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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

 (1) ทนุจดทะเบียนและทนุท่ีเรียกช ำระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 มีดงันี ้

ทนุจดทะเบียน จ ำนวน 1,315,337,205 บำท  

ทนุช ำระแล้ว จ ำนวน 1,300,119,176 บำท  

แบง่เป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน  1,315,337,205 หุ้น  

มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ           1 บำท 

 (2) จ ำนวนหุ้นหรือผลกระทบตอ่สทิธิในกำรออกเสยีงของผู้ ถือหุ้น NVDR 

 ณ วนัท่ี  3 มีนำคม 2560  บริษัทได้ท ำกำรปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุ้น เพื่อสิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุม
สำมญัถือหุ้นของบริษัท  โดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั มีหุ้นของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์อ้ำงอิง จ ำนวน 4,055,500 หุ้น หรือ
คิดเป็นร้อยละ 0.31 ของทนุเรียกช ำระแล้ว ซึ่งไม่มีสิทธิในกำรออกเสียงของผู้ ถือหุ้นอนัเนื่องมำจำก บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ 
จ ำกดั ไมใ่ช้สทิธิในกำรออกเสยีงในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นยกเว้นกรณีกำรใช้สิทธิออกเสียง เพื่อลงมติเก่ียวกบักำรเพิกถอนหุ้น
ออกจำกกำรเป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ (Delisting) ทัง้นีผู้้ลงทุนสำมำรถตรวจสอบจ ำนวนหุ้นที่เป็น 
NVDR ได้จำกเว็ปไซต์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(http://www.set.or.th/static/nvdr/nvdr_outstanding1_1.html) 

(3) ข้อตกลงระหว่ำงผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ที่มีผลกระทบต่อกำรออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์ หรือกำรบริหำรงำน
ของบริษัท และสำระส ำคญัที่มีผลตอ่กำรด ำเนินงำน 

- ไมม่ี -  
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7.2  รายชื่อผู้ถอืหุ้นสงูสุด 10 รายแรก (ข้อมลู ณ วนัท่ี 3 มีนำคม 2560) 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ กรุ้ป จ ำกดั (มหำชน) 1,202,130,480 92.46 
2. นำยวรุต ตนัติพิภพ 12,904,800 0.99 
3.  นำงพรนภสั องค์วำสฏิฐ์ 9.659,500 0.74 
4. นำงสำวศศธิร เอกอรรถสทิธ์ิ 7,680,000 0.59 
5. นำงสำวปรำณี เชือ้เจ็ดตน 7,542,000 0.58 
6. นำงสำวศภิุสรำ ฉตัรกลุ ณ อยธุยำ 6,589,300 0.51 
7. นำยชยัรัตน์ แซต่ัง้ 5,410,000 0.42 
8. นำงสรุำงค์ เปรมปรีดิ ์ 5,000,000 0.38 
9. บริษัท ไทนเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั 4,055,500 0.31 

10. นำงวิภำ ภำคย์วิศำล 3,471,300 0.27 
      
7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 

7.3.1 บริษัทมีโครงกำร ESOP-MPIC 1 เพื่อเสนอขำยต่อกรรมกำรหรือพนกังำนของบริษัท รำยละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

ลกัษณะกำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ เสนอขำยตอ่กรรมกำรหรือพนกังำนของบริษัท 

หลกัทรัพย์ประเภท ใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้น 

จ ำนวนเสนอขำย 6,412,500 หนว่ย 
อำย ุ 5 ปี 

วนัท่ีออก 24 เมษำยน 2555 
วนัท่ีครบก ำหนด 23 เมษำยน 2560 
อตัรำกำรใช้สทิธิซือ้หุ้น ใบส ำคญแสดงสทิธิ 1 หนว่ย มีสทิธิซือ้หุ้นสำมญัได้ 1 หุ้น เว้นแตม่ีกำร

ปรับสทิธิตำมข้อก ำหนดสทิธิ 
รำคำใช้สทิธิหนว่ยละ 1.59 บำท เว้นแตม่ีกำรปรับตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อก ำหนดสทิธิ 
จ ำนวนหุ้นท่ีจดัไว้เพื่อรองรับกำรใช้สทิธิซือ้หุ้น 6,412,500 หุ้น 
ระยะเวลำใช้สทิธิซือ้หุ้น ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสทิธิสำมำรถที่จะใช้สิทธิในกำรซือ้หุ้นสำมญัที่ออก

ใหม่ของบริษัทได้รวม 12 ครัง้ โดยสำมำรถใช้สิทธิครัง้แรกได้เมื่อครบ
ระยะเวลำ 2 ปีนับจำกวันที่บริษัทออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดง
สทิธิ ส ำหรับกำรใช้สทิธิครัง้ตอ่ๆไป ตรงกบัวนัสดุท้ำยของเดือนมีนำคม  
มิถนุำยน กนัยำยน และธนัวำคม ยกเว้น วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ำย ตรงกบั
วันครบก ำหนดระยะเวลำ 5 ปี นับแต่วันที่บริษัทออกและเสนอขำย
ใบส ำคญัแสดงสทิธิ 
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 7.3.2  บริษัทมีโครงกำร ESOP-MPIC 2 เพื่อเสนอขำยต่อกรรมกำรหรือพนกังำนของบริษัท รำยละเอียด
ดงัตอ่ไปนี ้

ลกัษณะกำรเสนอขำยหลกัทรัพย์ เสนอขำยตอ่กรรมกำรผู้ เป็นผู้บริหำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัท 

หลกัทรัพย์ประเภท ใบส ำคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้น 

จ ำนวนเสนอขำย 12,998,800 หนว่ย 

อำย ุ 5 ปี 

วนัท่ีออก 24 เมษำยน 2558 

วนัท่ีครบก ำหนด 23 เมษำยน 2563 

อตัรำกำรใช้สทิธิซือ้หุ้น ใบส ำคญแสดงสทิธิ 1 หนว่ย มีสทิธิซือ้หุ้นสำมญัได้ 1 หุ้น เว้นแตม่ีกำร
ปรับสทิธิตำมข้อก ำหนดสทิธิ 

รำคำใช้สทิธิหนว่ยละ 1.84 บำท เว้นแตม่ีกำรปรับตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อก ำหนดสทิธิ 
จ ำนวนหุ้นท่ีจดัไว้เพื่อรองรับกำรใช้สทิธิซือ้หุ้น 12,998,800 หุ้น 
ระยะเวลำใช้สทิธิซือ้หุ้น ผู้ ถือใบส ำคญัแสดงสทิธิสำมำรถที่จะใช้สิทธิในกำรซือ้หุ้นสำมญัที่ออก

ใหม่ของบริษัทได้รวม 12 ครัง้ โดยสำมำรถใช้สิทธิครัง้แรกได้เมื่อครบ
ระยะเวลำ 2 ปีนับจำกวันที่บริษัทออกและเสนอขำยใบส ำคัญแสดง
สทิธิ ส ำหรับกำรใช้สทิธิครัง้ตอ่ๆไป ตรงกบัวนัสดุท้ำยของเดือนมีนำคม  
มิถนุำยน กนัยำยน และธนัวำคม ยกเว้น วนัใช้สิทธิครัง้สดุท้ำย ตรงกบั
วันครบก ำหนดระยะเวลำ 5 ปี นับแต่วันที่บริษัทออกและเสนอขำย
ใบส ำคญัแสดงสทิธิ 

 
7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผล ในอตัรำประมำณร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษี หำกไม่มีเหตจุ ำเป็นอื่นใด 
และกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทและบริษัทยอ่ยอยำ่งมีนยัส ำคญั 
 สว่นบริษัทยอ่ยของบริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลสอดคล้องกบับริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
8.2   คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัท มีรำยช่ือดงันี ้

    จ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชมุ 
    ประชมุคณะ 

กรรมกำรบริษัท 
ประชมุคณะ 

กรรมกำรตรวจสอบ 
1. นำยถิรชยั   วฒุิธรรม กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรบริษัท 3/4 - 
2. นำยวชิำ     พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรและรองประธำนกรรมกำรบริษัท 4/4 - 
3. นำยธนกร ปลุเิวคินทร์ กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 4/4 - 
4. นำยธนะชยั สนัติชยักลู กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 4/4 
5. นำยอรรถพล ชดช้อย กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 4/4 4/4 
6. นำยวชัรำ* ตนัตริยำนนท์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 3/4 3/4 
7. นำยวีรวฒัน์  องค์วำสฏิฐ์ กรรมกำร 4/4 - 
8. นำงสำวฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์ กรรมกำร 4/4 - 

 

โดยมี นำงสำวฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์  ด ำรงต ำแหนง่รักษำเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท 

หมายเหต ุ: *นายวชัรา ตนัตริยานนท์ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่10 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท ประกอบด้วย นำยวิชำ พูลวรลกัษณ์ นำยธนกร ปลุิเวคินทร์  นำงสำว   
ฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์ กรรมกำรสองในสำมคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัทจำกโครงสร้ำงของ
คณะกรรมกำรบริษัทดงักลำ่ว บริษัทมีสดัสว่นกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำรตอ่กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร จ ำนวน  4  ต่อ 4  ท่ำน 
หรือกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำรเกินกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ ซึ่งในจ ำนวนดงักลำ่วมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 
4 ทำ่น  

8.2  ผู้บริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัททัผู้บริหารจ านวน 6 ท่านดังนี ้

      รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. นำยธนกร ปลุเิวคินทร์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 
2. นำยพรชยั วอ่งศรีอดุมพร ผู้บริหำร บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ำกดั 
3. นำยเทพ อนทุรรศนกลุ ผู้บริหำร บริษัท เอ็ม วี ดี จ ำกดั 
4. นำงจนัทิมำ เลยีวศิริกลุ ผู้บริหำร บริษัท เอ็ม เทอร์ตี ้ไนน์ จ ำกดั 
5. นำงสำวลดัดำวลัย์ รัตนดิลกชยั ผู้บริหำร บริษัท ทำเลนต์ วนั จ ำกดั 
6. นำยกญั ธญัปรำณีตกลุ ผู้บริหำร บริษัท เมตำคอกนิชัน่ จ ำกดั 
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8.3  เลขานุการบริษัท 
  นำงสำวฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์ ด ำรงต ำแหน่งรักษำกำรเลขำนุกำรบริษัท ข้อมลูของเลขำนกุำรบริษัทปรำกฏ               
ในเอกสำรแนบ 

 

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรอยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสมและเทียบได้กบัธุรกิจเดียวกนั โดยค่ำตอบแทนของ
กรรมกำรในแตล่ะปีจะท ำกำรเสนอให้คณะกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจำรณำอนมุตัิ 

ในปี 2559 มีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนดงันี ้

(1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

(ก)   คำ่ตอบแทนรวมของคณะกรรมกำรบริษัท รวม 8 รำยจ ำนวน 1,113,000 บำท เป็นคำ่ตอบแทน

กรรมกำรและคำ่เบีย้ประชมุ  ดงันี ้

 รำยช่ือคณะกรรมกำร คำ่ตอบแทน (บำท) 

1 นำยถิรชยั วฒุิธรรม 142,000 
2 นำยวชิำ     พลูวรลกัษณ์ 138,000 
3 นำยธนกร ปลุเิวคินทร์ 140,000 
4 นำยธนะชยั สนัติชยักลู 170,000 
5 นำยอรรถพล ชดช้อย 140,000 
6 นำยวชัรำ* ตนัตริยำนนท์ 135,000 
7 นำงสำวฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์ 140,000 
8 นำยวีรวฒัน์ องค์วำสฏิฐ์ 108,000 

     
หมายเหต ุ: *นายวชัรา ตนัตริยานนท์ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที่ 10 กมุภาพนัธ์ 2559 
               

(2) คำ่ตอบแทนอื่น  

-ไมม่ี- 
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8.5  บุคลากร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 บริษัท และบริษัทยอ่ย มีบคุลำกร รวมทัง้สิน้ 107 คน ดงันี ้

 
รายชื่อบริษัท จ านวน (คน) 

1. ผู้บริหำรและพนกังำนของบริษัท บมจ. เอ็ม พคิเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 21 

2. ผู้บริหำรและพนกังำนของ บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส 31 

3. ผู้บริหำรและพนกังำนของ บจ. เอ็ม วี ดี  18 

4. ผู้บริหำรและพนกังำนของ บจ. เอ็ม เทอร์ตี ้ไนน์ 16 

5. ผู้บริหำรและพนกังำนของ บจ. ทำเลนต์ วนั  15 

6. ผู้บริหำรและพนกังำนของ  บจ. แปซิฟิค มีเดยี เซลล์ - 

7. ผู้บริหำรและพนกังำนของ บจ. เมตำคอกนชิัน่ 6 

รวม 107 

 
บริษัทมีพนกังำนและผู้บริหำรในกลุ่มบริษัททัง้หมด  107 คน โดยในปี 2559 บริษัทได้จ่ำยผลตอบแทนให้แก่

พนกังำนจ ำนวนทัง้สิน้  74.75 ล้ำนบำท ซึ่งค่ำตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่ำลว่งเวลำ เงินช่วยเหลือค่ำครองชีพ เงินโบนสั
ช่วยเหลอืพิเศษ  เงินประกนัสงัคม และเงินสมคบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ เป็นต้น 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 

9.1  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงกรรมกำรของบริษัทจะประกอบด้วย คณะกรรมกำร 3 ชุด คือ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
บริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึง่มีขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และองค์ประกอบดงัตอ่ไปนี ้

 
        

 
 
 
 

 
 

 
คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริษัท มีรำยช่ือดงันี ้      
                                     วนัท่ีด ำรงต ำแหนง่ 

1. นำยถิรชยั   วฒุิธรรม กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรบริษัท 23  เมษำยน 2557 

2. นำยวชิำ     พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรและรองประธำนกรรมกำรบริษัท 20  เมษำยน 2559 

3. นำยธนกร ปลุเิวคินทร์ กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 21 เมษำยน 2558 

4. นำยธนะชยั สนัติชยักลู กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 20 เมษำยน 2559 

5. นำยอรรถพล ชดช้อย กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 21 เมษำยน 2558 

6. นำยวชัรำ* ตนัตริยำนนท์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 10 กมุภำพนัธ์ 2559 

   7. นำงสำวฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์ กรรมกำร 23 เมษำยน 2557 

8. นำยวีรวฒัน์ องค์วำสฏิฐ์ กรรมกำร 20  เมษำยน  2559 

โดยมี นำงสำวฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์ รักษำกำรเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท 

หมายเหต:ุ* นายวชัรา ตนัตริยานนท์ ไดร้ับแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ เมื่อวนัที ่10 กมุภาพนัธ์ 2559 
 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท ประกอบด้วย นำยวิชำ พลูวรลกัษณ์,นำยธนกร ปลุิเวคินทร์ ,นำงสำว    

ฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์ กรรมกำรสองในสำมคนลงลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัทจำกโครงสร้ำงของ

คณะกรรมกำรบริษัทดงักลำ่ว บริษัทมีสดัสว่นกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรต่อกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร จ ำนวน  4 ต่อ 4 ท่ำน 

หรือกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำรเกินกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ ซึ่งในจ ำนวนดงักลำ่วมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 

4 ทำ่น  

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัท 
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อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญัดงันี ้
1.  ปฏิบตัิหน้ำที่และดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฏหมำย  วตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบัและมติประชุมผู้ ถือหุ้น

ด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงั 
2.  ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และแผนงำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินงำนให้ตรงตำม

นโยบำยและวตัถปุระสงค์ที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ ให้มีประสทิธิภำพสงูสดุ 
3.  พิจำรณำตดัสนิใจในเร่ืองที่มีสำระส ำคญั เช่น กำรลงทนุในโครงกำรใหม ่ๆ กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน ตำม

กฎระเบยีบของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกฎหมำยตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
4. พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรสอบบญัชี และติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร  
5. พิจำรณำเร่ืองที่ต้องเสนอขออนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยควำมรอบคอบและระมดัระวงั 

6. ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหวำ่งผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ 
7. ก ำกบัดแูลกิจกำรให้มีกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงมีจริยธรรม 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรเพื่อท ำหน้ำที่ศึกษำและกลัน่กรองแผนงำนตำมนโยบำยของ
คณะกรรมกำรบริษัท ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ คณะกรรมกำรบริหำร 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้
1. นำยธนะชยั  สนัติชยักลู กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยอรรถพล ชดช้อย กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยวชัรำ ตนัตริยำนนท์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

 
โดยมี นำยนิพนธ์ สนุทรำจำรย์ เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ทัง้นี ้คณะกรรมกำรตรวจสอบทกุทำ่นเป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มคีวำมรู้และประสบกำรณ์ในงำนสอบทำนงบกำรเงิน   
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ครำวละ 3 ปี และได้ผำ่นกำรอบรมจำกสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association – IOD) ดงันี ้

1.นำยธนะชยั สนัติชยักลู 

   ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูร 

กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

Director Certification Program (DCP) 

 
 

2.นำยอรรถพล ชดช้อย 

   ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูร 

กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

Director Certification Program (DCP) 

 
 

3.นำยวชัรำ ตนัตริยำนนท์    

ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูร 

กรรมกำรตรวจสอบและอิสระ 

Director Certification Program (DCP) 

Audit Committee Program (ACP) 
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Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 

Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 

Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 

Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 

 

อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงินถูกต้องตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปและมีกำร
เปิดเผยอยำ่งเพียงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่
เหมำะสมและมีประสิทธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบ 
ในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบั
กำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ 
หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำ คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้และเสนอคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์  ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักลำ่วต้อง  
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้        

 (ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท   

(ค)   ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบัติตำกกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ)  ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(ฉ)  จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

(ช)  ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎหมำย (Charter) 

(ซ)     รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

7. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่ง (Risk Management) ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล   
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8. สอบทำนและให้ควำมเห็นต่อแผนตรวจสอบภำยใน  กำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และประสำนงำนกับ
ผู้สอบบญัชี 

9. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ ฝ่ำยจัดกำร ผู้บริหำรหรือ
พนกังำนของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมำให้ควำมเห็น  ร่วมประชมุหรือสง่เอกสำรตำมที่เห็นวำ่เก่ียวข้องจ ำเป็น 

10. จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

11. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอยำ่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

12. มีอ ำนำจวำ่จ้ำงที่ปรึกษำหรือบคุคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทเพื่อให้ควำมเห็นหรือค ำปรึกษำในกรณีจ ำเป็น   

13. มีควำมรับผิดชอบตอ่คณะกรรมกำรบริษัทตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทและ

ต้องรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำน รวมถึงข้อเสนอแนะและสิง่ที่ตรวจพบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอยำ่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะกรรมกำรบริหำรมีจ ำนวน  3  คน 

1. นำยธนกร  ปลุเิวคินทร์ 

2. นำยวชิำ  พลูวรลกัษณ์ 

3. นำงสำวฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์ 

 

อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. บริหำรและก ำกับดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้มีประสิทธิภำพเป็นไปตำมทิศทำงเป้ำหมำยของบริษัท โดยยึดถือ
แนวทำงปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรอบครอบระมดัระวงั ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และตำม
นโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัทและกลัน่กรองเร่ืองต่ำงๆที่จะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำและ
ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

2. พิจำรณำแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้แขง่ขนัได้ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสำกล 

3. วำงแผนและกลัน่กรองกำรบริหำรเงิน เพื่อลดภำระทำงกำรเงินและมีโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีเข้มแข็ง 

4. วำงแผนและกลัน่กรองกำรประชำสมัพนัธ์เชิงรุก เพื่อให้เกิดภำพลกัษณ์ที่ดีและยัง่ยืน 

5. ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

6. ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั ตลอดจนระเบียบของบริษัทโดยเคร่งครัด 
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อ ำนำจอนมุตัใินกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำร 

 กำรลงนำมผูกพันในกำรกระท ำแทนบริษัทนัน้ก ำหนดให้กรรมกำรสองคน มีอ ำนำจลงนำมพร้อมประทบัตรำ

ส ำคญัของบริษัท ยกเว้นโครงกำรซือ้หรือจ ำหน่ำยทรัพย์สินของบริษัทที่มีมลูค่ำสงูกว่ำ 10 ล้ำนบำทจะต้องน ำเสนอขอ

อนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 

คณะผู้บริหาร   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2559 คณะผู้บริหำรของกลุม่บริษัท มีจ ำนวน 6 ทำ่น ดงันี ้

1. นำยธนกร  ปลุเิวคินทร์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร   
2. นำยพรชยั วอ่งศรีอดุมพร ผู้บริหำร บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ำกดั 
3. นำยเทพ อนทุรรศนกลุ ผู้บริหำร บริษัท เอ็ม วี ดี จ ำกดั 
4. นำงจนัทิมำ เลยีวศิริกลุ ผู้บริหำร บริษัท เอ็ม เทอร์ตี ้ไนน์ จ ำกดั 
5. นำงสำวลดัดำวลัย์  รัตนดิลกชยั ผู้บริหำร บริษัท ทำเลนต์ วนั จ ำกดั 
6. นำยกญั ธญัปรำณีตกลุ ผู้บริหำร บริษัท เมตำคอกนชิัน่ จ ำกดั 

 
อ านาจอนุมัติในการด าเนินงานของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
 บริษัทได้ก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิทำงกำรเงินของผู้บริหำร โดยแยกประเภทของแตล่ะรำยกำร ซึง่ก ำหนดวงเงิน ดงันี ้

- ฝ่ำยบริหำรจดักำร มีอ ำนำจอนมุตัิในวงเงินไมเ่กิน 10 ล้ำนบำท  
-    ในสว่นของระดบัผู้จดักำร ไมม่ีอ ำนำจอนมุตัิทำงกำรเงินแตอ่ยำ่งใด 

   หำกโครงกำรใดที่มีวงเงินสงูกวำ่ 10 ล้ำนบำท จะต้องน ำเสนอขออนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท  อย่ำงไรก็ตำม 
ในทำงปฏิบตัิที่ผำ่นมำ หำกเป็นกำรลงทนุหรือท ำให้ได้มำซึง่สทิธิเพื่อน ำมำใช้ประโยชน์ในกิจกำรของบริษัท คณะผู้บริหำร 
จะรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบก่อนกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ  ถึงแม้ว่ำรำยกำรดงักลำ่วจะอยู่ในอ ำนำจของคณะ
กรรมกำรบริหำรก็ตำม 
 
9.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

(1)  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
กระบวนกำรในกำรสรรหำ : คณะกรรมกำรบริษัททัง้คณะเป็นผู้ด ำเนินกำรสรรหำกรรมกำรอิสระ โดยกรรมกำร

อิสระของนัน้ต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
1. จ ำนวน/องค์ประกอบของคณะกรรมกำรอิสระต้องมีไมน้่อยกวำ่ 1/3 ของคณะกรรมกำรทัง้คณะ และต้องไมต่ ่ำกวำ่ 3 คน 
2. จะต้องถือหุ้นไมเ่กิน 0.5% ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้องด้วย 
3. ภำยในระยะเวลำ 2 ปีก่อนหน้ำจนถึงปัจจบุนัจะต้องไมม่ีสว่นในกำรบริหำรหรือเป็นผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัท  
4. ภำยในระยะเวลำ 2 ปีก่อนหน้ำจนถึงปัจจบุนัจะต้องไมม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกับ 

- ผู้สอบบญัชี : ห้ำมทกุกรณี 

- ผู้บริกำรทำงวิชำชีพอื่น : มลูคำ่รำยกำรเกินกวำ่ 2 ล้ำนบำท / ปี  
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เว้นแต่ จะมีเหตจุ ำเป็น/สมควร + เกิดขึน้อย่ำงไม่สม ่ำเสมอและไม่ต่อเนื่อง + มีควำมสมัพนัธ์ในระดบัที่เกิน

นยัส ำคญั+ได้ขออนมุตัิและได้มติเอกฉนัท์จำกคณะกรรมกำรบริษัทโดยที่บริษัทต้องเปิดเผยควำมสมัพนัธ์ดงักลำ่วใน

แบบ 56-1/รำยงำนประจ ำปี/หนงัสอืนดัประชมุ 

5. จะต้องไม่เก่ียวข้องทำงสำยโลหิต ทำงกำรจดทะเบียน หรือเป็นตัวแทนกับ/ของผู้บริหำร/ผู้ ถือหุ้นใหญ่/ผู้มีอ ำนำจ

ควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอช่ือเป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย เช่น สำมี 

ภรรยำ บตุรบญุธรรม เป็นต้น 

6. จะต้องไมเ่ป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นในกลุม่ 

7. เป็นกรรมกำรที่ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ไม่เป็นลูกจ้ำง พนกังำน หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำจำก

บริษัท บริษัทยอ่ย หรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่     

8. เป็นกรรมกำรที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมทัง้ในด้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำนใน 

บริษัท บริษัทยอ่ย   

9. เป็นกรรมกำรท่ีไมใ่ช่เป็นผู้ เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่   

10. เป็นกรรมกำรท่ีไมไ่ด้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้

ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่   

เนื่องจำกควำมเป็นอิสระอย่ำงแท้จริงของกรรมกำรอิสระ เป็นเคร่ืองชีว้ัดที่แสดงถึงกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของ

บริษัท ซึง่กรรมกำรอิสระท่ีบริษัทแตง่ตัง้ขึน้นี ้บริษัทจึงได้ก ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระให้มีควำมเคร่งครัดมำกกวำ่ที่ก ำหนด

โดยส ำนกังำน ก.ล.ต. และบริษัทได้ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์และแนวทำงดงักล่ำวอย่ำงเคร่งครัด ที่ส ำคญักรรมกำรอิสระ

สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ และให้ควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยได้อย่ำงอิสระ โดยไม่ค ำนึงถึง

ผลประโยชน์ใดๆ ที่เก่ียวกบัทรัพย์สนิหรือต ำแหนง่หน้ำที่ และไม่ตกอยู่ภำยใต้อิทธิพลของบคุคลหรือกลุม่บคุคลใด รวมถึง

ไมม่ีสถำนกำรณ์ใด ๆ ที่จะมำบีบบงัคบัให้ไมส่ำมำรถแสดงควำมเห็นได้ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด : คณะกรรมกำรบริษัททัง้คณะเป็นผู้สรรหำกรรมกำรและ

ผู้บริหำรระดบัสงูสดุ  

ส ำหรับกำรเลอืกตัง้กรรมกำรที่ครบตำมวำระ บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในกำรเสนอรำยช่ือบคุคลที่มี

ควำมเหมำะสมก่อนกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นในแต่ละครัง้เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและเสนอต่อที่ประชุม

สำมญัผู้ ถือหุ้นแตง่ตัง้ โดยกำรเลอืกตัง้กรรมกำรท่ีครบก ำหนดตำมวำระ มีหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้

1. ในกำรลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำรให้ถือวำ่ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมีคะแนนเสยีงหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2. ในกำรลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำรให้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้เป็นรำยบคุคล โดยให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนน

เสยีงทัง้หมดที่ตนมีอยูเ่ลอืกบคุคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร 

3. บคุคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่พึง

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่พึงมี ให้

ประธำนท่ีประชมุออกเสยีงได้เพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 
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กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเนื่องจำกเหตุอื่นนอกจำกกำรครบวำระออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรให้

คณะกรรมกำรพิจำรณำแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีคณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรในที่ประชุม

คณะกรรมกำรแทนต ำแหนง่ที่วำ่งลง เว้นแตว่ำระของกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่เหลือน้อยกว่ำ 2 เดือน  โดยบคุคลซึ่งเข้ำ

เป็นกรรมกำรแทนจะเข้ำอยูใ่นต ำแหนง่กรรมกำรได้เพียงเทำ่วำระที่เหลืออยู่ซึ่งตนแทน  ทัง้นี ้มติกำรแต่งตัง้บคุคลเข้ำเป็น

กรรมกำรแทนดงักลำ่วต้องได้รับคะแนนเสยีง ไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 

 

9.3  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 ที่ผ่ำนมำกำรเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด ำเนินกำร

โดยฝ่ำยจดักำร โดยบคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วม มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ที่ดี

ที่สดุของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ (ไมใ่ช่ตอ่บริษัท) และบริษัทได้ก ำหนดให้บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิ

จำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส ำคญัในระดบัเดียวกับที่ต้องได้รับอนมุตัิจำก

คณะกรรมกำรบริษัทหำกเป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้กำรสง่กรรมกำรเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัท

ร่วมดงักลำ่วเป็นไปตำมสดัสว่นกำรถือหุ้นของบริษัท 

 นอกจำกนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก ำหนดระเบียบให้บคุคลที่ได้รับกำรแต่งตัง้จำกบริษัทนัน้ต้องดแูลให้

บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์หรือกำรรำยกำรส ำคญัอื่นใด

ของบริษัทดงักลำ่วให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบักำรเปิดเผยข้อมลูและกำรท ำรำยกำรข้ำงต้นใน

ลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ำกบัดแูลให้มีกำรจดัเก็บข้อมลูและกำรบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้

บริษัทสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินได้ทนัก ำหนดด้วย 

 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีกำรดแูลกำรเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยในตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยสรุปนโยบำยส ำคญัดงันี ้

1. บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนลงนำมรับทรำบถึงประกำศที่เก่ียวข้องของส ำนกังำน

คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ที่ก ำหนดให้กรรมกำรและผู้ บริหำรมีหน้ำที่รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์           

ตอ่ส ำนกังำน ก.ล.ต. ตำมำตรำ 59 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วนั นบัจำก

วนัท่ีมีกำรเปลีย่นแปลงและสรุปจ ำนวนหลกัทรัพย์ และแจ้งให้เลขำนกุำรบริษัทรับทรำบเพื่อจดัท ำบนัทึกเปลี่ยนแปลงและ

สรุปจ ำนวนหลกัทรัพย์ของกรรมกรและผู้บริหำรเป็นรำยบคุคล เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบในกำรประชุม

ครัง้ถดัไป นอกจำกนัน้ ยงัได้แจ้งบทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตำมข้อก ำหนดดงักลำ่วด้วย 

2. บริษัทท่ีข้อก ำหนดห้ำมน ำข้อมลูงบกำรเงิน หรือข้อมลูอื่นท่ีมีผลกระทบตอ่รำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีทรำบ 

เปิดเผยแก่บุคคลภำยนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเก่ียวข้องและห้ำมท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่ข้อมูล        

งบกำรเงินหรือข้อมลูอื่นที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัท/กลุม่บริษัทจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชนและต้องไม่ซือ้

ขำยหลักทรัพย์ของบริษัทจนกว่ำจะพ้นระยะเวลำ 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีกำรเปิดเผยข้อมูลนัน้สู่สำธำรณะทัง้หมดแล้ว               



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 บมจ. เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 

 31 

กำรไม่ปฏิบตัิข้อก ำหนดดงักล่ำวถือเป็นกำรกระท ำผิดวินยัของบริษัท กรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนกังำนที่ได้ลว่งรู้ข้อมูลภำยใน           

ที่ส ำคญัคนใดกระท ำผิดวินยัจะได้รับโทษตัง้แต ่กำรตกัเตือน กำรตดัคำ่จ้ำง กำรพกังำนโดยไมไ่ด้รับคำ่จ้ำง จนถึงกำรเลกิจ้ำง  

 
9.5 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
 
 1. คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit fee) 
 

บริษัทและบริษัทยอ่ย จ่ำยคำ่ตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่ส ำนกังำนผู้สอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัด บคุคลหรือ

กิจกำรที่เก่ียวข้องกับผู้สอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัด ในรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำมีจ ำนวนเงินรวม 

4,330,000.00 บำท   

บริษัท จ านวนเงนิ (บาท) 

บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน) 2,330,000 
บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ำกดั 455,000 
บริษัท เอ็ม วี ดี จ ำกดั 500,000 
บริษัท แปซิฟิค มเีดีย เซลล์ จ ำกดั 80,000 
บริษัท เอ็ม เทอร์ตีไ้นน์ จ ำกดั 425,000 
บริษัท ทำเลนต์ วนั  จ ำกดั 250,000 
บริษัท เมเจอร์ กนัตนำ บรอดแคสติง้ จ ำกดั 260,000 
บริษัท เมตำคอกนิชัน่ จ ำกดั 30,000 

รวม          4,330,000 
 

2. ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 
 
บริษัทและบริษัทยอ่ยไม่มีกำรใช้บริกำรอื่นจำกผู้สอบบญัชี ส ำนกังำนผู้สอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดับคุคลหรือ

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) ในประเด็นดงันี ้คือ กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 
กำรตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอย่ำงเป็นธรรม กำรรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
ดงันี ้
 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัในกำรด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิตำมกรอบกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำที่สจุริตและเป็นธรรม 

ภำยใต้กรอบของกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัท และยึดกติกำของกำรแข่งขนัอย่ำงเสมอภำค โดยตัง้อยู่บน
พืน้ฐำนของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่ำย กำรด ำเนินธุรกิจกับคู่ค้ำต้องไม่น ำมำซึ่งควำมเสื่อมเสียต่อ
ช่ือเสยีงของบริษัทหรือขดัตอ่กฎหมำย 

- ไมเ่รียก รับ หรือยอมรับท่ีจะรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดซึง่อยูน่อกเหนือข้อตกลงทำงกำรค้ำ 
- มุง่สร้ำงควำมสมัพนัธ์ ควำมร่วมมือที่ดี และกำรพฒันำผลติภณัฑ์ร่วมกบัคู่ค้ำ เพื่อเสริมสร้ำงศกัยภำพ

และประสทิธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยำว 
- รักษำควำมลบัหรือสำรสนเทศของคูค้่ำ ไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
- ไม่ด ำเนินกำรใดๆที่เก่ียวกบักำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ รวมทัง้สง่เสริมให้ผู้บริหำร พนกังำน ใช้

ทรัพยำกรและทรัพย์สินของบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพ ใช้สินค้ำและบริกำรท่ีมีลิขสิทธ์ิถกูต้องและไม่
สนบัสนนุสนิค้ำหรือกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ 

- บริษัทปฏิบตัิตำมเง่ือนไข ข้อตกลงทำงกำรค้ำอยำ่งเคร่งครัดรวมถงึไมน่ ำข้อมลูของลกูค้ำมำเพื่อใช้
ประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง 

นอกจำกนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถกูต้อง  ครบถ้วน  โปร่งใส 
และทัว่ถึง ทัง้รำยงำนข้อมลูทำงกำรเงิน ข้อมลูทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูส ำคญัที่มีผลกระทบตอ่รำคำหลกัทรัพย์ของบริษัท  
โดยได้เผยแพร่ข้อมลูขำ่วสำรตำ่ง ๆ   ดงักลำ่วเพื่อให้ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทรำบ  ผำ่นทำงสือ่กำรเผยแพร่ข้อมลู
ตำ่ง ๆ  ของตลำดหลกัทรัพย์ฯ, Website ของบริษัท (www.mpictures.co.th/mpic/investors) 

 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ยึดมัน่ในควำมถกูต้อง โดยจดัให้มีแนวทำงในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต

คอร์รัปชั่น รวมถึงกำรสนบัสนุนกิจกรรมที่สง่เสริมและปลกูฝังให้ผู้บริหำรและพนกังำนปฏิบตัิตำมกฎหมำยและระเบียบ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ไมส่นบัสนนุให้มีกำรสร้ำงควำมส ำเร็จของงำนด้วยวิธีกำรทจุริต โดยบริษัทก ำหนดแนวปฏิบตัิ ดงันี  ้

- สร้ำงจิตส ำนกึ คำ่นิยม ทศันคติให้แก่พนกังำนในกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต 
- จดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในที่มีประสทิธิภำพและประสทิธิผล มีกำรตรวจสอบและถว่งดลุกำรใช้

อ ำนำจให้เหมำะสม เพื่อป้องกนัมิให้พนกังำนทจุริต หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 

http://www.mpictures.co.th/mpic/investors
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- ห้ำมมใิห้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำนกระท ำกำรใดๆอนัเป็นกำรเรียกร้องหรือยอมรับซึง่
ทรัพย์สนิ หรือผลประโยชน์อื่นใดส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นท่ีสอ่ไปในทำงจงูใจให้ปฏิบตัิ หรือละเว้นกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ในทำงที่มิชอบ หรืออำจท ำให้บริษัทเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

- ห้ำมมใิห้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำนให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่
บคุคลภำยนอก เพื่อจงูใจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่กระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใด ที่ผิดกฎหมำยหรือโดย
มิชอบตอ่ต ำแหนง่หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร หรือพนกังำน 

 
บริษัทเห็นสมควรให้มีแนวปฏิบตัิกำรต่อต้ำนคอร์รัปชัน่ โดยจะด ำเนินกำรปรับปรุงคู่มือนโยบำยกำรก ำกับ

ดแูลกิจกำร จริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนกังำน ของบริษัทท่ีเก่ียวกบัประเด็นกำรตอ่ต้ำนทจุริตคอร์รัปชัน่ เพื่อให้
เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ ทัง้นี ้บริษัทได้เข้ำร่วมเป็นสมำชิกสภำหอกำรค้ำไทย และ PACT NETWORK ของ สถำบนั
ไทยพฒัน์ ซึง่มีนโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่อยำ่งชดัเจน 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทมีนโยบำยและกระบวนกำรในกำรป้องกนั บรรเทำและแก้ไขผลกระทบตอ่สทิธิมนษุยชนท่ีเกิดจำกกำร

ด ำเนินกำรของบริษัท กำรสือ่สำรกบัสำธำรณชนเมื่อมีข้อกงัวลเกิดขึน้ ยิ่งไปกวำ่นัน้ นอกเหนือจำกข้อก ำหนดทำงกฎหมำย 
บริษัทยงัสง่เสริมและดแูลด้ำนควำมเป็นอยูข่องพนกังำน ทัง้ทำงสขุภำพร่ำงกำย ชีวอนำมยั ควำมปลอดภยัจำกกำรท ำงำน 
กำรได้รับคำ่ตอบแทนและคำ่ชดเชย กำรพฒันำด้ำนบคุลำกร และกำรเกษียณจำกกำรท ำงำน และไม่สง่เสริมให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร พนกังำนมีกำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมิดสทิธิมนษุยชน 

 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่ควำมปลอดภยั ชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเทียบเทำ่เป้ำหมำยใน

กำรด ำเนินธุรกิจด้ำนอื่นๆของบริษัท โดยผู้บริหำรจะเป็นผู้ด ำเนินกำรในเร่ืองนีใ้ห้เป็นไปอยำ่งตอ่เนื่องและมีประสทิธิภำพ  
 นอกจำกนัน้ บริษัทยงัให้ควำมส ำคญัถึงควำมเทำ่เทียมกนัโดยมีแนวปฏิบตัิตอ่พนกังำนด้วยควำมเป็นธรรม 

ไม่เลือกปฏิบตัิต่อบุคคลหนึ่งบุคคลใดเนื่องจำกควำมเหมือนหรือควำมแตกต่ำงไม่ว่ำจะทำงกำรหรือทำงจิตใจ เชือ้ชำติ 
ศำสนำ อำย ุเพศ กำรศกึษำ โดยบริษัทมุง่เน้นให้เกิดกำรจ้ำงงำนโดยเทำ่เทียมภำยในกลุม่บริษัท 

 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทเป็นบริษัทท่ีด ำเนินกำรจดัหำภำพยนตร์มำจำกแหลง่ตำ่งๆทัง้ในประเทศและภำยในประเทศ ดงันัน้ใน

กำรเลือกภำพยนตร์เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งบริษัทจึงได้พยำยำมเลือกสรรภำพยนตร์ที่เหมำะกบัสภำพแวดล้อม วฒันธรรมและ
สงัคมของประเทศไทย นอกเหนือจำกกำรมุง่แสวงหำก ำไรด้วย ทัง้นี ้ภำพยนตร์ที่จดัจ ำหนำ่ยโดยบริษัททกุเร่ืองได้ผ่ำนกำร
พิจำรณำจำกส ำนกัพิจำรณำภำพยนตร์และวีดีทศัน์ กระทรวงวฒันธรรม และเมื่อน ำไปฉำยทำงโรงภำพยนตร์ ทำงฟรีทีวี 
หรือจดัหนำ่ยในรูปแบบของโฮมเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ก็จะมีเรทติง้ของภำพยนตร์เร่ืองนัน้ๆก ำกบัอยู่เสมอ เพื่อเป็นข้อมลูเพื่อ
ใช้ในกำรตดัสนิก่อนกำรรับชมภำพยนตร์ 
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11. การควบคุมภายในและการบริการจัดการความเส่ียง 

 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ได้ก ำกบัดแูลและสอบทำนควำมมีประสิทธิภำพ 
ควำมเพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทในด้ำนตำ่งๆ และหำกมีกำรตรวจพบข้อบกพร่อง
หรือเหตกุำรณ์ผิดปกติที่เป็นสำระส ำคญัแล้ว จะท ำกำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อปรับปรุงและแก้ไขโดยเร็ว 

 คณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรรักษำไว้ซึ่งระบบกำรควบคุมภำยใน  โดยกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัท่ี 15 กมุภำพนัธ์ 2560 ได้พิจำรณำควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยใน
ของบริษัทแล้ว สรุปได้จำกกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท และบริษัทยอ่ย ในด้ำนตำ่งๆ 5 สว่น ดงันี ้

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจที่ชัดเจน มีข้อก ำหนดเก่ียวกับจริยธรรม 
(code of conduct) ส ำหรับผู้บริหำร และพนกังำนที่เหมำะสม มีกำรทบทวนเป้ำหมำยกำรปฏิบตัิงำน โดยพิจำรณำถึง
ควำมเป็นไปได้ของเป้ำหมำยอย่ำงสม ่ำเสมอ และมีกำรจดัโครงสร้ำงองค์กรที่เหมำะสม เพื่อช่วยให้ฝ่ำยบริหำรสำมำรถ
ด ำเนินงำนได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำย และระเบียบวิธีปฎิบตัิงำนที่ระบเุป็นลำยลกัษณ์อกัษร ใน
ธุรกรรมด้ำนกำรเงิน กำรจดัซือ้ และกำรบริหำรทัว่ไป 

2. การบริหารความเสี่ยง 

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทได้มีกำรวิเครำะห์ถึงปัจจัยเสี่ยงที่อำจมีผลกระทบต่อบริษัท ทัง้ปัจจัยภำยใน และ
ภำยนอกอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อป้องกันกำรปฎิบัติงำนที่ผิดพลำดและกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึน้ พร้อมทัง้น ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ผู้บริหำรและระดบักำรอนมุตัิไว้อย่ำงชดัเจน นอกจำกนีย้งัมีกำร
ก ำหนดมำตรกำรท่ีรัดกมุในกำรพิจำรณำกำรท ำธุรกรรมที่เก่ียวกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบั
บุคคลดงักล่ำว ซึ่งจะค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดเป็นหลกั และกำรอนุมัติธุ รกรรมดังกล่ำวต้องผ่ำนกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและหรือคณะกรรมกำรบริษัทแล้วแตก่รณี 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  

บริษัทได้จดัให้มีข้อมูลเพียงพอส ำหรับกำรตดัสินใจของคณะกรรมกำร โดยมีกำรส่งเอกสำรประกอบกำร
ประชมุที่ระบขุ้อมลูที่จ ำเป็น และเพียงพอให้กบัคณะกรรมกำร และมีกำรบนัทึกกำรประชุมโดยระบขุ้อซกัถำม ควำมเห็น
ของกรรมกำรไว้ในรำยงำนกำรประชุมทุกครัง้ บริษัทได้มีกำรจัดเก็บเอกสำรไว้เป็นหมวดหมู่ และฝ่ำยบริหำรของบริษัท
สำมำรถปฏิบตัิตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และเหมำะสมกบัธุรกิจของบริษัท 
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5. ระบบการติดตาม  

บริษัทมีกำรเปรียบเทียบเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจกบัผลกำรด ำเนินงำนจริงอย่ำงสม ่ำเสมอ มีกำรรำยงำน
ให้คณะกรรมกำรได้รับทรำบ นอกจำกนีบ้ริษัทยงัได้จดัตัง้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำน และรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นพ้องกบัผู้สอบบญัชีของบริษัท ว่ำระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท
และบริษัทย่อยมีควำมเพียงพอและเหมำะสมกับลกัษณะธุรกิจ สำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท อนัเกิดจำกกำรที่
ผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ ำนำจเพียงพอ และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญัของระบบกำรควบคุม
ภำยในด้ำนบญัชี ที่จะมีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อกำรแสดงควำมเห็น ของผู้สอบบญัชีในงบกำรเงินประจ ำปี 
2559 

  

11.2  หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

  นำยนิพนธ์  สุนทรำจำรย์ ได้รับแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำน                
ผู้ตรวจสอบภำยในตัง้แต่วนัที่ 11 กุมภำพนัธ์ 2557 เนื่องจำกเป็นผู้มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบ
ภำยในในธุรกิจที่มีลกัษณะเดียวกบับริษัท มำเป็นระยะเวลำ 9 ปี และเคยได้เข้ำรับกำรอบรมในหลกัสตูรกำรปฏิบตัิงำน
ด้ำนตรวจสอบภำยใน ดงันี ้

 
- สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรมรำชปูถมัป์ : ควำมเสีย่งและกำรก ำกบัดแูลด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
- สถำบนั Asia Business Connect : Internal Audit Best Practices 2016 
- สถำบนั ISACA Bangkok Chapter: COBIT 5 For Risk 
- สถำบนั ไทยซีพีดีออนไลน์ จ ำกดั: กำรปิดบญัชีอยำ่งมืออำชีพ 

 

  ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนมุตัิ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของ
บริษัท จะต้องได้รับกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเท่ำนัน้ โดยคุณสมบัติของผู้ ด ำรงต ำแหน่งหัวหน้ำงำน
ตรวจสอบภำยในจะปรำกฏ ในเอกสำรแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดขึน้ใน ปี 2559 (โปรดพิจำรณำหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเพิ่มเติม) 

 

บุคคล/ นิต ิ 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ประเภทรายการ มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผล 
ของรายการระหว่างกัน 

บมจ.เมเจอร์ ซีนี
เพล็กซ์ กรุ้ป 

บริษัทใหญ่ท่ีถือหุ้น
บริษัททำงตรงอยู่ร้อย
ละ 92.46 

รายได้ 
1.ส่วนแบง่รำยได้
ภำพยนตร์ 

 
100.05 

 
เป็นรำยกำรส่วนแบง่รำยได้จำกกำรน ำ
ภำพยนตร์เข้ำฉำยในโรงภำพยนตร์ ซึง่เป็น
รำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  2. รำยได้ค่ำโฆษณำ 33.32 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
  3. รำยได้จำกกำร

จ ำหน่ำยสินค้ำ   
20.41 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ค่าใช้จ่าย 
1. คำ่เช่ำ คำ่บริกำร 
และคำ่สำธำรณปูโภค 

 
4.42 เป็นกำรเช่ำพืน้ท่ีส ำนกังำนเพ่ือด ำเนินธุรกิจ 

  2.คำ่บริกำรโรง
ภำพยนตร์ 

2.06 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  3. คำ่โฆษณำ 3.23 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
  4. คำ่ใช้จ่ำยอ่ืน 0.44 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
  ลกูหนีก้ำรค้ำ 1.18 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ลกูหนีอ่ื้น 0.1 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
  รำยได้ค้ำงรับ 1.98 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
  เงินมดัจ ำ 1.25 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
  เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 0.32 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  เจ้ำหนีอ่ื้น 0.57 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
บจ. เมเจอร์ กนัตนำ 
บรอดแคสติง้ 

กิจกำรร่วมค้ำท่ีบริษัท
ถือหุ้นทำงตรงร้อยละ 
44.99                                                               

รายได้ 
1. รำยได้จำกกำร
จ ำหน่ำยสินค้ำ 

 
5.11 

 
เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  2. รำยได้ค่ำบริหำร 0.48 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
  ค่าใช้จ่าย  

1. คำ่โฆษณำ  
 

0.56 
 
เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ลกูหนีก้ำรค้ำ 0.11 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

บจ. ทรำนส์ฟอร์
เมชัน่ ฟิล์ม 

กิจกำรร่วมค้ำท่ีบริษัท
ถือหุ้นทำงตรงร้อยละ 
28.57                                                               

รายได้ 
1. ดอกเบีย้รับ 

 
0.01 

 
เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ
อตัรำดอกเบีย้ร้อยละ 2.98 ตอ่ปี 
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บุคคล/ นิต ิ 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ประเภทรายการ มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผล 
ของรายการระหว่างกัน 

บจ. เอ็มวีพี เอ็มพิค
เจอร์ส ฟิล์ม ดิสทริ
บวิชัน่ (ลำว) 

กิจกำรร่วมค้ำท่ีบริษัท
ถือหุ้นทำงตรงร้อยละ 
40                                                             

รายได้ 
1. รำยได้ค่ำบริหำรงำน 

 
0.05 

 
เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  2.รำยได้จำกกำร
จ ำหน่ำยสินค้ำโฆษณำ 

3.65 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ลกูหนีก้ำรค้ำ 2.05 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ลกูหนีอ่ื้น 0.05 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
  รำยได้ค้ำงรับ 0.47 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
บมจ.อีจีวี 
เอ็นเตอร์ 
เทนเม้นท์ 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. เมเจอร์ 
ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป 

รายได้ 
1.ส่วนแบง่รำยได้
ภำพยนตร์ 

 
17.46 

 
เป็นรำยกำรส่วนแบง่รำยได้จำกกำรน ำ
ภำพยนตร์เข้ำฉำยในโรงภำพยนตร์ ซึง่เป็น
รำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  2.รำยได้จำกกำร
จ ำหน่ำยสินค้ำ 

7.71 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ค่าใช้จ่าย  
1.คำ่บริกำรโรง
ภำพยนตร์ 

 
0.53 

 
เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  2. คำ่โฆษณำ 0.04 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
  รำยได้ค้ำงรับ 0.42 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ลกูหนีก้ำรค้ำ 0.08 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
บจ. สยำม ซีนี
เพล็กซ์ 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. เมเจอร์ 
ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป 

รายได้ 
1. ส่วนแบง่รำยได้
ภำพยนตร์ 

 
8.51 

 
เป็นรำยกำรส่วนแบง่รำยได้จำกกำรน ำ
ภำพยนตร์เข้ำฉำยในโรงภำพยนตร์ ซึง่เป็น
รำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ค่าใช้จ่าย  
1.คำ่บริกำรโรง
ภำพยนตร์ 

 
0.08 

 
เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  2. คำ่โฆษณำ 0.02 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  รำยได้ค้ำงรับ 0.26 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
  เจ้ำหนีอ่ื้น 0.02 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
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บุคคล/ นิต ิ 
บุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ประเภทรายการ มูลค่า 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผล 
ของรายการระหว่างกัน 

บจ. เมเจอร์   ซีนี
แอด 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. เมเจอร์ 
ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป 

รายได้ 
1. รำยได้ค่ำโฆษณำ 

 
4.00 

 
เป็นรำยได้คำ่โฆษณำส่ือภำพยนตร์ ซึง่เป็น
รำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  2.รำยได้จำกกำร
จ ำหน่ำยสินค้ำ 

1.45 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  รำยได้ค้ำงรับ 2.14 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
บจ. เมเจอร์
โบวล์ กรุ้ป 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. เมเจอร์ 
ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป 

รายได้ 
1.รำยได้จำกกำร
จ ำหน่ำยสินค้ำ 

 
0.67 

 
เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ค่าใช้จ่าย  
1. คำ่โฆษณำ 

 
0.01 

 
เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  2. คำ่ใช้จ่ำยอ่ืน 0.06 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
บจ. ไทย ทคิเก็ต 
เมเจอร์ 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. เมเจอร์ 
ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป 

รายได้ 
1.รำยได้จำกกำร
จ ำหน่ำยสินค้ำ 

 
4.20 

 
เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ค่าใช้จ่าย  
1. คำ่โฆษณำ 

 
3.60 

 
เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

บจ. ซีเจ เมเจอร์  
เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. เมเจอร์ 
ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป 

รายได้ 
1.รำยได้จำกกำร
จ ำหน่ำยสินค้ำ 

 
0.54 

 
เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  รำยได้ค้ำงรับ 17.34 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
     

 


