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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว  

 (1) ทนุจดทะเบียนและทนุท่ีเรียกช ำระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 มีดงันี ้

ทนุจดทะเบียน จ ำนวน 656,558,588 บำท 

ทนุช ำระแล้ว จ ำนวน 650,059,588 บำท 

แบง่เป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 1,313,117,176 หุ้น 

มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ         1 บำท 

 

 (2) จ ำนวนหุ้นหรือผลกระทบตอ่สทิธิในกำรออกเสยีงของผู้ ถือหุ้น NVDR 

 ณ วนัท่ี 1 มีนำคม 2564  บริษัทได้ท ำกำรก ำหนดรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำร่วมเข้ำร่วมกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท โดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั มีหุ้นของบริษัทเป็นหลกัทรัพย์อ้ำงอิง จ ำนวน 124,500 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 0.009 
ของทนุเรียกช ำระแล้ว ซึ่งไม่มีสิทธิในกำรออกเสียงของผู้ ถือหุ้นอนัเนื่องมำจำก บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั ไม่ใช้สทิธิในกำร
ออกเสียงในกำรประชมุผู้ ถือหุ้นยกเว้นกรณีกำรใช้สิทธิออกเสยีง เพื่อลงมติเก่ียวกบักำรเพิกถอนหุ้นออกจำกกำรเป็นหลกัทรัพย์
จดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ (Delisting) ทัง้นีผู้้ ลงทุนสำมำรถตรวจสอบจ ำนวนหุ้นที่เป็น NVDR ได้จำกเว็ปไซต์ของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(http://www.set.or.th/static/nvdr/nvdr_outstanding1_1.html) 

(3) ข้อตกลงระหว่ำงผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ที่มีผลกระทบต่อกำรออกและเสนอขำยหลกัทรัพย์ หรือกำรบริหำรงำนของ
บริษัท และสำระส ำคญัที่มีผลตอ่กำรด ำเนินงำน 

- ไมม่ี -  
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7.2  รายชื่อผู้ถอืหุ้นสงูสุด 10 รายแรก (ข้อมลู ณ วนัท่ี 1 มีนำคม 2564) 

 

รำยช่ือ จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท เมเจอร์ ซีนีเพลก็ซ์ กรุ้ป จ ำกดั (มหำชน) 1,202,130,480 92.46 

2. นำงพรนภสั องค์วำสฏิฐ์ 18,913,300 1.46 

3. นำยวรุต ตนัติพิภพ 11,727,800 0.90 

4. นำงสำวศภิุสรำ ฉตัรกลุ ณ อยธุยำ 7,986,600 0.61 

5. นำงสำวศศธิร เอกอรรถสทิธ์ิ 7,680,000 0.59 

6. นำงปณุฑรี  สวำ่งวงศำกลุ 7,218,200 0.56 

7. นำงสำวปรำณี เชือ้เจ็ดตน 6,772,000 0.52 

8. นำยชยัรัตน์ แซต่ัง้ 5,379,600 0.41 

9. นำงสรุำงค์ เปรมปรีดิ ์ 5,000,000 0.39 

10. นำงสำวสสธิร องค์วำสฏิฐ์ 2,079,400 0.16 

 
 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 
 
-ไม่ม-ี 

 
7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บริษัทมีนโยบำยจ่ำยเงินปันผล ในอตัรำประมำณร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิหลงัหกัภำษี หำกไม่มีเหตจุ ำเป็นอื่นใด และ
กำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ไมม่ีผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนปกติของบริษัทและบริษัทยอ่ยอยำ่งมีนยัส ำคญั 
 สว่นบริษัทยอ่ยของบริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลสอดคล้องกบับริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
8.2   คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษัท มีรำยช่ือดงันี ้

    จ ำนวนครัง้ที่เข้ำประชมุ 
    ประชมุคณะ 

กรรมกำรบริษัท 
ประชมุคณะ 

กรรมกำรตรวจสอบ 
1. นำยถิรชยั   วฒุิธรรม กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรบริษัท 7/7 - 
2. นำยวชิำ     พลูวรรลกัษณ์ กรรมกำรและรองประธำนกรรมกำรบริษัท 7/7 - 
3. นำยธนกร ปลุเิวคินทร์ กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 7/7 - 
4. นำยธนะชยั สนัติชยักลู กรรมกำรอิสระ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
7/7 4/4 

5. นำยอรรถพล ชดช้อย* กรรมกำรอิสระ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
และกรรมกำรตรวจสอบ 

5/5 2/3 

6. นำยณฐัชำนนท์ โกมทุพฒุิพงศ์* กรรมกำรอิสระ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
และกรรมกำรตรวจสอบ 

0/0 0/0 

7. นำยวชัรำ ตนัตริยำนนท์ กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ และ
ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

7/7 4/4 

8. นำงสำวฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์ กรรมกำรและกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 7/7 - 
9. นำยอภิชำต ิ คงชยั กรรมกำร 7/7 - 

10. นำยอภิรักษ์  วำรำชนนท์ กรรมกำรและกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 7/7 - 
 โดยมี นำงสำวฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์  ด ำรงต ำแหนง่รักษำเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท 

หมายเหต:ุ *  นายอรรถพล ชดช้อย ถึงแก่กรรม เมือ่วนัที ่22 กนัยายน 2563 

 นายณฐัชานนท์ โกมทุพฒิุพงศ์ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบริหาร
 ความเสีย่ง เมื่อวนัที ่11 พฤศจิกายน 2563 

 กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท ประกอบด้วย นำยวิชำ พูลวรลกัษณ์, นำยธนกร ปุลิเวคินทร์  และนำงสำว         
ฐิตำภัสร์ อิสรำพรพัฒน์ กรรมกำรสองในสำมคนลงลำยมือช่ือร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัท จำกโครงสร้ำงของ
คณะกรรมกำรบริษัทดงักลำ่ว บริษัทมีสดัส่วนกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรต่อกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร จ ำนวน  3  ต่อ 6  ท่ำน หรือ
กรรมกำรที่ไมเ่ป็นผู้บริหำรเกินกวำ่กึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ ซึง่ในจ ำนวนดงักลำ่วมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ทำ่น  

8.2  ผู้บริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษัทมีผู้บริหำร จ ำนวน 2 ทำ่น ดงันี ้

1. นำยธนกร ปลุเิวคินทร์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

2. นำยพรชยั วอ่งศรีอดุมพร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรฝ่ำยภำพยนตร์ไทยและภำพยนตร์ตำ่งประเทศ 
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8.3  เลขานุการบริษัท 
 นำงสำวฐิตำภัสร์ อิสรำพรพัฒน์ ด ำรงต ำแหน่งรักษำกำรเลขำนุกำรบริษัท  ข้อมูลของเลขำนุกำรบริษัทปรำกฏ               
ในเอกสำรแนบ 
 

8.4   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้ บริหำร อยู่ในระดับที่เหมำะสมและเทียบได้กับธุรกิจเดียวกัน โดย
คำ่ตอบแทนของกรรมกำรในแตล่ะปีจะท ำกำรเสนอให้คณะกรรมกำรและผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจำรณำอนมุตัิ 

สว่นค่ำตอบแทนของผู้บริหำรจะเช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลกำรปฏิบตัิงำนของผู้บริหำร แต่ละ
ทำ่น   

ในปี 2563 มีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนดงันี ้
(1) คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงิน 

(ก)   คำ่ตอบแทนรวมของคณะกรรมกำรบริษัท รวม 10 รำยจ ำนวน 638,342 บำท เป็นคำ่ตอบแทนกรรมกำร

และคำ่เบีย้ประชมุ  ดงันี ้

 

 

     

(2) คำ่ตอบแทนอื่น  

-ไมม่ี- 

 

 

 

ล าดับ รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ค่าตอบแทน (บาท) 

1 นำยถิรชยั วฒุิธรรม 82,500 

2 นำยวชิำ  พลูวรลกัษณ์ 97,500 

3 นำยธนกร ปลุเิวคินทร์ 64,500 

4 นำยธนะชยั สนัติชยักลู 111,000 

5 นำยอรรถพล ชดช้อย 53,250 

6 นำยวชัรำ ตนัตริยำนนท์ 78,000 

7 นำยณฐัชำนนท์ โกมทุพฒุิพงศ์ 6,092 

8 นำงสำวฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์ 64,500 

9 นำยอภิชำต ิ คงชยั 40,500 

10 นำยอภิรักษ์ วำรำชนนท์  40,500 
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8.5  บุคลากร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 บริษัท และบริษัทยอ่ย มีบคุลำกร รวมทัง้สิน้ 46 คน ดงันี ้

 
บริษัท จ านวน (คน) 

1. ผู้บริหำรและพนกังำนของ บมจ. เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ 20 

2. ผู้บริหำรและพนกังำนของ บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส 26 

รวม 46 

 
บริษัทมีผู้บริหำรและพนกังำนในกลุม่บริษัททัง้หมด  46 คน โดยในปี 2563 บริษัทได้จ่ำยผลตอบแทนให้แก่ผู้บริหำร

และพนกังำน จ ำนวนทัง้สิน้ 28.38 ล้ำนบำท ซึ่งค่ำตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน เงินประกันสงัคม และเงินสมทบกองทุนส ำรอง
เลีย้งชีพ เป็นต้น 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

 

9.1  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงกรรมกำรของบริษัทจะประกอบด้วย คณะกรรมกำร 4 ชุด คือ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ คณะกรรมกำรบริหำร ซึ่งมีขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีและองค์ประกอบ
ดงัตอ่ไปนี ้

 
        

 
 
 
 

 
 

 
คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริษัท มีรำยช่ือดงันี ้                
1. นำยถิรชยั   วฒุิธรรม กรรมกำรอสิระและประธำนกรรมกำรบริษัท 
2. นำยวชิำ     พลูวรลกัษณ์ กรรมกำรและรองประธำนกรรมกำรบริษัท 
3. นำยธนกร ปลุเิวคินทร์ กรรมกำรและประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 
4. นำยธนะชยั สนัติชยักลู กรรมกำรอิสระ กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และประธำนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
5. นำยอรรถพล ชดช้อย* กรรมกำรอิสระ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง และกรรมกำรตรวจสอบ 
6. นำยณฐัชำนนท์ โกมทุพฒุิพงศ์* กรรมกำรอิสระ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง และกรรมกำรตรวจสอบ 
7. นำยวชัรำ ตนัตริยำนนท์ กรรมกำรอิสระ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และกรรมกำร

ตรวจสอบ 
   8. นำงสำวฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์ กรรมกำร และ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

9. นำยอภิชำต ิ คงชยั กรรมกำร 
10. นำยอภิรักษ์ วำรำชนนท์ กรรมกำร และ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

โดยมี นำงสำวฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์ รักษำกำรเลขำนกุำรคณะกรรมกำรบริษัท 

หมายเหต:ุ *  นายอรรถพล ชดช้อย ถึงแก่กรรม เมื่อวนัที ่22 กนัยายน 2563 

 นายณฐัชานนท์ โกมทุพฒิุพงศ์ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการบริหาร
 ความเสีย่ง เมื่อวนัที ่11 พฤศจิกายน 2563 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผูกพนับริษัท ประกอบด้วย นำยวิชำ พูลวรลกัษณ์, นำยธนกร ปุลิเวคินทร์ และนำงสำว       

ฐิตำภัสร์ อิสรำพรพัฒน์ กรรมกำรสองในสำมคนลงลำยมือช่ือร่วมกันและประทับตรำส ำคัญของบริษัทจำกโครงสร้ำงของ

คณะกรรมกำรบริษัทดงักลำ่ว บริษัทมีสดัสว่นกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำรตอ่กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร จ ำนวน  3 ตอ่ 6 ทำ่น หรือ

กรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำรเกินกว่ำกึ่งหนึง่ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ ซึง่ในจ ำนวนดงักลำ่วมีกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ทำ่น  

 

อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรบริษัทมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญัดงันี ้
1.  ปฏิบตัิหน้ำที่และดแูลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้เป็นไปตำมกฏหมำย  วตัถุประสงค์  ข้อบงัคบัและมติประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย

ควำมซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงั 
2.  ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง และแผนงำนกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ และก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินงำนให้ตรงตำม

นโยบำยและวตัถปุระสงค์ที่บริษัทฯ ก ำหนดไว้ ให้มีประสทิธิภำพสงูสดุ 
3.  พิจำรณำตัดสินใจในเร่ืองที่มีสำระส ำคัญ เช่น กำรลงทุนในโครงกำรใหม่ๆ กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สิน ตำม

กฎระเบียบของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกฎหมำยตำ่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
4. พิจำรณำผลกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน กำรสอบบญัชี และติดตำมผลกำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยบริหำร  
5. พิจำรณำเร่ืองที่ต้องเสนอขออนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยควำมรอบคอบและระมดัระวงั 

6. ดแูลไมใ่ห้เกิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหวำ่งผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทฯ 
7. ก ำกบัดแูลกิจกำรให้มีกำรปฏิบตัิงำนอย่ำงมีจริยธรรม 

คณะกรรมกำรบริษัท ได้แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรเพ่ือท ำหน้ำท่ีศกึษำและกลัน่กรองแผนงำนตำมนโยบำยของ
คณะกรรมกำรบริษัท ได้แก่ คณะกรรมกำรตรวจสอบ และ คณะกรรมกำรบริหำร 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2563  คณะกรรมกำรตรวจสอบมีจ ำนวน 3 ทำ่น ดงันี ้
1. นำยธนะชยั  สนัติชยักลู ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยวชัรำ ตนัตริยำนนท์ กรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยณฐัชำนนท์ โกมทุพฒุิพงศ์ กรรมกำรตรวจสอบ 
 

โดยมี นำยนิพนธ์ สนุทรำจำรย์ เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ทัง้นี ้นำยธนะชยั สนัติชยักลู เป็นกรรมกำรตรวจสอบที่มคีวำมรู้และประสบกำรณ์ในงำนสอบทำนงบกำรเงิน   

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี และได้ผ่ำนกำรอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำร

บริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association – IOD) ดงันี ้

1. นำยธนะชยั สนัติชยักลู 

   ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูร 

กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  

Director Certification Program (DCP) 
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2.นำยณฐัชำนนท์ โกมทุพฒุิพงศ์ 

   ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูร 

กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรอิสระ 

Director Accreditation Program (DAP) 

3.นำยวชัรำ ตนัตริยำนนท์  

ผำ่นกำรอบรมหลกัสตูร 

กรรมกำรตรวจสอบและอิสระ 

Director Certification Program (DCP) 

Audit Committee Program (ACP) 

Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 

Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR) 

Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 

Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR) 

อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบทำนให้บริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงินถกูต้องตำมที่ควรตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปและมีกำรเปิดเผย
อยำ่งเพียงพอ 

2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคุมภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่
เหมำะสมและมีประสทิธิผลและพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเห็นชอบใน
กำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกย้ำย เลกิจ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบักำร
ตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือ
กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำ คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้และเสนอคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 

5. พิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์  ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ 
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึ่งรำยงำนดงักล่ำวต้อง  ลง
นำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้        

 (ก) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 

(ข) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท   

(ค)   ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำกกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์

หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ)  ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

(ฉ)  จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 

(ช)  ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎหมำย (Charter) 
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(ซ)     รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทรำบ  ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

7. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรบริหำรควำมเสีย่ง (Risk Management) ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล   

8. สอบทำนและให้ควำมเห็นต่อแผนตรวจสอบภำยใน  กำรปฏิบตัิงำนของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และประสำนงำนกบัผู้สอบ
บญัชี 

9. ในกำรปฏิบตัิงำนตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจเชิญให้ ฝ่ำยจดักำร ผู้บริหำรหรือพนกังำน
ของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมำให้ควำมเห็น  ร่วมประชมุหรือสง่เอกสำรตำมที่เห็นวำ่เก่ียวข้องจ ำเป็น 

10. จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

11. รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอยำ่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 

12. มีอ ำนำจวำ่จ้ำงที่ปรึกษำหรือบคุคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัทเพื่อให้ควำมเห็นหรือค ำปรึกษำในกรณีจ ำเป็น   

13. มีควำมรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทตำมหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทและต้อง

รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำน รวมถึงข้อเสนอแนะและสิง่ที่ตรวจพบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอยำ่งน้อยปีละ 2 ครัง้ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง มีรำยช่ือดงันี ้

1. นำยวชัรำ  ตนัตริยำนนท์ ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
2. นำยธนะชยั  สนัติชยักลู กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
3 นำยณฐัชำนนท์ โกมทุพฒุิพงศ์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
4. นำงสำวฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
5. นำยอภิรักษ์  วำรำชนนท์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
6. นำยนิพนธ์  สนุทรำจำรย์ กรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 

1.  พิจำรณำสอบทำน และน ำเสนอนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสีย่งให้แก่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ   

2.  พิจำรณำสอบทำนและให้ควำมเห็นชอบควำมเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) และน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อ

รับทรำบ 

3. ก ำกับดูแลกำรพัฒนำและกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและกรอบกำรบริหำรควำมเสี่ยงอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้กลุ่มบริษัทฯ       

มีระบบบริหำรควำมเสีย่งที่มีประสทิธิภำพทัว่ทัง้องค์กรและมีกำรปฏิบตัิตำมอยำ่งตอ่เนื่อง 

4.  สอบทำนรำยงำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อติดตำมควำมเสี่ยงที่มีสำระส ำคัญ และด ำเนินกำรเพื่อให้มัน่ใจว่ำองค์กร        

มีกำรจดักำรควำมเสีย่งอยำ่งเพียงพอและเหมำะสม 

5. ประสำนงำนกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเก่ียวกบัควำมเสี่ยงที่ส ำคญัและมีหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเป็นผู้สอบทำน

เพ่ือให้มัน่ใจว่ำกลุม่บริษัทฯ มีระบบกำรควบคมุภำยในที่เหมำะสมต่อกำรจัดกำรควำมเสี่ยง รวมทัง้กำรน ำระบบกำร
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บริหำรควำมเสีย่งมำปรับใช้อยำ่งเหมำะสมและมีกำรปฏิบตัิตำมทัว่ทัง้องค์กร 

6. รำยงำนคณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบัควำมเสีย่งและกำรจดักำรควำมเสีย่งที่ส ำคญัอยำ่งสม ่ำเสมอ 

7. พิจำรณำแต่งตัง้อนกุรรมกำร และ/หรือ บคุลำกรเพิ่มเติมหรือทดแทนใน คณะอนกุรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง และ/

หรือหน่วยงำน และ/หรือ คณะท ำงำนที่เก่ียวข้องกบักำรบริหำรควำมเสี่ยงตำมควำมเหมำะสม รวมทัง้ก ำหนดบทบำท

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรตำมวตัถปุระสงค์ 

8. ปฏิบตัิกำรอ่ืนใดเก่ียวกับกำรบริหำรควำมเส่ียงตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะกรรมกำรบริหำรมีจ ำนวน  3  คน 
1. นำยธนกร   ปลุเิวคินทร์ 
2. นำยวชิำ  พลูวรลกัษณ์ 
3. นำงสำวฐิตำภสัร์ อิสรำพรพฒัน์ 

อ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริหำร 

1. บริหำรและก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้มีประสิทธิภำพเป็นไปตำมทิศทำงเป้ำหมำยของบริษัท โดยยึดถือ

แนวทำงปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรอบครอบระมดัระวงั ด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท และตำมนโยบำย

ของคณะกรรมกำรบริษัทและกลัน่กรองเร่ืองตำ่งๆ ที่จะน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำและด ำเนินกำรอื่นๆ 

ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย และรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

2. พิจำรณำแผนกำรด ำเนินงำนของบริษัทให้แขง่ขนัได้ทัง้ในระดบัประเทศและระดบัสำกล 

3. วำงแผนและกลัน่กรองกำรบริหำรเงิน เพื่อลดภำระทำงกำรเงินและมีโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีเข้มแข็ง 

4. วำงแผนและกลัน่กรองกำรประชำสมัพนัธ์เชิงรุก เพื่อให้เกิดภำพลกัษณ์ที่ดีและยัง่ยืน 

5. ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

6. ปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั ตลอดจนระเบียบของบริษัทโดยเคร่งครัด 

อ ำนำจอนมุตัใินกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริหำร 

 กำรลงนำมผกูพนัในกำรกระท ำแทนบริษัทนัน้ก ำหนดให้กรรมกำรสองคน มีอ ำนำจลงนำมพร้อมประทบัตรำส ำคญัของ

บริษัท ยกเว้นโครงกำรซือ้หรือจ ำหน่ำยทรัพย์สินของบริษัทที่มีมูลค่ำสูงกว่ำ 10 ล้ำนบำทจะต้องน ำเสนอขออนุมัติจำก

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะผู้บริหาร   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 คณะผู้บริหำรของกลุม่บริษัท มีจ ำนวน 2 ทำ่น ดงันี ้
1. นำยธนกร ปลุเิวคินทร์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร   
2. นำยพรชยั วอ่งศรีอดุมพร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรฝ่ำยภำพยนตร์ไทยและภำพยนตร์ตำ่งประเทศ 
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อ านาจอนุมัติในการด าเนินงานของคณะกรรมการและผู้บริหาร 
  บริษัทได้ก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิทำงกำรเงินของผู้บริหำร โดยแยกประเภทของแตล่ะรำยกำร ซึง่ก ำหนดวงเงิน ดงันี ้

- ฝ่ำยบริหำรจดักำร มีอ ำนำจอนมุตัิในวงเงินไมเ่กิน 10 ล้ำนบำท  
-    ในสว่นของระดบัผู้จดักำร ไมม่ีอ ำนำจอนมุตัิทำงกำรเงินแตอ่ยำ่งใด 

   หำกโครงกำรใดที่มีวงเงินสงูกวำ่ 10 ล้ำนบำท จะต้องน ำเสนอขออนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท  อยำ่งไรก็ตำม ในทำง
ปฏิบตัิที่ผำ่นมำ หำกเป็นกำรลงทนุหรือท ำให้ได้มำซึ่งสทิธิเพื่อน ำมำใช้ประโยชน์ในกิจกำรของบริษัท คณะผู้บริหำร จะรำยงำน
ให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบก่อนกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ  ถึงแม้ว่ำรำยกำรดงักลำ่วจะอยู่ในอ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำรก็
ตำม 
 
9.2  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

(1)  การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
กระบวนกำรในกำรสรรหำ : คณะกรรมกำรบริษัททัง้คณะเป็นผู้ด ำเนินกำรสรรหำกรรมกำรอิสระ โดยกรรมกำรอิสระ

ของนัน้ต้องมีคณุสมบตัิ ดงันี ้
1. จ ำนวน/องค์ประกอบของคณะกรรมกำรอิสระต้องมีไมน้่อยกวำ่ 1/3 ของคณะกรรมกำรทัง้คณะ และต้องไมต่ ่ำกวำ่ 3 คน 
2. จะต้องถือหุ้นไมเ่กิน 0.5% ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท นบัรวมกำรถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้องด้วย 
3. ภำยในระยะเวลำ 2 ปีก่อนหน้ำจนถึงปัจจบุนัจะต้องไมม่ีสว่นในกำรบริหำรหรือเป็นผู้มีอ ำนำจควบคมุบริษัท  
4. ภำยในระยะเวลำ 2 ปีก่อนหน้ำจนถึงปัจจบุนัจะต้องไมม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบั 

- ผู้สอบบญัชี : ห้ำมทกุกรณี 

- ผู้บริกำรทำงวิชำชีพอื่น : มลูคำ่รำยกำรเกินกวำ่ 2 ล้ำนบำท / ปี  

เว้นแต่ จะมีเหตจุ ำเป็น/สมควร + เกิดขึน้อยำ่งไมส่ม ่ำเสมอและไมต่อ่เนื่อง + มีควำมสมัพนัธ์ในระดบัท่ีเกินนยัส ำคญั+

 ได้ขออนมุตัิและได้มติเอกฉันท์จำกคณะกรรมกำรบริษัทโดยที่บริษัทต้องเปิดเผยควำมสมัพนัธ์ดงักลำ่วในแบบ 56-1/

 รำยงำนประจ ำปี/หนงัสอืนดัประชมุ 

5. จะต้องไม่เก่ียวข้องทำงสำยโลหิต ทำงกำรจดทะเบียน หรือเป็นตวัแทนกบั/ของผู้บริหำร/ผู้ ถือหุ้นใหญ่/ผู้มีอ ำนำจควบคมุ 

หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอช่ือเป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย เช่น สำมี ภรรยำ บตุรบญุ

ธรรม เป็นต้น 

6. จะต้องไมเ่ป็นกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นในกลุม่ 

7. เป็นกรรมกำรที่ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน ไม่เป็นลกูจ้ำง พนกังำน หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำจำกบริษัท 

บริษัทยอ่ย หรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่     

8. เป็นกรรมกำรท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียไม่วำ่ทำงตรงหรือทำงอ้อมทัง้ในด้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำนใน บริษัท 

บริษัทยอ่ย   

9. เป็นกรรมกำรท่ีไมใ่ช่เป็นผู้ เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่   

10. เป็นกรรมกำรท่ีไมไ่ด้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ    ผู้ ถือ

หุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่   
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เนื่องจำกควำมเป็นอิสระอย่ำงแท้จริงของกรรมกำรอิสระ เป็นเคร่ืองชีว้ดัที่แสดงถึงกำรบริหำรจดักำรที่ดีของบริษัท ซึ่ ง

กรรมกำรอิสระที่บริษัทแต่งตัง้ขึน้นี ้บริษัทจึงได้ก ำหนดนิยำมกรรมกำรอิสระให้มีควำมเคร่งครัดมำกกว่ำที่ก ำหนดโดย

ส ำนกังำน ก.ล.ต. และบริษัทได้ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์และแนวทำงดงักล่ำวอย่ำงเคร่งครัด ท่ีส ำคญักรรมกำรอิสระสำมำรถ

ปฏิบตัิหน้ำที่ และให้ควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยได้อยำ่งอิสระ โดยไม่ค ำนงึถึงผลประโยชน์

ใดๆ ที่เก่ียวกบัทรัพย์สินหรือต ำแหน่งหน้ำที่ และไม่ตกอยู่ภำยใต้อิทธิพลของบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใด รวมถึงไม่มีสถำนกำรณ์

ใดๆ ท่ีจะมำบีบบงัคบัให้ไมส่ำมำรถแสดงควำมเห็นได้ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด : คณะกรรมกำรบริษัททัง้คณะเป็นผู้ สรรหำกรรมกำรและ

ผู้บริหำรระดบัสงูสดุ  

ส ำหรับกำรเลือกตัง้กรรมกำรท่ีครบตำมวำระ บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิในกำรเสนอรำยช่ือบคุคลที่มีควำม

เหมำะสมก่อนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นในแตล่ะครัง้เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและเสนอตอ่ที่ประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น

แตง่ตัง้ โดยกำรเลอืกตัง้กรรมกำรท่ีครบก ำหนดตำมวำระ มีหลกัเกณฑ์และวิธีกำรดงัตอ่ไปนี ้

1. ในกำรลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำรให้ถือวำ่ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนมีคะแนนเสยีงหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 

2. ในกำรลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำรให้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้เป็นรำยบคุคล โดยให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียง

ทัง้หมดที่ตนมีอยูเ่ลอืกบคุคลที่ได้รับกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร 

3. บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ ได้รับเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่พึง

เลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรที่

พงึมี ให้ประธำนท่ีประชมุออกเสยีงได้เพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้ำด 

กรณีที่ต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเนื่องจำกเหตุอื่นนอกจำกกำรครบวำระออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรให้คณะกรรมกำร

พิจำรณำแตง่ตัง้บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมกฎหมำยเข้ำเป็นกรรมกำรในท่ีประชมุคณะกรรมกำรแทน

ต ำแหนง่ที่วำ่งลง เว้นแตว่ำระของกรรมกำรท่ีพ้นจำกต ำแหนง่เหลอืน้อยกวำ่ 2 เดือน  โดยบคุคลซึง่เข้ำเป็นกรรมกำรแทนจะเข้ำ

อยู่ในต ำแหน่งกรรมกำรได้เพียงเท่ำวำระที่เหลืออยู่ซึ่งตนแทน  ทัง้นี ้มติกำรแต่งตัง้บคุคลเข้ำเป็นกรรมกำรแทนดงักล่ำวต้อง

ได้รับคะแนนเสยีง ไมน้่อยกวำ่ 3 ใน 4 ของจ ำนวนกรรมกำรท่ียงัเหลอือยู่ 

 

9.3   การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 ที่ผำ่นมำกำรเสนอช่ือและใช้สิทธิออกเสยีงแตง่ตัง้บคุคลเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ด ำเนินกำรโดยฝ่ำย

จดักำร โดยบคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้ำที่ด ำเนินก่ีเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัท

ยอ่ยหรือบริษัทร่วมนัน้ๆ (ไม่ใช่ต่อบริษัท) และบริษัทได้ก ำหนดให้บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำร

บริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองส ำคญัในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทหำก

เป็นกำรด ำเนินกำรโดยบริษัทเอง ทัง้นี ้กำรสง่กรรมกำรเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมดงักลำ่วเป็นไปตำมสดัสว่น

กำรถือหุ้นของบริษัท 
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 นอกจำกนี ้ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทก ำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับกำรแต่งตัง้จำกบริษัทนัน้ต้องดูแลให้บริษัท

ย่อยมีข้อบงัคบัในเร่ืองกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์หรือกำรรำยกำรส ำคญัอื่นใดของบริษัท

ดงักลำ่วให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้องกบักำรเปิดเผยข้อมลูและกำรท ำรำยกำรข้ำงต้นในลกัษณะเดียวกบั

หลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก ำกับดูแลให้มีกำรจัดเก็บข้อมูลและกำรบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสำมำรถ

ตรวจสอบและรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินได้ทนัก ำหนดด้วย 

 

9.4  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีกำรดแูลกำรเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยในตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี โดยสรุปนโยบำยส ำคญัดงันี ้

1. บริษัทก ำหนดให้กรรมกำร ผู้ บริหำร และพนักงำนลงนำมรับทรำบถึงประกำศที่ เก่ียวข้องของส ำนักงำน

คณะกรรมกำร ก.ล.ต. ท่ีก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่รำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถือครองหลกัทรัพย์ตอ่ส ำนกังำน 

ก.ล.ต. ตำมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภำยใน 3 วัน นับจำกวันที่มีกำร

เปลี่ยนแปลงและสรุปจ ำนวนหลกัทรัพย์ และแจ้งให้เลขำนุกำรบริษัทรับทรำบเพื่อจัดท ำบนัทึกเปลี่ยนแปลงและสรุปจ ำนวน

หลกัทรัพย์ของกรรมกรและผู้บริหำรเป็นรำยบุคคล เพื่อน ำเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทรบทรำบในกำรประชุมครัง้ถัดไป 

นอกจำกนัน้ ยงัได้แจ้งบทลงโทษหำกมีกำรฝ่ำฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตำมข้อก ำหนดดงักลำ่วด้วย 

2. บริษัทที่ข้อก ำหนดห้ำมน ำข้อมูลงบกำรเงิน หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัทที่ทรำบ 

เปิดเผยแก่บคุคลภำยนอกหรือผู้ที่มิได้มีสว่นเก่ียวข้องและห้ำมท ำกำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีข้อมลูงบกำรเงิน

หรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัท/กลุม่บริษัทจะเผยแพร่ต่อสำธำรณชนและต้องไม่ซือ้ขำยหลกัทรัพย์

ของบริษัทจนกว่ำจะพ้นระยะเวลำ 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีกำรเปิดเผยข้อมูลนัน้สู่สำธำรณะทัง้หมดแล้ว กำรไม่ปฏิบัติข้อก ำหนด

ดงักล่ำวถือเป็นกำรกระท ำผิดวินยัของบริษัท กรรมกำร ผู้บริหำรหรือพนกังำนที่ได้ลว่งรู้ข้อมูลภำยในที่ส ำคญัคนใดกระท ำผิดวินยั  

จะได้รับโทษตัง้แต ่กำรตกัเตือน กำรตดัคำ่จ้ำง กำรพกังำนโดยไมไ่ด้รับคำ่จ้ำง จนถึงกำรเลกิจ้ำง  

 
9.5  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

บริษัทและบริษัทยอ่ย จ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชีให้แก่ส ำนกังำนผู้สอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจกำร

ที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักัด ในรอบปีบญัชีที่ผ่ำนมำมีจ ำนวนเงินรวม 4,131,500 

บำท   
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บริษัท จ ำนวนเงิน (บำท) 

บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส เอ็นเตอร์เทนเม้นท์ จ ำกดั (มหำชน) 2,350,000 
บริษัท เอ็ม พิคเจอร์ส จ ำกดั 710,000 
บริษัท เอ็ม วี ดี จ ำกดั 120,000 
บริษัท เอ็ม เทอร์ตีไ้นน์ จ ำกดั 550,000 
บริษัท เอ็ม ทำเลนต์ จ ำกดั  150,000 
กิจกำรร่วมค้ำภำพยนตร์ไบค์แมน 14,000 
กิจกำรร่วมค้ำภำพยนตร์ ไบค์แมน 2 33,000 
กิจกำรร่วมค้ำภำพยนตร์ แก๊งตำลซิ่ง และ หลำน 25 น้ำ 24  91,000 
กิจกำรร่วมค้ำภำพยนตร์ ฮกัเถิดเทิง  71,500 
กิจกำรร่วมค้ำภำพยนตร์ สำมเกลอ และ จ๊วด กะเทยบัง้ไฟ  42,000 

รวม          4,131,500 
 

2. ค่าบริการอื่น (Non-audit fee) 
 

บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีกำรใช้บริกำรอื่นจำกผู้สอบบญัชี ส ำนกังำนผู้สอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดับุคคล

หรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส ำนกังำนสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยให้กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นไปด้วยควำมรับผิดชอบต่อ
สงัคม สิ่งแวดล้อม และกลุม่ผู้มีสว่นได้เสีย (Stakeholders) ในประเด็นดงันี ้คือ กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม กำร
ตอ่ต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่ กำรเคำรพสทิธิมนษุยชน กำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม กำรรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค ดงันี  ้
 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
 บริษัทให้ควำมส ำคัญในกำรด ำเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตำมกรอบกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่สุจริตและเป็นธรรม 

ภำยใต้กรอบของกฎหมำยและจริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัท และยดึกติกำของกำรแขง่ขนัอยำ่งเสมอภำค โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐำน
ของกำรได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่ำย กำรด ำเนินธุรกิจกบัคู่ค้ำต้องไม่น ำมำซึง่ควำมเสือ่มเสยีต่อช่ือเสยีงของบริษัท
หรือขดัตอ่กฎหมำย 

- ไมเ่รียก รับ หรือยอมรับท่ีจะรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดซึง่อยูน่อกเหนือข้อตกลงทำงกำรค้ำ 
- มุง่สร้ำงควำมสมัพนัธ์ ควำมร่วมมือที่ดี และกำรพฒันำผลิตภณัฑ์ร่วมกบัคูค้่ำ เพื่อเสริมสร้ำงศกัยภำพและ

ประสทิธิภำพในกำรด ำเนินธุรกิจร่วมกนัในระยะยำว 
- รักษำควำมลบัหรือสำรสนเทศของคูค้่ำ ไมน่ ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 
- ไม่ด ำเนินกำรใดๆที่เก่ียวกับกำรละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ รวมทัง้ส่งเสริมให้ผู้ บริหำร พนักงำน ใช้

ทรัพยำกรและทรัพย์สินของบริษัทอย่ำงมีประสิทธิภำพ ใช้สินค้ำและบริกำรท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกต้องและไม่
สนบัสนนุสนิค้ำหรือกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดทรัพย์สนิทำงปัญญำ 

- บริษัทปฏิบตัิตำมเง่ือนไข ข้อตกลงทำงกำรค้ำอยำ่งเคร่งครัดรวมถงึไมน่ ำข้อมลูของลกูค้ำมำเพื่อใช้
ประโยชน์ของตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง 

นอกจำกนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถกูต้อง  ครบถ้วน  โปร่งใส และ
ทัว่ถึง ทัง้รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน ข้อมูลทัว่ไป ตลอดจนข้อมูลส ำคญัที่มีผลกระทบต่อรำคำหลกัทรัพย์ของบริษัท  โดยได้
เผยแพร่ข้อมลูขำ่วสำรต่ำง ๆ   ดงักลำ่วเพื่อให้ผู้ ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทรำบ  ผ่ำนทำงสื่อกำรเผยแพร่ข้อมลูต่ำง ๆ  ของ
ตลำดหลกัทรัพย์ฯ, Website ของบริษัท (www.mpictures.co.th/mpic/investors) 

 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 บริษัทด ำเนินธุรกิจด้วยควำมโปร่งใส ยึดมั่นในควำมถูกต้อง โดยจัดให้มีแนวทำงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

คอร์รัปชั่น รวมถึงกำรสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้บริหำรและพนักงำนปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ไมส่นบัสนนุให้มีกำรสร้ำงควำมส ำเร็จของงำนด้วยวิธีกำรทจุริต โดยบริษัทก ำหนดแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

- สร้ำงจิตส ำนกึ คำ่นิยม ทศันคติให้แก่พนกังำนในกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบด้วยควำมซื่อสตัย์ สจุริต 
- จดัให้มีระบบกำรควบคมุภำยในที่มีประสทิธภำพและประสทิธิผล มีกำรตรวจสอบและถ่วงดลุกำรใช้อ ำนำจ

ให้เหมำะสม เพื่อป้องกนัมิให้พนกังำนทจุริต หรือมีสว่นเก่ียวข้องกบักำรทจุริตคอรร์รัปชัน่ 
 

http://www.mpictures.co.th/mpic/investors
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- ห้ำมมใิห้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร และพนกังำนกระท ำกำรใดๆอนัเป็นกำรเรียกร้องหรือยอมรับซึง่ทรัพย์สนิ 
หรือผลประโยชน์อื่นใดส ำหรับตนเองหรือผู้อื่นท่ีสอ่ไปในทำงจงูใจให้ปฏิบตัิ หรือละเว้นกำรปฏิบตัหิน้ำที่
ในทำงทีม่ิชอบ หรืออำจท ำให้บริษัทเสยีประโยชน์อนัชอบธรรม 

- ห้ำมมใิห้กรรมกำรบริษัท ผู้บริหำรและพนกังำนให้หรือเสนอที่จะให้ทรัพย์สนิหรือผลประโยชน์อื่นใดแก่
บคุคลภำยนอก เพื่อจงูใจให้บคุคลใดบคุคลหนึง่กระท ำหรือละเว้นกำรกระท ำใด ที่ผิดกฎหมำยหรือโดยมิ
ชอบตอ่ต ำแหนง่หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร หรือพนกังำน 

 
บริษัทเห็นสมควรนโยบำยให้มีแนวปฏิบตัิกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น โดยจะด ำเนินกำรปรับปรุงคู่มือนโยบำยกำร

ก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมทำงธุรกิจ และจรรยำบรรณพนกังำน ของบริษัทที่เก่ียวกับประเด็นกำรต่อต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพื่อให้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินธุรกิจ ทัง้นี ้บริษัทได้เข้ำร่วมเป็นสมำชิกสภำหอกำรค้ำไทย และ PACT NETWORK ของ 
สถำบนัไทยพฒัน์ ซึง่มีนโยบำยตอ่ต้ำนคอร์รัปชัน่อยำ่งชดัเจน 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทมีนโยบำยและกระบวนกำรในกำรป้องกัน บรรเทำและแก้ไขผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนที่เกิดจำกกำร

ด ำเนินกำรของบริษัท กำรสื่อสำรกบัสำธำรณชนเมื่อมีข้อกงัวลเกิดขึน้ ยิ่งไปกว่ำนัน้ นอกเหนือจำกข้อก ำหนดทำงกฎหมำย 
บริษัทยงัส่งเสริมและดูแลด้ำนควำมเป็นอยู่ของพนกังำน ทัง้ทำงสขุภำพร่ำงกำย ชีวอนำมยั ควำมปลอดภยัจำกกำรท ำงำน 
กำรได้รับค่ำตอบแทนและค่ำชดเชย กำรพฒันำด้ำนบุคลำกร และกำรเกษียณจำกกำรท ำงำน และไม่ส่งเสริมให้กรรมกำร 
ผู้บริหำร พนกังำนมีกำรกระท ำอนัเป็นกำรละเมิดสทิธิมนษุยชน 

 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่ควำมปลอดภยั ชีวอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำนเทียบเท่ำเป้ำหมำยในกำร

ด ำเนินธุรกิจด้ำนอื่นๆของบริษัท โดยผู้บริหำรจะเป็นผู้ด ำเนินกำรในเร่ืองนีใ้ห้เป็นไปอยำ่งตอ่เนื่องและมีประสทิธิภำพ  
 นอกจำกนัน้ บริษัทยงัให้ควำมส ำคญัถึงควำมเท่ำเทียมกนัโดยมีแนวปฏิบตัิต่อพนกังำนด้วยควำมเป็นธรรม ไม่

เลือกปฏิบตัิต่อบุคคลหนึ่งบคุคลใดเนื่องจำกควำมเหมือนหรือควำมแตกต่ำงไม่ว่ำจะทำงกำรหรือทำงจิตใจ เชือ้ชำติ ศำสนำ 
อำย ุเพศ กำรศกึษำ โดยบริษัทมุง่เน้นให้เกิดกำรจ้ำงงำนโดยเทำ่เทียมภำยในกลุม่บริษัท 

 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
 บริษัทเป็นบริษัทท่ีด ำเนินกำรจดัหำภำพยนตร์มำจำกแหลง่ตำ่งๆทัง้ในประเทศและภำยในประเทศ ดงันัน้ในกำร

เลอืกภำพยนตร์เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งบริษัทจึงได้พยำยำมเลอืกสรรภำพยนตร์ที่เหมำะกบัสภำพแวดล้อม วฒันธรรมและสงัคมของ
ประเทศไทย นอกเหนือจำกกำรมุ่งแสวงหำก ำไรด้วย ทัง้นี ้ภำพยนตร์ที่จดัจ ำหน่ำยโดยบริษัททกุเร่ืองได้ผ่ำนกำรพิจำรณำจำก
ส ำนกัพิจำรณำภำพยนตร์และวีดีทศัน์ กระทรวงวฒันธรรม และเมื่อน ำไปฉำยทำงโรงภำพยนตร์ ทำงฟรีทีวี หรือจดัหน่ำยใน
รูปแบบของโฮมเอ็นเตอร์เทนเม้นท์ ก็จะมีเรทติง้ของภำพยนตร์เร่ืองนัน้ๆ ก ำกบัอยูเ่สมอ เพื่อเป็นข้อมลูเพื่อใช้ในกำรตดัสนิก่อน
กำรรับชมภำพยนตร์ 
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11. การควบคุมภายในและการบริการจัดการความเส่ียง 

 

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทโดยฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ได้ก ำกบัดแูลและสอบทำนควำมมีประสิทธิภำพ ควำม
เพียงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทในด้ำนต่ำงๆ และหำกมีกำรตรวจพบข้อบกพร่องหรือ
เหตกุำรณ์ผิดปกติที่เป็นสำระส ำคญัแล้ว จะท ำกำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อปรับปรุงและแก้ไขโดยเร็ว 

 คณะกรรมกำรและฝ่ำยบริหำร มีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรรักษำไว้ซึ่งระบบกำรควบคุมภำยใน  โดยกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวนัท่ี 12 กมุภำพนัธ์ 2564 ได้พิจำรณำควำมเพียงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของ
บริษัทแล้ว สรุปได้จำกกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท และบริษัทยอ่ย ในด้ำนตำ่งๆ 5 สว่น ดงันี ้

1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 

 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจที่ชดัเจน มีข้อก ำหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code 
of conduct) ส ำหรับผู้บริหำร และพนกังำนที่เหมำะสม มีกำรทบทวนเป้ำหมำยกำรปฏิบตัิงำน โดยพิจำรณำถึงควำมเป็นไปได้
ของเป้ำหมำยอย่ำงสม ่ำเสมอ และมีกำรจดัโครงสร้ำงองค์กรท่ีเหมำะสม เพื่อช่วยให้ฝ่ำยบริหำรสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำย และระเบียบวิธีปฎิบตัิงำนที่ระบเุป็นลำยลกัษณ์อกัษร ในธุรกรรมด้ำนกำรเงิน กำร
จดัซือ้ และกำรบริหำรทัว่ไป 

2. การบริหารความเสี่ยง 

ฝ่ำยบริหำรของบริษัทได้มีกำรวิเครำะห์ถึงปัจจยัเสีย่งที่อำจมีผลกระทบตอ่บริษัท ทัง้ปัจจยัภำยใน และภำยนอก
อย่ำงสม ่ำเสมอ เพื่อป้องกันกำรปฎิบัติงำนที่ผิดพลำดและกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึน้ พร้อมทัง้น ำเสนอต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท 

3. การควบคุมการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ผู้บริหำรและระดับกำรอนุมัติไว้อย่ำงชัดเจน นอกจำกนีย้ังมีกำร
ก ำหนดมำตรกำรที่รัดกุมในกำรพิจำรณำกำรท ำธุรกรรมที่เก่ียวกับผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับ
บุคคลดังกล่ำว ซึ่งจะค ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดเป็นหลัก และกำรอนุมัติธุรกรรมดังกล่ำวต้องผ่ำนกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบและหรือคณะกรรมกำรบริษัทแล้วแตก่รณี 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  

บริษัทได้จดัให้มีข้อมลูเพียงพอส ำหรับกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำร โดยมีกำรสง่เอกสำรประกอบกำรประชุม
ที่ระบขุ้อมลูที่จ ำเป็น และเพียงพอให้กบัคณะกรรมกำร และมีกำรบนัทกึกำรประชมุโดยระบขุ้อซกัถำม ควำมเห็นของกรรมกำร
ไว้ในรำยงำนกำรประชุมทกุครัง้ บริษัทได้มีกำรจดัเก็บเอกสำรไว้เป็นหมวดหมู่ และฝ่ำยบริหำรของบริษัทสำมำรถปฏิบตัิตำม
มำตรฐำนกำรบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และเหมำะสมกบัธุรกิจของบริษัท 
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5. ระบบการติดตาม  

บริษัทมีกำรเปรียบเทียบเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจกบัผลกำรด ำเนินงำนจริงอย่ำงสม ่ำเสมอ มีกำรรำยงำนให้
คณะกรรมกำรได้รับทรำบ นอกจำกนีบ้ริษัทยังได้จัดตัง้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพื่อท ำหน้ำที่สอบทำน และรำยงำนผลกำร
ตรวจสอบตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง 

  คณะกรรมกำรตรวจสอบ มีควำมเห็นพ้องกบัผู้สอบบญัชีของบริษัท วำ่ระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทและ
บริษัทย่อยมีควำมเพียงพอและเหมำะสมกับลกัษณะธุรกิจ สำมำรถป้องกันทรัพย์สินของบริษัท อนัเกิดจำกกำรที่ผู้บริหำร
น ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอ ำนำจเพียงพอ และไมพ่บข้อบกพร่องที่เป็นสำระส ำคญัของระบบกำรควบคมุภำยในด้ำนบญัชี 
ที่จะมีผลกระทบอยำ่งเป็นสำระส ำคญัตอ่กำรแสดงควำมเห็น ของผู้สอบบญัชีในงบกำรเงินประจ ำปี 2561 

  

11.2   หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 นำยนิพนธ์  สนุทรำจำรย์ ได้รับแต่งตัง้จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ด ำรงต ำแหน่งหวัหน้ำงำนผู้ตรวจสอบภำยใน
ตัง้แตว่นัท่ี 11 กมุภำพนัธ์ 2557 เนื่องจำกเป็นผู้มีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบตัิงำนด้ำนกำรตรวจสอบภำยในในธุรกิจที่มีลกัษณะ
เดียวกบับริษัทและเคยได้เข้ำรับกำรอบรมในหลกัสตูรกำรปฏิบตัิงำนด้ำนตรวจสอบภำยใน ดงันี ้

   สถำบนั ACIS PROFESSIONAL CENTER 

- หลกัสตูร Cyber Leadership Forum 2018 

สถำบนั WORLD BUSINESS FORUM 

- หลกัสตูร Corporate Fraud Controls, Detection and Investigation 2018 

สถำบนั สมำคมผู้ตรวจสอบภำยในแหง่ประเทศไทย 

- หลกัสตูร Transforming IA for the Digital Age 
   
 ทัง้นี ้กำรพิจำรณำและอนมุตัิ แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ำยผู้ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในของบริษัท จะต้อง
ได้รับกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบเทำ่นัน้ โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยในจะปรำกฏ 
ในเอกสำรแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดขึน้ใน ปี 2563 (โปรดพิจำรณำหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเพิ่มเติม) 

 
บุคคล/ นิตบุิคคล     
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ประเภทรายการ จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผล 
ของรายการระหว่างกัน 

บมจ.เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 
กรุ้ป 

บริษัทใหญ่ท่ีถือหุ้น
บริษัททำงตรงอยู่    
ร้อยละ 92.46 

รายได้    

1. รำยได้ส่วนแบง่ภำพยนตร์ 89.40 เป็นรำยกำรส่วนแบง่รำยได้จำกกำรน ำ
ภำพยนตร์เข้ำฉำยในโรงภำพยนตร์ ซึง่เป็น
รำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ค่าใช้จ่าย   

  1. คำ่บริกำรโรงภำพยนตร์ 1.11  เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  2. คำ่โฆษณำ 0.73  เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  3. คำ่เช่ำและคำ่บริกำร 0.31  เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ลกูหนีก้ำรค้ำ 15.90 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  รำยได้ค้ำงรับ 34.10 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 0.73 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  เจ้ำหนีก้ิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 36.09 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

บจ. เอ็ม.พี.ไอ.ซี
(กมัพชูำ) ดสิทริบิวชัน่ 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท 
ถือหุ้นทำงตรง 
ร้อยละ 55 

รายได้    

1. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

0.39 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ลกูหนีก้ำรค้ำ 2.34 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

กิจกำรร่วมค้ำ
ภำพยนตร์ แสงกระสือ 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท     
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน  
บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส 
(บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ) ร้อยละ 30 

รายได้    

1. รำยได้ค่ำบริหำรงำน 0.12 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 
2. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย

ลิขสิทธ์ิ 
 

0.24 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
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บุคคล/ นิตบุิคคล     
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ประเภทรายการ จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผล 
ของรายการระหว่างกัน 

กิจกำรร่วมค้ำ
ภำพยนตร์ ขนุแผนฟ้ำ
ฟืน้ 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท 
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน 
บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส 
(บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ) ร้อยละ 51 

รายได้    

1. รำยได้ค่ำบริหำรงำน 0.12 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

2. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

1.50 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ลกูหนีก้ำรค้ำ 0.45 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 1.74 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

กิจกำรร่วมค้ำ
ภำพยนตร์ THAT 
MARCH 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท 
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน 
บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส 
(บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ) ร้อยละ 14 

รายได้    

1. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

0.09 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 ลกูหนีก้ำรค้ำ 0.06 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 รำยได้ค้ำงรับ 0.03 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 0.02 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

กิจกำรร่วมค้ำ
ภำพยนตร์ OUR LOVE 
FOREVER 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท 
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน 
บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส 
(บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ) ร้อยละ 14 

รายได้    

1. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

0.04 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

รำยได้ค้ำงรับ 0.04 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 0.10 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

กิจกำรร่วมค้ำ
ภำพยนตร์ CLASSIC 
AGAIN 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท 
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน 
บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส 
(บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ) ร้อยละ 39 

รายได้    

1. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

0.10 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

ลกูหนีก้ำรค้ำ 1.01 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 รำยได้ค้ำงรับ 0.09 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
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บุคคล/ นิตบุิคคล     
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ประเภทรายการ จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผล 
ของรายการระหว่างกัน 

กิจกำรร่วมค้ำ
ภำพยนตร์ คืนยตุธิรรม 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท 
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน 
บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส 
(บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ) ร้อยละ 70 

รายได้    

1. รำยได้ค่ำบริหำรงำน 0.12 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

2. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

19.96 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 ลกูหนีก้ำรค้ำ 4.10 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 รำยได้ค้ำงรับ 0.17 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 12.83 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

กิจกำรร่วมค้ำ
ภำพยนตร์ แดง       
พระโขนง 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท 
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน 
บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส 
(บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ) ร้อยละ 55 

รายได้    

1. รำยได้ค่ำบริหำรงำน 0.05 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

ลกูหนีก้ำรค้ำ 0.14 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

    

กิจกำรร่วมค้ำ
ภำพยนตร์ อจัฉริยะ   
ต้องสร้ำง 

บริษัทร่วมท่ีบริษัท 
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน 
บจ.ทรำนส์ฟอร์เมชัน่ 
ฟิล์ม (บริษัทร่วมของ
บริษัทฯ) ร้อยละ 35 

รายได้    

1. รำยได้ค่ำบริหำรงำน 0.12 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

2. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

0.26 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 ลกูหนีก้ำรค้ำ 0.01 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

กิจกำรร่วมค้ำ
ภำพยนตร์ ฮกัเถิดเทงิ 

กำรด ำเนินงำน 
ร่วมกนัท่ีบริษัท 
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน       
บจ.เอ็ม พิคเจอร์ส 
(บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ) ร้อยละ 55 

รายได้    

1. รำยได้ค่ำบริหำรงำน 0.05 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

2. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

0.27 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 รำยได้ค้ำงรับ 0.21 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
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บุคคล/ นิตบุิคคล     
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ประเภทรายการ จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผล 
ของรายการระหว่างกัน 

กิจกำรร่วมค้ำ
ภำพยนตร์ ไบค์แมน 

กำรด ำเนินงำน 
ร่วมกนัท่ีบริษัท 
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน    
บจ.เอ็ม เทอร์ตีไ้นน์ 
(บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ) ร้อยละ 70 

รายได้    

1. รำยได้ค่ำบริหำรงำน 0.04 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

   

กิจกำรร่วมค้ำ
ภำพยนตร์ ไบค์แมน 2 

กำรด ำเนินงำน 
ร่วมกนัท่ีบริษัท 
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน    
บจ.เอ็ม เทอร์ตีไ้นน์ 
(บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ) ร้อยละ 55 

รายได้    

1. รำยได้ค่ำบริหำรงำน 0.05 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 2. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

0.56 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 3. รำยได้ค่ำโฆษณำ 0.05 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ลกูหนีก้ำรค้ำ 0.18 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 0.39 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

กิจกำรร่วมค้ำ
ภำพยนตร์ แก๊งตำลซิง่ 
และ หลำน 25 น้ำ 24 

กำรด ำเนินงำน 
ร่วมกนัท่ีบริษัท 
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน    
บจ.เอ็ม เทอร์ตีไ้นน์ 
(บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ) ร้อยละ 70 

รายได้    

1. รำยได้ค่ำบริหำรงำน 0.07 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

2. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

2.88 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 ลกูหนีก้ำรค้ำ 1.10 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 รำยได้ค้ำงรับ 0.94 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 0.38 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

กิจกำรร่วมค้ำ
ภำพยนตร์ สำมเกลอ
หวัแข็ง และ จ๊วด      
กระเทยบัง้ไฟ 

กำรด ำเนินงำน 
ร่วมกนัท่ีบริษัท      
ถือหุ้นทำงอ้อมผ่ำน    
บจ.เอ็ม เทอร์ตีไ้นน์ 
(บริษัทย่อยของ
บริษัทฯ) ร้อยละ 70 

รายได้    

1. รำยได้ค่ำบริหำรงำน 0.07 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

2. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

0.52 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

ลกูหนีก้ำรค้ำ 0.23 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

รำยได้ค้ำงรับ 0.27 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 0.85 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
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บุคคล/ นิตบุิคคล     
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ประเภทรายการ จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผล 
ของรายการระหว่างกัน 

บจ. เมเจอร์ กนัตนำ 
บรอดแคสติง้ 

กำรร่วมค้ำท่ีบริษัท
ถือหุ้นทำงตรงร้อยละ 
44.99 

รายได้    

1. รำยได้ค่ำบริหำรงำน 0.36 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

2. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

0.98 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ลกูหนีก้ำรค้ำ 0.28 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  รำยได้ค้ำงรับ 0.94 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  หนีส้ินท่ีเกิดจำกสญัญำ 0.07 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

บจ. ทรำนส์ฟอร์เมชัน่ 
ฟิล์ม 

กำรร่วมค้ำท่ีบริษัท
ถือหุ้นทำงตรงร้อยละ 
34.69 

รายได้    

1. รำยได้ค่ำบริหำรงำน 0.36 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

2. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

2.72 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 3. รำยได้ค่ำโฆษณำ 0.15 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  ลกูหนีก้ำรค้ำ 5.09 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  รำยได้ค้ำงรับ 0.33 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 6.59 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  หนีส้ินท่ีเกิดจำกสญัญำ 0.20 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

บจ. เอ็มวีพี เอ็มพิค
เจอร์ส ฟิล์ม ดสิทริ
บวิชัน่ (ลำว) 

กำรร่วมค้ำท่ีบริษัท
ถือหุ้นทำงตรง 
ร้อยละ 40 

รายได้    

1. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

0.15 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

ลกูหนีก้ำรค้ำ 0.13 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
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บุคคล/ นิตบุิคคล     
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ประเภทรายการ จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผล 
ของรายการระหว่างกัน 

บมจ. อีจีวี เอ็นเตอร์ 
เทนเม้นท์ 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. 
เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 
กรุ้ป 

รายได้    

1. รำยได้ส่วนแบง่ภำพยนตร์ 16.80 เป็นรำยกำรส่วนแบง่รำยได้จำกกำรน ำ
ภำพยนตร์เข้ำฉำยในโรงภำพยนตร์ ซึง่เป็น
รำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

ค่าใช้จ่าย   

  1. คำ่บริกำรโรงภำพยนตร์ 0.28  เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  รำยได้ค้ำงรับ 6.11 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 0.16 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

บจ. สยำม ซีนีเพล็กซ์ กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. 
เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 
กรุ้ป 

รายได้    

1. รำยได้ส่วนแบง่ภำพยนตร์ 2.66 เป็นรำยกำรส่วนแบง่รำยได้จำกกำรน ำ
ภำพยนตร์เข้ำฉำยในโรงภำพยนตร์ ซึง่เป็น
รำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

ค่าใช้จ่าย   

  1. คำ่โฆษณำ 0.03 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  รำยได้ค้ำงรับ 1.15 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

บจ. กรุงเทพ ไอแม็กซ์ 
เธียเตอร์ 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. 
เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 
กรุ้ป 

รายได้    

1. รำยได้ส่วนแบง่ภำพยนตร์ 1.12 เป็นรำยกำรส่วนแบง่รำยได้จำกกำรน ำ
ภำพยนตร์เข้ำฉำยในโรงภำพยนตร์ ซึง่เป็น
รำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  รำยได้ค้ำงรับ 1.12 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

บจ. เมเจอร์ ซีนีแอด กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. 
เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 
กรุ้ป 

รายได้    

1. รำยได้ค่ำโฆษณำ 2.00 เป็นรำยได้คำ่โฆษณำส่ือภำพยนตร์ ซึง่เป็น
รำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

2. รำยได้จำกกำรจ ำหน่ำย
ลิขสิทธ์ิ 

0.10 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

บจ. เมเจอร์โบวล์ กรุ้ป กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. 
เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 
กรุ้ป 

ค่าใช้จ่าย    

 1. คำ่โฆษณำ 0.15 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 ลกูหนีก้ิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 0.01 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 เจ้ำหนีก้ำรค้ำ 0.16 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
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บุคคล/ นิตบุิคคล     
ที่อาจมีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ประเภทรายการ จ านวนเงิน 
(ล้านบาท) 

ความสมเหตุสมผล 
ของรายการระหว่างกัน 

บจ. รัชโยธิน แมเนจ
เมนท์ 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. 
เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 
กรุ้ป 

ค่าใช้จ่าย    

1. คำ่ใช้จ่ำยอ่ืน 0.02 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

    

บจ. เวล-ซีนีเพล็กซ์ กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. 
เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 
กรุ้ป 

รายได้    

1. รำยได้ส่วนแบง่ภำพยนตร์ 0.37 เป็นรำยกำรส่วนแบง่รำยได้จำกกำรน ำ
ภำพยนตร์เข้ำฉำยในโรงภำพยนตร์ ซึง่เป็น
รำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

ลกูหนีก้ำรค้ำ 0.32 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

  รำยได้ค้ำงรับ 0.15 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

กองทนุรวมสิทธิกำรเช่ำ
อสงัหำริมทรัพย์ เมเจอร์ 
ซีนีเพล็กซ์ ไลฟ์สไตล์ 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. 
เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 
กรุ้ป 

คำ่ใช้จ่ำย    

1. คำ่เช่ำและคำ่บริกำร 0.40 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

บริษัท รัชโยธิน อเวนิว 
จ ำกดั 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. 
เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 
กรุ้ป 

คำ่ใช้จ่ำย    
1. คำ่เช่ำและคำ่บริกำร 0.13 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

เจ้ำหนีก้ิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 0.13 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

   
บริษัท รัชโยธิน อเวนิว 
แมเนจเมนท์ จ ำกดั 

กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั
ผ่ำนทำง บมจ. 
เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ 
กรุ้ป 

คำ่ใช้จ่ำย    

1. คำ่เช่ำและคำ่บริกำร 0.60 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 
เจ้ำหนีก้ิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 0.23 เป็นรำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจปกติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


