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การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มูล    80 

การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลู 

บรษิทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปีฉบบันีÊ แลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรบัรองว่า ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้ง

ครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทาํใหผู้อ้ืÉนสาํคญัผดิ หรอืไม่ขาดขอ้มูลทีÉควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากนีÊ  บรษิทัขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงนิและขอ้มูลทางการเงนิทีÉสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นในสาระสาํคญั

เกีÉยวกบัฐานะการเงนิ ผลการดาํเนินงาน และกระแสเงนิสดของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยแลว้ 

(2) บริษทัไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลทีÉดี เพืÉอใหแ้น่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนทีÉเป็นสาระสําคัญท ัÊงของบริษทัและ 

บรษิทัยอ่ยอยา่งถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมท ัÊงควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักลา่ว 

(3) บรษิทัไดจ้ดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีÉด ีและควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามระบบดงักลา่ว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมิน

ระบบการควบคุมภายใน ณ วนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ 2557 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซึÉงครอบคลุมถงึขอ้บกพร่องและ 

การเปลีÉยนแปลงทีÉสาํคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมท ัÊงการกระทาํทีÉมิชอบทีÉอาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบริษทัและ

บรษิทัยอ่ย 

ในการนีÊ  เพืÉอเป็นหลกัฐานว่าเอกสารท ัÊงหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัทีÉบริษทัไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัไดม้อบหมายให ้ 

นางสาวพรพมิล ศภุวิรชับญัชา เป็นผูล้งลายมอืชืÉอกาํกบัเอกสารนีÊ ไวท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มลีายมือชืÉอของ นางสาวพรพิมล ศุภวิรชับญัชา 

กาํกบัไว ้บรษิทัจะถอืวา่ไม่ใช่ขอ้มูลทีÉบรษิทัไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักลา่วขา้งตน้ 
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