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เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

1.  รายละเอยีดเกีÉยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

ชืÉอ-สกุล / ตําแหน่ง  
อายุ 

(ปี) 
การศึกษา / ประวติัการอบรม 

สดัส่วน 

การถือหุน้ 

ในบริษทั (%) 

ณ 14 มี.ค. 57 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั

ระหว่างกรรมการและผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์ทํางาน 

ช่วงเวลา / ตําแหน่ง / บริษทั / ประเภทธุรกิจ 

นางสาววุฒินี พทิกัษส์งัข ์

ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

42 การศึกษา 

- ปริญญาโทบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัรามคาํแหง 

ประวติัการอบรม 

-  Endorsed Internal Auditing Program  

ปี 2548 จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

0.00 ไม่ม ี การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอืÉน 

ไม่มี 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษทัจาํกดัอืÉน 

ไม่มี 
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2. บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

1. ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั เพืÉอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้ริหารระดบัสูงเชืÉอม ั Éนว่า

กจิกรรมต่าง ๆ มกีารควบคุมภายในอยา่งเพยีงพอและเหมาะสมทีÉจะบรหิารความเสีÉยงใหอ้ยูใ่นระดบัทีÉควบคุมได ้

2. สอบทาน ประเมิน  ใหค้ําแนะนํา เพืÉอปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตัิงานของบริษทัในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหารความเสีÉยง  

การควบคุมภายใน และการกาํกบัดูแลกจิการ 

3. ตรวจสอบกระบวนการทาํงานต่าง ๆ ตามแผนการตรวจสอบประจําปีทีÉไดร้บัอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ และตามนโยบาย

ทีÉคณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

4. สอบทานและรายงานความน่าเชืÉอถอื และความครบถว้นของขอ้มูลทางการเงนิและขอ้มูลอืÉนทีÉไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงนิ 

5. สอบทานระบบงานทีÉมีผลกระทบสาํคัญต่อการดาํเนินงาน และการรายงานว่าไดม้ีการปฏิบตัิทีÉสอดคลอ้งกบันโยบาย แผนงาน 

ระเบยีบปฏบิตัทิีÉกาํหนดไว ้รวมถงึกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6. สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรกัษาทรพัยส์ิน การใชท้รพัยากรทีÉมีอยู่อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ สอบทานความ 

มอียูจ่รงิของทรพัยส์นินัÊน ๆ 

7. ตรวจสอบการปฏบิตังิานตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมท ัÊงขอ้บงัคบั 

ระเบยีบ ขอ้กาํหนด คาํส ั Éง มาตรฐาน นโยบาย แผนงานหรอืกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั 

8. ตรวจสอบหลกัฐานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการดําเนินการอนัอาจมีผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษทัอย่างมีนัยสําคัญ เช่น  

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจมผีลกระทบต่อการดาํเนินงานของบรษิทั การกระทาํทีÉผดิปกติ หรือความบกพร่องทีÉสาํคญัในระบบการควบคุม

ภายใน 

9. รายงานผลการตรวจสอบ พรอ้มท ัÊงขอ้เสนอแนะต่อหน่วยงานทีÉไดร้บัการตรวจสอบเพืÉอแกไ้ขปรบัปรุงงาน และรายงานต่อผูบ้ริหาร

ระดบัสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. ตดิตามผลการตรวจสอบเพืÉอใหม้ ั Éนใจวา่ผูร้บัผดิชอบไดด้าํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องทีÉตรวจพบ 

11. ใหค้ําปรึกษาโดยนําเสนอความคิดสรา้งสรรค์ ทีÉมีประโยชน์แก่คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสูง และ หวัหนา้หน่วย 

รบัตรวจ เกีÉยวกบัการบรหิารความเสีÉยง การควบคุมภายในและการกาํกบัดูแลกจิการ 

12. ใหค้าํปรกึษา และคําแนะนําดา้นระบบการควบคุมภายในของกระบวนการปฎิบตัิงานใหม่ทีÉบริษทัจะนํามาใช ้(Future Business 

Process) 

13. ประสานงานกบัหน่วยงานทีÉทาํกิจกรรมตรวจสอบอืÉนๆ เช่น ผูส้อบบญัชี และองค์กรกํากบัดูแลอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหเ้กิด

ประสทิธิภาพในการตรวจสอบมากขึÊนและลดความซํÊาซอ้นในการปฏบิตังิาน 

14. ปฏบิตังิานอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบภายใน นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบประจําปีทีÉกาํหนด ตามทีÉไดร้บัมอบหมายจาก

ผูบ้รหิารระดบัสูงและคณะกรรมการตรวจสอบ 

15. ปฏิบตัิหนา้ทีÉดูแล รบัผิดชอบในการเตรียมการประชุม จัดทาํเอกสารเชิญประชุม และจัดทาํพรอ้มท ัÊงเก็บรวบรวมรายงาน 

การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 


