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ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

1. จาํนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชําระแลว้ 

ณ วนัทีÉ 5 มนีาคม 2557 บรษิทัมทีนุจดทะเบยีน 1,263,740,168 ลา้นบาท ซึÉงเรยีกชาํระเต็มมูลค่าแลว้ 912,396,032 บาท ประกอบดว้ย

หุน้สามญั 912,396,032 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

2. การออกหลกัทรพัยอ์ืÉน 

2.1 ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีÉจะซืÊ อหุน้สามญัของบรษิัท (TICON-W6) 

บรษิทัไดอ้อกใบสาํคญัแสดงสทิธิทีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทั คร ัÊงทีÉ 6 (TICON-W6) ใหแ้ก่กรรมการและพนกังานของบริษทัเพืÉอ

ทดแทนใบสาํคญัแสดงสทิธิทีÉจะซืÊอหุน้สามญัของบรษิทัทีÉไดอ้อกใหแ้ก่กรรมการและพนกังานในปี 2552 (ใบสาํคญัแสดงสิทธิทีÉจะซืÊอหุน้สามญัของ

บรษิทั คร ัÊงทีÉ 5 (TICON-W5)) จํานวนรวมท ัÊงสิÊน 32.88 ลา้นหน่วย เมืÉอวนัทีÉ 4 ตุลาคม 2555 ท ัÊงนีÊ  ณ วนัทีÉ 5 มีนาคม 2557 บริษทัมีพนัธะ

ผูกพนัในการออกหุน้สามญัในอนาคตเพืÉอรองรบัการใชส้ิทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวจํานวน 3.91 ลา้นหุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.43 ของหุน้ 

ทีÉชาํระแลว้ ณ ปจัจุบนั 

ใบสาํคัญแสดงสิทธิดงักล่าวมีอายุ 2 ปีนบัจากวนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ กําหนดใหใ้ชส้ิทธิไดใ้นวนัทาํการสุดทา้ยของทุก 

ไตรมาส โดยวนัใชส้ทิธิคร ัÊงแรกคือวนัทีÉ 28 ธนัวาคม 2555 และวนัใชส้ิทธิคร ัÊงสุดทา้ยคือวนัทีÉ 3 ตุลาคม 2557 ผูถ้อืใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถ

ใชส้ทิธิซืÊอหุน้สามญัของบรษิทัในอตัราใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วยมสีทิธิซืÊอหุน้สามญัได ้1.02997 หุน้ ทีÉราคา 7.767 บาทต่อหุน้ 

2.2 ตั Ìวแลกเงนิ 

บรษิทัออกตั Ìวแลกเงนิระยะส ัÊนอายุไม่เกนิ 270 วนั เสนอขายแก่ผูล้งทุนสถาบนั ซึÉง ณ 31 ธนัวาคม 2556 มีภาระหนีÊ รวมท ัÊงสิÊน 

2,108 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

ลาํดบัทีÉ จาํนวนทีÉออก (ลา้นบาท) วนัทีÉออก ระยะเวลา (วนั) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

50.0 

48.0 

50.0 

240.0 

400.0 

90.0 

200.0 

180.0 

300.0 

550.0 

4 กรกฎาคม 2556 

4 กรกฎาคม 2556 

4 กรกฎาคม 2556 

28 สงิหาคม 2556 

25 ตลุาคม 2556 

7 พฤศจิกายน 2556 

28 พฤศจิกายน 2556 

6 ธนัวาคม 2556 

18 ธนัวาคม 2556 

19 ธนัวาคม 2556 

190 

182 

190 

183 

181 

182 

181 

180 

182 

181 

รวม 2,108.0   
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2.3 หุน้กู ้

บรษิทัมกีารออกหุน้กู ้ชนิดระบุชืÉอผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ และไม่มีหลกัประกนั ซึÉง ณ 31 ธนัวาคม 2556 มีภาระหนีÊท ัÊงสิÊน 

11,610 ลา้นบาท ซึÉงเป็นหุน้กูจ้าํนวนรวม 11.61 ลา้นหน่วย มูลค่าทีÉตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  

ครัÊงทีÉออก จาํนวนทีÉออก (ลา้นบาท) วนัทีÉออก อายุ 

1/2553 

3/2553 

4/2553 

 

1/2554 

2/2554 

3/2554 

4/2554 

1/2555 

2/2555 

3/2555 

4/2555 

5/2555 

 

6/2555 

1/2556 

2/2556 

 

 250.0 

200.0 

280.0 

220.0 

650.0 

350.0 

650.0 

350.0 

100.0 

800.0 

800.0 

500.0 

700.0 

300.0 

1,000.0 

500.0 

300.0 

1,200.0 

500.0 

12 กมุภาพนัธ ์2553 

3 กนัยายน 2553 

29 กนัยายน 2553 

29 กนัยายน 2553 

20 พฤษภาคม 2554 

8 กรกฎาคม 2554 

28 ธนัวาคม 2554 

30 ธนัวาคม 2554 

10 มกราคม 2555 

20 มกราคม 2555 

18 พฤษภาคม 2555 

5 กรกฎาคม 2555 

17 สงิหาคม 2555 

17 สงิหาคม 2555 

26 กนัยายน 2555 

11 กมุภาพนัธ ์2556 

15 พฤษภาคม 2556 

15 พฤษภาคม 2556 

15 พฤษภาคม 2556 

 5  ปี 

 5  ปี 

 4  ปี 

 5  ปี 

   5  ปี 

   7  ปี 

  5  ปี 

   5  ปี 

 5  ปี 

 2  ปี 

 3  ปี 

 5  ปี 

 3  ปี 

 5  ปี 

 10  ปี 

 3  ปี 

 3 ปี 

 5 ปี 

 7 ปี 

3/2556 

 

4/2556 

5/2556 

600.0 

300.0 

440.0 

620.0 

12 กนัยายน 2556 

12 กนัยายน 2556 

8 ตลุาคม 2556 

18 ตลุาคม 2556 

 3 ปี 

 5 ปี 

 3 ปี 347 วนั 

 6  ปี 

รวม   11,610.0   

เมืÉอวนัทีÉ 10 มกราคม 2557 หุน้กูข้องบริษทัไดร้บัการจดัอนัดบัเครดิตโดยบริษทั ทริสเรตติÊง จํากดั ในระดบั “A” แนวโนม้

เครดติ Stable และหุน้กูบ้างส่วนใชอ้นัดบัเครดติองคก์ร ซึÉงจดัโดยบรษิทั ทรสิเรตติÊง จาํกดั ในระดบั “A” Stable 
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3. ผูถ้อืหุน้ 

 

 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ ณ วนัทีÉ 14 มนีาคม 2557 

 จาํนวนหุน้ รอ้ยละ 

1. บรษิัท สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 187,578,756 20.56 

   

2. กลุ่มซติีÊ เรยีลตีÊ  

 บรษิทั ซิตีÊ วลิลา่ จํากดั 

 นางสริญิา โสภณพนิช 

 บรษิทั ซิตีÊเรียลตีÊ จาํกดั 

 นายชาล ีโสภณพนิช 

 

32,140,125 

9,548,938 

2,152,237 

20,644,925 

 

3.52 

1.05 

0.24 

2.26 

 64,486,225 7.07 

3. กรรมการ/ผูบ้รหิาร/ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 นางยุพด ีควน (กรรมการ) 

 นางสาวศิรพิร สมบตัิวฒันา (ผูอ้าํนวยการฝ่ายธุรการ) และคู่สมรส 

 นายวรีพนัธ ์พูลเกษ (กรรมการผูจ้ดัการ) และคู่สมรส 

 นายตรขีวญั บนุนาค (กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ) และคู่สมรส 

 นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์(กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ) 

 นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์(ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายบญัช ีการเงนิ และสารสนเทศ 

     และเลขานุการบริษทั)  

 ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร (ผูจ้ดัการท ั Éวไป) 

 นางสาวพรพมิล ศุภวริชับญัชา (ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงนิ) 

 นายพรีะพฒัน ์ศรสีุคนธ ์(ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาโครงการ) 

 นายสมศกัดิÍ  รตันวริะกลุ (ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 1) 

 นางยูโกะ โฮช ิ(ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 3) 

 นางมาลนิี โฮรเิอะ (คู่สมรสของผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 2) 

 

32,388,000 

16,141,600 

11,073,715 

1,186,969 

515,912 

185,432 

 

101,746 

40,890 

20,000 

12,011 

78 

7 

 

3.55 

1.77 

1.22 

0.13 

0.06 

0.02 

 

0.01 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

 61,666,360 6.76 

4. บรษิัท ไทยเอน็วีดอีาร ์จาํกดั 

5. นายจตพุล เกรยีงไชยกจิกุล 

6. Nortrust Nominees Limited Group 

7. นายประชา กจิวรเมธา 

8. State Street Bank Europe Limited 

9. นางสชุาดา ลีสวสัดิÍตระกูล 

10. Chase Nominees Limited Group 

11. อืÉน ๆ 

 รวม 

56,279,545 

37,158,000 

35,890,062 

32,589,903 

26,136,259 

24,577,475 

18,257,004 

367,776,443 

6.17 

4.07 

3.93 

3.57 

2.87 

2.69 

2.00 

 40.31 

912,396,032   100.00 
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4. นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่ตํ Éากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษี โดยบริษทัจะพิจารณาจ่ายเงนิปนัผลโดยคํานึงถงึ

ผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิ และปจัจยัอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ท ัÊงนีÊ  ในปจัจุบนัไม่มีสญัญากูย้มืเงนิระหว่างบริษทั 

กบัสถาบนัการเงนิใด ๆ ทีÉมขีอ้จาํกดัของอตัราการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั 
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โครงสรา้งการจดัการ 

1. โครงสรา้งการจดัการ ณ 31 ธนัวาคม 2556 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสรรหา 

 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทั 

กรรมการผูอ้าํนวยการ 

นายไว เชง ควน 

กรรมการผูจ้ดัการ 

นายวีรพนัธ ์พลูเกษ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

น.ส.วุฒนีิ พทิกัษส์งัข ์

คณะกรรมการบริหาร 

 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายการตลาด 

 

นายสมศกัดิÍ  รตันวิระกุล 

นายชิเกยูกิ โฮรเิอะ 

นางยูโกะ โฮช ิ

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายกฎหมาย 

 

นายสทิธิศกัดิÍ  ธารรีชัต ์

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายพฒันาโครงการ 

 

นายพรีะพฒัน ์ศรสุีคนธ ์

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายธุรการ 

 

น.ส.ศิรพิร สมบตัวิฒันา 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายการลงทุน 
 

นายวรีพนัธ ์พูลเกษ 

(รกัษาการ) 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายการเงนิ 
 

น.ส.พรพมิล ศุภวริชับญัชา 

ผูอ้าํนวยการ 
ฝ่ายบญัชี 

 

น.ส.รุ่งทพิย ์ภยิโยดลิกชยั 
 

 

ผูจ้ดัการทั Éวไป  
 

ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส  
ฝ่ายบญัชี การเงนิ และสารสนเทศ 

น.ส.ลลติพนัธุ ์พิริยะพนัธุ ์

ผูอ้าํนวยการอาวุโส  
ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์

นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์
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บรษิทัมคีณะกรรมการบรษิทั 1 ชดุ และคณะอนุกรรมการ 5 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. คณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิ9 ทา่น ดงันีÊ  

1. นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการ 

2. นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร กรรมการ 

3. นายชาย วนิิชบตุร กรรมการ 

4. นายไว เชง ควน กรรมการผูอ้าํนวยการ 

5. นางยุพด ีควน* กรรมการ 

6. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ กรรมการผูจ้ดัการ 

7. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

9. นายตรขีวญั บนุนาค กรรมการตรวจสอบ 

* นางยุพดี ควน ไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 19 เมษายน 2556 

กรรมการผูม้ีอํานาจลงลายมือชืÉอผูกพ ันบริษ ัทประกอบดว้ยนายชาลี โสภณพนิช นายจิระพงษ์ วินิชบุตร นายชาย วินิชบุตร  

นายไว เชง ควน และนายวรีพนัธ ์พูลเกษ โดยกรรมการสองในหา้ทา่นนีÊลงลายมอืชืÉอร่วมกนัพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ท ัÊงนีÊ  นายชาล ีโสภณพนิช เป็นตวัแทนของกลุม่ซติีÊเรยีลตีÊ นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร และนายชาย วนิิชบตุร เป็นตวัแทนของกลุม่โรจนะ 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

1. กรรมการใหม่ควรเขา้รบัการปฐมนิเทศความรูเ้กีÉยวกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

2. ปฏบิตัหินา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมติทีÉประชุมของผูถ้อืหุน้ดว้ยความซืÉอสตัยส์ุจริต 

ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั และมคีวามรบัผดิชอบเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทกุราย 

3. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษ ัท และกํากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารดําเนินการเป็นไปตามนโยบาย  

และระเบียบของบริษทัอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ 

และความม ั Éงคั Éงสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

4. รายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึผลประกอบการของบรษิทัในทีÉประชมุผูถ้อืหุน้และในรายงานประจาํปีของบรษิทั  

5. ดาํเนินการใหบ้รษิทัมรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ทีÉมปีระสทิธิผลและเชืÉอถอืได ้

6. ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดเีป็นประจาํอยา่งสมํ Éาเสมอ 

7. ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายบรหิารมกีารปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งมจีรยิธรรมและมคีวามเทา่เทยีมกนั 

8. กรรมการทีÉเป็นอิสระและกรรมการจากภายนอกอืÉน มีความพรอ้มทีÉจะใชดุ้ลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ ในการพิจารณากาํหนด 

กลยุทธ ์การบรหิารงาน การใชท้รพัยากร การแต่งตัÊงกรรมการ และการกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินกิจการ ตลอดจนพรอ้มทีÉจะคดัคา้นการกระทาํ

ของกรรมการอืÉน ๆ หรอืฝ่ายจดัการ ในกรณีทีÉมคีวามเหน็ขดัแยง้ในเรืÉองทีÉมผีลกระทบต่อความเทา่เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ทกุราย 

9. ในกรณีทีÉจําเป็น คณะกรรมการสามารถขอคําแนะนําหรือความเห็นทางวชิาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกบัการดําเนินกิจการ   

โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ่้าย 
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10. จดัใหม้เีลขานุการบรษิทั เพืÉอช่วยดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการและบริษทั อนัไดแ้ก่ การประชุมกรรมการและผูถ้อืหุน้ 

ตลอดจนการใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการและบริษทัในการปฏิบตัิตนและดาํเนินกิจการใหถู้กตอ้งตามกฎหมายและระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งต่าง ๆ อย่าง

สมํ Éาเสมอ อกีท ัÊงดูแลใหก้รรมการและบรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา 

11. หากกรรมการไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสาํคญัอนัจะมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์กรรมการจะตอ้งระงบัการซืÊอ

ขายหลกัทรพัย์ของบริษทัในช่วงระยะเวลาทีÉเหมาะสมก่อนทีÉขอ้มูลภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะตอ้งไม่ เปิดเผยขอ้มูล 

ทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนต่อบคุคลอืÉน โดยผูฝ่้าฝืนอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

12. รายงานขอ้มูลตาม “แบบรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการ/ผูบ้รหิาร” ต่อบรษิทัตามเกณฑท์ีÉบรษิทักาํหนด 

การแต่งตัÊงคณะกรรมการบรษิัท 

การแต่งตัÊงกรรมการบรษิทัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั และพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจํากดั โดยคณะกรรมการสรรหาของบริษทั 

จะเป็นผูเ้สนอชืÉอบุคคลเขา้เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้เพืÉอพิจารณาตามลาํดบั ท ัÊงนีÊ  ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดใหก้ารแต่งตัÊง

กรรมการบรษิทัเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั ดงันีÊ 

1. ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการเพิÉมเตมิ หรอืแทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการ ดงัต่อไปนีÊ 

ก. ผูถ้อืหุน้หนึÉงคนมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึÉงเสยีงต่อหนึÉงหุน้ 

ข. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ท ัÊงหมดตาม (ก) เลอืกบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ไดแ้ต่จะแบ่ง

คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

ค. บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัÊงเป็นกรรมการเท่ากบัจํานวนกรรมการทีÉจะมีในการเลอืกตัÊง

คร ัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการทีÉจะมีไดใ้นการเลอืกตัÊงคร ัÊงนัÊน  

ใหป้ระธานในทีÉประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

2. คณะกรรมการเป็นผูเ้ลอืกบคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการทีÉวา่งลงเพราะสาเหตอุืÉนใด นอกจากถงึคราวออกตามวาระ 

3. คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิาร ณ 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ยสมาชกิ 5 ทา่น ดงันีÊ  

1. นายไว เชง ควน   ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ รองประธานกรรมการบรหิาร 

3. นายชาล ีโสภณพนิช กรรมการบรหิาร 

4. นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร กรรมการบรหิาร 

5. ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร กรรมการบรหิารและเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  

2. ปฏบิตัหินา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบรษิทัโดยเคร่งครดั 
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4. คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่น ดงันีÊ  

1. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

2. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

3. นายตรขีวญั บนุนาค กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ 

ท ัÊงนีÊ  กรรมการตรวจสอบท ัÊงสามท่านมีความรูแ้ละประสบการณ์เพียงพอทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือของ 

งบการเงนิ  

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสีÉยงมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

เพยีงพอ 

3. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัÊง และประเมินผลการปฏิบตัิงานของหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมท ัÊงความเป็นอิสระของฝ่าย

ตรวจสอบภายใน 

4. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5. พิจารณารายการระหว่างกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบและขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์รวมท ัÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

6. สอบทานและพจิารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการในเรืÉองขอ้บกพร่องสาํคญัทีÉตรวจพบและการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ 

7. มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ภายใตข้อบเขตอํานาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอาํนาจใน 

การวา่จา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวน โดยปฏบิตัติามระเบยีบของบรษิทั 

8. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกําหนดรายละเอียดข ัÊนตํ Éา คือ การปฏิบตัิงาน จํ านวนครัÊง 

การประชมุ ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ รวมถงึความเหน็โดยรวมโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบริษทั ซึÉงรายงานดงักล่าวมีการลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

9. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัÊง เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมท ัÊงจดัประชุมกบัผูส้อบบญัชีอย่างอิสระ โดยไม่มี

ฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชมุ อยา่งนอ้ยปีละหนึÉงคร ัÊง 

10. พจิารณาขอบเขตการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี และฝ่ายตรวจสอบภายในใหม้ีความสมัพนัธ์และเกืÊอกูลกนั 

และลดความซํÊาซอ้นในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการตรวจสอบดา้นการเงนิ 

11. ใหค้วามเหน็ชอบ กฎบตัร แผนงาน งบประมาณ และอตัรากาํลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

12. สอบทานความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการควบคุมภายในและการบริหาร 

ความเสีÉยง 
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13. ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงส ัยว่ามีรายการหรือการกระทําซึÉงอาจมีผลกระทบ 

อยา่งมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอดาํเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

14. ปฏบิตัหินา้ทีÉอืÉนใดทีÉคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร  

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอสิระของบรษิทัอย่างนอ้ย 3 ท่านซึÉงไม่เป็นผูบ้ริหารบริษทั และไดร้บัการแต่งตัÊงจาก

คณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ทา่นตอ้งเป็นผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจหรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชีหรือการเงนิอย่างเพียงพอ 

ทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิ 

หลกัเกณฑก์ารเสนอชืÉอและแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาเป็นผูเ้สนอชืÉอสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้หรือคณะกรรมการบริษทัเป็นผูค้ ัดเลอืกและแต่งตัÊง

โดยคณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมคีุณสมบตัดิงันีÊ  

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธิออกเสยีงท ัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ท ัÊงนีÊ ใหน้บัรวมหุน้ทีÉถอืโดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2. หา้มผูท้ีÉมีความสัมพนัธ์ก ับบริษทัและบริษ ัททีÉเกีÉยวขอ้งในลกัษณะทีÉมีส่วนไดเ้สีย หรือไดผ้ลประโยชน์ในดา้นการเงินหรือ 

การบรหิารงาน ท ัÊงในปจัจุบนัและช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอสิระ โดยลกัษณะความสมัพนัธด์งักลา่วมตีวัอยา่งเช่น 

 เป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลูกจา้ง ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจาํหรอืผูม้อีาํนาจควบคุม 

 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น เป็นผูส้อบบญัช ีทีÉปรกึษากฎหมาย ทีÉปรกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ 

 เป็นผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ เช่น ซืÊอ/ขายสนิคา้หรอืบรกิาร ซืÊอขายสนิทรพัย ์ให/้รบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ เป็นตน้ 

3. หากดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษทัอืÉนในกลุ่มดว้ย จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวและค่าตอบแทนทีÉไดร้บัจากบริษทั 

นัÊนดว้ย 

4. หา้มกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการใด ๆ ในบรษิทัอืÉนในกลุม่ทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

5. เป็นกรรมการทีÉไม่ใช่เป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งหรอืญาตสินิทของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. เป็นกรรมการทีÉไม่ไดร้บัการแต่งตัÊงขึÊนเป็นตวัแทนเพืÉอรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็นผู ้

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

7. สามารถปฏบิตัหินา้ทีÉ แสดงความเหน็หรอืรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยไม่อยู่

ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมท ัÊงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งหรอืญาตสินิทของบคุคลดงักลา่ว 

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หมายรวมถงึ ผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธห์รอืเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั จนทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉไดอ้ย่างอิสระหรือคล่องตวั เช่น คู่คา้ 

ลูกคา้ เจา้หนีÊ  ลูกหนีÊ  หรอืผูท้ีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิ อยา่งมนียัสาํคญั เป็นตน้ 
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5. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่น ดงันีÊ  

1. นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

1. เสนอนโยบายและหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน ค่าเบีÊยประชุม โบนสั สวสัดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอืÉน ๆ ท ัÊงทีÉเป็นตวัเงนิ

และมใิช่ตวัเงนิทีÉจ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการของบรษิทั โดยคาํนึงถงึค่าตอบแทนทีÉปฏบิตัอิยูใ่นอตุสาหกรรม  

2. พจิารณากาํหนดสวสัดกิารและผลประโยชนต์อบแทนอืÉน ๆ ท ัÊงทีÉเป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิใหแ้ก่พนกังานของบรษิทั 

6. คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาของบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ทา่น ดงันีÊ  

1. นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการสรรหา 

2. นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร รองประธานกรรมการสรรหา 

3. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ กรรมการสรรหา  

4. นายตรขีวญั บนุนาค กรรมการสรรหา 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 

1. กาํหนดหลกัเกณฑ ์และวธิีการสรรหากรรมการบรษิทั และอนุกรรมการ รวมท ัÊง กรรมการผูอ้าํนวยการ และกรรมการผูจ้ดัการบริษทั 

เพืÉอความโปร่งใสในการสรรหาผูท้ีÉจะมาดาํรงตาํแหน่งดงักลา่ว 

2. เสนอชืÉอกรรมการ และ/หรอื อนุกรรมการ เพืÉอใหค้ณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้แต่งตัÊง 

3. คดัเลอืกผูส้มคัรเพืÉอแต่งตัÊงเป็นกรรมการผูอ้าํนวยการและกรรมการผูจ้ดัการบรษิทั 

7. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ยสมาชกิ 6 ทา่น ดงันีÊ  

1. นายตรขีวญั บนุนาค ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

3. ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

4. นายปธาน สมบูรณสนิ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

5. นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

6. นายพรีะพฒัน ์ศรสีุคนธ ์ กรรมการบริหารความเสีÉยงและเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง 
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บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

1. พจิารณานโยบายการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัใหค้รอบคลุมความเสีÉยงดา้นเครดิต (Credit Risk) ความเสีÉยงดา้นตลาด (Market 

Risk) ความเสีÉยงดา้นการปฏิบตัิการ (Operational Risk) ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง (Liquidity 

Risk) และความเสีÉยงดา้นอืÉน ๆ อาท ิความเสีÉยงดา้นกฎหมายและกฎระเบยีบ (Regulatory Risk) เป็นตน้ 

2. พจิารณาประเมนิความเสีÉยงของบรษิทัใหค้รอบคลุมธุรกรรมตามขอ้ 1. 

3. พิจารณาและทบทวนแนวทางและเครืÉองมือในการบริหารจดัการความเสีÉยงใหม้ีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะและขนาด

ความเสีÉยงแต่ละดา้นของธุรกรรมทีÉบรษิทัดาํเนินการ 

4. พิจารณาและทบทวนการกําหนดเพดานความเสีÉยง (Risk Limits) และมาตรการในการดาํเนินการกรณีทีÉไม่เป็นไปตามเพดาน 

ความเสีÉยงทีÉกาํหนด (Corrective Measures) 

5.  ตดิตามผลการประเมนิความเสีÉยงท ัÊงในภาวะปกตแิละภาวะวกิฤต (Stress Testing) 

6. ประเมินความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนจากผลติภณัฑใ์หม่ หรือความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนสาํหรบัธุรกรรมทีÉจะจดัตั ÊงขึÊนใหม่ รวมถงึกาํหนด 

แนวทางการป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊนกบัธุรกรรม 

7. ทบทวนและปรบัปรุงแกไ้ขเปลีÉยนแปลง (ถา้จําเป็น) กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยใหร้ายงานการปรบัปรุงดงักล่าว 

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

8. ผูบ้รหิาร 

รายชืÉอผูบ้รหิารของบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2556 มดีงันีÊ  

1. นายไว เชง ควน กรรมการผูอ้าํนวยการ 

2. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ กรรมการผูจ้ดัการ 

3. ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร ผูจ้ดัการท ั Éวไป 

4. นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์ ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายบญัช ีการเงนิ และสารสนเทศ และเลขานุการบรษิทั 

5. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ*์ ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

6. นายสมศกัดิÍ  รตันวริะกลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 1 

7. นายชเิกยูก ิโฮรเิอะ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 2 

8. นางยูโกะ โฮช ิ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 3 

9. นายพรีะพฒัน ์ศรสีุคนธ ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาโครงการ 

10. นางสาวศิรพิร สมบตัวิฒันา ผูอ้าํนวยการฝ่ายธุรการ 

11. นายสทิธิศกัดิÍ  ธารรีชัต ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย 

12. นางสาวรุ่งทพิย ์ภยิโยดลิกชยั** ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัช ี

13.  นางสาวพรพมิล ศุภวริชับญัชา ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงนิ 

*  นายสามารถ รศัมีโรจนว์งศ ์ไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 4 พฤศจิกายน 2556 

** นางสาวรุ่งทพิย ์ภิยโยดิลกชยั ไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 1 พฤษภาคม 2556 
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ขอบเขตและอาํนาจหนา้ทีÉของผูบ้รหิาร 

ผูบ้รหิารมอีาํนาจหนา้ทีÉดาํเนินการตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ภายใตก้ฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบริษทั ท ัÊงนีÊ  การใชอ้าํนาจของ

ผูบ้ริหารด ังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํไดห้ากผูบ้ริหารมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม หรือ ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ในลกัษณะใด ๆ กบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยตามทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

9. ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 

เกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  

บรษิทักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยไดค้ํานึงถงึผลประกอบการของบริษทั

รวมถงึค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบยีนทีÉอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั ท ัÊงนีÊ  ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งผ่านการพิจารณาของ

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และอนุมตัโิดยผูถ้อืหุน้ 

9.1 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

ในปี 2556 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ (ตามเกณฑค์งคา้ง) ดงันีÊ  

 หน่วย : บาท 

กรรมการ เบีÊยประชุมคณะกรรมการ 
เบีÊยประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
โบนัสกรรมการ 

นายชาล ีโสภณพนิช 100,000 - 2,039,000 

นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ 40,000 40,000 1,753,000 

นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร 

นายชาย วนิิชบตุร 

50,000 

50,000 

- 

- 

1,642,000 

1,642,000 

นายไว เชง ควน 

นางยุพด ีควน* 

- 

30,000 

- 

- 

- 

1,685,000 

นายวรีพนัธ ์พูลเกษ 50,000 - 1,685,000 

นายตรขีวญั บนุนาค 

นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์

50,000 

40,000 

40,000 

40,000 

1,320,000 

704,000 

รวม 410,000 120,000 12,470,000 

หมายเหตุ  *  นางยุพดี ควน ไดร้บัแต่งต ัÊงเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 19 เมษายน 2556 

สาํหรบัผูบ้รหิารของบรษิทันัÊน ในปี 2556 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิาร (ตามเกณฑค์งคา้ง) ดงันีÊ  

 จาํนวนเงนิ (บาท)  

เงนิเดอืน 

โบนสั 

กองทนุสาํรองเลีÊยงชพีและกองทนุประกนัสงัคม 

23,480,200 

4,008,750 

829,992 

รวม 28,318,942 

9.2 ค่าตอบแทนอืÉน ๆ 

ในปี 2556 บรษิทัมไิดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบอืÉนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 
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10. บคุลากร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัมพีนกังานรวม ท ัÊงสิÊน 215 คน ดงันีÊ  

แผนก จาํนวนพนักงาน (คน) 

กรรมการผูอ้าํนวยการ 1 

กรรมการผูจ้ดัการ 1 

ผูจ้ดัการท ั Éวไป 1 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 1 

ฝ่ายบญัชี 22 

ฝ่ายสารสนเทศ 7 

ฝ่ายการเงนิ 10 

ฝ่ายกฎหมาย 3 

ฝ่ายการตลาด 20 

ฝ่ายธุรการ 26 

ฝ่ายจดัซืÊอ 8 

ฝ่ายพฒันาโครงการ 94 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 

ฝ่ายการลงทนุ 10 

ฝ่ายบรหิารอสงัหาริมทรพัย ์ 5 

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ 4 

รวม 215                         

10.1 ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน 

ค่าตอบแทนรวมทีÉเป็นตวัเงนิของพนกังานในปี 2556 เท่ากบั 133.16 ลา้นบาท ซึÉงอยู่ในรูปของเงนิเดือน โบนสั สวสัดิการอืÉน ๆ 

เงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีÊยงชพีทีÉบรษิทัจ่ายสมทบใหแ้ก่พนกังาน และการจดัอบรมสมัมนา 

10.2 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัจัดใหม้ีการอบรมและสมัมนาแก่พนักงานอย่างสมํ Éาเสมอ ซึÉงรวมถึงการชีÊ แจงใหพ้นักงานใหม่เขา้ใจถึงข ัÊนตอนการ

ปฏิบตัิงานในส่วนงานทีÉรบัผิดชอบ นอกจากนีÊ  เพืÉอเป็นการเพิÉมประสิทธิภาพและทกัษะในการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารและพนกังาน บริษทัเปิด

โอกาสใหแ้ก่พนกังานในการเขา้รบัการอบรมจากสถาบนัต่าง ๆ เป็นการเพิÉมเตมิอกีดว้ย 

ในปี 2556 บรษิทัมค่ีาใชจ่้ายในการพฒันาบคุลากรท ัÊงสิÊน 3.19 ลา้นบาท 

10.3 ขอ้พพิาทดา้นแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา 

- ไม่ม ี-  
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การกาํกบัดูแลกจิการ 

1. การปฏิบตัิต่อผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสาํคญัของการปฏิบตัิต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั โดยไดค้ํานึงถงึสิทธิของผูถ้อืหุน้ในการไดร้บัขอ้มูล

ข่าวสารของบริษทัอย่างเพียงพอและทนัเวลา อนัไดแ้ก่ การส่งขอ้มูลข่าวสารของบริษทัผ่านทางสืÉออิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง 

ประเทศไทย การลงขา่วสารทางหนงัสอืพมิพต์ามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั และการลงประกาศในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.ticon.co.th 

นอกจากข่าวสารขอ้มูลทีÉใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดใ้หค้วามสาํคัญกบัการประชุมผูถ้ือหุน้ โดยเฉพาะอย่างยิÉง

องคป์ระกอบต่าง ๆ ของการประชมุเพืÉอใหเ้กดิความเทา่เทยีมกนัในระหว่างผูถ้อืหุน้ อนัไดแ้ก่ การจดัประชุมผูถ้อืหุน้โดยกาํหนดใหว้นั เวลา และ

สถานทีÉประชุมไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม พรอ้มจัดส่งแผนทีÉต ัÊงของสถานทีÉประชุมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ การส่งหนงัสือนัดประชุมทีÉมี

วตัถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระการประชุม ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระเสนอใหแ้ก่ผู ถ้ือหุน้ก่อน 

การประชมุอยา่งนอ้ย 7 วนัสาํหรบัวาระปกตแิละอยา่งนอ้ย 14 วนัสาํหรบัวาระพเิศษตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

หนงัสอืนดัประชุมของบริษทัมีขอ้มูลสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชุม เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้มีขอ้มูลประกอบการพิจารณาลงคะแนนเสียง 

ในการประชมุไดค้รบถว้นมากยิÉงขึÊน บรษิทัไดจ้ดัส่งรายงานประจาํปีซึÉงรวบรวมขอ้มูลสาํคญัของบริษทัในปีทีÉผ่านมาใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ

นดัประชมุ รวมถงึไดจ้ดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะทีÉใหผู้ถ้อืหุน้สามารถกาํหนดทศิทางการออกเสียงในแต่ละเรืÉองไดโ้ดยหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าวมี

ขอ้มูลกรรมการตรวจสอบเพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้เลือกเป็นผูร้บัมอบฉันทะในการเขา้ประชุมในกรณีทีÉผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้นอกจากนีÊ

บรษิทัไดแ้นบขอ้บงัคบับรษิทัส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ไปกบัหนงัสือนดัประชุมดว้ย พรอ้มท ัÊงการใหข้อ้มูลและรายละเอียดเกีÉยวกบั

เอกสารทีÉตอ้งใชเ้พืÉอเป็นหลกัฐานในการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ในหนงัสอืนดัประชมุ  

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธิเสนอเพิÉมวาระการประชุมและเสนอชืÉอผูท้ีÉมีคุณสมบตัิเหมาะสมทีÉจะมาเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ 

โดยบรษิทัไดช้ีÊแจงหลกัเกณฑแ์ละวธิีการในการเสนอเรืÉองดงักลา่วบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยเริÉมในปี 2550 เป็นปีแรก 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัมคีณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบรวมท ัÊงผูบ้ริหารของบริษทั และผูส้อบบญัชีของบริษทั

เขา้ร่วมประชุมดว้ย โดยประธานกรรมการของบริษทัหรือบุคคลทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิใหเ้ป็นประธานในทีÉประชุม จะดําเนินการใหม้ีการ

พจิารณาวาระการประชมุและลงคะแนนเสยีงเป็นไปตามลาํดบัวาระทีÉกาํหนดในหนงัสือนดัประชุมอย่างโปร่งใส นอกจากนัÊน บริษทัไดแ้จง้วธิีการ

ลงคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนลงคะแนน และระหว่างประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มีส่วนร่วมอย่างเต็มทีÉและบริษทัไดต้อบคําถามอย่าง

ครบถว้น 

คณะกรรมการบริษทัไดดู้แลใหม้ีการบนัทกึรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ใหม้ีสาระสาํคญัครบถว้น อนัไดแ้ก่ คําชีÊแจงทีÉเป็นสาระสาํคัญ 

คําถาม ขอ้คิดเหน็ต่าง ๆ รวมท ัÊงคะแนนเสียงทีÉตอ้งการในแต่ละวาระ นอกจากนัÊนในส่วนของรายงานการประชุมบริษทั มีการจดัทาํรายงาน 

การประชุมใหเ้สร็จสมบูรณ์ในเวลาทีÉกฎหมายกําหนด รวมท ัÊงมีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมทีÉดีสามารถตรวจสอบและอา้งอิงได ้ 

ท ัÊงนีÊ  เพืÉอใหร้ายงานการประชุมมีความครบถว้นสมบูรณ์มากยิÉงขึÊน บริษทัไดจ้ ัดใหม้ีการบนัทึกผลการลงคะแนนเสียง เพิÉมเติมในรายงาน 

การประชมุดว้ย  

ท ัÊงนีÊ  บริษทัไดเ้ผยแพร่เอกสารและขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทัท ัÊงในรูปแบบภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ เอกสารเชิญประชุมซึÉงเผยแพร่ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 1 เดือน และรายงานการประชุมทีÉเผยแพร่ภายใน 14 วนั  

นบัแต่วนัประชมุ รวมท ัÊงวดีทีศันซ์ึÉงบนัทกึภาพในวนัประชมุ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มูลต่าง ๆ ไดส้ะดวกและรวดเรว็ 

ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2556 ของบริษทั บริษ ัทไดจ้ ัดการประชุมขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 19 เมษายน 2556 เวลา 14.30 น.  

ณ หอ้งแกรนดฮ์อลล ์บางกอกคลบั ช ัÊน 28 อาคารสาธรซติีÊทาวเวอร ์เลขทีÉ 175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร โดยมี

กรรมการเขา้ร่วมประชมุ 5 ทา่น และลาประชมุ 3 ทา่น 
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2. การปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

บรษิทัตระหนกัดวีา่ความสาํเรจ็ในการดาํเนินธุรกจิของบริษทัเกิดขึÊนจากการสนบัสนุนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ พนกังาน

บรษิทั คู่คา้ ลูกคา้ สถาบนัการเงนิผูใ้หกู้ย้มืเงนิ ชมุชนและสงัคม ตลอดจนแรงผลกัดนัจากคู่แขง่ของบรษิทั บรษิทัจึงไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของ

ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม กล่าวคือ การปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม การปฏิบตัิต่อคู่คา้ตามสญัญาและเงืÉอนไขทางการคา้  

การจัดหาผลิตภณัฑ์ทีÉไดม้าตรฐานใหแ้ก่ลูกคา้ มีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ท ัÊงในดา้นคุณภาพของผลิตภณัฑแ์ละการใหบ้ริการหลงัการขาย 

ตลอดจนการรกัษาความลบัของลูกคา้  การปฏิบตัิตามเงืÉอนไขการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินอย่างเคร่งครดั การปฏิบตัิตามกรอบกติกา 

การแขง่ขนัทีÉด ีไม่ทาํลายคู่แขง่ขนัดว้ยวธิีการไม่สุจรติ และการรบัผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อพนกังาน เนืÉองจากพนกังานเป็นปจัจยัแหง่ความสาํเรจ็ทีÉมคีุณค่า บรษิทัใหก้ารปฏิบตัิอย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม

ต่อพนักงาน ท ัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวสัดิการทีÉจําเป็น การแต่งตัÊง โยกยา้ย การพฒันาศักยภาพ การดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม  

ในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ บรษิทัดาํเนินการตามมาตรการดา้นความปลอดภยั พรอ้มท ัÊงจดัใหม้ี

สิÉงอาํนวยความสะดวกในการทาํงานอย่างเพียงพอและเหมาะสม เพืÉอป้องกนัการสูญเสียชีวติจากอุบตัิเหตุ ป้องกนัการบาดเจ็บและการเจ็บป่วย 

อนัเนืÉองจากการทาํงาน นอกจากนีÊ  บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมสนัทนาการ เพืÉอความสามคัคีและเป็นรางวลัสาํหรบัพนกังาน 

ในส่วนของลูกคา้ บริษทัมีความมุ่งม ั ÉนทีÉจะแสวงหาวิธีการทีÉจะสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิÉงขึÊน

ตลอดเวลา บรษิทัยดึม ั ÉนในการรกัษาและปฏบิตัติามสญัญาทีÉทาํไวก้บัลูกคา้อย่างเคร่งครดั โดยการส่งมอบผลติภณัฑ ์และใหบ้ริการหลงัการขาย 

ทีÉมคีุณภาพ ตรงตามความคาดหมายของลูกคา้ในราคาทีÉเป็นธรรม นอกจากนีÊ  ยงัเนน้ถงึการรกัษาความลบัของลูกคา้และไม่นําไปใชเ้พืÉอประโยชน์

โดยมชิอบ รวมท ัÊงผ่อนปรนและร่วมช่วยเหลอืลูกคา้ยามทีÉเกดิความเดอืดรอ้น 

สาํหรบัคู่คา้และ/หรือเจา้หนีÊ  บริษทัปฏิบตัิต่อคู่คา้และ/หรือเจา้หนีÊ อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทั  

และตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อท ัÊงสองฝ่าย หลกีเลีÉยงสถานการณ์ทีÉทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมท ัÊง

ปฏบิตัติามพนัธะสญัญาทีÉตกลงกนัไว ้

สาํหรบัคู่แขง่ทางการคา้ บรษิทัปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ตามหลกัสากล ไม่ละเมิดความลบัหรือล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่คา้ดว้ยวธิี

ฉอ้ฉล บริษทัยึดม ั Éนในการดําเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมโดยปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิทางจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจอย่างเคร่งคร ัด  

ในปีทีÉผ่านมา บรษิทัไม่มขีอ้พพิาทใด ๆ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัคู่แขง่ทางการคา้ 

ส่วนชุมชนและสงัคมนัÊน บริษทัมีนโยบายทีÉจะดาํเนินธุรกิจทีÉเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสงัคมโดยรวม มุ่งสรา้งสมดุลระหว่างการ

เตบิโตทางธุรกจิ และการพฒันาของชมุชน สงัคมและสิÉงแวดลอ้มไปพรอ้มกนั  

อยา่งไรกต็าม ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอาจรอ้งเรยีนต่อบริษทั ในกรณีทีÉไม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการปฏิบตัิของบริษทั กรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรอืพนกังานของบรษิทัโดยตดิต่อผ่านทางโทรศพัท ์หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทัได ้  

3. คณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบรษิทัม ี9 ทา่น โดย 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระและมีตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทั ท ัÊงนีÊ  บริษทัมีการแยก

อาํนาจหนา้ทีÉของประธานกรรมการบรษิทั  กรรมการผูอ้าํนวยการ  และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนัอย่างชดัเจนเพืÉอมิใหผู้ใ้ดผูห้นึÉงมีอาํนาจโดย

ไม่จาํกดั 

คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมเพืÉอพิจารณากิจการท ั Éวไปของบริษทัอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัÊง โดยบริษทักาํหนดการจดัประชุม

คณะกรรมการ และส่งหนงัสอืนดัประชมุซึÉงระบถุงึวาระการประชุมอย่างชดัเจนรวมท ัÊงเอกสารประกอบการประชุม ใหแ้ก่คณะกรรมการล่วงหนา้

ก่อนการประชมุโดยท ั Éวไปไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ยกเวน้กรณีเร่งด่วนตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 
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ในปี 2556 กรรมการบรษิทัแต่ละทา่นมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ   

 จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมในปี 2556 

(มกีารประชุมรวมทัÊงสิÊน 5 คร ัÊง) 

1. นายชาล ีโสภณพนิช 

2. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

3. นายจิระพงษ ์วนิิชบุตร 

4. นายชาย วนิิชบุตร 

5. นายไว เชง ควน 

6. นางยุพด ีควน* 

7. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ  

8. นายตรขีวญั บนุนาค  

9. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์

5 

4 

5 

5 

1 

3 

5 

5 

4 

หมายเหตุ   * นางยุพดี ควน ไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 19 เมษายน 2556 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุคร ัÊง เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูจ้ดัการประชมุ จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม และเอกสารเพืÉอส่ง

ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัก่อนการประชมุ เป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุโดยมีรายละเอียดของสาระสาํคญัและขอ้คิดเหน็ต่าง ๆ ครบถว้น และ

เสรจ็สมบูรณ์ภายใน 14 วนั ภายหลงัการประชุม รวมท ัÊงมีหนา้ทีÉจดัเก็บเอกสารเกีÉยวกบัการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น นอกจากนัÊน ยงัมีหนา้ทีÉ 

ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษิทัในกฎระเบยีบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชมุ 

คณะกรรมการของบรษิทัมบีทบาทสาํคญัในเรืÉองต่าง ๆ เพืÉอทาํใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดดีงัต่อไปนีÊ  

 ในทกุ ๆ ตน้ปี คณะกรรมการบรษิทัจะมกีารประชมุเพืÉอพจิารณากาํหนดกลยุทธ์ และเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  รวมท ัÊงมี

การตดิตามผลการดาํเนินงานและทบทวนผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารในช่วงปีทีÉผ่านมา ว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีÉวางไวใ้นช่วงตน้ปีหรือไม่ 

ผลงานทีÉไม่เป็นไปตามเป้าหมายจะถกูทบทวนเพืÉอประโยชนใ์นการวางนโยบาย และการกาํหนดเป้าหมายทีÉเหมาะสมสาํหรบัปีต่อ ๆ ไป 

 เพืÉอใหก้ารทาํงานเกิดประสิทธิผลมากยิÉงขึÊน คณะกรรมการบริษทัจะมีการทบทวนผลงาน รวมท ัÊงการวเิคราะหป์ญัหาและอุปสรรค 

ต่าง ๆ ในระหว่างปีทีÉผ่านมา เพืÉอใหม้ีขอ้มูลทีÉจะนําไปปรบัปรุงการกาํกบัดูแลและการดาํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ท ัÊงนีÊ

คณะกรรมการบรษิทัไดท้าํการประเมนิผลการดาํเนินงานของตนเองประจาํปีดว้ย 

 คณะกรรมการบริษทัจะเสนอต่อผูถ้อืหุน้เพืÉอพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนทีÉบริษทัจ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั (ซึÉงไดผ้่านการ

พจิารณาของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนแลว้) เพืÉอเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจเสนอใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ท ัÊงนีÊ  ทีÉผ่านมาผูถ้อืหุน้ไดพ้ิจารณา

อนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการตามหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน กล่าวคือ ประธานกรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนมากกว่า

กรรมการทา่นอืÉน ๆ และกรรมการทีÉมีหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบมากขึÊนก็จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมขึÊน เช่น กรรมการทีÉมีตาํแหน่งเป็นกรรมการ

ตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนสาํหรบัหนา้ทีÉตอ้งรบัผดิชอบเพิÉมเตมิดว้ย 

บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการทีÉบริษทัจ่ายใหแ้ก่กรรมการและกรรมการตรวจสอบในปี 2556 ทีÉผ่านมาไวใ้นหวัขอ้

“ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร” 

 เพืÉอใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธิภาพและรอบคอบ คณะกรรมการบริษทัไดม้ีการกาํหนดหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรษิทัและฝ่ายบรหิารในเรืÉองของระดบัอาํนาจดาํเนินการทางการเงนิ ทีÉสาํคญัไดแ้ก่ อาํนาจอนุมตัิในการซืÊอ/เช่าทรพัยส์ิน อาํนาจ

อนุมตัใินการขาย/ใหเ้ช่าทรพัยส์ิน อาํนาจในการลงนามในสญัญาเงนิกูก้บัสถาบนัการเงนิ เป็นตน้ โดยไดก้าํหนดวงเงนิทีÉกรรมการและผูบ้ริหาร 
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ในแต่ละระดบัมีอํานาจในการอนุมตัิไวอ้ย่างชดัเจน และไดแ้จง้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งทราบถงึอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบดงักลา่วแลว้ และทกุฝ่ายไดม้กีารปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั 

 คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการติดตามดูแล และรบัทราบถึงรายการระหว่างกนั และรายการทีÉอ าจ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยไดม้ีการพิจารณาความเหมาะสมของรายการอย่างรอบคอบ ควบคุมดูแลใหร้ายการดงักล่าวเกิดขึÊน

ตามราคาตลาด รวมท ัÊงดูแลใหบ้รษิทัมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครดั ท ัÊงนีÊ  ในการพิจารณารายการระหว่างกนั กรรมการผูม้ี

ส่วนไดเ้สยีจะไม่มสีทิธิออกเสยีงในเรืÉองดงักลา่ว 

บรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนั ซึÉงมีความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อความเหมาะสมของการทาํรายการ

ดงักลา่วไวใ้นหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั”  

 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัทาํรายงานความรบัผดิชอบต่อการจดัทาํ และการเปิดเผยรายงานทางการเงนิของกิจการ ดงัทีÉแสดงไวก่้อน

รายงานของผูส้อบบญัช ีท ัÊงนีÊ  เพืÉอแสดงใหเ้หน็วา่รายงานทางการเงนิของบริษทัครบถว้น เชืÉอถอืได ้สมเหตุผล และปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัช ี

ทีÉรบัรองท ั Éวไป และกฎระเบยีบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยใชน้โยบายบญัชทีีÉเหมาะสมและถอืปฏบิตัโิดยสมํ Éาเสมอ 

 แมว้า่ประธานกรรมการของบรษิทัจะเป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้รายใหญ่ แต่บริษทัก็มีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้าํกบัดูแลใหก้าร

ตดัสนิใจอนุมตักิารทาํรายการใด ๆ ของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรมต่อทกุ ๆ ฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ในปี 2552 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ซึÉงไดป้ระมวลนโยบายและขอ้ปฏิบตัิหลกั ๆ ทีÉกรรมการ

ผูบ้ริหารและพนกังาน จะยดึถอืในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของตน ตามความรบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมาย รวมท ัÊงแนวทางการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนได ้

ส่วนเสยีฝ่ายต่าง ๆ โดยเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัทีÉ www.ticon.co.th 

4.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านทีÉมีความเป็นอิสระ ถอืหุน้ในบริษทันอ้ยกว่ารอ้ยละ 1 มิได ้

เป็นผูบ้รหิารของบรษิทั และมคีวามรูค้วามเขา้ใจ รวมท ัÊงมีประสบการณ์ดา้นบญัชีและ/หรือการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉแบ่งเบา

ภาระหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทัในการดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยเฉพาะอย่างยิÉงหนา้ทีÉในการใหว้สิยัทศัน์ และให ้

ความเห็นทีÉตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายในของบริษทั การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์และระเบียบ 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนดูแลใหม้ีการเปิดเผยรายงานทางการเงนิอย่างครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดท ีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงส่งผลให ้

รายงานทางการเงนิมคีวามน่าเชืÉอถอื มคีุณภาพทีÉด ีและมมีูลค่าเพิÉมต่อองคก์ร 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมีบทบาทสาํคญัในเรืÉองต่าง ๆ เพืÉอทาํใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีดงัต่อไปนีÊ  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมกีารประชมุอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัÊง เพืÉอกาํกบัดูแล และติดตามเรืÉองต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ 

โดยมผูีส้อบบญัชขีองบรษิทัเขา้ร่วมประชมุดว้ยทกุคร ัÊงในวาระทีÉมกีารพจิารณารายงานทางการเงนิ 

ในปี 2556 กรรมการตรวจสอบแต่ละทา่นมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ    

 จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมในปี 2556 

(มกีารประชุมรวมทัÊงสิÊน 4 คร ัÊง) 

1. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

2. นายตรขีวญั บนุนาค  

3. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์

4 

4 

4 
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ในปจัจุบนัผูต้รวจสอบภายในของบริษทัเป็นผูดู้แลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูจ้ดัประชุม จดัเตรียมระเบยีบวาระการ

ประชุม จดัเตรียมเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในการประชุม ส่งวาระการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนัÊนยงัมีหนา้ทีÉบนัทึก

รายงานการประชมุ ตลอดจนเป็นผูดู้แลจดัเกบ็เอกสารการประชมุดว้ย 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานกิจกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉตนรบัผิดชอบท ัÊงหมดแก่คณะกรรมการบริษทัในการประช ุม

คณะกรรมการบริษทัซึÉงจ ัดขึÊนอย่างนอ้ยทุกไตรมาส และมีนโยบายจะรายงานต่อคณะกรรมการทนัทีทีÉมีเหตุการณ์สาํคญัเกิดขึÊน นอกจากนีÊ  

คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดจ้ดัทาํรายงานเพืÉอเสนอต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจาํปีดว้ย 

 บริษทัมีการกาํหนดหลกัเกณฑ์ของกรรมการตรวจสอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอใหเ้กิดความชดัเจนในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยเฉพาะอยา่งยิÉงบทบาทหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ อนัเป็นประโยชน์ในการเพิÉมประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนา้ทีÉของ

กรรมการตรวจสอบ 

5.   คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัประกอบดว้ยสมาชกิ 5 ทา่น ซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั เพืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทั 

6. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนของบริษ ัทประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ซึÉงแต่งตัÊงโดยผูถ้ือหุน้หรือคณะกรรมการบริษ ัท  

โดยคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนมีหนา้ทีÉดูแลใหบ้ริษทัมีการดําเนินการทีÉโปร่งใส และเป็นธรรม ในการใหผ้ลตอบแทนต่อกรรมการ  

และผูบ้รหิาร รวมท ัÊงการจดัหาสวสัดกิารทีÉเหมาะสมและเป็นธรรมต่อพนกังานของบรษิทั 

ในการพจิารณาค่าตอบแทนนัÊน คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากหลายองค์ประกอบ ไดแ้ก่ การเปรียบเทยีบกบัระดบั 

ทีÉปฏบิตัอิยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั ผลประกอบการของบรษิทั รวมท ัÊงหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ 

ในปี 2556 กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละทา่นมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ   

 จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมในปี 2556 

(มกีารประชุมรวมทัÊงสิÊน 1 คร ัÊง) 

1. นายชาล ีโสภณพนิช 

2. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

3. นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร 

1 

1 

1 

7. คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการสรรหา มีหนา้ทีÉ

กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิีการในการคดัเลอืกกรรมการ อนุกรรมการ กรรมการผูอ้าํนวยการ และกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั เพืÉอใหเ้กิดความ

โปร่งใสในการสรรหาผูท้ีÉจะมาดาํรงตาํแหน่งดงักลา่ว 
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ในปี 2556 กรรมการสรรหาแต่ละทา่นมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ 

 จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมในปี 2556 

(มกีารประชุมรวมทัÊงสิÊน 1 คร ัÊง) 

1. นายชาล ีโสภณพนิช  

2. นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร 

3. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

4. นายตรขีวญั บนุนาค 

2 

2 

2 

2 

8. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจดัตัÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2556 ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัคร ัÊงทีÉ 2 ของปี 2556 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัประกอบดว้ยสมาชกิ 6 ทา่น ซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

มหีนา้ทีÉพจิารณาประเมนิและตดิตามความเสีÉยงในดา้นต่าง ๆ และทบทวนแนวทางและเครืÉองมืออย่างสมํ ÉาเสมอเพืÉอใชใ้นการบริหารความเสีÉยง

อยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพต่อการดาํเนินธุรกรรมดา้นต่าง ๆ ของบรษิทั  

ในปี 2556 สมาชกิคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงแต่ละทา่นมกีารเขา้ประชมุ ดงันีÊ 

 จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมในปี 2556 

(มกีารประชุมรวมทัÊงสิÊน 3 คร ัÊง) 

1. นายตรขีวญั บนุนาค  

2. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ 

3. ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร 

4. นายปธาน สมบูรณสนิ 

5. นางสาวลลติพนัธุ ์พริิยะพนัธุ ์

6. นายพรีะพฒัน ์ศรสีุคนธ ์

3 

3 

3 

3 

3 

3 

9. คณะอนุกรรมการอืÉน ๆ 

- ไม่ม ี- 

รายละเอียดเกีÉยวกบัรายชืÉอ หนา้ทีÉความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ระบุไวใ้นหวัขอ้ “โครงสรา้ง 

การจดัการ” 

10. จรยิธรรมทางธุรกจิ 

บรษิทัมแีนวทางเกีÉยวกบัจรยิธรรมธุรกจิหรอืจรรยาบรรณของบรษิทัทีÉระบอุยูใ่นคู่มอืบรษิทัและนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ซึÉงแนวทาง

ดงักลา่วไดร้วมถงึแนวทางการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัเพืÉอประโยชนส์่วนตนดว้ย 
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11. ความสมัพนัธก์บัผูเ้กีÉยวขอ้ง 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคัญกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัทีÉถูกตอ้ง ครบถว้น และในเวลาทีÉเหมาะสม เนืÉองจากบริษทัตระหนักดีถึง

สถานภาพการเป็นบรษิทัมหาชนจํากดั และบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท ัÊงนีÊ  ผูส้นใจสามารถติดต่อบุคคลดงัต่อไปนีÊ   

ซึÉงเป็นผูดู้แลงานนกัลงทนุสมัพนัธข์องบรษิทัเพืÉอสอบถามขอ้มูลของบรษิทั 

ชืÉอ ตาํแหน่ง อเีมล ทีÉอยู่ 

นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ์ 
ผูอ้าํนวยการอาวุโส  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
samart.r@ticon.co.th 

หอ้ง 1308 ช ัÊน13/1  อาคารสาธรซติีÊ  

ทาวเวอร ์ 175  ถนนสาทรใต ้ 

แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์(662)  679-6565 

โทรสาร (662)  287-3153 

นอกเหนือจากการเปิดโอกาสใหน้กัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์นกัลงทนุ เขา้พบผูบ้ริหารของบริษทัเพืÉอสอบถามผลการดาํเนินงาน และเขา้เยีÉยม

ชมโรงงาน/คลงัสนิคา้ของบรษิทั รวมท ัÊงการจดัประชมุนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัยพ์รอ้มกบัการจดัแถลงข่าวแก่สืÉอมวลชน เพืÉอชีÊแจงผลประกอบการ

และภาพรวมธุรกจิแลว้ บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทุน (Opportunity day) ซึÉงจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เป็นประจําทุกไตรมาส และกิจกรรมพบปะนักลงทุน/นักวิเคราะหท์ีÉจดัโดยบริษทัหลกัทรพัย ์เพืÉอเป็นการส่งเสริมการใหข้อ้มูล และสรา้ง

ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างผูบ้ริหารและนักลงทุน และเพืÉอใหม้ีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัมากขึÊน นอกจากนัÊน บริษทัยงัมีการเดินทางไป

ต่างประเทศเพืÉอใหข้อ้มูลแก่นกัลงทนุทีÉมไิดอ้ยูใ่นประเทศไทยดว้ย 

ในปี 2556 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารนาํเสนอขอ้มูลแก่นกัลงทนุต่างประเทศ นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทุนรายย่อย และนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์

ดงันีÊ  

กจิกรรมการนําเสนอขอ้มูล จาํนวนครัÊง 

บรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ 

นกัลงทนุพบผูบ้รหิารของบรษิทั 

ประชมุนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัยแ์ละจดัแถลงขา่วแก่สืÉอมวลชน 

ใหข้อ้มูลแก่นกัลงทนุในประเทศ 

ใหข้อ้มูลแก่นกัลงทนุต่างประเทศ 

3 

70 

3 

6 

9 

12. การดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายใน 

บรษิทัมนีโยบายและวธิีการดูแลผูบ้รหิารในการนาํขอ้มูลภายในของบรษิทัไปใชเ้พืÉอประโยชนส์่วนตน ดงันีÊ  

 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร เกีÉยวกบัหนา้ทีÉทีÉตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัยแ์ละการเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องบริษทั

ตามมาตรา 59 แหง่ พรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และบทกาํหนดโทษตาม พรบ. ดงักลา่ว 

 บริษทัไดแ้จง้ใหผู้บ้ริหารทราบว่า หากผูบ้ริหารไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสาํคญัอนัจะมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคา

หลกัทรพัย ์ผูบ้ริหารจะตอ้งระงบัการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบริษทัในช่วงระยะเวลาทีÉเหมาะสมก่อนทีÉขอ้มูลภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 

และจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนต่อบคุคลอืÉน โดยผูฝ่้าฝืนอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

 บรษิทัจะชีÊแจงต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในทนัทใีนกรณีทีÉมีข่าวสารใด ๆ ท ัÊงทีÉเป็นจริงและ 

ไม่เป็นจรงิร ั Éวไหลออกสู่สาธารณชน ท ัÊงนีÊ  เพืÉอไม่ใหเ้กดิความไม่เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุท ั Éวไป 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของสงัคม ชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม โดยในปี 2556 ไดม้กีารจดักจิกรรมเพืÉอสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนืÉอง 

ดงันีÊ  

1. ในเดือนมีนาคม 2556 บริษทัไดบ้ริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และเครืÉองใชส้าํนกังาน จํานวน 73 รายการ เช่น คอมพิวเตอรแ์บบ

พกพา เครืÉองพมิพเ์อกสาร จอภาพ และอปุกรณ์สาํรองไฟฟ้า เป็นตน้ ใหแ้ก่มูลนิธิสวนแกว้ จงัหวดันนทบรุ ี

2. ในเดอืนตลุาคม 2556 บรษิทัไดบ้รจิาคถงุยงัชพี จาํนวนกวา่ 400 ชดุ ใหแ้ก่ผูป้ระสบอทุกภยัในอาํเภอบา้นสรา้ง จงัหวดัปราจีนบรุ ี 

3. ในเดือนพฤศจิกายน 2556 บริษทัไดจ้ดัโครงการ “ไทคอน กรีน ไลฟ์ ตอน อนุรกัษแ์ละปลูกป่าชายเลน” โดยคณะผูบ้ริหาร และ

พนกังาน ร่วมกนัปลูกป่าชายเลน ณ ศูนยศ์ึกษาธรรมชาตกิองทพับก (บางปู) จงัหวดัสมทุรปราการ 

4. ในเดอืนพฤศจิกายน 2556 ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ร่วมกนับริจาคสิÉงของและเงนิช่วยเหลอืใหแ้ก่วดัศรีจนัทาราม จงัหวดั

สมทุรปราการ และสถานสงเคราะหค์นพกิารและทพุพลภาพ “บา้นบางปะกง” จงัหวดัฉะเชงิเทรา ในโครงการ ไทคอนมอบรกั คร ัÊงทีÉ 2  

5. ในเดอืนธนัวาคม 2556 บริษทัไดบ้ริจาคอุปกรณ์คอมพิวเตอรแ์ละเครืÉองใชส้าํนกังาน จํานวน 38 รายการ เช่น คอมพิวเตอรแ์บบ 

ตัÊงโตะ๊ เครืÉองพมิพเ์อกสาร และโทรศพัท ์เป็นตน้ ใหแ้ก่มูลนิธิสวนแกว้ จงัหวดันนทบรุ ี 
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ เหมาะสม พอเพียง ท ัÊงในระดบับริหาร

และระดบัปฏบิตังิาน ซึÉงถอืว่าเป็นกระบวนการทีÉสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ทาํใหก้ารปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพ และเกิดความม ั Éนใจ

อยา่งสมเหตสุมผลวา่การดาํเนินงานของบรษิทัสามารถบรรลุวตัถปุระสงค์ สรา้งผลประโยชน์ตอบแทนในระยะยาว การรายงานขอ้มูลทางการเงนิ

และการดาํเนินงานครบถว้นน่าเชืÉอถอื การปฏบิตังิานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบและขอ้บงัคบัต่าง ๆ และป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊน โดยทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัÊงทีÉ 1/2557 ไดม้กีารพิจารณาทบทวนการประเมินความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษทั โดยอา้งอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทร ัพย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบทีÉเขา้ร่วมประชุมมีความเหน็ว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอ

และเหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั และครอบคลุมใน 5 เรืÉอง คือ องค์กรและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสีÉยง การควบคุมการ

ปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปนีÊ  

1.  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

บริษทัส่งเสริมและสนับสนุนใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในทีÉดี โดยกาํหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจของบริษทั 

ทีÉชดัเจนและวดัผลไดใ้นรูปของกําไรต่อหุน้ประจําปีนัÊน ๆ รวมท ัÊงไดม้ีการเปรียบเทยีบผลการดาํเนินงานในปีทีÉผ่านมากบัเป้าหมายทีÉกาํหนด  

โดยหากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย บรษิทัจะทาํการวเิคราะหห์าสาเหตุเพืÉอประโยชน์ในการปรบัปรุงการบริหารงานในปีต่อไป ท ัÊงนีÊ  โครงสรา้งองค์กร

ของบรษิทัมีสายการบงัคบับญัชา มีการกาํหนดอาํนาจอนุมตัิของฝ่ายบริหารในการทาํรายการต่าง ๆ อย่างชดัเจน โดยผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด 

จะไม่สามารถใหก้ารอนุมตัิในเรืÉองนัÊน ๆ ได ้นอกจากนัÊน ยงัมีการแบ่งแยกหนา้ทีÉความรบัผิดชอบอย่างเด็ดขาดระหว่างการอนุมตัิ การบนัทึก

รายการทางบญัช ีและการดูแลทรพัยส์นิ เพืÉอเป็นการตรวจสอบซึÉงกนัและกนั 

บริษทักําหนดโครงสรา้งการบริหารประกอบดว้ยคณะกรรมการ 6 ชุด ไดแ้ก่คณะกรรมการบริษ ัท คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยคณะกรรมการ 

แต่ละชดุมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัและกาํกบัดูแลใหก้ารบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมายใหเ้กิดประโยชน์

สูงสุดแก่ผูถ้อืหุน้ อยูใ่นกรอบของการมจีรยิธรรมทีÉด ีและรบัผดิชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั (Corporate 

Governance Policy) 

2.  การบรหิารความเสีÉยง 

บรษิทัใหค้วามสาํคญักบัการบรหิารจดัการความเสีÉยงในบรษิทั โดยทีÉประชมุคณะกรรมการบริษทัคร ัÊงทีÉ 2/2556 ไดอ้นุมตัิการจดัตัÊง

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และอนุมตัิกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงมีหนา้ทีÉพิจารณากาํหนด

นโยบายบริหารความเสีÉยง ดูแลการกาํหนดประเภทความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนจากการดําเนินธุรกิจของบริษทั การประเมินโอกาสของการเกิด 

ความเสีÉยง และการกาํหนดมาตรการและเครืÉองมือในการบริหารจดัการความเสีÉยง พรอ้มท ัÊงติดตามผลการบริหารจดัการความเสีÉยงอย่างเป็น

ระบบและต่อเนืÉองท ัÊงทีÉมาจากภายในและภายนอก เพืÉอใหท้นัต่อความเสีÉยงทีÉอาจมกีารเปลีÉยนแปลง รวมท ัÊงกาํหนดผูม้ีหนา้ทีÉรบัผิดชอบในการดูแล

ใหม้กีารปฏบิตัติามมาตรการดงักลา่วเพืÉอลด และ/หรอืหลกีเลีÉยงความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊน โดยเนน้ใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธ์ของบริษทั รวมท ัÊง

จดัการใหค้วามรูก้บัพนกังานใหม้คีวามเขา้ใจและตระหนกัถงึความสาํคญัในการบรหิารความเสีÉยงใหม้ากยิÉงขึÊน 
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3.  การควบคมุการปฏบิตังิาน 

บรษิทัมมีาตรการควบคุมภายในทีÉมีความเหมาะสมกบัความเสีÉยง ลกัษณะเฉพาะขององค์กร และครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ 

อย่างเหมาะสม เช่น มีนโยบายและระเบยีบปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัการจดัซืÊอ การเงนิ และการบริหารท ั Éวไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ  

และอาํนาจอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารในการทาํรายการต่างๆ อยา่งชดัเจน โดยผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีในเรืÉองใดจะไม่สามารถใหก้ารอนุมตัิในเรืÉองนัÊน ๆ ได ้

เพืÉอใหส้ามารถป้องกนัการทุจริตได ้เช่น มีการกาํหนดวงเงนิ และอาํนาจอนุมตัิของผูบ้ริหารแต่ละระดบั ข ัÊนตอนในการอนุมตัิโครงการลงทุน 

ข ัÊนตอนการจดัซืÊอและวิธีการคัดเลือกผูข้าย เป็นตน้ นอกจากนัÊน ยงัมีการแบ่งแยกหนา้ทีÉความรบัผิดชอบอย่างเด็ดขาดระหว่างการอนุมตั ิ 

การบนัทกึรายการทางบญัชแีละขอ้มูลสารสนเทศ และการดูแลทรพัยส์นิ เพืÉอเป็นการตรวจสอบซึÉงกนัและกนั รวมท ัÊงควบคุมดูแลใหทุ้กหน่วยงาน

มีการปฏิบตัิตามนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิงาน ขอ้กฎหมายและขอ้บงัคับทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งคร ัด โดยบริษ ัทมีการทบทวนนโยบาย 

และกระบวนการปฏิบตัิใหม้ีความเหมาะสมอยู่เสมอ สําหรบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการปฏิบตัิงาน บริษทัมีการควบคุมดูแล 

ดา้นการพฒันา การบาํรุงรกัษา และดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสมอยูเ่สมอ 

บริษทัมีการรวบรวมขอ้มูลเกีÉยวกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมท ัÊงบุคคลทีÉ 

เกีÉยวโยงกนั เพืÉอประโยชนใ์นการตดิตามและสอบทานการทาํรายการระหว่างกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมท ัÊงมีการ

ปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปจัจุบนัเสมอ เมืÉอมีการพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมระหว่างกนันัÊน บริษทัมีนโยบายใหค้ํานึงถงึประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็น

สาํคญั และพจิารณาโดยถอืเสมอืนเป็นรายการทีÉกระทาํกบับคุคลภายนอก และตอ้งกระทาํโดยผูท้ีÉไม่มีส่วนไดส้่วนเสียในธุรกรรมนัÊน เพืÉอป้องกนั

การหาโอกาสหรอืนาํผลประโยชน์ของบริษทัไปใชส้่วนตวั สาํหรบับริษทัในเครือ บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินการ รวมท ัÊงกาํหนด

แนวทางใหบ้คุคลทีÉบรษิทัแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารในบรษิทัในเครอืนัÊน ถอืปฏบิตั ิเพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายในการลงทนุของบรษิทั 

4.  ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูลทีÉไดร้บัท ัÊงจากภายในและภายนอก ซึÉงถอืเป็นเครืÉองมือสาํคญัในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยเฉพาะอย่างยิÉงขอ้มูลเกีÉยวกบัผลการปฏิบตัิงาน และรายงานทางการเงนิ  เพืÉอใหก้ารตดัสินใจของคณะกรรมการ 

ฝ่ายบรหิาร ผูถ้อืหุน้ และผูเ้กีÉยวขอ้ง อยูบ่นพืÊนฐานของขอ้มูลทีÉเพียงพอ ถูกตอ้งสมบูรณ์ เป็นปจัจุบนั เชืÉอถอืได ้เขา้ใจง่าย เพืÉอเพิÉมศกัยภาพใน

การดาํเนินธุรกจิและการแขง่ขนั  

บริษทัไดจ้ ัดใหม้ีขอ้มูลทีÉสาํคญัต่าง ๆ อย่างเพียงพอเพืÉอใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ โดยการจดัทาํรายงานเชิง

วเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบหลกัการและเหตผุล พรอ้มเอกสารประกอบขอ้เทจ็จริง จดัส่งขอ้มูลเพืÉอศึกษาประกอบการตดัสินใจเป็นการล่วงหนา้ 7 วนั 

โดยมเีลขานุการบรษิทั ซึÉงมหีนา้ทีÉใหค้าํแนะนาํดา้นขอ้บงัคบัและกฎเกณฑต่์าง ๆ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั ตลอดจนประสานงานให ้

มกีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั รวมท ัÊงเป็นหน่วยงานทีÉเป็นศูนยก์ลางในการจดัทาํและจดัเก็บเอกสารสาํคญั ไดแ้ก่ ทะเบยีนกรรมการ 

หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ ไวเ้ป็น

ระบบ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏบิตัหินา้ทีÉของกรรมการได ้

บริษ ัทมีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ ซึÉงรวมถึงข ัÊนตอนการจัดเก็บขอ้มูลเพืÉอจ ัดทํารายงานทางการเงิน  

การตรวจสอบ/สอบทานของผูส้อบบญัชี การพิจารณา ทบทวน รายงานทางการเงนิของคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษ ัท  

โดยใหใ้ชน้โยบายบญัชีตามหลกัเกณฑท์ีÉรบัรองท ั Éวไปและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจ และการพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการบริษทัก่อน 

การเผยแพร่รายงานทางการเงินต่อสาธารณชน ท ัÊงนีÊ  เพืÉอเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ตลอดจนการดูแลใหม้ี 

การเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้นและโปร่งใส 
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5.  ระบบการตดิตาม 

บรษิทัมรีะบบการตดิตามการดาํเนินงานในระดบับริหารและในระดบัปฏิบตัิงาน ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนด คณะกรรมการ

บริษทัและฝ่ายบริหารจะแกไ้ขปญัหาทีÉอาจเกิดขึÊน และกาํหนดแนวทางทีÉชดัเจนในกรณีทีÉไม่เป็นไปตามเป้าหมาย กรณีมีประเด็นสาํคัญทีÉอาจ 

มผีลกระทบต่อองค์กร จะกาํหนดใหผู้ร้บัผิดชอบนําเสนอรายงานเพืÉอทบทวนการปฏิบตัิงานและการวเิคราะหส์าเหตุตลอดจนร่วมพิจารณาเพืÉอ

อนุมตัแิกไ้ขปญัหาภายในเวลาทีÉคณะกรรมการเหน็วา่เหมาะสม และใหร้ายงานการปฏบิตัแิละตดิตามผลอยา่งต่อเนืÉอง 

บรษิทัมฝ่ีายตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอสิระซึÉงรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ทีÉสอบทานขอ้มูลการดาํเนินงาน

และการควบคุมภายในเพืÉอประเมินความเพียงพอเหมาะสมและประสิทธิผลของการควบคุมภายในซึÉงครอบคลุมระบบงานทีÉสาํคญัของบริษทั 

และบรษิทัในเครอื โดยผูต้รวจสอบภายในไดท้าํการวเิคราะหผ์ลจากการตรวจสอบและสรุปประเด็นทีÉมีสาระสาํคญั และนําเสนอใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิารณาประเดน็ทีÉตรวจพบร่วมกบัฝ่ายบริหาร เพืÉอวางแนวทางในการปรบัปรุง อนัเป็นการ

สรา้งแนวทางเชงิป้องกนั คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นประจาํ 

ผูด้าํรงตาํแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิทั คือนางสาววุฒินี พิทกัษส์งัข ์ซึÉงเป็นผูท้ีÉมีความรูแ้ละประสบการณ์การทาํงาน

ดา้นงานตรวจสอบภายในของบรษิทัมาเป็นระยะเวลา 10 ปี ซึÉงไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ท ัÊงนีÊ ในการแต่งตัÊง โยกยา้ย และ

เลกิจา้ง หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
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รายการระหวา่งกนั 

1. รายละเอยีดของรายการระหว่างกนั 

1.1 การซืÊอทีÉดนิจากบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง 

1.1.1 บรษิัท สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 

ตลอดหลายปีทีÉผ่านมา บริษทัมีการซืÊอทีÉดินเพืÉอพฒันาอาคารโรงงาน/คลงัสินคา้ จากบริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ  

จาํกดั (มหาชน) ซึÉงถอืวา่เป็นบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เนืÉองจากบริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จํากดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ของบรษิทั และมกีรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั คือ นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร และนายชาย วนิิชบตุร 

ในปี 2556 บรษิทัไม่มกีารซืÊอทีÉดนิจากบรษิทัสวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 

1.1.2 บรษิัท นิคมอตุสาหกรรมเอเซยี จาํกดั  

บริษทัมีการซืÊอทีÉดินจากบริษทั นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย จํากดั ซึÉงมีกรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั คือ  

นายชาล ีโสภณพนิช 

ในปี 2556 บรษิทัซืÊอทีÉดนิจากบรษิทั นิคมอตุสาหกรรมเอเซยี จาํกดั มูลค่ารวม 42.22 ลา้นบาท 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดพ้จิารณารายการระหวา่งกนัดงักลา่วขา้งตน้แลว้ โดยมีการพิจารณาจากราคาตลาดของทีÉดิน

บรเิวณใกลเ้คียง คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉมคีวามจําเป็นและสมเหตุสมผล และเกิดขึÊนตามราคาตลาด 

บนเงืÉอนไขทีÉปฏบิตักินัอยูโ่ดยท ั Éวไป 

1.2 การเช่าพืÊนทีÉสาํนักงานจากบคุคลเกีÉยวขอ้ง 

บรษิทัมกีารเช่าพืÊนทีÉสาํนกังานจากกองทนุรวมสาธรซิตีÊทาวเวอร ์ซึÉงกองทุนดงักล่าวมีผูถ้อืหุน้ใหญ่ซึÉงมีความสมัพนัธ์กบัผูถ้อืหุน้

และกรรมการของบรษิทั ดงันีÊ 

1.  กลุม่ซติีÊเรยีลตีÊ  ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของกองทุนรวมสาธรซิตีÊทาวเวอร ์ถอืหุน้ในบริษทัท ัÊงทางตรง และทางออ้ม รอ้ยละ 

7.07 (ณ วนัทีÉ 14 มนีาคม 2557) 

2.  นายชาล ีโสภณพนิช เป็นผูถ้อืหุน้และเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทั และบรษิทัในกลุม่ซติีÊเรยีลตีÊ  

ในปี 2556 บรษิทัมกีารชาํระค่าเช่าพืÊนทีÉสาํนกังานใหแ้ก่กองทนุดงักลา่วรวม 15.01 ลา้นบาท  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัไม่มียอดคงคา้งของรายการดงักล่าวขา้งตน้ 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ โดยมีการพิจารณาประกอบกบัขอ้มูลอตัราค่าเช่าอาคาร

สาํนกังานทีÉอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกบัอาคารสํานกังานของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวมีความ

สมเหตสุมผลและเกดิขึÊนตามราคาตลาด โดยมกีารใหบ้รกิารและมเีงืÉอนไขเช่นเดยีวกบัผูเ้ช่ารายอืÉนท ั Éวไป 

 
  



บรษิัท ไทคอน อนิดสัเทรยีล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) 56-1 

 

รายการระหวา่งกนั 59 

1.3  การทาํธุรกรรมทางการเงนิกบับรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง 

บรษิทัมกีารทาํธุรกรรมทางการเงนิกบัธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) โดยธนาคารดงักล่าวมีกลุ่มโสภณพนิชเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

และกลุม่โสภณพนิชมคีวามสมัพนัธก์บัผูถ้อืหุน้ และกรรมการของบรษิทั คือ นายชาล ีโสภณพนิช 

ณ สิÊนปี 2556 บรษิทัมยีอดคงคา้งของการใชบ้รกิารทางการเงนิ กบัธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ดงันีÊ  

รายการ 
อตัราดอกเบีÊย/ค่าธรรมเนียม 

(รอ้ยละต่อปี) 

จาํนวนเงนิ  

(ลา้นบาท) 

เงนิกูร้ะยะยาว 

หนงัสอืคํÊาประกนั 
เงนิฝากประจาํ 
เงนิฝากออมทรพัย ์

อตัราดอกเบีÊยสาํหรบัลูกคา้ช ัÊนด ี(MLR) ลบอตัราคงทีÉ 

ตามประกาศของธนาคาร 
ตามประกาศของธนาคาร 

ตามประกาศของธนาคาร 

707.30 
 197.22 

 1.49 

 123.71 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมียอดดอกเบีÊยเงนิกูค้า้งจ่ายทางบญัชจีํานวน 0.09 ลา้นบาท โดยยอดคา้งจ่ายดงักลา่วไดม้กีาร

ชาํระแลว้ในตน้ปี 2557 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมของรายการดงักล่าวขา้งตน้ และมีความเหน็ว่ารายการดงักล่าวขา้งตน้ 

เป็นรายการทีÉมคีวามสมเหตสุมผล และเกดิขึÊนตามราคาตลาด นอกจากนีÊขอ้กาํหนดและเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งมีความเหมาะสมและปฏิบตัิกนั

โดยท ั Éวไป 

1.4 การทาํธุรกรรมดา้นการซืÊอขายหลกัทรพัยก์บับรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง  

บรษิทัมกีารซืÊอขายหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยท์พีารค์โลจิสติคส ์และกองทุน

รวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน อินดสัเทรียล โกรท ผ่านบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง คือ บริษทัหลกัทรพัย ์เอเซียพลสั จํากดั (มหาชน) ซึÉงมี

กรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทั คือ นายชาล ีโสภณพนิช และในปี 2556 บรษิทัมีการซืÊอหน่วยลงทุนกองทุนรวมสิทธิ

การเช่าอสงัหารมิทรพัยไ์ทคอน อนิดสัเทรยีล โกรท จากบรษิทัดงักลา่ว 

ในระหว่างปี 2556 บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนในการซืÊ อหน่วยลงทุน และการใชบ้ริการซืÊ อขายหลกัทรพัย ์ใหแ้ก่บริษ ัท

หลกัทรพัย ์เอเซยีพลสั จาํกดั (มหาชน) ดงันีÊ  

รายการ ราคา/ค่าธรรมเนียม 
จาํนวนเงนิ  

(ลา้นบาท) 

มูลค่าหน่วยลงทนุทีÉซืÊอ 

ค่าธรรมเนียมนายหนา้การซืÊอขายหลกัทรพัย ์

ราคาทีÉตกลงร่วมกนั 

ราคาตลาด 

450.00 

0.53 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัไม่มียอดคงคา้งของรายการดงักล่าว 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดม้กีารพจิารณาการซืÊอหน่วยลงทนุ และค่าธรรมเนียมการซืÊอขายหลกัทรพัยด์งักล่าว และมี

ความเหน็วา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉมคีวามจาํเป็น และเกดิขึÊนตามราคาตลาด บนเงืÉอนไขทีÉปฏบิตักินัอยูโ่ดยท ั Éวไป 



บรษิัท ไทคอน อนิดสัเทรยีล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) 56-1 

 

รายการระหวา่งกนั 60 

ท ัÊงนีÊ  ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัÊงทีÉ 4/2551 เมืÉอวนัทีÉ 13 สงิหาคม 2551 ไดม้มีตอินุมตัใินหลกัการใหฝ่้ายจดัการของ

บรษิทัมอีาํนาจทาํรายการระหวา่งกนัซึÉงเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไขทางการคา้โดยท ั Éวไป 

2. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

การทาํรายการระหวา่งกนัดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจาํเป็นเพืÉอก่อใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อบรษิทั และบริษทัไดจ่้าย/รบัค่าตอบแทนในราคา

ตลาดทีÉยุตธิรรมและสมเหตสุมผล ดงัทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ในการทาํรายการไวแ้ลว้ขา้งตน้ 

3. มาตรการหรอืขัÊนตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบรายการระหว่างกนัของบริษทัใหเ้ป็นรายการทีÉเกิดขึÊนตามราคาและเงืÉอนไขทีÉ

ยุตธิรรม โดยคํานึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั อีกท ัÊงดูแลการเปิดเผยขอ้มูลใหถู้กตอ้ง ครบถว้นตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ท ัÊงนีÊ  บรษิทัมมีาตรการเกีÉยวกบัการทาํรายการระหวา่งกนั ดงันีÊ 

 ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัÊงทีÉ 4/2551 ในวนัทีÉ 13 สงิหาคม 2551 ไดม้ีมติอนุมตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการของบริษทั มีอาํนาจ

ในการทาํรายการระหวา่งกนัซึÉงเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไขการคา้โดยท ั Éวไป ท ัÊงรายการทีÉอยู่ระหวา่งดาํเนินการในขณะนัÊน และรายการทีÉจะ

เกดิขึÊนในอนาคต โดยฝ่ายจดัการจะมกีารรายงานสรุปการทาํรายการดงักลา่วต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัภายหลงัการทาํรายการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะดูแลใหร้ายการดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายุติธรรม โดยคณะกรรมการหรือ 

ผูถ้อืหุน้ของบริษทัจะเป็นผูอ้นุมตัิการทาํรายการระหว่างกนัในกรณีทีÉรายการดงักล่าวไม่เป็นเงืÉอนไขทางการคา้โดยท ั Éวไป ท ัÊงนีÊ  กรรมการหรือ 

ผูถ้อืหุน้ซึÉงมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใด ไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

 เปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนัตามประกาศและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือสาํนกังาน 

ก.ล.ต. ดงัทีÉไดร้ะบไุวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 

 เปิดเผยรายละเอยีดของรายการระหวา่งกนัตามมาตรฐานการบญัชทีีÉกาํหนดโดยสมาคมนกับญัช ี

4. นโยบายหรอืแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 รายการระหวา่งกนัจะยงัคงเกดิขึÊนอยา่งต่อเนืÉองในอนาคตตราบเทา่ทีÉรายการนัÊนยงัคงเป็นประโยชนต่์อบรษิทั 


