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ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้ 

1. จาํนวนทนุจดทะเบยีน และทนุชําระแลว้ 

ณ วนัทีÉ 14 มนีาคม 2559 บริษทัมีทนุจดทะเบยีน 1,115,941,811 บาท ซึÉงเรยีกชาํระเตม็มูลค่าแลว้ 1,099,142,375 บาท 

ประกอบดว้ยหุน้สามญั 1,099,142,375 หุน้ มูลค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

2. การออกหลกัทรพัยอ์ืÉน 

2.1 ตั Ìวแลกเงนิ 

บรษิทัออกตั Ìวแลกเงนิระยะส ัÊนอายุไม่เกนิ 270 วนั เสนอขายแก่ผูล้งทนุสถาบนั ซึÉง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 มีภาระหนีÊ รวม

ท ัÊงสิÊน 2,040 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  

ลาํดบัทีÉ จาํนวนทีÉออก (ลา้นบาท) วนัทีÉออก ระยะเวลา (วนั) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

250.0 

100.0 

130.0 

300.0 

50.0 

120.0 

220.0 

120.0 

120.0 

110.0 

140.0 

380.0 

9 กรกฎาคม 2558 

16 กรกฎาคม 2558 

20 กรกฎาคม 2558 

20 กรกฎาคม 2558 

6 สงิหาคม 2558 

27 สงิหาคม 2558 

3 กนัยายน 2558 

8 กนัยายน 2558 

17 กนัยายน 2558 

24 กนัยายน 2558 

3 พฤศจิกายน 2558 

18 ธนัวาคม 2558 

180 

182 

183 

186 

187 

180 

266 

268 

180 

182 

183 

88 

 2,040.0   
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2.2 หุน้กู ้

บรษิทัมกีารออกหุน้กู ้ชนิดระบชุืÉอผูถ้อื ประเภทไม่ดอ้ยสทิธิ และไม่มหีลกัประกนั ซึÉง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 มีภาระหนีÊ

ท ัÊงสิÊน 18,190 ลา้นบาท ซึÉงเป็นหุน้กูจ้าํนวนรวม 18.19 ลา้นหน่วย มูลค่าทีÉตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  

ครัÊงทีÉออก จาํนวนทีÉออก (ลา้นบาท) วนัทีÉออก อายุ 

1/2554 

2/2554 

3/2554 

4/2554 

1/2555 

4/2555 

5/2555 

6/2555 

1/2556 

2/2556 

 

650.0 

350.0 

650.0 

350.0 

100.0 

500.0 

300.0 

1,000.0 

500.0 

300.0 

1,200.0 

500.0 

20 พฤษภาคม 2554 

8 กรกฎาคม 2554 

28 ธนัวาคม 2554 

30 ธนัวาคม 2554 

10 มกราคม 2555 

5 กรกฎาคม 2555 

17 สงิหาคม 2555 

26 กนัยายน 2555 

11 กมุภาพนัธ ์2556 

15 พฤษภาคม 2556 

15 พฤษภาคม 2556 

15 พฤษภาคม 2556 

   5  ปี 

   7  ปี 

  5  ปี 

   5  ปี 

 5  ปี 

 5  ปี 

 5  ปี 

 10  ปี 

 3  ปี 

 3 ปี 

 5 ปี 

 7 ปี 

3/2556 

 

4/2556 

5/2556 

1/2557 

 

2/2557 

 

3/2557 

4/2557 

1/2558 

2/2558 

 

3/2558 

600.0 

300.0 

440.0 

620.0 

1,000.0 

600.0 

1,150.0 

800.0 

530.0 

200.0 

1,550.0 

1,000.0 

1,000.0 

600.0 

700.0 

700.0 

12 กนัยายน 2556 

12 กนัยายน 2556 

8 ตลุาคม 2556 

18 ตลุาคม 2556 

17 มกราคม 2557 

17 มกราคม 2557 

18 กรกฎาคม 2557 

18 กรกฎาคม 2557 

21 กรกฎาคม 2557 

3 ธนัวาคม 2557 

19 มกราคม 2558 

15 พฤษภาคม 2558 

15 พฤษภาคม 2558 

14 สงิหาคม 2558 

14 สงิหาคม 2558 

14 สงิหาคม 2558 

 3 ปี 

 5 ปี 

 3 ปี 347 วนั 

 6  ปี 

 3 ปี 

 5  ปี 

 3 ปี 

 7 ปี 

 3 ปี    4 วนั 

     2 ปี    4 วนั 

 3 ปี 

 4 ปี 

 7 ปี 

 5 ปี 

 8 ปี 

 3 ปี 

รวม   18,190.0   

เมืÉอวนัทีÉ 31 กรกฎาคม 2558 หุน้กูข้องบรษิทัไดร้บัการจดัอนัดบัเครดิตโดยบริษทั ทริสเรตติÊง จํากดั ในระดบั “A” แนวโนม้

เครดติ Negative และหุน้กูบ้างส่วนใชอ้นัดบัเครดติองคก์ร ซึÉงจดัโดยบรษิทั ทรสิเรตติÊง จาํกดั ในระดบั “A” Negative 
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3. ผูถ้อืหุน้ 

4. นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่ตํ Éากวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิหลงัหกัภาษ ีโดยบรษิทัจะพิจารณาจ่ายเงนิปนัผลโดยคํานึงถงึ

ผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิ และปจัจยัอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ท ัÊงนีÊ  ในปจัจุบนัไม่มีสญัญากูย้มืเงนิระหว่างบริษทั 

กบัสถาบนัการเงนิใด ๆ ทีÉมขีอ้จาํกดัของอตัราการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทั 

รายชืÉอผูถ้อืหุน้ ณ วนัทีÉ 14 มนีาคม 2559 

 จาํนวนหุน้ รอ้ยละ 

1. บริษทั สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน)  478,699,619 43.55 

 

2. กลุ่มซติีÊ เรยีลตีÊ  

 บรษิทั ซิตีÊ วลิลา่ จํากดั 

 นายชาล ีโสภณพนิช 

 นางสริญิา โสภณพนิช 

 บรษิทั ซิตีÊเรียลตีÊ จาํกดั 

 

38,568,150 

24,773,910 

11,458,725 

2,582,684 

 

3.51 

2.25 

1.04 

0.24 

 77,383,469 7.04 

3. กรรมการ/ผูบ้รหิาร/ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 นางสาวศิรพิร สมบตัิวฒันา (ผูอ้าํนวยการฝ่ายธุรการ) และคู่สมรส 

 นายวรีพนัธ ์พูลเกษ (กรรมการผูจ้ดัการ) และคู่สมรส 

 นายตรขีวญั บนุนาค (กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ) และคู่สมรส 

 นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์(กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ) 

 นางสาววรญัญา อนิทรไพโรจน ์(ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัซืÊอ) 

 นางสาวพรพมิล ศุภวริชับญัชา (ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงนิ) 

 นายสมศกัดิÍ  รตันวริะกลุ (ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 1) 

 นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์(ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายบญัช ีการเงนิ และสารสนเทศ 

     และเลขานุการบริษทั)  

 นางยูโกะ โฮช ิ(ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 2) 

 นางสาวปริÉมโอภา ณัชชาจารุวทิย ์(ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารอสงัหารมิทรพัย)์ 

 

16,777,500 

11,073,823 

1,449,362 

844,135 

230,000 

40,890 

12,011 

79 

 

78 

61 

 

1.53 

1.01 

0.13 

0.08 

0.02 

0.00 

0.00 

0.00 

 

0.00 

0.00 

 30,427,939 2.77 

4. นางสชุาดา ลีสวสัดิÍตระกูล 

5. นายจตพุล เกรยีงไชยกจิกุล 

6. บรษิัท ไทยเอน็วีดอีาร ์จาํกดั 

7. Nortrust Nominees Limited Group  

8. นางยุพด ีควน 

9. กองทุนรวมสาทรซิตีÊทาวเวอร ์

10. East Fourteen Limited Group 

11. อืÉน ๆ 

รวม 

43,422,970 

38,803,200 

33,588,500 

33,489,332 

21,469,904 

19,503,194 

18,684,588 

303,669,660 

3.95 

3.53 

3.06 

3.05 

1.95 

1.77 

1.70 

27.63 

1,099,142,375   100.00 
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โครงสรา้งการจดัการ 

1. โครงสรา้งภายในบรษิัท ณ 31 ธนัวาคม 2558 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการ 

กาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี
คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการ 

กาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการ 

บรหิารความเสีÉยง 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายใน 

กรรมการผูจ้ดัการ 

นายวรีพนัธ ์พูลเกษ 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์

ผูจ้ดัการท ั Éวไป 

 

ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส 

ฝ่ายบญัชี การเงนิ และสารสนเทศ 

น.ส.ลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์

รองผูจ้ดัการท ั Éวไป 

และพฒันาธุรกิจระหว่างประเทศ 

นายกฤษณ์ วรีกุล 

รองผูจ้ดัการท ั Éวไป 

 

นายพรีะพฒัน ์ศรสุีคนธ ์

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายการตลาด 

 

นายสมศกัดิÍ  รตันวริะกุล 

นางยูโกะ โฮช ิ

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายธุรการ 

 

น.ส.ศิรพิร สมบตัวิฒันา 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์

 

น.ส.ปริ Éมโอภา ณัชชาจารุวทิย ์

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายกฎหมาย 

 

นายสทิธศิกัดิÍ  ธารรีชัต ์

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายพฒันาโครงการ 

 

นายพรีะพฒัน ์ศรสีุคนธ ์

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายจดัซืÊอ 

 

น.ส.วรญัญา อนิทรไพโรจน ์

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายบญัช ี

 

น.ส.รุ่งทพิย ์ภยิโยดลิกชยั 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายการเงนิ 

 

น.ส.พรพมิล ศุภวริชับญัชา 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

นายอภณิัฐ เมฆลอย 
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บรษิทัมคีณะกรรมการบรษิทั 1 ชดุ และคณะอนุกรรมการ 6 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

2. คณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิ8 ทา่นดงันีÊ  

1. นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการ 

2. นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร กรรมการ 

3. นายชาย วนิิชบตุร  กรรมการ 

4. นายเนตร จรญัวาศน*์ กรรมการ 

5. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ กรรมการผูจ้ดัการ 

6. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

8. นายตรขีวญั บนุนาค กรรมการตรวจสอบ 

* นายเนตร จรญัวาศน ์ไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2558 

กรรมการผูม้ีอํานาจลงลายมือชืÉอผูกพ ันบริษทัประกอบดว้ย นายชาลี โสภณพนิช นายจิระพงษ์ วินิชบุตร นายชาย วินิชบุตร  

นายวรีพนัธ ์พูลเกษ และนายเนตร จรญัวาศน ์โดยกรรมการสองในหา้ทา่นนีÊลงลายมอืชืÉอร่วมกนัพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ท ัÊงนีÊ  นายชาล ีโสภณพนิช เป็นตวัแทนของกลุ่มซิตีÊ เรียลตีÊ  นายจิระพงษ ์วินิชบุตร นายชาย วินิชบุตร และนายเนตร จรญัวาศน ์ 

เป็นตวัแทนของกลุม่โรจนะ 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการเปรียบเสมือนตัวแทนของผูถ้ือหุน้ เป็นผูก้ําหนดทิศทางการเจริญเติบโต และตัดสินใจเรืÉองสําคัญของบริษ ัท 

คณะกรรมการจึงตอ้งทาํหนา้ทีÉ ในการดูแลผลประโยชน์ของทุกฝ่าย ดูแลการทาํงาน และผลประกอบการของฝ่ายจดัการ การบริหารความเสีÉยง 

รวมท ัÊงการกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กรรมการใหม่ควรเขา้รบัการปฐมนิเทศความรูเ้กีÉยวกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

2. ปฏิบตัิหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และขอ้บงัคับของบริษทั ตลอดจนมติทีÉประชุมของผูถ้อืหุน้  ดว้ยความซืÉอสตัย์

สุจรติ ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั และมคีวามรบัผดิชอบเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทกุราย 

3. คณะกรรมการตอ้งทุ่มเทเวลา และใหค้วามสาํคัญในการกําหนดวิสยัทศัน์ ทิศทาง และกลยุทธ์ของบริษทั โดยร่วมกนัทบทวน

วสิยัทศัน ์ทศิทาง และกลยุทธข์องบรษิทัทุก ๆ 5 ปี มีการแสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นประโยชน์ต่อการกาํหนดทศิทางดงักล่าว รวมถงึมีการพิจารณาถงึ

ประเด็นความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊน เพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว้่าผูบ้ริหารจะสามารถนําวิสยัทศัน์ ทิศทาง และกลยุทธ์ทีÉกาํหนดขึÊนไปปฏิบตัิใหเ้กิดผลได ้

อยา่งมปีระสทิธิภาพ 

4. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษ ัท และกํากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารดําเนินการเป็นไปตามนโยบาย  

และระเบยีบของบรษิทัอยา่งมปีระสทิธิภาพ และประสทิธิผล ภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เพืÉอเพิÉมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการและ

ความม ั Éงคั Éงสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

5. เป็นผูน้าํ และเป็นแบบอยา่งในการปฏบิตังิานทีÉด ีปฏบิตัติามกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดขีองบรษิทั 

6. เป็นแบบอย่างในการเพิÉมเติมความรูค้วามสามารถ เพืÉอใหก้ารปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษทัมีศกัยภาพมากขึÊน โดยบริษทั 

มกีารสนบัสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมอบรมหรอืสมัมนาในหลกัสูตรต่าง ๆ อยา่งต่อเนืÉอง 



บรษิัท ไทคอน อนิดสัเทรยีล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน) 56-1 

 

โครงสรา้งการจดัการ   40 

7. ดาํเนินการใหบ้รษิทัมรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ การสอบบญัช ีการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีÉมีประสิทธิผล

และเชืÉอถอืได ้

8. จดัใหม้กีารพจิารณาปจัจยัเสีÉยงสาํคญัทีÉอาจเกิดขึÊน และกาํหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสีÉยงดงักล่าวอย่างครอบคลุม ดูแล 

ใหผู้บ้ริหารมีระบบ หรือกระบวนการทีÉมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสีÉยง รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

จากความเสีÉยงดงักลา่ว 

9. จดัใหม้กีารปนัผลกาํไร เมืÉอบรษิทัมกีาํไรพอสมควร และไม่มขีาดทนุสะสม 

10. สอดส่องดูแล และจดัการแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจจะเกดิขึÊน รวมถงึรายการทีÉเกีÉยวโยงกนั และใหค้วามสาํคญั

กบัการพจิารณาธุรกรรมหลกัทีÉมคีวามสาํคญั โดยมุ่งเนน้ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีโดยรวม 

11. กรรมการทีÉเป็นอสิระ และกรรมการจากภายนอกอืÉน มีความพรอ้มทีÉจะใชดุ้ลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ ในการพิจารณากาํหนด 

กลยุทธ ์การบรหิารงาน การใชท้รพัยากร การแต่งตัÊงกรรมการ และการกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินกิจการ ตลอดจนพรอ้มทีÉจะคดัคา้นการกระทาํ

ของกรรมการอืÉน ๆ หรอืฝ่ายจดัการ ในกรณีทีÉมคีวามเหน็ขดัแยง้ในเรืÉองทีÉมผีลกระทบต่อความเทา่เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ 

12. รายงานขอ้มูลตาม “แบบรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการ/ผูบ้รหิาร” ต่อบรษิทัตามเกณฑท์ีÉบรษิทักาํหนด 

13. หากกรรมการไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสาํคญัอนัจะมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์กรรมการจะตอ้งระงบัการซืÊอ

ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัอย่างนอ้ย 15 วนั ก่อนทีÉขอ้มูลภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊน 

ต่อบคุคลอืÉน โดยผูฝ่้าฝืนอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

14. ควบคุม ดูแล ใหฝ่้ายบรหิารมกีารปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งมจีรยิธรรม และมคีวามเทา่เทยีมกนั 

15. ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดเีป็นประจาํอยา่งสมํ Éาเสมอ 

16. กาํหนดนโยบาย และกํากบัดูแลใหบ้ริษทัมีระบบทีÉสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัช ั ÉนทีÉมีประสิทธิภาพ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า 

ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกั และใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éน และปลูกฝงัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

17. กาํหนดนโยบาย และกาํกบัดูแลการรบัเรืÉองรอ้งเรยีน พรอ้มท ัÊงดาํเนินการใหบ้รษิทัมกีระบวนการรบัเรืÉองรอ้งเรยีน 

18. ปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éน และมบีทลงโทษเมืÉอไม่ปฏบิตัติาม 

19. จดัใหม้เีลขานุการบรษิทั เพืÉอช่วยดาํเนินกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ และบริษทั อนัไดแ้ก่ การประชุมกรรมการ และผูถ้อืหุน้ 

ตลอดจนการใหค้ําแนะนําแก่กรรมการ และบริษทัในการปฏิบตัิตน และดาํเนินกิจการใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งต่าง ๆ  

อยา่งสมํ Éาเสมอ อกีท ัÊงดูแลใหก้รรมการ และบรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา 

20. รายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึผลประกอบการของบรษิทัในทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ และในรายงานประจาํปีของบรษิทั 

21. จดัใหม้ช่ีองทางในการสืÉอสารกบัผูถ้อืหุน้แต่ละกลุม่อยา่งเหมาะสม 

22. คณะกรรมการบริษทัตอ้งมีการประเมินผลงานประจําปีของท ัÊงคณะ เพืÉอใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหนา้ทีÉ 

ของคณะกรรมการบริษทั และใหเ้ปิดเผยในรายงานประจําปีดว้ย และประเมินผลงานประจําปีของผูบ้ริหารสูงสุด รวมท ัÊงกาํหนดค่าตอบแทน

ผูบ้รหิารสูงสุดใหส้อดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงาน 

23. ในกรณีทีÉจําเป็น คณะกรรมการสามารถขอคําแนะนํา หรือความเห็นทางวชิาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการ  

โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ่้าย 
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การแต่งตัÊงคณะกรรมการบรษิัท 

การแต่งตัÊงกรรมการบรษิทัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั และพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจํากดั โดยคณะกรรมการสรรหาของบริษทั 

จะเป็นผูเ้สนอชืÉอบุคคลเขา้เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้เพืÉอพิจารณาตามลาํดบั ท ัÊงนีÊ  ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดใหก้ารแต่งตัÊง

กรรมการบรษิทัเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั ดงันีÊ 

1. ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัÊงกรรมการเพิÉมเตมิ หรอืแทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการ ดงัต่อไปนีÊ  

ก. ผูถ้อืหุน้หนึÉงคนมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึÉงเสยีงต่อหนึÉงหุน้ 

ข. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงทีÉมีอยู่ท ัÊงหมดตาม (ก) เลอืกบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่ง

คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

ค. บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัÊงเป็นกรรมการ เท่ากบัจํานวนกรรมการทีÉจะมีในการเลอืกตัÊง

คร ัÊงนัÊน ในกรณีทีÉบุคคลซึÉงไดร้บัการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวนกรรมการทีÉจะมีไดใ้นการเลอืกตัÊงคร ัÊงนัÊน  

ใหป้ระธานในทีÉประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

2. คณะกรรมการเป็นผูเ้ลอืกบคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการทีÉวา่งลงเพราะสาเหตอุืÉนใด นอกจากถงึคราวออกตามวาระ 

3. คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิาร ณ 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบดว้ยสมาชกิ 4 ทา่น ดงันีÊ  

1. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ* ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายชาล ีโสภณพนิช กรรมการบรหิาร 

3. นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร กรรมการบรหิาร 

4. ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร กรรมการบรหิาร และเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

* นายวีรพนัธ ์พลูเกษ ไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นประธานกรรมการบริหาร เมืÉอวนัทีÉ 18 สงิหาคม 2558 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

1. ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2. ปฏบิตัหินา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบรษิทัโดยเคร่งครดั 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่น ดงันีÊ  

1. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

2. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

3. นายตรขีวญั บนุนาค กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

ท ัÊงนีÊ  กรรมการตรวจสอบท ัÊงสามท่านมีความรู ้และประสบการณ์เพียงพอ ทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือ 

ของงบการเงนิ 
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บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน กระบวนการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และการบริหารความเสีÉยงทีÉมี 

ความเหมาะสม และมปีระสทิธิภาพเพยีงพอ 

3. สอบทานความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการควบคุมภายใน และการบริหาร 

ความเสีÉยง 

4. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

5. พิจารณารายการระหว่างกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้กําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัย ์รวมท ัÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

6. สอบทานการประเมินความเสีÉยงต่อการทุจริตคอร์รปัช ั Éน และใหค้ําแนะนําต่อคณะกรรมการบริษทั เกีÉยวกบัการปฏิบตัิทีÉควรม ี

เพืÉอลดความเสีÉยงนัÊน โดยผูบ้รหิารตอ้งนาํคาํแนะนาํไปปฏบิตั ิ

7. สอบทาน และพจิารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ ในเรืÉองขอ้บกพร่องสาํคญัทีÉตรวจพบ และการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ 

8. มีอํานาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ภายใตข้อบเขตอํานาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอาํนาจ 

ในการวา่จา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบ และสอบสวน โดยปฏบิตัติามระเบยีบของบรษิทั 

9. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัÊง/เลกิจา้ง เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมท ัÊงจดัประชุมกบัผูส้อบบญัชีอย่างอิสระ 

โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุ อยา่งนอ้ยปีละหนึÉงคร ัÊง 

10. พจิารณาขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี และฝ่ายตรวจสอบภายในใหม้ีความสมัพนัธ์ และเกืÊอกูลกนั 

และลดความซํÊาซอ้นในส่วนทีÉเกีÉยวกบัการตรวจสอบดา้นการเงนิ 

11. ประสานงานเกีÉยวกบัผลการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัช ีและอาจเสนอแนะใหส้อบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดทีÉเหน็วา่จาํเป็น 

12. ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงส ัยว่ามีรายการหรือการกระทําซึÉงอาจมีผลกระทบ 

อยา่งมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอดาํเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

13. กาํกบัดูแลการควบคุมภายใน การจดัทาํรายงานทางการเงนิ และกระบวนการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ั Éน 

รวมท ัÊงกาํกบัดูแลการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éน 

14. สอบทานมาตรการและการควบคุมภายในทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ั Éนมีความเพียงพอ และ 

มปีระสทิธิผล 

15. รายงานผลการตรวจสอบภายในเกีÉยวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ั Éนของบริษทั ต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ Éาเสมอ 

และใหค้าํแนะนาํขอ้ควรปฏบิตัแิก่คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร 

16. ดาํเนินการใหฝ่้ายบรหิารจดัใหม้กีระบวนการรบั และกาํกบัดูแลการรบัเรืÉองรอ้งเรยีน 

17. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอืกรรมการตรวจสอบ ควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้บริษทั เพืÉอชีÊแจง และ/หรือตอบขอ้ซกัถามในเรืÉอง 

ทีÉเกีÉยวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชดีว้ย 
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18. ประเมนิผลการดาํเนินงานเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีบญัชีการเงนิละ 1 คร ัÊง และรายงาน

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

19. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกําหนดรายละเอียดข ัÊนตํ Éา คือ การปฏิบตัิงาน จํ านวนครัÊง 

การประชมุ ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ รวมถงึความเหน็โดยรวมโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบริษทั ซึÉงรายงานดงักล่าวมีการลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

20. ควบคุม ดูแล ใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจาํปีของบรษิทั 

21. ใหค้วามเหน็ชอบ กฎบตัร แผนงาน งบประมาณ และอตัรากาํลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

22. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัÊง และประเมินผลการปฏิบตัิงานของหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมท ัÊงความเป็นอิสระ 

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

23. ปฏบิตัหินา้ทีÉอืÉนใดทีÉคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระของบรษิทัอยา่งนอ้ย 3 ทา่นซึÉงไม่เป็นผูบ้ริหารบริษทั และไดร้บัการแต่งตัÊงจาก

คณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่าน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจ หรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชี หรือการเงินอย่าง

เพยีงพอ ทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิ 

หลกัเกณฑก์ารเสนอชืÉอและแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาเป็นผูเ้สนอชืÉอสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ หรือคณะกรรมการบริษทัเป็นผูค้ดัเลอืก และแต่งตัÊง

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมคีุณสมบตัดิงันีÊ  

1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธิออกเสยีงท ัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ท ัÊงนีÊ ใหน้บัรวมหุน้ทีÉถอืโดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2. หา้มผูท้ีÉมีความสมัพ ันธ์กบับริษ ัท และบริษ ัททีÉเกีÉยวขอ้งในลกัษณะทีÉมีส่วนไดเ้สีย หรือไดผ้ลประโยชน์ในดา้นการเงินหรือ 

การบรหิารงาน ท ัÊงในปจัจุบนั และช่วง 2 ปีก่อน เป็นกรรมการอสิระ โดยลกัษณะความสมัพนัธด์งักลา่วมตีวัอยา่งเช่น 

 เป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลูกจา้ง ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุม 

 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น เป็นผูส้อบบญัช ีทีÉปรกึษากฎหมาย ทีÉปรกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ 

 เป็นผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ เช่น ซืÊอ/ขายสนิคา้หรอืบรกิาร ซืÊอขายสนิทรพัย ์ให/้รบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ เป็นตน้ 

3. หากดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัอืÉนในกลุม่ดว้ย จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว และค่าตอบแทนทีÉไดร้บัจากบริษทันัÊน

ดว้ย 

4. หา้มกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการใดๆ ในบรษิทัอืÉนในกลุม่ทีÉเป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

5. เป็นกรรมการทีÉไม่ใช่เป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืญาตสินิทของผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

6. เป็นกรรมการทีÉไม่ไดร้บัการแต่งตัÊงขึÊนเป็นตวัแทนเพืÉอรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็น 

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 
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7. สามารถปฏบิตัหินา้ทีÉ แสดงความเหน็ หรือรายงานผลการปฏิบตัิงาน ตามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดยไม่

อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมท ัÊงผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืญาตสินิทของบคุคลดงักลา่ว 

ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง หมายรวมถงึ ผูท้ีÉมคีวามสมัพนัธห์รอืเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั จนทาํใหไ้ม่สามารถทาํหนา้ทีÉไดอ้ย่างอิสระ หรือคล่องตวั เช่น คู่คา้ 

ลูกคา้ เจา้หนีÊ  ลูกหนีÊ  หรอืผูท้ีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิอยา่งมนียัสาํคญั เป็นตน้ 

5. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่น ดงันีÊ  

1. นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

1. เสนอนโยบาย และใหค้ําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษทั เกีÉยวกบัหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน ค่าเบีÊยประชุม โบนสั สวสัดิการ 

และผลประโยชน์ตอบแทนอืÉน ๆ ท ัÊงทีÉเป็นตวัเงนิ และมิใช่ตวัเงนิทีÉจ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการของบริษทั และผูบ้ริหารสูงสุด  

โดยคาํนึงถงึค่าตอบแทนทีÉปฏบิตัอิยูใ่นอตุสาหกรรม 

2. พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารสูงสุด 

3. พจิารณากาํหนดสวสัดกิาร และผลประโยชนต์อบแทนอืÉน ๆ ท ัÊงทีÉเป็นตวัเงนิ และมใิช่ตวัเงนิใหแ้ก่พนกังานของบรษิทั 

4. กาํกบัดูแลใหบ้รษิทัมกีารเปิดเผยนโยบายเรืÉองค่าตอบแทนกรรมการ รวมท ัÊงหลกัการและเหตผุล 

6. คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาของบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ทา่น ดงันีÊ  

1. นายชาล ีโสภณพนิช ประธานกรรมการสรรหา 

2. นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร รองประธานกรรมการสรรหา 

3. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ กรรมการสรรหา  

4. นายตรขีวญั บนุนาค กรรมการสรรหา 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา 

1. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษิทั อนุกรรมการ และผูบ้รหิารสูงสุด เพืÉอความโปร่งใสในการสรรหาผูท้ีÉจะมาดาํรงตาํแหน่ง

ดงักลา่ว 

2. เสนอชืÉอกรรมการ และ/หรอื อนุกรรมการ เพืÉอใหค้ณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้แต่งตัÊง 

3. คดัเลอืกผูส้มคัรในตาํแหน่งผูบ้รหิารสูงสุด เพืÉอใหค้ณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งตัÊง 
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7. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2558 ประกอบดว้ยสมาชกิ 7 ทา่น ดงันีÊ  

1. นายตรขีวญั บนุนาค ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

3. ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

4. นายปธาน สมบูรณสนิ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

5. นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

6. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

7. นายพรีะพฒัน ์ศรสีุคนธ ์ กรรมการบริหารความเสีÉยง และเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง 

ท ัÊงนีÊ  ณ ปจัจุบนั สมาชกิคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง มกีารเปลีÉยนแปลงเป็น ดงันีÊ  

1. นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

3. ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

4. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ์ กรรมการบริหารความเสีÉยง และเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง 

5. นายปธาน สมบูรณสนิ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

6. นายพรีะพฒัน ์ศรสีุคนธ ์ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

1. กาํกบัดูแล และสนบัสนุนใหม้ีการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสีÉยง ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึง

สภาวการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงไป 

2. พจิารณานโยบายการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัใหค้รอบคลุมความเสีÉยงดา้นเครดิต (Credit Risk) ความเสีÉยงดา้นตลาด (Market 

Risk) ความเสีÉยงดา้นการปฏิบตัิการ (Operational Risk) ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง (Liquidity 

Risk) และความเสีÉยงดา้นอืÉน ๆ อาท ิความเสีÉยงดา้นกฎหมาย และกฎระเบยีบ (Regulatory Risk) เป็นตน้ 

3. พจิารณาประเมนิความเสีÉยงของบรษิทัใหค้รอบคลุมธุรกรรมตามขอ้ 2. 

4. พจิารณา และทบทวนแนวทาง และเครืÉองมอืในการบรหิารจดัการความเสีÉยงใหม้ีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะ และขนาด

ความเสีÉยงแต่ละดา้นของธุรกรรมทีÉบรษิทัดาํเนินการ 

5.  พิจารณา และทบทวนการกาํหนดเพดานความเสีÉยง (Risk Limits) และมาตรการในการดาํเนินการกรณีทีÉไม่เป็นไปตามเพดาน 

ความเสีÉยงทีÉกาํหนด (Corrective Measures) 

6. ตดิตามผลการประเมนิความเสีÉยง ท ัÊงในภาวะปกต ิและภาวะวกิฤต (Stress Testing) 

7. ประเมินความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนจากผลติภณัฑใ์หม่ หรือความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนสาํหรบัธุรกรรมทีÉจะจดัตั ÊงขึÊนใหม่ รวมถงึกาํหนด 

แนวทางการป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกดิขึÊนกบัธุรกรรม 
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8. ทบทวน และปรบัปรุงแกไ้ขเปลีÉยนแปลง (ถา้จําเป็น) กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยใหร้ายงานการปรบัปรุงดงักล่าว 

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

9. รายงานผลการบริหารความเสีÉยงใหค้ณะกรรมการบริษทัรบัทราบ และในกรณีทีÉมีปจัจยัหรือเหตุการณ์สําคญั ซึÉงอาจมีผลกระทบ 

ต่อบรษิทัอยา่งมนียัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอทราบและพจิารณาโดยเรว็ทีÉสุด 

10. ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัÊง 

11. กาํกบัดูแล และสนบัสนุนใหม้ีการบริหารความเสีÉยงดา้นการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ั Éน โดยการประเมินความเสีÉยงดา้นการทุจริต

คอรร์ปัช ั Éน และทบทวนมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนใหเ้พยีงพอเหมาะสม 

12. รายงานผลการบรหิารความเสีÉยงดา้นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

13. ประเมนิผลการปฏบิตั ิและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัÊง เพืÉอนําผลการประเมินมาปรบัปรุงการดาํเนินงาน

ใหม้ปีระสทิธิภาพ และบรรลุวตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนดไว ้

14. ปฏบิตัหินา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

8. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

คณะกรรมการบริษทัไดม้ีมติใหแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดีเมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ประกอบดว้ยสมาชิก  

7 ทา่น โดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัสามารถเขา้ร่วมเป็นสมาชกิคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดไีดด้งันีÊ 

1. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

2. ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

3. นายปธาน สมบูรณสนิ กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

4. นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์ กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

5. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์ กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

6. นายพรีะพฒัน ์ศรสีุคนธ ์ กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

7. นางสาวทศันีย ์คาดสนิท กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

ท ัÊงนีÊ  ณ ปจัจุบนั สมาชกิคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีมกีารเปลีÉยนแปลงเป็น ดงันีÊ  

1. นายตรขีวญั บนุนาค ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

2. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

3. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์ กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

1. จดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

2. ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษิทั ในเรืÉองเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

3. ดูแลการปฏบิตังิานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

4. ทบทวนแนวทางของหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดีของบริษ ัท โดยเปรียบเทียบกบัแนวปฏิบตัิของสากล และเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
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5. จดัทาํนโยบาย และแนวปฏิบตัิในการดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการความย ั Éงยนื (Sustainability Management : SM) ซึÉง

รวมถงึการดาํเนินงานดา้นการดูแลสงัคม ชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : CSR) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

6. ตดิตามการดาํเนินงานดา้นการบรหิารจดัการความย ั Éงยนื 

7. วางกรอบแนวทาง และกาํกบัดูแลการดาํเนินงาน ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนของบรษิทั 

8. จดัทาํ และทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัช ั Éน ใหข้อ้เสนอแนะ แนวทาง ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนโดยรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร ัÊง 

9. ผูบ้รหิาร 

รายชืÉอผูบ้รหิารของบรษิทั ณ 31ธนัวาคม 2558 มดีงันีÊ  

1. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร ผูจ้ดัการท ั Éวไป 

3. นายพรีะพฒัน ์ศรสีุคนธ*์ รองผูจ้ดัการท ั Éวไป และผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาโครงการ 

4. นายกฤษณ์ วรีกลุ** รองผูจ้ดัการท ั Éวไป และพฒันาธุรกจิระหวา่งประเทศ 

5. นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์ ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายบญัช ีการเงนิ และสารสนเทศ และเลขานุการบรษิทั 

6. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์ ผูอ้าํนวยการอาวุโสฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

7. นายสมศกัดิÍ  รตันวริะกลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 1 

8. นางยูโกะ โฮช ิ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 2 

9. นางสาวศิรพิร สมบตัวิฒันา ผูอ้าํนวยการฝ่ายธุรการ 

10. นางสาววรญัญา อนิทรไพโรจน*์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัซืÊอ 

11. นายสทิธิศกัดิÍ  ธารรีชัต ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย 

12. นางสาวรุ่งทพิย ์ภยิโยดลิกชยั ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัช ี

13.  นางสาวพรพมิล ศุภวริชับญัชา ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงนิ 

14. นายอภณิฐั เมฆลอย*** ผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

15.  นางสาวปริÉมโอภา ณชัชาจารุวทิย*์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์

* นายพรีะพฒัน ์ศรีสุคนธ ์นางสาววรญัญา อินทรไพโรจน ์และนางสาวปริÉมโอภา ณชัชาจารุวิทย ์ไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 1 เมษายน 2558 

** นายกฤษณ ์วีรกุล ไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 1 ตุลาคม 2558 

*** นายอภิณฐั เมฆลอย ไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 1 มีนาคม 2558 

ขอบเขต และอาํนาจหนา้ทีÉของผูบ้รหิาร 

ผูบ้รหิารมอีาํนาจหนา้ทีÉ ดาํเนินการตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ภายใตก้ฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบริษทั ท ัÊงนีÊ  การใชอ้าํนาจของ

ผูบ้ริหารดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได  ้หากผูบ้ริหารมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ในลกัษณะใด ๆ กบับรษิทั หรอืบรษิทัยอ่ย ตามทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 
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10. ค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิาร 

เกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  

บรษิทักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยไดค้ํานึงถงึผลประกอบการของบริษทั

รวมถงึค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบยีนทีÉอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั ท ัÊงนีÊ  ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งผ่ านการพิจารณาของ

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และอนุมตัโิดยผูถ้อืหุน้ 

10.1 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

ในปี 2558 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ (ตามเกณฑค์งคา้ง) ดงันีÊ  

 หน่วย : บาท 

กรรมการ เบีÊยประชุมคณะกรรมการ 
เบีÊยประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
โบนัสกรรมการ 

นายชาล ีโสภณพนิช 100,000 - 1,084,000 

นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ 50,000 40,000 936,000 

นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร 

นายชาย วนิิชบตุร 

40,000 

40,000 

- 

- 

892,000 

870,000 

นายไว เชง ควน* 

นางยุพด ีควน* 

นายเนตร จรญัวาศน*์* 

- 

10,000 

30,000 

- 

- 

- 

- 

- 

870,000 

นายวรีพนัธ ์พูลเกษ 50,000 - 892,000 

นายตรขีวญั บนุนาค 

นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์

50,000 

50,000 

40,000 

40,000 

710,000 

401,000 

รวม 420,000 120,000 6,655,000 

* นายไว เชง ควน และนางยุพดี ควน ไม่ขอรบัการต่อวาระกรรมการ จากการครบวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2558 

** นายเนตร จรญัวาศน ์ไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2558 

สาํหรบัผูบ้รหิารของบรษิทันัÊน ในปี 2558 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิาร (ตามเกณฑค์งคา้ง) ดงันีÊ  

 จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงนิเดอืน 

โบนสั 

กองทนุสาํรองเลีÊยงชพีและกองทนุประกนัสงัคม 

44,375,782 

4,062,060 

1,191,775 

รวม 49,629,617 

10.2 ค่าตอบแทนอืÉน ๆ 

ในปี 2558 บรษิทัมไิดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบอืÉนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 
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11. บคุลากร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัมพีนกังานรวมท ัÊงสิÊน 217 คน ดงันีÊ 

แผนก จาํนวนพนักงาน (คน) 

กรรมการผูจ้ดัการ 1 

ผูจ้ดัการท ั Éวไป 1 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารการเงนิ 1 

รองผูจ้ดัการท ั Éวไป 2 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 2 

ฝ่ายบญัชี 28 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 7 

ฝ่ายการเงนิ 9 

ฝ่ายกฎหมาย 4 

ฝ่ายการตลาด 17 

ฝ่ายธุรการ 24 

ฝ่ายจดัซืÊอ 8 

ฝ่ายพฒันาโครงการ 101 

ฝ่ายบริหารอสงัหารมิทรพัย ์ 8 

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ 4 

รวม 217 

11.1 ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน 

ค่าตอบแทนรวมทีÉเป็นตวัเงนิของพนกังานในปี 2558 เท่ากบั 142.92 ลา้นบาท ซึÉงอยู่ในรูปของเงนิเดือน โบนสั สวสัดิการอืÉน ๆ 

เงนิสมทบ กองทนุสาํรองเลีÊยงชพีทีÉบรษิทัจ่ายสมทบใหแ้ก่พนกังาน และการจดัอบรมสมัมนา 

11.2 นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัจดัใหม้ีการอบรม และสมัมนาแก่พนักงานอย่างสมํ Éาเสมอ ซึÉงรวมถงึการชีÊ แจงใหพ้นักงานใหม่เขา้ใจถงึข ัÊนตอนการ

ปฏบิตังิานในส่วนงานทีÉรบัผดิชอบ นอกจากนีÊ  เพืÉอเป็นการเพิÉมประสิทธิภาพ และทกัษะในการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร และพนกังาน บริษทัเปิด

โอกาสใหแ้ก่พนกังาน ในการเขา้รบัการอบรมจากสถาบนัต่างๆ เป็นการเพิÉมเตมิอกีดว้ย 

ในปี 2558 บรษิทัมค่ีาใชจ่้ายในการพฒันาบคุลากรท ัÊงสิÊน 1.01 ลา้นบาท 

11.3 ขอ้พพิาทดา้นแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา 

- ไม่ม ี- 
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การกาํกบัดูแลกจิการ 

1. การปฏิบตัิต่อผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัไดต้ระหนกัถงึ ความสาํคญัของการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั โดยไดค้ํานึงถงึสิทธิของผูถ้อืหุน้ ในการไดร้บัขอ้มูล

ข่าวสารของบริษทัอย่างเพียงพอ และทนัเวลา อนัไดแ้ก่ การส่งขอ้มูลข่าวสารของบริษทัผ่านทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย การลงข่าวสารทางหนังสือพิมพ์ ตามพระราชบญัญัติบริษทัมหาชนจํากดั และการลงประกาศในเว็บไซต์ของบริษ ัท 

www.ticon.co.th 

นอกจากข่าวสารขอ้มูลทีÉใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดใ้หค้วามสาํคัญกบัการประชุมผูถ้ือหุน้ โดยเฉพาะอย่างยิÉง

องคป์ระกอบต่าง ๆ ของการประชมุ เพืÉอใหเ้กดิความเทา่เทยีมกนัในระหวา่งผูถ้อืหุน้ อนัไดแ้ก่ การจดัประชุมผูถ้อืหุน้โดยกาํหนดใหว้นั เวลา และ

สถานทีÉประชุมไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม พรอ้มจัดส่งแผนทีÉต ัÊงของสถานทีÉประชุมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้  การส่งหนงัสือนัดประชุมทีÉมี

วตัถุประสงค์ และเหตุผลของแต่ละวาระการประชุม ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระเสนอใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

ก่อนการประชมุอยา่งนอ้ย 7 วนัสาํหรบัวาระปกต ิและอยา่งนอ้ย 14 วนัสาํหรบัวาระพเิศษตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

หนงัสอืนดัประชุมของบริษทัมีขอ้มูลสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชุม เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้มีขอ้มูลประกอบการพิจารณาลงคะแนนเสียง 

ในการประชุมไดค้รบถว้นมากยิÉงขึÊน บริษทัไดจ้ดัส่งรายงานประจําปี ซึÉงรวบรวมขอ้มูลสาํคัญของบริษทัในปีทีÉผ่านมาใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ พรอ้มกบั

หนงัสอืนดัประชมุ รวมถงึไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉันทะ ทีÉใหผู้ถ้อืหุน้สามารถกาํหนดทศิทางการออกเสียงในแต่ละเรืÉองได ้โดยหนงัสือมอบฉันทะ

ดงักลา่ว มขีอ้มูลกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกเป็นผูร้บัมอบฉันทะในการเขา้ประชุม ในกรณีทีÉผูถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

นอกจากนีÊ  บริษทัไดแ้นบขอ้บงัคับบริษทั ส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้ือหุน้ไปกบัหนงัสือนัดประชุมดว้ย พรอ้มท ัÊงการใหข้อ้มูล และ

รายละเอยีดเกีÉยวกบัเอกสารทีÉตอ้งใช ้เพืÉอเป็นหลกัฐานในการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ในหนงัสอืนดัประชมุ  

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธิเสนอเพิÉมวาระการประชมุ และเสนอชืÉอผูท้ีÉมคีุณสมบตัเิหมาะสม ทีÉจะมาเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ 

โดยบรษิทัไดช้ีÊแจงหลกัเกณฑ ์และวธิีการในการเสนอเรืÉองดงักลา่วบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

ในการประชมุผูถ้อืหุน้ของบริษทั มีคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท ัÊงผูบ้ริหารของบริษทั และผูส้อบบญัชีของ

บรษิทัเขา้ร่วมประชมุดว้ย โดยประธานกรรมการของบรษิทั หรอืบคุคลทีÉทีÉประชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัิใหเ้ป็นประธานในทีÉประชุม จะดาํเนินการใหม้ีการ

พจิารณาวาระการประชมุ และลงคะแนนเสยีงเป็นไปตามลาํดบัวาระทีÉกาํหนดในหนงัสือนดัประชุมอย่างโปร่งใส นอกจากนัÊน บริษทัไดแ้จง้วธิีการ

ลงคะแนนใหผู้ถ้ือหุน้ทราบก่อนลงคะแนน และระหว่างประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้มีส่วนร่วมอย่างเต็มทีÉ  และบริษทัไดต้อบคําถาม 

อยา่งครบถว้น 

คณะกรรมการบริษทัไดดู้แลใหม้ีการบนัทกึรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ใหม้ีสาระสาํคญัครบถว้น อนัไดแ้ก่ คําชีÊแจงทีÉเป็นสาระสาํคัญ 

คําถาม ขอ้คิดเหน็ต่าง ๆ รวมท ัÊงคะแนนเสียงทีÉตอ้งการในแต่ละวาระ นอกจากนัÊนในส่วนของรายงานการประชุมบริษทั มีการจดัทาํรายงาน 

การประชุมใหเ้สร็จสมบูรณ์ในเวลาทีÉกฎหมายกําหนด รวมท ัÊงมีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมทีÉดีสามารถตรวจสอบ และอา้งอิงได ้ 

ท ัÊงนีÊ  เพืÉอใหร้ายงานการประชุมมีความครบถว้นสมบูรณ์มากยิÉงขึÊน บริษทัไดจ้ ัดใหม้ีการบนัทึกผลการลงคะแนนเสียง เพิÉมเติมในรายงาน 

การประชมุดว้ย 

ท ัÊงนีÊ  บริษทัไดเ้ผยแพร่เอกสารและขอ้มูลต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้บนเวบ็ไซตข์องบริษทั ท ัÊงในรูปแบบภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ เอกสารเชิญประชุมซึÉงเผยแพร่ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 1 เดือน และรายงานการประชุมทีÉเผยแพร่ภายใน 14 วนั  

นบัแต่วนัประชมุ รวมท ัÊงวดีทีศัน ์ซึÉงบนัทกึภาพในวนัประชมุ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มูลต่าง ๆ ไดส้ะดวก และรวดเรว็ 
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ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2558 ของบริษทั บริษ ัทไดจ้ ัดการประชุมขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2558 เวลา 14.30 น.  

ณ ชาเทรียมบอลรูม ช ัÊน 4 โรงแรมชาเทรียม ริเวอรไ์ซด ์เลขทีÉ 28 ซอยเจริญกรุง 70 ถนนเจริญกรุง แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม 

กรุงเทพมหานคร โดยมกีรรมการเขา้ร่วมประชมุ 7 ทา่น  

2. การปฏิบตัิต่อผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี 

บรษิทัตระหนกัดวีา่ ความสาํเรจ็ในการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเกดิขึÊนจากการสนบัสนุนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ พนกังาน

บรษิทั คู่คา้ ลูกคา้ สถาบนัการเงนิ ผูใ้หกู้ย้มืเงนิ ชมุชนและสงัคม ตลอดจนแรงผลกัดนัจากคู่แข่งของบริษทั บริษทัจึงไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิ

ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุกลุม่ กลา่วคือ การปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างเท่าเทยีม และเป็นธรรม การปฏิบตัิต่อคู่คา้ตามสญัญา และเงืÉอนไขทางการคา้  

การจดัหาผลิตภณัฑ์ทีÉไดม้าตรฐานใหแ้ก่ลูกคา้ มีความรบัผิดชอบต่อลูกคา้ท ัÊงในดา้นคุณภาพของผลติภณัฑ์ และการใหบ้ริการหลงัการขาย 

ตลอดจน การรกัษาความลบัของลูกคา้ การปฏิบตัิตามเงืÉอนไขการกูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินอย่างเคร่งครดั การปฏิบตัิตามกรอบกติกา 

การแขง่ขนัทีÉด ีไม่ทาํลายคู่แขง่ขนัดว้ยวธิีการไม่สุจรติ และการรบัผดิชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม 

บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อพนกังาน เนืÉองจากพนกังานเป็นปัจจยัแห่งความสาํเร็จทีÉมีคุณค่า บริษทัใหก้ารปฏิบตัิอย่างเท่าเทยีม และเป็น

ธรรมต่อพนกังาน ท ัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวสัดิการทีÉจําเป็น การแต่งตัÊง โยกยา้ย การพฒันาศกัยภาพ การดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม  

ในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนกังานอยูเ่สมอ บรษิทัดาํเนินการตามมาตรการดา้นความปลอดภยั พรอ้มท ัÊงจดัใหม้ี

สิÉงอาํนวยความสะดวกในการทาํงานอยา่งเพยีงพอ และเหมาะสม เพืÉอป้องกนัการสูญเสียชีวติจากอุบตัิเหตุ ป้องกนัการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย 

อนัเนืÉองจากการทาํงาน นอกจากนีÊ  บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมสนัทนาการ เพืÉอความสามคัคีและเป็นรางวลัสาํหรบัพนกังาน 

ในส่วนของลูกคา้ บริษทัมีความมุ่งม ั ÉนทีÉจะแสวงหาวธิีการ ทีÉจะสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหม้ีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิÉงขึÊน

ตลอดเวลา บรษิทัยดึม ั Éนในการรกัษา และปฏบิตัติามสญัญาทีÉทาํไวก้บัลูกคา้อย่างเคร่งครดั โดยการส่งมอบผลติภณัฑ ์และใหบ้ริการหลงัการขาย 

ทีÉมคีุณภาพ ตรงตามความคาดหมายของลูกคา้ในราคาทีÉเป็นธรรม นอกจากนีÊ  ยงัเนน้ถงึการรกัษาความลบัของลูกคา้ และไม่นําไปใชเ้พืÉอประโยชน์

โดยมชิอบ รวมท ัÊงผ่อนปรน และร่วมช่วยเหลอืลูกคา้ยามทีÉเกดิความเดอืดรอ้น 

สาํหรบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หนีÊ  บริษทัปฏิบตัิต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนีÊ อย่างเสมอภาค และเป็นธรรม คํานึงถงึประโยชน์สูงสุดของบริษทั  

และตัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมต่อท ัÊงสองฝ่าย หลกีเลีÉยงสถานการณ์ทีÉทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมท ัÊง

ปฏบิตัติามพนัธะสญัญาทีÉตกลงกนัไว ้

สาํหรบัคู่แขง่ทางการคา้ บรษิทัปฏบิตัต่ิอคู่แขง่ทางการคา้ตามหลกัสากล ไม่ละเมดิความลบั หรอืลว่งรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่คา้ ดว้ยวธิี

ฉอ้ฉล บริษทัยึดม ั Éนในการดําเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมโดยปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิทางจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจอย่างเคร่งคร ัด  

ในปีทีÉผ่านมา บรษิทัไม่มขีอ้พพิาทใด ๆ ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกบัคู่แขง่ทางการคา้ 

ส่วนชุมชน และสงัคมนัÊน บริษทัมีนโยบายทีÉจะดําเนินธุรกิจทีÉเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และสงัคมโดยรวม มุ่งสรา้งสมดุลระหว่าง 

การเตบิโตทางธุรกจิ และการพฒันาของชมุชน สงัคมและสิÉงแวดลอ้มไปพรอ้มกนั  

อยา่งไรกต็าม ผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีอาจรอ้งเรยีนต่อบริษทั ในกรณีทีÉไม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการปฏิบตัิของบริษทั กรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรอืพนกังานของบรษิทั โดยตดิต่อผ่านทางโทรศพัท ์หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทัได ้

3. คณะกรรมการบรษิัท 

คณะกรรมการบรษิทัม ี8 ทา่น โดย 3 ทา่นเป็นกรรมการอิสระ และมีตาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทั ท ัÊงนีÊ  บริษทัมีการแยก

อาํนาจหนา้ทีÉของประธานกรรมการบรษิทั กรรมการผูอ้าํนวยการ และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนัอย่างชดัเจนเพืÉอมิใหผู้ใ้ดผูห้นึÉงมีอาํนาจโดย 

ไม่จาํกดั 
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คณะกรรมการบริษทัมีการประชุม เพืÉอพิจารณากิจการท ั Éวไปของบริษทัอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัÊง โดยบริษทักาํหนดการจดัประชุม

คณะกรรมการ และส่งหนงัสอืนดัประชมุซึÉงระบถุงึวาระการประชมุอย่างชดัเจน รวมท ัÊงเอกสารประกอบการประชุม ใหแ้ก่คณะกรรมการล่วงหนา้

ก่อนการประชมุโดยท ั Éวไปไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั ยกเวน้กรณีเร่งด่วนตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ในปี 2558 กรรมการบรษิทัแต่ละทา่นมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ   

 จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมในปี 2558 

(มกีารประชุมรวมทัÊงสิÊน 5 คร ัÊง) 

1. นายชาล ีโสภณพนิช 

2. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

3. นายจิระพงษ ์วนิิชบุตร 

4. นายชาย วนิิชบุตร 

5. นายไว เชง ควน* 

6. นางยุพด ีควน* 

7. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ  

8. นายตรขีวญั บนุนาค 

9. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์

10. นายเนตร จรญัวาศน์** 

5 

5 

4 

4 

- 

1 

5 

5 

5 

3 

หมายเหตุ * นายไว เชง ควน และนางยุพดี ควน ไม่ขอรบัการต่อวาระกรรมการ จากการครบวาระในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2558 

 ** นายเนตร จรญัวาศน ์ไดร้บัแต่งต ัÊงเป็นกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 22 เมษายน 2558 

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุคร ัÊง เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูจ้ดัการประชมุ จดัเตรยีมระเบยีบวาระการประชุม และเอกสารเพืÉอส่ง

ใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัก่อนการประชมุ เป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชมุโดยมรีายละเอยีดของสาระสาํคญั และขอ้คิดเหน็ต่าง ๆ ครบถว้น และ

เสรจ็สมบูรณ์ภายใน 14 วนั ภายหลงัการประชุม รวมท ัÊงมีหนา้ทีÉจดัเก็บเอกสารเกีÉยวกบัการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น นอกจากนัÊน ยงัมีหนา้ทีÉ 

ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษิทัในกฎระเบยีบต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชมุ 

คณะกรรมการของบรษิทัมบีทบาทสาํคญัในเรืÉองต่าง ๆ เพืÉอทาํใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีดงัต่อไปนีÊ  

 ในทกุ ๆ ตน้ปี คณะกรรมการบรษิทัจะมกีารประชมุ เพืÉอพจิารณากาํหนดกลยุทธ ์และเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  รวมท ัÊงมี

การตดิตามผลการดาํเนินงาน และทบทวนผลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหารในช่วงปีทีÉผ่านมา ว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีÉวางไวใ้นช่วงตน้ปีหรือไม่ 

ผลงานทีÉไม่เป็นไปตามเป้าหมายจะถกูทบทวน เพืÉอประโยชนใ์นการวางนโยบาย และการกาํหนดเป้าหมายทีÉเหมาะสมสาํหรบัปีต่อ ๆ ไป 

 เพืÉอใหก้ารทาํงานเกดิประสทิธิผลมากยิÉงขึÊน คณะกรรมการบริษทัจะมีการทบทวนผลงาน รวมท ัÊงการวเิคราะหป์ญัหา และอุปสรรค 

ต่าง ๆ ในระหว่างปีทีÉผ่านมา เพืÉอใหม้ีขอ้มูลทีÉจะนําไปปรบัปรุงการกาํกบัดูแล และการดาํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ท ัÊงนีÊ

คณะกรรมการบรษิทัไดท้าํการประเมนิผลการดาํเนินงานของตนเองประจาํปีดว้ย 

 คณะกรรมการบริษทัจะเสนอต่อผูถ้อืหุน้ เพืÉอพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนทีÉบริษทัจ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั (ซึÉงไดผ้่านการ

พจิารณาของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนแลว้) เพืÉอเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจเสนอใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ท ัÊงนีÊ  ทีÉผ่านมาผูถ้อืหุน้ไดพ้ิจารณา

อนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการตามหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน กล่าวคือ ประธานกรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทนมากกว่า

กรรมการทา่นอืÉน ๆ และกรรมการทีÉมหีนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบมากขึÊนก็จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมขึÊน เช่น กรรมการทีÉมีตาํแหน่งเป็นกรรมการ

ตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนสาํหรบัหนา้ทีÉตอ้งรบัผดิชอบเพิÉมเตมิดว้ย 
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บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการทีÉบริษทัจ่ายใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการตรวจสอบในปี 2558 ไวใ้นหวัขอ้ “ค่าตอบแทน

ของกรรมการและผูบ้รหิาร” 

 เพืÉอใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธิภาพและรอบคอบ คณะกรรมการบริษทัไดม้ีการกาํหนดหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของ

คณะกรรมการบรษิทั และฝ่ายบรหิารในเรืÉองของระดบัอาํนาจดาํเนินการทางการเงนิ ทีÉสาํคญัไดแ้ก่ อาํนาจอนุมตัิในการซืÊอ/เช่าทรพัยส์ิน อาํนาจ

อนุมตัใินการขาย/ใหเ้ช่าทรพัยส์นิ อาํนาจในการลงนามในสญัญาเงนิกูก้บัสถาบนัการเงนิ เป็นตน้ โดยไดก้าํหนดวงเงนิทีÉกรรมการ และผูบ้ริหาร 

ในแต่ละระดบัมีอํานาจในการอนุมตัิไวอ้ย่างชดัเจน และไดแ้จง้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และพนักงาน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งทราบถงึอาํนาจ หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบดงักลา่วแลว้ และทกุฝ่ายไดม้กีารปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั 

 คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการติดตามดูแล และรบัทราบถงึรายการระหว่างกนั และรายการทีÉอาจ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยไดม้ีการพิจารณาความเหมาะสมของรายการอย่างรอบคอบ ควบคุมดูแลใหร้ายการดงักล่าวเกิดขึÊน

ตามราคาตลาด รวมท ัÊงดูแลใหบ้ริษทัมีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งครดั ท ัÊงนีÊ  ในการพิจารณารายการระหว่างกนั กรรมการ 

ผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไม่มสีทิธิออกเสยีงในเรืÉองดงักลา่ว 

บรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนั ซึÉงมีความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อความเหมาะสมของการทาํรายการ

ดงักลา่วไวใ้นหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั” 

 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัทาํรายงานความรบัผดิชอบต่อการจดัทาํ และการเปิดเผยรายงานทางการเงนิของกิจการ ดงัทีÉแสดงไวก่้อน

รายงานของผูส้อบบญัช ีท ัÊงนีÊ  เพืÉอแสดงใหเ้หน็วา่รายงานทางการเงนิของบริษทัครบถว้น เชืÉอถอืได ้สมเหตุผล และปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัช ี

ทีÉรบัรองท ั Éวไป และกฎระเบยีบต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยใชน้โยบายบญัชทีีÉเหมาะสม และถอืปฏบิตัโิดยสมํ Éาเสมอ 

 แมว้่าประธานกรรมการของบริษทัจะเป็นตวัแทนจากผูถ้ือหุน้รายใหญ่ แต่บริษทัก็มีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้ํากบัดูแล 

ใหก้ารตดัสนิใจอนุมตักิารทาํรายการใด ๆ ของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรมต่อทกุ ๆ ฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ในปี 2552 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ซึÉงไดป้ระมวลนโยบาย และขอ้ปฏิบตัิหลกั ๆ ทีÉกรรมการ

ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะยึดถอืในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของตน ตามความรบัผิดชอบทีÉไดร้บัมอบหมาย รวมท ัÊงแนวทางการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนได ้

ส่วนเสยีฝ่ายต่าง ๆ โดยเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัทีÉ www.ticon.co.th และไดม้กีารปรบัปรุงลา่สุดในปี 2558 

4.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านทีÉมีความเป็นอิสระ ถอืหุน้ในบริษทันอ้ยกว่ารอ้ยละ 1 มิได ้

เป็นผูบ้รหิารของบรษิทั และมคีวามรูค้วามเขา้ใจ รวมท ัÊงมปีระสบการณ์ดา้นบญัช ีและ/หรือการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉแบ่งเบา

ภาระหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทั ในการดูแลใหบ้ริษทัมีระบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี โดยเฉพาะอย่างยิÉงหนา้ทีÉในการใหว้สิยัทศัน์ และให ้

ความเห็นทีÉตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายในของบริษทั การปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์และระเบียบ 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนดูแลใหม้ีการเปิดเผยรายงานทางการเงนิอย่างครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดท ีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงส่งผลให ้

รายงานทางการเงนิมคีวามน่าเชืÉอถอื มคีุณภาพทีÉด ีและมมีูลค่าเพิÉมต่อองคก์ร 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมีบทบาทสาํคญัในเรืÉองต่าง ๆ เพืÉอทาํใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีดงัต่อไปนีÊ  

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมกีารประชมุอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัÊง เพืÉอกาํกบัดูแล และติดตามเรืÉองต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ 

โดยมผูีส้อบบญัชขีองบรษิทัเขา้ร่วมประชมุดว้ยทกุคร ัÊงในวาระทีÉมกีารพจิารณารายงานทางการเงนิ 
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ในปี 2558 กรรมการตรวจสอบแต่ละทา่นมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ  

 จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมปี 2558 

(มกีารประชุมรวมทัÊงสิÊน 4 คร ัÊง) 

1. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

2. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์

3. นายตรขีวญั บนุนาค 

4 

4 

4 

ในปัจจุบนั ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัเป็นผูดู้แลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูจ้ดัประชุม จดัเตรียมระเบียบวาระ 

การประชมุ จดัเตรยีมเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในการประชุม ส่งวาระการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนัÊน ยงัมีหนา้ทีÉบนัทกึ

รายงานการประชมุ ตลอดจนเป็นผูดู้แลจดัเกบ็เอกสารการประชมุดว้ย 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานกิจกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉตนรบัผิดชอบท ัÊงหมดแก่คณะกรรมการบริษทัในการประช ุม

คณะกรรมการบริษทัซึÉงจ ัดขึÊนอย่างนอ้ยทุกไตรมาส และมีนโยบายจะรายงานต่อคณะกรรมการทนัทีทีÉมีเหตุการณ์สาํคญัเกิดขึÊน นอกจากนีÊ  

คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดจ้ดัทาํรายงาน เพืÉอเสนอต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจาํปีดว้ย 

 บริษทัมีการกาํหนดหลกัเกณฑ์ของกรรมการตรวจสอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอใหเ้กิดความชดัเจนในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยเฉพาะอยา่งยิÉง บทบาทหนา้ทีÉ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ อนัเป็นประโยชน์ในการเพิÉมประสิทธิภาพการปฏิบตัิหนา้ทีÉ

ของกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั ประกอบดว้ยสมาชกิ 4 ทา่น ซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั เพืÉอปฏิบตัิหนา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทั 

6. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ซึÉงแต่งตัÊงโดยผูถ้อืหุน้หรือคณะกรรมการบริษทั โดย

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน มีหนา้ทีÉดูแลใหบ้ริษทัมีการดาํเนินการทีÉโปร่งใส และเป็นธรรม ในการใหผ้ลตอบแทนต่อกรรมการ และ

ผูบ้รหิาร รวมท ัÊงการจดัหาสวสัดกิารทีÉเหมาะสม และเป็นธรรมต่อพนกังานของบรษิทั 

ในการพิจารณาค่าตอบแทนนัÊน คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากหลายองค์ประกอบ ไดแ้ก่ การเปรียบเทยีบกบั 

ระดบัทีÉปฏบิตัอิยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั ผลประกอบการของบรษิทั รวมท ัÊงหนา้ทีÉความรบัผดิชอบ 

ในปี 2558 กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละทา่นมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ   

 จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมปี 2558 

(มกีารประชุมรวมทัÊงสิÊน 2 คร ัÊง) 

1. นายชาล ีโสภณพนิช 

2. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

3. นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร 

2 

2 

1 
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7. คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการสรรหา มีหนา้ทีÉ

กาํหนดหลกัเกณฑ ์และวธิีการในการคัดเลือกกรรมการ อนุกรรมการ กรรมการผูอ้ํานวยการ และกรรมการผูจ้ ัดการของบริษทั เพืÉอใหเ้กิด 

ความโปร่งใสในการสรรหาผูท้ีÉจะมาดาํรงตาํแหน่งดงักลา่ว 

ในปี 2558 กรรมการสรรหาแต่ละทา่นมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ 

 จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมปี 2558 

(มกีารประชุมรวมทัÊงสิÊน 2 คร ัÊง) 

1. นายชาล ีโสภณพนิช 

2. นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร 

3. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

4. นายตรขีวญั บนุนาค 

2 

1 

2 

2 

8. คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงจัดตัÊงขึÊนเมืÉอวนัทีÉ 13 พฤษภาคม 2556 ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษ ัทคร ัÊงทีÉ 2/2556 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัประกอบดว้ยสมาชกิ 7 ทา่น ซึÉงแต่งตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

มหีนา้ทีÉพจิารณาประเมนิและตดิตามความเสีÉยงในดา้นต่าง ๆ และทบทวนแนวทาง และเครืÉองมืออย่างสมํ Éาเสมอ เพืÉอใชใ้นการบริหารความเสีÉยง

อยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพต่อการดาํเนินธุรกรรมดา้นต่าง ๆ ของบรษิทั  

ในปี 2558 สมาชกิคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงแต่ละทา่นมกีารเขา้ประชมุ ดงันีÊ 

 จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมปี 2558 

(มกีารประชุมรวมทัÊงสิÊน 4 คร ัÊง) 

1. นายตรขีวญั บนุนาค 

2. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ 

3. ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร 

4. นายปธาน สมบูรณสนิ 

5. นางสาวลลติพนัธุ ์พริิยะพนัธุ ์

6. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ์ 

7. นายพรีะพฒัน ์ศรสีุคนธ ์

4 

4 

3 

4 

4 

4 

4 

9. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดี 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีติใหแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี เมืÉอวนัทีÉ 26 กุมภาพนัธ์ 2558 ประกอบดว้ยสมาชิก 7 ท่าน 

โดยคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีมหีนา้ทีÉจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี และใหค้ําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษทั ดูแล ทบทวน 

ติดตามแนวทางการปฏิบตัิงาน เพืÉอใหเ้ป็นไปตามของหลกัการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี นอกจากนีÊ  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี มีหนา้ทีÉ 

ในการจดัทาํนโยบาย และแนวปฏิบตัิในการดําเนินงาน ดา้นการบริหารจัดการความย ั Éงยืน (Sustainability Management : SM) ซึÉง 

ใหค้วามสาํคญัในการดูแลสงัคม ชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : CSR) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั รวมท ัÊง 

จดัทาํทบทวน ใหข้อ้เสนอแนะ แนวทางปฏบิตั ิตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนินงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éน 
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ในปี 2558 สมาชกิคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดแีต่ละทา่นมกีารเขา้ประชมุ ดงันีÊ  

 จาํนวนครัÊงทีÉเขา้ร่วมประชุมปี 2558 

(มกีารประชุมรวมทัÊงสิÊน 3 คร ัÊง) 

1. นายวรีพนัธ ์พูลเกษ 

2. ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร 

3. นายปธาน สมบูรณสนิ 

4. นางสาวลลติพนัธุ ์พริิยะพนัธุ ์

5. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ์ 

6. นายพรีะพฒัน ์ศรสีุคนธ ์

7. นางสาวทศันีย ์คาดสนิท 

3 

3 

2 

2 

3 

3 

3 

10. จรยิธรรมทางธุรกจิ 

บริษทัมีแนวทางเกีÉยวกบัจริยธรรมธุรกิจ หรือจรรยาบรรณของบริษทัทีÉระบุอยู่ในคู่มือบริษทั และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ซึÉง

แนวทางดงักลา่วไดร้วมถงึแนวทางการเกบ็รกัษา และป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัเพืÉอประโยชนส์่วนตนดว้ย 

11. ความสมัพนัธก์บัผูเ้กีÉยวขอ้ง 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคัญกบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัทีÉถูกตอ้ง ครบถว้น และในเวลาทีÉเหมาะสม เนืÉองจากบร ิษทัตระหนักดีถึง

สถานภาพการเป็นบรษิทัมหาชนจํากดั และบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท ัÊงนีÊ  ผูส้นใจสามารถติดต่อบุคคลดงัต่อไปนีÊ   

ซึÉงเป็นผูดู้แลงานนกัลงทนุสมัพนัธข์องบรษิทัเพืÉอสอบถามขอ้มูลของบรษิทั 

ชืÉอ ตาํแหน่ง อเีมล ทีÉอยู่ 

นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ์ 
ผูอ้าํนวยการอาวุโส  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ 
samart.r@ticon.co.th 

หอ้ง 1308 ช ัÊน13/1 อาคารสาธรซติีÊ  

ทาวเวอร ์ 175 ถนนสาทรใต ้

แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์(662)  679-6565 

โทรสาร (662)  287-3153 

นอกเหนือจากการเปิดโอกาสใหน้กัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์นกัลงทนุ เขา้พบผูบ้รหิารของบรษิทั เพืÉอสอบถามผลการดาํเนินงาน และเขา้เยีÉยม

ชมโรงงาน/คลงัสนิคา้ของบรษิทั รวมท ัÊงการจดัประชมุนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์พรอ้มกบัการจดัแถลงข่าวแก่สืÉอมวลชน เพืÉอชีÊแจงผลประกอบการ

และภาพรวมธุรกจิแลว้ บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมกจิกรรมบรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทุน (Opportunity day) ซึÉงจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เป็นประจําทุกไตรมาส และกิจกรรมพบปะนักลงทุน/นักวิเคราะหท์ีÉจดัโดยบริษทัหลกัทรพัย ์เพืÉอเป็นการส่งเสริมการใหข้อ้มูล และสรา้ง

ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างผูบ้ริหารและนักลงทุน และเพืÉอใหม้ีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัมากขึÊน นอกจากน ัÊน บริษทัยงัมีการเดินทาง 

ไปต่างประเทศเพืÉอใหข้อ้มูลแก่นกัลงทนุทีÉมไิดอ้ยูใ่นประเทศไทยดว้ย 
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ในปี 2558 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารนาํเสนอขอ้มูลแก่นกัลงทนุต่างประเทศ นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทุนรายย่อย และนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์

ดงันีÊ  

กจิกรรมการนําเสนอขอ้มูล จาํนวนครัÊง 

บรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ 

นกัลงทนุพบผูบ้รหิารของบรษิทั 

ประชมุนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และจดัแถลงขา่วแก่สืÉอมวลชน 

ใหข้อ้มูลแก่นกัลงทนุในประเทศ 

ใหข้อ้มูลแก่นกัลงทนุต่างประเทศ 

นกัลงทนุเยีÉยมชมโรงงาน/คลงัสนิคา้ของบรษิทั 

3 

35 

2 

30 

6 

4 

12. การดูแลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายใน 

บรษิทัมนีโยบาย และวธิีการดูแลผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบรษิทัไปใชเ้พืÉอประโยชนส์่วนตน ดงันีÊ  

 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้ริหาร เกีÉยวกบัหนา้ทีÉทีÉตอ้งรายงานการถอืหลกัทรพัย ์และการเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยข์อง

บรษิทัตามมาตรา 59 แหง่ พรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และบทกาํหนดโทษตาม พรบ. ดงักลา่ว 

 บริษทัไดแ้จง้ใหผู้บ้ริหารทราบว่าหากบุคลากรทีÉไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสําคัญอนัจะมีผลต่อการเปลีÉยนแปลงราคา

หลกัทรพัย ์ตอ้งระงบัการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบริษทัอย่างนอ้ย 15 วนัก่อนทีÉขอ้มูลภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะตอ้งไม่เปิดเผย

ขอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนต่อบคุคลอืÉน โดยผูฝ่้าฝืนอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

 บรษิทัจะชีÊแจงต่อผูถ้อืหุน้ และผูล้งทนุผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในทนัท ีในกรณีทีÉมีข่าวสารใด ๆ ท ัÊงทีÉเป็นจริงและ 

ไม่เป็นจรงิร ั Éวไหลออกสู่สาธารณชน ท ัÊงนีÊ  เพืÉอไม่ใหเ้กดิความไม่เป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และผูล้งทนุท ั Éวไป 

13. การสนับสนุนการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั Éน 

คณะกรรมการบริษทัยึดม ั Éนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส โดยอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทาง 

การกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี รวมท ัÊงสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ั Éน และตระหนกัดีว่าการทุจริตคอรร์ปัช ั Éนส่งผลกระทบต่อการพฒันา 

ระบบเศรษฐกจิ สงัคม และความม ั Éนคงของประเทศ โดยมนีโยบายในการสนบัสนุนการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éน ดงันีÊ  

1.  บริษทัตอ้งสนบัสนุนการสรา้งจิตสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่บุคลากรในการปฏิบตัิงานอย่างซืÉอสตัย ์โปร่งใส เทีÉยงตรง เคารพ

กฎหมาย กฎระเบยีบต่าง ๆ สนบัสนุนการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนใหเ้ป็นวฒันธรรมองค์กร รวมท ัÊงบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 

ทีÉด ี

2.  บคุลากรตอ้งไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง หรือรบัทรพัยส์ิน หรือผลประโยชน์อืÉนใดจากบุคคลอืÉนทีÉมีหนา้ทีÉ หรือธุรกิจ 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั เวน้แต่ในโอกาส หรอืเทศกาลอนัเป็นประเพณีนิยม และทรพัยส์นินัÊนตอ้งไม่ใช่สิÉงผดิกฎหมาย รวมท ัÊงไม่อาศยัตาํแหน่งหนา้ทีÉ

หรอืแสวงหาผลประโยชนเ์พืÉอตนเอง และ/หรอืผูอ้ืÉนโดยมชิอบ 

3.  บริษทัตอ้งจดัใหม้ีกระบวนการตรวจสอบระบบข ัÊนตอนการปฏิบตัิงาน รวมถงึการประเมินความเสีÉยงต่อการเกิดคอรร์ปัช ั Éน และ

บรหิารจดัการใหม้วีธิีการแกไ้ขทีÉเหมาะสม 

4.  บรษิทัตอ้งจดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสม รวมท ัÊงพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ

ถว่งดุลการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม ชดัเจน และมปีระสทิธิภาพ เพืÉอป้องกนั และมใิหม้กีารทจุรติหรอืมสี่วนเกีÉยวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัช ั Éน 
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5.  บริษทัตอ้งจดัใหม้ีการสืÉอสาร และฝึกอบรมแก่บุคลากรของบริษทั เพืÉอใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจอย่างแทจ้ริง เกีÉยวกบัมาตรการ

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éน 

6.  บริษทัตอ้งจดัใหม้ีช่องทางในการรบัเรืÉองรอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล หรือ

เบาะแส และจะเกบ็รกัษาขอ้มูลของผูใ้หข้อ้มูลเป็นความลบั รวมท ัÊงมมีาตรการในการตรวจสอบ และกาํหนดบทลงโทษตามกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

7.  บรษิทัควรสนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ทีÉจดัขึÊนโดยหน่วยงานหรอืองคก์รต่าง ๆ เพืÉอประโยชน์ในการป้องกนั และสนบัสนุนการต่อตา้น

การทจุรติคอรร์ปัช ั Éน 

บริษทัไดเ้ขา้ลงนามในคําประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Active Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น 

การทจุรติเมืÉอไตรมาส 1 ปี 2558 ปจัจุบนัอยูร่ะหวา่งการปรบัปรุงนโยบายและแผนการกาํกบัปฏิบตัิงานในเรืÉองดงักล่าว เพืÉอขอรบัการรบัรองจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัใินการต่อตา้นทจุรติในภาคเอกชนไทยต่อไป 

14. นโยบายการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนการทจุริตคอรร์ปัชั Éน 

วตัถปุระสงค ์

1.  เพืÉอส่งเสรมิใหบ้คุลากรของบรษิทัดาํเนินธุรกจิอยา่งถกูตอ้ง โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้งกบัหลกัการ

กาํกบัดูแลกจิการทีÉดี มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัคาดหวงัใหทุ้กคนรายงานโดยสุจริตถงึ 

การปฏบิตัทิีÉขดั หรอืสงสยัวา่จะขดัต่อเรืÉองดงักลา่วใหบ้รษิทัรบัทราบ ซึÉงบริษทัจะไดป้รบัปรุงแกไ้ข หรือดาํเนินการใหเ้กิดความถูกตอ้ง เหมาะสม 

โปร่งใส ยุตธิรรม และเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีÉมีการใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูลโดยสุจริตแก่ฝ่ายงานกาํกบั

ดูแลดว้ย 

2.  เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผูบ้งัคบับญัชา และฝ่ายทรพัยากรมนุษยข์องบริษทั ทาํหนา้ทีÉดูแล และใหค้ําแนะนํา ตลอดจนสอดส่องการกระทาํ 

ต่าง ๆ ของบคุลากรของบรษิทัใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้ง และผูแ้จง้เรืÉองดงักลา่วจะไดร้บัความคุม้ครอง หากเป็นการกระทาํดว้ยความสุจรติใจ 

ขอบเขตการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนการทจุรติคอรร์ปัชั Éน 

1.  เมืÉอมขีอ้สงสยั หรอืพบเหน็การกระทาํทีÉฝ่าฝืนหลกัปฎบิตัทิีÉด ีในเรืÉองต่อไปนีÊ 

1.1 การฝ่าฝืนการปฏบิตัติามหลกัการ และแนวปฏบิตัขิองนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

1.2 การฝ่าฝืนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

1.3 การไดร้บัความไม่เป็นธรรมในการปฏบิตังิาน 

1.4 การกระทาํทจุรติ 

2.  พบการกระทาํทีÉทาํใหเ้กดิความสงสยั และเกดิผลเสยีต่อบรษิทั 

ช่องทางในการแจง้เบาะแส หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติคอรร์ปัชั Éน ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม 

1. ไปรษณีย ์

นาํส่งทีÉ คณะกรรมการบรษิัท หรอื คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื เลขานุการบรษิัท หรอื ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์

บรษิทั ไทคอน อนิดสัเทรยีล คอนเน็คช ั Éน จาํกดั (มหาชน) 

หอ้ง 1308 ช ัÊน 13/1 อาคารสาธรซติีÊทาวเวอร ์เลขทีÉ 175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

2. โทรศพัท ์: (662) 679-6565 โทรสาร : (662) 287-3153 
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3. อเีมล 

คณะกรรมการบรษิัท : whistleblowing.director@ticon.co.th 

คณะกรรมการตรวจสอบ : whistleblowing.ac@ticon.co.th 

เลขานุการบรษิัท : whistleblowing.secretary@ticon.co.th 

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ : whistleblowing.hr@ticon.co.th 

4. เวบ็ไซต ์: www.ticon.co.th/th/ir 

กระบวนการในการจดัการกบัเรืÉองทีÉมกีารรอ้งเรยีน 

1.   การลงทะเบยีน และส่งเรืÉอง 

1.1 ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรยีน ลงทะเบยีนรบัเรืÉองรอ้งเรียน และกาํหนดวนัแจง้ความคืบหนา้ของเรืÉองทีÉรอ้งเรียนแก่ผูร้อ้งเรียน 

ดงันีÊ  

• กรณีทีÉมผีลกระทบต่อชืÉอเสยีงของบรษิทัอยา่งรา้ยแรง ใหด้าํเนินการโดยด่วนทีÉสุด 

• กรณีอืÉน ใหด้าํเนินการโดยเรว็ 

• กรณีทีÉเป็นการสอบถามท ั Éวไป เช่น คําถามเกีÉยวกบัราคาหุน้ การจ่ายเงนิปนัผล จะไม่มีการลงทะเบยีนรบัเรืÉอง แต่จะส่ง

เรืÉองใหก้บัฝ่ายงานทีÉรบัผดิชอบเรืÉองนัÊน ๆ โดยตรง เพืÉอตอบขอ้ซกัถามแก่ผูส้อบถาม 

1.2 ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรยีน ลงบนัทกึขอ้มูลจากผูร้อ้งเรยีน ดงันีÊ  

• ชืÉอผูร้อ้งเรยีน ยกเวน้กรณีทีÉไม่ไดร้ะบชุืÉอ 

• วนัทีÉรอ้งเรยีน 

• ชืÉอบคุคล หรอืเหตกุารณ์ทีÉรอ้งเรยีน 

• ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ 

1.3 เมืÉอลงทะเบยีนรบัเรืÉองรอ้งเรียนแลว้ ใหก้าํหนดข ัÊนความลบัตามเนืÊ อหาของเรืÉอง (ยกเวน้กรณีทีÉเป็นการสอบถามท ั Éวไป) และ

ดาํเนินการดงันีÊ  

• ส่งใหผู้ดู้แลเรืÉองรอ้งเรยีนดาํเนินการหาขอ้เทจ็จรงิ และส ั Éงการตามอาํนาจหนา้ทีÉทีÉม ี

• ส่งสาํเนาเรืÉองใหฝ่้ายทรพัยากรมนุษยท์ราบเบืÊองตน้ เพืÉอเตรยีมใหค้าํแนะนาํการดาํเนินการดา้นระเบยีบวนิยั หรอือืÉน ๆ 

• ส่งสาํเนาเรืÉองใหก้รรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบทราบเรืÉอง 

2. การรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ และส ั Éงการ 

2.1 ผูดู้แลเรืÉองรอ้งเรียน ดาํเนินการหาขอ้เทจ็จริง และใหข้อ้แนะนําผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งใหม้ีการประพฤติ หรือปฏิบตัิทีÉเหมาะสมต่อไป 

หากตอ้งมกีารลงโทษทางวนิยั ส ั Éงลงโทษโดยปรึกษากบัฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์เพืÉอใหก้ารลงโทษเป็นไปตามมาตรการลงโทษ และหากผูดู้แลเรืÉอง

รอ้งเรียนไม่มีอาํนาจส ั Éงลงโทษ ใหเ้สนอเป็นลาํดบัช ัÊนไปจนถงึผูม้ีอาํนาจแลว้แต่กรณี และใหส้่งผลการหาขอ้เทจ็จริงการดาํเนินการ และการส ั Éง

ลงโทษแลว้แต่กรณีไปใหก้รรมการผูจ้ดัการ โดยผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัช ัÊน เพืÉอทราบ หรอืพจิารณาสั Éงการ 
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2.2 กรณีเป็นเรืÉองรอ้งเรียนจากผูไ้ม่ระบุชืÉอ และไม่สามารถหาขอ้มูลเพิÉมเติมไดเ้พียงพอ ใหผู้ดู้แลเรืÉองรอ้งเรียนส่งรายงานผล 

การตรวจสอบขอ้มูล และความเห็นเกีÉยวกบัเรืÉองรอ้งเรียนนัÊนไปทีÉกรรมการผูจ้ ัดการ โดยผ่านผูบ้งัคับบญัชาตามลาํดบัช ัÊน เพืÉอขอแนวทาง 

การดาํเนินการทีÉเหมาะสมต่อไป หากกรรมการผูจ้ดัการเหน็วา่ ไม่สามารถดาํเนินการตามขอ้รอ้งเรียนได ้ขอ้รอ้งเรียนนัÊนจะถูกปิดเรืÉองไป และให ้

ผูดู้แลเรืÉองรอ้งเรยีนส่งสาํเนาใหผู้ป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรยีนทราบ เพืÉอรายงานแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3 หากผูดู้แลเรืÉองรอ้งเรียนตรวจสอบขอ้เทจ็จริงแลว้พบว่า ผูถู้กรอ้งเรียนไม่มีความผิด หรือเป็นเรืÉองทีÉเกิดจากความเขา้ใจผิด 

หรอืไดใ้หข้อ้แนะนาํแก่ผูถ้กูรอ้งเรยีน หรอืผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งใหม้กีารประพฤต ิหรอืปฏิบตัิทีÉเหมาะสมแลว้ และพิจารณาเหน็ว่า ควรใหปิ้ดเรืÉองโดยไม่มี

การลงโทษใด ๆ ใหผู้ดู้แลเรืÉองรอ้งเรียนเสนอเรืÉองดงักล่าวแก่ผูบ้งัคับบญัชาลาํดบัเหนือขึÊนไป เพืÉอขออนุมตัิปิดเรืÉอง และสําเนาเรืÉองให ้

ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรยีน เพืÉอแจง้แก่ผูร้อ้งเรยีนทราบ จากนัÊนรายงานแก่กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

3. การสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ 

3.1 ในกรณีทีÉผูดู้แลเรืÉองรอ้งเรยีน และฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์เหน็วา่จะตอ้งมกีารลงโทษทางวนิยั ใหฝ่้ายทรพัยากรมนุษยเ์สนอเรืÉอง

ต่อกรรมการผูจ้ดัการ สอบสวนขอ้เทจ็จรงิต่อไป 

3.2 เมืÉอมผีลส ั Éงการของกรรมการผูจ้ดัการแลว้ ใหแ้จง้ผลใหผู้ดู้แลเรืÉองรอ้งเรยีนทราบ เพืÉอดาํเนินการตามข ัÊนตอนต่อไป 

4. การแจง้ผลสรุปต่อผูร้อ้งเรยีน และการปรบัปรุงแกไ้ข 

4.1 ผูดู้แลเรืÉองรอ้งเรยีน ดาํเนินการตามคาํส ั Éงของกรรมการผูจ้ดัการ ใหข้อ้แนะนําใหม้ีการประพฤติ หรือปฏิบตัิทีÉเหมาะสมต่อไป 

แลว้แจง้ผลการดาํเนินการใหผู้ป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรยีนทราบดว้ย 

4.2 ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรียน แจง้ผลการดาํเนินการใหก้บัผูร้อ้งเรียนทราบ และบนัทึกผลของการดาํเนินการเกีÉยวกบัเรืÉอง

รอ้งเรยีนไว ้โดยนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาส 

4.3 ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรียน ติดตามผลการปรบัปรุงแกไ้ข (ถา้มี) และรายงานใหก้รรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ 

การรอ้งเรยีนโดยไม่สจุรติ 

หากการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน ใหถ้อ้ยคํา หรือใหข้อ้มูลใด ๆ ทีÉพิสูจน์ไดว้่าเป็นการกระทาํโดยไม่สุจริต กรณีเป็นบุคลากรของ

บรษิทัจะไดร้บัการลงโทษทางวนิยั แต่หากเป็นบุคคลภายนอกทีÉเป็นผูก้ระทาํใหบ้ริษทัไดร้บัความเสียหาย ทางบริษทัจะดาํเนินคดีกบับุคคลนัÊน

ต่อไป 

มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน 

1.  บรษิทัจะเกบ็ขอ้มูล และตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูถ้กูรอ้งเรยีน เป็นความลบั 

2.  บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลเทา่ทีÉจาํเป็น โดยคาํนึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผูร้ายงานแหล่งทีÉมาของขอ้มูล หรือบุคคล 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3.  ผูท้ีÉไดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีÉเหมาะสม และเป็นธรรม 

4.  กรณีทีÉผูร้อ้งเรยีน หรอืผูท้ีÉใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง เหน็ว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความ

เดอืดรอ้นเสยีหาย ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริง สามารถรอ้งขอใหบ้ริษทักาํหนดมาตรการคุม้ครองทีÉเหมาะสม 

กไ็ด ้หรอืบรษิทัอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ีÉใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงไม่ตอ้งรอ้งขอก็ได ้หากเหน็ว่า 

เป็นเรืÉองทีÉมแีนวโนม้ทีÉจะเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอืความไม่ปลอดภยั 
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5.  บรษิทัจะไม่กระทาํการใดอนัไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน ไม่วา่จะโดยการเปลีÉยนแปลงตาํแหน่งงาน ลกัษณะงาน 

สถานทีÉทาํงาน ส ั Éงพกังาน ขม่ขู ่รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจา้ง หรือกระทาํการอืÉนใดทีÉมีลกัษณะเป็นการปฏิบตัิอย่างไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส 

ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

บทลงโทษเมืÉอไม่ปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั Éน 

นโยบาย และมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ั Éน ถอืเป็นส่วนหนึÉงของวินยัในการปฏิบตัิงาน กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ทีÉไม่ปฏบิตัติามยอ่มถกูสอบสวน และพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบริษทั พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจํากดั พระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษทัใหค้วามสาํคญัเป็นอย่างมากต่อการเป็นธุรกิจทีÉมีธรรมาภิบาล เป็นทีÉยอมรบันบัถอืของผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษทัในทุกภาคส่วน 

ดงันัÊน คณะกรรมการบริษทัจึงไดม้ีมติใหส้นบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ั Éน โดยมีนโยบายทีÉถูกกําหนดออกมาชดัเจน เพืÉอสนับสนุน 

การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนท ัÊงภายใน และภายนอกองคก์ร 

นอกจากนัÊน บริษทัยงัคํานึงถงึความรบัผิดชอบต่อพนักงานของบริษทั จึงกาํหนดนโยบายการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการทุจริต

คอรร์ปัช ั Éน เพืÉอใหพ้นกังานตลอดจนผูม้สี่วนไดเ้สยีอืÉน ๆ ของบรษิทั ไดม้สี่วนร่วมในการทาํใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปดว้ยความโปร่งใส 

สามารถทีÉจะตรวจสอบได ้อนัจะนาํไปสู่ความเป็นธุรกจิทีÉมคีวามย ั Éงยนืต่อไปในอนาคต 

บริษทัไม่เคยละเลยทีÉจะใส่ใจในความเป็นอยู่ท ัÊงของพนักงานบริษทั และของผูม้ีส่วนไดเ้สียซึÉงอาศัยอยู่ในชุมชนแวดลอ้มสถาน

ประกอบการของบริษทัตามพืÊนทีÉต่าง ๆ การก่อสรา้งอาคารโรงงาน หรือคลงัสินคา้ใด ๆ ทุกคร ัÊงของบริษทัจะใหค้วามสาํคญัต่อการรกัษา

สภาพแวดลอ้มเป็นอนัดบัแรก ๆ เพืÉอใหค้นในชุมชนซึÉงอาศยัอยู่ใกลเ้คียงกนักบัสถานทีÉก่อสรา้งสามารถทีÉจะใชช้ีวติประจําวนัต่อไปไดต้ามปกต ิ 

ในส่วนของพนกังานบรษิทัทีÉพกัอาศยัอยูใ่กลก้นักบัสถานทีÉก่อสรา้งนัÊน บรษิทัยงัมบีริการรบัเลีÊยงบุตรหลาน (Day Care Nursery) ใหก้บัพนกังาน

ทีÉตอ้งการจะฝากบตุรหลานใหช่้วยดูแลในระหวา่งทีÉออกไปทาํงานโดยไม่มกีารคิดค่าใชจ่้ายอกีดว้ย 

บรษิทัยงัใหค้วามสาํคญัในเรืÉองของการดาํเนินธุรกิจทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้มเป็นอย่างมาก โดยบริษทัย่อยไดร่้วมทุนกบับริษทัร่วมคา้ 

ในธุรกจิทีÉเกีÉยวกบัการใชพ้ลงังานทดแทน ในชืÉอของ บริษทั ไทคอน เด็มโก ้เพาเวอร ์6 และ 11 จํากดั เพืÉอพฒันาโครงการผลติ และจําหน่าย

กระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์ 

นอกจากนีÊ  บรษิทัไดค้ํานึงถงึความสาํคญักบัการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ และสิÉงแวดลอ้ม รวมถงึการสรา้งสงัคมทีÉดีใหก้บัชุมชน

โดยรอบโครงการ โดยบรษิทัไดพ้ฒันาโรงงานขนาดพืÊนทีÉ 3,300 ตารางเมตร ซึÉงไดร้บัการรบัรองคุณภาพอาคารโรงงานทีÉเป็นมิตรต่อสิÉงแวดลอ้ม

ตามมาตรฐาน LEED หรือ Leadership in Energy and Environmental Design ของ U.S. Green Building Council (USGBC) ซึÉงเป็น

องคก์รทีÉเป็นผูน้าํในการกาํหนดมาตรฐานอาคารสเีขยีวในประเทศสหรฐัอเมริกา และอยู่ระหว่างพฒันาคลงัสินคา้ขนาดพืÊนทีÉ 25,380 ตารางเมตร 

เพืÉอใหเ้ป็นอาคารทีÉสามารถอนุรกัษพ์ลงังาน และรกัษาสิÉงแวดลอ้มไดต้ ัÊงแต่ข ัÊนตอนการออกแบบ กระบวนการก่อสรา้ง จนถึงการใชอ้าคาร 

ในการปฏบิตังิานจรงิ ซึÉงนอกจากจะช่วยลดค่าใชจ่้ายในการใชพ้ลงังานแลว้ ยงัช่วยส่งเสรมิคุณภาพชวีติ และสุขภาพของผูป้ฏิบตัิงานในอาคารใหด้ี

ขึÊนดว้ย รวมท ัÊงเพืÉอตอบสนองความตอ้งการลูกคา้ของบริษทั ทีÉเป็นองค์กรช ัÊนนําทีÉใหค้วามสําคัญกบัการรกัษาสิÉงแวดลอ้มอย่างย ั Éงยนื ซึÉงมี

แนวโนม้เพิÉมขึÊนอยา่งต่อเนืÉอง 

ในปี 2558 บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเพืÉอสาธารณประโยชน์อย่างต่อเนืÉอง เพืÉอมีส่วนร่วมในการช่วยเหลอืสงัคมไทยใหม้ีพฒันาการทีÉย ั Éงยนื 

โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ  

 วนัทีÉ 19 กุมภาพนัธ์ 2558 บริษทัไดบ้ริจาคเครืÉองใชส้ํานกังาน อาทิเช่น โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ เกา้อีÊสาํนกังาน อุปกรณ์เชืÉอมต่อ

เครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต และเครืÉองพมิพเ์อกสาร เป็นตน้ ใหแ้ก่มูลนิธิสวนแกว้ จงัหวดันนทบรุ ี

 วนัทีÉ 28 กมุภาพนัธ ์2558 บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมสนัทนาการ เลีÊยงอาหารกลางวนัแก่เดก็นกัเรียน และบริจาคสิÉงของเครืÉองใช ้อาทเิช่น 

เครืÉองใชใ้นชีวติประจําวนั เครืÉองปรุงและของใชใ้นครวั รวมท ัÊงชุดอุปกรณ์คอมพิวเตอร ์จํานวน 10 ชุด ใหแ้ก่โรงเรียนศรีอุดมวิทยา จงัหวดั

สงิหบ์รุ ี

 วนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2558 บรษิทัไดม้อบเงนิช่วยเหลอืผูป้ระสบภยัแผ่นดนิไหวทีÉประเทศเนปาลเป็นจํานวน 200,000 บาท สนบัสนุน

โครงการ “นิคมอตุสาหกรรมไทยร่วมใจช่วยเนปาล” โดยบรจิาคใหก้บัมูลนิธินิคมอตุสาหกรรมไทย 
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 วนัทีÉ 21 ตลุาคม 2558 บรษิทัไดบ้รจิาคอปุกรณ์คอมพวิเตอรแ์ละเครืÉองใชส้าํนกังาน อาทเิช่น คอมพิวเตอรแ์บบตัÊงโต๊ะพรอ้มจอภาพ

จาํนวนหนึÉง เครืÉองสาํรองไฟฟ้าสาํหรบัคอมพวิเตอร ์เกา้อีÊสาํนกังาน อปุกรณ์เชืÉอมต่อเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ต เครืÉองพิมพเ์อกสาร และเครืÉองโทรสาร 

เป็นตน้ ใหแ้ก่มูลนิธิสวนแกว้ จงัหวดันนทบรุ ี
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การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีÉยงทีÉมปีระสทิธิภาพ เหมาะสมพอเพียง ท ัÊงในระดบับริหารและ

ระดบัปฏบิตังิาน ซึÉงถอืวา่เป็นกระบวนการทีÉสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ทาํใหก้ารปฏิบตัิงานมีประสิทธิภาพ และเกิดความม ั Éนใจอย่าง

สมเหตสุมผลวา่การดาํเนินงานของบรษิทัสามารถบรรลุวตัถปุระสงค์ สรา้งผลประโยชน์ตอบแทนในระยะยาว การรายงานขอ้มูลทางการเงนิ และ

การดาํเนินงานครบถว้นน่าเชืÉอถอื การปฏิบตัิงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ และป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊน โดยทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัÊงทีÉ 1/2559 ไดม้กีารพจิารณาทบทวนการประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษทั โดยอา้งอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทร ัพย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบทีÉเขา้ร่วมประชุมมีความเหน็ว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในทีÉเพียงพอ

และเหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั และครอบคลุมใน 5 เรืÉอง คือ องค์กรและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสีÉยง การควบคุม 

การปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารขอ้มูล และระบบการตดิตาม โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปนีÊ  

1.  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

บริษทัส่งเสริม และสนบัสนุนใหเ้กิดสภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในทีÉดี โดยกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

ทีÉชดัเจน และวดัผลไดใ้นรูปของกาํไรต่อหุน้ประจําปีนัÊน ๆ รวมท ัÊงไดม้ีการเปรียบเทยีบผลการดาํเนินงานในปีทีÉผ่านมา กบัเป้าหมายทีÉกาํหนด  

โดยหากไม่เป็นไปตามเป้าหมาย บรษิทัจะทาํการวเิคราะหห์าสาเหตุเพืÉอประโยชน์ในการปรบัปรุงการบริหารงานในปีต่อไป ท ัÊงนีÊ  โครงสรา้งองค์กร

ของบรษิทัมีสายการบงัคบับญัชา มีการกาํหนดอาํนาจอนุมตัิของฝ่ายบริหารในการทาํรายการต่าง ๆ อย่างชดัเจน โดยผูม้ีส่วนไดเ้สียในเรืÉองใด  

จะไม่สามารถใหก้ารอนุมตัิในเรืÉองนัÊน ๆ ได ้นอกจากนัÊน ยงัมีการแบ่งแยกหนา้ทีÉความรบัผิดชอบอย่างเด็ดขาดระหว่างการอนุมตัิการบนัทึก

รายการทางบญัช ีและการดูแลทรพัยส์นิ เพืÉอเป็นการตรวจสอบซึÉงกนัและกนั 

บริษทักําหนดโครงสรา้งการบริหารประกอบดว้ยคณะกรรมการ 7 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษ ัท คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการกาํกบั

ดูแลกจิการทีÉด ีโดยคณะกรรมการแต่ละชดุมคีวามรบัผิดชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและกาํกบัดูแลใหก้ารบริหารจดัการ

เป็นไปตามเป้าหมายใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดแก่ผูถ้อืหุน้ อยูใ่นกรอบของการมีจริยธรรมทีÉดี และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ส่งเสริมและติดตาม

ความคืบหนา้ของกระบวนการพฒันาการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดแีละความรบัผดิชอบต่อสงัคมอยา่งต่อเนืÉอง โดยการพิจารณาปรบัปรุงคู่มือการกาํกบั

ดูแลกจิการทีÉด ีและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ รวมท ัÊงใหแ้นวทางและขอ้เสนอแนะอืÉนทีÉจาํเป็นเพืÉอการพฒันา 

บรษิทัไดเ้ขา้ลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น

การทจุรติ ปจัจุบนัอยูร่ะหวา่งการปรบัปรุงนโยบายในเรืÉองดงักล่าว เพืÉอผูต้รวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบจะไดป้ระเมินเพืÉอขอรบั

การรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติต่อไป 

2.  การบรหิารความเสีÉยง 

บรษิทักาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงเป็นนโยบายสาํคญั โดยไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉงประกอบดว้ย 

กรรมการและผูบ้ริหาร ทาํหนา้ทีÉในการประเมินปจัจยัเสีÉยงท ัÊงจากปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ สภาพเศรษฐกิจ นโยบายภาครฐั และความผนัผวน 
ของราคาวตัถดุิบ และปจัจยัภายในทีÉมีผลกระทบต่อเป้าหมายและการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และกาํหนดผูร้บัผิดชอบความเสีÉยงในหน่วยงาน 

ต่าง ๆ พรอ้มท ัÊง มอบหมายใหก้ารบริหารความเสีÉยงเป็นความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารทุกคน มีการวางแผน และกําหนดมาตรการบริหาร 
ความเสีÉยง มีการประเมินปัจจัยความเสีÉยง ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษทั จัดใหม้ีการติดตามการบริหาร 
ความเสีÉยงของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กร เป็นประจําทุกไตรมาส และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทั บริษทัมีการจดัการใหค้วามรูก้บั

พนกังานทกุระดบัใหม้คีวามเขา้ใจ และตระหนกัถงึความสาํคญัในการบรหิารความเสีÉยงอยา่งต่อเนืÉอง 
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3.  การควบคมุการปฏบิตังิาน 

บรษิทัมมีาตรการควบคุมภายในทีÉมีความเหมาะสมกบัความเสีÉยง ลกัษณะเฉพาะขององค์กร และครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ 

อยา่งเหมาะสม เช่น มีนโยบาย และระเบยีบปฏิบตัิงานเกีÉยวกบัการจดัซืÊอ การเงนิ และการบริหารท ั Éวไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ 

และอาํนาจอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารในการทาํรายการต่าง ๆ อย่างชดัเจน โดยผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียในเรืÉองใดจะไม่สามารถใหก้ารอนุมตัิในเรืÉองนัÊน ๆ 

ได ้เพืÉอใหส้ามารถป้องกนัการทจุรติได ้เช่น มกีารกาํหนดวงเงนิ และอาํนาจอนุมตัิของผูบ้ริหารแต่ละระดบั ข ัÊนตอนในการอนุมตัิโครงการลงทุน 

ข ัÊนตอนการจัดซืÊ อ และวิธีการคดัเลอืกผูข้าย เป็นตน้ นอกจากนัÊน ยงัมีการแบ่งแยกหนา้ทีÉความรบัผิดชอบอย่างเด็ดขาดระหว่างการอนุมตั ิ 

การบนัทกึรายการทางบญัชแีละขอ้มูลสารสนเทศ และการดูแลทรพัยส์นิ เพืÉอเป็นการตรวจสอบซึÉงกนัและกนั รวมท ัÊงควบคุมดูแลใหทุ้กหน่วยงาน

มีการปฏิบตัิตามนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิงาน ขอ้กฎหมายและขอ้บงัคับทีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งคร ัด โดยบริษ ัทมีการทบทวนนโยบาย  

และกระบวนการปฏิบตัิใหม้ีความเหมาะสมอยู่เสมอ สําหรบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในกระบวนการปฏิบตัิงาน บริษทัมีการควบคุมดูแล 

ดา้นการพฒันา การบาํรุงรกัษา และดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสมอยูเ่สมอ 

บริษทัมีการรวบรวมขอ้มูลเกีÉยวกบัผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมท ัÊงบุคคล 

ทีÉเกีÉยวโยงกนั เพืÉอประโยชน์ในการติดตามและสอบทานการทาํรายการระหว่างกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมท ัÊง       

มกีารปรบัปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปจัจุบนัเสมอ เมืÉอมีการพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมระหว่างกนันัÊน บริษทัมีนโยบายใหค้ํานึงถงึประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

เป็นสาํคัญ และพิจารณาโดยถอืเสมือนเป็นรายการทีÉกระทาํกบับุคคลภายนอก และตอ้งกระทาํโดยผูท้ีÉไม่มีส่วนได ส้่วนเสียในธุรกรรมนัÊน  

เพืÉอป้องกนัการหาโอกาสหรือนําผลประโยชน์ของบริษทัไปใชส้่วนตวั สาํหรบับริษทัในเครือ บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินการ 

รวมท ัÊงกาํหนดแนวทางใหบ้คุคลทีÉบริษทัแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัในเครือนัÊน ถอืปฏิบตัิ เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายในการลงทุน

ของบรษิทั 

4.  ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารขอ้มูลทีÉไดร้บัท ัÊงจากภายใน และภายนอก ซึÉงถอืเป็นเครืÉองมือสาํคญัใน

การดาํเนินธุรกจิของบรษิทั โดยเฉพาะอย่างยิÉงขอ้มูลเกีÉยวกบัผลการปฏิบตัิงาน และรายงานทางการเงนิ เพืÉอใหก้ารตดัสินใจของคณะกรรมการ 

ฝ่ายบรหิาร ผูถ้อืหุน้ และผูเ้กีÉยวขอ้ง อยูบ่นพืÊนฐานของขอ้มูลทีÉเพียงพอ ถูกตอ้งสมบูรณ์ เป็นปจัจุบนั เชืÉอถอืได ้เขา้ใจง่าย เพืÉอเพิÉมศกัยภาพใน

การดาํเนินธุรกจิและการแขง่ขนั  

บริษทัไดจ้ ัดใหม้ีขอ้มูลทีÉส ําคัญต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เพืÉอใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ โดยการจัดทาํรายงาน 

เชิงวเิคราะหเ์ปรียบเทยีบหลกัการและเหตุผล พรอ้มเอกสารประกอบขอ้เทจ็จริง จ ัดส่งขอ้มูลเพืÉอศึกษาประกอบการตดัสินใจเป็นการล่วงหนา้  

7 วนั โดยมีเลขานุการบริษทั ซึÉงมีหนา้ทีÉใหค้ําแนะนําดา้นขอ้บงัคบัและกฎเกณฑต่์าง ๆ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั ตลอดจน

ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการบริษทั รวมท ัÊงเป็นหน่วยงานทีÉเป็นศูนยก์ลางในการจัดทาํและจดัเก็บเอกสารสาํคัญ ไดแ้ก่ 

ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงาน 

การประชมุผูถ้อืหุน้ไวเ้ป็นระบบ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏบิตัหินา้ทีÉของกรรมการได ้

บริษ ัทมีการจัดทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ ซึÉงรวมถึงข ัÊนตอนการจัดเก็บขอ้มูลเพืÉอจ ัดทํารายงานทางการเงิน  

การตรวจสอบ/สอบทานของผูส้อบบญัชี การพิจารณา ทบทวน รายงานทางการเงนิของคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษ ัท  

โดยใหใ้ชน้โยบายบญัชีตามหลกัเกณฑท์ีÉรบัรองท ั Éวไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจ และการพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการบริษทัก่อน 

การเผยแพร่รายงานทางการเงินต่อสาธารณชน ท ัÊงนีÊ  เพืÉอเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ตลอดจนการดูแล               

ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น และโปร่งใส 
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5.  ระบบการตดิตาม 

บรษิทัมรีะบบการตดิตามการดาํเนินงานในระดบับริหาร และในระดบัปฏิบตัิงาน ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนด คณะกรรมการ

บริษทัและฝ่ายบริหารจะแกไ้ขปญัหาทีÉอาจเกิดขึÊน และกาํหนดแนวทางทีÉชดัเจนในกรณีทีÉไม่เป็นไปตามเป้าหมาย กรณีมีประเด็นสาํคญัทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อองค์กร จะกําหนดใหผู้ร้บัผิดชอบนําเสนอรายงาน เพืÉอทบทวนการปฏิบตัิงานและการวเิคราะหส์าเหตุตลอดจนร่วมพิจารณา 

เพืÉออนุมตัแิกไ้ขปญัหาภายในเวลาทีÉคณะกรรมการเหน็วา่เหมาะสม และใหร้ายงานการปฏบิตัแิละตดิตามผลอยา่งต่อเนืÉอง 

บริษทัมีนโยบายใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยว่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) ใหท้าํหนา้ทีÉสอบทานขอ้มูลการดาํเนินงาน และ   

การควบคุมภายในเพืÉอประเมนิความเพยีงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของการควบคุมภายในซึÉงครอบคลุมระบบงานทีÉส ําคญัของบริษทั และ

บริษทัในเครือ โดยไดท้าํการวเิคราะหผ์ลจากการตรวจสอบ และสรุปประเด็นทีÉมีสาระสาํคญั และนําเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ     

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้จิารณาประเดน็ทีÉตรวจพบร่วมกบัฝ่ายบริหาร เพืÉอวางแนวทางในการปรบัปรุงอนัเป็นการสรา้งแนวทางเชิง

ป้องกนั คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นประจํา โดยบริษทัไดว้่าจา้ง บริษทั แกรนท ์ธอนตนั 

เซอร์วสิเซส จํากดั ตัÊงแต่เดือน พฤษภาคม 2558 ทีÉผ่านมา ท ัÊงนีÊ ในการแต่งตัÊง โยกยา้ย และเลิกจา้ง ผูต้รวจสอบภายใน จะตอ้งไดร้บั        

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูด้ ํารงตําแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั คือนางสาวนุสรา วงศ์สุขศิริ ซึÉงไดร้ ับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ  
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รายการระหวา่งกนั 

1. รายละเอยีดของรายการระหว่างกนั 

1.1 การซืÊอทีÉดนิจากบรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง 

1.1.1 บรษิัท สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 

ตลอดหลายปีทีÉผ่านมา บริษทัมีการซืÊอทีÉดินเพืÉอพฒันาอาคารโรงงาน/คลงัสินคา้ จากบริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ  

จาํกดั (มหาชน) ซึÉงถอืวา่เป็นบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เนืÉองจากบริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จํากดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้

รายใหญ่ของบรษิทั และมกีรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทั คือ นายจิระพงษ ์วนิิชบตุร และนายชาย วนิิชบตุร 

ในปี 2558 บรษิทัไม่มกีารซืÊอทีÉดนิจากบรษิทัสวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 

1.1.2 บรษิัท นิคมอตุสาหกรรมเอเซยี จาํกดั  

บริษทัมีการซืÊอทีÉดินจากบริษทั นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย จํากดั ซึÉงมีกรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั คือ  

นายชาล ีโสภณพนิช 

ในปี 2558 บรษิทัไม่มกีารซืÊอทีÉดนิจากบรษิทั นิคมอตุสาหกรรมเอเซยี จาํกดั 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดพ้จิารณารายการระหวา่งกนัดงักลา่วขา้งตน้แลว้ โดยมีการพิจารณาจากราคาตลาดของทีÉดิน

บรเิวณใกลเ้คียง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉมีความจําเป็น และสมเหตุสมผล และเกิดขึÊนตามราคา

ตลาดบนเงืÉอนไขทีÉปฏบิตักินัอยูโ่ดยท ั Éวไป 

1.2 การเช่าพืÊนทีÉสาํนักงานจากบคุคลเกีÉยวขอ้ง 

บรษิทัมกีารเช่าพืÊนทีÉสาํนกังานจากกองทนุรวมสาธรซิตีÊทาวเวอร ์ซึÉงกองทุนดงักล่าวมีผูถ้อืหุน้ใหญ่ซึÉงมีความสมัพนัธ์กบัผูถ้อืหุน้

และกรรมการของบรษิทั ดงันีÊ 

1.  กลุม่ซติีÊเรยีลตีÊ  ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของกองทุนรวมสาธรซิตีÊทาวเวอร ์ถอืหุน้ในบริษทัท ัÊงทางตรง และทางออ้ม รอ้ยละ 

7.04 (ณ วนัทีÉ 14 มนีาคม 2559) 

2.  นายชาล ีโสภณพนิช เป็นผูถ้อืหุน้ และเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทั และบรษิทัในกลุม่ซติีÊเรยีลตีÊ  

ในปี 2558 บรษิทัมกีารชาํระค่าเช่าพืÊนทีÉสาํนกังานใหแ้ก่กองทนุดงักลา่วรวม 15.92 ลา้นบาท  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัไม่มียอดคงคา้งของรายการดงักล่าวขา้งตน้ 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ โดยมีการพิจารณาประกอบกบัขอ้มูลอตัราค่าเช่าอาคาร

สาํนกังานทีÉอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกบัอาคารสํานกังานของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็ว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวมีความ

สมเหตสุมผล และเกดิขึÊนตามราคาตลาด โดยมกีารใหบ้รกิาร และมเีงืÉอนไขเช่นเดยีวกบัผูเ้ช่ารายอืÉนท ั Éวไป 
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1.3  การทาํธุรกรรมทางการเงนิกบับรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง 

บรษิทัมกีารทาํธุรกรรมทางการเงนิกบัธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) โดยธนาคารดงักล่าวมีกลุ่มโสภณพนิชเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

และกลุม่โสภณพนิชมคีวามสมัพนัธก์บัผูถ้อืหุน้ และกรรมการของบรษิทั คือ นายชาล ีโสภณพนิช 

ณ สิÊนปี 2558 บรษิทัมยีอดคงคา้งของการใชบ้รกิารทางการเงนิ กบัธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ดงันีÊ  

รายการ 
อตัราดอกเบีÊย/ค่าธรรมเนียม 

(รอ้ยละต่อปี) 

จาํนวนเงนิ 

(ลา้นบาท) 

หนงัสอืคํÊาประกนั 

เงนิกูย้มืระยะยาว 
เงนิฝากออมทรพัย ์

ตามประกาศของธนาคาร 
อตัราดอกเบีÊยสาํหรบัลูกคา้ช ัÊนด ี(MLR) ลบอตัราคงทีÉ 

ตามประกาศของธนาคาร 

197.22 

748.38 

     96.21 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัมยีอดดอกเบีÊยเงนิกูค้า้งจ่ายทางบญัชจีํานวน 0.08 ลา้นบาท โดยยอดคา้งจ่ายดงักลา่วไดม้ีการ

ชาํระแลว้ในตน้ปี 2559 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมของรายการดงักล่าวขา้งตน้ และมีความเหน็ว่ารายการดงักล่าวขา้งตน้ 

เป็นรายการทีÉมคีวามสมเหตสุมผล และเกดิขึÊนตามราคาตลาด นอกจากนีÊ ขอ้กาํหนด และเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งมีความเหมาะสม และปฏิบตัิ

กนัโดยท ั Éวไป 

1.4 การทาํธุรกรรมดา้นการซืÊอขายหลกัทรพัยก์บับรษิัททีÉเกีÉยวขอ้ง  

บรษิทัมกีารซืÊอขายหน่วยลงทุนกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยท์พีารค์โลจิสติคส ์และกองทุน

รวมสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน อินดสัเทรียล โกรท รวมท ัÊงหน่วยทรสัตข์องทรสัตเ์พืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า

อสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน ผ่านบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง คือ บริษทัหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลดิÊง จํากดั (มหาชน) ซึÉงมีกรรมการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทั คือ นายชาล ีโสภณพนิช  

บริษทัมีการชาํระค่าธรรมเนียมการซืÊอขายหลกัทรพัยใ์หแ้ก่ บริษทัหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั กรุ๊ป โฮลดิÊ ง จํากดั (มหาชน)  

ในปี 2558 เป็นจาํนวนรวมท ัÊงสิÊน 0.08 ลา้นบาท  

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดม้ีการพิจารณาการซืÊอหน่วยลงทุน และค่าธรรมเนียมการซืÊอขายหลกัทรพัยด์งักล่าว และ 

มคีวามเหน็วา่รายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉมคีวามจาํเป็น และเกดิขึÊนตามราคาตลาด บนเงืÉอนไขทีÉปฏบิตักินัอยูโ่ดยท ั Éวไป 

ท ัÊงนีÊ  ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัคร ัÊงทีÉ 4/2551 เมืÉอวนัทีÉ 13 สิงหาคม 2551 ไดม้ีมติอนุมตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการของ

บรษิทัมอีาํนาจทาํรายการระหวา่งกนัซึÉงเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไขทางการคา้โดยท ั Éวไป 

2. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

การทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจําเป็นเพืÉอก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั และบริษทัไดจ่้าย/รบัค่าตอบแทน 

ในราคาตลาดทีÉยุตธิรรม และสมเหตสุมผล ดงัทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ในการทาํรายการไวแ้ลว้ขา้งตน้ 
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3. มาตรการหรอืขัÊนตอนการอนุมตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบในการตรวจสอบรายการระหว่างกนัของบริษทัใหเ้ป็นรายการทีÉเกิดขึÊนตามราคา และเงืÉอนไข 

ทีÉยุติธรรม โดยคํานึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั อีกท ัÊงดูแลการเปิดเผยขอ้มูลใหถู้กตอ้ง ครบถว้น ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย ท ัÊงนีÊ  บรษิทัมมีาตรการเกีÉยวกบัการทาํรายการระหวา่งกนั ดงันีÊ  

 ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัÊงทีÉ 4/2551 ในวนัทีÉ 13 สงิหาคม 2551 ไดม้ีมติอนุมตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการของบริษทั มีอาํนาจ

ในการทาํรายการระหว่างกนัซึÉงเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมีเง ืÉอนไขการคา้โดยท ั Éวไป ท ัÊงรายการทีÉอยู่ระหว่างดาํเนินการในขณะนัÊน และรายการทีÉ 

จะเกดิขึÊนในอนาคต โดยฝ่ายจดัการจะมกีารรายงานสรุปการทาํรายการดงักลา่วต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัภายหลงัการทาํรายการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะดูแลใหร้ายการดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายุติธรรม โดยคณะกรรมการหรือ 

ผูถ้อืหุน้ของบริษทัจะเป็นผูอ้นุมตัิการทาํรายการระหว่างกนัในกรณีทีÉรายการดงักล่าวไม่เป็นเงืÉอนไขทางการคา้โดยท ั Éวไป ท ัÊงนีÊ  กรรมการหรือ 

ผูถ้อืหุน้ซึÉงมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใด ไม่มสีทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนัÊน 

 เปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนัตามประกาศและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ/หรือสาํนกังาน 

ก.ล.ต. ดงัทีÉไดร้ะบไุวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 

 เปิดเผยรายละเอยีดของรายการระหวา่งกนัตามมาตรฐานการบญัชทีีÉกาํหนดโดยสมาคมนกับญัช ี

4. นโยบายหรอืแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 รายการระหวา่งกนัจะยงัคงเกดิขึÊนอยา่งต่อเนืÉองในอนาคตตราบเทา่ทีÉรายการนัÊนยงัคงเป็นประโยชนต่์อบรษิทั 
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