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ขอ้มูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุน้ 

1. จาํนวนทนุจดทะเบียน และทนุชาํระแลว้ 

ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560 บริษทัมทีนุจดทะเบยีน 1,834,142,375 บาท ซึÉงเรยีกชาํระเต็มมูลค่าแลว้ 1,834,142,375 บาท 

ประกอบดว้ยหุน้สามญั 1,834,142,375 หุน้ มลูค่าทีÉตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

2. การออกหลกัทรพัยอ์ืÉน 

2.1 ตั Ìวแลกเงนิ 

บริษทัออกตั ÌวแลกเงนิระยะสัÊนอายุไมเ่กนิ 270 วนั เสนอขายแก่ผูล้งทุนสถาบนั ซึÉง ณ วนัท ีÉ 31 ธนัวาคม 2559 มภีาระหนีÊรวม

ท ัÊงสิÊน 2,030 ลา้นบาท โดยมรีายละเอยีดดงันีÊ 

ลาํดบัทีÉ จาํนวนทีÉออก (ลา้นบาท) วนัทีÉออก ระยะเวลา (วนั) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

300.0 

120.0 

100.0 

280.0 

100.0 

80.0 

120.0 

230.0 

700.0 

22 กรกฎาคม 2559 

23 สิงหาคม 2559 

6 กนัยายน 2559 

9 กนัยายน 2559 

11 ตุลาคม 2559 

21 ตุลาคม 2559 

22 พฤศจกิายน 2559 

28 พฤศจกิายน 2559 

6 ธนัวาคม 2559 

185 

184 

183 

181 

191 

96 

59 

53 

45 

 2,030.0   
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2.2 หุน้กู ้

บริษทัมกีารออกหุน้กู ้ชนิดระบชุืÉอผูถ้อื ประเภทไมด่อ้ยสิทธิ และไมม่หีลกัประกนั ซึÉง ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 มภีาระหนีÊ

ท ัÊงสิÊน 17,340 ลา้นบาท ซึÉงเป็นหุน้กูจ้าํนวนรวม 17.34 ลา้นหน่วย มูลค่าทีÉตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท โดยมรีายละเอียดดงันีÊ 

คร ัÊงทีÉออก จาํนวนทีÉออก (ลา้นบาท) วนัทีÉออก อายุ 

2/2554 

1/2555 

4/2555 

5/2555 

6/2555 

2/2556 

 

350.0 

100.0 

500.0 

300.0 

1,000.0 

1,200.0 

500.0 

8 กรกฎาคม 2554 

10 มกราคม 2555 

5 กรกฎาคม 2555 

17 สงิหาคม 2555 

26 กนัยายน 2555 

15 พฤษภาคม 2556 

15 พฤษภาคม 2556 

   7  ปี 

    5  ปี 

 5  ปี 

 5  ปี 

 10  ปี 

 5 ปี 

 7 ปี 

3/2556 

 

4/2556 

5/2556 

1/2557 

 

2/2557 

 

3/2557 

4/2557 

1/2558 

2/2558 

 

3/2558 

1/2559 

300.0 

440.0 

620.0 

1,000.0 

600.0 

1,150.0 

800.0 

530.0 

1,550.0 

1,000.0 

1,000.0 

600.0 

700.0 

700.0 

100.0 

2,300.0 

12 กนัยายน 2556 

8 ตลุาคม 2556 

18 ตลุาคม 2556 

17 มกราคม 2557 

17 มกราคม 2557 

18 กรกฎาคม 2557 

18 กรกฎาคม 2557 

21 กรกฎาคม 2557 

19 มกราคม 2558 

15 พฤษภาคม 2558 

15 พฤษภาคม 2558 

14 สงิหาคม 2558 

14 สงิหาคม 2558 

14 สงิหาคม 2558 

18 พฤษภาคม 2559 

18 พฤษภาคม 2559 

 5 ปี 

 3 ปี 347 วนั 

 6  ปี 

 3 ปี 

 5  ปี 

 3 ปี 

 7 ปี 

 3 ปี    4 วนั 

 3 ปี 

 4 ปี 

 7 ปี 

 5 ปี 

 8 ปี 

 3 ปี 

 4 ปี 

 7 ปี 

รวม   17,340.0   

เมืÉอวนัท ีÉ 27 เมษายน 2559 หุน้กูข้องบริษทัไดร้บัการจดัอนัดบัเครดติโดยบริษทั ทริสเรตติÊง จาํกดั ในระดบั “A-” แนวโนม้

เครดติ Stable และหุน้กูบ้างสว่นใชอ้นัดบัเครดติองคก์ร ซึÉงจดัโดยบรษิทั ทรสิเรตติÊง จาํกดั ในระดบั “A-” Stable 
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3. ผูถ้อืหุน้ 

4. นโยบายการจ่ายเงินปนัผล 

บรษิทัมนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไม่ตํ Éากวา่รอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษ ีโดยบริษทัจะพจิารณาจ่ายเงนิปันผลโดยคาํนึงถงึ

ผลการดาํเนินงาน ฐานะการเงนิ และปจัจยัอืÉน ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ท ัÊงนีÊ ในปจัจุบนัไม่มสีญัญากูย้มืเงนิระหว่างบริษทั 

กบัสถาบนัการเงนิใด ๆ ทีÉมขีอ้จาํกดัของอตัราการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทั 

รายชืÉอผูถ้ือหุน้ ณ วนัทีÉ 10 มีนาคม 2560 

 จาํนวนหุน้ รอ้ยละ 

1. บริษทั เฟรเซอรส์ พร็อพเพอรต์ีÊ  โฮลดิÊ งส ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

2. บริษทั สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 
735,000,000 

478,699,619 

40.07 

26.10 

3. กลุ่มซิตีÊ เรียลตีÊ  

 บรษิทั ซิตีÊ วลิลา่ จาํกดั 

 นายชาล ีโสภณพนิช 

 นางสริญิา โสภณพนิช 

 บรษิทั ซิตีÊเรียลตีÊ จาํกดั 

 

38,568,150 
24,773,910 

11,458,725 

2,582,684 

 

2.10 
1.35 

0.63 

0.14 

 77,383,469 4.22 

4. กรรมการ/ผูบ้ริหาร/ผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง 

 นายวรีพนัธ ์พลูเกษ (ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร) และคู่สมรส 

 นายตรขีวญั บุนนาค (กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ) และคู่สมรส 

 นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์(ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายบญัชี การเงนิ  

     และเลขานุการบริษทั)  

 

11,673,803 

1,349,362 

79 

 

 

0.64 

0.07 

0.00 

 

 13,023,244 0.71 

5. นางสชุาดา ลีสวสัดิÍตระกูล 

6. นายจตพุล เกรียงไชยกจิกุล 

7. บริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 

8. Nortrust Nominees Limited Group  

9. นางสวนีย ์ภทัรวานิชานนท ์

10. กองทนุรวมสาทรซิตีÊทาวเวอร ์ 

11. อืÉน ๆ 

รวม 

46,391,670 

46,249,100 

40,793,132 

25,708,832 

22,000,000 

19,503,194 

329,390,115 

2.53 

2.52 

2.23 

1.40 

1.20 

1.06 

17.96 

1,834,142,375   100.00 



บริษทั ไทคอน อินดสัเทรียล คอนเน็คชั Éน จาํกดั (มหาชน)  56-1 

 

โครงสรา้งการจดัการ 39 

โครงสรา้งการจดัการ 

1. โครงสรา้งภายในบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2559 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการ 

กาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี
คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการ 

กาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสีÉยง 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายใน 

กรรมการผูจ้ดัการ 

นายวรีพนัธ ์พูลเกษ 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

นายสามารถ รศัมีโรจนว์งศ ์

ผูจ้ดัการท ั Éวไป 

 

ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส 

ฝ่ายบญัชี การเงนิ และสารสนเทศ 

น.ส.ลลิตพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์

รองผูจ้ดัการท ั Éวไป 

และพฒันาธุรกิจระหว่างประเทศ 

นายกฤษณ์ วรีกุล 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายการตลาด 

 

นายสมศกัดิÍ  รตันว ิระกลุ 

นางยูโกะ โฮช ิ

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายธุรการ 

 

น.ส.ศริิพร สมบติัวฒันา 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายบรหิารอสงัหารมิทรัพย ์

 

น.ส.ปริ Éมโอภา ณัชชาจารุวทิย ์

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายกฎหมาย 

 

น.ส.สธุารา จรุงเรืองเกยีรติ 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายพฒันาโครงการ 

 

นายภารุจ บุณฑริก 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายจดัซืÊอ 

 

น.ส.วรัญญา อินทรไพโรจน ์

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายบญัช ี

 

น.ส.รุ่งทพิย ์ภยิโยดลิกชยั 

ผูอ้าํนวยการ 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

นายอภณิฐั เมฆลอย 
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 ทัÊงนีÊ ณ ปจัจุบนั โครงสรา้งภายในบรษิทั มกีารเปลีÉยนแปลงเป็น ดงันีÊ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการ 

กาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 
คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการ 

กําหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสีÉยง 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหาร 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

ผูจ้ดัการทั Éวไปอาวุโสสายงานพฒันา 

ผูอ้าํนวยการอาวุโส 

ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ ์

รองผูจ้ดัการท ั Éวไป 

สายงานพฒันา 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายการตลาด 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายบริหาร

อสงัหาริมทรพัย ์

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายจดัซืÊอ 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายพฒันา

โครงการ 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายบญัช ี

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายการเงนิ 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายธุรการ 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผูอ้าํนวยการใหญ่ 

ผูจ้ดัการท ั Éวไป 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายกฎหมาย 

ผูอ้าํนวยการ

ฝ่ายทรพัยากร

มนุษย ์

ผูต้รวจสอบ

ภายใน 

รองผูจ้ดัการท ั Éวไป 

และพฒันาธุรกจิระหว่างประเทศ 
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บรษิทัมคีณะกรรมการบรษิทั 1 ชดุ และคณะอนุกรรมการ 6 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

กาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี

2. คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒุ ิ8 ทา่น ดงันีÊ 

1. นายชาล ีโสภณพนชิ ประธานกรรมการ 

2. นายจริะพงษ ์วนิชิบตุร กรรมการ 

3. นายชาย วนิิชบตุร  กรรมการ 

4. นายเนตร จรญัวาศน ์ กรรมการ 

5. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ กรรมการผูจ้ดัการ 

6. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์ กรรมการตรวจสอบ 

8. นายตรขีวญั บุนนาค กรรมการตรวจสอบ 

ท ัÊงนีÊ ณ ปจัจบุนั สมาชกิคณะกรรมการบริษทั มกีารเปลีÉยนแปลงเป็น ดงันีÊ 

1. นายชายนอ้ย เผืÉอนโกสุม* ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายตรขีวญั บุนนาค กรรมการตรวจสอบ 

3. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์  กรรมการตรวจสอบ 

4. นายชาล ีโสภณพนชิ กรรมการ 

5. นายโชตพิฒัน ์พชีานนท*์ กรรมการ 

6. นายชาย วนิิชบตุร กรรมการ 

7. นายปณต สริวิฒันภกัด*ี กรรมการ 

8. นายอุเทน โลหชติพทิกัษ*์ กรรมการ 

* ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม 2560 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงลายมอืชืÉอผูกพนับรษิทั คอื นายชาล ีโสภณพนิช หรือ นายชาย วนิิชบุตร หรือ นายปณต สิริวฒันภกัด ีลงลายมอื

ชืÉอร่วมกบั นายโชตพิฒัน ์พชีานนท ์หรอื นายอเุทน โลหชติพทิกัษ ์รวมเป็นสองคนพรอ้มประทบัตราสาํคญัของบรษิทั 

ท ัÊงนีÊ นายโชติพฒัน ์พชีานนท ์นายปณต สริวิฒันภกัด ีและนายอเุทน โลหชติพทิกัษ ์เป็นตวัแทนของกลุ่มเฟรเซอรส์ นายชาล ีโสภณพนิช 

เป็นตวัแทนของกลุม่ซติีÊเรยีลตีÊ และนายชาย วนิชิบุตร เป็นตวัแทนของกลุม่โรจนะ 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการเปรียบเสมือนต ัวแทนของผูถ้ือหุน้  เป็นผูก้ ําหนดทิศทางการเจริญเติบโต และตดัสินใจเรืÉองสําค ัญของบริษทั 

คณะกรรมการจงึตอ้งทาํหนา้ทีÉ ในการดูแลผลประโยชนข์องทุกฝ่าย ดูแลการทาํงาน และผลประกอบการของฝ่ายจดัการ การบริหารความเสีÉยง 

รวมท ัÊงการกาํหนดค่าตอบแทน 

1. กรรมการใหมค่วรเขา้รบัการปฐมนิเทศความรูเ้กีÉยวกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทั 

2. ปฏบิตัิหนา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมตทิีÉประชุมของผูถ้ ือหุน้ ดว้ยความซืÉอสตัย์

สุจรติ ระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิทั และมคีวามรบัผดิชอบเป็นธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุราย 
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3. คณะกรรมการตอ้งทุ่มเทเวลา และใหค้วามสาํคญัในการกาํหนดวิสยัทศัน ์ทิศทาง และกลยุทธ์ของบริษทั โดยร่วมกนัทบทวน

วสิยัทศัน ์ทศิทาง และกลยุทธข์องบริษทัทุก ๆ 5 ปี มกีารแสวงหาขอ้มูลทีÉเป็นประโยชนต่์อการกาํหนดทศิทางดงักล่าว รวมถงึมกีารพจิารณาถงึ

ประเด็นความเสีÉยงท ีÉอาจจะเกิดขึÊน เพืÉอใหม้ ั Éนใจไดว้่าผูบ้ริหารจะสามารถนาํวิสยัทศัน์ ทิศทาง และกลยุทธท์ีÉก ําหนดขึÊนไปปฏิบตัใิหเ้กิดผล 

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

4. กําหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั และกําก ับควบคุมดูแลใหฝ่้ายบริหารดําเ นินการเป็นไปตามนโยบาย  

และระเบยีบของบรษิทัอยา่งมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล ภายใตก้ารกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีเพืÉอเพ ิÉมมูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้ก่กิจการและ

ความม ัÉงคั Éงสูงสดุใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

5. เป็นผูน้าํ และเป็นแบบอย่างในการปฏบิตังิานทีÉด ีปฏบิตัติามกฎหมาย และสอดคลอ้งกบัแนวทางการกาํกบัดแูลกจิการทีÉดขีองบริษทั 

6. เป็นแบบอยา่งในการเพ ิÉมเติมความรูค้วามสามารถ เพืÉอใหก้ารปฏบิตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทมศีกัยภาพมากขึÊน โดยบริษทั 

มกีารสนบัสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมอบรมหรือสมัมนาในหลกัสูตรตา่ง ๆ อยา่งต่อเนืÉอง 

7. ดาํเนนิการใหบ้รษิทัมรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิ การสอบบญัช ีการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีÉมปีระสิทธิผล

และเชืÉอถอืได ้

8. จดัใหม้กีารพจิารณาปจัจยัเสีÉยงสาํคญัทีÉอาจเกิดขึÊน และกาํหนดแนวทางการบริหารจดัการความเสีÉยงดงักล่าวอย่างครอบคลุม ดูแล 

ใหผู้บ้ริหารมรีะบบ หรือกระบวนการทีÉมีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการความเสีÉยง รวมถึงการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจทีÉอาจจะเกิดขึÊน 

จากความเสีÉยงดงักลา่ว 

9. จดัใหม้กีารปนัผลกาํไร เมืÉอบรษิทัมกีาํไรพอสมควร และไมม่ขีาดทนุสะสม 

10. สอดส่องดูแล และจดัการแกไ้ขปญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีÉอาจจะเกดิขึÊน รวมถงึรายการท ีÉเกีÉยวโยงกนั และใหค้วามสาํคญั

กบัการพจิารณาธุรกรรมหลกัทีÉมคีวามสาํคญั โดยมุง่เนน้ใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้สี่วนไดเ้สยีโดยรวม 

11. กรรมการทีÉเป็นอสิระ และกรรมการจากภายนอกอืÉน มคีวามพรอ้มทีÉจะใชดุ้ลยพนิิจของตนอยา่งเป็นอิสระ ในการพจิารณากาํหนด 

กลยุทธ ์การบรหิารงาน การใชท้รพัยากร การแต่งต ัÊงกรรมการ และการกาํหนดมาตรฐานการดาํเนินกิจการ ตลอดจนพรอ้มทีÉจะคดัคา้นการกระทาํ

ของกรรมการอืÉน ๆ หรอืฝ่ายจดัการ ในกรณีทีÉมคีวามเห็นขดัแยง้ในเรืÉองทีÉมผีลกระทบต่อความเทา่เทยีมกนัของผูถ้อืหุน้ 

12. รายงานขอ้มลูตาม “แบบรายงานการมสี่วนไดเ้สยีของกรรมการ/ผูบ้รหิาร” ต่อบรษิทัตามเกณฑท์ ีÉบรษิทักาํหนด 

13. หากกรรมการไดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีÉเป็นสาระสาํคญัอนัจะมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคาหลกัทรพัย ์กรรมการจะตอ้งระงบัการซืÊอ

ขายหลกัทรพัยข์องบริษทัอย่างนอ้ย 15 วนั ก่อนทีÉขอ้มลูภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคญัน ัÊน 

ต่อบคุคลอืÉน โดยผูฝ่้าฝืนอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

14. ควบคมุ ดูแล ใหฝ่้ายบรหิารมกีารปฏบิตัต่ิอผูม้สี่วนไดเ้สยีทกุฝ่ายอยา่งมจีรยิธรรม และมคีวามเท่าเทยีมกนั 

15. ทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดเีป็นประจาํอยา่งสมํ Éาเสมอ 

16. กาํหนดนโยบาย และกาํกบัดูแลใหบ้ริษทัมีระบบทีÉสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัช ัÉนทีÉมปีระสิทธิภาพ เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่า 

ฝ่ายบรหิารไดต้ระหนกั และใหค้วามสาํคญักบัการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ั Éน และปลูกฝงัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

17. กาํหนดนโยบาย และกาํกบัดแูลการรบัเรืÉองรอ้งเรยีน พรอ้มท ัÊงดาํเนินการใหบ้ริษทัมกีระบวนการรบัเรืÉองรอ้งเรยีน 

18. ปฏบิตัติามมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั Éน และมบีทลงโทษเมืÉอไมป่ฏบิตัติาม 
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19. จดัใหม้เีลขานุการบรษิทั เพืÉอชว่ยดาํเนนิกจิกรรมต่าง ๆ ของคณะกรรมการ และบริษทั อนัไดแ้ก่ การประชุมกรรมการ และผูถ้อืหุน้ 

ตลอดจนการใหค้ําแนะนําแก่กรรมการ และบริษทัในการปฏบิติัตน และดาํเนนิกิจการใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้งต่าง ๆ  

อย่างสมํ Éาเสมอ อกีท ัÊงดูแลใหก้รรมการ และบรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และทนัเวลา 

20. รายงานใหผู้ถ้อืหุน้ทราบถงึผลประกอบการของบรษิทัในทีÉประชมุผูถ้อืหุน้ และในรายงานประจาํปีของบรษิทั 

21. จดัใหม้ช่ีองทางในการสืÉอสารกบัผูถ้อืหุน้แต่ละกลุม่อยา่งเหมาะสม 

22. คณะกรรมการบริษทัตอ้งมกีารประเมินผลงานประจาํปีของท ัÊงคณะ เพืÉอใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหนา้ทีÉ 

ของคณะกรรมการบริษทั และใหเ้ปิดเผยในรายงานประจําปีดว้ย และประเมนิผลงานประจาํปีของผูบ้ริหารสูงสุด รวมท ัÊงกาํหนดค่าตอบแทน

ผูบ้รหิารสูงสุดใหส้อดคลอ้งกบัผลการดาํเนนิงาน 

23. ในกรณีทีÉจาํเป็น คณะกรรมการสามารถขอคาํแนะนาํ หรือความเห็นทางวชิาชีพจากทีÉปรึกษาภายนอกเกีÉยวกบัการดาํเนินกจิการ  

โดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้า่ย 

การแต่งตัÊงคณะกรรมการบริษัท 

การแตง่ตัÊงกรรมการบรษิทัเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั และพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั โดยคณะกรรมการสรรหาของบริษทั 

จะเป็นผูเ้สนอชืÉอบุคคลเขา้เป็นกรรมการต่อคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้เพืÉอพจิารณาตามลาํดบั ท ัÊงนีÊ ขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดใหก้ารแต่งต ัÊง

กรรมการบรษิทัเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั ดงันีÊ 

1. ทีÉประชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งต ัÊงกรรมการเพิÉมเตมิ หรือแทนกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปนีÊ 

ก. ผูถ้อืหุน้หนึÉงคนมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึÉงเสยีงตอ่หนึÉงหุน้ 

ข. ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีÉมอียู่ท ัÊงหมดตาม (ก) เลอืกบคุคลคนเดยีว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่ง

คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

ค. บคุคลซึÉงไดร้บัคะแนนเสยีงสูงสดุตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัเลอืกต ัÊงเป็นกรรมการ เท่ากบัจาํนวนกรรมการทีÉจะมใีนการเลอืกต ัÊง

คร ัÊงน ัÊน ในกรณีทีÉบ ุคคลซึÉงไดร้ ับการเลือกตัÊงในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง เท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการทีÉจะมีไดใ้นการเลือกต ัÊงคร ัÊงน ัÊน  

ใหป้ระธานในทีÉประชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีÊขาด 

2. คณะกรรมการเป็นผูเ้ลอืกบคุคลเขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการทีÉวา่งลงเพราะสาเหตอุืÉนใด นอกจากถงึคราวออกตามวาระ 

3. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยสมาชิก 4 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายชาล ีโสภณพนชิ กรรมการบรหิาร 

3. นายจริะพงษ ์วนิชิบตุร กรรมการบรหิาร 

4. ดร. สมศกัดิÍ ไชยพร กรรมการบรหิาร และเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

ท ัÊงนีÊ  ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊงท ีÉ 2/2560 ณ วนัทีÉ 16 มกราคม 2560 ไดม้ ีการแต่งตัÊงคณะกรรมการบริหาร 

ประกอบดว้ยสมาชิก 5 ทา่น ดงันีÊ 

1. นายปณต สริวิฒันภกัด ี ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นายชาย วนิิชบตุร กรรมการบรหิาร 
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3. นายอุเทน โลหชติพทิกัษ ์  กรรมการบรหิาร 

4. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ กรรมการบรหิาร 

5. นายโสภณ ราชรกัษา กรรมการบรหิาร และเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

2. ปฏบิตัหินา้ทีÉใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบยีบของบริษทัโดยเคร่งครดั 

4. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่น ดงันีÊ 

1. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

2. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

3. นายตรขีวญั บุนนาค กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

ท ัÊงนีÊ ตามมติท ีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊงท ีÉ 2/2560 ณ วนัทีÉ 16 มกราคม 2560 ไดม้ีการแต่งตัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายตรขีวญั บุนนาค ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

2. นายชายนอ้ย เผืÉอนโกสุม กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

3. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

ท ัÊงนีÊ กรรมการตรวจสอบท ัÊงสามท่านมีความรู  ้และประสบการณ์เพียงพอ ทีÉจะสามารถทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถือ 

ของงบการเงนิ 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมรีายงานทางการเงนิอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมรีะบบควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน กระบวนการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีและการบริหารความเสีÉยงทีÉม ี

ความเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพเพยีงพอ 

3. สอบทานความมปีระสิทธิภาพ และประสิทธผิลของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการควบคุมภายใน และการบริหาร 

ความเสีÉยง 

4. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมาย 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

5. พจิารณารายการระหว่างกนั หรือรายการทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบ และขอ้กําหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัÊงกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิทั 

6. สอบทานการประเมนิความเสีÉยงต่อการทุจริตคอร์รปัช ั Éน และใหค้าํแนะนาํต่อคณะกรรมการบริษทั เกีÉยวกบัการปฏบิตัิทีÉควรม ี

เพืÉอลดความเสีÉยงน ัÊน โดยผูบ้รหิารตอ้งนาํคาํแนะนาํไปปฏบิติั 

7. สอบทาน และพจิารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการ ในเรืÉองขอ้บกพร่องสาํคญัทีÉตรวจพบ และการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ 
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8. มอีํานาจในการตรวจสอบ และสอบสวนผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง ภายใตข้อบเขตอํานาจหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ และมอีํานาจ 

ในการวา่จา้งผูเ้ชีÉยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบ และสอบสวน โดยปฏบิตัติามระเบยีบของบรษิทั 

9. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งต ัÊง/เลกิจา้ง เสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมท ัÊงจดัประชุมกบัผูส้อบบญัชีอย่างอสิระ 

โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชมุ อยา่งนอ้ยปีละหนึÉงคร ัÊง 

10. พจิารณาขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัช ีและฝ่ายตรวจสอบภายในใหม้คีวามสมัพนัธ์ และเกืÊอกูลกนั 

และลดความซํÊาซอ้นในส่วนท ีÉเกีÉยวกบัการตรวจสอบดา้นการเงนิ 

11. ประสานงานเกีÉยวกบัผลการตรวจสอบกบัผูส้อบบญัช ีและอาจเสนอแนะใหส้อบทาน หรอืตรวจสอบรายการใดท ีÉเหน็วา่จาํเป็น 

12. ในการปฏิบตัิหนา้ทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทําซึÉ งอาจมีผลกระทบ 

อย่างมนียัสาํคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั เพืÉอดาํเนินการ

ปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

13. กาํกบัดูแลการควบคมุภายใน การจดัทาํรายงานทางการเงนิ และกระบวนการอืÉนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัช ั Éน 

รวมท ัÊงกาํกบัดแูลการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั Éน 

14. สอบทานมาตรการและการควบคมุภายในทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่ามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัช ั Éนมคีวามเพยีงพอ และ 

มปีระสทิธผิล 

15. รายงานผลการตรวจสอบภายในเกีÉยวกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ั Éนของบริษทั ต่อคณะกรรมการบริษทัอย่างสม ํ Éาเสมอ 

และใหค้าํแนะนาํขอ้ควรปฏบิตัแิก่คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร 

16. ดาํเนนิการใหฝ่้ายบรหิารจดัใหม้กีระบวนการรบั และกาํกบัดูแลการรบัเรืÉองรอ้งเรยีน 

17. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอืกรรมการตรวจสอบ ควรเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้บริษทั เพืÉอชีÊแจง และ/หรือตอบขอ้ซกัถามในเรืÉอง 

ทีÉเกีÉยวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ หรอืการแต่งต ัÊงผูส้อบบญัชดีว้ย 

18. ประเมนิผลการดาํเนนิงานเกีÉยวกบัการตรวจสอบภายในของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีบญัชีการเงนิละ 1 คร ัÊง และรายงาน

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

19. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยกาํหนดรายละเอียดข ัÊนต ํ Éา คือ การปฏบิติังาน จาํนวนครัÊง 

การประชมุ ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ รวมถงึความเห็นโดยรวมโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซึÉงรายงานดงักลา่วมีการลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ 

20. ควบคมุ ดูแล ใหม้กีารเปิดเผยค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจาํปีของบรษิทั 

21. ใหค้วามเหน็ชอบ กฎบตัร แผนงาน งบประมาณ และอตัรากาํลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

22. พิจารณา คดัเล ือก เสนอแต่งต ัÊง และประเมินผลการปฏิบตัิงานของหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัÊงความเป็นอิส ระ 

ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

23. ปฏบิตัหินา้ทีÉอืÉนใดทีÉคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมายตามทีÉคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
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องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระของบริษทัอย่างนอ้ย 3 ท่านซึÉงไม่เป็นผูบ้ริหารบริษทั และไดร้บัการแต่งต ัÊง 

จากคณะกรรมการบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 ท่าน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูค้วามเขา้ใจ หรือมีประสบการณ์ดา้นการบญัชี หรือการเงิน 

อย่างเพยีงพอ ทีÉจะทาํหนา้ทีÉในการสอบทานความน่าเชืÉอถอืของงบการเงนิ 

หลกัเกณฑก์ารเสนอชืÉอและแตง่ต ัÊงคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาเป็นผูเ้สนอชืÉอสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้ หรือคณะกรรมการบริษทัเป็นผูค้ดัเลอืก และแต่งตัÊง

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมคุีณสมบติัดงันีÊ 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีÉมสีทิธิออกเสยีงท ัÊงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

ท ัÊงนีÊใหน้บัรวมหุน้ท ีÉถอืโดยผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งดว้ย 

2. หา้มผูท้ ีÉมีความส ัมพันธ ์ก ับบริษัท  และบริษัททีÉเกีÉยวขอ้งในลกัษณะทีÉมีส่วนไดเ้สีย หรือไดผ้ลประโยชน์ในดา้นการ เงิน 

หรอืการบรหิารงาน ท ัÊงในปจัจุบนั และช่วง 2 ปีกอ่น เป็นกรรมการอสิระ โดยลกัษณะความสมัพนัธด์งักล่าวมตีวัอย่างเช่น 

 เป็นกรรมการทีÉมสี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนกังาน ลูกจา้ง ทีÉปรกึษาทีÉรบัเงนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุ 

 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี เช่น เป็นผูส้อบบญัช ีท ีÉปรกึษากฎหมาย ทีÉปรกึษาทางการเงนิ หรอืผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ 

 เป็นผูท้ ีÉมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ เช่น ซืÊอ/ขายสนิคา้หรอืบรกิาร ซืÊอขายสนิทรพัย ์ให/้รบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ เป็นตน้ 

3. หากดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการอสิระของบรษิทัอืÉนในกลุ่มดว้ย จะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว และค่าตอบแทนทีÉไดร้บัจากบริษทัน ัÊน

ดว้ย 

4. หา้มกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการใดๆ ในบรษิทัอืÉนในกลุม่ทีÉเป็นบริษทัจดทะเบยีน 

5. เป็นกรรมการทีÉไมใ่ช่เป็นผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืญาตสินิทของผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษิทั 

6. เป็นกรรมการทีÉไมไ่ดร้บัการแต่งต ัÊงขึÊนเป็นตวัแทนเพืÉอรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการบริษทัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้อืหุน้ซึÉงเป็น 

ผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

7. สามารถปฏบิติัหนา้ทีÉ แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏบิตัิงาน ตามหนา้ทีÉทีÉไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั โดย 

ไมอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุของผูบ้รหิาร หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญข่องบรษิทั รวมท ัÊงผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้ง หรอืญาตสินทิของบคุคลดงักลา่ว 

ผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้ง หมายรวมถงึ ผูท้ ีÉมคีวามสมัพนัธห์รอืเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั จนทาํใหไ้มส่ามารถทาํหนา้ท ีÉไดอ้ย่างอิสระ หรือคล่องตวั เช่น คู่คา้ 

ลูกคา้ เจา้หนีÊ ลูกหนีÊ หรอืผูท้ ีÉมคีวามเกีÉยวขอ้งทางธุรกจิอย่างมนียัสาํคญั เป็นตน้ 

5. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายชาล ีโสภณพนชิ ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายจริะพงษ ์วนิชิบตุร กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
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ทัÊงนีÊ ตามมตทิ ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัÊงทีÉ 2/2560 ณ วนัทีÉ 16 มกราคม 2560 ไดม้กีารแต่งต ัÊงคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายชายนอ้ย เผืÉอนโกสุม ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์ กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายปณต สริวิฒันภกัด ี  กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

1. เสนอนโยบาย และใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทั เกีÉยวกบัหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน ค่าเบีÊยประชุม โบนสั สวสัดกิาร 

และผลประโยชนต์อบแทนอืÉน ๆ ท ัÊงทีÉเป็นตวัเงนิ และมใิช่ตวัเงนิทีÉจา่ยใหแ้ก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการของบริษทั และผูบ้ริหารสูงสุด  

โดยคาํนงึถงึค่าตอบแทนทีÉปฏบิตัอิยูใ่นอุตสาหกรรม 

2. พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิารสูงสุด 

3. พจิารณากาํหนดสวสัดกิาร และผลประโยชนต์อบแทนอืÉน ๆ ท ัÊงทีÉเป็นตวัเงนิ และมใิช่ตวัเงนิใหแ้ก่พนกังานของบริษทั 

4. กาํกบัดูแลใหบ้รษิทัมกีารเปิดเผยนโยบายเรืÉองค่าตอบแทนกรรมการ รวมท ัÊงหลกัการและเหตผุล 

6. คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาของบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ทา่น ดงันีÊ 

1. นายชาล ีโสภณพนชิ ประธานกรรมการสรรหา 

2. นายจริะพงษ ์วนิชิบตุร รองประธานกรรมการสรรหา 

3. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ กรรมการสรรหา 

4. นายตรขีวญั บุนนาค กรรมการสรรหา 

ท ัÊงนีÊ  ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั ครัÊงท ีÉ 2/2560 ณ วนัทีÉ 16 มกราคม 2560 ไดม้ ีการแต่งต ัÊงคณะกรรมการสรรหา 

ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์ ประธานกรรมการสรรหา 

2. นายตรขีวญั บุนนาค กรรมการสรรหา 

3. นายโชตพิฒัน ์พชีานนท ์ กรรมการสรรหา 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหา 

1. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษิทั อนุกรรมการ และผูบ้รหิารสูงสุด เพืÉอความโปร่งใสในการสรรหาผูท้ ีÉจะมาดาํรงตาํแหน่ง

ดงักลา่ว 

2. เสนอชืÉอกรรมการ และ/หรอื อนุกรรมการ เพืÉอใหค้ณะกรรมการ และ/หรอื ผูถ้อืหุน้แต่งต ัÊง 

3. คดัเลอืกผูส้มคัรในตาํแหน่งผูบ้รหิารสูงสุด เพืÉอใหค้ณะกรรมการเป็นผูแ้ต่งต ัÊง 
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7. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยสมาชิก 4 ท่าน ดงันีÊ 

1. นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

3. ดร. สมศกัดิÍ ไชยพร กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

4. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์ กรรมการบริหารความเสีÉยง และเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีÉยง 

ท ัÊงนีÊ ตามมตทิ ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัÊงทีÉ 2/2560 ณ วนัทีÉ 16 มกราคม 2560 ไดม้กีารแต่งต ัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

ประกอบดว้ยสมาชิก 4 ทา่น ดงันีÊ 

1. นายโชตพิฒัน ์พชีานนท ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีÉยง 

2. นายตรขีวญั บุนนาค กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

3. นายปณต สริวิฒันภกัด ี กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

4. นายอุเทน โลหชติพทิกัษ ์ กรรมการบรหิารความเสีÉยง 

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

1. กาํกบัดูแล และสนบัสนุนใหม้กีารดาํเนินงานดา้นการบริหารความเสีÉยง ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธ ์และเป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึง

สภาวการณท์ีÉเปลีÉยนแปลงไป 

2. พจิารณานโยบายการบรหิารความเสีÉยงของบรษิทัใหค้รอบคลุมความเสีÉยงดา้นเครดติ (Credit Risk) ความเสีÉยงดา้นตลาด (Market 

Risk) ความเสีÉยงดา้นการปฏบิตักิาร (Operational Risk) ความเสีÉยงดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk) ความเสีÉยงดา้นสภาพคลอ่ง (Liquidity 

Risk) และความเสีÉยงดา้นอืÉน ๆ อาท ิความเสีÉยงดา้นกฎหมาย และกฎระเบยีบ (Regulatory Risk) เป็นตน้ 

3. พจิารณาประเมนิความเสีÉยงของบรษิทัใหค้รอบคลุมธุรกรรมตามขอ้ 2. 

4. พจิารณา และทบทวนแนวทาง และเครืÉองมอืในการบริหารจดัการความเสีÉยงใหม้ปีระสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัลกัษณะ และขนาด

ความเสีÉยงแต่ละดา้นของธุรกรรมทีÉบรษิทัดาํเนนิการ 

5.  พจิารณา และทบทวนการกาํหนดเพดานความเสีÉยง (Risk Limits) และมาตรการในการดาํเนนิการกรณีทีÉไมเ่ป็นไปตามเพดาน 

ความเสีÉยงทีÉกาํหนด (Corrective Measures) 

6. ตดิตามผลการประเมนิความเสีÉยง ท ัÊงในภาวะปกต ิและภาวะวกิฤต (Stress Testing) 

7. ประเมนิความเสีÉยงทีÉอาจเกดิขึÊนจากผลิตภณัฑ์ใหม่ หรือความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊนสาํหรบัธุรกรรมทีÉจะจดัต ัÊงขึÊนใหม่ รวมถงึกาํหนด 

แนวทางการป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊนกบัธุรกรรม 

8. ทบทวน และปรบัปรุงแกไ้ขเปลีÉยนแปลง (ถา้จาํเป็น) กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง โดยใหร้ายงานการปรบัปรุงดงักล่าว 

ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

9. รายงานผลการบริหารความเสีÉยงใหค้ณะกรรมการบริษทัรบัทราบ และในกรณีทีÉมปีจัจยัหรือเหตุการณ์สาํคญั ซึÉงอาจมีผลกระทบ 

ต่อบรษิทัอยา่งมนียัสาํคญั ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพืÉอทราบและพจิารณาโดยเร็วทีÉสุด 

10. ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยง อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัÊง 
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11. กาํกบัดูแล และสนบัสนุนใหม้กีารบริหารความเสีÉยงดา้นการต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัช ั Éน โดยการประเมนิความเสีÉยงดา้นการทุจริต

คอรร์ปัช ัÉน และทบทวนมาตรการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ั Éนใหเ้พยีงพอเหมาะสม 

12. รายงานผลการบริหารความเสีÉยงดา้นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนแก่คณะกรรมการตรวจสอบ 

13. ประเมนิผลการปฏบิตั ิและรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร ัÊง เพืÉอนาํผลการประเมนิมาปรบัปรุงการดาํเนินงาน

ใหม้ปีระสทิธภิาพ และบรรลุวตัถปุระสงคท์ีÉกาํหนดไว ้

14. ปฏบิตัหินา้ทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

8. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการของบรษิทั ณ 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบดว้ยสมาชกิ 3 ท่าน ดงันีÊ 

1. นายตรขีวญั บุนนาค ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

2. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

3. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์ กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

ท ัÊงนีÊ ตามมตทิ ีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัÊงทีÉ 2/2560 ณ วนัทีÉ 16 มกราคม 2560 ไดม้กีารแต่งต ัÊงคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

ทีÉด ีประกอบดว้ยสมาชกิ 3 ทา่น ดงันีÊ 

1. นายชายนอ้ย เผืÉอนโกสุม ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

2. นายตรขีวญั บุนนาค กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

3. นายอุเทน โลหชติพทิกัษ ์ กรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

บทบาท หนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

1. จดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. ใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษิทั ในเรืÉองเกีÉยวกบัการกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ี

3. ดูแลการปฏบิตังิานของกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพืÉอใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ี

4. ทบทวนแนวทางของหลกัการกาํก ับดูแลกิจการทีÉดีของบริษ ัท โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบติัของสากล และเสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบริษทั 

5. จดัทาํนโยบาย และแนวปฏบิติัในการดาํเนินงานดา้นการบริหารจดัการความย ั Éงยนื (Sustainability Management : SM) ซึÉง

รวมถงึการดาํเนนิงานดา้นการดูแลสงัคม ชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : CSR) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

6. ตดิตามการดาํเนนิงานดา้นการบรหิารจดัการความยั Éงยนื 

7. วางกรอบแนวทาง และกาํกบัดูแลการดาํเนนิงาน ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนของบรษิทั 

8. จดัทาํ และทบทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัช ัÉน ใหข้อ้เสนอแนะ แนวทาง ติดตาม และประเมนิผลการดาํเนนิงาน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ั Éนโดยรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัÊง 
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9. ผูบ้ริหาร 

รายชืÉอผูบ้รหิารของบริษทั ณ 2 มนีาคม 2560 มดีงันีÊ 

1. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร 

2. นายโสภณ ราชรกัษา1) ผูอ้าํนวยการใหญ่ 

3. ดร. สมศกัดิÍ ไชยพร ผูจ้ดัการท ั Éวไป 

4. นายกฤษณ ์วรีกลุ รองผูจ้ดัการท ัÉวไป และพฒันาธุรกิจระหวา่งประเทศ 

5. นางสาวลลติพนัธุ ์พริยิะพนัธุ ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายบญัช ีการเงนิ และเลขานุการบรษิทั 

6. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์ ผูอ้าํนวยการอาวโุสฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์

7. นายสมศกัดิÍ รตันวริะกลุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 1 

8. นางยูโกะ โฮช ิ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาด 2 

9. นางสาวลญัจกร คงสกลุ2) ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์

10. นางสาวศริพิร สมบตัวิฒันา ผูอ้าํนวยการฝ่ายธุรการ 

11. นางสาวรจนา อศัววเิชยีรจนิดา3) ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัช ี

12. นางสาววรญัญา อนิทรไพโรจน ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายจดัซืÊอ 

13. นางสาวสธุารา จรุงเรอืงเกยีรติ4) ผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมาย 

14. นายภารุจ บุณฑรกิ5) ผูอ้าํนวยการฝ่ายพฒันาโครงการ 

15. นายอภณิฐั เมฆลอย ผูอ้าํนวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

16. นางสาวปริÉมโอภา ณชัชาจารุวทิย ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบรหิารอสงัหารมิทรพัย ์

หมายเหตุ : 

1) ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 16 มกราคม 2560 

2) ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 16 กุมภาพนัธ ์2560 

3) ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 20 กุมภาพนัธ ์2560 

4) ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 1 ธนัวาคม 2559 

5) ไดร้บัการแต่งตัÊงเป็นผูบ้ริหารของบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 1 กุมภาพนัธ ์2559 

ขอบเขต และอาํนาจหน้าทีÉของผูบ้ริหาร 

ผูบ้ริหารมอีาํนาจหนา้ท ีÉ ดาํเนินการตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ภายใตก้ฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบริษทั ท ัÊงนีÊ การใชอ้าํนาจ 

ของผูบ้ริหารดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถกระทาํได ้หากผูบ้ริหารมสี่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ในลกัษณะใด ๆ กบับรษิทั หรอืบริษทัยอ่ย ตามทีÉสาํนกังาน ก.ล.ต. กาํหนด 

10. ค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหาร 

เกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  

บรษิทักาํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามหนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยไดค้ํานึงถงึผลประกอบการของบริษทั

รวมถงึค่าตอบแทนกรรมการของบริษ ัทจดทะเบียนทีÉอ ยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั ท ัÊงนีÊ ค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งผ่านการพิจารณา 

ของคณะกรรมการกาํหนดคา่ตอบแทน และอนุมตัโิดยผูถ้อืหุน้ 
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10.1 ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน 

ในปี 2559 บรษิทัมกีารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ (ตามเกณฑค์งคา้ง) ดงันีÊ 

 หน่วย : บาท 

กรรมการ เบีÊยประชุมคณะกรรมการ 
เบีÊยประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
โบนสักรรมการ 

นายชาล ีโสภณพนชิ 80,000 - 1,084,000 

นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์ 50,000 60,000 2,160,000 

นายจริะพงษ ์วนิชิบุตร 

นายชาย วนิิชบตุร 

50,000 

50,000 

- 

- 

2,080,000 

870,000 

นายวรีพนัธ ์พลูเกษ 

นายตรขีวญั บุนนาค 

นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์

นายเนตร จรญัวาศน ์

50,000 

60,000 

40,000 

50,000 

- 

60,000 

30,000 

- 

2,080,000 

710,000 

401,000 

1,255,000 

รวม 440,000 150,000 10,640,000 

สาํหรบัผูบ้รหิารของบรษิทัน ัÊน ในปี 2559 บรษิทัมกีารจา่ยค่าตอบแทนใหแ้ก่ผูบ้รหิาร (ตามเกณฑค์งคา้ง) ดงันีÊ 

 จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงนิเดอืน 

โบนสั 

กองทนุสาํรองเลีÊยงชพีและกองทนุประกนัสงัคม 

31,665,322 

2,346,344 

755,986 

รวม 34,767,652 

10.2 ค่าตอบแทนอืÉน ๆ 

ในปี 2559 บรษิทัมไิดม้กีารจา่ยค่าตอบแทนในรูปแบบอืÉนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั 
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11. บุคลากร 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมพีนกังานรวมท ัÊงสิÊน 119 คน ดงันีÊ 

แผนก จํานวนพนักงาน (คน) 

กรรมการผูจ้ดัการ 1 

ผูจ้ดัการท ัÉวไป 1 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารการเงนิ 1 

รองผูจ้ดัการท ั Éวไป 1 

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์ 2 

ฝ่ายบญัชี 19 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 3 

ฝ่ายการเงนิ 6 

ฝ่ายกฎหมาย 2 

ฝ่ายการตลาด 14 

ฝ่ายธุรการ 15 

ฝ่ายจดัซืÊอ 3 

ฝ่ายพฒันาโครงการ 19 

ฝ่ายบริหารอสงัหารมิทรพัย ์ 28 

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ 3 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจระหวา่งประเทศ 1 

รวม 119 

11.1 ค่าตอบแทนรวมของพนักงาน 

ค่าตอบแทนรวมทีÉเป็นตวัเงนิของพนกังานในปี 2559 เทา่กบั 105.95 ลา้นบาท ซึÉงอยูใ่นรูปของเงนิเดอืน โบนสั สวสัดิการอืÉน ๆ 

เงนิสมทบ กองทนุสาํรองเลีÊยงชพีทีÉบรษิทัจา่ยสมทบใหแ้ก่พนกังาน และการจดัอบรมสมัมนา 

11.2 นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บริษทัจดัใหม้ีการอบรม และสมัมนาแก่พนกังานอย่างสมํ Éาเสมอ ซึÉงรวมถึงการชีÊแจงใหพ้นกังานใหม่เขา้ใจถึงข ัÊนตอนการ

ปฏบิติังานในส่วนงานท ีÉรบัผิดชอบ นอกจากนีÊ เพืÉอเป็นการเพิÉมประสทิธิภาพ และทกัษะในการปฏบิตัิงานของผูบ้ริหาร และพนกังาน บริษทัเปิด

โอกาสใหแ้ก่พนกังาน ในการเขา้รบัการอบรมจากสถาบนัต่างๆ เป็นการเพิÉมเตมิอกีดว้ย 

ในปี 2559 บรษิทัมค่ีาใชจ้า่ยในการพฒันาบคุลากรท ัÊงสิÊน 0.46 ลา้นบาท 

11.3 ขอ้พพิาทดา้นแรงงานในระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา 

- ไม่ม ี- 
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การกํากบัดูแลกิจการ 

1. การปฏิบติัต่อผูถ้อืหุน้ 

บรษิทัไดต้ระหนกัถงึ ความสาํคญัของการปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเทา่เทยีมกนั โดยไดค้าํนึงถงึสิทธิของผูถ้อืหุน้ ในการไดร้บัขอ้มูล

ข่าวสารของบริษทัอย่างเพียงพอ และทนัเวลา อนัไดแ้ก่ การส่งขอ้มูลข่าวสารของบริษทัผ่านทางสืÉออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย การลงข่าวสารทางหนงัสือพิมพ์ ตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจํากดั และการลงประกาศในเว็บไซต์ของบริษ ัท 

www.ticon.co.th 

นอกจากข่าวสารขอ้มูลท ีÉใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ดงักล่าวขา้งตน้แลว้ บริษทัยงัไดใ้หค้วามสําคญักบัการประชุมผู ถ้ือหุน้ โดยเฉพาะอย่างยิÉง

องคป์ระกอบต่าง ๆ ของการประชมุ เพืÉอใหเ้กดิความเทา่เทยีมกนัในระหวา่งผูถ้อืหุน้ อนัไดแ้ก่ การจดัประชุมผูถ้อืหุน้โดยกาํหนดใหว้นั เวลา และ

สถานทีÉประชุมไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วมประชุม พรอ้มจดัส่งแผนทีÉต ัÊงของสถานทีÉประชุมใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้  การส่งหนงัสือนดัประชุมทีÉมี

วตัถ ุประสงค์ และเหตุผลของแต่ละวาระการประชุม ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการประกอบในแต่ละวาระเสนอใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้ 

ก่อนการประชมุอย่างนอ้ย 7 วนัสาํหรบัวาระปกต ิและอย่างนอ้ย 14 วนัสาํหรบัวาระพเิศษตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

หนงัสือนดัประชุมของบริษทัมขีอ้มูลสาํคญัทีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชุม เพ ืÉอใหผู้ถ้อืหุน้มขีอ้มูลประกอบการพจิารณาลงคะแนนเสียง 

ในการประชุมไดค้รบถว้นมากยิÉงขึÊน บริษทัไดจ้ดัส่งรายงานประจาํปี ซึÉงรวบรวมขอ้มลูสําคญัของบริษทัในปีทีÉผ่านมาใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ พรอ้มกบั

หนงัสอืนดัประชุม รวมถงึไดจ้ดัส่งหนงัสอืมอบฉนัทะ ทีÉใหผู้ถ้อืหุน้สามารถกาํหนดทศิทางการออกเสียงในแต่ละเรืÉองได ้โดยหนงัสือมอบฉนัทะ

ดงักล่าว มขีอ้มูลกรรมการตรวจสอบ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกเป็นผูร้บัมอบฉันทะในการเขา้ประชุม ในกรณีทีÉผูถ้ือหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

นอกจากนีÊ  บริษทัไดแ้นบขอ้บงัคบับริษทั ส่วนทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ไปกบัหนงัสือนดัประชุมดว้ย พรอ้มท ัÊงการใหข้อ้มูล และ

รายละเอียดเกีÉยวกบัเอกสารทีÉตอ้งใช ้เพืÉอเป็นหลกัฐานในการเขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ในหนงัสอืนดัประชมุ  

บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิสนอเพิÉมวาระการประชมุ และเสนอชืÉอผูท้ ีÉมคีณุสมบตัเิหมาะสม ทีÉจะมาเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ 

โดยบรษิทัไดช้ีÊแจงหลกัเกณฑ ์และวธิกีารในการเสนอเรืÉองดงักลา่วบนเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

ในการประชุมผูถ้อืหุน้ของบริษทั มีคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท ัÊงผูบ้ริหารของบริษทั และผูส้อบบญัชี 

ของบรษิทัเขา้ร่วมประชมุดว้ย โดยประธานกรรมการของบรษิทั หรือบุคคลทีÉทีÉประชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัิใหเ้ป็นประธานในทีÉประชุม จะดาํเนินการใหม้ี

การพจิารณาวาระการประชุม และลงคะแนนเสยีงเป็นไปตามลาํดบัวาระทีÉกาํหนดในหนงัสือนดัประชมุอย่างโปร่งใส นอกจากนัÊน บริษทัไดแ้จง้

วธิีการลงคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนลงคะแนน และระหว่างประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสี่วนร่วมอย่างเต็มทีÉ และบริษทัไดต้อบคาํถาม 

อย่างครบถว้น 

คณะกรรมการบริษทัไดดู้แลใหม้ีการบนัทกึรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ใหม้ีสาระสาํคญัครบถว้น อนัไดแ้ก่ คาํชีÊแจงท ีÉเป็นสาระสาํคญั 

คาํถาม ขอ้คิดเห็นต่าง ๆ รวมท ัÊงคะแนนเสียงทีÉตอ้งการในแต่ละวาระ นอกจากนัÊนในส่วนของรายงานการประชุมบริษทั มกีารจดัทาํรายงาน 

การประชุมใหเ้สร็จสมบูรณ์ในเวลาทีÉกฎหมายกําหนด รวมทัÊงมรีะบบการจดัเก็บรายงานการประชุมทีÉดีสามารถตรวจสอบ และอา้งอิงได ้ 

ท ัÊงนีÊ เพืÉอใหร้ายงานการประชุมมีความครบถว้นสมบูรณ์มากยิÉงขึÊน บริษทัไดจ้ดัใหม้กีารบนัทกึผลการลงคะแนนเสียง เพ ิÉมเติมในรายงาน 

การประชมุดว้ย 

ท ัÊงนีÊ บริษทัไดเ้ผยแพร่เอกสารและขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้บนเว็บไซต์ของบริษทั ท ัÊงในรูปแบบภาษาไทย และ

ภาษาองักฤษ ไดแ้ก่ เอกสารเชิญประชุมซึÉงเผยแพร่ลว่งหนา้ก่อนวนัประชุมเป็นเวลา 1 เดอืน และรายงานการประชุมทีÉเผยแพร่ภายใน 14 วนั  

นบัแต่วนัประชมุ รวมท ัÊงวดีทีศัน ์ซึÉงบนัทกึภาพในวนัประชมุ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มูลต่าง ๆ ไดส้ะดวก และรวดเร็ว 
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บรษิทัไดจ้ดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 เมืÉอวนัทีÉ 26 เมษายน 2559 เวลา 14.30 น.และการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้คร ัÊงทีÉ 

1/2559 เมืÉอวนัทีÉ 23 ธนัวาคม 2559 เวลา 10.00 น. โดยการประชุมท ัÊง 2 คร ัÊงนีÊ จดั ณ หอ้งสุรศกัดิÍ 1 ชัÊน 11 โรงแรมอีสติน แกรนด ์สาทร 

กรุงเทพฯ เลขทีÉ 33/1 ถนนสาทรใต ้แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพมหานคร และมกีรรมการเขา้ร่วมประชมุ 7 ทา่น  

2. การปฏิบติัต่อผูม้ีส่วนไดส่้วนเสยี 

บรษิทัตระหนกัดวีา่ ความสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัเกิดข ึÊนจากการสนบัสนุนจากผูม้สี่วนไดเ้สียกลุม่ต่าง ๆ อนัไดแ้ก่ พนกังาน

บรษิทั คู่คา้ ลูกคา้ สถาบนัการเงนิ ผูใ้หกู้ย้ืมเงนิ ชุมชนและสงัคม ตลอดจนแรงผลกัดนัจากคู่แข่งของบริษทั บริษทัจงึไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสทิธิ

ของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุม่ กลา่วคือ การปฏบิติัต่อพนกังานอยา่งเท่าเทยีม และเป็นธรรม การปฏบิติัต่อคู่คา้ตามสญัญา และเงืÉอนไขทางการคา้  

การจดัหาผลติภณัฑท์ีÉไดม้าตรฐานใหแ้ก่ลูกคา้ มคีวามรบัผิดชอบต่อลูกคา้ท ัÊงในดา้นคุณภาพของผลติภณัฑ ์และการใหบ้ริการหลงัการขาย 

ตลอดจน การรกัษาความลบัของลูกคา้ การปฏบิติัตามเงืÉอนไขการกูย้ืมเงนิจากสถาบนัการเงินอย่างเคร่งครดั การปฏบิตัิตามกรอบกติกา 

การแขง่ขนัทีÉด ีไม่ทาํลายคู่แขง่ขนัดว้ยวธิกีารไม่สจุรติ และการรบัผดิชอบตอ่สภาพแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม 

บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อพนกังาน เนืÉองจากพนกังานเป็นปจัจยัแหง่ความสาํเร็จทีÉมคุีณค่า บริษทัใหก้ารปฏิบตัอิย่างเท่าเทยีม และเป็น

ธรรมต่อพนกังาน ท ัÊงในดา้นโอกาส ผลตอบแทน สวสัดกิารทีÉจาํเป็น การแต่งต ัÊง โยกยา้ย การพฒันาศกัยภาพ การดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้ม  

ในการทาํงานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิของพนกังานอยู่เสมอ บริษทัดาํเนินการตามมาตรการดา้นความปลอดภยั พรอ้มท ัÊงจดัใหม้ี

สิÉงอาํนวยความสะดวกในการทาํงานอยา่งเพยีงพอ และเหมาะสม เพืÉอป้องกนัการสูญเสียชีวติจากอบุติัเหต ุป้องกนัการบาดเจ็บ และการเจ็บป่วย 

อนัเนืÉองจากการทาํงาน นอกจากนีÊ บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีจิกรรมสนัทนาการ เพืÉอความสามคัคแีละเป็นรางวลัสาํหรบัพนกังาน 

ในส่วนของลูกคา้ บริษทัมีความมุ่งม ั ÉนทีÉจะแสวงหาวิธีการ ทีÉจะสนองความตอ้งการของลูกคา้ใหม้ปีระสิทธิภาพ และประสิทธผิลยิÉงข ึÊน

ตลอดเวลา บรษิทัยดึม ั Éนในการรกัษา และปฏบิตัติามสญัญาทีÉทาํไวก้บัลูกคา้อย่างเคร่งครดั โดยการส่งมอบผลติภณัฑ ์และใหบ้ริการหลงัการขาย 

ทีÉมคีณุภาพ ตรงตามความคาดหมายของลูกคา้ในราคาท ีÉเป็นธรรม นอกจากนีÊ ยงัเนน้ถงึการรกัษาความลบัของลูกคา้ และไมน่าํไปใชเ้พืÉอประโยชน์

โดยมชิอบ รวมท ัÊงผ่อนปรน และร่วมช่วยเหลอืลูกคา้ยามทีÉเกิดความเดอืดรอ้น 

สาํหรบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หนีÊ บริษทัปฏบิติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจา้หนีÊอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม คาํนงึถงึประโยชนสู์งสุดของบริษทั  

และต ัÊงอยูบ่นพืÊนฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีÉเป็นธรรมตอ่ท ัÊงสองฝ่าย หลกีเล ีÉยงสถานการณ์ท ีÉทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัÊง

ปฏบิติัตามพนัธะสญัญาทีÉตกลงกนัไว ้

สาํหรบัคู่แขง่ทางการคา้ บริษทัปฏบิติัต่อคู่แขง่ทางการคา้ตามหลกัสากล ไมล่ะเมดิความลบั หรอืล่วงรูค้วามลบัทางการคา้ของคู่คา้ ดว้ยวธิี

ฉอ้ฉล บริษทัยึดม ั Éนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมโดยปฏบิตัิตามแนวปฏิบตัิทางจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจอย่างเคร่งคร ัด  

ในปีทีÉผ่านมา บรษิทัไมม่ขีอ้พพิาทใด ๆ ในเรืÉองท ีÉเกีÉยวกบัคูแ่ขง่ทางการคา้ 

ส่วนชุมชน และสงัคมนัÊน บริษทัมนีโยบายทีÉจะดาํเนินธุรกิจท ีÉเป็นประโยชนต่์อเศรษฐกิจ และสงัคมโดยรวม มุ่งสรา้งสมดุลระหว่าง 

การเตบิโตทางธุรกจิ และการพฒันาของชมุชน สงัคมและสิÉงแวดลอ้มไปพรอ้มกนั  

อยา่งไรก็ตาม ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอาจรอ้งเรียนต่อบริษทั ในกรณีท ีÉไม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากการปฏบิติัของบริษทั กรรมการ ผูบ้ริหาร 

หรอืพนกังานของบรษิทั โดยตดิต่อผ่านทางโทรศพัท ์หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทัได ้

3. คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษิทัม ี8 ท่าน โดย 3 ท่านเป็นกรรมการอิสระ และมตีาํแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษทั ท ัÊงนีÊ บริษทัมกีารแยก

อํานาจหนา้ทีÉของประธานกรรมการบริษทั กรรมการผูอ้าํนวยการ และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนัอย่างชดัเจนเพืÉอมใิหผู้ใ้ดผูห้นึÉงมอีํานาจ 

โดยไม่จาํกดั 
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คณะกรรมการบริษทัมกีารประชุม เพืÉอพจิารณากิจการท ั Éวไปของบริษทัอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัÊง โดยบริษทักาํหนดการจดัประชุม

คณะกรรมการ และส่งหนงัสอืนดัประชมุซึÉงระบุถงึวาระการประชุมอย่างชดัเจน รวมท ัÊงเอกสารประกอบการประชุม ใหแ้ก่คณะกรรมการลว่งหนา้

ก่อนการประชมุโดยทั Éวไปไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ยกเวน้กรณีเร่งดว่นตามขอ้บงัคบัของบริษทั 

ในปี 2559 กรรมการบรษิทัแต่ละท่านมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ  

 จาํนวนคร ัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุในปี 2559 

(มีการประชุมรวมทัÊงสิÊน 6 ครัÊง) 

1. นายชาล ีโสภณพนิช 

2. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

3. นายจริะพงษ ์วนิชิบุตร 

4. นายชาย วนิิชบุตร 

5. นายเนตร จรญัวาศน ์

6. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ 

7. นายตรขีวญั บุนนาค 

8. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์

4 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

4 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกคร ัÊง เลขานุการบริษทัจะเป็นผูจ้ดัการประชุม จดัเตรียมระเบียบวาระการประช ุม และเอกสาร 

เพืÉอส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัก่อนการประชมุ เป็นผูบ้นัทึกรายงานการประชุมโดยมรีายละเอียดของสาระสําคญั และขอ้คิดเห็นต่าง ๆ 

ครบถว้น และเสร็จสมบูรณ์ภายใน 14 วนั ภายหลงัการประชมุ รวมท ัÊงมหีนา้ทีÉจดัเก็บเอกสารเกีÉยวกบัการประชุมใหถู้กตอ้งครบถว้น นอกจากนัÊน 

ยงัมหีนา้ทีÉใหค้าํแนะนาํแก่คณะกรรมการบรษิทัในกฎระเบยีบตา่ง ๆ ท ีÉเกีÉยวขอ้งกบัวาระการประชมุ 

คณะกรรมการของบรษิทัมบีทบาทสาํคญัในเรืÉองต่าง ๆ เพืÉอทาํใหบ้ริษทัมกีารกาํกบัดูแลกิจการท ีÉด ีดงัต่อไปนีÊ 

 ในทกุ ๆ ตน้ปี คณะกรรมการบริษทัจะมกีารประชุม เพืÉอพจิารณากาํหนดกลยุทธ์ และเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมท ัÊง 

มกีารตดิตามผลการดาํเนนิงาน และทบทวนผลการปฏบิตังิานของฝ่ายบริหารในช่วงปีทีÉผ่านมา ว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีÉวางไวใ้นช่วงตน้ปีหรือไม่ 

ผลงานทีÉไม่เป็นไปตามเป้าหมายจะถูกทบทวน เพืÉอประโยชนใ์นการวางนโยบาย และการกาํหนดเป้าหมายทีÉเหมาะสมสาํหรบัปีต่อ ๆ ไป 

 เพืÉอใหก้ารทาํงานเกิดประสิทธิผลมากยิÉงขึÊน คณะกรรมการบริษทัจะมกีารทบทวนผลงาน รวมท ัÊงการวเิคราะหป์ัญหา และอุปสรรค 

ต่าง ๆ ในระหว่างปีทีÉผ่านมา เพืÉอใหม้ขีอ้มูลท ีÉจะนาํไปปรบัปรุงการกาํกบัดูแล และการดาํเนินการในเรืÉองต่าง ๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ท ัÊงนีÊ

คณะกรรมการบริษทัไดท้าํการประเมนิผลการดาํเนนิงานของตนเองประจาํปีดว้ย 

 คณะกรรมการบริษทัจะเสนอต่อผูถ้อืหุน้ เพืÉอพจิารณากาํหนดค่าตอบแทนทีÉบริษทัจ่ายใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั (ซึÉงไดผ้่าน 

การพจิารณาของคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนแลว้) เพืÉอเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจเสนอใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ท ัÊงนีÊ ทีÉผ่านมาผูถ้ือหุน้ 

ไดพ้จิารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการตามหนา้ท ีÉ และความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน กลา่วคือ ประธานกรรมการจะไดร้บัค่าตอบแทน

มากกวา่กรรมการท่านอืÉน ๆ และกรรมการทีÉมหีนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบมากขึÊนก็จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิÉมขึÊน เช่น กรรมการทีÉมตีาํแหน่งเป็น

กรรมการตรวจสอบจะไดร้บัค่าตอบแทนสาํหรบัหนา้ทีÉตอ้งรบัผดิชอบเพิÉมเตมิดว้ย 

บรษิทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการท ีÉบริษทัจ่ายใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการตรวจสอบในปี 2559 ไวใ้นหวัขอ้ “ค่าตอบแทน

ของกรรมการและผูบ้ริหาร” 

 เพืÉอใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพและรอบคอบ คณะกรรมการบริษทัไดม้กีารกาํหนดหนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของ

คณะกรรมการบริษทั และฝ่ายบรหิารในเรืÉองของระดบัอาํนาจดาํเนินการทางการเงนิ ทีÉสาํคญัไดแ้ก่ อาํนาจอนุมตัิในการซืÊอ/เช่าทรพัยส์ิน อาํนาจ
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อนุมตัใินการขาย/ใหเ้ช่าทรพัยส์ิน อาํนาจในการลงนามในสญัญาเงนิกูก้บัสถาบนัการเงนิ เป็นตน้ โดยไดก้าํหนดวงเงนิทีÉกรรมการ และผูบ้ริหาร 

ในแต่ละระดบัมีอาํนาจในการอนุมตัิไวอ้ย่างชดัเจน และไดแ้จง้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งทราบถงึอาํนาจ หนา้ท ีÉ และความรบัผดิชอบดงักลา่วแลว้ และทกุฝ่ายไดม้กีารปฏบิตัติามอยา่งเคร่งครดั 

 คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการติดตามดูแล และรบัทราบถงึรายการระหว่างกนั และรายการทีÉอาจ

ก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยไดม้กีารพิจารณาความเหมาะสมของรายการอย่างรอบคอบ ควบคมุดูแลใหร้ายการดงักล่าวเกิดขึÊน

ตามราคาตลาด รวมทัÊงดูแลใหบ้ริษทัมกีารปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์ท ีÉเกีÉยวขอ้งอยา่งเคร่งครดั ท ัÊงนีÊ ในการพจิารณารายการระหวา่งกนั กรรมการ 

ผูม้สี่วนไดเ้สยีจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงในเรืÉองดงักลา่ว 

บรษิทัไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนั ซึÉงมคีวามเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อความเหมาะสมของการทาํรายการ

ดงักลา่วไวใ้นหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั” 

 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัทาํรายงานความรบัผดิชอบต่อการจดัทาํ และการเปิดเผยรายงานทางการเงนิของกิจการ ดงัทีÉแสดงไวก้่อน

รายงานของผูส้อบบญัช ีท ัÊงนีÊ เพืÉอแสดงใหเ้ห็นวา่รายงานทางการเงนิของบริษทัครบถว้น เชืÉอถอืได ้สมเหตผุล และปฏบิติัตามมาตรฐานการบญัชี 

ทีÉรบัรองท ั Éวไป และกฎระเบยีบต่างๆทีÉเกีÉยวขอ้ง โดยใชน้โยบายบญัชีท ีÉเหมาะสม และถอืปฏบิติัโดยสมํ Éาเสมอ 

 แมว้่าประธานกรรมการของบริษัทจะเป็นตวัแทนจากผูถ้ ือหุน้รายใหญ่ แต่บริษทัก็ม ีคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูก้ํากบัดูแล 

ใหก้ารตดัสินใจอนุมตักิารทาํรายการใด ๆ ของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง โปร่งใส และเป็นธรรมตอ่ทุก ๆ ฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 ในปี 2552 คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ ซึÉงไดป้ระมวลนโยบาย และขอ้ปฏบิติัหลกั ๆ ทีÉกรรมการ

ผูบ้ริหาร และพนกังาน จะยดึถอืในการปฏบิติัหนา้ทีÉของตน ตามความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมาย รวมท ัÊงแนวทางการปฏบิติัต่อผูม้ส่ีวนได ้

ส่วนเสยีฝ่ายตา่ง ๆ โดยเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัทีÉ www.ticon.co.th และไดม้กีารปรบัปรุงลา่สุดในปี 2558 

4.   คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านทีÉมีความเป็นอิสระ ถอืหุน้ในบริษทันอ้ยกว่ารอ้ยละ 1  

มไิดเ้ป็นผูบ้ริหารของบริษทั และมคีวามรูค้วามเขา้ใจ รวมทัÊงมปีระสบการณ์ดา้นบญัชี และ/หรือการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ทีÉ 

แบ่งเบาภาระหนา้ทีÉของคณะกรรมการบริษทั ในการดูแลใหบ้ริษทัมรีะบบการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีโดยเฉพาะอย่างยิÉงหนา้ทีÉในการใหว้สิยัทศัน ์

และใหค้วามเหน็ทีÉตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายในของบริษทั การปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ์และระเบยีบ 

ทีÉเกีÉยวขอ้ง ตลอดจนดูแลใหม้กีารเปิดเผยรายงานทางการเงนิอย่างครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้ง ซึÉงส่งผลให ้

รายงานทางการเงนิมคีวามน่าเชืÉอถอื มคีณุภาพทีÉด ีและมมีลูค่าเพิÉมตอ่องคก์ร 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมบีทบาทสาํคญัในเรืÉองตา่ง ๆ เพืÉอทาํใหบ้ริษทัมกีารกาํกบัดูแลกจิการทีÉด ีดงัต่อไปนีÊ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัมกีารประชุมอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัÊง เพืÉอกาํกบัดูแล และติดตามเรืÉองต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ 

โดยมผูีส้อบบญัชขีองบรษิทัเขา้ร่วมประชมุดว้ยทุกคร ัÊงในวาระทีÉมกีารพจิารณารายงานทางการเงนิ 

ในปี 2559 กรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ 

 จาํนวนคร ัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุในปี 2559 

(มีการประชุมรวมทัÊงสิÊน 5 คร ัÊง) 

1. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

2. นายชชัวาลย ์เจยีรวนนท ์

3. นายตรขีวญั บนุนาค 

5 

3 

5 
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ในปจัจุบนั ผูต้รวจสอบภายในของบริษทัเป็นผูดู้แลกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูจ้ดัประชมุ จดัเตรียมระเบยีบวาระ 

การประชมุ จดัเตรยีมเอกสารต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งในการประชุม ส่งวาระการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนัÊน ยงัมหีนา้ทีÉบนัทกึ

รายงานการประชมุ ตลอดจนเป็นผูด้แูลจดัเก็บเอกสารการประชมุดว้ย 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานกิจกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉตนรบัผดิชอบทัÊงหมดแก่คณะกรรมการบริษทัในการประชุม

คณะกรรมการบริษทัซึÉงจดัขึÊนอย่างนอ้ยทุกไตรมาส และมีนโยบายจะรายงานต่อคณะกรรมการทนัททีีÉมเีหตุการณ์สําคญัเ กิดขึÊน นอกจากนีÊ 

คณะกรรมการตรวจสอบยงัไดจ้ดัทาํรายงาน เพืÉอเสนอต่อผูถ้อืหุน้ในรายงานประจาํปีดว้ย 

 บริษทัมกีารกําหนดหลกัเกณฑ์ของกรรมการตรวจสอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอใหเ้กิดความชดัเจนในเรืÉองต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

โดยเฉพาะอยา่งยิÉง บทบาทหนา้ทีÉ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ อนัเป็นประโยชนใ์นการเพิÉมประสิทธภิาพการปฏบิตัิหนา้ทีÉ

ของกรรมการตรวจสอบ 

5. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารของบริษทั ประกอบดว้ยสมาชกิ 4 ท่าน ซึÉงแตง่ตัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั เพืÉอปฏบิตัหินา้ทีÉตามทีÉไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิทั 

6. คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน ซึÉงแต่งตัÊงโดยผูถ้อืหุน้หรือคณะกรรมการบริษทั โดย

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน มหีนา้ทีÉดูแลใหบ้ริษทัมกีารดาํเนินการท ีÉโปร่งใส และเป็นธรรม ในการใหผ้ลตอบแทนต่อกรรมการ และ

ผูบ้รหิาร รวมท ัÊงการจดัหาสวสัดกิารท ีÉเหมาะสม และเป็นธรรมตอ่พนกังานของบรษิทั 

ในการพจิารณาค่าตอบแทนน ัÊน คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาจากหลายองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การเปรียบเทยีบกบั 

ระดบัทีÉปฏบิติัอยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั ผลประกอบการของบรษิทั รวมท ัÊงหนา้ท ีÉความรบัผดิชอบ 

ในปี 2559 กรรมการกาํหนดค่าตอบแทนแต่ละท่านมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ  

 จํานวนคร ัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุในปี 2559 

(มีการประชมุรวมทัÊงสิÊน 1 คร ัÊง) 

1. นายชาล ีโสภณพนิช 

2. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

3. นายจริะพงษ ์วนิชิบตุร 

- 

1 

1 

7. คณะกรรมการสรรหา 

คณะกรรมการสรรหาของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการ 4 ท่าน ซึÉงแต่งต ัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการสรรหา มีหนา้ทีÉ

กาํหนดหลกัเกณฑ์ และวธิีการในการคดัเลอืกกรรมการ อนุกรรมการ กรรมการผูอ้าํนวยการ และกรรมการผูจ้ดัการของบริษทั เพืÉอใหเ้กิด 

ความโปร่งใสในการสรรหาผูท้ีÉจะมาดาํรงตาํแหน่งดงักลา่ว 
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ในปี 2559 กรรมการสรรหาแต่ละทา่นมกีารเขา้ร่วมประชมุ ดงันีÊ 

 จาํนวนคร ัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุในปี 2559 

(มีการประชุมรวมทัÊงสิÊน 1 คร ัÊง) 

1. นายชาล ีโสภณพนิช 

2. นายจริะพงษ ์วนิชิบุตร 

3. นายเดวดิ เดสมอนด ์แทรเ์รน้ท ์

4. นายตรขีวญั บนุนาค 

- 

1 

1 

1 

8. คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงของบริษทั ประกอบดว้ยสมาชิก 4 ท่าน ซึÉงแต่งต ัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการบริหาร

ความเสีÉยง มหีนา้ทีÉพจิารณาประเมนิและตดิตามความเสีÉยงในดา้นต่าง ๆ และทบทวนแนวทาง และเครืÉองมอือยา่งสมํ Éาเสมอ เพืÉอใชใ้นการบริหาร

ความเสีÉยงอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพตอ่การดาํเนนิธุรกรรมดา้นต่าง ๆ ของบรษิทั 

ในปี 2559 สมาชกิคณะกรรมการบรหิารความเสีÉยงแตล่ะทา่นมกีารเขา้ประชมุ ดงันีÊ 

 จาํนวนคร ัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุในปี 2559 

(มีการประชุมรวมทัÊงสิÊน 1 คร ัÊง) 

1. นางสาวลลติพนัธุ ์พริิยะพนัธุ ์

2. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ 

3. ดร. สมศกัดิÍ  ไชยพร 

4. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์

1 

1 

1 

1 

9. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทีÉดี 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดขีองบรษิทั ประกอบดว้ยสมาชิก 3 ท่าน ซึÉงแต่งต ัÊงโดยคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการกาํกบั

ดูแลกิจการทีÉดี มีหนา้ทีÉจดัทาํนโยบายการกํากบัดูแลกิจการทีÉดี และใหค้ําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษทั ดูแล ทบทวน ติดตามแนวทาง 

การปฏบิติังาน เพืÉอใหเ้ป็นไปตามของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีนอกจากนีÊ คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท ีÉดี มหีนา้ทีÉในการจดัทาํนโยบาย 

และแนวปฏบิติัในการดาํเนนิงาน ดา้นการบริหารจดัการความย ัÉงยนื (Sustainability Management : SM) ซึÉงใหค้วามสาํคญัในการดูแลสงัคม 

ชมุชน และสิÉงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibility : CSR) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั รวมท ัÊง จดัทาํทบทวน ใหข้อ้เสนอแนะ 

แนวทางปฏบิตั ิตดิตาม และประเมนิผลการดาํเนนิงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัÉน 

ในปี 2559 สมาชกิคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดแีต่ละทา่นมกีารเขา้ประชมุ ดงันีÊ 

 จาํนวนคร ัÊงทีÉเขา้ร่วมประชมุในปี 2559 

(มีการประชุมรวมทัÊงสิÊน 4 คร ัÊง) 

1. นายตรขีวญั บนุนาค 

2. นายวรีพนัธ ์พลูเกษ 

3. นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ ์

4 

4 

4 
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10. จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษทัมแีนวทางเกีÉยวกบัจริยธรรมธุรกิจ หรือจรรยาบรรณของบริษทัท ีÉระบุอยูใ่นคู่มอืบริษทั และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ ซึÉง

แนวทางดงักลา่วไดร้วมถงึแนวทางการเก็บรกัษา และป้องกนัการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทัเพืÉอประโยชนส์่วนตนดว้ย 

11. ความสมัพนัธก์บัผูเ้กีÉยวขอ้ง 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัทีÉถูกตอ้ง ครบถว้น และในเวลาท ีÉเหมาะสม เนืÉองจากบริษทัตระหนกัดีถงึ

สถานภาพการเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั และบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท ัÊงนีÊ ผูส้นใจสามารถติดต่อบคุคลดงัต่อไปนีÊ  

ซึÉงเป็นผูดู้แลงานนกัลงทนุสมัพนัธข์องบริษทัเพืÉอสอบถามขอ้มลูของบรษิทั 

ชืÉอ ตาํแหน่ง อีเมล ทีÉอยู่ 

นายสามารถ รศัมโีรจนว์งศ์ 
ผูอ้าํนวยการอาวโุส  

ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ ์
samart.r@ticon.co.th 

หอ้ง 1308 ช ัÊน13/1 อาคารสาธรซติีÊ 

ทาวเวอร ์ 175 ถนนสาทรใต ้

แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศพัท ์(662)  679-6565 

โทรสาร (662)  287-3153 

นอกเหนอืจากการเปิดโอกาสใหน้กัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์นกัลงทุน เขา้พบผูบ้รหิารของบริษทั เพืÉอสอบถามผลการดาํเนินงาน และเขา้เย ีÉยม

ชมโรงงาน/คลงัสนิคา้ของบรษิทั รวมทัÊงการจดัประชมุนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์พรอ้มกบัการจดัแถลงข่าวแก่สืÉอมวลชน เพ ืÉอชีÊแจงผลประกอบการ

และภาพรวมธุรกจิแลว้ บรษิทัไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมบริษทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ (Opportunity day) ซึÉงจดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

เป็นประจาํทุกไตรมาส และกิจกรรมพบปะนกัลงทุน/นกัวิเคราะหท์ีÉจดัโดยบริษทัหลกัทรพัย ์เพ ืÉอเป็นการส่งเสริมการใหข้อ้มูล และสรา้ง

ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างผูบ้ริหารและนกัลงทุน และเพืÉอใหม้ีความเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัมากขึÊน นอกจากน ัÊน บริษทัยงัมีการเดินทาง 

ไปต่างประเทศเพืÉอใหข้อ้มลูแกน่กัลงทนุทีÉมไิดอ้ยู่ในประเทศไทยดว้ย 

ในปี 2559 บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารนาํเสนอขอ้มลูแก่นกัลงทุนต่างประเทศ นกัลงทุนสถาบนั นกัลงทนุรายย่อย และนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์

ดงันีÊ 

กิจกรรมการนําเสนอขอ้มูล จาํนวนครัÊง 

บรษิทัจดทะเบยีนพบผูล้งทุน 

นกัลงทนุพบผูบ้รหิารของบรษิทั 

ประชมุนกัวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์และจดัแถลงขา่วแก่สืÉอมวลชน 

ใหข้อ้มูลแกน่กัลงทนุในประเทศ 

ใหข้อ้มูลแกน่กัลงทนุต่างประเทศ 

นกัลงทนุเยีÉยมชมโรงงาน/คลงัสนิคา้ของบรษิทั 

3 

19 

2 

5 

3 

1 

12. การดแูลเรืÉองการใชข้อ้มูลภายใน 

บรษิทัมนีโยบาย และวธิีการดูแลผูบ้ริหารในการนาํขอ้มลูภายในของบริษทัไปใชเ้พืÉอประโยชนส์ว่นตน ดงันีÊ 

 ใหค้วามรูแ้ก่กรรมการ และผูบ้ริหาร เกีÉยวกบัหนา้ท ีÉทีÉตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัย ์และการเปลีÉยนแปลงการถอืหลกัทรพัยข์อง

บรษิทัตามมาตรา 59 แห่ง พรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และบทกาํหนดโทษตาม พรบ. ดงักลา่ว 
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 บริษทัไดแ้จง้ใหผู้บ้ริหารทราบว่าหากบุคลากรทีÉไดร้บัทราบขอ้มูลภายในทีÉเป็นสาระสาํคญัอนัจะมผีลต่อการเปลีÉยนแปลงราคา

หลกัทรพัย ์ตอ้งระงบัการซืÊอขายหลกัทรพัยข์องบริษทัอย่างนอ้ย 15 วนัก่อนทีÉขอ้มูลภายในนัÊนจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และจะตอ้งไม่เปิดเผย

ขอ้มลูทีÉเป็นสาระสาํคญันัÊนต่อบุคคลอืÉน โดยผูฝ่้าฝืนอาจไดร้บัโทษตามกฎหมาย 

 บรษิทัจะชีÊแจงต่อผูถ้อืหุน้ และผูล้งทุนผ่านทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในทนัท ีในกรณีท ีÉมข่ีาวสารใด ๆ ท ัÊงทีÉเป็นจริงและ 

ไมเ่ป็นจรงิร ั Éวไหลออกสู่สาธารณชน ท ัÊงนีÊ เพืÉอไมใ่หเ้กดิความไมเ่ป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ และผูล้งทนุท ั Éวไป 

13. การสนบัสนุนการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั Éน 

คณะกรรมการบริษทัยดึม ั Éนในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส โดยอยู่ภายใตก้รอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทาง 

การกํากบัดูแลกิจการท ีÉดี รวมท ัÊงสนบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชั Éน และตระหนกัดวี่าการทุจริตคอรร์ปัช ั Éนส่งผลกระทบต่อการพฒันา 

ระบบเศรษฐกิจ สงัคม และความมั Éนคงของประเทศ โดยมนีโยบายในการสนบัสนุนการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัช ั Éน ดงันีÊ 

1.  บริษทัตอ้งสนบัสนุนการสรา้งจติสาํนึก ค่านิยม ทศันคติใหแ้ก่บุคลากรในการปฏบิตัิงานอย่างซืÉอสตัย ์โปร่งใส เท ีÉยงตรง เคารพ

กฎหมาย กฎระเบยีบต่าง ๆ สนบัสนุนการตอ่ตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัÉนใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร รวมทัÊงบริหารงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ 

ทีÉด ี

2.  บุคลากรตอ้งไมก่ระทาํการใด ๆ อนัเป็นการเรียกรอ้ง หรือรบัทรพัยส์นิ หรือผลประโยชนอ์ืÉนใดจากบุคคลอืÉนทีÉมหีนา้ทีÉ หรือธุรกิจ 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบับรษิทั เวน้แตใ่นโอกาส หรอืเทศกาลอนัเป็นประเพณีนยิม และทรพัยส์นินัÊนตอ้งไม่ใช่สิÉงผดิกฎหมาย รวมท ัÊงไม่อาศยัตาํแหน่งหนา้ทีÉ

หรอืแสวงหาผลประโยชนเ์พ ืÉอตนเอง และ/หรอืผูอ้ืÉนโดยมชิอบ 

3.  บริษทัตอ้งจดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบระบบข ัÊนตอนการปฏบิตัิงาน รวมถึงการประเมินความเสีÉยงต่อการเกิดคอรร์ปัชั Éน และ

บรหิารจดัการใหม้วีธิกีารแกไ้ขทีÉเหมาะสม 

4.  บริษทัตอ้งจดัใหม้รีะบบการควบคุมภายในทีÉเพยีงพอและเหมาะสม รวมทัÊงพฒันาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ

ถ่วงดลุการใชอ้าํนาจใหเ้หมาะสม ชดัเจน และมปีระสทิธภิาพ เพ ืÉอป้องกนั และมใิหม้กีารทจุรติหรอืมส่ีวนเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริตคอรร์ปัช ั Éน 

5.  บริษทัตอ้งจดัใหม้กีารสืÉอสาร และฝึกอบรมแก่บุคลากรของบริษทั เพืÉอใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจอยา่งแทจ้ริง เกีÉยวกบัมาตรการ

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัÉน 

6.  บริษทัตอ้งจดัใหม้ีช่องทางในการรบัเรืÉองรอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยมีนโยบายในการคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูล หรือ

เบาะแส และจะเกบ็รกัษาขอ้มลูของผูใ้หข้อ้มลูเป็นความลบั รวมทัÊงมมีาตรการในการตรวจสอบ และกาํหนดบทลงโทษตามกฎระเบยีบทีÉเกีÉยวขอ้ง 

7.  บรษิทัควรสนบัสนุนกจิกรรมต่าง ๆ ทีÉจดัขึÊนโดยหน่วยงานหรือองคก์รต่าง ๆ เพืÉอประโยชนใ์นการป้องกนั และสนบัสนุนการต่อตา้น

การทจุรติคอรร์ปัช ัÉน 

บริษทัไดเ้ขา้ลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Active Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น 

การทจุรติเมืÉอไตรมาส 1 ปี 2558 ปจัจบุนัอยูร่ะหวา่งการปรบัปรุงนโยบายและแผนการกาํกบัปฏบิตังิานในเรืÉองดงักล่าว เพืÉอขอรบัการรบัรองจาก

คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิติัในการต่อตา้นทจุรติในภาคเอกชนไทยต่อไป 

14. นโยบายการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการทจุริตคอรร์ปัชั Éน 

วตัถปุระสงค ์

1.  เพืÉอส่งเสรมิใหบ้คุลากรของบรษิทัดาํเนนิธุรกจิอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ยุติธรรม และสามารถตรวจสอบได ้โดยสอดคลอ้งกบัหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการทีÉด ีมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิของบริษทั โดยบริษทัคาดหวงัใหท้กุคนรายงานโดยสุจริตถงึ 

การปฏบิติัท ีÉขดั หรอืสงสยัวา่จะขดัต่อเรืÉองดงักลา่วใหบ้ริษทัรบัทราบ ซึÉงบริษทัจะไดป้รบัปรุงแกไ้ข หรือดาํเนินการใหเ้กดิความถูกตอ้ง เหมาะสม 
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โปร่งใส ยุตธิรรม และเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ ีÉมกีารใหค้วามคุม้ครองผูใ้หข้อ้มูลโดยสุจริตแก่ฝ่ายงานกาํกบั

ดูแลดว้ย 

2.  เพืÉอใหม้ ั Éนใจว่าผูบ้งัคบับญัชา และฝ่ายทรพัยากรมนุษยข์องบริษทั ทาํหนา้ทีÉดูแล และใหค้าํแนะนาํ ตลอดจนสอดส่องการกระทาํ 

ต่าง ๆ ของบคุลากรของบรษิทัใหเ้ป็นไปโดยถกูตอ้ง และผูแ้จง้เรืÉองดงักลา่วจะไดร้บัความคุม้ครอง หากเป็นการกระทาํดว้ยความสุจริตใจ 

ขอบเขตการแจง้เบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียนการทุจริตคอรร์ปัชั Éน 

1.  เมืÉอมขีอ้สงสยั หรือพบเหน็การกระทาํทีÉฝ่าฝืนหลกัปฎบิติัทีÉด ีในเรืÉองต่อไปนีÊ 

1.1 การฝ่าฝืนการปฏบิตัติามหลกัการ และแนวปฏบิติัของนโยบายการกาํกบัดแูลกิจการทีÉด ี

1.2 การฝ่าฝืนกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั 

1.3 การไดร้บัความไม่เป็นธรรมในการปฏบิตังิาน 

1.4 การกระทาํทจุรติ 

2.  พบการกระทาํทีÉทาํใหเ้กดิความสงสยั และเกิดผลเสยีต่อบรษิทั 

ช่องทางในการแจง้เบาะแส หรือรอ้งเรียนการทจุริตคอรร์ปัชั Éน ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม 

1. ไปรษณีย ์

นาํส่งทีÉ คณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ เลขานุการบริษทั หรือ ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์

บรษิทั ไทคอน อินดสัเทรยีล คอนเนค็ช ั Éน จาํกดั (มหาชน) 

หอ้ง 1308 ชัÊน 13/1 อาคารสาธรซตีิÊทาวเวอร ์เลขท ีÉ 175 ถนนสาทรใต ้แขวงทุง่มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

2. โทรศพัท ์: (662) 679-6565 โทรสาร : (662) 287-3153 

3. อเีมล 

คณะกรรมการบริษัท : whistleblowing.director@ticon.co.th 

คณะกรรมการตรวจสอบ : whistleblowing.ac@ticon.co.th 

เลขานุการบริษทั : whistleblowing.secretary@ticon.co.th 

ฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์ : whistleblowing.hr@ticon.co.th 

4. เวบ็ไซต ์: www.ticon.co.th/th/ir 

กระบวนการในการจดัการกบัเรืÉองทีÉมีการรอ้งเรียน 

1.   การลงทะเบยีน และส่งเรืÉอง 

1.1 ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรียน ลงทะเบยีนรบัเรืÉองรอ้งเรียน และกาํหนดวนัแจง้ความคืบหนา้ของเรืÉองทีÉรอ้งเรียนแก่ผูร้อ้งเรียน 

ดงันีÊ 

• กรณีทีÉมผีลกระทบตอ่ชืÉอเสยีงของบรษิทัอย่างรา้ยแรง ใหด้าํเนนิการโดยดว่นทีÉสุด 

• กรณีอืÉน ใหด้าํเนนิการโดยเร็ว 
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• กรณีทีÉเป็นการสอบถามท ั Éวไป เช่น คาํถามเกีÉยวกบัราคาหุน้ การจา่ยเงินปนัผล จะไม่มกีารลงทะเบยีนรบัเรืÉอง แต่จะส่ง

เรืÉองใหก้บัฝ่ายงานทีÉรบัผิดชอบเรืÉองนัÊน ๆ โดยตรง เพืÉอตอบขอ้ซกัถามแก่ผูส้อบถาม 

1.2 ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรยีน ลงบนัทกึขอ้มูลจากผูร้อ้งเรยีน ดงันีÊ 

• ชืÉอผูร้อ้งเรียน ยกเวน้กรณีทีÉไม่ไดร้ะบชืุÉอ 

• วนัทีÉรอ้งเรียน 

• ชืÉอบคุคล หรอืเหตกุารณท์ีÉรอ้งเรยีน 

• ขอ้มลูทีÉเกีÉยวขอ้งอืÉน ๆ 

1.3 เมืÉอลงทะเบยีนรบัเรืÉองรอ้งเรียนแลว้ ใหก้าํหนดข ัÊนความลบัตามเนืÊอหาของเรืÉอง (ยกเวน้กรณีทีÉเป็นการสอบถามทั Éวไป) และ

ดาํเนนิการดงันีÊ 

• ส่งใหผู้ดู้แลเรืÉองรอ้งเรยีนดาํเนนิการหาขอ้เท็จจรงิ และส ั Éงการตามอาํนาจหนา้ทีÉทีÉม ี

• ส่งสาํเนาเรืÉองใหฝ่้ายทรพัยากรมนุษยท์ราบเบืÊองตน้ เพืÉอเตรยีมใหค้าํแนะนาํการดาํเนนิการดา้นระเบยีบวนิยั หรอือืÉน ๆ 

• ส่งสาํเนาเรืÉองใหก้รรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบทราบเรืÉอง 

2. การรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ และส ั Éงการ 

2.1 ผูดู้แลเรืÉองรอ้งเรียน ดาํเนินการหาขอ้เท็จจริง และใหข้อ้แนะนาํผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งใหม้กีารประพฤติ หรือปฏบิตัิทีÉเหมาะสมต่อไป 

หากตอ้งมกีารลงโทษทางวนิยั ส ัÉงลงโทษโดยปรึกษากบัฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์เพืÉอใหก้ารลงโทษเป็นไปตามมาตรการลงโทษ และหากผูดู้แลเรืÉอง

รอ้งเรียนไมม่อีาํนาจส ั Éงลงโทษ ใหเ้สนอเป็นลาํดบัช ัÊนไปจนถงึผูม้อีาํนาจแลว้แต่กรณี และใหส้่งผลการหาขอ้เท็จจริงการดาํเนนิการ และการสั Éง

ลงโทษแลว้แตก่รณีไปใหก้รรมการผูจ้ดัการ โดยผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัช ัÊน เพ ืÉอทราบ หรอืพจิารณาสั Éงการ 

2.2 กรณีเป็นเรืÉองรอ้งเรียนจากผูไ้ม่ระบชุืÉอ และไม่สามารถหาขอ้มูลเพิÉมเติมไดเ้พยีงพอ ใหผู้ดู้แลเรืÉองรอ้งเรียนส่งรายงานผล 

การตรวจสอบขอ้มูล และความเห็นเกีÉยวกบัเรืÉองรอ้งเรียนนัÊนไปทีÉกรรมการผูจ้ดัการ โดยผ่านผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัช ัÊน เพืÉอขอแนวทาง 

การดาํเนินการทีÉเหมาะสมต่อไป หากกรรมการผูจ้ดัการเหน็ว่า ไม่สามารถดาํเนินการตามขอ้รอ้งเรียนได ้ขอ้รอ้งเรียนนัÊนจะถูกปิดเรืÉองไป และให ้

ผูด้แูลเรืÉองรอ้งเรยีนสง่สาํเนาใหผู้ป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรยีนทราบ เพืÉอรายงานแกค่ณะกรรมการตรวจสอบ 

2.3 หากผูดู้แลเรืÉองรอ้งเรียนตรวจสอบขอ้เท็จจริงแลว้พบว่า ผูถู้กรอ้งเรียนไม่มคีวามผิด หรือเป็นเรืÉองทีÉเกิดจากความเขา้ใจผิด 

หรอืไดใ้หข้อ้แนะนาํแก่ผูถ้กูรอ้งเรยีน หรอืผูท้ ีÉเกีÉยวขอ้งใหม้กีารประพฤติ หรือปฏบิตัิทีÉเหมาะสมแลว้ และพจิารณาเห็นว่า ควรใหปิ้ดเรืÉองโดยไม่มี

การลงโทษใด ๆ ใหผู้ดู้แลเรืÉองรอ้งเรียนเสนอเรืÉองดงักล่าวแก่ผูบ้งัคบับญัชาลาํดบัเหนือขึÊนไป เพืÉอขออนุมตัิปิดเรืÉอง และสาํ เนาเรืÉองให ้

ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรยีน เพืÉอแจง้แก่ผูร้อ้งเรียนทราบ จากนัÊนรายงานแก่กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการตรวจสอบต่อไป 

3. การสอบสวนขอ้เท็จจรงิ 

3.1 ในกรณีทีÉผูดู้แลเรืÉองรอ้งเรียน และฝ่ายทรพัยากรมนุษย ์เหน็ว่าจะตอ้งมกีารลงโทษทางวนิยั ใหฝ่้ายทรพัยากรมนุษยเ์สนอเรืÉอง

ต่อกรรมการผูจ้ดัการ สอบสวนขอ้เทจ็จรงิต่อไป 

3.2 เมืÉอมผีลสั Éงการของกรรมการผูจ้ดัการแลว้ ใหแ้จง้ผลใหผู้ดู้แลเรืÉองรอ้งเรยีนทราบ เพ ืÉอดาํเนนิการตามข ัÊนตอนต่อไป 

4. การแจง้ผลสรุปต่อผูร้อ้งเรยีน และการปรบัปรุงแกไ้ข 

4.1 ผูด้แูลเรืÉองรอ้งเรยีน ดาํเนินการตามคาํสั Éงของกรรมการผูจ้ดัการ ใหข้อ้แนะนาํใหม้กีารประพฤติ หรือปฏบิตัทิ ีÉเหมาะสมต่อไป 

แลว้แจง้ผลการดาํเนนิการใหผู้ป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรยีนทราบดว้ย 
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4.2 ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรียน แจง้ผลการดาํเนินการใหก้บัผูร้อ้งเรียนทราบ และบนัทึกผลของการดําเนินการเกีÉยวก ับ 

เรืÉองรอ้งเรยีนไว ้โดยนาํเสนอคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นรายไตรมาส 

4.3 ผูป้ระสานงานเรืÉองรอ้งเรียน ตดิตามผลการปรบัปรุงแกไ้ข (ถา้ม)ี และรายงานใหก้รรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการ

ตรวจสอบทราบ 

การรอ้งเรียนโดยไม่สุจริต 

หากการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรียน ใหถ้อ้ยคาํ หรือใหข้อ้มูลใด ๆ ทีÉพสูิจนไ์ดว้่าเป็นการกระทาํโดยไม่สุจริต กรณีเป็นบุคลากร 

ของบรษิทัจะไดร้บัการลงโทษทางวนิยั แต่หากเป็นบคุคลภายนอกทีÉเป็นผูก้ระทาํใหบ้ริษทัไดร้บัความเสียหาย ทางบริษทัจะดาํเนินคดกีบับคุคลนัÊน

ต่อไป 

มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้อ้งเรียน 

1.  บรษิทัจะเก็บขอ้มูล และตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูถ้กูรอ้งเรยีน เป็นความลบั 

2.  บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลเทา่ท ีÉจาํเป็น โดยคาํนงึถงึความปลอดภยั และความเสียหายของผูร้ายงานแหล่งทีÉมาของขอ้มูล หรือบุคคล

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

3.  ผูท้ ีÉไดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการท ีÉเหมาะสม และเป็นธรรม 

4.  กรณีทีÉผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ ีÉใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง เห็นว่าตนอาจไดร้บัความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิด 

ความเดอืดรอ้นเสียหาย ผูร้อ้งเรียน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง สามารถรอ้งขอใหบ้ริษทักาํหนดมาตรการคุม้ครอง 

ทีÉเหมาะสมก็ได ้หรือบริษทัอาจกาํหนดมาตรการคุม้ครองโดยผูร้อ้งเรียนหรือผูท้ ีÉใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงไมต่อ้งรอ้งขอก็ได ้

หากเห็นวา่เป็นเรืÉองทีÉมแีนวโนม้ท ีÉจะเกดิความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอืความไม่ปลอดภยั 

5.  บรษิทัจะไม่กระทาํการใดอนัไมเ่ป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน ไม่วา่จะโดยการเปลีÉยนแปลงตาํแหน่งงาน ลกัษณะงาน 

สถานทีÉทาํงาน ส ั Éงพกังาน ข่มขู ่รบกวนการปฏบิตังิาน เลกิจา้ง หรือกระทาํการอืÉนใดทีÉมลีกัษณะเป็นการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแส 

ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

บทลงโทษเมืÉอไม่ปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั Éน 

นโยบาย และมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัช ั Éน ถือเป็นส่วนหนึÉงของวนิยัในการปฏบิตังิาน กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน 

ทีÉไมป่ฏบิตัติามยอ่มถูกสอบสวน และพจิารณาโทษทางวนิยัตามระเบยีบขอ้บงัคบัของบริษทั พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พระราชบญัญติั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งต่อไป 
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ความรบัผดิชอบต่อสงัคม 64 

ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม 

บริษทัใหค้วามส าคญัเป็นอย่างมากต่อการเป็นธุรกิจทีม่ธีรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรบันบัถอืของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบริษทัในทุกภาคส่วน 

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษทัจึงไดม้มีติใหส้นบัสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัช ัน่ โดยมนีโยบายที่ถูกก าหนดออกมาชดัเจน เพื่อสนบัสนุน 

การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ท ัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร 

นอกจากนัน้ บริษทัยงัค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อพนกังานของบริษทั จึงก าหนดนโยบายการแจง้เบาะแส  หรือขอ้รอ้งเรียนการทุจริต

คอรร์ปัช ัน่ เพือ่ใหพ้นกังานตลอดจนผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอืน่ ๆ ของบรษิทั ไดม้ส่ีวนร่วมในการท าใหก้ารด าเนินธุรกจิของบริษทัเป็นไปดว้ยความโปร่งใส 

สามารถทีจ่ะตรวจสอบได ้อนัจะน าไปสู่ความเป็นธุรกจิทีม่คีวามย ัง่ยนืต่อไปในอนาคต 

บริษทัไม่เคยละเลยที่จะใส่ใจในความเป็นอยู่ท ัง้ของพนกังานบริษทั  และของผูม้ีส่วนไดเ้สียซึ่งอาศยัอยู่ในชุมชนแวดลอ้มสถาน

ประกอบการของบริษทัตามพื้นทีต่่าง ๆ การก่อสรา้งอาคารโรงงาน หรือคลงัสนิคา้ใด ๆ ทุกคร ัง้ของบริษทัจะใหค้วามส าคญัต่อการรกัษา

สภาพแวดลอ้มเป็นอนัดบัแรก ๆ เพือ่ใหค้นในชมุชนซึง่อาศยัอยู่ใกลเ้คยีงกนักบัสถานทีก่่อสรา้งสามารถทีจ่ะใชช้วีติประจ าวนัต่อไปไดต้ามปกต ิ

บริษทัยงัใหค้วามส าคญัในเรื่องของการด าเนินธุรกิจที่เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มเป็นอย่างมาก โดยบริษทัย่อยไดร่้วมทนุกบับริษทัร่วมคา้ 

ในธุรกิจทีเ่กี่ยวกบัการใชพ้ลงังานทดแทน ในชื่อของ บริษทั ไทคอน เด็มโก ้เพาเวอร ์6 จ ากดั และ บริษทั ไทคอน เด็มโก ้เพาเวอร ์11 จ ากดั 

เพือ่พฒันาโครงการผลติ และจ าหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติย ์ 

นอกจากนี้  บริษทัไดค้ านึงถงึความส าคญักบัการดูแลรกัษาทรพัยากรธรรมชาติ และสิง่แวดลอ้ม รวมถงึการสรา้งสงัคมทีด่ใีหก้บัชุมชน

โดยรอบโครงการ โดยบริษทัมโีรงงานและคลงัสนิคา้ขนาดพื้นที่ 3,300 และ 51,444 ตารางเมตร ตามล  าดบั ทีไ่ดร้บัการรบัรองคุณภาพอาคาร

โรงงานทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มตามมาตรฐาน LEED หรือ Leadership in Energy and Environmental Design ของ U.S. Green 

Building Council (USGBC) ซึ่งเป็นองคก์รทีเ่ป็นผูน้ าในการก าหนดมาตรฐานอาคารสเีขยีวในประเทศสหรฐัอเมริกา และอยู่ระหว่างพฒันา

คลงัสนิคา้ขนาดพื้นที่ 26,160 ตารางเมตร เพื่อใหเ้ป็นอาคารที่สามารถอนุรกัษพ์ลงังาน และรกัษาสิ่งแวดลอ้มไดต้ ัง้แต่ข ัน้ตอนการออกแบบ 

กระบวนการก่อสรา้ง จนถงึการใชอ้าคารในการปฏบิตังิานจริง ซึ่งนอกจากจะช่วยลดค่าใชจ่้ายในการใชพ้ลงังานแลว้ ยงัช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

และสุขภาพของผูป้ฏิบตัิงานในอาคารใหด้ีขึ้นดว้ย รวมท ัง้เพื่อตอบสนองความตอ้งการลูกคา้ของบริษทั ที่เป็นองคก์รช ัน้น าที่ใหค้วามส าคญั 

กบัการรกัษาสิง่แวดลอ้มอย่างย ัง่ยนื ซึง่มแีนวโนม้เพิม่ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2559 บริษทัไดจ้ดักิจกรรมเพือ่สาธารณประโยชนอ์ย่างต่อเนื่อง เพื่อมส่ีวนร่วมในการช่วยเหลอืสงัคมไทยใหม้พีฒันาการทีย่ ัง่ยืน 

โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

 วนัที ่12 พฤศจกิายน 2559 บรษิทัไดจ้ดักจิกรรมสนัทนาการ เลี้ยงอาหารกลางวนัแก่เดก็นกัเรยีน ปรบัปรุงทาสโีรงอาหาร และบรจิาค

เครื่องกรองน า้ ขนาดความจ ุ1,500 ลติร อปุกรณ์กีฬา รวมท ัง้ชุดอปุกรณ์คอมพวิเตอร ์ใหแ้ก่โรงเรียนบา้นทพัไทย อ.ตาพระยา จงัหวดัสระแกว้ 

ในโครงการ ไทคอนมอบรกั คร ัง้ที ่4 “น า้ดืม่จากน า้ใจไทคอน” 

 วนัที ่23 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดบ้ริจาคขนมขบเคี้ยว สนบัสนุนกิจกรรม “สานฝนัวนัเด็กแห่งชาต ิปี 2560” ใหแ้ก่ศูนยก์ารศึกษา

พเิศษ จงัหวดัปทมุธานี 
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การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีÉยง 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสีÉยงทีÉมปีระสิทธิภาพ เหมาะสมพอเพยีง ท ัÊงในระดบับริหารและ

ระดบัปฏบิตังิาน ซึÉงถอืวา่เป็นกระบวนการทีÉสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ทาํใหก้ารปฏบิตัิงานมปีระสิทธภิาพ และเกิดความม ั Éนใจอย่าง

สมเหตสุมผลวา่การดาํเนินงานของบรษิทัสามารถบรรลุวตัถปุระสงค ์สรา้งผลประโยชนต์อบแทนในระยะยาว การรายงานขอ้มลูทางการเงนิ และ

การดาํเนินงานครบถว้นน่าเชืÉอถอื การปฏบิตัิงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัต่าง ๆ และป้องกนัความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊน โดยทีÉ

ประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัÊงทีÉ 3/2560 ไดม้กีารพจิารณาทบทวนการประเมนิความเพยีงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษ ัท โดยอา้งอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบทีÉเขา้ร่วมประชุมมคีวามเห็นว่า บริษทัมรีะบบการควบคุมภายในทีÉเพยีงพอ

และเหมาะสมกบัสถานการณ์ในปัจจุบนั และครอบคลุมใน 5 เรืÉอง คือ องค์กรและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสีÉยง การควบคุม 

การปฏบิติังาน ระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารขอ้มลู และระบบการตดิตาม โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งัต่อไปนีÊ 

1.  องคก์รและสภาพแวดลอ้ม 

บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้กดิสภาพแวดลอ้มของการควบคุมภายในทีÉด ี โดยกําหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

ทีÉชดัเจน และวดัผลไดใ้นรูปของกาํไรต่อหุน้ประจาํปีน ัÊน ๆ รวมท ัÊงไดม้ีการเปรียบเทยีบผลการดาํเนินงานในปีท ีÉผ่านมา กบัเป้าหมายทีÉกาํหนด  

โดยหากไมเ่ป็นไปตามเป้าหมาย บรษิทัจะทาํการวเิคราะหห์าสาเหตุเพืÉอประโยชนใ์นการปรบัปรุงการบริหารงานในปีต่อไป ท ัÊงนีÊ โครงสรา้งองคก์ร

ของบริษทัมสีายการบงัคบับญัชา มกีารกาํหนดอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในการทาํรายการต่าง ๆ อย่างชดัเจน โดยผูม้สี่วนไดเ้สียในเรืÉองใด  

จะไม่สามารถใหก้ารอนุมตัใินเรืÉองน ัÊน ๆ ได ้นอกจากนัÊนยงัมกีารแบง่แยกหนา้ทีÉความรบัผดิชอบอย่างเด็ดขาดระหว่างการอนุมตัิการบนัทกึรายการ

ทางบญัชแีละการดูแลทรพัยส์ิน เพืÉอเป็นการตรวจสอบซึÉงกนัและกนั 

บริษทักําหนดโครงสรา้งการบริหารประกอบดว้ยคณะกรรมการ 7 ชุด ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบริหารความเสีÉยง และคณะกรรมการกาํกบั

ดูแลกจิการท ีÉด ีโดยคณะกรรมการแต่ละชุดมคีวามรบัผิดชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีÉยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและกาํกบัดูแลใหก้ารบริหารจดัการ

เป็นไปตามเป้าหมายใหเ้กดิประโยชนสู์งสุดแก่ผูถ้อืหุน้ อยู่ในกรอบของการมจีริยธรรมทีÉด ีและรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ส่งเสริมและติดตาม

ความคบืหนา้ของกระบวนการพฒันาการกาํกบัดูแลกจิการทีÉดแีละความรบัผดิชอบต่อสงัคมอย่างต่อเนืÉอง โดยการพจิารณาปรบัปรุงคู่มอืการกาํกบั

ดูแลกจิการท ีÉด ีและจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกจิ รวมท ัÊงใหแ้นวทางและขอ้เสนอแนะอืÉนทีÉจาํเป็นเพืÉอการพฒันา 

เมืÉอวนัทีÉ 13 มนีาคม 2558 บริษทัไดเ้ขา้ลงนามในคาํประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition) ของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ โดยไดด้าํเนนิการปรบัปรุงนโยบายและวางระบบควบคุมภายในใหส้อดคลอ้งกบัความเสีÉยงเรืÉองคอรร์บัช ัÉน

ของธุรกจิเพืÉอใหผู้ต้รวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิ และไดย้ืÉนขอรบัการรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบตัิของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (คณะกรรมการแนวร่วมปฏบิตัิฯ) เมืÉอวนัทีÉ 16 พฤศจกิายน 2559 ปจัจุบนัอยูร่ะหว่างการพจิารณา 

ใหก้ารรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏบิติัฯ 

2.  การบริหารความเสีÉยง 

บรษิทักาํหนดนโยบายการบริหารความเสีÉยงเป็นนโยบายสาํคญั โดยไดแ้ต่งตัÊงคณะกรรมการบริหารความเสีÉยง ซึÉงประกอบดว้ย 

กรรมการและผูบ้ริหาร ทาํหนา้ทีÉในการประเมนิปัจจยัเสีÉยงท ัÊงจากปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ สภาพเศรษฐกิจ นโยบายภาครฐั และความผนัผวน 
ของราคาวตัถดุบิ และปจัจยัภายในทีÉมผีลกระทบต่อเป้าหมายและการดาํเนนิธุรกิจของบริษทั และกาํหนดผูร้บัผิดชอบความเสีÉยงในหน่วยงาน 

ต่าง ๆ พรอ้มท ัÊง มอบหมายใหก้ารบริหารความเสีÉยงเป็นความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารทุกคน มีการวางแผน และกาํหนดมาตรการบริหาร 
ความเสีÉยง มกีารประเมนิปจัจยัความเสีÉยง ทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ และเป้าหมายของบริษทั จดัใหม้ีการติดตามการบริหาร 
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ความเสีÉยงของหนว่ยงานต่าง ๆ ภายในองคก์ร เป็นประจาํทุกไตรมาส และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทั บริษทัมกีารจดัการใหค้วามรูก้บั

พนกังานทุกระดบัใหม้คีวามเขา้ใจ และตระหนกัถงึความสาํคญัในการบรหิารความเสีÉยงอยา่งต่อเนืÉอง 

3. การควบคมุการปฏิบติังาน 

บริษทัมมีาตรการควบคุมภายในทีÉมคีวามเหมาะสมกบัความเสีÉยง ลกัษณะเฉพาะขององคก์ร และครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ 

อย่างเหมาะสม เชน่ มนีโยบายและระเบยีบปฏบิตังิานเกีÉยวกบัการจดัซืÊอ การเงนิ และการบรหิารท ั Éวไป ตลอดจนกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ทีÉ และ

อาํนาจอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารในการทาํรายการต่าง ๆ อย่างชดัเจน โดยผูม้สี่วนไดส้่วนเสียในเรืÉองใดจะไมส่ามารถใหก้ารอนุมตัิในเรืÉองนัÊน ๆ ได ้

เพืÉอใหส้ามารถป้องกนัการทจุริตได ้เช่น มีการกาํหนดวงเงนิ และอาํนาจอนุมตัิของผูบ้ริหารแต่ละระดบั ข ัÊนตอนในการอนุมตัิโครงการลงทุน 

ข ัÊนตอนการจดัซืÊอ และวธิีการคดัเลอืกผูข้าย เป็นตน้ นอกจากนัÊน ยงัมกีารแบง่แยกหนา้ทีÉความรบัผิดชอบอย่างเด็ดขาดระหว่างการอนุมติั  

การบนัทกึรายการทางบญัชแีละขอ้มูลสารสนเทศ และการดูแลทรพัยส์นิ เพืÉอเป็นการตรวจสอบซึÉงกนัและกนั รวมท ัÊงควบคมุดูแลใหทุ้กหน่วยงาน

มีการปฏิบตัิตามนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิงาน ขอ้กฎหมายและขอ้บงัค ับท ีÉเกีÉยวขอ้งอย่างเคร่งคร ัด โดยบริษทัมีการทบทวนนโยบาย  

และกระบวนการปฏบิติัใหม้ีความเหมาะสมอยู่เสมอ สาํหรบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในกระบวนการปฏบิตัิงาน บริษทัมกีารควบคมุดูแล 

ดา้นการพฒันา การบาํรุงรกัษา และดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยใีหม้คีวามเหมาะสมอยูเ่สมอ 

บริษทัมีการรวบรวมขอ้มูลเกีÉยวกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท้ีÉเ กีÉยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว รวมท ัÊงบุคคล 

ทีÉเกีÉยวโยงกนั เพืÉอประโยชนใ์นการติดตามและสอบทานการทาํรายการระหว่างกนั หรือรายการทีÉอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รวมทัÊง       

มกีารปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัเสมอ เมืÉอมกีารพจิารณาอนุมตัิธุรกรรมระหว่างกนัน ัÊน บริษทัมนีโยบายใหค้าํนึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทั 

เป็นส ําคญั และพจิารณาโดยถอืเสมือนเป็นรายการทีÉกระทาํกบับุคคลภายนอก และตอ้งกระทาํโดยผูท้ ีÉไม่มสี่วนได ส่้วนเสียในธุรกรรมน ัÊน  

เพืÉอป้องกนัการหาโอกาสหรือนําผลประโยชนข์องบริษทัไปใชส่้วนตวั สําหรบับริษทัในเครือ บริษทัมีกระบวนการติดตามดูแลการดาํเนินการ 

รวมท ัÊงกาํหนดแนวทางใหบุ้คคลทีÉบริษทัแต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัในเครือน ัÊน ถอืปฏบิตัิ เพืÉอใหบ้รรลุเป้าหมายในการลงทนุ

ของบรษิทั 

4.  ระบบสารสนเทศและการสืÉอสารขอ้มูล 

บรษิทัใหค้วามสาํคญัต่อระบบสารสนเทศ และการสืÉอสารขอ้มูลท ีÉไดร้บัท ัÊงจากภายในและภายนอก ซึÉงถอืเป็นเครืÉองมอืสาํคญัในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยเฉพาะอย่างยิÉงขอ้มูลเกีÉยวกบัผลการปฏิบตัิงานและรายงานทางการเงิน เพืÉอใหก้ารตดัสินใจของคณะกรรมการ 

ฝ่ายบรหิาร ผูถ้อืหุน้ และผูเ้กีÉยวขอ้ง อยูบ่นพืÊนฐานของขอ้มูลทีÉเพยีงพอ ถูกตอ้งสมบูรณ์ เป็นปจัจุบนั เชืÉอถอืได ้เขา้ใจง่าย เพืÉอเพ ิÉมศกัยภาพใน

การดาํเนินธุรกจิและการแขง่ขนั  

บริษทัไดจ้ดัใหม้ีขอ้มูลทีÉสาํคญัต่าง ๆ อย่างเพียงพอ เพืÉอใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ โดยการจดัทาํรายงาน 

เชิงวเิคราะหเ์ปรียบเทียบหลกัการและเหตผุล พรอ้มเอกสารประกอบขอ้เทจ็จริง จดัส่งขอ้มูลเพืÉอศึกษาประกอบการตดัสนิใจเป็นการลว่งหนา้  

7 วนั โดยมีเลขานุการบริษทั ซึÉงมหีนา้ทีÉใหค้ําแนะนาํดา้นขอ้บงัคบัและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั ตลอดจน

ประสานงานใหม้กีารปฏบิติัตามมติคณะกรรมการบริษทั รวมท ัÊงเป็นหน่วยงานทีÉเป็นศูนยก์ลางในการจดัทาํและจดัเก็บเอกสารสาํคญั ไดแ้ก่ 

ทะเบยีนกรรมการ หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบริษทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงาน 

การประชมุผูถ้อืหุน้ไวเ้ป็นระบบ เพืÉอใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏบิตัหินา้ทีÉของกรรมการได ้

บริษทัมีการจดัทํารายงานทางการเงินอย่างเป็นระบบ ซึÉ งรวมถึงข ัÊนตอนการจดัเก็บขอ้มูลเพืÉอจดัทาํรายงานทางการเงิน  

การตรวจสอบ/สอบทานของผูส้อบบญัชี การพจิารณา ทบทวน รายงานทางการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั  

โดยใหใ้ชน้โยบายบญัชตีามหลกัเกณฑ์ทีÉรบัรองท ั Éวไป และเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจ และการพจิารณาทบทวนของคณะกรรมการบริษทัก่อน 

การเผยแพร่รายงานทางการเงินต่อสาธารณชน ท ัÊงนีÊ เพืÉอเป็นการตรวจสอบความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ตลอดจนการดูแล               

ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น และโปร่งใส 
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5.  ระบบการติดตาม 

บรษิทัมรีะบบการตดิตามการดาํเนินงานในระดบับริหาร และในระดบัปฏบิตังิาน ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีÉกาํหนด คณะกรรมการ

บริษทัและฝ่ายบริหารจะแกไ้ขปญัหาทีÉอาจเกิดขึÊน และกําหนดแนวทางทีÉชดัเจนในกรณีทีÉไม่เป็นไปตามเป้าหมาย กรณีมปีระเด็นสาํคญัทีÉอาจมี

ผลกระทบต่อองคก์ร จะกําหนดใหผู้ร้บัผิดชอบนําเสนอรายงาน เพืÉอทบทวนการปฏบิติังานและการวเิคราะหส์าเหตตุลอดจนร่วมพิจารณา 

เพืÉออนุมติัแกไ้ขปญัหาภายในเวลาทีÉคณะกรรมการเหน็ว่าเหมาะสมและใหร้ายงานการปฏบิติัและตดิตามผลอยา่งต่อเนืÉอง 

บรษิทัมนีโยบายใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยวา่จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) โดยตัÊงแต่เดอืนพฤษภาคม 2558 ถงึเดอืนธนัวาคม 

2559 บรษิทัไดว้า่จา้ง บริษทั แกรนท ์ธอนตนั เซอรว์สิเซส จาํกดั ใหท้าํหนา้ทีÉสอบทานขอ้มูลการดาํเนนิงานและการควบคุมภายในเพืÉอประเมนิ

ความเพยีงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของการควบคมุภายใน ซึÉงครอบคลุมระบบงานทีÉสําคญัของบริษทัและบริษทัในเครือ โดยไดท้าํการ

วเิคราะหผ์ลจากการตรวจสอบและสรุปประเดน็ท ีÉมสีาระสาํคญั เพืÉอนาํเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น

ผูพ้จิารณาประเด็นทีÉตรวจพบร่วมกบัฝ่ายบริหารเพืÉอวางแนวทางในการปรบัปรุงอนัเป็นการสรา้งแนวทางเชิงป้องกนั คณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานผลการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจาํ ท ัÊงนีÊในการแต่งต ัÊง โยกยา้ย และเลกิจา้ง ผูต้รวจสอบภายใน จะตอ้งไดร้บั 

ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูด้าํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั คือ นางสาวลลติพนัธุ์ พิริยะพนัธุ ์ ซึÉงไดร้บัความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ  
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รายการระหวา่งกนั 

1. รายละเอียดของรายการระหว่างกนั 

1.1 การซืÊอทีÉดินจากบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้ง 

1.1.1 บริษทั สวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 

ตลอดหลายปีทีÉผ่านมา บริษทัมกีารซืÊอทีÉดนิเพืÉอพฒันาอาคารโรงงาน/คลงัสินคา้ จากบริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ  

จาํกดั (มหาชน) ซึÉงถอืว่าเป็นบคุคลทีÉอาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์เนืÉองจากบริษทั สวนอุตสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้

รายใหญข่องบรษิทั และมกีรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั คือ นายชาย วนิิชบตุร 

ในปี 2559 บรษิทัไมม่กีารซืÊอทีÉดนิจากบรษิทัสวนอตุสาหกรรมโรจนะ จาํกดั (มหาชน) 

1.1.2 บริษทั นิคมอตุสาหกรรมเอเซยี จาํกดั  

บริษทัมกีารซืÊอทีÉดนิจากบริษทั นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย จาํกดั ซึÉงมีกรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั คือ  

นายชาล ีโสภณพนชิ 

ในปี 2559 บรษิทัไมม่กีารซืÊอทีÉดนิจากบรษิทั นคิมอตุสาหกรรมเอเซยี จาํกดั 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัไดพ้จิารณารายการระหวา่งกนัดงักลา่วขา้งตน้แลว้ โดยมกีารพจิารณาจากราคาตลาดของทีÉดนิ

บริเวณใกลเ้คียง คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉมคีวามจาํเป็น และสมเหตุสมผล และเกิดขึÊนตามราคา

ตลาดบนเงืÉอนไขทีÉปฏบิตักินัอยูโ่ดยท ัÉวไป 

1.2 การเช่าพืÊนทีÉสาํนักงานจากบคุคลเกีÉยวขอ้ง 

บรษิทัมกีารเช่าพ ืÊนทีÉสาํนกังานจากกองทุนรวมสาธรซิตีÊทาวเวอร ์ซึÉงกองทุนดงักล่าวมผีูถ้อืหุน้ใหญ่ซึÉงมคีวามสมัพนัธก์บัผูถ้อืหุน้

และกรรมการของบรษิทั ดงันีÊ 

1.  กลุม่ซติีÊเรียลตีÊ ซึÉงเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของกองทุนรวมสาธรซิตีÊทาวเวอร ์ถอืหุน้ในบริษทัท ัÊงทางตรง และทางออ้ม รอ้ยละ 

0.14 (ณ วนัทีÉ 10 มนีาคม 2560) 

2.  นายชาล ีโสภณพนิช เป็นผูถ้อืหุน้ และเป็นกรรมการผูม้อีาํนาจลงนามของบรษิทั และบรษิทัในกลุม่ซติีÊเรยีลตีÊ  

ในปี 2559 บรษิทัมกีารชาํระค่าเช่าพืÊนทีÉสาํนกังานใหแ้ก่กองทนุดงักลา่วรวม 17.07 ลา้นบาท  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัไม่มยีอดคงคา้งของรายการดงักลา่วขา้งตน้ 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดพ้ิจารณารายการดงักล่าวแลว้ โดยมกีารพจิารณาประกอบกับขอ้มูลอตัราค่าเช่าอาคาร

สําน ักงานทีÉอยู ่ในบริเวณใกลเ้คียงกบัอาคารสํานกังานของบริษทั  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าว 

มคีวามสมเหตสุมผล และเกดิขึÊนตามราคาตลาด โดยมกีารใหบ้รกิาร และมเีงืÉอนไขเชน่เดยีวกบัผูเ้ช่ารายอืÉนท ั Éวไป 
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1.3  การทาํธุรกรรมทางการเงนิกบับริษัททีÉเกีÉยวขอ้ง 

บรษิทัมกีารทาํธุรกรรมทางการเงนิกบัธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) โดยธนาคารดงักลา่วมกีลุม่โสภณพนชิเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ ่

และกลุม่โสภณพนิชมคีวามสมัพนัธก์บัผูถ้อืหุน้ และกรรมการของบรษิทั คือ นายชาล ีโสภณพนชิ 

ณ สิÊนปี 2559 บรษิทัมยีอดคงคา้งของการใชบ้รกิารทางการเงนิ กบัธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) ดงันีÊ 

รายการ 
อตัราดอกเบีÊย/ค่าธรรมเนียม 

(รอ้ยละต่อปี) 

จาํนวนเงนิ 

(ลา้นบาท) 

หนงัสอืคํÊาประกนั 

เงนิกูย้มืระยะยาว 
ตั Ìวสญัญาใชเ้งนิ 
เงนิฝากออมทรพัย ์

ตามประกาศของธนาคาร 
อตัราดอกเบีÊยสาํหรบัลูกคา้ช ัÊนด ี(MLR) ลบอตัราคงท ีÉ 

อตัราดอกเบีÊยตามราคาตลาด 
ตามประกาศของธนาคาร 

197.22 

783.77 

1,060.00 

96.37 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมยีอดดอกเบีÊยเงนิกูค้า้งจา่ยทางบญัชีจาํนวน 0.16 ลา้นบาท โดยยอดคา้งจ่ายดงักล่าว 

ไดม้กีารชาํระแลว้ในตน้ปี 2560 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารพจิารณาความเหมาะสมของรายการดงักล่าวขา้งตน้ และมคีวามเหน็ว่ารายการดงักล่าวขา้งตน้ 

เป็นรายการทีÉมคีวามสมเหตสุมผล และเกดิขึÊนตามราคาตลาด นอกจากนีÊขอ้กาํหนด และเงืÉอนไขต่าง ๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งมคีวามเหมาะสม และปฏบิตัิ

กนัโดยทั Éวไป 

1.4 การทาํธุรกรรมดา้นการซืÊอขายหลกัทรพัยก์บับริษัททีÉเกีÉยวขอ้ง  

บรษิทัมกีารซืÊอขายหน่วยลงทนุกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน กองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยท์พีารค์โลจสิตคิส ์และกองทุน

รวมสทิธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยไ์ทคอน อินดสัเทรียล โกรท รวมท ัÊงหน่วยทรสัตข์องทรสัต์เพืÉอการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยแ์ละสิทธิการเช่า

อสงัหารมิทรพัยไ์ทคอน ผ่านบรษิทัท ีÉเกีÉยวขอ้ง คือ บริษทัหลกัทรพัย ์เอเซยี พลสั จาํกดั ซึÉงมกีรรมการดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม

ของบรษิทั คือ นายชาล ีโสภณพนชิ  

บริษทัมกีารชาํระค่าธรรมเนียมการซืÊอขายหลกัทรพัยใ์หแ้ก่ บริษทัหลกัทรพัย ์เอเซีย พลสั จาํกดั ในปี 2559 เป็นจาํนวนรวม

ทัÊงสิÊน 0.02 ลา้นบาท  

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดม้กีารพจิารณาการซืÊอหน่วยลงทนุ และค่าธรรมเนียมการซืÊอขายหลกัทรพัยด์งักล่าว และ 

มคีวามเหน็ว่ารายการดงักลา่วเป็นรายการทีÉมคีวามจาํเป็น และเกดิขึÊนตามราคาตลาด บนเงืÉอนไขทีÉปฏบิตักินัอยูโ่ดยท ั Éวไป 

ท ัÊงนีÊ ทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทัคร ัÊงทีÉ 4/2551 เมืÉอวนัท ีÉ 13 สิงหาคม 2551 ไดม้มีติอนุมตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการของ

บรษิทัมอีาํนาจทาํรายการระหวา่งกนัซึÉงเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ท ีÉมเีง ืÉอนไขทางการคา้โดยทั Éวไป 

2. ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

การทาํรายการระหว่างกนัดงักล่าวขา้งตน้เป็นความจาํเป็นเพืÉอก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั และบริษทัไดจ่้าย/รบัค่าตอบแทน 

ในราคาตลาดทีÉยตุธิรรม และสมเหตสุมผล ดงัทีÉคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ในการทาํรายการไวแ้ลว้ขา้งตน้ 
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3. มาตรการหรือข ัÊนตอนการอนุมติัการทํารายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบรายการระหว่างกนัของบริษทัใหเ้ป็นรายการทีÉเกิดขึÊนตามราคา และเงืÉอนไข 

ทีÉยุติธรรม โดยคาํนึงถงึผลประโยชนสู์งสุดของบริษทั อีกท ัÊงดูแลการเปิดเผยขอ้มูลใหถู้กตอ้ง ครบถว้น ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย ท ัÊงนีÊ บรษิทัมมีาตรการเกีÉยวกบัการทาํรายการระหวา่งกนั ดงันีÊ 

 ทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัÊงทีÉ 4/2551 ในวนัทีÉ 13 สงิหาคม 2551 ไดม้มีติอนุมตัิในหลกัการใหฝ่้ายจดัการของบริษทั มอีาํนาจ

ในการทาํรายการระหว่างกนัซึÉงเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ทีÉมเีง ืÉอนไขการคา้โดยท ั Éวไป ท ัÊงรายการทีÉอยู่ระหวา่งดาํเนนิการในขณะนัÊน และรายการทีÉ 

จะเกดิข ึÊนในอนาคต โดยฝ่ายจดัการจะมกีารรายงานสรุปการทาํรายการดงักลา่วต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบรษิทัภายหลงัการทาํรายการ 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัจะดูแลใหร้ายการดงักล่าวเป็นไปตามราคาตลาด หรือราคายุติธรรม โดยคณะกรรมการหรือ 

ผูถ้อืหุน้ของบริษทัจะเป็นผูอ้นุมตักิารทาํรายการระหว่างกันในกรณีทีÉรายการดงักล่าวไม่เป็นเงืÉอนไขทางการคา้โดยทั Éวไป ท ัÊงนีÊ กรรมการหรือ 

ผูถ้อืหุน้ซึÉงมสี่วนไดเ้สยีในเรืÉองใด ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองน ัÊน 

 เปิดเผยรายละเอียดของรายการระหว่างกนัตามประกาศและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรือสาํนกังาน 

ก.ล.ต. ดงัท ีÉไดร้ะบุไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั 

 เปิดเผยรายละเอียดของรายการระหวา่งกนัตามมาตรฐานการบญัชีทีÉกาํหนดโดยสมาคมนกับญัช ี

4. นโยบายหรือแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 รายการระหวา่งกนัจะยงัคงเกดิขึÊนอยา่งต่อเนืÉองในอนาคตตราบเท่าทีÉรายการนัÊนยงัคงเป็นประโยชนต่์อบรษิทั 


