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การรบัรองความถูกตอ้งของขอ้มลู 257  

กำรรบัรองควำมถูกตอ้งของขอ้มูล 

บริษทัไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันี้แลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรบัรองว่า ขอ้มลูดงักลา่วถูกตอ้ง 

ครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผดิ หรือไม่ขาดขอ้มลูทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากนี้ บริษทัขอรบัรองว่า  

(1)  งบการเงนิ และขอ้มลูทางการเงนิทีส่รุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี ไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญั 

เกี่ยวกบัฐานะการเงนิ ผลการด าเนินงาน และกระแสเงนิสดของบริษทั และบริษทัย่อยแลว้  

(2)  บริษทัไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มูลที่ดี เพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนที่เป็นสาระส าคญัท ัง้ของบริษทั และ 

บริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมท ัง้ควบคุมดูแลใหม้กีารปฏบิตัิตามระบบดงักลา่ว  

(3)  บริษทัไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่ดี และควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และบริษทั ไดแ้จง้ขอ้มูลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัที่ 6 พฤศจิกายน 2563 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซึ่งครอบคลุมถึง

ขอ้บกพร่องและการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมท ัง้การกระท าที่มชิอบที่อาจมผีลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการ

เงนิของบริษทัและบริษทัย่อย  

ในการนี้  เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารท ัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัที่บริษทัไดร้บัรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัไดม้อบหมายให ้ 

นำงสำวกมลกำญจน์ คงคำทอง ต าแหน่งผูช่้วยผูอ้ านวยการใหญ่สายงานกลยุทธก์ารเงนิ เป็นผูล้งลายมอืชื่อก ากบัเอกสารนี้ ไวทุ้กหนา้ดว้ย หาก

เอกสารใดไม่มลีายมอืชื่อของ นำงสำวกมลกำญจน์ คงคำทอง ก ากบัไว ้บริษทัจะถอืว่าไม่ใช่ขอ้มูลที่บริษทัไดร้บัรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้

ดงักลา่วขา้งตน้ 
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