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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และการถือหุน้ 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัท วีรีเทล จํากัด (มหาชน) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 
6,337,678,570  บาท เรียกชําระแล้ว 6,337,678,570  บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจํานวน 1,267,535,714 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
หุ้นละ 5.00 บาท  

7.2  ผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ปรากฏดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้นสามัญ 
(หุ้น) 

อัตราส่วน 
(ร้อยละ) 

1. บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค จํากัด (มหาชน) 1,182,714,078 93.31 
2. นายกมัพล ตติยกว ี 51,181,818 4.04 
3. นายเรวัติ วิโรจนกูฎ 10,000,000 0.79 
4. กลุ่มทองแตง 3,885,724 0.31 
5. ธนาคาร กรงุไทย จํากัด (มหาชน) 3,689,600 0.29 
6. นางสาวสุพรรณ ปิยเจษฎากุล 3,544,328 0.28 
7. ธนาคาร ธนชาติ จํากดั (มหาชน) 2,247,200 0.18 
8. นายปวีณ ชีวะผลาบูรณ ์ 2,064,105 0.16 
9. กลุ่มฟูคูดา้ 1,400,117 0.11 
10. นางสาวสาวิตรี คงขาว 400,000 0.03 

รวม 1,261,126,970 99.49 
ที่มา:  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด 

 

7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น 

- ไม่มี - 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกินร้อยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้
นิติบุคคลและสํารองตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลทุกคราวบริษัทต้องจัดสรรเงินไว้เป็นทุนสํารองอยา่งน้อยหน่ึงในยี่สิบ
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ของเงินกําไรสุทธิ ซึ่งบริษัทได้มาจากกิจการของบริษัท จนกว่าทุนสํารองนั้นจะมีจํานวนหนึ่งในสิบของจํานวนทุนของบริษัท
หรือมากกว่านั้น 

  ปัจจุบันเนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาโครงการ และ ยังไม่มีรายได้จากการประกอบกิจการ จึงยังไม่
มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 มีจํานวน 7 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จํานวนครั้งการ
ประชุม 

จํานวนครั้งที่เข้า
ร่วมประชุม 

นายธวัชชัย นาคะตะ ประธานกรรมการ 9 9 

นายชายนิด อรรถญาณสกุล 
รองประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทน และประธานเจ้าหนา้ที่บรหิาร 
(รักษาการ) 

9 9 

นายปราโมทย์ เร่ิมยินดี 
กรรมการ และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน 

9 8 

นายกัมพล ตติยกว ี กรรมการ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  9 9 

นายเชิดศักดิ ์กู้เกียรตินันท์ 
กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9 9 

นายไชยกร บุญลพ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 9 9 

นายสุขพจน ์โชติกวนิชย์* กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 9 9 

หมายเหตุ: *กรรมการเสียชีวิต เม่ือวันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2557 

คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้
ถือหุ้น เว้นแต่กรณีที่มีกฎหมายกําหนดไว้ให้ต้องเป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากนั้นยังมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. พิจารณาแต่งตั้งและกําหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี 
2. พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน/การเปิดบัญชีกับสถาบันการเงิน 
3. พิจารณาการลงทุนของบริษัทเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น  

                           ผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัท ประกอบไปด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้ นายธวัชชยั นาคะตะ, นายชายนดิ อรรถ
ญาณสกุล, นายปราโมทย ์เริ่มยนิดี และนายกมัพล ตติยกวี กรรมการสองในส่ีท่านลงรายชื่อรว่มกันและประทับตราบริษัท 
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8.2 ผู้บริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 บริษัทมีผู้บริหารจาํนวน 3 ท่าน ดังนี ้
1.    นายชายนิด  อรรถญาณสกุล  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) 
2.   นายวรพจน์ จรรย์โกมล   ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายการเงิน 
3.   นางสาววรรณา อภิชนบัญชา  ผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

โดยโครงสร้างภายในบรษิัทและบริษัทย่อย มีรายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 
 
 

 
 

8.3  เลขานุการบริษทั 

        ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 คณะกรรมการบริษัทยังไม่ได้มีการแต่งตั้งตําแหน่งเลขานุการบริษัทอย่าง
เป็นทางการ 

 

 

 

 

 

 

 

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 

สายงาน 
ปฎิบัติการ 

สายงาน 
พัฒนาธุรกิจ 

สายงานการเงิน
และบญัชี 

ฝ่ายขายและ
การตลาด 

ฝ่ายก่อสร้าง ฝ่ายสญัญา ฝ่ายบัญชแีละ
การเงิน 

ฝ่ายไอทีและ
ลงทุนสัมพันธ์ 

ฝ่ายบุคคล 

  คณะกรรมการบริษัท 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบไปด้วยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตามจํานวนครั้งที่เข้าประชุม โดยมี
รายละเอียด ดังนี้    

รายชื่อกรรมการ ตําแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กําหนด
ค่าตอบแทน 

รวม 

นายธวชัชยั นาคะตะ ประธานกรรมการ 50,000 - - 300,000 

นายชายนิด อรรถญาณสกุล รองประธานกรรมการ กรรมการสรร
หาและกําหนดค่าตอบแทน และ
ประธานเจา้หน้าที่บริหาร 
(รักษาการ) 

20,000 - - 140,000 

นายปราโมทย ์เริ่มยินด ี กรรมการ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

20,000 - - 120,000 

นายกมัพล ตติยกว ี กรรมการ กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน  

20,000 - - 140,000 

นายเชิดศกัดิ ์กู้เกียรตินันท์ กรรมการอิสระ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

20,000 - - 160,000 

นายไชยกร บุญลพ กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

20,000 - - 140,000 

นายสุขพจน ์โชติกวนิชย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

20,000 - - 160,000 

 

2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ของบริษัทในปี 2556 ในรูปเงินเดือนและโบนัสให้กับผู้บริหารทั้งหมด 3 ท่าน 
ทั้งปีรวมเป็นจํานวน 2.74 ล้านบาท  
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3. ค่าตอบแทนอื่น 

คณะกรรมการบริษัทไม่ได้รับสิทธิค่าตอบแทนอื่นนอกเหนือจากเบี้ยประชุม ขณะที่ค่าตอบแทนอื่น
ของผู้บริหารนั้น บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสํารองเล้ียงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยในปี 2556 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุน
สํารองเล้ียงชีพสําหรับผู้บริหาร 3 ราย รวมทั้งส้ิน 48,000 บาท 

8.5  บุคคลากร 

บริษัทมีจํานวนพนักงานและผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ได้แก่ เงินเดือน เงินล่วงเวลา เงินประกันสังคม 
รวมถึงสวัสดิการต่างๆ  ในปี 2556 และ ปี 2555 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายละเอียด  2556 2555 
จํานวนพนกังานของบรษิัท  ( คน ) 6 6 
ค่าใช้จา่ยผลตอบแทนรวมให้แกพ่นักงานท้ังส้ิน   ( พันบาท ) 5,477 5,752 

 

นอกจากนี้ บริษัทให้ความสําคัญเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงาน ลด
ข้อผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี้บริษัทยังมีการติดตามประเมินผลงานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตาม ข้อบังคับ และมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดการการกํากับดูแลกิจการดังต่อไปนี ้

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

ตามข้อบังคับบริษัท กรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัท 
ขณะเดียวกันบริษัทได้กําหนดให้มีโครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการที่มีการถ่วงดุลอํานาจกันอย่างเพียงพอ โดยมีการ
กําหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบการทําหน้าที่
ออกจากฝ่ายบริหาร  

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยในรายละเอียดของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ประกอบไปด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายเชิดศกัดิ์  กู้เกียรตินันท ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายไชยกร บุญลพ  กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุขพจน ์ โชติกวนิชย ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
 
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   
1. ให้คําแนะนําเกี่ยวกับการแต่งตั้งและกําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท ประสานกับ

ผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการดําเนินการตรวจสอบขอบเขตแนวทางแผนงาน และปัญหา
ที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่ามีสาระสําคัญ 

2. ประสานงานกับผู้ตรวจสอบของบริษัท เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการดําเนินการตรวจสอบขอบเขต
แนวทางแผนงานและปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบและประเด็นที่ ผู้สอบบัญชีเห็นว่ามี
สาระสําคัญ 

3. ให้คําปรึกษาและพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะทั้งของผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจ
สอบรวมทั้งติดตามการดําเนินการของฝ่ายจัดการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าว เพื่อเสนอคณะกรรมการ
บริษัททราบ 

4. ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดของหน่วยงานท่ีกํากับดูแลบริษัท 
5. ดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงที่สําคัญของบริษัท 
6. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 



  บริษัท วีรีเทล จํากัด (มหาชน)      26 

7. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

8. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี
ของบรษิัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ประกอบไปด้วยรายชื่อ

ดังต่อไปนี ้

1. นายปราโมทย์ เริ่มยินด ี ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
2. นายชายนิด อรรถญาณสกุล รองประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
3. นายกัมพล ตติยกว ี  กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

       
หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน   

1. กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  

2. กําหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่ให้แก่ กรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัท 

3. คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 

4. กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูงและเปิดเผยรายงานการดําเนินงานของ
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบ ตามมติของ
คณะกรรมการบริษัท 

9.3   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

เมื่อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้ทําหน้าที่พิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทเพื่อดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการและผู้บริหารสูงสุด โดยเสนอความเห็น
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จากนั้นจะนําเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหน่ึง 

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 



  บริษัท วีรีเทล จํากัด (มหาชน)      27 

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานที่
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด”  

9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

ในการบริหารงานและจัดการในบริษัทย่อยนั้น บริษัทมีนโยบายในการส่งตัวแทนของบริษัทเพื่อเป็น
กรรมการในบริษัทย่อย เพื่อกํากับดูแลการดําเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายโดยรวมของบริษัท  นอกจากนี้ บริษัทกําหนด
ระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการทํารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือ
จําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การเปิดเผยข้อมูลและการบันทึกบัญชีองเซ็นเตอร์พ้อยท์ฯ ให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมได้
ทันกําหนด 

9.5  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี้ 

1. ให้ความรู้แก่ผู้บริหารในฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท 
และบทกําหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตาม
ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. บริษัทจะดําเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในที่เป็น
สาระสําคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท
ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผย
ข้อมูลท่ีเป็นสาระสําคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทย่อยได้กําหนดและเปิดเผยค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีระหว่างปี 2554-2556 โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

ปี ผู้สอบบญัชี เลข
ทะเบียน 

บริษัท ค่าสอบบญัชี 

2556 นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน 3930 บจก. สํานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง  1,000,000* 
2555 นางสาวศิราภรณ์ เอ้ืออนันต์กุล 3844 บจก. สํานักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง  1,000,000* 
2554 นายนริศ  เสาวลักษณส์กุล 5369 บจก.เอส.เค.แอคเคาน์แต้นท์ เซอร์วิสเซส  800,000 

* เป็นค่าธรรมเนียมการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และการตรวจสอบบัญชีประจําปี โดยเป็นของบริษัท วีรีเทล จํากัด (มหาชน) จํานวน 
880,000 บาท และของบริษัท เซ็นเตอร์ พ้อยท์ ช็อปปิ้ง มอลล์ จํากัด จํานวน 120,000 บาท 
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9.7 การปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

-ไม่มี- 
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10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

บริษัทได้เริ่มต้นที่บรรจุเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมให้เป็นหนึ่งในพันธกิจของบริษัท โดยเริ่มต้นที่จะสร้าง
แนวความคิดให้วางแผนป้องกันปัญหาก่อนที่จะเกิดขึ้น และปลูกฝังแนวคิดที่ช่วยลดหรืองดเว้นพฤติกรรมต่างๆ ที่อาจส่งทําให้
เกิดผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ให้กับพนักงานของบริษัทในทุกระดับ 

การพัฒนาโครงการศูนย์การค้าของบริษัทในระยะเริ่มต้น จะเน้นการพัฒนาโครงการศูนย์การค้าชุมชนซึ่งในการ
ก่อสร้างอาคารโครงการท่ัวไปอาจมีผลกระทบต่อชุมชนบริเวณโดยรอบทั้งในเชิงบวกและลบ กล่าวคือ การพัฒนาศูนย์การค้า
ชุมชุนจะช่วยให้คุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชนและบริเวณโดยรอบให้ดีขึ้น ทําให้ผู้อยู่อาศัยในชุมชนสามารถเข้าถึงแหล่ง
จับจ่ายซื้อสินค้าและบริการได้งา่ยขึ้น ความสะดวกสบายในการดาํรงชวีิตประจําวัน อย่างไรก็ตาม การพัฒนาโครงการดังกล่าว
อาจส่งผลกระทบในเรื่องของการจราจรที่เพิ่มขึ้น เพื่อลดผลกระทบดังกล่าว ทางบริษัทได้ดําเนินการจัดทําการศึกษารูปแบบ
การจราจรของศูนย์การค้าที่บริษัทพัฒนาทุกโครงการและออกแบบพื้นที่โครงการให้มทีี่จอดรถที่เพียงพอต่อความต้องการของผู้
มาใช้บริการ  

ด้านการดูแลรักษาพื้นที่โดยรอบการก่อสร้าง บริษัทได้กําหนดแนวทางให้บริษัทผู้รับเหมาก่อสร้างให้ความสําคัญ
อย่างจริงจังต่อชุมชนบริเวณโดยรอบ และลดปัญหาส่ิงแวดล้อมทั้งในด้าน เสียง ฝุ่น ขยะ โดยการใส่ใจในทุกรายละเอียดเช่น 
การควบคุมบริหารงานก่อสร้าง การติดตามและประเมินผล โดยไม่ละเลยต่อความเดือดร้อนรําคาญต่อผู้พักอาศัยและชุมชน
โดยรอบโครงการ โดยเน้นย้ําให้ฝ่ายบริหารงานก่อสร้างรายงานผลกระทบและปัญหาต่างๆ ต่อผูค้ณะผูบ้ริหารโดยตรง 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายใน และมีความเห็นว่าบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  รวมทั้งได้มีการติดตาม
ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้มีการบริหารงานเป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบอย่างถูกต้อง ดังต่อไปนี้  

เพื่อเป็นการควบคุมภายในท่ีดีของบริษัท คณะกรรมการและคณะผู้ผู้บริหารจึงได้กําหนดแนวทางและการปฏิบัติงานที่
ยึดมั่นในคุณค่าความซื่อตรง และรักษาจรรยาบรรณในการดําเนินงาน มีการวางเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจน 
สมเหตุสมผลและวัดผลได้ โดยมีการกําหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และการวางแผนจัดทําและควบคุมงบประมาณ เพื่อให้การ
ดําเนินงานมีความสอดคล้องและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน ในกรณีที่มีการทําธุรกรรมกับ
กิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท อันอาจจะนํามาซึ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติตาม
ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานของบริษัทเช่นเดียวกับการทําธุรกรรมปกติ โดยผ่านการพิจารณาจากผู้มีอํานาจตามสายงานที่
รับผิดชอบและเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ  โดยผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการทํารายการจะต้องทําหน้าที่พิจารณาว่า การทํา
รายการมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามปกติธุรกิจ  โดยคํานึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น เสมือนเป็นรายการที่
กระทํากับบุคคลภายนอก และการทําธุรกรรมเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้  เพื่อให้การอนุมัติการทําธุรกรรมกับ
กิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของบริษัท 
ซึ่งกําหนดให้รายการปกติธุรกิจและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีการดําเนินการตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ที่คณะกรรมการ
กําหนดให้อยู่ในอํานาจของฝ่ายจัดการ ในการพิจารณารายการโดยให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนการอนุมัติของบริษัท   ส่วน
รายการประเภทอื่นๆ จะพิจารณาจากประเภทและขนาดของรายการ โดยให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

บริษัทได้จัดให้มีการพิจารณาและบริหารความเส่ียง เพื่อควบคุมและลดความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากปัจจัย
ทั้งภายในและปัจจัยภายนอกบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ นอกจากนั้น บริษัทยังได้
ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจภายใต้การตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูลที่เหมาะสม ถูกต้อง และทันต่อ
เหตุการณ์  โดยมีการวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย เพื่อศึกษาผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อบริษัท และได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่า
เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําเพื่อติดตามความคืบหน้าของโครงการ
ต่างๆของบริษัท และประเมินผลการดําเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดไว้เพียงใด พร้อมทั้งวางแนวทางแก้ไขปัญหาที่
อาจเกิดขึ้น และมีการปรับแผนการดําเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไปด้วย 
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12. รายการระหว่างกนั 

บริษัทได้กําหนดมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกันในระเบียบปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์  วิธีการและการเปิดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดให้บริษัทจดทะเบียน
ถือปฎิบัติ   

โดยสามารถดูรายละเอียดของขอ้มูลรายการระวา่งกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 
ธันวาคม 2556  ข้อ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


