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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และการถือหุน้ 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) จดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 
4,761,824,999.40  บำท เรียกช ำระแล้ว 2,615,114,338.20 บำท แบ่งออกเป็นหุ้นสำมัญจ ำนวน 2,490,585,084 หุ้น มูล
ค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1.05 บำท  

7.2  ผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 30 ธันวำคม 2559 รำยชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ปรำกฏดังนี้ 

รำยชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้นสำมัญ 
(หุ้น) 

อัตรำส่วน 
(ร้อยละ) 

1. บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค จ ำกัด (มหำชน) 2,365,334,314 94.97 
2. ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อผู้ฝำก 61,735,488 2.48 
3. นำยกมัพล ตติยกว ี 51,181,818 2.06 
4. นำงสำววิอร ทองแตง 3,765,927 0.15 
5. ธนำคำรกรุงไทย จ ำกัด (มหำชน) 3,689,600 0.15 
6. นำยปวีณ ชีวะผลำบูรณ ์ 2,064,105 0.08 
7. กลุ่มฟูคูดำ้ 1,400,117 0.06 
8. นำงสำวสุวรรณำ เทียวพนิชกิจ 560,000 0.02 
9. THAILAND SECURITIES DEPOSITORY COMPANY 

LIMITED FOR DEPOSITORS 
132,552 0.01 

10. RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 95,200 0.00 
รวม 2,489,959,121 99.97 

ที่มำ:  บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
หมำยเหตุ : “บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด เพื่อผู้ฝำก และ Thailand Securities Depository Company 

Limited For Depositors” เป็นกำรถือหุ้นแทนผู้ลงทุน โดยผ่ำนทำงผู้ฝำกที่เป็นสมำชิกของบริษัท ศูนย์รับฝำก
หลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด ตำม พรบ.หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 มำตรำ 225 ถึง 228 

 “จ ำนวนหุ้นใน Scripless” เป็นส่วนหนึ่งของระบบไร้ใบหุ้น ที่ผู้ถือหุ้นน ำฝำกไว้กับบริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ำกัด ภำยใต้บัญชีบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เพื่อกำรเก็บรักษำหุ้น โดยมิได้มีสถำนะเป็นผู้ถือหุ้นที่
แท้จริงเป็นปัจจุบันจนกว่ำจะมีกำรปิดสมุดทะเบียน 

7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น 

- ไม่มี – 
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7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรำไม่เกินร้อยละ 50 ของก ำไรสุทธิหลังหักภำษี
เงินได้นิติบุคคลและส ำรองตำมกฎหมำย ทั้งนี้ กำรจ่ำยเงินปันผลทุกครำวบริษัทต้องจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ำรองอย่ำงน้อย
หน่ึงในยี่สิบของเงินก ำไรสุทธิ ซึ่งบริษัทได้มำจำกกิจกำรของบริษัท จนกว่ำทุนส ำรองนั้นจะมีจ ำนวนหนึ่งในสิบของจ ำนวน
ทุนของบริษัทหรือมำกกว่ำนั้น 

  ปัจจุบันเนื่องจำกบริษัทอยู่ระหว่ำงกำรพัฒนำโครงกำร และ ยังมีผลขำดทุนสะสมอยู่ จึงยังไม่มีกำร
จ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่อย่ำงใด 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมกำรของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559 มีจ ำนวน 8 ท่ำน ดังนี้ 

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

จ ำนวนครั้งที่เข้ำร่วมประชุม 

คณะกรรมกำร
บริษัท 
(5 ครั้ง) 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 
(4 ครั้ง) 

คณะกรรมกำรสรรหำ 
และก ำหนดค่ำตอบแทน 

(1 ครั้ง) 

ดร.ธวัชชัย นำคะตะ ประธำนกรรมกำร 5 - - 

นำยชำยนิด อรรถญำณสกลุ รองประธำนกรรมกำร กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทน และประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร (รักษำกำร) 

5 - 1 

นำยปรำโมทย์ เร่ิมยินดี กรรมกำร และประธำนคณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

5 - 1 

นำยกัมพล ตติยกว ี กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน  

5 - 1 

นำยวีระยุค พนัธุเพชร  กรรมกำรอิสระ 5 - - 

นำยเชิดศักดิ ์กู้เกียรตินันท์ กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

5 4 - 

นำยไชยกร บุญลพำภัทร ์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 5 4 - 

นำยประสงค์ วรำรัตนกุล  กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 4 3 - 

 
 
คณะกรรมกำรมีอ ำนำจและหน้ำที่จัดกำรบริษัทให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่

ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีที่มีกฎหมำยก ำหนดไว้ให้ต้องเป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจำกนั้นยังมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
1. พิจำรณำแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี 
2. พิจำรณำอนุมัติกำรกู้ยืมเงิน/กำรเปิดบัญชีกับสถำบันกำรเงิน 
3. พิจำรณำกำรลงทุนของบริษัทเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น  
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                           ผู้มีอ ำนำจลงนำมแทนบริษัท ประกอบไปด้วยรำยชื่อดังต่อไปนี ้ นำยธวัชชัย นำคะตะ, นำยชำยนิด 
อรรถญำณสกุล, นำยปรำโมทย ์ เริ่มยินดี และนำยกมัพล ตตยิกว ีกรรมกำรสองในส่ีท่ำนลงรำยชื่อร่วมกันและประทับตรำ
บริษัท 

 
8.2 ผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559 บริษัทมีผู้บริหำรจ ำนวน 3 ท่ำน ดังนี ้
1.    นำยชำยนิด  อรรถญำณสกุล  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร (รักษำกำร) 
2.  นำงสำววรรณำ อภิชนบัญชำ  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบัญชีและกำรเงิน 
3.    นำงสำววันเพ็ญรักษ์ มั่นใจศิริ  ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรอำคำร 
 
โดยโครงสร้ำงภำยในบรษิัทและบริษัทย่อย มีรำยละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 
 
 

 
 

8.3  เลขานุการบริษทั 

        ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559 คณะกรรมกำรบริษัทยังไม่ได้มีกำรแต่งตั้งต ำแหน่งเลขำนุกำรบริษัท
อย่ำงเป็นทำงกำร 

 

 

 

 

 

 

ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร 

สำยงำน 
ปฎิบัติกำร 

สำยงำน 
พัฒนำธุรกิจ 

สำยงำนกำรเงิน
และบญัชี 

ฝ่ำยขำยและ
กำรตลำด 

ฝ่ำยก่อสร้ำง ฝ่ำยสญัญำ ฝ่ำยบัญชแีละ
กำรเงิน 

ฝ่ำยไอทีและ
ลงทุนสัมพันธ์ 

ฝ่ำยบุคคล 

  คณะกรรมกำรบริษัท 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1. ค่ำตอบแทนกรรมกำร ประกอบไปด้วยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ำยตำมจ ำนวนครั้งที่เข้ำประชุม โดยมี
รำยละเอียด ดังนี้    

รำยชื่อกรรมกำร ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร (บำท) 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกำร
สรรหำและ
ก ำหนด

ค่ำตอบแทน 

รวม 

ดร.ธวัชชยั นำคะตะ ประธำนกรรมกำร 500,000 - - 500,000 

นำยชำยนิด อรรถญำณสกุล รองประธำนกรรมกำร กรรมกำร
สรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
และประธำนเจำ้หน้ำที่บริหำร 
(รักษำกำร) 

350,000 - 20,000 370,000 

นำยปรำโมทย ์เริ่มยินด ี กรรมกำร และประธำน
คณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน 

100,000 - 30,000 130,000 

นำยกมัพล ตติยกว ี กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดคำ่ตอบแทน  

100,000 - 20,000 120,000 

นำยวีระยุค พันธุเพชร กรรมกำรอิสระ 100,000 - - 100,000 

นำยเชิดศกัดิ ์กู้เกียรตินันท์ กรรมกำรอิสระ และประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

100,000 200,000 - 300,000 

นำยไชยกร บุญลพำภัทร์ กรรมกำรอิสระ และกรรมกำร
ตรวจสอบ 

100,000 80,000 - 180,000 

นำยประสงค์ วรำรัตนกุล กรรมกำรอิสระ และกรรมกำร
ตรวจสอบ 

80,000 60,000 - 140,000 

รวม 1,430,000 340,000 70,000 1,840,000 

 

2. ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร ของบริษัทในปท 2559 ในรูปเงินเดือนและโบนัสให้กับผู้บริหำรทั้งหมด 2 
ท่ำน ทั้งปทรวมเป็นจ ำนวน 3.7 ล้ำนบำท  
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3. ค่ำตอบแทนอื่น 

คณะกรรมกำรบริษัทไม่ได้รับสิทธิค่ำตอบแทนอื่นนอกเหนือจำกเบี้ยประชุม ขณะที่ค่ำตอบแทน
อื่นของผู้บริหำรนั้น บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ำรองเล้ียงชีพให้แก่ผู้บริหำร โดยในปท 2559 บริษัทได้จ่ำยเงินสมทบ
กองทุนส ำรองเล้ียงชีพส ำหรับผู้บริหำร 2 รำย รวมทั้งส้ิน 0.08 ล้ำนบำท 

 

8.5  บุคคลากร 

บริษัทมีจ ำนวนพนักงำนและผลตอบแทนให้แก่พนักงำน ได้แก่ เงินเดือน เงินล่วงเวลำ เงิน
ประกันสังคม รวมถึงสวัสดิกำรต่ำงๆ  ในปท 2557 ถึง ปท 2559 โดยมีรำยละเอียดดังต่อไปนี้ 

รำยละเอียด  2559 2558 2557 
จ ำนวนพนกังำนของบรษิัท  ( คน ) 18 19 10 
ค่ำใช้จำ่ยผลตอบแทนรวมให้แกพ่นักงำนท้ังส้ิน   ( พันบำท ) 14,696 14,201 9,722 

 

 
นอกจำกนี้ บริษัทให้ควำมส ำคัญเกี่ยวกับกำรพัฒนำบุคลำกร โดยได้จัดให้มีกำรฝึกอบรมแก่พนักงำน

ในหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับลักษณะงำนท่ีต้องปฏิบัติ เพื่อพัฒนำศักยภำพและเพิ่มประสิทธิภำพในกำรท ำงำนของพนักงำน 
ลดข้อผิดพลำดที่จะเกิดขึ้น นอกจำกนี้บริษัทยังมีกำรติดตำมประเมินผลงำนอย่ำงต่อเนื่องอีกด้วย 

 
 

9. การก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีกำรก ำกับดูแลกิจกำรตำมนโยบำยของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อให้เป็นไปตำม ข้อบังคับ และมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีรำยละเอียดกำรกำรก ำกับดูแลกิจกำรดังต่อไปนี ้

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

ตำมข้อบังคับบริษัท กรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหน้ำที่ตัดสินใจและดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัท 
ขณะเดียวกันบริษัทได้ก ำหนดให้มีโครงสร้ำงคณะกรรมกำรและกำรจัดกำรที่มีกำรถ่วงดุลอ ำนำจกันอย่ำงเพียงพอ โดยมี
กำรก ำหนดให้มีคณะกรรมกำรตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งเป็นคณะกรรมกำรชุดย่อยเพื่อท ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรท ำ
หน้ำที่ออกจำกฝ่ำยบริหำร  

 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้ำงกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมกำรชุดย่อยทั้งหมด 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมกำร
บริษัท คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน โดยใน
รำยละเอียดของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประกอบด้วยรำยละเอียด
ดังต่อไปนี ้
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คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559 ประกอบไปด้วยรำยชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นำยเชิดศกัดิ์  กู้เกียรตินันท ์ กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
2. นำยไชยกร  บุญลพำภัทร์  กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
3. นำยประสงค์ วรำรัตนกุล กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ   
1. ให้ค ำแนะน ำเกี่ยวกับกำรแต่งตั้งและก ำหนดค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท ประสำน

กับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบขอบเขตแนวทำงแผนงำน และ
ปัญหำที่พบระหว่ำงกำรตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่ำมีสำระส ำคัญ 

2. ประสำนงำนกับผู้ตรวจสอบของบริษัท เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ
ขอบเขตแนวทำงแผนงำนและปัญหำที่พบระหว่ำงกำรตรวจสอบและประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็น
ว่ำมีสำระส ำคัญ 

3. ให้ค ำปรึกษำและพิจำรณำทบทวนผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะทั้งของผู้สอบบัญชี และ
ผู้ตรวจสอบรวมทั้งติดตำมกำรด ำเนินกำรของฝ่ำยจัดกำรต่อข้อเสนอแนะดังกล่ำว เพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัททรำบ 

4. ดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของหน่วยงำนท่ีก ำกับดูแลบริษัท 
5. ดูแลให้มีกำรบริหำรควำมเส่ียงที่ส ำคัญของบริษัท 
6. สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้องและเพียงพอ 
7. พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรำยกำรเกี่ยวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมี

ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถูกต้องและครบถ้วน 
8. จัดท ำรำยงำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำน

ประจ ำปทของบริษัท ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
9. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2559 ประกอบไปด้วย
รำยชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นำยปรำโมทย์  เริม่ยินด ี ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
2. นำยชำยนิด  อรรถญำณสกุล รองประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน 
3. นำยกัมพล  ตตยิกว ี  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

       หน้ำที่ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   
1. ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรสรรหำกรรมกำร หรือผู้บริหำรระดับสูงของบริษัท  
2. ก ำหนดนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่ให้แก่  กรรมกำร หรือผู้บริหำร

ระดับสูงของบริษัท 
3. คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมำะสม เพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัท 
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4. ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลงำนของผู้บริหำรระดับสูงและเปิดเผยรำยงำนกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไว้ในรำยงำนประจ ำปทของบริษัท 

5. ปฏิบัติกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัท มอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบตำมมติของ
คณะกรรมกำรบริษัท 

9.3   การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

เมื่อคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ได้ท ำหน้ำที่พิจำรณำคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่
มีคุณสมบัติเหมำะสมตำมข้อบังคับของบริษัทเพื่อด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ กรรมกำรและผู้บริหำรสูงสุด โดยเสนอ
ควำมเห็นต่อคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อขอควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท จำกนั้นจะน ำเสนอรำยชื่อกรรมกำร
ดังกล่ำวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหน่ึง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตำม 1. เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลำยคน

เป็นกรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำ เป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำ

จ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่ งได้รับกำรเลือกตั้งใน
ล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้
เป็นประธำนท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขำด”  

 

9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

ในกำรบริหำรงำนและจัดกำรในบริษัทย่อยนั้น บริษัทมีนโยบำยในกำรส่งตัวแทนของบริษัทเพื่อเป็น
กรรมกำรในบริษัทย่อย เพื่อก ำกับดูแลกำรด ำเนินกิจกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยโดยรวมของบริษัท   นอกจำกนี้ บริษัท
ก ำหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจำกบริษัทนั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องกำรท ำรำยกำรเกี่ยวโยง กำร
ได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์ หรือกำรท ำรำยกำรส ำคัญอื่นใดของบริษทัดังกล่ำวให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรบันทึกบัญชีองเซ็นเตอร์พ้อยท์ฯ ให้บริษัทสำมำรถตรวจสอบและรวบรวมมำจัดท ำ
งบกำรเงินรวมได้ทันก ำหนด 

 

9.5  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบำยและวิธีกำรดูแลผู้บริหำรในกำรน ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
รวมทั้งเพื่อกำรซื้อขำยหลักทรัพย์ ดังนี้ 

1. ให้ควำมรู้แก่ผู้บริหำรในฝ่ำยต่ำงๆ เกี่ยวกับหน้ำที่ที่ผู้บริหำรต้องรำยงำนกำรถือหลักทรัพย์ของ
บริษัท และบทก ำหนดโทษตำมพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และ
ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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2. บริษัทจะด ำเนินกำรส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหำรทรำบว่ำ ผู้บริหำรที่ได้รับทรำบข้อมูลภำยในที่
เป็นสำระส ำคัญ ซึ่งมีผลต่อกำรเปล่ียนแปลงรำคำหลักทรัพย์ จะต้องระงับกำรซื้อขำยหลักทรัพย์
ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบกำรเงินหรือข้อมูลภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน และ
ห้ำมไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ก ำหนดและเปิดเผยค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีระหว่ำงปท 2556-2558 โดยมี
รำยละเอียดดังต่อไปนี้  

ปท ผู้สอบบญัชี เลข
ทะเบียน 

บริษัท ค่ำสอบบญัชี 

2559 นำยศุภชัย ปัญญำวัฒโน 3930 บจก. ส ำนักงำน อีวำย  1,080,000* 
2558 นำยศุภชัย ปัญญำวัฒโน 3930 บจก. ส ำนักงำน อีวำย  1,080,000 
2557 นำยศุภชัย ปัญญำวัฒโน 3930 บจก. ส ำนักงำน อีวำย  1,000,000 

* เป็นค่ำธรรมเนียมกำรสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส และกำรตรวจสอบบัญชีประจ ำปท โดยเป็นของบริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) จ ำนวน 
960,000 บำท และของบริษัท เซ็นเตอร์ พ้อยท์ ช็อปปิ้ง มอลล์ จ ำกัด จ ำนวน 120,000 บำท 
 

 

9.7 การปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอื่นๆ 

-ไม่มี- 
 

10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

นโยบายการก ากับและดูแล 

บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน) เป็นบริษัทอสังหำริมทรัพย์ที่ด ำเนินธุรกิจพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ประเภท
ศูนย์กำรค้ำและส ำนักงำน เพื่อให้เช่ำพื้นที่ โดยมีนโยบำยให้ควำมส ำคัญต่อกำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี 
ค ำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งผู้บริโภค ผู้ถือหุ้น พนักงำน และคู่ค้ำ ตลอดจนชุมชน สังคมและส่ิงแวดล้อมที่เกี่ยวข้องด้วย
หลักบริษัทภิบำล ทั้งกำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส รวมทั้งหลักควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร บริษัทจะด ำเนิน
ธุรกิจโดยให้ควำมส ำคัญกับกระบวนกำรป้องกันผลกระทบที่มีต่อชุมชนและส่ิงแวดล้อมบริเวณโดยรอบโครงกำร ทั้งนี้ 
บริษัทมีควำมมุ่งมั่นพัฒนำและเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลของบริษัทควบคู่ไปกับเป้ำหมำยทำงธุรกิจ 

บทบาทของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทมีบทบำทในกำรปรับปรุงแนวทำงด ำเนินงำนของบริษัท ให้เป็นไปตำมหลักกำรบรรษัทภิ
บำลและควำมรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม พร้อมแนวปฏิบัติของบริษัท โดยเพิ่มเติมเรื่องจริยธรรมขององค์กร และแนว
ปฏิบัติที่ดีด้ำน CSR ในส่วนกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องแนวปฏิบัติที่ดี
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ด้ำนกำรประกอบธุรกิจเพื่อสังคม รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีด้ำน CSR ของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอสังหำริมทรัพย์และ
ก่อสร้ำงตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

วิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีวิสัยทัศน์ในกำรด ำเนินธุรกิจ คือ กำรเป็นบริษัทพัฒนำศูนย์กำรค้ำชั้นน ำในกรุงเทพมหำนครและ
ปริมณฑล ด้วยรูปแบบกลยุทธ์กำรพัฒนำศูนย์กำรค้ำระดับภูมิภำค และศูนย์กำรค้ำชุมชนในท ำเลที่มีศักยภำพสูงที่
สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ สร้ำงควำมสุข ควำมพึงพอใจให้แก่ลูกค้ำ ชุมชน พันธมิตร ผู้ถือหุ้น ตลอดจน
พนักงำน โดยด ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

ภารกิจที่ต้องด าเนินการ 

1. สร้ำงสรรค์พัฒนำสินค้ำและบริกำรที่ทันสมัย ในท ำเลที่มีศักยภำพ ตอบสนองแนวควำมคิดใหม่ ๆ ของกำร
ใช้ชีวิตอย่ำงทันเวลำและต่อเนื่อง 

2. สร้ำงและพัฒนำควำมมั่นคงของฐำนะทำงกำรเงิน เพื่อตอบรับกับกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน ทั้ งในส่วนของ
องค์กรและผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงครบครัน 

3. สร้ำงและพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรที่เป็นเลิศ โดยทีมบุคลำกรมืออำชีพ ภำยใต้ระบบกำรปฏิบัติงำนที่เป็น
มำตรฐำนอย่ำงต่อนื่อง 

4. สร้ำงและพัฒนำชื่อเสียงและควำมภำคภูมิใจด้วยกำรด ำเนินธุรกิจอย่ำงรับผิดชอบ มีจรรยำบรรณ และ
ค ำนึงถึงผลประโยชน์-ผลกระทบ ต่อทุกส่วนของสังคมที่เกี่ยวข้อง 

 

10.2 นโยบายและการด าเนินการต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ตะหนักถึงควำมส ำคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่ำจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภำยใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
พนักงำน และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก ได้แก่ ลูกค้ำ คู่แข่ง เจ้ำหนี้ (ผู้จ ำหน่ำยสินค้ำหรือผู้รับเหมำก่อสร้ำง) ภำครัฐและ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสังคม และส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทได้พยำยำมด ำเนินนโยบำย เพื่อให้เกิดควำม
ยุติธรรมและเหมำะสมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทค ำนึงถึงควำมโปร่งใสในกำรเปิดเผยข้อมูลส ำคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงถูกต้องครบถ้วน โดยกำร
แจ้งผ่ำนช่องทำงส่ือสำรของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กำรจัดส่งจดหมำยเป็นลำยลักษณ์อักษร  

พนักงานบริษัท 

บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน เพื่อท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนดกำรจ่ำ ย
ผลตอบแทนให้แก่พนักงำนอย่ำงเหมำะสม กำรพิจำรณำปรับเลื่อนต ำแหน่งอยำ่งมีขั้นตอนเพื่อให้เกิดควำมเป็นธรรมแก่ทุก
ฝ่ำย และจัดท ำคู่มือให้กับพนักงำนทุกคน เพื่อให้ทรำบถึงนโยบำยสวัสดิกำรท่ีพนักงำนพึงได้รับอย่ำงชัดเจน รวมทั้ง บริษัท
ยังมีกำรจัดตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพเพื่อพนักงำน 
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ลูกค้า 

บริษัทให้ควำมส ำคัญเรื่องจรรยำบรรณในกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ กำรเอำใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้ำ รวมถึง
กำรแก้ปัญหำร่วมกันกับลูกค้ำเพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ำย 

คู่แข่ง 

บริษัทด ำเนินนโยบำยตำมกรอบกติกำกำรแข่งขันที่ดี หลีกเล่ียงวิธีกำรไม่สุจริต เพื่อท ำลำยคู่แข่ง 

เจ้าหนี้ ผู้จ าหน่ายสินค้า  

บริษัทมีกำรแจ้งรอบระยะเวลำกำรรับวำงบิลและก ำหนดระยะเวลำช ำระค่ำสินค้ำและบริกำรที่ชัดเจนให้แก่
คู่ค้ำ 

ผู้รับเหมา บริษัทมีหลักกำรพิจำรณำคัดเลือกผู้รับเหมำเพื่อให้ได้คุณสมบัติในกำรรับเหมำงำนของบริษัท ที่
มีประสิทธิภำพ และเสมอภำค โดยบริษัทเปิดโอกำสให้ผู้รับเหมำเข้ำร่วมประกวดรำคำงำนก่อสร้ำงอย่ำงเท่ำเทียมกัน และ
มีที่ปรึกษำซึ่งมีควำมช ำนำญงำนก่อสร้ำง เป็นผู้ร่วมพิจำรณำก ำหนดรำคำกลำง นอกจำกนี้ กำรก ำหนดงวดงำน กำรแบ่ง
งวดงำนค่ำก่อสร้ำงอย่ำงเป็นธรรม กำรตรวจรับงำน กำรรับวำงบิล มีกำรก ำหนดอย่ำงชัดเจนในกำรท ำสัญญำว่ำจ้ำง
ผู้รับเหมำเพื่อให้มีกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกัน รวมทั้งกำรก ำหนดกำรจ่ำยเงินตำมระเบียบของบริษัท เพื่อให้ผู้รับเหมำมี
ควำมมั่นใจและเติบโตไปพร้อม ๆ กับบริษัท 

 

10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

- ไม่มี – 

10.4 กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจำกบริษัทยังอยู่ในระหว่ำงกำรพัฒนำโครงกำร และยังคงต้องใช้เงินทุนในกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง จึง
ยังไม่ได้ด ำเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบริษัท ผู้บ ริหำร รวมถึง
พนักงำน ได้ตระหนักถึงกำรด ำเนินกำรเพื่อตอบแทนสังคมและกำรรักษำส่ิงแวดล้อม เพื่อให้บริษัทสำมำรถด ำรงอยู่ร่วมกับ
สังคมอย่ำงยั่งยืนตลอดไป 

 

แนวทางป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น 

บริษัทด ำเนินกำรจัดจ้ำงผู้รับเหมำด้วยวิธีกำรประกวดรำคำ โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับเหมำเข้ำร่วมประกวด
รำคำงำนก่อสร้ำงอย่ำงเท่ำเทียมกัน และมีคณะกรรมกำรรวมถึงผู้สังเกตกำรณ์ซึ่งประกอบด้วยบุคคลจำกหลำยหน่วยงำน 
รวมถึงที่ปรึกษำซึ่งมีควำมช ำนำญงำนกอ่สร้ำง เป็นผู้ร่วมพิจำรณำก ำหนดรำคำกลำง และรำยงำนผลกำรประกวดรำคำต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่ออนุมัติตำมขั้นตอน และได้รับกำรสอบทำนระบบกำรปฏิบัติจำกผู้สอบบัญชีภำยนอก ถึงควำม
พอเพียงของกระบวนกำร ทั้งนี้บริษัทได้ระบุหลักเกณฑ์กำรท ำงำนของพนักงำนทุกคน ที่จะต้องปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำม
สุจริต  โดยบริษัทมีสิทธิส่ังเลิกจ้ำงพนักงำนได้หำกพนักงำนกระท ำกำรทุจริตต่อหน้ำที่ หรือกระท ำควำมผิดอำญำโดย
เจตนำต่อบริษัท และจงใจท ำให้บริษัทได้รับควำมเสียหำย 



   บริษัท วีรีเทล จ ำกัด (มหำชน)       

20 
 

ทั้งนี้บริษัทได้ออกประกำศของบริษัทเพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมีควำมโปร่งใส เช่น ประกำศนโยบำยในกำร
ปฏิบัติงำนท่ีเกี่ยวข้องกับผู้รับเหมำของบริษัทฯ เพื่อก ำกับควบคุมกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน หำกบริษัทพบกำรกระท ำที่
ไม่เป็นกำรสมควร จะถือเป็นควำมผิดร้ำยแรงและจะพิจำรณำลงโทษสถำนหนัก 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำร  กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ ได้ประเมินควำมเพียงพอ
ของระบบควบคุมภำยใน และมีควำมเห็นว่ำบริษัท มีระบบกำรควบคุมภำยในที่เพียงพอและเหมำะสม  รวมทั้งได้มีกำร
ติดตำมควบคุมดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยให้มีกำรบริหำรงำนเป็นไปตำมขั้นตอนและระเบียบอย่ำงถูกต้อง 
ดังต่อไปนี้  

เพื่อเป็นกำรควบคุมภำยในที่ดีของบริษัท คณะกรรมกำรและคณะผู้บริหำรจึงได้ก ำหนดแนวทำงและกำร
ปฏิบัติงำนท่ียึดมั่นในคุณค่ำควำมซื่อตรง และรักษำจรรยำบรรณในกำรด ำเนินงำน มีกำรวำงเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ
ที่ชัดเจน สมเหตุสมผลและวัดผลได้ โดยมีกำรก ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และกำรวำงแผนจัดท ำและควบคุมงบประมำณ 
เพื่อให้กำรด ำเนินงำนมีควำมสอดคล้องและบรรลุเป้ำหมำยที่วำงไว้ 

 บริษัทมีกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และวงเงินอนุมตัิของผู้บริหำรไว้อย่ำงชัดเจน ในกรณีท่ีมีกำรท ำธุรกรรม
กับกิจกำรหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท อันอำจจะน ำมำซึ่งควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ จะต้องผ่ำนขั้นตอนกำรอนุมัติ
ตำมระเบียบวิธีกำรปฏิบัติงำนของบริษัทเช่นเดียวกับกำรท ำธุรกรรมปกติ โดยผ่ำนกำรพิจำรณำจำกผู้มีอ ำนำจตำมสำย
งำนท่ีรับผิดชอบและเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ  โดยผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรท ำรำยกำรจะต้องท ำหน้ำที่พิจำรณำวำ่ 
กำรท ำรำยกำรมีควำมสมเหตุสมผลและเป็นไปตำมปกติธุรกิจ  โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น เสมือนเป็น
รำยกำรที่กระท ำกับบุคคลภำยนอก และกำรท ำธุรกรรมเป็นไปอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย ทั้งนี้  เพื่อให้กำรอนุมัติกำรท ำ
ธุรกรรมกับกิจกำรหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสและเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องของบริษัท ซึ่งก ำหนดให้รำยกำรปกติธุรกิจและรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีกำรด ำเนินกำรตำมเงื่อนไขกำรค้ำ
ทั่วไป ท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดให้อยู่ในอ ำนำจของฝ่ำยจัดกำร ในกำรพิจำรณำรำยกำรโดยให้เป็นไปตำมระเบียบขั้นตอน
กำรอนุมัติของบริษัท ส่วนรำยกำรประเภทอื่นๆ จะพิจำรณำจำกประเภทและขนำดของรำยกำร โดยให้มีกำรปฏิบัติเป็นไป
ตำมเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทได้จัดให้มีกำรพิจำรณำและบริหำรควำมเส่ียง เพื่อควบคุมและลดควำมเส่ียงที่อำจเกิดขึ้นอันเนื่องมำจำก
ปัจจัยทั้งภำยในและปัจจัยภำยนอกบริษัท ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ นอกจำกนั้น 
บริษัทยังได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรตัดสินใจบนพื้นฐำนของข้อมูลที่เหมำะสม ถูกต้อง และ
ทันต่อเหตุกำรณ์  โดยมีกำรวิเครำะห์ข้อดี ข้อเสีย เพื่อศึกษำผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อบริษัท และได้มีกำรติดตำมผลกำร
ปฏิบัติงำนว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่วำงไว้ โดยจัดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำเพื่อติดตำมควำม
คืบหน้ำของโครงกำรต่ำงๆ ของบริษัท และประเมินผลกำรด ำเนินงำนว่ำเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้เพียงใด พร้อมทั้ง
วำงแนวทำงแก้ไขปัญหำที่อำจเกิดขึ้น และมีกำรปรับแผนกำรด ำเนินงำนให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ที่เปล่ียนแปลงไป
ด้วย 
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12. รายการระหว่างกนั 

บริษัทได้ก ำหนดมำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในระเบียบปฏิบัติให้เป็นไปตำม
หลักเกณฑ์  วิธีกำรและกำรเปิดเผยรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก ำหนดให้บริษัท         
จดทะเบียนถือปฏิบัติ   

โดยสำมำรถดูรำยละเอียดของข้อมูลรำยกำรระหว่ำงกันตำมหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม ส ำหรับปทส้ินสุด
วันท่ี 31 ธันวำคม 2559  ข้อ 6 


