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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และการถือหุน้ 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 
4,761,824,999.40  บาท เรียกช าระแล้ว 2,615,114,338.20 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 2,490,585,084 หุ้น มูล
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.05 บาท  

7.2  ผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2560 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ปรากฏดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นสามญั 
(หุ้น) 

อัตราส่วน 
(ร้อยละ) 

1. บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค จ ากัด (มหาชน) 2,365,334,314 94.97 

2. ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อผู้ฝาก 59,735,488 2.40 
3. นายกัมพล ตติยกวี 51,181,818 2.06 

4. นางสาววิอร ทองแตง 3,765,927 0.15 
5. ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 3,689,600 0.15 

6. นายปวีณ ชีวะผลาบูรณ ์ 2,064,105 0.08 
7. นายสรลั เจษฎาอารักษ์กุล 1,500,000 0.06 
8. กลุ่มฟูคูด้า 1,352,497 0.05 

9. นางสาวสุวรรณา เทียวพนิชกิจ 560,000 0.02 
10. THAILAND SECURITIES DEPOSITORY COMPANY 

LIMITED FOR DEPOSITORS 
132,552 0.01 

รวม 2,489,316,031 99.95 
ที่มา:  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
หมายเหตุ : “บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อผู้ฝาก และ Thailand Securities Depository Company 

Limited For Depositors” เป็นการถือหุ้นแทนผู้ลงทุน โดยผ่านทางผู้ฝากที่เป็นสมาชิกของบริษัท ศูนย์รับฝาก
หลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ตาม พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 มาตรา 225 ถึง 228 

 “จ านวนหุ้นใน Scripless” เป็นส่วนหนึ่งของระบบไร้ใบหุ้น ที่ผู้ถือหุ้นน าฝากไว้กับบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด ภายใต้บัญชีบริษัทผู้ออกหลักทรัพย์เพื่อการเก็บรักษาหุ้น โดยมิได้มีสถานะเป็นผู้ถือหุ้นที่แท้จริง
เป็นปัจจุบันจนกว่าจะมีการปิดสมุดทะเบียน 

7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น 

- ไม่มี – 
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7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงิน
ได้นิติบุคคลและส ารองตามกฎหมาย ท้ังนี้ การจ่ายเงินปันผลทุกคราวบริษัทต้องจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส ารองอย่างน้อยหนึ่งใน
ยี่สิบของเงินก าไรสุทธิซึ่งบริษัทได้มาจากกิจการของบริษัท จนกว่าทุนส ารองนั้นจะมีจ านวนหนึ่งในสิบของจ านวนทุนของ
บริษัทหรือมากกว่านั้น 

  ปัจจุบันเนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาโครงการ และ ยังมีผลขาดทุนสะสมอยู่ จึงยังไม่มีการ
จ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่อย่างใด 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 มีจ านวน 8 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท 
(5 ครั้ง) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(4 ครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

(1 ครั้ง) 

ดร.ธวัชชัย นาคะตะ ประธานกรรมการ 5 - - 

นายชายนิด อรรถญาณสกุล 
รองประธานกรรมการ กรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน และ
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (รักษาการ) 

4 - 1 

นายปราโมทย ์เริ่มยินด ี
กรรมการ และประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

4 - 1 

นายกัมพล ตติยกว ี
กรรมการ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  

5 - 1 

นายวีระยุค พันธุเพชร  กรรมการอิสระ 5 - - 

นายเชิดศักดิ ์กู้เกียรตินันท ์
กรรมการอิสระ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

5 4 - 

นายไชยกร บญุลพาภัทร ์
กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

5 4 - 

นายประสงค์ วรารตันกุล  
กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

5 4 - 
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คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีที่มีกฎหมายก าหนดไว้ให้ต้องเป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากน้ันยังมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญช ี
2. พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน/การเปิดบัญชีกับสถาบันการเงิน 
3. พิจารณาการลงทุนของบริษัทเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น  

                           ผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท ประกอบไปดว้ยรายช่ือดังต่อไปนี้ นายธวัชชัย นาคะตะ, นายชายนิด 
อรรถญาณสกลุ, นายปราโมทย ์ เริ่มยินดี และนายกัมพล ตติยกวี กรรมการสองในสี่ท่านลงรายชือ่ร่วมกันและประทับตรา
บริษัท 

 
8.2 ผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 3 ท่าน ดังนี ้
1.    นายชายนิด  อรรถญาณสกุล  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (รักษาการ) 
2.  นางสาววรรณา อภิชนบัญชา  ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
3.    นางสาววันเพ็ญรักษ์ มั่นใจศิริ  ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารอาคาร 
 
โดยโครงสร้างภายในบริษัทและบริษัทย่อย มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 
 

 
 

8.3  เลขานุการบริษัท 

        ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการบริษัทยังไม่ได้มีการแต่งตั้งต าแหน่งเลขานุการบริษัทอย่าง
เป็นทางการ 

 

 

 

ประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร 

สายงาน 
ปฎิบตัิการ 

สายงาน 
พฒันาธุรกิจ 

สายงานการเงิน
และบญัชี 

ฝ่ายขายและ
การตลาด 

ฝ่ายก่อสร้าง ฝ่ายสญัญา ฝ่ายบญัชแีละ
การเงิน 

ฝ่ายไอทีและ
ลงทนุสมัพนัธ์ 

ฝ่ายบคุคล 

  คณะกรรมการบริษัท 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบไปด้วยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตามจ านวนครั้งที่เข้าประชุม โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี    

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

ก าหนด
ค่าตอบแทน 

รวม 

ดร.ธวัชชัย นาคะตะ ประธานกรรมการ 500,000 - - 500,000 

นายชายนิด อรรถญาณสกุล 

รองประธานกรรมการ กรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
(รักษาการ) 

280,000 - 20,000 300,000 

นายปราโมทย ์เริ่มยินด ี
กรรมการ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

80,000 - 30,000 110,000 

นายกัมพล ตติยกว ี
กรรมการ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  

100,000 - 20,000 120,000 

นายวีระยุค พันธุเพชร กรรมการอิสระ 100,000 - - 100,000 

นายเชิดศักดิ ์กู้เกียรตินันท ์
กรรมการอิสระ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

100,000 200,000 - 300,000 

นายไชยกร บญุลพาภัทร ์
กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

100,000 80,000 - 180,000 

นายประสงค์ วรารตันกุล 
กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

100,000 80,000 - 180,000 

รวม 1,360,000 360,000 70,000 1,790,000 

 

2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ของบริษัทในปี 2560 ในรูปเงินเดือนและโบนัสให้กับผู้บริหารทั้งหมด 2 ท่าน 
ทั้งปีรวมเป็นจ านวน 3.7 ล้านบาท  
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3. ค่าตอบแทนอ่ืน 

คณะกรรมการบริษัทไม่ได้รับสิทธิค่าตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจากเบี้ยประชุม ขณะที่ค่าตอบแทนอื่น
ของผู้บริหารนั้น บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยในปี  2560 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบ
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหาร 2 ราย รวมทั้งสิ้น 0.08 ล้านบาท 
 

8.5  บุคคลากร 

บริษัทมีจ านวนพนักงานและผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ได้แก่ เงินเดือน เงินล่วงเวลา เงินประกันสังคม 
รวมถึงสวัสดิการต่างๆ  ในปี 2558 ถึงปี 2560 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายละเอียด  2560 2559 2558 

จ านวนพนักงานของบริษัท  ( คน ) 16 18 19 
ค่าใช้จ่ายผลตอบแทนรวมให้แก่พนักงานท้ังสิ้น   ( พันบาท ) 14,569 14,696 14,201 

 
นอกจากนี้ บริษัทให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานใน

หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน ลด
ข้อผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น นอกจากน้ีบริษัทยังมีการติดตามประเมินผลงานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 

 
9. การก ากับดูแลกิจการ 

บริษัทมีการก ากับดูแลกิจการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตาม ข้อบังคับ และมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีรายละเอียดการการก ากับดูแลกิจการดังต่อไปนี้ 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

ตามข้อบังคับบริษัท กรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการด าเนินงานของบริษัท 
ขณะเดียวกันบริษัทได้ก าหนดให้มีโครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการที่มีการถ่วงดุลอ านาจกันอย่างเพียงพอ โดยมีการ
ก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการท าหน้าท่ี
ออกจากฝ่ายบริหาร  

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการชุดย่อยท้ังหมด 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยในรายละเอียดของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ประกอบไปด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายเชิดศักดิ์  กู้เกียรตินันท์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายไชยกร  บุญลพาภัทร ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นายประสงค์ วรารตันกุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   
1. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท ประสานกับ

ผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบขอบเขตแนวทางแผนงาน และปัญหา
ที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่ามีสาระส าคัญ 

2. ประสานงานกับผู้ตรวจสอบของบริษัท เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบขอบเขต
แนวทางแผนงานและปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบและประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่ามี
สาระส าคัญ 

3. ให้ค าปรึกษาและพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะทั้งของผู้สอบบัญชี และ
ผู้ตรวจสอบรวมทั้งติดตามการด าเนินการของฝ่ายจัดการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าว เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัททราบ 

4. ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากับดูแลบริษัท 
5. ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ีส าคัญของบริษัท 
6. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
7. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
8. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ประกอบไปด้วยรายช่ือ
ดังต่อไปนี้ 

1. นายปราโมทย์  เริ่มยินด ี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายชายนิด  อรรถญาณสกลุ รองประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายกัมพล  ตติยกว ี  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

       หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
1. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  
2. ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนท่ีให้แก่ กรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง

ของบริษัท 
3. คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

4. ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูงและเปิดเผยรายงานการด าเนินงานของ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบตามมติของ
คณะกรรมการบริษัท 
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9.3   การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

เมื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการและผูบ้ริหารสูงสดุ โดยเสนอความเห็น
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จากนั้นจะน าเสนอรายช่ือกรรมการดังกล่าวต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหน่ึง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานที่
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด”  

 

9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

ในการบริหารงานและจัดการในบริษัทย่อยนั้น บริษัทมีนโยบายในการส่งตัวแทนของบริษัทเพื่อเป็น
กรรมการในบริษัทย่อย เพื่อก ากับดูแลการด าเนินกิจการให้เป็นไปตามนโยบายโดยรวมของบริษัท  นอกจากนี้ บริษัทก าหนด
ระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การเปิดเผยข้อมูลและการบนัทึกบัญชีของเซ็นเตอรพ์้อยท์ฯ ให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท างบการเงินรวมได้
ทันก าหนด 

 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี ้

1. ให้ความรู้แก่ผู้บริหารในฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าท่ีที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท 
และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. บริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น
สาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 
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9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ก าหนดและเปิดเผยค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีระหว่างปี 2558-2560 โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

ปี ผู้สอบบัญช ี เลข
ทะเบียน 

บริษัท ค่าสอบบัญช ี

2560 นายศุภชยั ปัญญาวัฒโน 3930 บจก. ส านกังาน อวีาย  1,380,000* 

2559 นายศุภชยั ปัญญาวัฒโน 3930 บจก. ส านกังาน อวีาย  1,080,000 

2558 นายศุภชยั ปัญญาวัฒโน 3930 บจก. ส านกังาน อวีาย  1,080,000 
* เป็นค่าธรรมเนียมการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และการตรวจสอบบัญชีประจ าปี โดยเป็นของบริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) จ านวน 
1,210,000 บาท และของบริษัท เซ็นเตอร์ พ้อยท์ ช็อปป้ิง มอลล์ จ ากัด จ านวน 170,000 บาท 
 

 

9.7 การปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

-ไม่ม-ี 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

นโยบายการก ากับและดูแล 

บริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทอสังหาริมทรัพย์ที่ด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทศูนย์การค้า
และส านักงาน เพื่อให้เช่าพ้ืนท่ี โดยมีนโยบายให้ความส าคัญต่อการปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ค านึงถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทั้งผู้บริโภค ผู้ถือหุ้น พนักงาน และคู่ค้า ตลอดจนชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องด้วยหลักบริษัทภิบาล ทั้ง
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส รวมทั้งหลักความรับผิดชอบของคณะกรรมการ บริษัทจะด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนการป้องกันผลกระทบที่มีต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมบริเวณโดยรอบโครงการ ทั้งนี้ บริษัทมีความมุ่งมั่นพัฒนาและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลของบริษัทควบคู่ไปกับเป้าหมายทางธุรกิจ 

บทบาทของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการปรับปรุงแนวทางด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการบรรษัทภิบาล
และความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม พร้อมแนวปฏิบัติของบริษัท โดยเพิ่มเติมเรื่องจริยธรรมขององค์กร และแนวปฏิบัติ
ที่ดีด้าน CSR ในส่วนการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องแนวปฏิบั ติที่ดีด้านการ
ประกอบธุรกิจเพื่อสังคม รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีด้าน CSR ของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

วิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ คือ การเป็นบริษัทพัฒนาศูนย์การค้าช้ันน าในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ด้วยรูปแบบกลยุทธ์การพัฒนาศูนย์การค้าระดับภูมิภาค และศูนย์การค้าชุมชนในท าเลที่มีศักยภาพสูงที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า สร้างความสุข ความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ชุมชน พันธมิตร ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพนักงาน โดยด าเนิน
ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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ภารกิจที่ต้องด าเนินการ 

1. สร้างสรรค์พัฒนาสินค้าและบริการที่ทันสมัย ในท าเลที่มีศักยภาพ ตอบสนองแนวความคิดใหม่ ๆ ของการใช้
ชีวิตอย่างทันเวลาและต่อเนื่อง 

2. สร้างและพัฒนาความมั่นคงของฐานะทางการเงิน เพื่อตอบรับกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้ งในส่วนขององค์กร
และผู้มีส่วนได้เสียอย่างครบครัน 

3. สร้างและพัฒนาการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ โดยทีมบุคลากรมืออาชีพ ภายใต้ระบบการปฏิบัติงานที่เป็น
มาตรฐานอย่างต่อนื่อง 

4. สร้างและพัฒนาช่ือเสียงและความภาคภูมิใจด้วยการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ และค านึงถึง
ผลประโยชน์-ผลกระทบ ต่อทุกส่วนของสังคมที่เกี่ยวข้อง 

 

10.2 นโยบายและการด าเนินการต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ตะหนักถึงความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ (ผู้จ าหน่ายสินค้าหรือผู้รับเหมาก่อสร้าง) ภาครัฐและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้พยายามด าเนินนโยบาย เพื่อให้เกิดความยุติธรรม
และเหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังน้ี 

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทค านึงถึงความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมลูส าคัญตอ่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยการแจ้งผ่าน
ช่องทางสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การจัดส่งจดหมายเป็นลายลักษณ์อักษร  

พนักงานบริษัท 

บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พิจารณาก าหนดการจ่า ย
ผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม การพิจารณาปรับเลื่อนต าแหน่งอย่างมีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย 
และจัดท าคู่มือให้กับพนักงานทุกคน เพื่อให้ทราบถึงนโยบายสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับอย่างชัดเจน รวมทั้ง บริษัทยังมีการ
จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเพือ่พนักงาน 

ลูกค้า 

บริษัทให้ความส าคัญเรื่องจรรยาบรรณในการปฏิบัติต่อลูกค้า การเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า รวมถึงการ
แก้ปัญหาร่วมกันกับลูกค้าเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่าย 

คู่แข่ง 

บริษัทด าเนินนโยบายตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริต เพื่อท าลายคู่แข่ง 

เจ้าหนี้ ผู้จ าหน่ายสินค้า  

บริษัทมีการแจ้งรอบระยะเวลาการรบัวางบิลและก าหนดระยะเวลาช าระค่าสินค้าและบริการที่ชัดเจนให้แก่คู่ค้า 
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ผู้รับเหมา  

บริษัทมีหลักการพิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาเพื่อให้ได้คุณสมบัติในการรับเหมางานของบริษัท ที่มีประสิทธิภาพ 
และเสมอภาค โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้รับเหมาเข้าร่วมประกวดราคางานก่อสร้างอย่างเท่าเทียมกัน และมีที่ปรึกษาซึ่งมีความ
ช านาญงานก่อสร้าง เป็นผู้ร่วมพิจารณาก าหนดราคากลาง นอกจากนี้ การก าหนดงวดงาน การแบ่งงวดงานค่าก่อสร้างอย่าง
เป็นธรรม การตรวจรับงาน การรับวางบิล มีการก าหนดอย่างชัดเจนในการท าสัญญาว่าจ้างผู้รับเหมาเพื่อให้มีการปฏิบัติอย่าง
เท่าเทียมกัน รวมทั้งการก าหนดการจ่ายเงินตามระเบียบของบริษัท เพื่อให้ผู้รับเหมามีความมั่นใจและเติบโตไปพร้อม ๆ กับ
บริษัท 

 

10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

- ไม่มี – 

10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เนื่องจากบริษัทยังอยู่ในระหว่างการพัฒนาโครงการ และยังคงต้องใช้เงินทุนในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงยัง
ไม่ได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร รวมถึงพนักงาน ได้
ตระหนักถึงการด าเนินการเพื่อตอบแทนสงัคมและการรกัษาสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทสามารถด ารงอยู่ร่วมกับสังคมอย่างยั่งยืน
ตลอดไป 

 

แนวทางป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น 

บริษัทด าเนินการจัดจ้างผู้รับเหมาด้วยวิธีการประกวดราคา โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับเหมาเข้าร่วมประกวดราคา
งานก่อสร้างอย่างเท่าเทียมกัน และมีคณะกรรมการรวมถึงผู้สังเกตการณ์ซึ่งประกอบด้วยบุคคลจากหลายหน่วยงาน รวมถึงที่
ปรึกษาซึ่งมีความช านาญงานก่อสร้าง เป็นผู้ร่วมพิจารณาก าหนดราคากลาง และรายงานผลการประกวดราคาต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัตติามขั้นตอน และได้รับการสอบทานระบบการปฏบิัติจากผู้สอบบัญชีภายนอก ถึงความพอเพียง
ของกระบวนการ ทั้งนี้บริษัทได้ระบุหลักเกณฑ์การท างานของพนักงานทุกคน ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต  โดย
บริษัทมีสิทธิสั่งเลิกจ้างพนักงานได้หากพนักงานกระท าการทุจริตต่อหน้าที ่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาต่อบริษัท และ
จงใจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย 

ทั้งนี้บริษัทได้ออกประกาศของบริษัทเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส เช่น ประกาศนโยบายในการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับผู้รับเหมาของบริษัทฯ เพื่อก ากับควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงาน หากบริษัทพบการกระท าที่ไม่
เป็นการสมควร จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและจะพิจารณาลงโทษสถานหนัก 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายใน และมีความเห็นว่าบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  รวมทั้งได้มีการติดตาม
ควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้มีการบริหารงานเป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบอย่างถูกต้อง ดังต่อไปนี้  
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เพื่อเป็นการควบคุมภายในที่ดีของบริษัท คณะกรรมการและคณะผู้บริหารจึงได้ก าหนดแนวทางและการปฏิบัติงานที่
ยึดมั่นในคุณค่าความซื่อตรง และรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน มีการวางเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน 
สมเหตุสมผลและวัดผลได้ โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และการวางแผนจัดท าและควบคุมงบประมาณ เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีความสอดคล้องและบรรลุเป้าหมายที่วางไว ้

 บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและวงเงินอนุมัตขิองผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมกับ
กิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท อันอาจจะน ามาซึ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติตาม
ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานของบริษัทเช่นเดียวกับการท าธุรกรรมปกติ โดยผ่านการพิจารณาจากผู้มีอ านาจตามสายงานที่
รับผิดชอบและเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ  โดยผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการจะต้องท าหน้าที่พิจารณาว่า การท า
รายการมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามปกติธุรกิจ  โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น เสมือนเป็นรายการที่
กระท ากับบุคคลภายนอก และการท าธุรกรรมเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้  เพื่อให้การอนุมัติการท าธุรกรรมกับ
กิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท 
ซึ่งก าหนดให้รายการปกติธุรกิจและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีการด าเนินการตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป ที่คณะกรรมการ
ก าหนดให้อยู่ในอ านาจของฝ่ายจัดการ ในการพิจารณารายการโดยให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนการอนุมัติของบริษัท ส่วน
รายการประเภทอื่นๆ จะพิจารณาจากประเภทและขนาดของรายการ โดยให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทได้จัดให้มีการพิจารณาและบริหารความเสี่ยง เพื่อควบคุมและลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากปัจจัย
ทั้งภายในและปัจจัยภายนอกบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ นอกจากนั้น บริษัทยังได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจภายใต้การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่เหมาะสม ถูกต้อง และทันต่อเหตุการณ์  
โดยมีการวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย เพื่อศึกษาผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อบริษัท และได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าเพื่อติดตามความคืบหน้าของโครงการต่างๆ  ของ
บริษัท และประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้เพียงใด พร้อมทั้งวางแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจ
เกิดขึ้น และมีการปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย 

 
 

12. รายการระหว่างกัน 

บริษัทได้ก าหนดมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันในระเบียบปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดให้บริษัทจดทะเบียน
ถือปฏิบัติ   

โดยสามารถดูรายละเอียดของข้อมูลรายการระหว่างกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2560  ข้อ 6 


