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ส่วนที่ 2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และการถือหุน้ 

7.1  จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีทุนจดทะเบียน 
4,761,824,999.40 บาท เรียกช าระแล้ว 2,615,114,338.20 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 2,490,585,084 หุ้น      
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.05 บาท  

7.2  ผู้ถือหุ้น 

ณ วันท่ี 14 ธันวาคม 2563 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นของบริษัทท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ปรากฏดังนี้ 

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้นสามญั 
(หุ้น) 

อัตราส่วน 
(ร้อยละ) 

1. บริษัท พร็อพเพอร์ตี้ เพอร์เฟค จ ากัด (มหาชน) 2,365,428,156 94.97 
2. นายกัมพล ตติยกวี 51,181,818 2.06 
3. นายคมกร ปิยเจษฎากลุ  17,844,328 0.72 
4. กลุ่มศิระวณิชการ 12,500,000 0.50 

นายเกรียงไกร ศิระวณิชการ        11,500,000   
นายชัยอนันต์ ศิระวณิชการ           800,000   
นางสาวปิยธิดา ศิระวณิชการ         200,000   

5. บริษัท เครดติฟองซิเอร์ แคปปิตอล ลิ้งค์ จ ากัด 7,500,000 0.30 
6. นางสาวสาวิตรี คงขาว 5,400,000 0.22 
7. กลุ่มทองแตง 3,885,424 0.16 

นางสาววิอร ทองแตง                 3,879,754                  
นายอิทธิ ทองแตง                           5,670                          

8. ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 3,689,600 0.15 
9. ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) 2,247,200 0.09 

10. นายปวีณ ชีวะผลาบูรณ ์ 2,064,105 0.08 
รวม 2,471,740,631 99.24 

ที่มา:  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 

7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น 

- ไม่มี – 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงิน
เฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและส ารองตามกฎหมาย โดยให้พิจารณา ฐานะการเงิน สภาพคล่อง การขยายธุรกิจ 
และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท เป็นส่วนประกอบในการพิจารณาด้วย  

  ปัจจุบันเนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการพัฒนาโครงการต่าง ๆ จึงยังไม่มีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นแต่
อย่างใด 



   บริษัท วีรีเทล จ ำกดั (มหำชน)       

10 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

  คณะกรรมการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 มีจ านวน 8 ท่าน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

จ านวนครั้งท่ีเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท 
(4 ครั้ง) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
(4 ครั้ง) 

คณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

(1 ครั้ง) 

นายศานิต อรรถญาณสกลุ1 
ประธานกรรมการ กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน  

4 - 1 

นายปราโมทย ์เริ่มยินด ี
กรรมการ และประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

3 - 1 

นายกัมพล ตติยกวี 
กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  

4 - 1 

นายพรสวสัดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน ์ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 4 - - 

นายกฤตภาส พงษ์ภัควัตร กรรมการ 4 - - 

นายเชิดศักดิ ์กู้เกียรตินันท ์
กรรมการอิสระ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4 4 - 

นายไชยกร บญุลพาภัทร ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4 4 - 

นายประสงค์ วรารตันกุล  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 4 4 - 

โดยมี นายพรเทพ หมอนเมือง เป็นเลขานุการบริษัท    
1/ เปลี่ยนชื่อจาก “ชายนิด” เป็น “ศานิต” เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
  คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่จัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุม
ผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีที่มีกฎหมายก าหนดไว้ให้ต้องเป็นมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น นอกจากน้ันยังมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบัญชี 
2. พิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน/การเปิดบัญชีกับสถาบันการเงิน 
3. พิจารณาการลงทุนของบริษัทเพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น  
 

                           ผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทประกอบไปด้วยรายช่ือดังต่อไปนี้  นายศานิต อรรถญาณสกุล            
นายปราโมทย์ เริ่มยินดี นายกัมพล ตติยกวี นายพรสวัสดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน์ นายกฤตภาส พงศ์ภัควัตร กรรมการสองในห้าคน
นี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

 
8.2 ผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 4 ท่าน ดังนี ้

1.    นายพรสวัสดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน์  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2.    นายกฤตภาส พงศ์ภัควัตร                   ประธานเจ้าหน้าที่ฝุายปฏิบัติการ 
3.   นายไพบูลย์ อุดมกานต์กิจ           ประธานเจ้าหน้าที่ฝุายบัญชีและการเงิน 
4.   นางสาวพรพรรณ อมรโรจน์วรวุฒิ          ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่ฝุายบัญชีและการเงิน 
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โดยโครงสร้างภายในบริษัทมีรายละเอียดดังต่อไปนี ้
 

 
8.3  เลขานุการบริษัท 

        ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2562 ได้มีมติแต่งตั้งให้
นายพรเทพ หมอนเมือง ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ที่ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบด าเนินการใน
นามบริษัทหรือคณะกรรมการ และก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทให้เป็นดังนี้ 

 1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี ้
 (ก) ทะเบียนกรรมการ 
 (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัท 
 (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
 2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สยีที่รายงานโดยกรรมการหรอืผู้บรหิาร และส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวันท าการนับแต่วันที่บริษัทได้รับ
รายงานนั้น 

 3. จัดท าระบบการเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการแสดงข้อมูลดังต่อไปนี้ รวมทั้งดูแลให้มี
การเก็บรักษาเอกสารหรือหลักฐานดังกล่าวให้ถูกต้องครบถ้วนและสามารถตรวจสอบได้ภายใน
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าห้าปีนับแต่วันที่มีการจัดท าเอกสารหรือข้อมูลดังกล่าว  

  การเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานข้างต้น ให้หมายความรวมถึงการเก็บรักษาด้วยระบบคอมพิวเตอร์
หรือระบบอื่นใดที่สามารถเรียกดูได้โดยไม่มีการเปลี่ยนแปลงข้อความ 

 (1) การใหข้้อมูลประกอบการขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
 (2) งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทหรือรายงานอื่นใดที่

ต้องเปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรือมาตรา 199 แห่งพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

 (3) ความเห็นของบริษัทเมื่อมีผู้ท าค าเสนอซื้อหุ้นของบริษัทจากผู้ถือหุ้นเป็นการทั่วไป 

คณะกรรมการบรหิาร 
 

สายงานปฎิบตัิการ 1 
(กลุ่มธุรกิจค้าปลีก) 

สายงานปฎิบตัิการ 2 
(กลุ่มธุรกิจบริหารพื้นที่เช่า) 

 

สายงานการเงินและบญัชี 

ฝุายขายและการตลาด 

ฝุายวิศวกรรม 

ฝุายสญัญา  

ฝุายบัญชีและการเงิน ฝุายทรัพยากรมนุษย ์

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการบริษัท 

โครงการเมโทร ทาวน ์

ฝุายบรหิารอาคาร 

ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
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 (4) การให้ข้อมูลหรือรายงานอื่นใดเกี่ยวกับกิจการที่บริษัทจัดท าขึ้นเพื่อเผยแพร่ต่อผู้ถือหุ้นหรือ
ประชาชนท่ัวไป ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 

 4. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนดต่อไป 
 5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้

เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
และไม่กระท าการใดอันเป็นการขัดหรือแย้งกับประโยชน์ของบริษัท อย่างมีนัยส าคัญ 

 6. ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและความระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้นจะพึง
กระท าภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน โดย 

 (1) การตัดสินใจได้กระท าไปด้วยความเช่ือโดยสุจริตและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทเป็นส าคัญ 

 (2) การตัดสินใจได้กระท าบนพ้ืนฐานข้อมูลที่เช่ือโดยสุจริตว่าเพียงพอ และ 
 (3) การตัดสินใจได้กระท าไปโดยตนไม่มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

  ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพ้นจากต าแหน่งหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้คณะกรรมการแต่งตั้ง
เลขานุการบริษัทคนใหม่ภายในเก้าสบิวันนับแต่วันที่เลขานุการบรษิัทคนเดิมพ้นจากต าแหน่งหรือไมอ่าจปฏิบัตหิน้าที่ 
และให้คณะกรรมการมีอ านาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหน้าท่ีแทนในช่วงเวลาดังกล่าว 

 

8.4 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)และผู้ที่ได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี 

 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)  

นายไพบูลย์ อุดมกานต์กิจ (เริ่มตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2562) 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชี  

นางสาวพรพรรณ อมรโรจน์วรวุฒิ (เริ่มตั้งแต่วันท่ี 14 พฤษภาคม 2561) 
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8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบไปด้วยเบี้ยประชุม ซึ่งจ่ายตามจ านวนครั้งที่เข้าประชุม โดยมี
รายละเอียด ดังน้ี    

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

ก าหนด
ค่าตอบแทน 

รวม 

นายศานิต อรรถญาณสกลุ1 
ประธานกรรมการ กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

400,000 - 20,000 420,000 

นายปราโมทย ์เริ่มยินด ี
กรรมการ และประธานคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

60,000 - 30,000 90,000 

นายกัมพล ตติยกว ี
กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนด 
ค่าตอบแทน  

80,000 - 20,000 100,000 

นายพรสวสัดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน ์ กรรมการ 80,000 - - 80,000 

นายกฤตภาส  พงศ์ภัควัตร กรรมการ 80,000 - - 80,000 

นายเชิดศักดิ ์กู้เกียรตินันท ์
กรรมการอิสระ และประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

80,000 200,000 - 280,000 

นายไชยกร บญุลพาภัทร ์
กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

80,000 80,000 - 160,000 

นายประสงค์ วรารตันกุล 
กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ 

80,000 80,000 - 160,000 

รวม 940,000 360,000 70,000 1,370,000 
1/ เปลี่ยนชื่อจาก “ชายนิด” เป็น “ศานิต” เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 

2. ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 
ค่าตอบแทนผู้บรหิารของบริษัทในป ี2563 ในรูปเงินเดือนและโบนัสให้กับผู้บริหารทั้งหมด 4 ท่าน 
ทั้งปีรวมเป็นจ านวน 13.9 ล้านบาท  

3. ค่าตอบแทนอ่ืน 
คณะกรรมการบริษัทไม่ได้รับสิทธิค่าตอบแทนอ่ืนนอกเหนือจากเบี้ยประชุม 

8.6  บุคคลากร 

บริษัทมีจ านวนพนักงานและผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ได้แก่ เงินเดือน เงินล่วงเวลา เงินประกันสังคม 
รวมถึงสวัสดิการต่างๆ  ในปี 2561 ถึงปี 2563 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

รายละเอียด  2563 2562 2561 
จ านวนพนักงานของบริษัท  ( คน ) 18 20 19 
ค่าใช้จ่ายผลตอบแทนรวมให้แก่พนักงานท้ังสิ้น   ( พันบาท ) 16,502 13,710 14,083 
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นอกจากนี้ บริษัทให้ความส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร โดยได้จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานใน
หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ เพื่อพัฒนาศักยภาพและเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของพนักงาน ลด
ข้อผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น นอกจากน้ีบริษัทยังมีการติดตามประเมินผลงานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย 

 
9. การก ากับดูแลกิจการ 

9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงการก ากับดูแลกิจการที่ดี ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นและสังคมโดยรวม 
คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามแนวทางก ากับดูแลกิจการของบริษัทจด
ทะเบียนไทยของส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย โดยมีองค์ประกอบในการพิจารณา คือ  

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและให้ความส าคัญกับสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงความคืบหน้าของ
การด าเนินงานและเหตุการณ์ส าคัญอันอาจจะมีผลกระทบต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น ทั้งการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบโดยตรงหรือผ่าน
ทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทยึดถือหลักเกณฑ์ปฏิบัติในการจั ดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูล
ประกอบการประชุมวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน และจัดให้มีการบันทึกการประชุมอย่าง
ครบถ้วนถูกต้องเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ ตามปกติบริษัทจะจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปีละ 1 ครั้ ง 
ภายในระยะเวลาไม่เกิน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบบัญชี ในกรณีมีความจ าเป็นต้องเสนอวาระพิเศษในเรื่องที่มีผลกระทบต่อ
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและต้องได้รับการพิจาณาอนุมัติจากผู้ถือหุ้น บริษัทจะด าเนินการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นต่อไป 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ในการประชุมทุกครั้งบริษัทได้แต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รับมอบอ านาจแทนผู้ถือหุ้นที่ ไม่สะดวก
เข้าร่วมการประชุมและแจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นร่วมกันว่าควรให้กรรมการบริษัททุกคน 
โดยเฉพาะประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการชุดย่อยเข้าร่วมการประชุม เพื่อตอบค าถามต่อท่ีประชุมผู้
ถือหุ้นทุกคราวไป และบริษัทได้จัดสรรเวลา เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้งค าถาม ในวาระ
ต่าง ๆ อย่างอิสระก่อนลงมติในวาระใด ๆ ทั้งนี้ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อตอบ
ค าถามในที่ประชุม รวมทั้งจัดให้มีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
ตรวจสอบได้ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทตระหนักถึงหน้าท่ีในการดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายตามสทิธิอย่างเป็นธรรม และมีนโยบายถือปฏิบัติ
ต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน การรับทราบข้อมูลข่าวสารผลการ
ด าเนินการงาน โดยในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนแบบ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง และด าเนินการประชุม
เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทตามล าดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระครบถ้วน รวมทั้งไม่เพิ่มวาระ
การประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมด้วยตนเอง ผู้ถือหุ้นสามารถ
มอบฉันทะให้กรรมการอิสระที่บริษัทจัดเตรียมไว้ให้หรือมอบฉันทะให้แก่บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือ
มอบฉันทะท่ีบริษัทจัดส่งให้พร้อมกับหนังสือเชิญประชุม จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงทุกวาระ และด าเนินการลงคะแนนเสียง
อย่างโปร่งใสตามล าดับวาระที่ก าหนด จัดให้มีการพิจารณาและลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้งแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าสอบบัญชี 

หมวดที่ 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ตะหนักถึงความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน 
และผู้มีส่วนได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ (ผู้จ าหน่ายสินค้าหรือผู้รบัเหมาก่อสรา้ง) ภาครัฐและหน่วยงานต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้พยายามด าเนินนโยบาย เพื่อให้เกิดความยุติธรรมและเหมาะสมกับผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังน้ี 
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ผู้ถือหุ้น 

บริษัทค านึงถึงความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลส าคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยการแจ้งผ่าน
ช่องทางสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การจัดส่งจดหมายเป็นลายลักษณ์อักษร  

พนักงานบริษัท 

บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พิจารณาก าหนดการจ่ายผลตอบแทน
ให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม การพิจารณาปรับเลื่อนต าแหน่งอย่างมีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝุาย และจัดท า
คู่มือให้กับพนักงานทุกคน เพื่อให้ทราบถึงนโยบายสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับอย่างชัดเจน รวมทั้ง บริษัทยังมีการจัดตั้ง
กองทุนส ารองเลี้ยงชีพเพื่อพนักงาน 

ลูกค้า 

บริษัทให้ความส าคัญเรื่องจรรยาบรรณในการปฏิบัติต่อลูกค้า การเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า รวมถึ งการ
แก้ปัญหาร่วมกันกับลูกค้าเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝุาย 

คู่แข่ง 

บริษัทด าเนินนโยบายตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และสนับสนุนส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี ไม่ใช้
วิธีการทีไ่ม่สุจริตเพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทาง
เสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง 

เจ้าหนี้ ผู้จ าหน่ายสินค้า  

บริษัทมีการแจ้งรอบระยะเวลาการรับวางบิลและก าหนดระยะเวลาช าระค่าสินค้าและบริการที่ชัดเจนให้แก่คู่ค้า 

ผู้รับเหมา  

บริษัทมีหลักการพิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาเพื่อให้ได้คุณสมบัติในการรับเหมางานของบริษัท ที่มีประสิทธิภาพ และ
เสมอภาค โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้รับเหมาเข้าร่วมประกวดราคางานก่อสร้างอย่างเท่าเทียมกัน และมีที่ปรึกษาซึ่งมีความ
ช านาญงานก่อสร้าง เป็นผู้ร่วมพิจารณาก าหนดราคากลาง นอกจากนี้ การก าหนดงวดงาน การแบ่งงวดงานค่าก่อสร้างอย่าง
เป็นธรรม การตรวจรับงาน การรับวางบิล มีการก าหนดอย่างชัดเจนในการท าสัญญาว่าจ้างผู้รับเหมาเพื่อให้มีการปฏิบัติอย่าง
เท่าเทียมกัน รวมทั้งการก าหนดการจ่ายเงินตามระเบียบของบริษัท เพื่อให้ผู้รับเหมามีความมั่นใจและเติบโตไปพร้อม ๆ กับ
บริษัท 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 
น่าเชื่อถือ ส าหรับการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีส าคัญนั้น บริษัทฯได้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน โดยการ
เปิดเผยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ และเผยแพร่ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งงบ
การเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ/สอบทานและให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผ่านความ
เห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯได้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่เกี่ยวกับเรื่องการ
ท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี 
รวมทั้งก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

กรรมการทุกคนเข้าใจเป็นอย่างดีถึงหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และลักษณะการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ พร้อมที่จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ 
โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน นอกจากนี้กรรมการทุกคนได้อุทิศเวลาอย่าง
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เพียงพอเพื่อปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ และเข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ยกเว้นกรณี
ที่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน 

 บริษัทก าหนดให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนรวมของคณะกรรมการบริษัท แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน
และก าหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระตามกรอบขั้นต่ าของนิยามกรรมการอิสระ ที่ประกาศโดย
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยปัจจุบัน
บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทจ านวน 8 คน เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 คน  และก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัทดังนี้ 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวัง เพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ และก ากับ ควบคุม ดูแลให้ฝุายจัดการด าเนินการให้
เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น
อย่างถูกต้องครบถ้วน 

4. แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

5. รับผิดชอบในการอนุมัติรายงานทางการเงินที่ได้ตรวจสอบ/สอบทานโดยผู้สอบบัญชี ซึ่งได้ผ่านการสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมทุกไตรมาสหรือมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดย
มีการก าหนดวาระการประชุมไว้ชัดเจนและล่วงหน้า เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงานในแต่ละไตรมาสและติดตามความคืบหน้า
ของการด าเนินงาน โดยประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกันพิจารณาเรื่องที่ส าคัญและน าเข้าสู่วาระการ
ประชุม นอกจากนั้น กรรมการแต่ละท่านมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุมได้ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตล่ะครั้ง ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและมากพอในการ
พิจารณาวาระการประชุม และได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรอง
จากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ตามข้อบังคับบริษัท กรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการด าเนินงานของบริษัท 
ขณะเดียวกันบริษัทได้ก าหนดให้มีโครงสร้างคณะกรรมการและการจัดการที่มีการถ่วงดุลอ านาจกันอย่างเพียงพอ โดยมีการ
ก าหนดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ่งเป็นคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการท าหน้าที่
ออกจากฝุายบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ประกอบไปด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายเชิดศักดิ์  กู้เกียรตินันท์ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายไชยกร  บุญลพาภัทร ์  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นายประสงค์ วรารตันกุล กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ   
1. ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท ประสานกับ

ผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบขอบเขตแนวทางแผนงาน และปัญหา
ที่พบระหว่างการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่ามีสาระส าคัญ 

2. ประสานงานกับผู้ตรวจสอบของบริษัท เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบขอบเขต
แนวทางแผนงานและปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบและประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่ามี
สาระส าคัญ 

3. ให้ค าปรึกษาและพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะทั้งของผู้สอบบัญชี และ
ผู้ตรวจสอบรวมทั้งติดตามการด าเนินการของฝุายจัดการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าว เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษัททราบ 

4. ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากับดูแลบริษัท 
5. ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงท่ีส าคัญของบริษัท 
6. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
7. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 
8. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน

ประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริหาร  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2563 ได้มติแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารเพื่อท าหน้าที่บริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท โดยก าหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ 
โครงสร้างการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ และหลักเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้อง กับเศรษฐกิจ เพื่อ
เสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ประกอบไป
ด้วยรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายศานิต อรรถญาณสกลุ1 ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพรสวสัดิ์ เกษจุฬาศรีโรจน์ กรรมการบริหาร 
3. นายกฤตภาส พงศ์ภัควัตร กรรมการบริหาร 
4. นายไพบูลย์  อุดมกานต์กิจ       กรรมการบริหาร 
5. นายยิ่งพงศ์ เกษมสิน กรรมการบริหาร 

หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร   
1. บริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัทภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

และภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบยีบ หนังสือบริคณห์สนธิ และข้อบังคับของบริษัท 
ยกเว้นในเรื่องการท าธุรกรรมใด ๆ เกี่ยวกับการลงทุนที่ไม่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท 

2.    แต่งตั้งผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้บริหารงานของบริษัท 
3. พิจารณาจัดสรรงบประมาณประจ าปี เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 
4. พิจารณากลั่นกรองโครงการการลงทุนต่าง ๆ ของบริษัทเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
5. พิจารณาและอนุมตัิการท าธุรกรรมที่อยู่นอกเหนือแผนงานงบประมาณที่มีวงเงินไมเ่กินกว่า 20 ล้าน

บาท 
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6. พิจารณาและอนุมัติการกู้เงินและขอสินเช่ือจากสถาบันการเงิน รวมตลอดถึงการช าระคืนเงินกู้ใน
วงเงินไม่เกินกว่า 300 ล้านบาท 

7. พิจารณาการเข้าค้ าประกันการขอวงเงินสินเช่ือของบริษัทย่อยตามเง่ือนไขของสถาบันการเงิน หรือ
พิจารณาการเข้าค้ าประกันการขอวงเงินสินเชื่อของบริษัทร่วมทุนตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทใน
วงเงินค้ าประกันไม่เกิน 300 ล้านบาท 

8. จัดท าแผนธุรกิจ เสนอแนะ และก าหนดนโยบายธุรกิจ รวมทั้งกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัท              
ต่อคณะกรรมการบริษัท 

9. พิจารณาอนุมัติแผนการตลาด แผนการโฆษณาและประชาสัมพันธ ์
10. ประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท ทั้งในด้านการจัดการบริหารทรัพย์สิน และการบริหารการเงิน 

เพื่อให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
11. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไม่มลีักษณะเป็นการ
มอบอ านาจหรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้กรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัตริายการ
ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง (ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มสี่วนได้
เสีย หรืออาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนมุัติรายการที่เป็นลักษณะการ
ด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษทัได้พิจารณาอนุมตัิไว้ ซึ่ง
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 ประกอบไปด้วยรายช่ือ

ดังต่อไปนี้ 

1. นายปราโมทย์  เริ่มยินด ี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายศานิต  อรรถญาณสกุล1 รองประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายกัมพล  ตติยกว ี  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

       หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   
1. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงของบริษัท  
2. ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นที่ให้แก่กรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูง

ของบริษัท 
3. คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท 
4. ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของผู้บริหารระดับสูงและเปิดเผยรายงานการด าเนินงานของ

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
5. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบตามมติของ

คณะกรรมการบริษัท 
1/ เปลี่ยนชื่อจาก “ชายนิด” เป็น “ศานิต” เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 

9.3   การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

1. กรรมการอิสระ 

คุณสมบัติกรรมการอิสระเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) 
ที่ ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ และเป็นไปตามคุณสมบัติกรรมการตรวจสอบตามข้อบังคับ
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 



   บริษัท วีรีเทล จ ำกดั (มหำชน)       

19 
 

2. การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะท าหน้าที่พิจารณาคัดเลือกและสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่ง กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด โดยเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยหากเป็นการเสนอช่ือเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองผู้ที่มีความเหมาะสมและไม่มีลักษณะต้องห้ามในการเป็น
กรรมการบริษัทเพ่ือเสนอช่ือผู้ที่รับคัดเลือกตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัทและน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขอมติแต่งตั้ง
ต่อไป จากนั้นจะน าเสนอรายช่ือกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหน่ึง 
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม 1. เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานที่
ประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด”  

ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3 

ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดชอบหรือเข้าเป็นกรรมการในนิติ
บุคคลอื่นที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท เว้นแต่ได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนจะมีมติ
แต่งตั้ง  

กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียในสัญญาที่บริษัทท าขึ้น หรือถือหุ้น  หรือ
หุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 

 

9.4  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีนโยบายในการส่งตัวแทนของบริษัทเพื่อเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ตามสัดส่วน
การถือหุ้น เพื่อควบคุมและก าหนดนโยบายในการด าเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ซึ่งได้ตระหนักแล ะให้
ความส าคัญในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเน้นความโปร่งใสของการด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล  นอกจากนี้ 
บริษัทก าหนดระเบียบให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื่องการท ารายการเกี่ยวโยง 
การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการบันทึกบัญชีของเซ็นเตอร์พ้อยท์ฯ ให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดท า  
งบการเงินรวมได้ทันก าหนด 

 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี ้
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1. ให้ความรู้แก่ผู้บริหารในฝุายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าท่ีที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท 
และบทก าหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. บริษัทจะด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น
สาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้
เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

บริษัทและบริษัทย่อยได้ก าหนดและเปิดเผยค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีระหว่างปี 2561-2563 โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

ปี ผู้สอบบญัช ี เลขทะเบยีน บริษัท ค่าสอบบัญช ี
2563 นายชาญชัย ชัยประสิทธ์ิ 3760 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 1,450,000 
2562 นายชาญชัย ชัยประสิทธ์ิ 3760 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 1,450,000 
2561 นายชาญชัย ชัยประสิทธ์ิ 3760 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 1,450,000 

* ไม่มีค่าบริการอื่น (non-audit fee) 
 
9.7 การน าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนไปปรับใช้ 

 คณะกรรมการบริษัทตะหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี และส่งเสริมให้มีกระบวนการ
บริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมกับทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง ภายใต้กรอบจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม
เพื่อให้บริษัทฯและสังคมเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน ทั้งนี้ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาน าหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ CG Code ที่ออกโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ มาปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทฯ และเห็นควรให้พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการน า CG Code 
มาปรับใช้อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และบันทึกไว้เป็นส่วนหน่ึงของมติคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

9.8 การปฎิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

-ไม่ม-ี 
 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวม 

นโยบายการก ากับและดูแล 

บริษัท วีรีเทล จ ากัด (มหาชน) เป็นบริษัทอสังหาริมทรัพย์ที่ด าเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทศูนย์การค้า
และส านักงาน เพื่อให้เช่าพ้ืนท่ี โดยมีนโยบายให้ความส าคัญต่อการปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ค านึงถึงผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ทั้งผู้บริโภค ผู้ถือหุ้น พนักงาน และคู่ค้า ตลอดจนชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องด้วยหลักบริษัทภิบาล ทั้ง
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส รวมทั้งหลักความรับผิดชอบของคณะกรรมการ บริษัทจะด าเนินธุรกิจโดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนการปูองกันผลกระทบที่มีต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อมบริเวณโดยรอบโครงการ ทั้งนี้ บริษัทมีความมุ่งมั่นพัฒนาและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลของบริษัทควบคู่ไปกับเปูาหมายทางธุรกิจ 

บทบาทของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการปรับปรุงแนวทางด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการบรรษัทภิบาล
และความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม พร้อมแนวปฏิบัติของบริษัท โดยเพิ่มเติมเรื่องจริยธรรมขององค์กร และแนวปฏิบัติ
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ที่ดีด้าน CSR ในส่วนการด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องแนวปฏิบัติที่ดีด้านการ
ประกอบธุรกิจเพื่อสังคม รวมถึงแนวปฏิบัติที่ดีด้าน CSR ของบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้างตาม
แนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

วิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ 

บริษัทมีวิสัยทัศน์ในการด าเนินธุรกิจ คือ การเป็นบริษัทพัฒนาศูนย์การค้าช้ันน าในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ด้วยรูปแบบกลยุทธ์การพัฒนาศูนย์การค้าระดับภูมิภาค และศูนย์การค้าชุมชนในท าเลที่มีศักยภาพสูงที่สามารถตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้า สร้างความสุข ความพึงพอใจให้แก่ลูกค้า ชุมชน พันธมิตร ผู้ถือหุ้น ตลอดจนพนักงาน โดยด าเนิน
ธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ภารกิจที่ต้องด าเนินการ 

1. สร้างสรรค์พัฒนาสินค้าและบริการที่ทันสมัย ในท าเลที่มีศักยภาพ ตอบสนองแนวความคิดใหม่ ๆ ของการใช้
ชีวิตอย่างทันเวลาและต่อเนื่อง 

2. สร้างและพัฒนาความมั่นคงของฐานะทางการเงิน เพื่อตอบรับกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน ทั้งในส่วนขององค์กร
และผู้มีส่วนได้เสียอย่างครบครัน 

3. สร้างและพัฒนาการบริหารจัดการที่เป็นเลิศ โดยทีมบุคลากรมืออาชีพ ภายใต้ระบบการปฏิบัติงานที่เป็น
มาตรฐานอย่างต่อนื่อง 

4. สร้างและพัฒนาช่ือเสียงและความภาคภูมิใจด้วยการด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ มีจรรยาบรรณ และค านึงถึง
ผลประโยชน์-ผลกระทบ ต่อทุกส่วนของสังคมที่เกี่ยวข้อง 

 

10.2 นโยบายและการด าเนินการต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้ตะหนักถึงความส าคัญของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่  ผู้ถือหุ้น 
พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ (ผู้จ าหน่ายสินค้าหรือผู้รับเหมาก่อสร้าง) ภาครัฐและ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนสังคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทได้พยายามด าเนินนโยบาย เพื่อให้เกิดความยุติธรรม
และเหมาะสมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดังน้ี 

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทค านึงถึงความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมลูส าคัญตอ่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้องครบถ้วน โดยการแจ้งผ่าน
ช่องทางสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การจัดส่งจดหมายเป็นลายลักษณ์อักษร  

พนักงานบริษัท 

บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พิจารณาก าหนดการจ่าย
ผลตอบแทนให้แก่พนักงานอย่างเหมาะสม การพิจารณาปรับเลื่อนต าแหน่งอย่างมีขั้นตอนเพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ทุกฝุาย 
และจัดท าคู่มือให้กับพนักงานทุกคน เพื่อให้ทราบถึงนโยบายสวัสดิการที่พนักงานพึงได้รับอย่างชัดเจน รวมทั้ง บริษัทยังมีการ
จัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเพื่อพนักงาน 

ลูกค้า 

บริษัทให้ความส าคัญเรื่องจรรยาบรรณในการปฏิบัติต่อลูกค้า การเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า รวมถึงการ
แก้ปัญหาร่วมกันกับลูกค้าเพื่อให้เกิดความพึงพอใจและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝุาย 

คู่แข่ง 

บริษัทด าเนินนโยบายตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริต เพื่อท าลายคู่แข่ง 
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เจ้าหนี้ ผู้จ าหน่ายสินค้า  

บริษัทมีการแจ้งรอบระยะเวลาการรบัวางบิลและก าหนดระยะเวลาช าระค่าสินค้าและบริการที่ชัดเจนให้แก่คู่ค้า 

ผู้รับเหมา  

บริษัทมีหลักการพิจารณาคัดเลือกผู้รับเหมาเพื่อให้ได้คุณสมบัติในการรับเหมางานของบริษัท ที่มีประสิทธิภาพ 
และเสมอภาค โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้รับเหมาเข้าร่วมประกวดราคางานก่อสร้างอย่างเท่าเทียมกัน และมีที่ปรึกษาซึ่งมีความ
ช านาญงานก่อสร้าง เป็นผู้ร่วมพิจารณาก าหนดราคากลาง นอกจากนี้ การก าหนดงวดงาน การแบ่งงวดงานค่าก่อสร้างอย่าง
เป็นธรรม การตรวจรับงาน การรับวางบิล มีการก าหนดอย่างชัดเจนในการท าสัญญาว่าจ้างผู้รับเหมาเพื่อให้มีการปฏิบัติอย่าง
เท่าเทียมกัน รวมทั้งการก าหนดการจ่ายเงินตามระเบียบของบริษัท เพื่อให้ผู้รับเหมามีความมั่นใจและเติบโตไปพร้ อม ๆ กับ
บริษัท 

10.3 การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม 

บริษัทไม่มีการด าเนินกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม อีกทั้งไม่เคยถูกกล่าวหาว่าการด าเนิน
กิจกรรมของบริษัทฯ มีผลกระทบทางด้านลบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

10.4 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทด าเนินธุรกิจเพื่อสร้างผลประกอบการที่ดีและยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท 
ผู้บริหาร รวมถึงพนักงาน ได้ตระหนักถึงการด าเนินการเพื่อตอบแทนสังคมและการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อให้บริษัทสามารถ
ด ารงอยู่ร่วมกับสังคมอย่างยัง่ยืนตลอดไป บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือสังคมในทุกด้านที่สามารถกระท าได้เช่น จัดให้
มีการร่วมสมทบทุนจากผู้มีจิตศรัทธาในกิจกรรมทางการตลาดที่บริษัทฯได้จัดขึ้นเพื่อน ารายได้ไปช่วยเหลือมูลนิธิการกุศล  

 

แนวทางป้องกันการมีส่วนร่วมเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น 

บริษัทด าเนินการจัดจ้างผู้รับเหมาด้วยวิธีการประกวดราคา โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับเหมาเข้าร่วมประกวดราคา
งานก่อสร้างอย่างเท่าเทียมกัน และมีคณะกรรมการรวมถึงผู้สังเกตการณ์ซึ่งประกอบด้วยบุคคลจากหลายหน่วยงาน รวมถึงที่
ปรึกษาซึ่งมีความช านาญงานก่อสร้าง เป็นผู้ร่วมพิจารณาก าหนดราคากลาง และรายงานผลการประกวดราคาต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัตติามขั้นตอน และได้รับการสอบทานระบบการปฏบิัติจากผู้สอบบัญชีภายนอก ถึงความพอเพียง
ของกระบวนการ ทั้งนี้บริษัทได้ระบุหลักเกณฑ์การท างานของพนักงานทุกคน ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต  โดย
บริษัทมีสิทธิสั่งเลิกจ้างพนักงานได้หากพนักงานกระท าการทุจริตต่อหน้าท่ี หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาต่อบริษัท และ
จงใจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย 

ทั้งนี้บริษัทได้ออกประกาศของบริษัทเพื่อให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใส เช่น ประกาศนโยบายในการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับผู้รับเหมาของบริษัทฯ เพื่อก ากับควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงาน หากบริษัทพบการกระท าที่ไม่
เป็นการสมควร จะถือเป็นความผิดร้ายแรงและจะพิจารณาลงโทษสถานหนัก 

 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินความเพียงพอของ
ระบบควบคุมภายใน และมีความเห็นว่าบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม  รวมทั้งได้มีการติดตาม
ควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้มีการบริหารงานเป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบอย่างถูกต้อง ดังต่อไปนี้  

เพื่อเป็นการควบคุมภายในที่ดีของบริษัท คณะกรรมการและคณะผู้บริหารจึงได้ก าหนดแนวทางและการปฏิบัติงานที่
ยึดมั่นในคุณค่าความซื่อตรง และรักษาจรรยาบรรณในการด าเนินงาน มีการวางเปูาหมายในการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน 
สมเหตุสมผลและวัดผลได้ โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ และการวางแผนจัดท าและควบคุมงบประมาณ เพื่อให้การ
ด าเนินงานมีความสอดคล้องและบรรลุเปูาหมายที่วางไว้ 
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 บริษัทมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและวงเงินอนุมัตขิองผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน ในกรณีที่มีการท าธุรกรรมกับ
กิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท อันอาจจะน ามาซึ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านขั้นตอนการอนุมัติตาม
ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานของบริษัทเช่นเดียวกับการท าธุรกรรมปกติ โดยผ่านการพิจารณาจากผู้มีอ านาจตามสายงานที่
รับผิดชอบและเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ  โดยผู้รับผิดชอบและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการท ารายการจะต้องท าหน้าที่พิจารณาว่า การท า
รายการมีความสมเหตุสมผลและเป็นไปตามปกติธุรกิจ  โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น เสมือนเป็นรายการที่
กระท ากับบุคคลภายนอก และการท าธุรกรรมเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งนี้  เพื่อให้การอนุมัติการท าธุรกรรมกับ
กิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเป็นไปด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องของบริษัท 
ซึ่งก าหนดให้รายการปกติธุรกิจและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีการด าเนินการตามเง่ือนไขการค้าทั่วไป ที่คณะกรรมการ
ก าหนดให้อยู่ในอ านาจของฝุายจัดการ ในการพิจารณารายการโดยให้เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนการอนุมัติของบริษัท ส่วน
รายการประเภทอื่นๆ จะพิจารณาจากประเภทและขนาดของรายการ โดยให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทได้จัดให้มีการพิจารณาและบริหารความเสี่ยง เพื่อควบคุมและลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นอันเนื่องมาจากปัจจัย
ทั้งภายในและปัจจัยภายนอกบริษัท ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเปูาหมายในการด าเนินธุรกิจ นอกจากนั้น บริษัทยังได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจภายใต้การตัดสินใจบนพ้ืนฐานของข้อมูลที่เหมาะสม ถูกต้อง และทันต่อเหตุการณ์  
โดยมีการวิเคราะห์ข้อดี ข้อเสีย เพื่อศึกษาผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อบริษัท และได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตาม
เปูาหมายที่วางไว้ โดยจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าเพื่อติดตามความคืบหน้าของโครงการต่างๆ  ของ
บริษัท และประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้เพียงใด พร้อมทั้งวางแนวทางแก้ไขปัญหาที่อาจ
เกิดขึ้น และมีการปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปด้วย 

 

12. รายการระหว่างกัน 

บริษัทได้ก าหนดมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันในระเบียบปฏิบัติให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการและการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดให้บริษัทจดทะเบียน
ถือปฏิบัติ   

โดยสามารถดูรายละเอียดของข้อมูลรายการระหว่างกันตามหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
31 ธันวาคม 2563  ข้อ 31 


