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เอกสารแนบ 3  รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  

 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสําคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีดี  ดงันั้น ในเดือน

มิถุนายน 2558  จึงไดอ้นุมติัจดัจา้ง บริษทัซ่ึงมีความเช่ียวชาญมาร่วมเป็นผูป้ฏิบติังานดา้นตรวจสอบ

ภายในโดยมีขอบเขตงานดงัน้ี คือ จดัทาํแผนการตรวจสอบภายใน จดัทาํรายงานการตรวจสอบภายใน 

และการตรวจสอบดา้นการปฏิบติังานตามระบบ (Operation Audit) และการตรวจสอบการจดัการ 

(Management Audit) โดยใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุง สําหรับการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด สําหรับการ

ควบคุมภายในท่ีกาํหนดตามแนวทางของ สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์อีกทั้งครอบคลุมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  ซ่ึงปัจจุบนั

กาํลงัอยูร่ะหวา่งดาํเนินการประเมินเบ้ืองตน้เพื่อการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายใน 

 ต่อมาในเดือน พฤศจิกายน 2558 ทางบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

คือ นางสาวชลิดา  วตุติดาํรงธรรม ตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการสายงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบ

งานตรวจสอบภายใน ซ่ึงในช่วงแรกของการปฏิบติังาน ไดเ้ร่ิมจดัทาํและปรับปรุงระเบียบปฏิบติังาน 

และระเบียบอาํนาจอนุมติัของบริษทัฯ เพื่อให้การปฏิบติังานมีระบบการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ

ยิง่ข้ึน 

 หน้าทีค่วามรับผดิชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 1. จดัทาํแผนตรวจสอบภายในประจาํปี โดยพิจารณาจากปัจจยัความเส่ียง เพื่อเสนอฝ่าย

บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมติั 

 2. ดาํเนินการตรวจสอบให้บรรลุตามแผนท่ีกาํหนดไว ้รวมทั้งโครงการพิเศษท่ีร้องขอ

และ/หรือสั่งการ โดยฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

 3. รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งความคืบหนา้ของการปฏิบติังานเทียบกบัแผนงานท่ี

กาํหนดไว ้

 4. สนับสนุนการปฏิบัติงาน รวมทั้ งให้ข้อมูล ท่ีจ ํา เ ป็นต่อการดํา เ นินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบและฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานตรวจสอบ 

 5. พฒันาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบให้มีความรู้ความชาํนาญทั้งดา้นวิชาชีพและ

ธุรกิจอยา่งเพียงพอ รวมทั้งสนบัสนุนใหมี้วฒิุบตัรทางดา้นวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 

 6. ดาํเนินกิจการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

 ทางบริษทัฯ ไดมี้การปฏิบติังานตามกฎหมายซ่ึงมีผูดู้แลอยูใ่นแต่ละส่วนงาน แต่ยงัมิไดมี้

การแยกเป็นหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานข้ึนเป็นลกัษณะเฉพาะ 
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