
   บริษัท ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

ส่วนที่ 2 การประกอบธุรกจิ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

หลกัทรัพย์ของบริษัท  

 บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 19,978,134,920 บาท เรียกชาํระแลว้ 15,982,476,502  บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั 19,978,134,920 หุน้  มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  

 อน่ึง บริษทัฯ ยงัไม่ไดจ้ดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจาํนวน 3,995,626,984 หุน้ เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิ

ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัรุ่นท่ี 2 (STHAI-W2)   
 

ผู้ถือหุ้น 

 รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัท่ี  16  มีนาคม  2559  และสัดส่วนผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

ลาํดับ  ช่ือ-นามสกุล  จํานวนหุ้น  % 

1 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 1,300,000,000  8.134 

2 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 991,753,888  6.205 

3 นางสาวโชติรส  อฑัฒกรวโรดม 803,462,019  5.027 

4 MISSCHUN-CHING TENG 727,296,535  4.551 

5 MR.HSUN-MIN YANG 606,748,955  3.796 

6 บริษทั ไทยฮั้วโฮลด้ิง จาํกดั 605,036,524  3.786 

7 นายจิรสีห์  เตชาชาญ 516,763,200  3.233 

8 นายคณพศ  นิจสิริภชั 500,000,000  3.128 

9 นายภชัริ  นิจสิริภชั 338,840,000  2.120 

10 บริษทั พสัว ีดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 320,000,000  2.002 

11 ผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ 9,272,575,381  58.017 

  รวม 15,982,476,502  100.000 

ทีม่า : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ประมาณร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหกั

ภาษีของแต่ละปี 
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บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน)                                           แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 
 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดโครงสร้างการบริหารจดัการ ดงัแผนผงัองคก์ร ดงัต่อไปน้ี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558) 
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โครงสร้างกรรมการบริษทั  

 

 ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 3 ชุด ดังต่อไปนี ้

 

คณะกรรมการบริษทั 

 

คณะกรรมการบริษทั ตามหนงัสือรับรอง ณ วนัท่ี  29  กุมภาพนัธ์ุ  2559  มีจาํนวน 10 ท่าน

ประกอบดว้ย 

 

 1. ศ.ดร.ธราพงษ ์ วทิิตศาสนต ์ ประธานกรรมการ 

 2. นายศุภชยั  สุกาญจนาภรณ์ รองประธานกรรมการ  

 3. นายสุวรรณ ดาํเนินทอง กรรมการ  

 4. พล.ต.ท.ชาํนาญ  สุวรรณรักษ ์ กรรมการ  

 5. นายทรงศกัด์ิ  ไวยรัชพานิช กรรมการ 

 6. พล.ต.ต. สันติ  วจิกัขณา กรรมการ 

 7. นางอาภาวดี  มีคุณเอ่ียม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 8. นางวไิล  ฉทัทนัตรั์ศมี กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 9. นายเสรี  ปรัชญกุล กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

 10. นายกมัปนาท  โลหเจริญวนิช   กรรมการอิสระ 

 

 นางสาวสุ รีย์พร  สาดแสง  (ผู ้จ ัดการฝ่ายผู ้ลงทุนสัมพันธ์)  ทําหน้า ท่ี เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีในส่วนหนา้ท่ีความรับผิดชอบ สามารถดูขอ้มูลไดใ้นเอกสารแนบ 1 เก่ียวกบั

รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 
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รายช่ือกรรมการบริษัททีเ่ข้า – ออก จากตําแหน่ง ระหว่างปี 2558  มีดังนี้ 

รายช่ือ ช่ือ - นามสกลุ ตําแหน่ง 

เข้าดาํรง ตามมต ิ ออกจาก ตามมต ิ

ตําแหน่ง  ที่ประชุม ตําแหน่ง  ที่ประชุม 

ณ วนัที ่ คร้ังที ่ ณ วนัที ่ คร้ังที ่

1 นายฉกรรจ ์ แสงรักษาวงศ ์ ประธานกรรมการบริษทั 13 ส.ค. 56 7/2556 30 เม.ย. 58 
AGM ปี 

2558 

2 ศ.ดร.ธราพงษ ์วิทิตศานต ์
ประธานกรรมการบริษทั 14 พ.ค. 58 8/2558 - - 

กรรมการอิสระ 25 มิ.ย. 58 10/2558 13 พ.ย. 58 14/2558 

3 นายศุภชยั  สุกาญจนาภรณ์ 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 19 ธ.ค. 57 16/2557 - - 

รองประธานกรรมการบริษทั 25 มี.ค. 58 5/2558 - - 

กรรมการบริษทั 19 ธ.ค. 57 16/2557 - - 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 25 มิ.ย. 58 10/2558 - - 

4 นายสุวรรณ ดาํเนินทอง 
กรรมการบริษทั 30 เม.ย. 58 AGM ปี 2558 - - 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 28 ก.ย. 58 13/2558 - - 

5 พล.ต.ท.ชาํนาญ สุวรรณรักษ ์
กรรมการบริษทั 26 ม.ค. 58 1/2558 - - 

ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 26 ม.ค. 58 1/2558 - - 

8 นายปอกว้น  กิตติศรีไสว กรรมการบริษทั 28 ก.พ. 57 4/2557 15 ม.ค. 58 1/2558 

7 นายทรงศกัด์ิ ไวยรัชพานิช 
กรรมการบริษทั 26 ม.ค. 58 1/2558 - - 

กรรมการบริหาร 29 ธ.ค. 57 18/2557 - - 

  กรรมการธรรมาภิบาล 15 ธ.ค. 58 15/2558   

8 นายเสรี ธรรมมะ 
กรรมการบริษทั 30 เม.ย. 58 AGM ปี 2558 13 พ.ย. 58 14/2558 

กรรมการธรรมาภิบาล 10 มิ.ย. 58 9/2558 13 พ.ย. 58 14/2558 

9 พล.ต.ต.สนัติ วิจกัขณา 

กรรมการบริษทั 7 เม.ย. 58 EGM 1/2558 - - 

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 1 พ.ค. 58 7/2558 - - 

กรรมการธรรมาภิบาล 10 มิ.ย. 58 9/2558 - - 

10 นายเสรี ปรัชญกุล 

กรรมการบริษทั 7 เม.ย. 58 EGM 1/2558 - - 

กรรมการตรวจสอบ 10 มิ.ย. 58 9/2558 - - 

กรรมการอิสระ 1 พ.ค. 58 7/2558 - - 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 25 มิ.ย. 58 10/2558 - - 

11 รศ. กฤช ภูริสินสิทธ์ิ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 26 เม.ย. 56 AGM ปี 2556 16 ก.พ. 58 3/2558 

กรรมการอิสระ 26 เม.ย. 56 AGM ปี 2556 16 ก.พ. 58 3/2558 

12 นางอาภาวดี มีคุณเอ่ียม 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 26 ก.พ. 58 3/2558 - - 

กรรมการอิสระ 26 ก.พ. 58 3/2558 - - 

14 รศ.สุพล อิงประสาร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 12 พ.ย. 51 10/2551 30 เม.ย. 58 AGM ปี 2558 
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 กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบริษัท 
 

 สําหรับผู ้มีอ ํานาจลงลายมือช่ือแทนบริษัท  คือ  นายศุภชัย  สุกาญจนาภรณ์ หรือ                    

นายสุวรรณ ดาํเนินทอง หรือ พล.ต.ท.ชาํนาญ  สุวรรณรักษ ์หรือ นายทรงศกัด์ิ  ไวยรัชพานิช  กรรมการ

สองในส่ีคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
 

1. การปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการของบริษทั ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีโดยใชค้วามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์

ให้เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทัและได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของ

บริษทั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ดว้ยความระมดัระวงัเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และ

รับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ 

2. การทบทวนและให้ความเห็นชอบกบันโยบายทีเ่หมาะสม 

  คณะกรรมการบริษทั รับผิดชอบในการทบทวนและให้ความเห็นชอบกบันโยบาย และ 

ทิศทาง การดาํเนินงานท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ี ซ่ึงคณะกรรมการตอ้ง

ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ อนัไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้ตอ้งไดรั้บมติ

อนุมติัของท่ีประชุม ผูถื้อหุน้  

3. การกาํกบัดูแลคณะกรรมการบริหาร 

  คณะกรรมการบริษทั กาํกบัดูแลให้คณะกรรมการบริหารดาํเนินตามนโยบายท่ีกาํหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพ และแจง้ให้คณะกรรมการบริหารนาํเสนอเร่ืองท่ีมีสาระสําคญัต่อการดาํเนินงาน

ของรายการระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั พิจารณาให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของสํานักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย ์

  หากจาํเป็น คณะกรรมการจะไดก้าํหนดให้มีการว่าจา้งท่ีปรึกษาภายนอก เพื่อให้คาํปรึกษา

หรือใหค้วามเห็นทางวชิาชีพประกอบการตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีสาระสําคญั 

ของบริษทั 

4. การจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

  คณะกรรมการได้กาํกบัให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผลโดยจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน เป็นผูติ้ดตามและดาํเนินการร่วม

และประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. จริยธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณ 

  คณะกรรมการจะจดัให้มี Compliance Manual ของบริษทัฯ เก่ียวกบัจรรยาบรรณและ

จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของผูบ้ริหารและพนกังาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร  
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คณะกรรมการบรหิาร 
 

คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

 1. นายศุภชยั  สุกาญจนาภรณ์ ประธานกรรมการบริหาร  

 2. นายสุวรรณ  ดาํเนินทอง กรรมการบริหาร  

 3. นายทรงศกัด์ิ  ไวยรัชพานิช กรรมการบริหาร 
 

รายช่ือกรรมการบริหารที่เข้า – ออก จากตําแหน่ง ระหว่างปี 2558  มีดังนี้ 
 

รายช่ือ ช่ือ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 

เข้าดาํรง ตามมต ิ ออกจาก 

ตาํแหน่ง  ทีป่ระชุม ตาํแหน่ง  

ณ วนัที ่ คร้ังที ่ ณ วนัที ่

1 นายสุชยั โรจน์วฒันาวงศ ์ กรรมการบริหาร 26 ม.ค. 58 1/2558 19 พ.ย. 58 

2 นายสุรสิทธ์ิ จงักาจิตต ์ กรรมการบริหาร 26 ม.ค. 58 1/2558 10 พ.ย. 58 

3 นายเพชร วจิกัขณา กรรมการบริหาร 10 มิ.ย. 58 9/2558 15 ธ.ค. 58 

 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. มีอํานาจสั่งการ วางแผน และดําเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ี

คณะกรรมการบริษทักาํหนด 

2. มีอาํนาจอนุมติัการใช้จ่ายหรือการจดัซ้ือ หรือจดัจา้ง หรือเช่าซ้ือท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงาน

และการลงทุนของบริษทั ทั้งท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจและงานสนบัสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน          

10 ลา้นบาท 

3. มีอาํนาจแต่งตั้ง และบริหารงาน ระดบัฝ่ายข้ึนไป  เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพการ

จดัการท่ีดีและโปร่งใส เช่น พิจารณาการควบคุมคุณภาพของผลิตภณัฑ ์เป็นตน้ 

4. มีอาํนาจพิจารณากาํหนดสวสัดิการพนกังานให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ ประเพณีปฏิบติั

และสอดคลอ้งกบักฎหมายท่ีบงัคบัใชอ้ยู ่

5. มีอาํนาจอนุมติัการตั้งสํารองหน้ีสูญ/หน้ีสูญ  และการดาํเนินคดีความซ้ือ-ขายสําหรับมูลหน้ี         

ไม่เกิน 2 ลา้นบาท 

6. มีอาํนาจเบิกถอนหรือสั่งโอนเงินระหวา่งบญัชีในธนาคารของบริษทัฯในแต่ละคร้ังโดยไม่

จาํกดัวงเงิน 
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บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

 

แต่ทั้งน้ีการอนุมติัรายการของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างตน้ จะไม่รวมถึงการ

อนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ รวมทั้งรายการท่ีกาํหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบ

จากผูถื้อหุ้น  ในการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของ

บริษทัฯ  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

 1.  นางอาภาวดี  มีคุณเอ่ียม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.  นางวไิล  ฉทัทนัตรั์ศมี   กรรมการตรวจสอบ 

 3.  นายเสรี  ปรัชญกลุ   กรรมการตรวจสอบ 
 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบทีเ่ข้า – ออก จากตําแหน่ง ระหว่างปี 2558  มีดังนี ้

ลาํดบั ช่ือ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 

เข้าดาํรง

ตาํแหน่ง       

ณ วนัที ่

ออกจาก

ตาํแหน่ง          

ณ วนัที่ 

ตามมตทิี่

ประชุมคร้ังที ่

1 รศ.กฤช  ภริูสินสิทธ์ิ ประธานกรรมการตรวจสอบ 26 เม.ย. 56 16 ก.พ. 58 3/2558 

2 นางอาภาวดี  มีคุณเอ่ียม ประธานกรรมการตรวจสอบ 26 ก.พ. 58 - 3/2558 

3 รศ.สุพล  อิงประสาร กรรมการตรวจสอบ  30 เม.ย. 58 AGM ปี 2558  

4 นายเสรี  ปรัชญกลุ   กรรมการตรวจสอบ 30 เม.ย. 58  9/2558 

.   

 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานให้บริษทัฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอโดย

ประสานงานกบั ผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีมีหนา้ท่ีจดัทาํรายงานการเงินทั้งราย

ไตรมาสและประจาํปี 

2. สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอและมี

ประสิทธิภาพ 

3. พิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

4. สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6. จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการ

ดงักล่าวประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 

  ก. ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการ

เงินของบริษทัฯ 

  ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ 

  ค. เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีก

วาระหน่ึง 

  ง. รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต

หนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

 1.  พล.ต.ท.ชาํนาญ  สุวรรณรักษ ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

 2.  พล.ต.ต. สันติ  วจิกัขณา กรรมการธรรมาภิบาล 

 3.  นายทรงศกัด์ิ  ไวยรัชพานิช กรรมการธรรมาภิบาล 

 

รายช่ือกรรมการธรรมาภิบาลทีเ่ข้า – ออก จากตําแหน่ง ระหว่างปี 2558  มีดังนี ้

 

ลาํดบั ช่ือ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 

เข้าดาํรง

ตาํแหน่ง       

ณ วนัที ่

ออกจาก

ตาํแหน่ง          

ณ วนัที่ 

ตามมตทิี่

ประชุมคร้ังที ่

1 พล.ต.ท.ชาํนาญ สุวรรณรักษ ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 26 ม.ค. 58 
 

1/2558 

2 พล.ต.ต.สันติ วจิกัขณา กรรมการธรรมาภิบาล 10 มิ.ย. 58 - 9/2558 

3 นายเสรี ธรรมมะ กรรมการธรรมาภิบาล 10 มิ.ย. 58 13 พ.ย. 58 14/2558 

4 นายทรงศกัด์ิ  ไวยรัชพานิช กรรมการธรรมาภิบาล 15 ธ.ค. 58  15/2558 
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ขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาลมีหน้าท่ีในการพิจารณานโยบายและแนวทางปฏิบติัในเร่ือง

การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อให้การปฏิบติังานของบริษทัมีความโปร่งใส สุจริต 

ตลอดทั้งการทาํหนา้ท่ี ติดตามการปฏิบติังานตามนโยบายในกรอบจริยธรรมนั้น ดงัน้ี 

 

 1.  พิจารณาทบทวนความเหมาะสม และความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏิบติัในดา้น

ธรรมาภิบาลและจริยธรรมทางธุรกิจ และปรับปรุงนโยบายธรรมาภิบาลให้เหมาะสมและทนัสมยัอยา่ง

ต่อเน่ือง 

 2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังาน ในกิจกรรมดา้น

ธรรมาภิ บาลของบริษทั 

 3.  ติดตาม กาํกบัดูแลการปฏิบติัตามนโยบายธรรมาภิบาลและหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ

ของกรรมการบริษทัและพนกังาน ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย และแนวทางปฏิบติัท่ีคณะกรรมการบริษทั

กาํหนด พร้อมทั้งจดัทาํระบบงานรับขอ้ร้องเรียนจากผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียในกรณีท่ีเก่ียวกบัธรรมาภิ

บาลและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 4.  ทบทวนและเสนอขอ้แกไ้ข ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลใหส้อดคลอ้งกบัเหตุการณ์ 

 5.  จดัทาํรายงานการปฏิบติังานเสนอคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

 6.  ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดเก่ียวกับธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 เพื่อให้การปฏิบัติงานตามหน้า ท่ีของคณะกรรมการธรรมาภิบาลเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพใหค้ณะกรรมการธรรมาภิบาลมีอาํนาจดาํเนินการดงัน้ี 

 

(1) เชิญฝ่ายจดัการหรือพนกังานทุกระดบัของบริษทัเขา้ร่วมประชุมช้ีแจง หรือให้ส่ง

เอกสารในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้

(2) อาจจา้งท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

(3) จดักิจกรรมสาธารณะประโยชน์เพื่อสังคม 

(4) ดกิจกรรมเพื่อเป็นขวญั กาํลงัใจ และความสามคัคีของพนกังานของบริษทั 

   โดยอาํนาจดําเนินการตามข้อ (2) – (4) คณะกรรมการธรรมาภิบาลต้องนําเสนอ

โครงการและ งบประมาณเพื่ออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มีจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

 1.  นายศุภชยั  สุกาญจนาภรณ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 2.  นายสุวรรณ ดาํเนินทอง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 3.  นายเสรี  ปรัชญกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

รายช่ือกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่ข้า – ออก จากตําแหน่ง ระหว่างปี 2558  มีดังนี ้

 

ลาํดบั ช่ือ - นามสกลุ ตาํแหน่ง 

เข้าดาํรง

ตาํแหน่ง       

ณ วนัที ่

ออกจาก

ตาํแหน่ง          

ณ วนัที่ 

ตามมตทิี่

ประชุมคร้ังที ่

1 นายศุภชยั  สุกาญจนาภรณ์ 
ประธานกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 
25 มิ.ย. 58 

 
10/2558 

2 นายสุวรรณ ดาํเนินทอง 
กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
28 ก.ย. 58 - 13/2558 

3 นายเสรี  ปรัชญกลุ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
25 มิ.ย. 58  10/2558 

 

 

ขอบเขตอํานาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทนมีอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผิดชอบใน

เร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 

1. พิจารณาและทบทวนเกณฑ์คุณสมบติัของบุคคลท่ีจะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการของ

บริษทัใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  
 

2. กาํหนดกระบวนการและพิจารณาสรรหา ประเมิน คดัเลือก บุคคลท่ีมีคุณสมบติั

เหมาะสมเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัทดแทนกรรมการบริษทัท่ีครบวาระหรือกรณีอ่ืนๆ เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 
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3. พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของกรรมการบริษทัรวมทั้งการมีผลประโยชน์

ขดัแยง้ท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการ และพิจารณาความเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณสมบติัของกรรมการบริษทั 
 

4. จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งกรรมการผู ้จ ัดการของบริษัทเพื่ อ เสนอให้แ ก่

คณะกรรมการบริษทัพิจารณา 
 

5. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัท และ

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ง รวมถึงโบนสัประจาํปี และเบ้ียประชุม 
 

6. เสนอนโยบายพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการผูจ้ดัการของบริษทั ซ่ึงรวมถึง

เงินเดือนและโบนสัประจาํปี โดยให้สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังาน

ของกรรมการผูจ้ดัการ 
 

7. ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจ้ ัดการ เพื่อกําหนดค่าตอบแทนก่อน

นาํเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํทุกปี 
 

8. พิจารณางบประมาณการข้ึนเงินเดือน การเปล่ียนแปลงค่าจ้างและผลตอบแทน         

เงินรางวลัประจาํปีของพนกังานของบริษทั ก่อนนาํเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจาํ

ทุกปี 
 

9.  พิจารณา ทบทวน ศึกษา ติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโน้มเร่ืองผลตอบแทน

ของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งกรรมการผูจ้ดัการอยา่งสมํ่าเสมอ เพื่อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั

อนุมติั 
 

10. พิจารณา ทบทวน และเสนอแนะหากมีการเปล่ียนแปลงใดๆ เก่ียวกบัขอ้บงัคบัของ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติัปรับปรุงให้

เหมาะสมและมีความทนัสมยัอยูเ่สมอ 
 

11. มีอาํนาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัมาให้ความเห็น เขา้ร่วม

ประชุมหรือใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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กรรมการผูจ้ดัการ 
 

 ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจั้ดการ 

 

1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีสาํคญัของบริษทัฯ กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบาย

ของบริษทัฯ รวมถึงการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 

และตอ้งรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 
 

2. มีอาํนาจอนุมติัค่าใช้จ่ายตามโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ และ

ค่าใชจ่้าย หรือการจ่ายเงินแต่ละคร้ังจ่ายตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

3. พิจารณาเร่ืองการลงทุน รวมถึงการซ้ือขายทรัพยสิ์นถาวรของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษทั 

4. พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษทัฯ เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษทั  

5. มีอาํนาจจ้าง แต่งตั้ ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บาํเหน็จรางวลั          

ปรับข้ึนเงินเดือนค่าตอบแทน เงินโบนสั สาํหรับพนกังานระดบัตํ่ากวา่ผูจ้ดัการฝ่ายลงมา 

6. มีอาํนาจอนุมติัการตั้งสาํรองหน้ีสูญ/หน้ีสูญ  และการดาํเนินคดีความซ้ือ-ขายสําหรับมูลหน้ี

ไม่เกิน 5 แสนบาท  

7. มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งและเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

8. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงาน  

9. ดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 
 

 แต่ทั้งน้ีการอนุมติัรายการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีทาํให้กรรมการ

ผูจ้ดัการ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน

ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯ  รวมทั้งรายการท่ีกาํหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย  ์ท่ีสําคญัของบริษทัหรือบริษทัร่วม 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยใ์นเร่ืองดงักล่าว 
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• ผู้บริหาร 
 

 เจา้หนา้ท่ีระดบับริหารของบริษทัฯ  ประกอบดว้ย 

 

ลาํดบั ช่ือ - นามสกลุ ตาํแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายปอกว้น  กิตติศรีไสว กรรมการผูจ้ดัการ ปฏิบติังานถึง 16 ม.ค. 58 

2 นายธนา  เอ้ือวิทยา 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่ม

ปฏิบติัการ 
 

3 นายเปรม  ชินวงศ ์
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่ม

บริหาร 

เร่ิมปฏิบติังาน 1 ก.ค. 58 

ปฏิบติังานถึงวนัท่ี 31 มี.ค. 59 

4 นางปฏิมา  กาญจนมยั ประธานฝ่ายการเงิน ปฏิบติังานถึงวนัท่ี 31 พ.ค. 58 

5 นายศกัด์ิชาย  ล้ีรัตนกลุ 
ผูอ้าํนวยการสายงานการเงินและ

งบประมาณ 
ปฏิบติังานถึงวนัท่ี 30 พ.ย. 58 

6 นางสาวชลิดา  วตุติดาํรงธรรม 
ผูอ้าํนวยการสาํนกัตรวจสอบ

ภายใน 
เร่ิมปฏิบติังานวนัท่ี  1 พ.ย. 58 

7 นางสาวณฐิศรา  สอนหลกัทรัพย ์
ผูอ้าํนวยการขายและสายงาน

การตลาด 
 

8 นายภทัรพงษ ์ เจริญวยั ผูอ้าํนวยการฝ่ายผลิต ปฏิบติังานถึงวนัท่ี  9  มิ.ย. 58 

9 นางดวงพร  พุทธพนม ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน ปฎิบติังานถึงวนัท่ี 26 ส.ค. 58 

10 นางสาวพจนา  ดว้งโกศล ผูจ้ดัการแผนกบญัชี เร่ิมปฏิบติังานวนัท่ี 17 ส.ค. 58 

11 นางสาวจนัทร์เพญ็  วฒันาพิชิตพงศ ์ ผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน  

12 นางสาวกรรณิกา  กองทรัพยเ์จริญ ผูจ้ดัการฝ่ายวางแผน 
 

13 นายอาํนาจ  มลสิน ผูจ้ดัฝ่ายทรัพยากรบุคคล ปฏิบติังานถึงวนัท่ี 31 มี.ค. 58 

14 นางสาวสุรียพ์ร  สาดแสง ผูจ้ดัการฝ่ายลงทุนสัมพนัธ์  

 

 

  

[39] 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

9. การกาํกบัดูแลกจิการ 

1. นโยบายเกีย่วกบัการกาํกบัดูแล 

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความ

โปร่งใส ขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และ

ผูเ้ก่ียวขอ้ง ทุกรายโดยไดก้าํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั ให้ความสําคญัต่อระบบ

การควบคุม และการตรวจสอบภายใน กาํกบัดูแลฝ่ายบริหารใหด้าํเนินตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ  

เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

2. ผู้ถือหุ้น:  สิทธิและความเท่าเทยีมกนั 

ผูถื้อหุ้นทุกท่านจะได้รับสิทธิต่างๆ รวมทั้งสิทธิในการประชุมผูถื้อหุ้นและการใช้สิทธิออก

เสียง ในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน ขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนกฎระเบียบ

ต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี 

3. สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัฯไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน

ไดแ้ก่ พนกังาน และผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจา้หน้ี  

ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัฯ ตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ต่างๆ ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างกาํไรให้กบับริษทัฯ  ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้าง

ความสาํเร็จในระยะยาวของบริษทัฯได ้

4. การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ไดน้าํพระราชบญัญติับริษทัมหาชน ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎระเบียบ หลกัเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั อยา่งเคร่งครัด นอกจากน้ีแลว้ใน

การดาํเนินการประชุม จะมีลกัษณะดงัน้ีคือ   

• กรรมการทุกคนใหค้วามสาํคญัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

• ในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ตั้ งคาํถาม และ

ขอ้เสนอแนะต่างๆ อย่างเต็มท่ี โดยให้เวลาเพียงพอเหมาะสม  และจะบนัทึกประเด็น

ซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวใ้นรายงานการประชุม 

  

[40] 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

5. ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการได้มีส่วนในการกําหนดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 

เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้

เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการและความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการไดจ้ดัใหบ้ริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการ

บริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล  รวมทั้งมีการติดตามการดาํเนินการในเร่ืองดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอใน

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทัได้ปฏิบัติตามขั้นตอนต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคบัของตลาด

หลกัทรัพย ์ในเร่ืองของการทาํรายการระหว่างกนั การได้มาหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั    

จดทะเบียน ตลอดจนรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ชดัเจน และทุกคร้ังท่ี

มีการทาํรายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ คณะกรรมการจะคาํนึงถึงผลประโยชน์

ของบริษทัโดยรวมเป็นสําคญั และดาํเนินการอย่างรอบคอบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตอย่างมีเหตุมีผล 

และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี  โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก 

และ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียด  มูลค่ารายการ  คู่สัญญา  เหตุผล / ความจาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปี และ

แบบ 56-1  

นอกจากน้ีเก่ียวกบัการใช้ขอ้มูลภายใน ไม่เคยพบว่าผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งนาํขอ้มูลภายใน

ของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน คณะกรรมการบริษทั ให้ความสําคญัในเร่ืองเก่ียวกบัจริยธรรม

ของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั กรรมการและผูบ้ริหารทุกคนต่างเขา้ใจหนา้ท่ีรับผิดชอบของตน 
ท่ีตอ้งจดัทาํและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะใน

บริษทัตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย ์จากการรวบรวมรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและ

ผูบ้ริหารเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ไม่เคยพบว่ามีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน 
ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนแต่อยา่งใด และไม่พบวา่ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบ

ขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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7. จริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังาน  

เพื่อใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต

และเท่ียงธรรม  ทั้งการปฏิบติัต่อบริษทั และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสาธารณชน และสังคม บริษทัได้

ติดต่อส่ือสารกบัพนกังานอยา่งสมํ่าเสมอ และติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจาํรวมถึง

กาํหนดบทลงโทษทางวนิยัไวด้ว้ย 

8. การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 10 ท่าน  ประกอบดว้ย 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  4 ท่าน 

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน 

กรรมการท่ีเป็นอิสระ  4 ท่าน 

 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 3 คน  โดยเลือกมาจากกรรมการท่ี

เป็นอิสระ โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบวาระแลว้อาจเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อไป

ไดอี้ก ส่วนขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบไดถู้กกาํหนดไวอ้ย่างชดัเจนเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร 

9. การรวมหรือแยกตําแหน่ง  

ประธานกรรมการฯ ไม่มีความสัมพนัธ์ใดๆ กบัฝ่ายบริหาร ทาํหน้าท่ีในการกาํหนดนโยบาย

และการกาํกบัดูแลบริษทั  

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัฯไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและ

โปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษา

กรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีต้องการ และได้ขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแล้ว กรรมการท่ีได้รับ

มอบหมายใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผิดชอบท่ีเพิ่มข้ึน 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษัทกําหนด  ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการดาํเนินงานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผูบ้ริหาร           

แต่ละท่าน  ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงินในปี 2558 มีรายละเอียด ดงัน้ี 

 

• ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2558 ไดมี้มติเป็น

เอกฉนัทอ์นุมติัค่าตอบแทนกรรมการในปี 2558  ดงัน้ี 

- ค่าตอบแทนรายเดือน  

ประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการคณะต่างๆ เดือนละ 45,000 บาท 

กรรมการบริษทั เดือนละ 30,000 บาท 
 

- ค่าเบ้ียประชุมสาํหรับการประชุมคณะกรรมการต่างๆ  

ประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการคณะต่างๆ คร้ังละ 15,000 บาท 

กรรมการบริษทั หรือกรรมการคณะต่างๆ คร้ังละ 10,000  บาท 

ทั้งน้ี จะจ่ายเบ้ียประชุมถวัเฉล่ียไม่เกิน 2 คร้ังต่อเดือน   
 

 ทั้งน้ี ในปี 2558 สามารถสรุปค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และค่าเบ้ียประชุม

คณะกรรมการทุกชุด ไดด้งัน้ี 
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ตารางค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะประจําปี 2558 
 

จํานวนการประชุม 

15 ครั้ง

จํานวนเงิน 

(บาท)

จํานวนการ

ประชุม 9 ครั้ง

จํานวนเงิน 

(บาท)

จํานวนการประชุม 

1 ครั้ง จํานวนเงิน (บาท)

จํานวนการ

ประชุม 2 ครั้ง

จํานวนเงิน 

(บาท)

1 นายฉกรรจ์  แสงรักษาวงศ์ ประธานกรรมการบริษัท 4/15 60,000 - - - - - - 45,000 105,000

2 นายศุภชัย  สุกาญจนาภรณ์ รองประธานกรรมการ 15/15 140,000 - - 1/1 15,000 - - 345,000 500,000

3 นายสุวรรณ  ดําเนินทอง กรรมการ 15/15 140,000 - - - - - - 270,000 410,000

4 รศ.กฤช  ภูริสินสิทธิ์
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ
1/15 10,000 2/9 30,000 - - - - - 40,000

5 รศ.สุพล  อิงประสาร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 5/15 40,000 2/9 20,000 - - - - 30,000 90,000

6 นางวิไล  ฉัททันต์รัศมี กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 14/15 130,000 9/9 80,000 - - - - 270,000 480,000

7 นายทรงศักดิ์ ไวยรัชพานิช การรมการ 13/15 120,000 - - - - - - 270,000 390,000

8 พล.ต.ท.ชํานาญ สุวรรณรักษ์ กรรมการ 14/15 130,000 - - - - 2/2 15,000 405,000 550,000

9 นางอาภาวดี มีคุณเอี่ยม
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ
12/15 110,000 7/9 90,000 - - - - 405,000 605,000

10 พล.ต.ต.สันติ วิจักขณา กรรมการอิสระ 8/15 80,000 - - - - 1/2 0 270,000 350,000

11 นายเสรี ปรัชญกุล กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 9/15 90,000 4/9 30,000 1/1 10,000 - - 270,000 400,000

12 ศ.ดร.ธราพงษ์ วิทิตศานต์ ประธานกรรมการ 7/15 100,000 - - - - - - 360,000 460,000

13 นายเสรี ธรรมมะ กรรมการ 6/15 60,000 - - - - 1/2 10,000 192,000 262,000

1,210,000 250,000 25,000 25,000 3,132,000 4,642,000

รวม

ค่าตอบแทน

ทั้งสิ้น

รวมจํานวนเงิน

ค่าตอบแทน      

รายเดือน 

(รวมทั้งปี 2558)

ลําดับ ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่ง

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
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• ผู้บริหาร  

จาํนวนผูบ้ริหารในท่ีน้ี แบ่งตามคาํจาํกดัความของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) กล่าวคือ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร 4 รายถดัมา  โดยนบัผูบ้ริหาร

ในลาํดบัท่ี 4  ทุกราย  ซ่ึงในปี 2558  บริษทัฯ มีค่าตอบแทนผูบ้ริหารจาํนวน 8,005,171.00 บาท 

10. การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2558 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จํานวน 15 คร้ัง และ มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 9 คร้ัง  โดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง และ      

มีการจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจาก

คณะกรรมการพร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

11. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทัได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  โดยใช้แบบ

ประเมินของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้เห็นว่า  บริษทัฯ มีระบบท่ีเพียงพอและเหมาะสม

กบัสภาพธุรกิจท่ีดาํเนินอยู ่ พอสรุปสาระสาํคญัในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 

(1) ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม  บริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้

เหมาะกบัการขยายตวัของธุรกิจ และกาํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีชดัเจน ตลอดจน

การปรับปรุงระเบียบคาํสั่ง และพฒันาบุคคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนัของบริษทัฯ 

(2) ด้านการบริหารความเส่ียง  บริษทัฯ ได้ให้ความสําคญัทั้งความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยั

ภายในและภายนอกบริษทัฯ เช่น ความเส่ียงด้านผลิตภณัฑ์ ความเส่ียงด้านการเงิน 

ตลอดจนการใหสิ้นเช่ือ  ซ่ึงฝ่ายจดัการไดมี้การทบทวนหารือกนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

(3) ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  บริษทัฯ ไดก้าํหนดอาํนาจดาํเนินการ

โดยแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผดิชอบในการอนุมติั  การบนัทึกรายการ และหนา้ท่ีในการ

ดูแลรักษาทรัพยสิ์น  เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั 

(4) ด้านระบบสารสนเทศและส่ือสารข้อมูล  บริษทัฯ ไดจ้ดัระบบรายงานขอ้มูลการบริหาร

แก่คณะกรรมการผูบ้ริหารระดบัต่างๆ อย่างสมํ่าเสมอและทนักาล และได้ปรับปรุง

เคร่ืองมือและระบบสารสนเทศเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

(5) ด้านการติดตามและประเมินผล  บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบติังาน

พร้อมทั้งประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และ

รายงานผลการตรวจสอบภายในโดยข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั และสารสนเทศทางการ

เงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปใน

ประเทศไทย  โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจ

อยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัทาํ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอยา่งเพียงพอ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จดัให้มีการดาํรงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเพื่อให้

มัน่ใจไดอ้ยา่งมีเหตุผลวา่การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะดาํรงไว้

ซ่ึงทรัพยสิ์น และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัมิให้เกิดการทุจริต หรือดาํเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมี

สาระสาํคญั 

ในการน้ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน 

และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ีปรากฏอยู่ในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแล้ว ทั้งน้ี คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุม

ภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลต่อ

ความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทั  

13. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษทัตระหนักดีว่า ข้อมูลของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกับการเงิน และท่ีไม่ใช่

การเงินลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุน และผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯ จึงได้

กาํชบัให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น  ตรงต่อความเป็นจริง  

เช่ือถือได ้ สมํ่าเสมอ  และทนัเวลา  ซ่ึงฝ่ายจดัการของบริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญั และยึดถือปฏิบติั

ตลอดมาผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทัได้ท่ี ฝ่ายผูล้งทุนสัมพนัธ์ หมายเลขโทรศพัท ์         

0-2511-6040-5  โทรสาร 0-2511-6049 หรือท่ี E-mail address: sureeporn@shunthaiglove.com. หรือ

ทางWebsite: www.shunthaiglove.com 
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บุคลากร 

 ก)  ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม 2558  บริษทัฯ มีจาํนวนพนกังานทั้งส้ิน 650 คน เป็นเพศชายจาํนวน 

300 คน และเป็นเพศหญิงจาํนวน 350 คน แบ่งเป็นสัญชาติไทย จาํนวน 320 คน และสัญชาติอ่ืนๆ 

จาํนวน 330 คน  แบ่งตามสายงานหลกัไดด้งัน้ี 

 1.  สายงานดา้นบริหาร จาํนวน 95 คน     

 2.  สายงานดา้นการผลิต จาํนวน 555 คน 
 

 ข)  ผลตอบแทนโดยรวม 

 บริษทัฯ มีการจ่ายผลตอบแทนเป็นเงินเดือน และ ค่าจา้งรายวนั โดยในปี 2558 มีการจ่าย

ผลตอบแทน ดงัน้ี 

 -  ผลตอบแทนพนกังาน รวม 113 ลา้นบาท 
 

 นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีสวสัดิการอ่ืนๆ เช่น ชุดเคร่ืองแบบพนักงาน, หอพกัชาย -หญิง,       

รถรับ-ส่งพนักงาน, ค่าอาหาร, เงินพิเศษ (ความยากง่ายของการปฏิบติังาน), ค่าล่วงเวลา,ค่ากะ,           

ค่าตาํแหน่ง, ค่าเดินทาง,ค่าท่ีพกั,กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ใหก้บัพนกังานอีกดว้ย  
 

 ค)  นโยบายการพฒันาพนกังาน 

 บริษทัฯ เนน้การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรู้ความสามารถของพนกังาน และให้เหมาะสม

กบังานของแต่ละฝ่าย โดยจดัให้พนกังานไดอ้บรมทั้งภายในและภายนอกองค์กร เช่น อบรมเก่ียวกบั

ระเบียบขอ้บงัคบัของทางราชการ, ด้านความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อมทางการผลิต, อบรมด้าน

มาตรฐานบัญชีและงบการเงิน, อบรมมาตรฐานการส่งออกทั้ งของกรมส่งเสริมการส่งออก,             

ทางองค์การอาหารและยา, การพฒันาฝีมือแรงงาน, อบรมตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ กลต. ท่ีจดั

ให้กบับริษทัจดทะเบียน, เทคโนโลยีสารสนเทศ IT, เทคโนโลยีการผลิตยางคอมพาวด์, อบรม          

ระบบการผลิตนํ้า, อบรมคลอรีน, อบรมเร่ืองทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ เป็นตน้ 
 

 นอกจากนั้ น มีการวดัมาตรฐานการปฏิบัติงานของพนักงาน หลังจากได้ฝึกอบรมกับ          

ศูนยฝึ์กอบรม เช่น การควบคุมหมอ้นํ้ า, การขบัรถโฟร์คลิฟท์ ฯลฯ เพื่อเพิ่มศกัยภาพด้านงานใช ้          

ฝีมือช่าง ใชท้บทวนอตัราค่าจา้งท่ีเหมาะสมใหก้บัแรงงานวชิาชีพท่ีสรรหาค่อนขา้งยาก  
 

 ทั้งน้ี บริษทัฯ มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานในช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมา คือ ในปี 2557 และ ปี  2558            

มีข้อพิพาทด้านแรงงานปีละ จาํนวน 1 คร้ัง ซ่ึงได้ไกล่เกล่ียและถอนฟ้องคดีความเรียบร้อยแล้ว          

และในช่วงระยะเวลาท่ีผา่นมาไม่มีการเปล่ียนแปลงจาํนวนพนกังานอยา่งมีนยัสาํคญั   
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

 กระบวนการผลิตถุงมือยางไม่ก่อให้เกิดของเสีย มีแต่เพียงนํ้ าซ่ึงใช้ล้างแบบพิมพ์มือ             

ซ่ึงบริษทัฯ จะระบายลงสู่บ่อเก็บนํ้าทิ้ง และบาํบดั ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งนํ้ าตามธรรมชาติ  โดยเป็นไป

ตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน 

พ.ศ. 2535  เร่ือง กาํหนดคุณลกัษณะของนํ้ าทิ้งท่ีระบายออกจากโรงงาน โดยมีรายละเอียดของผลการ

ทดสอบ ดงัน้ี 

 

ลาํดับ คุณลกัษณะของนํา้ทิง้ ค่าควบคุม ผลการทดสอบของบริษัทฯ 

1 ความเป็นกรดและด่าง (pH)  ค่า pH เท่ากบั 5.5 - 9.0 ค่า pH เท่ากบั 7.5 - 8.5 

2 ทีดีเอส  

(TDS หรือ.Total Dissolved Solid) 

ไม่มากกวา่ 3,000 มิลลิกรัม

ต่อลิตร 

1,300-1,800 มิลลิกรัมต่อลิตร 

3 สารแขวนลอย  

(Suspended Solid) 

ไม่มากกวา่ 50 มิลลิกรัม 

ต่อลิตร 

18-25 มิลลิกรัมต่อลิตร 

4 ค่า บีโอดี  

(Biochemical Oxygen Demand) 

ไม่มากกวา่ 20 มิลลิกรัม 

ต่อลิตร 

4-8 มิลลิกรัมต่อลิตร 

5 ค่า ซีโอดี  

(Chemical Oxygen Demand) 

ไม่มากกวา่ 120 มิลลิกรัม 

ต่อลิตร 

50-80 มิลลิกรัมต่อลิตร 

6 อุณหภูมิ ไม่มากกวา่ 40 องศาเซลเซียส 28-31 มิลลิกรัมต่อลิตร 

7 สี ตอ้งไม่เป็นท่ีพึงรังเกียจ ใส  

8 กล่ิน ตอ้งไม่เป็นท่ีพึงรังเกียจ ไม่มีกล่ิน 

 

 ทั้งน้ีบริษทัฯ มีกระบวนการผลิตท่ีทนัสมยัโดยผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตไปตามมาตรฐานสากล       

เช่น ISO 10282, ISO 11193, EN 455, ASTM D3577, ASTM D3578, ASTM D6319, มอก.           

538-2548, มอก. 1056-2556 และ มอก. 2505-2553 มอก. ถุงมือใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร โรงงาน

ไดรั้บใบอนุญาตผลิตเคร่ืองมือแพทยเ์พื่อขายในประเทศไทยและส่งออกต่างประเทศ จากสํานกังาน

คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เช่น ถุงมือสําหรับการศลัยกรรมและถุงมือสําหรับการตรวจโรค 

และยงัไดรั้บมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001, ISO 13485, EN ISO 13485 และ GMP 

เป็นตน้ 
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 บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญักบัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ในเร่ืองของการระบายนํ้ าทิ้ง

ออกนอกโรงงานและชุมชนใกลเ้คียงของบริษทั ประกอบกบัทางบริษทัมีแผนปรับปรุง และเพิ่มกาํลงั

การผลิต จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งใชน้ํ้าในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน  ซ่ึงในอนาคตอาจมีความเส่ียงในเร่ืองของ

ปริมาณนํ้ าท่ีอาจไม่เพียงพอต่อการใช้งานเน่ืองจากภยัแลง้ ดงันั้น ทางฝ่ายจดัการของบริษทัจึงได้มี

การศึกษาโครงการท่ีจะนาํนํ้ าทิ้งของโรงงานกลบัมาใช้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด และมีปริมาณ

นํ้าประปาเพียงพอต่อการใชง้าน  รวมทั้งรองรับโครงการเพิ่มกาํลงัการผลิตในอนาคต และยงัลดความ

เส่ียงในการตอ้งลดกาํลงัการผลิตลงจากการขาดแคลนนํ้า  

 ดงันั้น คณะกรรมการบริษทั จึงได้อนุมติัโครงการผลิตนํ้ าประปา จากนํ้ าผ่านระบบ

บาํบดั เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม 2558 และในปัจจุบนั โครงการผลิตนํ้ าประปาฯ ได้ดาํเนินการเสร็จ

เรียบร้อยแลว้เม่ือเดือนมกราคม 2559 ท่ีผา่นมา 

 

 นอกจากนั้น บริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุม้ค่า โดยการติดตั้งเคร่ือง

กาํเนิดไอนํ้ า (Boiler) ใหม่ และปรับปรุงเคร่ืองเก่า เพื่อให้สามารถใชง้านไดก้บัเช้ือเพลิงหลากหลาย

ชนิด เช่น ไมส้ับ (Wood Chip), กะลาปาล์ม, ชีวมวลอดัเม็ด และไมฟื้น  ทั้งน้ี ในส่วนของการติดตั้ง 

Boiler ใหม่จาํนวน 2 เคร่ืองนั้น ไดผ้่านการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 10 

สิงหาคม 2558 และไดด้าํเนินการติดตั้งเสร็จเรียบร้อยแลว้ประมาณเดือนมกราคม 2559 ท่ีผา่นมา 

 

การวจัิยและพฒันา 

 บริษทัฯ ได้ให้ความสําคญัในงานวิจยัและพฒันาเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผลิตภณัฑ์ของ

บริษทัฯ เพื่อให้ได้มาซ่ึงสินคา้ท่ีสามารถตอบสนองความตอ้งการของผูบ้ริโภคทุกกลุ่ม  ซ่ึงต่างก็มี

ความตอ้งการท่ีต่างกนัออกไป ทีมวิจยัและพฒันาของบริษทัฯ จึงได้มีการร่วมมือประสานงานกบั

ลูกคา้ในการพฒันาคิดคน้ผลิตภณัฑใ์นลกัษณะภาคี และการพฒันาต่อยอดงานวิจยั เพื่อความปลอดภยั 

และลดความเส่ียงต่อการเสียชีวิตจากการแพโ้ปรตีนในถุงมือ ซ่ึงปัจจุบนับริษทัฯ สามารถผลิตถุงมือ

ยางท่ีมีปริมาณโปรตีนในถุงมือตํ่ากวา่ 50 ไมโครกรัม ซ่ึงเป็นระดบัท่ีปลอดภยัตามมาตรฐานสากลจน

ได้รับการรับรองจากองค์การอาหารและยาจากประเทศสหรัฐอเมริกา (U.S. Food and Drug 

Administration: FDA) เรียบร้อยแลว้ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
 บริษัทฯ ให้ความเ ช่ือมั่นในระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เ น่ืองจากมี

กระบวนการปฏิบติังานท่ีเป็นขั้นตอนอยา่งต่อเน่ืองของเจา้หน้าท่ีทุกคน ตั้งแต่ผูบ้ริหารและพนกังาน

ทุกคนท่ีมีบทบาท และความรับผิดชอบร่วมกัน โดยจดัให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและ

เหมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจอยา่งสมเหตุผลวา่ผลการดาํเนินงานทุกหน่วยงานในบริษทัฯ มีความสอดคลอ้ง

และสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้ 

 

 คณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูป้ระเมินระบบ

การควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยผา่นฝ่ายตรวจสอบภายใน  ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั ไดส่้งเสริมให้

พนกังานทุกระดบัมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม  โดยตระหนกัในความสําคญัของระบบการ

ควบคุมและตรวจสอบภายใน ด้วยการจัดให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพทัว่ทั้ งองค์กร แต่ยงัคงรักษาความคล่องตวัในการปฏิบติังาน เป็นระบบท่ีพนักงาน

สามารถควบคุม กาํกบั ประเมินผล และสอบทานการทาํงานไดด้ว้ยตนเอง เพื่อลดความเส่ียงดา้นการ

ทุจริต และการใช้อาํนาจอย่างไม่ถูกต้องตามทาํนองครองธรรม รวมทั้งป้องกันการกระทาํท่ีผิด

กฎหมายดว้ย 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนา้ท่ีพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ

บริษทั โดยทบทวนผลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงเนน้การพิจารณาความเพียงพอ และ

เหมาะสม ของระบบควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง พิจารณารายงานสําคญัในงบการเงิน และสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน เพื่อให้มั่นใจว่าได้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานบัญชี, ประกาศของ

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์หรือ ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หากคณะกรรมการตรวจสอบมีขอ้เสนอแนะ หรือไดพ้บ

ขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อให้มีการปรับปรุงและแกไ้ข

ต่อไป 
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บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

 การตรวจสอบภายใน 

 
 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ 

อย่างเป็นอิสระ โดยทาํการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน จดัทาํ

รายงานสรุปผลการปฏิบติังานตรวจสอบเพื่อรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน

ผลต่อกรรมการผูจ้ดัการในดา้นงานบริหารจดัการ  รวมทั้งใหค้าํปรึกษา แนะนาํเพื่อปรับปรุงระบบการ

ทาํงาน พร้อมทั้งจดัให้มีการประชุมช้ีแจงผลการตรวจสอบกบัฝ่ายต่างๆ ทุกไตรมาส และได้มีการ

ประสานงานกบัผูบ้ริหารในการเสนอแนวทางป้องกนัความเส่ียงในดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ เพื่อให้

มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเพียงพอ ในระหว่างปี 2558 บริษทัฯ ได้มีการ

แต่งตั้งผูอ้าํนวยการสํานักตรวจสอบภายใน รวมถึงไดจ้ดัจา้ง บริษทั มลัติพลสั ออดิท จาํกดัซ่ึงเป็น

บุคคลภายนอก มาทําหน้าท่ีประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและวางแผนงาน

ตรวจสอบภายใน เพื่อให้เป็นไปตาม เป้าหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้กาํหนดท่ีเก่ียวขอ้งได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ   

 

 ในดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม, การบริหารความเส่ียง, การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่าย

บริหาร, ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล รวมทั้งในดา้นการติดตาม และประเมินผลของบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นวา่มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
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บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

 

12. รายการระหว่างกนั 

 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
 

 การซ้ือขายสินคา้และบริการ หรือการทาํรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ ไดด้าํเนินการ

ภายใตพ้ื้นฐานการคา้ปกติทัว่ไปท่ียึดผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นสูงสุด โดยบริษทัฯ มีนโยบายการ

กาํหนดราคาซ้ือขายในราคาตลาด เช่นเดียวกับท่ีซ้ือขายกบับุคคลภายนอก และใช้เง่ือนไขการค้า

โดยทัว่ไป  เพื่อให้บริษทัฯ สามารถดาํเนินงาน และบริหารการผลิต ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในดา้น

การควบคุมคุณภาพตั้งแต่วตัถุดิบ จนถึงคุณภาพของสินคา้ท่ีนาํออกไปจาํหน่ายให้กบัลูกคา้ใหน้าํมา 

ซ่ึงความพงึพอใจสูงสุดของลูกคา้ 

 

 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติทาํรายการระหว่างกนั  
 

 การเขา้ทาํรายการซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทางบริษทัฯ มีการยึด

หลกัการเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม ต่อผูถื้อหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกนั โดยกาํหนด

ขั้นตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั โดยตรวจสอบความสมเหตุสมผลในการทาํรายการ

ดงักล่าว เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยพิจารณาวา่รายการนั้นเกิดข้ึนเน่ืองจาก

การดําเนินงานตามปกติเช่นเดียวกับท่ีปฏิบติักับคู่ค้ารายอ่ืนๆ เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษัท        

และอนุมติัตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯกาํหนด   
 

 ทั้ งน้ี บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 

ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และของสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.)  

 

 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
 

 นโยบายในการทาํรายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดข้ึน จะถูกกาํหนดโดยหลกัการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี โดยขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบและเป็นไป เพื่อประโยชน์ของบริษทั

โดยรวมเป็นสําคญั ดงันั้นจึงตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัตามขั้นตอนและกฎเกณฑท่ี์บริษทัฯ กาํหนด 

อย่างถูกตอ้ง และเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปท่ีเป็นธรรม และมีความสมเหตุสมผลในการทาํ

รายการดงักล่าว 
  

[52] 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

รายการระหว่างบริษัทฯ กบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนัปี 2558 มีรายละเอยีดดังต่อไปนี ้
 

บริษทั ไทยฮ้ัวยางพารา จํากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกจิ : เป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายยางพาราธรรมชาติ ยางแผน่และยางกอ้น 

ความสัมพนัธ์ : เป็นเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีเงินกูย้มืตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ี  

  และมีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

 

ลกัษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล            

ของรายการระหว่างกนั 

  ปี 2557 ปี 2558 
 

1. การซ้ือนํา้ยางข้น 60% 

        -  รายการซ้ือสินคา้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

29,154 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23,394 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นราคาตลาด ณ ช่วงเวลานั้ น โดยใช้ใบ

เสนอราคาของผูจ้าํหน่ายอย่างน้อย 3 ราย 

และได้เปรียบเทียบกับราคากลาง จาก

สถาบนัวจิยัยางกรุงเทพฯ  

 

บมจ. ไทยฮั้วฯ ยงัให้  Credit Term แก่

บริษทั เป็นระยะเวลา 60 วนั  ซ่ึงมากกว่าผู ้

จาํหน่ายรายอ่ืนๆ 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็น

ว่าเป็นราคาท่ีเหมาะสมเม่ือเทียบเคียงกับ        

ผู ้จ ํ า ห น่ า ย นํ้ า ย า ง ข้น  60%  ร า ย อ่ื น  ณ 

ช่วงเวลาเดียวกนั  

2.   การกูย้มื 

      -  เงินกูย้มื 

      -  ดอกเบ้ียจ่าย 

       

 

 

 

 

 

90,660 

5,200 

 

 

 

 

 

- 

4,364 

 

 

 

 

เดือนกุมภาพันธ์ 2554 บริษัทฯ ทําสัญญา

ปรับปรุงโครงสร้างหน้ีฉบบัแกไ้ขฉบบัท่ี 2 

ซ่ึงประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะสั้ นท่ีผิดนัด

ชําระและค่าซ้ือนํ้ ายางรวม 150 ล้านบาท 

โดยมีอตัราดอกเบ้ีย 6.375 ต่อปี (MLR เฉล่ีย

ของธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทย ณ 

ช่วงเวลาท่ีทาํสัญญา) 
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บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

ลกัษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล            

ของรายการระหว่างกนั 

  ปี 2557 ปี 2558 
 

บมจ. ไทยฮ้ัวยางพาราฯ 

(ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2554 ไดท้าํสัญญา

ปรับปรุงโครงสร้างหน้ีฉบบัแกไ้ขฉบบัท่ี 3  

โดยขยายระยะเวลาการจ่ายชําระหน้ีเงินกู ้

161.80 ลา้นบาท  

-  ชาํระคืนเป็นรายเดือน 60 งวด ในจาํนวน

งวดละ 1 ลา้นบาท (เงินตน้และดอกเบ้ียใน

อัตรา 3.1875 ต่อปี)  ตั้ งแต่  พฤษภาคม 

2554 ถึง เมษายน 2556 

-  ชาํระคืนเป็นรายเดือน 35 งวด ในจาํนวน

ง ว ด ล ะ  4.55 ล้ า น บ า ท  ( เ งิ น ต้น แ ล ะ

ดอก เ บ้ี ย ใ นอัตรา  6.375 ต่อ ปี )  ตั้ ง แ ต่ 

พฤษภาคม 2556 ถึง เมษายน 2559 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็น

ว่าเพื่อเสริมสภาพคล่อง และแบ่งเบาภาระ

ข อ ง บ ริ ษัท ฯ  จึ ง มี ก า ร ทํา สั ญ ญ า ป รั บ

โครงสร้างหน้ีฉบับแก้ไขฉบับท่ี 3 ในปี 

2554 และฉบบัท่ี 4 ในปี 2557  

 

เดือนพฤษภาคม 2557 ได้ทาํสัญญาปรับ

โครงสร้างหน้ีฉบบัแกไ้ขฉบบัท่ี 4 โดยขยาย

ระยะเวลาชาํระหน้ีเงินกูต้ามสัญญาฯ ฉบบัท่ี 

3 จาํนวน 101.2 ลา้นบาท (ดอกเบ้ียในอตัรา 

6.375 ต่อปี) กาํหนดชาํระคืนเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียเป็นรายเดือนรวม 43 งวด  ดงัน้ี 

- งวดละ 2 ลา้นบาท (เงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย)   

ตั้งแต่ พฤษภาคม 2557 ถึง ธนัวาคม 2557 
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บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

ลกัษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล            

ของรายการระหว่างกนั 

  ปี 2557 ปี 2558 
 

บมจ. ไทยฮ้ัวยางพาราฯ 

(ต่อ) 

 

 

- ง ว ด ล ะ  2.5 ล้า น บ า ท  ( เ งิ นต้น พ ร้ อ ม

ด อ ก เ บ้ี ย )    ตั้ ง แ ต่  ม ก ร า ค ม  2558 ถึ ง 

ธนัวาคม 2558 
 

- งวดละ 3 ลา้นบาท (เงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย)  

ตั้งแต่ มกราคม 2559 ถึง ตุลาคม 2560 
 

- งวดละ 2.42 ล้านบาท ( เ งินต้นพร้อม

ดอกเบ้ีย) ในเดือนพฤศจิกายน 2560 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็น

วา่ เป็นการปฏิบติัตามสัญญาโครงสร้างหน้ี 

 

2. รายได ้

-จากการขายถุงมือ 

 

 

 

 

 

-จากการใหเ้ช่าท่ีดิน 

 

   14 

 

 

 

 

 

180 

 

 

9 

 

 

 

 

 

532 

 

เป็นรายการขายถุงมือ  

 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า 

ราคาขายใกลเ้คียงกบัราคาท่ีคิดกบัลูกคา้อ่ืน

ทัว่ไป ภายใตเ้ง่ือนไขการคา้ปกติของธุรกิจ 

 

เป็นรายการให้เช่าท่ีดินในการบาํบดันํ้ าโดย

ทาํเป็นสัญญาเช่าพื้นท่ี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า การให้เช่า

ท่ีดินน้ีเป็นไปตามสัญญาเช่า 
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บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

 

บริษทั แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จํากดั  

 

ประเภทธุรกจิ : การให้บริการออกแบบ จดัหา และรับเหมาก่อสร้างงานระบบวิศวกรรม           

การออกแบบติดตั้ งเคร่ืองจักรและอุปกรณ์  โรงไฟฟ้า งานบริหารด้าน

ปฏิบติัการและซ่อมบาํรุง และงานระบบไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

ความสัมพนัธ์ : มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
 

ลกัษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล            

ของรายการระหว่างกนั 

  ปี 2557 ปี 2558   

 

-  ร า ย ไ ด้ จ า ก ก า ร ข า ย

เช้ือเพลงิ 

 

 

 

 

 

 

-  ค่ า บ ริก า รบ ริห า ร งา น

เดินเคร่ือง บํารุงรักษา และ

จัดหาเช้ือเพลงิ  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3,095 

 

 

 

 

 

 

 

33,720 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ทําการขายว ัตถุดิบเช้ือเพลิงให้โดยใช ้        

ราคาตลาด 

 

คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให ้    

ฝ่ า ย จัด ก า ร เ ป็ น ผู ้ ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น แ ล ะ

ตรวจสอบข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากมี

มูลค่ารายการท่ีไม่สูงนกั 

 

บริษัทฯ  ได้ทําสั ญญา จ้าง บ ริหา รง า น

เดินเคร่ืองบอยเลอร์ บาํรุงรักษาและจดัหา

เช้ือเพลิง ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2558 ถึง 

วนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 ในอตัราค่าบริการ

เดือนละ 5.62 ลา้นบาท เน่ืองจากคู่สัญญามี

ประสบการณ์และสามารถบริหารค่าใชจ่้าย

ดา้นเช้ือเพลิงไดต้ ํ่ากวา่ 

 

กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า ทาง

คู่ สั ญ ญ า มี ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ แ ล ะ ช่ ว ย ล ด

ค่าใชจ่้ายดา้นการใชเ้ช้ือเพลิงใหต้ํ่าลงไดอี้ก 
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บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

ลกัษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล            

ของรายการระหว่างกนั 

  ปี 2557 ปี 2558   

-  สัญญาจัดหาและติดตั้ ง

หม้อไอนํ้า (Wood Steam 

Boiler)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ

ควบคุมอัตโนมัติ  สําหรับ

หม้อไอนํา้ (Boiler) 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

44,550 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,674  

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นการลงทุนตามโครงการปรับปรุง เพิ่ม

ประสิทธิภาพ และลดตน้ทุนของบริษทัฯ 

โดยการเชิญชวนผู้ประกอบการติดตั้ ง

เคร่ืองจกัรผลิตไอนํ้ า (Boiler) ให้นาํเสนอ

รายละเอียดเก่ียวกับการติดตั้ งระบบการ

ผลิตไอนํ้า โดยใชเ้ช้ือเพลิงชีวมวลเป็นหลกั

และเน้นการประหยดั พร้อมทั้งเสนอราคา 

โดยคณะกรรมการไดพ้ิจารณาเลือกบริษทั

ท่ี มี ค ว า ม ส า ม า ร ถ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์

เก่ียวกบัพลงังานทดแทนดีท่ีสุดเทียบกบัอีก 

2 บริษทั อีกทั้งยงัมีราคาถูกกวา่  

 

กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า บริษทั 

ได้ดํา เนินการอย่างรอบครอบ มีความ

สมเหตุสมผล และมีการเปรียบเทียบราคา 

 

ทั้งน้ี  จากรายงานของคณะทาํงานพิจารณา

ข้อเท็จจริง ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพปรับปรุงเคร่ืองมือวดั

และควบคุมสําหรับหม้อไอนํ้ า จากเดิมท่ี

เป็นระบบแมนนวล เป็นระบบอตัโนมติั 

 

กรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให ้          

ฝ่ า ย จัด ก า ร เ ป็ น ผู ้ ใ ห้ ค ว า ม เ ห็ น แ ล ะ

ตรวจสอบข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากมี

มูลค่ารายการท่ีไม่สูงนกั 
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บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

ลกัษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล            

ของรายการระหว่างกนั 

  ปี 2557 ปี 2558   

-  ก า ร ป รั บ ป รุ ง อ า ค า ร

โรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

- 8,850 เน่ืองจากโรงงานมีอายุการใช้งานมาอย่าง

ยาวนาน จึงต้องมีการปรับปรุงอาคารเพื่อ 

ยืดอายุการใช้งานและสร้างความปลอดภยั

ในการทาํงานให้กบัพนกังาน  จึงมีการเชิญ

ชวนผู้ประกอบการท่ีมีประสบการณ์ท่ี

เก่ียวขอ้งดา้นการซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 

ใหน้าํเสนอราคาในการปรับปรุงอาคาร  

ทั้ งน้ี คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาเลือก

บริษทัท่ีมีความสามารถ ประสบการณ์ใน

การดาํเนินงานและไดเ้สนอราคาตํ่าสุด 

 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษัท แ ล ะ ก ร ร ม ก า ร

ตรวจสอบ  ให้ความเห็นว่า  บริษัท  ได้

ดํา เ นิ น ก า ร อ ย่ า ง ร อ บ ค ร อ บ  มี ค ว า ม

สมเหตุสมผล และมีการเปรียบเทียบราคา 
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บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

บริษทั เอกสิทธ์ิ ออโตเมช่ัน เทคโนโลย ีจํากดั  
 

ประเภทธุรกจิ : ธุรกิจบริหารจดัการพลงังานชีวภาพ (Biogas) เซล์แสงอาทิตย ์และชีวมวล 

การให้คาํปรึกษาดา้นการออกแบบและวิศวะกรรมระบบการผลิต ออกแบบ

โรงไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวมวลและขยะ การจดัการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร

ดว้ยการเปล่ียนของเสียเป็นเทคโนโลยพีลงังานไฟฟ้า    

ความสัมพนัธ์ : มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั  
 

ลกัษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล            

ของรายการระหว่างกนั 

  ปี 2557 ปี 2558   

-  ก า ร จั ด จ้ า ง  บ ริ ษั ท ที่

ปรึกษาศึกษาและออกแบบ

โรงผลิตไฟฟ้าขนาด 9.9 

MW ที่พร้อมเสร็จ เพื่อใช้

ป ร ะ ก อ บ ใ น ก า ร ข อ ทํ า

สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและใช้

ใ น ก า ร ป ร ะ มู ล ส ร้ า ง

โรงไฟฟ้า 

- 

 

36,000 เพื่อรองรับแผนการ Diversify ไปยัง

ป ร ะ เ ภ ท ธุ ร กิ จ ใ ห ม่  ต า ม แ ผ น พัฒ น า

ศกัยภาพทางธุรกิจของบริษทัฯ คือธุรกิจ

โรงไฟฟ้า Biomass ประกอบกบัเพื่อให้ทนั

ต่อการยื่นประมูลสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของ

ภาครัฐ ในช่วงปลายปี 2558  ทั้งน้ีมีผูส้นใจ

มารับซองประกวดราคา จาํนวน 2 ราย แต่

มีผูส้นใจท่ีจะยื่นซองประกวดราคาเพียง          

1 รายเท่านั้น ดงันั้น กรรมการบริษทั จึงมี

มติอนุมัติให้จัดจ้างโดยวิ ธีพิ เศษ  โดย

พิ จ า ร ณ า จ า ก คุ ณ ส ม บั ติ แ ล ะ ผ ล ง า น 

เน่ืองจากเป็นงานท่ีมีความเฉพาะเจาะจง 

และมีความเร่งด่วนในการจดัทาํเพื่อให้ได้

เอกสารในการยืน่ประมูลครบถว้น  
 

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า 

บริษทั ไดด้าํเนินการอยา่งรอบครอบ และมี

ความสมเหตุสมผล ตามกรอบเวลาท่ีเร่งรัด 

แต่ทั้งน้ียงัยึดผลประโยชน์ของบริษทัเป็น

สูงสุด   โดยพิจารณาจากรายงานของ

คณะทาํงานพิจารณาขอ้เท็จจริง ซ่ึงแต่งตั้ง

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 
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บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

บริษทั ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรช่ัน จํากดั  
 

ประเภทธุรกจิ : ประกอบกิจการจาํหน่ายและให้บริการผลิตภณัฑ์เพื่อสุขภาพ บริหารจดัการ

ทรัพยากรนํ้ า เพื่อการอุปโภคและบริโภคเพื่อกิจการประปาและเพื่อการ

อุตสาหกรรม ให้คาํปรึกษาบริหาร รวมถึงให้บริการติดตั้ง ซ่อมบาํรุงระบบ

ท่อส่งนํ้า ระบบสูบส่งนํ้า ระบบผลิตนํ้าประปา และระบบบาํบดันํ้าเสีย  

ความสัมพนัธ์ : มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

 

ลกัษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล            

ของรายการระหว่างกนั 

  ปี 2557 ปี 2558   

 

-  สัญญาบริการสร้างระบบ

ผลิตนํ้าประปาจากนํ้าทิ้ง

ของโรงงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

41,036 

 

เพื่อแก้ไขปัญหานํ้ าท่ีใช้ในกระบวนการ

ผลิต (การขาดแคลนนํ้ าในฤดูแล้ง รองรับ

แผนปรับปรุงและเพิ่มการผลิตรวมทั้ ง

โครงการใหม่ในอนาคต) ลดความเส่ียงใน

การหยุดการผลิตเน่ืองจากขาดแคลนนํ้ า 

และลดการปล่อยนํ้ าเสียออกจากโรงงาน 

รวมทั้งเร่ือง   

 

บริษัทฯ  จึงได้มีการประกาศเชิญชวน 

ผูป้ระกอบการติดตั้งระบบผลิตนํ้ าประปา

จ า ก นํ้ า ทิ้ ง ข อ ง โ ร ง ง า น  ใ ห้ นํ า เ ส น อ

รายละเอียดเก่ียวกบัการติดตั้งระบบ พร้อม

ทั้งเสนอราคา มีผูส้นในเสนอราคาจาํนวน 

2 ราย และคณะกรรมการบริษัทฯ  ได้

พิจารณารายละเอียดคุณสมบัติของทั้ ง         

2 ราย โดยการเรียกเข้ามาสอบถามและ

เ จ ร จ า  แ ล ะ พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก บ ริ ษัท ท่ี มี

ความสามารถ และประสบการณ์เก่ียวกับ

ระบบการผลิตนํ้ าประปา และระบบบาํบดั

นํ้ า เ สีย ดี ท่ี สุด  รวมทั้ ง มีราคา ท่ี ถูกกว่า        
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บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมอืยาง จาํกดั (มหาชน) แบบรายงาน 56-1 (ประจาํปี 2558) 
 

ลกัษณะรายการระหว่างกัน 

มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผล            

ของรายการระหว่างกนั 

  ปี 2557 ปี 2558   

บ. ไบรท์ บลู วอเตอร์ฯ 

(ต่อ) 

โดยบริษทัไดท้าํการเปรียบเทียบกบัผูเ้สนอ

ราคารายอ่ืนๆ ดว้ย  

  

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า 

บริษทั ไดด้าํเนินการเปรียบเทียบราคา และ

ยดึผลประโยชน์ของบริษทัเป็นสูงสุด 

 

ทั้งน้ี จากรายงานของคณะทาํงานพิจารณา

ข้อเท็จจริง ซ่ึงแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 

 

********************************************* 
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