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เอกสารแนบ 3  รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
  

 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีดี  ดงันั้นจึงไดอ้นุมติัจดั
จา้ง บริษทัซ่ึงมีความเช่ียวชาญมาร่วมเป็นผูป้ฏิบติังานดา้นตรวจสอบภายในโดยมีขอบเขตงานดงัน้ี คือ 
จดัท าแผนการตรวจสอบภายใน จดัท ารายงานการตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบดา้นการปฏิบติังาน
ตามระบบ (Operation Audit) และการตรวจสอบการจดัการ (Management Audit) โดยให้ค  าแนะน าในการ
ปรับปรุง ส าหรับการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด ส าหรับการควบคุมภายในท่ีก าหนดตามแนวทางของ ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์อีกทั้งครอบคลุมถึงการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน  ซ่ึงปัจจุบนัก าลงัอยู่ระหว่างด าเนินการประเมินเบ้ืองตน้เพื่อการจดัท าแผนการ
ตรวจสอบภายใน 
    ต่อมาใน เดือน มกราคม 2560 ทางบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้ง หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน คือ นาย
ฐิติ ผอ่งล าเจียก ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการสายงานตรวจสอบภายใน มีหนา้ท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน 
ซ่ึงในช่วงแรกของการปฏิบติังาน ไดเ้ร่ิมจดัท าและปรับปรุงระเบียบปฏิบติังาน และระเบียบอ านาจอนุมติั
ของบริษทัฯ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานมีระบบการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 หน้าทีค่วามรับผดิชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 1. จดัท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี โดยพิจารณาจากปัจจยัความเส่ียง เพื่อเสนอฝ่ าย

บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมติั 
 2. ด าเนินการตรวจสอบให้บรรลุตามแผนท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งโครงการพิเศษท่ีร้องขอและ/

หรือสั่งการ โดยฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 3. รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งความคืบหน้าของการปฏิบติังานเทียบกบัแผนงานท่ี

ก าหนดไว ้
 4. สนบัสนุนการปฏิบติังาน รวมทั้งให้ขอ้มูลท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานตรวจสอบ 
 5. พฒันาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบใหมี้ความรู้ความช านาญทั้งดา้นวิชาชีพและธุรกิจ

อยา่งเพียงพอ รวมทั้งสนบัสนุนใหมี้วฒิุบตัรทางดา้นวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6. ด าเนินกิจการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
  ทางบริษทัฯ ไดมี้การปฏิบติังานตามกฎหมายซ่ึงมีผูดู้แลอยูใ่นแต่ละส่วนงาน แต่ยงัมิไดมี้การ
แยกเป็นหน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานข้ึนเป็นลกัษณะเฉพาะ 
 


