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 ส่วนที ่2 การจัดการและการก ากบัดูแล 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

หลกัทรัพย์ของบริษัท   
 

     บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 19,978,103,480 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 19,978,103,480 หุ้น 
มูลค่าหุ้น ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  และเป็นทุนเรียกช าระแล้ว  15,982,476,502 บาท แบ่ง เป็นหุ้นสามัญ 
15,982,476,502 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 อน่ึง บริษทัฯ ยงัไม่ไดจ้ดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 3,995,626,984 หุ้น เพื่อรองรับการใช้
สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัรุ่นท่ี 2 (STHAI-W2)  

 

   ผู้ถือหุ้น 
    รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัท่ี 2 เมษายน  2561 และสัดส่วนผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล จ านวนหุ้น % 

1 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 1,300,000,000  8.134 

2 นางสาวโชติรส  อฑัฒกรวโรดม 803,462,019 5.027 

3 MISS TENG CHUN-YU 779,809,600 4.879 

4 MISS CHUN-CHING TENG 727,296,535  4.551 

5 บริษทั ไทยฮั้วโฮลด้ิงจ ากดั 617,183,024 3.862 

6 MR.HSUN-MIN YANG 606,748,955 3.796 

7 นายจิรสีห์  เตชาชาญ 516,763,200 3.233 

8 นายคณพศ  นิจสิริภชั 500,000,000 3.128 

9 นางสาวณพีรา  เตชาชาญ 470,000,000 2.941 

10 นายภชัริ  นิจสิริภชั 362,894,530 2.271 

  รวม 6,684,157,863 41.822 
 

    ทีม่า :บริษทั ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการ ดงัแผนผงัองคก์ร ดงัต่อไปน้ี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 20 ตุลาคม 2560) 
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โครงสร้างกรรมการบริษทั  
 
โครงสร้างกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการทั้งหมด 3 ชุด ดงัต่อไปน้ี 
 

 คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 24 พฤษภาคม 2560 มีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

               1. ศาสตราจารย ์ดร.ธราพงษ ์  วทิิตศานต ์  ประธานกรรมการบริษทั 

               2. นายศุภชยั สุกาญจนาภรณ์ ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการผูจ้ดัการ, 

    ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

               3. พล.ต.ท.ช านาญ สุวรรณรักษ ์ กรรมการ, ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 

 4. นายสุวรรณ  ด าเนินทอง                     กรรมการ 

               5. นายจงเจตน์ บุญเกิด กรรมการอิสระ,ประธานกรรมการตรวจสอบ  

               6. นายเชิดศกัด์ิ ธีรนนัทวาณิช กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ 

               7. นางสาวสมคิด พิมเสน กรรมการอิสระ,กรรมการตรวจสอบ 
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รายช่ือกรรมการบริษทัทีเ่ข้า-ออกจากต าแหน่ง ระหว่างปี 2560 มดีังนี ้

 

 
 
 
 
 

  
 
  

รายช่ือ ช่ือ-สกุล ต  าแหน่ง 
เขา้ด ารง

ต าแหน่ง  ณ 
วนัท่ี 

ตามมติท่ี
ประชุม  คร้ังท่ี 

ออกจาก
ต าแหน่ง ณ 

วนัท่ี 

ตามมติท่ี
ประชุม  
คร้ังท่ี 

1 พล.ต.ต.สนัติ วิจกัขณา 
กรรมการบริษทั 1-May-58 AGM 2558 30 เม.ย.60 AGM2560 

กรรมการธรรมาภิบาล 10-Jun-58 9/2558 30 เม.ย.60 AGM2560 

2 นายเสรี  ปรัชญกุล 

กรรมการบริษทั 7-Apr-58 EGM 1/2558 30 เม.ย.60 AGM2560 

กรรมการตรวจสอบ 10-Jun-58 Sep-58 30 เม.ย.60 AGM2560 

กรรมการอิสระ 1-May-58 Jul-58 30 เม.ย.60 AGM2560 

กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

10-Aug-58 Nov-58 30 เม.ย.60 AGM2560 

3 พล.ต.ท.ช านาญ สุวรรณรักษ์ 
กรรมการบริษทั 26-Jan-58 1/2558 14 ธ.ค.60 15/2560 

ประธานธรรมาภิบาล 26-Jan-58 1/2558 14 ธ.ค.60 15/2560 

4 นายทรงศกัด์ิ ไวยรัชพานิช 

กรรมการบริษทั 26-Jan-58 1/2558 30 เม.ย.60 AGM2560 

กรรมการบริหาร 29-Dec-57 18/2557 30 เม.ย.60 AGM2560 

กรรมการธรรมาภิบาล 15-Dec-58 15/2558 30 เม.ย.60 AGM2560 

5 นายกมัปนาท  โลหเจริญวนิช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 26-Apr-59 8/2560 9 พ.ค.60 8/2560 

6 นายชูชยั  ตีรณชาติ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 26-Apr-59 8/2559 23 พ.ค.60 9/2560 

7 นายวิเชียร  เจียกเจิม กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 26-Apr-59 8/2559 9 พ.ค.60 8/2560 

8 นายจงเจตน์ บุญเกิด กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 23-May-60 9/2560 -   - 

9 นายเชิดศกัด์ิ ธีรนนัทวาณิช กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 11-May-60 8/2560  -  - 

10 นางสาวสมคิด พิมเสน กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 11-May-60 8/2560  -  - 

11 ดร.ฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ ์ ประธานกรรมการบริษทั 19-Dec-60 17/2560 - - 
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กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษทั  
 

 ส าหรับผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือนายศุภชัย  สุกาญจนาภรณ์ หรือนายสุวรรณ 
ด าเนินทอง หรือ พล.ต.ท.ช านาญ  สุวรรณรักษ ์กรรมการสองในสามคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรา
ส าคญัของบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
 

1.   การปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการของบริษทั ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีโดยใชค้วามรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัและไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ดว้ยความระมดัระวงัเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ 

2.   การทบทวนและให้ความเห็นชอบกบันโยบายทีเ่หมาะสม 
 คณะกรรมการบริษทั รับผิดชอบในการทบทวนและให้ความเห็นชอบกบันโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงานท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ี ซ่ึงคณะกรรมการตอ้งได้รับอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมติอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

3.   การก ากบัดูแลคณะกรรมการบริหาร 
           คณะกรรมการบริษทั ก ากบัดูแลให้คณะกรรมการบริหารด าเนินตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และแจง้ให้คณะกรรมการบริหารน าเสนอเร่ืองท่ีมีสาระส าคญัต่อการด าเนินงานของรายการ
ระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน พิจารณาให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพยฯ์ 
          หากจ าเป็น คณะกรรมการจะไดก้ าหนดให้มีการวา่จา้งท่ีปรึกษาภายนอก เพื่อให้ค  าปรึกษาหรือให้
ความเห็นทางวชิาชีพประกอบการตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งมีสาระส าคญัของบริษทั 

4.    การจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
               คณะกรรมการได้ก ากับให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผลโดยจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน เป็นผูติ้ดตามและด าเนินการร่วมและ
ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.   จริยธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณ 
    คณะกรรมการจะจดัให้มี Compliance Manual ของบริษทัฯ เก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรม

ทางธุรกิจ จริยธรรมของผูบ้ริหารและพนกังาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร  
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คณะกรรมการบริหาร 
 

            คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 2 ท่าน ประกอบด้วย 
 

 1. นายศุภชยั   สุกาญจนาภรณ์    ประธานกรรมการบริหาร 
 2. นายสุวรรณ   ด าเนินทอง  กรรมการบริหาร 
  

                         รายช่ือกรรมการบริหารทีเ่ข้า – ออกจากต าแหน่ง ระหว่างปี 2560  มีดังนี ้

1. นายทรงศกัด์ิ  ไวยรัชพานิช      กรรมการบริหาร 
ออกตามวาระเม่ือวนัท่ี  30 เมษายน  2560 

  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
 

         คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าท่ีและบทบาทส าคญัในการด าเนินการให้เป็นไปตามกล
ยุทธ์ นโยบาย รวมถึงระเบียบของบริษทั และมีอ านาจหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษทั ตลอดจน
ด าเนินการต่างตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและพนัธกิจของบริษทั  

 

              นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารยงัมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 

 1. วางแผน และด าเนินการบริหารธุรกิจของบริษทัใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้
  2. ก ากบัและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั และรายงานผลการด าเนินงาน

และฐานะการเงินใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
 3. พิจารณาสอบทานและอนุมติัรายการ เก่ียวกับการลงทุนและจ าหน่ายทรัพย์สิน การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การเงินและบริหารการเงินการบริหารงานทัว่ไป และรายการอ่ืนใด ท่ีเก่ียวกบั
ธุรกิจบริษทั ภายในขอบเขตท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

 4. พิจารณากลัน่กรอง และให้ความเห็นท่ีตอ้งผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ยกเวน้ใน
กิจกรรมใดๆซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนเป็นผูด้  าเนินการ
แลว้ 

 5. พิจารณาและสอบทานการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
6. คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผู ้บริหารหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอ านาจ

ด าเนินการในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรไดแ้ก่การ
อนุมติัรายการของคณะกรรมการบริหารหรือการมอบอ านาจช่วงตอ้งไม่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยง
กนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วน
ไดส่้วนเสียตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
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  การอนุมติัรายการใดๆตอ้งเป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษทั 
และหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล 

 7. มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมให้
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

  8. รายงานผลการปฏิบติังานท่ีส าคญัให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจ า รวมทั้งประเด็น
ส าคญัต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัควรไดรั้บทราบ 

 9. พิจารณาทบทวนความเหมาะสม และความเพียงพอของขอ้บงัคบัให้เหมาะสมและทนัสมยัอยา่ง
ต่อเน่ือง 

 10. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 1.  นายจงเจตน์ บุญเกิด   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.  นายเชิดศกัด์ิ ธีรนนัทวาณิช  กรรมการตรวจสอบ 

 3.  นางสาวสมคิด พิมเสน   กรรมการตรวจสอบ 

   รายช่ือกรรมการตรวจสอบทีเ่ข้า –ออกจากต าแหน่ง ระหว่างปี 2560 
  

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
เข้าด ารง
ต าแหน่งณ 

วนัที ่

ออกจาก
ต าแหน่ง 
ณวนัที ่

ตามมตทิี่
ประชุมคร้ังที ่

1 นายกมัปนาท  โลหเจริญวนิช 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
26 เม.ย.59 9 พ.ค. 60 8/2560 

2 นายชูชยั  ตีรณชาติ กรรมการตรวจสอบ 26 เม.ย.59 23 พ.ค. 60 9/2560 

3 นายวเิชียร  เจียกเจิม กรรมการตรวจสอบ 26 เม.ย.59 9 พ.ค. 60 8/2560 

4  นายจงเจตน์ บุญเกิด 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
23 พ.ค. 60 - - 

5 นายเชิดศกัด์ิ ธีรนนัทวาณิช กรรมการตรวจสอบ 11 พ.ค. 60 - - 

6 นางสาวสมคิด พิมเสน  กรรมการตรวจสอบ 11 พ.ค. 60 - - 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งตามท่ีควร ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง

โดยทัว่ไป และการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
  2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล 
  3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
  4. พิจารณาและให้ขอ้เสนอในการแต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ เลิกจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชีของบริษทั 
  5. พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 6. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล 
 7.    พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง และการพิจารณาผลการปฏิบติัการปฏิบติังาน ความดีความชอบหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  8. สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน การประสานงานของส านกังานตรวจสอบ

ภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

  9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายในโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่ง

นอ้ยดงัต่อไปน้ี 

   (1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

  (2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

    (3)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

  (4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

  (5)  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัตามกฎบตัร 



 บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)  แบบรายงาน 56-1 (ประจ าปี 2560 ) 
 

 

35 

 

  (6) รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ     
รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 10. มีอ านาจว่าจา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบบริษทัมาให้ความเห็นหรือค าปรึกษาใน        
กรณีจ าเป็น 

 11. มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือให้
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 12. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างน้อย              
ปีละ  4  คร้ัง 

 13. พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของขอ้บงัคบัให้เหมาะสมและทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 
 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาล 
 

คณะกรรมการธรรมาภิบาล มีจ านวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 
 1.  พล.ต.ท.ช านาญ  สุวรรณรักษ ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล 
 2.  นายสุวรรณ   ด าเนินทอง กรรมการธรรมาภิบาล 
  

   รายช่ือกรรมการธรรมาภิบาลทีเ่ข้า –ออกจากต าแหน่ง ระหว่างปี 2560  มีดังนี ้

1. นายทรงศกัด์ิ  ไวยรัชพานิช กรรมการธรรมาภิบาล 
ออกตามวาระเม่ือ 30 เมษายน 2560     

  ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการธรรมาภิบาล 

 คณะกรรมการธรรมาภิบาลมีหน้าท่ีในการพิจารณานโยบายและแนวทางปฏิบติัในเร่ืองการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อใหก้ารปฏิบติังานของบริษทัมีความโปร่งใส สุจริต ตลอด
ทั้งการท าหนา้ท่ี ติดตามการปฏิบติังานตามนโยบายในกรอบจริยธรรมนั้น ดงัน้ี 

 

 1.  พิจารณาทบทวนความเหมาะสม และความเพียงพอของนโยบายและแนวปฏิบติัในดา้นธรรมาภิ
บาลและจริยธรรมทางธุรกิจ และปรับปรุงนโยบายธรรมาภิบาลใหเ้หมาะสมและทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 

2.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังาน ในกิจกรรมดา้นธรรมาภิ
บาลของบริษทั 

3.  ติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลและหลักจริยธรรมทางธุรกิจของ
กรรมการบริษทัและพนักงาน ให้สอดคล้องกับนโยบาย และแนวทางปฏิบติัท่ีคณะกรรมการบริษทั
ก าหนด พร้อมทั้งจดัท าระบบงานรับขอ้ร้องเรียนจากผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียในกรณีท่ีเก่ียวกบัธรรมาภิบาล
และจริยธรรมทางธุรกิจ 
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4.  ทบทวนและเสนอขอ้แกไ้ข ขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลใหส้อดคลอ้งกบัเหตุการณ์ 

5.  จดัท ารายงานการปฏิบติังานเสนอคณะกรรมการบริษทั อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 
6.  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดเก่ียวกบัธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีไดรั้บมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษทั 
 

 เพื่อให้การปฏิบติังานตามหนา้ท่ีของคณะกรรมการธรรมาภิบาลเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพให้
คณะกรรมการธรรมาภิบาลมีอ านาจด าเนินการดงัน้ี 

 

 

(1) เชิญฝ่ายจดัการหรือพนกังานทุกระดบัของบริษทัเขา้ร่วมประชุมช้ีแจง หรือใหส่้งเอกสารใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งได ้

(2) อาจจา้งท่ีปรึกษาท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
(3) จดักิจกรรมสาธารณะประโยชน์เพื่อสังคม 
(4) จดักิจกรรมเพื่อเป็นขวญั ก าลงัใจ และความสามคัคีของพนกังานของบริษทั 
 

             โดยอ านาจด าเนินการตามขอ้ (2) – (4) คณะกรรมการธรรมาภิบาลตอ้งน าเสนอโครงการและ 
งบประมาณเพื่ออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

 

 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีจ านวน 2 ท่าน ประกอบดว้ย 
 1.  นายศุภชยั  สุกาญจนาภรณ์ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 2.  นายสุวรรณ ด าเนินทอง กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

    รายช่ือกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนทีเ่ข้า –ออกจากต าแหน่ง ระหว่างปี 2560 มีดังนี ้

1. นายเสรี  ปรัชญกุล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
                 ออกตามวาระ เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2560 
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    ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
1. พิจารณาและทบทวนเกณฑ์คุณสมบติัของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัให้

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
2. ก าหนดกระบวนการและพิจารณาสรรหา ประเมิน คดัเลือก บุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ด ารง

ต าแหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการบริษัทท่ีครบวาระหรือกรณีอ่ืนๆ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

3. พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของกรรมการบริษทัรวมทั้งการมีผลประโยชน์ขดัแยง้ท่ีอาจ
เกิดข้ึนในการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการ และพิจารณาความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทัในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณสมบติัของกรรมการบริษทั 

4. จดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทัเพื่อเสนอให้แก่คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณา 

5. เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทั และคณะอนุกรรมการชุด
ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการแต่งตั้ง รวมถึงโบนสัประจ าปี และเบ้ียประชุม 

6. เสนอนโยบายพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั ซ่ึงรวมถึงเงินเดือน
และโบนสัประจ าปี โดยให้สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

7. ประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เพื่อก าหนดค่าตอบแทนก่อนน าเสนอขอ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

8. พิจารณางบประมาณการข้ึนเงินเดือน การเปล่ียนแปลงค่าจา้งและผลตอบแทนเงินรางวลั ประจ าปี
ของพนกังานของบริษทั ก่อนน าเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

9. พิจารณา ทบทวน ศึกษา ติดตามความเปล่ียนแปลงและแนวโน้มเ ร่ืองผลตอบแทนของ
คณะกรรมการบริษทั รวมทั้งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการ
บริษทัอนุมติั 

10. พิจารณา ทบทวน และเสนอแนะหากมีการเปล่ียนแปลงใดๆ เก่ียวกบัขอ้บงัคบัของคณะกรรมการ
สรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติัปรับปรุงให้เหมาะสมและมี
ความทนัสมยัอยูเ่สมอ 

11. มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือให้
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 

   ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของ
บริษทัฯ รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ และตอ้ง
รับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. มีอ านาจอนุมติัค่าใช้จ่ายตามโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้และค่าใชจ่้าย 
หรือการจ่ายเงินแต่ละคร้ังจ่ายตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

3. พิจารณาเร่ืองการลงทุน รวมถึงการซ้ือขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษทั 

4. พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษทั  

5. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับข้ึน
เงินเดือนค่าตอบแทน เงินโบนสั ส าหรับพนกังานระดบัต ่ากวา่ผูจ้ดัการฝ่ายลงมา 

6. มีอ านาจอนุมติัการตั้งส ารองหน้ีสูญ/หน้ีสูญ  และการด าเนินคดีความซ้ือ-ขายส าหรับมูลหน้ีไม่
เกิน 5 แสนบาท  

7. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

8. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน  
9. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 

 

 แต่ทั้ งน้ีการอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้น ไม่รวมถึงการอนุมัติรายการท่ีท าให้ประธาน
เจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัฯรวมทั้งรายการท่ีก าหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัหรือบริษทัร่วม เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองดงักล่าว 
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 ผู้บริหาร 
 

 เจา้หนา้ท่ีระดบับริหารของบริษทัฯ  ประกอบดว้ย 
 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายศุภชยั  สุกาญจนาภรณ์  กรรมการผูจ้ดัการ เร่ิมปฏิบติังานวนัท่ี 13 พ.ค 59 

2 นายธนา  เอ้ือวิทยา 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่                         
กลุ่มปฏิบติัการ 

เร่ิมปฏิบติังานวนัท่ี 1 ก.พ. 56 

3 นายสุวรรณ ด าเนินทอง 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่                       
กลุ่มบริหาร 

เร่ิมปฏิบติังาน พฤษภาคม 60 

4 นายสุวรรณะ มาญสติ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน เร่ิมปฏิบติังานวนัท่ี 6 มี.ค.60 

5 นางสาวจนัทร์เพญ็  วฒันาพิชิตพงศ ์ ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารการผลิต เร่ิมปฎิบติังานวนัท่ี 18 พ.ค.41 

6 นายธนาดล เดชสุรนนท ์ ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายการผลิต เร่ิมปฏิบติังานวนัท่ี 6 มิ.ย. 60 

7 นางสาวพจนา  ดว้งโกศล ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายบญัชี เร่ิมปฏิบติังานวนัท่ี 17 ส.ค. 58 

8 นางสาวกรรณิกา  กองทรัพยเ์จริญ ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายจดัซ้ือ เร่ิมปฎิบติังานวนัท่ี 1 เม.ย.58 

9 นางสาวอิสสรา โปษะกฤษณะ 
ผูอ้  านวยการฝ่ายสนง.กรรมการ
ผูจ้ดัการและแผนกลงทุนสมัพนัธ์ 

เร่ิมปฎิบติังานวนัท่ี 27 มี.ค.60 
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การสรรหากรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการจะพิจารณาจากคุณสมบติั ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเขา้ร่วมประชุมกบั
คณะกรรมการบริษทัโดยสม ่าเสมอ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา และเสนอท่ีประชุมผู ้
ถือหุน้จะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

    1.   ผูถื้อหุน้หน่ึงคน  จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
    2.   ผูถื้อหุน้หน่ึงคน จะใชค้ะแนนเสียงท่ีตนมีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ 1 เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย
คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหก้รรมการคนใดมากหรือนอ้ยกวา่กรรมการคนอ่ืน ๆไม่ได ้
    3.   บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับจะได้รับแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการเท่ากับจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
    4.   ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจ านวนหน่ึงในสามจะตอ้งออกจากต าแหน่ง และถา้
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ไดแ้ลว้ ใหก้รรมการในจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน
สามออกจากต าแหน่ง ในปีท่ีหน่ึงและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน การออกจาก
ต าแหน่งของกรรมการตามวาระจะใช้วิธีจบัสลากกนัส่วนในปีต่อๆไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนาน
ท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นๆ อาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
    5.    กรรมการท่านใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ยื่นหนงัสือลาออกต่อบริษทั
และการลาออกมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงบริษทั 
    6.    กรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกตั้งกรรมการใหม่แทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงและบุคคลผูเ้ป็นกรรมการใหม่จะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
      7.   ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดโ้ดยอาศยัมติของท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นเท่านั้น และตอ้งใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงและมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง 
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การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

            คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกสรรบุคคลผูมี้คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์การท างาน ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะเอ้ือประโยชน์ต่อระบบการก ากบัดูแลกิจการและการควบคุมภายใน
ให้ไดม้าตรฐานและเป็นไปในแนวทางท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงผูไ้ดรั้บการคดัเลือกตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของ
กฎหมายและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
    1.    ให้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังาน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบ
อยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นการเงินและการบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ี
ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
 2.    คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งคงไวซ่ึ้งจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน หากลดลงจนน้อยกว่าจ านวน
ดงักล่าวให ้  ด าเนินการแต่งตั้งเพิ่มเติมใหค้รบจ านวนท่ีก าหนดภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีลดลง  
    3.      ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
และเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบแล้วให้ท าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
   4.        บุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  

  (1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วมหรือบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีนบัรวมถึงหุน้ท่ีถืออยูโ่ดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

  (2)  เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือ
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ี
ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าจากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วมหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

  (3) เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้าน
การเงิน และบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ
บริษทั รวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวในเวลา 1 ปีก่อนไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ยกเวน้คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบ
แลว้เห็นวา่การเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ี
และการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ  

     (4) เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 
  (5) เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของ    

บริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั  
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  (6) เป็นกรรมการท่ีสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตาม
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้าร
ควบคุมของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว  

                 (7)     เป็นกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความช านาญท่ีเหมาะสม 
 
คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

   กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก าหนด 
กล่าวคือ 

 1)  ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ี เก่ียวขอ้ง 
     2)  เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ 

เงินเดือนประจ า หรือผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพซ่ึงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อ ปีจาก
บริษทั บริษทัในเครือบริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในระยะเวลา
ท่ีผา่นมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

     3) เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงิน
และการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ 

 4)  เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
        5) เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ  บริษทั 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 
            นอกจากน้ีแลว้ยงัตอ้งสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอ้ยา่งเสรีตามภารกิจท่ีไดม้อบหมาย 
โดยไม่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ใด ๆ ท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือต าแหน่งหนา้ท่ีและไม่ตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของ
บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ๆ รวมทั้งไม่มีสถานการณ์ใด ๆ ท่ีจะมาบีบบงัคบัท าให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้
ตามท่ีพึงจะเป็น 
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ 
 

  1.  นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแล 
      คณะกรรมการบริษทัได้ตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อเพิ่มความ
โปร่งใส ขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และความเช่ือมั่นให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกรายโดยไดก้ าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั ให้ความส าคญัต่อระบบ
การควบคุม และการตรวจสอบภายใน ก ากบัดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

 

 2.  สิทธิและความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 
             ผูถื้อหุ้นทุกท่านจะได้รับสิทธิต่างๆ รวมทั้งสิทธิในการประชุมผูถื้อหุ้นและการใช้สิทธิออก
เสียงในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน ขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนกฎระเบียบ
ต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี  โดยบริษทัฯ มีความมุ่งมัน่และตั้งใจท่ี
จะดูแลผูถื้อหุน้ทุกรายใหไ้ดรั้บสิทธิในฐานะผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี  
  (1) สิทธิขั้นพื้นฐานตามท่ีผูถื้อหุ้นพึงจะไดรั้บทั้งสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการรับ
เงินปันผล, สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุ้น, สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและสิทธิในการได้รับ
ขอ้มูลข่าวสารอยา่งเพียงพอเท่าเทียมกนัในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการพิจารณาและตามเวลาท่ีเหมาะสม 
   (2) สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการโดยเฉพาะในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ บริษทั
ไดน้ าเสนอช่ือและขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการท่ีตอ้งเสนอแต่งตั้งในหนงัสือเชิญประชุมอนัประกอบดว้ยช่ือ 
ประวติั การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนเป็นตน้ รวมถึงวาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

  (3) สิทธิในการไดรั้บจดัสรรเงินปันผล 
   (4) สิทธิในการได้รับทราบมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวกับรายละเอียดการประชุม และวาระการ
ประชุมผูถื้อหุน้ 
       (5) สิทธิในการไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสถานท่ีจดัประชุม เวลา วาระ
การประชุม  กฎเกณฑ์และวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม และประเด็นท่ีใช้ในการพิจารณาโดยมีการ
น าเสนอขอ้เท็จจริง เหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน โดยบริษทัจะส่ง
หนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม รวมทั้งได้ท าการ
ประกาศในหนงัสือพิมพร์ายวนัอยา่งนอ้ย 1 ฉบบั ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุม 3 วนั ทั้งน้ีบริษทัจะจดั
วนัเวลาและสถานท่ีเพื่ออ านวยความสะดวกสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
 (6)     บริษทัสนบัสนุนให้คณะกรรมการทุกท่านให้เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ า
ทุกปี โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 
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 (7)      บริษทัไดน้ าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจ า เบ้ียประชุม และบ าเหน็จ
กรรมการของกรรมการทุกชุดใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจ าทุกปี 

       3.  สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 

   บริษทัฯได้ให้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสีย
ภายในไดแ้ก่ พนกังาน และผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง 
เจา้หน้ี  ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัฯ ตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วน
ไดเ้สียต่างๆ ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการแข่งขนั และสร้างก าไรให้กบับริษทัฯ ซ่ึงถือวา่เป็นการสร้าง
ความส าเร็จในระยะยาวของบริษทัฯได ้

 

 ผู้ถือหุ้น บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่จะด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส มุ่งมัน่ในการสร้างการ
 เจริญเติบโต และผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อหุ้นอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว 

 ลูกค้า บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพและมาตรฐานสินคา้และจะเอาใจใส่บริการ 
 ลูกคา้อยา่งเป็นมิตรเพื่อความพอใจสูงสุดของลูกคา้ตลอดจนการจดัใหมี้  

หน่วยงานหรือบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพื่อรีบด าเนินการ
ใหแ้ก่ลูกคา้โดยเร็วท่ีสุด และการเก็บรักษาความลบัของลูกคา้ 

 คู่ค้า บริษทัฯ จะยดึมัน่และปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและตั้งอยูบ่นพื้นฐานของ 
 ความเป็นธรรมโดยค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั 

 เจ้าหนี้ บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรมโดยจะปฏิบติัตามเง่ือนไข ขอ้ 
 ก าหนดของสัญญาและพนัธะทางการเงินอยา่งเคร่งครัด 

 คู่แข่ง บริษทัฯ จะประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัสากลและปฏิบติัต่อ  
 คู่แข่งดว้ยความเป็นธรรม หลีกเล่ียงวธีิการไม่สุจริต และไม่ท าลายช่ือเสียง 
 ของคู่แข่ง 

 พนักงาน บริษทัฯ ยดึถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและตอ้งไดรั้บการปฏิบติัท่ี  
 เป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาสผลตอบแทน การพฒันาศกัยภาพ พร้อมใหค้วาม 
 มัน่ใจ ในคุณภาพชีวิต และความปลอดภยัในการท างาน รวมทั้งสวสัดิการท่ี  
 เหมาะสมและกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 สังคมและส่ิงแวดล้อม  บริษทัฯ มุ่งมัน่จะด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ  
         และสังคม และใหค้วามส าคญักบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มโดยบริษทัฯได ้
        ใหมี้คณะกรรมการธรรมาภิบาลท่ีท าหนา้ท่ีดูแลและรับผดิชอบต่อสังคม 
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 พร้อมทั้งมีการส่งเสริมวฒันธรรมองค์กร และสร้างจิตส านึกให้กบัทุกคนใน  
องคก์ร ในอนัท่ีจะดูแลพฒันาและเสริมสร้างสังคมส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนได้
เสียโดยควบคู่ไปกบัการเติบโตของบริษทั 

 

4.  การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

   บริษทัฯ ไดน้ าพระราชบญัญติับริษทัมหาชน ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎระเบียบหลกัเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั อยา่งเคร่งครัด นอกจากน้ีแลว้ในการ
ด าเนินการประชุมจะมีลกัษณะดงัน้ี  คือ  
 

 (1)    กรรมการทุกคนใหค้วามส าคญัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
 (2)    การสนบัสนุนและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถร่วมประชุมมอบฉนัทะได ้
   (2.1)  ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นได ้บริษทัฯ ไดอ้  านวยความ สะดวกโดย

การเสนอหนงัสือมอบฉันทะ 3 รูปแบบ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูม้อบฉันทะสามารถเลือกใช้ให้
เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูม้อบฉันทะ ทั้งน้ี หนงัสือมอบฉันทะทั้งหมด เป็นหนังสือ
มอบอ านาจตามแบบท่ีก าหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

   (2.2)  อ านวยความสะดวกให้ผูม้อบฉันทะ โดยผูม้อบฉันทะสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการ
อิสระซ่ึงจะเป็นผู ้ปฏิบัติหน้าท่ีตามเจตนารมณ์ของผู ้มอบฉันทะ ทั้ งน้ีบริษัทฯ ได้แนบ
รายละเอียดกรรมการอิสระดงักล่าวพร้อมหนงัสือมอบฉนัทะอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 

 (3)   ความเท่าเทียมกนัในระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้ 
(3.1) ก่อนการเร่ิมประชุม ประธานท่ีประชุมจะให้มีการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึง กฎเกณฑ์ต่างๆ                    

ท่ีใชใ้นการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนในมติของแต่ละวาระอยา่งชดัเจน 
(3.2) ในการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานคณะกรรมการซ่ึงจะเข้าร่วมประชุมและเป็นประธานท่ี 

ประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซกัถามและตอบช้ีแจงในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง  
กบัวาระการประชุมหรือบริษทัอยา่งเตม็ท่ีทุกคร้ัง 

(3.3)  บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
(3.4) การประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งด าเนินตามวาระตามท่ีไดแ้จง้ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งนี

บริษทัฯ ไม่มีนโยบายในการเพิ่มระเบียบวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลงล าดบัวาระการ 
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ประชุม เวน้แต่การเพิ่มหรือการเปล่ียนแปลงดงักล่าวมีเหตุผลอนัสมควรและถูกตอ้งตาม
กฎหมายทุกประการ 

(3.5) เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ในการประชุมผูถื้อหุ้นบริษทัจะใชบ้ตัรลงคะแนนในทุก
วาระการประชุม และเพื่อเพิ่มความรวดเร็ว และแม่นย  า บริษทัไดน้ าระบบคอมพิวเตอร์มาใช้
ในการลงทะเบียน และลงมติของผูถื้อหุน้ 

(4)   ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมตามวาระ พร้อมทั้งมติท่ีประชุมและ
จ านวนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมถึงรายละเอียดท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการพิจารณาให้
แล้วเสร็จภายใน 14 วนันับจากวนัประชุมพร้อมทั้งเผยแพร่ให้ผูถื้อหุ้นทราบโดยผ่านทางตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 (5)  ในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ตั้งค  าถาม และ ขอ้เสนอแนะ
ต่างๆ อยา่งเตม็ท่ีโดยให้เวลาเพียงพอเหมาะสม และ จะบนัทึกประเด็นซกัถาม และขอ้คิดเห็นท่ีส าคญั
ไวใ้นรายงานการประชุม 

      5.  ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการได้มีส่วนในการก าหนดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ 
เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไป
ตามแผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการและความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการได้จัดให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และ
มาตรการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล  รวมทั้งมีการติดตามการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวอย่าง
สม ่าเสมอในการประชุมคณะกรรมการบริษทั 

      6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

     คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตามขั้นตอนต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของตลาด
หลกัทรัพย ์ในเร่ืองของการท ารายการระหว่างกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจด
ทะเบียน ตลอดจนรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ชดัเจน และทุกคร้ังท่ีมีการ
ท ารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ คณะกรรมการจะค านึงถึงผลประโยชน์ของ
บริษทัโดยรวมเป็นส าคญัและด าเนินการอย่างรอบคอบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตอยา่งมีเหตุมีผล และเป็น
อิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก และไดเ้ปิดเผย
รายละเอียด  มูลค่ารายการ  คู่สัญญา  เหตุผล / ความจ าเป็นไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1  
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  นอกจากน้ีเก่ียวกบัการใช้ขอ้มูลภายใน ไม่เคยพบว่าผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายใน
ของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน คณะกรรมการบริษทั ใหค้วามส าคญัในเร่ืองเก่ียวกบัจริยธรรมของ
กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั กรรมการและผูบ้ริหารทุกคนต่างเขา้ใจหนา้ท่ีรับผิดชอบของตนท่ีตอ้ง
จดัท าและส่งรายงานการถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะในบริษทั
ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย ์จากการรวบรวมรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผู ้บริหาร
เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ไม่เคยพบว่ามีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง1 เดือนก่อนท่ีงบ
การเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนแต่อยา่งใด และไม่พบวา่ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน
เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

     7. จริยธรรมธุรกจิ 
 

บริษทัฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังาน  
เพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต
และเท่ียงธรรม  ทั้งการปฏิบติัต่อบริษทั และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสาธารณชน และสังคม บริษทัได้
ติดต่อส่ือสารกบัพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ และติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ ารวมถึง
ก าหนดบทลงโทษทางวนิยัไวด้ว้ย 

     8.  การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

 คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 7 ท่าน  ประกอบดว้ย 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร    3 ท่าน 
กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร   1 ท่าน 
กรรมการท่ีเป็นอิสระ    3 ท่าน 

คณะกรรมการบริษทัฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 3คน โดยเลือกมาจากกรรมการท่ี
เป็นอิสระ โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบวาระแลว้อาจเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปได้
อีกส่วนขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบไดถู้กก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์
อกัษร 

      9.  การรวมหรือแยกต าแหน่ง 

ประธานกรรมการฯ ไม่ได้เป็นบุคคลคนเดียวกันกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และไม่มี
ความสัมพนัธ์ใด ๆ กบัฝ่ายบริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและการก ากบัดูแล
และการบริหารงานประจ า 
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     10.  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและ
โปร่งใส  โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ี
มีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ และได้ขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแล้ว กรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้เป็น
กรรมการตรวจสอบ ไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผดิชอบท่ีเพิ่มข้ึน 

 

       ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ
บริษทัก าหนด  ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงินในปี 2560  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2560 ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทไ์ม่อนุมติั
ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2560 ทั้งน้ีบริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้กรรมการให้เดือนมกราคม ถึง เมษายน 
2560 ก่อนการประชุมสามญัประจ าปี 2560 ในอตัราต่อไปน้ี 
 

- ค่าตอบแทนรายเดือน 
ประธานกรรมการบริษทัและประธานคณะกรรมการคณะต่าง ๆ เดือนละ 45,000 บาท 
กรรมการบริษทั เดือนละ 30,000 บาท 
 

- ค่าเบ้ียประชุมส าหรับการประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
ประธานกรรมการบริษทั และประธานคณะกรรมการคณะต่างๆ คร้ังละ 15,000 บาท 
กรรมการบริษทั หรือกรรมการคณะต่าง ๆ คร้ังละ 10,000 บาท 
ทั้งน้ี จะจ่ายเบ้ียประชุมถวัเฉล่ียไม่เกิน 2 คร้ังต่อเดือน   
ทั้งน้ี ในปี 2560 สามารถสรุปค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน และค่าเบ้ียประชุมคณะกรรมการทุกชุด
ไดด้งัน้ี 
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ค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะประจ าปี 2560 

 
 
 

ล าดบั 

 
 
 

ช่ือ - นามสกลุ 

 
 
 

ต าแหน่ง 

ค่าเบีย้ประชุม  
 
 

 

ค่าตอบแทนราย
เดือน (ม.ค.-เม.ย.

2560) 

 

คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน  

คณะกรรมการธรรมาภิ
บาล 

 
 

 
รวม

ค่าตอบแทน
ทั้งส้ิน 

จ านวน
การ

ประชุม 

17 คร้ัง 

*จ านวนเงนิ 
(บาท)(จ่ายจนถึง

20เม.ย.60) 

จ านวน
การ

ประชุม 
6 คร้ัง 

*จ านวนเงนิ 
(บาท)(จ่าย

จนถึง20  เม.ย.
60) 

จ านวนการ
ประชุม          

3 คร้ัง 

จ านวนเงิน 
(บาท)(จ่าย18
เม.ย.60คร้ัง

เดียว) 

จ านวน
การ

ประชุม 
5 คร้ัง 

จ านวนเงนิ 
(บาท)(จ่าย
28ก.พ.และ

20เม.ย.) 
1 ศาสตราจารย ์ดร.ธราพงษ ์วิทิตศานต ์ ประธานกรรมการ 17/17 75,000   - - - - - 180,000 255,000 

2 นายศุภชยั  สุกาญจนาภรณ์ ประธานกรรมการบริหาร/ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการผูจ้ดัการ 

17/17 60,000 - - 3/3 
        

15,000.00  
- - 180,000 255,000 

3 นายสุวรรณ  ด าเนินทอง กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/กรรมการธรรมาภิบาล 

15/17 30,000 - - 3/3 
        

10,000.00  
3/3 - 360,000 400,000 

4 นายทรงศกัด์ิ ไวยรัชพานิช กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการธรรมาภิบาล 7/7 60,000 - - - - 2/2 20,000 360,000 440,000 
5 พล.ต.ท.ช านาญ สุวรรณรักษ ์ ประธานกรรมการธรรมาภิบาล/กรรมการ 16/17 60,000 - - - - 5/5 30,000 180,000 270,000 
6 พล.ต.ต.สนัติ วิจกัขณา กรรมการ / กรรมการธรรมาภิบาล 7/7 60,000 - - - - 2/2 20,000 120,000 200,000 

7 นายเสรี ปรัชญกุล กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

7/7 60,000     1/1 10,000     120,000 190,000 

8 นายกมัปนาท  โลหเจริญวนิช ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 7/7 60,000 1/1 15,000 - - - - 180,000 255,000 
9 นายชูชยั   ตีรณชาติ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7/7 60,000 1/1 10,000 - - - - 120,000 190,000 

10 นายวิเชียร    เจียกเจิม กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 7/7 60,000 1/1 10,000 - - - - 120,000 190,000 
11 นายจงเจตน ์บุญเกิด ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 8/8 - 5/5               

12 นายเชิดศกัด์ิ ธีรนนัทวาณิช กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 6/9 - 5/5               

13 นางสาวสมคิด พิมเสน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 9/9 - 5/5               

รวมจ านวนเงิน   585,000   35,000   35,000   70,000 1,920,000 2,645,000 

  กรรมการล าดับที่ 4,6,7 ไม่ได้เป็นกรรมการทุกต าแหน่งตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2560                     
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 ผู้บริหาร  
        จ  านวนผูบ้ริหารในท่ีน้ี แบ่งตามค าจ ากัดความของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) กล่าวคือ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร 4 รายถดัมาโดยนบั
ผูบ้ริหารในล าดบัท่ี 4 ทุกราย ซ่ึงในปี 2560  บริษทัฯ มีค่าตอบแทนผูบ้ริหารจ านวน 9,920,862.25  บาท 

1. การประชุมคณะกรรมการ 
         ในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน 17 คร้ัง และ มีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6 คร้ัง  โดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบองคป์ระชุมทุกคร้ัง และมี
การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจาก
คณะกรรมการพร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

2. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  โดยใช้

แบบประเมินของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้เห็นวา่  บริษทัฯ มีระบบท่ีเพียงพอและเหมาะสม
กบัสภาพธุรกิจท่ีด าเนินอยู ่ พอสรุปสาระส าคญัในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 

(1) ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม  บริษทัฯ ไดมี้การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารใหเ้หมาะ
กับการขยายตวัของธุรกิจ และก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชัดเจน ตลอดจนการ
ปรับปรุงระเบียบค าสั่ง และพฒันาบุคคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบัสภาวการณ์ในปัจจุบนัของบริษทัฯ 

(2) ด้านการบริหารความเส่ียง  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัทั้งความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายใน
และภายนอกบริษทัฯ เช่น ความเส่ียงดา้นผลิตภณัฑ์ ความเส่ียงดา้นการเงิน ตลอดจนการ
ใหสิ้นเช่ือ  ซ่ึงฝ่ายจดัการไดมี้การทบทวนหารือกนัอยา่งสม ่าเสมอ 

(3) ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  บริษทัฯ ไดก้ าหนดอ านาจด าเนินการโดย
แบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการอนุมติั  การบนัทึกรายการ และหนา้ท่ีในการดูแล
รักษาทรัพยสิ์น  เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั 

(4) ด้านระบบสารสนเทศและส่ือสารข้อมูล  บริษทัฯ ไดจ้ดัระบบรายงานขอ้มูลการบริหารแก่
คณะกรรมการผูบ้ริหารระดบัต่างๆ อยา่งสม ่าเสมอและทนักาล และไดป้รับปรุงเคร่ืองมือ
และระบบสารสนเทศเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

(5) ด้านการติดตามและประเมินผล  บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในโดยข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั และสารสนเทศ

ทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไปในประเทศไทย  โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ และใชดุ้ลย
พินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการได้จดัให้มีการด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล
เพื่อให้มัน่ใจได้อย่างมีเหตุผลว่าการบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะ
ด ารงไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัมิให้เกิดการทุจริต หรือด าเนินการท่ีผิดปกติ
อยา่งมีสาระส าคญั 

ในการน้ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหารเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุม
ภายใน และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเ ร่ืองน้ีปรากฏอยู่ในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ ทั้งน้ี คณะกรรมการมีความเห็นวา่ระบบ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผล
ต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทั  

4. ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่ขอ้มูลของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่
การเงินลว้นมีผลต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯจึงไดก้ าชบั
ให้ฝ่ายจดัการด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น  ตรงต่อความเป็นจริง  เช่ือถือได ้ 
สม ่าเสมอ  และทนัเวลา  ซ่ึงฝ่ายจดัการของบริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัและยึดถือปฏิบติัตลอดมาผูล้งทุน
สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทได้ท่ี ฝ่ายผู ้ลงทุนสัมพนัธ์ หมายเลขโทรศัพท์0-2511-6040-5  
โทรสาร  0-2511-6049หรือ ท่ี  E-mail address: tana.u@shunthaiglove.com. หรือทาง  Website: 
www.shunthaiglove.com 

 
  

mailto:tana.u@shunthaiglove.com
http://www.shunthaiglove.com/
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บุคลากร 

            ก)  ณ วนัท่ี31  ธันวาคม 2560 บริษทัฯ มีจ านวนพนักงานทั้งส้ิน 549 คน เป็นเพศชาย
จ านวน 236 คน และเป็นเพศหญิงจ านวน 313 คน แบ่งเป็นสัญชาติไทย จ านวน 199 คน และสัญชาติ
อ่ืน ๆ จ านวน 350 คน  แบ่งตามสายงานหลกัไดด้งัน้ี 

    1. สายงานดา้นบริหาร จ านวน     87   คน     
    2. สายงานดา้นการผลิต จ านวน   462   คน 
  

           ข)  ผลตอบแทนโดยรวม 
 

 บริษทัฯ  มีการจ่ายผลตอบแทนเป็นเงินเดือน และ ค่าจา้งรายวนั โดยในปี 2560 มีการจ่าย
ผลตอบแทน ดงัน้ี 

 

 -  ผลตอบแทนพนกังาน รวม 110.6 ลา้นบาท 

  นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีสวสัดิการอ่ืน ๆ เช่น ชุดเคร่ืองแบบพนกังาน, หอพกัชาย -หญิง
, รถรับ-ส่งพนักงาน, ค่าอาหาร,เงินพิเศษ (ความยากง่ายของการปฏิบติังาน), ค่าล่วงเวลา, ค่ากะ, ค่า
ต าแหน่ง, ค่าเดินทางค่าท่ีพกัและกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ใหก้บัพนกังานอีกดว้ย 
 

                   ค)  นโยบายการพฒันาพนกังาน 

    บริษทัฯ เน้นการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรู้ความสามารถของพนักงาน และให้
เหมาะสมกบังานของแต่ละฝ่าย โดยจดัให้พนกังานไดอ้บรมทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เช่น อบรม
เก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัของทางราชการ, ดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มทางการผลิต, อบรมดา้น
มาตรฐานบญัชีและงบการเงิน, อบรมมาตรฐานการส่งออกทั้งของกรมส่งเสริมการส่งออก, ทางองคก์าร
อาหารและยา, การพฒันาฝีมือแรงงาน, อบรมตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ กลต. ท่ีจดัให้กบับริษทัจด
ทะเบียน, เทคโนโลยีสารสนเทศ IT, เทคโนโลยีการผลิตยางคอมพาวด์, อบรมระบบการผลิตน ้ า, อบรม
คลอรีน, อบรมเร่ืองทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ เป็นตน้ 
    นอกจากนั้น มีการวดัมาตรฐานการปฏิบติังานของพนกังาน หลงัจากไดฝึ้กอบรมกบั
ศูนยฝึ์กอบรม เช่น การควบคุมหมอ้น ้ า, การขบัรถโฟร์คลิฟท ์ฯลฯ เพื่อเพิ่มศกัยภาพดา้นงานใชฝี้มือช่าง 
ใชท้บทวนอตัราค่าจา้งท่ีเหมาะสมใหก้บัแรงงานวชิาชีพท่ีสรรหาค่อนขา้งยาก  
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                          ทั้งน้ี บริษทัฯ มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานในช่วง 3 ปี ท่ีผ่านมา คือ ในปี 2558 มีขอ้                     
พิพาทดา้นแรงงาน จ านวน 1 คร้ัง ซ่ึงไดไ้กล่เกล่ียและถอนฟ้องคดีความเรียบร้อยแลว้ และในช่วง
ระยะเวลาท่ีผ่านมาไม่มีการเปล่ียนแปลงจ านวนพนักงานอย่างมีนัยส าคญั ส่วนปี 2560 ไม่มีขอ้
พิพาทแต่อยา่งใด 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
          กระบวนการผลิตถุงมือยางไม่ก่อใหเ้กิดของเสีย มีแต่เพียงน ้าซ่ึงใชล้า้งแบบพิมพมื์อ                              
ซ่ึงบริษทัฯ จะระบายลงสู่บ่อเก็บน ้ าทิ้ง และบ าบดั ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน ้ าตามธรรมชาติ  โดย
เป็นไปตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ. 2539) ออกตามความในพระราชบญัญติั
โรงงาน พ.ศ. 2535  เร่ือง ก าหนดคุณลกัษณะของน ้ าทิ้งท่ีระบายออกจากโรงงาน โดยมีรายละเอียด
ของผลการทดสอบ ดงัน้ี 

 

ล าดับ คุณลกัษณะของน า้ทิง้ ค่าควบคุม ผลการทดสอบของบริษัทฯ 

1 ความเป็นกรดและด่าง (pH)  ค่า pH เท่ากบั 5.5 - 9.0 ค่า PH เท่ากบั 7.5 - 8.5 
2 ทีดีเอส  

(TDS หรือ.Total Dissolved Solid) 
ไม่มากกวา่ 3,000 มิลลิกรัม
ต่อลิตร 

1,300-1,800 มิลลิกรัมต่อลิตร 

3 สารแขวนลอย  
(Suspended Solid) 

ไม่มากกวา่ 50 มิลลิกรัม 
ต่อลิตร 

18-25 มิลลิกรัมต่อลิตร 

4 ค่า บีโอดี  
(Biochemical Oxygen Demand) 

ไม่มากกวา่ 20 มิลลิกรัม 
ต่อลิตร 

4-8 มิลลิกรัมต่อลิตร 

5 ค่า ซีโอดี  
(Chemical Oxygen Demand) 

ไม่มากกวา่ 120 มิลลิกรัม 
ต่อลิตร 

50-80 มิลลิกรัมต่อลิตร 

6 อุณหภูมิ ไม่มากกวา่ 40 องศาเซลเซียส 28-31 มิลลิกรัมต่อลิตร 
7 สี ตอ้งไม่เป็นท่ีพึงรังเกียจ ใส  
8 กล่ิน ตอ้งไม่เป็นท่ีพึงรังเกียจ ไม่มีกล่ิน 
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  ทั้งน้ีบริษทัฯ มีกระบวนการผลิตท่ีทนัสมยัโดยผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตไปตามมาตรฐานสากล                           
เช่น ISO 10282, ISO 11193, EN 455, ASTM D3577, ASTM D3578, ASTM D6319, มอก.  538-2548, 
มอก. 1056-2556 และ มอก. 2505-2553 มอก. ถุงมือใช้ในอุตสาหกรรมอาหาร โรงงานได้รับ
ใบอนุญาตผลิตเคร่ืองมือแพทย์เพื่อขายในประเทศไทยและส่งออกต่างประเทศ จากส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เช่น ถุงมือส าหรับการศลัยกรรมและถุงมือส าหรับการตรวจโรค 
และยงัได้รับมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001, ISO 13485, EN ISO 13485 และ GMP 
เป็นตน้ 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

     บริษทัฯ ใหค้วามเช่ือมัน่ในระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ เน่ืองจากมีกระบวนการ
ปฏิบติังานท่ีเป็นขั้นตอนอยา่งต่อเน่ืองของเจา้หนา้ท่ีทุกคน ตั้งแต่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนท่ีมีบทบาท 
และความรับผดิชอบร่วมกนั โดยจดัใหมี้ระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใหม้ัน่ใจอยา่ง
สมเหตุผลว่าผลการด าเนินงานทุกหน่วยงานในบริษทัฯ มีความสอดคลอ้งและสามารถบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดไว ้ 

คณะกรรมการบริษทั 
     คณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูป้ระเมินระบบ
การควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยผ่านฝ่ายตรวจสอบภายใน  ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั ไดส่้งเสริมให้
พนักงานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม  โดยตระหนักในความส าคญัของระบบการ
ควบคุมและตรวจสอบภายใน ดว้ยการจดัให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ
ทัว่ทั้งองคก์ร แต่ยงัคงรักษาความคล่องตวัในการปฏิบติังาน เป็นระบบท่ีพนกังานสามารถควบคุม ก ากบั 
ประเมินผล และสอบทานการท างานไดด้ว้ยตนเอง เพื่อลดความเส่ียงดา้นการทุจริต และการใช้อ านาจ
อยา่งไม่ถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม รวมทั้งป้องกนัการกระท าท่ีผดิกฎหมายดว้ย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
      คณะกรรมการตรวจสอบ ท าหนา้ท่ีพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของ
บริษทั โดยทบทวนผลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงเน้นการพิจารณาความเพียงพอ และ
เหมาะสม ของระบบควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง พิจารณารายงานส าคญัในงบการเงิน และสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน เพื่อให้มัน่ใจวา่ไดป้ฏิบติังานตามมาตรฐานบญัชี, ประกาศของส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์หรือ ประกาศของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หากคณะกรรมการตรวจสอบมีขอ้เสนอแนะ หรือไดพ้บขอ้บกพร่องท่ีเป็น
สาระส าคญั จะรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อใหมี้การปรับปรุงและแกไ้ขต่อไป 
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การตรวจสอบภายใน 
 

     หัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ 
อย่างเป็นอิสระ โดยท าการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน จดัท า
รายงานสรุปผลการปฏิบติังานตรวจสอบเพื่อรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผล
ต่อกรรมการผูจ้ดัการในด้านงานบริหารจดัการ  รวมทั้งให้ค  าปรึกษา แนะน าเพื่อปรับปรุงระบบการ
ท างาน พร้อมทั้งจดัให้มีการประชุมช้ีแจงผลการตรวจสอบกับฝ่ายต่างๆ ทุกไตรมาส และได้มีการ
ประสานงานกบัผูบ้ริหารในการเสนอแนวทางป้องกนัความเส่ียงในดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ เพื่อให้มัน่ใจ
วา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเพียงพอ ในระหวา่งปี เพียงพอในระหวา่งปี 2560 บริษทัฯ 
ไดมี้การแต่งตั้งผูจ้ดัการฝ่ายสายงานตรวจสอบภายใน รวมถึงไดจ้ดัจา้ง บริษทั บญัชีกิจ พีแอนดเ์อส คอน
โซลิเคชัน่ จ  ากดั ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก มาท าหนา้ท่ีประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและ
วางแผนงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้เป็นไปตาม เป้าหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
             ในดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม, การบริหารความเส่ียง, การควบคุมการปฏิบติังาน
ของฝ่ายบริหาร, ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล รวมทั้งในดา้นการติดตาม และประเมินผลของ
บริษทั คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นวา่มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 
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12.  รายการระหว่างกนั 
 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 การซ้ือขายสินคา้และบริการ หรือการท ารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ได้ด าเนินการ
ภายใตพ้ื้นฐานการคา้ปกติทัว่ไปท่ียึดผลประโยชน์ของบริษทัฯ เป็นสูงสุด โดยบริษทัฯ มีนโยบายการ
ก าหนดราคาซ้ือขายในราคาตลาด เช่นเดียวกับท่ีซ้ือขายกับบุคคลภายนอก และใช้เง่ือนไขการค้า
โดยทัว่ไป  เพื่อให้บริษทัฯ สามารถด าเนินงาน และบริหารการผลิต ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในดา้นการ
ควบคุมคุณภาพตั้งแต่วตัถุดิบ จนถึงคุณภาพของสินคา้ท่ีน าออกไปจ าหน่ายใหก้บัลูกคา้ใหน้ ามา ซ่ึงความ
พึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติท ารายการระหว่างกนั  

 การเขา้ท ารายการซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทางบริษทัฯ มีการ      ยึด
หลกัการเพื่อให้เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม ต่อผูถื้อหุน้ทุกรายโดยเท่าเทียมกนั โดยก าหนดขั้นตอน
การอนุมติัการท ารายการระหว่างกนั โดยตรวจสอบความสมเหตุสมผลในการท ารายการดงักล่าว เพื่อ
ดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยพิจารณาวา่รายการนั้นเกิดข้ึนเน่ืองจากการด าเนินงาน
ตามปกติเช่นเดียวกบัท่ีปฏิบติักบัคู่คา้รายอ่ืนๆ เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษทั        และอนุมติัตาม
หลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯก าหนด   

 

 ทั้งน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ ขอ้บงัคบั 
ประกาศ ค าสั่ง หรือก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และของส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.)  

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 นโยบายในการท ารายการระหว่างกนัท่ีจะเกิดข้ึน จะถูกก าหนดโดยหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี โดยขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบและเป็นไป เพื่อประโยชน์ของบริษทั
โดยรวมเป็นส าคญั ดงันั้นจึงตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมติัตามขั้นตอนและกฏเกณฑ์ท่ีบริษทัฯ ก าหนด 
อยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปท่ีเป็นธรรม และมีความสมเหตุสมผลในการท ารายการ
ดงักล่าว 
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รายการระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัทีเ่กีย่วข้องกนัปี 2560 มรีายละเอยีดดังต่อไปนี้ 
 

 บริษทั ไทยฮ้ัวยางพารา จ ากัด (มหาชน) 
 ประเภทธุรกจิ : เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่ายยางพาราธรรมชาติ ยางแผน่และยางกอ้น 
 ความสัมพนัธ์ : เป็นเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีเงินกูย้มืตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ี  
  และมีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกนั 

  ปี 2560 ปี 2559   

1. การซ้ือน า้ยางข้น 60% 
        -  รายการซ้ือสินค้า 
 
 
 

 
- 

 
 

 

 
- 

 
 

 

 
เป็นราคาตลาด ณ ช่วงเวลานั้น โดยใชใ้บเสนอราคาของ
ผูจ้  าหน่ายอยา่งนอ้ย 3 ราย และไดเ้ปรียบเทียบกบัราคา
กลาง จากสถาบนัวจิยัยางกรุงเทพฯ  
บมจ. ไทยฮั้ วฯ ยงัให้  Credit Term   แก่บริษัทฯ เป็น
ระยะเวลา 60 วนั  ซ่ึงมากกวา่ผูจ้  าหน่ายรายอ่ืนๆ 
ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นวา่เป็นราคา
ท่ีเหมาะสมเม่ือเทียบเคียงกบั ผูจ้  าหน่ายน ้ ายางขน้ 60% 
รายอ่ืน ณ ช่วงเวลาเดียวกนั 
 

2.   การกู้ยืม 
      -  เงนิกู้ยืม 
      -  ดอกเบีย้จ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.409 
0.84 

 
 
 
 

 
30,480 
2,675 

 
 
 

 
เดือนกุมภาพนัธ์ 2554 บริษทัฯ ท าสัญญาปรับปรุง
โครงสร้างหน้ีฉบบัแกไ้ขฉบบัท่ี 2 ซ่ึงประกอบดว้ย
เงินกูย้ืมระยะสั้นท่ีผิดนดัช าระและค่าซ้ือน ้ายางรวม 
150 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ีย 6.375 ต่อปี (MLR 
เฉ ล่ียของธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทย ณ 
ช่วงเวลาท่ีท าสญัญา) 
ในเดือนพฤษภาคม ไดท้ าสญัญาปรับปรุงโครงสร้าง
หน้ีฉบบัแกไ้ขฉบบัท่ี 3  โดยขยายระยะเวลาการจ่าย
ช าระหน้ีเงินกู ้161.80 ลา้นบาท  
-  ช าระคืนเป็นรายเดือน 60 งวด ในจ านวนงวดละ 1 
ลา้นบาท (เงินตน้และดอกเบ้ียในอตัรา 3.1875 ต่อ
ปี) ตั้งแต่ พฤษภาคม 2554 ถึง เมษายน 2556 
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-  ช าระคืนเป็นรายเดือน 35 งวด ในจ านวนงวดละ 
4.55 ลา้นบาท (เงินตน้และดอกเบ้ียในอตัรา 6.375 
ต่อปี) ตั้งแต่ พฤษภาคม 2556 ถึง เมษายน 2559 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่าเพ่ือ
เสริมสภาพคล่อง และแบ่งเบาภาระของบริษทัฯ จึงมี
การท าสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีฉบบัแกไ้ขฉบับท่ี       
3 และ4 ข้ึน 
เดือนพฤษภาคม 2557 ไดท้ าสัญญาปรับโครงสร้าง
หน้ีฉบบัแกไ้ขฉบบัท่ี 4 โดยขยายระยะเวลาช าระหน้ี
เงินกูต้ามสัญญาฯ ฉบบัท่ี 3 จ านวน 101.2 ลา้นบาท 
(ดอกเบ้ียในอตัรา 6.375 ต่อปี) ก าหนดช าระคืนเงิน
ตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนรวม 43 งวด  ดงัน้ี 
-  งวดละ 2 ล้านบาท ( เ งินต้นพร้อมดอกเ บ้ีย )          
ตั้งแต่ พฤษภาคม 2557 ถึง ธนัวาคม 2557 
- งวดละ 2.5 ล้านบาท (เ งินต้นพร้อมดอกเบ้ีย)      
ตั้งแต่ มกราคม 2558 ถึง ธนัวาคม 2558 
-  งวดละ 3 ล้านบาท ( เ งินต้นพร้อมดอกเ บ้ีย )                 
ตั้งแต่ มกราคม 2559 ถึง ตุลาคม 2560 
- งวดละ 2.42 ล้านบาท (เงินต้นพร้อมดอกเบ้ีย)            
ในเดือนพฤศจิกายน 2560 

3.    รายได้ 
-จากการขายถุงมือ 

-จากการให้เช่าที่ดนิ 

 
- 
- 
 

 
- 
- 

 
เป็นรายการขายถุงมือ ณ.ช่วงเวลานั้น 
เป็นรายการให้เช่าท่ีดินในการบ าบดัน ้ าโดยท าเป็น
สญัญาเช่าพ้ืนท่ี 
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60 

 

  บริษทั แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ช่ัน จ ากดั  
 

  ประเภทธุรกจิ : การให้บริการออกแบบ จดัหา และรับเหมาก่อสร้างงานระบบวิศวกรรม การ
ออกแบบติดตั้งเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์  โรงไฟฟ้า งานบริหารดา้นปฏิบติัการ
และซ่อมบ ารุง และงานระบบไฟฟ้าอุตสาหกรรม 

  ความสัมพนัธ์ : มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกนั 

  ปี 2560 ปี 2559   

-  รายได้จากการขายเช้ือเพลงิ 
 

 
 
 

-  ค่าบริการบริหารงานเดิน 
เคร่ืองบ ารุงรักษา และจัดหา
เช้ือเพลงิ  
 
 
 
 

 
 
 

-  สัญญาจดัหาและตดิตั้งหม้อ
ไอน า้ (Wood Steam Boiler)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

33,729 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,950 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท าการขายวตัถุดิบเช้ือเพลิงใหโ้ดยใชร้าคาตลาด 
กรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็น
ผู ้ให้ความเห็นและตรวจสอบข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
เน่ืองจากมีมูลค่ารายการท่ีไม่สูงนกั 
 

บริษทัฯ ไดท้ าสัญญาจา้งบริหารงานเดินเคร่ืองบอย
เลอร์ บ ารุงรักษาและจัดหาเช้ือเพลิง ตั้ งแต่วนัท่ี                     
1 กรกฎาคม 2558 ถึง วนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 ใน
อตัราค่าบริการเดือนละ 5.62 ลา้นบาท เน่ืองจาก
คู่สัญญามีประสบการณ์และสามารถบริหาร
ค่าใชจ่้ายดา้นเช้ือเพลิงไดต้ ่ากวา่ 
กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่า ทางคู่สัญญามี
ประสบการณ์และช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านการใช้
เช้ือเพลิงใหต้ ่าลงไดอี้ก 

 

เ ป็นการลง ทุนตามโครงการป รับป รุง  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ และลดตน้ทุนของบริษทัฯ โดยการ
เชิญชวนผูป้ระกอบการติดตั้งเคร่ืองจกัรผลิตไอน ้า 
(Boiler) ให้น าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัการติดตั้ ง
ระบบการผลิตไอน ้ า โดยใช้เช้ือเพลิงชีวมวลเป็น
หลักและเน้นการประหยดั พร้อมทั้ งเสนอราคา           
โดยคณะกรรมการได้พิจารณาเลือกบริษัทท่ีมี
ความสามารถและประสบการณ์เก่ียวกบัพลงังาน
ทดแทนดีท่ีสุดเทียบกับอีก 2 บริษัท อีกทั้ งย ังมี                
ราคาถูกกวา่  
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ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกนั 

  ปี 2560 ปี 2559   

 
 
 

 

- การปรับปรุงระบบควบคุม
อัตโนมัติ ส าหรับหม้อไอน ้า 
(Boiler) 

 
 

 
 

-  การปรับปรุงอาคารโรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
- 
 
 

 
 

 

 

- 

 

 
 
 

3,850 
 
 
 
 

 

10,800 

กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่าบริษัทได้
ด าเนินการอย่างรอบครอบ มีความสมเหตุสมผล 
และมีการเปรียบเทียบราคา 
 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพปรับปรุงเคร่ืองมือวัดและ
ควบคุมส าหรับหมอ้ไอน ้าจากเดิมท่ีเป็นระบบแมน
นวล เป็นระบบอตัโนมติั 
กรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหฝ่้ายจดัการเป็น
ผู ้ให้ความเห็นและตรวจสอบข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง 
เน่ืองจากมีมูลค่ารายการท่ีไม่สูงนกั 

เน่ืองจากโรงงานมีอายุการใชง้านมาอย่างยาวนาน 
จึงตอ้งมีการปรับปรุงอาคารเพ่ือ ยืดอายุการใชง้าน
และสร้างความปลอดภัยในการท างานให้กับ
พนักงานจึงมีการเชิญชวนผู ้ประกอบการท่ีมี
ประสบการณ์ท่ีเก่ียวข้องด้านการซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษา ใหน้ าเสนอราคาในการปรับปรุงอาคาร 
ทั้งน้ี คณะกรรมการฯ ไดพิ้จารณาเลือกบริษทัท่ีมี
ความสามารถ ประสบการณ์ในการด าเนินงานและ
ไดเ้สนอราคาต ่าสุด 
กรรมการตรวจสอบให้ความเห็นว่าบริษัทได้
ด าเนินการอย่างรอบครอบ มีความสมเหตุสมผล 
และมีการเปรียบเทียบราคา 
ทั้ งน้ี ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือ
วนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 ไดมี้มติใหส้ัตยาบนัการเขา้
ท าสญัญาดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 
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  บริษทั เอกสิทธ์ิ ออโตเมช่ัน เทคโนโลย ีจ ากดั  
 

  ประเภทธุรกจิ : ธุรกิจบริหารจดัการพลงังานชีวภาพ (Biomass) เซล์แสงอาทิตย ์และชีวมวล 
การให้ค  าปรึกษาด้านการออกแบบและวิศวะกรรมระบบการผลิต ออกแบบ
โรงไฟฟ้าจากเช้ือเพลิงชีวมวลและขยะ การจดัการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร
ดว้ยการเปล่ียนของเสียเป็นเทดโนโลยพีลงังานไฟฟ้า    

  ความสัมพนัธ์ : มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั  
 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกนั 

  ปี 2560 ปี 2559   

-  การจัดจ้าง บริษัทที่ปรึกษา
ศึกษาและออกแบบโรงผลิต
ไฟฟ้าขนาด 9.9 MW ที่พร้อม
เสร็จ เพ่ือใช้ประกอบในการ
ขอท าสัญญาซ้ือขายไฟฟ้า
และใช้ในการประมูลสร้าง
โรงไฟฟ้า 

- - เพ่ือรองรับแผนการ Diversify ไปยงัประเภทธุรกิจ
ใหม่ ตามแผนพฒันาศกัยภาพทางธุรกิจของบริษทัฯ 
คือธุรกิจโรงไฟฟ้า Biomass ประกอบกบัเพ่ือให้ทัน
ต่อการยื่นประมูลสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าของภาครัฐ 
ในช่วงปลายปี 2558  ทั้ ง น้ี มีผู ้สนใจมารับซอง
ประกวดราคา จ านวน 2 ราย แต่มีผูส้นใจท่ีจะยื่นซอง
ประกวดราคาเพียง 1 รายเท่านั้น ดังนั้น กรรมการ
บริษัท  จึงมีมติอนุมัติให้จัดจ้างโดยวิธีพิเศษ โดย
พิจารณาจากคุณสมบติัและผลงาน เน่ืองจากเป็นงาน
ท่ีมีความเฉพาะเจาะจง และมีความเร่งด่วนในการ
จดัท าเพ่ือใหไ้ดเ้อกสารในการยื่นประมูลครบถว้น  
กรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นว่า บริษทั ไดด้ าเนิน 
การอย่างรอบครอบ และมีความสมเหตุสมผล ตาม
กรอบเวลาท่ีเร่งรัด แต่ทั้งน้ียงัยึดผลประโยชน์ของ
บริษทัเป็นสูงสุด 
ทั้งน้ี ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 
30 มิถุนายน 2559 ได้มีมติให้สัตยาบันการเข้าท า
สญัญาดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 
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 บริษทั ไบรท์ บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากดั  
 

  ประเภทธุรกจิ : ประกอบกิจการจ าหน่ายและให้บริการผลิตภณัฑ์เพื่อสุขภาพ บริหารจดัการ
ทรัพยากรน ้ า เพื่อการอุปโภคและบริโภคเพื่อกิจการประปาและเพื่อการ
อุตสาหกรรม ให้ค  าปรึกษาบริหาร รวมถึงให้บริการติดตั้ง ซ่อมบ ารุงระบบท่อ
ส่งน ้า ระบบสูบส่งน ้า ระบบผลิตน ้าประปา และระบบบ าบดัน ้าเสีย  

  ความสัมพนัธ์ : มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
 

ลกัษณะรายการระหว่างกนั 
มูลค่ารายการระหว่างกนั     

(พนับาท) 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

ระหว่างกนั 

  ปี 2560 ปี 2559   

-สัญญาบริการสร้างระบบ
ผลิตน ้าประปาจากน ้าทิ้งของ
โรงงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 4,559 เพ่ือแกไ้ขปัญหาน ้าท่ีใชใ้นกระบวนการผลิต (การขาด
แคลนน ้าในฤดูแลง้ รองรับแผนปรับปรุงและเพ่ิมการ
ผลิตรวมทั้งโครงการใหม่ในอนาคต) ลดความเส่ียงใน
การหยุดการผลิตเน่ืองจากขาดแคลนน ้ า และลดการ
ปล่อยน ้าเสียออกจากโรงงาน รวมทั้งเร่ือง 
บริษทัฯ จึงไดมี้การประกาศเชิญชวนผู ้ประกอบ การ
ติดตั้งระบบผลิตน ้ าประปาจากน ้ าท้ิงของโรงงาน ให้
น าเสนอรายละเอียดเก่ียวกบัการติดตั้งระบบ พร้อมทั้ง
เสนอราคา มีผูส้นในเสนอราคาจ านวน 2 ราย และ
คณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณารายละเ อียด
คุณสมบติัของทั้ง 2 ราย โดยการเรียกเขา้มาสอบถาม
และเจรจา และพิจารณาเลือกบริษัทท่ีมีความสามารถ
และประสบการณ์เก่ียวกับระบบการผลิตน ้ าประปา 
และระบบบ าบดัน ้ าเสียดีท่ีสุดรวมทั้งมีราคาท่ีถูกกว่า 
โดยบริษทัไดท้ าการเปรียบเทียบกบัผูเ้สนอราคาราย
อ่ืน ๆ ดว้ย 
กรรมการตรวจสอบใหค้วามเห็นวา่บริษทัได้
ด าเนินการเปรียบเทียบราคา และยึดผลประโยชนข์อง
บริษทัเป็นสูงสุด 
 

ทั้งน้ี ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 
30 มิถุนายน 2559 ได้มีมติให้สัตยาบันการเข้าท า
สญัญาดงักล่าวเรียบร้อยแลว้ 



 บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)  แบบรายงาน 56-1 (ประจ าปี 2560 ) 
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             อน่ึง  รายการระหวา่งกนักบับริษทัอ่ืนซ่ึงมีบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัไม่เกิน
ร้อยละ 10 บริษทัฯ ไดแ้สดงรายการเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2560ซ่ึงรายการดงักล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติ และผูส้อบบญัชีระบุว่ารายการดงักล่าวโดยถือ
ตามราคาท่ีตกลงกนัไวใ้นสัญญา 
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