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เอกสารแนบ 3  รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

 บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของระบบการควบคุมภายในท่ีดี  ดงันั้นในเดือนมิถุนายน 2563      
จึงไดอ้นุมติัจดัจา้ง บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ  ากดั ซ่ึงมีความเช่ียวชาญมาร่วมเป็นผูป้ฏิบติังานดา้น
ตรวจสอบภายในโดยมีขอบเขตงานดงัน้ี คือ จดัท าแผนการตรวจสอบภายใน จดัท ารายงานการตรวจสอบ
ภายใน และการตรวจสอบด้านการปฏิบติังานตามระบบ (Operation Audit) และการตรวจสอบการจดัการ 
(Management Audit) โดยให้ค  าแนะน าในการปรับปรุง ส าหรับการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดส าหรับการควบคุม
ภายในท่ีก าหนดตามแนวทางของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ อีกทั้ง
ครอบคลุมถึงการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และมีหัวหน้างานตรวจสอบภายใน                  
มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัหน่วยงานต่างๆ ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั 
แต่งตั้ ง ถอดถอน โยกย้ายผู ้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าตรวจสอบภายในจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงในปีท่ีผา่นมาของการปฏิบติังาน ไดต้รวจสอบและปรับปรุงระเบียบปฏิบติังาน
ตามแผนท่ีวางไว้ ของบริษัทฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลแล
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมีความถูกตอ้ง สอดคล้องและเพียงพอ โดยปฏิบติัหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระตาม
กรอบอ านาจหนา้ท่ี 

            หน้าทีค่วามรับผดิชอบของหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 1. จดัท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี โดยพิจารณาจากปัจจยัความเส่ียง เพื่อเสนอฝ่ายบริหาร

และคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาอนุมติั 
 2. ด าเนินการตรวจสอบใหบ้รรลุตามแผนท่ีก าหนดไว ้รวมทั้งโครงการพิเศษท่ีร้องขอและ/หรือ

สั่งการ โดยฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 
 3. รายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งความคืบหนา้ของการปฏิบติังานเทียบกบัแผนงานท่ีก าหนด

ไว ้
 4. สนับสนุนการปฏิบติังาน รวมทั้งให้ข้อมูลท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบและฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวเน่ืองกบังานตรวจสอบ 
 5. พฒันาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบให้มีความรู้ความช านาญทั้งดา้นวิชาชีพและธุรกิจ

อยา่งเพียงพอ รวมทั้งสนบัสนุนใหมี้วฒิุบตัรทางดา้นวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6. ด าเนินกิจการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 

          รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
 ทางบริษทัฯ ไดมี้การปฏิบติังานตามกฎหมายซ่ึงมีผูค้วบคุมดูแลอยูใ่นแต่ละส่วนงาน ให้เป็นไปตาม
กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย(ต.ล.ท.) ตลอดจนหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง แต่ยงัมิได้มีการแยกเป็น
หน่วยงานก ากบัดูแลการปฏิบติังานข้ึนเป็นลกัษณะเฉพาะ 


