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ส่วนที่ 2 การจัดการแล ะการก ากบัดูแล               

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
หลกัทรัพย์ของบริษทั  

 

     บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 816,929,502 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 1,633,859,004 หุ้น  มูลค่าหุ้นท่ี
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท  และเป็นทุนเรียกช าระแลว้ 816,929,502 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,633,859,004 หุน้ มูลค่า
หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
  

 ผู้ถือหุ้น 

 รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์  2564  และสัดส่วนผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

ล าดบั ช่ือ – สกลุ จ านวนหุ้น % 

1 UTILITIES INVESTMENT MANAGEMENT CO. LTD. 132,896,582 8.13 

2 MISS CHUN-CHING TENG 102,760,138 6.29 

3 นางสาวโชตริส  อฑัฒกรวโรดม 82,136,428 5.03 

4 MISS TENG  CHUN-YU 79,718,485 4.88 

5 MR.HSUN-MIN YANG 62,026,817 3.80 

6 นายคณพศ  นิจสิริภัช 51,114,070 3.13 

7 นายอภิชาต ิ ไชยปรมตัถ์ 38,454,384 2.35 

8 นายภัชริ  นิจสิริภัช 37,098,003 2.30 

9 นายพลภัทร  นิจสิริภัช 30,624,574 1.87 

10 นายพทิยุตม์  ตั้งสัจจะธรรม 26,168,274 1.60 

 รวม 642,997,755 39.39 

 

ท่ีมา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
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  8. โครงสร้างการจัดการ                   
 

  บริษทัฯ ไดก้ าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการ ดงัแผนผงัองคก์ร ดงัต่อไปน้ี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563) 
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โครงสร้างกรรมการบริษัท  

โครงสร้างกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการทั้งหมด 3 ชุด ดงัต่อไปน้ี 

 คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2563 มีจ านวน 6  ท่าน ประกอบดว้ย 

              1. ดร.ฉกรรจ์  แสงรักษาวงศ์        ต าแหน่ง ประธานกรรมการบริษัท, กรรมการอสิระ 

        กรรมการตรวจสอบ 

2. นายเอกชัย  ตั้งสัจจะธรรม        ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร , กรรมการบริษัท 

3. นายศิรสิทธ์ิ พศวตัร         ต าแหน่ง      รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร, กรรมการบริษัท 

4. นายชาย   วฒันสุวรรณ ต าแหน่ง       กรรมการบริษัท 

5. นายอนุวฒัน์ หลายกจิรุ่ง ต าแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ 

6. นายวสิิทธ์ิ กาญจโนภาส ต าแหน่ง       กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอสิระ 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษทั  

 

 ส าหรับผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือนายเอกชยั  ตั้งสัจจะธรรม  และ  นายชาย วฒันสุวรรณ  
กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทั 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
 

1.   การปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการของบริษทั ได้ปฏิบติัหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็น

ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัและไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ดว้ยความระมดัระวงัเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ 

2.   การทบทวนและให้ความเห็นชอบกบันโยบายทีเ่หมาะสม 
 คณะกรรมการบริษทั รับผิดชอบในการทบทวนและให้ความเห็นชอบกับนโยบายและทิศทางการ

ด าเนินงานท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ี ซ่ึงคณะกรรมการตอ้งได้รับอนุมติัจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ อนัไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมติอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  

3.   การก ากบัดูแลคณะกรรมการบริหาร 
   คณะกรรมการบริษทั ก ากบัดูแลให้คณะกรรมการบริหารด าเนินตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ และแจง้ให้คณะกรรมการบริหารน าเสนอเร่ืองท่ีมีสาระส าคญัต่อการด าเนินงานของรายการ

ระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน พิจารณาให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของส านักงานก.ล.ต. และตลาด

หลกัทรัพยฯ์ 

 หากจ าเป็น คณะกรรมการจะได้ก าหนดให้มีการว่าจา้งท่ีปรึกษาภายนอก เพื่อให้ค  าปรึกษาหรือให้

ความเห็นทางวชิาชีพประกอบการตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งมีสาระส าคญัของบริษทั 

4.    การจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
       คณะกรรมการไดก้ ากบัให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล

โดยจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายใน เป็นผูติ้ดตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกบั

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5.   จริยธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณ 

 คณะกรรมการจะจดัใหมี้ Compliance Manual ของบริษทัฯ เก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทาง
ธุรกิจ จริยธรรมของผูบ้ริหารและพนกังาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร 
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 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน   3   ท่าน ประกอบดว้ย 
  

1. นายเอกชัย  ตั้งสัจจะธรรม        ต าแหน่ง ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

2. นายศิรสิทธ์ิ  พศวตัร         ต าแหน่ง       รองประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

 3. นายชาย   วฒันสุวรรณ ต าแหน่ง        กรรมการบริษัท 

 

 รายช่ือกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่ง ระหว่างปี 2563  มีดังนี ้

      - ไม่มีกรรมการออกระหวา่งปี 2563 – 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
 

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าท่ีและบทบาทส าคญัในการด าเนินการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ 

นโยบาย รวมถึงระเบียบของบริษทั และมีอ านาจหนา้ท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษทั ตลอดจนด าเนินการต่าง

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและพนัธกิจของบริษทั  

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารยงัมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 1.     วางแผน และด าเนินการบริหารธุรกิจของบริษทัใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้

  2.     ก ากบัและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั และรายงานผลการด าเนินงาน และ

ฐานะการเงินใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

 3. พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการ เก่ียวกับการลงทุนและจ าหน่ายทรัพย์สิน การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล การเงินและบริหารการเงินการบริหารงานทัว่ไป และรายการอ่ืนใด ท่ีเก่ียวกบั

ธุรกิจบริษทั ภายในขอบเขตท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

 4. พิจารณากลั่นกรอง และให้ความเห็นท่ีต้องผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ยกเวน้ใน

กิจกรรมใดๆซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนเป็นผูด้  าเนินการแลว้ 

 5.   พิจารณาและสอบทานการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

6. คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผูบ้ริหารหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอ านาจด าเนินการ

ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรได้    แก่การอนุมติั
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รายการของคณะกรรมการบริหารหรือการมอบอ านาจช่วงตอ้งไม่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือ

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดส่้วนเสีย 

        ตามท่ีก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนการอนุมติั

รายการใดๆตอ้งเป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษทั และหน่วยงาน

ท่ีก ากบัดูแล 

 7.     มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมใหข้อ้มูล

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 8. รายงานผลการปฏิบติังานท่ีส าคญัให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจ า รวมทั้งประเด็น

ส าคญัต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัควรไดรั้บทราบ 

 9. พิจารณาทบทวนความเหมาะสม และความเพียงพอของขอ้บงัคบัให้เหมาะสมและทนัสมยัอย่าง

ต่อเน่ือง 

 10. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

 1.  นายอนุวฒัน์ หลายกิจรุ่ง  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.  นายวสิิทธ์ิ กาญจโนภาส  กรรมการตรวจสอบ 

 3. ดร.ฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ์         กรรมการตรวจสอบ 
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     ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

 1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องตามท่ีควร ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง

โดยทัว่ไป และการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

  2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล 

  3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

  4. พิจารณาและให้ขอ้เสนอในการแต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ เลิกจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของ

ผูส้อบบญัชีของบริษทั 

  5. พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป

ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

 6. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

 7.    พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง และการพิจารณาผลการปฏิบติัการปฏิบติังาน ความดีความชอบหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

  8. สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน การประสานงานของส านกังานตรวจสอบ

ภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

  9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายในโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่าง

นอ้ยดงัต่อไปน้ี 

   (1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

  (2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

    (3)  ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

  (4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

  (5)  ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัตามกฎบตัร 
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  (6) รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความ     

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 10. มีอ านาจว่าจ้างท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบบริษทัมาให้ความเห็นหรือค าปรึกษาใน        

กรณีจ าเป็น 

 11. มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุมหรือให้

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

 12. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งนอ้ย ปีละ4คร้ัง 

 13. พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของขอ้บงัคบัใหเ้หมาะสมและทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 

  

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 

   ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของ
บริษทัฯ รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ และตอ้ง
รับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. มีอ านาจอนุมติัค่าใช้จ่ายตามโครงการท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแล้วและค่าใช้จ่าย 
หรือการจ่ายเงินแต่ละคร้ังจ่ายตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

3. พิจารณาเร่ืองการลงทุน รวมถึงการซ้ือขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษทั 

4. พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษทั  

5. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับข้ึน
เงินเดือนค่าตอบแทน เงินโบนสั ส าหรับพนกังานระดบัต ่ากวา่ผูจ้ดัการฝ่ายลงมา 

6. มีอ านาจอนุมติัการตั้งส ารองหน้ีสูญ/หน้ีสูญ  และการด าเนินคดีความซ้ือ-ขายส าหรับมูลหน้ีไม่เกิน 
5 แสนบาท  

7. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

8. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน  
9. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 
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  แต่ทั้งน้ีการอนุมติัรายการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีท าให้ประธานเจา้หน้าท่ี

บริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด

กบับริษทัฯรวมทั้งรายการท่ีก าหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและ

การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัหรือบริษทัร่วม เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองดงักล่าว 
 

 ผู้บริหาร 

 เจา้หนา้ท่ีระดบับริหารของบริษทัฯ  ประกอบดว้ย 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายเอกชยั  ตั้งสจัจะธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เร่ิมปฎิบติังาน 26 มกราคม 61 

2 นายศิรสิทธ์ิ  พศวตัร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นโรงงาน                    เร่ิมปฏิบติังาน 14 กมุภาพนัธ์ 61 

3 นายชาย  วฒันสุวรรณ กรรมการบริษทั เร่ิมปฏิบติังาน 14 กมุภาพนัธ์ 61 

4 นายธนา  เอ้ือวทิยา 

ผูช่้วยประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ดูแลการตลาด และ Chicf Marketing Office 

เลขานุการบริษทั 

เร่ิมปฏิบติังาน 28  กมุภาพนัธ์ 61 

 

เร่ิมปฏิบติังาน 14 กมุภาพนัธ์ 61 

5 นางสาวจนัทร์เพญ็  วฒันาพิชิตพงศ ์ ผูช่้วยผูอ้  านวยการฝ่ายบริหารการผลิต เร่ิมปฎิบติังานวนัท่ี 18 พ.ค.61 

6 นางสาวพจนา  ดว้งโกศล ผูจ้ดัการฝ่ายอาวโุสฝ่ายบญัชี เร่ิมปฏิบติังานวนัท่ี 17 ส.ค. 58 

 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการจะพิจารณาจากคุณสมบติั ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเข้าร่วมประชุมกบั

คณะกรรมการบริษทัโดยสม ่าเสมอ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา และเสนอท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้จะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

 1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงๆ จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

 2. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงๆ จะใชค้ะแนนเสียงท่ีตนมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหก้รรมการคนใดมากหรือนอ้ยกวา่กรรมการคนอ่ืน ๆไม่ได ้
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 3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัจะไดรั้บแต่งตั้งให้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง

เท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

           4. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจ านวนหน่ึงในสามจะตอ้งออกจากต าแหน่ง และถา้

จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดแ้ลว้ ให้กรรมการในจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน

สามออกจากต าแหน่ง ในปีท่ีหน่ึงและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน การออกจาก

ต าแหน่งของกรรมการตามวาระจะใชว้ธีิจบัสลากกนัส่วนในปีต่อๆไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุด

เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นๆ อาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

 5. กรรมการท่านใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ยื่นหนงัสือลาออกต่อบริษทั

และการลาออกมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงบริษทั 

6. กรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

เลือกตั้งกรรมการใหม่แทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงและบุคคลผูเ้ป็นกรรมการใหม่จะอยู่ในต าแหน่งกรรม

การไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

7. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดโ้ดยอาศยัมติของท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เท่านั้น และตอ้งใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงและ มีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียง 

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

       คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาคัดเลือกสรรบุคคลผูมี้คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและ

ประสบการณ์การท างาน ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะเอ้ือประโยชน์ต่อระบบการก ากบัดูแลกิจการและการควบคุมภายในให้

ได้มาตรฐานและเป็นไปในแนวทางท่ีถูกต้อง ซ่ึงผูไ้ด้รับการคดัเลือกต้องมีคุณสมบติัตามข้อก าหนดของ

กฎหมายและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 1. ให้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ

ส านกังาน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ม่นอ้ยกวา่ 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง

นอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ดา้นการเงินและการบญัชีเพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการ

สอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
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 2. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งคงไวซ่ึ้งจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 3 คนหากลดลงจนนอ้ยกวา่จ านวนดงักล่าว 

ใหด้ าเนินการแต่งตั้งเพิ่มเติมใหค้รบจ านวนท่ีก าหนดภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีลดลง  

 3. ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นประธานกรรมการตรวจสอบและ

เลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบแลว้ให้ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

 4. บุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  

(1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วมหรือบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีนบัรวมถึงหุน้ท่ีถืออยูโ่ดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

(2)  เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือ

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ี

ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ าจากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วมหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

(3) เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้น

การเงิน และบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทั รวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวในเวลา 1 ปีก่อนไดรั้บ

การแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ยกเวน้คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบ

แล้วเห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติั

หนา้ท่ีและการใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ  

  (4)  เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่ผูท่ี้ เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของผู ้บริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่                

ของบริษทั 

(5)  เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ

ของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวข้องกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ

บริษทัฯ 

  (6)  เป็นกรรมการท่ีสามารถปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังาน

ตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัไดโ้ดยอิสระ โดยไม่อยูภ่ายใต้

การควบคุมของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคล

ดงักล่าว  

  (7)   เป็นกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความช านาญท่ีเหมาะสม 
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  คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามท่ีส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้ าหนด กล่าวคือ 

          1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ี   
เก่ียวขอ้ง 

2.  เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ี

ไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อ

ปีจากบริษทั บริษทัในเครือบริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้

ในระยะเวลาท่ีผา่นมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3.  เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้าน

การเงินและการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

4.  เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

           5.  เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ

บริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

    นอกจากน้ีแลว้ยงัตอ้งสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอ้ยา่งเสรีตามภารกิจท่ีไดม้อบหมาย โดย

ไม่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือต าแหน่งหน้าท่ีและไม่ตกอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของ

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด ๆ รวมทั้งไม่มีสถานการณ์ใด ๆ ท่ีจะมาบีบบงัคบัท าให้ไม่สามารถแสดงความเห็นได้

ตามท่ีพึงจะเป็น 
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 9. การก ากบัดูแลกจิการ 

1.  นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแล 

คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพื่อเพิ่มความโปร่งใส ขีด

ความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกรายโดยได้

ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั ให้ความส าคญัต่อระบบการควบคุม และการตรวจสอบ

ภายใน ก ากบัดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อ

หุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ 

2.  สิทธิและความเท่าเทยีมกนัของผู้ถือหุ้น 

 ผูถื้อหุ้นทุกท่านจะไดรั้บสิทธิต่างๆ รวมทั้งสิทธิในการประชุมผูถื้อหุ้นและการใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้น ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน ขอ้บงัคบัของบริษทัตลอดจนกฎระเบียบต่างๆ ของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองน้ี  โดยบริษทัฯ มีความมุ่งมัน่และตั้งใจท่ีจะดูแลผูถื้อหุ้นทุกราย

ใหไ้ดรั้บสิทธิในฐานะผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ดงัน้ี  

  (1) สิทธิขั้นพื้นฐานตามท่ีผูถื้อหุน้พึงจะไดรั้บทั้งสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการรับ

เงินปันผล, สิทธิในการซ้ือขายหรือ โอนหุ้น, สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและสิทธิในการไดรั้บขอ้มูล

ข่าวสารอยา่งเพียงพอเท่าเทียมกนัในรูปแบบท่ีเหมาะสมต่อการพิจารณาและตามเวลาท่ีเหมาะสม 

   (2) สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการโดยเฉพาะในวาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ 

บริษทัไดน้ าเสนอช่ือและขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการท่ีตอ้งเสนอแต่งตั้งในหนงัสือเชิญประชุมอนัประกอบดว้ยช่ือ 

ประวติั การด ารงต าแหน่งในบริษทัอ่ืนเป็นตน้ รวมถึงวาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

  (3) สิทธิในการไดรั้บจดัสรรเงินปันผล 

   (4) สิทธิในการไดรั้บทราบมติคณะกรรมการท่ีเก่ียวกบัรายละเอียดการประชุม และวาระการ

ประชุมผูถื้อหุน้ 

  (5) สิทธิในการไดรั้บหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นและขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสถานท่ีจดัประชุม เวลา 

วาระการประชุม  กฎเกณฑ์และวิธีการในการเข้าร่วมประชุม และประเด็นท่ีใช้ในการพิจารณาโดยมีการ

น าเสนอขอ้เท็จจริง เหตุผลและความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน โดยบริษทัจะส่งหนงัสือ

เชิญประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัทล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม รวมทั้ งได้ท าการประกาศใน

หนังสือพิมพ์รายวนัอย่างน้อย 1 ฉบบั ติดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุม 3 วนั ทั้งน้ีบริษทัจะจดัวนัเวลาและ

สถานท่ีเพื่ออ านวยความสะดวกสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม 
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  (6) บริษทัสนับสนุนให้คณะกรรมการทุกท่านให้เข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นอย่างต่อเน่ืองเป็น

ประจ าทุกปี โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 

  (7) บริษทัไดน้ าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนประจ า เบ้ียประชุม และบ าเหน็จ

กรรมการของกรรมการทุกชุดใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจ าทุกปี 

3.  สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
  

 บริษทัฯไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายในได้แก่ 

พนกังาน และผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจา้หน้ี  ภาครัฐ และ

หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัฯ ตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ซ่ึงจะสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนั และสร้างก าไรให้กบับริษทัฯ ซ่ึงถือวา่เป็นการสร้างความส าเร็จในระยะยาวของ

บริษทัฯได ้
 

 ผู้ถือหุ้น บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่จะด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส  มุ่งมัน่ในการสร้างการ

 เจริญเติบโต และผลตอบแทนท่ีดีใหก้บัผูถื้อหุ้นอยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว 

 ลูกค้า บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพและมาตรฐานสินคา้และจะเอาใจใส่บริการ 

 ลูกคา้อยา่งเป็นมิตรเพื่อความพอใจสูงสุดของลูกคา้ตลอดจนการจดัใหมี้  
หน่วยงานหรือบุคคลท่ีท าหนา้ท่ีรับขอ้ร้องเรียนของลูกคา้เพื่อรีบด าเนินการ
ใหแ้ก่ลูกคา้โดยเร็วท่ีสุด และการเก็บรักษาความลบัของลูกคา้ 

 คู่ค้า บริษทัฯ จะยดึมัน่และปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและตั้งอยูบ่นพื้นฐานของ 

 ความเป็นธรรมโดยค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั 
 เจ้าหนี้ บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อเจา้หน้ีอยา่งเป็นธรรมโดยจะปฏิบติัตามเง่ือนไข ขอ้ 

 ก าหนดของสัญญาและพนัธะทางการเงินอยา่งเคร่งครัด 
 คู่แข่ง บริษทัฯ จะประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัสากลและปฏิบติัต่อ  

 คู่แข่งดว้ยความเป็นธรรม หลีกเล่ียงวธีิการไม่สุจริต และไม่ท าลายช่ือเสียง 
 ของคู่แข่ง 

 พนักงาน บริษทัฯ ยดึถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและตอ้งไดรั้บการปฏิบติัท่ี  

 เป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาสผลตอบแทน การพฒันาศกัยภาพ พร้อมใหค้วาม 
 มัน่ใจ ในคุณภาพชีวิต และความปลอดภยัในการท างาน รวมทั้งสวสัดิการท่ี  
 เหมาะสมและกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
 



  บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)                        แบบรายงาน 56-1   (ประจ าปี 2563) 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
48 

 

 
 สังคมและส่ิงแวดล้อม  บริษทัฯ มุ่งมัน่จะด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ  

 และสังคม และใหค้วามส าคญักบัการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มโดยบริษทัฯ ได ้
 ใหมี้คณะกรรมการธรรมาภิบาลท่ีท าหนา้ท่ีดูแลและรับผดิชอบต่อสังคม 
 พร้อมทั้งมีการส่งเสริมวฒันธรรมองคก์ร และสร้างจิตส านึกใหก้บัทุกคนใน 
 องคก์ร ในอนัท่ีจะดูแลพฒันาและเสริมสร้างสังคมส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วน 
 ไดเ้สียโดยควบคู่ไปกบัการเติบโตของบริษทั 

 

4.  การประชุมผู้ถือหุ้น 

  บริษทัฯ ไดน้ าพระราชบญัญติับริษทัมหาชน ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎระเบียบหลกัเกณฑข์องตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติั อยา่งเคร่งครัด นอกจากน้ีแลว้ในการด าเนินการ

ประชุมจะมีลกัษณะดงัน้ี  คือ  

   (1) กรรมการทุกคนใหค้วามส าคญัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

   (2) การสนบัสนุนและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถร่วมประชุมมอบฉนัทะได ้

    (2.1) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผูถื้อหุ้นได้ บริษทัฯ ได้อ านวยความ

สะดวกโดยการเสนอหนงัสือมอบฉันทะ 3 รูปแบบ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูม้อบฉันทะ

สามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูม้อบฉันทะ ทั้งน้ี หนงัสือมอบ

ฉนัทะทั้งหมด เป็นหนงัสือมอบอ านาจตามแบบท่ีก าหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์

    (2.2) อ านวยความสะดวกให้ผูม้อบฉันทะ โดยผูม้อบฉันทะสามารถมอบฉันทะให้แก่

กรรมการอิสระซ่ึงจะเป็นผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามเจตนารมณ์ของผูม้อบฉนัทะ ทั้งน้ีบริษทั

ฯ ไดแ้นบรายละเอียดกรรมการอิสระดงักล่าวพร้อมหนงัสือมอบฉนัทะอยา่งต่อเน่ือง

เป็นประจ าทุกปี 

   (3) ความเท่าเทียมกนัในระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้ 

         (3.1)  ก่อนการเร่ิมประชุม ประธานท่ีประชุมจะให้มีการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ 

ต่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนในมติของแต่ละวาระ

อยา่งชดัเจน 
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(3.2) ในการประชุมผูถื้อหุน้ ประธานคณะกรรมการซ่ึงจะเขา้ร่วมประชุมและเป็นประธานท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ังไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามและตอบช้ีแจงในประเด็นท่ี

เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมหรือบริษทัอยา่งเตม็ท่ีทุกคร้ัง 

 (3.3) บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

(3.4) ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งด าเนินตามวาระตามท่ีไดแ้จง้ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ

หุ้น ทั้งน้ีบริษทัฯ ไม่มีนโยบายในการเพิ่มระเบียบวาระการประชุม หรือเปล่ียนแปลง

ล าดับวาระการประชุม เวน้แต่การเพิ่มหรือการเปล่ียนแปลงดังกล่าวมีเหตุผลอนั

สมควรและถูกตอ้งตามกฎหมายทุกประการ 

(3.5) เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในการประชุมผู ้ถือหุ้นบริษัทจะใช้บัตร

ลงคะแนนในทุกวาระการประชุม และเพื่อเพิ่มความรวดเร็ว และแม่นย  า บริษทัไดน้ า

ระบบคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการลงทะเบียน และลงมติของผูถื้อหุน้ 

  (4) ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมตามวาระ พร้อมทั้งมติท่ี

ประชุมและจ านวนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมถึงรายละเอียดท่ีส าคญั

ท่ีใชใ้นการพิจารณาให้แลว้เสร็จภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมพร้อมทั้งเผยแพร่ให้ผูถื้อ

หุน้ทราบโดยผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

  (5) ในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ตั้งค  าถาม และข้อ                  

เสนอแนะต่างๆ อย่างเต็มท่ีโดยให้เวลาเพียงพอเหมาะสม และ จะบนัทึกประเด็นซักถาม 

และขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม 

 5.  ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการไดมี้ส่วนในการก าหนดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผน

ธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และ

งบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ

และความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการไดจ้ดัให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหาร

ความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล  รวมทั้งมีการติดตามการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอในการประชุม

คณะกรรมการบริษทั 
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6. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

  คณะกรรมการบริษทัไดป้ฏิบติัตามขั้นตอนต่างๆ ตามหลกัเกณฑ์และขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพย ์

ในเร่ืองของการท ารายการระหวา่งกนั การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน ตลอดจน

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น ชดัเจน และทุกคร้ังท่ีมีการท ารายการกบับุคคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ คณะกรรมการจะค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษทัโดยรวมเป็นส าคญัและ

ด าเนินการอยา่งรอบคอบ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริตอยา่งมีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี โดย

ราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียด  มูลค่ารายการ  คู่สัญญา  

เหตุผล / ความจ าเป็นไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบ 56-1  

นอกจากน้ีเก่ียวกบัการใชข้อ้มูลภายใน ไม่เคยพบวา่ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษทั

ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน คณะกรรมการบริษทั ให้ความส าคญัในเร่ืองเก่ียวกบัจริยธรรมของกรรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษทั กรรมการและผูบ้ริหารทุกคนต่างเขา้ใจหนา้ท่ีรับผิดชอบของตนท่ีตอ้งจดัท าและส่งรายงาน

การถือหลกัทรัพยข์องตน ของคู่สมรส และของบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะในบริษทัตามขอ้บงัคบัของตลาด

หลกัทรัพย ์จากการรวบรวมรายงานการถือหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

ไม่เคยพบวา่มีการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชนแต่อยา่ง

ใด และไม่พบวา่ผูบ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือ

บุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

  7. จริยธรรมธุรกจิ 

บริษทัฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังาน เพื่อให้

ผูท่ี้เก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหน้าท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริตและเท่ียง

ธรรม  ทั้งการปฏิบติัต่อบริษทั และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสาธารณชน และสังคม บริษทัไดติ้ดต่อส่ือสารกบั

พนกังานอยา่งสม ่าเสมอ และติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ ารวมถึงก าหนดบทลงโทษทาง

วนิยัไวด้ว้ย 

 8.  การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 6 ท่าน  ประกอบดว้ย 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร         3    ท่าน 

กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร      3   ท่าน 
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คณะกรรมการบริษทัฯ จะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 3คน โดยเลือกมาจากกรรมการท่ีเป็นอิสระ 
โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเม่ือครบวาระแลว้อาจเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอี้กส่วนขอบเขต
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบไดถู้กก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 9.  การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ประธานกรรมการฯ ไม่ไดเ้ป็นบุคคลคนเดียวกนักบัประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร และไม่มีความสัมพนัธ์

ใด ๆ กบัฝ่ายบริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีในการก าหนดนโยบายและการก ากบัดูแลและการบริหารงาน
ประจ า 

 10.  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส  

โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ี

ตอ้งการ และไดข้ออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นกรรมการตรวจสอบ 

ไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผดิชอบท่ีเพิ่มข้ึน 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทั

ก าหนด  ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่านค่าตอบแทน

ทีเ่ป็นตัวเงินในปี 2563  มีรายละเอียดดงัน้ี 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2563 ไดมี้มติเป็นเอกฉันท์อนุมติั
ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2563 ในอตัราต่อไปน้ี 

วงเงินค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2563 ไม่เกิน 5 ลา้นบาท และใหค้่าตอบแทนเป็นรายเดือนอยา่งเดียว ไม่มี
เบ้ียประชุม 

1. คณะกรรมการบริษทั 

1.1 ประธานกรรมการ  35,000 บาท ต่อเดือน 

1.2 กรรมการ  20,000 บาท ต่อเดือน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 บาท ต่อเดือน 
2.2 กรรมการตรวจสอบ 15,000 บาท ต่อเดือน 

ทั้งน้ี ในปี 2563 สามารถสรุปค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนไดด้งัน้ี
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ตารางค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะประจ าปี 2563           

 

ล าดบั ช่ือ – นามสกลุ ต าแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัท 
จ านวนการประชุม 

  19 คร้ัง  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
จ านวนการประชุม 

10 คร้ัง  

ค่าตอบแทน 
รายเดือนทั้งส้ิน 

       ม.ค.-ธ.ค. 63 

1 ดร.ฉกรรจ ์ แสงรักษาวงศ ์
ประธานกรรมการ,กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ 
19 / 19 7  / 10 600,000 

2 นายเอกชยั  ตั้งสจัจะธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 19 / 19 - 240,000 

3 นายศิรสิทธ์ิ  พศวตัร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 19 / 19 - 240,000 

4 นายชาย  วฒันสุวรรณ กรรมการบริษทั 19 / 19 - 240,000 

5 นายอนุวฒัน์  หลายกิจรุ่ง ประธานกรรมการตรวจสอบ ,กรรมการอิสระ 17 / 19 10 / 10 480,000 

6 นายวสิิทธ์ิ  กาญจโนภาส กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 14 / 19 9  / 10 420,000 

รวม   2,220,000 
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 ผู้บริหาร   
จ านวนผูบ้ริหารในท่ีน้ี แบ่งตามค าจ ากดัความของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์(กลต.) กล่าวคือ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหาร 4 รายถดัมาโดยนบัผูบ้ริหารในล าดบัท่ี 4 ทุกราย ซ่ึง

ในปี 2563  บริษทัฯ มีค่าตอบแทนผูบ้ริหารจ านวน 11.31 ลา้นบาท 

11.  การประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จ านวน  19 คร้ัง และมีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ จ านวน 10 คร้ัง โดยมีกรรมการเขา้ร่วมประชุมครบองค์ประชุมทุกคร้ัง และมีการจดบนัทึกการ

ประชุมเป็นลายลักษณ์อกัษร โดยจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมให้

คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้

12. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยใชแ้บบประเมินของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้เห็นวา่  บริษทัฯมีระบบท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจท่ีด าเนินอยู ่ 

พอสรุปสาระส าคญัในแต่ละดา้นไดด้งัน้ี 

(1) ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม  บริษทัฯไดมี้การปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้เหมาะกบัการ

ขยายตวัของธุรกิจ  และก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีชดัเจน ตลอดจนการปรับปรุงระเบียบ

ค าสั่ง และพฒันาบุคคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถ  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ในปัจจุบนั

ของบริษทัฯ 

(2) ด้านการบริหารความเส่ียง  บริษทัฯไดใ้ห้ความส าคญัทั้งความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจยัภายในและ

ภายนอกบริษทัฯ  เช่น ความเส่ียงดา้นผลิตภณัฑ์ ความเส่ียงดา้นการเงิน ตลอดจนการให้สินเช่ือ  

ซ่ึงฝ่ายจดัการไดมี้การทบทวนหารือกนัอยา่งสม ่าเสมอ 

(3) ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  บริษทัฯไดก้ าหนดอ านาจด าเนินการโดยแบ่งแยก

หน้าท่ีความรับผิดชอบในการอนุมติั  การบนัทึกรายการ และหน้าท่ีในการดูแลรักษาทรัพยสิ์น  

เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั 

(4) ด้านระบบสารสนเทศและส่ือสารข้อมูล  บริษัทฯได้จัดระบบรายงานข้อมูลการบริหารแก่

คณะกรรมการผูบ้ริหารระดบัต่างๆ อย่างสม ่าเสมอและทนักาล และไดป้รับปรุงเคร่ืองมือและ

ระบบสารสนเทศเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
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(5) ด้านการติดตามและประเมินผล   บริษทัฯ จดัให้มีกระบวนการติดตามการปฏิบติังานพร้อม ทั้ง

ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน โดยผูท่ี้มีความรู้ความสามารถ และรายงานผลการตรวจสอบ

ภายในโดยข้ึนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 13.  รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั และสารสนเทศทางการเงินท่ี
ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย  
โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอย่างสม ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัและ
ประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน 

คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีการด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเพื่อให้มัน่ใจไดอ้ยา่ง
มีเหตุผลวา่การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น และเพื่อให้
ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดการทุจริตหรือด าเนินการท่ีผดิปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

ในการน้ีคณะกรรมการไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร
เป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน และความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ีปรากฏอยูใ่นรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงาน
ประจ าปีแลว้ทั้งน้ี คณะกรรมการมีความเห็นวา่ระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ 
และสามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินของบริษทั  

14.  ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีวา่ขอ้มูลของบริษทัฯ ทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่การเงินลว้นมีผล
ต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียของบริษทัฯจึงไดก้ าชบัให้ฝ่ายจดัการด าเนินการ
ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น  ตรงต่อความเป็นจริง  เช่ือถือได ้ สม ่าเสมอ  และทนัเวลา  ซ่ึงฝ่าย
จดัการของบริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัและยึดถือปฏิบติัตลอดมาผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทัไดท่ี้ 
ฝ่ายผูล้งทุนสัมพนัธ์  หมายเลขโทรศพัท ์ 0-2511 6040 โทรสาร 0-2511 6049  
หรือท่ี E-mail address:tana.u@shunthaiglove.com. /Website: www.shunthaiglove.com 
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บุคลากร        

      ก)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ มีจ านวนพนกังานทั้งส้ิน 635 คน เป็นเพศชายจ านวน  274 คน 
และเป็นเพศหญิงจ านวน 333 คน แบ่งเป็นสัญชาติไทย จ านวน 256 คน และสัญชาติอ่ืน ๆ จ านวน 351 คน  แบ่ง
ตามสายงานหลกัไดด้งัน้ี 
 1. สายงานดา้นบริหาร จ านวน     88   คน     
 2. สายงานดา้นการผลิต จ านวน   519   คน 

     ข)  ผลตอบแทนโดยรวม 

  บริษทัฯ มีการจ่ายผลตอบแทนเป็นเงินเดือน และค่าจา้งรายวนัโดยในปี 2563 มีการจ่ายผลตอบแทนดงัน้ี 

 -  ผลตอบแทนพนกังาน รวม 126.67 ลา้นบาท 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีสวสัดิการอ่ืน ๆ เช่น ชุดเคร่ืองแบบพนักงาน, หอพกัชาย -หญิง, รถรับ-ส่ง
พนกังาน, ค่าอาหาร,เงินพิเศษ (ความยากง่ายของการปฏิบติังาน), ค่าล่วงเวลา, ค่ากะ, ค่าต าแหน่ง, ค่าเดินทางค่าท่ี
พกัและกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ใหก้บัพนกังานอีกดว้ย 

 ค)  นโยบายการพฒันาพนกังาน 

 บริษทัฯ เนน้การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรู้ความสามารถของพนกังาน และใหเ้หมาะสมกบังานของ
แต่ละฝ่าย โดยจดัให้พนกังานไดอ้บรมทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เช่น อบรมเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมายของทางราชการ, ดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มทางการผลิต, อบรมดา้น
มาตรฐานบญัชีและงบการเงิน, อบรมมาตรฐาน ISO, การพฒันาฝีมือแรงงาน, อบรมตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และ กลต. ท่ีจดัใหก้บับริษทัจดทะเบียน, เทคโนโลยกีารผลิตยางคอมพาวด์ อบรมระบบการผลิต, อบรมคลอรีน, 
อบรมเร่ืองทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ เป็นตน้ 

 นอกจากนั้น มีการวดัมาตรฐานการปฏิบติังานของพนักงาน หลงัจากได้ผ่านการฝึกอบรม เพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพดา้นการปฎิบติังาน และเพื่อใชท้บทวนอตัราค่าจา้งท่ีเหมาะสม 

       ทั้งน้ี บริษทัฯ มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานในช่วง 3 ปี ท่ีผา่นมาไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานแต่อยา่งใด 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
 กระบวนการผลิตถุงมือยางไม่ก่อให้เกิดของเสีย มีแต่เพียงน ้ าซ่ึงใช้ล้างแบบพิมพ์มือ ซ่ึงบริษทัฯ            
จะระบายลงสู่บ่อเก็บน ้ าทิ้ง และบ าบดั ก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน ้ าตามธรรมชาติโดยเป็นไปตามประกาศกระทรวง
อุตสาหกรรม ฉบบัท่ี 2 (พ.ศ.2539) ออกตามความในพระราชบญัญติัโรงงาน พ.ศ. 2535 เร่ือง ก าหนดคุณลกัษณะ
ของน ้าทิ้งท่ีระบายออกจากโรงงาน โดยมีรายละเอียดของผลการทดสอบ ดงัน้ี 

  ทั้งน้ีบริษทัฯ มีกระบวนการผลิตท่ีทนัสมยัโดยผลิตภณัฑ์ท่ีผลิตไปตามมาตรฐานสากล เช่น ISO 10282, 
ISO 11193, EN 455, ASTM D3577, ASTM D3578, ASTM D6319, มอก. 538-2548, มอก. 1056-2556 และ มอก.
2505-2553 มอก. ถุงมือใช้ในอุตสาหกรรมอาหารโรงงานได้รับใบอนุญาตผลิตเคร่ืองมือแพทย์เพื่อขายใน
ประเทศไทยและส่งออกต่างประเทศ จากส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.) เช่น ถุงมือส าหรับการ
ศลัยกรรมและถุงมือส าหรับการตรวจโรคและยงัไดรั้บมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9001: 2015, ISO 
13485: 2016 & EN ISO 13485: 2016 เป็นตน้ 
 บริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญักบัผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ในเร่ืองของการระบายน ้ าทิ้งออกนอกโรงงาน
และชุมชนใกลเ้คียงของบริษทั ประกอบกบัทางบริษทัมีแผนปรับปรุง และเพิ่มก าลงัการผลิต จึงมีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งใชน้ ้าในปริมาณท่ีเพิ่มข้ึน  ซ่ึงในอนาคตอาจมีความเส่ียงในเร่ืองของปริมาณน ้าท่ีอาจไม่เพียงพอต่อการใช้
งานเน่ืองจากภยัแลง้ ดงันั้น ทางฝ่ายจดัการของบริษทัจึงไดมี้การศึกษาโครงการท่ีจะน าน ้าทิ้งของโรงงานกลบัมา
ใช ้เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และมีปริมาณน ้ าประปาเพียงพอต่อการใชง้าน  รวมทั้งรองรับโครงการเพิ่มก าลงั
การผลิตในอนาคต และยงัลดความเส่ียงในการตอ้งลดก าลงัการผลิตลงจากการขาดแคลนน ้า  

ล าดับ คุณลกัษณะของน า้ทิง้ ค่าควบคุม ผลการทดสอบของบริษัทฯ 

1 ความเป็นกรดและด่าง (pH)  ค่า pH เท่ากบั 5.5-9.0 ค่า pH เท่ากบั 8.05 

2 ทีดีเอส  

(TDS หรือ.Total Dissolved Solid) 

ไม่มากกวา่ 3,000 มิลลิกรัมต่อ

ลิตร 

1,954 มิลลิกรัมต่อลิตร 

3 สารแขวนลอย  

(Suspended Solid) 

ไม่มากกวา่ 50 มิลลิกรัมต่อลิตร 20 มิลลิกรัมต่อลิตร 

4 ค่า บีโอดี  

(Biochemical Oxygen Demand) 

ไม่มากกวา่ 20 มิลลิกรัมต่อลิตร 12 มิลลิกรัมต่อลิตร 

5 ค่า ซีโอดี  

(Chemical Oxygen Demand) 

ไม่มากกวา่ 120 มิลลิกรัม 

ต่อลิตร 

96 มิลลิกรัมต่อลิตร 

6 อุณหภูมิ ไม่มากกวา่ 40 องศาเซลเซียส 30 องศาเซลเซียส 

7 สี ตอ้งไม่เป็นท่ีพึงรังเกียจ 32.99 ADMI 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

     บริษทัฯ ใหค้วามเช่ือมัน่ในระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ เน่ืองจากมีกระบวนการปฏิบติังานท่ี
เป็นขั้นตอนอย่างต่อเน่ืองของเจ้าหน้าท่ีทุกคน ตั้ งแต่ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนท่ีมีบทบาท และความ
รับผิดชอบร่วมกนั โดยจดัให้มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจอยา่งสมเหตุผลวา่ผล
การด าเนินงานทุกหน่วยงานในบริษทัฯ มีความสอดคล้องและสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัไดก้ าหนดไว ้ 

   คณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูป้ระเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัฯ โดยผา่นฝ่ายตรวจสอบภายใน  ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั ไดส่้งเสริมให้พนกังานทุกระดบัมี
จิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม  โดยตระหนกัในความส าคญัของระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 
ด้วยการจดัให้มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพทัว่ทั้งองค์กรแต่ยงัคงรักษาความ
คล่องตวัในการปฏิบติังาน เป็นระบบท่ีพนกังานสามารถควบคุม ก ากบั ประเมินผล และสอบทานการท างานได้
ดว้ยตนเอง เพื่อลดความเส่ียงดา้นการทุจริต และการใช้อ านาจอย่างไม่ถูกตอ้งตามท านองครองธรรม รวมทั้ง
ป้องกนัการกระท าท่ีผดิกฎหมายดว้ย 

   คณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีพิจารณาความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั โดย
ทบทวนผลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายในซ่ึงเนน้การพิจารณาความเพียงพอและเหมาะสมของระบบ
ควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง พิจารณารายงานส าคญัในงบการเงินและสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
เพื่อให้มัน่ใจว่าไดป้ฏิบติังานตามมาตรฐานบญัชี, ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือ ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องหาก
คณะกรรมการตรวจสอบมีขอ้เสนอแนะ หรือไดพ้บขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั จะรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ เพื่อใหมี้การปรับปรุงและแกไ้ขต่อไป 

   การตรวจสอบภายใน 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีตรวจสอบการปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ อย่างเป็นอิสระ    
โดยท าการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายใน จัดท ารายงานสรุปผลการ
ปฏิบติังานตรวจสอบเพื่อรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลต่อกรรมการผูจ้ดัการใน
ดา้นงานบริหารจดัการ  รวมทั้งให้ค  าปรึกษา แนะน าเพื่อปรับปรุงระบบการท างาน พร้อมทั้งจดัให้มีการประชุม
ช้ีแจงผลการตรวจสอบกบัฝ่ายต่างๆ ทุกไตรมาส และได้มีการประสานงานกบัผูบ้ริหารในการเสนอแนวทาง
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ป้องกนัความเส่ียงในดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ เพื่อให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและเพียงพอ 
ในระหวา่งปี 2563 บริษทัฯไดจ้ดัจา้ง บริษทั ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จ  ากดัซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก มาท าหนา้ท่ี
ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและวางแผนงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้เป็นไปตาม เป้าหมาย 
วตัถุประสงค ์และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ในดา้นองค์กรและสภาพแวดลอ้ม, การบริหารความเส่ียง, การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร, 
ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล รวมทั้งในดา้นการติดตาม และประเมินผลของบริษทั คณะกรรมการ
บริษทัฯ มีความเห็นวา่มีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม 

 

12. รายการระหว่างกนั 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 การซ้ือขายสินคา้และบริการหรือการท ารายการระหว่างกนัของบริษทัฯ ไดด้ าเนินการภายใตพ้ื้นฐาน

การคา้ปกติทัว่ไปท่ียึดผลประโยชน์ของบริษทัฯเป็นสูงสุด โดยบริษทัฯ มีนโยบายการก าหนดราคาซ้ือขายใน

ราคาตลาด เช่นเดียวกบัท่ีซ้ือขายกบับุคคลภายนอก และใช้เง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป เพื่อให้บริษทัฯสามารถ

ด าเนินงาน และบริหารการผลิต ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในดา้นการควบคุมคุณภาพตั้งแต่วตัถุดิบ จนถึงคุณภาพ

ของสินคา้ท่ีน าออกไปจ าหน่ายใหก้บัลูกคา้ใหน้ ามาซ่ึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ 

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติท ารายการระหว่างกนั 

 การเขา้ท ารายการซ่ึงอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทางบริษทัฯ มีการยึดหลกัการเพื่อให้
เกิดความโปร่งใส และเป็นธรรม ต่อผูถื้อหุ้นทุกรายโดยเท่าเทียมกัน โดยก าหนดขั้นตอนการอนุมติัการท า
รายการระหวา่งกนั โดยตรวจสอบความสมเหตุสมผลในการท ารายการดงักล่าว เพื่อดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ โดยพิจารณาวา่รายการนั้นเกิดข้ึนเน่ืองจากการด าเนินงานตามปกติเช่นเดียวกบัท่ีปฏิบติักบัคู่คา้
รายอ่ืนๆ เป็นไปตามธุรกิจปกติของบริษทั และอนุมติัตามหลกัเกณฑท่ี์บริษทัฯก าหนด 
 ทั้งน้ีบริษทัฯจะปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ ค าสั่ง 
หรือก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์(กลต.) 
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นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

 นโยบายในการท ารายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดข้ึน จะถูกก าหนดโดยหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดย

ขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบและเป็นไป เพื่อประโยชน์ของบริษทัโดยรวมเป็นส าคญั ดงันั้น

จึงตอ้งผา่นการพิจารณาอนุมติัตามขั้นตอนและกฏเกณฑท่ี์บริษทัฯ ก าหนด อยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปตามเง่ือนไข

การคา้ทัว่ไปท่ีเป็นธรรม และมีความสมเหตุสมผลในการท ารายการดงักล่าว 

 อน่ึง รายการระหว่างกันกับบริษทัอ่ืนซ่ึงมีบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ถือหุ้นในบริษทัไม่เกินร้อยละ 10 

บริษทัฯ ได้แสดงรายการเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563     

ซ่ึงรายการดงักล่าวเป็นไปตามธุรกิจปกติ และผูส้อบบญัชีระบุว่ารายการดงักล่าวโดยถือตามราคาท่ีตกลงกนั           

ไวใ้นสัญญา 

 

- ไม่มีรายการระหว่างกนั - 


