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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียนและทุนทีอ่อกและเรียกช าระแล้ว ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2560 
 ทุนจดทะเบียน : 2,722,700,705 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 2,722,700,705 หุน้  
   มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
 ทุนช าระแล้ว : 1,361,817,913 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 1,361,817,913 หุน้  
   มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  
 
 7.2 ผู้ถือหุ้น 
 
 (1) กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 
 รายช่ือกลุ่มผู้ถือหุ้นทีถื่อหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัที ่27 ตุลาคม 25601 

 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%) 

1. นายเสวก       
นายเมธสั     
นางสาวมนชัญา 
นางนนัทพชัร์ 

ศรีสุชาต 
ศรีสุชาต 
ศรีสุชาต 
ศรีสุชาต 

152,923,214 
16,753,800 
1,962,590 
100,000 

11.23% 
1.23% 
0.14% 
0.01% 

 รวม 171,739,604 12.61% 

2. นายอ านวย     
นายธนนท ์
นายธนตัถ ์
นางสาวนนัทภสั         

กาญจโนภาศ 
กาญจโนภาศ 
กาญจโนภาศ 
กาญจโนภาศ 

39,960,712 
10,000,000 
10,000,000 
4,481,700 

2.93% 
0.73% 
0.73% 
0.33% 

 รวม 64,442,412 4.73% 

3. นายนุรักษ ์ มหทัธนะอานนท ์ 42,000,000 3.08% 

4. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ  ากดั 36,540,418 2.68% 

5. นายภากร 
นางสาวสิริมนต ์

มกรานนท ์
มกรานนท ์

27,338,400 
8,000,000 

2.01% 
0.59% 

 รวม 35,338,400 2.59% 

6. นายปรีชา 
นางปริศนา 

บูรพศิขริน 
บูรพศิขริน 

17,299,800 
15,099,900 

1.27% 
1.11% 

 รวม 32,399,700 2.38% 

7. นายชวลิต  พนูเพ่ิมสุวรรณ 26,244,000 1.93% 
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ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น 
จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

(%) 

8. นายพรหมมาตร์ ชายสิม 25,693,600 1.89% 

9. SIX SIS LTD.  25,624,000 1.88% 

10. นายพิสิฐ 
นางสาวดุจดาว 

โรจนมงคล 
โรจนมงคล 

24,080,000 
630,000 

1.77% 
0.05% 

 รวม 24,710,000 1.81% 

 /1 ขอ้มูลจาก บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
หมายเหตุ 

 - ผูถื้อหุน้ล าดบัท่ี 1,2  เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
 - ผูถื้อหุน้ล าดบัท่ี 10  ครบอายเุกษียณ ไม่ขอต่ออายกุารท างาน  
     และลาออกจากการเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

- ผูถื้อหุน้ล าดบัอ่ืน ๆ  ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั 
 

 กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่  
 กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด าเนินงาน
ของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
 รายช่ือกลุ่มผู้ถือใหญ่  ณ วนัที ่27 ตุลาคม 25601 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%) 

1.  กลุ่มครอบครัวศรีสุชาต 
 นายเสวก       ศรีสุชาต 152,923,214 11.23% 
 นายเมธสั     ศรีสุชาต 16,753,800 1.23% 
 นางสาวมนชัญา ศรีสุชาต 1,962,590 0.14% 
 นางนนัทพชัร์ ศรีสุชาต 100,000 0.01% 
 รวม 171,739,604 12.61% 

2.  กลุ่มครอบครัวกาญจโนภาศ 
 นายอ านวย กาญจโนภาศ 39,960,712 2.93% 
 นายธนนท ์ กาญนโนภาศ 10,000,000 0.73% 
 นายธนตัถ ์ กาญจโนภาศ 10,000,000 0.73% 
 นางสาวนนัทภสั กาญจโนภาศ 4,481,700 0.33% 
  รวม 64,442,412 4.73% 

 /1 ขอ้มูลจาก บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
  หมายเหตุ   ทั้ง 2 กลุ่มเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
 
  (2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholding agreement) 
   -ไม่มี- 
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 7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 
 (1) กรณีมหีลกัทรัพย์แปลงสภาพ 

 การจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุน 
ไดรั้บการอนุมติัใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่จ านวนไม่เกิน 1,089,080,282 หุน้ เพ่ือเสนอขาย

ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จากท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 
2559 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จ านวนไม่เกิน 1,089,080,282 หุ้น เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมตาม
สัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นวนัก าหนดรายช่ือผู ้
ถือหุ้น (Record Date) ในวนัท่ี 27 ตุลาคม 2559 และให้รวบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 28 ตุลาคม 2559 
ในอตัราส่วน 1 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.00 บาท และก าหนดวนัจองซ้ือและรับช าระเงินค่าหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนในระหวา่งวนัท่ี 21-25 พฤศจิกายน 2559 เวลา 09.00-15.30 น. 

ในกรณีท่ีมีหุ้นเหลือจากการใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทให้
จดัสรรและเสนอขายหุ้นดงักล่าวใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซ่ึงรวมถึงผูล้งทุนประเภทสถาบนั และ/หรือผู ้
ลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงได ้โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั  โดยจดัสรรใหแ้ก่นกัลงทุน
เฉพาะเจาะจงแต่ละรายไดไ้ม่เกินร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนใหม่ท่ีช าระแลว้ (ภายหลงัการขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผู ้
ถือหุน้เดิมแลว้เสร็จ) 

ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 21-25 พฤศจิกายน 2559 ซ่ึงเป็นวนัจองซ้ือหุ้น และรับช าระเงินค่าหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุน  สรุปมีผู ้ถือหุ้นมาใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จ านวน 235 ราย  จ านวนหุ้นสามัญ  102,737,631 หุ้น เป็นเงิน 
102,737,631 บาท   

โดยเงินค่าซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของผูถื้อหุน้เดิม จ านวน 102,737,631 บาท  บริษทัไดน้ าเงินมาใช้
ส าหรับขยายธุรกิจ และเป็นเงินทุนหมุนเวยีน รวมถึงช าระหน้ีเงินกูข้องบริษทั 

 
 การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบริษัท (PLE-W3) 
ไดรั้บการอนุมติัให้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั 

(PLE-W3) จ านวน 544,540,141 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัท่ีไดจ้องซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุน จากท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อ
หุน้ คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2559 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั (PLE-W3) จ านวนไม่เกิน 544,540,141 
หน่วย เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั คร้ังท่ี 3 (PLE-W3) ท่ีจดัสรร
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีไดจ้องซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุน ในสดัส่วน 2 หุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ PLE-
W3 ( กรณีท่ีมีเศษใหปั้ดท้ิงโดยไม่คิดมูลค่า) 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

ประเภท ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3 

(“ใบส าคญัแสดงสิทธิ” หรือ “PLE-W3”) 

ชนิด ระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได้ 

จ  านวน 544,540,141 หน่วย 

จ านวนหุ้นสามญัท่ีจดัสรร 

เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิ 

544,540,141 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25.00 ของจ านวนหุ้นท่ีเรียกช าระ

แล้วทั้ งหมดของบริษทัภายหลงัการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม รวมจ านวน

เท่ากับ 2,178,160,564 หุ้น (จ  านวนหุ้นท่ีเรียกช าระแล้วทั้ งหมดของบริษัท ณ ปัจจุบัน เท่ากับ 

1,089,080,282 หุ้น)  

ราคาเสนอขาย 0.00 บาท (ศูนยบ์าท) ต่อหน่วย 

วิธีการจดัสรร 

 

จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเพ่ิมทุน

ใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดทิ้ง 

อตัราการใชสิ้ทธิ 

 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนได ้1 หุ้น เวน้แต่จะมีการปรับสิทธิ

ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 

ราคาการใชสิ้ทธิ 2.20 บาทต่อหุ้น เวน้แต่จะมีการปรับสิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 

วนัออกเสนอขาย ภายในระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้บริษทัเสนอขาย PLE-W3 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ - คร้ังแรก      เม่ือครบก าหนดระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 

- คร้ังท่ีสอง   วนัครบก าหนดอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ   

ทั้งน้ี หากวนัก าหนดการใช้สิทธิตรงกบัวนัหยดุท าการของบริษทัให้เล่ือนเป็นวนัท าการสุดทา้ยก่อนวนั

ก าหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละคร้ัง  

ระยะเวลาแจง้ความจ านง 

ในการใชสิ้ทธิ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีประสงคจ์ะใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั จะตอ้งแจง้ความจ านงใน

การใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ในระหว่างเวลา 9.00 น. ถึง 15.30 น. ในทุกวนัท าการของบริษทั 

ภายในระยะเวลา 7 วนัก่อนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละคร้ัง ยกเวน้ระยะเวลาแจง้ความจ านงในการ

ใช้สิทธิคร้ังสุดทา้ยซ่ึงผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถแจง้ความจ านงในการใช้สิทธิภายใน 15 วนั

ก่อนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 

ตลาดรองของ 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

บริษทัจะน าใบส าคญัแสดงสิทธิไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามญั 

ท่ีเกิดจากการใชสิ้ทธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เง่ือนไขการปรับสิทธิ บริษทัจะด าเนินการปรับราคาการใช้สิทธิและอตัราการใช้สิทธิตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ เม่ือ

เกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงต่อไปน้ี ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งออกหุ้นสามญัใหม่เพ่ือรองรับการ

ปรับสิทธิ   ทั้งน้ี   มีวตัถุประสงค์เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไม่ให้ด้อยไป

กวา่เดิม 

1. เม่ือมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นของบริษทั อนัเป็นผลมาจากการรวมหุ้นหรือแบ่งแยก

หุ้น 

2. เม่ือบริษทัเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ในราคาต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ีค  านวณไดต้ามวิธีการท่ี

ใชร้าคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนั้น และเป็นวิธีการค านวณตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ 



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 47 

หัวข้อ รายละเอยีด 

3. เม่ือบริษทัเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกใหม่โดยก าหนดราคาหรือ

ค านวณราคาของหุ้นท่ีออกใหม่เพ่ือรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวต ่า

กวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ีค  านวณตามวิธีท่ีใชร้าคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพหรือ

ใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดง

สิทธินั้นและเป็นวิธีการค านวณตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ 

4. เม่ือบริษทัจ่ายปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นท่ีออกใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้น 

5. เม่ือบริษทัจ่ายเงินปันผลเป็นเงินในจ านวนเกินกว่าจ  านวนร้อยละ 80 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะของบริษทั หลงัหกัภาษีเงินได ้ส าหรับการด าเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชีใดๆ ในระหวา่ง

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 

6. เม่ื อ มี ก ร ณี อ่ื น ใด ใน ลัก ษณ ะ เดี ยวกับ ท่ี ก าห น ดไว้ต าม ข้ อ  1 . - 5 . ข้ างต้น  ท่ี ท  าให้ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไดรั้บผลประโยชน์ดอ้ยไปจากเดิม  

เง่ือนไขอ่ืน ให้คณะกรรมการบริษทั หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทั เป็นผูมี้อ  านาจในการ

ก าหนดและเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และรายละเอียดอ่ืนๆ ของใบส าคญัแสดงสิทธิน้ี ตลอดจน

มีอ านาจในการก าหนดเหตุแห่งการออกหุ้นสามญัใหม่เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงราคาการใช้สิทธิ 

และ/หรืออตัราการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมทั้งด าเนินการต่างๆ อนัจ าเป็นและสมควรอนั

เก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ และการน าใบส าคญัแสดงสิทธิเขา้จดทะเบียน

เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนด าเนินการขออนุญาตต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

นายทะเบียน บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั 
 

ทั้ งน้ี  ผู ้มาใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเป็นจ านวนหุ้นสามัญ  102,737,631 หุ้น เป็นเงิน 
102,737,631 บาท ไดรั้บสิทธิ PLE-W3 ในอตัรา 2 หุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ   ดงันั้น ใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (PLE-W3) ท่ีออกให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมท่ีมาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน เป็นจ านวน 51,368,814 
หน่วย   

ในปี 2560 ก าหนดให้มีการใชสิ้ทธิ คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2560 ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุ้น
ท่านใดมาใชสิ้ทธิแปลงเป็นหุน้สามญั 

ก าหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2 (คร้ังสุดทา้ย)  วนัท่ี 15  ธนัวาคม  2561 
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 การออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนใหม่ทีเ่หลือจากการใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพิม่ทุนของ
ผู้ถือหุ้นเดมิของบริษัทมาจดัสรรและเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

 ไดรั้บการอนุมติัให้ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัมาจดัสรรและเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement)จากท่ีประชุม
วสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2559 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 การจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของผูถื้อหุ้น
เดิมของบริษทัมาจดัสรรและเสนอขายหุ้นดงักล่าวให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซ่ึงรวมถึงผูล้งทุนประเภท
สถาบนั และ/หรือผูล้งทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงได้ โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั  โดย
จดัสรรใหแ้ก่นกัลงทุนเฉพาะเจาะจงแต่ละรายไดไ้ม่เกินร้อยละ  10 ของทุนจดทะเบียนใหม่ท่ีช าระแลว้ (ภายหลงัการขายหุน้
สามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมแลว้เสร็จ) ในราคาเสนอขายท่ีไม่ต ่ากว่าราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของราคาหุ้นบริษทัใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัเสนอ
ขาย และไม่ต ่ากวา่ราคาท่ีเสนอขายใหก้บัผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ทั้งน้ี มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษทั หรือบุคคล
ท่ีไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาก าหนดบุคคลท่ีไดรั้บจดัสรร ราคาเสนอขาย ช่วงเวลาจดัสรร 
และวิธีการเสนอขายเป็นคราวเดียวหรือแบ่งเป็นส่วนๆ เพ่ือเสนอขายเป็นคราวๆ ตามท่ีเห็นสมควร  โดยปฏิบติัให้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑป์ระกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 72/2558 เร่ือง การอนุญาตใหบ้ริษทัจดทะเบียนเสนอขายหุ้นท่ี
ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากดั    

อน่ึง บุคคลในวงจ ากดัท่ีจะไดรั้บการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีเหลือจากการจดัสรรให้แก่ผูถื้อ
หุน้เดิมขา้งตน้ จะตอ้งมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี  

 (ก)  เป็นผูล้งทุนสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี 
กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์(“ประกาศ กจ. 17/2551”) เช่น 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เป็นตน้ หรือ 

 (ข)  เป็นนกัลงทุนประเภทบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีมีฐานะการเงินมัน่คงสามารถลงทุน
ในบริษทัในระยะปานกลางถึงระยะยาวได ้และตอ้งเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ หรือมีความสามารถท่ีจะสรรหา พนัธมิตรทาง
ธุรกิจ หรือสามารถให้ค  าแนะน าหรือโอกาสทางธุรกิจ ซ่ึงสามารถส่งเสริมผลการด าเนินงานของบริษทั โดยบุคคลใน
วงจ ากดัจะตอ้งไม่ใช่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั ซ่ึงบริษทัจะพิจารณาและตรวจสอบขอ้มูลของบุคคลในวงจ ากดัท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนน้ีดว้ยความระมดัระวงั และคดัเลือกบุคคลดงักล่าว  โดยจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีศกัยภาพใน
การลงทุนในบริษทัไดจ้ริง ทั้ งน้ี บริษทัจะท าการเปิดเผยรายช่ือผูล้งทุนท่ีจะไดรั้บการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีเหลือจาก
การจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมขา้งตน้เม่ือบริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการ
ถือหุน้เรียบร้อยแลว้ และคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือขา้งตน้ต่อบุคคลในวงจ ากดั
ต่อไป 

ทั้งน้ี หุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของผูถื้อหุ้นเดิมของ
บริษทัมาจดัสรรและเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) คงเหลือจ านวน (1,089,080,282-102,737,631) 
986,342,651 หุน้  
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 เม่ือวนัท่ี  11  สิงหาคม  2560  มีผู ้มาจองซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนบุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement)  จ านวน 5 ราย รายละเอียดมีดงัน้ี 

 

ล าดบั รายช่ือผู้ซ้ือหุ้น PP จ านวนหุ้น ราคาซ้ือ/หุ้น จ านวนเงนิทั้งส้ิน 

1 พล.ต.อ.วงกต มณีรินทร์ 25,000,000 1.1939 29,847,500.00 
2 นายภากร มกรานนท ์ 75,000,000 1.1939 89,542,500.00 
3 นายนุรักษ ์ มหทัธนะ 50,000,000 1.1939 59,695,000.00 
4 นางอภิรดี วทิยธีรกลุ 10,000,000 1.1939 11,939,000.00 
5 นายปิยะยศ เพชรประภากร 10,000,000 1.1939 11,939,000.00 

รวมทั้งส้ิน 170,000,000  202,963,000.00 

 
โดยเงินค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนบุคคลในวงจ ากดั (Private Placement)  จ านวน 170,000,000 บาท  

บริษทัมีการเตรียมไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนให้เพียงพอ ส าหรับการท่ีบริษทัจะเขา้รวมประมูลงานโครงการก่อสร้างของ
ภาครัฐท่ีก าลงัจะเกิดข้ึนเพ่ิมเติมในช่วงปลายปี 2560 และปี 2561 

ทั้ งนี้  หุ้ นที่ จะ เสนอขายให้ แก่ บุคคลในวงจ ากัด  (Private Placement) คงเห ลือจ านวน 
816,342,651 หุ้น (986,342,651 -170,000,000) ซ่ึงจะขอลดทุนส าหรับส่วนนีใ้นการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 
 

(2) กรณีมตีราสารหนี ้
 - การออกตัว๋แลกเงนิระยะส้ัน (B/E) ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 

   -ไม่มี- 
 
 (3) หุ้นกู้ 
 ไดรั้บการอนุมติัให้ออกหุ้นกูทุ้กประเภท และรูปแบบ (มีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั) วงเงิน
รวมไม่เกิน 1,500,000,000 บาท (หน่ึงพนัห้าร้อยลา้นบาท) จากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 
2558 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ชนิด หุ้นกูทุ้กประเภทและรูปแบบ(มีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั) ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของ 
สภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุ้นกูใ้นแต่ละคราว 

สกลุเงนิ เงินบาท และ/หรือเงินสกุลต่างประเทศ โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนในขณะท่ีมีการออก และเสนอขายหุ้นกูใ้น
แต่ละคราว 

มูลค่ารวมของหุ้นกู้  วงเงินรวมไม่เกิน 1,500,000,000 บาท หรือเงินสกุลต่างประเทศในวงเงินเทียบเท่าเงินบาทจ านวนดงักล่าว 
อายุ ไม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่วนัออกหุ้นกูใ้นแต่ละคราว 
การเสนอขาย เสนอขายหุ้นกูใ้นคราวเดียว หรือหลายคราว และ/หรือเป็นโครงการ และ/หรือในลกัษณะหมุนเวียน 

(Revolving) ให้แก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรือให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูล้งทุนประเภท
สถาบนัในประเทศ และ/หรือในต่างประเทศในคราวเดียวกนั หรือต่างคราวกนั ตามประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และ/หรือส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีผลใชบ้งัคบัในขณะท่ีออกและ
เสนอขายหุ้นกูน้ั้น 
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การไถ่ถอนก่อนก าหนด ผูถื้อหุ้นอาจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุ้นกูคื้นก่อนก าหนด และบริษทัมีหรือไม่มีสิทธิ  
ขอไถ่ถอนหุ้นกูคื้นก่อนก าหนด ทั้งน้ี เป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขในการออกหุ้นกูใ้นแต่ละคราว 

อตัราดอกเบีย้ ข้ึนอยูก่บัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกู ้ หรือตามขอ้ตกลง และเง่ือนไขของหุ้นกูท่ี้ไดอ้อก
ในคราวนั้น ทั้งน้ี ให้อยูภ่ายใตบ้งัคบัของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือส านกังาน ก.ล.ต. และ/
หรือประกาศหรือกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีผลใชบ้งัคบัในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกูใ้นแต่ละ
คราว 

อ านาจก าหนด  
รายละเอยีดอ่ืน ๆ  

มอบหมายให้คณะกรรมการ รวมถึงบุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายให้มีอ  านาจ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหุ้นกู ้รวมถึงประเภท ช่ือ อตัราดอกเบ้ีย อายกุารไถ่ถอน การ

แต่งตั้งผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ ตลอดจนก าหนดรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขาย ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่
จ  ากดัเพียงราคา วิธีการ และระยะเวลาเสนอขายและจดัสรร 

(2) แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน และ/หรือผูจ้ดัจ  าหน่ายหลกัทรัพย ์ และ/หรือสถาบนัการจดัอนัดบัความ
น่าเช่ือถือของผูอ้อกหลกัทรัพย ์ และ/หรือหลกัทรัพย ์ และ/หรือบุคคลอ่ืนใดในกรณีท่ีจะตอ้งมีการ
แต่งตั้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือในกรณีอ่ืนใดตามท่ีเห็นควร 

(3) ติดต่อเจรจา เขา้ท า ลงนาม แกไ้ขสญัญา และ/หรือเอกสารต่าง ๆ รวมถึงติดต่อให้ขอ้มูล ยืน่เอกสาร 
หลกัฐานกบัส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออก และเสนอขายหุ้นกู้
ดงักล่าว ตลอดจนด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็นไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร 

วตัถุประสงค์ของการออก
หุ้นกู้  

เพ่ือน าเงินท่ีไดม้าใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงการขยายกิจการ 

  

 รายละเอยีดการออกหุ้นกู้ของ PLE ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560  

ล าดบั รายละเอยีดหุ้นกู้  ผู้จองซ้ือบุคคล/บริษทั วนัที่ออก วนัที่ครบก าหนด 
จ านวนเงนิหน้า

ตั๋ว (บาท) 
อตัราดอกเบีย้ 

(%) 

1 PLE195A หุ้นกู ้PLE คร้ังท่ี 1/2560 ผูล้งทุนประเภท HNW 5 พฤษภาคม 2560  5 พฤษภาคม 2562 378,100,000.00 6.25% 
2 PLE196A หุ้นกู ้PLE คร้ังท่ี 2/2560 ผูล้งทุนประเภท HNW 5 มิถุนายน 2560  5 มิถุนายน 2562 69,000,000.00 6.50% 

รวมทั้งส้ิน 447,100,000.00  

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 
  บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประมาณ 50% ของก าไรสุทธิท่ีหกัภาษีและส ารองตามกฎหมายจากผล
การด าเนินงานของงบการเงินเฉพาะบริษทั ทั้งน้ีคณะกรรมการของบริษทัมีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด าเนินการตาม
นโยบายดงักล่าว หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นคร้ังคราว โดยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขท่ีการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ เช่น   ใชเ้ป็นทุนส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทุน เพ่ือขยายธุรกิจของ
บริษทั หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษทัในอนาคต 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 
 ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทจะพิจารณาจากกระแสเงนิสด

คงเหลือเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอและได้ตั้งส ารองตามกฎหมายแล้ว 
คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะพจิารณาจ่ายเงนิปันผลเป็นกรณีไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ระบุวา่ คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน ไม่เกิน  
10  คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของ
บริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด ในการด าเนินกิจการของบริษทั กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงั 
รักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 
 

ล าดบั รายช่ือกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 
1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการ 
2 นายอ านวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ 
3 นายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี กรรมการ 
4 ดร.สุธี ตนัติวณิชชานนท ์  กรรมการ 
5 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ ์ กรรมการอิสระ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
6 นายสมประสงค ์ บุญยะชยั  กรรมการอิสระ 
   กรรมการตรวจสอบ 
7 พลโทสินชยั  นุตสถิตย ์ กรรมการอิสระ 
   กรรมการตรวจสอบ 

   
  โดย นายธาดา  ชุมะศารทูล ท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 

 กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือ  นายเสวก   ศรีสุชาต,   นายอ านวย    กาญจโนภาศ, 
และนายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี  โดยก าหนดใหก้รรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั  2 ใน 3 คนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราส าคญัของบริษทั    

 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อ  านาจควบคุมและเลขานุการบริษทั  
 ปรากฎในเอกสารแนบ1  

 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และบริษทัยอ่ย  
 ปรากฎในเอกสารแนบ 2 
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จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจ านวนคร้ังทีก่รรมการแต่ละรายเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ล าดับ รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
  1/2560  2/2560 3/2560 4/2560 5/2560 6/2560 7/2560 8/2560 9/2560 

   รวม 
28/02/60 10/03/60 13/05/60 31/07/60 15/08/60 31/08/60 15/09/60 14/11/60 16/12/60 

   1 นายเสวก ศรีสุชาต      /      /      /     X      /      /      /      /      /    8/9 

   2 นายอ านวย กาญจโนภาศ      /      /      /      /      /      /      /      X      /    8/9 
   3 นายพิสันต ์ จินตนาภกัดี      /      /      /      /      /      /      /      /      /    9/9 
   4 ดร.สิงห์ชยั              อรุณวุฒิพงศ ์      /      /      /      /      /      /      /      /      /    9/9 
   5 นายสมประสงค ์     บุญยะชยั      /      /      /      /      /      /      /      /      /    9/9 
   6 พลโทสินชยั            นุตสถิตย ์      /      /      /      /      /      /      /      /      /    9/9 
   7 ดร.สุธี                    ตนัติวณิชชานนท ์      /      /      /      /      /      /      /      /      /    9/9 
   8 นายธาดา ชุมะศารทูล      /      /      /      /      /      /      /      /      /    9/9 

/   หมายถึง เข้าร่วมประชุม 
        X   หมายถึง ไม่เข้าร่วมประชุม 
 
 การฝึกอบรมของคณะกรรมการ 
 บริษทัไดส้นบัสนุนใหค้ณะกรรมการทุกท่านไดศึ้กษา และอบรมพฒันาเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการเพ่ิมพนู
ความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กฎหมาย กฏระเบียบ ตลอดจนบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ
บริษทัในการบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพ และมีจรรยาบรรณ 
 

สรุปการเข้ารับการอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ ของคณะกรรมการ 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ 
Director Certification 

Program (DCP) 
Director Accreditation 

Program (DAP) 
หลกัสูตรอ่ืน ๆ 

1 นายเสวก                 ศรีสุชาต DCP 136/2010 DAP 10/2004 RCP 20/2008 
2 นายอ านวย              กาญจโนภาศ DCP 129/2010 DAP 2/2003 - 
3 นายพิสนัต ์             จินตนาภกัดี DCP 137/2010 DAP 21/2004 FND 18/2005 
4 ดร.สุธี                    ตนัติวณิชชานนท ์ DCP 82/2006  ACP 17/2007  

CSP 14/2005 
5 ดร.สิงห์ชยั             อรุณวฒิุพงศ์ DCP 114/2011 DAP 29/2004 ACP 6/2005 
6 นายสมประสงค ์    บุญยะชยั DCP65/2005 DAP 30/2004 RCP 21/2009 
7 พลโทสินชยั           นุตสถิตย ์ DCP 136/2010 DAP 41/2005 - 

   8 นายธาดา                ชุมะศารทูล DCP 114/2009 - 
CSP 27/2008  
EMT 11/2008 
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8.2 คณะกรรมการบริหาร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2560  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  7 ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังในการ

เข้าประชุม 
1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการบริหาร 11/14 
2 นายอ านวย  กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการบริหาร 12/14 
3 ดร.สุธี   ตนัติวณิชชานนท ์ กรรมการบริหาร 13/14 
4 นายธาดา   ชุมะศารทูล กรรมการบริหาร 13/14 
   และเลขานุการคณะกรรมการ

บริหาร 
 

5 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการบริหาร 14/14 
6 นายกฤติ    ภาษิต กรรมการบริหาร 12/14 
7 นายสมบติั   หวงัใจสุข*  กรรมการบริหาร 14/14 

ทีป่รึกษาคณะกรรมการบริหาร 
1 นายพิสนัต ์  จินตนาภกัดี** ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 13/14 
2 นายพิสิฐ   โรจนมงคล*** ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 5/6 

  
  ทั้งน้ี ในปี 2560 คณะกรรมการบริหาร จดัใหมี้การประชุมเป็นประจ าทุกเดือน รวมทั้งส้ิน  14  คร้ัง  
 
หมายเหตุ 
* นายสมบติั  หวงัใจสุข ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2560 ได้ครบเกษียณ (60 ปี ) ไม่ขอต่ออายุการท างาน และพ้นจากต าแหน่ง

กรรมการบริหาร 
** นายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี  ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริหาร และได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นท่ีปรึกษา

คณะกรรมการบริหาร โดยรับผิดชอบและปฏิบติังานตามท่ีประธานกรรมการบริหารก าหนด 
** นายพิสิฐ  โรจนมงคล ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริหาร และได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นท่ีปรึกษา

คณะกรรมการบริหาร โดยรับผิดชอบและปฏิบติังานตามท่ีประธานกรรมการบริหารก าหนด 
ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 ไดค้รบสญัญา (ต่ออายกุารท างานเกษียณ) ไม่ขอต่ออายกุารท างาน  
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โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         โครงการองค์กร ประกาศใช้ ณ วนัท่ี 1 สิงหาคม  2559 

 
หมายเลข 1-9 คือผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 หมายเลข 1 นายเสวก ศรีสุชาต  ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร 
 หมายเลข 2 นายอ านวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร 
       ประธานสายงานวิศวกรรมก่อสร้างและงานระบบ 
 หมายเลข 3 นายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี กรรมการบริษทั/ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
       ประธานสายงานดา้นการคา้ (รักษาการ) 
 หมายเลข 4 ดร.สุธี  ตนัติวณิชชานนท ์ กรรมการบริษทั/กรรมการบริหาร 
       ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 หมายเลข 5 นายธาดา ชุมะศารทูล เลขานุการบริษทั/กรรมการบริหาร 
       ฝ่ายเลขานุการบริษทั และการลงทุน 
 หมายเลข 6 นางชุติมา อยูส่าธร  กรรมการบริหาร 
       รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 หมายเลข 7 นายกฤติ ภาษิต  กรรมการบริหาร 
       รองประธานสายงานวิศวกรรมระบบ 
 หมายเลข 8 นายสมบติั หวงัใจสุข  กรรมการบริหาร 
       รองประธานสายงานวิศวกรรมก่อสร้าง 
 
หมายเหต ุ: หมายเลข 8  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ไดค้รบเกษียณ (60 ปี) ไม่ขอต่ออายกุารท างาน และพน้จากต าแหน่งกรรมการบริหาร 

1 

2 

3 

5 

4 

6 

7 8 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้ง นายธาดา  ชุมะศารทูล รองประธานกรรมการอาวโุส เป็นเลขานุการบริษทั 
เพ่ือรับผดิชอบในการใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งทราบ และปฏิบติั
หนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ และมติของผูถื้อ
หุน้  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั   
 โดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง นายธาดา  ชุมะศารทูล ตั้งแต่วนัท่ี 15 สิงหาคม 2551  
ทั้งน้ีคุณสมบติัและประวติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ1 

กรอบของหน้าที ่บทบาท และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท  
1. หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม (Meeting – related Duties) 
2. ก ากบัใหก้ารด าเนินงานของบริษทัอยูภ่ายในกรอบของกฎหมายและขอ้บงัคบั (Legal and Regulatory 

Compliance) 
3. ตระเตรียม รวบรวม และการกระจายข่าวสารขอ้มูลของบริษทั  (Preparation, Compilation and 

Dissemination of Information) 
4. ประสานงานเก่ียวกบัการเพ่ิมทุนและการปรับโครงสร้างของทุนของบริษทั  (Capital Increase and 

Restructuring) 
5. การไดม้าและขายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั (Acquisition and Sales of Assets) 
6. หนา้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นจ านวนเงนิ 
 (ก) ค่าตอบแทนรวมคณะกรรมการบริษทั ประจ าปี 2560 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวน

คร้ังในการ
เข้าประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทน

รายปี 
1 นายเสวก                  ศรีสุชาต ประธานกรรมการ 8/9 160,000.00 - 
2 นายอ านวย               กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ 8/9 160,000.00 - 
3 นายพิสนัต ์              จินตนาภกัดี กรรมการบริษทั 9/9 180,000.00 - 
4 ดร.สิงห์ชยั              อรุณวฒิุพงศ ์ กรรมการอิสระ 9/9 360,000.00 - 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ   450,000.00 
5 นายสมประสงค ์     บุญยะชยั กรรมการอิสระ 9/9 360,000.00  
   กรรมการตรวจสอบ   400,000.00 
6 พลโทสินชยั            นุตสถิตย ์ กรรมการอิสระ 9/9 360,000.00  
   กรรมการตรวจสอบ   400,000.00 
7 ดร.สุธี                     ตนัติวณิชชานนท ์ กรรมการบริษทั 9/9 180,000.00 - 
8 นายธาดา                 ชุมะศารทูล เลขานุการบริษทั 9/9 180,000.00 - 
   รวม 1,940,000.00 1,250,000.00 
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(ข) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร  
                                 หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทน 
 

ปี 2560 ปี 2559 

จ านวนราย ค่าตอบแทน จ านวนราย ค่าตอบแทน 
เงินเดือน 7 20,727,600.00 9 26,425,800.00 
โบนสั 7        1,656,800.00 - - 

รวม  22,384,400.00  26,425,800.00 

    
 หมายเหตุ   ตวัเลขค่าตอบแทนไม่ไดร้วมค่าเกษียณอายกุรรมการบริหาร 1 ท่าน  
จ านวน 2,140,000.00 บาท  
 
 (2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร  จ านวน 7 ราย   

ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2560 เป็นจ านวนเงิน 1,074,180.00 บาท   โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
บริษทั เอไอเอ จ ากดั  เฉพาะส่วนของบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2545 

 
8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2560  บริษทัมีพนกังานรวมทั้งส้ิน  1,076 คน  (ไม่รวมพนกังานรายวนั)  โดยแบ่ง
ตามสายงานหลกัไดด้งัน้ี 

 
สายงานหลกั จ านวนพนักงาน  

  ปี 2560 
จ านวนพนักงาน  

ปี 2559 

ฝ่ายโครงการ   
- วศิวกร(งานระบบและก่อสร้าง) 251 249 
- โฟร์แมน (งานระบบและก่อสร้าง) 237 231 
- ช่างเขียนแบบ (งานระบบและก่อสร้าง) 108 98 

ฝ่ายจดัซ้ือ  สโตร์ และ ขนส่ง   
- จดัซ้ือและจดัหา 30 27 
- สโตร์ และขนส่ง 99 103 

ฝ่ายประมาณราคาและการตลาด   45 48 
ฝ่ายทัว่ไป 306 291 
อ่ืน ๆ (ปี 59 โอนยา้ย QS ไปรวมกบั ก่อสร้าง) - 28 

รวม 1,076 1,075 

 



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 57 

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปเงนิเดือน โบนัส เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  
และอ่ืน ๆ ดงันี ้
            หน่วย : พนับาท 

ค่าตอบแทน ปี 2560 ปี 2559 

เงินเดือนรวม 426,524.87 432,490.29 
โบนสั 30,144.64 - 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 12,439.68 11,883.43 
อ่ืนๆ เช่น เงินค่าล่วงเวลา และ เบ้ียเล้ียง เป็นตน้ 124,949.97 121,294.73 

รวม 594,059.16 565,668.45 

 

นโยบายในการพฒันาพนักงานของบริษัท 
เน่ืองจากการบริการงานรับเหมาก่อสร้างและออกแบบ จดัหา และติดตั้งระบบวศิวกรรมนั้น 

ทรัพยากรบุคคลถือวา่มีความส าคญัอยา่งมาก ดงันั้น บริษทัจึงมุ่งเนน้การพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองทั้งทางดา้นปฏิบติัการ
และวชิาการ โดยไดพ้ฒันาในหลาย ๆ  ดา้นพร้อมกนั ดงัน้ี 

 In-house Training    
 การจดัฝึกอบรมความรู้ทางดา้นวศิวกรรมจากวศิวกรอาวโุสหรือผูช้  านาญเฉพาะดา้น มีแผนการจดัท า

คู่มือในการติดตั้งและปฏิบติัการ มีการรวบรวมและจดัท ารายงานอุปสรรคและการแกไ้ขปัญหาของงาน 
 Outside Training  

 การจดัส่งพนกังานไปอบรมนอกสถานท่ี ทั้งทางดา้นวศิวกรรมและการบริหาร ท่ีจดัโดยสมาคม
วชิาชีพและสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ตลอดจนบริษทัท่ีด าเนินการจดัการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

 On  the  Job  Training   
 การฝึกอบรมความรู้และทกัษะในการท างานสภาพจริงใหก้บับุคลากรท่ีเขา้มาร่วมงานใหม่ โดยมีพ่ี

เล้ียงคอยดูแล และใหค้  าแนะน า 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และไดด้ าเนินการอยา่งต่อเน่ืองใน

การจดัระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ เน่ืองจากเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญั
และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืน คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมัน่และตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตาม
หลกัการดงักล่าว โดยไดก้ าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั ใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายในก ากบัดูแลฝ่ายบริหารใหด้ าเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อ 
ประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ     

บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาปรับปรุงการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และครอบคลุมแนวปฏิบติัต่าง ๆ ให้เป็นสากล
ยิ่งข้ึน  เพ่ือประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และประโยชน์โดยรวมต่อความสามารถในการแข่งขนั และการ
เติบโตของตลาดทุนไทย   

 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 บริษัท ได้ก าหนดให้มีการจัดท า “นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี”  เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติในการ
ด าเนินงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบติัร่วมกนั  คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
(ฉบบัปรับปรุงใหม่) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2552 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2552 ให้ถือปฏิบติัตั้งแต่
วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2552 เป็นตน้ไป โดยเน้ือหาคู่มือ “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy)” 
ครอบคลุมเน้ือหา และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน อนัไดแ้ก่ 

-  นโยบายท่ี 1 เร่ืองจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทั 
-  นโยบายท่ี 2 เร่ืองคณะกรรมการบริษทั 
-  นโยบายท่ี 3 เร่ืองคณะอนุกรรมการ 
-  นโยบายท่ี 4 เร่ืองฝ่ายบริหาร 
-  นโยบายท่ี 5 เร่ืองเลขานุการบริษทั 
-  นโยบายท่ี 6 เร่ืองระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 
-  นโยบายท่ี 7 เร่ืองสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ และบทบาทของบริษทัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หมายเหตุ  รายละเอียดของทุกนโยบายบริษทัไดท้ าการเผยแพร่ผา่นทาง www.ple.co.th  
 

 ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การส่ือสารนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จดัท าเป็นเอกสาร
คู่มือ การเผยแพร่ผา่นระบบอินเตอร์เน็ตของบริษทั (www.ple.co.th)  จุดมุ่งหมายเพ่ือใหพ้นกังาน ผูถื้อหุน้ ตลอดจนผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทั ไดรั้บทราบ และไดเ้ห็นถึงเจตนาท่ีดีของบริษทัท่ีจะกา้วไปขา้งหน้าในการด ารงการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีให้ดียิ่ง ๆ ข้ึนไป  นอกจากนั้น บริษทัไดก้ าหนดให้มีกฎบตัรส าหรับคณะกรรมการชุดย่อย อาทิ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เป็นหลกัเกณฑใ์นการท างาน 
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 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
ในปี  2560  คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2560  เม่ือวนัท่ี 28  

เมษายน 2560   จดัประชุมท่ีโรงแรมแอมบาสเดอร์ กรุงเทพ, การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม  
2560 จัดประชุมท่ีโรงแรมแอมบาสเดอร์ กรุงเทพ  โดยบริษทัได้จดัส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้ งขอ้มูลประกอบการ
ประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 7  วนั และ 14 วนั โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบ และมีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้งครบถว้น  เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้ตลอดจนเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุ้นเสนอวาระในการประชุมและเสนอบุคคลเขา้รับการคดัเลือกเขา้เป็นกรรมการบริษทั (รายละเอียดเพ่ิมเติม 
“คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 

พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจา้หน้ีภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการแข่งขนัและ
สร้างก าไรให้กบับริษทัฯ ซ่ึงถือวา่เป็นการสร้างความส าเร็จในระยะยาวของบริษทั (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ในการประชุมผูถื้อหุ้นในปี 2560 นั้น ประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียม

กนัในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัสอบถามและแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ รวมทั้ งบันทึก
ประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม (ถา้มี) (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

ภาวะผู้น าและวสัิยทศัน์ 
คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ

ของบริษทั ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และได้

พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้ งมีการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย ์โดยราคาและ
เง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ ตาม
รายละเอียดในหวัขอ้ 12 รายการระหวา่งกนั 

นอกจากน้ี บริษทัยงัไดก้ าหนดใหมี้ระเบียบในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยไดก้ล่าวไวใ้นหวัขอ้ 9.5 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 
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 จริยธรรมธุรกจิ 
บริษทัไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการฝ่ายจดัการ และพนักงาน  เพื่อให้ผูท่ี้

เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้งการปฏิบติั
ต่อบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชน และสงัคม โดยใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดล้งนามรับทราบและถือปฏิบติั ซ่ึงบริษทั
ได้ติดต่อส่ือสารกับพนักงานอย่างสม ่าเสมอ และติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ า รวมถึงก าหนด
บทลงโทษทางวนิยัไวด้ว้ย(รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 7 ท่าน  ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4  ท่าน  และกรรมการท่ีเป็น

อิสระ 3 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 42.9 ของกรรมการทั้งคณะ) (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” 
www.ple.co.th) 

การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
แมว้า่ประธานกรรมการกบัประธานกรรมการบริหารจะเป็นบุคคลเดียวกนัแต่โครงสร้างคณะกรรมการ

ของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ท าให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบ
ทานการบริหารงาน(รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 
 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทก าหนด  โดยได้ผ่าน
กระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัและ
ผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยจ านวนค่าตอบแทนในปี 2560 ได้ระบุรายละเอียดระบุไวใ้นหัวขอ้ 8.4 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีการก าหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตาม

ความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารให้กรรมการทุกท่านก่อนการ
ประชุมล่วงหนา้  7 วนั  เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการประชุมแต่ละ
คร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 3 ชัว่โมง  โดยในปี 2560 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั จ านวน  9  คร้ัง    และในการประชุม
คณะกรรมการทุกคร้ัง    บริษทัไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงานการประชุมเพ่ือให้ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้(รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนเม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2545 เพ่ือช่วยในการ

ก ากบัดูแลกิจการของบริษทั โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย
กรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ทั้งน้ี ตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2551 เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม  2551 ,ตามมติ
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี  27 กมุภาพนัธ์ 2552 และตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2555 เม่ือวนัท่ี 
24 ธันวาคม 2555  ได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน , คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ตามรายละเอียดท่ีระบุไวใ้นหวัขอ้9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย
(รายละเอียดเพ่ิมเติม“คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 
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ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้ งระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน โดยก าหนด

ภาระหนา้ท่ีและอ านาจการด าเนินการของผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานไวอ้ยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชสิ้นทรัพยข์อง
บริษทัให้เกิดประโยชน์  นอกจากน้ี ยงัมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับระบบการเงิน โดยจัดให้มีระบบการรายงานทาง
การเงินเสนอผูบ้ริหารในสายงานท่ีรับผิดชอบอยา่งสม ่าเสมอ 

บริษทัมีแผนกตรวจสอบภายในข้ึน เพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติังานและ 
กิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้ส่วนงานดงักล่าวมี
ความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเต็มท่ี คณะกรรมการจึงก าหนดให้แผนกตรวจสอบภายใน
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดเพ่ิมเติม“คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” 
www.ple.co.th) 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย  และขอ้มูลทาง 

การเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดย
เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ ใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการ
จดัท า รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่  ระบบควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ 
และสามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินรวมของบริษทั และบริษทัยอ่ย   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

ความสัมพนัธ์กบัผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษทัตระหนักดีวา่ขอ้มูลของบริษทัทั้งท่ีเก่ียวกบัการเงินและท่ีไม่ใช่การเงินลว้นมีผลต่อ

กระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียของบริษทั จึงไดก้ าชบัให้ฝ่ายบริหารด าเนินการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้ สม ่าเสมอ และทันเวลา ซ่ึงฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้
ความส าคญัและยึดถือปฏิบติัมาโดยตลอด ในส่วนของงานดา้นนกัลงทุนสัมพนัธ์นั้น   ปัจจุบนั บริษทัจดัตั้งหน่วยงานนัก
ลงทุนสัมพนัธ์  และมอบหมายให้เลขานุการบริษทั  ท าหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบัน ผูล้งทุนทั่วไป  ผูถื้อหุ้น 
รวมทั้งนกัวิเคราะห์ และเจา้หน้าท่ีภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทั หรือแจง้ขอ้ร้องเรียน 
ไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท์ 0-2332-0345 ต่อ 1221, 1127 หรือท่ี Website: www.ple.co.th  (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบาย
การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.ple.co.th/
http://www.ple.co.th/
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย   
โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งหมด 5 

คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 
 

ล าดบั รายช่ือกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 
1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการ 
2 นายอ านวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ 
3 นายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี กรรมการ 
4 ดร.สุธี ตนัติวณิชชานนท ์  กรรมการ 
5 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ ์ กรรมการอิสระ 
6 นายสมประสงค ์ บุญยะชยั  กรรมการอิสระ 
7 พลโทสินชยั  นุตสถิตย ์ กรรมการอิสระ 

   
  โดย นายธาดา  ชุมะศารทูล ท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั โดยให้

เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และในเร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น การท ารายการเก่ียวโยงกัน และการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญัตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ก าหนด เป็นตน้ ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจ
มอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคน ปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการไดโ้ดยในการมอบอ านาจนั้น
จะตอ้งอยู่ภายใตข้อบแห่งอ านาจของคณะกรรมการและมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของผูรั้บมอบอ านาจไวอ้ยา่ง
ชดัเจน  
 รายช่ือคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึงอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน  ดงัน้ี 
 

ล าดบั รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
1 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายสมประสงค ์ บุญยะชยั  กรรมการตรวจสอบ 
3 พลโทสินชยั  นุตสถิตย ์ กรรมการตรวจสอบ 

 
โดย นายเอกชัย  บุดดา  ท าหนา้ท่ีเป็น รักษาการเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และไดรั้บแตง่ตั้งเป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์  2561 
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    ทั้งน้ี ในปี 2560  คณะกรรมการตรวจสอบ จดัใหมี้การประชุม จ านวน 4  คร้ัง 
 ทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นส าหรับการเป็นกรรมการตรวจสอบ  โดยเฉพาะประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ ์เป็นผูมี้ความเช่ียวชาญดา้นการเงินและบญัชี  ส่วนนายสมประสงค ์บุญยะชยั  และพลโท
สินชยั นุตสถิตย ์ ทั้ง 2 ท่าน มีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถในการบริหารองคก์รขนาดใหญ่มายาวนาน  ซ่ึงเป็น
ผลดีต่อบริษทั  
 
  ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. วางแนวทางและสอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  
  และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานการด าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชี 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย และ/หรือ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

7. จดัท ารายงานกิจกรรมของของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ท าการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 64 

(2) คณะกรรมการบริหาร  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  7 ท่าน ดงัน้ี 
   

ล าดบั รายช่ือกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 
1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายอ านวย  กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการบริหาร 
3 ดร.สุธี   ตนัติวณิชชา

นนท ์
กรรมการบริหาร 

4 นายธาดา   ชุมะศารทูล กรรมการบริหาร 
   และเลขานุการคณะกรรมการ

บริหาร 
5 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการบริหาร 
6 นายกฤติ    ภาษิต กรรมการบริหาร 
7 นายสมบติั   หวงัใจสุข*  กรรมการบริหาร 

ทีป่รึกษาคณะกรรมการบริหาร 
1 นายพิสนัต ์  จินตนาภกัดี** ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
2 นายพิสิฐ   โรจนมงคล*** ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 

    
   ทั้งน้ี ในปี 2560 คณะกรรมการบริหาร จดัใหมี้การประชุมเป็นประจ าทุกเดือน รวมทั้งส้ิน  14  คร้ัง  
หมายเหตุ 
* นายสมบติั  หวงัใจสุข ณ วัน ท่ี  31 ธันวาคม 2560 ได้ครบเกษียณ (60 ปี ) ไม่ขอต่ออายุการท างาน และพ้นจากต าแหน่ง

กรรมการบริหาร 
** นายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี  ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริหาร และได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นท่ีปรึกษา

คณะกรรมการบริหาร โดยรับผิดชอบและปฏิบติังานตามท่ีประธานกรรมการบริหารก าหนด 
*** นายพิสิฐ  โรจนมงคล ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2560 ได้พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริหาร และได้รับการแต่งตั้ งให้เป็นท่ีปรึกษา

คณะกรรมการบริหาร โดยรับผิดชอบและปฏิบติังานตามท่ีประธานกรรมการบริหารก าหนด 
ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 ไดค้รบสญัญาการต่ออายกุารท างาน (เกษียณ) ไม่ขอต่ออายกุารท างาน  

 
ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกั ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ี

ก าหนดใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพทางเศรษฐกิจและการแข่งขนัท่ีไดก้ าหนดและแถลงไว้
ต่อผูถื้อหุน้ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทั เพื่อเสนอให ้
คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

3. ตรวจสอบติดตามการด าเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัท่ีก าหนดให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

4. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดอ้นุมติัไว ้
5. พิจารณาโครงการลงทุนของบริษทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 
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6. มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนเจา้หนา้ท่ีของบริษทัในต าแหน่งท่ีไม่สูงกวา่ต าแหน่ง 
ประธานกรรมการบริหาร 

7. พิจารณาอนุมติัและด าเนินการประมูลงานหรือรับจา้งท าของกบัหน่วยงานหรือบุคคลต่าง ๆ 
8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป 

 
อ านาจในการอนุมตักิารด าเนินการทางการเงนิ  ดงันี ้
1. ในกรณีท่ีก าหนดไวใ้นแผนธุรกิจหรืองบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแ้ล้วซ่ึง

คณะกรรมการบริหารสามารถด าเนินการไดโ้ดยไม่จ ากดัวงเงิน 
2. ในกรณีท่ีไม่เข้ากรณีตามข้อ1. ให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอ านาจในการอนุมัติการ

ด าเนินการทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท โดยอ านาจอนุมติัทางการเงินดงักล่าวจะรวมถึง 
การอนุมติัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ในการด าเนินการตามปกติธุรกิจ การลงทุนในสินทรัพยฝ่์ายทุน (Capital 
Expenditure) หรือสินทรัพยถ์าวร และมีอ านาจในการติดต่อขอสินเช่ือเป็นภาระผูกพนัทางการเงิน
รวมทุกเคร่ืองมือทางการเงิน  โครงการละไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท รวมทั้งในกิจการร่วมคา้ (ยกเวน้
การให้หลกัประกันตามโครงการท่ีประมูลหรือรับจ้างท าของ ซ่ึงจะไม่จ ากัดวงเงิน) และเม่ือได้
ขอ้สรุปใหร้ายงานคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงใหพ้นกังานระดบับริหารของบริษทัมีอ านาจอนุมติัทางการ
เงินในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ือง ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได ้  

อน่ึง  การอนุมติัรายการดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัรายการท่ีท าให ้
คณะกรรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด) ท ากบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจ ท่ีมีการก าหนดขอบเขต
ท่ีชดัเจน 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการบริหาร 
 1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทั ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทั 

รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวมตามท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมาย และต้อง
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริหาร 

 2. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับข้ึน 
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้ งหมดของบริษัทในต าแหน่งต ่ากว่าต าแหน่ง
กรรมการบริหารตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของ
บริษทั  

3. มีอ านาจอนุมติัและมอบอ านาจช่วงอนุมติัการเบิกจ่าย เพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้งซ่ึงทรัพยสิ์นและบริการ
เพื่อประโยชน์ของบริษทั  ทั้งน้ีจะตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีคณะกรรมการบริหารสามารถ 

 อนุมติัได ้
4. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย  และ

ผลประโยชน์ของบริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 
5. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
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6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหารเป็น
คราว ๆ ไป 

7. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 
ทั้งน้ี  อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหารและผูรั้บมอบอ านาจช่วง ดงักล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถึง

อ านาจท่ีท าใหป้ระธานกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) ท า
กบับริษทัหรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัได้
พิจารณาอนุมติัไว ้รวมทั้งก าหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยในเร่ืองดงักล่าว 

 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 4 ท่าน  ดงัน้ี 
 

ล าดบั 
รายช่ือกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน   

ต าแหน่ง 

1 นายสมประสงค ์ บุญยะชยั  ประธานกรรมการสรรหาฯ 
2 พลโทสินชยั  นุตสถิตย ์ กรรมการสรรหาฯ 
3 นายอ านวย  กาญจโนภาศ กรรมการสรรหาฯ 
4 นายพิสนัต ์  จินตนาภกัดี กรรมการสรรหาฯ 

  โดย นายธาดา  ชุมะศารทูล  ท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 
 ทั้งน้ี ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จดัใหมี้การประชุม จ านวน 4  คร้ัง  
 

   ขอบเขต หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก าหนดวิธีการสรรหาและคุณสมบัติของผูท่ี้จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่  
2. ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ  กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ต่อคณะกรรมการบริษทั 
3. ก าหนดหลกัเกณฑห์รือวธีิการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
4. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือเห็นชอบและน าเสนอต่อท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 
5. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา

อนุมติั 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ี ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน  9 ท่าน  ดงัน้ี 
    

ล าดบั รายช่ือกรรมการบริหารความเส่ียง   ต าแหน่ง 
1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2 นายอ านวย  กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
3 นายพิสนัต ์  จินตนาภกัดี กรรมการบริหารความเส่ียง 
4 นายพิสิฐ   โรจนมงคล กรรมการบริหารความเส่ียง 
5 ดร.สุธี   ตนัติวณิชชานนท ์ กรรมการบริหารความเส่ียง 
6 นายธาดา   ชุมะศารทูล กรรมการและเลขานุการบริหารความเส่ียง 
7 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการบริหารความเส่ียง 
8 นายกฤติ    ภาษิต กรรมการบริหารความเส่ียง 
9 นายสมบติั   หวงัใจสุข  กรรมการบริหารความเส่ียง 

     
   ทั้งน้ี ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จดัใหมี้การประชุม จ านวน 1  คร้ัง  
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์และเป้าหมายการบริหารความเส่ียงทั้งองคก์ร 
2. พฒันาระบบการจดัการบริหารความเส่ียงทั้งองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
3. สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดบัขององคก์ร 
4. ดูแลใหบ้ริษทัฯมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
5. ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงทั้ งองค์กรเป็นผู ้รายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไป 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 
(5) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน  5  ท่าน  ดงัน้ี 
 

ล าดบั รายช่ือกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี  ต าแหน่ง 
1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   
2 นายอ านวย  กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   
3 นายพิสนัต ์  จินตนาภกัดี กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   
4 นายพิสิฐ   โรจนมงคล กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   
5 นายธาดา   ชุมะศารทูล กรรมการและเลขานุการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   

 
ทั้งน้ี ในปี 2560 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จดัใหมี้การประชุม จ านวน  1  คร้ัง 
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ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการก ากบัการดูแลกจิการทีด่ ี
1. เสนอแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี 
3. ทบทวนแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานสากล  

และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาปรับปรุงใหท้นัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 
4. มอบนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหค้ณะท างานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
5. มีอ านาจในการเชิญบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษาและเขา้ร่วมประชุมได ้ดว้ย

ค่าใชจ่้ายของบริษทั 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ี ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
หมายเหตุ คณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแต่งตั้งรายช่ือกรรมการคณะกรรมการชุดยอ่ยใหม่ทั้งหมด ตาม

มติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์  2561 โดยรายช่ือคณะกรรมการชุดยอ่ย จะรายงานใหท้ราบ 
ในรายงานประจ าปี 2561 

  
9.3 การสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการสรรหาเพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ โดยคดัเลือกบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง
กรรมการโดยพิจารณาจากปัจจยัหลายประการประกอบ เช่น ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
เป็นตน้ ปัจจุบันบริษทัได้แต่งตั้ งให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูค้ดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้มาเป็น
กรรมการบริษทัใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไปคณะกรรมการสรร
หาฯ ไดเ้สนอให้ผูถื้อหุ้นทุกรายเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัได ้โดยเสนอผ่าน 
Website ของบริษทั เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาและน าเสนอคณะกรรมการบริษทัต่อไป    บริษทัไดก้ าหนด
หลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และไม่เกิน 10 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(2) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการต่อไปน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการ 
 เลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น

ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
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(3) ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะ
แบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3  กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรก
และปีท่ี 2 ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใชว้ิธีจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่น
ต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

(4) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
สรรหาคัดเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่
ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแล ท่ีสามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการ
ด าเนินงานของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

 จัดส่งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในธุรกิจนั้ น ๆ เพ่ือเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ยตามสดัส่วนการถือหุน้ 
 ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของ
บริษทัข้ึนอยูก่บัความสามารถและประสบการณ์ของผูบ้ริหารแต่ละท่าน  
 ก ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงาน การท ารายการระหวา่งบริษทั
กบับุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการท ารายการส าคญั ๆ ทุกรายการ 
โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดียวกบับริษทั 

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีระเบียบในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนดงัน้ี 
(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทัจะตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของ

บริษทั 
(2) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทัจะตอ้งไม่น าความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของ

บริษทัไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(3) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน  และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่ท าการซ้ือขาย โอนหรือรับโอน 
หลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในบริษทั และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบัและ/
หรือขอ้มูลภายในของบริษทั อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดน้ีให้รวม
ความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทัดว้ย ผูใ้ดท่ีฝ่าฝืน
ระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระท าผิดอยา่งร้ายแรง 

โดยบริษทัมีนโยบายให้ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละระดบัเป็นผูดู้แลพนักงานในสายบงัคบับญัชาในเร่ืองการน า
ขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช ้ซ่ึงหากมีการฝ่าฝืนระเบียบดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัมีนโยบายตกัเตือนดว้ยวาจา ลายลกัษณ์
อกัษร หรือใหอ้อก (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

 

http://www.ple.co.th/
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 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
  ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2560  มีมติแต่งตั้งบริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี จ ากดั (CWWP) 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัเป็นปีท่ี 3โดยรายช่ือผูส้อบบญัชีคือ  

- นางสาววรรญา พุทธเสถียร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่4387 และ/หรือ 
  (เป็นผูต้รวจสอบ แสดงความเห็นและลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษัท เม่ือปี 2552-2556 และหยดุ

พกัจากการลงนามในงบการเงินของบริษทั ครบสองรอบบญัชีแลว้) 
- นายเชิดสกลุ อ้นมงคล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่7195   และ/หรือ 

  (เป็นผูต้รวจสอบ แสดงความเห็นและลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั ปี 2557-2559 รวม 3 ปี) 
- นางสาววราภรณ์   อนิทรประสิทธ์ิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่7881 และ/หรือ 

  (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) 
- นางสาวจนัทรา ว่องศรีอุดมพร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่4996 

   (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) 
โดยก ำหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท ำกำรตรวจสอบและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของ

บริษทั   และในกรณีทีผู่้สอบบัญชีดงักล่ำวข้ำงต้นไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ให้บริษทั CWWP จดัหำผู้สอบบัญชีรับอนุญำต
อื่นของส ำนักงำน ท ำหน้ำที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่ำวได้  ทั้งนี้ 
มอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรบริษทัเป็นผู้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญำตรำยใหม่ได้ต่อไป 

 ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีทั้งส่ีไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ / บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นราย
ใหญ่ หรือเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวจึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 

 

โดยก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2560 เป็นดงันี ้
หน่วย : บาท 

รายการค่าตรวจสอบ 
ปี 2560  

ปี 2559 
เปลีย่นแปลง (ลดลง) 

(ปีทีเ่สนอ) จ านวนเงนิ ร้อยละ 
ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และค่าสอบทาน
งบการเงินรวมรายไตรมาส (4 ไตรมาส) 1,905,000 1,850,000 55,000 2.97 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  1,095,000 1,050,000 45,000 4.29 

รวมค่าสอบบญัชีของ PLE 3,000,000 2,900,000 100,000** 3.45** 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และค่าสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาส (3ไตรมาส) ของบริษทั
ยอ่ยและกิจการร่วมคา้  

710,000 
 

(5 บริษทั) 

990,000 
 

(6 บริษทั) 

  

 
** เพ่ิมขึน้จากปี 2559 จ านวน 100,000 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 3.45  เน่ืองจากรายการทางบัญชีของบริษัทท่ี

เพ่ิมขึน้ 
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 9.7 การปฏบิัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืน ๆ 
 บริษทัไดก้ าหนดใหมี้การจดัท า “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี”  เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็นหลกั

ปฏิบัติในการด าเนินงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติร่วมกัน โดยเน้ือหาครอบคลุมเน้ือหา ตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance 2012)  แต่
ยงัคงมียกเวน้เร่ืองดงัต่อไปน้ี 

- การก าหนดวาระด ารงต าแหน่งของกรรมการและกรรมการอสิระต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี 
 คณะกรรมการไม่ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการและกรรมการอิสระต่อเน่ือง ไม่เกนิ 9 

ปี โดยพิจารณาแล้วเห็นว่า การแต่งตั้งกรรมการ และกรรมการอิสระให้ด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
และผู้ถือหุ้น เน่ืองจากกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งต่อเน่ืองเป็นผู้มคีวามรู้ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินธุรกจิของ
บริษัท ทั้งนี ้กรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่งต่อเน่ืองยงัคงสามารถแสดงความคดิเห็นได้อย่างเป็นอสิระ 

- ในคณะกรรมการยงัไม่มีกรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิงอยา่งนอ้ย 1 คน เน่ืองจากบริษทัมีจ านวนกรรมการ
อิสระท่ีครอบคลุมการด าเนินงานในหลายดา้นแลว้ 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ยงัไม่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั้งหมด หรือเป็นส่วน
ใหญ่  ในปี 2560 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ คิดเป็นร้อยละ 50 
(มติคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2561 วนัท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด) 
 

ทั้งน้ี ในปี 2560 ท่ีผ่านมา บริษทัไม่มีกรณีการกระท าผิดดา้นการทุจริต หรือกระท าผิดจริยธรรม แต่อยา่ง
ใด รวมถึงไม่มีกรรมการบริษทั ลาออกเน่ืองจากประเด็นเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการฯ ของบริษทั  
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10. Corporate Social Responsibilities : CSR 
 10.1   นโยบายและภาพรวม 
  บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ด าเนินกิจการภายใตว้สิยัทศัน์ของบริษทั คือ“เป็นหน่ึงใน
บริษทัวิศวกรรมและก่อสร้างท่ีดีท่ีสุด” และเป็นไปตามพนัธกิจหลกัของบริษทัทั้ง 2 ประการ คือ การสร้างความมัน่คงและ
มูลค่าใหแ้ก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งย ัง่ยนื และการเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรและองคก์รเพ่ือผลิตงานท่ีสร้างความพอใจ
สูงสุดใหแ้ก่ลูกคา้และเป็นท่ียอมรับของสงัคมโดยยดึมัน่ในกรอบแนวทางการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
บริษทัจึงไดค้  านึงถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชุน พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  
รวมถึงการส่งเสริมและรักษาสภาพแวดลอ้ม เพ่ือก่อให้เกิดการพฒันา และเติบโตอย่างย ัง่ยืน และเป็นท่ียอมรับจากผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน โดยบริษทัไดก้ าหนดนโยบายต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจกรรม CSRใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังานของบริษทั น าไปปฏิบติัในทิศทางเดียวกนั  
  การด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม ประกอบดว้ย 2 มิติส าคญั  ดงัน้ี 
  มติภิายใน   

1. การจดัการทรัพยากรมนุษย์อย่างมคีวามรับผดิชอบ 
บริษทัมีหน้าท่ีรักษาและส่งเสริมพนักงานท่ีมีความสามารถ จึงตอ้งจดัการทรัพยกรมนุษยอ์ย่างมี

ความรับผิดชอบดว้ย  เช่น การให้ความส าคญักบัการเรียนรู้ การฝึกอบรม การให้ขอ้มูลท่ีโปร่งใสกบัพนักงานทุก ๆ ดา้น 
การให้ความสมดุลระหว่างงาน ชีวิตครอบครัวและการพกัผ่อน การปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั ดา้นการคดัเลือกเขา้ท างาน
รายได ้และความกา้วหนา้ทางการงาน  ดูแลเอาใจใส่พนกังาน 

2. สุขภาวะและความปลอดภัยในการท างาน 
ในเมืองไทยมีกฎหมายควบคุมดูแลดา้นสุขภาพ และความปลอดภยัในการท างานอยูแ่ลว้  แต่บริษทั

คิดวา่ พนกังานมีสุขภาพ และความปลอดภยัท่ีดีเป็นเร่ืองส าคญัมากกวา่  เพราะพนกังานท่ีมีความสุข และสุขภาพแข็งแรง 
ยอ่มน าไปสู่การเพ่ิมศกัยภาพของกิจการ  นอกจากน้ี การกระจายงานไปสู่คู่คา้อาจท าให้ควบคุมไม่ทัว่ถึง  จึงควรมีนโยบาย
เลือกคู่คา้ท่ีมีคุณธรรม และจรรยาบรรณต่อพนกังานของตนเอง เพ่ือเป็นการควบคุมอีกทางหน่ึง เป็นการส่งเสริมใหคู้่คา้ตอ้ง
พฒันาตามไปด้วย เพราะคู่คา้ท่ีไม่ใส่ใจสุขภาพ และความปลอดภยัในการท างานของลูกจ้างสามารถส่งผลกระทบต่อ
ภาพลกัษณ์ในทางลบแก่ผูว้า่จา้งดว้ย 

3. การปรับตวัต่อการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง 
เม่ือบริษทัตอ้งเผชิญกบัวิกฤติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือวิกฤติการณ์ภายใน  เช่น การปรับ

โครงสร้าง  การควบรวมกิจการ  ซ่ึงมกัน ามาสู่การเลิกจา้ง  บริษทัไดมี้การหารือและสร้างความร่วมมือในกลุ่มผูมี้ส่วนได้
เสียเพ่ือร่วมกนัแกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื 

4. การจดัการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในบริษัท 
การลดการใชท้รัพยากร การลดปล่อยสารพิษและของเสีย เป็นการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึง

ลว้นแลว้แต่เป็นผลดีต่อกิจการในการบริการอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน และยงัเป็นการลดตน้ทุน ซ่ึงจะน าไปสู่ผลก าไรท่ี
สูงข้ึน และความสามารถในการแข่งขนัท่ีเพ่ิมข้ึน   

5. ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการด าเนินกจิการ 
ความโปร่งใสและขั้นตอนการตดัสินใจต่าง ๆ ท่ีชัดเจน ตรวจสอบได้ ส าคญัต่อความมัน่คงของ

บริษัทอย่างยิ่ง เพราะการบริหารจัดการท่ีโปร่งใสทางบัญชีและกระบวนการตดัสินใจทุกระดับ ย่อมน าไปสู่ขอ้มูลท่ี
ตรวจสอบและเขา้ถึงได ้โดยนกัลงทุนและผูเ้ก่ียวขอ้ง ท าใหเ้กิดการลงทุนโดยรวมท่ีทีประสิทธิภาพ 
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มติภิายนอก 
1. การจดัการกบัคู่ค้าและหุ้นส่วนของบริษัททีรั่บผดิชอบต่อสังคม 

 การเลือกคู่คา้และหุน้ส่วนของบริษทัจะค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการนั้น ๆ ดว้ย  เพ่ือ
ขยายความรับผิดชอบต่อสงัคมไปสู่กิจการดงักล่าวใหค้รอบคลุมทั้งห่วงโซ่การผลิต 

2. การดูแลผู้บริโภค 
บริษทัดูแลและรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภคในทุกกระบวนการของการบริการ 

3. ความรับผดิชอบต่อชุมชนใกล้เคยีง 
บริษทัไดมี้การช่วยเหลือดา้นสุขภาพ และส่ิงแวดลอ้มของชุมชนผ่านการพฒันา เพ่ือน าไปสู่ความ

เขม้แขง็ของชุมชนนั้น ๆ ซ่ึงผลตอบแทนท่ีไดรั้บ คือ ภาพลกัษณ์ท่ีดีและความร่วมมือของชุมชน 
4. ความรับผดิชอบต่อสังคมโดยรวม 

บริษทัจดัใหมี้กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือพฒันาสังคม  เพ่ือสร้างความไวว้างใจ และคุณค่าให้แก่
กิจการ ในมุมมองของผูบ้ริโภคและผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 
 10.2   การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

กระบวนการจดัท ารายงาน 
 การด าเนินธุรกิจของบริษทั ปัจจุบนัไดย้กระดบัการบริหารจดัการดา้นความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและ
สังคมหรือ CSR ตามหลกัสากล ISO 26000 และ UN Global Compact เพื่อให้บริษทัไดน้ าแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบ
ต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคมมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ  
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สิทธิมนุษยชน 
และการปฎิบติัต่อ
พนกังาน 

ยดึมัน่ในวฒันธรรมของบริษทัฯ สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อพนกังาน
อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม จดัใหมี้สวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างาน รวมถึง
ปฏิบติัตามนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัองคก์รและการพฒันาบุคลากรเพ่ือยกระดบัการท างานของ
พนกังานอยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการท างานและสร้างนวตักรรมในองคก์ร อีกทั้งส่งเสริมให้
พนกังานมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์กบัสงัคมทั้งทางตรงและทางออ้ม 

การก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 

ด าเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้งตามกฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง มีความโปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั 
ตรวจสอบได ้ ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบักิจการท่ีดี และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยค านึงถึงประโยชนท่ี์จะเกิดข้ึนกบัผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชนและสงัคม คูค่า้ ส่ือมวลชน ลูกคา้และ
ประชาชน คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หน้ี หน่วยงานภาครัฐ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

ความรับผิดชอบต่อ
ผูบ้ริโภค  

มุ่งพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อผูบ้ริโภคและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม           
มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวา่ความคาดหมายของผูบ้ริโภค ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และใหข้อ้มูล
เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีถูกตอ้งเพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง รักษาความลบัของลูกคา้ไม่น า  
ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

การประกอบธุรกิจ 
ดว้ยความเป็นธรรม 

ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง 
ผลประโยชน์และการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่ธุรกิจทุกขั้นตอน 
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ส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยั 

ตระหนกัและมีกระบวนการวเิคราะห์ความเส่ียงและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัใน
ทุกกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและประหยดัพลงังานตามหลกัการ
สากล 

 
10.3   การด าเนินงาน (CSR in process) 
 กลุ่มเป้าหมายภายใน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกคา้  และผูเ้ก่ียวขอ้ง  บริษทัไดก้ าหนดนโยบายต่าง ๆ 

เก่ียวกบั CSR ไว ้ดงัน้ี 
การด าเนินกจิกรรม CSR ภายในองค์กร 
นโยบายด้านคุณภาพ 
1. ผูบ้ริหารระดบัสูงให้การสนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรอย่างเพียงพอ และเหมาะสมต่อการน า

นโยบายคุณภาพ ไปปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
2. บุคลากรในองคก์รจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถเพียงพอท่ีจะปฏิบติังานในหนา้ท่ีของตนโดยจดัให้

มีการฝึกอบรม และพฒันาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ซ่ึงถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของ
พนกังานและบริษทั 

3. ให้มีการทบทวนขอ้ตกลงเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทั เขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้อย่างถูกตอ้ง และ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได ้โดยสามารถส่งมอบงานไดท้นัเวลาและไม่ถูกปรับ
เน่ืองจากการส่งงานล่าชา้และตอบสนองใหเ้กินความตอ้งการของลูกคา้เม่ือปฏิบติัได ้

4. ระบุขอ้ก าหนดและวธีิการควบคุมขั้นตอนการใหบ้ริการ เพ่ือเป็นไปตามขอ้ก าหนดเป็นเอกสารอยา่ง
ชดัเจน เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดค าร้องเรียนของลูกคา้ เน่ืองจากการบริการไม่ตรงตามความตอ้งการของ
ลูกคา้ 

5. เม่ือตรวจสอบความไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด หรือไดรั้บการร้องเรียนจากลูกคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้ง
มีการบนัทึกไว ้และด าเนินการแกไ้ข รวมทั้งหาวธีิป้องกนัไม่ใหปั้ญหานั้นเกิดข้ึนซ ้ าอีก 

6. จดัใหมี้การตรวจติดตามภายในทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบคุณภาพ ในเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อเป็น
การประกนัวา่ ระบบคุณภาพยงัด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิผล 

7. จดัใหมี้การรวบรวม การประมวลผล การรายงาน และการน าไปใชป้ระโยชน์ของขอ้มูลดา้นคุณภาพ  
 

นโยบายด้านความปลอดภัย 
1. ความปลอดภยัในการท างาน เป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบอนัดบัแรก ในการปฏิบติังาน ของพนกังานทุกคน 
2. บริษทัจะสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงสภาพการท างาน และสภาพแวดลอ้ม ใหป้ลอดภยั 
3. บริษทัจะสนบัสนุนส่งเสริมใหกิ้จกรรมความปลอดภยัต่างๆ ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตส านึก ของพนกังาน 

เช่น การฝึกอบรม จูงใจ ประชาสมัพนัธ์ การแข่งขนัดา้นความปลอดภยัเป็นตน้ 
4. ผูบ้ ังคบับัญชาทุกระดับจะตอ้งกระท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผูน้ า อบรม ฝึกสอน จูงใจให้

พนกังานปฏิบติัดว้ยวธีิท่ีปลอดภยั 
5. พนกังานทุกคนตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนทรัพยสิ์นของบริษทั 

เป็นส าคญัตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 
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6. พนกังานทุกคนตอ้งดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนท่ีท่ีปฏิบติังาน 
7. พนกังานทุกคนตอ้งให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษทั และมีสิทธิ

เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างานและวธีิการท างานใหป้ลอดภยั 
8. บริษทัจะจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนดไวข้า้งตน้เป็นประจ า 
 
นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 
1. ปฏิบั ติตามมาตรการป รับปรุงระบบบริหารงานคุณภาพภายในบริษัทให้สอดคล้องกับ

มาตรฐานสากล ISO9001 : 2008 โดย บริษัท Bureau Veritas Quality International (BVQI) จ ากัด 
เป็นผูป้ระเมินและใหก้ารรับรอง             

2. จดัฝึกอบรมในการสร้างจิตส านึกดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมใหก้บับุคลากรของบริษทั  
3. มุ่งมัน่รักษาสภาแวดลอ้มท่ีดีของโครงการทุกโครงการโดยจดัให้ผูบ้ริหารโครงการนั้น ๆ ท าหนา้ท่ี

ดูแลรับผิดชอบ 
4. มุ่งมัน่ในการด าเนินงานอยา่งสุจริต มีจริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม  โดยบริษทัจดัให้มีช่องทาง

ใหท่้านผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่าน เสนอขอ้คิดเห็นตา่ง ๆ ในการท างานของบริษทั และขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ี
ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากบริษทัผา่นทาง Website :  http://www.ple.co.th      

5. ส่งเสริมและสนบัสนุนคู่คา้ คู่สญัญาใหจ้ดัหาวตัถุดิบและบริการท่ีเป็นมาตรฐานของบริษทั พร้อมทั้ง
แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งเคร่งครัด รวมถึงการให้ความเป็นธรรมแก่คู่คา้อยา่ง
เท่าเทียมกนั 

6. ปฎิบัติตามข้อก าหนดทั้ งหมดของมาตรฐานแรงงานไทย และปฎิบัติให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย
แห่งชาติ  รวมทั้งกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัถือใชอ้ยู ่

7. ปรับปรุงในเร่ืองของค่าตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ ให้แก่  พนกังานทุกระดบัให้เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง 

 
นโยบายความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
1. ปฎิบติังานโดยมีเป้าหมายในการป้องกนัและควบคุมไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
2. ส่งเสริมใหมี้การลดการใชพ้ลงังานในทุกโครงการของบริษทั  เพ่ือการอนุรักษแ์ละประหยดัพลงังาน  

และไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
3. ส่งเสริมใหมี้การพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขแนวนโยบายอยา่งต่อเน่ือง และสามารถรองรับการพฒันา

ทางดา้นเทคโนโลย ีกฎหมาย การใชพ้ลงังาน สถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม และสภาพสงัคมท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง 

4. ส่งเสริมสุขภาพท่ีดี ป้องกนัการบาดเจ็บ โรคภยัจากการท างาน  และอนัตรายจากความเส่ียงในทุก
กิจกรรมการท างาน  ใหก้บัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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10.4   CSR after process 
การด าเนินกจิกรรม CSR ภายนอกองค์กร 
บริษทัก าหนดนโยบายและสนบัสนุนกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ท่ีเป็นทั้งโครงการท่ีผูบ้ริหารและหรือพนกังาน

ร่วมกนัจดัท า เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน,สังคม และส่ิงแวดลอ้มโดยรวม โดยมีการด าเนินโครงการต่าง ๆ อย่าง
ต่อเน่ือง ดงัน้ี 

1. ด้านสังคม  โครงการบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย โดยผูบ้ริหารและพนกังานร่วมกนับริจาค
โลหิต โดยประสานงานกบัทางสภากาชาดไทยใหจ้ดัส่งรถรับบริจาคโลหิต มารับบริจาคโลหิตท่ีท่ีท าการของบริษทั ปีละไม่
ต ่ากวา่ 1 คร้ัง จดัส่งผูบ้ริหารและวิศวกรงานก่อสร้างและติดตั้งระบบไปเป็นวิทยากร และให้ความรู้ในเชิงปฏิบติัการ แก่
นกัศึกษาในสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ  

2. ด้านการศึกษาเพ่ือเด็กเยาวชน และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม อาทิเช่น บริจาคกระดาษใชแ้ลว้ 2 หนา้ให้
มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ ์เป็นเจา้ภาพทอดผา้ป่ามหากุศล เพื่อการศึกษาและฝึกอาชีพ
คนพิการ ใหก้บัสมาคมสหพนัธ์คนพิการในประเทศไทย 

3. ด้านการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ให้กบัชุมชนขา้งเคียง บริษทัไดใ้ห้ความรู้และ
อบรมดา้นการรักษาสภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยัแก่ชุมชนท่ีอยู่ขา้งเคียงหน่วยงานของบริษทั  รวมถึงการเขา้ร่วม
ปรับปรุงชุมชนดงักล่าว 

4. ด้านการสร้างความสุขในชีวิตการท างาน  อาทิเช่น  การจดัสวสัดิการในการตรวจสุขภาพประจ าปี  
การจดัสวสัดิการและงบประมาณ  เพ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานออกก าลงักายในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

 
10.5  การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

 บริษทัมีอุดมการณ์ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โดยยดึมัน่ในความรับผิดชอบต่อสงัคมและผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่มตามหลกับรรษทัภิบาลท่ีดี และจรรยาบรรณของบริษทั ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย
กลุ่มต่าง ๆ ของบริษทั เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทั มีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติและขอ้ก าหนดในการ
ด าเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกันคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพื่อให้การตัดสินใจและการ
ด าเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ โดยบริษทัไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัไวด้งัน้ี 

 
แนวทางการปฏิบัต ิ
1. หา้มกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั บริษทัร่วม  และบริษทัยอ่ย  ยอมรับหรือใหก้ารสนบัสนุนการ

ทุจริตคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ   ทั้งทางตรง และทางออ้ม   โดยครอบคลุมถึงทุกบริษทัในสายธุรกิจ      รวมถึงผูรั้บจา้ง หรือ
ผูรั้บจา้งช่วงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  และก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่น้ีอยา่ง
สม ่าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย ระเบียบปฏิบติั ขอ้ก าหนด ขอ้บงัคบั ประกาศ 
กฎหมาย และการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ 

2. มาตรฐานการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่  เป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจและเป็นหนา้ท่ีความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการของบริษทั ผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา พนกังานทุกคนทุกระดบั ผูส่้งมอบหรือผูรั้บเหมาช่วงท่ีจะมีส่วนใน
การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัเพ่ือใหก้ารด าเนินการดา้นการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่บรรลุตามนโยบายท่ีก าหนด 



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 

 

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 77 

3. บริษทัพฒันามาตรการการต่อตา้นทุจริตและคอร์รัปชัน่ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงหลกัปฏิบติั
ดา้นศีลธรรม โดยจดัให้มีการประเมินความเส่ียงในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งหรือสุ่มเส่ียงต่อการทุจริตและคอร์รัปชัน่และน ามา
จดัท าเป็นคู่มือแนวทางในการปฏิบติัแก่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

4. บริษทัไม่กระท าหรือสนับสนุนการให้สินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมท่ีอยู่ภายใตก้ารดูแล รวมถึงการ
ควบคุม การบริจาคเพ่ือการกศุล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การใหข้องขวญัทางธุรกิจและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง ๆ มี
ความโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพ่ือโนม้นา้วใหเ้จา้หนา้ท่ีภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการท่ีไม่เหมาะสม 

5. บริษทัจดัใหมี้การควบคุมภายในท่ีเหมาะสม สม ่าเสมอเพ่ือป้องกนัไม่ใหพ้นกังานมีการปฏิบติัท่ีไม่เหมาะสม  
6. บริษทัจดัให้ความรู้ดา้นการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชัน่แก่คณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหารและพนกังาน

เพื่อส่งเสริมความซ่ือสตัย ์สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบ รวมถึงส่ือให้เห็นความมุ่งมัน่ของ
บริษทั 

7. บริษทัจดัใหมี้กลไกลการรายงานสถานะการเงินท่ีโปร่งใสและถูกตอ้งแม่นย  า 
8. บริษทัส่งเสริมใหมี้การส่ือสารท่ีหลากหลายช่องทางเพ่ือใหพ้นกังานและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแส

อนัควรสงสัยโดยมัน่ใจไดว้า่ผูแ้จง้เบาะแสไดรั้บการคุม้ครอง โดยไม่ให้ถูกลงโทษ โยกยา้ยท่ีไม่เป็นธรรมหรือกลัน่แกลง้
ดว้ยประการใด และรวมถึงการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสท่ีมีการแจง้เขา้มา 

9. บริษทัอยูร่ะหวา่งการด าเนินการ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ เขา้แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้น
การทุจริต 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 11.1   การควบคุมภายใน 

 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 บริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมแก่การด าเนินธุรกิจเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้
ทรัพยากรการดูแลรักษาทรัพยสิ์น ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เช่ือถือได้และมีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบขอ้บังคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการก ากบัดูแล อยา่งเป็นระบบและสอบทานระบบ
การปฏิบติังานในฝ่ายต่าง ๆ ของบริษทัตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติั จากคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซ่ึงการประเมินครอบคลุมองคป์ระกอบการควบคุมภายใน 5 ประการตามมาตรฐาน COSO (Committee of 
Sponsoring Organization of the Tread way Commission) โดยมีผลการประเมินสรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี  

 
1.    สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)  

 บริษทัมีการก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 
ตลอดจนการก ากบัดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 มีขอ้พึงปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของพนกังาน เพ่ือใหก้รรมการ  
ผูบ้ริหาร และพนกังานในทุกระดบัชั้นไดน้ าไปประพฤติปฏิบติัใหถู้กตอ้งและเหมาะสม 
 การจดัโครงสร้างของบริษทั ไดแ้บ่งสายการบงัคบับญัชา ตลอดจนการแบ่งแยกหนา้ท่ี 
ความรับผิดชอบในงานไวอ้ยา่งชดัเจน 
 

2.    การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 

 บริษทัมีการประเมินปัจจยัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ ทั้ งท่ีเป็นปัจจยัภายใน และปัจจัย
ภายนอก ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ ภายใตง้บประมาณท่ีก าหนด มีการวเิคราะห์สาเหตุ
ท่ีอาจท าใหเ้กิดปัจจยัความเส่ียงต่าง ๆ และมีการก าหนดมาตรการจดัการความเส่ียงดงักล่าว  นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทั
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือท าหนา้ท่ีดูแลใหบ้ริษทัมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และ 
มีประสิทธิภาพ 
 

3.   กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 

 บริษทัมีการก าหนดนโยบาย  แผนงาน งบประมาณ และขั้นตอนในการปฏิบติังาน ตลอดจนการ
ควบคุมการปฏิบติังานในทุกหนา้ท่ีและทุกระดบั โดยมีการแบ่งแยกหนา้ท่ี เพ่ือตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั และมีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีในการอนุมติแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน มีการสอบทานผลการด าเนินงาน การตรวจทาน การกระทบ
ยอด การป้องกนัและดูแลรักษาทรัพยสิ์น 
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4.   ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication) 

 บริษทัมีการพฒันาระบบสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง และมีการส่ือสารขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัต่าง ๆ
อยา่งถูกตอ้งเพียงพอไม่วา่จะเป็นขอ้มูลจากแหล่งภายในหรือจากภายนอกในรูปแบบท่ีเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์เพ่ือ
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร  

 
5.   การตดิตาม และประเมนิผล ( Monitoring) 

 บริษทัมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบติังานอยา่ง
ต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังานตามปกติของฝ่ายบริหารและผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง  มีการติดตามและเปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานวา่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดหรือไม่อยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงบริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีความ
เป็นอิสระท าหนา้ท่ีตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี รายงานโดยตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  
   นอกจากน้ีการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินของบริษทั ในรอบปี 2560 ไม่พบ
ขอ้บกพร่องท่ีมีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
 
 11.2   การบริหารจดัการความเส่ียง 

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) มีความตระหนกัและเลง็เห็นความส าคญัของการบริหาร
ความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานส าคญั  เพ่ือใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค ์ กลยทุธ์ 
พนัธกิจและวสิยัทศัน์ ตามท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้ ยิง่กวา่นั้นการบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการบริหารงานของ
ฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษทั เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้รวมถึงการป้องกนัความเสียหาย และลดความผิดพลาดใน
การบริหารงาน ช่วยใหม้องเห็นโอกาส ตลอดจนผลกระทบท่ีจะสร้างความเสียหายใหก้บับริษทั และผูถื้อหุน้ในภาพรวมได ้

ความเส่ียง หมายถึง เหตุการณ์ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนและสร้างผลกระทบต่อเป้าหมายของบริษทั โดยสามารถ
วดัความเส่ียงไดจ้ากผลกระทบ และโอกาส 

1. วตัถุประสงค์ 
นโยบาย (การบริหารความเส่ียงฉบบัน้ี)  มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
(1) เพ่ือเป็นการส่ือสารใหทุ้กหน่วยงานเขา้ใจกรอบ การบริหารความเส่ียง 
(2) เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัของการบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้และน าไปปฏิบติั 

ทัว่ทั้งบริษทั 
(3) เพ่ือเป็นกระบวนการท่ีสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียวา่บริษทัทราบถึงความเส่ียงและ                

หาวธีิการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 
(4) เพ่ือก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบเพ่ือควบคุมระดบัความเส่ียงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

2. ขอบเขต 
นโยบายฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชก้บัทุกกระบวนการท างานตั้งแต่ระดบับริหารจนถึงพนกังานทุกคน 
ในบริษทั 
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3. นโยบายการบริหารความเส่ียง 
(1) ก าหนดใหก้ระบวนการบริหารความเส่ียง เป็นมาตรฐานการปฏิบติังานภายในบริษทั 
(2) การบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้เพ่ือตอบสนองตอ่ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
(3) ด าเนินการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งบริษทัแบบบูรณาการโดยการก าหนดใหก้ารบริหารความเส่ียง

เป็นส่วนหน่ึงของการจดัท าแผนธุรกิจประจ าปี สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์กลยทุธ์และวสิยัทศัน ์
(4) มุ่งเนน้การบริหารความเส่ียงเชิงป้องกนัและแกไ้ข ดว้ยความรวดเร็ว โปร่งใส 
(5) ผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนท่ีมีผลต่อวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายจะถูกบริหารจดัการอยา่งเป็น

ระบบ เพ่ือใหส้ามารถลดความเส่ียงลงและอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
(6) ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ตอ้งไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(7) มุ่งเนน้ส่งเสริมใหค้วามรู้ความเขา้ใจในกระบวนการ แนวทางปฏิบติัใหบุ้คลากรตั้งแต่ผูบ้ริหาร 

และพนกังานทุกคนของบริษทั  ไดต้ระหนกัถึงความส าคญั และมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน 
การบริหารความเส่ียงของบริษทั  เพ่ือสร้างวฒันธรรม  เพ่ือน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
(Value Creation ) 

(8) เม่ือบุคคลากรพบเห็นหรือรับทราบความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนผลกระทบต่อบริษทัจะตอ้งรายงาน
ความเส่ียงนั้นใหก้บัฝ่ายบริหารของบริษทั และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับทราบทนัที 
 เพ่ือจะไดด้ าเนินการจดัการความเส่ียงต่อไป 

(9) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งรายงานผลความเส่ียงท่ีมีความเส่ียงสูง และสูงมากทั้งหมด 
 ท่ีอาจจะมีผลต่อแผนธุรกิจและกลยทุธ์ของบริษทั ใหก้บัคณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัรับทราบ 
 

4. หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
(1) คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบโดยรวมในการก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียง

ภายในบริษทั 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการบริหาร

ความเส่ียง โดยสอบทานใหม้ัน่ใจวา่ระบบการบริหารความเส่ียง มีความเหมาะสมและ 
ประสิทธิผล 

(3) คณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการพิจารณาและสอบทานการบริหารความ
เส่ียงและระบบควบคุมภายในบริษทั 

(4) ประธานคณะกรรมการบริหารท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการตามนโยบายฉบบัน้ี และ
ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง ผา่นคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีท่ีท าใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่ความเส่ียงทางธุรกิจส าคญั 
ไดรั้บการระบุและประเมินอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งไดมี้การก าหนดมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิผลไว ้โดยรับผิดชอบในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

 จดัท านโยบายการบริหารความเส่ียง กลยทุธ์และหลกัเกณฑใ์นการบริหารความเส่ียง  
เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
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 พิจารณาสอบทานความเส่ียง และแนวทางการจดัการความเส่ียงของบริษทั  
ความเส่ียงไดป้ระเมินไว ้รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงแกไ้ข 
 ก ากบัดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทั โดยการติดตาม
และสอบทานอยา่งต่อเน่ือง 
 รายงานความเส่ียงท่ีมีระดบัความเส่ียงสูง และสูงมากให ้ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัทราบ 
 สอบทานนโยบายฉบบัน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 

(6) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการระบุ วิเคราะห์ ประเมินและจดัล าดบั
ความเส่ียงของหน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมถึงก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม ในการจดัการ 
ความเส่ียง 
 

5. วธีิการบริหารความเส่ียง 
 บริษทัไดน้ าการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ISO 31000 : 2009 ซ่ึงก าหนดวธีิปฏิบติั 
 ในแต่ละขั้นตอนของการบริหารความเส่ียงมาปรับใชใ้นการพฒันากระบวนการบริหารความเส่ียงของ

บริษทั  นอกจากนั้นในปี 2561 บริษทัมีแผนการท่ีก าหนดการด าเนินการในดา้นต่าง ๆ ของบริษทัให้
ได ้มาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ซ่ึงเป็นการบริหารดา้นความเส่ียงเป็นหลกั 

 
6. การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องทบทวนนโยบายฉบับน้ีเป็นประจ าทุกปี และเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติัหากมีการเปล่ียนแปลง 
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12. รายการระหว่างกนั 

 ในระหวา่งปี 2560  บริษทัมีรายการระหวา่งกนักบับุคคลและกิจการท่ีอาจมีความขดัแยง้ ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดร้ะบุไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ าปี 2560  ตามรายละเอียดดงัน้ี 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการที่ส าคญั จ าวนเงนิ (บาท) 

1. บริษทั พีแอลอี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
(PLE Inter) 
 

 

- เม่ือวนัท่ี 18 กนัายน 2543 บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง ไดเ้ขา้
ไปถือหุ้นใน PLE Inter ในสัดส่วน 99.99%  และได้กระจายหุ้น
ให้แก่กรรมการและผู ้บริหาร ท่านละ 1 หุ้น  คือ   นายเสวก         
ศรีสุชาต,  นายอ านวย   กาญจโนภาศ,  นายสมศกัด์ิ  คุปตเมธี, 
นายพิสิฐ  โรจนมงคล และนายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี 

 
 

ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : ค่าบุคลากร 
- ดอกเบ้ียจ่ายส าหรับเงินกูย้มืระยะสั้น ในอตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี 

 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2560 

- เงินทดรองจ่าย 
- เจา้หน้ีการคา้  
- เงินกูย้มืระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

 

 
6,816,364 
7,945,663 

 
 

- 
923,112 

264,855,723 
44,637,485 

2. บริษทั เทคเนอร์ จ  ากดั (TN) - เม่ือวนัท่ี 4  มิถุนายน 2548 บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง ไดเ้ขา้
ไปถือหุ้น  TN ในสดัส่วน 50%  

ภาระผูกพนั 
- ค ้าประกนัวงเงินกูก้บัสถาบนัการเงิน (เป็นหนงัสือค ้าประกนัคงเหลือ 289.14 ลา้นบาท) 

 
371,900,000 

 
3. บริษทั บ ารุงเมือง พลาซ่า จ  ากดั (BMP) - ณ. วนัท่ี 3 พ.ค. 49 บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง ได้เขา้ไปถือ

หุ้นใน BMP 85% และเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2550 ไดเ้ขา้ไปถือ
หุ้นใน BMP 99.99% และได้กระจายหุ้นให้แก่กรรมการและ
ผูบ้ริหารท่านละ 2 หุ้น  คือ นายสมศกัด์ิ คุปตเมธี, นายพิสันต ์ 
จินตนาภกัดี, นายเสวก  ศรีสุชาต,  นายอ านวย กาญจโนภาศ  และ
นายพิสิฐ  โรจนมงคล 

- เม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2560 บริษทัไดมี้มติให้จ  าหน่ายเงินลงทุน
ใน BMP ทั้งหมด ทั้งน้ีการซ้ือขายหุ้นสามญัเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 31 
ตุลาคม 2560 
 

ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- ดอกเบ้ียรับ : ดอกเบ้ียรับส าหรับเงินให้กูย้มืระยะสั้น ในอตัราร้อยละ 8.0 ต่อปี 

 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2560 

- เงินให้กูย้มืระยะสั้น และดอกเบ้ียคา้งรับ 
- เงินทดรองจ่าย 

ภาระผูกพนั 
- ค ้าประกนัวงเงินกูก้บัสถาบนัการเงิน 

 
16,258,590 

 
 

- 
- 
 

- 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการที่ส าคญั จ าวนเงนิ (บาท) 

4. บริษทั เอส เอ พี เอส 2007 โฮลด้ิง จ  ากัด 
(SAPS) 

- เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2550 บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง ได้
เข้าไปถือหุ้นใน บจ. เอส เอ พี เอส 2007 โฮลด้ิง ในสัดส่วน 
99.99%      และได้กระจายหุ้นให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารท่าน
ละ 10 หุ้น คือ นายเสวก  ศรีสุชาต, นายอ านวย  กาญจโนภาศ,   
นายสมศักด์ิ  คุปตเมธี, นายพิสิฐ โรจนมงคล และนายพิสันต ์ 
จินตนาภกัดี 

ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- ดอกเบ้ียจ่าย : ดอกเบ้ียจ่ายส าหรับเงินกูย้มืระยะสั้น ในอตัราร้อยละ 8.0 ต่อปี 

 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2560 

- เงินทดรองจ่าย 
- เงินกูย้มืระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

 
5,070,000 

 
 

766,871   
169,000,000 

3,403,151 

5. กิจการร่วมคา้อีเอม็ซี และเพาเวอร์ไลน์  - เม่ือวันท่ี  20 มิถุนายน 2552 บมจ. เพาเวอร์ไลน์  เอ็นจิเนียร่ิง 
ไดเ้ขา้ไปร่วมทุน บมจ. อีเอม็ซี ในสดัส่วน 51%  

ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- รายไดอ่ื้น : รายไดค้่าบริหารจดัการ และบริการ 
- ดอกเบ้ียรับ : ดอกเบ้ียรับส าหรับเงินให้กูย้มืระยะสั้น ในอตัราร้อยละ 8.0 ต่อปี 

 
- 

21,699 
6. กิจการร่วมคา้ พีเออาร์  - เม่ือวัน ท่ี  29 ธันวาคม 2552 บมจ. เพาเวอร์ไลน์  เอ็นจิเนียร่ิง 

ได้เข้าไปร่วมทุน บมจ. แอสคอน คอนสตรัคชั่น และ บจ.รวม
นครก่อสร้าง (ประเทศไทย) ในสดัส่วน 90%  

ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- รายไดจ้ากาการรับเหมาก่อสร้าง 

 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2560 

- ลูกหน้ีการคา้ 
- ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 
- ลูกหน้ีอ่ืน 

 
- 
 
 

1,085,162,838 
119,852,278 

627,000 

7. บริษทั เฟรม เทคนิค จ ากดั  (เฟรม) 
 

- ณ วนัท่ี 21 ธันวาคม 2548   นายเสวก ศรีสุชาต    นายอ านวย 
กาญจโนภาศ ,นายพิสิฐ โรจนมงคล, นายสมศกัด์ิ คุปตเมธี และ
นายพิสันต ์จินตนาภกัดี ซ่ึงเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
ถือหุ้นในเฟรมในสัดส่วนร้อยละ 4.18 ร้อยละ 1.81 ร้อยละ 0.90 
ร้อยละ 0.90 และร้อยละ 0.68 ของทุนจดทะเบียน ตามล าดบั 

- มีกรรมการร่วมกนั  ไดแ้ก่   นายเสวก ศรีสุชาต นายอ านวย 
กาญจโนภาศ และนายสมศกัด์ิ คุปตเมธี 

ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- รายได้อ่ืน : บริษทัให้เฟรมเช่าพ้ืนท่ีอาคารตามสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารในอตัราค่าเช่าช่วง

เดือนละ 6,800 บาท และค่าสาธารณุปโภค ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2560 
- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : บริษทัซ้ืออุปกรณ์หลกัส าหรับระบบป้องกนัอคัคีภยัจาก

เฟรมเพ่ือใชใ้นการติดตั้งให้แก่ลูกคา้ของบริษทั เช่น สายดบัเพลิง ถงัดบัเพลิง เป็นตน้ 
- ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร : ค่าสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ค่าไฟฟ้า 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2560 
- ลูกหน้ีอ่ืน 
- เจา้หน้ีการคา้ 

 
91,600 

 
11,298,043 

 
- 
 

166,800 
3,255,350 
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8. บริษัท ยูไนเต็ด เพาเวอร์ เอ็น จิเนียร่ิง 
จ  ากดั  (ยไูนเตด็) 

- ณ วันท่ี   30  เมษายน   2547   นายเสวก ศรีสุชาต , นายพิ สิฐ        
โรจนมงคล, นายแอนดรูส กิจวิทวสั และนายสมศกัด์ิ คุปตเมธี ซ่ึง
เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัถือหุ้นในยไูนเตด็ใน 

 
สัดส่วนร้อยละ 7.50 ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 2.00 และร้อยละ 2.00 
ของทุนจดทะเบียน ตามล าดบั 

- มีกรรมการร่วมกัน ได้แก่ นายเสวก ศรีสุชาต และนายพิสิฐ  
โรจนมงคล  

ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- รายได้อ่ืน : บริษทัให้ยูไนเต็ดเช่าพ้ืนท่ีอาคารตามสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคาร ในอตัราค่าเช่า

เดือนละ 50,277.50 บาท ในช่วงเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2560 
 

- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : บริษทัซ้ืออุปกรณ์หลกัส าหรับระบบสุขาภิบาลจาก
ยไูนเตด็ เช่น ป๊ัมน ้า เป็นตน้ 

- ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร : ค่าสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ค่าไฟฟ้า 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2560 

- ลูกหน้ีอ่ืน 
- เจา้หน้ีการคา้ 

 
603,330 

 
 

2,733,440 
 

1,654,203 
 

50,277 
2,889,000 

9. บริษทั อีเอม็ซี จ  ากดั (มหาชน) - ผูร่้วมคา้ ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 
- รายไดจ้ากาการรับเหมาก่อสร้าง 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2560 
- ลูกหน้ีการคา้ 

 
- 
 

- 

 
1. รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนใน ขอ้ 1  3  4  และ 6  เป็นรายการท่ีบริษทัท ากบับริษทัยอ่ยหรือกิจการร่วมคา้ท่ีบริษทัถือหุ้นอยูใ่นสัดส่วนมากกวา่ 90%  ซ่ึงส่วนใหญ่บริษทัไดใ้ห้

ความช่วยเหลือทั้งดา้นบุคลากร  เงินกู ้ และเทอมการคา้  รวมถึง  การรับงานดา้นก่อสร้าง  ซ่ึงลกัษณะการท ารายการอยูใ่นเกณฑ์เดียวกนักบับุคคลภายนอกในกรณีของเทอม
การคา้  ดอกเบ้ีย  และราคารับเหมาก่อสร้าง  ซ่ึงบริษทัยงัไดรั้บประโยชน์สูงสุดเช่นเดียวกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอกอ่ืน ๆ 

2. รายการระหวา่งกนัในขอ้ 2  เป็นรายการท่ีเขา้ท าตามเง่ือนไขของการเขา้ร่วมลงทุนในบริษทัดงักล่าวกบัผูถื้อหุน้อีกฝ่ายหน่ึง  โดยการท ารายการเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ัว่ไป  และ
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

3. รายการระหวา่งกนัในขอ้ 7 การให้เช่าพ้ืนท่ีเป็นราคายติุธรรม  ส่วนการให้ บริษทั เฟรมเทคนิค จ ากดั รับเหมางานดา้นป้องกนัไฟ  ใชห้ลกัเกณฑป์กติเช่นเดียวกบัผูรั้บเหมายอ่ย  
และ Supplier รายอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งเสนอราคา  และคุณภาพ เขา้มาแข่งขนัเพ่ือใหบ้ริษทัคดัเลือก  โดยบริษทัไดป้ระโยชน์สูงสุดจากการด าเนินการน้ี 


