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ส่วนที ่2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแล้ว 

 ทุนจดทะเบยีนและทนุทีอ่อกและเรียกช าระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562 
 ทุนจดทะเบยีน : 1,361,817,957 บาท ประกอบดว้ย หุ้นสามญัจ านวน 1,361,817,957 หุ้น  
   มูลคา่ทีต่ราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 
 ทุนช าระแล้ว : 1,361,817,957 บาท ประกอบดว้ย หุ้นสามญัจ านวน 1,361,817,957 หุ้น  
   มูลคา่ทีต่ราไวหุ้้นละ 1.00 บาท  
 
 7.2 ผู้ ถือหุ้น 
 (1) กลุ่มผู้ ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 
 
 รายช่ือกลุ่มผู้ ถือหุ้นทีถื่อหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 4 ตุลาคม 25621 

ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
สดัส่วนการ
ถือหุ้น (%) 

1. นายเสวก       
นายเมธัส     
นางสาวมนัชญา 
นางนันทพชัร์ 

ศรีสุชาต 
ศรีสุชาต 
ศรีสุชาต 
ศรีสุชาต 

171,715,414 
28,856,100 
2,411,590 
870,000 

12.61% 
2.12% 
0.18% 
0.06% 

 รวม 203,853,104 14.97% 

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ  ากัด 96,999,413 7.12% 

3. นายอ านวย   
นางสาวนันทภัส           
นายธนนท์ 
นายธนัตถ์ 

กาญจโนภาศ 
กาญจโนภาศ 
กาญจโนภาศ 
กาญจโนภาศ 

39,960,712 
10,160,000 
10,000,000 
9,000,000 

2.93% 
0.75% 
0.73% 
0.66% 

 รวม 69,120,712 5.08% 

4. Nomura PB Nominees Ltd. 61,917,200 4.55% 

5. นายปรีชา 
นางปริศนา 
นายนภนต ์
นางสาวอริสรา 
นายธนกร 

บูรพศิขริน 
บูรพศิขริน 
บูรพศิขริน 
บูรพศิขริน 
บูรพศิขริน 

14,781,600 
14,601,100 

620,000 
300 
100 

1.09% 
1.07% 
0.05% 
0.00% 
0.00% 

 รวม 30,003,100 2.21% 

6. Six Sis Ltd.  25,624,000 1.88% 

7. นายพสิิฐ 
นางสาวดุจดาว 

โรจนมงคล 
โรจนมงคล 

24,080,000 
630,000 

1.77% 
0.05% 

 รวม 24,710,000 1.82% 
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ล าดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
สดัส่วนการ
ถือหุ้น (%) 

8. นายสมศักด์ิ 
นางจารุวรรณ 

คุปตเมธี 
คุปตเมธี 

19,210,044 
2,475,000 

1.41% 
0.18% 

 รวม 21,685,044 1.59% 

9. นายชยัรัตน์ โกวิทมงคล 19,980,000 1.47% 

10. นายนที ศิระวัฒน์ 15,000,000 1.10% 
  1 ขอ้มูลจาก บริษทัศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 

หมายเหตุ 
 - ผูถื้อหุ้นล าดบัที ่ 1 นายเสวก ศรีสุชาต และผูถื้อหุ้นล าดบัที ่ 3 นายอ านวย  กาญจโนภาศ 
  เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
 - ผูถื้อหุ้นล าดบัอ่ืน ๆ ไม่มีส่วนเกีย่วขอ้งในการบริหารงานของบริษทั 
 
 กลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่  
 กลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญท่ีพ่ฤตกิารณ์มีอิทธิพลตอ่การก  าหนดนโยบาย การจัดการ หรือการด าเนินงาน
ของบริษทัอย่างมีนัยส าคญั 
 
 รายช่ือกลุ่มผู้ ถือใหญ่  ณ วันที่ 4 ตุลาคม 25621 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น 
สดัส่วนการถือหุ้น 

(%) 

1.  กล ุ่มครอบครัวศรีสชุาต 
 นายเสวก ศรีสุชาต 171,715,414 12.61% 
 นายเมธัส ศรีสุชาต 28,856,100 2.12% 
 นางสาวมนัชญา ศรีสุชาต 2,411,590 0.18% 
 นางนันทพชัร์ ศรีสุชาต 870,000 0.06% 
 รวม 203,853,104 14.97% 
2.  กล ุ่มครอบครัวกาญจโนภาศ 
 นายอ านวย กาญจโนภาศ 39,960,712 2.93% 
 นางสาวนันทภัส กาญจโนภาศ 10,160,000 0.75% 
 นายธนนท์ กาญนโนภาศ 10,000,000 0.73% 
 นายธนัตถ์ กาญจโนภาศ 9,000,000 0.66% 
  รวม 69,120,712 5.08% 

 /1 ขอ้มูลจาก บริษทัศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
  หมายเหตุ   กลุ่มที ่1  นายเสวก ศรีสุชาต เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
   กลุ่มที ่2  นายอ านวย  กาญจโนภาศ  เป็นกรรมและผูบ้ริหารของบริษทั 
    
  (2) ข้อตกลงระหว่างผู้ ถือหุ้นใหญ่ (Shareholding agreement) 
   -ไม่มี- 
 



บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ  ากัด (มหาชน) 

 

ส่วนที ่2 หน้าที ่52 

 7.3 การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
 (1) กรณมีหีลักทรัพย์แปลงสภาพ 

 การจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ 
ไดร้บัการอนุมตัใิห้จัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุใหม่จ านวนไม่เกนิ 1,089,080,282 หุ้น เพื่อเสนอขาย

ให้แก่ผูถื้อหุ้นเ ดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จากทีป่ระชมุวิสามัญผูถื้อหุ้น ครั้งที ่2/2559 เมื่อวนัที่ 18 ตุลาคม 
2559 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

จัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุ จ านวนไม่เกนิ 1,089,080,282 หุ้น เพื่อเสนอขายให้แกผู่ถื้อหุ้นเดิมตาม
สดัส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเ ดิมของบริษทัทีม่ีรายชื่อปรากฏอยู่ในวนัก  าหนดรายชือ่ผู ้
ถือหุ้น (Record Date) ในวนัที ่27 ตลุาคม 2559 และให้รวบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลักทรพัย์และ
ตลาดหลักทรพัย์  พ.ศ. 2535 (รวมท ัง้ทีม่ีการแกไ้ขเพิ่มเตมิ) โดยวธีิปิดสมุดทะเบยีนพกัการโอนหุ้นในวนัที่ 28 ตลุาคม 2559 
ในอัตราส่วน 1 หุ้นเดิม ตอ่ 1 หุ้นใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.00 บาท และก  าหนดวนัจองซื้อและรบัช  าระเ งินค่าหุ้น
สามญัเพิ่มทนุในระหวา่งวนัที ่21-25 พฤศจิกายน 2559 เวลา 09.00-15.30 น. 

ในกรณีที่มีหุ้นเหลือจากการใชสิ้ทธิจองซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัให้
จัดสรรและเสนอขายหุ้นดงักล่าวให้แกบ่คุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซึ่งรวมถึงผูล้งทนุประเภทสถาบนั  และ/หรือผู ้
ลงทนุทีม่ีลักษณะเฉพาะเจาะจงได ้โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่เ ป็นบคุคลที่เกีย่วโยงกนัของบริษทั  โดยจัดสรรให้แกน่ักลงทุน
เฉพาะเจาะจงแตล่ะรายไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบยีนใหม่ทีช่  าระแลว้ (ภายหลงัการขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุให้แก่ผู ้
ถือหุ้นเดิมแลว้เสร็จ) 

ท ัง้น้ีเมื่อวนัที ่21-25 พฤศจิกายน 2559 ซึ่งเป็นวนัจองซือ้หุ้น และรบัช  าระเงินคา่หุ้นสามัญเพิ่ม
ทนุ  สรุปมีผูถื้อหุ้นมาใชสิ้ทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทนุ จ านวน 235 ราย   จ านวนหุ้นสามัญ  102,737,631 หุ้น เ ป็นเ งิน 
102,737,631 บาท   

โดยเงินคา่ซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของผูถื้อหุ้นเดิม จ านวน 102,737,631 บาท  บริษทัไดน้ าเงินมาใช ้
ส าหรบัขยายธุรกจิ และเป็นเงินทนุหมุนเวยีน รวมถึงช  าระหน้ีเงินกูข้องบริษทั 

 
 การออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษทั (PLE-W3) 
ไดร้บัการอนุมตัิให้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญเพิ่มทนุของบริษัท 

(PLE-W3) จ านวน 544,540,141 หน่วย ให้แกผู่ถื้อหุ้นเดิมของบริษัททีไ่ดจ้องซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ จากทีป่ระชมุวสิามญัผูถื้อ
หุ้น ครั้งที ่ 2/2559 เมื่อวนัที ่18 ตลุาคม 2559 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษทั (PLE-W3) จ านวนไม่เกนิ  544,540,141 
หน่วย เพื่อรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษัท ครั้งที ่3 (PLE-W3) ที่จัดสรร
ให้แกผู่ถื้อหุ้นเ ดิมทีไ่ดจ้องซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุ ในสดัส่วน 2 หุ้นสามญัเพิ่มทนุใหม่ ตอ่ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ PLE-
W3 ( กรณีทีม่ีเศษให้ปัดทิง้โดยไม่คดิมูลคา่) 
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หวัข้อ รายละเอยีด 

ประเภท ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ ื้อหุ้นสามัญของบริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเ นียร่ิง จ  า กัด (มหาชน) คร้ังท่ี 3 

(“ใบส าคญัแสดงสิทธิ” หรือ “PLE-W3”) 

ชนิด ระบุชือ่ผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได้ 

จ  านวน 544,540,141 หน่วย 

จ  านวนหุ้นสามัญท่ีจัดสรร 

เพือ่รองรับการใชส้ิทธิ 

544,540,141 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท หรือคดิเป็นร้อยละ 25.00 ของจ  านวนหุ้นท่ีเรียกช  าระ

แล้ว ท้ังหมดของบริษัทภายหลังการเสนอขาย หุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม  รวมจ  านวน

เท่า กับ 2,178,160,564 หุ้น (จ  านวนหุ้นท่ีเรียกช  า ระแล้ว ท้ังหมดของบริษัท ณ  ปัจจุ บัน เท่า กับ 

1,089,080,282 หุ้น)  

ราคาเสนอขาย 0.00 บาท (ศูนย์บาท) ต่อหน่วย 

วิธีการจัดสรร 

 

จัดสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทท่ีจองซ ือ้หุ้นสามัญเพิม่ทุนใหม่ ในอัตราส่วน 2 หุ้นสามัญเพิ่มทุน

ใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดท้ิง 

อัตราการใชส้ิทธิ  

 

ใบส  าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ ื้อหุ้นสามัญเพิม่ทุนได้ 1 หุ้น เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิ

ตามเง ือ่นไขการปรับสิทธิ 

ราคาการใชส้ิทธิ 2.20 บาทต่อหุ้น เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามเง ือ่นไขการปรับสิทธิ 

วันออกเสนอขาย ภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมตอินุมัตใิห้บริษัทเสนอขาย PLE-W3 

อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 2 ปี นับจากวันท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาการใชส้ิทธิ - คร้ังแรก      เมื่อครบก าหนดระยะเวลา 1 ปีนับจากวันท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 

- คร้ังท่ีสอง   วันครบก าหนดอายุใบส  าคญัแสดงสิทธิ   

ท้ังน้ี หากวันก าหนดการใชสิ้ทธิตรงกับวันหยุดท าการของบริษัทให้เล่ือนเป็นวันท าการสุดท้ายก่อนวัน

ก าหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละคร้ัง  

ระยะเวลาแจ้งความจ  านง 

ในการใชส้ิทธิ 

ผูถื้อใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีประสงค์จะใชส้ิทธิในการซ ือ้หุ้นสามัญของบริษัท จะตอ้งแจ้งความจ  านงใน

การใช้สิทธิซ ื้อหุ้นสามัญของบริษัท ในระหว่างเวลา 9.00 น. ถึง 15.30 น. ในทุกวันท าการของบริษัท 

ภายในระยะเวลา 7 วันก่อนวันก าหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละคร้ัง ยกเว้นระยะเวลาแจ้งความจ  านงในการ

ใชสิ้ทธิคร้ังสุดท้ายซ ึ่งผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิสามารถแจ้งความจ  านงในการใช้สิทธิภายใน 15 วัน

ก่อนวันก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดท้าย 

ตลาดรองของ 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

บริษัทจะน าใบส าคญัแสดงสิทธิไปจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามัญ 

ท่ีเกิดจากการใชส้ิทธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามัญท่ีเ กิดจากการใชส้ิทธิเข้าจดทะเ บียนเป็นหลักทรัพย์จดทะเ บียนในตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เง ือ่นไขการปรับสิทธิ บริษัทจะด าเนินการปรับราคาการใชส้ิทธิและอัตราการใชส้ิทธิตลอดอายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ เมื่อ

เกิดเหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หน่ึงต่อไปน้ี ซ ึ่งอาจ เป็นเหตใุห้บริษัทต้องออกหุ้นสามัญใหม่เพือ่รองรับการ

ปรับสิทธิ   ท้ังน้ี   มีวัตถุประสงคเ์พื่อรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไ ม่ให้ด้อยไป

กว่าเดิม 

1. เมื่อมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว้ของหุ้นของบริษัท อันเป็นผลมาจากการรวมหุ้นหรือแบ่งแยก

หุ้น 
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หวัข้อ รายละเอยีด 

2. เมื่อบริษัทเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ในราคาต  า่กว่า ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ีค  านวณได้ตามวิธีการท่ี

ใชร้าคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นน้ัน และเป็นวิธีการค  านวณตามท่ีได้ระบุไว้ในขอ้ก าหนดสิทธิ 

3. เมื่อบริษัทเสนอขาย หุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกใหม่โดยก าหนดราคาหรือ

ค  านวณราคาของหุ้นท่ีออกใหม่เพื่อรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิดังกล่าวต  ่า

กว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ีค  านวณตามวิธีท่ีใช้ราคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือ

ใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดง

สิทธิน้ันและเป็นวิธีการค  านวณตามท่ีระบุไว้ในขอ้ก าหนดสิทธิ 

4. เมื่อบริษัทจ่ายปันผลท้ังหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นท่ีออกใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้น 

5. เมื่อบริษัทจ่าย เงนิปันผลเป็นเงนิในจ  านวนเกินกว่าจ  านวนร้อยละ 80 ของก าไรสุทธิตามงบการเง ิน

เฉพาะของบริษัท หลังหักภาษีเงนิได้ ส  าหรับการด าเนินงานในรอบระยะเวลาบัญชใีดๆ ในระหว่าง

อายุของใบส าคญัแสดงสิทธิ 

6. เมื่ อ มี ก รณี อ่ื น ใดใน ลั กษณ ะ เ ดีย ว กับ ท่ี ก า หนดไ ว้ ต าม ข้อ 1 .  - 5 .  ข้า งต้น  ท่ี ท  า ใ ห้ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิได้รับผลประโยชน์ด้อยไปจากเดิม  

เง ือ่นไขอ่ืน ให้คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลท่ีได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท เป็นผูม้ีอ  านาจในการ

ก าหนดและเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ ์เง ือ่นไข และรายละเอียดอ่ืนๆ ของใบส าคญัแสดงสิทธิน้ี ตลอดจน

มีอ านาจในการก าหนดเหตแุห่งการออกหุ้นสามัญใหม่เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงราคาการใช้สิทธิ 

และ/หรืออัตราการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมท้ังด าเนินการต่างๆ อันจ  าเป็นและสมควรอัน

เก่ียวเน่ืองกับการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ และการน า ใบส าคญัแสดงสิทธิเขา้จดทะเบียน

เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตลอดจนด าเ นินการขออนุญาตต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

นายทะเบียน บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ  ากัด 
 

ท ัง้ น้ี  ผูม้าใชสิ้ทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนเป็นจ านวนหุ้นสามัญ  102,737,631 หุ้น เป็นเ งิน 
102,737,631 บาท ไดร้บัสิทธิ PLE-W3 ในอตัรา 2 หุ้นสามญัเพิ่มทนุใหม่ ตอ่ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ   ดงันั้น ใบส าคญั
แสดงสิทธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามัญ (PLE-W3) ทีอ่อกให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมทีม่าใชสิ้ทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน เป็นจ านวน 51,368,814 
หน่วย   

ก  าหนดให้มีการใชสิ้ทธิ ครั้งที ่1 เมื่อวนัที่ 15 ธนัวาคม 2560 ปรากฎวา่ไม่มี ผูถื้อหุ้นทา่นใดมาใช ้
สิทธิแปลงเป็นหุ้นสามญั 
 ก  าหนดวนัใชสิ้ทธิครั้งที่ 2 (ครั้งสุดทา้ย)  วนัที่ 15  ธนัวาคม  2561 มีผูม้าใชสิ้ทธิ จ านวน 1 ราย  
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ 44 หน่วย   แปลงเป็นหุ้นสามญั จ านวน 44 หุ้น ในราคา 2.20 บาท เป็นเงิน 96.80 บาท ท  าให้
บริษทัมีทนุจดทะเบยีนช  าระแลว้ จ านวน 1,361,817,957 บาท   

ในปี 2562 มตทิีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุ้น  ประจ าปี 2562 เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2562 มีมติอนุมตัใิห้
ลดทุนในส่วนที่เตรียมไวส้ าหรบัรองรับผูม้าใชสิ้ทธิแปลงสภาพจาก PLE-W3 เ ป็นหุ้นสามญั จ านวน 544,540,097 หุ้น 
มูลคา่จ านวน 544,540,097 บาท มูลคา่ทีต่ราไวหุ้้นละ 1 บาท ซึ่งไดค้รบก  าหนดการใชสิ้ทธิไปแลว้  

  
 



บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ  ากัด (มหาชน) 

 

ส่วนที ่2 หน้าที ่55 

 การออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุใหม่ทีเ่หลือจากการใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของ
ผู้ ถือหุ้นเดมิของบริษทัมาจัดสรรและเสนอขายให้แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) 

 ไดร้บัการอนุมตัใิห้ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุใหม่ทีเ่หลือจากการใชสิ้ทธิจองซือ้หุ้น
สามญัเพิ่มทนุของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัมาจัดสรรและเสนอขายให้แกบ่คุคลในวงจ ากดั (Private Placement)จากทีป่ระชุม
วสิามญัผูถื้อหุ้น ครั้งที ่2/2559 เมื่อวนัที ่18 ตลุาคม 2559 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 การจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนใหม่ทีเ่ หลือจากการใชสิ้ทธิจองซื้อหุ้นสามญัเพิ่มทนุของผูถื้อหุ้น
เดิมของบริษทัมาจัดสรรและเสนอขายหุ้นดงักล่าวให้แก่บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซึ่งรวมถึงผูล้งทุนประเภท
สถาบนั และ/หรือผูล้งทนุทีม่ีลักษณะเฉพาะเจาะจงได ้โดยบคุคลดงักล่าวจะไม่เป็นบุคคลทีเ่กี่ ยวโยงกนัของบริษทั  โดย
จัดสรรให้แกน่ักลงทนุเฉพาะเจาะจงแตล่ะรายไดไ้ม่เกนิรอ้ยละ  10 ของทนุจดทะเบยีนใหม่ทีช่  าระแลว้ (ภายหลงัการขายหุ้น
สามัญเพิ่มทนุให้แกผู่ถื้อหุ้นเดิมแลว้เสร็จ) ในราคาเสนอขายทีไ่ม่ต  ่ากวา่ราคาถวัเฉล่ีย ถ่วงน ้ าหนักของราคาหุ้นบริษัทใน
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่น้อยกวา่ 7 วนัท  าการตดิตอ่กนั แตไ่ม่เกนิ  15 วนัท  าการตดิตอ่กนัก่อนวนัเสนอ
ขาย และไม่ต  า่กว่าราคาที่เสนอขายให้กบัผูถื้อหุ้นเ ดิม (Right Offering) ท ั้งน้ี มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริษทั หรือบคุคล
ทีไ่ด้รบัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาก  าหนดบคุคลที่ได้รบัจัดสรร ราคาเสนอขาย ช่วงเ วลาจัดสรร 
และวธีิการเสนอขายเป็นคราวเดียวหรือแบง่เป็นส่วนๆ เพื่อเสนอขายเป็นคราวๆ ตามที่เห็นสมควร  โดยปฏิบตัใิห้ เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ประกาศคณะกรรมการก  ากบัตลาดทนุที่ ทจ. 72/2558 เร่ือง การอนุญาตให้บริษทัจดทะเบยีนเสนอขายหุ้นที่
ออกใหม่ตอ่บคุคลในวงจ ากดั    

อน่ึง บคุคลในวงจ ากดัทีจ่ะไดร้ับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทนุที่เหลือจากการจัดสรรให้แกผู่ถื้อ
หุ้นเดิมขา้งตน้ จะตอ้งมีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี  

 (ก)  เป็นผูล้งทุนสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการก  ากบัหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์ ที ่
กจ. 17/2551 เร่ือง การก  าหนดบทนิยามในประกาศเกีย่วกบัการออกและเสนอขายหลกัทรพัย์ (“ประกาศ กจ. 17/2551”) เช่น 
บริษทัหลกัทรพัย์จัดการกองทนุ เป็นตน้ หรือ 

 (ข)  เป็นนักลงทนุประเภทบุคคลธรรมดาหรือนิตบิคุคลทีม่ีฐานะการเงินมัน่คงสามารถลงทุน
ในบริษัทในระยะปานกลางถึงระยะยาวได้ และตอ้งเป็นพันธมิตรทางธุรกจิ หรือมีความสามารถทีจ่ะสรรหา พนัธมิตรทาง
ธุรกจิ หรือสามารถให้ค  าแนะน าหรือโอกาสทางธุรกจิ ซึ่งสามารถส่งเสริมผลการด าเนินงานของบริษัท โดยบคุคลใน
วงจ ากดัจะตอ้งไม่ใชบุ่คคลทีเ่กี่ยวโยงกนัของบริษัท ซึ่งบริษทัจะพิจารณาและตรวจสอบข ้อมูลของบคุคลในวงจ ากดัทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทนุน้ีด้วยความระมดัระวงั และคดัเลือกบุคคลดังกล่าว  โดยจะตอ้งเป็นผูท้ีม่ีศกัยภาพใน
การลงทนุในบริษทัไดจ้ริง ท ัง้น้ี  บริษัทจะท  าการเปิดเผยรายชือ่ผูล้งทุนทีจ่ะไดร้ับการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่ มทนุทีเ่หลือจาก
การจัดสรรให้แกผู่ถื้อหุ้นเดิมข ้างตน้เมื่อบริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสดัส่วนการ
ถือหุ้นเรียบรอ้ยแลว้ และคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาจัดสรรหุ้นสามญัเพิ่มทนุส่วนทีเ่หลือขา้งตน้ตอ่บุคคลในวงจ ากดั
ตอ่ไป 

ท ัง้น้ี หุ้นสามญัเพิ่มทนุใหม่ทีเ่หลือจากการใชสิ้ทธิจองซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของผูถื้อหุ้นเดิมของ
บริษทัมาจัดสรรและเสนอขายให้แกบ่คุคลในวงจ ากดั (Private Placement) คงเหลือจ านวน (1,089,080,282-102,737,631) 
986,342,651 หุ้น  

 เมื่อวนัที่  11  สิงหาคม  2560  มีผูม้าจองซื้อหุ้น สามัญ เพิ่มทุน บุคคลใน วงจ ากดั (Private 
Placement)  จ านวน 5 ราย รายละเอียดมีดงัน้ี 
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ล าดับ รายช่ือผู้ ซ้ือหุ้น PP จ านวนหุ้น ราคาซ้ือ/หุ้น จ านวนเงินทั้งสิ้น 

1 พล.ต.อ.วงกต มณีรินทร์ 25,000,000 1.1939 29,847,500.00 
2 นายภากร มกรานนท ์ 75,000,000 1.1939 89,542,500.00 
3 นายนุรกัษ์ มหัทธนะ 50,000,000 1.1939 59,695,000.00 
4 นางอภิรดี วทิยธีรกลุ 10,000,000 1.1939 11,939,000.00 
5 นายปิยะยศ เพชรประภากร 10,000,000 1.1939 11,939,000.00 

รวมทั้งสิ้น 170,000,000  202,963,000.00 

 
โดย เงินคา่หุ้นสามัญเพิ่มทุนบุคคลในวงจ ากดั (Private Placement)  จ านวน 202,963,000 บาท  

บริษัทมีการเตรียมไวเ้ป็นเงินทนุหมุนเวียนให้เพียงพอ ส าหรบัการทีบ่ริษทัจะเขา้รวมประมูลงานโครงการกอ่สรา้งของ
ภาครฐัทีก่  าลงัจะเกดิขึ้นเพิ่มเตมิในชว่งปลายปี 2560 และปี 2561 

ท ัง้น้ี หุ้นทีจ่ะเสนอขายให้แกบ่คุคลในวงจ ากดั (Private Placement) คงเหลือจ านวน 816,342,651 
หุ้น (986,342,651 -170,000,000)  

ในปี 2561 มตทิีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุ้น  ประจ าปี 2561 เมื่อวนัที ่27 เมษายน 2561 มีมติอนุมตัใิห้
ลดทุนในส่วนที่เตรียมไวส้ าหรบัรองรบัการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทนุใหม่ทีเ่ หลือจากการใชสิ้ทธิจองซื้อหุ้น
สามัญเพิ่มทุนของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทมาจัดสรรและเสนอขายให้แก่ บคุคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวน 
816,342,651 หุ้น มูลคา่จ านวน  816,342,651 บาท  มูลคา่ทีต่ราไวหุ้้นละ 1 บาท  
 

(2) กรณมีตีราสารหนี ้
 - การออกตั๋วแลกเงินระยะสั้น (B/E) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 

   -ไม่มี- 
 
 (3) หุ้นกู้ 
 ไดร้บัการอนุมตัใิห้ออกหุ้นกูทุ้กประเภท และรูปแบบ (มีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั) วงเงิน
รวมไม่เกนิ  1,500,000,000 บาท (หน่ึงพนัห้ารอ้ยลา้นบาท) จากทีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2558 เมื่อวนัที่ 24 เมษายน 
2558 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

ชนิด หุ้นกู้ทุกประเภทและรูปแบบ(มีหลักประกันหรือไม่มีหลักประกัน) ท้ังน้ี ขึ้นอยู่ กับความเหมาะสมของ 
สภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละคราว 

สกลุเงนิ เงนิบาท และ/หรือเงนิสกุลต่างประเทศ โดยใชอั้ตราแลกเปล่ียนในขณะท่ีมีการออก และเสนอขายหุ้นกู้ใน
แต่ละคราว 

มูลค่ารวมของหุ้นกู้ วงเงนิรวมไม่เกิน 1,500,000,000 บาท หรือเงนิสกลุต่างประเทศในวงเงนิเทียบเท่าเงนิบาทจ  านวนดังกล่าว  

อายุ ไม่เกิน 5 ปี นับตั้งแต่วันออกหุ้นกู้ในแต่ละคราว 
การเสนอขาย เสนอขายหุ้นกู้ในคราวเดียว หรือหลายคราว และ/หรือเป็นโครงการ และ/หรือในลักษณะหมุนเวียน 

(Revolving) ให้แก่ประชาชนท่ัวไป และ/หรือให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูล้งทุนประเภท
สถาบันในประเทศ และ/หรือในต่างประเทศในคราวเดียวกัน หรือต่างคราวกัน ตามประกาศคณะกรรมการ 
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ก.ล.ต. และ/หรือส  านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีผลใชบั้งคบัในขณะท่ีออกและ
เสนอขายหุ้นกู้น้ัน 

การไถ่ถอนก่อนก าหนด ผูถื้อหุ้นอาจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุ้นกู้คนืก่อนก าหนด และบริษัทมีหรือไม่มีสิทธิ  
ขอไถ่ถอนหุ้นกู้คนืก่อนก าหนด ท้ังน้ี เป็นไปตามขอ้ตกลงและเง ือ่นไขในการออกหุ้นกู้ในแต่ละคราว 

อตัราดอกเบ้ีย ขึ้นอยู่ กับสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกู้ หรือตามขอ้ตกลง และเง ือ่นไขของหุ้นกู้ท่ีได้ออก
ในคราวน้ัน ท้ังน้ี ให้อยู่ภายใตบั้งคบัของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือส  านักงาน ก.ล.ต. และ/
หรือประกาศหรือกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีผลใชบั้งคบัในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกู้ในแต่ละ
คราว 

อ านาจก าหนด  
รายละเอยีดอ่ืน ๆ   

มอบหมายให้คณะกรรมการ รวมถึงบุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายให้มีอ  านาจ ดังต่อไปน้ี 
(1) ก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับหุ้นกู้ รวมถึงประเภท ชือ่ อัตราดอกเบ้ีย อายุการไถ่ถอน การ

แต่งตั้งผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู้ ตลอดจนก าหนดรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกับการเสนอขาย ซ ึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ  ากัดเพยีงราคา วิธีการ และระยะเวลาเสนอขายและจัดสรร 

(2) แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงนิ และ/หรือผูจ้ัดจ  าหน่ายหลักทรัพย์ และ/หรือสถาบันการจัดอันดับความ
น่าเชือ่ถือของผูอ้อกหลักทรัพย์ และ/หรือหลักทรัพย์ และ/หรือบุคคลอ่ืนใดในกรณีท่ีจะตอ้งมีการ
แต่งตั้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือในกรณีอ่ืนใดตามท่ีเห็นควร 

(3) ตดิต่อเจรจา เขา้ท า ลงนาม แก้ไขสัญญา และ/หรือเอกสารต่าง ๆ รวมถึงตดิต่อให้ขอ้มูล ยื่นเอกสาร 
หลักฐานกับส านักงาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกับการออก และเสนอขายหุ้นกู้
ดังกล่าว ตลอดจนด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือจ  าเป็นได้ทุกประการตามท่ีเห็นควร 

วัตถปุระสงค์ของการออก
หุ้นกู้ 

เพือ่น าเงนิท่ีได้มาใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงการขยายกิจการ 

  

 รายละเอียดการออกหุ้นกู้ของ PLE ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 
(ไถ่ถอน)  

ล าดับ รายละเอยีดหุ้นกู้ ผู้จองซ้ือบุคคล/บริษัท วันทีอ่อก วันทีค่รบก าหนด 
จ านวนเงนิหน้า
ตั๋ว (บาท) 

อตัราดอกเบ้ีย 
(%) 

1 PLE195A หุ้นกู้ PLE คร้ังท่ี 1/2560 ผูล้งทุนประเภท HNW 5 พฤษภาคม 2560  5 พฤษภาคม 2562 378,100,000.00 6.25% 
2 PLE196A หุ้นกู้ PLE คร้ังท่ี 2/2560 ผูล้งทุนประเภท HNW 5 มิถุนายน 2560  5 มิถุนายน 2562 69,000,000.00 6.50% 

รวมทัง้สิน้ 447,100,000.00  

 
(ออกใหม่) 

ล าดับ รายละเอยีดหุ้นกู้ ผู้จองซ้ือบุคคล/บริษัท วันทีอ่อก วันทีค่รบก าหนด 
จ านวนเงนิหน้า
ตั๋ว (บาท) 

อตัราดอกเบ้ีย 
(%) 

1 PLE216A หุ้นกู้ PLE คร้ังท่ี 1/2562 ผูล้งทุนประเภท HNW 28 มิถุนายน 2562  28 มิถุนายน 2564 500,000,000.00 6.50% 
รวมทัง้สิน้ 500,000,000.00  
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7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 
  บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประมาณ 50% ของก  าไรสุทธิทีห่ักภาษีและส ารองตามกฎหมายจากผล
การด าเนินงานของงบการเงินเฉพาะบริษทั ท ัง้น้ีคณะกรรมการของบริษทัมีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด าเนินการตาม
นโยบายดงักล่าว หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครั้งคราว โดยอยู่ภายใตเ้งื่อนไขทีก่ารด าเนินการดงักล่าวจะตอ้ง
กอ่ให้เกดิประโยชน์สูงสุดตอ่ผูถื้อหุ้น เชน่   ใชเ้ป็นทนุส ารองส าหรบัการช  าระคนืเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทนุ เพื่อขยายธุรกจิของ
บริษทั หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษทัในอนาคต 
 
การจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

1.  1.  ก  าไร (ขาดทนุ) สุทธิ 210,866,302  บาท   147,070,887  บาท   311,716,904 บาท   
2. จ านวนหุ้น 1,361,817,957 หุ้น 1,361,817,913 หุ้น 1,191,817,913หุ้น 
3. ก  าไร (ขาดทนุ) สะสม 

3.1 ส ารองตามกฎหมาย 
3.2 ก  าไรทีย่งัไม่ไดจ้ัดสรร 

 
18,000,000 บาท 
271,161,057 บาท 

 
7,400,000 บาท 

139,670,887 บาท 

 
24,300,000 บาท 

(1,394,162,815) บาท 
4. เงินปันผลจ่ายอตัราตอ่หุ้น 0.0775 บาท 0.052 บาท 0  บาท 
5. เงินปันผลจ่าย 105,540,891.67 บาท 70,814,513.48 บาท 0 บาท 
6. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลตอ่ก  าไรสุทธิ  50.1% ของก  าไรสุทธิ 50.70% ของก  าไรสุทธิ 0% ของก  าไรสุทธิ 
 

 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย 
 ส าหรบันโยบายการจ่าย เงินปันผลของบริษทัย่อย คณะกรรมการของบริษัทจะพิจารณาจากกระแสเงินสด

คงเหลือเทียบกบังบลงทุนของบริษทัย่อย หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอและไดต้ ั้งส ารองตามกฎหมายแล้ว 
คณะกรรมการของบริษทัย่อยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ระบุวา่ คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย   5  คน ไม่ เกิน  
10  คน และกรรมการไม่น้อยกวา่กึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท ัง้หมดนั้นตอ้งมีถ่ินทีอ่ยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของ
บริษทัจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัติามที่กฎหมายก  าหนด ในการด าเนินกจิการของบริษทั กรรมการตอ้งปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความซือ่สัตย์สุจริต และระมัดระวงั 
รกัษาผลประโยชน์ของบริษทั 

 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ทา่น ดงัน้ี  
 

ล าดับ รายช่ือกรรมการบริษทั ต าแหน่ง 
1 นายเสวก ศรีสุชาต ประธานกรรมการ 
2 นายอ านวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ 
3 นายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี กรรมการ 
4 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ กรรมการอิสระ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
5 นายสมประสงค ์ บญุยะชยั กรรมการอิสระ 
   กรรมการตรวจสอบ 

6 พลโทสินชยั นุตสถิตย์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

7 นางชตุมิา อยู่สาธร2 กรรมการ 
   โดย นายธาดา  ชุมะศารทูล  ท  าหน้าทีเ่ลขานุการบริษทั 
หมายเหตุ 

 1นายสุธี ตนัตวิณิชชานนท ์ไดค้รบวาระทีต่อ้งออกจากต  าแหน่งกรรมการบริษทั ในปี 2562 และไม่ขอกลบัเขา้มา
เป็นกรรมการบริษทั เน่ืองจากปัญหาดา้นสุขภาพและไดล้าออกจากบริษทั ส้ินสุดการท  างานเมื่อวนัที่ 31 พฤษภาคม 2562 
โดยคณะกรรมการสรรหาและก  าหนดคา่ตอบแทนไดเ้สนอนางชตุมิา  อยู่สาธร เขา้เป็นกรรมการแทนนายสุธี ตนัตวิณิชชา
นนท ์

 2นางชุตมิา  อยู่สาธร   ทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น เมื่อวนัที ่26  เมษายน  2562 ได้พิจารณาอนุมตัแิตง่ต ัง้ เขา้เป็นกรรมการ
บริษทัแทนนายสุธี  ตนัตวิณิชชานนท ์  
 กรรมการผูม้ีอ านาจลงลายมือชือ่แทนบริษทั คอื  นายเสวก   ศรีสุชาต,   นายอ านวย    กาญจโนภาศ, 
และนายพิสนัต์  จินตนาภกัดี  โดยก  าหนดให้กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผูกพันบริษทั  2 ใน 3 คนน้ีลงลายมือชือ่ร่วมกนัและ
ประทบัตราส าคญัของบริษทั    

 รายละเอียดเกีย่วกบัประวตักิรรมการและเลขานุการบริษทั ปรากฎในเอกสารแนบ 1  
 รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษทั และบริษทัย่อย ปรากฎในเอกสารแนบ 2 
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 กรรมการอิสระ 
 เพื่อให้กรรมการอิสระเป็นกลไกส าคญัในการก  ากบัดูแลกิจการที่ดี รวมถึงดูแลผลประโยชน์ของบริษัท และผูถื้อหุ้น  
โดยสามารถถ่วงดุลอ านาจการตดัสินใจของกรรมการท ั้งคณะ รวมถึงมีจิตส านึกในการปฏิบตัิหน้าที่บนความถูกตอ้ง และ
สามารถแสดงความคดิเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ โดยไม่ตกอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของบคุคลหรือกลุ่มบคุคลใด 
 ท ัง้น้ีคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 7 ทา่น  ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหาร 4  ทา่น  และกรรมการทีเ่ป็นอิสระ 
3 ทา่น (คดิเป็นรอ้ยละ 42.9 ของกรรมการท ัง้คณะ) 
นยิามและคุณสมบตัิของกรรมการอสิระ 

กรรมการทีไ่ม่มีธุรกจิหรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เกีย่วขอ้งกบับริษัท อนัอาจมี
ผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระของตน โดยกรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิตามขอ้ก  าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งก  าหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกวา่ 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของกรรมการท ัง้หมด  โดย
บริษทัได้ก าหนดให้กรรมการอสิระต้องมคีุณสมบตัิ ดังน ี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กนิ 0.5% ของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงท ัง้หมดในบริษทั บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษทั
ย่อย หรือบคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ 

2. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกจิ ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงทางอ้อม ท ัง้ในดา้นการเงิน 
และการบริหารงาน ซึ่งรวมถึงไม่เป็นลูกคา้ คู่คา้ ผูจ้ัดหาวตัถุดิบ เจ้าหน้ี/ลูกหน้ีการคา้ เจ้าหน้ี/ลูกหน้ีเงินให้
กูย้ ืมของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัย่อย หรือบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ในลกัษณะทีจ่ะท  าให้
ขาดความเป็นอิสระ 

3. ไมเ่ป็นญาตสินิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญข่องบริษทั บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษทัย่อย หรือบุคคล
ทีอ่าจมีความขดัแยง้ และไม่ไดร้บัการแตง่ต ัง้ให้เป็นตวัแทน เพื่อรกัษาผลประโยชน์ของกรรมการ และ/
หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ ่

4. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมท ัง้ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ทีป่รึกษาทีไ่ดร้บัเงินเดือนประจ า 
ผูใ้ห้บริการดา้นวชิาชพีแก่บริษัท เชน่ ผูส้อบบญัช ี ทนายความ หรือเป็นผูม้ีอ านาจควบคมุของบริษทัหรือ
บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัย่อย หรือเป็นบคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วน
ไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกวา่ 2 ปี รวมท ัง้สามารถเขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการ 
โดยให้ความเห็นอย่างอิสระได ้

 
หมายเหตุ  บริษทัได้ก  ำหนดนิยำม และคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมข้อก  ำหนดของคณะกรรมกำรก  ำกบั
หลักทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์ ส ำหรับคณุสมบัติในข้อ 1 เป็นเกณฑ์ที่เข้มงวดกว่ำ กลต. และ ตลท. 
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จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจ านวนคร้ังทีก่รรมการแต่ละรายเข้าประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 

ล  าดบั รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
01/02562 02/2562 3/2562 4/2562 5/2562 6/2562 

   รวม 
25/02/62 14/05/62 30/05/62 14/08/62 14/11/62 20/12/62 

  1 นายเสวก ศรีสุชาต      /      /      /      /      /      /    6/6 

  2 นายอ านวย กาญจโนภาศ      /      /      /      /      /      /    6/6 
  3 นายพิสันต ์ จินตนาภกัดี      /     X      /      /      /      /    5/6 
  4 ดร.สิงห์ชยั              อรุณวุฒิพงศ์      /      /      /      /      /      /    6/6 
  5 นายสมประสงค ์      บุญยะชยั      /      /      /      /      /      /    6/6 
  6 พลโทสินชยั            นุตสถิตย์      /      /      /      /      /      /    6/6 
  7 ดร.สุธี                    ตนัตวิณิชชานนท์      /      -      -      -      -      -    1/1 
  8 นายธาดา ชุมะศารทูล      /      /      /      /      /      /    6/6 
  9 นางชุตมิา อยู่สาธร - / / / / / 5/5 

/   หมำยถึง เข้ำร่วมประชุม 
        X   หมำยถึง ไม่เข้ำร่วมประชุม 
 
การฝึกอบรมของคณะกรรมการ 
 บริษทัได้สนับสนุนให้คณะกรรมการทกุทา่นไดศึ้กษา และอบรมพฒันาเพิ่มเตมิ เพื่อเป็นการเพิ่มพนู
ความรู ้ ความเขา้ใจในหลกัการของการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่ กฎหมาย กฏระเบยีบ ตลอดจนบทบาทหน้าทีข่องกรรมการ
บริษทัในการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ และมีจรรยาบรรณ 
 

สรุปการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ  ของคณะกรรมการ 

ล าดับ ช่ือ-สกลุ 
Director Certification 

Program (DCP) 
Director Accreditation 

Program (DAP) 
หลักสูตรอ่ืน ๆ  

1 นายเสวก                  ศรีสุชาต DCP 136/2010 DAP 10/2004 RCP 20/2008 
2 นายอ านวย               กาญจโนภาศ DCP 129/2010 DAP 2/2003 - 
3 นายพิสนัต ์              จินตนาภกัดี DCP 137/2010 DAP 21/2004 FND 18/2005 
4 ดร.สุธี                     ตนัตวิณิชชานนท ์ DCP 82/2006  ACP 17/2007  

CSP 14/2005 
5 ดร.สิงห์ชยั              อรุณวฒุิพงศ์ DCP 144/2011 DAP 29/2004 ACP 6/2005 
6 นายสมประสงค ์     บญุยะชยั DCP65/2005 DAP 30/2004 RCP 21/2009 
7 พลโทสินชยั            นุตสถิตย์ DCP 136/2010 DAP 41/2005 - 

   8 
 

นายธาดา 
                 

ชมุะศารทลู 
DCP 114/2009 - 

CSP 27/2008  
EMT 11/2008 

   9 
 

นางชตุมิา 
 

อยู่สาธร 
DCP 283/2019 - 

Strategic CFO 
8/2019 
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รายละเอียดการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษทั ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2562 
 

ล าดบั รายนามกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้น 
ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 
2561 

จ านวนหุ้น 
ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 
2562 

จ านวนหุ้นที่
เปลี่ยนแปลง
เพิม่ข ึน้/
(ลดลง) 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

หมายเหตุ 

1 นายเสวก ศรีสุชาต ประธานกรรมการบริษัท/
ประธานกรรมการบริหาร 

163,983,714 171,715,414 7,731,700 12.61%  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -  
2 นายอ านวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ

บริษัท/รองประธาน
กรรมการบริหาร 

39,960,712 39,960,712 - 2.93%  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -  
3 นายพิสันต์ จินตนาภักดี กรรมการบริษัท/ที่ปรึกษา

คณะกรรมการบริหาร 
3,304,660 3,304,660 - 0.24%  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -  
4 ดร.สิงห์ชัย อรุณวฒุิพงศ์ กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
- - - -  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -  
5 นายสมประสงค์ บุญยะชัย กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 
- - - -  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  -  - -  
6 พลโทสินชัย นุตสถิตย ์ กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 
- - - -  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -  
7 นายธาดา ชุมะศารทูล เลขานุการบริษัท/

กรรมการบริหาร 
- - - -  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -  
8 นางชุติมา อย ูส่าธร กรรมการบริษัท/

กรรมการบริหาร/
ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่าย
บัญชีและการเงิน 

240,600 240,600 - 0.02% ท่ีประ ชุมผู ้ถือหุ้น เม่ื อ
วันท่ี 26  เมษายน  2562  
ไดพิ้จารณาอนุมัติแตง่ต ั้ ง
เข้าเป็นกรรมการบริษัท
แท น น ายสุ ธี   ต ัน ติ
วณิชชานนท์  

 

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -  
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8.2 คณะกรรมการบริหาร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2562  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน  12 ทา่น ดงัน้ี  

ล าดับ รายช่ือกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังใน
การเข้าประชุม 

1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการบริหาร 11/13 
2 นายอ านวย  กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการบริหาร 12/13 
3 นายพิสนัต ์  จินตนาภกัดี ทีป่รึกษาคณะกรรมการบริหาร 10/13 
4 นายธาดา   ชมุะศารทลู กรรมการบริหาร 13/13 
   และเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  
5 นางชตุมิา  อยู่สาธร กรรมการบริหาร 13/13 
6 นายกฤต ิ   ภาษิต กรรมการบริหาร 13/13 
7 นายนภาวธุ ประจ าเมือง  กรรมการบริหาร 11/13 
8 นายสมภพ พืชมงคล  กรรมการบริหาร 9/13 
9 นายแสงเทยีน แสงทอง2 กรรมการบริหาร 8/11 
10 นายเมธสั ศรีสุชาต3 กรรมการบริหาร 9/11 
11 นางอรพรรณ โมคกลุ4 กรรมการบริหาร                                                                                                                                                                                          8/11 
12 นางสาวมนัชญา ศรีสุชาต5 กรรมการบริหาร 5/5 

  
  ท ัง้น้ี ในปี 2562 คณะกรรมการบริหาร จัดให้มีการประชมุเป็นประจ าทกุเดือน รวมท ัง้ส้ิน  13  ครั้ง  
 
หมายเหต ุ
1ดร.สุธี ตนัตวิณิชชานนท ์ ไดล้าออกจากบริษทั และลาออกจากกรรมการบริหาร  

   ส้ินสุดการท  างาน เมื่อวนัที ่31 พฤษภาคม 2562  
2นายแสงเทยีน แสงทอง ไดร้บัแตง่ต ัง้เป็นกรรมการบริหาร ตามมตคิณะกรรมการบริษทั  
   ครั้งที ่1/2562 เมื่อวนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2562  
3นายเมธสั ศรีสุชาต ไดร้บัแตง่ต ัง้เป็นกรรมการบริหาร ตามมตคิณะกรรมการบริษทั  
   ครั้งที ่1/2562 เมื่อวนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2562 
4นางอรพรรณ  โมคกลุ ไดร้บัแตง่ต ัง้เป็นกรรมการบริหาร ตามมตคิณะกรรมการบริษทั  

   ครั้งที ่1/2562 เมื่อวนัที ่28 กมุภาพนัธ์ 2562 
5นางสาวมนัชญา ศรีสุชาต ไดร้บัแตง่ต ัง้เป็นกรรมการบริหาร ตามมตคิณะกรรมการบริษทั  
   ครั้งที ่3/2562  เมื่อวนัที ่30 พฤษภาคม 2562 
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โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) ณ วันที่  31 ธันวาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
                    โครงกำรองค์กร ประกำศใช้ ณ วนัที ่21 ธันวำคม  2561 

หมายเลข 1-12 คือผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ล าดับ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

หมายเลข 1 นายเสวก ศรีสุชาต  ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร  

หมายเลข 2 นายอ  านวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร  

หมายเลข 3 นายพิสันต ์ จินตนาภักดี กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร  

หมายเลข 4 ดร.สุธี ตนัติวณิชชานนท์ กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

บัญชีและการเงิน  

ลาออกจากบริษัท ส้ินสุดการท างานเม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 

หมายเลข 5 นางชุติมา อยู่สาธร กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่าย

บัญชีและการเงิน  

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เม่ือวันท่ี 26  เมษายน  2562 ไดพิ้จารณาอนุมั ติ

แตง่ต ั้งเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนนายสุธี  ตนัติวณิชชานนท์  

หมายเลข 6 นายธาดา ชุมะศารทูล เลขานุการบริษัท/กรรมการบริหาร/ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

และการลงทุน/รักษาการ ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

หมายเลข 7 นายกฤติ ภาษิต  กร รม การบริหาร /ประธานเ จ้าหน้า ท่ีฝ่ายป ฏิบั ติการ 

(วิศวกรรมระบบ) 

 

หมายเลข 8 นายนภาวุธ ประจ าเมือง กร รม การบริหาร /ประธานเ จ้าหน้า ท่ีฝ่ายป ฏิบั ติการ 

(วิศวกรรมกอ่สร้าง) 

 

หมายเลข 9 นายสมภพ พืชมงคล กรรมการบริหาร/ฝ่ายวิศวกรรมกอ่สรา้ง  

หมายเลข 10 นายแสงเทียน แสงทอง กรรมการบริหาร/ฝ่ายวิศวกรรมระบบ  

หมายเลข 11 นายเมธัส ศรีสุชาต กรรมการบริหาร/ฝ่ายจัดซ้ือ-จัดหา  

หมายเลข 12 นางอรพรรณ โมคกุล กรรมการบริหาร/ฝ่ายการตลาดและประมาณราคา  

หมายเลข 13 นางสาวมนัชญา ศรีสุชาต กรรม การบริหาร/รองประธานเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายบัญ ชีและ
การเงิน 
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8.3 เลขานุการบริษทั 
 คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ตง่ต ัง้ นายธาดา  ชมุะศารทูล รองประธานกรรมการอาวุโส เป็นเลขานุการบริษัท 
เพื่อรบัผดิชอบในการให้ค  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑ์ตา่ง ๆ ที่คณะกรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งทราบ แ ละปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นการดูแลกจิกรรมของคณะกรรมการ รวมท ัง้ประสานงานให้มีการปฏิบตัิตามมตขิองคณะกรรมการ และมตขิองผูถื้อ
หุ้น  เพื่อให้เป็นไปตามหลกัการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่ของบริษัท   
 โดยคณะกรรมการบริษทัไดม้ีมตแิตง่ต ัง้ นายธาดา  ชมุะศารทลู ต ัง้แตว่นัที ่ 15 สิงหาคม 2551  
ท ัง้น้ีคณุสมบตัแิละประวตัขิองผูด้ ารงต  าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ1 

กรอบของหน้าที่ บทบาท และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั   
1. หน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชมุ (Meeting – related Duties) 
2. ก  ากบัให้การด าเนินงานของบริษทัอยู่ภายในกรอบของกฎหมายและขอ้บงัคบั (Legal and Regulatory 

Compliance) 
3. ตระเตรียม รวบรวม และการกระจายข่าวสารขอ้มูลของบริษทั  (Preparation, Compilation and 

Dissemination of Information) 
4. ประสานงานเกีย่วกบัการเพิ่มทนุและการปรบัโครงสรา้งของทนุของบริษัท  (Capital Increase and 

Restructuring) 
5. การไดม้าและขายไปซึ่งทรพัย์สินของบริษทั (Acquisition and Sales of Assets) 
6. หน้าทีอ่ื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นจ านวนเงิน 
 (ก) คา่ตอบแทนรวมคณะกรรมการบริษัท ประจ าปี 2562 

ล าดับ รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวน

คร้ังในการ
เข้าประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน
รายปี 

1 นายเสวก                  ศรีสุชาต ประธานกรรมการ 6/6 120,000.00 - 
2 นายอ านวย               กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ 6/6 120,000.00 - 
3 นายพิสนัต ์              จินตนาภกัดี กรรมการบริษทั 5/6 100,000.00 - 
4 ดร.สิงห์ชยั              อรุณวฒุิพงศ์ กรรมการอิสระ 6/6 240,000.00 - 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ   500,000.00 
5 นายสมประสงค ์     บญุยะชยั กรรมการอิสระ 6/6 240,000.00  
   กรรมการตรวจสอบ   450,000.00 
6 พลโทสินชยั            นุตสถิตย์ กรรมการอิสระ 6/6 240,000.00  
   กรรมการตรวจสอบ   450,000.00 
7 ดร.สุธี                     ตนัตวิณิชชานนท ์ กรรมการบริษทั 1/1 20,000.00 - 
8 นายธาดา                 ชมุะศารทลู เลขานุการบริษทั 6/6 120,000.00 - 
9 นางชตุมิา อยู่สาธร กรรมการบริษทั 5/5 100,000.00  
   รวม 1,300,000.00 1,400,000.00 
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(ข) คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร  
                                 หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทน 
 

ปี 2562 ปี 2561 

จ านวนราย ค่าตอบแทน จ านวนราย ค่าตอบแทน 
เงินเดือน 11 32,235,560.00 8 23,998,000.00 
โบนัส 11        3,589,728.77 8        3,436,400.00 

รวม  35,825,288.77  27,434,400.00 

    
 หมายเหตุ   ตวัเลขคา่ตอบแทนไม่ไดร้วมเงินชดเชยการเกษียณอายุกรรมการบริหาร  
1 ทา่น จ านวน 3,146,000.00 บาท  
 
 (2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

 เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชพี 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร  จ านวน 8 ราย   

ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม  2562 เป็นจ านวนเงิน 1,189,678.00 บาท   โดยบริษัทไดจ้ดทะเบียนกองทนุส ารองเล้ียงชีพ
บริษทั เอไอเอ จ ากดั  เฉพาะส่วนของบริษทั เมื่อวนัที ่1 กนัยายน 2545 

 
8.5 บคุลากร 

ณ วนัที ่  31 ธนัวาคม 2562  บริษัทมีพนักงานรวมท ัง้ส้ิน  1,290 คน  (ไม่รวมพนักงานรายวนั)  โดยแบง่
ตามสายงานหลกัไดด้งัน้ี 

 
สายงานหลัก จ านวนพนกังาน  

  ปี 2562 
จ านวนพนกังาน  

  ปี 2561 

ฝ่ายโครงการ   
- วศิวกร(งานระบบและกอ่สรา้ง) 354 277 
- โฟร์แมน (งานระบบและกอ่สรา้ง) 280 265 
- ชา่งเขียนแบบ (งานระบบและกอ่สรา้ง) 117 119 

ฝ่ายจัดซ้ือ  สโตร์ และ ขนส่ง   
- จัดซือ้และจัดหา 31 32 
- สโตร์ และขนส่ง 101 104 

ฝ่ายประมาณราคาและการตลาด   48 46 
ฝ่ายทั่วไป 359 348 

รวม 1,290 1,191 
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บริษทัได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในรูปเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ  
และอ่ืน ๆ  ดังน ี ้
            หน่วย : พนับาท 

ค่าตอบแทน ปี 2562 ปี 2561 

เงินเดือนรวม1 616,020.29 485,287.87 

โบนัส 68,319.19 61,920.51 
เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชพี 14,700.31 14,011.30 
อ่ืนๆ เชน่ เงินคา่ล่วงเวลา และ เบี้ยเล้ียง เป็นตน้ 188,952.16 142,996.49 

รวม 887,991.95 704,216.17 

 
หมายเหตุ 

 1เงินเดือนรวม  เป็นเงินเดือนรวมพนักงานตา่งชาตทิีเ่ขา้มาท  างานในโครงการอาคารเทยีบเคร่ืองบนิรองหลงัที ่ 1 

และส่วนตอ่อุโมงคด์า้นทศิใต ้ ทา่อากาศยานสุวรรณภูมิ 
  

นโยบายในการพัฒนาพนกังานของบริษทั 
เน่ืองจากการบริการงานรบัเหมากอ่สรา้งและออกแบบ จัดหา และตดิต ัง้ระบบวศิวกรรมนั้น 

ทรพัยากรบุคคลถือวา่มีความส าคญัอย่างมาก ดงันั้น บริษัทจึงมุ่งเนน้การพฒันาบคุลากรอย่างต่อเน่ืองท ัง้ทางดา้นปฏิบตัิการ
และวชิาการ โดยไดพ้ฒันาในหลาย ๆ   ดา้นพรอ้มกนั ดงัน้ี 

 In-house Training    
 การจัดฝึกอบรมความรู้ทางดา้นวศิวกรรมจากวศิวกรอาวโุสหรือผูช้  านาญเฉพาะดา้น มีแผนการจัดท  า

คูม่ือในการตดิต ัง้และปฏบิตักิาร มีการรวบรวมและจัดท  ารายงานอุปสรรคและการแกไ้ขปัญหาของงาน 
 Outside Training  

 การจัดส่งพนักงานไปอบรมนอกสถานที ่ ท ัง้ทางดา้นวศิวกรรมและการบริหาร ทีจ่ัดโดยสมาคม
วชิาชพีและสถาบนัการศึกษาตา่ง ๆ ตลอดจนบริษทัทีด่ าเนินการจัดการฝึกอบรมท ัง้ภายในและภายนอกประเทศ 

 On  the  Job  Training   
 การฝึกอบรมความรูแ้ละทกัษะในการท  างานสภาพจริงให้กบับคุลากรทีเ่ขา้มาร่วมงานใหม่ โดยมีพี่

เ ล้ียงคอยดูแล และให้ค  าแนะน า 
 แผนพัฒนาคนเก่งในองค์กร (Talent Management) 

 ปี 2562 บริษทัไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของทรพัยากรบคุคลทีม่ีศักยภาพ  พรอ้มทีก่า้วไปสู่ในต  าแหน่งที่
สูงขึ้ น  เพื่อทดแทนต  าแหน่งนั้ น  ๆ  บริษัทจึงได้เกิดกิจกรรมหรือโครงการ “แผนพัฒนาคนเก่งใน องค์กร Talent 
Management” เน้นการพฒันาบคุลากรให้มีภาวะผูน้ าและความพรอ้มทีจ่ะด ารงต  าแหน่งผูบ้ริหารของบริษัท  
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 วัตถุประสงค์ 
- เพื่อเ ป็นแนวทางในการระบหุาคนเกง่ในองคก์ร Talents ซึ่งมีศกัยภาพ และผลการปฏิบตังิานที่ดี

ตรงตามความตอ้งการขององคก์ร   
- เพื่อส่งเสริมการพฒันาบคุลากรในหน่วยงาน 
- เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของแผนกลยุทธ์ดา้นการบริหารทรพัยากรบคุคล 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
- Organization : ท  าให้องคก์รบรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไวใ้นอนาคต เมื่อองค์กรมีการประเมินความพรอ้ม

ของก  าลังคนอย่างตอ่เน่ือง เพราะจะท  าให้ทราบถึงจ านวนคนทีต่อ้งการในอนาคต สามารถวางแผนงานทีม่ีคุณสมบตัิ
พื้นฐานตรงตามทีอ่งคก์รตอ้งการไดล่้วงหน้า 

- Department/Team :  ท  าให้แผนกฝ่าย  สามารถวางแผนการฝึกอบรม เพื่อพ ัฒนาพนักงานทีจ่ะมา
เป็นคนเกง่ขององคก์รไดล่้วงหน้าแตเ่ น่ินๆ โดยเฉพาะในต  าแหน่งที่มีคณุสมบตัหิายาก และเป็นที่หมายปองของคูแ่ข่งใน
ธุรกจิเดียวกนั 

- Individual : ท  าให้พนักงานมีโอกาสพัฒนา เติบโตไปพรอ้มกบัการเจริญเตบิโตขององคก์ร ท ัง้เป็น
การสรา้งแรงจูงใจให้กบัพนักงานที่ตอ้งการความกา้วหน้า และยงัป้องกนัความเส่ียงจากการออกจากงานของพนักงานอีก
ดว้ย เพราะเป็นการส่งเสริมการเล่ือนต  าแหน่งของพนักงานจากภายในมากกวา่การสรรหา หรือจัดจ้างภายนอก 

ระยะเวลาในการด าเนนิการ Talent Management  
กระบวนการพฒันาคนเกง่ในองคก์ร มีการจัดต ัง้คณะท  างาน เตรียมวางบคุลากรเพื่อเตรียมความพรอ้ม

ส าหรบังานในต  าแหน่งทีส่  าคญัในอนาคต  มีกระบวนการทีโ่ปร่งใสและยุตธิรรม คาดวา่โครงการน้ีจะส าเร็จภายในปี 2564  
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9. การก ากับดูแลกิจการ 
การก ากบัดูแลกจิการที่ดี  
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่  และได้ด าเ นินการอย่างตอ่เน่ืองใน

การจัดระบบการก  ากบัดูแลกิจการที่ดี  ก  าหนดนโยบายเกีย่วกบัการก  ากบัดูแลกจิการ เน่ืองจากเ ห็นวา่เ ป็นส่ิงทีม่ีความส าคญั
และจ าเ ป็นต่อการด าเนินธุรกจิให้มีการเจริญเตบิโตที่ย ัง่ยืน คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งม ั่นและต ั้งใจทีจ่ะปฏบิตัิตาม
หลกัการดงักล่าว โดยไดก้  าหนดนโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบริษัท ให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุและการ
ตรวจสอบภายในก  ากบัดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ 
ประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุ้นภายใตก้รอบขอ้ก  าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกจิ     

บริษทัมีความมุ่งม ัน่ทีจ่ะพฒันาปรบัปรุงการก  ากบัดูแลกิจการทีดี่ และครอบคลุมแนวปฏบิตัติ่าง ๆ ให้เป็นสากล
ยิ่งขึ้น   เพื่อประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น ผูม้ี ส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม และประโยชน์โดยรวมตอ่ความสามารถในการแข่งขนั และการ
เตบิโตของตลาดทนุไทย   

 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 บริษัท ไดก้  าหนดให้มีการจัดท  า “นโยบายการก  ากบัดูแลกิจการที่ดี”   เพื่อใชเ้ป็นหลักปฏิบตัิในการ
ด าเนินงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏบิตัร่ิวมกนั  คณะกรรมการบริษัทได้ก  าหนดนโยบายการก  ากบั
ดูแลกจิการทีดี่ของบริษทั เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีมตอินุม ัตนิโยบายการก  ากบัดูแลกจิการที่ดี
(ฉบบัปรับปรุงใหม่) ในการประชมุคณะกรรมการบริษทั ครั้งที ่5/2552 เ มื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2552 ให้ถือปฏิบตัติ ั้งแต่
วนัที ่16 พฤศจิกายน 2552 เป็นตน้ไป โดยเน้ือหาคูม่ือ “นโยบายการก  ากบัดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Policy)” 
ครอบคลุมเน้ือหา และหลกัการก  ากบัดูแลกจิการที่ดีส าหรับบริษทัจดทะเบยีน อนัไดแ้ก ่

-  นโยบายที ่1 เร่ืองจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทั 
-  นโยบายที ่2 เร่ืองคณะกรรมการบริษทั 
-  นโยบายที ่3 เร่ืองคณะอนุกรรมการ 
-  นโยบายที ่4 เร่ืองฝ่ายบริหาร 
-  นโยบายที ่5 เร่ืองเลขานุการบริษทั 
-  นโยบายที ่6 เร่ืองระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียง 
-  นโยบายที ่7 เร่ืองสิทธิและความเทา่เทยีมกนัของผูถื้อหุ้น และบทบาทของบริษทัตอ่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  
หมายเหต ุ รายละเอียดของทกุนโยบายบริษทัไดท้  าการเผยแพร่ผา่นทาง www.ple.co.th  
 

 ท ัง้น้ี  บริษทัได้มีการส่ือสารนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่ ผา่นช่องทางต่าง ๆ เ ชน่  จัดท  าเ ป็นเอกสาร
คูม่ือ การเผยแพร่ผา่นระบบอินเตอร์เน็ตของบริษทั (www.ple.co.th)  จุดมุ่งหมายเพื่อให้พนักงาน ผูถื้อหุ้น ตลอดจนผูม้ีส่วน
ไดเ้ สียทุกกลุ่มของบริษัท ไดร้ับทราบ และได้เห็นถึงเจตนาทีดี่ของบริษัทที่จะกา้วไปขา้งหน้าในการด ารงการก  ากบัดูแล
กจิการที่ดีให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นไป  นอกจากนั้น บริษทัไดก้  าหนดให้มีกฎบตัรส าหรบัคณะกรรมการชดุย่อย  อาท ิคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการก  ากบัดูแลกิจการที่ดี   คณะกรรมการสรรหาและก  าหนด
คา่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เป็นหลกัเกณฑ์ในการท  างาน 
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 บริษทัไดป้ฏบิตัติามหลกัการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่ส าหรบับริษัทจดทะเบยีน ในปี 2562  ดงัน้ี  
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทได้ให้ ความส าคญั ในผูถื้อหุ้ นและสิทธิข องผูถื้อหุ้น โดยการบริห ารบริษัทผ่านการแต่งต ั้ง
คณะกรรมการบริษัทให้ท  าหน้าทีแ่ทนผูถื้อหุ้น  มีสิทธิในการตดัสินใจเกี่ยวกบัการเปล่ียนแปลงทีส่  าคญัของบริษทั  และ
บริษทัย ังไดค้  านึงถึงสิทธิข ั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้น อนัไดแ้ก ่การไดร้ับเงินปันผลอย่างเท่าเทยีมกนั สิทธิในการไดร้ับขอ้มูล
หรือข่าวสารของบริษทัอย่างครบถว้นทนัเวลา สิทธิในการเขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุ้นและแสดงความคดิเห็น ซกัถามในการ
ประชมุผูถื้อหุ้น สิทธิในการมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นเข ้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทน  รวมถึงสิทธิในการร่วมตดัสินใจใน
เร่ืองต่าง ๆ ทีส่  าคญัของบริษทั อาทิเชน่ การเลืกต ัง้กรรมการ การก  าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ การแตง่ต ั้งผูส้อบบญัช ี และ
การอนุมัตใินเร่ืองตา่ง ๆ ที่ส าคญัของบริษทั  โดยไม่กระท  าการใด ๆ อนัเป็นการริด       รอนสิทธิของผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษทัยงัไดค้  านึงถึงการเคารพสิทธิและปฏบิตัติ่อผูถื้อหุ้นทุกกลุ่มทกุรายอย่างเทา่เทียมกนั  รวมถึงส่งเสริมให้
ผูถื้อหุ้นทกุรายซึ่งนับรวมผูถื้อหุ้นที่เป็นนักลงทนุประเภทสถาบนัได้เขา้ร่วมประชมุผูถื้อหุ้นของบริษทั  โดยผูถื้อหุ้นจะ
ไดร้บัสิทธิ  ดงัน้ี 

1.1 การประชมุผูถื้อหุ้น 
- บริษทัจัดให้มีการประชมุผูถื้อหุ้นปี ละ 1 ครั้งซึ่งจะจัดขึ้นภายใน 4 เดือนนับแตว่นัส้ินรอบปี

บญัชขีอของบริษทั โดยในปี 2562  บริษทัจัดประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี เมื่อวนัที ่26 เมษายน 2562 เวลา 14.00 – 17.00 
น. ณ ห้องบอลลูม 1 ช ั้น 5 โรงแรมเอส 31 กรุงเทพ 545 ถนนสุขุมวทิ แขวง คลองเตยเหนือ เขต วฒันา กรุงเทพมหานคร 
10110  ซึ่งเป็นบริเวณทีเ่ดินทางสะดวกใกลร้ถไฟฟ้าบทีเีอส และมีสถานทีจ่อดรถให้กบัผูถื้อหุ้นอย่างเพียงพอ 

- บริษทัสนับสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชมุอย่างเท่าเทยีมกนั อนัได้แก ่ผูถื้อหุ้นทีเ่ป็น
บคุคลธรรมดา  นิติบคุคล และนักลงทุนสถาบนั  โดยจัดส่งหนังสือเชญิประชมุให้ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วนั  พรอ้ม
ท ัง้แจ้งรายชือ่กรรมการอิสระในหนังสือเชิญประชมุ จ านวน 2 ทา่น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดส้ามารถเขา้ร่วมประชมุไดส้ามารถ
มอบฉนัทะให้กบักรรมการอิสระ หรือมอบฉนัทะให้กบับคุคลอ่ืนทีผู่ถื้อหุ้นเห็นสมควรได้ 

- บริษทัแตง่ต ัง้ให้ บริษทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบยีนหุ้น และ
จัดส่งหนังสือเชิญประชมุผูถื้อหุ้นพรอ้มท ัง้หนังสือมอบฉนัทะแบบ ข และแบบ ค รายงานประจ าปี (ภาษไทยและภาษ
องักฤษ) ส่งให้กบัผูถื้อหุ้นทกุรายล่วงหน้า กอ่นวนัประชมุอย่างน้อย 14 วนั โดยหนังสือเชญิประชมุมีรายละเอียดขอ้มูล วนั 
เวลา สถานที ่และ วาระการประชมุ โดยระบุวตัถุประสงค ์เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอไว ้
อย่างชดัเ จน และมีการบนัทกึการประชมุถูกตอ้งครบถ้วน  บริษัทหลีกเ ล่ียงการพิ่มวาระอ่ืน ๆ ที่ไม่ไดก้  าหนดไวล่้วงหน้า 
เน่ืองจากไม่เป็นธรรมตอ่ผูถื้อหุ้นทีไ่ม่ไดเ้ ข  ้าร่วมประชมุ  นอกจากน้ี   บริษทัได้เผยแพร่หนังสือเชญิประชมุ หนังสือมอบ
ฉนั ทะ พร้อมท ั้งเอกสารประกอบการประชุมท ั้งฉบ ับภ าษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.ple.co.th) ไม่น้อย กวา่ 30 วนั และไดล้งโฆษณาหนังสือกชญิประชมุในหนังสือพิมพ์ ตอ่เน่ืองกนั 3 วนั  

- บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระในการประชมุและเสนอบคุคลเขา้รบัการคดัเลือกเข ้า
เป็นกรรมการบริษทัผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  และเวบ็ไซตข์องบริษทั (รายละเอียดเพิ่มเตมิ “คูม่ือ
นโยบายการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่” www.ple.co.th)  
 
 
 
 
 

http://www.ple.co.th/


บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ  ากัด (มหาชน) 

 

ส่วนที ่2 หน้าที ่71 

1.2 การด าเนินการประชมุ 
- บริษัทจัดหาเทคโนโลยีระบบบาร์โคด้ และโปรแกรมการจัดประชุมผูถื้อหุ้นมาใชใ้นการ

ลงทะเบียน ลงคะแนน นับคะแนน แสดงผลและไดบ้นัทกึไวใ้นรายงานการประชมุผูถื้อหุ้นของบริษทั  รวมท ัง้ได้จัด
เจ้าหน้าทีล่งทะเบยีนเพื่ออ านวยความสะดวกให้ผูถื้อหุ้นและผูร้บัมอบฉนัทะทีม่าเขา้ร่วมประชมุ  

- บริษัทได้จัดให้ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสะหาและก  าหนดคา่ตอบแทน ทีป่รึกษากฏหมายของบริษทั ผูส้อบบญัชขีองบริษัท 
เขา้ร่วมประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีทกุครั้ง  เพื่อร่วมกนัตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุ้นในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง 

- บริษทัไดม้ีการเตรียมการให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใส  และให้ผูถื้อหุ้นได้
ใชสิ้ทธิในแตลุ่เร่ืองแยกออกจากกนัในกรณ่ีทีว่าระนั้ นมีเร่ืองให้พิจารณาหลายรายการ  เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิอย่างเป็น
อิสระในแตล่ะวาระ 

- คณะกรรมการไดต้ระหนักถึงรายการทีม่ีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการทีเ่ กีย่วโยง
กนั และไดพ้ิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทกุครั้ง รวมท ัง้มีการปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์ โดยราคา
และเงื่อนไขเสมือนท  ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลคา่รายการ ตาม
รายละเอียดในหัวขอ้ 12 รายการระหวา่งกนั  นอกจากน้ี  บริษทัยงัไดก้  าหนดให้มีระเบยีบในการน าข ้อมูลภายในของบริษัท
ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยไดก้ล่าวไวใ้นหัวขอ้ 9.5 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน  

- บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นที่เข ้าร่วมประชุมภายหลงัจากเร่ิมการประชมุแลว้ มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระทีอ่ยู่ระหวา่งการพิจารณา และยงัไม่ไดล้งมต ิและเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามปัญหาและข ้อ
สงสยัตา่ง ๆ รวมถึงเสนอความคิดเห็นได้อย่างเตม็ที่ภายในเวลาทีเ่หมาะสมในชว่งทา้ยของการประชมุ โดยจะบนัทึก
ประเด็นค  าถามค  าตอบไวใ้นรายงานการประชมุเพื่อให้ผูถื้อหุ้นทีไ่ม่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุไดร้บัทราบ ซึ่งประธานในที่ประชุม
จะด าเนินการประชมุตามวาระการประชมุและจะไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุโดยไม่แจ้งให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า 

1.3 การเปิดเผยมตกิารประชมุผูถื้อหุ้น 
บริษทัท  าการเผยแพร่มตทิีป่ระชมุสามญัผูถื้อหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียง ดดยผา่นระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  และท  าการเ ปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัหลงัเสร็จส้ินการประชมุหรือภายในวนัท  า
การถดัไป และเปิดเผยรายงานการประชมุผูถื้อหุ้นฉบบัสมบรูณ์ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนันับจากวนัประชุม
ผูถื้อหุ้น 

1.4 การจัดท  ารายงานการประชมุผูถื้อหุ้น 
บริษทัไดเ้ ผยแพร่รายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถ้วนท ัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษซึ่ง

แตล่ะวาระการประชมุ จะประกอบดว้ยเน้ือหาสาระทีส่  าคญั มตทิีป่ระชมุพรอ้มผลคะแนนเสียงท ัง้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ
งดออกเสียง พรอ้มท ั้งบนัทึกค  าถาม ค  าชี้แจง และการแสดงความคดิเห็นในที่ประชมุ รวมท ั้งรายชือ่กรรมการทีเ่ ขา้ร่วม
ประชมุพร้อมต  าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของบริษทัภายใน 14 วนันับจากวนัที ่พรอ้มท ั้งน าส่งกระทรวงพาณิชย์ภายในเวลาที่
กฎหมายก  าหนด อีกท ั้งย ังได้บนัทึกภาพการประชุมและเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัทเพื่อเ ผยแพร่ให้แก่ผูถื้อหุ้นได้
ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
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2. การปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 
บริษทัมีนโยบายในการให้ความส าคญัเร่ืองการปฏบิตัติอ่ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม

ท ัง้ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย  และผูถื้อหุ้นตา่งชาต ิ  เพื่อเป็นการรกัษาสิทธิข ั้นพื้นฐานของผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 
2.1 สิทธิของผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 

- บริษทัเ ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยมีสิทธิในการเสนอวาระการประชุม การเสนอชื่อบคุคล
เพื่อแต่งต ัง้เ ป็นกรรมการ และการส่งค  าถามเกีย่วกบับริษทัตา่ง ๆ ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปีของบริษัท  โดย
บริษทัได้ก  าหนดชอ่งทางและหลักเกณฑ์อย่างชดัเจนให้ผูถื้อหุ้ นทราบผา่นทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
เวบ็ไซต์ของบริษัท ไม่น้อยกวา่ 3 เดือน  เพื่อสรา้งความเชื่อม ัน่ให้กบัผูถื้อหุ้นส่วนน้อยในการใชสิ้ทธิตา่ง ๆ ในการเขา้ร่วม
ประชมุ 

- บริษทัได้ด าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นตามวาระการประชุมที่ได้เสนอให้การกบัผูถื้อหุ้นของ
บริษทัทกุราย โดยไม่มีการเพิ่ม หรือแกไ้ขสาระการประชมุแตอ่ย่างใด 

2.2 การน าเสนอขอ้มูลกอ่นการประชมุผูถื้อหุ้น 
- บริษัทไดน้ าเสนอหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารทีเ่ กี่ยวข ้องกบัการประชุมผูถื้อหุ้ น

ประจ าปีของบริษทัท ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษตอ่ช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของ
บริษทักอ่นวนัประชมุผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 21 วนั  โดยขอ้มูลบนเว็บไซตข์องบริษทัเป็นขอ้มูลเดียวกนักบัที่บริษทัส่งให้ผูถื้อ
หุ้นในรูปแบบเอกสารทางไปรษณีย์ 

- บริษัทได้จัดเตรียมเอกสารไวส้ าหรบัผูถื้อหุ้นที่ไม่สะดวกเข ้าร่วมประชมุดว้ยตนเองสามารถ
มอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระตามทีบ่ริษัทไดเ้สนอชือ่ไว ้โดยบริษทัจะให้สิทธิและปฏบิตัติอ่ผูร้บัมอบฉนัทะ
เสมือนเ ป็นผูถื้อหุ้นของบบริษัท ท ัง้ น้ีบริษัทจะจัดส่งแบบหนังสือมอบฉนัทะ แบบ ข. และ แบบ ค. แนบไปพร้อมกบั
หนังสือเชิญประชมุท ั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหน้ากอ่นวนัประชมุไม่น้อยกวา่ 21 วนั โดยบริษทัไดแ้จ้งเร่ือง
เอกสารและหลกัฐานทีต่อ้งใชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ย่างชดัเจน  

- บริษัทให้สิทธิผูถื้อหุ้นทุกรายในการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเ สียง  
เพื่อให้เกดิความเทา่เทยีมกนัตอ่ผูถื้อหุ้น 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัได้ให้ความส าคญัตอ่สิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเ ป็นผูม้ี ส่วนได้เสียภายใน ได้แก ่

พนักงานและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อย หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก ่คูแ่ข่ง เจ้าหน้ีภาครฐัและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง เน่ืองจากบริษทัตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียตา่ง ๆ ซึ่งจะสรา้งความสามารถในการแข่งขนัและ
สรา้งก  าไรให้กบับริษทัฯ ซึ่งถือวา่เป็นการสรา้งความส าเร็จในระยะยาวของบริษัท (รายละเอียดเพิ่มเ ตมิ “คูม่ือนโยบายการ
ก  ากบัดูแลกจิการทีดี่” www.ple.co.th) 

4.   การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 
บริษัทมีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศทีส่ าคญัทีม่ีผลตอ่การเปล่ียนแปลงตา่ง ๆ ของบริษัท

ให้กบัผูล้งทนุและผูใ้ส่วนไดเ้สียทกุฝ่ายอย่างเทา่เทียมกนั  เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้ทราบข่าวสารทีส่  าคญัของบริษทัอย่างถูกตอ้ง 
ครบถว้น ทนัเ วลา โปร่งใส  เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยโดยเผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางตลาด
หลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั  โดยมีหลกัการดงัน้ี 
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4.1 โครงสรา้งการถือหุ้นของบริษทั 
บริษทัไดม้ีการเผยแพร่โครงสรา้งผูถื้อหุ้นของบริษทัไวอ้ย่างชดัเ จน  ซึ่งมีรายละเอียดโครงสรา้งผู ้

ถือหุ้นรายใหญ ่ และสดัส่วนผูถื้อหุ้นส่วนน้อย ท  าให้ผูถื้อหุ้นและผูล้งทนุไดท้ราบถึงโครงสรา้งการถือหุ้นของบริษทัได้ 
4.2   การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและข่าวสารตา่ง ๆ 

บริษัทไดด้ าเนินการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่องบ
การเงิน รายงานของผส้อบบญัช ีการวเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงินของฝ่ายบริหาร ซึ่งคณะกรรมการบริษทัเป็นผูร้บัผิดชอบต่อ
งบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัย่อย  และข ้อมูลทางการเงินทีป่รากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจัดท  าขึ้ น
ตามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองท ัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีทีเ่หมาะสมและถือปฏิบตัอิย่างสม ่าเสมอ 
ใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีดี่ทีสุ่ดในการจัดท  า มีการเปิดเผยข ้อมูลส าคญัเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงิน  รวมถึงขอ้มูลทีก่ีย่ วขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทีส่  าคญัของบริษทั  และข ้อมูลท ัว่ไป  ซึ่งมีขอ้มูลท ัง้ภาษาไทยและ
ภาษองักฤษ ผ่านชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  เวบ็ไซตข์องบริษัท อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น  โดยในปี 2562 
บริษัทได้รายงานขอ้มูลต่าง ๆ ข ้างตน้เป็นไปตามขอ้ก  าหนดของหน่วยงานก  ากบัดูแลบริษทัจดทะเบียน ไม่มีประวตัิการ
จัดส่งรายงานทางการเงินล่าชา้ และไม่มีประวตัถูิกสัง่ให้แกไ้ขงบการเงิน 

4.3  การถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้ริหาร 
บริษัทมีคูม่ือนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการที่ดีซึ่งก  าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร โดยนับรวมคู่

สมรสและบุตรทีย่ ังไม่บรรลุนิตภิาวะ มีหน้าทีร่ายงานการถือครองหลักทรพัย์  (การซื้อ-ขาย-โอน-รบัโอนหุ้นบริษทั)  ต่อ
ส านักงานก  ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตร 59 ของ พรบ.หลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 ภายใน 
3 วนัท  าการนับจากวนัทีท่  ารายการ และให้ฝ่ายเลขานุการบริษทัเกบ็ส าเนารายงานไวเ้ป็นหลกัฐาน 

4.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
บริษัทก  าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารเ ป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท

ก  าหนด  โดยได้ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทน ซึ่งเ ชือ่มโยงกบัผลการ
ด าเนินงานของบริษทัและผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแตล่ะทา่น โดยจ านวนคา่ตอบแทนในปี 2562 ได้ระบรุายละเอียด
ระบุไวใ้นหัวข ้อ 8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร (รายละเอียดเพิ่มเ ตมิ “คู่มือนโยบายการก  ากบัดูแลกิจการที่ดี” 
www.ple.co.th) 

4.5 ชอ่งทางการส่ือสาร 
บริษัทจัดต ั้งหน่วยงานนักลงทุน สัมพ ันธ์  และมอบหมายให้เลข านุ การบริษัท  ท  าหน้ าที่

ตดิต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนท ัว่ไป  ผูถื้อหุ้น รวมท ั้งนักวเิคราะห์ และเ จ้าหน้าที่ภาครฐัที่เกีย่ วข ้อง ซึ่งผูล้งทุน
สามารถติดต่อขอทราบข ้อมูลบริษัท หรือแจ้งข ้อรอ้งเ รียน ไดท้ี่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2332-0345 ตอ่ 1221, 1127 หรือที ่
Website: www.ple.co.th  (รายละเอียดเพิ่มเตมิ “คูม่ือนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่” www.ple.co.th) 

ในปี 2562 หน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ์ซึ่งเป็นหน่วยงานทีร่บัผดิชอบในการเปิดเผยขอ้มูลตา่ง ๆ ที่
มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ ท ัง้ข ้อมูลทางการเงินและขอ้มูลทีไ่ม่ใชข้อ้มูลทางการเงิน ให้กบัผูถื้อหุ้นและหนักลงทุน  
เพื่อประกอบการพพิจารณาลงทนุ  ในส่วนของการแจ้งขอ้มูลสารสนเทศให้กบันักวเิคราะห์ นักลงทนุ และผูส้นใจ  สรุปได ้
ดงัน้ี 
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1.) การจัดประชมุนักวเิคราะห์หรือนักลงทนุ (Analyst Meeting) มีการจัดประชมุ 1 ครั้ง 
2.) การจัดให้นั กวเิ คราะห์เ ข ้าพบผูบ้ริหาร (Company Visit) และ/หรือประชุมทางดทรศัพท ์

(Conference Call) มีการจัดประชมุ 6 ครั้ง 
3.) การจัดวนับริษทัจดทะเบยีนพบผูล้งทนุ (Opportunity day) ในปี 2562 บริษทัไม่ได้จัดประชุม

น้ี 
ท ัง้ น้ี  หากผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์ นักลงทุน และผูเ้ กีย่ วข ้อง มีขอ้มูลสอบถาม สามารถติดต่อได้ที ่

หน่วยงานนักลงทนุสมัพนัธ์ E-mail : pirunporn@ple.co.th หมายเลขโทรศพัท ์0-2332-0345 ตอ่ 1127, 1221 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการได้ให้ความส าคญักบัความรบัผิดชอบ บทบาทหน้าที ่และทิศทางในการด าเนินงานของ

บริษัท จึงได้ก  าหนดรายละเ อียดต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทไวใ้น “คู่มือนโยบายการก  ากบั ดูแลกิจการที่ดี ” 
www.ple.co.th นโยบายที ่2 เป็นเร่ืองเกีย่วกบัคณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการบริษทัไดป้ฏบิตัใินดา้นตา่ง ๆ ดงัน้ี 

5.1 ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน์ 
คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการก  าหนดวสิัยทศัน์  ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย  แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษทั ตลอดจนก  ากบัดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกจิ และงบประมาณทีก่  าหนดไว ้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคา่ทางเศรษฐกจิสูงสุดให้แกก่จิการ และความมัน่คงสูงสุดให้แกผู่ถื้อหุ้น  

5.2 จริยธรรมธุรกจิ 
บริษัทได้ออกข ้อพึงปฏิบตัิเ กีย่วกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงาน  

เพื่อให้ผูท้ีเ่ กีย่วขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามภารกิจของบริษัทดว้ยความซือ่สตัย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ท ั้ง
การปฏบิตัิตอ่บริษทัและผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม สาธารณชน และสังคม โดยให้ผูท้ีเ่กีย่ วขอ้งไดล้งนามรบัทราบและถือปฏบิตั ิ
ซึ่งบริษทัไดต้ดิต่อส่ือสารกบัพนักงานอย่างสม ่าเสมอ และตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ า รวมถึงก  าหนด
บทลงโทษทางวนิัยไวด้ว้ย(รายละเอียดเพิ่มเตมิ “คูม่ือนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่” www.ple.co.th) 

5.3 การถ่วงดุลของกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 7 ท่าน  ประกอบด้วยกรรมการที่เ ป็นผูบ้ริหาร 4  ท่าน  และ

กรรมการที่เป็นอิสระ 3 ทา่น (คิดเป็นรอ้ยละ 42.9 ของกรรมการท ัง้คณะ) (รายละเ อียดเพิ่มเติม “คูม่ือนโยบายการก  ากบัดูแล
กจิการทีดี่” www.ple.co.th) 

5.4 การรวมหรือแยกต  าแหน่ง 
แม้ว่าประธานกรรมการกบัประธานกรรมการบริหารจะเ ป็นบุคคลเดียวกนั แต่โครงสร้าง

คณะกรรมการของบริษทั ซึ่งประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการท ัง้คณะ ท  าให้เ กดิการถ่วงดุล
และการสอบทานการบริหารงาน(รายละเอียดเพิ่มเตมิ “คูม่ือนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการที่ดี” www.ple.co.th) 
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5.5 การประชมุคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีการก  าหนดประชมุโดยปกติเป็นประจ าทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเ ศษ

เพิ่มเ ตมิตามความจ าเป็น โดยมีการก  าหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาตดิตามผลการด าเนินงานเ ป็นประจ า 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริษทัไดจ้ัดส่งหนังสือเชญิประชมุพรอ้มระเบยีบวาระการประชมุและเอกสารให้กรรมการทุก
ทา่นกอ่นการประชมุล่วงหน้า  7 วนั   เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอกอ่นเขา้ร่วมประชมุ ปกตกิาร
ประชมุแตล่ะครั้งจะใชเ้วลาประมาณ 3 ช ัว่โมง  โดยในปี 2562 มีการประชมุคณะกรรมการบริษทั จ านวน  6  ครั้ง    และใน
การประชมุคณะกรรมการทกุครั้ง    บริษทัไดม้ีการจดบนัทึกการประชมุเ ป็นลายลกัษณ์อกัษรและจัดเ กบ็รายงานการประชุม
เพื่อให้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้(รายละเอียดเพิ่มเตมิ “คูม่ือนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่” www.ple.co.th) 

5.6 คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ตง่ต ั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเมื่อวนัที่ 23 สิงหาคม 2545 เพื่อชว่ยใน

การก  ากบัดูแลกจิการของบริษทั โดยมีวาระการด ารงต  าแหน่งคราวละ 2 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย
กรรมการทีเ่ป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ท ั้งน้ี  ตามมตคิณะกรรมการบริษทั ครั้งที ่1/2551 เมื่อวนัที ่16 มกราคม  2551 ,ตามมติ
คณะกรรมการบริษทัครั้งที ่1/2552 เมื่อวนัที่  27 กมุภาพนัธ์ 2552 และตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที ่7/2555 เมื่อวนัที ่
24 ธันวาคม 2555  ได้มีการแต่งต ั้งคณะกรรมการสรรหาและก  าหนดคา่ตอบแทน , คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, 
คณะกรรมการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่ โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที ่ตามรายละเอียดที่ระบไุวใ้นหัวขอ้9.2 คณะกรรมการชดุย่อย
(รายละเอียดเพิ่มเตมิ“คูม่ือนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่” www.ple.co.th) 

5.7 ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 
บริษทัได้ให้ความส าคญัตอ่ระบบควบคมุภายในท ัง้ระดบับริหาร และระดบัปฏบิตังิาน โดยก  าหนด

ภาระหน้าทีแ่ละอ านาจการด าเ นินการของผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบตังิานไวอ้ย่างชดัเจน มีการควบคมุดูแลการใชสิ้นทรพัย์ของ
บริษทัให้เกิดประโยชน์  นอกจากน้ี ยงัมีการควบคุมภายในที่เกีย่ วกบัระบบการเงิน โดยจัดให้มีระบบการรายงานทาง
การเงินเสนอผูบ้ริหารในสายงานทีร่บัผดิชอบอย่างสม ่าเสมอ 

บริษทัมีแผนกตรวจสอบภายในขึ้น เพื่อท  าหน้าทีต่รวจสอบเพื่อให้ม ัน่ใจวา่การปฏบิตังิานและ 
กจิกรรมทางการเงินทีส่  าคญัของบริษทัเป็นไปตามแนวทางที่ก  าหนดและมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้ส่วนงานดังกล่าวมี
ความเ ป็นอิสระ สามารถท  าหน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเตม็ที่ คณะกรรมการจึงก  าหนดให้แผนกตรวจสอบภายใน
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดเพิ่มเตมิ“คูม่ือนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่” 
www.ple.co.th) 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย   
โครงสร้างการจัดการของบริษทัประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยท ั้งหมด 5 

คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและก  าหนดคา่ตอบแทน  คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง  คณะกรรมการก  ากบัดูแลกจิการที่ดี    

คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ทา่น ดงัน้ี 
ล าดับ รายช่ือกรรมการบริษทั ต าแหน่ง 

1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการ 
2 นายอ านวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ 
3 นายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี กรรมการ 
4 นางชตุมิา อยู่สาธร กรรมการ 
5 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ กรรมการอิสระ 
6 นายสมประสงค ์ บญุยะชยั  กรรมการอิสระ 
7 พลโทสินชยั  นุตสถิตย์  กรรมการอิสระ 

  โดย นายธาดา  ชุมะศารทูล  ท  าหน้าทีเ่ลขานุการบริษทั 
  นางชตุมิา   อยู่สาธร  เขา้รบัต  าแหน่งกรรมการบริษทัในเดือนพฤษภาคม 2562  แทน ดร.สุธี   
ตนัตวิณิชชานนท ์ซึ่งไดล้าออกเน่ืองจากมีปัญหาดา้นสุขภาพ 

 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษทั 
กรรมการตอ้งปฏบิตัหิน้าที่ดว้ยความซือ่สัตย์สุจริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยให้

เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ข ้อบงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น และในเร่ืองทีก่ฎหมายก  าหนดให้ตอ้งไดร้ับ
อนุมตัิจากทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นกอ่นด าเนินการ เช่น การท  ารายการเกี่ยวโยงกนั และการซื้อหรือขายสินทรพัย์ที่ส าคญัตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือตามทีห่น่วยงานราชการอ่ืนๆ ก  าหนด เป็นตน้ ท ั้งน้ี คณะกรรมการอาจ
มอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน ปฏบิตักิารอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการไดโ้ดยในการมอบอ านาจนั้ น
จะตอ้งอยู่ภายใตข้อบแห่งอ านาจของคณะกรรมการและมีการก  าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องผูร้บัมอบอ านาจไ วอ้ย่าง
ชดัเจน  
 โดยคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแตง่ต ัง้รายชือ่กรรมการคณะกรรมการชดุย่อยใหม่ท ัง้หมด ตามมติ
คณะกรรมการบริษทั ครั้งที ่1/2561 เมื่อวนัที ่28 กมุภาพนัธ์  2561 รายชือ่คณะกรรมการชดุย่อย รวมถึงอ านาจหน้าทีข่อง
คณะกรรมการชดุตา่ง ๆ ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ทา่น  ดงัน้ี 
 

ล าดับ รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 

1 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายสมประสงค ์ บญุยะชยั  กรรมการตรวจสอบ 
3 พลโทสินชยั  นุตสถิตย์  กรรมการตรวจสอบ 

โดย นายเอกชัย  บดุดา  ท  าหน้าทีเ่ป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
    ท ัง้น้ี ในปี 2562  คณะกรรมการตรวจสอบ จัดให้มีการประชมุ จ านวน 4  ครั้ง 
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 ท ัง้ 3 ทา่น มีคณุสมบตัิครบถว้นส าหรบัการเป็นกรรมการตรวจสอบ  โดยเฉพาะประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ เป็นผูม้ีความเชีย่วชาญดา้นการเงินและบญัช ี ส่วนนายสมประสงค์ บญุยะชยั  และพลโท
สินชยั นุตสถิตย์ ท ัง้ 2 ทา่น มีประสบการณ์ และความรูค้วามสามารถในการบริหารองคก์รขนาดใหญม่ายาวนาน  ซึ่งเป็น
ผลดีตอ่บริษทั  
  ขอบเขต หน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2. วางแนวทางและสอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control)  
  และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีม่ีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานการด าเ นินการของบริษัทให้เ ป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพั ย์และตลาด

หลกัทรัพย์ ขอ้ก  าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งต ัง้ผูส้อบบญัชขีองบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของ
ผูส้อบบญัช ี

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีทีเ่กิดรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรือรายการที่อาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกตอ้งและครบถว้น 

6. ด าเนินการอ่ืนใดตามทีค่ณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย และ/หรือ ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

7. จัดท  ารายงานกิจกรรมของของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บริษทั ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ท  าการประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(2) คณะกรรมการบริหาร  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 12 ทา่น ดงัน้ี 
  ล าดับ รายช่ือกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 

1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายอ านวย  กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการบริหาร 
3 นายพิสนัต ์  จินตนาภกัดี กรรมการบริหาร 
4 นายธาดา   ชมุะศารทลู ชมุะศารทลู กรรมการบริหาร และ 

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
5 นางชตุมิา  อยู่สาธร กรรมการบริหาร 
6 นายกฤต ิ   ภาษิต ภาษิต กรรมการบริหาร 
7 นายนภาวธุ ประจ าเมือง  กรรมการบริหาร 
8 นายสมภพ พืชมงคล กรรมการบริหาร 
9 นายแสงเทยีน แสงทอง  กรรมการบริหาร 
10 นางอรพรรณ โมคกลุ กรรมการบริหาร 
11 นายเมธสั ศรีสุชาต กรรมการบริหาร 
12 น.ส.มนัชญา ศรีสุชาต กรรมการบริหาร 

  ท ัง้น้ี ในปี 2562 คณะกรรมการบริหาร จัดให้มีการประชมุเป็นประจ าทกุเดือน รวมท ัง้ส้ิน  13  ครั้ง  
 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. ก  าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ์ และโครงสรา้งการบริหารงานหลัก ในการด าเนินธุรกจิของบริษทัที่

ก  าหนดให้สอดคลอ้งและสนับสนุนตอ่สภาพทางเศรษฐกจิและการแข่งขนัทีไ่ด้ก  าหนดและแถลงไว ้
ตอ่ผูถื้อหุ้น เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

2. ก  าหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอ านาจการบริหารตา่ง ๆ ของบริษทั เพื่อเสนอให้ 
คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

3. ตรวจสอบติดตามการด าเ นินนโยบายและแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษัทที่ก  าหนดให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เอ้ือตอ่สภาพการด าเนินธุรกจิ 

4. ตรวจสอบตดิตามผลการด าเนินงานของบริษทัทีก่  าหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกจิทีไ่ดอ้นุมตัไิว ้
5. พิจารณาโครงการลงทนุของบริษทั เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 
6. มีอ านาจแตง่ต ัง้ถอดถอนเจ้าหน้าทีข่องบริษทัในต  าแหน่งทีไ่ม่สูงกวา่ต  าแหน่ง 

ประธานกรรมการบริหาร 
7. พิจารณาอนุมตัแิละด าเนินการประมูลงานหรือรบัจ้างท  าของกบัหน่วยงานหรือบคุคลต่าง ๆ 
8. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป 

 
อ านาจในการอนุมตัิการด าเนนิการทางการเงิน  ดังน ี ้
1. ใน กรณีที่ก  าหนดไวใ้นแผนธุรกิจห รืองบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทอ นุมัติไวแ้ล้วซึ่ ง

คณะกรรมการบริหารสามารถด าเนินการไดโ้ดยไม่จ ากดัวงเงิน 
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2. ในกรณีที่ไม่ เ ข ้ากรณีตามข ้อ1. ให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอ านาจในการอนุมัติการ
ด าเนินการทางการเงินในวงเงินไม่เกนิ 50 ลา้นบาท โดยอ านาจอนุมตัทิางการเงินดังกล่าวจะรวมถึง 
การอนุมตัคิ่าใชจ่้ายต่าง ๆ ในการด าเ นินการตามปกติธุรกิจ การลงทุนในสินทรพัย์ฝ่ายทุน (Capita l 
Expenditure) หรือสินทรพัย์ถาวร และมีอ านาจในการตดิตอ่ขอสินเชือ่เป็นภาระผูกพนัทางการเงิน
รวมทกุเคร่ืองมือทางการเงิน  โครงการละไม่เกนิ  1,000 ลา้นบาท รวมท ัง้ในกจิการร่วมคา้ (ยกเวน้
การให้หลักประกนัตามโครงการที่ประมูลหรือรบัจ้างท  าของ ซึ่งจะไม่จ ากดัวงเ งิน) และเมื่อได้
ขอ้สรุปให้รายงานคณะกรรมการบริษทั 

ท ัง้น้ีคณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจชว่งให้พนักงานระดับบริหารของบริษทัมีอ านาจอนุมตัิทางการ
เงินในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ือง ตามทีค่ณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรกไ็ด ้  

อน่ึง  การอนุมตัริายการดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมตัริายการที่ท  าให้  
คณะกรรมการบริหารหรือผูร้ับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมตัิรายการทีต่นหรือบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความข ัดแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และตามทีส่  านักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศก  าหนด) ท  ากบับริษทั หรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมัตริายการทีเ่ป็นไปตามปกตธุิรกจิ ทีม่ีการก  าหนดขอบเขต
ทีช่ดัเจน 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร 
 1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองที่ส าคญัของบริษทั ก  าหนดภารกจิ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษัท 

รวมถึงการก  ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวมตามที่คณะกรรมการบริหารมอบหมาย และตอ้ง
รบัผดิชอบตอ่คณะกรรมการบริหาร 

 2. มีอ านาจจ้าง แต่งต ัง้  ปลดออก ให้ออก ไ ล่ออก ก  าหนดอตัราค่าจ้าง ให้บ  าเหน็จรางวลั ปรับขึ้ น 
เงินเ ดือน ค่าตอบแทน เ งินโบนัส ของพนักงานท ั้งหมดของบริษทัในต  าแหน่งต  ่ากว่าต  าแหน่ง
กรรมการบริหารตลอดจนแต่งต ัง้ตวัแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทนุส ารองเล้ียงชพีของ
บริษทั  

3. มีอ านาจอนุมตัแิละมอบอ านาจช่วงอนุมตักิารเบกิจ่าย เพื่อการจัดซือ้จัดจ้างซึ่งทรพัย์สินและบริการ
เพื่อประโยชน์ของบริษทั  ท ัง้น้ีจะตอ้งไม่เกนิวงเงินทีค่ณะกรรมการบริหารสามารถ 

 อนุมตัไิด ้
4. มีอ านาจออกค  าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย และ

ผลประโยชน์ของบริษทั และเพื่อรกัษาระเบยีบวนิัยการท  างานภายในองคก์ร 
5. อนุมตักิารแตง่ต ัง้ทีป่รึกษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
6. ปฏบิตัหิน้าที่อ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป็น

คราว ๆ ไป 
7. ด าเนินกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบริหารงานท ัว่ไปของบริษทั 
ท ัง้น้ี   อ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหารและผูร้ับมอบอ านาจชว่ง ดังกล่าวข ้างตน้จะไม่รวมถึง

อ านาจที่ท  าให้ประธานกรรมการบริหารสามารถอนุมัตริายการทีต่น หรือบคุคลทีอ่าจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย  หรืออาจมี
ความข ัดแย ้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด (ตามข ้อบงัคบัของบริษัทและตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก  าหนด) ท  า
กบับริษทัหรือบริษัทย่อย ยกเ วน้เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษทัได้
พิจารณาอนุมัตไิว ้รวมท ัง้ก  าหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท  ารายการที่เกีย่ วโยงกนัและการไดม้าหรือ
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จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ทีส่  าคญัของบริษัทหรือบริษทัย่อย  เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก  าหนดของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศ
ไทยในเร่ืองดงักล่าว 

 
(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 3 ทา่น  ดงัน้ี 

ล าดับ 
รายช่ือกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน   

ต าแหน่ง 

1 นายสมประสงค ์ บญุยะชยั  ประธานกรรมการสรรหาฯ 
2 พลโทสินชยั  นุตสถิตย์  กรรมการสรรหาฯ 
3 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ กรรมการสรรหาฯ 

  โดย นายธาดา  ชมุะศารทลู  ท  าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 
 ท ัง้น้ี ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก  าหนดคา่ตอบแทน จัดให้มีการประชมุ จ านวน 3  ครั้ง  
 
   ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก  าหนดวิธีการสรรหาและคุณสมบตัิของผูท้ี่จะมาด ารงต  าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการ
ผูจ้ัดการใหญ ่ 

2. ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท้ีม่ีคุณสมบตัเิหมาะสมในการด ารงต  าแหน่งกรรมการ  กรรมการ
ผูจ้ัดการใหญต่อ่คณะกรรมการบริษทั 

3. ก  าหนดหลกัเกณฑ์หรือวธีิการก  าหนดคา่ตอบแทนส าหรบักรรมการ กรรมการผูจ้ัดการใหญ  ่
4. พิจารณาเสนอคา่ตอบแทนกรรมการตอ่คณะกรรมการบริษทัเพื่อเห็นชอบและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผู ้

ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตั ิ
5. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ัดการใหญ ่ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณา

อนุมตั ิ
6. ปฏบิตัหิน้าที ่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
(4) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน  7 ทา่น  ดงัน้ี 

   ล าดับ รายช่ือกรรมการบริหารความเสี่ยง   ต าแหน่ง 
1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2 นายอ านวย  กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
3 นายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี กรรมการบริหารความเส่ียง 
4 นายธาดา   ชมุะศารทลู กรรมการและเลขานุการบริหารความเส่ียง 
5 นางชตุมิา  อยู่สาธร กรรมการบริหารความเส่ียง 
6 นายกฤต ิ   ภาษิต กรรมการบริหารความเส่ียง 
7 นายนภาวธุ ประจ าเมือง  กรรมการบริหารความเส่ียง 

    โดย นายเอกชยั  บดุดา  ท  าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
   ท ัง้น้ี ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จัดให้มีการประชมุ จ านวน 1  ครั้ง  
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ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ก  าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และเป้าหมายการบริหารความเส่ียงท ัง้องคก์ร 
2. พฒันาระบบการจัดการบริหารความเส่ียงท ัง้องคก์รให้มีประสิทธิภาพอย่างตอ่เน่ือง 
3. สนับสนุนผลกัดนัให้เกดิความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงทกุระดับขององคก์ร 
4. ดูแลให้บริษทัฯมีการบริหารความเส่ียงทีเ่หมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
5. ประ ธานกรรมการบริห ารความ เ ส่ีย งท ั้ง องค์กรเ ป็น ผูร้าย งาน ผลการประชุมต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษทัในคราวถัดไป 
6. ปฏบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
(5) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ดี  ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน  4  ทา่น  ดงัน้ี 
ล าดับ รายช่ือกรรมการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี  ต าแหน่ง 

1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่   
2 นายอ านวย  กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการก  ากบัดูแลกจิการที่ดี   
3 นางชตุมิา อยู่สาธร กรรมการก  ากบัดูแลกจิการที่ดี   
4 นายธาดา   ชมุะศารทลู กรรมการและเลขานุการก  ากบัดูแลกจิการที่ดี   

 
ท ัง้น้ี ในปี 2562 คณะกรรมการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่ จัดให้มีการประชมุ จ านวน  1  ครั้ง 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากบัการดูแลกจิการที่ด ี
1. เสนอแนวปฏบิตัดิา้นการก  ากบัดูแลกจิการที่ดีต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. ก  ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการเพื่อให้เ ป็นไปตามหลกัการก  ากบัดูแล

กจิการทีดี่ 
3. ทบทวนแนวปฏบิตัดิา้นการก  ากบัดูแลกจิการที่ดี  โดยเปรียบเทยีบกบัมาตรฐานสากล  

และเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาปรบัปรุงให้ทนัสมยัอย่างตอ่เน่ือง 
4. มอบนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการที่ดีให้คณะท  างานการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่ของบริษทั 
5. มีอ านาจในการเชญิบคุคลภายนอกทีม่ีความรูค้วามเชีย่วชาญเป็นทีป่รึกษาและเขา้ร่วมประชมุได ้ดว้ย

คา่ใชจ่้ายของบริษทั 
6. ปฏบิตัหิน้าที ่ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
9.3 การสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาเพื่อคดัเลือกบคุคลทีจ่ะแต่งต ัง้เป็นกรรมการ โดยคดัเลือกบคุคลที่จะมาด ารงต  าแหน่ง
กรรมการโดยพิจารณาจากปัจจัยหลายประการประกอบ เชน่ ความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกีย่ วขอ้งกบัธุรกิจ 
เป็นตน้ ปัจจุบนับริษทัได้แต่งต ั้งให้คณะกรรมการสรรหาและก  าหนดคา่ตอบแทนเ ป็นผูค้ดัเ ลือกบุคคลทีจ่ะเ ขา้มาเป็น
กรรมการบริษทัให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัติอ่ไปคณะกรรมการสรร
หาฯ ไดเ้สนอให้ผูถื้อหุ้นทกุรายเสนอรายชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัเิข ้ารบัการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัทได้ โดย เสนอผา่น 
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Website ของบริษทั เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาและน าเสนอคณะกรรมการบริษัทต่อไป    บริษัทได้ก  าหนด
หลกัเกณฑ์ในการแตง่ต ัง้และถอดถอนกรรมการดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และไม่เ กนิ 10 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการท ัง้หมดนั้นตอ้งมีถ่ินทีอ่ยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเ ป็นผูท้ีม่ีคณุสมบตัิ
ตามทีก่ฎหมายก  าหนด 

(2) ทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ตง่ต ัง้กรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ์และวธีิการตอ่ไปน้ี 
1. ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทา่กบัหน่ึงหุ้นตอ่หน่ึงเสียง 
2. ให้ผูถื้อหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกต ัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
 
3. บคุคลซึ่งไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รบัการเ ลือกต ัง้ เป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการทีจ่ะพึงมีหรือจะพึงเลือกต ัง้ในครั้งนั้นในกรณีทีบ่คุคลซึ่งไดร้บัการ 
 เลือกต ัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเทา่กนัเกนิจ านวนทีจ่ะพึงมี หรือจะพึงเลือกต ัง้ในครั้งนั้น

ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี้ขาด 
(3) ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครั้ง ให้กรรมการออกจากต  าแหน่ง  1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการทีจ่ะ

แบง่ออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนทีใ่กล้ทีสุ่ดกบัส่วน 1 ใน 3  กรรมการทีจ่ะออกจากต  าแหน่งในปีแรก
และปีที ่2 ภายหลงัจดทะเบยีนบริษัทนั้ นให้ใชว้ธีิจับสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ใน
ต  าแหน่งนานทีสุ่ดนั้นเป็นผูอ้อกจากต  าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนั้นอาจไดร้บัเลือกเขา้มาด ารงต  าแหน่งใหม่กไ็ด ้

(4) ในกรณีทีต่  าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
สรรหาคดัเ ลือกบุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเข ้าเ ป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระของกรรมการจะเหลือน้อยกวา่ 2 เดือน บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่
ในต  าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเทา่วาระทีเ่หลืออยู่ของกรรมการทีต่นแทน 
 

9.4 การก ากบัดูแลการด าเนนิงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก  ากบัดูแล ที่สามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรบัผิดชอบการ
ด าเนินงานของบริษทัย่อย และบริษทัร่วม เพื่อดูแลรกัษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของบริษทั ดงัน้ี  

 จัดส่งบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในธุรกจินั้ น ๆ เพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูม้ีอ านาจควบคมุในบริษทัย่อยตามสดัส่วนการถือหุ้น 

 ก  าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรบัผดิชอบของกรรมการ และผูบ้ริหารที่เป็นตวัแทนของ
บริษทัขึ้นอยู่กบัความสามารถและประสบการณ์ของผูบ้ริหารแตล่ะทา่น  

 ก  ากบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงาน การท  ารายการระหวา่งบริษัท
กบับุคคลที่เกีย่ วโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ หรือการท  ารายการส าคญั ๆ ทกุรายการ 
โดยใชห้ลกัเกณฑ์เชน่เดียวกบับริษทั 
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9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน 
บริษทัมีระเบยีบในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนดงัน้ี  
(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษทัจะตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของ

บริษทั 
(2) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานและลูกจ้างของบริษทัจะตอ้งไม่น าความลบัและ/หรือข ้อมูลภายในของ

บริษัทไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แกต่นเองหรือเพื่อประโยชน์แกบุ่คคลอ่ืนใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม  
และไม่วา่จะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่กต็าม 

(3) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน  และลูกจ้างของบริษัทจะตอ้งไม่ท  าการซื้อขาย  โอนหรือรบัโอน 
หลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใชค้วามลบัและ /หรือข ้อมูลภายในบริษทั และ/หรือเขา้ท  านิตกิรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลับและ /
หรือข ้อมูลภายในของบริษทั อนัอาจกอ่ให้เกดิความเสียหายตอ่บริษทัไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม ข ้อก  าหนดน้ีให้รวม
ความถึงคูส่มรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของกรรมการ  ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทด้วย  ผูใ้ดทีฝ่่าฝืน
ระเบยีบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระท  าผดิอย่างรา้ยแรง 

โดยบริษทัมีนโยบายให้ผูบ้งัคบับญัชาแตล่ะระดับเป็นผูดู้แลพนักงานในสายบงัคบับญัชาในเร่ืองการน า
ขอ้มูลภายในของบริษัทไปใช ้ซึ่งหากมีการฝ่าฝืนระเบยีบดังกล่าวข ้างตน้ บริษัทมีนโยบายตกัเตือนดว้ยวาจา ลายลักษณ์
อกัษร หรือให้ออก (รายละเอียดเพิ่มเตมิ “คูม่ือนโยบายการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่” www.ple.co.th) 

 
 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 ตามมติที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2561  มีมตแิต่งต ั้ง บริษัท ซี ดับเบิ้ลยู  ดับเบิ้ลยู พี  จ ากดั 
(CWWP) เป็นผูส้อบบญัชบีริษทั ประจ าปี 2562 นับเป็นปีที ่5 โดยมีรายชือ่ผูส้อบบญัช ี ดงัน้ี  

- นางสาววรรญา พุทธเสถียร ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที่ 4387  หรือ 
 (เป็นผูต้รวจสอบ แสดงความเห็นและลงลายมือชือ่ในงบการเงนิของบริษัท เมื่อปี 2552-2556 และหยุดพกั   
 จากการลงนามในงบการเงนิของบริษัท ครบสองรอบบัญชแีล้ว) 

- นายเชิดสกลุ  อ้นมงคล  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที่ 7195    หรือ 
 (เป็นผูต้รวจสอบ แสดงความเห็นและลงลายมือชือ่ในงบการเงนิของบริษัท ปี 2557-2561 รวม 5 ปี) 

- นางสาววราภรณ์   อินทรประสิทธ์ิ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที่ 7881  หรือ 
 (ยังไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชือ่ในงบการเงนิของบริษัท) 

- นางสาวชลทิชา เลิศวิไล  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที่ 12258  หรือ 
(ยังไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชือ่ในงบการเงนิของบริษัท) 

- นางสาววราภรณ์ พันธ์ภกัดีนุพงษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที่ 12261  หรือ 
  (ยังไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชือ่ในงบการเงนิของบริษัท) 

- นางสาวรวิษฎา วาดวารี  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขที่ 12026 
  (ยังไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชือ่ในงบการเงนิของบริษัท) 
 

โดยก าหนดให้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท   

และในกรณทีี่ผู้สอบบญัชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้บริษทั  CWWP จัดหาผู้สอบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนของ
ส านักงาน ท าหน้าที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัแทนผู้สอบบญัชีดังกล่าวได้  ทั้งนี้ มอบ
อ านาจให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้แต่งตั้งผู้สอบบญัชีรับอนุญาตรายใหม่ได้ต่อไป 

http://www.ple.co.th/
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 ท ัง้น้ี ผูส้อบบญัชีท ัง้หกไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ / บริษัทย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นรายใหญ ่
หรือเกีย่วขอ้งกบับคุคลดงักล่าว  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษทั 
 นอกจากน้ี CWWP ไดร้บัการคดัเลือกให้เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบริษัทย่อยและกิจการร่วมคา้ รวม 4 แห่ง 
ส าหรบัปี 2562 ดว้ย 
 โดยก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2562 เป็นดังน ี ้

หน่วย : บาท 

รายการค่าตรวจสอบ ปี 2562 ปี 2561 
เปลี่ยนแปลง (ลดลง) 

จ านวนเงิน ร้อยละ 

คา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และค่าสอบทาน
งบการเงินรวมรายไตรมาส (4 ไตรมาส) 

1,870,000.00 1,875,000.00 (5,000.00) (0.27) 

คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  930,000.00 1,125,000.00 (195,000.00) (17.33) 

รวมค่าสอบบญัชีของ PLE 2,800,000.00 3,000,000.00 200,000.00 (6.67) 

คา่ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และค่าสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาส (4ไตรมาส) ของบริษทั
ย่อยและกจิการร่วมคา้  

411,000 
 

(4 บริษทั) 

515,000 
 

(5 บริษทั) 

(104,000.00) (20.19) 

  
9.7 การปฏิบตัิตามหลักการก ากบัดูแลกจิการที่ดีในเร่ืองอ่ืน ๆ  

 บริษทัได้ก  าหนดให้มีการจัดท  า “นโยบายการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่”  เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็นหลัก
ปฏิบตัิในการด าเ นินงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏบิตัิร่วมกนั โดยเน้ือหาครอบคลุมเน้ือหา ตาม
หลกัการก  ากบัดูแลกจิการทีดี่ส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance 2012)  แต่
ยงัคงมียกเวน้เร่ืองดงัตอ่ไปน้ี 

- การก าหนดวาระด ารงต าแหน่งของกรรมการและกรรมการอสิระต่อเนื่องไม่เกนิ 9 ปี 
 คณะกรรมการไม่ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการและกรรมการอสิระต่อเนื่อง ไ ม่เกิน 9 

ปี โดยพิจารณาแล้วเห็นว่า การแต่งตั้งกรรมการ และกรรมการอิสระให้ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
และผู้ ถือหุ้น เนื่องจากกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งต่อเนื่องเป็นผู้มคีวามรู้ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนนิธุรกจิของ
บริษทั ทั้งน ี ้กรรมการอิสระทีด่ ารงต าแหน่งต่อเนื่องยังคงสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเป็นอสิระ 

- ในคณะกรรมการยงัไม่มีกรรมการอิสระทีเ่ป็นผูห้ญงิอย่างน้อย 1 คน เน่ืองจากบริษทัมีจ านวนกรรมการ
อิสระทีค่รอบคลุมการด าเนินงานในหลายดา้นแลว้ 

- คณะกรรมการสรรหาและก  าหนดค่าตอบแทน ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและก  าหนด
คา่ตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระท ั้งหมด (ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2562 วนัที่ 28 
กมุภาพนัธ์ 2562) 

ท ัง้น้ี  ในปี 2562 ที่ผา่นมา บริษัทไม่มีกรณีการกระท  าผดิดา้นการทุจริต หรือกระท  าผดิจริยธรรม แต่อย่าง
ใด รวมถึงไม่มีกรรมการบริษทั ลาออกเน่ืองจากประเด็นเร่ืองการก  ากบัดูแลกจิการฯ ของบริษทั  
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10. Corporate Social Responsibilities : CSR 
 10.1   นโยบายและภาพรวม 
  บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ด าเนินกจิการภายใตว้สิยัทศัน์ของบริษทั คอื“เป็นหน่ึงใน
บริษทัวศิวกรรมและกอ่สรา้งที่ดีทีสุ่ด” และเป็นไปตามพันธกิจหลักของบริษทัท ั้ง 2 ประการ คอื การสรา้งความมัน่คงและ
มูลคา่ให้แกผู่ม้ีส่วนเกีย่วขอ้งทกุฝ่ายอย่างย ัง่ยืน และการเพิ่มศกัยภาพของบคุลากรและองคก์รเพื่อผลิตงานทีส่รา้งความพอใจ
สูงสุดให้แกลู่กคา้และเป็นทีย่อมรบัของสังคมโดยยึดมัน่ในกรอบแนวทางการด าเ นินธุรกจิตามหลกัการก  ากบัดูแลกจิการที่ดี 
บริษทัจึงไดค้  านึงถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกจิด้วยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ชมุชนุ พนักงาน ผูม้ี ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  
รวมถึงการส่งเสริมและรักษาสภาพแวดล้อม เพื่อก่อให้เ กดิการพฒันา และเติบโตอย่างย ัง่ยืน และเ ป็นทีย่อมรบัจากผูท้ี่
เกีย่วขอ้งทกุภาคส่วน โดยบริษทัไดก้  าหนดนโยบายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินกจิกรรม CSRให้กรรมการ ผูบ้ริหารและ
พนักงานของบริษทั น าไปปฏบิตัใินทศิทางเดียวกนั  
  การด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ประกอบดว้ย 2 มิตสิ าคญั  ดงัน้ี  
  มติิภายใน   

1. การจัดการทรัพยากรมนุษย์อย่างมคีวามรับผิดชอบ 
บริษัทมีหน้าทีร่ักษาและส่งเสริมพนักงานที่มีความสามารถ จึงตอ้งจัดการทรัพยกรมนุษย์อย่างมี

ความรับผดิชอบด้วย   เช่น การให้ความส าคญักบัการเรียนรู ้การฝึกอบรม การให้ข ้อมูลที่โปร่งใสกบัพนักงานทกุ ๆ ดา้น 
การให้ความสมดุลระหว่างงาน ชวีิตครอบครวัและการพักผ่อน การปฏบิตัอิย่างเท่าเทียมกนั ด้านการคดัเลือกเข ้าท  างาน
รายได ้และความกา้วหน้าทางการงาน  ดูแลเอาใจใส่พนักงาน 

2. สุขภาวะและความปลอดภยัในการท างาน 
ในเมืองไทยมีกฎหมายควบคมุดูแลดา้นสุขภาพ และความปลอดภัยในการท  างานอยู่แลว้  แตบ่ริษัท

คดิวา่ พนักงานมีสุขภาพ และความปลอดภัยทีดี่เ ป็นเร่ืองส าคญัมากกวา่  เพราะพนักงานทีม่ีความสุข และสุขภาพแข็งแรง 
ย่อมน าไปสู่การเพิ่มศกัยภาพของกจิการ  นอกจากน้ี การกระจายงานไปสู่คูค่า้อาจท  าให้ควบคมุไม่ท ัว่ถึง  จึงควรมีนโยบาย
เลือกคูค่า้ทีม่ีคุณธรรม และจรรยาบรรณต่อพนักงานของตนเอง เพื่อเ ป็นการควบคุมอีกทางหน่ึง เป็นการส่งเ สริมให้คูค่า้ตอ้ง
พฒันาตามไปดว้ย เพราะคู่คา้ที่ไม่ใส่ใจสุขภาพ และความปลอดภัยในการท  างานของลูกจ้างสามารถส่งผลกระทบต่อ
ภาพลกัษณ์ในทางลบแกผู่ว้า่จ้างดว้ย 

3. การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง 
เมื่อบริษัทตอ้งเผชญิกบัวกิฤตทิางเ ศรษฐกจิ สงัคม การเมือง หรือวกิฤตกิารณ์ภายใน  เชน่ การปรับ

โครงสร้าง  การควบรวมกจิการ  ซึ่งมกัน ามาสู่การเลิกจ้าง  บริษทัได้มีการหารือและสร้างความร่วมมือในกลุ่มผูม้ี ส่วนได้
เสียเพื่อร่วมกนัแกปั้ญหาอย่างมีประสิทธิภาพและย ัง่ยืน 

4. การจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในบริษทั 
การลดการใชท้รัพยากร การลดปล่อยสารพิษและของเสีย  เป็นการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซึ่ง

ลว้นแล้วแตเ่ป็นผลดีตอ่กจิการในการบริการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้ น และยงัเป็นการลดตน้ทุน ซึ่งจะน าไปสู่ผลก  าไรที่
สูงขึ้น และความสามารถในการแข่งขนัทีเ่พิ่มขึ้น   

5. ธรรมาภบิาลและความโปร่งใสในการด าเนนิกจิการ 
ความโปร่งใสและข ั้นตอนการตดัสินใจตา่ง ๆ ที่ชดัเจน ตรวจสอบได้ ส าคญัตอ่ความมั่นคงของ

บริษัทอย่างยิ่ง เพราะการบริหารจัดการที่โปร่งใสทางบญัชีและกระบวนการตดัสินใจทุกระดบั ย่อมน าไปสู่ข ้อมูลที่
ตรวจสอบและเขา้ถึงได ้โดยนักลงทนุและผูเ้กีย่วขอ้ง ท  าให้เกดิการลงทนุโดยรวมทีท่ปีระสิทธิภาพ 
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มติิภายนอก 
1. การจัดการกบัคู่ ค้าและหุ้นส่วนของบริษทัทีรั่บผิดชอบต่อสังคม 

 การเลือกคู่คา้และหุ้นส่วนของบริษทัจะค  านึงถึงความรบัผดิชอบตอ่สงัคมของกจิการนั้น ๆ ดว้ย  เพื่อ
ขยายความรบัผดิชอบตอ่สงัคมไปสู่กจิการดงักล่าวให้ครอบคลุมท ัง้ห่วงโซก่ารผลิต 

2. การดูแลผู้บริโภค 
บริษทัดูแลและรบัผดิชอบตอ่ผูบ้ริโภคในทกุกระบวนการของการบริการ 

3. ความรับผิดชอบต่อชุมชนใกล้เคียง 
บริษัทได้มีการชว่ยเหลือด้านสุขภาพ และส่ิงแวดล้อมของชุมชนผา่นการพฒันา เพื่อน าไปสู่ความ

เขม้แข็งของชมุชนนั้น ๆ  ซึ่งผลตอบแทนทีไ่ดร้บั คอื ภาพลกัษณ์ทีดี่และความร่วมมือของชมุชน 
4. ความรับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม 

บริษทัจัดให้มีกิจกรรมในรูปแบบตา่ง ๆ เพื่อพ ัฒนาสังคม  เพื่อสรา้งความไวว้างใจ และคณุคา่ให้แก่
กจิการ ในมุมมองของผูบ้ริโภคและผูม้ีส่วนไดเ้ สีย เช่น การบริจาคโลหิตให้กบัสภากาชาดไทย ทกุไตรมาส การบริจาคเงิน
เพื่อสาธารณกศุลตา่ง ๆ  
  
 10.2   การด าเนนิงานและการจัดท ารายงาน 

กระบวนการจัดท ารายงาน 
 การด าเนินธุรกจิของบริษัท ปัจจุบนัไดย้กระดบัการบริหารจัดการด้านความรบัผิดชอบตอ่ส่ิงแวดล้อมและ
สงัคมหรือ CSR ตามหลักสากล ISO 26000 และ UN Global Compact เพื่อให้บริษัทได้น าแนวปฏิบตัิดา้นความรบัผดิชอบ
ตอ่ส่ิงแวดลอ้มและสงัคมมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจัดการกระบวนการทางธุรกจิ  
 

ประเด็น แนวทางการด าเนนิการ 

สิทธิมนุษยชน 
และการปฎบิตัติอ่
พนักงาน 

ยึดม ัน่ในวฒันธรรมของบริษทัฯ สนับสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏบิตัติอ่พนักงาน
อย่างเทา่เทยีมและเป็นธรรม จัดให้มีสวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานทีท่  างาน รวมถึง
ปฏบิตัติามนโยบายส่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัองคก์รและการพฒันาบคุลากรเพื่อยกระดบัการท  างานของ
พนักงานอย่างมืออาชพี พฒันาระบบการท  างานและสรา้งนวตักรรมในองคก์ร อีกท ัง้ส่งเสริมให้
พนักงานมีส่วนร่วมในการท  าประโยชน์กบัสงัคมท ัง้ทางตรงและทางออ้ม 
 

การก  ากบัดูแล
กจิการทีดี่ 

ด าเนินธุรกจิอย่างถูกตอ้งตามกฏหมายและกฏระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง มีความโปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลทีส่  าคญั 
ตรวจสอบได ้  ปฏบิตัติามนโยบายการก  ากบักจิการทีดี่ และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง  
โดยค  านึงถึงประโยชน์ทีจ่ะเกดิขึ้นกบัผูถื้อหุ้น พนักงาน ชมุชนและสงัคม คูค่า้ ส่ือมวลชน ลูกคา้และ
ประชาชน คูแ่ข่งทางการคา้ เจ้าหน้ี หน่วยงานภาครฐั และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย  
 

ความรบัผดิชอบตอ่
ผูบ้ริโภค  

มุ่งพฒันาผลิตภณัฑ์และบริการทีไ่ม่กอ่ให้เกดิอนัตรายตอ่ผูบ้ริโภคและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม           
มีคณุภาพตรงตามหรือสูงกวา่ความคาดหมายของผูบ้ริโภค ภายใตเ้งื่อนไขทีเ่ป็นธรรม และให้ขอ้มูล
เกีย่วกบัผลิตภณัฑ์และบริการทีถู่กตอ้งเพียงพอ ไม่เกนิความเป็นจริง รกัษาความลบัของลูกคา้ไม่น า  
ไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมิชอบ 
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ประเด็น แนวทางการด าเนนิการ 

การประกอบธุรกจิ 
ดว้ยความเป็นธรรม 

ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรี หลีกเล่ียงการด าเนินการทีอ่าจกอ่ให้เกดิความขดัแยง้ทาง  
ผลประโยชน์และการละเมิดทรพัย์สินทางปัญญา ตอ่ตา้นการทจุริตทกุรูปแบบ รวมถึงส่งเสริมความ
รบัผดิชอบตอ่สงัคมในห่วงโซธุ่รกจิทุกข ั้นตอน 

ส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยั 

ตระหนักและมีกระบวนการวเิคราะห์ความเส่ียงและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัใน
ทกุกระบวนการทางธุรกจิ รวมถึงใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยดัพลงังานตามหลกัการ
สากล 

 
10.3   การด าเนนิงาน (CSR in process) 
 กลุ่มเป้าหมายภายใน ได้แก ่ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกคา้  และผูเ้ กีย่วขอ้ง  บริษทัไดก้  าหนดนโยบายต่าง ๆ 

เกีย่วกบั CSR ไว ้ดงัน้ี 
การด าเนนิกจิกรรม CSR ภายในองค์กร 
นโยบายด้านคุณภาพ 
1. ผูบ้ริหารระดบัสูงให้การสนับสนุนทรพัยากรและบุคลากรอย่างเพียงพอ และเหมาะสมตอ่การน า

นโยบายคณุภาพ ไปปฏบิตัเิพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค ์
2. บคุลากรในองคก์รจะตอ้งมีความรู ้ความสามารถเพียงพอที่จะปฏบิตังิานในหน้าที่ของตนโดยจัดให้

มีการฝึกอบรม และพัฒนาอย่างเป็นระบบและตอ่เน่ือง ซึ่งถือเ ป็นความรบัผิดชอบร่วมกนัของ
พนักงานและบริษทั 

3. ให้มีการทบทวนขอ้ตกลงเพื่อให้ม ั่นใจวา่บริษทั เข ้าใจความตอ้งการของลูกคา้อย่างถูกตอ้ง และ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได ้โดยสามารถส่งมอบงานได้ทนัเวลาและไม่ถูกปรับ
เน่ืองจากการส่งงานล่าชา้และตอบสนองให้เกนิความตอ้งการของลูกคา้เมื่อปฏบิตัไิด ้

4. ระบขุอ้ก  าหนดและวธีิการควบคมุข ั้นตอนการให้บริการ เพื่อเป็นไปตามขอ้ก  าหนดเป็นเอกสารอย่าง
ชดัเจน เพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิค  าร้องเรียนของลูกคา้ เน่ืองจากการบริการไม่ตรงตามความตอ้งการของ
ลูกคา้ 

5. เมื่อตรวจสอบความไม่เป็นไปตามขอ้ก  าหนด หรือไดร้บัการรอ้งเรียนจากลูกคา้หรือผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งตอ้ง
มีการบนัทกึไว ้ และด าเนินการแกไ้ข รวมท ัง้หาวธีิป้องกนัไม่ให้ปัญหานั้นเกดิขึ้นซ  ้าอีก 

6. จัดให้มีการตรวจตดิตามภายในทุกกจิกรรมที่เกีย่วขอ้งกบัระบบคณุภาพ ในเวลาทีเ่หมาะสมเพื่อเป็น
การประกนัวา่ ระบบคณุภาพยงัด าเนินไปอย่างมีประสิทธิผล 

7. จัดให้มีการรวบรวม การประมวลผล การรายงาน และการน าไปใชป้ระโยชน์ของขอ้มูลดา้นคณุภาพ  
 

นโยบายด้านความปลอดภยั 
1. ความปลอดภยัในการท  างาน เป็นหน้าทีร่บัผดิชอบอนัดบัแรก ในการปฏบิตังิาน ของพนักงานทกุคน 
2. บริษทัจะสนับสนุนส่งเสริมให้มีการปรบัปรุงสภาพการท  างาน และสภาพแวดลอ้ม ให้ปลอดภยั 
3. บริษทัจะสนับสนุนส่งเสริมให้กิจกรรมความปลอดภยัต่างๆ ทีจ่ะช่วยกระตุน้ จิตส านึก ของพนักงาน 

เชน่ การฝึกอบรม จูงใจ ประชาสมัพนัธ์ การแข่งขนัดา้นความปลอดภยัเป็นตน้ 
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4. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดับจะตอ้งกระท  าตนให้เ ป็นแบบอย่างที่ดี เ ป็นผูน้ า อบรม ฝึกสอน จูงใจให้
พนักงานปฏบิตัดิว้ยวธีิทีป่ลอดภยั 

5. พนักงานทกุคนตอ้งค  านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพย์สินของบริษัท 
เป็นส าคญัตลอดเวลาทีป่ฏบิตังิาน 

6. พนักงานทกุคนตอ้งดูแลความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรียบรอ้ยในพื้นทีท่ีป่ฏบิตังิาน 
7. พนักงานทกุคนตอ้งให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภัยอาชีวอนามยัของบริษัท และมีสิทธิ

เสนอความคดิเห็นในการปรบัปรุงสภาพการท  างานและวธีิการท  างานให้ปลอดภยั  
8. บริษทัจะจัดให้มีการประเมินผลการปฏบิตัติามนโยบายทีก่  าหนดไวข้า้งตน้เป็นประจ า 
 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
1. ปฏิบ ัติตามมาตรการปรับปรุงระบบบริห ารงานคุณภ าพภ ายในบริษัทให้ สอดคล้องก ับ

มาตรฐานสากล ISO9001 : 2008 โดย บริษัท Bureau Veritas Quality International (BVQI) จ าก ัด 
เป็นผูป้ระเมินและให้การรบัรอง             

2. จัดฝึกอบรมในการสรา้งจิตส านึกดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคมให้กบับคุลากรของบริษทั  
3. มุ่งม ั่นรกัษาสภาแวดล้อมทีดี่ของโครงการทุกโครงการโดยจัดให้ผูบ้ริหารโครงการนั้ น ๆ ท  าหน้าที่

ดูแลรบัผดิชอบ 
4. มุ่งม ัน่ในการด าเนินงานอย่างสุจริต มีจริยธรรม และรับผดิชอบตอ่สงัคม  โดยบริษัทจัดให้มีชอ่งทาง

ให้ทา่นผูเ้กีย่วขอ้งทกุทา่น เสนอขอ้คดิเห็นตา่ง ๆ ในการท  างานของบริษทั และขอ้รอ้งเรียนในกรณีที่
ไม่ไดร้บัความเป็นธรรมจากบริษทัผา่นทาง Website :  http://www.ple.co.th      

5. ส่งเสริมและสนับสนุนคูค่า้ คูส่ ัญญาให้จัดหาวตัถุดิบและบริการทีเ่ป็นมาตรฐานของบริษทั พรอ้มท ั้ง
แสดงให้เห็นถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่างเคร่งครดั รวมถึงการให้ความเป็นธรรมแก่คูค่า้อย่าง
เทา่เทยีมกนั 

6. ปฎิบตัติามข ้อก  าหนดท ั้งหมดของมาตรฐานแรงงานไทย และปฎบิตัิให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย
แห่งชาต ิ รวมท ัง้กฎหมายและขอ้ก  าหนดอ่ืน ๆ ทีบ่ริษทัถือใชอ้ยู่ 

7. ปรบัปรุงในเร่ืองของค่าตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ ให้แก ่ พนักงานทกุระดบัให้เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกจิทีเ่ปล่ียนแปลง 

 
นโยบายความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
1. ปฎบิตังิานโดยมีเป้าหมายในการป้องกนัและควบคมุไม่ให้เกดิผลกระทบตอ่ส่ิงแวดล้อม 
2. ส่งเสริมให้มีการลดการใชพ้ลงังานในทกุโครงการของบริษทั  เพื่อการอนุรกัษ์และประหยดัพลงังาน  

และไม่ส่งผลกระทบตอ่ส่ิงแวดลอ้ม 
3. ส่งเสริมให้มีการพฒันาและปรบัปรุงแกไ้ขแนวนโยบายอย่างตอ่เน่ือง และสามารถรองรบัการพฒันา

ทางดา้นเทคโนโลยี กฎหมาย การใชพ้ลงังาน สถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม และสภาพสงัคมทีม่ี 
การเปล่ียนแปลงไดอ้ย่างสอดคลอ้ง 

4. ส่งเสริมสุขภาพทีดี่ ป้องกนัการบาดเ จ็บ โรคภยัจากการท  างาน  และอันตรายจากความเส่ียงในทุก
กจิกรรมการท  างาน  ให้กบัพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้ง 
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10.4   CSR after process 
การด าเนนิกจิกรรม CSR ภายนอกองค์กร 
บริษทัก  าหนดนโยบายและสนับสนุนกจิกรรมดา้นตา่ง ๆ ทีเ่ ป็นท ั้งโครงการทีผู่บ้ริหารและหรือพนักงาน

ร่วมกนัจัดท  า เพื่อกอ่ให้เกดิประโยชน์ต่อชุมชน,สงัคม และส่ิงแวดลอ้มโดยรวม โดยมีการด าเ นินโครงการตา่ง ๆ อย่าง
ตอ่เน่ือง ดงัน้ี 

1. ด้านสังคม  โครงการบริจาคโลหิตให้แกส่ภากาชาดไทย โดยผูบ้ริหารและพนักงานร่วมกนับริจาค
โลหิต โดยประสานงานกบัทางสภากาชาดไทยให้จัดส่งรถรบับริจาคโลหิต มารับบริจาคโลหิตทีท่ีท่  าการของบริษทั ปีละไม่
ต  า่กวา่ 1 ครั้ง จัดส่งผูบ้ริหารและวิศวกรงานกอ่สร้างและตดิต ัง้ระบบไปเป็นวทิยากร และให้ความรู้ในเชงิปฏิบตัิการ แก่
นักศึกษาในสถาบนัการศึกษาตา่ง ๆ  

2. ด้านการศึกษาเพ่ือเด็กเยาวชน และผู้ ด้อยโอกาสทางสังคม อาทเิชน่ บริจาคกระดาษใชแ้ลว้ 2 หน้าให้
มูลนิธิชว่ยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชนูิปถมัภ์ เป็นเ จ้าภาพทอดผา้ป่ามหากศุล เพื่อการศึกษาและฝึกอาชีพ
คนพิการ ให้กบัสมาคมสหพนัธ์คนพิการในประเทศไทย  

3. ด้านการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและความปลอดภยั ให้กบัชมุชนขา้งเคยีง บริษทัไดใ้ห้ความรูแ้ละ
อบรมด้านการรกัษาสภาพแวดลอ้ม และความปลอดภัยแกชุ่มชนที่อยู่ขา้งเคียงหน่วยงานของบริษทั  รวมถึงการเขา้ร่วม
ปรบัปรุงชมุชนดงักล่าว 

4. ด้านการสร้างความสุ ขในชีวิตการท างาน  อาทเิชน่  การจัดสวสัดิการในการตรวจสุขภาพประจ าปี  
การจัดสวสัดิการและงบประมาณ  เพื่อส่งเสริมให้พนักงานออกก  าลงักายในรูปแบบตา่ง ๆ อย่างตอ่เน่ือง  
ประมวลภาพ CSR ในปี 2562 

1. บริษทัไดร้บัมอบเกยีรตบิตัรจากโครงการ มิตใิหม่สรา้งงานสรา้งอาชพีคนพิการ 
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2. บริษทัจัดกจิกรรมเดินวิง่การกศุล “PLE Charity Run” 
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3. บริษทัจัดให้โครงการบริจาคโลหิตให้กบัสภากาชาดไทยทกุ ๆ 3 เดือน 

 
10.5  การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

 บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิ เนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ยึดม ัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมีคุณธรรม โปร่งใสเป็นธรรม 
และเป็นไปตามหลกัการก  ากบัดูแลกิจการที่ดี และไม่ยอมรบัการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบท ั้งทางตรงและทางอ้อม โดย
ก  าหนดให้บคุลากรของบริษทัทกุคนปฏบิตัิตามนโยบายตอ่ตา้นคอร์รัปชนัของบริษทัอย่างจริงจัง 

เพื่อให้ม ั่นใจวา่ บริษทัมีนโยบายการก  าหนดความรบัผิดชอบ แนวปฏิบตั ิและข ้อก  าหนดในการด าเ นินการที่
เหมาะสม เพื่อป้องกนัคอร์รัปชนักบัทกุกิจกรรมทางธุรกจิของบริษทั และเพื่อให้การตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกจิที่
อาจมีความเส่ียงดา้นการทจุริตคอร์รปัชนัไดร้บัการพิจารณาและปฏบิตัอิย่างรอบคอบ บริษทัจึงได้จัดท  า “นโยบายต่อตา้น
คอร์รปัชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้น เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิ และพฒันาสู่องค์กรแห่งความ
ย ัง่ยืน  ซึ่งบริษทัมีชอ่งทางในการแจ้งขอ้รอ้งเรียนการคอร์รปัชนัทุกรูปแบบท ัง้ทางตรงและทางออ้ม ที่เวบ็ไซตข์องบริษัท 
https://www.ple.co.th/index.php/contactus-2/whistle-blowing 
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ค านยิามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน   
คอร์รปัชนั (Corruption) หมายถึง การตดิสินบนไม่วา่จะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ สญัญาวา่จะให้ มอบ

ให้ ให้ค  าม ั่นวา่จะให้ เรียกร้อง หรือรบั ซึ่งเ งิน ทรพัย์สิน หรือประโยชน์ อ่ืนใดซึ่งไม่ เหมาะสม  กบัเ จ้าหน้าทีข่องรัฐ 
หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรือผูม้ีหน้าทีไ่ม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้บคคุลดงักล่าวปฏิบตัหิรือ
ละเวน้การปฏบิตัิหน้าที ่อนั เป็นการให้ไดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งธุรกจิ  หรือแนะน าธุรกจิให้กบับริษทัโดยเฉพาะ หรือ เพื่อให้
ไดม้าหรือรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชน์อ่ืนใดทีไ่ม่ เหมาะสมทางธุรกจิ เวน้แตเ่ป็นกรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ให้กระท  าได ้ 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน   
ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทด าเนินการหรือยอมรบัการคอร์รัปชนัในทกุรูปแบบท ั้งทางตรง 

หรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง และให้มีการสอบทานการปฏบิตัติาม
นโยบายตอ่ตา้นคอร์รปัชนัน้ีอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏบิตัิ และขอ้ก  าหนดในการด าเนินการเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก  าหนดของกฎหมาย  

หน้าที่ความรับผิดชอบ   
1.  คณะกรรมการบริษทั มีหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการก  าหนดนโยบายและก  ากบัดูแลให้มีระบบทีส่นับสนุนการ

ตอ่ตา้นคอร์รปัชนัทีม่ีประสิทธิภาพ เพื่อให้ม ัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส าคญักบัการตอ่ตา้นคอร์รัปชนั 
และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าทีแ่ละรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัช ีระบบ
ควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้ม ัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 
เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3.  คณะกรรมการก  ากบัดูแลกิจการทีดี่ มีหน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการวางกรอบแนวทางก  ากบัดูแลการด าเนินงาน
ทีเ่ กีย่วขอ้งกบัการตอ่ตา้นการคอร์รัปชนัของบริษทั ก  าหนดและทบทวนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั ให้ข ้อเสนอแนะ 
แนวทาง ตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตอ่ตา้นการคอร์รปัชนั 

4.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าทีแ่ละรบัผิดชอบในการก  ากบัดูแล และสนับสนุนให้มีการด าเนินงาน
ดา้นการบริหารความเส่ียงดา้นการตอ่ตา้นคอร์รัปชนั โดยการประเมินความเส่ียงดา้นคอร์รัปชนัและทบทวนมาตรการ
ตอ่ตา้นคอร์รปัชนัให้เพียงพอและเหมาะสม 

5.  คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริห าร และกรรมการบริหาร มีหน้าที่และรับผิดชอบในการ
ก  าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายตอ่ตา้นคอร์รปัชนั เพื่อส่ือสารไปยงัพนักงานและผูเ้กี่ยวขอ้ง
ทกุฝ่าย รวมท ั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก  าหนดของกฎหมาย    

6.  ผูอ้ านวยการ/ผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบ มีหน้าทีแ่ละรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่า
เป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิอ านาจด าเนินการ ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมาย ขอ้ก  าหนดของ หน่วยงาน
ก  ากบัดูแล เพื่อให้ม ั่นใจวา่มีระบบควบคมุทีม่ีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่ความเส่ียงดา้นคอร์รปัชนัทีอ่าจเกิดขึ้น และ
รายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ     
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แนวทางการปฏิบตัิ   
1.  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนักงานบริษัททกุระดบั ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นคอร์รัปชนัและจรรยาบรรณ

บริษทั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเร่ืองคอร์รปัชนั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม   
2.  พนักงานบริษทั ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อพบเห็นการกระท  าทีเ่ขา้ข่ายคอร์รปัชนัที่เกีย่วขอ้งกบับริษทั ตอ้ง

แจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชา หรือบคุคลที่รบัผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ หากมีข ้อสงสัย 
หรือขอ้ซกัถามให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที่ก  าหนดให้ท  าหน้าทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตดิตามการปฏบิตัิตาม
จรรยาบรรณบริษทั ผา่นชอ่งทางตา่งๆ ทีก่  าหนดไว ้  

3.  บริษทัจะให้ความเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีป่ฏเิสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับริษทั โดยใช ้
มาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรียน หรือผูท้ีใ่ห้ความร่วมมือในการรายงานการทจุริตคอร์รปัชนั  

4.  ผูท้ีก่ระท  าคอร์รปัชนั เป็นการกระท  าผดิจรรยาบรรณบริษทั ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการพิจารณาทางวนิัยตามระเบยีบที่
บริษทัก  าหนดไว ้นอกจากน้ีอาจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท  านั้นผดิกฎหมาย   

5.  บริษทัตระหนักถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู ้และท  าความเข ้าใจกบับคุคลอ่ืนทีต่อ้งปฏิบตัหิน้าที่ที่
เกีย่วขอ้งกบับริษทั หรืออาจเกดิผลกระทบตอ่บริษทั ในเร่ืองทีต่อ้งปฏบิตัใิห้เป็นไปตามนโยบายตอ่ตา้นคอร์รปัชนัน้ี  

6.  บริษัทมุ่งม ั่นที่จะสร้างและรกัษาวฒันธรรมองค์กรที่ยึดม ั่นว่าคอร์รัปชนัเป็นส่ิงที่ยอมรบัไม่ได้ท ั้งการท  า
ธุรกรรมกบัภาครฐัและภาคเอกชน  

ข้อก าหนดในการด าเนนิการ   
1.  นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัน้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต ัง้แต่การสรรหาหรือการ

คดัเ ลือกบุคลากร การเล่ือนต  าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏบิตังิานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดย
ก  าหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดับส่ือสารท  าความเขา้ใจ กบัพนักงานเพื่อใชใ้นกิจกรรมทางธุรกจิทีอ่ยู่ในความรบัผิดชอบ 
และควบคมุดูแลการปฏบิตัใิห้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

2.  การด าเ นินการใดๆ ตามนโยบายตอ่ตา้นคอร์รปัชนัให้ใชแ้นวปฏบิตัติามทีก่  าหนดไวใ้นคูม่ือจรรยาบรรณบริษัท 
คูม่ือบรรษทัภิบาล นโยบายและแนวปฏบิตัิตอ่ผูม้ีส่วนไดเ้ สียกลุ่มตา่งๆ รวมท ั้งระเบียบ และคูม่ือปฏิบตัิงานของบริษทัที่
เกีย่วขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏบิตัอ่ืินใดทีบ่ริษทัจะก  าหนดขึ้นตอ่ไป   

3.  เพื่อความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองที่มีความเส่ียงสูงกบัการเกิดคอร์รัปชนั กรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร 
และพนักงานบริษทัทกุระดบัตอ้งปฏบิตัดิ้วยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   3.1  ของก  านัล การเล้ียงรบัรองและค่าใชจ่้าย  การให้ มอบ หรือรบั ของก  านัล การเล้ียงรบัรอง ให้เป็นไป
ตามทีก่  าหนดในจรรยาบรรณบริษทั    

 3.2  เงินบริจาคเพื่อการกศุล หรือเงินสนับสนุน การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตอ้งเป็นไป
อย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย  โดยตอ้งมัน่ใจวา่เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นขอ้อา้งใน
การตดิสินบน   

 3.3  ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิและการจัดซือ้จัดจ้างกบัภาครฐั ห้ามให้หรือรบัสินบนในการด าเนินธุรกิจทุก
ชนิด การด าเนินงานของบริษทั และการติดตอ่งานกบัภาครฐั จะตอ้งเ ป็นไปอย่างโปร่งใส ซือ่สตัย์ และตอ้งด าเ นินการให้
เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง   
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บทลงโทษ 
บริษทัจัดให้มีกระบวนการในการลงโทษบคุลากรทีไ่ม่ปฏิบตัติามมาตรการตอ่ตา้นการคอร์รัปชนัอย่างเหมาะสม 

การลงโทษน้ีรวมถึงการเลิกจ้างงาน ในกรณีทีบ่ริษทัเห็นวา่จ าเป็น การกระท  าใดๆ ทีฝ่่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายน้ี ไม่
วา่ทางตรงหรือทางออ้ม จะไดร้บัการพิจารณาทางวนิัยตามระเบยีบทีบ่ริษทัก  าหนดไว ้ หรือมีโทษตามกฎหมาย 

บคุลากรของบริษทั ตอ้งท  าความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายตอ่ตา้นคอร์รัปชนัในทุกข ั้นตอนของการปฏบิตังิาน 
ขอ้กล่าวหาเร่ืองการคอร์รปัชนัอาจสร้างความเส่ือมเสียชื่อเสียงต่อบคุลากรของบริษัท และท  าให้ภาพลักษณ์ของบริษัทมัว
หมองได้ แม้วา่จะไม่มีมูลความจริงเลยกต็าม หากพบการกระท  าใดที่เขา้ข่ายขดัต่อนโยบายน้ี ให้แจ้งผูบ้งัคบับญัชา หรือ
ส านักประธานกรรมการบริษทัและเลขานุการบริษทั 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 11.1   การควบคุมภายใน 

 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษทั 
 บริษทัได้ให้ความส าคญักบัการควบคมุภายในอย่างตอ่เน่ือง โดยคณะกรรมการบริษทัไดจ้ัดให้มีระบบการ

ควบคมุภายในทีเ่พียงพอเหมาะสมแกก่ารด าเนินธุรกจิเพื่อให้ม ัน่ใจวา่การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช ้
ทรัพยากรการดูแลรักษาทรพัย์สิน ระบบบญัชีและรายงานทางการเ งินมีความถูกตอ้ง เชื่อถือไดแ้ละมีการปฏิบตัติาม
กฎหมาย ระเบียบข ้อบงัคบัทีเ่ กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบริษัท โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท  าหน้าทีป่ระเมินและ
ปรบัปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคมุและการก  ากบัดูแล อย่างเป็นระบบและสอบทานระบบ
การปฏิบตังิานในฝ่ายตา่ง ๆ ของบริษทัตามแผนการตรวจสอบประจ าปีทีไ่ดร้ับอนุมัต ิจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

ซึ่งการประเมินครอบคลุมองค์ประกอบการควบคมุภายใน 5 ประการตามมาตรฐาน COSO (Committee of 
Sponsoring Organization of the Tread way Commission) โดยมีผลการประเมินสรุปสาระส าคญัได ้ ดงัน้ี  

 
1.    สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)  

 บริษทัมีการก  าหนดนโยบาย  เป้าหมาย และทศิทางการด าเนินธุรกจิของบริษทัไวอ้ย่างชดัเจน
ตลอดจนการก  ากบัดูแลกจิการให้เป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว ้

 มีขอ้พึงปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัจริยธรรมทางธุรกจิ และจรรยาบรรณของพนักงาน เพื่อให้กรรมการ
ผูบ้ริหาร และพนักงานในทกุระดบัช ัน้ไดน้ าไปประพฤตปิฏบิตัใิห้ถูกตอ้งและเหมาะสม 

 การจัดโครงสรา้งของบริษทั ไดแ้บง่สายการบงัคบับญัชา ตลอดจนการแบง่แยกหน้าทีค่วาม
รบัผดิชอบในงานไวอ้ย่างชดัเจน 
 

2.    การบริหารความเสี่ยง (Risk Management) 
 บริษัทมีการประเมินปัจจัยความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ ท ั้งที่เป็นปัจจัยภายใน และปัจจัย

ภายนอก ซึ่งอาจส่งผลกระทบตอ่การบรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกจิ ภายใตง้บประมาณทีก่  าหนด มีการวเิคราะห์สาเหตุ
ทีอ่าจท  าให้เกดิปัจจัยความเส่ียงตา่ง ๆ และมีการก  าหนดมาตรการจัดการความเส่ียงดงักล่าว  นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัท
มีการแต่งต ั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท  าหน้าที่ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเ ส่ียงที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 
 

3.   กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 

 บริษทัมีการก  าหนดนโยบาย  แผนงาน งบประมาณ และข ั้นตอนในการปฏบิตังิาน ตลอดจนการ
ควบคมุการปฏิบตังิานในทกุหน้าทีแ่ละทกุระดับ โดยมีการแบง่แยกหน้าที ่ เพื่อตรวจสอบซึ่งกนัและกนั และมีการก  าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าทีใ่นการอนุมตแิตล่ะระดับไวอ้ย่างชดัเจน มีการสอบทานผลการด าเนินงาน การตรวจทาน การกระทบ
ยอด การป้องกนัและดูแลรกัษาทรพัย์สิน 
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4.   ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมลู (Information and Communication) 

 บริษทัมีการพฒันาระบบสารสนเทศอย่างตอ่เน่ือง และมีการส่ือสารขอ้มูลข่าวสารทีส่  าคญัตา่ง ๆ
อย่างถูกตอ้งเพียงพอไม่วา่จะเป็นข ้อมูลจากแหล่งภายในหรือจากภายนอกในรูปแบบที่เหมาะสมและทนัตอ่เหตุการณ์เพื่อ
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร  

 
5.   การติดตาม และประเมนิผล ( Monitoring) 

 บริษัทมีการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคณุภาพการปฏิบตัิงานอย่าง
ตอ่เน่ือง และเป็นส่วนหน่ึงของการปฏบิตังิานตามปกตขิองฝ่ายบริหารและผูม้ีหน้าทีเ่กีย่วขอ้ง  มีการตดิตามและเปรียบเทยีบ
ผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่ก  าหนดหรือไม่อย่างสม ่าเสมอ รวมถึงบริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งมีความ
เป็นอิสระท  าหน้าทีต่รวจสอบและประเมินระบบการควบคมุภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี รายงานโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
  นอกจากน้ีการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีตอ่งบการเงินของบริษทั ในรอบปี 2562 ไม่พบ
ขอ้บกพร่องทีม่ีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในของบริษทั 
 
 11.2   การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) มีความตระหนักและเล็งเห็นความส าคญัของการบริหาร
ความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการก  ากบัดูแลกจิการที่ดี ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคญั เพื่อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงค ์ กลยุทธ์  
พนัธกจิและวสิยัทศัน์ ตามทีบ่ริษทัไดก้  าหนดไว ้ ยิ่งกว่านั้นการบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการบริหารงานของ
ฝ่ายงานตา่ง ๆ ของบริษัท เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก  าหนดไว ้รวมถึงการป้องกนัความเสียหาย และลดความผดิพลาดใน
การบริหารงาน ชว่ยให้มองเห็นโอกาส ตลอดจนผลกระทบทีจ่ะสรา้งความเสียหายให้กบับริษทั และผูถื้อหุ้นในภาพรวมได ้

ความเสี่ยง หมายถึง เหตกุารณ์ทีม่ีโอกาสเกดิขึ้นและสรา้งผลกระทบตอ่เป้าหมายของบริษทั โดยสามารถ
วดัความเส่ียงไดจ้ากผลกระทบ และโอกาส 

1. วัตถุประสงค์ 
นโยบาย (การบริหารความเส่ียงฉบบัน้ี)  มีวตัถุประสงค ์ ดงัน้ี 
(1) เพื่อเป็นการส่ือสารให้ทกุหน่วยงานเขา้ใจกรอบ การบริหารความเส่ียง 
(2) เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัขิองการบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้และน าไปปฏบิตัทิ ัว่

ท ัง้บริษทั 
(3) เพื่อเ ป็นกระบวนการทีส่รา้งความเชือ่ม ัน่ให้กบัผูม้ีส่วนไดเ้สียวา่บริษทัทราบถึงความเส่ียงและ               

หาวธีิการบริหารความเส่ียงอย่างเหมาะสม 
(4) เพื่อก  าหนดหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเพื่อควบคมุระดับความเส่ียงไดอ้ย่างเหมาะสม 
 

2. ขอบเขต 
นโยบายฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชก้บัทุกกระบวนการท  างานต ั้งแต่ระดบับริหารจนถึงพนักงานทุกคนใน
บริษทั 
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3. นโยบายการบริหารความเสี่ยง 
(1) ก  าหนดให้กระบวนการบริหารความเส่ียง เป็นมาตรฐานการปฏบิตังิานภายในบริษทั 
(2) การบริหารความเส่ียงให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ เพื่อตอบสนองตอ่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย  
(3) ด าเนินการบริหารความเ ส่ียงท ัว่ท ัง้บริษทัแบบบูรณาการโดยการก  าหนดให้การบริหารความเส่ียง

เป็นส่วนหน่ึงของการจัดท  าแผนธุรกจิประจ าปี สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ กลยุทธ์และวสิยัทศัน์ 
(4) มุ่งเน้นการบริหารความเส่ียงเชงิป้องกนัและแกไ้ข ดว้ยความรวดเร็ว โปร่งใส 
(5) ผลกระทบและโอกาสทีเ่กดิขึ้ นทีม่ีผลต่อวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายจะถูกบริหารจัดการอย่างเป็น

ระบบ เพื่อให้สามารถลดความเส่ียงลงและอยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้
(6) ระดบัความเส่ียงทีย่อมรบัได ้ ตอ้งไดร้บัการอนุมตัโิดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(7) มุ่งเน้นส่งเสริมให้ความรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการ แนวทางปฏบิตัใิห้บคุลากรต ัง้แตผู่บ้ริหาร 

และพนักงานทกุคนของบริษทั  ไดต้ระหนักถึงความส าคญั และมีส่วนร่วมรบัผดิชอบใน 
การบริหารความเส่ียงของบริษทั  เพื่อสรา้งวฒันธรรม  เพื่อน าไปสู่การสรา้งมูลคา่เพิ่ม 
(Value Creation ) 

(8) เมื่อบคุคลากรพบเห็นหรือรบัทราบความเส่ียงทีอ่าจจะเกดิขึ้นผลกระทบต่อบริษทัจะตอ้งรายงาน
ความเส่ียงนั้นให้กบัฝ่ายบริหารของบริษทั และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรบัทราบทนัท ี
 เพื่อจะไดด้ าเนินการจัดการความเส่ียงตอ่ไป 

(9) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งรายงานผลความเส่ียงทีม่ีความเส่ียงสูง และสูงมากท ัง้หมด 
 ทีอ่าจจะมีผลตอ่แผนธุรกจิและกลยุทธ์ของบริษทั ให้กบัคณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัรบัทราบ 
 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) คณะกรรมการบริษทัมีหน้าที่ความรบัผดิชอบโดยรวมในการก  ากบัดูแลการบริหารความเส่ียง

ภายในบริษทั 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบชว่ยสนับสนุนคณะกรรมการบริษทัในการปฏบิตัหิน้าทีด่้านการบริหาร

ความเส่ียง โดยสอบทานให้ม ัน่ใจวา่ระบบการบริหารความเส่ียง มีความเหมาะสมและ 
ประสิทธิผล 

(3) คณะกรรมการบริหารมีหน้าทีค่วามรับผดิชอบในการพิจารณาและสอบทานการบริหารความ
เส่ียงและระบบควบคมุภายในบริษทั 

(4) ประธานคณะกรรมการบริหารที่มีหน้าทีร่บัผดิชอบในการด าเนินการตามนโยบายฉบบัน้ี  และ
ก  ากบัดูแลให้มีการปฏบิตัติามอย่างตอ่เน่ือง ผา่นคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่ทีท่  าให้ เชือ่ม ัน่ไดว้่าความเส่ียงทางธุรกิจส าคญัไดร้ับ
การระบุและประเมินอย่างสม ่าเสมอ รวมท ั้งได้มีการก  าหนดมาตรการจัดการความเส่ียงที่มี
ประสิทธิผลไว ้ โดยรบัผดิชอบในเร่ืองตา่ง ๆ ดงัน้ี 
 จัดท  านโยบายการบริหารความเส่ียง กลยุทธ์และหลกัเกณฑ์ในการบริหารความเส่ียง  
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมตั ิ
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 พิจารณาสอบทานความเส่ียง และแนวทางการจัดการความเ ส่ียงของบริษัท ความเ ส่ียงได้
ประเมินไว ้รวมท ัง้ให้ขอ้เสนอแนะ เพื่อปรบัปรุงแกไ้ข 

 ก  ากบัดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเ ส่ียงของบริษทั โดยการติดตาม
และสอบทานอย่างตอ่เน่ือง 

 รายงานความเ ส่ียงที่มีระดบัความเส่ียงสูง และสูงมากให้ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัทราบ 

 สอบทานนโยบายฉบบัน้ีอย่างสม ่าเสมอ 
(6) ผูบ้ริหารและพนักงานทกุคนมีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในการระบุ วเิคราะห์ ประเมินและจัดล าดับ

ความเส่ียงของหน่วยงานที่ตนเองรบัผดิชอบ รวมถึงก  าหนดมาตรการทีเ่หมาะสม ในการจัดการ
ความเส่ียง 
 

5. วิธีการบริหารความเสี่ยง 
 บริษทัได้น าการบริหารความเ ส่ียงที่สอดคล้องกบัมาตรฐาน ISO 31000 : 2009 ซึ่งก  าหนดวธีิปฏิบตั ิ  

ในแตล่ะข ั้นตอนของการบริหารความเส่ียงมาปรบัใชใ้นการพ ัฒนากระบวนการบริหารความเส่ียงของ
บริษัท และในปี 2562 บริษทัได้รบัการรบัรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ซึ่งเป็น
การบริหารดา้นความเส่ียงเป็นหลกั 

 
6. การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริห ารความ เส่ี ยงตอ้งทบทวนนโยบายฉบบัน้ี เ ป็นประจ าทุกปี และเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมตัหิากมีการเปล่ียนแปลง 
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12. รายการระหว่างกัน 

 ในระหวา่งปี  2562  บริษทัมีรายการระหวา่งกนักบับคุคลและกจิการที่อาจมีความขดัแยง้ ซึ่งผูส้อบบญัชไีดร้ะบไุวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินประจ าปี 2562  ตามรายละเอียดดงัน้ี 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสมัพันธ์ ลกัษณะรายการทีส่ าคญั จ าวนเงนิ (บาท) 
1. บริษัท พแีอลอี อินเตอร์เนชัน่แนล จ  ากัด 

(PLE Inter) 
 

 

- เมื่อวันท่ี 18 กันายน 2543 บมจ. เพา เวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง ได้เข้า
ไปถือหุ้นใน PLE Inter ในสัดส่วน 99.99%  และไ ด้กระจายหุ้น
ให้แก่กรรมการและผู ้บริหาร ท่านละ 1 หุ้น  คือ   นาย เส วก         
ศรีสุชาต,  นายอ านวย   กาญจโนภาศ,  นายสมศักด์ิ  คุปตเมธี, 
นายพสิิฐ  โรจนมงคล และนายพสัินต ์  จินตนาภักดี 

 
 

ยอดส าหรับปี สิน้สดุวันที ่ 31 ธันวาคม 2562 
- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : ค่าบุคลากร 
- ดอกเบ้ียจ่ายส  าหรับเงนิกู้ยืมระยะส้ัน ในอัตราร้อยละ 3.00 ต่อปี 

 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2562 

- เงนิทดรองจ่าย 
- เจ้าหน้ีการคา้  
- เงนิกู้ยืมระยะส้ัน 
- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

 

 
6,722,618 
7,945,663 

 
 

- 
703,500 

264,855,423 
52,225,780 

2. บริษัท เทคเนอร์ จ  ากัด (TN) - เมื่อวันท่ี 4  มิถุนายน 2548 บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง ได้เข้า
ไปถือหุ้น  TN ในสัดส่วน 50%  

ภาระผูกพัน 
- ค  า้ประกันวงเงนิกู้กับสถาบันการเงนิ (เป็นหนังสือค  า้ประกันคงเหลือ 289.14 ล้านบาท) 

 
371,900,000 

 
3. บริษัท  เอส เอ ฟิ ว เจ อร์ พ ร็อพเพอ ร์ตี้ 

จ  ากัด (SAFP) 
- เมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2550 บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง ไ ด้

เข้าไปถือหุ้นใน บจ.  เอส เอ พี เอส 2007 โฮลด้ิง ในสัดส่วน 
99.99%      และได้กระจายหุ้นให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารท่าน
ละ 10 หุ้น คอื นายเสวก  ศรีสุชาต, นายอ านวย   กาญจโนภาศ,   
นายสมศักด์ิ  คุปตเมธี,  นายพสิิฐ โรจนมงคล และนายพิสันต ์ 
จินตนาภักดี 

ยอดส าหรับปี สิน้สดุวันที ่ 31 ธันวาคม 2562 
- ดอกเบ้ียจ่าย : ดอกเบ้ียจ่ายส  าหรับเงนิกู้ยืมระยะส้ัน ในอัตราร้อยละ 8.0 ต่อปี 

 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2562 
- เงนิทดรองจ่าย 
- เงนิกู้ยืมระยะส้ัน 
- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

 
 

 
3,445,021 

 
 

766,871   
81,273,000 

628,889 
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสมัพันธ์ ลกัษณะรายการทีส่ าคญั จ าวนเงนิ (บาท) 
4. กิจการร่วมคา้ พเีออาร์  - เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2552 บมจ . เพา เวอร์ไลน์ เ อ็นจิ เนีย ร่ิง 

ได้เขา้ ไปร่วมทุน บมจ. แอสคอน คอนสตรัคชั่น และ บจ.รวม
นครก่อสร้าง (ประเทศไทย) ในสัดส่วน 100%  

ยอดส าหรับปี สิน้สดุวันที ่ 31 ธันวาคม 2562 
- รายได้จากาการรับเหมาก่อสร้าง 

 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2562 

- เงนิทดรองจ่าย 
- ลูกหน้ีการคา้ 
- ลูกหน้ีเงนิประกันผลงาน 
- ลูกหน้ีอ่ืน 

 
- 
 
 

16,600,000 
1,085,162,839 

119,852,278 
982,595 

5. กิจการร่วมคา้ พซีเีอส - เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2560 บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิ เนียร่ิง ได้เข้า
ไปร่วมทุน บจ.ไชน่า สเตท คอนสตรัคชัน่ เอนยิเนียร่ิง (ประเทศ
ไทย) ในสัดส่วน 51% 

ยอดส าหรับปี สิน้สดุวันที ่ 31 ธันวาคม 2562 
- รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 
- รายได้อ่ืน : รายได้ค่าบริหารจัดการ และบริการบุคลากร 
- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : ค่าไฟฟ้า 
- ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร : ค่าบริหารจัดการและบริการบุคลากร 

 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2562 

- มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยังไม่เรียกเก็บ 
- เงนิทดรองจ่าย 
- ลูกหน้ีอ่ืน 
- เงนิรับล่วงหน้าค่าก่อสร้าง 

 
1,970,304,193 

9,645,738 
51,352 

7,873,313 
 
 

1,904,566,783 
130,264,622 
23,021,088 

332,055,340 

6. บริษัท เฟรม เทคนิค จ  ากัด  (เฟรม) 
 

- ณ วันท่ี 21 ธันวาคม  2548   นาย เสวก ศรีสุชาต    นายอ านวย 
กาญจโนภาศ ,นายพสิิฐ โรจนมงคล, นายสมศักด์ิ คุปตเมธี และ
นายพสัินต ์จินตนาภักดี ซ ึ่ งเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 
ถือหุ้นในเฟรมในสัดส่วนร้อยละ 4. 18 ร้อยละ  1.81 ร้อยละ 0. 90 
ร้อยละ 0.90 และร้อยละ 0.68 ของทุนจดทะเบียน ตามล าดับ 

- มีกรรมการร่วมกัน  ได้แก่   นายเสวก ศรีสุชาต นายอ านวย 
กาญจโนภาศ และนายสมศักด์ิ คุปตเมธี 

ยอดส าหรับปี สิน้สดุวันที ่ 31 ธันวาคม 2562 
- รายได้อ่ืน :  บริษัทให้เฟรมเช่าพืน้ท่ีอาคารตามสัญญาเช่าพื้นท่ีอาคารในอัตราค่าเ ช่าช่วง

เดือนละ 6,800 บาท และค่าสาธารณุปโภค ตั้งแต่วันท่ี 1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2561 
- ตน้ทุนจากการรับเหมา ก่อสร้าง :  บริษัทซือ้อุปกรณ์หลักส าหรับระบบป้องกันอัคคภีัยจาก

เฟรมเพือ่ใชใ้นการตดิตั้งให้แก่ลูกคา้ของบริษัท เช่น สายดับเพลิง ถังดับเพลิง เป็นตน้ 
- ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร : ค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าไฟฟ้า 

 

 
81,600 

 
18,940,458 

 
- 
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ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2562 
- ลูกหน้ีอ่ืน 
- เจ้าหน้ีการคา้ 

 

 
173,600 

6,983,716 

7. บริษั ท ยูไนเต็ด เพา เวอร์ เ อ็นจิ เ นีย ร่ิง 
จ  ากัด  (ยูไนเตด็) 

- ณ วันท่ี  30  เมษายน  2547   นาย เสวก ศรีสุชาต, นายพิสิ ฐ        
โรจนมงคล, นายแอนดรูส กิจวิทวัส และนายสมศักด์ิ คุปตเมธี ซ ึ่ ง
เป็นกรรมการและผู ้บริหารของบริษัทถือหุ้นในยูไนเต็ดใน
สัดส่วนร้อยละ 7. 50 ร้อยละ 5.00 ร้อยละ  2.00 และร้อยละ 2. 00 
ของทุนจดทะเบียน ตามล าดับ 

- มีกรรมการร่วมกัน ได้แก่ นาย เสวก ศรีสุชาต และนายพิสิฐ  
โรจนมงคล  

ยอดส าหรับปี สิน้สดุวันที ่ 31 ธันวาคม 2562 
- รายไ ด้อ่ืน : บริษัทให้ยูไนเตด็เ ช่าพืน้ท่ีอาคารตามสัญญา เช่าพื้นท่ีอาคาร ในอัตรา ค่าเช่า

เดือนละ 50,277.50 บาท ในช่วงเวลาตั้งแต่วันท่ี 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2562 
 

- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : บริษัทซือ้อุปกรณ์หลักส าหรับระบบสุขาภิบาลจาก
ยูไนเตด็ เช่น ป๊ัมน ้า เป็นตน้ 

- ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร : ค่าสาธารณูปโภค ได้แก่ ค่าไฟฟ้า 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2562 

- ลูกหน้ีอ่ืน 
- เจ้าหน้ีการคา้ 

 
603,330 

 
 

38,000 
 

1,647,094 
 

100,555 
20,000 

8. บริษัท อีเอสไอ เทรดด้ิง จ  ากัด -  ยอดส าหรับปี สิน้สดุวันที ่ 31 ธันวาคม 2562 
- ตน้ทุนจากการรับเหมา ก่อสร้าง :  บริษัทซือ้อุปกรณ์หลักส าหรับระบบไฟฟ้าจาก อีเอสไอ 

เช่น เบรคเกอร์ เป็นตน้ 
- ตน้ทุนทางการเงนิ : ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2562 
- เจ้าหน้ีการคา้ 

 
157,953,766 

 
344,554 

 
105,946,212 

9. บริษัท อี. เอส.อินเตอร์เนชัน่แนล (1991) 
จ  ากัด  

-  ยอดส าหรับปี สิน้สดุวันที ่ 31 ธันวาคม 2562 
- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : บริษัทซือ้อุปกรณ์หลักส าหรับระบบไฟฟ้าจาก อี.เอส.

อินเตอร์ เช่น ตูค้อนโทรล เป็นตน้ 
- ตน้ทุนทางการเงนิ : ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2562 
- เจ้าหน้ีการคา้ 

 
113,698,710 

 
380,853 

 
50,532,606 
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10. บริษัท ไชน่า  สเตท คอนสตรัคชัน่ เอนยิ

เนียร่ิง (ประเทศไทย) จ  ากัด 
- ผูร่้วมคา้ ยอดส าหรับปี สิน้สดุวันที ่ 31 ธันวาคม 2562 

- รายได้อ่ืน : รายได้ค่าบริการบุคลากร 
 

 
106,150,000 

 
1. รายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึ้นใน ขอ้ 1  3   และ 4  เป็นรายการทีบ่ริษัทท  ากบับริษทัย่อยหรือกจิการร่วมคา้ทีบ่ริษทัถือหุ้นอยู่ในสดัส่วนมากกว่า 90%  ซึ่งส่วนใหญบ่ริษทัไดใ้ห้ความ

ชว่ย เหลือท ัง้ดา้นบคุลากร  เงินกู ้ และเทอมการคา้  รวมถึง  การรบังานด้านก่อสร้าง  ซึ่งลักษณะการท  ารายการอยู่ในเกณฑ์เดียวกนักบับุคคลภายนอกในกรณีของเทอมการคา้  
ดอกเบี้ย  และราคารบัเหมากอ่สรา้ง  ซึ่งบริษทัยงัไดร้บัประโยชน์สูงสุดเชน่เดียวกบัการท  ารายการกบับุคคลภายนอกอ่ืน ๆ 

2. รายการระหว่างกนัในขอ้ 2  เป็นรายการทีเ่ขา้ท  าตามเงื่อนไขของการเขา้ร่วมลงทนุในบริษทัดงักล่าวกบัผูถื้อหุ้นอีกฝ่ายหน่ึง  โดยการท  ารายการเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท ัว่ไป  และ
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

3. รายการระหวา่งกนัในขอ้ 6 และ 7 การให้เชา่พื้นทีเ่ป็นราคายุตธิรรม  ส่วนการให้ บริษทั เฟรมเทคนิค จ ากดั รบัเหมางานดา้นป้องกนัไฟ  ใชห้ลกัเกณฑ์ปกตเิชน่เดียวกบัผูร้บัเหมา
ย่อย  และ Supplier รายอ่ืน ๆ ทีต่อ้งเสนอราคา  และคณุภาพ เขา้มาแข่งขนัเพื่อให้บริษทัคดัเลือก  โดยบริษทัไดป้ระโยชน์สูงสุดจากการด าเนินการน้ี  

 

 


