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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

 ทุนจดทะเบียนและทุนทีอ่อกและเรียกช าระแล้ว ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2563 
 ทุนจดทะเบียน : 1,361,817,957 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 1,361,817,957 หุน้  
   มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
 ทุนช าระแล้ว : 1,361,817,957 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจ านวน 1,361,817,957 หุน้  
   มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
  
 7.2 ผู้ถือหุ้น 
 (1) กลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 
 รายช่ือกลุ่มผู้ถือหุ้นทีถื่อหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัที ่13 สิงหาคม 25631 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%) 

1. นายเสวก       
นายเมธสั     
นางสาวมนชัญา 
นางนนัทพชัร์ 

ศรีสุชาต 
ศรีสุชาต 
ศรีสุชาต 
ศรีสุชาต 

175,715,414 
32,135,100 
2,611,590 
870,000 

12.90% 
2.36% 
0.19% 
0.06% 

 รวม 211,332,104 15.52% 

2. UBS AG LONDON BRANCH 89,277,600 6.56% 

3. Nomura PB Nominees Ltd. 83,447,900 6.13% 

4. นายอ านวย   
นางสาวนนัทภสั           
นายธนนท ์
นายธนตัถ ์

กาญจโนภาศ 
กาญจโนภาศ 
กาญจโนภาศ 
กาญจโนภาศ 

39,960,712 
10,160,000 
10,000,000 
9,000,000 

2.93% 
0.75% 
0.73% 
0.66% 

 รวม 69,120,712 5.08% 

5. นายภาคภูมิ ค านวนศิริ 32,400,000 2.38% 

6. Six Sis Ltd.  25,624,000 1.88% 

7. นายพิสิฐ 
นางสาวดุจดาว 

โรจนมงคล 
โรจนมงคล 

24,080,000 
630,000 

1.77% 
0.05% 

 รวม 24,710,000 1.82% 

8 บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จ  ากดั 20,923,933 1.54% 

9 นายสมศกัด์ิ 
นางจารุวรรณ 

คุปตเมธี 
คุปตเมธี 

19,260,044 
941,200 

1.41% 
0.07% 

   20,201,244 1.48% 

10 นายชยัรัตน์ โกวิทมงคล 19,980,000 1.47% 
  1 ขอ้มูลจาก บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
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หมายเหตุ 
 - ผูถื้อหุน้ล าดบัท่ี 1 นายเสวก ศรีสุชาต และผูถื้อหุน้ล าดบัท่ี 4 นายอ านวย  กาญจโนภาศ 
  เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
 - ผูถื้อหุน้ล าดบัอ่ืน ๆ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั 
 
 กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่  
 กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด าเนินงาน
ของบริษทัอยา่งมีนยัส าคญั 
 รายช่ือกลุ่มผู้ถือใหญ่  ณ วนัที ่13 สิงหาคม 25631 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวนหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%) 

1.  กลุ่มครอบครัวศรีสุชาต 
 นายเสวก ศรีสุชาต 175,715,414 12.90% 
 นายเมธสั ศรีสุชาต 32,135,100 2.36% 
 นางสาวมนชัญา ศรีสุชาต 2,611,590 0.19% 
 นางนนัทพชัร์ ศรีสุชาต 870,000 0.06% 
 รวม 211,332,104 15.52% 
2.  กลุ่มครอบครัวกาญจโนภาศ 
 นายอ านวย กาญจโนภาศ 39,960,712 2.93% 
 นางสาวนนัทภสั กาญจโนภาศ 10,160,000 0.75% 
 นายธนนท ์ กาญนโนภาศ 10,000,000 0.73% 
 นายธนตัถ ์ กาญจโนภาศ 9,000,000 0.66% 
  รวม 69,120,712 5.08% 

 /1 ขอ้มูลจาก บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
  หมายเหตุ   กลุ่มท่ี 1  นายเสวก ศรีสุชาต เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
   กลุ่มท่ี 2  นายอ านวย  กาญจโนภาศ  เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
    
  (2) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholding agreement) 
   -ไม่มี- 
 
 7.3 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 
 (1) กรณีมหีลกัทรัพย์แปลงสภาพ 

• การจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุน 
ไดรั้บการอนุมติัใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่จ านวนไม่เกิน 1,089,080,282 หุน้ เพ่ือเสนอขาย

ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสดัส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จากท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 
2559 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุน จ านวนไม่เกิน 1,089,080,282 หุ้น เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมตาม
สดัส่วนการถือหุน้   (Right Offering)    โดยเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นวนัก าหนดรายช่ือ
ผูถื้อหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 27 ตุลาคม 2559 และใหร้วบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
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ตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุ้นในวนัท่ี 28 ตุลาคม 2559 
ในอตัราส่วน 1 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.00 บาท และก าหนดวนัจองซ้ือและรับช าระเงินค่าหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนในระหวา่งวนัท่ี 21-25 พฤศจิกายน 2559 เวลา 09.00-15.30 น. 

ในกรณีท่ีมีหุ้นเหลือจากการใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษัทให้
จดัสรรและเสนอขายหุ้นดงักล่าวใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซ่ึงรวมถึงผูล้งทุนประเภทสถาบนั และ/หรือผู ้
ลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงได ้โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั  โดยจดัสรรใหแ้ก่นกัลงทุน
เฉพาะเจาะจงแต่ละรายไดไ้ม่เกินร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนใหม่ท่ีช าระแลว้ (ภายหลงัการขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผู ้
ถือหุน้เดิมแลว้เสร็จ) 

ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 21-25 พฤศจิกายน 2559 ซ่ึงเป็นวนัจองซ้ือหุ้น และรับช าระเงินค่าหุ้นสามญัเพ่ิม
ทุน  สรุปมีผู ้ถือหุ้นมาใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุน จ านวน 235 ราย  จ านวนหุ้นสามัญ  102,737,631 หุ้น เป็นเงิน 
102,737,631 บาท   

โดยเงินค่าซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของผูถื้อหุน้เดิม จ านวน 102,737,631 บาท  บริษทัไดน้ าเงินมาใช้
ส าหรับขยายธุรกิจ และเป็นเงินทุนหมุนเวยีน รวมถึงช าระหน้ีเงินกูข้องบริษทั 

 
• การออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัเพิม่ทุนของบริษัท (PLE-W3) 

ไดรั้บการอนุมติัให้ออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั 
(PLE-W3) จ านวน 544,540,141 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัท่ีไดจ้องซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุน จากท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อ
หุน้ คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2559 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั (PLE-W3) จ านวนไม่เกิน 544,540,141 
หน่วย เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั คร้ังท่ี 3 (PLE-W3) ท่ีจดัสรร
ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีไดจ้องซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุน ในสดัส่วน 2 หุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ PLE-
W3 ( กรณีท่ีมีเศษใหปั้ดท้ิงโดยไม่คิดมูลค่า) 
   

หัวข้อ รายละเอยีด 

ประเภท ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3 

(“ใบส าคญัแสดงสิทธิ” หรือ “PLE-W3”) 

ชนิด ระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได ้

จ านวน 544,540,141 หน่วย 

จ านวนหุ้นสามญัท่ีจดัสรร 

เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิ 

544,540,141 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25.00 ของจ านวนหุ้นท่ีเรียกช าระ

แล้วทั้งหมดของบริษทัภายหลังการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม รวมจ านวน

เท่ากับ 2,178,160,564 หุ้น (จ  านวนหุ้นท่ี เรียกช าระแล้วทั้ งหมดของบริษัท ณ ปัจจุบัน เท่ากับ 

1,089,080,282 หุ้น)  

ราคาเสนอขาย 0.00 บาท (ศูนยบ์าท) ต่อหน่วย 

วิธีการจดัสรร 

 

จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัเพ่ิมทุน

ใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ ในกรณีท่ีมีเศษให้ปัดทิ้ง 

อตัราการใชสิ้ทธิ  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนได้ 1 หุ้น เวน้แต่จะมีการปรับสิทธิ

ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 
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หัวข้อ รายละเอยีด 

ราคาการใชสิ้ทธิ 2.20 บาทต่อหุ้น เวน้แต่จะมีการปรับสิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ 

วนัออกเสนอขาย ภายในระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัให้บริษทัเสนอขาย PLE-W3 

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ - คร้ังแรก      เม่ือครบก าหนดระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ 

- คร้ังท่ีสอง   วนัครบก าหนดอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ   

ทั้งน้ี หากวนัก าหนดการใชสิ้ทธิตรงกบัวนัหยดุท าการของบริษทัให้เล่ือนเป็นวนัท าการสุดทา้ยก่อนวนั

ก าหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละคร้ัง  

ระยะเวลาแจง้ความจ านง 

ในการใชสิ้ทธิ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีประสงคจ์ะใชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั จะตอ้งแจง้ความจ านงใน

การใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ในระหวา่งเวลา 9.00 น. ถึง 15.30 น. ในทุกวนัท าการของบริษทั 

ภายในระยะเวลา 7 วนัก่อนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละคร้ัง ยกเวน้ระยะเวลาแจง้ความจ านงในการ

ใช้สิทธิคร้ังสุดทา้ยซ่ึงผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิสามารถแจ้งความจ านงในการใช้สิทธิภายใน 15 วนั

ก่อนวนัก าหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 

ตลาดรองของ 

ใบส าคญัแสดงสิทธิ 

บริษทัจะน าใบส าคญัแสดงสิทธิไปจดทะเบียนเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

ตลาดรองของหุ้นสามญั 

ท่ีเกิดจากการใชสิ้ทธิ 

บริษัทจะน าหุ้นสามัญท่ีเกิดจากการใช้สิทธิเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

เง่ือนไขการปรับสิทธิ บริษทัจะด าเนินการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ เม่ือ

เกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงต่อไปน้ี ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งออกหุ้นสามญัใหม่เพ่ือรองรับการ

ปรับสิทธิ   ทั้งน้ี   มีวตัถุประสงค์เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไม่ให้ด้อยไป

กวา่เดิม 

1. เม่ือมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นของบริษทั อนัเป็นผลมาจากการรวมหุ้นหรือแบ่งแยก

หุ้น 

2. เม่ือบริษทัเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ในราคาต ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ีค  านวณไดต้ามวิธีการท่ี

ใชร้าคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นนั้น และเป็นวิธีการค านวณตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ 

3. เม่ือบริษทัเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีออกใหม่โดยก าหนดราคาหรือ

ค านวณราคาของหุ้นท่ีออกใหม่เพ่ือรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวต ่า

กวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุ้นท่ีค  านวณตามวิธีท่ีใชร้าคาตลาดในขณะเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพหรือ

ใบส าคญัแสดงสิทธิ หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุ้นกูแ้ปลงสภาพหรือใบส าคญัแสดง

สิทธินั้นและเป็นวิธีการค านวณตามท่ีระบุไวใ้นขอ้ก าหนดสิทธิ 

4. เม่ือบริษทัจ่ายปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นท่ีออกใหม่ให้แก่ผูถื้อหุ้น 

5. เม่ือบริษทัจ่ายเงินปันผลเป็นเงินในจ านวนเกินกวา่จ านวนร้อยละ 80 ของก าไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะของบริษทั หลงัหกัภาษีเงินได ้ส าหรับการด าเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชีใดๆ ในระหวา่ง

อายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 

6. เม่ื อ มี ก ร ณี อ่ื น ใด ใน ลั ก ษณ ะ เดี ยวกับ ท่ี ก าห น ดไว้ต าม ข้อ  1 . - 5 . ข้ าง ต้น  ท่ี ท  าให้ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิไดรั้บผลประโยชน์ดอ้ยไปจากเดิม  
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หัวข้อ รายละเอยีด 

เง่ือนไขอ่ืน ให้คณะกรรมการบริษทั หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทั เป็นผูมี้อ  านาจในการ

ก าหนดและเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และรายละเอียดอ่ืนๆ ของใบส าคญัแสดงสิทธิน้ี ตลอดจน

มีอ านาจในการก าหนดเหตุแห่งการออกหุ้นสามญัใหม่เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงราคาการใช้สิทธิ 

และ/หรืออตัราการใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิ รวมทั้งด าเนินการต่างๆ อนัจ าเป็นและสมควรอนั

เก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ และการน าใบส าคญัแสดงสิทธิเขา้จดทะเบียน

เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนด าเนินการขออนุญาตต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

นายทะเบียน บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ  ากดั 
 

ทั้ งน้ี  ผู ้มาใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนเป็นจ านวนหุ้นสามัญ  102,737,631 หุ้น เป็นเงิน 
102,737,631 บาท ไดรั้บสิทธิ PLE-W3 ในอตัรา 2 หุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิ   ดงันั้น ใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (PLE-W3) ท่ีออกให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมท่ีมาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน เป็นจ านวน 51,368,814 
หน่วย   

ก าหนดให้มีการใชสิ้ทธิ คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2560 ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุ้นท่านใดมาใช้
สิทธิแปลงเป็นหุน้สามญั 
 ก าหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2 (คร้ังสุดทา้ย)  วนัท่ี 15  ธันวาคม  2561 มีผูม้าใชสิ้ทธิ จ านวน 1 ราย  
จ านวนใบส าคญัแสดงสิทธิ 44 หน่วย  แปลงเป็นหุ้นสามญั จ านวน 44 หุ้น ในราคา 2.20 บาท เป็นเงิน 96.80 บาท ท าให้
บริษทัมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้ จ านวน 1,361,817,957 บาท   

ในปี 2562 มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  ประจ าปี 2562 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562 มีมติอนุมติัให้
ลดทุนในส่วนท่ีเตรียมไวส้ าหรับรองรับผูม้าใชสิ้ทธิแปลงสภาพจาก PLE-W3 เป็นหุ้นสามญั จ านวน 544,540,097 หุ้น 
มูลค่าจ านวน 544,540,097 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซ่ึงไดค้รบก าหนดการใชสิ้ทธิไปแลว้  

  
• การออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนใหม่ทีเ่หลือจากการใช้สิทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพิม่ทุนของ

ผู้ถือหุ้นเดมิของบริษัทมาจดัสรรและเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) 
 ไดรั้บการอนุมติัให้ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัมาจดัสรรและเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement)จากท่ีประชุม
วสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2559 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 การจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของผูถื้อหุ้น
เดิมของบริษทัมาจดัสรรและเสนอขายหุ้นดงักล่าวให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) ซ่ึงรวมถึงผูล้งทุนประเภท
สถาบนั และ/หรือผูล้งทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงได ้โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั  โดย
จดัสรรใหแ้ก่นกัลงทุนเฉพาะเจาะจงแต่ละรายไดไ้ม่เกินร้อยละ  10 ของทุนจดทะเบียนใหม่ท่ีช าระแลว้ (ภายหลงัการขายหุน้
สามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมแลว้เสร็จ) ในราคาเสนอขายท่ีไม่ต ่ากว่าราคาถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของราคาหุ้นบริษทัใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัท าการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนัท าการติดต่อกนัก่อนวนัเสนอ
ขาย และไม่ต ่ากวา่ราคาท่ีเสนอขายใหก้บัผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ทั้งน้ี มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการบริษทั หรือบุคคล
ท่ีไดรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาก าหนดบุคคลท่ีไดรั้บจดัสรร ราคาเสนอขาย ช่วงเวลาจดัสรร  
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และวิธีการเสนอขายเป็นคราวเดียวหรือแบ่งเป็นส่วนๆ เพ่ือเสนอขายเป็นคราวๆ ตามท่ีเห็นสมควร  โดยปฏิบติัให้เป็นไป
ตามหลกัเกณฑป์ระกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 72/2558 เร่ือง การอนุญาตใหบ้ริษทัจดทะเบียนเสนอขายหุ้นท่ี
ออกใหม่ต่อบุคคลในวงจ ากดั    

อน่ึง บุคคลในวงจ ากดัท่ีจะไดรั้บการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีเหลือจากการจดัสรรให้แก่ผูถื้อ
หุน้เดิมขา้งตน้ จะตอ้งมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี  

 (ก)  เป็นผูล้งทุนสถาบันตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี 
กจ. 17/2551 เร่ือง การก าหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย ์(“ประกาศ กจ. 17/2551”) เช่น 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เป็นตน้ หรือ 

 (ข)  เป็นนกัลงทุนประเภทบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีมีฐานะการเงินมัน่คงสามารถลงทุน
ในบริษทัในระยะปานกลางถึงระยะยาวได ้และตอ้งเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ หรือมีความสามารถท่ีจะสรรหา พนัธมิตรทาง
ธุรกิจ หรือสามารถให้ค  าแนะน าหรือโอกาสทางธุรกิจ ซ่ึงสามารถส่งเสริมผลการด าเนินงานของบริษทั โดยบุคคลใน
วงจ ากดัจะตอ้งไม่ใช่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั ซ่ึงบริษทัจะพิจารณาและตรวจสอบขอ้มูลของบุคคลในวงจ ากดัท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนน้ีดว้ยความระมดัระวงั และคดัเลือกบุคคลดงักล่าว  โดยจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีศกัยภาพใน
การลงทุนในบริษทัไดจ้ริง ทั้ งน้ี บริษทัจะท าการเปิดเผยรายช่ือผูล้งทุนท่ีจะไดรั้บการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีเหลือจาก
การจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมขา้งตน้เม่ือบริษทัไดเ้สนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการ
ถือหุน้เรียบร้อยแลว้ และคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนส่วนท่ีเหลือขา้งตน้ต่อบุคคลในวงจ ากดั
ต่อไป 

ทั้งน้ี หุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของผูถื้อหุ้นเดิมของ
บริษทัมาจดัสรรและเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) คงเหลือจ านวน (1,089,080,282-102,737,631) 
986,342,651 หุน้  

 เม่ือวนัท่ี   11  สิงหาคม  2560  มีผู ้มาจองซ้ือหุ้นสามัญเพ่ิมทุนบุคคลในวงจ ากัด (Private 
Placement)  จ านวน 5 ราย รายละเอียดมีดงัน้ี 

 

ล าดบั รายช่ือผู้ซ้ือหุ้น PP จ านวนหุ้น ราคาซ้ือ/หุ้น จ านวนเงนิทั้งส้ิน 

1 พล.ต.อ.วงกต มณีรินทร์ 25,000,000 1.1939 29,847,500.00 
2 นายภากร มกรานนท ์ 75,000,000 1.1939 89,542,500.00 
3 นายนุรักษ ์ มหทัธนะ 50,000,000 1.1939 59,695,000.00 
4 นางอภิรดี วทิยธีรกลุ 10,000,000 1.1939 11,939,000.00 
5 นายปิยะยศ เพชรประภากร 10,000,000 1.1939 11,939,000.00 

รวมทั้งส้ิน 170,000,000  202,963,000.00 

โดยเงินค่าหุ้นสามญัเพ่ิมทุนบุคคลในวงจ ากดั (Private Placement)  จ านวน 202,963,000 บาท  
บริษทัมีการเตรียมไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนให้เพียงพอ ส าหรับการท่ีบริษทัจะเขา้รวมประมูลงานโครงการก่อสร้างของ
ภาครัฐท่ีก าลงัจะเกิดข้ึนเพ่ิมเติมในช่วงปลายปี 2560 และปี 2561 

ทั้งน้ี หุน้ท่ีจะเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) คงเหลือจ านวน 816,342,651 
หุน้ (986,342,651 -170,000,000)  
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ในปี 2561 มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  ประจ าปี 2561 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 มีมติอนุมติัให้
ลดทุนในส่วนท่ีเตรียมไวส้ าหรับรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนใหม่ท่ีเหลือจากการใช้สิทธิจองซ้ือหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนของผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัมาจัดสรรและเสนอขายให้แก่ บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จ านวน 
816,342,651 หุน้ มูลค่าจ านวน  816,342,651 บาท  มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  
 

(2) กรณีมตีราสารหนี ้
 - การออกตัว๋แลกเงนิระยะส้ัน (B/E) ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2562 

   -ไม่มี- 
 
 (3) หุ้นกู้ 
 ไดรั้บการอนุมติัให้ออกหุ้นกูทุ้กประเภท และรูปแบบ (มีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั) วงเงิน
รวมไม่เกิน 1,500,000,000 บาท (หน่ึงพนัห้าร้อยลา้นบาท) จากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 
2558 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

ชนิด หุ้นกูทุ้กประเภทและรูปแบบ(มีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั) ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของ 
สภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุ้นกูใ้นแต่ละคราว 

สกลุเงนิ เงินบาท และ/หรือเงินสกุลต่างประเทศ โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนในขณะท่ีมีการออก และเสนอขายหุ้นกูใ้น
แต่ละคราว 

มูลค่ารวมของหุ้นกู้ วงเงินรวมไม่เกิน 1,500,000,000 บาท หรือเงินสกุลต่างประเทศในวงเงินเทียบเท่าเงินบาทจ านวนดงักล่าว 
อายุ ไม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่วนัออกหุ้นกูใ้นแต่ละคราว 
การเสนอขาย เสนอขายหุ้นกูใ้นคราวเดียว หรือหลายคราว และ/หรือเป็นโครงการ และ/หรือในลกัษณะหมุนเวียน 

(Revolving) ให้แก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรือให้แก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูล้งทุนประเภท
สถาบนัในประเทศ และ/หรือในต่างประเทศในคราวเดียวกนั หรือต่างคราวกนั ตามประกาศคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. และ/หรือส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีผลใชบ้งัคบัในขณะท่ีออกและ
เสนอขายหุ้นกูน้ั้น 

การไถ่ถอนก่อนก าหนด ผูถื้อหุ้นอาจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุ้นกูคื้นก่อนก าหนด และบริษทัมีหรือไม่มีสิทธิ  
ขอไถ่ถอนหุ้นกูคื้นก่อนก าหนด ทั้งน้ี เป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขในการออกหุ้นกูใ้นแต่ละคราว 

อตัราดอกเบีย้ ข้ึนอยูก่บัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกู ้ หรือตามขอ้ตกลง และเง่ือนไขของหุ้นกูท่ี้ไดอ้อก
ในคราวนั้น ทั้งน้ี ให้อยูภ่ายใตบ้งัคบัของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือส านกังาน ก.ล.ต. และ/
หรือประกาศหรือกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีผลใชบ้งัคบัในขณะท่ีออกและเสนอขายหุ้นกูใ้นแต่ละ
คราว 

อ านาจก าหนด  
รายละเอยีดอ่ืน ๆ  

มอบหมายให้คณะกรรมการ รวมถึงบุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายให้มีอ  านาจ ดงัต่อไปน้ี 
(1) ก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหุ้นกู ้รวมถึงประเภท ช่ือ อตัราดอกเบ้ีย อายกุารไถ่ถอน การ

แต่งตั้งผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้ ตลอดจนก าหนดรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขาย ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่
จ  ากดัเพียงราคา วิธีการ และระยะเวลาเสนอขายและจดัสรร 

(2) แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน และ/หรือผูจ้ดัจ  าหน่ายหลกัทรัพย ์ และ/หรือสถาบนัการจดัอนัดบัความ
น่าเช่ือถือของผูอ้อกหลกัทรัพย ์ และ/หรือหลกัทรัพย ์ และ/หรือบุคคลอ่ืนใดในกรณีท่ีจะตอ้งมีการ
แต่งตั้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือในกรณีอ่ืนใดตามท่ีเห็นควร 
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(3) ติดต่อเจรจา เขา้ท า ลงนาม แกไ้ขสญัญา และ/หรือเอกสารต่าง ๆ รวมถึงติดต่อให้ขอ้มูล ยืน่เอกสาร 
หลกัฐานกบัส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออก และเสนอขายหุ้นกู้
ดงักล่าว ตลอดจนด าเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือจ าเป็นไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร 

วตัถุประสงค์ของการออก
หุ้นกู้ 

เพื่อน าเงินท่ีไดม้าใชใ้นการด าเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงการขยายกิจการ 

  

 รายละเอยีดการออกหุ้นกู้ของ PLE ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2563 
 

ล าดบั รายละเอยีดหุ้นกู้ ผู้จองซ้ือบุคคล/บริษทั วนัที่ออก วนัที่ครบก าหนด 
จ านวนเงนิหน้า

ตั๋ว (บาท) 
อตัราดอกเบีย้ 

(%) 

1. PLE216A หุ้นกู ้PLE คร้ังท่ี 1/2562 ผูล้งทุนประเภท HNW 28 มิถุนายน 2562 28 มิถุนายน 2564 500,000,000.00 6.50% 
2. PLE220A หุ้นกู ้PLE คร้ังท่ี 2/2563 ผูล้งทุนประเภท HNW 8 ตุลาคม 2563 8 ตุลาคม 2565 424,500,000.00 6.00% 

รวมทั้งส้ิน 924,500,000.00  

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 
  บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประมาณ 50% ของก าไรสุทธิท่ีหกัภาษีและส ารองตามกฎหมายจากผล
การด าเนินงานของงบการเงินเฉพาะบริษทั ทั้งน้ีคณะกรรมการของบริษทัมีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด าเนินการตาม
นโยบายดงักล่าว หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นคร้ังคราว โดยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขท่ีการด าเนินการดงักล่าวจะตอ้ง
ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ เช่น   ใชเ้ป็นทุนส ารองส าหรับการช าระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทุน เพ่ือขยายธุรกิจของ
บริษทั หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษทัในอนาคต 
 
การจ่ายเงนิปันผลของบริษัท 
 

รายละเอยีดการจ่ายปันผล ปี 2562 ปี 2561 ปี 2560 

1.  1.  ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 191,048,567  บาท   210,866,302  บาท   147,070,887  บาท   
2. จ านวนหุน้ 1,361,817,957 หุน้ 1,361,817,957 หุน้ 1,361,817,913 หุน้ 
3. ก าไร (ขาดทุน) สะสม 

3.1 ส ารองตามกฎหมาย 
3.2 ก าไรท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร 

 
27,600,000 บาท 
322,549,065 บาท 

 
18,000,000 บาท 
271,161,057 บาท 

 
7,400,000 บาท 

139,670,887 บาท 
4. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ 0.07 บาท 0.0775 บาท 0.052 บาท 
5. เงินปันผลจ่าย 95,327,256.99 บาท 105,540,891.67 บาท 70,814,513.48 บาท 
6. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ  50% ของก าไรสุทธิ 50.1% ของก าไรสุทธิ 50.70% ของก าไรสุทธิ 
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 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย 
 ส าหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ย คณะกรรมการของบริษทัจะพิจารณาจากกระแสเงินสด

คงเหลือเทียบกับงบลงทุนของบริษัทย่อย หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอและได้ตั้ งส ารองตามกฎหมายแล้ว 
คณะกรรมการของบริษทัยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการ 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ระบุวา่ คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน ไม่เกิน  
10  คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของ
บริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายก าหนด ในการด าเนินกิจการของบริษทั กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงั 
รักษาผลประโยชน์ของบริษทั 

 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 
 

ล าดบั รายช่ือกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 
1 นายเสวก ศรีสุชาต ประธานกรรมการ 
2 นายอ านวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ 
3 นายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี กรรมการ 
4 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ ์ กรรมการอิสระ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
5 นายสมประสงค ์ บุญยะชยั กรรมการอิสระ 
   กรรมการตรวจสอบ 

6 พลโทสินชยั นุตสถิตย ์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

7 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการ 
    
  โดย นายธาดา  ชุมะศารทูล ท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 
 
 กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือ  นายเสวก   ศรีสุชาต,   นายอ านวย    กาญจโนภาศ, 
และนายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี  โดยก าหนดใหก้รรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทั  2 ใน 3 คนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราส าคญัของบริษทั    

• รายละเอียดเก่ียวกบัประวติักรรมการและเลขานุการบริษทั ปรากฎในเอกสารแนบ 1  
• รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และบริษทัยอ่ย ปรากฎในเอกสารแนบ 2 
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 กรรมการอสิระ 
 เพ่ือใหก้รรมการอิสระเป็นกลไกส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงดูแลผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้น  
โดยสามารถถ่วงดุลอ านาจการตดัสินใจของกรรมการทั้งคณะ รวมถึงมีจิตส านึกในการปฏิบติัหน้าท่ีบนความถูกตอ้ง และ
สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ โดยไม่ตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด 
 ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัมีจ านวน 7 ท่าน  ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4  ท่าน  และกรรมการท่ีเป็นอิสระ 
3 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 42.9 ของกรรมการทั้งคณะ) 
นิยามและคุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

กรรมการท่ีไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งกบับริษทั อนัอาจมี
ผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระของตน โดยกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของส านกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงก าหนดใหมี้กรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด  โดย
บริษัทได้ก าหนดให้กรรมการอสิระต้องมคุีณสมบตั ิดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกิน 0.5% ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทั
ยอ่ย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 

2. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงิน 
และการบริหารงาน ซ่ึงรวมถึงไม่เป็นลูกคา้ คู่คา้ ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หน้ี/ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ี/ลูกหน้ีเงินให้
กูย้มืของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะท าให้
ขาดความเป็นอิสระ 

3. ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย หรือบุคคล
ท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทน เพ่ือรักษาผลประโยชนข์องกรรมการ และ/
หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

4. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 
ผูใ้หบ้ริการดา้นวชิาชีพแก่บริษทั เช่น ผูส้อบบญัชี ทนายความ หรือเป็นผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัหรือ
บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่มีผลประโยชนห์รือส่วน
ไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี รวมทั้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 
โดยใหค้วามเห็นอยา่งอิสระได ้

 
หมายเหต ุ  บริษัทได้ก ำหนดนิยำม และคุณสมบัติของกรรมกำรอิสระเป็นไปตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์ ส ำหรับคุณสมบัติในข้อ 1 เป็นเกณฑ์ท่ีเข้มงวดกว่ำ กลต. และ ตลท. 
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จ านวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจ านวนคร้ังทีก่รรมการแต่ละรายเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 

ล าดับ    รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 
  1/2563   2/2563  3/2563   4/2563   5/2563   6/2563   7/2563 

   รวม 
28/02/63 03/04/63 15/05/63 03/07/63 14/08/63 16/11/63 18/12/63 

   1. นายเสวก ศรีสุชาต        /        /        /        /        /        /        /      7/7 
   2. นายอ านวย กาญจโนภาศ        /        /        /        /        /        /        /      7/7 
   3. นายพิสันต ์ จินตนาภกัดี        /        /        /        /        /        /        /      7/7 
   4. นางชุติมา อยูส่าธร        /        /        /        /        /        /        /      7/7 
   5. ดร.สิงห์ชยั อรุณวุฒิพงศ ์        /        /        /        /        /        /        /      7/7 
   6. พลโทสินชยั นุตสถิตย ์        /        /        /        /        /        /        /      7/7 
   7. นายสมประสงค ์บุญยะชยั        /        /        /        /        /        /        /      7/7 
   8. นายธาดา ชุมะศารทูล        /        /        /        /        /        /        /      7/7 

/   หมำยถึง เข้ำร่วมประชุม 
        X   หมำยถึง ไม่เข้ำร่วมประชุม 
 
การฝึกอบรมของคณะกรรมการ 
 บริษทัไดส้นบัสนุนใหค้ณะกรรมการทุกท่านไดศึ้กษา และอบรมพฒันาเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการเพ่ิมพนู
ความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี กฎหมาย กฏระเบียบ ตลอดจนบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ
บริษทัในการบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพ และมีจรรยาบรรณ 
 

สรุปการเข้ารับการอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ ของคณะกรรมการ 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ 
Director Certification 

Program (DCP) 
Director Accreditation 

Program (DAP) 
หลกัสูตรอ่ืน ๆ 

1. นายเสวก                  ศรีสุชาต DCP 136/2010 DAP 10/2004 RCP 20/2008 
2. นายอ านวย               กาญจโนภาศ DCP 129/2010 DAP 2/2003 - 
3. นายพิสนัต ์              จินตนาภกัดี DCP 137/2010 DAP 21/2004 FND 18/2005 
4. นางชุติมา 

 
อยูส่าธร 

DCP 283/2019 - 
Strategic CFO 

8/2019 
5. ดร.สิงห์ชยั              อรุณวฒิุพงศ ์ DCP 144/2011 DAP 29/2004 ACP 6/2005 
6. นายสมประสงค ์     บุญยะชยั DCP65/2005 DAP 30/2004 RCP 21/2009 
7. พลโทสินชยั            นุตสถิตย ์ DCP 136/2010 DAP 41/2005 - 

   8.  นายธาดา 
                 

ชุมะศารทูล 
DCP 114/2009 - 

CSP 27/2008  
EMT 11/2008 

  
หมายเหต ุ ในปี 2563 ไดมี้แผนการท่ีจะส่งกรรมการใหอ้บรมในหลกัสูตรท่ีส าคญัต่าง ๆ แต่เน่ืองจากสถานการณ์ Covid-
19 จึงยกเลิกแผนดงักล่าว และจะด าเนินการในปี 2564 ต่อไป 
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รายละเอยีดการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการบริษัท ณ วนัที ่31 ธันวาคม  2563 
 

ล าดบั รายนามกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้น 
ณ วนัที ่31 
ธันวาคม 
2562 

จ านวนหุ้น 
ณ วนัที ่31 
ธันวาคม 
2563 

จ านวนหุ้นที่
เปลีย่นแปลง
เพิม่ขึน้/
(ลดลง) 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท 
(%) 

หมายเหตุ 

1. นายเสวก ศรีสุชาต ประธานกรรมการบริษทั/
ประธานกรรมการบริหาร 

171,715,414 177,444,214 5,728,800 13.03%  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -  
2. นายอ านวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ

บริษทั/รองประธาน
กรรมการบริหาร 

39,960,712 39,960,712 - 2.93%  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -  
3. นายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี กรรมการบริษทั/ท่ีปรึกษา

คณะกรรมการบริหาร 
3,304,660 3,304,660 - 0.24%  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -  
4. นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการบริษทั/

กรรมการบริหาร/
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่าย
บญัชีและการเงิน 

240,600 240,600 - 0.02%  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -   
5. ดร.สิงห์ชยั อรุณวุฒิพงศ ์ กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
- - - -  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -  
6. นายสมประสงค ์ บุญยะชยั กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 
- - - -  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  -  - -  
7. พลโทสินชยั นุตสถิตย ์ กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 
- - - -  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -  
8. นายธาดา ชุมะศารทูล เลขานุการบริษทั/

กรรมการบริหาร 
- - - -  

 คู่สมรส   - - - -  
 บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  - - - -  
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8.2 คณะกรรมการบริหาร 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2563  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 12 ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังใน
การเข้าประชุม 

1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการบริหาร 11/12 
2 นายอ านวย  กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการบริหาร 11/12 
3 นายพิสนัต ์  จินตนาภกัดี ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 12/12 
4 นายธาดา   ชุมะศารทูล กรรมการบริหาร 11/12 
   และเลขานุการคณะกรรมการบริหาร  
5 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการบริหาร 12/12 
 นายกฤติ    ภาษิต1 กรรมการบริหาร 5/8 
6 นายนภาวธุ ประจ าเมือง  กรรมการบริหาร 12/12 
7 นายสมภพ พืชมงคล  กรรมการบริหาร 10/12 
8 นายแสงเทียน แสงทอง กรรมการบริหาร 12/12 
9 นายเมธสั ศรีสุชาต กรรมการบริหาร 11/12 
10 นางอรพรรณ โมคกลุ กรรมการบริหาร                                                                                                                                                                                          9/12 
11 นางสาวมนชัญา ศรีสุชาต กรรมการบริหาร 10/12 
12 นายวชิยั ทรัพยเ์พ่ิมเสถียร2 กรรมการบริหาร 1/1 

  
  ทั้งน้ี ในปี 2563 คณะกรรมการบริหาร จดัใหมี้การประชุมเป็นประจ าทุกเดือน รวมทั้งส้ิน  12  คร้ัง  
 
หมายเหต ุ
1นายกฤติ ภาษิต ไดล้าออกจากบริษทั และลาออกจากกรรมการบริหาร  

   ส้ินสุดการท างาน เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2563 
2นายวชิยั ทรัพยเ์พ่ิมเสถียร ไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร ตามมติคณะกรรมการบริษทั  

   คร้ังท่ี 6/2563  เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน  2563  
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โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) ณ วนัที ่ 31 ธันวาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         
 
 
                    โครงสร้ำงองค์กร ประกำศใช้ ณ วันท่ี 21 ธันวำคม  2561 

หมายเลข 1-12 คือผู้บริหารของบริษทัตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ล าดบั รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

หมายเลข 1 นายเสวก ศรีสุชาต  ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร  

หมายเลข 2 นายอ านวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร  

หมายเลข 3 นายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี กรรมการบริษทั/กรรมการบริหาร  

หมายเลข 4 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการบริษทั/กรรมการบริหาร/ประธานเจา้หน้าท่ีฝ่าย

บญัชีและการเงิน  

 

หมายเลข 5 นายธาดา ชุมะศารทูล เลขานุการบริษทั/กรรมการบริหาร/ฝ่ายเลขานุการบริษัท 

และการลงทุน/รักษาการ ฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 

หมายเลข 6 นายแสงเทียน แสงทอง กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายปฏิบัติ การ 

(วิศวกรรมระบบ) 

 

หมายเลข 7 นายนภาวุธ ประจ าเมือง กรรมการบริหาร/ประธานเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายปฏิบัติการ 

(วิศวกรรมก่อสร้าง) 

 

หมายเลข 8 นายสมภพ พืชมงคล กรรมการบริหาร/ฝ่ายวิศวกรรมก่อสร้าง  

หมายเลข 9 นายวิชยั ทรัพยเ์พ่ิมเสถียร กรรมการบริหาร/ฝ่ายวิศวกรรมระบบ  

หมายเลข 10 นายเมธสั ศรีสุชาต กรรมการบริหาร/ฝ่ายจดัซ้ือ-จดัหา  

หมายเลข 11 นางอรพรรณ โมคกุล กรรมการบริหาร/ฝ่ายการตลาดและประมาณราคา  

หมายเลข 12 นางสาวมนชัญา ศรีสุชาต กรรมการบริหาร/รองประธานเจ้าหน้าท่ีฝ่ายบัญชีและ
การเงิน 
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8.3 เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้ง นายธาดา  ชุมะศารทูล รองประธานกรรมการอาวโุส เป็นเลขานุการบริษทั 
เพ่ือรับผดิชอบในการใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งทราบ และปฏิบติั
หนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ และมติของผูถื้อ
หุน้  เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั   
 โดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง นายธาดา  ชุมะศารทูล ตั้งแต่วนัท่ี 15 สิงหาคม 2551  
ทั้งน้ีคุณสมบติัและประวติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั ปรากฏในเอกสารแนบ1 

กรอบของหน้าที ่บทบาท และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท  
1. หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม (Meeting – related Duties) 
2. ก ากบัใหก้ารด าเนินงานของบริษทัอยูภ่ายในกรอบของกฎหมายและขอ้บงัคบั (Legal and Regulatory 

Compliance) 
3. ตระเตรียม รวบรวม และการกระจายข่าวสารขอ้มูลของบริษทั  (Preparation, Compilation and 

Dissemination of Information) 
4. ประสานงานเก่ียวกบัการเพ่ิมทุนและการปรับโครงสร้างของทุนของบริษทั  (Capital Increase and 

Restructuring) 
5. การไดม้าและขายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั (Acquisition and Sales of Assets) 
6. หนา้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 (1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นจ านวนเงนิ 
 

 (ก) ค่าตอบแทนรวมคณะกรรมการบริษทั ประจ าปี 2563 

ล าดบั รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวน

คร้ังในการ
เข้าประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท) 

ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทน
รายปี 

1 นายเสวก                  ศรีสุชาต ประธานกรรมการ 7/7 140,000.00 - 
2 นายอ านวย               กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ 7/7 140,000.00 - 
3 นายพิสนัต ์              จินตนาภกัดี กรรมการบริษทั 7/7 140,000.00 - 
4 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการบริษทั 7/7 140,000.00  
5 ดร.สิงห์ชยั              อรุณวฒิุพงศ ์ กรรมการอิสระ 7/7 280,000.00 - 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ   500,000.00 
6 นายสมประสงค ์     บุญยะชยั กรรมการอิสระ 7/7 280,000.00  
   กรรมการตรวจสอบ   450,000.00 
7 พลโทสินชยั            นุตสถิตย ์ กรรมการอิสระ 7/7 280,000.00  
   กรรมการตรวจสอบ   450,000.00 
8 นายธาดา                 ชุมะศารทูล เลขานุการบริษทั 7/7 140,000.00 - 
   รวม 1,540,000.00 1,400,000.00 
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(ข) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร  
                                 หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทน 
 

ปี 2563 ปี 2562 

จ านวนราย ค่าตอบแทน จ านวนราย ค่าตอบแทน 
เงินเดือน 12 38,680,277.00 11 32,235,560.00 
โบนสั 12        4,709,871.00 11        3,589,728.77 

รวม  43,390,148.00  35,825,288.77 

    
 หมายเหตุ   ตวัเลขค่าตอบแทนไม่ไดร้วมเงินชดเชยการเกษียณอายกุรรมการบริหาร  
1 ท่าน จ านวน 840,000.00 บาท  
 
 (2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

• เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพของคณะกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร  จ านวน 9 ราย   

ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2563 เป็นจ านวนเงิน 1,332,341.00 บาท   โดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนกองทุนส ารองเล้ียงชีพ
บริษทั เอไอเอ จ ากดั  เฉพาะส่วนของบริษทั เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2545 

 
8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2563  บริษทัมีพนกังานรวมทั้งส้ิน  1,304 คน  (ไม่รวมพนกังานรายวนั)  โดยแบ่ง
ตามสายงานหลกัไดด้งัน้ี 

 
สายงานหลกั จ านวนพนักงาน  

  ปี 2563 
จ านวนพนักงาน  

  ปี 2562 

ฝ่ายโครงการ   
- วศิวกร(งานระบบและก่อสร้าง) 323 354 
- โฟร์แมน (งานระบบและก่อสร้าง) 243 280 
- ช่างเขียนแบบ (งานระบบและก่อสร้าง) 133 117 

ฝ่ายจดัซ้ือ  สโตร์ และ ขนส่ง   
- จดัซ้ือและจดัหา 34 31 
- สโตร์ และขนส่ง 96 101 

ฝ่ายประมาณราคาและการตลาด   48 48 
ฝ่ายทัว่ไป 427 359 

รวม 1,304 1,290 
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บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปเงนิเดือน โบนัส เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  
และอ่ืน ๆ ดงันี ้
            หน่วย : พนับาท 

ค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2562 

เงินเดือนรวม1 598,904.47 616,020.29 

โบนสั 64,605.60 68,319.19 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 14,587.28 14,700.31 
อ่ืนๆ เช่น เงินค่าล่วงเวลา และ เบ้ียเล้ียง เป็นตน้ 136,285.42 188,952.16 

รวม 814,382.78 887,991.95 

 

หมายเหต ุ

 1เงินเดือนรวม  เป็นเงินเดือนรวมพนกังานต่างชาติท่ีเขา้มาท างานในโครงการอาคารเทียบเคร่ืองบินรองหลงัท่ี 1 

และส่วนต่ออุโมงคด์า้นทิศใต ้ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
  

นโยบายในการพฒันาพนักงานของบริษัท 
เน่ืองจากการบริการงานรับเหมาก่อสร้างและออกแบบ จดัหา และติดตั้งระบบวศิวกรรมนั้น 

ทรัพยากรบุคคลถือวา่มีความส าคญัอยา่งมาก ดงันั้น บริษทัจึงมุ่งเนน้การพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองทั้งทางดา้นปฏิบติัการ
และวชิาการ โดยไดพ้ฒันาในหลาย ๆ  ดา้นพร้อมกนั ดงัน้ี 

• In-house Training    
 การจดัฝึกอบรมความรู้ทางดา้นวศิวกรรมจากวศิวกรอาวโุสหรือผูช้  านาญเฉพาะดา้น มีแผนการจดัท า

คู่มือในการติดตั้งและปฏิบติัการ มีการรวบรวมและจดัท ารายงานอุปสรรคและการแกไ้ขปัญหาของงาน 
• Outside Training  

 การจดัส่งพนกังานไปอบรมนอกสถานท่ี ทั้งทางดา้นวศิวกรรมและการบริหาร ท่ีจดัโดยสมาคม
วชิาชีพและสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ตลอดจนบริษทัท่ีด าเนินการจดัการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

• On  the  Job  Training   
 การฝึกอบรมความรู้และทกัษะในการท างานสภาพจริงใหก้บับุคลากรท่ีเขา้มาร่วมงานใหม่ โดยมีพ่ี

เล้ียงคอยดูแล และใหค้  าแนะน า 
• แผนพฒันาคนเก่งในองค์กร (Talent Management) 

 บริษทัไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของทรัพยากรบุคคลท่ีมีศกัยภาพ  พร้อมท่ีกา้วไปสู่ในต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
เพ่ือทดแทนต าแหน่งนั้น ๆ  บริษทัจึงไดเ้กิดกิจกรรมหรือโครงการ “แผนพฒันาคนเก่งในองคก์ร Talent Management” เนน้
การพฒันาบุคลากรใหมี้ภาวะผูน้ าและความพร้อมท่ีจะด ารงต าแหน่งผูบ้ริหารของบริษทั  
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 วตัถุประสงค์ 
- เพ่ือเป็นแนวทางในการระบุหาคนเก่งในองคก์ร Talents ซ่ึงมีศกัยภาพ และผลการปฏิบติังานท่ีดี

ตรงตามความตอ้งการขององคก์ร   
- เพ่ือส่งเสริมการพฒันาบุคลากรในหน่วยงาน 
- เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของแผนกลยทุธ์ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
- Organization : ท าใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้นอนาคต เม่ือองคก์รมีการประเมินความพร้อม

ของก าลงัคนอย่างต่อเน่ือง เพราะจะท าให้ทราบถึงจ านวนคนท่ีตอ้งการในอนาคต สามารถวางแผนงานท่ีมีคุณสมบัติ
พ้ืนฐานตรงตามท่ีองคก์รตอ้งการไดล่้วงหนา้ 

- Department/Team :  ท าให้แผนกฝ่าย สามารถวางแผนการฝึกอบรม เพื่อพฒันาพนักงานท่ีจะมา
เป็นคนเก่งขององคก์รไดล่้วงหนา้แต่เน่ินๆ โดยเฉพาะในต าแหน่งท่ีมีคุณสมบติัหายาก และเป็นท่ีหมายปองของคู่แข่งใน
ธุรกิจเดียวกนั 

- Individual : ท าใหพ้นกังานมีโอกาสพฒันา เติบโตไปพร้อมกบัการเจริญเติบโตขององคก์ร ทั้งเป็น
การสร้างแรงจูงใจให้กบัพนกังานท่ีตอ้งการความกา้วหน้า และยงัป้องกนัความเส่ียงจากการออกจากงานของพนักงานอีก
ดว้ย เพราะเป็นการส่งเสริมการเล่ือนต าแหน่งของพนกังานจากภายในมากกวา่การสรรหา หรือจดัจา้งภายนอก 

ระยะเวลาในการด าเนินการ Talent Management  
กระบวนการพฒันาคนเก่งในองคก์ร มีการจดัตั้งคณะท างาน เตรียมวางบุคลากรเพื่อเตรียมความพร้อม

ส าหรับงานในต าแหน่งท่ีส าคญัในอนาคต  มีกระบวนการท่ีโปร่งใสและยติุธรรม คาดวา่โครงการน้ีจะส าเร็จภายในปี 2564 
และจะด าเนินการอยา่งต่อเน่ืองต่อไป 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 
คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคัญของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และไดด้ าเนินการอยา่งต่อเน่ืองใน

การจดัระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  ก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ เน่ืองจากเห็นวา่เป็นส่ิงท่ีมีความส าคญั
และจ าเป็นต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยืน คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมัน่และตั้งใจท่ีจะปฏิบติัตาม
หลกัการดงักล่าว โดยไดก้ าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั ใหค้วามส าคญัต่อระบบการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายในก ากบัดูแลฝ่ายบริหารใหด้ าเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือ 
ประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้ก าหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ     

บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาปรับปรุงการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และครอบคลุมแนวปฏิบติัต่าง ๆ ให้เป็นสากล
ยิ่งข้ึน  เพ่ือประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และประโยชน์โดยรวมต่อความสามารถในการแข่งขนั และการ
เติบโตของตลาดทุนไทย   

 
9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 บริษัท ได้ก าหนดให้มีการจัดท า “นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี”  เพื่อใช้เป็นหลักปฏิบัติในการ
ด าเนินงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบติัร่วมกนั  คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดนโยบายการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
(ฉบบัปรับปรุงใหม่) ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 5/2552 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2552 ให้ถือปฏิบติัตั้งแต่
วนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2552 เป็นตน้ไป โดยเน้ือหาคู่มือ “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy)” 
ครอบคลุมเน้ือหา และหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน อนัไดแ้ก่ 

-  นโยบายท่ี 1 เร่ืองจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทั 
-  นโยบายท่ี 2 เร่ืองคณะกรรมการบริษทั 
-  นโยบายท่ี 3 เร่ืองคณะอนุกรรมการ 
-  นโยบายท่ี 4 เร่ืองฝ่ายบริหาร 
-  นโยบายท่ี 5 เร่ืองเลขานุการบริษทั 
-  นโยบายท่ี 6 เร่ืองระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง 
-  นโยบายท่ี 7 เร่ืองสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ และบทบาทของบริษทัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
หมายเหตุ  รายละเอียดของทุกนโยบายบริษทัไดท้ าการเผยแพร่ผา่นทาง www.ple.co.th  
 

 ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การส่ือสารนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จดัท าเป็นเอกสาร
คู่มือ การเผยแพร่ผา่นระบบอินเตอร์เน็ตของบริษทั (www.ple.co.th)  จุดมุ่งหมายเพ่ือใหพ้นกังาน ผูถื้อหุน้ ตลอดจนผูมี้ส่วน
ไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทั ไดรั้บทราบ และไดเ้ห็นถึงเจตนาท่ีดีของบริษทัท่ีจะกา้วไปขา้งหน้าในการด ารงการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีให้ดียิ่ง ๆ ข้ึนไป  นอกจากนั้น บริษทัไดก้ าหนดให้มีกฎบตัรส าหรับคณะกรรมการชุดย่อย อาทิ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เป็นหลกัเกณฑใ์นการท างาน 
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 บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ในปี 2563  ดงัน้ี 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 บริษัทได้ให้ความส าคัญในผู ้ถือหุ้นและสิทธิของผู ้ถือหุ้นโดยการบริหารบริษัทผ่านการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการบริษทัให้ท าหน้าท่ีแทนผูถื้อหุ้น  มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั  และ
บริษทัยงัไดค้  านึงถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น อนัไดแ้ก่ การไดรั้บเงินปันผลอยา่งเท่าเทียมกนั สิทธิในการไดรั้บขอ้มูล
หรือข่าวสารของบริษทัอย่างครบถว้นทนัเวลา สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและแสดงความคิดเห็น ซักถามในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  รวมถึงสิทธิในการร่วมตดัสินใจใน
เร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัของบริษทั อาทิเช่น การเลืกตั้งกรรมการ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี  และ
การอนุมติัในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัของบริษทั  โดยไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการริด       รอนสิทธิของผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี 
คณะกรรมการบริษทัยงัไดค้  านึงถึงการเคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั  รวมถึงส่งเสริมให้
ผูถื้อหุ้นทุกรายซ่ึงนับรวมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนักลงทุนประเภทสถาบนัไดเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั  โดยผูถื้อหุ้นจะ
ไดรั้บสิทธิ  ดงัน้ี 

1.1 การประชุมผูถื้อหุน้ 
- บริษทัจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นปี ละ 1 คร้ังซ่ึงจะจดัข้ึนภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบปี

บญัชีขอของบริษทั โดยในปี 2563  บริษทัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี เม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี 13 สิงหาคม 2563 เวลา 
14.00 – 17.00 น. ณ ห้องประชุม Cashmere Room ชั้น 7  โรงแรมอวานี สุขุมวิท กรุงเทพฯ  เลขท่ี 2089 ถนนสุขุมวิท แขวง
พระโขนงเหนือ  เขตวฒันา  กรุงเทพมหานคร  10260  ซ่ึงเป็นบริเวณท่ีเดินทางสะดวกใกลร้ถไฟฟ้าบีทีเอส และมีสถานท่ี
จอดรถใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งเพียงพอ 

- บริษทัสนบัสนุนให้ผูถื้อหุ้นใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมอยา่งเท่าเทียมกนั อนัไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้นท่ีเป็น
บุคคลธรรมดา  นิติบุคคล และนกัลงทุนสถาบนั  โดยจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมให้ผูถื้อหุน้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 14 วนั  พร้อม
ทั้งแจง้รายช่ือกรรมการอิสระในหนงัสือเชิญประชุม จ านวน 2 ท่าน เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดส้ามารถเขา้ร่วมประชุมไดส้ามารถ
มอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ หรือมอบฉนัทะใหก้บับุคคลอ่ืนท่ีผูถื้อหุน้เห็นสมควรได ้

- บริษทัแต่งตั้งให ้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั เป็นนายทะเบียนหุน้ และ
จดัส่งหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้นพร้อมทั้ งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข และแบบ ค รายงานประจ าปี (ภาษไทยและภาษ
องักฤษ) ส่งให้กบัผูถื้อหุ้นทุกรายล่วงหนา้ ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 14 วนั โดยหนงัสือเชิญประชุมมีรายละเอียดขอ้มูล วนั 
เวลา สถานท่ี และ วาระการประชุม โดยระบุวตัถุประสงค ์เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระท่ีเสนอไว้
อยา่งชดัเจน และมีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้งครบถว้น  บริษทัหลีกเล่ียงการพ่ิมวาระอ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดก้ าหนดไวล่้วงหน้า 
เน่ืองจากไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นท่ีไม่ไดเ้ข  ้ าร่วมประชุม  นอกจากน้ี  บริษทัไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุม หนังสือมอบ
ฉันทะ พร้อมทั้ งเอกสารประกอบการประชุมทั้ งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 
(www.ple.co.th) ไม่นอ้ย กวา่ 30 วนั และไดล้งโฆษณาหนงัสือกชิญประชุมในหนงัสือพิมพ ์ต่อเน่ืองกนั 3 วนั 

- บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระในการประชุมและเสนอบุคคลเขา้รับการคดัเลือกเขา้
เป็นกรรมการบริษทัผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และเวบ็ไซตข์องบริษทั (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือ
นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th)  
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1.2 การด าเนินการประชุม 
- บริษทัจดัหาเทคโนโลยีระบบบาร์โคด้ และโปรแกรมการจดัประชุมผูถื้อหุ้นมาใช้ในการ

ลงทะเบียน ลงคะแนน นับคะแนน แสดงผลและได้บันทึกไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั  รวมทั้ งได้จัด
เจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนเพ่ืออ านวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาเขา้ร่วมประชุม 

- บริษทัได้จดัให้ประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสะหาและก าหนดค่าตอบแทน ท่ีปรึกษากฏหมายของบริษทั ผูส้อบบญัชีของบริษทั 
เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทุกคร้ัง  เพ่ือร่วมกนัตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 

- บริษทัไดมี้การเตรียมการให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนนเสียงอยา่งโปร่งใส  และใหผู้ถื้อหุ้นได้
ใชสิ้ทธิในแต่ลุเร่ืองแยกออกจากกนัในกรณ่ีท่ีวาระนั้นมีเร่ืองให้พิจารณาหลายรายการ  เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดใ้ชสิ้ทธิอยา่งเป็น
อิสระในแต่ละวาระ 

- คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั และไดพิ้จารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์โดยราคา
และเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้เปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ ตาม
รายละเอียดในหัวขอ้ 12 รายการระหวา่งกนั  นอกจากน้ี บริษทัยงัไดก้ าหนดใหมี้ระเบียบในการน าขอ้มูลภายในของบริษทั
ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยไดก้ล่าวไวใ้นหวัขอ้ 9.5 การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

- บริษัทให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากเร่ิมการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณา และยงัไม่ไดล้งมติ และเปิดโอกาสให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมซักถามปัญหาและขอ้
สงสัยต่าง ๆ รวมถึงเสนอความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีภายในเวลาท่ีเหมาะสมในช่วงท้ายของการประชุม โดยจะบันทึก
ประเด็นค าถามค าตอบไวใ้นรายงานการประชุมเพ่ือให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบ ซ่ึงประธานในท่ีประชุม
จะด าเนินการประชุมตามวาระการประชุมและจะไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

1.3 การเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 
บริษทัท าการเผยแพร่มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียง โดยผ่านระบบข่าว

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และท าการเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัหลงัเสร็จส้ินการประชุมหรือภายในวนัท า
การถดัไป และเปิดเผยรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นฉบบัสมบูรณ์ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม
ผูถื้อหุน้ 

1.4 การจดัท ารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
บริษทัไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมอยา่งถูกตอ้งครบถว้นทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษซ่ึง

แต่ละวาระการประชุม จะประกอบดว้ยเน้ือหาสาระท่ีส าคญั มติท่ีประชุมพร้อมผลคะแนนเสียงทั้งเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ
งดออกเสียง พร้อมทั้งบันทึกค าถาม ค าช้ีแจง และการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม รวมทั้ งรายช่ือกรรมการท่ีเขา้ร่วม
ประชุมพร้อมต าแหน่งบนเวบ็ไซต์ของบริษทัภายใน 14 วนันับจากวนัท่ี พร้อมทั้ งน าส่งกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด อีกทั้ งยงัได้บันทึกภาพการประชุมและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทเพ่ือเผยแพร่ให้แก่ผูถื้อหุ้นได้
ตรวจสอบความถูกตอ้ง 
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2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
บริษทัมีนโยบายในการใหค้วามส าคญัเร่ืองการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม

ทั้งผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย  และผูถื้อหุน้ต่างชาติ  เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
2.1 สิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย 

- บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีสิทธิในการเสนอวาระการประชุม การเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ และการส่งค าถามเก่ียวกบับริษทัต่าง ๆ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีของบริษทั  โดย
บริษัทได้ก าหนดช่องทางและหลกัเกณฑ์อย่างชัดเจนให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
เวบ็ไซตข์องบริษทั ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน  เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยในการใชสิ้ทธิต่าง ๆ ในการเขา้ร่วม
ประชุม 

- บริษทัไดด้ าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นตามวาระการประชุมท่ีได้เสนอให้การกบัผูถื้อหุ้นของ
บริษทัทุกราย โดยไม่มีการเพ่ิม หรือแกไ้ขสาระการประชุมแต่อยา่งใด 

2.2 การน าเสนอขอ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 
- บริษัทได้น าเสนอหนังสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการประชุมผูถื้อหุ้น

ประจ าปีของบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และบนเวบ็ไซต์ของ
บริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 21 วนั โดยขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทัเป็นขอ้มูลเดียวกนักบัท่ีบริษทัส่งให้ผูถื้อ
หุน้ในรูปแบบเอกสารทางไปรษณีย ์

- บริษทัไดจ้ดัเตรียมเอกสารไวส้ าหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถ
มอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระตามท่ีบริษทัไดเ้สนอช่ือไว ้โดยบริษทัจะใหสิ้ทธิและปฏิบติัต่อผูรั้บมอบฉันทะ
เสมือนเป็นผูถื้อหุ้นของบบริษทั ทั้ งน้ีบริษทัจะจดัส่งแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และ แบบ ค. แนบไปพร้อมกับ
หนงัสือเชิญประชุมทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวา่ 21 วนั โดยบริษทัไดแ้จง้เร่ือง
เอกสารและหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ยา่งชดัเจน 

- บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นทุกรายในการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง  
เพ่ือใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้ 

3. บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ 

พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจา้หน้ีภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่าง ๆ ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการแข่งขนัและ
สร้างก าไรให้กบับริษทัฯ ซ่ึงถือวา่เป็นการสร้างความส าเร็จในระยะยาวของบริษทั (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

4.   การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัมีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศท่ีส าคญัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ของบริษทั

ให้กบัผูล้งทุนและผูใ้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั  เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดท้ราบข่าวสารท่ีส าคญัของบริษทัอยา่งถูกตอ้ง 
ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส  เป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยเผยแพร่ขอ้มูลผ่านทางตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั  โดยมีหลกัการดงัน้ี 
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4.1 โครงสร้างการถือหุน้ของบริษทั 
บริษทัไดมี้การเผยแพร่โครงสร้างผูถื้อหุน้ของบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน  ซ่ึงมีรายละเอียดโครงสร้างผู ้

ถือหุน้รายใหญ่  และสดัส่วนผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย ท าใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทุนไดท้ราบถึงโครงสร้างการถือหุน้ของบริษทัได ้
4.2   การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและข่าวสารต่าง ๆ 

บริษทัไดด้ าเนินการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่องบ
การเงิน รายงานของผส้อบบญัชี การวเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงินของฝ่ายบริหาร ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่อ
งบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย  และขอ้มูลทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึน
ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 
ใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัเพียงพอในหมายเหตุประกอบ
งบการเงิน  รวมถึงขอ้มูลท่ีก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั  และขอ้มูลทัว่ไป  ซ่ึงมีขอ้มูลทั้งภาษาไทยและ
ภาษองักฤษ ผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  เวบ็ไซตข์องบริษทั อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น  โดยในปี 2563 
บริษทัไดร้ายงานขอ้มูลต่าง ๆ ขา้งตน้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลบริษทัจดทะเบียน ไม่มีประวติัการ
จดัส่งรายงานทางการเงินล่าชา้ และไม่มีประวติัถูกสัง่ใหแ้กไ้ขงบการเงิน 

4.3  การถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร 
บริษทัมีคู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร โดยนบัรวมคู่

สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์(การซ้ือ-ขาย-โอน-รับโอนหุ้นบริษทั)  ต่อ
ส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตร 59 ของ พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 
3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีท ารายการ และใหฝ่้ายเลขานุการบริษทัเก็บส าเนารายงานไวเ้ป็นหลกัฐาน 

4.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
บริษัทก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท

ก าหนด  โดยได้ผ่านกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการ
ด าเนินงานของบริษทัและผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยจ านวนค่าตอบแทนในปี 2563 ไดร้ะบุรายละเอียด
ระบุไวใ้นหัวขอ้ 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” 
www.ple.co.th) 

4.5 ช่องทางการส่ือสาร 
บริษัทจัดตั้ งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์  และมอบหมายให้เลขานุการบริษัท  ท าหน้าท่ี

ติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนทัว่ไป  ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ และเจา้หน้าท่ีภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูล้งทุน
สามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทั หรือแจง้ขอ้ร้องเรียน ได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0-2332-0345 ต่อ 1127, 1221 หรือท่ี 
Website: www.ple.co.th  (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

 
ในปี 2563 หน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผยขอ้มูลต่าง ๆ 

ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย ์ทั้ งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใชข้อ้มูลทางการเงิน ให้กบัผูถื้อหุ้นและนักลงทุน  
เพ่ือประกอบการพพิจารณาลงทุน  ในส่วนของการแจง้ขอ้มูลสารสนเทศใหก้บันกัวเิคราะห์ นกัลงทุน และผูส้นใจ  สรุปได ้
ดงัน้ี 
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1.) การจัดประชุมนักวิเคราะห์หรือนักลงทุน (Analyst Meeting)  ในปี 2563 บริษัทไม่ได้จัด
ประชุมน้ี 

2.) การจัดให้นักวิเคราะห์เข้าพบผู ้บริหาร (Company Visit) และ/หรือประชุมทางโทรศัพท ์
(Conference Call) มีการจดัประชุม 6 คร้ัง 

3.) การจดัวนับริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity day)  ในปี 2563 บริษทัไม่ไดจ้ดัประชุม
น้ี 

ทั้ งน้ี  หากผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์ นักลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้ง มีขอ้มูลสอบถาม สามารถติดต่อได้ท่ี 
หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ E-mail : pirunporn@ple.co.th หมายเลขโทรศพัท ์0-2332-0345 ต่อ 1127, 1221 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการไดใ้ห้ความส าคญักบัความรับผิดชอบ บทบาทหนา้ท่ี และทิศทางในการด าเนินงานของ

บริษัท จึงได้ก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษัทไวใ้น “คู่ มือนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี” 
www.ple.co.th นโยบายท่ี 2 เป็นเร่ืองเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทั  และคณะกรรมการบริษทัไดป้ฏิบติัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

5.1 ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน์ 
คณะกรรมการได้มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ

งบประมาณของบริษทั ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีก าหนดไว้
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

5.2 จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทได้ออกข้อพึงปฏิบัติเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการฝ่ายจัดการ และพนักงาน  

เพ่ือให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต และเท่ียงธรรม ทั้ง
การปฏิบติัต่อบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม สาธารณชน และสงัคม โดยใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งไดล้งนามรับทราบและถือปฏิบติั 
ซ่ึงบริษทัไดติ้ดต่อส่ือสารกบัพนกังานอยา่งสม ่าเสมอ และติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ า รวมถึงก าหนด
บทลงโทษทางวนิยัไวด้ว้ย(รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

5.3 การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีจ านวน 7 ท่าน  ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู ้บริหาร 4  ท่าน  และ

กรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 42.9 ของกรรมการทั้งคณะ) (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

5.4 การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
แม้ว่าประธานกรรมการกับประธานกรรมการบริหารจะเป็นบุคคลเดียวกันแต่โครงสร้าง

คณะกรรมการของบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ท าใหเ้กิดการถ่วงดุล
และการสอบทานการบริหารงาน(รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 
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5.5 การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีการก าหนดประชุมโดยปกติเป็นประจ าทุกไตรมาส และมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชดัเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารให้กรรมการทุก
ท่านก่อนการประชุมล่วงหนา้  7 วนั  เพ่ือให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม ปกติการ
ประชุมแต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 3 ชัว่โมง  โดยในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั จ านวน  7  คร้ัง    และใน
การประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง    บริษทัไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรและจดัเก็บรายงานการประชุม
เพ่ือใหผู้ท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้(รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

5.6 คณะอนุกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนเม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2545 เพ่ือช่วยใน

การก ากบัดูแลกิจการของบริษทั โดยมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย
กรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ทั้งน้ี ตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2551 เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม  2551 ,ตามมติ
คณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี  27 กมุภาพนัธ์ 2552 และตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2555 เม่ือวนัท่ี 
24 ธันวาคม 2555  ได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน , คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, 
คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ตามรายละเอียดท่ีระบุไวใ้นหวัขอ้9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย
(รายละเอียดเพ่ิมเติม“คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

5.7 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน โดยก าหนด

ภาระหนา้ท่ีและอ านาจการด าเนินการของผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานไวอ้ยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการใชสิ้นทรัพยข์อง
บริษทัให้เกิดประโยชน์  นอกจากน้ี ยงัมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับระบบการเงิน โดยจัดให้มีระบบการรายงานทาง
การเงินเสนอผูบ้ริหารในสายงานท่ีรับผิดชอบอยา่งสม ่าเสมอ 

บริษทัมีแผนกตรวจสอบภายในข้ึน เพ่ือท าหนา้ท่ีตรวจสอบเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบติังานและ 
กิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทัเป็นไปตามแนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้ส่วนงานดงักล่าวมี
ความเป็นอิสระ สามารถท าหนา้ท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ยา่งเต็มท่ี คณะกรรมการจึงก าหนดให้แผนกตรวจสอบภายใน
รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดเพ่ิมเติม“คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” 
www.ple.co.th) 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย   
โครงสร้างการจดัการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งหมด 5 

คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี    

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 
ล าดบั รายช่ือกรรมการบริษัท ต าแหน่ง 
1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการ 
2 นายอ านวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ 
3 นายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี กรรมการ 
4 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการ 
5 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ ์ กรรมการอิสระ 
6 นายสมประสงค ์ บุญยะชยั  กรรมการอิสระ 
7 พลโทสินชยั  นุตสถิตย ์ กรรมการอิสระ 

  โดย นายธาดา  ชุมะศารทูล ท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั โดยให้

เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และในเร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนด าเนินการ เช่น การท ารายการเก่ียวโยงกัน และการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญัตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ก าหนด เป็นตน้ ทั้งน้ี คณะกรรมการอาจ
มอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคน ปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการไดโ้ดยในการมอบอ านาจนั้น
จะตอ้งอยู่ภายใตข้อบแห่งอ านาจของคณะกรรมการและมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของผูรั้บมอบอ านาจไวอ้ยา่ง
ชดัเจน  
 โดยคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาแต่งตั้งรายช่ือกรรมการคณะกรรมการชุดยอ่ยใหม่ทั้งหมด ตามมติ
คณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์  2561 รายช่ือคณะกรรมการชุดยอ่ย รวมถึงอ านาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จ านวน 3 ท่าน  ดงัน้ี 
 

ล าดบั รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ต าแหน่ง 
1 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2 นายสมประสงค ์ บุญยะชยั  กรรมการตรวจสอบ 
3 พลโทสินชยั  นุตสถิตย ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดย นายเอกชัย  บุดดา  ท าหนา้ท่ีเป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
    ทั้งน้ี ในปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบ จดัใหมี้การประชุม จ านวน 4  คร้ัง 
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 ทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นส าหรับการเป็นกรรมการตรวจสอบ  โดยเฉพาะประธานกรรมการ
ตรวจสอบ ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ ์เป็นผูมี้ความเช่ียวชาญดา้นการเงินและบญัชี  ส่วนนายสมประสงค ์บุญยะชยั  และพลโท
สินชยั นุตสถิตย ์ ทั้ง 2 ท่าน มีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถในการบริหารองคก์รขนาดใหญ่มายาวนาน  ซ่ึงเป็น
ผลดีต่อบริษทั  
  ขอบเขต หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. วางแนวทางและสอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  
  และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานการด าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทั 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชี 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย และ/หรือ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นสมควร 

7. จดัท ารายงานกิจกรรมของของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ
บริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. ท าการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(2) คณะกรรมการบริหาร  ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 12 ท่าน ดงัน้ี 
  ล าดบั รายช่ือกรรมการบริหาร ต าแหน่ง 

1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการบริหาร 
2 นายอ านวย  กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการบริหาร 
3 นายพิสนัต ์  จินตนาภกัดี กรรมการบริหาร 
4 นายธาดา   ชุมะศารทูล ชุมะศารทูล กรรมการบริหาร และ 

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
5 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการบริหาร 
 นายกฤติ    ภาษิต ภาษิต1 กรรมการบริหาร 

6 นายนภาวธุ ประจ าเมือง  กรรมการบริหาร 
7 นายสมภพ พืชมงคล กรรมการบริหาร 
8 นายแสงเทียน แสงทอง  กรรมการบริหาร 
9 นางอรพรรณ โมคกลุ กรรมการบริหาร 
10 นายเมธสั  ศรีสุชาต กรรมการบริหาร 
11 น.ส.มนชัญา ศรีสุชาต กรรมการบริหาร 
12 นายวชิยั ทรัพยเ์พ่ิมเสถียร2 กรรมการบริหาร 

   
  ทั้งน้ี ในปี 2563 คณะกรรมการบริหาร จดัใหมี้การประชุมเป็นประจ าทุกเดือน รวมทั้งส้ิน  12  คร้ัง  
 หมายเหตุ 
 1นายกฤติ ภาษิต ไดล้าออกจากบริษทั และลาออกจากกรรมการบริหาร  

    ส้ินสุดการท างาน เม่ือวนัท่ี 31 สิงหาคม 2563 
2นายวชิยั ทรัพยเ์พ่ิมเสถียร ได้รับแต่งตั้ งเป็นกรรมการบริหาร ตามมติคณะกรรมการบริษัท 

คร้ังท่ี 6/2563  เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน  2563  
 

ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
1. ก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกั ในการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ี

ก าหนดใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพทางเศรษฐกิจและการแข่งขนัท่ีไดก้ าหนดและแถลงไว้
ต่อผูถื้อหุน้ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

2. ก าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทั เพื่อเสนอให ้
คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

3. ตรวจสอบติดตามการด าเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัท่ีก าหนดให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อสภาพการด าเนินธุรกิจ 

4. ตรวจสอบติดตามผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีก าหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดอ้นุมติัไว ้
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5. พิจารณาโครงการลงทุนของบริษทั เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 
6. มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอนเจา้หนา้ท่ีของบริษทัในต าแหน่งท่ีไม่สูงกวา่ต าแหน่ง 

ประธานกรรมการบริหาร 
7. พิจารณาอนุมติัและด าเนินการประมูลงานหรือรับจา้งท าของกบัหน่วยงานหรือบุคคลต่าง ๆ 
8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป 
อ านาจในการอนุมตักิารด าเนินการทางการเงนิ  ดงันี ้
1. ในกรณีท่ีก าหนดไวใ้นแผนธุรกิจหรืองบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแ้ล้วซ่ึง

คณะกรรมการบริหารสามารถด าเนินการไดโ้ดยไม่จ ากดัวงเงิน 
2. ในกรณีท่ีไม่เข้ากรณีตามข้อ1. ให้คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอ านาจในการอนุมัติการ

ด าเนินการทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท โดยอ านาจอนุมติัทางการเงินดงักล่าวจะรวมถึง 
การอนุมติัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ในการด าเนินการตามปกติธุรกิจ การลงทุนในสินทรัพยฝ่์ายทุน (Capital 
Expenditure) หรือสินทรัพยถ์าวร และมีอ านาจในการติดต่อขอสินเช่ือเป็นภาระผูกพนัทางการเงิน
รวมทุกเคร่ืองมือทางการเงิน  โครงการละไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท รวมทั้งในกิจการร่วมคา้ (ยกเวน้
การให้หลกัประกันตามโครงการท่ีประมูลหรือรับจ้างท าของ ซ่ึงจะไม่จ ากัดวงเงิน) และเม่ือได้
ขอ้สรุปใหร้ายงานคณะกรรมการบริษทั 

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงใหพ้นกังานระดบับริหารของบริษทัมีอ านาจอนุมติัทางการ
เงินในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ือง ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได ้  

อน่ึง  การอนุมติัรายการดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัรายการท่ีท าให ้
คณะกรรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด) ท ากบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจ ท่ีมีการก าหนดขอบเขต
ท่ีชดัเจน 
 

ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องประธานกรรมการบริหาร 
 1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคญัของบริษทั ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทั 

รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวมตามท่ีคณะกรรมการบริหารมอบหมาย และต้อง
รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริหาร 

 2. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับข้ึน 
เงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้ งหมดของบริษัทในต าแหน่งต ่ากว่าต าแหน่ง
กรรมการบริหารตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนส ารองเล้ียงชีพของ
บริษทั  

3. มีอ านาจอนุมติัและมอบอ านาจช่วงอนุมติัการเบิกจ่าย เพ่ือการจดัซ้ือจดัจา้งซ่ึงทรัพยสิ์นและบริการ
เพื่อประโยชน์ของบริษทั  ทั้งน้ีจะตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีคณะกรรมการบริหารสามารถ 

 อนุมติัได ้
4. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และ

ผลประโยชน์ของบริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 
5. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
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6. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการบริหารเป็น
คราว ๆ ไป 

7. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 
ทั้งน้ี  อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหารและผูรั้บมอบอ านาจช่วง ดงักล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถึง

อ านาจท่ีท าใหป้ระธานกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ีส านกังาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) ท า
กบับริษทัหรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทัได้
พิจารณาอนุมติัไว ้รวมทั้งก าหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยในเร่ืองดงักล่าว 

 

(3) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน  ดงัน้ี 

ล าดบั 
รายช่ือกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน   

ต าแหน่ง 

1 นายสมประสงค ์ บุญยะชยั  ประธานกรรมการสรรหาฯ 
2 พลโทสินชยั  นุตสถิตย ์ กรรมการสรรหาฯ 
3 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ ์ กรรมการสรรหาฯ 

  โดย นายธาดา  ชุมะศารทูล  ท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ 
 ทั้งน้ี ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จดัใหมี้การประชุม จ านวน 2  คร้ัง  
 

   ขอบเขต หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. ก าหนดวิธีการสรรหาและคุณสมบัติของผูท่ี้จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่  
2. ด าเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท่ี้มีคุณสมบัติเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ  กรรมการ

ผูจ้ดัการใหญ่ต่อคณะกรรมการบริษทั 
3. ก าหนดหลกัเกณฑห์รือวธีิการก าหนดค่าตอบแทนส าหรับกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
4. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือเห็นชอบและน าเสนอต่อท่ีประชุมผู ้

ถือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 
5. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณา

อนุมติั 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ี ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน  7 ท่าน  ดงัน้ี 
   ล าดบั รายช่ือกรรมการบริหารความเส่ียง   ต าแหน่ง 

1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2 นายอ านวย  กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
3 นายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี กรรมการบริหารความเส่ียง 
4 นายธาดา   ชุมะศารทูล กรรมการการบริหารความเส่ียง 
5 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการบริหารความเส่ียง 
6 นายกฤติ    ภาษิต กรรมการบริหารความเส่ียง 
7 นายนภาวธุ ประจ าเมือง  กรรมการบริหารความเส่ียง 

    โดย นายเอกชยั  บุดดา  ท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
   ทั้งน้ี ในปี 2563 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จดัใหมี้การประชุม จ านวน 1  คร้ัง  
 

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ก าหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์และเป้าหมายการบริหารความเส่ียงทั้งองคก์ร 
2. พฒันาระบบการจดัการบริหารความเส่ียงทั้งองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 
3. สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดบัขององคก์ร 
4. ดูแลใหบ้ริษทัฯมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
5. ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงทั้ งองค์กรเป็นผู ้รายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไป 
6. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 
(5) คณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน  4  ท่าน  ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือกรรมการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี  ต าแหน่ง 
1 นายเสวก   ศรีสุชาต  ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   
2 นายอ านวย  กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   
3 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   
4 นายธาดา   ชุมะศารทูล กรรมการและเลขานุการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี   

ทั้งน้ี ในปี 2563 คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี จดัใหมี้การประชุม จ านวน  1  คร้ัง 
 
ขอบเขต อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการก ากบัการดูแลกจิการทีด่ ี
1. เสนอแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษทั 
2. ก ากบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการท่ีดี 
3. ทบทวนแนวปฏิบติัดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  โดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานสากล  

และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาปรับปรุงใหท้นัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 
4. มอบนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีใหค้ณะท างานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
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5. มีอ านาจในการเชิญบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษาและเขา้ร่วมประชุมได ้ดว้ย
ค่าใชจ่้ายของบริษทั 

6. ปฏิบติัหนา้ท่ี ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

9.3 การสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดบัสูง 
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ โดยคดัเลือกบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่ง

กรรมการโดยพิจารณาจากปัจจยัหลายประการประกอบ เช่น ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ 
เป็นตน้ ปัจจุบันบริษทัได้แต่งตั้ งให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูค้ดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้มาเป็น
กรรมการบริษทัใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาและน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไปคณะกรรมการสรร
หาฯ ไดเ้สนอให้ผูถื้อหุ้นทุกรายเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัได ้โดยเสนอผ่าน 
Website ของบริษทั เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาและน าเสนอคณะกรรมการบริษทัต่อไป    บริษทัไดก้ าหนด
หลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการดงัน้ี 

(1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และไม่เกิน 10 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่
ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

(2) ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการต่อไปน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป 
 
3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับการเลือกตั้ งเป็นกรรมการเท่า

จ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการ 
 เลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น

ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
(3) ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะ

แบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3  กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรก
และปีท่ี 2 ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใชว้ิธีจบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยูใ่น
ต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

(4) ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ
สรรหาคัดเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม
คณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่
ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 
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9.4 การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการก ากับดูแล ท่ีสามารถควบคุมดูแลการจัดการ และรับผิดชอบการ
ด าเนินงานของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี 

• จัดส่งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในธุรกิจนั้ น ๆ เพ่ือเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมในบริษทัยอ่ยตามสดัส่วนการถือหุน้ 

• ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของ
บริษทัข้ึนอยูก่บัความสามารถและประสบการณ์ของผูบ้ริหารแต่ละท่าน  

• ก ากบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงาน การท ารายการระหวา่งบริษทั
กบับุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์หรือการท ารายการส าคญั ๆ ทุกรายการ 
โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดียวกบับริษทั 

 
9.5 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีระเบียบในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตนดงัน้ี 
(1) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทัจะตอ้งรักษาความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของ

บริษทั 
(2) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานและลูกจา้งของบริษทัจะตอ้งไม่น าความลบัและ/หรือขอ้มูลภายในของ

บริษทัไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพ่ือประโยชน์แก่บุคคลอ่ืนใดไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 
และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

(3) กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน  และลูกจ้างของบริษัทจะต้องไม่ท าการซ้ือขาย โอนหรือรับโอน 
หลกัทรัพยข์องบริษทัโดยใชค้วามลบัและ/หรือขอ้มูลภายในบริษทั และ/หรือเขา้ท านิติกรรมอ่ืนใดโดยใชค้วามลบัและ/
หรือขอ้มูลภายในของบริษทั อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม ขอ้ก าหนดน้ีให้รวม
ความถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และลูกจา้งของบริษทัดว้ย ผูใ้ดท่ีฝ่าฝืน
ระเบียบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถือวา่ไดก้ระท าผิดอยา่งร้ายแรง 

โดยบริษทัมีนโยบายให้ผูบ้งัคบับญัชาแต่ละระดบัเป็นผูดู้แลพนักงานในสายบงัคบับญัชาในเร่ืองการน า
ขอ้มูลภายในของบริษทัไปใช้ ซ่ึงหากมีการฝ่าฝืนระเบียบดงักล่าวขา้งตน้ บริษทัมีนโยบายตกัเตือนดว้ยวาจา ลายลกัษณ์
อกัษร หรือใหอ้อก (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) 

 
 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

 ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี  2563  มีมติแต่งตั้ ง บริษัท ซี ดับเบ้ิลยู ดับเบ้ิลยู พี จ ากัด 
(CWWP) เป็นผูส้อบบญัชีบริษทั ประจ าปี 2563 นบัเป็นปีท่ี 6 โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

- นางสาววรรญา พุทธเสถียร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่4387  หรือ 
 (เป็นผูต้รวจสอบ แสดงความเห็นและลงลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั เม่ือปี 2552-2556 และหยดุพกั   
 จากการลงนามในงบการเงินของบริษทั ครบสองรอบบญัชีแลว้ ปีน้ีนบัเป็นปีท่ี 1 ท่ีจะกลบัมาลงนามใน 
 งบการเงินของบริษทั) 

- นางสาววราภรณ์   อนิทรประสิทธ์ิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่7881  หรือ 
 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) 
 

http://www.ple.co.th/
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- นางสาวชลทชิา เลศิวไิล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่12258  หรือ 
(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) 

- นางสาววราภรณ์ พนัธ์ภักดนุีพงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที ่12261  
 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั) 

โดยก าหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งเป็นผู้ท าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท   
และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดงักล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้บริษทั CWWP จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของ
ส านักงาน ท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชีดังกล่าวได้  ทั้งนี้ มอบ
อ านาจให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายใหม่ตามทีบ่ริษทั CWWP เสนอมาได้ต่อไป 
 ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีทั้งส่ีไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ / บริษทัยอ่ย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 
 นอกจากน้ี CWWP ไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นส านกังานสอบบญัชีของบริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้ รวม 4 แห่ง 
ส าหรับปี 2563 ดว้ย 
 โดยก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2563 เป็นดงันี ้

หน่วย : บาท 

รายการค่าตรวจสอบ ปี 2563 ปี 2562 
เปลีย่นแปลง (ลดลง) 

จ านวนเงนิ ร้อยละ 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และค่าสอบทาน
งบการเงินรวมรายไตรมาส (4 ไตรมาส) 

1,870,000.00 1,870,000.00 0.00 - 

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  930,000.00 930,000.00 0.00 - 

รวมค่าสอบบญัชีของ PLE 2,800,000.00 2,800,000.00 0.00 0.00 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี และค่าสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาส (4ไตรมาส) ของบริษทั
ยอ่ยและกิจการร่วมคา้  

491,000 
 

( 4 บริษทั) 

411,000 
 

( 4 บริษทั) 

80,000.00 19.46% 

หมายเหต ุ ค่าธรรมเนียมอ่ืน ๆ 
- ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงท่ีพกั ในการปฏิบติังานต่างจงัหวดั  
      (ค่าเบ้ียเล้ียง 400 บาท/คน/วนั) (ถา้มี) 

   

 
9.7 การปฏิบัตติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ใีนเร่ืองอ่ืน ๆ 

 บริษทัไดก้ าหนดใหมี้การจดัท า “นโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี”  เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็นหลกั
ปฏิบัติในการด าเนินงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติร่วมกัน โดยเน้ือหาครอบคลุมเน้ือหา ตาม
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีส าหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 (The Principles of Good Corporate Governance 2012)  แต่
ยงัคงมียกเวน้เร่ืองดงัต่อไปน้ี 
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- การก าหนดวาระด ารงต าแหน่งของกรรมการและกรรมการอสิระต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี 
 คณะกรรมการไม่ได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการและกรรมการอิสระต่อเน่ือง ไม่เกนิ 9 

ปี โดยพิจารณาแล้วเห็นว่า การแต่งตั้งกรรมการ และกรรมการอิสระให้ด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท 
และผู้ถือหุ้น เน่ืองจากกรรมการทีด่ ารงต าแหน่งต่อเน่ืองเป็นผู้มคีวามรู้ และประสบการณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัการด าเนินธุรกจิของ
บริษัท ทั้งนี ้กรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่งต่อเน่ืองยงัคงสามารถแสดงความคดิเห็นได้อย่างเป็นอสิระ 

- ในคณะกรรมการยงัไม่มีกรรมการอิสระท่ีเป็นผูห้ญิงอยา่งนอ้ย 1 คน เน่ืองจากบริษทัมีจ านวนกรรมการ
อิสระท่ีครอบคลุมการด าเนินงานในหลายดา้นแลว้ 

- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้ งหมด (ตามมติคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2562 วนัท่ี 28 
กมุภาพนัธ์ 2562) 

ทั้งน้ี ในปี 2563 ท่ีผ่านมา บริษทัไม่มีกรณีการกระท าผิดดา้นการทุจริต หรือกระท าผิดจริยธรรม แต่อยา่ง
ใด รวมถึงไม่มีกรรมการบริษทั ลาออกเน่ืองจากประเด็นเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการฯ ของบริษทั  
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10. Corporate Social Responsibilities : CSR 
 10.1   นโยบายและภาพรวม 
  บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ด าเนินกิจการภายใตว้สิยัทศัน์ของบริษทั คือ“เป็นหน่ึงใน
บริษทัวิศวกรรมและก่อสร้างท่ีดีท่ีสุด” และเป็นไปตามพนัธกิจหลกัของบริษทัทั้ง 2 ประการ คือ การสร้างความมัน่คงและ
มูลค่าใหแ้ก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งย ัง่ยนื และการเพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรและองคก์รเพ่ือผลิตงานท่ีสร้างความพอใจ
สูงสุดใหแ้ก่ลูกคา้และเป็นท่ียอมรับของสงัคมโดยยดึมัน่ในกรอบแนวทางการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
บริษทัจึงไดค้  านึงถึงความส าคญัของการด าเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชุน พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  
รวมถึงการส่งเสริมและรักษาสภาพแวดลอ้ม เพ่ือก่อให้เกิดการพฒันา และเติบโตอย่างย ัง่ยืน และเป็นท่ียอมรับจากผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน โดยบริษทัไดก้ าหนดนโยบายต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินกิจกรรม CSRใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและ
พนกังานของบริษทั น าไปปฏิบติัในทิศทางเดียวกนั  
  การด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม ประกอบดว้ย 2 มิติส าคญั  ดงัน้ี 
  มติภิายใน   

1. การจดัการทรัพยากรมนุษย์อย่างมคีวามรับผดิชอบ 
บริษทัมีหน้าท่ีรักษาและส่งเสริมพนักงานท่ีมีความสามารถ จึงตอ้งจดัการทรัพยกรมนุษยอ์ย่างมี

ความรับผิดชอบดว้ย  เช่น การให้ความส าคญักบัการเรียนรู้ การฝึกอบรม การให้ขอ้มูลท่ีโปร่งใสกบัพนักงานทุก ๆ ดา้น 
การให้ความสมดุลระหว่างงาน ชีวิตครอบครัวและการพกัผ่อน การปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนั ดา้นการคดัเลือกเขา้ท างาน
รายได ้และความกา้วหนา้ทางการงาน  ดูแลเอาใจใส่พนกังาน 

2. สุขภาวะและความปลอดภัยในการท างาน 
ในเมืองไทยมีกฎหมายควบคุมดูแลดา้นสุขภาพ และความปลอดภยัในการท างานอยูแ่ลว้  แต่บริษทั

คิดวา่ พนกังานมีสุขภาพ และความปลอดภยัท่ีดีเป็นเร่ืองส าคญัมากกวา่  เพราะพนกังานท่ีมีความสุข และสุขภาพแข็งแรง 
ยอ่มน าไปสู่การเพ่ิมศกัยภาพของกิจการ  นอกจากน้ี การกระจายงานไปสู่คู่คา้อาจท าให้ควบคุมไม่ทัว่ถึง  จึงควรมีนโยบาย
เลือกคู่คา้ท่ีมีคุณธรรม และจรรยาบรรณต่อพนกังานของตนเอง เพ่ือเป็นการควบคุมอีกทางหน่ึง เป็นการส่งเสริมใหคู้่คา้ตอ้ง
พฒันาตามไปด้วย เพราะคู่คา้ท่ีไม่ใส่ใจสุขภาพ และความปลอดภยัในการท างานของลูกจ้างสามารถส่งผลกระทบต่อ
ภาพลกัษณ์ในทางลบแก่ผูว้า่จา้งดว้ย 

3. การปรับตวัต่อการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ สังคมและการเมือง 
เม่ือบริษทัตอ้งเผชิญกบัวิกฤติทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง หรือวิกฤติการณ์ภายใน  เช่น การปรับ

โครงสร้าง  การควบรวมกิจการ  ซ่ึงมกัน ามาสู่การเลิกจา้ง  บริษทัไดมี้การหารือและสร้างความร่วมมือในกลุ่มผูมี้ส่วนได้
เสียเพ่ือร่วมกนัแกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื 

4. การจดัการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมในบริษัท 
การลดการใชท้รัพยากร การลดปล่อยสารพิษและของเสีย เป็นการลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึง

ลว้นแลว้แต่เป็นผลดีต่อกิจการในการบริการอยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน และยงัเป็นการลดตน้ทุน ซ่ึงจะน าไปสู่ผลก าไรท่ี
สูงข้ึน และความสามารถในการแข่งขนัท่ีเพ่ิมข้ึน   

5. ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสในการด าเนินกจิการ 
ความโปร่งใสและขั้นตอนการตดัสินใจต่าง ๆ ท่ีชัดเจน ตรวจสอบได้ ส าคญัต่อความมัน่คงของ

บริษัทอย่างยิ่ง เพราะการบริหารจัดการท่ีโปร่งใสทางบัญชีและกระบวนการตดัสินใจทุกระดับ ย่อมน าไปสู่ขอ้มูลท่ี
ตรวจสอบและเขา้ถึงได ้โดยนกัลงทุนและผูเ้ก่ียวขอ้ง ท าใหเ้กิดการลงทุนโดยรวมท่ีทีประสิทธิภาพ 
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มติภิายนอก 
1. การจดัการกบัคู่ค้าและหุ้นส่วนของบริษัททีรั่บผดิชอบต่อสังคม 

 การเลือกคู่คา้และหุน้ส่วนของบริษทัจะค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมของกิจการนั้น ๆ ดว้ย  เพ่ือ
ขยายความรับผิดชอบต่อสงัคมไปสู่กิจการดงักล่าวใหค้รอบคลุมทั้งห่วงโซ่การผลิต 

2. การดูแลผู้บริโภค 
บริษทัดูแลและรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภคในทุกกระบวนการของการบริการ 

3. ความรับผดิชอบต่อชุมชนใกล้เคยีง 
บริษทัไดมี้การช่วยเหลือดา้นสุขภาพ และส่ิงแวดลอ้มของชุมชนผ่านการพฒันา เพ่ือน าไปสู่ความ

เขม้แขง็ของชุมชนนั้น ๆ ซ่ึงผลตอบแทนท่ีไดรั้บ คือ ภาพลกัษณ์ท่ีดีและความร่วมมือของชุมชน 
4. ความรับผดิชอบต่อสังคมโดยรวม 

บริษทัจดัใหมี้กิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือพฒันาสังคม  เพ่ือสร้างความไวว้างใจ และคุณค่าให้แก่
กิจการ ในมุมมองของผูบ้ริโภคและผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น การบริจาคโลหิตให้กบัสภากาชาดไทย ทุกไตรมาส การบริจาคเงิน
เพ่ือสาธารณกศุลต่าง ๆ  
  
 10.2   การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 

กระบวนการจดัท ารายงาน 
 การด าเนินธุรกิจของบริษทั ปัจจุบนัไดย้กระดบัการบริหารจดัการดา้นความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและ
สังคมหรือ CSR ตามหลกัสากล ISO 26000 และ UN Global Compact เพื่อให้บริษทัไดน้ าแนวปฏิบติัดา้นความรับผิดชอบ
ต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคมมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ  
 

ประเดน็ แนวทางการด าเนินการ 

สิทธิมนุษยชน 
และการปฎิบติัต่อ
พนกังาน 

ยดึมัน่ในวฒันธรรมของบริษทัฯ สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อพนกังาน
อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม จดัใหมี้สวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีท างาน รวมถึง
ปฏิบติัตามนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัองคก์รและการพฒันาบุคลากรเพ่ือยกระดบัการท างานของ
พนกังานอยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการท างานและสร้างนวตักรรมในองคก์ร อีกทั้งส่งเสริมให้
พนกังานมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์กบัสงัคมทั้งทางตรงและทางออ้ม 
 

การก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี 

ด าเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้งตามกฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง มีความโปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญั 
ตรวจสอบได ้ ปฏิบติัตามนโยบายการก ากบักิจการท่ีดี และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
โดยค านึงถึงประโยชนท่ี์จะเกิดข้ึนกบัผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชนและสงัคม คูค่า้ ส่ือมวลชน ลูกคา้และ
ประชาชน คู่แขง่ทางการคา้ เจา้หน้ี หน่วยงานภาครัฐ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
 

ความรับผิดชอบต่อ
ผูบ้ริโภค  

มุ่งพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อผูบ้ริโภคและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม           
มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวา่ความคาดหมายของผูบ้ริโภค ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และใหข้อ้มูล
เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีถูกตอ้งเพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง รักษาความลบัของลูกคา้ไม่น า  
ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
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ประเดน็ แนวทางการด าเนินการ 

การประกอบธุรกิจ 
ดว้ยความเป็นธรรม 

ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง 
ผลประโยชน์และการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงส่งเสริมความ
รับผิดชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่ธุรกิจทุกขั้นตอน 

ส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยั 

ตระหนกัและมีกระบวนการวเิคราะห์ความเส่ียงและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัใน
ทุกกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและประหยดัพลงังานตามหลกัการ
สากล 

 
10.3   การด าเนินงาน (CSR in process) 
 กลุ่มเป้าหมายภายใน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกคา้  และผูเ้ก่ียวขอ้ง  บริษทัไดก้ าหนดนโยบายต่าง ๆ 

เก่ียวกบั CSR ไว ้ดงัน้ี 
การด าเนินกจิกรรม CSR ภายในองค์กร 
นโยบายด้านคุณภาพ 
1. ผูบ้ริหารระดบัสูงให้การสนับสนุนทรัพยากรและบุคลากรอย่างเพียงพอ และเหมาะสมต่อการน า

นโยบายคุณภาพ ไปปฏิบติัเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
2. บุคลากรในองคก์รจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถเพียงพอท่ีจะปฏิบติังานในหนา้ท่ีของตนโดยจดัให้

มีการฝึกอบรม และพฒันาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง ซ่ึงถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกันของ
พนกังานและบริษทั 

3. ให้มีการทบทวนขอ้ตกลงเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทั เขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้อย่างถูกตอ้ง และ
สามารถตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได้ โดยสามารถส่งมอบงานไดท้นัเวลาและไม่ถูกปรับ
เน่ืองจากการส่งงานล่าชา้และตอบสนองใหเ้กินความตอ้งการของลูกคา้เม่ือปฏิบติัได ้

4. ระบุขอ้ก าหนดและวธีิการควบคุมขั้นตอนการใหบ้ริการ เพื่อเป็นไปตามขอ้ก าหนดเป็นเอกสารอยา่ง
ชดัเจน เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดค าร้องเรียนของลูกคา้ เน่ืองจากการบริการไม่ตรงตามความตอ้งการของ
ลูกคา้ 

5. เม่ือตรวจสอบความไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนด หรือไดรั้บการร้องเรียนจากลูกคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้ง
มีการบนัทึกไว ้และด าเนินการแกไ้ข รวมทั้งหาวธีิป้องกนัไม่ใหปั้ญหานั้นเกิดข้ึนซ ้ าอีก 

6. จดัใหมี้การตรวจติดตามภายในทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบคุณภาพ ในเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อเป็น
การประกนัวา่ ระบบคุณภาพยงัด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิผล 

7. จดัใหมี้การรวบรวม การประมวลผล การรายงาน และการน าไปใชป้ระโยชน์ของขอ้มูลดา้นคุณภาพ  
 

นโยบายด้านความปลอดภัย 
1. ความปลอดภยัในการท างาน เป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบอนัดบัแรก ในการปฏิบติังาน ของพนกังานทุกคน 
2. บริษทัจะสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงสภาพการท างาน และสภาพแวดลอ้ม ใหป้ลอดภยั 
3. บริษทัจะสนบัสนุนส่งเสริมใหกิ้จกรรมความปลอดภยัต่างๆ ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตส านึก ของพนกังาน 

เช่น การฝึกอบรม จูงใจ ประชาสมัพนัธ์ การแข่งขนัดา้นความปลอดภยัเป็นตน้ 
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4. ผูบ้ังคบับัญชาทุกระดับจะตอ้งกระท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผูน้ า อบรม ฝึกสอน จูงใจให้
พนกังานปฏิบติัดว้ยวธีิท่ีปลอดภยั 

5. พนกังานทุกคนตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนทรัพยสิ์นของบริษทั 
เป็นส าคญัตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 

6. พนกังานทุกคนตอ้งดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนท่ีท่ีปฏิบติังาน 
7. พนกังานทุกคนตอ้งให้ความร่วมมือในโครงการความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษทั และมีสิทธิ

เสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการท างานและวธีิการท างานใหป้ลอดภยั 
8. บริษทัจะจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก าหนดไวข้า้งตน้เป็นประจ า 
 
นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม 
1. ปฏิบัติตามมาตรการป รับปรุงระบบบริหารงานคุณภาพภายในบริษัทให้สอดคล้อ งกับ

มาตรฐานสากล ISO9001 : 2008 โดย บริษัท  Bureau Veritas Quality International (BVQI) จ ากัด 
เป็นผูป้ระเมินและใหก้ารรับรอง             

2. จดัฝึกอบรมในการสร้างจิตส านึกดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมใหก้บับุคลากรของบริษทั  
3. มุ่งมัน่รักษาสภาแวดลอ้มท่ีดีของโครงการทุกโครงการโดยจดัให้ผูบ้ริหารโครงการนั้น ๆ ท าหนา้ท่ี

ดูแลรับผิดชอบ 
4. มุ่งมัน่ในการด าเนินงานอยา่งสุจริต มีจริยธรรม และรับผิดชอบต่อสังคม  โดยบริษทัจดัให้มีช่องทาง

ใหท่้านผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่าน เสนอขอ้คิดเห็นตา่ง ๆ ในการท างานของบริษทั และขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ี
ไม่ไดรั้บความเป็นธรรมจากบริษทัผา่นทาง Website :  http://www.ple.co.th      

5. ส่งเสริมและสนบัสนุนคู่คา้ คู่สญัญาใหจ้ดัหาวตัถุดิบและบริการท่ีเป็นมาตรฐานของบริษทั พร้อมทั้ง
แสดงให้เห็นถึงความรับผิดชอบต่อสังคมอยา่งเคร่งครัด รวมถึงการให้ความเป็นธรรมแก่คู่คา้อยา่ง
เท่าเทียมกนั 

6. ปฎิบัติตามข้อก าหนดทั้ งหมดของมาตรฐานแรงงานไทย และปฎิบัติให้สอดคลอ้งกับกฎหมาย
แห่งชาติ  รวมทั้งกฎหมายและขอ้ก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัถือใชอ้ยู ่

7. ปรับปรุงในเร่ืองของค่าตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ ให้แก่  พนกังานทุกระดบัให้เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง 

 
นโยบายความรับผดิชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
1. ปฎิบติังานโดยมีเป้าหมายในการป้องกนัและควบคุมไม่ใหเ้กิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
2. ส่งเสริมใหมี้การลดการใชพ้ลงังานในทุกโครงการของบริษทั  เพ่ือการอนุรักษแ์ละประหยดัพลงังาน  

และไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
3. ส่งเสริมใหมี้การพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขแนวนโยบายอยา่งต่อเน่ือง และสามารถรองรับการพฒันา

ทางดา้นเทคโนโลย ีกฎหมาย การใชพ้ลงังาน สถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม และสภาพสงัคมท่ีมี 
การเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง 

4. ส่งเสริมสุขภาพท่ีดี ป้องกนัการบาดเจ็บ โรคภยัจากการท างาน  และอนัตรายจากความเส่ียงในทุก
กิจกรรมการท างาน  ใหก้บัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง 
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10.4   CSR after process 
การด าเนินกจิกรรม CSR ภายนอกองค์กร 
บริษทัก าหนดนโยบายและสนบัสนุนกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ท่ีเป็นทั้งโครงการท่ีผูบ้ริหารและหรือพนกังาน

ร่วมกนัจดัท า เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน,สังคม และส่ิงแวดลอ้มโดยรวม โดยมีการด าเนินโครงการต่าง ๆ อย่าง
ต่อเน่ือง ดงัน้ี 

1. ด้านสังคม  โครงการบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย โดยผูบ้ริหารและพนกังานร่วมกนับริจาค
โลหิต โดยประสานงานกบัทางสภากาชาดไทยใหจ้ดัส่งรถรับบริจาคโลหิต มารับบริจาคโลหิตท่ีท่ีท าการของบริษทั ปีละไม่
ต ่ากวา่ 1 คร้ัง จดัส่งผูบ้ริหารและวิศวกรงานก่อสร้างและติดตั้งระบบไปเป็นวิทยากร และให้ความรู้ในเชิงปฏิบติัการ แก่
นกัศึกษาในสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ  

2. ด้านการศึกษาเพ่ือเด็กเยาวชน และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม อาทิเช่น บริจาคกระดาษใชแ้ลว้ 2 หนา้ให้
มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ ์เป็นเจา้ภาพทอดผา้ป่ามหากุศล เพ่ือการศึกษาและฝึกอาชีพ
คนพิการ ใหก้บัสมาคมสหพนัธ์คนพิการในประเทศไทย 

3. ด้านการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ให้กบัชุมชนขา้งเคียง บริษทัไดใ้ห้ความรู้และ
อบรมดา้นการรักษาสภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยัแก่ชุมชนท่ีอยู่ขา้งเคียงหน่วยงานของบริษทั  รวมถึงการเขา้ร่วม
ปรับปรุงชุมชนดงักล่าว 

4. ด้านการสร้างความสุขในชีวิตการท างาน  อาทิเช่น  การจดัสวสัดิการในการตรวจสุขภาพประจ าปี  
การจดัสวสัดิการและงบประมาณ  เพ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานออกก าลงักายในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง 

 
ประมวลภาพ CSR ในปี 2563 

1. บริษทัจดัใหโ้ครงการบริจาคโลหิตใหก้บัสภากาชาดไทยทุก ๆ 3 เดือน 
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10.5  การป้องกนัการมส่ีวนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 
 บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) ยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม โปร่งใสเป็นธรรม 
และเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และไม่ยอมรับการคอร์รัปชันทุกรูปแบบทั้ งทางตรงและทางอ้อม โดย
ก าหนดใหบุ้คลากรของบริษทัทุกคนปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัของบริษทัอยา่งจริงจงั 

เพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษทัมีนโยบายการก าหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และขอ้ก าหนดในการด าเนินการท่ี
เหมาะสม เพ่ือป้องกนัคอร์รัปชนักบัทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทั และเพ่ือใหก้ารตดัสินใจและการด าเนินการทางธุรกิจท่ี
อาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนัไดรั้บการพิจารณาและปฏิบติัอยา่งรอบคอบ บริษทัจึงไดจ้ดัท า “นโยบายต่อตา้น
คอร์รัปชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษรข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความ
ยัง่ยืน  ซ่ึงบริษทัมีช่องทางในการแจง้ขอ้ร้องเรียนการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม ท่ีเวบ็ไซต์ของบริษทั 
https://www.ple.co.th/index.php/contactus-2/whistle-blowing 

ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน   
คอร์รัปชนั (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สัญญาวา่จะให ้มอบ

ให้ ให้ค  ามัน่ว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม  กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ีไม่วา่จะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพ่ือให้บคุคลดงักล่าวปฏิบติัหรือ
ละเวน้การปฏิบติัหนา้ท่ี อนัเป็นการให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจให้กบับริษทัโดยเฉพาะ หรือ เพ่ือให้
ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระท าได ้ 

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน   
ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัด าเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชนัในทุกรูปแบบทั้งทางตรง 

หรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และให้มีการสอบทานการปฏิบติัตาม
นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัน้ีอยา่งสม ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพ่ือให้
สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย  

หน้าทีค่วามรับผดิชอบ   
1.  คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลให้มีระบบท่ีสนบัสนุนการ

ต่อตา้นคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ฝ่ายบริหารไดต้ระหนักและให้ความส าคญักบัการต่อตา้นคอร์รัปชนั 
และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร  

2.  คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัชี ระบบ
ควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงให้มัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม 
เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ 

3.  คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการวางกรอบแนวทางก ากบัดูแลการด าเนินงาน
ท่ีเก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นการคอร์รัปชันของบริษัท ก าหนดและทบทวนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน ให้ขอ้เสนอแนะ 
แนวทาง ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชนั 

4.  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก ากบัดูแล และสนบัสนุนให้มีการด าเนินงาน
ดา้นการบริหารความเส่ียงด้านการต่อตา้นคอร์รัปชนั โดยการประเมินความเส่ียงดา้นคอร์รัปชนัและทบทวนมาตรการ
ต่อตา้นคอร์รัปชนัใหเ้พียงพอและเหมาะสม 

5.  คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการ
ก าหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั เพ่ือส่ือสารไปยงัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง
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ทุกฝ่าย รวมทั้ งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดของกฎหมาย    

6.  ผูอ้  านวยการ/ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานวา่
เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย ขอ้ก าหนดของ หน่วยงาน
ก ากบัดูแล เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดข้ึน และ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ     

แนวทางการปฏิบัต ิ  
1.  กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานบริษทัทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัและจรรยาบรรณ

บริษทั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชนั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม   
2.  พนกังานบริษทั ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระท าท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ตอ้ง

แจง้ให้ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัย 
หรือขอ้ซกัถามให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีก าหนดให้ท าหนา้ท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณบริษทั ผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีก าหนดไว ้  

3.  บริษทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานท่ีปฏิเสธหรือแจง้เร่ืองคอร์รัปชนัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยใช้
มาตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชนั  

4.  ผูท่ี้กระท าคอร์รัปชนั เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณบริษทั ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทางวนิยัตามระเบียบท่ี
บริษทัก าหนดไว ้นอกจากน้ีอาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมาย   

5.  บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ีตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริษทั หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทั ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัน้ี 

6.  บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ว่าคอร์รัปชันเป็นส่ิงท่ียอมรับไม่ได้ทั้ งการท า
ธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน  

ข้อก าหนดในการด าเนินการ   
1.  นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัน้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการ

คดัเลือกบุคลากร การเล่ือนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดย
ก าหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารท าความเขา้ใจ กบัพนกังานเพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบ 
และควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ   

2.  การด าเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัใหใ้ชแ้นวปฏิบติัตามท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือจรรยาบรรณบริษทั 
คู่มือบรรษทัภิบาล นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งระเบียบ และคู่มือปฏิบติังานของบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัจะก าหนดข้ึนต่อไป   

3.  เพ่ือความชดัเจนในการด าเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการเกิดคอร์รัปชนั กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร 
และพนกังานบริษทัทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

   3.1  ของก านัล การเล้ียงรับรองและค่าใชจ่้าย การให้ มอบ หรือรับ ของก านัล การเล้ียงรับรอง ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในจรรยาบรรณบริษทั    

 3.2  เงินบริจาคเพื่อการกุศล หรือเงินสนับสนุน การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนตอ้งเป็นไป
อยา่งโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจวา่เงินบริจาค หรือเงินสนบัสนุนไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งใน
การติดสินบน   
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 3.3  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้งกบัภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุก
ชนิด การด าเนินงานของบริษทั และการติดต่องานกบัภาครัฐ จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และตอ้งด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง   

 
บทลงโทษ 
บริษทัจดัให้มีกระบวนการในการลงโทษบุคลากรท่ีไม่ปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชนัอยา่งเหมาะสม 

การลงโทษน้ีรวมถึงการเลิกจา้งงาน ในกรณีท่ีบริษทัเห็นวา่จ าเป็น การกระท าใดๆ ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายน้ี ไม่
วา่ทางตรงหรือทางออ้ม จะไดรั้บการพิจารณาทางวนิยัตามระเบียบท่ีบริษทัก าหนดไว ้หรือมีโทษตามกฎหมาย 

บุคลากรของบริษทั ตอ้งท าความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัในทุกขั้นตอนของการปฏิบติังาน 
ขอ้กล่าวหาเร่ืองการคอร์รัปชนัอาจสร้างความเส่ือมเสียช่ือเสียงต่อบุคลากรของบริษทั และท าให้ภาพลกัษณ์ของบริษทัมวั
หมองได ้แมว้า่จะไม่มีมูลความจริงเลยก็ตาม หากพบการกระท าใดท่ีเขา้ข่ายขดัต่อนโยบายน้ี ให้แจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือ
ส านกัประธานกรรมการบริษทัและเลขานุการบริษทั 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 11.1   การควบคุมภายใน 

 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 บริษทัไดใ้หค้วามส าคญักบัการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมแก่การด าเนินธุรกิจเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การด าเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การใช้
ทรัพยากรการดูแลรักษาทรัพยสิ์น ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เช่ือถือได้และมีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบขอ้บังคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าท่ีประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการก ากบัดูแล อยา่งเป็นระบบและสอบทานระบบ
การปฏิบติังานในฝ่ายต่าง ๆ ของบริษทัตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติั จากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซ่ึงการประเมินครอบคลุมองคป์ระกอบการควบคุมภายใน 5 ประการตามมาตรฐาน COSO (Committee of 
Sponsoring Organization of the Tread way Commission) โดยมีผลการประเมินสรุปสาระส าคญัได ้ดงัน้ี  

 
1.    สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)  

• บริษทัมีการก าหนดนโยบาย  เป้าหมาย และทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน
ตลอดจนการก ากบัดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

• มีขอ้พึงปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของพนกังาน เพ่ือใหก้รรมการ
ผูบ้ริหาร และพนกังานในทุกระดบัชั้นไดน้ าไปประพฤติปฏิบติัใหถู้กตอ้งและเหมาะสม 

• การจดัโครงสร้างของบริษทั ไดแ้บ่งสายการบงัคบับญัชา ตลอดจนการแบ่งแยกหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบในงานไวอ้ยา่งชดัเจน 
 

2.    การบริหารความเส่ียง (Risk Management) 

• บริษทัมีการประเมินปัจจยัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ ทั้ งท่ีเป็นปัจจยัภายใน และปัจจัย
ภายนอก ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ ภายใตง้บประมาณท่ีก าหนด มีการวเิคราะห์สาเหตุ
ท่ีอาจท าใหเ้กิดปัจจยัความเส่ียงต่าง ๆ และมีการก าหนดมาตรการจดัการความเส่ียงดงักล่าว  นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทั
มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพื่อท าหน้าท่ีดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ 
 

3.   กจิกรรมการควบคุม (Control Activities) 

• บริษทัมีการก าหนดนโยบาย  แผนงาน งบประมาณ และขั้นตอนในการปฏิบติังาน ตลอดจนการ
ควบคุมการปฏิบติังานในทุกหนา้ท่ีและทุกระดบั โดยมีการแบ่งแยกหนา้ท่ี เพ่ือตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั และมีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีในการอนุมติแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน มีการสอบทานผลการด าเนินงาน การตรวจทาน การกระทบ
ยอด การป้องกนัและดูแลรักษาทรัพยสิ์น 
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4.   ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication) 

• บริษทัมีการพฒันาระบบสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง และมีการส่ือสารขอ้มูลข่าวสารท่ีส าคญัต่าง ๆ
อยา่งถูกตอ้งเพียงพอไม่วา่จะเป็นขอ้มูลจากแหล่งภายในหรือจากภายนอกในรูปแบบท่ีเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์เพ่ือ
ประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร  

 
5.   การตดิตาม และประเมนิผล ( Monitoring) 

• บริษัทมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังานตามปกติของฝ่ายบริหารและผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง  มีการติดตามและเปรียบเทียบ
ผลการด าเนินงานวา่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดหรือไม่อยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงบริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีความ
เป็นอิสระท าหน้าท่ีตรวจสอบและประเมินระบบการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปี รายงานโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ  
  นอกจากน้ีการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินของบริษทั ในรอบปี 2562 ไม่พบ
ขอ้บกพร่องท่ีมีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
 
 11.2   การบริหารจดัการความเส่ียง 

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั (มหาชน) มีความตระหนกัและเลง็เห็นความส าคญัของการบริหาร
ความเส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานส าคญั เพ่ือใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค ์ กลยทุธ์  
พนัธกิจและวสิยัทศัน์ ตามท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้ ยิง่กวา่นั้นการบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการบริหารงานของ
ฝ่ายงานต่าง ๆ ของบริษทั เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้รวมถึงการป้องกนัความเสียหาย และลดความผิดพลาดใน
การบริหารงาน ช่วยใหม้องเห็นโอกาส ตลอดจนผลกระทบท่ีจะสร้างความเสียหายใหก้บับริษทั และผูถื้อหุน้ในภาพรวมได ้

ความเส่ียง หมายถึง เหตุการณ์ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนและสร้างผลกระทบต่อเป้าหมายของบริษทั โดยสามารถ
วดัความเส่ียงไดจ้ากผลกระทบ และโอกาส 

1. วตัถุประสงค์ 
นโยบาย (การบริหารความเส่ียงฉบบัน้ี)  มีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 
(1) เพ่ือเป็นการส่ือสารใหทุ้กหน่วยงานเขา้ใจกรอบ การบริหารความเส่ียง 
(2) เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัของการบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้และน าไปปฏิบติัทัว่

ทั้งบริษทั 
(3) เพ่ือเป็นกระบวนการท่ีสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียวา่บริษทัทราบถึงความเส่ียงและ               

หาวธีิการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม 
(4) เพ่ือก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบเพ่ือควบคุมระดบัความเส่ียงไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

2. ขอบเขต 
นโยบายฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชก้บัทุกกระบวนการท างานตั้งแต่ระดบับริหารจนถึงพนักงานทุกคนใน
บริษทั 
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3. นโยบายการบริหารความเส่ียง 
(1) ก าหนดใหก้ระบวนการบริหารความเส่ียง เป็นมาตรฐานการปฏิบติังานภายในบริษทั 
(2) การบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้เพ่ือตอบสนองต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
(3) ด าเนินการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งบริษทัแบบบูรณาการโดยการก าหนดใหก้ารบริหารความเส่ียง

เป็นส่วนหน่ึงของการจดัท าแผนธุรกิจประจ าปี สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์กลยทุธ์และวสิยัทศัน์ 
(4) มุ่งเนน้การบริหารความเส่ียงเชิงป้องกนัและแกไ้ข ดว้ยความรวดเร็ว โปร่งใส 
(5) ผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนท่ีมีผลต่อวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายจะถูกบริหารจดัการอยา่งเป็น

ระบบ เพ่ือใหส้ามารถลดความเส่ียงลงและอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้
(6) ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้ตอ้งไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(7) มุ่งเนน้ส่งเสริมใหค้วามรู้ความเขา้ใจในกระบวนการ แนวทางปฏิบติัใหบุ้คลากรตั้งแต่ผูบ้ริหาร 

และพนกังานทุกคนของบริษทั  ไดต้ระหนกัถึงความส าคญั และมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน 
การบริหารความเส่ียงของบริษทั  เพ่ือสร้างวฒันธรรม  เพ่ือน าไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
(Value Creation ) 

(8) เม่ือบุคคลากรพบเห็นหรือรับทราบความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนผลกระทบต่อบริษทัจะตอ้งรายงาน
ความเส่ียงนั้นใหก้บัฝ่ายบริหารของบริษทั และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับทราบทนัที 
 เพ่ือจะไดด้ าเนินการจดัการความเส่ียงต่อไป 

(9) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งรายงานผลความเส่ียงท่ีมีความเส่ียงสูง และสูงมากทั้งหมด 
 ท่ีอาจจะมีผลต่อแผนธุรกิจและกลยทุธ์ของบริษทั ให้กบัคณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัรับทราบ 
 

4. หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 
(1) คณะกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยรวมในการก ากบัดูแลการบริหารความเส่ียง

ภายในบริษทั 
(2) คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการบริหาร

ความเส่ียง โดยสอบทานใหม้ัน่ใจวา่ระบบการบริหารความเส่ียง มีความเหมาะสมและ 
ประสิทธิผล 

(3) คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการพิจารณาและสอบทานการบริหารความ
เส่ียงและระบบควบคุมภายในบริษทั 

(4) ประธานคณะกรรมการบริหารท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการตามนโยบายฉบบัน้ี และ
ก ากบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง ผา่นคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

(5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าท่ีท่ีท าให้เช่ือมัน่ไดว้า่ความเส่ียงทางธุรกิจส าคญัไดรั้บ
การระบุและประเมินอย่างสม ่าเสมอ รวมทั้ งได้มีการก าหนดมาตรการจัดการความเส่ียงท่ีมี
ประสิทธิผลไว ้โดยรับผิดชอบในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 
• จดัท านโยบายการบริหารความเส่ียง กลยทุธ์และหลกัเกณฑใ์นการบริหารความเส่ียง  

เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
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• พิจารณาสอบทานความเส่ียง และแนวทางการจัดการความเส่ียงของบริษทั ความเส่ียงได้
ประเมินไว ้รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงแกไ้ข 

• ก ากบัดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทั โดยการติดตาม
และสอบทานอยา่งต่อเน่ือง 

• รายงานความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูง และสูงมากให้ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัทราบ 

• สอบทานนโยบายฉบบัน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
(6) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการระบุ วเิคราะห์ ประเมินและจดัล าดบั

ความเส่ียงของหน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมถึงก าหนดมาตรการท่ีเหมาะสม ในการจดัการ
ความเส่ียง 
 

5. วธีิการบริหารความเส่ียง 
 บริษทัไดน้ าการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ISO 31000 : 2009 ซ่ึงก าหนดวิธีปฏิบัติ   

ในแต่ละขั้นตอนของการบริหารความเส่ียงมาปรับใชใ้นการพฒันากระบวนการบริหารความเส่ียงของ
บริษทั และในปี 2562 บริษทัไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ซ่ึงเป็น
การบริหารดา้นความเส่ียงเป็นหลกั 

 
6. การทบทวนนโยบาย 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องทบทวนนโยบายฉบับน้ีเป็นประจ าทุกปี และเสนอให้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติัหากมีการเปล่ียนแปลง 
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12. รายการระหว่างกนั 

 ในระหวา่งปี 2563  บริษทัมีรายการระหวา่งกนักบับุคคลและกิจการท่ีอาจมีความขดัแยง้ ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดร้ะบุไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินประจ าปี 2563  ตามรายละเอียดดงัน้ี 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการที่ส าคญั จ าวนเงนิ (บาท) 
1. บริษทั พีแอลอี อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

(PLE Inter) 
 

 

- เม่ือวนัท่ี 18 กนัายน 2543 บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง ได้เขา้
ไปถือหุ้นใน PLE Inter ในสัดส่วน 99.99%  และได้กระจายหุ้น
ให้แก่กรรมการและผู ้บริหาร ท่านละ 1 หุ้น  คือ   นายเสวก         
ศรีสุชาต,  นายอ านวย   กาญจโนภาศ,  นายสมศกัด์ิ  คุปตเมธี, 
นายพิสิฐ  โรจนมงคล และนายพิสนัต ์ จินตนาภกัดี 

 
 

ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : ค่าบุคลากร 
- ดอกเบ้ียจ่ายส าหรับเงินกูย้มืระยะสั้น ในอตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี 

 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563 

- เงินทดรองจ่าย 
- เจา้หน้ีการคา้  
- เงินกูย้มืระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

 

 
5,469,704.84 
7,945,662.71 

 
 

- 
- 

264,855,423.23 
58,757,301.46 

2. บริษทั เทคเนอร์ จ  ากดั (TN) - เม่ือวนัท่ี 4  มิถุนายน 2548 บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง ไดเ้ขา้
ไปถือหุ้น  TN ในสดัส่วน 50%  

ภาระผูกพนั 
- ค ้าประกนัวงเงินกูก้บัสถาบนัการเงิน (เป็นหนงัสือค ้าประกนัคงเหลือ 289.14 ลา้นบาท) 

 
371,900,000.00 

 
3. บริษัท  เอส เอ ฟิวเจอร์ พร็อพเพอร์ต้ี 

จ  ากดั (SAFP) 
- เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2550 บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง ได้

เข้าไปถือหุ้นใน บจ. เอส เอ พี เอส 2007 โฮลด้ิง ในสัดส่วน 
99.99%      และไดก้ระจายหุ้นให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารท่าน
ละ 10 หุ้น คือ นายเสวก  ศรีสุชาต, นายอ านวย  กาญจโนภาศ,   
นายสมศักด์ิ  คุปตเมธี, นายพิสิฐ โรจนมงคล และนายพิสันต ์ 
จินตนาภกัดี 

ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
- ดอกเบ้ียจ่าย : ดอกเบ้ียจ่ายส าหรับเงินกูย้มืระยะสั้น ในอตัราร้อยละ 8.0 ต่อปี 

 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563 

- เงินทดรองจ่าย 
- เงินกูย้มืระยะสั้น 
- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

 
 

 
2,858,135.36 

 
 

766,871.00   
74,273,000.00 

278,359.94 



  

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
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4. กิจการร่วมคา้ พีเออาร์  - เม่ือวัน ท่ี  29 ธันวาคม 2552 บมจ. เพาเวอร์ไลน์  เอ็นจิเนียร่ิง 
ได้เข้าไปร่วมทุน บมจ. แอสคอน คอนสตรัคชั่น และ บจ.รวม
นครก่อสร้าง (ประเทศไทย) ในสดัส่วน 100%  

ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
- รายไดจ้ากาการรับเหมาก่อสร้าง 

 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563 

- เงินทดรองจ่าย 
- ลูกหน้ีการคา้ 
- ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 
- ลูกหน้ีอ่ืน 

 
- 
 
 

- 
- 
- 
- 

5. กิจการร่วมคา้ พีซีเอส - เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2560 บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง ไดเ้ขา้
ไปร่วมทุน บจ.ไชน่า สเตท คอนสตรัคชัน่ เอนยิเนียร่ิง (ประเทศ
ไทย) ในสดัส่วน 51% 

ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
- รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 
- รายไดอ่ื้น : รายไดค้่าบริหารจดัการ และบริการบุคลากร 
- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : ค่าไฟฟ้า 
- ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร : ค่าบริหารจดัการและบริการบุคลากร 

 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563 

- มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ 
- เงินทดรองจ่าย 
- ลูกหน้ีการคา้ 
- ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน 
- ลูกหน้ีอ่ืน 
- เงินรับล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง 

 
2,294,539,398.70 

8,488,047.91 
1,472,059.92 

- 
 
 

1,431,807,371.38 
130,264,621.66 
103,215,331.67 
20,791,519.35 
28,435,047.33 
125,258,171.73 

6. บริษทั เฟรม เทคนิค จ ากดั  (เฟรม) 
 

- ณ วนัท่ี  21 ธันวาคม  2548   นายเสวก ศรีสุชาต    นายอ านวย 
กาญจโนภาศ ,นายพิสิฐ โรจนมงคล, นายสมศกัด์ิ คุปตเมธี และ
นายพิสันต ์จินตนาภกัดี ซ่ึงเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั 
ถือหุ้นในเฟรมในสัดส่วนร้อยละ 4.18 ร้อยละ 1.81 ร้อยละ 0.90 
ร้อยละ 0.90 และร้อยละ 0.68 ของทุนจดทะเบียน ตามล าดบั 

ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
- รายได้อ่ืน : บริษทัให้เฟรมเช่าพ้ืนท่ีอาคารตามสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคารในอตัราค่าเช่าช่วง

เดือนละ 6,800 บาท รวมค่าสาธารณุปโภค ตั้ งแต่วนัท่ี  1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2561 และ
ค่าแรงงานคนงาน 

- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : บริษทัซ้ืออุปกรณ์หลกัส าหรับระบบป้องกนัอคัคีภยัจาก

 
198,995.00 

 
 

2,2562,006.00 



  

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
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- มีกรรมการร่วมกนั  ไดแ้ก่   นายเสวก ศรีสุชาต นายอ านวย 
กาญจโนภาศ และนายสมศกัด์ิ คุปตเมธี 

เฟรมเพ่ือใชใ้นการติดตั้งให้แก่ลูกคา้ของบริษทั เช่น สายดบัเพลิง ถงัดบัเพลิง เป็นตน้ 
- ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร : ค่าสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ค่าไฟฟ้า 

 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563 

- ลูกหน้ีอ่ืน 
- เจา้หน้ีการคา้ 

 

 
- 
 
 

173,600.00 
6,722,653.32 

7. บริษัท  ยูไน เต็ด เพาเวอร์ เอ็นจิ เนียร่ิง 
จ  ากดั  (ยไูนเตด็) 

- ณ วันท่ี   30  เมษายน   2547   นายเสวก ศรีสุชาต , นายพิสิฐ        
โรจนมงคล, นายแอนดรูส กิจวิทวสั และนายสมศกัด์ิ คุปตเมธี ซ่ึง
เป็นกรรมการและผู ้บ ริหารของบริษัทถือหุ้นในยูไนเต็ดใน
สัดส่วนร้อยละ 7.50 ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 2.00 และร้อยละ 2.00 
ของทุนจดทะเบียน ตามล าดบั 

- มีกรรมการร่วมกัน ได้แก่ นายเสวก ศรีสุชาต และนายพิสิฐ  
โรจนมงคล  

ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
- รายได้อ่ืน : บริษทัให้ยูไนเต็ดเช่าพ้ืนท่ีอาคารตามสัญญาเช่าพ้ืนท่ีอาคาร ในอตัราค่าเช่า

เดือนละ 50,277.50 บาท ในช่วงเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2563 
 

- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : บริษทัซ้ืออุปกรณ์หลกัส าหรับระบบสุขาภิบาลจาก
ยไูนเตด็ เช่น ป๊ัมน ้า เป็นตน้ 

- ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร : ค่าสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ค่าไฟฟ้า 
-  

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563 
- ลูกหน้ีอ่ืน 
- เจา้หน้ีการคา้ 
- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย : ค่าไฟฟ้า 

 
603,330.00 

 
 

- 
 

1,563,615.23 
 
 

50,277.50 
- 

131,602.95 

8. บริษทั อีเอสไอ เทรดด้ิง จ  ากดั -  ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : บริษทัซ้ืออุปกรณ์หลกัส าหรับระบบไฟฟ้าจาก อีเอสไอ 

เช่น เบรคเกอร์ เป็นตน้ 
- ตน้ทุนทางการเงิน : ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 
-  

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563 
- เจา้หน้ีการคา้ 

 
85,407,056.64 

 
952,697.13 

 
 

6,722,653.32 



  

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะรายการที่ส าคญั จ าวนเงนิ (บาท) 

9. บริษทั อี.เอส.อินเตอร์เนชั่นแนล (1991) 
จ  ากดั  

-  ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : บริษทัซ้ืออุปกรณ์หลกัส าหรับระบบไฟฟ้าจาก อี.เอส.

อินเตอร์ เช่น ตูค้อนโทรล เป็นตน้ 
- ตน้ทุนทางการเงิน : ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 
-  

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563 
- เจา้หน้ีการคา้ 

 
87,964,052.15 

 
664,142.46 

 
 

4,756,174.27 

10. บริษทั ไชน่า สเตท คอนสตรัคชั่น เอนยิ
เนียร่ิง (ประเทศไทย) จ  ากดั 

- ผูร่้วมคา้ ยอดส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 
- รายไดอ่ื้น : รายไดค้่าบริการบุคลากร 

 
ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2563 

- ลูกหน้ีอ่ืน 
 

 
73,561,212.00 

 
 

1,333,320.00 
 

 
1. รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนใน ขอ้ 1  3   และ 4  เป็นรายการท่ีบริษทัท ากบับริษทัยอ่ยหรือกิจการร่วมคา้ท่ีบริษทัถือหุน้อยูใ่นสดัส่วนมากกวา่ 90%  ซ่ึงส่วนใหญ่บริษทัไดใ้หค้วาม

ช่วยเหลือทั้งดา้นบุคลากร  เงินกู ้ และเทอมการคา้  รวมถึง  การรับงานดา้นก่อสร้าง  ซ่ึงลกัษณะการท ารายการอยูใ่นเกณฑ์เดียวกนักบับุคคลภายนอกในกรณีของเทอมการคา้  
ดอกเบ้ีย  และราคารับเหมาก่อสร้าง  ซ่ึงบริษทัยงัไดรั้บประโยชน์สูงสุดเช่นเดียวกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอกอ่ืน ๆ 

2. รายการระหวา่งกนัในขอ้ 2  เป็นรายการท่ีเขา้ท าตามเง่ือนไขของการเขา้ร่วมลงทุนในบริษทัดงักล่าวกบัผูถื้อหุน้อีกฝ่ายหน่ึง  โดยการท ารายการเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ัว่ไป  และ
เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

3. รายการระหวา่งกนัในขอ้ 6 และ 7 การใหเ้ช่าพ้ืนท่ีเป็นราคายติุธรรม  ส่วนการให ้บริษทั เฟรมเทคนิค จ ากดั รับเหมางานดา้นป้องกนัไฟ  ใชห้ลกัเกณฑป์กติเช่นเดียวกบัผูรั้บเหมา
ยอ่ย  และ Supplier รายอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งเสนอราคา  และคุณภาพ เขา้มาแข่งขนัเพ่ือใหบ้ริษทัคดัเลือก  โดยบริษทัไดป้ระโยชน์สูงสุดจากการด าเนินการน้ี 

 

 


