














บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการบริษทั

แมว้่าจะมีการคาดการณ์ว่าธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในปี 2565-2567 จะมีการขยายตวัเฉล่ีย 4.5 - 5.5% ต่อปี โดยมี

ปัจจยัขบัเคล่ือนหลกัมาจากการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ และโครงการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัเขตพฒันาเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor : EEC) แต่ในส่วนของการลงทุนก่อสร้างภาคเอกชนทั้งโครงการท่ีอยู่

อาศยัและอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการพาณิชยใ์นปี 2565 ยงัไม่ฟ้ืนตวัมากนกั ทาํใหใ้นปี 2565 มีการขยายตวัประมาณ 3.0 - 3.5%

ทาํให้การแข่งขนัท่ีจะชนะการประมูลงานของทั้งภาครัฐและภาคเอกชนระหว่างผูรั้บเหมารายใหญ่และรายกลางเกิดข้ึน

ค่อนขา้งสูง ซ่ึงส่งผลให้ราคาท่ีชนะการประมูลอาจจะตํ่ากว่าเป้าหมายท่ีวางไว้ ประกอบกบั ผลกระทบของสงคราม

รัสเซีย-ยเูครน มีผลต่อราคานํ้ ามนัท่ีสูงข้ึน และทาํให้ตน้ทุนดา้นวสัดุก่อสร้างหลกั เช่น เหลก็ ซีเมนต์ คอนกรีต สายไฟ

ทองแดง อลูมิเนียม และอุปกรณ์งานติดตั้งระบบประกอบอาคาร ปรับตวัสูงข้ึนอย่างมาก ซ่ีงส่งผลกระทบต่อผลการ

ดาํเนินงานของผูรั้บเหมาก่อสร้าง

ในปี 2565 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมประมูลงานโครงการของภาครัฐและภาคเอกชนหลายโครงการ และชนะการประมูล

รวม 10 โครงการ คิดเป็นมูลค่างาน จาํนวน 1.8 พนัลา้นบาท ซ่ึงตํ่ากวา่เป้าหมายแต่เน่ืองจากบริษทัมีงานในมือท่ีมาจากปี

2564 กวา่ 1 หม่ืนลา้นบาท ทาํใหห้ลงัจากการรับรู้รายไดใ้นปี 2565 จาํนวนรวม 7.84 พนัลา้นบาทแลว้ ณ ตน้ปี 2566 บริษทั

มีงานในมือ (backlog) 15.7 พนัลา้นบาท ท่ีจะรับรู้รายไดใ้นปี 2566 และปีต่อ ๆ ไป นอกจากนั้น บริษทัยงัมีแผนการท่ีจะ

เขา้ร่วมประมูลงานโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่กบับริษทัรับเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่ของประเทศไทย และต่างประเทศ

รวมถึง การเขา้รับงานจากภาคเอกชนรายใหญ่โดยคาดวา่จะไดรั้บงานเพิ่มเติมในปี 2566 อีกประมาณ 12.2 พนัลา้นบาท

ผลการดาํเนินงานของบริษทัในปี 2565 พลาดจากเป้าหมายท่ีกาํหนดไวท้ั้งดา้นรายไดแ้ละผลกาํไร รวมถึงการ

ชนะการประมูลโครงการใหญ่ต่าง ๆ ซ่ึงมาจากสาเหตุท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ แมว้า่บริษทัจะมีงานในมือ (Backlog) อยูใ่นเกณฑท่ี์

ดี บริษทัมีรายไดใ้นปี 2565 เพ่ิมข้ึน 7.8% จาก 7.63 พนัลา้นบาทในปี 2564 เป็น 8.23 พนัลา้นบาท แต่มีกาํไรขั้นตน้ลดลง

จาก 8.5% ในปี 2564 เป็น 2.4% ในปี 2565 เน่ืองมาจากตน้ทุนวสัดุก่อสร้างหลกัเพ่ิมข้ึนอยา่งมาก บริษทัขาดทุนก่อนภาษี

เงินได้ จาํนวน 257.2 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบักาํไรก่อนภาษีเงินได้ ในปี 2564 จาํนวน 144.4 ลา้นบาท แมว้า่ค่าใชจ่้ายใน

การบริหารตน้ทุนทางการเงินและส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนในการร่วมคา้ไดล้ดลงในปี 2565 บริษทับนัทึกขาดทุน

สาํหรับปี จาํนวน 170.5 ลา้นบาท (ขาดทุนต่อหุ้น 0.13 บาท) เปรียบเทียบกบักาํไรในปี 2564 จาํนวน 125.9 ลา้นบาท (กาํไร

ต่อหุ้น 0.09 บาท) ในงบการเงินรวม สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษทัขาดทุนสําหรับปี จาํนวน 195.9 ลา้นบาท

(ขาดทุนต่อหุน้ 0.14 บาท) เปรียบเทียบกบัปี 2564 ซ่ึงมีกาํไรสาํหรับปี 181.1 ลา้นบาท (กาํไรต่อหุน้ 0.13 บาท)

การปรับตวัของราคาวสัดุก่อสร้างหลกัโดยเฉพาะเหล็ก มีผลต่อตน้ทุนของบริษทัเป็นอย่างมาก อย่างไรก็ตาม

ในช่วงปลายปี 2565 สถานการณ์ดงักล่าวน้ีปรับตวัดีข้ึน โดยบริษทัคาดวา่ในปี 2566 และ 2567 ตน้ทุนในส่วนน้ีจะสามารถ

ควบคุมไดดี้ข้ึนกวา่ปี 2565 และทาํใหบ้ริษทัสามารถกลบัมาทาํกาํไรไดต่้อไป

ในปี 2565 สินทรัพยร์วมของบริษทั เพิ่มข้ึน 5.3% จาก 13.57 พนัลา้นบาทในปี 2564 เป็น 14.3 พนัลา้นบาทในปี

2565 เป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยห์มุนเวียนท่ีเพ่ิมข้ึน 6.7% จาก 11.23 พนัล้านบาท ในปี 2564 เป็น 11.98

พนัลา้นบาท ในปี 2565 ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีการคา้และตน้ทุนตามสญัญาท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินจากลูกคา้



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

ในขณะท่ีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจาก 815.8 ลา้นบาทในปี 2564 เป็น 429.5 ลา้นบาทในปี 2565 หน้ีสินรวม

เพิ่มข้ึน 8.4% จาก 10.85 พนัลา้นบาท ในปี 2564 เป็น 11.77 พนัลา้นบาท ในปี 2565 ส่วนใหญ่เป็นหน้ีสินหมุนเวียน จาํนวน

10.77 พนัลา้นบาท (เปรียบเทียบกบั 10.43 พนัลา้นบาท ในปี 2564) ซ่ึงประกอบดว้ย เงินกูเ้บิกเกินบญัชี และกูย้ืมระยะสั้น

จากสถาบนัการเงินในลกัษณะ Project financing จาํนวน 4.33 พนัลา้นบาท เปรียบเทียบกบั 2.9 พนัลา้นบาท ในปี 2564

หน้ีสินไม่หมุนเวียนเพ่ิมข้ึน 595.7 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นหุน้กูร้ะยะเวลา 2 ปี ส่วนของผูถื้อหุน้ลดลงจาก 2.72 พนัลา้นบาท ในปี

2564 เป็น 2.52 พนัลา้นบาท ในปี 2565 เป็นผลจากการขาดทุนในปี 2565 และส่งผลทาํให้อตัราส่วน D/E ปรับตวัเพิ่มข้ึน

จาก 3.99 เป็น 4.67 ในขณะท่ี Gearing ปรับตวัเพ่ิมข้ึนจาก 1.25 ในปี 2564 เป็น 1.98 ในปี 2565 ซ่ึงยงัอยูใ่นเกณฑใ์กลเ้คียง

กบัผูรั้บเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่รายอ่ืน ๆ และยงัอยู่ในระดบัท่ีสถาบนัการเงินและนกัลงทุนทัว่ไปท่ีให้การสนบัสนุนยงั

ยอมรับ

บริษทัจดัตั้งคณะกรรมการชุดย่อยทาํหน้าท่ีกาํกบัดูแลการดาํเนินงานในดา้นต่าง ๆ ของบริษทัท่ีอยู่ใน

กรอบของบรรษทัภิบาล มีการพิจารณาควบคุมดูแลความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีตํ่า และสามารถกาํหนดวิธีการ

แกไ้ข ปรับปรุง และลดความเส่ียงในธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

บริษทัไดป้รับปรุงกระบวนการทาํงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีข้ึน โดยไดก้าํหนดกลยุทธ์ของทุก

หน่วยงานของบริษทัให้บริหารจดัการและดาํเนินการตามกรอบของ ESG ให้ความสําคญักบัการดูแลส่ิงแวดลอ้มทั้งใน

บริเวณโครงการท่ีปฏิบติังาน ในเร่ืองของขยะและมลภาวะต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อผูป้ฏิบติังานในโครงการ หรือ

ประชาชนบริเวณขา้งเคียง เนน้เร่ืองความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มท่ีดีเป็นสาํคญั การเลือกคดัสรรและใชว้สัดุต่าง ๆ ท่ีส่ง

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มนอ้ยท่ีสุด โดยเฉพาะการมีส่วนร่วมในการช่วยลดก๊าซเรือนกระจก (CO2) มีการจดัทาํโครงการ

คดัแยกขยะในทุกโครงการก่อสร้างเพ่ือนํามา recycle การส่งเสริมและพฒันาพนักงานและแรงงานให้มีความรู้และ

ความสามารถเพิ่มทั้งในดา้นเทคนิคงานก่อสร้างและติดตั้งระบบ เป็นส่วนสาํคญัท่ีทาํให้บริษทัผลิตผลงานท่ีดีให้กบัลูกคา้

และเป็นท่ียอมรับของสังคมโดยทัว่ไป บริษทัให้ความสําคญักบั Value Chain มาโดยตลอด มีการแลกเปล่ียนความรู้และ

ประสบการณ์ในการทาํงาน รวมถึงใหก้ารสนบัสนุนในเร่ืองของนวตักรรมสาํหรับงานก่อสร้างและวสัดุก่อสร้างใหม่ ๆ การ

ปรับปรุงและดาํเนินการดงักล่าวขา้งตน้ เป็นส่วนสาํคญัท่ีจะทาํใหบ้ริษทัมีความเจริญมัน่คงต่อไป

บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย (Stakeholders) เพ่ือให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทั

เป็นไปอยา่งมัน่คงและยัง่ยนื ซ่ึงในระยะเวลากวา่ 30 ปีท่ีผ่านมา การสนบัสนุนท่ีไดรั้บจากลูกคา้ คู่คา้ ผูบ้ริหารและพนกังาน

รวมถึง หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืน ๆ เป็นพลังสําคญัท่ีทาํให้บริษทัมีความเจริญก้าวหน้าและย ัง่ยืนต่อไป

คณะกรรมการบริษทัจึงขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสน้ี

นายสมประสงค์ บุญยะชยั นายเสวก ศรีสุชาต

ประธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริหาร



บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้า ท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีระบุไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยกรรมการ ตรวจสอบ ประกอบดว้ยผูมี้ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์

เพียงพอในการสอบทาน ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน ในปี 2565

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่านไดแ้ก่

นายสิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

พลโทสินชยั นุตสถิตย์ กรรมการตรวจสอบ

นายสมประสงค์ บุญยะชยั กรรมการตรวจสอบ

ในรอบปี 2565 มีการประชุม 4 คร้ัง โดยหารือร่วมกบัผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ี

เก่ียวขอ้ง และนาํเสนอรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั เพ่ือดาํเนินการในเร่ืองท่ีเห็นสมควร

สรุปสาระสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัน้ี

1. สอบทานรายงานทางการเงิน รายไตรมาสและประจาํปี เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัทาํรายงานทาง

การเงินจดัทาํข้ึนอยา่งถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดของกฎหมาย มีความเช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ และ

เป็นประโยชนก์บัผูใ้ชร้ายงานทางการเงิน

2. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั

3. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทั ใหค้าํแนะนาํแก่บริษทัเพื่อใหมี้การจดัระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีการตรวจสอบ

ภายในท่ีเหมาะสม มีการควบคุมการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนสนับสนุนให้มีระบบ

บริหารความเส่ียง ในการดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีระบบ

4. ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีทุกไตรมาส เพ่ือรับฟังคาํช้ีแจงเก่ียวกบัรายงานของผูส้อบบญัชี ผลการ

สอบทานและตรวจสอบงบการเงิน ประเด็นจากการสอบทาน ตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบ

การ ควบคุมภายใน และทิศทางของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

5. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี รับทราบผลการตรวจสอบ และให้

มีการติดตามการดาํเนินการ แกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยเฉพาะประเด็นท่ีมีนยัสาํคญั เพื่อ

ก่อใหเ้กิดการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และนาํเสนอฝ่ายบริหารในประเดน็สาํคญั

6. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีของบริษัท พร้อมนําเสนอค่าตอบแทน ให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาเพ่ือนาํเสนอขออนุมติัต่อผูถื้อหุน้



บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน)

7. เสนอแนะและติดตาม การพฒันา เปล่ียนแปลง ปรับปรุงระบบการทาํงานให้มีการตรวจสอบซ่ึง

กนัและกนั ตามภาวะท่ีเปล่ียนไป และติดตามผลการรายงานตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความ

เส่ียงและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีการกาํกับดูแลท่ีดี และมีการปฏิบติังานท่ีสอดคล้องตาม

กฎหมาย

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายสิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ)์

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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6. นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 103-115
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บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 หนา้ท่ี 1

ส่วนที่ 1

การประกอบธุรกิจและผลการดาํเนินงาน

1. โครงสร้างและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) จดทะเบียนจดัตั้งเป็นบริษทัจาํกดั เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2531 โดย

กลุ่มวิศวกรซ่ึงมีประสบการณ์ในงานวิศวกรรมแขนงต่าง ๆ นาํโดย นายเสวก ศรีสุชาต และนายอาํนวย กาญจโนภาศ

เพื่อประกอบธุรกิจใหบ้ริการออกแบบ จดัหา และรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมสาํหรับอาคารสาํนกังาน อาคารพาณิชย์

ท่ีอยูอ่าศยั โรงแรม โรงพยาบาล ศูนยก์ารคา้ โรงงานอุตสาหกรรม ทั้งน้ีกลุ่มผูก่้อตั้งไดเ้ลง็เห็นแนวโนม้การเติบโตของความ

ตอ้งการงานบริการดา้นวิศวกรรม ซ่ึงเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีจะรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ บริษทัไดแ้ปร

สภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดัเม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2545 และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2545 ในระยะท่ีผา่นมาธุรกิจของบริษทัขยายตวัเพิ่มข้ึน และไดมี้การเขา้ลงทุนเพิ่มเติมในกิจการต่าง ๆ

ในบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ยธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ โรงไฟฟ้าขนาด 10 MW และการรับเหมางานในต่างประเทศ ไดร่้วม

ลงทุนในกิจการร่วมคา้กบับริษทัอ่ืน เพ่ือรับเหมางานก่อสร้างขนาดใหญ่ของภาครัฐบาล

นโยบายการรับงานในปี 2565 และในระยะต่อไป คาดวา่จะขยายงานไปรับงานภาครัฐบาลมากข้ึน เน่ืองจาก ภาครัฐมี

โครงการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานตามยทุธศาสตร์การขนส่ง เช่น งานรถไฟรางคู่ ของการรถไฟแห่งประเทศไทย (รฟท.)

งานของการรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย (รฟม) งานส่วนต่อขยายท่าอากาศยานสนามบินสุวรรณภูมิ และงานท่ี

จะเกิดข้ึนสาํหรับโครงการพฒันาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridor-EEC) ของรัฐบาล เป็นตน้

ส่วนงานภาคเอกชนยงัรับงานอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะกลุ่มลูกคา้ท่ีพึงพอใจในผลงานการให้บริการของบริษทั ในช่วง

หลายปีท่ีผ่านมา เช่น กลุ่มเซ็นทรัล กลุ่ม CP กลุ่ม TCC กลุ่มโนเบิล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์

รวมทั้งงานโรงงานอุตสาหกรรม โรงงานผลิตยา โรงไฟฟ้า เป็นตน้

ทั้งน้ีในส่วนของบริษทั, บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม มีรายละเอียดการดาํเนินกิจการ ดงัน้ี

บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจเินียร่ิง จาํกัด (มหาชน)

บริษทัประกอบธุรกิจให้บริการรับเหมางานก่อสร้างทัว่ไป รวมถึงงานออกแบบ จดัหา และรับเหมาติดตั้งงานระบบ

วิศวกรรมอยา่งครบวงจร รับงานทั้งจากภาคเอกชน และภาครัฐ โดยเป็นทั้งผูรั้บเหมาโดยตรง (Main Contractor) และเป็น

ผูรั้บเหมาช่วง (Sub-contractor) ซ่ึงงานจากการรับเหมาโดยตรงและรับเหมาช่วงนั้นอาจจะมาจากวิธีการประมูล หรือการ

เจรจาต่อรอง รวมถึงการร่วมมือกบับริษทัอ่ืนในลกัษณะกิจการร่วมคา้ (Joint Venture) และกิจการคา้ร่วม (Consortium)

บริการของบริษทัสามารถแบ่งตามลกัษณะงานและระบบท่ีติดตั้งไดเ้ป็น 5 ประเภทหลกั ไดแ้ก่

(1) งานก่อสร้างโยธา

(2) ระบบไฟฟ้า

(3) ระบบปรับอากาศ

(4) ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกนัอคัคีภยั

(5) ระบบส่ือสารโทรคมนาคม และ ICT



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 หนา้ท่ี 2

บริษัท พแีอลอี อินเตอร์เนช่ันแนล จาํกัด เดมิช่ือ บริษัท ยูนิมา เอ็นจเินียร่ิง จาํกัด

บริษทั พีแอลอี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (“พีแอลอี อินเตอร์”) จดทะเบียนจดัตั้งเม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2530

เพ่ือประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างงานโยธาทัว่ไป ครอบคลุมถึงการก่อสร้างอาคารสาํนกังาน อาคารพาณิชย์ โรงพยาบาล

ศูนยก์ารคา้ สถาบนัการศึกษา โรงแรม ท่ีพกัอาศยั โรงงานอุตสาหกรรม โดยพีแอลอี อินเตอร์เป็นบริษทัผูรั้บเหมาท่ีมีผลงาน

กบัหน่วยงานราชการหลายแห่ง เช่น การประปาส่วนภูมิภาค กระทรวงสาธารณสุข และ กระทรวงมหาดไทย เป็นตน้

บริษทัฯไดซ้ื้อหุ้นสามญัของยนิูมาร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน ในเดือนกนัยายน 2543 โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อขยาย

การประกอบธุรกิจของบริษทัดา้นงานก่อสร้าง ในเดือนมิถุนายน 2548 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพิ่มทุนจากเดิม 60 ลา้นบาท

เป็น 300 ลา้นบาท ในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาไม่ไดด้าํเนินธุรกิจมากนกั ในปัจจุบนับริษทัมีแผนการท่ีจะร่วมมือกบัผูล้งทุน

จากต่างประเทศ เพ่ือเขา้ประมูลงานของภาครัฐบาลและ/หรือโครงการพลงังานทดแทนในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคตต่อไป

ปี 2565 ไดเ้ขา้ร่วมลงทุนในรูปของกิจการร่วมคา้ (Joint venture) ในนาม “กิจการร่วมคา้ อินเตอร์-ออสซ่ี” (Inter-

Ausy Joint Venture) โดยตกลงแบ่งสดัส่วนการลงทุน การแบ่งผลกาํไร ขาดทุนในการดาํเนินงานของกิจการร่วมคา้ ดงัน้ี

- บริษทั พีแอลอี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (PLEI) ร้อยละ 80

- บริษทั ออสซ่ี จาํกดั (AUSY) ร้อยละ 20

เพ่ือเขา้ร่วมดาํเนินโครงการก่อสร้างทางหลวงพิเศษหมายเลข 82 สายทางยกระดบับางขนุเทียน-บา้นแพว้ ช่วง

เอกชยั-บา้นแพว้ ตอน 8 ก่อสร้างบนทางหลวงหมายเลข 35 ระหวา่ง กม.31+207.250 - กม.33+366.000 รวมระยะทาง

ประมาณ 2.159 กิโลเมตร มูลค่างานทั้งส้ิน 1,594.85 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแลว้) ระยะเวลาก่อสร้าง 36 เดือน ซ่ึงจะ

เป็นการรับเหมาช่วง (Subcontract) จากกิจการร่วมคา้ ซีซีเอสพี-เดอะซีอีซี ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ บมจ.ซีวลิ เอน็จิเนียร่ิง ซ่ึง

ไดรั้บสญัญาจา้งจากกรมทางหลวง แลว้ ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการเรียนรู้ระบบการทาํงาน และการดาํเนินการก่อสร้างงานประเภท

Infrastructure รวมถึงเป็นการสร้างบุคลากรรองรับการขยายงานดา้นน้ีต่อไปในอนาคต

บริษัท เทคเนอร์ จาํกัด

บริษทั เทคเนอร์ จาํกดั (TN) จดทะเบียนเม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2533มีทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท ประกอบธุรกิจ

รับเหมาก่อสร้าง ท่ีตั้ ง 140 ชั้น 10 อาคาร วนั แปซิฟิค เพลส ยูนิค 1001 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

กรุงเทพมหานคร 10110 โดยบริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) มีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี

4/2548 เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2548 อนุมติัให้ร่วมลงทุนในบริษทั เทคเนอร์ จาํกดั (TN) โดยเขา้ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 50

ของทุนจดทะเบียนของ TN เป็นจาํนวนเงิน 5 ลา้นบาท ไดจ่้ายชาํระเงินลงทุนและรับโอนหุ้นของ TN ซ่ึงจะทาํให้ TN เป็น

บริษทัยอ่ยของ PLE เพื่อรับงานจากการเคหะแห่งชาติโครงการบา้นเอ้ืออาทรโดย PLE เป็นผูค้ ํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ Letter

of Guarantee ให้กบั TN 100%ในวงเงินไม่เกิน 2,000 ลา้นบาท ผลประโยชน์ท่ี PLE จะไดรั้บจะเป็นรายไดผ้ลกาํไรและเงิน

ปันผลตามสัดส่วนของผูถื้อหุ้น และเม่ือสิงหาคม 2549 TN ไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุน เป็น 60 ลา้นบาท โดยมีทุนชาํระแลว้

จาํนวน 22.5 ลา้นบาทซ่ึงเป็นในส่วนท่ี PLE ลงทุน จาํนวน 11.25 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 20 สิงหาคม 2552 PLE ไดช้าํระ

ทุนใหค้รบอีก 18.75 ลา้นบาท รวมเป็น 30.0 ลา้นบาท TN ไดรั้บเหมางานก่อสร้างบา้นเอ้ืออาทรกบัการเคหะแห่งชาติ(กคช

.) รวม 3 โครงการ คือ โครงการลาดหลุมแกว้ จาํนวน 974 หน่วย โครงการอยธุยา (บางปะอิน) จาํนวน4,300 หน่วย และ

โครงการอ่างทอง จาํนวน 1,550 หน่วย TN ไดส่้งมอบงานโครงการลาดหลุมแกว้เรียบร้อยแลว้ ส่วนอีก 2 โครงการ มี

ความคืบหน้าเพียง 13% เท่านั้น และเม่ือเมษายน 2551 ทาง กคช. ไดมี้หนังสือขอยกเลิกโครงการทั้ง 2 โครงการและขอ

Claim ตามหนังสือคํ้ าประกันธนาคาร 2 ฉบบั เป็นเงินรวม 280 ลา้นบาท และหนังสือคํ้ าประกันธนาคารไทยธนาคาร

(CIMB ในปัจจุบนั) 1 ฉบบั จาํนวน 79 ลา้นบาท โดยอา้งเหตุผลว่า TN ผิดสัญญางานไม่มีควาบคืบหนา้ ซ่ึงทาง TN ไดย้ื่น
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ฟ้องร้องดาํเนินคดีศาลแพ่งกับ กคช. โดยระยะท่ีผ่านมาได้มีการไกล่เกล่ียรวม 2 คร้ัง และศาลนัดไกล่เกล่ียในวนัท่ี 3

เมษายน 2552 ซ่ึงยงัหาขอ้ยติุไม่ได้ ศาลจึงนดัสืบพยานในวนัท่ี 20-23 กรกฎาคม 2553 ในเดือนพฤษภาคม 2555 ศาลแพ่ง

ส่งเร่ืองให้ศาลปกครองพิจารณา และเม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2560 ศาลปกครองกลางไดมี้คาํพิพากษาให้ TN และธนาคารผูค้ ํ้า

ประกนั ชาํระค่าเสียหายให้ กคช. (โครงการอยุธยา บางปะอิน) จาํนวน 272.1 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย 15% ของเงินตน้

203.8 ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 6 กนัยายน 2560 ศาลปกครองกลางไดมี้คาํพิพากษาให้ TN และธนาคารผูค้ ํ้ าประกนั ชาํระ

ค่าเสียหายให้ กคช. (โครงการอ่างทอง วิเศษชยัชาญ) จาํนวน 88.4 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย 15% ของเงินตน้ 66.74 ลา้นบาท

โดยบริษทัไดท้าํการตั้งสาํรองหน้ี จาํนวน 517.5 ลา้นบาท สาํหรับภาระคํ้าประกนัท่ีบริษทัไดค้ ํ้าประกนัหน้ีของ TN ไวก้บั

ธนาคาร และทาง TN ไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุดไวแ้ลว้ โดยคาดวา่ศาลปกครองสูงสุดจะมีคาํสั่งประมาณกลางปี

2566

ส่วนการดาํเนินการของบริษทัในฐานะผูถื้อหุ้นของ TN บริษทัไดด้าํเนินการติดตามให้กรรมการผูจ้ดัการและ

กรรมการบริหารของ TN ให้จดัเตรียมแผนการสําหรับการแกไ้ขปัญหา TN และติดตามทวงถามลูกหน้ีรายใหญ่ของ TN

บริษทั เอเพก็ซ์คอนครีท เทค จาํกดั ใหช้าํระหน้ีคืนใหแ้ก่ TN โดยเร็ว โดยในปี 2551 ทางกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหาร TN

ไม่ไดด้าํเนินการให้มีความคืบหน้าแต่ประการใด นอกจากนั้นทางกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารของ TN ไม่ไดจ้ดัทาํงบ

การเงินประจาํปี 2551 เพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีของบริษทัเขา้ตรวจสอบ จนทาํใหง้บการเงินรวมของบริษทัประจาํปี 2551 เป็นงบ

การเงินท่ีผูส้อบบญัชีแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไข ซ่ึงการไม่ดาํเนินการดงักล่าวของกรรมการผูจ้ดัการแลผูบ้ริหารของ TN

ทาํให้บริษัทได้รับความเสียหาย บริษัทจึงได้ยื่นฟ้องร้องต่อศาลแพ่ง เพื่อดําเนินคดีกับ TN กรรมการผูจ้ ัดการ และ

กรรมการบริหาร เม่ือวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2552 และเม่ือวนัท่ี 8 เมษายน 2552 ไดด้าํเนินคดีอาญากบักรรมการผูจ้ดัการ และ

ผูบ้ริหารของ TN ปัจจุบนัไดด้าํเนินคดีทั้งทางแพ่ง และอาญากบักรรมการผูจ้ดัการ TN รวม 14 คดี ซ่ึงมีจาํนวน 5 คดี ท่ีคดี

ไดส้ิ้นสุดแลว้ คดีอาญา ศาลชั้นตน้ และศาลอุทธรณ์ ไดต้ดัสินจาํคุกกรรมการผูจ้ดัการ ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณา

ของศาลฎีกา คดีแพง่ ศาลมีคาํสัง่ให้ TN ชาํระหน้ีใหก้บับริษทั ไดด้าํเนินการบงัคบัคดี ยดึและขายทรัพย์ เพ่ือชาํระหน้ี ราคา

ประเมินของเจา้พนกังานบงัคบัคดี รวม 5 แปลง เป็นเงิน 27,712,500 บาท แต่จนถึงปัจจุบนัยงัไม่มีผูส้นใจซ้ือทรัพยสิ์นท่ีเป็น

ท่ีดินเดิมท่ี TN ซ้ือมาเพ่ือเป็นบ่อดิน โดยทางกรมบงัคบัคดีจะยงัคงเปิดประมูลต่อไป

บริษัท เอส เอ ฟิวเจอร์ พร็อพเพอร์ตี้ จาํกัด (เดมิช่ือ บริษัท เอส เอ พี เอส 2007 โฮลดิง้ จาํกัด)
บริษทั เอส เอ ฟิวเจอร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (SA) เดิมช่ือ บริษทั เอส เอ พี เอส 2007 โฮลด้ิง จาํกดั (SAPS) จด

ทะเบียนจดัตั้งบริษทัและชาํระทุนเต็มจาํนวน เม่ือวนัท่ี 7 ธันวาคม 2550 โดยมีสถานประกอบการอยู่ท่ีเดียวกบั บริษทั

เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) โดยมีทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้ 80 ลา้นบาท ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

คร้ังท่ี 1/2552 วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2552 ไดมี้มติให้เพ่ิมทุนใน SAPS เป็น 160 ลา้นบาท โดยเงินลงทุนทั้งหมด SAPS นาํไป

ลงทุนในบริษทั สิทธารมย์ ดีเวลลอปเมนท์ จาํกดั (SDC) เพ่ือประกอบธุรกิจบา้นจดัสรรท่ีจงัหวดัอุดรธานี และในปี 2559 ท่ี

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2559 ของ PLE มีมติอนุมติัให้ SAPS ขายหุ้น STR ให้กบั

บริษทั อาดามสั อินคอร์ปอเรชั่น จาํกัด (มหาชน) ในราคา 370 ลา้นบาท ซ่ึงการทาํรายการคร้ังน้ี ทาํให้บริษทัมีกาํไร

ประมาณ 195 ลา้นบาท วนัท่ี 17 สิงหาคม 2561 SAPS ทาํสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินในซอยเอกมยั 22 เน้ือท่ี 3 งาน 99 ตาราง

วา ในราคา 111,720,000 บาท เพ่ือลงทุนโครงการก่อสร้างคอนโดมิเนียม และตกลงทาํการโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินน้ี ในวนัท่ี 5

มีนาคม 2562
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เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2562 ไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนช่ือบริษทั เป็น บริษทั เอส เอ ฟิวเจอร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (SA)

โดย SA เขา้ลงทุนในโครงการคอนโดมิเนียม ช่ือโครงการ HOLME Ekamai 22 ทาํเลท่ีตั้ ง ภายในซอยเอกมยั 22 และ

ต่อเช่ือมกบั ซอยปรีดี พนมยงค์ 41 Concept การออกแบบ Modern Contemporary ราคาขาย 150,000 บาทต่อตารางเมตร

(129,000 บาท/ตรม. 162,000 บาทต่อ ตรม.) เร่ิมเปิดตวัโครงการเม่ือ ประมาณเดือน พฤศจิกายน 2562

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2564 มีมติใหบ้ริษทั เอส เอ ฟิวเจอร์

พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของ PLE) ดาํเนินการก่อสร้างคอนโดมิเนียม โครงการ “Holme Ekkamai 22” โดย มี

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัรับเหมาก่อสร้าง มูลค่างาน 220 ลา้นบาท ระยะเวลาก่อสร้าง 18

เดือน แลว้เสร็จประมาณเดือนกนัยายน 2565 ในปี 2564 โครงการ Holme Ekkamai 22 ไดรั้บรางวลัชนะเลิศ Thailand

Property Awards 2 รางวลั จดัโดย Property Guru สาขา Best Mid-End Condo Development และ Best Condo

Architectural Design

ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2566 มียอดจอง หอ้งแบบ 1 Bed ยอดจองจาํนวน 32 หอ้ง จากทั้งหมด 70 หอ้ง คิดเป็น

46% หอ้งแบบ 2 Bed ยอดจองจาํนวน 9 หอ้ง จากทั้งหมด 12 หอ้ง คิดเป็น 75% หอ้งแบบ Duplex ยอดจองจาํนวน 3 หอ้ง

จากทั้งหมด 8 หอ้ง คิดเป็น 38% รวมยอดจองทั้งหมด 44 หอ้ง คิดเป็น 49% เป็นเงิน 269.4 ลา้นบาท ซ่ึงจะเร่ิมทยอยโอน

ใหก้บัลูกคา้ ประมาณเดือนพฤษภาคม 2566

บริษัทได้ร่วมลงทุนในกิจการร่วมค้า 2 แห่ง

1. ร่วมลงทุน กบั บริษทั แอสคอน คอนสตรัค จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั รวมนครก่อสร้าง (ประเทศไทย)

จาํกดั ใชช่ื้อว่า “กิจการร่วมคา้ PAR” ในสัดส่วนการลงทุน ร้อยละ 35 เพื่อรับงานก่อสร้างรถไฟฟ้าสายสีม่วง (บางใหญ่-

บางซ่ือ) สัญญาท่ี 3 อาคารศูนยซ่์อมบาํรุงและอาคารจอดแลว้จร มูลค่างาน 5,025 ลา้นบาท บริษทัไดเ้พ่ิมสัดส่วนในการ

ลงทุนเป็นมากกวา่ร้อยละ 90 ในปลายปี 2558 ไดส่้งมอบงานทั้งหมดใหก้บัทาง รฟม. แลว้ ณ วนัส้ินปี 2558 รายไดใ้นส่วน

ของค่า K และงานเพิ่มท่ีคาดวา่จะไดรั้บจาก รฟม. ไม่เป็นตามเป้าหมาย ในขณะท่ี PAR ตอ้งรับรู้ตน้ทุนท่ีสูงมาก ทาํให้ PAR

รับรู้ขาดทุน จาํนวน 1,120 ลา้นบาท ซ่ึงส่งผลกระทบต่องบการเงินของบริษทัตอ้งรับรู้ขาดทุนจาํนวนท่ีสูงมาก ในปี 2561

บริษทัมีตน้ทุนค่าใชจ่้ายสําหรับการเก็บงานซ่อมแซมท่ียงัอยู่ในช่วงคํ้าประกนังาน และทาํให้ PAR มีผลขาดทุน 2.6 ลา้น

บาท ไดรั้บเงินส่วนท่ีโครงการคา้งอยู่ 69 ลา้นบาท ในเดือนมิถุนายน 2563 ปัจจุบนัอยูใ่นระหวา่งการรอชาํระบญัชี

2. ร่วมลงทุนจดัตั้ง “กิจการร่วมคา้ อินเตอร์-ออสซ่ี” ซ่ึงประกอบดว้ย บริษทั พีแอลอี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั

และบริษทั ออสซ่ี จาํกดั เพ่ือดาํเนินโครงการก่อสร้างทางหลวงพิเศษหมายเลข 82 สายทางยกระดบับางขนุเทียน-บา้นแพว้

ช่วงเอกชยั-บา้นแพว้ ตอน 8 โดยตกลงแบ่งสดัส่วนการลงทุน การแบ่งผลกาํไร ขาดทุนในการดาํเนินงานของกิจการร่วมคา้

ดงัน้ี

- บริษทั พีแอลอี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (PLEI) ร้อยละ 80

- บริษทั ออสซ่ี จาํกดั (AUSY) ร้อยละ 20
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1.1.1 วสัิยทัศน์และพนัธกิจ

วสัิยทัศน์ : เป็นหน่ึงในบริษทัวศิวกรรมและก่อสร้างท่ีดีท่ีสุด

พนัธกิจ : 1.) สร้างความมัน่คงและมูลค่าใหแ้ก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งย ัง่ยนื

2.) เพ่ิมศกัยภาพของบุคลากรและองคก์รเพ่ือผลิตงานท่ีสร้างความพอใจสูงสุดใหแ้ก่

ลูกคา้และเป็นท่ียอมรับของสงัคม

เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ

บริษทัมีเป้าหมายท่ีจะรักษาความเป็นผูน้าํ ในแง่ขนาดของสินทรัพยแ์ละรายไดร้วม ในกลุ่มผูป้ระกอบ

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง และออกแบบ จัดหา ติดตั้ งระบบวิศวกรรม ท่ีเป็นบริษทัของคนไทย และ บริษทัได้พยายาม

พฒันาการดาํเนินงานโดยจะเนน้คุณภาพการใหบ้ริการท่ีไดม้าตรฐาน และดาํเนินงานใหเ้สร็จตรงตามเวลาท่ีกาํหนด เพื่อให้

สามารถแข่งขนัไดก้บับริษทัผูรั้บเหมาต่างชาติอ่ืนๆ นอกจากน้ี บริษทัยงัมีเป้าหมายท่ีจะขยายการรับงานในต่างประเทศ

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเทศแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (ASEAN) และประเทศขา้งเคียง

นอกจากการให้บริการก่อสร้างและออกแบบ จดัหา ติดตั้งระบบวิศวกรรมแลว้ บริษทัมีความสนใจและ

อยูร่ะหวา่งการศึกษาความเป็นไปไดส้าํหรับการลงทุนในโครงการสัมปทานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของบริษทัและ

ใหผ้ลตอบแทนในรูปของกระแสเงินสดท่ีสมํ่าเสมอ เช่น งานสมัปทานไฟฟ้า งานสมัปทานผลิตนํ้ าประปา งานบาํบดันํ้ าเสีย

การใหบ้ริการปรับปรุงโครงข่ายโทรศพัทเ์คล่ือนท่ีและวิทยส่ืุอสาร รวมถึงระบบ ICT และระบบ Security ท่ีใชใ้นสาํนกังาน

และหน่วยงานต่าง ๆ เป็นตน้ อีกทั้งสนใจในธุรกิจใหม่ท่ีสร้างมูลค่าเพิ่ม เพ่ือสร้างรายไดท่ี้แน่นอนและเป็นการลดความเส่ียง

จากความแปรผนัของรายไดจ้ากธุรกิจหลกั เช่น ธุรกิจพลงังาน ธุรกิจ ICT เป็นตน้

1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการทีสํ่าคญั

พฒันาการทีสํ่าคญัของบริษัททีเ่กีย่วกบัการเปล่ียนแปลงอํานาจในการควบคุมและลักษณะการประกอบธุรกิจในปี 2565

ท่ีผา่นมา มีดงัต่อไปน้ี

มีนาคม : ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2565 มีมติอนุมติัให้จดัตั้ง “กิจการ

ร่วมคา้ อินเตอร์-ออสซี เพ่ือดาํเนินโครงการก่อสร้างทางหลวงพิเศษหมายเลข 82 สายทางยกระดบับาง

ขนุเทียน-บา้นแพว้ ช่วงเอกมยั-บา้นแพว้ ตอน 8 รวมระยะทาง 2.159 กิโลเมตร มูลค่างานทั้งส้ิน

1,594.85 ลา้นบาท โดยมีสัดส่วนการลงทุน การแบ่งผลกาํไร และขาดทุนในการดาํเนินงานของกิจการ

ร่วมคา้ ดงัน้ี

- บริษทั พีแอลอี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั (PLEI) ร้อยละ 80

- บริษทั ออสซ่ี จาํกดั (AUSY) ร้อยละ 20

เมษายน : บริษทัจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 ณ โรงแรมอวานี กรุงเทพฯ โดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ได้

มีมติอนุมติั ดงัน้ี

- มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.019 บาท (หน่ึงจุดเกา้สตางค)์ จาํนวน

1,361,817,957 หุน้ คิดเป็นเงิน 25,874,541.18 บาท คิดเป็นร้อยละ 14.29 ของกาํไรสุทธิ
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มิถุนายน : ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มีมติแต่งตั้ง นายสมประสงค์ บุญยะชยั กรรมการอิสระ เป็นประธาน

กรรมการบริษทั แทนนายเสวก ศรีสุชาต ซ่ึงไดข้อลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั โดย

นายเสวก ศรีสุชาต ยงัคงดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 14 มิถุนายน

2565 เป็นตน้ไป

สิงหาคม : บริษทัไดอ้อกหุน้กู้ คร้ังท่ี 1/2565 (Non-rate) มูลค่าท่ีออก ไม่เกิน 500 ลา้นบาท และมีหุน้สาํรองเพ่ือการ

เสนอขายไม่เกิน 100 ลา้นบาท รวมมูลค่าหุ้นกูท่ี้เสนอขายทั้งส้ินไม่เกิน 600 ลา้นบาท ประเภทของหุ้นกู้

หุน้ระยะยาวชนิดระบุช่ือผูถื้อ ไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ เสนอขาย ผูล้งทุน อายุ 2

ปี อตัราดอกเบ้ีย 6.50% ครบกาํหนดไถ่ถอน ปี 2567

1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

(หน่วย : พนับาท)

สายผลิตภัณฑ์/

กลุ่มธุรกิจ

ดําเนินการโดย % การถือหุ้น

ของบริษัท

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

รายได้ % รายได้ % รายได้ %

งานระบบ - บริษทั

- พแีอลอี อินเตอร์ฯ (ยนิูมา)

-

99.99

4,400,833

-

54.72

-

3,694,031

-

50.38

-

4,733,922 55.16

-

งานก่อสร้างโยธา - บริษทั

- พแีอลอี อินเตอร์ฯ (ยนิูมา).

- กิจการร่วมคา้ พี เอ อาร์

- กิจการร่วมคา้ อินเตอร์-ออสซ่ี

-

99.99

100.00

80.00

3,641,093

-

-

45.28

-

-

3,637,453

-

-

49.61

-

-

3,845,098

-

-

44.80

-

-

งานบา้นเอ้ืออาทร - บริษทั - - - - - - -

อ่ืน ๆ - บริษทั

- บริษทั บี-เลย์ พลสั จาํกดั
1

-

69.70

-

-

-

-

-

574

-

0.01

3,809

133

0.04

0.00

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 8,041,926 100.00 7,332,058 100.00 8,582,962 100.00

รายไดอ่ื้น 189,698 301,579 190,032

รายไดร้วม 8,231,624 7,633,637 8,772,994

หมายเหตุ 1 ในเดือนธนัวาคม 2564 PLE ไดข้ายหุน้ บ.บี-เลย์ พลสั จาํกดั ใหก้บักลุ่มผูถื้อหุน้เดิม
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1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกับผลิตภณัฑ์

(1) ลักษณะผลิตภณัฑ์หรือบริการ

ธุรกิจของบริษทั บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และกิจการร่วมคา้ฯ (รวมเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) สามารถ

แบ่งออกเป็น 5 กลุ่ม ตามลกัษณะของงานท่ีให้บริการ ไดแ้ก่ งานออกแบบ จดัหา และรับเหมาติดตั้งระบบไฟฟ้า ระบบ

ปรับอากาศ ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกนัอคัคีภยั ระบบส่ือสารโทรคมนาคม&ICT และระบบความปลอดภยั และ

งานก่อสร้างโยธา นอกจากนั้นไดด้าํเนินการลงทุนและธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย์ โดยมีรายละเอียดของงานในแต่ละ

กลุ่ม ดงัน้ี

ระบบไฟฟ้า  สถานีไฟฟ้ายอ่ย (Power Substation)

 ระบบจ่ายไฟ (Power Distribution)

 ระบบไฟฟ้าสาํรองฉุกเฉินเวลาไฟดบั (Electrical Power Supply & Emergency Power

Supply System)

 ระบบแสงสวา่ง (Lighting System)

 ระบบโทรศพัท์ (Telephone System)

 ระบบเสียง (Public Address System)

 ระบบเคร่ืองรับสญัญาณหลกั (Master Antenna)

 ระบบรักษาความปลอดภยั (Security System)

 ระบบสายล่อฟ้า (Lightning Protection System)

 ระบบควบคุมอาคารอตัโนมติั (Building Automation System)

 ระบบการจดัการพลงังาน (Energy Management System)

 Solar Power System

ระบบปรับอากาศ  ระบบปรับอากาศขนาดใหญ่ (Air Conditioning System)

 ระบบระบายอากาศ (Ventilation)

 ระบบหอ้งทาํความเยน็ (Refrigeration)

 ระบบหอ้งสะอาด (Clean Room)

 ระบบควบคุมอุณหภูมิและความช้ืน (Automatic Temperature and Humidity Control System)

 ระบบอดัอากาศในบนัไดหนีไฟ (Pressurized Stairs)

 ระบบควบคุมปริมาณอากาศ (Variable Air Volume or VAV)

 District Cooling System
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ระบบสุขาภิบาล

และระบบป้องกัน

อัคคภียั

 ระบบท่อประปา (Plumbing System)

 ระบบผลิตไอนํ้าและนํ้าร้อน (Steam Boiler and Hot Water System)

 ระบบบาํบดันํ้ าเสีย (Waste Water and Sewage Treatment)

 ระบบนํ้าด่ืม (Drinking Water System)

 สระวา่ยนํ้ า (Swimming Pool)

 ระบบแก๊ส (Gas System)

 ระบบระบายนํ้าท้ิง (Drainage)

 ระบบดบัเพลิงแบบหวัฉีดโปรยนํ้า (Sprinkler System)

 ระบบสารสะอาดดบัเพลิง (FM 200 System)

 ระบบสญัญาณเตือนอคัคีภยั (Fire Alarm System)

 ระบบดบัเพลิงดว้ยแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2 System)

 ระบบท่อดบัเพลิงและควบคุม (Fire Pumps and Controller)

 อุปกรณ์ดบัเพลิง (Fire Extinguish Equipment)

1. ระบบส่ือสาร

โทรคมนาคม

 ระบบเช่ือมโยงเครือข่ายเคเบิ้ลใยแกว้ (Optical Fiber)

 ระบบโทรศพัท์ TDMA (Time Division Multiple Access)

 ระบบโทรศพัทไ์ร้สาย (Wireless Telephone System)

 Telecommunication System

 Telephone System

 ระบบ ICT and Security System

งานก่อสร้างโยธา บริษทัประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างงานโยธาทัว่ไป โดยครอบคลุมถึงการก่อสร้างอาคารสาํนกังาน อาคาร

พาณิชย์ โรงพยาบาล ศูนยก์ารคา้ สถาบนัการศึกษา โรงแรม ท่ีพกัอาศยั โรงงานอุตสาหกรรม คลงัสินคา้

อาคารสนามบิน และโรงไฟฟ้า เป็นตน้
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(2) การตลาดและการแข่งขนั

(ก) นโยบายการตลาดของผลิตภณัฑ์และบริการท่ีสําคญั

ในการกาํหนดกลยทุธ์การแข่งขนัและนโยบายการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั นอกจาก

การมุ่งเนน้ความสามารถในการรักษาสัดส่วนการตลาดภายใตส้ภาวะท่ีมีการแข่งขนัสูง และในช่วงท่ีภาวะเศรษฐกิจชะลอ

ตวั กลุ่มบริษทัยงัมุ่งเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาวดว้ย กลยุทธ์การแข่งขนัและนโยบายการดาํเนิน

ธุรกิจของกลุ่มบริษทัมีดงัน้ี

(1) ช่ือเสียงและประสบการณ์ของกลุ่มวิศวกรผู ้บริหาร กลุ่มบริษัทมีความรู้และ

ประสบการณ์การทาํงานภาคปฏิบติัในงานวิศวกรรมมากกวา่ 35 ปี และมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับอยา่งกวา้งขวางในวงการ ทาํ

ให้สามารถมีส่วนช่วยตรวจสอบดูแลการทาํงานของวิศวกรระดับผูจ้ ัดการโครงการอีกต่อหน่ึง นอกจากน้ีหากมีการ

เปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยท่ีีจะตอ้งนาํเทคโนโลยท่ีีทนัสมยัมาใชห้รือการเปล่ียนแปลงทางวิศวกรรมอ่ืนๆ กลุ่มบริษทัจะมี

ความสามารถในการนาํมาใชไ้ดอ้ยา่งรวดเร็ว

(2) ผลงานอนัเป็นท่ียอมรับในอดีต ดว้ยคุณภาพของผลงานและบริการในอดีตของกลุ่ม

บริษทัท่ีไดส้ร้างความพึงพอใจให้กบัลูกคา้ ลูกคา้จาํนวนมากไดใ้ห้ความเช่ือถือและความไวว้างใจในการกลบัมาใชบ้ริการ

ของกลุ่มบริษทัอีก รวมทั้งไดแ้นะนาํต่อไปยงัลูกคา้อ่ืนๆ ดว้ย ดงันั้นกลุ่มบริษทัจึงมีนโยบายหลกัในการท่ีจะรักษาและ

เสริมสร้างช่ือเสียงของบริษทั โดยดาํเนินการ ดงัน้ี

 การรักษาคุณภาพของผลงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ียอมรับ

 การดาํรงไวซ่ึ้งความซ่ือสตัยต่์อวิชาชีพและมีจรรยาบรรณท่ีดีต่องานในสญัญา

 การดาํเนินงานในแต่ละโครงการให้แลว้เสร็จตามกาํหนดการท่ีไดต้กลงไวก้บั

ลูกคา้

 การดูแลผลประโยชน์ของลูกคา้เสมือนหน่ึงวา่บริษทัคือเจา้ของโครงการดงักล่าว

ดว้ย และ

 การบริการหลงัการขายและหลงัหมดสญัญาบริการ

(3) ความสามารถของบุคลากร กลุ่มบริษทัมีนโยบายส่งเสริมและพฒันาบุคลากรซ่ึง

นบัเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัท่ีสุดของกลุ่มบริษทั เพ่ือพฒันาประสิทธิภาพในการดาํเนินงานและดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถใน

การแข่งขนั ดงัน้ี

 การพฒันาความรู้และความสามารถของพนกังานอยา่งต่อเน่ือง ทั้งในดา้นความรู้

ทางเทคนิควิชาการและการจดัการ

 การสร้างจิตสาํนึกความรับผิดชอบต่องาน และสงัคม

 การสร้างบรรยากาศการทาํงานท่ีเป็นมิตร ทั้งกบับุคคล และส่ิงแวดลอ้ม

 การทาํงานเป็นทีม การประสานงานระหวา่งทีมวศิวกรและบุคลากรภายในองคก์ร

เพ่ือใหบ้รรลุซ่ึงวตัถุประสงคใ์นการใหบ้ริการท่ีดีเยีย่มแก่ลูกคา้

 การนําเอาระบบ KPI และ Balance Scores Card (BSC) เข้ามาใช้ว ัดผลการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานและบุคคล รวมถึงนาํระบบ Talent Management และ

Succession Plan เขา้มาใชเ้พ่ือวางแผนบุคลากร และผูบ้ริหารของบริษทั
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(4) สถานะทางการเงินท่ีเขม้แขง็ กลุ่มบริษทัให้ความสาํคญักบัโครงสร้างทางการเงินท่ี

มัน่คง โดยการรักษาอตัราส่วนของหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้นให้อยูใ่นระดบัตํ่า และระดบัสภาพคล่องท่ีเหมาะสมจะช่วย

ลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจและสร้างความมัน่ใจให้กบัลูกคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีอตัราส่วนของ

หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น 4.67 เท่า โดยมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 1.11 เท่า มีกระแสเงินสด และรายการเทียบเท่าเงินสด

จาํนวน 429.45 ลา้นบาท และยงัมีวงเงินสินเช่ือหมุนเวียนท่ีได้รับการสนับสนุนจากธนาคารหลายแห่งเพื่อใช้ในการ

ดาํเนินการ ในวงเงินสินเช่ือรวมกวา่ 35,761ลา้นบาท เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน

(5) ประสิทธิภาพในการจดัการกลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีจะพฒันาระบบการทาํงานและ

การจดัการส่วนกลางอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานและพฒันาความสามารถในการตอบสนองความ

ตอ้งการของลูกคา้ โดยไดรั้บการรับรองการบริหารงานคุณภาพมาตั้งแต่ วนัท่ี 31 สิงหาคม 2543 (ISO 9002:1994) เม่ือ

วนัท่ี 2 ตุลาคม 2546 ไดรั้บการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 Version 2000 จากบริษทั BVQI จาํกดั และบริษทั

ไดรั้บการรับรองระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO9001:2008 โดย บริษทั Bureau Veritas Certification

(Thailand) Ltd. เป็นผูป้ระเมินและใหก้ารรับรองในวนัท่ี 28 ตุลาคม 2558 บริษทัยงัคงมีการรักษาระบบบริหารงานคุณภาพ

ท่ีมีประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการตรวจติดตามจาก บริษทั Bureau Veritas ทุก ๆ 6 เดือน รวมทั้งในส่วนของบริษทั

เองยงัมีการสุ่มตรวจภายในอยา่งต่อเน่ือง โดยการประยกุตห์ลกัการในการตรวจแบบ Process Approach (การพิจารณาอยา่ง

เป็นกระบวนการ)โดยสถาบนัดงักล่าวไดมี้การทบทวนการรับรองทุกปี และในปี 2560 บริษทัไดก้ารรับรองมาตรฐานสากล

ISO 9001:2015 จนถึงปัจจุบนั

(6) การจดัซ้ือท่ีมีประสิทธิภาพ กลุ่มบริษทัไดมี้การกาํหนดนโยบายในการจดัซ้ือ เพ่ือ

สร้างความโปร่งใสและสร้างการแข่งขนัระหวา่งผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถุดิบต่าง ๆ เพ่ือเป็นการรับประกนัวา่ตน้ทุนของบริษทัอยู่

ในระดบัท่ีเหมาะสม รวมถึงร่วมมือกบั Supply Chain ในการพฒันาและปรับปรุงการทาํงาน และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การจาํหน่าย และช่องทางการจาํหน่าย

ลกัษณะลูกคา้ของกลุ่มบริษทัสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ลูกคา้ภาคเอกชน เช่น

อาคารสาํนกังาน อาคารพาณิชย์ ท่ีอยูอ่าศยั โรงแรม โรงพยาบาล ศูนยก์ารคา้ โรงงานอุตสาหกรรม เป็นตน้ และภาครัฐ ซ่ึง

ประกอบดว้ยหน่วยงานราชการและรัฐวสิาหกิจ โดยสดัส่วนการใหบ้ริการแก่ลูกคา้แต่ละประเภทในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา

หน่วย : ลา้นบาท

ประเภท
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

ภาคเอกชน 1,479.50 84.68 5,715.00 66.27 1,349.00 9.40

ภาครัฐ 267.72 15.32 2,908.43 33.73 12,998.47 90.60

รวม 1,747.22 100.00 8,623.43 100.00 14,347.47 100.00

ในระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษทัเร่ิมเขา้รับงานภาครัฐเพ่ิมข้ึน แม้ว่าในการเขา้ร่วม

ประมูลงานจากภาครัฐจะตอ้งคาํนึงถึงรายละเอียดและคุณสมบติัตามขอ้กาํหนด (Terms of Reference หรือ TOR) ของแต่

ละหน่วยงานราชการท่ีเป็นผูจ้า้ง โดยผูท่ี้จะเขา้ร่วมประมูลงานกบัภาครัฐจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีผลงานในอดีตหรือมีรายช่ือข้ึน

ทะเบียนกบัหน่วยงานราชการนั้น ๆ ในปัจจุบนักลุ่มบริษทัมีช่ือข้ึนทะเบียนไวก้บัหน่วยงานราชการ เช่น การรถไฟฟ้าขนส่ง

มวลชน แห่งประเทศไทย (รฟม.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การประปาส่วนภูมิภาค ธนาคารแห่งประเทศไทย และกระทรวง
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การท่องเท่ียวและกีฬา กรุงเทพมหานคร จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ กรมศุลกากร การท่าอากาศยาน

แห่งประเทศไทย (AOT) เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัมีนโยบายท่ีจะข้ึนทะเบียนกบัหน่วยงานต่าง ๆ มากข้ึน เพ่ือเพ่ิม

ความสามารถในการรับงานในส่วนของภาครัฐบาล เน่ืองจากภาครัฐบาลมีนโยบายการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นพลงังานไฟฟ้า, ขนส่งมวลชน และส่ือสารโทรคมนาคม อยา่งต่อเน่ือง

ในการรับงานของกลุ่มบริษทัจะมีทั้งการเป็นผูรั้บเหมา โดยตรงจากลูกคา้และผ่านการ

รับเหมาช่วง ซ่ึงในหลายปีท่ีผ่านมา ประมาณร้อยละ 90 ของมูลค่างานรวมทั้ง 2 ประเภท มาจากการประมูลงาน ในขณะท่ี

ส่วนท่ีเหลือมาจากการติดต่อเจรจาต่อรอง โดยส่วนใหญ่แลว้กลุ่มบริษทัจะรับงานจากการเป็นผูรั้บเหมาโดยตรงจากลูกคา้

เน่ืองจากจะไดรั้บราคาและเง่ือนไขการชาํระเงินท่ีดีกวา่ ส่วนการรับเหมาช่วงนั้นกลุ่มบริษทัใชเ้พ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางเขา้

หาลูกคา้และช่องทางการจาํหน่าย โดยผ่านบริษทัก่อสร้างขนาดใหญ่หรือบริษทัก่อสร้างขนาดใหญ่จากต่างประเทศ เช่น

บริษทั อิตาเล่ียนไทย จาํกดั (มหาชน) , บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน), บริษทั ซิโน-ไทย เอ็นจิเนียร่ิง แอนด์ คอนสต

รัคชั่น จาํกัด (มหาชน),Marubeni Corporation เพ่ือเป็นการสร้างผลงานทางด้านงานของภาครัฐ และผลงานในตลาด

ต่างประเทศ เน่ืองจากโดยส่วนใหญ่การประมูลงานของภาครัฐหรือโครงการในต่างประเทศจะเป็นลกัษณะสัญญาเดียว

สาํหรับงานรับเหมาก่อสร้างและงานระบบวิศวกรรม และผูรั้บเหมาก่อสร้างหลกัจะให้ผูรั้บเหมาช่วงเป็นผูด้าํเนินการงาน

ระบบวิศวกรรม โดยสดัส่วนงานของบริษทัระหวา่งการติดต่อลูกคา้โดยตรงและผา่นการรับเหมาช่วงในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา

เป็นดงัน้ี

หน่วย : ลา้นบาท

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัมุ่งท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัลูกคา้ เพ่ือสร้างโอกาสในการ

ไดรั้บงานโครงการใหม่ๆ จากลูกคา้เดิมในอนาคต โดยในปี 2565 สัดส่วนงานของกลุ่มบริษทัท่ีไดรั้บจากลูกคา้ใหม่เฉล่ีย

ประมาณ 80.61% และลูกคา้เดิมเฉล่ียประมาณ 19.39% ลูกคา้เดิมของบริษทัซ่ึงให้ความเช่ือถือและไวว้างใจบริษทั เช่น

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ Lotus ทอ้ปส์ซุปเปอร์เซ็นเตอร์ ห้างสรรพสินคา้

เซ็นทรัลพลาซ่า, โนเบิลกรุ๊ป, กลุ่ม CP และ TCC เป็นตน้

ประเภท
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

การติดต่อลูกคา้โดยตรง 1,672.84 95.74 6,212.43 72.04 14,077.47 98.12

การรับเหมาช่วง 74.38 4.26 2,411.00 27.96 270.00 1.88

รวม 1,747.22 100.00 8,623.43 100.00 14,347.47 100.00
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(ข) สภาพการแข่งขนั

เศรษฐกิจไทยไตรมาสที่ส่ีของปี 2565 ขยายตวัร้อยละ 1.4 (%YoY) ชะลอตวัจากการ

ขยายตวัร้อยละ 4.6 ในไตรมาสท่ีสามของปี 2565 หลงัปรับผลของฤดูกาลออกแลว้ เศรษฐกิจไทยในไตรมาสท่ีส่ีของปี 2565

ลดลงจากไตรมาสท่ีสามของปี 2565 ร้อยละ 1.5 (%QoQ SA)

ด้านการใช้จ่าย การส่งออกบริการขยายตวัเร่งข้ึน การอุปโภคบริโภค และการลงทุน

ภาคเอกชนขยายตวัในเกณฑดี์ และการลงทุนภาครัฐกลบัมาขยายตวั ขณะท่ีการส่งออกสินคา้และการใชจ่้าย เพ่ือการอุปโภค

ของรัฐบาลปรับตวัลดลง

ด้านการผลิต สาขาเกษตรกรรมและสาขาก่อสร้างกลบัมาขยายตวั สาขาท่ีพกัแรมและ

บริการดา้นอาหาร สาขาการขายส่งขายปลีกและการซ่อมฯและสาขาขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ขยายตวัในเกณฑดี์ตามการ

ฟ้ืนตวัของภาคการท่องเท่ียว ขณะท่ีสาขาการผลิตสินคา้อุตสาหกรรมปรับตวัลดลง

รวมทั้งปี 2565 เศรษฐกิจไทยขยายตวัร้อยละ 2.6 ปรับตวัดีข้ึนจากการขยายตวัร้อยละ 1.5

ในปี 2564 ตามการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเท่ียว และการปรับตวัดีข้ึนอย่างต่อเน่ืองของอุปสงค์ภายในประเทศ ทั้งการ

บริโภคและการลงทุนภาคเอกชน อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปเฉล่ียอยู่ท่ีร้อยละ6.1 และดุลบญัชีเดินสะพดัขาดดุลร้อยละ 3.4 ของ

GDP

ภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสท่ีส่ี และท้ังปี 2565 ในด้านการผลิต สาขาก่อสร้าง

สาขาก่อสร้าง : ขยายตัวร้อยละ 2.6 ปรับตัวดีขึน้เม่ือเทียบกับการลดลงร้อยละ 2.6 ในไตร

มาสก่อนหน้าตามการกลับมาขยายตัวของการก่อสร้างภาครัฐ และการขยายตัวต่อเน่ืองของการก่อสร้างภาคเอกชน ขณะท่ี

ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยการก่อสร้างภาครัฐกลบัมาขยายตวัคร้ังแรกในรอบ 6 ไตรมาส ร้อยละ 3.3

เทียบกบัการลดลงร้อยละ 5.7 ในไตรมาสก่อนหนา้ (การก่อสร้างของรัฐบาลกลบัมาขยายตวัคร้ังแรกในรอบ 4 ไตรมาส ร้อย

ละ 0.1 เทียบกบัการลดลงร้อยละ 9.8 ในไตรมาสก่อนหนา้ ส่วนการก่อสร้างของรัฐวิสาหกิจเพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองเป็นไตรมาสท่ี 3

ร้อยละ 11.5 เร่งข้ึนจากการขยายตวัร้อยละ 4.0 ในไตรมาสก่อนหนา้) และการก่อสร้างภาคเอกชน ขยายตวัต่อเน่ืองเป็นไตร

มาสท่ี 2 ร้อยละ 1.9 เทียบกบัการขยายตวัร้อยละ 2.0 ในไตรมาสก่อนหนา้ ตามการขยายตวัของการก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยั (เช่น

ห้องชุด และบา้นเด่ียว) และการก่อสร้างอาคารท่ีมิใช่ท่ีอยู่อาศยั (เช่น อาคารพาณิชย์ และอาคารโรงงาน) ในขณะท่ีการ

ก่อสร้างอ่ืน ๆ ปรับตวัลดลงต่อเน่ืองเป็นไตรมาสท่ี 5 โดยเฉพาะการก่อสร้างรถไฟฟ้า สาํหรับดัชนีราคาวสัดุก่อสร้างเพิ่มข้ึน

ต่อเน่ืองเป็นไตรมาสท่ี 9 ร้อยละ 3.5 ตามการเพ่ิมข้ึนของดชันีราคาหมวดผลิตภณัฑ์คอนกรีต (เพ่ิมข้ึนร้อยละ16.6) หมวด

กระเบ้ืองและเคร่ืองสุขภณัฑ์ (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 16.2) และหมวดผลิตภณัฑพ์ลาสติกสาํเร็จรูป (เพ่ิมข้ึนร้อยละ 12.7) เป็นสาํคญั

รวมท้ังปี 2565 การผลิตสาขาการก่อสร้างลดลงร้อยละ 2.7 เทียบกบัการขยายตวัร้อยละ

2.2 ในปี 2564 โดยการก่อสร้างภาครัฐลดลงร้อยละ 3.4 (การก่อสร้างของรัฐบาลลดลงร้อยละ 6.6 ส่วนการก่อสร้างของ

รัฐวิสาหกิจเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.5) และการก่อสร้างภาคเอกชนลดลงร้อยละ 1.2
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แนวโน้มเศรษฐกิจไทย ปี 2566

คาดว่าจะขยายตวัในช่วง ร้อยละ 2.7-3.7 โดยมีปัจจยัสนบัสนุนท่ีสาํคญัจากการฟ้ืนตวัของภาค

การท่องเท่ียว การขยายตวัของการลงทุนทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ การขยายตวัอย่างต่อเน่ืองของการอุปโภคบริโภค

ภายในประเทศ และการขยายตวัในเกณฑดี์ของภาคเกษตร ทั้งน้ี คาดวา่การอุปโภคบริโภคภาคเอกชนจะขยายตวัร้อยละ 3.2

ส่วนการลงทุนภาคเอกชนและการลงทุนภาครัฐขยายตวัร้อยละ 2.1 และร้อยละ 2.7 ตามลาํดบั และมูลค่าการส่งออกสินคา้

ในรูปดอลลาร์ สรอ. ลดลงร้อยละ 1.6 อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปเฉล่ียอยูใ่นช่วงร้อยละ 2.5-3.5 และดุลบญัชีเดินสะพดัเกินดุล ร้อย

ละ 1.5 ของ GDP

การบริหารนโยบายเศรษฐกิจมหภาคในปี 2566 ควรให้ความสาํคญักบั (1) การดูแลแก้ไขปัญหา

หนีสิ้นของลูกหนีร้ายย่อย ทั้งหน้ีสินในภาคครัวเรือนและภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) (2) การดูแลการผลิต

ภาคเกษตรและรายได้เกษตรกร โดยการเตรียมมาตรการรองรับผลผลิตสินคา้เกษตรท่ีจะออกสู่ตลาด การสร้างความเขม้แขง็

ให้กบัห่วงโซ่การผลิตของภาคการเกษตร การปรับโครงสร้างการผลิต และการขยายผลการทาํเกษตรย ัง่ยืนและเกษตร

อินทรีย์ (3) การรักษาแรงขับเคล่ือนจากการส่งออกสินค้า โดย (i) การอาํนวยความสะดวกและลดตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

ส่งออก (ii) การส่งออกสินคา้ไปยงัตลาดท่ียงัมีแนวโน้มการขยายตวัทางเศรษฐกิจในเกณฑ์ดี และการสร้างตลาดใหม่ท่ีมี

กาํลงัซ้ือสูง (iii) การติดตามประเมินสถานการณ์และเง่ือนไขการคา้โลก (iv) การพฒันาสินคา้เกษตร อาหาร และสินคา้

อุตสาหกรรม ให้มีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามขอ้กาํหนดของประเทศผูน้าํเขา้ ควบคู่ไปกบัการปรับโครงอุตสาหกรรม

การผลิต (v) การใชป้ระโยชน์จากกรอบความตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจระดบัภูมิภาค (RCEP) ควบคู่ไปกบัการเร่งรัดการ

เจรจาความตกลงการคา้เสรีท่ีกาํลงัอยูใ่นขั้นตอนของการเจรจาและ (vi) การส่งเสริมให้ภาคธุรกิจบริหารจดัการความเส่ียง

อย่างเหมาะสม เพ่ือรองรับความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน (4) การสนับสนุนการฟ้ืนตัวของการท่องเท่ียวและบริการ

เก่ียวเน่ือง โดย (i) การแกไ้ขปัญหาขอ้จาํกดัและเตรียมความพร้อมใหภ้าคการท่องเท่ียวรองรับการกลบัมาของนกัท่องเท่ียว

ต่างชาติ รวมทั้งการพิจารณามาตรการสินเช่ือและมาตรการสนบัสนุนอ่ืน ๆ ใหผู้ป้ระกอบการสามารถกลบัมาประกอบธุรกิจ

ได้ (ii) การส่งเสริมการพฒันาการท่องเท่ียวคุณภาพสูงและยัง่ยืน (iii) การจดักิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวและกิจกรรมท่ี

เก่ียวเน่ือง และ (iv) การส่งเสริมการท่องเท่ียวภายในประเทศ (5) การส่งเสริมการลงทุนภาคเอกชน โดย (i) การเร่งรัดให้

ผูป้ระกอบการท่ีไดรั้บอนุมติัและออกบตัรส่งเสริมการลงทุนในช่วงปี 2563-2565 ใหเ้กิดการลงทุนจริง โดยเฉพาะโครงการ

ลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย (ii) การแกไ้ขปัญหาท่ีนกัลงทุนและผูป้ระกอบการต่างประเทศเห็นวา่เป็นอุปสรรคต่อ

การลงทุนและการประกอบธุรกิจ รวมทั้งปัญหาการขาดแคลนแรงงานในภาคการผลิต (iii) การดาํเนินมาตรการส่งเสริมการ

ลงทุนเชิงรุก และอาํนวยความสะดวกเพ่ือดึงดูดนกัลงทุนในกลุ่มอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย (iv) การส่งเสริมการ

ลงทุนในเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) และเขตพฒันาพื้นท่ีระเบียงเศรษฐกิจต่าง ๆ (v) การขบัเคล่ือนการลงทุน

พฒันาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานดา้นคมนาคมขนส่งท่ีสําคญั และ (vi) การพฒันากาํลงัแรงงานทกัษะสูง เพ่ือ

รองรับกบัอุตสาหกรรมท่ีเนน้เทคโนโลยีและนวตักรรมเขม้ขน้ (6) การขับเคล่ือนการใช้จ่ายและการลงทุนภาครัฐควบคู่ไป

กับการเพิ่มพื้นที่การคลัง เพื่อรองรับความเส่ียงจากความผันผวนในระยะปานกลางและเพิ่มศักยภาพการเจริญเติบโตทาง

เศรษฐกิจ (7) การติดตาม เฝ้าระวัง และประเมินสถานการณ์ความผันผวนของเศรษฐกิจและการเงินโลก และ (8) การรักษา

บรรยากาศทางเศรษฐกิจและการเมืองภายในประเทศ

ท่ีมา : สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
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แนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้าง

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างปี 2565 มีแนวโนม้เผชิญความเส่ียงจากตน้ทุนท่ีปรับสูงข้ึนมากทั้งดา้นค่า

ขนส่งและราคาวสัดุก่อสร้าง จากสงครามรัสเซีย-ยเูครนท่ีผลกัดนัให้ราคานํ้ ามนัและวสัดุก่อสร้างท่ีสาํคญัโดยเฉพาะเหล็ก

และปูนซีเมนตป์รับเพ่ิมข้ึน สาํหรับปี 2566-2567 ธุรกิจมีแนวโนม้เติบโตตามมูลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวมท่ีคาดว่าจะ

ขยายตวัเฉล่ีย 4.5-5.5% ต่อปี

ปัจจยัขบัเคล่ือนหลกัมาจากการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการท่ี

เก่ียวเน่ืองกบัเขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออก (Eastern Economic Corridors : EEC) ท่ีมีแนวโนม้จะเร่งตวั เพื่อให้

บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัการโครงสร้างพื้นฐานดา้นคมนาคมขนส่งในพื้นท่ี EEC ระยะท่ี 2 (ปี 2565-2569) ขณะท่ีการ

ลงทุนก่อสร้างภาคเอกชนทั้งโครงการท่ีอยูอ่าศยัและอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการพาณิชย์ มีแนวโนม้ทยอยฟ้ืนตวัตามกาํลงัซ้ือท่ี

น่าจะปรับตวัดีข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจและโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีคืบหนา้มากข้ึน นอกจากน้ี ผูรั้บเหมารายใหญ่ยงัมีโอกาสรับ

งานก่อสร้างในประเทศเพ่ือนบา้น ซ่ึงภาวะเศรษฐกิจมีแนวโนม้ฟ้ืนตวัและมีการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานอยา่งต่อเน่ือง

มุมมองวจิยักรุงศรี

ในปี 2565-2567 รายไดข้องกลุ่มผูรั้บเหมาท่ีเน้นโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐมีแนวโน้ม

ขยายตวัอยา่งต่อเน่ืองตามการลงทุนก่อสร้างภาครัฐท่ียงัคงเป็นปัจจบัขบัเคล่ือนหลกั ขณะท่ีรายไดข้องกลุ่มท่ีเนน้โครงการ

ภาคเอกชนยงัซบเซาในปี 2565 ก่อนจะทยอยปรับตวัดีข้ึนในปี 2566-2567

- ผู้ รับเหมางานก่อสร้างโครงการวศิวกรรมโยธาขนาดใหญ่ คาดวา่รายไดจ้ะฟ้ืนตวัตามการ

เร่งลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐ โดยรายใหญ่และรายกลาง รายไดจ้ะขยายตวัต่อเน่ือง เน่ืองจากเป็นกลุ่มท่ีมีความ

พร้อมในการประมูลรับงานและมีศกัยภาพในการบริหารงานก่อสร้างขนาดใหญ่ ทั้งโครงการลงทุนต่อเน่ืองของภาครัฐ อาทิ

รถไฟฟ้า รถไฟทางคู่ มอเตอร์เวย์ และโครงข่ายคมนาคมขนาดใหญ่ (Megaprojects) ท่ีเช่ือมโยงกบัพ้ืนท่ี EEC รวมทั้ง

โครงการสาธารณูปโภคพ้ืนฐานอ่ืน ๆ ท่ียงัมีแนวโนม้ขยายตวั

- ผู้ รับเหมางานก่อสร้างภาคเอกชนในกลุ่มที่อยู่อาศัยอาคารทั่วไป กลุ่มอาคารสูง และ

อาคารขนาดใหญ่ รายไดมี้แนวโนม้ทยอยฟ้ืนตวัในปี 2566-2567 โดยรายไดอ้าจยงัทรงตวัในปี 2565 จากการแบกรับภาระ

ตน้ทุนนํ้ ามนัแพงและวดัสุก่อสร้างมีราคาสูง โดยคาดวา่รายไดข้องกลุ่มรายใหญ่และรายกลางจะฟ้ืนตวัไดก่้อน โดยเฉพาะ

กลุ่มท่ีเน้นรับงานโครงการ Mixed-use น่าจะมี Backlog เพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง นอกจากน้ีผูรั้บเหมารายใหญ่มีโอกาสรับงาน

ก่อสร้างภาคเอกชนในประเทศเพ่ือนบา้น โดยเฉพาะโครงการท่ีอยูอ่าศยั อาคารพาณิชยกรรม และโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึง

จะขยายการลงทุนเพ่ิมข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจท่ีมีแนวโนม้ฟ้ืนตวั สาํหรับรายไดข้องกลุ่มรายเลก็มีทิศทางชะลอตวั เน่ืองจาก

งานก่อสร้างโครงการขนาดเลก็มีแนวโนม้ฟ้ืนตวัชา้ ประกอบกบัขอ้จาํกดัดา้นการบริหารจดัการตน้ทุน และการขาดแคลน

แรงงาน อาจส่งผลใหผู้รั้บเหมากลุ่มน้ียงัมีความเส่ียงดา้นผลประกอบการและปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน

ข้อมูลพืน้ฐาน

ในช่วงปี 2555-2564 มูลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวมมีสัดส่วนเฉล่ีย 8.1% ของผลิตภณัฑ์

มวลรวมในประเทศ (Gross Domestic Product : GDP) (ภาพท่ี 1) ส่วนใหญ่เป็นงานก่อสร้างในประเทศ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2

ประเภทตามลกัษณะผูว้า่จา้ง ไดแ้ก่ งานภาครัฐและเอกชน โดยมีสัดส่วนของมูลค่าการลงทุนอยูท่ี่ 59.41 ในปี 2564 (ภาพท่ี

2)
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- งานก่อสร้างภาครัฐ : ส่วนใหญ่เป็นโครงการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน คิดเป็นสัดส่วน

82% ของมูลค่าก่อสร้างภาครัฐทั้งหมด ท่ีเหลือเป็นโครงการก่อสร้างอาคารของหน่วยงานรัฐ (16%) และท่ีพกัของขา้ราชการ

(2%) ผูรั้บเหมาก่อสร้างรายใหญ่มกัไดเ้ปรียบในการรับงานภาครัฐ โดยเฉพาะโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ เน่ืองจากมีทั้ง

ประสบการณ์ ความชาํนาญเฉพาะดา้น ศกัยภาพทางการเงิน และการพฒันาเทคนิคและเทคโนโลยีในงานก่อสร้างมาอยา่ง

ต่อเน่ือง ส่วนผูรั้บเหมา SMEs จะมีโอกาสรับงานภาครัฐในลกัษณะของผูรั้บเหมาช่วง (Sub-contractors)

- งานก่อสร้างภาคเอกชน : กระจุกตวัในงานก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยั มีสัดส่วนคิดเป็น 52% ของ

มูลค่าก่อสร้างภาคเอกชนทั้งหมด ท่ีเหลือเป็นงานก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม (20%) และอ่ืน ๆ (28%)

เช่น โรงแรม และโรงพยาบาล (ขอ้มูลปี 2563 โดยสํานักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ) ทิศทางงาน

ก่อสร้างภาคเอกชนข้ึนอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจ ความเช่ือมัน่ในการลงทุน เสถียรภาพการเมือง การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน

และนโยบายกระตุน้การลงทุนของภาครัฐ
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ท่ีผ่านมา ผูรั้บเหมาของไทยยงัขยายฐานลูกคา้ออกไปรับงานต่างประเทศ (ส่วนมากเป็น

ผูรั้บเหมารายใหญ่) โดยเฉพาะกลุ่มประเทศเพ่ือนบา้น ไดแ้ก่ กมัพูชา สปป.ลาว เมียนมา และเวียดนาม (CLMV) เน่ืองจาก

ประเทศเหล่าน้ีอยูใ่นช่วงของการเร่งพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานและส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น โครงข่ายถนน รถไฟ

โรงไฟฟ้า รวมถึงงานก่อสร้าง ซ่อมแซม/ตกแต่ง อาคาร และท่ีอยูอ่าศยั
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ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคคลในไทยมีจํานวนท้ังส้ินประมาณ 100,000

ราย (กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ปี 2563) ผูป้ระกอบการรายใหญ่มีจาํนวนเพียง 691 ราย (หรือสัดส่วนเพียง 0.7% ของจาํนวน

ผูป้ระกอบการทั้งหมด) อยา่งไรก็ตาม รายไดข้องผูป้ระกอบการขนาดใหญ่มีสัดส่วนสูงถึงประมาณ 82% ขนาดกลาง 14%

และขนาดเลก็ 4% ทั้งน้ี ผูป้ระกอบการรายใหญ่ในตลาดหลกัทรัพย์ ท่ีมีรายไดม้ากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ บมจ.อิตาเลียน

ไทย ดิเวลอปเมนต์ บมจ. ชิโน-ไทย เอน็จีเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ และ บมจ.ช.การช่าง มีส่วนแบ่งตลาดรวมกนั 17%

ของกลุ่มธุรกิจขนาดใหญ่ และครองส่วนแบ่งตลาดมากถึง 67% ของ 10 บริษทัรับเหมาก่อสร้างท่ีจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ (ภาพท่ี 3 ขอ้มูลปี 2564)

ท้ังนี้ การประเมินภาวะธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง จะพจิารณา

1) ด้านตลาด : หมายถึงโอกาสการรับรู้รายไดข้องผูป้ระกอบการซ่ึงส่วนใหญ่ข้ึนอยูก่บัภาวะ

เศรษฐกิจ การเมือง แผนและความกา้วหน้าของการลงทุนในโครงการของภาครัฐและภาคเอกชน รวมถึงกฎระเบียบการ

ลงทุนของแต่ละประเทศท่ีอาจเอ้ือหรือเป็นอุปสรรคต่อธุรกิจ

2) ด้านต้นทุน : หมายถึงการเปล่ียนแปลงของราคาวสัดุก่อสร้างและค่าจา้งแรงงาน (ปัจจุบนั

ธุรกิจก่อสร้างไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานทั้งดา้นปริมาณและทกัษะ ส่งผลให้ผลิตภาพแรงงานมกัตํ่ากว่า

ค่าจ้าง) ซ่ึงมีผลต่อความสามารถในการทํากําไรของธุรกิจ โดยโครงสร้างต้นทุนของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

ประกอบดว้ย (1) ค่าวสัดุก่อสร้าง ไดแ้ก่ เหลก็ คอนกรีต ปูนซีเมนต์ และอ่ืนๆ คิดเป็นสดัส่วนประมาณ 60% ของตน้ทุนรวม

(2) ค่าจา้งแรงงาน 20% และ (3) ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 20%[2] (ภาพท่ี 4)
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สถานการณ์ท่ีผ่านมา

ปี 2564 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเติบโตต่อเน่ือง พิจารณาจากมูลค่าการลงทุนภาคก่อสร้าง

โดยรวมท่ีขยายตัว 4.1% YoY คิดเป็นมูลค่า 1,364.8 พนัลา้นบาท (ภาพท่ี 5) ปัจจยัหนุนจากการลงทุนก่อสร้างภาครัฐ

(สดัส่วน 59% ของมูลค่าการลงทุนก่อสร้างทั้งหมด) โดยเฉพาะการก่อสร้างโครงการขนาดใหญ่ อาทิ โครงการพฒันาท่าเรือ

อุตสาหกรรมมาบตาพุด ระยะท่ี 3 และโครงการต่อเน่ืองอ่ืนๆ เช่น รถไฟฟ้าสายใหม่ 3 เส้นทาง ไดแ้ก่ สายสีชมพู สีเหลือง

และสีส้ม ขณะท่ีมูลค่าการลงทุนก่อสร้างภาคเอกชนโดยรวมยงัไม่เปล่ียนแปลงจากปีก่อนมากนัก จากภาวะก่อสร้าง

โครงการท่ีอยูอ่าศยัท่ียงัหดตวัตามภาวะเศรษฐกิจท่ีซบเซา ผลจากวิกฤต COVID-19 ทาํใหม้าตรการควบคุมการแพร่ระบาด

มีความเขม้งวดข้ึน แมว้่าการลงทุนก่อสร้างภาคเอกชนท่ีไม่ใช่ท่ีอยู่อาศยัจะเร่ิมขยายตวับา้ง โดยเฉพาะโรงงานในนิคม

อุตสาหกรรม
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งานก่อสร้างภาครัฐ มีมูลค่า 804.5 พันล้านบาท ขยายตัว 6.4% (ภาพท่ี 6) ปัจจยัสนับสนุน

ส่วนใหญ่มาจากการลงทุนก่อสร้างอยา่งต่อเน่ืองในโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่

งานก่อสร้างด้านโครงสร้างพื้นฐาน (สัดส่วน 81% ของมูลค่าการก่อสร้างภาครัฐทั้งหมด)

มูลค่าการลงทุนก่อสร้างขยายตวั 5.8% โครงการขบัเคล่ือนหลกัในช่วงปีท่ีผ่านมา ไดแ้ก่ (1) โครงการรถไฟฟ้าสายใหม่ 3

เส้นทาง ประกอบดว้ย (i) โครงการรถไฟฟ้าสายสีส้ม ช่วงศูนยว์ฒันธรรมแห่งประเทศไทย-มีนบุรี (สุวินทวงศ์) มีความ

คืบหนา้งานก่อสร้างโดยรวม 89.5% (ii) สายสีเหลือง ช่วงลาดพร้าว-สาํโรง คืบหนา้ 88.7% และ (iii) โครงการรถไฟฟ้าสาย

สีชมพู ช่วงแคราย-มีนบุรี คืบหน้า 83.9% (ขอ้มูล ณ ธนัวาคม 2564) ทั้งน้ี รถไฟฟ้าทั้ง 3 สายมีแผนจะเปิดบริการภายในปี

2565 (2) โครงการพฒันาท่าเรืออุตสาหกรรม มาบตาพดุ เฟส 3 ในพ้ืนท่ี EEC (เร่ิมก่อสร้างเม่ือกรกฎาคม 2564)

งานก่อสร้างประเภทอ่ืนๆ ไดแ้ก่ การก่อสร้างอาคารสาํนกังานของหน่วยงานภาครัฐ (สดัส่วน

17%) และอาคารท่ีอยูอ่าศยั (สดัส่วน 2%) มูลค่าการลงทุนก่อสร้างขยายตวั 8.4% และ 14.3% ตามลาํดบั จากการเร่งตวัของ

หลายโครงการให้ทนัเป้าหมายการส่งมอบตามสัญญา เทียบกบัช่วงเดียวกนัปีก่อนท่ีหดตวัจากความล่าชา้ของบางโครงการ

ในช่วงการแพร่ระบาดของ COVID-19 ส่วนใหญ่เป็นโครงการก่อสร้างของกลุ่มผูรั้บเหมาขนาดกลาง-เล็ก ซ่ึงหลายราย

ประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงินและขาดแคลนแรงงานอยูก่่อนแลว้
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งานก่อสร้างภาคเอกชน มีมูลค่า 560.3 พนัล้านบาท ขยายตวัเพยีง 0.9% (ภาพที่ 7) ผลจากการ

หดตวัของการก่อสร้างท่ีอยู่อาศัย

- งานก่อสร้างโครงการท่ีอยู่อาศัย (สดัส่วน 50% ของมูลค่าการก่อสร้างภาคเอกชนทั้งหมด)

มูลค่าการลงทุนก่อสร้างหดตวั 1.8% สอดคลอ้งกบัจาํนวนโครงการท่ีอยูอ่าศยัสร้างเสร็จจดทะเบียนใหม่ในกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล และ 4 จงัหวดัหลกัภูมิภาค (เชียงใหม่ ชลบุรี ขอนแก่น และภูเก็ต) ในปี 2564 โดยรวมท่ีลดลง 14.2% (ภาพท่ี 8)

เน่ืองจาก (1) ผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพยช์ะลอการเปิดโครงการใหม่ทั้งโครงการแนวราบและคอนโดมิเนียม โดยหันไปเนน้

การระบายสต็อกเพ่ือรักษาสภาพคล่องและกระแสเงินสด ผ่านกลยุทธ์การขายหลายรูปแบบ อาทิ การให้ส่วนลดมากกว่า

ปกติ การปล่อยเช่า และการให้อยูฟ่รี 1-2 ปี เป็นตน้ (2) กาํลงัซ้ือผูบ้ริโภคซบเซารุนแรงตามภาวะถดถอยทางเศรษฐกิจ อีก

ทั้งสถาบนัการเงินระมดัระวงัในการให้สินเช่ือ แมว้า่อตัราดอกเบ้ียจะอยูใ่นระดบัตํ่าเม่ือเทียบกบัในอดีต และ (3) กฎหมาย

ฉุกเฉินให้หยุดการก่อสร้างเป็นการชัว่คราว (28 มิถุนายน –24 กรกฎาคม 2564) ในแคมป์ก่อสร้างบางพ้ืนท่ีโดยเฉพาะ

กรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยแรงงานต่างดา้วและแรงงานต่างจงัหวดับางส่วนออกจากพื้นท่ีก่อสร้างและยงัไม่กลบัเขา้พ้ืนท่ี

ไดท้ั้งหมด ทาํใหโ้ครงการก่อสร้างหลายโครงการถูกเล่ือนออกไป
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- งานก่อสร้างโครงการที่ไม่ใช่ที่อยู่อาศัย ประกอบดว้ย การก่อสร้างหมวดอาคารเพ่ือการ

พาณิชย์ การก่อสร้างในหมวดการบริการและขนส่ง และการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม โดยมูลค่าการลงทุนก่อสร้าง

เพ่ิมข้ึน 3.8% ส่วนหน่ึงเป็นแรงหนุนจากขยายตวัของการลงทุนก่อสร้างโรงงาน และอาคารสาํนกังานในนิคมอุตสาหกรรม

โดยเฉพาะ EEC สาํหรับรองรับการผลิตเพ่ือส่งออกท่ียงัมีทิศทางขยายตวัต่อเน่ือง

- ดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างในปี 2564 เพิ่มขึน้ 8.0% จากที่หดตัว 1.8% ในปี 2563 (ภาพท่ี 9)

จากการเพิ่มข้ึนของดชันีราคาฯ เกือบทุกประเภท โดยเฉพาะสินคา้หมวดเหลก็และผลิตภณัฑเ์หลก็ (สดัส่วน 23% ของมูลค่า

ตน้ทุนวสัดุก่อสร้างทั้งหมด) ราคาเพ่ิมข้ึน 33.9% มากท่ีสุดเม่ือเทียบกบัราคาประเภทอ่ืน ผลจากการปรับเพ่ิมข้ึนของราคา

วตัถุดิบนาํเขา้ท่ีใชใ้นการผลิต อาทิ เศษเหล็ก (Scrap) และเหล็กแท่งกลม (Billet) ตามทิศทางของราคาเหล็กในตลาดโลก

จากผลของการลดลงของอุปทานจากจีน ขณะท่ีปูนซีเมนต์ (สดัส่วน 13%) ราคาปรับลดลง 1.1% ผลจากการลงทุนก่อสร้าง

ภาคเอกชนท่ีรอการฟ้ืนตวั (ปริมาณการใชปู้นซีเมนตใ์นการก่อสร้างภาคเอกชนคิดเป็นสดัส่วน 60%)
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ปี 2564 รายไดข้องผูป้ระกอบการรับเหมาก่อสร้างท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ (10 ราย

แรกท่ีมีรายไดสู้งสุด[3]) ลดลง 6.6% โดยอตัรากาํไรสุทธิ (Net profit margin) ปรับลดลงมาอยูท่ี่ 0.7% จาก 1.5% ผลกระทบ

จากการชะลอการพฒันาโครงการใหม่ของผูป้ระกอบการอสงัหาริมทรัพย์ และการท่ีทางการสัง่ปิดไซตง์านก่อสร้างชัว่คราว

เพ่ือควบคุมการระบาดของ COVID-19 ทาํใหโ้ครงการก่อสร้างบางโครงการตอ้งล่าชา้ออกไป (ภาพท่ี 10)

สําหรับในช่วงไตรมาสแรก ปี 2565 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างหดตัวจากผลกระทบด้านต้นทุนท่ี

ปรับสูงขึน้มาก จากสงครามรัสเซีย-ยเูครนท่ีเร่ิมตน้ช่วงปลายเดือนกุมภาพนัธ์ 2565 ทาํให้อุปทานนํ้ ามนัและวสัดุก่อสร้าง

โดยเฉพาะเหลก็ส่วนหน่ึงหายไปจากตลาด เน่ืองจากรัสเซียส่งออกนํ้ ามนัมากเป็นอนัดบั 2 ของโลก (2020) ขณะเดียวกนัทั้ง

รัสเซียและยเูครนส่งออกผลิตภณัฑเ์หลก็ไปทัว่โลกรวมกนั 12% ของปริมาณการส่งออกเหลก็ทั้งหมดของทั้งโลก (ประมาณ

47 ลา้นตนั) ธุรกิจก่อสร้างของไทยจึงเผชิญกบัราคาวสัดุก่อสร้างและตน้ทุนค่าขนส่งท่ีปรับตวัสูงข้ึนมาก โดยช่วงไตรมาส

1/2565 ราคาเหลก็ซ่ึงเป็นวสัดุก่อสร้างหลกัปรับเพิ่มข้ึนในอตัราสูง (เหลก็เส้นกลม (Rebar) 27,446 บาท/ตนั (+25.3% YoY)

เหล็กตวัซี (Channel) 36,046 บาท/ตนั (+37.5% YoY)) ขณะท่ีดชันีราคาคอนกรีตและปูนซีเมนต์ปรับเพ่ิมข้ึน 5.7% และ

4.8% ตามลาํดับ (เหล็ก คอนกรีต และปูนซีเมนต์ มีสัดส่วน 23%, 16% และ 13% ในโครงสร้างต้นทุนรวมของธุรกิจ

ก่อสร้าง ตามลาํดบั) จากแรงกดดนัดา้นตน้ทุนขา้งตน้ ทาํให้บางโครงการประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน ซํ้ าเติม

ปัญหาขาดแคลนแรงงานจากการระบาดของ COVID-19 ท่ียงัไม่คล่ีคลาย บางโครงการจึงตอ้งชะลอการลงทุนก่อสร้าง

ออกไปก่อน ทาํใหมู้ลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวมในช่วงไตรมาส 1/2565 อยู่ที่ 3.4 แสนล้านบาท ลดลง 3.7% YoY โดย

การลงทุนก่อสร้างภาครัฐมีมูลค่า 2.1 แสนล้านบาท ภาคเอกชน 1.3 แสนล้านบาท ลดลง 2.1% YoY และ 6.1% YoY

ตามลําดบั
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แนวโน้มอุตสาหกรรม

วจิยักรุงศรีคาดว่าธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีแนวโน้มจะเตบิโตต่อเน่ืองในช่วงปี 2565-2567 ตาม

มูลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวมที่คาดว่าจะขยายตัว โดยมีแรงขบัเคล่ือนหลกัจากการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ

โดยเฉพาะโครงการท่ีเก่ียวเน่ืองกบัEEC และโครงการขยายเส้นทางการคมนาคมขนส่ง โดยเฉพาะทางรางและถนน รวมถึง

การลงทุนโครงการก่อสร้างภาคเอกชน ทั้งในส่วนท่ีอยูอ่าศยัและอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการพาณิชยท่ี์มีแนวโนม้ทยอยฟ้ืนตวั

ตามภาวะเศรษฐกิจ

อย่างไรก็ตาม ปี 2565 ผูรั้บเหมาจะยงัคงเผชิญภาวะราคานํ้ ามนัและวสัดุก่อสร้างท่ีอยู่ใน

ระดบัสูงจากผลกระทบของสงครามรัสเซีย-ยเูครน ซ่ึงผูรั้บเหมาตอ้งแบกรับภาระตน้ทุน โดยผูป้ระกอบการรายยอ่ยอาจเส่ียง

ต่อการเกิดปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงินและท้ิงงาน ซ่ึงปัจจุบนัผูรั้บเหมาก่อสร้างโครงการภาครัฐยงัไม่ไดรั้บเงินชดเชย

ค่างานก่อสร้างตามสัญญา (ค่า K หรือ Escalation Factor) เป็นจาํนวนมาก (ท่ีมา: สมาคมอุตสาหกรรมก่อสร้างไทย,

ฐานเศรษฐกิจ 2 เม.ย.2565) ภาพรวมขา้งตน้ ทําให้คาดว่ามูลค่าการลงทุนก่อสร้างรวมปี 2565 จะขยายตัวได้ในอัตราไม่สูง

นักที่ 3.0-3.5% ก่อนจะขยายตวัเพิม่ขึน้เฉล่ีย 4.5-5.5% ในปี 2566-2567 (ภาพท่ี 11)

มูลค่าการลงทุนก่อสร้างภาครัฐ ในช่วงปี 2565-2567 คาดว่าจะขยายตัวเฉล่ีย 5.0-6.0% ต่อ

ปี ปัจจยัขบัเคล่ือนสําคญัมาจากการลงทุนในโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ต่อเน่ืองเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบติัการ

ดา้นคมนาคมขนส่งระยะเร่งด่วนฉบบัล่าสุด พ.ศ. 2562 ภายใตย้ทุธศาสตร์การพฒันาระบบคมนาคมขนส่งของไทยระยะ 20

ปี (พ.ศ. 2561-2580) (ภาพท่ี 12)
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- โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ท่ีเช่ือมโยงกับพื้นท่ี EEC ตามแผนปฏิบัติการโครงสร้าง

พื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) ระยะท่ี 1 (2560-2564) คาดว่าจะเร่ิมทยอย

ดาํเนินการต่อเน่ืองตั้งแต่ปี 2565 ทั้งระบบรางและถนน อาทิ (1) โครงการรถไฟความเร็วสูงเช่ือม 3 สนามบิน (ดอนเมือง-

สุวรรณภูมิ-อู่ตะเภา) โดยเฟสแรกจะเร่ิมก่อสร้างในช่วงสุวรรณภูมิ-อู่ตะเภา (2) โครงการพฒันาท่าเรือแหลมฉบงัเฟส 3 ส่วน

แผนฯ ระยะท่ี 2 (2565–2569) มีเป้าหมายมุ่งให้ไทยเป็นศูนยก์ลางการคา้ การลงทุน การคมนาคม และโลจิสติกส์ของ

ภูมิภาค รวมทั้งรองรับการเติบโตของ EEC ในอนาคต โดยเบ้ืองตน้กาํหนดไว้ 131 โครงการ วงเงินลงทุนรวม 386,565 ลา้น

บาท เป็นการลงทุนในระบบรางและขนส่งมวลชนมากท่ีสุดคิดเป็นสดัส่วน 43% ของวงเงินลงทุนทั้งหมด (ภาพท่ี 13)

- โครงการสําคัญในพื้นท่ีอ่ืนๆเช่น โครงการพฒันาอาคารผูโ้ดยสารส่วนต่อขยายดา้น

ทิศเหนือ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ (Terminal 2) โครงการรถไฟฟ้าสีม่วงใต้ (เตาปูน-ราษฎร์บูรณะ) โครงการรถไฟทางคู่

เด่นชยั-เชียงของ โครงการรถไฟทางคู่ช่วงขอนแก่น-หนองคาย เป็นตน้ (ตารางท่ี 4)
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มูลค่าการลงทุนก่อสร้างภาคเอกชน มีแนวโนม้ทยอยฟ้ืนตวั โดยคาดวา่จะขยายตวัเฉล่ีย 3.0-

4.0% ต่อปี ในช่วงปี 2565-2567 ปัจจยัหนุนจาก

- โครงการก่อสร้างที่อยู่อาศัย คาดว่าการเปิดโครงการใหม่จะเพิ่มขึ้นต่อเน่ืองเฉล่ียปีละ

10.0% หรือประมาณ 7 หม่ืนยูนิตต่อปี ในช่วงปี 2565-2567 (ภาพท่ี 14) โดยผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพยมี์แนวโน้มเพ่ิม

สดัส่วนการก่อสร้างบา้นแนวราบมากข้ึน โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีชานเมือง รองรับความตอ้งการซ้ือเพ่ืออยูอ่าศยัจริง โดยไดแ้รง

หนุนจากการขยายโครงข่ายการคมนาคมของภาครัฐ ทั้งโครงการรถไฟฟ้าส่วนต่อขยายและมอเตอร์เวยท่ี์เช่ือมต่อการ

เดินทางระหวา่งชานเมืองสู่ตวัเมืองไดร้วดเร็วข้ึน ส่วนการก่อสร้างคอนโดมิเนียมจะปรับดีข้ึนในบางพื้นท่ี โดยเฉพาะพ้ืนท่ี

ใจกลางเมืองและแนวรถไฟฟ้าบางเส้นทาง ซ่ึงส่วนใหญ่จะเอ้ือประโยชน์ต่อผูรั้บเหมารายใหญ่ อยา่งไรก็ตาม ในปี 2565

การลงทุนก่อสร้างโดยรวมอาจล่าชา้ออกไป เน่ืองจากตน้ทุนท่ีปรับเพ่ิมจากราคานํ้ ามนัและวสัดุก่อสร้าง แมผู้ป้ระกอบการ

จะมีโอกาสผลกัภาระตน้ทุนโดยการปรับข้ึนราคาท่ีอยูอ่าศยั แต่ก็อาจทาํไดจ้าํกดัเน่ืองจากกาํลงัซ้ือยงัฟ้ืนตวัชา้ โดยสมาคม

รับสร้างบา้นระบุวา่ราคาบา้นมีแนวโนม้ปรับราคาเพ่ิม 5-8% ตั้งแต่เดือนเมษายน 2565
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- การก่อสร้างโรงงานและนิคมอุตสาหกรรมได้รับผลดีจากการเร่งลงทุนโครงสร้างพืน้ฐาน

ของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการ EEC โดยผูป้ระกอบการนิคมอุตสาหกรรมมีแผนลงทุนในนิคมอุตสาหกรรมใหม่และ

พฒันาท่ีดินเพื่อขายและสร้างโรงงานอุตสาหกรรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือรองรับการขยายตวัของการลงทุนในอุตสาหกรรม

เป้าหมายกลุ่ม S-Curve อาทิ นิคมอุตสาหกรรมหนองละลอก ใน อ.บา้นค่าย จ.ระยอง คาดว่าจะใชร้ะยะเวลาพฒันาพ้ืนท่ี

และเปิดให้บริการไดภ้ายใน 2 ปี นิคมอุตสาหกรรมเอเพก็ซ์กรีน อินดสัเตรียล เอสเตท อ.แปลงยาว จ.ฉะเชิงเทรา (รูปแบบ

ร่วมดาํเนินงานกบัการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย หรือ กนอ.) คาดวา่จะเปิดดาํเนินการไดใ้นปี 2566

- โครงการก่อสร้างอาคารเพื่อการพาณิชย์ แบ่งเป็น (1) การก่อสร้างพื้นท่ีคา้ปลีก (Retail

space) มีแนวโน้มขยายตวัตามแผนการลงทุนของผูพ้ฒันาโครงการ (ภาพท่ี 15) เพ่ือรองรับการฟ้ืนตวัของการบริโภค

ภาคเอกชน และภาคการท่องเท่ียว และ (2) การก่อสร้างอาคารสาํนกังาน (Office building) คาดวา่จะเพ่ิมข้ึนตามการฟ้ืนตวั

ของการลงทุนในภาคธุรกิจ ทั้งน้ี โครงการก่อสร้างอาคารเพื่อการพาณิชยใ์นปัจจุบนัจะมีลกัษณะเป็นโครงการ Mixed-use

รองรับรูปแบบการใชชี้วิตสมยัใหม่ของสังคมเมืองมากข้ึน โดยโครงการท่ีมีแผนลงทุนในช่วงปี 2565-2567 ทั้งท่ีอยู่ใน

ระหวา่งดาํเนินการก่อสร้างและกาํลงัจะเร่ิมก่อสร้าง มีพ้ืนท่ีรวมกนัประมาณ 1 ลา้นตารางเมตร (ตารางท่ี 5)
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ราคาวสัดุก่อสร้างโดยรวม ในปี 2566-2567 คาดว่าจะปรับลดลงเล็กน้อยจากปี 2565 แต่จะยัง

ทรงตัวในระดับสูง (ภาพท่ี 16) ปัจจัยหลักจาก (1) การปรับข้ึนของราคาพลังงานท่ีมีผลต่อต้นทุนการผลิต และการ

ขนส่ง อยา่งไรก็ตาม ในช่วงท่ีภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนยงัฟ้ืนตวัอยา่งค่อยเป็นค่อยไป ซ่ึงยงัเอ้ือใหผู้รั้บเหมารายใหญ่มี

อาํนาจต่อรองดา้นราคากบัผูผ้ลิต/ผูค้า้วสัดุก่อสร้าง น่าจะทาํให้ราคาวสัดุก่อสร้างมีแนวโนม้ปรับข้ึนไดใ้นอตัราไม่สูงนกั (2)

การเพิ่มข้ึนของราคาวตัถุดิบนาํเขา้ตามภาวะตลาดโลก อาทิ เศษเหล็ก (Scrap) และเหล็กแท่งกลม (Billet) ซ่ึงมีผลให้ราคา

เหลก็จะยงัทรงตวัอยูใ่นระดบัสูง ตามทิศทางราคาตลาดโลก แมปั้ญหาอุปทานส่วนเกินในตลาดโลกจะคล่ีคลายลงบา้ง จาก

การลดกาํลงัการผลิตเหลก็ของจีน (3) การฟ้ืนตวัของภาคก่อสร้าง หนุนความตอ้งการใชว้สัดุก่อสร้างโดยเฉพาะปูนซีเมนต์

และเหลก็ก่อสร้าง และ (4) มาตรการภาครัฐท่ีสนบัสนุนการใชสิ้นคา้ (วสัดุก่อสร้าง) ท่ีผลิตในประเทศผา่นมาตรการ “Made

in Thailand”
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แนวทางการปรับตวัของผู้รับเหมา

- รายใหญ่ อาศยัความไดเ้ปรียบจากการมีอาํนาจการต่อรองสูงกบัผูผ้ลิต/ผูค้า้วสัดุก่อสร้าง

ในการบริหารตน้ทุนดา้นวตัถุดิบ รวมทั้งการหาช่องทางธุรกิจต่อเน่ืองจากการรับเหมาก่อสร้างเพ่ือรักษาฐานรายไดแ้ละ

กาํไร เช่น การบริหารจดัการระบบรถไฟฟ้า ส่วนดา้นการลงทุนจะเนน้เพ่ิมการลงทุนดา้นเคร่ืองจกัรท่ีมีเทคโนโลยีมากข้ึน

เพื่อลดความเส่ียงจากภาวการณ์ขาดแคลนแรงงาน ลดระยะเวลาก่อสร้าง และแกไ้ขขอ้ผิดพลาดระหว่างการก่อสร้าง อาทิ

BIM (Building Information Modeling) Prefabs (Prefabricated Building Components) (ภาพท่ี 17)

- รายกลางและรายย่อย ส่วนใหญ่เป็นการบริหารงานแบบครอบครัว มีเงินทุนจาํกดั จึงมี

อาํนาจการต่อรองตํ่ากวา่ โดยจะรับเหมาช่วงจากผูรั้บเหมารายใหญ่ โดยเฉพาะโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ รวมถึงมอง

หาช่องทางเพ่ิมรายไดจ้ากงานซ่อมแซมและปรับปรุงอาคาร

การทําธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในตลาดต่างประเทศ ผูรั้บเหมาของไทยมีโอกาสรับงานเพ่ิมข้ึน

ในประเทศกลุ่ม CLMV ซ่ึงมีการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานอยา่งต่อเน่ืองรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจและการขยายตวัของ

ความเป็นเมือง (Urbanization) ซ่ึงรวมถึงโรงงานอุตสาหกรรม อาคารสํานักงาน และท่ีอยู่อาศยั โดยเฉพาะเวียดนาม ซ่ึง

กาํลงัมีการขยายการลงทุนทั้งโครงสร้างพื้นฐานและนิคมอุตสาหกรรมจาํนวนมาก รองรับกระแสการลงทุนทางตรง

(Foreign Direct Investment: FDI) ท่ีเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง (ภาพท่ี 18) โดยเฉพาะจากประเทศจีน อยา่งไรก็ตาม โอกาสส่วนใหญ่

จะจาํกดัอยูแ่ค่เพียงผูรั้บเหมารายใหญ่ เน่ืองจากมีความพร้อมดา้นเงินทุน เทคโนโลยี และช่องทางการลงทุนท่ีมาจากสาย

สมัพนัธ์ทางธุรกิจ (Business connection) กบันกัลงทุนทอ้งถ่ิน

ปัจจยัเส่ียงของการเขา้ไปรับงานก่อสร้างในประเทศ CLMV ไดแ้ก่ ดา้นกฎระเบียบในการ

ว่าจา้งท่ีอาจไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เง่ือนไขสัญญารับเหมาท่ีมีความไม่แน่นอน ความไม่มัน่คงดา้นเสถียรภาพทาง

การเมืองในบางประเทศ รวมถึงการแข่งขนักบัผูรั้บเหมาต่างชาติรายอ่ืนๆ ซ่ึงแนวทางในการลดความเส่ียงขา้งตน้ผูรั้บเหมา

ไทยควรหาพนัธมิตรทางธุรกิจในห่วงโซ่อุปทานใน CLMV อาทิ ผูพ้ฒันาอสังหาริมทรัพย/์ผูรั้บเหมาทอ้งถ่ิน รวมถึงบริษทั

จดัหาแรงงานทอ้งถ่ิน เพ่ือใหมี้ช่องทางในการรับงานไดต่้อเน่ือง
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ปัจจัยท้าทายที่อาจจํากัดการเติบโตของธุรกิจก่อสร้างและรายได้ของผู้ประกอบการรับเหมา

ในช่วงปี 2565-2567 ท่ีสาํคญั ไดแ้ก่

- ภาวะราคาน้ํามันและวสัดุก่อสร้างที่ยังอยู่ในระดับสูงผลจากสงครามยูเครน ซ่ึงผูรั้บเหมา

ตอ้งแบกรับภาระตน้ทุน

- สต็อกท่ีอยู่อาศัยยังทรงตัวในระดับสูง (ภาพท่ี 19) ขณะเดียวกนัอุปทานใหม่ยงัเขา้มาใน

ตลาดอยา่งต่อเน่ือง ทาํใหมู้ลค่าการลงทุนก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยัโครงการใหม่ๆ ของภาคเอกชนยงัมีแนวโนม้อยูใ่นระดบัตํ่า
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- ภาวะขาดแคลนแรงงานจากผลกระทบของ COVID-19 อาจเป็นอุปสรรคให้โครงการ

ก่อสร้างล่าชา้ ทั้งน้ี แรงงานก่อสร้างต่างดา้วน่าจะยงัไม่เดินทางกลบัมาทาํงานในไทยเท่ากบัระดบัก่อนเกิด COVID-19 และ

แรงงานบางส่วนท่ีเดินทางไปต่างจงัหวดัยงัไม่กลบัสู่ตลาดแรงงานในกรุงเทพฯ และปริมณฑล (ภาพท่ี 20)

[1] ค่า K คือ ดชันีท่ีใชว้ดัการเปล่ียนแปลงของค่างาน ณ ระยะเวลาท่ีผูรั้บเหมาก่อสร้างเปิดซองประกวดราคา เปรียบเทียบกบัระยะเวลาท่ีส่งงานในแต่ละ

งวด เพ่ือใชส้าํหรับคาํนวณเงินชดเชยค่าก่อสร้างใหก้บัผูรั้บเหมา เพ่ือลดผลกระทบจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้างในช่วงระหวา่งการดาํเนินโครงการ

ก่อสร้าง (ท่ีมา: สาํนกังานนโยบายและยทุธศาสตร์การคา้ กระทรวงพาณิชย)์

[2] คาํนวณจากโครงสร้างตน้ทุนของผูป้ระกอบการรายใหญ่ และตารางปัจจยัการผลิต-ผลผลิต สาํนกังานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

[3] ได้แก่ 1) Christiani & Nielsen (Thai) PLC. 2) Power Line Engineering PLC. 3) Pre-Built PLC. 4) Syntec Construction PLC. 5) Unique Engineering

And Construction PLC. 6) Nawarat Patanakarn PLC. 7) Ch. Karnchang PLC. 8) Sino-thai Engineering And Construction PLC. 9) Italian-Thai

Development PLC. และ 10) Thai Polycons PLC.

ท่ีมา : วจิยักรุงศรี
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สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขนั

สาํหรับภาวะการแข่งขนัจากขอ้มูลจาํนวนบริษทัในแต่ละกลุ่มขนาดธุรกิจ อาจสะทอ้นสภาพการ

แข่งขนัในตลาดไดร้ะดบัหน่ึงว่า ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างสาํหรับผูป้ระกอบการขนาดเล็กน่าจะมีสภาพการแข่งขนัท่ีสูงท่ีสุด

เน่ืองจากอุปสรรคการเขา้สู่ตลาด (Barriers to entry) มีไม่มาก เพราะใชเ้งินลงทุน เทคโนโลยี ความชาํนาญและการบริหาร

จดัการท่ีน้อยกว่า เม่ือเทียบกับผูรั้บเหมารายใหญ่ แมจ้ะมีอุปสรรคบา้งด้านกฎระเบียบ และหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ในการ

ประกอบกิจการ แต่ก็ถือว่าสามารถเขา้สู่ตลาดไดง่้าย ทาํให้ตลาดธุรกิจรับเหมาก่อสร้างสําหรับผูป้ระกอบการขนาดเล็กมี

ผูป้ระกอบการจาํนวนมาก

ส่วนตลาดของผูป้ระกอบการขนาดใหญ่เป็นตลาดท่ีน่าจะมีการแข่งขนัน้อยท่ีสุด เน่ืองจากมี

อุปสรรคในการเขา้สู่ตลาด (Barriers to entry) ค่อนขา้งสูง เช่น ขนาดเงินลงทุนจาํนวนมาก ประสบการณ์ และความ

เช่ียวชาญเฉพาะ ขณะท่ีตลาดของผูป้ระกอบการขนาดกลางอาจมีสภาพการแข่งขนัพอสมควร โดยการแข่งขนัจะข้ึนอยูก่บั

ปริมาณงานก่อสร้างในแต่ละสถานการณ์ หากเป็นช่วงท่ีเศรษฐกิจดี มีปริมาณงานก่อสร้างมาก ก็มกัจะพบวา่การแข่งขนัไม่

รุนแรงมากนัก แต่หากเป็นช่วงท่ีเศรษฐกิจถดถอย ปริมาณงานก่อสร้างหดตวัลง ย่อมมีส่วนผลกัดนัให้สถานการณ์การ

แข่งขนัเขม้ขน้ข้ึนตามมา เพราะจาํนวนผูป้ระกอบการในตลาดไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงมากนกั หรือหากมีผูป้ระกอบการรายใหญ่

เขา้ร่วมการแข่งขนัในตลาดระดบัน้ีดว้ยแลว้ก็ยิ่งส่งผลให้การแข่งขนัทวีความรุนแรงข้ึน จนอาจมีการตดัราคาค่ารับเหมา

ก่อสร้างกไ็ด้

นอกจากน้ี หากพิจารณาการแข่งขนัตามประเภทของงานก่อสร้างภาครัฐและเอกชน พบว่า ใน

ตลาดก่อสร้างภาครัฐ หน่วยงานของรัฐมกัแบ่งผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีจะสามารถรับงานโครงการขนาดต่าง ๆ ดว้ยขั้นตอนการ

คดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเบ้ืองตน้ในการจา้ง (Pre-qualification) โดยใชเ้กณฑ์พ้ืนฐานต่าง ๆ ในการพิจารณาไดแ้ก่ ฐานะทาง

การเงินขั้นตํ่า จาํนวนเคร่ืองมือเคร่ืองจกัรขั้นต ํ่า จาํนวนบุคลากรขั้นตํ่า ตลาดการก่อสร้างภาครัฐจึงมีการแบ่งระดบัตามมูลค่า

โครงการอย่างชดัเจน โดยผูป้ระกอบการขนาดใหญ่จะเขา้แข่งขนัในโครงการขนาดใหญ่เท่านั้น ทาํให้โครงการก่อสร้าง

ภาครัฐขนาดใหญ่ท่ีมีมูลค่าสูงกระจุกตวัอยู่กบักลุ่มผูรั้บเหมารายใหญ่ ซ่ึงสะทอ้นการแข่งขนัในตลาดก่อสร้างภาครัฐว่ามี

ระดบัการแข่งขนัไม่สูงเม่ือเทียบกบัผูรั้บเหมาตลาดอ่ืนๆ

ในส่วนของตลาดก่อสร้างภาคเอกชน แมบ้ริษทัรับเหมาก่อสร้างท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยส่วนใหญ่ระบุว่า ตลาดก่อสร้างภาคเอกชนมีสภาพการแข่งขนัดา้นราคาค่อนขา้งสูง แต่เม่ือพิจารณาจาก

จาํนวนโครงการท่ีมีการลงนามในสัญญาจา้งแลว้ กลบัพบวา่บริษทัส่วนใหญ่มีงานค่อนขา้งทัว่ถึง ทั้งการก่อสร้างอาคารชุด

และท่ีพกัอาศยัท่ีมีเป็นจาํนวนมาก พบว่าในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจ ตลาดก่อสร้างภาคเอกชนมกัจะตอ้งเผชิญกบัภาวะการ

แข่งขนัท่ีค่อนขา้งสูง จนอาจมีการตดัราคากนัเพ่ือความอยูร่อด

ทั้งน้ี ถือไดว้่าปริมาณความตอ้งการงานบริการดา้นก่อสร้าง และออกแบบ จดัหา และรับเหมา

ติดตั้งงานระบบวิศวกรรมทั้งโครงการท่ีเกิดข้ึนใหม่ และโครงการเก่าท่ีตอ้งการปรับปรุง ดงันั้น โอกาสในการเติบโตของ

ธุรกิจยงัคงมีอยู่ โดยเฉพาะผูรั้บเหมาท่ีมีคุณภาพและมีฐานะทางการเงินท่ีเขม้แข็งจะมีขอ้ไดเ้ปรียบในการแข่งขนัสูง

เน่ืองจากผูรั้บเหมาท่ีมีความสามารถและประสบการณ์ในการดาํเนินงานมีความยืดหยุน่ในการรับงานทั้งขนาดใหญ่ กลาง

และขนาดเล็ก และมีอาํนาจในการเจรจาต่อรองกบัผูจ้ดัจาํหน่ายวสัดุและอุปกรณ์เพ่ือให้ไดร้าคาและเง่ือนไขท่ีดีกว่า ซ่ึง

บริษทัถือว่ามีคุณสมบติัต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ครบถว้น ประกอบกบัไดรั้บความไวว้างใจจากลูกคา้ มากกว่า 33 ปี ท่ีอยูใ่น

วงการ จึงส่งผลให้บริษทัมีโอกาสชนะการประมูลงานดว้ยขอ้เสนอดา้นราคาท่ีดีกว่า และสามารถสร้างความมัน่ใจให้กบั

ลูกคา้ไดม้ากกวา่ ดงัจะเห็นไดจ้ากผลงานในอดีตท่ีบริษทัไดค้วบคุมและบริหารโครงการให้แลว้เสร็จทนัต่อกาํหนดการดว้ย

คุณภาพตามมาตรฐานท่ีลูกคา้กาํหนด รวมทั้งความสามารถในการทาํกาํไรของบริษทัในช่วงท่ีผ่านมา ทั้งน้ี จากการท่ีธุรกิจ

ของบริษัทครอบคลุมถึงลูกค้าในกลุ่มการก่อสร้างเพ่ือการอยู่อาศัย การก่อสร้างเชิงพาณิชย์ และการก่อสร้างเชิง
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อุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นทั้งโครงการก่อสร้างใหม่ และงานปรับปรุงและพฒันาระบบวิศวกรรมสาํหรับอาคารหรือโรงงานเดิม

ดงันั้นผลกระทบจากปัจจยัลบในภาคธุรกิจหน่ึงธุรกิจใดจึงมีผลกระทบต่อกลุ่มบริษทัค่อนขา้งจาํกดัเม่ือเทียบกบับริษทัคู่แข่ง

อ่ืน ๆ

นอกจากการแข่งขนัระหวา่งบริษทัผูรั้บเหมาไทยแลว้ ยงัมีผูรั้บเหมาต่างชาติ และกิจการร่วมทุน

ระหวา่งผูรั้บเหมาต่างชาติกบัผูรั้บเหมาไทย เป็นคู่แข่ง โดยการประเมินส่วนแบ่งทางการตลาดสามารถทาํไดย้าก เน่ืองจาก

ไม่มีหน่วยงานหรือองค์กรท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลไวอี้ก ทั้ งการจัดกลุ่มของผู ้รับเหมาโดยแยกตามความชํานาญ

ประสบการณ์ และคุณภาพของผลงาน ก็สามารถทาํไดย้าก เน่ืองจากการติดตั้งเพื่อใหร้ะบบทาํงานไดน้ั้นเป็นเร่ืองท่ีค่อนขา้ง

ง่ายสาํหรับวิศวกรท่ีผ่านการทาํงานมา แต่คุณภาพ ความประณีต และอายกุารใชง้านของงานติดตั้ง ตลอดจนความสามารถ

ในการเตรียมระบบงานท่ีมีความซับซ้อนเป็นส่ิงท่ีผูรั้บเหมาแต่ละกลุ่มจะมีความสามารถท่ีแตกต่างกันและตอ้งอาศยั

ระยะเวลาในการพิสูจน์เพื่อจดักลุ่มความชาํนาญ

ในปี 2565 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมประมูลงานโครงการของภาครัฐและภาคเอกชนหลายโครงการ และ

ชนะการประมูล รวม 10 โครงการ คิดเป็นมูลค่างาน จาํนวน 1.8 พนัลา้นบาท ซ่ึงตํ่ากวา่เป้าหมายแต่เน่ืองจากบริษทัมีงาน

ในมือท่ีมาจากปี 2564 กวา่ 1 หม่ืนลา้นบาท ทาํให้หลงัจากการรับรู้รายไดใ้นปี 2565 จาํนวนรวม 7.84 พนัลา้นบาทแลว้ ณ

ตน้ปี 2566 บริษทัมีงานในมือ (backlog) 15.7 พนัลา้นบาท ท่ีจะรับรู้รายไดใ้นปี 2566 และปีต่อ ๆ ไป นอกจากนั้น บริษทั

ยงัมีแผนการท่ีจะเขา้ร่วมประมูลงานโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่กบับริษทัรับเหมาก่อสร้างขนาดใหญ่ของประเทศไทย

และต่างประเทศ รวมถึง การเขา้รับงานจากภาคเอกชนรายใหญ่โดยคาดวา่จะไดรั้บงานเพิ่มเติมในปี 2566 อีกประมาณ 12.2

พนัลา้นบาท

ในปี 2565 การปรับตวัของราคาวสัดุก่อสร้างหลกัโดยเฉพาะเหล็ก ส่งผลต่อตน้ทุนของบริษทั

เป็นอยา่งมาก อยา่งไรก็ตาม ในช่วงปลายปี 2565 สถานการณ์ดงักล่าวน้ีปรับตวัดีข้ึน โดยบริษทัคาดวา่ในปี 2566 และ 2567

ตน้ทุนในส่วนน้ีจะสามารถควบคุมไดดี้ข้ึนกวา่ปี 2565 และทาํให้บริษทัสามารถกลบัมาทาํกาํไรไดต่้อไป รวมถึงบริษทัได้

ปรับปรุงกระบวนการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีข้ึน โดยไดก้าํหนดกลยทุธ์ของทุกหน่วยงานของบริษทัให้

บริหารจัดการและดําเนินการตามกรอบของ ESG บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของผู ้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย

(Stakeholders) เพ่ือให้การดาํเนินธุรกิจของบริษทัเป็นไปอย่างมัน่คงและย ัง่ยืน ซ่ึงในระยะเวลากว่า 30 ปีท่ีผ่านมา การ

สนบัสนุนท่ีไดรั้บจากลูกคา้ คู่คา้ ผูบ้ริหารและพนกังาน รวมถึง หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนอ่ืน ๆ เป็นพลงัสาํคญัท่ีทาํ

ใหบ้ริษทัมีความเจริญกา้วหนา้และยัง่ยนืต่อไป

ดงันั้นในปี 2566 บริษทัเช่ือมัน่เป็นอยา่งยิง่วา่จะปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มิ

ใหเ้กิดความล่าชา้ของโครงการ รวมถึงการควบคุมตน้ทุนและค่าใชจ่้าย เพื่อใหบ้ริษทัไดรั้บผลกาํไรตามเป้าหมาย บริษทัให้

ความสาํคญักบัการทาํงานเป็นทีมและมีการวดัผลงานอยา่งชดัเจน บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนให้พนกังานทุกคนมีส่วน

ร่วมในการดูแลสังคมและส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในองคก์ร และนอกองคก์ร เพ่ือเป็นส่วนท่ีจะทาํให้บริษทักา้วหนา้อยา่งมัน่คง

ต่อไป
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ในปัจจุบนั บริษทัท่ีประกอบธุรกิจก่อสร้าง และออกแบบ จดัหารับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมท่ีสาํคญั มีดงัน้ี

หน่วย: ลา้นบาท

รายช่ือ
ช่ือย่อ

หลักทรัพย์

ณ 31 ธันวาคม 2565

งบการเงินรวม

สินทรัพย์

รวม

รายได้รวม กําไรสุทธิ

(ขาดทุนสุทธิ)

กําไร (ขาดทุน)/

หุ้น (บาท)

บริษทั อิตาเลียนไทย ดีเวลอ็ปเมนท์ จาํกดั (มหาชน) ITD 115,857.32 67,833.32 (4,758.85) (0.90)

บริษทั ช.การช่าง จาํกดั (มหาชน) CK 85,150.79 19,437.84 1,104.61 0.67

บริษทั ซิโน-ไทย เอน็จิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) STEC 50,789.59 30,574.87 857.41 0.56

บริษทั ยนิูค เอน็จิเนียร่ิง แอนด์ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) UNIQ 45,042.68 11,328.98 41.21 0.04

บริษทั เนาวรัตนพ์ฒันาการ จาํกดั (มหาชน) NWR 19,892.02 13,247.19 37.00 0.01

บริษทั ซินเทค็ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั (มหาชน) SYNTEC 9,755.62 5,146.84 (367.79) (0.23)

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) PLE 14,289.56 8,228.32 (175.69) (0.13)

บริษทั คริสเตียนีและนีลเส็น (ไทย) จาํกดั (มหาชน) CNT 6,202.19 5,387.01 (213.39) (0.21)

บริษทั พรีบิลท์ จาํกดั (มหาชน) PREB 6,329.54 5,800.02 354.93 1.15

บริษทั ซีฟโก้ จาํกดั (มหาชน) SEAFCO 2,163.97 808.80 (129.49) (0.18)

ท่ีมา : www.set.or .th

(3) การจดัหาผลิตภณัฑ์หรือบริการ

ลักษณะการจดัให้ได้มาซึ่งผลิตภณัฑ์

กําลังการผลิต

ธุรกิจให้บริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรม และรับเหมาก่อสร้างเป็น

ธุรกิจท่ีตอ้งอาศยัความชาํนาญเฉพาะดา้นในระบบวิศวกรรม ตลอดจนความสามารถในการบริหารโครงการให้สาํเร็จลุล่วง

ตามความตอ้งการของลูกคา้ ทั้งในดา้นคุณภาพของงานและระยะเวลาแลว้เสร็จ ภายใตต้น้ทุนโครงการท่ีสามารถสร้างผล

กาํไรใหก้บับริษทั ดงันั้น ปัจจยัสาํคญัท่ีกาํหนดกาํลงัการผลิตของกลุ่มบริษทั ไดแ้ก่

 จาํนวนวิศวกร ทั้งวิศวกรในระดบัผูอ้าํนวยการโครงการ (Project Director) ผูจ้ดัการโครงการ

(Project Manager) วิศวกรผู้ควบคุมงาน (Project Engineer) และวิศวกรประจําหน่วยงาน

(Engineer)

 จาํนวนผูรั้บเหมาช่วงท่ีมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญในการทาํงานแต่ละประเภท

 เงินทุนหมุนเวียนท่ีเพียงพอและเหมาะสมกบัขนาดของงาน

เพ่ือใหส้ามารถส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพใหแ้ก่ลูกคา้ภายใตเ้ง่ือนไขเวลาท่ีจาํกดั จาํนวนวศิวกรของ

บริษทั และผูรั้บเหมาช่วงท่ีจะรับผิดชอบในแต่ละโครงการจะข้ึนอยูก่บัขนาดและความสลบัซบัซอ้นของงานเป็นสาํคญั

http://www.set.or.th
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วศิวกร

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) มีวิศวกรทั้งส้ิน 338 คน โดยแบ่งเป็น

วิศวกรระดบัผูอ้าํนวยการโครงการ (Project Director) รวม 18 คน ผูจ้ดัการโครงการ (Project Manager) รวม 38 คน วิศวกร

ผูค้วบคุมงาน (Project Engineer) รวม 87 คน และวิศวกรประจาํหน่วยงาน (Engineer) รวม 195 คน

แบ่งวิศวกรผูค้วบคุมงานและวิศวกรประจาํหน่วยงานสามารถตามระบบวิศวกรรมออกเป็น ระบบไฟฟ้า ระบบปรับ

อากาศ ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกนัอคัคีภยั และงานก่อสร้างโยธา ไดด้งัน้ี

ระดบั
ระบบไฟฟ้า
และ ICT

ระบบปรับ
อากาศ

ระบบสุขาภบิาล
และระบบป้องกัน

อัคคภียั
งานก่อสร้างโยธา รวม

วิศวกรระดบัผูอ้าํนวยการโครงการ 5 3 4 6 18

ผูจ้ดัการโครงการ 11 5 7 15 38

วิศวกรผูค้วบคุมงาน 24 13 18 32 87

วิศวกรประจาํหน่วยงาน 47 39 32 77 195

รวม 87 60 61 130 338

ความสามารถในการรับงานของบริษทัจะข้ึนอยูก่บัความสามารถในการควบคุมงานของวิศวกรระดบัผูอ้าํนวยการ

โครงการและผูจ้ดัการโครงการ และความสามารถในการควบคุมการทาํงานของผูรั้บเหมาช่วง เป็นสาํคญั จากประสบการณ์

ท่ีผา่นมา วศิวกรผูอ้าํนวยการโครงการและผูจ้ดัการโครงการแต่ละคนจะสามารถควบคุมงานคิดเป็นมูลค่าโดยเฉล่ียประมาณ

500 ลา้นบาท

ผู้รับเหมาช่วง

ปัจจุบนั บริษทัมีทีมผูรั้บเหมาช่วงทั้ งส้ินประมาณ 450 ราย คิดเป็นจาํนวนช่างติดตั้ งทั้ งส้ิน

ประมาณ 5,200 คน โดยผูรั้บเหมาช่วงแต่ละทีมจะมีประสบการณ์ในการทาํงานแต่ละระบบวิศวกรรมโดยเฉพาะ ซ่ึงปกติ

การวา่จา้งผูรั้บเหมาช่วงแต่ละรายสาํหรับงานในแต่ละโครงการจะมีมูลค่างานไม่สูงมากนกั ในกรณีท่ีมูลค่างานท่ีบริษทัจา้ง

ผูรั้บเหมาช่วงต่อรายสูงกว่า 10 ล้านบาท บริษทัได้กาํหนดนโยบายให้ผูรั้บเหมาช่วงทาํสัญญากับบริษทั และต้องให้

หลกัประกนัการปฏิบติัตามสญัญาไวก้บับริษทัเช่นเดียวกบัท่ีทางบริษทัจดัทาํใหแ้ก่ลูกคา้ โดยการชาํระเงินแก่ผูรั้บเหมาช่วง

ทั้งในกรณีปกติและกรณีท่ีมีการทาํสัญญาจะเป็นไปตามส่วนของงานท่ีแลว้เสร็จ โดยตอ้งมีวิศวกรระดบัผูจ้ดัการโครงการ

ของบริษทัเป็นผูต้รวจรับงานและอนุมติัอยา่งไรก็ตามในปัจจุบนับริษทัไม่มีการวา่จา้งผูรั้บเหมาช่วงรายใดท่ีมีมูลค่างานสูง

กวา่ 30 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัตอ้งการสร้างความมัน่ใจวา่ผูรั้บเหมาช่วงแต่ละรายมีกาํลงั และมีศกัยภาพในการทาํงาน

เพ่ือการบริการท่ีลูกคา้เกิดความพึงพอใจมากท่ีสุด และเพ่ือลดการพ่ึงพาผูรั้บเหมาช่วงรายหน่ึงรายใดมากเกินไป อนัจะทาํให้

เกิดความเส่ียงจากการท่ีผูรั้บเหมาช่วงรายนั้นไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของบริษทัหรือละท้ิงงาน

ทั้งน้ี หนา้ท่ีของทีมผูรั้บเหมาช่วง คือการติดตั้งอุปกรณ์ระบบหรืองานก่อสร้างตามแบบสาํหรับ

ใชใ้นการติดตั้งจริง (Shop Drawing) ซ่ึงไดรั้บการอนุมติัจากลูกคา้ ภายใตก้ารควบคุมงานของวิศวกรและโฟร์แมนของ

บริษทั
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เงนิทุนหมุนเวยีน

ในการรับเหมางานติดตั้งระบบวิศวกรรมโดยทัว่ไป เม่ือมีการลงนามในสญัญาจา้งงานบริษทัจะไดรั้บเงินล่วงหนา้จาก

ลูกคา้ (Advanced Payment) ซ่ึงคิดเป็นประมาณร้อยละ 10-15 ของมูลค่างาน เพ่ือนาํมาใชจ่้ายเป็นเงินทุนหมุนเวียนสาํหรับ

โครงการโดยบริษทัจะตอ้งนาํหนงัสือคํ้าประกนัเงินรับล่วงหนา้ (Advanced Payment Bond)มาแลกเปล่ียน นอกจากน้ีบริษทั

ตอ้งมีการวางหนงัสือคํ้าประกนัสัญญา (Performance Bond) ไวก้บัผูว้่าจา้งตลอดอายขุองโครงการ โดยหลงัจากการติดตั้ง

แลว้เสร็จและมีการส่งมอบงานใหแ้ก่ลูกคา้แลว้บริษทัยงัตอ้งคํ้าประกนัผลงานต่อไป เป็นระยะเวลาประมาณ 1-2 ปี โดยการ

วางหนงัสือคํ้าประกนัผลงาน (Maintenance หรือ Retention Bond) ไวก้บัผูว้า่จา้ง หนงัสือคํ้าประกนัทั้ง 3 ชนิด จะตอ้งออก

โดยสถาบนัการเงิน ซ่ึงโดยเฉล่ียแลว้มูลค่าหนงัสือคํ้าประกนัรวมท่ีบริษทัตอ้งวางไวก้บัลูกคา้ คิดเป็นประมาณร้อยละ 25-30

ของมูลค่างาน ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีวงเงินหนงัสือคํ้าประกนัจากสถาบนัการเงิน 6 แห่ง คิดเป็นวงเงินรวม

ทั้งส้ินประมาณ 35,761 ลา้นบาท โดยบริษทัจะมีความสามารถในการรับงานไดป้ระมาณ 10,000 ลา้นบาทต่อปี อยา่งไรก็

ตาม บริษทัยงัมีความสามารถท่ีจะขอขยายวงเงินหนงัสือคํ้าประกนัเพิ่มจากสถาบนัการเงินไดอี้กในอนาคต นอกจากนั้น

บริษทัหาแหล่งเงินทุนหมุนเวียนเพิ่มเติมจากนกัลงทุน ดว้ยการออกตัว๋ B/E หรือหุน้กู้ ใหก้บันกัลงทุนเฉพาะเจาะจง ซ่ึงเป็น

เคร่ืองมือสนบัสนุนสภาพคล่อง และลดตน้ทุนทางการเงินไดอี้กส่วนหน่ึง

สาํหรับการประมูลงานท่ีมีมูลค่าสูงบริษทัสามารถนาํโครงการท่ีประมูลไดไ้ปคํ้าประกนัเงินกูเ้พ่ือใชใ้นการดาํเนินงาน

รวมทั้งการออกหนงัสือคํ้าประกนัต่าง ๆ ดว้ย (Project Finance)
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ขั้นตอนการทํางานของบริษัท

3. จดัเตรียมทีมงานสาํหรบัโครงการ (วศิวกรผูจ้ดัการโครงการ วศิวกรผูค้วบคุม
งาน วศิวกรประจาํหน่วยงาน โฟรแ์มน และทีมผูร้บัเหมาช่วง)

อนุมติั

ไม่อนุมติั

5. ขออนุมติัใชว้สัดุและอุปกรณท่ี์จะตอ้งติดตั้งกบัลูกคา้
หรือวศิวกรท่ีปรึกษาโครงการ โดยรายละเอียดทาง
เทคนิคและรูปแบบตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนด
ไวใ้นสญัญาหรือขอ้ตกลงท่ีมีไวก้บัลูกคา้

6. ทาํแบบสาํหรบัใชใ้นการติดตั้งจริง (Shop
Drawing) โดยระบุตาํแหน่งของอุปกรณต่์างๆ ท่ีจะ
ทาํการติดตั้ง และขออนุมติัต่อลูกคา้

7. คาํนวณและประมาณการจาํนวนอุปกรณท่ี์ตอ้งใชส้าํหรบัการติดตั้ง

8. สัง่ซ้ือวสัดุและอุปกรณ์ โดยกาํหนดการส่งของเขา้โครงการใหส้อดคลอ้งกบั
กาํหนดการทาํงานท่ีไดว้างแผนไว้

9. ผูร้บัเหมาช่วงดาํเนินการติดตั้งวสัดุและอุปกรณต์ามแบบท่ีไดร้บัอนุมติั โดย
วศิวกรผูค้วบคุมงาน และวศิวกรประจาํหน่วยงาน ตอ้งมีการติดตามความ
คืบหน้าของงาน และบริหารงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีกาํหนดไว้ ตลอดจน
รายงานความคืบหน้าต่อบริษัทเป็นระยะ เพ่ือจดัทาํรายงานการตรวจรบังาน
เสนอต่อตวัแทนและผูดู้แลผลประโยชน์ของลูกคา้ เพ่ือขออนุมติัเบิกจ่ายเงิน โดย
วศิวกรระดบัผูจ้ดัการโครงการของบริษัทจะเป็นผูค้วบคุมดูแลความคืบหน้าของ
งาน รวมทั้งตน้ทุนและคา่ใชจ้า่ยสาํหรบัแต่ละโครงการเพ่ือใหง้านแลว้เสร็จตาม
กาํหนดและอยูภ่ายใตแ้ผนการเงินท่ีกาํหนดไว้

10. ตรวจสอบงานและทดลองการทาํงานของระบบ

11. ส่งมอบงาน และอบรมพนักงานของลูกคา้ใหส้ามารถใชง้านระบบท่ีติดตั้ง ได้
อยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ

2. ลงนามในสญัญาจา้งงาน

ลูกคา้พิจารณาอนุมติั

1. ศึกษาขอ้มลูเบ้ืองตน้พรอ้มวิเคราะหค์วามเส่ียง เพ่ือเขา้ประมลูงานหรือเจรจา

เจรจาประมลู

4. วางแผนและจดัทาํตารางเวลาการทาํงาน

ระยะเวลาตั้งแต่บริษทัเขา้ประมูลงานจนถึงการส่งมอบงานแลว้เสร็จจะอยูร่ะหวา่ง 6 เดือน ถึง 2 ปีคร่ึง (6-30 เดือน) ข้ึนอยู่

กบัขนาดของโครงการและความเร่งรัดของลูกคา้เจา้ของโครงการ
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วตัถุดบิท่ีใช้ในการให้บริการ

วตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการให้บริการติดตั้งแก่ลูกคา้ ประกอบดว้ยอุปกรณ์หลกัและวสัดุทัว่ไป โดย

อุปกรณ์หลกัสามารถแบ่งตามประเภทของงานระบบไดด้งัน้ี

อุปกรณ์ระบบไฟฟ้า : เคร่ืองกาํเนิดไฟฟ้า หมอ้แปลง สวทิชเ์กียร์ อุปกรณ์เตือนไฟ สวทิชต์ดัตอน ตูไ้ฟฟ้า

สายไฟฟ้า

อุปกรณ์ระบบส่ือสาร

โทรคมนาคม และ ICT

: เสาส่งสญัญาณ อุปกรณ์วิทยรัุบ-ส่ง อุปกรณ์เคร่ืองโทรศพัท์ จานรับ-ส่งสญัญาณ

ดาวเทียม กลอ้งวงจรปิด ระบบควบคุมการเขา้-ออก ระบบควบคุมพลงังานแสงสวา่ง

ในอาคารอตัโนมตั

อุปกรณ์ระบบปรับอากาศ : เคร่ืองทาํความเยน็ หอผึ่งเยน็ ป๊ัมนํ้ าหมุนเวียน เคร่ืองเป่าลมเยน็ พดัลม อุปกรณ์

ควบคุมอตัโนมติั ฉนวนกนัความร้อน

อุปกรณ์ระบบสุขาภิบาลและ

ระบบป้องกันอัคคภียั

: ป๊ัมนํ้ าชนิดต่าง ๆ วาลว์ อุปกรณ์ดบัเพลิง ตูค้วบคุมไฟฟ้าอตัโนมติั ท่อนํ้าชนิดต่างๆ

อุปกรณ์สําหรับงานก่อสร้าง : คอนกรีตผสมเสร็จ เหลก็เสน้ เหลก็โครงสร้าง อิฐ หิน ทราย

ส่วนวสัดุทัว่ไปท่ีใชใ้นการติดตั้งงานแต่ละระบบมีความแตกต่างกนับา้ง เช่น ท่อนํ้ าประเภทต่าง

ๆ อุปกรณ์ขอ้ต่อของท่อต่าง ๆ ท่อร้อยสายไฟฟ้า เหลก็รูปพรรณสาํหรับงานติดตั้ง สกรู น๊อต เหลก็แผน่สังกะสี ลวดเช่ือม

เป็นตน้ ซ่ึงวสัดุทัว่ไปสามารถจดัหาไดง่้ายและสามารหาซ้ือไดโ้ดยทัว่ไปภายในประเทศ

ในการติดตั้งระบบวิศวกรรมให้มีคุณภาพดีและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ ตอ้งจดัหาวสัดุ

และอุปกรณ์จากแหล่งท่ีเหมาะสม โดยบริษทัจะสั่งซ้ือวสัดุและอุปกรณ์จากผูจ้ดัจาํหน่ายท่ีอยู่ในรายช่ือผูจ้ดัจาํหน่ายวสัดุ

และอุปกรณ์ท่ีผ่านการพิจารณาจากบริษทัในเร่ืองของคุณภาพและบริการจนเป็นท่ียอมรับในเบ้ืองตน้ (Approved Venders

List) เท่านั้น ปัจจุบนับริษทัมีผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถุดิบท่ีผ่านการยอมรับเบ้ืองตน้จาํนวน 832 บริษทั แบ่งเป็นผูจ้ดัจาํหน่าย

วตัถุดิบสาํหรับระบบไฟฟ้าและ ICT 190 บริษทั ระบบปรับอากาศ 133 บริษทั ระบบสุขาภิบาลและระบบป้องกนัอคัคีภยั

157 บริษทั สาํหรับงานก่อสร้าง 352 บริษทั

ในการจดัหาวสัดุและอุปกรณ์นั้น เน่ืองจากวสัดุและอุปกรณ์หลกัสําหรับแต่ละโครงการจะมี

รายละเอียดแตกต่างกนัตามขอ้กาํหนดและลกัษณะของงานของลูกคา้แต่ละราย ดงันั้นแผนกจดัซ้ือจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูล

ของอุปกรณ์หลกัแต่ละโครงการเพ่ือดาํเนินการจดัหาให้ตามความตอ้งการ โดยการแข่งขนัประกวดราคาจากผูจ้ดัจาํหน่าย

จาํนวนมากกวา่ 2 ราย ตามความเหมาะสม และบริษทัจะพิจารณาจากราคาท่ีดีท่ีสุด เง่ือนไขการชาํระเงินท่ีดีและคุณสมบติั

ของวสัดุท่ีตรงตามความตอ้งการ ในส่วนของวสัดุทัว่ไป ซ่ึงเป็นวสัดุท่ีมีความตอ้งการใชใ้นทุกโครงการเป็นจาํนวนมาก

แผนกจดัซ้ือจะทาํคาํสัง่ซ้ือรวมกนั เพื่อลดตน้ทุนต่อหน่วย โดยมูลค่าและสัดส่วนการจดัหาวสัดุและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทั

ในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา เป็นดงัน้ี
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หน่วย : ลา้นบาท

ประเภท แหล่งท่ีมา
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

อุปกรณ์หลกั
ในประเทศ 3,493.58 63.49 3,013.33 65.28 2,593.38 60.51

ต่างประเทศ 2,008.99 36.51 1,602.68 34.72 1,692.49 39.49

วสัดุทัว่ไป
ในประเทศ 88.89 62.78 135.62 67.21 104.97 62.48

ต่างประเทศ 52.70 37.22 66.17 32.79 63.03 37.52

ถึงแมว้า่บริษทัจะมีการสัง่ซ้ือวตัถุดิบจากต่างประเทศ แต่บริษทัจะสัง่ซ้ือวตัถุดิบผา่นตวัแทน

จดัจาํหน่ายดว้ยเงินบาทเป็นส่วนใหญ่ หากมีวตัถุดิบใดตอ้งสั่งซ้ือดว้ยเงินสกุลต่างประเทศ บริษทัจะลดความเส่ียงทางดา้น

อตัราแลกเปล่ียนโดยการซ้ือเงินตราล่วงหนา้ (Forward Contracts)

การรักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ และอุปกรณ์จะเป็นปัจจยัสาํคญัอีกปัจจยัหน่ึงท่ี

เอ้ือประโยชน์ในการประกอบธุรกิจ ไม่วา่จะเป็นการใหส่้วนลดพิเศษในการสัง่ซ้ือ การส่งมอบของทนัตามกาํหนดเวลา การ

ใหค้วามช่วยเหลือทางเทคนิค การช่วยเก็บรักษาสินคา้คงคลงัท่ียงัไม่ใชง้าน การป้องกนัภาวะการขาดแคลนวตัถุดิบ เป็นตน้

ซ่ึงผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบ และอุปกรณ์ของบริษทัส่วนใหญ่จะเป็นผูจ้ดัจาํหน่ายท่ีติดต่อกบับริษทัมาเป็นระยะเวลานาน ดงันั้น

ความสัมพนัธ์ของบริษทักบัผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบและอุปกรณ์จะ อยูใ่นระดบัท่ีดี นอกจากน้ี ผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบและอุปกรณ์จะ

ใหค้วามช่วยเหลือทางเทคนิคแก่บริษทัในกรณีท่ีผูจ้าํหน่ายวตัถุดิบและอุปกรณ์แนะนาํสินคา้ใหม่ ๆ เช่น เคร่ืองทาํความเยน็

ป๊ัมนํ้าหมุนเวียน เคร่ืองเป่าลมเยน็ เคร่ืองปรับอากาศ อุปกรณ์ควบคุมอตัโนมติั เป็นตน้

(4) ทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ

4.1 ทรัพย์สินถาวรหลัก

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ทรัพยสิ์นถาวรหลกัท่ีบริษทั และบริษทัยอ่ย ใชใ้นการประกอบ

ธุรกิจ ประกอบดว้ย

หน่วย : บาท

รายการทรัพย์สิน เจ้าของกรรมสิทธ์ิ

มูลค่าคงเหลือสุทธิ

หลังหักค่าเส่ือม

ราคาสะสมและ

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ภาระผูกพนั

ทรัพย์สินท่ีมีกรรมสิทธ์ิ

1. ท่ีดนิ

- สาํนกังานใหญ่ สุขมุวิท 81, สโตร์กลาง จ.นครปฐม, สโตร์

รังสิต จ.ปทุมธานี

บริษทั 730,005,000.00 ติดจาํนอง

2. อาคาร

- อาคารสาํนกังานใหญ่ สุขมุวิท 81, สโตร์กลาง จ.นครปฐม บริษทั 7,101,211.51 ติดจาํนอง
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รายการทรัพย์สิน เจ้าของกรรมสิทธ์ิ

มูลค่าคงเหลือสุทธิ

หลังหักค่าเส่ือม

ราคาสะสมและ

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ภาระผูกพนั

3. เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์

บริษทั 27,782,475.60

เอส เอ ฟิวเจอร์ฯ 2,920.53

อินเตอร์-ออสซ่ี 777,221.46

4. เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้สํานักงาน

บริษทั 20,912,815.15

เอส เอ ฟิวเจอร์ฯ 879,396.55

5. เงนิฝากสถาบันการเงนิท่ีตดิภาระคํา้ประกัน

บริษทั 949,491,843.44 คํ้าฯ ธนาคาร

6. ยานพาหนะ

บริษทั 1,519,328.54

7. สํานักงานและบ้านพกัคนงานช่ัวคราว

บริษทั 10,818,799.39

8. สินทรัพย์ระหว่างทํา

บริษทั 10,000,000.00

9. ห้องชุดตวัอย่าง

เอส เอ ฟิวเจอร์ฯ 6.00

รวม 1,759,291,018.17

4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นโยบายการลงทุนของบริษทั คือ ลงทุนในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจหลกัของบริษทัทั้งในประเทศ และต่างประเทศ

เพ่ือเสริมความมัน่คงและความสามารถในการแข่งขนัของบริษทั ซ่ึงหากบริษทัเขา้ลงทุนในกิจการใดในสดัส่วนท่ีสูงกวา่

ร้อยละ 20 ของสินทรัพยร์วมของกิจการนั้น ๆ บริษทัจะส่งตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการในกิจการดงักล่าว เพ่ือมีส่วนร่วมใน

การบริหารงาน และกาํหนดนโยบายการดาํเนินงานท่ีสาํคญั โดยหากบริษทัยอ่ยมีการดาํเนินธุรกิจท่ีกระทบต่อบริษทัอยา่งมี

นยัสาํคญั ตวัแทนดงักล่าวตอ้งนาํเสนอเร่ืองนั้นๆ เพ่ือขออนุมติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัก่อน
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4.3 ราคาประเมินทรัพย์สิน (กรณกีารได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือมีการตรีาคา

ทรัพย์สินใหม่)

ในปี 2564 บริษทัทาํการประเมินอสงัหาริมทรัพย์ เพ่ือการลงทุน ดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรม

โดยใหมี้การประเมินมูลค่าโดยบริษทัประเมินราคาอิสระ ทุก ๆ 3 ปี

หมายเหตุ : รายละเอียดอสงัหาริมทรัพยท่ี์ทาํการประเมิน ตามเอกสารแนบท่ี 4

(5) งานท่ียงัไม่ได้ส่งมอบ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีงานท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ จาํนวน 28 โครงการ เป็นมูลค่างานท่ี

ยงัไม่ไดส่้งมอบหรือยงัไม่ไดป้ฏิบติังาน ท้ังส้ิน 15,635.31 ล้านบาท ตามรายละเอียดดงัน้ี

หน่วย : ลา้นบาท

ช่ือโครงการ ประเภทงาน /1
กําหนดการ

แล้วเสร็จ

มูลค่างาน
ยงัไม่ส่งมอบ

หรือยงัไม่ได้

ปฏิบัตงิาน

ห้างสรรพสินค้าและศูนย์การค้า

หมอชิต คอมเพลก็ซ์ 1,2,3 12-2023 925.19 721.65

Dusit Central Park VMS (DC1) 1,2,3 49.98 43.66

Dusit Central Park VMS (DC2) 1,2,3 8.19 8.19

Dusit Central Park VMS (NSC) 1,2,3 421.00 421.00

หมอชิต คอมเพลก็ซ์ ติดตั้ง Fire Alarm System 1,2,3 71.00 67.48

อาคารสํานักงานและโรงงานอุตสาหกรรม

ก่อสร้างและตกแต่งภายในอาคารสาํนกังาน กสทช.

แห่งใหม่
1,2,3,4 01-2022 2,470.01 565.99

โรงงานผลิตยารังสิต ระยะท่ีสอง อ.ธญับุรี จ.ปทุมธานี 1,2,3,4 06-2022 5,000.16 841.53

ก่อสร้างศูนยร์าชการกระทรวงมหาดไทย 1,2,3,4 09-2026 5,212.37 3,261.76

ก่อสร้างอาคารศูนยว์จิยัและนวตักรรมงานบริการ

โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์
1,2,3,4 07-2023 1,269.57 515.29

ก่อสร้างอาคารสาํนกังาน 2 อาคารสาํนกังานสถาบนั

วิทยาการ และท่าอากาศยาน
1,2,3,4 08-2022 1,848.60 882.44

พฒันาพ้ืนท่ีหมอน 33 เขตพาณิชยส์วนหลวง-สามยา่น 1,2,3,4 04-2023 2,763.55 1,811.04

ส่วนขยายศูนยร์าชการเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา

โซน C
1,2,3 1,990.00 1,592.00

One Bangkok-Office Building 1,2,3 03-2023 928.60 817.17

Sukhumvit Soi 7 Office Bangkok 1,2,3 808.44 628.47

/1 งานประเภท 1 หมายถึง ระบบไฟฟ้า งานประเภท 2 หมายถึง ระบบประปาและสุขาภิบาล และป้องกนัอคัคีภยั

งานประเภท 3 หมายถึง ระบบปรับอากาศ งานประเภท 4 หมายถึง งานก่อสร้างโยธา
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ช่ือโครงการ ประเภทงาน /1
กําหนดการ

แล้วเสร็จ

มูลค่างาน
ยงัไม่ส่งมอบ

หรือยงัไม่ได้

ปฏิบัตงิาน

อาคารสํานักงานและโรงงานอุตสาหกรรม (ต่อ)

ก่อสร้างอาคารใหม่ ตลาดยิง่เจริญ 4 09-2022 225.00 129.27

AGC Chemical-SRCA-5 (ACTH-M) 4 104.00 102.82

DIB Artspace Bangkok at Bangkok 1,2,3,4 05-2023 688.00 495.88

Capsule Plant in Rayong 4 02-2024 380.50 339.95

โรงแรม อาคารท่ีพกัอาศัยและรีสอร์ท

XT Phayathai 1,2,3,4 06-2022 2,118.34 714.21

อาคารพกัอาศยัแปลง D1 ฟ้ืนฟูเมืองชุมชนดินแดง

ระยะท่ี 2
1,2,3,4 07-2023 640.19 445.95

ก่อสร้างตึกสงฆอ์าพาธ “ศรีธรรมราชา” 1,2,3,4 03-2023 161.26 29.90

Holme Ekkamai 22 1,2,3,4 09-2022 313.22 160.55

One Bangkok-Hotel Building (H2A/H2B) 1,2,3 708.00 619.41

One Bangkok-Forume Building 1,2,3 403.00 357.98

อ่ืนๆ

ก่อสร้างสถานีไฟฟ้า สุรินทร์ 3 (ลานไก) 1 100.71 40.21

ก่อสร้างเพ่ิมเติม สถานีไฟฟ้า ชยับาดาล2&อุทยัธานี 1 57.71 0.16

สถานีไฟฟ้ารัตนบุรี 1 95.11 19.97

สวทิซ์เกียร์ ระบบ 115 KV (เพ่ิมเติม)

สถานีไฟฟ้า เสิงสาง
1 14.18 1.38

รวม 29,775.88 15,635.31

/1 งานประเภท 1 หมายถึง ระบบไฟฟ้า งานประเภท 2 หมายถึง ระบบประปาและสุขาภิบาล และป้องกนัอคัคีภยั

งานประเภท 3 หมายถึง ระบบปรับอากาศ งานประเภท 4 หมายถึง งานก่อสร้างโยธา
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โครงการในอนาคต

โครงการในอนาคตของบริษทัจะประกอบดว้ย โครงการท่ีบริษทัชนะการประมูลภายหลงัวนัท่ี

31 ธนัวาคม 2565 โครงการท่ีบริษทัไดย้ืน่ประมูลแลว้และยงัไม่ทราบผลการประมูล และโครงการท่ีบริษทัมีแผนท่ีจะเขา้ไป

ประมูลงานเพิ่มเติม ซ่ึงทั้ง 3 ประเภทจะรวมโครงการทั้งในประเทศและต่างประเทศ อยา่งไรก็ตามในส่วนของโครงการท่ี

บริษทัไดย้ืน่ประมูลแลว้และยงัไม่ทราบผลการประมูล และโครงการท่ีบริษทัมีแผนท่ีจะเขา้ไปประมูลงานเพิ่มเติม บริษทัยงั

ไม่สามารถระบุผลตอบแทนท่ีคาดวา่จะไดรั้บได้ เน่ืองจากความไม่แน่นอนของผลการประมูลบางโครงการยงัอยูใ่นระหวา่ง

การเตรียมการยืน่ประมูลและบางโครงการ ยงัอยูร่ะหวา่งการเจรจาต่อรอง โดยโครงการท่ีสาํคญัมีดงัต่อไปน้ี

โครงการทีบ่ริษัทชนะประมูลหลังจากวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 จนถงึวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566

หน่วย : ล้านบาท

ลําดบั ช่ือโครงการ/เจ้าของโครงการ ประเภทงาน /1
มูลค่างาน

(ล้านบาท)

1
ก่อสร้างอาคารใหม่โรงพยาบาลกรุงเทพคริสเตียน (งานร้ือถอนและงาน

ใตดิ้น)
4 433.64

2 ก่อสร้างอาคาร 6 โรงงานยา บริษทั ทีพี ดรัก แลบบอราทอร่ีส์ 1,2,3,4 126.17

3 โรงพยาบาลภทัร-ธนบุรี 1,2,3 60.50

4 ปรับปรุงอาคารบริหาร มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์ 1,2,3,4 56.07

5 หมอชิต คอมเพลก็ซ์-จดัหาและติดตั้ง CCTV System and Access Control 1 58.00

6 ติดตั้งคุรุภณัฑเ์พ่ิมเติมอาคาร สก.โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 4 1.86

7 หมอชิต คอมเพลก็ซ์-จดัหาและติดตั้ง Building Management System 3 65.00

8 Capsule Plant in Rayong 1,2,3 461.00

9 Crowne Plaza Bangkok Grand Sukhumvit 4 315.00

รวมท้ังส้ิน 1,577.24

/1 งานประเภท 1 หมายถึง ระบบไฟฟ้า งานประเภท 2 หมายถึง ระบบประปาและสุขาภิบาล และป้องกนัอคัคีภยั

งานประเภท 3 หมายถึง ระบบปรับอากาศ งานประเภท 4 หมายถึง งานก่อสร้างโยธา
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โครงการทีบ่ริษัทได้ยื่นประมูลแล้วและยงัไม่ทราบผลการประมูล

โครงการท่ีบริษทัมีแผนท่ีจะเขา้ไปประมูลงานเพ่ิมเติมภายในปี 2566 ซ่ึง บริษทัมีการยื่นประมูล

ไปแลว้ และรอผลอีก 24 โครงการ คดิเป็นมูลค่าร่วมประมาณ 11,907.62 ล้านบาท

ลําดบั ช่ือโครงการ/เจ้าของโครงการ ประเภทงาน /1

Government Project

1
อาคารเทียบเคร่ืองบินรองหลงัท่ี 1 ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
(โดยวิธีเฉพาะเจาะจง) CC7-AOT (SAT1)

1,2,3,4

2
ก่อสร้างอาคารวิจยัระดบักา้วหนา้ มหาวิทยาลยัวลยัลกัษณ์
(โดยวิธีคดัเลือก)

1,2,3,4

Pr ivate Project

3
Jas Green Village (Bang Bua Thong-Wat Lardpladuk)
กลุ่มอาคารประเภท คอมมิสต้ีมอลล์ สูง 2 ชั้น 6 อาคารและงาน
สาธารณูปโภคภายนอก

1,2,3,4

4
CANOPY BY HILTON at Sukhumvit12
อาคาร คสล.7 ชั้น ใตดิ้น 3 ชั้น จาํนวน 2 หลงั

1,2,3,4

5
ตลาดยิง่เจริญ (งานตกแต่งภายใน)
ชั้น 1 Take Away Market ชั้น 2 Food Court ชั้น 4 Office

1,4

6
ตลาดยิง่เจริญ (งานภูมิสถาปัตย)์
Hardscape, Softscape and Lighting

1,4

7
Ducati Factory (Amata City Rayong)
Automotive industry

1,2,3,4

8
ก่อสร้าง บ๊ิกซี สาขาสระบุรี
อาคาร A,B สูง 1 ชั้น+ชั้นหลงัคา/อาคาร C สูง 2 ชั้น+ชั้นหลงัคา

1,2,3,4

9
Miracle Lounge@Suvrnabhumi Airport SAT 1 FL.4
ชั้น 4 จะเป็น Lounge/ชั้น 2 เป็น Day rooms

1,2,3

10
Aman Villa Phuket (Revise 2023)
อาคาร คสล.ประเภทท่ีพกัอาศยั สูง 4 ชั้น 1 อาคาร

1,2,3,4

11
Nirvana Township Center
Community Mall 1-2 Fls., 5 Group Building

1,2,3,4

12
Noble Create Condominium
งานก่อสร้างอาคารคอนโดมิเนียม สูง 25-34 ชั้น จาํนวน 6 อาคาร
อาคารจอดรถสูง 9 ชั้น

1,2,3,4

CSA Only

13
AGC Chemical-SRCA-5 (ACTH-R) Project
Map ta Phut Rayong

4

/1 งานประเภท 1 หมายถึง ระบบไฟฟ้า งานประเภท 2 หมายถึง ระบบประปาและสุขาภิบาล และป้องกนัอคัคีภยั

งานประเภท 3 หมายถึง ระบบปรับอากาศ งานประเภท 4 หมายถึง งานก่อสร้างโยธา
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/1 งานประเภท 1 หมายถึง ระบบไฟฟ้า งานประเภท 2 หมายถึง ระบบประปาและสุขาภิบาล และป้องกนัอคัคีภยั

งานประเภท 3 หมายถึง ระบบปรับอากาศ งานประเภท 4 หมายถึง งานก่อสร้างโยธา

ลําดบั ช่ือโครงการ/เจ้าของโครงการ ประเภทงาน /1

MEP Only

14
Bangkok Arena (Revise 2023)
Phase 1 (2 fls. Basement, G-4M Retail+Parking, Office Tower
10 fls.)

1,2,3

15
Mixed Use/Residential Development at RAMA3 Road
อาคารประเภทโรงแรม อาคาร E สูง 4 ชั้น (อาคารชุดเพ่ือการ
พาณิชย-์ร้านคา้)

1,2,3

16
Central Noina (Package 1 : Main Plaza Building)
สูง 4 ชั้น ใตดิ้น 2 ชั้น

1,2,3

17
Central Noina (Package 2 : Parking Building Surrounding Food
Park) Parking Building Surrounding Food Park, Toilet,
Convention Hall

1,2,3

18
Central SOM-O (Package 1 : Building)
สูง 4 ชั้น ใตดิ้น 2 ชั้น

1,2,3

19 Central SOM-O (Package 2 : Surrounding) 1,2,3

20
AIA Ratchada 2 (Nominate Sub contract)
Tower A = 27 ชั้น 110,400㎡ Tower B = 7 ชั้น 15,300㎡

1,2,3

21 Crowne Plaza Bangkok Grand Sukhumvit (Renovate) 1,2,3

Special Projects

22
SANO Project (Package No.3 Civil)
Located in Wecozi in Asia Industrial Estate

4

23
SANO Project (Package No. 4 Electrical Control and Instrument)
Located in Wecozi in Asia Indistrial Estate

1

24 Thailand South Bangkok Power Plant (Sumsung C&T) 4
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีการถือหุ้นในบริษทัย่อย และบริษทัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงกิจการร่วมคา้

ดงัน้ี

ช่ือบริษัท ร้อยละการถือหุ้น ประเภทธุรกิจ

บริษัทย่อย

บริษทั พีแอลอี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั1

บริษทั เอส เอ ฟิวเจอร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั2

บริษทั เทคเนอร์ จาํกดั3

99.99

99.99

50.00

รับเหมาก่อสร้างงานโยธาทัว่ไป

พฒันาอสงัหาริมทรัพย์

รับเหมาก่อสร้าง

กิจการร่วมค้า 2 แห่ง

1. กิจการร่วมคา้ พี เอ อาร์

2. กิจการร่วมคา้ อินเตอร์ ออสซ่ี4

100.00

80.00

รับเหมางานรถไฟฟ้าสายสีม่วง สญัญา 3

Infrastructure

หมายเหตุ 1 บริษทั พีแอลอี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั เดิมช่ือ บริษทั ยนิูมา เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั

2 บริษทั เอส เอ ฟิวเจอร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั เดิมช่ือ บริษทั เอส เอ พี เอส 2007 โฮลด้ิง จาํกดั

3 บริษทั เทคเนอร์ จาํกดั บริษทัไดส่้ง นายเสวก ศรีสุชาต และนายอนุชา นิตยานุภาพ

เขา้เป็นกรรมการบริษทัร่วมกบักรรมการจากผูถื้อหุน้รายอ่ืน คือ นายชชัวาล สุยะนนัทน์ และ

นางสุภนนัท์ จุลวจันะ ไดห้ยดุดาํเนินการแลว้ ตั้งแต่ปี 2552 ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งรอคาํพิพากษาศาล

ปกครองสูงสุด ในคดีฟ้องร้องกบัการเคหะแห่งชาติ
4 บริษทั พี แอล อี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ทาํสญัญาร่วมคา้ กบั บริษทั ออสซ่ี คอนสตรัคชัน่ส์ จาํกดั

ในนาม “กิจการร่วมคา้ อินเตอร์-ออสซ่ี” เพ่ือรับงานโครงการก่อสร้างทางหลวงพิเศษ หมายเลข 82

สายทางยกระดบับางขนุเทียน-บา้นแพว้

1.3.2 บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เกินกว่าร้อยละ 10 ของจาํนวนหุ้นท่ีมี

สิทธิออกเสียง

-ไม่มี-

1.3.3 ความสัมพนัธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่

-ไม่มี-
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น

(1) รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วนัท่ี 8 ธันวาคม 25651

ลําดับ รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น
สัดส่วนการ

ถือหุ้น (% )

1. นายเสวก

นายเมธสั

นางสาวมนชัญา

นางนนัทพชัร์

ศรีสุชาต

ศรีสุชาต

ศรีสุชาต

ศรีสุชาต

178,862,414

45,879,600

1,962,590

870,000

13.13%

3.37%

0.14%

0.06%

รวม 227,574,604 16.70%

2. UBS AG LONDON BRANCH 121,603,800 8.93%

3. นายอาํนวย

นางสาวนนัทภสั

นายธนนท์

นายธนตัถ์

กาญจโนภาศ

กาญจโนภาศ

กาญจโนภาศ

กาญจโนภาศ

39,960,712

10,160,000

10,000,000

9,000,000

2.93%

0.75%

0.73%

0.66%

รวม 69,120,712 5.07%

4. นายภทัรณฏัฐ์ ญาณกรธนาพนัธุ์ 40,016,800 2.94%

5. นายภาคภูมิ คาํนวนศิริ 33,300,000 2.45%

6. SIX SIS AG 25,624,000 1.88%

7. นายพสิิฐ

นางสาวดุจดาว

โรจนมงคล

โรจนมงคล

24,080,000

630,000

1.77%

0.05%

รวม 24,710,000 1.82%

8. นายชยัรัตน์ โกวทิมงคล 19,980,000 1.47%

9. นายฐิติรักษ์

นางณฐิัยา

ตูบ้รรเทิง

ตูบ้รรเทิง

10,700,000

3,430,000

0.79%

0.25%

14,130,000 1.04%

10. นายสมศกัด์ิ

นางจารุวรรณ

คุปตเมธี

คุปตเมธี

13,338,240

200,000

0.98%

0.01%

13,538,240 0.99%

1ขอ้มูลจาก บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั

หมายเหตุ

- ผูถื้อหุน้ลาํดบัท่ี 1 นายเสวก ศรีสุชาต และผูถื้อหุน้ลาํดบัท่ี 3 นายอาํนวย กาญจโนภาศ

เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั

- ผูถื้อหุน้ลาํดบัอ่ืน ๆ ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั
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(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีโดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบาย การจดัการ หรือ

การดาํเนินงานของบริษทัอยา่งมีนยัสาํคญั

รายช่ือกลุ่มผู้ถือใหญ่ ณ วนัท่ี 8 ธันวาคม 25651

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ จํานวนหุ้น
สัดส่วนการถือหุ้น

(% )

1. กลุ่มครอบครัวศรีสุชาต

นายเสวก ศรีสุชาต 178,862,414 13.13%

นายเมธสั ศรีสุชาต 45,879,600 3.37%

นางสาวมนชัญา ศรีสุชาต 1,962,590 0.14%

นางนนัทพชัร์ ศรีสุชาต 870,000 0.06%

รวม 227,574,604 16.71%

2. กลุ่มครอบครัวกาญจโนภาศ

นายอาํนวย กาญจโนภาศ 39,960,712 2.93%

นางสาวนนัทภสั กาญจโนภาศ 10,160,000 0.75%

นายธนนท์ กาญนโนภาศ 10,000,000 0.73%

นายธนตัถ์ กาญจโนภาศ 9,000,000 0.66%

รวม 69,120,712 5.08%
/1ขอ้มูลจาก บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั

หมายเหตุ กลุ่มท่ี 1 นายเสวก ศรีสุชาต เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั

กลุ่มท่ี 2 นายอาํนวย กาญจโนภาศ เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั

(2) กรณท่ีีบริษัทมีการประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้นในบริษัทอ่ืน (Holding Company)

-ไม่มี-

(3) ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (Shareholding agreement)

-ไม่มี-
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1.4 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรียกชําระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563

ทุนจดทะเบียน : 1,361,817,957 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 1,361,817,957 หุน้

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท

ทุนชําระแล้ว : 1,361,817,957 บาท ประกอบดว้ย หุน้สามญัจาํนวน 1,361,817,957 หุน้

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท

1.4.2 กรณบีริษัทมีหุ้นประเภทอ่ืนท่ีมีสิทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ

-ไม่มี-

1.4.3 กรณีที่มีหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพของบริษัทเป็นหลักทรัพย์อ้างอิงในการออกหน่วยลงทุนของ

กองทุนรวม เพื่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นต่างด้าว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจาก

หลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR)

-ไม่มี-

1.5 การออกหลักทรัพย์อ่ืน

1.5.1 กรณท่ีีบริษัทมีหลักทรัพย์แปลงสภาพ

 การจดัสรรหุ้นสามัญเพิม่ทุน

ไดรั้บการอนุมติัใหจ้ดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่จาํนวนไม่เกิน 1,089,080,282 หุน้ เพ่ือเสนอขาย

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) จากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม

2559 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี

จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน จาํนวนไม่เกิน 1,089,080,282 หุน้ เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตาม

สดัส่วนการถือหุน้ (Right Offering) โดยเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นวนักาํหนดรายช่ือผู ้

ถือหุน้ (Record Date) ในวนัท่ี 27 ตุลาคม 2559 และใหร้วบรวมรายช่ือตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัท่ี 28 ตุลาคม 2559

ในอตัราส่วน 1 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ใหม่ ในราคาเสนอขายหุน้ละ 1.00 บาท และกาํหนดวนัจองซ้ือและรับชาํระเงินค่าหุน้

สามญัเพ่ิมทุนในระหวา่งวนัท่ี 21-25 พฤศจิกายน 2559 เวลา 09.00-15.30 น.

ในกรณีท่ีมีหุน้เหลือจากการใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนของผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัให้

จดัสรรและเสนอขายหุน้ดงักล่าวใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ซ่ึงรวมถึงผูล้งทุนประเภทสถาบนั และ/หรือผู ้

ลงทุนท่ีมีลกัษณะเฉพาะเจาะจงได้ โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั โดยจดัสรรใหแ้ก่นกัลงทุน

เฉพาะเจาะจงแต่ละรายไดไ้ม่เกินร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนใหม่ท่ีชาํระแลว้ (ภายหลงัการขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้เดิมแลว้เสร็จ)

ทั้งน้ีเม่ือวนัท่ี 21-25 พฤศจิกายน 2559 ซ่ึงเป็นวนัจองซ้ือหุน้ และรับชาํระเงินค่าหุน้สามญัเพ่ิม

ทุน สรุปมีผูถื้อหุน้มาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุน จาํนวน 235 ราย จาํนวนหุน้สามญั 102,737,631 หุน้ เป็นเงิน

102,737,631 บาท

โดยเงินค่าซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของผูถื้อหุน้เดิม จาํนวน 102,737,631 บาท บริษทัไดน้าํเงินมาใช้

สาํหรับขยายธุรกิจ และเป็นเงินทุนหมุนเวยีน รวมถึงชาํระหน้ีเงินกูข้องบริษทั



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 หนา้ท่ี 49

 การออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญเพิม่ทุนของบริษัท (PLE-W3)

ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทั

(PLE-W3) จาํนวน 544,540,141 หน่วย ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัท่ีไดจ้องซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุน จากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อ

หุน้ คร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2559 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั (PLE-W3) จาํนวนไม่เกิน 544,540,141

หน่วย เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั คร้ังท่ี 3 (PLE-W3) ท่ีจดัสรร

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมท่ีไดจ้องซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุน ในสดัส่วน 2 หุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ PLE-

W3 ( กรณีท่ีมีเศษใหปั้ดท้ิงโดยไม่คิดมูลค่า)

หัวข้อ รายละเอียด

ประเภท ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 3

(“ใบสาํคญัแสดงสิทธิ” หรือ“PLE-W3”)

ชนิด ระบุช่ือผูถื้อและสามารถโอนเปล่ียนมือได้

จาํนวน 544,540,141 หน่วย

จาํนวนหุน้สามญัท่ีจดัสรร

เพือ่รองรับการใชสิ้ทธิ

544,540,141 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 25.00 ของจาํนวนหุน้ท่ีเรียกชาํระ

แลว้ทั้งหมดของบริษทัภายหลงัการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม รวมจาํนวน

เท่ากบั 2,178,160,564 หุน้ (จาํนวนหุน้ท่ีเรียกชาํระแลว้ทั้งหมดของบริษทั ณ ปัจจุบนั เท่ากบั

1,089,080,282 หุน้)

ราคาเสนอขาย 0.00 บาท (ศูนยบ์าท) ต่อหน่วย

วธีิการจดัสรร จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัท่ีจองซ้ือหุน้สามญัเพิม่ทุนใหม่ ในอตัราส่วน 2 หุน้สามญัเพิม่ทุน

ใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ ในกรณีท่ีมีเศษใหปั้ดท้ิง

อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพิม่ทุนได้ 1 หุน้ เวน้แต่จะมีการปรับสิทธิ

ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ

ราคาการใชสิ้ทธิ 2.20 บาทต่อหุน้ เวน้แต่จะมีการปรับสิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ

วนัออกเสนอขาย ภายในระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัใหบ้ริษทัเสนอขาย PLE-W3

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 2 ปี นบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ - คร้ังแรก เม่ือครบกาํหนดระยะเวลา 1 ปีนบัจากวนัท่ีออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ

- คร้ังท่ีสอง วนัครบกาํหนดอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ

ทั้งน้ี หากวนักาํหนดการใชสิ้ทธิตรงกบัวนัหยดุทาํการของบริษทัใหเ้ล่ือนเป็นวนัทาํการสุดทา้ยก่อนวนั

กาํหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละคร้ัง

ระยะเวลาแจง้ความจาํนง

ในการใชสิ้ทธิ

ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีประสงคจ์ะใชสิ้ทธิในการซ้ือหุน้สามญัของบริษทั จะตอ้งแจง้ความจาํนงใน

การใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทั ในระหวา่งเวลา 9.00 น. ถึง 15.30 น. ในทุกวนัทาํการของบริษทั

ภายในระยะเวลา 7 วนัก่อนวนักาํหนดการใชสิ้ทธิในแต่ละคร้ัง ยกเวน้ระยะเวลาแจง้ความจาํนงในการ

ใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ยซ่ึงผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิสามารถแจง้ความจาํนงในการใชสิ้ทธิภายใน 15 วนั

ก่อนวนักาํหนดการใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย

ตลาดรองของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ

บริษทัจะนาํใบสาํคญัแสดงสิทธิไปจดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย

ตลาดรองของหุน้สามญั บริษทัจะนาํหุน้สามญัท่ีเกิดจากการใชสิ้ทธิเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาด



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 หนา้ท่ี 50

หัวข้อ รายละเอียด

ท่ีเกิดจากการใชสิ้ทธิ หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

เง่ือนไขการปรับสิทธิ บริษทัจะดาํเนินการปรับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ เม่ือ

เกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงต่อไปน้ี ซ่ึงอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งออกหุน้สามญัใหม่เพือ่รองรับการ

ปรับสิทธิ ทั้งน้ี มีวตัถุประสงคเ์พือ่รักษาผลประโยชนข์องผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิไม่ใหด้อ้ยไป

กวา่เดิม

1. เม่ือมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้ของบริษทั อนัเป็นผลมาจากการรวมหุน้หรือแบ่งแยก

หุน้

2. เม่ือบริษทัเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ในราคาตํ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุน้ท่ีคาํนวณไดต้ามวธีิการท่ี

ใชร้าคาตลาดในขณะเสนอขายหุน้นั้น และเป็นวธีิการคาํนวณตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นขอ้กาํหนดสิทธิ

3. เม่ือบริษทัเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีออกใหม่โดยกาํหนดราคาหรือ

คาํนวณราคาของหุน้ท่ีออกใหม่เพือ่รองรับหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือใบสาํคญัแสดงสิทธิดงักล่าวตํ่า

กวา่ร้อยละ 90 ของราคาหุน้ท่ีคาํนวณตามวธีิท่ีใชร้าคาตลาดในขณะเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ หรือราคาตลาดในช่วงก่อนการเสนอขายหุน้กูแ้ปลงสภาพหรือใบสาํคญัแสดง

สิทธินั้นและเป็นวธีิการคาํนวณตามท่ีระบุไวใ้นขอ้กาํหนดสิทธิ

4. เม่ือบริษทัจ่ายปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุน้ท่ีออกใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

5. เม่ือบริษทัจ่ายเงินปันผลเป็นเงินในจาํนวนเกินกวา่จาํนวนร้อยละ 80 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงิน

เฉพาะของบริษทั หลงัหกัภาษีเงินได้ สาํหรับการดาํเนินงานในรอบระยะเวลาบญัชีใดๆ ในระหวา่ง

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ

6. เม่ือมีกรณีอ่ืนใดในลกัษณะเดียวกบัท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้ 1. - 5. ขา้งตน้ ท่ีทาํให้

ผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิไดรั้บผลประโยชนด์อ้ยไปจากเดิม

เง่ือนไขอ่ืน ใหค้ณะกรรมการบริษทั หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริษทั เป็นผูมี้อาํนาจในการ

กาํหนดและเปล่ียนแปลงหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และรายละเอียดอ่ืนๆ ของใบสาํคญัแสดงสิทธิน้ี ตลอดจน

มีอาํนาจในการกาํหนดเหตุแห่งการออกหุน้สามญัใหม่เพือ่รองรับการเปล่ียนแปลงราคาการใชสิ้ทธิ

และ/หรืออตัราการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ รวมทั้งดาํเนินการต่างๆ อนัจาํเป็นและสมควรอนั

เก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ และการนาํใบสาํคญัแสดงสิทธิเขา้จดทะเบียน

เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนดาํเนินการขออนุญาตต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

นายทะเบียน บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั

ทั้งน้ี ผูม้าใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนเป็นจาํนวนหุน้สามญั 102,737,631 หุน้ เป็นเงิน

102,737,631 บาท ไดรั้บสิทธิ PLE-W3 ในอตัรา 2 หุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่ ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ ดงันั้น ใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (PLE-W3) ท่ีออกใหก้บัผูถื้อหุน้เดิมท่ีมาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุน เป็นจาํนวน 51,368,814

หน่วย

กาํหนดใหมี้การใชสิ้ทธิ คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2560 ปรากฎวา่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมาใช้

สิทธิแปลงเป็นหุน้สามญั



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 หนา้ท่ี 51

กาํหนดวนัใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 2 (คร้ังสุดทา้ย) วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2561 มีผูม้าใชสิ้ทธิ จาํนวน 1 ราย จาํนวนใบสาํคญัแสดง

สิทธิ 44 หน่วย แปลงเป็นหุน้สามญั จาํนวน 44 หุน้ ในราคา 2.20 บาท เป็นเงิน 96.80 บาท ทาํใหบ้ริษทัมีทุนจดทะเบียน

ชาํระแลว้ จาํนวน 1,361,817,957 บาท

ในปี 2562 มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2562 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2562 มีมติอนุมติัให้

ลดทุนในส่วนท่ีเตรียมไวส้าํหรับรองรับผูม้าใชสิ้ทธิแปลงสภาพจาก PLE-W3 เป็นหุน้สามญั จาํนวน 544,540,097 หุน้

มูลค่าจาํนวน 544,540,097 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซ่ึงไดค้รบกาํหนดการใชสิ้ทธิไปแลว้

 การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทุนใหม่ท่ีเหลือจากการใช้สิทธิจองซื้อหุ้นสามัญเพิม่ทุนของ

ผู้ถือหุ้นเดมิของบริษัทมาจดัสรรและเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (Pr ivate Placement)

ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่ท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของผูถื้อ

หุน้เดิมของบริษทัมาจดัสรรและเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement)จากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี

2/2559 เม่ือวนัท่ี 18 ตุลาคม 2559 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี

การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่ท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัมาจดัสรร

และเสนอขายหุน้ดงักล่าวใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ซ่ึงรวมถึงผูล้งทุนประเภทสถาบนั และ/หรือผูล้งทุนท่ี

มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงได้ โดยบุคคลดงักล่าวจะไม่เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั โดยจดัสรรใหแ้ก่นกัลงทุน

เฉพาะเจาะจงแต่ละรายไดไ้ม่เกินร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนใหม่ท่ีชาํระแลว้ (ภายหลงัการขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้เดิมแลว้เสร็จ) ในราคาเสนอขายท่ีไม่ตํ่ากวา่ราคาถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของราคาหุน้บริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยยอ้นหลงัไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัทาํการติดต่อกนั แต่ไม่เกิน 15 วนัทาํการติดต่อกนัก่อนวนัเสนอขาย และไม่ตํ่ากวา่

ราคาท่ีเสนอขายใหก้บัผูถื้อหุน้เดิม (Right Offering) ทั้งน้ี มอบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริษทั หรือบุคคลท่ีไดรั้บมอบ

อาํนาจจากคณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณากาํหนดบุคคลท่ีไดรั้บจดัสรร ราคาเสนอขาย ช่วงเวลาจดัสรร และวิธีการ

เสนอขายเป็นคราวเดียวหรือแบ่งเป็นส่วน ๆ เพ่ือเสนอขายเป็นคราว ๆ ตามท่ีเห็นสมควร โดยปฏิบติัใหเ้ป็นไปตาม

หลกัเกณฑป์ระกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 72/2558 เร่ือง การอนุญาตใหบ้ริษทัจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออก

ใหม่ต่อบุคคลในวงจาํกดั

อน่ึง บุคคลในวงจาํกดัท่ีจะไดรั้บการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนท่ีเหลือจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้เดิมขา้งตน้ จะตอ้งมีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑข์อ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี

(ก) เป็นผูล้งทุนสถาบนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ท่ี

กจ. 17/2551 เร่ือง การกาํหนดบทนิยามในประกาศเก่ียวกบัการออกและเสนอขายหลกัทรัพย์ (“ประกาศ กจ. 17/2551”)

เช่น บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน เป็นตน้ หรือ

(ข) เป็นนกัลงทุนประเภทบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีมีฐานะการเงินมัน่คงสามารถลงทุน

ในบริษทัในระยะปานกลางถึงระยะยาวได้ และตอ้งเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจ หรือมีความสามารถท่ีจะสรรหา พนัธมิตรทาง

ธุรกิจ หรือสามารถใหค้าํแนะนาํหรือโอกาสทางธุรกิจ ซ่ึงสามารถส่งเสริมผลการดาํเนินงานของบริษทั โดยบุคคลใน

วงจาํกดัจะตอ้งไม่ใช่บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั ซ่ึงบริษทัจะพิจารณาและตรวจสอบขอ้มูลของบุคคลในวงจาํกดัท่ีจะ

ไดรั้บการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนน้ีดว้ยความระมดัระวงั และคดัเลือกบุคคลดงักล่าว โดยจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีศกัยภาพใน

การลงทุนในบริษทัไดจ้ริง ทั้งน้ี บริษทัจะทาํการเปิดเผยรายช่ือผูล้งทุนท่ีจะไดรั้บการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนท่ีเหลือจาก

การจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมขา้งตน้เม่ือบริษทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัตามสดัส่วนการ
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ถือหุน้เรียบร้อยแลว้ และคณะกรรมการบริษทัไดพิ้จารณาจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนส่วนท่ีเหลือขา้งตน้ต่อบุคคลในวงจาํกดั

ต่อไป

ทั้งน้ี หุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่ท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของผูถื้อหุน้เดิมของ

บริษทัมาจดัสรรและเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) คงเหลือจาํนวน (1,089,080,282-102,737,631)

986,342,651 หุน้

เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 มีผูม้าจองซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนบุคคลในวงจาํกดั (Private

Placement) จาํนวน 5 ราย รายละเอียดมีดงัน้ี

ลําดบั รายช่ือผู้ซื้อหุ้น PP จาํนวนหุ้น ราคาซื้อ/หุ้น จาํนวนเงนิท้ังส้ิน

1 พล.ต.อ.วงกต มณีรินทร์ 25,000,000 1.1939 29,847,500.00

2 นายภากร มกรานนท์ 75,000,000 1.1939 89,542,500.00

3 นายนุรักษ์ มหทัธนะ 50,000,000 1.1939 59,695,000.00

4 นางอภิรดี วิทยธีรกลุ 10,000,000 1.1939 11,939,000.00

5 นายปิยะยศ เพชรประภากร 10,000,000 1.1939 11,939,000.00

รวมท้ังส้ิน 170,000,000 202,963,000.00

โดยเงินค่าหุน้สามญัเพิ่มทุนบุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) จาํนวน 202,963,000 บาท

บริษทัมีการเตรียมไวเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนใหเ้พียงพอ สาํหรับการท่ีบริษทัจะเขา้รวมประมูลงานโครงการก่อสร้างของ

ภาครัฐท่ีกาํลงัจะเกิดข้ึนเพ่ิมเติมในช่วงปลายปี 2560 และปี 2561

ทั้งน้ี หุน้ท่ีจะเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) คงเหลือจาํนวน 816,342,651

หุน้ (986,342,651 -170,000,000)

ในปี 2561 มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2561 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2561 มีมติอนุมติัให้

ลดทุนในส่วนท่ีเตรียมไวส้าํหรับรองรับการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่ท่ีเหลือจากการใชสิ้ทธิจองซ้ือหุน้

สามญัเพ่ิมทุนของผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัมาจดัสรรและเสนอขายใหแ้ก่ บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) จาํนวน

816,342,651 หุน้ มูลค่าจาํนวน 816,342,651 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท

1.5.2 กรณท่ีีบริษัทมีหลักทรัพย์ท่ีเป็นตราสารหนี้

- การออกตัว๋แลกเงนิระยะส้ัน (B/E) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565

-ไม่มี-

- หุ้นกู้

ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกหุน้กูทุ้กประเภท และรูปแบบ (มีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั) วงเงิน

รวมไม่เกิน 1,500,000,000 บาท (หน่ึงพนัหา้ร้อยลา้นบาท) จากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2558 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน

2558 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี
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ชนิด หุน้กูทุ้กประเภทและรูปแบบ(มีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั) ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมของ

สภาวะตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละคราว

สกุลเงิน เงินบาท และ/หรือเงินสกุลต่างประเทศ โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนในขณะท่ีมีการออก และเสนอขายหุน้กูใ้น

แต่ละคราว

มูลค่ารวมของหุ้นกู้ วงเงินรวมไม่เกิน 1,500,000,000 บาท หรือเงินสกุลต่างประเทศในวงเงินเทียบเท่าเงินบาทจาํนวนดงักล่าว

อายุ ไม่เกิน 5 ปี นบัตั้งแต่วนัออกหุน้กูใ้นแต่ละคราว

การเสนอขาย เสนอขายหุน้กูใ้นคราวเดียว หรือหลายคราว และ/หรือเป็นโครงการ และ/หรือในลกัษณะหมุนเวยีน

(Revolving) ใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรือใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูล้งทุนประเภท

สถาบนัในประเทศ และ/หรือในต่างประเทศในคราวเดียวกนั หรือต่างคราวกนั ตามประกาศคณะกรรมการ

ก.ล.ต. และ/หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีผลใชบ้งัคบัในขณะท่ีออกและ

เสนอขายหุน้กูน้ั้น

การไถ่ถอนก่อนกําหนด ผูถื้อหุน้อาจมีหรือไม่มีสิทธิขอไถ่ถอนหุน้กูคื้นก่อนกาํหนด และบริษทัมีหรือไม่มีสิทธิ

ขอไถ่ถอนหุน้กูคื้นก่อนกาํหนด ทั้งน้ี เป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขในการออกหุน้กูใ้นแต่ละคราว

อัตราดอกเบีย้ ข้ึนอยูก่บัสภาวะตลาดในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กู้ หรือตามขอ้ตกลง และเง่ือนไขของหุน้กูท่ี้ไดอ้อก

ในคราวนั้น ทั้งน้ี ใหอ้ยูภ่ายใตบ้งัคบัของประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ/หรือสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/

หรือประกาศหรือกฎระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีมีผลใชบ้งัคบัในขณะท่ีออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละ

คราว

อํานาจกําหนด

รายละเอียดอ่ืน ๆ

มอบหมายใหค้ณะกรรมการ รวมถึงบุคคลท่ีคณะกรรมการมอบหมายใหมี้อาํนาจ ดงัต่อไปน้ี

(1) กาํหนดรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัหุน้กู้ รวมถึงประเภท ช่ือ อตัราดอกเบ้ีย อายกุารไถ่ถอน การ

แต่งตั้งผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ ตลอดจนกาํหนดรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเสนอขาย ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่

จาํกดัเพยีงราคา วธีิการ และระยะเวลาเสนอขายและจดัสรร

(2) แต่งตั้งท่ีปรึกษาทางการเงิน และ/หรือผูจ้ดัจาํหน่ายหลกัทรัพย์ และ/หรือสถาบนัการจดัอนัดบัความ

น่าเช่ือถือของผูอ้อกหลกัทรัพย์ และ/หรือหลกัทรัพย์ และ/หรือบุคคลอ่ืนใดในกรณีท่ีจะตอ้งมีการ

แต่งตั้งตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือในกรณีอ่ืนใดตามท่ีเห็นควร

(3) ติดต่อเจรจา เขา้ทาํ ลงนาม แกไ้ขสญัญา และ/หรือเอกสารต่าง ๆ รวมถึงติดต่อใหข้อ้มูล ยืน่เอกสาร

หลกัฐานกบัสาํนกังาน ก.ล.ต. และ/หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออก และเสนอขายหุน้กู้

ดงักล่าว ตลอดจนดาํเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งหรือจาํเป็นไดทุ้กประการตามท่ีเห็นควร

วตัถุประสงค์ของการออก

หุ้นกู้

เพือ่นาํเงินท่ีไดม้าใชใ้นการดาํเนินธุรกิจของบริษทั รวมถึงการขยายกิจการ

รายละเอียดการออกหุ้นกู้ของ PLE ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565

ลําดับ รายละเอียดหุ้นกู้ วนัที่ออก วนัที่ครบกําหนด
จํานวนเงินหน้าตั๋ว

(บาท)

อัตรา

ดอกเบีย้

(% )

1 PLE24OA หุน้กู้ PLE คร้ังท่ี 1/2565 12 ตุลาคม 2565 12 ตุลาคม 2567 600,000,000.00 6.50%

600,000,000.00
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1.6 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัท

บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลประมาณ 50% ของกาํไรสุทธิท่ีหกัภาษีและสาํรองตามกฎหมายจากผลการ

ดาํเนินงานของงบการเงินเฉพาะบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการของบริษทัมีอาํนาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ดาํเนินการตาม

นโยบายดงักล่าว หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นคร้ังคราว โดยอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขท่ีการดาํเนินการดงักล่าวจะตอ้ง

ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อผูถื้อหุน้ เช่น ใชเ้ป็นทุนสาํรองสาํหรับการชาํระคืนเงินกู้ ใชเ้ป็นเงินลงทุน เพ่ือขยายธุรกิจของ

บริษทั หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษทัในอนาคต

การจ่ายเงนิปันผลของบริษัท

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562

1. 1. กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 181,056,772.91 บาท (458,297,804.61) บาท 191,048,567 บาท

2. จาํนวนหุน้ 1,361,817,957 หุน้ 1,361,817,957 หุน้ 1,361,817,957 หุน้

3. กาํไร (ขาดทุน) สะสม

3.1 สาํรองตามกฎหมาย

3.2 กาํไรท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร

29,000,000 บาท
26,034,155.69 บาท

27,600,000 บาท
(167,575,263.62) บาท

27,600,000 บาท

322,549,065 บาท

4. เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้ 0.019 บาท 0.00 บาท 0.07 บาท

5. เงินปันผลจ่าย 25,874,541.18 บาท 0.00 บาท 95,327,256.99 บาท

6. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิ 14.29% ของกาํไรสุทธิ 0.0% ของกาํไรสุทธิ 50% ของกาํไรสุทธิ

นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทย่อย

สาํหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยคณะกรรมการของบริษทัจะพิจารณาจากกระแสเงินสดคงเหลือเทียบ

กบังบลงทุนของบริษทัยอ่ย หากกระแสเงินสดคงเหลือมีเพียงพอและไดต้ั้งสาํรองตามกฎหมายแลว้ คณะกรรมการของ

บริษทัยอ่ยจะพิจารณาจ่ายเงินปันผลเป็นกรณีไป
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2. การบริหารจดัการความเส่ียง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) มีความตระหนกัและเลง็เห็นความสาํคญัของการบริหารความ

เส่ียงเป็นส่วนหน่ึงของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานสาํคญั เพ่ือใหส้ามารถบรรลุวตัถุประสงค์ กลยทุธ์ พนัธกิจ

และวิสยัทศัน์ ตามท่ีบริษทัไดก้าํหนดไว้ ยิง่กวา่นั้นการบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือสาํคญัในการบริหารงานของฝ่ายงาน

ต่าง ๆ ของบริษทั เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีกาํหนดไว้ รวมถึงการป้องกนัความเสียหาย และลดความผิดพลาดในการ

บริหารงาน ช่วยใหม้องเห็นโอกาส ตลอดจนผลกระทบท่ีจะสร้างความเสียหายใหก้บับริษทั และผูถื้อหุน้ในภาพรวมได้

ความเส่ียง หมายถึง เหตุการณ์ท่ีมีโอกาสเกิดข้ึนและสร้างผลกระทบต่อเป้าหมายของบริษทั โดยสามารถวดั

ความเส่ียงไดจ้ากผลกระทบ และโอกาส

1. วตัถุประสงค์

นโยบาย (การบริหารความเส่ียงฉบบัน้ี) มีวตัถุประสงค์ ดงัน้ี

(1) เพ่ือเป็นการส่ือสารใหทุ้กหน่วยงานเขา้ใจกรอบ การบริหารความเส่ียง

(2) เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบติัของการบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ และนาํไปปฏิบติัทัว่

ทั้งบริษทั

(3) เพ่ือเป็นกระบวนการท่ีสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียวา่บริษทัทราบถึงความเส่ียงและ

หาวิธีการบริหารความเส่ียงอยา่งเหมาะสม

(4) เพ่ือกาํหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบเพ่ือควบคุมระดบัความเส่ียงไดอ้ยา่งเหมาะสม

2. ขอบเขต

นโยบายฉบบัน้ีมีผลบงัคบัใชก้บัทุกกระบวนการทาํงานตั้งแต่ระดบับริหารจนถึงพนกังานทุกคนใน

บริษทั

3. นโยบายการบริหารความเส่ียง

(1) กาํหนดใหก้ระบวนการบริหารความเส่ียง เป็นมาตรฐานการปฏิบติังานภายในบริษทั

(2) การบริหารความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ เพ่ือตอบสนองต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

(3) ดาํเนินการบริหารความเส่ียงทัว่ทั้งบริษทัแบบบูรณาการโดยการกาํหนดใหก้ารบริหารความเส่ียง

เป็นส่วนหน่ึงของการจดัทาํแผนธุรกิจประจาํปี สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ กลยทุธ์และวิสยัทศัน์

(4) มุ่งเนน้การบริหารความเส่ียงเชิงป้องกนัและแกไ้ข ดว้ยความรวดเร็ว โปร่งใส

(5) ผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนท่ีมีผลต่อวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายจะถูกบริหารจดัการอยา่งเป็น

ระบบ เพ่ือใหส้ามารถลดความเส่ียงลงและอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้

(6) ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได้ ตอ้งไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

(7) มุ่งเนน้ส่งเสริมใหค้วามรู้ความเขา้ใจในกระบวนการ แนวทางปฏิบติัใหบุ้คลากรตั้งแต่ผูบ้ริหาร

และพนกังานทุกคนของบริษทั ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญั และมีส่วนร่วมรับผิดชอบใน

การบริหารความเส่ียงของบริษทั เพ่ือสร้างวฒันธรรม เพ่ือนาํไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ม

(Value Creation )
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(8) เม่ือบุคคลากรพบเห็นหรือรับทราบความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนผลกระทบต่อบริษทัจะตอ้งรายงาน

ความเส่ียงนั้นใหก้บัฝ่ายบริหารของบริษทั และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงรับทราบทนัที

เพ่ือจะไดด้าํเนินการจดัการความเส่ียงต่อไป

(9) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งรายงานผลความเส่ียงท่ีมีความเส่ียงสูง และสูงมากทั้งหมด

ท่ีอาจจะมีผลต่อแผนธุรกิจและกลยทุธ์ของบริษทั ใหก้บัคณะกรรมการบริหาร, คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัรับทราบ

4. หน้าท่ีความรับผดิชอบ

(1) คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบโดยรวมในการกาํกบัดูแลการบริหารความเส่ียง

ภายในบริษทั

(2) คณะกรรมการตรวจสอบช่วยสนบัสนุนคณะกรรมการบริษทัในการปฏิบติัหนา้ท่ีดา้นการบริหาร

ความเส่ียง โดยสอบทานใหม้ัน่ใจวา่ระบบการบริหารความเส่ียง มีความเหมาะสมและ

ประสิทธิผล

(3) คณะกรรมการบริหารมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการพิจารณาและสอบทานการบริหารความ

เส่ียงและระบบควบคุมภายในบริษทั

(4) ประธานคณะกรรมการบริหารท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการดาํเนินการตามนโยบายฉบบัน้ี และ

กาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง ผา่นคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

(5) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีท่ีทาํใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่ความเส่ียงทางธุรกิจสาํคญัไดรั้บ

การระบุและประเมินอยา่งสมํ่าเสมอ รวมทั้งไดมี้การกาํหนดมาตรการจดัการความเส่ียงท่ีมี

ประสิทธิผลไว้ โดยรับผิดชอบในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี

 จดัทาํนโยบายการบริหารความเส่ียง กลยทุธ์และหลกัเกณฑใ์นการบริหารความเส่ียง

เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั

 พิจารณาสอบทานความเส่ียง และแนวทางการจดัการความเส่ียงของบริษทั ความเส่ียงได้

ประเมินไว้ รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงแกไ้ข

 กาํกบัดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทั โดยการติดตาม

และสอบทานอยา่งต่อเน่ือง

 รายงานความเส่ียงท่ีมีระดบัความเส่ียงสูง และสูงมากให้ ประธานคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัทราบ

 สอบทานนโยบายฉบบัน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ

(6) ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการระบุ วิเคราะห์ ประเมินและจดัลาํดบั

ความเส่ียงของหน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมถึงกาํหนดมาตรการท่ีเหมาะสม ในการจดัการ

ความเส่ียง
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5. วธีิการบริหารความเส่ียง

บริษทัไดน้าํการบริหารความเส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน ISO 31000 : 2009 ซ่ึงกาํหนดวธีิปฏิบติั ในแต่

ละขั้นตอนของการบริหารความเส่ียงมาปรับใชใ้นการพฒันากระบวนการบริหารความเส่ียงของบริษทั และในปี 2562

บริษทัไดรั้บการรับรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 ซ่ึงเป็นการบริหารดา้นความเส่ียงเป็นหลกั การ

ปรับปรุงขั้นตอนการทาํงานอยา่งสมํ่าเสมอใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป

6. การทบทวนนโยบาย

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจาํทุกปีและเสนอใหค้ณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั พิจารณาอนุมติัหากมีการเปล่ียนแปลง

ทั้งน้ี ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงไดมี้การประชุมร่วมกนัไตรมาสละ 1 คร้ัง รวมจาํนวน 4

คร้ัง เพ่ือกาํหนดแผนการบริหารความเส่ียงใหค้รอบคลุมความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน เช่น การกาํหนดมาตรการป้องกนัความเส่ียง

โดยแยกเป็นแต่ละโครงการ
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2.2 ปัจจยัความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเส่ียงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท หรือกลุ่มบริษัท

1.) ความเส่ียงทางด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk:SR)

1.1.) ความเส่ียงจากภาคอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง

ในช่วงไตรมาสแรก ปี 2565 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างหดตวัจากผลกระทบดา้นตน้ทุนท่ีปรับสูงข้ึน

มาก จากสงครามรัสเซีย-ยเูครนท่ีเร่ิมตน้ช่วงปลายเดือนกุมภาพนัธ์ 2565 ทาํให้อุปทานนํ้ ามนัและวสัดุก่อสร้างโดยเฉพาะ

เหลก็ส่วนหน่ึงหายไปจากตลาด เน่ืองจากรัสเซียส่งออกนํ้ ามนัมากเป็นอนัดบั 2 ของโลก (2020) ขณะเดียวกนัทั้งรัสเซียและ

ยเูครนส่งออกผลิตภณัฑเ์หล็กไปทัว่โลกรวมกนั 12% ของปริมาณการส่งออกเหล็กทั้งหมดของทั้งโลก (ประมาณ 47 ลา้น

ตนั) ธุรกิจก่อสร้างของไทยจึงเผชิญกบัราคาวสัดุก่อสร้างและตน้ทุนค่าขนส่งท่ีปรับตวัสูงข้ึนมาก โดยช่วงไตรมาส 1/2565

ราคาเหล็กซ่ึงเป็นวสัดุก่อสร้างหลกัปรับเพ่ิมข้ึนในอตัราสูง (เหล็กเส้นกลม (Rebar) 27,446 บาท/ตนั (+25.3% YoY) เหล็ก

ตวัซี (Channel) 36,046 บาท/ตนั (+37.5% YoY)) ขณะท่ีดชันีราคาคอนกรีตและปูนซีเมนต์ปรับเพ่ิมข้ึน 5.7% และ 4.8%

ตามลาํดบั (เหล็ก คอนกรีต และปูนซีเมนต์ มีสัดส่วน 23%, 16% และ 13% ในโครงสร้างตน้ทุนรวมของธุรกิจก่อสร้าง

ตามลาํดบั) จากแรงกดดนัดา้นตน้ทุนขา้งตน้ ทาํให้บางโครงการประสบปัญหาสภาพคล่องทางการเงิน ซํ้ าเติมปัญหาขาด

แคลนแรงงานจากการระบาดของ COVID-19 ท่ียงัไม่คล่ีคลาย บางโครงการจึงตอ้งชะลอการลงทุนก่อสร้างออกไปก่อน ทาํ

ใหมู้ลค่าการลงทุนก่อสร้างโดยรวมในช่วงไตรมาส 1/2565 อยูท่ี่ 3.4 แสนลา้นบาท ลดลง 3.7% YoY โดยการลงทุนก่อสร้าง

ภาครัฐมีมูลค่า 2.1 แสนลา้นบาท ภาคเอกชน 1.3 แสนลา้นบาท ลดลง 2.1% YoY และ 6.1% YoY ตามลาํดบัภาพรวม

ขา้งตน้ ทาํใหค้าดวา่มูลค่าการลงทุนก่อสร้างรวมปี 2565 จะขยายตวัไดใ้นอตัราไม่สูงนกัท่ี 3.0-3.5% ก่อนจะขยายตวัเพ่ิมข้ึน

เฉล่ีย 4.5-5.5% ในปี 2566-2567 อยา่งไรกต็ามบริษทัไดมี้การวางแผนเพ่ือรับมือกบัปัญหาต่าง ๆ ไวเ้บ้ืองตน้แลว้

1.2.) ความเส่ียงจากการแข่งขนั

จากการท่ีภาคอุตสาหกรรมก่อสร้างและรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมยงัคงมีการแข่งขนั

ท่ีสูงข้ึนรวมถึงการเพิ่มข้ึนของจาํนวนบริษทัรับเหมาก่อสร้าง ส่งผลให้ในปัจจุบนัมีการแข่งขนัประมูลงานสูงข้ึนกว่าเดิม

บริษทัจึงตอ้งเผชิญกบัการแข่งขนัทั้งจากคู่แข่งในประเทศและต่างประเทศมากข้ึน การประมูลงานในปี 2565 มีการแข่งขนั

กนัสูง ซ่ึงมกัจะกาํหนดจากเกณ์การประมูลแข่งขนัเป็นหลกั ทาํให้ผูรั้บเหมาบางรายใชวิ้ธีการตดัราคา และลดราคามูลค่า

งานลงเพ่ือใหช้นะประมูล ซ่ึงบริษทัไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ ณ ราคาดงักล่าวอาจมีผลกระทบต่อความสามารถในการทาํกาํไร

และส่วนแบ่งทางการตลาดของบริษทั ดงันั้น หากบริษทัไม่สามารถชนะการประมูลโครงการ และไม่ไดรั้บเลือกจากผู ้

ว่าจา้งจะทาํให้รายไดข้องบริษทัหายไปจากท่ีคาดการณ์ไว้ อย่างไรก็ตามบริษทัมีการควบคุมความเส่ียงดงักล่าวโดยการ

เลือกประมูลงานท่ีบริษทัมีความชาํนาญและสามารถควบคุมได้ เพ่ือทาํให้ไดง้านและรายไดใ้นอตัราท่ีเหมาะสมเป็นหลกั

และให้สอดคลอ้งกบัจาํนวนบุคลากรของบริษทั รวมทั้งการพิจารณาคดัเลือกผูว้่าจา้งและเจา้ของโครงการโดยดาํเนินการ

ตรวจสอบประวติัการทาํธุรกิจ สถานะทางการเงิน ความสามารถในการชาํระเงินจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ นอกจากน้ี จากการ

ท่ีบริษทัไดเ้ขา้ดาํเนินงานก่อสร้างและรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมหลายโครงการท่ีผ่านมา ทาํให้บริษทัไดรั้บความ

เช่ือถือจากบริษทัวิศวกรท่ีปรึกษารวมถึงผูว้่าจา้งและเจา้ของโครงการต่าง ๆ ท่ีเห็นถึงศกัยภาพและคุณภาพการทาํงานของ

บริษทั และไดเ้สนอใหบ้ริษทั เขา้ร่วมประมูลงานในโครงการใหม่ ๆ อยูเ่สมอ
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2.) ความเส่ียงทางด้านการปฏิบัตงิาน (Operation Risk :OR)

2.1.) ความเส่ียงทางด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม (Social / Environment Risk)

บริษทัให้ความสําคญักับการดาํเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม

บริษทัไดก้าํหนดให้ฝ่ายบริหารโครงการของทุกโครงการจดัทาํระบบการจดัการ ดูแลผลกระทบต่อชุมชนขา้งเคียงและ

ส่ิงแวดลอ้มโดยรอบพื้นท่ีโครงการ รวมถึงแผนการปฏิบติังานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัในการทาํงาน โดยจดัให้

พนกังานทุกระดบัไดผ้่านกระบวนการการอบรมความรู้ เพ่ือก่อให้เกิดความปลอดภยัและสร้างความมัน่ใจให้กบัพนกังาน

ประชาชนในชุมชนใกลเ้คียง โดยไดรั้บผลกระทบนอ้ยท่ีสุดดว้ยมาตรการและแผนการจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพ ไดแ้ก่

การควบคุมการเกิดมลภาวะต่าง ๆ ท่ีเกิดจากการก่อสร้างใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายกาํหนด

2.2.) ความเส่ียงจากการขาดแคลนแรงงาน

บริษทัประกอบธุรกิจการให้บริการออกแบบก่อสร้าง จดัหาและรับเหมาติดตั้งงานระบบ

วศิวกรรมซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีใชแ้รงงานมากธุรกิจหน่ึง การเปล่ียนแปลงของราคาวสัดุก่อสร้างและค่าจา้งแรงงาน (ปัจจุบนัธุรกิจ

ก่อสร้างไทยประสบปัญหาแรงงานทั้งดา้นปริมาณและทกัษะท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด ส่งผลให้ผลิตภาพ

แรงงานมกัตํ่ากว่าค่าจา้ง) ซ่ึงจะมีผลต่อกาํไรของบริษทั โดยโครงสร้างตน้ทุนของบริษทัก่อสร้าง ประกอบดว้ย ค่าวสัดุ

ก่อสร้างท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ 1) เหล็ก คอนกรีต และปูนซีเมนต์ ซ่ึงรวมกบัค่าวสัดุก่อสร้างประเภทอ่ืนคิดเป็นสัดส่วนประมาณ

60% ของตน้ทุนรวม 2)ค่าจา้งแรงงาน 20% และ 3) ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 20%

อยา่งไรก็ตามบริษทัก็มีแนวทางในการลดความเส่ียงทางดา้นการขาดแคลนแรงงาน โดยการ

เพ่ิมสดัส่วนการวา่จา้งผูรั้บเหมาช่วงใหเ้พียงพอต่อปริมาณงานท่ีมีอยู่ เสนอสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ดว้ยการจูงใจใหบุ้คลากร

ทาํงานให้กบับริษทัในระยะยาว โดยบริษทัส่งเสริมให้มีความกา้วหนา้ในงาน ดูแลดา้นรายได้ ความปลอดภยั รวมถึงการ

จดัสวสัดิการท่ีเหมาะสมตามอายงุานท่ีทาํงานต่อเน่ืองใหบ้ริษทั เพ่ือใหลู้กจา้ง คนงาน มีความผกูพนั และรู้สึกมัน่คงกบังาน

ท่ีทาํ ดา้นการลงทุนจะเนน้เพ่ิมการลงทุนดา้นเคร่ืองจกัรท่ีมีเทคโนโลยีสาํหรับการทดแทนแรงงาน เพื่อลดความเส่ียงจาก

ภาวะการขาดแคลนแรงงาน รวมทั้งผลกระทบจากมาตรการรักษาระยะห่างทางสังคม ซ่ึงคาดวา่จะยงัมีต่อเน่ืองไปอีกระยะ

หน่ึง
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2.3.) ความเส่ียงจากความล่าช้าของโครงการ

ความเส่ียงเน่ืองจากความล่าชา้ของโครงการนับเป็นส่ิงท่ีสําคญัต่อการประกอบธุรกิจ โดย

ความล่าชา้ของโครงการอาจจะเป็นผลมาจากเจา้ของโครงการเอง เช่น การเปล่ียนแปลงแบบก่อสร้างและติดตั้ง การขาด

แคลนเงินทุนและสภาพคล่องของผูว้่าจา้งโครงการ เป็นตน้ หรืออาจเป็นผลเน่ืองจากความล่าชา้ในการติดตั้งของทีมงาน

ของบริษทั ซ่ึงความล่าชา้ของโครงการของบริษทัมาจาก 2 ปัจจยัหลกั คือ

1. ความล่าชา้ท่ีเป็นผลมาจากเจา้ของโครงการ บริษทัจะมีความเส่ียงในการตอ้งแบกรับ

ค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มข้ึนของโครงการ เช่น ค่าแรงงาน ค่าสาธารณูปโภค เป็นตน้ โดยบริษทัไม่สามารถท่ีจะเรียกเก็บเงินเพ่ิมเติม

จากลูกคา้ไดเ้น่ืองจากสัญญาว่าจา้งโดยปกติจะไม่ครอบคลุมถึง การป้องกนัความเส่ียงในลกัษณะน้ีค่อนขา้งทาํไดย้าก

อย่างไรก็ตามผลกระทบดงักล่าวสามารถถูกจาํกัดได้โดยการทาํสัญญาระหว่างบริษทั และเจ้าของงานอย่างรอบคอบ

ครอบคลุมถึงกรณีดงักล่าวอยา่งชดัเจน บริษทัไดจ้ดัตั้งแผนกบริหารสญัญาก่อสร้าง เพ่ือใหก้ารสนบัสนุนผูจ้ดัการโครงการ

ต่าง ๆ ของบริษทั เป็นการป้องกนั และบรรเทาความเส่ียงในส่วนน้ี

2. ความล่าชา้ของโครงการเป็นผลเน่ืองจากความล่าชา้ในการทาํงานของบริษทั บริษทัจะมี

ความเส่ียงท่ีจะถูกเจ้าของโครงการปรับค่าเสียหาย การป้องกันความเส่ียงในลกัษณะน้ีสามารถทาํได้โดยการพฒันา

ความสามารถในการจดัการของบุคคลากรของบริษทั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในระดบัผูจ้ดัการโครงการ และการจดัสรรทีมงาน

และผูรั้บเหมาช่วงให้เหมาะสมกบัปริมาณงานในแต่ละโครงการ นอกจากน้ี บริษทัยงัให้ผูจ้ดัการโครงการในโครงการต่าง

ๆ ทาํแผนการทาํงานเพื่อใชส้าํหรับควบคุมการทาํงานของผูรั้บเหมาและผูรั้บเหมาช่วงในแต่ละโครงการอยา่งชดัเจนและ

ทางผูบ้ริหารของบริษทัยงัมีการจดัประชุมติดตามความคืบหน้าของโครงการเป็นประจาํทุกเดือนเพื่อให้รายงานปัญหาท่ี

เกิดข้ึนอยา่งทนัท่วงทีพร้อมทั้งไดรั้บคาํแนะนาํจากผูบ้ริหารในปัญหาต่าง ๆ เหล่านั้นดว้ย

นอกเหนือจากความล่าชา้ของโครงการทั้งสองปัจจยัหลกัท่ีกล่าวมาขา้งตน้แลว้นั้น ยงัมีความล่าชา้

ของโครงการอนัเน่ืองมาจากสาเหตุท่ีไม่สามารถระบุผูรั้บผิดได้ เช่น ในกรณีภยัธรรมชาติ เป็นตน้

2.4.) ความเส่ียงจากการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19)

การแพร่ระบาดของเช้ือโคโรน่า 2019 (COVID-19) ตั้ งแต่ต้นปี 63 ท่ีผ่านมาส่งผลให้บริษัท

อสังหาริมทรัพย์ชะลอ แผนการก่อสร้างโครงการใหม่ ๆ รวมไปถึงการชะลอการก่อสร้างและการลงทุนใน

ภาคอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ไปดว้ย ซ่ึงการชะลอการลงทุนดงักล่าวส่งผลให้งานก่อสร้างในตลาดลดลง และทาํให้เกิดการ

แข่งขนัในการประมูลงานงานของบริษทัรับเหมาก่อสร้างต่อเน่ืองมาถึง ปี 65 บริษทัเห็นถึงความสาํคญัของการป้องกนัการ

แพร่ระบาดของ เช้ือโคโรน่า 2019 (COVID-19) จึงไดมี้แนวทางการตรวจรักษา และมาตรการป้องกนัเช้ือโคโรน่า 2019

(COVID-19) โครงการก่อสร้าง ดงัน้ี
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มาตรการป้องกนัเช้ือโคโรน่า 2019 (COVID-19) โครงการก่อสร้าง

1.) พนักงานท่ีเขา้ปฎิบติังานภายในโครงการก่อสร้างตอ้ง

ตรวจ ATK ก่อนเขา้โครงการและส่งผลขอ้มูลการฉีดวคัชีนให้กบัทาง

แผนกธุรการ/แผนกความปลอดภยั ก่อนเขา้ทาํงานในโครงการ กรณี

ตรวจพบผลเป็นบวกให้ปฎิบติัตามแนวทางการตรวจรักษาเช้ือโคโร

น่า 2019 (COVID-19)

2.) พนกังานทุกคนตอ้งตรวจวดัอุณภูมิก่อนเขา้ทาํงาน

ในโครงการท่ีป้อม รปภ.ทุกวนัก่อนเขา้ทาํงาน กรณีท่ีอุณภูมิ

ร่างกายเกิน 35.7 องศา ให้ทาํการนั้งพกัและตรวจใหม่อีก 1 คร้ัง

กรณีท่ีอุณภูมิร่างกายยงัไม่ลดใหพ้นกังานคนนั้นไปโรงพยาบาล

เพ่ือทาํการตรวจทนัที

3.) จดัอ่างลา้งมือ ใหพ้นกังานทุกคนไดล้า้งมือดว้ยสบู่ก่อนเขา้

โครงการเป็นประจาํทุกวนั
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4.) จดัคดักรอง Covid-19 ดว้ยวิธี ATK ให้กบัพนกังานทุก ๆ

15 วนั กรณีตรวจพบผลเป็นบวกใหป้ฎิบติัตามแนวทางการตรวจรักษาเช้ือ

โคโรน่า 2019 (COVID-19)

5.) หลกัการทาํความสะอาดสาํนกังานสนาม เนน้การกวาด ลา้ง เช็ด

ดว้ยนํ้ ายาฆ่าเช้ือ เพ่ือลดการกระจายเช้ือในอากาศ

6.) การกาํจดัขยะติดเช้ือจากการตรวจคดักรอง Covid-19 ดว้ย

วิธี ATK จดัแยกใส่ถุงขยะ 2 ชั้นพร้อมให้รถขยะทางเทศบาลนาํขยะไป

กาํจดันอกโครงการ

3.) ความเส่ียงทางด้านการเงนิ (Financial Risk : FR)

3.1.) ความเส่ียงทางด้านรายได้ท่ียงัไม่ได้เรียกชําระ

ในบางโครงการมีงานก่อสร้างและรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมเสร็จและมีผลงานตรง

งวดตามสัญญาแลว้แต่บริษทัยงัไม่สามารถออกใบเรียกเก็บเงิน และรับเงินตามงวดงานท่ีกาํหนดไวใ้นสัญญาไดท้นัเวลา

เน่ืองมาจากความล่าชา้ในการตรวจรับงานของผูว้า่จา้ง หรือเจา้ของงาน บริษทัจึงไดมี้การประสานงานกบัผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง

โดยติดตามผลการตรวจรับงานจากผูว้า่จา้งหรือเจา้ของงานอยา่งใกลชิ้ด ซ่ึงช่วยลดความเส่ียงดา้นน้ีลงไดม้าก

3.2.) ความเส่ียงจากราคาวสัดุก่อสร้างและภาวะเศรษฐกิจของประเทศ

ธุรกิจให้บริการออกแบบก่อสร้าง จดัหา และรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมเป็นธุรกิจท่ี

ตอ้งเสนอราคารับเหมาแบบตายตวั ตั้งแต่เร่ิมประมูลงานจนกระทัง่งานติดตั้งและก่อสร้างแลว้เสร็จ ในระหวา่งนั้นราคาของ

วสัดุและอุปกรณ์อนัไดแ้ก่ ราคาของวสัดุก่อสร้าง ซ่ึงมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงไปตามสภาวการณ์ของระดบัอุปสงคแ์ละ

อุปทานแลว้ยงัข้ึนอยู่กบัภาวะราคานํ้ ามนัอนัเป็นตน้ทุนทางออ้มต่อตน้ทุนการดาํเนินงาน ปี 2565 บริษทัยงัคงเผชิญภาวะ

ราคานํ้ ามนัและวสัดุก่อสร้างท่ีอยูใ่นระดบัสูงจากผลกระทบของสงครามรัสเซีย-ยเูครน ซ่ึงบริษทัตอ้งแบกรับภาระตน้ทุน

โดยผูป้ระกอบการรายยอ่ยอาจเส่ียงต่อการเกิดปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงินและท้ิงงาน ซ่ึงปัจจุบนัผูรั้บเหมาก่อสร้าง

โครงการภาครัฐยงัไม่ไดรั้บเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญา (ค่า K หรือ Escalation Factor) เป็นจาํนวนมาก ภาพรวม

ขา้งตน้ ทาํใหค้าดวา่มูลค่าการลงทุนก่อสร้างรวมปี 2565 จะขยายตวัไดใ้นอตัราไม่สูงนกัท่ี 3.0-3.5% ก่อนจะขยายตวัเพ่ิมข้ึน

เฉล่ีย 4.5-5.5% ในปี 2566-2567
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บริษทัจึงมีมาตรการและนโยบายในการลดความเส่ียงดา้นราคาวตัถุดิบโดยการเจรจาต่อรอง

และอาศยัความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูจ้ดัจาํหน่ายวตัถุดิบรายใหญ่และรายย่อย เพื่อให้ไดรั้บการเสนอราคาซ้ือล่วงหน้าอย่าง

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการใช้ หลีกเล่ียงการเขา้ประมูลแบบแข่งขนัดา้นราคา เพื่อลดโอกาสในการขาดทุนในภาวะท่ีตน้ทุน

ก่อสร้างพุ่งสูงข้ึน รวมถึงนาํเทคโนโลยีก่อสร้างมาใชเ้พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการก่อสร้าง และลดตน้ทุน ทั้งตน้ทุนวสัดุ

ก่อสร้าง และแรงงาน ในส่วนของวสัดุทัว่ไปซ่ึงมีผูจ้ดัจาํหน่ายหลายราย บริษทัจะรวบรวมปริมาณสั่งซ้ือจากหลาย ๆ

โครงการ เพ่ือใหมี้อาํนาจในการต่อรองและไดร้าคาตน้ทุนต่อหน่วยท่ีลดลง ดว้ยอาํนาจการต่อรองท่ีมีค่อนขา้งสูง บริษทัจึง

สามารถรักษาระดบัราคาตน้ทุนในส่วนวสัดุทัว่ไปไดใ้นระดบัท่ีเหมาะสม บริษทัมีการปรับปรุงการบริหารจดัการดา้นการ

จดัซ้ือตลอดเวลาเพ่ือให้ทนัต่อสถานการณ์ และเพ่ือลดความเส่ียงของการเปล่ียนแปลงราคาวสัดุและอุปกรณ์ นอกจากนั้น

บริษทัไดมี้การบริหารความเส่ียงจากการเพ่ิมข้ึนขอราคาวสัดุก่อสร้างและราคานํ้ ามนั โดยบริษทัจดัทาํการประเมินราคา

วสัดุก่อสร้าง และวสัดุต่าง ๆ ท่ีคาดวา่จะเพ่ิมข้ึนภายในระยะเวลาการก่อสร้าง และนาํราคาประเมินดงักล่าวนั้นไปคาํนวณ

เป็นตน้ทุนของโครงการนั้น ๆ เพ่ือจดัทาํขอ้เสนอดา้นราคาสาํหรับการเขา้ไปประมูลงานในโครงการต่าง ๆ และบริษทัยงั

ไดมี้การเจรจากบัเจา้ของโครงการในส่วนของการปรับราคา หากวสัดุก่อสร้างมีการข้ึนราคาเกินกว่าเกณฑ์ท่ีบริษทั และ

เจา้ของโครงการไดต้กลงกนัไวล่้วงหนา้

4.) ความเส่ียงทางด้านกฏหมายและกฎระเบียบ (Compliance Risk : CR)

บริษทัทาํธุรกิจให้บริการออกแบบก่อสร้าง จดัหา และรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรมจะมีความ

เก่ียวขอ้งกบักฎหมายและสัญญาต่าง ๆ มากมาย เช่น กฏหมายแรงงาน กฎหมายทางดา้นส่ิงแวดลอ้ม สัญญาการจา้งงาน

เป็นตน้ บริษทัจึงมีความเส่ียงจากการปรับเปล่ียนกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทาํงานในโครงการของ

บริษทั ซ่ึงหากไม่ปฏิบติัตามอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษทัได้ บริษทัจึงตอ้งดาํเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายและ

กฎระเบียบอย่างถูกต้องและครบถ้วน โดยจัดตั้ งแผนกและหน่วยงานท่ีทาํหน้าท่ีดูแล รับผิดชอบในการติดตาม และ

ตรวจสอบขอ้มูล กฏหมาย กฎระเบียบ ใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ

2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

1.) ความเส่ียงด้านผลตอบแทนการลงทุน

ผลตอบแทนจากการลงทุนของผูถื้อหลกัทรัพย์ ซ่ึงเป็นส่วนของเงินปันผลท่ีบริษทัจ่ายใหก้บัผูถื้อหุน้

ของบริษทัตามผลกาํไรท่ีเกิดข้ึนจากการประกอบธุรกิจของบริษทัในแต่ละปี โดยบริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อ

หุ้นของบริษทัจากผลกาํไรสุทธิของบริษทัในแต่ละปีประมาณ 50% โดยพิจารณาจากผลกาํไรของงบการเงินเฉพาะบริษทั

ซ่ึงผลกาํไรดงักล่าวจะมากหรือน้อยข้ึนอยู่กบัความสามารถในการทาํรายได,้ การควบคุมตน้ทุน และค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ให้

เป็นไปตามแผนการท่ีกาํหนดไวใ้นแต่ละปีล่วงหนา้ ซ่ึงในส่วนของบริษทัไดก้าํหนดแผนการต่าง ๆ ให้หน่วยงานทั้งหมด

ของบริษทัปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายอยา่งชดัเจน นอกจากนั้นไดมี้การจดัการบริหารความเส่ียงดา้นต่าง ๆ เพ่ือควบคุม

ความเส่ียงภายนอกใหมี้ผลกระทบต่อการดาํเนินกิจการของบริษทัใหน้อ้ยท่ีสุดหรือไม่กระทบเลย

2.) ความเส่ียงด้านมูลค่าการลงทุนลดลง

มูลค่าการลงทุนของผูถื้อหุ้นลดลง ซ่ึงอาจเกิดจากราคาหุ้นท่ีซ้ือขายกนัในตลาดมีราคาลดลง เม่ือ

เปรียบเทียบกบัราคาหุ้น ณ ขณะท่ีผูถื้อหุ้นซ้ือลดลง ซ่ึงการลดลงของราคาหุ้นอาจเกิดจากปัจจยัภายใน คือ ธุรกิจรวมถึงผ

ลการดาํเนินงานของบริษทัมีแนวโนม้ลดลง หรือผลประกอบการขาดทุน ซ่ึงมีผลกระทบต่อราคาหุ้นท่ีซ้ือขายกนัในตลาด

หลกัทรัพยฯ์โดยตรง หรืออาจเกิดจากปัจจยัภายนอกต่าง ๆ เช่น ภาวะของเศรษฐกิจของทัว่โลก และ/หรือภาวะเศรษฐกิจใน

ประเทศถดถอยลง หรือภาพรวมของธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมีแนวโนม้ชะลอตวัอยา่งเห็นไดช้ดั ซ่ึงทั้ง 2 ส่วนทางบริษทัได้

ใชม้าตรการในการบริหารความเส่ียงเขา้บริหารจดัการเพ่ือลดผลกระทบจากปัจจยัทั้งภายนอกและภายใน
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3. การขบัเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยัง่ยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย มุ่งดาํเนินธุรกิจแบบเติบโตอยา่งย ัง่ยืนเพ่ือสร้าง

ความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพื่อให้เป็นองค์กรท่ีมีการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (Sustainable Development) โดย

คาํนึงถึงการสร้างคุณค่าทางดา้นเศรษฐกิจ ยกระดบัคุณภาพชีวิตของคนในสังคม และลดผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม ภายใต้

การกาํกบัดูแลกิจการ และการมีธรรมาภิบาลท่ีดี พร้อมกบั การดาํเนินการไปสู่เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืนในระดบัประเทศ

และสากล (Sustainable Development Goals : SDGs) บริษทัมีเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหเ้กิดการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื

ซ่ึงกระบวนการในการดาํเนินงานของบริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และดาํเนินธุรกิจตาม

วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และใหค้วามสาํคญัในเร่ืองความโปร่งใส ความน่าเช่ือถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ และความเท่า

เทียมกนั บริษทัจึงไดก้าํหนดนโยบายการและเป้าหมายจดัการดา้นความยัง่ยนืไวต้ามรายละเอียด ดงัน้ี

การสร้างคุณค่าทางด้านเศรษฐกิจ

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาดาํเนินการธุรกิจแบบครบวงจร และเรียนรู้เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเพื่อสร้างความไดเ้ปรียบ

ทางการแข่งขนั เพ่ือตอบสนองต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งคุม้ค่าในระยะยาว

เป้าหมายและแนวทางในการปฏิบติั

1. จัดหาระบบเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีทันสมัยมาประยุกต์ใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน เพ่ือให้บริษัท

ดาํเนินการทาํงานไดใ้นทุกสถานการณ์

2. ยดึถือความตอ้งการของลูกคา้เป็นหลกั เพ่ือส่งมอบงานโครงการก่อสร้างท่ีถูกตอ้ง มีคุณภาพ และไดม้าตรฐาน

3. มุ่งเนน้การขยายธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือสร้างรายไดอ้ยา่งย ัง่ยนื

4. บริหารงานอยา่งมีจรรยาบรรณ โปร่งใส และเป็นธรรม ภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลท่ีดี และมาตรการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรัปชัน่

ยกระดบัคุณภาพชีวติของคนในสังคม

บริษทัใหค้วามสาํคญัต่อสงัคม ชุมชน ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั พร้อมกบัการดาํเนินธุรกิจ

ใหเ้จริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืภายใตพ้ื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสงัคม

เป้าหมายและแนวทางในการปฏิบติั

1. ส่งเสริมใหบุ้คลากรในองคก์รมีความกา้วหนา้ในสายงานอาชีพ

2. ปรับวิธีการทาํงานให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ท่ีไม่ปกติ เพ่ือให้บุคลากรในองคก์รสามารถทาํงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและปลอดภยัท่ีสุด

3. พฒันาผูท่ี้เป็นผูบ้ริหารหรือผูบ้งัคบับญัชาให้เป็นผูท่ี้มีบทบาทหลกัในการผลกัดนัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ทาํงานท่ี

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด

4. จดัสถานท่ีทาํงานใหมี้ความปลอดภยั ถูกหลกัอาชีวอนามยั และมีสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการทาํงาน

5. ส่งเสริมและพฒันาความรู้บุคลากรในองคก์รอยา่งสมํ่าเสมอ

6. เปิดรับขอ้ร้องเรียนทางเวบ็ไซตข์องบริษทัและมีมาตรการป้องกนัผูแ้จง้เบาะแส
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ลดผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม

บริษทัดาํเนินธุรกิจแบบเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม และลดผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืน รวมถึงการ

ปลูกจิตสาํนึกให้กบับุคลากรในองคก์รให้ดูแลและใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งมีคุณค่า เพ่ือลดผลกระทบท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มใน

ระยะยาว

เป้าหมายและแนวทางในการปฏิบติั

1. กาํหนดนโยบายในการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ตามแนวทางของ ESG

2. ตอบสนองต่อขอ้ร้องเรียนท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ชุมชน ท่ีเป็นเหตุมาจากการทาํงานของบริษทั

3. ดูแล รักษา และใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งมีคุณค่า

4. ปลูกจิตสาํนึกใหก้บับุคลากรในองคก์รเร่ืองการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มใหค้งอยูอ่ยา่งย ัง่ยนื

5. ดาํเนินงานภายใตก้ฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั และมาตรการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด

3.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบตามหลกัธรรมาภิบาล โดยคาํนึงถึงความสําคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทัทั้งภายในและภายนอก เพ่ือผลกัดนัและส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกนัในการ

ดาํเนินธุรกิจอย่างย ัง่ยืนสะทอ้นให้เห็นว่าบริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะส่งมอบงานท่ีมีคุณค่าเพ่ือตอบสนองความตอ้งการและ

ความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียหลกัทุกภาคส่วน

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain)

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจของบริษทั ประกอบดว้ยกิจกรรมบนห่วงโซ่คุณค่า 2 ประเภท ดงัน้ี

1. กิจกรรมหลัก (Pr imary Activities) ประกอบดว้ย 5 กิจกรรม ซ่ึงเช่ือมโยงกนัอยา่งต่อเน่ืองตามบริบท

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัในภาพรวม ดงัน้ี

1.1. การจดัหางาน

1.2. การประมูลงานและการประมาณราคา

1.3. การปฏิบติัการ

1.4. การจดัหาทรัพยากรในการทาํงาน

1.5. การส่งมอบงานใหลู้กคา้

กิจกรรมในห่วงโซ่คุณค่า รายละเอียดกิจกรรม

1.1 การจดัหางาน - การจดัหางานจากส่ือต่าง ๆ

- ลูกคา้ติดต่อจา้งงานโดยตรง

- การประเมินความเส่ียงในการทาํงาน

- การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการทาํงาน

1.2 การประมูลงานและการประมาณราคา - การประมาณราคาและคิดมูลค่างาน

- การถอดแบบและปริมาณตามเง่ือนไขในสญัญา

- การยืน่ซองเพ่ือประมูลงาน
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1.3 การปฏิบติัการ - การลงนามในสญัญา

- การวางแผนกาํลงัคนและทรัพยากรท่ีตอ้งใชใ้นการทาํงาน

- การประชุมเตรียมความพร้อมและแบ่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ

- ทาํงานตามขั้นตอนท่ีบริษทัวางแผนไว้

- ติดตามและตรวจสอบการทาํงานท่ีหนา้งานอยา่งสมํ่าเสมอ

โดยใหค้วามสาํคญักบัความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้ม

- การวางบิลตามความคืบหนา้ของงานท่ีตกลงกบัลูกคา้ไว ้

1.4 การจดัหาทรัพยากรในการทาํงาน - จดัซ้ือ จดัหา วสัดุ อุปกรณ์ ท่ีใชใ้นการทาํงานใหต้รงตามสญัญา

ท่ีตกลงกนัไว ้

- จดัหาแรงงงานท่ีมีประสิทธิภาพในการทาํงานใหส้าํเร็จลุล่วง

- กระบวนการในการจดัซ้ือ จดัหา มีการเปรียบเทียบราคาอยา่ง

เป็นธรรม รวมถึง Suppliers ท่ีใหค้วามสาํคญักบัส่ิงแวดลอ้ม

1.5 การส่งมอบงานใหลู้กคา้ - ทาํการทดสอบก่อนส่งมอบงาน

- ส่งมอบงานและใหลู้กคา้ตรวจสอบทุกจุดอยา่งละเอียด

- มีบริการหลงัการส่งมอบงาน

ผงัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท (Interactive)
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2. กิจกรรมสนับสนุน (Suppor t Activities) กิจกรรมสนับสนุนเพ่ือขบัเคล่ือนให้กิจกรรมหลกัของ

บริษทัดาํเนินไปไดอ้ยา่งต่อเน่ืองมีประสิทธิภาพ มีดงัน้ี

- โครงสร้างพื้นฐานขององค์การ (Firm Infrastructure) คือ หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุนเครือข่ายในการสร้าง

คุณค่าของบริษทั ประกอบด้วย งานบญัชีและการเงิน งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานกฎหมาย และงานการจดัการ

ทัว่ไป ซ่ึงค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในกิจกรรมโครงสร้างพื้นฐานจะถือวา่เป็นค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ อยา่งไรก็ตาม บริษทัเป็นธุรกิจท่ี

ตอ้งมีการควบคุมอยา่งมากซ่ึงตอ้งใชท้ั้งเวลาและเงินในการปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยเฉพาะนโยบายของรัฐบาล

เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มท่ีธุรกิจตอ้งควบคุมใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขในทางกฎหมาย เพื่อใหบ้ริษทับรรลุเป้าหมายและสามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได้

- การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Management) คือ หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีบริหารทรัพยากรบุคคลใน

องค์กรในดา้นการจดัสรรและพฒันาทรัพยากรบุคคลในองค์กร เพื่อสนับสนุนการทาํงานของส่วนงานอ่ืนๆ และทาํให้

องคก์รสามารถดาํเนินงานไดเ้ร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพ่ือให้บริษทัเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืน การบริหารทรัพยากร

มนุษยมี์ในทุกกิจกรรมของเครือข่ายการสร้างคุณค่าของบริษทั ตน้ทุนทั้งหมดของการบริหารทรัพยากรไม่สามารถกาํหนด

เป็นเชิงปริมาณได้เน่ืองจากมีปัญหาสลบัซับซ้อนซ่ึงถือได้ว่าเป็นต้นทุนการหมุนเวียนเขา้ออกของพนักงานและการ

กาํหนดค่าตอบแทนของผูบ้ริหารตน้ทุนหลายประการจะเก่ียวขอ้งกบัการบริหารทรัพยากรมนุษยซ่ึ์งเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็ว

บริษทัจึงไดค้าํนึงถึงการปรับปรุงระดบัทกัษะของพนกังานและการรักษาความสัมพนัธ์อนัดีกบัพนกังานเป็นส่ิงสาํคญัท่ีจะ

สร้างคุณค่าและลดตน้ทุนการรักษาพนักงาน ผูบ้ริหารจะตอ้งมีการตอบสนองท่ีรวดเร็วโดยเพิ่มประสิทธิภาพ คุณภาพ

ผลผลิต และความพึงพอใจในงานของพนกังาน

- การพัฒนาเทคโนโลยี (Technology Development) คือ หน่วยงานท่ีสร้างคุณค่าให้กับบริษทัในเร่ืองการ

พฒันาบริการ และกระบวนการ เพื่อให้เกิดคุณค่าในการบริการไปยงัลูกค้าอย่างย ัง่ยืน บริษัทได้มีการพฒันาและ

ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสาํหรับการทาํงานของบริษทัทาํให้งานมีประสิทธิภาพสูงสุด และมีขอ้ไดเ้ปรียบทางการแข่งขนักบั

บริษทัคู่แข่ง

- การจัดหาทรัพยากร (Procurement) คือ หน่วยงานท่ีมีหนา้ท่ีจดัซ้ือและจดัหาทรัพยากรท่ีใชใ้นการทาํงาน

ตลอดจนแรงงานท่ีมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ดว้ยความโปร่งใส ให้ความเป็นธรรมแก่บริษทัลูกคา้ รวมถึงมุ่งมัน่คดัเลือกคู่

คา้ท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นทุจริตคอรัปชัน่ สามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางท่ีบริษทัวางไว้

ผงัการบริหารห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) ของบริษัท

กิจกรรมหลัก การจดัหางาน การประมูลงานและ

การประมาณราคา

การปฏิบติัการ การจดัหาทรัพยากร

ในการทาํงาน

การส่งมอบงานให้

ลูกคา้

กิจกรรมรอง

โครงสร้างพ้ืนฐานขององคก์าร

การบริหารทรัพยากรมนุษย์

การพฒันาเทคโนโลยี

การจดัหาทรัพยากร
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3.2.2 การวเิคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยตระหนกัถึงความสาํคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบับริษทัทุกกลุ่ม ประกอบดว้ย เจา้หน้ี สถาบนัการเงินูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูว้า่จา้ง พนัธมิตรทาง

ธุรกิจ ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ผูถื้อหุน้ และคู่แข่งทางการคา้ บริษทัไดร้วบรวมผูมี้ส่วนไดเ้สียจากช่องทางต่าง ๆ หลายช่องทางของบริษทัเพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถแสดงความคิดเห็นและ

สามารถติดต่อกบับริษทัไดโ้ดยตรง ตลอดจนการคาํนึงถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทั โดยมีกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างความผกูพนั และตอบสนองความคาดหวงัของผูมี้

ส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัประเมินไวปี้ละ 1 คร้ัง ทั้งภายในและภายนอกองคก์ร ดงัน้ี

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย การส่ือสารและช่องทาง

ผูถื้อหุน้และนกัลงทุน - ราคาหลกัทรัพยท่ี์มีมูลค่าเพ่ิมสูงข้ึน

- มีการจ่ายเงินปันผล

- ธุรกิจเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนืและมัน่คง

- บริษทัดาํเนินกิจการตามหลกัธรรมาภิบาล

และหลกัการกาํกบัดูและกิจการท่ีดี

- เปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับบริษทัอย่างถูกต้อง รวดเร็ว

แม่นยาํ และสมํ่าเสมอ

- ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัย์ และใหค้วามเป็นธรรม

- ใหข้อ้มูลตามความเป็นจริงใหก้บัผูถื้อหุน้หากมีขอ้สงสยั

- ไม่ใชข้อ้มูลภายในบริษทัแสวงหาผลประโยชน์เพ่ือตนเอง

หรือผูอ่ื้น

- จดัประชุมผูถื้อหุน้

- จัดทาํรายงานประจาํปี และรายงานอ่ืน ๆ

ตามท่ี ตลท.กาํหนด

- E-mail : ir@ple.co.th

- Website : www.ple.co.th

- นดัพบโดยตรงหรือโทรศพัทม์าท่ีบริษทั

ผูบ้ริหารและพนกังาน - ค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม และ

ใกลเ้คียงกบัธุรกิจเดียวกนั

- มีความกา้วหนา้และมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน

- มีสวสัดิการท่ีดี

- มีการเสริมสร้างและพฒันาความรู้อยูเ่สมอ

- มีสภาพแวดในการทาํงานท่ีดี

- มีความปลอดภยัในการทาํงาน

- ดูแลผลประโยชน์และค่าตอบแทนให้เป็นไปตามมาตรฐาน

เดียวกนักบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนั

- ใหเ้งินพิเศษประจาํปีในรูปแบบของโบนสั โดยพิจารณาจาก

ผลประกอบการของบริษทั

- จดัสวสัดิการต่าง ๆ ใหพ้นกังาน เช่น กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ

กองทุนประกนัสงัคม ประกนักลุ่ม ค่ารักษาพยาบาล รวมถึง

เงินช่วยเหลือในกรณีต่าง ๆ

- วางแผนการจดัฝึกอบรมใหพ้นกังานทุก ๆ ปี

- มีการจดัการดา้นสิทธิมนุษยชนเร่ืองการสรรหาวา่จา้ง โดย

ใหโ้อกาสทุกคนเท่าเทียมกนั

- บอร์ดประกาศ ประชาสัมพนัธ์การให้ขอ้มูล

ต่างๆของบริษทั

- ช่องทางการแสดงความคิดเห็นและข้อ

ร้องเรียน (เวบ็ไซทบ์ริษทั)

- ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นผ่านหัวหนา้

งาน

- การประชุม การสัมมนา และจัดงานเพื่อ

พบปะระหวา่งผูบ้ริหารและพนกังาน

mailto:ir@ple.co.th
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ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย การส่ือสารและช่องทาง

ชุมชน สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม - ดาํเนินการก่อสร้างดว้ยความความปลอดภยั

และส่งผลกระทบกบัชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม

ใหน้อ้ยท่ีสุด

- หลีกเ ล่ียงการ เ กิดมลภาวะท่ีทําให้ เ กิด

ผลกระทบต่อชุมชุนขา้งเคียง

- สนบัสนุนกิจกรรมทางสงัคม

- การใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณค่า

- มีการกาํหนดนโยบายการดาํเนินงานดา้นความรับผิดชอบ

ต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม

- ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเ บียบ ท่ี เ ก่ี ยวข้องกับด้าน

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งเคร่งครัด

- สนับสนุนและเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชนและสังคม

โดยรอบพ้ืนท่ีโครงการอยา่งสมํ่าเสมอ

- ควบคุมการดาํเนินงานและการปล่อยของเสียใหอ้ยูใ่นเกณฑ์

มาตรฐาน

- ตอบสนองขอ้ร้องเรียนและรับฟังความคิดเห็นของชุมชน

รอบพ้ืนท่ีโครงการเพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหาอัน

เน่ืองมาจากการทาํงานของบริษทั

- ช่องทางการแสดงความคิดเห็นและข้อ

ร้องเรียน (เวบ็ไซทบ์ริษทั)

- E-mail : ir@ple.co.th

- นดัพบโดยตรงหรือโทรศพัทม์าท่ีบริษทั

- จัดส่งเจ้าหน้าท่ีของบริษัทดูแลด้านความ

ปลอดภยั และชุมชนสัมพนัธ์ พบประชาชน

บริเวณชุมชนรอบโครงการก่อสร้างเป็น

ประจาํ

ลูกคา้ - ได้ รับบริการ ท่ี มี คุณภาพตามสัญญา ท่ี

กาํหนดไว้

- ส่งมอบงานตรงตามกําหนดเวลา ภายใต้

งบประมาณท่ีกาํหนดไว้

- ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ พร้อมทั้ง

แกปั้ญหาอยา่งถูกตอ้งและรวดเร็ว

- ส่งมอบผลงานตรงตามเวลาท่ีระบุไว้ในสัญญา ตาม

งบประมาณท่ีลูกคา้กาํหนด

- พัฒนาบริการเพ่ือให้ได้ตามความต้องการของลูกค้า ท่ี

หลากหลาย

- ส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน พร้อมทั้งบริหาร

ตน้ทุนไม่ใหสู้งเกินไป

- มีการประเมินความพึงพอใจของลูกคา้อยา่งสมํ่าเสมอ

- หาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาและป้องกนัความเสียหายท่ี

อาจจะเกิดข้ึนจากการทาํงานทั้งหมด

- ช่องทางการแสดงความคิดเห็นและข้อ

ร้องเรียน (เวบ็ไซทบ์ริษทั)

- แบบสาํรวจความพึงพอใจของลูกคา้

- การประชุมร่วมกบัผูว้า่จา้ง/ลูกคา้

- ผูบ้ริหารเยีย่มชมโครงการ

mailto:ir@ple.co.th
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ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร (ต่อ)

ผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย การตอบสนองความคาดหวงัของผู้มีส่วนได้เสีย การส่ือสารและช่องทาง

คู่คา้ - มีกระบวนการในการจดัซ้ือจดัหาอย่างเป็น

ธรรมและเท่าเทียมกนั

- ไดรั้บชาํระเงินตรงตามกาํหนดเวลา

- เปิดโอกาสให้ผู ้ค้าทุกรายเสนอราคาด้วย

ความโปร่งใสและยติุธรรม

- สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีในระยะยาว

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขท่ีกาํหนดในสญัญาและชาํระเงินตรงตาม

กาํหนดเวลา

- สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือในด้านต่างๆ เพ่ือสร้าง

พนัธมิตรทางธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื

- กาํหนดนโยบายในการประเมินและคดัเลือกคู่คา้ดว้ยความ

เป็นธรรม และโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้

- หน่วยงานตรวจสอบกระบวนการจดัซ้ือจดัหาเพ่ือป้องกนั

การทุจริตคอรัปชัน่

- มีรูปแบบสญัญาท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม

- ช่องทางการแสดงความคิดเห็นและข้อ

ร้องเรียน (เวบ็ไซทบ์ริษทั)

- E-mail : procurement@ple.co.th

- การจดัประชุมระหวา่งคู่คา้และผูบ้ริหาร

- จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์

ระหวา่งคู่คา้และผูบ้ริหาร

เจา้หน้ี - สามารถชาํระหน้ีภายในกาํหนดเวลา

- ปฏิบติัตามเง่ือนไขในสญัญา

- ปฏิบติัตามสัญญาและเง่ือนไขต่างๆท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ย่าง

เคร่งครัด

- ชาํระหน้ีตรงเวลาและตรงตามเง่ือนไขท่ีกาํหนด

- เม่ือมีเหตุการณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชาํระ

หน้ี บริษทัจะแจง้ให้เจา้หน้ีทราบและร่วมกนัหาวิธีแก้ไข

เพ่ือไม่ใหเ้กิดความเสียหาย

- ไม่ปกปิดข้อมูลหรือให้ข้อมูลท่ีเป็นเท็จ ท่ีอาจจะทําให้

เจา้หน้ีเกิดความเสียหาย

- ช่องทางการแสดงความคิดเห็นและข้อ

ร้องเรียน (เวบ็ไซทบ์ริษทั)

- นดัพบโดยตรงหรือโทรศพัทม์าท่ีบริษทั

คู่แข่ง - การแข่งขนัภายใตก้ฎระเบียบและกฎหมาย

- การดาํเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม

-ไม่เขา้ถึงขอ้มูลท่ีเป็นความลบัดว้ยวิธีการท่ีไม่

เหมาะสม

- ปฏิบติักบัคู่แข่งอยา่งถูกตอ้ง และถูกกฎหมาย

- ไม่มุ่งทาํลายช่ือเสียงคู่แข่งทางการคา้โดยการกล่าวหาในทาง

ไม่ดี

- ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่ง

- ช่องทางการแสดงความคิดเห็นและข้อ

ร้องเรียน (เวบ็ไซทบ์ริษทั)

- เปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีการแลกเปล่ียนขอ้มูล

ผา่นสมาคมวิชาชีพต่าง ๆ

mailto:ir@ple.co.th
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3.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิตส่ิิงแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานส่ิงแวดล้อม

บริษัทให้ความสําคัญต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรและพลังงาน การบริหารจัดการของเสียอย่างมี

ประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นการนาํของเสียมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือยกระดบัมาตรฐานความเป็นเลิศในการบริหาร

จดัการตามแนวทางของการพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืนไปกบัส่ิงแวดลอ้มและสังคม รวมถึงการสร้างจิตสํานึกให้บุคลากรใน

องคก์รมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคม ซ่ึงมีแนวปฏิบติั ดงัน้ี

1. ปฎิบติังานโดยมีเป้าหมายในการป้องกนัและควบคุมไม่ให้เกิดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม พร้อม

ประเมินผลการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง

2. ส่งเสริมใหมี้การลดการใชพ้ลงังานในทุกโครงการของบริษทั เพื่อการอนุรักษแ์ละประหยดัพลงังาน

และไม่ส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม

3. ส่งเสริมใหมี้การพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขแนวนโยบายอยา่งต่อเน่ือง และสามารถรองรับการพฒันา

ทางดา้นเทคโนโลยี กฎหมาย การใชพ้ลงังาน สถานการณ์ส่ิงแวดลอ้ม และสภาพสงัคมท่ีมี

การเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งสอดคลอ้ง

4. ส่งเสริมสุขภาพท่ีดี ป้องกนัการบาดเจ็บ โรคภยัจากการทาํงาน และอนัตรายจากความเส่ียงในทุก

กิจกรรมการทาํงาน ใหก้บัพนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้ง

3.3.2 ผลการดาํเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติด้านส่ิงแวดล้อมบริษัทได้บริหารจัดการทางด้าน

ส่ิงแวดลอ้มตามเป้าหมายของบริษทั ดงัน้ี

การจดัการพลังงาน

บริษทัส่งเสริมใหบุ้คลากรขององคก์รใชท้รัพยากรต่าง ๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ ในปี 2565 ท่ีผา่นมา บริษทัไดมี้นโยบาย

ในการลดการใชไ้ฟฟ้าของสาํนกังานใหญ่ดว้ยการติดป้ายรณรงคก์ารลดการใชไ้ฟฟ้า การปิดไฟ การปิดเคร่ืองปรับอากาศ

การปิดหนา้จอคอมพิวเตอร์เม่ือไม่ไดใ้ชง้าน และไดมี้การใหพ้นกังานยกเลิกการทาํงานแบบ work from home จึงเห็นไดว้า่

ในปี 2565 ค่าไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 คิดเป็นจํานวนเงินทั้ งส้ิน 290,639.52 บาท เลขคิดเป็นร้อยละ 7.73 ซ่ึงจะมี

รายละเอียดตามตารางการใชไ้ฟฟาในสาํนกังานใหญ่ของบริษทั ดงัน้ี
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ซ่ึงในปี 2566 บริษทัมีแผนท่ีจะเปล่ียนหลอดไฟในสาํนกังานจากหลอดไฟฟลูออเรสเซนตม์าเป็นหลอดไฟแบบ LED ท่ี

มีคุณภาพสูง อายกุารใชง้านยาวนาน ประหยดัไฟ แต่ความสวา่งท่ีไดเ้ท่ากบัหลอดไฟท่ีใชใ้นปัจจุบนั ซ่ึงทาํให้บริษทัสามารถ

ประหยดัไฟฟ้าไดใ้นระยะยาวต่อไป

การจดัการนํา้

นํ้ าเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัต่อการดาํรงชีวติ บริษทัจึงใหค้วามสาํคญัของการบริหารจดัการนํ้ าอยา่งย ัง่ยนื เน่ืองจากนํ้ าเป็น

ทรัพยากรท่ีใชแ้ลว้หมดไป จึงไดมี้แนวทางในการควบคุมการใชน้ํ้ า ตวัอยา่งเช่น การติดป้ายประหยดันํ้ าโดยการปิดก๊อกนํ้ า

ทุกคร้ังหลงัการใชง้าน เปล่ียนหวัก๊อกเป็นอุปกรณ์หวัฉีดเพื่อใหเ้กิดการประหยดันํ้ า และตรวจสอบระบบนํ้าประปาให้พร้อม

มีสภาพใชง้านอยูเ่สมอ ในปี 2565 ค่านํ้ าประปาของบริษทัเพ่ิมข้ึนเพียงเลก็นอ้ย รายละเอียดตามตาราง ดงัน้ี

นอกจากน้ีบริษทัยงัไดมี้มาตรการทาํความสะอาดถงัเก็บนํ้ าสํารอง อย่างน้อยทุก 6 เดือน เพ่ือสุขภาพอนามยัท่ีดีของ

บุคลากรในองคก์รอีกดว้ย

การจดัการขยะ ของเสีย และมลพษิ

บริษทัใหค้วามสาํคญักบักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ

ของเสีย และไดย้ดึหลกั 3Rs คือ การลดปริมาณขยะและของเสียโดยการ

ลดการใช้ (Reduce) การนาํขยะและของเสียกลบัมาใชซ้ํ้ า (Reuse)

และการนาํขยะและของเสียกลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) ตามแนวทาง

ปฏิบติัของรัฐบาล เพ่ือลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอนัเน่ืองมาจาก

ขยะและของเสีย บริษทัจึงมีการจดัการขยะโดยไดมี้การคดัแยกขยะ

ไว้ ดงัน้ี
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- ขยะยอ่ยสลายได้ ไดแ้ก่ เศษอาหาร เศษผกั เศษผลไม้

- ขยะรีไซเคิล ไดแ้ก่ กระดาษ พลาสติก ขวดนํ้าด่ืม

- ขยะแหง้ทัว่ไป ไดแ้ก่ เศษกระดาษท่ีไม่ใชแ้ลว้ ถุงพลาสติก

- ขยะอนัตราย ไดแ้ก่ ถ่านไฟฉาย หลอดไฟ แบตเตอร่ี

โดยในปี 2565 บริษทัไดจ้ดัทาํโครงการ “ช่วยกนัคนละไมค้นมือตามแนวคิด 3Rs” มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ ลดปริมาณขยะ

ท่ีเกิดข้ึนไดใ้นทุก ๆ วนั ลดการสร้างมลพิษเเก่โลก และยงันาํกลบัมาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่า แทนท่ีจะถูกท้ิงแลว้นาํไป

กาํจดั และนอกจากช่วยลดปริมาณขยะลงไดแ้ลว้ ยงัช่วยลดปริมาณการใชท้รัพยากร ใชท้รัพยากรอยา่งคุมค่า ช่วยอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้มไดด้ว้ย โดยให้พนกังานทุกคนเป็นกลุ่มเป้ายหมายหลกัของโครงการ และมีการดาํเนินการ ดงัน้ี

1. Reduce – การลดปริมาณขยะและของเสียโดยการลดการใช้

ดาํเนินการโดยติดป้ายประชาสัมพนัธ์ให้พนักงานช่วยทุกคนช่วยกนัควบคุมปริมาณการใชท้รัพยากร

ต่างๆ ให้อยูใ่นสัดส่วนท่ีพอดี จะช่วยให้เราลดปริมาณขยะท่ีสร้างข้ึนได้ ในขั้นตอนน้ีเร่ิมตน้โดยการสาํรวจวา่เราจะลดการ

บริโภคท่ีไม่จาํเป็นตรงไหนไดบ้า้ง ตวัอยา่งเช่น

 แกไ้ขเอกสารบนหนา้จอ เพ่ือลดการใชก้ระดาษ

 ใชอี้เมลในการส่ือสารเพ่ือลดการใชก้ระดาษ

 คิดก่อนพิมพห์รือถ่ายสาํเนา พิมพแ์ละทาํสาํเนาใหน้อ้ยท่ีสุด

 ส่งและจดัเกบ็เอกสารทางธุรกิจทางอิเลก็ทรอนิกส์แทนท่ีจะเป็นกระดาษ

 เม่ือตอ้งพิมพห์รือทาํสาํเนาใหท้าํสองดา้น

 หมุนเวียนเอกสารแทนการทาํสาํเนาเฉพาะสาํหรับทุกคน

 ใชถุ้งผา้ ตระกร้า เพ่ือลดการใชถุ้งพลาสติก

 ใชป่ิ้นโต หรือกล่องขา้วใส่อาหาร แทนการใส่กล่องโฟม

 ใชก้ระติกนํ้ า หรือขวดนํ้ าแบบพกพา ท่ีสามารถ Refill ได้ แทนการซ้ือนํ้ าด่ืมท่ีบรรจุในขวดพลาสติก

แบบใชค้ร้ังเดียวท้ิง

 ปฏิเสธการรับถุงพลาสติก เม่ือซ้ือของช้ินเลก็หรือนอ้ยช้ิน

 หลีกเล่ียงใชว้สัดุส้ินเปลืองแบบใชค้ร้ังเดียวท้ิง

2. Reuse – การนําขยะและของเสียกลับมาใช้ซํ้า

ดาํเนินการโดยการส่ง e-mail รณรงคก์ารใชซ้ํ้ า โดยการนาํส่ิงของเคร่ืองใชม้าใชซ้ํ้ า ซ่ึงบางอยา่งอาจใชซ้ํ้ า

ไดห้ลาย ๆ คร้ัง ใชภ้าชนะท่ีสามารถใชซ้ํ้ าได้ เลือกซ้ือสินคา้ท่ีสามารถใชซ้ํ้ าได้ ซ่ึงนอกจากช่วยลดการเกิดขยะแลว้ ยงัช่วย

ลดปริมาณการตดัตน้ไมไ้ดเ้ป็นจาํนวนมาก

 เลือกใชถ่้านแบบชาร์ตได้

 การใชก้ระดาษ 2 หนา้

 การนาํกระดาษรายงานท่ีเขียนแลว้ 1 หนา้ มาใชใ้นหนา้ท่ีเหลือหรืออาจนาํมาทาํเป็นกระดาษโน๊ต

3. Recycle – การนําขยะและของเสียกลับมาใช้ใหม่

ดาํเนินการโดยนาํขยะท่ีพนกังานช่วยกนัคดัแยกไวแ้ลว้ตอนท้ิงเป็นแต่ละประเภท ซ่ึงสามารถนาํกลบัมาใช้

ใหม่หมุนเวียนกลบัเขา้สู่กระบวนการผลิตของแต่ละประเภทได้

 ขวดแกว้ กระดาษ พลาสติก โลหะ

 เลือกซ้ือสินคา้ท่ีนาํกลบัมารีไซเคิลไดห้รือท่ีผลิตจากวสัดุรีไซเคิล

https://www.greennetworkthailand.com/energy-green-business/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%8B%E0%B8%B2%E0%B8%9C%E0%B9%89%E0%B8%B2-%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B9%89%E0%B8%B2/
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 ดดัแปลงของเหลือใชเ้พื่อใชป้ระโยชน์ต่อ

สรุปการดาํเนินโครงการ พนกังานในบริษทัส่วนใหญ่ใหค้วามร่วมมือในการดาํเนินโครงการเป็นอยา่งดี จึงทาํให้

สามารถนาํขยะและของเสียไปใชป้ระโยชน์ได้ ร้อยละ 69.1 ของปริมาณของเสียทั้งหมด อยา่งไรก็ตาม บริษทัจะดาํเนินการ

โครงการและวางแผนโครงการท่ีมีประโยชน์ต่อการรักษาส่ิงแวดลอ้มยา่งย ัง่ยนืต่อไป

การจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

บริษทัไดมี้การกาํหนดแผนงานในการจดัซ้ือจดัหา วสัดุก่อสร้างและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบังานก่อสร้างและติดตั้ง

ระบบประกอบอาคารจากผูผ้ลิตท่ีไดด้าํเนินการเก่ียวกบัการลดปริมาณการปล่อย CO2 ไดช้ดัเจน เช่น จดัซ้ือเหล็ก และ

Cement จากโรงงานท่ีปล่อยก๊าซ CO2 ออกมานอ้ยท่ีสุด นอกจากนั้นบริษทัยงัมีส่วนในการนาํเสนอเจา้ของโครงการในการ

เปล่ียนแปลงวสัดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีจะเป็นส่วนในการช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการให้ความร่วมมือกบั

Supply Chain ทั้งหมดในการคิดคน้นวตักรรมใหม่ ๆ ท่ีจะทาํให้ลดการก่อเกิดก๊าซเรือนกระจก และ/หรือ ไม่เป็นตวัท่ี

ก่อให้เกิดก๊าซ CO2 นอกจากนั้นภายในบริษทัเองและภายในหน่วยงานก่อสร้างของบริษทั ไดเ้ร่ิมมีการปรับเปล่ียนระบบ

แสงสว่างจากเดิมท่ีใชพ้ลงังานจากไฟฟ้าทัว่ไป เปล่ียนเป็นใชพ้ลงังานจาก Solar Cell ซ่ึงในส่วนน้ีจะเป็นส่วนหน่ึงในการ

ช่วยกนัลดก๊าซเรือนกระจกในระยะต่อ ๆ ไป

ในปี 2565 บริษทัผนึกกาํลงัขา้มอุตสาหกรรมเพื่อร่วมส่งเสริมความยัง่ยนืในพ้ืนท่ีโครงการก่อสร้าง ผา่นการตั้งจุด

แยกขยะสําหรับการเก็บขวดนํ้ าและขยะรีไซเคิลอ่ืน ๆ ภายในสํานกังานใหญ่ บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง (PLE) และ

โครงการก่อสร้างทั่วกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ภายใต้แนวคิด “คืนชีวิตให้ขวดพลาสติก” ก่อนจะนําไปเขา้

กระบวนการแปรรูปเพ่ือรีไซเคิลพลาสติกต่อไป โดยโครงการไดค้าํนึงถึงคนงานก่อสร้างชาวกมัพูชาและเมียนมาร์จึงได้

จดัทาํป้ายส่ือสารโครงการ 3 ภาษา ภายในพื้นท่ีก่อสร้างเพ่ือส่งเสริมให้เกิดความต่ืนตวัเร่ืองการคดัแยกขยะในกลุ่มคนงาน

นอกจากน้ียงัไดร้ายงานตวัเลขวดัผลโครงการผ่าน Sustainability Board บริเวณหน้าพ้ืนท่ีโครงการก่อสร้างควบคู่ไปกบั

Safety Board เพ่ือแสดงจาํนวนขยะจากบรรจุภัณฑ์ท่ีคดัแยกได้ในโครงการ ตลอดจนคาํนวณค่า Carbon Emission ท่ี

สามารถลดไดจ้ากการดาํเนินโครงการ อนัจะขบัเคล่ือนไปสู่เป้าหมายใหญ่ของ บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง (PLE) และ

เนสทเ์ล่ในการสนบัสนุนความยัง่ยนืต่อไป ซ่ึงสรุปผลของโครงการ เป็นดงัน้ี
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ภาพโครงการคืนชีวติให้ขวดพลาสตกิ
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3.4 การจดัการความยัง่ยืนในมิตสัิงคม

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินกิจการภายใตว้ิสัยทศัน์ของบริษทั คือ “เป็นหน่ึงใน

บริษทัวิศวกรรมและก่อสร้างท่ีดีท่ีสุด” และเป็นไปตามพนัธกิจหลกัของบริษทัทั้ง 2 ประการ คือ การสร้างความมัน่คงและ

มูลค่าให้แก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายอยา่งย ัง่ยนื และการเพิ่มศกัยภาพของบุคลากรและองคก์รเพื่อผลิตงานท่ีสร้างความพอใจ

สูงสุดให้แก่ลูกคา้และเป็นท่ียอมรับของสงัคมโดยยดึมัน่ในกรอบแนวทางการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

บริษทัจึงไดค้าํนึงถึงความสาํคญัของการดาํเนินธุรกิจดว้ยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชุน พนกังาน ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย

รวมถึงการส่งเสริมและรักษาสภาพแวดลอ้ม เพ่ือก่อให้เกิดการพฒันา และเติบโตอย่างย ัง่ยืน และเป็นท่ียอมรับจากผูท่ี้

เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วน โดยบริษทัไดก้าํหนดนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินกิจกรรมดา้นสังคม ให้กรรมการ

ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั นาํไปปฏิบติัในทิศทางเดียวกนั

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัตด้ิานสังคม

การดาํเนินกิจกรรมด้านสังคมภายในองค์กร

กลุ่มเป้าหมายภายใน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร พนกังาน ลูกคา้ และผูเ้ก่ียวขอ้ง บริษทัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัและ

นโยบายต่าง ๆ ในส่วนท่ีสาํคญั ดงัน้ี

ด้านคุณภาพ

1. ผูบ้ริหารระดบัสูงใหก้ารสนบัสนุนทรัพยากรและบุคลากรอยา่งเพียงพอ และเหมาะสมต่อการนาํ

นโยบายคุณภาพ ไปปฏิบติัเพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค์

2. บุคลากรในองคก์รจะตอ้งมีความรู้ ความสามารถเพียงพอท่ีจะปฏิบติังานในหนา้ท่ีของตนโดยจดัใหมี้

การฝึกอบรม และพฒันาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ซ่ึงถือเป็นความรับผิดชอบร่วมกนัของพนกังานและบริษทั

3. ใหมี้การทบทวนขอ้ตกลงเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่บริษทั เขา้ใจความตอ้งการของลูกคา้อยา่งถูกตอ้ง และสามารถ

ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ได้ โดยสามารถส่งมอบงานไดท้นัเวลาและไม่ถูกปรับเน่ืองจากการส่งงานล่าชา้และ

ตอบสนองใหเ้กินความตอ้งการของลูกคา้เม่ือปฏิบติัได้

4. ระบุขอ้กาํหนดและวิธีการควบคุมขั้นตอนการใหบ้ริการ เพ่ือเป็นไปตามขอ้กาํหนดเป็นเอกสารอยา่ง

ชดัเจน เพ่ือป้องกนัไม่ใหเ้กิดคาํร้องเรียนของลูกคา้ เน่ืองจากการบริการไม่ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้

5. เม่ือตรวจสอบความไม่เป็นไปตามขอ้กาํหนด หรือไดรั้บการร้องเรียนจากลูกคา้หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งตอ้งมี

การบนัทึกไว้ และดาํเนินการแกไ้ข รวมทั้งหาวิธีป้องกนัไม่ใหปั้ญหานั้นเกิดข้ึนซํ้าอีก

6. จดัใหมี้การตรวจติดตามภายในทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบคุณภาพ ในเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือเป็นการ

ประกนัวา่ ระบบคุณภาพยงัดาํเนินไปอยา่งมีประสิทธิผล

7. จดัใหมี้การรวบรวม การประมวลผล การรายงาน และการนาํไปใชป้ระโยชน์ของขอ้มูลดา้นคุณภาพ

ด้านความปลอดภยั

1. ความปลอดภยัในการทาํงาน เป็นหนา้ท่ีรับผิดชอบอนัดบัแรก ในการปฏิบติังาน ของพนกังานทุกคน

2. บริษทัจะสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้การปรับปรุงสภาพการทาํงาน และสภาพแวดลอ้ม ใหป้ลอดภยั

3. บริษทัจะสนบัสนุนส่งเสริมใหกิ้จกรรมความปลอดภยัต่างๆ ท่ีจะช่วยกระตุน้จิตสาํนึก ของพนกังาน

เช่น การฝึกอบรม จูงใจ ประชาสมัพนัธ์ การแข่งขนัดา้นความปลอดภยัเป็นตน้
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4. ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัจะตอ้งกระทาํตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดี เป็นผูน้าํ อบรม ฝึกสอน จูงใจใหพ้นกังาน

ปฏิบติัดว้ยวธีิท่ีปลอดภยั

5. พนกังานทุกคนตอ้งคาํนึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนทรัพยสิ์นของบริษทั เป็น

สาํคญัตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน

6. พนกังานทุกคนตอ้งดูแลความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในพ้ืนท่ีท่ีปฏิบติังาน

7. พนกังานทุกคนตอ้งใหค้วามร่วมมือในโครงการความปลอดภยัอาชีวอนามยัของบริษทั และมีสิทธิเสนอ

ความคิดเห็นในการปรับปรุงสภาพการทาํงานและวิธีการทาํงานใหป้ลอดภยั

8. บริษทัจะจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติัตามนโยบายท่ีกาํหนดไวข้า้งตน้เป็นประจาํ

ด้านความรับผดิชอบต่อสังคม

1. ปฏิบติัตามมาตรการปรับปรุงระบบบริหารงานคุณภาพภายในบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล

ISO9001 : 2015 โดย บริษทั Bureau Veritas Quality International (BVQI) จาํกดั เป็นผูป้ระเมินและใหก้ารรับรอง

2. จดัฝึกอบรมในการสร้างจิตสาํนึกดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมใหก้บับุคลากรของบริษทั

3. มุ่งมัน่รักษาสภาแวดลอ้มท่ีดีของโครงการทุกโครงการรวมถึงพ้ืนท่ีใกลเ้คียงของชุมชนนอกโครงการ

โดยจดัใหผู้บ้ริหารโครงการนั้น ๆ ทาํหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบ

4. มุ่งมัน่ในการดาํเนินงานอยา่งสุจริต มีจริยธรรม และรับผิดชอบต่อสงัคม โดยบริษทัจดัใหมี้ช่องทางให้

ท่านผูเ้ก่ียวขอ้งทุกท่าน เสนอขอ้คิดเห็นต่าง ๆ ในการทาํงานของบริษทั และขอ้ร้องเรียนในกรณีท่ีไม่ไดรั้บความเป็นธรรม

จากบริษทัผา่นทาง Website : http://www.ple.co.th

5. ส่งเสริมและสนบัสนุนคู่คา้ คู่สญัญาใหจ้ดัหาวตัถุดิบและบริการท่ีเป็นมาตรฐานของบริษทั พร้อมทั้ง

แสดงใหเ้ห็นถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมอยา่งเคร่งครัด รวมถึงการใหค้วามเป็นธรรมแก่คู่คา้อยา่งเท่าเทียมกนั

6. ปฎิบติัตามขอ้กาํหนดทั้งหมดของมาตรฐานแรงงานไทย และปฎิบติัใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายแห่งชาติ

รวมทั้งกฎหมายและขอ้กาํหนดอ่ืน ๆ ท่ีบริษทัถือใชอ้ยู่

7. ปรับปรุงในเร่ืองของค่าตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ ใหแ้ก่ พนกังานทุกระดบัใหเ้หมาะสมและ

สอดคลอ้งกบัภาวะเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนแปลง
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การดาํเนินกิจกรรมด้านสังคมภายนอกองค์กร

บริษทักาํหนดนโยบายและสนบัสนุนกิจกรรมดา้นต่าง ๆ ท่ีเป็นทั้งโครงการท่ีผูบ้ริหารและหรือพนกังาน

ร่วมกนัจดัทาํ เพ่ือก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชน,สงัคม และส่ิงแวดลอ้มโดยรวม โดยมีการดาํเนินโครงการต่าง ๆ อยา่ง

ต่อเน่ือง ดงัน้ี

1. ด้านสังคม โครงการบริจาคโลหิตใหแ้ก่สภากาชาดไทย โดยผูบ้ริหารและพนกังานร่วมกนับริจาค

โลหิต โดยประสานงานกบัทางสภากาชาดไทยใหจ้ดัส่งรถรับบริจาคโลหิต มารับบริจาคโลหิตท่ีท่ีทาํการของบริษทั ปีละไม่

ตํ่ากวา่ 1 คร้ัง จดัส่งผูบ้ริหารและวิศวกรงานก่อสร้างและติดตั้งระบบไปเป็นวิทยากร และใหค้วามรู้ในเชิงปฏิบติัการ แก่

นกัศึกษาในสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ

2. ด้านการศึกษาเพื่อเดก็เยาวชน และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม อาทิเช่น บริจาคกระดาษใชแ้ลว้ 2 หนา้ให้

มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถมัภ์ เป็นเจา้ภาพทอดผา้ป่ามหากศุล เพ่ือการศึกษาและฝึกอาชีพ

คนพิการ ใหก้บัสมาคมสหพนัธ์คนพิการในประเทศไทย

3. ด้านการส่งเสริมสภาพแวดล้อมและความปลอดภยั ใหก้บัชุมชนขา้งเคียง บริษทัไดใ้หค้วามรู้และ

อบรมดา้นการรักษาสภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยัแก่ชุมชนท่ีอยูข่า้งเคียงหน่วยงานของบริษทั รวมถึงการเขา้ร่วม

ปรับปรุงชุมชนดงักล่าว

4. ด้านการสร้างความสุขในชีวติการทาํงาน อาทิเช่น การจดัสวสัดิการในการตรวจสุขภาพประจาํปี

การจดัสวสัดิการและงบประมาณ เพ่ือส่งเสริมใหพ้นกังานออกกาํลงักายในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง

การดาํเนินธุรกิจของบริษทั อยูร่ะหวา่งการดาํเนินการยกระดบัการบริหารจดัการดา้นความรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดลอ้มและสงัคม ตามหลกัสากล ISO 26000 และ UN Global Compact เพ่ือใหบ้ริษทัไดน้าํแนวปฏิบติัดา้นความ

รับผิดชอบต่อส่ิงแวดลอ้มและสงัคมมาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ

ประเดน็ แนวทางการดาํเนินการ

สิทธิมนุษยชน

และการปฎิบติัต่อ

พนกังาน

ยดึมัน่ในวฒันธรรมของบริษทัฯ สนบัสนุนและเคารพในการปกป้องสิทธิมนุษยชน ปฏิบติัต่อพนกังาน

อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม จดัใหมี้สวสัดิการ ความปลอดภยัและสุขอนามยัในสถานท่ีทาํงาน รวมถึง

ปฏิบติัตามนโยบายส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัองคก์รและการพฒันาบุคลากรเพ่ือยกระดบัการทาํงานของ

พนกังานอยา่งมืออาชีพ พฒันาระบบการทาํงานและสร้างนวตักรรมในองคก์ร อีกทั้งส่งเสริมให้

พนกังานมีส่วนร่วมในการทาํประโยชน์กบัสงัคมทั้งทางตรงและทางออ้ม

การกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี

ดาํเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้งตามกฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง มีความโปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญั

ตรวจสอบได้ ปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบักิจการท่ีดี และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โดยคาํนึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชนและสงัคม คู่คา้ ส่ือมวลชน ลูกคา้และ

ประชาชน คู่แข่งทางการคา้ เจา้หน้ี หน่วยงานภาครัฐ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย

ความรับผิดชอบต่อ

ผูบ้ริโภค

มุ่งพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อผูบ้ริโภคและผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม

มีคุณภาพตรงตามหรือสูงกวา่ความคาดหมายของผูบ้ริโภค ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และใหข้อ้มูล

เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีถูกตอ้งเพียงพอ ไม่เกินความเป็นจริง รักษาความลบัของลูกคา้ไม่นาํ

ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ
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ประเดน็ แนวทางการดาํเนินการ

การประกอบธุรกิจ

ดว้ยความเป็นธรรม

ส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรี หลีกเล่ียงการดาํเนินการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์และการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา ต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงส่งเสริมความ

รับผิดชอบต่อสงัคมในห่วงโซ่ธุรกิจทุกขั้นตอน

ส่ิงแวดลอ้มและ

ความปลอดภยั

ตระหนกัและมีกระบวนการวเิคราะห์ความเส่ียงและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัใน

ทุกกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพและประหยดัพลงังานตามหลกัการ

สากล

3.4.2 ผลการดาํเนินงานด้านสังคม

ผลการดาํเนินงานดา้นสงัคมของบริษทั สามารถแบ่งได้ ดงัน้ี

ด้านสังคมภายใน

1. การจดัการทรัพยากรมนุษย์อย่างมีความรับผดิชอบ

บริษทัมีหนา้ท่ีรักษาและส่งเสริมพนกังานท่ีมีความสามารถ จึงตอ้งจดัการทรัพยกรมนุษยอ์ยา่งมีความรับผิดชอบ

ดว้ย เช่น การใหค้วามสาํคญักบัการเรียนรู้ การฝึกอบรม การใหข้อ้มูลท่ีโปร่งใสกบัพนกังานทุก ๆ ดา้น การใหค้วามสมดุล

ระหว่างงาน ชีวิตครอบครัวและการพกัผ่อน การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน ด้านการคัดเลือกเข้าทาํงานรายได้ และ

ความกา้วหนา้ทางการงาน ดูแลเอาใจใส่พนกังาน การดาํเนินการเก่ียวกบัพนกังานในปี 2565 มี ดงัน้ี

1.1 สวสัดิการต่าง ๆ ของพนกังาน

- สวสัดิการตามกฎหมาย เช่น กองทุนประกนัสังคม กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ วนัลาหยดุพกัผ่อนประจาํปี

และวนัลาอ่ืน ๆ ท่ีจาํเป็นตามอายงุาน

- จดัใหมี้การตรวจสุขภาพประจาํปีทุกปี

- มีการทาํประกนักลุ่มใหก้บัพนกังานทุกคน ซ่ึงครอบคลุมถึงอุบติัเหตุต่าง ๆ

- สวสัดิการเงินช่วยเหลืองานศพบิดา มารดา คู่สมรส และเงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ

1.2 การส่งเสริมความกา้วหนา้ทางอาชีพ

บริษทัพร้อมท่ีจะส่งเสริมความกา้วหน้าในหน้าท่ีการงานของบุคลากรในองค์กร โดยการพฒันาศกัยภาพและ

ความสามารถให้สูงข้ึนในทุกๆปี เพ่ือให้บุคลากรในองคก์รปฏิบติังานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตาม

เป้าหมายท่ีบริษทักาํหนดไว้ รายละเอียดสรุปการอบรม ในปี 2565 มีดงัน้ี

จาํนวนหลักสูตรการฝึกอบรม ประจาํปี 2565

การฝึกอบรม จาํนวนหลักสูตร จาํนวนรุ่น

หลกัสูตรฝึกอบรมภายใน ( In-House Training ) 39 67

หลกัสูตรฝึกอบรมกบัสถาบนัภายนอก ( Public Training ) 71 75

รวม 110 142
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ข้อมูลการฝึกอบรมของพนักงานแยกตามระดบั

ระดบัของพนักงาน
จาํนวนพนักงานท่ีมีสิทธ์ิ

เข้าอบรมท้ังหมด ( คน )

จาํนวนพนักงาน

ท่ีเข้ารับการอบรม ( คน )

ระดบับริหาร 47 19 ( 40.43% )

ระดบัอาวโุส 377 170 ( 45.09% )

ระดบัปฏิบติัการ 941 444 ( 47.18% )

รวม 1,365 633 ( 46.37% )

ค่าใช้จ่ายในการจดัอบรมสัมมนา

การฝึกอบรม ค่าใช้จ่าย

หลกัสูตรฝึกอบรมภายใน ( In-House Training ) 807,509.00

หลกัสูตรฝึกอบรมกบัสถาบนัภายนอก ( Public Training ) 1,012,561.32

รวม 1,820,070.32

จากตารางสรุปไดว้า่ ในปี 2565 ไดส่้งพนกังานเขา้อบรมทั้งส้ิน 142 รุ่น และมีพนกังานและผูบ้ริหารเขา้อบรม

ทั้งส้ิน 633 คน คิดเป็น 46.37% ของจาํนวนพนกังานทั้งหมดของบริษทั มีค่าใชจ่้ายในการอบรมภายใน จาํนวน 807,509

บาท และหลกัสูตรภายนอก จาํนวน 1,012,561.32 บาท รวมค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมทั้งส้ิน 1,820,070.32 บาท

1.3 รายงานการประมินความพึงพอใจของพนกังาน

บริษทัมีความเห็นวา่พนกังานคือกาํลงัสาํคญัของบริษทัท่ีจะขบัเคล่ือนใหบ้ริษทัมีความกา้วหนา้และแข่งขนักบั

คู่แข่งไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บริษทัจึงใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุนทุกๆดา้น ใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวิตท่ี

ดี ในปี 2565 บริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินความพึงพอใจของพนกังาน รายละเอียดดงัน้ี

ห้วข้อ คะแนน

ดา้นหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 74%

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานและวฒันธรรมองคก์ร 76%

ดา้นความเป็นผูน้าํ 75%

ดา้นการประเมินผลการปฏิบติังาน 79%

ดา้นสวสัดิการ 75%

การพฒันาบุคลากร/การสร้างความกา้วหนา้ในสายงาน 74%

จากผลการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน พบว่า ผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ดี ทั้ งในด้านหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ สภาพแวดลอ้มในการทาํงานและวฒันธรรมองค์กร ดา้นความเป็นผูน้าํ และการประเมินผลการปฏิบติังาน

สวสัดิการ และการพฒันาบุคลากร/การสร้างความกา้วหนา้ในสายงาน อยา่งไรกต็าม บริษทัจะพฒันา ปรับปรุง ในดา้นต่างๆ
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เพ่ือให้พนักงานมีความพึงพอใจสูงข้ึนไปอีก ซ่ึงจะเป็นผลให้พนักงานเกิดความรักองคก์ร มีความตั้งใจทาํงานให้บรรลุ

เป้าหมายของบริษทัได้

1.4 การจา้งงานแรงงานต่างดา้ว

เน่ืองจากในปัจจุบนัหลายบริษทัยงัประสบกบัปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ซ่ึงบริษทัก็ไดมี้การจา้งแรงงงาน

ต่างดา้วทั้งทางตรงและทางออ้ม อยา่งไรก็ตาม การจา้งแรงงานต่างดา้วของบริษทัจะตอ้งถูกตอ้งตามฎหมาย โดยแรงงาน

ต่างดา้วทุกคนตอ้งมีช่ือนายจา้งตรงตามบตัรสีชมพหูรือพาสปอร์ต

1.5 การจา้งแรงงานคนพิการ

บริษทัสนบัสนุนการจา้งงานคนพิการอย่างเสมอภาคกบับุคคลทัว่ไป ซ่ึงในปี 2565 บริษทัไดมี้การลงนามใน

สญัญาการจา้งงานกบัผูพิ้การ จาํนวนทั้งส้ิน 19 คน โดยยดึหลกัการจา้งงานแบบไม่เลือกปฏิบติั ไม่แบ่งแยกความหลากหลาย

ของแต่ละบุคคล

1.6 การส่งเสริมความสมัพนัธ์และการมีส่วนร่วมกบัพนกังาน

จาํนวนพนกังานท่ีลาออกโดยความสมคัรใจ จาํแนกตามเพศ (หน่วย : คน)

ปี (พ.ศ.)

2563 2564 2565

จาํนวนพนกังานท่ีลาออกโดยความสมคัรใจรวม 164 201 194

จาํนวนพนกังานชายท่ีลาออกโดยความสมคัรใจ 139 141 129

จาํนวนพนกังานหญิงท่ีลาออกโดยความสมคัรใจ 25 60 65

2. สุขภาวะและความปลอดภยัในการทํางาน

ในประเทศไทยมีกฎหมายควบคุมดูแลดา้นสุขภาพ และความปลอดภยัในการทาํงานอยู่แลว้ แต่บริษทัคิดว่า

พนกังานมีสุขภาพ และความปลอดภยัท่ีดีเป็นเร่ืองสําคญัมากกว่า เพราะพนกังานท่ีมีความสุข และสุขภาพแข็งแรง ย่อม

นาํไปสู่การเพ่ิมศกัยภาพของกิจการ นอกจากน้ี การกระจายงานไปสู่คู่คา้อาจทาํใหค้วบคุมไม่ทัว่ถึง จึงควรมีนโยบายเลือก

คู่คา้ท่ีมีคุณธรรม และจรรยาบรรณต่อพนักงานของตนเอง เพ่ือเป็นการควบคุมอีกทางหน่ึง เป็นการส่งเสริมให้คู่คา้ตอ้ง

พฒันาตามไปดว้ย เพราะคู่คา้ท่ีไม่ใส่ใจสุขภาพ และความปลอดภยัในการทาํงานของลูกจา้งสามารถส่งผลกระทบต่อ

ภาพลกัษณ์ในทางลบแก่ผูว้า่จา้งดว้ย

บริษทัมีการส่งเสริมดา้นความปลอดภยัในโครงการ โดยมีตวัอยา่งการติดป้ายเก่ียวกบัความปลอดภยัในโครงการ

ต่าง ๆ ดงัน้ี
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จากกราฟสรุปไดว้า่ อุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนเป็นอุบติัเหตุท่ีไม่ร้ายแรงและไม่ก่อใหเ้กิดอาการบาดเจบ็ท่ีรุนแรง ท่ีจะเป็น

เหตุให้ตอ้งหยุดการทาํงานก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัเห็นความปลอดภยัของพนกังานและคนงานเป็นหลกั โดยให้

เจา้หนา้ท่ีดูแลความปลอดภยั (Safety) กาํกบัดูแลอยา่งต่อเน่ือง
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นอกจากน้ี บริษทัยงัมีการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กบัคนงานโดยในปี 2565 บริษทัไดส้ร้างสถานท่ีพกัอาศยัหรือ

แคมป์คนงาน ให้คนงานมีความสะดวกสบายและมีมาตรฐานในการพกัอาศยั มีการดูแลความเป็นอยู่และความเรียบร้อย

ภายในแคมป์ มีการสร้างหอ้งอาบนํ้าแยกชายหญิง และมีเคร่ืองอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ
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3. คุณภาพชีวติท่ีดี

เน่ืองจากปี 2565 ยงัเป็นปีท่ีมีการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 บริษทัจดัให้มีมาตรการคดักรองแรงงานก่อสร้าง

ผูป้ฏิบติังานในสถานท่ีก่อสร้าง และผูม้าติดต่อ ดงัน้ี

1. ) ใหผู้ป้ฏิบติังานสงัเกตอาการตนเองหรือประเมินตนเองก่อนออกจากบา้น/หอ้งพกั/ท่ีพกั หากพบอาการผิดปกติ

หรือมีความเส่ียง สูงใหแ้จง้หวัหนา้งาน เพ่ือพิจารณาหยดุปฏิบติังานและแยกตวัในบริเวณท่ีบริษทัจดัไว้ ให้

2. ) สถานท่ีก่อสร้างและแคมป์ท่ีพกัแรงงานตอ้งกาํหนดทางเขา้ – ออกสถานท่ีใหช้ดัเจน เพ่ือควบคุมการเขา้ ออก

ของสถานท่ี

3. ) สถานท่ีก่อสร้างและแคมป์ท่ีพกัแรงงานตอ้งมีระบบคดักรอง โดยการวดัไข้ พร้อมสังเกตอาการเส่ียง หาก

พบวา่มีอาการไขห้รือวดัอุณหภูมิไดต้ั้งแต่ 37.5 องศาเซลเซียสข้ึนไป ร่วมกบั ไอ นํ้ ามูก เจบ็คอ จมูกไม่ไดก้ล่ิน ล้ินไม่รับรส

หายใจเร็ว หายใจเหน่ือย หรือหายใจลาํบาก อยา่งใดอยา่งหน่ึง และอาจมีอาการทอ้งเสียร่วมดว้ย หรือมี ประวติัเดินทางไป

ในสถานท่ีเส่ียง หรือใกลชิ้ดผูติ้ดเช้ือ ให้หัวหน้าคนงานหรือผูไ้ดรั้บมอบหมาย พิจารณาห้ามเขา้พ้ืนท่ี ปฏิบติังาน และ

แยกกนัไวใ้นบริเวณท่ีบริษทัจดัไว ้ ก่อนส่งใหต้รวจคดักรองหรือพบแพทยแ์ละใหห้ยดุปฏิบติังาน

การป้องกนัต่าง ๆ บริษทัไดจ้ดัใหมี้วสัดุอุปกรณ์ในการป้องกนัตนเองสาํหรับคนงาน

1. ) จดัหาหนา้กากผา้หรือหนา้กากอนามยั และอุปกรณ์ป้องกนัตนเองขณะปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม และเพียงพอ

2. ) จดัใหมี้ท่ีลา้งมือพร้อมสบู่ หรือจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ สาํหรับผูป้ฏิบติังานอยา่งเพียงพอ ทั้งในพ้ืนท่ี บริเวณ

ก่อสร้าง และแคมป์คนงาน

3. ) จดัชุดสุ่มตรวจ ATK ให้กับพนักงานและแรงงานเป็นประจาํทุก 2 สัปดาห์ รวมถึงการแจกจ่ายยาให้กับ

พนกังานและแรงงานทุกคน เพ่ือใชบ้รรเทาอาการเบ้ืองตน้ กรณีเจบ็ป่วย และ/หรือ ติดเช้ือ Covid-19

4. ) ควบคุม ดูแลสถานท่ีก่อสร้างและแคมป์แรงงานก่อสร้าง ใหส้ะอาด ปลอดภยั ดงัน้ี

- ให้มีการทาํความสะอาดสถานท่ี ห้องพกั และบริเวณพ้ืนท่ีส่วนกลางหรือพ้ืนท่ีท่ีใช้ร่วมกนัทั้งใน

สถานท่ี ก่อสร้างและท่ีพกัคนงาน เป็นประจาํทุกวนั และใหมี้การระบายอากาศท่ีดีแสงแดดส่องถึง เช่น เปิดประตู

และหนา้ต่าง พดัลม

- ดูแลใหมี้การทาํความสะอาด หอ้งนํ้ า หอ้งสว้ม และอาจใชน้ํ้ ายาฆ่าเช้ือในจุดท่ีมีการสมัผสัร่วมกนั เช่น

ลูกบิดประตู ราวจบั สวิตช์ไฟ ก๊อกนํ้ า เป็นตน้ อยา่งสมํ่าเสมอ มีการพ่นยาฆ่าเช้ือเป็นประจาํทุกเดือน และ/หรือ

ทนัทีท่ีมีผูติ้ดเช้ือ Covid-19

- จดัใหมี้อุปกรณ์เสริม หรือปรับปรุงส่ิงท่ีมีอยูเ่พ่ือการลดสมัผสั เช่น การใชก๊้อกนํ้ าแบบเทา้เหยยีบ เป็น

ตน้

- จดัใหมี้หอ้งนํ้ าและหอ้งสว้มแยก และจดัใหอ่้างลา้งมือ ท่ีสาํหรับบว้นปากหรือท่ีแปรงฟัน เป็นสดัส่วน

- จดัใหมี้การรวบรวมนํ้ าเสีย หรือนํ้ าท่ีใชแ้ลว้ ไม่ใหท่้วมขงัในพื้นท่ีโดยรอบสถานท่ีก่อสร้างและแคมป์

คนงาน

- จดัใหมี้การเวน้ระยะห่างระหวา่งบุคคล อยา่งนอ้ย 1 - 2 เมตร เช่น ท่ีนัง่บริเวณรับประทานอาหาร ท่ีนัง่

พกั ทางเดิน หรือหากพ้ืนท่ีไม่เพียงพออาจใชฉ้ากกั้น

- จดัใหมี้ถงัขยะมูลฝอยแบบมีฝาปิดและรวบรวมขยะออกจากพ้ืนท่ีทุกจุดเพ่ือนาํไปกาํจดัทุกวนั

คาํแนะนาํสาํหรับคนงานก่อสร้างและบุคคลในครอบครัว

1. ) ติดตามขอ้มูลข่าวสาร หาความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัตนเองจากการติดเช้ือโรคโควิด-19
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2. ) งดการรวมกลุ่มและกินอาหารร่วมกนั ในช่วงเวลางาน และงดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุ่ม การด่ืม หรือเล่น

สงัสรรค์ ในช่วงเวลาเลิกงาน หรือวนัหยดุ

3. ) งดพฤติกรรมเส่ียงต่อการแพร่โรค เช่น ไม่ถมนํ้าลายหรือบว้นปากลงพ้ืน ท้ิงขยะในถงัขยะ

4. ) ใหผู้ป้ฏิบติังานมีของใชส่้วนตวั เช่น แกว้นํ้ า ชอ้น สอ้ม ผา้เชด็ตวั และไม่ใชส่ิ้งของร่วมกบัผูอ่ื้น

5. ) ดูแลสุขภาพและป้องกนัการแพร่กระจายโรค โดยสวมหนา้กากผา้หรือหนา้กากอนามยั ทุกคร้ังท่ีออกนอก ท่ี

พกั ระหวา่งเดินทางไปสถานท่ีทาํงาน และไม่นาํมือมาสมัผสัใบหนา้ ตา จมูก ปาก โดยไม่จาํเป็น ตอ้งเวน้ระยะห่าง ระหวา่ง

บุคคล 1-2 เมตร แต่หากในท่ีพกัมีพ้ืนท่ีจาํกดั ตอ้งสวมหนา้กากผา้หรือหนา้กากอนามยั เม่ือตอ้งมีการพดูคุย ในระยะใกล้

6. ) ไม่ไปในสถานท่ีมีคนแออดั เช่น ตลาด ร้านคา้ เป็นตน้ หรือหากจาํเป็นให้ใช้ระยะเวลาอนัสั้ นและ สวม

หนา้กากตลอดเวลา และไม่พาบุคคลในครอบครัว ไปในสถานท่ีแออดั หรือสถานท่ีท่ีมีการรวมกนัของคนจาํนวนมาก

7. ) ให้ทาํความสะอาดห้องพกั หรือพื้นท่ีท่ีใช้ร่วมกันในสถานท่ีพกัคนงาน และให้มีการระบายอากาศท่ีดี

แสงแดดส่องถึง โดยการเปิดประตู หนา้ต่างเพ่ือหมุนเวียนอากาศ เป็นประจาํทุกวนั

8. ) ให้ทาํความสะอาดห้องนํ้ า/ท่ีอาบนํ้ า ห้องส้วม และใชน้ํ้ ายาฆ่าเช้ือในจุดท่ีมีการสัมผสัร่วมกนั เช่น ลูกบิด

ประตู ราวจบั สวติชไ์ฟ เป็นตน้ อยา่งนอ้ยวนัละ 2 คร้ัง หรือในช่วงท่ีมีคนใชง้านจาํนวนมาก

9. ) กรณีท่ีมีการปรุงประกอบอาหารในบริเวณท่ีพกั ผูป้รุงประกอบอาหาร สวมหนา้กากขณะปรุงประกอบ อาหาร

ลา้งมือดว้ยนํ้ าและสบู่ ทุกคร้ังก่อนหยิบหรือจบัอาหาร ปกปิดอาหารให้สะอาดเสมอ ใชถุ้งมือและปากคีบหยิบ จบัอาหาร

และใชช้อ้นกลางส่วนตวั เม่ือตอ้งรับประทานร่วมกนัในครอบครัว ทาํความสะอาดบริเวณจุดเส่ียงบ่อย ๆ เช่น หอ้งครัว โตะ๊

อาหาร รวมถึง ลา้งภาชนะอุปกรณ์หรือส่ิงของเคร่ืองใชใ้หส้ะอาดเป็นประจาํทุกวนั

10. ) รวบรวมขยะทัว่ไปใส่ถุงขยะ มดัปากถุงให้แน่น และนาํไปท้ิงในจุดรวบรวมขยะท่ีจดัเตรียมไว้ เพื่อนาํไป

กาํจดัอยา่งถูกตอ้ง

11. ) หมัน่สงัเกตตนเองและบุคคลในครอบครัว หากมีอาการไข้ ร่วมกบั ไอ นํ้ ามูก เจบ็คอ จมูกไม่ไดก้ล่ิน ล้ิน ไม่

รับรส หายใจเร็ว หายใจเหน่ือย หรือหายใจลาํบาก อยา่งใดอยา่งหน่ึง และอาจมีอาการทอ้งเสียร่วมดว้ย ให้หยดุ ปฏิบติังาน

แจง้หวัหนา้งานหรือนายจา้ง และรีบไปพบแพทย์

บริษทัไดจ้ดัสถานท่ีเพื่อกกัตวัสาํหรับผูท่ี้มีความเส่ียงและผูติ้ดเช้ือแยกจากคนงานท่ีไม่ติดเช้ือ และไดมี้การ

นําอาหาร 3 ม้ือ และของใช้จาํเป็นให้กบัคนงานดว้ย ซ่ึงในส่วนน้ีบริษทัไดรั้บการชมเชยจากทางราชการว่าเป็นแคมป์

คนงานท่ีมีสุขอนามยัและการป้องกนัโรคท่ีดี สมควรเป็นแคมป์ตวัอยา่ง
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ภาพการแจกของคนงาน
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ด้านสังคมภายนอก

1. ความรับผดิชอบต่อชุมชนใกล้เคยีง

บริษทัไดมี้การช่วยเหลือดา้นสุขภาพ และส่ิงแวดลอ้มของชุมชนผ่านการพฒันา เพ่ือนาํไปสู่ความเขม้แข็งของ

ชุมชนนั้น ๆ ซ่ึงผลตอบแทนท่ีไดรั้บ คือ ภาพลกัษณ์ท่ีดีและความร่วมมือของชุมชน และบริษทัยงัปฏิบติัตามมาตรการเพ่ือ

ลดผลกระทบจากการก่อสร้างอยา่งเคร่งครัดตลอดระยะเวลาของการก่อสร้างทั้งหมดของโครงการ รวมถึงการรับฟังความ

คิดเห็น ขอ้ร้องเรียน และการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ้ยูอ่าศยัและชุมชนใกลเ้คียง ถึงปัญหา และร่วมกนัแกไ้ขปัญหา ตลอดจน

ปรับปรุงใหดี้ข้ึนต่อไป ตวัอยา่งเช่น ในปี 2565 โครงการก่อสร้างศูนยร์าชการกระทรวงมหาดไทย บนถนนเจริญนคร บริษทั

ไดดู้แลชุมชนใกลเ้คียงบริเวณสถานท่ีก่อสร้าง กวา่ 80 ครัวเรือน ประชากรประมาณ 300 คน จดับริการทางดา้นสาธารณสุข

และทาํประกนัสุขภาพใหแ้ก่ชุมชน

2. ความรับผดิชอบต่อสังคมโดยรวม

บริษทัจดัให้มีกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือพฒันาสังคม เพ่ือสร้างความไวว้างใจ และคุณค่าให้แก่กิจการ ใน

มุมมองของผูบ้ริโภคและผูมี้ส่วนไดเ้สีย เช่น การบริจาคโลหิตให้กบัสภากาชาดไทย ทุกไตรมาส การบริจาคเงินเพื่อสา

ธารณกศุลต่าง ๆ



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

ส่วนท่ี 1 หนา้ท่ี 89

4. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A)

4.1 วเิคราะห์การดาํเนินงานและฐานะทางการเงนิ การเปล่ียนแปลงท่ีสําคญั

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ดาํเนินธุรกิจหลกั 2 ประเภท ไดแ้ก่ ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

รวมถึงงานระบบประกอบอาคาร และลงทุนในธุรกิจอ่ืน ๆ เช่น พฒันาอสงัหาริมทรัพย์ และออกแบบติดตั้งระบบ ICT โดย

ในปี 2565 ผลการดาํเนินการของบริษทั ในภาพรวมโดยเฉพาะธุรกิจรับเหมาก่อสร้างท่ีเป็นธุรกิจหลกั มีรายไดป้รับตวั

เพ่ิมข้ึน แต่ไม่ไดต้ามเป้าหมาย ประกอบกบัตน้ทุนวสัดุก่อสร้างสูงข้ึนทาํใหเ้กิดผลขาดทุน จาํนวน 170.5 ลา้นบาท ในงบ

การเงินรวมและธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง (ในงบการเงินเฉพาะกิจการ) มีผลขาดทุนสาํหรับปี จาํนวน 195.9 ลา้นบาท โดยมี

รายละเอียดสรุปไดด้งัน้ี

- ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทั มีรายไดคิ้ดเป็น 97.5% ของรายไดท้ั้งหมดในปี

2565 เพ่ิมข้ึน 4.8% จาก 7.66 พนัลา้นบาท ในปี 2564 เป็น 8.03 พนัลา้นบาท ในปี 2565 ซ่ึงตํ่ากวา่เป้าหมายท่ีบริษทักาํหนด

ไว้ เน่ืองจากผลกระทบต่อเน่ืองจากสถานการณ์ Covid-19 ในช่วงปี 2564 ทาํให้ขาดแรงงาน และความล่าชา้ในการส่งมอบ

พื้นท่ีก่อสร้างของเจา้ของโครงการบางโครงการทาํใหบ้ริษทัยงัไม่สามารถเร่ิมงานได้ นอกจากนั้นสงครามรัสเซียและยเูครน

ทาํให้ราคาพลงังานปรับตวัสูงข้ึนอยา่งมาก และส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจทัว่โลกจึงทาํให้เกิดการชะลอตวัของการลงทุน

ของภาคเอกชน และงานก่อสร้างขนาดใหญ่ของภาครัฐ (Infrastructure Project) หลายโครงการยงัไม่ไดเ้ปิดประมูล ทาํให้

เกิดการแข่งขนัอยา่งมากในระหว่างผูรั้บเหมา อยา่งไรก็ตาม ณ ส้ินปี 2565 บริษทัยงัคงมีงานในมือรวม 15.7 พนัลา้นบาท

ซ่ึงสามารถรับรู้รายไดใ้นปี 2566 และ 2567 ในส่วนของกาํไร มีกาํไรขั้นตน้ 2.4% เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 ท่ี 8.5% เป็น

ผลจากตน้ทุนวสัดุก่อสร้างหลกั เช่น เหล็ก สายไฟฟ้า มีราคาเพ่ิมสูงมาก ตน้ทุนทางดา้นการเงินลดลงเล็กน้อย จาก 198.1

ลา้นบาท ในปี 2564 เป็น 190 ลา้นบาท กาํไรขั้นตน้ในส่วนของธุรกิจรับเหมาก่อสร้างลดลงจาก 8.4% ในปี 2564 เป็น

2.01% ในปี 2565 และมีขาดทุนสําหรับปี จาํนวน 175.7 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม และ 195.9 ลา้นบาท ในงบเฉพาะ

กิจการ หรือเท่ากบัขาดทุน 0.13 บาทต่อหุ้น ในงบการเงินรวมขาดทุน 0.14 บาทต่อหุ้น ในงบเฉพาะกิจการ เป็นผลจากการ

ปรับตวัสูงข้ึนของวสัดุก่อสร้างหลกั แมว้า่มีการควบคุมตน้ทุนงานก่อสร้างท่ีมีประสิทธิภาพ และค่าใชจ่้ายในการบริหารท่ี

ลดลง

- ธุรกจิอ่ืน ๆของบริษัท บริษทัมีรายไดจ้ากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นหลกักวา่ 97% ส่วนรายไดจ้าก

บริษทัยอ่ยอ่ืนๆ ในปี 2565 มีจาํนวนเลก็นอ้ย ซ่ึงพอสรุปไดด้งัน้ี

(1) บริษัท พแีอลอี อินเตอร์เนช้ันแนล จํากัด (PLEI) เดิมช่ือ บริษทั ยนิูมา เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั ทาํ

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโดย PLE ถือหุ้น 99.9% มีรายไดร้วม 14.7 ลา้นบาท ซ่ึงไดม้าจากดอกเบ้ียเงินให้กูย้ืมกิจการในกลุ่ม

และส่งพนกังานเขา้ทาํงานใหก้บักิจการในกลุ่ม PLEI มีผลกาํไรสุทธิประจาํงวด 6.7 ลา้นบาท ซ่ึงใกลเ้คียงกบัปี 2564 บริษทั

มีแผนการท่ีจะให้ PLEI เป็นบริษทัท่ีใชใ้นการร่วมลงทุนกบัผูล้งทุนต่างประเทศ เพ่ือเขา้ประมูลงานภาครัฐ

- เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2565 PLEI ไดท้าํสัญญาร่วมคา้กบั บริษทั ออสซ่ี คอนสตรัคชัน่ส์

จาํกดั (AUSY) ในนาม “กิจการร่วมคา้ อินเตอร์-ออสซ่ี” เพ่ือรับทาํงาน โครงการก่อสร้างทางหลวงพิเศษหมายเลข 82 สาย

ทางยกระดบับางขนุเทียน-บา้นแพว้ ช่วงเอกชยั-บา้นแพว้ ตอน 8 ดาํเนินการก่อสร้างบนทางหลวงหมายเลข 35 ระหวา่ง กม

.31-207.250-กม.33+366.000 รวมระยะทางประมาณ 2.159 กิโลเมตร มูลค่างาน 1,594.85 ลา้นบาท ระยะเวลาก่อสร้าง 36

เดือน โดยมีสดัส่วนความรับผิดชอบของคู่สญัญาร่วมคา้ ดงัน้ี
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PLEI ร้อยละ 80 (แปดสิบ)

AUSY ร้อยละ 20 (ยีสิ่บ)

(2) บริษัท เอส เอ ฟิวเจอร์ พร็อพเพอร์ตี้ จํากัด (SAFP) เดิมช่ือ บริษัท เอส เอ พี เอส 2007 โฮลดิง้

จาํกัด (SAPS) เป็นบริษทัโฮลด้ิงท่ี PLE ใชส้าํหรับลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ นอกจากธุรกิจหลกั โดย PLE ถือหุน้ 99.9% SAFP มี

ทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้จาํนวน 160 ลา้นบาท และ SAFP ไดใ้ชเ้งินลงทุนทั้งหมดใน บริษทั สิทธารมย์ ดิเวลลอปเมน้ท์

จาํกดั (STR) โดยมีรายไดห้ลกัจากเงินปันผลของ STR และในปี 2559 SAFP ไดข้ายเงินลงทุนทั้งหมดใน บริษทั สิทธารมย์

ดิเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั (STR) ในปี 2565 SAFP มีรายได้ จาํนวน 2.1 ลา้นบาท ท่ิเกิดจากดอกเบ้ียรับและรายไดอ่ื้น ๆ และมี

รายจ่ายจากการพฒันาโครงการ Holme เอกมยั Condo รวม 7.0 ลา้นบาท มีผลทาํใหข้าดทุนสุทธิ 3.9 ลา้นบาท

(3) กิจการร่วมค้า PAR เป็นธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโครงการก่อสร้างอาคารซ่อมบาํรุงและอาคาร

จอดรถของรถไฟฟ้าสายสีม่วง สญัญา 3 มูลค่างานรวม 5,025 ลา้นบาท โดยภายหลงั PLE มีอาํนาจควบคุม และมีสดัส่วนใน

การลงทุนมากกวา่ร้อยละ 90 PAR ไดส่้งมอบงานทั้งหมดใหก้บั รฟม. แลว้ และไดรั้บชาํระเงินงวดสุดทา้ยจาก รฟม. ใน

เดือนมิถุนายน 2563 ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งรอชาํระบญัชี

จากผลการดาํเนินงานในปี 2565 บริษทัมีผลขาดทุนสาํหรับปี จาํนวน 170.5 ลา้นบาท ถึงแมว้า่

มีรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึนจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างในงบการเงินรวม แต่ตน้ทุนวสัดุก่อสร้างหลกัท่ีสูงข้ึนอยา่งมาก ทาํใหส่้วนของผู ้

ถือหุน้ในงบการเงินรวมปรับตวัลดลงจาก 2.72 พนัลา้นบาท ในปี 2564 เป็น 2.52 พนัลา้นบาทในปี 2565 และในงบการเงิน

เฉพาะกิจการปรับตวัลดลงจาก 2.64 พนัลา้นบาท ในปี 2564 เป็น 2.42 พนัลา้นบาท ในปี 2565 การปรับตวัลดลงของส่วน

ของผูถื้อหุน้ดงักล่าวเม่ือเทียบกบัการเพ่ิมข้ึนของหน้ีสินรวม ส่งผลใหอ้ตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (DE Ratio) เพ่ิมข้ึนจาก 3.99

ในปี 2564 เป็น 4.67 เท่าในปี 2565 ในงบการเงินรวม ส่วนในงบการเงินเฉพาะกิจการอยูใ่นระดบั 4.24 เท่าในปี 2564 เป็น

4.82 ในปี 2565 และมี Gearing สูงข้ึนจาก 1.25 เป็น 1.98 ซ่ึงยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับไดแ้ละทาํใหไ้ดรั้บความมัน่ใจจาก

สถาบนัการเงินต่างๆ ท่ีใหก้ารสนบัสนุน รวมถึงลูกคา้และSuppliers ต่าง ๆ

4.2 ปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลต่อฐานะการเงนิหรือการดาํเนินงานอย่างมีนัยสําคญัในอนาคต(forward looking)

ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ Covid-19 ทัว่โลกส่งผลต่อเศรษฐกิจโลก นบัจากปี 2563 ถึงปี 2564 ประกอบ

กบัสงครามรัสเซีย-ยเูครน เร่ิมจากปลายเดือนกุมภาพนัธ์ 2565 ทาํให้การลงทุนในภาคเอกชนยงัอยูใ่นวงจาํกดั ทาํให้ธุรกิจ

ก่อสร้างเกิดการแข่งขนัอยา่งสูง การเขา้รับงานก่อสร้างในภาคเอกชนมีความเส่ียงสูงมากข้ึนโดยเฉพาะในส่วนของการทาํ

กาํไร ซ่ึงอาจจะไดผ้ลกระทบจากปรับข้ึนของราคาวสัดุท่ีสาํคญั เช่น เหลก็ คอนกรีต สายไฟฟ้า รวมถึงราคานํ้ ามนั และการ

เรียกเก็บเงินจากเจา้ของโครงการ เหตุผลดงักล่าว บริษทัจึงไดต้ั้งเป้าหมายในการรับงานภาคราชการเพิ่มข้ึน ซ่ึงเห็นไดจ้าก

ในปี 2563 และ 2564 ไดรั้บงานก่อสร้างภาครัฐ 33.73% หรือ 2.91 พนัลา้นบาท ในขณะท่ีรับงานภาคเอกชน 66.27% หรือ

5.71 พนัลา้นบาท โดยคาดว่าในปี 2566 จะเขา้รับงานราชการเพ่ิมข้ึนอีก เน่ืองจากภาครัฐจะมีการประมูลงานเพ่ิมเติม ซ่ึง

สอดคลอ้งกบัการกระตุน้เศรษฐกิจของรัฐบาลผา่นการลงทุนในโครงการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐานขนาดใหญ่ ทั้งรถไฟราง

คู่ รถไฟฟ้า ถนน ท่าเรือ สนามบิน ตลอดจนอาคารสถานท่ีราชการต่าง ๆ ในช่วงระยะเวลาดงักล่าว

ส่วนการก่อสร้างของภาคเอกชน บริษทัยงัคงเน้นลูกคา้ในกลุ่มท่ีทาํธุรกิจกบับริษทัมาอย่างยาวนาน เช่น กลุ่ม

เซ็นทรัล กลุ่ม CP กลุ่มโนเบิล กลุ่มทีซีซี รวมถึงบริษทัขา้มชาติท่ีเขา้มาลงทุนในประเทศไทยท่ีใหร้าคาและเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ี

อยูใ่นเกณฑท่ี์บริษทัรับได้
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- รายการท่ีไม่ได้เกิดขึน้เป็นประจาํท่ีมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในปี 2565

ในปี 2565 การดาํเนินธุรกิจส่วนใหญ่เป็นการดาํเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นหลกั ดงันั้น รายการท่ี

เกิดข้ึนส่วนใหญ่เป็นรายการปกติ แต่เน่ืองจากตน้ทุนวสัดุก่อสร้างมีราคาเพิ่มข้ึนสูงมาก มีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงาน

ขาดทุนในปี 2565 บริษทัมีการตั้งสาํรองเพ่ิมเติมอีก 40.75 ลา้นบาท จากประมาณการหน้ีสินจากการคํ้าประกนั บริษทั เทค

เนอร์ จาํกดั ซ่ึงปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการรอผลตดัสินคดีของศาลปกครองสูงสุด ซ่ึงคาดวา่ประมาณเดือนมิถุนายน 2566

- ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานในอนาคต

1. ในส่วนของธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัยงัมีงานในมือ Backlog จาํนวน

15.7 พนัลา้นบาท โดยในปี 2566 คาดว่าจะสามารถรับรู้รายไดจ้ากงานในมือเดิมประมาณ 65% ส่วนท่ีเหลือจะรับรู้ในปี

2567 และ 2568 และคาดวา่จะไดรั้บงานใหม่ประมาณ 12.2 พนัลา้นบาท เช่น งานสนามบิน และงานรถไฟรางคู่ ท่ีบริษทัมี

แผนการท่ีจะเขา้ร่วมประมูล โดยสามารถรับรู้รายไดใ้นส่วนของงานใหม่ประมาณ 10-15% ส่วนท่ีเหลือจะรับรู้ในปี 2567

ซ่ึงจะทาํให้รายไดใ้นปี 2566 เพ่ิมข้ึนจากปี 2565 เล็กน้อย และประเมินว่าจะมีกาํไรขั้นตน้อยู่ในเกณฑ์ท่ีปรับตวัดีข้ึน

เน่ืองจากยงัคงดาํเนินการควบคุมตน้ทุนอยา่งต่อเน่ืองตามนโยบายของบริษทัท่ีกาํหนดไว้

โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าสายต่าง ๆ และรถไฟรางคู่และโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ของภาครัฐ และ

เอกชนใน EEC ตามนโยบายของรัฐบาลคาดวา่จะเร่ิมเปิดประมูลงานในช่วงกลางปี 2566 เป็นตน้ไป ซ่ึงคาดวา่จะมีงานใน

โครงการต่าง ๆ มูลค่ารวมประมาณ 5 - 7 แสนลา้นบาทออกมาในช่วงดงักล่าว ซ่ึงบริษทัตั้งเป้าหมายจะร่วมประมูลงาน

ดงักล่าวในส่วนของอาคารซ่อมบาํรุงและท่ีจอดรถเน่ืองจากมีประสบการณ์จากการทาํงานกบัทาง รฟม. ในโครงการ

รถไฟฟ้าโครงการก่อสร้างอาคารสนามบินต่าง ๆ รวมถึงการเขา้รับงานบางส่วนจากผูรั้บเหมารายใหญ่ท่ีชนะการประมูล

ส่วนรถไฟรางคู่ จะเขา้ร่วมประมูลกบั Strategic partner งานก่อสร้างอาคารโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ใน EEC อยา่งไรก็

ตาม คาดว่าจะมีการแข่งขนัเพ่ือประมูลงานค่อนขา้งสูง ซ่ึงอาจทาํให้บริษทัไม่ไดง้านหรือกาํไรท่ีคาดว่าจะไดรั้บในส่วนน้ี

ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย หากบริษทัไดรั้บงานจะทาํใหมี้งานในมือ ปี 2566 เพ่ิมข้ึนจากท่ีประมาณการไวเ้ดิม

2. ในส่วนของการลงทุนในบริษัทย่อย หลงัจากท่ีบริษทัไดจ้าํหน่ายหุ้นของบริษทัยอ่ย บจ.บี-เลย์ พลสั ทาํ

ใหบ้ริษทัคงเหลือบริษทัยอ่ย 2 บริษทั คือ บจ.พี แอล อี อินเตอร์เนชัน่แนล (PLEI) ซ่ึงมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ท่ี 300 ลา้น

บาท ปัจจุบนัไม่ไดมี้การดาํเนินการใด ๆ อยูร่ะหวา่งการหาผูร่้วมทุน และโครงการลงทุนท่ีเหมาะสมในอนาคตต่อไป ส่วน

บริษทั เอส เอ ฟิวเจอร์ พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั (SAFP) เดิมช่ือ บริษทั เอส เอ พี เอส 2007 โฮลด้ิง (SAPS) จาํกดั ไดน้าํเงินลงทุน

จดัซ้ือท่ีดิน 1 แปลง มูลค่า 111 ลา้นบาท ซ่ึงทาํการชาํระเงินค่าท่ีดิน และโอนเป็นของ SAFP ในวนัท่ี 5 มีนาคม 2562 เพื่อ

นาํไปทาํโครงการ Holme Ekamai Condominium ในย่านเอกมยั ซ่ึงไดเ้ร่ิมดาํเนินการก่อสร้างแลว้ ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์

2566 มียอดจอง ห้องแบบ 1 Bed ยอดจองจาํนวน 32 ห้อง จากทั้งหมด 70 ห้อง คิดเป็น 46% ห้องแบบ 2 Bed ยอดจอง

จาํนวน 9 ห้อง จากทั้งหมด 12 ห้อง คิดเป็น 75% ห้องแบบ Duplex ยอดจองจาํนวน 3 ห้อง จากทั้งหมด 8 ห้อง คิดเป็น

38% รวมยอดจองทั้งหมด 44 หอ้ง คิดเป็น 49% เป็นเงิน 269.4 ลา้นบาท
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4.3 แสดงข้อมูลจากงบการเงนิและอัตราส่วนทางการเงนิท่ีสําคญั

ผลการดาํเนินงานการวเิคราะห์ผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2565 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565

งบการเงนิรวม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ( รวม 12 เดือน)

หน่วย : ล้านบาท

งบรวม 31/12/2565 31/12/2564
เพิม่ขึน้/ (ลดลง)

เปล่ียนแปลง %

งบกําไรขาดทุนรวม

รายได้

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 8,041.92 7,331.48 710.44 9.69

รายไดจ้ากการบริการ - 0.58 (0.58) (100)

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน-สุทธิ 3.30 - 3.30 N/A

กาํไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรม IP - 112.46 (112.46) (100)

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน - 3.96 3.96 (100)

รายไดอ่ื้น 186.40 185.16 1.24 0.67

รวมรายได้ 8,231.62 7,633.64 597.98 7.83

GPM 8.50% 1.13% 7.37%

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนงานก่อสร้าง 7,850.49 6,708.26 (1,142.23) (17.03)

ตน้ทุนการใหบ้ริการ - 0.77 (0.77) (100)

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 437.60 481.98 (44.38) (9.21)

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน-สุทธิ - (2.40) (2.40) (100)

ตน้ทุนทางการเงิน 190.07 198.06 (7.99) (4.03)

รวมค่าใช้จ่าย 8,478.16 7,391.47 (1,086.69) (14.70)

ส่วนแบ่งกําไรจากการลงทุนในกิจการร่วมค้า (10.65) (97.74) 87.09 89.10

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (257.19) 144.43 (401.62) N/A

ภาษีเงนิได้ 86.66 (18.51) 105.17 N/A

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ (170.53) 125.92 (296.45) (235.43)

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ (170.53) 140.02 (301.55) (221.79)

NPM (2.12% ) 2.12%
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หน่วย : ล้านบาท

กลุ่ม บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง

(มกราคม-ธันวาคม 2565)

PLE
PLEI SAFP JV-PAR

Inter -

Ausy
Eliminate

Total

99.99% 100% 100% 80% Consol

งบกําไรขาดทุนรวม

รายได้

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 7,841.4 - - - 318.2 (117.7) 8,041.9

ดอกเบ้ียรับ 5.4 8.5 1.2 - 0.5 (10.2) 5.4

กาํไรจากการัดจาํหน่ายหน้ีสิน 32.7 - - - - - 32.7

รายไดอ่ื้น 148.1 6.2 0.9 - 2.7 (6.3) 151.6

รวมรายได้ 8,027.6 14.7 2.1 - 321.4 8,231.6

GPM 2.0% 10.5%

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง 7,683.5 - - - 284.9 (117.9) 7,850.5

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 434.5 6.4 6.9 0.1 3.3 (13.6) 437.6

ตน้ทุนทางการเงิน 199.3 0.1 0.9 (10.2) 190.1

รวมค่าใช้จ่าย 8,317.3 6.4 7.0 0.1 (289.1) 8,478.2

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี (289.7) 8.3 (4.9) (0.1) 32.3 (246.6)

ส่วนแบ่งผลกาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนใน

บริษทัร่วม
(10.6) (10.6)

กําไรหลังภาษีเงนิได้ (289.7) 8.3 (4.9) (0.1) 32.3 (257.2)

ภาษีเงินได้ 93.8 (1.6) 1.0 (6.5) 86.7

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (195.9) 6.7 (3.9) (0.1) 25.8 (170.5)

NPM (2.5% ) 8.1% (2.1% )
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งบการเงนิเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ( รวม 12 เดือน)

หน่วย : ล้านบาท

งบเฉพาะกิจการ 31/12/2565 31/12/2564
เพิม่ขึน้/ลดลง

เปล่ียนแปลง %

งบกําไรขาดทุน

รายได้

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 7,841.37 7,366.49 471.88 6.45

กาํไรสุทธิจากการปรับมูลค่ายติุธรรมของ

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
- 112.46 (112.46) (100)

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน-สุทธิ 3.30 - 3.30 N/A

รายไดอ่ื้น 182.87 179.05 3.82 2.13

รวมรายได้ 8,027.54 7,658.0 369.54 4.83

GPM 2.01% 8.42% (6.41% )

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนค่าบริการ 7,683.46 6,745.93 937.53 13.90

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 434.53 505.90 (71.37) (14.11)

ตน้ทุนทางการเงิน 199.26 206.37 (7.11) (3.45)

รวมค่าใช้จ่าย 8,317.25 7,458.20 859.05 11.52

กําไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (289.71) 199.79 (489.50) (245.0)

ภาษีเงนิได้ 93.83 (18.73) 112.56 N/A

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (195.88) 181.06 (376.94) (208.18)

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ (195.88) 195.01 (390.89) (200.45)

NPM (2.5% ) 2.5% (5.0% )

รายได้

กลุ่มบริษทัมีรายไดร้วมเพิ่มข้ึน 7.4% จาก 7.63 พนัลา้นบาท ในปี 2564 เป็น 8.23 พนัลา้นบาท ในปี 2565

เป็นรายไดจ้ากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างของบริษทัซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทั ในขณะท่ีงบการเงินเฉพาะบริษทัมีรายได้

จาํนวน 8.03 พนัลา้นบาท เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2564 จาํนวน 7.66 พนัลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 4.8% ซ่ึงเป็นผลจากการรับรู้รายได้

ของงานก่อสร้าง แต่ยงัตํ่ากวา่เป้าหมายท่ีวางไว ้ เน่ืองจากเจา้ของโครงการส่งมอบพ้ืนท่ีก่อสร้างล่าชา้

ต้นทุนในการให้บริการ

กลุ่มบริษทั มีอตัราส่วนตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างเพ่ิมข้ึน สาํหรับงวดปี 2565 ในอตัราท่ี 97.6% ซ่ึงเป็น

อตัราท่ีเพ่ิมข้ึน เม่ือเปรียบเทียบกบังวดเดียวกนัปี 2564 ท่ี 91.5% ซ่ึงทาํให้เกิดผลกาํไรขั้นตน้ 2.4% เปรียบเทียบกบักาํไร

ขั้นตน้ท่ี 8.5% ในปี 2564 เป็นผลจากราคาวสัดุก่อสร้างหลกั ทั้งเหลก็ และคอนกรีตสูงข้ึนอยา่งมาก งบการเงินเฉพาะบริษทั

มีตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้างเพ่ิมข้ึนจากปี 2564 อตัรา 91.6% เป็น 97.49% ในปี 2565 และมีกาํไรขั้นตน้ 2.01% เม่ือ

เปรียบเทียบกบัปี 2564 ซ่ึงมีกาํไรขั้นตน้ อตัรา 8.4% ซ่ึงกาํไรดงักล่าวยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมายเป็นผลเน่ืองจากราคาวสัดุ

ก่อสร้างหลกั ทั้ง เหลก็ คอนกรีต และสายไฟฟ้า ท่ีปรับตวัสูงข้ึน เน่ืองจากสงครามรัสเซีย และยเูครน
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริการลดลงจาก จาํนวน 481.9 ลา้นบาท ในปี 2564 เป็น 437.6 ลา้น

บาท ในปี 2565 ลดลง 9.2% ตน้ทุนทางการเงินลดลง 4.03% จาก 198.7 ลา้นบาท ในปี 2564 ลดลงเป็น 190.1 ลา้นบาท ใน

ปี 2565 เป็นผลมาจากการลดลงของจาํนวนหุน้กู้ ซ่ึงทาํใหด้อกเบ้ียท่ีเกิดจากหุน้กูล้ดลง ส่วนธุรกิจรับเหมาก่อสร้างค่าใชจ่้าย

ในการบริหารลดลง จาก 503.5 ลา้นบาท ในปี 2564 เป็น 434.5 ลา้นบาท ในปี 2565 ลดลง 13.7% เป็นผลมาจากการควบคุม

ค่าใชจ่้ายอยา่งมีประสิทธิภาพ

กําไร(ขาดทุน) สําหรับปี

กลุ่มบริษทัขาดทุน จาํนวน 170.5 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2564 ซ่ึงกาํไร จาํนวน 125.9 ลา้นบาท ในขณะ

ท่ีธุรกิจรับเหมาก่อสร้างขาดทุน จาํนวน 195.9 ลา้นบาท เปรียบเทียบกบักาํไร ในปี 2564 จาํนวน 181.1 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผล

มาจากราคาวสัดุก่อสร้างหลกัท่ีมีราคาเพ่ิมข้ึนสูงมาก แมว้า่มีการควบคุมตน้ทุนแรงงานไดดี้และมีประสิทธิภาพ

ความสามารถในการบริหารทรัพย์สิน

มูลค่าสินทรัพยข์องบริษทั บริษทัยอ่ย ท่ีแสดงในงบการเงินรวมของบริษทัไดแ้สดงมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบั

มูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากบริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัใหมี้การประเมินมูลค่าของสินทรัพยต่์าง ๆ ในทุก ๆ 3 ปี และกรณีท่ีคาด

วา่มูลค่าของสินทรัพยใ์ดจะดอ้ยค่าลง บริษทั บริษทัยอ่ย จะทาํการตั้งสาํรองเพ่ือใหมู้ลค่าของสินทรัพยต์ามงบการเงินไม่

แตกต่างจากมูลค่ายติุธรรม สาํหรับลูกหน้ีการคา้ บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการตั้งสาํรองค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญอยา่งชดัเจน

ใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม

ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น

บริษทัมีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวน 1.4 พนัลา้นบาท เพ่ิมข้ึน

78.3% เปรียบเทียบกบั ปี 2564 จาํนวน 787.5 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม ส่วนธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเพิ่มข้ึน 66.9% เป็นผล

มาจากการเขา้รับงานราชการเพ่ิมข้ึน ซ่ึงระยะเวลาเรียกเก็บเงินยาวข้ึน ซ่ึงเป็นลูกหน้ีท่ีอยูใ่นกาํหนดชาํระและเกินกาํหนด

ชาํระไม่เกิน 3 เดือน จาํนวน 1.28 พนัลา้นบาท เปรียบเทียบกบัปี 2564 จาํนวนรวม 706.9 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 80.7% ซ่ึงเกือบ

ทั้งหมดเป็นลูกหน้ีงานราชการ ลูกหน้ีคา้งเกิน 12 เดือน ลดลงจาก 169.4 ลา้นบาท ในปี 2564 เป็น 83.1 ลา้นบาท ในปี 2565

ในส่วนน้ีบริษทัไดด้าํเนินการฟ้องร้องและอยูใ่นระหวา่งการพิจารณาของศาล โดยบริษทัไดด้าํเนินการตั้งสาํรองเผ่ือหน้ีสูญ

ไวอ้ยา่งเพียงพอแลว้ จาํนวน 77.7 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดแสดงอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 7 ของรายงาน

ผูส้อบบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 สาํหรับธุรกิจก่อสร้างระยะเวลาเรียกเก็บลูกหน้ีเพ่ิมข้ึน จาก 42.2 วนั ในปี 2564 เป็น

45.6 วนั ซ่ึงยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์เหมาะสมสาํหรับธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา และมูลค่างานทีเ่สร็จแต่ยงัไม่เรียกเก็บ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 งานระหวา่งก่อสร้างท่ียงัไม่ไดเ้รียกเกบ็โดยรวม เพิ่มข้ึน 2.8% จากปี 2564 จาํนวน

8,392 ลา้นบาท เป็น 8,629 ลา้นบาท ในปี 2565 เป็นผลจากการรับรู้ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้างท่ีเพ่ิมข้ึน ซ่ึงในส่วนน้ี

รวมเงินประกนัผลงานคา้งรับ หกัดว้ยค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าแลว้ ซ่ึงทาํใหร้ะยะเวลาในการเรียกเก็บหน้ียาวข้ึนจาก

319 วนั ในปี 2564 เป็น 341 วนั ในปี 2565 เป็นผลจากการรับงานราชการเพ่ิมข้ึน แต่ไม่ส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดมาก

นกั ตน้ทุนการทาํให้เสร็จส้ินตามสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้ เพิ่มข้ึนจาก 80.9 ลา้นบาท ในปี 2564 เป็น 537 ลา้นบาท ในปี 2565

เป็นผลมาจากการเร่งดาํเนินงานให้เสร็จตามสัญญากบัลูกคา้ก่อนท่ีจะส่งผลงาน ส่วนสินคา้คงเหลือธุรกิจหลกัรับเหมา
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ก่อสร้าง บริษทักาํหนดใหก้ารบริหารโครงการก่อสร้างต่าง ๆ ไม่มีสินคา้คงเหลือ โดยบริษทัจะสัง่จอง และสัง่ซ้ือสินคา้ให้

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการท่ีจะใชใ้นแต่ละโครงการเพ่ือใหต้รงตามความตอ้งการของลูกคา้ และมีปริมาณท่ีเพียงพอจะใช้

ในแต่ละโครงการก่อสร้างเท่านั้น ดงันั้น สินคา้คงเหลือใน Stock จึงมีจาํนวนและมูลค่านอ้ยมาก

เงนิลงทุน

บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัย่อยในปี 2565 อยู่ในระดบัเดียวกนั ในปี 2564 เป็น 405 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นเงิน

ลงทุนใน PLEI จาํนวน 245 ลา้นบาท และ SAFP จาํนวน 160 ลา้นบาท (รายละเอียดแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ้ 14)

สินทรัพย์อ่ืนและสาเหตุการเปล่ียนแปลง

1.) ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ยจากปี 2564 จาํนวน 779.9 ลา้นบาท เป็น 809.8 ลา้นบาท ใน

ปี 2565 ซ่ึงเป็นผลจากการเพ่ิมข้ึนของการปรับปรุงอาคาร เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์

2.) อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ในปี 2565 อยู่ในระดบัเดียวกบัปี 2564 จาํนวน 308.4 ลา้นบาท ซ่ึง

เป็นส่วนของอาคารชุด Condominium ท่ีไดม้าจากลูกหน้ีค่าก่อสร้าง นาํมาตีโอนเพ่ือชาํระหน้ี และท่ีดินท่ีมีการประเมินราคา

ยติุธรรมใหม่ ปัจจุบนับริษทัไดน้าํไปใชเ้ป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน และปล่อยให้เช่าเป็นรายปีเพื่อ

สร้างรายได้

3.) เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํ้ าประกนั ในปี 2564 และปี 2565 ทั้งในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะบริษทั ลดลงจาก จาํนวน 1,106 ลา้นบาท ในปี 2564 เป็น 949.5 ลา้นบาท ในปี 2565 เน่ืองจากมีงานหลาย

โครงการดาํเนินการเสร็จส้ิน และสถาบนัการเงินไดคื้นเงินฝากท่ีใชค้ ํ้าประกนัเป็นโครงการ ๆ ลกัษณะ Project Financing

ใหก้บับริษทั

สภาพคล่องและความเพยีงพอของเงนิทุน

1. แหล่งท่ีมาและใช้ไปของเงนิทุน ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทุน

บริษทัมีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมดาํเนินงานเพ่ิมข้ึนจาํนวน 2,187 ลา้นบาท ในปี 2565 เปรียบเทียบ

กบัเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน ในปี 2564 จาํนวน 1,689 ลา้นบาท เป็นผลมาจากเงินสดท่ีไดใ้ชไ้ปกบัตน้ทุน

งานก่อสร้าง และลูกหน้ีการคา้ท่ีเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากงานโครงการของราชการ บริษทัมีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน

415.6 ลา้นบาท ในปี 2565 เปรียบเทีบบกบัเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมลงทุนในปี 2564 จาํนวน 631.6 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผล

มาจากการเพ่ิมข้ึนของเงินฝากสถาบนัการเงิน

บริษทัมีเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน จาํนวน 1,383 ลา้นบาท ในปี 2565 เปรียบเทียบกบัปี

2564 ซ่ึงมีเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินรวม 365 ลา้นบาท เป็นผลมาจากการออกหุ้นกู้ จาํนวน 596 ลา้นบาท และ

เงินกูร้ะยะสั้นจากธนาคาร

ดงันั้น ณ ส้ินปี 2565 บริษทัมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปีลดลงจาก 815.8 ลา้นบาท ในปี

2564 เป็น 429.5 ลา้นบาท ในปี 2565 ซ่ึงเพียงพอสําหรับการดาํเนินธุรกิจและรับงานก่อสร้างเพ่ิมเติมในอนาคตเพ่ือสร้าง

รายได้ และผลตอบแทนเพ่ิมเติมใหก้บับริษทัต่อไป
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ผลขาดทุนสาํหรับปี 2565 จาํนวน 170.5ลา้นบาท ในงบการเงินรวม และ 195.9 ลา้นบาท ในงบการเงิน

เฉพาะกิจการ มีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษทั และทาํใหบ้ริษทัมีขาดทุนสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรร จาํนวน 195.7 ลา้น

บาท ณ ส้ินปี 2565 เปรียบเทียบกบัปี 2564 ซ่ึงมีกาํไรสะสม จาํนวน 26.03 ลา้นบาท ซ่ึงส่งผลใหส่้วนของผูถื้อหุน้ลดลงจาก

2.64 พนัลา้นบาท เป็น 2.42 พนัลา้นบาท ในปี 2565 ในงบการเงินรวม จาก 2.72 พนัลา้นบาท เป็น 2.52 พนัลา้นบาท ในงบ

การเงินรวม

แมว้า่จะมีขาดทุนในปี 2565 ทาํให้ DE Ratio ปรับตวัสูงข้ึน เน่ืองจากมีส่วนของหน้ีสินทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาวเพิ่มข้ึน ทั้งในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยงบการเงินรวมปรับตวัจาก 3.99 เท่าในปี 2564 เป็น

4.67 เท่า ในปี 2565 ในขณะท่ีงบการเงินเฉพาะกิจการปรับตวัจาก 4.24 เท่า เป็น 4.82 เท่า ในปี 2565 อยา่งไรก็ตาม Gearing

ปรับตวัสูงข้ึนจาก 1.25 เป็น 1.98 ในงบการเงินรวม และ 1.39 เป็น 2.13 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ซ่ึงยงัอยู่ในเกณฑ์ท่ี

เหมาะสม และสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัสถาบนัการเงินต่าง ๆ ท่ีใหว้งเงินสินเช่ือสนบัสนุนกิจการของบริษทั รวมถึงคู่คา้ของ

บริษทัทั้ง Supplier รายใหญ่และลูกคา้ผูว้า่จา้งบริษทัใหก่้อสร้างโครงการต่าง ๆ

2. รายจ่ายลงทุน และแหล่งเงนิทุน ความเพยีงพอของสภาพคล่อง ความสามารถในการชําระหนี้

ในปี 2565 รายจ่ายลงทุนของบริษทัส่วนใหญ่ จะเป็นเงินลงทุนหมุนเวียนท่ีใช้สําหรับการก่อสร้าง

โครงการต่าง ๆ โดยโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ทั้งหมด จะไดรั้บการสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนจากสถาบนัการเงิน

(Project Financing) ทาํให้บริษทัไม่ต้องจัดหาเงินทุนหมุนเวียนในส่วนน้ีเพ่ิมเติม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 Interest

Coverage Ratio ของบริษทัปรับตวัจาก 1.73 เท่า ในปี 2564 เป็นติดลบ 0.35 เท่า ในปี 2565 เน่ืองจากผลขาดทุนในปี 2565

ภาระผูกพนัด้านหนีสิ้นและการบริหารจดัการภาระนอกงบดุล

1. ภาระผูกพนัจากการขอให้ธนาคารออกหนงัสือคํ้าประกนัในงบการเงินรวม จาํนวน8.0 พนัลา้นบาท

ซ่ึงเป็นของบริษทั จาํนวน 7.8 พนัลา้นบาท ใชใ้นการทาํธุรกิจรับเหมาก่อสร้างปกติ

2. เลตเตอร์ออฟเครดิต และตัว๋อาวลัท่ีจ่ายใหก้บัเจา้หน้ีการคา้ซ่ึงคํ้าประกนัโดยสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง

ในงบการเงินรวม จาํนวน 5.3 พนัลา้นบาท ซ่ึงเป็นของบริษทั จาํนวน 5.6 พนัลา้นบาท

3. ภาระผกูพนั

- กลุ่มบริษทัฯ มีภาระผูกพนัเก่ียวเน่ืองกบัการจา้งผูรั้บเหมาช่วงรายใหญ่ จาํนวนเงินรวม 3.2

พนัลา้นบาท

- กลุ่มบริษทัฯ ไดเ้ขา้ทาํสญัญาให้บริการกบัลูกคา้ซ่ึงยงัไม่ไดส่้งมอบหรือยงัไม่ไดป้ฏิบติังาน ใน

งบการเงินรวม จาํนวน 15.8 พนัลา้นบาท ซ่ึงเป็นของบริษทั จาํนวน 14.6 พนัลา้บาท

4. คดีความฟ้องร้อง

บริษทัมีภาระผูกพนัหน้ีสินจากการคํ้าประกนัตามคาํพิพากษา โดยบริษทัเป็นผูค้ ํ้าประกนัสถาบนัการเงิน 2

แห่ง ใหอ้อกหนงัสือคํ้าประกนัผลงานและคํ้าประกนัเงินรับล่วงหนา้ใหก้บั บจ.เทคเนอร์ (TN) เพื่อใหก้บั การเคหะแห่งชาติ

(กคช) และรับงานโครงการ บา้นเอ้ืออาทร 2 โครงการ ต่อมา TN และ กคช. ไดมี้ขอ้พิพาทและเป็นคดีฟ้องร้องกนั 2 คดี และ

ศาลปกครองกลางไดมี้คาํพิพากษาเม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2560 และวนัท่ี 6 กนัยายน 2560 ให้ TN และสถาบนัการเงินทั้ง 2

แห่ง ชาํระค่าเสียหายตามหนงัสือคํ้าประกนัให้กบั กคช. จาํนวน 272.1 ลา้นบาท และ 88.4 ลา้นบาท โดยคิดดอกเบ้ีย 15%

ต่อปี แต่ทาง TN ไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด เพ่ือให้พิจารณาและมีคาํพิพากษาใหม่ ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณา

ของศาลปกครองสูงสุด ซ่ึงคาดวา่จะทราบผลในช่วงกลางปี 2565 ผลของคาํพิพากษาขา้งตน้ ณ ส้ินปี 2565 บริษทัไดมี้การ

ตั้งสาํรองหน้ี จาํนวนรวม 721.2 ลา้นบาท สาํหรับความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน
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วเิคราะห์อัตราส่วนทางการเงนิเปรียบเทียบ 31/12/2565 และ 31/12/2564

(Ratio Analysis as of 31/12/2022 and 31/12/2021)

Ratio Analysis Unit
Consolidated Account Separate Account

31/12/2565 31/12/2564 31/12/2565 31/12/2564

Liquidity Ratio

Current Ratio Time 1.11 1.08 1.07 1.03

Activity Ratio

Inventory Turnover Time 21.12 18.05 29.91 85.19

A/R Turnover Time 7.93 8.58 7.89 8.54

Unbilled Receivable Turnover Time 1.05 1.13 1.04 1.00

Inventory Conversion Per iod Day 17.05 19.95 12.04 4.23

Average A/R Collection Per iod Day 45.37 41.95 45.62 42.17

Average U/R Collection Per iod Day 341.70 319.51 344.79 361.50

Leverage Ratio

Fin. Debt to Asset Ratio Time 0.35 0.19 0.37 0.27

Fin. Debt to Equity Ratio Time 1.98 1.25 2.13 1.39

Total Debt to Asset Ratio Time 0.82 0.62 0.83 0.81

Total Debt to Equity Ratio Time 4.67 3.99 4.82 4.24

Interest Coverage Ratio Time (0.35) 1.73 (0.45) 1.97

Profitability Ratio

Gross-Profit Ratio % 2.38 8.50 2.01 8.42

Net-Profit Ratio % (2.12) 1.72 (2.50) 2.46

Return on Asset % (1.19) 0.72 (1.39) 1.31

Return on Equity % (6.76) 5.67 (8.10) 6.86
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5. ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลสําคญัอ่ืน

5.1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือบริษทั : บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ : ใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง ออกแบบ จดัหา และติดตั้งงานระบบวิศวกรรม

ท่ีตั้งสาํนกังานใหญ่ : เลขท่ี 2 ซอยสุขมุวิท 81 (ศิริพจน์) ถนนสุขมุวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง

กรุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบียนบริษทั : 0107545000217

ทุนจดทะเบียน : 1,361,817,957 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,361,817,957 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท

ทุนชาํระแลว้ : 1,361,817,957 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,361,817,957 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท

Website : www.ple.co.th

โทรศพัท์ : 0 2332 0345

โทรสาร : 0 2311 0851

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ช่ือบริษทั : บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั

ท่ีตั้งสาํนกังาน : เลขท่ี 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศพัท์ : 0 2009 9999

Website : www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี

ช่ือผูส้อบบญัชี : นายปิตินนัท์ ลีลาเมธาวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 11133 หรือ

นายกวิณภพ ปรีดี ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 9680 หรือ

นายณฐัพล ศรีจกัรโคตร ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 12038

ช่ือบริษทั : บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั

ท่ีตั้งสาํนกังาน : เลขท่ี 98 อาคารสาทรสแควร์ ชั้น 28 ยนิูต 2812

ถนนสาทรเหนือ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศพัท์ : 02 108 1591-6

โทรสาร : 02 108 1599

ท่ีปรึกษาทางกฎหมาย

บริษทัมีการจา้งท่ีปรึกษากฎหมาย เป็นรายคดี โดยพิจารณาจากความเหมาะสม และความเช่ียวชาญของแต่ละ

สาํนกักฎหมาย เช่น บริษทั สยาม ลีเกิล แอนด์ แทคเซชัน่ จาํกดั บริษทั สาํนกังานกฎหมายไชยรพี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั

บริษทั สาํนกังานกฎหมายสยามซิต้ี จาํกดั และบริษทั สาํนกักฎหมายสากล สยามพรีเมียร์ จาํกดั

http://www.set.or.th/tsd
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5.2 ข้อมูลสําคญัอ่ืน

-ไม่มี-

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย

ขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีบริษทัเป็นคู่ความหรือคู่กรณีซ่ึงเป็นคดีหรือขอ้พิพาทท่ียงัไม่ส้ินสุดและเป็นคดีท่ีอาจมี

ผลกระทบต่อสินทรัพยข์องบริษทั ท่ีมีจาํนวนสูงกวา่ร้อยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียด

ดงัน้ี

ข้อพพิาทท่ีบริษัทเป็นคู่ความ หรือคู่กรณี

(1) คดแีพ่ง หมายเลขดาํท่ี 829/2561

ศาลจงัหวดันนทบุรี

คดคีวามระหว่าง ระหว่าง นายกฤษณะ วนิชชีวะ โจทกท่ี์ 1

นายกฤษฎา วนิชชีวะ โจทกท่ี์ 2

โดยนางมะลิ เอกอริยะกลุ ผูรั้บมอบอาํนาจ

กับ บริษทั บาํรุงเมืองพลาซ่า จาํกดั จาํเลยท่ี 1

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) จาํเลยท่ี 2

ทุนทรัพย์ 244,939,900.00 บาท

ข้อหาหรือฐานความผดิ การโอนหุน้ตกเป็นโมฆะ เรียกทรัพยคื์น

ความเห็นเก่ียวกับคดี คาดว่าจะชนะคดีได้ เน่ืองจากในช่วงปี 2549 จนถึงปี 2552 คดีท่ีเก่ียวขอ้งกบันายกฤษฎา นายก

ฤษณะ และนางมะลิ มีการฟ้องร้องกนัหลายคดี และผลของคดี PLE เป็นฝ่ายชนะคดีทุกคดี

เน่ืองจากนายกฤษฎา นายกฤษณะ และนางมะลิ ไม่สามารถนาํเงินมาชาํระหน้ีค่าก่อสร้างได้ PLE

จึงใชสิ้ทธิตามบนัทึกขอ้ตกลง และสญัญาโอนหุน้ โอนหุน้ดงักล่าวเป็นของ PLE เป็นไปตามคาํ

พิพากษาของศาลฎีกา

ความคืบหน้าของคดี 19 มี.ค. 2562 ศาลเห็นควรให้จาํหน่ายคดีออกจากสารบบความชัว่คราว เพื่อรอผลจากคดีอาญา

ท่ีนายกฤษณะ นายกฤษฎา และนายมะลิ ฟ้องกรรมการของบริษทั เม่ือคดีอาญา

ทั้งสองคดีถึงท่ีสุด ให้คู่ความฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงยื่นคาํร้องขอให้ยกคดีข้ึนพิจารณา

ต่อไป

31 ธ.ค. 2563 คดีอาญาหลักพิจารณาให้บริษทัเป็นผูช้นะคดี และคดีถึงท่ีสุดแล้ว โดยศาล

จังหวดันนทบุรีจะยกเร่ืองพิจารณาใหม่หลงัจากคู่ความร้องขอ ซ่ึงในส่วนน้ี

บริษทัมัน่ใจวา่ ศาลจะยกฟ้องเช่นเคย

3 ต.ค. 2565 คู่ความทุกฝ่ายไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงเพ่ือยติุคดีความทั้งหมดพร้อมถอนฟ้อง และ

ตกลงจะไม่มีการฟ้องร้องคดีแพง่และคดีอาญาต่อกนัอีกต่อไปในอนาคต

20 ก.พ. 2566 คู่ความทั้งสองฝ่ายตกลงถอนฟ้องและถอนอุทธรณ์ทุกคดี ตามบนัทึกขอ้ตกลง

ฉบบัวนัท่ี 3 ตุลาคม 2565 ศาลอนุญาตให้ถอนฟ้อง และให้จาํหน่ายคดีออกจาก

สารบบความ
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ข้อพพิาทท่ีบริษัทย่อยเป็นคู่ความ หรือคู่กรณี (ซึ่งอาจมีผลเก่ียวข้องกับบริษัท)

(1) คดแีพ่ง หมายเลขดาํท่ี 315/2554

หมายเลขแดงท่ี 1597/2560

ศาลปกครองกลาง

คดคีวามระหว่าง ระหว่าง การเคหะแห่งชาติ โจทก์ (ผูฟ้้องคดี)

กับ บริษทั เทคเนอร์ จาํกดั จาํเลยท่ี 1 (ผูถู้กฟ้องคดี ท่ี 1)

ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จาํกดั (มหาชน) จาํเลยท่ี 2 (ผูถู้กฟ้องคดี ท่ี 2)

(โครงการบ้านเอ้ืออาทร จ.อ่างทอง-วเิศษชัยชาญ)

ทุนทรัพย์ 227,634,874.19 บาท

ข้อหาหรือฐานความผดิ ผิดสญัญา บงัคบัหลกัประกนัและเรียกค่าเสียหาย (เป็นการดาํเนินงานในนาม บจ.เทคเนอร์)

ความเห็นเก่ียวกับคดี คาดวา่ศาลปกครองจะมีคาํพิพากษายกฟ้องเน่ืองจาก บจ.เทคเนอร์ไม่ไดผิ้ดสญัญา และถูกบอก

เลิกสญัญามิชอบ และบงัคบัใหก้ารเคหะแห่งชาติชาํระเงินตามท่ีฟ้องแยง้ แต่ บจ. เทคเนอร์ อาจ

ตอ้งคืนเงินรับล่วงหนา้ให้ กคช. ส่วนหน่ึงดว้ย

ความคืบหน้าของคดี - บจ.เทคเนอร์ฯ ยืน่คาํใหก้าร และฟ้องแยง้เรียกค่างานดาํเนินงาน ค่าท่ีดินท่ีคา้งชาํระ และ

ค่าเสียหายรวม 288,459,965.54 ลา้นบาท

- วนัท่ี 6 กนัยายน 2560 ศาลปกครองกลางไดมี้คาํพิพากษาในคดีท่ีบริษทัร่วมถูกฟ้อง ตามคดี

หมายเลขดาํท่ี 315/2554 และคดีหมายเลขแดงท่ี 1597/2560 ใหบ้ริษทัร่วมกบัสถาบนัการเงิน

แห่งหน่ึง ชาํระเงินแก่โจทก์ เป็นค่าเสียหายจากการไม่ปฏิบติังานตามสัญญาร่วมดาํเนินการ

โครงการบา้นเอ้ืออาทรจงัหวดัอ่างทอง (วิเศษชยัชาญ) จาํนวนเงิน 2.53 ลา้นบาท พร้อม

ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 15 ของเงินตน้ จาํนวน 2.21 ลา้นบาท และคืนเงินค่าจา้งจ่ายล่วงหนา้

จาํนวนเงิน 88.46 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 15.00 ต่อปี ของเงินตน้ จาํนวน

เงิน 66.74 ลา้นบาท นบัจากวนัท่ี 27 มกราคม 2554 จนกวา่จะชาํระเสร็จแก่โจทก์

- วนัท่ี 4 ตุลาคม 2560 ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 1 ยืน่อุทธรณ์คาํพิพากษา ในประเดน็ ดงัน้ี

- ผูฟ้้องคดีเป็นฝ่ายผิดสญัญา บอกเลิกสญัญาโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ไม่มีสิทธิเรียก

เกบ็เงินค่าเสียหายต่าง ๆ และริบหลกัประกนั ผูฟ้้องคดีตอ้งคืนหลกัประกนั

- อตัราดอกเบ้ียท่ีสูงเกินไป

- ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาจากศาลปกครองสูงสุด ซ่ึงคาดวา่จะมีคาํพิพากษาในกลาง

ปี 2566

(2) คดแีพ่ง หมายเลขดาํท่ี 1432/2555, หมายเลขแดงท่ี 1591/2560

หมายเลขดาํท่ี 843/2555, หมายเลขแดงท่ี 1592/2560

ศาลปกครองกลาง

คดคีวามระหว่าง ระหว่าง การเคหะแห่งชาติ โจทก์ (ผูฟ้้องคดี)

กับ บริษทั เทคเนอร์ จาํกดั จาํเลยท่ี 1 (ผูถู้กฟ้องคดี ท่ี 1)

ธนาคาร ไทยพาณิชย์ จาํกดั (มหาชน) จาํเลยท่ี 2 (ผูถู้กฟ้องคดี ท่ี 2)

ทุนทรัพย์ 288,459,965.54 บาท

ข้อหาหรือฐานความผดิ ผิดสญัญาปกครอง เรียกค่าเสียหาย (เป็นการดาํเนินงานในนาม บจ.เทคเนอร์)
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ความเห็นเก่ียวกับคดี คาดวา่ศาลปกครองกลางจะพิพากษาให้ บจ.เทคเนอร์ชนะคดีบางส่วน โดยตอ้งคืนเงินรับ

ล่วงหนา้ให้ กคช. บางส่วนดว้ย

ความคืบหน้าของคดี - บจ.เทคเนอร์ฯ ยืน่คาํใหก้าร และฟ้องแยง้ และโตแ้ยง้คาํฟ้องในประเดน็ท่ี บจ.เทคเนอร์

ไม่ไดผ้ิดสญัญา เน่ืองจากไดรั้บสิทธิในการขยายระยะเวลาในการก่อสร้างต่อไปอีก 180 วนั

- วนัท่ี 4 กนัยายน 2560 ศาลปกครองกลางไดมี้คาํพิพากษาในดคีท่ีบริษทัร่วมถูกฟ้อง ตามคดี

หมายเลขดาํท่ี 1432/2555 และคดีหมายเลขแดงท่ี 1591/2560 และคดีท่ีบริษทัร่วมฟ้องแยง้

ตามคดีหมายเลขดาํท่ี 843/2555 และคดีหมายเลขแดงท่ี 1592/2560 ให้บริษทัร่วมกบัสถาบนั

การเงินแห่งหน่ึงชาํระเงินค่าความเสียหายจากการผิดสัญญาร่วมดาํเนินการ โครงการบา้น

เอ้ืออาทร จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา (บางปะอิน) จาํนวน 272.06 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียใน

อัตราร้อยละ 15.00 ล้านบาท ของเงินต้น จํานวนเงิน 203.79 ล้านบาท นับจากวนัท่ี 17

สิงหาคม 2555 จนกวา่จะชาํระเสร็จแก่โจทก์

- วนัท่ี 3 ตุลาคม 2560 ผูถู้กฟ้องคดีท่ี 1 ยืน่อุทธรณ์คาํพิพากษา ในประเดน็ ดงัน้ี

- ผูฟ้้องคดีเป็นฝ่ายผิดสญัญา บอกเลิกสญัญาโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ไม่มีสิทธิเรียก

เกบ็เงินค่าเสียหายต่าง ๆ และริบหลกัประกนั ผูฟ้้องคดีตอ้งคืนหลกัประกนั

- อตัราดอกเบ้ียท่ีสูงเกินไป

- ปัจจุบนัคดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาจากศาลปกครองสูงสุด ซ่ึงคาดวา่จะมีคาํพิพากษาในกลางปี

2566

หมายเหตุ : ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฯ ไดโ้อนหน้ีสินในบริษทัร่วมตามงบการเงินรวม และประมาณการหน้ีสิน

จากการคํ้าประกนัตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ท่ีไดรั้บรู้ไว้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 จาํนวนเงิน 680.46 ลา้นบาท และรับรู้

ผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้องเพิ่มเติมพร้อมดอกเบ้ียจนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 รวมจาํนวนเงิน 40.75 ลา้นบาท เป็น

หน้ีสินจากการคํ้าประกนัตามคาํพิพากษาจาํนวนเงิน 721.21 ลา้นบาท

5.4 ตลาดรอง

-ไม่มี-

5.5 สถาบันการเงนิท่ีตดิต่อประจาํ (เฉพาะกรณทีีบ่ริษัทออกตราสารหนี)้

- ธนาคาร กรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน) เป็นนายทะเบียนหุน้กู้

- บริษทัหลกัทรัพย์ โกลเบลก็ จาํกดั เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้กู้
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ส่วนที่ 2

การกาํกับดูแลกิจการ

6. นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัตกิารกํากับดูแลกิจการ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัตท่ีิเก่ียวกับคณะกรรมการ ครอบคลุมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และไดด้าํเนินการอยา่ง

ต่อเน่ืองในการจดัระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี กาํหนดนโยบายเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ เน่ืองจากเห็นวา่เป็นส่ิง

ท่ีมีความสาํคญัและจาํเป็นต่อการดาํเนินธุรกิจใหมี้การเจริญเติบโตท่ีย ัง่ยนื คณะกรรมการบริษทัมีความมุ่งมัน่และตั้งใจ

ท่ีจะปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว โดยไดก้าํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั ใหค้วามสาํคญัต่อระบบ

การควบคุมและการตรวจสอบภายในกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารใหด้าํเนินการตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

ประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุน้ภายใตก้รอบขอ้กาํหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ

บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาปรับปรุงการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และครอบคลุมแนวปฏิบติัต่าง ๆ

ให้เป็นสากลยิ่งข้ึน เพ่ือประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และประโยชน์โดยรวมต่อความสามารถในการ

แข่งขนั และการเติบโตของตลาดทุนไทย

บริษทั ไดก้าํหนดใหมี้การจดัทาํ “นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” เพื่อใชเ้ป็นหลกัปฏิบติัในการ

ดาํเนินงานของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยึดถือปฏิบติัร่วมกนั คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยคณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติันโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี โดยเน้ือหาคู่มือ “นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy)” ครอบคลุมเน้ือหา และ

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน อนัไดแ้ก่

- นโยบายท่ี 1 เร่ืองจริยธรรมและจรรยาบรรณของบริษทั

- นโยบายท่ี 2 เร่ืองคณะกรรมการบริษทั

- นโยบายท่ี 3 เร่ืองคณะอนุกรรมการ

- นโยบายท่ี 4 เร่ืองฝ่ายบริหาร

- นโยบายท่ี 5 เร่ืองเลขานุการบริษทั

- นโยบายท่ี 6 เร่ืองระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียง

- นโยบายท่ี 7 เร่ืองสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ และบทบาทของบริษทัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

หมายเหตุ รายละเอียดของทุกนโยบายบริษทัไดท้าํการเผยแพร่ผา่นทาง www.ple.co.th

ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การส่ือสารนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น จดัทาํเป็น

เอกสารคู่มือ การเผยแพร่ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของบริษทั (www.ple.co.th) จุดมุ่งหมายเพื่อให้พนักงาน ผูถื้อหุ้น

ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มของบริษทั ไดรั้บทราบ และไดเ้ห็นถึงเจตนาท่ีดีของบริษทัท่ีจะกา้วไปขา้งหนา้ในการ

ดาํรงการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีให้ดียิ่ง ๆ ข้ึนไป นอกจากนั้น บริษทัไดก้าํหนดให้มีกฎบตัรสําหรับคณะกรรมการชุด

ย่อย อาทิ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร เป็นหลกัเกณฑใ์นการทาํงาน คณะกรรมการ

http://www.ple.co.th
http://www.ple.co.th
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แต่ละชุดไดมี้การทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรให้เหมาะสมกบัสภาพเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายในองคก์รตาม

แนวทางของกฎหมายและขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีมีการเปล่ียนแปลง

6.1.2 นโยบายและแนวทางปฏิบัตท่ีิเก่ียวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทได้ปฏิบัตติามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดสํีาหรับบริษัทจดทะเบียนในปี 2565 ดงันี้

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในผูถื้อหุน้และสิทธิของผูถื้อหุน้โดยการบริหารบริษทัผา่นการแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริษทัใหท้าํหนา้ท่ีแทนผูถื้อหุน้ มีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของบริษทั

และบริษทัยงัไดค้าํนึงถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ อนัไดแ้ก่ การไดรั้บเงินปันผลอยา่งเท่าเทียมกนั สิทธิในการ

ไดรั้บขอ้มูลหรือข่าวสารของบริษทัอยา่งครบถว้นทนัเวลา สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และแสดงความคิดเห็น

ซกัถามในการประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน รวมถึงสิทธิใน

การร่วมตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญัของบริษทั อาทิเช่น การเลืกตั้งกรรมการ การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ

การแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และการอนุมติัในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีสาํคญัของบริษทั โดยไม่กระทาํการใด ๆ อนัเป็นการริด

รอนสิทธิของผูถื้อหุน้ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดค้าํนึงถึงการเคารพสิทธิและปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกกลุ่มทุก

รายอยา่งเท่าเทียมกนั รวมถึงส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายซ่ึงนบัรวมผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนกัลงทุนประเภทสถาบนัไดเ้ขา้ร่วม

ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั โดยผูถื้อหุน้จะไดรั้บสิทธิ ดงัน้ี

1.1 การประชุมผูถื้อหุน้

- บริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ปี ละ 1 คร้ัง ซ่ึงจะจดัข้ึนภายใน 4 เดือนนบัแต่วนั

ส้ินรอบปีบญัชีขอของบริษทั โดยในปี 2565 บริษทัจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี เม่ือวนัศุกร์ท่ี 29 เมษายน 2565

เวลา 14.00 – 17.00 น. ณ หอ้งประชุม Chambray Grand Ballroom ชั้น 7 โรงแรมอวานี สุขมุวิท กรุงเทพฯ เลขท่ี

2089 ถนนสุขมุวิท แขวงพระโขนงเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10260

- บริษทัสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิเขา้ร่วมประชุมอยา่งเท่าเทียมกนั อนัไดแ้ก่ ผูถื้อ

หุน้ท่ีเป็นบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และนกัลงทุนสถาบนั โดยจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมใหผู้ถื้อหุน้ล่วงหนา้อยา่งนอ้ย

14 วนั พร้อมทั้งแจง้รายช่ือกรรมการอิสระในหนงัสือเชิญประชุม จาํนวน 2 ท่าน เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดส้ามารถเขา้ร่วม

ประชุมไดส้ามารถมอบฉนัทะใหก้บักรรมการอิสระ หรือมอบฉนัทะใหก้บับุคคลอ่ืนท่ีผูถื้อหุน้เห็นสมควรได้

- บริษทัแต่งตั้งให้ บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จาํกดั เป็นนาย

ทะเบียนหุน้ และจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้พร้อมทั้งหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข และแบบ ค รายงานประจาํปี

(ภาษไทยและภาษองักฤษ) ส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกรายล่วงหนา้ ก่อนวนัประชุมอยา่งนอ้ย 14 วนั โดยหนงัสือเชิญประชุม

มีรายละเอียดขอ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และ วาระการประชุม โดยระบุวตัถุประสงค์ เหตุผล และความเห็นของ

คณะกรรมการในแต่ละวาระท่ีเสนอไวอ้ยา่งชดัเจน และมีการบนัทึกการประชุมถูกตอ้งครบถว้น บริษทัหลีกเล่ียงการ

พ่ิมวาระอ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดก้าํหนดไวล่้วงหนา้ เน่ืองจากไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ข ํ้าร่วมประชุม นอกจากน้ี บริษทั

ไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุม หนงัสือมอบฉนัทะ พร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมทั้งฉบบัภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.ple.co.th) ไม่นอ้ย กวา่ 30 วนั และไดล้งโฆษณาหนงัสือกชิญประชุม

ในหนงัสือพิมพ์ ต่อเน่ืองกนั 3 วนั
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- บริษทัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระในการประชุมและเสนอบุคคลเขา้รับการคดัเลือก

เขา้เป็นกรรมการบริษทัผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทั (รายละเอียด

เพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th)

1.2 การดาํเนินการประชุม

- บริษทัจดัหาเทคโนโลยรีะบบบาร์โคด้ และโปรแกรมการจดัประชุมผูถื้อหุน้มาใชใ้นการ

ลงทะเบียน ลงคะแนน นบัคะแนน แสดงผลและไดบ้นัทึกไวใ้นรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั รวมทั้งไดจ้ดั

เจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนเพ่ืออาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ีมาเขา้ร่วมประชุม

- บริษทัไดจ้ดัใหป้ระธานกรรมการบริษทั ประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ท่ีปรึกษากฏหมายของบริษทั ผูส้อบบญัชีของ

บริษทั เขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุกคร้ัง เพ่ือร่วมกนัตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง

- บริษทัไดมี้การเตรียมการใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงอยา่งโปร่งใส และใหผู้ถื้อ

หุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในแต่ละเร่ืองแยกออกจากกนัในกรณีท่ีวาระนั้นมีเร่ืองใหพ้ิจารณาหลายรายการ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ช้

สิทธิอยา่งเป็นอิสระในแต่ละวาระ

- คณะกรรมการไดต้ระหนกัถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั และไดพิ้จารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาด

หลกัทรัพย์ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และไดเ้ปิดเผย

รายละเอียด มูลค่ารายการ ตามรายละเอียดในหวัขอ้ 9.2 รายการระหวา่งกนั นอกจากน้ี บริษทัยงัไดก้าํหนดใหมี้

ระเบียบในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยไดก้ล่าวไวใ้นหวัขอ้ 8.1 การดูแลเร่ืองการ

ใชข้อ้มูลภายใน

- บริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุมภายหลงัจากเร่ิมการประชุมแลว้ มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในวาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณา และยงัไม่ไดล้งมติ และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามปัญหาและ

ขอ้สงสยัต่าง ๆ รวมถึงเสนอความคิดเห็นไดอ้ยา่งเตม็ท่ีภายในเวลาท่ีเหมาะสมในช่วงทา้ยของการประชุม โดยจะบนั

ทึกประเดน็คาํถามคาํตอบไวใ้นรายงานการประชุมเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบ ซ่ึงประธานในท่ี

ประชุมจะดาํเนินการประชุมตามวาระการประชุมและจะไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ล่วงหนา้

1.3 การเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้

บริษทัทาํการเผยแพร่มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียง โดยผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และทาํการเปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบริษทัหลงัเสร็จส้ินการประชุม

หรือภายในวนัทาํการถดัไป และเปิดเผยรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัสมบูรณ์ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัภายใน 14

วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้

1.4 การจดัทาํรายงานการประชุมผูถื้อหุน้

บริษทัได้เผยแพร่รายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วนทั้ งฉบับภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษซ่ึงแต่ละวาระการประชุม จะประกอบดว้ยเน้ือหาสาระท่ีสาํคญั มติท่ีประชุมพร้อมผลคะแนนเสียงทั้งเห็น

ดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง พร้อมทั้งบนัทึกคาํถาม คาํช้ีแจง และการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม รวมทั้ง

รายช่ือกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมพร้อมตาํแหน่งบนเวบ็ไซต์ของบริษทัภายใน 14 วนันับจากวนัท่ี พร้อมทั้งนาํส่ง

http://www.ple.co.th
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กระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด อีกทั้งยงัไดบ้นัทึกภาพการประชุมและเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทั

เพ่ือเผยแพร่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้รวจสอบความถูกตอ้ง

2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษทัมีนโยบายในการให้ความสาํคญัเร่ืองการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัและ

เป็นธรรมทั้งผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย และผูถื้อหุ้นต่างชาติ เพ่ือเป็นการรักษาสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้น

ดงัน้ี

2.1 สิทธิของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย

- บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีสิทธิในการเสนอวาระการประชุม การเสนอ

ช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ และการส่งคาํถามเก่ียวกบับริษทัต่าง ๆ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี

ของบริษทั โดยบริษทัไดก้าํหนดช่องทางและหลกัเกณฑอ์ยา่งชดัเจนให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั ไม่นอ้ยกวา่ 3 เดือน เพื่อสร้างความเช่ือมัน่ใหก้บัผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยในการใชสิ้ทธิ

ต่าง ๆ ในการเขา้ร่วมประชุม

- บริษทัไดด้าํเนินการประชุมผูถื้อหุ้นตามวาระการประชุมท่ีไดเ้สนอให้การกบัผูถื้อ

หุน้ของบริษทัทุกราย โดยไม่มีการเพ่ิม หรือแกไ้ขสาระการประชุมแต่อยา่งใด

2.2 การนาํเสนอขอ้มูลก่อนการประชุมผูถื้อหุน้

- บริษทัไดน้าํเสนอหนงัสือเชิญประชุม พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อ

หุน้ประจาํปีของบริษทัทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษต่อช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซต์

ของบริษทัก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า 21 วนั โดยขอ้มูลบนเวบ็ไซตข์องบริษทัเป็นขอ้มูลเดียวกนักบัท่ีบริษทั

ส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบเอกสารทางไปรษณีย์

- บริษทัไดจ้ดัเตรียมเอกสารไวส้าํหรับผูถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง

สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนหรือกรรมการอิสระตามท่ีบริษทัไดเ้สนอช่ือไว้ โดยบริษทัจะให้สิทธิและปฏิบติัต่อ

ผูรั้บมอบฉนัทะเสมือนเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั ทั้งน้ีบริษทัจะจดัส่งแบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. และ แบบ ค. แนบ

ไปพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมทั้งฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่า 21 วนั โดย

บริษทัไดแ้จง้เร่ืองเอกสารและหลกัฐานท่ีตอ้งใชใ้นการมอบฉนัทะไวอ้ยา่งชดัเจน

- บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นทุกรายในการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อ

หน่ึงเสียง เพ่ือใหเ้กิดความเท่าเทียมกนัต่อผูถื้อหุน้

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน

ไดแ้ก่ พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัและบริษทัย่อย หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจา้หน้ีภาครัฐและ

หน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากบริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ซ่ึงจะสร้าง

ความสามารถในการแข่งขนัและสร้างกาํไรให้กบับริษทัฯ ซ่ึงถือว่าเป็นการสร้างความสําเร็จในระยะยาวของบริษทั

(รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th)
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษทัมีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศท่ีสาํคญัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ของ

บริษทัให้กบัผูล้งทุนและผูใ้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกนั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดท้ราบข่าวสารท่ีสําคญัของบริษทั

อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยเผยแพร่

ขอ้มูลผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยมีหลกัการดงัน้ี

4.1 โครงสร้างการถือหุน้ของบริษทั

บริษทัไดมี้การเผยแพร่โครงสร้างผูถื้อหุ้นของบริษทัไวอ้ย่างชดัเจน ซ่ึงมีรายละเอียด

โครงสร้างผูถื้อหุน้รายใหญ่ และสดัส่วนผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ย ทาํใหผู้ถื้อหุน้และผูล้งทุนไดท้ราบถึงโครงสร้างการถือหุน้

ของบริษทัได้

4.2 การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินและข่าวสารต่าง ๆ

บริษัทได้ด ํา เ นินการ เ ปิดเผยข้อ มูลทางการ เ งินรายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่องบการเงิน รายงานของผูส้อบบญัชี การวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินของฝ่ายบริหาร ซ่ึงคณะกรรมการ

บริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย และขอ้มูลทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี

งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ ใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัทาํ มีการ

เปิดเผยขอ้มูลสาํคญัเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงขอ้มูลท่ีก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของ

บริษทั และขอ้มูลทัว่ไป ซ่ึงมีขอ้มูลทั้งภาษาไทยและภาษองักฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

เวบ็ไซตข์องบริษทั อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โดยในปี 2565 บริษทัไดร้ายงานขอ้มูลต่าง ๆ ขา้งตน้เป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของหน่วยงานกาํกบัดูแลบริษทัจดทะเบียน ไม่มีประวติัการจดัส่งรายงานทางการเงินล่าชา้ และไม่มีประวติัถูกสั่งให้

แกไ้ขงบการเงิน

4.3 การถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร

บริษทัมีคู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงกาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร โดย

นบัรวมคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ (การซ้ือ-ขาย-โอน-รับโอนหุ้น

บริษทั) ต่อสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตร 59 ของ พรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการนบัจากวนัท่ีทาํรายการ และใหฝ่้ายเลขานุการบริษทัเกบ็สาํเนารายงานไวเ้ป็นหลกัฐาน

4.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

บริษทักาํหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการ

บริษทักาํหนด โดยไดผ้า่นกระบวนการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผล

การดาํเนินงานของบริษทัและผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยจาํนวนค่าตอบแทนในปี 2565 ไดร้ะบุ

รายละเอียดระบุไวใ้นหวัขอ้ 7.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร (รายละเอียดเพิ่มเติม “คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี” www.ple.co.th)

4.5 ช่องทางการส่ือสาร

บริษทัจดัตั้งหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ และมอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทั ทาํหนา้ท่ี

ติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนทัว่ไป ผูถื้อหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ และเจา้หน้าท่ีภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผู ้

ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทั หรือแจง้ขอ้ร้องเรียน ไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท์ 0-2332-0345 ต่อ 1127, 1221

หรือท่ี Website: www.ple.co.th (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th)

http://www.ple.co.th
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ในปี 2565 หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการเปิดเผย

ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีไม่ใชข้อ้มูลทางการเงิน ใหก้บัผูถื้อหุน้

และนกัลงทุน เพ่ือประกอบการพพิจารณาลงทุน ในส่วนของการแจง้ขอ้มูลสารสนเทศให้กบันกัวิเคราะห์ นกัลงทุน

และผูส้นใจ สรุปได้ ดงัน้ี

1.) การจัดประชุมนักวิเคราะห์หรือนักลงทุน (Analyst Meeting) ในปี 2565 บริษทั

ไม่ไดจ้ดัประชุมน้ี

2.) การจัดให้นักวิเคราะห์เข้าพบผู ้บริหาร (Company Visit) และ/หรือประชุมทาง

โทรศพัท์ (Conference Call) ในปี 2565 มีการจดัประชุม 5 คร้ัง

3.) การจดัวนับริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน (Opportunity day) ในปี 2565 บริษทัไม่ได้

จดัประชุมน้ี

ทั้งน้ี หากผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์ นักลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้ง มีขอ้มูลสอบถาม สามารถ

ติดต่อได้ท่ี หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ E-mail : pirunporn@ple.co.th หมายเลขโทรศพัท์ 0-2332-0345 ต่อ 1127,

1221

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการได้ให้ความสําคัญกับความรับผิดชอบ บทบาทหน้าท่ี และทิศทางในการ

ดาํเนินงานของบริษทั จึงไดก้าํหนดรายละเอียดต่าง ๆ ของคณะกรรมการบริษทัไวใ้น “คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี” www.ple.co.th นโยบายท่ี 2 เป็นเร่ืองเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริษทัไดป้ฏิบติัใน

ดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี

5.1 ภาวะผูน้าํและวิสยัทศัน์

คณะกรรมการไดมี้ส่วนร่วมในการกาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผน

ธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ตลอดจนกํากับดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และ

งบประมาณท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ และ

ความมัน่คงสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

5.2 การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร

คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน

และกรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 42.9 ของกรรมการทั้งคณะ) (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th) โดยกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริษทั

5.3 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง

บริษัทได้แต่งตั้ งกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการบริษัท และมีประธาน

กรรมการบริหาร เป็นผูก้าํกบัดูแลบริหารกิจการ โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระ

มากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ทาํให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน(รายละเอียดเพิ่มเติม

“คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th)

5.4 การประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีการกาํหนดประชุมโดยปกติเป็นประจาํทุกไตรมาส และมีการประชุม

พิเศษเพ่ิมเติมตามความจาํเป็น โดยมีการกาํหนดวาระชดัเจนล่วงหนา้ และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็น

mailto:pirunporn@ple.co.th
http://www.ple.co.th
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ประจาํ ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารให้

กรรมการทุกท่านก่อนการประชุมล่วงหนา้ 7 วนั เพ่ือให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วม

ประชุม ปกติการประชุมแต่ละคร้ังจะใชเ้วลาประมาณ 3 ชัว่โมง โดยในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริษทั

จาํนวน 11 คร้ัง และในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง บริษทัไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์

อกัษรและจดัเก็บรายงานการประชุมเพื่อให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได้ (รายละเอียดเพ่ิมเติม “คู่มือนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th)

5.5 คณะอนุกรรมการ

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้ึนเม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2545

เพื่อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 3 ปี คณะกรรมการตรวจสอบของ

บริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระจาํนวน 3 ท่าน ทั้งน้ี ตามมติคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2551 เม่ือวนัท่ี 16

มกราคม 2551 ,ตามมติคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2552 เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2552 และตามมติคณะกรรมการ

บริษทั คร้ังท่ี 7/2555 เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2555 ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ,

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง, คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี ตามรายละเอียดท่ี

ระบุไว้ในหัวข้อ 7.3 คณะกรรมการชุดย่อย (รายละเอียดเพิ่มเติม “คู่มือนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี”

www.ple.co.th)

5.6 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในทั้งระดบับริหาร และระดบัปฏิบติังาน

โดยกาํหนดภาระหนา้ท่ีและอาํนาจการดาํเนินการของผูบ้ริหาร และผูป้ฏิบติังานไวอ้ยา่งชดัเจน มีการควบคุมดูแลการ

ใชสิ้นทรัพยข์องบริษทัใหเ้กิดประโยชน์ นอกจากน้ี ยงัมีการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัระบบการเงิน โดยจดัใหมี้ระบบ

การรายงานทางการเงินเสนอผูบ้ริหารในสายงานท่ีรับผิดชอบอยา่งสมํ่าเสมอ

บริษทัมีแผนกตรวจสอบภายใน เพ่ือทาํหนา้ท่ีตรวจสอบเพ่ือให้มัน่ใจว่าการปฏิบติังาน

และกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคญัของบริษทัเป็นไปตามแนวทางท่ีกาํหนดและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้ส่วนงาน

ดงักล่าวมีความเป็นอิสระ สามารถทาํหน้าท่ีตรวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเต็มท่ี คณะกรรมการจึงกาํหนดให้แผนก

ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดเพิ่มเติม“คู่มือนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” www.ple.co.th)

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

6.2.1 จริยธรรมทางธุรกิจ

1. การปฏิบัตต่ิอผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายอย่างถูกต้องและยุตธิรรม

บริษทัมีความมุ่งมัน่ในการปฏิบติัต่อผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ทั้งผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี พนกังานและสังคม

โดยรวมอย่างถูกตอ้งและยุติธรรม และปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือรายย่อยโดยเท่า

เทียมกนั

2. การมีความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล

การบริหารงาน การบนัทึกบญัชี การจดัทาํรายงานทางการเงิน มีการจดัการอย่างถูกตอ้งตามกฎหมายและ

หลกัเกณฑอ์ยา่งสมํ่าเสมอตามมาตรฐานสากล รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งโปร่งใส ชดัเจน เป็นปัจจุบนั เพื่อ

สร้างความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน ผูถื้อหุ้นและเจา้หน้ีท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นส่วนสาํคญั ในการส่งเสริมกิจการของบริษทั

http://www.ple.co.th
http://www.ple.co.th
http://www.ple.co.th
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ให้มีการขยายตวัอย่างต่อเน่ืองและมัน่คงต่อไป ตลอดจนเพ่ือให้สอดรับกบันโยบาย ของรัฐบาล และเป็นไปตาม

แนวทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

3. การมุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศ

บริษทัจะประกอบธุรกิจภายใตข้อบเขตความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรม และมีจริยธรรม ซ่ึงจะส่งผลให้ธุรกิจของ

บริษทัเจริญกา้วหนา้อยา่งมัน่คง และสามรถพฒันาตนเองสู่ความเป็นเลิศไดต้ลอดเวลา

4. การบริหารความเส่ียง

บริษทัจดัให้มีการบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความถูกตอ้งของรายงานทาง

การเงิน และยึดมัน่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ คาํสั่งต่างๆ อยา่งสัมพนัธ์กบักรอบการควบคุมภายในท่ีดี

โดยกาํหนดระดบัความสาํคญัของความเส่ียงและวิเคราะห์ความเส่ียงของการดาํเนินธุรกิจ เพ่ือหามาตรการควบคุมใน

การลดอตัราความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุด

5. การยดึมั่นในความรับผดิชอบต่อสังคม

บริษัทจะดําเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับประโยชน์ส่วนรวม

ส่ิงแวดลอ้ม และกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด

6. การจดัให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดบัขององค์กร

คุณธรรมและจริยธรรมเป็นปัจจยัสาํคญัของหลกับรรษทัภิบาลของบริษทั อนัเป็นธรรมเนียมปฏิบติัในทุก

ระดบัขององคก์ร ตั้งแต่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั เน่ืองจากคณะกรรมการตระหนกัดีวา่องคก์ร

ท่ีปราศจากคุณธรรมและจริยธรรม ไม่สามารถดาํรงความยัง่ยนือยูใ่นธุรกิจได้

6.2.2 จรรยาบรรณของกรรมการและผู้บริหาร

1. การดูแลประสิทธิผลและประสิทธิภาพขององค์กร

มีหน้าท่ีกําหนดวิสัยทัศน์ พนัธกิจ วตัถุประสงค์ นโยบาย กลยุทธ์หลัก เพ่ือเพ่ิมมูลค่าระยะยาวต่อผูมี้

ประโยชน์ร่วม บริหารและจดัการกบัความเส่ียงท่ีจะมีผลกระทบต่อวตัถุประสงค์ / เป้าหมาย โดยมีระบบและรูปแบบ

ท่ีเหมาะสมกบัองคก์รตามวิธีปฏิบติังานอนัเป็นท่ียอมรับทัว่ไป

2. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี

ส่งเสริมให้มีการบริหารธุรกิจท่ีดีมีคุณธรรมตามระบบสากล สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและเหมาะสมต่อผูมี้

ผลประโยชน์ร่วมทุกฝ่ายและสงัคม สร้างความเช่ือถือ ความเช่ือมัน่ต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งในสงัคมและระดบัประเทศ ดูแล

งานของบริษทัให้ปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ รวมทั้ง การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน เป็น

ปัจจุบนั เพ่ือความโปร่งใสและตรวจสอบได้

3. ยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม

บริหารองคก์รโดยยดึมัน่ในคุณธรรมและจริยธรรม รวมทั้ง ส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรมในทุกระดบั

ขององคก์ร สอดส่องดูแล และจดัการแกปั้ญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดข้ึนในองคก์ร

4. ความรับผดิชอบในหน้าท่ี

ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ตลอดจนตดัสินใจดาํเนินการใด ๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่และรายยอ่ย เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้โดยรวม
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5. การรักษาทรัพย์สินของบริษัท

ตรวจสอบการใชท้รัพยสิ์นของบริษทัให้ใชป้ระโยชน์เต็มท่ี ตลอดจนดูแลรักษาทรัพยสิ์นไม่ให้เกิดความ

เสียหายหรือถูกนาํไปใชเ้พื่อการอ่ืนท่ีมิไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั

6. การตดิตามและประเมินผล

ทบทวนและให้ความเห็นชอบกับกลยุทธ์ และนโยบายท่ีสําคญัโดยรวมถึงวตัถุประสงค์ เป้าหมายทาง

การเงิน และแผนงานต่าง ๆ พร้อมทั้งดูแลติดตามฝ่ายบริหารให้มีการปฏิบติัตามแผนงานท่ีกาํหนดไว้ รวมทั้ง

ประเมินผลงานของผูบ้ริหารโดยสมํ่าเสมอ

7. การปฏิบัตต่ิอพนักงาน

กรรมการและผูบ้ริหารพึงปฏิบติัต่อพนกังาน ดงัน้ี

• ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน

• ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน

• การแต่งตั้ง และโยกยา้ยพนกังาน รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษตอ้งกระทาํดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยูบ่น

พ้ืนฐานความรู้ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน

• ใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงและสมํ่าเสมอ

• ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด

6.2.3 จรรยาบรรณของพนักงาน

1. การปฏิบัตตินของพนักงาน และการปฏิบัตต่ิอพนักงานอ่ืน

• พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เอาใจใส่ และเคร่งครัดต่อกิจกรรมทั้ งปวงท่ีจะเสริมสร้างคุณภาพ

ประสิทธิภาพและการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ

• ไม่กล่าวร้ายต่อผูบ้ริหาร หรือพนกังานอ่ืนโดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง

• พึงงดเวน้การใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรับของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

• เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืนรวมทั้งฝ่ายจดัการ

• ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือของพนกังาน และพนกังานไม่พึงกระทาํการใด ๆ อนัเป็นการไม่

เคารพนบัถือผูบ้งัคบับญัชา

• ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามคัคีและความเป็นนํ้าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน

2. การปฏิบัตติามกฎหมายและข้อบังคบัทีเ่ก่ียวข้อง

พนักงานพึงปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ไม่กระทาํการช่วยเหลือ

สนบัสนุน หรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะทาํใหเ้กิดการหลีกเล่ียงการปฏิบติัตามกฎหมาย หรือกฎระเบียบต่าง ๆ

3. การรับประโยชน์จากผู้ทําธุรกิจกับบริษัท

พนักงานย่อมไม่เรียกรับหรือยินยอมจะรับเงินส่ิงของประโยชน์อ่ืนใดจากลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูแ้ทน

จาํหน่าย ผูข้ายสินคา้และบริการให้บริษทั หรือจากบุคคลอ่ืนใดท่ีทาํธุรกิจกบับริษทั หรือให้ความชอบพอทาํตนสนิท

สนมชิดชอบกบัผูค้า้ของบริษทัรายหน่ึงรายใดเป็นพิเศษ จนเป็นเหตุให้ผูค้า้รายอ่ืนเกิดความเขา้ใจผิดคิดไปไดว้า่น่าจะ

เกิดความไม่ยติุธรรมข้ึน และไม่ตอ้งการร่วมทาํการคา้กบับริษทัจนทาํใหบ้ริษทัเสียภาพพจน์ได้
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4. การรักษาข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท

พนกังานตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูล เอกสาร เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ สิทธิ ลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ซ่ึงถือเป็น

ขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทัแก่ผูอ่ื้นไม่ว่าโดยจงใจหรือไม่ก็ตาม ซ่ึงอาจจะมีส่วนนาํมาซ่ึงความเสียหายในการ

แข่งขนัทางธุรกิจ และอาจจะทาํใหเ้สียภาพลกัษณ์หรือช่ือเสียงของบริษทัได้

5. การรักษาทรัพย์สินของบริษัท

พนกังานมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีจะใชท้รัพยสิ์นของบริษทัใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเตม็ท่ี ตอ้งร่วมดูแล

มิใหช้าํรุดสูญหาย รวมทั้งไม่นาํไปใชใ้นการอ่ืนนอกเหนือจากธุรกิจของบริษทั ( ทรัพยสิ์นดงักล่าวหมายถึง ทรัพยสิ์น

ทั้งท่ีมีตวัตน และไม่มีตวัตน เช่น สังหาริมทรัพย,์ อสังหาริมทรัพย,์ เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ เอกสารสิทธ์ิ

สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็นความลบัท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ แผนธุรกิจ ประมาณการทางการ

เงินขอ้มูลดา้นทรัพยากรบุคคล

6. การเลีย้งรับรองและรับของขวญั

พนกังานไม่พึงรับหรือใหข้องขวญั ของกาํนลั รับหรือจดัเล้ียงรับรองลูกคา้ คู่คา้ ผูรั้บเหมา ผูข้ายสินคา้ หรือผู ้

ให้บริการ หรือเจา้หน้าท่ีของรัฐท่ีเกินความเหมาะสมในโอกาสตามประเพณีนิยม ซ่ึงมีธรรมเนียมการให้ของขวญั

หากพนกังานไดรั้บของขวญัท่ีมีมูลค่าเกินปกติวิสยัใหพ้นกังานรายงานผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั้น

7. การขดัผลประโยชน์ทางธุรกิจ

พนกังานไม่พึงกระทาํการใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกบับริษทั ไดแ้ก่ การมีกิจกรรม

หรือกระทาํการใด ๆ อนัอาจทาํให้บริษทัเสียผลประโยชน์ หรือไดรั้บประโยชน์น้อยกว่าท่ีควร หรือเป็นการแบ่ง

ผลประโยชน์จากบริษทั

8. การซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน

พนกังานพึงหลีกเล่ียงการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือหรือขายหุ้นของบริษทั หรือให้

ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ในการซ้ือหรือขายหุน้ของบริษทั

9. การรักษาช่ือเสียงของบริษัท

พนกังานพึงหลีกเล่ียงการกระทาํใด ๆ อนัอาจกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียงของบริษทั หรืออาจเป็นปัญหาแก่

บริษทัได้ พนกังานพึงรักษาเกียรติของตนใหเ้ป็นท่ียอมรับในสงัคม

10. การปฏิบัตต่ิอลูกค้าและคุณภาพงาน

พนักงานพึงส่งมอบงานท่ีมีคุณภาพตรงตาม หรือสูงกว่าคาดหมายของลูกคา้ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม

และให้ขอ้มูลเก่ียวกบังานและบริการท่ีถูกตอ้งเพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็น

จริงอนัเป็นเหตุใหลู้กคา้เกิดความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใด ๆ ของงานหรือบริการ นอกจากน้ี

พนกังานพึงรักษาความลบัของลูกคา้และไม่นาํไปใชเ้พ่ือประโยชน์ของตนเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ

11. การปฏิบัตต่ิอคู่ค้า และ / หรือ เจ้าหนี้

พนกังานพึงปฏิบติัต่อลูกคา้และเจา้หน้ีอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบ

แทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย และพึงปฏิบติัตามสัญญา หรือเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่

สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงไดต้อ้งรีบแจง้ให้คู่คา้ และ / หรือ เจา้หน้ีทราบล่วงหนา้เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหา

แนวทางแกไ้ข
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12. การปฏิบัตต่ิอคู่แข่งทางการค้า

พนกังานพึงประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดีไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของ คู่แข่ง

ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจา้งใหแ้กjพนกังานของคู่แข่ง เป็นตน้ และไม่

ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย

13. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

พนักงานมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบแจ้งเบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน เม่ือพบเห็นเบาะแสการกระทาํผิด

กฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมท่ีอาจส่อถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์รทั้งจากพนกังาน

และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน รวมถึงรายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกตอ้งหรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง (ช่องทางการแจง้

เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียน : www.ple.co.th)

6.2.4 จรรยาบรรณของการจดัหา

เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเก่ียวกบัการจดัซ้ือและจดัจา้งเป็นไปอยา่งเหมาะสมมีประสิทธิภาพ และรักษาภาพพจน์

ท่ีดีของบริษทัไวอ้ยา่งต่อเน่ืองจึงกาํหนดหลกัเกณฑอ์นัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของการจดัซ้ือและจดัจา้งไว้ ดงัต่อไปน้ี

1. การรับของขวญัของกํานัล การรับเลีย้ง และการให้ความชอบพอเป็นพเิศษ

1.1 การรับของขวญัหรือของกาํนลั เป็นการฝ่าฝืนจรรยาบรรณเก่ียวกบัการจดัซ้ือและจา้ง และส่อ

ใหเ้ห็นวา่เป็นการรับสินบน

1.2 การรับเล้ียง ให้พิจารณาถึงความเหมาะสมและควรหลีกเล่ียงหากไม่จาํเป็น ในกรณีท่ีจาํเป็น

ควรจะผลดักนัออกค่าใชจ่้าย

1.3 การใหค้วามชอบพอเป็นพิเศษ ควรละเวน้การทาํความสนิทชิดชอบกบัผูค้า้รายหน่ึงรายใด จน

เป็นเหตุใหผู้อ่ื้นคิดไปวา่น่าจะเกิดความไม่ยติุธรรมข้ึนจนทาํใหบ้ริษทัเสียภาพพจน์ได้

2. ความไม่ยุตธิรรมท่ีเกิดขึน้ในกระบวนการจดัซื้อและจดัจ้าง

2.1 การจดัซ้ือไม่ควรดาํเนินการจากการเจาะจงขอ้กาํหนดของสินคา้ใดสินคา้หน่ึงโดยเฉพาะ หรือ

พยายามเลือกสรรคุณลกัษณะท่ีโนม้เอียงไปทางสินคา้นั้น ๆ อยา่งจงใจ นอกจากจะมีเหตุผลสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ

และมีความจาํเป็นเท่านั้น

2.2 การเชิญผูเ้ขา้ร่วมเสนอราคาควรจะตอ้งเลือกสรรผูค้า้ท่ีดีและสนใจต่อการเสนอราคมนั้น ๆ

การเชิญผูค้า้ท่ีเพียงเพื่อให้ครบจาํนวนตามระเบียบโดยไม่คาํนึงถึงความสามารถในการปฏิบติัตามขอ้ผูกพนัจะทาํให้

การจดัหาขาดคุณภาพและขาดความยติุธรรมทั้งต่อบริษทั และต่อผูค้า้ท่ีดีรายอ่ืน ๆ ดว้ย

2.3 ผูค้า้ทุกรายจะตอ้งไดรั้บรายละเอียดขอ้มูล และเง่ือนไขต่าง ๆ อยา่งเดียวกนั ซ่ึงเป็นลายลกัษณ์

อกัษร กรณีอธิบายดว้ยวาจา ตอ้งมีการยนืยนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรอีกคร้ัง

2.4 ในกรณีท่ีทาํการเสนอราคาแลว้ไม่ตดัสินใจซ้ือหรือจา้งควรจะบอกกล่าวใหผู้ค้า้ทราบ และถา้มี

การประมูลคร้ังต่อไป ผูท่ี้เสนอราคารายเดิมจะตอ้งไดรั้บโอกาสเท่า ๆ กนัดว้ย

3. การปฏิบัตตินต่อผู้ค้า

3.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูซ้ื้อกบัผูข้ายควรจะเป็นในรูปของการสร้างความมัน่ใจต่อกนัดว้ยความ

สุจริต และความยติุธรรม พึงปฏิบติัต่อกนัอยา่งสุภาพชน

3.2 ระเบียบปฏิบติัและวิธีการต่าง ๆ ท่ีบริษทักาํหนดข้ึนจะตอ้งแสดงใหผู้ค้า้ทราบทนัที นบัแต่ผูค้า้

ไดเ้ขา้มาเป็นผูค้า้กบับริษทั และตอ้งใหท้ราบเม่ือมีการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ
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3.3 การตรวจรับสินคา้ หรือตรวจรับงาน ตลอดจนขั้นตอนการจ่ายเงินควรกระทาํอย่างรวดเร็ว

รัดกมุ และใหค้วามยติุธรรมกบัผูค้า้ ผูท่ี้จงใจทาํใหเ้กิดความล่าชา้เป็นการปฏิบติัผิดจรรยาบรรณเช่นกนั

3.4 ละเวน้การช่วยผูค้า้ท่ีทาํงานบริษทั ดว้ยการกระทาํท่ีเป็นการช่วยให้ไม่ตอ้งเสียภาษีท่ีพึงจะเสีย

ใหก้บัรัฐ

6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการทีสํ่าคญัของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการในรอบปีท่ี

ผ่านมา

6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการที่สําคญัเก่ียวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากบั

ดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา

บริษทัไดมี้การจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ เผยแพร่ไวบ้น

เวบ็ไซท์ของบริษทัแลว้ (www.ple.co.th) เพื่อแสดงให้เห็นว่าการบริหารจดัการของบริษทัมีประสิทธิภาพ โปร่งใส

ตรวจสอบได้ คาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย รวมถึง ใหบุ้คคลากรในองคก์รสามารถเขา้ไปศึกษาและสามารถนาํไปใช้

ในการทาํงานไดอ้ย่างถูกตอ้งและเหมาะสม นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัไดมี้การพิจารณา ปรับปรุง แกไ้ข

นโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการกาํกบัดูแลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการ ในทุก ๆ ปี ส่วนในปี 2565 ไดมี้การ

ประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูและกิจการท่ีดีในวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2565 เพ่ือให้นาํโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการ

กาํกบัดูแลกิจการ หรือกฎบตัรคณะกรรมการ ไปปฏิบติัตามเป้าหมายเดียวกนักบับริษทั

6.3.2 กรณีท่ีบริษัทยังไม่ได้นําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (CG code)

มาถือปฏิบัติ

1.) การเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (CAC)

บริษทัไดมี้การพิจาณาหลกัเกณฑใ์นการเขา้ร่วม โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านทุจริต (CAC) เป็นไปตามขั้นตอนซ่ึงยงัไม่สามารถทาํสําเร็จได้ในปี 2565 แต่บริษทัได้มีการออก

นโยบายในการต่อตา้นการทุจริตคอรัปชัน่ รวมถึงช่องทางในการร้องเรียน เพื่อถือปฏิบติั และยงัไดมี้การออกจดหมาย

เพื่องดรับของขวญัต่าง ๆ จากคู่คา้ทั้งหมดของบริษทัอีกดว้ย อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัไม่น่ิงนอนใจท่ีจะเดินหนา้ต่อเพ่ือ

เขา้ร่วมโครงการดงักล่าว เพื่อสนับสนุนให้เกิดบรรษทัภิบาลท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม และต่อตา้นทุจริต

คอรัปชัน่ในอนาคต

2.) ประธานกรรมการของบริษทัไม่เป็นกรรมการอิสระ

ปัจจุบนัประธานกรรมการของบริษทัเป็นกรรมการอิสระ เดิมนายเสวก ศรีสุชาต ดาํรง

ตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั และเป็นประธานกรรมการบริหาร ซ่ึงในปี 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 13 มิถุนายน 2565 ไดมี้มติแต่งตั้ง

นายสมประสงค์ บุญยะชยั กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการบริษทั แทน นายเสวก ศรีสุชาต ซ่ึงไดข้อลาออก

จากตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั โดยนายเสวก ศรีสุชาต ยงัคงดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหาร (Chief

Executive Officer) และกรรมการบริษทั โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 14 มิถุนายน 2565 เป็นตน้ไป
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3.) วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการและกรรมการอิสระเกิน 9 ปี

กรรมการและกรรมการอิสระของบริษทั ถึงแมว้า่ดาํรงตาํแหน่งมาเกิน 9 ปี แต่เน่ืองจากยงัคงมี

คุณสมบติัครบถว้นตามนิยามและขอ้กาํหนดคุณสมบติักรรมการอิสระของบริษทั โดยท่านเป็นผูมี้ทกัษะความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ในดา้นท่ีบริษทัตอ้งการและยงัคงสามารถปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะกรรมการอิสระไดเ้ป็น

อยา่งดี

6.3.3 การปฏิบัตใินเร่ืองอ่ืน ๆตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

1.) ผลการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนไทย CORPORATE GOVERNANCE

REPORT OF THAI LISTED COMPANIES (CGR ) ประจาํปี 2565 อยูใ่นระดบัส่ีดาว หรือ ระดบัดีมาก (Very Good)

จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (Thai Institute of Directors: IOD) ด้วยการสนับสนุนของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)

2.) ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (AGM Checklist) ประจาํปี 2565 ซ่ึง

บริษทัไดรั้บ 4 เหรียญ (ดีเยี่ยม) หรือ คะแนน 94 คะแนน จากการประเมินของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย โดยการ

สนับสนุนของสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

(ก.ล.ต.)
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7. โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ และข้อมูลสําคญัเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ

7.1 โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ

ประกาศใช้ ณ วนัที่ 24 มกราคม 2565
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โครงสร้างการจดัการของบริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 24 มกราคม 2565

ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั โดยแบ่งเป็นคณะกรรมการเฉพาะเร่ือง จาํนวน 5 คณะ เพ่ือช่วยกลัน่กรองงานท่ีมี

ความสาํคญั ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร เป็นผูบ้ริหาร

สูงสุดของบริษทั

7.2 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

- ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ระบุว่า คณะกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5

คน ไม่เกิน 10 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร

และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด ในการดาํเนินกิจการของบริษทั กรรมการตอ้ง

ปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยความ

ซ่ือสตัยสุ์จริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของบริษทั

ทั้งน้ี ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทั ตามหนงัสือรับรองกระทรวงพาณิชย์ ฉบบัลงวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์

2566 มีจาํนวน 7 คน ประกอบดว้ย

- กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 3 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 42.86 ของกรรมการทั้งหมด

- กรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 42.86 ของกรรมการทั้งหมด

- กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 57.14 ของกรรมการทั้งหมด

- กรรมการท่ีเป็นผูห้ญิง 1 คน คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 14.29 ของกรรมการทั้งหมด

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอํานาจควบคุมบริษัท

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 7 ท่าน ดงัน้ี

ลําดบั รายช่ือกรรมการบริษัท ตาํแหน่ง

1 นายสมประสงค์ บุญยะชยั
ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ

2 นายเสวก ศรีสุชาต
ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ

3 นายอาํนวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ

4 นายพิสนัต์ จินตนาภกัดี กรรมการ

5 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ์ กรรมการอิสระ

6 พลโทสินชยั นุตสถิตย์ กรรมการอิสระ

7 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการ

โดย นายธาดา ชุมะศารทูล ทาํหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั

หมายเหตุ ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2565 เม่ือวนัจนัทร์ท่ี 13 มิถุนายน 2565 ไดมี้มติ

แต่งตั้งนายสมประสงค์ บุญยะชยั กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการบริษทั แทน นายเสวก ศรีสุชาต ซ่ึงไดข้อ

ลาออกจากตาํแหน่งประธานกรรมการบริษทั โดยใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 14 มิถุนายน 2565 เป็นตน้ไป
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กรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั คือ นายเสวก ศรีสุชาต, นายอาํนวย กาญจโนภาศ,

และนายพิสันต์ จินตนาภกัดี โดยกาํหนดให้กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผูกพนับริษทั 2 ใน 3 คนน้ีลงลายมือช่ือ

ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษทั

 รายละเอียดเก่ียวกบัประวติักรรมการและเลขานุการบริษทั ปรากฎในเอกสารแนบ 1

 รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และบริษทัยอ่ย ปรากฎในเอกสาร

แนบ 2

7.2.3 ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ขอบเขต อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท

กรรมการตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทั

โดยให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และในเร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้

ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนดาํเนินการ เช่น การทาํรายการเก่ียวโยงกนั และการซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์

สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอ่ืนๆ กาํหนด เป็นตน้ ทั้งน้ี

คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน ปฏิบติัการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการได้

โดยในการมอบอาํนาจนั้นจะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตแห่งอาํนาจของคณะกรรมการและมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ

หนา้ท่ีของผูรั้บมอบอาํนาจไวอ้ยา่งชดัเจน

7.3 ข้อมูลเก่ียวกับคณะกรรมการชุดย่อย

โดยคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแต่งตั้งรายช่ือกรรมการคณะกรรมการชุดยอ่ยทั้งหมด ตามมติคณะกรรมการ

บริษัท คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือว ันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2561 รายช่ือคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงอํานาจหน้าท่ีของ

คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ดงัน้ี

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ จาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี

โดย นายเอกชัย บุดดา ทาํหนา้ท่ีเป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ทั้งน้ี ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ จดัใหมี้การประชุม จาํนวน 4 คร้ัง

ทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบติัครบถว้นสาํหรับการเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยเฉพาะประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ์ เป็นผูมี้ความเช่ียวชาญดา้นการเงินและบญัชี ส่วนนายสมประสงค์ บุญยะชยั และ

พลโทสินชยั นุตสถิตย์ ทั้ง 2 ท่าน มีประสบการณ์ และความรู้ความสามารถในการบริหารองคก์รขนาดใหญ่มายาวนาน

ซ่ึงเป็นผลดีต่อบริษทั

ลําดบั รายช่ือกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง
จาํนวนคร้ังใน

การเข้าประชุม

1 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2 นายสมประสงค์ บุญยะชยั กรรมการตรวจสอบ 4/4

3 พลโทสินชยั นุตสถิตย์ กรรมการตรวจสอบ 4/4
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ขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ

2. วางแนวทางและสอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล

3. สอบทานการดาํเนินการของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ธุรกิจของบริษทั

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทน

ของผูส้อบบญัชี

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น

6. ดาํเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมาย และ/หรือ ท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร

7. จดัทาํรายงานกิจกรรมของของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี

ของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

8. ทาํการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ

(2) คณะกรรมการบริหาร ประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 12 ท่าน ดงัน้ี

ทั้งน้ี ในปี 2565 คณะกรรมการบริหาร จดัใหมี้การประชุมเป็นประจาํทุกเดือน รวมทั้งส้ิน 12 คร้ัง

ลําดบั รายช่ือกรรมการบริหาร ตาํแหน่ง
จาํนวนคร้ังใน

การเข้าประชุม

1 นายเสวก ศรีสุชาต ประธานกรรมการบริหาร 10/12

2 นายอาํนวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการบริหาร 12/12

3 นายพิสนัต์ จินตนาภกัดี กรรมการบริหาร 12/12

4 นายธาดา ชุมะศารทูลชุมะศารทูล กรรมการบริหาร และ

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

12/12

5 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการบริหาร 12/12

6 นายนภาวธุ ประจาํเมือง กรรมการบริหาร 11/12

นายสมภพ พืชมงคล1 กรรมการบริหาร 1/3

7 นายแสงเทียน แสงทอง กรรมการบริหาร 9/12

8 นางอรพรรณ โมคกลุ กรรมการบริหาร 11/12

9 นายเมธสั ศรีสุชาต กรรมการบริหาร 9/12

10 น.ส.มนชัญา ศรีสุชาต กรรมการบริหาร 12/12

11 นายวิชยั ทรัพยเ์พ่ิมเสถียร กรรมการบริหาร 9/12

12 นายกฤติ ภาษิต2 กรรมการบริหาร 10/11
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หมายเหตุ 1 นายสมภพ พืชมงคล ลาออกจากบริษทั และลาออกจากกรรมการบริหาร

โดยมีผลวนัท่ี 31 มีนาคม 2565
2 นายกฤติ ภาษิต ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2565

มีมติแต่งตั้ง นายกฤติ ภาษิต ตาํแหน่งกรรมการบริหาร โดยมีผลวนัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2565

ขอบเขต อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร

1. กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกั ในการดาํเนินธุรกิจ

ของบริษทัท่ีกาํหนดให้สอดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพทางเศรษฐกิจและการแข่งขนัท่ีได้

กาํหนดและแถลงไวต่้อผูถื้อหุน้ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ

2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษทั เพ่ือเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ

3. ตรวจสอบติดตามการดาํเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานด้านต่างๆ ของบริษทัท่ี

กาํหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ

4. ตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีกาํหนดให้เป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดอ้นุมติั

ไว้

5. พิจารณาโครงการลงทุนของบริษทั เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ

6. มีอาํนาจแต่งตั้งถอดถอนเจา้หนา้ท่ีของบริษทัในตาํแหน่งท่ีไม่สูงกวา่ตาํแหน่ง

ประธานกรรมการบริหาร

7. พิจารณาอนุมติัและดาํเนินการประมูลงานหรือรับจา้งทาํของกบัหน่วยงานหรือบุคคลต่าง ๆ

8. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป

อํานาจในการอนุมัตกิารดาํเนินการทางการเงนิ ดงันี้

1. ในกรณีท่ีกาํหนดไวใ้นแผนธุรกิจหรืองบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัไวแ้ลว้ซ่ึง

คณะกรรมการบริหารสามารถดาํเนินการไดโ้ดยไม่จาํกดัวงเงิน

2. ในกรณีท่ีไม่เขา้กรณีตามขอ้1. ใหค้ณะกรรมการบริหารของบริษทัมีอาํนาจในการอนุมติัการ

ดาํเนินการทางการเงินในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท โดยอาํนาจอนุมติัทางการเงินดงักล่าวจะ

รวมถึง การอนุมติัค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ในการดาํเนินการตามปกติธุรกิจ การลงทุนในสินทรัพย์

ฝ่ายทุน (Capital Expenditure) หรือสินทรัพยถ์าวร และมีอาํนาจในการติดต่อขอสินเช่ือเป็น

ภาระผูกพนัทางการเงินรวมทุกเคร่ืองมือทางการเงิน โครงการละไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท

รวมทั้งในกิจการร่วมคา้ (ยกเวน้การให้หลกัประกนัตามโครงการท่ีประมูลหรือรับจา้งทาํ

ของ ซ่ึงจะไม่จาํกดัวงเงิน) และเม่ือไดข้อ้สรุปใหร้ายงานคณะกรรมการบริษทั

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจช่วงให้พนักงานระดบับริหารของบริษทัมีอาํนาจ

อนุมติัทางการเงินในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ือง ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรกไ็ด้
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อน่ึง การอนุมติัรายการดงักล่าวขา้งตน้จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการอนุมติัรายการท่ีทาํให้

คณะกรรมการบริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทั และตามท่ี

สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด) ทาํกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามปกติธุรกิจ

ท่ีมีการกาํหนดขอบเขตท่ีชดัเจน

ขอบเขต อํานาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร

1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีสําคญัของบริษทั กาํหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบาย

ของบริษทั รวมถึงการกํากับดูแลการดาํเนินงานโดยรวมตามท่ีคณะกรรมการบริหาร

มอบหมาย และตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริหาร

2. มีอาํนาจจา้ง แต่งตั้ง ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก กาํหนดอตัราค่าจา้ง ใหบ้าํเหน็จรางวลั ปรับ

ข้ึนเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานทั้งหมดของบริษทัในตาํแหน่งตํ่ากวา่

ตาํแหน่งกรรมการบริหารตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุน

สาํรองเล้ียงชีพของบริษทั

3. มีอาํนาจอนุมติัและมอบอาํนาจช่วงอนุมติัการเบิกจ่าย เพื่อการจดัซ้ือจดัจา้งซ่ึงทรัพยสิ์นและ

บริการเพ่ือประโยชน์ของบริษทั ทั้งน้ีจะตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีคณะกรรมการบริหารสามารถ

อนุมติัได้

4. มีอาํนาจออกคาํสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพ่ือใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย และ

ผลประโยชน์ของบริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองคก์ร

5. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่าง ๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงาน

6. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัหรือคณะกรรมการ

บริหารเป็นคราว ๆ ไป

7. ดาํเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทั

ทั้งน้ี อาํนาจหนา้ท่ีของประธานกรรมการบริหารและผูรั้บมอบอาํนาจช่วง ดงักล่าวขา้งตน้จะไม่

รวมถึงอาํนาจท่ีทาํให้ประธานกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการท่ีตน หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนได้

เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต.

ประกาศกาํหนด) ทาํกบับริษทัหรือบริษทัย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ี

คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติัไว้ รวมทั้งกาํหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในการทาํรายการท่ีเก่ียว

โยงกนัและการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว
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(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 3 ท่าน ดงัน้ี

ลําดบั
รายช่ือกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน

ตาํแหน่ง จาํนวนคร้ังใน

การเข้าประชุม

1 นายสมประสงค์ บุญยะชยั ประธานกรรมการสรรหาฯ 2/2

2 พลโทสินชยั นุตสถิตย์ กรรมการสรรหาฯ 2/2

3 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ์ กรรมการสรรหาฯ 2/2

โดย นายธาดา ชุมะศารทูล ทาํหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ

ทั้งน้ี ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จดัใหมี้การประชุม จาํนวน 2 คร้ัง

ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

1. กาํหนดวธีิการสรรหาและคุณสมบติัของผูท่ี้จะมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัและ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

2. ดาํเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ต่อคณะกรรมการบริษทั

3. กาํหนดหลกัเกณฑห์รือวิธีการกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

4. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือเห็นชอบและนาํเสนอต่อท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั

5. พิจารณาเสนอค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเพ่ือ

พิจารณาอนุมติั

6. ปฏิบติัหนา้ท่ี ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

(4) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 6 ท่าน ดงัน้ี

ลําดบั
รายช่ือกรรมการบริหารความ

เส่ียง
ตาํแหน่ง

จาํนวนคร้ังใน

การเข้าประชุม

1 นายเสวก ศรีสุชาต ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4

2 นายอาํนวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 4/4

3 นายพิสนัต์ จินตนาภกัดี กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4

4 นายธาดา ชุมะศารทูล กรรมการการบริหารความเส่ียง 4/4

5 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4

6 นายนภาวธุ ประจาํเมือง กรรมการบริหารความเส่ียง 4/4

โดย นายเอกชยั บุดดา ทาํหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ทั้งน้ี ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จดัใหมี้การประชุม จาํนวน 4 คร้ัง
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ขอบเขต อํานาจ หน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

1. กาํหนดนโยบาย ยทุธศาสตร์และเป้าหมายการบริหารความเส่ียงทั้งองคก์ร

2. พฒันาระบบการจดัการบริหารความเส่ียงทั้งองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง

3. สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กิดความร่วมมือในการบริหารความเส่ียงทุกระดบัขององคก์ร

4. ดูแลใหบ้ริษทัฯมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

5. ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งองคก์รเป็นผูร้ายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัในคราวถดัไป

6. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

(5) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ประกอบดว้ยกรรมการ จาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี

ลําดบั
รายช่ือกรรมการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี
ตาํแหน่ง

จาํนวนคร้ังใน

การเข้าประชุม

1 นายเสวก ศรีสุชาต ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 1/1

2 นายอาํนวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 1/1

3 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 1/1

4 นายธาดา ชุมะศารทูล กรรมการและเลขานุการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 1/1

ทั้งน้ี ในปี 2565 คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี จดัใหมี้การประชุม จาํนวน 1 คร้ัง

ขอบเขต อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการกํากับการดูแลกิจการท่ีดี

1. เสนอแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีต่อคณะกรรมการบริษทั

2. กาํกบัดูแลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี

3. ทบทวนแนวปฏิบติัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยเปรียบเทียบกบัมาตรฐานสากล

และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาปรับปรุงใหท้นัสมยัอยา่งต่อเน่ือง

4. มอบนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีใหค้ณะทาํงานการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั

5. มีอาํนาจในการเชิญบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นท่ีปรึกษาและเขา้ร่วม

ประชุมได้ ดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั

6. ปฏิบติัหนา้ท่ี ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั
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7.4 ข้อมูลเก่ียวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายช่ือและตาํแหน่งของผู้บริหาร

โครงสร้างการจดัการบริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ไดร้ายงานใน หัวข้อ 7.1

โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ แลว้

รายช่ือผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565

ลําดบั ช่ือ-นามสกุล ตาํแหน่ง

1 นายเสวก ศรีสุชาต ประธานกรรมการบริหาร

2 นายอาํนวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการบริหาร

3 นายพิสนัต์ จินตนาภกัดี รองประธานกรรมการบริหาร

4 นายนภาวธุ ประจาํเมือง กรรมการบริหาร/รองประธานบริหาร สายวิศวกรรมก่อสร้าง

5 นายกฤติ ภาษิต กรรมการบริหาร/รองประธานบริหาร สายวิศวกรรมระบบ

6 นายแสงเทียน แสงทอง กรรมการบริหาร/รองประธานบริหาร สายวิศวกรรมระบบ

7 นายวิชยั ทรัพยเ์พ่ิมเสถียร กรรมการบริหาร/รองประธานอาวโุส สายวิศวกรรมระบบ

8 นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการบริหาร/ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน

9 นายธาดา ชุมะศารทูล กรรมการบริหาร/เลขานุการบริษทั/รองประธานบริหาร

ฝ่ายบริหารทัว่ไป

10 นายเมธสั ศรีสุชาต กรรมการบริหาร/รองประธานบริหาร ฝ่ายจดัซ้ือ-จดัหา

11 นางอรพรรณ โมคกลุ กรรมการบริหาร/รองประธานอาวโุส ฝ่ายการตลาดและประมาณราคา

12 นางสาวมนชัญา ศรีสุชาต กรรมการบริหาร/รองประธานอาวโุส ฝ่ายบญัชีและการเงิน

13 นายประสาน รักปัญญา รองประธานอาวโุส สายวิศวกรรมระบบ

14 นายสนัติพงศ์ รุธิรโก รองประธานอาวโุส สายวิศวกรรมระบบ

15 นายกิตติชยั โฮมเธาว์ รองประธานอาวโุส สายวิศวกรรมก่อสร้าง

16 นายธชัพล พงศส์นัติธรรม รองประธานอาวโุส สายวิศวกรรมก่อสร้าง

17 นายจุลินทร์ รังรักษรั์ตนากร รองประธาน สายวิศวกรรมก่อสร้าง

18 นายสุเอซ ปังศรีสมบูรณ์ รองประธาน สายวิศวกรรมก่อสร้าง

19 นายสมมุ่ง บุญวงศ์ รองประธาน สายวิศวกรรมระบบ

20 นายชลคนอง ปาลคาํ รองประธาน ฝ่ายประมาณราคาวศิวกรรมก่อสร้าง

21 นายสุรศกัด์ิ เลิศธนกิจเจริญ รองประธาน ฝ่ายประมาณราคาวศิวกรรมระบบ

22 นางนนัทพชัร์ ศรีสุชาต รองประธาน ฝ่ายการตลาด

23 นายบรรหาร คมกฤส รองประธาน ฝ่ายจดัซ้ือ-จดัหาวิศวกรรมระบบ

24 นายอาทิตย์ โรจนรวีวงศ์ รองประธาน ฝ่ายจดัซ้ือ-จดัหาวิศวกรรมก่อสร้าง

25 นายจกัรพงศ์ จิตร์อาํไพ รองประธาน ฝ่ายบญัชีและการเงิน

26 นางอญัชลี อมรไชย รองประธาน ฝ่ายบญัชีและการเงิน

27 นางสาวชินทอง วงษศ์รีแกว้ รองประธาน ฝ่ายบริหารทัว่ไป



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

ส่วนท่ี 2 หนา้ท่ี 125

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

(1) ค่าตอบแทนประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหาร (ท่ีเป็นตวัเงนิ)

- ค่าตอบแทนรวมประธานกรรมการบริหาร

หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2564

จาํนวนราย ค่าตอบแทน จาํนวนราย ค่าตอบแทน

เงินเดือน 1 6,294,540.00 1 6,104,160.00

โบนสั 1 453,680.00 1 0.00

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 1 369,470.80 1 272,208.00

รวม 7,117,690.80 6,376,368.00

- ค่าตอบแทนรวมคณะกรรมการบริหาร

หน่วย : บาท

ค่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2564

จาํนวนราย ค่าตอบแทน จาํนวนราย ค่าตอบแทน

เงินเดือน 13 41,401,440.00 11 32,470,867.00

โบนสั 11 2,854,280.00 11 0.00

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 11 1,917,224.80 9 1,097,473.34

รวม 46,172,944.80 33,568,340.34

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน (สําหรับกรรมการบริหาร ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน)

ค่าประกนัสุขภาพแบบกลุ่ม

7.4.3 ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหาร และผู้บริหาร

ปี 2565 ปี 2564

ค่าเบ้ียประกนัสุขภาพ (แบบกลุ่ม) 4,537,540.00 4,276,849.00

ค่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2564

จาํนวนราย ค่าตอบแทน จาํนวนราย ค่าตอบแทน

เงินเดือน 28 72,279,430.00 27 68,850,952.00

โบนสั 27 4,768,147.00 27 0.00

กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 23 3,227,464.30 23 2,361,261.34

รวม 80,275,041.30 71,212,213.34
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7.5 ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมีพนกังานรวมทั้งส้ิน 1,365 คน (ไม่รวมพนกังานรายวนั) โดยแบ่งตาม

สายงานหลกัไดด้งัน้ี

สายงานหลัก จาํนวนพนักงาน

ปี 2565

จาํนวนพนักงาน

ปี 2564

ฝ่ายโครงการ

- วิศวกร(งานระบบและก่อสร้าง) 338 321

- โฟร์แมน (งานระบบและก่อสร้าง) 277 214

- ช่างเขียนแบบ (งานระบบและก่อสร้าง) 123 119

ฝ่ายจดัซื้อ สโตร์ และ ขนส่ง

- จดัซ้ือและจดัหา 35 32

- สโตร์ และขนส่ง 102 100

ฝ่ายประมาณราคาและการตลาด 47 46

ฝ่ายท่ัวไป 443 421

รวม 1,365 1,253

บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในรูปเงนิเดือน โบนัส เงนิสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ

และอ่ืน ๆดงันี้

หน่วย : พนับาท

ค่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2564

เงินเดือนรวม 562,014.16 525,923.03

โบนสั 39,043.37 0.00

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 18,659.07 14,843.43

อ่ืนๆ เช่น เงินค่าล่วงเวลา และ เบ้ียเล้ียง เป็นตน้ 170,191.28 128,255.01

รวม 789,907.88 669,021.47
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นโยบายในการพฒันาพนักงานของบริษัท

เน่ืองจากการบริการงานรับเหมาก่อสร้างและออกแบบ จดัหา และติดตั้งระบบวศิวกรรมนั้น

ทรัพยากรบุคคลถือวา่มีความสาํคญัอยา่งมาก ดงันั้น บริษทัจึงมุ่งเนน้การพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองทั้งทางดา้น

ปฏิบติัการและวิชาการ โดยไดพ้ฒันาในหลาย ๆ ดา้นพร้อมกนั ดงัน้ี

 In-house Training

การจดัฝึกอบรมความรู้ทางดา้นวิศวกรรมจากวศิวกรอาวโุสหรือผูช้าํนาญเฉพาะดา้น มีแผนการ

จดัทาํคู่มือในการติดตั้งและปฏิบติัการ มีการรวบรวมและจดัทาํรายงานอุปสรรคและการแกไ้ขปัญหาของงาน

 Outside Training

การจดัส่งพนกังานไปอบรมนอกสถานท่ี ทั้งทางดา้นวศิวกรรมและการบริหาร ท่ีจดัโดยสมาคม

วิชาชีพและสถาบนัการศึกษาต่าง ๆ ตลอดจนบริษทัท่ีดาํเนินการจดัการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอกประเทศ

 On the Job Training

การฝึกอบรมความรู้และทกัษะในการทาํงานสภาพจริงใหก้บับุคลากรท่ีเขา้มาร่วมงานใหม่ โดยมี

พ่ีเล้ียงคอยดูแล และใหค้าํแนะนาํ

 แผนพฒันาคนเก่งในองค์กร (Talent Management)

บริษทัไดเ้ล็งเห็นความสําคญัของทรัพยากรบุคคลท่ีมีศกัยภาพ พร้อมท่ีกา้วไปสู่ในตาํแหน่งท่ี

สูงข้ึน เพ่ือทดแทนตาํแหน่งนั้น ๆ บริษทัจึงได้เกิดกิจกรรมหรือโครงการ “แผนพฒันาคนเก่งในองค์กร Talent

Management” เนน้การพฒันาบุคลากรใหมี้ภาวะผูน้าํและความพร้อมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารของบริษทั

วตัถุประสงค์

- เพ่ือเป็นแนวทางในการระบุหาคนเก่งในองคก์ร Talents ซ่ึงมีศกัยภาพ และผลการปฏิบติังาน

ท่ีดีตรงตามความตอ้งการขององคก์ร

- เพ่ือส่งเสริมการพฒันาบุคลากรในหน่วยงาน

- เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของแผนกลยทุธ์ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ

- Organization : ทาํให้องคก์รบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวใ้นอนาคต เม่ือองคก์รมีการประเมินความ

พร้อมของกาํลงัคนอย่างต่อเน่ือง เพราะจะทาํให้ทราบถึงจาํนวนคนท่ีตอ้งการในอนาคต สามารถวางแผนงานท่ีมี

คุณสมบติัพ้ืนฐานตรงตามท่ีองคก์รตอ้งการไดล่้วงหนา้

- Department/Team : ทาํให้แผนกฝ่าย สามารถวางแผนการฝึกอบรม เพ่ือพฒันาพนกังานท่ีจะ

มาเป็นคนเก่งขององคก์รไดล่้วงหน้าแต่เน่ินๆ โดยเฉพาะในตาํแหน่งท่ีมีคุณสมบติัหายาก และเป็นท่ีหมายปองของ

คู่แข่งในธุรกิจเดียวกนั

- Individual : ทาํให้พนักงานมีโอกาสพฒันา เติบโตไปพร้อมกบัการเจริญเติบโตขององคก์ร

ทั้งเป็นการสร้างแรงจูงใจให้กบัพนกังานท่ีตอ้งการความกา้วหนา้ และยงัป้องกนัความเส่ียงจากการออกจากงานของ

พนักงานอีกดว้ย เพราะเป็นการส่งเสริมการเล่ือนตาํแหน่งของพนักงานจากภายในมากกว่าการสรรหา หรือจดัจา้ง

ภายนอก
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ระยะเวลาในการดาํเนินการ Talent Management

กระบวนการพฒันาคนเก่งในองคก์ร มีการจดัตั้งคณะทาํงาน เตรียมวางบุคลากรเพ่ือเตรียมความ

พร้อมสําหรับงานในตาํแหน่งท่ีสําคญัในอนาคต มีกระบวนการท่ีโปร่งใสและยุติธรรม คาดว่าโครงการน้ีจะสําเร็จ

ภายในปี 2566 และจะดาํเนินการอยา่งต่อเน่ืองต่อไป

7.6 ข้อมูลสําคญัอ่ืน ๆ

7.6.1 รายช่ือผู้ได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลทําบัญชี เลขานุการบริษัท

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท (Compliance)

- ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี

ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทาํบญัชีของบริษทั เพาเวอร์

ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) คือ นายจกัรพงศ์ จิตร์อาํไพ ตาํแหน่งรองประธาน ฝ่ายบญัชีและการเงิน ซ่ึงดาํรง

ตาํแหน่งตั้งแต่วนัท่ี 15 มิถุนายน 2550

- เลขานุการบริษัท

นายธาดา ชุมะศารทูล อายุ 64 ปี

ได้รับการแต่งตั้ง ตั้งวนัท่ี 15 สิงหาคม 2551-ปัจจุบนั

สัดส่วนการถือหุ้น ร้อยละ 0.00

ประวตักิารศึกษา ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ

Woodbury University U.S.A.

ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ (การปกครอง)

มหาวิทยาลยัรามคาํแหง

ประวตักิารอบรมด้านเลขานุการบริษัท DCP 114/2009, CSP 27/2008, EMT 11/2008

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการสําคญัท่ีเก่ียวข้องในปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษทั เพาเวอร์ไลน์

เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

ความสัมพนัธ์ระหว่างผู้บริหาร -ไม่มี-

หมายเหตุ : รายละเอียดประวติัเพ่ิมเติม ตามเอกสารแนบ 1
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คณะกรรมการบริษทั ไดแ้ต่งตั้ง นายธาดา ชุมะศารทูล เป็นเลขานุการบริษทั เพ่ือรับผิดชอบในการ

ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต่์าง ๆ ท่ีคณะกรรมการและผูบ้ริหารจะตอ้งทราบ และปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแล

กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ และมติของผูถื้อหุน้ เพ่ือให้

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัโดยคณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้ง นายธาดา ชุมะศารทูล ตั้งแต่

วนัท่ี 15 สิงหาคม 2551

กรอบของหน้าท่ี บทบาท และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท

1. หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุม (Meeting – related Duties)

2. กาํกบัใหก้ารดาํเนินงานของบริษทัอยูภ่ายในกรอบของกฎหมายและขอ้บงัคบั (Legal and

Regulatory Compliance)

3. ตระเตรียม รวบรวม และการกระจายข่าวสารขอ้มูลของบริษทั (Preparation, Compilation and

Dissemination of Information)

4. ประสานงานเก่ียวกบัการเพ่ิมทุนและการปรับโครงสร้างของทุนของบริษทั (Capital Increase

and Restructuring)

5. การไดม้าและขายไปซ่ึงทรัพยสิ์นของบริษทั (Acquisition and Sales of Assets)

6. หนา้ท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

- หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ผูท่ี้ไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั เพาเวอร์ไลน์

เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) คือ นายเอกชยั บุดดา ตาํแหน่งผูจ้ดัการอาวโุส แผนกตรวจสอบภายใน ซ่ึงดาํรงตาํแหน่ง

ตั้งแต่วนัท่ี 19 กรกฎาคม 2555

หมายเหตุ : รายละเอียดประวติัเพ่ิมเติม ตามเอกสารแนบ 3

7.6.2 รายช่ือหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ และข้อมูลเพื่อการตดิต่อ

บริษัทจัดตั้ งหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์ และมอบหมายให้เลขานุการบริษัท คือ นายธาดา

ชุมะศารทูล โดยมีนางสาวสุกญัญา อ่อนตา ผูช่้วยรองประธาน และนางสาวพิรุณพร เหล่ียมมุกดา ผูจ้ดัการอาวโุส ฝ่าย

เลขานุการบริษทั ทาํหนา้ท่ีติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนทัว่ไป ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวิเคราะห์ และเจา้หนา้ท่ี

ภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงผูล้งทุนสามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทั หรือแจง้ขอ้ร้องเรียนไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท์ 0-2332-

0345 ต่อ 1127, 1221 หรือท่ี Website: www.ple.co.th
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7.6.3 ค่าตอบแทนท่ีผู้สอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชีทีผู่้สอบบัญชีสังกัดและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้อง

กับผู้สอบบัญชี และสํานักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2565 มีมติแต่งตั้ง บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั

เป็นผูส้อบบญัชีบริษทั ประจาํปี 2565 นบัเป็นปีท่ี 1 โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงัน้ี

- นายปิตนัินท์ ลีลาเมธวฒัน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 11133 หรือ

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั)

- นายกวณิภพ ปรีดี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9680 หรือ

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั)

- นายณฐัพล ศรีจกัรโคตร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 12038

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบริษทั)

โดยกําหนดให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหน่ึงเป็นผู้ ทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษัท และในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ให้บริษัท CWWP จัดหาผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตอ่ืนของสํานักงาน ทําหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทนผู้สอบบัญชี

ดังกล่าวได้ ทั้งน้ี มอบอํานาจให้คณะกรรมการบริษทัเป็นผู้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตรายใหม่ตามที่บริษทั CWWP

เสนอมาได้ต่อไป

ทั้งน้ี ผูส้อบบญัชีทั้งสามไม่มีความสัมพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ / บริษทัย่อย / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ หรือเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ

บริษทั

นอกจากน้ี บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั ไดรั้บการคดัเลือกให้เป็นสาํนกังานสอบบญัชีของ

บริษทัยอ่ยและกิจการร่วมคา้ รวม 4 แห่ง สาํหรับปี 2565 ดว้ย

โดยกําหนดค่าสอบบัญชี ประจาํปี 2565 เป็นดงันี้

หน่วย : บาท

รายการค่าตรวจสอบ ปี 2565 ปี 2564
เปล่ียนแปลง (ลดลง)

จาํนวนเงนิ ร้อยละ

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจาํปี และค่าสอบทาน

งบการเงินรวมรายไตรมาส (4 ไตรมาส)
1,780,000.00 1,870,000.00 (90,000.00) (4.81%)

ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 900,000.00 930,000.00 (30,000.00) (3.23%)

รวมค่าสอบบัญชีของ PLE 2,680,000.00 2,800,000.00 (120,000.00) (4.29% )

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจาํปี และค่าสอบทาน

งบการเงินรายไตรมาส (4ไตรมาส) ของบริษทั

ยอ่ยและกิจการร่วมคา้

520,000

( 4 บริษทั)

585,000.00

( 5 บริษทั)

(65,000.00) (11.11%)

7.6.4 กรณท่ีีเป็นบริษัทต่างประเทศ ให้ระบุช่ือบุคลากรท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นตวัแทนในประเทศไทย

-ไม่มี-
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8. รายงานผลการดาํเนินงานสําคญัด้านการกํากับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการ

(1) กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ เพื่อใหก้รรมการอิสระเป็นกลไกสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี รวมถึงดูแล

ผลประโยชน์ของบริษทั และผูถื้อหุ้น โดยสามารถถ่วงดุลอาํนาจการตดัสินใจของกรรมการทั้งคณะ รวมถึงมีจิตสาํนึกใน

การปฏิบติัหนา้ท่ีบนความถูกตอ้งและสามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ โดยไม่ตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของบุคคล

หรือกลุ่มบุคคลใด

ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 4 ท่าน และ

กรรมการท่ีเป็นอิสระ 3 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 42.9 ของกรรมการทั้งคณะ)

นิยามและคุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ

กรรมการท่ีไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เก่ียวขอ้งกบับริษทั

อนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระของตนโดยกรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้กาํหนดของสาํนกังาน ก.

ล.ต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงกาํหนดใหมี้กรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 3 คน หรือ 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั้งหมด โดยบริษัทได้กําหนดให้กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติ ดงันี้

1. ถือหุน้ไม่เกิน 0.5% ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษทั บริษทัในเครือ

บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้

2. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงทางออ้ม ทั้ง

ในดา้นการเงิน และการบริหารงาน ซ่ึงรวมถึงไม่เป็นลูกคา้ คู่คา้ ผูจ้ดัหาวตัถุดิบ เจา้หน้ี/

ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ี/ลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ

3. ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทั

ยอ่ย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทน เพ่ือรักษา

ผลประโยชน์ของกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่

4. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน

ประจาํ

ผูใ้หบ้ริการดา้นวิชาชีพแก่บริษทั เช่น ผูส้อบบญัชี ทนายความ หรือเป็นผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทัหรือบริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัยอ่ย หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้

เสียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี รวมทั้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ โดยใหค้วามเห็น

อยา่งอิสระได้

หมายเหตุ บริษทัได้กาํหนดนิยาม และคุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นไปตามข้อกาํหนดของคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ สาํหรับคุณสมบัติในข้อ 1 เป็นเกณฑ์ท่ีเข้มงวดกว่า กลต. และ ตลท.
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(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง

คณะกรรมการสรรหาเพื่อคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ โดยคดัเลือกบุคคลท่ีจะมา

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการโดยพิจารณาจากปัจจยัหลายประการประกอบ เช่น ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ เป็นตน้ ปัจจุบนับริษทัไดแ้ต่งตั้งใหค้ณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนเป็นผูค้ดัเลือกบุคคลท่ี

จะเขา้มาเป็นกรรมการบริษทัให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและนาํเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดเ้สนอใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั

ได้ โดยเสนอผ่าน Website ของบริษทั เพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาและนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัต่อไป

บริษทัไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการดงัน้ี

(1) คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 5 คน และไม่เกิน 10 คน และกรรมการไม่

นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้นตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษทัจะตอ้งเป็นผูท่ี้มี

คุณสมบติัตามท่ีกฎหมายกาํหนด

(2) ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการ โดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ

ต่อไปน้ี

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง

2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลไป

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการ

เท่าจาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการ

เลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนท่ีจะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้ง

ในคร้ังนั้นใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด

(3) ในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จาํนวน

กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจาํนวนท่ีใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะออกจาก

ตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ี 2 ภายหลงัจดทะเบียนบริษทันั้นให้ใชวิ้ธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ให้

กรรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจไดรั้บเลือกเขา้มาดาํรง

ตาํแหน่งใหม่กไ็ด้

(4) ในกรณีท่ีต ําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้

คณะกรรมการสรรหาคดัเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการ

ประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทน

ดงักล่าวจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน

(3) การพฒันาคณะกรรมการ

การฝึกอบรมของคณะกรรมการ

บริษทัไดส้นบัสนุนใหค้ณะกรรมการทุกท่านไดศึ้กษา และอบรมพฒันาเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นการ

เพ่ิมพนูความรู้ ความเขา้ใจในหลกัการของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี กฎหมาย กฏระเบียบ ตลอดจนบทบาทหนา้ท่ีของ

กรรมการบริษทัในการบริหารงานใหมี้ประสิทธิภาพ และมีจรรยาบรรณ
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สรุปการเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่าง ๆของคณะกรรมการ

ลําดบั ช่ือ-สกุล
Director Cer tification

Program (DCP)

Director Accreditation

Program (DAP)

หลักสูตรอ่ืน ๆ

1. นายสมประสงค์ บุญยะชยั DCP65/2005 DAP 30/2004 RCP 21/2009

2. นายเสวก ศรีสุชาต DCP 136/2010 DAP 10/2004 RCP 20/2008

3. นายอาํนวย กาญจโนภาศ DCP 129/2010 DAP 2/2003 -

4. นายพิสนัต์ จินตนาภกัดี DCP 137/2010 DAP 21/2004 FND 18/2005

5. นางชุติมา อยูส่าธร
DCP 283/2019 -

Strategic CFO 8/2019

RFP 7/2022

6. ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ์ DCP 144/2011 DAP 29/2004 ACP 6/2005

7. พลโทสินชยั นุตสถิตย์ DCP 136/2010 DAP 41/2005 -

8. นายธาดา ชุมะศารทูล
DCP 114/2009 -

CSP 27/2008

EMT 11/2008

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

จาํนวนคร้ังของการประชุมคณะกรรมการ และจาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละรายเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท

/ หมายถึง เข้าร่วมประชุม

X หมายถึง ไม่เข้าร่วมประชุม

ลําดบั รายช่ือคณะกรรมการบริษทั
1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 5/2565 6/2565 7/2565 8/2565 9/2565 10//2565 11//2565

รวม
ประชุมสามญั

ผู้ถือหุ้น 256524/01/65 28/02/65 17/05/65 13/06/65 14/07/65 25/07/65 13/08/65 26/09/65 31/10/65 14/11/65 21/12/65

1. นายสมประสงค์ บุญยะชยั / / / / / / / / / / / 11/11 1/1

2. นายเสวก ศรีสุชาต / / / / / / / x / / / 10/11 1/1

3. นายอาํนวย กาญจโนภาศ / / / / / / / / / / / 11/11 1/1

4. นายพิสนัต์ จินตนาภกัดี / / / / x / / / / / / 10/11 1/1

5. นางชุติมา อยูส่าธร / / / / / / / / / / / 11/11 1/1

6. ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒุิพงศ์ / / / / / / / / / / / 11/11 1/1

7. พลโทสินชยั นุตสถิตย์ / / / / / / / / / / / 11/11 1/1

8. นายธาดา ชุมะศารทูล / / / / / / / / / / / 11/11 1/1
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจาํปี 2565 (ค่าเบีย้ประชุมและค่าตอบแทนรายปี)

ลําดบั รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง
จาํนวนคร้ัง
ในการเข้า
ประชุม

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)

ค่าเบีย้ประชุม
ค่าตอบแทน

รายปี

1. นายสมประสงค์ บุญยะชยั ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ 11/11 440,000.00

กรรมการตรวจสอบ 450,000.00

2. นายเสวก ศรีสุชาต ประธานกรรมการ 10/11 200,000.00 -

3. นายอาํนวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการ 11/11 220,000.00 -

4. นายพิสนัต์ จินตนาภกัดี กรรมการบริษทั 10/11 200,000.00 -

5. นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการบริษทั 11/11 220,000.00

6. ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ์ กรรมการอิสระ 11/11 440,000.00 -

ประธานกรรมการตรวจสอบ 500,000.00

7. พลโทสินชยั นุตสถิตย์ กรรมการอิสระ 11/11 440,000.00

กรรมการตรวจสอบ 450,000.00

8. นายธาดา ชุมะศารทูล เลขานุการบริษทั 11/11 220,000.00 -

รวม 2,380,000.00 1,400,000.00

รายละเอียดการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565

ลําดบั รายนามกรรมการบริษัท ตาํแหน่ง

จํานวนหุ้น
ณ วนัที่ 31
ธันวาคม
2564

จํานวนหุ้น
ณ วนัที่ 31
ธันวาคม
2565

จํานวนหุ้นที่
เปล่ียนแปลง

เพิม่ขึน้/(ลดลง)

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(% )

หมายเหตุ

1. นายสมประสงค์ บุญยะชยั ประธานกรรมการ
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

2. นายเสวก ศรีสุชาต กรรมการบริษทั
ประธานกรรมการบริหาร

177,444,214 178,862,414 1,418,200 13.13%

คู่สมรส - - - -

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

3. นายอาํนวย กาญจโนภาศ รองประธานกรรมการบริษทั
รองประธานกรรมการบริหาร

39,960,712 39,960,712 - 2.93%

คู่สมรส - - - -

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

4. นายพิสันต์ จินตนาภกัดี กรรมการบริษทั/ท่ีปรึกษา
คณะกรรมการบริหาร

3,304,660 3,304,660 - 0.24%

คู่สมรส - - - -

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

5. นางชุติมา อยูส่าธร กรรมการบริษทั
กรรมการบริหาร
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชี
และการเงิน

240,600 240,600 - 0.02%

คู่สมรส - - - -

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -
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ลําดบั รายนามกรรมการบริษัท ตาํแหน่ง

จํานวนหุ้น
ณ วนัที่ 31
ธันวาคม
2564

จํานวนหุ้น
ณ วนัที่ 31
ธันวาคม
2565

จํานวนหุ้นที่
เปล่ียนแปลง

เพิม่ขึน้/(ลดลง)

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(% )

หมายเหตุ

6. ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ์ กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

7. พลโทสินชยั นุตสถิตย์ กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

8. นายธาดา ชุมะศารทูล เลขานุการบริษทั
กรรมการบริหาร

- - - -

คู่สมรส - - - -

บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ - - - -

8.1.3 การกํากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การกํากับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษทัมีกลไกในการกาํกบัดูแล ท่ีสามารถควบคุมดูแลการจดัการ และรับผิดชอบการ

ดาํเนินงานของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม เพ่ือดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษทั ดงัน้ี

 จดัส่งบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในธุรกิจนั้น ๆ เพ่ือเป็นตวัแทนของบริษทัไปเป็นกรรมการ

ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทัยอ่ยตามสดัส่วนการถือหุน้

 กาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการ และผูบ้ริหารท่ีเป็นตวัแทนของ

บริษทัข้ึนอยูก่บัความสามารถและประสบการณ์ของผูบ้ริหารแต่ละท่าน

 กาํกบัดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลฐานะทางการเงิน และผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหว่าง

บริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ หรือการทาํรายการสําคญั ๆ ทุก

รายการ โดยใชห้ลกัเกณฑเ์ช่นเดียวกบับริษทั

8.1.4 การตดิตามให้มีการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการกํากับดูแลกิจการ

(1) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษทัมีการกาํกบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ โดยให้เป็นไปตาม

กฎหมายและตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ป้องกนัการนาํขอ้มูลไปใชเ้พ่ือการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั โดยให้

กรรมการ ผูบ้ริหารรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลสําคญัหลีกเล่ียงการซ้ือ ขาย โอน หรือ รับโอน หลกัทรัพยข์องบริษทั

ในช่วงก่อนท่ีงบการเงินของบริษทัจะเปิดเผยต่อสาธารณะ

ในปี 2565 ท่ีผา่นมาไม่พบกรรมการ ผูบ้ริหาร มีการซ้ือ ขาย หลกัทรัพยใ์นช่วงเวลาท่ีกาํหนด
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(2) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน

บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอ็นจิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ยึดมัน่ในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม

โปร่งใสเป็นธรรม และเป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และไม่ยอมรับการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม โดยกาํหนดใหบุ้คลากรของบริษทัทุกคนปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัของบริษทัอยา่งจริงจงั

เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ บริษทัมีนโยบายการกาํหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการ

ดาํเนินการท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกันคอร์รัปชันกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษทั และเพื่อให้การตดัสินใจและการ

ดาํเนินการทางธุรกิจท่ีอาจมีความเส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนัไดรั้บการพิจารณาและปฏิบติัอยา่งรอบคอบ บริษทัจึงได้

จดัทาํ “นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั” เป็นลายลกัษณ์อกัษรข้ึน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และ

พฒันาสู่องค์กรแห่งความย ัง่ยืน ซ่ึงบริษทัมีช่องทางในการแจง้ขอ้ร้องเรียนการคอร์รัปชนัทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ

ทางออ้ม ท่ีเวบ็ไซตข์องบริษทั https://www.ple.co.th/index.php/contactus-2/whistle-blowing

คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

คอร์รัปชนั (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้

สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้คาํมัน่ว่าจะให้ เรียกร้อง หรือรับ ซ่ึงเงิน ทรัพยสิ์น หรือประโยชน์อ่ืนใดซ่ึงไม่เหมาะสม กบั

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผูมี้หนา้ท่ีไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื่อให้บคุคล

ดงักล่าวปฏิบติัหรือละเวน้การปฏิบติัหน้าท่ี อนัเป็นการให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งธุรกิจ หรือแนะนาํธุรกิจให้กบับริษทั

โดยเฉพาะ หรือ เพ่ือให้ไดม้าหรือรักษาไวซ่ึ้งผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย

ระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถ่ิน หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระทาํได้

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน

ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัดาํเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชนัในทุก

รูปแบบทั้งทางตรง หรือทางออ้ม โดยครอบคลุมถึงทุกธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และใหมี้การสอบ

ทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนดใน

การดาํเนินการเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย

หน้าท่ีความรับผดิชอบ

1. คณะกรรมการบริษทั มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดูแลให้มี

ระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นคอร์รัปชนัท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่าฝ่ายบริหารไดต้ระหนกัและให้ความสาํคญักบั

การต่อตา้นคอร์รัปชนั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิน

และบญัชี ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเส่ียงใหม้ัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล

มีความรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ

3. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการวางกรอบแนวทางกาํกบั

ดูแลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชนัของบริษทั กาํหนดและทบทวนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนั ให้

ขอ้เสนอแนะ แนวทาง ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการคอร์รัปชนั

4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการกาํกบัดูแล และสนบัสนุนให้

มีการดาํเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงดา้นการต่อตา้นคอร์รัปชนั โดยการประเมินความเส่ียงดา้นคอร์รัปชนัและ

ทบทวนมาตรการต่อตา้นคอร์รัปชนัใหเ้พียงพอและเหมาะสม
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5. คณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีและ

รับผิดชอบในการกาํหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน เพื่อส่ือสารไปยงั

พนกังานและผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการ

เปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย

6. ผูอ้าํนวยการ/ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทาน

การปฏิบติังานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั อาํนาจดาํเนินการ ระเบียบปฏิบติั และกฎหมาย

ขอ้กาํหนดของ หน่วยงานกาํกบัดูแล เพ่ือให้มัน่ใจวา่มีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอ

ร์รัปชนัท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

แนวทางการปฏิบัติ

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานบริษทัทุกระดบั ตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัป

ชนัและจรรยาบรรณบริษทั โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชนั ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม

2. พนักงานบริษทั ไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีเขา้ข่ายคอร์รัปชันท่ี

เก่ียวขอ้งกับบริษทั ต้องแจ้งให้ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ขอ้เท็จจริงต่างๆ หากมีขอ้สงสัย หรือขอ้ซกัถามให้ปรึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลท่ีกาํหนดให้ทาํหนา้ท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกบัการติดตามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณบริษทั ผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีกาํหนดไว้

3. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจ้งเร่ืองคอร์รัปชันท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทั โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชนั

4. ผูท่ี้กระทาํคอร์รัปชนั เป็นการกระทาํผิดจรรยาบรรณบริษทั ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทาง

วินยัตามระเบียบท่ีบริษทักาํหนดไว้ นอกจากน้ีอาจจะไดรั้บโทษตามกฎหมาย หากการกระทาํนั้นผิดกฎหมาย

5. บริษทัตระหนกัถึงความสําคญัในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และทาํความเขา้ใจกบับุคคลอ่ืนท่ี

ตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษทั ในเร่ืองท่ีตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามนโยบายต่อตา้น

คอร์รัปชนัน้ี

6. บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรท่ียึดมัน่ว่าคอร์รัปชนัเป็นส่ิงท่ียอมรับ

ไม่ไดท้ั้งการทาํธุรกรรมกบัภาครัฐและภาคเอกชน

ข้อกําหนดในการดาํเนินการ

1. นโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัน้ีให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแต่การ

สรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเล่ือนตาํแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน และการให้ผล

ตอบแทน โดยกาํหนดให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัส่ือสารทาํความเขา้ใจ กบัพนกังานเพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ใน

ความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ

2. การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัใหใ้ชแ้นวปฏิบติัตามท่ีกาํหนดไวใ้นคู่มือ

จรรยาบรรณบริษทั คู่มือบรรษทัภิบาล นโยบายและแนวปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ รวมทั้งระเบียบ และคู่มือ

ปฏิบติังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอ่ืนใดท่ีบริษทัจะกาํหนดข้ึนต่อไป

3. เพื่อความชดัเจนในการดาํเนินการในเร่ืองท่ีมีความเส่ียงสูงกบัการเกิดคอร์รัปชนั กรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี
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3.1 ของกาํนัล การเล้ียงรับรองและค่าใช้จ่าย การให้ มอบ หรือรับ ของกาํนัล การเล้ียง

รับรอง ใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในจรรยาบรรณบริษทั

3.2 เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงิน

สนับสนุนตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยตอ้งมัน่ใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ไดถู้ก

นาํไปใชเ้พ่ือเป็นขอ้อา้งในการติดสินบน

3.3 ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจและการจดัซ้ือจดัจา้งกบัภาครัฐ ห้ามให้หรือรับสินบนในการ

ดาํเนินธุรกิจทุกชนิด การดาํเนินงานของบริษทั และการติดต่องานกบัภาครัฐ จะตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใส ซ่ือสตัย์ และตอ้ง

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

บทลงโทษ

บริษทัจดัให้มีกระบวนการในการลงโทษบุคลากรท่ีไม่ปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการคอร์รัป

ชนัอย่างเหมาะสม การลงโทษน้ีรวมถึงการเลิกจา้งงาน ในกรณีท่ีบริษทัเห็นว่าจาํเป็น การกระทาํใดๆ ท่ีฝ่าฝืนหรือไม่

เป็นไปตามนโยบายน้ี ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม จะไดรั้บการพิจารณาทางวนิยัตามระเบียบท่ีบริษทักาํหนดไว้ หรือมีโทษ

ตามกฎหมาย

บุคลากรของบริษทั ตอ้งทาํความเขา้ใจและปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นคอร์รัปชนัในทุกขั้นตอน

ของการปฏิบติังาน ขอ้กล่าวหาเร่ืองการคอร์รัปชนัอาจสร้างความเส่ือมเสียช่ือเสียงต่อบุคลากรของบริษทั และทาํให้

ภาพลกัษณ์ของบริษทัมวัหมองได้ แมว้า่จะไม่มีมูลความจริงเลยก็ตาม หากพบการกระทาํใดท่ีเขา้ข่ายขดัต่อนโยบายน้ี ให้

แจง้ผูบ้งัคบับญัชา หรือสาํนกัประธานกรรมการบริษทัและเลขานุการบริษทั

8.2 รายงานผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา

8.2.1 แสดงจาํนวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล

8.2.2 อธิบายผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

สรุปสาระสําคญัในการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี้

1. สอบทานรายงานทางการเงิน รายไตรมาสและประจาํปี เพื่อให้มัน่ใจว่าการจดัทาํรายงานทาง

การเงินจดัทาํข้ึนอย่างถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเป็นไปตามขอ้กาํหนด

ของกฎหมาย มีความเช่ือถือไดแ้ละทนัเวลา รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้งเพียงพอ และเป็นประโยชน์กบัผูใ้ช้

รายงานทางการเงิน

2. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั

ลําดบั รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ
คร้ังท่ี 1/65 คร้ังท่ี 2/65 คร้ังท่ี 3/65 คร้ังท่ี 4/65

รวม
28/02/2565 17/05/2565 13/08/2565 14/11/2565

1. ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ์ / / / / 4/4

2. พลโทสินชยั นุตสถิตย์ / / / / 4/4

3. คุณสมประสงค์ บุญยะชยั / / / / 4/4
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3. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษทั ให้คาํแนะนาํแก่บริษทัเพื่อให้มีการจดัระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมีการตรวจสอบภายในท่ี

เหมาะสม มีการควบคุมการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ตลอดจนสนบัสนุนใหมี้ระบบบริหารความเส่ียง ในการดาํ

เนินงานของบริษทัอยา่งมีระบบ

4. ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีทุกไตรมาส เพ่ือรับฟังคาํช้ีแจงเก่ียวกบัรายงานของผูส้อบบญัชี ผลการ

สอบทานและตรวจสอบงบการเงิน ประเด็นจากการสอบทาน ตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบการ ควบคุม

ภายใน และทิศทางของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี รับทราบผลการตรวจสอบ และให้มี

การติดตามการดาํเนินการ แกไ้ขตามรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยเฉพาะประเด็นท่ีมีนยัสาํคญั เพื่อก่อให้เกิดการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และนาํเสนอฝ่ายบริหารในประเดน็สาํคญั

6. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั พร้อมนาํเสนอค่าตอบแทน ใหค้ณะกรรมการ

บริษทัพิจารณาเพ่ือนาํเสนอขออนุมติัต่อผูถื้อหุน้

7. เสนอแนะและติดตาม การพฒันา เปล่ียนแปลง ปรับปรุงระบบการทาํงานให้มีการตรวจสอบซ่ึงกนั

และกนั ตามภาวะท่ีเปล่ียนไป และติดตามผลการรายงานตรวจสอบ

8.3 สรุปผลการปฏิบัตหิน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ

1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนา้ท่ี และความรับผิดชอบในการเสนอแนะแก่คณะกรรมการบริษทั ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงของบริษทั

ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นจาํนวน 4 คร้ัง เพื่อทบทวนความเพียงพอของ

นโยบาย และกลยทุธ์ การบริหารความเส่ียงโดยรวม ประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั และ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษทั

หมายเหตุ รายละเอียดดา้นการบริหารความเส่ียง พิจารณาเพ่ิมเติมไดใ้นหวัขอ้ท่ี 2 ปัจจยัความเส่ียง

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการเสนอแนะแก่

คณะกรรมการบริษทั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

ในปี 2565 มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นจาํนวน 2 คร้ัง โดยมีการประชุม

พิจารณาเสนอแต่งตั้งกรรมการบริษทัทดแทนกรรมการบริษท่ีัพน้จากตาํแหน่งตามวาระ แต่งตั้งและต่ออายสุัญญาวา่จา้ง

ผูบ้ริหาร (ท่ีเกษียณ) ติดตามความคืบหนา้ของ Executive Successor และรายงานต่อคณะกรรการบริษทั
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบัการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการ

ควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมแก่การดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การดาํเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การใชท้รัพยากรการดูแลรักษาทรัพยสิ์น ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เช่ือถือไดแ้ละมีการปฏิบติั

ตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในทาํหนา้ท่ีประเมิน

และปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุมและการกาํกบัดูแล อยา่งเป็นระบบและสอบ

ทานระบบการปฏิบติังานในฝ่ายต่าง ๆ ของบริษทัตามแผนการตรวจสอบประจาํปีท่ีไดรั้บอนุมติั จากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

ซ่ึงการประเมินครอบคลุมองคป์ระกอบการควบคุมภายใน 5 ประการตามมาตรฐาน COSO (Committee of

Sponsoring Organization of the Tread way Commission) โดยมีผลการประเมินสรุปสาระสาํคญัได้ ดงัน้ี

1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม (Control Environment)

 บริษทัมีการกาํหนดนโยบาย เป้าหมาย และทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน

ตลอดจนการกาํกบัดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

 มีขอ้พึงปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของพนกังาน เพ่ือใหก้รรมการ

ผูบ้ริหาร และพนกังานในทุกระดบัชั้นไดน้าํไปประพฤติปฏิบติัใหถู้กตอ้งและเหมาะสม

 การจดัโครงสร้างของบริษทั ไดแ้บ่งสายการบงัคบับญัชา ตลอดจนการแบ่งแยกหนา้ท่ีความ

รับผิดชอบในงานไวอ้ยา่งชดัเจน

2. การบริหารความเส่ียง (Risk Management)

 บริษทัมีการประเมินปัจจยัความเส่ียงในการประกอบธุรกิจ ทั้งท่ีเป็นปัจจยัภายใน และปัจจยั

ภายนอก ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ ภายใตง้บประมาณท่ี

กาํหนด มีการวเิคราะห์สาเหตุท่ีอาจทาํใหเ้กิดปัจจยัความเส่ียงต่าง ๆ และมีการกาํหนดมาตรการ

จดัการความเส่ียงดงักล่าว นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

ความเส่ียง เพ่ือทาํหนา้ท่ีดูแลใหบ้ริษทัมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

3. กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)

 บริษทัมีการกาํหนดนโยบาย แผนงาน งบประมาณ และขั้นตอนในการปฏิบติังาน ตลอดจนการ

ควบคุมการปฏิบติังานในทุกหนา้ท่ีและทุกระดบั โดยมีการแบ่งแยกหนา้ท่ี เพ่ือตรวจสอบซ่ึงกนั

และกนั และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีในการอนุมติแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจน มีการ

สอบทานผลการดาํเนินงาน การตรวจทาน การกระทบยอด การป้องกนัและดูแลรักษาทรัพยสิ์น
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4. ระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication)

 บริษทัมีการพฒันาระบบสารสนเทศอยา่งต่อเน่ือง และมีการส่ือสารขอ้มูลข่าวสารท่ีสาํคญัต่าง

ๆอยา่งถูกตอ้งเพียงพอไม่วา่จะเป็นขอ้มูลจากแหล่งภายในหรือจากภายนอกในรูปแบบท่ี

เหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์เพ่ือประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร

5. การตดิตาม และประเมินผล ( Monitor ing)

 บริษทัมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมินคุณภาพการปฏิบติังานอยา่ง

ต่อเน่ือง และเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบติังานตามปกติของฝ่ายบริหารและผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง

มีการติดตามและเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานวา่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกาํหนดหรือไม่อยา่ง

สมํ่าเสมอ รวมถึงบริษทัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซ่ึงมีความเป็นอิสระทาํหนา้ท่ีตรวจสอบและ

ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจาํปี รายงานโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากน้ีการแสดงความเห็นของผูส้อบบญัชีต่องบการเงินของบริษทั ในรอบปี 2565 ไม่พบขอ้บกพร่องท่ี

มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่อระบบการควบคุมภายในของบริษทั
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9.2 รายการระหว่างกัน

ในระหวา่งปี 2565 บริษทัมีรายการระหวา่งกนักบับุคคลและกิจการท่ีอาจมีความขดัแยง้ ซ่ึงผูส้อบบญัชีไดร้ะบุไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินประจาํปี 2565 ตามรายละเอียดดงัน้ี

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการที่สําคญั จํานวนเงิน (บาท)

1. บริษทั พแีอลอี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั

(PLE Inter)

- เม่ือวนัท่ี 18 กนัายน 2543 บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง ไดเ้ขา้

ไปถือหุน้ใน PLE Inter ในสดัส่วน 99.99% และไดก้ระจายหุน้

ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ท่านละ 1 หุน้ คือ นายเสวก ศรีสุชาต,

นายอาํนวย กาญจโนภาศ, นายสมศกัด์ิ คุปตเมธี, นายพสิิฐ โรจน

มงคล และนายพสินัต์ จินตนาภกัดี

ยอดสําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : ค่าบุคลากร

- ดอกเบ้ียจ่ายสาํหรับเงินกูย้มืระยะสั้น ในอตัราร้อยละ 3.00 ต่อปี

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565

- เงินทดรองจ่าย

- เจา้หน้ีการคา้

- เงินกูย้มืระยะสั้น

- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย

5,819,035.55

8,511,553.13

-

-

309,855,423.23

25,618,557.73

2. บริษทั เทคเนอร์ จาํกดั (TN) - เม่ือวนัท่ี 4 มิถุนายน 2548 บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง ไดเ้ขา้

ไปถือหุน้ TN ในสดัส่วน 50%

ภาระผูกพนั

- คํ้าประกนัวงเงินกูก้บัสถาบนัการเงิน (เป็นหนงัสือคํ้าประกนัคงเหลือ 289.14 ลา้นบาท) 371,900,000.00

3. บริษทั เอส เอ ฟิวเจอร์ พร็อพเพอร์ต้ี

จาํกดั (SAFP)

- เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2550 บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง ไดเ้ขา้

ไปถือหุน้ใน บจ. เอส เอ พี เอส 2007 โฮลด้ิง ในสดัส่วน 99.99%

และไดก้ระจายหุน้ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารท่านละ 10 หุน้ คือ

นายเสวก ศรีสุชาต, นายอาํนวย กาญจโนภาศ, นายสมศกัด์ิ คุปต

เมธี, นายพสิิฐ โรจนมงคล และนายพสินัต์ จินตนาภกัดี

ยอดสําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

- รายไดค่้าก่อสร้าง

- ดอกเบ้ียจ่าย : ดอกเบ้ียจ่ายสาํหรับเงินกูย้มืระยะสั้น ในอตัราร้อยละ 8.0 ต่อปี

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565

- ลูกหน้ีการคา้

- ลุกหน้ีเงินประกนัผลงาน

- รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกเกบ็

71,842,152.08

1,193,724.25

25,867,963.22

3,971,236.57

49,077,096.17
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์

ลักษณะรายการที่สําคญั จํานวนเงิน (บาท)

- เงินทดรองจ่าย

- เงินกูย้มืระยะสั้น

- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย

13,000.00

11,273,000.00

1,853.10

4. กิจการร่วมคา้ พเีออาร์ - เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2552 บมจ. เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง

ไดเ้ขา้ไปร่วมทุน บมจ. แอสคอน คอนสตรัคชัน่ และ บจ.รวมนคร

ก่อสร้าง (ประเทศไทย) ในสดัส่วน 100%

ยอดสําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

- รายไดจ้ากาการรับเหมาก่อสร้าง

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565

- เงินทดรองจ่าย

- ลูกหน้ีการคา้

- ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน

- ลูกหน้ีอ่ืน

-

-

-

-

-

5. กิจการร่วมคา้ พซีีเอส - เม่ือวนัท่ี 11 กนัยายน 2560 บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง ไดเ้ขา้

ไปร่วมทุน บจ.ไชน่า สเตท คอนสตรัคชัน่ เอนยเินียร่ิง (ประเทศไทย)

ในสดัส่วน 51%

ยอดสําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

- รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง

- รายไดอ่ื้น : รายไดค่้าบริหารจดัการ และบริการบุคลากร

- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : ค่าไฟฟ้า

- ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร : ค่าบริหารจดัการและบริการบุคลากร

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565

- มูลค่างานท่ีเสร็จแต่ยงัไม่เรียกเกบ็

- เงินทดรองจ่าย

- ลูกหน้ีการคา้

- ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน

- ลูกหน้ีอ่ืน

-

-

7,335,665.34

-

-

60,887,143.92

-

-

13,376,743.82
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการที่สําคญั จํานวนเงิน (บาท)

6. กิจการร่วมคา้ อินเตอร์-ออสซ่ี - เงินรับล่วงหนา้ค่าก่อสร้าง

- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย : ค่าไฟฟ้า

ยอดสําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

- รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง

- รายไดอ่ื้น : รายไดค่้าแรงจา้งเหมาช่างไฟฟ้า

- ดอกเบ้ียจ่ายสาํหรับเงินกูย้มืระยะสั้น ในอตัราร้อยละ 4.50 ต่อปี

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565

- ลูกหน้ีอ่ืน

- เงินกูย้มืระยะสั้น

- ดอกเบ้ียคา้งจ่าย

-

571,295.67

-

443,754.00

499,315.08

-

55,045.08

150,000,000.00

39,452.06

7. บริษทั เฟรม เทคนิค จาํกดั (เฟรม) -ณ วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2548 นายเสวก ศรีสุชาต นายอาํนวย

กาญจโนภาศ ,นายพสิิฐ โรจนมงคล, นายสมศกัด์ิ คุปตเมธี และ

นายพสินัต์ จินตนาภกัดี ซ่ึงเป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ถือ

หุน้ในเฟรมในสดัส่วนร้อยละ 4.18 ร้อยละ 1.81 ร้อยละ 0.90 ร้อยละ

0.90 และร้อยละ 0.68 ของทุนจดทะเบียน ตามลาํดบั

- มีกรรมการร่วมกนั ไดแ้ก่ นายเสวก ศรีสุชาต นายอาํนวย

กาญจโนภาศ และนายสมศกัด์ิ คุปตเมธี

ยอดสําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

- รายไดอ่ื้น : บริษทัใหเ้ฟรมเช่าพื้นท่ีอาคารตามสญัญาเช่าพื้นท่ีอาคารในอตัราค่าเช่าช่วงเดือนละ

6,800 บาท รวมค่าสาธารณุปโภค ตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค.-31 ธ.ค. 2565 และค่าแรงงานคนงาน

- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : บริษทัซ้ืออุปกรณ์หลกัสาํหรับระบบป้องกนัอคัคีภยัจากเฟรม

เพือ่ใชใ้นการติดตั้งใหแ้ก่ลูกคา้ของบริษทั เช่น สายดบัเพลิง ถงัดบัเพลิง เป็นตน้

- ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร : ค่าสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ค่าไฟฟ้า

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565

- ลูกหน้ีอ่ืน

- เจา้หน้ีการคา้

- เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน

83,100.00

15,407,021.55

-

166,800.00

959,549.25

-
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการที่สําคญั จํานวนเงิน (บาท)

8. บริษทั ยไูนเตด็ เพาเวอร์ เอน็จิเนียร่ิง

จาํกดั (ยไูนเตด็)

- ณ วนัท่ี 30 เมษายน 2547 นายเสวก ศรีสุชาต, นายพสิิฐ

โรจนมงคล, นายแอนดรูส กิจวทิวสั และนายสมศกัด์ิ คุปตเมธี ซ่ึง

เป็นกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัถือหุน้ในยไูนเตด็ในสดัส่วน

ร้อยละ 7.50 ร้อยละ 5.00 ร้อยละ 2.00 และร้อยละ 2.00 ของทุนจด

ทะเบียน ตามลาํดบั

- มีกรรมการร่วมกนั ไดแ้ก่ นายเสวก ศรีสุชาต และนายพสิิฐ

โรจนมงคล

ยอดสําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

- รายไดอ่ื้น : บริษทัใหย้ไูนเตด็เช่าพื้นท่ีอาคารตามสญัญาเช่าพื้นท่ีอาคาร ในอตัราค่าเช่าเดือนละ

50,277.50 บาท ในช่วงเวลาตั้งแต่วนัท่ี 1 ม.ค. - 31 ธ.ค. 2565

- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : บริษทัซ้ืออุปกรณ์หลกัสาํหรับระบบสุขาภิบาลจากยไูนเตด็

เช่น ป๊ัมนํ้า เป็นตน้

- ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร : ค่าสาธารณูปโภค ไดแ้ก่ ค่าไฟฟ้า

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565

- ลูกหน้ีอ่ืน

- เจา้หน้ีการคา้

- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย : ค่าไฟฟ้า

603,330.00

2,571,000.00

1,567,578.95

50,277.50

2,739,200.00

156,445.29

9. บริษทั อีเอสไอ เทรดด้ิง จาํกดั - ยอดสําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

-ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : บริษทัซ้ืออุปกรณ์หลกัสาํหรับระบบไฟฟ้าจาก อีเอสไอ เช่น

เบรคเกอร์ เป็นตน้

- ตน้ทุนทางการเงิน : ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565

- เจา้หน้ีการคา้

- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย : ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย

61,712,414.00

165,371.03

14,571,405.78

138,342.08

10. บริษทั อี.เอส.อินเตอร์เนชัน่แนล (1991)

จาํกดั

- ยอดสําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : บริษทัซ้ืออุปกรณ์หลกัสาํหรับระบบไฟฟ้าจาก อี.เอส.อินเตอร์

เช่น ตูค้อนโทรล เป็นตน้

- ตน้ทุนทางการเงิน : ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย

66,983,732.61

145,200.27



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง ลักษณะความสัมพนัธ์ ลักษณะรายการที่สําคญั จํานวนเงิน (บาท)

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565

- เจา้หน้ีการคา้

- ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย : ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย

21,279,455.75

125,240.69

11. บริษทั ไชน่า สเตท คอนสตรัคชัน่

เอนยเินียร่ิง (ประเทศไทย) จาํกดั

- ผูร่้วมคา้ ยอดสําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

- รายไดอ่ื้น : รายไดค่้าบริการบุคลากร

- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565

- ลูกหน้ีอ่ืน

462,500.00

393,312.25

165,186.60

12. บริษทั เฟลมเทคนิค อี แอนด์ ซี จาํกดั - ยอดสําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565

- รายไดอ่ื้น

- ตน้ทุนจากการรับเหมาก่อสร้าง : บริษทัซ้ืออุปกรณ์หลกัสาํหรับระบบประปาจาก เฟลมเทคนิค

เช่น ท่อ เป็นตน้

- ตน้ทุนทางการเงิน : ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย

ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2565

- เจา้หน้ีการคา้

-

-

-

-

รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึนใน ขอ้ 1 3 และ 4 เป็นรายการท่ีบริษทัทาํกบับริษทัยอ่ยหรือกิจการร่วมคา้ท่ีบริษทัถือหุ้นอยูใ่นสัดส่วนมากกวา่ 90% ซ่ึงส่วนใหญ่บริษทัไดใ้ห้ความ

ช่วยเหลือทั้งดา้นบุคลากร เงินกู้ และเทอมการคา้ รวมถึง การรับงานดา้นก่อสร้าง ซ่ึงลกัษณะการทาํรายการอยูใ่นเกณฑเ์ดียวกนักบับุคคลภายนอกในกรณีของเทอมการคา้ ดอกเบ้ีย และ

ราคารับเหมาก่อสร้าง ซ่ึงบริษทัยงัไดรั้บประโยชน์สูงสุดเช่นเดียวกบัการทาํรายการกบับุคคลภายนอกอ่ืน ๆ

รายการระหวา่งกนัในขอ้ 2 เป็นรายการท่ีเขา้ทาํตามเง่ือนไขของการเขา้ร่วมลงทุนในบริษทัดงักล่าวกบัผูถื้อหุ้นอีกฝ่ายหน่ึง โดยการทาํรายการเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ัว่ไป และ

เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษทั

รายการระหวา่งกนัในขอ้ 6 และ 7 การให้เช่าพ้ืนท่ีเป็นราคายติุธรรม ส่วนการให้ บริษทั เฟรมเทคนิค จาํกดั รับเหมางานดา้นป้องกนัไฟ ใชห้ลกัเกณฑป์กติเช่นเดียวกบัผูรั้บเหมา

ยอ่ย และ Supplier รายอ่ืน ๆ ท่ีตอ้งเสนอราคา และคุณภาพ เขา้มาแข่งขนัเพ่ือใหบ้ริษทัคดัเลือก โดยบริษทัไดป้ระโยชน์สูงสุดจากการดาํเนินการน้ี



บร ิษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน)

และบร ิษัทย่อย

งบการเงินสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565

และ

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

ส่ วนท�ี 3 

งบการเงนิ

สํ าหรับปี  สิ� น สุดวันที�  31  ธันวาคม 2565
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รายงานการตรวจสอบของผู้สอบบญัชีร ับอนุญาต

เสนอตอ่ ผู้ถอืห ุน้และคณะกรรมการของบริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเิน ียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน)

ความเหน็

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท เพาเวอรไ์ลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (“กลุ่มบริษัท”) และ

ของเฉพาะบริษัท เพาเวอรไ์ลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตามลาํดบั ซึ่งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมและงบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็

เฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และ

งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมถงึสรุป

นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามลาํดบั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกันโดยถูกตอ้งตามที่ควรในสาระสาํคญัตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติ งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค

ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุม่บรษัิทและบรษัิทตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถงึ มาตรฐานเรือ่งความเป็น

อิสระ ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวล

จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้
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เร ื่องสาํคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบคือเรื่องตา่ง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสดุตามดลุยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าไดน้าํเรื่องเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นีข้า้พเจา้ไม่ไดแ้สดง

ความเห็นแยกตา่งหากสาํหรบัเรือ่งเหลา่นี ้

เร ื่องสาํคัญในการตรวจสอบ ไดต้รวจสอบเร ื่องดงักล่าวอยา่งไร

การรบัรูร้ายได้

กลุ่มบริษัทฯ รับรู ้รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างตาม

อตัราส่วนของงานก่อสรา้งที่แลว้เสร็จจากการประเมินของ

วิศวกร โดยกลุม่บริษัทฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายการรบัรูร้ายได้

จากการรับเหมาก่อสร้าง ไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ้ 4.21 (เน่ืองจากรายไดจ้ากการรบัเหมาก่อสรา้ง

ท่ีกลุ่มบริษัทฯ รับรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมเป็น

จาํนวนเงินท่ีมีสาระสาํคัญ และกระบวนการในการวัด

มลูค่า รวมถึงรอบระยะเวลาท่ีเหมาะสมในการรบัรูร้ายได้

นัน้เป็นเร่ืองท่ีตอ้งใชด้ลุยพินิจของผูบ้ริหารในการประเมิน

ขัน้ความสาํเรจ็ของงาน) ดงันัน้ ขา้พเจา้จึงพิจารณาว่าการ

รบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้งเป็นรายการท่ีมีผลกระทบตอ่งบ

การเงินโดยรวมอย่างเป็นสาระสาํคัญเป็นเรื่องสาํคัญใน

การตรวจสอบ

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ

 การสอบถามฝ่ายบริหารและวิศวกรของโครงการท่ี

รบัผิดชอบและทาํความเขา้ใจกระบวนการท่ีกลุม่บริษัทฯ

ใชป้ระเมินขัน้ความสาํเรจ็ของงานกอ่สรา้ง

 การประเมินความเหมาะสมและทดสอบระบบการควบคมุ

ภายในของกลุ่มบริษัทที่เก่ียวขอ้งกบัวิธีการที่ฝ่ายบริหาร

และวิศวกรของโครงการใช้ในการติดตามและพิจารณา

ความสมเหตุสมผลของการประเมินขั้นความสาํเร็จของ

งานก่อสรา้ง

 การประเมินและทดสอบความมีประสิทธิภาพของระบบ

การควบคุมภายในของกลุ่มบริษัทท่ีเก่ียวข้องกับการ

จดัซือ้จดัจา้งและการบนัทึกตน้ทนุของงานก่อสรา้ง โดย

การสอบถามผูร้บัผิดชอบ ทาํความเขา้ใจ และสุ่มเลือก

ตวัอย่างมาทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคมุท่ีบรษัิทฯ

ออกแบบไว้

 การสุ่มเลือกตัวอย่างเพ่ือตรวจสอบต้นทุนจากการ

รบัเหมากอ่สรา้งท่ีเกิดขึน้จรงิกบัเอกสารประกอบรายการ

 การสุ่มเลือกตวัอย่างสญัญารบัเหมาก่อสรา้งและอ่าน

สญัญาดงักลา่วเพ่ือพิจารณาเง่ือนไขตา่งๆที่เก่ียวขอ้ง

 การสุ่มเลือกตวัอย่างตรวจสอบรายการเปลี่ยนแปลงของ

สญัญาในระหวา่งปีกบัเอกสารประกอบรายการ

 การประเมินความรูค้วามสามารถของวิศวกร และสุ่ม

เลือกตวัอย่างสญัญารบัเหมาก่อสรา้งเพ่ือสอบทานการ

ประเมินขัน้ความสาํเรจ็ของงาน รวมทัง้เขา้สงัเกตการณ์

สถานท่ีก่อสรา้งรว่มกบัวิศวกรของโครงการ

 การสอบทานการประมาณการตน้ทุนการก่อสรา้งโดย

พิจารณาจากความคืบหนา้ของการก่อสรา้ง และตน้ทนุ

ท่ีเกิดขึน้จรงิ
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เร ื่องสาํคัญในการตรวจสอบ ไดต้รวจสอบเร ื่องดงักล่าวอยา่งไร

 การวิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความสําเร็จของงานท่ี

ประมาณโดยวิศวกรของโครงการกบัขัน้ความสาํเร็จของ

งานที่เกิดจากตน้ทนุก่อสรา้งที่เกิดขึน้จรงิจนถึงวนัสิน้รอบ

ระยะเวลาบญัชีกับประมาณการตน้ทุนการก่อสรา้งและ

ตรวจสอบสาเหตขุองผลตา่งของสองวิธี

 การวิ เคราะห์เปรียบเ ทียบอัตรากํา ไรขั้นต้น เ พ่ือ

ตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึน้

 ประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่ม

บรษิัทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข ้อมูลและเหตุการณท์ ีเ่น้น

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตปุระกอบขอ้มลูทางการเงินขอ้ 3 ซึ่งระบวุ่างบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564

ท่ีแสดงเป็นขอ้มลูเปรียบเทียบไดถ้กูปรบัปรุงรายการค่าเผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าเงินลงทนุในการรว่มคา้ในงบการเงินรวม

โดยมีผลทาํให้เงินลงทุนในการร่วมค้าและกําไรสะสมในงบแสดงฐานะการเงินรวมลดลงสุทธิจาํนวน 29.80 ล้านบาท

ทัง้นีข้า้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขในเรือ่งนี ้

เร ื่องอ ืน่

งบการเงินรวมของบริษัท เพาเวอรไ์ลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บรษัิท เพาเวอรไ์ลน์ เอน็จิเนียริง่ จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (ก่อนปรบัปรุงยอ้นหลงัตามท่ีกลา่วไวใ้นวรรคขอ้มลู

และเหตุการณ์ท่ี เน้น) ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี อ่ืน

ซึง่แสดงความเห็นอยา่งไมมี่เง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2565

ข ้อมูลอ ืน่

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ยขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซึ่งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจัดเตรียม

ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

ความเห็นของขา้พเจา้ตอ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมั่น

ตอ่ขอ้มลูอ่ืน

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มลูอื่น

ตามท่ีระบขุา้งตน้เม่ือจดัทาํแลว้ และพิจารณาวา่ขอ้มลูอ่ืนมีความขดัแยง้ที่มีสาระสาํคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการหรอืกบัความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอ่ืนมีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็น

สาระสาํคญัหรอืไม่
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มลูที่ขดัตอ่ขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

สื่อสารเรือ่งดงักลา่วกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลและขอใหท้าํการแกไ้ข

ความร ับผิดชอบของผู้บร ิหารและผู้มหีน้าท ีใ่นการกาํกับดแูลตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรบัผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือใหส้ามารถ

จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิด

จากการทจุรติหรอืขอ้ผิดพลาด

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทและ

บริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์าร

บญัชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษัทและบริษัท หรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่

สามารถดาํเนินงานตอ่เน่ืองตอ่ไปได้

ผูมี้หนา้ที่ในการกาํกบัดแูลมีหนา้ท่ีในการสอดสอ่งดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุม่บรษัิทและบรษิัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชีตอ่การตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมั่นอยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ดว้ย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่น

ในระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มลูท่ีขดั

ต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่า

มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทกุรายการรวมกนัจะมีผลต่อ

การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเย่ียงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถงึ

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อ

ความเส่ียงเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกวา่ความเส่ียงท่ีเกิด

จากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเวน้

การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน

 ทาํความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม

กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายใน

ของกลุม่บรษัิทและบรษัิท
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 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบัญชีสาํหรบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตกุารณห์รือสถานการณท่ี์อาจเป็นเหตใุหเ้กิด

ข้อสงสัยอย่างมีนัยสาํคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้า

ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกต

ถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรอืถา้การเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วไม่เพียงพอ

ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดร้บัจนถึงวนัท่ีในรายงาน

ของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณห์รือสถานการณใ์นอนาคตอาจเป็นเหตใุหก้ลุม่บริษัทและบริษัทตอ้ง

หยดุการดาํเนินงานตอ่เน่ือง

 ประเมินการนาํเสนอโครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลู

วา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้ง

ตามท่ีควรหรอืไม่

 การไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม

ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนดแนวทาง

การควบคมุดแูล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุม่บรษิัท ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแตเ่พียงผูเ้ดียวตอ่ความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกับผูมี้หนา้ที่ในการกาํกับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ท่ีสาํคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่ไดว้างแผนไว้ ประเด็นที่มีนยัสาํคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพรอ่งท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน

หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้

ข้าพเจ้าได้ให้ค ํารับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับ

ความเป็นอิสระและไดส้ื่อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธท์ัง้หมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งขา้พเจา้เช่ือว่า

มีเหตผุลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ
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จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีนัยสาํคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เรื่องเหล่านีใ้นรายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว

หรือในสถานการณท์ี่ยากท่ีจะเกิดขึน้ ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํ

ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อส่วนไดเ้สียสาธารณะ

จากการสื่อสารดงักลา่ว

(ปิตินนัท์ ลลีาเมธวฒัน)์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต

เลขทะเบียน 11133

บรษิัท พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จาํกดั

กรุงเทพมหานคร

27 กมุภาพนัธ์ 2566
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเิน ียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบริษัทยอ่ย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหรับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

หมายเหตุ สารบญั

1 ขอ้มลูทั่วไป

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

3 การปรบัปรุงงบการเงินปีก่อนและการจดัประเภทรายการใหม่

4 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั

5 บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

6 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

7 ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน

8 สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิที่เกิดจากสญัญา

9 ตน้ทนุการทาํใหเ้สรจ็สิน้ตามสญัญาท่ีทาํกบัลกูคา้

10 ตน้ทนุพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือขาย

11 เงินจา่ยลว่งหนา้สาํหรบัโครงการ

12 สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน

13 เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม

14 เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย

15 เงินลงทนุในการรว่มคา้

16 อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ

17 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์

18 สนิทรพัยส์ทิธิการใช้

19 สนิทรพัย์ (หนีส้นิ) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี

20 เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํา้ประกนั

21 หนีส้นิท่ีมีภาระดอกเบีย้

22 หนีส้นิจากการคํา้ประกนัตามคาํพิพากษา

23 หุน้กู้

24 ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน

25 ภาษีเงินได้

26 กาํไร (ขาดทนุ) ตอ่หุน้

27 สาํรองตามกฎหมาย

28 รายไดอ่ื้น

29 เงินปันผล

30 สว่นงานดาํเนินงาน

31 คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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หมายเหตุ สารบญั

32 คา่ใชจ้า่ยตามลกัษณะ

33 เครือ่งมือทางการเงิน

34 ภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้กบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้ง

35 คดีความฟอ้งรอ้ง
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบการเงินนีไ้ดร้บัอนมุติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566

1 ข ้อมูลท ั่วไป

บรษัิท เพาเวอรไ์ลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จาํกดั (มหาชน) (“บรษัิทฯ”) เป็นนิติบุคคลท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมีท่ีอยู่จดทะเบียน

ตัง้อยูเ่ลขที่ 2 ซอยสขุมุวิท 81 (ศิรพิจน)์ ถนนสขุมุวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย

บรษัิทจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2545

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ในระหวา่งปีไดแ้ก่ กลุม่ศรสีชุาต ซึง่ถือหุน้ในบรษิัทรอ้ยละ 16.44

บริษัทฯและกลุ่มบริษัทดาํเนินงานธุรกิจหลักเก่ียวกับการรับเหมาติดตั้งงานระบบไฟฟ้า ระบบสื่อสารโทรคมนาคม

ระบบปรบัอากาศ ระบบสุขาภิบาล และระบบป้องกันอัคคีภัย และรบัเหมาก่อสรา้งโยธา รายละเอียดของบริษัทร่วม

บริษัทย่อย และกิจการรว่มคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 13,

14 และ 15

2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงนิ

2.1 เกณฑ์การถือปฏิบัติ

งบการเงินนีจ้ดัทาํขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบตัิทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ

บญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท่ี์เก่ียวขอ้ง

2.2 เกณฑ์การวัดมลูค่า

งบการเงินนีจ้ดัทาํขึน้โดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทกึตามราคาทนุเดมิ ยกเวน้รายการดงัตอ่ไปนี ้

รายการ เกณฑ์การวัดมลูค่า

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน มลูคา่ยติุธรรม

ท่ีดิน การตีราคาใหมด่ว้ยมลูคา่ยตุิธรรม

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ มลูคา่ยติุธรรม

สิ่งตอบแทนท่ีจะตอ้งโอนใหจ้ากการรวมธรุกิจ มลูคา่ยติุธรรม

หนีส้นิผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว้ มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัตามผลประโยชนท่ี์กาํหนดไว้
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2.3 สกุลเงนิท ีใ่ช้ในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงนิ

งบการเงินนีน้าํเสนอเป็นเงินบาท ซึง่เป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกลุม่บรษิัท

ขอ้มูลทางการเงินทัง้หมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัพันบาท ยกเวน้ท่ีระบุไว้

เป็นอย่างอ่ืน

2.4 การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชวิ้จารณญาณ การประมาณและขอ้

สมมติหลายประการ ซึง่มีผลกระทบตอ่การกาํหนดนโยบายการบญัชีของกลุม่บรษัิท ทัง้นี ้ ผลท่ีเกิดขึน้จรงิอาจแตกตา่งจาก

ท่ีประมาณไว้ ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเน่ือง การปรบัประมาณ

การทางบญัชีจะบนัทกึโดยวิธีเปลี่ยนทนัทีเป็นตน้ไป

ขอ้สมมตแิละความไม่แนน่อนของการประมาณการ

ขอ้มูลเก่ียวกับความไม่แน่นอนของการประมาณการท่ีสาํคัญซึ่งมีความเส่ียงอย่างมีนัยสาํคัญท่ีเป็นเหตุใหต้อ้งมีการ

ปรบัปรุงจาํนวนเงินท่ีรบัรูใ้นงบการเงิน ซึง่ประกอบดว้ยหมายเหตปุระกอบงบการเงินตอ่ไปนี ้

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4.11, 4.13, 4.14,

17 และ 18

การประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัย์

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4.5, 4.6 และ 7 การวดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ของ

ลกูหนีก้ารคา้

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4.8 และ 10 การตัง้สาํรองมลูคา่สนิคา้ลดลงใหเ้ป็นมลูคา่สทุธิท่ีคาดวา่จะไดร้บั

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4.9, 13, 14

และ 15

การวดัมลูคา่เงินลงทนุเพ่ือปรบัปรุงผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4.21 การรับรู ้รายได้และต้นทุน - การใช้ดุลยพินิจในการวัดระดับ

ความกา้วหนา้ของโครงการก่อสรา้ง

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4.17 และ 24 การวัดมูลค่าภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ท่ีก ําหนดไว้

เ ก่ี ย วกับข้อสมม ติหลัก ในการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั

หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4.23 และ 25 การรบัรูส้ินทรพัยภ์าษีเงินได้ การคาดการณก์าํไรทางภาษีในอนาคต

ท่ีจะนาํผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและขาดทนุทางภาษีไป

ใชป้ระโยชน์
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 4.18, 22

และ 35

การรบัรูร้ายการและการวดัมลูค่าประมาณการหนีส้ิน และหนีส้ินท่ี

อาจเกิดขึน้ เก่ียวกับขอ้สมมติสาํคัญของความเป็นไปไดท้ี่จะ

สญูเสยีทรพัยากรและความนา่จะเป็นของมลูคา่ความเสยีหาย

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4.10, 4.11,

4.19, 16, 17 และ 33

การวดัมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินและท่ีไม่ใช่เครื่องมือ

ทางการเงินท่ีนาํขอ้มลูท่ีไมส่ามารถสงัเกตไดม้าใช้

3 การปรับปรุงงบการเงนิปีก่อนและการจดัประเภทรายการใหม่

บริษัทได้ปรับปรุงงบการเงินปีก่อนซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีแสดงเป็นข้อมูล

เปรยีบเทียบ โดยเป็นการจดัประเภทรายการลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน ตน้ทนุสว่นเพ่ิมใน

การไดม้าซึ่งสญัญาท่ีทาํกบัลกูคา้ ค่าใชจ่้ายในการบริหาร ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนและการปรบัปรุงงบการเงินปีก่อน

เนื่องจากบรษัิทไดบ้นัทกึเงินลงทนุในการรว่มคา้ ในงบการเงินรวมสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 สงูไปเป็นจาํนวน

29.80 ลา้นบาท ดังนั้นบริษัทจึงปรับปรุงงบการเงินรวมย้อนหลังเสมือนว่าข้อผิดพลาดดังกล่าวได้ถูกแก้ไขในปีท่ี

รายการนัน้เกิดขึน้ ผลสะสมของการปรบัปรุงงบการเงินปีก่อนดงักล่าวแสดงไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันท ี่ 31 ธันวาคม 2564

งบการเงนิรวม

ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม

รายการ

ปรบัปรุงใหม่ จดัประเภทใหม่ ตามท่ีปรบัปรุงใหม่

(พนับาท)

สินทร ัพยห์มุนเวยีน

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 743,958 - 43,589 787,547

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 91,893 - (21,923) 69,970

ตน้ทนุสว่นเพ่ิมในการไดม้าซึง่สญัญา

ท่ีทาํกบัลกูคา้ 21,666 - (21,666) -

เงินลงทนุในการรว่มคา้ 29,798 (29,798) - -

กาํไร (ขาดทนุ) สะสม - ยงัไม่จดัสรร 135,610 29,798 - 105,812

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร ็จสําหรับปี สิ้นสุดวันท ี่ 31 ธันวาคม 2564

ค่าใช้จา่ย

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 454,586 29,798 (2,404) 481,980

ขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน - - 2,404 2,404

กาํไรตอ่หุน้ 0.11 - - 0.09
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งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม

รายการ

ปรบัปรุงใหม่ จดัประเภทใหม่ ตามท่ีปรบัปรุงใหม่

(พนับาท)

สินทร ัพยห์มุนเวยีน

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 761,488 - 43,589 805,077

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 88,225 - (21,923) 66,302

ตน้ทนุสว่นเพ่ิมในการไดม้าซึง่สญัญา

ท่ีทาํกบัลกูคา้ 21,666 - (21,666) -

ในระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัทฯ ไดเ้ปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีเก่ียวกับการวดัมูลค่าอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน

สาํหรบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากเดิมแสดงตามวิธีราคาทนุเปลี่ยนเป็นแสดงอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการ

ลงทนุดว้ยมลูค่ายตุิธรรม และรบัรูก้ารเปล่ียนแปลงมลูค่ายตุิธรรมในงบกาํไรขาดทนุ และปรบัยอ้นหลงังบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการงวดก่อนท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบโดยถือเสมือนว่าไดน้าํนโยบายการบญัชีดงักล่าวมาถือ

ปฏิบติัโดยตลอด ซึ่งใหมี้ผลกระทบต่อกาํไร (ขาดทุน) สะสม – ยังไม่ไดจ้ัดสรรของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการลดลงเป็นจาํนวน 67.63 ลา้นบาท

4 นโยบายการบญัชีท ีส่าํคัญ

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัตอ่ไปนีไ้ดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรบังบการเงินทกุรอบระยะเวลาท่ีรายงาน

4.1 เกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิรวม

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษัท และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนไดเ้สียของ

กลุม่บรษัิทในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้

บรษิัทย่อย

บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดขึน้เม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรบัหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิด

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษัท งบการเงินของบริษัทย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นับแต่วัน

ท่ีมีการควบคมุจนถงึวนัท่ีการควบคมุสิน้สดุลง
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สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอีาํนาจควบคมุ

ณ วนัที่ซือ้ธุรกิจ กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรพัยส์ทุธิที่ไดม้าจาก

ผูถ้กูซือ้

การเปลี่ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษัทสญูเสียอาํนาจการควบคมุจะบนัทึกบญัชี

โดยถือเป็นรายการในสว่นของเจา้ของ

สว่นไดเ้สยีในเงนิลงทนุทีบ่นัทกึตามวธีิสว่นไดเ้สยี

สว่นไดเ้สยีของกลุม่บรษิัทในเงินลงทนุท่ีบนัทกึตามวิธีสว่นไดเ้สยี ประกอบดว้ยสว่นไดเ้สยีในบรษิัทรว่มและการรว่มคา้

บรษัิทรว่มเป็นกิจการท่ีกลุม่บรษัิทมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีสว่นรว่มในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย

ทางการเงินและการดาํเนินงานแตไ่ม่ถึงระดบัท่ีจะควบคมุหรอืควบคมุรว่มในนโยบายดงักลา่ว การรว่มคา้เป็นการรว่มการ

งานท่ีกลุ่มบริษัทมีการควบคมุร่วมในการงานนัน้ โดยมีสิทธิในสินทรพัยส์ทุธิของการร่วมการงานนัน้มากกว่าการมีสิทธิ

ในสนิทรพัยแ์ละภาระผกูพนัในหนีส้นิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรว่มการงานนัน้

ส่วนไดเ้สียในบริษัทร่วมและการรว่มคา้บันทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกดว้ยราคาทุนซึ่งรวมถึง

ตน้ทนุการทาํรายการ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริ่มแรก สว่นแบง่กาํไรหรอืขาดทนุและกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นของเงินลงทนุท่ี

บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษัท จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษัทสูญเสียความมีอิทธิพลอย่างมี

นยัสาํคญั หรอืการควบคมุรว่ม

การตดัรายการในงบการเงนิรวม

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุม่ รวมถงึรายได้ หรือค่าใชจ้่ายท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการ

ระหวา่งกิจการในกลุม่ ถกูตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการกบับริษัทรว่ม

ถกูตดัรายการกับเงินลงทนุเท่าท่ีกลุ่มบริษัทมีสว่นไดเ้สียในกิจการท่ีถกูลงทุนนัน้ ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จรงิถกูตดัรายการใน

ลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จรงิ แตเ่ทา่ท่ีเม่ือไมมี่หลกัฐานการดอ้ยคา่เกิดขึน้

การจาํหนา่ยเงนิลงทนุ

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีการเปลี่ยนแปลงโครงสรา้งของกลุม่บรษิัทฯ ในระหวา่งปีปัจจบุนัดงันี ้

เม่ือวนัที่ 1 ธันวาคม 2564 บรษัิทฯ ไดมี้การจดัทาํหนงัสือสญัญาโอนหุน้ในบรษัิท บี-เลย์ พลสั จาํกดั ที่บรษัิทฯ ถืออยู่เป็น

จาํนวนทั้งสิน้ 115,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 69.70 ของจาํนวนหุ้น ท่ีจดทะเบียนและชาํระแลว้ของบริษัทย่อย
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ในราคาหุน้ละ 100 บาท รวมเป็นมลูค่าทัง้สิน้ 11,500,000 บาท กบัผูถื้อหุน้เดิม และไดด้าํเนินการโอนกรรมสิทธ์ิหุน้และ

จดทะเบียนตอ่กรมพฒันาธรุกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2564

รายละเอียดเก่ียวกบั บรษัิท บี-เลย์ พลสั จาํกดั ณ วนัท่ีจาํหนา่ยเงินลงทนุ มีรายละเอียดดงันี ้

งบการเงนิรวม

(พนับาท)

มูลค่ายุตธิรรมของสินทรัพย ์

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 3,063

สนิคา้คงเหลอื 3,752

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดข้องปีปัจจบุนั -

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 814

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 2,512

สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน 281

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 642

รวมสินทร ัพย ์ 11,064

มูลค่ายุตธิรรมของหนีส้ ิน

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน (156)

ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียนสาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน (84)

รวมหนีส้ิน (240)

มลูคา่สนิทรพัยส์ทุธิตามบญัชีของบรษิัทย่อย 10,824

หกั สว่นไดเ้สยีท่ีไม่มีอาํนาจควบคมุ (3,280)

มูลค่าสินทรัพยส์ุทธ ิตามบญัชีของบริษัทยอ่ยส่วนของบริษัทฯ 7,544

สิ่งตอบแทนสทุธิจากการจาํหนา่ยเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 11,500

มลูคา่สินทรพัยส์ทุธิของบรษัิทยอ่ยตามบญัชีของบริษัทฯ

ณ วนัจาํหนา่ยเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย (7,544)

กาํไรจากการจาํหน่ายเงนิลงทุนในบริษัทยอ่ย 3,956

มลูคา่จากการจาํหนา่ยเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย 11,500

หกั เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดของบรษิัทยอ่ย

ณ วนัจาํหนา่ยเงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย (3,063)

เงนิสดร ับจากการจาํหน่ายบริษัทยอ่ย 8,437
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4.2 เงนิตราต่างประเทศ

รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้

อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ

สินทรพัยแ์ละหนีสิ้นที่เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงาน

โดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนันัน้

สินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ไม่เป็นตวัเงินซึ่งเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม

แปลงคา่เป็นสกลุเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัท่ีเกิดรายการ

ผลต่างของอตัราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึน้จากการแปลงค่า ใหร้บัรูเ้ป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนัน้ แต่ผลต่างของอตัรา

แลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึน้จากการแปลงคา่ของรายการดงัตอ่ไปนีจ้ะรบัรูเ้ขา้กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

หนว่ยงานในตา่งประเทศ

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิของหนว่ยงานในตา่งประเทศ แปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละ

ค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี่ยนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปลี่ยน ณ

วนัที่เกิดรายการผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็น

รายการผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนัน้ออกไป ยกเวน้ผลต่างจาก

การแปลงคา่ท่ีถกูปันสว่นใหส้ว่นไดเ้สยีท่ีไมมี่อาํนาจควบคมุ

เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทัง้หมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํใหส้ญูเสียการควบคุม ความมีอิทธิพล

อย่างมีสาระสาํคญั หรอืการควบคมุรว่มกนั ผลสะสมของผลตา่งจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานตา่งประเทศ

นัน้ตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษัทจาํหน่าย

ส่วนไดเ้สียในบริษัทย่อยเพียงบางส่วนแต่ยังคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสดัส่วนใหก้ับส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มี

อาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษัทจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือการร่วมคา้เพียงบางส่วนโดยท่ีกลุ่มบริษัทยังคงมี

อิทธิพลหรือการควบคุมร่วมที่มีสาระสาํคญัอยู่ กลุ่มบริษัทตอ้งจดัประเภท ยอดสะสมบางส่วนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นกาํไรหรือ

ขาดทนุ
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รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลกูหนีห้รอืเจา้หนีก้บัหน่วยงานในตา่งประเทศ ซึง่รายการดงักลา่วมิไดค้าดหมายวา่จะมีแผนการ

ชาํระหนีห้รือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล้ กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนจากรายการ

ทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรบัรูใ้นกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนัน้

ออกไป

4.3 เคร ื่องมือทางการเงนิ

4.3.1 การรบัรูร้ายการและการวดัมูลคา่เมือ่เริ่มแรก

ลกูหนีก้ารคา้ ตราสารหนีท่ี้กลุ่มบริษัทเป็นผูอ้อก และเจา้หนีก้ารคา้รบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกเม่ือมีการออกตราสาร

เหล่านัน้ สินทรพัยท์างการเงินและหนีสิ้นทางการเงินอ่ืน ๆ ทัง้หมดรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกเม่ือกลุ่มบริษัทเป็น

คูส่ญัญาตามขอ้กาํหนดของเครือ่งมือทางการเงินนัน้

สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงิน (นอกเหนือจากลกูหนีก้ารคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ี

มีนยัสาํคญั หรือวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุ) จะวดัมลูค่าเม่ือเริ่มแรกดว้ยมลูค่ายตุิธรรมบวก

ตน้ทนุการทาํรายการซึง่เก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรอืการออกตราสาร ลกูหนีก้ารคา้ท่ีไมมี่องคป์ระกอบเก่ียวกบั

การจัดหาเงินท่ีมีนัยสาํคัญวัดมูลค่าเม่ือเริ่มแรกดว้ยราคาของการทาํรายการ สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ิน

ทางการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ วดัมลูคา่เม่ือเริม่แรกดว้ยมลูคา่ยติุธรรม

4.3.2 การจดัประเภทรายการและการวดัมูลคา่ภายหลงั

สนิทรพัยท์างการเงนิ - การจดัประเภท

ณ วันที่ รับรู ้รายการเม่ือเริ่มแรก สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกจัดประเภทรายการตามการวัดมูลค่า ได้แก่

การวดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่าย มลูคา่ยติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนหรือมลูคา่ยติุธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทนุ

สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกเวน้แต่กลุ่มบริษัท

มีการเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรพัยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรพัยท์างการเงินท่ีไดร้บั

ผลกระทบทัง้หมดจะถกูจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการจดัประเภท

สินทรพัยท์างการเงินท่ีไม่ไดถู้กกาํหนดใหว้ัดมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะถูกวัดมูลค่าดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหนา่ยหากเขา้เง่ือนไขทัง้สองขอ้ดงัตอ่ไปนี ้
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- ถือครองสนิทรพัยท์างการเงินนัน้ตามโมเดลธรุกิจท่ีมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือรบักระแสเงินสดตามสญัญา และ

- ขอ้กาํหนดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินซึ่งทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ

ดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว้

ตราสารหนีท่ี้ไม่ไดถู้กกาํหนดใหว้ดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืนไดห้ากเขา้เง่ือนไขทัง้สองขอ้ดงัตอ่ไปนี ้

- ถือครองสินทรพัยท์างการเงินนัน้ตามโมเดลธุรกิจที่มีวตัถปุระสงคเ์พ่ือรบักระแสเงินสดตามสญัญาและเพ่ือขาย

สนิทรพัยท์างการเงิน และ

- ขอ้กาํหนดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินซึ่งทาํใหเ้กิดกระแสเงินสดซึ่งเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ

ดอกเบีย้จากยอดคงเหลอืของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว้

ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดถื้อไวเ้พ่ือคา้ กลุ่มบริษัทอาจเลือกใหเ้งินลงทุน

ดงักลา่วแสดงการเปลี่ยนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมในภายหลงัในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน ซึง่การเลือกนีส้ามารถเลือก

ไดเ้ป็นรายเงินลงทนุและเม่ือเลอืกแลว้ไมส่ามารถแลว้ไม่สามารถยกเลกิได้

สินทรพัยท์างการเงินทัง้หมดท่ีไม่ไดจ้ดัประเภทใหว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมลูค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเ บ็ดเสร็จ อ่ืนตามท่ีได้อ ธิบายไว้ข้างต้นจะวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน

ซึง่รวมถึงสินทรพัยอ์นพุนัธท์ัง้หมด ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรก กลุม่บรษัิทสามารถเลือกใหส้ินทรพัยท์างการเงิน

ท่ีเขา้ขอ้กาํหนดในการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ถูกวดั

มลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุหากการกาํหนดดงักล่าวช่วยขจดัหรือลดความไม่สอดคลอ้งอย่างมี

นยัสาํคญัซึง่อาจเกิดขึน้ซึง่เม่ือเลอืกแลว้ไม่สามารถยกเลกิได้

สนิทรพัยท์างการเงนิ - การวดัมูลคา่ภายหลงัและกาํไรและขาดทนุ

สินทรัพย์ทางการเ งินท่ี

วั ด มู ล ค่ า ด้ ว ย มู ล ค่ า

ยุ ติธรรมผ่านกําไรหรือ

ขาดทนุ

สินทรพัยเ์หล่านีว้ัดมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม กาํไรและขาดทุนสุทธิ

รวมถงึรายไดด้อกเบีย้และเงินปันผลรบับนัทกึในกาํไรหรอืขาดทนุ

สินทรัพย์ทางการเ งินท่ี

วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั

จาํหนา่ย

สินทรพัยเ์หลา่นีว้ดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจาํหนา่ยโดยวิธีอตัราดอกเบีย้

ท่ีแท้จริง ราคาทุนตัดจาํหน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนจากการด้อยค่า รายได้

ดอกเบีย้ กาํไรและขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนและผลขาดทนุจากการดอ้ยค่า

รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ กาํไรหรอืขาดทนุท่ีเกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชี

รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ
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เงินลงทุนในตราสารหนีท่ี้

วั ด มู ล ค่ า ด้ ว ย มู ล ค่ า

ยติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อ่ืน

สินทรพัยเ์หล่านีว้ดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุติธรรม รายไดด้อกเบีย้คาํนวณ

โดยใชว้ิธีอัตราดอกเบีย้ที่แทจ้ริง กาํไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนและ

ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่ารบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ กาํไรและขาดทนุสทุธิอื่นรบัรู ้

ในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนเม่ือมีการตดัรายการออกจากบญัชี กาํไรและขาดทนุ

สะสมที่รบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืนจะถกูจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไร

หรอืขาดทนุ

หนีส้นิทางการเงนิ - การจดัประเภทรายการ การวดัมูลคา่ในภายหลงัและกาํไรและขาดทนุ

หนีสิ้นทางการเงินจดัประเภทรายการตามการวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่ายหรือมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทนุ หนีสิ้นทางการเงินจะถกูจดัประเภทใหว้ดัมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทนุหากใหถื้อไวเ้พ่ือคา้ ถือเป็น

อนุพนัธห์รือกาํหนดใหว้ดัมลูค่าเม่ือเริ่มแรกดว้ยวิธีดงักล่าว หนีส้ินทางการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุนจะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรบัรูก้าํไรและขาดทุนสทุธิ รวมถึงดอกเบีย้จ่ายในกาํไรหรือ

ขาดทนุ หนีส้ินทางการเงินอ่ืนท่ีวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่ายดว้ยวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริง ดอกเบีย้จ่าย

และกาํไรและขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทนุ กาํไรหรือขาดทนุท่ีเกิดจากการตดัรายการออก

จากบญัชีใหร้บัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ

4.3.3 การตดัรายการออกจากบญัชี

สนิทรพัยท์างการเงนิ

กลุม่บรษัิทตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสญัญาที่จะไดร้บักระแสเงินสดจากสนิทรพัย์

ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ่งความเส่ียงและ

ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัง้หมดของสินทรพัยท์างการเงินไดถ้กูโอนหรอืในกรณีท่ีกลุม่บรษัิทไม่ไดท้ัง้

โอนหรือคงไวซ้ึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทัง้หมดและไม่ไดค้งไวซ้ึ่งการควบคุมใน

สนิทรพัยท์างการเงิน

หนีส้นิทางการเงนิ

กลุม่บริษัทตดัรายการหนีส้ินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผกูพนัตามสญัญาสิน้สดุลง ยกเลิก หรือหมดอายุ

กลุม่บริษัทตดัรายการหนีส้ินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและกระแส เงินสดจากการ

เปล่ียนแปลงหนีส้ินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสาํคญั โดยรบัรูห้นีสิ้นทางการเงินใหม่ดว้ยมลูค่ายติุธรรมท่ีสะทอ้น

เง่ือนไขท่ีเปลี่ยนแปลงแลว้
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การตดัรายการหนีส้ินทางการเงินออกจากบญัชี ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและสิ่งตอบแทนท่ี

ตอ้งจา่ย (รวมถงึสนิทรพัยท่ี์ไมใ่ชเ่งินสดท่ีไดโ้อนไปหรอืหนีส้นิท่ีรบัมา) รบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ

4.3.4 อนพุนัธ์

อนพุนัธร์บัรูด้ว้ยมลูค่ายตุิธรรม และวดัมลูค่ายติุธรรมทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทนุจากการ

วดัมลูคา่ยติุธรรมใหม่จะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุทนัที เวน้แตอ่นพุนัธน์ัน้มีไวเ้พ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงในกระแสเงินสด

หรือป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสทุธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรบัรูผ้ลกาํไรหรือขาดทุนจะ

ขึน้อยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการปอ้งกนัความเสี่ยง

4.4 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผ่ือเรียก

และเงินลงทุนระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงู เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ่งจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของ

กิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จาํกดัในการใชไ้ดแ้สดงแยกตา่งหากเป็น “เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํา้ประกนั”

4.5 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ ื่น

ลกูหนีร้บัรูเ้มื่อกลุม่บรษัิทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดร้บัส่ิงตอบแทนตามสญัญา หากกลุม่บรษัิทรบัรูร้ายไดก่้อนที่จะ

มีสทิธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดร้บัสิ่งตอบแทน จาํนวนสิ่งตอบแทนนัน้จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา

ลกูหนีว้ดัมลูคา่ดว้ยราคาของรายการหกัคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ ซึง่ประเมินโดยการวิเคราะหป์ระวตัิ

การชาํระหนี ้ และการคาดการณเ์ก่ียวกบัการชาํระหนีใ้นอนาคตของลกูคา้ หนีส้ญูจะถกูตดัจาํหนา่ยเม่ือเกิดขึน้

4.6 สินทร ัพยท์ ีเ่ก ิดจากสัญญา/หนีส้ินท ีเ่กิดจากสัญญา

สินทร ัพยท์ ีเ่กดิจากสัญญา

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสัญญารบัรูเ้ม่ือกลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดก้่อนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัสิ่งตอบแทน

สินทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญาวดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ของส่ิงตอบแทนท่ีกลุม่บรษัิทคาดวา่จะไดร้บัหกัคา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ สนิทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญาจะถกูจดัประเภทเป็นลกูหนีก้ารคา้เม่ือกลุม่บรษิัทออกใบแจง้หนี ้
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หนีส้ินท ีเ่กดิจากสัญญา

หนีส้ินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพันท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กับลูกคา้ หนีส้ินท่ีเกิดจากสัญญารับรูเ้ม่ือ

กลุม่บรษัิทไดร้บัชาํระหรอืมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดร้บัสิ่งตอบแทนท่ีเรยีกคืนไม่ไดจ้ากลกูคา้ก่อนท่ีกลุม่บรษัิทรบัรู ้

รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง

หนีส้ินเงินคืนเป็นภาระผกูพนัในการคืนสิ่งตอบแทนที่ไดร้บัจากลกูคา้ทัง้หมดหรือบางส่วนและวดัมลูค่าดว้ยจาํนวนเงินท่ี

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะตอ้งคืนใหก้บัลกูคา้ หนีสิ้นเงินคืนไดร้บัการทบทวน ณ ทกุวนัที่รายงานและปรบัปรุงกบัจาํนวนที่รบัรู ้

รายได้

4.7 ต้นทุนการทาํให้เสร ็จสิ้นตามสัญญาท ีท่าํกับลูกค้า

กลุ่มบริษัทบนัทึกตน้ทุนในการทาํใหเ้สร็จสิน้ตามสญัญาท่ีทาํกับลกูคา้ ซึ่งใชเ้พ่ือสรา้งทรพัยากรหรือใชใ้นการปรบัปรุง

ทรพัยากรของกิจการเพ่ือนาํไปใชใ้นการปฏิบตัิตามภาระท่ีตอ้งปฏิบตัิใหส้าํเร็จในอนาคต และกิจการคาดว่าจะไดร้บัคืน

ตน้ทุนดงักล่าวเป็นสินทรพัยแ์ละรบัรูเ้ป็นค่าใชจ่้ายอย่างเป็นระบบและสอดคลอ้งกับรูปแบบการรบัรูร้ายไดต้ามสญัญา

และจะบนัทึกค่าเผ่ือผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรพัย์ เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยส์งูกว่าสิ่งตอบแทนที่จะ

ไดร้บัหกัดว้ยตน้ทนุท่ีเก่ียวขอ้ง

4.8 ต้นทุนการพัฒนาอสังหาร ิมทรัพย์

ต้นทุนการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์แสดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่าราคาทุน

ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดิน ค่าพัฒนาท่ีดิน ค่าออกแบบ ค่าสาธารณูปโภค ค่าก่อสรา้ง ดอกเบีย้จ่ายท่ีถือเป็นตน้ทุนของ

โครงการ และคา่ใชจ้า่ยอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีเกิดขึน้จรงิ รวมถงึประมาณการตน้ทนุการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

กลุม่บรษัิทจะบนัทกึขาดทนุจากการลดลงของมลูคา่โครงการ (ถา้มี) ไวใ้นสว่นของกาํไรหรอืขาดทนุ

4.9 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า

เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทวัดมูลค่าด้วยราคาทุน

หกัคา่เผื่อการดอ้ยคา่ สว่นการบนัทกึบญัชีเงินลงทนุในบรษัิทรว่มและการรว่มคา้ในงบการเงินรวมใชวิ้ธีสว่นไดเ้สยี

การจาํหนา่ยเงนิลงทนุ

เม่ือมีการจาํหนา่ยเงินลงทนุ ผลตา่งระหวา่งจาํนวนเงินสทุธิท่ีไดร้บัและมลูคา่ตามบญัชีจะถกูบนัทกึในกาํไรหรอืขาดทนุ
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ในกรณีท่ีกลุม่บรษัิทจาํหนา่ยบางสว่นของเงินลงทนุที่ถืออยู่ การคาํนวณตน้ทนุสาํหรบัเงินลงทนุท่ีจาํหนา่ยไปและเงินลงทนุ

ท่ียงัถืออยูใ่ชว้ิธีถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกั ปรบัใชก้บัมลูคา่ตามบญัชีของเงินลงทนุท่ีเหลอือยูท่ัง้หมด

4.10 อสังหาร ิมทร ัพยเ์พ ือ่การลงทุน

อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุนไดแ้ก่อสงัหาริมทรพัยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชนจ์ากรายไดค้่าเช่าหรือจากมลูค่าท่ีเพ่ิมขึน้

หรือทัง้สองอย่าง ทัง้นีไ้ม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจัดหาสินคา้หรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการ

บรหิารงาน

อสังหาริมทรัพย์เ พ่ือการลงทุนวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยราคาทุนและวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม

การเปลี่ยนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมบนัทกึในกาํไรหรอืขาดทนุ

ตน้ทนุรวมค่าใชจ้่ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ ตน้ทนุการก่อสรา้งที่กิจการก่อสรา้งเองรวมถึง

ตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอ่ืนเพ่ือใหอ้สงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุนอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านและ

รวมถงึตน้ทนุการกูยื้ม

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการใชง้านของอสงัหาริมทรพัยโ์ดยจัดประเภทไปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลค่ายุติธรรม

ณ วนัท่ีมีการจดัประเภทใหมถื่อเป็นราคาทนุของสนิทรพัยต์อ่ไป

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทุน คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดร้บัจากการ

จาํหนา่ยกบัมลูคา่ตามบญัชีของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ โดยรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ

4.11 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์

การรบัรูแ้ละการวดัมูลคา่

สนิทรพัยท์ีเ่ป็นกรรมสทิธ์ิของกจิการ

ท่ีดนิวดัมลูคา่ดว้ยราคาท่ีตใีหม่ อาคารและอปุกรณว์ดัมลูคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่เสื่อมราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่

ราคาทนุรวมถึงตน้ทนุทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรพัย์ ตน้ทนุของการก่อสรา้งสินทรพัยท่ี์กิจการก่อสรา้งเอง

รวมถึงตน้ทนุของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทนุทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรพัยเ์พ่ือใหสิ้นทรพัยน์ัน้อยู่

ในสภาพท่ีพรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค์ ตน้ทุนในการรือ้ถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตัง้ของสินทรพัย์

และตน้ทุนการกู้ยืม สาํหรับเครื่องมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วรซ์ึ่งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิ

ซอฟตแ์วรน์ัน้จะถือวา่ลขิสทิธ์ิซอฟตแ์วรด์งักลา่วเป็นสว่นหนึง่ของอปุกรณ์

ส่วนที� 3 หนา้ที� 177



บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชนไ์ม่เท่ากันจะบันทึกแต่ละ

สว่นประกอบที่มีนยัสาํคญัแยกตา่งหากจากกนั

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสทุธิท่ีไดร้บัจากการจาํหน่าย

กบัมลูคา่ตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ โดยรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ เม่ือมีการขายสินทรพัยท่ี์ตีราคาใหม่ จาํนวนเงิน

ท่ีบนัทกึอยูใ่นสว่นเกินทนุจากการตีราคาของสนิทรพัยจ์ะถกูโอนไปยงักาํไรสะสม

สนิทรพัยท์ีต่รีาคาใหม่

การตีราคาใหม่ดาํเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาที่มีความเป็นอิสระอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใหม้ั่นใจวา่ราคาตาม

บญัชีของสนิทรพัยท่ี์ไดร้บัการประเมินไมแ่ตกตา่งอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากมลูคา่ยตุิธรรม ณ วนัท่ีรายงาน

ตน้ทนุทีเ่กดิขึน้ในภายหลงั

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษัทจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถ วดัมลูค่า

ตน้ทุนของรายการนัน้ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ชิน้ส่วนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจาํหน่ายตามมลูค่าตามบัญชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึน้

ในการซอ่มบาํรุงท่ีดิน อาคารและอปุกรณท่ี์เกิดขึน้เป็นประจาํจะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุเม่ือเกิดขึน้

คา่เสือ่มราคา

ค่าเสื่อมราคาคาํนวณจากมลูค่าเสื่อมสภาพของรายการท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ซึ่งประกอบดว้ย ราคาทนุของสินทรพัย์

หรอืตน้ทนุในการเปลี่ยนแทนอ่ืน หกัดว้ยมลูคา่คงเหลอืของสนิทรพัย์

คา่เสื่อมราคาบนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทนุ คาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ

ของสว่นประกอบของสนิทรพัยแ์ตล่ะรายการ ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี ้

อาคาร 14 - 20 ปี

เครือ่งมือ เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ 5 ปี

เครือ่งตกแตง่และเครือ่งใชส้าํนกังาน 3 - 7 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

กลุม่บรษัิทไม่คิดคา่เสื่อมราคาสาํหรบัท่ีดินและสนิทรพัยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสรา้ง
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วิธีการคิดคา่เสื่อมราคา อายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรพัย์ และมลูคา่คงเหลือ ถกูทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสดุทกุสิน้รอบปีบญัชี

และปรบัปรุงตามความเหมาะสม

4.12 ต้นทุนการกู้ยมื

ตน้ทนุการกูยื้มของเงินกูท่ี้ใชใ้นการไดม้า การก่อสรา้ง การผลิตสินทรพัยห์รือการพฒันาโครงการอสงัหาริมทรพัยท่ี์ตอ้งใช้

ระยะเวลานานในการทาํใหอ้ยู่ในสภาพพรอ้มใชห้รือขาย ไดถ้กูนาํไปรวมเป็นราคาทนุของสินทรพัยจ์นกว่าสินทรพัยน์ัน้จะ

อยู่ในสภาพพรอ้มท่ีจะใชห้รอืขายไดต้ามท่ีมุ่งประสงค์ สว่นตน้ทนุการกูยื้มอื่นถือเป็นคา่ใชจ้่ายในงวดท่ีเกิดรายการ ตน้ทนุ

การกูยื้มประกอบดว้ยดอกเบีย้และตน้ทนุอ่ืนท่ีเกิดขึน้จากการกูยื้มนัน้

4.13 สินทร ัพยไ์ม่มีตัวตน

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีกลุ่มบริษัทซือ้มาและมีอายุการใช้งานจาํกัด วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสม

และขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม

รายจ่ายภายหลงัการรบัรูร้ายการ

รายจ่ายภายหลงัการรบัรูร้ายการจะรบัรูเ้ป็นสินทรพัยเ์ม่ือก่อใหเ้กิดประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรพัย์

ท่ีสามารถระบุไดท่ี้เก่ียวข้องนั้น ค่าใช้จ่ายอ่ืน รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑท่ี์เกิดขึน้ภายหลังรับรูใ้นกาํไร

หรอืขาดทนุเม่ือเกิดขึน้

คา่ตดัจาํหนา่ย

คา่ตดัจาํหนา่ยคาํนวณจากราคาทนุของสนิทรพัยห์รอืจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทนุหกัดว้ยมลูคา่คงเหลอื

ค่าตดัจาํหน่ายรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสน้ตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบท่ีคาดว่าจะไดร้บัประโยชนเ์ชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากสนิทรพัยน์ัน้ตามระยะเวลาที่คาดวา่จะไดร้บัประโยชนจ์ากสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน โดยเริม่ตดัจาํหนา่ย

สินทรพัยไ์ม่มีตัวตนเมื่อสินทรพัยน์ั้นพรอ้มท่ีจะใหป้ระโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดร้บัประโยชนส์าํหรบัปีปัจจุบัน

และปีเปรยีบเทียบแสดงไดด้งันี ้

คา่ลขิสทิธ์ิซอฟตแ์วร์ 5 - 10 ปี

วิธีการตัดจาํหน่าย ระยะเวลาที่คาดว่าจะไดร้บัประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะไดร้บัการทบทวนทุกสิน้รอบปีบัญชี

และปรบัปรุงตามความเหมาะสม
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4.14 สัญญาเช่า

ณ วนัเริ่มตน้ของสญัญา กลุ่มบริษัทจะประเมินว่าสญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่กลุ่มบริษัท

นาํคาํนิยามของสญัญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสญัญานัน้ใหส้ิทธิในการควบคมุการใชส้ินทรพัยท่ี์ระบุ

หรอืไม่

ในฐานะผูเ้ชา่

ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือวนัท่ีมีการเปลี่ยนแปลงสญัญาเช่า สญัญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสญัญาเช่า กลุ่มบริษัท

จะปันส่วนสิ่งตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ

สาํหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์กลุ่มบริษัทเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู ้สัญญาเช่า

และสว่นประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าเพียงอยา่งเดียว

กลุ่มบริษัท รบัรูส้ินทรพัยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีส้ินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล ยกเวน้สญัญาเช่าซึ่งสินทรพัย์

มีมลูคา่ตํ่าหรอืสญัญาเชา่ระยะสัน้จะรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้า่ยโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเชา่

สินทรพัยส์ิทธิการใชว้ดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรบัปรุงเม่ือมีการ

วดัมลูคา่ใหมข่องหนีส้นิตามสญัญาเชา่ ตน้ทนุของสนิทรพัยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรบัรูเ้ม่ือเริม่แรกของหนีส้นิ

ตามสญัญาเช่าปรบัปรุงดว้ยจาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัที่สญัญาเช่าเริ่มมีผลหรือก่อนวนัท่ีสญัญาเริ่มมี

ผลรวมกบัตน้ทนุทางตรงเริ่มแรกและประมาณการตน้ทนุในการบูรณะและสทุธิจากส่ิงจงูใจในสญัญาเช่าท่ีไดร้บัค่าเส่ือม

ราคารบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงนบัจากวนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผลจนถึงวนัสิน้สดุของอายุสญัญาเช่า เวน้แต่

สญัญาเช่าดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรพัยท่ี์เช่าใหก้บักลุ่มบริษัทเม่ือสิน้สดุสญัญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรพัย์

สิทธิการใชส้ะทอ้นว่ากลุม่บริษัท จะมีการใชส้ิทธิในการซือ้สินทรพัย์ ในกรณีนีสิ้นทรพัยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเส่ือมราคา

ตลอดอายกุารใชป้ระโยชนข์องสนิทรพัยท่ี์เช่า ซึง่กาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสนิทรพัยแ์ละอปุกรณท่ี์เก่ียวขอ้ง

หนีส้ินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าเม่ือเริ่มแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ้่ายชาํระ ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผล

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามนยัของสญัญาเช่า เวน้แตอ่ตัรานัน้ไม่สามารถกาํหนดได้ กลุม่บรษัิทใชอ้ตัราดอกเบีย้เงินกูยื้ม

สว่นเพ่ิมของกลุม่บรษัิทคา่เชา่รวมถงึคา่เชา่คงท่ีหกัสิ่งจงูใจตามสญัญาเชา่คา้งรบั

กลุ่มบริษัทกาํหนดอตัราดอกเบีย้เงินกูยื้มส่วนเพ่ิมโดยนาํอตัราดอกเบีย้จากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่ง

และไดป้รบัปรุงบางสว่นเพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสนิทรพัยท่ี์เช่า

หนีส้ินตามสญัญาเช่าวดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง และหนีส้ินตามสญัญาเช่าจะถูก

วดัมลูค่าใหม่เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอายุสญัญาเช่า การเปลี่ยนแปลง ค่าเช่า การเปลี่ยนแปลงประมาณการจาํนวนเงิน

ท่ีคาดว่าตอ้งจ่ายภายใตก้ารรบัประกันมูลค่าคงเหลือ หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการใชส้ิทธิเลือกซือ้ สิทธิเลือก

ในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เม่ือมีการวัดมูลค่าหนีสิ้นตามสัญญาเช่าใหม่
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จะปรบัปรุงกบัมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยส์ทิธิการใช้ หรอืรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุ หากมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรพัยส์ทิธิ

การใชไ้ดถ้กูลดมลูคา่ลงจนเป็นศนูยแ์ลว้

4.15 การด้อยค่าสินทรัพยท์างการเงนิ

กลุ่มบริษัทรบัรูค้่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้สาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดั

จาํหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ื่น รวมถึงเงินใหกู้ยื้มแก่กิจการกิจการ

ท่ีเก่ียวขอ้งกัน) เงินลงทุนในตราสารหนีท่ี้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สินทรพัยท่ี์เกิดจาก

สญัญา ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าและวงเงินใหส้นิเช่ือท่ีอนมุติัและไม่ไดว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ

การวดัมูลคา่ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกิดขึน้

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้เป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงนํา้หนัก

ผลขาดทนุดา้นเครดิตคาํนวณโดยใชม้ลูค่าปัจจบุนัของจาํนวนเงินท่ีคาดว่าจะไม่ไดร้บั (เช่น ผลต่างระหว่างกระแสเงินสด

ท่ีกิจการจะตอ้งจ่ายตามสญัญาและกระแสเงินสดที่กลุ่มบริษัทคาดว่าจะไดร้บั) ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้

คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิของสนิทรพัยท์างการเงิน

การวดัมลูคา่ผลขาดทนุดา้นเครดิตนัน้คาํนวณดงัตอ่ไปนี ้

- ผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึน้ในอีก 24 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทนุดงักลา่วประมาณจากผลขาดทนุที่คาดวา่

จะเกิดขึน้จากการผิดเง่ือนไขตามสญัญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอีก 24 เดือนขา้งหนา้ภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลา

ท่ีรายงาน หรอื

- ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายขุองสญัญา ผลขาดทนุดงักล่าวประมาณจากผลขาดทนุท่ีคาดว่า

จะเกิดขึน้จากการผิดเง่ือนไขตามสญัญาท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ในชว่งระยะเวลาทัง้หมดท่ีเหลอือยูข่องสญัญา

ค่าเผื่อผลขาดทุนสาํหรับลูกหนีก้ารคา้ วัดมูลค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ตลอดอายุ

ของสัญญา ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของสินทรัพย์ทางการเงินเหล่านีป้ระมาณการโดยใช้ตาราง

การตัง้สาํรอง ซึง่วิธีดงักลา่วมีการนาํขอ้มลูผลขาดทนุท่ีเกิดขึน้ในอดีต การปรบัปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลกูหนี ้

นั้น ๆ และการประเมินทั้งข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไป

ในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน

ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงินอ่ืน กลุม่บริษัทรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ดว้ย

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอีก 24 เดือนข้างหน้า ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพ่ิมขึน้อย่าง

มีนยัสาํคญัของความเสี่ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกหรือเป็นสินทรพัยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้น

เครดิต ซึง่กรณีดงักลา่วจะวดัคา่เผ่ือผลขาดทนุดว้ยผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ตลอดอายขุองสญัญา
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ระยะเวลาสูงสุดท่ีใช้ในการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้พิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุด

ตามสญัญาท่ีกลุม่บรษิัทมีฐานะเปิดตอ่ความเสี่ยงดา้นเครดิต

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงดา้นเครดิตของสินทรพัยท์างการเงินเพ่ิมขึน้อย่างมีนัยสาํคัญหากเกินกาํหนดชาํระ

มากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอย่างมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ีถดถอย

อย่างมีนยัสาํคญัของลกูหนี ้ หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณก์ารเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์

ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลกูหนีใ้นการจ่ายชาํระภาระผูกพนั

ใหก้บักลุม่บรษัิท

กลุม่บรษัิทพิจารณาวา่สนิทรพัยท์างการเงินจะเกิดการผิดสญัญาเม่ือ

- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุม่บรษัิทไดเ้ต็มจาํนวน อีกทัง้กลุม่บรษัิทไม่มีสิทธิในการไลเ่บีย้

เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรอื

- สนิทรพัยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั

การประเมินการเพ่ิมขึน้ของความเสี่ยงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสาํคญันัน้มีการประเมินทัง้แบบเป็นรายลกูหนีห้รือแบบกลุ่ม

ขึน้อยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน หากการประเมินความเสี่ยงเป็นการประเมินแบบกลุ่มต้องมีการจัด

กลุ่มเครื่องมือทางการเงินตามลักษณะความเสี่ยงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกัน เช่น สถานการณ์คา้งชาํระและอันดับ

ความนา่เช่ือถือ

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้มีการประเมินใหม่ ณ สิน้รอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพ่ือสะทอ้นการเปลี่ยนแปลง

ของความเส่ียงดา้นเครดิตของเครื่องมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรก การเพ่ิมขึน้ของค่าเผ่ือผลขาดทนุ

แสดงเป็นขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในกาํไรหรอืขาดทนุ คา่เผ่ือผลขาดทนุแสดงเป็นรายการหกัออกจากมลูค่าตามบญัชีขัน้ตน้

ของสินทรพัยท์างการเงิน เงินลงทนุในตราสารหนีท่ี้วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นซึง่กลุม่บรษัิท

รบัรูผ้ลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ในกาํไรหรอืขาดทนุซึง่เป็นรายการเก่ียวเน่ืองกบักาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

สนิทรพัยท์างการเงนิทีมี่การดอ้ยคา่ดา้นเครดติ

ณ วนัท่ีรายงาน กลุม่บริษัทประเมินว่าสินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทนุตดัจาํหน่ายและตราสารหนีท่ี้วดัมลูค่า

ดว้ยมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือไม่ สินทรพัยท์างการเงินมีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิตเม่ือเกิดเหตกุารณใ์ดเหตกุารณห์นึ่งหรือมากกว่าหนึ่งเหตกุารณซ์ึ่งสง่ผลกระทบเชิงลบต่อกระแสเงินสด

ท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ในอนาคตของสินทรพัยท์างการเงิน สถานการณท่ี์เป็นขอ้บ่งชีว้่าสินทรพัยท์างการเงินเกิดการดอ้ยค่า

ดา้นเครดิตรวมถงึ การท่ีลกูหนีป้ระสบปัญหาทางการเงินอยา่งมีนยัสาํคญั การผิดสญัญา เชน่ การคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั

มีความเป็นไปไดท่ี้ลกูหนีจ้ะเขา้สูก่ารลม้ละลาย เป็นตน้
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การตดัจาํหนา่ย

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจําหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง

สมเหตสุมผลว่าจะไดร้บัคืนเงิน หากมีการรบัเงินคืนในภายหลงัจากสินทรพัยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรบัรูเ้ป็นการกลบั

รายการการดอ้ยคา่ในกาํไรหรอืขาดทนุในงวดท่ีไดร้บัคืน

4.16 การด้อยค่าสินทรัพยท์ ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์างการเงนิ

ยอดสินทรพัยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษัทไดร้บัการทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ี

มีขอ้บง่ชีจ้ะทาํการประมาณมลูคา่สนิทรพัยท่ี์คาดวา่จะไดร้บัคืน

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารบัรูเ้ม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรพัยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรพัยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด

สงูกว่ามลูค่าที่จะไดร้บัคืน ขาดทนุจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทนุ เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมิน

มลูค่าของสินทรพัยเ์พ่ิมของสินทรพัยชิ์น้เดียวกันท่ีเคยรบัรูใ้นส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี ้

จะรบัรูใ้นส่วนของผูถื้อหุน้

การคาํนวณมูลคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนื

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยท่ี์ไม่ใช่สินทรพัยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรพัยห์รือมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์

ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดร้บัในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใชอ้ัตราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินได้

เพ่ือใหส้ะทอ้นมลูคา่ท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจบุนั ซึง่แปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอ่สินทรพัย์ สาํหรบัสินทรพัย์

ท่ีไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรบัโดยอิสระจากสินทรพัยอ่ื์น จะพิจารณามลูค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืนรวมกบัหน่วยสินทรพัย์

ท่ีก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสนิทรพัยน์ัน้เก่ียวขอ้งดว้ย

การกลบัรายการดอ้ยคา่

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน ท่ีเคยรับรูใ้นงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันท่ี

ท่ีออกรายงานว่ามีขอ้บ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี่ยนแปลง

ประมาณการท่ีใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดร้บัคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่า

ตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่เกินกว่ามลูค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื่อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการ

บนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่มาก่อน
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4.17 ผลประโยชน์ของพนักงาน

โครงการสมทบเงนิ

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลา

ท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ

โครงการผลประโยชนท์ีก่าํหนดไว้

ภาระผูกพนัสทุธิของกลุ่มบริษัทจากโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ

ประมาณผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชนด์งักล่าว

ไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูคา่ปัจจบุนั

การคาํนวณภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวน้ัน้จัดทาํโดยนักคณิตศาสตรป์ระกันภัยท่ีไดร้บัอนุญาต

เป็นประจาํทกุปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ ผลจากการคาํนวณอาจทาํใหก้ลุม่บริษัทมีสินทรพัยเ์กิดขึน้ ซึ่ง

การรบัรูเ้ป็นสินทรพัยจ์ะใชม้ลูค่าปัจจบุนัของประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดร้บัคืนในอนาคตจากโครงการหรือ

การหกัการสมทบเขา้โครงการในอนาคต ในการคาํนวณมลูคา่ปัจจบุนัของประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจไดมี้การพิจารณาถงึความ

ตอ้งการเงินทนุขัน้ต ํ่าสาํหรบัโครงการตา่ง ๆ

ในการวดัมลูค่าใหม่ของหนีส้ินผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวส้ทุธิ กาํไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัจะถกูรบัรูร้ายการในกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน กลุม่บริษัทกาํหนดดอกเบีย้จ่ายของหนีส้ินผลประโยชนท่ี์กาํหนด

ไวส้ทุธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมลูค่าภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ

ในหนีส้ินผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวส้ทุธิซึง่เป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบีย้จ่ายสทุธิและ

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนร์บัรูร้ายการในกาํไรหรอืขาดทนุ

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชนข์องโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชนท่ี์เก่ียวขอ้ง

กบัการบรกิารในอดีต หรอื กาํไรหรอืขาดทนุจากการลดขนาดโครงการตอ้งรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุทนัที กลุม่บรษัิทรบัรูก้าํไร

และขาดทนุจากการจา่ยชาํระผลประโยชนพ์นกังานเม่ือเกิดขึน้

ผลประโยชนร์ะยะยาวอืน่

ภาระผกูพนัสทุธิของกลุม่บริษัทท่ีเป็นผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชนใ์นอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงาน

ของพนกังานในงวดปัจจบุนัและงวดก่อนๆ ซึ่งผลประโยชนนี์ไ้ดค้ิดลดกระแสเงินสดเพ่ือใหเ้ป็นมลูค่าปัจจบุนั การวดัมลูค่า

ใหมจ่ะรบัรูใ้นกาํไรหรอืขาดทนุเม่ือเกิดขึน้
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ผลประโยชนเ์มือ่เลกิจา้ง

ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเม่ือวันใดวันหนึ่งต่อไปนีเ้กิดขึน้ก่อน เม่ือกลุ่มบริษัทไม่สามารถยกเลิก

ขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชนด์งักล่าวไดอ้ีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรบัรูต้น้ทนุสาํหรบัการปรบัโครงสรา้ง หากระยะเวลา

การจ่ายผลประโยชนเ์กินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์ม่ือเลิกจา้งจะถกูคิดลดกระแส

เงินสด

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังาน

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังานรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเม่ือพนกังานทาํงานให้ หนีส้ินรบัรูด้ว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระ

หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานได้

ทาํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันีส้ามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล

4.18 ประมาณการหนีส้ ิน

ประมาณการหนีสิ้นจะรบัรูก็้ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัตามกฎหมายท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัขึน้อนัเป็นผล

มาจากเหตกุารณใ์นอดีต และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระ

ผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหนีส้ินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาด

ปัจจบุนัก่อนคาํนึงภาษีเงินได้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจาํนวนที่อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจบุนัซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียง

ท่ีมีตอ่หนีส้นิ ประมาณการหนีส้นิสว่นที่เพ่ิมขึน้เน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรบัรูเ้ป็นตน้ทนุทางการเงิน

4.19 การวัดมลูค่ายุตธิรรม

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดร้บัจากการขายสินทรพัยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหนีส้ินในรายการท่ีเกิดขึน้ในสภาพปกติ

ระหว่างผูร้่วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชนส์ูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษัท

สามารถเข้าถึงได้ในวันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี ้สินสะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงท่ีไม่สามารถปฏิบัติ

ตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูของกลุม่บรษัิทหลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมลูคา่ยตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน

ทางการเงิน และสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิที่ไมใ่ชท่างการเงิน

กลุม่บริษัทวดัมลูค่ายตุิธรรมของเครื่องมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่ง หากสามารถหาได้

ตลาดจะถือว่ามี ‘สภาพคลอ่ง’ หากรายการของสินทรพัยห์รือหนีส้ินเกิดขึน้อย่างสมํ่าเสมอในจาํนวนท่ีเพียงพอซึ่งสามารถ

ใหข้อ้มลูราคาไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง
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หากไมมี่ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคลอ่งกลุม่บรษัิทใชเ้ทคนิคการประเมินมลูคา่ท่ีใชข้อ้มลูท่ีสามารถสงัเกตไดท้ี่มี

ความเก่ียวขอ้งใหม้ากที่สดุ และลดการใชข้อ้มูลที่ไม่สามารถสงัเกตไดใ้หน้อ้ยที่สดุ การเลือกเทคนิคการประเมินมูลค่า

จะพิจารณาปัจจยัทัง้หมดท่ีผูร้ว่มตลาดคาํนงึถงึในการกาํหนดราคาของรายการ

หากสินทรพัยห์รือหนีสิ้นท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซือ้และราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวดัมูลค่าสินทรพัย์

และสถานการณเ์ป็นสนิทรพัยด์ว้ยราคาเสนอซือ้ และวดัมลูคา่หนีส้นิและสถานะการเป็นหนีส้นิดว้ยราคาเสนอขาย

หลกัฐานที่ดีท่ีสุดสาํหรบัมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันท่ีรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มลูค่ายตุิธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดร้บั หากกลุม่บริษัทพิจารณาว่ามลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรบัรูร้ายการ

เม่ือเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมลูค่ายตุิธรรมไม่ว่าจะไดม้าจากราคาเสนอซือ้เสนอขายในตลาดท่ีมี

สภาพคล่องสาํหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินท่ีเหมือนกันหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซึ่งใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดซ้ึ่ง

ตดัสินวา่ไม่มีนยัสาํคญัตอ่การวดัมลูคา่ ทาํใหเ้ครื่องมือทางการเงินวดัมลูคา่เม่ือเริ่มแรกดว้ยมลูคา่ยติุธรรมปรบัดว้ยผลตา่ง

ระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วันท่ีรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกและราคาของการทาํรายการ และรบัรูเ้ป็นรายการรอตัดบัญชี

ซึ่งจะรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอดอายุของเครื่องมือทางการเงินแต่ตอ้งไม่ชา้กว่าการวดัมูลค่า

ยติุธรรมท่ีใชห้ลกัฐานสนบัสนนุทัง้หมดจากขอ้มลูท่ีสงัเกตไดใ้นตลาดหรอืเม่ือรายการดงักลา่วสิน้สดุลง

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยห์รือหนีส้ิน กลุ่มบริษัทใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตไดใ้หม้ากท่ีสดุเท่าท่ีจะทาํได้ มูลค่า

ยติุธรรมเหลา่นีถ้กูจดัประเภทในแตล่ะลาํดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมตามขอ้มลูท่ีใชใ้นการประเมินมลูคา่ ดงันี ้

- ขอ้มลูระดบั 1 เป็นราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอ่งสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นิอยา่งเดียวกนั

- ขอ้มลูระดบั 2 เป็นขอ้มลูอื่นท่ีสงัเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรบัสินทรพัยน์ัน้หรือหนีส้ินนัน้นอกเหนือจากราคา

เสนอซือ้ขายซึง่รวมอยูใ่นขอ้มลูระดบั 1

- ขอ้มลูระดบั 3 ขอ้มลูท่ีใชเ้ป็นขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรบัสนิทรพัยห์รอืหนีส้นินัน้

หากขอ้มลูท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยห์รือหนีส้ินถกูจดัประเภทลาํดบัชัน้ของมลูค่ายติุธรรมท่ีแตกต่าง

กนั การวดัมลูคา่ยติุธรรมโดยรวมจะถกูจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรมของขอ้มลู

ท่ีอยูใ่นระดบัตํ่าสดุท่ีมีนยัสาํคญัสาํหรบัการวดัมลูคา่ยติุธรรมโดยรวม

กลุม่บรษัิทรบัรูก้ารโอนระหวา่งลาํดบัชัน้ของมลูคา่ยติุธรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึน้

4.20 ทุนเร ือนหุ้น

หุน้สามญั

หุน้สามญัจดัประเภทเป็นทนุ ตน้ทนุสว่นเพ่ิมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการออกหุน้สามญัและสิทธิซือ้หุน้ (สทุธิจากผลกระทบ

ทางภาษี) รบัรูเ้ป็นรายการหกัจากสว่นของทนุ
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4.21 รายได้

รายไดร้บัรูเ้มื่อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงสิ่งตอบแทนท่ีกลุ่มบริษัทคาดว่า

จะมีสิทธิไดร้บัซึ่งไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมลูค่าเพ่ิม และแสดงสทุธิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลด

ตามปรมิาณ

รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง

กลุม่บริษัทพิจารณาว่าสญัญาก่อสรา้งโดยสว่นใหญ่มีภาระท่ีตอ้งปฏิบตัิภาระเดียว กลุม่บริษัทรบัรูร้ายไดจ้ากการก่อสรา้ง

ตลอดช่วงเวลาท่ีก่อสรา้ง โดยใชวิ้ธีผลลพัธซ์ึง่กาํหนดโดยวิศวกรของกลุม่บรษัิท

กลุม่บรษัิทจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรบัรูร้ายไดท่ี้เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสญัญา การเรยีกรอ้งความเสียหาย

ความล่าชา้ในการส่งมอบงาน และค่าปรบัตามสญัญา โดยจะรบัรูร้ายไดเ้ฉพาะในกรณีที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ใน

ระดบัสงูมากวา่จะไมมี่การกลบัรายการท่ีมีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดท่ี้รบัรูส้ะสม

เม่ือมลูคา่และความสาํเรจ็ของงานตามสญัญาไม่สามารถวดัไดอ้ย่างสมเหตสุมผล รายไดจ้ะรบัรูไ้ดต้ามตน้ทนุที่เกิดขึน้จรงิ

ท่ีคาดวา่จะไดร้บัคืนเทา่นัน้

การลงทนุ

รายไดจ้ากการลงทนุประกอบดว้ย เงินปันผลรบัและดอกเบีย้รบัจากการลงทนุและเงินฝากธนาคาร

เงนิปันผลรบั

เงินปันผลรบับนัทกึในกาํไรหรอืขาดทนุในวนัท่ีกลุม่บรษัิทมีสทิธิไดร้บัเงินปันผล

ดอกเบีย้รบั

ดอกเบีย้รบับนัทกึในกาํไรหรอืขาดทนุตามเกณฑค์งคา้ง
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4.22 ต้นทุนทางการเงนิ

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ

ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่ายรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริง อตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงคืออตัราท่ีใชคิ้ดลด

ประมาณการการจา่ยชาํระเงินหรือรบัเงินในอนาคตตลอดอายท่ีุคาดการณไ์วข้องเครือ่งมือทางการเงินของ

- มลูคา่ตามบญัชีขัน้ตน้ของสนิทรพัยท์างการเงิน หรอื

- ราคาทนุตดัจาํหนา่ยของหนีส้นิทางการเงิน

ในการคาํนวณดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่าย อตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้ริงจะนาํมาใชก้ับมูลค่าตามบญัชีขัน้ตน้ของสินทรพัย์

(เม่ือสินทรพัยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทนุตดัจาํหน่ายของหนีส้ิน อย่างไรก็ตามสาํหรบัสินทรพัยท์างการเงิน

ท่ีมีการดอ้ยคา่ดา้นเครดิตภายหลงัการรบัรูเ้ม่ือเริม่แรก รายไดด้อกเบีย้จะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบีย้ท่ีแทจ้รงิกบัราคา

ทุนตัดจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบีย้

จะเปลี่ยนกลบัไปคาํนวณจากมลูคา่ตามบญัชีขัน้ตน้ของสนิทรพัย์

4.23 ภาษีเงนิได้

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีรบัรูใ้นกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ

หรอื รายการท่ีรบัรูโ้ดยตรงในสว่นของผูถื้อหุน้หรอืกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจบุนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระหรอืไดร้บัชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรอืขาดทนุประจาํปีท่ีตอ้ง

เสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษี

ท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ

ภาษีเงินไดร้อการตัดบัญชีบันทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเกิดขึน้ระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรพัย์

และหนีส้ินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรบัรูเ้ม่ือเกิดจากผลแตกต่าง

ชั่วคราวต่อไปนี ้ การรบัรูค้่าความนิยมในครัง้แรก การรบัรูส้ินทรพัยห์รือหนีส้ินในครัง้แรกซึ่งเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวม

ธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที่เก่ียวขอ้งกับเงินลงทุน

ในบรษัิทยอ่ย หากเป็นไปไดว้า่จะไมมี่การกลบัรายการในอนาคตอนัใกล้

การวดัมลูค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถงึผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุม่บรษัิทคาด

วา่จะไดร้บัผลประโยชนจ์ากสนิทรพัยห์รอืจะจา่ยชาํระหนีส้นิตามมลูคา่ตามบญัชี ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน
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ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเม่ือมีการกลับรายการ

โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รอืท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษัทตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบ

ของสถานการณท์างภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที่ตอ้งจ่ายเพ่ิมขึน้ และมีดอกเบีย้ท่ีตอ้งชาํระ กลุ่มบริษัท

เช่ือวา่ไดต้ัง้ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรบัภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซึง่เกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลาย

ปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณใ์นอดีต การประเมินนีอ้ยู่บนพืน้ฐานการประมาณการ

และขอ้สมมติ และอาจจะเก่ียวขอ้งกับการตดัสินใจเก่ียวกับเหตุการณใ์นอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษัท

เปลี่ยนการตดัสินใจโดยขึน้อยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่าย

จะกระทบตอ่คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปลี่ยนแปลง

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย

ท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหนีสิ้นภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินไดนี้ป้ระเมิน

โดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสาํหรบัหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรบัหน่วยภาษีต่างกนั

นั้นกิจการมีความตัง้ใจจะจ่ายชาํระหนีสิ้นและสินทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบันดว้ยยอดสุทธิหรือตัง้ใจจะรบัคืน

สนิทรพัยแ์ละจา่ยชาํระหนีส้นิในเวลาเดียวกนั

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากําไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต

จะมีจาํนวนเพียงพอกับการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึง

การกลบัรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีเก่ียวขอ้ง ดงันัน้ กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตหลงัปรบัปรุงการกลบัรายการผล

แตกต่างชั่วคราวท่ีพิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษัทย่อยในกลุ่มบริษัทแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียงพอท่ีจะบนัทึก

สินทรพัยภ์าษีเงินไดท้ัง้จาํนวน สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถกูทบทวน ณ ทกุวนัท่ีรายงานและจะถกูปรบัลดลง

เทา่ท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้รงิ

4.24 กาํไรต่อหุ้น

กลุม่บรษัิทแสดงกาํไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานสาํหรบัหุน้สามญั กาํไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรอืขาดทนุของผู้

ถือหุน้สามญัของบรษัิท.ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัท่ีออกจาํหนา่ยระหวา่งปี

4.25 รายงานทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที่รายงานต่อผูมี้อาํนาจตดัสินใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงาน จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดขึน้

จากสว่นงานดาํเนินงานนัน้โดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดร้บัการปันสว่นอย่างสมเหตสุมผล

ส่วนที� 3 หนา้ที� 189



บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

5 บุคคลหร ือกจิการท ีเ่ก ีย่วข ้องกัน

เพื่อวัตถุประสงคใ์นการจัดทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัทหาก

กลุม่บรษัิทมีอาํนาจควบคมุหรอืควบคมุรว่มกนัทัง้ทางตรงและทางออ้มหรอืมีอิทธิพลอย่างมีนยัสาํคญัตอ่บคุคลหรอืกิจการ

ในการตดัสินใจทางการเงินและการบรหิารหรอืในทางกลบักนั หรอืกลุม่บรษัิทอยู่ภายใตก้ารควบคมุเดียวกนัหรอือยู่ภายใต้

อิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัเดียวกนักบักิจการ การเก่ียวขอ้งกนันีอ้าจเป็นรายบคุคลหรอืเป็นกิจการ มีดงันี ้

ความสมัพนัธท่ี์มีกบับรษัิทรว่ม บรษัิทย่อยและกิจการรว่มคา้ ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 13, 14 และ 15

สาํหรบัความสมัพนัธก์บัผูบ้รหิารและกิจการหรอืและบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงันี ้

บุคคลหร ือกจิการท ีเ่ก ีย่วข ้องกัน

ประเทศท ีจ่ดัตัง้ /

สัญชาติ ลักษณะความสัมพนัธ ์

ผูบ้รหิารสาํคญั ไทย บุคคลที่ มีอํานาจและความรับผิดชอบการ

วางแผน สั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ

ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้นี ้

รวมถึงกรรมการของกลุ่มบริษัท (ไม่ว่าจะ

ทาํหนา้ท่ีในระดบับรหิารหรอืไม่)

บรษัิท พีแอลอี อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ไทย บรษิัทย่อย

บริษัท เอส เอ ฟิวเจอร์พรอ็พเพอรต์ี ้ จาํกดั ไทย บรษิัทย่อย

กิจการรว่มคา้ พีเออาร์ ไทย บรษิัทย่อย

กิจการรว่มคา้ อินเตอร์ ออสซี่ ไทย บรษิัทย่อย

บรษิัท เทคเนอร์ จาํกดั ไทย บรษิัทรว่ม

กิจการรว่มคา้ พีซีเอส ไทย กิจการรว่มคา้

บรษิัท เฟรมเทคนิค จาํกดั ไทย มีกรรมการรว่มกนั

บรษัิทยไูนเตด็ เพาเวอร์ เอน็จิเนียริง่ จาํกดั ไทย มีกรรมการรว่มกนั

บรษิัท อีเอสไอ เทรดดิง้ จาํกดั ไทย มีกรรมการรว่มกนั

บรษิัท อี.เอส.อินเตอรเ์นชั่นแนล (1991) จาํกดั ไทย มีกรรมการรว่มกนั

บรษิัท เฟลมเทคนิค อี แอนด์ ซี จาํกดั ไทย มีกรรมการรว่มกนั

บรษัิท รวมนครก่อสรา้ง (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย ผูร้ว่มคา้ในการรว่มคา้

บรษิัท ไชนา่ สเตท คอนสตรคัชั่น

เอนยิเนียริง่ (ประเทศไทย) จาํกดั ไทย ผูร้ว่มคา้ในการรว่มคา้
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรบัรายการแตล่ะประเภทอธิบายไดด้งัตอ่ไปนี ้

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา

รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง ราคาตน้ทนุบวกกาํไรสว่นเพ่ิม

รายไดอ่ื้น ราคาท่ีตกลงรว่มกนัและราคาเทียบเคียงกบับคุคลภายนอก

ตน้ทนุงานก่อสรา้ง ราคาตน้ทนุบวกกาํไรสว่นเพ่ิม

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน ราคาท่ีตกลงรว่มกนั

ดอกเบีย้จ่าย อตัรารอ้ยละ 3.00 - 5.00 ตอ่ปี

คา่ตอบแทนผูบ้รหิารสาํคญั ตามหลกัเกณฑก์าํหนดโดยคณะกรรมการสรรหา

รายการท่ีสาํคญักบับคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรบัแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันท ี่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

บริษัทยอ่ย (ตดัออกจากงบการเงนิรวมแล้ว)

รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง - - 71,842 31,758

รายไดอ่ื้น - - 444 -

ตน้ทนุงานก่อสรา้ง - - 5,819 5,835

ดอกเบีย้จ่าย - - 10,205 10,539

กจิการร ่วมค้า

รายไดจ้ากสญัญาก่อสรา้ง - 1,456,449 - 1,456,449

รายไดอ่ื้น 7,336 5,473 - 5,473

ตน้ทนุงานก่อสรา้ง 7,336 84,069 7,336 84,069

บุคคลหร ือกจิการอ ืน่ท ีเ่ก ีย่วข ้องกัน

รายไดอ่ื้น 686 21,189 686 21,189

ตน้ทนุงานก่อสรา้ง 146,674 146,158 146,674 146,158

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน 1,568 3,454 1,568 1,454

คา่ใชจ้า่ยดอกเบีย้ 311 281 311 281

ผู้ร ่วมค้า

รายไดอ่ื้น 462 8,061 462 7,758

ตน้ทนุงานก่อสรา้ง 393 1,372,684 393 -

คา่ใชจ้า่ยอ่ืน - 5,473 - -
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันท ี่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

ค่าตอบแทนผู้บร ิหารสาํคัญ

ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 44,256 39,895 44,256 38,575

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,765 2,292 2,765 2,247

รวมค่าตอบแทนผู้บร ิหารสาํคัญ 47,021 42,187 47,021 40,822

ยอดคงเหลอืกบับคุคลหรอืกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

ลูกหนีก้ารค้า - กิจการท ีเ่ก ี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)

บรษิัทย่อย - - 25,868 17,531

รวม - - 25,868 17,531

สินทร ัพยท์ ีเ่ก ิดจากสัญญา - กิจการท ีเ่ก ี่ยวข้องกัน

เงนิประกันผลงานค้างรับ

บรษิัทย่อย - - 3,971 712

กิจการรว่มคา้ - 67,391 - 67,391

รายได้ท ีย่ังไม่ได้เร ียกเกบ็

บรษิัทย่อย - - 49,077 3,245

รวม - 67,391 53,048 71,348

ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น - กิจการท ีเ่ก ี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)

บรษิัทย่อย - - 55 -

บรษิัทรว่ม 577 539 577 539

กิจการรว่มคา้ 13,377 10,599 13,376 10,599

บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กรรมการรว่มกนั 217 217 217 217

ผูร้ว่มคา้ 165 154 165 154

รวม 14,336 11,509 14,391 11,509

หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (699) (699) (699) (699)

สุทธ ิ 13,637 10,810 13,692 10,810
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

เงนิทดรองจ่าย - กิจการท ีเ่ก ี่ยวข้องกัน

บรษิัทยอ่ย - - 13 -

บรษิัทรว่ม 36,043 33,150 36,043 33,150

กิจการรว่มคา้ 60,887 80,887 60,887 80,887

ผูร้ว่มคา้ 5,000 - - -

รวม 101,930 114,037 96,943 114,037

หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (36,043) (33,150) (36,043) (33,150)

สุทธ ิ 65,887 80,887 60,900 80,887

เจ้าหนีก้ารค้า - กิจการท ีเ่ก ี่ยวข้องกัน

บรษิัทย่อย - - - 352

บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กรรมการรว่มกนั 39,550 35,589 39,550 35,589

ผูร้ว่มคา้ 8,894 2,852 - -

รวม 48,444 38,441 39,550 35,941

เจ้าหนีเ้งนิประกันผลงาน - กิจการท ีเ่ก ี่ยวข้องกัน

บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กรรมการรว่มกนั 121 56 121 56

ผูร้ว่มคา้ - 67,391 - -

รวม 121 67,447 121 56

เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากกิจการท ีเ่ก ี่ยวข้องกัน

บรษิัทย่อย - - 471,128 329,128

รวม - - 471,128 329,128
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยื้มระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงันี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

บริษัทยอ่ย

ณ วนัท่ี 1 มกราคม - - 329,128 339,128

กูเ้พ่ิม - - 195,000 -

จา่ยชาํระ - - (53,000) (10,000)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม - - 471,128 329,128

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินกู้ระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวข้องกันทั้งจาํนวนเป็นการให้กู้ยืมในรูปแบบ

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน กาํหนดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม อตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 3.00 - 4.50 ตอ่ปี (ปี 2564 รอ้ยละ 3.00 - 5.00 ตอ่ปี)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

ดอกเบีย้ค้างจ่าย - กิจการท ีเ่ก ี่ยวข้องกัน

บรษิัทย่อย - - 25,660 64,347

เงนิทดรองรับ - กิจการท ีเ่ก ี่ยวข้องกัน

กิจการรว่มคา้ 60,887 80,887 - -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการท ีเ่ก ี่ยวข้องกัน

กิจการรว่มคา้ 10,896 7,746 571 -

บคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - กรรมการรว่มกนั 420 133 420 133

รวม 11,316 7,879 991 133
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

ภาระผูกพนัอ ืน่ก ับบุคคลหรือกจิการท ีเ่กีย่วข ้องกัน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษิัท มีภาระการคํา้ประกนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงันี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

การคํา้ประกนัหนีส้นิของบรษัิทยอ่ย 187,000 167,000 187,000 167,000

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีภาระผกูพนัจากการออกหนงัสือคํา้ประกนักบัธนาคารแห่งหนึ่งจาํนวนเงิน

153 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเท่ากนั โดยนาํไปเป็นหลกัประกนัการอทุธรณก์ารประเมินภาษีอากรของกิจการรว่มคา้พีเออาร์

ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยในหมายเหตขุอ้ 34

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทได้ให้การคํ้าประกันวงเงินสินเ ช่ือของบริษัทย่อย เพ่ือสนับสนุน

การดาํเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์จ ํานวนเงิน 187 ล้านบาท (2564 : 167 ล้านบาท) โดยมีโครงการพัฒนา

อสงัหารมิทรพัยใ์นหมายเหตขุอ้ 10 คํา้ประกนัรว่มกบัหนงัสอืคํา้ประกนัของบรษัิท

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทไดน้าํหนังสือคํา้ประกันของสถาบนัการเงินจาํนวนเงิน 375 ลา้นบาทและ

651 ลา้นบาท ตามลาํดบัไปเป็นหลกัประกนังานโครงการของกิจการรว่มคา้พีซีเอส ซึ่งเป็นกิจการรว่มคา้ ตามสดัส่วนการ

รว่มคา้ของบรษัิท

6 เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

เงินสดในมือ 9,600 8,364 9,500 8,314

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 8,042 62,179 2,538 59,754

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์ 192,860 743,220 189,230 741,153

เงินฝากธนาคารท่ีมีสภาพคลอ่งสงู 218,946 2,035 202,995 2,035

เช็ครบัท่ีถงึกาํหนดชาํระแลว้ - 11 - -

รวม 429,448 815,809 404,263 811,256
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เงินฝากออมทรพัยมี์อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.20 - 0.25 ต่อปี (2564: รอ้ยละ 0.05 - 0.10 ต่อปี)

เงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงูคือเงินฝากประจาํประเภท 3 เดือน มีอตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.20 - 0.40 ต่อปี (2564:

0.10 - 0.25 ตอ่ปี) ซึง่จะครบกาํหนดวนัท่ี 28 มีนาคม 2566

7 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ ืน่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

ลูกหนีก้ารค้า

กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 5 - - 25,868 17,531

บคุคลหรอืกิจการอ่ืนๆ 1,360,849 905,521 1,277,877 905,520

รวม 1,360,849 905,521 1,303,745 923,051

หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (77,717) (161,563) (77,717) (161,563)

ลูกหนีก้ารค้า - สุทธ ิ 1,283,132 743,958 1,226,028 761,488

การวิเคราะหอ์ายขุองลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน มีดงันี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

ลูกหนีก้ารค้า

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 719,725 425,340 662,621 435,380

เกินกาํหนดชาํระ :

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 557,935 281,642 557,935 289,132

3 - 6 เดือน 48 19,806 48 19,806

6 - 12 เดือน 38 9,309 38 9,309

มากกวา่ 12 เดือน 83,103 169,424 83,103 169,424

รวม 1,360,849 905,521 1,303,745 923,051

หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (77,717) (161,563) (77,717) (161,563)

ลูกหนีก้ารค้า - สุทธ ิ 1,283,132 743,958 1,226,028 761,488
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่

กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั 5 14,336 11,509 14,391 11,509

บคุคลหรอืกิจการอ่ืนๆ 106,546 35,292 106,544 35,292

รวม 120,882 46,801 120,935 46,801

หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดติ

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (3,195) (3,212) (3,195) (3,212)

ลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่ - สุทธ ิ 117,687 43,589 117,740 43,589

รวมลูกหนีก้ารค้าและลกูหนีห้มุนเวยีนอ ืน่ 1,400,819 787,547 1,343,768 805,077

ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน (กลบัรายการ)

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม (83,863) (40,163) (83,863) (40,163)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ลูกหนีข้องกลุ่มบริษัทและบริษัทท่ีเกินกาํหนดชาํระเกินกว่า 3 เดือนขึน้ไป จาํนวนเงิน 83.19

ลา้นบาท โดยปกติระยะเวลาการใหส้นิเช่ือแก่ลกูคา้ของกลุม่บรษัิทมีระยะเวลา 30 วนั

8 สินทร ัพยแ์ละหนีส้ ินท ีเ่กดิจากสัญญา

8.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

สนิทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รยีกชาํระ 7,741,377 7,572,451 7,672,136 7,575,697

เงินประกนัผลงานคา้งรบั 914,575 887,888 905,891 888,599

รวมสินทร ัพยท์ ีเ่กดิจากสัญญา 8,655,952 8,460,339 8,578,027 8,464,296

หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (26,626) (67,676) (26,626) (67,676)

สุทธ ิ 8,629,326 8,392,663 8,551,401 8,396,620

ส่วนที� 3 หนา้ที� 197



บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

หนีส้นิท่ีเกิดจากสญัญา

เงินรบัลว่งหนา้จากผูว้า่จา้ง 2,699,296 3,056,696 2,611,858 3,044,100

รวมหนีส้ินท ีเ่กดิจากสัญญา 2,699,296 3,056,696 2,611,858 3,044,100

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สิทธิในการรบัเงินค่าก่อสรา้ง

จาํนวนเงิน 15,080 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 18,886 ลา้นบาท ตามลาํดับ ถูกนาํไปเป็นหลกัประกันวงเงินสินเช่ือกับ

สถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 20

8.2 สินทร ัพยท์ ีเ่กดิจากสัญญา - รายไดท้ ีย่งัไม่ไดเ้ร ียกชาํระ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

รายไดท่ี้ยงัไม่เรยีกชาํระ 7,741,377 7,572,451 7,672,136 7,575,697

หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิต

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้ (22,626) (24,890) (22,626) (24,890)

สุทธ ิ 7,718,751 7,547,561 7,649,510 7,550,807

รายการกระทบยอดค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้สาํหรบัรายไดท่ี้ยังไม่ไดเ้รียกชาํระสาํหรบัปีสิน้สุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พนับาท)

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 24,890 24,890

รบัรูค้า่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึน้เพ่ิมขึน้ 16,076 16,076

(กลบัรายการ) คา่เผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ี

คาดวา่จะเกิดขึน้ (18,340) (18,340)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565 22,626 22,626
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

8.3 รายไดท้ ีค่าดว่าจะรับรู้สาํหร ับภาระท ีย่งัปฏบิตัไิม่เสร ็จสิน้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะมีรายไดท่ี้รบัรูใ้นอนาคตสาํหรบัภาระท่ียงัปฏิบตัิไม่เสร็จสิน้ (หรือยงัไม่เสร็จ

สิน้บางส่วน) ของสัญญาท่ีทาํกับลูกคา้จาํนวน 16,359 ลา้นบาท (2564: 21,473 ลา้นบาท) (เฉพาะกิจการ: จาํนวน

15,347 ลา้นบาท (2564: 21,678 ลา้นบาท)) ซึ่งกลุ่มบริษัทคาดว่าจะปฏิบตัิตามภาระท่ีตอ้งปฏิบตัิของสญัญาดงักล่าว

เสรจ็สิน้ภายในปี 2569 (2564: ปี 2568)

9 ตน้ทุนการทาํใหเ้สร ็จสิน้ตามสัญญาท ีท่าํกับลูกค้า

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

มลูคา่ตามบญัชีตน้ปี 80,944 92,002 80,944 92,002

เพ่ิมขึน้ (ลดลง) ระหวา่งปี 456,034 (11,058) 362,423 (11,058)

มูลค่าตามบญัชีปลายปี 536,978 80,944 443,367 80,944

10 ตน้ทุนพฒันาอสังหาร ิมทรัพยเ์พ ือ่ขาย

ตน้ทนุพฒันาอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือขาย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

ท่ีดินโครงการ 115,812 115,812 - -

ตน้ทนุพฒันาโครงการ 183,889 27,957 - -

รวม 299,701 143,769 - -

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ตามงบการเงินรวม ท่ีดินโครงการและสิ่งปลูกสรา้งทั้งจาํนวนถูกนาํไปเป็น

หลกัประกนัวงเงินสนิเช่ือกบัสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 20

ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทไดร้วมตน้ทุนการกูยื้มเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนของท่ีดินและตน้ทุนพฒันาโครงการ โดยเงินกูยื้ม

ดงักลา่วมีวตัถปุระสงคเ์ฉพาะเพ่ือสนบัสนนุคา่ท่ีดินและคา่ก่อสรา้งโครงการพฒันาอสงัหารมิทรพัย์
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

ข ้อมูลเพ ิม่เตมิเกีย่วกับโครงการ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

ประมาณมูลค่าขายของโครงการทัง้หมด

ท่ียงัดาํเนินการขายอยู่ ณ วนัสิน้ปี 641,624 611,226 - -

มูลค่าของโครงการท่ีไดท้าํสัญญาจะซือ้

จะขายหรอืขายแลว้ 250,862 186,172 - -

ร้อยละของมูลค่าของโครงการท่ีได้ทํา

สญัญาจะซือ้จะขายหรอืขายแลว้ 39.09 29.01 - -

11 เงนิจา่ยล่วงหน้าสาํหรับโครงการ

เงินจา่ยลว่งหนา้สาํหรบัโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

เงินจา่ยลว่งหนา้สาํหรบัโครงการ 321,852 329,187 310,465 329,187

หกั คา่เผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ - - - -

สุทธ ิ 321,852 329,187 310,465 329,187
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

12 สินทร ัพยท์างการเงนิหมุนเวยีนอ ืน่

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

เงินฝากสถาบนัการเงิน

ประเภทประจาํ 6 - 12 เดือน 21,075 323,503 21,075 323,503

หลกัทรพัยเ์พ่ือคา้

ราคาทนุ 1,078 1,078 1,078 1,078

ผลกาํไรจากการวดัมลูคา่ 44 41 44 41

มลูคา่ยติุธรรม 1,122 1,119 1,122 1,119

รวม 22,197 324,622 22,197 324,622

13 เงนิลงทุนในบริษัทร ่วม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

บริษัทร ่วม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม - - - -

ซือ้เงินลงทนุ - - - -

จาํหนา่ยเงินลงทนุ - - - -

กลบัรายการดอ้ยคา่เงินลงทนุ - - - -

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนใน

บรษิัทรว่ม - - - -

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม - - - -
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี ้

งบการเงนิรวม

ประเทศที่ สดัสว่นความ มลูคา่ตาม

กิจการจดัตัง้ เป็นเจา้ของ ทนุชาํระแลว้ ราคาทนุ - สทุธิจากการดอ้ยคา่ วิธีสว่นไดเ้สีย

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

(รอ้ยละ) (พนับาท)

บร ิษัทร ่วม

บรษัิท เทคเนอร์ จาํกดั ไทย 49.99 49.99 41,250 41,250 - - - -

รวม - - - -

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ประเทศที่ สดัสว่นความ

กิจการจดัตัง้ เป็นเจา้ของ ทนุชาํระแลว้ ราคาทนุ การดอ้ยคา่ ราคาทนุ - สทุธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

(รอ้ยละ) (พนับาท)

บร ิษัทร ่วม

บรษัิท เทคเนอร์ จาํกดั ไทย 49.99 49.99 41,250 41,250 30,000 30,000 (30,000) (30,000) - -

รวม 30,000 30,000 (30,000) (30,000) - -

บรษิัทมีเงินลงทนุในตราสารทนุท่ีบนัทกึตามวิธีสว่นไดเ้สยีซึง่ไมไ่ดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ ดงันัน้จงึไม่มีราคาท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณะ

ส่วนที� 3 หนา้ที� 202



บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

14 เงนิลงทุนในบริษัทยอ่ย

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564

(พนับาท)

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 404,993 404,993

ซือ้เงินลงทนุ - -

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 404,993 404,993
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่ง จาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี ้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ประเทศท่ี

กิจการจดัตัง้ สดัสว่นความเป็นเจา้ของ ทนุชาํระแลว้ ราคาทนุ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(รอ้ยละ) (พนับาท) (พนับาท)

บริษัทยอ่ยทางตรง

บรษิัท พีแอลอี อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั ไทย 99.99 99.99 300,000 300,000 245,000 245,000

บรษิัท เอส เอ ฟิวเจอร์ พรอ็พเพอรตี์ ้ จาํกดั ไทย 99.99 99.99 160,000 160,000 159,993 159,993

กิจการรว่มคา้ พีเออาร์ ไทย 100.00 100.00 - - - -

กิจการรว่มคา้อินเตอร-์ออสซี่ ไทย 80.00 - - - - -

รวม 404,993 404,993

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 บรษิัทฯ ไมมี่เงินปันผลรบัจากบรษิัทย่อย
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

15 เงนิลงทุนในการร่วมค้า

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

(ปรบัปรุงใหม่)

(พนับาท)

การร ่วมค้า

ณ วนัท่ี 1 มกราคม - 127,535 71,636 71,636

สว่นแบง่ขาดทนุจากการรว่มคา้ (10,647) (97,737) - -

คา่เผ่ือผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่สะสม 3 10,647 (29,798) (71,636) (71,636)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม - - - -
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

เงินลงทนุในการรว่มคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี ้

งบการเงนิรวม
ประเทศท่ี
กิจการจดัตัง้ หมายเหตุ ทนุชาํระแลว้ ราคาทนุ มลูคา่ตามวิธีสว่นไดเ้สยี

2565 2564 2565 2564 2565 2564
(ปรบัปรุงใหม่)

(พนับาท)
การร ่วมค้า
กิจการรว่มคา้ พีซีเอส ไทย 3 86,077 86,077 71,636 71,636 - -

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ประเทศท่ี
กิจการจดัตัง้ ทนุชาํระแลว้ ราคาทนุ การดอ้ยคา่ ราคาทนุ - สทุธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564
(พนับาท)

การร ่วมค้า
กิจการรว่มคา้ พีซีเอส ไทย 86,077 86,077 71,636 71,636 (71,636) (71,636) - -

กลุม่บรษิัทไมมี่เงินลงทนุในตราสารทนุท่ีบนัทกึตามวิธีสว่นไดเ้สยีซึง่ไมไ่ดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ ดงันัน้จงึไม่มีราคาท่ีเปิดเผยตอ่สาธารณะ
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

การรว่มคา้

ตารางต่อไปนีส้รุปขอ้มลูทางการเงินของการรว่มคา้ท่ีรวมอยู่ในงบการเงินของการรว่มคา้ ปรบัปรุงดว้ยการปรบัมลูค่ายตุิธรรม

ณ วนัท่ีซือ้ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบยอดรายการระหว่างขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกับ

มลูคา่ตามบญัชีของสว่นไดเ้สยีของกลุม่บรษัิทในกิจการเหลา่นี ้

กิจการรว่มคา้ พีซีเอส

2565 2564

(พนับาท)

รายได้ 17,357 254,589

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรบัปี (15,803) (191,642)

ปรบัปรุงงบกาํไรขาดทนุปีก่อน (5,074) -

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน - -

กาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม (รอ้ยละ 100) (20,877) (191,642)

กาํไรขาดทุนส่วนท ีเ่ป็นของกลุ่มบร ิษัท (ตามสัดส่วนการลงทุน) (10,647) (97,737)

สนิทรพัยห์มนุเวียน 129,276 306,123

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน 237 4,374

หนีส้นิหมนุเวียน (146,347) (306,454)

สินทร ัพยส์ุทธ ิ (ร ้อยละ 100) (16,834) 4,043

หกั เงินลงทนุผูร้ว่มคา้ (86,077) (86,077)

สินทร ัพยส์ุทธ ิ (ร ้อยละ 100) (102,911) (82,034)

สนิทรพัยส์ทุธิสว่นท่ีเป็นของกลุม่บรษัิท (52,485) (41,838)

บวก เงินลงทนุสว่นของบรษิัท 71,636 71,636

มูลค่าตามบญัชีของเงนิลงทุนในการร่วมค้า 19,151 29,798

หมายเหตุ

รวมรายการตอ่ไปนี ้

- คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจาํหนา่ย (409) (1,693)

- รายไดด้อกเบีย้ 83 46

- ดอกเบีย้จ่าย - (3,367)
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

16 อสังหาร ิมทร ัพยเ์พ ือ่การลงทุน

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุมีรายการเคลื่อนไหวดงันี ้

งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ

ท่ีดิน อาคารชดุ รวม

(พนับาท)

มลูคา่ยติุธรรม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 187,301 121,088 308,389

ซือ้สนิทรพัย์ - - -

มูลค่ายุตธิรรม ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565 187,301 121,088 308,389

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนภายหลังการรับรู ้มูลค่าเริ่มแรกจากวิธีราคาทุนเดิมมาเป็น

วิธีมูลค่ายุติธรรม ทัง้นี ้ ผูบ้ริหารเห็นว่าเป็นการทาํขึน้เพ่ือใหส้ะทอ้นมลูค่าท่ีเป็นปัจจุบนัของอสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการ

ลงทนุดงักลา่ว โดยกลุม่บรษัิทไดจ้ดัใหมี้การประเมินราคาของอสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ โดยว่าจา้งผูป้ระเมินราคา

อิสระแห่งหนึ่งท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ โดยผูป้ระเมิน

เลือกใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) โดยใช้การวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลราคาตลาดของ

สินทรัพย์ประเภทเดียวกันและอยู่ในทาํเลท่ีตั้งเดียวกันหรือใกล้เคียงกับอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนท่ีได้รับการ

ประเมินมลูค่าดงักล่าว ซึ่งเป็นขอ้มลูระดบั 3 โดยไดบ้นัทกึกาํไรจาการวดัมลูค่ายุติธรรมราคาในงบกาํไรขาดทุนสาํหรบั

ปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวนเงิน 112.46 ลา้นบาท

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ อสงัหาริมทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ

ส่วนหนึ่ง มลูค่าตามบญัชีจาํนวนเงิน 228.24 ลา้นบาท เป็นจาํนวนเท่ากนั โดยถูกนาํไปเป็นหลกัประกันวงเงินสินเช่ือกับ

สถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 20
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

17 ท ีด่นิ อาคารและอุปกรณ์

งบการเงนิรวม

อาคารและ เครื่องมือ เครื่องตกแตง่

สว่นปรบัปรุง เครื่องจกัร และเครื่องใช้ สนิทรพัย์

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ หอ้งชดุตวัอยา่ง ระหวา่งก่อสรา้ง รวม

(พนับาท)

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 84,945 301,889 72,661 17,581 3,532 - 480,608

ราคาตีใหม่ 730,005 - - - - - - 730,005

รวมราคาท ุน ณ วันท ี่ 1 มกราคม 2564 730,005 84,945 301,889 72,661 17,581 3,532 - 1,210,613

เพ่ิมขึน้ - 4,212 6,281 13,920 - - - 24,413

โอน - - 2,766 - - - - 2,766

สญูเสยีอาํนาจการควบคมุ - (428) (2,839) (59) - - - (3,326)

จาํหนา่ย - - (5,452) (7,584) (1,369) - - (14,405)

ตดัจาํหนา่ย - - - (750) - - - (750)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2564

และ 1 มกราคม 2565 730,005 88,729 302,645 78,188 16,212 3,532 - 1,219,311

เพ่ิมขึน้ - 8,590 21,964 11,578 1,790 - 10,000 53,922

จาํหนา่ย - - (1,450) (704) (3,929) - - (6,083)

ตดัจาํหนา่ย - - - (505) - - - (505)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565 730,005 97,319 323,159 88,557 14,073 3,532 10,000 1,266,645
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิรวม

อาคารและ เครื่องมือ เครื่องตกแตง่

สว่นปรบัปรุง เครื่องจกัร และเครื่องใช้ สนิทรพัย์

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ หอ้งชดุตวัอยา่ง ระหวา่งก่อสรา้ง รวม

(พนับาท)

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 70,492 287,485 53,310 17,281 2,117 - 430,685

คา่เส่ือมราคาสาํหรบัปี - 4,121 5,239 10,694 300 1,415 - 21,769

โอน - - 2,744 - - - - 2,744

สญูเสยีอาํนาจการควบคมุ - (166) (630) (18) - - - (814)

จาํหนา่ย - - (5,289) (7,570) (1,369) - - (14,228)

ตดัจาํหนา่ย - - - (717) - - - (717)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2564

และ 1 มกราคม 2565 - 74,447 289,549 55,699 16,212 3,532 - 439,439

คา่เส่ือมราคาสาํหรบัปี - 4,952 6,462 12,262 271 - - 23,947

จาํหนา่ย - - (1,415) (701) (3,929) - - (6,045)

ตดัจาํหนา่ย - - - (495) - - - (495)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565 - 79,399 294,596 66,765 12,554 3,532 - 456,846

มลูค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2564 730,005 14,282 13,096 22,489 - - - 779,872

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565 730,005 17,920 28,563 21,792 1,519 - 10,000 809,799

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

อาคารและ เครื่องมือ เครื่องตกแตง่
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

สว่นปรบัปรุง เครื่องจกัร และเครื่องใช้ สนิทรพัย์

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสรา้ง รวม

(พนับาท)

ราคาทุน

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 84,517 299,042 72,004 17,581 - 473,144

ราคาตีใหม่ 730,005 - - - - - 730,005

รวมราคาท ุน ณ วันท ี่ 1 มกราคม 2564 730,005 84,517 299,042 72,004 17,581 - 1,203,149

เพ่ิมขึน้ - 4,213 6,280 13,917 - - 24,410

โอน - - 2,766 - - - 2,766

จาํหนา่ย - - (5,452) (7,584) (1,369) - (14,405)

ตดัจาํหนา่ย - - - (750) - - (750)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2564

และ 1 มกราคม 2565 730,005 88,730 302,636 77,587 16,212 - 1,215,170

เพ่ิมขึน้ - 8,590 21,091 11,578 1,790 10,000 53,049

จาํหนา่ย - - (1,450) (704) (3,929) - (6,083)

ตดัจาํหนา่ย - - - (505) - - (505)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565 730,005 97,320 322,277 87,956 14,073 10,000 1,261,631
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

อาคารและ เครื่องมือ เครื่องตกแตง่

สว่นปรบัปรุง เครื่องจกัร และเครื่องใช้ สนิทรพัย์

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ สาํนกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งก่อสรา้ง รวม

(พนับาท)

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - 70,456 287,373 54,528 17,281 - 429,638

คา่เส่ือมราคาสาํหรบัปี - 3,991 4,718 10,209 300 - 19,218

โอน - - 2,744 - - - 2,744

จาํหนา่ย - - (5,289) (7,570) (1,369) - (14,228)

ตดัจาํหนา่ย - - - (717) - - (717)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2564

และ 1 มกราคม 2565 - 74,447 289,546 56,450 16,212 - 436,655

คา่เส่ือมราคาสาํหรบัปี - 4,952 6,364 11,789 271 - 23,376

จาํหนา่ย - - (1,415) (701) (3,929) - (6,045)

ตดัจาํหนา่ย - - - (495) - - (495)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565 - 79,399 294,495 67,043 12,554 - 453,491

มลูค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2564 730,005 14,283 13,090 21,137 - - 778,515

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565 730,005 17,921 27,782 20,913 1,519 10,000 808,140

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ท่ีดินและอาคารส่วนหนึ่ง มลูค่าตามบญัชี จาํนวนเงิน 669.86 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2564 : 673.21 ลา้น

บาท) ถกูนาํไปเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 20
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

กลุม่บรษัิทฯ วดัมลูคา่ของท่ีดินดว้ยวิธีราคาท่ีตีใหม่ โดยกลุม่บรษัิทฯ ไดว้า่จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระแห่งหนึ่งท่ีไดร้บัความ

เห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ โดยผูป้ระเมินไดเ้ลือกใชว้ิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาด (Market Approach) ตามรายงานลงวันท่ี 2 กันยายน 2563 โดยท่ีดินดังกล่าวมีราคาทุน ณ วันท่ี 31

ธันวาคม 2565 จาํนวน 121.12 ลา้นบาทและราคาท่ีตีใหม่จาํนวน 730.01 ลา้นบาท ซึ่งมีบญัชีส่วนเกินทุนจากการตี

ราคาสนิทรพัยเ์ป็นจาํนวน 487.11 ลา้นบาท สว่นเกินดงักลา่วไมส่ามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได้

18 สินทร ัพยส์ิทธ ิการใช้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

สินทร ัพยส์ิทธ ิการใช้

ท่ีดิน 5,604 5,445 4,364 5,445

อาคาร 3,328 4,504 2,542 2,370

เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ 509 799 509 799

ยานพาหนะ 7,519 7,809 4,060 7,809

รวม 16,960 18,557 11,475 16,423

ในปี 2565 สินทรพัยส์ิทธิการใชข้อง กลุ่มบริษัทและบริษัทเพ่ิมขึน้เป็นจาํนวน 13.34 ลา้นบาท และ 5.70 ลา้นบาท

ตามลาํดบั (2564: 12.64 ลา้นบาท และ 9.94 ลา้นบาท ตามลาํดบั)

กลุม่บรษัิทเช่ายานพาหนะจากบรษัิทแห่งหนึ่งเป็นระยะเวลา 2 - 5 ปี โดยมีสิทธิตอ่อายสุญัญาเช่าเม่ือสิน้สดุอายสุญัญา

คา่เช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบไุวใ้นสญัญา

สทิธิเลอืกในการขยายอายสุญัญาเชา่

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์บางสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษัทในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายใน 90 วัน

ก่อนสิน้สดุระยะเวลาเชา่ท่ีบอกเลิกไมไ่ด้ ในทางปฏิบตัิกลุม่บรษัิทจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายสุญัญาเชา่สาํหรบั

สญัญาเช่าใหม่เพ่ือใหมี้ความยืดหยุ่นในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายุสญัญาเช่าเป็นสิทธิท่ีใหก้ลุ่มบริษัท

เป็นผูมี้สิทธิเลือกโดยผูใ้หเ้ช่าไม่มีสิทธิดงักล่าว กลุ่มบริษัทจะประเมินตัง้แต่วนัท่ีสญัญาเช่าเริ่มมีผลว่ามีความแน่นอน

อย่างสมเหตสุมผลท่ีจะใชส้ิทธิในการขยายอายุสญัญาเช่าหรือไม่ และกลุ่มบริษัทจะทบทวนการประเมินว่ายงัมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์สาํคัญหรือมีการ

เปลี่ยนแปลงสถานการณอ์ย่างมีสาระสาํคญัซึง่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุของกลุม่บรษิัท
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันท ี่ 31 ธันวาคม 2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

จาํนวนทีร่ ับรู้ ในกาํไรหร ือขาดทุน

คา่เสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธิการใช้

- ท่ีดิน 4,692 6,155 4,147 6,155

- อาคาร 2,854 2,349 1,507 993

- เครือ่งจกัรและอปุกรณ์ 290 564 290 564

- ยานพาหนะ 7,103 4,335 4,706 4,335

ดอกเบีย้จ่ายของหนีส้นิตามสญัญาเช่า 730 958 623 899

คา่ใชจ้า่ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเชา่ระยะสัน้ - - - -

คา่ใชจ้า่ยท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเชา่สนิทรพัยท่ี์มีมลูคา่ตํ่า - - - -

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบริษัทและบริษัท มีจาํนวน 16.24 ลา้นบาท และ 10.65

ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: 13.11 ลา้นบาท และ 11.75 ลา้นบาท ตามลาํดบั)

19 สินทร ัพย ์ (หนีส้ ิน) ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

รายการเคลื่อนไหวของสินทรพัย์ (หนีส้ิน) ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีทัง้หมดท่ีเกิดขึน้ในระหว่างปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม

2565 และ 2564 มีดงันี ้

งบการเงนิรวม

บนัทกึเป็น

(รายจา่ย) / รายไดใ้น

ณ วนัท่ี

1 มกราคม 2565

กาํไรหรอื

ขาดทนุ

กาํไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อ่ืน

ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2565

(พนับาท)
สินทร ัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

ลกูหนีก้ารคา้ 13,847 1,696 - 15,543

สนิทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 5,778 (452) - 5,326

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 1,443 (944) - 499

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 137 - - 137

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 318 (214) - 104

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 40 - - 40

ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียน

สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 41,762 3,310 - 45,072
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิรวม

บนัทกึเป็น

(รายจา่ย) / รายไดใ้น

ณ วนัท่ี

1 มกราคม 2565

กาํไรหรอื

ขาดทนุ

กาํไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อ่ืน

ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2565

(พนับาท)

ขาดทนุทางภาษี 6,825 91,462 - 98,287

รวม 70,150 94,858 - 165,008

หนีส้ ินภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 9 - - 9

สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 139 34 - 173

สว่นเกินทนุจากการตีราคาสนิทรพัย์ 121,777 - - 121,777

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 38,335 - - 38,335

รวม 160,260 34 - 160,294

งบการเงนิรวม

บนัทกึเป็น

(รายจา่ย) / รายไดใ้น

ณ วนัท่ี

1 มกราคม 2564

กาํไรหรอื

ขาดทนุ

กาํไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อ่ืน

ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2564

(พนับาท)
สินทร ัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

ลกูหนีก้ารคา้ 5,875 7,972 - 13,847

สนิทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 13,691 (7,913) - 5,778

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 442 1,001 - 1,443

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 137 - - 137

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 6 (6) - -

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 4 314 - 318

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 230 (190) - 40

ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียน

สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 42,718 2,546 (3,502) 41,762

ขาดทนุทางภาษี 5,126 1,699 - 6,825

รวม 68,229 5,423 (3,502) 70,150
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิรวม

บนัทกึเป็น

(รายจา่ย) / รายไดใ้น

ณ วนัท่ี

1 มกราคม 2564

กาํไรหรอื

ขาดทนุ

กาํไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อ่ืน

ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2564

(พนับาท)

หนีส้ ินภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 8 1 - 9

สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 54 84 - 139

สว่นเกินทนุจากการตีราคาสนิทรพัย์ 121,777 - - 121,777

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 15,844 22,492 - 38,335

รวม 137,683 22,577 - 160,260

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีขาดทนุสะสมทางภาษี แยกตามปีท่ีสิน้สดุประโยชนท์างภาษีไดด้งันี ้

งบการเงนิรวม

2565 2564

(พนับาท)

ปีท่ีสิน้สดุประโยชนท์างภาษี

ปี 2567 12,978 12,978

ปี 2568 121,491 121,491

ปี 2569 8,496 8,496

ปี 2570 348,469 -

รวม 491,434 142,965
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บนัทกึเป็น

(รายจา่ย) / รายไดใ้น

ณ วนัท่ี

1 มกราคม 2565

กาํไรหรอื

ขาดทนุ

กาํไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อ่ืน

ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2565

(พนับาท)
สินทร ัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

ลกูหนีก้ารคา้ 13,847 1,696 - 15,543

สนิทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 5,778 (452) - 5,326

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 1,442 (943) - 499

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 137 - - 137

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 314 (215) - 99

ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียน

สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 41,104 3,253 - 44,357

ขาดทนุทางภาษี - 90,472 - 90,472

รวม 62,622 93,811 - 156,433

หนีส้ ินภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 9 - - 9

สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 138 (22) - 116

สว่นเกินทนุจากการตีราคาสนิทรพัย์ 121,777 - - 121,777

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 38,336 - - 38,336

รวม 160,260 (22) - 160,238
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

บนัทกึเป็น

(รายจา่ย) / รายไดใ้น

ณ วนัท่ี

1 มกราคม 2564

กาํไรหรอื

ขาดทนุ

กาํไรขาดทนุ

เบด็เสรจ็อ่ืน

ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2564

(พนับาท)
สินทร ัพยภ์าษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

ลกูหนีก้ารคา้ 5,875 7,972 - 13,847

สนิทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 13,691 (7,913) - 5,778

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 442 1,000 - 1,442

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 137 - - 137

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 22 (22) - -

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - 314 - 314

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน - - - -

ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวียน

สาํหรบัผลประโยชนพ์นกังาน 42,095 2,497 (3,488) 41,104

รวม 62,262 3,848 (3,488) 62,622

หนีส้ ินภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 8 1 - 9

สนิทรพัยส์ทิธิการใช้ 54 84 - 138

สว่นเกินทนุจากการตีราคาสนิทรพัย์ 121,777 - - 121,777

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ 15,844 22,492 - 38,336

รวม 137,683 22,577 - 160,260

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีขาดทนุสะสมทางภาษี แยกตามปีท่ีสิน้สดุประโยชนท์างภาษีไดด้งันี ้

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564

(พนับาท)

ปีท่ีสิน้สดุประโยชนท์างภาษี

ปี 2568 108,840 108,840

ปี 2570 343,521 -

รวม 452,361 108,840
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

20 เงนิฝากสถาบนัการเงนิท ีต่ดิภาระคํา้ประกัน

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติด

ภาระคํา้ประกันทัง้จาํนวนเป็นเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีถูกนาํไปเป็นหลกัประกันวงเงินสินเช่ือกับสถาบนัการเงิน เพ่ือ

สนบัสนนุโครงการก่อสรา้งบางโครงการเฉพาะเจาะจง สถาบนัการเงินผูใ้หกู้ไ้ดก้าํหนดเง่ือนไขใหก้ลุ่มบริษัท เงินค่างาน

ของโครงการนัน้ ๆ ผ่านเขา้บัญชีเงินฝากของกลุ่มบริษัทฯ ท่ีเปิดไวก้ับสถาบันการเงินผูใ้หกู้้ วงเงินสินเช่ือดังกล่าวมี

หลกัประกนัรว่ม ตามหมายเหตขุอ้ 8, 10, 16 และ 17

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งไดร้บัวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินแห่งหนึ่งเพื่อสนบัสนนุ

การดาํเนินธรุกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย์ วงเงินสนิเช่ือดงักลา่วมีหลกัประกนั ตามหมายเหตขุอ้ 5
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

21 หนีส้ินท ีม่ภีาระดอกเบีย้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

(อตัราดอกเบีย้รอ้ยละตอ่ปี) (อตัราดอกเบีย้รอ้ยละตอ่ปี) (พนับาท)

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร MOR MOR MOR MOR 35,425 - 35,425 -

เงินกูยื้มระยะสัน้ - ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 3.50 - 5.97 3.50 - 5.47 3.50 - 5.97 3.50 - 5.47 3,696,804 2,478,578 3,526,123 2,478,578

เงินกูยื้มระยะสัน้ - ทรสัตร์ซีีท 4.25 - 5.97 3.75 - 5.47 4.25 - 5.97 3.75 - 5.47 192,634 32,966 192,634 32,966

เงินกูยื้มระยะสัน้ - ตั๋วอาวลั - - - - 408,188 393,124 321,771 393,124

รวมเงนิกู้ยมืระยะสั้น 4,333,051 2,904,668 4,075,953 2,904,668

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 เงินกูยื้มของกลุ่มบริษัทและบริษัทไดถู้กคํา้ประกันโดย ท่ีดินและอาคารบางส่วน จาํนวนเงิน 669.86 ลา้นบาท (2564 : 673.21 ลา้นบาท) และ

สิทธิเงินฝากบางสว่น จาํนวนเงิน 947.96 ลา้นบาท (2564 : 1,106.32 ลา้นบาท) โดยกลุม่บรษัิทมีสินทรพัยท่ี์นาํมาเป็นหลกัคํา้ประกนัวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 8, 10,

16 และ 17
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยื้มระยะสัน้ - ทรสัตร์ซีีท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี ้

งบการเงนิรวม /

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พนับาท)

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 32,966

กูยื้มเพ่ิม 457,455

จา่ยชาํระคืนเงินกู้ (297,787)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565 192,634

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยื้มระยะสัน้ - ตั๋วอาวลั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มีดงันี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พนับาท)

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 393,124 393,124

กูยื้มเพ่ิม 1,845,402 1,758,985

จา่ยชาํระคืนเงินกู้ (1,830,338) (1,830,338)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565 408,188 321,771

เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบันการเงนิ

งบการเงนิรวม

2565 2564

(พนับาท)

เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 54,980 44,980

ตน้ทนุการทาํรายการกูยื้มรอตดัจาํหนา่ย - (185)

รวม 54,980 44,795

หกั สว่นท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึง่ปี (44,980) -

รวมเงนิกู้ยมืระยะยาว 10,000 44,795

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีเงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินทัง้จาํนวนเป็นเงินกูยื้มเพ่ือ

สนับสนุนค่าท่ีดินโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ท่ีมีกาํหนดชาํระคืนภายใน 3 ปี นับแต่วันเบิกรับเงินกู้ อัตรา

ดอกเบีย้ รอ้ยละ MLR - 1 ตอ่ปี อยา่งไรก็ตาม เงินกูยื้มระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีหลกัประกนั ตามหมายเหตุ 5
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

การชาํระคืนเงินตน้โดยการปลอดจาํนองหอ้งชุดในอัตรารอ้ยละ 70 ของราคาตามสญัญาซือ้ขายหอ้งชุดใหเ้สร็จสิน้

ภายในปี 2567 (2564: จ่ายคนืภายในปี 2566) เงินกูยื้มบางสว่นคํา้ประกนัโดยการจดจาํนองที่ดินพรอ้มสิ่งปลกูสรา้งของ

กลุม่บรษัิท และคํา้ประกนัโดยบรษัิทฯ

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยื้มระยะยาว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงันี ้

งบการเงนิรวม

2565 2564

(พนับาท)

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 44,795 44,980

กูยื้มเพ่ิม 10,000 -

ตน้ทนุการทาํรายการกูยื้มรอตดัจาํหนา่ย 185 (185)

หกั สว่นท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหนึง่ปี (44,980) -

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 10,000 44,795

หนีส้ินตามสัญญาเช่า

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี ้

งบการเงนิรวม

2565 2564

มลูคา่อนาคต

ของจาํนวนเงิน

ขัน้ต ํ่าท่ีตอ้งจ่าย ดอกเบีย้

มลูคา่ปัจจบุนั

ของจาํนวนเงิน

ขัน้ต ํ่าท่ีตอ้งจา่ย

มลูคา่อนาคต

ของจาํนวนเงิน

ขัน้ต ํ่าท่ีตอ้งจา่ย ดอกเบีย้

มลูคา่ปัจจบุนั

ของจาํนวนเงิน

ขัน้ต ํ่าท่ีตอ้งจ่าย

(พนับาท)

ครบกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ่งปี 12,263 (357) 11,906 11,548 (604) 10,944

ครบกาํหนดชาํระ

หลงัจากหนึ่งปี

แตไ่มเ่กินหา้ปี 2,998 (65) 2,933 6,962 (173) 6,789

รวม 15,261 (422) 14,839 18,510 (777) 17,733
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564

มลูคา่อนาคต

ของจาํนวนเงิน

ขัน้ต ํ่าท่ีตอ้งจ่าย ดอกเบีย้

มลูคา่ปัจจบุนั

ของจาํนวนเงิน

ขัน้ต ํ่าท่ีตอ้งจา่ย

มลูคา่อนาคต

ของจาํนวนเงิน

ขัน้ต ํ่าท่ีตอ้งจ่าย ดอกเบีย้

มลูคา่ปัจจบุนั

ของจาํนวนเงิน

ขัน้ต ํ่าท่ีตอ้งจ่าย

(พนับาท)

ครบกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ่งปี 9,166 (273) 8,893 10,135 (533) 9,602

ครบกาํหนดชาํระ

หลงัจากหน่ีงปี

แตไ่มเ่กินหา้ปี 1,769 (34) 1,735 6,138 (161) 5,977

รวม 10,935 (307) 10,628 16,273 (694) 15,579

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุม่บรษัิททาํสญัญาเชา่กบับรษัิทในประเทศแหง่หนึง่เพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุม่บรษัิท

สญัญาดงักลา่วมีระยะเวลาเช่าสิน้สดุจนถึง 2569 โดยมีอตัราดอกเบีย้ รอ้ยละ 3.77 ถึง 7.12 ตอ่ปี (2564 : รอ้ยละ 0.62

ถงึ 6.18 ตอ่ปี)

22 หนีส้ ินจากการคํา้ประกันตามคาํพพิากษา

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 หนีส้นิจากการคํา้ประกนัตามคาํพิพากษามีรายการเคลื่อนไหวดงันี ้

งบการเงนิรวม /

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พนับาท)

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 680,460

เพ่ิมขึน้ระหวา่งปี 40,745

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565 721,205

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หนีส้ินจากการคํา้ประกนัตาม

คาํพิพากษาทัง้จาํนวนเป็นหนีส้นิจากการคํา้ประกนัตอ่สถาบนัการเงิน 2 แหง่ ในการออกหนงัสือคํา้ประกนัโครงการใหก้บั

บริษัท เทคเนอร์ จาํกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วม สาํหรบัโครงการบา้นเอือ้อาทรจังหวดัพระนครศรีอยุธยา (บางปะอิน) และ

โครงการบา้นเอือ้อาทรจงัหวดัอ่างทอง (วิเศษชยัชาญ) วงเงินรวม จาํนวนเงิน 412.20 ลา้นบาท ซึ่งถกูผูว้่าจา้งบอกเลิก

สญัญา เรียกคืนเงินค่าจา้งจ่ายล่วงหนา้ ริบหลกัประกนัการปฏิบตัิงานตามสญัญา และเรียกรอ้งค่าเสียหาย จาํนวนเงิน

รวม 388.86 ลา้นบาท ก่อนหกักลบลบหนีค้า่ที่ดินคา้งรบั เงินประกนัผลงานคา้งรบั และเงินฝากสถาบนัการเงินที่ติดภาระ

คํา้ประกัน จาํนวนเงินรวม 104.90 ลา้นบาท โดยผูว้่าจา้งไดย่ื้นฟ้องรอ้งต่อศาลปกครองเรียกค่าเสียหายจากการผิด

สญัญาโครงการบา้นเอือ้อาทรจากบริษัทร่วม และศาลปกครองกลางไดมี้คาํพิพากษาใหบ้ริษัทร่วมกับสถาบนัการเงิน
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

แห่งหนึ่งชาํระเงินค่าความเสียหายจากการผิดสญัญาร่วมดาํเนินการโครงการบา้นเอือ้อาทรจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา

(บางปะอิน) และโครงการบา้นเอือ้อาทรจงัหวดัอ่างทอง (วิเศษชยัชาญ) ทัง้นี ้ บริษัทรว่มไดมี้การบนัทึกดอกเบีย้ปรบัตามคาํ

พิพากษาของศาลปกครองกลางจากการคํา้ประกันต่อสถาบันการเงินดังกล่าวในอัตราดอกเบีย้รอ้ยละ 15 เเละ 7.5

อยา่งไรก็ตาม บรษิัทรว่มไดย่ื้นอทุธรณค์ดัคา้นคาํพิพากษา ปัจจบุนัคดียงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลปกครองสงูสดุ

23 หุน้กู้

งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ

เงินตน้

คา่ธรรมเนียมในการออก

หุน้กูร้อตดับญัชี หุน้กู้ - สทุธิ

2565 2564 2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

สว่นท่ีหมนุเวียน

ไมเ่กิน 1 ปี - 424,500 - (1,809) - 422,691

รวมส่วนท ีห่มุนเวยีน - 424,500 - (1,809) - 422,691

สว่นท่ีไมห่มนุเวียน

เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5

ปี 600,000 - (4,316) - 595,684 -

รวมส่วนท ีไ่ม่หมุนเวยีน 600,000 - (4,316) - 595,684 -

รวม 600,000 424,500 (4,316) (1,809) 595,684 422,691

การเปลี่ยนแปลงของหุน้กูร้ะยะยาวสาํหรบัปีสิน้สดุ 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีรายละเอียดดงันี ้

งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564

(พนับาท)

ณ 1 มกราคม 422,691 424,500

บวก: ออกหุน้กู้ 600,000 -

บวก: คา่ตดัจาํหนา่ยคา่ใชจ่้ายในการออกหุน้กู้ 1,809 -

หกั: ชาํระคืน (424,500) -

หกั: คา่ใชจ้า่ยในการออกหุน้กู้ (4,316) (1,809)

ณ 31 ธันวาคม 595,684 422,691
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

มลูค่ายติุธรรมของหุน้กูท่ี้จ่ายดอกเบีย้ในอตัราคงท่ีคาํนวณจากมลูค่าของกระแสเงินสดจ่าย ในอนาคตคิดลดดว้ยอตัรา

ดอกเบีย้โดยประมาณในตลาดปัจจบุนัสาํหรบัเงินกูยื้มท่ีมีเง่ือนไขใกลเ้คียงกนั โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564

มลูคา่ตามบญัชี มลูคา่ยติุธรรม มลูคา่ตามบญัชี มลูคา่ยติุธรรม

(พนับาท)

หุน้กู้ 595,684 600,420 422,691 424,656

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 7/2565 เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2565 มีมติรบัทราบใหอ้อกหุน้กู้ จาํนวน 600

ลา้นบาท ซึง่เป็นไปตามท่ีมีมติอนมุติัไวโ้ดยผูถื้อหุน้ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี 2558 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2558

ซึง่ใหอ้อกหุน้กูไ้ดท้กุประเภท วงเงินรวมไม่เกิน 1,500 ลา้นบาท

เมื่อวนัท่ี 12 ตลุาคม 2565 บรษัิทฯ ไดอ้อกหุน้กู้ จาํนวน 600,000 หน่วย หน่วยละ 1,000 บาท จาํนวนเงิน 600 ลา้นบาท

เป็นหุน้กูช้นิดระบช่ืุอผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนัและ

/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ อายุ 2 ปี ครบกาํหนดไถถ่อนวนัท่ี 12 ตลุาคม 2567 อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 6.5 ต่อปี ทัง้นี ้ บรษัิทฯ

จะตอ้งดาํรงอตัราสว่นหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ตอ่สว่นของผูถื้อหุน้ในอตัราสว่นไม่เกิน 4:1 ณ วนัสิน้งวดรายไตรมาสหรอืวนัสิน้

ปีบญัชีของงบการเงินรวม โดยหนีส้นิ หมายถึง หนีส้ินทางการเงินสทุธิ ซึ่งไดแ้ก่ หนีส้ินประเภทท่ีมีดอกเบีย้ของผูอ้อกหุน้กู้

ซึง่รวมถงึภาระผกูพนัทางการเงินท่ีมีภาระตอ้งชาํระดอกเบีย้ และสว่นของหนีส้นิท่ีมีภาระตอ้งชาํระดอกเบีย้ ท่ีอาจเกิดขึน้จาก

การท่ีผูอ้อกหุน้กูเ้ขา้ค ํา้ประกนั อาวลั หรือก่อภาระผูกพันอ่ืนในลกัษณะเดียวกนัใหแ้ก่บุคคลใด ๆ หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีมิใช่

บรษัิทยอ่ยของผูอ้อกหุน้กู้ หกัดว้ยเงินสด และ/หรอื รายการเทียบเทา่

เม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ จ ํานวน 424,500 หน่วย หน่วยละ 1,000 บาท จํานวนเงิน 425

ลา้นบาท เป็นหุน้กูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทุน

สถาบนัและ/หรอืผูล้งทนุรายใหญ่ อายุ 2 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนวนัท่ี 8 ตลุาคม 2565 อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 6 ต่อปี ทัง้นี ้

บรษัิทฯ จะตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนีส้ินท่ีมีดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้ในอตัราส่วนไม่เกิน 4:1 ณ วนัสิน้งวดรายไตรมาส

หรอืวนัสิน้ปีบญัชีของงบการเงินรวม ทัง้นี ้ หุน้กูด้งักลา่วไดช้าํระคืนทัง้จาํนวนในเดือนตลุาคม 2565 อย่างไรก็ตามบรษัิทฯ

ไดมี้การออกหุน้กูใ้หม่ในเดือนเดียวกนั

ส่วนที� 3 หนา้ที� 225



บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

24 ประมาณการหนีส้ ินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นักงาน

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

ผลประโยชนพ์นกังานหลงัออกจากงาน 225,359 208,814 221,784 205,519

ผลประโยชนร์ะยะยาวอ่ืน - - - -

รวม 225,359 208,814 221,784 205,519

โครงการผลประโยชน์ท ีก่าํหนดไว้

กลุ่มบริษัทและบริษัทจัดการโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน

พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชนเ์มื่อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงาน โครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวมี้

ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต และความเสี่ยงจากอตัรา

ดอกเบีย้

มลูค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตาม งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

โครงการผลประโยชน์ 2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 208,814 213,668 205,519 210,476

รับรู้ในกาํไรหร ือขาดทุน

ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 18,228 18,013 18,024 17,705

ตน้ทนุบรกิารในอดีต - - - -

ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 4,509 3,076 4,433 3,030

231,551 234,757 227,976 231,211

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร ็จอ ืน่

(กาํไร) ขาดทนุจากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั - (17,608) - (17,441)

อ ืน่ๆ

ผลประโยชนจ์า่ย (6,192) (8,251) (6,192) (8,251)

ลดลงจากการขายเงินลงทนุในบรษิัทย่อย - (84) - -

(6,192) (8,335) (6,192) (8,251)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 225,359 208,814 221,784 205,519

ส่วนที� 3 หนา้ที� 226



บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

กาํไรและขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีรบัรูใ้นกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็อ่ืน เกิดขึน้จาก

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

ข้อสมมติทางการเงิน - (9,273) - (9,273)

การปรบัปรุงจากประสบการณ์ - (8,335) - (8,168)

รวม - (17,608) - (17,441)

ข ้อสมมตหิลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรป์ระกันภยั

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตรป์ระกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน

ข้อสมมตหิลักในการประมาณการตาม งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2565 2564 2565 2564

(รอ้ยละ)

อตัราคิดลด 2.30 2.30 2.30 2.30

การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00 5.00 5.00

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน ตารางมาตรฐานไทย ตารางมาตรฐานไทย

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มลูทางสถิติท่ีเผยแพรท่ั่วไปและตารางมรณะ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถว่งนํา้หนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนท่ี์กาํหนดไวเ้ป็น 9.24 ปี (2564: 9.24 ปี)

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหว

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตสุมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอ่ืน ๆ คงท่ี

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พนับาท)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565 เพ่ิมขึน้ ลดลง เพ่ิมขึน้ ลดลง

อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลงรอ้ยละ 0.5) (9,725) 10,496 (9,598) 10,360

การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงรอ้ยละ 1) 21,772 (19,015) 21,485 (18,758)

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน ตารางมาตรฐานไทย ตารางมาตรฐานไทย

ส่วนที� 3 หนา้ที� 227



บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พนับาท)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2564 เพ่ิมขึน้ ลดลง เพ่ิมขึน้ ลดลง

อตัราคิดลด (เปลี่ยนแปลงรอ้ยละ 0.5) (9,283) 19,184 (9,166) 19,061

การเพ่ิมขึน้ของเงินเดือนในอนาคต (เปลี่ยนแปลงรอ้ยละ1) 20,781 (18,149) 20,518 (17,913)

อตัราการหมนุเวียนของพนกังาน ตารางมาตรฐานไทย ตารางมาตรฐานไทย

25 ภาษีเงนิได้

ภาษีเงนิได้ท ีร่ ับรู้ ในกาํไรหร ือขาดทุน งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

ภาษีเงนิไดข้องปีปัจจุบนั:

สาํหรบังวดปัจจบุนั 8,165 1,361 - -

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี:

การเปลี่ยนแปลงของผลตา่งชั่วคราว (94,823) 17,153 (93,832) 18,728

รายได้ (ค่าใช้จา่ย) ภาษีเงนิไดท้ ีแ่สดง

อยูใ่นงบกาํไรขาดทุน (86,658) 18,514 (93,832) 18,728

ส่วนที� 3 หนา้ที�  228



บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

การกระทบยอดเพ ือ่หาอัตราภาษีท ีแ่ท้จร ิง

งบการเงนิรวม

2565 2564

(ปรบัปรุงใหม)่

อตัราภาษี

(รอ้ยละ) (พนับาท)

อตัราภาษี

(รอ้ยละ) (พนับาท)

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ (257,185) 174,227

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.00 (51,421) 20.00 34,845

รายจา่ยท่ีมีสทิธิหกัไดเ้พ่ิมทางภาษี (315) 9

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสยีภาษี - (256)

คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้มทางภาษี 12,495 29,389

ตดัจาํหนา่ยไปเป็นหนีส้ญู (25,643) -

ผลขาดทนุในปีปัจจบุนัท่ีไม่รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษีเงิน

ไดร้อการตดับญัชี - 566

ผลขาดทนุในปีก่อนท่ีไมร่บัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชี (21,774) (45,780)

ผลแตกตา่งชั่วคราวปีก่อนท่ีรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินได้ - (259)

รวม (33.69) (86,658) 10.63 18,514

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564

(ปรบัปรุงใหม)่

อตัราภาษี

(รอ้ยละ) (พนับาท)

อตัราภาษี

(รอ้ยละ) (พนับาท)

กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนภาษีเงินได้ (289,708) 199,785

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได้ 20.00 (57,942) 20.00 39,957

รายจา่ยท่ีมีสทิธิหกัไดเ้พ่ิมทางภาษี (315) (259)

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสยีภาษี - (240)

คา่ใชจ้า่ยตอ้งหา้มทางภาษี 11,842 24,075

ตดัจาํหนา่ยไปเป็นหนีส้ญู (25,643) -

ผลขาดทนุในปีก่อนท่ีไมร่บัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชี (21,774) (44,624)

ผลแตกตา่งชั่วคราวปีก่อนท่ีรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษีเงินได้ - (181)

รวม (32.39) (93,832) 9.37 18,728

ส่วนที� 3 หนา้ที� 229



บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

26 กาํไร (ขาดทุน) ตอ่หุน้

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขัน้พ ืน้ฐาน

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพืน้ฐานคาํนวณโดยหารกาํไรสาํหรบัปีท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี่ยถ่วงนํา้หนกัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี

27 สาํรองตามกฎหมาย

สาํรองประกอบดว้ย

การจัดสรรกาํไร และ/หร ือ กาํไรสะสม

สาํรองตามกฎหมาย

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษัิทจะตอ้งจดัสรรทนุสาํรอง (“สาํรอง

ตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่สาํรองดงักลา่ว

มีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน เงินสาํรองนีจ้ะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไมไ่ด้

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลตา่งจากการแปลงค่างบการเงนิ

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทัง้หมดจากงบการเงิน

ของหนว่ยงานในตา่งประเทศและการแปลงคา่หนีส้นิจากการปอ้งกนัความเสี่ยงในเงินลงทนุสทุธิของบรษัิท

ผลตา่งจากการเปลี่ยนแปลงในการตรีาคาสินทรัพยใ์หม่

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่แสดงในส่วนของเจ้าของประกอบด้วยผลรวมของการ

เปลี่ยนแปลงสทุธิของการตีราคาท่ีดิน อาคารและอปุกรณท่ี์แสดงในงบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทั่งมีการขาย

หรอืจาํหนา่ย

ส่วนที� 3 หนา้ที� 230



บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

28 รายไดอ้ ืน่

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

รายไดค้า่เช่าและบรกิาร 25,289 27,908 25,732 27,908

รายไดด้อกเบีย้ 5,422 4,553 5,374 4,546

กาํไรจากการตดัจาํหนา่ยหนีส้นิ 32,743 32,045 32,743 32,045

รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ 28,888 29,754 28,888 29,754

อ่ืน ๆ 94,054 90,903 90,128 84,793

รวม 186,396 185,163 182,865 179,046

29 เงนิปันผล

ในการประชุมผู้ถือหุ้นเม่ือวันท่ี 29 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลจากกาํไรสะสมของบริษัท ณ วันท่ี

31 ธันวาคม 2564 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามัญของบริษัท เป็นจาํนวนเงินทัง้สิน้ 25.87 ลา้นบาท คิดเป็น 0.019 บาทต่อหุน้

บรษิัทไดจ่้ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัแลว้เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2565

30 ส่วนงานดาํเนินงาน

ขอ้มลูสว่นงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอนีส้อดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุม่บรษัิทฯ กรรมการผูจ้ดัการซึง่เป็นผูท่ี้มีอาํนาจ

ตดัสินใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บั

สว่นงานและประเมินผลการดาํเนินงานของสว่นงาน

กลุ่มบริษัทฯ ดาํเนินกิจการในส่วนงานหลกั คือ การรบัเหมาก่อสรา้ง และการพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ และดาํเนินธุรกิจ

ส่วนใหญ่ในส่วนงานทางภูมิศาสตรภ์ายในประเทศ เน่ืองจากกลุ่มบริษัทฯ ไม่มีกิจกรรมที่เป็นสาระสาํคญัในส่วนงาน

การพฒันาอสงัหาริมทรพัย์ และสว่นงานการใหบ้ริการดา้นโทรคมนาคม ดงันัน้ จงึไม่มีการแสดงขอ้มลูจาํแนกตามสว่นงาน

ธุรกิจรายไดแ้ละกาํไรจากการดาํเนินงานทัง้หมดท่ีมีสาระสาํคญัเก่ียวขอ้งไดถ้กูรายงานตามสว่นงานดาํเนินงานและเขต

ภมิูศาสตรแ์ลว้
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30.1 ผลการดาํเนินงานแยกตามส่วนงาน

ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูคา้รายใหญ่

สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ขอ้มลูเก่ียวกบัลกูคา้รายใหญ่ท่ีมีมลูค่าตัง้แตร่อ้ยละ 10 ของรายไดใ้น

งบการเงินรวมของกลุม่บรษิัท แสดงไดด้งันี ้

สัดส่วนตอ่รายได้ รายได้

2565 2564 2565 2564

สาํหรับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม (รอ้ยละ) (พนับาท)

เอกชนแหง่ท่ีหนึง่ - 15.62 - 1,145,285

รฐัวิสาหกิจแหง่ท่ีหนึง่ 11.04 16.68 888,208 1,222,916

ราชการแหง่ท่ีหนึง่ 10.59 10.45 851,982 765,835

รวม 21.63 42.75 1,740,190 3,134,036

30.2 สินทร ัพยแ์ยกตามส่วนงาน

สว่นงาน

การใหบ้รกิาร

สว่นงาน

การพฒันาอสงัหารมิทรพัย์

รายการปรบัปรุงและ

ตดัรายการระหวา่งกนั งบการเงินรวม

2565 2564 2565 2564 2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

สินทร ัพย ์

สนิทรพัยท่ี์เกิดจากสญัญา 8,682,375 8,396,620 - - (53,049) (3,957) 8,629,326 8,392,663

ตน้ทนุพฒันา

อสงัหารมิทรพัย์ - - 247,176 157,949 52,525 (14,180) 299,701 143,769

เงินฝากสถาบนัการเงิน

ท่ีติดภาระคํา้ประกนั 949,492 1,106,315 - - - - 949,492 1,106,315

ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 809,799 782,384 - - - (2,512) 809,799 779,872

อ่ืน ๆ 4,211,104 3,635,162 - - (918,252) (795,104) 3,292,852 2,840,058

รวม 14,652,770 13,920,481 247,176 157,949 (918,776) (815,753) 13,981,170 13,262,677

สนิทรพัยท่ี์ไมไ่ดแ้ยก

ตามสว่นงาน - - - - - - 308,389 308,389

สินทร ัพยร์วมของ

ส่วนงาน 14,652,770 13,920,481 247,176 157,949 (918,776) (815,753) 14,289,559 13,571,066

หนีส้ ินรวมของส่วนงาน 12,294,067 11,279,041 - - (526,696) (426,563) 11,767,371 10,852,478

ส่วนที� 3 หนา้ที� 232
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31 ค่าใช้จา่ยในการบร ิหาร

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

คา่ใชจ้า่ยเก่ียวกบัพนกังาน 267,978 282,837 261,592 274,606

คา่ความเสยีหายจากการถกูฟอ้งรอ้งคดี 41,929 41,191 41,929 41,190

คา่เสื่อมราคา 20,210 20,652 18,389 16,744

วสัดสุิน้เปลอืงใชไ้ป 19,927 12,536 19,896 12,436

คา่จา้งและคา่บรกิารอ่ืน 19,194 12,887 17,437 11,132

คา่ตดัจาํหนา่ย 17,520 15,129 17,518 15,127

คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 13,421 8,066 12,437 7,691

คา่สาธารณปูโภค 10,761 9,473 10,491 9,119

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นกังาน 8,127 6,570 7,848 6,215

คา่ซอ่มแซมและบาํรุงรกัษา 6,642 13,842 6,642 13,828

หนีส้ญูและผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึน้ 4,397 8,189 4,397 8,189

(กลบัรายการ) คา่เผ่ือการดอ้ยคา่เงินลงทนุ

ในการรว่มคา้ (10,647) 29,798 - 71,636

อ่ืน ๆ 18,139 20,810 15,953 15,586

รวม 437,598 481,980 434,529 503,499
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32 ค่าใช้จา่ยตามลักษณะ

งบการเงินไดร้วมการวิเคราะหค์่าใชจ้่ายตามหนา้ท่ี-ค่าใชจ้่ายตามลักษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบัตา่ง ๆ ดงันี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

การเปลี่ยนแปลงในตน้ทนุสว่นเพ่ิม

ในการไดม้าซึง่สญัญาท่ีทาํกบัลกูคา้ 21,666 (1,173) 21,666 (1,173)

การเปลี่ยนแปลงในตน้ทนุ

การทาํใหเ้สรจ็สิน้ตามสญัญาท่ีทาํกบัลกูคา้ (465,721) 12,636 (362,424) 12,636

การเปลี่ยนแปลงในตน้ทนุ

ท่ียงัไม่ถงึกาํหนดชาํระ (1,061,004) (247,802) (946,399) (233,547)

คา่อปุกรณติ์ดตัง้และวสัดสุิน้เปลอืง 4,922,063 3,866,665 4,681,895 3,866,665

คา่จา้งเหมาและคา่แรงงาน 3,187,145 2,049,828 3,065,005 2,073,242

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน 746,797 696,845 738,243 688,979

คา่เช่าและคา่บรกิาร 237,238 146,968 230,459 146,968

คา่ขนสง่ 76,739 21,316 75,080 21,316

คา่ธรรมเนียมธนาคาร 75,589 69,791 74,386 69,791

คา่สาธารณปูโภค 75,242 68,248 72,955 68,248

คา่ท่ีปรกึษาโครงการ 51,094 41,003 50,666 39,674

คา่ตอบแทนกรรมการ 45,202 42,175 45,201 42,175

ผลเสยีหายจากคดีความฟอ้งรอ้ง 41,929 41,190 41,929 41,190

คา่เสื่อมราคา 38,886 35,172 34,026 31,264

คา่ตดัจาํหนา่ย 4,621 4,666 4,619 4,593

หนีส้ญูและผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่

จะเกิดขึน้ 4,393 8,189 4,393 8,189

(กลบัรายการ) คา่เผ่ือการดอ้ยคา่เงินลงทนุ

ในการรว่มคา้ (10,647) 29,798 - 71,635

อ่ืน ๆ 296,859 307,899 286,289 299,987

รวมตน้ทุนขาย ตน้ทุนบร ิการ

และตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย

และค่าใช ้จา่ยในการบริหาร 8,288,091 7,193,414 8,117,989 7,251,832
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33 เคร ื่องมอืทางการเงนิ

กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบรษัิทของกลุม่บรษัิทมีความรบัผิดชอบโดยรวมในการจดัใหม้ีและการควบคมุกรอบการบรหิารความเสี่ยง

ของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริษัทจัดตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งรบัผิดชอบในการพัฒนาและติดตาม

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษัท คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบรษิัทอย่างสมํ่าเสมอ

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทจดัทาํขึน้เพ่ือระบุและวิเคราะหค์วามเสี่ยงท่ีกลุ่มบริษัทเผชิญเพ่ือกาํหนด

ระดบัความเส่ียงที่เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ นโยบายและระบบการ

บริหารความเสี่ยงไดร้บัการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือใหส้ะทอ้นการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณใ์นตลาดและการ

ดาํเนินงานของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมี

ประสิทธิผลโดยจดัใหมี้การฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขัน้ตอนในการบรหิารเพ่ือใหพ้นกังานทัง้หมดเขา้ใจถึงบทบาท

และภาระหนา้ท่ีของตน

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษัทกาํกับดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบตัิตามวิธีปฏิบตัิและนโยบายการ

บริหารความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี่ยงใหส้อดคลอ้งกับความเสี่ยงท่ีกลุ่มบริษัท

เผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุม่บรษัิทกาํกบัดแูลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหนา้ท่ี

ในการทบทวนการควบคมุและวิธีการปฏิบติัในการบรหิารความเส่ียงอย่างสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผล

ท่ีไดต้อ่คณะกรรมการตรวจสอบ

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงนิ

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบีย้และอตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือ

ทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์ เพ่ือการเก็งกาํไรหรือการคา้ นอกจากนีบ้ริษัทไดม้ีการขายลดเช็คลงวนัท่ีล่วงหนา้

เพ่ือเป็นการจดัการความเสี่ยงทางดา้นการเงิน

การจดัการความเสี่ยงเป็นส่วนท่ีสาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคมุใหม้ีความสมดลุของ

ระดบัความเส่ียงใหเ้ป็นท่ียอมรบัได้ โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทนุท่ีเกิดจากความเสี่ยงและตน้ทนุของการจดัการความเสี่ยง

ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคมุกระบวนการการจดัการความเสี่ยงของกลุม่บริษัทอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหม้ั่นใจว่ามีความสมดลุ

ระหวา่งความเสี่ยงและการควบคมุความเสี่ยง
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33.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

กลุม่บรษัิท ไมมี่นโยบายท่ีจะประกอบธรุกรรมเก่ียวกบัตราสารทางการเงินเพ่ือการเก็งกาํไรหรอืเพ่ือการคา้

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ่งเกิดจากการถือเงินสดท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ

โดยกลุม่บรษิัทมีสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิทางการเงินท่ีเปิดตอ่ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนดงันี ้

งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564

(พนับาท)

สกลุเงินเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 179,761 82,756

สกลุเงินเหรยีญรยิาลกาตาร์ 931 903

สกลุเงินเหรยีญหยวนจีน 34 36

สกลุเงินเหรยีญยโูร 122,734 132,608

สกลุเงินเหรยีญโครนาสวีเดน 82 -

สกลุเงินเหรยีญรูปีอินเดีย 12 -

สกลุเงินเหรยีญดอลลารส์งิคโปร์ 41 -

33.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบนัการเงิน และเงินกูยื้มท่ีมีดอกเบีย้

สินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบีย้คงท่ีซึ่ง

ใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจบุนั
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

อตัราดอกเบีย้ที่แทจ้รงิของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินท่ีมีดอกเบีย้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม และระยะท่ีครบกาํหนดชาํระ

หรอืกาํหนดอตัราใหม่ มีดงันี ้

งบการเงนิรวม

อตัราดอกเบีย้ หลงัจาก 1 ปี

ท่ีแทจ้รงิ ภายใน 1 ปี แตภ่ายใน 5 ปี หลงัจาก 5 ปี รวม

(รอ้ยละตอ่ปี) (พนับาท)

ปี 2565

หมุนเวยีน

รายการเทียบเทา่เงินสด 0.05 - 0.25 429,448 - - 429,448

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน

เงินฝากสถาบนัการเงิน

ประเภทประจาํ 6 - 12 เดือน 0.20 - 0.40 21,075 - - 21,075

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํา้

ประกนั 0.15 - 1.25 949,492 - - 949,492

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้ม

ระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน

- เงินเบิกเกินบญัชี MOR 35,425 - - 35,425

- ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 3.50 - 6.22 3,696,804 - - 3,696,804

- ทรสัตร์ซีีต 4.15 - 5.97 192,634 - - 192,634

- ตั๋วอาวลั - 408,188 - - 408,188

ไม่หมุนเวยีน

เงินกูยื้มระยะยาว MLR-1 44,980 10,000 - 54,980

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 3.77 - 7.12 11,906 2,933 - 14,839

หุน้กู้ 6.50 - 595,684 - 595,684

รวม 5,789,952 608,617 - 6,398,569
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิรวม

อตัราดอกเบีย้ หลงัจาก 1 ปี

ท่ีแทจ้รงิ ภายใน 1 ปี แตภ่ายใน 5 ปี หลงัจาก 5 ปี รวม

(รอ้ยละตอ่ปี) (พนับาท)

ปี 2564

หมุนเวยีน

รายการเทียบเทา่เงินสด 0.05 - 0.25 815,809 - - 815,809

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน

เงินฝากสถาบนัการเงิน

ประเภทประจาํ 6 - 12 เดือน 0.20 - 0.58 323,503 - - 323,503

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํา้

ประกนั 0.10 - 1.25 1,106,315 - - 1,106,315

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้

จากสถาบนัการเงิน

- ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 3.50 - 5.47 2,478,578 - - 2,478,578

- ทรสัตร์ซีีต 3.75 - 5.47 32,966 - - 32,966

- ตั๋วอาวลั - 393,124 - - 393,124

หุน้กู้ 6.00 422,691 - - 422,691

ไม่หมุนเวยีน

เงินกูยื้มระยะยาว MLR-1 - 44,795 - 44,795

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 0.62 - 6.18 10,944 6,789 - 17,733

รวม 5,583,930 51,584 - 5,635,514

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

อตัราดอกเบีย้ หลงัจาก 1 ปี

ท่ีแทจ้รงิ ภายใน 1 ปี แตภ่ายใน 5 ปี หลงัจาก 5 ปี รวม

(รอ้ยละตอ่ปี) (พนับาท)

ปี 2565

หมุนเวยีน

รายการเทียบเทา่เงินสด 0.20 - 0.25 404,263 - - 404,263

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน

เงินฝากสถาบนัการเงิน

ประเภทประจาํ 6 - 12 เดือน 0.20 - 0.40 21,075 - - 21,075

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํา้

ประกนั 0.15 - 1.25 949,492 - - 949,492

ส่วนที� 3 หนา้ที� 238



บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิรวม

อตัราดอกเบีย้ หลงัจาก 1 ปี

ท่ีแทจ้รงิ ภายใน 1 ปี แตภ่ายใน 5 ปี หลงัจาก 5 ปี รวม

(รอ้ยละตอ่ปี) (พนับาท)

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้

จากสถาบนัการเงิน

- เงินเบิกเกินบญัชี MOR 35,425 - - 35,425

- ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 3.50 - 6.22 3,526,123 - - 3,526,123

- ทรสัตร์ซีีต 4.15 - 5.97 192,634 - - 192,634

- ตั๋วอาวลั - 321,771 - - 321,771

เงินกูยื้มระยะสัน้กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 3.00 - 4.50 471,128 - - 471,128

ไม่หมุนเวยีน

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 4.09 - 7.12 8,893 1,735 - 10,628

หุน้กู้ 6.50 - 595,684 - 595,684

รวม 5,930,804 597,419 - 6,528,223

ปี 2564

หมุนเวยีน

รายการเทียบเทา่เงินสด 0.12 - 0.25 811,256 - - 811,256

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน

เงินฝากสถาบนัการเงิน

ประเภทประจาํ 6 - 12 เดือน 0.20 - 0.58 323,503 - - 323,503

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระคํา้

ประกนั 0.10 - 1.25 1,106,315 - - 1,106,315

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูยื้มระยะสัน้

จากสถาบนัการเงิน

- ตั๋วสญัญาใชเ้งิน 3.50 - 5.47 2,478,578 - - 2,478,578

- ทรสัตร์ซีีต 3.75 - 5.47 32,966 - - 32,966

- ตั๋วอาวลั - 393,124 - - 393,124

เงินกูยื้มระยะสัน้กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 3.00 - 5.00 329,128 - - 329,128

หุน้กู้ 6.00 422,691 - - 422,691

ไม่หมุนเวยีน

หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 0.62 - 6.18 9,602 5,977 - 15,579

รวม 5,907,163 5,977 - 5,913,140
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

33.3 ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

ความเสี่ยงทางดา้นสินเช่ือเป็นความเส่ียงที่คูส่ญัญาของเครื่องมือทางการเงินฝ่ายหนึ่งจะทาํใหเ้กิดผลขาดทนุทางการเงิน

ต่อคู่สญัญาอีกฝ่ายหนึ่งโดยการท่ีไม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนั ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือของกลุ่มบริษัทเก่ียวเน่ือง

กบัการกระจกุตวัของการใหส้นิเช่ือและการไมไ่ดร้บัชาํระหนีจ้ากเงินฝากสถาบนัการเงินและลกูหนี ้

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษัทมีผลเสียหายสงูสดุจากการใหส้ินเช่ือท่ีอาจจะเกิดขึน้เท่ากบัมลูค่าตามบญัชีของ

เงินฝากสถาบนัการเงิน และลกูหนีท่ี้แสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

33.4 มลูค่ายุตธิรรมของเคร ื่องมือทางการเงนิ

เน่ืองจากสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินสว่นใหญ่ของกลุม่บรษัิทจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรอืมีอตัราดอกเบีย้ใกลเ้คียง

กบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด กลุ่มบริษัทจึงประมาณมลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินทางการเงินส่วนใหญ่ใกลเ้คียง

กบัมลูคา่ตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

33.5 ลําดับชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุม่บรษัิทฯ มีสินทรพัยท่ี์วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชัน้ของ

มลูคา่ยติุธรรม ดงันี ้

งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ

มลูคา่ยติุธรรม

ขอ้มลูระดบั 1 ขอ้มลูระดบั 2 ขอ้มลูระดบั 3 รวม

(พนับาท)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

สินทร ัพยท์ ีว่ ัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ

ตราสารหนี ้ 1,122 - - 1,122

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - - 308,389 308,389

ท่ีดิน - - 730,005 730,005
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ

มลูคา่ยติุธรรม

ขอ้มลูระดบั 1 ขอ้มลูระดบั 2 ขอ้มลูระดบั 3 รวม

(พนับาท)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2564

สินทร ัพยท์ ีว่ ัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุตธิรรม

สนิทรพัยท์างการเงินท่ีวดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทนุ

ตราสารหนี ้ 1,119 - - 1,119

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - - 308,389 308,389

ท่ีดิน - - 730,005 730,005

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทฯ มีหนีสิ้นทางการเงินระยะสัน้ และระยะยาวที่เปิดเผยมลูค่ายตุิธรรม

แยกแสดงตามลาํดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้

งบการเงนิรวม / งบการเงนิเฉพาะกจิการ

มลูคา่ยติุธรรม

ขอ้มลูระดบั 1 ขอ้มลูระดบั 2 ขอ้มลูระดบั 3 รวม

(พนับาท)

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

หนีส้ินทางการเงนิไม่หมุนเวยีน

หุน้กู้ - 600,420 - 600,420

ณ วันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2564

หนีส้ินทางการเงนิหมุนเวยีน

หุน้กู้ - 424,656 - 424,656
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

34 ภาระผูกพนัและหนีส้ ินท ีอ่าจเกดิข ึน้กับกจิการท ีไ่ม่เก ีย่วข ้องกัน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุม่บรษัิทมีภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้กบัสถาบนัการเงินดงันี ้

งบการเงนิรวม

2565 2564

วงเงินทัง้สิน้ วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลอื วงเงินทัง้สิน้ วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลอื

(พนับาท)

เงินเบิกเกินบญัชี 52,000 (35,425) 16,575 57,000 - 57,000

เงินกูยื้มระยะสัน้ - - - 165,000 (45,000) 120,000

เงินกูยื้มระยะยาว 185,000 (55,000) 130,000 - - -

หนงัสอืคํา้ประกนั 17,013,327 (8,006,786) 9,006,541 18,578,277 (9,020,198) 9,558,079

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน

เลตเตอรอ์อฟเครดิต

ทรสัตร์ซีีต และอาวลั 19,837,444 (5,330,936) 14,506,508 21,733,300 (4,604,810) 17,128,490

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564

วงเงินทัง้สิน้ วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลอื วงเงินทัง้สิน้ วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลอื

(พนับาท)

เงินเบิกเกินบญัชี 50,000 (35,425) 14,575 55,000 - 55,000

หนงัสอืคํา้ประกนั 16,686,727 (7,839,702) 8,847,025 18,578,277 (9,020,198) 9,558,079

ตั๋วสญัญาใชเ้งิน

เลตเตอรอ์อฟเครดิต

ทรสัตร์ซีีต และอาวลั 19,025,040 (5,615,679) 13,409,361 21,733,300 (4,604,810) 17,128,490

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุม่บรษัิทมีภาระผกูพนัจากการจา้งผูร้บัเหมาชว่งดงันี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

สญัญาจา้งชว่งรบัเหมาก่อสรา้ง 3,220,307 2,781,250 3,220,307 2,781,250
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บริษัท เพาเวอรไ์ลน ์ เอน็จเินียร ิ่งจาํกัด (มหาชน) และบร ิษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ

สาํหร ับปีสิน้สุดวันท ี่ 31 ธ ันวาคม 2565

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 กลุม่บรษัิท ไดเ้ขา้ทาํสญัญากบัลกูคา้ซึง่ยงัไมไ่ดส้ง่มอบหรอืยงัไมไ่ดป้ฏิบตัิตาม

ภาระท่ีตอ้งปฏิบตัิใหเ้สรจ็สิน้ดงันี ้

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

2565 2564 2565 2564

(พนับาท)

สญัญารบัเหมาก่อสรา้ง 16,358,769 21,472,942 15,347,017 21,678,385

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กิจการร่วมคา้ พีเออาร์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อย มีหนีส้ินท่ีอาจเกิดขึน้จากการถกูประเมินภาษีเงิน

ไดน้ิติบคุคลสาํหรบัรอบระยะเวลาตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2557 ถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 เพิ่มเติม และภาษีมลูค่าเพิ่ม

ตัง้แต่เดือนมกราคม 2557 ถึงเดือนธันวาคม 2557 เพิ่มเติม พรอ้มเบีย้ปรับและเงินเพิ่ม จาํนวนเงิน 153 ลา้นบาท

ท่ีไดย่ื้นอุทธรณ์ไวแ้ลว้ ปัจจุบันการประเมินภาษีอากรอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีดีท่ีจะใชเ้ป็นขอ้ต่อสูแ้ละผลคดีจะเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ

จงึยงัไม่ไดพิ้จารณาตัง้สาํรองคา่เผ่ือผลเสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้จากผลของคดีดงักลา่วไวใ้นงบการเงิน

35 คดคีวามฟ้องร ้อง

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทฯ มีคดีถูกฟ้องรอ้งเรียกค่าเสียหายจากกิจการหลายแห่งซึ่งมีทุนทรพัยถ์ูก

ฟ้องรอ้งทัง้สิน้จาํนวนเงิน 46.45 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 13.82 ลา้นบาท ตามลาํดบั จากการท่ีไม่ปฏิบตัิตามสญัญา

และเรียกร้องให้บริษัทฯ ชดใช้ค่าเสียหาย ผลท่ีสุดของคดีดังกล่าวยังไม่อาจทราบได้ ในขณะนี้ ฝ่ายบริหาร

ของบริษัทฯ เช่ือว่ามีเหตุผลที่ดีที่จะใชเ้ป็นขอ้ต่อสูแ้ละผลคดีจะเป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ ดังนัน้ บริษัทฯ จึงยังไม่ได้

พิจารณาตัง้สาํรองเผ่ือผลเสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้จากผลของคดีดงักลา่วไวใ้นงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ในระหว่างปี 2565 มีคดีความหนึ่งท่ีมีทุนทรพัยถ์ูกฟ้องรอ้ง จาํนวนเงิน 7.54 ลา้นบาท ซึ่งผลท่ีสดุของคดีดงักล่าวเป็นท่ี

สิน้สุดและกิจการร่วมคา้ของบริษัทฯ ไดด้าํเนินการชาํระค่าเสียหายดังกล่าวแลว้เป็นจาํนวนทั้งหมด 5.5 ลา้นบาท

ในเดือนตลุาคม 2565

ส่วนที� 3 หนา้ที� 243



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

ส่วนท่ี 4 การรับรองความถูกตอ้ง หนา้ท่ี 244

ส่วนที่ 4

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

“บริษทัไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปีนั้นฉบบัน้ีแลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษทัขอรับรอง

วา่ ขอ้มูลดงักล่าวถูกตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเทจ็ ไม่ทาํใหผู้อ่ื้นสาํคญัผิดหรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั นอกจากน้ี ขา้พเจา้ขอ

รับรองวา่

(1) งบการเงินและขอ้มูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปีไดแ้สดงขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง

ครบถว้นในสาระสาํคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้

(2) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือใหแ้น่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นสาระสาํคญัทั้งของบริษทั และ

บริษทัยอ่ยอยา่งถูกตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว

(3) บริษทัไดจ้ดัใหมี้ระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมี้การปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษทัไดแ้จง้ขอ้มูลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ีล่าสุดท่ีมี ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและ

การเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทาํท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัทาํรายงานทางการเงินของ

บริษทัและบริษทัยอ่ย

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ บริษทัไดม้อบหมายให้

นายธาดา ชุมะศารทูล เป็นผูล้งลายมือช่ือกาํกบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นายธาดา ชุมะศารทูล กาํกบัไว้

บริษทัจะถือวา่ไม่ใช่ขอ้มูลท่ีบริษทัไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้ดงักล่าวขา้งตน้”

ช่ือ ตําแหน่ง ลายมือช่ือ

1. นายเสวก ศรีสุชาต ประธานกรรมการบริหาร

2. นายพิสนัต์ จินตนาภกัดี กรรมการบริหาร

ช่ือ ตําแหน่ง ลายมือช่ือ

ผู้รับมอบอํานาจ นายธาดา ชุมะศารทูล เลขานุการบริษทั



เอกสารแนบ



                                                  บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

เอกสารแนบ 1 : รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั เอกสารแนบ 1

ช่ือ-สกลุ
อายุ สัดส่วนการ ความสัมพนัธ์ทาง คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวตัิ

ประสบการณ์ทาํงานตั้งแต่ปี 2530 จนถงึปัจจุบัน
(ปี) ถือหุ้นในบริษัท ครอบครัว ระหว่าง การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

 (จาํนวนหุ้น) ผู้บริหาร และทกัษะของการเป็นกรรมการ ระยะเวลา ตาํแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกจิ
1 นายสมประสงค ์บุญยะชยั 67  -  ไม่มี ปริญญาเอก 2565-ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษทั บมจ.โอสถสภา อุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืมไทย

- ประธานกรรมการบริษทั - ปริญญาปรัชญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ 2565-ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษทั บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

- กรรมการอิสระ สาขาวชิารัฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 2564-ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษทั บมจ.ไทยคม เทคโนโลยสีารสนเทศ และการส่ือสาร

- กรรมการตรวจสอบ ปริญญาโท 2560-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บริษทั บีอีซี เวลิด ์จาํกดั (มหาชน) บริการ ส่ือ ส่ิงพิมพ์

- สถาบนัเทคโนโลยแีห่งเอเชีย (AIT) 2560-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บมจ.ดุสิตธานี การท่องเท่ียวและสนัธนาการ

  สาขาวศิวกรรมศาสตร์ 2559-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บมจ.อินทชั โฮลด้ิง ส่ือสาร และการลงทุนในกิจการต่าง ๆ

วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร วปรอ.4313 2559-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บมจ.อินทชั โฮลด้ิง ,บมจ.แอดวานซ ์อินโฟร์ เซอร์วสิ ส่ือสาร และการลงทุนในกิจการต่าง ๆ

ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์บญัฑิต (IE) 2545-ปัจจุบนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ ธนบุรี 2559 ประธานกรรมการบริหาร บมจ.อินทชั โฮลด้ิง ส่ือสาร และการลงทุนในกิจการต่าง ๆ

2551-2558 ประธานกรรมการบริหาร กลุ่มอินทชั (บมจ.อินทชั โฮลด้ิงส์) ส่ือสาร และการลงทุนในกิจการต่าง ๆ

2551-2558 รองประธานกรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร์ เซอร์วสิ (AIS) ใหบ้ริการเครือข่ายโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี

2550-2551 ประธานกรรมการบริหาร กลุ่มอินทชั (บมจ.อินทชั โฮลด้ิงส์) ส่ือสาร และการลงทุนในกิจการต่าง ๆ

2550-2551 ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร์ เซอร์วสิ (AIS) ใหบ้ริการเครือข่ายโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี

2543-2550 รองประธานกรรมการบริหาร กลุ่มบริษทัชิน คอร์ปอเรชัน่ ส่ือสาร และการลงทุนในกิจการต่าง ๆ

2543-2550 ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร์ เซอร์วสิ (AIS) ใหบ้ริการเครือข่ายโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี

2542-2543 ประธานคณะกรรมการบริหาร บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร์ เซอร์วสิ (AIS) และบริษทัในเครือ ใหบ้ริการเครือข่ายโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี

2540-2541 ประธานกรรมการบริหาร บริษทั Shin-IT จาํกดั ส่ือสาร และการลงทุนในกิจการต่าง ๆ

2540-2541 กรรมการผูอ้าํนวยการ บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร์ เซอร์วสิ (AIS) และบริษทัในเครือ ใหบ้ริการเครือข่ายโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี

2536-2539 กรรมการผูอ้าํนวยการ บมจ. แอดวานซ ์อินโฟร์ เซอร์วสิ (AIS) ใหบ้ริการเครือข่ายโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี

2 นายเสวก ศรีสุชาต 70        177,444,214  ไม่มี ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ 2564-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

- กรรมการบริษทั (13.03%) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 2531-ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริหาร บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

- ประธานกรรมการบริหาร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร วปรอ.4313 2531-2564 ประธานกรรมการบริษทั บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

ปริญญาตรี  สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า 2543-2544 นายกสมาคม สมาคมช่างเหมาไฟฟ้าและเคร่ืองกลไทย

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2532-2545 ประธานกรรมการบริหาร บริษทั แมพส์  คอนสตรัคชัน่  จาํกดั รับเหมาติดตั้งงานก่อสร้างอาคารและโรงงาน

2535-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อี.เอส  อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ตวัแทนจาํหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าและประกอบตูส้วทิซ์บอร์ดไฟฟ้าแรงสูงและตํ่า

2531 -ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เฟรม เทคนิค จาํกดั ตวัแทนจาํหน่ายและติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัสาํหรับอาคารและโรงงาน

2533-2545 กรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร บริษทั สุโขทยั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั ตวัแทนจาํหน่ายอุปกรณ์  Building Automation System และ

ระบบ  SCADA  จากสหรัฐอเมริกา

2539-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ยไูนเตด็ เพาเวอร์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั ตวัแทนจาํหน่าย  Fire Pump และป๊ัมนํ้ าจากสหรัฐอเมริกา

2535-2545 กรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร บริษทั โปรสตาร์ (ประเทศไทย) จาํกดั โรงงานผลิตวสัดุฉาบป้องกนัอคัคีภยั 

2540-2545 กรรมการ และ ประธานกรรมการบริหาร บริษทั แอด็วา๊นซ ์ เพาเวอร์ เทคโนโลย ีจาํกดั บริษทัท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานทั้งอาคารสูงและโรงงานอุตสาหกรรม

2540-2545 ประธานกรรมการบริหาร บริษทั เพาเวอร์ เน็คเวอร์คส์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั รับงานระบบวศิวกรรมในประเทศสาธารณรัฐสงัคมนิยมเวยีดนาม, 

ราชอาณาจกัรกมัพชูา, สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และ สหภาพพม่า

2543-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีแอลอี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั รับเหมาก่อสร้างงานโยธาทัว่ไป 

2532-2545 กรรมการ บริษทั รัตนโกสินทร์ เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั นาํเขา้เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ และอะไหล่ทุกชนิด

2532-2545 กรรมการ บริษทั อินทิเกรท เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั นาํเขา้อุปกรณ์เคร่ืองปรับอากาศทุกชนิด

2544-2545 กรรมการ บริษทั ช่างเหมาไฟฟ้าและเคร่ืองกลไทย จาํกดั ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา และรับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรมในต่างประเทศ

2538-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อี เอส ไอ เทรดด้ิง จาํกดั จาํหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าและประปา

2547-2559 กรรมการ บริษทั เพาเวอร์ พรอสเพค จาํกดั ผลิตและจาํหน่าย กระแสไฟฟ้าและพลงังานไอนํ้า

3 นายอาํนวย   กาญจโนภาศ 67          39,960,712  ไม่มี ปริญญาโท  สาขาบริหารธุรกิจ 2531-ปัจจุบนั รองประธานกรรมการบริษทั บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

- รองประธานกรรมการบริษทั (2.93%) สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์    2545-ปัจจุบนั รองประธานกรรมการบริหารอาวโุส บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

- กรรมการบริหาร ปริญญาตรี  สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า 2548-2561 รองประธานกรรมการบริหารสายวศิวกรรมระบบ 1 บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

- รองประธานกรรมการบริหารอาวโุส มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 2545-2547 รองประธานกรรมการบริหารสายวศิวกรรมไฟฟ้า บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

2531-2545 ผูอ้าํนวยการฝ่ายวศิวกรรมไฟฟ้า, ส่ือสาร บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

2532-2545 กรรมการบริหาร บริษทัแมพส์  คอนสตรัคชัน่  จาํกดั รับเหมาติดตั้งงานก่อสร้างอาคารและโรงงาน

2535-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อี.เอส  อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั ตวัแทนจาํหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าและประกอบตูส้วทิซ์บอร์ดไฟฟ้าแรงสูงและตํ่า

2543-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีแอลอี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั รับเหมาก่อสร้างงานโยธาทัว่ไป 

2535-2545 กรรมการ บริษทั โปรสตาร์ (ประเทศไทย) จาํกดั โรงงานผลิตวสัดุฉาบป้องกนัอคัคีภยั 

2540-2545 กรรมการ บริษทั เพาเวอร์ เน็คเวอร์คส์ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั รับงานระบบวศิวกรรมในประเทศสาธารณรัฐสงัคมนิยมเวยีดนาม, 

ราชอาณาจกัรกมัพชูา, สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และ สหภาพพม่า

2540-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เฟรม เทคนิค จาํกดั ตวัแทนจาํหน่ายและติดตั้งอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยัสาํหรับอาคารและโรงงาน

2532-2545 กรรมการ บริษทั รัตนโกสินทร์ เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั นาํเขา้เคร่ืองจกัรอุปกรณ์ และอะไหล่ทุกชนิด

2532-2545 กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สุโขทยั เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั ตวัแทนจาํหน่ายอุปกรณ์  Building Automation System และ

ระบบ  SCADA  จากสหรัฐอเมริกา

2532-2545 กรรมการ บริษทั อินทิเกรท เอน็เตอร์ไพรส์ จาํกดั นาํเขา้อุปกรณ์เคร่ืองปรับอากาศทุกชนิด

2540-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั อี เอส ไอ เทรดด้ิง จาํกดั จาํหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้าและประปา

2540-2545 กรรมการ บริษทั แอด็วา๊นซ ์ เพาเวอร์ เทคโนโลย ีจาํกดั บริษทัท่ีปรึกษาเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานทั้งอาคารสูงและโรงงานอุตสาหกรรม

2547-2559 กรรมการ บริษทั เพาเวอร์ พรอสเพค จาํกดั ผลิตและจาํหน่าย กระแสไฟฟ้าและพลงังานไอนํ้า

เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่1



                                                  บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

เอกสารแนบ 1 : รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั เอกสารแนบ 1

ช่ือ-สกลุ
อายุ สัดส่วนการ ความสัมพนัธ์ทาง คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด / ประวตัิ

ประสบการณ์ทาํงานตั้งแต่ปี 2530 จนถงึปัจจุบัน
(ปี) ถือหุ้นในบริษัท ครอบครัว ระหว่าง การอบรมเกีย่วกบับทบาทหน้าที่

 (จาํนวนหุ้น) ผู้บริหาร และทกัษะของการเป็นกรรมการ ระยะเวลา ตาํแหน่ง บริษัท ประเภทธุรกจิ
4 นายพิสนัต ์จินตนาภกัดี 74            3,304,660  ไม่มี ปริญญาตรี   สาขาวศิวกรรมโยธา 2547-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั และกรรมการบริหาร บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

- กรรมการบริษทั (0.24%)                           มหาวทิยาลยัสงขลานครินทร์ 2548-2559 รองประธานกรรมการอาวโุส สายก่อสร้าง บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

- กรรมการบริหาร 2543-2547 รองประธานกรรมการบริหาร สายก่อสร้าง บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

2543-2545 ผูอ้าํนวยการฝ่ายวศิวกรรมโยธา บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

2530-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั พีแอลอี อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั รับเหมาก่อสร้างงานโยธาทัว่ไป 

2530-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั โปรสตาร์ (ประเทศไทย) จาํกดั โรงงานผลิตวสัดุฉาบป้องกนัอคัคีภยั 

5 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ์ 63  -  ไม่มี ดุษฎีบณัฑิต สาขาการจดัการธุรกิจ 2545-ปัจจุบนั กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

- กรรมการอิสระ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต 2546-ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั ศูนยน์กับญัชี พี เอ เอส จาํกดั ใหบ้ริการตรวจสอบดา้นบญัชี ดา้นบริหาร

- ประธานกรรมการตรวจสอบ ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ 2543-ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั ทานตะวนัอุตสาหกรรม จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการฝึกอบรมสมัมนา

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 2536-ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั สิรินทร์ ซีพีเอ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายหลอดพลาสติก ถุงซิป ถุงพลาสติก

ประกาศนียบตัรบณัฑิต (การสอบบญัชี) 2533-2536 ผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั ท่ีปรึกษากฎหมายและการบญัชี จาํกดั สาํนกังานตรวจสอบบญัชี

มหาวทิยาลยัยธรรมศาสตร์ 2529-2533 ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน บริษทั สยามยามาฮ่า จาํกดั ผลิต นาํเขา้ ส่งออก ซ้ือ ขาย และจาํหน่ายรถจกัรยานยนต์

ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การบญัชี) 2526-2529 หวัหนา้สายตรวจสอบ สาํนกังานสอบบญัชีซี ดี ไอ เอ สาํนกังานตรวจสอบบญัชี

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง

6 พลโทสินชยั นุตสถิตย์ 75  -  ไม่มี วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร วปรอ.4313 2545-ปัจจุบนั กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

- กรรมการอิสระ ปริญญาตรี สาขาวทิยาศาสตร์ 2549-2550 ผูท้รงคุณวฒิุพิเศษกองทพับก กองทพับก

- กรรมการตรวจสอบ โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกลา้ 2548-2549 ท่ีปรึกษากระทรวงกลาโหม กระทรวงกลาโหม

2547-2548 รองแม่ทพัภาคท่ี 4 กองทพับก

7 นางชุติมา  อยูส่าธร 63               240,600  ไม่มี ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาบริหารธุรกิจ 2562-ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

- กรรมการบริษทั (0.01%) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2562-ปัจจุบนั ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

- กรรมการบริหาร Mini MBA รุ่นท่ี 20  2556-ปัจจุบนั กรรมการบริหาร บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

- ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีการเงิน มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2552-2562 รองประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีและการเงิน บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง
ปริญญาตรีวทิยาศาสตร์บณัฑิต สาขาการเงิน คณะเศรษฐศาสตร์ 2550-2552 กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั โซลูชัน่ พลสั อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั บริษทัท่ีปรึกษาทางการเงิน

และบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 2546-2549 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร ฝ่ายบญัชีและการเงิน/ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เจ เจ แลนด ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั พฒันาอสงัหาริมทรัพย์

2544-2546 ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารฝ่ายบญัชีและการเงิน/รองกรรมการผูจ้ดัการ บมจ. นวนคร พฒันาโครงการอสงัหาริมทรัพยแ์ละนิคมอุตสาหกรรม

2542-2543 First Vice President  ฝ่ายพฒันาธุรกิจสินเช่ือนครหลวง 7           ธนาคารไทยธนาคาร จาํกดั (มหาชน) / สาํนกังานใหญ่ สถาบนัการเงิน

2538-2542 Vice President ฝ่ายสินเช่ือ ธนาคารสหธนาคาร/สาํนกังานใหญ่ สถาบนัการเงิน

2535-2536 Assistant Vice President ฝ่ายสินเช่ือ ธนาคารสหธนาคาร/สาํนกังานใหญ่ สถาบนัการเงิน

2533-2534 ผูจ้ดัการการตลาด ศูนยบุ์คคลธนกิจ ธนาคารเอเซีย/สาํนกังานใหญ่ สถาบนัการเงิน

2531-2533 ผูช่้วยผูจ้ดัการ สายสินเช่ือ สาํนกัสาธร ธนาคารเอเซีย/สาํนกังานใหญ่ สถาบนัการเงิน

2529-2531 เจา้หนา้ท่ีสินเช่ืออาวโุส ฝ่ายสินเช่ือ ธนาคารเอเซีย/สาํนกังานใหญ่ สถาบนัการเงิน

2526-2529 เจา้หนา้ท่ีสินเช่ือ ฝ่ายสินเช่ือกลาง ธนาคารเอเซีย/สาํนกังานใหญ่ สถาบนัการเงิน

8 นายธาดา ชุมะศารทูล 64  -  ไม่มี ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการจดัการ 2548-ปัจจุบนั เลขานุการบริษทั บริษทั เพาเวอร์ไลน ์เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน) ใหบ้ริการออกแบบ จดัหา รับเหมาติดตั้งงานระบบวศิวกรรม และรับเหมาก่อสร้าง

- เลขานุการบริษทั Woodbury University U.S.A 2545-2547 กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายสินเช่ือ บริษทั เจนเนอรัล เมเตอร์ แอค็เซ็นเตอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั บริษทัเงินทุน

ปริญญาตรีรัฐศาสตร์ (การปกครอง) 2534-2544 ผูจ้ดัการฝ่ายสินเช่ือและบริหารความเส่ียง ธนาคาร HSBC Thailand สถาบนัการเงิน

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 2529-2533 หวัหนา้หน่วยสินเช่ือ ธนาคารกรุงไทย จาํกดั (มหาชน) สถาบนัการเงิน

เอกสารแนบ 1 หนา้ที ่2



บริษัท เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน)

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 2 : รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท และบริษัทย่อย ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565

ช่ือ-สกลุ
บมจ.เพาเวอร์ไลน์ฯ

บจ. พแีอลอ ีอนิเตอร์ฯ

(เดิมช่ือ บจ.ยูนิมาฯ)
บจ.เทคเนอร์

บจ.เอส เอ พ ีเอส 2007 

โฮลดิง้
บจ. เฟรม เทคนิค

บจ. ยูไนเต็ดเพาเวอร์ 

เอน็จิเนียร่ิง

บจ. อ.ีเอส อนิเตอร์

เนช่ันแนล (1991)
บจ. อ ีเอส ไอ เทรดดิง้

หมายเหตุ

(PLE) (PLE Inter ) (TN) (SAPS) (FAME) (UNITED) (ES Inter ) (ESI)

1 นายสมประสงค ์บุญยะชยั //

2 นายเสวก ศรีสุชาต / , xx // / / , x / / / /

3 นายอาํนวย กาญจโนภาศ / , x / / , x / / /

4 นายพสินัต ์จินตนาภกัดี / , x / / , x

5 นางชุติมา  อยูส่าธร / , x

6 ดร.สิงห์ชยั อรุณวฒิุพงศ์ /

7 พลโทสินชยั นุตสถิตย์ /

8 นายธาดา  ชุมะศารทูล x

// = ประธานกรรมการ    / = กรรมการบริษทั   xx = ประธานกรรมการบริหาร   x = กรรมการบริหาร

เอกสารแนบ 2 หนา้ท่ี 1



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

เอกสารแนบ 3

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน

บริษทัไดมี้การจดัทาํแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี เพ่ือติดตามและตรวจสอบความถูกตอ้งของการปฏิบติังานแต่ละฝ่าย ใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะ และรายงานต่อท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส โดยมี นายเอกชยั บุดดา ตาํแหน่งผูจ้ดัการอาวโุสแผนกตรวจสอบภายใน เป็นผูดู้แล

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง คุณวุฒทิางการศึกษา / ประวตัอิบรม ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน

นายเอกชยั บุดดา - ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกตรวจสอบภายใน - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 2555 - ปัจจุบนั ผูจ้ดัการอาวโุสแผนกตรวจสอบภายใน บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

- เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ - การอบรมสัมมนา และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

- Evaluating Internal Control: A COSO Based Approach สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

- การปฏิบติังานตรวจสอบสาํหรับผูต้รวจสอบมือใหม่ สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

- Operation Auditing สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

- Leadership Skills for Auditors สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

- การบริหารงานตรวจสอบภายใน สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

- ประกาศนียบตัรวิชาชีพตรวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย

- COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ สภาวชิาชีพบญัชี

- วิธีการประเมินความเส่ียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน สภาวชิาชีพบญัชี

- การปฏิบติังานตรวจสอบภายในหลกัสูตร 1 และ หลกัสูตร 2 สภาวชิาชีพบญัชี

- เทคนิคการเขียนรายงานตรวจสอบภายใน สภาวชิาชีพบญัชี

- Enterprise Risk Management in Practice สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย

- Anti-Corruption : The Practical Guide

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย

(IOD)

- การบริหารความเส่ียงองคก์ร (Risk Management) คณะเศรษฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

เอกสารแนบ 3 หนา้ท่ี 1



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

เอกสารแนบ 3

ช่ือ-สกลุ ตาํแหน่ง คุณวุฒทิางการศึกษา / ประวตัอิบรม ช่วงเวลา ตาํแหน่ง หน่วยงาน

- คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน

การทาํงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน

- การตีความขอ้กาํหนด ISO 9001 : 2015 บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง

- การตรวจประเมินระบบคุณภาพภายใน ISO 9001 : 2015 บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง

- Succession Planning & Management บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง

- การพฒันาศกัยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงาน บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง

- การใชม้าตรการทางวินยัเชิงสร้างสรรคส์าํหรับผูจ้ดัการ หวัหนา้

สายงาน บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง

- การบริหารสัญญาและขอ้เรียกร้องในโครงการก่อสร้าง บมจ.เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง

เอกสารแนบ 3 หนา้ท่ี 2



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 4 : รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565

เอกสารแนบ 4 หนา้ท่ี 1



บริษทั เพาเวอร์ไลน์ เอน็จิเนียร่ิง จาํกดั (มหาชน)

เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 4 หนา้ท่ี 2
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