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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

หลักทรัพย์ของบริษัท 

หุ้นสามัญ  

บริษัทมีทนุจดทะเบียน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556 จํานวน 1,235.2 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจํานวน 247 ล้านหุ้น  
มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 5 บาท โดยเป็นทนุที�เรียกชําระแล้วทั 1ง  

 ผู้ถือหุ้น 

รายชื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วนัปิดสมดุทะเบียนวนัที� 18 มีนาคม 2557 เพื�อการเข้าร่วมประชมุสามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2557 มี

ดงันี 1 
 

  ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น 
ร้อยละของ 

ทุนชาํระแล้ว 
1 Morgan Stanley & Co. International Plc. 21,334,955 8.636 

2 นายวรสิทธิL โภคาชยัพฒัน์ 20,980,000 8.493 

3 Littledown Nominees Limited 38 20,539,680 8.314 

4 UBS AG Singapore Branch 12,349,510 4.999 

5 ม.ล.สทุธิมาน โภคาชยัพฒัน์ 10,500,000 4.250 

6 นางนนธญา อภิธโนทัย 8,729,900 3.534 

7 นางมนต์รวี เดวิส 6,100,000 2.469 

8 นายพงศ์ธวชั ชีรณวาณิช 5,555,500 2.249 

9 นางประกายคํา ใบแก้ว 5,370,000 2.174 

10 นายกญุชร มีสมสิบ 5,349,000 2.165 

^^ ผู้ ถือหุ้นอื�น 130,231,055 52.717 

  รวม 247,039,600 100.000 
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การออกหลักทรัพย์อื�น 

 บริษัทมีการออกหุ้นกู้ ระยะสั 1น อายุไม่เกิน _`a วัน ชนิดระบุชื�อผู้ ถือ ไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และไม่มีผู้ แทนผู้ ถือหุ้ น โดยมี
จํานวนคงค้างรวมไมเ่กิน ^,aaa,aaa หน่วย คิดเป็นมลูค่าคงค้างรวมไมเ่กิน ^,aaa,aaa,aaa บาท (หนึ�งพนัล้านบาท)  มลูค่าที�ตราไว้

หน่วยละ ^,aaa บาท ราคาที�เสนอขายหน่วยละ ^,aaa บาท อตัราดอกเบี 1ยขึ 1นอยู่กับอตัราดอกเบี 1ยตลาด ณ ช่วงเวลาที�เสนอขาย   
โดยในเดือนมกราคม 2557 บริษัท ฟิทช์เรทติ 1ง (ประเทศไทย) จํากัด ได้ประกาศคงอนัดับเครดิตภายในประเทศระยะยาวของบริษัท
ที�ระดบั BBB-(tha) แนวโน้มอนัดับเครดิตเป็นลบ และอนัดบัเครดิตภายในประเทศระยะสั 1นที� F3(tha)  

 มลูค่าคงค้างของหุ้นกู้ ระยะสั 1น ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556 

รุ่น 
มูลค่าหน้าตั+วรวม 

(บาท) 
วันครบกาํหนดไถ่ถอน 

FNS14325A 20,000,000 25-มี.ค.-57 

FNS14422A 58,000,000 22-เม.ย.-57 

FNS14422B 37,000,000 22-เม.ย.-57 

FNS14220A 2,000,000 20-ก.พ.-57 

FNS14521A 18,000,000 21-พ.ค.-57 

FNS14625A 40,000,000 25-มิ.ย.-57 

FNS14625B 9,000,000 25-มิ.ย.-57 

FNS14723A 33,000,000 23-ก.ค.-57 

FNS14723B 33,000,000 23-ก.ค.-57 

รวม 250,000,000   

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

 บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี หรือ ตามความ
เหมาะสม หากไมมี่เหตจํุาเป็นอื�นใดและการจ่ายเงินปันผลนั 1นไมมี่ผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัท   ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน มรีายชื�อดังต่อไปนี � 
1. ดร.วีรพงษ์ รามางกูร  ประธานกรรมการ   
2. นายวรสิทธิ% โภคาชยัพฒัน์ กรรมการผู้จดัการ  
3. นายยจีูน เอส. เดวิส กรรมการ  
4. นายวราห์ สจุริตกลุ กรรมการ 
5. นายเคนเนธ ลี ไวท์  กรรมการ 
6. นายวิทยา เวชชาชีวะ กรรมการ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ 
7. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอสิระ 
8. นายณฐัวฒิุ เภาโบรมย์  กรรมการ  กรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอสิระ 

โดยกรรมการผู้ มี อํานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบด้วยนายวรสิทธิ%  โภคาชัยพัฒน์   นายยู จีน เอส. เดวิส  
นายวราห์ สจุริตกลุ  กรรมการสองในสามคนนี �ลงลายมือชื�อร่วมกนั และประทบัตราบริษัท 

คณะกรรมการได้แต่งตั �งนายวราห์ สจุริตกุล เป็นเลขานุการบริษัทซึ�งมีหน้าที�และความรับผิดชอบตามที�กําหนดไว้ตามมาตรา 
>?/AB และมาตรา 89/16 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบบัที� G) พ.ศ.JBBA 

คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จดัการ 
นายวรสิทธิ% โภคาชยัพฒัน์ 

นายเจมส์ มาร์แชล 
Chief Investment Officer 

นางสาวรัชนี มหตัเดชกุล 
ผู้ อํานวยการฝ่ายอาวโุส 

ฝ่ายการลงทุน 

นายชาคริต สภุีปรี 
ผู้อาํนวยการฝ่ายอาวโุส 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

นางนชุชลี จนัขนั 
ผู้จดัการฝ่าย 

ทรัพยากรบคุคล 

นายชาญกิจ  อศัวโรจนไมตรี 
ผู้จดัการฝ่ายธุรการ 

นางสิริพรรณ ลีวานนัท์ 
ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
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ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าที�จดัการบริษัทให้เป็นตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบั มติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้น กําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การบริหารเงิน การบริหารความเสี�ยงของกิจการ กํากับและควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหาร
ดําเนินการให้เป็นตามนโยบายที�กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ นเป็นสําคัญ 
รวมทั �งมีอํานาจมอบหมายแต่งตั �งกรรมการจํานวนหนึ�งให้เป็นกรรมการบริหารเพื�อดําเนินการอย่างหนึ�งอย่างใดหรือหลายอย่าง 
ทั �งนี � คณะกรรมการได้กําหนดให้กรรมการผู้ มีอาํนาจลงลายมือชื�อผกูพนับริษัทมีอํานาจดําเนินการเรื�องต่างๆ ของกิจการได้เอง เว้น
แต่อํานาจในการดําเนินการดังต่อไปนี � จะกระทําได้ก็ต่อเมื�อได้รับอนุมัติจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้ นก่อน ทั �งนี � กําหนดให้รายการที�
กรรมการหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้
กรรมการซึ�งมีส่วนได้เสียในเรื�องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั �น 

1) เรื�องที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มติที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2) การทํารายการที�กรรมการมีสว่นได้เสียและอยู่ในข่ายที�กฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับ

อนมุติัจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

และในกรณีดังต่อไปนี �จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการและที�ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
กวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั �งหมดของผู้ ถือหุ้ นซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทั �งนี � หุ้นที�บริษัทถืออยู่นั �น (Treasury 
Stocks) บริษัทไมมี่สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั �งหมดหรือบางสว่นที�สําคญัให้แก่บคุคลอื�น 

2) การซื �อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื�นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

3) การทํา แก้ไข หรือเลิกสญัญาเกี�ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัท ทั �งหมดหรือบางส่วนที�สําคัญ การมอบหมายให้
บคุคลอื�นเข้าจดัการธรุกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอื�นโดยมีวตัถุประสงค์จะแบ่งกําไรขาดทนุกนั 

4) การแก้ไขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 

5) การเพิ�มทุนหรือลดทนุของบริษัท 

6) การควบหรือเลิกบริษัท 

7) เรื�องอื�นใดตามที�กฎหมายกําหนด 
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การประชมุคณะกรรมการ 

บริษัทมีกําหนดการประชมุพิจารณางบการเงินของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทสําหรับงบการเงินในแต่
ละไตรมาสไว้อย่างเป็นทางการลว่งหน้าตลอดปี โดยในปี 2556 บริษัทได้มีการจดัประชมุคณะกรรมการบริษัทรวมทั �งสิ �น 5 ครั �ง และ
จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั �งสิ �น 4 ครั �ง การเข้าร่วมประชมุของกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
สามารถสรุปได้ดังนี � 

ชื�อ 
จาํนวนครั$งที�เข้าประชุม (จาํนวนครั$งที�เข้า/จาํนวนครั$งที�ประชุม) 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ดร. วีรพงษ์ รามางกูร 5/5 - 
2. นายวรสิทธิ% โภคาชยัพฒัน์ 5/5 - 
3. นายยจูีน เอส. เดวิส 3/5 - 
4. นายวราห์ สจุริตกุล  4/5 - 
5. นายเคนเนธ  ลี  ไวท์ 5/5 - 
6. นายวิทยา เวชชาชวีะ 5/5 4/4 
7. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง 5/5 4/4 
8. นายณัฐวฒุิ เภาโบรมย์* 3/5 3/4 
* นายณัฐวฒุิ เภาโบรมย์ ได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบเมื�อวนัที� 25 เมษายน 2556 

 
คณะผู้บริหาร  ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ผู้ บริหารของบริษัท ณ วนัที� 31 
ธันวาคม 2556 มีจํานวน 9 คน มีรายชื�อดงัต่อไปนี � 

1. นายวรสิทธิ% โภคาชยัพฒัน์ กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร   
2. นายยจีูน เอส. เดวิส กรรมการบริหาร 
3. นายวราห์ สจุริตกลุ กรรมการบริหาร 
4. นายเจมส์ มาร์แชล หวัหน้าเจ้าหน้าที�ฝ่ายการลงทนุ 
5. นางสาวรัชนี มหัตเดชกุล ผู้ อํานวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายการลงทนุ 
6. นายชาคริต สภีุปรี ผู้ อํานวยการฝ่ายอาวโุส ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. นายชาญกิจ   อศัวโรจนไมตรี ผู้จดัการฝ่ายธุรการ 
8. นางนชุชลี  จนัขนั ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
9. นางสิริพรรณ   ลีวานนัท์ ผู้จดัการฝ่ายบญัช ี
 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของกรรมการผู้จดัการ 

ให้กรรมการผู้จดัการมีอํานาจดําเนินการเป็นผู้บริหารงานจดัการและควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมทั �งมี
อํานาจดําเนินการตามที�คณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนให้อํานาจกรรมการผู้จัดการในการ
มอบหมายให้บุคคลอื�นที�กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรทําหน้าที�จัดการและดําเนินการแทนกรรมการผู้จัดการในเรื�องที�จําเป็นและ
สมควร โดยให้อยู่ในดลุยพินิจของกรรมการผู้จดัการ ซึ�งอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย และกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท   
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ทั �งนี � การมอบอํานาจดงักลา่วต้องไมม่ีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที�ทําให้กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลที�ได้รับการมอบหมาย
จากกรรมการผู้จดัการ สามารถอนมุติัรายการที�ตนหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย 

ขอบเขตและอํานาจหน้าที�ของกรรมการผู้จดัการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี � 

1) ดําเนินการเป็นผู้บริหารงาน จดัการ และควบคมุดแูลการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท 

2) กําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทร่วมกับคณะกรรมการบริหาร ก่อนนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนุมติัเห็นชอบ 

3) ควบคุมดูแลให้การทําธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจที� ได้ รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมถึงให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง 

4) จดัตั �งโครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง 
และการเลิกจ้างของพนกังานของบริษัท  รวมถึงมีอาํนาจอนุมติัการแต่งตั �ง โยกย้าย และถอดถอนพนกังาน 

5) ติดตามดแูลกิจกรรมทางธุรกิจและผลการดําเนินงาน และรายงานให้คณะกรรมการบริษัท 

6) อนุมัติการซื �อขายอุปกรณ์สํานักงานและเข้าทําสัญญาซื �อขาย สัญญาจัดซื �อจัดจ้าง สัญญาเช่า สัญญาบริการ 
สญัญาจ้างบํารุงรักษา และเอกสารอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องในวงเงินไมเ่กิน Agg,ggg บาท 

7) ปฏิบตัิหน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในระดับเดียวกนักบัอตุสาหกรรมประเภทเดียวกนั ซึ�งอยู่ในระดบัที�เพียงพอที�จะรักษา
กรรมการที�มีคณุสมบติัดังที�ต้องการ โดยค่าตอบแทนดงักล่าวจะต้องขออนุมติัจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นทุกครั �ง ทั �งนี � กรรมการบริหารได้
สละสิทธิไม่รับค่าเบี �ยประชมุและค่าตอบแทนรายปี  โดยในปี 2556 บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการในอตัราเดียวกันกบัอตัรา
ค่าตอบแทนในปี 2555 ดงันี � 

 
 

ปี 2556 และ 2555 
ค่าเบี $ยประชุมต่อครั$ง 

(บาท) 
ค่าตอบแทนรายปี 

(บาท) 

1. ประธานกรรมการ Bg,ggg >gg,ggg 
2. กรรมการ JB,ggg J>g,ggg 
3. ประธานกรรมการตรวจสอบ JB,ggg Agg,ggg 
4. กรรมการตรวจสอบ JB,ggg jg,ggg 

สําหรับค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทได้กําหนดตามหลกัเกณฑ์และนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ�งเชื�อมโยงกับผล
การดําเนินงานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน  
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ในปี 2556 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทน อันได้แก่ ค่าเบี �ยประชุมและค่าตอบแทนรายปี ให้แก่กรรมการ 8 ท่าน ซึ�งรวมถึง
ค่าตอบแทนที�ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านและกรรมการตรวจสอบ 1 ท่านได้รับจากการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อยอีก 2 แห่งด้วย โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี � 

 

ชื�อ ค่าเบี $ยประชุม (บาท) ค่าตอบแทนรายปี (บาท) 

1. ดร. วีรพงษ์ รามางกูร 250,000 800,000 
2. นายวรสิทธิ% โภคาชยัพฒัน์ - - 
3. นายยจูีน เอส. เดวิส - - 
4. นายวราห์ สจุริตกุล - - 
5. นายเคนเนธ ล ีไวท์ 250,000 350,000 
6. นายวิทยา เวชชาชวีะ 675,000 720,000 
7. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง 675,000 630,000 
8. นางกรรณิการ์ งามโสภี* 25,000 87,500 
9. นายณัฐวฒิุ เภาโบรมย์  150,000 240,000 

 * นางกรรณิการ์ งามโสภี ลาออกจากตําแหน่งกรรมการและกรรมการตรวจสอบเมื�อวนัที� 25 เมษายน 2556 

ในปี 2556  บริษัทมีการจ่ายค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารรวมทั �งสิ �น 9 คน ซึ�งรวมเงินเดือน เงินสมทบกองทุนสํารองเลี �ยงชีพ และ
โบนสั เป็นจํานวนเงิน 27.71 ล้านบาท  
 
บุคลากร  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2556  บริษัทและบริษัทย่อยมีบคุลากรทั �งสิ �นจํานวน 130 คน แบง่ตามสายงานหลกั 7 สายงาน ดงันี � 
 

 กลุ่มสายงาน FNS FSL FC FAM 

1. ฝ่ายบริหาร (Management) 3 3 - 1 
2. การลงทนุ (Direct Investment, Investment) 3 - - 15 
3. บริหารเงิน (Treasury, Sales & Marketing) - 6 - 14 
4. วาณิชธนกิจ (Investment Banking)  16 - - 
5. ปฏิบติัการและงานสนบัสนุน  

(Operations,  Administration, Accounting, Information 
Technology, Human Resources, Risk Management, 
Business Development) 

23 
 

5 - 35 

6. กํากบัดแูลการปฏิบตังิาน (Compliance) - - - 4 
7. สนิเชื�อ (Credit, Legal & Collection) - - 2 - 

 รวม 29 30 2 69 

 

ในปี 2556 ผลตอบแทนที�พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้รับในรูปของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสํารองเลี �ยงชีพ 
และเงินได้อื�นๆ มีจํานวนทั �งสิ �น 168.64 ล้านบาท 
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นโยบายในการพฒันาบคุลากร 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพฒันาบุคลากรเป็นอย่างยิ�ง จึงจัดให้มีหน่วยงานทําหน้าที�ดูแลรับผิดชอบในการจัด
อบรมและพฒันาพนักงานของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทในเครืออย่างสมํ�าเสมอและต่อเนื�อง เพื�อให้พนักงานมีศักยภาพในการ
ปฏิบติังาน มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะที�จําเป็นต่อการปฏิบติังานให้สําเร็จและมีประสิทธิผลสูงสดุ รวมทั �งมีความสมัพนัธ์ที�ดี
ต่อกนั ซึ�งเป็นสิ�งสําคญัที�ชว่ยผลกัดนัให้บริษัทบรรลเุป้าหมายที�วางไว้ โดยบริษัทได้จดัทําโครงการที�สําคญั ดงันี � 

1. การปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือนและตําแหน่งของบริษัทในเครือ เพื�อให้สามารถแข่งขันกับตลาดในกลุ่มธุรกิจ
เดียวกันได้ 

2. การจัดทําระบบประเมินผลของพนักงานของบริษัทในเครือ โดยใช้ KPI เป็นตัวชี �วัด ช่วยให้การประเมินผลเป็นไป
อย่างยติุธรรม 

3. การจดัส่งพนกังานเข้าอบรมหลกัสตูรด้านวิชาชีพ (Refresher Course) ทกุ 2 ปี ให้กับพนกังานที�มีใบอนุญาต 

4. โครงการจัดอบรมร่วมกันภายในให้กับบริษัทในเครือ เพื�อส่งเสริมให้มีการทํางานเป็นทีม มีความสุขร่วมกันในการ
ทํางาน และมีความคิดสร้างสรรค์ในการอยู่ร่วมกัน รวมทั �งมีความสมัพนัธ์ที�ดีต่อกนั 

5. โครงการสัมมนา การดูงานภายในและภายนอกประเทศ เพื�อเพิ�มพนูทักษะ ความรู้ และเปิดโลกทัศน์ใหม่ๆ ให้กับ
พนกังานในการนําไปใช้ในการปฏิบตัิงานจริง และเพื�อเป็นการสร้างขวญัและกําลงัใจในการปฏิบติังานของพนกังาน  
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9.  การกํากับดูแลกิจการ 

 

นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทได้ปฏิบติัตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี ตามที�สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนดมาโดยตลอด โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการติดตามการปฏิบติัตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที�ดีดงักลา่วเป็นประจําทุกปี ทั *งนี *  คณะกรรมการจะได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็น
ประจํา อย่างน้อยปีละ 1 ครั *ง  
 
โครงสร้างคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ�งมีความรู้ความสามารถ  โดยเป็นผู้ มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและ
ภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคญัในการกํากับดแูล ตรวจสอบ  และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม
แผนที�วางไว้อย่างเป็นอิสระ 

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวนทั *งสิ *น 8 ท่าน โดยประธานกรรมการมีคุณสมบตัิเป็นกรรมการอิสระ 
และมิได้เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการของบริษัท โดยบริษัทได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการและ
กรรมการผู้จดัการไว้อย่างชดัเจน   

สําหรับการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานโดยกรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหารและลกูจ้างของบริษัทนั *น บริษัทได้กําหนดให้
มีกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารและลูกจ้างของบริษัทจํานวน  5 ท่าน โดยกรรมการ 5 ท่านนี *ไม่มีอํานาจอนุมัติ ไม่มีอํานาจลงนาม
ผกูพนับริษัท และไมมี่ส่วนได้เสียในด้านการบริหารงานของบริษัทหรือบริษัทในเครือ  นอกจากนี * โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท
ยงัประกอบไปด้วยกรรมการตรวจสอบซึ�งเป็นกรรมการที�เป็นอิสระจํานวน  3  ท่าน คิดเป็นสดัส่วนเกินกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั *ง
คณะ จึงถือได้ว่ามีการถ่วงดุลและการสอบทานการดําเนินงานของบริษัทด้วยจํานวนกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารที�เหมาะสม ทั *งนี * 
กรรมการอิสระของบริษัททกุท่านมีคณุสมบติัที�เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

สําหรับการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการนั *น บริษัทได้มีการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการไว้อย่าง
ชดัเจน โดยระบไุว้ในข้อบงัคบัของบริษัท ซึ�งกําหนดไว้ว่าในการประชุมสามัญประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหนึ�งในสาม 
ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกับส่วนหนึ�งในสาม  กรรมการที�จะต้องออก
จากตําแหน่งในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั *น ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัวา่ผู้ ใดจะออก   สว่นปีหลงัๆ  ต่อไปให้กรรมการ
คนที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั *นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง    อย่างไรก็ตาม  กรรมการที�ออกตามวาระนั *นอาจได้รับเลือกเข้ามาดํารง
ตําแหน่งใหมก็่ได้  

และทั *งนี * เพื�อให้การทํางานของคณะกรรมการเป็นไปอย่างคล่องตัว บริษัทจึงได้แต่งตั *งเลขานุการบริษัท เพื�อทําหน้าที�ให้
คําแนะนําด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที�คณะกรรมการจะต้องทราบ รวมทั *งปฏิบัติหน้าที�ในการดูแลกิจกรรมของ
คณะกรรมการ และประสานงานให้มีการปฏิบติัตามมติของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั *งคณะกรรมการชุดต่างๆ  เพื�อติดตามและดูแลการดําเนินงานของบริษัท ณ วันที� 31 ธันวาคม 
2556 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ทําหน้าที�ในการบริหารจัดการงานในรายละเอียดเฉพาะด้านของบริษัท ตามที�ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการ อนัได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนของกลุ่ม
บริษัท และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของกลุม่บริษัท โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจ และหน้าที�ของคณะกรรมการไว้อย่าง
ชดัเจน  คณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว มีองค์ประกอบสมาชิก ขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบ ดังนี * 
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(1) คณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 3 ท่าน มีรายชื�อดงัต่อไปนี * 
1. นายวรสิทธิA โภคาชยัพฒัน์ กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร  
2. นายยจีูน เอส. เดวิส กรรมการและกรรมการบริหาร  
3. นายวราห์ สจุริตกลุ กรรมการและกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร 

1) มีอํานาจพิจารณาอนุมติัการกู้หรือการขอสินเชื�อใดๆ เพื�อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การใช้จ่ายเงินเพื�อ
การลงทุน และเพื�อการดําเนินงานต่างๆ ภายในวงเงินสําหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 300 ล้านบาท หรือจํานวน
เทียบเท่า หรือเป็นไปตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

2) จดัตั *งโครงสร้างองค์กร และการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยให้ครอบคลมุทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การ
ฝึกอบรม การวา่จ้าง และการเลิกจ้างของพนกังานของบริษัทในตําแหน่งที�ไมส่งูกว่าตําแหน่งกรรมการผู้จดัการ 

3) มีอํานาจแต่งตั *ง ถอดถอนพนกังานของบริษัท 

4) มีอํานาจจัดทํา เสนอแนะและกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษัทต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตัิเห็นชอบ 

5) กําหนดแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน อนุมัติงบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปี และงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี และดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธ์ทางธุรกิจโดยสอดคล้องกับนโยบาย และแนวทาง
ธุรกิจที�คณะกรรมการบริษัทได้อนมุัติแล้ว 

6) ปฏิบตัิหน้าที�อื�นๆ ตามที�ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 
 

ทั *งนี * การมอบอํานาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั *น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและ
กฎระเบียบข้อบงัคับของบริษัท และกําหนดให้รายการที�กรรมการบริหารหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการบริหารซึ�งมีส่วนได้เสียในเรื�องใด ไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื�องนั *น 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วยกรรมการอิสระ G ท่าน มีรายชื�อดงัต่อไปนี * 
1. นายวิทยา เวชชาชีวะ กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายอคัรรัตน์ ณ ระนอง กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   
3. นายณฐัวฒิุ เภาโบรมย์ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

 โดยนายณัฐวฒิุ เภาโบรมย์ เป็นกรรมการตรวจสอบที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในการ
สอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินของบริษัท  

ขอบเขตอํานาจหน้าที�ของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�และความรับผิดชอบตามข้อกําหนดและหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการบริษัท  

1) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเพียงพอ 
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2) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal audit) ที�
มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั *ง โยกย้าย เลิก จ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�
รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และ
กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั *งบุคคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมทั *งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั *ง 

5) พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรือ รายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั *งนี * เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดังกลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

6) จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท  ซึ�งรายงานดังกล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี * 
(ก) ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ) ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าที�ตามกฎบตัร (charter) 
(ซ) รายการอื�นที�เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทและบริษัทในเครือ ทําหน้าที�กําหนด
นโยบายและกํากบัดูแลการลงทนุของบริษัทและบริษัทในเครือ 

(4) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษัท ประกอบด้วยกรรมการของบริษัทและบริษัทในเครือ ทําหน้าที�กําหนด
นโยบายเกี�ยวกบัมาตรการและแผนการบริหารจดัการความเสี�ยงในการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทในเครือ 

 
การสรรหาและแต่งตั �งกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คณุสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด 
พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที�เกี�ยวข้อง นอกจากนี * ยังพิจารณาจาก 
ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนั *นจึงนํารายชื�อเสนอที�ประชมุผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาแต่งตั *ง โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 
2556  บริษัทมีกรรมการที�มาจากกลุม่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่จํานวน 2 ท่าน คือ นายยูจีน เอส. เดวิส และนายวรสิทธิA โภคาชัยพฒัน์ จาก
จํานวนกรรมการบริษัททั *งหมด 8 ท่าน 
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ในการเลือกตั *งกรรมการของบริษัทจะกระทําโดยที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดังต่อไปนี * 
• ผู้ถือหุ้นคนหนึ�งๆ จะมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 
• ผู้ถือหุ้นคนหนึ�งๆ จะใช้คะแนนเสียงที�ตนมีอยู่ทั *งหมด เพื�อเลือกตั *งบคุคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบง่คะแนนเสียงให้กรรมการคนใดมากกวา่หรือน้อยกว่ากรรมการคนอื�นๆ ไมไ่ด้  
• บคุคลซึ�งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั *งเป็นกรรมการเท่ากับจํานวนกรรมการที�จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั *งในครั *งนั *น ในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับการเลือกตั *งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวน
กรรมการที�จะพงึมีหรือจะพงึเลือกตั *งในครั *งนั *น ให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี *ขาด 

ในส่วนของการสรรหากรรมการอิสระนั *น ทุกครั *งที�กรรมการอิสระที�ดํารงตําแหน่งครบวาระ หรือมีเหตุจําเป็นที�จะต้องแต่งตั *ง
กรรมการอิสระเพิ�ม บริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทที�ดํารงตําแหน่งในปัจจบุนัจะมีการปรึกษาหารือร่วมกนั เพื�อกําหนดตวับคุคลที�มี
ความเหมาะสมทั *งด้านประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัท  รวมถึงมีคุณสมบติัขั *นตํ�าตามหัวข้อข้างล่าง
นี *  และเสนอต่อที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท  หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท  เพื�อพิจารณาตามข้อบงัคบัของบริษัทต่อไป 

บริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้ให้สอดคล้องกับข้อกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน โดยกรรมการ
อิสระของบริษัททกุท่านมีคณุสมบติัครบถ้วนดงันี * 

1) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั *งหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแย้ง  โดยนบัรวมหุ้นที�ถือโดยผู้ ที�เกี�ยวข้องด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกนั หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง 

3) ไม่เป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พี�น้อง และบตุร  รวมทั *งคู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอาํนาจควบคุม หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอํานาจควบคมุ ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขัดแย้ง ในลกัษณะที�
อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทั *งไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่
กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ ที�มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมี
ความขดัแย้ง  

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสํานักงานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�ง
ได้รับค่าบริการเกินกวา่สองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแย้ง  ทั *งนี * ใน
กรณีที�ผู้ให้บริการทางวชิาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั *นด้วย 

7) ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั *งขึ *นเพื�อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ ที�
เกี�ยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8) ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทได้จดัให้กรรมการตรวจสอบบางส่วนของบริษัท เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัทย่อย พร้อมกับกําหนดให้บริษัทย่อย
รายงานความเสี�ยงที�เกิดขึ *นแก่คณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส นอกจากนี * ยังมีกรรมการของบริษัทไปดํารงตําแหน่งกรรมการ
ในบริษัทร่วมอีกด้วย 
 
การดูแลเรื&องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทได้จดัทําบนัทึกข้อกําหนดด้านจริยธรรมซึ�งระบถุึงการรักษาความลบัของบริษัทสําหรับพนักงาน เพื�อป้องกันการเปิดเผย
ข้อมลูหรือขา่วสารอนัเป็นความลบัของบริษัทและบริษัทย่อย และมีบทลงโทษสําหรับผู้ ที�นําข้อมูลภายในไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตน 
หรือใช้ในทางที�ทําให้บริษัทได้รับความเสื�อมเสียหรือเสียหาย รวมทั *งกําหนดให้พนักงานต้องไม่ทําการซื *อขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายใน และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอื�นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมูลภายใน
ของบริษัท อนัก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไมว่า่โดยทางตรงหรือทางอ้อม  ทั *งนี * บริษัทได้กําหนดโทษทางวินัยสําหรับผู้แสวงหา
ผลประโยชน์จากการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ หรือนําไปเปิดเผยจนอาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษ
ตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การภาคทัณฑ์ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็น
พนกังานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี 

นอกจากนี * บริษัทยังได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading)   ของบคุคลที�เกี�ยวข้องซึ�ง
หมายถึง กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในหน่วยงานที�เกี�ยวข้องกับข้อมลูภายใน (รวมทั *งคู่สมรสและบตุรที�ยังไม่บรรลนิุติภาวะ
ของบคุคลดงักล่าว)   โดยห้ามบคุคลที�เกี�ยวข้องทําการซื *อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน \ เดือนก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินราย
ไตรมาสและงบการเงินประจําปี และได้แจ้งให้แก่กรรมการและผู้บริหารทราบเกี�ยวกับหน้าที�การรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัท 
ตลอดจนบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. ]^G^ และตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ทั *งนี * ในกรณีที�กรรมการ หรือผู้บริหารมีการซื *อขายหลักทรัพย์ของบริษัท บุคคลดังกล่าวจะต้องรายงานการถือ
หลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา ^_ แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. ]^G^ ภายใน G วนัทําการ ให้สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ทราบ เพื�อเผยแพร่ต่อ
สาธารณะต่อไป 
 
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในรอบปี 2556 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ประกอบด้วย 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (audit fee) 
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัทในรอบปีที�ผ่านมา เป็นจํานวนเงินรวม 
2,627,000 บาท และไม่มีการจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบญัชีให้แก่สํานกังานสอบบญัชีที�ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือ
กิจการที�เกี�ยวข้องกับผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีดังกล่าวในรอบปีบญัชีที�ผ่านมา และในอนาคตอนัเกิดจากการ
ตกลงที�ยังให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที�ผ่านมา 

2. ค่าบริการอื�น (non-audit fee) 
บริษัทและบริษัทย่อยไมม่ีการจา่ยค่าตอบแทนของงานบริการอื�นให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท สํานักงานสอบบญัชีที�ผู้สอบ
บญัชีสงักัด บคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกับผู้สอบบญัชีและสํานักงานสอบบญัชีดังกล่าวในรอบปีบัญชีที�ผ่านมา และใน
อนาคตอนัเกิดจากการตกลงที�ยังให้บริการไมแ่ล้วเสร็จในรอบปีบญัชีที�ผา่นมา 
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การปฏิบตัิตามหลักการกํากับดูแลกิจการที&ดีในเรื&องอื&นๆ 

 

สิทธิของผู้ถือหุ้น 

สิทธิพื *นฐานที�ผู้ถือหุ้นพงึได้รับตามที�กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมายที�เกี�ยวข้องนั *น มีหลายประการ ตวัอย่างเชน่ 
สิทธิในการซื *อ  ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ที�ตนถืออยู่  สิทธิในการที�จะได้รับส่วนแบ่งผลกําไรจากบริษัท  สิทธิในการได้รับข้อมูลของ
บริษัทอย่างเพียงพอ  สิทธิต่างๆ  ในการประชมุผู้ ถือหุ้น  สิทธิในการแสดงความคิดเห็น  สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื�องสําคัญของ
บริษัท เชน่ การจดัสรรเงินปันผล การแต่งตั *งหรือถอดถอนกรรมการ  การแต่งตั *งผู้สอบบัญชี  การอนุมติัธุรกรรมที�สําคัญและมีผลต่อ
ทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิและข้อบงัคบัของบริษัท เป็นต้น 

บริษัทตระหนักและให้ความสําคัญในสิทธิพื *นฐานต่าง ๆ  ของผู้ ถือหุ้ นดังกล่าว  โดยมีนโยบายที�จะดําเนินการเพื�อรักษาสิทธิ
พื *นฐานที�ผู้ถือหุ้นพึงได้รับ รวมทั *งจดัการในเรื�องต่างๆ ที�เกี�ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี ซึ�งการ
ดําเนินการต่างๆ ตามนโยบายดังกล่าวนั *น สามารถสรุปได้ดงันี * 

1. การจดัประชมุผู้ถือหุ้น 

โดยทั�วไป บริษัทกําหนดให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปีละครั *ง ภายในเวลา 4 เดือนนับจากวนัสิ *นสดุรอบบญัชีของบริษัท 
อย่างไรก็ดี ในกรณีมีความจําเป็นเร่งด่วนที�จะต้องเสนอวาระต่อผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีพิเศษ ในเรื�องที�อาจส่งผลกระทบ หรือเกี�ยวข้องกับ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้ น หรือเกี�ยวข้องกับเงื�อนไขหรือกฎเกณฑ์ กฎหมาย ที�ใช้บังคับที�ต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ ถือหุ้ น บริษัท
กําหนดให้มีการจดัประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นเป็นกรณีไป 

 ในปี 2556 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 1 ครั *ง ในวนัพฤหัสบดีที� 25 เมษายน 2556 เวลา 14.30 น. 
ณ ห้อง Crowne 1 – 2 ชั *น 21 โรงแรมคราวน์พลาซ่า กรุงเทพฯ ลุมพินีพาร์ค เลขที� 952 ถนนพระราม 4 กรุงเทพมหานคร โดยมี
กรรมการเข้าประชุมจํานวน 7 ท่าน (ขาดประชุมจํานวน 1 ท่าน เนื�องจากติดภารกิจ) ประกอบด้วย ประธานกรรมการ  กรรมการ
ผู้จดัการ  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ  

 โดยประธานได้ดําเนินการประชมุอย่างครบถ้วนตามที�กฎหมายกําหนด และได้สนับสนนุให้ผู้ ถือหุ้นใช้สิทธิลงคะแนนเสียง 
ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นซกัถาม แสดงความคิดเห็น และเสนอแนะแนวทางในการดําเนินการในทุกวาระอย่างเต็มที� โดย
ประธานได้ให้กรรมการที�เกี�ยวข้องชี *แจงข้อซักถามที�สําคัญอย่างละเอียดชัดเจน และรับจะนําข้อเสนอแนะต่าง ๆ  ของผู้ถือหุ้นไป
ประกอบการพิจารณาในการดําเนินธุรกิจของบริษัทต่อไป สําหรับประเด็นซกัถามของผู้ถือหุ้นที�เกี�ยวกับงบการเงิน บริษัทได้จัดให้มี
ผู้สอบบัญชีของบริษัท ซึ�งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจําปี 2555 เข้าร่วมประชุมเพื�อตอบข้อซกัถามของผู้ถือหุ้นด้วย ทั *งนี * การ
ลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงเป็นไปอย่างเปิดเผยและโปร่งใส  

 ทั *งนี * ในการจดัการประชมุผู้ถือหุ้น บริษัทได้อํานวยความสะดวกให้กับผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย ด้วยการจัดให้มี
เจ้าหน้าที�คอยดูแล ต้อนรับ ให้ความสะดวกอย่างเพียงพอ มีการเปิดบริการรับลงทะเบียนก่อนเวลาประชมุ 2 ชั�วโมง  โดยจดัให้มี
ขั *นตอนในการลงทะเบียนที�รวดเร็ว และไมยุ่่งยาก และจดัให้มีการรับรองที�เหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้นที�มาร่วมประชมุด้วย 

อนึ�ง โรงแรมคราวน์ พลาซา่ กรุงเทพ ลมุพินีพาร์ค  ซึ�งใช้เป็นสถานที�ในการจดัประชุมนั *น ตั *งอยู่บริเวณถนนพระราม 4 ซึ�ง
จัดเป็นย่านศูนย์กลางธุรกิจ ที�มีการคมนาคมสะดวก และวันที�ที�จัดให้มีการประชุมนั *นเป็นวันทําการของราชการ และตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยช่วงเวลาที�จดัประชมุ เป็นเวลาที�ไมเ่ช้า หรือเย็น จนเกินไป 
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2. การส่งหนงัสือเชิญประชมุ 

บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ�งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท เป็น
ผู้ ดําเนินการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้ โดยจัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย \i วนัก่อนวนัประชุมสามัญประจําปี   สําหรับ
เอกสารหนังสือเชิญประชมุนั *น ประกอบด้วย รายละเอียดกําหนดการประชมุ และรายละเอยีดของสถานที�จดัการประชมุพร้อมแผนที�  
วาระการประชุม ความเห็นของคณะกรรมการ  สําเนารายงานการประชุมครั *งที�ผ่านมา  ข้อบังคับของบริษัท (เฉพาะในส่วนที�
เกี�ยวข้องกับการจัดประชุมผู้ ถือหุ้น) ประวัติกรรมการอิสระที�จะเป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้ น  รวมทั *งข้อมูลประกอบต่างๆ ที�
จําเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ ถือหุ้น  และแบบฟอร์มหนังสือมอบฉันทะ ซึ�งมีข้อความที�ชัดเจนและเข้าใจง่าย  ทั *งนี * ในกรณีของการ
จดัสง่หนงัสือเชิญประชมุสามญัประจําปี บริษัทได้จดัสง่รายงานประจําปีของบริษัทไปพร้อมกับเอกสารดงักลา่วข้างต้นด้วย 

นอกจากการส่งหนังสือเชิญประชุมให้กับผู้ ถือหุ้ นแล้ว บริษัทยังได้ลงประกาศการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ในหนังสือพิมพ์ 
เป็นเวลา G วนัติดต่อกนั โดยลงประกาศก่อนวนัประชุมเป็นเวลา G วนั และนําข้อมูลหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ นเปิดเผยในเว็บไซท์
ของบริษัทที� www.finansa.com ก่อนวนัประชมุเกินกวา่ Gl วนั ทั *งนี * เพื�อให้มั�นใจได้ว่าผู้ ถือหุ้ นได้รับการบอกกล่าวการเรียกประชมุ
ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า และมีเวลาเตรียมตวัก่อนมาเข้าร่วมประชมุอย่างเพียงพอ 

3. การดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้น 

ก่อนเริ�มการประชมุผู้ถือหุ้นแต่ละครั *ง  ผู้ ดําเนินการประชมุจะชี *แจงกติกาทั *งหมดรวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที�
ต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบงัคบัของบริษัท รวมถึงการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระอย่างชัดเจน และเมื�อมีการให้
ข้อมลูตามระเบียบวาระแล้ว ประธานที�ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  ถามคําถาม
ในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเหมาะสมเพียงพอ จากนั *นประธานที�ประชุมและผู้บริหารจะตอบข้อซักถามอย่างชดัเจน
และให้ความสําคญักับทกุคําถาม 

4. การดําเนินการหลงัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้จดัให้มีการบนัทึกการประชมุผู้ ถือหุ้น การลงมติในแต่ละวาระ ตลอดจนประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นที�สําคัญ
อย่างถกูต้องครบถ้วน และได้นํารายงานการประชมุผู้ถือหุ้นที�บนัทึกนั *น เสนอต่อผู้ถือหุ้น เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นให้การรับรองในการประชมุผู้
ถือหุ้นครั *งต่อไป พร้อมทั *งดําเนินการจดัสง่รายงานการประชมุดงักลา่วให้กบัหน่วยงานที�เกี�ยวข้องภายในระยะเวลาที�กําหนด  
 

การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทตระหนกัดีวา่ ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั *งผู้ถือหุ้นที�เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที�ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั *งผู้ถือหุ้นต่างชาติ ควรได้รับ
การปฏิบติัที�เท่าเทียมกนัและเป็นธรรม บริษัทจึงได้ดําเนินการต่างๆ เพื�อให้มั�นใจได้วา่ ผู้ ถือหุ้นทุกรายจะได้รับการดูแลให้ได้รับสิทธิ
พื *นฐานอย่างเท่าเทียมกัน โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี * 

1. การออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นของบริษัททุกรายมีสิทธิออกเสียงในการประชมุผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั คือ \ หุ้นต่อ \ เสียง ทั *งนี * ในกรณีที�ผู้ ถือ
หุ้นท่านใดมีสว่นได้เสียในการออกเสียงในการประชมุในวาระใด ผู้ถือหุ้นท่านนั *นจะไมมี่สิทธิออกเสียงในวาระดงักลา่ว ยกเว้นวาระที�
เกี�ยวกับการแต่งตั *งกรรมการ อย่างไรก็ดี ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556  นั *น ไม่มีกรณีที�มีผู้ ถือหุ้นท่านใดมีส่วนได้เสีย
ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระที�เกี�ยวข้องแต่อย่างใด 



 
บริษัทฟินันซ่าจาํกดั (มหาชน) แบบ ��-� 
 

ส่วนที� 2 หน้าที� 16 

 

ในกรณีที�ผู้ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื�นหรือกรรมการอิสระของบริษัท
ท่านใดท่านหนึ�งจากกรรมการอิสระที�เข้าร่วมประชุมทั *งหมด  ซึ�งบริษัทจะระบุรายชื�อกรรมการอิสระซึ�งเป็นผู้ รับมอบฉันทะไว้ใน
หนังสือมอบฉนัทะตามแบบที�กระทรวงพาณิชย์กําหนดเพื�อให้เป็นผู้ เข้าประชมุและออกเสียงลงมติแทนผู้ ถือหุ้นได้  

2. วาระการประชมุ และการเสนอวาระการประชมุเพิ�มเติม 

ในการดําเนินการประชมุผู้ถือหุ้นนั *น บริษัทกําหนดให้มีการดําเนินการประชุมตามข้อบงัคบับริษัทและตามลําดับวาระการ
ประชมุ โดยมีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระอย่างครบถ้วน พร้อมแสดงข้อมลูประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน  รวมทั *งไม่เพิ�ม
วาระการประชมุที�ไม่แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าโดยไม่จําเป็น  โดยเฉพาะวาระที�มีความสําคัญที�ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษา
ข้อมลูก่อนการตดัสินใจ  

ในกรณีที�ผู้ถือหุ้นต้องการเสนอวาระการประชุมเพิ�มเติม นอกเหนือจากวาระต่างๆ ที�คณะกรรมการได้แจ้งรายละเอียดให้
ทราบล่วงหน้าแล้วผา่นทางหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นสามารถดําเนินการได้โดยให้ผู้ ถือหุ้นของบริษัท ที�ถือหุ้นซึ�งนับรวมกนั
ได้ไมน้่อยกวา่หนึ�งในสามของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้วทั *งหมดของบริษัท เสนอให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทพิจารณาวาระอื�นๆ 
เพิ�มเติม  

อย่างไรก็ดี ในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2556 นั *น  ไม่มีกรณีที�ผู้ถือหุ้นที�มีจํานวนหุ้นที�ถือซึ�งนับรวมกันได้ไม่น้อย
กวา่หนึ�งในสามของจํานวนหุ้นที�จําหน่ายได้แล้วทั *งหมดของบริษัท ใช้สิทธิในการเสนอวาระการประชมุเพิ�มเติมจากวาระการประชุม
ที�ได้แจ้งรายละเอียดให้ทราบลว่งหน้าแล้วผ่านทางหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นแต่อย่างใด 

3. การเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียน 

บริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 4 ท่าน จากกรรมการบริษัททั *งหมด 8 ท่าน เพื�อทําหน้าที�ดูแลผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย  ทั *งนี *  ผู้ ถือ
หุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ  เพื�อให้กรรมการอิสระดําเนินการ
ตรวจสอบข้อคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนเพื�อพิจารณาดําเนินการที�เหมาะสมต่อไป 

4. การลงคะแนนเสียง 

ในการลงคะแนนเสียงในการประชุมผู้ ถือหุ้ นนั *น บริษัทได้จัดให้มีการลงคะแนนเสียงอย่างโปร่งใสตามลําดับวาระที�
กําหนด โดยในวาระการเลือกตั *งกรรมการ บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั *งกรรมการด้วยการลงมติเป็นรายคน 
ทั *งนี * บริษัทได้จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงสําหรับวาระที�สําคัญดังกล่าว โดยบริษัทได้จัดเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพื�อความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ ในกรณีที�มีข้อโต้แย้งในภายหลงั 
 

บทบาทของผู้มีสว่นได้เสีย 

บริษัทให้ความสําคญัในการดูแลสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มตามที�กฎหมายกําหนด และตามจรรยาบรรณในการประกอบ
ธุรกิจที�กําหนดไว้ใน Code of Conduct ของบริษัท ในเรื�องต่าง ๆ ดงันี * 

ผู้ถือหุ้น  :บริษัทมีเป้าหมายที�จะดําเนินธุรกิจให้มีผลตอบแทนที�ดี เพื�อสร้างความพึงพอใจสงูสดุแก่ผู้ ถือหุ้น  โดยคํานึงถึงการ
เจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั *งการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใสและเชื�อถือได้ ทั *งนี * ผู้ ถือหุ้ นของบริษัทมีสิทธิในการ
ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้นเท่ากันทุกราย เว้นแต่ผู้ถือหุ้นที�มีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเรื�องใด จะไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื�องนั *น ๆ นอกจากออกเสียงลงคะแนนเลือกตั *งกรรมการ 
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พนักงาน :บริษัทได้มีการดแูลปฏิบตัิต่อพนกังานทกุคนอย่างเป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที�เหมาะสมตามผลงาน รวมทั *งจัด
ให้มีสวสัดิการตามที�กฎหมายแรงงานกําหนด และมีกองทนุสํารองเลี *ยงชีพของพนกังานในกลุม่บริษัท นอกจากนี * บริษัทยงัสนบัสนนุ
การพฒันาศกัยภาพของบคุลากรเพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท โดยเปิดโอกาสให้พนักงานได้เข้ารับการอบรมในด้านต่างๆ ที�
เกี�ยวข้องกบัสายงาน อีกทั *งยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างวฒันธรรมองค์กรที�ดี  มีการทํางานเป็นทีม  และเสริมสร้าง
บรรยากาศและความรู้สึกปลอดภยัในการทํางาน 

ลูกค้า :บริษัทยึดมั�นในการให้บริการที�ดี มีคุณภาพ รักษาความลบัของลกูค้า ตลอดจนมีขั *นตอน วิธีการ หน่วยงาน และบคุคล
ที�ทําหน้าที�รับข้อร้องเรียนของลกูค้าอย่างเป็นระบบ เพื�อรีบดําเนินการให้แก่ลกูค้าโดยเร็วที�สดุ 

คู่แข่ง: บริษัทปฏิบติัต่อคู่แข่งขนัตามกรอบกติกาการแขง่ขนัที�ดี โดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพงึปฏิบติัในการแข่งขนัที�เป็นธรรม 

ทั *งนี *  เพื�อให้สิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มดังกล่าวข้างต้นได้รับการดูแลอย่างดี บริษัทจึงได้ปฏิบัติตามข้อกําหนดของ
กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด รวมทั *งให้ความสําคัญกับข้อร้องเรียนต่างๆ เพื�อนํามาตรวจสอบ และ
ปรับปรุงการดําเนินการให้เหมาะสมยิ�งขึ *นต่อไป 

ผู้ลงทุนหรือผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อส่วนงานผู้ลงทุนสัมพนัธ์ เพื�อขอทราบข้อมลู แจ้งข้อมลู รวมทั *งแจ้งข้อร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะแก่บริษัท ผ่านทางช่องทางต่างๆ ดงันี * 

โทรศพัท์:  02-697-3700  

Website: www.finansa.com 

E-mail:  ir@finansa.com 

ทั *งนี * ข้อมูลการติดต่อดังกล่าวจะนําส่งต่อฝ่ายควบคุมดูแลการปฏิบัติงานเพื�อสรุปประเด็นปัญหาที�เกิดขึ *นและเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นอนัดับต่อไป  โดยในปี 2556 บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ กบัผู้มีส่วนได้เสียทกุกลุม่ 

นอกจากนี * บริษัทยังได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมภายในที�เกี�ยวเนื�องกับการดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม ได้แก่ การรณรงค์ให้ปิดไฟ
และปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในช่วงพกักลางวนั การปรับอณุหภูมิสถานที�ทํางานให้เหมาะสม การรณรงค์ให้พิมพ์เอกสารเฉพาะที�
จําเป็น สําหรับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น บริษัทได้มีหลกัปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรในเรื�องของของขวญัและการรับรอง และ
การฟอกเงิน ซึ�งได้ประกาศให้พนกังานของบริษัทและบริษัทในเครือรับทราบ และยึดถือปฏิบติั 
 

การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูที�มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส  ทั *งรายงานข้อมลูทางการเงิน
และข้อมูลทั�วไป  ตามหลักเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  ตลอดจนข้อมูลอื�นที�สําคัญที�มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ�งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้
ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท  

บริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัท ซึ�งรวมถึงแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ ^r-\) ต่อผู้ ถือหุ้น  นักลงทุน 
และสาธารณชนผา่นช่องทางและสื�อการเผยแพร่ข้อมลูต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และยงัได้เผยแพร่ข้อมลูโดยสรุป
ของแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ ^r-\) และรายงานประจําปี ทั *งที�เป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัท บริษัทยังได้จัดให้มีการแสดงข้อมลูอื�นๆ ที�จําเป็นต่อการตัดสินใจของผู้ ถือหุ้น  นักลงทุน  และสาธารณชน ไว้ในเว็บไซต์ของ
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บริษัทด้วยเช่นกัน ข้อมูลดังกล่าว เช่น ข้อมูลสรุปผลการดําเนินงานของบริษัทเป็นรายไตรมาส และข้อมูลการจัดอันดับความ
น่าเชื�อถือ (Credit Rating) เป็นต้น 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย  และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏใน
รายงานประจําปี ซึ�งบริษัทได้จดัให้มีการรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไว้ ควบคู่กับรายงานของ
ผู้สอบบญัชี ในรายงานประจําปีของบริษัท  ทั *งนี * งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยนั *น  ได้จดัทําขึ *นตามมาตรฐานการบญัชีที�
รับรองทั�วไปในประเทศไทย   โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบติัอย่างสมํ�าเสมอ  รวมทั *งมีการเปิดเผยข้อมลูอย่าง
เพียงพอในงบการเงิน ซึ�งในการนี *คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้สอบทานคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน 
รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบได้นําเสนอความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท 

นอกเหนือจากข้อมลูต่างๆ ดังที�กล่าวข้างต้น บริษัทยังได้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชดุย่อย จํานวนครั *งของการประชุม และจํานวนครั *งที�กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที�ผ่านมา ความเห็นจากการทําหน้าที�  
นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู  รูปแบบของค่าตอบแทน ตลอดจนจํานวนค่าตอบแทนที�กรรมการได้รับ
จากการเป็นกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยด้วย 
 
บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในเรื�องอื�นๆ 

� จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีจรรยาบรรณการประกอบธรุกิจไว้ใน Code of Conduct ของบริษัท และมีนโยบายให้
ผู้บริหารและพนักงานทั *งในบริษัทและบริษัทย่อยใช้เป็นหลักในการปฏิบติังาน อีกทั *งได้กําหนดบทลงโทษทางวินัยในการละเมิด
จรรยาบรรณในการประกอบธรุกิจดังกล่าวไว้ด้วย เพื�อให้บริษัทสามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรมต่อคู่ค้า
และลกูค้าของบริษัท 

� ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัในการพิจารณาอย่างรอบคอบสําหรับธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ที�มี
ลกัษณะเป็นรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการที�เกี�ยวโยงกัน และการป้องกันดูแลการใช้ข้อมูลภายใน
เพื�อประโยชน์ส่วนตน 

ในปี 2551 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเกี�ยวกับการเข้าทําธุรกรรมที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไข
การค้าโดยทั�วไปของบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง ให้บริษัทและบริษัทย่อยเข้าสามารถ
ทําธุรกรรมดงักลา่วได้  หากธรุกรรมเหล่านั *นมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที�วิญtชูนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั�วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน  ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือบคุคลที�มี
ความเกี�ยวข้อง โดยได้กําหนดหลักการดงักล่าวเป็นระเบียบบริษัท ซึ�งลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริษัท และประกาศระเบียบ
ดงักลา่วให้ทราบโดยทั�วกัน 
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คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบและพิจารณาถึงความเหมาะสมของรายการที�อาจเกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยวโยงกนัอย่างรอบคอบทุกครั *ง รวมทั *งได้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ 
โดยกําหนดราคาและเงื�อนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และสําหรับกรรมการที�มีส่วนได้เสียใน
เรื�องใดๆ กรรมการท่านนั *นจะต้องเปิดเผยข้อมูลให้ที�ประชุมรับทราบ และจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องดังกล่าว ทั *งนี * 
บริษัทได้มีการเปิดเผยรายละเอียดของมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจําเป็นในการทํารายการดังกล่าวไว้ในแบบแสดง
รายการข้อมลูประจําปี (แบบ ^r-\) และรายงานประจําปีด้วย 

� รายงานของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที�สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท โดยในทุกไตรมาสฝ่ายบัญชีจะนําเสนอ
รายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งจะพิจารณารับรองงบการเงินของบริษัท ก่อนที�จะนําเสนอแก่คณะกรรมการ
บริษัทเพื�อพิจารณารับรองต่อไป  

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบกํากับดูแลการจัดทํางบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยให้สามารถเปิดเผยต่อผู้
ลงทุนได้ทันเวลา มีความโปร่งใส ชัดเจนด้วยข้อมลูทางบญัชีที�ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง และสมเหตุสมผล งบการเงินดังกล่าวได้
จดัทําขึ *นโดยถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบติัโดย
สมํ�าเสมอ รวมทั *งมีการเปิดเผยข้อมลูสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้อิสระอย่างเต็มที�แก่คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบญัชีรับอนญุาต  ในการสอบทานระบบ
ควบคุมภายในและความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน  สําหรับความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับเรื�องนี * 
ปรากฎอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ�งแสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 

� การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการโดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานทางธุรกิจ
ของบริษัท การดําเนินงานตามนโยบายที�ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมโดยรวม  โดยจะนํา
ข้อมลูที�ได้ไปใช้ในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการต่อไป 

� การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

บริษัทมีนโยบายให้การสนับสนุนและดําเนินการให้กรรมการพิจารณาเข้ารับการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย และสถาบันอื�น ๆ ในทุกหลกัสูตรที�เกี�ยวข้องอย่างต่อเนื�องตลอดปี รวมถึงการสนับสนุนให้คณะกรรมการได้ดู
งานจากหน่วยงาน  องค์กรอื�นตามความเหมาะสม ทําให้เกิดมุมมองความคิดที�เป็นประโยชน์มาประยุกต์ใช้กับธุรกิจของบริษัท 
ปัจจบุนั กรรมการของบริษัทจํานวน 8 ท่าน เข้ารับการอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แล้ว   
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม 

นอกจากการให้ความสําคญัในการดูแลสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที"กฎหมายกําหนด และตามจรรยาบรรณในการ

ประกอบธุรกิจที"กําหนดไว้ใน Code of Conduct ของบริษัท บริษัทยังได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมภายในที"เกี"ยวเนื"องกับการดูแลรักษา

สิ"งแวดล้อม ได้แก่ การรณรงค์ให้ปิดไฟและปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ในช่วงพกักลางวนั การปรับอณุหภูมิสถานที"ทํางานให้เหมาะสม การ

รณรงค์ให้พิมพ์เอกสารเฉพาะที"จําเป็น สําหรับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั"น บริษัทได้มีหลกัปฏิบติัเป็นลายลักษณ์อกัษรในเรื"องของ

ของขวญัและการรับรอง และการฟอกเงิน ซึ"งได้ประกาศให้พนักงานของบริษัทและบริษัทในเครือรับทราบ และยึดถือปฏิบติั 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

การควบคุมภายใน 

บริษัทดํารงไว้ซึ�งระบบการกํากับดแูล ควบคมุ และตรวจสอบภายใน ดงันี # 

(1) บริษัทมีการประเมินปัจจัยเสี�ยงในการประกอบธุรกิจที�มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญอย่าง
สมํ�าเสมอ รวมทั #งมีการติดตามและมีมาตรการในการลดความเสี�ยงเหลา่นั #น 

(2) ในการควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายจัดการ บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที� และอํานาจอนุมัติวงเงินของฝ่าย
บริหารแต่ละระดับเป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน และมีการแบง่แยกหน้าที�เพื�อการตรวจสอบซึ�งกนัและกัน 

(3) บริษัทมีการกําหนดและยึดถือนโยบายทางการบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีที�เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการจัดเก็บ
เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีต่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู ่

(4) บริษัทให้อิสระในการทําหน้าที�ตรวจสอบและถ่วงดุลอย่างเต็มที�แก่บริษัท  แอคเค้าน์ติ #ง เรฟ โวลูชั�น จํากัด ซึ�งเป็นผู้ตรวจสอบ
ภายในอิสระซึ�งบริษัทได้ว่าจ้างจากภายนอก ในการทําหน้าที�ตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม
ทางการเงินสําคัญของบริษัทได้ดําเนินการตามแนวทางที�กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบติัตาม
กฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องกับบริษัท (Compliance Control) โดยให้ บริษัท  แอคเค้าน์ติ #ง เรฟโวลชูั�น จํากัด ขึ #นตรง
และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี # บริษัทยังได้มอบหมายให้บริษัท  ดีลอยท์  ทู้ช  โธมทัส ุ ไชยยศ  สอบบญัชี 
จํากัด ทําหน้าที�สอบทานการควบคุมภายในและเสนอแนะเพื�อแก้ไขจุดอ่อนของระบบควบคุมภายในของบริษัทด้วย โดยผู้
ตรวจสอบบญัชีจากบริษัท  ดีลอยท์  ทู้ช  โธมทัส ุ ไชยยศ  สอบบัญชี  จํากัด ได้เข้ารายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นประจําทกุไตรมาส  

บริษัทยังได้มีการทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที�มีอยู่เป็นประจําทุกปี เพื�อพิจารณาหาแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบติังาน ให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ #น 

ในปี   2556   บริษัทได้มีการจดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั #งสิ #น  4  ครั #ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุม
ครบทกุครั #ง ยกเว้นนายณฐัวฒุิ เภาโบรมย์  ที�ได้รับการแต่งตั #งในระหว่างปีและได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั #งนับตั #งแต่ได้รับการแต่งตั #ง
มา   ทั #งนี # คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท และสรุปได้วา่จากรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในและรายงานของผู้สอบบัญชี  ไม่พบประเด็นความผิดพลาดที�สําคัญ  และเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในที�ดี และมีประสิทธิภาพเพียงพอที�จะดแูลป้องกันทรัพย์สินมิให้ผู้บริหารและพนกังานนําไปใช้โดยมิชอบ 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเมื�อวนัที� 1 มีนาคม 2556 ครั #งที� 1/2556 ได้แต่งตั #ง บริษัท แอคเค้าน์ติ #ง เรฟโวลชูั�น จํากัด 
ให้ปฏิบตัิหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในอิสระของบริษัทประจําปี 2556 โดยมีนางศศิวิมล สกุใส กรรมการผู้จดัการ เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัใน
การปฏิบติัหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบติัของบริษัท แอคเค้าน์ติ #ง เรฟโวลูชั�น 
จํากัด และนางศศิวิมล สุกใส แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที�ดังกล่าว เนื�องจากมีความเป็นอิสระและมี
ประสบการณ์ในงานด้านการตรวจสอบภายในและการสอบทานระบบการควบคุมภายในมาเป็นเวลานาน ทั #งนี # คณะกรรมการ
ตรวจสอบจะเป็นผู้ พิจารณาและอนมุติัแต่งตั #ง หรือถอดถอนผู้ ทําหน้าที�ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 
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การบริหารความเสี�ยง 

บริษัทให้ความสําคญักับการบริหารความเสี�ยงอนัอาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินงานของบริษัท โดยมีการประเมินปัจจัยเสี�ยงใน
การประกอบธรุกิจที�มีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนยัสําคญัอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั #งมีการติดตามและมีมาตรการใน
การลดความเสี�ยงเหลา่นั #น ทั #งนี # บริษัทได้แต่งตั #งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของกลุม่บริษัท ซึ�งประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทและบริษัทในเครือทําหน้าที�กําหนดนโยบายเกี�ยวกับมาตรการและแผนการบริหารจัดการความเสี�ยงในการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทในเครือ ทั #งนี # บริษัทได้จัดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจําทุกไตรมาสด้วย 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

รายการระหว่างกันที�เกิดขึ �นในปี 2556 จากงบการเงินที�ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี  
สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี � 

รายการคงค้าง 

ชื�อรายการ/ชื�อบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง 
(ความสัมพนัธ์) 

ลักษณะของรายการและความจาํเป็น ยอดคงเหลือ  
31 ธันวาคม 2556 

(ล้านบาท) 

(1) ลกูหนี �อื�น 
- บล. ฟินนัเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน) 

 
FSS เป็นผู้ ดูแลทรัพย์สินของลกูค้าธุรกิจหลกัทรัพย์เดิมของ FSL 
ตามสญัญาการแต่งตั �งตวัแทนดูแลทรัพย์สนิของลกูค้า   

 
0.45 

(2) เงินให้กู้ยืมระยะสั �นและเงินทดรองจา่ยแก่กิจการ
ที�เกี�ยวข้องกัน 
- บคุคลที�เกี�ยวข้องกนั 

 
 
FFM ทดรองจ่ายให้แก่กรรมการเพื�อจ่ายคา่ใช้จา่ยสําหรับบริษัท 

 
 

0.33 

(3) หนี �สินหมุนเวียนอื�น 
- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จาํกัด 

 
PD จ่ายเงินมดัจําค่าเช่าตามที�ระบใุนสญัญาเช่ากบั FNS  

 
0.50 

 
รายการเงินลงทนุในบริษัทร่วม 

ชื�อบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง 

(ความสัมพนัธ์) 

ลักษณะของรายการและความจาํเป็น ราคาทุน 

 
31 ธันวาคม 2556 

 (ล้านบาท) 

ราคาตาม 

วิธส่ีวนได้เสีย 
31 ธันวาคม 2556 

 (ล้านบาท) 

(1) บล. ฟินนัเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน) FNS ซื �อหุ้นเพิ�มอีก 1.84 ล้านหุ้น รวมทั �งหมด 
118 ล้านหุ้น สดัสว่นการถือหุ้นร้อยละ 25.26  
ในเดอืนมิถนุายน FNS ได้ขายหุ้นทั �งหมดให้แก่ 
FSL เพื�อเป็นการจดัโครงสร้างธรุกิจของกลุม่ 
โดยไม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวม 

313.21 476.11 

(2) บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จํากดั ในเดอืนมีนาคม FNS ขายหุ้นจาํนวน 6.25 ล้าน
หุ้น ทําให้สดัสว่นการถือหุ้นลดลงจากร้อยละ 
41.58 เป็นร้อยละ 36.38 

436.50 336.16 
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รายการรายได้และค่าใช้จ่าย 

ชื�อรายการ/ชื�อบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง 
(ความสัมพนัธ์) 

ลักษณะของรายการและความจาํเป็น เงื�อนไข สาํหรับปีสิ �นสุด 
31 ธันวาคม 2556 

(ล้านบาท) 

(1) รายได้ค่าบริการ /  บริษัทร่วม 
- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จาํกัด 
- CMBI Finansa China Vietnam Fund Ltd. 

 
FNS ได้รับคา่บริหารจดัการ 
FFM ได้รับค่าบริหารการลงทนุ 

 
ตามสญัญาให้บริการ 
ตามสญัญาให้บริการ 

 
7.00 
0.70 

(2) รายได้ค่าธรรมเนียม / บริษัทร่วม 
- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จาํกัด 
- บล. ฟินนัเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน)        

 
FSL ได้รับรายได้ค่าธรรมเนียม 
FSL ได้รับรายได้ค่าธรรมเนียม 

 
ตามอตัราที�ตกลงร่วมกัน 
ตามอตัราที�ตกลงร่วมกัน 

 
2.65 
4.79 

(3) รายได้ค่าเช่าและค่าบริการ / บริษัทร่วม 
- บ. พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จาํกัด 

 
FNS ได้รับคา่เช่าสาํนกังานและค่าบริการ  

 
ตามราคาตลาด 

 
2.97 

(4) ค่าธรรมเนียมการจดัจําหน่าย / บริษัทร่วม 
-  บล. ฟินนัเซีย ไซรัส จํากดั (มหาชน)        

 
FNS จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัจาํหนา่ยหุ้น
สามญัเพิ�มทุนแบบเฉพาะเจาะจงแก่ FSS 

 
ตามอตัราที�ตกลงร่วมกัน 

 
0.96 

(5) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ค่าเบี �ยประชมุและค่าตอบแทนรายปีแก่กรรมการ 
และค่าตอบแทนแก่ผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ
เป็นไปตามอตัราที�ผู้ ถือ
หุ้นอนมุติั 

 
33.40 

 

นโยบายการทํารายการระหวา่งกนัในปี 2556 

รายการระหวา่งกันดงักลา่วข้างต้นเป็นรายการระหวา่งกนัที�เกิดจากการดําเนินธุรกิจโดยทั�วไป 
 
มาตรการการทํารายการระหวา่งกนั 

การอนุมัติการทํารายการระหว่างกันบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ 
ประกาศคําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ โดยรายการที�กรรมการบริหารหรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือ 
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการบริหารซึ�งมีส่วนได้เสียในเรื�องใด ไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเรื�องนั �นและในข้อบงัคบัของบริษัทได้มีการกําหนดในเรื�องของการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกัน หรือการได้มาจําหน่าย
ไปซึ�งสินทรัพย์ของบริษัท 
 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของการทาํรายการระหว่างกัน 

รายการระหวา่งกันที�เกิดขึ �นดงักลา่วมีความจําเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการทํารายการเพื�อประโยชน์สูงสดุของบริษัท
โดยคณะกรรมการและกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเห็นแยกออกเป็นดังนี � 

รายการที�เกิดขึ �นระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้นตั �งแต่ \\% ขึ �นไป (wholly owned) เป็นรายการ และเป็นราคาที�
เกิดขึ �นตามปกติธรุกิจทั�วไป และ 

รายการที�เกิดขึ �นระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยที�บริษัทถือหุ้ นน้อยกว่า \\% และรายการที�เกิดขึ �นระหว่างบริษัทกับบุคคลที�
เกี�ยวข้อง เป็นรายการที�เกิดขึ �นตามปกติธุรกิจทั�วไป และเป็นราคาที�ยติุธรรม สมเหตุสมผลตามเงื�อนไขการค้าทั�วไป  
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นโยบายการทาํรายการระหว่างกันในอนาคตและแนวโน้มของรายการระหว่างกันในอนาคต 

ในปี 2551 คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติในหลักการเกี�ยวกับการเข้าทําธุรกรรมที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไข
การค้าโดยทั�วไปของบริษัทและบริษัทย่อย กบักรรมการ ผู้บริหาร หรือบคุคลที�มีความเกี�ยวข้อง ให้บริษัทและบริษัทย่อยสามารถเข้า
ทําธุรกรรมดงักลา่วได้  หากธรุกรรมเหล่านั �นมีข้อตกลงทางการค้าในลกัษณะเดียวกับที�วิญbชูนจะพึงกระทํากับคู่สัญญาทั�วไปใน
สถานการณ์เดียวกัน  ด้วยอํานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจากอิทธิพลในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ  ผู้บริหาร  หรือบคุคลที�มี
ความเกี�ยวข้อง โดยได้กําหนดหลักการดงักล่าวเป็นระเบียบบริษัท ซึ�งลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริษัท และประกาศระเบียบ
ดงักลา่วให้ทราบโดยทั�วกนั 

นอกจากนี � คณะกรรมการตรวจสอบยงัทําหน้าที�เป็นผู้ พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยว
โยงกันหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วนรวมทั �งการสอบทานให้บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผลและให้มีการสอบทาน
ให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ
ธุรกิจของบริษัท 


