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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
5

6 ข้้อมููลสำาǁัƻทางการเงิน
8 สารจำากǁǋะกรรมูการ
10 ǁǋะกรรมูการบริษััท
11  ǁǋะกรรมูการอิสระและกรรมูการǅรǑจำสอบ

12 สั่วนที�	1		กิารปีระกิอบธุรกิิจและผ่ลกิารดิ์ำาเนินงาน
12 1ȫ ǭǁรงสร้างและการดำาเนินงานข้องกล˯ːมูบริษััท      
46 2ȫ การบริหารจำัดการǁǑามูเส่�ยง
54 ǲȫ การข้ับเǁล˦�อนǎ˯รกิจำเพ˦�อǁǑามูยั�งย˦น
57 ǳȫ การǑิเǁราะห์และǁำาอǎิบายข้องǝา˳ยจำัดการ 

   (eÒnÒčeĶent %ęŦîŸŦŦęon Ònô �nÒĭƗŦęŦ e%ʔ�)
68     5ȫ ข้้อมููลทั�Ǒǫปและสำาǁัƻอ˦�น

70 สั่วนที�	2		กิารกิำากิับดิ์้แลกิิจกิาร
70 6ȫ นǭยบายการกำากับดูแลกิจำการ  
86 Ƕȫ ǭǁรงสร้างการกำากับดูแลกิจำการ และข้้อมููลสำาǁัƻเก่�ยǑกับǁǋะกรรมูการบริษััท 

   ǁǋะกรรมูการช˯ดยːอย ǜู้บริหาร พนักงาน และอ˦�นɑ
105 Ƿȫ รายงานǜลการดำาเนินงานสำาǁัƻด้านการกำากับดูแลกิจำการ
120 Ǹȫ การǁǑบǁ˯มูưายǬนและรายการระหǑːางกัน

126 สั่วนที�	3		งบกิารเงิน
126 รายงานǁǑามูรับǜิดชอบข้องǁǋะกรรมูการǬนการจำัดทำารายงานทางการเงิน ประจำำาปี 2565
127 รายงานข้องǜู้สอบบัƻช่รับอน˯ƻาǅ
130 งบการเงิน

180 เอกิสัารแนบ	1
รายละเอ่ยดเก่�ยǑกับกรรมูการ ǜู้บริหาร และเลข้าน˯การบริษััท
ǋ Ǒันท่� ǲ1 ǎันǑาǁมู 2565

199 เอกิสัารแนบ	2
รายละเอ่ยดเก่�ยǑกับกรรมูการข้องบริษััทยːอย

200 เอกิสัารแนบ	3
รายละเอ่ยดเก่�ยǑกับǜู้ดำารงǅำาแหนːงงานǅรǑจำสอบưายǬน 

201 เอกิสัารแนบ	4
ทรัพย์สินท่�Ǭช้Ǭนการประกอบǎ˯รกิจำและรายละเอ่ยดเก่�ยǑกับรายการประเมูินราǁาทรัพย์สิน 

202 เอกิสัารแนบ	5
หลักการกำากับดูแลกิจำการท่�ด่

228 เอกิสัารแนบ	6
รายงานข้องǁǋะกรรมูการǅรǑจำสอบ ประจำำาปี พȫǃȫ 2565 

สัารบัญ
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ข�อม้ลสัำาคุัญทางกิารเงิน

ข้้อมููลสำาǁัƻทางการเงิน

งบกิารเงินซิึ�งแสัดิ์งเงินลงทุนตามวิธีสั่วนไดิ์�เสัีย	

2565 2564 2563

ฐานะกิารเงิน	(ล�านบาท)
สินทรัพัย์รวม	 	 12,200.98 11,234.20 10,298.89

หุ้นี�สินรวม	 	 1,267.00 1,093.73 1,049.02

ส�วนของผู้่�ถือหุ้้�น	 10,933.98	 10,140.47	 9,249.87

ผ่ลปีระกิอบกิาร	(ล�านบาท)
ร�ยได�จำ�กิกิ�รข�ย 	 7,528.86 7,159.94 7,143.48

ร�ยได�รวม /2 	 7,570.97 7,207.61 7,185.94

ต�นท้นข�ย 	 4,048.93 3,773.53 3,742.85

กิำ�ไรสำ�หุ้รับัป็ี	 1,706.97 1,687.67 1,678.67

อัตราสั่วนทางกิารเงิน
อัตร�กิำ�ไรขั�นต�น (%)	 	 46.22	 47.30	 47.60

อัตร�กิำ�ไรส้ทธุิ (%)	 	 22.55	 23.42	 23.36

อัตร�ผู้ลตอบัแทนผู้่�ถือหุ้้�น (%)	 	 16.22	 17.41	 19.05

อัตร�กิ�รหุ้ม้นของสินทรัพัย์ (เท��)	 	 0.65	 0.67	 0.73

อัตร�ผู้ลตอบัแทนจำ�กิสินทรัพัย์ถ�วร	(%)	 61.71	 59.37	 49.37

ข�อม้ลหุุ้�นสัามัญ	(บาท)
ร�คิ�พั�ร์ต�อหุ้้�น	 1.00	 1.00	 1.00

ม่ลคิ��ต�มบััญชีต�อหุ้้�น	 24.30	 22.53	 20.56

กิำ�ไรสำ�หุ้รับัป็ีต�อหุ้้�น	 3.79	 3.75	 3.73

เงินป็ันผู้ลต�อหุ้้�น	 


/1	 1.90	 1.90	

จำำ�นวนหุ้้�น(ล��นหุ้้�น)	 450	 450	 450

/1 จำ��ยเงินป็ันผู้ลระหุ้ว��งกิ�ล	สำ�หุ้รับัผู้ลป็ระกิอบักิ�รป็ระจำำ�งวด	6 เดือน	ตั�งแต�วันที� 1		มกิร�คิม	ถึง 30		มิถ้น�ยน		2565 จำ�กิกิิจำกิ�รที�ได�รับักิ�รส�งเสริม
	 กิ�รลงท้น ในอัตร�หุ้้�นละ 0.86 บั�ท

/2 ร�ยได�รวม ไม�รวมส�วนแบั�งกิำ�ไรจำ�กิเงินลงท้นในกิ�รร�วมคิ�� และร�ยได�ท�งกิ�รเงิน	 	 	 	 	
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สัารจากิคุณะกิรรมกิาร

	 ในป็ี 2565 เป็็นป็ีที� “ฟู�ร์มเฮ��ส์”	ดำ�เนินธุ้รกิิจำขนมป็ัง

และเบัเกิอรี� ม�คิรบั 40 ป็ี	ส�ม�รถคิรองคิว�มเป็็นผู้่�นำ�ม�โดย

ตลอด	จำ�กิเมื�อ 40 ป็ีกิ�อน	วิถีชีวิตของคินไทยบัริโภิคิขนมป็ังใน

สดัส�วนน�อย	ฟู�รม์เฮ��ส์ได�เข��ม�นำ�เสนอขนมป็งัที�มคีิณ้ภิ�พัได�

ม�ตรฐ�นส�กิลและมีคิ้ณคิ��ท�งโภิชน�กิ�รใหุ้�กิับัผู้่�บัริโภิคิใน

ป็ระเทศไทย	จำนเป็็นที�นิยมและเป็็นแบัรนด์อันดับั 1 คิรองใจำคิน

ไทยม�จำนถึงท้กิวันนี� กิ�รันตีจำ�กิกิ�รได�รับัร�งวัล Marketeer

No.1 Brand Thailand 2018-2022 ในหุ้มวดขนมป็ัง แบัรนด์

ขนมป็งัยอดนยิมอนัดบัั 1 ของผู้่�บัริโภิคิทั�วป็ระเทศติดต�อกินัเป็น็

ป็ีที� 5 และได�รับักิ�รจำัดอันดับัใหุ้�เป็็นแบัรนด์ยอดนิยมระดับั

Regional Award	ป็ระเภิทขนมป็ังต�อเนื�อง เป็็นป็ีที� 2 (World

Branding Awards 2021-2022 และ 2022-2023) จำ�กิง�น

ป็ระกิ�ศร�งวัลโดยองคิ์กิร	TheWorld Branding Forum (WBF)

ป็ระเทศอังกิฤษ	ตลอดเวล�ที�ผู้��นม� ฟู�รม์เฮ��ส์ได�ผู้ลติขนมป็งั

และเบัเกิอรี�ที�มคีิณ้ภิ�พั และมคีิว�มหุ้ล�กิหุ้ล�ยทั�งรป่็แบับั และ

รสช�ติที�	มีคิว�มสด	ใหุ้ม�เสมอ	ต�มสโลแกิน “หุ้อมกิร้�นจำ�กิเต�

ท้กิวัน” ด�วยคิว�มตั�งใจำใหุ้�ผู้ลิตภิัณฑิ์ฟู�ร์มเฮ��ส์เป็็นขนมป็ังและ

เบัเกิอรี�ซิึ�งอย่�ในใจำของคินไทย	ที�เต็มไป็ด�วยคิ้ณป็ระโยชน์ และ

รสช�ติที�อร�อย	 บัริษัทจำึงได�ว�งนโยบั�ยกิลย้ทธุ์กิ�รพััฒน�ไว�	

4	ป็ระกิ�รได�แกิ�

	 1.	 ใช�วัตถ้ดิบัที�ดีที�ส้ดเพัื�อผู้ลิตสินคิ��ที�มีคิ้ณภิ�พั		

	 2.	 พััฒน�ผู้ลิตภิัณฑิ์เพัื�อตอบัสนองคิว�มต�องกิ�รท�ง

ด��นโภิชน�กิ�รของคินไทยอย��งไม�หุ้ย้ดนิ�ง

	 3.	 พััฒน�เทคิโนโลยีกิ�รผู้ลิตและกิ�รจัำดกิ�รเพัื�อสร��ง

คิ้ณคิ��ใหุ้�ดียิ�งขึ�น		

	 4.	 ยดึถอืคิว�มป็ลอดภัิย	สด	สะอ�ด	เพัื�อใหุ้�ผู้่�บัริโภิคิได�

รับัสิ�งที�ดีที�ส้ด		

	 จำ�กิวกิิฤตกิ�รณต์��งๆ	ที�เกิดิขึ�น เช�น โรคิระบั�ด	สงคิร�ม

ภิยัแล�ง กิ�รเมอืง และป็ญัหุ้�เศรษฐกิจิำ	รวมถงึกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลง

อย��งรวดเร็วของเทคิโนโลยี	 ที�ส�งผู้ลกิระทบัไม�ม�กิก็ิน�อยต�อ

ธุร้กิิจำ	ทำ�ใหุ้�บัริษทัต�องป็รบััตัวใหุ้�ทันต�อสถ�นกิ�รณ์	ดำ�เนนิธุร้กิิจำ

ด�วยคิว�มรอบัคิอบั เพัื�อใหุ้�บัริษัทเติบัโตอย��งมั�นคิง และกิ��วไป็

ข��งหุ้น��ได�อย��งยั�งยืน

สารจำากǁǋะกรรมูการ
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สำ�หุ้รับัผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นของบัริษัทในป็ี 2565 บัริษัทมี

ร�ยได�จำ�กิกิ�รข�ยจำำ�นวน 7,528.86	ล��นบั�ท เพัิ�มขึ�น 368.92

ล��นบั�ท หุ้รือคิิดเป็็นร�อยละ 5.15 จำ�กิป็ี 2564 ซิึ�งร�คิ�วัตถ้ดิบั

หุ้ลักิในกิ�รผู้ลิตสินคิ��ป็รับัตัวส่งขึ�น	 รวมถึงร�คิ�พัลังง�นใน

ตล�ดโลกิที�เพัิ�มสง่ขึ�นยงัส�งผู้ลกิระทบัต�อคิ��ใช�จำ��ยที�สำ�คิญัในกิ�ร

จำัดส�งสินคิ��ของบัริษัท อย��งไรกิ็ต�ม บัริษัทยังคิงรักิษ�

ม�ตรฐ�นกิ�รผู้ลิตสินคิ��ที�มีคิ้ณภิ�พัเพัื�อป็ระโยชน์ต�อผู้่�บัริโภิคิ

และบัรหิุ้�รจัำดกิ�รด��นกิ�รใช�พัลงัง�นเชื�อเพัลงิใหุ้�มปี็ระสทิธิุภิ�พั

เพัื�อใหุ้�เกิิดคิว�มคิ้�มคิ��ม�กิที�ส้ด	รวมถึงเป็็นกิ�รช�วยลดกิ�รเกิิด

มลภิ�วะต�อสิ�งแวดล�อม ซิึ�งเป็็นเรื�องที�บัริษัทตระหุ้นักิถึงคิว�ม

สำ�คิัญม�โดยตลอด	 พัร�อมใหุ้�คิว�มสำ�คิัญกิับั Dig i ta l

Transformation เดินหุ้น��นำ�นวัตกิรรมเข��ม�ใช�ในกิ�รบัริหุ้�ร

จำัดกิ�รกิระบัวนกิ�รผู้ลิต	กิ�รข�ย	กิ�รจำัดส�งสินคิ�� และง�นด��น

อื�นๆ	จึำงทำ�ใหุ้�กิำ�ไรส้ทธุิในป็ี 2565	มีจำำ�นวน 1,703.41	ล��นบั�ท

	 แนวโน�มในขณะนี�และในอน�คิต	 ผู้่�คินหุ้ันม�ใส�ใจำใน

ส้ขภิ�พั (Heath Conscious) ม�กิขึ�น และกิ�รมีส้ขภิ�พัที�ดีเริ�ม

ต�นจำ�กิกิ�รรับัป็ระท�นอ�หุ้�รที�ดี	 ดังนั�น ฟู�ร์มเฮ��ส์จำึงถือเป็็น

ส�วนหุ้นึ�งในกิ�รสร��งส้ขภิ�พัที�ดีใหุ้�แกิ�ผู้่�บัริโภิคิ เร�จำึงม้�งมั�น

พััฒน�สินคิ��ที�มีคิ้ณคิ��ท�งโภิชน�กิ�ร	 มีคิว�มอร�อยพัร�อมกิับั

สร��งรอยยิ�มและคิว�มส้ขใจำใหุ้�แกิ�ผู้่�บัริโภิคิ

	 ในขณะเดียวกิัน บัริษัทได�ตระหุ้นักิ และใหุ้�คิว�มสำ�คิัญ

กิับักิ�รพััฒน�คิว�มยั�งยืนองคิ์กิร	(Sustainable Development)

ซิึ�งต�องมีป็ระสิทธุิภิ�พัในด��นกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ คิวบัคิ่�ไป็กิับักิ�ร

ใหุ้�คิว�มสำ�คิญัด��นสิ�งแวดล�อม	สังคิม และยึดหุ้ลักิธุรรม�ภิิบั�ล

หุ้รือเรียกิว�� “ESG” (Environmental Social and Governance)

โดยใหุ้�คิว�มสำ�คัิญกัิบักิ�รบัรหิุ้�รจัำดกิ�รตลอดหุ้�วงโซิ�คิณ้คิ��ของ

ธุร้กิจิำ (Value Chain)	ตั�งแต�ต�นนำ��จำนถงึป็ล�ยนำ��	มคีิว�มโป็ร�งใส

ในกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ	 พััฒน�นวัตกิรรมอย��งต�อเนื�อง	 ด่แล

รบััผู้ดิชอบัต�อชม้ชน	สงัคิม และสิ�งแวดล�อม	รวมถึงป็ลก่ิฝ่งั ESG

in-process ใหุ้� เป็็นวัฒนธุรรมคิว�มยั� ง ยืนขององค์ิกิร	

(Sustainability Culture) โดยผู้ลักิดันใหุ้�บั้คิล�กิรในองคิ์กิร

มีพัฤติกิรรมที�ตระหุ้นักิถึงคิว�มสำ�คิัญของ ESG ในท้กิ

กิระบัวนกิ�รดำ�เนินง�น เพัื�อเป็็นกิ�รยกิระดับักิ�รพััฒน�อย��ง

ยั�งยนื	กิ�อใหุ้�เกิดิคิณ้คิ��ท�งด��นเศรษฐกิจิำ	สังคิม และสิ�งแวดล�อม

ในหุ้�วงโซิ�ธุ้รกิิจำขององคิ์กิร

	 เส�นท�งที�ผู้��นม� 40 ปี็ของฟู�ร์มเฮ��ส์ ได�เตบิัโตและกิ��ว

ผู้��นวิกิฤตทั�งหุ้ล�ยม�ด�วยกิ�รสนับัสน้นจำ�กิล่กิคิ�� กิ�รร�วมมือ

เพัื�อคิว�มเป็็นหุ้นึ�งเดียวกิันของพันักิง�น ผู้่�บัริหุ้�ร	 และคิณะ

กิรรมกิ�รบัรษิทั กิ�รมคีิ่�คิ��ที�ดี พัร�อมคิว�มไว�ว�งใจำจำ�กิผู้่�ถอืหุ้้�น

ทก้ิท��น	ทั�งหุ้มดนี�เป็น็แรงผู้ลักิดันใหุ้�ฟู�รม์เฮ��สเ์ตบิัโตและพัร�อม

กิ��วผู้��นกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงในอน�คิตได�อย��งมั�นคิง แข็งแกิร�ง

และยั�งยืนต�อไป็

สารจำากǁǋะกรรมูการ

นายพิิพัิฒ	พิะเนียงเวทย์		
 ประǎานกิǅǅิมูǃักดิ˛/กรรมูการ

นายอภิิเศัรษฐ	ธรรมมโนมัย		
กรรมูการǜู้อำานǑยการ

นายอภิิช่าติ	ธรรมมโนมัย		
ประǎานกรรมูการบริษััทและประǎานกรรมูการบริหาร
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นายพิิพัิฒ	พิะเนียงเวทย์
 ประǎานกิǅǅิมูǃักดิ˛/กรรมูการ

นายวิช่ัย	กิุลสัมภิพิ		
กรรมูการ

ดิ์ร.พิจนี	พิะเนียงเวทย์		
กรรมูการ

นายพัินธ์	พิะเนียงเวทย์		
กรรมูการ

นายอภิิช่าติ	ธรรมมโนมัย
ประǎานกรรมูการบริษััท 
และประǎานกรรมูการบริหาร

นางสัาวเพิช่รรัตน์	อนันตวิช่ัย		
กรรมูการ และǜู้จำัดการอาǑ˯ǭสǝา˳ยบัƻช่บริหาร
และǝา˳ยการเงิน / เลข้าน˯การบริษััท

ศัาสัตราจารย์	ดิ์ร.ธีรวุฒิ	บุณยโสัภิณ  
ประǎานกรรมูการอิสระ
และประǎานกรรมูการǅรǑจำสอบ

นางสัาวอุบลลักิษณ์	ลือวรวิญญู้
กรรมูการ
และǜู้ชːǑยǜู้อำานǑยการ

นางสัาวพินิดิ์า	ปีระโยช่น์ทวีกิิจ		
กรรมูการ
และǜู้ชːǑยǜู้อำานǑยการ

นายวัฒนช่ัย	โช่ติช่้ตระกิ้ล
กรรมูการอิสระ
และกรรมูการǅรǑจำสอบ

นางสัาวสัายพิิน	กิิตติพิรพิิมล
กรรมูการ
และǜู้ชːǑยǜู้อำานǑยการ

นายอภิิเศัรษฐ	ธรรมมโนมัย		
กรรมูการǜู้อำานǑยการ

คุณะกิรรมกิารบริษัท

ǁǋะกรรมูการบริษััท
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นายธนพิิช่ญ์	ม้ลพิฤกิษ์
กรรมูการอิสระ
และกรรมูการǅรǑจำสอบ

นายธนพิิช่ญ์	ม้ลพิฤกิษ์
กรรมูการอิสระ
และกรรมูการǅรǑจำสอบ

ศัาสัตราจารย์นายแพิทย์	
ปิียะมิตร	ศัรีธรา
กรรมูการอิสระ

ศัาสัตราจารย์นายแพิทย์	
ปิียะมิตร	ศัรีธรา
กรรมูการอิสระ

นางเอมอร	ปีทุมารักิษ์		
กรรมูการอิสระ
และกรรมูการǅรǑจำสอบ

นางเอมอร	ปีทุมารักิษ์		
กรรมูการอิสระ
และกรรมูการǅรǑจำสอบ

ศัาสัตราจารย์	ดิ์ร.ธีรวุฒิ	บุณยโสัภิณ  
ประǎานกรรมูการอิสระ
และประǎานกรรมูการǅรǑจำสอบ

นายวัฒนช่ัย	โช่ติช่้ตระกิ้ล
กรรมูการอิสระ
และกรรมูการǅรǑจำสอบ

ǁǋะกรรมูการบริษััท / ǁǋะกรรมูการอิสระและกรรมูการǅรǑจำสอบ

คุณะกิรรมกิารอิสัระและกิรรมกิารตรวจสัอบ

คุณะกิรรมกิารบริษัท



12 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

1.1 นโยบายและภิาพิรวมกิารปีระกิอบ
ธุรกิิจ

	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี�	จำำ�กิัด	(มหุ้�ชน) (“บัริษัท”)		

จำดทะเบัียนจำัดตั�งเป็็นบัริษัทจำำ�กิัดเมื�อวันที� 29	 ต้ล�คิม 2523

และได�จำดทะเบัียนแป็รสภิ�พัเป็็นบัริษัทมหุ้�ชนจำำ�กิัด	 เมื�อวันที�

19 กิรกิฎี�คิม 2545 โดยมีท้นจำดทะเบัียน 300	 ล��นบั�ท

เรียกิชำ�ระแล�ว 300	 ล��นบั�ท ในปี็ 2549 บัริษัทเพัิ�มท้นจำด

ทะเบัยีน จำ�กิ 300	ล��นบั�ท เป็น็ 450	ล��นบั�ท	ต�มมตทิี�ป็ระชม้

ผู้่�ถอืหุ้้�น คิรั�งที� 27 เมื�อวนัที� 25 เมษ�ยน2549 โดยได�จำดทะเบัยีน

เพัิ�มท้นแล�วเมื�อวันที� 15	 มิถ้น�ยน 2549 และเมื�อวันที� 28

เมษ�ยน 2554	ที�ป็ระชม้ส�มญัผู้่�ถอืหุ้้�น คิรั�งที� 32 ได�มมีตอินม้ตัิ

ใหุ้�บัริษัทฯเป็ลี�ยนแป็ลงม่ลคิ��หุ้้�นส�มัญที�ตร�ไว�จำ�กิเดิมม่ลคิ��

หุ้้�นละ 10 บั�ท เป็็นม่ลคิ��หุ้้�นละ 1 บั�ท โดยจำำ�นวนหุ้้�นส�มัญ

ภิ�ยหุ้ลังจำ�กิกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงม่ลคิ��หุ้้�นดังกิล��วเพัิ�มจำ�กิ 45

ล��นหุ้้�น เป็็นจำำ�นวน 450	ล��นหุ้้�น บัริษัทฯ ได�จำดทะเบัียนกิ�ร

เป็ลี�ยนแป็ลงม่ลคิ��หุ้้�นส�มัญที�ตร�ไว�กิับักิระทรวงพั�ณิชย์เมื�อ

วันที� 12 พัฤษภิ�คิม 2554

	 โดยมีบัริษัท ไทยเพัรซิิเดนท์ฟู่ดส์	 จำำ�กิัด	 (มหุ้�ชน)

ซิึ�งเป็็นบัริษัทมหุ้�ชนที�จำดทะเบีัยนจำัดตั�งในป็ระเทศไทย	

เป็็นผู้่�ถือหุ้้�นร�ยใหุ้ญ� บัริษัทดำ�เนินธุ้รกิิจำหุ้ลักิคิือกิ�รผู้ลิตและ

จำำ�หุ้น่�ยขนมปั็งและเบัเกิอรี� ซิึ�งเป็็นกิ�รจำำ�หุ้น่�ยผู้ลิตภิัณฑ์ิ

ภิ�ยใต�เคิรื�องหุ้ม�ยกิ�รคิ��ของบัริษัทใหุ้�แกิ�ร��นคิ��ป็ลีกิแบับั

ดั�งเดิม (Traditional Trade) และสมัยใหุ้ม� (Modern Trade)

โดยเป็็นกิ�รจำำ�หุ้น่�ยในลักิษณะกิ�รข�ยข�ด	 ซิึ�งบัริษัทจำะรับั

เป็ลี�ยนผู้ลิตภิัณฑิ์เดิมที�ร��นคิ��จำำ�หุ้น่�ยไม�หุ้มด	 เมื�อนำ�

ผู้ลิตภิัณฑิ์ใหุ้ม�ไป็ส�ง เพัื�อบัริหุ้�รคิว�มสดใหุ้ม�ของผู้ลิตภิัณฑิ์

และบัรษิทัมธีุร้กิจิำเบัเกิอรี�คิ��ป็ลกีิ โดยจำำ�หุ้น�่ยผู้ลิตภิณัฑิภ์ิ�ยใต�

เคิรื�องหุ้ม�ยกิ�รคิ��ของบัริษัท	 ผู้��นร��นคิ��ป็ลีกิของบัริษัทเอง

และจำำ�หุ้น่�ยตรงต�มคิำ�สั�งซิื�อของผู้่�บัริโภิคิ นอกิจำ�กินี� บัริษัทมี

กิ�รจำำ�หุ้น่�ยผู้ลิตภิัณฑิ์ที�ผู้ลิตขึ�นต�มคิำ�สั�งใหุ้�แกิ�ร��นอ�หุ้�ร

ฟู�สต์ฟู่้ดและร��นสะดวกิซิื�อ

ธุ้รกิิจำของบัริษัทแบั�งออกิเป็็น 4	ส�ยธุ้รกิิจำ	ดังนี�

	 1.	 ธุ้รกิิจำเบัเกิอรี�คิ��ส�ง	 ผู้ลิตภิัณฑิ์ที�จำำ�หุ้น่�ยได�แกิ�

ขนมป็ังชนิดแผู้�น ขนมป็ังสำ�หุ้รับัเบัอร์เกิอร์ ขนมป็ัง

สำ�หุ้รับัฮอทดอกิ ขนมป็ังพัร�อมท�น เช�น ขนมป็ัง

สอดไส�	 แซินด์วิชสำ�เร็จำร่ป็	 เคิ�กิ และ เบัเกิอรี�อื�นๆ

โดยจำำ�หุ้น่�ยผู้ลิตภิัณฑิ์ดังกิล��ว ภิ�ยใต�เคิรื�องหุ้ม�ย	

กิ�รคิ�� ”ฟู�รม์เฮ��ส”์ และต่�จำำ�หุ้น�่ยขนมป็งัอตัโนมตัิ

Farmhouse Vending Machine	 กิ่�ดมอร์นิ�ง

ฟู�ร์มเฮ��ส์ Farmhouse Delivery					

	 2.	 ธุร้กิจิำเบัเกิอรี�คิ��ป็ลกีิ ได�แกิ� เบัเกิอรี�ที�จำำ�หุ้น�่ยในร��น

Deliya เคิ�กิม�ด�มม�ร์โกิ�	 ขนมไหุ้ว�พัระจัำนทร์

ตร�ฟู�ร์มเฮ��ส์		

	 3.	 ธุ้รกิิจำฟู�สต์ฟู่้ด	ผู้ลิตภิัณฑิ์ที�จำำ�หุ้น่�ยได�แกิ� ขนมป็ัง

สำ�หุ้รับัเบัอร์เกิอร์ ขนมป็ังสำ�หุ้รับัฮอทดอกิ ขนมป็ัง

ชนิดแผู้�น ขนมป็ังฝ่รั�งเศส	คิรัวซิองต์ ขนมป็ังกิรอบั

และแป็้งพัิซิซิ��	 ที�จำำ�หุ้น่�ยใหุ้�แกิ�ร��นอ�หุ้�รต��งๆ

เช�น แมคิโดนัลด์ เคิเอฟูซิี		พิัซิซิ��ฮัท เบัอร์เกิอร์คิิงส์

เชสเตอร์กิรลิล์ เดอะพิัซิซิ��คิอมป็ะน	ีซิิสเลอร์ เป็น็ต�น

และกิล้�มผู้ลิตภิัณฑิ์ช้บัทอด	(Fried Product) ได�แกิ�

เกิล็ดขนมป็ัง		

	 4.	 ข�ยต��งป็ระเทศ (ผู้��นผู้่�คิ��ในป็ระเทศ)	 ผู้ลิตภิัณฑิ์

ป็ระเภิทเกิล็ดขนมปั็ง	 รวมถึงขนมปั็งชนิดแผู้�น

ขนมป็ังพัร�อมท�น และเบัเกิอรี�อื�นๆ

1.1.1	 วิสัยัทศััน	์พัินธกิจิ	และคุา่นยิมองคุก์ิร

	 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั		มสี�วนร�วมในกิ�รใหุ้�คิว�มเหุ้น็ชอบั

วิสัยทัศน์และภิ�รกิิจำของบัริษัท และเพัื�อที�จำะดำ�เนินกิ�รใหุ้�เป็็น

ไป็ต�มวิสัยทัศน์และพัันธุกิิจำที�ได�ว�งไว�	 ฝ่่�ยบัริหุ้�รได�มีกิ�ร

แต�งตั�งคิณะทำ�ง�นแผู้นกิลยท้ธุข์ึ�น เพัื�อกิำ�หุ้นดแผู้นกิลยท้ธุร์วม

ของบัรษิทั และจำดัทำ�แผู้นกิลยท้ธ์ุของแต�ละหุ้นว่ยง�น	อันจำะเป็น็

แนวท�งในกิ�รดำ�เนินง�น	 รวมทั�งได�จำัดใหุ้�มีระบับักิ�รติดต�ม

ป็รบััป็รง้ และป็ระเมนิผู้ลกิ�รดำ�เนนิง�นเป็รยีบัเทยีบักิบััแผู้นง�น

และงบัป็ระม�ณที�กิำ�หุ้นดไว�	ทั�งนี� เพัื�อเป็็นกิ�รเพัิ�มม่ลคิ��ส่งส้ด

ใหุ้�กิับับัริษัท โดยมีวิสัยทัศน์	พัันธุกิิจำ และ	คิ��นิยมองคิ์กิร	ดังนี�

1. โคุรงสัร�างและกิารดิ์ำาเนินงานของกิลุ่มบริษัท

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

ส่่วนที่่� ǰ      การǋรǢกǠบǈ˱รกิƲǦǖǢǌǖการǄ˪าเนินงาน
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

เป˞นǜู้นำาǬนการǜลิǅและจัำดจำำาหนːายǜลิǅưัǋǇ์เบเกอร่�และอาหาร ท่�สะอาด สดǬหมูː ปลอดưัย มู่ǁ˯ǋǁːาทางǭưชนาการ 
และมู่ǁ˯ǋưาพระดับมูาǅรǓานสากล รับǜิดชอบǅːอǜู้บริǭưǁ สังǁมู และสิ�งแǑดล้อมู

บริษััทɒ ǫด้เห˝นƯˤงǁǑามูสำาǁัƻข้องǁːานิยมูองǁ์กร (�ore ½ÒĭŸe) ท่�เป˞นกรอบǁǑามูǁิดหลักǬนการกำาหนดพƱǅิกรรมูข้อง
พนักงานǬนองǁ์กรǬห้ชัดเจำน สร้างǑัǌนǎรรมูองǁ์กร อัǅลักษัǋ์ǬนǅัǑพนักงาน เพ˦�อǬห้พนักงานมู่แรงข้ับเǁล˦�อนǫปǬน
ทǃิทางเดย่Ǒกนั นำาǫปสูกːารบรรลเ˯ปา̝หมูายและǑǅัƯป˯ระสงǁท์างǎร˯กจิำข้องบรษัิัท ǭดยกำาหนดǁาːนยิมูองǁก์ร (�ore ½ÒĭŸe) 
ด้ǑยǁำาǑːา �-�-�-J-½-+ ซิˤ�งมู่ǁǑามูหมูาย ดังน่˓  

FARMHOUSE CORE VALUES

�	(�ŰŰęŰŸôú) ทัǃนǁǅิเชิงบǑกǅːอǅัǑเอง เพ˦�อนรːǑมูงาน และองǁ์กร
C	(CłĶĶęŰĶúĸŰ) รกัษัาǁำามัู�นสƻัƻา มู่ǁǑามูมู˯งːมูั�น ǅัง˓Ǭจำ ทำาǫดǅ้ามูเปา̝หมูาย
�	(�úÒĶƑłşĪ) ทำางานรːǑมูกันเป˞นท่มู อยːางรู้หน้าท่�
J	(JĸĸłƐÒŰęłĸ) สร้างสรรǁ์ ปรับปร˯ง พัǌนาสิ�งǬหมูː
½	(½ÒĭŸú) สร้างǁ˯ǋǁːาǬห้ǅัǑเอง องǁ์กร ǜู้มู่สːǑนǫด้เส่ย
+	(+ŰĔęîŦ) มู่จำริยǎรรมูǬนการทำางาน ข้ยัน อดทน ซิ˦�อสัǅย์ส˯จำริǅ

1ȫ Ǒิจำัย พัǌนา ǃʕกษัาǁ้นǁǑ้า นǑัǅกรรมูǬหมูːɑ Ǭห้ǫด้ǜลิǅưัǋǇ์เพ˦�อส˯ข้ưาพ เน้นǑัǅƯ˯ดิบจำากǎรรมูชาǅิ มู่ǁǋ˯ưาพท่�ด่
อรːอย สะอาด สดǬหมูː ปลอดưัย และเป˞นประǭยชน์ǅːอǜู้บริǭưǁ     

2ȫ พัǌนาระบบการǜลิǅǬห้ทันสมัูย สะอาด ปลอดưัย ด้ǑยการǬช้เทǁǭนǭลย่ระบบอัจำǕริยะ ระบบการǁǑบǁ˯มูท่�ด่
มู่ประสิทǎิưาพ และสามูารƯแข้ːงข้ันǫด้      

ǲȫ พัǌนาระบบการบริหารการข้ายและการข้นสːง ǭดยนำาเทǁǭนǭลย่สารสนเทǃมูาǬช้ǬนการǑิเǁราะห์ข้้อมููล และบริหาร
จำดัการ เพ˦�อǬหǜ้ลǅิưǋัǇแ์ละบรกิารเข้า้Ưงʕǜูบ้รǭิưǁอยาːงรǑดเรǑ̋ มูป่ระสทิǎưิาพ สะอาด ปลอดưยั ทนัǅอːǁǑามูǅอ้งการ

ǳȫ สːงเสริมูและพัǌนาǃักยưาพข้องพนักงาน Ǭห้มู่ǁǑามูรู้ทันǅːอการเปล่�ยนแปลงข้องเทǁǭนǭลย่ ก้าǑทันǭลกมู่ǁǑามูǁิด
สร้างสรรǁ์ มู่ǁǑามูรู้ ǁǑามูสามูารƯ เพ˦�อสร้างǭอกาสเǅิบǭǅǬนหน้าท่�การงาน

5ȫ รู้รัก สามูัǁǁ่ Ǭห้ǁǑามูเป˞นǎรรมู ยˤดหลักǎรรมูาưิบาลและการกำากับดูแลกิจำการท่�ด่ เพ˦�อสร้างǁǑามูเข้้มูแข้˝งและยั�งย˦น
Ǭห้กับองǁ์กร

วิสััยทัศัน์

คุ่านิยมองคุ์กิร

พัินธกิิจ
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

	 	 วัตถืุปีระสังคุ์และเป้ีาหุ้มายระยะยาว
ในกิารดิ์ำาเนินธุรกิิจ

	 	 บัริษัท	ตั�งเป็้�ทำ�ยอดข�ยใหุ้�ทะล้	10,000	ล��นบั�ท

ภิ�ยใน 5 ป็ขี��งหุ้น�� และมคีิว�มตั�งใจำในกิ�รรกัิษ�คิว�มเป็็นผู้่�นำ�

ในกิ�รผู้ลิตและจำำ�หุ้น่�ยขนมป็ัง และเบัเกิอรี�อื�นๆ ในลักิษณะ

คิ��ส�งที�ได�ม�ตรฐ�นและมีคิ้ณภิ�พัสมำ��เสมอ	 รวมทั�งม้�งมั�น

พัฒัน�ที�จำะนำ�เสนอนวตักิรรมใหุ้ม�และพัฒัน�สนิคิ��ใหุ้ม�เพัิ�มเตมิ

อย��งต�อเนื�อง เพัื�อใหุ้�ผู้่�บัริโภิคิมีโอกิ�สเข��ถึงผู้ลิตภิัณฑิ์ที�มี

คิณ้ภิ�พัที�ดี ในร�คิ�ที�เหุ้ม�ะสม ด�วยกิ�รใช�เทคิโนโลยีที�ทนัสมัย

ต�มม�ตรฐ�นส�กิล บันพัื�นฐ�นกิ�รใช�ทรพััย�กิรอย��งเหุ้ม�ะสม

และเป็็นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม และขย�ยตล�ดไป็ยังกิล้�มผู้่�บัริโภิคิ

ใหุ้ม�ๆ	 พััฒน�สินคิ��เดิมใหุ้�มีม่ลคิ��เพัิ�มใหุ้�ส�ม�รถตอบัสนอง

คิว�มต�องกิ�รและพัฤติกิรรมของผู้่�บัริโภิคิที�เป็ลี�ยนแป็ลงตลอด

เวล�	รวมทั�งเพัิ�มศักิยภิ�พัของพันักิง�นท้กิระดับั เพัื�อยกิระดับั

คิว�มส�ม�รถในกิ�รแข�งขัน คิวบัคิ่�กิบัักิ�รดแ่ลสังคิมชม้ชน และ

สร��งผู้ลตอบัแทนใหุ้�แกิ�ผู้่�ถือหุ้้�นอย��งเหุ้ม�ะสม ด�วยกิ�รดำ�เนิน

ธุร้กิจิำที�คิำ�นงึผู้่�มสี�วนได�เสยีท้กิภิ�คิส�วน เพัื�อกิ�รเตบิัโตของธุร้กิจิำ

อย��งยั�งยืน

	 	 นอกิจำ�กินี�บัริษัท	 ยังมีเป็้�หุ้ม�ยที�จำะเร�งร้กิกิ�รทำ�

ธุ้รกิิจำขนมป็ังและเบัเกิอรี�แบับัคิ��ป็ลีกิอย��งต�อเนื�อง	รวมถึงกิ�ร

ขย�ยตัวส่�ธุ้รกิิจำอ�หุ้�รที�เกิี�ยวข�องอีกิในอน�คิต

1.1.2 กิารเปีลี�ยนแปีลง
และพัิฒนากิารที�สัำาคุัญ
พัิฒนากิารที�สัำาคุญัในช่ว่ง	3	ปีี	ที�ผ่า่นมา

ปีี	2563
	 	 ดิ์�านกิารลงทุน		
	 	 บัริษัทฯ	 มีนโยบั�ยในกิ�รพััฒน�ศ่นย์กิระจำ�ยสินคิ��

(DC) ใหุ้�มีพัื�นที�ใช�สอยในกิ�รทำ�ง�นเพัิ�มม�กิขึ�น และกิระจำ�ย

สนิคิ��ส่�ผู้่�บัรโิภิคิได�อย��งรวดเรว็และทนัเวล�	รวมถงึมบีัรเิวณใน

กิ�รจำอดรถสำ�หุ้รับัรถที�ใช�ขนส�งสินคิ��ได�อย��งเพัียงพัอ โดยกิ�ร

ทยอยซิื�อที�ดินทั�งในกิร้งเทพัฯ และต��งจัำงหุ้วัด	 สำ�หุ้รับัใช�สร��ง

อ�คิ�รศ่นย์กิระจำ�ยสินคิ�� โดย	ณ	สิ�นป็ี 2563	มีศ่นย์กิระจำ�ย

สินคิ��ที�กิ�อสร��งแล�วเสร็จำบันที�ดินของบัริษัทฯ	จำำ�นวน 16 แหุ้�ง

อย่�ในระหุ้ว��งกิ�รดำ�เนินกิ�รกิ�อสร��ง	 จำำ�นวน 4 แหุ้�ง และ

สถ�นที�เช��	จำำ�นวน 20 แหุ้�ง	รวมทั�งสิ�น 40 แหุ้�ง โดยบัริษัทฯ

จำะดำ�เนินกิ�รทยอยซิื�อที�ดินสำ�หุ้รับัสร��งศ่นย์กิระจำ�ยแทน

กิ�รเช��	ต�มนโยบั�ยที�ว�งไว�

	 	 ในปี็ 2563 บัรษิทัมกีิ�รลงทน้ในหุ้้�นส�มญัของบัรษิทั

เอก็ิซิอ์ที	ีจำำ�กิดั	ซิึ�งเป็น็บัรษิทัที�ป็ระกิอบัธุร้กิิจำโรงเรยีนน�น�ช�ติ

ในชื�อ “โรงเรยีนน�น�ช�ตคิิงิส์คิอลเลจำกิรง้เทพั”	จำำ�นวน100,000

หุ้้�น	มล่คิ��ที�ตร�ไว�หุ้้�นละ 100 บั�ท เป็็นจำำ�นวนเงิน 10,000,000

บั�ท	คิิดเป็็นสัดส�วนกิ�รลงท้นร�อยละ 0.72 ของท้นที�เรียกิชำ�ระ

แล�วของบัริษทัดงักิล��ว	มีกิ�รเปิ็ดกิ�รเรียนกิ�รสอนในภิ�คิเรียน

แรกิเมื�อเดือนกิันย�ยน 2563 ได�รับักิ�รตอบัรับัที�ดีทั�งจำ�กิ

นักิเรียน ผู้่�ป็กิคิรอง และสื�อโซิเชียลมีเดียต��งๆ

	 	 ดิ์�านเทคุโนโลยีและสัารสันเทศั
	 	 ในปี็ 2563 ท�งบัริษัทได�มีกิ�รนำ�	 Software และ

Hardware เพัื�อเพัิ�มศักิยภิ�พักิ�รดำ�เนินง�นท�งธุ้รกิิจำที�สำ�คิัญ

ดังนี�

	 	 ด��นง�นข�ยและจำัดส�งสินคิ�� ได�เพัิ�มกิ�รเกิ็บัข�อม่ล

ล่กิคิ��เกิี�ยวกิับั	พัิกิัดสถ�นที�	ร่ป็แบับักิ�รจำัดเรียงสินคิ�� เพัื�อเพัิ�ม

ป็ระสิทธุิภิ�พั กิ�รจำัดกิ�รกิ�รส�งสินคิ�� ใหุ้�รวดเร็วและลดต�นท้น

กิ�รจำัดส�ง และ	 ยังได�พััฒน�ระบับั Digital Marketing เพัื�อใหุ้�

สอดคิล�องกัิบัวิถีชิวิตแบับั New Normal ในสถ�นกิ�รณ์

Covid-19

	 	 ด��นง�นกิ�รผู้ลิต	บัริษัทฯ ได�พััฒน�ใหุ้�โรงง�นเป็็น

Smart Factory โดยใช�หุ้ลักิกิ�ร	Industry 4.0 เพัื�อเพัิ�มศกัิยภิ�พั

และป็ระสทิธุภิิ�พัในกิระบัวนกิ�รผู้ลิต	กิ�รคิวบัคิม้และตรวจำสอบั

ทำ�ใหุ้�ลดป็ัญหุ้� และกิ�รส่ญเสียจำ�กิกิระบัวนกิ�รผู้ลิต	

	 	 ด��นง�นคิวบัคิ้มวัตถ้ดิบั ได�ป็รับัป็ร้งโป็รแกิรมกิ�ร

ตรวจำเช็คิใหุ้�ทันสมัย	 โดยใช�อ้ป็กิรณ์แท็บัเล็ตในกิ�รตรวจำนับั

สตอ็กิวตัถด้บิัและวสัดอ้ป้็กิรณ์ เพัื�อคิว�มรวดเรว็ และลดเวล�ใน

กิ�รจำัดกิ�รบัริหุ้�รคิลังวัตถ้ดิบั

	 	 ปีี	2564
	 	 ดิ์�านกิารลงทุน		
	 	 ในป็ี 2564 บัริษัทฯ	ซิื�อที�ดิน 3 แหุ้�ง	คืิอ ขอนแกิ�น

ภิ่เกิ็ต	 และ นคิรศรีธุรรมร�ช	 เพัื�อใช�สร��งอ�คิ�รศ่นย์กิระจำ�ย

สินคิ�� โดย	ณ	สิ�นป็ี 2564	มีศ่นย์กิระจำ�ยสินคิ��ที�กิ�อสร��งแล�ว

เสร็จำบันที�ดินของบัริษัทฯ	 จำำ�นวน 16 แหุ้�ง อย่�ในระหุ้ว��งกิ�ร

ดำ�เนินกิ�รกิ�อสร��ง	 จำำ�นวน 4 แหุ้�ง และสถ�นที�เช��	 จำำ�นวน

21 แหุ้�ง	รวมทั�งสิ�น 41 แหุ้�ง โดยบัริษัทฯ จำะดำ�เนินกิ�รทยอย

ซิื�อที�ดินสำ�หุ้รับัสร��งศ่นย์กิระจำ�ยแทนกิ�รเช��	 ต�มนโยบั�ยที�

ว�งไว�

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

	 	 ลงท้นเพัิ�มในหุ้้�นส�มัญบัริษัท	 สหุ้ แคิป็ปิ็ตอล

ท�วเวอร์	 จำำ�กิัด	 จำ�กิ 2,000,000	 หุ้้�น ลงท้นเพัิ�มอีกิจำำ�นวน

3,000,000	หุ้้�น	ดังนั�น	รวมทั�งสิ�นจำำ�นวน 5,000,000	หุ้้�น	ม่ลคิ��

หุ้้�นละ 100 บั�ท เป็็นเงินทั�งสิ�น 500,000,000 บั�ท	 คิิดเป็็น

ร�อยละ 10 ของท้นจำดทะเบัียน

	 	 ลงทน้ซิื�อหุ้้�นส�มญัของบัรษิทั	ซินัเวนดิ�ง เทคิโนโลยี

จำำ�กิัด	(มหุ้�ชน) (SVT) ซิึ�งป็ระกิอบัธุ้รกิิจำคิ��ป็ลีกิผู้��นเคิรื�อง

จำำ�หุ้น่�ยสินคิ��อัตโนมัติ (Vending Machine) พัร�อมทั�งจำำ�หุ้น่�ย

เคิรื�องจำำ�หุ้น่�ยสินคิ��อัตโนมัติใหุ้�กิับัล่กิคิ�� ภิ�ยใต�เคิรื�องหุ้ม�ย	

กิ�รคิ�� “SUNVENDING”	จำำ�นวน 200,000	หุ้้�น	ม่ลคิ��หุ้้�นละ

2.54 บั�ท เป็็นเงิน 508,000 บั�ท	คิิดเป็็นสัดส�วนร�อยละ 0.03

ของท้นจำดทะเบัียนทั�งหุ้มด	700	ล��นหุ้้�น

	 	 ลงท้นในกิองท้นส�วนบั้คิคิลเพัิ�ม 1 กิอง	จำำ�นวน 200

ล��นบั�ท และนำ�เงินที�ได�จำ�กิกิ�รบัริหุ้�รกิองท้นม�ลงท้นเพัิ�ม

เพัื�อเป็็นกิ�รกิระจำ�ยกิ�รลงท้น

	 	 ดิ์�านเทคุโนโลยีและสัารสันเทศั
	 	 เนื�องจำ�กิสถ�นกิ�รณ์กิ�รแพัร�ระบั�ดของโรคิ COVID

19	 ยังคิงมือย��งต�อเนื�อง	 ทำ�ใหุ้�ผู้่�บัริโภิคิ Work from home

ม�กิขึ�นลดกิ�รเดินท�ง	 หัุ้นม�ซิื�อสินคิ��ท�งออนไลน์ม�กิขึ�น

บัริษัทฯ	จำึงได�มีกิ�รขย�ยช�องท�งกิ�รข�ยออนไลน์ เพัื�อใหุ้�เข��

ถึงผู้่�บัริโภิคิได�โดยตรงในกิ�รรับัคิำ�สั�งซิื�อผู้��นท�งโป็รแกิรม

LineOfficial	สำ�หุ้รบัักิล้�มลก่ิคิ��ที�ต�องกิ�รสนิคิ�� ไป็ใช�ในกิจิำกิรรม

ต��งๆ และช�องท�งกิ�รส�งสินคิ�� Delivery นอกิจำ�กินี�	 ยังได�

ทำ�กิ�ร	Upgrade เคิรื�อง Tablet ใหุ้�เป็็นร้�นใหุ้ม� เพัื�อเตรียมรองรบัั

ระบับักิ�รทำ�ง�นในอน�คิต

	 	 บัริษัทได�ใหุ้�คิว�มสำ�คิัญต�อกิ�รบัริหุ้�รจัำดกิ�รระบับั

ขนส�ง เนื�องจำ�กิเป็็นกิลไกิสำ�คิัญในกิ�รกิระจำ�ยสินคิ��	 ตั�งแต�

โรงง�นจำนถึงมือผู้่�บัริโภิคิ บัริษัทจำึงได�ทำ�กิ�รติดตั�งระบับั GPS

ในรถขนส�งจำ�กิศ่นย์กิระจำ�ยสินคิ��ไป็ยังร��นคิ��ท้กิวัน พัร�อมทั�ง

มีกิ�รติดตั�งระบับั Transportation Tracking System ซิึ�งนอกิ

เหุ้นือจำ�กิกิ�รเพัิ�มคิว�มป็ลอดภิัยในกิ�รใช�รถ	 ใช�ถนน เพัร�ะ

ส�ม�รถคิวบัคิ้มพัฤติกิรรมในกิ�รขับัขี�	 ยังส�ม�รถใช�ในกิ�ร

ว�งแผู้นเส�นท�งในกิ�รขนส�งสนิคิ��	ทำ�ใหุ้�ส�ม�รถบัรหิุ้�รจำดักิ�ร	

กิ�รใช�รถได�ดียิ�งขึ�น	 ส�งผู้ลใหุ้�มีกิ�รใช�เชื�อเพัลิงได�อย��งมี

ป็ระสทิธุภิิ�พัเพัิ�มขึ�น และส�ม�รถเพัิ�มคิณ้ภิ�พักิ�รส�งมอบัสนิคิ��

ใหุ้�ถึงมือล่กิคิ��ต�มกิำ�หุ้นดเวล�

	 	 ปีี	2565
	 	 •	 บัริษัทเป็ิดตัวแบัรนด์แอมบั�สเดอร์	 ชื�อว��	 ฟู่มิ

เฮ�ส้	ซิึ�งเป็็น Avatar	สไตล์อนิเมะญี�ป็้่น เพัื�อตอบัรับัเทรนแหุ้�ง

โลกิดิจำิทัล Metaverse

	 	 •	 บัริษัทมีกิ�รลงท้นในหุ้น่วยทรัสต์เพัื�อกิ�รลงท้น

ในอสังหุ้�ริมทรัพัย์และสิทธิุกิ�รเช��ไฮโดรเจำน เป็็นจำำ�นวนเงิน

180	ล��นบั�ท

	 	 •	 บัริษัทมีกิ�รลงท้นในหุ้้�นส�มัญของบัริษัท	 คิิง

สแคิวร์	 ดีเวลลอป็เม�นท์	 จำำ�กิัด	 จำำ�นวน 40,000	 หุ้้�น	 ม่ลคิ��ที�

ตร�ไว�หุ้้�นละ 1,000 บั�ท บัริษัทฯได�ชำ�ระเงินคิ��หุ้้�นร�อยละ 87.5

เป็็นจำำ�นวนเงิน 35	ล��นบั�ท

	 	 •	 ซิื�อที�ดิน 1แหุ้�ง	 คืิอ	 ปั็ตต�นี	 เพัื�อสร��งศ่นย์

กิระจำ�ยสินคิ��แทนกิ�รเช�� โดย	 ณ	 สิ�นป็ี 2565 บัริษัทมีศ่นย์

กิระจำ�ยสินคิ��ที�เป็็นกิรรมสิทธุิของบัริษัทจำำ�นวน 20 แหุ้�ง และ

สถ�นที�เช�� 28 แหุ้�ง อย่�ทั�วท้กิภิ่มิภิ�คิ

	 	 •	 ในปี็ 2565 บัรษิทัได�เน�นในกิ�รป็รับัป็รง้ เพัื�อเพัิ�ม

ป็ระสทิธุภิิ�พัในกิ�รบัรหิุ้�รและวเิคิร�ะหุ้ข์�อมล่ โดยเน�นไป็ที�กิ�ร

ป็รบััป็รง้โป็รแกิรม Business Intelligence (BI) และกิ�รป็รบััป็รง้

หุ้น��จำอ Interface ใหุ้�ส�ม�รถวิเคิร�ะหุ้์ข�อม่ลได�ถ่กิต�องแม�นยำ�

ม�กิขึ�น	รวมถึงป็รับัป็ร้งระบับัโคิรงสร��งพัื�นฐ�น อ�ทิ กิ�รเพัิ�ม

ขน�ดช�องท�งและคิว�มเร็วในกิ�รรับัส�งข�อม่ล เพัื�อเพัิ�มคิว�ม

ส�ม�รถในกิ�รรับัข�อม่ลกิ�รข�ยจำ�กิภิ�คิสน�มม�ทำ�กิ�ร

วิเคิร�ะห์ุ้และคิวบัคิ้มกิ�รข�ยสินคิ�� กิ�รบัริหุ้�รสินคิ��คืินใหุ้�มี

ป็ระสิทธุิภิ�พัม�กิขึ�น	 รองรับักิ�รขย�ยตัวและกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลง

พัฤติกิรรมกิ�รบัริโภิคิของล่กิคิ��ที�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ต�มสภิ�พั

เศรษฐกิิจำปั็จำจำ้บััน นอกิจำ�กินี�ยังได�มีกิ�รป็รับัป็ร้งระบับัคิว�ม

ป็ลอดภิัยส�รสนเทศ ใหุ้�มีคิว�มป็ลอดภิัยม�กิยิ�งขึ�น	 ทั�งด��น

โป็รแกิรมและขั�นตอนกิ�รป็ฏีิบััติเพัื�อใหุ้�รองรับักิับั พั.ร.บั. ด��น

คิอมพัิวเตอร์	ที�มีกิ�รป็ระกิ�ศใช�ง�น

	 	 •	 เมื�อวันที� 30	 กิันย�ยน 2565 บัริษัทผู้��นกิ�ร

รบััรองกิ�รต�ออ�ยก้ิ�รเป็น็สม�ชกิิแนวร�วมต�อต��นคิอรร์ปั็ชันของ

ภิ�คิเอกิชนไทย	(CAC) คิรั�งที�2

1.1.3 กิารใช่�เงินระดิ์มทุน
	 - ไม�มี -

1.1.4 ข�อผ่้กิพัินที�บริษัทใหุ้�คุำามั�นไว�ใน
แบบแสัดิ์งรายกิาร

	 - ไม�มี -		

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

ข�อม้ลทั�วไปีของบริษัท

ช่ื�อบริษัท บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี�	จำำ�กิัด	(มหุ้�ชน)

ช่ื�อย่อหุ้ลักิทรัพิย	์ PB

ปีระเภิทธุรกิิจ ป็ระกิอบัธุ้รกิิจำผู้ลิตและจำำ�หุ้น่�ยขนมป็ังและเบัเกิอรี�อื�นๆ

เลขทะเบียนบริษัท	 บัมจำ. 0107545000144

ทุนจดิ์ทะเบียน หุ้้�นส�มัญ	จำำ�นวน 450,000,000	หุ้้�น	ม่ลคิ��ที�ตร�ไว�หุ้้�นละ 1 บั�ท

ทุนจดิ์ทะเบียนช่ำาระแล�ว หุ้้�นส�มัญ	จำำ�นวน 450,000,000	หุ้้�น	ม่ลคิ��ที�ตร�ไว�หุ้้�นละ 1 บั�ท

ที�ตั�งสัำานักิงานใหุ้ญ่	 121/84-85	ชั�น 29 อ�คิ�รช้ด	อ�ร์ เอส	ท�วเวอร์	ถนนรัชด�ภิิเษกิ

แขวงดินแดง เขตดินแดง กิร้งเทพัมหุ้�นคิร	10400

โทรศััพิท์ 0-2209-3000

โทรสัาร 0-2209-3091

เว˝บไซิต์ http://www.farmhouse.co.th

นายทะเบียนหุ้ลักิทรัพิย์	 บัริษัท	ศ่นย์รับัฝ่�กิหุ้ลักิทรัพัย์ (ป็ระเทศไทย)	จำำ�กิัด

เลขที� 93	ถนนรัชด�ภิิเษกิ แขวงดินแดง เขตดินแดง กิร้งเทพัมหุ้�นคิร	10400

โทรศัพัท์ 0 2009-9000

โทรส�ร	0 2009-9991

ผ่้�สัอบบัญช่ี บัริษัท	สำ�นักิง�น	อีว�ย	จำำ�กิัด

193/136-137	ชั�นที� 33 อ�คิ�รเลคิรัชด�	ถนนรัชด�ภิิเษกิ แขวงคิลองเตย

เขตคิลองเตย	กิร้งเทพัมหุ้�นคิร	10110

โทรศัพัท์ 0-2264-0777, 0-2661-9190

โทรส�ร	0-2264-0789-90, 0-2661-9192

ที�ปีรึกิษากิƵหุ้มาย 	 บัริษัท เอฟู.เอ็น	อินฟูินิตี�	จำำ�กิัด

เลขที� 611/40	ซิอยวัดจำันทร์ใน	ถนนเจำริญกิร้ง

แขวงบั�งโคิล� เขตบั�งคิอแหุ้ลม กิร้งเทพัมหุ้�นคิร	10120

โทรศัพัท์ 0-2689-8946, 0-2291-0414

โทรส�ร	0-2291-1127

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 



17แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

1.2	 ลักิษณะกิารปีระกิอบธุรกิิจ

1.2.1 โคุรงสัร�างรายไดิ์�

ปีี	2565		 ปีี	2564	 ปีี	2563	

	ผ่ลิตภิัณǇ์	/	บริกิาร พัินบาท	 ร�อยละ	 พัินบาท	 ร�อยละ	 พัินบาท	 ร�อยละ	

1.	 ธุรกิิจเบเกิอรี�คุ�าสั่ง	 6,810,460.44  89.95  6,570,942.04  91.17  6,532,742.05  90.91

	 1.1	 ขนมป็ังชนิดแผู้�น	นิดแผู้�น	น 3,628,231.23 47.92 3,615,860.25 50.17 3,428,618.94 47.71

	 1.2	 เบัเกิอรบ์ัันบัันบั และ ฮอตดอกิบััน	บััน	บั 90,675.47 1.20 84,182.39 1.17 57,635.76 0.81

	 1.3	 ขนมป็ังพัร�อมท�น	ร�อมท�น	ร 1,760,883.12 23.26 1,714,397.00 23.79 1,955,436.97 27.21

	 1.4	 เคิ�กิพัร�อมท�น	ร�อมท�น	ร 1,070,947.68 14.15 905,788.42 12.57 860,820.55 11.98

	 1.5	 เบัเกิอ ี�หุ้ว�นและรี�หุ้ว�นและร ื�นๆ	อื�นๆ	อ 259,722.94 3.43 250,713.98 3.48 230,229.83 3.20

2.	 ธุรกิิจเบเกิอรี�คุ�าปีลีกิคุ�าปีลีกิคุ�าปีล 117,505.36  1.55  97,860.10  1.36  107,276.02  1.49

	 2.1	 เดลิย��	ลิย��	ล 30,952.59 0.41 20,223.40 0.28 19,028.64 0.26

	 2.2	 ม�ด�มม�ร์โกิ�	กิ�	กิ 86,552.77 1.14 77,636.70 1.08 88,247.38 1.23

	 2.3	 ก่ิ�ดมอร์ก่ิ�ดมอร์กิ นิ�งฟู�ร์มเนิ�งฟู�ร์มเนิ ฮ��ส์	ฮ��ส์	ฮ -						 -						 -						 -			 3,987.41 -

3.	Ǟาสัต์Ǟ้ด้ิ์Ǟ้ด้ิ์Ǟ 551,893.05  7.29  409,279.42  5.68  426,099.48  5.93

	 3.1	 ฟู�สต์ฟู่้ด	ฟู่้ด	ฟู่ 524,949.37 6.93 383,168.75 5.32 399,488.62 5.56

	 3.2	 ผู้ลิตภิัณฑิ์ผู้ลิตภิัณฑิ์ผู้ล ช้บัทอด	ช้บัทอด	ช 26,943.68 0.36 26,110.67 0.36 26,610.86 0.37

4.	ขายต่างปีระเทศัต่างปีระเทศัต  49,000.82  0.65  81,855.73  1.14  77,359.54  1.08

(ผ่่านผ้่�คุ�าในปีระเทศั)
รวมร�ยได�ธุ้ด�ธุ้ด รกิิจำหุ้รกิิจำหุ้รกิ ลักิ	ลักิ	ล 7,528,859.67 99.44 7,159,937.29 99.34 7,143,477.09 99.41

5.	 รายไดิ์�อื�นɑ  42,108.96  0.56  47,675.20  0.65  42,459.65  0.59

รายไดิ์�รวมดิ์�รวมดิ์ ทั�งสัิ�น  7,570,968.63  100.00  7,207,612.49  100.00  7,185,936.74  100.00

หุ้มายเหุ้ตุ :	ร�ยได�รวมไม�รวมส�วนแส�วนแส บั�งบั�งบั กิำ�ไรจำ�กิ ินลงงินลงง ท้นในกิ�ท้นในกิ�ท รร�วมคิ��และรร�วมคิ��และรร ร�ยได�ท�งกิ�ด�ท�งกิ�ด รเ ินเ ินเงินง

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สัายธุรกิิจและผ่ลิตภิัณǇ์

1.2.2	ลักิษณะผ่ลิตภิัณǇ์หุ้รือบริกิารและกิารพัิฒนานวัตกิรรม	(�ʔD)

ธุรกิิจคุ�าสั่ง
• ข้นมูปˏงชนิดแǜːน
• ข้นมูปˏงสำาหรับเบอร์เกอร์

และข้นมูปˏงสำาหรับǤอǅดอก
• ข้นมูปˏงพร้อมูทาน
• เǁ้กพร้อมูทาน
• เบเกอร่�อ˦�นɑ
• ǅู้จำำาหนːายข้นมูปˏงอัǅǭนมูัǅิ
• Ǟาร์มูเǤ้าส์เดลิเǑอร่�
• กู˕ดมูอร์นิ�งǞาร์มูเǤ้าส์

ธุรกิิจǞาสัต์Ǟ้ด้ิ์
และร�านอาหุ้าร/
ภิัตตาคุาร
• Ǟาสǅ์Ǟูด̝
• ร้านอาหาร / ưัǅǅาǁาร
• ǜลิǅưัǋǇ์ช˯บทอด

ธุรกิิจคุ�าปีลีกิ
• เดลิยːา
• มูาดามู มูาร์ǭก้

ขายต่างปีระเทศั
(ผ่่านผ่้�คุ�าในปีระเทศั)
• ǜลิǅưัǋǇ์ช˯บทอด
• ข้นมูปˏงชนิดแǜːน
• ข้นมูปˏงสำาหรับเบอร์เกอร์

และข้นมูปˏงสำาหรับǤอǅดอก
• ข้นมูปˏงพร้อมูทาน
• เǁ้กพร้อมูทาน
• เบเกอร่�อ˦�นɑ

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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ผ่ลิตภิัณǇ์ที�จำาหุ้น่ายในธุรกิิจเบเกิอรี�
คุ�าสั่ง	(¾ĔłĭúŦÒĭú)	ไดิ์�แกิ่			

1.1	 ขนมปัีงช่นิดิ์แผ่่น	(�ĭęîúô	�şúÒô)
	 	 เป็น็ผู้ลิตภัิณฑ์ิแรกิที�บัริษทัเริ�มผู้ลิตและจำดัจำำ�หุ้น่�ย	

ถือว��เป็็นผู้ลิตภัิณฑ์ิที�สร��งกิ�รรับัร่�ในแบัรนด์ฟู�ร์มเฮ��ส์ใหุ้�กัิบั

ผู้่�บัริโภิคิได�ม�กิที�ส้ดตั�งแต�อดีตจำนถึงป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระกิอบักัิบัเป็็น

ผู้ลิตภิัณฑิ์หุ้ลักิในกิ�รสร��งร�ยได�ใหุ้�กัิบับัริษัท ด�วยลักิษณะ

ผู้ลิตภัิณฑิ์ที�ส�ม�รถสร��งคิว�มหุ้ล�กิหุ้ล�ยในกิ�รบัริโภิคิได�	

เหุ้ม�ะสมกัิบัท้กิเพัศท้กิวัย	 อีกิทั�งยังเป็็นผู้ลิตภัิณฑิ์ที�เหุ้ม�ะ

สำ�หุ้รับัท้กิคินในคิรอบัคิรัว	 สำ�หุ้รับักิล้�มผู้ลิตภิัณฑิ์ขนมป็ังชนิด

แผู้�นจำ�กิเดมิที�มเีพัยีงขนมป็งัชนดิแผู้�นธุรรมด� บัรษิทัได�พััฒน�

และเพัิ�มคิว�มหุ้ล�กิหุ้ล�ยทั�งชนดิ	และขน�ดสนิคิ��ม�กิขึ�น	ดงันี�

(1)	 ขนมปัีงแผ่่นขาว	(¾ĔęŰú	�şúÒô)
	 	 	 เป็็นกิล้�มขนมปั็งชนิดแผู้�นที�มีลักิษณะเป็็น

เนื�อขนมป็งัข�ว	ผู้ลติจำ�กิแป็ง้ส�ลไีม�ฟูอกิข�ว 100% เป็น็สนิคิ��

ที�เหุ้ม�ะสำ�หุ้รบััทก้ิเพัศ	ท้กิวยั	และส�ม�รถนำ�ไป็ป็ระกิอบัอ�หุ้�ร

ต��งๆ ได�หุ้ล�กิหุ้ล�ย	 ได�ท้กิเวล�	 ผู้ลิตภิัณฑ์ิในกิล้�มนี� ได�แกิ�

ขนมป็ังชนิดแผู้�นนำ��หุ้นักิ 480 กิรัม ขนมป็ังชนิดแผู้�นนำ��หุ้นักิ

240 กิรมั ขนมป็งัตดัขอบันำ��หุ้นกัิ 220 กิรมั	รอยลัเบัรด	นำ��หุ้นกัิ

275 กิรัม และขนมป็ังชนิดแผู้�นกิลิ�นนมฮอกิไกิโด	นำ��หุ้นักิ 240

กิรัม

ข้นมูปˏงชนิดแǜːน ข้นมูปˏงǅัดข้อบข้นมูปˏง
กลิ�นนมูǤอกǫกǭด

1. ธุรกิิจเบเกิอรี�คุ�าสั่ง	(¾ĔłĭúŦÒĭú)
	 เป็็นลักิษณะธุ้รกิิจำที�ผู้ลิตและจำำ�หุ้น่�ยผู้ลิตภัิณฑิ์เบัเกิอรี�

ในลักิษณะคิ��ส�ง ภิ�ยใต�เคิรื�องหุ้ม�ยกิ�รคิ�� “ฟู�ร์มเฮ��ส์”

โดยกิ�รจำัดส�งสินคิ��ว�งจำำ�หุ้น่�ยใหุ้�กิับัช�องท�ง /	 ร��นคิ��ต��งๆ

โดยกิล้�มล่กิคิ��หุ้ลักิ	คิือ	ร��นคิ��ป็ลีกิสมัยใหุ้ม� และ	ร��นคิ��ป็ลีกิ

ดั�งเดิม ได�แกิ�		

	 •	 ไฮเป็อร์ม�ร์เกิ็ต	เช�น โลตัส	บัิÈกิซิี แม็คิโคิร	เป็็นต�น	

	 •	 ดพีั�รท์เมนทส์โตร์ เช�น กิ�ฬสนิธุ้พ์ัล�ซิ��	หุ้��งท�องถิ�น

เป็็นต�น

	 •	 ซิ้ป็เป็อร์ม�ร์เกิ็ตต��งๆ เช�น เดอะมอลล์	 ท็อป็ส์

ฟู่้ดแลนด์ แม็กิซิ์แวล่	เป็็นต�น

	 •	 คิอนวีเนี�ยนสโตร์ เช�น 7-eleven Lotus’s go fresh

แฟูมิลี�ม�ร์ท ลอว์สัน 108	มินิบัิÈกิซิี CJ EXPRESS เป็็นต�น

	 •	 ร��นคิ��ในป็ั�มนำ��มันต��งๆ เช�น	 จำิฟูฟูี� บั�งจำ�กิ	 พีัที

แม็กิม�ร์ท เชลล์ซิีเล็คิ เป็็นต�น

	 •	 ร��นคิ��ป็ลีกิแบับัดั�งเดมิ ได�แกิ�	ร��นคิ��เล็กิที�มอีย่�ทั�วไป็		

รวมถึงร��นคิ��ในโรงเรียน โรงง�น และร��นสวัสดิกิ�รในสถ�นที�

ร�ชกิ�รต��งๆ เป็็นต�น

กิลุ่ม	�ĭęîúô	�şúÒô

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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(2)	ขนมปัีงแผ่่นธัญพืิช่
(>şÒęĸ	�şúÒô)

	 	 	 เป็็นกิล้�มขนมป็ังชนิดแผู้�นที�มีธุัญพัืชต��งๆ

เป็น็ส�วนป็ระกิอบั		เพัื�อเพัิ�มคิณ้คิ��ท�งโภิชน�กิ�ร	สอดคิล�องกิบัั

แนวท�งกิ�รดำ�เนินชีวิตของคินไทยที�หุ้ันม�ใหุ้�คิว�มสนใจำใน

ส้ขภิ�พักิันม�กิขึ�น โดยเฉัพั�ะกิ�รเลือกิสรรผู้ลิตภิัณฑิ์อ�หุ้�รที�

มีป็ระโยชน์ในกิ�รบัริโภิคิ	 ผู้ลิตภิัณฑ์ิในกิล้�มนี� ได�แกิ� ขนมป็ัง

โฮลวีตนำ��หุ้นักิ 500 กิรัม ขนมป็ังโฮลวีตนำ��หุ้นักิ 250 กิรัม และ

ขนมป็งัโฮลวตีชนดิเนื�อละเอยีด	นำ��หุ้นกัิ 250 กิรมั เหุ้ม�ะสำ�หุ้รบัั

เดก็ิและกิล้�มลก่ิคิ��ที�ใส�ใจำสข้ภิ�พั แต�ไม�ชอบัลกัิษณะเนื�อขนมป็งั

โฮลวีตส่ตรเดิม	 ทำ�ใหุ้�ส�ม�รถรับัป็ระท�นขนมป็ังโฮลวีตได�

ง��ยขึ�น นอกิจำ�กินี�ยังมีรอยัลโฮลวีต	 ขนมป็ังโฮลวีตเนื�อน้�ม

สไลด์หุ้น� 285 กิรัม	รอยัล 12 เกิรน ขนมป็ังธุัญพัืช	12	ชนิด	

เนื�อน้�มสไลด์หุ้น� 285 กิรัม	 ที�อ้ดมไป็ด�วยธุัญพัืชหุ้ล�กิหุ้ล�ย	

ได�คิ้ณป็ระโยชน์ส่ตรพัิเศษ หุ้น�น้�มได�รสช�ติ และรอยัลธุัญพัืช

ข��วงอกิ ขนมปั็งธัุญพืัชผู้สมข��วงอกิเนื�อน้�ม 280 กิรัม	ที�มขี��วงอกิ

เป็น็ส�วนป็ระกิอบัทำ�ใหุ้�มกีิ�บั� โดยมผีู้ลติภัิณฑ์ิที�ได�รบััสญัลกัิษณ์

ท�งเลือกิส้ขภิ�พั	 จำำ�นวน 4	 ร�ยกิ�ร	 ได�แกิ� ขนมปั็งโฮลวีต

นำ��หุ้นักิ 500 กิรัม ขนมป็ังโฮลวีตนำ��หุ้นักิ 250 กิรัม ขนมป็ัง

โฮลวีตชนิดเนื�อละเอียด	 นำ��หุ้นักิ 250 กิรัม และรอยัลธุัญพัืช

ข��วงอกิ ขนมป็ังธุัญพัืชผู้สมข��วงอกิเนื�อน้�ม 280 กิรัม

(3)	ขนมปัีงแผ่่นผ่สัม
(=ĭÒƐłŸşúô	�şúÒô)

	 	 	 เป็็นกิล้�มขนมปั็งแผู้�นชนิดใหุ้ม�ของบัริษัท

ที�มีรสช�ติในตัว	 ที�เป็็นเอกิลักิษณ์	 ส�ม�รถท�นเดี�ยวๆ หุ้รือ

นำ�ไป็ป็ระกิอบัอ�หุ้�รต��งๆได�หุ้ล�กิหุ้ล�ย	เพัื�อเพัิ�มคิว�มหุ้ล�กิหุ้ล�ย

ในกิ�รรับัป็ระท�นใหุ้�กิับัผู้่�บัริโภิคิ	 ผู้ลิตภิัณฑิ์ในกิล้�มนี� ได�แกิ�

ขนมป็งับัตัเตอรส์กิอ็ต	และขนมป็งัลก่ิเกิด	โดยในปี็ 2565 บัรษิทั

ได�มีสินคิ��ใหุ้ม� ได�แกิ� ขนมป็ังรสโอวัลตินบััตเตอร์สกิ็อต	ซิึ�งถือ

เป็น็ผู้ลติภัิณฑ์ิที�มคีิว�มแป็ลกิใหุ้ม�ไม�เหุ้มอืนใคิรและไม�เคิยมมี�กิ�อน

รอยัลเบรด
ข้นมูปˏงชนิดแǜːน
เน˦˓อน˯ːมูสǫลด์หนา

รอยัลǭǤลǑ่ǅ 
ข้นมูปˏงǭǤลǑ่ǅ

เน˦˓อน˯ːมูสǫลด์หนา

รอยัล 12 เกรน 
ข้นมูปˏงǎัƻพ˦ช 12 ชนิด 

เน˦˓อน˯ːมูสǫลด์หนา

รอยัลǎัƻพ˦ชข้้าǑงอก 
ข้นมูปˏงǎัƻพ˦ช

ǜสมูข้้าǑงอกเน˦˓อน˯ːมู

ข้นมูปˏงǭǤลǑ่ǅ ข้นมูปˏงǭǤลǑ่ǅ
ชนิดเน˦˓อละเอ่ยด

ข้นมูปˏง
ลูกเกด

ข้นมูปˏง
บัǅเǅอร์สก˝อǅ

ข้นมูปˏงรสǭอǑัลǅิน
บัǅเǅอร์สก˝อǅ

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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1.2	 ขนมปัีงสัำาหุ้รับเบอร์เกิอร์	
	 	 และขนมปัีงสัำาหุ้รับǤอตดิ์อกิ
  (�Ÿşčúş	�Ÿĸ	Òĸô	EłŰ	Dłč	�Ÿĸ)
	 	 สินคิ��ที�จำำ�หุ้น่�ยได�แกิ� ขนมป็ังสำ�หุ้รับัเบัอร์เกิอร์

โรยง� ขนมป็ังสำ�หุ้รับัฮอตดอกิ และขนมป็ังสำ�หุ้รับัฮอตดอกิ

ผู้��หุ้น�� เป็็นผู้ลิตภัิณฑิ์ที�ส�ม�รถนำ�ไป็ทำ�เมน่อ�หุ้�รต��งๆ

ได�หุ้ล�กิหุ้ล�ย	 เช�น เบัอร์เกิอร์ไส�ต��งๆ หุ้รือฮอตดอกิไส�ต��งๆ

เป็็นต�น		

		 1.3	 ขนมปัีงพิร�อมทาน	(�ĸÒîĪ	�şúÒô)
	 	 เป็น็ผู้ลติภิณัฑิเ์บัเกิอรี�ในรป่็แบับัพัร�อมท�น บัรรจำ้

ในซิองเดียว พัอดีกิับักิ�รรับัป็ระท�นคิรั�งเดียว ซิึ�งเหุ้ม�ะกัิบั

วิถีชีวิตของผู่้�บัริโภิคิในสังคิมเมืองที�มีคิว�มรีบัเร�ง ต�องกิ�ร

คิว�มสะดวกิ	 รวดเร็ว พักิพั�และรับัป็ระท�นได�ท้กิที�ท้กิเวล�

เดล่�แซินด์Ǒิช
ǫส้ทูนːา

มูายองเนส

เดล่�แซินด์Ǒิช 
ǫส้ǫกːหยอง
นำา˓พริกเǜา

แซินด์Ǒิชทูǭทน
ǫส้ǭอǑัลǅินǁรันช่�
และǫส้นมูเนย

สǑ่ทแซินด์Ǒิช
ǫส้สังข้ยา
Ǭบเǅย

เดล่�แซินด์Ǒิช 
ǫส้ปูอัด

นำา˓พริกเǜา

แซินด์Ǒิช
ǫส้ปูอัด

มูายองเนส

แซินด์Ǒิช
ǫส้หมููหยอง
มูายองเนส

แซินด์Ǒิช
ǫส้กรอก

ซิอสพิซิซิːา

แซินด์Ǒิชทูǭทน
ǫส้ช˝อกǭกแลǅ

และสǅรอเบอร์ร่�

สǑ่ทแซินด์Ǒิช
ǫส้ǁร่มู

นมูเนยอัลมูอนด์

เดล่�แซินด์Ǒิช 
ǫส้หมููหยอง
มูายองเนส

แซินด์ǑิชǭǤลǑ่ǅ
ǫส้แǤมูǫข้ː

มูายองเนส

แซินด์ǑิชǭǤลǑ่ǅ
ทูนːา

ǁอร์นสลัด

เดล่�แซินด์Ǒิช 
ǫส้ปูอัด

มูายองเนส

แซินด์Ǒิช
ǫส้ทูนːา

มูายองเนส

แซินด์Ǒิชทูǭทน
ǫส้นมูเนย

และสǅรอเบอร์ร่�

สǑ่ทแซินด์Ǒิช
ǫส้ช˝อกǭกแลǅ

ข้นมูปˏงสำาหรับ
เบอร์เกอร์ǭรยงา

ข้นมูปˏงสำาหรับ
Ǥอǅดอกǜːาหน้า

ข้นมูปˏงสำาหรับ
Ǥอǅดอก

กิลุ่ม	�ĸÒîĪ	�şúÒô

กิลุ่ม	�Ÿşčúş	�Ÿĸ	Òĸô	EłŰ	Dłč	�Ÿĸ

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

ผู้ลิตภิัณฑิ์มีคิว�มหุ้ล�กิหุ้ล�ยชนิด	 หุ้ล�กิหุ้ล�ยรสช�ติ เหุ้ม�ะ

กิับัท้กิกิล้�มเป็้�หุ้ม�ย	ทั�งเด็กินักิเรียน	นักิศึกิษ�	วัยทำ�ง�น และ

ท้กิๆ คิน	ผู้ลิตภิัณฑิ์ในกิล้�มนี� ได�แกิ� เดลี�แซินด์วิช	4	 รสช�ติ

สวีทแซินด์วชิ	3	รสช�ติ ขนมปั็งสอดไส�หุ้ว�นและไส�เนื�อสัตว์ 11

รสช�ติ ขนมป็งัสอดไส�หุ้ว�นขน�ดเลก็ิ 9	รสช�ติ ขนมป็งัท�หุ้น��

5	รสช�ติ ขนมป็ังแพั 4	รสช�ติ ขนมป็ังโลฟู 2	รสช�ติ ขนมป็ัง

ฮอตดอกิไส�หุ้ว�นและไส�เนื�อสัตว์ 5	 รสช�ติ ขนมปั็งฮอตดอกิ

ไส�หุ้ว�นขน�ดเล็กิ 5	 รสช�ติ แซินด์วิชส�มเหุ้ลี�ยม 6	 รสช�ติ

ซิึ�งในปี็ 2565	มีสนิคิ��ใหุ้ม� ได�แกิ� ขนมป็งัฮอตดอกิไส�คิก้ิกิี�แอนด์

คิรีม ขนมปั็งโลฟูรสมอคิคิ��บััตเตอร์สกิ็อต	 แซินด์วิชท่โทนไส�

โอวัลตินคิรันชี�และไส�นมเนย	 แซินด์วิชท่โทนไส�นมเนยและ

สตรอเบัอร์รี� แซินด์วชิท่โทนไส�ช็อกิโกิแลตและสตรอเบัอร์รี� และ

เดลี�แซินด์วิชไส�ป็่อัดนำ��พัริกิเผู้�
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

ข้นมูปˏง
ǫส้ǁัสǅาร์ด
ช˝อกǭกแลǅ

ข้นมูปˏง
ǫส้สังข้ยา
มูะพร้าǑ

ข้นมูปˏง
ǫส้งาดำา
Ưั�Ǒแดง

ข้นมูปˏง
ǫส้เǜ˦อก

ข้นมูปˏง
ǫส้Ưั�Ǒแดง

ข้นมูปˏง
ǫส้Ưั�Ǒดำา

ข้นมูปˏง
ǫส้Ưั�Ǒแดง

ข้นมูปˏง
ǫส้เǜ˦อก

ข้นมูปˏง
ǫสǁ้สัǅารด์ǁรมู่

ข้นมูปˏง
ǫส้ลูกบัǑ
Ưั�Ǒแดง

ข้นมูปˏง
ǫส้ǁัสǅาร์ด
ช˝อกǭกแลǅ

ข้นมูปˏง
ǫส้สังข้ยานมู

ข้นมูปˏง
ǫส้สังข้ยา

ข้นมูปˏง
ǫส้สังข้ยา

ข้นมูปˏง
ǫส้เǜ˦อก
มูะพร้าǑ

ข้นมูปˏง
ǫส้Ưั�Ǒดำา

ข้นมูปˏงทาหน้า
เนย

ข้นมูปˏงทาหน้า
ช˝อกǭกแลǅ

ข้นมูปˏงทาหน้าǁร่มู
กลิ�นนมูǤอกǫกǭด

ข้นมูปˏงทาหน้า
สังข้ยา

ข้นมูปˏงทาหน้า
รสมูิกซิ์เบอร์ร่�

ข้นมูปˏงแพ
รสมูะพร้าǑǬบเǅย

ข้นมูปˏงแพ
เǜ˦อก

ข้นมูปˏงแพ
เนย

ข้นมูปˏงแพ
รสǭกǭก้

ข้นมูปˏงǭลǞ
ǭกǭก้ลูกเกด

ช˝อกǭกแลǅชิพ

ข้นมูปˏงǭลǞ
ลูกเกด

ข้นมูปˏงǭลǞ
รสมูอǁǁːา

บัǅเǅอร์สก˝อǅ

ข้นมูปˏง
Ǥอǅดอก
ǫส้ǁร่มู
รส

ช˝อกǭกแลǅ

ข้นมูปˏง
Ǥอǅดอก
ǫส้ǁร่มู
รส

กาแǞ

ข้นมูปˏง
Ǥอǅดอก
ǫส้ǁร่มู
กลิ�น

นมูǤอกǫกǭด

ข้นมูปˏง
Ǥอǅดอก
ǫส้ǁร่มู
กลิ�น

สับปะรด

ข้นมูปˏง
Ǥอǅดอก
ǫส้ǁร่มู
กลิ�น

สǅรอเบอร์ร่

ข้นมูปˏง
Ǥอǅดอก
ǫส้ǁร่มู
กลิ�น

นมูǤอกǫกǭด
อัลมูอนด์

ข้นมูปˏง
Ǥอǅดอก
ǫส้ǭอǑัลǅิน

ǁรันช่�

ข้นมูปˏง
Ǥอǅดอก
ǫส้ǁร่มู
รส

กาแǞ
อัลมูอนด์

ข้นมูปˏง
Ǥอǅดอก
ǫส้ǁร่มู
รส

สǅรอเบอร์ร่
ลูกเกด

ข้นมูปˏง
Ǥอǅดอก
ǫส้ǁ˯กก่˓

แอนด์ǁร่มู

ข้นมูปˏง
Ǥอǅดอก

ǫส้หมููหยอง
นำา˓สลัด

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

เǁ้กǭรล
กลิ�นǑานิลลา

เǁ้กǭรล
กลิ�นนมูǤอกǫกǭด

เǁ้กǭรล
กลิ�นǬบเǅย

เǁ้กǭรล
รสกาแǞ

เǁ้กǭรล
กลิ�นส้มู

เǁ้กกล้Ǒยหอมู เǁ้กช˝อกǭก
บานานːา

เǁ้กกล้Ǒยหอมู
อัลมูอนด์

เǁ้กกล้Ǒยหอมู
ช˝อกǭกแลǅชิพ

แซินด์Ǒิชเǁ้ก
กลิ�นǑานิลลา

แซินด์Ǒิชเǁ้ก
รสǁ˯กก่˓

แอนด์ǁร่มู

แซินด์Ǒิชเǁ้ก
กลิ�นǬบเǅย

แซินด์Ǒิชเǁ้ก
รสกาแǞ

ǭดนัทเǁ้ก
ǫส้ǁัสǅาร์ด
Ǒานิลลา

ǭดนัทเǁ้ก
ǫส้ǁัสǅาร์ด

กาแǞ

ǭดนัทเǁ้ก
ǫส้ǁัสǅาร์ด
ช˝อกǭกแลǅ

ǭดนัทเǁ้ก
ǫส้สังข้ยา

ǭดรายากิ
ǫส้ช˝อกǭกแลǅ

ǭดรายากิ
ǫส้ǭอǑัลǅิน

ǁรันช่�

เǁ้กǭมูจำิ
ดับเบิ˓ลช˝อกǭกแลǅ

ǭดรายากิ
ǫส้ǁร่มู

ช˝อกǭกแลǅชิพ

ǭดรายากิ
ǫส้ǁัสǅาร์ดǁร่มู

ǭดรายากิ
ǫส้ǁร่มู

อัลมูอนด์

เǁ้กǭมูจำิ
นมูเนยอัลมูอนด์

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

1.4 เคุ�กิพิร�อมทาน	(�ĸÒîĪ	CÒĪú)
	 	 บัรษัิท เลง็เหุ้น็ถึงช�องว��งท�งกิ�รตล�ดในปั็จำจำบั้ัน

ที�ยังไม�มีเคิ�กิพัร�อมท�นยี�หุ้�อใดที�มีม�ตรฐ�น และเป็็นที�ยอมรับั

ของตล�ด	 และจำ�กิคิว�มพัร�อมของบัริษัท	 ป็ระกิอบักิับัคิว�ม

เชี�ยวช�ญในกิ�รผู้ลิตเคิ�กิจำ�กิผู้่�มีคิว�มเชี�ยวช�ญ	 จำึงได�พััฒน�

กิล้�มสินคิ�� Snack Cake เพัื�อกิ�รจำำ�หุ้น่�ย	 กิล้�มผู้ลิตภิัณฑิ์

Snack Cake	 ที�บัริษัทผู้ลิตและจำำ�หุ้น่�ย	 ป็ระกิอบัด�วย	

เคิ�กิกิล�วยหุ้อม 3	รสช�ติ ได�แกิ� เคิ�กิกิล�วยหุ้อม เคิ�กิกิล�วยหุ้อม

อลัมอนด์ เคิ�กิกิล�วยหุ้อมชอ็กิโกิแลตชพิั และเคิ�กิชอ็คิโกิบั�น�น�่

เคิ�กิโรล 5	รสช�ติ ได�แกิ� เคิ�กิโรล	รสกิ�แฟู เคิ�กิโรลกิลิ�นใบัเตย	

เคิ�กิโรลกิลิ�นส�มเคิ�กิโรลกิลิ�นว�นิลล� และเคิ�กิโรลกิลิ�นนม

ฮอกิไกิโด	โดร�ย�กิิ 5	รสช�ติ ได�แกิ� โดร�ย�กิิไส�คิัสต�ร์ดคิรีม

โดร�ย�กิิไส�ช็อกิโกิแลต	 โดร�ย�กิิไส�คิรีมอัลมอนด์ โดร�ย�กิิ

ไส�คิรมีชอ็กิโกิแลตชพิั และโดร�ย�กิไิส�โอวลัตนิคิรนัชี� แซินดว์ชิ

เคิ�กิ 3	รสช�ติ ได�แกิ� แซินด์วิชเคิ�กิกิลิ�นว�นิลล� แซินด์วิชเคิ�กิ

กิลิ�นใบัเตย	และแซินดว์ชิเคิ�กิรสกิ�แฟู โดนทัเคิ�กิ 4	รสช�ติ ได�แกิ�

โดนัทเคิ�กิไส�คิัสต�ร์ดว�นิลล� โดนัทเคิ�กิไส�คิัสต�ร์ดช็อกิโกิแลต	

โดนัทเคิ�กิไส�สังขย� และโดนัทเคิ�กิไส�คิัสต�ร์ดกิ�แฟู นอกิจำ�กินี�

ยังมีเคิ�กิโมจำิ 2	รสช�ติ ได�แกิ� เคิ�กิโมจำินมเนยอัลมอนด์ และเคิ�กิ

โมจำิดับัเบัิ�ลช็อกิโกิแลต	 ซิึ�งในปี็ 2565	 มีสินคิ��ใหุ้ม� ได�แกิ�

แซินด์วิชเคิ�กิรสคิ้กิกิี�แอนด์คิรีม

กิลุ่ม	�ĸÒîĪ	CÒĪú
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

1.5 เบเกิอรี�อื�นɑ	
ผู้ลิตภิัณฑิ์ในกิล้�ม Confectionery	 ป็ระกิอบัด�วย	

มนิปิ็งักิรอบัเนย	(จำำ�หุ้น�่ยเฉัพั�ะช�องท�งร��นคิ��เล็กิ(ร��นคิ��ป็ลีกิ
แบับัดั�งเดิม)) ขนมป็ังกิรอบัอบัเนย	ขนมป็ังกิรอบัล่กิเกิดอบัเนย	
คิ้กิกิี� 4	 รสช�ติ ได�แกิ�	 คิ้กิกิี�รสเนย	คิ้กิกิี�รสผู้ลไม�รวม	คิ้กิกิี�รส
ล่กิเกิด	และคิ้กิกิี�ช็อกิโกิแลตชิพั	บััตเตอร์คิ้กิกิี� 4	รสช�ติ ได�แกิ�
บัตัเตอรค์ิก้ิกิี�ว�นลิล�	บััตเตอรค์ิก้ิกิี�ชอ็กิโกิแลต	บัตัเตอรค์ิก้ิกิี�นม
ฮอกิไกิโด	และบัตัเตอรค์ิก้ิกิี�มอคิคิ��อลัมอนด์ ฟูรต้พั�ย	3	รสช�ติ
ได�แกิ� ฟูร้ตพั�ยไส�สับัป็ะรด	ฟูร้ตพั�ยไส�สตรอเบัอร์รี� และฟูร้ต
พั�ยไส�บัลเ่บัอรร์ี�	ผู้ลิตภัิณฑิ์ในกิล้�ม พั�ย	(Pastry)	ป็ระกิอบัด�วย	
พั�ยไส�สับัป็ะรด	 พั�ยไส�เผู้ือกิ และพั�ยไส�ช็อกิโกิแลต	 ซิึ�งในป็ี
2565	มีสินคิ��ใหุ้ม�	คิือ พั�ยไส�ข��วโพัด

1.6	ต้�จำาหุ้น่ายขนมปัีงอัตโนมัติ	
(=ÒşĶĔłŸŦú	½úĸôęĸč	eÒîĔęĸú)

	 	 เพัื�อม้�งเน�นกิ�รใหุ้�บัริกิ�ร	 อำ�นวยคิว�มสะดวกิแกิ�
ผู้่�บัริโภิคิ ท�งบัริษัทฯ ได�เพัิ�มช�องท�งกิ�รจำำ�หุ้น่�ยใหุ้ม� โดยนำ�
ต่�จำำ�หุ้น่�ยขนมป็ังอัตโนมัติ ม�ใหุ้�บัริกิ�รในสถ�นที�ต��งๆ เช�น
อ�คิ�รสำ�นักิง�น โรงพัย�บั�ล และโรงง�น

1.7 =ÒşĶĔłŸŦú	DúĭęƐúşƗ
	 	 เป็็นกิ�รเพัิ�มช�องท�งกิ�รข�ย	 และจำัดส�งสินคิ��
ถึงมือผู้่�บัริโภิคิโดยตรง แผู้นป็ี 2565	 มีเป็ิดช�องท�ง Shopee,
E-commerce

ǅู้จำำาหนːายข้นมูปˏงอัǅǭนมูัǅิ =ÒrĶĔoŸŦe %eĭęƐerƗ

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

มูินิปˏงกรอบ
เนย

ǁ˯กก่˓
รสเนย

ǁ˯กก่˓
รสǜลǫมู้รǑมู

ǁ˯กก่˓
รสลูกเกด

ǁ˯กก่˓
ช˝อกǭกแลǅชิพ

ข้นมูปˏงกรอบ
อบเนย

ข้นมูปˏงกรอบ
ลูกเกดอบเนย

Ǟร˯ǅพาย
ǫส้สับปะรด

บัǅเǅอร์ǁ˯กก่˓
มูอǁǁːาอัลมูอนด์

บัǅเǅอร์ǁ˯กก่˓
นมูǤอกǫกǭด

บัǅเǅอร์ǁ˯กก่˓
Ǒานิลลา

บัǅเǅอร์ǁ˯กก่˓
ช˝อกǭกแลǅ

Ǟร˯ǅพาย
ǫส้สǅรอเบอร์ร่�

Ǟร˯ǅพาย
ǫส้บลูเบอร์ร่�

พาย
ǫส้สับปะรด

พาย
ǫส้ข้้าǑǭพด

พาย
ǫส้เǜ˦อก

พาย
ǫส้ช˝อกǭกแลǅ

กิลุ่ม	CłĸČúîŰęłĸÒşƗ
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

1.8	กิ้˕ดิ์มอร์นิ�งǞาร์มเǤ�าสั์
	 	 (>łłô	ełşĸęĸč	=ÒşĶĔłŸŦú)
	 	 เป็็นกิ�รจำำ�หุ้น่�ยผู้ลิตภิัณฑิ์ ใหุ้�กัิบัผู้่�แทนข�ย
แซินด์วิช	 ภิ�ยใต�ร่ป็แบับัของบัริษัท โดยมีวัตถ้ป็ระสงค์ิเพัื�อ
เป็็นกิ�รสร��งคิว�มนิยมในกิ�รบัริโภิคิขนมป็ังในร่ป็แบับัที�
หุ้ล�กิหุ้ล�ยแกิ�ผู้่�บัริโภิคิทั�วไป็	และเพัื�อเป็น็กิ�รส�งเสริมใหุ้�บัค้ิคิล
ทั�วไป็มีอ�ชีพั และร�ยได�เสรมิ ซิึ�งผู้่�แทนข�ยจำะซิื�อผู้ลติภิณัฑิ์ใน
กิ�รทำ�แซินด์วิชจำ�กิบัริษัท และทำ�แซินด์วิชต�มที�ผู้่�บัริโภิคิ
ต�องกิ�ร	 โดยบัริษัท จำะคิัดเลือกิผู่้�แทนข�ยจำ�กิทำ�เลที�ตั�งและ
คิว�มพัร�อมในกิ�รใหุ้�บัริกิ�ร	

2. ธุรกิิจคุ�าปีลีกิ	(�úŰÒęĭ)
	 เป็น็ลักิษณะกิ�รจำำ�หุ้น�่ยผู้ลติภิณัฑิผ์ู้��นร��นคิ��ป็ลีกิของ
บัรษิทั และกิ�รจำำ�หุ้น�่ยตรงใหุ้�กิบััลก่ิคิ�� ภิ�ยใต�เคิรื�องหุ้ม�ยกิ�รคิ��
ของบัริษัท ได�แกิ�

2.1 เดิ์ลิย่า	(DúĭęƗÒ)		
	 	 จำ�กินโยบั�ยของบัริษัท	 ที�ต�องกิ�รขย�ยตัวเข��ส่�
ธุร้กิิจำคิ��ป็ลกีิขนมป็งัและเบัเกิอรี�		ซิึ�งมแีนวโน�มกิ�รขย�ยตัวม�กิ
ในอน�คิต	ป็ระกิอบักิับัป็ระสบักิ�รณ์ และ		คิว�มน่�เชื�อถือของ
บัริษัท ในธุ้รกิิจำขนมป็ังและเบัเกิอรี� บัริษัท	จำึงได�ดำ�เนินกิ�รเป็ิด
ร��น Deliya ซิึ�งเป็น็กิ�รผู้ลิตและจำำ�หุ้น�่ยผู้ลติภัิณฑ์ิขนมป็งัและ
เบัเกิอรี�โฮมเมดที�สดใหุ้ม� หุ้ล�กิหุ้ล�ยชนิด	 อีกิทั�งยังจำำ�หุ้น่�ย
เบัเกิอรี� Snack Box รบััจำดัส�งในกิรง้เทพัมหุ้�นคิร	และป็ริมณฑิล
ณ	สิ�นป็ี 2565	มีทั�งสิ�น 7	ส�ข� ได�แกิ� อ�คิ�รอ�ร์เอสท�วเวอร์
รัชด� เดอะมอลล์ 3	ร�มคิำ�แหุ้ง พั�ร�ไดซิ์ พั�ร์คิ เดอะมอลล์
บั�งกิะป็ิ	บั้ญถ�วรเกิษตร-นวมินทร์	ท็อป็ส์เซิ็นทรัล พัระร�ม 9
และเมืองไทยภิัทร

	 	 บัรษิทัยงัได�ขย�ยกิ�รจำำ�หุ้น�่ยไป็ยงักิล้�มร��นอ�หุ้�ร	
ธุร้กิิจำร��นกิ�แฟูต��งๆ	ที�ต�องกิ�รเบัเกิอรี�เป็น็ส�วนหุ้นึ�งของเมน่ใน
ร��น ซิึ�งผู้ลิตภิัณฑิ์ที�จำำ�หุ้น่�ยนอกิจำ�กิจำะเป็็นผู้ลิตภิัณฑิ์ที�บัริษัท
มีกิ�รผู้ลิตและจำำ�หุ้น่�ยอย่�ในป็ัจำจำ้บัันอย่�แล�ว	 ยังหุ้ม�ยรวมถึง
ผู้ลิตภิัณฑิ์ที�บัริษัทได�ทำ�กิ�รพััฒน�ขึ�นม�เพัื�อตอบัสนองกิล้�ม
ล่กิคิ��แต�ละกิล้�มโดยเฉัพั�ะ

2.2	มาดิ์าม มาร์โกิ�	(eÒôÒĶú	eÒşîł)	
	 	 โฮมเมดเคิ�กิเนื�อน้�มส่ตรต�นตำ�รับัสไตล์ย้โรป็ที�
ป็รง้แต�งรสช�ตคิิว�มอร�อยในทก้ิขั�นตอน เริ�มตั�งแต�กิ�รคิดัเลอืกิ
วัตถ้ดิบัที�มีคิ้ณภิ�พัจำ�กิทั�งในป็ระเทศ และต��งป็ระเทศ
ผู้��นกิรรมวิธุีกิ�รผู้ลิตที�สะอ�ด	พัิถีพัิถัน และด�วยระบับั Made
To Order	ที�เป็็นเอกิลักิษณ์ของเคิ�กิม�ด�ม ม�ร์โกิ�	จำึงทำ�ใหุ้�เคิ�กิ
ม�ด�ม ม�ร์โกิ�อร�อยสดใหุ้ม�ท้กิคิรั�งที�ล่กิคิ��สั�งซิื�อ พัร�อมทั�ง
บัรกิิ�รจัำดส�งฟูรีทั�งกิรง้เทพัฯ และป็รมิณฑิล ภิ�ยใต�รสช�ติยโ้รป็
แท�ๆ	จึำงทำ�ใหุ้�	Madame Marco เป็็น “The European Delight”

	 	 ป็ัจำจำ้บััน ม�ด�ม ม�ร์โกิ�	 ได�เพัิ�มช�องท�งกิ�ร
จำำ�หุ้น่�ยด�วยกิ�รเป็ิดร��น ม�ด�มม�ร์โกิ�ช็อป็ส์ ณ	สิ�นป็ี 2565		
มีทั�งสิ�น 21	 ส�ข� ได�แกิ�	 สย�มพั�ร�กิอน เดอะมอลล์
ง�มวงศว์�น เดอะมอลล์บั�งแคิ เดอะมอลล์บั�งกิะป็ิ เดอะมอลล์
ท��พัระ พั�ร�ไดซิ์ พั�ร์คิ แฟูชั�น ไอส์แลนด์ คิริสตัล	ร�ชพัฤกิษ์
ดิ เอ็มคิวอเทียร์	 ท็อป็ส์เซิ็นทรัลป็ิ�นเกิล��	 ท็อป็ส์เซิ็นทรัล
เวสท์เกิท	 ท็อป็ส์เซิ็นทรัล บั�งน�	 ท็อป็ส์เซิ็นทรัล พัระร�ม 3
ท็อป็ส์เซิ็นทรัล	อีสท์วิลล์	ท็อป็ส์เซิ็นทรัล ล�ดพัร��ว เทอร์มินัล
21 อโศกิ	สย�มท�คิ�ชมิ�ย�� เทอรม์นิลั 21 พัระร�ม 3 เซิน็ทรลั
พัระร�ม 2	ตึกิเอม็ไพัรท์�วเวอรส์�ธุร	ท�อป็สฟ์ูวิเจำอรพ์ั�รค์ิรงัสติ

	 ป็ี 2565	 มีเป็ิดช�องท�ง Delivery Lineman เพัื�อ
ตอบัสนองคิว�มต�องกิ�รของผู้่�บัริโภิคิ

	 เคิ�กิม�ด�ม ม�ร์โกิ�มีกิ�รจำดัส�งฟูร	ีทั�งในกิรง้เทพัมหุ้�นคิร	
และป็ริมณฑิล ซิึ�งส�ม�รถสอบัถ�มร�ยละเอียดได�ที�

Call Center 	:	 โทร. 02-700-9210
Website 	 : 	www. Madamemarco.co.th
Facebook 	 :	 www.facebook.com/madamemarco.co.th
Line ID 	 : 	@madamemarco
Instragram 	:	 madamemarcothai
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3. =ÒŦŰ	=łłô	
	 เป็็นลักิษณะผู้ลิตภิัณฑิ์ที�ผู้ลิตและจำำ�หุ้น่�ยต�มคิำ�สั�งซิื�อ

ของล่กิคิ�� ซิึ�งได�แกิ�	 ร��นฟู�สต์ฟู่้ดต��งๆ เช�น แมคิโดนัลด์

เคิเอฟูซีิ	พิัซิซิ��ฮทั เชสเตอร์กิรลิล	์ซิ�นต�เฟู่สเตก็ิ เทก็ิซิสั	ชคิิเกิ�น

มอสเบัอรเ์กิอร์ (จำ�กิป็ระเทศญี�ป็้น่) เคิรอืไมเนอร	์ฟู่ด้กิร้�ป็	ได�แกิ�

เบัอร์เกิอร์คิิงส์	ซิิสเลอร์ เดอะพัิซิซิ�� คิอมป็ะนี	เป็็นต�น	รวมถึง

ธุ้รกิิจำร��นอ�หุ้�ร	 และร��นกิ�แฟูต��งๆ เช�น เดอะคิอฟูฟูี�คิลับั

เอสแอนดพ์ั	ีที�ล�วนเป็น็ร��นอ�หุ้�รชื�อดงัที�มยีอดข�ยสง่สด้ทั�วโลกิ

รวมถึงป็ระเทศไทย

3.1 =ÒŦŰ	=łłô	
	 	 ผู้ลิตภัิณฑ์ิที�ทำ�กิ�รผู้ลิตและจำำ�หุ้น่�ย	 ได�แกิ�

ขนมป็ังสำ�หุ้รับัเบัอร์เกิอร์ และขนมป็ังสำ�หุ้รับัฮอตดอกิใน

หุ้ล�กิหุ้ล�ยขน�ด	 ทั�งแบับัโรยง�และไม�โรยง� ซิึ�งบัริษัทมีกิ�ร

ผู้ลิตแบับัอัตโนมัติตลอดทั�งกิระบัวนกิ�รผู้ลิต	รวมทั�งผู้ลิตภิัณฑิ์

อื�นๆ เช�น ขนมป็ังฝ่รั�งเศส	 คิรัวซิองต์ ขนมป็ังอบักิรอบั และ

ผู้ลติภิณัฑิท์ี�มกีิ�รพัฒัน�ขึ�นม� เพัื�อตอบัสนองลก่ิคิ��	ป็จัำจำบั้ันถอื

ได�ว��บัริษัทเป็็น Supplier สินคิ��ขนมป็ังร�ยใหุ้ญ�ที�ส้ดของ

ป็ระเทศ

3.2 ผ่ลิตภิัณǇ์ชุ่บทอดิ์
(=şęúô	PşłôŸîŰŦ)

	 	 เป็็นกิล้�มผู้ลิตภิัณฑิ์ที�ใช�ป็ระกิอบัอ�หุ้�รป็ระเภิท

ชบ้ัทอด	เป็น็ที�ชื�นชอบัของผู้่�บัริโภิคิช�วไทย	ได�แกิ� เกิลด็ขนมปั็ง

ผู้ลิตจำ�กิขนมป็ังสดใหุ้ม�ส่ตรพิัเศษ ขน�ดเกิล็ดได�ม�ตรฐ�น

ไม�ป็่นละเอียด	 สีข�วนวล	 ส�ม�รถเกิ�ะติดอ�หุ้�รได�ดี	 ทำ�ใหุ้�

อ�หุ้�รที�ทอดมีสีเหุ้ลืองทองน่�รับัป็ระท�น อร�อย	 ไม�อมนำ��มัน		

กิรอบัน�นกิว�� เหุ้ม�ะกิับักิ�รทอดอ�หุ้�รได�ทั�งเนื�อสัตว์ และผู้ักิ

4.	 ขายต่างปีระเทศั	
(ผ่่านผ่้�คุ�าในปีระเทศั)

	 บัรษิทัฯ	มกีิ�รข�ยสนิคิ��ป็ระเภิทผู้ลติภิณัฑ์ิชบ้ัทอดหุ้รอื

เกิล็ดขนมป็ังใหุ้�แกิ�ผู้่�คิ��ในป็ระเทศ ซิึ�งเป็็นผู้่�ข�ยสินคิ�� ไป็ยัง

ต��งป็ระเทศ ได�แกิ�	ป็ระเทศโป็แลนด์ นอร์เวย์	สวิตเซิอร์แลนด์

เยอรมนี	 มัลดีฟูส์ บั�หุ้์เรน	 สหุ้รัฐอ�หุ้รับัเอมิเรตส์ ไต�หุ้วัน

กิมัพ่ัช� พัม�� และล�ว	รวมถงึมีสนิคิ��ป็ระเภิทขนมป็งัชนิดแผู้�น

ขนมป็ังสำ�หุ้รับัเบัอร์เกิอร์และขนมป็ังสำ�หุ้รับัฮอตดอกิ ขนมป็ัง

พัร�อมท�น เคิ�กิพัร�อมท�น และเบัเกิอรี�อื�นๆ	ที�ข�ยสินคิ��ไป็ยัง

ป็ระเทศใกิล�เคิียง เพัื�อใหุ้�ยังคิงรักิษ�คิ้ณภิ�พั และคิว�มสดใหุ้ม�

ของผู้ลิตภิัณฑิ์ ได�แกิ�	ป็ระเทศล�ว พัม�� และกิัมพั่ช�

เกล˝ดข้นมูปˏงสูǅรพิเǃษั เกล˝ดข้นมูปˏง=ÒŦt =ooô
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กิารตลาดิ์และกิารแข่งขัน

(1) กิารตลาดิ์

1.1 ผ่ลิตภิัณǇ์ใหุ้ม่
	 	 ในป็ี 2565 บัริษัทได�ว�งจำำ�หุ้น่�ยผู้ลิตภิัณฑิ์ใหุ้ม� 9

ร�ยกิ�ร	เพัื�อเพัิ�มท�งเลือกิใหุ้�กิับัผู้่�บัริโภิคิ ได�แกิ�

	 	 1.	 ขนมป็ังรสโอวัลตินบััตเตอร์สกิ็อต

	 	 2.	 พั�ยไส�ข��วโพัด		

	 	 3.	 ขนมป็ังฮอตดอกิไส�คิ้กิกิี�แอนด์คิรีม

	 	 4.	 แซินด์วิชเคิ�กิรสคิ้กิกิี�แอนด์คิรีม

	 	 5.	 ขนมป็ังโลฟูรสมอคิคิ��บััตเตอร์สกิ็อต

	 	 6.	 แซินดว์ชิท่โทนไส�โอวลัตนิคิรนัชี�และไส�นมเนย

	 	 7.	 แซินด์วิชท่โทนไส�นมเนยและสตรอเบัอร์รี�

	 	 8.	 แซินด์วชิท่โทนไส�ช็อกิโกิแลตและสตรอเบัอร์รี�

	 	 9.	 เดลี�แซินด์วิชไส�ป็่อัดนำ��พัริกิเผู้�

1.2 ปีรัช่ญาในกิารผ่ลิตที�แสัวงหุ้า
	 	 คุุณภิาพิ
	 	 เพัื�อใหุ้�ผู้่�บัริโภิคิได�รับัป็ระโยชน์ส่งส้ด	โดยยึดหุ้ลักิ

ป็ฏีิบััติ 4	ป็ระกิ�ร	คิือ

	 	 1.	 เลือกิวัตถ้ดิบัที�ดี เพัื�อใหุ้�ได�ผู้ลิตภิัณฑ์ิที�มี

	 	 	 คิ้ณภิ�พัดีที�ส้ด

	 	 2.	 พัฒัน�ผู้ลติภิณัฑิเ์พัื�อสนองคิว�มต�องกิ�รท�ง

	 	 	 โภิชน�กิ�รของคินไทยอย��งไม�หุ้ย้ดนิ�ง

	 	 3.	 พััฒน�เทคิโนโลยีกิ�รผู้ลิตและกิ�รจำัดกิ�ร		

	 	 	 เพัื�อสร��งคิ้ณภิ�พัใหุ้�ดียิ�งขึ�นอย่�เสมอ

	 	 4.	 ยึดถือหุ้ลักิคิว�มป็ลอดภิัย	สด	สะอ�ด	เพัื�อ

	 	 	 ใหุ้�ผู้่�บัริโภิคิได�รับัสิ�งที�ดีที�ส้ด

1.3	 ปัีจจุบันถืือไดิ์�ว่าบริษัทเป็ีนผ่้�นำา
	 	 อันดิ์ับหุ้นึ�งในตลาดิ์ขนมปัีง
	 	 และเบเกิอรี�

ทั�งในด��นเทคิโนโลยีในกิ�รผู้ลิตที�ถือว��ทันสมัย

ที�สด้ในภิม่ภิิ�คิเอเชยีตะวนัออกิเฉีัยงใต�	มศีกัิยภิ�พักิ�รผู้ลติรวม

ส่งส้ดในป็ระเทศ	 รวมทั�งกิ�รรักิษ�คิ้ณภิ�พัและม�ตรฐ�นของ

สินคิ��ท้กิชิ�น	ตลอดจำนคิว�มส�ม�รถท�งด��นกิ�รกิระจำ�ยสินคิ��

ทั�วภิ่มิภิ�คิของป็ระเทศได�แบับัวันต�อวัน		

	 	 สำ�หุ้รับัภิ�วะตล�ดโดยทั�วไป็ที�ส�งผู้ลกิระทบัต�อ

บัรษิทั จำะเหุ้น็ได�ว��ในส�วนของร��นคิ��ต��งๆ	ทั�งที�เป็น็ร��นคิ��ป็ลกีิ

สมยัใหุ้ม�	ร��นคิ��ป็ลกีิแบับัดั�งเดมิ และกิล้�มร��นอ�หุ้�รฟู�สตฟ์ู่ด้

ทั�วไป็ที�เป็น็ช�องท�งกิ�รจำำ�หุ้น�่ยของบัรษิทั	ต��งมกีิ�รแข�งขนัสง่

ทั�งในด��นร�คิ� กิ�รจัำดร�ยกิ�รส�งเสรมิกิ�รข�ยต��งๆ	รวมถึงกิ�ร

ขย�ยส�ข�ใหุ้�เพัิ�มม�กิขึ�น		กิ�รขย�ยตัวดังกิล��วจำะเอื�อป็ระโยชน์

ท�งด��นยอดข�ยของบัริษทั และกิ�รแข�งขันกินัในธุ้รกิิจำต��งๆ	นี�

เองกิจ็ำะเอื�อป็ระโยชนต์�อผู้่�บัรโิภิคิที�จำะได�บัรโิภิคิสนิคิ��ที�มคีิณ้ภิ�พั

ต�มม�ตรฐ�น หุ้รือส่งกิว��ม�ตรฐ�นในร�คิ�ที�เหุ้ม�ะสม

และทำ�ใหุ้�ส�ม�รถคิรอบัคิล้มท้กิพัื�นที�กิ�รข�ยที�ขย�ยกิว��งขึ�น

และมคีิว�มถี�ในกิ�รลงสนิคิ��ได�ม�กิขึ�นทั�วถงึทก้ิภิ�คิทั�วป็ระเทศ

	 	 จำ�กิคิว�มใส�ใจำในท้กิกิระบัวนกิ�ร	 ภิ�ยใต�ป็รัชญ�

กิ�รดำ�เนินง�น เพัื�อสร��งคิว�มมั�นใจำใหุ้�กิับัผู้่�บัริโภิคิในกิ�รเลือกิ

ซิื�อผู้ลิตภิัณฑิ์เบัเกิอรี�	ที�มีคิว�มสด	 ใหุ้ม�	สะอ�ด	มีคิ้ณภิ�พัส่ง

และได�ม�ตรฐ�นอย��งสมำ��เสมอ อ�ทิเช�น กิ�รมีฉัล�กิหุ้ีบัหุ้�อ

ที�ดี	ที�ส�ม�รถรักิษ�ผู้ลิตภิัณฑิ์ใหุ้�มีคิ้ณภิ�พัม�ตรฐ�นสินคิ��ที�ดี

จำนถึงมือผู้่�บัริโภิคิ	 มีคิว�มสวยง�มโดดเด�น เป็็นที�น่�สนใจำ

ต�อผู้่�บัริโภิคิ กิ�รแสดงวันหุ้มดอ�ยเ้ป็็นร�ยแรกิ กิ�รใหุ้�ข�อมล่ท�ง

โภิชน�กิ�รบันฉัล�กิ กิ�รใหุ้�คิว�มร่�ต�อผู้่�บัริโภิคิในเรื�องของ

ส�วนผู้สม และกิ�รนำ�ระบับัส�รสนเทศที�มีป็ระสิทธุิภิ�พัม�ใช�ใน

กิ�รบัริหุ้�รกิ�รกิระจำ�ยสินคิ��เพัื�อคิว�มสดใหุ้ม�ของสินคิ��		

กิารพัิฒนามาตรฐานกิระบวนกิารผ่ลิต
และกิารคุวบคุุมคุุณภิาพิ

	 บัริษัทตระหุ้นักิและใหุ้�คิว�มสำ�คัิญเป็็นอย��งยิ�งในด��น

คิณ้ภิ�พัและคิว�มป็ลอดภิยัท�งอ�หุ้�รม�อย��งต�อเนื�อง	จำงึม้�งมั�น

ป็รับัป็ร้งพััฒน�เคิรื�องจำักิร	 เทคิโนโลยีกิ�รผู้ลิตและเพัิ�ม

ป็ระสิทธุิภิ�พั เพัื�อใหุ้�ผู้ลิตและจำำ�หุ้น่�ยขนมป็ังและผู้ลิตภิัณฑิ์

เบัเกิอรี�ที�ได�ม�ตรฐ�นคิ้ณภิ�พั	 ป็ลอดภิัย	 และคิ้ณคิ��ท�ง

โภิชน�กิ�รอย��งสมำ��เสมอ	 ตลอดจำนกิ�รรับัรองระบับัคิ้ณภิ�พั

และป็ระกิันคิ้ณภิ�พัต�มม�ตรฐ�นส�กิล เช�น กิ�รรับัรอง

ม�ตรฐ�นส้ขลักิษณะที�ดีในกิ�รผู้ลิตอ�หุ้�ร	(GHPs) กิ�รรับัรอง

ม�ตรฐ�นกิ�รวิเคิร�ะหุ้์อันตร�ยและจำ้ดวิกิฤตที�ต�องคิวบัคิ้มใน

กิ�รผู้ลิตอ�หุ้�ร	(HACCP) กิ�รรับัรองม�ตรฐ�นอ�หุ้�รฮ�ล�ล

(HALAL) กิ�รรับัรองคิว�มส�ม�รถหุ้�องป็ฏีิบััติกิ�รทดสอบัต�ม

ม�ตรฐ�นส�กิล ISO/IEC17025 เป็็นต�น นอกิจำ�กิคิำ�นงึถงึคิว�ม

สะอ�ด	 สดใหุ้ม� และคิว�มป็ลอดภิัย	 ในท้กิขั�นตอนตั�งแต�

กิระบัวนกิ�รคิดัเลือกิวตัถดิ้บั	ขั�นตอนกิระบัวนกิ�รผู้ลิต	กิ�รวิจำยั

และพััฒน�ผู้ลิตภิัณฑิ์	รวมทั�งบัรรจำ้ภิัณฑิ์ที�มีคิ้ณภิ�พั ไป็จำนถึง

กิ�รขนส�งสินคิ��สำ�เร็จำร่ป็	 เพัื�อคิวบัคิ้ม	 อันตร�ยจำ�กิจำ้ลินทรีย์

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 



28 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

ส�รเคิมี	 ส�รกิ�อภิ่มิแพั�	 ใหุ้�สินคิ��มีคิ้ณภิ�พัและป็ลอดภิัยจำนถึง

มอืผู้่�บัริโภิคิแล�ว บัรษิทัยงัใหุ้�คิว�มสำ�คิญักิบััคิณ้ภิ�พัของวัตถดิ้บั

และบัรรจำ้ภัิณฑิ์รวมถึงแหุ้ล�งที�ม�	 จึำงม้�งมั�นพััฒน�คิ่�คิ��ที�จำัดส�ง

วัตถ้ดิบัและบัรรจำ้ภิัณฑิ์ โดยมีขั�นตอนกิ�รคิวบัคิ้มและทวนสอบั

คิ้ณภิ�พัของวัตถ้ดิบั ณ	 สถ�นที�ผู้ลิตของผู้่�จำำ�หุ้น่�ยวัตถ้ดิบั

บัรรจำ้ภิัณฑิ์ในแต�ละร�ยทั�งในป็ระเทศและต��งป็ระเทศ พัร�อม

ส�งเสริมใหุ้�คิำ�แนะนำ�ในเรื�องระบับัคิ้ณภิ�พัและคิว�มป็ลอดภัิย

ของสินคิ��ในอ้ตส�หุ้กิรรมร�ยย�อย	 SMEs	 อีกิด�วย	 รวมไป็ถึง

บัริษัทยังได�รับักิ�รทวนสอบัตรวจำป็ระเมินระบับัคิ้ณภิ�พั และ

กิระบัวนกิ�รผู้ลิตจำ�กิล่กิคิ��หุ้รือคิ่�คิ�� เช�น กิล้�มธุ้รกิิจำฟู�สต์ฟู่้ด	

กิล้�มธุร้กิจิำคิ��ป็ลกีิและคิ��ส�ง เป็น็ต�น ด�วยม�ตรฐ�นที�ว�� sอ�หุ้�ร

ป็ลอดภิยัสำ�หุ้รบััผู้่�บัรโิภิคิทก้ิที�’ เพัื�อใหุ้�มั�นใจำในระบับัคิวบัคิม้และ

ป็ระกินัคิณ้ภิ�พั	สอดคิล�องต�มระบับัม�ตรฐ�นกิ�รรบััรองคิว�ม

ป็ลอดภิัยสำ�หุ้รับักิ�รผู้ลิตอ�หุ้�รส�กิล (Global Food Safety

Initiative� GFSI) เป็น็ต�น และยงัรวมไป็ถงึผู้��นกิ�รทวนสอบัจำ�กิ

ลก่ิคิ��หุ้รอืคิ่�คิ��ทั�งในด��นแรงง�นและสทิธุมินษ้ยชน (Labor and

HumanRights) อ�ชีวอน�มยัและคิว�มป็ลอดภิยั	(Occupational

Health & Safety) และสิ�งแวดล�อม (Environment)	อีกิด�วย	ทั�งนี�

เพัื�อป็ระกิันคิ้ณภิ�พัผู้ลิตภิัณฑิ์ทั�งด��นคิ้ณภิ�พัและป็ลอดภิัยต�อ

ผู้่�บัริโภิคิต�มม�ตรฐ�นท้กิขั�นตอน		

กิารวิจัยและพัิฒนาผ่ลิตภิัณǇ์	(�ʔD)
	 บัริษัทม้�งมั�นในกิ�รทำ�วิจำัยและพััฒน� เพัื�อป็รับัป็ร้ง

คิ้ณภิ�พัและคิ้ณคิ��ท�งโภิชน�กิ�รของผู้ลิตภัิณฑ์ิอย��งต�อเนื�อง

เพัื�อใหุ้�มีคิว�มแตกิต��งและหุ้ล�กิหุ้ล�ย	ตอบัสนองคิว�มต�องกิ�ร

ของผู้่�บัริโภิคิที�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็	

1.1 กิารเลือกิใช่�สัารกิันเสัียธรรมช่าติ	
ตลอดระยะเวล�ที�ผู้��นม� บัรษิทัม้�งมั�นทำ�วจิำยัและ

พััฒน�คิ้ณภิ�พัสินคิ��อย��งต�อเนื�อง เริ�มต�นตั�งแต�กิ�รคัิดสรร

วัตถ้ดิบัที�ดีเลือกิใช�ส�รทดแทนส�รกิันเสียที�ได�จำ�กิส�รเคิมี

สังเคิร�ะหุ้์ม�เป็็นส�รกิันเสียธุรรมช�ติ เพัื�อทำ�หุ้น��ที�รักิษ�

คิณ้ภิ�พัของผู้ลิตภัิณฑ์ิใหุ้�คิงอ�ยก้ิ�รเก็ิบัรกัิษ�อย��งป็ลอดภัิยต�อ

ผู้่�บัริโภิคิ ซิึ�งผู้ลิตภิัณฑิ์ เบัเกิอรี� เป็็นผู้ลิตภิัณฑิ์ที�มีคิว�มชื�นส่ง

ทำ�ใหุ้�อ�ยก้ิ�รเกิบ็ัรกัิษ�สั�น	ส�รกินัเสยีจำ�กิธุรรมช�ตชิ�วยป้็องกินั

กิ�รเจำริญเติบัโตของเชื�อแบัคิทีเรีย	เชื�อยีสต์และเชื�อร� ใหุ้�สินคิ��

คิงคิ้ณคิ��ท�งโภิชน�กิ�รตลอดอ�ย้ของสินคิ�� และรองรับัตลอด

หุ้�วงโช� (supply chain)	 ตั�งแต�กิ�รผู้ลิต	 กิ�รขนส�งจำ�กิโรงง�น

ไป็ยังศ่นย์กิระจำ�ยสินคิ�� และร��นคิ�� จำนถึงมือผู้่�บัริโภิคิ

1.2 กิารพัิฒนาผ่ลิตภิัณǇ์
	 	 ทางเลือกิสัุขภิาพิ

(EúÒĭŰĔęúş	CĔłęîú)	
	 	 โดยกิ�รวิจำยัและพัฒัน�ผู้ลิตภัิณฑ์ิใหุ้ม�และป็รบััป็รง้

คิณ้ภิ�พัผู้ลิตภิณัฑิเ์ดิมใหุ้�มีคิณ้คิ��ท�งโภิชน�กิ�รเพัื�อตอบัสนอง

คิว�มต�องกิ�รของล่กิคิ��ที�เน�นด่แลใส�ใจำส้ขภิ�พัเพัิ�มม�กิขึ�น

ซิึ�งผู้ลิตภิัณฑิ์ของบัริษัทผู้��นเกิณฑิ์พิัจำ�รณ�ได�รับัสัญลักิษณ์

sท�งเลือกิส้ขภิ�พั’ หุ้รือ Healthier Choice	 ที�ท�งสำ�นักิง�น

คิณะกิรรมกิ�รอ�หุ้�รและย�ได�กิำ�หุ้นดไว�	 คิือ	 มีกิ�รคิวบัคิ้ม

ป็รมิ�ณนำ��ต�ล ไขมนั เกิลอื (โซิเดยีม) และใยอ�หุ้�ร	ในป็รมิ�ณ

ที�เหุ้ม�ะสม	 ทั�งนี�นอกิจำ�กิผู้ลิตภัิณฑิ์ดังกิล��วจำะเต็มไป็ด�วยคิ้ณ

ป็ระโยชน์ที�ดีต�อส้ขภิ�พัแล�ว ท�งบัริษัทยังคิำ�นึงถึงคิว�มอร�อย	

กิลิ�น	รสช�ติ เนื�อสัมผู้ัสที�ดี และคิว�มต�องกิ�รของผู้่�บัริโภิคิเป็็น

หุ้ลักิ โดยผู้ลิตภิัณฑิ์ที�ผู้��นกิ�รวิจำัยพััฒน�และป็รับัป็ร้งคิ้ณภิ�พั

ต�องผู้��นกิ�รทดสอบัคิณ้ภิ�พัท�งป็ระส�ทสมัผู้สั	(Sensory Test)

จำ�กิกิล้�มผู้่�ทดสอบัทั�วไป็	 และผู้่�ทดสอบัระดับัผู่้�เชี�ยวช�ญด��น

ป็ระส�ทสมัผู้สักิ�อน เพัื�อใหุ้�ได�ม�ซิึ�งผู้ลติภิณัฑิท์ี�มคีิณ้ภิ�พั อร�อย

มีคิ้ณคิ��ท�งโภิชน�กิ�รและตรงต�มคิว�มต�องกิ�รของผู้่�บัริโภิคิ

ม�กิที�ส้ด

1.3 กิารเลือกิใช่�ไขมันพืิช่ที�ไดิ์�จากิ
	 	 กิารใช่�วัตถืุดิ์ิบนำ�ามันปีาล์มที�ไดิ์�

รับรองมาตรฐานกิารจัดิ์กิารผ่ลิต
  นำ�ามันปีาล์มอย่างยั�งยืน

(��Pp	:	�łŸĸôŰÒíĭú	łĸ	
�ŸŦŰÒęĸÒíĭú	PÒĭĶ	pęĭ)	

	 	 ซึิ�งเป็็นม�ตรฐ�นกิ�รผู้ลิตนำ��มันป็�ล์มอย��งยั�งยืน

ที�คิรอบัคิลม้มิตคิิว�มยั�งยืนทั�งท�งด��นเศรษฐกิิจำ ด��นสังคิม และ

ด��นสิ�งแวดล�อม	ที�ได�รบัักิ�รยอมรบััในระดบััน�น�ช�ตมิ�กิที�สด้	

1.4	 สัินคุ�า	CĭúÒĸúş	\Òíúĭ	
	 	 ท�งบัริษัท	 ม้�งมั�นวิจำัยและพััฒน�	 สร��งสรรคิ์

ผู้ลิตภิัณฑิ์ที�ส�งเสริมส้ขภิ�พัใหุ้�กิับัผู้่�บัริโภิคิอย��งแท�จำริง เพัื�อใหุ้�

ได�สินคิ��ที�ผู้ลิตโดยลดจำ�กิกิ�รใช�ส�รเคิมีป็ร้งแต�งหุ้รือส�วนผู้สม

สังเคิร�ะหุ้์	 จึำงได�หัุ้นม�เลือกิใช�ส�รแต�งสี กิลิ�น	 รสที�ผู้ลิตจำ�กิ

วัตถ้ดิบัจำ�กิธุรรมช�ติ และยังผู้ลดีต�อสิ�งแวดล�อมในอน�คิต		

รวมไป็ถึงกิ�รแสดงข�อม่ลบันฉัล�กิสินคิ��อย��งถ่กิต�อง โป็ร�งใส	

และเข��ใจำง��ย	อีกิด�วย
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1.5 กิารเพิิ�มขอบเขตกิารพัิฒนา
	 	 ผ่ลิตภิัณǇ์ใหุ้ม่	
	 	 แผู้นกิวิจำัยและพััฒน�ผู้ลิตภัิณฑ์ิได�มีกิ�รพััฒน�

ผู้ลิตภิัณฑิ์ใหุ้ม�เพัิ�มในกิล้�มของธุ้รกิิจำคิ��ป็ลีกิ	 คิือ	 ผู้ลิตภิัณฑิ์

ภิ�ยใต�เคิรื�องหุ้ม�ยกิ�รคิ�� “ม�ด�มม�ร์โกิ�และเดลิย��” ซิึ�งส�งผู้ล

ใหุ้�มียอดข�ยของพััฒน�ผู้ลิตภัิณฑิ์ใหุ้ม�เพัิ�มขึ�นจำ�กิเดิมและยัง

เป็็นกิ�รช�วยขย�ยตล�ดกิล้�มผู้ลิตภิัณฑิ์เบัเกิอรี�และตอบัสนอง

คิว�มต�องกิ�รของกิล้�มผู้่�บัริโภิคิในวงกิว��งขึ�น

1.6 กิารปีระเมินคุุณภิาพิ
	 	 ทางปีระสัาทสััมผ่ัสั

(�úĸŦłşƗ	�úŦŰ)
	 	 ในปี็ 2565 แผู้นกิวิเคิร�ะห์ุ้คิ้ณภิ�พัท�งป็ระส�ท

สัมผู้ัส	ได�มีกิ�รจำัดอบัรม Beginner Class และ Intermediate

Class	 สำ�หุ้รับัพันักิง�นทั�วไป็	 เพัื�อคิ�นหุ้�บั้คิล�กิรที�มีคิว�ม

ส�ม�รถโดดเด�นในกิ�รป็ระเมนิคิณ้ภิ�พัท�งป็ระส�ทสมัผู้สั	และ

คิัดเลือกิม�เป็็นผู้่�ทดสอบัระดับัเชี�ยวช�ญ	ร้�นที� 3 นอกิจำ�กินี�ยัง

มีกิ�รศึกิษ�เกิ็บัข�อม่ล Texture Profile Analysis ซิึ�งเป็็นกิ�ร

จำำ�ลองกิ�รใช�ฟัูนบัดอ�หุ้�รด�วยเคิรื�อง Texture Analyzer

ในผู้ลิตภัิณฑิ์ขนมปั็งชนิดแผู้�นตลอดอ�ย้กิ�รเก็ิบัรักิษ� เพัื�อนำ�

ข�อม่ลไป็ใช�ในกิ�รป็รับัป็ร้งคิ้ณภิ�พัผู้ลิตภัิณฑิ์ กิ�รพััฒน�

ผู้ลิตภิัณฑิ์ใหุ้ม�ต�อไป็

กิารคุวบคุุมและปีระกิันคุุณภิาพิ
1. กิารรับรองคุวามสัามารถื

	 	 หุ้�องปีฏิิบัติกิารทดิ์สัอบ
ตามมาตรฐานสัากิล	
J�p/J+C	17025			

	 	 บัริษัทมีระบับักิ�รตรวจำวิเคิร�ะหุ้์เพัื�อคิวบัคิ้ม

คิ้ณภิ�พัและคิว�มป็ลอดภิัยท�งอ�หุ้�ร	 ตั�งแต�กิ�รตรวจำรับั

เข��ของวัตถ้ดิบั-บัรรจำ้ภัิณฑ์ิ กิระบัวนกิ�รผู้ลิต	 และผู้ลิตภิัณฑิ์

สำ�เร็จำร่ป็ท้กิชนิดที�ส�งถึงมือผู่้�บัริโภิคิ โดยบัริษัทได�จำัดตั�ง

ศ่นย์กิล�งหุ้�องป็ฏีิบััติกิ�รทดสอบัต�มม�ตรฐ�นส�กิล ISO/IEC

17025	 ที�โรงง�นบั�งชัน ซิึ�งป็ระกิอบัไป็ด�วยหุ้�องป็ฏีิบััติกิ�ร

ทดสอบัท�งด��นเคิมี และจำ้ลชีววิทย� โดยจำัดใหุ้�มีระบับั

กิระบัวนกิ�รส้�มตัวอย��งเพัื�อส�งตรวจำวิเคิร�ะหุ้์ยังหุ้�องป็ฏีิบััติกิ�ร

เพัื�อใหุ้�มั�นใจำในคิ้ณภิ�พัและคิว�มป็ลอดภิัยของผู้ลิตภิัณฑิ์อย��ง

สมำ��เสมอ นอกิจำ�กินี�หุ้�องป็ฏีบัิัตกิิ�รยังมรีะบับักิ�รบัริหุ้�รจัำดกิ�ร

ตวัอย��งที�ส�งเข��ม�ทดสอบัและร�ยง�นผู้ลทดสอบัผู้��นระบับั PB

LAB (Laboratory Information Management System� LIMs)

เพัื�อใหุ้�มคีิว�มเชื�อมั�นในผู้ลวเิคิร�ะหุ้ท์ี�มคีิว�มถก่ิต�องและแม�นยำ�

อย��งต�อเนื�อง

2. เทคุโนโลยีกิารตรวจวิเคุราะหุ้์
เช่ื�อจุลินทรีย์ทางเลือกิ
(�ĭŰúşĸÒŰęƐú	�ÒŜęô	eúŰĔłôŦ)	
หุ้�องป็ฏีิบััติกิ�รวิเคิร�ะห์ุ้ด��นจำ้ลชีววิทย�ได�มีกิ�ร

ป็รับัป็ร้งพััฒน�ขีดคิว�มส�ม�รถและนำ�วิธุีทดสอบัท�งเลือกิ

(Alternative Rapid Methods) ม�ใช�ในกิ�รตรวจำสอบัคิ้ณภิ�พั

ของผู้ลิตภิัณฑิ์สินคิ��สำ�เร็จำร่ป็รวมไป็ถึงวัตถ้ดิบั เพัื�อทดแทนวิธุี

ทดสอบัม�ตรฐ�นแบับัดั�งเดิม (Standard methods หุ้รือ

Conventional methods)	คิิดเป็็น 49% ของจำำ�นวนตัวอย��งที�

ส�งตรวจำวิเคิร�ะห์ุ้ทั�งหุ้มด	 เพัื�อเพัิ�มป็ระสิทธุิภิ�พัและศักิยภิ�พั

ของหุ้�องป็ฏีิบััติกิ�ร	 ส�งผู้ลใหุ้�ส�ม�รถทร�บัผู้ลกิ�รทดสอบัเชื�อ

แบัคิทีเรีย	 เชื�อยีสต์และเชื�อร� ได�รวดเร็วขึ�น ภิ�ยใน 24-48

ชั�วโมง	ส�ม�รถลดเวล�ในกิ�รเตรียม และลดขั�นตอนกิ�รตรวจำ

วิเคิร�ะหุ้์ที�ซิับัซิ�อนในกิ�รเตรียมอ�หุ้�รเลี�ยงเชื�อจำ้ลินทรีย์ ลงได�	

50% ลดกิ�รใช�พัลังง�นลง 37% ใช�นำ��น�อยลง 39%	ผู้ลิตกิ��ซิ

เรือนกิระจำกิและลดกิ�รป็ล�อยกิ��ซิคิ�ร์บัอนไดออกิไซิด์ลง 37%

และยงัส�งผู้ลใหุ้�ของเสยีจำ�กิหุ้�องป็ฏีบัิัตกิิ�รลดลง 32% (โดยนำ��หุ้นกัิ

และป็ริม�ตร) เมื�อเทียบักัิบัจำำ�นวนตัวอย��งที�ทำ�กิ�รตรวจำ

วิเคิร�ะหุ้์ทั�งหุ้มดของหุ้�องป็ฏีิบััติกิ�ร	 รวมไป็ถึงได�รับัรอง

ม�ตรฐ�นส�กิล	ระบับั ISO/IEC 17025	อีกิด�วย

3. เคุรื�องมือเกิ˝บตัวอย่างอากิาศั
เพืิ�อตรวจสัอบคุุณภิาพิ

	 	 ทางจุลช่ีววิทยา
ตั�งแต�ป็ี 2564 ท�งหุ้�องป็ฏีิบััติกิ�รได�มีกิ�รศึกิษ�

และลงท้นเคิรื�องมือเกิ็บัตัวอย��งจำ้ลินทรีย์ในอ�กิ�ศ	 จำำ�นวน 2

เคิรื�อง เพัื�อนำ�ม�ใช�ตรวจำสอบัเฝ่้�ระวังกิ�รป็นเป็้�อนจำ�กิอน้ภิ�คิ

ของจำลิ้นทรย์ีในสภิ�วะแวดล�อมของกิระบัวนกิ�รผู้ลิตโดยเฉัพั�ะ

ในพัื�นที�หุ้�องผู้ลิตที�มีกิ�รคิวบัคิ้มคิ้ณภิ�พัอ�กิ�ศเป็็นพัิเศษ

(High care and High risk area) เช�น	 หุ้�องคิวบัคิ้มและ

ลดอ้ณหุ้ภิ่มิสินคิ��	 หุ้�องบัรรจำ้สินคิ��	 หุ้�องผู้ลิตสินคิ��สำ�เร็จำร่ป็	

เป็น็ต�น ซิึ�งอนภ้ิ�คิของเชื�อแบัคิทีเรยี	หุ้รอืเชื�อร�มีอนภ้ิ�คิขน�ด

เล็กิและเบั�ทำ�ใหุ้�ล�องลอยในอ�กิ�ศเป็็นระยะเวล�น�น	 มีคิว�ม

เสี�ยงต�อกิ�รป็นเป็้�อนส�งผู้ลต�อคิ้ณภิ�พัของสินคิ��ได�	 จำึงได�นำ�

เทคิโนโลยีและนวัตกิรรมของเคิรื�องมือเกิ็บัตัวอย��งอ�กิ�ศ (Air

sampler)	 ที�มีป็ระสิทธุิภิ�พัและแม�นยำ�ในกิ�รตรวจำสอบัส่งถึง

99% ม�ทดแทนวิธุีเดิมที�มีป็ระสิทธุิภิ�พัและแม�นยำ�เพัียง 60%

เท��นั�น	ทำ�ใหุ้�ท�งหุ้�องป็ฏีบัิัตกิิ�รส�ม�รถตรวจำสอบัเชื�อแบัคิทเีรยี

และเชื�อร�ที�มอีย่�ในอ�กิ�ศที�มอีนภ้ิ�คิเล็กิ และส�ม�รถนำ�ข�อมล่

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 



30 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

งบปีระมาณในกิารวิจัยพัิฒนาและคุวบคุุมคุุณภิาพิ	ในช่่วงระยะเวลา	3	ปีี		

	 ปีี	2563 ปีี	2564 ปีี	2565
	 5.50	ล��นบั�ท	 5.90	ล��นบั�ท	 6.05	ล��นบั�ท

ม�วิเคิร�ะห์ุ้ทำ�น�ยผู้ลคิ้ณภิ�พัสินคิ��ได�อย��งแม�นยำ�ม�กิยิ�งขึ�น

ส�งผู้ลใหุ้�เพัิ�มป็ระสิทธุิภิ�พัในกิ�รคิวบัคิ้มและป็ระกิันคิ้ณภิ�พั

สินคิ�� ลดของเสีย	 รวมถึงลดคิว�มเสี�ยงของกิ�รเสื�อมเสียของ

สนิคิ��กิ�อนหุ้มดอ�ยไ้ด�อกีิด�วย		ทั�งนี�เคิรื�องมอืเกิบ็ัตวัอย��งอ�กิ�ศ

(Air sampler) เป็็นเทคิโนโลยีเคิรื�องมือตรวจำสอบัอ�กิ�ศนี�

กิารจัดิ์กิารขยะและของเสัีย
	 หุ้รือกิากิอุตสัาหุ้กิรรม		
	 บัรษิทัมนีโยบั�ยลดขยะและของเสยีอนัเกิดิจำ�กิกิ�ระบัวน

กิ�รผู้ลติและเพัิ�มขดีคิว�มส�ม�รถในกิ�รนำ�กิ�กิอ้ตส�หุ้กิรรมไป็

ใช�ป็ระโยชน์ต�มหุ้ลักิ 3Rs โดยกิ�รม้�งเน�นใหุ้�มีกิ�รลดป็ริม�ณ

ของเสยีที�เกิดิขึ�นในกิระบัวนกิ�รผู้ลิต	(Reduce) เช�น กิ�รเป็ลี�ยน

รป่็แบับักิ�รจัำดซืิ�อกิ�รใช�บัรรจำภ้ิณัฑิภ์ิ�ยนอกิในกิ�รบัรรจำว้ตัถดิ้บั

ด�วยกิ�รบัรรจำใ้นถง้บัรรจำข้น�ดใหุ้ญ� (Big Bag) และบัรรจำใ้นไซิโล

แทน กิ�รส�งเสริมกิ�รนำ�ถังบัรรจำ้พัล�สติกิกิลับัม�ใช�ใหุ้ม�ใน

โรงง�น (Reuse) กิ�รนำ�ถ้งพัล�สติกิเพัื�อไป็แป็รร่ป็ใหุ้ม�

(Recycle) เป็็นต�น	รวมไป็ถึงได�มีกิ�รกิำ�หุ้นดใหุ้�มีกิ�รแยกิขยะ

ป็ระเภิทต��งๆ	มีพัื�นที�กิ�รแยกิจำัดเกิ็บัต�มป็ระเภิทของเสีย	และ

มีกิ�รร�ยง�นไป็ยังหุ้น่วยง�นร�ชกิ�ร	 เช�น กิ�รแจำ�งเกิี�ยวกิับั

ร�ยละเอียดสิ�งป็ฏีิกิ่ลหุ้รือวัสด้ที�ไม�ใช�แล�ว	 สำ�หุ้รับัผู้่�กิ�อกิำ�เนิด

สิ�งป็ฏีกิิล่หุ้รอืวสัดที้�ไม�ใช�แล�ว (สกิ.3) บัรษิทัมนีโยบั�ยและคิว�ม

ม้�งมั�นในกิ�รเป็็นอ้ตส�หุ้กิรรมที�ดำ�เนินธุ้รกิิจำที�เป็็นมิตรกิับั

สิ�งแวดล�อมรวมถึงอน้รักิษ์ทรัพัย�กิรและพัลังง�น	จำึงได�กิำ�หุ้นด

และป็ระกิ�ศนโยบั�ยสิ�งแวดล�อม (ฉับัับัป็รับัป็ร้ง ในปี็ 2565)

ได�มีกิ�รมอบันโยบั�ยต��งๆ ใหุ้�แต�ละฝ่่�ยง�นใหุ้�คิว�มร�วมมือ

มีคิว�มถ่กิต�อง แม�นยำ�	 น่�เชื�อถือ	 จึำงมีกิ�รใช�ในหุ้ล�กิหุ้ล�ย

อ้ตส�หุ้กิรรมที�ต�องกิ�รคิวบัคิ้มคิ้ณภิ�พัสินคิ��ในระดับัส่ง เช�น

อ้ตส�หุ้กิรรมย�	 อ้ตส�หุ้กิรรมนมผู้งเด็กิ และหุ้�องผู้��ตัดในโรง

พัย�บั�ล (Clean room) เป็็นต�น

ในกิ�รดำ�เนินกิ�รและใหุ้�คิว�มสำ�คิัญในกิ�รตระหุ้นักิถึงป็ัญหุ้�

และผู้ลกิระทบัต�อสิ�งแวดล�อม โดยป็จัำจำบ้ันัแต�ละฝ่�่ยง�นได�มกีิ�ร

จำัดทำ�โคิรงกิ�รหุ้ล�ยโคิรงกิ�รที�เป็็นมิตรกัิบัสิ�งแวดล�อม เช�น

โคิรงกิ�รขนส�งสีเขียวของฝ่่�ยโลจิำสติกิส์ เป็็นต�น	 ส�งผู้ลใหุ้�ท�ง

บัริษัทส�ม�รถขอรับัรองอ้ตส�หุ้กิรรมสีเขียว (Green Industry)

ระดับัที� 2	ป็ฏีิบััติกิ�รสีเขียว (Green Activity)	สอดคิล�องต�ม

นโยบั�ยของภิ�คิรัฐ กิระทรวงอ้ตส�หุ้กิรรม และกิ�รนิคิม

อ้ตส�หุ้กิรรมแหุ้�งป็ระเทศไทยที�ส�งเสรมิกิ�รพััฒน�อ้ตส�หุ้กิรรม

เชิงนิเวศ (Eco-Industry) และโคิรงกิ�รอ้ตส�หุ้กิรรมสีเขียว

อีกิด�วย	 โดยบัริษัทม้�งเน�นกิ�รพััฒน�และป็รับัป็ร้งกิระบัวนกิ�ร

ผู้ลติและเทคิโนโลยกีิ�รผู้ลติที�เกิี�ยวข�องอย��งต�อเนื�อง	รวมไป็ถงึ

กิ�รป็ระกิอบักิจิำกิ�รด�วยคิว�มรบััผู้ดิชอบัต�อสงัคิม	ทั�งภิ�ยในและ

ภิ�ยนอกิองค์ิกิรตลอดหุ้�วงโซิ�อ้ป็ท�น เพัื�อกิ�รพััฒน�องค์ิกิร

อย��งยั�งยืนสืบัไป็

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 



31แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

	 กิิจกิรรมทางกิารตลาดิ์
	 บัริษัทได�ตระหุ้นักิถึงคิว�มสำ�คิัญของกิิจำกิรรมท�ง
กิ�รตล�ด	ที�นอกิเหุ้นอืจำ�กิกิ�รช�วยส�งเสริมยอดข�ยใหุ้�สง่ขึ�นแล�ว
ยงัช�วยดงึดด่กิล้�มเป็�้หุ้ม�ยใหุ้ม�	ช�วยขย�ยฐ�นผู้่�บัริโภิคิใหุ้�กิว��ง
ขว�งยิ�งขึ�น	 รวมทั�งเสริมสร��งกิ�รบัริโภิคิอย��งต�อเนื�องใน
ระยะย�ว และที�สำ�คิัญอย��งยิ�งคิือ	 ช�วยสร��งภิ�พัลักิษณ์
สร��งคิ้ณคิ��ของตร�สินคิ��ผู้ลิตภิัณฑิ์	 รวมถึงกิ�รสร��งทัศนคิติ
และคิว�มภิักิดีของผู้่�บัริโภิคิต�อตร�สินคิ��ของบัริษัท

	 ในปี็ 2565 บัรษิทัได�จำดัสรรงบัป็ระม�ณในกิ�รจำดักิจิำกิรรม
ท�งกิ�รตล�ดและกิ�รสื�อส�รกัิบัผู้่�บัริโภิคิอย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั
โดยมีกิ�รออกิภิ�พัยนตร์โ�ษณ�อย��งต�อเนื�อง โดยแบั�งโ�ษณ�
ทั�งโทรทัศน์ ออนไลน์	 อินฟูล่เอนเซิอร์ต��งๆ	 รวมถึงสร��ง
เวอชวลแบัรนด์แอมบั�สเดอร์อย��งฟู่มิ เฮ�ส้	 ที�เป็็นวีท่ป็เบัอร์
เพัื�อสื�อส�รกิบััแฟูนๆกิล้�มวยัร้�น และ ใช�พัรเีซินเตอรด์�วร้�งป็ระจำำ�
ป็ี อย��ง ม�ย-ภิ�คิภิมิ่ และ อ�โป็-ณัฐวญิญ	์รวมถงึอดตีน�งง�ม
มิสย่นิเวิร์สป็ระเทศไทย	2020 อแมนด�� ออบัดัม เพัื�อเป็็นกิ�ร
ฉัลอง 40 ป็ี อย��งยิ�งใหุ้ญ�ของฟู�ร์มเฮ��ส์ ซิึ�งช�วยส�งเสริมภิ�พั
ลักิษณ์และผู้ลิตภัิณฑิ์ของบัริษัทใหุ้�เป็็นที�ร่�จำักิทั�วถึงหุ้ล�กิหุ้ล�ย
กิล้�มเป็้�หุ้ม�ย	

	 ในป็ีนี�สถ�นกิ�รณ์เชื�อไวรัสโคิโรน� 2019 (COVID-19)
ถึงจำะคิลี�คิล�ยลงแต�สภิ�วะเศรษฐกิิจำกิ็ยังได�รับัผู้ลกิระทบัอย��ง
ต�อเนื�อง ซิึ�งป็จัำจำบ้ันั กิ�รแพัร�ระบั�ดของโรคิติดเชื�อไวรสัโคิโรน�
2019 (COVID-19)	นำ�ไป็ส่�พัฤติกิรรมของผู้่�บัริโภิคิที�เป็ลี�ยนแป็ลง
ไป็	 โดยพับัว��มีกิ�รป็รับัเป็ลี�ยนกิ�รซิื�อสินคิ��ผู้��นช�องท�ง
ออนไลน์ม�กิขึ�น ผู้่�บัรโิภิคิค้ิ�นชินกิบัักิ�รซืิ�อของใช�ป็ระจำำ�วันและ
สินคิ��อื�นๆ	ผู้��นท�งออนไลน์แทน โรคิระบั�ดดังกิล��วส�งผู้ลใหุ้�
เกิิดกิ�รล็อกิด�วน์ และกิ�รเว�นระยะหุ้��งท�งสังคิม	ทำ�ใหุ้�คินไม�
ออกิม�ซิื�อสินคิ��ต�มหุ้��งสรรพัสินคิ�� หุ้รือร��นคิ��ต��งๆ

ดังนั�น เพัื�อตอบัสนองกิล้�มผู้่�บัริโภิคิย้คิใหุ้ม� (New
Normal) บัริษัทฯ	 จำึงทำ�กิ�รขย�ยช�องท�งกิ�รข�ยสินคิ��
เพัื�อเพัิ�มช�องท�งกิ�รจำำ�หุ้น�่ย	เพัิ�มยอดข�ย	และสร��งฐ�นลก่ิคิ��
กิล้�มใหุ้ม�ใหุ้�กิับับัริษัท

	 จำ�กิที�กิล��วม�ข��งต�น บัริษัทฯ	 จึำงได�มีกิ�รจัำดกิิจำกิรรม
ส�งเสริมกิ�รข�ย	 จำัดโป็รโมชั�นและเพัิ�มช�องท�งกิ�รจัำดจำำ�หุ้น่�ย
เพัิ�มม�กิขึ�น	 อีกิทั�ง	 ยังได�ทำ�กิิจำกิรรมเพัื�อช�วยเหุ้ลือสังคิม
รับัมอบัร�งวัล และนวัตกิรรมใหุ้ม�ๆ ในป็ี 2565	ดังนี�

1. =ÒşĶĔłŸŦú	DúĭęƐúşƗ	
	 	 บัริกิ�รส�งสินคิ��ใหุ้�ถึงมือผู้่�บัริโภิคิโดยกิ�รสั�งซิื�อ
สนิคิ��ผู้��นช�องท�งออนไลน์ Website: https://shop.farmhouse.co.th,
LINE OA @Farmhousethai โดยเริ�มต�นที� 150 บั�ทส�งฟูรี
ทั�วป็ระเทศ และมีกิ�รกิระต้�นกิ�รซิื�อสินคิ��โดยจำัดโป็รโมชั�น
ลดร�คิ�สินคิ�� และหุ้ม้นเวียนป็ระเภิทสินคิ��ท้กิเดือน ซิึ�งบั�ง
สินคิ��ที�ข�ย	 หุ้รือสินคิ��ออกิใหุ้ม�	 ที�ไม�ส�ม�รถหุ้�ซิื�อได�ต�ม
ร��นคิ��ทั�วไป็	เช�น ขนมมนิบิันั ขนมป็งัฝ่รั�งเศส	ขนมป็งัแถวแบับั
ไม�สไลด์ เป็น็ต�น นอกิจำ�กินี�ยงัมสีนิคิ��ชด้พิัเศษใหุ้�ลก่ิคิ��ได�เลอืกิ
ซิื�อได�ต�มคิว�มต�องกิ�ร	ต�มว�ระโอกิ�ส	เทศกิ�ล หุ้รือง�นพัิธุี
เช�น	ช้ดทำ�บั้ญ	ช้ดส้ดคิ้�ม	ช้ดซิื�อคิ่�ถ่กิกิว�� และอื�นๆ ซิึ�งโคิรงกิ�ร
ดงักิล��วได�สร��งร�ยได�ใหุ้�กิบัับัรษิทัอย��งต�อเนื�อง		และบัรษิทัได�
เสริมบัริกิ�รส�งด�วนพัิเศษ ภิ�ยใน 1	วัน Pung Man โดยเริ�มที�
กิร้งเทพัมหุ้�นคิร	

2.	 สัหุ้กิรุ˕ปีแǞร์	คุรั�งที�	26	
ที�ไบเทคุบางนา

	 	 บัรษิทัฯได�ร�วมจำดับั่�ทแสดงสนิคิ��พัร�อมจำดัจำำ�หุ้น�่ย
ผู้ลิตภิัณฑิ์ในร�คิ�พัิเศษจำ�กิแบัรนด์ภิ�ยในเคิรือ ไม�ว��จำะเป็็น
ฟู�ร์มเฮ��ส์ เดลิย��	 กิ่�ดมอร์นิ�งฟู�ร์มเฮ��ส์ ม�ร์ด�ม ม�ร์โกิ�			
นอกิจำ�กินี�ยงัได�จำดักิิจำกิรรม FarmhouseCosplayContest 2022
อันเป็็นกิ�รแข�งขันป็ระกิวดคิอสเพัลย์ จำ�กิกิ�ร์ต่น เกิม	 ต��งๆ
ใหุ้�เหุ้มือนต�นแบับั ไม�จำำ�กิัดเพัศและวัย	 ในวันที� 3 กิรกิฎี�คิม
2565 ณ เวทกีิล�ง ไบัเทคิบั�งน� เพัื�อสร��งสสีนัในง�น และเป็ดิ
โอกิ�สใหุ้�เย�วชน	รวมทั�งผู้่�สนใจำได�แสดงออกิคิว�มคิิดสร��งสรรค์ิ
อย��งสน้กิสน�น

ภิาพิกิิจกิรรม สหกร˯˕ปแǞร์ ǁรั˓งท่� 26 ท่�ǫบเทǁบางนา

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 



32 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

ภิาพิกิิจกิรรม สนับสน˯นสǭมูสรการทːาเร˦อเอǞȫซิ่

ภิาพิกิิจกิรรม งาน eeetʔ>reet =EƖeęĭe�po �ęč �ŸrpręŦe

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

3. งาน	eúúŰʔ>şúúŰ	=EƖeęĭú�Ŝł	
	 	 �ęč	�ŸşŜşęŦú
	 	 ฟู�ร์มเฮ��ส์ คิว��คิ่�จำิ�นส�ยว�ยส้ดร�อนแรง ม�ย-

ภิ�คิภิ่มิ	ร�มไทรทอง และอ�โป็-ณัฐวิญญ์	วัฒนกิิติพััฒน์ 2 หุ้น้�ม

หุ้ล�อ จำ�กิ	คิินน์พัอร์ช	เดอะซิีรีส์ ม�เป็็นพัรีเซินเตอร์คิ่�แรกิของ

แบัรนด์ เป็ิดตัวสินคิ��ใหุ้ม� ขนมป็ังโอวัลตินบััตเตอร์สกิ็อต	

นอกิจำ�กินี�ยงัถอืโอกิ�สจัำดแฟูนมตีติ�ง FHxMileApoBig Surprise

แบับัเอ็กิซิ์คิล่ซิีฟูส้ดๆ เพัียง 300	ท��น	จำัดเต็มกิิจำกิรรมใหุ้�ท้กิคิน

ได�ฟูินกิันแบับัจำ้กิๆ	ตลอดง�น พัร�อมเซิอร์ไพัรส์กิับัแขกิรับัเชิญ

คินพัิเศษ หุ้น้�มน�อย	 “บั�ร์โคิ�ด-ตฤณสิษฐ์	 อิสระพังศ์พัร”

ร�วมสร��งสีสนั เรยีกิเสียงกิรีÈดดงัสนั�น แถมยังทำ�ใหุ้�ทวติแฮชแท็กิ

�FHMeetAndGreetxMileAPO	ขึ�นอันดับั 1 ในไทย	เวียดน�ม					

โดยจำัดง�นเป็ิดตัวพัรีเซินเตอร์อย��งเป็็นท�งกิ�รภิ�ยในง�น

สหุ้กิร้�ป็แฟูร์ คิรั�งที� 26 ซิึ�งจำดัขึ�นระหุ้ว��งวนัที� 30	มิถน้�ยน 2565

ณ ไบัเทคิ บั�งน�

4.	 สันับสันุนสัโมสัรกิารท่าเรือเอǞ.ซิี.
	 	 ฟู�ร์มเฮ��ส์ร�วมสนับัสน้นสโมสรกิ�รท��เรือเอฟู.ซิี.

เป็็นสป็อนเซิอร์ตลอดฤด่กิ�ลนี� ในง�นเป็ิดตัวสโมสรกิ�รท��เรือ

เอฟู.ซิ.ี	ป็ระจำำ�ป็ี 2022/2023 พัร�อมสนบััสนน้ขนมแจำกิแฟูนคิลบัั

ในแมตชก์ิ�รแข�งขนัฟูต้บัอล Friendly Match	ระหุ้ว��ง กิ�รท��เรอื

เอฟู.ซิี vs	คิัสตอม	ย่ไนเเต็ด	ที�สน�มแพัทสเตเดียม



33แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

ภิาพิกิิจกิรรม สนับสน˯นการแข้ːงข้ันก่ǡา ยูยิǅสู ชิงชนะเลิǃแหːงประเทǃǫทย ǁรั˓งท่� 1ǲ

ภิาพิกิิจกิรรม สนับสน˯นงานǑงด˯ริยางǁ์กระชับมูิǅร กทมูȫ-ǭǁราช
ǁ˯ǋอưิเǃรษัǓ ǎรรมูมูǭนมูัย มูอบข้นมูปˏงจำำานǑน ǳȦǯǯǯ ชิ˓น รับมูอบǭดยทːานǜู้Ǒːา กทมูȫ ǁ˯ǋชัชชาǅิ สิทǎิพันǎ˯์

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

5.	 สันับสันุนงานวงดิ์ุริยางคุ์
กิระช่ับมิตร	กิทม.Ɂโคุราช่

	 	 ฟู�ร์มเฮ��ส์ แจำกิขนมป็ัง 4,000	ชิ�น	ร�วมส�งพัลัง

เชียร์ 4 วงดร้ยิ�งคิ์ กิรง้เทพั-โคิร�ช	ป็ระชนัสด้มันทำ�เอ�ใจำฟู่กินั

ถ�วนหุ้น��	 สำ�หุ้รับัง�น sป็ระชันวงด้ริย�งค์ิกิร้งเทพัฯ-โคิร�ช’

ซิึ�งจำัดขึ�นเมื�อว�นนี� (31 กิรกิฎี�คิม 2565)	 ที�อินดอร์สเตเดียม

หุ้ัวหุ้ม�กิ กิร้งเทพัมหุ้�นคิร	 โดยมีคิณะนักิเรียนและผู้่�ชมกิว��

4,000 คิน เดนิท�งม�ร�วมชม	ร�วมเชียรเ์หุ้ล��เย�วชนวงด้ริย�งคิ์

ทั�ง 4 โรงเรียน ได�แกิ� โรงเรียนวัดส้ทธุิวร�ร�ม และโรงเรียน

วชริธุรรมส�ธุติ	จำ�กิ กิรง้เทพัฯ	กิบััโรงเรียนสร้น�รีวทิย� (โคิร�ช)

และโรงเรียนร�ชสีม�วิทย�ลัย	จำ�กิฝ่ั�งนคิรร�ชสีม�	ที�ม�ป็ระชัน

และโชว์ศักิยภิ�พัด��นดนตรีกัินแบับัสน้กิสน�น	 สร��งคิว�ม

ป็ระทับัใจำใหุ้�เหุ้ล��กิองเชียร์กิันแบับัเต็มอิ�ม โดยได�รับัเกิียรติจำ�กิ

รองศ�สตร�จำ�รย	์ชัชช�ติ สทิธุพัิันธุ้	์ผู้่�ว��ร�ชกิ�รกิรง้เทพัมหุ้�นคิร

เป็็นผู้่�รับัมอบัขนมป็ังฟู�ร์มเฮ��ส์ 4,000	ชิ�น จำ�กิ น�ยอภิิเศรษฐ

ธุรรมมโนมัย	 กิรรมกิ�รรองผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัทเพัรซิิเดนท์

เบัเกิอรี�จำำ�กิัด	 (มหุ้�ชน) ผู้่�ผู้ลิตและจำำ�หุ้น่�ยผู้ลิตภิัณฑิ์

“ฟู�ร์มเฮ��ส์”

6.	 สันับสันุนกิารแข่งขันกิีǡา	ย้ยิตสั้
	 	 ช่ิงช่นะเลิศัแหุ้่งปีระเทศัไทย	คุรั�งที�	13
	 	 ฟู�ร์มเฮ��ส์ร�วมสนับัสน้นกิ�รแข�งขันกิีฬ�ย่ยิตส่

ชิงชนะเลิศแหุ้�งป็ระเทศไทย	 คิรั�งที� 13 (Jujitsu Thailand

Championship 2022) ฟู�ร์มเฮ��ส์สนับัสน้นขนมป็ัง	 จำำ�นวน

1,000	 ชิ�น เพัื�อเป็็นอ�หุ้�รว��งสำ�หุ้รับัผู้่�เข��แข�งขันและทีมง�น

ในส�วนต��งๆ	 กิีฬ�กิ�รแข�งขันดังกิล��วจำัดขึ�นที�	 ตึกิ 14 อ�คิ�ร

นันทน�กิ�ร	ศ่นย์กิีฬ�มหุ้�วิทย�ลัยรังสิต
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

7. Ǟาร์มเǤ�าสั์	มอบเงินบริจาคุ
	 	 จำานวน	500Ȧ000	บาท

ใหุ้�ม้ลนิธิเอดิ์สั์ɒ
	 	 ฟู�ร์มเฮ��ส์	 คิ้ณแบังก์ิ-อภิิเศรษฐ	 ธุรรมมโนมัย	

กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี�	 จำำ�กิัด	

(มหุ้�ชน) มอบัเงิน 500,000 บั�ท ใหุ้�กัิบัม่ลนิธุิเอดส์แหุ้�ง

ป็ระเทศไทย-TNAF โดยมี นพั.ชยัยศ	คิณ้�นส้นธุิ� กิรรมกิ�รและ

เลข�น้กิ�ร	 ม่ลนิธุิเอดส์แหุ้�งป็ระเทศไทย-TNAF	 คิ้ณเย็นจำิต	

สมเพั�ะ ผู้่�อำ�นวยกิ�รบัริหุ้�ร	 ม่ลนิธุิเอดส์แหุ้�งป็ระเทศไทย-

TNAF และคิ้ณกิฤตพัร	เติมว�ณิช	ผู้่�จำัดกิ�รพัริบัต� แทนเจำอรีน

สหุ้คิลินิกิ	 สถ�บัันเพัื�อกิ�รวิจำัยและนวัตกิรรมด��นเอชไอวี

ร�วมรับัมอบั โดยเป็็นร�ยได�จำ�กิกิ�รป็ระม่ล เสื�อแจ็ำกิเกิ็ตส้ด

ลิมิเต็ดพัร�อมล�ยเซิ็น ของ ม�ย-ภิ�คิภิ่มิ	 ร�มไทรทอง และ

อ�โป็-ณัฐวิญญ์	วัฒนกิิติพััฒน์ 2 หุ้น้�ม พัรีเซินเตอร์ฟู�ร์มเฮ��ส์

ในง�นป็ระม่ลของที�ระลึกิจำ�กิทีมนักิแสดงคิินน์พัอร์ช	เดอะซิีรีส์

8. Ǟาร์มเǤ�าส์ัรว่มกัิบมล้นิธ	ิ5	=łş	�ĭĭ
	 	 ฟู�ร์มเฮ��ส์ร�วมกิับัม่ลนิธุิ Five for all	 ส�งเสริม

สนับัสน้นผู้่�พัิกิ�รผู้่�ส่งอ�ย้และผู้่�ด�อยโอกิ�ส	 ได�ใหุ้�เด็กิๆ ได�จัำด

กิจิำกิรรมสร��งเสริมกิำ�ลงัใจำและทักิษะต��งๆ และกิจิำกิรรมทำ�คิว�ม

ดีเพัื�อสังคิมภิ�ยใต�โคิรงกิ�รต��งๆม�กิม�ย		เพัื�อเป็็นกิ�รเป็ดิม้ม

มองใหุ้ม�ใหุ้�แกิ�คินพักิิ�รและสนบััสนน้ใหุ้�เข�มชีีวติร�วมกิบััคินอื�นๆ

ในสังคิมได�อย��งป็กิต	ิรวมทั�งจัำดองค์ิคิว�มร่�ในกิ�รสนับัสนน้กิ�ร	

พััฒน�คินพัิกิ�รและคิรอบัคิรัว เสริมสร��งกิำ�ลังใจำ และจำัดสร��ง

เคิรือข��ยคิรอบัคิรัวอันเข�มแข็งในกิ�รด่แลซึิ�งกิันและกิันจำะ

เป็น็กิ�รพััฒน�แบับัยั�งยนื และสร��งคิว�มสข้หุ้ลงัโคิวดิ	เพัื�อเพัิ�ม

พัลังในชีวิตของคินพัิกิ�รและผู้่�ด�อยโอกิ�สใหุ้�ส้ขใจำ ได�ร�วม

สนับัสน้นอ�หุ้�ร	 อีกิทั�งผู้่�ใหุ้ญ�ใจำดีท้กิท��นที�มีส�วนช�วยใหุ้�เกิิด

กิจิำกิรรมเสรมิสร��งกิำ�ลงัใจำใหุ้�กิบััคินพักิิ�รรวมถงึจำติอ�ส�ทก้ิท��น

ที� ได�ม�ร�วมกิิจำกิรรมตลอดโคิรงกิ�ร	 ร�วมสร��งรอยยิ�ม

เสียงหุ้ัวเร�ะ	 ป็ระสบักิ�รณ์อันดีแกิ�กิล้�มคินพัิกิ�รที�เข��ร�วมใน

โคิรงกิ�รนี�ท้กิท��น

ภิาพิกิิจกิรรม Ǟาร์มูเǤ้าส์รːǑมูกับมููลนิǎิ 5 =or �ĭĭ

ภิาพิกิิจกิรรม Ǟาร์มูเǤ้าส์ มูอบเงินบริจำาǁจำำานǑน 5ǯǯȦǯǯǯ บาท Ǭห้มููลนิǎิเอดส์ɒ



35แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

9. งาน	½ɁĶÒŰŦŸşę	เทศักิาลออกิร�าน
และกิิจกิรรมสัำาหุ้รับช่าวคุอสัเพิลย์

	 	 ฟู�รม์เฮ��ส์ เป็ดิตวั sฟูมิ่ เฮ�ส’้ แบัรนดแ์อมบั�สเดอร์

ที�เป็็นอนิเมะร�ยแรกิในกิล้�ม Food & Beverage	สะท�อนคิว�ม

สดใหุ้ม�	ตรงใจำผู้่�บัรโิภิคิยค้ิดจิำทิลั เป็น็คิรั�งแรกิของ Fumi Hausu

(ฟูมิ่ เฮ�ส)้	ที�ม�พับัป็ะกิบััเหุ้ล�� VTuber จำ�กิทั�วทก้ิมม้โลกิ และ

แฟูนๆ ของฟู่มิ ในง�น V-matsuri ง�นเทศกิ�ลออกิร��นและ

กิจิำกิรรมสำ�หุ้รบััช�วคิอสเพัลย์ ณ TheMarket Bangkok ภิ�ยใน

ง�นยังมีของที�ระลึกิ อ�ทิ	 สแตนดี อะคิริลิกิ ขนมป็ังโคิคิ้ง

เสื�อฟูมิ่ และหุ้มอนขนมป็งัฟู�รม์เฮ��สว์�งจำำ�หุ้น�่ยใหุ้�เหุ้ล��เเฟูนๆ

น�องฟู่มิได�เลือกิช�อป็กิันอีกิด�วย

10. งาน	JĭĭŸĶęĸÒŰęłĸ	
และงาน	\ŸĶęĸÒęşú	

	 	 หุ้�างสัรรพิสัินคุ�า	Jîłĸ	�ęÒĶ	
	 	 ฟู�ร์มเฮ��ส์ได�ร�วมง�นกิับัหุ้��งสรรพัสินคิ��ไอคิอน

สย�ม	สนบััสนน้ง�นเทศกิ�ลแสงไฟูส�งท��ยป็ี 2022 “ICONSIAM

BANGKOK ILLUMINATION 2022”	 ที�จำะสร��งสีสันต�อนรับั

ลมหุ้น�วส�งท��ยป็ีกิับัเทศกิ�ลป็ระดับัไฟูคิรั�งยิ�งใหุ้ญ�ริมแม�นำ��

เจำ��พัระย� อ�ทิ ต�นคิริสต์ม�ส	ICONSIAM ภิ�ยใต�คิอนเซิป็ต์

“บั�ยศรี-ส่�ขวัญ”	 ริมแม�นำ��เจำ��พัระย�ที�ส�ม�รถไป็ถ��ยร่ป็ได�ฟูรี

และที� ICONSIAM Park	ชั�น 2 พับักิับัม้มถ��ยร่ป็ส้ดชิคิม�กิกิว��

9	 จำ้ด	 แสง	 สี เสียง	 ตระกิ�รต�	 ที�ร�วมเฉัลิมฉัลองคิรบัรอบั

40 ป็ี ของฟู�ร์มเฮ��สก์ิบััจำด้ถ��ยภิ�พั BUNBUNSWING	ชิงช��

ป็ระดับัเทคินิคิไฟูแบับั METAVERSE	 ร�วมกิับั VIRTUAL

PRESENTER	 น�องฟู่มิ และPresenter	 ส้ดฮอต	 ม�ย-อ�โป็	

ตั�งแต�วันที� 1 พัฤศจำิกิ�ยน - 25	ธุันว�คิม 2565	ท้กิวันจำันทร์ -

ศก้ิร์ เป็ดิบัรกิิ�รเวล� 14:00 - 20:00 น และ	ท้กิวนัเส�ร์ - อ�ทติย์

เป็ิดบัริกิ�รเวล� 11:00 - 21.00 น

ǁ˯ǋอưิเǃรษัǓ ǎรรมูมูǭนมูัย และท่มูงาน eÒrĪetęnč รːǑมูเปˡดงาน JĭĭŸĶęnÒtęon 
และงาน \ŸĶęnÒęre ห้างสรรพสินǁ้า Jîon �ęÒĶ

ภิาพิกิิจกิรรม งาน ½-ĶÒtŦŸrę เทǃกาลออกร้าน และกิจำกรรมูสำาหรับชาǑǁอสเพลย์



36 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

11.	 จัดิ์งาน	=ÒşĶĔłŸŦú	�łƗÒĭ	
>şÒĸô	pŜúĸęĸč	Ɩ	eęĭú�Ŝł

	 	 ฟู�ร์มเฮ��ส์” แบัรนด์ขนมป็ังอันดับั1	 จัำดง�น

Farmhouse Royal Grand Opening x MileApo เป็ิดตัว

ม�ย	อ�โป็	ในฐ�นะ พัรีเซินเตอร์ ฟู�ร์มเฮ��ส์ เป็็นป็ีที� 2 พัร�อม

เผู้ยภิ�พัโ�ษณ�แคิมเป็ญ ขนมป็ังฟู�ร์มเฮ��ส์	 รอยัล เบัรด	

ภิ�ยใต�คิอนเซิ็ป็ต์ Bake for <ou �Bakeด�วยใจำม�ยอ�โป็	

โดยภิ�ยในง�นใช�แฮทแทก็ิ �RoyalGrandOpeningFHxMileApo

ขึ�นเทรนอันดับั 1 ในป็ระเทศไทยด�วยยอดทวีต	1.5M	 จำัดเต็ม

กิจิำกิรรมเสร์ิฟูคิว�มฟิูนใหุ้�เหุ้ล��บัรรด�แฟูนคิลับัได�กิรี�ดอิ�มเอมใจำ

กิันส้ดฤทธุิ� ฉัลองคิรบัรอบั 40 ป็ี และร�วมฉัลองคิริสต์ม�ส	

เทศกิ�ลแหุ้�งคิว�มส้ข ณ	รีเวอร์ พั�ร์คิ ไอคิอนสย�ม ในวันที�

24	ธุันว�คิม 2565

12. งาน	CúĸŰşÒĭ	¾łşĭô	
CłŸĸŰôłƑĸ	2022

	 	 ฟู�ร์มเฮ��ส์ ได�เข��ร�วมจำัดฟู�ร์มเฮ��ส์ช�อป็เพัื�อ

จำำ�หุ้น่�ยผู้ลิตภิณัฑิพิ์ัเศษจำ�กิเวอร์ชวลแบัรนด์แอมบั�สเดอร์ของ

ฟู�ร์มเฮ��ส์ “ฟู่มิ เฮ�ส้” และข�ยขนมป็ังป็ิ�ง	 ร�วมฉัลอง

เทศกิ�ลคิริสม�สต์และป็ีใหุ้ม�	ตั�งแต�วันที� 9 พัฤศจำิกิ�ยน 2565

ถึงวันที� 1 มกิร�คิม 2566

ภิาพิกิิจกิรรม งาน �entrÒĭ ¾orĭô �oŸntôoƑn 2ǯ22

ภิาพิกิิจกิรรม จำัดงาน =ÒrĶĔoŸŦe RoƗÒĭ >rÒnô Openęnč Ɩ eęĭe�po

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 



37แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

13.	 รับรางวัล	ɉeÒşĪúŰúúş	gł.1	�şÒĸô
�ĔÒęĭÒĸô	2021Ɂ2022

	 	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี�	 จำำ�กัิด	 (มหุ้�ชน)

ภิ�ยใต�แบัรนด์ “ฟู�รม์เฮ��ส”์ รบััร�งวลั “Marketeer No.1 Brand

Thailand 2021-2022” แบัรนดท์ี�ได�รบััคิว�มนยิมเป็น็อนัดบััหุ้นึ�ง

ของป็ระเทศไทยในหุ้มวดหุ้ม่�ต��งๆ โดยมีผู้ลสำ�รวจำจำ�กิ

พัฤติกิรรมกิ�รบัริโภิคิสินคิ��และกิ�รรับัข�อม่ลข��วส�รของ

ผู้่�บัริโภิคิทั�วป็ระเทศ ซิึ�งฟู�ร์มเฮ��ส์ได�รับัร�งวัลในหุ้มวดของ

ขนมป็ังต�อเนื�องม�เป็็นป็ีที� 5	ตอกิยำ��ถึงคิ้ณภิ�พัสินคิ��ที�สะอ�ด	

สดใหุ้ม� คิรองใจำผู้่�บัริโภิคิย�วน�นม�กิกิว�� 40 ป็ี

14.	 รับรางวัล	¾łşĭô	�şÒĸôęĸč	
�ƑÒşôŦ	2021Ɂ2022	

	 	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี�	 จำำ�กัิด	 (มหุ้�ชน)

ภิ�ยใต�แบัรนด์ “ฟู�ร์มเฮ��ส์”	ยังได�รับัร�งวัล World Branding

Awards ป็ี 2021-2022 จำ�กิป็ระเทศอังกิฤษ ในส�ข� Bread

and Bakery	นบััเป็น็เคิรื�องกิ�รนัตจีำด้ยนืของฟู�รม์เฮ��ส์ แบัรนด์

ขนมป็ังเบัอร์ 1 ของไทย

ǁ˯ǋอưิเǃรษัǓ ǎรรมูมูǭนมูัย รับรางǑัล ¾orĭô �rÒnôęnč �ƑÒrôŦ 2ǯ21-2ǯ22

ǁ˯ǋอưิเǃรษัǓ ǎรรมูมูǭนมูัย และท่มูงาน eÒrĪetęnč รับรางǑัล ɉeÒrĪeteer goȫ1 �rÒnô �ĔÒęĭÒnô 2ǯ21-2ǯ22 
ǬนหมูǑดข้นมูปˏงเบอร์ 1 ข้องǫทย

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

	 ลักิษณะล้กิคุ�า
และช่่องทางกิารจำาหุ้น่าย

	 คิว�มหุ้ล�กิหุ้ล�ย	ร�คิ�ที�เหุ้ม�ะสมและคิว�มสะดวกิแกิ�

กิ�รบัริโภิคิ	 คืิอแนวคิิดและแนวป็ฏีิบััติของบัริษัท	 ดังนั�นล่กิคิ��

ของบัริษัท	 จำึงคิรอบัคิล้มผู้่�บัริโภิคิท้กิเพัศท้กิวัย	 และท้กิส�ข�

อ�ชพีั โดยบัรษิทัจำำ�แนกิลก่ิคิ��ออกิต�มช�องท�งกิ�รข�ย	ได�ดงันี�

1. กิารคุ�าสั่ง
1.1 กิารจำาหุ้น่ายผ่ลิตภิัณǇ์ภิายใต�

เคุรื�องหุ้มายกิารคุ�าของบริษัท
	 	 	 	 เป็็นกิ�รจำำ�หุ้น่�ยผู้ลิตภิัณฑิ์ไป็ยังผู้่�บัริโภิคิผู้��น

ร��นคิ�� ซิึ�งร��นคิ��จำะได�รับัส�วนลดของร�คิ�ข�ยป็ลีกิจำ�กิบัริษัท

โดยแยกิป็ระเภิทร��นคิ��ออกิเป็็น 2	ป็ระเภิทย�อย	คิือ

Ȥ	 ร�านคุ�าปีลีกิแบบดิ์ั�งเดิ์ิม
	 	 	 	 	 (�şÒôęŰęłĸÒĭ	�şÒôú)
	 	 	 	 	 หุ้รือร��นข�ยของชำ�	 โดยมีล่กิคิ��ป็ระเภิท

ร��นคิ��ป็ลีกิแบับัดั�งเดิม ณ	 วันที� 31	 ธุันว�คิม 2565	 จำำ�นวน

36,709	 ร��น	 ทั�งนี�ผู้ลิตภัิณฑิ์ที�ว�งจำำ�หุ้น่�ยบั�งชนิด	 จำะเป็็น

ผู้ลิตภิัณฑิ์ที�บัริษัทผู้ลิตใหุ้�เฉัพั�ะเพัื�อใหุ้�มีคิว�มแตกิต��งจำ�กิ

ช�องท�งกิ�รจำำ�หุ้น�่ยอื�นๆ และสอดคิล�องกิบััคิว�มต�องกิ�ร	และ

กิำ�ลังกิ�รซิื�อของล่กิคิ�� โดยร��นคิ��ป็ระเภิทนี�จำะชำ�ระเงินคิ��

ผู้ลิตภิัณฑิ์ใหุ้�แกิ�บัริษัท	ทันทีที�ได�รับัผู้ลิตภิัณฑิ์

Ȥ	 ร�านคุ�าปีลีกิสัมัยใหุ้ม่
(ełôúşĸ	�şÒôú)
มีกิ�รบัริหุ้�รจัำดกิ�รม�ตรฐ�นและใช�

เทคิโนโลยีสมัยใหุ้ม� ลงท้นส่ง เช�น เซิเว�นอีเลฟูเว�น แฟูมิลี�ม�ร์ท

ร��นคิ��สะดวกิซิื�อในสถ�นีบัริกิ�รนำ��มัน และป็ระเภิทดิสเคิ�น์

สโตร์ (Discount Store) เช�น Lotus’s และบัิÈกิซีิ	รวมไป็ถึงซิเ่ป็อร์

ม�รเ์กิต็ต��งๆ ณ	วนัที� 31	ธัุนว�คิม 2565	มจีำำ�นวน 24,593	ร��น

Ȥ	 ต้�หุ้ยอดิ์เหุ้รียญ
(½úĸôęĸč	eÒîĔęĸú)

	 	 	 	 	 เพัื�อม้�งเน�นกิ�รใหุ้�บัริกิ�ร	 อำ�นวยคิว�ม

สะดวกิแกิ�ผู้่�บัรโิภิคิ ท�งบัรษัิทฯ ได�เพัิ�มช�องท�งกิ�รจำำ�หุ้น�่ยใหุ้ม�

โดยนำ�ต่�จำำ�หุ้น่�ยขนมป็ังอัตโนมัติ ม�ใหุ้�บัริกิ�รในสถ�นที�ต��งๆ

เช�น อ�คิ�รสำ�นักิง�น โรงพัย�บั�ล และโรงง�น		

Ȥ กิารจำาหุ้น่ายผ่่านช่่องทาง	
DúĭęƐúşƗ

	 	 	 	 	 โดยล่กิคิ��จำะทำ�กิ�รสั� งซิื� อสินคิ��ผู้��น

แอพัพัลิเคิชั�นไลน์ @Farmhouse Thai

Ȥ	 กิ้˕ดิ์มอร์นิ�ง	Ǟาร์มเǤ�าสั์
(>łłô	ełşĸęĸč	=ÒşĶĔłŸŦú

1.2 กิารจำาหุ้น่ายผ่ลิตภัิณǇท์ี�ผ่ลติขึ�น
	 	 	 	 ตามคุำาสัั�งของล้กิคุ�า
	 	 	 เป็น็กิ�รผู้ลิตสนิคิ��ต�มคิำ�สั�งที�ได�รบััจำ�กิร��นอ�หุ้�ร

ฟู�สต์ฟู่้ด	และร��นคิ��สะดวกิซิื�อต��งๆ เช�น แมคิโดนัลด์ เคิเอฟูซิี

เบัอร์เกิอร์คิิงส์ เชสเตอร์กิริลล์	 พัิซิซิ��ฮัท	 ซิิสเลอร์ มอสเบัอร์

เกิอร์ เดอะพัิซิซิ��คิอมป็ะนี	แดรี�คิวีน	ซิ�นต�เฟู่	สเต็กิ เท็กิซิัส	

ชิคิเกิ�น และน�ร�ยณ์พัิซิเซิอเรีย	เป็็นต�น ณ	วันที� 31	ธัุนว�คิม

2565	 มีจำำ�นวนป็ระม�ณ 2,666	 ส�ข� โดยส�วนใหุ้ญ�จำะซิื�อ

ผู้ลิตภิัณฑ์ิป็ระเภิทขนมป็ังสำ�หุ้รับัแฮมเบัอร์เกิอร์ และขนมป็ัง

สำ�หุ้รับัฮอตดอกิ		

2. กิารคุ�าปีลีกิ
	 	 เป็็นลักิษณะกิ�รจำำ�หุ้น่�ยผู้ลิตภิัณฑิ์ผู้��นร��นคิ��ป็ลีกิ

ของบัรษิทั และ กิ�รจำำ�หุ้น�่ยตรงใหุ้�กิบััลก่ิคิ�� ภิ�ยใต�เคิรื�องหุ้ม�ย	

กิ�รคิ��ของบัริษัท ได�แกิ�

	 	 เดลิย�� (Deliya)		

	 	 ม�ด�ม ม�ร์โกิ�	(Madame Marco)

(2)	สัภิาพิกิารแข่งขัน
คิ่�แข�งของบัริษัทแบั�งออกิเป็็น 2	ป็ระเภิท	คิือ

Ȥ	 คุ้่แข่งที�เป็ีนผ่้�ผ่ลิตสัินคุ�า
และมชี่อ่งทางจดัิ์จำาหุ้นา่ยของตนเอง

	 	 คิ่�แข�งกิล้�มนี�จำะผู้ลิตและจำำ�หุ้น่�ยในร่ป็แบับัคิ��ป็ลีกิ

ต�มช�องท�งจำัดจำำ�หุ้น่�ยของตนเอง และบั�งคิรั�งจำะจำำ�หุ้น่�ยใน

ร่ป็แบับัคิ��ส�งด�วย	 ส�วนใหุ้ญ�มักิจำะเป็็นร่ป็แบับัของกิ�รคิ��

สมยัใหุ้ม�	ลกัิษณะซิเ่ป็อรม์�รเ์กิต็	ไฮเป็อรม์�รเ์กิต็	ร��นสะดวกิซิื�อ

สมัยใหุ้ม�	ร��นคิ��ในป็ั�มนำ��มัน หุ้รือร��นเบัเกิอรี�สมัยใหุ้ม�

Ȥ	 คุ้่แข่งที�เป็ีนผ่้�ผ่ลิตสัินคุ�า	
	 	 โดยไม�มีช�องท�งจำัดจำำ�หุ้น่�ยของตนเอง	คิ่�แข�งกิล้�ม

นี�จำะจำำ�หุ้น่�ยสินคิ��ในร่ป็แบับัคิ��ส�งใหุ้�กิับัร��นคิ��เล็กิทั�วไป็	 และ

ร��นคิ��สมัยใหุ้ม� ซิึ�งอ�จำมีฐ�นกิ�รผู้ลิตอย่�ในกิร้งเทพัฯ หุ้รือต��ง

จำังหุ้วัด



39แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

	 โดยทั�งสองป็ระเภิท	มีกิ�รหุ้ม้นเวียนเข��-ออกิของธุ้รกิิจำ

ส่ง และมีกิ�รแข�งขันด��นร�คิ�เข��ม�เกิี�ยวข�อง ขณะที�ท�ง

บัรษิทัฯ เน�นคิว�มสดใหุ้ม�	ป็ระกิอบักิบัับัรษิทัเป็น็ผู้่�นำ�ในกิ�รออกิ

สินคิ��ใหุ้ม�เสนอต�อล่กิคิ��อย��งสมำ��เสมอ	 จำึงเหุ้็นได�ว��บัริษัท

มีคิว�มได�เป็รียบัคิ่�แข�งทั�ง 2	 ป็ระเภิทนี�อย��งชัดเจำน จำ�กิกิ�ร

ลงทน้ท�งด��นเคิรื�องจำกัิรในกิ�รผู้ลิตที�ทนัสมยั	คิวบัคิม้อัตโนมตัิ

โดยคิอมพัิวเตอร์ท้กิขั�นตอนกิ�รผู้ลิต	 ทำ�ใหุ้�ต�นท้นกิ�รผู้ลิตตำ��	

ผู้ลิตภัิณฑ์ิท้กิชิ�นที�ออกิจำ�กิโรงง�นมีคิ้ณภิ�พั และม�ตรฐ�น

เท��กิันไม�ว��จำะว�งจำำ�หุ้น่�ยอย่�ที�ใด	 ป็ระกิอบักิับักิ�รที�บัริษัท

มีกิ�รลงท้นเทคิโนโลยีด��นกิ�รจัำดส�งและจัำดจำำ�หุ้น่�ย	 ทำ�ใหุ้�

ส�ม�รถจัำดส�งผู้ลิตภัิณฑ์ิที�มคีิว�มสดใหุ้ม�ได�วันต�อวนั และมกีิ�ร

บัริหุ้�รกิ�รเกิ็บัผู้ลิตภิัณฑิ์คิืนเพัื�อไม�ใหุ้�มีผู้ลิตภิัณฑิ์เดิมตกิคิ��ง

อย่�อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั ซิึ�งคิว�มสดใหุ้ม�ของสินคิ�� เป็็นที�พัอใจำ

ของผู้่�บัริโภิคิ	 ทำ�ใหุ้�บัริษัทมีคิว�มได�เป็รียบัเป็็นอย��งม�กิทั�งใน

ด��นคิณ้ภิ�พัของผู้ลิตภิณัฑิ์ และม�ตรฐ�นกิ�รบัรกิิ�รที�ส�ม�รถ

คิรอบัคิล้มแทบัท้กิพัื�นที�ของป็ระเทศ			

(3) กิารจัดิ์หุ้าผ่ลิตภิัณǇ์
	 	 หุ้รือกิารบริกิาร

กิารผ่ลิต
	 	 	 บัริษัทมีโรงง�นอย่�	 3 โรงง�น	 ตั�งอย่�ที�นิคิม

อ้ตส�หุ้กิรรมล�ดกิระบััง 2 แหุ้�ง	 มีพัื�นที�รวม 18 ไร� 3 ง�น																						

และตั�งอย่�ที�นิคิมอ้ตส�หุ้กิรรมบั�งชัน	มีพัื�นที�รวม 12 ไร�		2 ง�น		

57	 ต�ร�งว�	 ผู้ลิตภิัณฑิ์ทั�งหุ้มดของบัริษัทผู้ลิตจำ�กิโรงง�นทั�ง

3 แหุ้�ง โดยใช�เทคิโนโลยกีิ�รผู้ลติที�ทนัสมยัและดทีี�สด้จำ�กิหุ้ล�ยๆ

ป็ระเทศ เช�น	 ญี�ป็้่น	 สหุ้รัฐอเมริกิ� เยอรมัน	 อิต�ลีและ

สวิตเซิอร์แลนด์ เป็็นต�น สินคิ��ที�ผู้ลิตออกิม�จึำงมีคิ้ณภิ�พั

สมำ��เสมอเป็็นม�ตรฐ�นเดียวกิัน พัร�อมต�อกิ�รจำัดจำำ�หุ้น่�ย

ทั�วภิ่มิภิ�คิของป็ระเทศไทยได�วันต�อวัน

	 	 	 บัริษัทได�เล็งเหุ้็นถึงคิว�มสำ�คิัญของคิ้ณภิ�พัที�ดี

ของสนิคิ��ที�ผู้่�บัรโิภิคิจำะได�รบััเป็น็สำ�คัิญ	ดงันั�น บัรษิทัจำงึเข�มงวด	

กิับัท้กิขั�นตอนกิ�รผู้ลิต	 เริ�มตั�งแต�กิ�รรับัวัตถ้ดิบัจำนถึงกิ�รส�ง

สนิคิ��สำ�เรจ็ำรป่็ออกิจำ�กิโรงง�น นอกิจำ�กินี� ได�มกีิ�รนำ�เทคิโนโลยี

กิ�รผู้ลิตที�ดีและทันสมัย	 ส�ม�รถผู้ลิตสินคิ��ที�ดีที�ส้ดและมี

คิ้ณภิ�พัม�ตรฐ�นสมำ��เสมอม�ติดตั�งในโรงง�นทั�ง 3 แหุ้�ง

ไม�เพัียงแต�คิว�มทันสมัยและกิระบัวนกิ�รผู้ลิตเท��นั�น ในเรื�อง

ของวิศวกิรรมโคิรงสร��งและกิ�รออกิแบับัตัวอ�คิ�รกิ็เป็็นสิ�งที�

บัริษัทใหุ้�คิว�มสำ�คิัญเพัื�อใหุ้�เกิิดป็ระสิทธุิภิ�พัส่งส้ด	ง��ยต�อกิ�ร

คิวบัคิ้มด่แลและคิำ�นึงถึงคิว�มเพัียงพัอของแสงสว��งและระบับั

หุ้ม้นเวียนอ�กิ�ศที�ดีภิ�ยในโรงง�น

	 	 	 สำ�หุ้รับันโยบั�ยกิ�รผู้ลิตนั�น นอกิจำ�กิขนมป็ัง

แฮมเบัอรเ์กิอรบ์ันัที�จำำ�หุ้น�่ยในร��นอ�หุ้�รฟู�สตฟ์ู่ด้	และร��นคิ��

สะดวกิซิื�อ	 รวมทั�งเคิ�กิ “ม�ด�ม ม�ร์โกิ�” ซิึ�งจำะผู้ลิตต�มคิำ�สั�ง

ของลก่ิคิ��แล�ว กิ�รผู้ลติโดยทั�วไป็ขึ�นอย่�กิบัักิ�รสรป้็ยอดข�ยของ

พันักิง�นข�ย	 โดยในแต�ละวันพันักิง�นข�ยจำะป็ระเมินคิว�ม

ต�องกิ�รผู้ลิตภิัณฑิ์โดยใช�สถิติข�อม่ลกิ�รข�ยในอดีตที�ผู้��นม�

ในเขตที�ตนรับัผู้ิดชอบัและส�งคิำ�สั�งผู้ลิตใหุ้�โรงง�นผู้��นระบับั

คิอมพิัวเตอร์		เพัื�อเป็็นแนวท�งในกิ�รผู้ลิตสนิคิ��แต�ละวัน		ทั�งนี�

พันักิง�นข�ยจำะใช�คิอมพิัวเตอร์มือถือในกิ�รลงบัันทึกิยอดข�ย		

ยอดสินคิ��คิืน	 รวมทั�งกิ�รออกิใบักิำ�กิับัภิ�ษีใหุ้�กิับัร��นคิ��

โดยข�อมล่กิ�รข�ยจำ�กิคิอมพัวิเตอรม์อืถอืเหุ้ล��นี�จำะถก่ิเกิบ็ัไว�เป็น็

สถติแิละนำ�ไป็ป็ระมวลผู้ลที�ส�วนกิล�ง		เพัื�อใช�เป็น็ข�อมล่สำ�หุ้รบัั

กิ�รว�งแผู้นกิ�รผู้ลิต

	 	 	 ในด��นวัตถ้ดิบัแป็้งส�ลีและไขมัน ถือเป็็นวัตถ้ดิบั

หุ้ลกัิในกิ�รผู้ลติขนมป็งัและเบัเกิอรี�อื�นๆ บัรษิทัทำ�กิ�รสั�งซิื�อจำ�กิ

ผู่้�ข�ยหุ้ล�ยร�ย	เพัื�อป็อ้งกินัคิว�มเสี�ยงในกิ�รข�ดแคิลนวตัถดิ้บั

โดยสั�งซิื�อแป็ง้ส�ลจีำ�กิผู้่�ข�ย	6	ร�ย	และไขมนัจำ�กิผู้่�ข�ย	12	ร�ย	

นอกิจำ�กินี�ยังมีวัตถ้ดิบัที�เป็็นส�วนป็ระกิอบัสำ�คิัญในกิ�รผู้ลิต

ขนมป็ัง	รวมถึงบัรรจำ้ภิัณฑิ์ที�มีม่ลคิ��กิ�รสั�งซิื�อส่ง
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

ม้ลคุ่าและสััดิ์สั่วนกิารสัั�งซิื�อวัตถืุดิ์ิบและบรรจุภิัณǇ์ที�สัำาคุัญ	ในปีี	2565Ɂ2564

วัตถืุดิ์ิบ/บรรจุภิัณǇ์ ปีี	2565 ปีี	2564
	 	 พัินบาท	 ร�อยละ	 พัินบาท	 ร�อยละ
1.	 แป็้งส�ลี	 	 1,260,674.59	 43.76	 1,018,218.84	 39.71

2.	 ไขมัน	 	 464,422.32	 16.12	 435,257.17	 16.97

3.	 นำ��ต�ล	 	 164,369.75	 5.71	 180,382.53	 7.03

4.	 ยีสต์	 														 64,391.92	 2.24	 65,358.74	 2.55

5.	 สินคิ��เกิษตรและผู้ลิตภิัณฑิ์เนื�อสัตว์	 434,918.09	 15.10 	 396,153.95	 15.45

6.	 วัตถ้ดิบัอื�นๆ	 	 211,748.06	 7.35 	 182,699.44	 7.12

7.	 บัรรจำ้ภิัณฑิ์	 											 280,369.43	 9.73	 286,387.69	 11.17

	 	 รวม	 2,880,894.16	 100.00	 2,564,458.36	 100.00

	 	 บัรษิทัมสีดัส�วนกิ�รซืิ�อวตัถด้บิัและบัรรจำภ้ิณัฑ์ิของบัรษิทัจำ�กิแหุ้ล�งวตัถด้บิัในป็ระเทศและกิ�รนำ�เข��จำ�กิต��งป็ระเทศโดยตรง

ของบัริษัท ในช�วงป็ี 2565 - 2564 เป็็นดังนี�

แหุ้ล่งที�มาของวัตถืุดิ์ิบ/บรรจุภิัณǇ์ ปีี	2565 ปีี	2564
  พัินบาท	 ร�อยละ	 พัินบาท	 ร�อยละ
1.	 ภิ�ยในป็ระเทศ	 				 2,652,482.00	 				92.07	 				2,335,698.20	 				90.25

2.	 ต��งป็ระเทศ	 							 228,412.15	 						7.93	 							228,760.16	 						9.75

	 	 รวม	 				2,880,894.16	 		100.00	 				2,564,458.36	 		100.00

	 	 	 โดยวตัถด้บิัและบัรรจำภ้ิณัฑิท์ี�บัรษิทันำ�เข��โดยตรง
จำ�กิต��งป็ระเทศ ได�แกิ�	ยีสต์ ง�ข�ว	ธุัญพัืชที�เป็็นส�วนผู้สมของ
ขนมป็ัง นมผู้ง	 ส�รเสริมคิ้ณภิ�พั ไส�ขนม คิลิป็ล็อคิป็�กิถ้ง
ขนมป็ัง และถ้งขนมป็ัง เป็็นต�น

	 	 	 ทั�งนี� ด�วยในป็ัจำจำ้บััน จำ�กิกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงที�
คิ�อนข��งรวดเร็ว	 ทั�งสภิ�พัแวดล�อม	 ภิ่มิอ�กิ�ศที�ไม�ตรงต�ม
ฤด่กิ�ล	 ตลอดจำนภิ�วะฉั้กิเฉัินอันเนื�องม�จำ�กิปั็จำจำัยแวดล�อม
ต��งๆที�ส�ม�รถเกิิดขึ�นได�อย่�ตลอดเวล�	 ส�งผู้ลใหุ้�บัริษัทอ�จำได�
รบััผู้ลกิระทบัในกิ�รจัำดซืิ�อวตัถดิ้บัและบัรรจำภั้ิณฑ์ิซึิ�งจำะทำ�ใหุ้�กิ�ร
ดำ�เนินง�นหุ้ย้ดชะงักิได�นั�น เพัื�อใหุ้�เกิิดป็ระสิทธุิภิ�พัในกิ�รจัำด
ซิื�อสง่สด้	บัรษิทัจำงึได�มกีิ�รจำดักิ�รบัรหิุ้�รคิว�มเสี�ยงในภิ�พัรวม
สำ�หุ้รบัักิ�รจัำดซืิ�อวัตถดิ้บัและบัรรจำภั้ิณฑิท์ั�งระบับัของบัรษัิท	ดงันี�

(1)	 ในกิ�รซิื�อทั�งวัตถ้ดิบัและบัรรจำ้ภัิณฑิ์ของ
บัริษัท จำะต�องมีผู้่�จำำ�หุ้น่�ยหุ้ล�ยร�ย	เพัื�อใหุ้�
เกิดิกิ�รแข�งขนัทั�งในด��นคิณ้ภิ�พั	ร�คิ� และ
บัรกิิ�ร	จึำงทำ�ใหุ้�บัรษิทัส�ม�รถซืิ�อวตัถดิ้บัและ
บัรรจำ้ภิัณฑิ์ได�ในเงื�อนไขที�ดีที�ส้ด

(2)	 กิ�รป็รับัป็ร้งกิระบัวนกิ�รผู้ลิตและส่ตรกิ�ร
ผู้ลิต	เพัื�อใหุ้�ส�ม�รถบัริหุ้�รต�นท้นได�อย��งมี
ป็ระสิทธุิภิ�พัม�กิขึ�น

(3)	 สำ�หุ้รบััผู้่�จำำ�หุ้น�่ยร�ยใหุ้ม�ทก้ิร�ยจำะต�องผู้��น
กิ�รส�งวตัถดิ้บัและบัรรจำภั้ิณฑิเ์ข��ทดสอบัทั�ง
ลักิษณะท�งด��นเคิมี ด��นกิ�ยภิ�พั และ
รสช�ติ	 รวมถึงกิ�รเข��ป็ระเมินผู้ลโรงง�น
ผู้ลิตเบัื�องต�นกิ�อนจำะนำ�ขึ�นจำดทะเบีัยนใน
AVL (Approved Venders List)	จึำงจำะมีกิ�ร

ตกิลงซิื�อข�ยได�
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

(4)	 ทก้ิคิรั�งที�มกีิ�รส�งมอบัวตัถด้บิัและบัรรจำภ้ิณัฑ์ิ

ท�งบัริษัทจำะทำ�กิ�รป็ระเมินคิ้ณภิ�พัของ

ผู้่�จำำ�หุ้น่�ย	ในท้กิๆ ด��น อ�ทิ	คิ้ณภิ�พัของ

สินคิ�� กิ�รบัริกิ�ร	จำำ�นวนและร�คิ�ที�ถ่กิต�อง

ตลอดจำนกิ�รส�งมอบัที�ตรงเวล� เป็น็ต�น และ

มีกิ�รบัันทึกิผู้ลกิ�รป็ระเมินเป็็นคิะแนน โดย

บัริษัทจำะทำ�กิ�รป็ระเมินป็ีละ 2 คิรั�ง

(5)	 บัริษัทโดยส�วนง�นป็ระกิันคิ้ณภิ�พัร�วมกัิบั

ฝ่�่ยผู้ลติและฝ่�่ยสรรหุ้�และจำดัซืิ�อ จำะดำ�เนนิ

กิ�รเข��ตรวจำสอบัผู้่�จำำ�หุ้น่�ยต�มแผู้นกิ�ร

ตรวจำสอบัผู้่�จำำ�หุ้น่�ยป็ระจำำ�ป็ีที�ได�ว�งไว�

(6)	 สำ�หุ้รับัวัตถ้ดิบัที�สำ�คิัญและมีป็ริม�ณกิ�ร

สั�งซิื�อที� เป็็นจำำ�นวนม�กิ บัริษัทได�จำัดทำ�

สญัญ�กัิบัผู่้�จำำ�หุ้น่�ยล�วงหุ้น�� เพัื�อคิวบัคิม้ทั�ง

ด��นร�คิ�	ป็ริม�ณ และคิณ้ภิ�พัในกิ�รจัำดซืิ�อ

	 	 จำ�กิแนวท�งของบัรษิทัที�กิล��วม�ส�งผู้ลใหุ้�ในปี็ 2565

บัริษัทส�ม�รถบัริหุ้�รจำัดกิ�รคิว�มเสี�ยงเกิี�ยวกิับัวัตถ้ดิบัและ

บัรรจำ้ภัิณฑิ์ใหุ้�อย่� ในระดับัที�ส�ม�รถยอมรับัได�	 โดยไม�เกิิด

ผู้ลกิระทบัใดๆ	ที�ทำ�ใหุ้�บัริษัทต�องหุ้ย้ดชะงักิในกิ�รดำ�เนินง�น

	 	 เมื�อเสร็จำสิ�นกิระบัวนกิ�รผู้ลิตแล�ว	 ผู้ลิตภิัณฑิ์จำะถ่กิ

ขนส�งไป็ยังศ่นย์กิระจำ�ยสินคิ�� (Distribution Center) ซิึ�งเป็็น

สถ�นที�ขนถ��ยผู้ลิตภิัณฑิ์ และเป็็นที�จำอดรถขนส�งผู้ลิตภิัณฑิ์

ทั�งนี� พันักิง�นข�ยแต�ละร�ยจำะต�องตรวจำนับัและรับัผู้ลิตภิัณฑิ์

จำ�กิศ่นย์กิระจำ�ยสินคิ�� เพัื�อนำ�ไป็กิระจำ�ยต�อต�มร��นคิ��ต��งๆ

ณ	 วันที� 31	 ธุันว�คิม 2565 บัริษัทมีศ่นย์กิระจำ�ยสินคิ��ทั�งสิ�น

48 แหุ้�ง แบั�งเป็็นในกิร้งเทพัมหุ้�นคิร	 และป็ริมณฑิล	 จำำ�นวน

12 แหุ้�ง และต��งจำังหุ้วัดจำำ�นวน 36 แหุ้�ง เพัื�อใหุ้�กิ�รกิระจำ�ย

ผู้ลิตภิัณฑิ์ คิรอบัคิล้มพัื�นที�ทั�วป็ระเทศไทย	 โดยศ่นย์กิระจำ�ย

สินคิ��ในต��งจำังหุ้วัดแบั�งต�มภิ่มิภิ�คิได�ดังนี�

	 ภิ้มิภิาคุ	 	 จังหุ้วัดิ์ต่างɑ
	 ภิ�คิเหุ้นือ	 นคิรสวรรคิ์	พัิษณ้โลกิ	ต�กิ แพัร� เชียงใหุ้ม� เชียงร�ย	เพัชรบั่รณ์

	 ภิ�คิตะวันออกิ	 ชลบั้รี (ศรีร�ช�)	ชลบั้รี (พััทย�)	ป็ร�จำีนบั้รี	จำันทบั้รี

	 ภิ�คิตะวันออกิเฉัียงเหุ้นือ	 นคิรร�ชสีม� ขอนแกิ�น	อ้ดรธุ�นี	สกิลนคิร	ส้รินทร์	ร�อยเอ็ด	อ้บัลร�ชธุ�นี	เลย	ชัยภิ่มิ

	 ภิ�คิกิล�ง	 อย้ธุย� ลพับั้รี	ส้พัรรณบั้รี	สระบั้รี

	 ภิ�คิใต� ช้มพัร	ส้ร�ษฎีร์ธุ�นี	(อ.เมือง)	ส้ร�ษฎีร์ธุ�นี	(เกิ�ะสม้ย) นคิรศรีธุรรมร�ช	

กิระบัี�	ภิ่เกิ็ต	สงขล�	ตรัง	ป็ัตต�นี

	 ภิ�คิตะวันตกิ	 นคิรป็ฐม กิ�ญจำนบั้รี	หุ้ัวหุ้ิน

(4)	ทรัพิย์สัินที�ใช่�ในกิารปีระกิอบธุรกิิจ
4.1	 ทรัพิย์สัินถืาวรหุ้ลักิที�ใช่�ในกิารปีระกิอบธุรกิิจ

ม้ลคุ่าสัุทธิ ม้ลคุ่าสัุทธิ
ปีระเภิท/ลักิษณะทรัพิย์สัิน	 ลักิษณะกิรรมสัิทธิ�	 หุ้ลังหุ้ักิคุ่าเสัื�อม	 ภิาระผ่้กิพัิน

(ล�านบาท) (ล�านบาท)
1.		ที�ดิน	 บัริษัทเป็็นเจำ��ของ	 1,286.07	 ไม�มี

2.		อ�คิ�รและสิ�งป็ล่กิสร��ง	 บัริษัทเป็็นเจำ��ของ	 1,049.08	 ไม�มี

3.		เคิรื�องจำักิรและอ้ป็กิรณ์	 บัริษัทเป็็นเจำ��ของ	 685.16	 ไม�มี

4.		ทรัพัย์สินระหุ้ว��งติดตั�ง	 บัริษัทเป็็นเจำ��ของ	 101.10	 ไม�มี



42 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

4.1.1 ที�ดิ์ินโรงงาน
ที�ดินซิึ�งเป็็นที�ตั�งโรงง�นของ

บัริษัท ในนิคิมอ้ตส�หุ้กิรรมล�ดกิระบััง	มีเนื�อที� 18 ไร� 3 ง�น

ที�ดินของโรงง�นในนิคิมอ้ตส�หุ้กิรรมบั�งชัน	 จำำ�นวน 12 ไร�

2 ง�น 57	ต�ร�งว� เป็็นที�ดินที�เป็็นกิรรมสิทธุิ�ของบัริษัท

4.1.2	 ศั้นย์กิระจายสัินคุ�า
	 	 	 	 	 	 ณ	 วันที� 31	 ธุันว�คิม 2565

บัริษัทมีซิื�อที�ดินสำ�หุ้รับัเตรียมสร��งศ่นย์กิระจำ�ยสินคิ�� 1 แหุ้�ง

คิือ	 ปั็ตต�นี	 มีศ่นย์กิระจำ�ยสินคิ��ทั�งหุ้มด	48 แหุ้�ง	 ตั�งอย่�ทั�ว

ทก้ิภิ�คิของป็ระเทศ แบั�งเป็น็ศน่ยก์ิระจำ�ยสนิคิ��ที�เป็น็กิรรมสทิธุิ�

ของบัริษัท	จำำ�นวน 20 แหุ้�ง	ที�สงขล� เชียงใหุ้ม� พัระย�ส้เรนทร์

รังสิต	 ป็ระช�ชื�น	 ชลบั้รี (พััทย�)	 ชลบั้รี (ศรีร�ช�)	 กิิ�งแกิ�ว

นคิรป็ฐม	ช้มพัร	บั�งบััวทอง	พิัษณ้โลกิ	ส้ร�ษฎีร์ธุ�นี	เชียงร�ย	

หุ้ัวหุ้ิน นคิรสวรรคิ์ อย้ธุย� นคิรร�ชสีม�	อ้ดรธุ�นี	และ	ท้�งคิร้	

อีกิจำำ�นวน 28 แหุ้�ง บัริษัทได�ทำ�สัญญ�เช��กิับัผู้่�ใหุ้�เช��ซิึ�งมีทั�ง

บั้คิคิลธุรรมด�และนิติบั้คิคิล ในกิ�รเช��ศ่นย์กิระจำ�ยสินคิ��นั�น

มีทั�งที�เป็็นกิ�รเช��สิ�งป็ล่กิสร��ง และที�ดินว��งเป็ล��โดยบัริษัทจำะ

ป็ล่กิสร��งอ�คิ�รเอง	ดังร�ยละเอียดต�อไป็นี�

	 สัถืานที�ตั�ง จำานวน	(แหุ้่ง) ระยะเวลาȡȡȡ	 คุ่าเช่่าต่อเดิ์ือน
	 กิร้งเทพั 4	 2-6 ป็ี	 35,000-173,250 บั�ท

	 ภิ�คิเหุ้นือ																	 3	 3 ป็ี	 15,000-21,000 บั�ท

	 ภิ�คิตะวันออกิ	 2	 3 ป็ี	 18,900-26,000 บั�ท

	 ภิ�คิตะวันตกิ	 1	 3 ป็ี	 38,900 บั�ท

	 ภิ�คิตะวันออกิเฉัียงเหุ้นือ	 7	 1-3 ป็ี	 8,500-38,000 บั�ท

	 ภิ�คิกิล�ง	 5	 3 ป็ี	 22,000-76,000 บั�ท

	 ภิ�คิใต� 6	 1-3 ป็ี	 13,000-29,000 บั�ท




	ระยะเวล�ต�มสัญญ�เช��

4.1.3	 ร�านเดิ์ลิย่า	
		 	 	 ที�ตั�งของร��นเดลิย��	 ส�วนหุ้นึ�ง

เป็็นกิ�รใช�พัื�นที�ในศ่นย์กิ�รคิ�� โดยกิ�รทำ�ข�อตกิลงคิร�วละ 1 ป็ี

มีคิ��บัริกิ�รใช�พัื�นที�ต�มสัดส�วนของยอดข�ย	 และบั�งส�ข�จำะ

เป็็นกิ�รเช��พัื�นที�ในอ�คิ�รสำ�นักิง�น	 จำึงเป็็นสถ�นที�ที�มีกิล้�ม

ลก่ิคิ��เป็�้หุ้ม�ย	มรีะยะเวล�เช�� 1-3 ป็ี ซิึ�งอตัร�คิ��เช��คิงที�ตลอด

อ�ย้สัญญ�เช��

4.1.4 รถืสั่งสัินคุ�า		
	 	 	 	 	 	 ณ	 วันที� 31	 ธุันว�คิม 2565

บัริษัทมีรถที�ใช�ในกิ�รขนส�งสินคิ��	 รวม 978	คิัน เป็็นรถที�เป็็น

กิรรมสิทธุิ�ของบัริษัท

4.2	 สััมปีทาน	ลิขสัิทธิ�
และเคุรื�องหุ้มายทางกิารคุ�า	

		 	 	 เคุรื�องหุ้มายกิารคุ�าของบริษัท
	 	 	 	 	 บัริ ษั ท เ ป็็น เจำ� �ของและจำดทะ เ บีัยน

เคิรื�องหุ้ม�ยกิ�รคิ��ต�อกิรมทรัพัย์สินท�งปั็ญญ� กิระทรวง

พั�ณิชย์	ต�มป็ระเภิทของผู้ลิตภิัณฑิ์ เพัื�อป็ระโยชน์ในกิ�รผู้ลิต	

และจำำ�หุ้น่�ยผู้ลิตภิัณฑิ์ยี�หุ้�อต��งๆ โดยกิ�รจำดทะเบีัยน

เคิรื�องหุ้ม�ยกิ�รคิ��แต�ละเคิรื�องหุ้ม�ยจำะมอี�ย้	10 ป็ีนับัแต�วันที�

จำดทะเบัียน และส�ม�รถต�ออ�ย้ได�คิร�วละ 10 ป็ี	ทั�งนี� ณ	วันที�

31	ธัุนว�คิม 2565 เคิรื�องหุ้ม�ยกิ�รคิ��ที�บัริษัทได�จำดทะเบัียนไว�	

ได�แกิ� ฟู�ร์มเฮ��ส์ (Farmhouse), เดลี�โดนัท (Delidonut),

คิรัวจำีน, ม�ด�ม ม�ร์โกิ�	(Madam Marco),	ธัุญรัตน์,	ธุัญส้ทธุิ�,

คิรัวฟู�ร์มเฮ��ส์,	 บัิÈกิ เบัคิ (Big Bake),	 ฮอตมีล (Hot Meal),

เดลิย�� (Deliya) Fris R Fresh, ฟู�ร์มเฮ��ส์ เฟูรช	 และ

กิ่�ดมอร์นิ�ง ฟู�ร์มเฮ��ส์ (Good Morning Farmhouse)

(5) งานที�ยังไม่ไดิ์�สั่งมอบ
			 	 - ไม�มี-
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สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

1.3		โคุรงสัร�างกิารถืือหุุ้�นของกิลุ่มบริษัท

1.3.1 โคุรงสัร�างกิารถืือหุุ้�นของกิลุ่มบริษัท
	 นิติบุคุคุลที�บริษัทถืือหุุ้�นตั�งแต่ร�อยละ	10	ขึ�นไปี

บริษัท	 สััดิ์สั่วน ปีระเภิทธุรกิิจ เลขทะเบียน	 ทุนจดิ์ทะเบียน ที�ตั�งสัำานักิงานใหุ้ญ่กิารลงทุน	 	 บริษัท	 ช่ำาระแล�ว
บัริษัท เพัรซิิเดนท์ ร�อยละ 39	 ดำ�เนินธุ้รกิิจำด��น	 0105551034347	 หุ้้�นส�มัญ	จำำ�นวน	 121/84	ชั�น 29 อ�คิ�รช้ด

กิรีน เฮ��ส์	ฟู่้ดส์	จำำ�กิัด	 	 ภิัตต�คิ�ร	 	 1,500,000	หุ้้�น	 อ�ร์ เอส	ท�วเวอร์

ร��นอ�หุ้�ร	ชื�อ	 	 ม่ลคิ��ที�ตร�ไว� ถนนรัชด�ภิิเษกิ แขวงดินแดง

	 “ชินจำ่กิ้	ทงคิัทซิึ	 	 หุ้้�นละ 10 บั�ท	 เขตดินแดง กิร้งเทพัมหุ้�นคิร

ซิ�โบัเตน”	 	 ท้นเรียกิชำ�ระแล�ว	 10400	 	

	 	 	 15	ล��นบั�ท	 โทรศัพัท์		0-2209-3000

	 	 	 	 โทรส�ร		0-2209-3091

บัริษัท เพัรซิิเดนท์	 ร�อยละ 10	 ผู้ลิตและจำำ�หุ้น่�ย	 0215554002321	 หุ้้�นส�มัญ	จำำ�นวน	 43/244 หุ้ม่�ที� 4

ฟูล�วมิลล์	จำำ�กิัด	 	 สินคิ��จำำ�พัวกิแป็้ง	 	 6,000,000	หุ้้�น ถนนหุ้�วยป็ร�บั-ป็ลวกิแดง

	 	 ม่ลคิ��ที�ตร�ไว� ตำ�บัลม�บัย�งพัร

	 	 หุ้้�นละ 100 บั�ท	 อำ�เภิอป็ลวกิแดง	

	 	 ท้นเรียกิชำ�ระแล�ว	 จำังหุ้วัดระยอง 21140

	 	 	 600	ล��นบั�ท

บัริษัท	สหุ้ แคิป็ป็ิตอล	 ร�อยละ 10	 ป็ระกิอบัธุ้รกิิจำ	 0105562170158	 หุ้้�นส�มัญ	จำำ�นวน	 530	ซิอยส�ธุ้ป็ระดิษฐ์ 58

ท�วเวอร์	จำำ�กิัด	 	 ใหุ้�เช��และพััฒน�	 	 50,000,000	หุ้้�น	 แขวงบั�งโพังพั�ง

	 อสังหุ้�ริมทรัพัย์	 	 ม่ลคิ��ที�ตร�ไว�	 เขตย�นน�ว� กิร้งเทพัฯ

	 	 หุ้้�นละ 100 บั�ท	 10120

	 	 ท้นเรียกิชำ�ระแล�ว

	 	 	 2,750	ล��นบั�ท

บริษัทร่วมคุ�า

	 บัรษิทัมีบัริษทัร�วมคิ�� 1 แหุ้�ง	คิอืบัริษทั เพัรซิิเดนท์ กิรนี

เฮ��ส์	ฟู่้ดส์	จำำ�กิัด	โดยมีสัดส�วนกิ�รลงท้นร�อยละ 39 และ ไม�มี

บัริษัทใดที�บัริษัทถือหุ้้�นเกิิน	ร�อยละ 20

1.3.2	บุคุคุลที�อาจมีคุวามขัดิ์แย�ง
	 - ไม�มี -

1.3.3	คุวามสััมพัินธ์กิับกิลุ่มธุรกิิจ
	 ของผ่้�ถืือหุุ้�นใหุ้ญ่
	 บัรษิทัได�เปิ็ดเผู้ยข�อมล่	ดังร�ยละเอียดในร�ยกิ�รระหุ้ว��ง

กิัน หุ้น�� 124-125



44 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

1.3.4	ผ่้�ถืือหุุ้�น
รายช่ื�อผ่้�ถืือหุุ้�นสั้งสัุดิ์	10	รายแรกิ

ข�อม่ลสร้ป็จำ�กิวันป็ิดสม้ดทะเบัียนผู้่�ถือหุ้้�น ณ	วันที� 6	กิันย�ยน 2565

ลำาดิ์ับที�	 	 รายช่ื�อผ่้�ถืือหุุ้�น จำานวนหุุ้�น	 ร�อยละของ
	 	 	 	 ทุนช่ำาระแล�ว
	 1	 บัริษัท ไทยเพัรซิิเดนท์ฟู่ดส์	จำำ�กิัด	(มหุ้�ชน)	 233,961,616	 51.99

	 2	 บัริษัท	สหุ้พััฒน�อินเตอร์โฮลดิ�ง	จำำ�กิัด	(มหุ้�ชน)	 98,053,400	 21.79

	 3	 น�ยพัิพััฒ พัะเนียงเวทย์	 	 14,896,150	 3.31

	 4	 น�งส�วอภิิรดี	ธุรรมมโนมัย 		 9,552,740	 2.12

	 5	 น�ยวีรพััฒน์	พั่นศักิดิ�อ้ดมสิน			 7,134,770	 1.59

	 6	 บัริษัท	สหุ้พััฒนพัิบั่ล	จำำ�กิัด	(มหุ้�ชน)	 		4,650,000	 1.03

	 7	 บัริษัท	ธุน่ลักิษณ์	จำำ�กิัด	(มหุ้�ชน)	 		3,500,000	 0.78

	 8	 บัริษัท เบัทเตอร์เวย์ (ป็ระเทศไทย)	จำำ�กิัด 		3,500,000	 0.78

	 9	 น�ยอภิิเศรษฐ	ธุรรมมโนมัย 		 3,344,810	 0.74

	 10	 บัริษัท ไอ.ซิี.ซิี.อินเตอร์เนชั�นแนล	จำำ�กิัด	(มหุ้�ชน)	 		3,150,000	 0.70

	 	 	 รวม	 381,743,486	 84.83

“ผู้่�ลงท้นส�ม�รถด่ข�อม่ลผู้่�ถือหุ้้�นที�เป็็นป็ัจำจำ้บัันได�จำ�กิ Website ของบัริษัทกิ�อนกิ�รป็ระช้มส�มัญผู้่�ถือหุ้้�นป็ระจำำ�ป็ี”		

กิลุ่มผ่้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่ที�โดิ์ยพิฤติกิารณ์
มีอิทธิพิลต่อกิารกิำาหุ้นดิ์นโยบาย
กิารจัดิ์กิาร	หุ้รือกิารดิ์ำาเนินงานของ
บริษัทอย่างมีนัยสัำาคุัญ	

- ไม�มี -

ข�อตกิลงระหุ้ว่างผ่้�ถืือหุุ้�นรายใหุ้ญ่	
(�ĔÒşúĔłĭôúşɌŦ	ÒčşúúĶúĸŰ)	
ในเรื�องที�มีผ่ลกิระทบต่อกิารออกิ
และเสันอขายหุ้ลักิทรัพิย์	หุ้รือกิาร
บริหุ้ารงานของบริษัทɒ	โดิ์ยข�อตกิลง
ดิ์ังกิล่าวมีบริษัทɒ	ร่วมลงนามดิ์�วย

- ไม�มี -

1.4	 จำานวนทุนจดิ์ทะเบียน
และทุนช่ำาระแล�ว

1.4.1 หุุ้�นสัามัญ
	 ณ	 วันที� 31	 ธุันว�คิม 2565 บัริษัทมีท้นจำดทะเบีัยน

450,000,000 บั�ท เรยีกิชำ�ระแล�ว 450,000,000 บั�ท แบั�งเป็น็

หุ้้�นส�มัญ 450,000,000	หุ้้�น	ม่ลคิ��หุ้้�นละ 1 บั�ท

1.4.2 หุุ้�นปีระเภิทอื�นที�มีสัิทธิหุ้รือเงื�อนไข
แตกิต่างจากิหุุ้�นสัามัญ

	 - ไม�มี -

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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1.4.3 หุุ้�นหุ้รือหุ้ลักิทรัพิย์แปีลงสัภิาพิของ
บริษัทเป็ีนหุ้ลักิทรัพิย์อ�างอิงในกิาร
ออกิหุ้น่วยลงทุนของกิองทุนรวม
เพืิ�อผ่้�ลงทุนซิึ�งเป็ีนคุนต่างดิ์�าว

	 - ไม�มี -

1.5 กิารออกิหุ้ลักิทรัพิย์อื�น

1.5.1	หุ้ลักิทรัพิย์แปีลงสัภิาพิ
	 - ไม�มี -

1.5.2	หุ้ลักิทรัพิย์ที�เป็ีนตราสัารหุ้นี�
	 - ไม�มี -

1.6 นโยบายกิารจ่ายเงินปัีนผ่ล
	 บัริษัทมีนโยบั�ยจำ��ยเงินป็ันผู้ลในอัตร�ไม�ตำ��กิว��ร�อยละ

50 ของกิำ�ไรส้ทธุิหุ้ลังหุ้ักิภิ�ษีเงินได�	 และหุ้ลังหุ้ักิสำ�รองต�ม

กิฎีหุ้ม�ย	ทั�งนี� กิ�รจำ��ยเงนิปั็นผู้ลดังกิล��วอ�จำมีกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลง

ได�	ขึ�นอย่�กิับัผู้ลกิ�รดำ�เนินง�น ฐ�นะกิ�รเงิน และแผู้นง�นกิ�ร

ลงท้นของบัริษัท

ข�อม่ลกิ�รจำ��ยเงินป็ันผู้ลย�อนหุ้ลัง 5 ป็ี ของบัริษัทฯ	มีดังนี�

	 ปีี 2564 2563 2562 2561 2560
กิำ�ไรส้ทธุิต�อหุ้้�น	 	 (บั�ท/หุ้้�น)	 3.75	 3.73	 3.78	 3.18	 2.96

เงินป็ันผู้ลต�อหุ้้�น	 	 (บั�ท/หุ้้�น)	 1.90	 1.90	 1.90	 1.60	 1.50

อัตร�กิ�รจำ��ยเงินป็ันผู้ล	 (%)	 50.71	 50.98	 50.24	 50.32	 50.69

ต�อกิำ�ไรส้ทธุิ

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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2.1 นโยบายและแผ่นกิารบริหุ้าร
บัริษัทฯ ได�มีกิ�รนำ�	COSO - ERM 2017 framework

ม�ใช� เ ป็็นกิรอบัในกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงภิ�ยในองค์ิกิร

โดยวิเคิร�ะหุ้์คิว�มเสี�ยงจำ�กิกิระบัวนกิ�รป็ฏีิบััติง�น (Process

Based Approach) ซิึ�งส�ม�รถระบัค้ิว�มเสี�ยงที�มผีู้ลกิระทบัหุ้ลกัิ

ต�อองคิ์กิรได�อย��งคิรอบัคิล้ม โดยใหุ้�คิว�มสำ�คิัญกิับักิ�ร

เชื�อมโยงวิสัยทัศน์	พัันธุกิิจำ และคิ��นิยมองคิ์กิร	เข��กิับักิลย้ทธุ์

และวตัถป้็ระสงคิท์�งธุร้กิจิำของบัรษิทัฯ	ทำ�ใหุ้�ส�ม�รถวดัผู้ลลพััธุ์

กิ�รดำ�เนินง�นที�ต�องกิ�รได�อย��งชัดเจำน	 รวมถึงมีกิ�รติดต�ม

และร�ยง�นผู้ลอย��งเป็็นระบับั จำ�กิกิ�รนำ�กิระบัวนกิ�รบัริหุ้�ร

คิว�มเสี�ยงม�เป็็นเคิรื�องมือเพัื�อคิวบัคิ้ม	 ทำ�ใหุ้�ส�ม�รถบัรรล้

เป็�้หุ้ม�ยและวตัถป้็ระสงคิท์�งธุ้รกิิจำที�ตั�งไว�	ส�งผู้ลใหุ้�กิ�รดำ�เนนิ

ง�นของบัรษิทัฯ	มปี็ระสทิธุภิิ�พัดยีิ�งขึ�น โดยส�ม�รถแสดงคิว�ม

สัมพัันธุ์ทั�ง 3 องคิ์ป็ระกิอบั	ดังนี�

1.	 วิสัยัทศััน	์พัินธกิจิ	และคุา่นยิมองคุก์ิร
	 บัริษัทฯ ได�กิำ�หุ้นดวิสัยทัศน์	พัันธุกิิจำ และคิ��นิยมของ

องคิ์กิร	 เพัื�อกิำ�หุ้นดทิศท�งกิ�รดำ�เนินกิ�รของบัริษัทฯ	 รวมถึง

กิำ�หุ้นดกิรอบัคิว�มคิิดหุ้ลกัิในกิ�รกิำ�หุ้นดพัฤติกิรรมของบัค้ิล�กิร

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

2.	กิารบริหุ้ารจัดิ์กิารคุวามเสัี�ยง

ส่่วนที่่� ǰ      การǋรǢกǠบǈ˱รกิƲǦǖǢǌǖการǄ˪าเนินงาน

Enterprise Risk Management-Integrating with Strategy and Performance

ในองคิ์กิรใหุ้�มีกิ�รป็ระพัฤติป็ฏีิบััติเพัื�อใหุ้�บัรรล้เป็้�หุ้ม�ย	 และ

วัตถ้ป็ระสงคิ์ ไป็ในทิศท�งเดียวกิัน
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2. กิลยุทธ์และวัตถืุปีระสังคุ์
	 ทางธุรกิิจ	
	 บัรษัิทฯ ได�กิำ�หุ้นดกิลยท้ธุแ์ละวตัถป้็ระสงค์ิท�งธุร้กิิจำใหุ้�

สอดคิล�องกัิบั	วสิยัทัศน์ และพัันธุกิจิำ ซิึ�งในกิ�รดำ�เนนิง�น บัรษิทั

ใช�กิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงเข��ม�ช�วยคิวบัคิ้มคิว�มเสี�ยงที�อ�จำส�ง

ผู้ลกิระทบัต�อกิลยท้ธ์ุและวัตถป้็ระสงค์ิท�งธุร้กิิจำ โดยใช�กิรอบักิ�ร

บัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงองค์ิกิรต�มแนวคิิด	 COSO-ERM 2017

แบั�งออกิเป็็น 5 หุ้ลักิกิ�ร	ดังนี�

Ȥ กิารกิำากิับดิ์้แล	และวัฒนธรรม
กิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง

คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัได�แต�งตั�งคิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิบิั�ล

และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง ซิึ�งป็ระกิอบัด�วยกิรรมกิ�ร	และผู้่�บัริหุ้�ร

ระดับัส่งของบัริษัทที�มีคิว�มร่� คิว�มส�ม�รถ	และป็ระสบักิ�รณ์

ที�เหุ้ม�ะสม เพัื�อทำ�หุ้น��ที�ในกิ�รกิำ�กิับัด่แลใหุ้�มีกิ�รป็ฏีิบััติต�ม

กิระบัวนกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงอย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั และ

ป็ระสิทธุิผู้ล	ต�มกิรอบักิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงที�กิำ�หุ้นด	รวมทั�ง

พัิจำ�รณ�ผู้ลกิ�รป็ระเมินคิว�มเสี�ยง และกิ�รติดต�มคิว�มเสี�ยง

ระหุ้ว��งป็ี เพัื�อใหุ้�บัริษัทฯ	 ส�ม�รถจำัดกิ�รคิว�มเสี�ยงที�อ�จำเกิิด

ขึ�นในสถ�นกิ�รณต์��งๆ อย��งมปี็ระสทิธุภิิ�พัสง่สด้	โดยมกีิฎีบััตร

คิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงที�ผู้��นกิ�ร

พัิจำ�รณ�อน้มัติโดยคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	กิำ�หุ้นดโคิรงสร��งกิ�ร

ดำ�เนินง�น บัทบั�ทหุ้น��ที� และคิว�มรับัผู้ิดชอบัของผู้่�บัริหุ้�ร

และพันักิง�นท้กิระดับัอย��งเหุ้ม�ะสม	 รวมถึงสร��งวัฒนธุรรม

กิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง เพัื�อใหุ้�กิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงขององคิ์กิร

เป็็นไป็อย��งมีป็ระสิทธุิผู้ล และเป็็นส�วนหุ้นึ�งของกิระบัวนกิ�ร

ดำ�เนินง�นท�งธุ้รกิิจำ โดยใหุ้�สอดคิล�องและเป็็นไป็ในแนวท�ง

เดียวกัินทั�วทั�งบัริษัทฯ โดยมีวัฒนธุรรมองค์ิกิรในกิ�รบัริหุ้�ร

คิว�มเสี�ยง	ดังนี�

	 •	 ป็ลก่ิฝ่งัใหุ้�ทก้ิคินในบัริษทัฯ	มีกิ�รตื�นตวัและตระหุ้นักิ

ต�อคิว�มเสี�ยง (Risk Awareness)

	 •	 ส�งเสริมและพััฒน�ศักิยภิ�พัของพันักิง�น ไม�หุ้ย้ด

แคิ�คิิด	แต�ลงมือป็ฏีิบััติจำริงทันทีใหุ้�เหุ้็นผู้ล (Make it

happen)

	 •	 ร�วมมือในกิ�รทำ�ง�นเป็็นทีม (Winning with team)

โดยคิิดป็รับัป็ร้งแกิ�ไขหุ้�ท�งป็้องกิันร�วมกิัน

	 •	 สร��งจิำตสำ�นึกิใหุ้�คิิดวิเคิร�ะห์ุ้ ว�งแผู้น	 ตัดสินใจำ

บันพัื�นฐ�นของข�อม่ลและหุ้ลักิฐ�น (Evidence and

Fact-base)

Ȥ กิารกิำาหุ้นดิ์กิลยุทธ์	
และวัตถืุปีระสังคุ์	

	 บัริษัทฯ ได�กิำ�หุ้นดกิลย้ทธ์ุและวัตถ้ป็ระสงค์ิของกิ�ร

บัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงใหุ้�สอดคิล�องกิับักิลย้ทธุ์และวัตถ้ป็ระสงคิ์ของ

องคิ์กิร	 โดยจัำดทำ�นโยบั�ย	 และคิ่�มือในกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

มีกิ�รทบัทวนอย��งสมำ��เสมอ เพัื�อยึดถือป็ฏีิบััติเป็็นแนวท�งใน

กิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงทั�วทั�งองคิ์กิรอย��งเป็็นระบับั

	 โดยมีวิสัยทัศน์	พัันธุกิิจำ และคิ��นิยมขององคิ์กิร	เป็็นตัว

กิำ�หุ้นดกิลย้ทธุ์	 วัตถ้ป็ระสงคิ์ และเป็้�หุ้ม�ยท�งธุ้รกิิจำของ

บัริษัทฯ เพัื�อใช�ในกิ�รกิำ�หุ้นด	 KPI (Key Performance

Indicator) ใหุ้�หุ้น่วยง�นต��งๆ โดยมีกิ�รใช�กิระบัวนกิ�รบัริหุ้�ร

คิว�มเสี�ยงเป็น็เคิรื�องมอืเพัื�อคิวบัคิม้ใหุ้�กิ�รดำ�เนนิกิ�รของหุ้นว่ย

ง�นสำ�เร็จำได�ต�มเป็้�หุ้ม�ยที�กิำ�หุ้นดไว�	 ป็ระกิอบัด�วยกิ�รระบั้

คิว�มเสี�ยง (Risk Identification)	ที�เป็น็กิ�รบั�งชี�เหุ้ตก้ิ�รณซ์ิึ�งอ�จำ

ส�งผู้ลกิระทบัต�อวัตถ้ป็ระสงคิ์ของบัริษัทฯ	 มีกิ�รป็ระเมินคิว�ม

เสี�ยง (Risk Assessment) เพัื�อป็ระเมินระดับัโอกิ�สเกิิด	 และ

ระดับัผู้ลกิระทบั ใหุ้�ส�ม�รถวิเคิร�ะหุ้์กิ�รตอบัสนองคิว�มเสี�ยง

(Risk Response) ได�อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั	 กิำ�หุ้นดม�ตรกิ�ร

จำัดกิ�รและคิวบัคิ้มคิว�มเสี�ยง (Risk Control) ใหุ้�คิว�มเสี�ยงอย่�

ในระดับัที�ยอมรบััได�	(Risk Appetite)	รวมถึงมกีิ�รติดต�ม	ตรวจำ

สอบั และร�ยง�นคิว�มเสี�ยง (Risk Monitoring and Reporting)

อย��งสมำ��เสมอ เพัื�อใหุ้�มั�นใจำว��หุ้น่วยง�นต��งๆ ในองคิ์กิร	

ส�ม�รถบัรรล้เป็้�หุ้ม�ยต�ม KPI	ที�กิำ�หุ้นดไว�

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

ป็ระเภิทคิว�มเสี�ยงที�ท�งบัริษัทฯ ใหุ้�คิว�มสำ�คิัญ

1.	 คุวามเสัี�ยงดิ์�านกิลยุทธ์
(�ŰşÒŰúčęî	�ęŦĪ)

	 คิว�มเสี�ยงที�เกิี�ยวข�องกัิบักิ�รกิำ�หุ้นดแผู้นกิลย้ทธ์ุ
แผู้นกิ�รดำ�เนินง�น และกิ�รนำ�แผู้นดังกิล��วไป็
ป็ฏีิบััติอย��งไม�สัมฤทธุิ�ผู้ล

2.	คุวามเสัี�ยงดิ์�านปีฏิิบัติกิาร
(pŜúşÒŰęłĸÒĭ	�ęŦĪ)

	 คิว�มเสี�ยงที�เกิี�ยวข�องกิับักิ�รป็ฏีิบััติง�นของแต�ละ
กิระบัวนกิ�ร	 หุ้รือกิิจำกิรรมภิ�ยในบัริษัทฯ	 รวมทั�ง
คิว�มเสี�ยงที�เกิี�ยวข�องกัิบักิ�รบัริหุ้�รจัำดกิ�รข�อม่ล
ด��นเทคิโนโลยีส�รสนเทศ และข�อม่ลคิว�มร่�ต��งๆ
เพัื�อใหุ้�กิ�รป็ฏีิบััติง�นบัรรล้ต�มเป็้�หุ้ม�ยที�กิำ�หุ้นด	

3.	คุวามเสัี�ยงดิ์�านกิารเงิน
(=ęĸÒĸîęÒĭ	�ęŦĪ)

	 คิว�มเสี�ยงที�เกิี�ยวข�องกิับักิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�รท�งกิ�ร
เงิน กิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�รด��นสภิ�พัคิล�อง ด��นเคิรดิต	
ด��นเงินลงท้น กิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงของอัตร�ดอกิเบัี�ย	
อัตร�แลกิเป็ลี�ยน

4.	คุวามเสัี�ยงดิ์�านกิƵระเบียบ	ข�อบังคุับ	
(CłĶŜĭęÒĸîú	�ęŦĪ)

	 คิว�มเสี�ยงที�เกิี�ยวข�องกิับักิ�รป็ฏีิบััติต�มกิฎีระเบัียบั
ข�อบังัคัิบัของหุ้นว่ยง�นกิำ�กิบััดแ่ล	รวมทั�งคิว�มเสี�ยง
ที�เกิี�ยวกิับักิฎีหุ้ม�ยต��งๆ	 ที�เกิี�ยวข�องกิับักิ�รดำ�เนิน
ธุ้รกิิจำของบัริษัท

5.	คุวามเสัี�ยงดิ์�านช่ื�อเสัี�ยง
(�úŜŸŰÒŰęłĸ	�ęŦĪ)

	 คิว�มเสี�ยงที�อ�จำเกิดิขึ�นจำ�กิเหุ้ตก้ิ�รณท์ี�ส�งผู้ลกิระทบั
เชิงลบัต�อชื�อเสียง	ม้มมอง/กิ�รรับัร่�ของส�ธุ�รณชน
และ ภิ�พัลักิษณ์ของบัริษัท

Ȥ กิารดิ์ำาเนินงาน	
	 บัริษัทฯ ได�แต�งตั�งผู้่�ป็ระส�นง�นด��นกิ�รบัริหุ้�ร
คิว�มเสี�ยง (Risk Coordinator) ใหุ้�เป็็นตัวแทนด��นกิ�รบัริหุ้�ร
คิว�มเสี�ยงของแต�ละหุ้น่วยง�น โดยดำ�เนินกิ�รจำัดอบัรม
ผู้่�ป็ระส�นง�นด��นกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงเพัื�อเสริมสร��งคิว�มร่�
คิว�มเข��ใจำในเรื�องกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง เพัื�อใหุ้�ส�ม�รถ
ต�อยอดองคิ์คิว�มร่�	 สื�อส�รในหุ้น่วยง�นตนเองและดำ�เนินกิ�ร
ต�มกิระบัวนกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงได�อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั
โดยส�ม�รถวิเคิร�ะหุ้์ระบั้ป็ัจำจำัยเสี�ยงและป็ระเมินคิว�มเสี�ยง
ภิ�ยในหุ้น่วยง�น พัร�อมทั�งจำัดทำ�แผู้นกิ�รคิวบัคิ้มคิว�มเสี�ยง
ภิ�ยในหุ้นว่ยง�นตนเอง เพัื�อลดและป็อ้งกินัคิว�มเสี�ยงที�อ�จำเกิดิ

ขึ�นใหุ้�อย่�ในระดับัที�ยอมรับัได�

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

กǖǒ˱Ǉǈ˜ǦǖǢเǋ˖าǝǑาǒƬǠงǠงƮ˜กรกˏบกรǢบǙนการบริǝารƮǙาǑเǜ˒ʕǒง
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

Ȥ	 ติดิ์ตามและรายงานผ่ลกิารบริหุ้าร
	 	 คุวามเสัี�ยงของหุ้น่วยงาน

มีกิ�รทบัทวนคิว�มเสี�ยงที�อ�จำส�งผู้ลกิระทบัต�อกิ�ร

ดำ�เนินง�น พัร�อมทั�งติดต�มและป็รับัป็ร้งแกิ�ไขแผู้นกิ�รดำ�เนิน

ง�นใหุ้�มีคิว�มสอดคิล�องกัิบัสถ�นกิ�รณ์ในปั็จำจำ้บัันอย��ง

สมำ��เสมอ เพัื�อใหุ้�แผู้นกิ�รดำ�เนินกิ�รลดหุ้รือแกิ�ไขคิว�มเสี�ยง

เป็็นไป็อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั	 ส�ม�รถคิวบัคิ้มคิว�มเสี�ยงที�อ�จำ

เกิิดขึ�นใหุ้�อย่�ในระดับัที�ยอมรับัได�	 และร�ยง�นผู้ลกิ�รบัริหุ้�ร

คิว�มเสี�ยงของหุ้น่วยง�นผู้��นแผู้นภิ่มิระดับัคิว�มเสี�ยง

Ȥ	 สัรุปีผ่ลกิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง
ระดิ์ับองคุ์กิร

	 บัริษัทฯ	 มีกิ�รติดต�มและร�ยง�นผู้ลกิ�รบัริหุ้�รคิว�ม

เสี�ยงองค์ิกิรต�อคิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

และคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทท้กิไตรม�ส	 เพัื�อใหุ้�คิณะกิรรมกิ�ร

รบััทร�บั และใหุ้�ข�อเสนอแนะในกิ�รบัรหิุ้�รคิว�มเสี�ยง โดยหุ้นว่ย

ง�นบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงร�ยง�นผู้ลและสร้ป็ผู้ลข�อม่ลกิ�รบัริหุ้�ร

คิว�มเสี�ยงในรป่็แบับั Dashboard เพัื�อใหุ้�เหุ้น็ถงึระดบััคิว�มเสี�ยง

ที�เกิดิขึ�นและคิว�มเป็ลี�ยนแป็ลงของคิว�มเสี�ยงระดบััองคิก์ิรอย��ง

ชัดเจำน พัร�อมทั�งมีกิ�รสอบัท�นคิว�มเสี�ยงโดยหุ้น่วยง�น

ตรวจำสอบัภิ�ยใน ใหุ้�กิ�รดำ�เนินง�นกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงเป็็น

ไป็อย��งถ่กิต�อง คิรบัถ�วน และมีป็ระสิทธุิภิ�พั

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

Dashboard Template 

	 บัรษิทัฯ	มปี็จัำจำยัคิว�มเสี�ยงที�คิวบัคิม้ในปี็ 2565	ทั�งหุ้มด	

509	ป็ัจำจำัยเสี�ยง	ป็ระกิอบัด�วยคิว�มเสี�ยงที�อย่�ในระดับัที�ยอมรับั

ได�	จำำ�นวน 495	ป็ัจำจำัยเสี�ยง	คิิดเป็็น 97% และมีคิว�มเสี�ยงที�อย่�

ระหุ้ว��งกิ�รดำ�เนินกิ�รเพัื�อคิวบัคิ้ม แกิ�ไข ซิึ�งอย่�ในระดับัคิว�ม

เสี�ยงป็�นกิล�ง	จำำ�นวน 14	ป็ัจำจำัยเสี�ยง	คิิดเป็็น 3%

แยกǅามูประเưทǁǑามูเส่�ยง แยกǅามูระดับǁǑามูเส่�ยง

แยกǅามูสƯานะǁǑามูเส่�ยง
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

3. ผ่ลกิารดิ์ำาเนินงานที�ดิ์ีขึ�น
	 จำ�กิที�บัริษัทฯ ได�มีกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงต�มกิรอบั

COSO-ERM 2017 อย��งต�อเนื�อง	 ทำ�ใหุ้�ส�ม�รถคิ�นหุ้�

เหุ้ต้กิ�รณ์ และป็ัจำจำัยคิว�มเสี�ยงสำ�คิัญที�อ�จำส�งผู้ลกิระทบัต�อ

เป็�้หุ้ม�ยและวตัถ้ป็ระสงคิ์ท�งธุร้กิจิำของบัริษทัฯ	ป็ระเมนิคิว�ม

เพัียงพัอของกิ�รคิวบัคิ้มที�มีอย่�ในป็ัจำจำ้บััน และว�งแผู้นกิ�ร

คิวบัคิ้มคิว�มเสี�ยงใหุ้�มีป็ระสิทธุิภิ�พั เพัื�อผู้ลป็ระโยชน์ของผู้่�มี

ส�วนได�เสีย	 และทรัพัย์สินบัริษัทฯ	 รวมทั�งพััฒน�คิว�มมั�นใจำ

คิว�มเชื�อมั�น และคิว�มยั�งยืนใหุ้�แกิ�บัริษัทฯ ซิึ�งเป็็นไป็ต�มหุ้ลักิ

กิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี

2.2	 ปัีจจัยคุวามเสัี�ยง
	 ต่อกิารดิ์ำาเนินธุรกิิจของบริษัท
	 จำ�กิลกัิษณะธุร้กิจิำของ บัรษิทั เพัรซิเิดนท์ เบัเกิอรี�	จำำ�กิดั	

(มหุ้�ชน)	ปั็จำจำยัคิว�มเสี�ยงที�อ�จำเกิิดขึ�น และผู้ลกิระทบัที�อ�จำจำะ

มีต�อกิ�รดำ�เนินง�นในอน�คิต	มีดังนี�

	 คุวามเสัี�ยงในกิารพึิ�งพิาล้กิคุ�า
	 บัริษัทจำำ�หุ้น่�ยสินคิ��ใหุ้�กิับัธุ้รกิิจำร��นคิ��สะดวกิซิื�อ และ

ไฮเป็อร์ม�ร์เกิ็ตเป็็นส�วนใหุ้ญ� โดยบัริษัทถือว��เป็็นช�องท�งกิ�ร

จำำ�หุ้น�่ยช�องท�งหุ้นึ�งของบัรษิทั ซิึ�งในช�วงปี็ 2565	ยอดจำำ�หุ้น�่ย

ใหุ้�แกิ�ล่กิคิ��ดังกิล��วคิิดเป็็นป็ระม�ณร�อยละหุ้��สิบักิว��ของ

ร�ยได�รวม โดยหุ้�กิบัริษัทส่ญเสียล่กิคิ��เหุ้ล��นี� จำะส�งผู้ลต�อ

ร�ยได�ในส�วนดังกิล��วของบัริษัทได�

กิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง
	 เนื�องจำ�กิผู้ลิตภิัณฑิ์ของบัริษัทมีคิ้ณภิ�พัส่งและได�

ม�ตรฐ�นเป็็นที�ยอมรับัของผู่้�บัริโภิคิอย��งกิว��งขว�ง	 ทำ�ใหุ้�

ผู้ลติภัิณฑิข์องบัรษิทัเป็็นสนิคิ��ที�ทำ�ร�ยได�ใหุ้�กัิบัร��นคิ��ในระดับั

ที�สง่เมื�อเทยีบักิบััสนิคิ��ขนมป็งัและเบัเกิอรี�ของร�ยอื�น โดยหุ้�กิ

พัิจำ�รณ�จำ�กิร��นคิ��สะดวกิซิื�อและไฮเป็อร์ม�ร์เกิ็ตที�เป็็นล่กิคิ��

ของบัริษัท จำะพับัว��มีกิ�รว�งจำำ�หุ้น่�ยผู้ลิตภิัณฑิ์ขนมป็ังและ

เบัเกิอรี�ที�ผู้ลติโดยบัรษิทัเป็น็จำำ�นวนม�กิ	จำงึนบััได�ว��ทั�งบัรษิทักิบัั

ร��นคิ��สะดวกิซิื�อและไฮเป็อร์ม�ร์เก็ิต	 ได�รับัผู้ลป็ระโยชน์ทั�ง

2	ฝ่่�ย	

	 คุวามเสัี�ยงเกิี�ยวกิับวัตถืุดิ์ิบ
และบรรจุภิัณǇ์

	 คุวามเสัี�ยงจากิกิารผ่ันผ่วนของราคุา
	 วัตถืุดิ์ิบ

วัตถ้ดิบัหุ้ลักิที�ใช�ป็ระกิอบักิ�รผู้ลิตเบัเกิอรี� ได�แกิ� แป็้ง

ส�ลี ไขมัน และไข�ไกิ�	รวมถึงวัตถ้ดิบัอื�นๆ	ที�มีร�คิ�ผู้ันแป็รไป็

ต�มฤด่กิ�ล คิว�มต�องกิ�รใช�	และป็ริม�ณที�จำัดหุ้�ได�	ตลอดจำน

คิ้ณภิ�พัที�แตกิต��งกิันนั�น อ�จำส�งผู้ลต�อคิว�มส�ม�รถในกิ�ร

คิวบัคิ้มต�นท้นวัตถ้ดิบัได�	

	 โดยภิ�พัรวมในปี็ 2565	 ปั็จำจำัยที�มีผู้ลกิระทบัต�อคิว�ม

ผู้ันผู้วนของร�คิ�วัตถ้ดิบั ได�แกิ�

1.	 ภิาวะเศัรษฐกิิจของแต่ละปีระเทศัที�ทยอย
Ǟ˧� นตัวหุ้ลังจากิสัถืานกิารณ์	 CłƐęôɁ19
ส�งผู้ลใหุ้�คิว�มต�องกิ�รสินคิ��ในตล�ดมีเพัิ�มม�กิขึ�น

ร�คิ�วัตถ้ดิบัทั�งในป็ระเทศและต��งป็ระเทศจำึงป็รับั

เพัิ�มขึ�นต�มคิว�มต�องกิ�รของตล�ด	และวตัถดิ้บับั�ง

ร�ยกิ�รมีแนวโน�มข�ดแคิลน

กิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยงช่่วงภิาวะเศัรษฐกิิจ
	 	 ทยอยǞ˧� นตัวหุ้ลังจากิสัถืานกิารณ์	
	 	 CłƐęôɁ19	:

	 ว�งแผู้นกิ�รสั�งซิื�อล�วงหุ้น�� และต�อรองร�คิ�กิบััผู้่�ข�ย

ด�วยป็ริม�ณกิ�รสั�งซิื�อสำ�หุ้รับัใช�ง�นป็ระม�ณ

3 เดอืน เพัื�อเพัิ�มอำ�น�จำกิ�รต�อรอง	ส�งผู้ลใหุ้�ส�ม�รถ

คิวบัคิ้มร�คิ�วัตถ้ดิบัใหุ้�อย่�ในระดับัที�เหุ้ม�ะและมี

วัตถ้ดิบัในกิ�รผู้ลิตอย��งต�อเนื�องไม�หุ้ย้ดชะงักิ

2.	สังคุรามรัสัเซิียɁย้เคุรน	 : รัสเซิียและย่เคิรน
เป็็นแหุ้ล�งผู้ลิตนำ��มันดิบั	ข��วส�ลี	ถั�วเหุ้ลือง และป็้kย	

ร�ยใหุ้ญ�ของโลกิ คิว�มขัดแย�งระหุ้ว��งรัสเซิียและ

ย่เคิรนทำ�ใหุ้�กิ�รส�งออกิของทั�ง 2	ป็ระเทศหุ้ย้ดชะงักิ

ข�ดแคิลนพัลังง�น	 ธุ้รกิิจำอ�หุ้�รสัตว์และป็้kยได�รับั

ผู้ลกิระทบั	ส�งผู้ลใหุ้�คิ��พัลังง�น	คิ��ขนส�งป็รับัตัวส่ง

ขึ�นจำ�กิร�คิ�นำ��มันดิบัในตล�ดโลกิ	 พืัชผู้ลเกิษตร	

เนื�อสตัวป์็รบััร�คิ�สง่ขึ�นจำ�กิป็้kยและอ�หุ้�รสตัวท์ี�แพัง

ขึ�น	รวมถึงคิว�มต�องกิ�รและร�คิ�ข��วส�ลีในตล�ด

โลกิกิ็ป็รับัเพัิ�มขึ�นเช�นกิัน

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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กิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยงจากิผ่ลกิระทบ
	 	 ของสังคุรามรัสัเซิียɁย้เคุรน	:	

•	 ป็ระส�นง�นกัิบัผู้่�ข�ยหุ้ลีกิเลี�ยงกิ�รขนส�งผู้��น

แนวพัื�นที�ที�อ�จำได�รับัผู้ลกิระทบัของสงคิร�ม

รัสเซิีย-ย่เคิรน เพัื�อป็้องกิันป็ัญหุ้�คิว�มล��ช��ใน

กิ�รจำัดส�งวัตถ้ดิบั

•	 สรรหุ้�ผู่้� ข�ย เพัิ� ม เติมทั� ง ในป็ระ เทศและ

ต��งป็ระเทศจำ�กิทวีป็และภิ่มิภิ�คิที�หุ้ล�กิหุ้ล�ย	

เพัื�อเป็รียบัเทียบัร�คิ� เพัิ�มอำ�น�จำต�อรอง และ

ป็้องกัินคิว�มเสี�ยงจำ�กิกิ�รข�ดแคิลนหุ้�กิพัื�นที�

ใดพับัป็ัญหุ้�ไม�ส�ม�รถจำัดส�งได�

•	 ลดจำำ�นวนเที�ยวในกิ�รขนส�งวัตถดิ้บั-บัรรจำภั้ิณฑ์ิ

ลง โดยรวมกิ�รขนส�งวัตถ้ดิบั-บัรรจำ้ภิัณฑิ์จำ�กิ

ผู้่�ข�ยร�ยเดยีวกินัเข��ม�พัร�อมกินั เพัื�อลดต�นทน้

คิ��ขนส�ง

3.	สัถืานกิารณ์นำ�าทว่มในปีระเทศัไทย	ต�อเนื�อง
ตั�งแต�กิล�งป็ีถึงป็ล�ยป็ี 2565	ส�งผู้ลใหุ้�พัืชผู้ลเกิษตร

เสยีหุ้�ย	ร�คิ�วตัถด้บิัในกิล้�มพัชืผู้ลเกิษตรจำงึป็รบััตวั

ขึ�นส่งม�กิและมีป็ริม�ณไม�เพัียงพัอ

กิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยงจากิ
	 	 สัถืานกิารณ์นำ�าท่วมในปีระเทศัไทย	:	

	 เป็ลี�ยนแหุ้ล�งที�ม�ของพืัชผู้ลเกิษตรต�มที�บัริษัทได�

ทดสอบัใช�ง�นไว�	 โดยหุ้ลีกิเลี�ยงพัื�นที�นำ��ท�วม และ

สรรหุ้�ผู้่�ข�ยเพัิ�มเติมจำ�กิป็ระเทศเพัื�อนบั��นที�มีพัืช

ผู้ลเกิษตรคิ้ณภิ�พัใกิล�เคิียงกิับัไทย	 เพัื�อเป็็นท�ง

เลือกิ

4.	คุวามผ่ันผ่วนของอัตราแลกิเปีลี�ยน
	 เงินบั�ทอ�อนคิ��ลง	 ส�งผู้ลใหุ้�วัตถ้ดิบัและบัรรจำ้ภัิณฑ์ิ

ที�นำ�เข��จำ�กิต��งป็ระเทศมีร�คิ�ส่งขึ�นจำ�กิอัตร�

แลกิเป็ลี�ยนซิึ�งคิวบัคิ้มและคิ�ดกิ�รณ์ได�ย�กิ

กิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยงจากิ
	 	 คุวามผ่ันผ่วนของอัตราแลกิเปีลี�ยน	:	

•	 เป็รียบัเทียบัคิว�มผู้ันผู้วนของอัตร�แลกิเป็ลี�ยน

แต�ละสกิ้ลเงิน เพัื�อต�อรองกิับัผู้่�ข�ยในกิ�ร

กิำ�หุ้นดสกิ้ลเงินในกิ�รซิื�อ-ข�ย	เพัื�อใหุ้�บัริษัทได�

รับัผู้ลกิระทบัจำ�กิคิว�มผู้ันผู้วนน�อยที�ส้ด

•	 ป็ระส�นง�นกิับัฝ่่�ยกิ�รเงินล�วงหุ้น��เมื�อมีกิ�ร

สั�งซิื�อวัตถ้ดิบั-บัรรจ้ำภัิณฑ์ิจำ�กิต��งป็ระเทศ

เพัื�อเตรียมคิว�มพัร�อมและวิเคิร�ะหุ้์คิว�ม

ผู้ันผู้วนของอัตร�แลกิเป็ลี�ยนกิ�อนชำ�ระเงินใหุ้�

ผู้่�ข�ยจำ�กิปั็จำจัำยข��งต�นส�งผู้ลใหุ้�วัตถ้ดิบัหุ้ลักิที�

บัริษัทซิื�อได�รับัผู้ลกิระทบัดังนี�

•	 แป้ีงสัาลี ร�คิ�ข��วส�ลีในตล�ดโลกิรวมคิ��
ขนส�งในป็ี 2565	ป็รับัร�คิ�ขึ�นส่งม�กิ โดยมีกิ�ร

เคิลื�อนไหุ้วอย่�ในช�วงป็ระม�ณ 436-580 เหุ้รยีญ

สหุ้รัฐ/ตัน	ส่งขึ�นจำ�กิป็ี 2564 ม�กิ	ป็ระกิอบักิับั

คิว�มผัู้นผู้วนของอัตร�แลกิเป็ลี�ยน	 ป็ริม�ณ

ผู้ลผู้ลิตที�น�อยลงจำ�กิสภิ�พัภิ่มิอ�กิ�ศแหุ้�งแล�ง

ในอเมริกิ� และผู้ลกิระทบัจำ�กิสงคิร�มรัสเซิีย-

ยเ่คิรน ซิึ�งเป็น็ป็ระเทศผู้่�ส�งออกิข��วส�ลรี�ยใหุ้ญ�

ของโลกิ	ส�งผู้ลใหุ้�บัรษิทัเกิดิคิว�มเสี�ยงในกิ�รซืิ�อ

แป็้งส�ลีที�มีร�คิ�ส่งม�กิกิว��ป็กิติ กิ�รคิวบัคิ้ม

และบัริหุ้�รร�คิ�แป็้งส�ลีตลอดทั�งปี็เป็็นไป็ได�

ย�กิ

กิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง	:	
ป็ัจำจำ้บัันบัริษัทมีผู้่�ข�ยแป็้งส�ลีในป็ระเทศจำำ�นวน

6	 ร�ย	 และเริ�มสั�งซิื�อแป็้งส�ลีจำ�กิต��งป็ระเทศซิึ�งมี

คิณ้ภิ�พัตรงต�มม�ตรฐ�นและร�คิ�ถก่ิเข��ม�ใช�ง�น

ป็ระกิอบักิับัมีป็ริม�ณกิ�รซิื�อม�กิจำึงทำ�ใหุ้�บัริษัทมี

อำ�น�จำในกิ�รเจำรจำ�ต�อรองร�คิ�กิบััผู้่�ข�ยใหุ้�ร�คิ�อย่�

ในระดับัที�เหุ้ม�ะสมได�

•	 กิลุม่ไขมัน ได�แกิ� ม�กิ�รนี	ชอรต์เทนนิ�ง และ

เนย	โดยวัตถ้ดิบัหุ้ลักิที�ใช�ในกิ�รผู้ลิต	คิือ	นำ��มัน

ป็�ล์ม ในป็ี 2565	ร�คิ�นำ��มันป็�ล์มดิบัในตล�ด

โลกิป็รบััตัวขึ�นสง่สด้ในรอบั10 ป็ี เนื�องจำ�กิแหุ้ล�ง

ผู้ลิตใหุ้ญ�ของโลกิ	คิือ	ป็ระเทศอินโดนีเซิีย	และ

ม�เลเซิยีมปี็รมิ�ณป็�ลม์ออกิส่�ตล�ดน�อยลง และ

งดส�งออกิป็�ล์มในช�วงเวล�หุ้นึ�ง	 ป็ระกิอบักัิบั

ม�ตรกิ�รสนับัสน้นของรัฐบั�ลไทยทั�งกิ�รผู้ลิต

ไบัโอดเีซิล และกิ�รส�งออกิ	ส�งผู้ลใหุ้�นำ��มนัป็�ลม์

มีร�คิ�ส่งขึ�นอย��งต�อเนื�องกิระทบักิับัร�คิ�

วตัถดิ้บัที�มนีำ��มนัป็�ลม์เป็็นส�วนป็ระกิอบัโดยตรง

กิ�รคิวบัคิม้และบัริหุ้�รทั�งด��นร�คิ�และป็ริม�ณ

ตลอดทั�งป็ี 2565	จำึงเป็็นไป็ได�ย�กิ

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 



52 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

กิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง	:
ป็จัำจำบ้ันับัรษิทัมผีู้่�ข�ยม�กิ�รนี	ชอรต์เทนนิ�ง และเนย

จำำ�นวน 6	 ร�ย	 และยังคิงมีกิ�รสรรหุ้�ผู้่�จำำ�หุ้น่�ย

เพัิ�มเติมอย��งต�อเนื�องเพัื�อใหุ้�มีป็ริม�ณเพัียงพัอต�อ

กิ�รใช�ง�น และเพัิ�มอำ�น�จำในกิ�รเจำรจำ�ต�อรองร�คิ�

กิับัผู้่�จำำ�หุ้น่�ยได�

•	 ไข่ไกิ	่ ร�คิ�มีแนวโน�มป็รับัตัวส่งขึ�น เนื�องจำ�กิ

สภิ�พัอ�กิ�ศ และร�คิ�อ�หุ้�รสัตว์ที�ป็รับัตัว

ส่งขึ�น	 ส�งผู้ลใหุ้�บัริษัทเกิิดคิว�มเสี�ยงในกิ�รซิื�อ

ไข�ไกิ�ที�มีร�คิ�ส่ง

กิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง	:
ป็จัำจำบ้ันับัรษิทัซิื�อไข�ไกิ�ตอกิจำ�กิผู้่�จำำ�หุ้น�่ยกิล้�ม SME

เพัื�อส�งเสริม SME และป็้องกิันคิว�มเสี�ยงโดยกิ�ร

สั�งซิื�อกิับัผู้่�ข�ยร�ยใหุ้ญ�ที�มีฟู�ร์มไกิ�เป็็นของตนเอง

ร�วมด�วย	 ส�งผู้ลใหุ้�มีป็ริม�ณเพีัยงพัอต�อกิ�รใช�ง�น

และส�ม�รถคิวบัคิ้มคิ้ณภิ�พัไข�ไกิ�ได�ตั�งแต�ต�นท�ง

รวมถึงเพัิ�มอำ�น�จำในกิ�รเจำรจำ�ต�อรองกิับัผู้่�จำำ�หุ้น่�ย

•	 ยีสัต์สัดิ์ ร�คิ�มีแนวโน�มป็รับัตัวส่งขึ�น

เนื�องจำ�กิต�นท้นกิ�รผู้ลิต	อัตร�แลกิเป็ลี�ยน และ

คิ��ขนส�งจำ�กิต��งป็ระเทศ	ส�งผู้ลใหุ้�ต�นทน้ยสีตส์ด

เพัิ�มขึ�น และบัริษทัเกิิดคิว�มเสี�ยงในกิ�รซิื�อยสีต์

สดที�มีร�คิ�ส่งขึ�นม�กิกิว��ป็กิติ

กิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง	:
	 บัริษัทมีผู้่�ข�ยยีสต์สดม�กิกิว�� 1	 ร�ย	 จำ�กิป็ระเทศ

ต��งกิัน	 ส�งผู้ลใหุ้�บัริษัทมีอำ�น�จำในกิ�รเจำรจำ�ต�อรอง

ร�คิ�กิับัผู้่�ข�ยม�กิขึ�น

•	 ถืุงขนมปัีง	 ร�คิ�มีแนวโน�มป็รับัตัวส่งขึ�น
เนื�องจำ�กิร�คิ�ป็ิโตรเคิมีภิัณฑ์ิซิึ�งเป็็นวัตถ้ดิบั

หุ้ลกัิในกิ�รผู้ลติป็รบััตวัสง่ขึ�นต�มร�คิ�นำ��มนัดบิั

โลกิ	 อัตร�แลกิเป็ลี�ยน และคิ��ขนส�งจำ�กิ

ต��งป็ระเทศที�เพัิ�มส่งขึ�นเช�นเดียวกิับัยีสต์สด	

ส�งผู้ลใหุ้�ต�นทน้ถง้ขนมป็งัเพัิ�มขึ�น และบัรษิทัเกิดิ

คิว�มเสี�ยงในกิ�รซิื�อถ้งขนมปั็งที�มีร�คิ�ส่งขึ�น

ม�กิกิว��ป็กิติ

กิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง	:
	 บัริษัทส�งเสริมและพััฒน�คิ้ณภิ�พัถ้งขนมปั็งร�วมกัิบั

ผู้่�ผู้ลิตในป็ระเทศที�มีคิว�มพัร�อม 1	 ร�ย	 เพัื�อลด

ต�นท้นคิ��ขนส�งจำ�กิต��งป็ระเทศและกิ�รจัำดเก็ิบั

Stock ในป็ริม�ณม�กิ	ส�งผู้ลใหุ้�บัริษทัมีอำ�น�จำในกิ�ร

เจำรจำ�ต�อรองร�คิ�กัิบัผู้่�ข�ยม�กิขึ�น และลดคิว�ม

เสี�ยงจำ�กิกิ�รมีผู้่�ข�ยร�ยเดียวได�

	 คุวามเสัี�ยงจากิกิารมีแหุ้ล่งวัตถืุดิ์ิบ
ที�มีจำากิัดิ์

	 เนื�องจำ�กิบัริษัทมีป็รัชญ�ในกิ�รดำ�เนินง�น	 คิือ ใช�

วัตถ้ดิบัดีที�ส้ด	เพัื�อใหุ้�ได�ผู้ลิตภิัณฑิ์ที�มีคิ้ณภิ�พัดีที�ส้ด	ส�งผู้ลใหุ้�

แหุ้ล�งซิื�อวัตถ้ดิบับั�งชนิดต�องซิื�อจำ�กิผู้่�ข�ยเพีัยงร�ยเดียว

ด�วยเพัร�ะมีกิ�รพััฒน�ส่ตรร�วมกิันระหุ้ว��งบัริษัทกิับัผู้่�ข�ยร�ย

นั�นๆ เพัื�อใหุ้�ได�ม�ซิึ�งลกัิษณะเฉัพั�ะต�มคิว�มต�องกิ�รของบัรษิทั

ส�งผู้ลใหุ้�บัรษิทัอ�จำจำะมคีิว�มเสี�ยงจำ�กิวตัถดิ้บัข�ดแคิลนหุ้รอืข�ด

อำ�น�จำต�อรองท�งด��นร�คิ�

กิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง	:	
	 บัริษัทได�มอบัหุ้ม�ยใหุ้�ฝ่่�ยสรรหุ้�และจำัดซิื�อดำ�เนินกิ�ร

หุ้�แหุ้ล�งวัตถ้ดิบัเพัิ�มเติมจำ�กิที�มีอย่�	 โดยคิำ�นึงถึงคิ้ณภิ�พัของ

วัตถ้ดิบัที�ส�ม�รถทดแทนกิันได�เป็็นหุ้ลักิเกิณฑ์ิสำ�คัิญในกิ�ร

พัิจำ�รณ� เพัื�อใหุ้�เกิิดคิว�มยืดหุ้ย้�นในกิ�รผู้ลิตและบัริหุ้�รต�นท้น

วัตถ้ดิบัได�ดีขึ�น

	 เนื�องด�วยผู้ลิตภิัณฑิ์ของบัริษัทฯ เป็็นผู้ลิตภิัณฑิ์ที�มีอ�ย้

ป็ระม�ณ 4-5	 วัน	 ส�งผู้ลใหุ้�วัตถ้ดิบัในกิ�รผู้ลิตมีกิ�รหุ้ม้นเวียน

ไป็อย��งรวดเรว็ และผู้นัแป็รไป็ต�มตล�ดและคิว�มต�องกิ�รของ

ผู้่�บัรโิภิคิซึิ�งจำะมกีิ�รป็รบััตวัขึ�นลงอย่�ตลอดเวล� บัรษิทัฯ	จำงึต�อง

มีกิ�รบัริหุ้�รจัำดกิ�รกิ�รสั�งซิื�อวัตถ้ดิบัและบัรรจำ้ภัิณฑิ์ใหุ้�มีคิว�ม

ถ่กิต�อง คิรบัถ�วน และทันต�อเวล�ที�จำะนำ�ไป็ใช�ในกิ�รผู้ลิต	

ตลอดจำนบัริหุ้�รจัำดกิ�รสัดส�วนของกิ�รสั�งซิื�อกัิบัผู้่�ผู้ลิตและ/หุ้รอื

ผู้่�ข�ยแต�ละร�ยอย��งเท��เทียมกิัน

	 อย��งไรกิ็ดี	ตลอดระยะเวล� 40 ป็ีที�ผู้��นม� บัริษัทยังไม�

เคิยป็ระสบัป็ัญหุ้�ดังกิล��ว ด�วยมีกิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�รภิ�ยในที�ดี

ตลอดจำนสัมพัันธุ์ที�ดีและย�วน�นกิับัผู้่�ข�ยวัตถ้ดิบัท้กิร�ย	

ป็ระกิอบักิับัผู้่�ข�ยแต�ละร�ยต��งกิ็มีคิว�มมั�นคิงและเป็็นบัริษัทที�

มีชื�อเสียงเป็็นที�ยอมรับัโดยทั�วไป็	 โดยบัริษัทมีกิ�รศึกิษ�ข�อม่ล

และนโยบั�ยที�ชดัเจำนของผู่้�ข�ยท้กิร�ยอย��งละเอียดเพัื�อป็อ้งกัิน

ป็ัญหุ้�อันอ�จำเกิิดจำ�กิคิว�มไม�แน่นอนด��นนโยบั�ยของผู้่�ผู้ลิต

และผู้่�ข�ยด�วย

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 



53แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

กิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง	:	
	 บัริษัท ได�มีกิ�รจำัดเตรียมคิว�มพัร�อมในกิ�รป็้องกิัน

ป็ัญหุ้�ด��นกิ�รข�ดแคิลนวัตถ้ดิบั โดยมีกิ�รว�งแผู้นจำัดซิื�อ

วัตถ้ดิบัอย��งเหุ้ม�ะสม	จำัดหุ้�แหุ้ล�งวัตถ้ดิบัสำ�รองหุ้ล�ยร�ยทั�ง

จำ�กิในป็ระเทศและต��งป็ระเทศ	ตลอดจำนสำ�รองป็ริม�ณวตัถดิ้บั

เพัื�อใช�ในกิ�รผู้ลิตล�วงหุ้น��	 ทั�งนี� หุ้�กิเกิิดกิรณีฉั้กิเฉิัน อ�ทิ

จำ�กิกิ�รช้มนม้ป็ระท�วง	ภัิยธุรรมช�ติ บัรษิทั ได�มกีิ�รจำดัทำ�แผู้น

ฉั้กิเฉัินเพัื�อรองรับักิ�รจำัดซิื�อวัตถ้ดิบัไว�เป็็นที�เรียบัร�อยแล�ว

	 คุวามเสัี�ยงเกิี�ยวกิับลักิษณะ
	 ของผ่ลิตภิัณǇ์ซิึ�งสั่วนใหุ้ญ่เป็ีน

ผ่ลิตภิัณǇ์สัดิ์
	 เนื�องจำ�กิขนมป็ังและเบัเกิอรี�ของบัริษัทส�วนใหุ้ญ�เป็็น

ผู้ลิตภิัณฑิ์สด	 มีอ�ย้ในกิ�รบัริโภิคิป็ระม�ณ 4-5	 วันนับัแต�

วนัผู้ลิต	ทำ�ใหุ้�บัริษทัมคีิว�มเสี�ยงหุ้�กิมีผู้ลิตภัิณฑ์ิสดคืินจำ�กิร��น

คิ��ในป็ริม�ณม�กิเนื�องจำ�กิจำำ�หุ้น่�ยไม�หุ้มด	ซิึ�งจำะกิระทบัต�อผู้ล

กิ�รดำ�เนินง�นของบัริษัทได�	

กิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง	
	 บัริษัทใหุ้�คิว�มสำ�คิัญในกิ�รฝ่ึกิอบัรมพันักิง�นข�ย	และ

มีกิ�รนำ�ระบับัคิอมพัิวเตอร์แบับัมือถือม�ใช�ในระบับักิ�ร

จำดัจำำ�หุ้น�่ยและกิระจำ�ยผู้ลติภิณัฑิส์่�ร��นคิ��ต��งๆ	ทำ�ใหุ้�พันกัิง�น

ข�ยของบัริษัทส�ม�รถสร้ป็ยอดข�ย	 และคิวบัคิ้มป็ริม�ณกิ�ร

จำัดส�งผู้ลิตภิัณฑิ์ ได�ตรงต�มคิว�มต�องกิ�รของร��นคิ��และ

ผู้่�บัรโิภิคิม�กิที�สด้	ทั�งนี� บัรษิทัจำะรบััผู้ลติภิณัฑิท์ี�จำำ�หุ้น�่ยไม�หุ้มด

จำ�กิร��นคิ��คินืทั�งหุ้มดเมื�อนำ�ผู้ลติภิณัฑ์ิใหุ้ม�ไป็ส�ง อย��งไรกิต็�ม

บัริษัทได�กิำ�หุ้นดเป็้�หุ้ม�ยใหุ้�พันักิง�นข�ยป็ระเมินยอดข�ยใหุ้�

ได�อย��งแม�นยำ�	และกิำ�หุ้นดใหุ้�มผีู้ลติภิณัฑิท์ี�จำำ�หุ้น�่ยไม�หุ้มดซิึ�ง

บัริษัทต�องรับัคิืนในสัดส�วนไม�เกิินกิว��ร�อยละ 10 ของจำำ�นวน

ผู้ลิตภิัณฑิ์ที�จำัดส�ง โดยมีกิ�รกิำ�หุ้นดผู้ลตอบัแทนของพันักิง�น

ข�ยอ��งอิงกิับัยอดจำำ�หุ้น่�ยและป็ริม�ณผู้ลิตภิัณฑิ์คิืนเพัื�อเป็็น

แรงจำ่งใจำใหุ้�แกิ�พันักิง�นข�ย	 บัริษัทได�มีกิ�รพััฒน�ระบับั

คิอมพัิวเตอร์ โดยนำ�ระบับั Pre-sale ม�ใช�ในกิ�รคิ�ดถึงคิว�ม

ต�องกิ�รสินคิ��ของล่กิคิ��ได�แม�นยำ�ยิ�งขึ�น	 ทำ�ใหุ้�ป็ริม�ณ

ผู้ลิตภิัณฑิ์คิืนจำ�กิร��นคิ��ลดลง เมื�อเป็รียบัเทียบักิับักิ�อนกิ�รนำ�

ระบับั Pre-sale ม�ใช�	 และมีกิ�รพััฒน�ระบับัดังกิล��ว ใหุ้�มี

ป็ระสิทธุิภิ�พัม�กิขึ�น

	 คุวามเสัี�ยงจากิกิารมีกิลุ่มผ่้�ถืือหุุ้�น
รายใหุ้ญ่

	 บัริษัทมีกิล้�มผู้่�ถือหุ้้�นร�ยใหุ้ญ�	คืิอ บัริษัท ไทยเพัรซิิเดนท์

ฟู่ดส	์จำำ�กิดั	(มหุ้�ชน) (TFMAMA) ถอืหุ้้�นในบัรษิทัร�อยละ 51.99

(ณ	วันป็ิดสม้ดทะเบัียน	วันที� 6	กิันย�ยน 2565) ของจำำ�นวนหุ้้�น

ที�จำำ�หุ้น่�ยได�แล�วทั�งหุ้มด	 บัริษัท	 สหุ้พััฒน�อินเตอร์ โฮลดิ�ง

จำำ�กิดั	(มหุ้�ชน) (SPI) เป็น็ผู่้�ถอืหุ้้�นร�ยใหุ้ญ�ท�งอ�อม ซิึ�งผู้่�ถอืหุ้้�น

ร�ยใหุ้ญ�ข��งต�น	 ส�ม�รถคิวบัคิ้มมติที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�นได�เกิือบั

ทั�งหุ้มด	 ไม�ว��จำะเป็็นเรื�องกิ�รแต�งตั�งกิรรมกิ�ร	 หุ้รือกิ�รขอมติ

ในเรื�องอื�นที�ต�องใช�เสียงส�วนใหุ้ญ�ของที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น	 ยกิเว�น

เรื�องที�กิฎีหุ้ม�ยหุ้รือข�อบัังคิับับัริษัทกิำ�หุ้นดใหุ้�ต�องได�รับัเสียง

3 ใน 4 ของที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น	ดังนั�น ผู้่�ถือหุ้้�นร�ยอื�นจำึงอ�จำไม�

ส�ม�รถรวบัรวมคิะแนนเสียงเพัื�อตรวจำสอบัและถ�วงด้ลเรื�องที�

ผู้่�ถือหุ้้�นใหุ้ญ�เสนอได�

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

3.	กิารขับเคุลื�อนธุรกิิจเพืิ�อคุวามยั�งยืน

ส่่วนที่่� ǰ      การǋรǢกǠบǈ˱รกิƲǦǖǢǌǖการǄ˪าเนินงาน

3.1 นโยบายกิารพัิฒนาคุวามยั�งยืน
องคุ์กิร
บัริษัทฯ ได�กิำ�หุ้นดนโยบั�ยเพัื�อเป็็นกิรอบัในกิ�รบัริหุ้�ร

จำดักิ�รกิ�รพััฒน�คิว�มยั�งยืนองค์ิกิร	(SustainableDevelopment)

บันพัื�นฐ�นกิ�รกิำ�กิบััดแ่ลกิิจำกิ�รที�ด	ีส�งเสรมิใหุ้�มีระบับัเทคิโนโลยี

ส�รสนเทศ และกิระบัวนกิ�รป็ฏีิบััติง�นที�สนับัสน้นใหุ้�บั้คิล�กิร

ดำ�เนินง�นได�อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั	รวมถึง เสริมสร��งใหุ้�องคิ์กิร

ส�ม�รถดำ�เนนิธุร้กิิจำได�อย��งมั�นคิง	ท��มกิล�งคิว�มเป็ลี�ยนแป็ลง

ที�เกิิดขึ�น เพัื�อเป็็นกิ�รยกิระดับักิ�รพััฒน�อย��งยั�งยืน	กิ�อใหุ้�เกิิด

คิณ้คิ��ท�งด��นเศรษฐกิิจำ	สงัคิม และสิ�งแวดล�อม ในหุ้�วงโซิ�ธุร้กิิจำ

ขององคิ์กิร

	 โดยที�บัรษิทัฯ	มคีิว�มม้�งมั�นในกิ�รดำ�เนนิธุร้กิิจำด�วยคิว�ม

ตระหุ้นักิ และใหุ้�คิว�มสำ�คิัญกิับักิ�รพััฒน�คิว�มยั�งยืนองคิ์กิร	

(Sustainable Development) พัร�อมทั�ง เชื�อมั�นว�� กิ�รดำ�เนิน

ธุ้รกิิจำบันพัื�นฐ�นของคิว�มยั�งยืน เป็็นร�กิฐ�นสำ�คิัญที�จำะช�วย

เสริมสร��งใหุ้�องคิ์กิรส�ม�รถเติบัโตได�อย��งมั�นคิง ซิึ�งต�องมี

ป็ระสิทธุิภิ�พัในด��นกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ คิวบัคิ่�ไป็กิับักิ�รใหุ้�คิว�ม

สำ�คิญัด��นสิ�งแวดล�อม	สงัคิม และยดึหุ้ลกัิธุรรม�ภิบิั�ล หุ้รอืเรยีกิ

ว�� “ESG” เพัื�อสร��งคิว�มเชื�อมั�นต�อผู้่�มีส�วนได�ส�วนเสียของ

องคิ์กิร	 มีคิว�มโป็ร�งใสในกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ และมีกิ�รพััฒน�

นวัตกิรรมอย��งต�อเนื�อง	 ด่แลรับัผู้ิดชอบัต�อช้มชน	 สังคิม

และสิ�งแวดล�อม เป็็นคิว�มยั�งยืนที�รวมอย่�ในทก้ิกิระบัวนกิ�รท�ง

ธุ้รกิิจำ (ESG in-process) ขององค์ิกิร	 และใหุ้�คิว�มสำ�คิัญกิับั

3 องคิ์ป็ระกิอบั	ดังนี�

Cp�Pp���+	
>p½+�g�gC+

+g½J�pge+g� SOCIETY

+CpgpeJC
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(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

1. กิารจัดิ์กิารดิ์�านสัิ�งแวดิ์ล�อม	(+ĸƐęşłĸĶúĸŰÒĭ)	:
	 กิ�รบัริหุ้�รกิ�รใช�ทรัพัย�กิรอย��งคิ้�มคิ�� บัริหุ้�รจำัดกิ�รพัลังง�นเชื�อเพัลิง ไฟูฟู้�	 นำ��	 ขยะ และ

	 ของเสีย	ได�อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั

2. กิารจัดิ์กิารดิ์�านสัังคุม	(�łîęÒĭ)	:
	 กิ�รบัริหุ้�รทรัพัย�กิรบั้คิคิลอย��งเป็็นธุรรม และเท��เทียม	ด่แลคิว�มป็ลอดภิัย	อ�ชีวอน�มัยของ

	 พันักิง�น	รวมถึง กิ�รมีคิว�มสัมพัันธุ์ที�ดีกิับัช้มชนรอบัด��น

3. กิารจัดิ์กิารดิ์�านธรรมาภิิบาล	(>łƐúşĸÒĸîú)	:
	 กิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำด�วยคิว�มรับัผู้ิดชอบั โป็ร�งใส	 เป็็นธุรรม พัร�อมทั�ง	 มีกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี

	 และมีระบับัคิวบัคิ้มภิ�ยใน	 ตลอดจำนแนวท�งกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงที�มีป็ระสิทธุิภิ�พั	 รวมถึง

	 กิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริตและคิอร์รัป็ชัน

3.2 กิารจัดิ์กิารผ่ลกิระทบต่อผ่้�มีสั่วน
ไดิ์�เสัียในหุ้่วงโซิ่คุุณคุ่าของธุรกิิจ

3.2.1 หุ้่วงโซิ่คุุณคุ่าของธุรกิิจ
	 บัริษัทฯ ใหุ้�คิว�มสำ�คิัญกิับักิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�รตลอด

หุ้�วงโซิ�คิ้ณคิ��ของธุ้รกิิจำ (value chain)	 ตั�งแต�ต�นนำ��จำนถึง

ป็ล�ยนำ��	เพัื�อสร��งคิณ้คิ��ใหุ้�แกิ�สนิคิ��และบัรกิิ�ร	ตอบัสนองคิว�ม

คิ�ดหุ้วังของผู้่�มีส�วนได�เสีย	ตั�งแต�กิ�รตล�ด/กิ�รวิจำัยและพััฒน�

ผู้ลิตภิัณฑิ์ กิ�รจำัดซิื�อจำัดหุ้�จำ�กิผู้่�ส�งมอบัวัตถ้ดิบัทั�งในป็ระเทศ

และต��งป็ระเทศที�มคีิณ้ภิ�พั และต�มม�ตรฐ�นที�ท�งกิ�รกิำ�หุ้นด	

กิ�รผู้ลิตที�ต�องคิำ�นึงถึงผู้ลกิระทบัต�อช้มชนและสิ�งแวดล�อม

กิ�รขนส�ง กิระจำ�ยสินคิ��ที�ได�ม�ตรฐ�น และรวดเร็ว	ตอบัสนอง

คิว�มต�องกิ�รที�หุ้ล�กิหุ้ล�ย	 จำนกิระทั�งถึงมือล่กิคิ��โดยบัริษัทฯ

ได�เป็ิดเผู้ยร�ยละเอียดหุ้�วงโซิ�คิ้ณคิ��ของธุ้รกิิจำในร�ยง�นกิ�ร

พััฒน�คิว�มยั�งยืนป็ระจำำ�ป็ี 2565 เรื�อง 4.1.1 กิ�รจำัดกิ�รหุ้�วงโซิ�

อ้ป็ท�นอย��งรับัผู้ิดชอบั



56 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

3.2.2	กิารวิเคุราะหุ้์ผ่้�มีสั่วนไดิ์�เสัีย
	 บัริษัทฯ	 มีกิ�รวิเคิร�ะห์ุ้กิล้�มผู้่�มีส�วนได�เสียที�สำ�คิัญทั�ง

ภิ�ยในและภิ�ยนอกิองคิ์กิร	 ซิึ�งมีคิว�มสัมพัันธุ์กิับัหุ้�วงโซิ�คิ้ณคิ��

ของธุร้กิจิำ และใหุ้�คิว�มสำ�คิญักิบัักิ�รมสี�วนร�วมเป็ดิโอกิ�สใหุ้�เกิดิ

กิ�รสื�อส�รเพัื�อรับัฟูังคิว�มคิิดเหุ้็น	 ข�อเสนอแนะ	 สะท�อนคิว�ม

ต�องกิ�ร	 และคิว�มคิ�ดหุ้วังของผู้่�ที�มีส�วนได�เสียต�อกิ�รดำ�เนิน

ง�นธุ้รกิิจำของบัริษัทฯ โดยบัริษัทฯ ได�เป็ิดเผู้ยกิ�รวิเคิร�ะหุ้์ผู้่�มี

ส�วนได�เสียหุ้ลักิในหุ้�วงโซิ�คิ้ณคิ��ของธุ้รกิิจำในร�ยง�นกิ�รพััฒน�

คิว�มยั�งยืนป็ระจำำ�ป็ี 2565	หุ้ัวข�อ 3.1 กิ�รสร��งคิว�มผู้่กิพัันกิับั

ผู้่�มีส�วนได�ส�วนเสีย

3.3 กิารจัดิ์กิารดิ์�านสัิ�งแวดิ์ล�อม
	 บัรษิทัฯ	ตระหุ้นกัิถงึสภิ�พัแวดล�อมในกิ�รทำ�ง�นและสิ�ง

แวดล�อม	 ที�ส�งผู้ลกิระทบัต�อพันักิง�นและช้มชนโดยรอบั	 ต�ม

หุ้ลักิกิ�รจัำดกิ�รด��นสิ�งแวดล�อมของบัริษัทฯ โดยดำ�เนินกิ�ร

ป็รับัป็ร้งพััฒน�ระบับัและใหุ้�คิว�มสำ�คิัญต�อกิ�รบัริหุ้�รจัำดกิ�รที�

คิำ�นงึถงึสิ�งแวดล�อม และคิว�มรบััผิู้ดชอบัต�อสงัคิมอย��งต�อเนื�อง

รวมทั�งมีกิ�รบัริหุ้�รกิ�รใช�ทรัพัย�กิรอย��งค้ิ�มคิ�� บัริหุ้�รจัำดกิ�ร

พัลังง�นเชื�อเพัลิง พัลังง�นไฟูฟู้�	 รวมถึงกิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�รนำ��

ใช�	 กิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�รนำ��ทิ�ง กิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�รขยะ ซิึ�งช�วยลด

ผู้ลกิระทบัที�เกิดิจำ�กิกิระบัวนกิ�รผู้ลติได�อย��งมีป็ระสทิธุภิิ�พั โดย

บัริษัทฯ ได�เป็ิดเผู้ยกิ�รนโยบั�ยกิ�รจำัดกิ�รด��นสิ�งแวดล�อม และ

กิ�รดำ�เนนิง�นด��นสิ�งแวดล�อม ในร�ยง�นกิ�รพััฒน�คิว�มยั�งยนื

ป็ระจำำ�ป็ี 2565	 หุ้ัวข�อ 4.2 กิ�รจำัดกิ�รคิว�มยั�งยืนในด��นสิ�ง

แวดล�อม

3.4 กิารจัดิ์กิารดิ์�านสัังคุม
	 บัริษัทฯ	 มีคิว�มม้�งมั�นในกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำด�วยคิว�มรับั

ผู้ิดชอบัและคิำ�นึงถึงหุ้ลักิสิทธุิมน้ษยชน	 ป็กิป็้องสิทธุิแรงง�น

คิว�มป็ลอดภิัย	ส้ขอน�มัย	รวมถึง กิ�รสร��งสภิ�พัแวดล�อมใน

กิ�รทำ�ง�นที�ดี คิวบัคิ่�กิับักิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�รและพััฒน�องคิ์คิว�ม

ร่� เพัิ�มทักิษะคิว�มส�ม�รถของบั้คิล�กิรอย��งต�อเนื�อง	ตลอดจำน

ใหุ้�คิว�มสำ�คิัญต�อกิ�รด่แลช้มชนและสังคิม เพัื�อสร��งคิ้ณคิ��และ

ยกิระดบััคิณ้ภิ�พัชีวิตของชม้ชน	สังคิม ใหุ้�เตบิัโตอย��งยั�งยืน โดย

บัริษัทฯ เป็ิดเผู้ยนโยบั�ยกิ�รจำัดกิ�รด��นสังคิม และกิ�รดำ�เนิน

ง�นด��นสังคิม ในร�ยง�นกิ�รพััฒน�คิว�มยั�งยืนป็ระจำำ�ป็ี 2565

หุ้ัวข�อ 4.3 กิ�รจำัดกิ�รคิว�มยั�งยืนด��นสังคิม

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

4. กิารวิเคุราะหุ้์และคุำาอธิบายของฝ่่ายจัดิ์กิาร
(eÒĸÒčúĶúĸŰ	DęŦîŸŦŦęłĸ	Òĸô	�ĸÒĭƗŦęŦ	:	eDʔ�)

ส่่วนที่่� ǰ      การǋรǢกǠบǈ˱รกิƲǦǖǢǌǖการǄ˪าเนินงาน

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

                                       (หุ้น่วย	:	ล�านบาท)

	 	 ปีี	2565 ปีี	2564 เพิิ�มขึ�น	(ลดิ์ลง)
	 	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ
ร�ยได�จำ�กิกิ�รข�ย	 7,528.86	 99.44	 7,159.94	 99.34	 368.92	 5.15

ร�ยได�รวม	 	 7,570.97	 100	 7,207.61	 100	 363.36	 5.04

ต�นท้นข�ย	 	 4,048.93	 53.78	 3,773.53	 52.70	 275.40	 7.30

กิำ�ไรขั�นต�น	 	 3,479.93	 46.22	 3,386.41	 47.30	 93.52	 2.76

คิ��ใช�จำ��ยในกิ�รข�ยและบัริหุ้�ร	 1,635.25	 21.60	 1,580.98	 21.93	 54.27	 3.43

กิำ�ไรสำ�หุ้รับัป็ี	 	 1,706.97	 22.55	 1,687.67	 23.42	 19.30	 1.14

กิำ�ไรต�อหุ้้�น (บั�ท)	 3.79	 	 3.75	 	 0.04	 1.07

หุ้มายเหุ้ตุ	: อัตร�ส�วนในงบักิำ�ไรข�ดท้นแสดงเป็็นร�อยละของร�ยได�รวม	ยกิเว�นต�นท้นข�ยและกิำ�ไรขั�นต�นแสดงเป็็นร�อยละของร�ยได�จำ�กิกิ�รข�ย

4.1		ข�อม้ลทางกิารเงินที�สัำาคุัญ

1.	 ภิาพิรวมผ่ลกิารดิ์ำาเนนิงานของธรุกิิจ
	 ในป็ี 2565	สถ�นกิ�รณ์กิ�รแพัร�ระบั�ดของโรคิโคิวิด19

เริ�มคิลี�คิล�ยในท�งที�ดีขึ�น แต�บัริษัทยังคิงได�รับัผู้ลกิระทบัจำ�กิ

กิ�รป็รับัขึ�นร�คิ�ของวัตถ้ดิบัหุ้ลักิที�ใช�ในกิ�รผู้ลิตสินคิ�� และ

คิ��ใช�จำ��ยต��งๆ เช�น แป็้งส�ลี	 คิ��พัลังง�นที�ใช�ในกิ�รผู้ลิต	

คิ��เชื�อเพัลงิที�ใช�ในกิ�รขนส�ง เป็น็ต�น	ส�งผู้ลใหุ้�ผู้ลกิ�รดำ�เนนิง�น

ของบัริษัท ในป็ี 2565	มีกิำ�ไรส้ทธุิ 1,706.97	ล��นบั�ท	คิิดเป็็น

ร�อยละ 22.55 ของร�ยได�รวม เพัิ�มขึ�นจำ�กิปี็ 2564	จำำ�นวน 19.30

ล��นบั�ท หุ้รือร�อยละ 1.14

2.	 ผ่ลกิารดิ์ำาเนินงาน
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

ธุ้รกิิจำเบัเกิอรี�คิ��ส�ง	 มียอดข�ยจำำ�นวน 6,810.46

ล��นบั�ท เพัิ�มขึ�น 239.52	ล��นบั�ท	คิิดเป็็นร�อยละ 3.65 เมื�อ

เทยีบักิบััปี็ 2564 จำ�กิที�สถ�นกิ�รณก์ิ�รแพัร�ระบั�ดของโรคิโคิวิด	

19 เริ�มคิลี�คิล�ย	ทำ�ใหุ้�ผู้่�บัริโภิคิออกิม�จำับัจำ��ยใช�สอยนอกิบั��น

ได�ต�มป็กิต	ิหุ้��งร��นส�ม�รถเป็ดิใหุ้�บัรกิิ�รได�	ลก่ิคิ��ป็ระเภิทร��น

คิ��ป็ลีกิสมยัใหุ้ม�มกีิ�รขย�ยส�ข�เพัิ�มขึ�น	ส�งผู้ลใหุ้�ยอดข�ยของ

ธุร้กิิจำเบัเกิอรี�คิ��ส�งเพัิ�มขึ�น ในปี็ 2565 บัรษิทัได�เปิ็ดศน่ย์กิระจำ�ย

สินคิ��เพัิ�ม 7 แหุ้�ง	ทำ�ใหุ้�	ณ	วันที� 31	ธุันว�คิม 2565	มีศ่นย์

กิระจำ�ยสินคิ��ทั�งสิ�น 48 แหุ้�ง กิระจำ�ยอย่�ทั�วท้กิภิ่มิภิ�คิของ

ป็ระเทศไทย

ธุ้รกิิจำเบัเกิอรี�คิ��ป็ลีกิ	 มียอดข�ยจำำ�นวน 117.51

ล��นบั�ท เพัิ�มขึ�น 19.65	ล��นบั�ท	คิิดเป็็นร�อยละ 20.08 เมื�อ

เทียบักิับัป็ี 2564 บัริษัทได�พััฒน�ร่ป็แบับัสินคิ��ใหุ้ม�ๆ อย��งต�อ

เนื�อง กิ�รจำดัโป็รโมชั�น และกิ�รออกิผู้ลิตภัิณฑ์ิต�มเทศกิ�ลต��งๆ

เพัื�อเป็็นท�งเลือกิและตอบัสนองคิว�มต�องกิ�รใหุ้�แกิ�ล่กิคิ�� เช�น

เคิ�กิส�มเทศกิ�ลตร้ษจำีน เคิ�กิวันแม� เคิ�กิฮ�โลวีน	 คิ้�กิกิี�หุ้ัวใจำ

ว�เลนไทน์ เป็็นต�น ซิึ�งได�รับักิ�รต�อนรับัจำ�กิล่กิคิ��เป็็นอย��งดี

และมีกิ�รเป็ิดร��นเพัิ�มในปี็ 2565	 สำ�หุ้รับัร��นเดลิย��เป็ิดเพัิ�ม

1 แหุ้�ง และร��นม�ด�มม�ร์โกิ�เป็ิดเพัิ�ม 3 แหุ้�ง	ทำ�ใหุ้�	ณ	วันที�

31	 ธุันว�คิม 2565	 มีร��นเดลิย�� 7 แหุ้�ง และม�ด�มม�ร์โกิ�	

21 แหุ้�ง	 ทั�งนี� บัริษัทยังคิงมองหุ้�ทำ�เลที�เหุ้ม�ะสมในกิ�รเป็ิด

ร��นเพัิ�มเพัื�อใหุ้�เข��ถึงล่กิคิ��ม�กิยิ�งขึ�น

ธุ้รกิิจำฟู�สต์ฟู่้ด	 มียอดข�ยจำำ�นวน 551.89	 ล��นบั�ท

เพัิ�มขึ�น 142.61	ล��นบั�ท	คิิดเป็็นร�อยละ 32.58 เมื�อเทียบักิับัป็ี

2564 เป็็นกิ�รจำำ�หุ้น่�ยสินคิ��ใหุ้�แกิ�ร��นอ�หุ้�รฟู�สต์ฟู่้ด	 และ

ร��นอ�หุ้�รทั�วไป็	 เมื�อล่กิคิ��ป็ระเภิทร��นอ�หุ้�รต��งๆ	 ส�ม�รถ

เป็ิดดำ�เนินกิ�รได�ต�มป็กิติในป็ี 2565	ทำ�ใหุ้�ยอดสั�งซิื�อสินคิ��กิับั

ท�งบัริษัทจำึงเพัิ�มขึ�นด�วย

รายไดิ์�อื�น
	 บัริษัทมีร�ยได�อื�น ในป็ี 2565 และ ป็ี 2564	มีจำำ�นวน

42.11	ล��นบั�ท และ 47.68	ล��นบั�ท	ต�มลำ�ดับั ลดลงจำ�กิ

ป็ีกิ�อน 5.57	ล��นบั�ท หุ้รือคิิดเป็็นร�อยละ 11.68

	 ต�นทุนขาย
	 ต�นท้นข�ยในปี็ 2565	 มีจำำ�นวน 4,048.93	 ล��นบั�ท

เพัิ�มขึ�นร�อยละ 7.30 จำ�กิป็ีกิ�อน และมีสัดส�วนต�อร�ยได�จำ�กิกิ�ร

ข�ยอย่�ที�ร�อยละ 53.78	 ส่งกิว��ปี็กิ�อนซิึ�งอย่�ที�ร�อยละ 52.70

เนื�องจำ�กิร�คิ�วัตถ้ดิบัหุ้ลักิที�ป็รับัตัวเพัิ�มขึ�น เช�น แป็้งส�ลี

กิล้�มไขมัน ไข� เผู้อืกิ เป็น็ต�น โดยรวมมีผู้ลจำ�กิร�คิ�ในตล�ดโลกิ

ที�ป็รบััตวัสง่ขึ�น และสภิ�พัอ�กิ�ศซึิ�งส�งผู้ลต�อป็รมิ�ณวตัถดิ้บัด��น

กิ�รเกิษตร	 อีกิทั�งร�คิ�พัลังง�นที�ใช�ในกิ�รผู้ลิตสินคิ��ที�ป็รับัตัว

ส่งขึ�นเช�นกิัน	 ส�งผู้ลใหุ้�มีอัตร�กิำ�ไรขั�นต�นอย่�ที�ร�อยละ 46.22

โดยลดลงจำ�กิป็ีกิ�อน ซิึ�งอย่�ที�ร�อยละ 47.30		อย��งไรกิ็ดี บัริษัท

ยังคิงคิัดเลือกิวัตถ้ดิบัที�ดีในกิ�รผู้ลิตสินคิ��ที�มีคิ้ณภิ�พั และ

บัรหิุ้�รจำดักิ�รด��นคิ��ใช�จำ��ยในกิ�รผู้ลติใหุ้�ได�ป็ระสทิธิุภิ�พัสง่สด้

ต�อบัริษัท

รายไดิ์�จากิกิารขาย
	 บัริษัทฯ	มีร�ยได�จำ�กิ�รข�ยในป็ี 2565	จำำ�นวน 7,528.86	ล��นบั�ท เพัิ�มขึ�น 368.92	ล��นบั�ท หุ้รือร�อยละ		5.15 เมื�อเทียบั

กิับัป็ี 2564 โดยส�ม�รถแยกิวิเคิร�ะหุ้์ยอดข�ยต�มป็ระเภิทช�องท�งกิ�รจำำ�หุ้น่�ยได�ดังนี�

(หุ้น่วย	:	ล�านบาท)

ช่่องทาง ปีี	2565 ปีี	2564 เพิิ�มขึ�น	(ลดิ์ลง)
กิารจัดิ์จำาหุ้น่าย	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ

ธุ้รกิิจำเบัเกิอรี�คิ��ส�ง	 6,810.46	 89.95	 6,570.94	 91.17	 239.52	 3.65

ธุ้รกิิจำเบัเกิอรี�คิ��ป็ลีกิ	 117.51	 1.55	 97.86	 1.36	 19.65	 20.08

ธุ้รกิิจำฟู�สต์ฟู่้ด		 	 551.89	 7.29	 409.28	 5.68	 142.61	 34.84

ข�ยต��งป็ระเทศ		 49.00	 0.65	 81.86	 1.14	 (32.86)	 (40.14)

(ผู้��นผู้่�คิ��ในป็ระเทศ)

รวมทั้้�งสิ้้�น	 	 7,528.87	 100	 7,159.94	 100	 368.93	 5.15

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

	 คุ่าใช่�จ่ายในกิารขายและบริหุ้าร
คิ��ใช�จำ��ยในกิ�รข�ยและบัรหิุ้�ร	สำ�หุ้รบััปี็ 2565	มจีำำ�นวน

1,635.25	 ล��นบั�ท	 คิิดเป็็นร�อยละ 21.60	 ต�อร�ยได�รวม

เพัิ�มขึ�นร�อยละ 3.43 เมื�อเทียบักิับัป็ี 2564 โดยส�วนใหุ้ญ�ม�จำ�กิ

ร�คิ�นำ��มันสำ�หุ้รับัใช�ในกิ�รจัำดส�งสินคิ��เพัิ�มขึ�น จำ�กิที�บัริษัทมี

รถขนส�งจำำ�นวนม�กิเพัื�อเข��ถึงล่กิคิ��ได�ทั�วป็ระเทศไทย	และคิ��

โ�ษณ�ส�งเสริมกิ�รข�ยที�เพัิ�มขึ�น เพัื�อเป็็นกิ�รกิระต้�นยอดข�ย

และนำ�เสนอผู้ลิตภิัณฑิ์ที�ออกิใหุ้ม�	รวมถึงผู้ลิตภิัณฑิ์ร�ยกิ�รอื�น

ใหุ้�เข��ถึงล่กิคิ��ได�ทั�วถึงท้กิกิล้�ม

	 กิำาไรสัุทธิ
	 บัริษัทมีกิำ�ไรส้ทธุิ 1,706.97	 ล��นบั�ท เพัิ�มขึ�นร�อยละ

1.14 เมื�อเทียบักิับัป็ีกิ�อน และมีอัตร�กิำ�ไรส้ทธุิ	ร�อยละ 22.55

ของร�ยได�รวม และมีส�วนแบั�งกิำ�ไรจำ�กิเงินลงท้นในกิ�รร�วมคิ��

สำ�หุ้รับัป็ี 2565	จำำ�นวน 6.78	ล��นบั�ท

3.		ฐานะกิารเงิน
																																							(หุ้น่วย	:	ล�านบาท)

	 	 ปีี	2565 ปีี	2564 เพิิ�มขึ�น	(ลดิ์ลง)
	 	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ
สินทรัพัย์รวม	 	 12,200.98	 100	 11,234.21	 100	 966.77	 8.61

หุ้นี�สินรวม	 	 1,267.00	 10.38	 1,093.73	 9.74	 173.27	 15.84

ส�วนของผู้่�ถือหุ้้�น		 10,933.98	 89.62	 10,140.47	 90.26	 793.51	 7.83

รวมหุ้นี�สินและส�วนของผู้่�ถือหุ้้�น	 12,200.98	 100	 11,234.21	 100	 966.77	 8.61

	 สัินทรัพิย์รวม
	 ณ	วันที� 31	ธุันว�คิม 2565 บัริษัทมีสินทรัพัย์รวมม่ลคิ��

12,200.98		ล��นบั�ท		เพัิ�มขึ�นจำ�กิ ณ	วันที� 31	ธัุนว�คิม 2564

จำำ�นวน 966.77	 ล��นบั�ท	 ป็ระกิอบัด�วยสินทรัพัย์หุ้ม้นเวียน

ร�อยละ 54.07 ของสินทรัพัย์รวม และสินทรัพัย์ไม�หุ้ม้นเวียน

ร�อยละ 45.93 ของสินทรัพัย์รวม โดยกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงส�วนใหุ้ญ�

ม�จำ�กิร�ยกิ�รดังนี�

	 1.	 เงนิสดและร�ยกิ�รเทยีบัเท��เงนิสด	มจีำำ�นวน 648.94

ล��นบั�ท เพัิ�มขึ�น 259.17	 ล��นบั�ท	 มีผู้ลม�จำ�กิผู้ลกิ�ร

ดำ�เนินง�น

	 2.	 ล่กิหุ้นี�กิ�รคิ��และล่กิหุ้นี�อื�น	 มีจำำ�นวน 1,003.36

ล��นบั�ท	คิิดเป็็นร�อยละ 8.22 ของสนิทรพััย์รวม เพัิ�มขึ�น 132.07

ล��นบั�ท	ต�มยอดข�ยเชื�อที�เพัิ�มขึ�น		โดยมรีะยะเวล�ในกิ�รเก็ิบั

หุ้นี�เฉัลี�ย	44	วัน

	 3.	 สินคิ��คิงเหุ้ลือ	มีจำำ�นวน 208.90	ล��นบั�ท เพัิ�มขึ�น

19.24	ล��นบั�ท	ต�มร�คิ�วัตถ้ดิบัที�เพัิ�มส่งขึ�น

	 4.	 สินทรัพัย์ท�งกิ�รเงินหุ้ม้นเวียนอื�น	 มีจำำ�นวน

4,719.33	ล��นบั�ท เพัิ�มขึ�น 503.14	ล��นบั�ท	ส�วนใหุ้ญ�เป็น็กิ�ร

โอนจำ�กิสนิทรพััยท์�งกิ�รเงนิไม�หุ้มน้เวยีนอื�นที�มรีะยะเวล�คิรบั

กิำ�หุ้นดไม�เกิิน 1 ป็ี

	 5.	 สินทรัพัย์ท�งกิ�รเงินไม�หุ้ม้นเวียนอื�น	 มีจำำ�นวน

2,186.54	ล��นบั�ท เพัิ�มขึ�นจำ�กิกิ�รซืิ�อเงนิลงทน้ในหุ้นว่ยทรสัต์

เพัื�อกิ�รลงทน้ในอสังหุ้�ริมทรพััย์และสทิธุกิิ�รเช��ไฮโดรเจำน 180

ล��นบั�ท และเงินลงท้นในหุ้้�นส�มัญของบัริษัท	 คิิง	 สแคิวร์

ดีเวลลอป็เม�นท์	จำำ�กิัด	จำำ�นวน 35	ล��นบั�ท

	 6.	 ที�ดิน อ�คิ�ร	 และอ้ป็กิรณ์	 มีจำำ�นวน 3,334.26

ล��นบั�ท		ลดลงจำ�กิกิ�รรบััร่�คิ��เสื�อมร�คิ� บั�งส�วนเพัิ�มขึ�นจำ�กิ

กิ�รซืิ�อรถขนส�งเพัื�อทดแทนคัินเดิมที�เสื�อมสภิ�พัจำำ�นวน 98	คินั
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

	 หุ้นี�สัินรวม
	 ณ	วันที� 31	ธุันว�คิม 2565 บัริษัทมีหุ้นี�สินรวมจำำ�นวน

1,267.00		ล��นบั�ท		คิิดเป็็นร�อยละ 10.38 ของหุ้นี�สินและส�วน

ของผู้่�ถือหุ้้�น เพัิ�มขึ�นจำ�กิ ณ	วันที� 31	ธุันว�คิม 2564	ร�อยละ

15.84 และมีอัตร�หุ้นี�สินรวมต�อส�วนของผู้่�ถือหุ้้�น 0.12 เท��

โดยมีส�เหุ้ต้หุ้ลักิม�จำ�กิ เจำ��หุ้นี�กิ�รคิ��และเจำ��หุ้นี�อื�น	มีจำำ�นวน

782.50	ล��นบั�ท เพัิ�มขึ�น 143.95	ล��นบั�ท ม�จำ�กิร�คิ�วตัถดิ้บั

ที�เพัิ�มขึ�น	 คิ��นำ��มัน และเจำ��หุ้นี�จำ�กิกิ�รซิื�อย�นพั�หุ้นะในกิ�ร

ขนส�งในช�วงป็ล�ยป็ี และมีระยะเวล�จำ��ยชำ�ระหุ้นี�เฉัลี�ย	70	วัน

สั่วนของผ่้�ถืือหุุ้�น
	 ณ	 วันที� 31	 ธัุนว�คิม 2565 บัริษัทมีส�วนของผู้่�ถือหุ้้�น

จำำ�นวน 10,933.98		ล��นบั�ท	คิิดเป็็นร�อยละ 89.62 ของหุ้นี�สิน

และส�วนของผู้่�ถือหุ้้�น เพัิ�มขึ�นจำ�กิ ณ	วันที� 31	ธัุนว�คิม 2564

จำำ�นวน 793.51	 ล��นบั�ท	 มีผู้ลจำ�กิกิำ�ไรส้ทธุิที�เกิิดขึ�นของปี็

2565 และบัริษทัมีกิ�รจำ��ยเงินปั็นผู้ลจำำ�นวน 864	ล��นบั�ท	ทำ�ใหุ้�

มีม่ลคิ��ต�มบััญชี		24.30 บั�ทต�อหุ้้�น เพัิ�มขึ�นจำ�กิ ณ	วันที� 31

ธุันว�คิม 2564 ซิึ�งอย่�ที� 22.53 บั�ทต�อหุ้้�น

4.	 สัภิาพิคุล่องและคุวามเหุ้มาะสัมของโคุรงเสัร�างเงินทุน
	 สัภิาพิคุล่อง

(หุ้น่วย	:	ล�านบาท)

กิระแสัเงินสัดิ์	 ปีี	2565 ปีี	2564
เงินสดส้ทธุิจำ�กิกิิจำกิรรมดำ�เนินง�น	 1,972.33	 1,959.54

เงินสดส้ทธุิใช�ไป็ในกิิจำกิรรมลงท้น	 837.07	 1,126.61

เงินสดส้ทธุิใช�ไป็ในกิิจำกิรรมจำัดหุ้�เงิน	 876.08	 811.51

เงินสดและร�ยกิ�รเทียบัเท��เงินสดเพัิ�มขึ�นส้ทธุิ	 259.17	 21.42

เงินสดและร�ยกิ�รเทียบัเท��เงินสดต�นป็ี	 389.77	 368.35

เงินสดและร�ยกิ�รเทียบัเท��เงินสดสิ�นป็ี	 648.94	 389.77

	 ณ	วนัที� 31	ธัุนว�คิม 2565 บัรษัิทฯ	มีเงนิสดและร�ยกิ�ร

เทียบัเท��เงินสดจำำ�นวน 648.94	 ล��นบั�ท เพัิ�มขึ�น 259.17

ล��นบั�ท หุ้รือ	คิิดเป็็นร�อยละ 66.49 จำ�กิป็ีกิ�อน โดยมีกิระแส

เงินสดดังนี�

	 กิระแสเงินสดส้ทธุิจำ�กิกิิจำกิรรมดำ�เนินง�น	 จำำ�นวน

1,972.33	 ล��นบั�ท เพัิ�มขึ�นจำ�กิปี็กิ�อน	 จำำ�นวน 12.79

ล��นบั�ท	ส�เหุ้ต้หุ้ลักิม�จำ�กิร�ยได�จำ�กิกิ�รข�ยที�เพัิ�มขึ�น

	 กิระแสเงินสดส้ทธุิใช�ไป็ในกิิจำกิรรมลงท้น	 จำำ�นวน

837.07	ล��นบั�ท ลดลง 289.54	ล��นบั�ท	ส�วนใหุ้ญ�เกิดิจำ�กิกิ�ร

จำ��ยซิื�อสินทรัพัย์ท�งกิ�รเงินที�เพัิ�มขึ�น บั�งส�วนมีเงินสดรับัจำ�กิ

กิ�รจำำ�หุ้น่�ยสินทรัพัย์ท�งกิ�รเงินอื�น	 รวมทั�งดอกิเบัี�ยรับัและ

เงินป็ันผู้ลรับั

	 กิระแสเงินสดส้ทธุิใช�ไป็ในกิิจำกิรรมจำัดหุ้�เงิน	 จำำ�นวน

876.08	ล��นบั�ท เพัิ�มขึ�น 64.57	ล��นบั�ท	ส�เหุ้ต้หุ้ลักิม�จำ�กิ

กิ�รจำ��ยเงินป็ันผู้ลจำำ�นวน 864	ล��นบั�ท

	 และบัริษัทฯ	มีอัตร�ส�วนสภิ�พัคิล�อง 5.77 เท��	สำ�หุ้รับั

ระยะเวล�ข�ยสินคิ��อย่�ที� 1	วัน	ระยะเวล�เกิ็บัหุ้นี�เฉัลี�ย	44	วัน

และระยะเวล�ชำ�ระหุ้นี�เฉัลี�ย	70	วนั	ทำ�ใหุ้�บัรษิทัมรีอบัหุ้มน้เวยีน

เงินสดอย่�ที� 25	วัน

	 คุวามเหุ้มาะสัมของโคุรงสัร�างเงินทุน
	 ณ	วันที� 31	ธุันว�คิม 2565 บัริษัทมีอัตร�หุ้นี�สินรวมต�อ

ส�วนของผู้่�ถือหุ้้�น 0.12 เท�� ซิึ�งอย่�ในระดับัตำ��ม�โดยตลอด

มีอัตร�ส�วนคิว�มส�ม�รถในกิ�รชำ�ระดอกิเบัี�ย	2,191.06 เท��

แสดงถึงคิว�มมีเสถียรภิ�พัท�งกิ�รเงินที�มั�นคิง และโคิรงสร��ง

เงินท้นที�เหุ้ม�ะสม

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

5. กิารดิ์ำาเนินงานดิ์�าน	+�>
Ǟาร์มเǤ�าสั์พัิฒนาปีระสัิทธิภิาพิกิารใช่�
พิลังงานเช่ื�อเพิลิงในภิาคุกิารขนสั่ง

	 บัริษัทฯ	 มีกิ�รคิวบัคิ้มกิ�รใช�พัลังง�นเชื�อเพัลิงในภิ�คิ

กิ�รขนส�ง ใหุ้�มีป็ระสิทธุิภิ�พัส่งส้ด	 ลดผู้ลกิระทบัที�มีต�อสิ�

งแวดล�อมใหุ้�ได�ม�กิที�ส้ด	 และยังคิงส�ม�รถลดต�นท้นด��น

พัลงัง�นของบัริษทัฯ โดยมีกิ�รใช�เชื�อเพัลิงป็ระเภิทนำ��มนั Diesel

B10 และเพัิ�มสมรรถนะของรถขนส�ง โดยกิ�รติดตั�งระบับั GPS

เพัื�อคิวบัคิ้มคิว�มเร็ว	ทำ�ใหุ้�อัตร�สิ�นเป็ลืองเชื�อเพัลิง (กิม./ลิตร)

เป็็นไป็ต�มเป็้�หุ้ม�ยที�กิำ�หุ้นด	ซิึ�งตั�งแต�ป็ี 2563	 ถึง ป็ี 2565

บัริษัทฯ	 ส�ม�รถลดกิ�รใช�พัลังง�นเชื�อเพัลิงนำ��มันได�อย��ง

ต�อเนื�องและมปี็ระสทิธุภิิ�พัรวม 3 ป็	ีจำำ�นวน 1,364,361.53	ลติร	

และลดป็ริม�ณกิ�รป็ล�อยกิ��ซิเรือนกิระจำกิรวม 3 ป็ี	 จำำ�นวน

3,739.16 tonCo2eT

ในปีี	2565	Ǟาร์มเǤ�าสั์ไดิ์�รับกิารรับรอง
	 มาตรฐานอุตสัาหุ้กิรรมสัีเขียวในระดิ์ับ

ที�	2	ปีฏิิบตักิิารสัเีขยีว	(>şúúĸ	�îŰęƐęŰƗ)
	 บัริษัทฯ ได�รับักิ�รรับัรองม�ตรฐ�นอ้ตส�หุ้กิรรมสีเขียว

ในระดับัที� 2	ป็ฏีิบััติกิ�รสีเขียว (Green Activity) โดยกิระทรวง

อ้ตส�หุ้กิรรม ซิึ�งใหุ้�คิว�มสำ�คิัญและม้�งมั�นดำ�เนินกิิจำกิรรมต��งๆ

เพัื�อกิ�รลดผู้ลกิระทบัต�อสิ�งแวดล�อม กิ�รใช�พัลังง�นอย��งมี

ป็ระสทิธุภิิ�พัและมกีิ�รสื�อส�รภิ�ยในองค์ิกิรอย��งเหุ้ม�ะสมและ

ต�อเนื�อง

ยิ�งไป็กิว��นั�นฟู�รม์เฮ��ส	์มคีิว�มม้�งมั�นที�จำะยื�นขอรบััรอง

ม�ตรฐ�นอ้ตส�หุ้กิรรมสีเขียวในระดับัที� 3	ระบับัสีเขียว (Green

System) ภิ�ยในปี็ 2567 เพัื�อใหุ้�มีกิ�รกิ�รบัริหุ้�รจัำดกิ�รสิ�ง

แวดล�อมอย��งเป็็นระบับั และมีกิ�รพััฒน�อย��งต�อเนื�อง

ในปีี	 2565	 Ǟาร์มเǤ�าสั์ไดิ์�รับใบรับรอง
โรงงานสันับสันนุกิารดิ์ำาเนนิงานพัิฒนา
เมืองอุตสัาหุ้กิรรมเช่ิงนิเวศั

	 บัรษิทัฯ ได�ร�วมเป็น็ส�วนหุ้นึ�งในกิ�รสนบััสนน้กิ�รดำ�เนนิ

ง�นพัฒัน�เมอืงอ้ตส�หุ้กิรรมเชงินเิวศ (Industrial Ecology) ของ

นิคิมอ้ตส�หุ้กิรรม โดยบัริษัทฯ ได�กิ�รรับัรองในระดับั Eco-

Excellence

ในปีี	2565	Ǟาร์มเǤ�าสั์ร่วมปีระกิาศั
เจตนารมณ์เคุรือข่ายอนุรักิษ์พิลังงาน	
ɉ+ĸúşčƗ	�úƗłĸô	�ŰÒĸôÒşôŦɊ

	 บัรษิทัฯ	ร�วมกิบัักิรมพัฒัน�พัลงัง�นทดแทนและอนร้กัิษ์

พัลังง�น กิระทรวงพัลังง�น และ 70 องคิ์กิรชั�นนำ�	 ป็ระกิ�ศ

เจำตน�รมณ์เป็็นเคิรือข��ยอน้รักิษ์พัลังง�น “Energy Beyond

Standards” เพัื�อป็ล้กิกิระแสอน้รักิษ์พัลังง�นใหุ้�เกิิดผู้ลเป็็นร่ป็

ธุรรม	 สร��งองคิ์กิรต�นแบับัที�ใช�พัลังง�นอย��งมีป็ระสิทธิุภิ�พั

แสดงคิว�มม้�งมั�นในกิ�รดำ�เนินกิ�รอน้รักิษ์พัลังง�นภิ�ยใน

องคิก์ิร	อกีิทั�งช�วยขบััเคิลื�อนนโยบั�ยด��นกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงสภิ�พั

ภิมิ่อ�กิ�ศของป็ระเทศไทย	เพัื�อบัรรลส้่�เป็�้หุ้ม�ยคิว�มเป็็นกิล�ง

ท�งคิ�ร์บัอน (Carbon Neutrality)

4.2	 ปัีจจัยหุ้รือเหุ้ตุกิารณ์ที�อาจ
	 มีผ่ลต่อฐานะกิารเงินหุ้รือ

กิารดิ์ำาเนินงานอย่างมีนัยสัำาคุัญ
ในอนาคุต
นำ��มันเชื�อเพัลิงถือเป็็นปั็จำจัำยสำ�คิัญในกิ�รขนส�งสินคิ��

ในปี็ที�ผู้��นม�ร�คิ�นำ��มันในตล�ดโลกิอย่�ในระดับัส่งขึ�นม�กิจำ�กิ

ป็ี 2564 และอ�จำยังส่งต�อเนื�องไป็ในอน�คิต	 ถือเป็็นป็ัจำจำัยที�

นอกิเหุ้นือกิ�รคิวบัคิ้มของบัริษัท ซิึ�งมีผู้ลกิระทบัต�อคิ��ใช�จำ��ย

ของบัริษัท และธุ้รกิิจำอื�นๆ อ�จำทำ�ใหุ้�สินคิ��	วัตถ้ดิบั บัรรจำ้ภิัณฑิ์

รวมถงึกิ�รบัริกิ�รต��งๆ	มกีิ�รป็รบััขึ�นร�คิ� อย��งไรก็ิต�ม บัรษิทั

ได�บัริหุ้�รจำัดกิ�รกิ�รใช�นำ��มันใหุ้�มีป็ระสิทธิุภิ�พัส่งส้ด	 มีกิ�ร

คิวบัคิ้มคิว�มเร็วในกิ�รขับัขี�	 ป็รับัเป็ลี�ยนกิ�รใช�รถขนส�งที�มี

ขน�ดต่�ย�วขึ�นเพัื�อบัรรท้กิสินคิ��ได�ม�กิขึ�นและลดจำำ�นวนเที�ยว

ในกิ�รวิ�งรถ	และกิ�รถอดลิฟูท์ท��ยรถเพัื�อใหุ้�รถมีนำ��หุ้นักิเบั�ขึ�น

เป็็นกิ�รป็ระหุ้ยัดนำ��มันได�อีกิท�งหุ้นึ�ง	 รวมทั�งเป็็นกิ�รช�วยลด

มลพัิษท�งอ�กิ�ศ

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 
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สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

4.3 งบกิารเงินและอัตราสั่วนทางกิารเงินที�สัำาคุัญ
4.3.1		 งบแสัดิ์งฐานะทางกิารเงิน

(หุ้น่วย	:	ล�านบาท)

งบแสัดิ์งฐานะกิารเงิน 2565 2564 2563
	 	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ

สัินทรัพิย์	 	 	 	 	 	
สัินทรัพิย์หุ้มุนเวียน 	 	 	 	
เงินสดและร�ยกิ�รเทียบัเท��เงินสด 648.94 5.32 389.77 3.47 368.35 3.58

ล่กิหุ้นี�กิ�รคิ��และล่กิหุ้นี�อื�น	 1,003.36 8.22 871.30 7.76 747.08 7.25

สินคิ��คิงเหุ้ลือ	 208.90 1.71 189.66 1.69 168.31 1.63

สินทรัพัย์ท�งกิ�รเงินหุ้ม้นเวียนอื�น	 4,719.33 38.68 4,216.19 37.53 3,826.17 37.15

สินทรัพัย์หุ้ม้นเวียนอื�น	 16.57 0.14 11.37 0.10 13.77 0.13

รวมสินทรัพัย์หุ้ม้นเวียน	 6,597.10 54.07 5,678.29 50.54 5,123.68 49.75

สัินทรัพิย์ไม่หุ้มุนเวียน	 	 	 	 	 	

เงินลงท้นในกิ�รร�วมคิ��	 34.79 0.29 31.35 0.28 29.82 0.29

สินทรัพัย์ท�งกิ�รเงินไม�หุ้ม้นเวียนอื�น 2,186.54 17.92 2,069.78 18.42 1,492.90 14.50

ที�ดิน อ�คิ�รและอ้ป็กิรณ์-ส้ทธุิ	 3,334.26 27.33 3,425.88 30.50 3,621.44 35.16

สินทรัพัย์สิทธุิกิ�รใช� 28.54 0.23 8.99 0.08 15.30 0.15

เงินจำ��ยล�วงหุ้น��คิ��ซิื�อสินทรัพัย์	 3.41 0.03 4.97 0.04 0.54 0.01

สินทรัพัย์ไม�มีตัวตนส้ทธุิ	 11.57 0.09 11.51 0.10 11.15 0.11

สินทรัพัย์ไม�หุ้ม้นเวียนอื�น	 4.77 0.04 3.43 0.03 4.06 0.04

รวมสินทรัพัย์ไม�หุ้ม้นเวียน	 5,603.88 45.93 5,555.91 49.46 5,175.21 50.25

รวมสินทรัพัย์	 	 12,200.98 100.00 11,234.20 100.00 10,298.89 100.00



63แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

(หุ้น่วย	:	ล�านบาท)

งบแสัดิ์งฐานะกิารเงิน 2565 2564 2563
	 	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ

หุ้นี�สัินและสั่วนของผ่้�ถืือหุุ้�น	 	 	 	 	 	

หุ้นี�สัินหุ้มุนเวียน	 	 	 	 	 	

เจำ��หุ้นี�กิ�รคิ��และเจำ��หุ้นี�อื�น	 782.50 6.41 638.54 5.68 574.30 5.58

ส�วนของหุ้นี�สินต�มสัญญ�เช��	 12.45 0.10 5.75 0.05 9.54 0.09	

ที�ถึงกิำ�หุ้นดชำ�ระภิ�ยในหุ้นึ�งป็ี		

ภิ�ษีเงินได�นิติบั้คิคิลคิ��งจำ��ย 139.25 1.14 123.91 1.10 109.30 1.06

คิ��ใช�จำ��ยคิ��งจำ��ย 199.00 1.63 207.31 1.85 223.74 2.17

หุ้นี�สินหุ้ม้นเวียนอื�น	 11.13 0.09 3.08 0.03 2.53 0.02

รวมหุ้นี�สินหุ้ม้นเวียน	 1,144.33 9.37 978.59 8.70 919.41 8.92

หุ้นี�สัินไม่หุ้มุนเวียน 	 	 	 	
หุ้นี�สินต�มสัญญ�เช��-ส้ทธุิจำ�กิ	 15.56 0.13 3.50 0.03 6.08 0.06	

ส�วนที�ถึงกิำ�หุ้นดชำ�ระภิ�ยในหุ้นึ�งป็ี 		

หุ้นี�สินภิ�ษีเงินได�รอกิ�รตัดบััญชี	 4.97 0.04 19.18 0.17 23.60 0.23

สำ�รองผู้ลป็ระโยชน์ระยะย�ว	 97.74 0.80 88.47 0.79 96.10 0.93

	 ของพันักิง�น

หุ้นี�สินไม�หุ้ม้นเวียนอื�น	 4.40 0.05 3.99 0.05 3.83 0.05

รวมหุ้นี�สินไม�หุ้ม้นเวียน	 122.67 1.01 115.14 1.02 129.61 1.26

รวมหุ้นี�สิน	 	 1,267.00 10.38 1,093.73 9.74 1,049.02 10.19

สั่วนของผ่้�ถืือหุุ้�น
ท้นจำดทะเบัียนออกิจำำ�หุ้น่�ย 450.00 3.69 450.00 4.01 450.00 4.37

	 และชำ�ระเต็มม่ลคิ��แล�ว

หุ้้�นส�มัญ 450,000,000	หุ้้�น

ม่ลคิ��หุ้้�นละ 1 บั�ท	 	 	 	 	 	

ส�วนเกิินม่ลคิ��หุ้้�นส�มัญ	 674.38 5.53 674.38 6.00 674.38 6.55

กิำ�ไรสะสม	 	 45.00 0.37 45.00 0.40 45.00 0.44

จำัดสรรแล�ว-สำ�รองต�มกิฎีหุ้ม�ย 		

ยังไม�ได�จำัดสรร 	 9,686.30 79.39 8,851.57 78.79 7,940.82 77.10

องคิ์ป็ระกิอบัอื�นของส�วนของผู้่�ถือหุ้้�น 78.30 0.64 119.52 1.06 139.67 1.36

รวมสิ้่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 10,933.98 89.62 10,140.47 90.26 9,249.87 89.81

รวมหุ้น้�สิ้้นและสิ้่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น	 12,200.98 100.00 11,234.20 100.00 10,298.89 100.00

ม้ลค่่าตามบั้ญชีี (บัาทั้ต่อหุ้้�น)	 24.30 	 	 22.53 	 	 20.56
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

4.3.2	 งบกิำาไรขาดิ์ทุนเบ˝ดิ์เสัร˝จ
(หุ้น่วย	:	ล�านบาท)

งบกิำาไรขาดิ์ทุน 2565 2564 2563
เบ˝ดิ์เสัร˝จ	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ	 จำานวนเงิน	 ร�อยละ

กิำาไรขาดิ์ทุน	:
รายไดิ์�	 	 	 	 	 	 	 	
ร�ยได�จำ�กิกิ�รข�ย	 	 7,528.86 99.44 7,159.94 99.34 7,143.48 99.41

ร�ยได�อื�น	 	 42.11 0.56 47.67 0.66 42.46 0.59

รวมรายได้�	 	 7,570.97 100.00 7,207.61 100.00 7,185.94 100.00

คุ่าใช่�จ่าย	 	 	 	 	 	 	 	
ต�นท้นข�ย	 	 4,048.93 53.48 3,773.53 52.35 3,742.85 52.09

คิ��ใช�จำ��ยในกิ�รข�ยและจำัดจำำ�หุ้น่�ย	 1,368.59 18.08 1,335.45 18.53 1,358.03 18.90

คิ��ใช�จำ��ยในกิ�รบัริหุ้�ร 266.66 3.52 245.53 3.41 251.06 3.49

รวมค่่าใชี�จ่่าย	 	 5,684.18 75.08 5,354.51 74.29 5,351.94 74.48

กิำ�ไรจำ�กิกิ�รดำ�เนินง�น	 1,886.79 24.92 1,853.10 25.71 1,834.00 25.52

ส�วนแบั�งกิำ�ไรจำ�กิเงินลงท้นในกิ�รร�วมคิ��	 6.78 0.09 3.25 0.05 3.44 0.05

ร�ยได�ท�งกิ�รเงิน	 	 55.78 0.74 45.91 0.64 60.41 0.84

ต�นท้นท�งกิ�รเงิน	 	 (0.89)	 (0.01)	 (0.68)	 (0.01)	 (0.81)	 (0.01)

กำำาไรกำ่อนค่่าใชี�จ่่ายภาษีีเง้นได้�	 1,948.46 25.74 1,901.58 26.38 1,897.04 26.40

คิ��ใช�จำ��ยภิ�ษีเงินได�	 	 (241.49)	 (3.19)	 (213.91)	 (2.97)	 (218.37)	 (3.04)

กำำาไรสิ้ำาหุ้ร้บัปีี	 	 1,706.97 22.55 1,687.67 23.42 1,678.67 23.36

กิำาไรขาดิ์ทุนเบ˝ดิ์เสัร˝จอื�น	:	 	 	 	 	 	 	
ร�ยกิ�รที�จำะถ่กิบัันทึกิในส�วนของกิำ�ไร
	 หุ้รือข�ดท้นในภิ�ยหุ้ลัง
ข�ดท้นจำ�กิกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงม่ลคิ��

ของเงินลงท้นในตร�ส�รหุ้นี�ที�วัดม่ลคิ��
	 ด�วยม่ลคิ��ย้ติธุรรมผู้��นกิำ�ไรข�ดท้น
	 เบั็ดเสร็จำอื�น-ส้ทธุิจำ�กิภิ�ษีเงินได�	 (10.38)	 	 (5.78)	 	 (3.63)	

ร�ยกิ�รที�จำะถ่กิบัันทึกิในส�วนของกิำ�ไรหุ้รือ	 	
ข�ดท้นในภิ�ยหุ้ลัง-ส้ทธุิจำ�กิภิ�ษีเงินได� (10.38)	 	 (5.78)	 	 (3.63)	 	

ร�ยกิ�รที�จำะไม�ถ่กิบัันทึกิในส�วนของกิำ�ไร
	 หุ้รือข�ดท้นในภิ�ยหุ้ลัง
กิำ�ไร	(ข�ดท้น) จำ�กิกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลง

ม่ลคิ��ของเงินลงท้นในตร�ส�รท้นที�
กิำ�หุ้นดใหุ้�วัดม่ลคิ��ด�วยม่ลคิ��ย้ติธุรรม
ผู้��นกิำ�ไรข�ดท้นเบั็ดเสร็จำอื�น-ส้ทธุิ

	 จำ�กิภิ�ษีเงินได�	 	 (25.51)	 	 9.72	 	 (4.54)	

ผู้ลข�ดท้นจำ�กิกิ�รป็ระม�ณกิ�รต�มหุ้ลักิ	 	 	 	 	 	 	
		คิณิตศ�สตร์ป็ระกิันภิัย-ส้ทธุิจำ�กิภิ�ษีเงินได�	 (13.45)	 	 -				 	 -			

ส�วนแบั�งผู้ลข�ดท้นจำ�กิกิ�รป็ระม�ณกิ�ร
ต�มหุ้ลักิคิณิตศ�สตร์ป็ระกิันภิัยของ
กิิจำกิ�รร�วมคิ��-ส้ทธุิจำ�กิภิ�ษีเงินได�	 (0.12)	 	 -				 	 -			

ร�ยกิ�รที�จำะไม�ถ่กิบัันทึกิในส�วนของกิำ�ไรหุ้รือ	 	 	 	 	 	 	
ข�ดท้นในภิ�ยหุ้ลัง-ส้ทธุิจำ�กิภิ�ษีเงินได�	 (39.08)	 	 9.72	 	 (4.54)	

กำำาไรขาด้ทั้้นเบั็ด้เสิ้ร็จ่อื�นสิ้ำาหุ้ร้บัปีี	 (49.46)	 	 3.94	 	 (8.17)	

กำำาไรขาด้ทั้้นเบั็ด้เสิ้ร็จ่รวมสิ้ำาหุ้ร้บัปีี	 1,657.51 	 21.89	 1,691.61 	 23.47	 1,670.50 	 23.25

กิำาไรต่อหุุ้�น	 	 	 	 	 	 	 	
กิำ�ไรต�อหุ้้�นขั�นพัื�นฐ�น	 3.79 	 	 3.75 	 	 3.73
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

4.3.3	 งบกิระแสัเงินสัดิ์	
(หุ้น่วย	:	ล�านบาท)

	 	 	 งบกิระแสัเงินสัดิ์	 2565 2564 2563 

กิระแสัเงินสัดิ์จากิกิิจกิรรมดิ์ำาเนินงาน
กิำ�ไรส้ทธุิกิ�อนภิ�ษี	 	 1,948.46 1,901.59 1,897.03

ร�ยกิ�รป็รับักิระทบัยอดกิำ�ไรส้ทธุิกิ�อนภิ�ษีเป็็นเงินสดรับั (จำ��ย)

	 จำ�กิกิิจำกิรรมดำ�เนินง�น	 	

คิ��เสื�อมร�คิ�และคิ��ตัดจำำ�หุ้น่�ย 378.98 425.42 492.80

กิำ�ไรจำ�กิกิ�รจำำ�หุ้น่�ยที�ดิน อ�คิ�รและอ้ป็กิรณ์	 (1.15)	 (0.67)	 (1.99)

ป็ระม�ณกิ�รหุ้นี�สินจำ�กิคิดีฟู้องร�อง	 -			 -			 7.70

ส�วนแบั�งกิำ�ไรจำ�กิเงินลงท้นในกิ�รร�วมคิ��	 (6.78)	 (3.25)	 (3.44)

กิำ�ไรจำ�กิกิ�รจำำ�หุ้น่�ยสินทรัพัย์ท�งกิ�รเงินหุ้ม้นเวียนอื�น	 (0.06)	 (0.22)	 (0.40)

(กิำ�ไร) ข�ดท้นจำ�กิกิ�รจำำ�หุ้น่�ยสินทรัพัย์ท�งกิ�รเงินไม�หุ้ม้นเวียนอื�น	 10.66 	 (31.70)	 (2.29)

กิำ�ไร	(ข�ดท้น) จำ�กิกิ�รจำำ�หุ้น่�ยตร�ส�รท้นที�ไม�รับัร่�ในส�วนของ	 6.67 	 30.09 	 (5.17)
กิำ�ไรหุ้รือข�ดท้น	

กิำ�ไรจำ�กิอัตร�แลกิเป็ลี�ยนที�ยังไม�เกิิดขึ�นจำริง	 (0.32)	 (0.14)	 (0.08)

	 (กิำ�ไร) ข�ดท้นจำ�กิกิ�รวัดม่ลคิ��ย้ติธุรรมของสินทรัพัย์ท�งกิ�รเงิน	 9.24 	 (0.04)	 -			

สำ�รองผู้ลป็ระโยชน์ระยะย�วของพันักิง�น	 4.60 8.09 8.25

	 เงินป็ันผู้ลรับัจำ�กิตร�ส�รท้นของบัริษัทจำดทะเบัียน	 (10.39)	 (8.61)	 (2.82)

	 เงินป็ันผู้ลรับัจำ�กิตร�ส�รท้นของบัริษัทที�ไม�ใช�บัริษัทจำดทะเบัียน	 (5.85)	 (7.35)	 (4.80)

ร�ยได�ท�งกิ�รเงิน	 	 (55.78)	 (45.91)	 (60.41)

	 ต�นท้นท�งกิ�รเงิน	 0.89 0.67 0.81

กิำ�ไรจำ�กิกิ�รดำ�เนินง�นกิ�อนเป็ลี�ยนแป็ลงในสินทรัพัย์	 2,279.17 2,267.97 2,325.19
	 และหุ้นี�สินดำ�เนินง�น

	 สินทรัพัย์ดำ�เนินง�นลดลง (เพัิ�มขึ�น)

ล่กิหุ้นี�กิ�รคิ��และล่กิหุ้นี�อื�น	 	 (117.33)	 (117.72)	 180.76

	 สินคิ��คิงเหุ้ลือ	 	 (19.24)	 (21.34)	 5.94

	 สินทรัพัย์หุ้ม้นเวียนอื�น	 	 (5.19)	 2.39 0.41

	 สินทรัพัย์ไม�หุ้ม้นเวียนอื�น	 	 (1.33)	 0.63 0.47

	 เจำ��หุ้นี�กิ�รคิ��และเจำ��หุ้นี�อื�น	 	 83.91 	 65.27 	 (55.39)

	 หุ้นี�สินหุ้ม้นเวียนอื�น	 	 (7.89)	 (17.39)	 (29.05)

	 หุ้นี�สินไม�หุ้ม้นเวียนอื�น	 0.41 0.16 -			

สำ�รองผู้ลป็ระโยชน์ระยะย�วพันักิง�น	 (11.20)	 (15.72)	 (11.56)

	 เง้นสิ้ด้จ่ากำกำ้จ่กำรรมด้ำาเน้นงาน	 2,201.31 2,164.25 2,416.77

จำ��ยภิ�ษีเงินได�	 	 (228.98)	 (204.71)	 (227.18)

	 เง้นสิ้ด้สิ้้ทั้ธิ้จ่ากำกำ้จ่กำรรมด้ำาเน้นงาน	 1,972.33 1,959.54 2,189.59
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

(หุ้น่วย	:	ล�านบาท)

	 	 	 งบกิระแสัเงินสัดิ์	(ต่อ) 2565 2564 2563 

กิระแสัเงินสัดิ์จากิกิิจกิรรมลงทุน
	 เงินฝ่�กิธุน�คิ�รที�มีภิ�ระคิำ��ป็ระกิัน	 -			 -			 36.35

	 เงินสดจำ��ยซิื�อสินทรัพัย์ท�งกิ�รเงินหุ้ม้นเวียนอื�น	 (6,627.73)	 (6,363.36)	 (5,227.52)

	 เงินสดจำ��ยซิื�อสินทรัพัย์ท�งกิ�รเงินไม�หุ้ม้นเวียนอื�น	 (1,609.61)	 (2,879.11)	 (2,501.10)	

	 เงินสดรับัจำ�กิกิ�รจำำ�หุ้น่�ยสินทรัพัย์ท�งกิ�รเงินหุ้ม้นเวีนอื�น	 6,323.76 6,467.00 4,114.03

	 เงินสดรับัจำ�กิกิ�รจำำ�หุ้น่�ยสินทรัพัย์ท�งกิ�รเงินไม�หุ้ม้นเวีนอื�น	 1,210.22 1,801.21 2,368.55			

ซิื�อที�ดิน อ�คิ�รและอ้ป็กิรณ์	 	 (217.45)	 (221.47)	 (113.35)

	 เงินสดรับัจำ�กิกิ�รจำำ�หุ้น่�ยที�ดิน อ�คิ�รและอ้ป็กิรณ์	 1.37 1.12 3.52

	 เงินจำ��ยล�วงหุ้น��คิ��ซิื�อสินทรัพัย์ลดลง (เพัิ�มขึ�น)	 1.57 	 (4.43)	 0.57

	 สินทรัพัย์ไม�มีตัวตนเพัิ�มขึ�น	 	 (1.51)	 (2.15)	 (2.46)

	 เงินสดรับัจำ�กิดอกิเบัี�ย 62.91 56.85 68.77

	 เงินป็ันผู้ลรับัจำ�กิตร�ส�รท้นของบัริษัทจำดทะเบัียน	 10.33 8.65 2.88

	 เงินป็ันผู้ลรับัจำ�กิกิกิ�รร�วมคิ��	 3.22 1.73 2.05

	 เงินป็ันผู้ลรับัจำ�กิตร�ส�รท้นของบัริษัทที�ไม�ใช�บัริษัทจำดทะเบัียน	 5.85 7.35 4.80

	 เง้นสิ้ด้สิ้้ทั้ธิ้ใชี�ไปีในกำ้จ่กำรรมลงทั้้น	 (837.07)	 (1,126.61)	 (1,242.81)

กิระแสัเงินสัดิ์จากิกิิจกิรรมจัดิ์หุ้าเงิน	 	 	 	

ชำ�ระคิืนเงินต�นของหุ้นี�สินต�มสัญญ�เช��	 (11.19)	 (9.84)	 (21.74)

จำ��ยดอกิเบัี�ย	 	 (0.89)	 (0.67)	 (0.81)

	 เงินป็ันผู้ลจำ��ย	 	 (864.00)	 (801.00)	 (922.50)

	 เง้นสิ้ด้สิ้้ทั้ธิ้ใชี�ไปีในกำ้จ่กำรรมจ่้ด้หุ้าเง้น	 (876.08)	 (811.51)	 (945.05)

เงินสดและร�ยกิ�รเทียบัเท��เงินสดเพัิ�มขึ�นส้ทธุิ	 259.18 	 21.42 	 1.73

เงินสดและร�ยกิ�รเทียบัเท��เงินสด	ณ	วันต�นป็ี	 389.77 368.35 366.62

เงินสดและร�ยกิ�รเทียบัเท��เงินสด	ณ	วันสิ�นป็ี	 648.95 389.77 368.35
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

4.3.4		 อัตราสั่วนทางกิารเงินที�สัำาคุัญที�สัะท�อนถืึงฐานะกิารเงิน
และผ่ลกิารดิ์ำาเนินงานของบริษัท

	 อัตราสั่วนทางกิารเงิน 2565  2564  2563

อัตราสั่วนสัภิาพิคุล่อง	
(\ęŞŸęôęŰƗ	�ÒŰęłŦ)
อัตร�ส�วนสภิ�พัคิล�อง	 	 (เท��)	 5.77	 5.80	 5.57

อัตร�ส�วนสภิ�พัคิล�องหุ้ม้นเร็ว	 	 (เท��)	 5.57	 5.60	 5.37

อัตร�ส�วนสภิ�พัคิล�องกิระแสเงินสด		 (เท��)	 1.86	 2.06	 2.27

ระยะเวล�เกิ็บัหุ้นี�เฉัลี�ย	 	 (วัน)	 44	 40	 42

ระยะเวล�ข�ยสินคิ��สำ�เร็จำร่ป็เฉัลี�ย		 (วัน)	 1	 1	 1

ระยะเวล�ข�ยสินคิ��คิงเหุ้ลือเฉัลี�ย	 	 (วัน)	 13	 13	 12

ระยะเวล�ชำ�ระหุ้นี�เฉัลี�ย	 	 (วัน)	 70	 68	 68

Cash Cycle	 (วัน)	 (25)	 (27)	 (25)

อัตราสั่วนแสัดิ์งคุวามสัามารถืในกิารหุ้ากิำาไร
(PşłƥŰÒíęĭęŰƗ	�ÒŰęłŦ)
อัตร�กิำ�ไรขั�นต�น	 	 (%)	 46.22	 47.30	 47.60

อัตร�กิำ�ไรส้ทธุิ	 	 (%)	 22.55	 23.42	 23.36

อัตร�ผู้ลตอบัแทนผู้่�ถือหุ้้�น	 	 (%)	 16.20	 17.41	 19.05

อัตราสั่วนแสัดิ์งปีระสัิทธิภิาพิในกิารดิ์ำาเนินงาน
(+ČƥîęúĸîƗ	�ÒŰęłŦ)
อัตร�ผู้ลตอบัแทนจำ�กิสินทรัพัย์	 	 (%)	 14.57	 15.68	 16.97

อัตร�ผู้ลตอบัแทนจำ�กิสินทรัพัย์ถ�วร (%)	 61.71	 59.97	 49.37

อัตร�กิ�รหุ้ม้นของสินทรัพัย์	 	 (เท��)	 0.65	 0.67	 0.73

อัตราสั่วนวิเคุราะหุ้์นโยบายทางกิารเงิน
(=ęĸÒĸîęÒĭ	PłĭęîƗ	�ÒŰęłŦ)
อัตร�ส�วนหุ้นี�สินต�อส�วนของผู้่�ถือหุ้้�น	 (เท��)	 0.12 0.11 0.11

อัตร�ส�วนคิว�มส�ม�รถชำ�ระดอกิเบัี�ย (เท��)	 2,191.06 3,390.65 2,876.14

อัตร�ส�วนคิว�มส�ม�รถชำ�ระภิ�ระผู้่กิพััน	 (เท��)	 156.65	 395.92	 243.98

อัตร�กิ�รจำ��ยเงินป็ันผู้ล	 	 (%)	 N/A	 50.71	 50.98
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

5. ข�อม้ลทั�วไปีและข�อม้ลสัำาคุัญอื�น

ส่่วนที่่� ǰ      การǋรǢกǠบǈ˱รกิƲǦǖǢǌǖการǄ˪าเนินงาน

ช่ื�อบริษัท บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี�	จำำ�กิัด	(มหุ้�ชน)

ช่ื�อย่อหุ้ลักิทรัพิย	์ PB

ปีระเภิทธุรกิิจ ป็ระกิอบัธุ้รกิิจำผู้ลิตและจำำ�หุ้น่�ยขนมป็ังและเบัเกิอรี�อื�นๆ

เลขทะเบียนบริษัท	 บัมจำ. 0107545000144

ทุนจดิ์ทะเบียน หุ้้�นส�มัญ	จำำ�นวน 450,000,000	หุ้้�น	ม่ลคิ��ที�ตร�ไว�หุ้้�นละ 1 บั�ท

ทุนจดิ์ทะเบียนช่ำาระแล�ว หุ้้�นส�มัญ	จำำ�นวน 450,000,000	หุ้้�น	ม่ลคิ��ที�ตร�ไว�หุ้้�นละ 1 บั�ท

ที�ตั�งสัำานักิงานใหุ้ญ่	 121/84-85	ชั�น 29 อ�คิ�รช้ด	อ�ร์ เอส	ท�วเวอร์	ถนนรัชด�ภิิเษกิ

แขวงดินแดง เขตดินแดง กิร้งเทพัมหุ้�นคิร	10400

โทรศััพิท์ 0-2209-3000

โทรสัาร 0-2209-3091

เว˝บไซิต์ http://www.farmhouse.co.th

นายทะเบียนหุ้ลักิทรัพิย์	 บัริษัท	ศ่นย์รับัฝ่�กิหุ้ลักิทรัพัย์ (ป็ระเทศไทย)	จำำ�กิัด

เลขที� 93	ถนนรัชด�ภิิเษกิ แขวงดินแดง เขตดินแดง กิร้งเทพัมหุ้�นคิร	10400

โทรศัพัท์ 0 2009-9000

โทรส�ร	0 2009-9991

ผ่้�สัอบบัญช่ี บัริษัท	สำ�นักิง�น	อีว�ย	จำำ�กิัด

193/136-137	ชั�นที� 33 อ�คิ�รเลคิรัชด�	ถนนรัชด�ภิิเษกิ แขวงคิลองเตย

เขตคิลองเตย	กิร้งเทพัมหุ้�นคิร	10110

โทรศัพัท์ 0-2264-0777, 0-2661-9190

โทรส�ร	0-2264-0789-90, 0-2661-9192

ที�ปีรึกิษากิƵหุ้มาย 	 บัริษัท เอฟู.เอ็น	อินฟูินิตี�	จำำ�กิัด

เลขที� 611/40	ซิอยวัดจำันทร์ใน	ถนนเจำริญกิร้ง

แขวงบั�งโคิล� เขตบั�งคิอแหุ้ลม กิรง้เทพัมหุ้�นคิร	10120

โทรศัพัท์ 0-2689-8946, 0-2291-0414

โทรส�ร	0-2291-1127

5.1 ข�อม้ลทั�วไปี
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 1 การประกอบǎ˯รกิจำและǜลการดำาเนินงาน 

5.2 ข�อม้ลสัำาคุัญอื�น

5.2.1 ข�อม้ลที�มีผ่ลต่อกิารตัดิ์สัินใจ
	 ของผ่้�ลงทุนอย่างมีนัยสัำาคุัญ
	 - ไม�มี -

5.2.2 ข�อจำากิัดิ์ของผ่้�ถืือหุุ้�นต่างปีระเทศั
	 - ไม�มี -

5.3 ข�อพิิพิาททางกิƵหุ้มาย
	 - ไม�มี -

5.4 ตลาดิ์รอง
	 - ไม�มี	 -

5.5	 สัถืาบันกิารเงินที�ติดิ์ต่อปีระจำา
(เฉัพิาะกิรณีตราสัารหุ้นี�)

	 - ไม�มี	 -
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

6.1	 ภิาพิรวมของนโยบายและ
แนวปีฏิบิตักิิารกิำากิบัดิ์แ้ลกิจิกิาร

	 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัมคีิว�มเชื�อมั�นว��กิ�รมรีะบับับัรหิุ้�ร

จำดักิ�รที�ดี โป็ร�งใส	และตรวจำสอบัได�	ตลอดจำนมกีิ�รถ�วงดล้อำ�น�จำ

และระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในที�มีคิว�มเพัียงพัอและเหุ้ม�ะสม

คิวบัคิ่�ไป็กัิบักิ�รเคิ�รพัสิทธุิและคิว�มเท��เทียมกัินของผู้่�ถือหุ้้�น

และรับัผิู้ดชอบัต�อผู้่�มีส�วนได�เสีย	 จำะเป็็นป็ัจำจำัยสำ�คิัญที�ช�วย

เสริมสร��งใหุ้�องคิ์กิรมีภิ่มิคิ้�มกิันที�ดีและสร��งคิว�มเจำริญเติบัโต

อย��งสมด้ลและยั�งยืนในระยะย�ว

ดังนั�น คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำึงได�กิำ�หุ้นดนโยบั�ยกิ�ร

กิำ�กิบััดแ่ลกิิจำกิ�รเพัื�อใหุ้�กิรรมกิ�รบัรษิทั ผู้่�บัรหิุ้�ร	และพันกัิง�น

ท้กิคินยึดถือเป็็นแนวท�งในกิ�รป็ฏีิบััติง�น	ดังนี�

	 1.	 กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร	 และพันักิง�นท้กิคิน

ม้�งมั�นที�จำะนำ�หุ้ลกัิกิ�รกิำ�กิบััดแ่ลกิจิำกิ�ร	จำรยิธุรรมในกิ�รดำ�เนนิ

ธุ้รกิิจำ และจำรรย�บัรรณกิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร	และพันักิง�น

ไป็ป็ฏีิบััติในกิ�รดำ�เนินง�นของบัริษัท

	 2.	 กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร	 และพันักิง�นท้กิคิน

ต�องป็ฏีบิัตัหิุ้น��ที�ด�วยคิว�มรบััผู้ดิชอบั	ระมดัระวงั	ซืิ�อสตัย	์สจ้ำรติ	

โดยป็ฏีิบััติต�มกิฎีหุ้ม�ย	 ข�อบัังคัิบับัริษัท และป็ระกิ�ศที�

เกิี�ยวข�อง

	 3.	 ดำ�เนนิกิ�รใหุ้�โคิรงสร��งกิ�รจำดักิ�รของบัรษัิทมกีิ�ร

กิำ�หุ้นดอำ�น�จำ หุ้น��ที�และคิว�มรับัผู้ิดชอบัของคิณะกิรรมกิ�ร

แต�ละคิณะและผู้่�บัริหุ้�รอย��งชัดเจำน					

	 4.	 ดำ�เนินกิ�รใหุ้�มีระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในและกิ�ร

บัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงใหุ้�อย่�ในระดับัที�เหุ้ม�ะสม	 รวมถึงกิ�รมีระบับั

บััญชีและร�ยง�นท�งกิ�รเงินที�มีคิว�มถ่กิต�องเชื�อถือได�

	 5.	 ดำ�เนินกิ�รใหุ้�มีกิ�รเปิ็ดเผู้ยส�รสนเทศที�สำ�คิัญ

อย��งเพัียงพัอ เชื�อถือได�	และทันเวล�	ตร�บัเท��ที�ไม�กิระทบัต�อ

ป็ระโยชน์อันชอบัธุรรมของบัริษัท

	 6	 ตระหุ้นักิและเคิ�รพัในสิทธุิแหุ้�งคิว�มเป็็นเจำ��ของ

ของผู้่�ถือหุ้้�น	ป็ฏีิบััติต�อผู้่�ถือหุ้้�นอย��งเท��เทียมกิัน

	 7.	 ดำ�เนนิกิ�รโดยคิำ�นงึถงึคิว�มรบััผู้ดิชอบัต�อผู้่�ถอืหุ้้�น

ผู้่�มีส�วนได�เสีย	ช้มชน	สังคิมและสิ�งแวดล�อม

	 8.	 ม้�งมั�นส่�คิว�มเป็น็เลศิในกิ�รดำ�เนนิธุร้กิจิำ โดยยดึมั�น

ในกิ�รสร��งคิว�มพังึพัอใจำใหุ้�แกิ�ลก่ิคิ��ด�วยกิ�รรบััฟูงัและทบัทวน

ตนเอง เพัื�อเพัิ�มศกัิยภิ�พัในกิ�รบัรหิุ้�รและสร��งสรรคิส์ิ�งที�ดทีี�สด้

อย่�เสมอ

	 9.	 ป็ลก่ิฝ่งัคิณ้ธุรรม จำรยิธุรรม	สร��งจิำตสำ�นกึิอันดงี�ม

ป็ฏีิบััติต�อพันักิง�นด�วยคิว�มเป็็นธุรรม	 ตลอดจำนม้�งมั�นในกิ�ร

พัฒัน�และยกิระดบััขดีคิว�มส�ม�รถของบัค้ิล�กิรอย��งต�อเนื�อง

	 10.	 ต�อต��นกิ�รท้จำริต	 ไม�ล�วงละเมิดทรัพัย์สินท�ง

ป็ัญญ� เคิ�รพัต�อกิฎีหุ้ม�ย	และสิทธุิมน้ษยชน

	 11.	 ดำ�เนินกิ�รกัิบัคิว�มขัดแย�งของผู้ลป็ระโยชน์ด�วย

คิว�มรอบัคิอบัและมีเหุ้ต้ผู้ล โดยยึดถือป็ระโยชน์ของบัริษัทเป็็น

ที�ตั�ง

ทั�งนี� คิณะกิรรมกิ�รบัริษทั ได�จำดัทำ�คิ่�มอื “หุ้ลกัิกิ�รกิำ�กิบัั

ด่แลกิิจำกิ�รที�ดี ฉับัับัป็รับัป็ร้ง คิรั�งที� 2” ใหุ้�สอดคิล�องกิับั หุ้ลักิ

กิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี	 สำ�หุ้รับับัริษัทจำดทะเบัียนป็ี 2560

(Corporate		Governance Code for listed Companies 2017)

ที�กิำ�หุ้นดหุ้ลักิป็ฏีิบััติแกิ�คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท ได�ยึดถือป็ฏีิบััติ

อย��งเหุ้ม�ะสม ในฐ�นะผู้่�นำ�องค์ิกิรและผู้่�รับัผู้ิดชอบัส่งส้ดของ

องคิ์กิร	ป็ระกิอบัด�วย	8	ข�อหุ้ลักิ	คิือ

หุ้ลักิปีฏิิบัติ	1
ตระหุ้นักิถึงบัทบั�ทและคิว�มรับัผู้ิดชอบัของคิณะ

กิรรมกิ�รบัริษัท ในฐ�นะผู้่�นำ�องคิ์กิรที�สร��งคิ้ณคิ��ใหุ้�แกิ�

กิิจำกิ�รอย��งยั�งยืน โดยคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมีกิ�ร

กิำ�หุ้นดวสิยัทศันแ์ละพันัธุกิจิำของบัรษิทั เพัื�อใหุ้�กิรรมกิ�ร

บัรษิทั ผู้่�บัรหิุ้�ร	และพันักิง�นมจีำด้ม้�งหุ้ม�ยไป็ในทศิท�ง

เดียวกิัน โดยจำัดใหุ้�มีกิ�รทบัทวนต�มคิว�มเหุ้ม�ะสม

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

6.	นโยบายกิารกิำากิับดิ์้แลกิิจกิาร

ส่่วนที่่� Ǳ      การก˪ากˏบǄ˳ǦǖกิƲการ
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

หุ้ลักิปีฏิิบัติ	2
กิำ�หุ้นดวัตถป้็ระสงคิแ์ละเป็�้หุ้ม�ยหุ้ลกัิของกิจิำกิ�รที�เป็น็

ไป็เพัื�อคิว�มยั�งยนื โดยคิณะกิรรมกิ�รบัรษิทักิำ�หุ้นดหุ้รอื

ด่แลใหุ้�วัตถ้ป็ระสงคิ์และเป็้�หุ้ม�ยหุ้ลักิของกิิจำกิ�ร	

(Object ives) เป็็นไป็เพัื�อคิว�มยั�งยืน โดยเป็็น

วัตถ้ป็ระสงค์ิและเป็้�หุ้ม�ยที�สอดคิล�องกัิบักิ�รสร��ง

คิณ้คิ��ใหุ้�บัรษิทั	ลก่ิคิ�� ผู้่�มสี�วนได�เสีย	และสงัคิมโดยรวม

หุ้ลักิปีฏิิบัติ	3
เสรมิสร��งคิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัที�มปี็ระสทิธุผิู้ล โดยคิณะ

กิรรมกิ�รบัริษัทรับัผู้ิดชอบัในกิ�รกิำ�หุ้นดและทบัทวน

โคิรงสร��งคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	 ทั�งในเรื�องขน�ด

องคิ์ป็ระกิอบั	สัดส�วนกิรรมกิ�รที�เป็็นอิสระ	ที�เหุ้ม�ะสม

และจำำ�เป็็นต�อกิ�รนำ�พั�องคิ์กิรส่�วัตถ้ป็ระสงคิ์และ

เป็้�หุ้ม�ยหุ้ลักิที�กิำ�หุ้นดไว�		

หุ้ลักิปีฏิิบัติ	4
สรรหุ้�และพััฒน�ผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่งและกิ�รบัริหุ้�ร

บั้คิล�กิร	 โดยคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�มีกิ�รสรรหุ้�

และพััฒน�กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�รและผู่้�บัริหุ้�รระดับัส่ง

ใหุ้�มีคิว�มร่� คิว�มส�ม�รถ	ป็ระสบักิ�รณ์ และคิณ้ลักิษณะ

ที�จำำ�เป็็นต�อกิ�รขับัเคิลื�อนองคิ์กิรไป็ส่�เป็้�หุ้ม�ย	

หุ้ลักิปีฏิิบัติ	5
กิ�รส�งเสริมนวัตกิรรมและกิ�รป็ระกิอบัธุ้รกิิจำอย��งมี

คิว�มรบััผู้ดิชอบั โดยคิณะกิรรมกิ�รบัรษัิทใหุ้�คิว�มสำ�คิญั

และสนับัสน้นกิ�รสร��งนวัตกิรรมที�กิ�อใหุ้�เกิิดม่ลคิ��แกิ�

ธุ้รกิิจำคิวบัคิ่�ไป็กิับักิ�รสร��งคิ้ณป็ระโยชน์ต�อล่กิคิ��หุ้รื

อผู้่�ที�เกิี�ยวข�อง และมีคิว�มรับัผิู้ดชอบัต�อสังคิมและ

สิ�งแวดล�อม

หุ้ลักิปีฏิิบัติ	6
ด่แลใหุ้�มีระบับักิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงและกิ�รคิวบัคิ้ม

ภิ�ยในที�เหุ้ม�ะสม โดยคิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัจำดัใหุ้�มรีะบับั

กิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงและกิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในที�มี

ป็ระสิทธุิผู้ล	 สอดคิล�องกัิบักิฎีหุ้ม�ยและม�ตรฐ�นที�

เกิี�ยวข�อง

หุ้ลักิปีฏิิบัติ	7
รกัิษ�คิว�มน�่เชื�อถอืท�งกิ�รเงินและกิ�รเป็ดิเผู้ยข�อมล่

โดยคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท ใหุ้�คิว�มสำ�คิัญกิับักิ�รมีระบับั

กิ�รกิำ�กิบััดแ่ลกิจิำกิ�รที�ด	ีมกีิ�รเป็ดิเผู้ยส�รสนเทศสำ�คิญั

ที�มีหุ้รืออ�จำมีผู้ลกิระทบัต�อกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงในร�คิ�

หุ้ลกัิทรพััย์ของบัริษทั หุ้รอืต�อกิ�รตัดสนิใจำลงทน้หุ้รอืต�อ

สิทธุิป็ระโยชน์ของผู้่�ถือหุ้้�น เพัื�อใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นและผู้่�สนใจำ

ลงทน้ได�ทร�บัข��วส�รที�สำ�คัิญอย��งรวดเรว็เท��เทยีมกินั

และด�วยคิ้ณภิ�พัเดียวกิัน			

หุ้ลักิปีฏิิบัติ	8
สนับัสน้นกิ�รมีส�วนร�วมและกิ�รสื�อส�รกิับัผู้่�ถือหุ้้�น

โดยบัริษัทตระหุ้นักิและเคิ�รพัในสิทธุิแหุ้�งคิว�มเป็็น

เจำ��ของของผู้่�ถือหุ้้�น บัริษัทจำึงส�งเสริมใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นได�

ใช�สิทธุิของตน และป็ฏีิบััติต�อผู้่�ถือหุ้้�นท้กิร�ยอย��ง

เท��เทียมกิัน สิทธุิขั�นพัื�นฐ�นของผู้่�ถือหุ้้�น ได�แกิ�

กิ�รซิื�อข�ย	หุ้รือโอนหุ้้�น กิ�รมีส�วนแบั�งในกิำ�ไร	กิ�รได�

รับัข��วส�รข�อม่ลของกิิจำกิ�รอย��งเพัียงพัอ

ทั�งนี�บัริษัทฯ ได�มีกิ�รเผู้ยแพัร�นโยบั�ยกิ�รกิำ�กิับัด่แล

กิจิำกิ�ร	จำรยิธุรรมในกิ�รดำ�เนนิธุร้กิจิำ และจำรรย�บัรรณกิรรมกิ�ร

บัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร	 และพันักิง�น ใหุ้�กัิบัพันักิง�น ผู้่�ถือหุ้้�น

และบั้คิคิลทั�วไป็ได�รับัทร�บัผู้��นเว็บัไซิต์ของบัริษัทฯ ภิ�ยใต�

หุ้ัวข�อ “ข�อม่ลกิ�รลงท้น : หุ้ลักิกิำ�กิับักิิจำกิ�รที�ดี/นโยบั�ยกิำ�กิับั

ด่แลกิิจำกิ�ร”

กิารปีฏิิบัติตามหุ้ลักิกิารกิำากิับดิ์้แล
กิิจกิารที�ดิ์ี
	 ในปี็ 2565 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	 กิำ�หุ้นดใหุ้�มีกิ�รนำ�

หุ้ลักิกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี 8 หุ้ลักิป็ฏีิบััติ ม�ป็รับัใช�ใหุ้�

เหุ้ม�ะสมกิับัธุ้รกิิจำ ซิึ�งคิรอบัคิล้มเนื�อหุ้� 5 หุ้มวด	ดังนี�

	 หุ้ลักิกิารกิำากิับดิ์้แลกิิจกิาร	5	หุ้มวดิ์
ปีระกิอบดิ์�วย
1.	 สัิทธิของผ่้�ถืือหุุ้�น

	 	 บัริษัทตระหุ้นักิและเคิ�รพัในสิทธิุแหุ้�งคิว�มเป็็น

เจำ��ของของผู่้�ถือหุ้้�น บัริษัทจำึงส�งเสริมใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นได�ใช�สิทธุิ

ของตน และป็ฏีบิัตัติ�อผู้่�ถอืหุ้้�นทก้ิร�ยอย��งเท��เทยีมกินั สทิธุขิั�น

พัื�นฐ�นของผู้่�ถือหุ้้�น ได�แกิ� กิ�รซิื�อข�ย	หุ้รือโอนหุ้้�น กิ�รมีส�วน

แบั�งในกิำ�ไร	กิ�รได�รับัข��วส�รข�อม่ลของกิิจำกิ�รอย��งเพัียงพัอ

	 	 1.1 กิารปีระชุ่มผ่้�ถือืหุุ้�น	บัรษิทัได�กิำ�หุ้นด
ใหุ้�มีกิ�รป็ระช้มส�มัญผู้่�ถือหุ้้�นป็ีละคิรั�ง ภิ�ยในไม�เกิิน 4 เดือน

นับัแต�วันสิ�นส้ดของรอบัป็ีบััญชี โดยในป็ี 2565 บัริษัท ได�จำัดใหุ้�

มกีิ�รป็ระชม้ส�มัญผู้่�ถอืหุ้้�น คิรั�งที� 43 ในวนัที� 28 เมษ�ยน		2565

เมื�อเวล� 9.30 น. ณ	 หุ้�องป็ระช้มชั�น 6 โรงง�นบั�งชัน

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ
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ในนิคิมอ้ตส�หุ้กิรรมบั�งชัน โดยสถ�นที�ที�จำัดป็ระช้มส�ม�รถ

เดินท�งสะดวกิเพัร�ะใกิล�ถนนใหุ้ญ� และได�ป็ระกิ�ศลงใน

หุ้นังสือพัิมพั์ร�ยวันฉับัับัภิ�ษ�ไทย	 เรื�องคิำ�บัอกิกิล��วเรียกิ

ป็ระชม้ส�มญัผู้่�ถอืหุ้้�น	ติดต�อกินัไม�น�อยกิว�� 3	วนั	กิ�อนวนัป็ระชม้

โดยได�ลงป็ระกิ�ศในช�วง	วันที� 17-19 เมษ�ยน 2565 และมีกิ�ร

เผู้ยแพัร�ข�อม่ลดังกิล��วไว�ที� www.farmhouse.co.th /ข�อม่ล

กิ�รลงท้น	รวมทั�งเป็ิดโอกิ�สใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นส�งคิำ�ถ�มล�วงหุ้น��กิ�อน

วันป็ระช้ม		

							 	 1.2	 หุ้นังสัือเช่ิญปีระชุ่มผ่้�ถืือหุุ้�น
มวี�ระกิ�รป็ระชม้ที�สำ�คัิญเรื�องต��งๆ อย��งชัดเจำน และได�รบัักิ�ร

พัิจำ�รณ�จำ�กิที�ป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท เพัื�อขอคิว�มเหุ้็น

ชอบั	ดังนั�น เอกิส�รป็ระกิอบักิ�รป็ระชม้ที�จำะนำ�ส�งใหุ้�กัิบัผู้่�ถอืหุ้้�น

พัร�อมกิับัหุ้นังสือเชิญป็ระช้มนั�น ได�มีคิำ�ชี�แจำงข�อเท็จำจำริงและ

เหุ้ตผู้้ลพัร�อมคิว�มเหุ้น็ของกิรรมกิ�รที�มขี�อมล่เพัยีงพัอ ใหุ้�ผู้่�ถอืหุ้้�น

ใช�ป็ระกิอบักิ�รตัดสินใจำ ลงคิะแนนในว�ระต��งๆ นอกิจำ�กินี�

ในหุ้นังสือเชิญป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น บัริษัทได�ระบั้ชัดเจำนถึงเอกิส�ร

หุ้ลักิฐ�น แสดงคิว�มเป็็นผู้่�ถือหุ้้�น หุ้รือผู้่�แทนของผู้่�ถือหุ้้�น	ที�มี

สทิธุเิข��ร�วมป็ระชม้		โดยมวี�ระสำ�คิญัพัจิำ�รณ�อนม้ตัเิป็น็ป็ระจำำ�

ท้กิป็ี ได�แกิ�

									 	 •	 ว�ระแต�งตั�งกิรรมกิ�ร	: บัรษิทัเปิ็ดโอกิ�ส

ใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นส�ม�รถเลือกิกิรรมกิ�รเป็็นร�ยบั้คิคิล โดยได�ใหุ้�

ร�ยละเอียดชื�อ-น�มสกิ้ล อ�ย้	 ป็ระวัติกิ�รศึกิษ�	 ป็ระวัติกิ�ร

ทำ�ง�น	จำำ�นวนบัริษัทที�ดำ�รงตำ�แหุ้น่งกิรรมกิ�ร	แยกิเป็็นบัริษัท

จำดทะเบัียน และบัริษัททั�วไป็	 หุ้ลักิเกิณฑ์ิและวิธุีกิ�รสรรหุ้�

ป็ระเภิทของกิรรมกิ�รที�เสนอ	 ข�อม่ลกิ�รเข��ร�วมป็ระช้ม และ

จำำ�นวนปี็ที�ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง กิรณีเสนอแต�งตั�งกิรรมกิ�รร�ยเดิม

โดยกิ�รเสนอแต�งตั�งดังกิล��วได�ผู้��นกิ�รพิัจำ�รณ�กิลั�นกิรอง

โดยคิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�		

	 	 	 •	 ว�ระคิ��ตอบัแทนกิรรมกิ�ร	: บัริษัทได�

ใหุ้�ร�ยละเอียดเกิี�ยวกัิบัร่ป็แบับั และจำำ�นวนเงินคิ��ตอบัแทน

รวมทั�งนโยบั�ยและหุ้ลักิเกิณฑิ์กิ�รพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน

กิรรมกิ�รที�ได�ผู้��นกิ�รพัิจำ�รณ�กิลั�นกิรองโดยคิณะกิรรมกิ�ร

กิำ�หุ้นดคิ��ตอบัแทน

	 	 	 •	 ว�ระกิ�รแต�งตั�งผู้่�สอบับััญชี : บัริษัทได�

ใหุ้�ร�ยละเอียดเกิี�ยวกิับัชื�อผู้่�สอบับััญชี	 สำ�นักิง�นสอบับััญชี

ป็ระสบักิ�รณ์คิว�มส�ม�รถของผู่้�สอบับััญชี คิว�มเป็็นอิสระ

คิ��ตอบัแทน	 จำำ�นวนปี็ที�ทำ�หุ้น��ที�ใหุ้�บัริษัท (กิรณีแต�งตั�งผู้่�สอบั

บัญัชรี�ยเดมิ)	วธิุกีิ�รพัจิำ�รณ�คิว�มเหุ้ม�ะสมของคิ��สอบับัญัชี

ซิึ�งได�ผู้��นกิ�รพัิจำ�รณ�กิลั�นกิรองโดยคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

	 	 	 •	 ว�ระกิ�รจำัดสรรกิำ�ไรและกิ�รจำ��ยเงิน

ป็นัผู้ล : บัรษิทัได�ใหุ้�ร�ยละเอียดเกิี�ยวกัิบักิ�รจัำดสรรกิำ�ไรและเงิน

ท้นสำ�รอง	 จำำ�นวนเงินป็ันผู้ล พัร�อมเหุ้ต้ผู้ลและข�อม่ลป็ระกิอบั

ซิึ�งเป็น็ไป็ต�มนโยบั�ยกิ�รจำ��ยเงินป็นัผู้ล และวนัที�คิณะกิรรมกิ�ร

กิำ�หุ้นด	(Record Date) เพัื�อกิำ�หุ้นดสิทธุิในกิ�รรับัเงินป็ันผู้ล

	 	 1.3	 วนัปีระช่มุผ่้�ถือืหุุ้�น		เลข�นก้ิ�รบัรษิทั
จำะชี�แจำงสทิธุิ และหุ้น��ที�ในกิ�รลงคิะแนนเสยีง	ต�มข�อบังัคิบััของ

บัริษัทกิำ�หุ้นดใหุ้�นับัจำำ�นวนหุ้้�นส�มัญ 1	 หุ้้�น	 มีสิทธุิในกิ�ร

ลงคิะแนนเสียง 1 เสียง กิ�รลงคิะแนนใหุ้�กิระทำ�โดยเปิ็ดเผู้ย	

บัรษิทัได�นำ�ระบับั Barcode และบัตัรลงคิะแนนเสยีงม�ใช�ในกิ�ร

ลงทะเบัียน และในกิ�รนับัคิะแนนแต�ละว�ระ แสดงผู้ลคิะแนน

ผู้��นหุ้น��จำอคิอมพิัวเตอร์	ส�งข�อมล่ผู้ลคิะแนนขึ�นโป็รเจำคิเตอร์ใหุ้�

ผู้่�ถือหุ้้�นเหุ้็นพัร�อมกิัน

	 	 	 ในกิ�รป็ระช้มส�มัญผู้่�ถือหุ้้�นป็ี 2565

มีกิรรมกิ�รเข��ร�วมป็ระช้ม 15	 ท��น ซิึ�งรวมป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร

บัรษิทั นอกิจำ�กินี�กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร	ผู้่�บัรหิุ้�รสง่สด้ด��นบัญัชี

และกิ�รเงิน กิรรมกิ�รบัริหุ้�ร	 และผู้่�สอบับััญชีของบัริษัทฯ

ได�เข��ร�วมป็ระช้มเพัื�อใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นส�ม�รถซิักิถ�มในเรื�องที�

เกิี�ยวข�องได�	และบัริษัทฯ ได�จำัดใหุ้�มี Inspector เป็็นสักิขีพัย�น

ในกิ�รนับัคิะแนนเสียงแต�ละว�ระ โดยเชิญผู้่�สอบับััญชีของ

บัริษัทฯ ได�แกิ� บัริษัทสำ�นักิง�นอีว�ย	 จำำ�กิัด	 รวมทั�งตัวแทน

บัริษทัที�ป็รึกิษ�กิฎีหุ้ม�ย	เพัื�อใหุ้�กิ�รป็ระชม้เป็น็ไป็อย��งโป็ร�งใส	

ถ่กิต�องต�มกิฎีหุ้ม�ย	และข�อบัังคิับัของบัริษัทฯ

	 	 	 และบัริษัทได�เป็ิดเผู้ยมติที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น

พัร�อมผู้ลกิ�รลงคิะแนนในแต�ละว�ระ แจำ�งข��วไป็ยังตล�ด	

หุ้ลักิทรัพัย์ ในวันที� 28 เมษ�ยน 2565

					 	 1.4		หุ้ลังวันปีระชุ่มผ่้�ถืือหุุ้�น บัริษัท

เผู้ยแพัร�มติที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�นบันเว็บัไซิต์ของบัริษัทในวันถัดไป็	

และมีกิ�รบัันทึกิร�ยง�นกิ�รป็ระช้มถ่กิต�อง คิรบัถ�วน โดยได�

บัันทึกิร�ยชื�อกิรรมกิ�ร	 กิรรมกิ�รบัริหุ้�รและผู้่�บัริหุ้�รพัร�อม

ตำ�แหุ้น่ง	 ที�เข��ร�วมป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น และบัันทึกิป็ระเด็นซิักิถ�ม

และข�อคิิดเหุ้็นที�สำ�คิัญ	 คิำ�ชี�แจำงของกิรรมกิ�ร	 รวมทั�งมติ

ที�ป็ระช้มและผู้ลกิ�รลงคิะแนนไว�อย��งชัดเจำน ในร�ยง�นกิ�ร

ป็ระช้ม	ทั�งภิ�ษ�ไทยและภิ�ษ�อังกิฤษ เพัื�อใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นส�ม�รถ

ตรวจำสอบัได�	ทั�งนี� ได�เผู้ยแพัร�ข�อมล่ไว�ที� www.farmhouse.co.th

/ข�อม่ลกิ�รลงท้น หุ้ลังวันป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น 14	วัน
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2. กิารปีƵิบัติต่อผ่้�ถืือหุุ้�น
อย่างเท่าเทียมกิัน

	 	 บัริษัทตระหุ้นักิถึงสิทธุิและคิว�มเท��เทียมกิันของ

ผู้่�ถอืหุ้้�น โดยป็ฏีบัิัตติ�อผู่้�ถอืหุ้้�นทก้ิร�ยอย��งเท��เทียมกัิน ผู้่�ถอืหุ้้�น

ท้กิร�ยมีสิทธุิและคิว�มเท��เทียมกิัน	ดังนี�

2.1 กิารปีระชุ่มผ่้�ถืือหุุ้�น	 	 โดยจำะส�ง

หุ้นังสือเชิญป็ระช้มพัร�อมเอกิส�รป็ระกิอบัแกิ�ผู้่�ถือหุ้้�นล�วงหุ้น��

ไม�น�อยกิว�� 10	 วัน	 กิ�อนวันป็ระช้ม โดยได�จัำดทำ�หุ้นังสือ

เชิญป็ระช้มทั�งฉับัับัภิ�ษ�ไทยและภิ�ษ�อังกิฤษ ซิึ�งฉับัับัภิ�ษ�

อังกิฤษผู้่�ถือหุ้้�นส�ม�รถด่ได�จำ�กิ www.farmhouse.co.th

นอกิจำ�กินี�หุ้�กิมีคิว�มจำำ�เป็็น ต�องเสนอว�ระพัิเศษ เป็็นกิรณี

เร�งด�วน ซิึ�งกิระทบัหุ้รือเกิี�ยวโยงกิับัผู้ลป็ระโยชน์ของผู้่�ถือหุ้้�น

หุ้รอืเกิี�ยวข�องในเงื�อนไข หุ้รอื กิฎีระเบีัยบัของท�งร�ชกิ�รที�ต�อง

เสนอขออน้มัติจำ�กิผู้่�ถือหุ้้�น บัริษัทจำะเรียกิป็ระช้มวิส�มัญ

ผู้่�ถอืหุ้้�นเป็น็กิรณไีป็	และบัรษิทัได�เป็ดิโอกิ�สใหุ้�ผู้่�ถอืหุ้้�นเสนอเรื�อง

เพัื�อบัรรจำเ้ป็น็ว�ระกิ�รป็ระชม้และ/หุ้รอืเสนอชื�อบัค้ิคิลเพัื�อรบัักิ�ร

พัิจำ�รณ�เลือกิตั�งเป็็นกิรรมกิ�รบัริษัทล�วงหุ้น�� 1 เดือน โดยในป็ี

2565	ตั�งแต�วันที� 1	ธุันว�คิม	ถึง 30	ธุันว�คิม 2565

	 	 	 บัรษิทัได�เป็ดิโอกิ�สใหุ้�ผู้่�ถอืหุ้้�นมอบัฉันัทะใหุ้�

บัค้ิคิลอื�น หุ้รอืกิรรมกิ�รอสิระเข��ร�วมป็ระชม้แทนและออกิเสียง

แทน		โดยจำัดส�งหุ้นังสือมอบัฉัันทะแบับั ข และเอกิส�รที�ต�องใช�

สำ�หุ้รบััผู้่�ม�ป็ระชม้เอง และมอบัฉัันทะ โดยได�แสดงขั�นตอนกิ�ร

เข��ร�วมป็ระช้มและกิ�รลงคิะแนนแนบัไป็พัร�อมหุ้นังสือเชิญ

ป็ระชม้ และส�ม�รถ	Download ได�จำ�กิ www.farmhouse.co.th

ต�มแบับัพัมิพัท์ี�กิระทรวงพั�ณชิยก์ิำ�หุ้นด	มี 3 แบับั โดยส�ม�รถ

เลอืกิหุ้นังสอืมอบัฉัันทะแบับัใดแบับัหุ้นึ�ง เพัื�อใหุ้�ผู้่�ถอืหุ้้�นกิำ�หุ้นด

ทิศท�งกิ�รลงคิะแนนได�

	 	 	 ในกิ�รป็ระชม้ผู้่�ถอืหุ้้�น		บัรษิทัจำะแจำ�งขั�นตอน

กิ�รออกิเสยีงลงมติ	รวมทั�งสทิธุกิิ�รออกิเสยีงลงคิะแนน โดยนับั

จำำ�นวนหุ้้�นส�มญั 1	หุ้้�น เป็น็ 1 เสียง พัร�อมกิฎีเกิณฑิ์ที�ใช�ในกิ�ร

ป็ระช้ม และได�ใช�บััตรลงคิะแนนเสียงสำ�หุ้รับัท้กิว�ระ โดยตรวจำ

นับัคิะแนนเสียงและเป็ิดเผู้ยผู้ลกิ�รลงคิะแนนในแต�ละว�ระในที�

ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น โดยระบั้ผู้ลกิ�รลงคิะแนนของผู่้�ถือหุ้้�นที�ลงมติ

เหุ้น็ด�วย	ไม�เหุ้น็ด�วย	และงดออกิเสยีง	ทั�งนี�ว�ระแต�งตั�งกิรรมกิ�ร

ได�เป็ิดโอกิ�สใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นได�ใช�สิทธุิในกิ�รแต�งตั�งกิรรมกิ�รเป็็น

ร�ยบ้ัคิคิล และไม�มกีิ�รเพัิ�มว�ระกิ�รป็ระชม้ที�ไม�ได�แจำ�งเป็น็กิ�ร

ล�วงหุ้น��																									

	 	 2.2	 คุวามขัดิ์แย�งทางผ่ลปีระโยช่น์	
เพัื�อใหุ้�กิ�รบัริหุ้�รง�นเป็็นไป็อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั และเพัื�อ

ป็้องกิันคิว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ระโยชน์คิณะกิรรมกิ�รจำึงกิำ�หุ้นด

ใหุ้�มมี�ตรกิ�ร	กิ�รทำ�ร�ยกิ�รระหุ้ว��งกินักิบัับัค้ิคิลที�อ�จำมคีิว�ม

ขัดแย�ง	ดังนี�			

	 	 	 1.	 กิรณทีี�เป็น็ร�ยกิ�รที�เป็น็ป็กิตปิ็ระจำำ�	และ

ทำ�กัินต�อเนื�องไป็ตลอดในอน�คิต	 ฝ่่�ยบัริหุ้�รและจำัดกิ�ร	

ส�ม�รถดำ�เนินกิ�รได�	 โดยจำะต�องอธุิบั�ยได�ว��	 ร�คิ�ที�ซิื�อข�ย

นั�นเป็็นร�คิ�ย้ติธุรรม	 คิ้ณภิ�พัสินคิ��และบัริกิ�รเป็็นที�ยอมรับั

และเงื�อนไขอื�นๆ	ที�จำำ�เป็็น	ที�จำะนำ�ม�ตัดสิน ในกิ�รทำ�ร�ยกิ�ร

ดังกิล��ว	ฝ่่�ยบัริหุ้�รและจำัดกิ�ร	ได�พัิจำ�รณ�แล�ว เหุ้็นว��กิ�อใหุ้�

เกิิดป็ระโยชน์ส่งส้ดต�อบัริษัท โดยจำะต�องเก็ิบัเอกิส�รหุ้ลักิฐ�น

ต��งๆ เพัื�อนำ�ม�ใช�ในกิ�รป็ระกิอบัคิำ�อธุิบั�ยต�อคิณะกิรรมกิ�ร

ตรวจำสอบั

	 	 	 2.	 กิรณีที�เป็็นร�ยกิ�รที�ไม�ได�เป็็นเรื�องป็กิติ

ป็ระจำำ�	 แต�เป็็นร�ยกิ�รที�เป็็นนัยสำ�คิัญ หุ้�กิบัริษัท	 มีกิ�รทำ�

ร�ยกิ�ร	 ในลักิษณะเช�นนี�กิับับั้คิคิลที�อ�จำมีคิว�มขัดแย�งใน

อน�คิต	 จำะต�องใหุ้�คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั เป็็นผู้่�ใหุ้�คิว�มเหุ้็น

เกิี�ยวกิบััคิว�มเหุ้ม�ะสมของร�ยกิ�รดงักิล��ว หุ้�กิคิณะกิรรมกิ�ร

ตรวจำสอบัไม�มีคิว�มชำ�น�ญในกิ�รพัิจำ�รณ�ร�ยกิ�รระหุ้ว��งกิัน

ที�เกิิดขึ�น คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัจำะขอใหุ้�บัริษัทจำัดใหุ้�มีบั้คิคิล

ที�มีคิว�มร่�คิว�มชำ�น�ญพัิเศษ เช�น ผู้่�สอบับััญชี หุ้รือผู้่�ป็ระเมิน

ร�คิ�ทรพััย์สนิ หุ้รอืสำ�นกัิง�นกิฎีหุ้ม�ย	เป็น็ต�น	ที�เป็น็อสิระจำ�กิ

บัริษัทและบั้คิคิลที�อ�จำมีคิว�มขัดแย�ง เป็็นผู้่�ใหุ้�คิว�มเห็ุ้น

เกิี�ยวกิับัร�ยกิ�รระหุ้ว��งกิันดังกิล��ว

	 	 2.3 กิารด้ิ์แลกิารใช่�ข�อม้ลภิายใน
บัริษัทมีกิ�รป็้องกิันกิ�รใช�ข�อม่ลภิ�ยใน ในท�งมิชอบั	 อันจำะ

กิ�อใหุ้�เกิิดคิว�มไม�เป็็นธุรรมต�อผู่้�ถือหุ้้�น บัริษัทมีกิ�รกิำ�หุ้นด	

“นโยบั�ย	คิำ�สั�ง และวธิุกีิ�รดแ่ลกิรรมกิ�รและผู้่�บัรหิุ้�ร	ในกิ�รนำ�

ข�อมล่ภิ�ยในของบัริษทั ไป็ใช�เพัื�อป็ระโยชน์ส�วนตน” (ซิึ�งนโยบั�ย

ดังกิล��วได�ถ่กิบัันทึกิเป็็นล�ยลักิษณ์อักิษรไว�ในร�ยง�นกิ�ร

ป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทคิรั�งที� 7/2545) ซิึ�งในปี็ที�ผู้��นม�

กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�รและพันักิง�นได�ป็ฏีิบััติต�มนโยบั�ย

ดังกิล��วอย��งเคิร�งคิรัด	 และได�บัรรจำ้ว�ระเรื�องกิ�รถือคิรอง

หุ้ลักิทรัพัย์ของกิรรมกิ�รและผู้่�บัริหุ้�รไว�ในกิ�รป็ระช้มคิณะ

กิรรมกิ�รบัริษัทท้กิคิรั�ง และได�เป็ิดเผู้ยไว�ในแบับัแสดงร�ยง�น

ข�อม่ลป็ระจำำ�ป็ี/ร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ี (แบับั 56-1 One Report)				
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3. กิารคุำานึงถืึงบทบาทของ
	 	 ผ่้�มีสั่วนไดิ์�เสัีย
	 	 บัรษิทัได�ใหุ้�คิว�มสำ�คิญัต�อสทิธุขิองผู้่�มสี�วนได�เสยี

ท้กิกิล้�ม โดยป็ฏีิบััติต�มข�อบัังคิับัและกิฎีระเบัียบัของตล�ด	

หุ้ลกัิทรัพัย์แหุ้�งป็ระเทศไทย	และ	สำ�นักิง�นกิำ�กิบััหุ้ลักิทรพััย์และ

ตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์	รวมถึงกิฎีหุ้ม�ยอื�นๆ	ที�เกิี�ยวข�อง เพัื�อใหุ้�สิทธุิ

ของผู้่�มีส�วนได�เสียเหุ้ล��นี�ได�รับักิ�รด่แลอย��งดี โดยได�กิำ�หุ้นด

คิว�มรับัผู้ิดชอบัต�อผู้่�มีส�วนได�เสีย	ดังนี�

	 	 ต่อผ่้�ถืือหุุ้�น
	 	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ด�วยคิว�ม

รับัผู้ิดชอบั	ระมัดระวัง	ซิื�อสัตย์	ส้จำริต	เพัื�อสร��งผู้ลตอบัแทนที�

ดีใหุ้�กัิบัผู้่�ถอืหุ้้�นอย��งต�อเนื�องและยั�งยืน โดยกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ย

และแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 	 1.	 เคิ�รพัในสิทธุิแหุ้�งคิว�มเป็็นเจำ��ของและ

ป็ฏีิบััติต�อผู้่�ถือหุ้้�นอย��งเท��เทียมกิันและเป็็นธุรรม

	 	 2.	 ดำ�เนินง�นต�มหุ้ลักิกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�ร

ที�ดี ซิึ�งจำะช�วยสร��งคิว�มเชื�อมั�นและคิว�มมั�นใจำต�อผู้่�ถือหุ้้�น

อันจำะนำ�ไป็ส่�คิว�มเจำริญเติบัโตอย��งยั�งยืน

	 	 3.	 มีกิ�รพััฒน�กิิจำกิ�รของบัริษัทใหุ้�เจำริญ

กิ��วหุ้น��อย��งต�อเนื�อง ใหุ้�ผู้ลตอบัแทนแกิ�ผู้่�ถือหุ้้�นอย��ง

เหุ้ม�ะสม

						4.	 ร�ยง�นส�รสนเทศสำ�คิัญที�มีหุ้รืออ�จำมี

ผู้ลกิระทบัต�อสทิธุปิ็ระโยชน์ของผู้่�ถอืหุ้้�น	ทั�งส�รสนเทศที�ร�ยง�น

ต�มรอบัระยะเวล�บััญชี และส�รสนเทศที�ร�ยง�นต�มเหุ้ตก้ิ�รณ์

ต�มกิฎีหุ้ม�ยและป็ระกิ�ศที�เกิี�ยวข�องโดยไม�กิระทำ�กิ�รใดๆ

ที�มีลักิษณะเป็็นกิ�รจำำ�กิัดสิทธุิของผู้่�ถือหุ้้�นในกิ�รเข��ถึง

ส�รสนเทศของบัริษัท

	 	 5.	 จำัดใหุ้�มีร�ยง�นคิว�มรับัผู้ิดชอบัของคิณะ

กิรรมกิ�รบัริษัทต�อร�ยง�นท�งกิ�รเงินในร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ี

	 	 6.	 เปิ็ดโอกิ�สใหุ้�ผู้่�ถอืหุ้้�นส�วนน�อยเสนอเรื�องเพัื�อ

บัรรจำ้เป็็นว�ระกิ�รป็ระช้มและ/หุ้รือเสนอชื�อบั้คิคิลเพัื�อรับักิ�ร

พัิจำ�รณ�เลือกิตั�งเป็็นกิรรมกิ�รบัริษัทในกิ�รป็ระช้มส�มัญ

ผู้่�ถือหุ้้�นป็ระจำำ�ป็ี

	 	 7.	 เป็ิดโอกิ�สใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นส�งคิำ�ถ�มที�เกิี�ยวข�อง

กิับักิ�รป็ระช้มเป็็นกิ�รล�วงหุ้น��กิ�อนกิ�รป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น

	 	 8.	 เผู้ยแพัร�หุ้นังสือนัดป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�นบัน

เว็บัไซิต์ของบัริษัทล�วงหุ้น��อย��งน�อย	30	 วันกิ�อนวันป็ระช้ม

ผู้่�ถอืหุ้้�น	ทั�งภิ�ษ�ไทยและภิ�ษ�องักิฤษ เพัื�อใหุ้�ผู้่�ถอืหุ้้�นรบััทร�บั

และศึกิษ�ข�อม่ลกิ�อนกิ�รป็ระช้ม

	 	 9.	 อำ�นวยคิว�มสะดวกิในกิ�รป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น

โดยวนั เวล�	สถ�นที� และวธิุกีิ�ร	ไม�เป็น็อ้ป็สรรคิในกิ�รเข��ร�วม

ป็ระช้มของผู้่�ถือหุ้้�น	 รวมทั�งเป็ิดโอกิ�สใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นที�ไม�ส�ม�รถ

ม�ร�วมป็ระช้มด�วยตนเองส�ม�รถมอบัฉัันทะใหุ้�ผู้่�อื�นม�ร�วม

ป็ระช้มและออกิเสียงลงคิะแนนแทน

	 	 10.	 ดำ�เนินกิ�รกัิบัคิว�มขัดแย�งของผู้ลป็ระโยชน์

อย��งรอบัคิอบั ด�วยคิว�มมีเหุ้ต้มีผู้ล และเป็ิดเผู้ยข�อม่ลอย��ง

คิรบัถ�วน

	 	 11.	 ป็กิป็้องผู้ลป็ระโยชน์และด่แลทรัพัย์สินของ

บัริษัท เสมือนวิญญู่ชนพัึงรักิษ�ทรัพัย์สินของตนเอง ขจำัดกิ�ร

แสวงหุ้�ผู้ลป็ระโยชน์อนัมคิิวรได�โดยชอบัไม�ว��โดยท�งตรงหุ้รอื

ท�งอ�อม

	 	 บัริษัทมีกิ�รป็ฏีิบััติต�อผู่้�ถือหุ้้�นท้กิร�ยอย��ง

เท��เทียมกิัน โดยมีกิ�รกิำ�หุ้นดนโยบั�ยกิ�รจำ��ยเงินปั็นผู้ลที�

แน่นอน	 คิือ บัริษัทมีนโยบั�ยจำ��ยเงินป็ันผู้ลในอัตร�ไม�ตำ��กิว��

ร�อยละ 50 ของกิำ�ไรส้ทธุิหุ้ลังหุ้ักิภิ�ษีเงินได�	และหุ้ลังหุ้ักิสำ�รอง

ต�มกิฎีหุ้ม�ย	 ทั�งนี� กิ�รจำ��ยเงินป็ันผู้ลดังกิล��วอ�จำมีกิ�ร

เป็ลี�ยนแป็ลงได�	ขึ�นอย่�กิับัผู้ลกิ�รดำ�เนินง�น ฐ�นะกิ�รเงิน และ

แผู้นง�นกิ�รลงท้นของบัริษัท โดยบัริษัทได�มีกิ�รจำ��ยเงินป็ันผู้ล

จำ�กิผู้ลกิ�รดำ�เนินง�น	ดังนี�

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

เงินปัีนผ่ล	ปีี	2564 บาทต่อหุุ้�น จ่ายเมื�อวันที�
จำ�กิกิำ�ไรส้ทธุิและกิำ�ไรสะสมสำ�หุ้รับังวด 0.84	 วันที� 22	กิันย�ยน 2564
หุ้กิเดือนสิ�นส้ดวันที� 30	มิถ้น�ยน 2564	

จำ�กิกิำ�ไรสะสมของ ป็ี 2564	 1.06	 วันที� 26 พัฤษภิ�คิม 2565

รวม	 1.90	

เงินปัีนผ่ล	ปีี	2565 บาทต่อหุุ้�น จ่ายเมื�อวันที�
จำ�กิกิำ�ไรส้ทธุิและกิำ�ไรสะสมสำ�หุ้รับังวด 0.86	 วันที� 19	กิันย�ยน 2565
หุ้กิเดือนสิ�นส้ดวันที� 30	มิถ้น�ยน 2565	

จำ�กิกิำ�ไรส้ทธุิและกิำ�ไรสะสม	 รอเสนอและอน้มัติ	 รอเสนอและอน้มัติ

													ทั�งนี�บัริษัท ได�จำัดใหุ้�มีหุ้น่วยง�นล่กิคิ��สัมพัันธุ์เป็็น

ศ่นย์กิล�งในกิ�รรับัข�อร�องเรียน	ข�อเสนอแนะ และคิำ�ป็รึกิษ�ใน

ตวัสนิคิ��และบัรกิิ�รจำ�กิลก่ิคิ�� โดยส�ม�รถติดต�อได�ที�หุ้ม�ยเลข

โทรศัพัท์ 02-209-3090 โทรส�ร	02-209-3091 และ ท�ง

เวบ็ัไซิต์ www.farmhouse.co.th หุ้รอื เฟูชบ้ั�คิ www.facebook.

com/FarmhouseThai ซิึ�งจำัดใหุ้�มีเจำ��หุ้น��ที�ซิึ�งพัร�อมใหุ้�บัริกิ�ร

และดำ�เนินกิ�รอย��งถึงที�ส้ดเพัื�อใหุ้�คิำ�ขอต��งๆ ได�รับักิ�ร

ตอบัสนองอย��งรวดเร็ว	สร��งคิว�มมั�นใจำต�อล่กิคิ��และผู้่�บัริโภิคิ

	 ต่อคุ้่คุ�า
	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทป็ฏีิบััติต�อคิ่�คิ��ด�วยคิว�มเสมอภิ�คิ

และคิำ�นึงถึงผู้ลป็ระโยชน์ร�วมกัิน โดยกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ยและ

แนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 1.	 มรีะบับักิ�รคิดัเลอืกิคิ่�คิ��ในหุ้�วงโซิ�อ้ป็ท�น		(Value

Chain)	ที�มีกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำต�มกิฎีหุ้ม�ยป็ฏีิบััติต�มม�ตรฐ�น

คิว�มป็ลอดภิัยและอ�ชีวอน�มัย	 เป็็นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

โดยมีกิ�รป็ฏีิบััติต�อคิ่�คิ��บันพัื�นฐ�นของกิ�รแข�งขันที�เป็็นธุรรม

เสมอภิ�คิ และเคิ�รพัซิึ�งกิันและกิัน

	 2.	 รักิษ�คิว�มลับัหุ้รือข�อม่ลท�งส�รสนเทศของคิ่�คิ��

ไม�นำ�ไป็ใช�เพัื�อป็ระโยชน์ตนเองหุ้รือผู้่�เกิี�ยวข�องโดยมิชอบั

	 3.	 สร��งสัมพัันธุภิ�พัและคิว�มเข��ใจำที�ดีต�อกัิน

แลกิเป็ลี�ยนคิว�มร่�	ร�วมกินัพัฒัน�และเพัิ�มคิณ้คิ��ใหุ้�แกิ�สนิคิ��และ

บัริกิ�ร	เพัื�อกิ�รเจำริญเติบัโตร�วมกิัน

	 ต่อล้กิคุ�า
	 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัตระหุ้นกัิว��คิว�มพังึพัอใจำและคิว�ม

เชื�อมั�นของล่กิคิ��เป็็นกิ้ญแจำสำ�คิัญ	 อันนำ�ไป็ส่�คิว�มสำ�เร็จำของ

บัริษัทอย��งยั�งยืน โดยกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ยและแนวท�งป็ฏีิบััติ

ดังนี�

	 1.	 ดำ�เนินธุ้รกิิจำด��นผู้ลิต	จำำ�หุ้น่�ยสินคิ�� และบัริกิ�ร	

ที�ป็ลอดภิัยต�อผู้่�บัริโภิคิและเป็็นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

	 2.	 ดำ�เนินธุ้รกิิจำด�วยคิว�มม้�งมั�น	 พััฒน�สินคิ��และ

บัรกิิ�ร	คิดิคิ�นนวตักิรรมใหุ้ม�ๆ เพัิ�มคิณ้คิ��ใหุ้�แกิ�สนิคิ��และบัรกิิ�ร	

เพัื�อตอบัสนองคิว�มต�องกิ�รของล่กิคิ��อย��งต�อเนื�อง พัร�อมกิับั

กิ�รใหุ้�ข�อมล่ที�จำำ�เป็น็ต�อกิ�รตัดสนิใจำโดยไม�ป็ดิบังั หุ้รอืบัดิเบัอืน

ข�อเท็จำจำริง

	 3.	 ดำ�เนินธุ้รกิิจำโดยยึดถือคิว�มซิื�อสัตย์	 ส้จำริต

เป็น็ธุรรม และไม�กิระทำ�กิ�รใดๆ	ที�เป็น็กิ�รละเมดิสทิธุขิองลก่ิคิ��

รักิษ�คิว�มลับัท�งกิ�รคิ��ของล่กิคิ�� ไม�นำ�ไป็ใช�เพัื�อป็ระโยชน์

ตนเองหุ้รือผู้่�ที�เกิี�ยวข�องโดยมิชอบั

	 4.	 ไม� เรียกิ รับั หุ้รือยินยอมที�จำะรับัทรัพัย์สิน

หุ้รอืป็ระโยชนอ์ื�นใดที�ไม�สจ้ำรติจำ�กิลก่ิคิ��	ทั�งท�งตรงและท�งอ�อม

	 5.	 ป็ฏีิบััติต�มข�อตกิลงท�งกิ�รคิ�� ในกิรณีที�

ไม�ส�ม�รถป็ฏีิบััติได�	ใหุ้�รีบัแจำ�งล่กิคิ��เป็็นกิ�รล�วงหุ้น�� เพัื�อร�วม

กิันหุ้�แนวท�งแกิ�ไขและป็้องกิันไม�ใหุ้�เกิิดคิว�มเสียหุ้�ย

	 6.	 จำัดใหุ้�มีช�องท�งกิ�รสื�อส�ร	 เพัื�อใหุ้�ล่กิคิ��ส�ม�รถ

ร�องเรียนต�อบัริษัท และคิำ�ร�องเรียนพัึงได�รับักิ�รเอ�ใจำใส�และ

ดำ�เนินกิ�รอย��งเป็็นธุรรม

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

	 4.	 ป็ฏีิบััติต�มข�อตกิลงท�งกิ�รคิ��และใหุ้�ข�อม่ลที�

ถ่กิต�อง ในกิรณีที�ไม�ส�ม�รถป็ฏีิบััติได�	 ใหุ้�รีบัเจำรจำ�กิับัคิ่�คิ��

เป็น็กิ�รล�วงหุ้น�� เพัื�อร�วมกินัหุ้�แนวท�งแกิ�ไขและป็อ้งกินัไม�ใหุ้�

เกิิดคิว�มเสียหุ้�ย

	 5.	 ไม�เรียกิ รับั หุ้รือยินยอมที�จำะรับั ทรัพัย์สิน หุ้รือ

ผู้ลป็ระโยชน์อื�นใด	ซิึ�งอย่�นอกิเหุ้นือข�อตกิลงท�งกิ�รคิ��

	 ต่อคุ้่แข่ง
	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทดำ�เนินธุ้รกิิจำภิ�ยใต�บัทบััญญัติของ

กิฎีหุ้ม�ย		โดยกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ยและแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 1.	 ป็ระพัฤตปิ็ฏีบิัตัภิิ�ยใต�กิรอบักิตกิิ�ของกิ�รแข�งขนั

ที�เป็็นธุรรม โดยคิำ�นึงถึงจำริยธุรรมในกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำและ

กิฎีหุ้ม�ยแข�งขันท�งกิ�รคิ��ในป็ระเทศต��งๆ	 ที�บัริษัทเข��ไป็

ดำ�เนินธุ้รกิิจำ

	 2.	 ไม�ทำ�ล�ยชื�อเสียงของคิ่�แข�งท�งกิ�รคิ�� โดยในป็ี

ที�ผู้��นม� บัริษัทไม�มีข�อพัิพั�ทใดๆ ในเรื�องที�เกิี�ยวกิับัคิ่�แข�งท�ง

กิ�รคิ��

	 ต่อเจ�าหุ้นี�
	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทยึดมั�นในกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำอย��งมี

หุ้ลักิกิ�รและมีวินัย	 เพัื�อสร��งคิว�มเชื�อถือใหุ้�กิับัเจำ��หุ้นี�

โดยกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ยและแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 1.	 ป็ฏีิบััติต�อเจำ��หุ้นี�ท้กิกิล้�มอย��งเสมอภิ�คิและ

เป็็นธุรรม

	 2.	 ป็ฏีิบััติต�มสัญญ�หุ้รือเงื�อนไขต��งๆ	 ที�ตกิลงกัิน

อย��งเคิร�งคิรัด

	 3.	 บัรหิุ้�รง�นเพัื�อใหุ้�เจำ��หุ้นี�มั�นใจำในฐ�นะท�งกิ�รเงนิ

และคิว�มส�ม�รถในกิ�รชำ�ระหุ้นี�ที�ดี

	 4.	 เป็ิดเผู้ยฐ�นะท�งกิ�รเงินอย��งถ่กิต�อง	ตรงเวล�	

	 5.	 ในกิรณีที�ไม�ส�ม�รถป็ฏีิบััติต�มเงื�อนไขข�อใด

ข�อหุ้นึ�ง ใหุ้�รีบัแจำ�งใหุ้�เจำ��หุ้นี�ทร�บัเป็็นกิ�รล�วงหุ้น��เพัื�อร�วมกิัน

หุ้�แนวท�งแกิ�ไขและป็้องกิันไม�ใหุ้�เกิิดคิว�มเสียหุ้�ย

	 ในป็ี 2565 บัริษัทฯ	จำ��ยเงินใหุ้�กิับัเจำ��หุ้นี�กิ�รคิ��ตรงต�ม

เงื�อนไขกิ�รชำ�ระเงินที�ได�ตกิลงไว�ล�วงหุ้น�� โดยไม�มีกิ�รผิู้ดนัด

ชำ�ระแต�อย��งใด	และป็ัจำจำ้บัันบัริษัทฯ ไม�มีเจำ��หุ้นี�เงินกิ่�ใดๆ		

	 ต่อพินักิงาน
	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัฯ ถอืว��พันกัิง�นเป็็นทรพััย�กิรที�มี

คิ��และเป็็นป็ัจำจำัยแหุ้�งคิว�มสำ�เร็จำในกิ�รขับัเคิลื�อน โดยกิำ�หุ้นด

เป็็นนโยบั�ยและแนวท�งป็ฏีิบััติ กิ�รส�งเสริมคิว�มหุ้ล�กิหุ้ล�ย

และกิ�รป็ฏีิบััติด��นแรงง�นอย��งเท��เทียมกิันดังนี�

	 1. ป็ฏีบัิัตติ�อพันักิง�น โดยเคิ�รพัต�อศกัิดิ�ศรคีิว�มเป็็น

มน้ษย์ และสิทธุิขั�นพัื�นฐ�นในกิ�รทำ�ง�น	ตลอดจำน ไม�เป็ิดเผู้ย	

และ/หุ้รือ	 ส�งผู้��นข�อม่ลส�วนบั้คิคิลหุ้รือคิว�มลับัของพันักิง�น

ต�อบั้คิคิลภิ�ยนอกิหุ้รือผู้่�ที�ไม�เกิี�ยวข�อง

	 2. ป็ฏีบิัตัติ�อพันักิง�นภิ�ยใต�กิรอบักิฎีหุ้ม�ย	ระเบีัยบั

ข�อบัังคิับัเกิี�ยวกิับักิ�รทำ�ง�นของบัริษัทฯ

	 3. ส�งเสริมคิว�มเท��เทียมกิันในกิ�รจำ��งแรงง�น

เคิ�รพัในคิว�มแตกิต��ง ไม�เลือกิป็ฏีิบััติ ไม�กิีดกิันด�วยเหุ้ต้ผู้ล

ท�งเพัศ อ�ย้	 สีผู้ิว เผู้��พัันธุ้์	 สัญช�ติ เชื�อช�ติ ศ�สน�

คิว�มพัิกิ�รหุ้รือท้พัพัลภิ�พั แนวคิิดท�งกิ�รเมือง หุ้รือสถ�นะ

อื�นใด	ที�ไม�เกิี�ยวข�องโดยตรงกิับักิ�รป็ฏีิบััติง�น	รวมทั�ง ใหุ้�กิ�ร

สนับัสน้นกิ�รว��จำ��งแรงง�นผู้่�พัิกิ�ร

	 4.	 ป็ฏีิบััติต�มกิฎีหุ้ม�ยว��ด�วยอ�ย้ขั�นตำ��ในกิ�ร

จำ��งง�น และจำะไม�รบััแรงง�นผู้่�เย�วเ์ข��ม�ทำ�ง�น	ที�เป็น็อันตร�ย

ต�อสข้ภิ�พั	พัฒัน�กิ�ร	และส�งผู้ลกิระทบัต�อกิ�รศกึิษ�ภิ�คิบังัคิบัั

	 5.	 สนับัสน้นและส�งเสริมใหุ้�มีกิ�รฝ่ึกิอบัรมและ

แลกิเป็ลี�ยนองค์ิคิว�มร่� เพัื�อกิ�รพััฒน�และเพัิ�มทักิษะคิว�ม

ส�ม�รถของบั้คิล�กิรอย��งทั�วถึง และหุ้ล�กิหุ้ล�ย	 สร��งคิว�ม

มั�นคิงในเส�นท�งส�ยอ�ชีพั และเปิ็ดโอกิ�สในกิ�รเจำริญกิ��วหุ้น��

ต�มศักิยภิ�พัของแต�ละคิน

	 6.	 ส�งเสริม	 ผู้ลักิดัน ใหุ้�พันักิง�นท้กิคินได�เข��ม�มี

ส�วนร�วม เพัื�อกิ�รกิำ�หุ้นดทิศท�งกิ�รดำ�เนินง�นและกิ�รพััฒน�

องคิ์กิร

	 7.	 ใหุ้�ผู้ลตอบัแทนด�วยคิว�มเป็น็ธุรรมและเหุ้ม�ะสม

ต�มคิว�มร่� คิว�มส�ม�รถ	หุ้น��ที� คิว�มรับัผู้ิดชอบั และผู้ลกิ�ร

ป็ฏีิบััติง�น

	 8.	 จำดัใหุ้�มีสวสัดกิิ�รและสทิธุปิ็ระโยชน์ที�เหุ้ม�ะสมต�อ

พันักิง�น อ�ทิ กิ�รรักิษ�พัย�บั�ล กิ�รตรวจำส้ขภิ�พัป็ระจำำ�ป็ี

กิ�รทำ�ป็ระกิันอ้บััติเหุ้ต้ใหุ้�กิับัพันักิง�น กิองท้นสำ�รองเลี�ยงชีพั

เป็็นต�น
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	 9.	 เป็ดิโอกิ�สใหุ้�พันกัิง�นมชี�องท�งสื�อส�ร	เสนอแนะ

และ/หุ้รือ	ร�องท้กิข์	ที�เกิี�ยวกิับักิ�รทำ�ง�น ซิึ�งข�อเสนอแนะต��งๆ

จำะได�รับักิ�รพิัจำ�รณ�โดยมีกิ�รกิำ�หุ้นดวิธุีกิ�รแกิ�ไข เพัื�อใหุ้�เกิิด

ป็ระโยชน์กิับัท้กิฝ่่�ยและสร��งคิว�มสัมพัันธุ์อันดีในกิ�รทำ�ง�น

ร�วมกิันได�อย��งมีคิว�มส้ข

	 10.	 จำดัหุ้�สิ�งอำ�นวยคิว�มสะดวกิที�จำำ�เป็็นในกิ�รป็ฏีบัิัติ

ง�นต�มหุ้น��ที�คิว�มรับัผู้ิดชอบั	รวมทั�ง	จำัดใหุ้�มีสภิ�พัแวดล�อม

ในกิ�รทำ�ง�น โดยคิำ�นึงถึงหุ้ลักิคิว�มป็ลอดภิัย	 อ�ชีวอน�มัย	

และสภิ�พัแวดล�อมในกิ�รทำ�ง�นที�ดี เพัื�อเป็็นกิ�รส�งเสริมและ

ยกิระดับัคิ้ณภิ�พัชีวิตของพันักิง�น

	 11.	 ส�งเสริมกิ�รมีส�วนร�วมของพันักิง�นในท้กิระดับั

ในกิ�รดำ�เนนิกิจิำกิรรมด��นคิว�มรับัผู้ดิชอบัต�อสงัคิม	สิ�งแวดล�อม

กิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริต	และกิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�รคิว�มเสี�ยง

	 บัริษัทฯ ได�ตระหุ้นักิถึงคิว�มสำ�คิัญของพันักิง�นว��เป็็น

ทรพััย�กิรที�มคีิณ้คิ��สง่สด้	และเป็น็หุ้วัใจำสำ�คิญัในกิ�รขบััเคิลื�อน

องคิ์กิรไป็ส่�คิว�มสำ�เร็จำ และป็ฏีิบััติต�อพันักิง�นโดยเคิ�รพัต�อ

ศักิดิ�ศรีคิว�มเป็็นมน้ษย์ และสิทธุิพัื�นฐ�นของมน้ษยชน	ป็ฏีบิััติ

อย��งเท��เทยีม เป็น็ธุรรม ไม�เลอืกิป็ฏีบิัตั	ิส�งเสรมิคิว�มเท��เทยีม

ในกิ�รจำ��งง�น	รวมทั�ง ได�กิำ�หุ้นดระเบีัยบักิ�รบัริหุ้�รจัำดกิ�รและ

พััฒน�ทรัพัย�กิรบั้คิคิล โดยยึดถือกิฎีหุ้ม�ยแรงง�นของ

ป็ระเทศไทยเป็็นสำ�คิัญ อ�ทิ กิ�รหุ้��มใช�แรงง�นเด็กิ แรงง�น

บัังคิับั และกิ�รไม�เลือกิป็ฏีิบััติต�อแรงง�น เป็็นต�น		

กิารปีฏิิบตัติอ่พินกัิงานอยา่งเป็ีนธรรม
	 บัริษัทฯ ได�สนับัสน้น	 ผู้ลักิดัน	 ส�งเสริม กิ�รป็ฏีิบััติต�อ

พันกัิง�นอย��งเป็น็ธุรรม เพัื�อยกิระดับัคิณ้ภิ�พัชีวิตที�ดี และสร��ง

คิว�มผู้่กิพัันต�อองคิ์กิร	บันหุ้ลักิกิ�รและพัื�นฐ�นกิ�รเคิ�รพัสิทธุิ

มน้ษยชน และศักิดิ�ศรีคิว�มเป็็นมน้ษย์	 จึำงได�กิำ�หุ้นดแนวท�ง

กิ�รป็ฏีิบััติไว�	ดังนี�

แนวทางกิารปีฏิิบัติ
	 ดิ์�านว่าจ�างพินักิงาน	
	 1.	 ดำ�เนินกิ�รต�มนโยบั�ยกิ�รสรรหุ้�	คิัดเลือกิ และ

ว��จำ��ง โดยคิำ�นึงถึงสิทธุิมน้ษยชน และไม�เลือกิป็ฏีิบััติ	ยึดหุ้ลักิ

กิ�รคิว�มร่� คิว�มส�ม�รถ	คิว�มเป็็นธุรรม และคิว�มเสมอภิ�คิ

เป็็นสำ�คิัญ

	 2.	 ไม�ใช�แรงง�นที�ผู้ิดกิฎีหุ้ม�ย	 แรงง�นเด็กิ และจำะ

ไม�รับัแรงง�นผู้่�เย�ว์เข��ม�ทำ�ง�น	 ที�เป็็นอันตร�ยต�อส้ขภิ�พั

พััฒน�กิ�ร	และส�งผู้ลกิระทบัต�อกิ�รศึกิษ�ภิ�คิบัังคิับั

	 3.	 ป็ฏีิบััติต�มกิฎีหุ้ม�ยแรงง�น และข�อกิำ�หุ้นดที�

เกิี�ยวข�อง	 รวมทั�ง ใหุ้�กิ�รคิ้�มคิรองสิทธุิต��งๆ ของพันักิง�นใหุ้�

เท��เทียมกิันและเป็็นธุรรม อย��งเคิร�งคิรัด

	 4. จำัดใหุ้�มีระบับักิ�รจำ��งง�น ซิึ�งมีสัญญ�ว��จำ��งที�

ถ่กิต�องต�มกิฎีหุ้ม�ย	และ/หุ้รือ	มีข�อตกิลงเกิี�ยวกิับักิ�รจำ��งง�น

ไว�อย��งชัดเจำน

	 5. ป็ฏีิบััติต�อพันักิง�นเรื�องกิ�รจำ��งง�น โดยอย่�บัน

พัื�นฐ�นของคิว�มร่� คิว�มส�ม�รถ	ทกัิษะในกิ�รป็ฏีิบัตัิง�น และ

ป็ระสิทธุิภิ�พัในกิ�รทำ�ง�น ม�กิกิว��บั้คิลิกิลักิษณะส�วนบั้คิคิล

รวมทั�ง ใหุ้�กิ�รสนับัสน้นกิ�รว��จำ��งแรงง�นผู้่�พัิกิ�ร

แนวทางกิารปีฏิิบัติ
	 ดิ์�านคุ่าตอบแทนพินักิงาน
	 1. กิำ�หุ้นดคิ��จำ��ง หุ้รือเงินเดือน ไม�น�อยกิว��อัตร�

คิ��จำ��งขั�นตำ��ต�มที�กิฎีหุ้ม�ยกิำ�หุ้นด	 และอัตร�คิ��จำ��งต�ม

ม�ตรฐ�นฝ่ีมือแรงง�น ด�วยคิว�มย้ติธุรรม ไม�เลือกิป็ฏีิบััติใน

ด��นคิว�มแตกิต��งของลักิษณะส�วนบั้คิคิล เช�น	 สัญช�ติ

เชื�อช�ติ ศ�สน� เพัศ เป็็นต�น แต�จำะพัิจำ�รณ�ต�มหุ้ลักิกิ�รจำ��ง

คิือ ง�นเท��กิันคิ��ตอบัแทนเท��กิัน

	 2.	 พัจิำ�รณ�กิ�รป็รบััคิ��จำ��ง หุ้รอืเงนิเดอืน ด�วยคิว�ม

ย้ติธุรรม เหุ้ม�ะสม เพัื�อจำัดกิล้�มใหุ้�เหุ้็นว��ผู้่�ป็ฏีิบััติง�นมีคิว�ม

แตกิต��งกิันในด��นคิว�มร่�	 ทักิษะ คิว�มส�ม�รถ	 และคิว�ม

รบััผู้ดิชอบั โดยมกีิ�รกิำ�หุ้นดหุ้ลกัิเกิณฑิต์�มระเบัยีบักิ�รป็ระเมนิ

ผู้ลง�นและกิ�รป็รับัเลื�อนตำ�แหุ้น่งง�น

	 3. มีระบับักิ�รบัันทึกิเวล� กิ�รร�ยง�นผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติ

ง�น	กิำ�หุ้นดระเบัียบัขั�นตอนกิ�รดำ�เนินง�น อย��งโป็ร�งใส	และ

ส�ม�รถตรวจำสอบัได�		

แนวทางกิารปีฏิิบัติ
	 ดิ์�านแรงงานและพินักิงานสััมพัินธ์
	 1. 	 เป็ิดโอกิ�สใหุ้�พันักิง�นเข��ม�มีส�วนร�วมในกิ�ร

บัริหุ้�รจำัดกิ�รผู้��นคิณะกิรรมกิ�รสวัสดิกิ�รในสถ�นป็ระกิอบั

กิจิำกิ�ร	และคิณะกิรรมกิ�รอื�นๆ เพัื�อส�ม�รถแสดงคิว�มคิดิเหุ้น็

ข�อเสนอแนะ และกิ�รมีส�วนร�วมในกิ�รตัดสินใจำกิ�รดำ�เนินง�น

ขององคิ์กิร	

	 2. ป็ฏีิบััติต�อแรงง�นและพันักิง�น	ต�มข�อกิฎีหุ้ม�ย

ที�เกิี�ยวข�อง และยึดสิทธุิป็ระโยชน์ของพันักิง�นท้กิป็ระเภิท

สัญญ�จำ��ง	 จำัดใหุ้�มีระบับักิ�รร�องเรียน และ/หุ้รือ กิ�รร�องท้กิข์
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เพัื�อเป็็นช�องท�งกิ�รสื�อส�รในกิ�รสร��งคิว�มเข��ใจำและคิว�ม

สัมพัันธุ์ที�ดีร�วมกิัน	รวมทั�ง ใหุ้�เกิิดคิว�มเป็็นธุรรมต�อกิ�รว��จำ��ง

	 3. 	 ไม�ขัดขว�ง เข��แทรกิแซิง หุ้รือ กิ�รกิระทำ�ใดๆ

ที�จำะเป็น็ผู้ลกิระทบัต�อกิ�รใช�สทิธุขิองพันกัิง�นที�ไม�มผีู้ลเสยีหุ้�ย

ต�อกิ�รดำ�เนินกิิจำกิ�รของบัริษัทฯ และ/หุ้รือ	 ผู้ิดระเบัียบั

ข�อกิฎีหุ้ม�ย	ซิึ�งกิ�รดำ�เนินกิิจำกิรรมของพันักิง�นถือว��เป็็นกิ�ร

ป็ฏีบิัตัติ�มหุ้ลกัิคิว�มเชื�อของเชื�อช�ติ ศ�สน� เพัศ คิว�มพักิิ�ร	

ช�ติกิำ�เนิด	เป็็นต�น

แนวทางกิารปีฏิิบัติกิารร�องทุกิข์	
	 หุ้รือ	ข�อร�องเรียนพินักิงาน
	 กิรณทีี�พันกัิง�นมคีิว�มไม�พัอใจำ หุ้รอืมคีิว�มทก้ิขอ์นัเกิดิ

ขึ�นเนื�องจำ�กิกิ�รทำ�ง�น ไม�ว��จำะเป็็นเรื�องสภิ�พักิ�รทำ�ง�น

สภิ�พักิ�รจำ��ง กิ�รบัังคัิบับััญช� กิ�รถ่กิพิัจำ�รณ�โทษท�งวินัย	

กิ�รไม�ได�รับัคิว�มเป็็นธุรรมในเรื�องใดๆ เกิี�ยวกิับักิ�รทำ�ง�น

	 1.	 พันกัิง�นส�ม�รถยื�นเรื�องร�วร�องทก้ิขห์ุ้รอืข�อร�อง

เรียนได�ด�วยตนเอง หุ้รือต�อผู้่�บัังคิับับััญช�ต�มลำ�ดับัขั�น หุ้รือ

ต�อผู้่�จำดักิ�รฝ่่�ยทรัพัย�กิรบัค้ิคิล หุ้รือต�มช�องท�งอื�นที�บัริษทัฯ

ได�จำัดใหุ้�ไว�	 ต�มแต�ละเหุ้ต้กิ�รณ์ หุ้รือคิว�มสะดวกิใจำของ

พันักิง�น	 ผู้��นร่ป็แบับักิ�รจำัดทำ�หุ้นังสือหุ้รือด�วยท�งว�จำ�ใน

กิรณีที�เร�งด�วนและฉั้กิเฉิัน ซิึ�งต�องชี�แจำงร�ยละเอียดต��งๆ

ที�เกิิดขึ�น และแนบัเอกิส�รหุ้ลักิฐ�นอ��งอิงป็ระกิอบั (ถ��มี)

	 2.	 กิ�รสอบัสวนและพัิจำ�รณ� โดยฝ่่�ยบัริหุ้�รของ

บัริษัทฯ จำะพัิจำ�รณ�ทำ�กิ�รสอบัสวน โดยจำัดตั�งคิณะกิรรมกิ�ร

สอบัสวนเพัื�อวินิจำฉััยและพิัจำ�รณ� หุ้รือ กิ�รตัดสินในกิ�รร�อง

ท้กิข์หุ้รือข�อร�องเรียนที�เกิิดขึ�น กิรณีผู้่�ร�องท้กิข์หุ้รือข�อร�องเรียน

ไม�พัอใจำในผู้ลกิ�รพัจิำ�รณ�จำ�กิคิณะกิรรมกิ�รสอบัสวน	ส�ม�รถ

ยื�นอ้ทธุรณ์ต�มขั�นตอนของบัริษัทฯ ได�			

	 3.	 คิว�มคิ้�มคิรองผู้่�ร�องท้กิข์และผู้่�เกิี�ยวข�อง บัริษัทฯ

ถือว��กิ�รร�องท้กิข์หุ้รือข�อร�องเรียนของพันักิง�น	 ที�เป็็นไป็ต�ม

ข�อกิำ�หุ้นด	เป็น็วธิุกีิ�รที�พันกัิง�นส�ม�รถกิระทำ�ได�โดยชอบั และ

บัริษัทฯ จำะไม�นำ�กิ�รกิระทำ�ดังกิล��วม�ใช�ป็ระกิอบักิ�รพัิจำ�รณ�

ในกิ�รใหุ้�คิ้ณใหุ้�โทษต�อพันักิง�น	ตลอดจำน ผู้่�ที�เกิี�ยวข�องแกิ�กิ�ร

ร�องท้กิข์หุ้รือข�อร�องเรียนแต�อย��งใด

กิารจัดิ์กิารดิ์�านสัวัสัดิ์ิกิาร
และสัิทธิปีระโยช่น์อื�นɑ	

	 บัริษัทฯ ได�มีกิ�รส�งเสริมกิ�รฝ่ึกิอบัรมและพััฒน�

คิว�มร่�	 ทักิษะ เพัิ�มขีดคิว�มส�ม�รถของพันักิง�นอย��งทั�วถึง

และต�อเนื�อง พัร�อมทั�ง เป็ิดโอกิ�สในกิ�รเจำริญกิ��วหุ้น��ท�ง

ส�ยอ�ชีพัต�มศักิยภิ�พัของแต�ละบั้คิคิล ในขณะเดียวกิัน

บัรษิทัฯ	มกีิ�รส�งเสรมิกิ�รสร��งบัรรย�กิ�ศและสภิ�พัแวดล�อมที�

ดีในกิ�รป็ฏีบิัตังิ�น โดยคิำ�นงึถงึคิว�มป็ลอดภิยัต�อชีวติ	สข้ภิ�พั

และทรพััย์สนิของพันกัิง�น	ตลอดจำน	จำดัตั�งคิณะกิรรมกิ�รหุ้นว่ย

ง�นด��นคิว�มป็ลอดภิัยในกิ�รทำ�ง�นขึ�นม�ด่แลง�นด��นนี�โดย

เฉัพั�ะ เพัื�อเสรมิสร��ง และยกิระดบััคิณ้ภิ�พัชีวติที�ดผีู้��นรป่็แบับั

สวัสดิกิ�รด��นต��งๆ ใหุ้�กิับัพันักิง�น เพัื�อคิว�มเป็็นอย่�ที�ดีขึ�น

	 พัร�อมกินันี� ได�ใหุ้�คิว�มสำ�คิญัในกิ�รดแ่ลพันกัิง�นทก้ิคิน

ใหุ้�มคีิณ้ภิ�พัชีวติที�ดแีละมคีิว�มสข้ในกิ�รทำ�ง�น โดยเชื�อมั�นว��

ร�กิฐ�นที�สำ�คิัญในกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำใหุ้�กิ��วไป็ข��งหุ้น��ได�อย��ง

ยั�งยืนนั�น ม�จำ�กิศักิยภิ�พัในกิ�รทำ�ง�นของพันักิง�นที�มี

คิว�มส้ข โดยมีสวัสดิกิ�รเพัื�อกิ�รอำ�นวยคิว�มสะดวกิในกิ�ร

ทำ�ง�น เช�น	 อ้ป็กิรณ์ป็้องกิันภิัยส�วนบั้คิคิล	 ช้ดทำ�ง�น/เคิรื�อง

แต�งกิ�ย	 รถรับัส�งพันักิง�น โรงอ�หุ้�รป็ระจำำ�โรงง�นที�ถ่กิ

ส้ขลักิษณะ	 สะอ�ด	 มีคิ้ณภิ�พั และร�คิ�ย�อมเย� กิ�รด่แล

ส้ขภิ�พัอน�มัยของพันักิง�น	 มีอ��งล��งมือ กิ�รตรวจำส้ขภิ�พั

ป็ระจำำ�ป็ีและหุ้�องพัย�บั�ลที�มีแพัทย์ป็ระจำำ�	ฯลฯ

	 ดิ์�านสัุขภิาพิอนามัยและคุวามปีลอดิ์ภิัย	
	 เพัื�อเป็็นกิ�รส�งเสริมส้ขภิ�พัของพันักิง�น ใหุ้�มีคิว�ม

แข็งแรง และมีป็ระสิทธุิภิ�พัในกิ�รทำ�ง�นที�ดี	รวมถึง	ส�ม�รถ

ลดกิ�รหุ้ยด้ง�นของพันกัิง�นได�	เช�น	หุ้�องพัย�บั�ลป็ระจำำ�บัรษิทั

กิองท้นเงินทดแทน	 คิ��รักิษ�พัย�บั�ลนอกิเหุ้นือจำ�กิกิฎีหุ้ม�ย

กิำ�หุ้นด	 ป็ระกิันอ้บััติ เหุ้ต้ใหุ้� กัิบัพันักิง�นท้กิคินค้ิ�มคิรอง

24	 ชั�วโมง	 อ้ป็กิรณ์ป็้องกัินส�วนบั้คิคิล (Personal Protective

ETuipment : PPE)	ตรวจำส้ขภิ�พัร��งกิ�ยป็ระจำำ�ป็ี	ฉัีดวัคิซิีนไข�

หุ้วัดใหุ้ญ�	 วัคิซิีนป็้องกิันโรคิติดเชื�อไวรัสโคิโรน� (COVID-19)

ฯลฯ

	 ดิ์�านคุวามช่่วยเหุ้ลือคุ่าคุรองช่ีพิ	
	 เพัื�อเป็น็กิ�รแบั�งเบั�ภิ�ระคิ��ใช�จำ��ย	ด��นคิ��คิรองชีพัของ

พันักิง�น ใหุ้�มีคิว�มเป็็นอย่�และคิ้ณภิ�พัชีวิตที�ดีขึ�น เช�น

รถรับั-ส�งพันักิง�น	 ช้ดย่นิฟูอร์มเคิรื�องแต�งกิ�ย	 เงินช�วยเหุ้ลือ

คิ��คิลอดบ้ัตร	 ท้นกิ�รศึกิษ�บ้ัตร-ธุิด�	 ซิื�อสินคิ��ร�คิ�พัิเศษ

กิรมธุรรม์ป็ระกิันอ้บััติเหุ้ต้กิล้�ม	 ค้ิ�มคิรอง 24	ชั�วโมง	ตล�ดนัด

จำำ�หุ้น่�ยสนิคิ��ร�คิ�ป็ระหุ้ยัด	สวัสดกิิ�รด��นดอกิเบัี�ยที�พักัิอ�ศัย	

ฯลฯ

	 ดิ์�านขวัญและกิำาลังใจ	
	 เพัื�อเป็็นกิ�รสร��งขวัญและกิำ�ลังใจำในกิ�รป็ฏีิบััติง�นใหุ้�

กิับัพันักิง�น และเสริมสร��งใหุ้�เกิิดคิว�มผู้่กิพัันต�อองคิ์กิร	 เช�น

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

กิ�รฝึ่กิอบัรมสัมมน�ทั�งภิ�ยในและภิ�ยนอกิเพัื�อพััฒน�ทักิษะ

คิว�มร่�คิว�มส�ม�รถ	ร�งวัลพันักิง�นต�มอ�ย้ง�น HPE : High

Performance Employees Award เงินร�งวัลจำ่งใจำ ของขวัญ

ป็ีใหุ้ม�	 กิิจำกิรรมนันทน�กิ�รและท�องเที�ยวเงินช�วยเหุ้ลือกิรณี

พัักิง�นหุ้รือบั้คิคิลในคิรอบัคิรัวเสียชีวิต	ฯลฯ

	 ดิ์�านเงินออมเพืิ�ออนาคุต	
	 เพัื�อเป็น็กิ�รส�งเสรมิและสนบััสนน้ใหุ้�พันกัิง�นเรยีนร่�และ

ร่�จำักิกิ�รว�งแผู้นท�งกิ�รเงิน เพัื�อคิว�มมั�นคิง และมีคิ้ณภิ�พั

ชีวิตที�ดีในอน�คิต	 เช�น กิองท้นสำ�รองเลี�ยงชีพั	 สหุ้กิรณ์

ออมทรัพัย์เพัื�อลดหุ้นี�นอกิระบับั เงินบัำ�เหุ้น็จำเกิษียณในอัตร�

ที�ม�กิกิว��กิฎีหุ้ม�ยกิำ�หุ้นด	ฯลฯ

ทั�งนี� บัรษิทัฯ ได�ส�งเสรมิใหุ้�พันักิง�นทก้ิคินมสี�วนร�วมใน

กิ�รด่แลสภิ�พัแวดล�อมในกิ�รทำ�ง�น โดยมีกิ�รจำัดตั�ง “คิณะ

กิรรมกิ�รคิว�มป็ลอดภิัย	 อ�ชีวอน�มัย	 และสภิ�พัแวดล�อมใน

กิ�รทำ�ง�นในสถ�นป็ระกิอบักิิจำกิ�ร” เพัื�อดำ�เนินง�นเกิี�ยวกิับั

คิว�มป็ลอดภิัย	สภิ�พัแวดล�อมและอน�มัยที�ดี	มีกิ�รตรวจำสอบั

คิว�มป็ลอดภิัยของสถ�นที�ทำ�ง�นเป็็นป็ระจำำ�และสมำ��เสมอ

จำัดใหุ้�มีพันักิง�นรักิษ�คิว�มป็ลอดภิัยตลอด	24	 ชั�วโมง	 ติดตั�ง

ระบับัสัญญ�ณเตือนภัิยภิ�ยในอ�คิ�ร	 เส�นท�งจำร�จำรพัื�นที�ท�ง

เดินภิ�ยใน	ระบับัป็้องกิันและระงับัอัคิคิีภิัย	พัร�อมทั�ง	จำัดเตรียม

เคิรื�องมือเคิรื�องใช�และอ้ป็กิรณ์ด��นคิว�มป็ลอดภิัยใหุ้�กิับั

พันักิง�นอย��งคิรบัถ�วน โดยที�ด่แลและฝ่ึกิอบัรมใหุ้�พันักิง�น

ส�ม�รถใช�เคิรื�องมือและอ้ป็กิรณ์ป็้องกิันอ้บััติภิัยได�ถ่กิต�อง และ

ใช�ในกิ�รป็ฏีบัิัตงิ�นอย��งเคิร�งคิรดั	รวมถึง	จำดัใหุ้�มีกิ�รจัำดเตรยีม

ระบับัป็้องกัินภิัยและคิว�มพัร�อมด��นอ้ป็กิรณ์คิว�มป็ลอดภัิย

ต��งๆ	ที�พัร�อมใช�ง�นอย่�เสมอ เช�น	สัญญ�ณเตือนภิัย	เคิรื�องดับั

เพัลิง ไฟูแสงสว��งฉั้กิเฉัิน เคิรื�องช�วยหุ้�ยใจำ เป็็นต�น	ตลอดจำน

ได�มีกิ�รซิ�อมอพัยพัหุ้นีไฟู และป็้องกัินอัคิคิีภิัยเป็็นป็ระจำำ�ท้กิป็ี

ทั�งภิ�คิทฤษฎีีและภิ�คิป็ฏีิบััติ นอกิจำ�กินี�	 ยังมีกิ�รติดตั�งระบับั

กิล�องวงจำรปิ็ด	(CCTV) เพัื�อเฝ่�้ระวังดแ่ลทรพััย์สนิของพันักิง�น

และองคิ์กิร	พัร�อมทั�ง	มีระบับักิ�รคิวบัคิ้ม	ด่แล และตรวจำสอบั

ใหุ้�มีสภิ�พัพัร�อมใช�ง�นตลอดเวล�

	 พัร�อมทั�ง ใหุ้�กิ�รสนับัสน้นผู้��นกิิจำกิรรมโคิรงกิ�ร	

“HR Clinic” โดยมีเจำ��หุ้น��ที�แรงง�นสัมพัันธุ์	 ทำ�หุ้น��ที�ใหุ้�คิำ�

ป็รึกิษ�	ข�อแนะนำ�	ช�วยเหุ้ลือบัรรเท�ท้กิข์ และรับัข�อร�องเรียน

ต��งๆ	 ตลอดจำนเป็ิดช�องท�งกิ�รติดต�อที�หุ้ล�กิหุ้ล�ย	 และ

คิรบัถ�วน	ตรงกิล้�มเป็้�หุ้ม�ย	รวมถึง Line Official “HR One

Stop Service”	 สำ�หุ้รับัช�วยอำ�นวยคิว�มสะดวกิในกิ�รติดต�อ

สอบัถ�ม และเพัิ�มช�องท�งกิ�รรับัข��วส�รกิ�รป็ระช�สัมพัันธ์ุ

ใหุ้�กิับัพันักิง�นอย��งเข��ถึง	 รวดเร็ว	 ดำ�เนินกิ�รจัำดฝ่ึกิอบัรม

พันกัิง�นหุ้ลกัิสต่รที�เกิี�ยวข�องกิบััทกัิษะกิ�รแกิ�ปั็ญหุ้� กิ�รป้็องกินั

และขจำัดคิว�มเคิรียด	 รวมถึง กิ�รทำ�ง�นเป็็นทีม เพัื�อใหุ้�กิ�ร

ทำ�ง�นร�วมกัินอย��งร�บัรื�นและมีคิว�มส้ข และเพัิ�มคิว�ม

ส�ม�รถในกิ�รจัำดสรรเวล�สำ�หุ้รับัชีวิตและง�นได�อย��งสมด้ล

ในขณะเดียวกิัน ได�จำัดกิิจำกิรรมสร��งเสริมส้ขภิ�พัพันักิง�น เช�น

กิ�รออกิกิำ�ลังกิ�ย	 ส�งเสริมโภิชน�กิ�ร	 ตรวจำส้ขภิ�พัพันักิง�น

และสวัสดิกิ�รด��นกิ�รรักิษ�พัย�บั�ล	ตลอดจำน	ดำ�เนินกิ�รจำัด

กิิจำกิรรมส�นสัมพัันธุ์ระหุ้ว��งพันักิง�นภิ�ยในองค์ิกิร	 เพัื�อได�

ทำ�คิว�มร่�จำักิกิันม�กิขึ�น และใหุ้�คิว�มช�วยเหุ้ลือกิัน

	 ในขณะเดียวกิัน บัริษัทฯ ได�ใหุ้�กิ�รสนับัสน้นกิ�รจำัด

กิิจำกิรรม 5ส. และกิิจำกิรรมพััฒน�สถ�นป็ระกิอบักิิจำกิ�ร	

สร��งเสริมส้ขภิ�พัเพัื�อรณรงคิ์ส�งเสริมใหุ้�พันักิง�นมีส้ขภิ�พักิ�ย

และส้ขภิ�พัใจำที�ดี	 ป็รับัป็ร้งสภิ�พัแวดล�อมในสถ�นที�ทำ�ง�น

ใหุ้�น�่อย่�	โดยมกีิจิำกิรรมรณรงคิแ์ละฝ่กึิอบัรมใหุ้�พันกัิง�นส�ม�รถ	

ลด	 ละ เลิกิ กิ�รส่บับั้หุ้รี�และดื�มส้ร�หุ้รือเคิรื�องดื�มแอลกิอฮอล์

ทก้ิป็ระเภิท	อ้บััตเิหุ้ตจ้ำ�กิกิ�รเดินท�ง และย�เสพัตดิท้กิป็ระเภิท

ตลอดจำน	ส�งเสริมใหุ้�พันักิง�นออกิกิำ�ลังกิ�ย	รับัป็ระท�นอ�หุ้�ร

ที�มีคิ้ณคิ��ท�งโภิชน�กิ�ร	 หุ้ลีกิเลี�ยงพัฤติกิรรมเสี�ยงที�กิ�อใหุ้�เกิิด

ผู้ลกิระทบัต�อส้ขภิ�พั

	 นอกิจำ�กินี� บัริษัทฯ ได�จำัดตั�งคิณะกิรรมกิ�รส�งเสริม

สวัสดิกิ�รพันักิง�น เพัื�อเป็ิดโอกิ�สใหุ้�พันักิง�นได�มีส�วนร�วมใน

กิ�รบัริหุ้�รง�นด��นสวัสดิกิ�รหุ้รือสิทธุิป็ระโยชน์ต��งๆ และยัง

เป็็นสื�อกิล�งใหุ้�คิว�มช�วยเหุ้ลือในเรื�องสวัสดิกิ�รต�อพันักิง�นได�

อย��งทั�วถึง	 ตลอดจำน เป็ิดโอกิ�สใหุ้�พันักิง�นมีช�องท�งในกิ�ร

สื�อส�รที�รอบัด��น	 อีกิทั�ง บัริษัทฯ	 ยังส�งเสริมใหุ้�ผู้่�บัริหุ้�รและ

พันักิง�นท้กิคิน	 ร�วมกิิจำกิรรมท�งศ�สน�ในวันทำ�บั้ญบัริษัทฯ

ป็ระจำำ�ป็ี และกิิจำกิรรมเพัื�อสังคิมต��งๆ โดยมีหุ้ลักิป็รัชญ�ในกิ�ร

บัริหุ้�รจัำดกิ�รและกิ�รดำ�เนินชีวิต	 เพัื�อนำ�ม�ป็รับัใช�กัิบัตนเอง

คิรอบัคิรัว	 สังคิม และกิ�รทำ�ง�นซึิ�งเป็็นกิ�รยกิระดับัคิ้ณภิ�พั

ชีวิตใหุ้�ดีม�กิยิ�งขึ�น

	 ต่อชุ่มช่นและสัังคุม
	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทดำ�เนินธุ้รกิิจำด�วยคิว�มรับัผู้ิดชอบั

ที�พัึงมีต�อป็ระเทศช�ติ	ชม้ชน และสังคิม โดยใหุ้�คิว�มสำ�คิัญกิับั

กิ�รป็ฏีิบััติต�มม�ตรฐ�นต��งๆ	 ที�เกิี�ยวกิับัคิว�มป็ลอดภิัย	

คิว�มมั�นคิง และส้ขอน�มัยอย��งถ่กิต�องเหุ้ม�ะสม	 ตลอดจำน

ขนบัธุรรมเนยีมป็ระเพัณที�องถิ�น เพัื�อธุำ�รงรกัิษ�ไว�ซิึ�งสังคิมและ

ส�วนรวมที�ดี	 อีกิทั�งยังแสวงหุ้�โอกิ�สสนับัสน้นกิิจำกิรรม

สร��งสรรค์ิสงัคิม	ป็ลก่ิฝั่งจิำตสำ�นกึิของคิว�มรบััผู้ดิชอบัต�อสงัคิม

ใหุ้�เกิิดขึ�นในหุ้ม่�พันักิง�นท้กิระดับัอย��งต�อเนื�องและจำริงจำัง

โดยกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ยและแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

	 1.	 ไม�ดำ�เนนิธุร้กิิจำที�ทำ�ใหุ้�สังคิมเสื�อมลง และไม�ละเมดิ

สิทธุิของบั้คิคิลอื�นที�อย่�ร�วมในช้มชนและสังคิม

	 2.	 ป็ลก่ิฝ่งัจิำตสำ�นกึิในเรื�องคิว�มรบััผิู้ดชอบัต�อชม้ชน

และสงัคิมโดยส�วนรวม ใหุ้�เกิดิขึ�นในบัรษิทัและพันกัิง�นทก้ิระดบัั

อย��งต�อเนื�องและจำริงจำัง

	 3.	 ถอืเป็น็หุ้น��ที�และเป็น็นโยบั�ยหุ้ลกัิในกิ�รใหุ้�คิว�ม

สำ�คิัญกิับักิิจำกิรรมของช้มชนและสังคิม โดยม้�งเน�นใหุ้�เกิิดกิ�ร

พััฒน�สังคิม	 ช้มชน และสิ�งแวดล�อมอย��งยั�งยืน	 รวมทั�ง

สนับัสน้นกิ�รศึกิษ�แกิ�เย�วชน และกิิจำกิรรมส�ธุ�รณป็ระโยชน์

แกิ�ช้มชนบัริเวณรอบัๆ โรงง�น

	 4.	 ใหุ้�ข�อม่ลที�ถ่กิต�อง	สร��งคิว�มเข��ใจำ รับัฟูังป็ัญหุ้�

และผู้ลกิระทบัอนัอ�จำเกิดิขึ�นกิบััชม้ชนโดยรอบั เพัื�อจำดักิ�รแกิ�ไข

ได�อย��งทันท�วงที	อันจำะเป็็นร�กิฐ�นของกิ�รอย่�ร�วมกิันระหุ้ว��ง

โรงง�นและช้มชนอย��งไม�มีป็ัญหุ้�ขัดแย�งและเอื�อป็ระโยชน์

ซิึ�งกิันและกิัน

	 5.	 กิำ�หุ้นดใหุ้�มีม�ตรกิ�รป็้องกิันและแกิ�ไขผู้ลกิระทบั

ที�เกิิดขึ�นต�อชม้ชนและสังคิม	อันเนื�องม�จำ�กิกิ�รดำ�เนินง�นของ

บัริษัท

	 6.	 ทำ�กิ�รสำ�รวจำพัร�อมรับัฟัูงคิว�มคิิดเห็ุ้นและคิว�ม

ต�องกิ�รของชม้ชน เพัื�อใหุ้�กิ�รตอบัสนองและกิ�รพัฒัน�แนวท�ง

กิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดีเป็็นไป็อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั

	 7.	 ใหุ้�กิ�รสนับัสน้นกิิจำกิรรมส�ธุ�รณป็ระโยชน์

โดยเฉัพั�ะอย��งยิ�งกิิจำกิรรมของท�องถิ�นที�กิล้�มบัริษัทฯ	ป็ระกิอบั

ธุ้รกิิจำ โดยคิำ�นึงถึงคิว�มเหุ้ม�ะสม และป็ระโยชน์ที�สังคิมและ

ช้มชนจำะพัึงได�รับัอย��งยั�งยืน

	 8.	 ส�งเสรมิกิ�รอนร้กัิษว์ฒันธุรรม		และขนบัธุรรมเนยีม

ป็ระเพัณีท�องถิ�น

	 9.	 ร�วมมือกิับัหุ้น่วยง�นต��งๆ ในกิ�รพััฒน�ช้มชน

	 10.	 สร� � งร�ยได� และส� ง เสริม เศรษฐกิิ จำช้มชน

โดยสนับัสน้นกิ�รจำ��งง�นและผู้ลิตภิัณฑิ์ช้มชน

	 11.	 สร��งคิว�มสมัพันัธุอ์นัดใีหุ้�เกิดิขึ�นระหุ้ว��งบัรษิทักิบัั

ชม้ชนและสงัคิม บันพัื�นฐ�นของคิว�มถก่ิต�อง โป็ร�งใส	เป็น็ธุรรม

	 นอกิจำ�กินี� บัรษิทัฯ ได�ตระหุ้นักิถงึกิ�รพััฒน�อย��งยั�งยนื

ของธุ้รกิิจำเป็็นสำ�คิัญ โดยเชื�อมั�นว�� คิว�มสำ�เร็จำอย��งยั�งยืนนั�น

ไม�ได�ขึ�นอย่�กิับัผู้ลป็ระกิอบักิ�รท�งด��นเศรษฐกิิจำของบัริษัทฯ

เพัยีงอย��งเดยีว แต�ยงัรวมถงึ กิ�รมสี�วนร�วมในกิ�รพัฒัน�ชม้ชน

และสงัคิมใหุ้�เตบิัโตไป็พัร�อมกัิน	รวมถงึกิ�รช�วยเหุ้ลอืหุ้นว่ยง�น

เพัื�อสังคิมในช้มชน กิ�รสนับัสน้นแข�งขันกิีฬ� กิ�รมอบัเงิน

บัริจำ�คิและสิ�งของต��งๆ ใหุ้�แกิ�องคิ์กิรส�ธุ�รณกิ้ศลต��งๆ

ทั�วป็ระเทศ (ร�ยละเอยีดเพัิ�มเตมิดจ่ำ�กิ	ร�ยง�นแหุ้�งคิว�มยั�งยนื)

	 ต่อสัิ�งแวดิ์ล�อม
	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทดำ�เนินธุ้รกิิจำด�วยคิว�มรับัผู้ิดชอบั

ที�มีต�อทรัพัย�กิรธุรรมช�ติและสิ�งแวดล�อม โดยส�งเสริมกิ�รใช�

พัลงัง�นอย��งป็ระหุ้ยดัและมีป็ระสทิธุภิิ�พั	ตลอดจำนตระหุ้นกัิถึง

คิ้ณภิ�พัชีวิตของช้มชนและสังคิม	ทั�งพัื�นที�โดยรอบัโรงง�นและ

ในระดับัป็ระเทศ

บัรษิทัฯ ได�คิำ�นงึถงึกิ�รดำ�เนนิธุร้กิิจำที�จำะมผีู้ลกิระทบัต�อ

สิ�งแวดล�อมเป็น็อย��งยิ�ง		กิ�รเลอืกิเทคิโนโลยี กิระบัวนกิ�รผู้ลติ	

และกิระบัวนกิ�รกิำ�จำัดของเสีย	 รวมถึงกิ�รวิจำัยและพััฒน�

นวัตกิรรมที�จำะส�งเสริมกิ�รใช�พัลังง�นอย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั

โดยมีกิ�รกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ยและแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 1.	 ดำ�เนินธุ้รกิิจำใหุ้�สอดคิล�องต�มกิฎีหุ้ม�ย	 กิฎี

ระเบัียบั		และนโยบั�ยด��นสิ�งแวดล�อม		โดยคิำ�นึงถึงผู้ลกิระทบั

ต�อทรัพัย�กิรธุรรมช�ติและสิ�งแวดล�อม	 มีกิ�รทบัทวนและ

ป็ระเมินผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นอย��งสมำ��เสมอ

	 2.	 สร��งวัฒนธุรรมองคิ์กิรและสร��งจำิตสำ�นึกิใหุ้�

พันักิง�นท้กิระดับั เกิิดคิว�มร�วมมือและคิว�มรับัผู้ิดชอบัใน

กิ�รจัำดกิ�รสิ�งแวดล�อม กิ�รใช�ทรพััย�กิรอย��งมีป็ระสทิธุภิิ�พัและ

ยั�งยืน

	 3.	 ส�งเสริมใหุ้�คิว�มร่� และฝ่ึกิอบัรมแกิ�ผู้่�บัริหุ้�รและ

พันักิง�นท้กิระดับัในเรื�องสิ�งแวดล�อม

	 4.	 ส�งเสริมระบับักิ�รจำัดกิ�รด��นสิ�งแวดล�อม	 ตั�งแต�

กิ�รใช�ทรพััย�กิรอย��งป็ระหุ้ยดั	มมี�ตรกิ�รบัำ�บัดั	และฟู้�นฟูก่ิ�ร

ทดแทน กิ�รเฝ่้�ระวังด่แลและป็้องกิันผู้ลกิระทบัต�อทรัพัย�กิร	

ธุรรมช�ติและสิ�งแวดล�อมอย��งยั�งยืน

	 5.	 มีระบับัคิัดเลือกิคิ่�คิ��ในหุ้�วงโซิ�อ้ป็ท�น (Value

Chain)	ที�ดำ�เนินธุ้รกิิจำเป็็นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

	 6.	 ส�งเสริมกิ�รพััฒน�และเผู้ยแพัร�เทคิโนโลยีที�เป็็น

มิตรต�อสิ�งแวดล�อม

	 7.	 คิำ�นงึถงึท�งเลือกิในกิ�รใช�ป็ระโยชน์จำ�กิทรพััย�กิร	

ธุรรมช�ติ โดยไม�กิ�อใหุ้�มีผู้ลกิระทบัต�อคิว�มเสียหุ้�ยของ

สิ�งแวดล�อม และคิ้ณภิ�พัชีวิตของป็ระช�ชน หุ้รือเกิิดน�อยที�ส้ด

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

	 8.	 เป็็นผู้่�นำ�ในกิ�รส�งเสริมกิ�รใช�และกิ�รอน้รักิษ์

พัลังง�นอย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั เพัื�อป็ระโยชน์ต�อสังคิมและ

ส�วนรวมอย��งยั�งยืน

	 ต่อภิาคุรัฐ
	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทดำ�เนินธุ้รกิิจำโดยป็ฏีิบััติต�ม

กิฎีระเบีัยบัของภิ�คิรัฐ โดยกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ยและแนวท�ง

ป็ฏีิบััติ		ดังนี�

	 1.	 ศึกิษ�และทำ�คิว�มเข��ใจำในกิฎีหุ้ม�ยที�เกิี�ยวข�อง

กิับักิ�รป็ฏีิบััติง�นและไม�ดำ�เนินกิ�รใดๆ	 อันเป็็นกิ�รขัดต�อ

กิฎีหุ้ม�ย

	 2.	 ดำ�เนินกิ�รอย��งถ่กิต�อง เมื�อมีกิ�รติดต�อทำ�

ธุ้รกิรรมกิับัเจำ��หุ้น��ที�หุ้รือหุ้น่วยง�นของรัฐ

	 3.	 สร��งสัมพัันธุ์อันดีระหุ้ว��งบัริษัทและภิ�คิรัฐใน

ขอบัเขตที�เหุ้ม�ะสม

	 4.	 ป็ฏีิบััติต�มกิฎีหุ้ม�ย	 ขนบัธุรรมเนียมป็ระเพัณีที�

เกิี�ยวข�องกิับักิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ ในแต�ละป็ระเทศ หุ้รือท�องถิ�น

	 บัริษัท	 ดำ�เนินธุ้รกิิจำแบับัส้จำริต	 ซิื�อตรงใหุ้�คิว�มร�วมมือ

สนับัสน้นภิ�คิรัฐด�วยดีม�ตลอด	 มีกิ�รชำ�ระภิ�ษีอย��งถ่กิต�อง

คิรบัถ�วน	 ต�มระยะเวล�ที�กิฎีหุ้ม�ยกิำ�หุ้นด	 ทั�งภิ�ษีเงินได�

นิติบั้คิคิล ภิ�ษีม่ลคิ��เพัิ�ม ภิ�ษีธุ้รกิิจำเฉัพั�ะ ภิ�ษีเงินได�หุ้ักิ ณ

ที�จำ��ย	ภิ�ษีป็้�ย	ภิ�ษีโรงเรือน ภิ�ษีศ้ลกิ�กิร	อ�กิรแสตมป็์	รวม

ถึงคิ��ธุรรมเนียมต��งๆ ของภิ�คิรัฐที�เกิี�ยวข�องกิับักิ�รดำ�เนิน

ธุ้รกิิจำของบัริษัทท้กิป็ระเภิท

กิารไม่ละเมิดิ์ทรัพิย์สัินทางปัีญญา
	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมีนโยบั�ยไม�ละเมิดทรัพัย์สินท�ง

ป็ัญญ� โดยกิำ�หุ้นดแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 1.	 ดำ�เนินธุ้รกิิจำใหุ้�สอดคิล�องกิับักิฎีหุ้ม�ย	 ข�อบัังคิับั

และข�อผู้่กิพัันต�มสัญญ�ที�เกิี�ยวกิับัสิทธุิในทรัพัย์สินท�งป็ัญญ�

	 2.	 ด่แลรักิษ�ง�นอันเป็็นทรัพัย์สินท�งปั็ญญ�ของ

บัรษิทั และไม�นำ�ทรพััยส์นิท�งปั็ญญ�ดงักิล��วไป็ใช�หุ้รอืใหุ้�บัค้ิคิล

อื�นใช�โดยมิได�รับัอน้ญ�ต

	 3.	 เคิ�รพัสิทธุิ ในทรัพัย์สินท�งป็ัญญ�ของผู้่�อื�น

ไม�ละเมิดหุ้รือนำ�ผู้ลง�นของผู้่�อื�นไป็ใช�เพัื�อป็ระโยชน์ส�วนตน

เว�นแต�ได�รับัอน้ญ�ตหุ้รือใหุ้�คิ��ตอบัแทนแกิ�เจำ��ของผู้ลง�น

	 4.	 ผู้ลง�นที�พันักิง�นได�สร��งสรรคิ์หุ้รือที�เกิิดขึ�นจำ�กิ

กิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ใหุ้�ถือเป็็นทรัพัย์สินท�งป็ัญญ�ของบัริษัท และ

เมื�อพั�นสภิ�พัจำ�กิกิ�รเป็น็พันกัิง�นแล�วจำะต�องส�งมอบัทรพััยส์นิ

ท�งปั็ญญ�ดังกิล��วคิืนใหุ้�บัริษัท ไม�ว��จำะเป็็นข�อม่ลที�เกิ็บัไว�ใน

ร่ป็แบับัใด	

	 และในปี็ที�ผู้��นม� บัรษิทัมไิด�มกีิรณลีะเมดิทรพััย์สนิท�ง

ป็ัญญ�แต�อย��งใด

กิารไม่ละเมิดิ์สัิทธิมนุษยช่น
	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเคิ�รพัต�อสิทธิุมน้ษยชน โดย

กิำ�หุ้นดนโยบั�ยและแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 1	 ไม�กิระทำ�กิ�รใดๆ หุ้รอืไม�สนบััสนน้กิจิำกิ�รที�ละเมิด

สิทธุิมน้ษยชน

	 2.	 ใหุ้�คิว�มร่�คิว�มเข��ใจำในหุ้ลักิสิทธิุมน้ษยชนแกิ�

พันักิง�น เพัื�อนำ�ไป็เป็็นส�วนหุ้นึ�งในกิ�รป็ฏีิบััติง�น

	 3.	 ไม�จำำ�กิัดคิว�มเป็็นอิสระหุ้รือคิว�มแตกิต��งท�ง

คิว�มคิิด	เพัศ เชื�อช�ติ ศ�สน� กิ�รเมืองหุ้รือเรื�องอื�นใด	ทั�งนี�

พังึหุ้ลกีิเลี�ยงกิ�รแสดงคิว�มคิิดเห็ุ้นที�อ�จำกิ�อใหุ้�เกิิดคิว�มขัดแย�ง

หุ้รือแตกิแยกิ

	 4.	 จำัดใหุ้�มีช�องท�งกิ�รสื�อส�ร	 เพัื�อใหุ้�พันักิง�นหุ้รือ

ผู้่�ที�เชื�อว��สทิธุขิองตนถก่ิละเมดิหุ้รอืได�รบัักิ�รป็ฏีบิัตัอิย��งไม�เป็น็

ธุรรม	ส�ม�รถร�องเรียนต�อบัริษัท และคิำ�ร�องเรียนพัึงได�รับักิ�ร

เอ�ใจำใส�และดำ�เนินกิ�รอย��งเป็็นธุรรม

4. กิารเปิีดิ์เผ่ยข�อม้ล
และคุวามโปีร่งใสั			

	 	 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั ใหุ้�คิว�มสำ�คัิญกิบัักิ�รมรีะบับั

กิ�รกิำ�กิบััดแ่ลกิิจำกิ�รที�ด	ีมกีิ�รเปิ็ดเผู้ยส�รสนเทศสำ�คิญัที�มหีุ้รือ

อ�จำมีผู้ลกิระทบัต�อกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงในร�คิ�หุ้ลักิทรัพัย์ของ

บัริษัท หุ้รือต�อกิ�รตัดสินใจำลงท้นหุ้รือต�อสิทธุิป็ระโยชน์ของ

ผู้่�ถือหุ้้�น เพัื�อใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นและผู่้�สนใจำลงท้นได�ทร�บัข��วส�รที�

สำ�คิัญอย��งรวดเร็วเท��เทียมกัินและด�วยคิ้ณภิ�พัเดียวกิัน

โดยแบั�งเป็็น

	 	 1.	 ส�รสนเทศที�ร�ยง�นต�มรอบัระยะเวล�

บััญชี ได�แกิ� งบักิ�รเงิน แบับัแสดงร�ยกิ�รข�อม่ลป็ระจำำ�ป็ี/

ร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ี (แบับั 56-1 One Report)

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ



82 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

	 	 2.	 ส�รสนเทศที�ร�ยง�นต�มเหุ้ต้กิ�รณ์ ได�แกิ�		

กิ�รได�ม�/จำำ�หุ้น่�ยไป็ซิึ�งสินทรัพัย์	 ร�ยกิ�รที�เกิี�ยวโยงกิัน

กิ�รเข��ร�วมลงทน้ กิ�รจำ��ย/ไม�จำ��ยปั็นผู้ล กิ�รใหุ้�คิว�มช�วยเหุ้ลอื

ท�งกิ�รเงิน ฯลฯ

	 	 โดยจำดัส�งส�รสนเทศดงักิล��วผู้��นระบับัอเิลก็ิทรอนกิิส์

และส�งในร่ป็แบับัเอกิส�รสิ�งพัิมพั์ต�อตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�ง

ป็ระเทศไทยภิ�ยในเวล�ที�กิำ�หุ้นด	เพัื�อเผู้ยแพัร�ต�อไป็	พัร�อมทั�ง

เผู้ยแพัร�บันเวบ็ัไซิตข์องบัรษิทั www.farmhouse.co.th	ทั�งภิ�ษ�

ไทย	และภิ�ษ�อังกิฤษ และในป็ีที�ผู้��นม�บัริษัทไม�ถ่กิสำ�นักิง�น

คิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิับัหุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ หุ้รือ

ตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�งป็ระเทศไทย	 ดำ�เนินกิ�รเนื�องม�จำ�กิกิ�ร

เป็ิดเผู้ยข�อม่ลไม�เป็็นไป็ต�มข�อกิำ�หุ้นด

	 	 กิ�รเผู้ยแพัร�ข�อมล่บันเวบ็ัไซิตบ์ัรษิทั	ป็ระกิอบัด�วย

	 	 •	 วิสัยทัศน์และพัันธุกิิจำของบัริษัท

	 	 •	 ลักิษณะกิ�รป็ระกิอบัธุ้รกิิจำของบัริษัท

	 	 •	 นโยบั�ยกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดีของบัริษัท

	 	 	 จำริยธุรรมในกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ จำรรย�บัรรณ

	 	 	 กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�รและพันักิง�น

	 	 •	 นโยบั�ย	เรื�องกิ�รพััฒน�คิว�มยั�งยืนองคิ์กิร

	 	 •	 นโยบั�ย	เรื�อง กิ�รจัำดกิ�รด��นสิ�งแวดล�อม

	 	 •	 นโยบั�ย	เรื�อง กิ�รจำัดกิ�รด��นสังคิม

	 	 •	 นโยบั�ยและระเบัยีบัป็ฏีบิัตักิิ�รต�อต��นกิ�รท้จำรติ

	 	 •	 กิฎีบัตัรคิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั กิฎีบัตัรเลข�นก้ิ�ร

	 	 	 บัริษัท

	 	 •	 กิฎีบััตรคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

	 	 •	 กิฎีบััตรคิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�ร

	 	 	 คิว�มเสี�ยง

	 	 •	 กิฎีบััตรคิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�

	 	 	 คิ��ตอบัแทน

	 	 •	 กิฎีบััตรของส�วนตรวจำสอบัภิ�ยใน

	 	 	 และจำรรย�บัรรณของผู้่�ตรวจำสอบัภิ�ยใน

	 	 •	 ร�ยชื�อผู้่�ถือหุ้้�นร�ยใหุ้ญ�

	 	 •	 งบักิ�รเงินร�ยไตรม�ส	และป็ระจำำ�ป็ี

ทั�งฉับัับัป็ัจำจำ้บััน และของป็ีกิ�อนหุ้น��

	 	 •	 แบับัแสดงร�ยกิ�รข�อม่ลป็ระจำำ�ป็ี/ร�ยง�น

ป็ระจำำ�ป็ี (แบับั 56-1 One Report)

	 	 •	 หุ้ลักิเกิณฑิ์กิ�รใหุ้�สิทธุิผู้่�ถือหุ้้�นเสนอเรื�องบัรรจ้ำ

	 	 	 ว�ระกิ�รป็ระช้ม

	 	 •	 หุ้นงัสอืเชิญป็ระชม้ผู่้�ถอืหุ้้�น	ร�ยง�นกิ�รป็ระชม้

	 	 	 ส�มัญผู้่�ถือหุ้้�น

	 	 •	 ข��วส�รท�งกิ�รตล�ดต��งๆ และกิ�รทำ�กิจิำกิรรม

	 	 	 ท�งสังคิมของบัริษัท

	 	 คิณะกิรรมกิ�รบัรษัิทตระหุ้นกัิดีว��ข�อมล่ของบัรษัิท

ทั�งที�เกิี�ยวกัิบักิ�รเงินและที�ไม�ใช�กิ�รเงิน	ล�วนมผีู้ลต�อกิระบัวนกิ�ร

ตัดสินใจำของผู่้�ลงท้นและผู่้�ที�มีส�วนได�ส�วนเสียของบัริษัท	 จึำงได�

กิำ�ชับัใหุ้�ฝ่่�ยบัริหุ้�รดำ�เนินกิ�รในเรื�องที�เกิี�ยวกิับักิ�รเป็ิดเผู้ย

ข�อมล่ที�คิรบัถ�วน	ตรงต�อคิว�มเป็น็จำรงิ เชื�อถอืได�	สมำ��เสมอ และ

ทันเวล�	 รวมถึงได�จำัดทำ�ร�ยง�นคิว�มรับัผู้ิดชอบัต�อร�ยง�น

ท�งกิ�รเงินเป็็นป็ระจำำ�ท้กิป็ี และในป็ี 2565 ได�จำัดทำ�คิำ�อธุิบั�ย

และกิ�รวิเคิร�ะห์ุ้ของฝ่่�ยจำัดกิ�ร	 เพัื�อป็ระกิอบักิ�รเปิ็ดเผู้ย

งบักิ�รเงนิ ซิึ�งฝ่�่ยบัรหิุ้�รของบัรษิทั ได�ใหุ้�คิว�มสำ�คิญัและยดึถอื

ป็ฏีิบััติม�โดยตลอด		

กิารต่อต�านกิารทุจรติ	กิารคุอร์รปัีช่นั
	 “บัริษัท” เป็็นผู้่�นำ�ในกิ�รผู้ลิต	และจำัดจำำ�หุ้น่�ยเบัเกิอรี�ที�

สร��งคิว�มนยิมและคิว�มพังึพัอใจำสง่สด้ใหุ้�กิบััผู้่�บัรโิภิคิ เพัื�อสร��ง

คิว�มเชื�อมั�นใหุ้�แกิ�ผู้่�มีส�วนได�เสียท้กิกิล้�ม	 จำึงได�พััฒน�ระบับั

บัรหิุ้�รจัำดกิ�รที�โป็ร�งใส	มีป็ระสทิธุภิิ�พั และเป็็นไป็ต�มหุ้ลักิกิ�ร

กิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี	 ทั�งนี� บัริษัทฯ จำะไม�ยอมรับักิ�รท้จำริต

ทก้ิรป่็แบับัทั�งท�งตรงและท�งอ�อม	ดงันั�น	จำงึได�ลงน�มป็ระกิ�ศ

เจำตน�รมณ์เข��ร�วมโคิรงกิ�ร	“แนวร�วมป็ฏีบัิัติ (Collective Action

Coalition) ของภิ�คิเอกิชนไทยในกิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริต”

เมื�อวนัที� 22 เมษ�ยน2559 และได�รบัักิ�รต�ออ�ยก้ิ�รเป็็นสม�ชิกิ

คิรั�งที� 1 เมื�อวันที� 4 พัฤศจำิกิ�ยน 2562 และได�รับักิ�รต�ออ�ย้

กิ�รเป็็นสม�ชิกิคิรั�งที� 2 เมื�อวันที� 30	กิันย�ยน 2565 ซิึ�งจำะหุ้มด

อ�ย้ในวันที� 31	ธัุนว�คิม 2568 โดยบัริษัทฯ จำะดำ�เนินกิ�รต�ม

นโยบั�ยต�อต��นกิ�รท้จำริตอย��งต�อเนื�องต�อไป็	 ด�วยคิว�ม

ตระหุ้นักิว��กิ�รท้จำริตคิอร์รัป็ชันจำะเป็็นอ้ป็สรรคิที�สำ�คัิญต�อกิ�ร

พััฒน�องคิ์กิรและป็ระเทศ

	 บัริษัทฯ ได�จำัดทำ�นโยบั�ยต�อต��นกิ�รท้จำริต	 เพัื�อเป็็น

แนวท�งกิ�รป็ฏีบัิัตทิี�ชดัเจำนของบัริษทั	รวมทั�งเป็น็ข�อกิำ�หุ้นดใหุ้�

กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร	 และพันักิง�นท้กิคินป็ฏีิบััติต�ม

นโยบั�ย	เพัื�อพััฒน�ส่�องคิ์กิรแหุ้�งคิว�มยั�งยืน	ดังนี�

	 1.	 บัรษัิทฯ ไม�กิระทำ�	และ/หุ้รอืสนบััสนน้กิ�รใหุ้�สนิบัน

โดยกิ�รใหุ้�หุ้รือรับัของขวัญ กิ�รเลี�ยงรับัรอง กิ�รใหุ้�คิว�ม

สนับัสน้น กิ�รบัริจำ�คิ กิ�รสนับัสน้นท�งกิ�รเมือง กิ�รดำ�เนิน

ง�นที�อ�จำมกีิ�รขดัแย�งท�งผู้ลป็ระโยชน์ กิ�รจำ��ยคิ��อำ�นวยคิว�ม

สะดวกิ และกิ�รจำ��งพันกัิง�นรฐั บัรษิทัฯ จำะดำ�เนนิกิ�รด�วยคิว�ม

โป็ร�งใส	และตรวจำสอบัได�
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	 2.	 ส�งเสริมกิ�รสร��งจิำตสำ�นึกิ และคิ��นิยมในกิ�ร

ต�อต��นกิ�รท้จำรติ	ใหุ้�แกิ�กิรรมกิ�รบัรษิทั ผู้่�บัรหิุ้�ร	และพันกัิง�น

ใหุ้�ป็ฏีิบััติต�มกิฎีหุ้ม�ย	ป็ระกิ�ศ และข�อบัังคิับัที�เกิี�ยวข�อง โดย

มีกิ�รจำัดทำ�เอกิส�รเพัื�อเป็็นแนวท�งป็ฏีิบััติ

	 3.	 หุ้��มกิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร	 และพันักิง�น

กิระทำ�กิ�รใด	หุ้รือเป็็นตัวกิล�งกิ�รใหุ้�หุ้รือกิ�รรับัทรัพัย์สินหุ้รือ

ผู้ลป็ระโยชน์อื�นใดกิับัเจำ��หุ้น��ที�ของรัฐ หุ้น่วยง�นของรัฐ

หุ้นว่ยง�นเอกิชน หุ้รอืบัค้ิคิลที�ทำ�ธุร้กิจิำกิบัับัรษิทัฯไม�ว��โดยท�ง

ตรง หุ้รือท�งอ�อม เพัื�อใหุ้�บั้คิคิลดังกิล��ว กิระทำ�หุ้รือละเว�นกิ�ร

ป็ฏีิบััติหุ้น��ที� เพัื�อใหุ้�ได�ม�หุ้รือรักิษ�ไว�ซิึ�งผู้ลป็ระโยชน์ที�

ไม�เหุ้ม�ะสมท�งธุ้รกิิจำ

	 4.	 จำัดใหุ้�มีกิลไกิกิ�รร�ยง�นสถ�นะท�งกิ�รเงินที�

โป็ร�งใสและถ่กิต�อง	มีระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในที�มีป็ระสิทธุิภิ�พั

และป็ระสิทธุิผู้ล	 มีกิ�รตรวจำสอบัและถ�วงด้ลกิ�รใช�อำ�น�จำใหุ้�

เหุ้ม�ะสม เพัื�อป็้องกัินมิใหุ้�เกิิดกิ�รท้จำริต	 หุ้รือมีส�วนเกิี�ยวข�อง

กิับักิ�รท้จำริต

	 5.	 กิำ�หุ้นดใหุ้�มีกิ�รสอบัท�นกิ�รป็ฏีิบััติต�มนโยบั�ย	

และระเบัียบัป็ฏีิบััติต�อต��นกิ�รท้จำริตอย��งสมำ��เสมอ	 ตลอดจำน

กิ�รทบัทวนแนวท�งกิ�รป็ฏีบัิัติ และข�อกิำ�หุ้นดในกิ�รดำ�เนินกิ�ร	

เพัื�อใหุ้�สอดคิล�องกิับักิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงของธุ้รกิิจำ กิฎีหุ้ม�ย	และ

ข�อบัังคิับัที�เกิี�ยวข�อง

	 6.	 จำดัใหุ้�มีช�องท�งในกิ�รสื�อส�ร	เพัื�อใหุ้�ผู้่�แจำ�งเบั�ะแส

ส�ม�รถแจำ�งเบั�ะแสอันคิวรสงสัย	 โดยใหุ้�คิว�มมั�นใจำว��ผู้่�แจำ�ง

เบั�ะแสจำะได�รับัคิว�มคิ้�มคิรอง

ทั�งนี� บัริษัทฯ ได�เผู้ยแพัร�นโยบั�ยต�อต��นกิ�รท้จำริต	

ใหุ้�พันักิง�น	 คิ่�คิ��ที�ทำ�ธุ้รกิิจำร�วมกิัน และผู้่�มีส�วนได�เสียท้กิส�วน

ทั�งในร่ป็แบับัเอกิส�รที�เป็็นล�ยลักิษณ์อักิษรและกิ�รเป็ิดเผู้ย

ข�อมล่บันเวบ็ัไซิด์ของบัรษิทัฯ ใหุ้�รบััทร�บั	ว��บัรษิทัฯ ไม�ยอมรบัั

กิ�รท้จำริตท้กิร่ป็แบับั ไม�ว��ในฐ�นะผู้่�รับัหุ้รือผู้่�ใหุ้�	 อีกิทั�งมีกิ�ร

ป็ระเมินคิว�มเสี�ยงที�เกิี�ยวข�องกิับักิ�รท้จำริต	คิอร์รัป็ชัน	กิำ�หุ้นด

แนวท�งป็ฏีิบััติที�ชัดเจำนและมีคิว�มสอดคิล�องต�มนโยบั�ยและ

ระเบัียบัป็ฏีิบััติกิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริต	ได�อย��งถ่กิต�อง เหุ้ม�ะสม

นอกิจำ�กินี� บัริษัทฯ ได�สนับัสน้นกิิจำกิรรมที�ส�งเสริมใหุ้�พันักิง�น

มีคิว�มเข��ใจำเกิี�ยวกิับักิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริตคิอร์รัป็ชัน อ�ทิ

ส�รแสดงเจำตน�รมณ์ต�อต��นกิ�รท้จำริตจำ�กิกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวย

กิ�ร	กิ�รอบัรมป็ฐมนิเทศพันักิง�นใหุ้ม�หุ้ัวข�อ “นโยบั�ยต�อต��น

กิ�รท้จำรติ” กิ�รป็ระช�สมัพันัธุค์ิว�มร่�เกิี�ยวกิบััแนวท�งป็ฏีบิัตักิิ�ร

ต�อต��นกิ�รท้จำรติ	กิ�รจำดักิจิำกิรรมวดัระดบััคิว�มร่�ในเรื�องกิ�รต�อ

ต��นกิ�รท้จำริต	กิ�รทดสอบัคิว�มร่�คิว�มเข��ใจำของผู้่�บัริหุ้�รและ

พันักิง�นท้กิระดับัเป็็นป็ระจำำ�ท้กิป็ี	 รวมถึงมีกิ�รร�ยง�นผู้ลกิ�ร

ดำ�เนินง�นที�เกิี�ยวข�องกิับัร่ป็แบับักิ�รท้จำริต	 โดยคิณะกิรรมกิ�ร

ตรวจำสอบัมีหุ้น��ที�สอบัท�นคิว�มเหุ้ม�ะสมของกิ�รป็ฏีิบััติต�ม

แบับัป็ระเมนิตนเองเกิี�ยวกิบััม�ตรกิ�รต�อต��นกิ�รคิอรร์ปั็ชนั เพัื�อ

กิระบัวนกิ�รรับัรองกิ�รต�ออ�ย้ของแนวร�วมต�อต��นคิอร์รัป็ชัน

ของภิ�คิเอกิชนไทย	

	 นอกิจำ�กินี� บัรษิทัฯ ได�จัำดใหุ้�มชี�องท�งกิ�รรบััแจำ�งข�อมล่

เบั�ะแส	 หุ้รือข�อร�องเรียนกิ�รกิระทำ�ผิู้ด	 กิ�รฝ่่�ฝ่้นกิฎีหุ้ม�ย	

ระเบัียบัข�อบัังคิับั หุ้รือนโยบั�ยและระเบัียบัป็ฏีิบััติกิ�รต�อต��น

กิ�รท้จำริตของบัริษัทฯ	 ผู้��นช�องท�งไป็รษณีย์	 อีเมล์ โทรศัพัท์

กิล�องรับัข�อเสนอแนะ และท�งเวป็ไซิต์บัริษัทฯ โดยมีส�วนตรวจำ

สอบัภิ�ยใน เลข�น้กิ�รบัริษัท เลข�น้กิ�รคิณะอน้กิรรมกิ�รต�อ

ต��นกิ�รท้จำริต	และฝ่่�ยทรพััย�กิรบ้ัคิคิล เป็น็ผู้่�รบััเรื�องร�องเรียน

ต�มช�องท�งที�เกิี�ยวข�อง โดยได�มีข�อกิำ�หุ้นดกิ�รใหุ้�คิว�ม

คิ้�มคิรองผู้่�ที�ใหุ้�คิว�มร�วมมือในกิ�รแจำ�งเบั�ะแสหุ้รือป็ฏีิเสธุกิ�ร

ท้จำริต	และกิ�รคิอร์รัป็ชั�น ไม�ใหุ้�ได�รับัคิว�มเดือดร�อน	อันตร�ย	

หุ้รือไม�ได�รับัคิว�มเป็็นธุรรม	อันเกิิดจำ�กิกิ�รใหุ้�คิว�มร�วมมือใน

กิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริต	และกิ�รคิอร์รัป็ชัน

	 โดยในปี็ 2565 บัริษัทฯ ไม�ได�รับักิ�รแจำ�งเบั�ะแสหุ้รื

อข�อร�องเรียนกิ�รกิระทำ�ผู้ิดด��นกิ�รท้จำริต	 หุ้รือคิอร์รัป็ชันแต�

ป็ระกิ�รใด

5.	 คุวามรับผ่ิดิ์ช่อบของ
	 	 คุณะกิรรมกิาร

	 	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	 มีหุ้น��ที�รับัผู้ิดชอบัในกิ�ร

ป็ฏีบิัตัหิุ้น��ที�ใหุ้�เป็น็ไป็ต�มกิฎีหุ้ม�ย	วตัถป้็ระสงค์ิ และข�อบังัคัิบั

ของบัริษัท	ตลอดจำนมติของที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�นด�วยคิว�มซิื�อสัตย์

สจ้ำรติ	และระมัดระวังรกัิษ�ผู้ลป็ระโยชน์ของบัริษทั โดยกิรรมกิ�ร

บัริษัท	มีว�ระกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่งที�แน่นอน ซิึ�งต�มข�อบัังคิับัของ

บัริษัท	 กิำ�หุ้นดไว�ว�� ในกิ�รป็ระช้มส�มัญป็ระจำำ�ป็ีท้กิคิรั�ง

ใหุ้�กิรรมกิ�รจำำ�นวน 1 ใน 3 ออกิจำ�กิตำ�แหุ้น่ง โดยกิรรมกิ�รที�

อย่�ในตำ�แหุ้น่งน�นที�ส้ดนั�น เป็็นผู้่�ออกิจำ�กิตำ�แหุ้น่ง กิรรมกิ�ร

ซิึ�งพั�นจำ�กิตำ�แหุ้น่งแล�ว อ�จำได�รับัเลือกิตั�งใหุ้ม�ได�	 อย��งไรก็ิดี

ถึงแม�ว��จำำ�นวนกิรรมกิ�รบัริษัทมีม�กิกิว��แนวป็ฏีิบััติที�ดี

ต�มหุ้ลักิกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดีสำ�หุ้รับับัริษัทจำดทะเบีัยน

ป็ี 2560 เนื�องจำ�กิคิณะกิรรมกิ�รของบัริษัท	ป็ระกิอบัด�วยบั้คิคิล

ซิึ�งมคีิว�มร่� คิว�มส�ม�รถ	และป็ระสบักิ�รณ์หุ้ล�กิหุ้ล�ย	มีคิว�ม

ส�ม�รถเฉัพั�ะด��นที�เป็็นป็ระโยชน์กิับับัริษัท เข��ใจำบัทบั�ท
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หุ้น��ที� คิว�มรับัผู้ิดชอบั	มีภิ�วะผู้่�นำ�	 ใหุ้�ข�อเสนอแนะ ในท้กิๆ

ด��น และใหุ้�แง�คิิดกิับับัริษัทเป็็นอย��งดีม�โดยตลอด

	 	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	 มีกิ�รกิำ�หุ้นดวิสัยทัศน์ของ

บัรษิทัไว�อย��งชัดเจำน	มีคิว�มเป็น็อิสระในกิ�รแสดงคิว�มคิดิเหุ้น็

และตัดสินใจำ	 กิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รของบัริษัทใหุ้�เป็็นไป็ต�ม

วัตถ้ป็ระสงคิ์และเป็้�หุ้ม�ยที�ได�กิำ�หุ้นดไว�ใหุ้�เกิิดป็ระโยชน์ส่งส้ด

ต�อบัริษัท และผู้่�มีส�วนได�เสีย

6.2 จรรยาบรรณธุรกิิจ	
	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษทั	ยดึมั�นในกิ�รกิระทำ�ในสิ�งที�ถก่ิต�อง

จำงึได�ออกิข�อพังึป็ฏีบิัตัเิกิี�ยวกิบััจำรยิธุรรมธุร้กิิจำ และจำรรย�บัรรณ

พันักิง�น เพัื�อเป็็นแนวท�งกิ�รดำ�เนินกิิจำกิ�รของบัริษัท

กิรรมกิ�ร	ผู้่�บัริหุ้�ร	และ พันักิง�นท้กิคิน	มีภิ�ระหุ้น��ที�ร�วมกิัน

ในกิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ด�วยคิว�มซิื�อสัตย์	 ส้จำริต	 ภิ�ยใต�กิรอบัของ

กิฎีหุ้ม�ย	 และ ภิ�ยในขอบัเขตคิว�มรับัผิู้ดชอบัของตน

รวมทั�งต�องใช�วจิำ�รณญ�ณอย��งรอบัคิอบั ในกิ�รตดัสนิใจำดำ�เนนิ

กิ�รใด	ๆ ละเว�นกิ�รกิระทำ�	ที�จำะกิ�อใหุ้�เกิิดคิว�มเสียหุ้�ยต�อบัริษทั

และส�วนรวม									

6.3 กิารเปีลี�ยนแปีลงและพัิฒนากิาร
ที�สัำาคุัญของนโยบาย
แนวปีฏิิบัติและระบบกิารกิำากิับ

	 ดิ์้แลกิิจกิารในรอบปีีที�ผ่่านมา

6.3.1		 กิารเปีลี�ยนแปีลงและพัิฒนากิาร
ที�สัำาคุัญ

	 ในป็ี 2565 บัริษัทฯ ได�กิ�รรับัรองในเรื�องกิ�รกิำ�กิับัด่แล

กิิจำกิ�ร	ดังนี�

	 •	 บัริษัทฯ ได�รับัผู้ลกิ�รป็ระเมินกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�ร

ของบัริษัทจำดทะเบัียนในตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์	 ป็ระจำำ�ป็ี 2565

(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies

2022) ซิึ�งจัำดโดยสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�ร	 บัริษัทไทย	

(IOD) ในระดับั “ดีม�กิ” (Very Good)

	 •	 บัรษิทัฯ ได�รบััรองกิ�รต�ออ�ยเ้ป็น็สม�ชกิิแนวร�วมต�อ

ต��นคิอร์รัป็ชันของภิ�คิเอกิชนไทย	 คิรั�งที� 2 เพัื�อสร��งคิว�ม

เชื�อมั�นใหุ้�แกิ�ผู้่�มีส�วนได�เสียท้กิกิล้�ม ในกิ�รพััฒน�ระบับับัริหุ้�ร

จำัดกิ�รที�โป็ร�งใส	มีป็ระสิทธุิภิ�พั และเป็็นไป็ต�มหุ้ลักิกิ�รกิำ�กิับั

ด่แลกิิจำกิ�รที�ดี

	 •	 บัริษัทฯ ได�รับัคิัดเลือกิใหุ้�เข��อย่�ในกิล้�มหุ้ลักิทรัพัย์

ESG100	ตดิต�อกินัเป็น็ปี็ที� 7 โดยสถ�บันัไทยพัฒัน	์ม่ลนธิุบ่ิัรณะ

ชนบัท แหุ้�งป็ระเทศไทย	ในพัระบัรมร�ชป่็ถัมภิ์ ด�วยกิ�รป็ระเมิน

ข�อมล่ด��นสิ�งแวดล�อม	สงัคิม และธุรรม�ภิบิั�ล (Environmental

Social and Governance)

	 •	 บัริษัทฯ ได�รับัรองม�ตรฐ�นอ้ตส�หุ้กิรรมสีเขียว

(Green Industry) ในระดับัที� 2	 ป็ฏีิบััติกิ�รสีเขียว (Green

Activity) โดยกิระทรวงอ้ตส�หุ้กิรรม

	 •	 บัริษัทฯ ได�ร�วมเป็็นส�วนหุ้นึ�งในกิ�รสนับัสน้นกิ�ร

ดำ�เนินง�นพััฒน�เมืองอ้ตส�หุ้กิรรมเชิงนิเวศ (Industrial

Ecology) ของนิคิมอ้ตส�หุ้กิรรม โดยบัริษัทฯ ได�กิ�รรับัรองใน

ระดับั Eco-Excellence

	 •	 บัริษัทฯ	 ร�วมกิับักิรมพััฒน�พัลังง�นทดแทนและ

อน้รักิษ์พัลังง�น กิระทรวงพัลังง�น และ 70 องคิ์กิรชั�นนำ�	

ป็ระกิ�ศเจำตน�รมณ์เป็็นเคิรือข��ยอน้รักิษ์พัลังง�น “Energy

Beyond Standards” เพัื�อแสดงคิว�มม้�งมั�นในกิ�รดำ�เนินกิ�ร

อน้รักิษ์พัลังง�นภิ�ยในองคิ์กิร

6.3.2		 หุ้ลักิกิารกิำากิับดิ์้แลกิิจกิารที�ดิ์ี
ที�บริษัทɒ	ไม่ไดิ์�ปีฏิิบัติตาม

	 โดยในป็ี 2565	สำ�หุ้รับัหุ้ลักิป็ฏีิบััติที�บัริษัทฯไม�ได�ป็ฏีิบััติ

ต�ม เนื�องจำ�กิบัริษัทฯได�กิำ�หุ้นดม�ตรกิ�รทดแทนที�เหุ้ม�ะสม

กิับักิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ	ดังนี�

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

	 หุ้ลักิปีฏิิบัติ มาตรกิารทดิ์แทนของบริษัท
กิรรมกิ�รอิสระมีกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่ง	 บัริษัทฯ เชื�อมั�นว��กิรรมกิ�รอิสระของบัริษัทฯ เป็็นบั้คิคิลที�มีคิ้ณสมบััติคิรบัถ�วนต�ม

ต�อเนื�องไม�เกิิน 9 ป็ี	 	 นยิ�มกิรรมกิ�รอิสระ และส�ม�รถป็ฏีบิัตัหิุ้น��ที�ด�วยคิว�มอสิระได�เป็น็อย��งดี อย��งไร

	 	 กิ็ต�มในป็ี 2565 กิรรมกิ�รอิสระท้กิคินมีกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่งติดต�อกิันไม�เกิิน 9 ป็ี

คิณะกิรรมกิ�รคิวรป็ระกิอบัด�วย	 บัรษิทัฯ เลอืกิป็ฏีบิัตัติ�มหุ้ลกัิที�สำ�นกัิง�นคิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิบััหุ้ลกัิทรพััย์และกิรรมกิ�ร

อิสระม�กิกิว�� 50%	 	 ตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์กิำ�หุ้นดใหุ้�มีโคิรงสร��งของกิรรมกิ�รอิสระอย��งน�อย	1 ใน 3 ของ

	 	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท ซิึ�งป็ัจำจำ้บัันมีกิรรมกิ�รอิสระ 5 คิน ซิึ�งคิิดเป็็นสัดส�วน 1 ใน 3

	 	 ของคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท

ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัท ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัทเป็็นผู้่�มีคิว�มร่� คิว�มส�ม�รถ	และมีคิว�มเชี�ยวช�ญในธุ้รกิิจำ

คิวรเป็็นกิรรมกิ�รอิสระ	 ของบัริษัทฯ และได�ป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ด�วยคิว�มเป็็นอิสระ เป็ิดโอกิ�สใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษัท

	 	 ท้กิคินมีอิสระในกิ�รแสดงคิว�มคิิดเหุ้็น และเสนอข�อเสนอแนะที�เป็็นป็ระโยชน์

	 	 ต�อบัริษัทฯ

ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน เป็็นกิรรมกิ�รที�ไม�เป็็นผู้่�บัริหุ้�ร

คิ��ตอบัแทน คิวรเป็็นกิรรมกิ�รอิสระ	 มีคิว�มร่� คิว�มส�ม�รถมีป็ระสบักิ�รณ์ และมีคิว�มเข��ใจำในธุ้รกิิจำของบัริษัทฯ

รวมถึงป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ด�วยคิว�มรับัผู้ิดชอบั

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทป็ระกิอบัด�วย	 คิณะกิรรมกิ�รของบัริษัทฯ	 มีจำำ�นวน 15 คิน โดยองคิ์ป็ระกิอบัของคิณะกิรรมกิ�ร

กิรรมกิ�ร	จำำ�นวนเกิินกิว�� 5-12 คิน	 บัริษัท	 ป็ระกิอบัด�วย	3 กิล้�ม กิล้�มกิรรมกิ�รอิสระ กิล้�มกิรรมกิ�รที�ไม�เป็็นผู้่�บัริหุ้�ร	

และกิล้�มกิรรมกิ�รบัริหุ้�ร	 เพัื�อกิ�รถ�วงด้ลในกิ�รบัริหุ้�ร	 และเป็็นไป็ต�มข�อบัังคิับั

	 	 ของบัริษัทฯ	 ที�กิำ�หุ้นดใหุ้�มีคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท ไม�น�อยกิว�� 5 คิน	 ทั�งนี�บัริษัทฯ

	 	 พัจิำ�รณ�จำำ�นวนกิรรมกิ�รบัริษทั โดยคิำ�นงึถงึคิว�มเหุ้ม�ะสมและสอดคิล�องกัิบัขน�ด

	 	 ของธุ้รกิิจำ

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

6.3.3 กิารปีฏิิบัติตาม	C>	CpD+
	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทตระหุ้นักิถึงบัทบั�ทหุ้น��ที�ในฐ�นะ

ผู้่�นำ�ขององค์ิกิร	ได�ศกึิษ�และได�รบััฟัูงคิำ�บัรรย�ยหุ้ลักิป็ฏีบิัตัติ�ม

หุ้ลักิกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดีสำ�หุ้รับับัริษัทจำดทะเบัียน ป็ี 2560

(CG Code) จำนเข��ใจำป็ระโยชน์และหุ้ลักิป็ฏีิบััติในกิ�รนำ�ไป็ใช�

สร��งคิ้ณคิ��ใหุ้�แกิ�กิิจำกิ�รอย��งยั�งยืนเป็็นอย��งดีแล�ว	 ทั�งนี� ในปี็

2564 บัริษัทยังคิงยึดมั�นและป็ฏีิบััติต�ม “หุ้ลักิกิ�รกิำ�กิับัด่แล

กิจิำกิ�รที�ดี ฉับับััป็รบััป็รง้ คิรั�งที� 2”	ที�สอดคิล�องกิบััหุ้ลกัิกิ�รกิำ�กิบัั

ด่แลกิิจำกิ�รที�ดี	สำ�หุ้รับับัริษัทจำดทะเบัียน ป็ี 2560 (Corporate

Governance Code for listed companies 2017) เพัื�อใหุ้�

กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร	 และพันักิง�นของบัริษัทท้กิคิน

รับัทร�บัและยึดถือเป็็นแนวท�งในกิ�รป็ฏีิบััติง�น

	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทได�ป็ระเมินกิ�รป็ฏีิบััติต�มหุ้ลักิ

ป็ฏีิบััติใน CG Code เพัื�อใหุ้�มั�นใจำว��มีกิระบัวนกิ�รที�ได�ป็รับัใช�	

หุ้รอืมแีผู้นพัฒัน�ใหุ้�เหุ้ม�ะสมกิบััธุร้กิิจำแล�ว เพัื�อป็ระโยชน์ในกิ�ร

สร��งคิ้ณคิ��ใหุ้�กิิจำกิ�รอย��งยั�งยืน	 ตรงต�มคิว�มม้�งหุ้วังของทั�ง

ภิ�คิธุ้รกิิจำ ผู้่�ลงท้น	ตลอดจำนตล�ดท้นและสังคิมโดยรวม
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7.1 โคุรงสัร�างกิารกิำากิับดิ์้แลกิิจกิาร
	 ผ่ังโคุรงสัร�างองคุ์กิร

คุณะกิรรมกิารบริหุ้าร

กิรรมกิารผ่้�อำานวยกิาร

คุณะกิรรมกิารบริษัท

สั่วนกิารกิำากิับดิ์้แลกิิจกิาร
และบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง

คุณะกิรรมกิารตรวจสัอบ

สั่วนตรวจสัอบภิายใน

โรงงานลาดิ์กิระบัง	1 โรงงานบางช่ัน Ƭาǒǈ˱รกิƲ ǭǜ˪านˏกงานกǖาง การเงิน

ǝนˑǙǒงานǄ˳Ǧǖ
ǖ˳กƮ˔าราǒǨǝƹˑ

Ǉรˏǎǒากรบ˱ƮƮǖ บˏƹƴˤบริǝาร

ǎˏǂนาǑาǅรƿานบˏƹƴˤǅ˔นǇ˱น
ǦǖǢงบǋรǢǑาǃ

ǙิƲˏǒǎˏǂนา
ǦǖǢƮǙบƮ˱ǑƮ˱ǃǐาǎ

การǅǖาǄ

ǜารǜนเǇǚ

ǜรรǝาǦǖǢƲˏǄƵ˨˕Ǡ

ǌǖิǅǖาǄกรǢบˏง ǭ

ǧǖƲิǜǅิกǜ̃ บ˪าร˱งรˏกǛาǠาƮาร
ǦǖǢงานรǢบบ

ǙิǚǙกรรǑ

ǌǖิǅบางƴˏน

โรงงาน ขายสัำานักิงาน

โรงงานลาดิ์กิระบัง	2

กǖางǧรงงาน

ǌǖิǅǖาǄกรǢบˏง Ǯ

7. โคุรงสัร�างกิารกิำากิับดิ์้แลกิิจกิารและข�อม้ลสัำาคุัญ
เกิี�ยวกิับคุณะกิรรมกิารบริษัท คุณะกิรรมกิารชุ่ดิ์ย่อย

	 ผ่้�บริหุ้าร	พินักิงาน	และอื�นɑ

ส่่วนที่่� Ǳ     การก˪ากˏบǄ˳ǦǖกิƲการ

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

คุณะกิรรมกิารธรรมาภิิบาล
และบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง

คุณะกิรรมกิารสัรรหุ้า
และพิิจารณาคุ่าตอบแทน

คุณะกิรรมกิารลงทุน

เลขานุกิารบริษัท
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

7.2 ข�อม้ลเกิี�ยวกิับคุณะกิรรมกิาร
7.2.1 องคุ์ปีระกิอบของคุณะกิรรมกิาร

บริษัท
	 โคิรงสร��งคิณะกิรรมกิ�รป็ระกิอบัด�วย	 คิณะกิรรมกิ�ร
บัริษัท คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั คิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�และ
พัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน และกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�ร
คิว�มเสี�ยง

องคุ์ปีระกิอบของคุณะกิรรมกิารบริษัท
	 คิณะกิรรมกิ�รของบัริษัท	 ป็ระกิอบัด�วยบั้คิคิลซิึ�งมี
คิว�มร่� คิว�มส�ม�รถ	 และป็ระสบักิ�รณ์หุ้ล�กิหุ้ล�ย	 มีคิว�ม
ส�ม�รถเฉัพั�ะด��นที�เป็็นป็ระโยชน์กิับับัริษัท เข��ใจำบัทบั�ท
หุ้น��ที� คิว�มรับัผู้ิดชอบั	มีภิ�วะผู้่�นำ�	 ใหุ้�ข�อเสนอแนะ ในท้กิๆ
ด��น และ ใหุ้�แง�คิิดกิับับัริษัทเป็็นอย��งดีม�โดยตลอด

	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	มีทั�งหุ้มด	15	ท��น	ป็ระกิอบัด�วย

	 •	 กิรรมกิ�รอิสระ 5	ท��น
	 	 คิิดเป็็นสัดส�วน	ร�อยละ 33.33
	 	 (สัดส�วน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกิรรมกิ�รทั�งหุ้มด)

	 •	 กิรรมกิ�รที�ไม�เป็็นผู้่�บัริหุ้�ร	4	ท��น
	 	 คิิดเป็็นสัดส�วน	ร�อยละ 26.67 ของจำำ�นวนกิรรมกิ�ร
	 	 ทั�งหุ้มด

	 •	 กิรรมกิ�รที�เป็็นผู้่�บัริหุ้�ร	6	ท��น
	 	 คิิดเป็็นสัดส�วนร�อยละ 40.00 ของจำำ�นวนกิรรมกิ�ร
	 	 ทั�งหุ้มด

	 •	 กิรรมกิ�รที�เป็น็เพัศช�ย	จำำ�นวน 9	ท��น เพัศหุ้ญงิ 6	ท��น

7.2.2 ข�อม้ลคุณะกิรรมกิารบริษัท
ร�ยชื�อคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท ณ	วันที� 31	ธุันว�คิม 2565	มีร�ยน�ม	ดังนี�

รายช่ื�อกิรรมกิาร	 	 	 ตำาแหุ้น่ง
1.	 น�ยพัิพััฒ พัะเนียงเวทย์	 •	 ป็ระธุ�นกิิตติมศักิดิ�/กิรรมกิ�ร
	 	 	 •	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน

2.	 น�ยอภิิช�ติ	ธุรรมมโนมัย •	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัทและป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริหุ้�ร
	 	 	 •	 กิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน

3.	 น�ยอภิิเศรษฐ	ธุรรมมโนมัย		 •	 กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร
	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง
	 	 	 •	 กิรรมกิ�รลงท้น

4.	 น�ยวิชัย	กิ้ลสมภิพั		 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท
	 	 	 •	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รลงท้น	

5.	 น�งส�วเพัชรรัตน์ อนันตวิชัย	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท
	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง
	 	 	 •	 กิรรมกิ�รลงท้น
	 	 	 •	 เลข�น้กิ�รบัริษัท

6.	 น�งส�วพันิด�	ป็ระโยชน์ทวีกิิจำ	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท
	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

7.	 ดร.พัจำนี	พัะเนียงเวทย์	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท
	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

8.	 น�ยพัันธุ์ พัะเนียงเวทย์	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท
	 	 	 •	 กิรรมกิ�รลงท้น

9.	 น�งส�วส�ยพัิน	กิิตติพัรพัิมล	 •	 กิรรมกิ�รบัรษิัท
	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง
	 	 	 •	 กิรรมกิ�รลงท้น



88 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

รายช่ื�อกิรรมกิาร	 	 	 ตำาแหุ้น่ง
10.	 น�งส�วอ้บัลลักิษณ์	ลือวรวิญญู่	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท

•	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง
•	 กิรรมกิ�รลงท้น

11.	 ศ�สตร�จำ�รย์	ดร.ธุีรว้ฒิ	บั้ณยโสภิณ	 •	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รอิสระและป็ระธุ�นกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

12.	 น�ยวัฒนชัย	โชติช่ตระกิ่ล	 •	 กิรรมกิ�รอิสระ และกิรรมกิ�รตรวจำสอบั
•	 กิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน

13.	 ศ�สตร�จำ�รย์ นพั.ป็ิยะมิตร	ศรีธุร�	 •	 กิรรมกิ�รอิสระ

14.	 น�ยธุนพัิชญ์	ม่ลพัฤกิษ์	 •	 กิรรมกิ�รอิสระ และกิรรมกิ�รตรวจำสอบั
•	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

15.	 น�งเอมอร	ป็ท้ม�รักิษ์	 •	 กิรรมกิ�รอิสระ และกิรรมกิ�รตรวจำสอบั
•	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

รายช่ื�อ 	 	 ตำาแหุ้น่ง
1.	 น�งม�ลี	ตั�งใจำสนอง		 •	 ที�ป็รึกิษ�

									

7.2.3 ข�อม้ลเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�
	 ของคุณะกิรรมกิาร
	 ขอบเขตอำานาจหุ้น�าที�ของ
	 คุณะกิรรมกิารบริษัทที�สัำาคุัญมีดิ์ังนี�
	 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั ได�ตระหุ้นกัิถึงคิว�มสำ�คิญัของกิ�ร

กิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี (Corporate Governance Code) และเพัื�อ

ใหุ้�สอดคิล�องกิับักิ�รป็ฏีิบััติต�มหุ้มวด	3/1 แหุ้�งพัระร�ชบััญญัติ

หุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ พั.ศ. 2535 ซิึ�งแกิ�ไขเพัิ�มเติม

โดยพัระร�ชบััญญัติหุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ (ฉับัับัที� 4)

พั.ศ. 2551 และ พัระร�ชบััญญตัหิุ้ลกัิทรพััย์และตล�ดหุ้ลกัิทรพััย์

(ฉับัับัที� 5) พั.ศ. 2559

	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	 จำัดตั�งขึ�นเพัื�อทำ�หุ้น��ที�กิำ�กิับัด่แล

กิจิำกิ�รเพัื�อป็ระโยชน์สง่สด้ของบัริษทัและผู่้�ถอืหุ้้�น ผู้่�มสี�วนได�เสีย	

และใหุ้�ตระหุ้นกัิถงึ	อำ�น�จำ หุ้น��ที� และคิว�มรบััผู้ดิชอบั เพัื�อและ

ใหุ้�เป็็นไป็ต�มนโยบั�ย	 กิฎีหุ้ม�ย	 วัตถ้ป็ระสงคิ์	 ข�อบัังคิับัของ

บัริษัท มติคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทและมติที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น

ด�วยคิว�มรับัผู้ิดชอบั	 ระมัดระวัง	 ซิื�อสัตย์ส้จำริตเยี�ยงวิญญู่ชน

ผู้่�ป็ระกิอบัธุ้รกิิจำ จำะพัึงกิระทำ�ภิ�ยใต�สถ�นกิ�รณ์อย��งเดียวกิัน

ด�วยอำ�น�จำต�อรองท�งกิ�รคิ��ที�ป็ร�ศจำ�กิอิทธุิพัลในกิ�รที�ตนมี

สถ�นะเป็็นกิรรมกิ�รบัริษัท

	 ในด��นบัทบั�ทหุ้น��ที� และ คิว�มรบััผู้ดิชอบัในกิ�รป็ฏีบัิัติ

ง�นของคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท และฝ่่�ยบัริหุ้�รบัริษัท ได�จำัดใหุ้�มี

กิ�รแบั�งแยกิกัินอย��งชัดเจำน	 ทั�งด��นโคิรงสร��งและกิ�รป็ฏีิบััติ

ต�มหุ้น��ที�	มกีิ�รกิำ�หุ้นดระดบััอำ�น�จำดำ�เนนิกิ�รในแต�ละด��นไว�

อย��งชัดเจำน	 รวมทั�งได�มีกิ�รสื�อส�รบัทบั�ทหุ้น��ที�และคิว�ม

รับัผู้ิดชอบัดังกิล��ว	 ต�อผู้่�ที�เกิี�ยวข�องอย��งสมำ��เสมอโดยเฉัพั�ะ

กิ�รลงน�มผู้่กิพัันบัริษัท ได�กิำ�หุ้นดเป็็นล�ยลักิษณ์อักิษรไว�แล�ว

ว�� ใหุ้�กิรรมกิ�รสองคินลงล�ยมือชื�อร�วมกิัน และป็ระทับัตร�

สำ�คิัญของบัริษัท โดยคิณะกิรรมกิ�รอ�จำกิำ�หุ้นดชื�อกิรรมกิ�ร

ผู้่�มีอำ�น�จำลงน�มผู้่กิพัันบัริษัทพัร�อมป็ระทับัตร�สำ�คิัญของ

บัริษัท	ต�มข�อบัังคิับัของบัริษัท

กิรรมกิารผ่้�มีอำานาจลงนามแทนบริษัท
	 กิรรมกิ�รท้กิคินเป็็นกิรรมกิ�รผู้่�มีอำ�น�จำลงน�มผู้่กิพััน

บัรษิทั โดยกิ�รลงน�มนั�น กิรรมกิ�รสองคินลงล�ยมือชื�อร�วมกินั

และป็ระทับัตร�สำ�คิัญของบัริษัท	ยกิเว�น กิรรมกิ�รอิสระ

ปีระธานกิรรมกิารบริษัท
และกิรรมกิารผ่้�อำานวยกิาร

	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท ได�กิำ�หุ้นดอำ�น�จำหุ้น��ที�และคิว�ม

รับัผู้ิดชอบัของป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัท และกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวย
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กิ�รไว�ชัดเจำน เพัื�อใหุ้�เป็็นแนวท�งในกิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ของ

ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัท และกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 โดยมี

ร�ยละเอียด	ดังนี�

	 อำานาจหุ้น�าที�และคุวามรับผ่ิดิ์ช่อบ
	 ของปีระธานกิรรมกิาร

1	 รบััผู้ดิชอบัในฐ�นะผู้่�นำ�ของคิณะกิรรมกิ�รบัรษัิทใน

กิ�รกิำ�กิับั	 ติดต�ม	 ด่แลกิ�รป็ฏีิบััติง�นของคิณะ

กิรรมกิ�รบัริษัท และคิณะกิรรมกิ�รช้ดย�อย

2	 เป็็นป็ระธุ�นในที�ป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท

ในกิรณีที�คิะแนนเสียงเท��กิันใหุ้�ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร

บัรษิทัออกิเสียงเพัิ�มขึ�นอกีิเสยีงหุ้นึ�งเป็น็เสยีงชี�ข�ด

3	 เรียกิป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท หุ้รืออ�จำ

มอบัหุ้ม�ยใหุ้�บั้คิคิลอื�นดำ�เนินกิ�รแทน

4	 เป็็นป็ระธุ�นในที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น	 มีหุ้น��ที�คิวบัคิ้ม

กิ�รป็ระช้มใหุ้�เป็็นไป็ต�มข�อบัังคิับัของบัริษัทฯ

ว��ด�วยกิ�รป็ระช้ม ในกิ�รนี�ต�องดำ�เนินกิ�รป็ระช้ม

ใหุ้�เป็็นไป็ต�มลำ�ดับัระเบีัยบัว�ระที�กิำ�หุ้นดไว�ใน

หุ้นังสือนัดป็ระช้ม เว�นแต�ที�ป็ระช้มจำะมีมติใหุ้�

เป็ลี�ยนลำ�ดบััระเบัยีบัว�ระด�วยคิะแนนเสยีงไม�น�อย

กิว��สองในส�ม (2/3) ของจำำ�นวนผู้่�ถือหุ้้�นซึิ�งม�

ป็ระช้ม

5	 ป็ฏีิบััติกิ�รอื�นใดต�มที�คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท

มอบัหุ้ม�ย

	 อำานาจหุ้น�าที�ของกิรรมกิารผ่้�อำานวยกิาร
	 คิณะกิรรมกิ�รของบัริษัทได�มีกิ�รมอบัอำ�น�จำใหุ้�แกิ�

รองป็ระธุ�นและกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�รเป็็นผู้่�รบััมอบัอำ�น�จำของ

บัริษัท ใหุ้�มีอำ�น�จำกิระทำ�กิ�รแทนบัริษัทในกิิจำกิ�รต�มเงื�อนไข

ดังต�อไป็นี�

1.	 เป็น็ผู้่�มอีำ�น�จำในกิ�รจำดักิ�รและบัรหิุ้�รกิจิำกิ�รของ

บัริษัท	 ต�มวัตถ้ป็ระสงค์ิ	 ข�อบัังคัิบั มติที�ป็ระช้ม

ผู้่�ถอืหุ้้�น และมตทิี�ป็ระชม้คิณะกิรรมกิ�รของบัรษิทั

ท้กิป็ระกิ�ร	

2.	 เป็น็ผู้่�มอีำ�น�จำในกิ�รพัจิำ�รณ�อนม้ตัริ�ยกิ�รลงทน้

เช�น กิ�รซิื�อ-ข�ยเงินลงท้น หุ้รือสินทรัพัย์ถ�วร	

เป็็นต�น ภิ�ยในวงเงินสำ�หุ้รับัแต�ละโคิรงกิ�รที�

ไม�เกิินกิว�� 10	ล��นบั�ท หุ้รือเทียบัเท��

3.	 เป็น็ผู้่�มอีำ�น�จำในกิ�รพิัจำ�รณ�อนมั้ตริ�ยกิ�รกิ�อหุ้นี�

เช�น กิ�รก่ิ�ยืมเงิน เป็็นต�น ภิ�ยในวงเงินสำ�หุ้รับั

แต�ละร�ยกิ�รที�ไม�เกิินกิว�� 100	 ล��นบั�ท หุ้รือ

เทียบัเท��

4.	 เป็็นผู้่�มีอำ�น�จำในกิ�รใช�ด้ลยพัินิจำสำ�หุ้รับักิ�รจำ��ย

ต�มป็กิติธุ้รกิิจำในกิ�รบัริหุ้�รเพัื�อกิ�รดำ�เนินง�น

ของบัรษิทั	ทั�งนี� กิ�รใช�อำ�น�จำของผู้่�รบััมอบัอำ�น�จำ

ดงักิล��วข��งต�นไม�ส�ม�รถกิระทำ�ได�	หุ้�กิผู้่�รบััมอบั

อำ�น�จำอ�จำมีส�วนได�เสีย	 หุ้รืออ�จำมีคิว�มขัดแย�ง

ท�งผู้ลป็ระโยชน์ในลักิษณะใดๆ	 กิับับัริษัทและ

บัริษัทย�อยในกิ�รใช�อำ�น�จำดังกิล��ว

เลขานุกิารบริษัท คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท แต�งตั�ง

น�งส�วเพัชรรตัน์ อนนัตวิชยั	กิรรมกิ�รและผู้่�จัำดกิ�รอ�วโ้สฝ่่�ย

บัญัชีบัรหิุ้�รและฝ่�่ยกิ�รเงนิ ซิึ�งเป็น็ผู้่�มคีิณ้วฒ้แิละป็ระสบักิ�รณ์

ที�เหุ้ม�ะสม	ดำ�รงตำ�แหุ้นง่เลข�นก้ิ�รบัรษิทั โดยมขีอบัเขตหุ้น��ที�

คิว�มรับัผู้ิดชอบั	ดังนี�

1.	 จำัดทำ�และเกิ็บัรักิษ�เอกิส�รดังต�อไป็นี�

	 •	 ทะเบัียนกิรรมกิ�ร

	 •	 หุ้นังสือนัดป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�ร	 ร�ยง�นกิ�ร

ป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�ร	และร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ี

	 •	 หุ้นังสือเชิญป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น และร�ยง�นกิ�ร

ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น

2.	 	 เกิ็บัรักิษ�ร�ยง�นกิ�รมีส�วนได�เสียที�ร�ยง�นโดย

กิรรมกิ�รหุ้รือผู้่�บัริหุ้�ร

3.	 	 จัำดส�งสำ�เน�ร�ยง�นกิ�รมีส�วนได�เสียต�มม�ตร�

89/14 ใหุ้�ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัทและป็ระธุ�น

กิรรมกิ�รตรวจำสอบั ทร�บัภิ�ยใน 7	 วันทำ�กิ�ร	

นับัแต�วันที�บัริษัทได�รับัร�ยง�นนั�น

4.	 	 ใหุ้�คิำ�แนะนำ�เบัื�องต�นแกิ�คิณะกิรรมกิ�รในข�อ

กิฎีหุ้ม�ย	ทะเบัียนและข�อบัังคิับัต��งๆ ของบัริษัท

5.		ตดิต�อและสื�อส�รกัิบัผู้่�ถอืหุ้้�นทั�วไป็ใหุ้�ได�รบััทร�บัสทิธุิ

ต��งๆ ของผู้่�ถือหุ้้�น และข��วส�รของบัริษัท

6.	 	 สนับัสน้นใหุ้�กิ�รบัริหุ้�รง�นของบัริษัทเป็็นไป็ต�ม

หุ้ลักิกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี

7.		ดำ�เนนิกิ�รอื�นๆ	ต�มที�คิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิบััตล�ดท้น

ป็ระกิ�ศกิำ�หุ้นด	

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ
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สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

7.3 ข�อม้ลเกิี�ยวกิับคุณะกิรรมกิาร
	 ชุ่ดิ์ย่อย
	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท ได�แต�งตั�งคิณะกิรรมกิ�รช้ดย�อย	

4 คิณะ	ป็ระกิอบัด�วย	คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั คิณะกิรรมกิ�ร

สรรหุ้�และพัจิำ�รณ�คิ��ตอบัแทน และคิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิบิั�ล

และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง และคิณะกิรรมกิ�รลงท้น เพัื�อสนับัสน้น

และส�งเสริมกิ�รบัริหุ้�รจัำดกิ�รในแต�ละส�วนง�นขององค์ิกิรใหุ้�กิ�ร

ดำ�เนินง�นเป็็นไป็อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พัและสอดคิล�องต�มหุ้ลักิ

กิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี				

7.3.1	 คุณะกิรรมกิารตรวจสัอบ
	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเป็็นผู้่�แต�งตั�งกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

ป็ระกิอบัด�วยสม�ชิกิอย��งน�อย	3	 ท��น โดยท้กิท��นต�องเป็็น

กิรรมกิ�รอิสระ ซิึ�งมีคิ้ณสมบััติและหุ้น��ที�ต�มหุ้ลักิเกิณฑิ์ที�คิณะ

กิรรมกิ�รกิำ�กิับัตล�ดท้นกิำ�หุ้นด	 และมีกิรรมกิ�รอย��งน�อย	1

คิน	ที�มีคิว�มร่�และป็ระสบักิ�รณ์เพัียงพัอที�ส�ม�รถทำ�หุ้น��ที�ใน

กิ�รสอบัท�นคิว�มน่�เชื�อถือของงบักิ�รเงิน

	 คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัมีว�ระกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่งคิร�ว

ละ 1 ป็	ีนบััจำ�กิวนัที�มมีติแต�งตั�ง	ทั�งนี� กิรรมกิ�รตรวจำสอบัที�คิรบั

ว�ระส�ม�รถได�รับักิ�รแต�งตั�งใหุ้�กิลับัม�ดำ�รงตำ�แหุ้น่งใหุ้ม�ได�

ต�มที�คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเหุ้็นสมคิวร	โดยคิณะกิรรมกิ�รตรวจำ

สอบั	กิำ�หุ้นดใหุ้�มีกิ�รป็ระชม้ร�วมกินั อย��งน�อยปี็ละ 4 คิรั�ง	ต�ม

รอบัระยะเวล�กิ�รจำดัทำ�ร�ยง�นท�งกิ�รเงนิ เพัื�อพัจิำ�ณ�งบักิ�ร

เงนิ และร�ยง�นท�งกิ�รเงินที�เกิี�ยวข�อง	พิัจำ�รณ�คิว�มเพีัยงพัอ

ของระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยใน กิ�รตรวจำสอบัภิ�ยใน และกิ�ร

บัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

ป็จัำจำบ้ันั คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัป็ระกิอบัด�วยกิรรมกิ�ร

อิสระ 4 คิน เป็็นผู้่�มีคิว�มร่� คิว�มเชี�ยวช�ญ และป็ระสบักิ�รณ์

อย��งเหุ้ม�ะสม ซิึ�งได�รับักิ�รแต�งตั�งต�มมติที�ป็ระช้มคิณะ

กิรรมกิ�รบัริษัท คิรั�งที� 4/2565 เมื�อวันที� 28 เมษ�ยน 2565

ช่ื�อ ตำาแหุ้น่งในบริษัท ตำาแหุ้น่ง	 	
  ในคุณะกิรรมกิารตรวจสัอบ
1.	 ศ.ดร.ธุีรว้ฒิ	บั้ญยโสภิณ	 กิรรมกิ�รอิสระ	 ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

2.	 น�ยวัฒนชัย	โชติช่ตระกิ่ล	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�รตรวจำสอบั

3.	 น�ยธุนพัิชญ์	ม่ลพัฤกิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�รตรวจำสอบั

4.	 น�งเอมอร	ป็ท้ม�รักิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�รตรวจำสอบั

หุ้มายเหุ้ตุ	:	น�งเอมอร	 ป็ท้ม�รักิษ์ เป็็นกิรรมกิ�รตรวจำสอบัที�มีคิว�มร่�และป็ระสบักิ�รณ์ด��นบััญชีและภิ�ษีอ�กิร	 อย��งเพัียงพัอในกิ�รสอบัท�นคิว�ม
	 	 ถ่กิต�องและน่�เชื�อถือของร�ยง�นท�งกิ�รเงิน

	 ขอบเขตอำานาจหุ้น�าที�ของ
	 คุณะกิรรมกิารตรวจสัอบ
	 1.		 สอบัท�นกิ�รร�ยง�นท�งกิ�รเงินอย��งถ่กิต�อง

ต�มม�ตรฐ�นกิ�รบััญชีที�รับัรองโดยทั�วไป็	 และมีกิ�รเป็ิดเผู้ยอ

ย��งเพัียงพัอ	ทั�งร�ยไตรม�สและร�ยป็ี

	 2.		 สอบัท�นระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยใน (Internal

Control) และระบับักิ�รตรวจำสอบัภิ�ยใน (Internal Audit)

ใหุ้�เหุ้ม�ะสม	 มีป็ระสิทธุิผู้ล และพัิจำ�รณ�คิว�มเป็็นอิสระของ

หุ้น่วยง�นตรวจำสอบัภิ�ยใน ใหุ้�คิว�มเหุ้็นต�อแผู้นกิ�รตรวจำสอบั

ภิ�ยใน และกิ�รป็ฏีิบััติง�นของหุ้น่วยง�นตรวจำสอบัภิ�ยใน

ตลอดจำน ใหุ้�คิว�มเหุ้็นชอบัในกิ�รพิัจำ�รณ�แต�งตั�ง โยกิย��ย	

เลกิิจำ��ง	หุ้วัหุ้น��หุ้นว่ยง�นตรวจำสอบัภิ�ยใน หุ้รอืหุ้นว่ยง�นอื�นใด

ที�รับัผู้ิดชอบัเกิี�ยวกิับักิ�รตรวจำสอบัภิ�ยใน

	 3.		 สอบัท�นกิ�รป็ฏีิบััติของบัริษัทใหุ้�เป็็นไป็ต�ม

กิฎีหุ้ม�ย	 ว��ด�วยหุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์	 ข�อกิำ�หุ้นด

ของตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ฯ หุ้รือกิฎีหุ้ม�ยที�เกิี�ยวข�องกิับัธุ้รกิิจำของ

บัริษัท

	 4.		 พัิจำ�รณ�	คิัดเลือกิ เสนอแต�งตั�งบั้คิคิล ซิึ�งมีคิว�ม

เป็น็อิสระ เพัื�อทำ�หุ้น��ที�เป็น็ผู้่�สอบับััญชขีองบัริษัท และเสนอคิ��

ตอบัแทนของบั้คิคิลดังกิล��ว	 รวมทั�ง เข��ร�วมป็ระช้มกิับัผู้่�สอบั

บััญชี โดยไม�มีฝ่่�ยจัำดกิ�รเข��ร�วมป็ระช้มด�วย	 อย��งน�อยปี็ละ

1 คิรั�ง
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

	 5.		 พัจิำ�รณ�เปิ็ดเผู้ยร�ยกิ�รที�เกิี�ยวโยงกัินหุ้รือร�ยกิ�ร

ที�อ�จำมีคิว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ระโยชน์ ใหุ้�เป็็นไป็ต�มกิฎีหุ้ม�ย

และข�อกิำ�หุ้นดของหุ้ลักิทรัพัย์ฯ	ทั�งนี� เพัื�อใหุ้�มั�นใจำว��	ร�ยกิ�ร

ดังกิล��ว	สมเหุ้ต้สมผู้ลและเป็็นป็ระโยชน์ส่งส้ดต�อบัริษัท

	 6.		 จำัดทำ�ร�ยง�นของคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

โดยเปิ็ดเผู้ยไว�ในแบับัแสดงร�ยกิ�รข�อม่ลป็ระจำำ�ป็ี/ร�ยง�น

ป็ระจำำ�ป็ี (แบับั 56-1 One Report) ของบัริษัท ซิึ�งร�ยง�น

ดังกิล��ว ต�องลงน�มโดยป็ระธุ�นกิรรมกิ�รตรวจำสอบั และต�อง

ป็ระกิอบัด�วยข�อม่ลอย��งน�อย	ดังต�อไป็นี�

(1)	 คิว�มเหุ้็นเกิี�ยวกิับัคิว�มถ่กิต�อง คิรบัถ�วน

เชื�อถือได�ของร�ยง�นท�งกิ�รเงินของบัริษัท

(2)	 คิว�มเหุ้็นเกิี�ยวกิับัคิว�มเพัียงพัอของระบับั

คิวบัคิ้มภิ�ยในของบัริษัท

(3)	 คิว�มเหุ้็นเกิี�ยวกิับักิ�รป็ฏีิบััติต�มกิฎีหุ้ม�ย	

ว��ด�วยหุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์

ข�อกิำ�หุ้นดของตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ฯ หุ้รือ

กิฎีหุ้ม�ยที�เกิี�ยวข�องกิับัธุ้รกิิจำของบัริษัท

(4)	 คิว�มเหุ้็นเกิี�ยวกิับัคิว�มเหุ้ม�ะสมของผู้่�สอบั

บััญชี

(5)	 คิว�มเหุ้็นเกิี�ยวกิับัร�ยกิ�รที�อ�จำมีคิว�ม

ขัดแย�งท�งผู้ลป็ระโยชน์

(6)	 จำำ�นวนกิ�รป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

และกิ�รเข��ร�วมป็ระช้มของกิรรมกิ�รตรวจำ

สอบัแต�ละท��น

(7)	 คิว�มเหุ้็นหุ้รือข�อสังเกิตโดยรวม	 ที�คิณะ

กิรรมกิ�รตรวจำสอบัได�รับัจำ�กิกิ�รป็ฏีิบััติ

หุ้น��ที�ต�มกิฎีบััตร	คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

(8)	 ร�ยกิ�รอื�นที�เหุ้น็ว�� ผู้่�ถอืหุ้้�นและผู้่�ลงทน้ทั�วไป็

คิวรทร�บั ภิ�ยใต�ขอบัเขตหุ้น��ที�และคิว�ม

รับัผู้ิดชอบัที� ได�รับัมอบัหุ้ม�ยจำ�กิคิณะ

กิรรมกิ�รบัริษัท

	 7.		 สนบััสนน้ และตดิต�มใหุ้�บัรษิทัมรีะบับักิ�รบัรหิุ้�ร

คิว�มเสี�ยงอย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั

	 8.		 ในกิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ของคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

หุ้�กิพับัหุ้รือมีข�อสงสัยว��	 มีร�ยกิ�รหุ้รือกิ�รกิระทำ�ดังต�อไป็นี�

ซิึ�งอ�จำมีผู้ลกิระทบัอย��งมีนัยสำ�คิัญต�อฐ�นะกิ�รเงินและผู้ลกิ�ร

ดำ�เนินง�นของบัริษัท ใหุ้�คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัร�ยง�นต�อ

คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั เพัื�อดำ�เนนิกิ�รป็รบััป็รง้แกิ�ไข ภิ�ยในเวล�

ที�คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัเหุ้็นสมคิวร

(1)	 ร�ยกิ�รที�อ�จำมคีิว�มขดัแย�งท�งผู้ลป็ระโยชน์

(2)	 กิ�รท้จำริต	 หุ้รือมีสิ�งผิู้ดป็กิติ หุ้รือมีคิว�ม

บักิพัร�องที�สำ�คิัญในระบับัคิวบัคิ้มภิ�ยใน

(3)	 กิ�รฝ่่�ฝ่้นกิฎีหุ้ม�ย	 ว��ด�วยหุ้ลักิทรัพัย์และ

ตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์	 ข�อกิำ�หุ้นดของตล�ด

หุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�งป็ระเทศไทย	หุ้รือกิฎีหุ้ม�ยที�

เกิี�ยวข�องกิับัธุ้รกิิจำของบัริษัท

หุ้�กิคิณะกิรรมกิ�รของบัรษิทัหุ้รอืผู้่�บัรหิุ้�ร	ไม�ดำ�เนนิกิ�ร

ใหุ้�มกีิ�รป็รบััป็รง้แกิ�ไขภิ�ยในเวล�ทคีิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัเหุ้น็

สมคิวร	 กิรรมกิ�รตรวจำสอบัท��นใดท��นหุ้นึ�งอ�จำร�ยง�นว��

มีร�ยกิ�รหุ้รือกิ�รกิระทำ�นั�นต�อ กิ.ล.ต. หุ้รือตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์

แหุ้�งป็ระเทศไทย

	 9.		 สอบัท�นและลงน�มรับัรองแบับัป็ระเมินตนเอง

เกิี�ยวกัิบัม�ตรกิ�รต�อต��นท้จำริต	 ต�มที�ส�วนกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รฯ

ได�ป็ระเมินแล�ว เพัื�อใหุ้�มั�นใจำว�� บัริษัทฯ	 มีระบับัต��งๆ ในกิ�ร

ต�อต��นกิ�รท้จำรติ	ต�มที�ได�ร�ยง�นไว�ในแบับัป็ระเมินตนเองของ

สม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย	(IOD)

	 10.	 ป็ฏีิบััติกิ�รอื�นใด	 ในกิ�รกิำ�กิับัด่แลต�มที�คิณะ

กิรรมกิ�รบัริษัทมอบัหุ้ม�ย

7.3.2	 คุณะกิรรมกิารสัรรหุ้า
และพิิจารณาคุ่าตอบแทน

	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทได�แต�งตั�งคิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�

และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน โดยมีว�ระกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่งคิร�วละ

1 ป็	ีนบััจำ�กิวนัที�คิณะกิรรมกิ�รบัริษทั	มมีติแต�งตั�ง ซิึ�งในปี็ 2565

คิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน ได�ทำ�หุ้น��ที�

สรรหุ้�บัค้ิคิลที�มคีิณ้สมบััตเิหุ้ม�ะสมเพัื�อดำ�รงตำ�แหุ้น่งกิรรมกิ�ร	

และพัิจำ�รณ�หุ้ลักิเกิณฑิ์ในกิ�รจำ��ยคิ��ตอบัแทนใหุ้�แกิ�คิณะ

กิรรมกิ�รบัรษิทัและคิณะกิรรมกิ�รช้ดย�อย	เป็น็ไป็อย��งเหุ้ม�ะสม

กิบััหุ้น��ที�คิว�มรบััผู้ดิชอบั และอย่�ภิ�ยในวงเงนิที�ได�รบััอนม้ตัจิำ�กิ

ที�ป็ระช้มส�มัญผู้่�ถือหุ้้�น

ทั�งนี�ในป็ี 2565 คิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�และพิัจำ�รณ�

คิ��ตอบัแทน	มีดังนี�
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

ตำาแหุ้น่ง
ช่ื�อ ตำาแหุ้น่งในบริษัท	 ในคุณะกิรรมกิารสัรรหุ้า

และพิิจารณาคุ่าตอบแทน
1.	 น�ยพัิพััฒ พัะเนียงเวทย์	 ป็ระธุ�นกิิตติมศักิดิ�/กิรรมกิ�ร ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�
	 	 	 และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน

2.	 น�ยอภิิช�ติ	ธุรรมมโนมัย ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัท	 กิรรมกิ�รสรรหุ้�
	 	 	 และป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริหุ้�ร	 และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน

3.	 น�ยวัฒนชัย	โชติช่ตระกิ่ล	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�รสรรหุ้�
	 	 	 และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน

	 ขอบเขตอำานาจหุ้น�าที�ของ
	 คุณะกิรรมกิารสัรรหุ้าและพิิจารณา
	 คุ่าตอบแทน

1.		พัิจำ�รณ�สรรหุ้�คิัดเลือกิบั้คิคิลที�มีคิ้ณสมบััติเหุ้ม�ะ

สมที�จำะดำ�รงตำ�แหุ้น่งกิรรมกิ�รบัริษัท เพัื�อเสนอต�อที�ป็ระช้ม

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทพัิจำ�รณ�

											2.		พิัจำ�รณ�กิำ�หุ้นดวงเงนิคิ��ตอบัแทนสำ�หุ้รบัักิรรมกิ�ร

บัริษัท เพัื�อนำ�เสนอต�อคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทพัิจำ�รณ� และนำ�

เสนอต�อที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�นเพัื�ออน้มัติต�อไป็

											3.		เสนอแนะวิธุีกิ�รจำัดสรร	เพัื�อจำ��ยเงินคิ��ตอบัแทน

แกิ�กิรรมกิ�รบัริษัท และคิณะกิรรมกิ�รช้ดย�อยอื�นๆ	 ต�อคิณะ

กิรรมกิ�รบัริษัท ภิ�ยในวงเงินที�ได�รับัอน้มัติจำ�กิที�ป็ระช้ม

ผู้่�ถือหุ้้�น โดยพัิจำ�รณ�จำ�กิผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�น หุ้น��ที�และป็ริม�ณ

คิว�มรับัผู้ิดชอบั

7.3.3	 คุณะกิรรมกิารธรรมาภิิบาล
และบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง

	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัเป็็นผู้่�แต�งตั�งกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	 ป็ระกิอบัด�วยสม�ชิกิอย��งน�อย	3	 ท��น

โดยพัิจำ�รณ�คิัดเลือกิจำ�กิกิรรมกิ�ร	 และผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่งของ

บัริษัทที�มีคิว�มร่� คิว�มส�ม�รถ	และป็ระสบักิ�รณ์ที�เหุ้ม�ะสม

	 คิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิบิั�ลและบัรหิุ้�รคิว�มเสี�ยง	มวี�ระ

กิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่งคิร�วละ 1 ป็ี	นับัจำ�กิวันที�มีมติแต�งตั�ง	ทั�งนี�

กิรรมกิ�รธุรรม�ภิบิั�ลและบัรหิุ้�รคิว�มเสี�ยง	ที�คิรบัว�ระส�ม�รถ

ได�รับักิ�รแต�งตั�งใหุ้�กิลับัม�ดำ�รงตำ�แหุ้น่งใหุ้ม�ได�ต�มที�คิณะ

กิรรมกิ�รบัรษิทัเหุ้น็สมคิวร	โดยคิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิบิั�ลและ

บัรหิุ้�รคิว�มเสี�ยง	กิำ�หุ้นดใหุ้�มีกิ�รป็ระชม้ร�วมกินั อย��งน�อยปี็ละ

4 คิรั�ง เพัื�อกิำ�กิบััดแ่ลใหุ้�มีกิ�รป็ฏีบิัตัติ�มนโยบั�ยหุ้ลกัิกิ�รกิำ�กิบัั

ดแ่ลกิิจำกิ�รที�ดี และใหุ้�มีกิ�รป็ฏีบิัตัติ�มกิระบัวนกิ�รบัรหิุ้�รคิว�ม

เสี�ยงอย��งมปี็ระสทิธุผิู้ล และเป็น็ระบับัอย��งต�อเนื�อง	ต�มกิรอบั

กิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงที�กิำ�หุ้นด

ป็ัจำจำ้บััน คิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�ร

คิว�มเสี�ยงป็ระกิอบัด�วยกิรรมกิ�ร	8	 ท��น เป็็นผู้่�มีคิว�มร่�

คิว�มเชี�ยวช�ญ และป็ระสบักิ�รณ์อย��งเหุ้ม�ะสม ซิึ�งได�รับักิ�ร

แต�งตั�งต�มมตทิี�ป็ระชม้คิณะกิรรมกิ�รบัรษัิท คิรั�งที� 4/2565 เมื�อ

วันที� 28 เมษ�ยน 2565
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(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

ตำาแหุ้น่ง
ช่ื�อ ตำาแหุ้น่งในบริษัท ในคุณะกิรรมกิารธรรมาภิิบาล

และบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง
1.	 น�ยธุนพัิชญ์	ม่ลพัฤกิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�ร

2.	 น�ยอภิิเศรษฐ	ธุรรมมโนมัย กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร กิรรมกิ�ร

3.	 น�งส�วส�ยพัิน	กิิตติพัรพัิมล	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 กิรรมกิ�ร

4.	 น�งส�วอ้บัลลักิษณ์	ลือวรวิญญู่	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 กิรรมกิ�ร

5.	 น�งส�วเพัชรรัตน์ อนันตวิชัย	 กิรรมกิ�รและผู้่�จำัดกิ�รอ�ว้โส	 กิรรมกิ�ร
	 	 	 ฝ่่�ยบััญชีบัริหุ้�รและฝ่่�ยกิ�รเงิน

6.	 น�งส�วพันิด�	ป็ระโยชน์ทวีกิิจำ	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 กิรรมกิ�ร

7.	 ดร.พัจำนี	พัะเนียงเวทย์	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 กิรรมกิ�ร

8.	 น�งเอมอร	ป็ท้ม�รักิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร

	 ขอบเขตอำานาจหุ้น�าที�ของ
	 คุณะกิรรมกิารธรรมาภิิบาล

และบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง
	 ดิ์�านธรรมาภิิบาล
	 1. พัิจำ�รณ�และใหุ้�คิว�มเหุ้็นต�อนโยบั�ยหุ้ลักิกิ�ร

กิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี

	 2. กิำ�กิับัด่แลใหุ้�มีกิ�รป็ฏีิบััติต�มนโยบั�ยหุ้ลักิกิ�ร

กิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี

	 3.		 ส�งเสรมิและสนบััสนน้ใหุ้�กิรรมกิ�รบัรษิทั ผู้่�บัรหิุ้�ร	

และพันักิง�นท้กิระดับั	มีกิ�รป็ฏีิบััติต�มนโยบั�ยหุ้ลักิกิ�รกิำ�กิับั

ด่แลกิิจำกิ�รที�ดี

	 ดิ์�านกิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง
	 1.		 พัจิำ�รณ�และใหุ้�คิว�มเหุ้น็ต�อนโยบั�ยและคิ่�มอืกิ�ร

บัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

	 2.		 กิำ�กิับัด่แลใหุ้�มีกิ�รป็ฏีิบััติต�มกิระบัวนกิ�รบัริหุ้�ร

คิว�มเสี�ยงอย��งมีป็ระสิทธุิผู้ล และเป็็นระบับัอย��งต�อเนื�อง

ต�มกิรอบักิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงที�กิำ�หุ้นด

	 3. พัิจำ�รณ�ผู้ลกิ�รป็ระเมินคิว�มเสี�ยง	 ระดับัคิว�ม

เสี�ยงที�ยอมรับัได�	(Risk Appetite) และแผู้นบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

ที�ผู้��นกิ�รเหุ้็นชอบัจำ�กิผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่ง

	 4.	 กิำ�กิับัติดต�มผู้ลกิ�รแกิ�ไข	 ป็รับัป็ร้ง คิว�มเสี�ยง

ที�เหุ้ลือ ใหุ้�อย่�ในระดับัที�ยอมรับัได�	 ผู้��นส�วนกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�ร

และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

	 5.	 สร��งคิว�มเชื�อมั�นกัิบัคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทต�อ

กิระบัวนกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

7.3.4		คุณะกิรรมกิารลงทุน
	 คิณะกิรรมกิ�รลงท้น	จำัดตั�งขึ�นโดยคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท

ป็ระกิอบัด�วยคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�รหุ้รือบั้คิคิลที�มี

คิว�มร่� คิว�มเชี�ยวช�ญและป็ระสบักิ�รณเ์กิี�ยวกิบัักิ�รบัรหิุ้�รกิ�ร

ลงท้น กิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงหุ้รือกิ�รวิเคิร�ะหุ้์หุ้ลักิทรัพัย์ เพัื�อ

ทำ�หุ้น��ที�ด่แลและกิำ�หุ้นดแผู้นกิ�รลงท้นบัริษัท ใหุ้�เป็็นไป็ต�ม

นโยบั�ยกิ�รลงท้น นโยบั�ยบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง และผู้ลตอบัแทน

กิ�รลงท้นเป็็นสำ�คิัญ โดยมีว�ระกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่งคิร�วละ 1 ป็ี

ดังนี�
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

ช่ื�อ ตำาแหุ้น่งในบริษัท	 ดิ์ำารงตำาแหุ้น่ง
1. 	 น�ยวิชัย	กิ้ลสมภิพั		 กิรรมกิ�รบัริษัท	 ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�รลงท้น

2. 	 น�ยอภิิเศรษฐ	ธุรรมมโนมัย กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร กิรรมกิ�ร

3. 	 น�ยพัันธุ์ พัะเนียงเวทย์	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 กิรรมกิ�ร

4. 	 น�งส�วเพัชรรัตน์ อนันตวิชัย	 กิรรมกิ�รและผู้่�จำัดกิ�รอ�ว้โส	 กิรรมกิ�ร	
	 	 	 ฝ่่�ยบััญชีบัริหุ้�รและฝ่่�ยกิ�รเงิน

5. 	 น�งส�วส�ยพัิน	กิิตติพัรพัิมล	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 กิรรมกิ�ร	

6. 	 น�งส�วอ้บัลลักิษณ์	ลือวรวิญญู่	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 กิรรมกิ�ร	

	 ขอบเขตอำานาจหุ้น�าที�ของ
	 คุณะกิรรมกิารลงทุน
	 1.		 พัิจำ�รณ�แผู้นกิ�รลงท้นใหุ้�สอดคิล�องกัิบันโยบั�ย

กิ�รลงท้นที�อน้มัติโดยคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท

	 2.		 กิำ�กิับัด่แลกิ�รลงท้นของบัริษัทใหุ้�เป็็นไป็ต�ม

นโยบั�ยกิ�รลงท้นและแผู้นกิ�รลงท้น

	 3.		 กิำ�กัิบัด่แลเรื�องธุรรม�ภิิบั�ล คิว�มโป็ร�งใส	 และ

กิ�รป็อ้งกินัคิว�มขดัแย�งท�งผู้ลป็ระโยชนท์ี�เกิี�ยวกิบััธุร้กิรรมกิ�ร

ลงท้น

	 4.		 สอบัท�นและป็รับัเป็ลี�ยนแผู้นกิ�รลงทน้ใหุ้�เหุ้ม�ะสม

กิับัสถ�นกิ�รณ์ที�เป็ลี�ยนแป็ลง

	 5.		 ร�ยง�นผู้ลกิ�รลงทน้ใหุ้�คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัฯ ทร�บั

	 6.		 ป็ฏีิบััติกิ�รอื�นใดต�มที�คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท

มอบัหุ้ม�ย	

7.3.5 กิรรมกิารที�ไม่ใช่่ผ่้�บริหุ้าร	
	 บัริษัทฯ ได�ใหุ้�คิว�มสำ�คิัญต�อกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี

และกิ�รบัริหุ้�รง�น	 จึำงได�มีกิ�รจัำดป็ระช้มกิรรมกิ�รที�ไม�ใช�

ผู้่�บัริหุ้�รขึ�น ปี็ละ 1 คิรั�ง เพัื�อใหุ้�กิรรมกิ�รที�ไม�ใช�ผู้่�บัริหุ้�รได�

พัิจำ�รณ�กิ�รทำ�ง�นของคิณะกิรรมกิ�รและผู้่�บัริหุ้�รช�วยสร��ง

และพัฒัน�กิลยท้ธุ์ ในขณะเดยีวกินั	ก็ิทำ�หุ้น��ที�ในกิ�รกิำ�กิบััดแ่ล

และติดต�มผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติต�มกิลย้ทธุ์ของบัริษัทใหุ้�เป็็นไป็อย��ง

เหุ้ม�ะสมและเพัียงพัอ

ช่ื�อ ตำาแหุ้น่งในบริษัท	 ดิ์ำารงตำาแหุ้น่ง
1.	 น�ยพัิพััฒ พัะเนียงเวทย์	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�ร

2. 	 ศ.ดร.ธุีรว้ฒิ	บั้ณยโสภิณ	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร	

3. 	 น�ยธุนพัิชญ์	ม่ลพัฤกิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร	

4. 	 น�ยวิชัย	กิ้ลสมภิพั		 กิรรมกิ�รบัริษัท	 กิรรมกิ�ร	

5. ดร.พัจำนี	พัะเนียงเวทย์	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 กิรรมกิ�ร

6. 	 น�ยพัันธุ์ พัะเนียงเวทย์	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 กิรรมกิ�ร

7. 	 น�ยวัฒนชัย	โชติช่ตระกิ่ล	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร	

8. 	 ศ.นพั.ป็ิยะมิตร	ศรีธุร�	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร	

9. 	 น�งเอมอร	ป็ท้ม�รักิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร	
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

	 ขอบเขตอำานาจหุ้น�าที�ของกิรรมกิาร
ที�ไม่ใช่่ผ่้�บริหุ้าร

	 กิรรมกิ�รที�ไม�ใช�ผู้่�บัริหุ้�ร	คิือ กิรรมกิ�รบัริษัทที�ไม�เป็็น

ผู้่�บัรหิุ้�รของบัริษทัฯ โดยกิรรมกิ�รที�ไม�ใช�ผู้่�บัรหิุ้�ร	ต�องใหุ้�คิว�ม

คิิดเหุ้็นอันเป็็นป็ระโยชน์และคิำ�นึงถึงหุ้ลักิเกิณฑิ์ในด��นต��งๆ

ดังนี�

	 1.	 	 ด��นกิลย้ทธุ์ (Strategy)	 ช�วยกิระต้�นใหุ้�เกิิดกิ�ร

สร��งสรรคิ์และพััฒน�กิลย้ทธุ์

	 2.	 	 ด��นผู้ลกิ�รดำ�เนินง�น (Performance)	พิัจำ�รณ�

และกิำ�กิับัด่แลผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นของฝ่่�ยบัริหุ้�รใหุ้�เป็็นไป็ต�ม

เป็�้หุ้ม�ยและวตัถป้็ระสงคิ	์ตลอดจำนดแ่ลใหุ้�ฝ่�่ยบัรหิุ้�รมรี�ยง�น

ผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นอย��งสมำ��เสมอ

	 3. 		 ด��นคิว�มเสี�ยง (Risk) ใหุ้�คิว�มมั�นใจำและพังึพัอใจำ

ว��ข�อม่ลด��นกิ�รเงินมีคิว�มถ่กิต�อง คิรบัถ�วน กิ�รคิวบัคิ้มด��น

กิ�รเงินและระบับักิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงของบัริษัท ต�องรัดกิ้ม

เพัียงพัอ และอธุิบั�ยได�

	 4.	 	 ด��นบั้คิคิล (People)	 มีส�วนร�วมในกิ�รกิำ�หุ้นด

ระดับัผู้ลตอบัแทนที�เหุ้ม�ะสมของกิรรมกิ�รบัริหุ้�ร	 และมี

บัทบั�ทในกิ�รแต�งตั�งและโยกิย��ยผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่งต�มแผู้น

สืบัทอดตำ�แหุ้น่งผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่ง (Succession Planning)

7.4 ข�อม้ลเกิี�ยวกิับผ่้�บริหุ้าร
7.4.1 รายช่ื�อและตำาแหุ้น่งของผ่้�บริหุ้าร
	 ณ	 วันที� 31	 ธุันว�คิม 2565 ผู้่�บัริหุ้�รของบัริษัทฯ

ซิึ�งเป็น็ผู้่�บัรหิุ้�รต�มคิำ�นยิ�มของสำ�นกัิง�นคิณะกิรรมกิ�รกิำ�กัิบั

หุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์	มีจำำ�นวน 7	ท��น	ดังนี�																												

รายช่ื�อ 	 	 ตำาแหุ้น่ง
1.	 น�ยอภิิช�ติ	ธุรรมมโนมัย ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัทและป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริหุ้�ร

2.	 น�ยอภิิเศรษฐ	ธุรรมมโนมัย กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร

3.	 น�งส�วเพัชรรัตน์ อนันตวิชัย	 กิรรมกิ�รและผู้่�จำัดกิ�รอ�ว้โส	ฝ่่�ยบััญชีบัริหุ้�รและฝ่่�ยกิ�รเงิน

4.	 น�งส�วพันิด�	ป็ระโยชน์ทวีกิิจำ	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร

5.	 น�งส�วส�ยพัิน	กิิตติพัรพัิมล	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร

6.	 น�งส�วอ้บัลลักิษณ์	ลือวรวิญญู่	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร

7.	 น�งม�ลี	ตั�งใจำสนอง		 ที�ป็รึกิษ�

ร�ยละเอียดของกิรรมกิ�รและผู้่�บัริหุ้�รป็ร�กิฏีในเอกิส�รแนบั 1

คิ��ตอบัแทนกิรรมกิ�รบัริหุ้�ร	หุ้ม�ยถึง กิรรมกิ�รบัริหุ้�รและผู้่�บัริหุ้�รสี�ร�ยแรกิรองจำ�กิผู้่�จำัดกิ�รลงม� และผู้่�บัริหุ้�รในระดับั

เทียบัเท��ร�ยที�สี�ท้กิร�ย	

				หุ้น่วย	:	บาท

    คุ่าตอบแทนรวม

คุ่าตอบแทน	 จำานวนราย ปีี	2565	 	 ปีี	2564
เงินเดือนรวม	 7	ร�ย	 27,870,230	 	 28,478,800

โบันัสรวม 	 	 7	ร�ย	 6,820,370	 	 6,575,540

	 รวม	 34,690,600	 	 35,054,340
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

	 คุ่าตอบแทนอื�น
	 เงินสมทบักิองท้นสำ�รองเลี�ยงชีพัสำ�หุ้รับักิรรมกิ�รบัริหุ้�ร

				หุ้น่วย	:	บาท

    คุ่าตอบแทนรวม

คุ่าตอบแทน	 จำานวนราย ปีี	2565	 	 ปีี	2564
เงินสมทบักิองท้นสำ�รองเลี�ยงชีพั	 2	ร�ย	 373.511.50	 	 497,940

	 รวม	 373.511.50	 	 497,940

กิารถืือคุรองหุ้ลักิทรัพิย์บริษัทɒ	ของกิรรมกิารบริษัทและผ่้�บริหุ้าร
	 กิรรมกิ�รบัริษัทและผู้่�บัริหุ้�รของบัริษัท	มีกิ�รถือหุ้ลักิทรัพัย์บัริษัท ณ	วันที� 31	ธุันว�คิม 2565 และ 2564	ดังนี�

จำานวนหุุ้�น	ณ	31	ธันวาคุม	(ม้ลคุ่าหุุ้�นละ	1	บาท)

รายช่ื�อกิรรมกิารและผ่้�บริหุ้าร 2565 2564 เพิิ�ม	(ลดิ์)
จากิปีีกิ่อน

ผ่้�ถืือหุ้ลักิทรัพิย์Ɂกิรรมกิารบริษัท   

1.	 น�ยพัิพััฒ พัะเนียงเวทย์	 14,896,150	 14,896,150	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	 63,250	 63,250	 -

2.	 น�ยอภิิช�ติ	ธุรรมมโนมัย 			1,819,970			 			1,819,970				 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	 1.500,000	 1.500,000	 -

3.	 น�ยอภิิเศรษฐ	ธุรรมมโนมัย								 3,344,810	 3,344,810	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	 -	 -	 -

4.	 น�ยวิชัย	กิ้ลสมภิพั	 	 100,000	 100,000	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	 -	 -	 -

5.	 น�งส�วเพัชรรัตน์ อนันตวิชัย 50,000	 50,000	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	 -	 -	 -

6.	 น�งส�วพันิด�	ป็ระโยชน์ทวีกิิจำ 25,000	 25,000	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	 -	 -	 -

7.	 ดร.พัจำนี	พัะเนียงเวทย์		 1,234,480	 1,234,480	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	 -	 -	 -

8.	 น�ยพัันธุ์ พัะเนียงเวทย์ 276,870	 276,870	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	 -	 -	 -

9.	 น�งส�วส�ยพัิน	กิิตติพัรพัิมล	 -	 -	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

จำานวนหุุ้�น	ณ	31	ธันวาคุม	(ม้ลคุ่าหุุ้�นละ	1	บาท)

รายช่ื�อกิรรมกิารและผ่้�บริหุ้าร 2565 2564 เพิิ�ม	(ลดิ์)
จากิปีีกิ่อน

10.	น�งส�วอ้บัลลักิษณ์	ลือวรวิญญู่ -	 -	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	

11.	ศ�สตร�จำ�รย์	ดร.ธุีรว้ฒิ	บั้ณยโสภิณ	 -	 -	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	 -	 -	 -

12.	น�ยวัฒนชัย	โชติช่ตระกิ่ล	 -	 -	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	 -	 -	 -

13. ศ�สตร�จำ�รย์ นพั.ป็ิยะมิตร	ศรีธุร�	 		-	 		-	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	 -	 -	 -

14.	น�ยธุนพัิชญ์	ม่ลพัฤกิษ์	 135,000	 135,000	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	 -	 -	

15.	น�งเอมอร	ป็ท้ม�รักิษ์	-	 -	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	 -	 -	 -

ผ่้�ถืือหุ้ลักิทรัพิย์	Ɂ	ที�ปีรึกิษา

1.	 น�งม�ลี	ตั�งใจำสนอง	 	 483,220	 483,220	 -

คิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ	 -	 -	 -

	 	 	 รวม	 23,928,750	 23,928,750	 -

7.5 ข�อม้ลเกิี�ยวกิับพินักิงาน
บุคุลากิร

	 ณ	วันที� 31	ธุันว�คิม 2565	จำำ�นวนพันักิง�นของบัริษัทแบั�งต�มส�ยง�นหุ้ลักิเป็็นดังนี�

หุ้น่วย	:	คุน

	 สัายงานหุ้ลักิ ปีี	2565 ปีี	2564
1.	 ฝ่่�ยผู้ลิต	 	 2,167	 2,212

2.	 ฝ่่�ยข�ย	 	 2,081	 2,052

3.	 ฝ่่�ยบััญชีและกิ�รเงิน	 85	 84

4.	 ฝ่่�ยวิศวกิรรม	 	 176	 178

5.	 ฝ่่�ยกิ�รตล�ด	 	 90	 76

6.	 อื�นๆ	 	 72	 73

	 	 รวม	 4,671	 4,675
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

	 คุ่าตอบแทนแกิ่บุคุลากิร
หุ้น่วย	:	บาท

	 คุ่าตอบแทน ปีี	2565 ปีี	2564
เงินเดือนรวม	 	 762,166,824.25	 792,343,380.00

โบันัสรวม	 	 135,504,915.00	 144,274,292.00

เงินสมทบักิองท้นสำ�รองเลี�ยงชีพั	 24,588,365.25	 27,747,789.00

	 	 รวม	 922,260,104.50	 964,361,461.00

	 นอกิจำ�กินี�บัริษัท และพันักิง�นได�ร�วมกิันจำัดตั�งกิองท้น

สำ�รองเลี�ยงชีพั	 ต�มพัระร�ชบััญญัติกิองท้นสำ�รองเลี�ยงชีพั

พั.ศ. 2530	ขึ�น เมื�อวันที� 11	มิถ้น�ยน		พั.ศ. 2533		ซิึ�งเป็็นกิ�ร

ส�งเสรมิใหุ้�สม�ชกิิมกีิ�รออมทรพััย์ เพัื�อเป็น็สวสัดกิิ�รในอน�คิต	

ตลอดจำนเป็น็หุ้ลกัิป็ระกินัแกิ�สม�ชกิิและคิรอบัคิรวัเมื�อพันกัิง�น

ถงึแกิ�กิรรม		หุ้รอืไร�คิว�มส�ม�รถ		หุ้รอืล�ออกิจำ�กิบัรษิทั		หุ้รอื

คิรบัอ�ยก้ิ�รทำ�ง�นต�มระเบัยีบัของบัรษิทั โดยใช�ชื�อว�� “กิองทน้

สำ�รองเลี�ยงชีพัพันักิง�น บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี�	 จำำ�กิัด	

(มหุ้�ชน) ซิึ�งจำดทะเบัียนแล�ว”	 ป็ัจำจำ้บัันมีสินทรัพัย์ส้ทธุิ

506,567,201.07 บั�ท		โดยมีบัริษัท หุ้ลักิทรัพัย์จำัดกิ�รกิองท้น

ทิสโกิ�	 จำำ�กิัด	 เป็็นผู้่�จัำดกิ�รกิองท้น และ บัริษัทยังส�งเสริมใหุ้�

พันักิง�นมีที�อย่�อ�ศัยเป็็นกิรรมสิทธุิ�ของตนเอง	กิ�อใหุ้�เกิิดคิว�ม

มั� นคิงในชีวิตและคิรอบัคิรั ว โดยร� วมมือกิับัธุน�คิ�ร

อ�คิ�รสงเคิร�ะหุ้์		ตั�งแต�วันที� 15	ต้ล�คิม		พั.ศ. 2533 ในอัตร�

ดอกิเบัี�ยที�ตำ��กิว��ท�องตล�ด		ป็ัจำจำ้บัันมีพันักิง�นที�ใช�สวัสดิกิ�รกิ่�

ซิื�อบั��นจำำ�นวน 450	ร�ย	

นโยบายกิารพัิฒนาและสั่งเสัริม
	 ศัักิยภิาพิของบุคุลากิร
	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี�	จำำ�กิัด	(มหุ้�ชน) ได�ใหุ้�คิว�ม

สำ�คิัญต�อกิ�รพััฒน�บั้คิล�กิรในท้กิระดับั และม้�งมั�นพััฒน�ขีด

คิว�มร่� คิว�มส�ม�รถ	 และเพัิ�มทักิษะกิ�รป็ฏีิบััติง�นที�หุ้ล�กิ

หุ้ล�ยของบั้คิล�กิรอย��งต�อเนื�อง เพัื�อเสริมสร��งคิว�มคิิดเชิง

สร��งสรรคิ์	กิ��วทันนวัตกิรรม และเทคิโนโลยีสมัยใหุ้ม� โดยได�มี

กิ�รกิำ�หุ้นดแผู้นกิ�รพััฒน�บัค้ิล�กิรเชงิวเิคิร�ะห์ุ้แบับับ่ัรณ�กิ�ร	

ผู้��นกิ�รออกิแบับัจำ�กิคิว�มต�องกิ�รรอบัด��น	 ทั�งในมิติส�วน

บั้คิคิล หุ้น่วยง�น และองค์ิกิร	 ตลอดจำน แผู้นกิ�รพััฒน�ร�ย

บั้คิคิลเป็็นกิ�รเฉัพั�ะ ซิึ�งได�มีกิ�รดำ�เนินกิ�รฝึ่กิอบัรม และ

ตดิต�มป็ระเมนิผู้ลอย��งสมำ��เสมอ	สำ�หุ้รบััเป็น็ส�วนหุ้นึ�งของกิ�ร

สร��งโอกิ�สกิ�รเติบัโตในหุ้น��ที�กิ�รง�นต�มเส�นท�งส�ยอ�ชีพั

ได�อย��งมปี็ระสทิธุภิิ�พัและป็ระสทิธุผิู้ล โดยได�มแีผู้นง�นดำ�เนนิ

กิ�รเพัื�อพััฒน�บั้คิล�กิร	ดังนี�

1. กิารพัิฒนาและกิารฝึ่กิอบรมปีระจำาปีี
	 	 บัรษิทัฯ ได�กิำ�หุ้นดนโยบั�ยกิ�รพััฒน�ศกัิยภิ�พัของ

บั้คิล�กิร	สนับัสน้น และส�งเสริมคิว�มกิ��วหุ้น��ในส�ยอ�ชีพัใหุ้�

กิับัพันักิง�น โดยเริ�มต�นตั�งแต�กิระบัวนกิ�รสำ�รวจำหุ้�คิว�ม

ต�องกิ�รในกิ�รฝ่ึกิอบัรม (Training Needs) ซิึ�งใช�แบับัสำ�รวจำใน

กิ�รฝ่กึิอบัรมใหุ้�กิบััทก้ิหุ้นว่ยง�น ได�ระบ้ัถงึคิว�มต�องกิ�รในกิ�ร

พััฒน�ศักิยภิ�พัของบั้คิล�กิรภิ�ยในหุ้น่วยง�น เพัื�อนำ�ม�

วิเคิร�ะหุ้์ แผู้นด��นกิ�รพััฒน�ศักิยภิ�พัของบั้คิล�กิร	 โดยกิ�ร

พััฒน�และกิ�รฝ่ึกิอบัรม จำะมีกิ�รป็ระช้มเพัื�อว�งแผู้นกิ�รฝ่ึกิ

อบัรมและพััฒน�บั้คิล�กิร	 เป็็นป็ระจำำ�ท้กิป็ี เพัื�อทบัทวนและ

ป็รับัป็ร้งพััฒน�ใหุ้�เป็็นป็ัจำจำ้บััน และรองรับัแผู้นง�นในระยะย�ว

ต�มหุ้ลกัิสต่รที�ได�วิเคิร�ะหุ้จ์ำ�กินโยบั�ยขององคิก์ิร	ผู้��นวสิยัทัศน์

(Vision)	พัันธุกิิจำ (Mission) และคิ��นิยมองคิ์กิร	(Core Values)

ตลอดจำน กิ�รสำ�รวจำและวิเคิร�ะห์ุ้คิว�มจำำ�เป็็นในกิ�รฝึ่กิอบัรม

ของหุ้น่วยง�นต��งๆ ในแต�ละด��น

	 	 Ȥ	 หุ้ลักิส้ัตรเตรียมคุวามพิร�อมของ
พินักิงานใหุ้ม่	 เพัื�อเป็็นกิ�รป็ฐมนิเทศพันักิง�นใหุ้ม� ใหุ้�เกิิด
กิ�รเรียนร่� เกิี�ยวกิับัวิสัยทัศน์	 พัันธุกิิจำ	 คิ��นิยมองคิ์กิร	 และ

แนวท�งกิ�รดำ�เนินธุร้กิิจำของบัริษทัฯ หุ้ลกัิกิ�รกิำ�กิบััดแ่ลกิิจำกิ�ร

ที�ดี กิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริตคิอร์รัป็ชัน กิ�รคิ้�มคิรองข�อม่ลองคิ์กิร	

กิิจำกิรรมคิ้ณภิ�พัพัื�นฐ�นเบัื�องต�น อ�ทิ	ระบับัง�นกิิจำกิรรม 5	ส.

ระบับัคิณ้ภิ�พัภิ�ยในองคิก์ิร	ม�ตรฐ�นสข้ลกัิษณะที�ดีในกิ�รผู้ลติ

อ�หุ้�ร	(GHPs : Good Hygiene Practice)	ระบับักิ�รวิเคิร�ะหุ้์

อันตร�ยและจำ้ดวิกิฤตที�ต�องคิวบัคิ้ม (Hazard Analysis Critical

Control Point) : HACCP)	รวมทั�ง คิว�มป็ลอดภิยัในกิ�รทำ�ง�น

อ�ชีวอน�มยั	และสภิ�พัแวดล�อมในกิ�รทำ�ง�น	ตลอดจำน	ข�อมล่

ที�จำำ�เป็็นต�อกิ�รป็ฏีิบััติง�น เช�น	 ข�อบัังคิับั	 ระเบัียบั กิฎีเกิณฑิ์
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

และหุ้น��ที�คิว�มรับัผู้ิดชอบัที�ช�วยใหุ้�พันักิง�นใหุ้ม�	ส�ม�รถป็รับั

ตัวเข��กิับัสภิ�พัแวดล�อมและกิ�รทำ�ง�นในบัริษัทฯ ได�อย��ง

รวดเร็ว	 ร�บัรื�น และมีโอกิ�สส�นสัมพัันธุ์กิับัพันักิง�นใหุ้ม�

ด�วยกิันได�อย��งเหุ้ม�ะสม

	 	 Ȥ	 หุ้ลักิส้ัตรระบบคุุณภิาพิและคุวาม
ปีลอดิ์ภิัยทางอาหุ้าร เพัื�อใหุ้�พันักิง�นได�เรียนร่�ม�ตรฐ�น

และแนวท�งกิ�รป็ฏีิบััติ	 สำ�หุ้รับัเพัื�อใหุ้�สินคิ��ที�ผู้ลิตมีคิ้ณภิ�พั

สะอ�ด	 และป็ลอดภิัย	 มีคิ้ณคิ��ท�งโภิชน�กิ�รต�อผู่้�บัริโภิคิ

ท้กิกิล้�มวัย	ท้กิเชื�อช�ติ	ท้กิศ�สน�	ผู้��นหุ้น่วยง�นส�วนกิล�งฝ่ึกิ

อบัรม พัร�อมทั�ง เรียนร่�จำ�กิหุ้น่วยง�นต�นสังกิัด	 สำ�หุ้รับัใหุ้�

พันักิง�นมีคิว�มร่� คิว�มเข��ใจำ เกิิดทักิษะและคิว�มชำ�น�ญใน

ขั�นตอนกิ�รป็ฏีบิัตัมิ�กิยิ�งขึ�น โดยเป็น็หุ้ลกัิสต่รเพัิ�มคิว�มร่�	ฝ่มีอื

แรงง�น	ทักิษะ และคิว�มส�ม�รถในท้กิๆ ป็ี	ผู้��นกิระบัวนกิ�ร

เรียนร่� และกิ�รป็ฏีิบััติง�นจำริง เช�น ม�ตรฐ�นส้ขลักิษณะที�ดีใน

กิ�รผู้ลิตอ�หุ้�ร	(GHPs : Good Hygiene Practice)	ระบับักิ�ร

วเิคิร�ะห์ุ้อนัตร�ยและจำด้วิกิฤตที�ต�องคิวบัคิม้ (Hazard Analysis

Critical Control Point : HACCP)	ชั�นสง่สำ�หุ้รบััหัุ้วหุ้น��ง�น และ

กิ�รทบัทวนป็ระจำำ�ป็ี	 สำ�หุ้รับัพันักิง�นท้กิระดับัตำ�แหุ้น่งง�น

ม�ตรฐ�นกิ�รผู้ลิตอ�หุ้�รฮ�ล�ล (Halal) กิ�รจำัดทำ�แผู้นกิ�ร

ป็กิป็้องอ�หุ้�ร	(Food Defense Plan) เป็็นต�น	ทั�งนี� บัริษัทฯ

ได�รับักิ�รตรวจำป็ระเมิน และกิ�รรับัรองระบับัง�นคิ้ณภิ�พั ด��น

สถ�นที�ผู้ลิตสนิคิ�� และกิ�รป็ฏีบิัตังิ�น ของพันกัิง�นที�ผู้ลติสนิคิ��

เป็น็ไป็ต�มข�อกิำ�หุ้นดของกิฎีหุ้ม�ย	ต�มหุ้ลกัิส�กิลท�งด��นกิ�ร

ผู้ลติอ�หุ้�รใหุ้�ป็ลอดภิยั	รวมถงึ กิ�รตรวจำรบััรอง	ระบับัม�ตรกิ�ร

รักิษ�คิว�มป็ลอดภัิย	 และกิ�รป็ระเมินคิว�มเสี�ยงของคิว�ม

ป็ลอดภิัยท�งอ�หุ้�รต�มข�อกิำ�หุ้นดของล่กิคิ��ท้กิกิล้�ม ซิึ�งกิ�ร

รับัรองดังกิล��ว	 ส�ม�รถสร��งคิว�มน่�เชื�อถือต�อสินคิ��ได�อย��ง

มีป็ระสิทธุิภิ�พั

Ȥ	 หุ้ลักิสั้ตรคุวามปีลอดิ์ภิัยในกิาร
ทำางานและแผ่นตอบโต�เหุ้ตุฉักุิเฉันิ เพัื�อใหุ้�พันกัิง�นเกิดิ

กิ�รเรียนร่�	มีคิว�มเข��ใจำ ด��นวิธุีกิ�รและขั�นตอนกิ�รป็ฏีิบััติตน

เพัื�อใหุ้�เกิิดคิว�มป็ลอดภิัยกิับัพันักิง�นผู้่�ป็ฏีิบััติง�น เพัื�อนร�วม

ง�น และทรัพัย์สินขององคิ์กิร	 รวมถึง	 ขั�นตอนกิ�รป็ฏีิบััติเมื�อ

เกิิดเหุ้ต้ฉั้กิเฉัิน ซิึ�งเป็็นกิ�รเตรียมคิว�มพัร�อมต�อสถ�นกิ�รณ์

ต��งๆ เช�น กิ�รป็ฐมพัย�บั�ลและกิ�รช�วยชีวิต	 กิ�รฝ่ึกิซิ�อม

ดับัเพัลิง และอพัยพัหุ้นีไฟู คิว�มป็ลอดภัิยในกิ�รทำ�ง�นเกิี�ยว

กิับัรอกิ คิว�มป็ลอดภิัยในกิ�รทำ�ง�นเกิี�ยวกิับัไฟูฟู้� หุ้รือรถยกิ

ไฟูฟู้� คิว�มป็ลอดภัิยในกิ�รทำ�ง�นเกิี�ยวกัิบักิ�รขับัขี�รถยนต์

คิว�มป็ลอดภิยัในกิ�รทำ�ง�นเกิี�ยวกิบััเคิรื�องจำกัิรใหุ้ม� กิ�รคิวบัคิม้

และลดอ้บััติเหุ้ต้ท�งจำร�จำรภิ�คิสน�ม เป็็นต�น	 ตลอดจำน

หุ้ลกัิสต่รคิณะกิรรมกิ�รคิว�มป็ลอดภัิย	อ�ชีวอน�มัย	และสภิ�พั

แวดล�อมในกิ�รทำ�ง�น คิว�มป็ลอดภัิยในกิ�รทำ�ง�นสำ�หุ้รับั

ผู้่�รับัเหุ้ม� เจำ��หุ้น��ที�คิว�มป็ลอดภัิยระดับับัริหุ้�ร	 และระดับั

หุ้ัวหุ้น��ง�น

Ȥ กิารฝึ่กิอบรมปีฏิบัิตงิานไปีพิร�อมกิาร
ทำางานจรงิ	(pĸ	Xłí	�şÒęĸęĸč	:	pX�)	ของหุ้นว่ย
งานภิายใน เป็็นกิ�รฝ่ึกิป็ฏีิบััติง�นเฉัพั�ะตำ�แหุ้น่งง�น

เพัื�อใหุ้�พันักิง�นได�ทดลองทำ�ง�นจำริง ไป็พัร�อมกิับักิ�รเรียนร่�

โดยใช�ป็ระสบักิ�รณเ์ป็น็เคิรื�องมอืสำ�คิญัในกิ�รเรยีนร่� และพัฒัน�

ทักิษะกิ�รทำ�ง�น	 ผู้��นหุ้น่วยง�นต�นสังกิัด	 เพัื�อใหุ้�พันักิง�นได�

เกิิดคิว�มเข��ใจำในกิ�รป็ฏีิบััติง�นได�อย��งถ่กิต�อง คิรบัถ�วน

โดยท้กิหุ้น่วยง�นภิ�ยในองค์ิกิร	 มีกิ�รจัำดทำ�แผู้นกิ�รฝึ่กิอบัรม

ป็ฏีิบััติง�นไป็พัร�อมกิ�รทำ�ง�นจำริง	ผู้��นกิ�รวิเคิร�ะหุ้์ และกิ�ร

แกิ�ไขป็ัญหุ้�หุ้น��ง�นที�เกิิดขึ�นจำ�กิขั�นตอนกิ�รป็ฏีิบััติง�นที�มี

คิว�มจำำ�เป็น็ และทำ�กิ�รทบัทวนคิว�มร่�	สำ�หุ้รบัักิ�รพััฒน�ทกัิษะ

เพัื�อใหุ้�พันักิง�นภิ�ยในหุ้น่วยง�นมีทักิษะและคิว�มชำ�น�ญม�กิ

ยิ�งขึ�น

	 	 Ȥ กิารฝึ่กิอบรมภิายในที�มุ่งเน�นกิาร
พัิฒนาเฉัพิาะดิ์�าน	 สำ�หุ้รับัเป็็นกิ�รส�งเสริมใหุ้�พันักิง�น
เรียนร่�ในส�วนที�เกิี�ยวข�องกัิบัง�นที�ป็ฏีิบััติ เพัื�อใหุ้�เกิิดคิว�ม

ชำ�น�ญ เช�น กิ�รด่แลรักิษ�เคิรื�องจำักิรไลน์กิ�รผู้ลิต	ลดป็ัญหุ้�

เหุ้ต้ขัดข�องของเคิรื�องจำกัิร	(Break down) คิวบัคิม้ต�นทน้และลด

ป็ริม�ณของเสียที�เกิิดขึ�น โดยจำัดทำ�เป็็นโคิรงกิ�รฝึ่กิอบัรมร�วม

ระหุ้ว��งกิิจำกิรรม 5ส	และกิ�รบัำ�รง้รกัิษ�ทวผีู้ลที�ทก้ิคินมสี�วนร�วม

(TPM : Total Productive Management)	ผู้��นร่ป็แบับั “5S and

TPM Synergy”	สำ�หุ้รับัหุ้ัวหุ้น��ง�นระดับัส่ง พัร�อมทั�ง	ส�งเสริม

ใหุ้�พันักิง�นเป็็นผู้่�เชี�ยวช�ญด��นป็ระส�ทสัมผู้ัส	 (Sensory

Expert) โดยส�ม�รถแยกิผู้ลิตภัิณฑ์ิจำ�กิกิ�รสมัผู้สั	กิลิ�น	รสช�ติ

มองเหุ้็น และได�ยิน ของสินคิ��ที�ทำ�กิ�รทดสอบัได�	 ตลอดจำน

มีคิว�มร่�ด��นวัตถ้ดิบัที�ใช�ในกิ�รผู้ลิต	กิ�รฝ่ึกิอบัรมพััฒน�ทักิษะ

คิว�มเชี�ยวช�ญท�งด��นกิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�รโคิรงกิ�ร	(Project

Management) เพัื�อใหุ้�เกิดิคิว�มร่� คิว�มเข��ใจำ และส�ม�รถเป็น็

นกัิบัรหิุ้�รโคิรงกิ�รใหุ้�เกิดิป็ระสทิธุภิิ�พัได�อย��งมอือ�ชีพั กิ�รใช�

ง�นและบัำ�รง้รกัิษ�เคิรื�องอดัอ�กิ�ศ (Air Compressor) กิ�รบัำ�รง้

รักิษ�เชิงป็้องกิันของเคิรื�องทำ�คิว�มเย็น (Chiller) กิ�รฝ่ึกิอบัรม

พััฒน�ทักิษะหุ้ัวหุ้น��ง�น ด��นกิ�รเขียนขั�นตอนกิ�รทำ�ง�น

(Workflow) เทคินิคิกิ�รนำ�เสนอง�น กิ�รสอนง�น และเทคินิคิ

กิ�รเป็็นหุ้ัวหุ้น��ง�นที�ดี เพัื�อใหุ้�หุ้ัวหุ้น��ง�นได�รับักิ�รเสริมสร��ง

คิว�มร่� คิว�มเข��ใจำ	ต�มบัทบั�ทหุ้น��ที�คิว�มรับัผู้ิดชอบั กิ�รใช�

ง�นโป็รแกิรมป็ระย้กิต์เพัื�อกิ�รทำ�ง�น กิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�ร
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คิว�มเสี�ยง (Risk Management) เพัื�อเพัิ�มป็ระสิทธุิภิ�ในกิ�ร

ทำ�ง�น และคิวบัคิ้มคิว�มเสี�ยงใหุ้�อย่�ภิ�ยใต�เกิณฑิ์ที�ยอมรับัได�	

ตลอดจำน กิ�รขย�ยแนวร�วมกิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริต	 คิอร์รัป็ชัน

(Anti-Corruption) เพัื�อเข��ส่�กิ�รพััฒน�องคิ์กิรได�อย��งยั�งยืน

	 	 Ȥ กิารฝึ่กิอบรมกัิบหุ้น่วยงานภิายนอกิ
บัรษิทัฯ ได�ดำ�เนนิกิ�รส�งบัค้ิล�กิรไป็อบัรมกิบััหุ้นว่ยง�นภิ�ยนอกิ

สำ�หุ้รับัหุ้ลักิส่ตรเฉัพั�ะด��นที�จำำ�เป็็นกิับัหุ้น่วยง�น	 สถ�บัันกิ�ร

ฝ่ึกิอบัรม หุ้รือวิทย�กิรที�มีคิว�มเชี�ยวช�ญ เฉัพั�ะด��น เพัื�อใหุ้�

พันักิง�นได�เพัิ�มเติมคิว�มร่� คิว�มส�ม�รถ	แลกิเป็ลี�ยนม้มมอง

ที�หุ้ล�กิหุ้ล�ย	 และเพัิ�มทักิษะในกิ�รป็ฏีิบััติง�นที�ม�กิขึ�น เช�น

หุ้ลกัิสต่รคิว�มป็ลอดภิยัในกิ�รทำ�ง�นในที�อบััอ�กิ�ศ	สำ�หุ้รบัักิ�ร

เป็็นผู้่�อน้ญ�ต	 ผู้่�คิวบัคิ้มง�น ผู้่�ช�วยเหุ้ลือ และผู้่�ป็ฏีิบััติง�น

เป็็นต�น

� : �ŰŰęŰŸôú  ǇˏǚนƮǅิเƴิงบǙกǅˑǠǅˏǙเǠง เǎ˒˨ǠนรˑǙǑงาน ǦǖǢǠงƮ˜กร
  C : CłĶĶęŰĶúĸŰ  รˏกǛาƮ˪าǑˏน˒ǜˏƹƹา ǑˤƮǙาǑǑ˱ˑงǑˏน˒ ǅˏง̞ǨƲ Ǉ˪าǩǄ˔ǅาǑเǋ˖าǝǑาǒ
   � : �úÒĶƑłşĪ  Ǉ˪างานรˑǙǑกˏนเǋˠนǇˤǑ Ǡǒˑางร˳˔ǝน˔าǇˤ˒
   J : JĸĸłƐÒŰęłĸ  ǜร˔างǜรรƮ˜ ǋรˏบǋร˱ง ǎˏǂนาǜ˒ิงǨǝǑˑ
	 	 	 ½ : ½ÒĭŸú 	 	 ǜร˔างƮ˱ǃƮˑาǨǝ˔ǅˏǙเǠง ǠงƮ˜กร ǌ˳˔ǑˤǜˑǙนǩǄ˔เǜʕǒ
  + : +ŰĔęîŦ   ǑˤƲริǒǈรรǑǨนการǇ˪างาน Ƭǒˏน ǠǄǇน Ƶ˨˒Ǡǜˏǅǒ˜ǜ˱Ʋริǅ

	 อย��งไรกิ็ต�ม ในป็ี 2565	 สถ�นกิ�รณ์กิ�รแพัร�ระบั�ด

ของโรคิติดเชื�อไวรัสโคิโรน� 2019 (COVID-19)	ยังคิงต�องเฝ่้�

ระวงัอย��งใกิล�ชดิ	กิ�รดำ�เนนิง�นฝ่กึิอบัรมและกิ�รเรยีนร่�เป็น็ไป็

ได�คิ�อนข��งจำำ�กิดั	ดงันั�น กิ�รจำดัทำ�สื�อกิ�รเรยีนร่�ป็ระกิอบักิ�รนำ�

เสนอร่ป็แบับัออนไลน์ม�กิขึ�น เพัื�อใช�ในกิ�รถ��ยทอดคิว�มร่�ใหุ้�

กิบััพันกัิง�น	ตลอดจำน กิ�รเรยีนร่�ด�วยตนเองได�ตลอดเวล� และ

ส�ม�รถทำ�ใหุ้�พันักิง�นได�เหุ้็นภิ�พัและขั�นตอนวิธุีกิ�รป็ฏีิบััติ

ต��งๆ ได�อย��งถ่กิต�อง ซิึ�งเป็็นกิ�รลดกิ�รรวมกิล้�มของพันักิง�น

และ/หุ้รือ	วิทย�กิรจำ�กิภิ�ยนอกิองคิ์กิรได�อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั

กิารผ่ลักิดิ์ันวัฒนธรรมองคุ์กิร
	 บัริษัทฯ ได�กิำ�หุ้นด	 “คิ��นิยมองค์ิกิร	(Core Values)”

กิรอบัพัฤติกิรรมที�คิ�ดหุ้วังใหุ้�สอดคิล�องกัิบัวิสัยทัศน์ และ

พัันธุกิิจำขององคิ์กิร	เพัื�อเป็็นร�กิฐ�นในกิ�รสร��งพัฤติกิรรมร�วม

ที�ดีของพันักิง�นท้กิคิน ภิ�ยใต�	 “FARMHOUSE ACTIVE”

ป็ระกิอบัไป็ด�วย
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ทั�งนี� เพัื�อเป็็นกิ�รกิระต้�น	 สนับัสน้น และส�งเสริมใหุ้�

พันักิง�น	ท้กิหุ้น่วยง�น เกิิดคิว�มม้�งมั�น	ป็รับัป็ร้ง และพััฒน�

ตนเองในร่ป็แบับัต�มคิ��นิยมองคิ์กิรอย��งต�อเนื�อง	 สำ�หุ้รับั

เป็็นกิ�รสร��ง “วัฒนธุรรมองคิ์กิร”	ผู้��นกิิจำกิรรมต��งๆ	ดังนี�

1.) โคุรงกิาร	 ɉ�C�J½+	 Dg�	 �ƑÒşôɊ
เพัื�อเป็็นกิ�รเพัิ�มทักิษะ	 ขีดคิว�มร่� คิว�มส�ม�รถที�ม�กิขึ�น

สนับัสน้นใหุ้�เกิิดกิ�รสร��งสรรคิ์ผู้ลง�น แนวคิิด	 หุ้รือนวัตกิรรม

ใหุ้ม�ๆ ซิึ�งกิ�อใหุ้�เกิดิป็ระโยชน์ต�อกิ�รป็ฏีบัิัตงิ�นของพันกัิง�น และ

กิ�รบัริหุ้�รจัำดกิ�รภิ�ยในหุ้น่วยง�นที�มีป็ระสิทธุิภิ�พั เป็็นขวัญ

และกิำ�ลังใจำในกิ�รทำ�ง�นใหุ้�กัิบักิล้�มพันักิง�นต�นแบับั	 รวมถึง

สร��งแรงจำ่งใจำในกิ�รพััฒน�อย��งไม�สิ�นส้ด	 ตลอดจำนเป็็นแบับั

อย��งที�ดีใหุ้�กิับัเพัื�อนพันักิง�น

2.) กิารฝึ่กิอบรมและเรียนร้�ร้ปีแบบกิาร
จัดิ์กิารเรียนกิารสัอนแบบ	 �C�J½+	 \úÒşĸęĸč
โดยเน�นใหุ้�ผู้่�เข��รับักิ�รฝึ่กิอบัรมมีส�วนร�วมเป็็นสำ�คิัญ และมี

ป็ฏีิสัมพัันธุ์กิับักิิจำกิรรมกิ�รเรียนร่�	ผู้��นกิ�รป็ฏีิบััติที�หุ้ล�กิหุ้ล�ย

ร่ป็แบับั เช�น กิ�รวิเคิร�ะหุ้์ กิ�รสังเคิร�ะหุ้์ กิ�รระดมสมอง

กิ�รแลกิเป็ลี�ยนคิว�มคิิดเหุ้็น และกิ�รทำ�กิรณีศึกิษ� เป็็นต�น

3.) กิารปีระเมินผ่ลพิฤติกิรรมกิารปีฏิิบัติ
งาน	ตามคุา่นยิมองคุก์ิร	(Cłşú	½ÒĭŸúŦ)	นอกิเหุ้นอื
จำ�กิกิ�รวัดผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�นต�มระบับั Key Performance

Indicator : KPIs เพัื�อสนบััสนน้ และส�งเสรมิกิ�รพััฒน�พันกัิง�น

ใหุ้�เป็็นไป็ต�มคิ้ณลักิษณะที�องคิ์กิรได�กิำ�หุ้นดไว�	 ผู้��นเคิรื�องมือ

กิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�รและพััฒน�ทรัพัย�กิรบั้คิคิล

ทั�งนี� เพัื�อเป็็นส�วนหุ้นึ�งในกิ�รช�วยผู้ลักิดันกิ�รพััฒน�

บั้คิล�กิรและองค์ิกิรคิวบัคิ่�กิัน เพัื�อใหุ้�เกิิดป็ระสิทธุิภิ�พั และ

ป็ระสิทธุิผู้ลอย��งส่งส้ด	 รวมทั�ง	 ส�ม�รถรองรับักิ�รเติบัโตได�

อย��งยั�งยืน

กิารรับมือในสัถืานกิารณ์
กิารแพิร่ระบาดิ์ของโรคุเช่ื�อไวรัสั
โคุโรนา	2019	(Cp½JDɁ19)
ช�วงสถ�นกิ�รณ์กิ�รแพัร�ระบั�ดของโรคิติดเชื�อไวรัส

โคิโรน� 2019 (COVID-19) ภิ�ยในป็ระเทศไทยที�มีกิ�รแพัร�

ระบั�ดและขย�ยวงกิว��ง บัริษัทฯ ได�มีกิ�รกิำ�หุ้นดม�ตรกิ�ร	

“คิวบัคิ้ม	 ด่แล	 ป็้องกิัน” เพัื�อใหุ้�พันักิง�นมีคิว�มป็ลอดภิัยใน

ส้ขภิ�พัร��งกิ�ย	คืิอ กิ�รคิวบัคิ้ม	กิำ�หุ้นดม�ตรกิ�รและขั�นตอน

กิ�รป็ฏีิบััติ	 ตั�งแต�กิ�รตรวจำคิัดกิรองโรคิบัริเวณท�งเข��สถ�น

ป็ระกิอบักิ�รและตลอดเวล�กิ�รป็ฏีบัิัตงิ�น กิ�รดแ่ล เพัื�อตดิต�ม

กิล้�มเสี�ยงและส้ขอน�มัยที�ดีของพันักิง�น อ�ทิ กิ�รป็ฏีิบััติง�น

ที�บั��น (Work FromHome)	สนบััสนน้อ้ป็กิรณก์ิ�รทำ�ง�น	อำ�นวย

คิว�มสะดวกิ และแจำกิจำ��ยอ้ป็กิรณ์ป็้องกิันส�วนบั้คิคิลที�จำำ�เป็็น

เช�น หุ้น��กิ�กิอน�มัย	 หุ้น��กิ�กิชนิดผู้�� หุ้น��กิ�กิใสคิล้มหุ้น��

(Face shield)	 สเป็รย์แอลกิอฮอล์ และถ้งมือท�งกิ�รแพัทย์

เป็็นต�น พัร�อมทั�ง ได�จำัดใหุ้�บัริกิ�รตล�ดนัดสินคิ��อ้ป็โภิคิบัริโภิคิ

ที�จำำ�เป็็นต�อกิ�รดำ�รงชีพั	 สำ�หุ้รับันำ�ม�จำัดจำำ�หุ้น่�ยต�อพันักิง�น

ในร�คิ�พัิเศษ เพัื�อหุ้ลีกิเลี�ยงกิ�รเดินท�งไป็ตล�ดหุ้รือสถ�นที�

ช้มชนซึิ�งมีกิ�รรวมกิล้�ม อย��งไรก็ิต�ม ในสถ�นที�ป็ฏีิบััติง�น

ได�จำัดใหุ้�มีฉั�กิใสกิั�นระหุ้ว��งบั้คิคิล กิ�รเว�นระยะหุ้��งท�งสังคิม

(Social Distancing)	 ป็ระช�สัมพัันธ์ุข��วส�รวิธุีกิ�รป็้องกัิน

โดยใช�รป่็แบับักิ�รสื�อส�รผู้��นทก้ิช�องท�งกิ�รติดต�อ	ตลอดจำน	มี

กิ�รฉีัดพั�นนำ��ย�กิำ�จำดัเชื�อโรคิ และทำ�คิว�มสะอ�ดพัื�นที�อย��งต�อ

เนื�อง พัร�อมกิันนี� กิ�รป็้องกิัน ได�จำัดใหุ้�บัริกิ�รตรวจำเชิงร้กิและ

คิัดกิรองท้กิสัป็ด�หุ้์	รวมถึง	ส�งเสริม	สนับัสน้น	จัำดใหุ้�มีกิ�รฉัีด

วัคิซิีนป็้องกิันโรคิติดเชื�อไวรัสโคิโรน� 2019 (COVID-19)

ใหุ้�ทั�วถงึและเรว็ที�สด้	เพัื�อสร��ง “ภิมิ่คิ้�มกินัหุ้ม่�” (Herd immunity)

ภิ�ยในบัริษัทฯ ซิึ�งยังคิงม�ตรกิ�รดังกิล��วอย��งต�อเนื�อง และมี

กิ�รผู้�อนป็รนต�มแต�ละสถ�นกิ�รณ์ของกิ�รแพัร�ระบั�ด	

เพัื�อใหุ้�กิ�รป็ฏีบิัตังิ�นเกิดิคิว�มต�อเนื�องและพันกัิง�นมสีข้ภิ�พัที�

แข็งแรง

1.	 กิารคุวบคุุม	:	
	 	 กิำาหุ้นดิ์มาตรกิารและขั�นตอน

กิารปีฏิิบัติ	
1.1			มาตรกิารตรวจคุัดิ์กิรองโรคุติดิ์

เช่ื�อไวรัสัโคุโรนา	2019	
(Cp½JDɁ19)		

ดำ�เนินกิ�รจำัดตั�งจำ้ดคัิดกิรองบัริเวณท�งเข��

พัื�นที�สถ�นป็ระกิอบักิิจำกิ�ร	“จำำ�กิดัท�งเข��-ออกิ” โดยมเีจำ��หุ้น��ที�

ป็ฏีิบััติง�นป็ระจำำ�พัื�นที�และต�องสวมใส�อ้ป็กิรณ์คิ้�มคิรองคิว�ม

ป็ลอดภิัยส�วนบั้คิคิล ได�แกิ�	 ถ้งมือย�ง หุ้น��กิ�กิอน�มัย	 และ

หุ้น��กิ�กิคิล้มหุ้น��แบับัใส	(Face Shield) โดยพันักิง�นและผู้่�ม�

ติดต�อง�น	 ท้กิคินต�องรักิษ�ระยะหุ้��งท�งสังคิม (Social

Distancing)	 สวมใส�หุ้น��กิ�กิ และ���เชื�อโรคิด�วยแอลกิอฮอล์

หุ้รือล��งมือด�วยสบั่�กิ�อนเข��พัื�นที�ท้กิคิรั�ง
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สำ�หุ้รบัักิ�รตรวจำวดัอ้ณหุ้ภิมิ่ร��งกิ�ยกิ�อนเข��

พัื�นที� แบั�งออกิเป็น็ 2 กิล้�ม ได�แกิ� 1.) พันกัิง�นหุ้รอืบัค้ิคิลภิ�ยใน

องคิ์กิร	 หุ้�กิพับัว��	 มีอ้ณหุ้ภิ่มิร��งกิ�ย	 ตั�งแต� 37.5 องศ�

เซิลเซิียส	ไม�อน้ญ�ตใหุ้�เข��พัื�นที� และ 2.) พันักิง�นกิล้�มเสี�ยง/

หุ้ลงัจำ�กิกิ�รกิกัิตวั หุ้รอืบัค้ิคิลภิ�ยนอกิที�ม�ตดิต�อง�น ต�องกิรอกิ

แบับัสอบัถ�มเพัิ�มเตมิ หุ้�กิพับัว��	มอีณ้หุ้ภิม่ริ��งกิ�ย	ตั�งแต� 37.1

องศ�เซิลเซิียส	 ไม�อน้ญ�ตใหุ้�เข��พัื�นที� และกิ�อนเข��พัื�นที�หุ้รือ

สถ�นที�ป็ฏีบิัตังิ�น ต�องเดนิผู้��นพัรม���เชื�อรองเท�� บัรเิวณด��น

หุ้น��ท�งเข��สถ�นที�ป็ฏีิบััติง�น เพัื�อเข��บัันทึกิเวล�กิ�รป็ฏีิบััติ

ง�นหุ้รือติดต�อง�นต�มขั�นตอนกิ�รป็ฏีิบััติ โดยที� ผู้่�ที�ผู้��นกิ�ร

คิัดกิรองเข��ม�ภิ�ยในพัื�นที�แล�ว หุ้�กิพับัว��มีอ�กิ�รป็่วย	 หุ้รือ

ทร�บัว��ได�รับัคิว�มเสี�ยงจำ�กิกิ�รสัมผู้ัสกิับัผู้่�ติดเชื�อในระหุ้ว��ง

กิ�รทำ�ง�น ต�องดำ�เนินกิ�รแจำ�งหุ้ัวหุ้น��ง�นหุ้รือผู้่�ทำ�กิ�รติดต�อ

และฝ่�่ยทรพััย�กิรบ้ัคิคิลทนัที เพัื�อใหุ้�หุ้ย้ดง�นและทำ�กิ�รกิกัิตวั

เพัื�อเฝ่้�สังเกิตอ�กิ�ร

1.2	 มาตรกิารรักิษาระยะหุ้่าง
และสัภิาพิแวดิ์ล�อมภิายในที�ดิ์ี

	 	 1.2.1 กิารจัดิ์กิารพืิ�นที�โรงอาหุ้าร	
กิำ�หุ้นดจำ้ดรับัป็ระท�นอ�หุ้�รที�ชัดเจำน

พัร�อมทั�ง ใช�วิธุกีิ�รเหุ้ลื�อมเวล�พัักิรบััป็ระท�นอ�หุ้�ร	และจำำ�กัิด

เวล�กิ�รใช�พัื�นที�	รวมถึง	จำัดทำ�ฉั�กิกิั�นบันโต�ะอ�หุ้�ร	ตลอดจำน

มีจำ้ดล��งมือ/���เชื�อโรคิทั�งกิ�อนและหุ้ลังเข��ใช�บัริกิ�ร	 ในขณะ

เดียวกิัน ผู้่�ป็ระกิอบักิ�รร��นอ�หุ้�ร	ต�องสวมใส�อ้ป็กิรณ์ป็้องกิัน

ส�วนบั้คิคิล และหุ้มั�นด่แลทำ�คิว�มสะอ�ดตลอดเวล�	 สำ�หุ้รับั

ขั�นตอนกิ�รสั�งซิื�อและชำ�ระเงิน ได�กิำ�หุ้นดจำ้ดยืนต�อแถวโดยใหุ้�

มรีะยะหุ้��งระหุ้ว��งบัค้ิคิล	ป็ระม�ณ 1-2 เมตร	และสนบััสนน้กิ�ร

ชำ�ระเงินผู้��นช�องท�งโทรศัพัท์มือถือ

1.2.2 กิารจัดิ์กิารสัำาหุ้รับหุ้�องปีระชุ่ม/
	 	 	 อบรม

ดำ�เนินง�นร่ป็แบับั “วิธุีกิ�รป็ระช้ม/อบัรม

ผู้��นระบับัออนไลน์” เป็็นหุ้ลักิ กิรณีไม�ส�ม�รถหุ้ลีกิเลี�ยงได�	

กิำ�หุ้นดใหุ้�ลดจำำ�นวนผู้่�เข��ร�วมและจำำ�กิดัระยะเวล� โดยผู้่�เข��กิ�ร

ป็ระชม้/อบัรม ต�องสวมหุ้น��กิ�กิตลอดเวล� และจำดัใหุ้�มกีิ�รเว�น

ระยะหุ้��งระหุ้ว��งบั้คิคิล	 สำ�หุ้รับัไมโคิรโฟูนใหุ้�ทำ�คิว�มสะอ�ด

ทก้ิคิรั�ง	จำดัใหุ้�มีแอลกิอฮอล์ บัรเิวณจำด้ท�งเข��-ออกิ และภิ�ยใน

หุ้�องป็ระช้ม หุ้ลังจำ�กิสิ�นส้ดกิ�รป็ระช้ม/อบัรม แม�บั��นธุ้รกิ�ร

ดำ�เนนิกิ�รเข��ทำ�คิว�มสะอ�ดพัื�นที� โต�ะ เกิ��อี� และอ้ป็กิรณท์นัที

พัร�อมทั�ง	 ทำ�คิว�มสะอ�ดภิ�ยในหุ้�องป็ระช้มท้กิวันทำ�กิ�ร

ในขณะเดียวกิัน	 ป็ระช�สัมพัันธุ์รณรงคิ์กิ�รใช�และป็ฏีิบััติตนใน

หุ้�องป็ระช้มอย��งถ่กิต�อง ลดกิ�รตะโกิน และ/หุ้รือ กิ�รพ่ัด

เสียงดัง

1.2.3 กิารจดัิ์กิารสัำาหุ้รบัพืิ�นที�สัำานกัิงาน
กิ�อนเข��สำ�นกัิง�นต�องเดนิผู้��นพัรม���เชื�อ

รองเท��	สวมหุ้น��กิ�กิตลอดเวล�ที�ทำ�ง�น งดกิ�รพั่ดคิ้ยหุ้�กิไม�

จำำ�เป็็น และจำัดพัื�นที�รองรับักิรณีล่กิคิ��/ผู้่�ม�ติดต�อง�นใหุ้�อย่�ใน

พัื�นที�ที�กิำ�หุ้นด	 “พันักิง�นป็ฏีิบััติง�นเฉัพั�ะพัื�นที�บัริเวณของ

ตนเอง ไม�ข��มพัื�นที�กิ�รทำ�ง�น หุ้�กิไม�จำำ�เป็็น” พัร�อมทั�ง

ต�องทำ�คิว�มสะอ�ดพืั�นที�	ทั�งกิ�อนและหุ้ลงักิ�รป็ฏีบิัตังิ�น	ตลอด

จำน	ฉัีดพั�นแอลกิอฮอล์	ต�มพัื�นที�อ�คิ�ร	สถ�นที� และเคิรื�องมือ

เคิรื�องใช�	พัร�อมทั�ง	จำำ�กิัดจำำ�นวนกิ�รใช�ลิฟูต์โดยส�ร		เว�นระยะ

หุ้��ง และต�องสวมใส�หุ้น��กิ�กิ งดกิ�รพ่ัดคิย้	จำดัใหุ้�มแีอลกิอฮอล์

ต�มจำ้ดต��งๆ	ตลอดจำน	สร��งฉั�กิกิั�นต�มพัื�นที�ที�เหุ้ม�ะสม และ

พัิจำ�รณ�ร่ป็แบับักิ�รทำ�ง�นที�บั��น “Work From Home” เฉัพั�ะ

กิล้�มง�นที�ไม�กิระทบัต�อกิ�รทำ�ง�นภิ�ยใน และ/หุ้รอื ง�นบัรกิิ�ร

ต�อหุ้น่วยง�นอื�นเพัื�อกิ�รขับัเคิลื�อนกิิจำกิรรมท�งธุ้รกิิจำ

1.2.4 กิารจัดิ์กิารสัำาหุ้รับรถืรับสั่ง
พินักิงาน
กิำ�หุ้นดจำำ�นวนผู้่�โดยส�รไม�ใหุ้�แออัด	“นั�ง 1

คินต�อ 1	 ที�นั�ง โดยเว�นระยะหุ้��งระหุ้ว��งบั้คิคิล และสวมใส�

หุ้น��กิ�กิตลอดเวล�” หุ้ลีกิเลี�ยงกิ�รพ่ัดคิ้ย	 และสร��งแผู้งกิั�น

ระหุ้ว��งพันกัิง�นขบััรถกิบััพันกัิง�นผู้่�โดยส�ร	ตลอดจำน	ดำ�เนนิกิ�ร

ฉีัดพั�นนำ��ย����เชื�อโรคิเพัื�อทำ�คิว�มสะอ�ด	 เบั�ะนั�ง	 ร�วจำับั

หุ้ลังจำ�กิกิ�รรับั-ส�งพันักิง�นผู้่�โดยส�รทันที

1.2.5 กิารจัดิ์กิารสัำาหุ้รับหุ้�องนำ�า
	 	 	 หุ้มั�นด่แลทำ�คิว�มสะอ�ด	 โดยเน�นบัริเวณ

ที�ต�องสัมผู้ัสกัิบัร��งกิ�ย	 และเป็ิดป็ระต่หุ้�องนำ��	 เพัื�อเพัิ�มกิ�ร

ระบั�ยอ�กิ�ศ กิ�รใช�บัรกิิ�รต�องหุ้ลกีิเลี�ยงและลดกิ�รสมัผู้สั	เว�น

ระยะหุ้��งเท��ที�ทำ�ได�	 โดยสวมใส�หุ้น��กิ�กิตลอดเวล� พัร�อมทั�ง

ไม�พั่ดคิ้ย	และต�องล��งมือ หุ้รือฉัีดนำ��ย����เชื�อโรคิ	ทั�งกิ�อนและ

หุ้ลังกิ�รใช�บัริกิ�ร				

1.3 กิารรักิษาสัุขอนามัย
	 	 และทำาคุวามสัะอาดิ์Ǎ่าเช่ื�อโรคุ

	 	 ด��นกิ�รรักิษ�ส้ขอน�มัยของพันักิง�น	ผู้��นกิ�รใหุ้�

บัริกิ�รหุ้�องพัย�บั�ล บัริเวณด��นนอกิ	จำัดใหุ้�มีฉั�กิกิั�น	ระหุ้ว��ง

พัย�บั�ลและพันักิง�น โดยต�องสวมใส�หุ้น��กิ�กิตลอดเวล�

พัร�อมทั�ง	 กิำ�หุ้นดรอบักิ�รพั�นนำ��ย����เชื�อ (Fumigate)

ต�มแผู้นง�น และ/หุ้รือ ในสถ�นกิ�รณ์ฉั้กิเฉิัน	 สำ�หุ้รับัพัื�นที�
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

ส�วนกิล�ง	 พัื�นที�รับัรองผู้่�ม�ติดต�อง�นเฉัพั�ะ	 สำ�นักิง�น และ

ศ่นย์กิระจำ�ยสินคิ�� (DC.)	 ตลอดจำน	 กิำ�หุ้นดใหุ้�มีกิ�รพั�น

แอลกิอฮอล์	 ซิองเอกิส�รหุ้รือพััสด้	 จำ�กิต��งสถ�นที�/ภิ�ยนอกิ

รวมถึง	 สนับัสน้นอ้ป็กิรณ์กิ�รป็้องกิันส�วนบั้คิคิล	 ผู้��นกิ�รแจำกิ

หุ้น��กิ�กิและอป้็กิรณ์ป็อ้งกินัใหุ้�กิับัพันกัิง�น	รวมทั�ง	ดำ�เนินกิ�ร

สื�อส�ร	 และป็ระช�สัมพัันธ์ุข��วส�รท้กิช�องท�งกิ�รติดต�อ

ด��นวิธุีกิ�รด่แลและป็้องกิันอย��งต�อเนื�อง		

	 	 รวมทั�ง ม�ตรกิ�รขอคิว�มร�วมมอืในกิ�รหุ้ลกีิเลี�ยง

และงดกิ�รเดนิท�งข��มจำงัหุ้วดั	เว�นแต�	มเีหุ้ตส้ด้วสิยัเท��นั�น และ

หุ้��มเข��พัื�นที�เสี�ยง	 ต�มช�วงแต�ละสถ�นกิ�รณ์	 ตลอดจำน

กิ�รกิักิตัวเพัื�อเฝ่้�สังเกิตอ�กิ�ร	 กิรณีเดินท�งไป็พัื�นที�เสี�ยงและ

ดำ�เนินกิ�รตรวจำหุ้�เชื�อกิ�อนเข��พัื�นที�กิ�รป็ฏีิบััติง�น	 รวมถึง

จำัดใหุ้�มีกิ�รป็ระช้ม หุ้�รือ	กิำ�หุ้นดวิธุีกิ�รป็ฏีิบััติ และดำ�เนินกิ�ร

ป็รับัป็ร้งต�มสถ�นกิ�รณ์ของกิ�รแพัร�ระบั�ดอย��งใกิล�ชิดและ

สมำ��เสมอ เพัื�อใหุ้�สอดคิล�องและเป็็นไป็ต�มม�ตรฐ�นของกิรม

คิวบัคิ้มโรคิ กิระทรวงส�ธุ�รณส้ข พัร�อมทั�ง	 จำัดใหุ้�มีแผู้นกิ�ร

ดำ�เนนิง�นฉัก้ิเฉันิแต�ละหุ้นว่ยง�น	ผู้��นกิ�รบัรหิุ้�รจำดักิ�รคิว�ม

เสี�ยง	 สำ�หุ้รับัใหุ้�กิ�รดำ�เนินง�นภิ�ยในมีคิว�มต�อเนื�อง และ

รองรับักิ�รบัริหุ้�รจัำดกิ�รด��นคิว�มช�วยเหุ้ลือพันักิง�นเป็็นไป็

อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั

2.	 กิารดิ์้แล	:
ตดิิ์ตามกิลุม่เสัี�ยงและพินกัิงานตดิิ์เช่ื�อ

	 	 เนื�องจำ�กิสถ�นกิ�รณก์ิ�รแพัร�ระบั�ดของโรคิตดิเชื�อ

ไวรสัโคิโรน� 2019 (COVID-19) เป็น็ไป็อย��งรวดเร็ว และขย�ย

วงกิว��งอย��งต�อเนื�อง	ส�งผู้ลกิระทบัต�อพันักิง�นโดยมีลักิษณะที�

เข��ข��ยกิล้�มเสี�ยงและโอกิ�สกิ�รรับัเชื�อจำ�กิบั้คิคิลใกิล�ชิดหุ้รือ

ภิ�ยในคิรอบัคิรัวเป็็นไป็ได�คิ�อนข��งส่ง ซิึ�งไม�ส�ม�รถหุ้ลีกิเลี�ยง

ได�	ถงึแม�จำะป็ฏีบิัตัติ�มม�ตรกิ�รคิวบัคิม้และป็อ้งกินัของบัรษิทัฯ

อย��งเคิร�งคิรดัแล�วก็ิต�ม	สำ�หุ้รบััสถ�นกิ�รณ์ด��นกิ�รเข��ถึงสทิธุิ

กิ�รรักิษ�พัย�บั�ลต�มสถ�นพัย�บั�ล	 จึำงได�จำัดใหุ้�มีโคิรงกิ�ร	

“ฟู�ร์มเฮ��ส์ ...	ถง้ยังชีพั”	ป็ระกิอบัไป็ด�วยสินคิ��อ้ป็โภิคิบัริโภิคิ

และย�รักิษ�ต�มอ�กิ�ร	รวมถงึ เคิรื�องมอืท�งกิ�รแพัทย์ที�จำำ�เป็น็

เพัื�อป็ระกิอบักิ�รด่แลรักิษ�ตัวเองที�บั��นพัักิอ�ศัย	 (Home

Isolation)

3.		กิารป้ีองกิัน	:	
ลดิ์โอกิาสักิารติดิ์เช่ื�อและแพิร่ระบาดิ์	

	 	 บัริษัทฯ ได�ดำ�เนินง�นบัริหุ้�รจำัดกิ�รเชิงร้กิ

ผู้��นกิ�รตรวจำคัิดกิรองอย��งรวดเร็ว (Rapid Antigen Test)

ป็ระจำำ�แต�ละสถ�นที�ทั�งองคิก์ิร	เพัื�อเฝ่�้ระวงัและคิดัแยกิพันกัิง�น

กิล้�มเสี�ยง ซิึ�งหุ้�กิพับั “ผู้ลบัวกิ” ใหุ้�พันักิง�นป็ฏีบัิัตติ�มม�ตรกิ�ร

ของบัริษัทฯ และหุ้น่วยง�นภิ�คิรัฐทันที	 ตลอดจำน	 ป็ฏีิบััติง�น

ต�ม แผู้นกิ�รดำ�เนินง�นส้�มตรวจำหุ้�เชื�อไวรัสโคิโรน� 2019

(COVID-19) เชงิรก้ิทก้ิสปั็ด�หุ้์ จำนกิว��สถ�นกิ�รณ์จำะมแีนวโน�ม

หุ้รือทิศท�งที�ดีขึ�น

	 	 ในขณะเดียวกิัน ได�จำัดโคิรงกิ�ร	 “ฟู�ร์มเฮ��ส์ ...

ตล�ดนัดวันเดียว”	ผู้��นกิ�รจำัดจำำ�หุ้น่�ยสินคิ��ต��งๆ	ที�จำำ�เป็็นต�อ

กิ�รดำ�รงชีพั ในร�คิ�พิัเศษ	 สัป็ด�ห์ุ้ละ 1-2	 วันต�อสถ�นที�

เพัื�อสนับัสน้นใหุ้�พันักิง�นหุ้ลีกิเลี�ยงกิ�รจำับัจำ��ยสินคิ��ที�ตล�ด	

สำ�หุ้รับัเป็็นกิ�รช�วยลดคิว�มเสี�ยงด��นกิ�รรับัเชื�อฯ โดยที�ผู้่�คิ��

ต�องผู้��นกิ�รตรวจำคิัดกิรองอย��งรวดเร็ว (Rapid Antigen Test)

และกิ�รคิัดกิรองส้ขลักิษณะส�วนบั้คิคิล	 ต�มม�ตรกิ�รของ

บัริษัทฯ อย��งเคิร�งคิรัด	

	 	 พัร�อมทั�ง ด�วยคิว�มจำำ�เป็็นที�ต�องสร��ง “ภิ่มิคิ้�มกิัน

หุ้ม่�” (Herd immunity) ภิ�ยในบัริษัทฯ และรักิษ�ส้ขภิ�พัของ

พันักิง�น	ดังนั�น	จึำงได�สนับัสน้นป็ระช�สัมพัันธุ์	สื�อส�รท้กิช�อง

ท�งกิ�รติดต�อ	 ตลอดจำน	 รณรงค์ิใหุ้�พันักิง�นได�เข��ถึงกิ�รรับั

บัริกิ�รฉีัดวัคิซิีนป็้องกัินโรคิติดเชื�อไวรัสโคิโรน� 2019

(COVID-19) ใหุ้�ม�กิและเร็วที�ส้ด

7.6 ข�อม้ลสัำาคุัญอื�นɑ
7.6.1 รายช่ื�อเลขานุกิารบริษัท/
	 ผ่้�ที�ไดิ์�รับมอบหุ้มายใหุ้�รับผ่ิดิ์ช่อบ

โดิ์ยตรงในกิารคุวบคุุมดิ์้แล
กิารทำาบัญช่ี/	หุ้ัวหุ้น�างาน
ตรวจสัอบภิายใน
Ȥ เลขานุกิารบริษัท

	 	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเป็็นผู้่�พัิจำ�รณ�แต�งตั�งผู้่�มี

คิว�มร่� คิว�มส�ม�รถแลมีคิว�มเหุ้ม�ะสมเป็น็เลข�นก้ิ�รบัรษิทั

เพัื�อช�วยสนับัสน้นกิ�รทำ�ง�นที�เกิี�ยวข�องใหุ้�ดำ�เนินไป็อย��งมี

ป็ระสิทธุิภิ�พัและป็ระสิทธุิผู้ลต�มที�กิฎีหุ้ม�ยกิำ�หุ้นด	 ซิึ�งคิณะ

กิรรมกิ�รบัรษิทัได�มมีตแิต�งตั�งน�งส�วเพัชรรตัน์ อนนัตวิชยั	ใหุ้�

ดำ�รงตำ�แหุ้น่งเลข�น้กิ�รบัริษัท	ตั�งแต�วันที� 28 เมษ�ยน 2565

มีว�ระในกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่งคิร�วละ 1 ป็ี โดยขอบัเขตอำ�น�จำ

หุ้น��ที�คิว�มรับัผิู้ดชอบัของเลข�น้กิ�รบัริษัท	 ต�มร�ยละเอียด

หุ้น�� 89 และ เอกิส�รแนบั 1
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Ȥ	 ผ่้�ที�ไดิ์�รับมอบหุ้มายใหุ้�รับผ่ิดิ์ช่อบ
  โดิ์ยตรงในกิารคุวบคุมุด้ิ์แลกิารทำาบัญช่ี
	 	 น�งส�วจำริวรรณ โกิมลเจำรญิสริิ ผู้่�จำดักิ�รฝ่�่ยบัญัชี

บัรหิุ้�ร	ซิึ�งเป็น็ผู้่�มคีิณ้สมบัตัติ�มหุ้ลกัิเกิณฑิท์ี�กิำ�หุ้นดในป็ระกิ�ศ

กิรมพััฒน�ธุ้รกิิจำกิ�รคิ�� ได�รับักิ�รแต�งตั�งเป็็นผู้่�คิวบัคิ้มด่แลกิ�ร

ทำ�บััญชีของบัริษัท โดยมีหุ้น��ที�แจำ�งร�ยละเอียดที�เกิี�ยวข�องกิับั

กิ�รทำ�บััญชีใหุ้�ถ่กิต�องคิรบัถ�วนต�มม�ตรฐ�นกิ�รบััญชีและ

ม�ตรฐ�นร�ยง�นท�งกิ�รเงิน และมีกิ�รพััฒน�คิว�มร่�ต�อเนื�อง

ท�งวิช�ชีพัต�มหุ้ลักิเกิณฑิ์	 วิธุีกิ�ร	 และระยะเวล�ที�กิฎีหุ้ม�ย

กิำ�หุ้นด

Ȥ	 หุ้ัวหุ้น�างานตรวจสัอบภิายใน
	 	 คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัเป็็นผู้่�พัิจำ�รณ�แต�งตั�ง

น�ยป็รัชญ�	ส้ขเกิิด	ผู้่�ช�วยหุ้ัวหุ้น��แผู้นกิ	ส�วนตรวจำสอบัภิ�ยใน

เลข�น้กิ�รคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั และเลข�น้กิ�รกิรรมกิ�ร

อิสระ	 มีหุ้น��ที�ตรวจำสอบัภิ�ยในและป็ระเมินผู้ลกิิจำกิรรมต��งๆ

ของบัรษิทั	สอบัท�นคิณ้ภิ�พักิ�รป็ฏีบิัตังิ�นภิ�ยในบัรษิทัใหุ้�เป็น็

ไป็ต�มแผู้นง�น	 สอดคิล�องกิับัวัตถ้ป็ระสงคิ์และเป็้�หุ้ม�ยของ

บัรษิทั	รวมถงึหุ้น��ที�ในกิ�รคิวบัคิม้และตรวจำสอบัอื�นๆ	ต�มที�ได�

รบััมอบัหุ้ม�ยจำ�กิคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั โดยร�ยละเอียดเกิี�ยว

กิับัผู้่�ดำ�รงตำ�แหุ้น่งหุ้ัวหุ้น��ง�นตรวจำสอบัภิ�ยในป็ร�กิฏีต�ม

เอกิส�รแนบั 3

7.6.2 รายช่ื�อหุ้วัหุ้น�างานนกัิลงทนุสัมัพัินธ์
	 ในส�วนของง�นด��นผู้่�ลงทน้สมัพันัธุน์ั�น ได�มอบัหุ้ม�ย

ใหุ้�กิรรมกิ�รและผู้่�จัำดกิ�รอ�ว้โส	 ฝ่่�ยบััญชีบัริหุ้�รและฝ่่�ยกิ�ร

เงิน น�งส�วเพัชรรัตน์ อนันตวิชัย	 ทำ�หุ้น��ที�ติดต�อสื�อส�รกิับั

ผู้่�ลงทน้สถ�บันั ผู้่�ถอืหุ้้�น	รวมทั�งนกัิวเิคิร�ะหุ้	์	ซิึ�งผู้่�ลงทน้ส�ม�รถ

ติดต�อขอทร�บัข�อม่ลบัริษัทได�ที�โทร	02-209-3000	 ต�อ 3444

หุ้รอืที� website www.farmhouse.co.th หุ้รอืที� e-mail address

petcharat.ana@pbplc.co.th			

7.6.3	 คุ่าตอบแทนผ่้�สัอบบัญช่ี
	 ผู้่�สอบับััญชีของบัริษัทในรอบัป็ี 2565 ได�แกิ� น�งส�ว

ศิริวรรณ	นิตย์ดำ�รง ทะเบัียนผู้่�สอบับััญชีรับัอน้ญ�ตเลขที� 5906

จำ�กิบัริษัท	สำ�นักิง�น	อีว�ย	จำำ�กิัด	โดยคิ��ตอบัแทนผู้่�สอบับััญชี

ที�บัริษัทจำ��ยใหุ้�กิับับัริษัท	สำ�นักิง�น	อีว�ย	จำำ�กิัด	มีดังนี�

	 คุ่าตอบแทนจากิกิารสัอบบัญช่ี
(ÒŸôęŰ	Čúú)

	 บัริษัทจำ��ยคิ��ตอบัแทนกิ�รสอบับััญชี ใหุ้�แกิ�

	 •	 ผู้่�สอบับััญชีของบัริษัท ในปี็ 2565	 มีจำำ�นวนเงิน

	 	 รวม		1,130,000		บั�ท

	 •	 ตรวจำสอบัเพัื�อวัตถ้ป็ระสงค์ิเฉัพั�ะ -	 ตรวจำสอบั

	 	 ต�มเงื�อนไข ของบััตรส�งเสริมที�กิำ�หุ้นดโดย	

	 	 สำ�นักิง�นคิณะกิรรมกิ�รส�งเสริมกิ�รลงท้น	 รวม

	 	 2	บััตร	เป็็นจำำ�นวนเงินรวม 185,000 บั�ท
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8. รายงานผ่ลกิารดิ์ำาเนินงานสัำาคุัญ
	 ดิ์�านกิารกิำากิับดิ์้แลกิิจกิาร

ส่่วนที่่� Ǳ     การก˪ากˏบǄ˳ǦǖกิƲการ

8.1	 สัรุปีผ่ลกิารปีฏิิบัติหุ้น�าที�ของ
	 คุณะกิรรมกิารในรอบปีีที�ผ่่านมา
8.1.1 กิารสัรรหุ้า	พัิฒนา	และปีระเมินผ่ล

กิารปีฏิบิตัหิุ้น�าที�ของคุณะกิรรมกิาร
(1)	 คุณะกิรรมกิารอิสัระ

	 	 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัเป็น็ผู้่�แต�งตั�งกิรรมกิ�รอสิระ
ป็ระกิอบัด�วยสม�ชิกิอย��งน�อย	3	 ท��น โดยท้กิท��นต�องเป็็น
กิรรมกิ�รอิสระ ซิึ�งมีคิ้ณสมบััติและหุ้น��ที�ต�มหุ้ลักิเกิณฑิ์ที�
คิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิับัตล�ดท้นกิำ�หุ้นด	

	 	 คิณะกิรรมกิ�รอิสระมีว�ระกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่ง
คิร�วละ 1 ป็ี	นับัจำ�กิวันที�มีมติแต�งตั�ง	ทั�งนี� กิรรมกิ�รตรวจำสอบั
ที�คิรบัว�ระส�ม�รถได�รบัักิ�รแต�งตั�งใหุ้�กิลบััม�ดำ�รงตำ�แหุ้นง่ใหุ้ม�
ได�ต�มที�คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเห็ุ้นสมคิวร	 โดยคิณะกิรรมกิ�ร
อิสระ	 กิำ�หุ้นดใหุ้�มีกิ�รป็ระช้มร�วมกัิน อย��งน�อยปี็ละ 2 คิรั�ง
เพัื�อป็กิป็้องผู้ลป็ระโยชน์ของผู้่�ถือหุ้้�นท้กิร�ยอย��งเท��เทียมกิัน
ไม�ใหุ้�เกิิดคิว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ระโยชน์ ทบัทวนกิ�รป็ฏีิบััติง�น
และได�ใหุ้�คิว�มเหุ้็นอย��งเป็็นอิสระ

	 	 ป็ัจำจำ้บััน คิณะกิรรมกิ�รอิสระป็ระกิอบัด�วย
กิรรมกิ�รอิสระ 5 คิน เป็็นผู้่�มีคิว�มร่� คิว�มเชี�ยวช�ญ และ
ป็ระสบักิ�รณ์อย��งเหุ้ม�ะสม โดยมีคิ้ณสมบััติต�มนิย�มของ
กิรรมกิ�รอิสระที�คิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิับัตล�ดทน้กิำ�หุ้นด	ซิึ�งได�รับั
กิ�รแต�งตั�งต�มมติที�ป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท คิรั�งที� 4/2565
เมื�อวันที� 28 เมษ�ยน 2565

ช่ื�อ ตำาแหุ้น่งในบริษัท ตำาแหุ้น่ง
ในคุณะกิรรมกิารอิสัระ

1.	 ศ.ดร.ธุีรว้ฒิ	บั้ณยโสภิณ	 กิรรมกิ�รอิสระ	 ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�ร

2.	 น�ยวัฒนชัย	โชติช่ตระกิ่ล	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร

3.	 ศ.นพั.ป็ิยะมิตร	ศรีธุร�	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร

4.	 น�ยธุนพัิชญ์	ม่ลพัฤกิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร

5. 	 น�งเอมอร	ป็ท้ม�รักิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร

	 นิยามของคุณะกิรรมกิารอิสัระ
	 กิรรมกิ�รอิสระต�องมีคิ้ณสมบััติต�มข�อกิำ�หุ้นดของ
สำ�นักิง�นคิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิับัหุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์
และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�งป็ระเทศไทย	ซิึ�งกิำ�หุ้นดใหุ้�มีกิรรมกิ�ร
อิสระอย��งน�อย	1 ใน 3 ของกิรรมกิ�รทั�งหุ้มด	แต�ต�องไม�ตำ��กิว��
3 คิน

คิ้ณสมบััติของกิรรมกิ�รอิสระของบัริษทัฯ เป็น็ไป็ต�ม
ข�อกิำ�หุ้นดของคิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิับัตล�ดท้น	ดังต�อไป็นี�

	 1.	 ถอืหุ้้�นไม�เกินิร�อยละ 0.5 ของจำำ�นวนหุ้้�นที�มสีทิธุิ
ออกิเสยีงทั�งหุ้มดของบัรษิทั บัรษิทัใหุ้ญ� บัรษิทัร�วม ผู้่�ถอืหุ้้�นร�ย
ใหุ้ญ� หุ้รือผู้่�มีอำ�น�จำคิวบัคิ้มของบัริษัท	 ทั�งนี� ใหุ้�นับัรวมกิ�ร
ถือหุ้้�นของผู้่�ที�เกิี�ยวข�องของกิรรมกิ�รอิสระท��นนั�นๆ ด�วย

	 2.	 ไม�เป็็นบั้คิคิลที�มีคิว�มสัมพัันธุ์ท�งส�ยโลหิุ้ต	
หุ้รือโดยกิ�รจำดทะเบีัยนต�มกิฎีหุ้ม�ย	 ในลักิษณะที�เป็็น	 บัิด�
ม�รด�	 คิ่�สมรส	 พัี�น�อง และบ้ัตร	 รวมทั�ง	 คิ่�สมรสของบั้ตร	
ของผู้่�บัริหุ้�ร	 ผู้่�ถือหุ้้�นใหุ้ญ� ผู้่�มีอำ�น�จำคิวบัคิ้ม หุ้รือบั้คิคิลที�จำะ
ได�รบัักิ�รเสนอใหุ้�เป็น็ผู้่�บัรหิุ้�ร	หุ้รอืผู้่�มอีำ�น�จำคิวบัคิม้ของบัริษทั
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	 3.	 ไม�เป็น็หุ้รอืเคิยเป็็นกิรรมกิ�ร	ที�มสี�วนร�วมบัริหุ้�ร
ง�น	ล่กิจำ��ง พันักิง�น	ที�ป็รึกิษ�	ที�ได�เงินเดือนป็ระจำำ�	หุ้รือผู้่�มี
อำ�น�จำคิวบัคิ้มของบัริษัท บัริษัทใหุ้ญ� บัริษัทร�วม ผู้่�ถือหุ้้�นใหุ้ญ�
หุ้รือ ผู้่�มีอำ�น�จำคิวบัคิ้มของบัริษัท

	 4.	 ไม�มหีุ้รอืเคิยมคีิว�มสมัพันัธุท์�งธุร้กิจิำกิบัับัริษทั
บัริษัทใหุ้ญ� บัริษัทร�วม ผู้่�ถือหุ้้�นใหุ้ญ�หุ้รือผู้่�มีอำ�น�จำคิวบัคิ้มของ
บัรษิทั ในลักิษณะที�อ�จำเป็น็กิ�รขัดขว�งกิ�รใช�วิจำ�รณญ�ณอย��ง
อิสระของตน	รวมทั�งไม�เป็น็หุ้รือเคิยเป็็นผู้่�ถือหุ้้�นที�มีนัย	หุ้รือผู้่�มี
อำ�น�จำคิวบัคิ้มของผู้่�ที�มีคิว�มสัมพัันธุ์ท�งธุ้รกิิจำกิับับัริษัท
บัรษิทัใหุ้ญ� บัรษิทัร�วม ผู้่�ถอืหุ้้�นร�ยใหุ้ญ� หุ้รอื ผู้่�มอีำ�น�จำคิวบัคิม้
ของบัริษัท		

	 5.	 ไม�เป็็นหุ้รือเคิยเป็็นผู้่�สอบับััญชีของบัริษัท
บัรษัิทใหุ้ญ� บัรษัิทร�วม ผู้่�ถอืหุ้้�นใหุ้ญ� หุ้รอืผู้่�มอีำ�น�จำคิวบัคิม้ของ
บัรษิทั และไม�เป็น็ผู้่�ถอืหุ้้�นที�มนียั	ผู้่�มอีำ�น�จำคิวบัคิม้ หุ้รอืหุ้้�นส�วน
ของสำ�นกัิง�นสอบับััญชี ซิึ�งมผีู้่�สอบับััญชขีองบัริษทั บัรษิทัใหุ้ญ�
บัรษิทัร�วม ผู้่�ถอืหุ้้�นใหุ้ญ� หุ้รอืผู้่�มีอำ�น�จำคิวบัคิม้ของบัริษทัสังกิดั
อย่�

	 6.	 ไม�เป็็นหุ้รือเคิยเป็็นผู้่�ใหุ้�บัริกิ�รท�งวิช�ชีพัใดๆ
ซิึ�งรวมถึงกิ�รใหุ้�บัริกิ�รเป็็นที�ป็รึกิษ�กิฎีหุ้ม�ย	 หุ้รือที�ป็รึกิษ�
ท�งกิ�รเงิน ซิึ�งได�รับัคิ��บัริกิ�รเกิินกิว�� 2	 ล��นบั�ทต�อปี็
จำ�กิบัริษัท บัริษัทใหุ้ญ� บัริษัทร�วม ผู้่�ถือหุ้้�นร�ยใหุ้ญ� หุ้รือผู้่�มี
อำ�น�จำคิวบัคิ้มของบัริษัท และไม�เป็็นผู้่�ถือหุ้้�นที�มีนัย	ผู้่�มีอำ�น�จำ
คิวบัคิ้มหุ้รือหุ้้�นส�วนของผู้่�ใหุ้�บัริกิ�รท�งวิช�ชีพันั�นด�วย	

	 	 กิ�รยกิเว�น	 ข�อ (3)	 ถึง (6)	 ข��งต�น เว�นแต�
จำะได�พั�นจำ�กิกิ�รมีลักิษณะดังกิล��วข��งต�นม�แล�ว ไม�น�อยกิว��
2 ป็ี	 กิ�อนเข��รับัตำ�แหุ้น่ง หุ้รือได�รับักิ�รแต�งตั�งเป็็นกิรรมกิ�ร
ตรวจำสอบั

	 7.	 ไม�เป็็นกิรรมกิ�รที�ได�รับักิ�รแต�งตั�งขึ�น เพัื�อเป็็น
ตัวแทนของกิรรมกิ�รของบัริษัท ผู้่�ถือหุ้้�นร�ยใหุ้ญ�หุ้รือผู้่�ถือหุ้้�น
ซิึ�งเป็็นผู้่�เกิี�ยวข�องกิับัผู้่�ถือหุ้้�นร�ยใหุ้ญ�

	 8.	 ไม�ป็ระกิอบักิิจำกิ�รที�มีสภิ�พัอย��งเดียวกิันและ
เป็็นกิ�รแข�งขันที�มีนัยกิับักิิจำกิ�รของบัริษัท หุ้รือไม�เป็็นหุ้้�นส�วน
ที�มนียัในหุ้��งหุ้้�นส�วน หุ้รอืเป็น็กิรรมกิ�รที�มสี�วนร�วมบัรหิุ้�รง�น
ล่กิจำ��ง พันักิง�น	ที�ป็รึกิษ�ที�รับัเงินเดือนป็ระจำำ�	หุ้รือถือหุ้้�นเกิิน
ร�อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที�มีสิทธุิ ออกิเสียงทั�งหุ้มดของบัริษัท
อื�น ซิึ�งป็ระกิอบักิิจำกิ�รที�มีสภิ�พัอย��งเดียวกัิน และเป็็นกิ�ร
แข�งขันที�มีนัยกิับักิิจำกิ�รของบัริษัท

	 9.	 ไม�มลีกัิษณะอื�นใดที�ทำ�ใหุ้�ไม�ส�ม�รถใหุ้�คิว�มเห็ุ้น
อย��งเป็น็อสิระเกิี�ยวกิบัักิ�รดำ�เนนิง�นของบัรษิทั ภิ�ยหุ้ลงัได�รบัั
กิ�รแต�งตั�งใหุ้�เป็็นกิรรมกิ�รอิสระที�มีลักิษณะเป็็นไป็ต�ม (1)	ถึง
(9) แล�ว กิรรมกิ�รอิสระอ�จำได�รับัมอบัหุ้ม�ยจำ�กิคิณะกิรรมกิ�ร
บัริษัท ใหุ้�ตัดสินใจำในกิ�รดำ�เนินกิิจำกิ�รของบัริษัท บัริษัทใหุ้ญ�
บัริษัทย�อย	 บัริษัทร�วม บัริษัทย�อยลำ�ดับัเดียวกัิน ผู้่�ถือหุ้้�น
ร�ยใหุ้ญ� หุ้รือผู้่�มีอำ�น�จำคิวบัคิ้มของบัริษัทฯ โดยมีกิ�รตัดสินใจำ
ในร่ป็แบับัขององคิ์คิณะ (Collective decision) ได�

	 	 นอกิจำ�กินี� กิรณทีี�คิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิบััตล�ดท้น
หุ้รือคิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิับัหุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ ได�มี
ป็ระกิ�ศป็รับัป็ร้งหุ้รือผู้�อนป็รน หุ้ลักิเกิณฑิ์คิ้ณสมบััติกิรรมกิ�ร
อิสระ	กิ็ใหุ้�ถือป็ฏีิบััติต�มได�ภิ�ยหุ้ลังต�อไป็

	 ขอบเขตอำานาจหุ้น�าที�ของ
	 คุณะกิรรมกิารอิสัระ
	 คิณะกิรรมกิ�รอสิระมอีำ�น�จำหุ้น��ที�แสดงคิว�มคิดิเหุ้น็
อย��งเป็็นอิสระ	 ต�มภิ�รกิิจำที�ได�รับัมอบัหุ้ม�ย	 ในกิ�รป็กิป็้อง
ผู้ลป็ระโยชน์ของผู้่�ถือหุ้้�นท้กิร�ยได�เท��เทียมกิัน และไม�ใหุ้�เกิิด
คิว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ระโยชน์	 รวมถึงทบัทวนกิ�รป็ฏีิบััติง�น
ใหุ้�คิว�มเหุ้็นและตัดสินใจำอย��งเป็็นอิสระในกิ�รเข��ร�วมป็ระช้ม
กิับัคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเมื�อมีกิ�รพิัจำ�รณ�ลงมติในเรื�องหุ้รือ
ร�ยกิ�รที�มีนัยสำ�คิัญ

(2) กิารสัรรหุ้าและแต่งตั�งกิรรมกิาร
และผ่้�บริหุ้ารระดิ์ับสั้งสัุดิ์

	 	 คิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�ทำ�หุ้น��ที�สรรหุ้�บั้คิคิลที�มี
คิ้ณสมบััติเหุ้ม�ะสมเพัื�อดำ�รงตำ�แหุ้น่งกิรรมกิ�ร	 และเสนอใหุ้�
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท และ/หุ้รือ ผู้่�ถือหุ้้�น เพัื�อพิัจำ�รณ�ต�ม
ขั�นตอนต�อไป็	

	 	 ทั�งนี�	 สำ�หุ้รับักิ�รสรรหุ้�กิรรมกิ�รบัริษัทแทน
กิรรมกิ�รที�ออกิต�มว�ระ ซิึ�งต�องผู้��นที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�นเป็็น
ผู้่�แต�งตั�งกิรรมกิ�ร	จำะใช�เสียงข��งม�กิต�มหุ้ลักิเกิณฑ์ิ และวิธุกีิ�ร
ดังต�อไป็นี�

							 	 1.	 ผู้่�ถือหุ้้�นคินหุ้นึ�ง	 มีคิะแนนเสียงเท��กิับัหุ้นึ�ง
หุ้้�นต�อหุ้นึ�งเสียง

	 	 2.	 ผู้่�ถือหุ้้�นแต�ละคินจำะต�องใช�คิะแนนเสียงที�มี
อย่�ทั�งหุ้มดต�ม 1.เลือกิตั�งบั้คิคิลคินเดียว หุ้รือหุ้ล�ยคินเป็็น
กิรรมกิ�รก็ิได�	แต�จำะแบั�งคิะแนนเสียงใหุ้�แกิ�ผู่้�ใดม�กิน�อยเพีัยงใด
ไม�ได�
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	 	 3.	 บั้คิคิลซึิ�งได�รับัคิะแนนเสียงส่งส้ดต�มลำ�ดับั
ลงม� เป็็นผู้่�ได�รับัเลือกิตั�งเป็็นกิรรมกิ�รเท��จำำ�นวนกิรรมกิ�รที�
ที�ป็ระชม้ผู่้�ถอืหุ้้�นต�องเลือกิตั�งในคิรั�งนั�น ในกิรณทีี�บัค้ิคิลซึิ�งได�รบัั
เลือกิตั�งในลำ�ดับัถัดลงม�	 มีคิะแนนเสียงเท��กิันเกิินจำำ�นวน
กิรรมกิ�รที�ที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�นต�องเลือกิตั�งในคิรั�งนั�น ใหุ้�ป็ระธุ�น
ที�ป็ระช้มเป็็นผู้่�ออกิเสียงชี�ข�ด

	 	 	 นอกิจำ�กินี� บัริษัท	ยังเป็ิดโอกิ�สใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�น
ร�ยย�อยมีสิทธุิเสนอชื�อบั้คิคิล เพัื�อรับักิ�รพัิจำ�รณ�เลือกิตั�งเป็็น
กิรรมกิ�รบัริษัทในกิ�รป็ระช้มส�มัญผู้่�ถือหุ้้�นต�มหุ้ลักิเกิณฑ์ิ
ที�กิำ�หุ้นด	 ซิึ�งส�ม�รถด่ได�จำ�กิเว็บัไซิด์ของบัริษัท www.
farmhouse.co.th

กิารสัรรหุ้าผ่้�บริหุ้ารสั้งสัุดิ์
	 ในกิ�รสรรหุ้�ผู้่�ม�ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง เช�น กิรรมกิ�ร
ผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำะเป็็นผู้่�สรรหุ้�บั้คิคิลที�มี
คิ้ณสมบััติคิรบัถ�วนเหุ้ม�ะสม	 มีคิว�มร่�คิว�มส�ม�รถ	 ทักิษะ
และป็ระสบักิ�รณ์ที�เป็็นป็ระโยชน์ต�อกิ�รดำ�เนินง�นของบัริษัท
และเข��ใจำในธุร้กิจิำของบัรษิทัเป็น็อย��งดี และส�ม�รถบัรหิุ้�รง�น
ได�บัรรล้วัตถ้ป็ระสงคิ์ต�มเป็้�หุ้ม�ย	 ที�คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท
กิำ�หุ้นดไว�ได�	 โดยในปี็ 2565 ได�มีมติแต�งตั�งน�ยอภิิเศรษฐ
ธุรรมมโนมัย	เป็็นกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร

กิารพัิฒนากิรรมกิารและผ่้�บริหุ้าร
	 กิรรมกิ�รและผู้่�บัรหิุ้�รได�ใหุ้�คิว�มสำ�คัิญในกิ�รเข��ร�วม
อบัรมหุ้ลักิส่ตร	 หุ้รือเข��ร�วมกิิจำกิรรมสัมมน�ที�เป็็นกิ�รเพัิ�มพั่น
คิว�มร่�ในกิ�รป็ฏีบิัตังิ�นอย��งต�อเนื�อง และได�นำ�คิว�มร่�ดงักิล��ว
ม�ป็ระย้กิต์ใช�กิับักิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ของตน โดยในปี็ 2565
กิรรมกิ�รและผู้่�บัริหุ้�ร	ได�เข��ร�วมอบัรมหุ้ลักิส่ตรที�เกิี�ยวข�องกิับั
กิ�รป็ฏีบิัตังิ�นในหุ้วัข�อที�สำ�คิญั เช�น หุ้ลกัิสต่ร	LeanAccounting
กิ�รบััญชีแบับัลีน หุ้ลักิส่ตร	 Digital Asset & Tax Law
Transformative Accounting	 ป็รับัเป็ลี�ยนกิ�รป็ฏีิบััติง�นด��น
บััญชี ด�วยเทคิโนโลยีย้คิดิจำิทัล เป็็นต�น

กิารปีระเมนิตนเองคุณะกิรรมกิารบรษิทั
และคุณะกิรรมกิารชุ่ดิ์ย่อย

	 คิณะกิรรมกิ�รของบัริษทัได�จำดัใหุ้�มีกิ�รป็ระเมินผู้ลกิ�ร
ป็ฏีบิัตังิ�นตนเอง โดยกิรรมกิ�รแต�ละท��น ได�ทำ�กิ�รป็ระเมนิผู้ล
กิ�รป็ฏีิบััติง�นของคิณะกิรรมกิ�รบัริษัททั�งคิณะ กิรรมกิ�รเป็็น
ร�ยบั้คิคิล และคิณะกิรรมกิ�รช้ดย�อยท้กิคิณะโดยรวมอย��ง
ระมดัระวงั และเป็น็อิสระต�อกินั โดยใช�แนวคิดิต�มแบับัป็ระเมนิ
ต�มตัวอย��งที�ตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�งป็ระเทศไทยได�เผู้ยแพัร�ไว�	
กิ�รป็ระเมินดังกิล��วมีวัตถ้ป็ระสงคิ์เพัื�อ

	 1.	 ช�วยใหุ้�มกีิ�รพัจิำ�รณ�ทบัทวนผู้ลง�น	ปั็ญหุ้�และ
อ้ป็สรรคิต��งๆ ในระหุ้ว��งป็ีที�ผู้��นม�

	 2.	 ใหุ้�กิ�รทำ�ง�นของคิณะกิรรมกิ�รมีป็ระสิทธุิผู้ล
ม�กิขึ�น เพัร�ะทร�บัถึงคิว�มรับัผู้ิดชอบัของตนได�ชัดเจำน

	 3.	 ช�วยป็รบััป็รง้คิว�มสัมพันัธุร์ะหุ้ว��งคิณะกิรรมกิ�ร
บัริษัทกิับัฝ่่�ยจำัดกิ�ร

กิระบวนกิารและหุ้ลักิเกิณǇ์
ในกิารปีระเมิน
•	 แบับัป็ระเมินผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�นของบัริษัทฯ

มีจำำ�นวน 6	ช้ด	คิือ แบับัป็ระเมินผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติ
ง�นสำ�หุ้รบััคิณะกิรรมกิ�รบัริษทัโดยรวมทั�งคิณะ
1	ช้ด	สำ�หุ้รบัักิรรมกิ�รเป็น็ร�ยบ้ัคิคิล 1	ช้ด	และ
คิณะกิรรมกิ�รช้ดย�อย	4 คิณะ	รวม 4	ช้ด	(คิณะ
กิรรมกิ�รตรวจำสอบั คิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�และ
พัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน คิณะกิรรมกิ�รธุรรม�
ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง และคิณะกิรรมกิ�ร
ลงท้น)

•	 กิำ�หุ้นดเวล�ป็ระเมินท้กิสิ�นรอบักิ�รป็ฏีิบััติง�น
ป็ระจำำ�ป็ี โดยเลข�นก้ิ�รท้กิคิณะทำ�หุ้น��ที�ส�งแบับั
ป็ระเมินผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�นใหุ้�กิรรมกิ�รท้กิท��น
และเมื�อกิรรมกิ�รทำ�แบับัป็ระเมินเสร็จำเรียบัร�อย
แล�วใหุ้�ส�งคืินกัิบัเลข�นก้ิ�รฯ เพัื�อทำ�กิ�รรวบัรวม
คิะแนน

•	 ร�ยง�นผู้ลคิะแนนเฉัลี�ยในแต�ละเรื�องที�ป็ระเมิน
พัร�อมสร้ป็ผู้ลคิะแนนเฉัลี�ยภิ�พัรวม โดยมี
เลข�น้กิ�รของแต�ละคิณะ เป็็นผู้่�ร�ยง�นใหุ้�ที�
ป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�รแต�ละคิณะรับัทร�บั และ
บัันทึกิข�อม่ลไว�ในร�ยง�นกิ�รป็ระช้ม

•	 หุ้ลักิเกิณฑิ์กิ�รป็ระเมินผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�น โดยมี
เกิณฑิ์กิ�รคิำ�นวณและวัดผู้ลคิะแนนของแบับั
ป็ระเมินผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�น	ดังนี�
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

	 1.	 เกิณฑิ์กิ�รใหุ้�คิะแนนในแบับัป็ระเมินผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�น

ระดิ์ับคุวามเหุ้˝น คุะแนน
•	 เหุ้็นด�วยม�กิที�ส้ด	 	 ได�	5 คิะแนน

•	 เหุ้็นด�วยม�กิ	 	 ได�	4 คิะแนน

•	 เหุ้็นด�วยป็�นกิล�ง	 	 ได�	3 คิะแนน

•	 เหุ้็นด�วยน�อย	 	 ได�	2 คิะแนน

•	 เหุ้็นด�วยน�อยที�ส้ด	 	 ได�	1 คิะแนน

	 2.	 เกิณฑิ์วัดผู้ลสร้ป็คิะแนนเฉัลี�ยโดยภิ�พัรวมของกิ�รป็ระเมินผู้ลป็ฏีิบััติง�น

เกิณǇ์ ผ่ลคุะแนนรวมเฉัลี�ย	(ร�อยละ)
•	 ดีม�กิ	 ม�กิกิว��ร�อยละ 90	ขึ�นไป็

•	 ดี	 ม�กิกิว��ร�อยละ 70	ขึ�นไป็

•	 พัอใช� ม�กิกิว��ร�อยละ 50	ขึ�นไป็

•	 คิวรป็รับัป็ร้ง	 	 เท��กิับัหุ้รือน�อยกิว��ร�อยละ 50

กิารปีระเมินตนเองของ
	 คุณะกิรรมกิารบริษัททั�งคุณะ
	 ในปี็ 2565	 ที�ป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท คิรั�งที�
12/2565 เมื�อวันที� 19	ธุันว�คิม 2565 กิรรมกิ�รแต�ละคินได�มี
กิ�รป็ระเมินผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�นของคิณะกิรรมกิ�รบัริษัททั�งคิณะ
โดยแบั�งกิ�รป็ระเมินเป็็น 3 ด��น	คิือ

	 1.	 บัทบั�ท หุ้น��ที� และคิว�มรับัผิู้ดชอบัของ
	 	 คิณะกิรรมกิ�ร
	 2.	 คิว�มเป็็นอิสระของกิรรมกิ�ร
	 3.	 คิว�มสัมพัันธุ์กิับัฝ่่�ยบัริหุ้�รและผู้่�มีส�วนได�เสีย

กิารปีระเมินตนเองของ
	 คุณะกิรรมกิารบริษัทรายบุคุคุล
	 ในปี็ 2565	 ที�ป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท คิรั�งที�
12/2565 เมื�อวันที� 19	ธุันว�คิม 2565 กิรรมกิ�รแต�ละคินได�มี
กิ�รป็ระเมินผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�นของคิณะกิรรมกิ�รเป็็นร�ยบั้คิคิล
โดยแบั�งกิ�รป็ระเมินเป็็น 3 ด��น	คิือ

	 1.	 บัทบั�ท หุ้น��ที� และคิว�มรับัผิู้ดชอบัของ
	 	 กิรรมกิ�รบัริษัท

	 2.	 กิ�รทำ�หุ้น��ที�ของกิรรมกิ�รบัริษัท
	 3.	 กิ�รพััฒน�ตนเองของกิรรมกิ�รบัริษัท

กิารปีระเมินตนเองของ
	 คุณะกิรรมกิารชุ่ดิ์ย่อย
	 บัริษัทฯ ได�จำัดใหุ้�มีกิ�รป็ระเมินผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�นของ
คิณะกิรรมกิ�รช้ดย�อยท้กิช้ดป็ระจำำ�ป็ี 2565 โดยกิรรมกิ�รช้ดย�อย
แต�ละคินได�ป็ระเมินผู้ลง�นของคิณะกิรรมกิ�รช้ดย�อยที�ตนเอง
ดำ�รงตำ�แหุ้น่งอย่�	โดยแบั�งกิ�รป็ระเมินเป็็น 3 ด��น	คิือ

	 1.	 บัทบั�ท หุ้น��ที� และคิว�มรับัผิู้ดชอบัของ
	 	 กิรรมกิ�รบัริษัท
	 2.	 กิ�รทำ�หุ้น��ที�ของกิรรมกิ�รบัริษัท
	 3.	 กิ�รพััฒน�ตนเองของกิรรมกิ�รบัริษัท

สัรุปี	 ผู้ลกิ�รป็ระเมินภิ�พัรวมของคิณะกิรรมกิ�ร
บัริษัททั�งคิณะ คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทแบับัร�ยบั้คิคิล และคิณะ
กิรรมกิ�รช้ดย�อย	จำัดอย่�ในระดับัดีถึงดีม�กิ
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

	 จำานวนบรษิทัที�กิรรมกิารไปีดิ์ำารงตำาแหุ้น่ง
	 บัริษัทฯ ได�เปิ็ดเผู้ยข�อม่ลกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่งของ
กิรรมกิ�รแต�ละท��น ในบัรษิทัอื�นไว�ในเอกิส�รแนบั1	ร�ยละเอยีด
เกิี�ยวกิบัักิรรมกิ�ร	ผู้่�บัรหิุ้�ร	และเลข�นก้ิ�รบัรษิทั ซิึ�งในป็จัำจำบ้ันั
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทไม�มีกิรรมกิ�รที�ดำ�รงตำ�แหุ้น่งกิรรมกิ�ร
บัริษัทจำดทะเบัียนม�กิกิว�� 5 แหุ้�ง	

แผ่นกิารสัืบทอดิ์ตำาแหุ้น่งงาน	
(�ŸîîúŦŦęłĸ	PĭÒĸ)	

	 บัริษัท ได�มีกิ�รจัำดทำ�แผู้นกิ�รสืบัทอดตำ�แหุ้น่งง�น
(Succession Plan) เพัื�อเตรียมคิว�มพัร�อมในกิรณทีี�ผู้่�บัริหุ้�รไม�
ส�ม�รถป็ฏีิบััติง�นได�	 เพัื�อใหุ้�กิ�รดำ�เนินง�นของบัริษัทเป็็นไป็
อย��งต�อเนื�อง และมปี็ระสทิธุภิิ�พัเพัิ�มขึ�นอย่�เสมอ บัรษิทัได�ว�ง
นโยบั�ยในกิ�รสืบัทอดตำ�แหุ้น่งง�นในหุ้น��ที�ต��งๆ โดยเตรียม
บัค้ิล�กิรที�มคีิว�มร่� คิว�มส�ม�รถ		เพัื�อทดแทนและป็ฏีบิัตัหิุ้น��ที�
ได�อย��งต�อเนื�อง ในกิรณีที�องคิ์กิรมีกิ�รป็รับัเป็ลี�ยนตำ�แหุ้น่ง
หุ้น��ที�เพัื�อกิ��วส่�ตำ�แหุ้น่งที�ส่งขึ�นหุ้รือในกิรณีที�พันักิง�นจำะพั�น
จำ�กิตำ�แหุ้น่งเดิม โดยกิ�รล�ออกิหุ้รือเกิษียณอ�ย้	 ซิึ�งมี
ร�ยละเอียด	ดังนี�

	 1.	 จำัดใหุ้�มีผู้่�บัริหุ้�รระดับัรองๆ ลงไป็	 ได�มีโอกิ�ส
ใกิล�ชดิและได�ทำ�ง�นร�วมกิบััผู่้�บัรหิุ้�รระดบััสง่ทั�งในระดบััส�ยง�น
และข��มส�ยง�น

	 2.	 เตรยีมบัค้ิล�กิรที�มคีิว�มส�ม�รถเฉัพั�ะท�งใหุ้�มี
คิว�มส�ม�รถบัริหุ้�รง�นคิรบัวงจำรม�กิขึ�นเพัื�อรับัง�นบัริหุ้�ร
ระดับัส่ง

	 3.	 เตรยีมกิ�รใหุ้�ผู้่�บัรหิุ้�รระดบััสง่พัร�อมรบััง�นของ
ส�ยง�นอื�นในกิรณีจำำ�เป็็น

	 4.	 กิำ�หุ้นดใหุ้�ผู้่�บัริหุ้�รระดับัรองที�มีศักิยภิ�พัเป็็น
ผู้่�สืบัทอดและว�งตำ�แหุ้น่งใหุ้�เหุ้ม�ะสม

	 5.	 จำดัใหุ้�มี Committee	ต��งๆ เพัื�อใหุ้�เกิดิกิ�รพััฒน�
ง�นและศักิยภิ�พัของกิรอบัง�นต��งๆ อย��งเป็็นระบับั

	 6.	 จำัดอบัรมผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่งและระดับักิล�งใหุ้�มี
จำิตสำ�นึกิในคิว�มรับัผู้ิดชอบัและคิว�มซิื�อสัตย์ต�อองค์ิกิรและ
มององคิ์กิรในภิ�พัรวมม�กิยิ�งขึ�น

	 7.	 จำดัอบัรมผู้่�บัรหิุ้�รในแต�ละฝ่�่ยใหุ้�มศีกัิยภิ�พัม�กิ
ขึ�น	ฝ่ึกิกิ�รว�งแผู้นล�วงหุ้น��และเสริมกิ�รใช�คิว�มคิิดอย��งเป็็น
ระบับัใหุ้�แกิ�ผู้่�บัริหุ้�รระดับัรองๆ

	 8.	 พัฒัน�ใหุ้�ผู้่�บัริหุ้�รระดับัรองๆ ได�จำดัทำ�แผู้นง�น
และนำ�เสนออย��งเป็็นระบับั

	 9.					พัฒัน�คิณ้ภิ�พัจิำตใจำของผู่้�บัริหุ้�รท้กิระดับั	ยดึถอื
ธุรรมะ ลดข�อขัดแย�ง เพัื�อกิ�รป็ฏีิบััติต�อกิัน อย่�ร�วมกิันในสังคิม
อย��งมีคิว�มส้ข

8.1.2		กิารเข�าร่วมปีระชุ่มและกิารจ่ายคุ่าตอบแทนคุณะกิรรมกิาร

กิารปีระชุ่มคุณะกิรรมกิารปีระจำาปีี	2565	

  
รายช่ื�อ	 	 	 ตำาแหุ้น่ง

กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร ปีระชุ่ม	 กิรรมกิาร
	 	 	 	 	 	 บริษัท	 ตรวจสัอบ	 สัรรหุ้าและ	ธรรมาภิิบาล ลงทุน	 สัามัญ ที�ไม่ไดิ์�เป็ีน
	 	 	 	 	 	 	 	 พิิจารณา และบริหุ้าร	 	 ผ่้�ถืือหุุ้�น	 ผ่้�บริหุ้าร
	 	 	 	 	 	 	 	 คุ่าตอบแทน	คุวามเสัี�ยง
1.	 น�ยพัิพััฒ พัะเนียงเวทย์	 •	 ป็ระธุ�นกิิตติมศักิดิ�/	 12/12	 	 2/2	 	 	 1/1	 1/1

	 	 	 	 กิรรมกิ�ร

	 	 	 •	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร

					 	 	 สรรหุ้�และพัิจำ�รณ�

					 	 	 คิ��ตอบัแทน	

2.	 น�ยอภิิช�ติ	ธุรรมมโนมัย	 •	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร			 12/12	 	 2/2	 	 	 1/1

					 	 	 บัริษัทและป็ระธุ�น

					 	 	 กิรรมกิ�รบัริหุ้�ร

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รสรรหุ้�และ

	 	 	 	 พัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน	 	
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สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

กิารปีระชุ่มคุณะกิรรมกิารปีระจำาปีี	2565	

  
รายช่ื�อ	 	 	 ตำาแหุ้น่ง

กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร ปีระชุ่ม	 กิรรมกิาร
	 	 	 	 	 	 บริษัท	 ตรวจสัอบ	 สัรรหุ้าและ	ธรรมาภิิบาล ลงทุน	 สัามัญ ที�ไม่ไดิ์�เป็ีน
	 	 	 	 	 	 	 	 พิิจารณา และบริหุ้าร	 	 ผ่้�ถืือหุุ้�น	 ผ่้�บริหุ้าร
	 	 	 	 	 	 	 	 คุ่าตอบแทน	คุวามเสัี�ยง
3.	 น�ยอภิิเศรษฐ	ธุรรมมโนมัย	 •	 กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร			 12/12	 	 	 4/4	 1/1	 1/1

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

			 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รลงท้น	 	

4.	 น�ยวิชัย	กิ้ลสมภิพั	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 12/12	 	 	 	 1/1	 1/1	 1/1

	 	 	 •	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รลงท้น

5.	 น�งส�วเพัชรรัตน์ อนันตวิชัย	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 12/12	 	 	 4/4	 1/1	 1/1

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

			 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รลงท้น

	 	 	 •	 เลข�น้กิ�รบัริษัท	 	

6.	 น�งส�วพันิด�	ป็ระโยชน์ทวีกิิจำ	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 11/12	 	 	 4/4	 	 1/1

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

	 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	 	

7.	 ดร.พัจำนี	พัะเนียงเวทย์	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 11/12	 	 	 4/4	 	 1/1	 			1/1

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

			 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	

8.	 น�ยพัันธุ์ พัะเนียงเวทย์	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 12/12	 	 	 	 1/1	 1/1	 1/1

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รลงท้น	

9.	 น�งส�วส�ยพัิน	กิิตติพัรพัิมล	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 12/12	 	 	 4/4	 1/1	 1/1

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

			 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รลงท้น	 	

10.	น�งส�วอ้บัลลักิษณ์	ลือวรวิญญู่	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 12/12	 	 	 4/4	 1/1	 1/1

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

			 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รลงท้น	 	

11.	ศ.ดร.ธุีรว้ฒิ	บั้ณยโสภิณ	 •	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รอิสระ	 12/12	 4/4	 	 	 	 1/1	 1/1

				 	 	 	 และป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร

				 	 	 	 ตรวจำสอบั	

12.	น�ยวัฒนชัย	โชติช่ตระกิ่ล	 •	 กิรรมกิ�รอิสระ	 12/12	 4/4	 2/2	 	 	 1/1	 1/1

				 	 	 	 และกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รสรรหุ้�และ

				 	 	 	 พัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน	

13.	ศ.นพั.ป็ิยะมิตร	ศรีธุร�	 •	 กิรรมกิ�รอิสระ	 12/12	 	 	 	 	 1/1	 1/1
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

กิารปีระชุ่มคุณะกิรรมกิารปีระจำาปีี	2565	

  
รายช่ื�อ	 	 	 ตำาแหุ้น่ง

กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร ปีระชุ่ม	 กิรรมกิาร
	 	 	 	 	 	 บริษัท	 ตรวจสัอบ	 สัรรหุ้าและ	ธรรมาภิิบาล ลงทุน	 สัามัญ ที�ไม่ไดิ์�เป็ีน
	 	 	 	 	 	 	 	 พิิจารณา และบริหุ้าร	 	 ผ่้�ถืือหุุ้�น	 ผ่้�บริหุ้าร
	 	 	 	 	 	 	 	 คุ่าตอบแทน	คุวามเสัี�ยง
14.	น�ยธุนพัิชญ์	ม่ลพัฤกิษ์	 •	 กิรรมกิ�รอิสระ	 12/12	 4/4	 	 4/4	 	 1/1	 1/1

	 	 	 	 และกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

	 	 	 •	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร

				 	 	 	 ธุรรม�ภิิบั�ล

	 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	

15.	น�งเอมอร	ป็ท้ม�รักิษ์	 •	 กิรรมกิ�รอิสระ	 12/12	 4/4	 	 4/4	 	 1/1	 1/1

	 	 	 	 และกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

	 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	

รายช่ื�อที�ปีรึกิษา
1.	 น�งม�ลี	ตั�งใจำสนอง	 ที�ป็รึกิษ�	 	 12/12	 	 	 	 	 	

	 คุ่าตอบแทนกิรรมกิาร
	 (1)	 คิ��ตอบัแทนที�เป็็นตัวเงิน	สำ�หุ้รับัป็ีสิ�นส้ดวันที� 31	ธุันว�คิม 2565

	 	 (1.1)	 คิ��ตอบัแทนในรป่็เบัี�ยป็ระชม้	บัำ�เหุ้นจ็ำกิรรมกิ�ร	ที�ป็รึกิษ�คิณะกิรรมกิ�ร	และคิ��ตำ�แหุ้นง่ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัรษิทั

หุ้น่วย	:	บาท

ปีี	2565 ปีี	2564
	 คุ่าตอบแทน จำานวนราย	 จำานวนเงิน	 จำานวนราย	 จำานวนเงิน

คิ��ตอบัแทนกิรรมกิ�รและที�ป็รึกิษ�	 16	 15,150,000	 16	 14,472,000

	 รวม	 	 15,150,000	 	 14,472,000

	 	 โดยคิ��ตอบัแทนในปี็ 2565 จำะจำ��ยท้กิคิรั�งที�ม�เข��ร�วมป็ระช้ม และคิ��เบัี�ยบัำ�เหุ้น็จำจำะจำ��ยปี็ละ 1 คิรั�ง	 รวมอย่�ใน
คิ��ตอบัแทนคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท แยกิร�ยละเอียดเป็็นร�ยบั้คิคิล	ดังนี�
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

หุ้น่วย	:	บาท
คุ่าตอบแทน

  
รายช่ื�อ 	 	 ตำาแหุ้น่ง

กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร
รวม	 	 	 	 	 	 บริษัท	 ตรวจสัอบ	 สัรรหุ้าและ	ธรรมาภิิบาล ลงทุน

	 	 	 	 	 	 	 	 พิิจารณา และบริหุ้าร
	 	 	 	 	 	 	 	 คุ่าตอบแทน	คุวามเสัี�ยง
1.	 น�ยพัิพััฒ พัะเนียงเวทย์	 •	 ป็ระธุ�นกิิตติมศักิดิ�/กิรรมกิ�ร	 3,344,000	 	 24,000	 	 	 3,368,000

•	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร

	 	 	 สรรหุ้�และพัิจำ�รณ�

	 	 	 คิ��ตอบัแทน	 	

2.	 น�ยอภิิช�ติ	ธุรรมมโนมัย	 •	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัท	 1,324,000	 	 20,000	 	 	 1,344,000

	 	 	 	 และป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริหุ้�ร	

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�

	 	 	 คิ��ตอบัแทน	 	

3.	 น�ยอภิิเศรษฐ	ธุรรมมโนมัย	 •	 กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 1,120,000	 	 	 40,000	 10,000	 1,170,000

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

	 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รลงท้น		

4.	 น�ยวิชัย	กิ้ลสมภิพั	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท		 670,000	 	 	 	 12,000	 			682,000

	 	 	 •	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รลงท้น	

5.	 น�งส�วเพัชรรัตน์ อนันตวิชัย	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท		 770,000	 	 	 40,000	 10,000	 820,000

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

	 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รลงท้น

	 	 	 •	 เลข�น้กิ�รบัริษัท	

6.	 น�งส�วพันิด�	ป็ระโยชน์ทวีกิิจำ	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท		 760,000	 	 	 40,000	 	 800,000

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

	 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	

7.	 ดร.พัจำนี	พัะเนียงเวทย์	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท		 660,000	 	 	 40,000	 	 		700,000

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

	 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	

8.	 น�ยพัันธุ์ พัะเนียงเวทย์	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท		 670,000	 	 	 	 10,000	 680,000

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รลงท้น		

9. 	 น�งส�วส�ยพัิน	กิิตติพัรพัิมล	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท		 770,000	 	 	 40,000	 10,000	 820,000

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

	 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รลงท้น		

10.	 น�งส�วอ้บัลลักิษณ์	ลือวรวิญญู่	 •	 กิรรมกิ�รบัริษัท		 770,000	 	 	 40,000	 10,000	 820,000

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

	 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รลงท้น		
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
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หุ้น่วย	:	บาท
คุ่าตอบแทน

  
รายช่ื�อ 	 	 ตำาแหุ้น่ง

กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร กิรรมกิาร
รวม	 	 	 	 	 	 บริษัท	 ตรวจสัอบ	 สัรรหุ้าและ	ธรรมาภิิบาล ลงทุน

	 	 	 	 	 	 	 	 พิิจารณา และบริหุ้าร
	 	 	 	 	 	 	 	 คุ่าตอบแทน	คุวามเสัี�ยง
11.	 ศ.ดร.ธุีรว้ฒิ	บั้ณยโสภิณ	 •	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รอิสระ	 770,000	 48,000	 	 	 	 818,000

	 	 	 	 และป็ระธุ�นกิรรมกิ�รตรวจำสอบั	

12.	 น�ยวัฒนชัย	โชติช่ตระกิ่ล	 •	 กิรรมกิ�รอิสระ		 670,000	 40,000	 20,000	 	 	 730,000

	 	 	 	 และกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�

	 	 	 คิ��ตอบัแทน	 	

13.	 ศ.นพั.ป็ิยะมิตร	ศรีธุร�	 •	 กิรรมกิ�รอิสระ		 670,000	 	 	 	 	 670,000

14.	 น�ยธุนพัิชญ์	ม่ลพัฤกิษ์	 •	 กิรรมกิ�รอิสระ 		 770,000	 40,000	 	 48,000	 	 858,000

	 	 	 	 และกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

	 	 	 •	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

	 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	

15.	 น�งเอมอร	ป็ท้ม�รักิษ์	 •	 กิรรมกิ�รอิสระ 		 670,000	 40,000	 	 40,000	 	 750,000

	 	 	 	 และกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

	 	 	 •	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ล

	 	 	 	 และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	

	 	 รวม	 	 	 	 14,408,000	 168,000	 64,000	 328,000	 62,000	 15,030,000

รายช่ื�อ ตำาแหุ้น่ง คุ่าตอบแทน
ที�ปีรึกิษา

1.	 น�งม�ลี	ตั�งใจำสนอง	 ที�ป็รึกิษ�	 120,000

8.1.3 กิารกิำากิับดิ์้แลกิารดิ์ำาเนินงาน
	 ของบริษัทร่วม
	 บัรษัิทมบีัรษัิทร�วมคิ�� 1 แหุ้�ง	ดำ�เนนิกิ�รโดยฝ่่�ยจำดักิ�ร	
ตั�งแต�ปี็ 2551 เป็น็ต�นไป็	บัรษิทักิำ�หุ้นดระเบีัยบัใหุ้�บัค้ิคิลที�ได�รบัั
แต�งตั�งจำ�กิบัริษัทต�องด่แลกิ�รป็ฏีิบััติกิ�รทำ�ร�ยกิ�รเกิี�ยวโยง
กิ�รได�ม�หุ้รอืจำำ�หุ้น�่ยไป็ซิึ�งสนิทรพััย์ หุ้รอื กิ�รทำ�ร�ยกิ�รสำ�คัิญ

อื�นใดของบัริษัทดังกิล��ว ใหุ้�คิรบัถ�วนถ่กิต�อง และใช�หุ้ลักิเกิณฑิ์
ที�เกิี�ยวข�องกัิบักิ�รเปิ็ดเผู้ยข�อม่ล และกิ�รทำ�ร�ยกิ�รข��งต�นใน
ลกัิษณะเดียวกัิบัหุ้ลกัิเกิณฑิข์องบัริษทั	รวมถึงต�องกิำ�กิบััดแ่ลใหุ้�
มกีิ�รจัำดเก็ิบัข�อมล่ และกิ�รบัันทกึิบัญัชโีดยใช�นโยบั�ยกิ�รบััญชี
เดียวกิัน	ส�ม�รถตรวจำสอบั และรวบัรวมม�จำัดทำ�งบักิ�รเงินที�
แสดงเงินลงท้นต�มวิธุีส�วนได�เสียได�ทันกิำ�หุ้นดด�วย
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สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

8.1.4 กิารติดิ์ตามใหุ้�มีกิารปีฏิิบัติ
ตามนโยบายและแนวปีฏิิบัติ
ในกิารกิำากิับดิ์้แลกิิจกิาร
1. กิารป้ีองกิันคุวามขัดิ์แย�งของ

	 	 ผ่ลปีระโยช่น์	
เพัื�อใหุ้�กิ�รบัริหุ้�รง�นเป็็นไป็อย��งมปี็ระสทิธุภิิ�พั

และเพัื�อป็้องกิันคิว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ระโยชน์คิณะกิรรมกิ�รจำึง
กิำ�หุ้นดใหุ้�มีม�ตรกิ�ร	กิ�รทำ�ร�ยกิ�รระหุ้ว��งกัินกัิบับัค้ิคิลที�อ�จำ
มีคิว�มขัดแย�ง	ดังนี�			

	 	 1.	 กิรณทีี�เป็น็ร�ยกิ�รที�เป็น็ป็กิตปิ็ระจำำ�	และทำ�
กิันต�อเนื�องไป็ตลอดในอน�คิต	ฝ่่�ยบัริหุ้�รและจำัดกิ�ร	ส�ม�รถ
ดำ�เนินกิ�รได�	 โดยจำะต�องอธุิบั�ยได�ว��	 ร�คิ�ที�ซิื�อข�ยนั�น
เป็็นร�คิ�ย้ติธุรรม	คิ้ณภิ�พัสินคิ��และบัริกิ�รเป็็นที�ยอมรับั และ
เงื�อนไขอื�นๆ	 ที�จำำ�เป็็น	 ที�จำะนำ�ม�ตัดสิน ในกิ�รทำ�ร�ยกิ�ร
ดังกิล��ว	 ฝ่่�ยบัริหุ้�รและจัำดกิ�ร	 ได�พัิจำ�รณ�แล�วเห็ุ้นว��กิ�อใหุ้�
เกิิดป็ระโยชน์ส่งส้ดต�อบัริษัท โดยจำะต�องเก็ิบัเอกิส�รหุ้ลักิฐ�น
ต��งๆ เพัื�อนำ�ม�ใช�ในกิ�รป็ระกิอบัคิำ�อธุิบั�ยต�อคิณะกิรรมกิ�ร
ตรวจำสอบั

	 	 2.	 กิรณีที�เป็็นร�ยกิ�รที�ไม�ได�เป็็นเรื�องป็กิติ
ป็ระจำำ�	 แต�เป็็นร�ยกิ�รที�เป็็นนัยสำ�คิัญ หุ้�กิบัริษัท	 มีกิ�รทำ�
ร�ยกิ�ร	 ในลักิษณะเช�นนี�กิับับั้คิคิลที�อ�จำมีคิว�มขัดแย�งใน
อน�คิต	 จำะต�องใหุ้�คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั เป็็นผู้่�ใหุ้�คิว�มเหุ้็น
เกิี�ยวกิบััคิว�มเหุ้ม�ะสมของร�ยกิ�รดงักิล��ว หุ้�กิคิณะกิรรมกิ�ร
ตรวจำสอบัไม�มีคิว�มชำ�น�ญในกิ�รพัิจำ�รณ�ร�ยกิ�รระหุ้ว��งกิัน
ที�เกิิดขึ�น คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัจำะขอใหุ้�บัริษัทจำัดใหุ้�มีบั้คิคิล
ที�มีคิว�มร่�คิว�มชำ�น�ญพัิเศษ เช�น ผู้่�สอบับััญชี หุ้รือผู้่�ป็ระเมิน
ร�คิ�ทรพััย์สนิ หุ้รอืสำ�นกัิง�นกิฎีหุ้ม�ย	เป็น็ต�น	ที�เป็น็อสิระจำ�กิ
บัริษัทและบั้คิคิลที�อ�จำมีคิว�มขัดแย�ง เป็็นผู้่�ใหุ้�คิว�มเห็ุ้น
เกิี�ยวกิับัร�ยกิ�รระหุ้ว��งกิันดังกิล��ว

2. กิารดิ์้แลเรื�องกิารใช่�ข�อม้ลภิายใน
	 	 บัริษัทมีนโยบั�ยและวิธุีกิ�รด่แลผู้่�บัริหุ้�รใน
กิ�รนำ�ข�อม่ลของบัริษัทไป็ใช�เพัื�อป็ระโยชน์ส�วนตนดังนี�

•	 ใหุ้�คิว�มร่�แกิ�กิรรมกิ�รรวมทั�งผู้่�บัริหุ้�รฝ่่�ย
ต��งๆ เกิี�ยวกิับัหุ้น��ที�ที�ต�องร�ยง�นกิ�ร
ถอืคิรองหุ้ลกัิทรพััย์ของตน	คิ่�สมรส	และบ้ัตร
ที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ และบัทกิำ�หุ้นดโทษ
ต�มพัระ ร �ชบััญญั ติ หุ้ลั กิท รัพั ย์แล ะ
ตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ พั.ศ. 2535 และต�ม
ข� อกิำ�หุ้นดของตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ แหุ้� ง
ป็ระเทศไทย

•	 กิำ�หุ้นดใหุ้�ผู้่�บัรหิุ้�รร�ยง�นกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลง
กิ�รถือคิรองหุ้ลักิทรัพัย์ต�อสำ�นักิง�นคิณะ
กิรรมกิ�รกิำ�กิบััหุ้ลกัิทรพััย์และตล�ดหุ้ลักิทรพััย์
ต�มม�ตร� 59 แหุ้�งพัระร�ชบััญญัติ
หุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ พั.ศ. 2535
และจำัดส�งสำ�เน�ร�ยง�นนี�ใหุ้�แกิ�บัริษัทใน
วนัเดียวกัิบัวันที�ส�งร�ยง�นต�อสำ�นกัิง�นคิณะ
กิรรมกิ�รกิำ�กิบััหุ้ลกัิทรพััย์และตล�ดหุ้ลักิทรพััย์

•	 หุ้��มผู้่�บัริหุ้�รใช�ข�อม่ลภิ�ยในที�ยังไม�ได�เปิ็ด
เผู้ย	เพัื�อทำ�กิ�รซืิ�อข�ยหุ้ลักิทรพััยข์องบัริษทั
กิ�อนที�ข�อม่ลนั�นจำะเปิ็ดเผู้ยต�อส�ธุ�รณชน
และหุ้��มเป็ิดเผู้ยข�อม่ลที�เป็็นส�ระสำ�คิัญนั�น
ต�อบั้คิคิลอื�น โดยถือเป็็นหุ้นึ�งในข�อบัังคัิบั
เกิี�ยวกิับักิ�รทำ�ง�นของบัริษัทด�วย

•	 กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร	 และพันักิง�น
ซิึ�งอย่�ในหุ้น่วยง�นที�รับัทร�บัข�อม่ลภิ�ยใน
หุ้��มทำ�กิ�รซิื�อข�ยหุ้ลักิทรัพัยข์องบัริษทั ใน
ช�วง 1 เดือน	กิ�อนกิ�รเป็ิดเผู้ยงบักิ�รเงินแกิ�
ส�ธุ�รณชน และภิ�ยหุ้ลงังบักิ�รเงนิเป็ดิเผู้ย
แล�ว 24	ชั�วโมง

ทั�งนี� เลข�น้กิ�รบัรษิัท เป็็นผู้่�ดำ�เนินกิ�รส�ง
จำดหุ้ม�ยแจำ�งเป็็นท�งกิ�รใหุ้�กิรรมกิ�ร	 และ
ผู้่�บัริหุ้�รท้กิคิน ได�ทร�บัช�วงระยะเวล�ที�
ป็ระกิ�ศกิำ�หุ้นดเป็็นช�วงวันที�หุ้��มซิื�อข�ย
หุ้ลักิทรัพัย์ของบัริษัทฯ	กิ�อนกิ�รเผู้ยแพัร�งบั
กิ�รเงนิร�ย	ไตรม�ส	และงบักิ�รเงนิป็ระจำำ�ป็ี
ผู้��นช�องท�งระบับัออกิข��วของตล�ด
หุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�งป็ระเทศไทย

3. กิารต่อต�านกิารทุจริตคุอร์รัปีช่ัน
	 	 “บัริษัท” เป็็นผู้่�นำ�ในกิ�รผู้ลิต	 และจำัดจำำ�หุ้น่�ย
เบัเกิอรี�ที�สร��งคิว�มนิยมและคิว�มพึังพัอใจำสง่สด้ใหุ้�กัิบัผู้่�บัรโิภิคิ
เพัื�อสร��งคิว�มเชื�อมั�นใหุ้�แกิ�ผู้่�มีส�วนได�เสียท้กิกิล้�ม	จึำงได�พััฒน�
ระบับับัริหุ้�รจำัดกิ�รที�โป็ร�งใส	 มีป็ระสิทธุิภิ�พั และเป็็นไป็ต�ม
หุ้ลักิกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี	 ทั�งนี� บัริษัทฯ จำะไม�ยอมรับักิ�ร
ท้จำริตท้กิร่ป็แบับัทั�งท�งตรงและท�งอ�อม	 ดังนั�น	 จำึงได�ลงน�ม
ป็ระกิ�ศเจำตน�รมณเ์ข��ร�วมโคิรงกิ�ร	“แนวร�วมป็ฏีบิัตัิ (Collective
Action Coalition) ของภิ�คิเอกิชนไทยในกิ�รต�อต��นกิ�รท้จำรติ”
เมื�อวนัที� 22 เมษ�ยน2559 และได�รบัักิ�รต�ออ�ยก้ิ�รเป็็นสม�ชิกิ
คิรั�งที� 2 เมื�อวันที� 30	กัินย�ยน 2565 จำะสิ�นส้ดวันที� 31	ธุันว�คิม
2568 โดยบัริษัทฯ จำะดำ�เนินกิ�รต�มนโยบั�ยต�อต��นกิ�รท้จำริต
อย��งต�อเนื�องต�อไป็	 ด�วยคิว�มตระหุ้นักิว��กิ�รท้จำริตคิอร์รัป็ชัน
จำะเป็็นอ้ป็สรรคิที�สำ�คิัญต�อกิ�รพััฒน�องคิ์กิรและป็ระเทศ
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

นโยบายต่อต�านกิารทุจริต
	 บัริษัทฯ ได�จำัดทำ�นโยบั�ยต�อต��นกิ�รท้จำริต	 และ
เผู้ยแพัร�นโยบั�ยต�อต��นกิ�รท้จำริต	ใหุ้�พันักิง�น	คิ่�คิ��ที�ทำ�ธุ้รกิิจำ
ร�วมกิัน และผู้่�มีส�วนได�เสียท้กิส�วน	ทั�งในร่ป็แบับัเอกิส�รที�เป็็น
ล�ยลักิษณ์อักิษรและกิ�รเปิ็ดเผู้ยข�อม่ลบันเว็บัไซิต์ของบัริษัทฯ
เพัื�อเป็็นแนวท�งกิ�รป็ฏีิบััติที�ชัดเจำนของบัริษัทฯ และเพัื�อเป็็น
ข�อกิำ�หุ้นดใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร	 และพันักิง�นท้กิคิน
ป็ฏีิบััติต�มนโยบั�ย	ดังนี�

	 1.	 บัริษัทฯ ไม�กิระทำ�	 และ/หุ้รือสนับัสน้นกิ�รใหุ้�
สินบัน กิ�รใหุ้�หุ้รือรับัของขวัญ กิ�รเลี�ยงรับัรอง กิ�รใหุ้�คิว�ม
สนับัสน้น		กิ�รบัริจำ�คิ กิ�รสนับัสน้นท�งกิ�รเมือง กิ�รดำ�เนิน
ง�นที�อ�จำมกีิ�รขดัแย�งท�งผู้ลป็ระโยชน์ กิ�รจำ��ยคิ��อำ�นวยคิว�ม
สะดวกิ และกิ�รจำ��งพันักิง�นรัฐ โดยบัริษัทฯ จำะดำ�เนินกิ�รด�วย
คิว�มโป็ร�งใส	และตรวจำสอบัได�

	 2.	 ส�งเสริมกิ�รสร��งจำิตสำ�นึกิ และคิ��นิยมในกิ�ร
ต�อต��นกิ�รท้จำรติ	ใหุ้�แกิ�กิรรมกิ�รบัรษิทั ผู้่�บัรหิุ้�ร	และพันกัิง�น
ใหุ้�ป็ฏีิบััติต�มกิฎีหุ้ม�ย	ป็ระกิ�ศ และข�อบัังคิับัที�เกิี�ยวข�อง โดย
มีกิ�รจำัดทำ�เอกิส�รเพัื�อเป็็นแนวท�งป็ฏีิบััติ

	 3.	 หุ้��มกิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร	 และพันักิง�น
กิระทำ�กิ�รใด	หุ้รือเป็็นตัวกิล�งกิ�รใหุ้�หุ้รือกิ�รรับัทรัพัย์สินหุ้รือ
ผู้ลป็ระโยชน์อื�นใดกิับัเจำ��หุ้น��ที�ของรัฐ หุ้น่วยง�นของรัฐ
หุ้นว่ยง�นเอกิชน หุ้รอืบัค้ิคิลที�ทำ�ธุร้กิจิำกิบัับัรษิทัฯ ไม�ว��โดยท�ง
ตรง หุ้รือท�งอ�อม เพัื�อใหุ้�บั้คิคิลดังกิล��ว กิระทำ�หุ้รือละเว�นกิ�ร
ป็ฏีิบััติหุ้น��ที� เพัื�อใหุ้�ได�ม�หุ้รือรักิษ�ไว�ซิึ�งผู้ลป็ระโยชน์ที�
ไม�เหุ้ม�ะสมท�งธุ้รกิิจำ

	 4.	 จำัดใหุ้�มีกิลไกิกิ�รร�ยง�นสถ�นะท�งกิ�รเงินที�
โป็ร�งใสและถ่กิต�อง	มีระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในที�มีป็ระสิทธุิภิ�พั
และป็ระสิทธุิผู้ล	 มีกิ�รตรวจำสอบัและถ�วงด้ลกิ�รใช�อำ�น�จำใหุ้�
เหุ้ม�ะสม เพัื�อป็้องกัินมิใหุ้�เกิิดกิ�รท้จำริต	 หุ้รือมีส�วนเกิี�ยวข�อง
กิับักิ�รท้จำริต

	 5.	 กิำ�หุ้นดใหุ้�มีกิ�รสอบัท�นกิ�รป็ฏีบิัตัติ�มนโยบั�ย	
และระเบัียบัป็ฏีิบััติต�อต��นกิ�รท้จำริตอย��งสมำ��เสมอ	 ตลอดจำน
กิ�รทบัทวนแนวท�งกิ�รป็ฏีบัิัติ และข�อกิำ�หุ้นดในกิ�รดำ�เนินกิ�ร	
เพัื�อใหุ้�สอดคิล�องกิับักิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงของธุ้รกิิจำ กิฎีหุ้ม�ย	และ
ข�อบัังคิับัที�เกิี�ยวข�อง

	 6.	 จำัดใหุ้�มีช�องท�งในกิ�รสื�อส�ร	 เพัื�อใหุ้�ผู้่�แจำ�ง
เบั�ะแสส�ม�รถแจำ�งเบั�ะแสอันคิวรสงสัย	 โดยใหุ้�คิว�มมั�นใจำว��
ผู้่�แจำ�งเบั�ะแสจำะได�รับัคิว�มคิ้�มคิรอง

	 เพัื�อใหุ้�กิ�รดำ�เนนิธุร้กิิจำเป็็นไป็ต�มนโยบั�ยและระเบีัยบั
ป็ฏีบิัตักิิ�รต�อต��นกิ�รท้จำรติ	บัรษิทัฯได�ดำ�เนนิกิ�รในเรื�องต�อไป็นี�

1. กิารปีระเมนิคุวามเสัี�ยงดิ์�านกิารทจุรติ
	 	 บัริษัทฯ	 มีกิ�รจำัดทำ�กิ�รป็ระเมินคิว�มเสี�ยงที�
เกิี�ยวข�องกิับักิ�รท้จำริตคิอร์รัป็ชัน เพัื�อกิำ�หุ้นดแนวท�งป็ฏีิบััติที�
ชดัเจำนและมคีิว�มสอดคิล�องต�มนโยบั�ยและระเบัยีบัป็ฏีบิัตักิิ�ร
ต�อต��นกิ�รท้จำริต	ได�อย��งถ่กิต�อง เหุ้ม�ะสม

2. แนวปีฏิิบัติเพืิ�อคุวบคุุม ป้ีองกิัน	
และติดิ์ตามคุวามเสีั�ยงดิ์�านกิารทุจริต
•	 ส�วนตรวจำสอบัภิ�ยในจำัดใหุ้�มีกิระบัวนกิ�ร

ตรวจำสอบัคิว�มเหุ้ม�ะสมของม�ตรกิ�ร
คิวบัคิ้มในหุ้น่วยง�นสำ�คิัญต��งๆ เช�น	ฝ่่�ย
สรรหุ้�และจำดัซืิ�อ	ฝ่่�ยข�ย	ฝ่�่ยบัญัชี เป็น็ต�น
เพัื�อป็้องกิันและติดต�มคิว�มเสี�ยงที�อ�จำจำะ
เกิิดขึ�น	 รวมทั�งใหุ้�ข�อเสนอแนะเกิี�ยวกิับั
แนวท�งกิ�รป็รับัป็ร้งแกิ�ไขที�เหุ้ม�ะสม

•	 หุ้ัวหุ้น��หุ้น่วยง�นที�เกิี�ยวข�องรับัผู้ิดชอบัใน
กิ�รติดต�มกิ�รป็ฏีิบััติ กิ�รป็รับัป็ร้งแกิ�ไข
(ถ��มี) และร�ยง�นใหุ้�ผู้่�บัังคิับับััญช�ทร�บั
ต�มส�ยง�นต�มลำ�ดับั

•	 จำดัทำ�นโยบั�ยและระเบีัยบัป็ฏีบัิัตกิิ�รต�อต��น
กิ�รท้จำรติเพัื�อเป็น็แนวท�งใหุ้�กิรรมกิ�รบัรษิทั
ผู้่�บัริหุ้�ร	และพันักิง�นท้กิคิน	ยึดถือป็ฏีิบััติ
โดยทั�วกิัน

•	 จำัดใหุ้�มีช�องท�งกิ�รรับัแจำ�งข�อม่ล เบั�ะแส	
หุ้รือข�อร�องเรียนกิ�รกิระทำ�ผู้ิด	 กิ�รฝ่่�ฝ่้น
กิฎีหุ้ม�ย	ระเบัยีบัข�อบังัคัิบั หุ้รอืนโยบั�ยและ
ระเบัียบัป็ฏีิบััติกิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริตของ
บัริษัทฯ โดยได�มีข�อกิำ�หุ้นดกิ�รใหุ้�คิว�ม
คิ้�มคิรองผู้่�ที�ใหุ้�คิว�มร�วมมอืในกิ�รแจำ�งเบั�ะแส
หุ้รือป็ฏีิเสธุกิ�รท้จำริต	 และกิ�รคิอร์รัป็ชั�นที�
เกิี�ยวข�องกัิบับัริษัทฯ ไม� ใหุ้�ได�รับัคิว�ม
เดือดร�อน	อันตร�ย	หุ้รือไม�ได�รับัคิว�มเป็็น
ธุรรม	อันเกิิดจำ�กิกิ�รใหุ้�คิว�มร�วมมือในกิ�ร
ต�อต��นกิ�รท้จำริต	และกิ�รคิอร์รัป็ชั�น

3. กิารฝึ่กิอบรมและกิารสัื�อสัาร
	 	 บัริษัทฯ ได�สนับัสน้นกิิจำกิรรมที�ส�งเสริมใหุ้�
พันักิง�นมีคิว�มเข��ใจำเกิี�ยวกิับักิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริตคิอร์รัป็ชัน
อ�ทิ	 ส�รแสดงเจำตน�รมณ์ต�อต��นกิ�รท้จำริตจำ�กิกิรรมกิ�ร
ผู้่�อำ�นวยกิ�ร	กิ�รอบัรมป็ฐมนิเทศพันักิง�นใหุ้ม�หุ้วัข�อ “นโยบั�ย
ต�อต��นกิ�รท้จำริต” กิ�รป็ระช�สัมพัันธุ์คิว�มร่�เกิี�ยวกัิบัแนวท�ง
ป็ฏีิบััติกิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริต	 กิ�รจำัดกิิจำกิรรมวัดระดับัคิว�มร่�ใน
เรื�องกิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริต	 กิ�รทดสอบัคิว�มร่�คิว�มเข��ใจำของ
ผู้่�บัริหุ้�รและพันักิง�นท้กิระดับัเป็็นป็ระจำำ�ท้กิป็ี
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	 	 นอกิจำ�กินี� บัริษัทฯ ได�เผู้ยแพัร�นโยบั�ยและ
ระเบัยีบัป็ฏีบิัตักิิ�รต�อต��นกิ�รท้จำรติ	ใหุ้�พันกัิง�น	คิ่�คิ��ที�ทำ�ธุร้กิิจำ
ร�วมกิัน และผู้่�มีส�วนได�เสียท้กิส�วนทั�งในร่ป็แบับัเอกิส�รที�เป็็น
ล�ยลักิษณ์อักิษรและกิ�รเปิ็ดเผู้ยข�อม่ลบันเว็บัไซิด์ของบัริษัทฯ
ใหุ้�รับัทร�บั	ว��บัริษัทฯ ไม�ยอมรับักิ�รท้จำริตท้กิร่ป็แบับั ไม�ว��ใน
ฐ�นะผู้่�รับัหุ้รือผู้่�ใหุ้�	

4. กิารติดิ์ตามปีระเมินผ่ลกิารดิ์ำาเนินงาน
ตามมาตรกิารต่อต�านกิารทุจริต

	 	 บัริษัทฯ	 มีกิ�รร�ยง�นผู้ลกิ�รตรวจำสอบักิ�ร
ดำ�เนินง�น	ที�เกิี�ยวข�องกิับัร่ป็แบับักิ�รท้จำริต	 เรื�องกิ�รใหุ้�	 หุ้รือ
รบััของขวญั กิ�รเลี�ยงรบััรอง กิ�รใหุ้�คิว�มสนับัสนน้ กิ�รบัรจิำ�คิ
กิ�รสนับัสน้นท�งกิ�รเมือง กิ�รขัดแย�งท�งผู้ลป็ระโยชน์
กิ�รจำ��ยคิ��อำ�นวยคิว�มสะดวกิ และกิ�รจำ��งพันักิง�นรัฐ เสนอ
ต�อคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั เพัื�อใหุ้�มั�นใจำว��กิ�รป็ฏีิบััติง�นของ
หุ้น่วยง�นต��งๆ	สอดคิล�องกิับันโยบั�ย	และระเบัียบัป็ฏีิบััติต�ม
นโยบั�ยต�อต��นกิ�รท้จำริต

	 	 โดยคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัมีหุ้น��ที�สอบัท�น
คิว�มเหุ้ม�ะสมของกิ�รป็ฏีิบััติต�มแบับัป็ระเมินตนเองเกิี�ยวกิับั

ม�ตรกิ�รต�อต��นกิ�รคิอร์รัป็ชัน เพัื�อกิระบัวนกิ�รรับัรองกิ�รต�อ
อ�ย้ของแนวร�วมต�อต��นคิอร์รัป็ชันของภิ�คิเอกิชนไทย	

5. กิารแจ�งเบาะแสั
	 	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเป็ิดโอกิ�สใหุ้�พันักิง�นและ
ผู้่�มีส�วนได�เสีย	ในกิ�รแจำ�งเบั�ะแสหุ้รือข�อร�องเรียน เมื�อพับัเรื�อง
ที�อ�จำเป็น็กิ�รกิระทำ�ผิู้ดกิฎีหุ้ม�ย	กิ�รท้จำรติหุ้รอืป็ระพัฤติมชิอบั
ของพันักิง�นในบัริษัทฯ	 ตลอดจำนพัฤติกิรรมที�อ�จำเป็็นป็ัญหุ้�
และกิ�อใหุ้�เกิิดคิว�มเสียหุ้�ยต�อบัริษัทฯ	 รวมทั�งกิ�รรับัข�อร�อง
เรยีนในกิรณทีี�พันกัิง�นและผู้่�มสี�วนได�เสยีถก่ิละเมดิสทิธุิ หุ้รอืไม�
ได�รบััคิว�มเป็น็ธุรรม โดยผู้��นช�องท�งไป็รษณยี	์	อีเมล์ โทรศพััท์
กิล�องรบััข�อรบััข�อเสนอแนะ และท�งเวบ็ัไซิตบ์ัรษิทัฯ โดยมสี�วน
ตรวจำสอบัภิ�ยใน เลข�นก้ิ�รบัรษิทั เลข�นก้ิ�รคิณะอนก้ิรรมกิ�ร
ต�อต��นกิ�รท้จำริต	 และฝ่่�ยทรัพัย�กิรบั้คิคิล เป็็นผู้่�รับัเรื�อง
ร�องเรียนต�มช�องท�งที�เกิี�ยวข�อง

	 	 โดยในปี็ 2565 บัรษิทัฯ ไม�ได�รบัักิ�รแจำ�งเบั�ะแส
หุ้รอืข�อร�องเรยีนกิ�รกิระทำ�ผิู้ดด��นกิ�รท้จำรติ	หุ้รอืคิอรร์ปั็ชนัแต�
ป็ระกิ�รใด

8.2 รายงานผ่ลกิารปีฏิบิตัหิุ้น�าที�ของคุณะกิรรมกิารตรวจสัอบในรอบปีทีี�ผ่า่นมา
	 คุณะกิรรมกิารตรวจสัอบ
	 ในปี็ 2565 คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัป็ระกิอบัด�วยกิรรมกิ�รอิสระจำำ�นวน 4	 ท��น	 มีกิ�รป็ระช้ม	 จำำ�นวน 4 คิรั�ง (เดือน
กิ้มภิ�พัันธุ์ พัฤษภิ�คิม สิงหุ้�คิม และพัฤศจำิกิ�ยน) โดยมีจำำ�นวนคิรั�งในกิ�รเข��ร�วมป็ระช้มดังนี�

ช่ื�อ ตำาแหุ้น่งในบริษัท	 ตำาแหุ้น่ง เข�าร่วมปีระชุ่ม/
   ในคุณะกิรรมกิารตรวจสัอบ ปีระชุ่มทั�งหุ้มดิ์
1.	 ศ.ดร.ธุีรว้ฒิ	บั้ณยโสภิณ	 กิรรมกิ�รอิสระ	 ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�ร	 4/4

2.	 น�ยวัฒนชัย	โชติช่ตระกิ่ล	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร 4/4

3.	 น�ยธุนพัิชญ์	ม่ลพัฤกิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร 4/4

4.	 น�งเอมอร	ป็ท้ม�รักิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร 4/4

	 โดยในปี็ที�ผู้��นม� คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัมีกิ�ร
ป็ระช้มทั�งสิ�น 4 คิรั�ง โดยกิรรมกิ�รท้กิท��นได�เข��ร�วมป็ระช้ม
ท้กิคิรั�ง เพัื�อป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ต�มที�ได�ระบั้ไว�ในกิฎีบััตรของคิณะ
กิรรมกิ�รตรวจำสอบั และมีว�ระกิ�รป็ระช้มร�วมกิับัผู้่�ตรวจำสอบั
ภิ�ยนอกิ ได�แกิ� บัริษัท	สำ�นักิง�น	อี ว�ย	จำำ�กิัด	เพัื�อพัิจำ�รณ�
เกิี�ยวกิบััร�ยง�นท�งกิ�รเงนิของบัรษิทัฯ	ตลอดจำนข�อสังเกิตและ
ร�ยง�นผู้ลกิ�รตรวจำสอบัของหุ้น่วยง�นดังกิล��ว

	 นอกิจำ�กินี�คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัได�มกีิ�รป็ระชม้ร�วม
กิับัหุ้น่วยง�นตรวจำสอบัภิ�ยใน ซิึ�งได�ร�ยง�นผู้ลกิ�รตรวจำสอบั
และแผู้นกิ�รตรวจำสอบัป็ระจำำ�ป็ีใหุ้�ทร�บัและได�ใหุ้�ข�อเสนอแนะที�
เป็็นป็ระโยชน์ เพัื�อกิ�รคิวบัคิ้มด��นต��งๆ	รวมทั�งทบัทวนคิว�ม

เหุ้ม�ะสมของกิฎีบััตร	 เพัื�อใหุ้�เกิิดคิว�มมั�นใจำของเนื�อหุ้�ของ
กิฎีบัตัรนั�นมคีิว�มสอดคิล�องกัิบัวตัถป้็ระสงค์ิ และกิลยท้ธ์ุในกิ�ร
กิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รของบัริษัทฯ

ทั�งนี�บัริษัทฯ	มีกิระบัวนกิ�รจำัดทำ�ร�ยง�นท�งกิ�รเงิน
ต�มม�ตรฐ�นกิ�รบัญัชีที�รบััรองโดยทั�วไป็	และไม�พับัร�ยกิ�รใด
ที�อ�จำมผีู้ลกิระทบัอนัเป็น็ส�ระสำ�คิญัต�องบักิ�รเงนิ	ระบับัคิวบัคิม้
ภิ�ยใน กิ�รตรวจำสอบัภิ�ยใน และกิ�รบัรหิุ้�รคิว�มเสี�ยง	มคีิว�ม
เหุ้ม�ะสม เพัียงพัอ และมีป็ระสิทธุิภิ�พั	ร�ยกิ�รที�เกิี�ยวโยงกิัน
เป็น็ร�ยกิ�รที�เป็น็ธุร้กิิจำต�มป็กิตทิั�วไป็	สมเหุ้ตส้มผู้ล และไม�พับั
ร�ยกิ�รใดที�ผู้ิดป็กิติ	 รวมทั�งได�ป็ฏีิบััติอย่�ในกิรอบัของกิฎีหุ้ม�ย
ว��ด�วยหุ้ลกัิทรพััย์และตล�ดหุ้ลกัิทรพััย์	ข�อกิำ�หุ้นด	และกิฎีหุ้ม�ย	
อื�นๆ	ที�เกิี�ยวข�องอย��งเคิร�งคิรัด
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8.3	สัรุปีผ่ลกิารปีฏิิบัติหุ้น�าที�ของคุณะกิรรมกิารชุ่ดิ์ย่อยอื�นɑ

	 ในปี็ 2565 คิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�
คิ��ตอบัแทน ได�พัิจำ�รณ�เรื�องสำ�คิัญ	สร้ป็ได�ดังนี�

ดิ์�านกิารพิิจารณาสัรรหุ้า
พัิจำ�รณ�บั้คิคิลที�มีคิ้ณสมบััติเหุ้ม�ะสมเป็็นกิรรมกิ�ร

ของบัริษัท แทนกิรรมกิ�รที�คิรบักิำ�หุ้นดออกิจำ�กิตำ�แหุ้น่งต�ม
ว�ระจำำ�นวน 5	 ท��น	 ทั�งนี� เพัื�อเป็็นกิ�รส�งเสริมและสนับัสน้น
นโยบั�ยกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี บัริษัทเป็ิดโอกิ�สใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นที�
มีสิทธุิเสนอชื�อบั้คิคิลที�มีคิ้ณสมบััติเหุ้ม�ะสมในกิ�รดำ�รง
ตำ�แหุ้นง่กิรรมกิ�ร	ในระหุ้ว��งวนัที� 1	ธุนัว�คิม 2565	ถงึวนัที� 30
ธุันว�คิม 2565	 ผู้��นเว็บัไซิต์ของบัริษัทและแจำ�งผู้��นระบับั
อิเล็กิทรอนิกิส์ (SET Portal) ของตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�ง
ป็ระเทศไทย	แต�ไม�มีผู้่�ถือหุ้้�นท��นใดเสนอร�ยชื�อเพัื�อเข��รับักิ�ร
พัิจำ�รณ�เลือกิตั�งเป็็นกิรรมกิ�ร	 และคิณะกิรรมกิ�รมีคิว�มเหุ้็น
ว��กิรรมกิ�รที�คิรบักิำ�หุ้นดออกิจำ�กิตำ�แหุ้นง่ต�มว�ระมคีิณ้สมบัตัิ
คิรบัถ�วน และเป็็นบั้คิคิลผู้่�ทรงคิ้ณว้ฒิ	มีคิว�มร่� คิว�มส�ม�รถ	
มีป็ระสบักิ�รณ์ที�เป็็นป็ระโยชน์ต�อกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ	 มีวิสัยทัศน์
ป็ฏีิบััติง�นในฐ�นะกิรรมกิ�รได�เป็็นอย��งดี	รวมถึงมีส�วนร�วมใน
กิ�รแสดงคิว�มเหุ้็นที�เป็็นป็ระโยชน์ในที�ป็ระช้ม	 จำึงเหุ้็นสมคิวร
ใหุ้�กิลับัเข��ดำ�รงตำ�แหุ้น่งอีกิว�ระหุ้นึ�ง และนำ�เสนอที�ป็ระช้ม
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท และที�ป็ระช้มส�มัญผู้่�ถือหุ้้�นป็ระจำำ�ป็ี
เพัื�อพัิจำ�รณ�อน้มัติ

ดิ์�านกิารพิิจารณาคุ่าตอบแทน
พัิจำ�รณ�กิำ�หุ้นดคิ��ตอบัแทนกิรรมกิ�รป็ระจำำ�ป็ี 2565

ป็ระกิอบัไป็ด�วย	 คิ��ตอบัแทนจำ�กิบัริษัทในร่ป็ของเงินร�งวัล
เบัี�ยป็ระช้ม	 บัำ�เหุ้น็จำ โบันัส	 หุ้รือ	 ผู้ลป็ระโยชน์ตอบัแทนใน
ลักิษณะอื�นต�มข�อบัังคิับัและนอกิจำ�กินั�นใหุ้�ได�รับัเบัี�ยเลี�ยง และ
สวสัดกิิ�รต��งๆ	ต�มระเบีัยบัของบัริษทั เพัื�อนำ�เสนอต�อที�ป็ระชม้
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท และที�ป็ระช้มส�มัญผู้่�ถือหุ้้�นป็ระจำำ�ป็ี
เพัื�อพัิจำ�รณ�อน้มัติ

(2)	คุณะกิรรมกิารธรรมาภิิบาล
และบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง

	 	 ในปี็ 2565 คิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและ
บัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	ป็ระกิอบัด�วยกิรรมกิ�รจำำ�นวน 8	ท��น	มีกิ�ร
ป็ระชม้ 4 คิรั�ง (เดอืน มกิร�คิม เมษ�ยน กิรกิฎี�คิม และตล้�คิม)
สร้ป็ได�ดังนี�

(1)	 คุณะกิรรมกิารสัรรหุ้า
และพิิจารณาคุ่าตอบแทน

	 	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทได�แต�งตั�งคิณะกิรรมกิ�ร
สรรหุ้� และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน โดยมีว�ระกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่ง
คิร�วละ 1 ป็ี	นับัจำ�กิวันที�คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	มีมติแต�งตั�งซิึ�ง
ในปี็ 2565 คิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน
ได�ทำ�หุ้น��ที�สรรหุ้�บั้คิคิลที�มีคิ้ณสมบััติเหุ้ม�ะสมเพัื�อดำ�รง

ตำ�แหุ้น่งกิรรมกิ�ร	 และพัิจำ�รณ�หุ้ลักิเกิณฑิ์ ในกิ�รจำ��ย
คิ��ตอบัแทนใหุ้�แกิ�คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัและคิณะกิรรมกิ�รช้ดย�อย	
เป็็นไป็อย��งเหุ้ม�ะสมกิับัหุ้น��ที�คิว�มรับัผู้ิดชอบั และอย่�ภิ�ยใน
วงเงนิที�ได�รบััอนม้ตัิ จำ�กิที�ป็ระชม้ส�มญัผู้่�ถอืหุ้้�น	ทั�งนี�ในปี็ 2565
คิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�และพิัจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน	 มีกิ�รป็ระช้ม
2 คิรั�ง	สร้ป็ได�ดังนี�

ช่ื�อ ตำาแหุ้น่ง เข�าร่วมปีระชุ่ม/
ปีระชุ่มทั�งหุ้มดิ์

1.	 น�ยพัิพััฒ พัะเนียงเวทย์	 ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�	 2/2
และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน

2.	 น�ยอภิิช�ติ	ธุรรมมโนมัย กิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน	 2/2

3.	 น�ยวัฒนชัย	โชติช่ตระกิ่ล	 กิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน	 2/2
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  ดิ์ำารงตำาแหุ้น่ง เข�าร่วมปีระชุ่ม/	 	 ช่ื�อ ตำาแหุ้น่งในบริษัท ในคุณะกิรรมกิารธรรมาภิิบาล ปีระชุ่มทั�งหุ้มดิ์	 	 	 และบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง
1.	 น�ยธุนพัิชญ์	ม่ลพัฤกิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�ร 4/4

2.	 น�ยอภิิเศรษฐ	ธุรรมมโนมัย	 กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 กิรรมกิ�ร 4/4

3.	 น�งส�วส�ยพัิน	กิิตติพัรพัิมล	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 กิรรมกิ�ร 4/4

4.	 น�งส�วอ้บัลลักิษณ์	ลือวรวิญญู่	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 กิรรมกิ�ร 4/4

5.	 น�งส�วเพัชรรัตน์ อนันตวิชัย	 กิรรมกิ�รและผู้่�จำัดกิ�รอ�ว้โส	 กิรรมกิ�ร 4/4
ฝ่่�ยบััญชีบัริหุ้�รและฝ่่�ยกิ�รเงิน

6.	 น�งส�วพันิด�	ป็ระโยชน์ทวีกิิจำ	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 กิรรมกิ�ร 4/4

7.	 ดร.พัจำนี	พัะเนียงเวทย์	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 กิรรมกิ�ร 4/4

8.	 น�งเอมอร	ป็ท้ม�รักิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร 4/4

	 	 โดยในปี็ที�ผู้��นม�คิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิบิั�ลและ
บัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	 มีกิ�รป็ระช้มทั�งสิ�น 4 คิรั�ง โดยกิรรมกิ�ร
ทก้ิท��นได�เข��ร�วมป็ระชม้ทก้ิคิรั�ง เพัื�อป็ฏีบัิัตหิุ้น��ที�ต�มที�ได�ระบั้
ไว�ในกิฎีบััตรของคิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�ม
เสี�ยง โดยกิำ�กิบััดแ่ลใหุ้�มกีิ�รป็ฏีบิัตัติ�มกิระบัวนกิ�รบัรหิุ้�รคิว�ม
เสี�ยงอย��งมปี็ระสทิธุผิู้ล และเป็น็ระบับัอย��งต�อเนื�อง	ต�มกิรอบั
กิ�รบัรหิุ้�รคิว�มเสี�ยง COSO-ERM2017	รวมถึงตดิต�มคิว�ม
เสี�ยงระหุ้ว��งป็ี เพัื�อใหุ้�บัริษัทฯ	ส�ม�รถจำัดกิ�รคิว�มเสี�ยงที�อ�จำ

เกิิดขึ�นในสถ�นกิ�รณ์ต��งๆ อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พัส่งส้ด	รวมทั�ง
ทบัทวนคิว�มเหุ้ม�ะสมของกิฎีบัตัร	และนโยบั�ยที�เกิี�ยวข�องเพัื�อ
ใหุ้�เกิิดคิว�มมั�นใจำของเนื�อหุ้�มีคิว�มสอดคิล�องกัิบัวัตถ้ป็ระสงค์ิ
และกิลย้ทธุ์ในกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รและกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง
นอกิจำ�กินี�	ยังผู้ลักิดันและส�งเสริมใหุ้�พันักิง�นท้กิระดับัมีคิว�มร่�
คิว�มเข��ใจำในกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง เพัื�อใหุ้�เกิิดเป็็นวัฒนธุรรม
ขององคิ์กิร	และมีกิ�รวัดผู้ลคิว�มร่� คิว�มเข��ใจำอย��งสมำ��เสมอ
อีกิด�วย

	 	 คิณะกิรรมกิ�รลงท้นได�ทำ�หุ้น��ที�พัิจำ�รณ�
แผู้นกิ�รลงท้นเพัื�อบัริหุ้�รจำัดกิ�รเงินใหุ้�ได�รับัผู้ลตอบัแทนส่งส้ด
แกิ�บัริษัท และหุ้ลีกิเลี�ยงคิว�มเสี�ยงที�อ�จำส�งผู้ลกิระทบัต�อฐ�นะ
กิ�รเงินของบัริษัท โดยในปี็ที�ผู้��นม� บัริษัทได�ลงท้นในหุ้น่วย
ทรัสต์เพัื�อกิ�รลงท้นในอสังหุ้�ริมทรัพัย์และสิทธุิกิ�รเช��
ไฮโดรเจำน ซิึ�งลงท้นในทรัพัย์สินป็ระเภิทอ�คิ�รโรงง�นและ

คิลังสินคิ��ใหุ้�เช��จำำ�นวน 18	ล��นหุ้น่วย	ม่ลคิ��หุ้น่วยละ 10 บั�ท
เป็น็จำำ�นวนเงนิ 180	ล��นบั�ท และลงทน้ในหุ้้�นส�มญัของบัรษิทั
คิิง	สแคิวร์	ดีเวลลอป็เม�นท์	จำำ�กิัด	จำำ�นวน 40,000	หุ้้�น	ม่ลคิ��
ที�ตร�ไว�หุ้้�นละ 1,000 บั�ท บัรษิทัได�ชำ�ระเงนิคิ��หุ้้�นร�อยละ		87.5
เป็็นจำำ�นวน 35	 ล��นบั�ท ซิึ�งได�ผู้��นมติของที�ป็ระช้มคิณะ
กิรรมกิ�รบัริษัท

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

(3)	คุณะกิรรมกิารลงทุน
	 	 ที�ป็ระชม้คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั คิรั�งที� 10/2565 เมื�อวนัที� 17	ตล้�คิม 2565		มมีตแิต�งตั�งคิณะกิรรมกิ�รลงทน้	ป็ระกิอบั

ด�วยกิรรมกิ�ร	จำำ�นวน 6	ท��น	มีกิ�รป็ระช้มร�วมกิันทั�งสิ�น 1 คิรั�ง โดยมีจำำ�นวนคิรั�งในกิ�รเข��ร�วมป็ระช้มดังนี�

ช่ื�อ ตำาแหุ้น่งในบริษัท	 ตำาแหุ้น่ง เข�าร่วมปีระชุ่ม/
   ในคุณะกิรรมกิารลงทุน ปีระชุ่มทั�งหุ้มดิ์
1.	 น�ยวิชัย	กิ้ลสมภิพั	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�ร 1/1

2. 	น�ยอภิิเศรษฐ	ธุรรมมโนมัย	 กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 กิรรมกิ�ร 1/1

3. 	น�ยพัันธุ์ พัะเนียงเวทย์	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 กิรรมกิ�ร 1/1

4. 	น�งส�วเพัชรรัตน์ อนันตวิชัย	 กิรรมกิ�รและผู้่�จำัดกิ�รอ�ว้โส	 กิรรมกิ�ร 1/1
ฝ่่�ยบััญชีบัริหุ้�รและฝ่่�ยกิ�รเงิน

5. 	น�งส�วส�ยพัิน	กิิตติพัรพัิมล	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 กิรรมกิ�ร 1/1

6. 	น�งส�วอ้บัลลักิษณ์	ลือวรวิญญู่	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 กิรรมกิ�ร 1/1
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

(4)	คุณะกิรรมกิารอิสัระ
	 	 ในป็ี 2565 คิณะกิรรมกิ�รอิสระ	ป็ระกิอบัด�วยกิรรมกิ�รอิสระ	จำำ�นวน 5	ท��น	มีกิ�รป็ระช้มร�วมกิันทั�งสิ�น 2 คิรั�ง (เดือน
มิถ้น�ยน และเดือนธุันว�คิม) โดยมีจำำ�นวนคิรั�งในกิ�รเข��ร�วมป็ระช้มดังนี�

ช่ื�อ ตำาแหุ้น่งในบริษัท ตำาแหุ้น่ง เข�าร่วมปีระชุ่ม/
ในคุณะกิรรมกิารอิสัระ ปีระชุ่มทั�งหุ้มดิ์

1.	 ศ.ดร.ธุีรว้ฒิ	บั้ณยโสภิณ	 กิรรมกิ�รอิสระ	 ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�ร	 2/2

2.	 น�ยวัฒนชัย	โชติช่ตระกิ่ล	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร 2/2

3.	 ศ.นพั.ป็ิยะมิตร	ศรีธุร�	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร 2/2

4.	 น�ยธุนพัิชญ์	ม่ลพัฤกิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร 2/2

5.	 น�งเอมอร	ป็ท้ม�รักิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร 2/2

(5) กิรรมกิารที�ไม่ใช่่ผ่้�บริหุ้าร	
	 	 ในปี็ 2565 กิรรมกิ�รที�ไม�ใช�ผู้่�บัริหุ้�รป็ระกิอบัด�วยกิรรมกิ�รจำำ�นวน 9 คิน	 มีกิ�รป็ระช้ม	 จำำ�นวน 1 คิรั�ง (เดือน
พัฤศจำิกิ�ยน) โดยมีจำำ�นวนคิรั�งในกิ�รเข��ร�วมป็ระช้มดังนี�

ช่ื�อ ตำาแหุ้น่งในบริษัท	 ตำาแหุ้น่ง เข�าร่วมปีระชุ่ม/
ในคุณะกิรรมกิาร ปีระชุ่มทั�งหุ้มดิ์
ที�ไม่ใช่่ผ่้�บริหุ้าร

1.	 น�ยพัิพััฒ พัะเนียงเวทย์	 ป็ระธุ�นกิิตติมศักิดิ�/กิรรมกิ�ร ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�ร	 1/1

2.	 ศ.ดร.ธุีรว้ฒิ	บั้ณยโสภิณ	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร	 1/1

3. 	น�ยธุนพัิชญ์	ม่ลพัฤกิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร	 1/1

4. 	น�ยวิชัย	กิ้ลสมภิพั	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 กิรรมกิ�ร	 1/1

5. ดร.พัจำนี	พัะเนียงเวทย์	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 กิรรมกิ�ร 1/1

6. 	น�ยพัันธุ์ พัะเนียงเวทย์	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 กิรรมกิ�ร 1/1

7. 	น�ยวัฒนชัย	โชติช่ตระกิ่ล	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร	 1/1

8. 	ศ.นพั.ป็ิยะมิตร	ศรีธุร�	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร	 1/1

9. 	น�งเอมอร	ป็ท้ม�รักิษ์	 กิรรมกิ�รอิสระ	 กิรรมกิ�ร	 1/1

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

	 	 โดยในปี็ที�ผู้��นม� คิณะกิรรมกิ�รอิสระได�แสดง
คิว�มคิิดเหุ้็นอย��งเป็็นอิสระ	 ต�มภิ�รกิิจำที�ได�รับัมอบัหุ้ม�ย
ในกิ�รป็กิป็อ้งผู้ลป็ระโยชนข์องผู้่�ถอืหุ้้�นทก้ิร�ยอย��งเท��เทยีมกินั
ไม�ใหุ้�เกิิดคิว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ระโยชน์ ทบัทวนกิ�รป็ฏีิบััติง�น
และได�ใหุ้�คิว�มเหุ้น็ในเรื�องที�เป็น็ส�ระสำ�คิญัของกิ�รบัรหิุ้�รง�น

ในช�วงวกิิฤตโคิวดิ-19 และกิ�รบัริหุ้�รธุร้กิิจำต�มหุ้ลักิธุรรม�ภิิบั�ล
และกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	 รวมทั�ง ได�เข��ร�วมป็ระช้มกัิบั
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเมื�อมีกิ�รพัิจำ�รณ�ลงมติในเรื�องหุ้รือ
ร�ยกิ�รที�มีนัยสำ�คิัญ

	 	 โดยในปี็ที�ผู้��นม� คิณะกิรรมกิ�รที�ไม�ใช�ผู้่�บัรหิุ้�ร	
ได�ทำ�หุ้น��ที�ในกิ�รพิัจำ�รณ�และกิำ�กิับัด่แลกิ�รดำ�เนินง�นของ
ฝ่่�ยบัริหุ้�รพับัว��จำ�กิสถ�นกิ�รณ์กิ�รแพัร�ระบั�ดของเชื�อไวรัส	
Covid-19 บัรษิทัฯ	ส�ม�รถดำ�เนนิธุจ้ำกิจิำได�อย��งต�อเนื�อง	มีกิ�ร
คิวบัคิ้มภิ�ยใน และกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงอย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั
พัร�อมทั�งมีกิ�รออกิม�ตรกิ�ร	และข�อกิำ�หุ้นดต��งๆ เพัื�อคิวบัคิ้ม

กิ�รแพัร�ระบั�ด	 มีอัตร�กิ�รได�รับัวัคิซีินของพันักิง�นในอัตร�
ที�ส่ง	รวมถึงใหุ้�คิว�มเหุ้็นในกิ�รแต�งตั�งคิณะกิรรมกิ�รลงท้นเพัื�อ
ใหุ้�กิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�รเงินลงท้นเป็็นไป็อย��งเหุ้ม�ะสมมี
ป็ระสิทธุิภิ�พัส่งส้ด	 ซิึ�งส�ม�รถใหุ้�คิว�มเชื�อมั�นกัิบัผู้่�ถือหุ้้�นได�
อย��งดี
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สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

9.1		กิารคุวบคุุมภิายใน
	 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั ได�ใหุ้�คิว�มสำ�คิญัต�อกิระบัวนกิ�ร

และระบับัคิวบัคิ้มภิ�ยใน	 จำึงได�จำัดใหุ้�มีระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยใน

ที�คิรอบัคิลม้ทั�งในด��นกิ�รเงนิ กิ�รบัรหิุ้�รจำดักิ�ร	กิ�รดำ�เนนิง�น

ใหุ้�มีป็ระสทิธุภิิ�พัและป็ระสทิธุผิู้ล เป็น็ไป็ต�มกิฎีหุ้ม�ย	ข�อบังัคัิบั

และระเบัียบัที�เกิี�ยวข�อง เหุ้ม�ะสมกัิบัสภิ�พัแวดล�อมของง�น

หุ้รอืกิจิำกิรรมของหุ้นว่ยง�นนั�นๆ เพัื�อใหุ้�บัรษิทัฯ บัรรลเ้ป็�้หุ้ม�ย

และวัตถ้ป็ระสงคิ์ได�อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั โดยคิณะกิรรมกิ�ร

บัรษิทั ได�มอบัหุ้ม�ยใหุ้�คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัซึิ�งเป็็นกิรรมกิ�ร

อิสระทำ�หุ้น��ที�สอบัท�นคิว�มเพัียงพัอและคิว�มเหุ้ม�ะสมของ

ระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในของบัริษัทฯ	 ต�มแบับัป็ระเมินคิว�ม

เพัียงพัอของระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในของสำ�นักิง�นคิณะ

กิรรมกิ�รกิำ�กิับัหุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์เป็็นป็ระจำำ�ท้กิป็ี

โดยมกีิฎีบัตัรคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัที�ผู้��นกิ�รพัจิำ�รณ�อนม้ตัิ

โดยคิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั	กิำ�หุ้นดขอบัเขตกิ�รป็ฏีบิัตังิ�น	อำ�น�จำ

และหุ้น��ที�คิว�มรบััผิู้ดชอบั	ตลอดจำนแนวท�งกิ�รดำ�เนนิกิ�รและ

กิ�รป็ฏีิบััติง�นตรวจำสอบัไว�อย��งชัดเจำน

9.1.1 กิรอบแนวทางกิารปีฏิิบัติ
	 ดิ์�านกิารคุวบคุุมภิายใน
	 บัริษัทฯ ได�มีระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยใน	 ต�มกิรอบั

แนวท�งกิ�รป็ฏีบัิัตดิ��นกิ�รคิวบัคิม้ภิ�ยในของ TheCommittee

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission

(COSO) 5 องคิ์ป็ระกิอบั ซิึ�งสร้ป็ได�ดังนี�

1.	 สัภิาพิแวดิ์ล�อมกิารคุวบคุุม
มีสภิ�พัแวดล�อมกิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในที�ดี	มีคิว�ม

เหุ้ม�ะสม เพัยีงพัอต�อป็ระสทิธุภิิ�พัและป็ระสทิธุผิู้ลในกิ�รดำ�เนนิ

ธุ้รกิิจำ โดยผู้่�บัริหุ้�รมีป็รัชญ�และร่ป็แบับัในกิ�รทำ�ง�น เช�น

มทีศันคิตทิี�ด	ีมกีิ�รส�งเสรมิสนบััสนน้วฒันธุรรมองคิก์ิร	ที�ม้�งเน�น

คิว�มซิื�อสัตย์และจำริยธุรรม เป็็นตัวอย��งที�ดี (Tone at the Top)

และสนับัสน้นกิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�เกิี�ยวกิับักิ�รบััญชี กิ�รจำัดกิ�ร

ส�รสนเทศ ทรัพัย�กิรบ้ัคิคิล กิ�รตดิต�มป็ระเมนิผู้ล		กิ�รบัรหิุ้�ร

คิว�มเสี�ยง กิ�รตรวจำสอบัภิ�ยใน และกิ�รตรวจำสอบัจำ�กิภิ�ยนอกิ

ซิึ�งเป็็นส�วนสำ�คิัญที�ช�วยสนับัสน้นใหุ้�กิ�รป็ฏีิบััติง�นขององคิ์กิร

9. กิารคุวบคุุมภิายในและรายกิารระหุ้ว่างกิัน

ส่่วนที่่� Ǳ     การก˪ากˏบǄ˳ǦǖกิƲการ

ป็ระสบัผู้ลสำ�เร็จำต�มวัตถ้ป็ระสงคิ์อย��งยั�งยืน	 มีกิ�รส�งเสริมใหุ้�

เกิิดจำิตสำ�นึกิที�ดี (Soft Control) ในกิ�รคิวบัคิ้มบั้คิล�กิรสำ�หุ้รับั

กิิจำกิรรมต��งๆ ในกิ�รทำ�ง�นอย��งมีคิว�มร่�คิว�มส�ม�รถ	

ด�วยคิว�มซิื�อสตัย	์สจ้ำรติ	และมจีำรรย�บัรรณ	สภิ�พัแวดล�อมกิ�ร

คิวบัคิ้ม คิรอบัคิล้มถึงแนวท�งและนโยบั�ยหุ้ลักิๆ	 รวมถึง

ระเบัียบักิ�รป็ฏีิบััติ (Hard Control) ในกิ�รดำ�เนินง�นด��นธุ้รกิิจำ

และป็ฏีิบััติกิ�ร	 มีโคิรงสร��งองคิ์กิร	 และส�ยกิ�รบัังคิับับััญช�ที�

ชัดเจำนและเหุ้ม�ะสม โดยจัำดใหุ้�พันักิง�นท้กิระดับัในองค์ิกิรรับั

ทร�บับัทบั�ท หุ้น��ที� และคิว�มรับัผู้ิดชอบั	ตลอดจำนตระหุ้นักิ

ถึงหุ้น��ที�คิว�มรับัผู้ิดชอบัของตน	ทั�งนี� บัริษัทฯ ใหุ้�คิว�มสำ�คิัญ

กิับักิ�รป็ฏีิบััติต�มหุ้ลักิกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี	 สำ�หุ้รับับัริษัท

จำดทะเบัียน ป็ี 2560 (Corporate Governance Code for Listed

Companies 2017) อย��งชดัเจำน หุ้�กิพับัว�� กิรรมกิ�ร	ผู้่�บัรหิุ้�ร	

และพันักิง�นมีกิ�รฝ่่�ฝ่้นหุ้รือกิระทำ�กิ�รใดๆ	ที�ขัดต�อจำริยธุรรม

ธุ้รกิิจำของบัริษัทฯ จำะพัิจำ�รณ�และดำ�เนินกิ�รต�มคิว�มเหุ้ม�ะ

สม และในกิรณีที�กิ�รกิระทำ�ดังกิล��ว	 ขัดต�อระเบีัยบัและ

ข�อบัังคิับักิ�รทำ�ง�นด�วยแล�ว บัริษัทฯ จำะพัิจำ�รณ�ลงโทษต�ม

ลักิษณะแหุ้�งคิว�มผู้ิดต�มคิวรแกิ�กิรณี

2. กิารปีระเมินคุวามเสัี�ยง
	 	 บัรษิทัฯ	ตระหุ้นกัิถึงคิว�มสำ�คัิญของกิ�รบัรหิุ้�ร

คิว�มเสี�ยง โดยนำ�	COSO - ERM 2017 framework ม�ใช�เป็็น

กิรอบัในกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงภิ�ยในองคิ์กิร	ซิึ�งใหุ้�คิว�มสำ�คิัญ

กิับักิ�รเชื�อมโยงวิสัยทัศน์	พัันธุกิิจำ	คิ��นิยมองคิ์กิร	กิลย้ทธุ์และ

วัตถ้ป็ระสงคิ์ท�งธุ้รกิิจำของบัริษัท เข��กิับักิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

เพัื�อใหุ้�ส�ม�รถบัรรลเ้ป็�้หุ้ม�ยและวัตถป้็ระสงคิท์�งธุร้กิิจำที�ตั�งไว�	

ส�งผู้ลใหุ้�ผู้ลกิ�รดำ�เนนิง�นของบัรษิทัมปี็ระสทิธุภิิ�พัดยีิ�งขึ�น ภิ�ย

ใต�กิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงที�ส�งผู้ลกิระทบัต�อธุ้รกิิจำทั�งจำ�กิป็ัจำจำัยภิ�ยใน

และภิ�ยนอกิ โดยถือว��กิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงเป็็นองคิ์ป็ระกิอบั

ที�สำ�คิัญของท้กิกิระบัวนกิ�รในกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ	 มีกิ�รกิำ�หุ้นด

นโยบั�ยกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	จำดัทำ�คิ่�มือกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

และสื�อส�รในเว็บัไซิต์ภิ�ยใน (Intranet)	 ที�ใหุ้�ผู้่�บัริหุ้�รและ

พันักิง�นท้กิคินรับัทร�บัและถือป็ฏีิบััติต�ม โดยมีกิ�รป็ระเมิน

คิว�มเสี�ยงในทก้ิระดบััโดย	บัรษิทัฯ ใหุ้�คิว�มสำ�คัิญกิบััคิว�มเสี�ยง

ด��นต��งๆ 5	ป็ระเภิท ได�แกิ� ด��นกิลย้ทธุ์ (Strategy) ด��นกิ�ร
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

ป็ฏีบิัตังิ�น (Operation) ด��นกิ�รเงนิ (Financial) ด��นกิ�รป็ฏีบิัตัิ

ต�มนโยบั�ย	กิฎีระเบัียบั	ข�อป็ฏีิบััติต��งๆ (Compliance) และ

ด��นชื�อเสยีง (Reputation)	มกีิ�รจำดัทำ�แผู้นภิ�พัคิว�มเสี�ยงระดบัั

องคิ์กิร	(Corporate Risk Dashboard) โดยระบั้และวิเคิร�ะหุ้์ถึง

คิว�มเสี�ยงทั�งหุ้มดที�เกิี�ยวข�องของแต�ละหุ้น่วยง�น	 รวมถึงระบั้

ถึงกิ�รคิวบัคิ้มที�มีอย่�	 และกิ�รคิวบัคิ้มเพัิ�มเติมเพัื�อลดระดับั

ผู้ลกิระทบัและโอกิ�สเกิดิเหุ้ตก้ิ�รณน์ั�นๆ เพัื�อใหุ้�อย่�ในระดบััคิว�ม

เสี�ยงที�ยอมรับัได�	(Risk Appetite)

	 	 ทั�งนี� คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทได�มอบัหุ้ม�ยใหุ้�

คิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง ซิึ�งป็ระกิอบั

ด�วยกิรรมกิ�ร	และผู่้�บัรหิุ้�รระดบััสง่ของบัรษิทัที�มคีิว�มร่� คิว�ม

ส�ม�รถ	 และป็ระสบักิ�รณ์ที�เหุ้ม�ะสม	 ทำ�หุ้น��ที�ในกิ�รกิำ�กิับั

ด่แลใหุ้�มีกิ�รป็ฏีิบััติต�มกิระบัวนกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงอย��งมี

ป็ระสิทธุิภิ�พั และป็ระสิทธุิผู้ล	ต�มกิรอบักิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

ที�กิำ�หุ้นด	 รวมทั�งพัิจำ�รณ�ผู้ลกิ�รป็ระเมินคิว�มเสี�ยง และกิ�ร

ติดต�มคิว�มเสี�ยงระหุ้ว��งป็ี เพัื�อใหุ้�บัริษัทฯ	 ส�ม�รถจัำดกิ�ร

คิว�มเสี�ยงที�อ�จำเกิดิขึ�นในสถ�นกิ�รณต์��งๆ อย��งมปี็ระสทิธุภิิ�พั

สง่สด้	โดยมกีิฎีบัตัรคิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิบิั�ลและบัรหิุ้�รคิว�ม

เสี�ยงที�ผู้��นกิ�รพัจิำ�รณ�อนม้ตัโิดยคิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัฯ พัร�อม

ทั�งกิำ�หุ้นดโคิรงสร��งกิ�รดำ�เนินง�น บัทบั�ทหุ้น��ที�คิว�ม

รับัผู้ิดชอบัของผู้่�บัริหุ้�รและพันักิง�นท้กิระดับัอย��งเหุ้ม�ะสม

รวมถงึสร��งวฒันธุรรมกิ�รบัรหิุ้�รคิว�มเสี�ยง เพัื�อใหุ้�กิ�รบัรหิุ้�ร

คิว�มเสี�ยงขององคิ์กิรเป็็นไป็อย��งมีป็ระสิทธุิผู้ล

3.	 กิิจกิรรมกิารคุวบคุุม
	 	 บัริษัทฯ ได�จำัดทำ�นโยบั�ยและระเบัียบัวิธุีป็ฏีิบััติ

ง�นเป็็นล�ยลักิษณ์อักิษร	 เพัื�อใหุ้�พันักิง�นท้กิคินมีแนวท�ง

ป็ฏีิบััติง�นใหุ้�เป็็นไป็ในทิศท�งเดียวกัิน โดยในกิระบัวนกิ�รที�

สำ�คิัญ บัริษทัฯ ได�พััฒน�ระบับัส�รสนเทศเพัื�อใช�ในกิ�รคิวบัคิ้ม

อย��งเหุ้ม�ะสม เช�น ด��นกิ�รบััญชแีละกิ�รเงิน กิ�รจัำดซืิ�อจัำดจำ��ง

กิ�รข�ยสินคิ�� กิ�รผู้ลิต	 กิ�รขนส�ง กิ�รพััฒน�บั้คิล�กิร	

เทคิโนโลยีด��นส�รสนเทศ กิ�รคิวบัคิ้มด่แลกิ�รใช�ทรัพัย์สิน

ของบัริษทัฯ ใหุ้�เกิดิป็ระโยชน์สง่สด้	รวมทั�ง	มกีิ�รแบั�งแยกิหุ้น��ที�

ผู้่�ป็ฏีิบััติง�น ผู้่�ติดต�มคิวบัคิ้ม	 ป็ระเมินผู้ล และผู้่�อน้มัติ

ออกิจำ�กิกัิน เพัื�อใหุ้�เกิิดกิ�รถ�วงด้ลและตรวจำสอบัระหุ้ว��งกัิน

อย��งเหุ้ม�ะสม โดยกิำ�หุ้นดวงเงินอำ�น�จำอนมั้ติในแต�ละระดับัไว�

อย��งชดัเจำน พัร�อมทั�งจำดัใหุ้�มแีผู้นกิ�รป็ฏีบิัตังิ�นที�สอดคิล�องกิบัั

นโยบั�ยและวัตถ้ป็ระสงค์ิขององค์ิกิร	 ภิ�ยใต�กิรอบัเวล�ที�

เหุ้ม�ะสม และจำัดใหุ้�มีระบับังบัป็ระม�ณ โดยวิเคิร�ะหุ้์และ

คิวบัคิ้มคิว�มคิ้�มคิ��ของกิ�รใช�จำ��ยใหุ้�เกิิดป็ระโยชน์ส่งส้ด			

	 	 บัริษัทฯ	 มีกิ�รทบัทวนนโยบั�ยและระเบัียบั

ป็ฏีิบััติอย��งสมำ��เสมอเพัื�อใหุ้�เกิิดป็ระสิทธุิภิ�พัส่งส้ด	กิำ�กิับัด่แล

ใหุ้�ดำ�เนินกิ�รต�มแนวท�งที�กิำ�หุ้นดและมีป็ระสิทธิุภิ�พัต�ม

กิฎีระเบีัยบัของบัริษัทฯ และมีกิ�รคิวบัคิ้มที�เพีัยงพัอเหุ้ม�ะสม

โดยใช�ดัชนีวัดผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�น (KPIs) เป็็นเคิรื�องมือในกิ�ร

ว�งแผู้นและคิวบัคิ้มผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�นในท้กิระดับั เพัื�อใหุ้�

ส�ม�รถบัรรลวั้ตถป้็ระสงคิแ์ละเป็�้หุ้ม�ยได�อย��งมปี็ระสทิธุภิิ�พั

ตลอดจำนกิำ�หุ้นดบั้คิล�กิรภิ�ยในองคิ์กิรขึ�น เพัื�อด่แลรับัผู้ิดชอบั

กิ�รกิำ�เนินง�นของแต�ละระบับัง�น และมีกิ�รแบั�งแยกิหุ้น��ที�

คิว�มรับัผู้ิดชอบัอย��งชัดเจำน

4.	 สัารสันเทศัและกิารสัื�อสัาร
	 	 บัรษิทัฯ ใหุ้�คิว�มสำ�คิญัต�อระบับัส�รสนเทศและ

กิ�รสื�อส�ร	 โดยมีกิ�รพััฒน�ระบับัส�รสนเทศและสื�อส�รอย��ง

ต�อเนื�อง เพัื�อใหุ้�มีกิระบัวนกิ�รสื�อส�รและระบับัส�รสนเทศที�ดี

และมีป็ระสิทธุิภิ�พัเพีัยงพัอในกิ�รตัดสินใจำ	 ทั�งในระดับั

หุ้น่วยง�นและในระดับัองคิ์กิร	เพัื�อใหุ้�มั�นใจำได�ว�� กิ�รสื�อส�รนั�น

ถ่กิต�อง เหุ้ม�ะสม เป็็นป็ระโยชน์	น่�เชื�อถือ และมีกิ�รดำ�เนิน

ง�นและกิ�รคิวบัคิ้มส�รสนเทศทั�งภิ�ยในและภิ�ยนอกิ	 ทั�งที�

เกิี�ยวข�องท�งด��นกิ�รเงินและด��นกิ�รดำ�เนินง�น ซิึ�งข�อม่ล

เหุ้ล��นี�	 มีกิ�รบัันทึกิและสื�อส�รไป็ยังผู้่�บัริหุ้�รและบั้คิล�กิรอื�น

ภิ�ยในหุ้น่วยง�น	ที�จำำ�เป็็นต�องใช�ข�อม่ลนั�น ในกิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�

รับัผู้ิดชอบั โดยเฉัพั�ะข��วส�ร	ที�เป็็นสัญญ�ณบัอกิเหุ้ต้	อันจำะ

ทำ�ใหุ้�ผู้่�บัริหุ้�รส�ม�รถแกิ�ไขป็ัญหุ้�ได�ทันท�วงที และบัริหุ้�รง�น

ใหุ้�บัรรล้วัตถ้ป็ระสงคิ์ของหุ้น่วยง�น โดยในแต�ละปี็ กิรรมกิ�ร

ผู้่�อำ�นวยกิ�รจำะมีกิ�รสื�อส�รผู้��นเสียงต�มส�ยใหุ้�พันักิง�นภิ�ย

ในบัรษิทัฯ รบััทร�บัถงึผู้ลกิ�รดำ�เนนิง�นของปี็ที�ผู้��นม�	รวมถงึ

นโยบั�ยต��งๆ	ที�มีกิ�รเพัิ�มเติมหุ้รือเป็ลี�ยนแป็ลง

	 	 บัรษิทัฯ	มีกิ�รจัำดทำ�เอกิส�รป็ระกิอบักิ�รป็ระชม้

ที�ระบั้ข�อม่ลที�จำำ�เป็็นและเพีัยงพัอต�อกิ�รตัดสินใจำ และจำัดส�งใหุ้�

คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั ภิ�ยในระยะเวล�ที�กิฎีหุ้ม�ยกิำ�หุ้นด	มีกิ�ร

ป็ระเมนิป็ระสทิธุภิิ�พักิ�รป็ระชม้คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั	ท้กิคิรั�งที�

มีกิ�รป็ระช้ม	 มีกิ�รจำัดทำ�ร�ยง�นกิ�รป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�ร

บัริษัท	ที�มีร�ยละเอียด	เพัื�อใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นส�ม�รถตรวจำสอบัคิว�ม

เหุ้ม�ะสมในกิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ของกิรรมกิ�รบัริษัท	มีกิ�รจำัดเกิ็บั

เอกิส�รป็ระกิอบักิ�รบัันทึกิบััญชไีว�เป็็นหุ้มวดหุ้ม่�	และเป็็นไป็ต�ม

ที�กิฎีหุ้ม�ยกิำ�หุ้นด
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	 	 บัริษัทฯ ได�เปิ็ดเผู้ยข�อม่ลของบัริษัทฯ	 ทั�งภิ�คิ

ภิ�ษ�ไทยและภิ�คิภิ�ษ�อังกิฤษ	 ที�มีคิว�มถ่กิต�อง คิรบัถ�วน

โป็ร�งใส	 เชื�อถือได�	 และทันเวล�	 ทั�งร�ยง�นข�อม่ลท�งกิ�รเงิน

และข�อม่ลทั�วไป็	 ตลอดจำนข�อม่ลสำ�คัิญที�มีผู้ลต�อกิระบัวนกิ�ร

พัิจำ�รณ�ป็ระกิอบักิ�รตัดสินใจำของผู้่�ถือหุ้้�น ผู้่�ลงท้น กิรรมกิ�ร	

ผู้่�บัริหุ้�ร	 และผู้่�มีส�วนได�เสีย	 โดยกิำ�หุ้นดในหุ้นังสือนัดป็ระช้ม

และเอกิส�รป็ระกิอบักิ�รป็ระชม้ล�วงหุ้น��	กิ�อนวนัป็ระชม้ทก้ิคิรั�ง

ไม�น�อยกิว�� 7	วัน		และเผู้ยแพัร�ข�อม่ลข��วส�รต��งๆ ในร�ยง�น

ป็ระจำำ�ป็ี แบับัแสดงร�ยกิ�รข�อม่ลป็ระจำำ�ป็ี (แบับั 56-1)

ใน Website ของบัริษัทฯ และผู้��นช�องท�งและสื�อกิ�รเผู้ยแพัร�

ข�อมล่ต��งๆ ของตล�ดหุ้ลักิทรพััย์ฯ เพัื�อใหุ้�ผู้่�ถอืหุ้้�นส�ม�รถตรวจำ

สอบัคิว�มเหุ้ม�ะสมในกิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ของกิรรมกิ�รและ

ผู้่�บัรหิุ้�รได�	ตลอดจำนใหุ้�คิว�มสำ�คิญักิ�รคิวบัคิม้ระบับัส�รสนเทศ

ใหุ้�เอื�ออำ�นวยต�อกิ�รป็ฏีิบััติง�นและกิ�รบัริหุ้�ร	คิวบัคิ้มกิ�รเข��

ถงึข�อมล่ใหุ้�เป็็นไป็ต�มขอบัเขตกิ�รป็ฏีบัิัตงิ�นที�บัรษิทัฯ	กิำ�หุ้นด

เพัื�อคิว�มป็ลอดภิัยด��นส�รสนเทศ และจำัดใหุ้�มีกิ�รตรวจำสอบั

เพัื�อใหุ้�มั�นใจำว��	 ข�อม่ลส�รสนเทศที�ได�รับั คิรบัถ�วน	 ถ่กิต�อง

มีป็ระสิทธุิภิ�พั	 สอดคิล�อง เป็็นไป็ต�มกิฎีระเบีัยบัที�เกิี�ยวข�อง

และเอื�อป็ระโยชน์เพัื�อกิ�รบัริหุ้�ร	 กิ�รตัดสินใจำอย��งมี

ป็ระสิทธุิภิ�พั	 รวมทั�ง ได�จำัดใหุ้�มีระบับักิ�รสำ�รองข�อม่ล	 ระบับั

คิว�มป็ลอดภิัย	 แผู้นง�นฉั้กิเฉัินสำ�หุ้รับัป็้องกิันคิว�มป็ลอดภิัย

ของส�รสนเทศ อย��งเหุ้ม�ะสม เพัียงพัอ เพัื�อบัริหุ้�รจำัดกิ�ร

ส�รสนเทศได�อย��งสมบ่ัรณ์ม�กิยิ�งขึ�น	 รองรับักัิบักิ�รขย�ยตัว

ท�งธุ้รกิิจำอย��งเหุ้ม�ะสม

5. กิารติดิ์ตามและปีระเมินผ่ล	
	 	 บัริษัทฯ ได�จำัดใหุ้�มีกิ�รป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�ร

บัริษัทอย��งสมำ��เสมอเป็็นป็ระจำำ�ท้กิเดือน เพัื�อพัิจำ�รณ�และ

ติดต�มผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นของฝ่่�ยบัริหุ้�ร	 ใหุ้�เป็็นไป็ต�มเป็้�

หุ้ม�ย	หุ้�กิผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นไม�เป็็นไป็ต�มเป็้�หุ้ม�ยที�กิำ�หุ้นด	

จำะมีมติใหุ้�ฝ่่�ยบัริหุ้�รดำ�เนินกิ�รและร�ยง�นคิว�มคืิบัหุ้น��ต�อ

คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั และจำดัใหุ้�มกีิ�รป็ระชม้ผู้่�บัรหิุ้�รเป็น็ป็ระจำำ�

ท้กิเดือน เพัื�อเป็รียบัเทียบัผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นกิับัเป็้�หุ้ม�ย	และ

แผู้นง�นของท้กิหุ้น่วยง�นที�ได�กิำ�หุ้นดไว�	 เพัื�อร�ยง�นใหุ้�

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทรับัทร�บั	 ทั�งนี� คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทยัง

กิำ�หุ้นดใหุ้�มีกิ�รป็ระเมินผู้ลคิณะกิรรมกิ�รช้ดย�อยท้กิคิณะ

	 	 โดยในปี็ 2565 บัริษัทฯ	 ยังคิงนำ�ระบับักิ�ร

ติดต�มป็ระเมินผู้ลโดยระบับั Balance Scorecard ซิึ�งมีดัชนีชี�

วัดผู้ลกิ�รดำ�เนินง�น (KPI: Key Performance Indicators)

ม�ใช�เป็็นเคิรื�องมือวัดผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นกิับัหุ้น่วยง�นผู้่�บัริหุ้�ร

และพันักิง�นอย��งต�อเนื�องทั�งองคิ์กิร	 	 เพัื�อใหุ้�สอดคิล�องกิับั

วสิยัทัศน	์พันัธุกิิจำ กิลยท้ธ์ุท�งธุร้กิิจำ และคิ��นิยมองค์ิกิรที�กิำ�หุ้นด

ไว�ของบัริษัทฯ โดยท้กิหุ้น่วยง�นจำะร�ยง�นผู้ลกิ�รดำ�เนินง�น

และเป็รยีบัเทยีบักิบััเป็�้หุ้ม�ยของดชันชีี�วดัต��งๆ	ที�ได�กิำ�หุ้นดไว�

เป็็นป็ระจำำ�ท้กิเดือน และใหุ้�มีกิ�รติดต�มผู้ลอย��งสมำ��เสมอ

ต�อเนื�อง

	 	 นอกิจำ�กินี� บัริษัทฯ	 ยังกิำ�หุ้นดใหุ้�หุ้น่วยง�น

ตรวจำสอบัภิ�ยในของบัริษัทฯ	มีคิว�มเป็็นอิสระในกิ�รทำ�หุ้น��ที�

ตรวจำสอบัและป็ระเมนิผู้ล โดยในแผู้นง�นตรวจำสอบัป็ระจำำ�ปี็ของ

หุ้นว่ยง�นตรวจำสอบัภิ�ยใน	กิำ�หุ้นดใหุ้�มรีะบับักิ�รตดิต�มผู้ลของ

ระบับัง�นที�ตรวจำสอบั และร�ยง�นผู้ลตรงต�อคิณะกิรรมกิ�ร

ตรวจำสอบั คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	 รวมทั�งใหุ้�ข�อเสนอแนะ

เพัื�อป็รับัป็ร้ง แกิ�ไข ใหุ้�กิ�รป็ฏีิบััติง�นมีป็ระสิทธุิภิ�พัม�กิยิ�งขึ�น

9.1.2	 คุวามเหุ้˝นของคุณะกิรรมกิารบริษัท
	 ต่อระบบคุวบคุุมภิายใน
	 ในกิ�รป็ระชม้คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั คิรั�งที� 2/2566 เมื�อ

วันที� 20	 กิ้มภิ�พัันธุ์ 2566 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	 มีมติเป็็น

เอกิฉัันท์ว�� บัริษัทฯ	มีระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในเหุ้ม�ะสม เพัียง

พัอ และมปี็ระสทิธุภิิ�พั เป็น็ไป็ต�มหุ้ลกัิกิ�รกิำ�กิบััดแ่ลกิจิำกิ�รที�

ดี และในกิ�รตรวจำสอบังบักิ�รเงินของบัริษัทฯ ป็ี 2565 โดย

บัริษัท	สำ�นักิง�น	 อี ว�ย	จำำ�กิัด	ซิึ�งเป็็นผู้่�สอบัท�นงบักิ�รเงิน

ร�ยไตรม�สและตรวจำสอบังบักิ�รเงินป็ระจำำ�ป็ี 2565	ร�ยง�นว��

จำ�กิกิ�รสอบัท�นงบักิ�รเงินแสดงฐ�นะกิ�รเงิน	 ผู้ลกิ�รดำ�เนิน

ง�นและกิระแสเงินสดโดยถ่กิต�องต�มที�คิวรในส�ระสำ�คิัญต�ม

ม�ตรฐ�นกิ�รร�ยง�นท�งกิ�รเงิน

9.1.3 กิารตรวจสัอบภิายใน
	 บัรษิทัฯ	มสี�วนตรวจำสอบัภิ�ยในเป็น็หุ้นว่ยง�นอสิระ	มี

ส�ยกิ�รร�ยง�นและส�ยกิ�รบัังคัิบับััญช�ขึ�นตรงต�อคิณะ

กิรรมกิ�รตรวจำสอบั	ทำ�หุ้น��ที�หุ้ลกัิในกิ�รป็ระเมนิคิว�มเพัยีงพัอ

คิว�มมีป็ระสทิธุผิู้ล ของกิ�รคิวบัคิม้ภิ�ยในและกิ�รบัริหุ้�รคิว�ม

เสี�ยงของระบับัง�นและกิิจำกิรรมต��งๆ เพัื�อใหุ้�มั�นใจำว��	 มีระบับั

คิวบัคิม้ภิ�ยในที�ส�ม�รถป็ฏีบัิัตงิ�นได�อย��งมีป็ระสทิธุภิิ�พั	ต�ม
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แผู้นกิ�รตรวจำสอบัป็ระจำำ�ป็ีที�ได�รับัอน้มัติจำ�กิคิณะกิรรมกิ�ร

ตรวจำสอบั โดยพัิจำ�รณ�จำ�กิคิว�มเสี�ยงที�สำ�คิัญที�ส�งผู้ลกิระทบั

ต�อกิ�รดำ�เนินง�น (Risk Based Approach) ซิึ�งคิรอบัคิล้มท้กิ

กิระบัวนกิ�รในกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำของทั�งบัริษัทฯ โดยส�ม�รถบั�ง

ชี�กิระบัวนกิ�รที�อ�จำกิ�อใหุ้�เกิิดคิว�มเสี�ยงที�กิระทบัเป็้�หุ้ม�ยขอ

งบัรษิทัฯ	ที�ตั�งไว�	เพัื�อจำดัทำ�ม�ตรกิ�รคิวบัคิม้อย��งมปี็ระสทิธุภิิ�พั

และทันเวล� พัร�อมทั�งดำ�เนินกิ�รเข��ตรวจำสอบัเพัื�อสร��งคิว�ม

เชื�อมั�นและคิว�มโป็ร�งใสในกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำของบัริษัทฯ แกิ�

สม�ชิกิ	คิ่�คิ�� ผู้่�ถือหุ้้�น กิรรมกิ�ร	ผู้่�บัริหุ้�ร	พันักิง�น หุ้น่วยง�น

ร�ชกิ�ร	และผู้่�มีส�วนได�เสีย

1. แนวทางปีฏิิบัติ
•	 กิ�รตรวจำป็ระเมินคิว�มมีป็ระสิทธุิผู้ลของ

ระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยใน	 ส�วนตรวจำสอบั

ภิ�ยในได�ทำ�กิ�รสอบัท�น	ผู้ลกิ�รป็ฏีบัิัตงิ�น

ในแต�ละขั�นตอน เพัื�อใหุ้�มั�นใจำว�� บัริษัทฯ

จำะส�ม�รถบัรรล้วัตถ้ป็ระสงคิ์ที�ตั�งไว�อย��งมี

ป็ระสิทธุิภิ�พัและป็ระสิทธุิผู้ล โดยป็ฏีิบััติ

ต�มกิฎี	 ระเบัียบัข�อบัังคิับัต��งๆ อย��ง

เคิร�งคิรัด	 และร�ยง�นท�งกิ�รเงินมีคิว�ม

ถ่กิต�อง	น่�เชื�อถือ

•	 กิ�รตรวจำป็ระเมินคิว�มมีป็ระสิทธุิผู้ลของ

ระบับักิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	ส�วนตรวจำสอบั

ภิ�ยในป็ระส�นง�นกัิบัหุ้น่วยง�นบัริหุ้�ร

คิว�มเสี�ยง เพัื�อดำ�เนินกิ�รสอบัท�นแนวท�ง

กิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงของผู้่�ป็ฏีิบััติง�น เพัื�อ

ใหุ้�มั�นใจำว��	มกีิ�รระบัแ้ละป็ระเมินคิว�มเสี�ยง

ได�อย��งถ่กิต�องเหุ้ม�ะสม คิรอบัคิล้มและมี

กิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงที�เป็็นระบับั	 ส�ม�รถ

ป็ฏีิบััติต�มได�อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั และ

ส�ม�รถจำัดกิ�รคิว�มเสี�ยงใหุ้�อย่�ในระดับัที�

ยอมรับัได�	และมีกิ�รร�ยง�นอย��งคิรบัถ�วน

พัร�อมทั�งติดต�มสอบัท�นคิว�มเสี�ยงอย��ง

ต�อเนื�อง	สมำ��เสมอ

2. กิารรายงานผ่ล
ส�วนตรวจำสอบัภิ�ยใน จำะร�ยง�นผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติ

ง�นต�อคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั และคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทอย��ง

สมำ��เสมอ	รวมทั�ง	จำดัทำ�ร�ยง�นที�เกิี�ยวข�อง	ต�มข�อกิำ�หุ้นดของ

สำ�นักิง�นคิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิับัหุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์

(กิ.ล.ต.)	 นำ�เสนอต�อคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท เพัื�อคิว�มมี

ป็ระสิทธุิผู้ลของกิระบัวนกิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยใน กิ�รบัริหุ้�รคิว�ม

เสี�ยง และกิ�รกิำ�กิบััดแ่ลกิิจำกิ�ร	โดยป็ฏีบิัตัติ�มหุ้ลกัิจำรรย�บัรรณ

และม�ตรฐ�นวชิ�ชีพักิ�รตรวจำสอบัภิ�ยใน เพัื�อรกัิษ�คิว�มเป็น็

อิสระ และคิ้ณภิ�พัของง�นตรวจำสอบัภิ�ยใน โดยจำะร�ยง�นต�อ

คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั และร�ยง�นต�อคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท

ท้กิไตรม�ส

	 	 นอกิจำ�กินี� หุ้�กิคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัมี

ข�อเสนอแนะ หุ้รอืข�อสงสยั	ที�มนียัสำ�คิญั	ที�มผีู้ลกิระทบัต�อคิว�ม

เสียหุ้�ยต�อบัริษัทฯ จำะมีกิ�รร�ยง�นตรงต�อกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวย

กิ�รเพัื�อดำ�เนินกิ�รแกิ�ไขอย��งทันท�วงที เพัื�อทำ�ใหุ้�มั�นใจำว��

บัริษัทฯ	มีระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในที�เหุ้ม�ะสม และกิ�รคิวบัคิ้ม

เหุ้ล��นั�น ได�รับักิ�รป็ฏีิบััติต�มภิ�ยในองคิ์กิร

3. กิารปีระเมินผ่ลกิารปีฏิิบัติงาน
	 	 ในปี็ 2565 จำ�กิกิ�รป็ระเมินผู้ลง�นกิ�รป็ฏีิบััติ

ง�น ในรอบัปี็ที�ผู้��นม� คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัเหุ้็นว��	 ส�วน

ตรวจำสอบัภิ�ยใน ได�ป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ได�อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั	 อัน

ป็ระกิอบัไป็ด�วยมคีิว�มเป็็นอสิระ คิว�มเที�ยงธุรรม และมจีำรรย�

บัรรณ โดยจำ�กิกิ�รป็ฏีิบััติง�นในปี็ที�ผู้��นม�	 ส�วนตรวจำสอบั

ภิ�ยในได�รับัคิว�มร�วมมือเป็็นอย��งดีจำ�กิผู้่�บัริหุ้�รและผู้่�รับักิ�ร

ตรวจำสอบัท้กิหุ้น่วยง�น



124 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� 2 การกำากับดูแลกิจำการ

9.2 รายกิารระหุ้ว่างกิัน
	 ในปี็ 2565 บัรษิทัมกีิ�รทำ�ร�ยกิ�รกัิบับัค้ิคิลที�อ�จำมีคิว�มขัดแย�ง	ต�มที�ได�เป็ดิเผู้ยไว�ในข�อ 9 ของหุ้ม�ยเหุ้ตป้็ระกิอบังบักิ�ร
เงิน	สำ�หุ้รับัป็ีสิ�นส้ดวันที� 31	ธุันว�คิม 2565 ซิึ�งผู้่�สอบับััญชีได�ระบั้ว��ร�ยกิ�รดังกิล��วเป็็นไป็ต�มป็กิติธุ้รกิิจำ	ร�ยละเอียดของร�ยกิ�ร
ดังกิล��วเป็็นดังนี�

ม้ลคุ่ารายกิาร	(ล�านบาท)	 	

  สัำาหุ้รับ	 สัำาหุ้รับ	 สัำาหุ้รับ
  งวดิ์ปีี งวดิ์ปีี งวดิ์ปีี นโยบายกิาร
	 บุคุคุลที�อาจมี	 ลักิษณะ ลักิษณะ สัิ�นสัุดิ์	 สัิ�นสัุดิ์	 สัิ�นสัุดิ์	 กิำาหุ้นดิ์ราคุาและ
	 คุวามขัดิ์แย�ง	 คุวามสััมพัินธ์ รายกิาร วันที�	 วันที�	 วันที�	 คุวามสัมเหุ้ตุสัมผ่ล
  31	ธ.คุ. 31	ธ.คุ.	 31	ธ.คุ.	 ของรายกิาร
  2565 2564 2563

1.	บัมจำ.ไทยเพัรซิิเดนท	์ •	TFMAMA ถือหุ้้�นในบัริษัท	 •	เงินป็ันผู้ลจำ��ย	 449.21	 416.45	 479.62	 ต�มที�ป็ระกิ�ศจำ��ย
ฟู่ดส์ (“TFMAMA”)	 	 คิิดเป็็นร�อยละ 51.99	 •	ซิื�อวัตถ้ดิบั	 	 -	 0.004	 ดำ�เนินกิ�รต�มธุ้รกิิจำป็กิติ

	 	 •	มีกิรรมกิ�รร�วมกิัน ได�แกิ� 	 •	คิ��บัริกิ�ร	 	 0.02	 	 ท�งกิ�รคิ�� โดยมีเงื�อนไข
	 	 	 น�ยพัิพััฒ พัะเนียงเวทย์ 	 	 	 	 	 	 กิ�รคิ��โดยทั�วไป็
	 	 	 น�ยอภิิช�ติ	ธุรรมมโนมัย	

2.	บัมจำ.สหุ้พััฒน�	 •	SPI ถือหุ้้�นในบัริษัท	 •	เงินป็ันผู้ลจำ��ย	 188.26	 174.51	 200.75	 ต�มที�ป็ระกิ�ศจำ��ย
อินเตอร์ โฮลดิ�ง 	 	 คิิดเป็็นร�อยละ 21.79

	 (“SPI”)	 •	มีกิรรมกิ�รร�วมกิัน ได�แกิ�
				 	 น�ยพัิพััฒ พัะเนียงเวทย์
				 	 น�ยวิชัย	กิ้ลสมภิพั	 	 	

3.	บัจำ.เคิอรี�	 •	มีผู้่�ถือหุ้้�นร�ยใหุ้ญ�ร�ยเดียวกิัน			 บัริษัทซิื�อแป็้งส�ลี	 442.54	 430.51	 469.36	 ร�คิ�ที�ตกิลงร�วมกิัน	
	 ฟูล�วมิลล์ (“เคิอรี�”)	 	 ได�แกิ� TFMAMA ซึิ�งถือหุ้้�นในเคิอรี�	เพัื�อใช�เป็็นวัตถ้ดิบั	 	 	 	 ซิึ�งใกิล�เคิียงกิับัร�คิ�ตล�ด

คิิดเป็็นร�อยละ 39.00	 ในกิ�รผู้ลิตขนมป็ัง	 	 	 	 โดยคิำ�นึงถึงป็ริม�ณซิื�อ
	 	 •	มีกิรรมกิ�รร�วมกิัน ได�แกิ�	 และเบัเกิอรี�
	 	 	 น�ยอภิิช�ติ	ธุรรมมโนมัย	และ
	 	 ดร.พัจำนี	พัะเนียงเวทย์	

4.	บัจำ.ไดอิชิ 	 •	มีผู้่�ถือหุ้้�นร�ยใหุ้ญ�ร�ยเดียวกิัน	 บัริษัทซิื�อบัรรจำ้ภิัณฑิ์	 -	 0.81	 2.55	 ร�คิ�ที�ตกิลงร�วมกิัน
	 แพัคิเกิจำจำิ�ง 	 	 ได�แกิ� TFMAMA ซิึ�งถือหุ้้�นใน	 เช�น	ฟูิล์มฟูร้�ตพั�ย,	 	 	 	 ซิึ�งใกิล�เคิียงกิับัร�คิ�ตล�ด
(“ไดอิชิ”)	 	 ไดอิชิ	คิิดเป็็นร�อยละ 50.10 ฟูิล์มเดลี�แซินด์วิช,	 	 	 	 โดยคิำ�นึงถึงป็ริม�ณซิื�อ

	 	 •	มีกิรรมกิ�รร�วมกิัน ได�แกิ� ฟูิล์มขนมป็ังฮอตดอกิ
	 	 	 น�ยพัิพััฒ พัะเนียงเวทย์ และ
	 	 	 น�ยพัันธุ์ พัะเนียงเวทย์

5.	บัมจำ.สหุ้พััฒนพัิบั่ล	 •	SPI ถือหุ้้�นในบัริษัท	 •	บัริษัทซิื�อวัตถ้ดิบั	 10.38	 11.05	 5.83	 ร�คิ�ที�ตกิลงร�วมกิัน
	 (“SPC”)	 	 คิิดเป็็นร�อยละ 1.03 	 	 ป็ระเภิทนำ��ต�ล	 	 	 	 ซิึ�งใกิล�เคิียงกิับัร�คิ�ตล�ด

•	มีกิรรมกิ�รเกิี�ยวโยงกิัน	 •	บัริษัทซิื�อของใช�	 0.20	 0.32	 	 โดยคิำ�นึงถึงป็ริม�ณซิื�อ	
	 	 	 	 	 เบั็ดเตล็ด	เช�น 	 	 	 	
	 	 	 	 ผู้งซิักิฟูอกิ

	 	 •	เงินป็ันผู้ลจำ��ย	 8.93	 8.28	 9.53	 ต�มที�ป็ระกิ�ศจำ��ย

6.	บัจำ.อเมริกิันฟู่้ด	 •	บัริษัทถือหุ้้�นใน BUD’s	 บัริษัทซิื�อสินคิ��	 	 -	 0.02	 ร�คิ�ที�ตกิลงร�วมกิัน	
	 (“BUD’s)	 	 คิิดเป็็นร�อยละ 9	 ป็ระเภิทไอศกิรีม	 	 	 	 ซิึ�งใกิล�เคิียงกิับัร�คิ�ตล�ด

•	มีกิรรมกิ�รร�วมกิัน	คิือ	 	 	 	 	 	 โดยคิำ�นึงถึงป็ริม�ณซิื�อ
	 น�ยอภิิเศรษฐ	ธุรรมมโนมัย		
	 น�ยวิชัย	กิ้ลสมภิพั และ

	 	 ดร.พัจำนี	พัะเนียงเวทย์
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ม้ลคุ่ารายกิาร	(ล�านบาท)	 	

  สัำาหุ้รับ	 สัำาหุ้รับ	 สัำาหุ้รับ
  งวดิ์ปีี งวดิ์ปีี งวดิ์ปีี นโยบายกิาร
	 บุคุคุลที�อาจมี	 ลักิษณะ ลักิษณะ สัิ�นสัุดิ์	 สัิ�นสัุดิ์	 สัิ�นสัุดิ์	 กิำาหุ้นดิ์ราคุาและ
	 คุวามขัดิ์แย�ง	 คุวามสััมพัินธ์ รายกิาร วันที�	 วันที�	 วันที�	 คุวามสัมเหุ้ตุสัมผ่ล
  31	ธ.คุ. 31	ธ.คุ.	 31	ธ.คุ.	 ของรายกิาร
  2565 2564 2563

7.	บัจำ.เพัรซิิเดนท์ 	 •	บัริษัท ถือหุ้้�นใน PGH	 •	บัริษัทข�ยสินคิ��	 2.97	 1.96	 2.47	 ร�คิ�ที�ตกิลงร�วมกิัน
	 กิรีน เฮ��ส์	ฟู่้ดส์	 	 คิิดเป็็นร�อยละ 39	 	 ใหุ้�กิับั PGH เช�น	 	 	 	 ซิึ�งใกิล�เคิียงกิับัร�คิ�ตล�ด
	 “PGH”	 •	มีกิรรมกิ�รร�วมกิัน	คิือ	 	 เกิล็ดขนมป็ัง	 	 	 	

	 น�ยอภิิเศรษฐ	ธุรรมมโนมัย		 •	บัริษัทใหุ้�บัริกิ�รอื�นๆ	 3.36	 2.45	 3.29	 ต�มอัตร�ที�ตกิลงร�วมกิัน	
น�งส�วเพัชรรัตน์ อนันตวิชัย	และ	 	 	 	 ซิึ�งใกิล�เคิียงกิับัร�คิ�ตล�ด

	 	 	 น�งส�วส�ยพัิน	กิิตติพัรพัิมล •	เงินป็ันผู้ลรับั	 3.22	 1.73	 2.05	 ต�มอัตร�ที�ป็ระกิ�ศจำ��ย

	 คุวามจำาเป็ีนและคุวามสัมเหุ้ตุสัมผ่ล
	 ของรายกิารระหุ้ว่างกิัน
	 ผู้่�สอบับััญชไีด�พิัจำ�รณ�ร�ยกิ�รระหุ้ว��งกินั และมคีิว�ม
เหุ้น็ว��ร�ยกิ�รระหุ้ว��งกินัดงักิล��ว เป็น็ร�ยกิ�รซิึ�งส�วนใหุ้ญ�เกิี�ยว
เนื�องกัิบักิ�รซิื�อข�ยสินคิ��	 ร�ยกิ�รธุ้รกิิจำดังกิล��วเป็็นไป็ต�ม
เงื�อนไขหุ้รอืกิฎีเกิณฑิท์ี�ตกิลงร�วมกินั และเป็น็ไป็ต�มธุร้กิิจำป็กิติ
ท�งกิ�รคิ�� และได�ร�ยง�นธุ้รกิรรมดังกิล��วที�เกิิดขึ�นใหุ้�คิณะ
กิรรมกิ�รตรวจำสอบัทร�บัเป็็นป็ระจำำ�ท้กิไตรม�ส

	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทได�มีมติอน้มัติ ในหุ้ลักิกิ�ร	
ต�มพัระร�ชบััญญัติหุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ (ฉับัับัที� 4)
พั.ศ. 2551	ต�มม�ตร� 89/12 (1) ใหุ้�ฝ่่�ยจำัดกิ�รส�ม�รถอน้มัติ
กิ�รทำ�ธุร้กิรรมดงักิล��ว หุ้�กิธุร้กิรรมเหุ้ล��นั�น	มขี�อตกิลงท�งกิ�ร
คิ��ในลักิษณะเดียวกิับัที�วิญญู่ชน จำะพัึงกิระทำ�กิับัคิ่�สัญญ�ทั�วไป็
ในสถ�นกิ�รณ์เดียวกัิน ด�วยอำ�น�จำต�อรองท�งกิ�รคิ��ที�ป็ร�ศจำ�กิ
อิทธุิพัลในกิ�รที�ตนมีสถ�นะเป็็นกิรรมกิ�ร	ผู้่�บัริหุ้�ร	หุ้รือบั้คิคิล
ที�มีคิว�มเกิี�ยวข�อง

	 ในปี็ 2565 คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัได�ร�ยง�นร�ยกิ�ร
ธุ้รกิิจำกิับักิิจำกิ�รที�เกิี�ยวข�องที�เกิิดขึ�นในระหุ้ว��งปี็/งวด	 ใหุ้�คิณะ
กิรรมกิ�รบัริษัทรับัทร�บัพัร�อมกิับังบักิ�รเงินร�ยไตรม�ส
และงบักิ�รเงินป็ระจำำ�ป็ี

แนวทางหุ้รือแนวโน�มกิารทำารายกิาร
ระหุ้ว่างกิัน

	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทได�พัิจำ�รณ�ร�ยกิ�รระหุ้ว��งกิัน
ของบัริษัท เพัื�อใหุ้�เป็็นไป็ต�มกิฎีหุ้ม�ย	 และข�อกิำ�หุ้นดของ
ตล�ดหุ้ลกัิทรพััย์แหุ้�งป็ระเทศไทย	และสำ�นกัิง�น กิ.ล.ต. บัรษัิทฯ
มแีนวท�งในกิ�รทำ�ร�ยกิ�รระหุ้ว��งกัินกิบัับัค้ิคิลที�อ�จำมีคิว�มขัด
แย�งที�เกิิดขึ�นในอน�คิต	 โดยจำะมีกิ�รกิำ�หุ้นดเงื�อนไขต��งๆ
ใหุ้�เป็น็ไป็ต�มลกัิษณะป็กิตธิุร้กิจิำ และกิำ�หุ้นดม�ตรกิ�รกิ�รอนมั้ติ
กิ�รทำ�ร�ยกิ�รระหุ้ว��งกิันต�มธุ้รกิิจำป็กิติ กิรรมกิ�รหุ้รือ
กิรรมกิ�รบัริหุ้�รหุ้รือบัค้ิคิลที�อ�จำมีคิว�มขัดแย�ง	มสี�วนได�เสยีจำะ
ไม�มีสิทธุิออกิเสียงลงคิะแนนในเรื�องนั�น

กิารทำารายกิารระหุ้วา่งกินัในอนาคุต
	 กิ�รทำ�ร�ยกิ�รระหุ้ว��งกัินยังคิงดำ�เนินต�อไป็	 จำะมี
ป็ระม�ณม�กิหุ้รือน�อยขึ�นอย่�กิับัภิ�วะเศรษฐกิิจำ หุ้รือกิำ�ลัง
กิ�รผู้ลิต	 เพัร�ะบั้คิคิลที�อ�จำมีคิว�มขัดแย�งเหุ้ล��นั�นเป็็น
SUPPL< CHAIN ของบัริษัท คิว�มยืดหุ้ย้�นและคิว�มคิล�องตัว
ของกิ�รเป็็น SUPPL< CHAIN	จำึงเอื�อป็ระโยชน์ต�อกิ�รแข�งขัน
ของธุ้รกิิจำ และต�อผู้่�มีส�วนได�เสียในที�ส้ด	 โดยกิ�รทำ�ร�ยกิ�ร
ระหุ้ว��งกินักิบััทก้ิร�ยกิเ็ป็น็กิ�รดำ�เนนิกิ�รคิ��ท�งธุ้รกิจิำป็กิตไิม�มี
กิ�รถ��ยเทผู้ลป็ระโยชน์กิับับัริษัทที�เกิี�ยวข�อง หุ้รือบั้คิคิลที�
เกิี�ยวข�อง	 ยึดหุ้ลักิป็ฏีิบััติต�มข�อกิำ�หุ้นดของตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์
แหุ้�งป็ระเทศไทย	และสำ�นักิง�น กิ.ล.ต. และคิำ�นึงถึงคิว�มสม
เหุ้ต้สมผู้ล คิว�มเหุ้ม�ะสมในเงื�อนไขและร�คิ�		เพัื�อใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�น
และผู้่�มีส�วนได�เสียท้กิฝ่่�ยได�รับักิ�รด่แลผู้ลป็ระโยชน์อย��ง
เป็็นธุรรมและเท��เทียมกิัน			
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน

	 งบักิ�รเงินบัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)

ได�จำดัทำ�ขึ�นภิ�ยใต�นโยบั�ยของคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทฯ	ซึิ�งกิำ�หุ้นด

ใหุ้�ป็ฏีิบััติและสอดคิล�องกัิบัม�ตรฐ�นกิ�รบััญชีที�รับัรองทั�วไป็

ใช�นโยบั�ยบัญัชีที�เหุ้ม�ะสม และถอืป็ฏีบิัตัอิย��งสมำ��เสมอ	มีกิ�ร

ใช�ด้ลยพิันิจำอย��งระมัดระวังในกิ�รป็ระม�ณกิ�รที�สมเหุ้ต้สมผู้ล

ในกิ�รจำัดทำ�งบักิ�รเงิน รวมทั�งมีกิ�รเป็ิดเผู้ยข�อม่ลสำ�คิัญอย��ง

เพัียงพัอในหุ้ม�ยเหุ้ต้ป็ระกิอบังบักิ�รเงิน เพัื�อใหุ้�สะท�อนผู้ลกิ�ร

ดำ�เนินง�นที�เป็็นจำริง	 ของบัริษัทฯ และกิ�รวิเคิร�ะหุ้์เพัื�อ

ป็ระโยชน์ของผู้่�ถือหุ้้�นและ	 ผู้่�ลงท้นทั�วไป็ในกิ�รใช�งบักิ�รเงิน

คิณะกิรรมกิ�รและคิณะบัริหุ้�รของบัริษัทฯ เป็็นผู้่�รับัผิู้ดชอบั

ข�อม่ลท�งกิ�รเงิน รวมถึงส�รสนเทศท�งกิ�รเงินที�ป็ร�กิฏีใน

แบับัแสดงร�ยกิ�รข�อม่ลป็ระจำำ�ป็ี/ร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ี (แบับั 56-1

One Report)

	 งบักิ�รเงินของบัริษัทได�ผู้��นกิ�รตรวจำสอบัและใหุ้�คิว�ม

เหุ้็นอย��งไม�มีเงื�อนไข	 จำ�กิผู้่�สอบับััญชีรับัอน้ญ�ตที�เป็็นอิสระ

งบักิ�รเงินจำึงสะท�อนฐ�นะกิ�รเงินและผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นในรอบั

ป็ีที�ผู้��นม� อย��งคิรบัถ�วน เป็็นจำริง เพัื�อป็ระโยชน์ในกิ�รใช�

งบักิ�รเงินของผู้่�ถือหุ้้�นและผู้่�ลงท้นทั�วไป็

	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท ได�แต�งตั�งคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

ซิึ�งป็ระกิอบัด�วยกิรรมกิ�รที�เป็็นอิสระและเป็็นผู้่�ทรงคิ้ณว้ฒิ

ทำ�หุ้น��ที�สอบัท�นใหุ้�บัรษัิทมกีิ�รร�ยง�นข�อมล่ท�งกิ�รเงินและ

ผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นอย��งถ่กิต�อง	 มีระบับักิ�รคิวบัค้ิมภิ�ยในและ

กิ�รตรวจำสอบัภิ�ยในที�มปี็ระสทิธุภิิ�พัเพัยีงพัอเหุ้ม�ะสมต�อกิ�ร

บัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงใหุ้�อย่�ในระดับัที�ยอมรับัได�อย��งมีป็ระสิทธุิผู้ล

มกีิ�รป็ฏีบัิัตติ�มกิฎีหุ้ม�ยว��ด�วยหุ้ลกัิทรพััย์และตล�ดหุ้ลกัิทรพััย์

ข�อกิำ�หุ้นดของตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ หุ้รือ กิฎีหุ้ม�ยที�เกิี�ยวข�องกิับั

ธุ้รกิิจำของบัริษัท และข�อผู้่กิพัันต��งๆ	 มีกิ�รเป็ิดเผู้ยและป็ฏีิบััติ

เกิี�ยวกิับัร�ยกิ�รที�เกิี�ยวโยงกัินหุ้รือร�ยกิ�รที�อ�จำมีคิว�มขัดแย�ง

ท�งผู้ลป็ระโยชน์ใหุ้�มคีิว�มถก่ิต�องและคิรบัถ�วน	มกีิ�รป็ฏีบิัตังิ�น

ที�สอดคิล�องกัิบัระบับักิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี	 โป็ร�งใส และ

เชื�อถือได�	 ซิึ�งคิว�มเหุ้็นของคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัเกิี�ยวกิับั

เรื�องนี�ป็ร�กิฏีในหุ้น��ร�ยง�นคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั	ซิึ�งแสดง

ไว�ในแบับัแสดงร�ยกิ�รข�อม่ลป็ระจำำ�ป็ี/ร�ยง�นป็ระจำำ�ปี็ (แบับั

56-1 One Report)	นี�แล�ว

	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	มีคิว�มเหุ้็นว�� ระบับักิ�รคิวบัคิ้ม

ภิ�ยในของบัริษัท ส�ม�รถสร��งคิว�มเชื�อมั�นอย��งมีเหุ้ต้ผู้ลต�อ

คิว�มเชื�อถือได�ของงบักิ�รเงินของ บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี�

จำำ�กิัด (มหุ้�ชน) ณ	วันที� 31	ธุันว�คิม 2565

(นายอภิิช่าติ	ธรรมมโนมัย)
ประǎานกรรมูการบริษััทและประǎานกรรมูการบริหาร

(นายอภิิเศัรษฐ	ธรรมมโนมัย)	
กรรมูการǜู้อำานǑยการ

รายงานคุวามรับผ่ิดิ์ช่อบของคุณะกิรรมกิาร
ในกิารจัดิ์ทำารายงานทางกิารเงิน	ปีระจำาปีี	2565

ส่่วนที่่� 3     งบการเงิน
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน

เสันอต่อผ่้�ถืือหุุ้�น
ของบริษัท	เพิรซิิเดิ์นท์	เบเกิอรี� จำากิัดิ์	(มหุ้าช่น)

เรื�องสัำาคุัญในกิารตรวจสัอบ
	 เรื�องสำ�คิัญในกิ�รตรวจำสอบัคิือเรื�องต��งๆ	ที�มีนัยสำ�คิัญ

ที�ส้ดต�มด้ลยพัินิจำเยี�ยงผู้่�ป็ระกิอบัวิช�ชีพัของข��พัเจำ��ในกิ�ร

ตรวจำสอบังบักิ�รเงนิสำ�หุ้รบัังวดป็จัำจำบ้ันั	ข��พัเจำ��ได�นำ�เรื�องเหุ้ล��

นี�ม�พิัจำ�รณ�ในบัริบัทของกิ�รตรวจำสอบั งบักิ�รเงินโดยรวมและ

ในกิ�รแสดงคิว�มเห็ุ้นของข��พัเจำ��	 ทั�งนี�	 ข��พัเจำ��ไม�ได�แสดง

คิว�มเหุ้็นแยกิต��งหุ้�กิสำ�หุ้รับัเรื�องเหุ้ล��นี�

ข��พัเจำ��ได�ป็ฏีิบััติง�นต�มคิว�มรับัผิู้ดชอบัที�ได�กิล��วไว�

ในวรรคิคิว�มรบััผู้ดิชอบัของผู้่�สอบับัญัชีต�อกิ�รตรวจำสอบังบักิ�ร

เงนิในร�ยง�นของข��พัเจำ��	ซึิ�งได�รวมคิว�มรบััผู้ดิชอบัที�เกิี�ยวกิบัั

เรื�องเหุ้ล��นี�ด�วย กิ�รป็ฏีิบััติง�นของข��พัเจำ��ได�รวมวิธุีกิ�รตรวจำ

สอบัที�ออกิแบับัม�เพัื�อตอบัสนองต�อกิ�รป็ระเมนิคิว�มเสี�ยงจำ�กิ

กิ�รแสดงข�อม่ลที�ขัดต�อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นส�ระสำ�คิัญใน

งบักิ�รเงิน ผู้ลของวิธุีกิ�รตรวจำสอบัของข��พัเจำ��	 ซิึ�งได�รวมวิธุี

กิ�รตรวจำสอบัสำ�หุ้รับัเรื�องเหุ้ล��นี�ด�วย ได�ใช�เป็็นเกิณฑิ์ในกิ�ร

แสดงคิว�มเหุ้็นของข��พัเจำ��ต�องบักิ�รเงินโดยรวม

	 เรื�องสำ�คิัญในกิ�รตรวจำสอบั พัร�อมวิธุีกิ�รตรวจำสอบั

สำ�หุ้รับัแต�ละเรื�องมีดังต�อไป็นี�

กิารรับร้�รายไดิ์�
	 ร�ยได�จำ�กิกิ�รข�ยสินคิ��ถือเป็็นร�ยกิ�รบััญชีที�สำ�คิัญ

เนื�องจำ�กิจำำ�นวนที�บันัทกึิในบัญัชมีสี�ระสำ�คิญั และส�งผู้ลกิระทบั

โดยตรงต�อกิำ�ไรข�ดท้นของบัริษัทฯ ป็ระกิอบักิับับัริษัทฯ

มรี�ยกิ�รข�ยกัิบัลก่ิคิ��เป็น็จำำ�นวนม�กิซิึ�งมขี�อตกิลงและเงื�อนไข

ที�มคีิว�มหุ้ล�กิหุ้ล�ย เช�น ร�ยกิ�รส�งเสรมิกิ�รข�ย	ส�วนลดต��งๆ

รวมทั�งกิ�รใหุ้�ส�วนลดพัิเศษเพัื�อกิระต้�นยอดข�ย	 ด�วยเหุ้ต้นี�

ข��พัเจำ��จำึงใหุ้�คิว�มสำ�คิัญเป็็นพัิเศษต�อกิ�รรับัร่�ร�ยได�ของ

บัริษัทฯ

รายงานของผ่้�สัอบบัญช่ีรับอนุญาต

ส่่วนที่่� 3     งบการเงิน

คุวามเหุ้˝น
ข��พัเจำ��ได�ตรวจำสอบังบัแสดงฐ�นะกิ�รเงินที�แสดงเงิน

ลงท้นต�มวิธุีส�วนได�เสียของบัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด

(มหุ้�ชน) (“บัรษัิทฯ”) ณ	วนัที� 31	ธุนัว�คิม2565 งบักิำ�ไรข�ดทน้

เบั็ดเสร็จำ	 งบัแสดงกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงส�วนของผู้่�ถือหุ้้�นและ

งบักิระแสเงนิสดที�แสดงเงนิลงทน้ต�มวธิุสี�วนได�เสยีสำ�หุ้รบััป็สีิ�น

ส้ดวันเดียวกิัน และหุ้ม�ยเหุ้ต้ป็ระกิอบังบักิ�รเงิน รวมถึง

หุ้ม�ยเหุ้ต้สร้ป็นโยบั�ยกิ�รบััญชีที�สำ�คิัญ และได�ตรวจำสอบังบั

กิ�รเงินเฉัพั�ะกิิจำกิ�รของบัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด

(มหุ้�ชน)	ด�วยเช�นกิัน

ข��พัเจำ��เหุ้็นว��งบักิ�รเงินข��งต�นนี�แสดงฐ�นะกิ�รเงิน

ณ	วันที� 31	ธุันว�คิม 2565 ผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นและกิระแสเงินสด

สำ�หุ้รับัปี็สิ�นสด้วนัเดยีวกัินของบัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิดั

(มหุ้�ชน) โดยถก่ิต�องต�มที�คิวรในส�ระสำ�คัิญต�มม�ตรฐ�นกิ�ร

ร�ยง�นท�งกิ�รเงิน

เกิณǇ์ในกิารแสัดิ์งคุวามเหุ้˝น
ข��พัเจำ��ได�ป็ฏิีบััติง�นตรวจำสอบัต�มม�ตรฐ�นกิ�รสอบั

บััญชี	 คิว�มรับัผู้ิดชอบัของข��พัเจำ��ได�กิล��วไว�ในวรรคิ คิว�ม

รบััผู้ดิชอบัของผู้่�สอบับััญชีต�อกิ�รตรวจำสอบังบักิ�รเงินในร�ยง�น

ของข��พัเจำ��	ข��พัเจำ��มคีิว�มเป็น็อสิระจำ�กิบัรษัิทฯต�มป็ระมวล

จำรรย�บัรรณของผู้่�ป็ระกิอบัวิช�ชีพับััญชี	รวมถึงม�ตรฐ�นเรื�อง

คิว�มเป็น็อสิระ	ที�กิำ�หุ้นด โดยสภิ�วชิ�ชพีับัญัชี	(ป็ระมวลจำรรย�

บัรรณของผู้่�ป็ระกิอบัวิช�ชีพับััญชี) ในส�วนที�เกีิ�ยวข�องกัิบักิ�ร

ตรวจำสอบั งบักิ�รเงิน และข��พัเจำ��ได�ป็ฏีบัิัตติ�มคิว�มรับัผิู้ดชอบั

ด��นจำรรย�บัรรณอื�นๆ	ต�มป็ระมวลจำรรย�บัรรณของผู้่�ป็ระกิอบั

วิช�ชีพับััญชี	 ข��พัเจำ��เชื�อว��หุ้ลักิฐ�นกิ�รสอบับััญชีที�ข��พัเจำ��

ได�รับัเพัียงพัอและเหุ้ม�ะสมเพัื�อใช�เป็็นเกิณฑ์ิในกิ�รแสดง

คิว�มเหุ้็นของข��พัเจำ��
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สːǑนท่� ǲ งบการเงิน

ข��พัเจำ��ตรวจำสอบักิ�รรับัร่�ร�ยได�ของบัริษัทฯ โดยกิ�ร

ป็ระเมินและทดสอบัระบับักิ�รคิวบัค้ิมภิ�ยในของบัริษัทฯ

ที�เกิี�ยวข�องกิับัวงจำรร�ยได�	 ส้�มตัวอย��งร�ยกิ�รข�ยที�เกิิดขึ�นใน

ระหุ้ว��งป็ีและช�วงใกิล�สิ�นรอบัระยะเวล�บััญชีเพัื�อตรวจำสอบักิับั

เอกิส�รป็ระกิอบัร�ยกิ�รข�ยและสอบัท�นใบัลดหุ้นี�ที�บัริษัทฯ

ออกิภิ�ยหุ้ลังวันสิ�นรอบัระยะเวล�บััญชี	 และทดสอบัข�อม่ลที�

บัริษัทฯนำ�ม�ใช�ในกิ�รคิำ�นวณและบัันทึกิร�ยกิ�รส�งเสริมกิ�ร

ข�ยคิ��งจำ��ยที�เกิิดจำ�กิร�ยกิ�รส�งเสริมกิ�รข�ยและส�วนลดต��ง

ๆ	ที�บันัทกึิ ณ	วนัสิ�นรอบัระยะเวล�ร�ยง�นว��เป็น็ไป็ต�มเงื�อนไข

ที�ระบั้ไว�ในสัญญ�หุ้รือข�อตกิลงที�ใหุ้�กิับัล่กิคิ�� ป็ระกิอบักิับัได�

วิ เคิร�ะห์ุ้เป็รียบัเทียบัข�อม่ลบััญชีร�ยได�แบับัแยกิย�อย

(Disaggregated data) เพัื�อตรวจำสอบัคิว�มผู้ิดป็กิติที�อ�จำเกิิด

ขึ�นของร�ยกิ�รข�ยตลอดรอบัระยะเวล�บัญัชี	โดยเฉัพั�ะร�ยกิ�ร

บััญชีที�ทำ�ผู้��นใบัสำ�คิัญทั�วไป็

	 ข�อม้ลอื�น	
ผู้่�บัริหุ้�รเป็็นผู้่�รับัผู้ิดชอบัต�อข�อม่ลอื�น	 ซิึ�งรวมถึงข�อม่ล

ที�รวมอย่� ในร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ีของบัริษัทฯ (แต�ไม�รวมถึง

งบักิ�รเงนิและร�ยง�นของผู้่�สอบับัญัชีที�แสดงอย่�ในร�ยง�นนั�น)

ซิึ�งคิ�ดว��จำะถ่กิจำดัเตรยีมใหุ้�กิบััข��พัเจำ��ภิ�ยหุ้ลังวนัที�ในร�ยง�น

ของผู้่�สอบับััญชีนี�

	 คิว�มเห็ุ้นของข��พัเจำ��ต�องบักิ�รเงินไม�คิรอบัคิล้มถึง

ข�อม่ลอื�นและข��พัเจำ��ไม�ได�ใหุ้�ข�อสร้ป็ในลักิษณะกิ�รใหุ้�คิว�ม

เชื�อมั�นในร่ป็แบับัใดๆ	ต�อข�อม่ลอื�นนั�น

	 คิว�มรับัผิู้ดชอบัของข��พัเจำ��ที�เกีิ�ยวเนื�องกัิบักิ�รตรวจำ

สอบังบักิ�รเงินคิอื กิ�รอ��นและพิัจำ�รณ�ว��ข�อม่ลอื�นนั�นมคีิว�ม

ขัดแย�งที�มีส�ระสำ�คัิญกิับังบักิ�รเงินหุ้รือกิับัคิว�มร่�ที�ได�รับัจำ�กิ

กิ�รตรวจำสอบัของข��พัเจำ��หุ้รอืไม� หุ้รอืป็ร�กิฏีว��ข�อมล่อื�นแสดง

ขัดต�อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นส�ระสำ�คิัญหุ้รือไม�

	 เมื�อข��พัเจำ��ได�อ��นร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ีของบัริษัทฯ	ต�มที�

กิล��วข��งต�นแล�ว และหุ้�กิสร้ป็ได�ว��มีกิ�รแสดงข�อม่ลที�ขัดต�อ

ข�อเทจ็ำจำรงิอนัเป็น็ส�ระสำ�คิญั	ข��พัเจำ��จำะสื�อส�รเรื�องดงักิล��วใหุ้�

ผู้่�มหีุ้น��ที�ในกิ�รกิำ�กิบััดแ่ลทร�บัเพัื�อใหุ้�มกีิ�รดำ�เนนิกิ�รแกิ�ไขที�

เหุ้ม�ะสมต�อไป็

คุวามรับผ่ิดิ์ช่อบของผ่้�บริหุ้าร
และผ่้�มีหุ้น�าที�ในกิารกิำากิับดิ์้แล

	 ต่องบกิารเงิน
ผู้่�บัริหุ้�รมีหุ้น��ที�รับัผู้ิดชอบัในกิ�รจำัดทำ�และนำ�เสนอ

งบักิ�รเงินเหุ้ล��นี�โดยถ่กิต�องต�มที�คิวรต�มม�ตรฐ�นกิ�ร

ร�ยง�นท�งกิ�รเงิน และรับัผู้ิดชอบัเกิี�ยวกิับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยใน

ที�ผู้่�บัริหุ้�รพัิจำ�รณ�ว��จำำ�เป็็นเพัื�อใหุ้�ส�ม�รถจำัดทำ�	งบักิ�รเงินที�

ป็ร�ศจำ�กิกิ�รแสดงข�อมล่ที�ขดัต�อข�อเทจ็ำจำรงิอนัเป็น็ส�ระสำ�คิญั

ไม�ว��จำะเกิิดจำ�กิกิ�รท้จำริตหุ้รือข�อผู้ิดพัล�ด

	 ในกิ�รจัำดทำ�งบักิ�รเงิน	 ผู้่�บัริหุ้�รรับัผู้ิดชอบัในกิ�ร

ป็ระเมินคิว�มส�ม�รถของบัริษัทฯในกิ�รดำ�เนินง�นต�อเนื�อง

กิ�รเปิ็ดเผู้ยเรื�องที�เกิี�ยวกัิบักิ�รดำ�เนินง�นต�อเนื�องกิรณีที�มีเรื�อง

ดังกิล��ว และกิ�รใช�เกิณฑิ์กิ�รบััญชีสำ�หุ้รับักิ�รดำ�เนินกิ�ร

ต�อเนื�องเว�นแต�ผู้่�บัริหุ้�รมีคิว�มตั�งใจำที�จำะเลิกิบัริษัทฯ หุ้รือหุ้ย้ด

ดำ�เนินง�นหุ้รือไม�ส�ม�รถดำ�เนินง�นต�อเนื�องต�อไป็ได�

ผู้่�มีหุ้น��ที�ในกิ�รกิำ�กิับัด่แลมีหุ้น��ที�ในกิ�รกิำ�กิับัด่แล

กิระบัวนกิ�รในกิ�รจำัดทำ�ร�ยง�นท�งกิ�รเงินของบัริษัทฯ

คุวามรับผ่ิดิ์ช่อบของผ่้�สัอบบัญช่ี
	 ต่อกิารตรวจสัอบงบกิารเงิน
	 กิ�รตรวจำสอบัของข��พัเจำ��มวัีตถป้็ระสงค์ิเพัื�อใหุ้�ได�คิว�ม

เชื�อมั�นอย��งสมเหุ้ต้สมผู้ลว��งบักิ�รเงินโดยรวมป็ร�ศจำ�กิกิ�ร

แสดงข�อม่ลที�ขัดต�อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นส�ระสำ�คิัญหุ้รือไม� ไม�ว��

จำะเกิิดจำ�กิกิ�รท้จำริตหุ้รือข�อผิู้ดพัล�ด และเสนอร�ยง�นของ

ผู้่�สอบับััญชีซิึ�งรวมคิว�มเห็ุ้นของข��พัเจำ��อย่�ด�วย คิว�มเชื�อมั�น

อย��งสมเหุ้ต้สมผู้ลคิือคิว�มเชื�อมั�นในระดับัส่งแต�ไม�ได�เป็็นกิ�ร

รับัป็ระกิันว��กิ�รป็ฏีิบััติง�นตรวจำสอบัต�มม�ตรฐ�นกิ�รสอบั

บััญชีจำะส�ม�รถตรวจำพับัข�อม่ลที�ขัดต�อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นส�ระ

สำ�คัิญที�มีอย่�ได�เสมอไป็	 ข�อม่ลที�ขัดต�อข�อเท็จำจำริงอ�จำเกิิดจำ�กิ

กิ�รทจ้ำรติหุ้รอืข�อผู้ดิพัล�ดและถอืว��มสี�ระสำ�คิญัเมื�อคิ�ดกิ�รณ์

อย��งสมเหุ้ตส้มผู้ลได�ว��ร�ยกิ�รที�ขดัต�อข�อเทจ็ำจำรงิแต�ละร�ยกิ�ร

หุ้รอืทก้ิร�ยกิ�รรวมกินัจำะมผีู้ลต�อกิ�รตดัสนิใจำท�งเศรษฐกิจิำของ

ผู้่�ใช�งบักิ�รเงินจำ�กิกิ�รใช�งบักิ�รเงินเหุ้ล��นี�

	 ในกิ�รตรวจำสอบัของข��พัเจำ��ต�มม�ตรฐ�นกิ�รสอบั

บััญชี	 ข��พัเจำ��ใช�ด้ลยพิันิจำและกิ�รสังเกิตและสงสัยเยี�ยง

ผู้่�ป็ระกิอบัวชิ�ชพีัตลอดกิ�รตรวจำสอบั และข��พัเจำ��ได�ป็ฏีบิัตังิ�น

ดังต�อไป็นี�ด�วย
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	 •	 ระบั้และป็ระเมินคิว�มเสี�ยงจำ�กิกิ�รแสดงข�อม่ลที�ขัด

ต�อข�อเท็จำจำริงอันเป็็นส�ระสำ�คิัญในงบักิ�รเงิน ไม�ว��

จำะเกิิดจำ�กิกิ�รท้จำริตหุ้รือข�อผู้ิดพัล�ด ออกิแบับัและ

ป็ฏีิบััติง�นต�มวิธุีกิ�รตรวจำสอบัเพัื�อตอบัสนองต�อ

คิว�มเสี�ยงเหุ้ล��นั�น และได�หุ้ลักิฐ�นกิ�รสอบับััญชีที�

เพัียงพัอและเหุ้ม�ะสมเพัื�อเป็็นเกิณฑิ์ในกิ�รแสดง

คิว�มเหุ้น็ของข��พัเจำ�� คิว�มเสี�ยงที�ไม�พับัข�อมล่ที�ขดั

ต�อข�อเท็จำจำรงิอนัเป็็นส�ระสำ�คิญัซิึ�งเป็น็ผู้ลม�จำ�กิกิ�ร

ท้จำริตจำะส่งกิว��คิว�มเสี�ยงที�เกิิดจำ�กิข�อผู้ิดพัล�ด

เนื�องจำ�กิกิ�รท้จำริตอ�จำเกิี�ยวกิับักิ�รสมร่�ร�วมคิิด

กิ�รป็ลอมแป็ลงเอกิส�รหุ้ลกัิฐ�น กิ�รตั�งใจำละเว�นกิ�ร

แสดงข�อม่ล กิ�รแสดงข�อม่ลที�ไม�ตรงต�มข�อเท็จำจำริง

หุ้รือกิ�รแทรกิแซิงกิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยใน

	 •	 ทำ�คิว�มเข��ใจำในระบับักิ�รคิวบัคิม้ภิ�ยในที�เกิี�ยวข�อง

กิับักิ�รตรวจำสอบั เพัื�อออกิแบับัวิธุีกิ�รตรวจำสอบัใหุ้�

เหุ้ม�ะสมกิับัสถ�นกิ�รณ์ แต�ไม�ใช�เพัื�อวัตถ้ป็ระสงค์ิ

ในกิ�รแสดงคิว�มเหุ้น็ต�อคิว�มมปี็ระสทิธุผิู้ลของกิ�ร

คิวบัคิ้มภิ�ยในของบัริษัทฯ

	 •	 ป็ระเมินคิว�มเหุ้ม�ะสมของนโยบั�ยกิ�รบััญชีที�

ผู้่�บัริหุ้�รใช�และคิว�มสมเหุ้ต้สมผู้ลของป็ระม�ณกิ�ร

ท�งบัญัชแีละกิ�รเป็ดิเผู้ยข�อมล่ที�เกิี�ยวข�องที�ผู้่�บัรหิุ้�ร

จำัดทำ�

	 •	 สร้ป็เกิี�ยวกิับัคิว�มเหุ้ม�ะสมของกิ�รใช�เกิณฑิ์กิ�ร

บัญัชีสำ�หุ้รบัักิจิำกิ�รที�ดำ�เนนิง�นต�อเนื�องของผู้่�บัรหิุ้�ร

และสรป้็จำ�กิหุ้ลกัิฐ�นกิ�รสอบับัญัชีที�ได�รบััว��มคีิว�ม

ไม�แน่นอนที�มีส�ระสำ�คิัญที�เกิี�ยวกิับัเหุ้ต้กิ�รณ์หุ้รือ

สถ�นกิ�รณ์ที�อ�จำเป็็นเหุ้ต้ใหุ้�เกิิดข�อสงสัยอย��งมี

นัยสำ�คิัญต�อคิว�มส�ม�รถของบัริษัทฯ ในกิ�ร

ดำ�เนินง�นต�อเนื�องหุ้รือไม� หุ้�กิข��พัเจำ��ได�ข�อสร้ป็ว��

มีคิว�มไม�แน่นอนที�มีส�ระสำ�คิัญ	 ข��พัเจำ��จำะต�องใหุ้�

ข�อสงัเกิตไว�ในร�ยง�นของผู้่�สอบับัญัชีของข��พัเจำ��ถงึ

กิ�รเป็ิดเผู้ยข�อม่ลที�เกิี�ยวข�องในงบักิ�รเงิน หุ้รือหุ้�กิ

เหุ้็นว��กิ�รเปิ็ดเผู้ยดังกิล��วไม�เพัียงพัอ	 ข��พัเจำ��จำะ

แสดงคิว�มเหุ้น็ที�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็	ข�อสรป้็ของข��พัเจำ��

ขึ�นอย่�กิบััหุ้ลักิฐ�นกิ�รสอบับัญัชทีี�ได�รบััจำนถงึวนัที�ใน

ร�ยง�นของผู้่�สอบับััญชีของข��พัเจำ�� อย��งไรกิ็ต�ม

เหุ้ต้กิ�รณ์หุ้รือสถ�นกิ�รณ์ในอน�คิตอ�จำเป็็นเหุ้ต้ใหุ้�

บัริษัทฯต�องหุ้ย้ดกิ�รดำ�เนินง�นต�อเนื�องได�

	 •	 ป็ระเมินกิ�รนำ�เสนอ โคิรงสร��งและเนื�อหุ้�ของ

งบักิ�รเงินโดยรวม รวมถึงกิ�รเป็ิดเผู้ยข�อม่ลที�

เกิี�ยวข�อง	 ตลอดจำนป็ระเมินว��งบักิ�รเงินแสดง

ร�ยกิ�รและเหุ้ต้กิ�รณ์ที�เกิดิขึ�น โดยถก่ิต�องต�มที�คิวร

หุ้รือไม�

	 •	 รวบัรวมเอกิส�รหุ้ลักิฐ�นกิ�รสอบับััญชีที�เหุ้ม�ะสม

อย��งเพัียงพัอเกีิ�ยวกัิบัข�อม่ลท�งกิ�รเงินของกิิจำกิ�ร

หุ้รือของกิิจำกิรรมท�งธุ้รกิิจำภิ�ยในกิล้�มกิิจำกิ�รเพัื�อ

แสดงคิว�มเหุ้น็ต�องบักิ�รเงินที�แสดงเงินลงท้นต�มวิธุี

ส�วนได�เสยี	ข��พัเจำ��รบััผู้ดิชอบัต�อกิ�รกิำ�หุ้นดแนวท�ง

กิ�รคิวบัคิ้มด่แล และกิ�รป็ฏีิบััติง�นตรวจำสอบั

กิล้�มกิิจำกิ�ร	ข��พัเจำ��เป็็นผู้่�รับัผู้ิดชอบัแต�เพัียงผู้่�เดียว

ต�อคิว�มเหุ้็นของข��พัเจำ��

ข��พัเจำ��ได�สื�อส�รกิับัผู้่�มีหุ้น��ที�ในกิ�รกิำ�กิับัด่แลในเรื�อง

ต��งๆ	ซิึ�งรวมถึงขอบัเขตและช�วงเวล�ของกิ�รตรวจำสอบัต�มที�

ได�ว�งแผู้นไว� ป็ระเด็นที�มีนัยสำ�คิัญที�พับัจำ�กิกิ�รตรวจำสอบัรวม

ถึงข�อบักิพัร�องที�มีนัยสำ�คิัญในระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในหุ้�กิ

ข��พัเจำ��ได�พับัในระหุ้ว��งกิ�รตรวจำสอบัของข��พัเจำ��

ข��พัเจำ��ได�ใหุ้�คิำ�รับัรองแกิ�ผู้่�มีหุ้น��ที�ในกิ�รกิำ�กิับัด่แลว��

ข��พัเจำ��ได�ป็ฏีิบััติต�มข�อกิำ�หุ้นดจำรรย�บัรรณที�เกิี�ยวข�องกิับั

คิว�มเป็็นอิสระและได�สื�อส�รกิับัผู้่�มีหุ้น��ที�ในกิ�รกิำ�กิับัด่แล

เกิี�ยวกิับัคิว�มสัมพัันธุ์ทั�งหุ้มดตลอดจำนเรื�องอื�น	ซิึ�งข��พัเจำ��เชื�อ

ว��มเีหุ้ต้ผู้ลที�บัค้ิคิลภิ�ยนอกิอ�จำพิัจำ�รณ�ว��กิระทบัต�อคิว�มเป็็น

อสิระและกิ�รดำ�เนินกิ�รเพัื�อขจัำดอ้ป็สรรคิหุ้รือม�ตรกิ�รป้็องกัิน

ของข��พัเจำ�� (ถ��มี)

จำ�กิเรื�องทั�งหุ้ล�ยที�สื�อส�รกัิบัผู้่�มหีุ้น��ที�ในกิ�รกิำ�กิบััดแ่ล

ข��พัเจำ��ได�พัิจำ�รณ�เรื�องต��งๆ	 ที�มีนัยสำ�คิัญที�ส้ดในกิ�รตรวจำ

สอบังบักิ�รเงินที�ในงวดป็ัจำจำ้บัันและกิำ�หุ้นดเป็็นเรื�องสำ�คัิญใน

กิ�รตรวจำสอบั	 ข��พัเจำ��ได�อธุิบั�ยเรื�องเหุ้ล��นี�ในร�ยง�นของ

ผู้่�สอบับััญชเีว�นแต�กิฎีหุ้ม�ยหุ้รือข�อบัังคิบััหุ้��มไม�ใหุ้�เปิ็ดเผู้ยเรื�อง

ดังกิล��วต�อส�ธุ�รณะ หุ้รือในสถ�นกิ�รณ์ที�ย�กิที�จำะเกิิดขึ�น

ข��พัเจำ��พัิจำ�รณ�ว��ไม�คิวรสื�อส�รเรื�องดังกิล��วในร�ยง�นของ

ข��พัเจำ��เพัร�ะกิ�รกิระทำ�ดังกิล��วส�ม�รถคิ�ดกิ�รณ์ได�อย��ง

สมเหุ้ตส้มผู้ลว��จำะมผีู้ลกิระทบัในท�งลบัม�กิกิว��ผู้ลป็ระโยชน์ที�

ผู้่�มีส�วนได�เสียส�ธุ�รณะจำะได�จำ�กิกิ�รสื�อส�รดังกิล��ว

ข��พัเจำ��เป็็นผู้่�รับัผู้ิดชอบัง�นสอบับััญชีและกิ�รนำ�เสนอ

ร�ยง�นฉับัับันี�

ศัิริวรรณ	นิตย์ดิ์ำารง
ǜู้สอบบัƻช่รับอน˯ƻาǅ เลข้ทะเบ่ยน 5Ǹǯ6

บริษััท สำานักงาน อ่Ǒาย จำำากัด
กร˯งเทพɒ ȥ 2ǯ ก˯มูưาพันǎ์ 2566



130 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน

งบแสัดิ์งฐานะกิารเงิน
บริษัท	เพิรซิิเดิ์นท์	เบเกิอรี� จำากิัดิ์	(มหุ้าช่น)
ณ	วันที�	31	ธันวาคุม	2565

ส่่วนที่่� 3     งบการเงิน



131แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน

งบแสัดิ์งฐานะกิารเงิน	(ต่อ)
บริษัท	เพิรซิิเดิ์นท์	เบเกิอรี� จำากิัดิ์	(มหุ้าช่น)
ณ	วันที�	31	ธันวาคุม	2565

ส่่วนที่่� 3     งบการเงิน



132 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน

งบกิำาไรขาดิ์ทุนเบ˝ดิ์เสัร˝จ
บริษัท	เพิรซิิเดิ์นท์	เบเกิอรี� จำากิัดิ์	(มหุ้าช่น)
สัำาหุ้รับปีีสัิ�นสัุดิ์วันที�	31	ธันวาคุม	2565

ส่่วนที่่� 3     งบการเงิน



133แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน

งบกิำาไรขาดิ์ทุนเบ˝ดิ์เสัร˝จ	(ต่อ)
บริษัท	เพิรซิิเดิ์นท์	เบเกิอรี� จำากิัดิ์	(มหุ้าช่น)
สัำาหุ้รับปีีสัิ�นสัุดิ์วันที�	31	ธันวาคุม	2565

ส่่วนที่่� 3     งบการเงิน



134 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน
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135แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน
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136 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน

งบกิระแสัเงินสัดิ์
บริษัท	เพิรซิิเดิ์นท์	เบเกิอรี� จำากิัดิ์	(มหุ้าช่น)
สัำาหุ้รับปีีสัิ�นสัุดิ์วันที�	31	ธันวาคุม	2565

ส่่วนที่่� 3     งบการเงิน



137แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน

งบกิระแสัเงินสัดิ์	(ต่อ)
บริษัท	เพิรซิิเดิ์นท์	เบเกิอรี� จำากิัดิ์	(มหุ้าช่น)
สัำาหุ้รับปีีสัิ�นสัุดิ์วันที�	31	ธันวาคุม	2565

ส่่วนที่่� 3     งบการเงิน



138 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน

หุ้มายเหุ้ตุปีระกิอบงบกิารเงิน
บริษัท	เพิรซิิเดิ์นท์	เบเกิอรี� จำากิัดิ์	(มหุ้าช่น)
สัำาหุ้รับปีีสัิ�นสัุดิ์วันที�	31	ธันวาคุม	2565

ส่่วนที่่� 3     งบการเงิน



139แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



140 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



141แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



142 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



143แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



144 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



145แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



146 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



147แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



148 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



149แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



150 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



151แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



152 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



153แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



154 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



155แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



156 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



157แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



158 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



159แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



160 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



161แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



162 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



163แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



164 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



165แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



166 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



167แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



168 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



169แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



170 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



171แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



172 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



173แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



174 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



175แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



176 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



177แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



178 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



179แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)
สːǑนท่� ǲ งบการเงิน



180 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

1.		 นายพิิพัิฒ	พิะเนียงเวทย์			อายุ 83 ปีี
ปีระธานกิิตติมศัักิดิ์ิ�/กิรรมกิาร		

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1	 • 	ตนเอง จำำ�นวน 14,896,150 หุ้้�น คิิดเป็็น 3.31% /	คิ่�สมรสจำำ�นวน 63,250 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.01%

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 ป็ริญญ�วิทย�ศ�สตร์ด้ษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศักิดิ�
	 ส�ข�วิช�วิทย�ศ�สตร์และเทคิโนโลยีอ�หุ้�ร มหุ้�วิทย�ลัยเทคิโนโลยีร�ชมงคิลตะวันออกิ
•	 ป็ริญญ�ศิลป็ศ�สตร์ด้ษฏีีบััณฑิิตกิิตติมศักิดิ� ส�ข�วิช�บัริหุ้�รธุ้รกิิจำ	มหุ้�วิทย�ลัยนอร์ท-เชียงใหุ้ม�

	 	 	 •	 ป็ริญญ�ด้ษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศักิดิ� ส�ข�วิช�พััฒนคิหุ้เศรษฐศ�สตร์
คิณะศึกิษ�ศ�สตร์ มหุ้�วิทย�ลัยร�มคิำ�แหุ้ง

	 	 	 •	 ป็ริญญ�โท ส�ข�บัริหุ้�รธุ้รกิิจำ	มหุ้�วิทย�ลัยธุรรมศ�สตร์
	 	 	 •	 ป็ริญญ�ตรี ส�ข�	Education Science Quanzhou Physical Culture institute ส�ธุ�รณรัฐป็ระช�ชนจำีน
	 	 	 •	 หุ้ลักิส่ตร Stamford Executive Program at Stamford University California, USA.
	 	 	 •	 ได�รับัท้นเข��รับักิ�รสัมมน�ในหุ้ลักิส่ตร Top Management Seminar on Japanese Business (TOPS-V)

	 of The Association for Overseas Technical, Japan
	 	 	 •	 จำบักิ�รศึกิษ�หุ้ลักิส่ตร	ป็้องกิันร�ชอ�ณ�จำักิร	ร้�นที� 2 สถ�บัันวิทย�ลัยป็้องกิันร�ชอ�ณ�จำักิร

•	 เข��รับักิ�รอบัรมใน Havard University USA.	 	

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 ต้ล�คิม 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิิตติมศักิดิ� /	กิรรมกิ�ร บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 2561-ต้ล�คิม 2565	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน	
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
•	 ต้ล�คิม 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัทและป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริหุ้�ร	 บัริษัท ไทยเพัรซิิเดนท์ฟู่ดส์ จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 2561-ต้ล�คิม 2565	 ป็ระธุ�นเจำ��หุ้น��ที�บัริหุ้�ร / รองป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทยเพัรซิิเดนท์ฟู่ดส์ จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท สหุ้พััฒน�อินเตอร์โฮลดิ�ง จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 สิงหุ้�คิม 2561	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทย โอ.พัี.พัี. จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทย-เมียนม�ร์	ซิัคิเซิส เวนเจำอร์ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิิตติมศักิดิ�	 บัริษัท ไดอิชิ แพัคิเกิจำจำิ�ง จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท	ซิันโกิแมชชีนเนอรี� (ป็ระเทศไทย) จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 รองป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท นอร์ทเทิร์น เทคิโนโลยี จำำ�กิัด

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น	 • ป็ระธุ�นเจำ��หุ้น��ที�บัริหุ้�ร / รองป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทยเพัรซิิเดนท์ฟู่ดส์ จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
	 	 	 • กิรรมกิ�ร	 บัริษัท สหุ้พััฒน�อินเตอร์โฮลดิ�ง จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�น	 • 	จำำ�นวน 4 แหุ้�ง	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
•	 อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)
	 Director Certification Program	ป็ี 2547

คุวามสััมพัินธ์ทาง	 • 	เป็็นบัิด�ของบั้คิคิลลำ�ดับัที� 7 และ 8	
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

เอกิสัารแนบ 1
รายละเอียดิ์เกิี�ยวกิับกิรรมกิาร	ผ่้�บริหุ้าร และเลขานุกิารบริษัท
ณ	วันที� 31	ธันวาคุม 2565	 	

เอกสารแนบ 1



181แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

2.		 นายอภิิช่าติ ธรรมมโนมัย			อายุ 73 ปีี
ปีระธานกิรรมกิารบริษัท และปีระธานกิรรมกิารบริหุ้าร	

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1	 • 	ตนเอง จำำ�นวน 1,819,970 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.40% /	คิ่�สมรสจำำ�นวน 1,500,000 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.33%

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 ป็ริญญ�ตรี ส�ข�รัฐศ�สตร์ มหุ้�วิทย�ลัยร�มคิำ�แหุ้ง
•	 Mini MBA ส�ข�กิ�รบัริหุ้�ร มหุ้�วิทย�ลัยธุรรมศ�สตร์

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 พัฤศจำิกิ�ยน 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัทและป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริหุ้�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 2562-ต้ล�คิม 2565	 รองป็ระธุ�นกิรรมกิ�รและกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
•	 2561-ต้ล�คิม 2565	 กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทยเพัรซิิเดนท์ฟู่ดส์ จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์	ฟูล�วมิลล์ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เคิอรี�	ฟูล�วมิลล์ จำำ�กิัด

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร
บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น • กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทยเพัรซิิเดนท์ฟู่ดส์ จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�น • จำำ�นวน 2 แหุ้�ง	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
•	 อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)

	 	 	 	 Director Certification Program	ป็ี 2548
	 	 	 	 Director Accreditation Program	ป็ี 2546

คุวามสััมพัินธ์ทาง • เป็็นบัิด�ของบั้คิคิลลำ�ดับัที� 3	
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

เอกสารแนบ 1
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

3.		 นายอภิิเศัรษฐ ธรรมมโนมัย			อายุ 40 ปีี
กิรรมกิารผ่้�อำานวยกิาร	

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1 • จำำ�นวน 3,344,810 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.74%	

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 Master of Art in Business and Managerial Economics (Part time program)	
	 	 	 คิณะเศรษฐศ�สตร์	จำ้ฬ�ลงกิรณ์มหุ้�วิทย�ลัย
	 	 	 •	 Master of Science in Computer System Engineering (Software engineering) Boston University
	 	 	 	 Thesis “Engineering a System-level Instruction-set Simulator”
	 	 	 •	 วิศวกิรรมศ�สตร์บััณฑิิต ส�ข�วิศวกิรรมศ�สตร์คิอมพัิวเตอร์ (เกิียรตินิยมอันดับั	2)			
	 	 	 คิณะวิศวกิรรมศ�สตร์ มหุ้�วิทย�ลัยเกิษตรศ�สตร์
	 	 	 	 โคิรงง�นท�งวิศวกิรรม “Bayesian based Website Classification system”

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 พัฤศจำิกิ�ยน 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 2561-พัฤศจำิกิ�ยน 2565	 กิรรมกิ�รรองผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
•	 ต้ล�คิม 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รลงท้น	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 มีน�คิม 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท อเมริกิันฟู่้ด จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์	กิรีน เฮ��ส์	ฟู่้ดส์ จำำ�กิัด

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น • ไม�มี	
บริษัทอื�น • จำำ�นวน 2 แหุ้�ง	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
•	 อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)

	 	 	 	 Director Accreditation Program	ป็ี 2559	

คุวามสััมพัินธ์ทาง • เป็็นบั้ตรของบั้คิคิลลำ�ดับัที� 2
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

เอกสารแนบ 1เอกสารแนบ 1
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

4.	 นายวิช่ัย	กิุลสัมภิพิ			อายุ 45 ปีี
กิรรมกิาร	

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1 • 	ตนเอง จำำ�นวน 100,000 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.02% /	คิ่�สมรส -ไม�มี-

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 ป็ริญญ�ตรี	คิณะพั�ณิชยศ�สตร์และกิ�รบััญชี	ภิ�คิวิช�บัริหุ้�รธุ้รกิิจำ	จำ้ฬ�ลงกิรณ์มหุ้�วิทย�ลัย
	 	 	 •	 Master of Advanced Business Practice University of South Australia	
	 	 	 •	 ป็ริญญ�โท	กิ�รตล�ด (ภิ�คิภิ�ษ�อังกิฤษ) มหุ้�วิทย�ลัยธุรรมศ�สตร์	
	 	 	 •	 ป็ริญญ�โท	ภิ�คิวิช�ธุ้รกิิจำระหุ้ว��งป็ระเทศ (Exchange Program)	
	 	 	 •	 Norwegian School of Economics and Business Administration, Norway	
	 	 	 •	 หุ้ลักิส่ตรนักิบัริหุ้�รระดับัส่งด��นกิ�รพััฒน�ธุ้รกิิจำอ้ตส�หุ้กิรรมและกิ�รลงท้น (วธุอ.)	ร้�นที� 1

	 สถ�บัันวิทย�กิ�รธุ้รกิิจำและอ้ตส�หุ้กิรรม
•	 หุ้ลักิส่ตรวิทย�กิ�รป็ระกิันภิัย ระดับัส่ง (วป็ส.)	ร้�นที� 1 สถ�บัันวิทย�กิ�รป็ระกิันภิัยระดับัส่ง
สำ�นักิง�นคิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิับัและส�งเสริมกิ�รป็ระกิอบัธุ้รกิิจำป็ระกิันภิัย

	 	 	 •	 Executive Leadership Program	ร้�นที� 2 Wharton Business School,
	 University of Pennsylvenia, USA & NIDA, Thailand

	 	 	 •	 หุ้ลักิส่ตรกิลย้ทธุ์กิ�รบัริหุ้�รอสังหุ้�ริมทรัพัย์ (RE-CU26) สม�คิมผู้่�บัริหุ้�รธุ้รกิิจำอสังหุ้�ริมทรัพัย์
จำ้ฬ�ลงกิรณ์มหุ้�วิทย�ลัย

•	 ป็ระกิ�ศนียบััตรนักิว�งแผู้นกิ�รลงท้น	จำ้ฬ�ลงกิรณ์มหุ้�วิทย�ลัย	
	 	 	 •	 ป็ระกิ�ศนียบััตรนักิว�งแผู้นกิ�รลงท้น สม�คิมบัริษัทจำัดกิ�รลงท้น	
	 	 	 •	 หุ้ลักิส่ตรภิ่มิพัลังแผู้�นดิน	ร้�นที� 4	สำ�หุ้รับัผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่ง (ภิพัผู้.)

ศ่นย์วิช�กิ�รแหุ้�งจำ้ฬ�ลงกิรณ์มหุ้�วิทย�ลัย
	 	 	 •	 หุ้ลักิส่ตร Strategic CFO in Capital Markets	ร้�นที� 4		
	 	 	 ศ่นย์ส�งเสริมกิ�รพััฒน�คิว�มร่�ตล�ดท้น ตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�งป็ระเทศไทย

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 ต้ล�คิม 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รลงท้น	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�จำัดกิ�รใหุ้ญ� บัริษัท สหุ้พััฒน�อินเตอร์โฮลดิ�ง จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 เมษ�ยน 2561	 กิรรมกิ�รรองผู้่�จำัดกิ�รใหุ้ญ� บัริษัท สหุ้พััฒน�อินเตอร์โฮลดิ�ง จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 ธุันว�คิม 2564-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท สหุ้โคิเจำน (ชลบั้รี) จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 มกิร�คิม 2564-ธุันว�คิม 2564	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริหุ้�ร	 บัริษัท สหุ้โคิเจำน (ชลบั้รี) จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 เมษ�ยน 2561-ธุันว�คิม 2563	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท สหุ้โคิเจำน (ชลบั้รี) จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทยซิัมซิ้ง	ป็ระกิันชีวิต	ป็ระเทศไทย จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 ธุันว�คิม 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท สหุ้	โคิเมเฮียว จำำ�กิัด
•	 มีน�คิม 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�จำัดกิ�ร	 บัริษัท เฟูิสท์ย่ไนเต็ดอินดัสตรี จำำ�กิัด
•	 มีน�คิม 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�จำัดกิ�ร	 บัริษัท ทรัพัย์สินสหุ้พััฒน์ จำำ�กิัด
•	 มีน�คิม 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท อเมริกิันฟู่้ด จำำ�กิัด
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท	สินภิร�ดร จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�จำัดกิ�ร	 บัริษัท	บัีเอสซิี โซิอิน จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�จำัดกิ�ร	 บัริษัท สหุ้พััฒน์เรียลเอสเตท จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท	ย่	ซิี	ซิี	อ่เอะชิม��	คิอฟูฟูี� (ป็ระเทศไทย) จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท	รักิษ�คิว�มป็ลอดภิัยไทยซิีคิอม จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 Arusu Myanmar Co., Ltd
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เส-นอร์สหุ้	โลจำิสติกิส์ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท โมบั�ย โลจำิสติกิส์ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 Tiger MK Logistics (Myanmar) Co., Ltd.
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท	คิ�ร์บัอน เมจำิกิ	(ป็ระเทศไทย) จำำ�กิัด
              

เอกสารแนบ 1เอกสารแนบ 1
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

4.	 นายวิช่ัย	กิุลสัมภิพิ			อายุ 45 ปีี (ต่อ)
	 	 กิรรมกิาร	

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 Canchana International Co., Ltd.			
	 	 					 	 	 (ร�ชอ�ณ�จำักิรกิัมพั่ช�)
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�จำัดกิ�ร/ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท	กิรีน ไลฟู์ แมนเนจำเมนท์ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท สหุ้	โตคิิว	คิอร์ป็อเรชั�น จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท สหุ้เซิว�	จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทยซิัมซิ้ง	อิเลคิโทรนิคิส์ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เอสเอสไอ โฮลดิ�ง จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท	ป็�ร์คิ	แคิป็ป็ิตอล โฮลดิ�ง จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทซิันฟู่ดส์ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไอ.ดี.เอฟู	จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�จำัดกิ�ร	 บัริษัท	บั้ญ แคิป็ป็ิตอลโฮลดิ�ง จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�จำัดกิ�ร	 บัริษัท แพันแลนด์ จำำ�กิัด
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท	พัิทักิษ์กิิจำ	จำำ�กิัด
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท ศรีร�ช�ขนส�ง จำำ�กิัด
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท	อีสเทิร์น ไทย	คิอนซิัลติ�ง 1992 จำำ�กิัด
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท เบัสท์ แฟูคิตอรี� เอ�ท์เล็ท จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เทรชเชอร์	ฮิลล์ จำำ�กิัด
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 รองป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท ศรีร�ช�	เอวิเอชั�น จำำ�กิัด
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท	พัี	ที เคิ	มัลติเซิอร์วิส จำำ�กิัด
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 รองป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท เอส.ที. (ไทยแลนด์) จำำ�กิัด
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท	รักิษ�คิว�มป็ลอดภิัย	พัิทักิษ์กิิจำ	จำำ�กิัด
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท อ�ซิ�ฮี	คิ�เซิอิ สป็ันบัอนด์ (ป็ระเทศไทย) จำำ�กิัด
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท สหุ้เอเซิียแป็ซิิฟูิคิ	จำำ�กิัด
•	 สิงหุ้�คิม 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท	ฮ่เวอร์อ้ตส�หุ้กิรรม (ป็ระเทศไทย) จำำ�กิัด
•	 สิงหุ้�คิม 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท	อิมแพัคิ	โซิล��ร์ จำำ�กิัด
•	 มิถ้น�ยน 2562-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท แม�สอด	ซิ�คิ�เอะเลซิ
•	 เมษ�ยน 2562-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท	อินเตอร์แลบับัอร�ทอรี�ส์ จำำ�กิัด
•	 เมษ�ยน 2562-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท สหุ้ชลผู้ลพัืช จำำ�กิัด
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทยท�เคิดะเลซิ	จำำ�กิัด
•	 มีน�คิม 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท คิิวพัี (ป็ระเทศไทย) จำำ�กิัด
•	 สิงหุ้�คิม 2562-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เอสแอลวี	รีเทล จำำ�กิัด
•	 2562-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�จำัดกิ�ร	 บัริษัท สหุ้แคิป็ป็ิตอล จำำ�กิัด
•	 พัฤศจำิกิ�ยน 2562-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เบัรนเว็คิ	จำำ�กิัด
•	 มกิร�คิม 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ดองกิิ ทองหุ้ล�อ จำำ�กิัด
•	 ธุันว�คิม 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท	ธุน�ซิิตี� เวนเจำอร์ จำำ�กิัด
•	 2564-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ออกิซิิเจำน แอสเซิ็ท จำำ�กิัด
•	 2564-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท	ฮิวแมนิกิ��	อีอีซิี จำำ�กิัด
•	 2564-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เคิ.ที.ว�ย.	อินดัสตรี จำำ�กิัด
•	 2564-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทยโอซิ่กิ��	จำำ�กิัด
•	 2564-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทยอ�ร�อิ จำำ�กิัด
•	 2564-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เอ็กิซิ์อีที จำำ�กิัด
•	 2564-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท มอลเทน(ไทยแลนด์) จำำ�กิัด
•	 2564-ป็ัจำจำ้บััน	 รองป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท มอลเท็นเอเชียโพัลิเมอร์โป็รดักิส์ จำำ�กิัด

เอกสารแนบ 1
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

4.	 นายวิช่ัย	กิุลสัมภิพิ			อายุ 45 ปีี (ต่อ)
กิรรมกิาร	

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 มีน�คิม 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�จำัดกิ�ร	 “บัริษัท ไฮโดรเจำน แอสเซิท จำำ�กิัด

	 	 (เดิมชื�อ	บัจำ.ไฮโดรเจำน	รีท แมเนจำเม�นท์
	 	 เป็ลี�ยนชื�อวันที� 11 เม.ย. 2565)”

•	 มกิร�คิม 2565	 กิรรมกิ�ร	 “บัริษัท ไฮโดรเจำน แอสเซิท จำำ�กิัด
	 	 (เดิมชื�อ	บัจำ.ไฮโดรเจำน	รีท แมเนจำเม�นท์
	 	 เป็ลี�ยนชื�อวันที� 11 เม.ย. 2565)”	

•	 พัฤษภิ�คิม 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�จำัดกิ�ร	 บัริษัท	คิวอนตัม เอสดีจำีเอ็ม จำำ�กิัด
•	 มกิร�คิม 2565	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท	คิวอนตัม เอสดีจำีเอ็ม จำำ�กิัด
•	 เมษ�ยน 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 รองป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 “บัริษัท ไฮโดรเจำน	รีท แมเนทเม�นท์ จำำ�กิัด

	 	 (เดิมชื�อ	บัจำ. อเดลฟูี เรียล เอสเตท แมเนจำเม�นท์
	 	 เป็ลี�ยนชื�อวันที� 3	พั.คิ. 2565)”

•	 กิ้มภิ�พัันธุ์ 2565	 กิรรมกิ�ร	 “บัริษัท ไฮโดรเจำน	รีท แมเนทเม�นท์ จำำ�กิัด
	 	 (เดิมชื�อ	บัจำ. อเดลฟูี เรียล เอสเตท แมเนจำเม�นท์
	 	 เป็ลี�ยนชื�อวันที� 3	พั.คิ. 2565)”	

•	 มีน�คิม 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ออกิซิิเจำน	วัน จำำ�กิัด
•	 มิถ้น�ยน 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 “บัริษัท	บัริหุ้�รสินทรัพัย์ ออกิซิิเจำน จำำ�กิัด

	 	 (เดิมชื�อ	บัจำ.	บัริหุ้�รสินทรัพัย์โกิลบัอล เบัสท์
	 	 เป็ลี�ยนชื�อวันที� 4	กิ.คิ.2565)”

•	 กิรกิฎี�คิม 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�จำัดกิ�ร	 บัริษัท คิิงสแคิวร์	ดีเวลลอป็เม�นท์ จำำ�กิัด
•	 กิรกิฎี�คิม 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท สหุ้เจำริญสิน เอสเตท จำำ�กิัด
•	 กิันย�ยน 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ร�มศรทวีกิ�ร จำำ�กิัด
•	 พัฤศจำิกิ�ยน 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เกิ��	หุ้นึ�ง แป็ด แลนด์ จำำ�กิัด
•	 พัฤศจำิกิ�ยน 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท	พัี อ�ร์	วี เคิ	จำำ�กิัด
•	 พัฤศจำิกิ�ยน 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท คิิงบัริดจำ์ แอสเซิ็ส จำำ�กิัด

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น	 • กิรรมกิ�รผู้่�จำัดกิ�รใหุ้ญ� บัริษัท สหุ้พััฒน�อินเตอร์โฮลดิ�ง จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
	 	 	 • ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริหุ้�ร	 บัริษัท สหุ้โคิเจำน (ชลบั้รี) จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
	 	 	 •	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทยซิัมซิ้ง	ป็ระกิันชีวิต (ป็ระเทศไทย) จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�น • จำำ�นวน 71 แหุ้�ง	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
•	 อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)
•	 Director Certification Program (DCP)	ร้�น 61/2005

	 	 	 •	 Company Secretary Program (CSP)	ร้�น 18/2006

คุวามสััมพัินธ์ทาง • ไม�มี
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

5.		 นางสัาวเพิช่รรัตน์ อนันตวิช่ัย			อายุ 54 ปีี
กิรรมกิารและผ่้�จัดิ์กิารอาวุโสั	ฝ่่ายบัญช่ีบริหุ้ารและฝ่่ายกิารเงิน

	 	 เลขานุกิารบริษัท/ผ่้�รับผ่ิดิ์ช่อบสั้งสัุดิ์สัายงานบัญช่ีและกิารเงิน	

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1 • ตนเอง จำำ�นวน 50,000 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.01% /	คิ่�สมรส -ไม�มี-	

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา • ป็ริญญ�ตรี ส�ข�บััญชี มหุ้�วิทย�ลัยธุรรมศ�สตร์

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รและผู้่�จำัดกิ�รอ�ว้โส	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
	 	 	 ฝ่่�ยบััญชีบัริหุ้�รและฝ่่�ยกิ�รเงิน
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 เลข�น้กิ�รบัริษัท	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
•	 ต้ล�คิม 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รลงท้น	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์	กิรีน เฮ��ส์	ฟู่้ดส์ จำำ�กิัด

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น • ไม�มี	
บริษัทอื�น • จำำ�นวน 1 แหุ้�ง	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
•	 อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)
	 Director Certification Program	ป็ี 2546	

ปีระวัติพัิฒนาคุวามร้�ต่อเนื�องทางวิช่าช่ีพิ	(CPD)
•	 หุ้ลักิส่ตร Digital Asset & Tax Law

	 	 	 •	 หุ้ลักิส่ตร Lean Accounting	กิ�รบััญชีแบับัลีน

คุวามสััมพัินธ์ทาง	 •	 ไม�มี
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

6.	 นางสัาวพินิดิ์า	ปีระโยช่น์ทวีกิิจ			อายุ 56 ปีี	
กิรรมกิาร และผ่้�ช่่วยผ่้�อำานวยกิาร

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1 • ตนเอง จำำ�นวน 25,000 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.01%	

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 Master of Science in Food Processing and Technology The Ohio State University, USA
	 	 	 •	 Bachelor of Science in Agro-Industrial Product Development มหุ้�วิทย�ลัยเกิษตรศ�สตร์

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 2561-2564	 กิรรมกิ�รและผู้่�จำัดกิ�รอ�ว้โสฝ่่�ยผู้ลิตบั�งชัน	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น • ไม�มี	
บริษัทอื�น • ไม�มี	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
•	 อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)
	 Director Accreditation Program	ป็ี 2559	

คุวามสััมพัินธ์ทาง	 •	 ไม�มี
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

เอกสารแนบ 1



188 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

7.		 ดิ์ร.พิจนี	พิะเนียงเวทย์			อายุ 59 ปีี
กิรรมกิาร	

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1 • จำำ�นวน 1,234,480 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.27%	

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 สถ�บัันบััณฑิิตบัริหุ้�รธุ้รกิิจำศศินทร์	ป็ริญญ�โทส�ข�วิช�กิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�ร
	 	 	 •	 University Of California, Davis	ป็ริญญ�เอกิส�ข�วิช�วิทย�ศ�สตร์สิ�งแวดล�อมและกิ�รเกิษตร
	 	 	 •	 University Of California, Davis	ป็ริญญ�โทส�ข�วิช�วิทย�ศ�สตร์กิ�รอ�หุ้�ร

•	 จำ้ฬ�ลงกิรณ์มหุ้�วิทย�ลัย	ป็ริญญ�ตรีส�ข�วิช�ชีวเคิมี	 	

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 มิถ้น�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 รองผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัท ไทยเพัรซิิเดนท์ฟู่ดส์ จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท อเมริกิัน	ฟู่้ดส์ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทยอันเป็�ผู้ลิตภิัณฑิ์	กิระด�ษ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท สย�มจำริงใจำ	จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�จำัดกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์	ฟูล�วมิลล์ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์อินเตอร์ฟู่ดส์ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เคิอรี�	ฟูล�วมิลล์ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท	จำิมส์กิร้�ป็	จำำ�กิัด
•	 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไดอิชิแพัคิเกิจำจำิ�ง จำำ�กิัด
•	 2561-2564	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไดอิชิแพัคิเกิจำจำิ�ง จำำ�กิัด

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น	 • 	รองผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัท ไทยเพัรซิิเดนท์ฟู่ดส์ จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�น • จำำ�นวน 8 แหุ้�ง	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
•	 อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)
	 Director Accreditation Program	ป็ี 2551

	 	 	 •	 How to Develop a Risk Management Plan (HRP)

คุวามสััมพัินธ์ทาง • เป็็นบั้ตรของบั้คิคิลลำ�ดับัที� 1 และเป็็นพัี�น�องกิับับั้คิคิลลำ�ดับัที� 8	
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

เอกสารแนบ 1



189แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

8.	 นายพัินธ์	พิะเนียงเวทย์			อายุ 47 ปีี
กิรรมกิาร	

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1 • ตนเอง จำำ�นวน 276,870 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.06% /	คิ่�สมรส -ไม�มี-	

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 นิติศ�สตร์มหุ้�บััณฑิิต ส�ข�กิฎีหุ้ม�ยธุ้รกิิจำระหุ้ว��งป็ระเทศ	จำ้ฬ�ลงกิรณ์มหุ้�วิทย�ลัย	 	

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 ต้ล�คิม 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รลงท้น	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รลงท้น/ผู้่�จำัดกิ�รสำ�นักิกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัท ไทยเพัรซิิเดนท์ฟู่ดส์ จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 2562-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เจำียมบัอดี� จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์	ดีเวนเจำอร์ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทย	อินสแตนท์ โพัรดักิส์ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไทย	อันเป็่�	ผู้ลิตภิัณฑิ์กิระด�ษ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ไดอิชิ แพัคิเกิจำจำิ�ง จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ส�มช�ย	ซิันไชน์ จำำ�กิัด
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์อินเตอร์ฟู่ดส์ จำำ�กิัด
•	 ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เออีพัี สแคิวร์ สป็อร์ต แมเนจำเม�นท์ จำำ�กิัด
•	 ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท ส�มเฮง จำำ�กิัด
• เมษ�ยน 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�ร	 บัริษัท	ศ้ภิริช จำำ�กิัด

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น • กิรรมกิ�รลงท้น/ผู้่�จำัดกิ�รสำ�นักิกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัท ไทยเพัรซิิเดนท์ฟู่ดส์ จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�น • จำำ�นวน 10 แหุ้�ง	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
• 	อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริิมสถ�บััันกิรรมกิ�รบัริิษััทไทย (IOD)	
	 Director Accreditation Program Class 110/2557	

คุวามสััมพัินธ์ทาง • เป็็นบั้ตรของบั้คิคิลลำ�ดับัที� 1 และเป็็นพัี�น�องกิับับั้คิคิลลำ�ดับัที� 7	
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

เอกสารแนบ 1



190 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

9.	 นางสัาวสัายพิิน กิิตติพิรพิิมล			อายุ 63 ปีี
กิรรมกิาร และผ่้�ช่่วยผ่้�อำานวยกิาร

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1	 • 	ไม�มี	

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 ป็ริญญ�ตรี	วิทย�ศ�สตร์บััณฑิิต	จำ้ฬ�ลงกิรณ์มหุ้�วิทย�ลัย ส�ข�เทคิโนโลยีท�งอ�หุ้�ร
	 	 	 •	 ป็ริญญ�โท พััฒนบัริหุ้�รศ�สตร์มหุ้�บััณฑิิต สถ�บัันบััณฑิิตพััฒนบัริหุ้�รศ�สตร์

	 ส�ข�วิทย�กิ�รคิอมพัิวเตอร์

อบรมหุ้ลักิสั้ตร	 •	 Executive Management Certificate (INSEAD)
	 	 	 •	 Leadership Training for Executives (JICA)
	 	 	 •	 Business Process Re-engineering
	 	 	 •	 Operational Risk Management	

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 มิถ้น�ยน 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 มิถ้น�ยน 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
•	 ต้ล�คิม 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รลงท้น	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
•	 2561-มิถ้น�ยน 2563	 ผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์	กิรีน เฮ��ส์	ฟู่้ดส์ จำำ�กิัด

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น • ไม�มี	
บริษัทอื�น • จำำ�นวน 1 แหุ้�ง	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
•	 อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)
	 Director Certification Program (DCP)	

คุวามสััมพัินธ์ทาง	 •	 ไม�มี
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

เอกสารแนบ 1



191แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

10.	นางสัาวอุบลลักิษณ์	ลือวรวิญญู้			อายุ 63 ปีี
กิรรมกิาร และผ่้�ช่่วยผ่้�อำานวยกิาร

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1	 • 	ไม�มี	

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 ป็ริญญ�ตรี	วิทย�ศ�สตร์บััณฑิิต	จำ้ฬ�ลงกิรณ์มหุ้�วิทย�ลัย ส�ข�เคิมีวิศวกิรรม
	 	 	 •	 ป็ริญญ�โท พััฒนบัริหุ้�รศ�สตร์มหุ้�บััณฑิิต สถ�บัันบััณฑิิตพััฒนบัริหุ้�รศ�สตร์

	 ส�ข�วิทย�กิ�รคิอมพัิวเตอร์	

อบรมหุ้ลักิสั้ตร	 •	 Financial Executive Development Program (FINEX)
	 	 	 •	 Information Technology Strategic & Planning
	 	 	 •	 Business Process Re-engineering
	 	 	 •	 Enterprise Architecture Management
	 	 	 •	 Operational Risk Management
	 	 	 •	 Project Management

•	 Leadership Development Program	

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 เมษ�ยน 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 มิถ้น�ยน 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
•	 ต้ล�คิม 2565-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รลงท้น	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
•	 2561-เมษ�ยน 2563	 ผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น • ไม�มี	
บริษัทอื�น	 • 	ไม�มี	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
•	 อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)
	 Director Accreditation Program	ป็ี 2563	

คุวามสััมพัินธ์ทาง	 •	 ไม�มี
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

เอกสารแนบ 1



192 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

11.	ศัาสัตราจารย์	ดิ์ร.ธีรวุฒิ	บุณยโสัภิณ			อายุ 74 ปีี
ปีระธานกิรรมกิารอิสัระ และปีระธานกิรรมกิารตรวจสัอบ

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1	 • 	ไม�มี	

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 ป็ริญญ�เอกิ	ส�ข�กิ�รพััฒน�ทรัพัย�กิรมน้ษย์ (HRD) Oklahoma State University,
	 Stillwater, Oklahoma, USA (ได�รับัท้นกิ�รศึกิษ�จำ�กิรัฐบั�ลเยอรมันเป็็นเวล�	3	ป็ี 2 เดือน)

	 	 	 	 •	 ป็ริญญ�โท ส�ข�กิ�รบัริหุ้�รอ�ชีวะและเทคินิคิศึกิษ�	Southwest Texas State University,
	 San Mocos, Texas, USA

	 	 	 	 •	 ป็ริญญ�ตรี ส�ข�กิ�รศึกิษ�เพัื�ออ�ชีพั	(B.S. in Occupational Education)
	 Southwest Texas State University, San Mocos, Texas,		USA

	 	 	 	 •	 ป็ริญญ�ตรี (B.S. in Advanced Technology) American Technological University,
	 Killeen,Texas, USA

	 	 	 	 	 ส�ข�หุ้ลักิ	: เทคิโนโลยีเคิรื�องทำ�คิว�มเย็นและกิ�รป็รับัอ�กิ�ศ (Air Conditioning
	 and Refrigeration Technology)

	 	 	 	 	 ส�ข�รอง :	กิ�รจำัดกิ�รอ้ตส�หุ้กิรรม (Industrial Management)
•	 ว้ฒิบััตร	วิทย�ลัยป็้องกิันร�ชอ�ณ�จำักิร	พั.ศ. 2540 วป็อ.	ร้�น 40 (วป็รอ. 4010)

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน  
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รอิสระ	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
	 	 	 	 และป็ระธุ�นกิรรมกิ�รตรวจำสอบั
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 10	ธุันว�คิม 2560-ป็ัจำจำ้บััน					 น�ยกิสภิ�มหุ้�วิทย�ลัย	 มหุ้�วิทย�ลัยเทคิโนโลยีพัระจำอมเกิล��พัระนคิรเหุ้นือ
•	 2555-ป็ัจำจำ้บััน				 กิรรมกิ�รผู้่�ทรงคิ้ณว้ฒิของ	 มหุ้�วิทย�ลัยเทคิโนโลยีร�ชมงคิลธุัญบั้รี
	 	 	 	 คิณะกิรรมกิ�รพัิจำ�รณ�ตำ�แหุ้น่งท�งวิช�กิ�ร		
•	 19	มีน�คิม 2560-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�ทรงคิ้ณว้ฒิของ	 มหุ้�วิทย�ลัยพัะเย�
	 	 	 	 คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัป็ระจำำ�มหุ้�วิทย�ลัย		
•	 15	สิงหุ้�คิม 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 อน้ญ�โตต้ล�กิ�ร	 สถ�บัันอน้ญ�โตต้ล�กิ�ร	สำ�นักิง�นศ�ลย้ติธุรรม

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น	 • 	ไม�มี	
บริษัทอื�น • 	ไม�มี	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
• ผู้��นกิ�รอบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)	 	

	 	 	 	 The Role of Chairman (RCP)	ป็ี 2552

คุวามสััมพัินธ์ทาง	 •	 ไม�มี
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

เอกสารแนบ 1



193แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

12.	นายวัฒนช่ัย โช่ติช่้ตระกิ้ล			อายุ 73 ปีี
กิรรมกิารอิสัระ และกิรรมกิารตรวจสัอบ

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1	 • 	ไม�มี	

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 ป็ริญญ�ตรีหุ้รือเทียบัเท��	นิติศ�สตรบััณฑิิต	จำ้ฬ�ลงกิรณ์มหุ้�วิทย�ลัย
•	 ป็ริญญ�ตรีหุ้รือเทียบัเท��	เนติบััณฑิิตไทย	สำ�นักิอบัรมศึกิษ�กิฎีหุ้ม�ย แหุ้�งเนติบััณฑิิตยสภิ�
•	 ป็ระกิ�ศนียบััตรหุ้ลักิส่ตรกิ�รป็้องกิันร�ชอ�ณ�จำักิร	วิทย�ลัยป็้องกิันร�ชอ�ณ�จำักิร

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 มิถ้น�ยน 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รอิสระและกิรรมกิ�รตรวจำสอบั บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 มิถ้น�ยน 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 ป็ัจำจำ้บััน	 ที�ป็รึกิษ� บัริษัท	พั�ร�วินเซิอร์ จำำ�กิัด

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น	 • 	ไม�มี	
บริษัทอื�น	 • 	จำำ�นวน 1 แหุ้�ง	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
•	 อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)
	 Director Accreditation Program	ป็ี 2563	

คุวามสััมพัินธ์ทาง	 •	 ไม�มี
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

เอกสารแนบ 1



194 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

13.	ศัาสัตราจารย์นายแพิทย์ปิียะมิตร	ศัรีธรา			อายุ 64 ปีี	
	 	 กิรรมกิารอิสัระ	

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1	 • 	ไม�มี	

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 วิทย�ศ�สตร์บััณฑิิต มหุ้�วิทย�ลัยมหุ้ิดล
	 	 	 	 •	 แพัทยศ�สตร์บััณฑิิต	คิณะแพัทยศ�สตร์ โรงพัย�บั�ลร�ม�ธุิบัดี มหุ้�วิทย�ลัยมหุ้ิดล
	 	 	 	 •	 อ�ย้รศ�สตร์ทั�วไป็	แพัทยสภิ�	
	 	 	 	 •	 Diploma in Cardiology, Royal Postgraduate Medical School, Hammersmith Hospital,

	 University of London
	 	 	 	 •	 Certificate and Diploma in Interactive Video & Computer Technology,
	 	 	 	 	 Birkbeck College, University of London
	 	 	 	 •	 อ�ย้รศ�สตร์โรคิหุ้ัวใจำ	แพัทยสภิ�
	 	 	 	 •	 ป็ระกิ�ศนียบััตรหุ้ลักิส่ตรผู้่�บัริหุ้�ร	กิระบัวนกิ�รย้ติธุรรมระดับัส่ง (บัยส.)	ร้�น12	กิระทรวงย้ติธุรรม
	 	 	 	 •	 Fellow of American College of Physician
	 	 	 	 •	 Fellow of Royal College of Physician (LONDON)	
	 	 	 	 •	 ป็ระกิ�ศนียบััตรหุ้ลักิส่ตรหุ้ลักินิติธุรรมเพัื�อป็ระช�ธุิป็ไตย	วิทย�ลัยศ�ลรัฐธุรรมน่ญ (นธุป็.๖)

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 มิถ้น�ยน 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รอิสระ	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รอิสระและกิรรมกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	 บัริษัท	พัฤกิษ�	โฮลดิ�ง จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 2561-2564	 กิรรมกิ�รอิสระและป็ระธุ�นกิรรมกิ�รตรวจำสอบั บัริษัท	อินเตอร์	ฟู�ร์ม�	จำำ�กิัด (มหุ้�ชน
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน  
•	 ป็ัจำจำ้บััน	 คิณบัดี	 คิณะแพัทยศ�สตร์โรงพัย�บั�ลร�ม�ธุิบัดี

	 	 มหุ้�วิทย�ลัยมหุ้ิดล	
•	 2542-2564	 กิรรมกิ�รสอบัแพัทย์ผู้่�เชี�ยวช�ญ 	 ส�ข�วิช�อ�ย้รศ�สตร์โรคิหุ้ัวใจำ	แพัทยสภิ�
•	 2562-2564	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริหุ้�ร	 ศ่นย์พัันธุ้วิศวกิรรมและเทคิโนโลยีชีวภิ�พัแหุ้�งช�ติ

	 	 (BIOTEC)	

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น • กิรรมกิ�รอิสระ	 บัริษัท	พัฤกิษ�	โฮลดิ�ง จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
    • กิรรมกิ�รอิสระและป็ระธุ�นกิรรมกิ�รตรวจำสอบั บัริษัท	อินเตอร์	ฟู�ร์ม�	จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�น • ไม�มี	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
•	 อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)
	 Directors Certification Program DCP 244/2017

	 	 	 	 •	 IT Governance-Cyber Resilience (ITG 2020)	

คุวามสััมพัินธ์ทาง	 •	 ไม�มี
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

เอกสารแนบ 1



195แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

14.	นายธนพิิช่ญ์	ม้ลพิฤกิษ์			อายุ 74 ปีี	
กิรรมกิารอิสัระ และกิรรมกิารตรวจสัอบ	

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1	 • 	ตนเอง จำำ�นวน 135,000 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.03% /	คิ่�สมรส -ไม�มี-	 	

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 นิติศ�สตร์บััณฑิิต มหุ้�วิทย�ลัยธุรรมศ�สตร์
	 	 	 	 •	 เนติบััณฑิิตไทย	สำ�นักิอบัรมศึกิษ�กิฎีหุ้ม�ยแหุ้�งเนติบััณฑิิตยสภิ�
	 	 	 	 •	 นิติศ�สตร์มหุ้�บััณฑิิต	จำ้ฬ�ลงกิรณ์มหุ้�วิทย�ลัย
	 	 	 	 •	 วิทย�ลัยป็้องกิันร�ชอ�ณ�จำักิร วป็อ.	ร้�น ๔๑
	 	 	 	 •	 หุ้ลักิส่ตร	กิ�รเมืองกิ�รป็กิคิรองในระบัอบัป็ระช�ธุิป็ไตยสำ�หุ้รับันักิบัริหุ้�รระดับัส่ง (ป็ป็ร.)	ร้�น ๑๑

•	 สถ�บัันวิทย�ลัยตล�ดท้น (วตท.)	ร้�น 7	

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 เม.ย. 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รอิสระและกิรรมกิ�รตรวจำสอบั บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 มิ.ย. 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�ทรงคิ้ณว้ฒิ	 สถ�บัันพัระป็กิเกิล��
•	 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 อ้ป็น�ยกิสภิ�มหุ้�วิทย�ลัย	 มหุ้�วิทย�ลัยร�ชภิัฏีนคิรป็ฐม
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 ม่ลนิธุิ	พัล.ต.อ. เภิ�	ส�รสิน
•	 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�ทรงคิ้ณว้ฒิ	 สภิ�วิช�ชีพับััญชี
•	 2564-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�ทรงคิ้ณว้ฒิ	 คิณะกิรรมกิ�รอัยกิ�ร
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�ทรงคิ้ณว้ฒิ	 คิณะกิรรมกิ�รวินัจำฉััยภิ�ษีอ�กิร
•	 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�ทรงคิ้ณว้ฒิ	 คิณะกิรรมกิ�รพัิจำ�รณ�ผู้่�ทำ�แผู้น

	 	 และผู้่�บัริหุ้�รแผู้นฟู้�นฟู่กิิจำกิ�ร
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รผู้่�ทรงคิ้ณว้ฒิ	 อ.กิ.พั.กิรมธุ้รกิิจำพัลังง�น

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น	 • 	ไม�มี	
บริษัทอื�น	 • 	ไม�มี	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
•	 อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)
	 Director Certification Program
•	 Audit Committee and Continuing Development Program

	 	 	 	 •	 Monitoring Fraud Risk Management
	 	 	 	 •	 Monitoring the System of Internal Control and Risk Management
	 	 	 	 •	 Monitoring the Quality of Financial Reporting
	 	 	 	 •	 Monitoring the Internal Audit Function
	 	 	 	 •	 IT Governance for Directors

•	 จำัดโดยสถ�บัันวิทย�กิ�รตล�ดท้น
	 	 	 	 หุ้ลักิส่ตรผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่ง

คุวามสััมพัินธ์ทาง	 •	 ไม�มี
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

เอกสารแนบ 1



196 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

15.	นางเอมอร	ปีทุมารักิษ์			อายุ 73 ปีี
กิรรมกิารอิสัระ และกิรรมกิารตรวจสัอบ

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1	 • 	ไม�มี	

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 ป็ริญญ�โท	บัริหุ้�รรัฐกิิจำ	รป็ม. มหุ้�วิทย�ลัยธุรรมศ�สตร์
	 	 	 •	 ป็ริญญ�ตรี บััญชีบััณฑิิต	บัช.บั. มหุ้�วิทย�ลัยธุรรมศ�สตร์	

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 เมษ�ยน 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รอิสระและกิรรมกิ�รตรวจำสอบั บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 เมษ�ยน 2561	 กิรรมกิ�รอิสระ	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)	
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น	 • 	ไม�มี	
บริษัทอื�น	 	 • 	ไม�มี	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
•	 อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)
	 Director Accreditation Program	ป็ี 2559	

คุวามสััมพัินธ์ทาง	 •	 ไม�มี
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

หุ้มายเหุ้ตุ : กิรรมกิ�รท้กิคินเป็็นกิรรมกิ�รผู่้�มีอำ�น�จำลงน�ม โดยในกิ�รลงน�มนั�น	 กิรรมกิ�รสองคินลงล�ยมือชื�อร�วมกัินและป็ระทับัตร�สำ�คิัญของบัริษัท
	 	 ยกิเว�นกิรรมกิ�รอิสระ

  /1 รวมคิ่�สมรสและบั้ตรที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ

เอกสารแนบ 1



197แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

นางมาลี	ตั�งใจสันอง			อายุ 62 ปีี
ที�ปีรึกิษา

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1	 • 	จำำ�นวน 483,220 หุ้้�น คิิดเป็็น 0.11%	

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 ป็ริญญ�โท	คิณะบัริหุ้�รธุ้รกิิจำ	(MBA) ส�ข�ผู้่�ป็ระกิอบักิ�ร มหุ้�วิทย�ลัยร�มคิำ�แหุ้ง
	 	 	 •	 ป็ริญญ�ตรี ส�ข�เศรษฐศ�สตร์ มหุ้�วิทย�ลัยร�มคิำ�แหุ้ง	

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 มิถ้น�ยน 2563-ป็ัจำจำ้บััน	 ที�ป็รึกิษ� บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
•	 2561-มิถ้น�ยน 2563	 กิรรมกิ�รบัริหุ้�รกิ�รผู้ลิต	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
บริษัทอื�นที�ไม่ใช่่บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 กิรรมกิ�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์	กิรีน เฮ��ส์	ฟู่้ดส์ จำำ�กิัด

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น	 • 	ไม�มี	
บริษัทอื�น	 	 • 	1 แหุ้�ง	

กิารอบรมเกิี�ยวกิับบทบาทหุ้น�าที�และทักิษะของกิารเป็ีนกิรรมกิาร
•	 อบัรมจำ�กิสม�คิมส�งเสริมสถ�บัันกิรรมกิ�รบัริษัทไทย (IOD)
	 Director Accreditation Program	ป็ี 2546	

คุวามสััมพัินธ์ทาง	 •	 ไม�มี
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

เอกสารแนบ 1



198 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

นางสัาวจิรวรรณ โกิมลเจริญสัิริ			อายุ 48 ปีี
ผ่้�จัดิ์กิารฝ่่ายบัญช่ีบริหุ้าร

สััดิ์สั่วนกิารถืือหุุ้�น /1	 • 	ไม�มี	

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 ป็ริญญ�โท เศรษฐศ�สตรมหุ้�บััณฑิิต มหุ้�วิทย�ลัยร�มคิำ�แหุ้ง
•	 ป็ริญญ�ตรี	บัริหุ้�รธุ้รกิิจำบััณฑิิต ส�ข�บััญชี มหุ้�วิทย�ลัยเทคิโนโลยีร�ชมงคิลธุัญบั้รี

อบรมหุ้ลักิสั้ตร	 •	 Lean Accounting	กิ�รบััญชีแบับัลีน
•	 Transformative Accounting	ป็รับัเป็ลี�ยนกิ�รป็ฏีิบััติง�นด��นบััญชีด�วยเทคิโนโลยีย้คิดิจำิทัล	

ปีระสับกิารณ์กิารทำางาน 5 ปีี	ที�ผ่่านมา
บริษัทจดิ์ทะเบียน
•	 2561-ป็ัจำจำ้บััน	 ผู้่�จำัดกิ�รฝ่่�ยบััญชีบัริหุ้�ร	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)

กิารดิ์ำารงตำาแหุ้น่งกิรรมกิาร  

บริษัทจดิ์ทะเบียนอื�น	 • 	ไม�มี	
บริษัทอื�น	 	 • 	ไม�มี	

คุวามสััมพัินธ์ทาง	 •	 ไม�มี
คุรอบคุรัวระหุ้ว่างผ่้�บริหุ้าร

รายละเอียดิ์เกิี�ยวกิับผ่้�คุวบคุุมดิ์้แลกิารทำาบัญช่ีของบริษัท

เอกสารแนบ 1



199แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

-ไม�มี-

เอกสารแนบ 2

เอกิสัารแนบ 2
รายละเอียดิ์เกิี�ยวกิับกิรรมกิารของบริษัทย่อย



200 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

นายปีรัช่ญา	สัุขเกิิดิ์
ผ่้�ช่่วยหุ้ัวหุ้น�าแผ่นกิ	สั่วนตรวจสัอบภิายใน/เลขานุกิารคุณะกิรรมกิารตรวจสัอบ/
เลขานุกิารคุณะกิรรมกิารอิสัระ (มีคุวามร้�	คุวามเช่ี�ยวช่าญดิ์�านบัญช่ี)

หุ้น�าที�คุวามรับผ่ิดิ์ช่อบ	 •	 ใหุ้�คิำ�ป็รึกิษ�ตรวจำสอบั	และป็ระเมินระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในโดยร�ยง�นตรง
ต�อคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั	กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร

คุุณวุฒิทางกิารศัึกิษา	 •	 ป็ริญญ�ตรี	คิณะกิ�รจำัดกิ�ร ส�ข�บััญชี มหุ้�วิทย�ลัยแม�ฟู้�หุ้ลวง

ปีระสับกิารณ์ทำางานและกิารฝึ่กิอบรมที�เกิี�ยวข�อง
•	 พัฤษภิ�คิม 2562-ป็ัจำจำ้บััน	 ผู้่�ช�วยหุ้ัวหุ้น��แผู้นกิส�วนตรวจำสอบัภิ�ยใน	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
	 	 	 เลข�น้กิ�รคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี�	จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
	 	 	 เลข�น้กิ�รคิณะกิรรมกิ�รอิสระ	 บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี�	จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
• กิรกิฎี�คิม 2560-กิันย�ยน 2561	 ผู้่�ช�วยผู้่�ตรวจำสอบัภิ�ยนอกิ บัริษัท เบัเคิอร์ ทิลลี�	คิอร์ป็อเรท
	 	 	 	 	 	 	 	 แอ็ดไวเซิอรี�	เซิอร์วิสเซิส (ป็ระเทศไทย)	จำำ�กิัด

เอกิสัารแนบ 3
รายละเอียดิ์เกิี�ยวกิับผ่้�ดิ์ำารงตำาแหุ้น่งงานตรวจสัอบภิายใน

เอกสารแนบ ǲ



201แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

-ไม�มี-

เอกิสัารแนบ 4
ทรัพิย์สัินที�ใช่�ในกิารปีระกิอบธุรกิิจและรายละเอียดิ์เกิี�ยวกิับรายกิารปีระเมิน
ราคุาทรัพิย์สัิน

เอกสารแนบ ǳ



202 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)
บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทใหุ้�คิว�มสำ�คิัญกิับักิ�รป็ฏีิบััติต�ม

หุ้ลักิกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี	 ซิึ�งถือเป็็นร�กิฐ�นสำ�คิัญในกิ�ร

พััฒน�และสร��งคิ้ณคิ��ใหุ้�กิิจำกิ�รอย��งยั�งยืน นอกิเหุ้นือจำ�กิกิ�ร

สร��งคิว�มเชื�อมั�นใหุ้�แกิ�ผู้่�ลงทน้ เพัื�อนำ�ไป็ส่�กิ�รป็ระกิอบัธุร้กิจิำที�

ส�ม�รถแข�งขันได�และมีผู้ลป็ระกิอบักิ�รที�ดี โดยคิำ�นงึถงึผู้ลกิระ

ทบัในระยะย�ว	ป็ระกิอบัธุ้รกิิจำอย��งมีจำริยธุรรม เคิ�รพัสิทธุิและ

มีคิว�มรับัผู้ิดชอบัต�อผู่้�ถือหุ้้�นและผู่้�มีส�วนได�เสีย เป็็นป็ระโยชน์

ต�อสงัคิม พัฒัน�หุ้รือลดผู้ลกิระทบั		ด��นลบัต�อสิ�งแวดล�อม และ

ส�ม�รถป็รับัตัวได�ภิ�ยใต�ป็ัจำจำัยกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลง

ดังนั�น	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำึงได�จำัดทำ�คิ่�มือ “หุ้ลักิกิ�ร

กิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี	 ฉับัับัป็รับัป็ร้ง	 คิรั�งที� 2 ใหุ้�สอดคิล�องกิับั

หุ้ลักิกิ�รกิำ�กิบััดแ่ลกิจิำกิ�รที�ด	ีสำ�หุ้รบัับัรษิทัจำดทะเบัยีน	ป็ี 2560

(Corporate Governance Code for Listed Companies 2017)

เพัื�อใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษทั ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�นของบัริษทัทก้ิคิน

รับัทร�บัและยึดถือเป็็นแนวท�งในกิ�รป็ฏีิบััติง�น	ป็ระกิอบัด�วย

	 •	 นโยบั�ยกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี

	 •	 หุ้ลักิกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี 8	หุ้ลักิป็ฏีิบััติ

	 •	 จำริยธุรรมในกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ

	 •	 จำรรย�บัรรณกิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�น

นโยบายกิารกิำากิับดิ์้แลกิิจกิารที�ดิ์ี
คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัมคีิว�มเชื�อมั�นว��	กิ�รมรีะบับับัริหุ้�ร

จำัดกิ�รที�ดี โป็ร�งใส และตรวจำสอบัได�	 ตลอดจำนมีกิ�รถ�วง

ด้ลอำ�น�จำ	 และระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในที�มีคิว�มเพัียงพัอและ

เหุ้ม�ะสม	คิวบัค่ิ�ไป็กัิบักิ�รเคิ�รพัสิทธุแิละคิว�มเท��เทียมกัินของ

ผู้่�ถือหุ้้�นและรับัผู้ิดชอบัต�อผู้่�มีส�วนได�เสีย	 จำะเป็็นป็ัจำจำัยสำ�คิัญที�

ช�วยเสริมสร��งใหุ้�องค์ิกิรมีภิ่มิคิ้�มกิันที�ดีและสร��ง	 คิว�มเจำริญ

เติบัโตอย��งสมด้ลและยั�งยืนในระยะย�ว

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	 จำึงได�กิำ�หุ้นดนโยบั�ยกิ�รกิำ�กิับั

ดแ่ลกิจิำกิ�รเพัื�อใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษทั ผู้่�บัรหิุ้�ร และพันักิง�นท้กิคิน

ยึดถือเป็็นแนวท�งในกิ�รป็ฏีิบััติง�น	ดังนี�

	 1.		 กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�นท้กิคิน

ม้�งมั�นที�จำะนำ�หุ้ลกัิกิ�รกิำ�กิบััด่แลกิจิำกิ�ร	จำรยิธุรรมในกิ�รดำ�เนนิ

ธุ้รกิิจำ	และจำรรย�บัรรณกิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�น

ไป็ป็ฏีิบััติในกิ�รดำ�เนินง�นของบัริษัท

	 2.		 กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�นท้กิคิน

ต�องป็ฏีบัิัตหิุ้น��ที�ด�วยคิว�มรบััผู้ดิชอบั	ระมดัระวงั	ซืิ�อสตัย	์สจ้ำรติ

โดยป็ฏิีบััติต�มกิฎีหุ้ม�ย	 ข�อบัังคัิบับัริษัท และป็ระกิ�ศที�

เกิี�ยวข�อง

	 3.		 ดำ�เนนิกิ�รใหุ้�โคิรงสร��งกิ�รจำดักิ�รของบัรษิทั	มกีิ�ร

กิำ�หุ้นดอำ�น�จำ	หุ้น��ที� และคิว�มรับัผู้ิดชอบัของคิณะกิรรมกิ�ร

แต�ละคิณะ และผู้่�บัริหุ้�รอย��งชัดเจำน

	 4.		 ดำ�เนินกิ�รใหุ้�มีระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในและกิ�ร

บัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงใหุ้�อย่�ในระดับัที�เหุ้ม�ะสม รวมถึง	กิ�รมีระบับั

บััญชีและร�ยง�นท�งกิ�รเงินที�มีคิว�มถ่กิต�อง เชื�อถือได�

	 5.		 ดำ�เนนิกิ�รใหุ้�มกีิ�รเป็ดิเผู้ยส�รสนเทศที�สำ�คิญัอย��ง

เพัียงพัอ เชื�อถือได�	 และทันเวล�	 ตร�บัเท��ที�ไม�กิระทบัต�อ

ป็ระโยชน์อันชอบัธุรรมของบัริษัท

	 6.		 ตระหุ้นักิ	 และเคิ�รพัในสิทธุิแหุ้�งคิว�มเป็็นเจำ��ของ

ของผู้่�ถือหุ้้�น และป็ฏีิบััติต�อผู้่�ถือหุ้้�นอย��งเท��เทียมกิัน

	 7.		 ดำ�เนนิกิ�รโดยคิำ�นงึถงึคิว�มรบััผู้ดิชอบัต�อผู่้�ถอืหุ้้�น

ผู้่�มีส�วนได�เสีย	ช้มชน	สังคิม และสิ�งแวดล�อม

	 8.		 ม้�งมั�นส่�คิว�มเป็็นเลศิในกิ�รดำ�เนนิธุร้กิจิำ	โดยยดึมั�น

ในกิ�รสร��งคิว�มพังึพัอใจำใหุ้�แกิ�ลก่ิคิ��	ด�วยกิ�รรบััฟูงัและทบัทวน

ตนเอง เพัื�อเพัิ�มศักิยภิ�พัในกิ�รบัริหุ้�ร และสร��งสรรค์ิสิ�งที�ดี

ที�ส้ดอย่�เสมอ

	 9.		 ป็ล่กิฝ่ังคิ้ณธุรรม	จำริยธุรรม สร��งจำิตสำ�นึกิอันดีง�ม

ป็ฏีิบััติต�อพันักิง�นด�วยคิว�มเป็็นธุรรม ตลอดจำนม้�งมั�นในกิ�ร

พัฒัน�	และยกิระดบััขดีคิว�มส�ม�รถของบ้ัคิล�กิรอย��งต�อเนื�อง

	 10.		 ต�อต��นกิ�รท้จำริต ไม�ล�วงละเมิดทรัพัย์สินท�ง

ป็ัญญ�	เคิ�รพัต�อกิฎีหุ้ม�ย และสิทธุิมน้ษยชน

	 11.		 ดำ�เนินกิ�รกัิบัคิว�มขัดแย�งของผู้ลป็ระโยชน์ด�วย

คิว�มรอบัคิอบัและมีเหุ้ต้ผู้ล โดยยึดถือป็ระโยชน์ของบัริษัทเป็็น

ที�ตั�ง

เอกิสัารแนบ 5
หุ้ลักิกิารกิำากิับดิ์้แลกิิจกิารที�ดิ์ี
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หุ้ลักิกิารกิำากิับดิ์้แลกิิจกิารที�ดิ์ี
8	หุ้ลักิปีฏิิบัติ

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 1	
ตระหุ้นักิถืึงบทบาทและคุวาม
รับผ่ิดิ์ช่อบของคุณะกิรรมกิาร
บริษัท ในฐานะผ่้�นำาองคุ์กิรที�สัร�าง
คุุณคุ่าใหุ้�แกิ่กิิจกิารอย่างยั�งยืน
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทใหุ้�คิว�มสำ�คิัญในกิ�รตระหุ้นักิถึง

บัทบั�ทและคิว�มรบััผิู้ดชอบัในฐ�นะผู่้�นำ�องคิก์ิร เพัื�อดแ่ลรักิษ�

ผู้ลป็ระโยชน์ของผู่้�ถือหุ้้�นและผู้่�มีส�วนได�เสีย โดยกิำ�หุ้นด

ย้ทธุศ�สตร์และทิศท�งกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ	 ทั�งในปั็จำจำ้บััน และใน

ระยะย�ว	 กิำ�หุ้นดกิระบัวนกิ�รตรวจำสอบัและกิ�รกิำ�กิับัด่แล

ใหุ้�กิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำของบัริษัทเป็็นไป็อย��งโป็ร�งใส เพัื�อสร��ง

ม่ลคิ��เพัิ�มใหุ้�องคิ์กิรอย��งยั�งยืน

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 1.1
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมีกิ�รกิำ�หุ้นดวิสัยทัศน์และพัันธุกิิจำ

ของบัริษัท เพัื�อใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�นมี

จำ้ดม้�งหุ้ม�ยไป็ในทิศท�งเดียวกัิน โดยจำัดใหุ้�มีกิ�รทบัทวนต�ม

คิว�มเหุ้ม�ะสม

	 แนวปีฏิิบัติ
	 1.1.1 กิำ�หุ้นดวิสัยทัศน์ พัันธุกิิจำ	 วัตถ้ป็ระสงค์ิ

เป็�้หุ้ม�ย	กิลยท้ธุ์ นโยบั�ยกิ�รดำ�เนนิง�น และงบัป็ระม�ณของ

บัริษัท โดยจำัดใหุ้�มีกิ�รแสดงคิว�มคิิดเหุ้็นอย��งเป็็นอิสระ

เพัื�อร�วมกินักิำ�หุ้นดทศิท�งองคิก์ิรผู้��นกิ�รป็ระชม้เชิงป็ฏิีบััตกิิ�ร

ระหุ้ว��งคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทและผู่้�บัริหุ้�รระดับัส่งเป็็นป็ระจำำ�

ท้กิป็ี

	 1.1.2		 กิำ�หุ้นดใหุ้�มกีิ�รทบัทวนวตัถป้็ระสงคิ์ และเป็�้หุ้ม�ย

ต�อเนื�องเป็็นป็ระจำำ�ท้กิป็ี เพัื�อติดต�มใหุ้�ฝ่่�ยจำัดกิ�รป็ฏีิบััติต�ม

แผู้นง�นใหุ้�เป็็นไป็ต�มทิศท�งและกิลย้ทธุ์องคิ์กิร		

	 1.1.3		 จำัดใหุ้�มีกิ�รอภิิป็ร�ยและแสดงคิว�มคิิดเหุ้น็ของ

ฝ่่�ยจำัดกิ�รอย��งอิสระ เพัื�อกิำ�หุ้นดกิรอบัทิศท�งองคิ์กิร และ

เตรียมพัร�อม เพัื�อรองรับัสถ�นกิ�รณ์ที�อ�จำมีกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลง

ท�งเศรษฐกิิจำ	

	 1.1.4		 ใหุ้�คิำ�แนะนำ�	 ข�อคิิดเหุ้็น และแนวท�งบัริหุ้�ร

จำัดกิ�รบัริษัท เพัื�อใช�ในกิ�รจัำดทำ�แผู้นง�นที�ชัดเจำน ตลอดจำน

กิ�รจำัดสรรทรัพัย�กิรสำ�คิัญ เพัื�อใหุ้�บัรรล้วัตถ้ป็ระสงคิ์และ

เป็้�หุ้ม�ยของบัริษัท

	 1.1.5 สื�อส�รนโยบั�ย เป็้�หุ้ม�ย และทิศท�งกิ�ร

ดำ�เนินง�นใหุ้�พันักิง�นท้กิระดับัทั�วทั�งองคิ์กิรรับัทร�บั

	 	 	 	 	 •	 ผู้่�บัริหุ้�ร :	ผู้��นกิ�รป็ระช้ม

	 	 	 	 	 •	 พันกัิง�น :	ผู้��นกิ�รป็ระชม้ /	ป็ระช�สัมพัันธ์ุ

	 1.1.6		 มกีิ�รตดิต�มและป็ระเมนิผู้ล โดยกิำ�หุ้นดใหุ้�ฝ่�่ย

จำัดกิ�รร�ยง�นผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นผู้��นคิณะกิรรมกิ�รบัริหุ้�ร

เป็็นป็ระจำำ�อย��งน�อยท้กิไตรม�ส

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 1.2
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมีบัทบั�ทสำ�คิัญในกิ�รสร��งและ

ขับัเคิลื�อนวัฒนธุรรมองคิ์กิรในท้กิๆด��น	ส�งเสริม และสนับัสน้น

ใหุ้�บัริษัทมีกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี ส�ม�รถแข�งขันได�	 และมี

ผู้ลป็ระกิอบักิ�รที�ดี โดยคิำ�นึงถึงผู้ลกิระทบัในระยะย�ว

มีจำริยธุรรม เคิ�รพัสิทธุิ และมีคิว�มรับัผู้ิดชอบัต�อผู้่�ถือหุ้้�นและ

ผู้่�มสี�วนได�เสยี เป็็นป็ระโยชนต์�อสงัคิม พััฒน�หุ้รอืลดผู้ลกิระทบั

ด��นลบัต�อสิ�งแวดล�อม		และส�ม�รถป็รบััตัวได�ภิ�ยใต�ปั็จำจำยักิ�ร

เป็ลี�ยนแป็ลง เพัื�อสร��งม่ลคิ��ใหุ้�แกิ�กิิจำกิ�รอย��งยั�งยืน

	 แนวปีฏิิบัติ		
	 1.2.1	 กิำ�หุ้นดคิว�มสำ�เร็จำของกิ�รดำ�เนินกิิจำกิ�ร

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทคิำ�นึงถึงจำริยธุรรม	ผู้ลกิระทบัต�อสังคิมและ

สิ�งแวดล�อมเป็็นสำ�คิัญ นอกิเหุ้นือจำ�กิผู้ลป็ระกิอบักิ�รท�ง

กิ�รเงิน โดยพัิจำ�รณ�และอน้มัติกิ�รกิำ�หุ้นดนโยบั�ยกิ�รจำัดกิ�ร

ด��นสิ�งแวดล�อมและนโยบั�ยด��นคิว�มรับัผู้ิดชอบัต�อสังคิม

	 1.2.2 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัมบีัทบั�ทสำ�คิญัในกิ�รสร��ง

และขับัเคิลื�อนวัฒนธุรรมองคิ์กิรที�ยึดมั�นในจำริยธุรรม โดยคิณะ

กิรรมกิ�รบัริษัทป็ระพัฤติตนเป็็นแบับัอย��งในฐ�นะผู้่�นำ�ในกิ�ร

ดำ�เนินกิ�รและป็ฏีิบััติต�มแนวท�งกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี

	 1.2.3 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมีกิ�รจำัดใหุ้�มีนโยบั�ย

สำ�หุ้รับักิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�น	 ที�แสดงถึง

หุ้ลักิกิ�รและแนวท�งในกิ�รดำ�เนินง�นเป็็นล�ยลักิษณ์อักิษร

โดยใหุ้�มีกิ�รจำัดทำ�และพัิจำ�รณ�อน้มัตินโยบั�ยกิ�รกิำ�กิับัด่แล

กิิจำกิ�รที�ดี	 จำริยธุรรมในกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ	 และจำรรย�บัรรณ

กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�น

	 1.2.4		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมีกิ�รกิำ�กิับัด่แลใหุ้�มีกิ�ร

สื�อส�ร เพัื�อใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�นท้กิคิน

เข��ใจำ	มกีิลไกิเพัยีงพัอที�เอื�อใหุ้�มกีิ�รป็ฏีบัิัตจิำรงิต�มนโยบั�ยกิ�ร

กิำ�กิบััดแ่ลกิจิำกิ�รที�ด	ีติดต�มผู้ลกิ�รป็ฏีบัิัติ และทบัทวนนโยบั�ย

และกิ�รป็ฏีิบััติเป็็นป็ระจำำ�

เอกสารแนบ 5
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	 1.2.5		 กิ�รป็รับัตัวภิ�ยใต�ปั็จำจำัยกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลง

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเฝ้่�ระวังและติดต�มข��วส�รอย��งต�อเนื�อง

โดยเฉัพั�ะผู้ลกิระทบัจำ�กิภิ�วะเศรษฐกิิจำและวิกิฤตอื�น	 ที�อ�จำ

ส�งผู้ลกิระทบัต�อกิ�รดำ�เนินง�นของบัริษัท โดยกิำ�หุ้นด	กิลย้ทธุ์

และผู้ลตอบัแทนจำ�กิกิ�รดำ�เนนิธุ้รกิจิำใหุ้�สอดคิล�องกัิบัระดับัคิว�ม

เสี�ยงที�ยอมรับัได�	 ส�งเสริมใหุ้�กิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงเป็็นหุ้นึ�งใน

วัฒนธุรรมของบัริษัท และมีกิ�รจำัดกิ�รคิว�มเสี�ยงที�อ�จำส�ง

ผู้ลกิระทบัต�อกิ�รบัรรล้วัตถ้ป็ระสงคิ์และกิลย้ทธุ์ของบัริษัท โดย

มอบัหุ้ม�ยใหุ้�คิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

ทำ�หุ้น��ที�กิำ�กิับัด่แลกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงของบัริษัท

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 1.3
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมีหุ้น��ที�ด่แลใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษัท

ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�น	 ป็ฏิีบััติหุ้น��ที�ด�วยคิว�มรับัผิู้ดชอบั

ระมัดระวัง	 ซิื�อสัตย์ส้จำริตต�อบัริษัท และด่แลใหุ้�กิ�รดำ�เนินง�น

เป็็นไป็ต�มกิฎีหุ้ม�ย	ข�อบัังคิับับัริษัท	ป็ระกิ�ศ	ที�เกิี�ยวข�อง และ													

มติที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น

	 แนวปีฏิิบัติ
	 1.3.1		 กิรรมกิ�รบัริษัทและผู้่�บัริหุ้�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ด�วย

คิว�มรบััผู้ดิชอบั	ระมดัระวงั และซิื�อสตัยส์จ้ำรติ โดยพัจิำ�รณ�ต�ม

กิฎีหุ้ม�ย	กิฎีเกิณฑิ์ และข�อบัังคิับัต��งๆ	ที�เกิี�ยวข�อง

	 1.3.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�บัริษัทมีระบับัหุ้รือ

กิลไกิอย��งเพัียงพัอที�จำะมั�นใจำได�ว��	 กิ�รดำ�เนินง�นของบัริษัท

เป็็นไป็ต�มกิฎีหุ้ม�ย	ข�อบัังคิับั	มติที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น ตลอดจำน

นโยบั�ยหุ้รือแนวท�งที�ได�กิำ�หุ้นดไว�	 รวมทั�ง	 มีกิระบัวนกิ�ร

อน้มัติกิ�รดำ�เนินง�นที�สำ�คิัญใหุ้�เป็็นไป็ต�มที�กิฎีหุ้ม�ยกิำ�หุ้นด

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 1.4
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเข��ใจำขอบัเขตอำ�น�จำหุ้น��ที� และ

คิว�มรบััผู้ดิชอบัของคิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั รวมทั�ง	กิำ�หุ้นดหุ้น��ที�

และคิว�มรับัผิู้ดชอบัใหุ้�กิรรมกิ�รผู่้�อำ�นวยกิ�รและฝ่่�ยจำัดกิ�ร

อย��งชดัเจำน ตลอดจำนตดิต�มดแ่ลใหุ้�กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�รและ

ฝ่่�ยจำัดกิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ต�มที�ได�รับัมอบัหุ้ม�ย

	 แนวปีฏิิบัติ
	 1.4.1 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทแต�งตั�งคิณะกิรรมกิ�ร

ชด้ย�อย	ช�วยกิลั�นกิรองง�นที�สำ�คิญัเสนอต�อคิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั

	 1.4.2 คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัจัำดทำ�กิฎีบััตรคิณะกิรรมกิ�ร

บัริษัท และคิณะกิรรมกิ�รช้ดย�อย โดยระบั้บัทบั�ทหุ้น��ที�และ

คิว�มรับัผู้ิดชอบัของคิณะกิรรมกิ�ร เพัื�อใช�อ��งอิงในกิ�รป็ฏีิบััติ

หุ้น��ที�ของกิรรมกิ�รท้กิคิน ต�มคิว�มเหุ้ม�ะสม

	 1.4.3 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทได�มอบัหุ้ม�ยหุ้น��ที�และ

คิว�มรับัผิู้ดชอบัใหุ้�แกิ�ฝ่่�ยจัำดกิ�ร และกิำ�หุ้นดใหุ้�มีกิ�รติดต�ม

ง�นที�มอบัหุ้ม�ย

1)	 ร�ยง�นผู้ลป็ระกิอบักิ�ร และผู้ลกิ�รป็ฏิีบััติ

ง�นต�มที�ได�รับัอน้มัติ

2)	 อำ�น�จำหุ้น��ที�และคิว�มรับัผิู้ดชอบัของ

กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร

3)	 คิ่�มืออำ�น�จำดำ�เนินกิ�ร	 หุ้รือระเบัียบัอน้มัติ

โดยจำัดใหุ้�มีกิ�รทบัทวนต�มคิว�มเหุ้ม�ะสม

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 2
กิำาหุ้นดิ์วัตถืุปีระสังคุ์และเป้ีาหุ้มาย
หุ้ลักิของกิิจกิารที�เป็ีนไปีเพืิ�อคุวาม
ยั�งยืน
หุ้ลักิปีฏิิบัติ 2.1		
คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทักิำ�หุ้นดหุ้รอืดแ่ลใหุ้�วตัถป้็ระสงคิแ์ละ

เป็�้หุ้ม�ยหุ้ลักิของกิจิำกิ�ร (Objectives) เป็็นไป็	เพัื�อคิว�มยั�งยนื

โดยเป็็นวัตถ้ป็ระสงคิ์และเป็้�หุ้ม�ยที�สอดคิล�องกิับักิ�รสร��ง

คิ้ณคิ��ใหุ้�บัริษัท	ล่กิคิ��	ผู้่�มีส�วนได�เสีย และสังคิมโดยรวม

	 แนวปีฏิิบัติ
	 2.1.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทรับัผิู้ดชอบัด่แลใหุ้� มี

วัตถ้ป็ระสงคิ์และเป็้�หุ้ม�ยหุ้ลักิ	(Objectives)	ที�ชัดเจำน เหุ้ม�ะ

สมส�ม�รถใช�เป็็นแนวคิิดหุ้ลักิในกิ�รกิำ�หุ้นดร่ป็แบับัธุ้รกิิจำ	

(Business Model) และสื�อส�รใหุ้�ท้กิคินในองคิ์กิรขับัเคิลื�อนไป็

ในทิศท�งเดียวกัิน โดยกิำ�หุ้นดเป็็นวิสัยทัศน์ พัันธุกิิจำ	 และ

คิ��นิยมของบัริษัทที�สะท�อนกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี

	 2.1.2	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�หุ้นดร่ป็แบับัธุ้รกิิจำ	

(Business Model)	ที�ส�ม�รถสร��งคิ้ณคิ��ใหุ้�แกิ�บัริษัท ผู้่�มีส�วน

ได�เสีย และสังคิมคิวบัคิ่�กิันไป็	โดยพัิจำ�รณ�ถึง

1)	 สภิ�พัแวดล�อมและกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงปั็จำจำัย

ต��งๆ รวมทั� ง	 กิ�รนำ�นวัตกิรรมและ

เทคิโนโลยีม�ใช�อย��งเหุ้ม�ะสม

2)	 คิว�มต�องกิ�รของล่กิคิ��และผู้่�มีส�วนได�เสีย

3)	 คิว�มส�ม�รถในกิ�รแข�งขัน	 คิว�มชำ�น�ญ

โอกิ�ส/คิว�มเสี�ยงท�งธุ้รกิิจำ													

	 2.1.3 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�มีกิ�รสื�อส�ร และ

เสริมสร��งใหุ้�วัตถ้ป็ระสงคิ์และเป็้�หุ้ม�ยหุ้ลักิของบัริษัทอย่�ใน

จำติสำ�นกึิของบ้ัคิล�กิรในท้กิระดบััจำนกิล�ยเป็็นวฒันธุรรมองคิก์ิร
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หุ้ลักิปีฏิิบัติ 2.2
คิณะกิรรมกิ�รบัริษทักิำ�กิบััดแ่ลใหุ้�มั�นใจำว��	วัตถป้็ระสงค์ิ

เป็�้หุ้ม�ย และกิลยท้ธุ์ในระยะกิล�ง และ/หุ้รอืป็ระจำำ�ป็ขีองบัรษิทั

นำ�ไป็ส่�กิ�รบัรรล้วัตถ้ป็ระสงคิ์และเป็้�หุ้ม�ยหุ้ลักิ	 โดยมีกิ�รนำ�

นวัตกิรรมและเทคิโนโลยีม�ใช�อย��งเหุ้ม�ะสม	ป็ลอดภิัย

	 แนวปีฏิิบัติ
	 2.2.1	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�กิับัด่แลใหุ้�กิ�รจำัดทำ�

กิลย้ทธุ์และแผู้นง�นป็ระจำำ�ป็ีสอดคิล�องกิับัวัตถ้ป็ระสงคิ์และเป็้�

หุ้ม�ยหุ้ลักิของบัริษัท โดยคิำ�นึงถึงป็ัจำจำัยแวดล�อมของบัริษัท

ตลอดจำนโอกิ�สและคิว�มเสี�ยงที�ยอมรับัได�	 และสนับัสน้นใหุ้�มี

กิ�รจำดัทำ�หุ้รอืทบัทวนวตัถป้็ระสงค์ิ เป็�้หุ้ม�ย และกิลยท้ธ์ุอย��ง

สมำ��เสมอ

	 2.2.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�กิับัด่แลใหุ้�กิ�รกิำ�หุ้นด

กิลย้ทธุ์และแผู้นง�นป็ระจำำ�ป็ี	 มีกิ�รวิเคิร�ะหุ้์สภิ�พัแวดล�อม

ป็จัำจำยัคิว�มเสี�ยงต��งๆ	ที�อ�จำมผีู้ลกิระทบัต�อผู้่�มสี�วนได�เสยีตลอด

หุ้�วงโซิ�อ้ป็ท�น รวมถึงปั็จำจัำยที�อ�จำมีผู้ลต�อกิ�รบัรรล้เป้็�หุ้ม�ย

หุ้ลักิของบัริษัท		

1)	 ระบั้วิธุีกิ�ร	กิระบัวนกิ�ร	ช�องท�งกิ�รมีส�วน

ร�วม	หุ้รอืช�องท�งกิ�รสื�อส�รระหุ้ว��งผู่้�มสี�วน

ได�เสียกิับับัริษัทอย��งชัดเจำน เพัื�อใหุ้�บัริษัท

เข��ถึงข�อมล่	หุ้รอืคิว�มต�องกิ�รของผู่้�มสี�วน

ได�เสียแต�ละกิล้�มได�อย��งถ่กิต�องใกิล�เคิียง

ม�กิที�ส้ด

2)	 ระบั้ผู้่�มีส�วนได�เสียที�เกิี�ยวข�องของบัริษัท

ทั�งภิ�ยในและภิ�ยนอกิ	

3)	 ระบั้คิว�มคิ�ดหุ้วังของผู่้�มีส�วนได�เสีย เพัื�อ

นำ�ไป็วิเคิร�ะหุ้์ผู้ลกิระทบัที�จำะเกิิดขึ�นต�อ

บัรษิทัและผู่้�มสี�วนได�เสีย โดยจำดัลำ�ดบััคิว�ม

สำ�คิัญม�ดำ�เนินกิ�รใหุ้�เกิิดผู้ล

	 2.2.3	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�กิับัด่แลใหุ้�มีกิ�รส�งเสริม

กิ�รสร��งนวตักิรรม และนำ�นวตักิรรมและเทคิโนโลยี ม�ใช�ในกิ�ร

สร��งคิว�มส�ม�รถในกิ�รแข�งขันและตอบัสนองคิว�มต�องกิ�ร

ของผู้่�มีส�วนได�เสีย โดยอย่�บันพัื�นฐ�นของคิว�มรับัผู้ิดชอบัต�อ

สังคิมและสิ�งแวดล�อม

	 2.2.4 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทักิำ�หุ้นดเป็�้หุ้ม�ย โดยคิำ�นงึ

ถึงคิว�มเหุ้ม�ะสมกัิบัสภิ�พัแวดล�อมท�งธุ้รกิิจำ	 และศักิยภิ�พั

ของบัริษทั	ทั�งที�เป็็นตัวเงนิและไม�ใช�ตัวเงนิ ใหุ้�สอดคิล�องกัิบัหุ้ลกัิ

กิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี

	 2.2.5	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�กิับัด่แลใหุ้�มีกิ�รสื�อส�ร

วัตถ้ป็ระสงคิ์ เป็้�หุ้ม�ย และแผู้นง�นป็ระจำำ�ป็ีทั�วทั�งองคิ์กิร

	 2.2.6	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�กิับัด่แลใหุ้�มีกิ�รจำัดสรร

ทรัพัย�กิรและคิวบัคิ้มกิ�รดำ�เนินง�นที�เหุ้ม�ะสม และติดต�ม

กิ�รดำ�เนินกิ�รต�มแผู้นง�นป็ระจำำ�ป็ี

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 3	
เสัริมสัร�างคุณะกิรรมกิารบริษัท
ที�มีปีระสัิทธิผ่ล				
หุ้ลักิปีฏิิบัติ 3.1					
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทรับัผู้ิดชอบัในกิ�รกิำ�หุ้นดและ

ทบัทวนโคิรงสร��งคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	 ทั�งในเรื�องขน�ด

องคิ์ป็ระกิอบั	 สัดส�วนกิรรมกิ�รที�เป็็นอิสระ	 ที�เหุ้ม�ะสม และ

จำำ�เป็็นต�อกิ�รนำ�พั�องคิ์กิรส่�วัตถ้ป็ระสงค์ิและเป็้�หุ้ม�ยหุ้ลักิ																	

ที�กิำ�หุ้นดไว�		

	 แนวปีฏิิบัติ
	 3.1.1	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�หุ้นดโคิรงสร��งของ

คิณะกิรรมกิ�รบัริษทั	ป็ระกิอบัด�วย	กิรรมกิ�รบัริษทัที�มคีิณ้สมบััติ

หุ้ล�กิหุ้ล�ย	ทั�งในด��นทักิษะ	ป็ระสบักิ�รณ์	คิว�มส�ม�รถเฉัพั�ะ

ด��นที�เป็็นป็ระโยชน์กิับับัริษัท ไม�จำำ�กิัดเพัศ	 มีคิ้ณสมบััติต�มที�

กิฎีหุ้ม�ยกิำ�หุ้นด และมกีิรรมกิ�รบัรษิทัที�ไม�ได�เป็็นผู้่�บัรหิุ้�รอย��ง

น�อย 1	 คิน	 ที�มีป็ระสบักิ�รณ์ในธุ้รกิิจำ	 หุ้รืออ้ตส�หุ้กิรรมหุ้ลักิ	

ที�บัริษัทดำ�เนินธุ้รกิิจำอย่�

	 3.1.2	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทพัิจำ�รณ�จำำ�นวนกิรรมกิ�ร

บัริษัทที�เหุ้ม�ะสม ส�ม�รถป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ได�อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั	

โดยมีจำำ�นวนไม�น�อยกิว��	5	คิน	ทั�งนี�	ขึ�นอย่�กิับัขน�ด	ป็ระเภิท

และคิว�มซิับัซิ�อนของธุ้รกิิจำ

	 3.1.3	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมีสัดส�วนระหุ้ว��งกิรรมกิ�ร

บัริษัทที�เป็็นผู้่�บัริหุ้�รและกิรรมกิ�รบัริษัทที�ไม�เป็็นผู้่�บัริหุ้�ร

สะท�อนอำ�น�จำที�ถ�วงด้ลกิันอย��งเหุ้ม�ะสม โดยส�วนใหุ้ญ�เป็็น

กิรรมกิ�รบัริษัทที�ไม�เป็็นผู้่�บัริหุ้�ร	 ที�ส�ม�รถใหุ้�คิว�มเหุ้็นเกิี�ยว

กิับักิ�รทำ�ง�นของฝ่่�ยจัำดกิ�รได�อย��งอิสระ	 มีจำำ�นวนและ

คิณ้สมบััตขิองกิรรมกิ�รอสิระต�มหุ้ลกัิเกิณฑิข์องสำ�นกัิง�นคิณะ

กิรรมกิ�รกิำ�กิับัหุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ และตล�ด

หุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�งป็ระเทศไทย รวมทั�ง	 ด่แลใหุ้�กิรรมกิ�รอิสระ

ทำ�ง�นร�วมกัิบัคิณะกิรรมกิ�รบัริษทัทั�งหุ้มดได�อย��งมีป็ระสิทธุภิิ�พั

และแสดงคิว�มเหุ้็นได�อย��งอิสระ
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	 3.1.4	คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำัดใหุ้�มีกิ�รเป็ิดเผู้ยนโยบั�ย

ในกิ�รกิำ�หุ้นดองคิ์ป็ระกิอบัของคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	 ที�มีคิว�ม

หุ้ล�กิหุ้ล�ย และข�อม่ลกิรรมกิ�ร อ�ทิ อ�ย้	 เพัศ	 ป็ระวัติกิ�ร

ศกึิษ�	ป็ระสบักิ�รณ์	สดัส�วนกิ�รถอืหุ้้�น จำำ�นวนป็ทีี�ดำ�รงตำ�แหุ้นง่

กิรรมกิ�รบัรษิทั และกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้นง่กิรรมกิ�รบัรษิทัในบัรษิทั

จำดทะเบัียนอื�น ไว�ในร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ีและบันเว็บัไซิต์ของบัริษัท

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 3.2					
คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัเลอืกิบ้ัคิคิลที�เหุ้ม�ะสมเป็็นป็ระธุ�น

กิรรมกิ�รบัรษิทัและดแ่ลใหุ้�มั�นใจำว��	องคิป์็ระกิอบั	และกิ�รดำ�เนนิ

ง�นของคิณะกิรรมกิ�รบัริษทัเอื�อต�อกิ�รใช�ดล้พิันจิำในกิ�รตดัสนิ

ใจำอย��งมีอิสระ

	 แนวปีฏิิบัติ
	 3.2.1	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทไม�ได�กิำ�หุ้นดว��	 ป็ระธุ�น

กิรรมกิ�รบัริษัทต�องเป็็นกิรรมกิ�รอิสระ

	 3.2.2 ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัทและกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวย

กิ�รมีหุ้น��ที�และคิว�มรับัผู้ิดชอบัแยกิจำ�กิกิันอย��งชัดเจำน

เพัื�อไม�ใหุ้�คินใดคินหุ้นึ�งมีอำ�น�จำโดยไม�จำำ�กิัด

1) ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัทมีบัทบั�ทเป็็นผู่้�นำ�

ของคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท โดยมีหุ้น��ที�

อย��งน�อยคิรอบัคิล้ม ในเรื�องดังต�อไป็นี�

(1)	 เป็็นป็ระธุ�นในที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น

(2)	 เป็น็ป็ระธุ�นในที�ป็ระชม้คิณะกิรรมกิ�ร

บัริษัท

(3)	 เป็็นผู้่�ลงคิะแนนเสียงชี�ข�ดในกิรณีที�

คิะแนนเสียงเท��กิัน

(4) 	เป็็นผู่้�เรยีกิป็ระชม้คิณะกิรรมกิ�รบัริษทั

และกิำ�หุ้นดว�ระกิ�รป็ระช้มคิณะ

กิรรมกิ�รบัริษทั โดยหุ้�รือกิบัักิรรมกิ�ร

ผู้่�อำ�นวยกิ�รและมีม�ตรกิ�รที�ด่แล

เรื�องสำ�คิัญได�ถ่กิบัรรจำ้เป็็นว�ระกิ�ร

ป็ระช้ม

(5) กิำ�กิับั	 ติดต�ม	 ด่แลใหุ้�มั�นใจำได�ว��	

กิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ของคิณะกิรรมกิ�ร

บัริษัทเป็็นไป็อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั

(6)	 ดแ่ลใหุ้�มั�นใจำว��	กิรรมกิ�รบัรษิทัท้กิคิน

มีส�วนร�วมในกิ�รส�งเสริมวัฒนธุรรม

องคิ์กิร	 ที�มีจำริยธุรรมและกิ�รกิำ�กิับั

ด่แลกิิจำกิ�รที�ดี

(7)	 จำัดสรรเวล�ไว�อย��งเพีัยงพัอ	 ที�ฝ่่�ย

จำัดกิ�รจำะเสนอเรื�อง และม�กิพัอที�

กิรรมกิ�รบัริษัท	 จำะอภิิป็ร�ยป็ระเด็น

สำ�คิัญอย��งรอบัคิอบั	 ส�งเสริมใหุ้�

กิรรมกิ�รบัริษัทมีกิ�รใช�ด้ลพิันิจำที�

รอบัคิอบั	ใหุ้�คิว�มเหุ้็นได�อย��งอิสระ

(8)	 เสริมสร��งคิว�มสัมพัันธ์ุอันดีระหุ้ว��ง

กิรรมกิ�รบัริษัทที�เป็็นผู่้�บัริหุ้�รและ

กิรรมกิ�รบัริษัทที�ไม�เป็็นผู้่�บัริหุ้�ร และ

ระหุ้ว��งคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทและฝ่่�ย

จำัดกิ�ร

2)	 กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�รมีอำ�น�จำหุ้น��ที�และ

คิว�มรับัผู้ิดชอบัต�มที�คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท

กิำ�หุ้นด

	 3.2.3		 ในกิรณีที�ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัทและกิรรมกิ�ร

ผู้่�อำ�นวยกิ�รเป็็นบั้คิคิลคินเดียวกิัน	บัริษัทมีม�ตรกิ�ร	ดังนี�

1)	 ในกิรณีที�ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัทหุ้รือ

กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�รมีส�วนได�เสีย	 จำะต�อง

ออกิจำ�กิหุ้�องป็ระช้มและไม�มีสิทธุิออกิเสียง

ในว�ระนั�นๆ

2)	 รองป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริษัททำ�หุ้น��ที�

ป็ระธุ�นที�ป็ระชม้แทน	หุ้�กิไม�มรีองป็ระธุ�น

กิรรมกิ�รบัริษัทหุ้รือมีแต�ไม�ส�ม�รถป็ฏีิบััติ

หุ้น��ที�ได�	 ใหุ้�เลือกิกิรรมกิ�รบัริษัทท��นใด

ท��นหุ้นึ�งทำ�หุ้น��ที�ป็ระธุ�นที�ป็ระช้มแทนใน

ว�ระนั�น

	 3.2.4 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทไม�ได�กิำ�หุ้นดจำำ�นวนป็ีใน

กิ�รดำ�รงตำ�แหุ้นง่กิรรมกิ�รอสิระ ในกิรณทีี�กิรรมกิ�รอสิระมกีิ�ร

ดำ�รงตำ�แหุ้น่งต�อเนื�องเกิิน 9	ปี็	นับัจำ�กิวันที�ได�รับักิ�รแต�งตั�งใหุ้�

ดำ�รงตำ�แหุ้น่งกิรรมกิ�รอิสระคิรั�งแรกิ	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำะ

พัิจำ�รณ�อย��งสมเหุ้ต้สมผู้ลถึงคิว�มจำำ�เป็็นดังกิล��ว

	 3.2.5 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทแต�งตั�งคิณะกิรรมกิ�ร

ชด้ย�อย เพัื�อพัิจำ�รณ�ป็ระเด็นเฉัพั�ะเรื�อง	กิลั�นกิรองข�อมล่ และ

เสนอแนวท�งกิ�รดำ�เนินกิ�รเพัื�อเสนอใหุ้�คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท

พัิจำ�รณ�	
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

	 3.2.6 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�มีกิ�รเปิ็ดเผู้ย

บัทบั�ท	 หุ้น��ที�ของคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทและคิณะกิรรมกิ�ร

ช้ดย�อย จำำ�นวนคิรั�งของกิ�รป็ระช้ม และจำำ�นวนคิรั�งที�กิรรมกิ�ร

บัริษัทแต�ละท��นเข��ร�วมป็ระช้มในปี็ที�ผู้��นม�	 และร�ยง�นผู้ล

กิ�รป็ฏีิบััติง�นของคิณะกิรรมกิ�รช้ดย�อย

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 3.3					
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�หุ้นดใหุ้�กิ�รสรรหุ้�และคิัดเลือกิ

กิรรมกิ�รบัริษัท	 มีกิระบัวนกิ�รที�โป็ร�งใสและชัดเจำน เพัื�อใหุ้�ได�

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทที�มีคิ้ณสมบััติสอดคิล�องกิับัองคิ์ป็ระกิอบัที�

กิำ�หุ้นดไว�

	 แนวปีฏิิบัติ
	 3.3.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัแต�งตั�งคิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�	

	 3.3.2		 คิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�จัำดใหุ้�มีกิ�รป็ระช้ม เพัื�อ

พัจิำ�รณ�หุ้ลักิเกิณฑ์ิและวธิุกีิ�รสรรหุ้�บ้ัคิคิล เพัื�อใหุ้�ได�กิรรมกิ�ร

บัริษัทที�มีคิ้ณสมบััติและมีคิว�มร่�คิว�มชำ�น�ญที�เหุ้ม�ะสม

	 3.3.3		 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัเป็ดิโอกิ�สใหุ้�ผู้่�ถอืหุ้้�นเสนอ

ชื�อบั้คิคิล เพัื�อรับักิ�รพัิจำ�รณ�เลือกิตั�งเป็็นกิรรมกิ�รบัริษัท

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 3.4				
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทพัิจำ�รณ�โคิรงสร��งและอัตร�

คิ��ตอบัแทนใหุ้�มีคิว�มเหุ้ม�ะสมกิับัคิว�มรับัผู้ิดชอบั	 และจำ่งใจำ

ใหุ้�คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทันำ�พั�องคิก์ิรใหุ้�ดำ�เนนิง�นต�มเป็�้หุ้ม�ย

ทั�งระยะสั�นและระยะย�ว โดยเสนอโคิรงสร��ง และอัตร�

คิ��ตอบัแทนกิรรมกิ�รบัริษัทใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นเป็็นผู้่�อน้มัติ		

	 แนวปีฏิิบัติ
	 3.4.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทแต�งตั�งคิณะกิรรมกิ�ร

พัิจำ�รณ�คิ��ตอบัแทน

	 3.4.2		 คิ��ตอบัแทนของกิรรมกิ�รบัริษัทสอดคิล�องกัิบั

ภิ�ระหุ้น��ที�และคิว�มรับัผิู้ดชอบั	 (Accountabil ity and

Responsibility) ของกิรรมกิ�รบัริษัทแต�ละคิน โดยเป็รียบัเทียบั

กิับับัริษัทอื�นที�อย่�ในกิล้�มธุ้รกิิจำเดียวกิัน

	 3.4.3		 ผู้่�ถือหุ้้�นเ ป็็นผู่้�อน้มัติ โคิรงสร��งและอัตร�

คิ��ตอบัแทนกิรรมกิ�รบัริษัท รวมถึงสิทธุิป็ระโยชน์อื�น

	 3.4.4	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเป็ิดเผู้ยนโยบั�ยและ

หุ้ลกัิเกิณฑ์ิกิ�รกิำ�หุ้นดคิ��ตอบัแทนกิรรมกิ�รบัริษัท	ที�สะท�อนถงึ

ภิ�ระหุ้น��ที�และคิว�มรับัผู้ิดชอบัของแต�ละคิน

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 3.5			
คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทักิำ�กิบััดแ่ลใหุ้�กิรรมกิ�รบัรษิทัท้กิคิน

มีคิว�มรับัผู้ิดชอบัในกิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�และจำัดสรรเวล�อย��ง

เพัียงพัอ		

	 แนวปีฏิิบัติ
	 3.5.1 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำดัใหุ้�มีคิ่�มอืกิรรมกิ�รบัริษัท

จำดทะเบัียน เพัื�อใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษัทเข��ใจำบัทบั�ทหุ้น��ที�ของตน

	 3.5.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมีกิ�รเป็ิดเผู้ยกิ�รดำ�รง

ตำ�แหุ้น่งอื�นของกิรรมกิ�รบัริษัท

	 3.5.3		 ในกิรณทีี�กิรรมกิ�รบัรษิทัดำ�รงตำ�แหุ้น่งกิรรมกิ�ร

หุ้รือผู้่�บัริหุ้�ร	หุ้รือมีส�วนได�เสีย ไม�ว��โดยตรง	หุ้รือ โดยอ�อมใน

กิิจำกิ�รอื�นที�มีคิว�มขัดแย�ง	 หุ้รือส�ม�รถใช�โอกิ�ส	 หุ้รือข�อม่ล

ของบัริษัท เพัื�อป็ระโยชน์ของตน	 ต�องร�ยง�นใหุ้�ป็ระธุ�น

กิรรมกิ�รบัริษัทและป็ระธุ�นกิรรมกิ�รตรวจำสอบัทร�บั	

	 3.5.4		 กิรรมกิ�รบัริษัทแต�ละคินคิวรเข��ร�วมป็ระช้ม

ไม�น�อยกิว��ร�อยละ 75 ของจำำ�นวนกิ�รป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�ร

บัริษัททั�งหุ้มด	 ที�ได�จำัดใหุ้�มีขึ�นในรอบัปี็ ยกิเว�น	 กิรณีที�มีเหุ้ต้

จำำ�เป็็น

	 3.5.5		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเชื�อมั�นว��	 คิว�มส�ม�รถ

ท�งธุ้รกิิจำและคิว�มเชี�ยวช�ญของกิรรมกิ�รบัริษัทแต�ละคินนั�น

ไม�ได�ขึ�นอย่�กิับัจำำ�นวนบัริษัทที�กิรรมกิ�รบัริษัทดำ�รงตำ�แหุ้น่ง

ดังนั�น	 บัริษัทจำึงไม�ได�กิำ�หุ้นดหุ้ลักิเกิณฑ์ิในกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่ง

กิรรมกิ�รบัริษัทในบัริษัทจำดทะเบัียนอื�น

หุ้ลักิปีฏิิบัติ		3.6			
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�กิับัด่แลใหุ้�มีกิรอบัและกิลไกิใน

กิ�รกิำ�กิับัด่แลนโยบั�ยและกิ�รดำ�เนินง�นของบัริษัทย�อยและ

กิจิำกิ�รอื�นที�บัรษิทัไป็ลงทน้อย��งมนียัสำ�คิญั ในระดบััที�เหุ้ม�ะสม

กิับักิิจำกิ�รแต�ละแหุ้�ง

	 แนวปีฏิิบัติ
	 3.6.1 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทพัิจำ�รณ�กิำ�หุ้นดนโยบั�ย

กิ�รกิำ�กิับัด่แลบัริษัทย�อยซิึ�งรวมถึง
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1)	 กิ�รแต�งตั�งบ้ัคิคิลไป็เป็็นกิรรมกิ�รบัริษัท

ผู้่�บัริหุ้�ร	 หุ้รือผู่้�มีอำ�น�จำคิวบัคิ้มในบัริษัท

ย�อย	 ทีมผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่งของบัริษัทที�ร�วม

ลงท้นเป็็นผู้่�พัิจำ�รณ�กิรรมกิ�รบัริษัทหุ้รื

อผู้่�บัรหิุ้�รในกิล้�ม	ที�มคีิว�มร่�	คิว�มส�ม�รถ

และมีคิว�มชำ�น�ญในธุ้รกิิจำนั�น เข��ไป็เป็็น

ตัวแทนในฐ�นะผู่้�ร�วมท้นหุ้รือต�มสัญญ�

ร�วมท้น

2)	 กิำ�หุ้นดขอบัเขตหุ้น��ที�และคิว�มรับัผู้ิดชอบั

ของบ้ัคิคิลที�เป็็นตัวแทนของบัริษัทต�ม

ข�อ 1) และใหุ้�ตัวแทนของบัริษัทด่แลใหุ้�กิ�ร

ป็ฏีิบััติเป็็นไป็ต�มนโยบั�ยของบัริษัทย�อย

และในกิรณีที�บัริษัทย�อยมีผู้่�ร�วมลงท้นอื�น

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทคิวรกิำ�หุ้นดนโยบั�ย

ใหุ้�ตัวแทนทำ�หุ้น��ที�อย��งดีที� ส้ด เพัื�อ

ผู้ลป็ระโยชน์ของบัริษทัย�อยและใหุ้�สอดคิล�อง

กิับันโยบั�ยของบัริษัทแม�	

3)	 ระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในของบัริษัทย�อยที�

เหุ้ม�ะสมและรัดกิ้มเพัียงพัอ และกิ�รทำ�

ร�ยกิ�รต��งๆ เป็็นไป็อย��งถ่กิต�องต�ม

กิฎีหุ้ม�ยและหุ้ลักิเกิณฑิ์ที�เกิี�ยวข�อง

4)	 กิ�รเป็ิดเผู้ยข�อม่ลฐ�นะกิ�รเงินและผู้ลกิ�ร

ดำ�เนินง�น	 กิ�รทำ�ร�ยกิ�รกัิบับ้ัคิคิลที�

เกิี�ยวโยงกัิน	 กิ�รได�ม�หุ้รือจำำ�หุ้น่�ยไป็ซิึ�ง

ทรัพัย์สิน	 กิ�รทำ�ร�ยกิ�รอื�นที� สำ�คิัญ

กิ�รเพัิ�มท้น	 กิ�รลดท้น	 กิ�รเลิกิบัริษัทย�อย

เป็็นต�น	

	 3.6.2		 กิ�รเข��ร�วมลงท้นในกิิจำกิ�รอื�นอย��งมีนัยสำ�คิัญ

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทคิวรด่แลใหุ้�มีกิ�รจำัดทำ�สัญญ�ร�วมท้น

(Shareholders’ Agreement)	หุ้รือข�อตกิลงอื�น เพัื�อใหุ้�เกิดิคิว�ม

ชัดเจำนเกิี�ยวกิับัอำ�น�จำในกิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�ร และกิ�รมีส�วนร�วม

ในกิ�รตัดสินใจำในเรื�องสำ�คิัญ	 กิ�รติดต�มผู้ลกิ�รดำ�เนินง�น

เพัื�อส�ม�รถใช�เป็็นข�อม่ลในกิ�รจำัดทำ�งบักิ�รเงินของบัริษัทได�

ต�มม�ตรฐ�นและกิำ�หุ้นดเวล�

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 3.7	
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำัดใหุ้�มีกิ�รป็ระเมินผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติ

หุ้น��ที�ป็ระจำำ�ป็ีของคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท	 คิณะกิรรมกิ�ร

ช้ดย�อย โดยนำ�ผู้ลกิ�รป็ระเมินไป็ใช�ในกิ�รพััฒน�กิ�รป็ฏีิบััติ

หุ้น��ที�

	 แนวปีฏิิบัติ
	 3.7.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทและคิณะกิรรมกิ�รช้ดย�อย

มีกิ�รป็ระเมินผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�นอย��งน�อยป็ีละ 1	คิรั�ง	หุ้รือต�ม

คิว�มเหุ้ม�ะสม

	 3.7.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำัดใหุ้�มีกิ�รป็ระเมินผู้ลกิ�ร

ป็ฏีิบััติง�น เช�น	ป็ระเมินผู้ลทั�งคิณะ	ป็ระเมินผู้ลร�ยบั้คิคิล และ

เป็ิดเผู้ยผู้ลกิ�รป็ระเมินไว�ในร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ี

	 3.7.3		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทนำ�ผู้ลกิ�รป็ระเมินไป็ใช�ใน

กิ�รพััฒน�กิ�รป็ฏิีบััติหุ้น��ที�ของคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทและ

คิณะกิรรมกิ�รช้ดย�อยต�มคิว�มเหุ้ม�ะสม

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 3.8			
คิณะกิรรมกิ�รบัริษทักิำ�กิบััดแ่ลใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษทัแต�ละ

คินมีคิว�มร่�คิว�มเข��ใจำเกิี�ยวกัิบับัทบั�ทหุ้น��ที�	 ลักิษณะกิ�ร

ป็ระกิอบัธุ้รกิิจำ	 และกิฎีหุ้ม�ยที�เกิี�ยวข�องกิับักิ�รป็ระกิอบัธุ้รกิิจำ	

ตลอดจำนสนบััสนน้ใหุ้�กิรรมกิ�รบัรษิทัท้กิคินได�รบัักิ�รเสรมิสร��ง

ทกัิษะและคิว�มร่�	สำ�หุ้รับักิ�รป็ฏิีบััตหิุ้น��ที�กิรรมกิ�รบัริษทัอย��ง

สมำ��เสมอ

	 แนวปีฏิิบัติ
	 3.8.1		 บ้ัคิคิลที�ได�รับักิ�รแต�งตั�งเป็็นกิรรมกิ�รบัรษิทัใหุ้ม�	

จำะได�รับักิ�รป็ฐมนิเทศ

	•	 แนะนำ�ข�อม่ลที�เป็็นป็ระโยชน์ต�อกิ�รป็ฏีิบััติ

หุ้น��ที�

	•	 ทิศท�งกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ	 (วัตถ้ป็ระสงคิ์

เป็้�หุ้ม�ย	 วิสัยทัศน์ พัันธุกิิจำ	 และคิ��นิยม

องคิ์กิร)

	•	 บัทบั�ทหุ้น�� ที� 	 คิ� �ตอบัแทนและสิทธุิ

ป็ระโยชน์อื�นของกิรรมกิ�รบัริษัท

	 3.8.2 กิรรมกิ�รบัริษัทจำะได�รับักิ�รพััฒน�คิว�มร่�

และกิ�รอบัรมที�จำำ�เป็็นอย��งต�อเนื�อง และเป็ิดเผู้ยไว�ในร�ยง�น

ป็ระจำำ�ป็ี

	 3.8.3		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทคิวรมีคิว�มเข��ใจำเกิี�ยวกิับั

กิฎีหุ้ม�ย	กิฎีเกิณฑิ์ ม�ตรฐ�น	คิว�มเสี�ยง และสภิ�พัแวดล�อม

ที�เกิี�ยวข�องกิับักิ�รป็ระกิอบัธุ้รกิิจำ	 รวมทั�ง ได�รับัทร�บัข�อม่ลที�

เป็็นป็ัจำจำ้บัันอย��งสมำ��เสมอ
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 3.9				
คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัดแ่ลใหุ้�มั�นใจำว��	กิ�รดำ�เนนิง�นของ

คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทั เป็็นไป็ด�วยคิว�มเรยีบัร�อย ส�ม�รถเข��ถงึ

ข�อม่ลที� จำำ� เ ป็็น และมี เลข�น้กิ�รบัริษัทที�มีคิว�มร่�และ

ป็ระสบักิ�รณ์ที�จำำ�เป็็น และเหุ้ม�ะสมต�อกิ�รสนับัสนน้กิ�รดำ�เนิน

ง�นของคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท

	 แนวปีฏิิบัติ
	 3.9.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�มีกิ�รกิำ�หุ้นดวัน

ป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเป็็นกิ�รล�วงหุ้น��	 เพัื�อใหุ้�กิรรมกิ�ร

บัริษัทส�ม�รถจำัดเวล�เข��ร�วมป็ระช้ม

	 3.9.2 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัพัจิำ�รณ�กิำ�หุ้นดจำำ�นวนคิรั�ง

ของกิ�รป็ระช้มไม�น�อยกิว��	6	คิรั�งต�อป็ี

	 3.9.3		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำัดใหุ้�มีกิลไกิใหุ้�กิรรมกิ�ร

บัริษัทและฝ่่�ยจำัดกิ�รเสนอเรื�องที�เป็็นป็ระโยชน์ต�อบัริษัทเข��ส่�

กิ�รป็ระช้ม

	 3.9.4		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�มีกิ�รจำัดส�งเอกิส�ร

ป็ระกิอบักิ�รป็ระชม้ใหุ้�แกิ�กิรรมกิ�รบัรษิทั เป็็นกิ�รล�วงหุ้น��อย��ง

น�อย 7	วัน	กิ�อนวันป็ระช้ม		

	 3.9.5		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทสนับัสน้นใหุ้�กิรรมกิ�ร

ผู้่�อำ�นวยกิ�รและผู้่�บัริหุ้�รเข��ร�วมป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท

เพัื�อใหุ้�ส�รสนเทศ ร�ยละเอียดเพัิ�มเติมในฐ�นะที�เกิี�ยวข�องกัิบั

ป็ัญหุ้�โดยตรง		

	 3.9.6	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเข��ถึงส�รสนเทศที�จำำ�เป็็น

เพัิ�มเติมได�จำ�กิกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร เลข�น้กิ�รบัริษัท	 หุ้รือ

ผู้่�บัรหิุ้�รอื�นที�ได�รับัมอบัหุ้ม�ยภิ�ยในขอบัเขตนโยบั�ยที�กิำ�หุ้นด

และในกิรณีที�จำำ�เป็็นคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทอ�จำจำัดใหุ้�มีคิว�มเห็ุ้น

อสิระจำ�กิที�ป็รึกิษ�หุ้รอืผู้่�ป็ระกิอบัวิช�ชีพัภิ�ยนอกิโดยถอืเป็็นคิ��

ใช�จำ��ยของบัริษัท

	 3.9.7		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำัดใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษัทที�ไม�

เป็็นผู่้�บัริหุ้�รมีโอกิ�สที�จำะป็ระช้มระหุ้ว��งกัินเอง ต�มคิว�ม

จำำ�เป็็นเพัื�ออภิิป็ร�ยป็ัญหุ้�ต��งๆ เกิี�ยวกิับักิ�รจำัดกิ�รที�อย่�ใน

คิว�มสนใจำโดยไม�มฝ่ี่�ยจำดักิ�รร�วมด�วยและคิวรแจำ�ง ใหุ้�กิรรมกิ�ร

ผู้่�อำ�นวยกิ�รทร�บัถึงผู้ลกิ�รป็ระช้มด�วย

	 3.9.8		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�หุ้นดใหุ้�มีเลข�น้กิ�ร

บัริษัท โดยมีหุ้น��ที�ต�มพัระร�ชบััญญัติหุ้ลักิทรัพัย์ และ

ตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ และจำัดใหุ้�มีกิ�รฝ่ึกิอบัรมและพััฒน�คิว�มร่�

อย��งต�อเนื�องที�จำะเป็็นป็ระโยชน์ต�อกิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 4
สัรรหุ้าและพัิฒนาผ่้�บริหุ้ารระดิ์ับสั้ง
และกิารบริหุ้ารบุคุลากิร
หุ้ลักิปีฏิิบัติ 4.1				
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�มีกิ�รสรรหุ้�และพััฒน�

กิรรมกิ�รผู่้�อำ�นวยกิ�รและผู่้�บัริหุ้�รระดับัส่ง ใหุ้�มีคิว�มร่�

คิว�มส�ม�รถ	ป็ระสบักิ�รณ์ และคิณ้ลกัิษณะที�จำำ�เป็็นต�อกิ�รขบัั

เคิลื�อนองคิ์กิรไป็ส่�เป็้�หุ้ม�ย

	 แนวปีฏิิบัติ
	 4.1.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเป็็นผู้่�พัิจำ�รณ�หุ้รือมอบั

หุ้ม�ยใหุ้�คิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�	 พิัจำ�รณ�สรรหุ้�บ้ัคิคิลที�มี

คิ้ณสมบััติเหุ้ม�ะสมเพัื�อดำ�รงตำ�แหุ้น่งกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร

	 4.1.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมอบัหุ้ม�ยใหุ้�กิรรมกิ�ร

ผู้่�อำ�นวยกิ�รด่แลใหุ้�มีผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่งที�เหุ้ม�ะสม

	 4.1.3		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัดแ่ลใหุ้�กิ�รดำ�เนินธุร้กิจิำเป็็น

ไป็อย��งต�อเนื�อง รวมทั�ง	 กิำ�กิับัด่แลใหุ้�มีแผู้นสืบัทอดตำ�แหุ้น่ง

(Succession Plan) เพัื�อเป็็นกิ�รเตรียมสืบัทอดตำ�แหุ้น่ง

กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�รและผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่ง และร�ยง�นแผู้น

สืบัทอดตำ�แหุ้น่งต�อคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเพัื�อทร�บั	 อย��งน�อย

ป็ีละ 1	คิรั�ง

	 4.1.4		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทส�งเสริมและสนับัสน้นใหุ้�

กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�รและผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่งได�รับักิ�รอบัรมและ

พััฒน�	เพัื�อเพัิ�มพั่นคิว�มร่�และป็ระสบักิ�รณ์ที�เป็็นป็ระโยชน์ต�อ

กิ�รป็ฏีิบััติง�น

	 4.1.5		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�หุ้นดใหุ้�กิรรมกิ�ร

ผู้่�อำ�นวยกิ�รและผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่งมีหุ้น��ที�ร�ยง�นกิ�รเข��ดำ�รง

ตำ�แหุ้น่งกิรรมกิ�รบัริษัทหุ้รือผู่้�บัริหุ้�รของบัริษัทอื�นต�อป็ระธุ�น

กิรรมกิ�รบัริษัทและป็ระธุ�นกิรรมกิ�รตรวจำสอบัรับัทร�บั	 โดย

ร�ยง�นผู้��นเลข�น้กิ�รบัริษัท

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 4.2			
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�กิับัด่แลใหุ้�มีกิ�รกิำ�หุ้นด

โคิรงสร��งคิ��ตอบัแทนและกิ�รป็ระเมินผู้ลที�เหุ้ม�ะสม

	 แนวปีฏิิบัติ
	 4 .2 .1	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�หุ้นดโคิรงสร� �ง

คิ��ตอบัแทนกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร

เอกสารแนบ 5
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	•	 ผู้ลป็ระโยชน์ระยะสั�น เช�น เงินเดือน

เงินอ้ดหุ้น้น เงินบัำ�เหุ้น็จำ	โดยพัิจำ�รณ�จำ�กิ

ผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นของบัริษทั	ผู้ลกิ�รป็ระเมิน

กิ�รป็ฏีิบััติง�นของกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร

	•	 ผู้ลป็ระโยชน์ระยะย�ว เช�น	 กิองท้นสำ�รอง

เลี�ยงชีพั	 เงินตอบัแทนกิ�รเกิษียณอ�ย้		

ESOP

	 4.2.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมอบัหุ้ม�ยใหุ้�ป็ระธุ�น

กิรรมกิ�รบัริษัทหุ้รือป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัริหุ้�รเป็็นผู่้�สื�อส�รกัิบั

กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�รเพัื�อรับัทร�บัผู้ลกิ�รป็ระเมิน	ดังนี�

	•	 ผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นในรอบัป็ี เป็รียบัเทียบักิับั

เป็้�หุ้ม�ยและผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นในป็ีที�ผู้��น

ม�

	•	 สภิ�พัคิล�องท�งกิ�รเงินของบัริษัท สภิ�วะ

เศรษฐกิิจำ	 เป็รียบัเทียบักัิบัธุ้รกิิจำป็ระเภิท

เดียวกิัน

	 4.2.3		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมอบัหุ้ม�ยใหุ้�กิรรมกิ�ร

ผู้่�อำ�นวยกิ�รป็ระเมินผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่ง และบั้คิล�กิรของบัริษัท

ใหุ้�สอดคิล�องกิับัหุ้ลักิกิ�รป็ระเมินผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�น

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 4.3			
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเข��ใจำโคิรงสร��งและคิว�มสัมพัันธุ์

ของผู่้�ถอืหุ้้�นที�อ�จำมีผู้ลกิระทบัต�อกิ�รบัริหุ้�รและกิ�รดำ�เนินง�น

ของบัริษัท

	 แนวปีฏิิบัติ
	 4.3.1 บัริษัทไม�มีข�อตกิลงของผู่้�ถือหุ้้�นที�เป็็นอ้ป็สรรคิ

ต�อกิ�รทำ�หุ้น��ที�ของคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 4.4		
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทติดต�มด่แลกิ�รบัริหุ้�รและพััฒน�

บั้คิล�กิรใหุ้�มีจำำ�นวน	คิว�มร่�	ทักิษะ	ป็ระสบักิ�รณ์และแรงจำ่งใจำ

ที�เหุ้ม�ะสม

	 แนวปีฏิิบัติ
	 4.4.1 คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัมอบัหุ้ม�ยใหุ้�คิณะกิรรมกิ�ร

บัริหุ้�รเป็็นผู่้�ตดิต�มดแ่ลกิ�รบัริหุ้�รทรพััย�กิรบ้ัคิคิลและร�ยง�น

ใหุ้�คิณะกิรรมกิ�รบัริษัททร�บัอย��งน�อยป็ีละ 1	 คิรั�ง ในเรื�อง

ดังต�อไป็นี�

• โคิรงสร��งองคิก์ิรและคิ��ตอบัแทนที�เหุ้ม�ะสม

• แผู้นกิ�รพัฒัน�และรกัิษ�บ้ัคิล�กิรที�มคีิว�มร่�

คิว�มส�ม�รถ

	 4.4.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัใหุ้�มกีิ�รจำดัตั�งกิองทน้สำ�รอง

เลี�ยงชีพัเพัื�อด่แลใหุ้�พันักิง�นมีกิ�รออมอย��งเพัียงพัอสำ�หุ้รับั

รองรับักิ�รเกิษียณ

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 5
กิารสั่งเสัริมนวัตกิรรมและ
กิารปีระกิอบธุรกิิจอย่างมีคุวาม
รับผ่ิดิ์ช่อบ
หุ้ลักิปีฏิิบัติ 5.1			
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทใหุ้�คิว�มสำ�คิัญและสนับัสน้นกิ�ร

สร��งนวัตกิรรมที�กิ�อใหุ้�เกิิดม่ลคิ��แกิ�ธุ้รกิิจำคิวบัค่ิ�ไป็กิับักิ�รสร��ง

คิ้ณป็ระโยชน์ต�อล่กิคิ��หุ้รือผู้่�ที�เกิี�ยวข�อง และมีคิว�มรับัผู้ิดชอบั

ต�อสังคิมและสิ�งแวดล�อม

	 แนวปีฏิิบัติ
	 5.1.1 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทส� ง เสริมกิ�รพััฒน�

นวตักิรรมที�สร��งมล่คิ��ม�ตรฐ�นสนิคิ��	บัรกิิ�ร	หุ้รอืกิระบัวนกิ�ร

ทำ�ง�น เชื�อมโยงเข��กิับัแนวท�งและกิลย้ทธุ์ของบัริษัท

	 5.1.2 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทส�งเสริมกิ�รพััฒน�ต�อยอด

นวัตกิรรมท�งธุ้รกิิจำ	 ต�มสภิ�พัป็ัจำจำัยแวดล�อมที�เป็ลี�ยนแป็ลง

รวมทั�ง	 ป็รับัป็ร้งกิระบัวนกิ�รผู้ลิต	 กิระบัวนกิ�รทำ�ง�น

กิ�รร�วมพัฒัน�นวตักิรรมกิบััคิ่�คิ��	เพัื�อเสรมิสร��งศกัิยภิ�พัในกิ�ร

แข�งขัน

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 5.2			
คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัตดิต�มดแ่ลใหุ้�ฝ่�่ยจัำดกิ�รป็ระกิอบั

ธุ้รกิิจำอย��งมีคิว�มรับัผู้ิดชอบัต�อสังคิม และสิ�งแวดล�อม

ไม�ละเมิดสทิธิุของผู่้�มสี�วนได�เสีย เพัื�อเป็็นแนวท�งใหุ้�ท้กิส�วนง�น

ในองคิก์ิรส�ม�รถบัรรลว้ตัถป้็ระสงคิ์ เป็�้หุ้ม�ยหุ้ลกัิที�เป็็นไป็ด�วย

คิว�มยั�งยนื และสะท�อนอย่�ในแผู้นดำ�เนนิกิ�ร (Operation Plan)

	 แนวปีฏิิบัติ
	 5.2.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัตระหุ้นกัิและเคิ�รพัในสทิธุิ

ของผู่้�มีส�วนได�เสียกิล้�มต��งๆ โดยคิำ�นึงถึงสิทธุิ ต�มกิฎีหุ้ม�ย

หุ้รอืข�อตกิลงที�มกีิบัับัรษิทั เพัื�อใหุ้�มั�นใจำได�ว��สทิธุดิงักิล��ว ได�รับั

กิ�รคิ้�มคิรองและกิ�รป็ฏิีบััติอย��งเป็็นธุรรม และเท��เทียมกิัน

จำึงได�กิำ�หุ้นดนโยบั�ยเพัื�อเป็็นแนวท�งในกิ�รป็ฏีิบััติต�อผู้่�มีส�วน

ได�เสียแต�ละกิล้�ม ตลอดจำนคิำ�นึงถึง	 ช้มชน	 สังคิมและ

เอกสารแนบ 5
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สิ�งแวดล�อม เพัื�อกิ�รพััฒน�อย��งยั�งยืน	 ต�อต��นกิ�รท้จำริต

กิ�รคิอร์รัป็ชัน ไม�ล�วงละเมิดทรัพัย์สินท�งป็ัญญ�	 รวมถึงกิ�ร

เคิ�รพัต�อสิทธุิมน้ษยชน

	 5.2.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทสนับัสน้นใหุ้�จำัดทำ�ร�ยง�น

คิว�มรบััผิู้ดชอบัท�งสงัคิม โดยเป็็นส�วนหุ้นึ�งของร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ี

	 5.2.3		 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัดำ�เนนิกิ�รใหุ้�มชี�องท�งและ

ขั�นตอนที�ผู้่�มสี�วนได�เสยีท้กิกิล้�มส�ม�รถร�ยง�นหุ้รอืร�องเรยีนใน

เรื�องที�อ�จำทำ�ใหุ้�เกิิดคิว�มเสียหุ้�ยต�อบัริษัท	 คิว�มถ่กิต�องของ

ร�ยง�นท�งกิ�รเงินหุ้รือเรื�องที�ไม�ได�รับัคิว�มเป็็นธุรรม

	 5.2.4		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทได�กิำ�หุ้นดนโยบั�ย	 หุ้รือ

แนวท�งในกิ�รป็กิป้็องคิ้�มคิรองพันักิง�น	 หุ้รือผู่้�แจำ�งเบั�ะแส

ในเรื�องที�อ�จำทำ�ใหุ้�เกิิดคิว�มเสียหุ้�ยต�อบัริษัท	หุ้รือเรื�องที�ไม�ได�

รับัคิว�มเป็็นธุรรม โดยบัริษัทได�กิำ�หุ้นดไว�ใน	 จำริยธุรรมในกิ�ร

ดำ�เนินธุ้รกิิจำ	 และจำรรย�บัรรณกิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และ

พันักิง�น

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 5.3				
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทติดต�มด่แลกิ�รจัำดกิ�รทรัพัย�กิร

ใหุ้�เป็็นไป็อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พัและป็ระสิทธุิผู้ล โดยคิำ�นึงถึง

ผู้ลกิระทบัและกิ�รพััฒน�ทรัพัย�กิรตลอดหุ้�วงโซิ�อ้ป็ท�น

เพัื�อคิว�มยั�งยืน

	 แนวปีฏิิบัติ
	 5.3.1		 ดำ�เนินธุ้รกิจิำใหุ้�สอดคิล�องต�มกิฎีหุ้ม�ย	กิฎีระเบีัยบั

และนโยบั�ยด��นสิ�งแวดล�อม โดยคิำ�นึงถึงผู้ลกิระทบัต�อ

ทรัพัย�กิรธุรรมช�ติและสิ�งแวดล�อม	มีกิ�รทบัทวนและป็ระเมิน

ผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นอย��งสมำ��เสมอ

	 5.3.2		 สร��งวัฒนธุรรมองค์ิกิรและสร��งจิำตสำ�นึกิใหุ้�

พันักิง�นท้กิระดับั	เกิิดคิว�มร�วมมือและคิว�มรับัผู้ิดชอบัในกิ�ร

จำัดกิ�รสิ�งแวดล�อม	 กิ�รใช�ทรัพัย�กิรอย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พัและ

ยั�งยืน

	 5.3.3		 ส�งเสริมใหุ้�คิว�มร่� และฝ่ึกิอบัรมแกิ�พันักิง�น

ท้กิคินในเรื�องสิ�งแวดล�อม

	 5.3.4		 ส�งเสรมิระบับักิ�รจำดักิ�รด��นสิ�งแวดล�อม	ตั�งแต�

กิ�รใช�ทรัพัย�กิรอย��งป็ระหุ้ยัด	 มีม�ตรกิ�รบัำ�บััด และฟู้�นฟู่	

กิ�รทดแทน	กิ�รเฝ่�้ระวงัดแ่ลและป็อ้งกินัผู้ลกิระทบัต�อทรพััย�กิร

ธุรรมช�ติและสิ�งแวดล�อมอย��งยั�งยืน

	 5.3.5		 มีระบับัคัิดเลือกิค่ิ�คิ��ในหุ้�วงโซิ�อ้ป็ท�นที�ดำ�เนิน

ธุ้รกิิจำเป็็นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

	 5.3.6		 ส�งเสรมิกิ�รพััฒน�และเผู้ยแพัร�เทคิโนโลย	ีที�เป็็น

มิตรต�อสิ�งแวดล�อม

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 5.4			
คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัมีกิ�รนำ�เทคิโนโลยีส�รสนเทศม�ใช�

ในกิ�รเพัิ�มโอกิ�สท�งธุ้รกิิจำและพััฒน�กิ�รดำ�เนินง�น เพัื�อใหุ้�

บัรรล้วัตถ้ป็ระสงคิ์ และเป็้�หุ้ม�ยของบัริษัท

	 แนวปีฏิิบัติ
	 5.4.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัมีกิ�รบัริหุ้�รจัำดกิ�รทรัพัย�กิร

ด��นเทคิโนโลยีส�รสนเทศ ใหุ้�เพัียงพัอต�อกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ

	 5.4.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัจำดัใหุ้�มีนโยบั�ยและม�ตรกิ�ร

รักิษ�คิว�มมั�นคิงป็ลอดภิัยของระบับัส�รสนเทศ

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 6
ดิ์้แลใหุ้�มีระบบกิารบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง
และกิารคุวบคุุมภิายในที�เหุ้มาะสัม
หุ้ลักิปีฏิิบัติ 6.1			
คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัจำดัใหุ้�มรีะบับักิ�รบัรหิุ้�รคิว�มเสี�ยง

และกิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในที�มีป็ระสิทธุิผู้ล สอดคิล�องกิับักิฎีหุ้ม�ย

และม�ตรฐ�นที�เกิี�ยวข�อง

	 แนวปีฏิิบัติ
	 6.1.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำัดใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษัทมี

คิว�มร่�	 คิว�มเข��ใจำเกิี�ยวกิับัคิว�มเสี�ยงที�สำ�คิัญในกิ�รดำ�เนิน

ธุ้รกิิจำ	

	 6.1.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัมอบัหุ้ม�ยใหุ้�คิณะกิรรมกิ�ร

ธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	ดำ�เนินกิ�รในเรื�องต�อไป็นี�

•	 กิำ�หุ้นดนโยบั�ย และจำดัใหุ้�มีระบับักิ�รบัริหุ้�ร

คิว�มเสี�ยงของบัริษัท

	•	 ส�งเสริมใหุ้�กิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงเป็็นส�วน

หุ้นึ�งของวัฒนธุรรมสำ�คิัญของบัริษัท

	•	 บัริษัทมีกิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�รคิว�มเสี�ยงที�

เหุ้ม�ะสม โดยใหุ้�คิว�มสำ�คิัญกิับัสัญญ�ณ

เตือนภิัยล�วงหุ้น��	

	•	 ติดต�ม	ด่แล	ป็ระเมินผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�น
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	 6.1.3		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัจำดัใหุ้�มีหุ้น่วยง�นตรวจำสอบั

ภิ�ยใน	 ขึ�นเป็็นหุ้น่วยง�นหุ้นึ�งภิ�ยในบัริษัท โดยมีส�ยกิ�ร

ร�ยง�นไป็ยังคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั	ในเรื�องต�อไป็นี�

	•	 สอบัท�นใหุ้�บัริษทัมรีะบับักิ�รคิวบัคิม้ภิ�ยใน

ที�เหุ้ม�ะสม

	•	 ทบัทวนและกิำ�หุ้นดม�ตรกิ�รคิวบัคิม้ภิ�ยใน

โดยใหุ้�คิว�มสำ�คิัญกิับัคิว�มผู้ิดป็กิติที�มีนัย

สำ�คิัญ

	 6.1.4		 บัริษัทมีกิ�รป็้องกิันกิ�รใช�ข�อม่ลภิ�ยใน ในท�ง

มชิอบั	อันจำะกิ�อใหุ้�เกิดิคิว�มไม�เป็็นธุรรมต�อผู่้�ถอืหุ้้�น	บัริษัทมกีิ�ร

กิำ�หุ้นด “นโยบั�ยกิ�รคิ้�มคิรองข�อม่ลองคิ์กิร”	 ซิึ�งในป็ีที�ผู้��นม�	

กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�นได�ป็ฏีิบััติต�มนโยบั�ย

ดังกิล��วอย��งเคิร�งคิรัด และได�บัรรจำ้ว�ระเรื�องกิ�รถือคิรอง

หุ้ลักิทรัพัย์ของกิรรมกิ�รและผู้่�บัริหุ้�รไว�ในกิ�รป็ระช้มคิณะ

กิรรมกิ�รบัริษัทท้กิคิรั�ง และได�เป็ิดเผู้ยไว�ในร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ี				

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 6.2				
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทแต�งตั�งคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัที�

ส�ม�รถป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ได�อย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พัและอิสระ

	 แนวปีฏิิบัติ
	 6.2.1	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำัดใหุ้�มีคิณะกิรรมกิ�รตรวจำ

สอบั	ป็ระกิอบัด�วย	กิรรมกิ�รบัริษัทอย��งน�อย 3	คิน	ซิึ�งท้กิคิน

ต�องเป็็นกิรรมกิ�รอิสระ และมีคิ้ณสมบััติและหุ้น��ที�ต�มหุ้ลักิ

เกิณฑิ์ของสำ�นักิง�นคิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิับัหุ้ลักิทรัพัย์ และ

ตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�งป็ระเทศไทย

	 6.2.2	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทได�จำัดทำ�กิฎีบััตรคิณะ

กิรรมกิ�รตรวจำสอบั	โดยกิำ�หุ้นดว�ระกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่ง ขอบัเขต

อำ�น�จำหุ้น��ที� เพัื�อแบั�งแยกิบัทบั�ทหุ้น��ที�ไว�อย��งชัดเจำน

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 6.3			
คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัมกีิ�รกิำ�หุ้นดนโยบั�ยดำ�เนนิกิ�รกัิบั

คิว�มขดัแย�งของผู้ลป็ระโยชน์	ที�อ�จำเกิดิขึ�นได�ระหุ้ว��งบัริษทั	กิบัั

กิรรมกิ�รบัริษัท ฝ่่�ยจำัดกิ�ร	หุ้รือผู้่�ถือหุ้้�น รวมไป็ถึงกิ�รป็้องกิัน

กิ�รใช�ป็ระโยชน์อันมิคิวรในทรัพัย์สิน	 ข�อม่ลและโอกิ�สของ

บัริษัท และกิ�รทำ�ธุ้รกิรรมกิับัผู้่�ที�มีคิว�มสัมพัันธ์ุเกิี�ยวโยงกัิบั

บัริษัท

	 แนวปีฏิิบัติ
	 6.3.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�กิับัด่แลใหุ้�มีระบับักิ�ร

รักิษ�คิว�มป็ลอดภัิยของข�อม่ล	 ซิึ�งรวมถึงกิ�รกิำ�หุ้นดนโยบั�ย

และวิธุีป็ฏีิบััติในกิ�รรักิษ�คิว�มลับั	(Confidentiality)	กิ�รรักิษ�

คิว�มน่�เชื�อถือ (Integrity) และคิว�มพัร�อมใช�ของข�อม่ล

(Availability) รวมทั�งกิ�รจำดักิ�รข�อมล่ที�อ�จำมผีู้ลกิระทบัต�อร�คิ�

หุ้ลักิทรัพัย์ (Market Sensitive Information) นอกิจำ�กินี�

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�รระดับัส่ง

และพันักิง�น ตลอดจำนบั้คิคิลภิ�ยนอกิที�เกิี�ยวข�อง	 ป็ฏีิบััติต�ม

ระบับักิ�รรักิษ�คิว�มป็ลอดภิัยของข�อม่ลด�วย

	 6.3.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�มีกิ�รจำัดกิ�รและ

ติดต�มร�ยกิ�รที�อ�จำมีคิว�มขัดแย�งของผู้ลป็ระโยชน์ รวมทั�ง

ด่แลใหุ้�มีแนวท�งและวิธุีป็ฏิีบััติ เพัื�อใหุ้�กิ�รทำ�ร�ยกิ�รดังกิล��ว

เป็็นไป็ต�มขั�นตอนกิ�รดำ�เนนิกิ�รและกิ�รเป็ดิเผู้ยข�อมล่ ต�มที�

กิฎีหุ้ม�ยกิำ�หุ้นดและเป็็นไป็เพัื�อผู้ลป็ระโยชน์ของบัริษัทและ

ผู้่�ถือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำ�คิัญ โดยผู่้�มีส�วนได�เสียไม�มีส�วนร�วมใน

กิ�รตัดสินใจำ

	 6.3.3		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�หุ้นดใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษัท

ผู้่�บัริหุ้�ร	 ต�องร�ยง�นกิ�รมีส�วนได�เสียของตน และบ้ัคิคิลที�มี

คิว�มเกิี�ยวข�อง ต�มหุ้ลักิเกิณฑิ์ที�กิำ�หุ้นด

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 6.4			
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมีนโยบั�ยป็ฏีิบััติต�มกิฎีหุ้ม�ย

ต�อต��นกิ�รท้จำริต โดยจำัดทำ�นโยบั�ยต�อต��นกิ�รท้จำริต และข�อ

ป็ฏิีบััติต�มนโยบั�ยต�อต��นท้จำริต โดยสื�อส�รใหุ้�ท้กิระดับัของ

บัริษัทและต�อบั้คิคิลภิ�ยนอกิ		

	 แนวปีฏิิบัติ
	 6.4.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำัดใหุ้�มี	 คิ่�มือนโยบั�ยต�อ

ต��นกิ�รท้จำริต และข�อป็ฏีิบััติต�มนโยบั�ยต�อต��นกิ�รท้จำริต

เป็็นล�ยลกัิษณอ์กัิษร	ซึิ�งกิรรมกิ�รบัริษทั ผู้่�บัริหุ้�ร และพันกัิง�น

ท้กิคิน	 มีหุ้น��ที�ป็ฏีิบััติต�ม รวมถึงกิ�รสนับัสน้นกิิจำกิรรมที�

ส�งเสริมและป็ล่กิฝ่ังใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�น

ท้กิคินป็ฏีิบััติต�มกิฎีหุ้ม�ย ระเบัียบั	และข�อบัังคิับัที�เกิี�ยวข�อง

	 6.4.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำัดใหุ้�มีกิ�รเป็ิดเผู้ย

ป็ระช�สัมพัันธุ์ ใหุ้�ส�ธุ�รณชนรับัทร�บัถึงนโยบั�ยต�อต��น																			

กิ�รท้จำริต รวมทั�ง	ช�องท�งในกิ�รแจำ�งเบั�ะแสหุ้รือข�อร�องเรียน

ผู้��นเว็บัไซิต์ และร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ีของบัริษัท

เอกสารแนบ 5
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หุ้ลักิปีฏิิบัติ 6.5
คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทักิำ�หุ้นดใหุ้�มกีิลไกิในกิ�รรบััเรื�องร�อง

เรียน และกิ�รดำ�เนินกิ�รกิรณีมีกิ�รชี�เบั�ะแส

	 แนวปีฏิิบัติ
	 6.5.1		 กิำ�หุ้นดกิ�รรบััเรื�องร�องเรยีน ไว�ใน	หุ้วัข�อ	จำรรย�

บัรรณกิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�น

	 6.5.2		 หุ้�กิเป็็นกิ�รแจำ�งเบั�ะแสในเรื�องเกิี�ยวกัิบักิ�ร

ท้จำริต ใหุ้�ป็ฏีิบััติต�มข�อป็ฏิีบััติต�มนโยบั�ยต�อต��น	 กิ�รท้จำริต

ซิึ�งอย่�ในนโยบั�ยต�อต��นกิ�รท้จำริต และข�อป็ฏิีบััติต�มนโยบั�ย

ต�อต��นกิ�รท้จำริต

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 7
รักิษาคุวามน่าเช่ื�อถืือทางกิารเงิน
และกิารเปิีดิ์เผ่ยข�อม้ล			
หุ้ลักิปีฏิิบัติ 7.1				
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท ใหุ้�คิว�มสำ�คิัญกิับักิ�รมีระบับักิ�ร

กิำ�กิบััดแ่ลกิจิำกิ�รที�ด	ีมกีิ�รเปิ็ดเผู้ยส�รสนเทศสำ�คิญัที�มหีุ้รอือ�จำ

มีผู้ลกิระทบัต�อกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงในร�คิ�หุ้ลักิทรัพัย์ของบัริษัท

หุ้รือต�อกิ�รตัดสินใจำลงท้นหุ้รือต�อสิทธุิป็ระโยชน์ของผู่้�ถือหุ้้�น

เพัื�อใหุ้�ผู่้�ถือหุ้้�นและผู่้�สนใจำลงท้นได�ทร�บัข��วส�รที�สำ�คิัญอย��ง

รวดเร็วเท��เทียมกิันและด�วยคิ้ณภิ�พัเดียวกิัน โดยแบั�งเป็็น

	 1.		 ส�รสนเทศที�ร�ยง�นต�มรอบัระยะเวล�บััญชี ได�แกิ�	

งบักิ�รเงิน แบับัแสดงร�ยกิ�รข�อม่ลป็ระจำำ�ป็ี (แบับั	56-1 one

report) และร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ี		

	 2.		 ส�รสนเทศที�ร�ยง�นต�มเหุ้ต้กิ�รณ์ ได�แกิ�	 กิ�รได�

ม�/จำำ�หุ้น่�ยไป็ซิึ�งสินทรัพัย์ ร�ยกิ�รที�เกิี�ยวโยงกิัน	กิ�รเข��ร�วม

ลงทน้	กิ�รจำ��ย/ไม�จำ��ยป็นัผู้ล	กิ�รใหุ้�คิว�มช�วยเหุ้ลือท�งกิ�รเงนิ

ฯลฯ

	 โดยจำัดส�งส�รสนเทศดังกิล��วผู้��นระบับัอิเล็กิทรอนิกิส์

และส�งในร่ป็แบับัเอกิส�รสิ�งพัิมพั์ต�อตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�ง

ป็ระเทศไทยภิ�ยในเวล�ที�กิำ�หุ้นด เพัื�อเผู้ยแพัร�ต�อไป็		พัร�อมทั�ง

เผู้ยแพัร�บันเวบ็ัไซิตข์องบัรษิทั www.farmhouse.co.th	ทั�งภิ�ษ�

ไทย และภิ�ษ�อังกิฤษ

กิ�รเผู้ยแพัร�ข�อม่ลบันเว็บัไซิต์บัริษัท	ป็ระกิอบัด�วย

•	 วิสัยทัศน์และพัันธุกิิจำของบัริษัท

•	 ลักิษณะกิ�รป็ระกิอบัธุ้รกิิจำของบัริษัท

•	 นโยบั�ยกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดีของบัริษัท

จำริยธุรรมในกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ	 จำรรย�บัรรณ

กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�รและพันักิง�น

•	 นโยบั�ย เรื�อง	กิ�รพััฒน�คิว�มยั�งยืนองคิ์กิร

•	 นโยบั�ย เรื�อง	กิ�รจำัดกิ�รด��นสิ�งแวดล�อม

•	 นโยบั�ย เรื�อง	กิ�รจำัดกิ�รด��นสังคิม

•	 นโยบั�ยและระเบัยีบัป็ฏีบัิัตกิิ�รต�อต��นกิ�รท้จำรติ

•	 กิฎีบััตรคิณะกิรรมกิ�รบัริษทั	กิฎีบััตรเลข�นก้ิ�ร

บัริษัท

•	 กิฎีบััตรคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั		

•	 กิฎีบััตรคิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�ร

คิว�มเสี�ยง

•	 กิฎีบััตรคิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�และพัิจำ�รณ�

คิ��ตอบัแทน

•	 กิฎีบััตรของส�วนตรวจำสอบัภิ�ยใน และจำรรย�

บัรรณของผู้่�ตรวจำสอบัภิ�ยใน

•	 ร�ยชื�อผู้่�ถือหุ้้�นร�ยใหุ้ญ�

•	 งบักิ�รเงินร�ยไตรม�ส และป็ระจำำ�ปี็	 ทั�งฉับัับั

ป็ัจำจำ้บััน และของป็ีกิ�อนหุ้น��

•	 ร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ี (แบับั	56-1 one report)

•	 หุ้ลักิเกิณฑิ์กิ�รใหุ้�สิทธุิผู้่�ถือหุ้้�นเสนอเรื�องบัรรจำ้

ว�ระกิ�รป็ระช้ม

•	 หุ้นงัสือเชิญป็ระชม้ผู่้�ถอืหุ้้�น		ร�ยง�นกิ�รป็ระชม้

ส�มัญผู้่�ถือหุ้้�น

•	 ข��วส�รท�งกิ�รตล�ดต��งๆ และกิ�รทำ�กิจิำกิรรม

ท�งสังคิมของบัริษัท

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทตระหุ้นักิดีว��	 ข�อม่ลของบัริษัท

ทั�งที�เกิี�ยวกัิบักิ�รเงินและที�ไม�ใช�กิ�รเงิน	ล�วนมผีู้ลต�อกิระบัวนกิ�ร

ตัดสินใจำของผู่้�ลงท้นและผู้่�ที�มีส�วนได�ส�วนเสียของบัริษัท	 จึำงได�

กิำ�ชับัใหุ้�ฝ่่�ยบัริหุ้�รดำ�เนินกิ�รในเรื�องที�เกิี�ยวกิับักิ�รเป็ิดเผู้ย

ข�อมล่ที�คิรบัถ�วน ตรงต�อคิว�มเป็็นจำรงิ เชื�อถอืได�	สมำ��เสมอ และ

ทันเวล�	 รวมถึงได�จำัดทำ�ร�ยง�นคิว�มรับัผู้ิดชอบัต�อร�ยง�น

ท�งกิ�รเงินเป็็นป็ระจำำ�ท้กิป็ี

	 ในส�วนของง�นด��นผู้่�ลงทน้สมัพันัธุน์ั�น ได�มอบัหุ้ม�ยใหุ้�

กิรรมกิ�รและผู้่�จำัดกิ�รอ�ว้โส ฝ่่�ยบััญชีบัริหุ้�ร และฝ่่�ยกิ�รเงิน

น�งส�วเพัชรรัตน์ อนนัตวิชยั		ทำ�หุ้น��ที�ตดิต�อสื�อส�รกัิบัผู้่�ลงทน้

สถ�บััน ผู้่�ถือหุ้้�น รวมทั�งนักิวิเคิร�ะหุ้์	ซิึ�งผู้่�ลงท้นส�ม�รถติดต�อ

ขอทร�บัข�อม่ลบัริษัทได�ที�โทร 02-2093000	 ต�อ 3444	หุ้รือที�

website www.farmhouse co.th	 หุ้รือที� e-mail address :

petcharat.ana@pbplc.co.th			
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

	 แนวปีฏิิบัติ
	 7.1.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัดแ่ลใหุ้�มีบ้ัคิล�กิรที�เกิี�ยวข�อง

กิับักิ�รจัำดทำ�และเปิ็ดเผู้ยข�อม่ล	 มีคิว�มร่� 	 ทักิษะ และ

ป็ระสบักิ�รณ์ที�เหุ้ม�ะสมกัิบัหุ้น��ที�	 คิว�มรับัผู้ิดชอบั	 และมี

จำำ�นวนเพัียงพัอ โดยบั้คิล�กิรดังกิล��ว	หุ้ม�ยรวมถึง	กิรรมกิ�ร

ผู้่�อำ�นวยกิ�ร ผู้่�บัริหุ้�รส่งส้ดส�ยง�นบััญชีและกิ�รเงิน ผู้่�จำัดทำ�

บััญชี ผู้่�ตรวจำสอบัภิ�ยใน เลข�น้กิ�รบัริษัท	 นักิลงท้นสัมพัันธุ์

และผู้่�เกิี�ยวข�อง

	 7.1.2		 กิ�รใหุ้�คิว�มเหุ้น็ชอบักิ�รเป็ดิเผู้ยข�อมล่ร�ยง�น

ท�งกิ�รเงิน	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทได�มีกิ�รจำัดทำ�ร�ยง�นคิว�ม

รับัผู้ิดชอบัของคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทต�อร�ยง�นท�งกิ�รเงิน

	 7.1.3		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�กิ�รเป็ิดเผู้ยข�อม่ล

ซิึ�งรวมถึง งบักิ�รเงิน ร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ี (แบับั	56-1 one report)

ส�ม�รถสะท�อนฐ�นะกิ�รเงินและผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นอย��ง

เพัยีงพัอ	คิำ�อธุบิั�ยและกิ�รวเิคิร�ะหุ้ข์องฝ่�่ยจำดักิ�ร (Management

Discussion and Analysis	 หุ้รือ MD&A) เพัื�อป็ระกิอบักิ�ร

เป็ิดเผู้ยงบักิ�รเงินท้กิไตรม�สหุ้รือป็ระจำำ�ป็ี

	 7.1.4		 กิ�รเปิ็ดเผู้ยข�อม่ลร�ยกิ�รใดที�เกิี�ยวข�องกัิบั

กิรรมกิ�รบัริษัทและผู่้�บัริหุ้�ร	 บัริษัทได�ป็ฏิีบััติและเปิ็ดเผู้ยต�ม

หุ้ลักิเกิณฑิ์ของสำ�นักิง�นคิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิับัหุ้ลักิทรัพัย์และ

ตล�ดหุ้ลกัิทรพััย์ ตล�ดหุ้ลกัิทรพััยแ์หุ้�งป็ระเทศไทย และกิฎีหุ้ม�ย

ที�เกิี�ยวข�อง

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 7.2			
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทติดต�มด่แลคิว�มเพัียงพัอของ

สภิ�พัคิล�องท�งกิ�รเงินและคิว�มส�ม�รถในกิ�รชำ�ระหุ้นี�

	 แนวปีฏิิบัติ
	 7.2.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�ฝ่่�ยจำัดกิ�รมีกิ�ร

ติดต�ม และป็ระเมินฐ�นะท�งกิ�รเงินของบัริษัท เพัื�อร�ยง�น

ต�อคิณะกิรรมกิ�รบัริษทัอย��งสมำ��เสมอ	หุ้�กิเริ�มมีสญัญ�ณบั�งชี�

ถงึปั็ญหุ้�สภิ�พัคิล�องท�งกิ�รเงนิและคิว�มส�ม�รถในกิ�รชำ�ระ

หุ้นี�	คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทร�วมกิับัฝ่่�ยจำัดกิ�รหุ้�วิธุีกิ�รแกิ�ไขโดย

เร็ว

	 7.2.2		 กิ�รอน้มัติกิ�รทำ�ร�ยกิ�รใดๆ	 หุ้รือกิ�รเสนอ

คิว�มเหุ้น็ใหุ้�ที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�นอน้มัติ	คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัมั�นใจำ

ว��	กิ�รทำ�ร�ยกิ�รดังกิล��วจำะไม�กิระทบัต�อคิว�มต�อเนื�องในกิ�ร

ดำ�เนินกิจิำกิ�ร สภิ�พัคิล�องท�งกิ�รเงิน	หุ้รือคิว�มส�ม�รถในกิ�ร

ชำ�ระหุ้นี�

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 7.3			
	 ในภิ�วะที�บัริษัทป็ระสบัป็ัญหุ้�สภิ�พัคิล�องท�งกิ�รเงิน

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมั�นใจำว��	บัริษัทมีแผู้นหุ้รือกิลไกิอื�น ในกิ�ร

แกิ�ไขป็ัญหุ้�	โดยคิำ�นึงถึงสิทธุิของผู้่�มีส�วนได�เสีย			

	 แนวปีฏิิบัติ
	 7.3.1	 บัริษัทป็ระกิอบัธุ้รกิิจำด�วยคิว�มระมัดระวัง และ

ป็ฏีิบััติต�มข�อกิำ�หุ้นดเกิี�ยวกิับักิ�รเป็ิดเผู้ยข�อม่ล	 กิรณีที�บัริษัท

ป็ระสบัป็ัญหุ้�สภิ�พัคิล�องท�งกิ�รเงิน	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมี

กิ�รติดต�มด่แลอย��งใกิล�ชิด

	 7.3.2 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�บัริษัทกิำ�หุ้นด

แผู้นกิ�รแกิ�ไขปั็ญหุ้�ท�งกิ�รเงิน โดยคิำ�นึงถึงคิว�มเป็็นธุรรม

ต�อผู้่�มีส�วนได�เสีย รวมถึงเจำ��หุ้นี� ตลอดจำนติดต�มกิ�รแกิ�ไข

ป็ัญหุ้�	โดยฝ่่�ยจำัดกิ�รต�องร�ยง�นอย��งสมำ��เสมอ

	 7.3.3		 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัมั�นใจำว��	กิ�รพัจิำ�รณ�ตดัสนิ

ใจำในกิ�รแกิ�ไขป็ัญหุ้�เป็็นไป็อย��งสมเหุ้ต้สมผู้ล

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 7.4				
คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัพัจิำ�รณ�จำดัทำ�ร�ยง�นคิว�มยั�งยนื

ต�มคิว�มเหุ้ม�ะสม				

	 แนวปีฏิิบัติ
	 7.4.1	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทพัิจำ�รณ�คิว�มเหุ้ม�ะสมใน

กิ�รเป็ิดเผู้ยข�อม่ลกิ�รป็ฏีิบััติต�มกิฎีหุ้ม�ย	 จำริยธุรรม ในกิ�ร

ดำ�เนินธุ้รกิิจำและจำรรย�บัรรณกิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และ

พันกัิง�น นโยบั�ยกิ�รต�อต��นกิ�รท้จำรติ	กิ�รป็ฏีบัิัตติ�อพันกัิง�น

และผู้่�มีส�วนได�เสีย รวมถึงกิ�รป็ฏีิบััติอย��งเป็็นธุรรม และกิ�ร

เคิ�รพัสทิธุมินษ้ยชน	คิว�มรบััผู้ดิชอบัต�อสงัคิม และสิ�งแวดล�อม

โดยคิำ�นงึถงึกิรอบักิ�รร�ยง�น	ที�ได�รับักิ�รยอมรบััในป็ระเทศหุ้รอื

ในระดับัส�กิล	 ทั�งนี� อ�จำเป็ิดเผู้ยข�อม่ลดังกิล��วไว�ในร�ยง�น

ป็ระจำำ�ป็ี

	 7.4.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัดแ่ลใหุ้�ข�อมล่ที�เป็ดิเผู้ยเป็็น

เรื�องสำ�คิญัและสะท�อนกิ�รป็ฏิีบััต	ิที�จำะนำ�ไป็ส่�กิ�รสร��งคิณ้คิ��แกิ�

กิิจำกิ�รอย��งยั�งยืน

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 7.5				
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�กิับัด่แลใหุ้�ฝ่่�ยจัำดกิ�รจัำดใหุ้�มี

หุ้น่วยง�นหุ้รือผู่้�รับัผู้ิดชอบัง�นนักิลงท้นสัมพัันธุ์	 ทำ�หุ้น��ที�

สื�อส�รกิับัผู้่�ถือหุ้้�น ผู้่�มีส�วนได�เสีย	นักิลงท้น	นักิวิเคิร�ะหุ้์	หุ้รือ

สื�อมวลชน อย��งเหุ้ม�ะสม เท��เทียมกิัน และทันเวล�	
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

	 แนวปีฏิิบัติ
	 7.5.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมอบัหุ้ม�ยใหุ้�กิรรมกิ�ร

ผู้่�อำ�นวยกิ�รหุ้รือบั้คิคิลที�เกิี�ยวข�อง	ซิึ�งเป็็นผู้่�มีคิว�มเข��ใจำธุ้รกิิจำ

ของบัริษัทเป็็นผู้่�สื�อส�รและเป็ิดเผู้ยข�อม่ลต�อบ้ัคิคิลภิ�ยนอกิใน

ช�องท�งที�เหุ้ม�ะสม

	 7.5.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทักิำ�กิบััดแ่ลใหุ้�ฝ่�่ยจำดักิ�รจำดั

ใหุ้�มีหุ้น่วยง�นหุ้รือผู้่�รับัผู้ิดชอบัง�นนักิลงท้นสัมพัันธุ์

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 7.6				
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทส�งเสริมใหุ้�มีกิ�รนำ�เทคิโนโลยี

ส�รสนเทศม�ใช�ในกิ�รเผู้ยแพัร�ข�อม่ล

	 แนวปีฏิิบัติ
	 7.6.1 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทจำัดใหุ้�มีกิ�รเป็ิดเผู้ยข�อม่ล

ทั�งภิ�ษ�ไทยและภิ�ษ�อังกิฤษผู้��นช�องท�งตล�ดหุ้ลักิทรพััย์แหุ้�ง

ป็ระเทศไทย และเว็บัไซิต์ของบัริษัท

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 8
สันับสันุนกิารมีสั่วนร่วม
และกิารสัื�อสัารกิับผ่้�ถืือหุุ้�น
หุ้ลักิปีฏิิบัติ 8.1			
บัริษัทตระหุ้นักิและเคิ�รพัในสิทธุิแหุ้�งคิว�มเป็็นเจำ��ของ

ของผู้่�ถือหุ้้�น	บัริษัทจำึงส�งเสริมใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นได�ใช�สิทธุิของตน และ

ป็ฏีบัิัตติ�อผู้่�ถอืหุ้้�นท้กิร�ยอย��งเท��เทยีมกินั	สทิธุขิั�นพัื�นฐ�นของ

ผู้่�ถือหุ้้�น ได�แกิ�	กิ�รซิื�อข�ย	หุ้รือโอนหุ้้�น	กิ�รมีส�วนแบั�งในกิำ�ไร		

กิ�รได�รับัข��วส�รข�อม่ลของกิิจำกิ�รอย��งเพัียงพัอ

	 แนวปีฏิิบัติ
	 8.1.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัตระหุ้นกัิและเคิ�รพัในสทิธุิ

แหุ้�งคิว�มเป็็นเจำ��ของของผู่้�ถือหุ้้�น ไม�มีกิ�รกิระทำ�ใดๆ

อันเป็็นกิ�รละเมิดหุ้รือลิดรอนสิทธุิของผู่้�ถือหุ้้�น โดยทำ�หุ้น��ที�

ดแ่ลผู้ลป็ระโยชนข์องผู้่�ถอืหุ้้�นอย��งเป็็นธุรรม ตลอดจำนสนบััสนน้

และส�งเสริมใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นท้กิกิล้�มไม�ว��เป็็นผู้่�ถือหุ้้�นในป็ระเทศหุ้รือ

ต��งป็ระเทศ	 ทั�งที�เป็็นผู้่�ถือหุ้้�นร�ยใหุ้ญ�	 ผู้่�ถือหุ้้�นร�ยย�อย	 หุ้รือ

ผู้่�ถอืหุ้้�นป็ระเภิทสถ�บัันได�ใช�สทิธุขิองตน	ทั�งสทิธุขิั�นพัื�นฐ�นของ

ผู้่�ถอืหุ้้�น	สิทธิุในกิ�รเข��ถึงส�รสนเทศอย��งเพีัยงพัอและทันเวล�															

และสทิธุิในกิ�รเข��ร�วมป็ระชม้ผู้่�ถอืหุ้้�น		เพัื�อกิำ�หุ้นดทศิท�งกิ�ร

ดำ�เนินง�นและตัดสินใจำในเรื�องที�มีผู้ลกิระทบัที�มีนัยสำ�คิัญต�อ

บัริษัท

	 8.1.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�หุ้นดใหุ้�ว�ระกิ�รป็ระช้ม

ส�มัญผู้่�ถือหุ้้�นเป็็นไป็ต�มข�อบัังคิับัของบัริษัท และกิฎีหุ้ม�ยที�

เกิี�ยวข�อง	มวี�ระกิ�รป็ระชม้ที�สำ�คิญัเรื�องต��งๆ อย��งชัดเจำน และ

ได�รับักิ�รพัิจำ�รณ�จำ�กิที�ป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�รบัริษัท เพัื�อขอ

คิว�มเหุ้็นชอบั	ดังนั�น เอกิส�รป็ระกิอบักิ�รป็ระช้มที�จำะนำ�ส�งใหุ้�

กิบััผู้่�ถอืหุ้้�นพัร�อมกิบััหุ้นงัสือเชิญป็ระชม้นั�น ได�มคีิำ�ชี�แจำงข�อเทจ็ำ

จำรงิและเหุ้ต้ผู้ลพัร�อมคิว�มเหุ้น็ของกิรรมกิ�รที�มขี�อมล่เพัยีงพัอ

ใหุ้�ผู่้�ถือหุ้้�นใช�ป็ระกิอบักิ�รตัดสินใจำ	 ลงคิะแนนในว�ระต��งๆ

นอกิจำ�กินี� ในหุ้นังสือเชิญป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น	บัริษัทได�ระบั้ชัดเจำน

ถึงเอกิส�รหุ้ลักิฐ�น แสดงคิว�มเป็็น ผู้่�ถือหุ้้�น	 หุ้รือผู้่�แทนของ

ผู้่�ถือหุ้้�น	 ที�มีสิทธุิเข��ร�วมป็ระช้ม โดยมีว�ระสำ�คิัญพัิจำ�รณ�

อน้มัติเป็็นป็ระจำำ�ท้กิป็ี ได�แกิ�

•	 ว�ระแต�งตั�งกิรรมกิ�ร :	บัริษัทเป็ิดโอกิ�สใหุ้�

ผู้่�ถือหุ้้�นส�ม�รถเลือกิกิรรมกิ�รเป็็นร�ย

บ้ัคิคิล โดยได�ใหุ้�ร�ยละเอียดชื�อ-น�มสกิ้ล

อ�ย้	 ป็ระวัติกิ�รศึกิษ�	 ป็ระวัติกิ�รทำ�ง�น

จำำ�นวนบัรษิทัที�ดำ�รงตำ�แหุ้นง่กิรรมกิ�ร แยกิ

เป็็นบัรษิทัจำดทะเบัยีน และบัรษิทัทั�วไป็	หุ้ลกัิ

เกิณฑ์ิและวิธุีกิ�รสรรหุ้�	 ป็ระเภิทของ

กิรรมกิ�รที�เสนอ	ข�อม่ลกิ�รเข��ร�วมป็ระช้ม

และจำำ�นวนปี็ที�	 ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง	 กิรณีเสนอ

แต�งตั�งกิรรมกิ�รร�ยเดิม โดยกิ�รเสนอแต�ง

ตั�งดังกิล��วได�ผู้��นกิ�รพัิจำ�รณ�กิลั�นกิรอง

โดยคิณะกิรรมกิ�รสรรหุ้�		

•	 ว�ระคิ��ตอบัแทนกิรรมกิ�ร :	 บัริษัทได�ใหุ้�

ร�ยละเอยีดเกิี�ยวกิบััรป่็แบับั	และจำำ�นวนเงนิ

คิ��ตอบัแทน รวมทั�งนโยบั�ยและหุ้ลกัิเกิณฑิ์

กิ�รพัจิำ�รณ�คิ��ตอบัแทนกิรรมกิ�รที�ได�ผู้��น

กิ�รพัิจำ�รณ�กิลั�นกิรองโดยคิณะกิรรมกิ�ร

กิำ�หุ้นดคิ��ตอบัแทน

•	 ว�ระกิ�รแต�งตั�งผู่้�สอบับััญชี :	 บัริษัทได�ใหุ้�

ร �ยละ เ อี ยด เกิี� ย ว กัิบัชื� อผู้่� ส อบับััญ ชี

สำ�นักิง�นสอบับััญชี	 ป็ระสบักิ�รณ์คิว�ม

ส�ม�รถของผู้่�สอบับััญชี	 คิว�มเป็็นอิสระ

คิ��ตอบัแทน จำำ�นวนป็ีที�ทำ�หุ้น��ที�ใหุ้�บัริษัท

(กิรณีแต�งตั�งผู่้�สอบับััญชีร�ยเดิม)	 วิธุีกิ�ร

พัิจำ�รณ�คิว�มเหุ้ม�ะสมของคิ��สอบับััญชี

ซิึ� งได�ผู้��นกิ�รพัิจำ�รณ�กิลั�นกิรองโดย

คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั
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•	 ว�ระกิ�รจัำดสรรกิำ�ไรและกิ�รจำ��ยเงินป็ันผู้ล

:	บัริษทัได�ใหุ้�ร�ยละเอยีดเกิี�ยวกิบัักิ�รจำดัสรร

กิำ�ไรและเงินท้นสำ�รอง จำำ�นวนเงินป็ันผู้ล

พัร�อมเหุ้ต้ผู้ลและข�อม่ลป็ระกิอบั	ซิึ�งเป็็นไป็

ต�มนโยบั�ยกิ�รจำ��ยเงินป็ันผู้ล และวันที�

คิณะกิรรมกิ�รกิำ�หุ้นด (Record Date) เพัื�อ

กิำ�หุ้นดสิทธุิในกิ�รรับัเงินป็ันผู้ล

	 8.1.3		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเปิ็ดโอกิ�สใหุ้�ผู่้�ถือหุ้้�นส�วน

น�อยเสนอเรื�องเพัื�อบัรรจำ้เป็็นว�ระกิ�รป็ระช้ม และ/หุ้รือ เสนอ

ชื�อบ้ัคิคิลเพัื�อรบัักิ�รพัจิำ�รณ�เลอืกิตั�งเป็็นกิรรมกิ�รบัรษิทั ในกิ�ร

ป็ระช้มส�มัญผู้่�ถือหุ้้�นป็ระจำำ�ป็ี

	 8.1.4	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเปิ็ดโอกิ�สใหุ้�ผู่้�ถือหุ้้�นส�ง

คิำ�ถ�มที� เกิี�ยวข�องกิับักิ�รป็ระช้มเป็็นกิ�รล�วงหุ้น��กิ�อน

วันป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น

	 8.1.5 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�หุ้นังสือบัอกิกิล��ว

นัดป็ระช้มส�มัญผู่้�ถือหุ้้�นมีข�อม่ลที�ถ่กิต�อง	 คิรบัถ�วน	 พัร�อม

เอกิส�รที�เกิี�ยวข�องกิ�รป็ระช้มผู่้�ถือหุ้้�น โดยจำะส�งหุ้นังสือเชิญ

ป็ระช้มพัร�อมเอกิส�รป็ระกิอบัแกิ�ผู่้�ถือหุ้้�นล�วงหุ้น��	 ไม�น�อยกิว��	

10	วัน	กิ�อนวันป็ระช้ม โดยได�จำัดทำ�หุ้นังสือเชิญป็ระช้มทั�งฉับัับั

ภิ�ษ�ไทยและภิ�ษ�อังกิฤษ	 ซิึ�งฉับัับัภิ�ษ�อังกิฤษผู่้�ถือหุ้้�น

ส�ม�รถด่ได�จำ�กิ	 www.farmhouse.co.th นอกิจำ�กินี�	 หุ้�กิมี

คิว�มจำำ�เป็็น	ต�องเสนอว�ระพัิเศษ เป็็นกิรณีเร�งด�วน	ซิึ�งกิระทบั

หุ้รือเกิี�ยวโยงกัิบัผู้ลป็ระโยชน์ของผู่้�ถือหุ้้�น	 หุ้รือเกิี�ยวข�องใน

เงื�อนไข	หุ้รือ	กิฎีระเบัียบัของท�งร�ชกิ�รที�ต�องเสนอขออน้มัติ

จำ�กิผู้่�ถือหุ้้�น	 บัริษัทจำะเรียกิป็ระช้มวิส�มัญผู้่�ถือหุ้้�นเป็็นกิรณีไป็	

และบัริษทัได�เป็ดิโอกิ�สใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นเสนอเรื�องเพัื�อบัรรจำ้เป็น็ว�ระ				

กิ�รป็ระชม้และ/หุ้รือเสนอชื�อบ้ัคิคิลเพัื�อรบัักิ�รพิัจำ�รณ�เลอืกิตั�ง

เป็็นกิรรมกิ�รบัริษัทล�วงหุ้น��	1 เดือน		

	 	 	 	 	 บัริษัทได�เปิ็ดโอกิ�สใหุ้�ผู่้�ถือหุ้้�นมอบัฉัันทะใหุ้�

บ้ัคิคิลอื�น	หุ้รอืกิรรมกิ�รอิสระเข��ร�วมป็ระชม้แทน และออกิเสียง

แทน		โดยจำัดส�งหุ้นังสือมอบัฉัันทะแบับั	ข และเอกิส�รที�ต�องใช�

สำ�หุ้รับัผู้่�ม�ป็ระชม้เอง และมอบัฉัันทะ โดยได�แสดงขั�นตอนกิ�ร

เข��ร�วมป็ระช้มและกิ�รลงคิะแนนแนบัไป็พัร�อมหุ้นังสือเชิญ

ป็ระชม้ และส�ม�รถ Download ได�จำ�กิ	www.farmhouse.co.th

ต�มแบับัพิัมพัท์ี�กิระทรวงพั�ณิชยก์ิำ�หุ้นด	มี 3 แบับั	โดยส�ม�รถ

เลอืกิหุ้นังสอืมอบัฉัันทะแบับัใดแบับัหุ้นึ�ง เพัื�อใหุ้�ผู่้�ถอืหุ้้�นกิำ�หุ้นด

ทิศท�งกิ�รลงคิะแนนได�

	 	 	 	 	 ในกิ�รป็ระชม้ผู่้�ถอืหุ้้�น	บัริษทัจำะแจำ�งขั�นตอนกิ�ร

ออกิเสียงลงมติ รวมทั�งสิทธิุกิ�รออกิเสียงลงคิะแนน โดยนับั

จำำ�นวนหุ้้�นส�มัญ 1 หุ้้�น เป็็น 1 เสียง		พัร�อมกิฎีเกิณฑิ์ที�ใช�ใน

กิ�รป็ระช้ม และได�ใช�บััตรลงคิะแนนเสียงสำ�หุ้รับัท้กิว�ระ โดย

ตรวจำนับัคิะแนนเสียงและเปิ็ดเผู้ยผู้ลกิ�รลงคิะแนนในแต�ละว�ระ

ในที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น โดยระบั้ผู้ลกิ�รลงคิะแนนของผู้่�ถือหุ้้�นที�ลง

มติเหุ้็นด�วย ไม�เหุ้็นด�วย และงดออกิเสียง	 ทั�งนี� ว�ระแต�งตั�ง

กิรรมกิ�รได�เป็ิดโอกิ�สใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นได�ใช�สิทธุิในกิ�รแต�งตั�ง

กิรรมกิ�รเป็็นร�ยบั้คิคิล		และไม�มีกิ�รเพัิ�มว�ระกิ�รป็ระช้มที�ไม�

ได�แจำ�งเป็็นกิ�รล�วงหุ้น��																									

	 8.1.6		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัสนบััสนน้ใหุ้�ผู่้�ถอืหุ้้�นท้กิร�ย

ใช�สิทธุิของตนในฐ�นะผู้่�ถือหุ้้�น โดยบัริษัทส�งหุ้นังสือบัอกิกิล��ว

นัดป็ระช้มผู่้�ถือหุ้้�นและเอกิส�รป็ระกิอบักิ�รป็ระช้มเพัื�อกิ�ร

พัิจำ�รณ�ล�วงหุ้น��	ทั�งฉับัับัภิ�ษ�ไทยและภิ�ษ�อังกิฤษ

	 8.1.7		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทป็ฏิีบััติต�อผู่้�ถือหุ้้�นท้กิร�ย

อย��งเป็็นธุรรมและเท��เทยีมกินั โดยหุ้้�นป็ระเภิทเดยีวกินั	มีสทิธุิ

ออกิเสียงเท��เทียมกิัน เท��กิับัหุ้นึ�งหุ้้�นต�อหุ้นึ�งเสียง

	 8.1.8		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทสนับัสน้นใหุ้�ผู่้�ถือหุ้้�นที�ไม�

ส�ม�รถเข��ร�วมป็ระช้มด�วยตนเอง ส�ม�รถมอบัฉัันทะใหุ้�ผู้่�อื�น

เข��ร�วมป็ระชม้และออกิเสยีงลงคิะแนนแทน โดยใช�หุ้นังสอืมอบั

ฉัันทะร่ป็แบับัที�ผู้่�ถือหุ้้�นส�ม�รถกิำ�หุ้นดทิศท�งกิ�รลงคิะแนน

เสียงได�	และเสนอชื�อกิรรมกิ�รอิสระอย��งน�อย 1	คิน เป็็นท�ง

เลือกิในกิ�รมอบัฉัันทะของผู้่�ถือหุ้้�น

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 8.2					
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�กิ�รป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�นเป็็นไป็

ด�วยคิว�มเรียบัร�อย โป็ร�งใส	มีป็ระสิทธุภิิ�พั	และผู่้�ถอืหุ้้�นส�ม�รถ

ใช�สทิธุขิองตน เลข�นก้ิ�รบัริษทั	จำะชี�แจำงสทิธุิ และหุ้น��ที�ในกิ�ร

ลงคิะแนนเสยีง ต�มข�อบัังคิบััของบัรษิทักิำ�หุ้นดใหุ้�นบััจำำ�นวนหุ้้�น

ส�มัญ 1 หุ้้�น	มสีทิธุิในกิ�รลงคิะแนนเสยีง 1 เสยีง	กิ�รลงคิะแนน

ใหุ้�กิระทำ�โดยเป็ิดเผู้ย	บัริษัทได�นำ�ระบับั	Barcode และบััตรลง

คิะแนนเสยีงม�ใช�ในกิ�รลงทะเบัยีน และในกิ�รนบััคิะแนนแต�ละ

ว�ระ แสดงผู้ลคิะแนนผู้��นหุ้น��จำอคิอมพิัวเตอร์	 ส�งข�อม่ลผู้ล

คิะแนนขึ�นโป็รเจำคิเตอร์ใหุ้�ผู่้�ถือหุ้้�นเห็ุ้นพัร�อมกัิน นอกิจำ�กินี�

กิรรมกิ�รผู่้�อำ�นวยกิ�ร ผู้่�บัริหุ้�รส่งส้ดด��นบััญชีและกิ�รเงิน

กิรรมกิ�รบัรหิุ้�ร และผู้่�สอบับััญชขีองบัรษิทัฯ ได�เข��ร�วมป็ระชม้

เพัื�อใหุ้�ผู้่�ถอืหุ้้�นส�ม�รถซิกัิถ�มในเรื�องที�เกิี�ยวข�องได�	และบัรษิทัฯ

ได�จำดัใหุ้�มี Inspector เป็็นสกัิขพีัย�นในกิ�รนบััคิะแนนเสยีงแต�ละ

ว�ระ		โดยเชิญผู้่�สอบับััญชีของบัริษัทฯ ได�แกิ�	บัริษัทสำ�นักิง�น

อวี�ย จำำ�กิดั		รวมทั�งตวัแทนบัริษทัที�ป็รกึิษ�กิฎีม�ย		เพัื�อใหุ้�กิ�ร

ป็ระช้มเป็็นไป็อย��งโป็ร�งใส	ถ่กิต�องต�มกิฎีหุ้ม�ย และข�อบัังคิับั

ของบัริษัทฯ

เอกสารแนบ 5



217แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2565 
(แบบ 56-1 One Report)

บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

บัริษัทได�เป็ิดเผู้ยมติที�ป็ระช้มผู่้�ถือหุ้้�น	 พัร�อมผู้ลกิ�ร

ลงคิะแนนในแต�ละว�ระ แจำ�งข��วไป็ยังตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ โดย

บัริษทั ได�กิำ�หุ้นดใหุ้�มีกิ�รป็ระชม้ส�มญัผู่้�ถอืหุ้้�นป็ลีะคิรั�ง	ภิ�ยใน

ไม�เกิิน 4 เดือน	นับัแต�วันสิ�นส้ดของรอบัป็ีบััญชี		

หุ้ลังวันป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น	บัริษัทเผู้ยแพัร�มติที�ป็ระช้มผู้่�ถือ

หุ้้�นบันเว็บัไซิต์ของบัริษัทในวันถัดไป็	 และมีกิ�รบัันทึกิร�ยง�น

กิ�รป็ระช้มถ่กิต�อง	 คิรบัถ�วน โดยได�บัันทึกิร�ยชื�อกิรรมกิ�ร

กิรรมกิ�รบัริหุ้�รและผู่้�บัริหุ้�รพัร�อมตำ�แหุ้น่ง	 ที�เข��ร�วมป็ระช้ม

ผู้่�ถือหุ้้�น และบัันทึกิป็ระเด็นซิักิถ�มและข�อคิิดเห็ุ้นที�สำ�คิัญ

คิำ�ชี�แจำงของกิรรมกิ�ร รวมทั�งมตทิี�ป็ระชม้และผู้ลกิ�รลงคิะแนน

ไว�อย��งชัดเจำน ในร�ยง�นกิ�รป็ระช้ม	 ทั�งภิ�ษ�ไทยและภิ�ษ�

อังกิฤษ เพัื�อใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นส�ม�รถตรวจำสอบัได�	ทั�งนี� ได�เผู้ยแพัร�

ข�อม่ลไว�ที� www.farmhouse.co.th	 ข�อม่ลกิ�รลงท้น	 หุ้ลังวัน

ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น 14	วัน

	 แนวปีฏิิบัติ
	 8.2.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�หุ้นดวัน เวล�	 สถ�นที�

ป็ระช้ม โดยคิำ�นึงถึงคิว�มสะดวกิของผู้่�ถือหุ้้�น			

	 8.2.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลไม�ใหุ้�มีกิ�รกิระทำ�ใดๆ

ที�เป็็นกิ�รจำำ�กิัดโอกิ�สกิ�รเข��ป็ระช้มของผู้่�ถือหุ้้�น

	 8.2.3		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทส�งเสริมกิ�รนำ�เทคิโนโลยี

ม�ใช�กิับักิ�รป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น

	 8.2.4		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทกิำ�หุ้นดแนวท�งในกิ�ร

ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น ไว�ดังนี�

	1) ป็ระธุ�นกิรรมกิ�รบัรษิทัเป็็นป็ระธุ�นที�ป็ระชม้

ผู้่�ถือหุ้้�น

	2)	 ไม�มีกิ�รเพัิ�มว�ระกิ�รป็ระช้มที�ไม�ได�แจำ�ง

เป็็นกิ�รล�วงหุ้น��

	3)	 กิรรมกิ�รบัริษัท	 ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�ร

ช้ดย�อย ผู้่�บัริหุ้�รส่งส้ดท�งด��นบััญชีและ

กิ�รเงิน และผู่้�บัริหุ้�รที�เกิี�ยวข�อง	 ต�องเข��

ร�วมกิ�รป็ระช้ม

	4)	 กิ�อนเริ�มกิ�รป็ระช้ม	 มีกิ�รแจำ�งจำำ�นวนและ

สัดส�วนของผู้่�ถือหุ้้�นที�เข��ร�วมป็ระช้มด�วย

ตนเอง และผู้่�ถือหุ้้�นที�มอบัฉัันทะ	 วิธุีกิ�ร

ป็ระช้ม	 กิ�รลงคิะแนนเสียงและกิ�รนับั

คิะแนนเสียง

	5)	 ว�ระกิ�รเลอืกิตั�งกิรรมกิ�รบัรษิทั	จัำดใหุ้�มกีิ�ร

ลงมติเป็็นร�ยบั้คิคิล

	6)	 ว�ระคิ��ตอบัแทนกิรรมกิ�รบัริษัท ใหุ้�สิทธุิ

ผู้่�ถือหุ้้�นเป็็นผู้่�อน้มัติ

	7)	 มกีิ�รใช�บััตรลงคิะแนน รวมทั�งมบ้ีัคิคิลที�เป็็น

อิสระเป็็นสักิขีพัย�นในกิ�รนับัคิะแนน

หุ้ลักิปีฏิิบัติ 8.3				
คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัดแ่ลใหุ้�กิ�รเป็ดิเผู้ยมตทิี�ป็ระชม้และ

กิ�รจำัดทำ�ร�ยง�นกิ�รป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�นเป็็นไป็อย��งถ่กิต�องและ

คิรบัถ�วน				

	 แนวปีฏิิบัติ
	 8.3.1		 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัเป็ดิเผู้ยใหุ้�ส�ธุ�รณชนทร�บั

ถึงมติที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น	 พัร�อมผู้ลกิ�รลงคิะแนนในแต�ละว�ระ

ภิ�ยในวนัทำ�กิ�รถัดไป็	ผู้��นระบับัข��วของตล�ดหุ้ลักิทรัพัยแ์หุ้�ง

ป็ระเทศไทยและบันเว็บัไซิต์ของบัริษัท

	 8.3.2		 คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัดแ่ลใหุ้�มกีิ�รจำดัทำ�ร�ยง�น

กิ�รป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น โดยบัันทึกิกิ�รชี�แจำงขั�นตอน	กิ�รลงคิะแนน

ร�ยชื�อกิรรมกิ�รบัริษัท	 กิรรมกิ�รช้ดย�อยและผู้่�บัริหุ้�รที�ม�

ป็ระช้มและล�ป็ระช้ม	 ผู้ลกิ�รลงคิะแนนในแต�ละว�ระ	 พัร�อม

คิำ�ถ�ม	 คิำ�ตอบั	 และเป็ิดเผู้ยต�อส�ธุ�รณชนบันเว็บัไซิต์ของ

บัริษัท

	 8.3.3		 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทด่แลใหุ้�มีกิ�รจัำดส�งสำ�เน�

ร�ยง�นกิ�รป็ระชม้ผู่้�ถอืหุ้้�นใหุ้�ตล�ดหุ้ลักิทรัพัยแ์หุ้�งป็ระเทศไทย

ภิ�ยใน 14	วันนับัจำ�กิวันป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น และกิรมพััฒน�ธุ้รกิิจำ

กิ�รคิ��	กิระทรวงพั�ณิชย์	ภิ�ยในระยะเวล�ที�กิฎีหุ้ม�ยกิำ�หุ้นด

จริยธรรมในกิารดิ์ำาเนินธุรกิิจ

1.	 คุวามรับผ่ิดิ์ช่อบต่อผ่้�มีสั่วนไดิ์�เสัีย
คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัมีนโยบั�ยที�จำะส�งเสริมคิว�มร�วมมือ

ระหุ้ว��งบัริษัทกิับัผู้่�มีส�วนได�เสียในกิ�รสร��งเสริมผู้ลกิ�รดำ�เนิน

ง�นของบัริษทั โดยส�งเสริมใหุ้�เกิดิคิว�มร�วมมือและดแ่ลผู่้�มสี�วน

ได�เสียต�มสิทธุิที�มีต�มกิฎีหุ้ม�ยที�เกิี�ยวข�อง	 ซิึ�งผู่้�มีส�วนได�เสีย

ของบัริษัท ได�แกิ�	ผู้่�ถือหุ้้�น	ล่กิคิ��	คิ่�คิ��	คิ่�แข�ง เจำ��หุ้นี�	พันักิง�น

ช้มชนและสังคิม	สิ�งแวดล�อม และภิ�คิรัฐ

เอกสารแนบ 5
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

	 1.1		ผ่้�ถืือหุุ้�น
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทป็ฏิีบััติหุ้น��ที�ด�วยคิว�ม

รับัผู้ิดชอบั	ระมัดระวัง	ซิื�อสัตย์	ส้จำริต เพัื�อสร��งผู้ลตอบัแทนที�

ดีใหุ้�กัิบัผู่้�ถอืหุ้้�นอย��งต�อเนื�องและยั�งยืน โดยกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ย

และแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 	 	 	 1.1.1		 เคิ�รพัในสิทธุแิหุ้�งคิว�มเป็็นเจำ��ของ และ

ป็ฏีิบััติต�อผู้่�ถือหุ้้�นอย��งเท��เทียมกิันและเป็็นธุรรม

	 	 	 	 1.1.2		 ดำ�เนนิง�นต�มหุ้ลกัิกิ�รกิำ�กิบััดแ่ลกิจิำกิ�ร

ที�ดี	ซิึ�งจำะช�วยสร��งคิว�มเชื�อมั�นและคิว�มมั�นใจำต�อผู้่�ถือหุ้้�น	อัน

จำะนำ�ไป็ส่�คิว�มเจำริญเติบัโตอย��งยั�งยืน

	 	 	 	 1.1.3		 มีกิ�รพััฒน�กิิจำกิ�รของบัริษัทใหุ้�เจำริญ

กิ��วหุ้น��อย��งต�อเนื�อง ใหุ้�ผู้ลตอบัแทนแกิ�ผู่้�ถอืหุ้้�นอย��งเหุ้ม�ะสม

	 	 	 	 1.1.4		 ร�ยง�นส�รสนเทศสำ�คิัญที�มีหุ้รืออ�จำมี

ผู้ลกิระทบัต�อสิทธิุป็ระโยชน์ของผู่้�ถอืหุ้้�น	ทั�งส�รสนเทศที�ร�ยง�น

ต�มรอบัระยะเวล�บััญชี และส�รสนเทศที�ร�ยง�นต�มเหุ้ตก้ิ�รณ์

ต�มกิฎีหุ้ม�ยและป็ระกิ�ศที�เกิี�ยวข�อง โดยไม�กิระทำ�กิ�รใดๆ

ที�มีลักิษณะเป็็นกิ�รจำำ�กิัดสิทธุิของผู้่�ถือหุ้้�นในกิ�รเข��ถึง

ส�รสนเทศของบัริษัท

	 	 	 	 1.1.5		 จำัดใหุ้�มีร�ยง�นคิว�มรับัผิู้ดชอบัของ

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทต�อร�ยง�นท�งกิ�รเงินในร�ยง�นป็ระจำำ�ป็ี

	 	 	 	 1.1.6		 เป็ดิโอกิ�สใหุ้�ผู่้�ถอืหุ้้�นส�วนน�อย เสนอเรื�อง

เพัื�อบัรรจำ้เป็็นว�ระกิ�รป็ระช้ม และ/หุ้รือ เสนอชื�อบั้คิคิลเพัื�อรับั

กิ�รพิัจำ�รณ�เลือกิตั�งเป็็นกิรรมกิ�รบัริษัทในกิ�รป็ระช้มส�มัญ

ผู้่�ถือหุ้้�นป็ระจำำ�ป็ี

	 	 	 1.1.7 	 เปิ็ดโอกิ�สใหุ้�ผู่้�ถือหุ้้�นส�งคิำ�ถ�มที�เกิี�ยวข�อง

กิับักิ�รป็ระช้มเป็็นกิ�รล�วงหุ้น��กิ�อนกิ�รป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น

	 	 	 1.1.8 	 เผู้ยแพัร�หุ้นังสือบัอกิกิล��วนัดป็ระช้มผู่้�ถือ

หุ้้�นบันเว็บัไซิต์ของบัริษัท	 ล�วงหุ้น��อย��งน�อย 30	 วัน	 กิ�อนวัน

ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น	ทั�งภิ�ษ�ไทยและภิ�ษ�อังกิฤษ เพัื�อใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�น

รับัทร�บัและศึกิษ�ข�อม่ลกิ�อนกิ�รป็ระช้ม

	 	 	 	 1.1.9		 อำ�นวยคิว�มสะดวกิในกิ�รป็ระช้มผู่้�ถือ

หุ้้�น โดย	วัน เวล�	สถ�นที� และวิธุีกิ�ร ไม�เป็็นอ้ป็สรรคิในกิ�ร

เข��ร�วมป็ระช้มของผู้่�ถือหุ้้�น รวมทั�ง เป็ิดโอกิ�สใหุ้�ผู้่�ถือหุ้้�นที�ไม�

ส�ม�รถม�ร�วมป็ระช้มด�วยตนเอง ส�ม�รถมอบัฉัันทะใหุ้�ผู่้�อื�น

ม�ร�วมป็ระช้มและออกิเสียงลงคิะแนนแทน

	 	 	 	 1.1.10	 ดำ�เนินกิ�รกิับัคิว�มขัดแย�งของผู้ล

ป็ระโยชนอ์ย��งรอบัคิอบั	ด�วยคิว�มมเีหุ้ตมี้ผู้ล และเป็ดิเผู้ยข�อมล่

อย��งคิรบัถ�วน

	 	 	 	 1.1.11 ป็กิป็้องผู้ลป็ระโยชน์และด่แลทรัพัย์สิน

ของบัริษัท เสมือนวิญญู่ชนพัึงรักิษ�ทรัพัย์สินของตนเอง ขจำัด

กิ�รแสวงหุ้�ผู้ลป็ระโยชน์อันมิคิวรได�โดยชอบัไม�ว��โดยท�งตรง

หุ้รือท�งอ�อม	

	 1.2		ล้กิคุ�า
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทตระหุ้นักิว��	 คิว�มพัึงพัอใจำ

และคิว�มเชื�อมั�นของล่กิคิ��เป็็นกิ้ญแจำสำ�คิัญ	 อันนำ�ไป็ส่�คิว�ม

สำ�เร็จำของบัริษัทอย��งยั�งยืน โดยกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ยและ

แนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 	 	 	 1.2.1 		 ดำ�เนินธุ้รกิิจำด��นผู้ลิต จำำ�หุ้น่�ยสินคิ��	

และบัริกิ�ร	ที�ป็ลอดภิัยต�อผู้่�บัริโภิคิและเป็็นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

	 	 	 	 1.2.2 		 ดำ�เนินธุ้รกิิจำด�วยคิว�มม้�งมั�น พััฒน�

สนิคิ��และบัริกิ�ร คิดิคิ�นนวตักิรรมใหุ้ม�ๆ เพัิ�มคิณ้คิ��ใหุ้�แกิ�สินคิ��

และบัริกิ�ร เพัื�อตอบัสนองคิว�มต�องกิ�รของลก่ิคิ��อย��งต�อเนื�อง

พัร�อมกิบัักิ�รใหุ้�ข�อมล่ที�จำำ�เป็็นต�อกิ�รตัดสนิใจำโดยไม�ปิ็ดบัังหุ้รือ

บัิดเบัือนข�อเท็จำจำริง

	 	 	 	 1.2.3 		 ดำ�เนินธุ้รกิิจำโดยยึดถือคิว�มซิื�อสัตย์

ส้จำริต เป็็นธุรรม และไม�กิระทำ�กิ�รใดๆ	 ที�เป็็นกิ�รละเมิดสิทธุิ

ของล่กิคิ��	รักิษ�คิว�มลับัท�งกิ�รคิ��ของล่กิคิ��	ไม�นำ�ไป็ใช�เพัื�อ

ป็ระโยชน์ตนเองหุ้รือผู้่�ที�เกิี�ยวข�องโดยมิชอบั

	 	 	 	 1.2.4 		 ไม�เรยีกิ	รบัั	หุ้รอืยนิยอมที�จำะรบััทรพััย์สนิ

หุ้รอืป็ระโยชนอ์ื�นใดที�ไม�สจ้ำริตจำ�กิลก่ิคิ��	ทั�งท�งตรงและท�งอ�อม

	 	 	 	 1.2.5 		 ป็ฏีิบััติต�มข�อตกิลงท�งกิ�รคิ��	 ในกิรณี

ที�ไม�ส�ม�รถป็ฏิีบััติได�	ใหุ้�รีบัแจำ�งลก่ิคิ��เป็็นกิ�รล�วงหุ้น��	เพัื�อร�วม

กิันหุ้�แนวท�งแกิ�ไขและป็้องกิันไม�ใหุ้�เกิิดคิว�มเสียหุ้�ย

	 	 	 	 1.2.6		 จำัดใหุ้�มีช�องท�งกิ�รสื�อส�ร เพัื�อใหุ้�ล่กิคิ��

ส�ม�รถร�องเรียนต�อบัริษัท และคิำ�ร�องเรียนพึังได�รับักิ�รเอ�ใจำ

ใส�และดำ�เนินกิ�รอย��งเป็็นธุรรม

	 	 	 	ทั�งนี�บัริษทั ได�จัำดใหุ้�มีหุ้น่วยง�นลก่ิคิ��สัมพัันธ์ุเป็็น

ศ่นย์กิล�งในกิ�รรับัข�อร�องเรียน	ข�อเสนอแนะ และคิำ�ป็รึกิษ�ใน

ตวัสินคิ��และบัรกิิ�รจำ�กิลก่ิคิ��	โดยส�ม�รถติดต�อได�ที�หุ้ม�ยเลข

โทรศัพัท์ 02-209-3090 โทรส�ร 02-209-3091 และ

ท�งเว็บัไซิต์ www.farmhouse.co.th	 หุ้รือ เฟูชบั้�คิ	 www.

facebook.com/FarmhouseThai		ซึิ�งจำดัใหุ้�มีเจำ��หุ้น��ที�ซิึ�งพัร�อม
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ใหุ้�บัริกิ�รและดำ�เนินกิ�รอย��งถึงที�ส้ดเพัื�อใหุ้�คิำ�ขอต��งๆ ได�รับั

กิ�รตอบัสนองอย��งรวดเร็ว สร��งคิว�มมั�นใจำต�อล่กิคิ��และ

ผู้่�บัริโภิคิ

	 1.3		คุ้่คุ�า
คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัป็ฏิีบััตติ�อคิ่�คิ��ด�วยคิว�มเสมอ

ภิ�คิและคิำ�นึงถึงผู้ลป็ระโยชน์ร�วมกิัน โดยกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ย

และแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 	 	 	 1.3.1 		 มรีะบับักิ�รคิดัเลอืกิคิ่�คิ��ในหุ้�วงโซิ�อป้็ท�น

ที�มีกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำต�มกิฎีหุ้ม�ย	 ป็ฏีิบััติต�มม�ตรฐ�นคิว�ม

ป็ลอดภิัยและอ�ชีวอน�มัย เป็็นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม โดยมีกิ�ร

ป็ฏีิบััติต�อคิ่�คิ��บันพัื�นฐ�นของกิ�รแข�งขันที�เป็็นธุรรมเสมอภิ�คิ	

และเคิ�รพัซิึ�งกิันและกิัน

	 	 	 	 1.3.2 		 รกัิษ�คิว�มลบััหุ้รอืข�อมล่ท�งส�รสนเทศ

ของคิ่�คิ��	 ไม�นำ�ไป็ใช�เพัื�อป็ระโยชน์ตนเอง	 หุ้รือผู่้�เกิี�ยวข�องโดย

มิชอบั

	 	 	 	 1.3.3 		 สร��งสมัพันัธุภิ�พัและคิว�มเข��ใจำที�ดตี�อ

กินั แลกิเป็ลี�ยนคิว�มร่�	ร�วมกินัพัฒัน�และเพัิ�มคิณ้คิ��ใหุ้�แกิ�สนิคิ��

และบัริกิ�ร เพัื�อกิ�รเจำริญเติบัโตร�วมกิัน

	 	 	 	 1.3.4 		 ป็ฏีิบััติต�มข�อตกิลงท�งกิ�รคิ��และใหุ้�

ข�อม่ลที�ถ่กิต�อง ในกิรณีที�ไม�ส�ม�รถป็ฏีิบััติได�	 ใหุ้�รีบัเจำรจำ�กิับั

คิ่�คิ��เป็็นกิ�รล�วงหุ้น��	 เพัื�อร�วมกิันหุ้�แนวท�งแกิ�ไขและป็้องกิัน

ไม�ใหุ้�เกิิดคิว�มเสียหุ้�ย

	 	 	 	 1.3.5 		 ไม�เรยีกิ	รบัั	หุ้รือยนิยอมที�จำะรบัั	ทรพััยส์นิ

หุ้รือผู้ลป็ระโยชน์อื�นใด	ซิึ�งอย่�นอกิเหุ้นือข�อตกิลงท�งกิ�รคิ��

	 1.4		คุ้่แข่ง
คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัดำ�เนนิธุร้กิจิำภิ�ยใต�บัทบััญญตัิ

ของกิฎีหุ้ม�ย โดยกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ย และแนวท�งป็ฏีบัิัต	ิดงันี�

	 	 	 	 1.4.1 		 ป็ระพัฤติป็ฏีิบััติภิ�ยใต�กิรอบักิติกิ�ของ

กิ�รแข�งขนัที�เป็็นธุรรม โดยคิำ�นงึถงึจำรยิธุรรมในกิ�รดำ�เนนิธุร้กิจิำ

และกิฎีหุ้ม�ยแข�งขนัท�งกิ�รคิ��ในป็ระเทศต��งๆ	ที�บัรษิทัเข��ไป็

ดำ�เนินธุ้รกิิจำ

	 	 	 	 1.4.2 		 ไม�ทำ�ล�ยชื�อเสียงของคิ่�แข�งท�งกิ�รคิ��

	 1.5		เจ�าหุ้นี�
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทยึดมั�นในกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำ

อย��งมีหุ้ลักิกิ�รและมีวินัย เพัื�อสร��งคิว�มเชื�อถือใหุ้�กิับัเจำ��หุ้นี�

โดยกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ยและแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 	 	 	 1.5.1 		 ป็ฏีิบััติต�อเจำ��หุ้นี�ท้กิกิล้�มอย��งเสมอภิ�คิ

และเป็็นธุรรม

	 	 	 	 1.5.2 		 ป็ฏีิบััติต�มสัญญ�หุ้รือเงื�อนไขต��งๆ

ที�ตกิลงกิันอย��งเคิร�งคิรัด

	 	 	 	 1.5.3 		 บัริหุ้�รง�นเพัื�อใหุ้�เจำ��หุ้นี�มั�นใจำในฐ�นะ

ท�งกิ�รเงินและคิว�มส�ม�รถในกิ�รชำ�ระหุ้นี�ที�ดี

	 	 	 	 1.5.4 		 เปิ็ดเผู้ยฐ�นะท�งกิ�รเงินอย��งถ่กิต�อง

ตรงเวล�

	 	 	 	 1.5.5 		 ในกิรณีที�ไม�ส�ม�รถป็ฏีิบััติต�มเงื�อนไข

ข�อใดข�อหุ้นึ�ง ใหุ้�รีบัแจำ�งใหุ้�เจำ��หุ้นี�ทร�บัเป็็นกิ�รล�วงหุ้น��

เพัื�อร�วมกินัหุ้�แนวท�งแกิ�ไขและป็อ้งกินัไม�ใหุ้�เกิดิคิว�มเสยีหุ้�ย

	 1.6		พินักิงาน
คิณะกิรรมกิ�รบัริษทัถือว��	พันักิง�นเป็็นทรัพัย�กิร

ที�มคีิ��และเป็็นป็จัำจำยัแหุ้�งคิว�มสำ�เรจ็ำของบัรษิทั โดยกิำ�หุ้นดเป็็น

นโยบั�ยและแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 	 	 	 1.6.1 		 ป็ฏีบัิัตติ�อพันกัิง�นโดยเคิ�รพัต�อศกัิดิ�ศรี

คิว�มเป็็นมนษ้ย์ และสทิธุขิั�นพัื�นฐ�นในกิ�รทำ�ง�น ตลอดจำนไม�

เป็ิดเผู้ยหุ้รือส�งผู้��นข�อม่ลหุ้รือคิว�มลับัของพันักิง�นต�อบั้คิคิล

ภิ�ยนอกิหุ้รือผู้่�ไม�เกิี�ยวข�อง

	 	 	 	 1.6.2 		 ป็ฏีบัิัตติ�อพันกัิง�นภิ�ยใต�กิรอบักิฎีหุ้ม�ย

ระเบัียบัข�อบัังคิับัเกิี�ยวกิับักิ�รทำ�ง�นของบัริษัท

	 	 	 	 1.6.3 		 ส�งเสริมคิว�มเท��เทียมกิันในกิ�รจำ��ง

แรงง�น ไม�เลือกิป็ฏีิบััติ ไม�กิีดกิันด�วยเหุ้ต้ท�งเพัศ	 สีผู้ิว

เชื�อช�ติ ศ�สน�	 อ�ย้	 คิว�มพัิกิ�ร	 หุ้รือสถ�นะอื�นใดที�ไม�ได�

เกิี�ยวข�องโดยตรงกิับักิ�รป็ฏีิบััติง�น

	 	 	 	 1.6.4 		 สนับัสน้นและส�งเสริมใหุ้�มีกิ�รฝ่ึกิอบัรม

แลกิเป็ลี�ยนคิว�มร่� เพัื�อพััฒน�คิว�มร่�คิว�มส�ม�รถของบ้ัคิล�กิร

อย��งทั�วถงึ สร��งคิว�มมั�นคิงในอ�ชพีั	และใหุ้�โอกิ�สในกิ�รเจำรญิ

กิ��วหุ้น��ต�มศักิยภิ�พัของแต�ละคิน

	 	 	 	 1.6.5		 ส�งเสริมใหุ้�พันักิง�นมีส�วนร�วมในกิ�ร

กิำ�หุ้นดทิศท�งกิ�รดำ�เนินง�นและกิ�รพััฒน�บัริษัท

	 	 	 	 1.6.6 		 ใหุ้�ผู้ลตอบัแทนด�วยคิว�มเป็็นธุรรม

เหุ้ม�ะสมต�มคิว�มร่�	 คิว�มส�ม�รถ	 หุ้น��ที�	 คิว�มรับัผู้ิดชอบั

และผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�น
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	 	 	 	 1.6.7		 จำัดใหุ้�มีสวัสดิกิ�รและสิทธุิป็ระโยชน์ที�

เหุ้ม�ะสมแกิ�พันักิง�น อ�ทิ	กิ�รรักิษ�พัย�บั�ล	กิองท้นสำ�รอง

เลี�ยงชีพั	กิ�รออมทรัพัย์ เป็็นต�น

	 	 	 	 1.6.8		 เป็ิดโอกิ�สใหุ้�พันักิง�นมีช�องท�งสื�อส�ร

เสนอแนะ และร�องท้กิข์ เกิี�ยวกิับักิ�รทำ�ง�น	ซิึ�งข�อเสนอต��งๆ

จำะได�รับักิ�รพิัจำ�รณ�และกิำ�หุ้นดวิธุีกิ�รแกิ�ไข เพัื�อใหุ้�เกิิด

ป็ระโยชน์แกิ�ท้กิฝ่่�ย และสร��งคิว�มสัมพัันธุ์อันดีในกิ�รทำ�ง�น

ร�วมกิัน

	 	 	 	 1.6.9 		 จำัดหุ้�สิ�งอำ�นวยคิว�มสะดวกิที�จำำ�เป็็นใน

กิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที� รวมทั�ง	 จำัดสภิ�พัแวดล�อม	กิ�รทำ�ง�น โดย

คิำ�นงึถึงหุ้ลักิคิว�มป็ลอดภิยั อ�ชวีอน�มยั เพัื�อเป็น็กิ�รส�งเสรมิ

และยกิระดับัคิ้ณภิ�พัชีวิตของพันักิง�น

	 	 	 	 1.6.10	 ส�งเสริมกิ�รมีส�วนร�วมของพันักิง�นท้กิ

ระดับั	ในกิ�รดำ�เนินกิิจำกิรรมด��นคิว�มรับัผู้ิดชอบัต�อสังคิม

	 	 	 	บัรษิทัตระหุ้นกัิถงึคิว�มสำ�คิญัของพันกัิง�นว��เป็็น

ทรพััย�กิรที�มคีิณ้คิ��สง่สด้และเป็็นหุ้วัใจำใน	กิ�รขบััเคิลื�อนองคิก์ิร

ไป็ส่�คิว�มสำ�เรจ็ำ	บัริษัทป็ฏีบัิัตติ�อพันกัิง�นโดยเคิ�รพัต�อศกัิดิ�ศรี

คิว�มเป็็นมน้ษย์ และสิทธุิพัื�นฐ�นของมน้ษยชน

	 	 	 	บัริษัทมีกิ�รส�งเสริมกิ�รอบัรมพััฒน�คิว�มร่�

เพัิ�มขีดคิว�มส�ม�รถของพันักิง�นอย��งทั�วถึง	 พัร�อมทั�งใหุ้�

โอกิ�สในกิ�รเจำริญกิ��วหุ้น��ท�งส�ยอ�ชีพัต�มศักิยภิ�พัของ

แต�ละบ้ัคิคิล	 คิวบัคิ่�กิับักิ�รด่แลเรื�องคิ��ตอบัแทนด�วยคิว�มเป็็น

ธุรรมเหุ้ม�ะสมกิับัทักิษะคิว�มร่�	 คิว�มส�ม�รถหุ้น��ที�คิว�มรับั

ผู้ิดชอบัและผู้ลกิ�รป็ฏีิบััติง�น

	 	 	 	 ในขณะเดียวกิันนั�น	บัริษัทมีกิ�รส�งเสริมกิ�รสร��ง

บัรรย�กิ�ศและสภิ�พัแวดล�อมที�ดีในกิ�รป็ฏีิบััติง�น	 คิำ�นึงถึง

คิว�มป็ลอดภัิยต�อชีวิต	 ส้ขภิ�พัและทรัพัย์สินของพันักิง�น

พัร�อมจำัดตั�งคิณะกิรรมกิ�รหุ้น่วยง�นด��นคิว�มป็ลอดภิัยในกิ�ร

ทำ�ง�นขึ�นม�ด่แลง�นด��นนี�โดยเฉัพั�ะ เสริมสร��งและยกิระดับั

คิณ้ภิ�พัชีวติที�ดผีู้��นรป่็แบับัสวสัดิ	กิ�รด��นต��งๆ ใหุ้�กัิบัพันักิง�น

เพัื�อคิว�มเป็็นอย่�ที�ดีขึ�น

						 •		 ด��นสข้อน�มัยและคิว�มป็ลอดภัิย เช�น	หุ้�อง

พัย�บั�ลป็ระจำำ�บัริษทั	หุ้�องอ�หุ้�ร	กิองทน้เงนิทดแทน		คิ��รกัิษ�

พัย�บั�ลนอกิเหุ้นอืจำ�กิกิฎีหุ้ม�ยกิำ�หุ้นด		ป็ระกินัอบ้ัตัเิหุ้ตใ้หุ้�กิบัั

พันักิง�นท้กิคินคิ้�มคิรอง 24	ชั�วโมง ตรวจำส้ขภิ�พัป็ระจำำ�ป็ี และ

ฉัีดวัคิซิีนไข�หุ้วัดใหุ้ญ�	ฯลฯ

	 	 	 	 •		 ด��นคิว�มช�วยเหุ้ลือคิ��คิรองชีพั	เช�น รถรบัั

ส�งพันักิง�น	ช้ดย่นิฟูอร์ม เงินช�วยเหุ้ลือคิ��คิลอดบั้ตร	ท้นกิ�ร

ศึกิษ�บั้ตร	ซิื�อสินคิ��ร�คิ�พัิเศษ	กิรมธุรรม์ป็ระกิันอ้บััติเหุ้ต้กิล้�ม

สวัสดิกิ�รด��นดอกิเบัี�ยที�พัักิอ�ศัย ฯลฯ

	 	 	 	 •		 ด��นขวัญและกิำ�ลังใจำ	 เช�น	 กิ�รฝ่ึกิอบัรม

สัมมน�ทั�งภิ�ยในและภิ�ยนอกิเพัื�อพััฒน�ทักิษะคิว�มร่�คิว�ม

ส�ม�รถ ร�งวัลพันักิง�นและหุ้ัวหุ้น��ง�นดีเด�น ร�งวัลพันักิง�น

อ�ย้ง�น 10	ป็ี เงินร�งวัลจำ่งใจำ	กิิจำกิรรมนันทน�กิ�ร ง�นเลี�ยง

ป็ระจำำ�ปี็ เงนิช�วยเหุ้ลอืกิรณพีันกัิง�นหุ้รอืบ้ัคิคิลในคิรอบัคิรวัเสยี

ชีวิต ฯลฯ

	 	 	 	 •		 ด��นเงินออมเพัื�ออน�คิต เช�น เงินฝ่�กิ

สหุ้กิรณ์ออมทรัพัย์	กิองท้นสำ�รองเลี�ยงชีพั	ฯลฯ

	 	 	 	บัริษัทส�งเสริมใหุ้�พันักิง�นท้กิคินมีส�วนร�วมในกิ�ร

ด่แลสภิ�พัแวดล�อม โดยมีกิ�รจำัดตั�ง “คิณะกิรรมกิ�รคิว�ม

ป็ลอดภิยัอ�ชีวอน�มัยและสภิ�พัแวดล�อมในสถ�นป็ระกิอบักิ�ร”

เพัื�อดำ�เนินง�นเกิี�ยวกิับัคิว�มป็ลอดภัิยและอน�มัยที�ดี	 มีกิ�ร

ตรวจำสอบัคิว�มป็ลอดภิัยของสถ�นที�ทำ�ง�นอย��งสมำ��เสมอ

จำัดใหุ้�มีพันักิง�นรักิษ�คิว�มป็ลอดภิัยตลอด 24	 ชั�วโมง	 ติดตั�ง

ระบับัสัญญ�ณเตือนภิัยภิ�ยในอ�คิ�ร ระบับัป็้องกิันและระงับั

อัคิคิีภิัย	พัร�อมทั�งจำัดเตรียมเคิรื�องมือเคิรื�องใช�และอ้ป็กิรณ์ด��น

คิว�มป็ลอดภิัยต��งๆ ใหุ้�แกิ�พันักิง�น โดยด่แลใหุ้�พันักิง�นใช�

เคิรื�องมือ	อ้ป็กิรณ์ป็้องกิันอ้บััติภิัยอย��งเคิร�งคิรัด และมีกิ�รจำัด

เตรียมระบับัป็้องกิันภิัยและคิว�มพัร�อมด��นอ้ป็กิรณ์คิว�ม

ป็ลอดภิัยต��งๆ	ที�พัร�อมใช�ง�นอย่�เสมอ เช�น	สัญญ�ณเตือนภิัย

เคิรื�องดับัเพัลิง ไฟูแสงสว��งฉั้กิเฉัิน เคิรื�องช�วยหุ้�ยใจำ	เป็็นต�น

ซิึ�งจำัดใหุ้�มีกิ�รซิ�อมอพัยพัหุ้นีไฟูและป้็องกัินอัคิคีิภิัยเป็็นป็ระจำำ�

ท้กิปี็ทั�งภิ�คิทฤษฎีีและภิ�คิป็ฏิีบััติ นอกิจำ�กินี�ยังมีกิ�รติดตั�ง

ระบับักิล�องวงจำรปิ็ดเพัื�อเฝ่้�ระวังด่ทรัพัย์สินของพันักิง�นและ

บัริษัท	พัร�อมทั�งจำัดใหุ้�มีกิ�รคิวบัคิ้มด่แล ตรวจำสอบั	ใหุ้�มีสภิ�พั

พัร�อมใช�ง�นตลอดเวล�

	 	 	 	บัริษัทได�ใหุ้�กิ�รสนับัสน้นกิ�รจัำดทำ�กิิจำกิรรม 5ส.

และกิิจำกิรรมกิ�รพััฒน�สถ�นป็ระกิอบักิ�ร สร��งเสริมส้ขภิ�พั

เพัื�อรณรงคิส์�งเสรมิใหุ้�พันกัิง�นมสีข้ภิ�พักิ�ยและใจำที�ด	ีป็รบััป็รง้

สภิ�พัแวดล�อมในสถ�นที�ทำ�ง�นใหุ้�น�่อย่� โดยมกีิจิำกิรรมรณรงคิ์

และฝึ่กิอบัรมใหุ้�พันักิง�นส�ม�รถ ลด ละ เลิกิ	 กิ�รส่บับ้ัหุ้รี�

ดื�มเหุ้ล��	 อ้บััติเหุ้ต้จำ�กิกิ�รเดินท�ง และย�เสพัติดท้กิป็ระเภิท

โดยมีกิ�รจำัดตั�งคิลินิกิเลิกิบั้หุ้รี�ภิ�ยในบัริษัท	ซิึ�งเป็็นกิิจำกิรรมที�ดี

และเป็็นป็ระโยชน์ต�อพันักิง�น
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

บัริษัทจำัดตั�งคิณะกิรรมกิ�รส�งเสริมสวัสดิกิ�ร

พันกัิง�น เพัื�อเปิ็ดโอกิ�สใหุ้�พันักิง�นมสี�วนร�วมในกิ�รบัริหุ้�รง�น

ด��นสวัสดิกิ�ร และเป็็นสื�อกิล�งใหุ้�คิว�มช�วยเหุ้ลือในเรื�อง

สวสัดิกิ�รต��งๆใหุ้�แกิ�พันักิง�นได�อย��งทั�วถงึ ตลอดจำนเป็ดิโอกิ�ส

ใหุ้�พันักิง�นมีช�องท�งในกิ�รสื�อส�ร	อีกิทั�งบัริษัทยังส�งเสริมใหุ้�ผู้่�

บัรหิุ้�รและพันกัิง�นท้กิคิน	ร�วมกิจิำกิรรมท�งศ�สน�ในวนัทำ�บัญ้

บัริษทั และ กิิจำกิรรมเพัื�อสังคิม โดยมีหุ้ลักิป็รัชญ�ในกิ�รบัริหุ้�ร

จำัดกิ�รด��นต��งๆ เพัื�อนำ�ม�ป็รับัใช�ในชีวิตคิรอบัคิรัว และกิ�ร

ทำ�ง�นซิึ�งเป็็นกิ�รยกิระดับัคิ้ณภิ�พัชีวิตที�ดียิ�งขึ�น	

	 1.7		ชุ่มช่นและสัังคุม
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทดำ�เนินธุ้รกิิจำโดยคิำ�นึงถึง

หุ้น��ที�และคิว�มรับัผู้ิดชอบัที�พัึงมีต�อป็ระเทศช�ติ	 ช้มชน และ

สงัคิม		ตลอดจำนขนบัธุรรมเนยีมป็ระเพัณที�องถิ�น เพัื�อธุำ�รงรกัิษ�

ไว�ซิึ�งสงัคิมและส�วนรวมที�ดี โดยกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ยและแนวท�ง

ป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 	 	 	 1.7.1		 ไม�ดำ�เนินธุร้กิจิำที�ทำ�ใหุ้�สังคิมเสื�อมลง และ

ไม�ละเมิดสิทธุิของบั้คิคิลอื�นที�อย่�ร�วมในช้มชนและสังคิม

	 	 	 	 1.7.2		 ป็ล่กิฝั่งจำิตสำ�นึกิคิว�มรับัผิู้ดชอบัต�อ

ช้มชนและสังคิมโดยส�วนรวม ใหุ้�เกิิดขึ�นในบัริษัท และพันักิง�น

ท้กิระดับัอย��งต�อเนื�อง

	 	 	 	 1.7.3		 ถอืเป็็นหุ้น��ที�และเป็็นนโยบั�ยหุ้ลกัิในกิ�ร

ใหุ้�คิว�มสำ�คิัญกิับักิิจำกิรรมของช้มชนและสังคิม โดยม้�งเน�นใหุ้�

เกิิดกิ�รพััฒน�สังคิม	 ช้มชน และสิ�งแวดล�อมอย��งยั�งยืน

รวมทั� งส นับัสน้นกิ�รศึกิษ�แกิ� เย�วชน และกิิจำกิรรม

ส�ธุ�รณป็ระโยชน์แกิ�ช้มชนบัริเวณรอบัๆ โรงง�น

	 	 	 	 1.7.4		 ใหุ้�ข�อม่ลที�ถ่กิต�อง สร��งคิว�มเข��ใจำ

รับัฟูังป็ัญหุ้�และผู้ลกิระทบัอันอ�จำเกิิดขึ�นกิับัช้มชนโดยรอบั	

เพัื�อจำัดกิ�รแกิ�ไขได�อย��งทันท�วงที	 อันจำะเป็็นร�กิฐ�นของกิ�ร

อย่�ร�วมกินัระหุ้ว��งโรงง�นและชม้ชนอย��งไม�มปี็ญัหุ้�ขดัแย�งและ

เอื�อป็ระโยชน์ซิึ�งกิันและกิัน

	 	 	 	 1.7.5		 กิำ�หุ้นดใหุ้�มีม�ตรกิ�รป็้องกิันและแกิ�ไข

ผู้ลกิระทบัที�เกิิดขึ�นต�อช้มชนและสังคิม	 อันเนื�องม�จำ�กิกิ�ร

ดำ�เนินง�นของบัริษัท

	 	 	 	 1.7.6		 ทำ�กิ�รสำ�รวจำพัร�อมรับัฟัูงคิว�มคิิดเหุ้็น

และคิว�มต�องกิ�รของช้มชน เพัื�อใหุ้�กิ�รตอบัสนองและกิ�ร

พััฒน�แนวท�งกิ�รกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี เ ป็็นไป็อย��งมี

ป็ระสิทธุิภิ�พั

	 	 	 	 1.7.7		 ใหุ้�กิ�รสนับัสนน้กิจิำกิรรมส�ธุ�รณป็ระโยชน์

โดยเฉัพั�ะอย��งยิ�งกิิจำกิรรมของท�องถิ�นที�กิล้�มบัริษัทฯ	ป็ระกิอบั

ธุ้รกิิจำ	 โดยคิำ�นึงถึงคิว�มเหุ้ม�ะสม และป็ระโยชน์ที�สังคิมและ

ช้มชนจำะพัึงได�รับัอย��งยั�งยืน

	 	 	 	 1.7.8		 ส�งเสริมกิ�รอน้รักิษ์วัฒนธุรรม และ

ขนบัธุรรมเนียมป็ระเพัณีท�องถิ�น

	 	 	 	 1.7.9		 ร�วมมอืกิบััหุ้นว่ยง�นต��งๆ ในกิ�รพัฒัน�

ช้มชน

	 	 	 	 1.7.10	 สร��งร�ยได�และส�งเสริมเศรษฐกิิจำช้มชน

โดยสนับัสน้นกิ�รจำ��งง�นและผู้ลิตภิัณฑิ์ช้มชน

	 	 	 	 1.7.11	 สร��งคิว�มสมัพันัธุอ์นัดใีหุ้�เกิดิขึ�นระหุ้ว��ง

บัริษทักิบััชม้ชนและสงัคิม	บันพัื�นฐ�นของคิว�มถก่ิต�อง โป็ร�งใส

เป็็นธุรรม

	 1.8		สัิ�งแวดิ์ล�อม
	 	 	 	 คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทดำ�เนินธุ้รกิิจำโดยคิำ�นึงถึง

คิว�มรับัผู้ิดชอบัที�มีต�อทรัพัย�กิรธุรรมช�ติ และสิ�งแวดล�อม

โดยส�งเสริมกิ�รใช�พัลังง�นอย��งป็ระหุ้ยัดและมีป็ระสิทธุิภิ�พั	

ตลอดจำนตระหุ้นกัิถงึคิณ้ภิ�พัชีวติของชม้ชน และสงัคิม	ทั�งพัื�นที�

โดยรอบัโรงง�นและในระดับัป็ระเทศ

	 	 	 	บัริษัทฯ ได�คิำ�นึงถึงกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำที�จำะมีผู้ลกิระ

ทบัต�อสิ�งแวดล�อมเป็็นอย��งยิ�ง		กิ�รเลอืกิเทคิโนโลย	ีกิระบัวนกิ�ร

ผู้ลิต และกิระบัวนกิ�รกิำ�จำัดของเสีย รวมถึงกิ�รวิจำัยและพััฒน�

นวัตกิรรมที�จำะส�งเสริมกิ�รใช�พัลังง�นอย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั	โดย

มีกิ�รกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ยและแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 	 	 	 1.8.1 		 ดำ�เนินธุ้รกิิจำใหุ้�สอดคิล�องต�มกิฎีหุ้ม�ย

กิฎีระเบีัยบั	 และนโยบั�ยด��นสิ�งแวดล�อม โดยคิำ�นึงถึงผู้ล

กิระทบัต�อทรัพัย�กิรธุรรมช�ติและสิ�งแวดล�อม	มีกิ�รทบัทวนและ

ป็ระเมินผู้ลกิ�รดำ�เนินง�นอย��งสมำ��เสมอ

	 	 	 	 1.8.2 		 สร��งวัฒนธุรรมองค์ิกิรและสร��งจิำตสำ�นกึิ

ใหุ้�พันักิง�นท้กิระดบัั	เกิดิคิว�มร�วมมือ และ	คิว�มรับัผิู้ดชอบัใน

กิ�รจัำดกิ�รสิ�งแวดล�อม	กิ�รใช�ทรพััย�กิรอย��งมปี็ระสิทธุภิิ�พัและ

ยั�งยืน

	 	 	 	 1.8.3 		 ส�งเสริมใหุ้�คิว�มร่� และฝ่ึกิอบัรมแกิ�

ผู้่�บัริหุ้�รและพันักิง�นท้กิระดับัในเรื�องสิ�งแวดล�อม
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	 	 	 	 1.8.4		 ส�งเสริมระบับักิ�รจัำดกิ�รด��นสิ�งแวดล�อม

ตั�งแต�กิ�รใช�ทรัพัย�กิรอย��งป็ระหุ้ยัด	 มีม�ตรกิ�รบัำ�บััด และ

ฟู้�นฟู่กิ�รทดแทน	 กิ�รเฝ่้�ระวังด่แลและป็้องกิันผู้ลกิระทบัต�อ

ทรัพัย�กิรธุรรมช�ติและสิ�งแวดล�อมอย��งยั�งยืน

	 	 	 	 1.8.5 		 มีระบับัคิัดเลือกิค่ิ�คิ��ในหุ้�วงโซิ�อ้ป็ท�น

(Value Chain)	ที�ดำ�เนินธุ้รกิิจำเป็็นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

	 	 	 	 1.8.6 		 ส�งเสรมิกิ�รพัฒัน�และเผู้ยแพัร�เทคิโนโลยี

ที�เป็็นมิตรต�อสิ�งแวดล�อม

	 	 	 	คิำ�นึ งถึ งท�ง เ ลือกิในกิ�รใช�ป็ระโยชน์จำ�กิ

ทรัพัย�กิรธุรรมช�ติ โดยไม�กิ�อใหุ้�มีผู้ลกิระทบัต�อคิว�มเสียหุ้�ย

ของ	สิ�งแวดล�อม และคิ้ณภิ�พัชีวิตของป็ระช�ชน	หุ้รือเกิิดน�อย

ที�สด้ เป็็นผู่้�นำ�ในกิ�รส�งเสริมกิ�รใช�และกิ�รอนรั้กิษ์พัลังง�นอย��ง

มีป็ระสิทธุิภิ�พั	เพัื�อป็ระโยชน์ต�อสังคิมและส�วนรวมอย��งยั�งยืน

	 1.9		ภิาคุรัฐ
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทดำ�เนินธุ้รกิิจำโดยป็ฏีิบััติต�ม

กิฎีระเบัียบัของภิ�คิรัฐ โดยกิำ�หุ้นดเป็็นนโยบั�ย และแนวท�ง

ป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 	 	 	 1.9.1		 ศึกิษ�และทำ�คิว�มเข��ใจำในกิฎีหุ้ม�ยที�

เกิี�ยวข�องกัิบักิ�รป็ฏิีบััติง�นและไม�ดำ�เนินกิ�รใดๆ	อันเป็็นกิ�รขัด

ต�อกิฎีหุ้ม�ย

	 	 	 	 1.9.2 		 ดำ�เนนิกิ�รอย��งถก่ิต�อง เมื�อมกีิ�รตดิต�อ

ทำ�ธุ้รกิรรมกิับัเจำ��หุ้น��ที�หุ้รือหุ้น่วยง�นของรัฐ

	 	 	 	 1.9.3 		 สร��งสัมพัันธุ์อันดีระหุ้ว��งบัริษัทและ

ภิ�คิรัฐ ในขอบัเขตที�เหุ้ม�ะสม

	 	 	 	 1.9.4 		 ป็ฏีิบััติต�มกิฎีหุ้ม�ย ขนบัธุรรมเนียม

ป็ระเพัณี	 ที�เกิี�ยวข�องกิับักิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำในแต�ละป็ระเทศหุ้รือ

ท�องถิ�น

	 	 	 	บัริษัท	 ดำ�เนินธุ้รกิิจำแบับัส้จำริต	 ซิื�อตรงใหุ้�คิว�ม

ร�วมมอืสนบััสนน้ภิ�คิรฐัด�วยดมี�ตลอด	มกีิ�รชำ�ระภิ�ษอีย��งถก่ิ

ต�อง	คิรบัถ�วน ต�มระยะเวล�ที�กิฎีหุ้ม�ยกิำ�หุ้นด	ทั�งภิ�ษีเงินได�

นิติบ้ัคิคิล	 ภิ�ษีม่ลคิ��เพัิ�ม	 ภิ�ษีธุ้รกิิจำเฉัพั�ะ	 ภิ�ษีเงินได�หัุ้กิ	

ณ	ที�จำ��ย	ภิ�ษีป็้�ย	ภิ�ษีโรงเรือน	ภิ�ษีศ้ลกิ�กิร อ�กิรแสตมป็์

รวมถงึคิ��ธุรรมเนียมต��งๆ ของภิ�คิรัฐที�เกิี�ยวข�องกัิบักิ�รดำ�เนนิ

ธุ้รกิิจำของบัริษัทท้กิป็ระเภิท

2.	 คุวามขัดิ์แย�งของผ่ลปีระโยช่น์
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมีนโยบั�ยดำ�เนินกิ�รกิับัคิว�ม

ขัดแย�งท�งผู้ลป็ระโยชน์ โดยกิำ�หุ้นดแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 2.1		 ดำ�เนินกิ�รกิับัคิว�มขัดแย�งของผู้ลป็ระโยชน์หุ้รือ

ร�ยกิ�รที�เกิี�ยวโยงกิันอย��งรอบัคิอบั	 เป็็นธุรรม สมเหุ้ต้สมผู้ล

มกีิระบัวนกิ�รที�โป็ร�งใสในกิ�รอนมั้ตเิข��ทำ�ร�ยกิ�ร โดยคิำ�นงึถึง

ผู้ลป็ระโยชนข์องบัรษิทัเป็็นสำ�คิญั	กิรรมกิ�รบัรษิทัที�มสี�วนได�เสยี

ไม�มีสิทธุิออกิเสียง และเป็ิดเผู้ยข�อม่ลอย��งคิรบัถ�วน ต�มหุ้ลักิ

เกิณฑิ์ของสำ�นักิง�นคิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิับัหุ้ลักิทรัพัย์และ

ตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�งป็ระเทศไทย

	 2.2		 ยดึถอืป็ระโยชน์ของบัริษทัภิ�ยใต�คิว�มถก่ิต�องต�ม

กิฎีหุ้ม�ย โดยไม�กิระทำ�กิ�รใดๆ	อันเป็็นกิ�รขัดผู้ลป็ระโยชน์กิับั

บัริษทั รวมทั�งไม�มีกิ�รเอื�อป็ระโยชน	์หุ้รือใหุ้�สิทธุพิัเิศษแกิ�บ้ัคิคิลใด

	 2.3		 กิรรมกิ�รบัริษัท และผู้่�บัริหุ้�ร	ต�องร�ยง�นกิ�รมี

ส�วนได�เสยีของตนและบ้ัคิคิลที�มคีิว�มเกิี�ยวข�อง ต�มหุ้ลกัิเกิณฑ์ิ

ที�กิำ�หุ้นด

	 2.4		 กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�นซิึ�งอย่�ใน

หุ้น่วยง�นที�รบััทร�บัข�อมล่ภิ�ยใน	หุ้��มทำ�กิ�รซิื�อข�ยหุ้ลกัิทรพััย์

ของบัริษัท ในช�วง 1 เดือน	กิ�อนเป็ิดเผู้ยงบักิ�รเงินแกิ�ส�ธุ�รณะ

ชน และภิ�ยหุ้ลังงบักิ�รเงินเป็ิดเผู้ยแล�ว 24	ชั�วโมง

	 2.5 กิำ�หุ้นดใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษทั ผู้่�บัริหุ้�ร รวมทั�งคิ่�สมรส

และบัต้รที�ยงัไม�บัรรลนิ้ตภิิ�วะ	มีหุ้น��ที�ร�ยง�นกิ�รถือคิรองหุ้ลักิ

ทรพััยแ์ละกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงกิ�รถือคิรองหุ้ลักิทรัพัยข์องบัริษทัต�อ

สำ�นักิง�นคิณะกิรรมกิ�รกิำ�กิับัหุ้ลักิทรัพัย์ และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์

และแจำ�งเลข�นก้ิ�รบัริษทัเพัื�อร�ยง�นต�อคิณะกิรรมกิ�รบัริษทัใน

กิ�รป็ระช้มคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทคิรั�งต�อไป็

	 2.6 	ไม�เป็ิดเผู้ยหุ้รือส�งผู้��นข�อม่ลหุ้รือคิว�มลับัของ

บัริษัทที�ตนเองทร�บั	หุ้รือได�รบััทร�บัต�อบ้ัคิคิลภิ�ยนอกิหุ้รือผู่้�ที�

ไม�เกิี�ยวข�อง

	 2.7 กิ�รเป็ิดเผู้ยข�อม่ล	 ต�องเป็็นไป็โดยพันักิง�นของ

บัรษิทัที�มอีำ�น�จำหุ้น��ที� อ�จำมกีิ�รกิำ�หุ้นดชั�นคิว�มลบััของข�อมล่

ต�มคิว�มสำ�คิัญของข�อม่ล และกิ�รใหุ้�ข�อม่ลต�องอย่�ในกิรอบั

ของหุ้น��ที�และคิว�มรับัผู้ิดชอบัที�ได�รับัมอบัหุ้ม�ย
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	 2.8 กิรณทีี�เป็็นร�ยกิ�รที�เป็็นป็กิตปิ็ระจำำ� และทำ�กินัต�อ

เนื�องไป็ตลอดในอน�คิต ฝ่่�ยบัริหุ้�รและจำัดกิ�รส�ม�รถดำ�เนิน

กิ�รได�	 โดยจำะต�องอธิุบั�ยได�ว��	 ร�คิ�ที�ซิื�อข�ยนั�นเป็็นร�คิ�

ย้ติธุรรม	 คิ้ณภิ�พัสินคิ��และบัริกิ�รเป็็นที�ยอมรับั	 และเงื�อนไข

อื�นๆ	ที�จำำ�เป็็น	ที�จำะนำ�ม�ตัดสิน ในกิ�รทำ�ร�ยกิ�รดังกิล��ว ฝ่่�ย

บัริหุ้�รและจำัดกิ�ร ได�พัิจำ�รณ�แล�วเหุ้็นว��	 กิ�อใหุ้�เกิิดป็ระโยชน์

สง่สด้ต�อบัริษทั โดยจำะต�องเก็ิบัเอกิส�รหุ้ลักิฐ�นต��งๆ เพัื�อนำ�ม�

ใช�ในกิ�รป็ระกิอบัคิำ�อธุิบั�ยต�อคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

	 2.9 กิรณีที�เป็็นร�ยกิ�รที�ไม�ได�เป็็นเรื�องป็กิติป็ระจำำ�

แต�เป็็นร�ยกิ�รที�เป็็นนัยสำ�คิัญ	 หุ้�กิบัริษัท	 มีกิ�รทำ�ร�ยกิ�ร

ในลักิษณะเช�นนี�กิบัับ้ัคิคิลที�อ�จำมีคิว�มขดัแย�งในอน�คิต	จำะต�อง

ใหุ้�คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั	 เป็็นผู่้�ใหุ้�คิว�มเหุ้็นเกิี�ยวกัิบัคิว�ม

เหุ้ม�ะสมของร�ยกิ�รดังกิล��ว	หุ้�กิคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัไม�มี

คิว�มชำ�น�ญในกิ�รพิัจำ�รณ�ร�ยกิ�รระหุ้ว��งกัินที�เกิิดขึ�น

คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัจำะขอใหุ้�บัริษัทจำัดใหุ้�มีบั้คิคิลที�มีคิว�มร่�

คิว�มชำ�น�ญพัิเศษ เช�น ผู้่�สอบับััญชี	 หุ้รือผู่้�ป็ระเมินร�คิ�

ทรพััยส์นิ	หุ้รือสำ�นกัิง�นกิฎีหุ้ม�ย เป็็นต�น	ที�เป็็นอิสระจำ�กิบัริษทั

และบ้ัคิคิลที�อ�จำมีคิว�มขัดแย�ง เป็็นผู้่�ใหุ้�คิว�มเห็ุ้นเกิี�ยวกิับั

ร�ยกิ�รระหุ้ว��งกิันดังกิล��ว

3.	 กิารเลี�ยงรับรอง	กิารรับ
หุ้รือกิารใหุ้�ของขวัญ

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทม้�งหุ้วังใหุ้�กิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำของ

บัรษิทัเป็็นไป็ในท�งที�มกีิ�รแข�งขนัอย��งเป็็นธุรรม อย��งไรกิต็�ม

กิ�รเลี�ยงรับัรองหุ้รือกิ�รรับักิ�รเลี�ยงรับัรอง	 กิ�รรับัหุ้รือกิ�รใหุ้�

ของขวัญ ต�มธุรรมเนียมป็ระเพัณีป็ฏีิบััติ เพัื�อรักิษ�ไว�ซิึ�งคิว�ม

สัมพัันธุ์อันดีระหุ้ว��งกิัน เป็็นสิ�งอันคิวรป็ฏีิบััติต�มคิว�ม

เหุ้ม�ะสม โดยกิำ�หุ้นดแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 3.1 	ไม�รบัั	หุ้รือใหุ้�ของขวัญ ของกิำ�นลั	กิ�รเลี�ยงรับัรอง

ที�อ�จำทำ�ใหุ้�เกิิดอิทธุิพัลในกิ�รตัดสินใจำอย��งหุ้นึ�งอย��งใด	 หุ้�กิ

จำำ�เป็็นต�องรับัหุ้รือใหุ้�ของขวัญ ของกิำ�นัล	กิ�รเลี�ยงรับัรองต�ม

ป็ระเพัณีที�มีม่ลคิ��เกิินกิว��ป็กิติวิสัย ใหุ้�ร�ยง�นผู้่�บัังคิับับััญช�

ต�มลำ�ดับั	

	 3.2 กิรณีได�รับัมอบัหุ้ม�ย	 หุ้รือได�รับัอน้ญ�ตจำ�กิ

ผู้่�บัังคัิบับััญช�ใหุ้�ไป็ช�วยเหุ้ลือหุ้น่วยง�นภิ�ยนอกิ	 อ�จำรับัเงิน

สิ�งของหุ้รือของขวัญได�ต�มหุ้ลักิเกิณฑิ์หุ้รือม�ตรฐ�นภิ�ยนอกิ

นั�นกิำ�หุ้นดและใช�เป็็นกิ�รทั�วไป็	 เช�น	 กิ�รได�รับั	 ของขวัญ

ของกิำ�นัล และกิ�รจำับัฉัล�กิชิงร�งวัล เป็็นต�น

	 3.3 กิรณีที�ตัวแทน	 ค่ิ�สัญญ�	 หุ้้�นส�วน	 หุ้รือผู่้�อื�นใด

ที�ต�องกิ�รใหุ้�ของขวัญ ของกิำ�นัล	หุ้รือกิ�รเลี�ยงรับัรอง		ในน�ม

ของบัริษัท	ต�องได�รับักิ�รอน้มัติจำ�กิบัริษัทกิ�อน

	 3.4 คิ��ใช�จำ��ยต��งๆ	ที�เกิี�ยวข�องในเรื�องเหุ้ล��นี�	คิวรจำะ

อย่�ภิ�ยใต�งบัป็ระม�ณที�เหุ้ม�ะสม

4.	 กิารต่อต�านกิารทุจริต	คุอร์รัปีช่ัน
บัรษิทัเป็็นผู้่�นำ�ในกิ�รผู้ลติ และจำดัจำำ�หุ้น�่ยเบัเกิอรี�ที�สร��ง

คิว�มนิยมและคิว�มพัึงพัอใจำส่งส้ดใหุ้�กิับัผู้่�บัริโภิคิ	 เพัื�อสร��ง

คิว�มเชื�อมั�นใหุ้�แกิ�ผู้่�มีส�วนได�เสียท้กิกิล้�ม	 จำึงได�พััฒน�ระบับั

บัรหิุ้�รจัำดกิ�รที�โป็ร�งใส	มีป็ระสิทธิุภิ�พั	และเป็็นไป็ต�มหุ้ลักิกิ�ร

กิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี	ทั�งนี�	บัริษัทจำะไม�ยอมรับักิ�รท้จำริตท้กิร่ป็

แบับัทั�งท�งตรงและท�งอ�อม	 ดังนั�น	 จำึงได�ลงน�มป็ระกิ�ศ

เจำตน�รมณ์เข��ร�วมโคิรงกิ�ร “แนวร�วมป็ฏิีบััติ (Collective Action

Coalition) ของภิ�คิเอกิชนไทยในกิ�รต�อต��นกิ�รท้จำรติ” เมื�อวนั

ที� 22 เมษ�ยน 2559 โดยบัริษัทจำะดำ�เนินกิ�รต�มนโยบั�ยต�อ

ต��นกิ�รท้จำริตอย��งต�อเนื�องต�อไป็	 ด�วยคิว�มตระหุ้นักิว��กิ�ร

ท้จำรติคิอรร์ปั็ชนัจำะเป็็นอ้ป็สรรคิที�สำ�คิญัต�อกิ�รพััฒน�องคิก์ิรและ

ป็ระเทศ และตั�งเป็้�หุ้ม�ยในกิ�รป็ฏีิบััติต�มหุ้ลักิเกิณฑิ์ที�

เกิี�ยวข�องเพัื�อใหุ้�ได�รับักิ�รต�ออ�ย้เป็็นสม�ชิกิแนวร�วมต�อต��น

คิอร์รัป็ชันของภิ�คิเอกิชนไทย

บัริษัทได�จำัดทำ�นโยบั�ยต�อต��นกิ�รท้จำริต เพัื�อเป็็น

แนวท�งกิ�รป็ฏีบัิัตทิี�ชดัเจำนของบัริษทั รวมทั�งเป็็นข�อกิำ�หุ้นดใหุ้�

กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�นท้กิคินป็ฏีิบััติต�ม

นโยบั�ย เพัื�อพััฒน�ส่�องคิก์ิรแหุ้�งคิว�มยั�งยนื โดย	คิณะกิรรมกิ�ร

บัริษัทได�ทบัทวนและป็รับัป็ร้งนโยบั�ย และระเบัียบัป็ฏีิบััติกิ�ร

ต�อต��นกิ�รท้จำริต ใหุ้�สอดคิล�องกิับัร�ยละเอียดที�หุ้น่วยง�น

แนวร�วมภิ�คิเอกิชนไทยใหุ้�มีกิ�รเพัิ�มเติมและกิ�รดำ�เนินกิ�ร

ธุ้รกิิจำในป็ัจำจำ้บััน	ดังนี�

	 1. 		 บัริษัทไม�กิระทำ� และ/หุ้รือสนับัสน้นกิ�รใหุ้�สินบัน

โดยกิ�รใหุ้�หุ้รือรับัของขวัญ	 กิ�รเลี�ยงรับัรอง	 กิ�รใหุ้�คิว�ม

สนบััสนน้	กิ�รบัริจำ�คิ	กิ�รสนับัสนน้ท�งกิ�รเมอืง	กิ�รดำ�เนนิง�น

ที�อ�จำมีกิ�รขัดแย�งท�งผู้ลป็ระโยชน์	 กิ�รจำ��ยคิ��อำ�นวยคิว�ม

สะดวกิ	และกิ�รจำ��งพันกัิง�นรฐั	บัรษิทัฯ	จำะดำ�เนนิกิ�รด�วยคิว�ม

โป็ร�งใส และตรวจำสอบัได�

	 2. 		 ส�งเสริมกิ�รสร��งจำิตสำ�นึกิ	 และคิ��นิยมในกิ�รต�อ

ต��นกิ�รท้จำริต ใหุ้�แกิ�กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�นใหุ้�

ป็ฎีิบััติต�มกิฎีหุ้ม�ย	ป็ระกิ�ศ และข�อบัังคิับัที�เกิี�ยวข�อง โดยมี

กิ�รจำัดทำ�เอกิส�รเพัื�อเป็็นแนวท�งป็ฎีิบััติ
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	 3. 		หุ้��มกิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�น

กิระทำ�กิ�รใด	หุ้รือเป็็นตัวกิล�งกิ�รใหุ้�หุ้รือกิ�รรับัทรัพัย์สินหุ้รือ

ผู้ลป็ระโยชน์อื�นใดกิับัเจำ��หุ้น��ที�ของรัฐ	 หุ้น่วยง�นของรัฐ

หุ้นว่ยง�นเอกิชน	หุ้รอืบ้ัคิคิลที�ทำ�ธุ้รกิจิำกิบัับัรษิทัฯไม�ว��โดยท�ง

ตรง	หุ้รือท�งอ�อม เพัื�อใหุ้�บั้คิคิลดังกิล��ว	กิระทำ�หุ้รือละเว�นกิ�ร

ป็ฏิีบััติหุ้น��ที� เพัื�อใหุ้�ได�ม�หุ้รือรักิษ�ไว�ซิึ�งผู้ลป็ระโยชน์ที�ไม�

เหุ้ม�ะสมท�งธุ้รกิิจำ

	 4. 		 จำัดใหุ้�มีกิลไกิกิ�รร�ยง�นสถ�นะท�งกิ�รเงินที�

โป็ร�งใสและถ่กิต�อง	มีระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในที�มีป็ระสิทธุิภิ�พั	

และป็ระสิทธุิผู้ล	 มีกิ�รตรวจำสอบัและถ�วงด้ลกิ�รใช�อำ�น�จำใหุ้�

เหุ้ม�ะสม เพัื�อป้็องกัินมิใหุ้�เกิิดกิ�รท้จำริต	 หุ้รือมีส�วนเกิี�ยวข�อง

กิับักิ�รท้จำริต

	 5. 		 กิำ�หุ้นดใหุ้�มีกิ�รสอบัท�นกิ�รป็ฎีิบััติต�มนโยบั�ย

และระเบัียบัป็ฏีิบััติต�อต��นกิ�รท้จำริตอย��งสมำ��เสมอ ตลอดจำน

กิ�รทบัทวนแนวท�งกิ�รป็ฎิีบััติ และข�อกิำ�หุ้นดในกิ�รดำ�เนินกิ�ร

เพัื�อใหุ้�สอดคิล�องกิับักิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงของธุ้รกิิจำ	กิฎีหุ้ม�ย และ

ข�อบัังคิับัที�เกิี�ยวข�อง

	 6. จำัดใหุ้�มีช�องท�งในกิ�รสื�อส�ร เพัื�อใหุ้�ผู้่�แจำ�งเบั�ะแส

ส�ม�รถแจำ�งเบั�ะแสอันคิวรสงสัย โดยใหุ้�คิว�มมั�นใจำว��ผู่้�แจำ�ง

เบั�ะแสจำะได�รับัคิว�มคิ้�มคิรอง

ทั�งนี�	 บัริษัทได�เผู้ยแพัร�นโยบั�ยต�อต��นกิ�รท้จำริต

ใหุ้�พันักิง�น	 ค่ิ�คิ��ที�ทำ�ธุ้รกิิจำร�วมกิัน และผู้่�มีส�วนได�เสียท้กิส�วน

ทั�งในร่ป็แบับัเอกิส�รที�เป็็นล�ยลักิษณ์อักิษรและกิ�รเป็ิดเผู้ย

ข�อม่ลบันเว็บัไซิด์ของบัริษัทใหุ้�รับัทร�บัว��บัริษัทฯ ไม�ยอมรับั

กิ�รท้จำริตท้กิร่ป็แบับั	 ไม�ว��ในฐ�นะผู่้�รับัหุ้รือผู่้�ใหุ้�	 อีกิทั�งมีกิ�ร

ป็ระเมินคิว�มเสี�ยงที�เกิี�ยวข�องกิับักิ�รท้จำริตคิอร์รัป็ชัน	 กิำ�หุ้นด

แนวท�งป็ฏีิบััติที�ชัดเจำนและมีคิว�มสอดคิล�องต�มนโยบั�ยและ

ระเบัียบัป็ฏีิบััติกิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริต ได�อย��งถ่กิต�อง เหุ้ม�ะสม

นอกิจำ�กินี�	 บัริษัทได�สนับัสน้นกิิจำกิรรมที�ส�งเสริมใหุ้�พันักิง�นมี

คิว�มเข��ใจำเกิี�ยวกิับักิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริตคิอร์รัป็ชัน อ�ทิ ส�ร

แสดงเจำตน�รมณ์ต�อต��นกิ�รท้จำริตจำ�กิกิรรมกิ�รผู่้�อำ�นวยกิ�ร

กิ�รอบัรมป็ฐมนิเทศพันักิง�นใหุ้ม�หัุ้วข�อ “นโยบั�ยต�อต��นกิ�ร

ท้จำริต”	 กิ�รป็ระช�สัมพัันธุ์คิว�มร่�เกิี�ยวกิับัแนวท�งป็ฏีิบััติกิ�ร

ต�อต��นกิ�รท้จำริต	 กิ�รจำัดกิิจำกิรรมวัดระดับัคิว�มร่�ในเรื�องกิ�ร

ต�อต��นกิ�รท้จำริต	 กิ�รทดสอบัคิว�มร่�คิว�มเข��ใจำของผู่้�บัริหุ้�ร

และพันักิง�นท้กิระดับัเป็็นป็ระจำำ�ท้กิป็ี รวมถึงมีกิ�รร�ยง�นผู้ล

กิ�รดำ�เนินง�นที�เกิี�ยวข�องกัิบัร่ป็แบับักิ�รท้จำริต โดยคิณะ

กิรรมกิ�รตรวจำสอบัมีหุ้น��ที�สอบัท�นคิว�มเหุ้ม�ะสมของกิ�ร

ป็ฏีิบััติต�มแบับัป็ระเมินตนเองเกิี�ยวกิับัม�ตรกิ�รต�อต��นกิ�ร

คิอร์รัป็ชัน เพัื�อกิระบัวนกิ�รรับัรองกิ�รต�ออ�ย้ของแนวร�วมต�อ

ต��นคิอร์รัป็ชันของภิ�คิเอกิชนไทย

	 นอกิจำ�กินี�บัริษัทได�จำัดใหุ้�มีช�องท�งกิ�รรับัแจำ�งข�อม่ล

เบั�ะแส	 หุ้รือข�อร�องเรียนกิ�รกิระทำ�ผู้ิด	 กิ�รฝ่่�ฝ่้นกิฎีหุ้ม�ย

ระเบัียบัข�อบัังคิับั	 หุ้รือนโยบั�ยและระเบัียบัป็ฏีิบััติกิ�รต�อต��น

กิ�รท้จำริตของบัริษัทฯ	 ผู้��นช�องท�งไป็รษณีย์	 อีเมล โทรศัพัท์

กิล�องรับัข�อเสนอแนะ และท�งเว็ป็ไซิต์บัริษัท โดยมีส�วนตรวจำ

สอบัภิ�ยใน เลข�น้กิ�รบัริษัท เลข�น้กิ�รคิณะอน้กิรรมกิ�รต�อ

ต��นกิ�รท้จำริต และฝ่�่ยทรัพัย�กิรบ้ัคิคิล เป็็นผู่้�รบััเรื�องร�องเรียน

ต�มช�องท�งที�เกิี�ยวข�อง โดยได�มีข�อกิำ�หุ้นดกิ�รใหุ้�คิว�ม

คิ้�มคิรองผู่้�ที�ใหุ้�คิว�มร�วมมือในกิ�รแจำ�งเบั�ะแสหุ้รือป็ฏิีเสธุกิ�ร

ท้จำริต และกิ�รคิอร์รัป็ชั�น ไม�ใหุ้�ได�รับัคิว�มเดือดร�อน	อันตร�ย

หุ้รือไม�ได�รับัคิว�มเป็็นธุรรม	อันเกิิดจำ�กิกิ�รใหุ้�คิว�มร�วมมือใน

กิ�รต�อต��นกิ�รท้จำริต และกิ�รคิอร์รัป็ชั�น

5.	 กิารไม่ละเมิดิ์ทรัพิย์สัินทางปัีญญา
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทมีนโยบั�ยไม�ละเมิดทรัพัย์สินท�ง

ป็ัญญ�	โดยกิำ�หุ้นดแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 5.1 ดำ�เนินธุ้รกิิจำใหุ้�สอดคิล�องกิับักิฎีหุ้ม�ย	 ข�อบัังคัิบั	

และข�อผู้ก่ิพันัต�มสัญญ�	ที�เกิี�ยวกัิบัสทิธิุในทรัพัย์สนิท�งปั็ญญ�	

	 5.2 ด่แลรักิษ�ง�นอันเป็็นทรัพัย์สินท�งปั็ญญ�ของ

บัริษัท และไม�นำ�ทรัพัย์สินท�งป็ัญญ�ดังกิล��วไป็ใช�	 หุ้รือใหุ้�

บั้คิคิลอื�นใช�โดยมิได�รับัอน้ญ�ต

	 5.3 	 เคิ�รพัสิทธุิในทรัพัย์สินท�งป็ัญญ�ของผู้่�อื�น ไม�

ละเมดิ	หุ้รอืนำ�ผู้ลง�นของผู้่�อื�นไป็ใช�	เพัื�อป็ระโยชนส์�วนตน เว�น

แต�	ได�รับัอน้ญ�ต	หุ้รือใหุ้�คิ��ตอบัแทนแกิ�เจำ��ของผู้ลง�น

	 5.4 ผู้ลง�นที�พันกัิง�นได�สร��งสรรคิ	์หุ้รอืที�เกิดิขึ�นจำ�กิ

กิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ใหุ้�ถือเป็็นทรัพัย์สินท�งป็ัญญ�ของบัริษัท และ

เมื�อพั�นสภิ�พัจำ�กิกิ�รเป็็นพันกัิง�นแล�วจำะต�องส�งมอบัทรพััยส์นิ

ท�งปั็ญญ�ดังกิล��วคืินใหุ้�บัริษัท ไม�ว��จำะเป็็นข�อม่ลที�เกิ็บัไว�ใน

ร่ป็แบับัใด
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6.	กิารไม่ละเมิดิ์สัิทธิมนุษยช่น
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเคิ�รพัต�อสิทธุิมน้ษยชน โดย

กิำ�หุ้นดแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 6.1 	ไม�กิระทำ�กิ�รใดๆ	หุ้รอืไม�สนบััสนน้กิจิำกิ�รที�ละเมิด

สิทธุิมน้ษยชน

	 6.2 ใหุ้�คิว�มร่�คิว�มเข��ใจำในหุ้ลักิสิทธิุมน้ษยชนแกิ�

พันักิง�นเพัื�อนำ�ไป็เป็็นส�วนหุ้นึ�งในกิ�รป็ฏีิบััติง�น

	 6.3 	ไม�จำำ�กิัดคิว�มเป็็นอิสระหุ้รือคิว�มแตกิต��งท�ง

คิว�มคิิด เพัศ เชื�อช�ติ ศ�สน�	กิ�รเมือง	หุ้รือเรื�องอื�นใด	ทั�งนี�

พังึหุ้ลีกิเลี�ยงกิ�รแสดงคิว�มคิดิเห็ุ้นที�อ�จำกิ�อใหุ้�เกิดิคิว�มขัดแย�ง

หุ้รือแตกิแยกิ	

	 6.4 จำัดใหุ้�มีช�องท�งกิ�รสื�อส�ร เพัื�อใหุ้�พันักิง�นหุ้รื

อผู่้�ที�เชื�อว��	สิทธุขิองตนถก่ิละเมิด	หุ้รือได�รับักิ�รป็ฏิีบััตอิย��งไม�

เป็็นธุรรมส�ม�รถร�องเรียนต�อบัริษัท และคิำ�ร�องเรียนพึังได�รับั

กิ�รเอ�ใจำใส�และดำ�เนินกิ�รอย��งเป็็นธุรรม

7.	 คุวามปีลอดิ์ภิัยและอาช่ีวอนามัย
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทใหุ้�คิว�มสำ�คิัญด��นคิว�มป็ลอดภิัย

และอ�ชีวอน�มัย โดยกิำ�หุ้นดแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 7.1 ดำ�เนนิธุร้กิจิำใหุ้�สอดคิล�องต�มกิฎีหุ้ม�ย	กิฎีระเบัยีบั

และนโยบั�ยด��นคิว�มป็ลอดภิัย อ�ชีวอน�มัย และสภิ�พั

แวดล�อมในกิ�รทำ�ง�น โดยคิำ�นึงถึงคิว�มป็ลอดภิัยต�อชีวิตและ

ทรัพัย์สิน และผู้ลกิระทบัต�อส้ขภิ�พัของพันักิง�น	 คิ่�คิ��และผู้่�มี

ส�วนได�เสยี รวมถงึมกีิ�รตรวจำตดิต�มและป็ระเมนิผู้ลด��นคิว�ม

ป็ลอดภิัยอย��งสมำ��เสมอ

	 7.2 	สนับัสน้นใหุ้�เกิิดคิว�มป็ลอดภิัยในกิ�รทำ�ง�น

โดยกิำ�หุ้นดระเบัียบั	 วิธุีป็ฏิีบััติ และม�ตรฐ�นกิ�รทำ�ง�นที�

ป็ลอดภิยัในกิ�รทำ�ง�นที�สอดคิล�องต�มคิว�มเสี�ยง ตลอดจำนกิ�ร

ป็รับัป็ร้งสภิ�พักิ�รทำ�ง�น สภิ�พัแวดล�อม	 วิธุีกิ�รทำ�ง�นที�

ป็ลอดภิัย รวมถึงกิ�รจำัดเคิรื�องมือและอ้ป็กิรณ์คิ้�มคิรองคิว�ม

ป็ลอดภิัยใหุ้�กิับัพันักิง�น

	 7.3 มีกิ�รเตรียมคิว�มพัร�อมเพัื�อรองรับัสถ�นกิ�รณ์

ฉั้กิเฉิัน โดยจำัดทำ�	 ฝ่ึกิซิ�อม และป็รับัป็ร้งแผู้นฉั้กิเฉิันอย��ง

ต�อเนื�อง	 ทั�งนี�เพัื�อป้็องกัินและลดคิว�มส่ญเสียต�อชีวิตและ

ทรัพัย์สินของบัริษัท	พันักิง�น	คิ่�คิ��และผู้่�เกิี�ยวข�อง

	 7.4 	สร��งวัฒนธุรรมกิ�รทำ�ง�นที�ป็ลอดภัิยทั�วทั�งองค์ิกิร

ซิึ�งจำะช�วยใหุ้�เกิิดคิว�มป็ลอดภิัยในกิ�รทำ�ง�นได�อย��งยั�งยืน

จรรยาบรรณกิรรมกิารบริษัท
ผ่้�บริหุ้าร และพินักิงาน

1.	 คุวามรับผ่ิดิ์ช่อบในหุ้น�าที�
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทตระหุ้นักิถึงคิว�มสำ�คิัญของกิ�ร

กิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี ได�มีกิ�รดำ�เนินกิ�รม�อย��งต�อเนื�องเพัื�อ

ใหุ้�กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�ร และพันักิง�น	 รับัทร�บัและถือ

ป็ฏีิบััติในแนวท�งเดียวกิัน	 ภิ�ยใต�กิรอบัจำรรย�บัรรณ และกิ�ร

ดำ�รงตนอย่�ได�ด�วยคิว�มซิื�อสตัยส์จ้ำรติ ระมดัระวงั รอบัคิอบั	เพัื�อ

ป็ระโยชนส์ง่สด้ของบัรษิทั และผู้่�ที�เกิี�ยวข�องท้กิฝ่�่ย	จำงึได�กิำ�หุ้นด

เป็็นจำรรย�บัรรณ	ดังนี�

	 1.1		กิรรมกิารบริษัท และผ่้�บริหุ้าร
	 	 	 	 1.1.1 		 ป็ฏิีบััติหุ้น� � ที�ด� วยคิว�มรับั ผิู้ดชอบั	

ระมัดระวัง	ซิื�อสัตย์	ส้จำริต โดยป็ฏีิบััติต�มกิฎีหุ้ม�ย	ข�อบัังคิับั

บัริษัท	ป็ระกิ�ศที�เกิี�ยวข�อง และมติที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น

	 	 	 	 1.1.2 		 ป็ฏิีบััติหุ้น��ที�อย��งเต็มคิว�มส�ม�รถ

เพัื�อใหุ้�เกิิดป็ระโยชน์ส่งส้ดต�อบัริษัท รวมถึงกิ�รเข��ป็ระช้ม

ท้กิคิรั�ง ยกิเว�นกิรณีที�มีเหุ้ต้จำำ�เป็็น

	 	 	 	 1.1.3 		 ป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ด�วยคิว�มเป็็นกิล�ง โดยใน

กิ�รป็ระช้ม	กิรรมกิ�รบัริษัทและผู้่�บัริหุ้�ร ไม�มีสิทธุิออกิเสียงใน

เรื�องที�ตนมีส�วนได�เสีย

	 	 	 	 1.1.4 		 ป็ฏิีบััติหุ้น��ที�โดยดำ�เนินกิ�รกิับัคิว�ม

ขัดแย�งของผู้ลป็ระโยชน์ด�วยคิว�มรอบัคิอบั	และมีเหุ้ต้ผู้ล โดย

ยึดถือป็ระโยชน์ของบัริษัท เพัื�อใหุ้�กิ�รบัริหุ้�รง�นเป็็นไป็อย��ง

โป็ร�งใส

	 	 	 	 1.1.5 		 ในกิ�รได�ม�หุ้รอืจำำ�หุ้น�่ยไป็ซึิ�งหุ้ลกัิทรพััย์

ของบัรษิทั	กิรรมกิ�รบัรษิทัและผู้่�บัรหิุ้�ร รวมทั�งคิ่�สมรสและบัต้ร

ที�ยังไม�บัรรล้นิติภิ�วะ ใหุ้�ป็ฏีิบััติต�มหุ้ลักิเกิณฑิ์ที�เกิี�ยวข�อง

และร�ยง�นใหุ้�คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัรบััทร�บั	ในกิ�รป็ระชม้คิร�ว

ถัดไป็

	 	 	 	 1.1.6 		 หุ้��มกิรรมกิ�รบัรษิทัและผู้่�บัรหิุ้�ร	ทำ�กิ�ร

ซิื�อหุ้รือข�ยหุ้ลักิทรัพัย์ของบัริษัทในช�วง 1 เดือน	 กิ�อนกิ�ร

เป็ิดเผู้ยงบักิ�รเงินแกิ�ส�ธุ�รณชน และภิ�ยหุ้ลังงบักิ�รเงิน

เป็ิดเผู้ยแล�ว 24	ชั�วโมง

	 	 	 	 1.1.7 		 กิรรมกิ�รบัรษิทัและผู่้�บัรหิุ้�ร	ต�องร�ยง�น

กิ�รมสี�วนได�เสยีของตนและผู่้�ที�มคีิว�มเกิี�ยวข�อง ต�มหุ้ลกัิเกิณฑ์ิ

ที�กิำ�หุ้นด
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	 	 	 	 1.1.8 		 มีกิ�รป็ระเมินผู้ลกิ�รป็ฏิีบััติง�นของ

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเป็็นป็ระจำำ�ท้กิป็ี

	 1.2 พินักิงาน
	 	 	 	 1.2.1 		 สนับัสน้นและใหุ้�คิว�มร�วมมือในกิ�ร

ดำ�เนนิกิจิำกิ�รของบัรษิทัอย��งสมำ��เสมอ และป็ฏีบิัตังิ�นในหุ้น��ที�

ที�ได�รับัมอบัหุ้ม�ยอย��งเต็มคิว�มส�ม�รถ เพัื�อใหุ้�เกิิดผู้ลดีและ

คิว�มเจำริญกิ��วหุ้น��แกิ�บัริษัทและพันักิง�น

	 	 	 	 1.2.2 		 ป็ฏีิบััติต�มกิฎีหุ้ม�ย นโยบั�ย	ข�อบัังคิับั

เกิี�ยวกิับักิ�รทำ�ง�น ระเบัียบัและป็ระกิ�ศต��งๆ	ที�เกิี�ยวข�อง

	 	 	 	 1.2.3 		 ป็ฏีิบััติต�อผู่้�ม�ติดต�อด�วยกิิริย�ม�รย�ท

อัธุย�ศัยอันดีง�ม และกิ�รบัริกิ�รที�เป็็นเลิศ	 รักิษ�ภิ�พัลักิษณ์

และชื�อเสียงของบัริษัท

	 	 	 	 1.2.4 		 รกัิษ�คิว�มลบััท�งกิ�รคิ��	และไม�นำ�ข�อมล่

ภิ�ยในของบัริษัทเป็ิดเผู้ยต�อบั้คิคิลภิ�ยนอกิ

	 	 	 	 1.2.5 		 หุ้��มกิ่�ยืมเงินจำ�กิล่กิคิ��	 ผู้่�เกิี�ยวข�องกัิบั

ล่กิคิ��	 หุ้รือผู้่�ทำ�ธุ้รกิิจำกิับับัริษัท เว�นแต�เป็็นกิ�รกิ่�ยืมเงินจำ�กิ

ธุน�คิ�รหุ้รือสถ�บัันกิ�รเงิน

	 	 	 	 1.2.6 		 ป็ฏีิบััติต�มคิำ�สั�งอันชอบัด�วยกิฎีหุ้ม�ย

ของผู้่�บัังคิับับััญช�

	 	 	 	 1.2.7 		 ยึดมั�นในกิ�รทำ�ง�นเป็็นทีม	 ช�วยเหุ้ลือ

ส�มัคิคีิ และเคิ�รพัในสิทธุซิิึ�งกัินและกินั เพัื�อป็ระโยชนข์องบัริษทั

และพันักิง�น

	 	 	 	 1.2.8 		 ป็ฏิีบััตติ�อผู่้�ร�วมง�นด�วยคิว�มมนีำ��ใจำและ

มน้ษยสัมพัันธุ์อันดี ไม�กิล��วร��ยต�อผู้่�อื�น โดยป็ร�ศจำ�กิคิว�ม

จำรงิ รวมทั�งไม�นำ�ผู้ลง�นของบ้ัคิคิลอื�นม�อ��งเป็็นผู้ลง�นตนเอง

	 	 	 	 1.2.9 		 ป็ฏิีบััติหุ้น��ที�ด�วยคิว�มตั�งใจำ	 ซิื�อสัตย์

สจ้ำรติ ไม�แสวงหุ้�ผู้ลป็ระโยชนท์ี�มคิิวรได�สำ�หุ้รบััตนเอง	หุ้รอืผู้่�อื�น

โดยอ�ศัยหุ้น��ที�กิ�รง�นที�ทำ�กิับับัริษัท

	 	 	 	 1.2.10	 ป็ฏิีบััติหุ้น� � ที�ด� วยคิว�มรับั ผิู้ดชอบั	

ระมัดระวัง ไม�ป็ระม�ทเลินเล�อ	จำนเป็็นเหุ้ต้ใหุ้�เกิิดคิว�มเสียหุ้�ย

ต�อง�น	หุ้รือทรัพัย์สินของบัริษัท

	 	 	 	 1.2.11 ป็ฏีบัิัตตินในฐ�นะพัลเมอืงดตี�มกิฎีหุ้ม�ย

รัฐธุรรมน่ญ และกิฎีหุ้ม�ยที�เกิี�ยวข�อง โดยใช�สิทธุิท�งกิ�รเมือง

อย��งเหุ้ม�ะสม	 หุ้ลีกิเลี�ยงกิ�รมีส�วนเกิี�ยวข�องกิับักิิจำกิรรมที�

ไม�ชอบัด�วยกิฎีหุ้ม�ย	 หุ้รือขัดต�อคิว�มสงบัเรียบัร�อย	 ศีลธุรรม

อันดีของป็ระช�ชน

2. กิารดิ์้แลรักิษาทรัพิย์สัินของบริษัท
กิรรมกิ�รบัริษัท ผู้่�บัริหุ้�รและพันักิง�น	 มีหุ้น��ที�และ

คิว�มรับัผิู้ดชอบัในกิ�รด่แลกิ�รใช�ทรัพัย์สินของบัริษัท และ

ทรัพัย์สินภิ�ยใต�กิ�รด่แลของบัริษัทอย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั	

โดยกิำ�หุ้นดแนวท�งป็ฏีิบััติ	ดังนี�

	 2.1		 ใช�ทรพััยส์นิในกิ�รดำ�เนนิธุร้กิจิำโดยไม�นำ�ทรพััยส์นิ

ดังกิล��วไป็ใช�เพัื�อป็ระโยชน์ส�วนตน	หุ้รือบั้คิคิลภิ�ยนอกิ

	 2.2		ป็กิป็อ้งผู้ลป็ระโยชนแ์ละดแ่ลทรพััยส์นิมิใหุ้�สญ่หุ้�ย

ชำ�รด้หุ้รอืนำ�ไป็ใช�ในท�งที�ผู้ดิเสมอืนวญิญูช่นพังึรกัิษ�ทรพััยส์นิ

ของตนเอง ขจำัดกิ�รแสวงหุ้�ผู้ลป็ระโยชน์อันมิคิวรได�

	 2.3 ดำ�เนินกิ�รใหุ้�มีกิ�รป็ระกัินภิัยในวงเงินที�เพีัยงพัอ

ต�อคิว�มเสียหุ้�ยที�จำะเกิิดขึ�นกิับัทรัพัย์สิน

	 2.4 	ไม�ใช�คิอมพิัวเตอร์	 อันมีลักิษณะเป็็นกิ�รเข��ถึง

ระบับัหุ้รือข�อม่ลของผู่้�อื�นที�มีม�ตรกิ�รป้็องกัิน	 กิ�รดักิรับัไว�ซิึ�ง

ข�อม่ลคิอมพัิวเตอร์	ทำ�ใหุ้�เสียหุ้�ย	ทำ�ล�ย แกิ�ไข เป็ลี�ยนแป็ลง

หุ้รือเป็็นกิ�รรบักิวนข�อม่ลของบ้ัคิคิลอื�น	 อันเป็็นกิ�รละเมิดต�อ

กิฎีหุ้ม�ยเกิี�ยวกิับักิ�รกิระทำ�คิว�มผู้ิดท�งคิอมพัิวเตอร์ และจำัด

ใหุ้�มีกิ�รรักิษ�คิว�มป็ลอดภิัยของระบับัเทคิโนโลยีส�รสนเทศที�

สอดคิล�องต�มม�ตรฐ�นส�กิล

	 2.5 	ใช�อีเมล์และอินเทอร์เน็ตที�จำัดใหุ้�	 เพัื�อธุ้รกิิจำของ

บัริษัทอย��งระมัดระวัง และไม�นำ�ม�ซิึ�งคิว�มเสื�อมเสียชื�อเสียง

ของบัริษัท

	 2.6 	 เกิบ็ัรักิษ�และไม�ยินยอมใหุ้�ผู่้�อื�นใช�รหัุ้สผู้��นสำ�หุ้รับั

เข��ใช�ง�นระบับัส�รสนเทศต��งๆ ของบัริษัท

	 2.7 ไม�นำ�ทรัพัย์สินท�งป็ัญญ�ของบัริษัทไป็ทำ�ซิำ��

ดดัแป็ลงหุ้รือกิระทำ�กิ�รใดๆ เพัื�อป็ระโยชน์ส�วนตวัหุ้รือป็ระโยชน์

ของผู้่�อื�น โดยไม�ได�รับัอน้ญ�ตจำ�กิบัริษัท
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	 2.8 	ร�ยง�นต�อผู้่�บัังคิับับััญช�	 เมื�อพับัเหุ้็นกิ�รกิระทำ�

ที�เป็็นกิ�รละเมิดสิทธิุ	 หุ้รืออ�จำนำ�ไป็ส่�กิ�รละเมิดสิทธิุหุ้รือกิ�ร

กิระทำ�ที�อ�จำกิ�อใหุ้�เกิิดข�อพิัพั�ทเกิี�ยวกัิบัทรัพัย์สินท�งป็ัญญ�

ของบัริษัท

	 2.9 ด่แลใหุ้�มีกิ�รจำัดเก็ิบัเอกิส�รที�สำ�คิัญของบัริษัท

ใหุ้�คิรบัถ�วนต�มเวล�ที�กิฎีหุ้ม�ย	หุ้รือระเบัยีบัที�เกิี�ยวข�องกิำ�หุ้นด

และเมื�อพั�นช�วงระยะเวล�ที�ต�องเกิบ็ัรักิษ�เอกิส�รแล�ว	พันกัิง�น

ที�เกิี�ยวข�องต�องด่แลใหุ้�มีกิ�รทำ�ล�ยด�วยวิธุีที�เหุ้ม�ะสม

3.	 กิารแจ�งเบาะแสัหุ้รือข�อร�องเรียน
คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเป็ิดโอกิ�สใหุ้�พันักิง�นและผู้่�มีส�วน

ได�เสียในกิ�รแจำ�งเบั�ะแสหุ้รือข�อร�องเรียน เมื�อพับัเรื�องที�อ�จำ

เป็็นกิ�รกิระทำ�ผู้ิดกิฎีหุ้ม�ย	 กิ�รท้จำริตหุ้รือป็ระพัฤติมิชอบัของ

พันักิง�นในบัริษัท ตลอดจำนพัฤติกิรรมที�อ�จำเป็็นป็ัญหุ้�และกิ�อ

ใหุ้�เกิดิคิว�มเสยีหุ้�ยต�อบัรษิทั รวมทั�งกิ�รรบััข�อร�องเรยีนในกิรณี

ที�พันักิง�นและผู้่�มีส�วนได�เสียถ่กิละเมิดสิทธุิ	หุ้รือไม�ได�รับัคิว�ม

เป็็นธุรรม โดยผู้��นช�องท�งและกิระบัวนกิ�รที�บัริษัทกิำ�หุ้นด

บัริษัทจำะรับัฟัูงและดำ�เนินกิ�รกิับัท้กิข�อร�องเรียนอย��ง

เสมอภิ�พั	 โป็ร�งใสและเป็็นธุรรม โดยมีม�ตรกิ�รคิ้�มคิรอง

ผู้่�ร�องเรียนที�เป็็นระบับัและย้ติธุรรม	ข�อม่ลของผู้่�ร�องเรียนจำะถ่กิ

เกิ็บัรักิษ�ไว�เป็็นคิว�มลับัของบัริษัท

	 ม�ตรกิ�รคิ้�มคิรองผู้่�ร�องเรียน

	 1) 	ผู้่�ร�องเรียนส�ม�รถเลือกิที�จำะไม�เป็ิดเผู้ยตนเองได�	

หุ้�กิเหุ้็นว��กิ�รเป็ิดเผู้ยนั�น	จำะทำ�ใหุ้�เกิิดคิว�มไม�ป็ลอดภิัย	หุ้รือ

คิว�มเสียหุ้�ย

	 2) บัริษัทจำะเกิ็บัข�อม่ลที�เกิี�ยวข�องไว�เป็็นคิว�มลับั	และ

คิำ�นึงถึงคิว�มป็ลอดภัิยของผู่้�ร�องเรียน โดยกิำ�หุ้นดม�ตรกิ�ร

คิ้�มคิรองผู้่�ร�องเรียนที�เป็็นพันักิง�น รวมถึงผู้่�ใหุ้�คิว�มร�วมมือใน

กิ�รตรวจำสอบัข�อเท็จำจำริง	จำะได�รับัคิว�มคิ้�มคิรองจำ�กิกิ�รป็ฏีิบััติ

ที�ไม�เป็็นธุรรม	 อันเนื�องม�จำ�กิส�เหุ้ต้แหุ้�งกิ�รแจำ�งข�อร�องเรียน

เช�น รบักิวนกิ�รป็ฏีิบััติง�น เป็ลี�ยนตำ�แหุ้น่งง�น และเลิกิจำ��ง

เป็็นต�น	

4.	 กิารวินิจฉััยข�อสังสััย
	 ผู้่�บัังคัิบับััญช�มีหุ้น��ที�รับัผิู้ดชอบัและใหุ้�คิำ�แนะนำ�แกิ�

ผู้่�ใต�บัังคิับับััญช�	 เพัื�อใหุ้�รับัทร�บัเข��ใจำ	 และป็ฏีิบััติง�นต�ม

จำรรย�บัรรณที�กิำ�หุ้นดไว�	 หุ้�กิจำรรย�บัรรณที�กิำ�หุ้นดไว�ไม�

คิรอบัคิลม้ในกิรณใีดๆ	หุ้รอืหุ้�กิยงัมขี�อสงสยั ไม�ส�ม�รถป็ฏีบัิัติ

หุ้รือตัดสินใจำได�	 ใหุ้�ป็รึกิษ�กิับัผู้่�บัังคิับับััญช�ต�มลำ�ดับัขั�น

ในกิรณทีี�มขี�อขดัแย�งใหุ้�ถือคิำ�วนิจิำฉััย ของกิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร

คิณะกิรรมกิ�รบัริหุ้�ร	คิณะกิรรมกิ�รบัริษัท เป็็นที�สิ�นส้ด
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เรียน	ท่านผ่้�ถืือหุุ้�น
บรษิทั เพิรซิเิดิ์นท์ เบเกิอรี�	จำากัิดิ์	(มหุ้าช่น)

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทฯ ได�มีมติ	 วันพั้ธุที� 28 เมษ�ยน
2565 แต�งตั�ง	คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัช้ดใหุ้ม�	ทดแทนกิรรมกิ�ร
ช้ดเกิ��ที�คิรบัว�ระ	ป็ระกิอบัด�วยกิรรมกิ�รอิสระจำำ�นวน 4	ท��น		
ซิึ�งเป็็นผู่้�ทรงคิ้ณว้ฒิ	 มีคิว�มร่� 	 คิว�มเชี�ยวช�ญ และมี
ป็ระสบักิ�รณ์	 ด��นกิ�รจำัดกิ�รทรัพัย�กิรบ้ัคิคิล	 ด��นกิฎีหุ้ม�ย
ระเบัียบั	ข�อบัังคิับั	รวมถึงด��นบััญชีและภิ�ษีอ�กิร	ดังร�ยน�ม
ต�อไป็นี�

	 1.	 ศ.ดร.ธุีรว้ฒิ	บั้ณยโสภิณ
	 	 กิรรมกิ�รอิสระ
	 	 ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง	ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�ร
	 2.	 น�ยวัฒนชัย โชติช่ตระกิ่ล
	 	 กิรรมกิ�รอิสระ
	 	 ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง	กิรรมกิ�ร
	 3.	 น�ยธุนพัิชญ์	ม่ลพัฤกิษ์
	 	 กิรรมกิ�รอิสระ
	 	 ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง	กิรรมกิ�ร
	 4.	 น�งเอมอร	ป็ท้ม�รักิษ์
	 	 กิรรมกิ�รอิสระ
	 	 ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง	กิรรมกิ�ร

คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัท้กิท��นมีคิ้ณสมบััติคิรบัถ�วน
ต�มที�กิำ�หุ้นดไว�ในกิฎีบััตรคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั	 และได�
ป็ฏีิบััติง�นหุ้น��ที�อย��งเป็็นอิสระ ต�มขอบัเขตคิว�มรับัผู้ิดชอบั
ที�ได�รบััมอบัหุ้ม�ยจำ�กิคิณะกิรรมกิ�รบัริษทัฯ อย��งคิรบัถ�วน และ
สอดคิล�องกิับัข�อกิำ�หุ้นดของตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�งป็ระเทศไทย
โดยมีนโยบั�ยม้�งเน�นใหุ้�บัริษัทป็ฏีิบััติต�มหุ้ลักิกิ�รกิำ�กิับัด่แล
กิิจำกิ�รที�ดี	 มีกิ�รบัริหุ้�รจำัดกิ�รคิว�มเสี�ยงอย��งมีป็ระสิทธุิภิ�พั	
รวมทั�งสอบัท�นใหุ้�มรีะบับักิ�รคิวบัคิม้ภิ�ยในและกิ�รตรวจำสอบั
ภิ�ยในที�คิรอบัคิล้มกิ�รป็ฏิีบััติง�นของพันักิง�น และจำริยธุรรม
จำรรย�บัรรณ ของผู่้�บัริหุ้�รในบัริษัทฯ	 อีกิทั�งมีระบับักิ�รตรวจำ
สอบัภิ�ยนอกิโดยผู่้�ตรวจำสอบับััญชีรับัอน้ญ�ตของบัริษัท
สำ�นักิง�นอีว�ย จำำ�กิัด ต�มม�ตรฐ�นส�กิล เพัื�อใหุ้�ข�อม่ลท�ง
ด��นกิ�รเงนิ	มปี็ระสทิธุภิิ�พั	ป็ระสทิธุผิู้ล โป็ร�งใส เชื�อถอืได�	และ
ส�ม�รถตรวจำสอบัได�	 อันกิ�อใหุ้�เกิิดป็ระโยชน์ส่งส้ดต�อผู้่�ถือหุ้้�น
นักิลงท้น ผู้่�มีส�วนได�เสีย	พันักิง�น ตลอดจำนผู้่�ที�มีส�วนเกิี�ยวข�อง
ท้กิฝ่่�ยง�น	ดังนี�

	 •	 เน�นกิ�รสอบัท�น	คิว�มน�่เชื�อถอืของงบักิ�รเงินของ
บัริษัท และมีกิ�รร�ยง�นท�งกิ�รเงินอย��งถ่กิต�อง และเป็ิดเผู้ย
เพัื�อคิว�มมั�นใจำว��ร�ยง�นท�งกิ�รเงินดังกิล��วถ่กิต�อง สมเหุ้ต้
สมผู้ลและเป็็นป็ระโยชน์ส่งส้ดต�อผู้่�ถือหุ้้�นและผู่้�ลงท้นทั�วไป็ของ
บัริษัทฯ

	 •	 เน�นกิ�รตรวจำสอบัในเชงิป็อ้งกินั เพัื�อใหุ้�บัรษิทัมรีะบับั
กิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในที�เหุ้ม�ะสม และมีกิ�รดำ�เนินง�นอย��งเป็็น
ระบับั	

	 •	 เน�นกิ�รสอบัท�นกิ�รบัริหุ้�รจำดักิ�รคิว�มเสี�ยงต��งๆ
จำ�กิกิ�รดำ�เนนิง�นหุ้ลกัิ	โดยใหุ้�มกีิ�รสอบัท�นวธิุกีิ�รป็ฏีบัิัตงิ�น
แนวท�งกิ�รคิวบัค้ิม เพัื�อใหุ้�มั�นใจำว��บัริษทัฯ	มรีะบับักิ�รคิวบัคิม้
ภิ�ยในที�มีป็ระสิทธุิภิ�พั	 ส�ม�รถคิวบัคิ้มคิว�มเสี�ยงใหุ้�อย่�ใน
ระดับัที�ยอมรับัได�

	 •	 เน�นใหุ้�คิว�มสำ�คิัญในกิ�รป็ฏีิบััติง�นใหุ้�เป็็นไป็ต�ม
เป็้�หุ้ม�ย	วัตถ้ป็ระสงคิ์	กิฎีหุ้ม�ย	กิฎีระเบัียบั	ข�อบัังคิับั	และ
ข�อกิำ�หุ้นดต��งๆ	ที�เกิี�ยวข�องกิับับัริษัทฯ

ทั�งนี�	คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัมีว�ระกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่ง
คิร�วละ 1	ป็	ีหุ้รอืมวี�ระเท��จำำ�นวนที�ยงัคิงมอีย่�ในคิณะกิรรมกิ�ร
บัรษิทัฯ	กิรรมกิ�รที�พั�นจำ�กิตำ�แหุ้น่งต�มว�ระ ส�ม�รถได�รับักิ�ร
แต�งตั�งใหุ้�กิลับัม�ดำ�รงตำ�แหุ้น่งใหุ้ม�ได�ต�มที�คิณะกิรรมกิ�ร
บัริษัทเหุ้็นสมคิวร

	 ในป็ี 2565	คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัมีกิ�รป็ระช้มทั�งสิ�น
4	คิรั�ง โดยกิรรมกิ�รท้กิท��นได�เข��ร�วมป็ระชม้ท้กิคิรั�ง เพัื�อป็ฏีบัิัติ
หุ้น��ที�ต�มที�ได�ระบั้ไว�ในกิฎีบััตรของคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั	
นอกิจำ�กินี�	 คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัได�มีกิ�รป็ระช้มร�วมกัิบั
หุ้น่วยง�นตรวจำสอบัภิ�ยในท้กิไตรม�ส เพัื�อรับัทร�บัและ
พัจิำ�รณ�ผู้ลกิ�รตรวจำสอบัและแผู้นกิ�รตรวจำสอบัป็ระจำำ�ป็	ีพัร�อม
ทั�งใหุ้�ข�อเสนอแนะที�เป็็นป็ระโยชน์ เพัื�อกิ�รคิวบัคิ้มกิ�รป็ฏิีบััติ
ง�นด��นต��งๆ และยังมีว�ระกิ�รป็ระช้มร�วมกัิบัผู้่�ตรวจำสอบั
ภิ�ยนอกิ	ได�แกิ�	บัริษัท	สำ�นักิง�น	อี ว�ย จำำ�กิัด เพัื�อพัิจำ�รณ�
ระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยใน เกิี�ยวกิับัร�ยง�นท�งกิ�รเงินของ
บัริษัทฯ โดยมีร�ยละเอียดกิ�รดำ�เนินง�น สอบัท�น และ
พัิจำ�รณ�เรื�องต��งๆ ในองคิ์กิร	ดังนี�

เอกิสัารแนบ 6
รายงานของคุณะกิรรมกิารตรวจสัอบ	ปีระจำาปีี 2565

เอกสารแนบ 6
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บริษััท เพรซิิเดนท์ เบเกอร่� จำำากัด (มูหาชน)

	 1.	 พัิจำ�รณ�และรับัรองผู้ลกิ�รสอบัท�นงบักิ�รเงินร�ย
ไตรม�ส และผู้ลกิ�รตรวจำสอบังบักิ�รเงินป็ระจำำ�ป็ี รวมทั�งกิ�ร
เป็ดิเผู้ยข�อมล่ที�เพัยีงพัอทนัต�อเวล�กิ�รป็ฏีบัิัตติ�มหุ้ลกัิกิ�รบััญชี
ที�รบััรองทั�วไป็	ม�ตรฐ�นกิ�รบััญชี และกิ�รเป็ลี�ยนแป็ลงนโยบั�ย
บััญชีที�สำ�คิัญของบัริษัทฯ	 ที�ดำ�เนินกิ�รโดยผู่้�สอบับััญชีรับั
อน้ญ�ตของบัริษัท	สำ�นักิง�นอีว�ย จำำ�กิัด ต�มม�ตรฐ�นส�กิล
กิ�อนนำ�เสนอคิณะกิรรมกิ�รบัริษทัฯ	ซึิ�งคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั
ได�สอบัถ�ม และรับัฟูังคิำ�ชี�แจำงจำ�กิผู่้�บัริหุ้�รและผู่้�สอบับััญชี
รับัอน้ญ�ต ในเรื�องที�เกิี�ยวข�องอย��งชัดเจำนและเพีัยงพัอ	 จึำงมี
คิว�มเหุ้็นสอดคิล�องกิับัผู้่�สอบับััญชีรับัอน้ญ�ตว��งบักิ�รเงิน
ดงักิล��ว	มคีิว�มถก่ิต�องต�มที�คิวรในส�ระสำ�คิญั ต�มม�ตรฐ�น
กิ�รบััญชีที�รับัรองทั�วไป็

	 2.	 สอบัท�นระบับักิ�รคิวบัคิม้ภิ�ยในที�สำ�คิญั โดยพับัว��
บัรษิทัฯ	มรีะบับักิ�รคิวบัคิม้ภิ�ยในที�เหุ้ม�ะสม เพัยีงพัอ โป็ร�งใส
มปี็ระสิทธุภิิ�พั	และป็ระสทิธุผิู้ล ส�ม�รถบัรรลวั้ตถป้็ระสงค์ิและ
เป็้�หุ้ม�ยของกิ�รดำ�เนินง�นของบัริษัทฯ รวมทั�งมีระบับักิ�ร
คิวบัคิ้มภิ�ยในที�ส�ม�รถคิวบัคิ้มใหุ้�คิว�มเสี�ยงอย่�ในระดับัที�
ยอมรับัได�	 และเหุ้ม�ะสมกิับัสภิ�พัแวดล�อมท�งธุ้รกิิจำที�
เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ในย้คิเศรษฐกิิจำดิจำิทัล

	 3.	 ดำ�เนินกิ�รสอบัท�นผู้ลกิ�รตรวจำสอบัภิ�ยในที�
หุ้น่วยง�นตรวจำสอบัภิ�ยในของบัริษัทฯ เป็็นผู้่�จำัดทำ� รวมถึง
กิำ�กิับัด่แลหุ้น่วยง�นตรวจำสอบัภิ�ยใน ในกิ�รพัิจำ�รณ�และใหุ้�
คิว�มเหุ้็นชอบัต�อแผู้นกิ�รตรวจำสอบัป็ระจำำ�ป็ี ตลอดจำนใหุ้�
คิำ�แนะนำ�ต��งๆ	 ต�อผู่้�ตรวจำสอบัภิ�ยใน เพัื�อเพัิ�มป็ระสิทธิุภิ�พั
และป็ระสทิธุผิู้ลในกิ�รป็ฏิีบััติง�น ใหุ้�เป็็นไป็ต�มม�ตรฐ�นส�กิล
และยกิระดับักิ�รตรวจำสอบัภิ�ยในใหุ้�มีป็ระสิทธุิภิ�พัยิ�งขึ�นเพัื�อ
กิ�รแข�งขันท�งธุ้รกิิจำอย��งยั�งยืนต�มนโยบั�ยของบัริษัทฯ

	 4.	 ดำ�เนินกิ�รสอบัท�นคิว�มเสี�ยงที�สำ�คิัญ	 ที�ระบั้ไว�ใน
แผู้นกิ�รตรวจำสอบัภิ�ยในป็ระจำำ�ป็	ีที�หุ้น่วยง�นตรวจำสอบัภิ�ยใน
ของบัริษัทฯ เป็็นผู้่�สอบัท�น เพัื�อส�ม�รถจำัดกิ�รกิับัคิว�มเสี�ยง
ที�อ�จำจำะส�งผู้ลกิระทบัใหุ้�องคิก์ิรไม�บัรรลต้�มวตัถป้็ระสงคิ	์อกีิทั�ง
ยงักิำ�หุ้นดใหุ้�ทบัทวนแผู้นกิ�รตรวจำสอบัภิ�ยใน ต�มสถ�นกิ�รณ์
คิว�มเสี�ยงที�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ในป็ัจำจำ้บััน เพัื�อใหุ้�กิ�รตรวจำสอบั
ภิ�ยในมีป็ระสิทธุิภิ�พั	 และเพัื�อรักิษ�ผู้ลป็ระโยชน์ส่งส้ดใหุ้�กิับั
ผู้่�มีส�วนได�เสีย

	 5.	 ตรวจำสอบัและใหุ้�คิว�มเห็ุ้นต�อร�ยกิ�รเกิี�ยวโยงกัิน
หุ้รือร�ยกิ�รที�อ�จำมีคิว�มขัดแย�งท�งผู้ลป็ระโยชน์ รวมถึงกิ�ร
เป็ิดเผู้ยข�อม่ลของร�ยกิ�รดังกิล��ว ต�มข�อกิำ�หุ้นดของ
ตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�งป็ระเทศไทยและสำ�นักิง�นคิณะกิรรมกิ�ร
หุ้ลักิทรัพัย์และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์ โดยพับัว��	 ร�ยกิ�รดังกิล��ว
เป็็นกิ�รดำ�เนนิกิ�รต�มธุร้กิจิำป็กิตขิองบัรษิทัฯ ในร�คิ�ที�สมเหุ้ต้
สมผู้ล และได�มีกิ�รเป็ิดเผู้ยข�อม่ลอย��งเพัียงพัอ	 ถ่กิต�อง และ
คิรบัถ�วนแล�ว

	 6.	 สอบัท�นใหุ้�กิ�รป็ฏิีบััตติ�มกิฎีหุ้ม�ยว��ด�วยหุ้ลกัิทรพััย์
และตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์	 ข�อกิำ�หุ้นดของตล�ดหุ้ลักิทรัพัย์แหุ้�ง
ป็ระเทศไทย รวมทั�งกิฎีหุ้ม�ยอื�นที�เกิี�ยวข�องกิบัักิ�รดำ�เนนิธุร้กิจิำ
ของบัริษัทฯ เพัื�อใหุ้�เกิดิคิว�มถก่ิต�องและโป็ร�งใสแกิ�ผู่้�ถอืหุ้้�น และ
ผู้่�เกิี�ยวข�องท้กิฝ่่�ยต�มหุ้ลักิธุรรม�ภิิบั�ล

	 7.	 มีกิ�รนำ�เสนอร�ยง�นกิิจำกิรรมของคิณะกิรรมกิ�ร
ตรวจำสอบัใหุ้�คิณะกิรรมกิ�รบัรษิทัฯ ทร�บัท้กิคิรั�งที�มกีิ�รป็ระชม้
คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั	เพัื�อใหุ้�สอดคิล�องกิับัแนวท�งป็ฏีิบััติที�
ดีของคิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั

	 8.	 มีกิ�รพัิจำ�รณ�คัิดเลือกิ	 เสนอแต�งตั�ง เลิกิจำ��งและ
เสนอคิ��ตอบัแทนที�เหุ้ม�ะสมกิับัป็ริม�ณง�นของผู้่�สอบับััญชี
รับัอน้ญ�ตเพัื�อนำ�เสนอต�อคิณะกิรรมกิ�รบัริษัทฯ ใหุ้�ขออน้มัติ
จำ�กิที�ป็ระช้มผู้่�ถือหุ้้�น

	 9.	 คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัได�เข��ร�วมป็ระช้มผู่้�ถือหุ้้�น
คิรั�งที� 43 เมื�อวันพั้ธุที� 28 เมษ�ยน 2565 เพัื�อตอบัข�อซิักิถ�ม
ของผู้่�ถือหุ้้�นด�วยคิว�มโป็ร�งใสในกิ�รบัริหุ้�รกิิจำกิ�รของบัริษัทฯ

จำ�กิกิ�รป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ดังกิล��ว	คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบั
ได�ใหุ้�คิว�มสำ�คิัญกิับักิ�รมีระบับักิ�รคิวบัคิ้มภิ�ยในองค์ิกิร
กิ�รป็ระเมนิคิว�มเสี�ยง	กิ�รคิวบัคิม้กิ�รป็ฏิีบััตงิ�น และป็รับัป็รง้
ระบับัเทคิโนโลยสี�รสนเทศและกิ�รสื�อส�รใหุ้�ทนัสมยั โดยมกีิ�ร
ป็ฏีิบััติหุ้น��ที�อย��งเป็็นธุรรม	มีคิว�มเป็็นอิสระ ไม�มีข�อจำำ�กิัดใน
กิ�รรับัข�อม่ล	ซิึ�งได�รับัคิว�มร�วมมือเป็็นอย��งดี	ทั�งจำ�กิผู้่�บัริหุ้�ร
และพันกัิง�นที�เกิี�ยวข�อง	คิณะกิรรมกิ�รตรวจำสอบัจึำงได�พัจิำ�รณ�
ร�วมกิันแล�วเหุ้็นว��	บัริษัท เพัรซิิเดนท์ เบัเกิอรี� จำำ�กิัด (มหุ้�ชน)
มกีิระบัวนกิ�รจำดัทำ�ร�ยง�นท�งกิ�รเงนิต�มม�ตรฐ�นกิ�รบััญชี
ที�รบััรองโดยทั�วไป็	และไม�พับัร�ยกิ�รใดที�อ�จำมีผู้ลกิระทบัอันเป็็น
ส�ระสำ�คิญัต�องบักิ�รเงนิ	ซึิ�งมรีะบับัคิวบัคิม้ภิ�ยใน	กิ�รตรวจำสอบั
ภิ�ยใน และกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงที�เหุ้ม�ะสม เพัียงพัอ และมี
ป็ระสทิธุภิิ�พั	ร�ยกิ�รที�เกิี�ยวโยงกัินเป็็นร�ยกิ�รที�เป็็นธุ้รกิจิำต�ม
ป็กิติทั�วไป็	 สมเหุ้ต้สมผู้ล และไม�พับัร�ยกิ�รใดที�ผู้ิดป็กิติ
รวมทั�งได�ป็ฏิีบััติอย่�ในกิรอบัของกิฎีหุ้ม�ยว��ด�วยหุ้ลักิทรัพัย์และ
ตล�ดหุ้ลกัิทรพััย	์ข�อกิำ�หุ้นด และกิฎีหุ้ม�ยอื�นๆ	ที�เกิี�ยวข�องอย��ง
เคิร�งคิรัด		

ǬนนามูǁǋะกรรมูการǅรǑจำสอบ

(ศัาสัตราจารย์	ดิ์ร.ธีรวุฒิ	บุณยโสัภิณ)
ประǎานกรรมูการǅรǑจำสอบ

เอกสารแนบ 6
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เรียน	ท่านผ่้�ถืือหุุ้�น
บรษิทั เพิรซิเิดิ์นท์ เบเกิอรี�	จำากัิดิ์	(มหุ้าช่น)

คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทฯ ได�มีมติ เมื�อวันที� 28 เมษ�ยน

2565 แต�งตั�ง	คิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิบิั�ลและบัรหิุ้�รคิว�มเสี�ยง

ป็ระกิอบัด�วยกิรรมกิ�ร จำำ�นวน 8	ท��น		ซิึ�งเป็็นผู้่�ทรงคิ้ณว้ฒิ	มี

คิว�มร่�	คิว�มเชี�ยวช�ญ และมีป็ระสบักิ�รณ์	ด��นกิ�รกิำ�กิบััดแ่ล

กิิจำกิ�ร และบัริหุ้�รจำัดกิ�รคิว�มเสี�ยง	ดังร�ยน�มต�อไป็นี�

	 1.	 น�ยธุนพัิชญ์	ม่ลพัฤกิษ์

	 	 กิรรมกิ�รอิสระ

	 	 ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง	ป็ระธุ�นคิณะกิรรมกิ�ร

	 2.	 น�ยอภิิเศรษฐ	ธุรรมมโนมัย

	 	 กิรรมกิ�รผู้่�อำ�นวยกิ�ร

	 	 ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง	กิรรมกิ�ร

	 3.	 น�งส�วส�ยพัิน กิิตติพัรพัิมล	

	 	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร

	 	 ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง	กิรรมกิ�ร

	 4.	 น�งส�วอ้บัลลักิษณ์	ลือวรวิญญู่

	 	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร

	 	 ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง	กิรรมกิ�ร

	 5. 	น�งส�วพันิด�	ป็ระโยชน์ทวีกิิจำ

	 	 กิรรมกิ�รและผู้่�ช�วยผู้่�อำ�นวยกิ�ร

	 	 ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง	กิรรมกิ�ร

	 6. 	น�งส�วเพัชรรัตน์ อนันตวิชัย	

	 	 กิรรมกิ�รและผู้่�จำัดกิ�รอ�ว้โสฝ่่�ยบััญชีบัริหุ้�ร

	 	 และฝ่่�ยกิ�รเงิน

	 	 ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง	กิรรมกิ�ร

	 7.	 ดร.พัจำนี	พัะเนียงเวทย์

	 	 กิรรมกิ�รบัริษัท

	 	 ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง	กิรรมกิ�ร

	 8. 	น�งเอมอร	ป็ท้ม�รักิษ์

	 	 กิรรมกิ�รอิสระ

	 	 ดำ�รงตำ�แหุ้น่ง	กิรรมกิ�ร

คิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

ท้กิท��นมีคิ้ณสมบััติคิรบัถ�วนต�มที�กิำ�หุ้นดไว�ในกิฎีบััตรคิณะ

กิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง และได�ป็ฏีิบััติง�น

หุ้น��ที�ต�มขอบัเขตคิว�มรับัผิู้ดชอบัที�ได�รับัมอบัหุ้ม�ยจำ�กิคิณะ

กิรรมกิ�รบัริษัทฯ อย��งคิรบัถ�วน และสอดคิล�องกิับักิฎีหุ้ม�ย

ระเบัยีบัข�อบัังคิบััของหุ้นว่ยง�นภิ�คิรฐัที�เกิี�ยวข�อง	อนักิ�อใหุ้�เกิดิ

ป็ระโยชน์ส่งส้ดต�อผู้่�ถือหุ้้�น	นักิลงท้น ผู้่�มีส�วนได�เสีย	พันักิง�น

ตลอดจำนช้มชน	สังคิม และสิ�งแวดล�อม

ทั�งนี�	คิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง

มีว�ระกิ�รดำ�รงตำ�แหุ้น่งคิร�วละ 1	ป็ี	หุ้รือมีว�ระเท��จำำ�นวนที�

ยงัคิงมอีย่�ในคิณะกิรรมกิ�รบัริษทัฯ	กิรรมกิ�รที�พั�นจำ�กิตำ�แหุ้น่ง

ต�มว�ระ ส�ม�รถได�รับักิ�รแต�งตั�งใหุ้�กิลับัม�ดำ�รงตำ�แหุ้น่งใหุ้ม�

ได�ต�มที�คิณะกิรรมกิ�รบัริษัทเหุ้็นสมคิวร

	 ในป็ี 2565	 คิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�ร

คิว�มเสี�ยง	มีกิ�รป็ระช้มทั�งสิ�น 4	คิรั�ง โดยกิรรมกิ�รท้กิท��นได�

เข��ร�วมป็ระช้ม เพัื�อป็ฏีิบััติหุ้น��ที�ต�มที�ได�ระบั้ไว�ในกิฎีบััตรของ

คิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิิบั�ลและบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง โดยมี

ร�ยละเอียดกิ�รดำ�เนินง�นเรื�องต��งๆ ในองคิ์กิร	ดังนี�

	 1.	 สอบัท�นและทบัทวนกิฎีบััตรคิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิบิั�ล

และบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง	 หุ้ลักิกิำ�กิับัด่แลกิิจำกิ�รที�ดี นโยบั�ยและ

คิ่�มือกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง ใหุ้�มีคิว�มเหุ้ม�ะสม สอดคิล�องกิับั

วัตถ้ป็ระสงค์ิ	 กิลย้ทธ์ุ และเป้็�หุ้ม�ยขององค์ิกิร ในกิ�รกิำ�กิับั

ด่แลกิิจำกิ�ร และกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงในป็ัจำจำ้บััน

	 2.	 ผู้ลักิดันและส�งเสริมใหุ้�พันักิง�นท้กิระดับัมีคิว�มร่�

คิว�มเข��ใจำในกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง เพัื�อใหุ้�เกิิดเป็็นวัฒนธุรรม

ขององคิ์กิร และมีกิ�รวัดผู้ลคิว�มร่�	คิว�มเข��ใจำอย��งสมำ��เสมอ

รายงานของคุณะกิรรมกิารธรรมาภิิบาล
และบริหุ้ารคุวามเสัี�ยง	ปีระจำาปีี 2565
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	 3.	 กิำ�กิับัด่แลใหุ้�องค์ิกิรมีกิ�รป็ฏิีบััติต�มกิระบัวนกิ�ร

บัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงอย��งมีป็ระสิทธุิผู้ล และเป็็นระบับัอย��งต�อ

เนื�อง ต�มกิรอบักิ�รบัรหิุ้�รคิว�มเสี�ยง COSO-ERM 2017 รวม

ถงึตดิต�มคิว�มเสี�ยงระหุ้ว��งป็ีใหุ้�อย่�ในเกิณฑิท์ี�ยอมรบััได�	(Risk

Appetite)

	 4.	 พัิจำ�รณ�และใหุ้�ข�อเสนอแนะม�ตรกิ�รบัริหุ้�รคิว�ม

เสี�ยง เพัื�อใหุ้�ส�ม�รถคิวบัคิ้มคิว�มเสี�ยงได�อย��งเหุ้ม�ะสม และ

มีป็ระสิทธุิภิ�พั	สอดคิล�องกิับัสภิ�วกิ�รณ์ที�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็

	 5.	 กิำ�กิับัด่แลกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยงในสถ�นกิ�รณ์

โคิวิด-19 ขององคิ์กิร ใหุ้�มีกิ�รดำ�เนินง�นอย��งเหุ้ม�ะสม

	 	 5.1	 ด��นกิ�รคิวบัคิ้ม : ใหุ้�ข�อเสนอแนะในกิ�ร

กิำ�หุ้นดม�ตรกิ�รคิัดกิรองกิ�รเข��-ออกิในพัื�นที�บัริษัทฯ และ

ม�ตรกิ�รฉัีดพั�นแอลกิอฮอล์ในพัื�นที�ส�วนกิล�งต��งๆ ใหุ้�มีคิว�ม

เหุ้ม�ะสม และมีป็ระสิทธุิภิ�พั

	 	 5.2	 ด��นกิ�รป็้องกัิน :	 ผู้ลักิดันกิระบัวนกิ�รกิ�ร

ฉัีดวัคิซิีนใหุ้�กิับัพันักิง�นอย��งคิรบัถ�วน และใหุ้�ข�อเสนอแนะใน

กิ�รกิำ�หุ้นดม�ตรกิ�รส้�มตรวจำ	ATK เชิงร้กิใหุ้�มีคิว�มเหุ้ม�ะสม

กิับัลักิษณะง�นนั�นๆ		

	 	 5.3	 ด��นกิ�รด่แล	 ติดต�ม : สนับัสน้นโคิรงกิ�ร

“ฟู�ร์มเฮ��ส์...ถ้งยังชีพั” เพัื�อกิ�รด่แลรักิษ�ตัวเองที�บั��นพัักิ

อ�ศัย (Home Isolation) และกิำ�หุ้นดใหุ้�มีกิ�รติดต�มพันักิง�น

อย��งใกิล�ชดิ เพัื�อดแ่ลใหุ้�ส�ม�รถกิลบััม�ป็ฏีบัิัตงิ�นได�ต�มป็กิติ

จำ�กิกิ�รป็ฏิีบััติหุ้น��ที�ดงักิล��ว	คิณะกิรรมกิ�รธุรรม�ภิบิั�ล

และบัรหิุ้�รคิว�มเสี�ยง ได�ใหุ้�คิว�มสำ�คิญักิบัักิ�รกิำ�กิบััด่แลกิจิำกิ�ร

และกิ�รบัริหุ้�รคิว�มเสี�ยง ใหุ้�มีกิ�รดำ�เนินง�นอย��งต�อเนื�อง

เป็็นระบับั	สอดคิล�องกิบััสถ�นกิ�รณท์ี�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ในป็จัำจำบั้ัน

ส�ม�รถคิวบัคิ้มคิว�มเสี�ยงที�เกิิดขึ�นได�อย��งทันกิ�ล	 ป็้องกิัน

ไม�ใหุ้�เกิิดผู้ลกิระทบัต�อกิ�รดำ�เนินธุ้รกิิจำขององคิ์กิร รวมถึง

ส�ม�รถใหุ้�คิว�มเชื�อมั�นกิับัผู้่�มีส�วนได�ส�วนเสียท้กิกิล้�ม

ǬนนามูǁǋะกรรมูการǎรรมูาưิบาลและบริหารǁǑามูเส่�ยง

(นายธนพิิช่ญ์	ม้ลพิฤกิษ์)
ประǎานǁǋะกรรมูการǎรรมูาưิบาล

และบริหารǁǑามูเส่�ยง
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โรงงานลาดิ์กิระบัง  
ǵǭ ǝǑ˳ˑ ǰ นิƮǑǠ˱ǅǜาǝกรรǑǖาǄกรǢบˏง 
ǆนนƳǖǠงกร˱ง ǦƬǙงǖ˪าǋǖาǇิǙ เƬǅǖาǄกรǢบˏง กร˱งเǇǎɏ ǭǬǱǮǬ
ǧǇรǚˏǎǇ˜ Ƞ ǬȷǮǯǮǲȷǱǰǬǬ  ǧǇรǜาร Ƞ ǬȷǮǯǮǲȷǱǰǲǯ

โรงงานบางช่ัน  
เǖƬǇˤ˒ ǭ ƵǠǒ เǜรˤǩǇǒ Ǵǳ นิƮǑǠ˱ǅǜาǝกรรǑบางƴˏน
ǆนนเǜรˤǩǇǒ เเƬǙงǑˤนบ˱รˤ เƬǅǑˤนบ˱รˤ กร˱งเǇǎɏ ǭǬǱǭǬ
ǧǇรǚˏǎǇ˜ Ƞ ǬȷǮǱǰǴȷǭǮǬǬ  ǧǇรǜาร Ƞ ǬȷǮǱǰǴȷǭǮǵǬ

สัอบถืามหุ้รือรับคุำาแนะนำาผ่ลิตภิัณǇ์เพิิ�มเติม	:
ǧǇรȞ ǬȷǮǮǬǵȷǯǬǵǬ ǦǖǢ ƎƎƎȞĊÏŝĴĒŀŵŤ÷ȞëŀȞŭĒ

�pCJ�\	e+DJ�	CE�gg+\	:
:ÏŝĴĒŀŵŤ÷�ĒÏė

ติดิ์ตามสั้ตรเมน้คุวามอร่อย	:	
ƎƎƎȞĊÏŝĴĒŀŵŤ÷ȞëŀȞŭĒȫêīŀċ




