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7 ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ

บริษทัฯ จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ในปัจจุบนั บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียน 

แบ่งเป็นหุน้สามญัทั�งหมดจาํนวน

บริษทัฯ ไม่มีหุ้นประเภทอื�นที�มีสิทธิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั

การประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเมื�อวนัที� 

เป็นหุน้สามญัของผูถื้อหุน้บุริมสิทธิของ

ไดจ้ดทะเบียนการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 ลาํดบั

 

1 กลุ่มของนายเยบ็ ซู ชวน

นาย เยบ็ ซู ชวน 

นาง เตียว ลี งอ 

2 กลุ่มบริษทั โซจิทสึ คอร์ปอเรชั�น

บริษัท เอสเอไอที จาํกัด

บริษัท โซจิทสึ ออโตโมทีฟ อินเวสเมนท์ จาํกัด

3 นางสาว เยบ็ ซิน หย ี

4 นางสาว เยบ็ ซิน หรู 

5 บริษทั ทุนภทัร จาํกดั (

6 นาย สมพงษ ์เผอิญโชค

7 นางสาว สุณี เสรีภาณุ 

8 นาย ปรีชา ลีละศิธร 

9 นาย ณฐัพฒัน์ รังสรรค์

10 บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์

หมายเหตุ นาย เยบ็ ซู ชวน และ

ความสัมพนัธ์ หรือพฤติกรรมที�เขา้ลกัษณะการกระทาํร่วมกบับุคคลอื�น 

 

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น   

มหาชน) 

ส่วนที� 2 

การจดัการและการกาํกบัดูแลกจิการ 

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

ยนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื�อ วนัที� 17 ตุลาคม 

มีทุนจดทะเบียน 322,649,160 บาท เป็นทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จาํนวน 

จาํนวน 322,583,844 หุน้ มลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

ไม่มีหุ้นประเภทอื�นที�มีสิทธิหรือเงื�อนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั เช่น หุ้นบุริมสิทธิ หรือหุ้นกู ้

เมื�อวนัที� 29 กรกฎาคม 2556 ผูถื้อหุน้มีมติรับทราบการขอใชสิ้ทธิแปลงหุน้บุริมสิทธิ

ของผูถื้อหุน้บุริมสิทธิของบริษทัฯ โดยเป็นการแปลงหุน้บุริมสิทธิทั�งหมดของ

จดทะเบียนการเปลี�ยนแปลงดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 2 สิงหาคม 

ลาํดบัแรกของบริษทัฯ ณ วนัที� 28 ธนัวาคม 2557 มีรายชื�อดงัต่อไปนี�

ผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้น

กลุ่มของนายเยบ็ ซู ชวน 

 

72,659

40,847

31,811

โซจิทสึ คอร์ปอเรชั�น 

บริษัท เอสเอไอที จาํกัด 

บริษัท โซจิทสึ ออโตโมทีฟ อินเวสเมนท์ จาํกัด 

50,832

25,924

24,907

30,114

25,646

(มหาชน) 12,737

นาย สมพงษ ์เผอิญโชค 6,319

 5,550

5,549

นาย ณฐัพฒัน์ รังสรรค ์ 5,150

ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เพื�อผูฝ้าก 4,725

และนาง เตียว ลี งอ เป็นกลุ่ม Acting in concert ตามประกาศว่าดว้ยเรื�องการกาํหนดลกัษณะ

ความสัมพนัธ์ หรือพฤติกรรมที�เขา้ลกัษณะการกระทาํร่วมกบับุคคลอื�น และการปฏิบติัตามมาตรา 

 หน้า 50 

แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

ตุลาคม 2545 โดยใชชื้�อย่อว่า “AH” 

บาท เป็นทุนจดทะเบียนชาํระแลว้จาํนวน 322,583,844 บาท 

เช่น หุ้นบุริมสิทธิ หรือหุ้นกู ้(ใน

ผูถื้อหุน้มีมติรับทราบการขอใชสิ้ทธิแปลงหุน้บุริมสิทธิ

เป็นการแปลงหุน้บุริมสิทธิทั�งหมดของบริษทัฯ และบริษทัฯ

สิงหาคม 2556) 

มีรายชื�อดงัต่อไปนี�  

จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

659,219 

847,873 

811,346 

22.52 

12.66 

9.86 

832,000 

924,320 

907,680 

15.76 

8.04 

7.72 

114,640 9.34 

646,760 7.95 

737,800 3.95 

319,040 1.96 

50,000 1.72 

549,800 1.72 

150,500 1.60 

725,106 1.46 

ตามประกาศว่าดว้ยเรื�องการกาํหนดลกัษณะ

และการปฏิบติัตามมาตรา 246 
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ทั�งนี�  กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ที�โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือการดาํเนินงาน

ของบริษทัฯ อย่างมีนัยสําคญั ไดแ้ก่

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทัฯ

นอกจากนี�  บริษทัฯ ไม่มี

บริหารงานของบริษทัฯ อย่างไรก็ดี 

ไดมี้การส่งตวัแทนในคณะกรรมการบริษทั

ข้อจาํกดัการถือหุ้นของบุคคลต่างด้าว

 บริษทัฯ มีขอ้จาํกดัการถือหุน้ของบุคคลต่างดา้ว

จดทะเบียนและชาํระแลว้ โดย ณ 

สดัส่วนที�ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียน

 

7.3 การออกหลกัทรัพย์อื�น 

บริษทัฯ ไม่มีการออกหลกัทรัพยอื์�นในปี 

 

7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล

ภาษี โดยมีเงื�อนไขว่าการจ่ายเงินปันผลจะขึ�นอยู่กบัแผนการลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ

อนาคตตามที�บริษทัฯ เห็นสมควร

สาํหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย ซึ� งบริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 

พิจารณาถึงผลการดาํเนินงาน

เหมาะสมอื�นๆ ของบริษทัย่อย

โปร่งใสตามหลกับรรษทัภิบาลแต่อยา่งใด

ถือหุน้ และไดมี้การจดัสรรกาํไรสุทธิส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย

สะสมไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

อตัราการจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานแต่ละปี ในรอบ 

การจ่ายเงนิปันผล 

กาํไรต่อหุ้น(ส่วนของผู้ถอืหุ้นสามญั

เงนิปันผลต่อหุ้น 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสุทธิ

หมายเหต ุ 1 เป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล

อุทกภยัทาํให้ไม่มีการจ่ายเงินปันผลในครึ� งปีหลงั 

  2 อยูร่ะหวา่งการรอมติอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น

ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น   

มหาชน) 

ทั�งนี�  กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ที�โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือการดาํเนินงาน

อย่างมีนัยสําคญั ไดแ้ก่ กลุ่มของนาย เย็บ ซู ชวน โดยนาย เย็บ ซู ชวน และนาง

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทัฯ 

ไม่มีขอ้ตกลงระหว่างกนัระหว่างกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในเรื� องที�มีผลกระทบต่อการ

อย่างไรก็ดี กลุ่มบริษทั โซจิทสึ คอร์ปอเรชั�น ซึ� งเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ลาํดบัที� 

ในคณะกรรมการบริษทัจาํนวน 2 คนในตาํแหน่งกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร

บุคคลต่างด้าว 

มีขอ้จาํกดัการถือหุน้ของบุคคลต่างดา้ว (Foreign Limit) ตามกฎหมายที�ร้อยละ 

จดทะเบียนและชาํระแลว้ โดย ณ วนัที� 28 ธันวาคม 2557 จาํนวนการถือหุ้นของบริษทัฯ โดย

จดทะเบียนและชาํระแลว้ 

 

บริษทัฯ ไม่มีการออกหลกัทรัพยอื์�นในปี 2557 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 

โดยมีเงื�อนไขว่าการจ่ายเงินปันผลจะขึ�นอยู่กบัแผนการลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ

ตามที�บริษทัฯ เห็นสมควร โดยตอ้งไม่ขดักบักฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดัวา่ดว้ยการจ่ายเงินปันผล

สาํหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัย่อย ซึ� งบริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 100 

พิจารณาถึงผลการดาํเนินงานและคาํนึงถึงโครงสร้างและสถานะทางการเงิน ตลอดจนแผนการลงทุนและความ

องบริษทัย่อย และไม่มีนโยบายที�ก่อให้เกินการยกัยา้ยถ่ายเทผลประโยชน์ที�จะทาํใหข้าดความ

โปร่งใสตามหลกับรรษทัภิบาลแต่อยา่งใด ทั�งนี�  การจ่ายเงินปันผลของบริษทัจะตอ้งผ่านการอนุมติัจากที�ประชุมผู ้

และไดมี้การจดัสรรกาํไรสุทธิส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้

ของทุนจดทะเบียน 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลจากผลการดาํเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปี ที�ผ่านมา 

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 

สามญั) 1.57 -1.72 4.05 

0.47 0.161 0.938 

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อกาํไรสุทธิ  35.4% n/a 27.4% 

เป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสุทธิสําหรับผลการดาํเนินงานในครึ� งปีแรกของปี 

ไม่มีการจ่ายเงินปันผลในครึ� งปีหลงั  

อยูร่ะหวา่งการรอมติอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
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ทั�งนี�  กลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ที�โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือการดาํเนินงาน

เย็บ ซู ชวน และนาง เตียว ลี งอ เป็น

ในเรื� องที�มีผลกระทบต่อการ

นใหญ่ลาํดบัที� 2 ของบริษทัฯ 

ตาํแหน่งกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 

ที�ร้อยละ 49 ของจาํนวนหุน้ที�

จาํนวนการถือหุ้นของบริษทัฯ โดยบุคคลต่างดา้วมี

ในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิหลงัชาํระ

โดยมีเงื�อนไขว่าการจ่ายเงินปันผลจะขึ�นอยู่กบัแผนการลงทุน ความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ ใน

โดยตอ้งไม่ขดักบักฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดัวา่ดว้ยการจ่ายเงินปันผล  

100 เป็นส่วนใหญ่นั�น บริษทัฯ 

และคาํนึงถึงโครงสร้างและสถานะทางการเงิน ตลอดจนแผนการลงทุนและความ

และไม่มีนโยบายที�ก่อให้เกินการยกัยา้ยถ่ายเทผลประโยชน์ที�จะทาํใหข้าดความ

ผ่านการอนุมติัจากที�ประชุมผู ้

ไวค้รบถว้นแลว้ โดยใหมี้ทุนสาํรอง

ปี 2556 ปี 2557 

2.05 1.14 

0.49 0.302 

25.9% 26.3% 

 2554 เนื�องจากเกิดวิกฤตการณ์มหา
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8 โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างองค์กรของบริษทั อาปิโก ไฮเทค จาํกดั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

 

 

ฝ่ายขอ้มลูและ
ระบบปฏิบติัการ 

ฝ่ายบญัชี 
ลดัดา หาญพิชิตชยั 

ฝ่ายจดัซื�อ 

 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน 
นางสาว เยบ็ ซิน หรู 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

นายเริงสุข วิภูนิติศีลกุล

ฝ่ายพฒันาบุคลากร 

ฝ่ายบุคคล 

ฝ่ายบริหารและธุรการ 
นาง เตียว ลี งอ 

2 

4 5 

8 

        ‒         คือรายชื�อผูบ้ริหาร1 8 

โครงสร้างการจัดการ   

มหาชน) 

โครงสร้างองค์กรของบริษทั อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน)  

2557 บริษทัฯ โครงสร้างผูบ้ริหารและการจดัการขององคก์รตามแผนภูมิดา้นล่างนี�

  

คณะกรรมการบริษัท  
บริษทั อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน) 

คณะกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
สาํนกังานตรวจสอบ

ประธานและประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 
นาย เยบ็ ซู ชวน 

ฝ่ายขายและ
การตลาด 

นายเริงสุข วิภูนิติศีลกุล 

ฝ่ายพฒันา
โครงการ 

นายกวี เวสารัชอารีย์

ฝ่าย IT 

 

ฝ่ายขอ้มลูและ
ระบบปฏิบติัการ

นายศรัทธา เพช็รอินทร์

1 

6 7 

คือรายชื�อผูบ้ริหาร 4 ลาํดบัแรกของบริษทัฯ ตามคาํนิยามของสาํนกังาน
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โครงสร้างผูบ้ริหารและการจดัการขององคก์รตามแผนภูมิดา้นล่างนี�  

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

สาํนกังานตรวจสอบ 

ฝ่ายการผลิต 
นาย วีระ บว้นวงศ ์

ฝ่ายสายการผลิต 

 

ฝ่ายซ่อมบาํรุง 

 

ฝ่ายตรวจคุณภาพ 

ฝ่ายการจดัส่ง 

 

ระบบปฏิบติัการ 
นายศรัทธา เพช็รอินทร์ 

3 

สาํนกังานก.ล.ต. 
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บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย

หลากหลายที�เป็นประโยชน์ต่อ

กรรมการบริษทัรวมทั�งหมด 8 

รายชื�อกรรมการ 

นาย เยบ็ ซู ชวน 

นาง เตียว ลี งอ 

นาย พิพฒัน์ เรืองรองปัญญา 

นาย ศุภศกัดิ�  จิรเสวนุีประพนัธ์ 

นาย เคนเนต อึ�ง1 

นาย จอห์น พาร์คเกอร์ 

นาย โยชิกิ คิชิโมโตะ 

นาย ฮิเดโอะ ฮาทาดะ 

หมายเหต ุ 1 นาย เคนเนต อึ�ง เป็นกรรมการตรวจสอบมีพื�นฐานความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน

กรรมการบริษทัผู้มอีาํนาจลงนาม

กรรมการบริษทัผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทัฯ คือ นายเยบ็ ซู ชวน และนางเตียว ลี งอ ลงลายมือชื�อร่วมกนั

และใหป้ระทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ

การประชุมคณะกรรมการบริษทั

บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยขึ�นทั�งหมด 

รายละเอียดการประชุม และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี�

รายชื�อกรรมการ 

นาย เยบ็ ซู ชวน 

นาง เตียว ลี งอ 

นาย พิพฒัน์ เรืองรองปัญญา 

นาย ศุภศกัดิ�  จิรเสวนุีประพนัธ์ 

นาย เคนเนต อึ�ง 

นาย จอห์น พาร์คเกอร์ 

นาย โยชิกิ คิชิโมโตะ 

นาย ฮิเดโอะ ฮาทาดะ 

หมายเหต ุ  การไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทั

โครงสร้างการจัดการ   

มหาชน) 

 

คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบไปด้วยบุคคลที� มีความรู้ ความสามารถ และ

ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดย ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

8 คน ดงัรายชื�อต่อไปนี�  

กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน

ประธานกรรมการ
และกรรมการบริหาร 

  

กรรมการบริหาร   

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ กรรมการ กรรมการ

กรรมการอิสระ กรรมการ กรรมการ

กรรมการอิสระ   
กรรมการที�ไม่ใช่

ผูบ้ริหาร 
  

กรรมการที�ไม่ใช่
ผูบ้ริหาร 

  

เป็นกรรมการตรวจสอบมีพื�นฐานความรู้ดา้นบญัชีและการเงิน 

ผู้มอีาํนาจลงนาม 

กรรมการบริษทัผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทัฯ คือ นายเยบ็ ซู ชวน และนางเตียว ลี งอ ลงลายมือชื�อร่วมกนั

และใหป้ระทบัตราสาํคญัของบริษทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยขึ�นทั�งหมด 

ประชุม และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี�   

การประชุม
คณะกรรมการ

บริษัท 

การประชุม
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

การประชุม
คณะกรรมการสรร

หาและพจิารณา
ค่าตอบแทน 

5/5 - - 

4/5 - - 

5/5 4/4 1/1 

5/5 4/4 1/1 

5/5 4/4 1/1 

3/5 - - 

4/5 - - 
4/5 - - 

การไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมของกรรมการบริษทัในปี 2557 มีสาเหตุจากการเดินทางต่างประเทศ
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บุคคลที� มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์ที�

ธันวาคม 2557 บริษทัฯ มีจาํนวน

กรรมการสรรหาและ 

พจิารณาค่าตอบแทน 

กรรมการ 

บริหารความเสี�ยง 

 

 

กรรมการ  

กรรมการ  

กรรมการ  

ประธานกรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการบริษทัผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทัฯ คือ นายเยบ็ ซู ชวน และนางเตียว ลี งอ ลงลายมือชื�อร่วมกนั

ไดจ้ดัประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยขึ�นทั�งหมด 14 ครั� งในปี 2557 โดยมี

การประชุม
คณะกรรมการ 

บริหารความเสี�ยง 

การประชุม
สามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

4/4 1/1 

- 0/1 

- 1/1 

- 1/1 

- 1/1 

3/4 1/1 

4/4 1/1 

4/4 0/1 

มีสาเหตุจากการเดินทางต่างประเทศ 
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คณะกรรมการบริษทัไดรั้บการแต่งตั�งโดยผา่นมติความเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้

ในการให้ความเห็นชอบและอนุมติัแต่งตั� งผูบ้ริหาร

แบ่งแยกบทบาทหนา้ที�ในการทาํงานระหวา่งคณะกรรมการบริษทั

ทาํงานที�ถกูตอ้งตามกฎหมาย และ

8.2 ผู้บริหาร 

คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ณ วนัที� 

ลาํดบัที� รายชื�อผู้บริหาร 

1 นาย เยบ็ ซู ชวน 

2 นาง เตียว ลี งอ 

3 นาย วรีะ บว้นวงศ ์

4 นางสาว เยบ็ ซิน หรู 

5 นาย เริงสุข วภิูนิติศีลกุล

6 นาย กว ีเวสารัชอารียก์ุล

7 นาย ศรัทธา เพช็รอินทร์

8 นางสาว ลดัดา หาญพิชิตชยั

หมายเหต ุ 1 นางสาวลดัดา หาญพิชิตชยั 

ผู้บริหารของบริษทัย่อยสําคัญของบริษทัฯ

ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มี

 

บจ. อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ 
 

นายวีระ บว้นวงศ ์

ผูอ้าํนวยการ 

บจ. อาปิโก เลมเทค 
(ประเทศไทย) 

นายวีระ บว้นวงศ ์

ผูอ้าํนวยการ 

บจ. อาปิโก อมตะ 
 

นายยงค ์ประเทืองสุข 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายปฏิบตัิการ 

บจ. อาปิโก สตรัคเจอรัล 
โปรดกัส์ 

นายยงค ์ประเทืองสุข 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายปฏิบตัิการ 
 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายปฏิบตัิการ

บจ

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายปฏิบตัิการ

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายปฏิบตัิการ

ธุรกิจการผลิตและจาํหน่าย

โครงสร้างการจัดการ   

มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทัไดรั้บการแต่งตั�งโดยผา่นมติความเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้

ให้ความเห็นชอบและอนุมติัแต่งตั� งผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูงเพื�อดาํเนินงาน

การทาํงานระหวา่งคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารอย่างชดัเจน เพื�อใหบ้ริษทัฯ มีการ

ทาํงานที�ถกูตอ้งตามกฎหมาย และสอดคลอ้งตามหลกัจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจที�ดี

คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 มีรายชื�อดงัต่อไปนี�   

ตําแหน่ง 

ประธานและประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

กรรมการบริหารและผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารและธุรการ

ผูอ้าํนวยการฝ่ายการผลิต 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

นาย เริงสุข วภิูนิติศีลกุล ผูจ้ดัการทั�วไป ฝ่ายขายและการตลาด 

นาย กว ีเวสารัชอารียก์ุล ผูจ้ดัการทั�วไป ฝ่ายพฒันาโครงการ 

นาย ศรัทธา เพช็รอินทร์ ผูช่้วยผูจ้ดัการทั�วไป ฝ่ายขอ้มลูและระบบปฏิบติัการ

นางสาว ลดัดา หาญพิชิตชยั1 ผูจ้ดัการทั�วไป ฝ่ายบญัชี 

นางสาวลดัดา หาญพิชิตชยั ไดล้าออกจากบริษทัฯ โดยมีผลเมื�อวนัที� 26 มกราคม 2558 

ผู้บริหารของบริษทัย่อยสําคัญของบริษทัฯ 

ผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยของบริษทัฯ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

  

บมจ. อาปิโก ฟอร์จจิ�ง 
 

นางสาว เยบ็ ซิน หรู 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายปฏิบตัิการ 

บมจ. อาปิโก พลาสติค 
 

นายเตียว เซ็ง เหลง็ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

บจ. คุนซาน เจินไต-ซินเชง 
พรีซิชั�น ฟอร์จจิ�ง 

นายเกา ฉ่วย กวง 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายปฏิบตัิการ 
 

บจ. อาปิโก เซี�ยงไฮ้ 
 

นายเกา ฉ่วย กวง 

ประธานเจา้หนา้ที�ฝ่ายปฏิบตัิการ 

ธุรกิจการผลิตและจาํหน่ายชิ�นส่วนรถยนต ์

บจ. นิว เอร่า เซลส์ 
 

นางสาว โก๊ะ ตงั กิม 

ผูจ้ดัการทั�วไป 

บจ. เอเบิล มอเตอร์ส 
 

นางสาว โก๊ะ ตงั กิม 

ผูจ้ดัการทั�วไป 

บจ. เทนากา เซเทีย  
รีซอสเซส 

นางสาว โก๊ะ ตงั กิม 

ผูจ้ดัการทั�วไป 

บจ. นิว เอร่า เซลส์  
มาเลเซีย 

นางสาว โก๊ะ ตงั กิม 

ผูจ้ดัการทั�วไป 

ตวัแทนจาํหน่ายรถยนต ์
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คณะกรรมการบริษทัไดรั้บการแต่งตั�งโดยผา่นมติความเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ใหมี้อาํนาจและหนา้ที�

เพื�อดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยมีการ

และผูบ้ริหารอย่างชดัเจน เพื�อใหบ้ริษทัฯ มีการ

ตามหลกัจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจที�ดี 

กรรมการบริหารและผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารและธุรการ 

ผูช่้วยผูจ้ดัการทั�วไป ฝ่ายขอ้มลูและระบบปฏิบติัการ 

ระบบนาํร่องการเดินทาง 

บจ. เอไอทีเอส 
 

นาย ยกิูโย เดาว ์

ผูจ้ดัการทั�วไป 

อุปกรณ์จบัยดึ แม่พิมพ ์

บจ. อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ�ง 
 

นาย จอห์น เรยม์อนด ์ดรู 

ผูอ้าํนวยการ 
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บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั�ง นางสาวพรรณทิพย ์สินธวณรงค ์เป็นเลขานุการบริษทั

ประชุมคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ และ

เชื�อเชิญการประชุม รายงานการประชุม

กฎหมายและข้อกําหนดของ

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด

8.4 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท

8.4.1 ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จํากัด 

คณะกรรมการชุดย่อย แลผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในอตัราที�เหมาะสมและ

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ

กรรมการตามขอบเขตหนา้ที�และความรับผิดชอบในคณะกรรมการชุดย่อย

ไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ

นอกจากค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงินที�ไดก้ล่าวมา โดยมีรายละเอียดดงันี�

ค่าตอบแทนสําหรับปี 2557 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
- ประธาน 
- กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการอิสระและกรรมการที�ไม่ใช่

ในขณะที�กรรมการบริหารจะไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารของบริษทัฯ

เงินที�บริษทัฯ จ่ายใหก้บักรรมการของ

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย

กรรมการบริษัท 

นาย พิพฒัน์ เรืองรองปัญญา 

นาย ศุภศกัดิ�  จิรเสวนุีประพนัธ์ 

นาย เคนเนต อึ�ง 

นาย จอห์น พาร์คเกอร์ 

นาย โยชิกิ คิชิโมโตะ 

นาย ฮิเดโอะ ฮาทาดะ 

โครงสร้างการจัดการ   

มหาชน) 

คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั�ง นางสาวพรรณทิพย ์สินธวณรงค ์เป็นเลขานุการบริษทั

ริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ และการจดัประชุมผูถื้อหุน้

รายงานการประชุม และรายงานประจาํปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสารและดาํเนินการต่างๆ ตาม

กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานกํากับหลักทรัพย์

ประเทศไทยประกาศกาํหนด 

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท 

ที�เป็นตวัเงิน  

ษัท อาปิโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) ได้กําหนดค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย แลผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในอตัราที�เหมาะสมและเทียบเครียง

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและบริษทัอื�นในอุตสาหกรรมเดียวกนั และไดรั้บการ

ของบริษทัฯ โดยกรรมการของบริษทัฯ จะไดรั้บค่าตอบแทนรายปี และค่าเบี� ยประชุม

ตามขอบเขตหนา้ที�และความรับผิดชอบในคณะกรรมการชุดย่อย ยกเวน้กรรมการที�เป็นผูบ้ริหารจะ

ไม่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ  ทั� งนี�  บริษทัฯ ไม่มีค่าตอบแทนอื�นใด

อบแทนที�เป็นตวัเงินที�ไดก้ล่าวมา โดยมีรายละเอียดดงันี�  

ค่าตอบแทนรายปี (ต่อคน/ต่อปี) 

275,000 บาท 

 
50,000 บาท 
25,000 บาท 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน - 

 - 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการอิสระและกรรมการที�ไม่ใช่

ในขณะที�กรรมการบริหารจะไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในปี 

กรรมการของบริษทัฯ มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�   

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

ค่าตอบแทน

รายปี 

ค่าเบี�ยประชุมกรรมการ 

กรรมการ
บริษัท 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรร
หาและพจิารณา

ค่าตอบแทน

325,000 75,000 40,000 7,500 

300,000 75,000 40,000 7,500 

300,000 75,000 40,000 7,500 

275,000 45,000 - - 

- - - - 

- - - - 

 หน้า 55 

แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

คณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั�ง นางสาวพรรณทิพย ์สินธวณรงค ์เป็นเลขานุการบริษทั เพื�อทาํหนา้ที�จดัการ

ประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงการจดัทาํหนงัสือ

และรายงานประจาํปี ตลอดจนจดัเก็บเอกสารและดาํเนินการต่างๆ ตามที�

สํานักงานกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาด

ค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบริษัท 

เทียบเครียงกบับริษทัชั�นนาํในตลาด

การพิจารณาและอนุมติัจากที�

กรรมการของบริษทัฯ จะไดรั้บค่าตอบแทนรายปี และค่าเบี� ยประชุม

ยกเวน้กรรมการที�เป็นผูบ้ริหารจะ

บริษทัฯ ไม่มีค่าตอบแทนอื�นใดให้คณะกรรมการบริษัท 

เบี�ยประชุม (ต่อคน/ต่อครั�ง) 

15,000 บาท 

 
10,000 บาท 
10,000 บาท 
7,500 บาท 

7,500 บาท 

บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการอิสระและกรรมการที�ไม่ใช่ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

ในปี 2557 ค่าตอบแทนที�เป็นตวั

รวม กรรมการสรร
หาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหารความ

เสี�ยง 

- 447,500 

- 422,500 

- 422,500 

22,500 342,500 

- - 

- - 
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บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัฯ

บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนให้ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ โดย

24 คน รวมค่าตอบแทนเป็นจาํนวนเงิน

 

 

เงินเดือน 

โบนสั 

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

รวม 

 

8.4.2 ค่าตอบแทนอื�น  

1) เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังาน โดยบริษทัฯ ได้

กองทุนดงักล่าวเป็นรายเดือน

บริษทัฯ ไดจ่้ายเงิน

2) โครงการร่วมลงทุนระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง 

ของการใหผ้ลตอบแทนกบัพนกังานของ

ร่วมทาํงานกบับริษทัฯในระยะยาว 

วนัที� 30 กนัยายน 

1 ปี และมีการปฏิบติังานที�ดี โดยบริษทัฯ จะหกัเงินเดือน

ร้อยละ 10 ของเงินเดือนในแต่ละเดือน และบริษทัฯ จะจ่ายเงินสบทบในอตัราร้อยละ 

สะสมของผูเ้ขา้ร่วมโครงการทุกเดือน 

จาํนวนเงิน 3.6 

8.5 บุคลากร  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557 

4,025 คน โดยสามารถแบ่งไดต้ามสายงานหลกั ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี�

 อุปกรณ์จบัยดึ
และแม่พิมพ์

ประเทศไทย 

ประเทศมาเลเซีย 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 

หมายเหต ุ 1 รวมบุคลากรในหน่วยงานสนบัสนุนการผลิตส่วนกลางของบริษทัฯ

 

โครงสร้างการจัดการ   

มหาชน) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

จ่ายค่าตอบแทนให้ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และเงินสะสมใน

โดยในปี 2557 บริษทัฯ มีจาํนวนผูบ้ริหารในระดบัหัวหนา้งานขึ�นไป รวมทั�งหมด 

เป็นจาํนวนเงินทั�งหมด 36.48 ลา้นบาท ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี�

ปี 2556 

จาํนวนผูบ้ริหาร ค่าตอบแทนรวม จาํนวนผูบ้ริหาร

 24.76 ลา้นบาท  

 4.57 ลา้นบาท  

 0.93 ลา้นบาท  

20 คน 30.26 ล้านบาท 24 คน

เงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังาน โดยบริษทัฯ ได้

กองทุนดงักล่าวเป็นรายเดือนในอตัราส่วนร้อยละ 3-7 ของค่าจา้งหรือ

บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินสมทบเขา้กองทุนเป็นจาํนวนเงิน 21 ลา้นบาท (ปี 2556

ร่วมลงทุนระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง (EJIP) 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง 

ของการใหผ้ลตอบแทนกบัพนกังานของกลุ่มบริษทัอาปิโก เพื�อเป็นแรงจูงใจในการปฏิบติังานและ

ทาํงานกบับริษทัฯในระยะยาว โดยมีระยะเวลาของโครงการ 2 ปี ตั�งแต่วนัที� 

กนัยายน 2557 ซึ� งพนกังานที�สามารถเขา้ร่วมโครงการ EJIP ไ

และมีการปฏิบติังานที�ดี โดยบริษทัฯ จะหกัเงินเดือนพนกังานผูร่้วมโครงการในอตัราไม่เกิน

ของเงินเดือนในแต่ละเดือน และบริษทัฯ จะจ่ายเงินสบทบในอตัราร้อยละ 

สะสมของผูเ้ขา้ร่วมโครงการทุกเดือน ในปี 2557 กลุ่มบริษทัจ่ายเงินสมทบเขา้โครงการ 

 ลา้นบาท และมีพนกังานเขา้ร่วมโครงการทั�งหมด 44 ราย

2557 บริษทั อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อยมีจาํนวนพนกังาน

คน โดยสามารถแบ่งไดต้ามสายงานหลกั ตามรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

อุปกรณ์จบัยดึ
และแม่พิมพ ์

ผลิตชิ�นส่วน
รถยนต ์

ตวัแทนจาํหน่าย
รถยนต ์

ระบบนาํร่องการ
เดินทางและอื�นๆ

129 3,040 158 

  117 

 461  

รวมบุคลากรในหน่วยงานสนบัสนุนการผลิตส่วนกลางของบริษทัฯ 
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ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส และเงินสะสมใน

บริษทัฯ มีจาํนวนผูบ้ริหารในระดบัหัวหนา้งานขึ�นไป รวมทั�งหมด 

รายละเอียดดงัต่อไปนี�   

ปี 2557 

จาํนวนผูบ้ริหาร ค่าตอบแทนรวม 

 28.47 ลา้นบาท 

6.98 ลา้นบาท 

1.03 ลา้นบาท 

คน 36.48 ล้านบาท 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับพนกังาน โดยบริษทัฯ ไดจ่้ายเงินสมทบเขา้

ค่าจา้งหรือเงินเดือน ในปี 2557 กลุ่ม

2556: 20 ลา้นบาท) 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้โครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง (EJIP) ซึ� งเป็นรูปแบบหนึ�ง

เพื�อเป็นแรงจูงใจในการปฏิบติังานและ

ตั�งแต่วนัที� 1 ตุลาคม 2555 ถึง

ไดจ้ะตอ้งมีอายุงานอย่างนอ้ย 

พนกังานผูร่้วมโครงการในอตัราไม่เกิน

ของเงินเดือนในแต่ละเดือน และบริษทัฯ จะจ่ายเงินสบทบในอตัราร้อยละ 50 ของเงิน

สมทบเขา้โครงการ EJIP เป็น

ราย 

และบริษทัย่อยมีจาํนวนพนกังานทั�งหมด 

ระบบนาํร่องการ
เดินทางและอื�นๆ1 

รวม 

120 3,447 

 117 

 461 
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ผลตอบแทนพนักงาน 

บริษทัฯ จ่ายผลตอบแทนรวมของพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย

สะสมในกองทุนเลี�ยงชีพ กองทุนเงินประกนัสังคม และสวสัดิการอื�นๆ 

จาํนวนทั�งหมด 1,335 ลา้นบาท 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน

 กลุ่มบริษทัอาปิโกตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันาบุคลากรเพื�อ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความมุ่งมั�นในการพฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังาน

ไดแ้สดงศกัยภาพอย่างเต็มที� 

ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมและยกระดับมาตรฐานในก

กระบวนการผลิต ดงันั�น บุคลากรขององคก์รถือเป็นตวัแปรสาํคญัในการ

ระดบัสากล 

บริษทัฯ ไดมี้การวางแผนการ

บริษทั อาปิโก เทรนนิ�ง เซ็นเตอร์ จาํกัด

ฝึกอบรมสาํหรับพนกังานในกลุ่มบริษทัอาปิโก 

1) การปฐมนิเทศพนกังานเขา้ใหม่

บริษทัฯ มีการจดัอบรมปฐมนิเทศอย่างนอ้ย

ความรู้เกี�ยวกบัธุรกิจของบริษทัฯ วิสัยทศัน์ 

ขอ้บงัคบั และระบบมาตรฐานในการทาํงาน

บริษทัฯ เพื�อใหพ้นกังานใหม่ไดท้ราบและสามารถปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่างๆ ของบริษทัฯ

2) การพฒันาและฝึกอบรม

ในระหว่างปี บริษทัฯ 

สอนหรือแบ่งปันความรู้ และประสบการณ์ให้กบัพนักงานของบริษทัฯ

ภายนอก หรือพนกังานของบริษทัฯ ที�มี

ในปี 2557 มีรายละเอียด ดงัต่อไปนี�

 การฝึกอบรมด้านเทคนิควชิาชีพ

การฝึกอบรมดา้นคุณภาพ การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั

 การพัฒนาทักษะการบังคับบัญชา

เตรียมความพร้อมใหแ้ก่พนกังานเมื�อตอ้งเปลี�ยนบทบาทจากพนกังานสู่บทบาทผูน้าํ

 การอบรมหลกัสูต

ปฏิบติัตามระบบบริหารจดัการคุณภาพ

ทาํงานใหไ้ดคุ้ณภาพและมีมาตรฐาน

โครงสร้างการจัดการ   

มหาชน) 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยในรูปแบบของเงินเดือน 

กองทุนเงินประกนัสังคม และสวสัดิการอื�นๆ ในปี 2557 

บาท (ปี 2556: 1,218 ลา้นบาท) 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

ตระหนกัถึงความสําคญัของการพฒันาบุคลากรเพื�อรองรับ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความมุ่งมั�นในการพฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังาน

 เพื�อตอบสนองต่อความตอ้งการของอุตสาหกรรมที�เปลี�ยนแปลงไป

ปรับเปลี�ยนพฤติกรรมและยกระดับมาตรฐานในการทํางาน อีกทั� งการนําเทคโนโลยีที�ทันสมัยมาใช้ใน

ดงันั�น บุคลากรขององคก์รถือเป็นตวัแปรสาํคญัในการนาํบริษทัฯ มุ่ง

แผนการจดัฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรขององค์กร โดยในปี 

อาปิโก เทรนนิ�ง เซ็นเตอร์ จาํกัด ด้วยวตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการและสนับสนุน

หรับพนกังานในกลุ่มบริษทัอาปิโก ในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดัการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร

การปฐมนิเทศพนกังานเขา้ใหม่ 

บริษทัฯ มีการจดัอบรมปฐมนิเทศอย่างนอ้ยสัปดาห์ละครั� งสําหรับพนักงานใหม่ของบริษทัฯ

ความรู้เกี�ยวกบัธุรกิจของบริษทัฯ วิสัยทศัน์ นโยบายของบริษทัฯ นโยบายความปลอดภยัในการทาํงาน

ขอ้บงัคบั และระบบมาตรฐานในการทาํงาน รวมถึงสวสัดิการและผลประโยชน์ต่างๆ 

พนกังานใหม่ไดท้ราบและสามารถปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่างๆ ของบริษทัฯ

การพฒันาและฝึกอบรม 

ในระหว่างปี บริษทัฯ จดัให้มีการฝึกอบรม โดยมีการเชิญวิทยากรผูมี้ความเชี�ยวชาญในดา้นต่างๆ มา

สอนหรือแบ่งปันความรู้ และประสบการณ์ให้กบัพนักงานของบริษทัฯ ซึ� งวิทยากร

ภายนอก หรือพนกังานของบริษทัฯ ที�มีความรู้และประสบการณ์ในดา้นนั�นๆ โดยหวัขอ้การ

มีรายละเอียด ดงัต่อไปนี�  

ด้านเทคนิควชิาชีพ เพื�อพฒันาทกัษะของพนกังานที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบั

การฝึกอบรมดา้นคุณภาพ การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั เป็นตน้ 

การพัฒนาทักษะการบังคับบัญชา เพื�อพฒันาทกัษะการบงัคบับญัชาใหก้บัหวัหนา้งานทุกระดบั เพื�อ

เตรียมความพร้อมใหแ้ก่พนกังานเมื�อตอ้งเปลี�ยนบทบาทจากพนกังานสู่บทบาทผูน้าํ

การอบรมหลกัสูตรการบริหารจดัการคุณภาพ เป็นหลกัสูตรการอบรมที�เกี�ยวขอ้งกบันโยบายและการ

ปฏิบติัตามระบบบริหารจดัการคุณภาพภายในองค์กร เพื�อสร้างความตระหนกัให้พนกังานในการ

ไดคุ้ณภาพและมีมาตรฐาน 
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ในรูปแบบของเงินเดือน โบนสั เงิน

2557 กลุ่มบริษทัจ่ายเงินรวมเป็น

รองรับสําหรับการเติบโตของธุรกิจ

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความมุ่งมั�นในการพฒันาทกัษะและความสามารถของพนกังาน เพื�อส่งเสริมใหพ้นกังาน

เพื�อตอบสนองต่อความตอ้งการของอุตสาหกรรมที�เปลี�ยนแปลงไป ซึ� งรวมถึงการ

อีกทั� งการนําเทคโนโลยีที�ทันสมัยมาใช้ใน

นาํบริษทัฯ มุ่งสู่การเป็นบริษทัชั�นนาํใน

โดยในปี 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั�ง

ด้วยวตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการและสนับสนุนกิจกรรมการ

อบรมและพฒันาบุคลากรดงันี�  

สัปดาห์ละครั� งสําหรับพนักงานใหม่ของบริษทัฯ เพื�อให้

นโยบายของบริษทัฯ นโยบายความปลอดภยัในการทาํงาน ระเบียบ

รวมถึงสวสัดิการและผลประโยชน์ต่างๆ ที�พนกังานจะไดรั้บจาก

พนกังานใหม่ไดท้ราบและสามารถปรับตวัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่างๆ ของบริษทัฯ 

จดัให้มีการฝึกอบรม โดยมีการเชิญวิทยากรผูมี้ความเชี�ยวชาญในดา้นต่างๆ มา

ซึ� งวิทยากรที�ไดรั้บเชิญมีทั�งบุคลากร

โดยหวัขอ้การพฒันาและฝึกอบรม

ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการทาํงาน เช่น 

ใหก้บัหวัหนา้งานทุกระดบั เพื�อ

เตรียมความพร้อมใหแ้ก่พนกังานเมื�อตอ้งเปลี�ยนบทบาทจากพนกังานสู่บทบาทผูน้าํ 

เป็นหลกัสูตรการอบรมที�เกี�ยวขอ้งกบันโยบายและการ

ภายในองค์กร เพื�อสร้างความตระหนกัให้พนกังานในการ



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 8 โครงสร้างการจัดการ

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

 การอบรมด้านความปลอดภัยและสิ�งแวดล้อม

ในการสร้างสภาพแวดลอ้ม

ซึ�งการฝึกอบรมนี� มีความสาํคญัเป็นอยา่งยิ�งต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ

 การอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการทาํงาน รวมถึงระบบปฏิบติัการ 

เป็นระบบการจดัการภายใน

สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดลอ้มที�เ

 การอบรมเพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน

การทาํงานเป็นทีม และการเป็นผูน้าํ

เป็นกําลังสําคัญให้กับองค์กรและสังคม

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�มีความสุขเพื�อ

งานที�ดี โดยบริษทัฯ ไดพ้ฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมนี� ร่วมกบัทีมงานและเจา้หน้าที�ฝึกอบรม

ประสบการณ์ โดยกระตุน้ใหพ้นกังานไดเ้ขา้ใจพื�นฐานของชีวิต การไม่ยุ่งเกี�ยวกบัอบายมุขต่างๆ การ

สร้างความรักและความเขา้ใจในครอบครัว และการ

หาวิธีทาํงานที�จะพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเอง

3) การจดัสมัมนาของผูบ้ริหาร

บริษทัฯ มุ่งมั�นในการพฒันาศกัยภาพของหวัหนา้งานและผูบ้ริหาร

และไดจ้ดัใหมี้การสัมมนาสาํหรับผูบ้ริหารอย่างนอ้ย 

ในรูปแบบของการนาํเสนอผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย

ทาํงานในบทบาทผูบ้ริหารและ

 

โครงสร้างการจัดการ   

มหาชน) 

การอบรมด้านความปลอดภัยและสิ�งแวดล้อม เพื�อมุ่งเนน้ใหพ้นกังานทุกระดบัมีความรู้ ความเขา้ใจ

สร้างสภาพแวดลอ้มที�ปลอดภยัในการทาํงาน และระบุมาตรการป้องกนัก่อนที�จะเกิดอุบติัเหตุ

ซึ�งการฝึกอบรมนี� มีความสาํคญัเป็นอยา่งยิ�งต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ

การอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ นี� มีการจดัอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจ

ในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการทาํงาน รวมถึงระบบปฏิบติัการ ORACLE 

เป็นระบบการจดัการภายใน เพื�อใหพ้นกังานสามารถบริหารจดัการงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ

สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

การอบรมเพื�อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน ใหค้วามสําคญักบัการพฒันาในเรื�องของ

การทาํงานเป็นทีม และการเป็นผูน้าํที�ดี รวมถึงการเป็นกาํลงัใจใหอ้ย่างต่อเนื�องในการเป็นคนดีเพื�อ

เป็นกําลังสําคัญให้กับองค์กรและสังคม ซึ� งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ในการสร้าง

สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�มีความสุขเพื�อคุณภาพชีวิตที�ดีของพนกังาน

โดยบริษทัฯ ไดพ้ฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมนี� ร่วมกบัทีมงานและเจา้หน้าที�ฝึกอบรม

โดยกระตุน้ใหพ้นกังานไดเ้ขา้ใจพื�นฐานของชีวิต การไม่ยุ่งเกี�ยวกบัอบายมุขต่างๆ การ

สร้างความรักและความเขา้ใจในครอบครัว และการหาสาเหตุของปัญหาในชีวิตประจาํวนั และการ

หาวิธีทาํงานที�จะพฒันาคุณภาพชีวิตของตนเอง 

ของผูบ้ริหาร 

มุ่งมั�นในการพฒันาศกัยภาพของหวัหนา้งานและผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัอาปิโก

จดัใหมี้การสัมมนาสาํหรับผูบ้ริหารอย่างนอ้ย 2 ครั� งต่อปี โดยจะจดัในเดือนมกราคมและเดือนกรกฎาคม

ในรูปแบบของการนาํเสนอผลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยต่อผูบ้ริหาร และการร่วมแบ่งปันขอ้คิดและวิธีการ

ทาํงานในบทบาทผูบ้ริหารและผูน้าํองคก์รต่างๆ จากวิทยากรที�บริษทัฯ ไดเ้ชิญมา  

 หน้า 58 

แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

มุ่งเนน้ใหพ้นกังานทุกระดบัมีความรู้ ความเขา้ใจ

ระบุมาตรการป้องกนัก่อนที�จะเกิดอุบติัเหตุ 

ซึ� งการฝึกอบรมนี� มีความสาํคญัเป็นอยา่งยิ�งต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

นี� มีการจดัอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อใหพ้นกังานมีความรู้ความเขา้ใจ

ORACLE ที�บริษทัฯ นาํมาใช้

เพื�อใหพ้นกังานสามารถบริหารจดัการงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และ

พฒันาในเรื�องของการมีวินยั 

เป็นกาํลงัใจใหอ้ย่างต่อเนื�องในการเป็นคนดีเพื�อ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของบริษัทฯ ในการสร้าง

คุณภาพชีวิตที�ดีของพนกังาน ซึ� งจะนาํไปสู่คุณภาพของ

โดยบริษทัฯ ไดพ้ฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมนี� ร่วมกบัทีมงานและเจา้หน้าที�ฝึกอบรมที�มี

โดยกระตุน้ใหพ้นกังานไดเ้ขา้ใจพื�นฐานของชีวิต การไม่ยุ่งเกี�ยวกบัอบายมุขต่างๆ การ

ของปัญหาในชีวิตประจาํวนั และการ

กลุ่มบริษทัอาปิโกอย่างต่อเนื�อง 

ครั� งต่อปี โดยจะจดัในเดือนมกราคมและเดือนกรกฎาคม 

การร่วมแบ่งปันขอ้คิดและวิธีการ
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9 การกาํกบัดูแลกจิการ 

9.1 นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบั

สาํคญัในการเพิ�มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างย ั�งยืนใหแ้ก่บริษทัฯ

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ� งช่วยสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจใหก้บันกัลงทุน ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกๆ ฝ่าย

ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับบริษทัจดทะเบียน

ใชเ้ป็นแนวทางในการกาํกบัดูแล

บริษทัฯ ไดมี้การดาํเนินงานและปรับปรุงการกาํกบั

รายละเอียดการดาํเนินงานในปี 

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ มีนโยบายส่งเสริม

และโอนหุน้ที�ตนถืออยู่อย่างอิสระ การไดรั้บข่าวสารและ

ใชสิ้ทธิออกเสียงในที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ 

กาํไรของบริษทัฯ การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงั

ตามจาํนวนหุ้นที�ถืออยู่ (หนึ� งหุ้นต่อสิทธิออกเสียงหนึ� งเสียง

ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้

ปฏิบติัใดๆ ที�จะเป็นการจาํกดัสิทธิ� ของผูถื้อหุน้

ในปี 2557 บริษทัฯ ไดมี้การดาํเนินการ

1) บริษทัฯ ใหข้อ้มูลที�สําคญัและจาํเป็นต่อผูถื้อหุ้นเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิ

ผา่นทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและของบริษทัฯ 

2) บริษทัฯ จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้

รายละเอียดและขั�นตอนการออกเสียงลงมติของการประชุมอย่างครบถว้น

ประชุมไวใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ และส่งเอกสารการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าภายในระยะเวลาที�

กฎหมายกาํหนด เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มลูล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม

3) บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมกา

สิทธิแทนตนได ้ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง 

หุน้สามารถกาํหนดทิศทางการ

หรือจากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้อากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุน้ดว้ย

ไม่ไดจ้าํกดัสิทธิของผูถื้อหุน้

ในวาระที�อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และ

ประชุมเป็นตน้ไป  

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

ใหค้วามสาํคญักบัการกาํกบัดูแลกิจการ และมีความเชื�อมั�นวา่การกาํกบั

เพิ�มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างย ั�งยืนใหแ้ก่บริษทัฯ จากการดาํเนินงานและบริหารจดัการที�มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ� งช่วยสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจใหก้บันกัลงทุน ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วน

ไดเ้สีย และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกๆ ฝ่าย ทั�งนี�  คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายและหลกัการดาํเนินงาน

ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้พึงปฏิบติัสาํหรับบริษทัจดทะเบียน และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ดูแลกิจการของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยในกลุ่มบริษทัอาปิโก

มีการดาํเนินงานและปรับปรุงการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ อย่างต่อเนื�อง 

ละเอียดการดาํเนินงานในปี 2557 แบ่งเป็น 5 หมวด ดงันี�  

ส่งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บสิทธิขั�นพื�นฐาน 

อยู่อย่างอิสระ การไดรั้บข่าวสารและขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ 

ใชสิ้ทธิออกเสียงในที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั�งผูส้อบบญัชี การไดรั้บส่วนแบ่ง

กาํไรของบริษทัฯ การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ โดยผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียง

หนึ� งหุ้นต่อสิทธิออกเสียงหนึ� งเสียง) และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุ้นรายอื�น

เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นในการใช้สิทธิ� ของตวัเองอย่างเต็มที� และห้ามการกระทาํการหรือการ

ที�จะเป็นการจาํกดัสิทธิ� ของผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ไดมี้การดาํเนินการปกป้องและส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้

ใหข้อ้มูลที�สําคญัและจาํเป็นต่อผูถื้อหุ้นเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจอย่างชดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์

ผา่นทางเวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและของบริษทัฯ  

บริษทัฯ จดัทาํหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้เพื�อแจง้รายละเอียดวาระการประชุม วนั เวลา 

รายละเอียดและขั�นตอนการออกเสียงลงมติของการประชุมอย่างครบถว้น และไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเกี�ยวกบัการ

ประชุมไวใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ และส่งเอกสารการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าภายในระยะเวลาที�

กฎหมายกาํหนด เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มลูล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมและใช้

ได ้ในกรณีที�ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใชห้นงัสือ

หุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงไดแ้บบหนึ�งแบบใดที�ไดจ้ดัส่งไปพร้อมหนงัสือเชิญ

หรือจากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้อากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุน้ดว้ย

ผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุมหลงัการเปิดประชุมแลว้ โดย

ในวาระที�อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และให้นบัเป็นองค์ประชุมตั�งแต่วาระที�ไดเ้ขา้
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แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

และมีความเชื�อมั�นวา่การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีนั�นเป็นกุญแจ

จากการดาํเนินงานและบริหารจดัการที�มี

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ซึ� งช่วยสร้างความเชื�อมั�นและความมั�นใจใหก้บันกัลงทุน ผูถื้อหุน้ ผูมี้ส่วน

นโยบายและหลกัการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื�อ

ในกลุ่มบริษทัอาปิโก 

บริษทัฯ อย่างต่อเนื�อง โดยมีเนื�อหาและ

ใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บสิทธิขั�นพื�นฐาน อาทิ เช่น การซื�อขาย

ขอ้มูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมเพื�อ

แต่งตั�งผูส้อบบญัชี การไดรั้บส่วนแบ่ง

โดยผูถื้อหุ้นทุกคนมีสิทธิออกเสียง

และไม่มีหุ้นใดมีสิทธิพิเศษเหนือผูถื้อหุ้นรายอื�น 

และห้ามการกระทาํการหรือการ

สิทธิของผูถื้อหุน้ในเรื�องต่อไปนี�  

จอย่างชดัเจนและทนัต่อเหตุการณ์

วนั เวลา และสถานที� รวมถึง

และไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลเกี�ยวกบัการ

ประชุมไวใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ และส่งเอกสารการประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นล่วงหน้าภายในระยะเวลาที�

กฎหมายกาํหนด เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มลูล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 

รอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมและใช้

โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะที�ผูถื้อ

แบบหนึ�งแบบใดที�ไดจ้ดัส่งไปพร้อมหนงัสือเชิญประชุม 

หรือจากเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้อากรแสตมป์ไวบ้ริการผูถื้อหุน้ดว้ย นอกจากนี�  บริษทัฯ 

โดยสามารถออกเสียงลงคะแนน

ให้นบัเป็นองค์ประชุมตั�งแต่วาระที�ไดเ้ขา้
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4) บริษทัฯ ไดใ้ห้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นที�เขา้ประชุมภายหลงัจากประธานในที�ประชุมไดเ้ปิดการประชุมแลว้ 

สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระที�อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และ

ประชุมตั�งแต่วาระที�ไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ที�ประชุมจะมีความเห็นเป็นอยา่งอื�น

5) บริษทัฯ มีการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถาม เสนอวาระการประชุม หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการ

คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทั

2557 ถึงวนัที� 31 ธนัวาคม 

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

ชดัเจนผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ

6) บริษทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

ประชุมทั�งหมด 6 คน โดย

สะดวกในการรับรองจาํนวนผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมไดอ้ย่างเพียงพอ 

การเดินทางของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม

7) ในวนัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ

ในวาระต่างๆ ก่อนการลงมติ

การกระทาํการใดๆ กต็ามที�ขดัต่อสิทธิข

ถือหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมในกรณีที�มีการกระทาํการใดๆ

8) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

ในหนังสือเชิญประชุมที�ส่งให้ผูถื้อหุ้น

ประชุมพิจารณาเรื�องอื�นที�นอกเหนือไปจากที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้

ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเพื�อความโปร่งใส และตรวจสอบได้

9) เมื�อการประชุมผูถื้อหุน้สิ�นสุด

วนัทาํการถดัไป และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบผลการประชุม และ

ตรวจสอบความถูกตอ้งภายใน 

ไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ 

หมวดที� 2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบาย

ย่อย โดยไม่มีการเลือกปฏิบติัหรือ

หรือความพิการ โดยบริษทัฯ มีการดาํเนินการใ

1) บริษทัฯ มีการแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ

บริษทัผ่านทางเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ล่วงหนา้

ในการประชุม ขั�นตอนการออกเสียง 

หุน้ โดยมีทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ

2) บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์

ถือหุน้ส่วนนอ้ยเสนอเพิ�มวาระการประชุมล่วงหนา้ 

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

บริษทัฯ ไดใ้ห้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นที�เขา้ประชุมภายหลงัจากประธานในที�ประชุมไดเ้ปิดการประชุมแลว้ 

สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระที�อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และ

ต่วาระที�ไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ที�ประชุมจะมีความเห็นเป็นอยา่งอื�น

มีการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถาม เสนอวาระการประชุม หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการ

คดัเลือกเป็นกรรมการบริษทัล่วงหนา้ในระยะเวลา 3 เดือนก่อนวนัสิ�นสุดรอบบญัชี

ธนัวาคม 2557 เพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณากลั�นกรองก่อนการบรรจุเป็นวาระการ

สามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดแ้จง้หลกัเกณฑแ์ละการนาํส่งขอ้มูลและ

ของบริษทัฯ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ในวนัศุกร์ที� 25 เมษายน 2557 

โดยจดัการประชุมที�โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ แพลตินัม ประตูนํ� า

สะดวกในการรับรองจาํนวนผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมไดอ้ย่างเพียงพอ และเป็นการอาํนวยความสะดวกใน

การเดินทางของผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือซกัถาม

ในวาระต่างๆ ก่อนการลงมติ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบรายละเอียดในเรื�องดงักล่าวอย่างเพียงพอ

การกระทาํการใดๆ กต็ามที�ขดัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ ทั�งนี�  บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิ� ในการเขา้ร่วมประชุมของผู ้

ถือหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมในกรณีที�มีการกระทาํการใดๆ ที�ขดัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้

ผูถื้อหุน้ประจาํปี 2557 บริษทัฯ ไดพิ้จารณาวาระการประชุมตามลาํดบัที�ไดก้าํหนดไว้

อเชิญประชุมที�ส่งให้ผูถื้อหุ้นโดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงวาระการประชุม และไม่มีการขอให้ที�

เรื�องอื�นที�นอกเหนือไปจากที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้

ลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระเพื�อความโปร่งใส และตรวจสอบได ้

สิ�นสุด บริษทัฯ มีการเปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระต่อสาธารณชนภายใน

และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบผลการประชุม และ

ตรวจสอบความถูกตอ้งภายใน 14 วนั ผ่านทางการแจง้ข่าวทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลั

ของบริษทัฯ  

การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

นโยบายในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่

มีการเลือกปฏิบติัหรือคาํนึงถึงเพศ อายุ เชื�อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื�อ ความเห็นทางการเมือง 

มีการดาํเนินการในเรื�องดงัต่อไปนี�   

กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และความเห็น

ทางเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม พร้อมกบัไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้

ในการประชุม ขั�นตอนการออกเสียง รวมทั�งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือเชิญประชุมที�ส่งใหผู้ถื้อ

ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษและมีการแจง้ใหท้ราบผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ ์คุณสมบติัของผูถื้อหุ้นที�สามารถใชสิ้ทธิ และระยะเวลา

เสนอเพิ�มวาระการประชุมล่วงหนา้ หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการ

 หน้า 60 

แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

บริษทัฯ ไดใ้ห้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นที�เขา้ประชุมภายหลงัจากประธานในที�ประชุมไดเ้ปิดการประชุมแลว้ ให้

สามารถออกเสียงลงคะแนนในวาระที�อยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ไดมี้การลงมติ และใหน้บัเป็นองค์

ต่วาระที�ไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป เวน้แต่ที�ประชุมจะมีความเห็นเป็นอยา่งอื�น 

มีการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่งคาํถาม เสนอวาระการประชุม หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการ

เดือนก่อนวนัสิ�นสุดรอบบญัชี คือตั�งแต่วนัที� 3 ตุลาคม 

กลั�นกรองก่อนการบรรจุเป็นวาระการ

ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดแ้จง้หลกัเกณฑแ์ละการนาํส่งขอ้มูลและเอกสารอย่าง

2557 ซึ� งมีกรรมการเขา้ร่วมการ

กรุงเทพ แพลตินัม ประตูนํ� า เพื�อเป็นการ

และเป็นการอาํนวยความสะดวกใน

ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือซกัถามขอ้สงสัย

เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบรายละเอียดในเรื�องดงักล่าวอย่างเพียงพอ และหา้ม

องผูถื้อหุน้ ทั�งนี�  บริษทัฯ ขอสงวนสิทธิ� ในการเขา้ร่วมประชุมของผู ้

ที�ขดัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ไดพิ้จารณาวาระการประชุมตามลาํดบัที�ไดก้าํหนดไว้

ดยไม่มีการเปลี�ยนแปลงวาระการประชุม และไม่มีการขอให้ที�

เรื�องอื�นที�นอกเหนือไปจากที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ และใหมี้การใชบ้ตัร

เปิดเผยผลการลงคะแนนในแต่ละวาระต่อสาธารณชนภายใน

และไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบผลการประชุม และ

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือราย

คาํนึงถึงเพศ อายุ เชื�อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื�อ ความเห็นทางการเมือง 

ความเห็นของคณะกรรมการ

ดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงกฎเกณฑ์

รวมทั�งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือเชิญประชุมที�ส่งใหผู้ถื้อ

มีการแจง้ใหท้ราบผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

และระยะเวลาที�ชดัเจนในการให้ผู ้

หรือเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รับการคดัเลือกเป็นกรรมการ



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 9 การกาํกบัดูแลกจิการ

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

ของบริษทัฯ พร้อมขอ้มลูประกอบการพิจารณา

ชื�อล่วงหนา้ และบริษทัฯ ไม่มีการเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น

ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้

3) คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนดแนวทางในการ

เคร่งครัด และได้กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารมีหน้าที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตาม

กฎหมายและใหแ้จง้ต่อคณะกรรมการ

ผลมาจากโครงการร่วมลงทุนระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง 

4) คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนด

ไดเ้สียก่อนการพิจารณาวาระนั�น และให้ง

นยัสาํคญัที�อาจเป็นผลใหก้รรมการไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ

หมวดที� 3 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงสิทธิ

บริษทัฯ แต่ละกลุ่ม ดงันั�น บริษทัฯ จึงไดมี้การกาํหนด

ตามกฏหมายหรือตามขอ้ตกลงที�มีกบับริษทัฯ

1) ผู้ถือหุ้น นอกเหนือจากสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ รายย่อย รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั

แลว้ บริษทัฯ มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส 

เพื�อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และให้

ผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ที�เหมาะสม

2) เจ้าหนี� บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงและเงื�อนไขที�ให้ไวก้บัเจา้หนี� และหนา้ที�ที�พึงมี

ทางธุรกิจและเจา้หนี�ทางการเงิน 

มีการแจง้ใหเ้จา้หนี�ทราบล่วงหนา้หาก

เพื�อใหท้ั�งสองฝ่ายเจรจาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั

3) ลูกค้า บริษทัฯ มีพนัธสัญญาต่อผูบ้ริโภคในการ

ตามขอ้กาํหนดที�ไดต้กลงระหวา่งบริษทัฯ และกลุ่มลกูคา้อยา่งเคร่งครัด

4) คู่ค้าและบริษทัร่วมทุน บริษทัฯ 

บริษทัฯ ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดที�ไดต้กลงไวร้ะหว่างบริษทั

หุน้ที�มีระหวา่งกนั  

5) พนักงาน บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัพนักงานและคาํนึงถึง

พนกังานของบริษทัฯ โดยไม่เอาเปรียบ

ความสามารถ รวมถึงการ

สร้างวินยัในการทาํงาน และมีสิ�งแวดลอ้มในการทาํงานที�ดี

การศึกษาเพิ�มเติมเพื�อพฒันา

6) ชุมชนและสังคมโดยรวม

บริษทัฯ ไดก้าํหนดเป็นนโยบาย

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

พร้อมขอ้มลูประกอบการพิจารณาดา้นคุณสมบติั และการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอ

และบริษทัฯ ไม่มีการเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น

ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการแต่งตั�งกรรมการเป็นรายคน 

ษทัได้กาํหนดแนวทางในการดูแลรักษาข้อมูลภายในที�เป็นความลบัของบริ

และได้กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารมีหน้าที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตาม

คณะกรรมการบริษทั ยกเวน้ในกรณีที�การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยเ์ป็น

ผลมาจากโครงการร่วมลงทุนระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง (EJIP) 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดแนวทางในการพิจารณาวาระการประชุมโดยใหก้รรมการรายงานการมีส่วน

ไดเ้สียก่อนการพิจารณาวาระนั�น และให้งดเวน้การออกเสียงลงมติสําหรับกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียอย่างมี

ที�อาจเป็นผลใหก้รรมการไม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ตระหนกัถึงสิทธิ ความตอ้งการและผลประโยชน์ที�แตกต่างกนัของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบั

ดงันั�น บริษทัฯ จึงไดมี้การกาํหนดนโยบายที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ตามกฏหมายหรือตามขอ้ตกลงที�มีกบับริษทัฯ ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดจ้ดักลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สียออกเป็น

นอกเหนือจากสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ รายย่อย รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั

มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส มีระบบบญัชีที�เป็นมาตรฐานและเชื�อถือได้

เพื�อผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น และให้ความสําคัญกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ

ะโยชนข์องผูถื้อหุน้ที�เหมาะสม 

บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงและเงื�อนไขที�ให้ไวก้บัเจา้หนี� และหนา้ที�ที�พึงมี

ทางธุรกิจและเจา้หนี�ทางการเงิน และการรายงานสถานะทางการเงินของบริษทัฯ อย่างต่อเนื�อง โดยบริษทัฯ 

ใหเ้จา้หนี�ทราบล่วงหนา้หากบริษทัฯ ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลง

เพื�อใหท้ั�งสองฝ่ายเจรจาหาแนวทางแกไ้ขปัญหาร่วมกนั 

สัญญาต่อผูบ้ริโภคในการผลิตสินคา้และบริการให้ดียิ�งขึ�นอย่างต่อเนื�อง และปฏิบติั

ตามขอ้กาํหนดที�ไดต้กลงระหวา่งบริษทัฯ และกลุ่มลกูคา้อยา่งเคร่งครัด 

บริษทัฯ ยึดหลกัปฏิบติัต่อคู่คา้และบริษทัร่วมทุนดว้ยความเท่าเทียมและซื�อตรง โดย

กาํหนดที�ไดต้กลงไวร้ะหว่างบริษทัตามหลกัจรรยาบรรณ

บริษทัฯ ให้ความสําคญักบัพนักงานและคาํนึงถึงสวสัดิภาพ ความปลอดภยั และ

พนกังานของบริษทัฯ โดยไม่เอาเปรียบในการทาํสัญญาจา้งและมีการกาํหนด

รวมถึงการสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน ตลอดจนมีการกาํหนดมาตรฐานความปลอดภยัและ

สร้างวินยัในการทาํงาน และมีสิ�งแวดลอ้มในการทาํงานที�ดี และมีการจดัการฝึกอบรมอย่าง

การศึกษาเพิ�มเติมเพื�อพฒันาและเพิ�มศกัยภาพของบุคลากร 

ชุมชนและสังคมโดยรวม บริษทัฯ ให้การสนบัสนุนและมีส่วนร่วมกบัชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื�อง โดย

ไดก้าํหนดเป็นนโยบายและส่งเสริมใหบ้ริษทัย่อยมีแผนการรักษาสิ�งแวดลอ้ม และรักษามาตรฐาน
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ดา้นคุณสมบติั และการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอ

และบริษทัฯ ไม่มีการเพิ�มวาระการประชุมที�ไม่ไดแ้จง้ล่วงหนา้โดยไม่จาํเป็น นอกจากนี�  บริษทัฯ 

ดูแลรักษาข้อมูลภายในที�เป็นความลบัของบริษทัอย่าง

และได้กาํหนดให้กรรมการทุกคนและผูบ้ริหารมีหน้าที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ตาม

การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยเ์ป็น

ใหก้รรมการรายงานการมีส่วน

ดเวน้การออกเสียงลงมติสําหรับกรรมการที�มีส่วนไดเ้สียอย่างมี

ของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบั

นโยบายที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ออกเป็น 7 กลุ่ม ดงัต่อไปนี�   

นอกเหนือจากสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นรายใหญ่ รายย่อย รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั

มีระบบบญัชีที�เป็นมาตรฐานและเชื�อถือได้

เจริญเติบโตของบริษัทฯ ในระยะยาวเพื�อ

บริษทัฯไดป้ฏิบติัตามขอ้ตกลงและเงื�อนไขที�ให้ไวก้บัเจา้หนี� และหนา้ที�ที�พึงมีต่อเจา้หนี�  ทั�งเจา้หนี�

ของบริษทัฯ อย่างต่อเนื�อง โดยบริษทัฯ 

ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงหรือเงื�อนไขทางการเงินได ้

สินคา้และบริการให้ดียิ�งขึ�นอย่างต่อเนื�อง และปฏิบติั

หลกัปฏิบติัต่อคู่คา้และบริษทัร่วมทุนดว้ยความเท่าเทียมและซื�อตรง โดย

ตามหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจและขอ้ตกลงผูถื้อ

สวสัดิภาพ ความปลอดภยั และสวสัดิการของ

มีการกาํหนดค่าตอบแทนที�เหมาะสมกบั

การกาํหนดมาตรฐานความปลอดภยัและ

การจดัการฝึกอบรมอย่างเพียงพอและให้

บริษทัฯ ให้การสนบัสนุนและมีส่วนร่วมกบัชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื�อง โดย

มีแผนการรักษาสิ�งแวดลอ้ม และรักษามาตรฐาน



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 9 การกาํกบัดูแลกจิการ

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

ความปลอดภยัในการทาํงาน 

พนกังานไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของชุมชน

7) คู่แข่ง บริษทัฯ มีนโยบายในการดาํเนินงาน

ธุรกิจอยา่งซื�อสตัย ์เป็นธรรม 

ทั�งนี�  วิสยัทศันข์องบริษทัฯ ไดสื้�อถึงการตระหนกัถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ของบริษทัฯ 

ดาํเนินกิจการบนพื�นฐานความสุขที�ย ั�งยืน 

ของผูถื้อหุน้ และความสุขของสงัคมและสาธารณชนโดยรวม

 การต่อต้านการทุจริตและการทําผดิกฎหมาย

ในปี 2557 บริษทัฯ ไดร่้วมลงนามประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจริต ซึ� งดาํเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หอการคา้ไทย หอ

ประเทศไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อผลกัดนัใหเ้กิดการต่อตา้นการทุจริตในวงกวา้ง

ดาํเนินการรับรองฐานะการเป็นสมาชิก

การต่อตา้นการทุจริต 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบาย

และสิ�งจูงใจสาํหรับพนกังาน ในปี 

รวมถึงผลประโยชน์ที�เป็นตวัเงิน หรือผลประโยชน์อื�นๆ เช่น 

คอนเสิร์ต หรือบตัรของขวญั เป็นตน้

บริษทัฯ มีการบริหารจดัการที�โปร่งใส

ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์เป้าหมายกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ มีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบ 

กระบวนการทาํงานให้มีการตรวจสอบและ

เจริญเติบโตอยา่งย ั�งยืน อีกทั�งมีการกาํห

การรับแจ้งข้อมูล การร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแส

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ช่องทางในการสื�อสาร

เสนอแนะ และใหข้อ้มลูที�เป็นประโยชนก์บัการดาํเนินงานของบริษทัฯ ผ่านทาง

ไดมี้การกาํหนดนโยบายการร้องเรียนหรือการแจง้เบาะแส 

ร้องเรียนที�เกี�ยวขอ้งกบัการกระทาํที�ไม่ถกูตอ้งเหมาะสมของพนกังาน การไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือแจง้เบาะแส

การทุจริตที�อาจเกิดขึ� น โดยสามารถส่งข้อมูลเป็นหนังสือหรือ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ โดยตรงทางอีเมล์ 

คุม้ครองสิทธิของผูใ้หข้อ้มลูและการเกบ็รักษาขอ้มลูของผูร้้องเรียนไวเ้ป็นความลบัใหจ้าํกดัเฉพาะผู ้

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษทัฯ ไดดู้แลการเปิดเผยขอ้มูล

ทั�งในดา้นการเงิน ผลประกอบการ และขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ที�ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และ

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

ความปลอดภยัในการทาํงาน รวมถึงการสนบัสนุนการจดักิจกรรมของชมรมเพื�อสังคม

พนกังานไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของชุมชน 

มีนโยบายในการดาํเนินงานตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที�สุจริต โดยยึดมั�นในการดาํเนิน

เป็นธรรม และตรงไปตรงมา ภายใตก้รอบกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

วิสยัทศันข์องบริษทัฯ ไดสื้�อถึงการตระหนกัถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ของบริษทัฯ 

ดาํเนินกิจการบนพื�นฐานความสุขที�ย ั�งยืน 4 ประการ ไดแ้ก่ ความสุขของลูกคา้ ความสุขของพนกังาน 

ของผูถื้อหุน้ และความสุขของสงัคมและสาธารณชนโดยรวม 

ทุจริตและการทําผดิกฎหมาย 

ฯ ไดร่้วมลงนามประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ซึ� งดาํเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หอการคา้ไทย หอ

ประเทศไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อผลกัดนัใหเ้กิดการต่อตา้นการทุจริตในวงกวา้ง

ดาํเนินการรับรองฐานะการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัฯ จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายเรื�องการต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ ซึ�งรวมถึงการหา้มการใหห้รือรับสินบน

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแนวปฏิบติัในการ

ที�เป็นตวัเงิน หรือผลประโยชน์อื�นๆ เช่น กระเชา้ช่วงเทศกาล 

คอนเสิร์ต หรือบตัรของขวญั เป็นตน้ เพื�อป้องกนัการหาผลประโยชนใ์นหนา้ที�โดยมิชอบ 

ทฯ มีการบริหารจดัการที�โปร่งใส มีจริยธรรม โดยกาํหนดโครงสร้างองค์กรให้มีความ

ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์เป้าหมายกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ มีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบ 

กระบวนการทาํงานให้มีการตรวจสอบและมีการถ่วงดุลอาํนาจระหว่างกนัอย่างเหมาะสม

มีการกาํหนดบทลงโทษกรณีที�ฝ่าฝืนอยา่งชดัเจน 

การรับแจ้งข้อมูล การร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแส 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ช่องทางในการสื�อสารและเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียสามารถ

เสนอแนะ และใหข้อ้มลูที�เป็นประโยชนก์บัการดาํเนินงานของบริษทัฯ ผ่านทางหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์

ไดมี้การกาํหนดนโยบายการร้องเรียนหรือการแจง้เบาะแส (Whistle Blower Policy)

ร้องเรียนที�เกี�ยวขอ้งกบัการกระทาํที�ไม่ถกูตอ้งเหมาะสมของพนกังาน การไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือแจง้เบาะแส

โดยสามารถส่งข้อมูลเป็นหนังสือหรือจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ โดยตรงทางอีเมล์ AC@aapico.com ทั� งนี�  

คุม้ครองสิทธิของผูใ้หข้อ้มลูและการเกบ็รักษาขอ้มลูของผูร้้องเรียนไวเ้ป็นความลบัใหจ้าํกดัเฉพาะผู ้

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน โดยให้

ทั�งในดา้นการเงิน ผลประกอบการ และขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ที�ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และ
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รวมถึงการสนบัสนุนการจดักิจกรรมของชมรมเพื�อสังคมของบริษทัฯ เพื�อให้

ตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที�สุจริต โดยยึดมั�นในการดาํเนิน

และตรงไปตรงมา ภายใตก้รอบกฎหมายและจรรยาบรรณทางธุรกิจ 

วิสยัทศันข์องบริษทัฯ ไดสื้�อถึงการตระหนกัถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ ของบริษทัฯ ในการพฒันาและ

ประการ ไดแ้ก่ ความสุขของลูกคา้ ความสุขของพนกังาน ความสุข

ฯ ไดร่้วมลงนามประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ซึ� งดาํเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย หอการคา้ไทย หอการคา้นานาชาติแห่ง

ประเทศไทย สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย และสภาอุตสาหกรรม

แห่งประเทศไทย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อผลกัดนัใหเ้กิดการต่อตา้นการทุจริตในวงกวา้ง และขณะนี�อยู่ระหว่างการ

จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยใน

รวมถึงการหา้มการใหห้รือรับสินบน

แนวปฏิบติัในการใหห้รือรับของขวญั ซึ� ง

กระเชา้ช่วงเทศกาล บตัรสมาชิก บตัรเขา้ชมงาน

ป้องกนัการหาผลประโยชนใ์นหนา้ที�โดยมิชอบ  

องค์กรให้มีความเหมาะสม มี

ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัวิสยัทศัน ์เป้าหมายกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ มีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบ 

กนัอย่างเหมาะสม เพื�อให้ธุรกิจมีการ

สามารถติดต่อสื�อสารกบับริษทัฯ 

หน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ และ

(Whistle Blower Policy) เพื�อรับแจง้ขอ้มูลหรือขอ้

ร้องเรียนที�เกี�ยวขอ้งกบัการกระทาํที�ไม่ถกูตอ้งเหมาะสมของพนกังาน การไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย หรือแจง้เบาะแส

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ให้กับประธาน

 บริษทัฯ มีมาตรการในการ

คุม้ครองสิทธิของผูใ้หข้อ้มลูและการเกบ็รักษาขอ้มลูของผูร้้องเรียนไวเ้ป็นความลบัใหจ้าํกดัเฉพาะผูที้�เกี�ยวขอ้ง 

ใหข้อ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ 

ทั�งในดา้นการเงิน ผลประกอบการ และขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ ที�ถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ และ



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 9 การกาํกบัดูแลกจิการ

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

ทนัต่อเวลา เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียใชป้ระกอบการตดัสินใจ และแสดงให้เห็นถึงสถานะการดาํเนินงานที�แทจ้ริง

ของบริษทัฯ โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลผ่าน

บริษทัฯ ที� www.aapico.com  

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การใหข้อ้มลูในภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื�อให้

ทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั

ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั และระเบียบที�เกี�

เคร่งครัด ในรายละเอียดดงัต่อไปนี�

1) จดัทาํขอ้มลูดว้ยความรอบคอบ ชดัเจน ถกูตอ้งและโปร่งใส และใชภ้าษาที�เขา้ใจง่ายในการสื�อสาร โดยมีการ

เปิดเผยอยา่งเป็นประจาํและสมํ�าเสมอเพื�อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บขอ้มลู

2) เปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที�มิใช่ขอ้มลูทางการเงิน

รายไตรมาส แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปี

ที�กาํหนด ผา่นช่องทางการแจง้ข่าว

3) จดัทาํงบการเงินของบริษทัฯ อย่างถูกตอ้ง 

จากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที�ไดผ้่านความเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้

กบัหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์

ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่

จาํนวนเงิน 1,900,000 บาท

4) เปิดเผยขอ้มูลการเปลี�ยนแปลงการถือ

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

5) เปิดเผยโครงการร่วมทุนต่างๆ 

บริษทัฯ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน แ

6) เปิดเผยขอ้มูลกรรมการบริษทั 

ค่าตอบแทนของกรรมการ

7) ส่งเสริมและพฒันาหน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์เพื�อเป็นช่องทางในการติดต่อสื�อสารกบั

ลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นักวิเคราะห์ และผูส้นใจทั�วไปได้

ถกูตอ้งและครบถว้นอยา่งเท่าเทียมกนั

บริษทัฯ ใชช่้องทางการแจง้ข่าวของตลาดหลกัทรัพ

สื�อสารขอ้มูลของบริษทัฯ ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สื�อสารระหวา่งผูบ้ริหารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�นๆ

ช่องทาง อาทิ เช่น งานบริษทัพบนกัลงทุน

เยี�ยมชมโรงงานการผลิตของบริษทัฯ

การประชุมทางโทรศพัท ์(Conference Call) 

และพบปะนกัลงทุนทั�งในประเทศ

เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียใชป้ระกอบการตดัสินใจ และแสดงให้เห็นถึงสถานะการดาํเนินงานที�แทจ้ริง

โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลผ่านการแจง้ข่าวทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซ

 

บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การใหข้อ้มลูในภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื�อใหน้กัลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

ทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงขอ้มูลไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั อีกทั�ง บริษทัฯ มีความมุ่งมั�นที�จะดูแลและตรวจสอบให้มีการ

ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบั และระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล

รายละเอียดดงัต่อไปนี�  

จดัทาํขอ้มลูดว้ยความรอบคอบ ชดัเจน ถกูตอ้งและโปร่งใส และใชภ้าษาที�เขา้ใจง่ายในการสื�อสาร โดยมีการ

ประจาํและสมํ�าเสมอเพื�อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บขอ้มลูข่าวสารอยา่งทนัท่วงที

เปิดเผยขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที�มิใช่ขอ้มลูทางการเงินไวค้รบถว้น และจดัส่งรายงานขอ้มูลทางการเงิน

ไตรมาส แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี และรายงานประจาํปีอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ภายในระยะเวลา

การแจง้ข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ

จดัทาํงบการเงินของบริษทัฯ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และไดรั้บการตรวจสอบและ

รับอนุญาตที�ไดผ้่านความเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูส้อบบญัชีมีคุณสมบติัไม่ขั

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และไม่มีความสัมพนัธ์และ/หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั

หุน้รายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนี�  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริ

บาท โดยเป็นค่าตรวจสอบบญัชีและค่าตรวจสอบสิทธิบตัรการส่งเสริมการลงทุน

การเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร และจดัทาํรายงาน

ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามกฎเกณฑแ์ละระยะเวลาที�กาํหนด

เผยโครงการร่วมทุนต่างๆ โดยการแจง้ข่าวผ่านทางเวบ็ไซต์ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูเ้กี�ยวขอ้งทราบอยา่งทั�วถึง 

เปิดเผยขอ้มูลกรรมการบริษทั บทบาทหนา้ที� ความรับผิดชอบ การปฏิบติัหนา้ที� รวมถึง

ค่าตอบแทนของกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 

หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์เพื�อเป็นช่องทางในการติดต่อสื�อสารกบั

ลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นักวิเคราะห์ และผูส้นใจทั�วไปได้

ยา่งเท่าเทียมกนั 

บริษทัฯ ใชช่้องทางการแจง้ข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เป็นช่องทางหลกัในการ

ลของบริษทัฯ ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างทั�วถึงและทนัเวลา  นอกจากนี�  บริษทัฯ 

ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ และผูมี้ส่วนไดเ้สียอื�นๆ อย่างสมํ�าเสมอ

ช่องทาง อาทิ เช่น งานบริษทัพบนกัลงทุน (Opportunity Day) ซึ� งจดัโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทุกไตรมาส การจดัให้

การผลิตของบริษทัฯ (Factory Visit) การเขา้พบผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

(Conference Call) การจดัประชุมนกัวิเคราะห์ (Analysts’ Meeting) 

ประเทศและต่างประเทศ (Roadshows) การเขา้ร่วมสัมมนา

เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงการใหส้มัภาษณ์ผูสื้�อข่าวทั�งในและต่างประเทศ
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เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียใชป้ระกอบการตดัสินใจ และแสดงให้เห็นถึงสถานะการดาํเนินงานที�แทจ้ริง

กทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของ

นกัลงทุน ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

บริษทัฯ มีความมุ่งมั�นที�จะดูแลและตรวจสอบให้มีการ

ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูล และความโปร่งใสอย่าง

จดัทาํขอ้มลูดว้ยความรอบคอบ ชดัเจน ถกูตอ้งและโปร่งใส และใชภ้าษาที�เขา้ใจง่ายในการสื�อสาร โดยมีการ

อยา่งทนัท่วงที 

จดัส่งรายงานขอ้มูลทางการเงิน

อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ภายในระยะเวลา

และเวบ็ไซดข์องบริษทัฯ 

ตรวจสอบและรับรองโดยไม่มีเงื�อนไข

โดยผูส้อบบญัชีมีคุณสมบติัไม่ขดั

หรือมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั บริษทัย่อย 

ทั�งนี�  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในปี 2557 เป็น

ค่าตรวจสอบสิทธิบตัรการส่งเสริมการลงทุน 

หลกัทรัพยข์องกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร และจดัทาํรายงาน

ตามกฎเกณฑแ์ละระยะเวลาที�กาํหนด 

ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเวบ็ไซด์ของ

การปฏิบติัหนา้ที� รวมถึงผลประโยชน์และ

หน่วยงานนักลงทุนสัมพนัธ์เพื�อเป็นช่องทางในการติดต่อสื�อสารกบัผูถื้อหุ้นและนัก

ลงทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อให้ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นักวิเคราะห์ และผูส้นใจทั�วไปไดรั้บทราบขอ้มูลที�

ยฯ์ และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ เป็นช่องทางหลกัในการ

นอกจากนี�  บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการพบปะ

อย่างสมํ�าเสมอในหลากหลาย

ซึ�งจดัโดยตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทุกไตรมาส การจดัให้

 หรือการตอบขอ้ซกัถามผ่าน

(Analysts’ Meeting) การนาํเสนอขอ้มูล

การเขา้ร่วมสัมมนาของผูบ้ริหารในหัวขอ้ที�

ผูสื้�อข่าวทั�งในและต่างประเทศของผูบ้ริหาร เป็นตน้ 
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หมวดที� 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

กรรมการบริษทัทุกคนตระหนัก

ทิศทางของบริษัทฯ เพื�อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผูถื้อหุ้น

ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุที�มีความรู้และประสบการณ์

และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื�อผลประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้

9.2 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนและสัดส่วนที�เหมาะสมต่อขนาดของกิจการ โดยกรรมการ

แต่ละท่านมีคุณสมบติัตามที�กาํหนดโดยกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาด

ความเหมาะสมที�จะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายและประกาศ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

กรรมการบริหาร 1 คน กรรมการบริหาร 

(รวมกรรมการอิสระที�มีวาระการดาํรงตาํแหน่งมากกว่า 

คุณสมบติัตามหลกัเกณฑที์�สํานกังานกาํ

บงัคบัใชใ้นปี 2557 จาํนวน 2 

สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัที�ดีของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทั

จาํนวนปีที�ดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระ

บริษทัฯ ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ว่าดว้ยเรื� องจาํนวนปีที�ดาํรงตาํแหน่

กรรมการบริษทัให้เป็นไปตาม

ครั� ง ใหก้รรมการหนึ� งในสามของจาํนวน

จาํนวนกรรมการที�จะพน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหนึ� งในสาม 

หนึ� งในสาม (1/3) แต่ไม่เกินหนึ� งในสาม 

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งนั�น ให้พิจารณาจากกรรมการบริษทัที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง

อยา่งไรกต็าม กรรมการบริษทัที�จะพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกก็ได ้

นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก มีผลบงัคบันบัแต่วนัที�บริษทัฯ ไดรั้บจดหมายลาออกจากกรรมการ(

(ค) ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

(ง) ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติให้

(จ) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก

 

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

กรรมการบริษทัทุกคนตระหนักในหน้าที�ความรับผิดชอบในการดาํเนินงาน ให้คาํแนะนํา และกาํหนด

เพื�อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผูถื้อหุ้นในระยะยาว

วยผูท้รงคุณวฒิุที�มีความรู้และประสบการณ์หลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ อีกทั�งมีภาวะผูน้าํ 

และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื�อผลประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนและสัดส่วนที�เหมาะสมต่อขนาดของกิจการ โดยกรรมการ

ณสมบติัตามที�กาํหนดโดยกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาด

ความเหมาะสมที�จะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายและประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

2557 บริษทัฯ มีกรรมการบริษทัรวมทั�งหมด 8 คน ในตาํแหน่งประธานกรรมการและ

คน กรรมการบริหาร 1 คน กรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 2 คน 

มีวาระการดาํรงตาํแหน่งมากกว่า 9 ปีจาํนวน 2 คน และกรรมการอิสระ

ที�สํานกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด

2 คน) ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดมี้การวางแผนปรับเปลี�ยนจาํนวนของกรรมการอิสระ

ของหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

คณะกรรมการบริษทั 

จาํนวนปีที�ดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระ 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ว่าดว้ยเรื� องจาํนวนปีที�ดาํรงตาํแหน่

กรรมการบริษทัให้เป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี

ใหก้รรมการหนึ� งในสามของจาํนวน(1/3) ของจาํนวนคณะกรรมการบริษทัในขณะนั�นพน้จากตาํแหน่ง ถา้

จาํนวนกรรมการที�จะพน้จากตาํแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหนึ� งในสาม (1/3) ก็ใหใ้ชจ้าํนวนที�ใกลเ้คียงกนักบั

แต่ไม่เกินหนึ� งในสาม (1/3) ของจาํนวนกรรมการที�จะออกทั�งหมด

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งนั�น ให้พิจารณาจากกรรมการบริษทัที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง

กรรมการบริษทัที�จะพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกก็ได ้

นอกเหนือจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการบริษทัอาจออกจากตาํแหน่งดว้ยเหตุผลดงัต่อไปนี�

มีผลบงัคบันบัแต่วนัที�บริษทัฯ ไดรั้บจดหมายลาออกจากกรรมการ

ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ที�ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อก 

ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 

 หน้า 64 

แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

การดาํเนินงาน ให้คาํแนะนํา และกาํหนด

ในระยะยาว คณะกรรมการบริษัท 

หลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ อีกทั�งมีภาวะผูน้าํ 

และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื�อผลประโยชนสู์งสุดต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนและสัดส่วนที�เหมาะสมต่อขนาดของกิจการ โดยกรรมการ

ณสมบติัตามที�กาํหนดโดยกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และไม่มีลกัษณะที�แสดงถึงการขาด

ความเหมาะสมที�จะไดรั้บความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการที�มีมหาชนเป็นผูถื้อหุน้ตามกฎหมายและประกาศ

คน ในตาํแหน่งประธานกรรมการและ

คน และกรรมการอิสระ 4 คน 

และกรรมการอิสระตามนิยามและ

และตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนดและ

บริษทัฯ ไดมี้การวางแผนปรับเปลี�ยนจาํนวนของกรรมการอิสระเพื�อให้

บริษทัฯ ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ว่าดว้ยเรื� องจาํนวนปีที�ดาํรงตาํแหน่งในแต่ละวาระของ

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีทุก

ของจาํนวนคณะกรรมการบริษทัในขณะนั�นพน้จากตาํแหน่ง ถา้

ก็ใหใ้ชจ้าํนวนที�ใกลเ้คียงกนักบั

ของจาํนวนกรรมการที�จะออกทั�งหมด ทั�งนี�  กรรมการบริษทัที�

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งนั�น ให้พิจารณาจากกรรมการบริษทัที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการบริษทัที�จะพน้จากตาํแหน่งอาจไดรั้บเลือกใหก้ลบัเขา้มารับตาํแหน่งอีกก็ได ้ 

กรรมการบริษทัอาจออกจากตาํแหน่งดว้ยเหตุผลดงัต่อไปนี�  

)มีผลบงัคบันบัแต่วนัที�บริษทัฯ ไดรั้บจดหมายลาออกจากกรรมการ  

ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ย
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จาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่งตดิต่อกนัของกรรมการ

กรรมการของบริษทัฯ ทุกคนที�ไดรั้บการรับรองผ่านมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ต่างเป็นกรรมการที�ทรงคุณวุฒิที�มี

ความรู้และประสบการณ์อนัเป็นประโย

หนา้ที�ไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา ซึ� งหากที�ประชุมผูถื้อหุ้นยงัคงให้ความไวว้างใจ โดยเลือกกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ

ดงักล่าวกลบัเขา้รับตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกครั� ง บริษทัฯ ย่อมตอ้งเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้

การกาํหนดจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่งติด

ดาํเนินงานตามหลกักาํกบักิจการที�ดี และไดมี้การพิจารณา

ดาํรงตาํแหน่งของกรรมการอิสระ

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการของกรรมการบริษทัในบริษทัอื�น

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนด

กรรมการบริษทั เพื�อใหก้รรมการสามารถอุทิศเวลาสาํหรับการปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื�อประโยชน์

สูงสุดของบริษทัฯ โดยกาํหนดให้กรรมการ

ยกเวน้ในกรณีที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทัใหไ้ปดาํรงตาํแหน่ง และบริษทัจดทะเบียนนั�นจะตอ้งไม่เป็นบริษทัที�

ถือว่าเป็นคู่แข่งของบริษทัฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

จะตอ้งมีการเสนอเรื�องเขา้ที�ประชุม

เลขานุการบริษทั 

เลขานุการบริษทัมีหนา้ที�ใ

ประชุมผูถื้อหุน้ และประสานงานก

รายงานการประชุม รายงานประจาํปี ตลอดจนจดัเกบ็เอกสารและดาํเนินการต่างๆ

กาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด

คุณสมบติัเบื�องตน้ของเลขานุการบริษทั

บทบาท หน้าที� และความรับผดิชอบของ

บริษทัฯ มีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบในการทาํงานระหว่างคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารอย่าง

ชดัเจน เพื�อใหบ้ริษทัฯ มีการทาํงานที�มีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย หลกัจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจ

ที�ดี  ทั�งนี�  บทบาทและหนา้ที�ของกรรมการบริษทัประกอบไปดว้ย แต่ไม่จาํกดัเฉพาะรายการ 

1) พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื� องสําคัญเกี�ยวกับการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

เป้าหมายและกลยุทธ์ทางธุรกิจ 

ดาํเนินงานและงบประมาณ

ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

3) ส่งเสริมให้จดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษร

มาตรฐานดา้นจริยธรรมที�บริษทัฯ ใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

วาระการดาํรงตาํแหน่งตดิต่อกนัของกรรมการ 

กรรมการของบริษทัฯ ทุกคนที�ไดรั้บการรับรองผ่านมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ต่างเป็นกรรมการที�ทรงคุณวุฒิที�มี

อนัเป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ อีกทั�งมีคุณธรรม จริยธรรม 

หนา้ที�ไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา ซึ� งหากที�ประชุมผูถื้อหุ้นยงัคงให้ความไวว้างใจ โดยเลือกกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ

ดงักล่าวกลบัเขา้รับตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกครั� ง บริษทัฯ ย่อมตอ้งเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้

การกาํหนดจาํนวนวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัของกรรมการไวต้ายตวั อย่างไรก็ดี บริษทัฯ มุ่งมั�น

ดาํเนินงานตามหลกักาํกบักิจการที�ดี และไดมี้การพิจารณาสรรหากรรมการผูท้รงคุณวุฒิ

ของกรรมการอิสระใหไ้ม่เกิน 9 ปีติดต่อกนั 

กรรมการของกรรมการบริษทัในบริษทัอื�น 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดนโยบายและแนวปฏิบติัในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นของ

กรรมการสามารถอุทิศเวลาสาํหรับการปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื�อประโยชน์

โดยกาํหนดให้กรรมการบริษทัดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนรวม

ยกเวน้ในกรณีที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทัใหไ้ปดาํรงตาํแหน่ง และบริษทัจดทะเบียนนั�นจะตอ้งไม่เป็นบริษทัที�

ถือว่าเป็นคู่แข่งของบริษทัฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั� งนี�  การเขา้ดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบริษทัอื�น 

จะตอ้งมีการเสนอเรื�องเขา้ที�ประชุมเพื�อใหค้ณะกรรมการบริษทัรับทราบ 

มีหนา้ที�ในการดูแลจดัการประชุมคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย 

และประสานงานการเขา้ร่วมกิจกรรมของกรรมการของบริษทัฯ รวมทั�งจดัทาํ

รายงานประจาํปี ตลอดจนจดัเกบ็เอกสารและดาํเนินการต่างๆ ตามที�

และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยประกาศกาํหนด ทั�งนี�  คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนด

ของเลขานุการบริษทั แต่ไม่จาํกดัเฉพาะวา่ควรเป็นผูที้�มีความรู้ทางดา้นกฎหมาย และ

บทบาท หน้าที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

บริษทัฯ มีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบในการทาํงานระหว่างคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารอย่าง

เพื�อใหบ้ริษทัฯ มีการทาํงานที�มีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย หลกัจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจ

ทั�งนี�  บทบาทและหนา้ที�ของกรรมการบริษทัประกอบไปดว้ย แต่ไม่จาํกดัเฉพาะรายการ 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื� องสําคัญเกี�ยวกับการดาํเนินงานของบริษัทฯ 

ทางธุรกิจ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี� ยงในการดําเนินธุรกิจ รวมถึง

ดาํเนินงานและงบประมาณประจาํปี เป็นตน้ และติดตามดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินงานตามนโยบาย

ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั และใหมี้การทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบาย

ส่งเสริมให้จดัทาํจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเขา้ใจถึง

ดา้นจริยธรรมที�บริษทัฯ ใชใ้นการดาํเนินธุรกิจ และมีการติดตามผลการปฏิบติั
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กรรมการของบริษทัฯ ทุกคนที�ไดรั้บการรับรองผ่านมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ต่างเป็นกรรมการที�ทรงคุณวุฒิที�มี

ชน์ต่อธุรกิจของบริษทัฯ อีกทั�งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนปฏิบติั

หนา้ที�ไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา ซึ� งหากที�ประชุมผูถื้อหุ้นยงัคงให้ความไวว้างใจ โดยเลือกกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ

ดงักล่าวกลบัเขา้รับตาํแหน่งกรรมการบริษทัอีกครั� ง บริษทัฯ ย่อมตอ้งเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ ทาํใหบ้ริษทัฯ ไม่มี

ตายตวั อย่างไรก็ดี บริษทัฯ มุ่งมั�นในการ

รหากรรมการผูท้รงคุณวุฒิเพื�อหมุนเวียนวาระการ

นโยบายและแนวปฏิบติัในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นของ

กรรมการสามารถอุทิศเวลาสาํหรับการปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพเพื�อประโยชน์

บริษทัดาํรงตาํแหน่งในบริษทัจดทะเบียนรวมแลว้ไม่เกิน 5 บริษทั 

ยกเวน้ในกรณีที�ไดรั้บมอบหมายจากบริษทัใหไ้ปดาํรงตาํแหน่ง และบริษทัจดทะเบียนนั�นจะตอ้งไม่เป็นบริษทัที�

การเขา้ดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบริษทัอื�น 

คณะกรรมการชุดย่อย และการ

รวมทั�งจดัทาํหนงัสือเชิญประชุม 

ตามที�สาํนกังานคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษทัได้กาํหนด

ทางดา้นกฎหมาย และ/หรือบญัชี 

บริษทัฯ มีการแบ่งแยกหนา้ที�ความรับผิดชอบในการทาํงานระหว่างคณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารอย่าง

เพื�อใหบ้ริษทัฯ มีการทาํงานที�มีประสิทธิภาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย หลกัจริยธรรม และจรรยาบรรณธุรกิจ

ทั�งนี�  บทบาทและหนา้ที�ของกรรมการบริษทัประกอบไปดว้ย แต่ไม่จาํกดัเฉพาะรายการ โดยสรุปดงัต่อไปนี�  

พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื� องสําคัญเกี�ยวกับการดาํเนินงานของบริษัทฯ อาทิ เช่น วิสัยทัศน ์

ในการดําเนินธุรกิจ รวมถึงแผนการ

ติดตามดูแลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินงานตามนโยบายที�กาํหนด

มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัตามนโยบาย

เพื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานเขา้ใจถึง

และมีการติดตามผลการปฏิบติัอยา่งจริงจงั 



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 9 การกาํกบัดูแลกจิการ

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

4) กาํหนดแนวทางในการพิจารณา

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั โดย

กาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัขั�นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที�

อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้ง ครบถว้น

5) ดูแลระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ มีการรายงา

และนโยบายที�วางไว ้และกาํหนดให้

รายงานต่อคณะกรรมการ

6) กาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี�ยงให้ครอบคลุมทั�งองค์กร 

จดัการในการบริหารความเสี�ยง รวมถึงมองหาโอกาสทางธุรกิจที�อาจพบจากความเสี�ยงนั�นๆ

7) จดัใหมี้ช่องทางในการสื�อสารกบัผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่มอย่างเห

ขอ้มลู เพื�อใหม้ั�นใจวา่มีความถกูตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเชื�อถือ และมีมาตรฐาน

8) เขา้ใจเป็นอยา่งดีถึงหนา้ที�ความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

ที�จะแสดงความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระ

9) ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต ระมดัระวงั และรอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน

10) ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร และขอ้มูลการดาํเนินงานอย่างละเอียด ถูกตอ้ง และครบถว้น 

ตวัเองอยูเ่สมอ และอุทิศเวลาใหเ้พียงพอเพื�อปฏิบติัหนา้ที�ตามความรับผิดชอบไดอ้ยา่งเตม็ที�

การประชุมกรรมการ 

บริษทัฯ มีการวางแผนกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี โดย

เลขานุการบริษทัจะแจง้ใหก้รรมการทราบล่วงหนา้เพื�อใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลา

แต่ละปี บริษทัฯ ไดก้าํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อย 

ผูบ้ริหารเพื�อติดตามผลการดาํเนินงานขอ

ครั� ง กรรมการแต่ละคนมีอิสระที�จะเสนอ

ผูร้วบรวมและนาํเสนอ และให้

บริษทัเป็นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 

ในการประชุมกรรมการ 

วาระการประชุมอย่างรอบคอบและทั�วถึงกนั

เพียงพอต่อการตดัสินใจ กรรมการ

ในการลงมติ  ทั�งนี�  กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียในวาระที�ไดรั้บการพิจารณาและกรรมการที�ไม่มีสิทธิออกเสียงจะไม่

ถือวา่มีส่วนในการลงมติ 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปีละ 

ประเมินการปฏิบติังานที�ไดมี้การปรับปรุงจากตวัอย่างแบบประเมินตนเอ

ตามความเหมาะสม เพื�อใหส้อดคลอ้งกบั

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

กาํหนดแนวทางในการพิจารณาความเหมาะสมของการทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้เป็นสาํคญั โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ

กาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัขั�นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที�

ความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้ง ครบถว้น 

ดูแลระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ มีการรายงานทางการเงินและการปฏิบติัตามกฎ 

และกาํหนดใหมี้ผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบควบคุมภายในเพื�อ

รายงานต่อคณะกรรมการ โดยมีการทบทวนระบบควบคุมภายในอยา่งนอ้ยปีละ 

กาํหนดนโยบายดา้นการบริหารความเสี�ยงให้ครอบคลุมทั�งองค์กร และมอบหมายหน้าที�ให้

การบริหารความเสี�ยง รวมถึงมองหาโอกาสทางธุรกิจที�อาจพบจากความเสี�ยงนั�นๆ

จดัใหมี้ช่องทางในการสื�อสารกบัผูถื้อหุน้แต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และมีการประเมินผลในดา้นการเปิดเผย

ขอ้มลู เพื�อใหม้ั�นใจวา่มีความถกูตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเชื�อถือ และมีมาตรฐาน

เขา้ใจเป็นอยา่งดีถึงหนา้ที�ความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

ที�จะแสดงความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระ  

ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต ระมดัระวงั และรอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

และเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกคน 

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร และขอ้มูลการดาํเนินงานอย่างละเอียด ถูกตอ้ง และครบถว้น 

และอุทิศเวลาใหเ้พียงพอเพื�อปฏิบติัหนา้ที�ตามความรับผิดชอบไดอ้ยา่งเตม็ที�

บริษทัฯ มีการวางแผนกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี โดย

เลขานุการบริษทัจะแจง้ใหก้รรมการทราบล่วงหนา้เพื�อใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลา

แต่ละปี บริษทัฯ ไดก้าํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างน้อย 4 ครั� งต่อปี และมีการสัมมนา

ผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อยอย่างนอ้ยปีละ 2 ครั� ง

กรรมการแต่ละคนมีอิสระที�จะเสนอวาระการประชุมที�เป็นประโยชนต่์อบริษทัฯ 

นาํเสนอ และให้เลขานุการบริษทัแจง้ยืนยนักาํหนดการประชุม วาระการประชุม แก่กรรมการ

อยา่งนอ้ย 14 วนัก่อนวนัประชุม 

ในการประชุมกรรมการ คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอในการพิจารณาและอภิปรายแต่ละ

รประชุมอย่างรอบคอบและทั�วถึงกนั มีการนาํเสนอขอ้มูลและรายละเอียดที�เกี�ยวขอ้งอย่างครบถว้น

กรรมการบริษทัสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระ และใหน้บัหนึ�งคนต่อหนึ�งเสียง

ในการลงมติ  ทั�งนี�  กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียในวาระที�ไดรั้บการพิจารณาและกรรมการที�ไม่มีสิทธิออกเสียงจะไม่

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปีละ 

ที�ไดมี้การปรับปรุงจากตวัอย่างแบบประเมินตนเองของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

สอดคลอ้งกบัการดาํเนินงานและลกัษณะเฉพาะของคณะกรร

 หน้า 66 

แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

ความเหมาะสมของการทาํรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพื�อ

จะไม่มีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และ

กาํกบัดูแลใหมี้การปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัขั�นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที�

และการปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ 

มีผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบควบคุมภายในเพื�อ

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

และมอบหมายหน้าที�ให้ฝ่ายบริหาร

การบริหารความเสี�ยง รวมถึงมองหาโอกาสทางธุรกิจที�อาจพบจากความเสี�ยงนั�นๆ 

มาะสม และมีการประเมินผลในดา้นการเปิดเผย

ขอ้มลู เพื�อใหม้ั�นใจวา่มีความถกูตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเชื�อถือ และมีมาตรฐาน 

เขา้ใจเป็นอยา่งดีถึงหนา้ที�ความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ และพร้อม

ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต ระมดัระวงั และรอบคอบ โดยคาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ 

ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร และขอ้มูลการดาํเนินงานอย่างละเอียด ถูกตอ้ง และครบถว้น มีการพฒันาปรับปรุง

และอุทิศเวลาใหเ้พียงพอเพื�อปฏิบติัหนา้ที�ตามความรับผิดชอบไดอ้ยา่งเตม็ที� 

บริษทัฯ มีการวางแผนกาํหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี โดย

เลขานุการบริษทัจะแจง้ใหก้รรมการทราบล่วงหนา้เพื�อใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลาเพื�อเขา้ร่วมประชุมได ้ใน

ครั� งต่อปี และมีการสัมมนาร่วมกับ

ครั� ง และในการประชุมแต่ละ

ที�เป็นประโยชนต่์อบริษทัฯ โดยใหเ้ลขานุการบริษทัเป็น

แจง้ยืนยนักาํหนดการประชุม วาระการประชุม แก่กรรมการ

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอในการพิจารณาและอภิปรายแต่ละ

ละเอียดที�เกี�ยวขอ้งอย่างครบถว้นและ

และใหน้บัหนึ�งคนต่อหนึ�งเสียง

ในการลงมติ  ทั�งนี�  กรรมการที�มีส่วนไดเ้สียในวาระที�ไดรั้บการพิจารณาและกรรมการที�ไม่มีสิทธิออกเสียงจะไม่

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเองอย่างนอ้ยปีละ 1 ครั� ง โดยใชแ้บบ

งของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

การดาํเนินงานและลกัษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการ



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 9 การกาํกบัดูแลกจิการ

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

ประเมินผลการปฏิบติังานแบบทั�งคณะ 

1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ

2) บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3) การประชุมคณะกรรมการ

4) การทาํหนา้ที�ของกรรมการ

5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ

6) การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้ริหาร

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัให้คะแนนการปฏิบั

การประเมินในปี 2556โดยมีคะแนนเพิ�มขึ�นใ

ความสัมพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ ตามดว้ยการทาํหนา้ที�กรรมการ

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบ

ตลอดจนขอ้เสนอแนะเพื�อนาํมาปรับปรุง

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัฯ กาํหนดค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนกาํหนดภายใต้กรอบที�ได้รับอนุมัติจากผูถื้อหุ้น

ค่าตอบแทนในแนวทางเดียว

ขนาดธุรกิจ ขอบเขตของบทบาท หนา้ที� 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัไดรั้บการนําเสนอและขออนุมติัรับรองจากที�

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร ประธานเจา้หนา้ที�บริหารจะเป็นผูพิ้จารณาจากหนา้ที� ความรับผิดชอบ ผลการปฏิ

ประกอบกบัผลการดาํเนินงานในแต่ละธุรกิจ

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร

บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญัและสนบัสนุน

หนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั

คู่มือแนะนาํเกี�ยวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และบทบาทหนา้ที�ความรับผิดชอบของกรรมการ เพื�อเป็นการเตรียมความ

พร้อมสาํหรับกรรมการใหม่ 

บริษทัฯ มีการสนบัสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร

จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

หลกัสูตรพื�นฐาน ไดแ้ก่ หลกัสูตร 

Program (DCP) เพื�อใหก้รรมการมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที�ของกรรมการ

ดี ขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง งบการเงิน ความเสี�ยง กลยทุธ์ และประสิทธิภาพของคณะกรรมการ

บริษทัฯ ที�ไดรั้บการรับรองการเขา้อบรมหลกัสูตรดงักล่าว

1) นาย เยบ็ ซู ชวน 

2) นาย พิพฒัน ์เรืองรองปัญญา

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

ฏิบติังานแบบทั�งคณะ (As a whole) ในหวัขอ้หลกั 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

การประชุมคณะกรรมการ 

การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 

ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

การพฒันาตนเองของกรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษทัให้คะแนนการปฏิบติังานโดยรวมเฉลี�ยเท่ากบัร้อยละ 

คะแนนเพิ�มขึ�นในทุกหวัขอ้ สาํหรับหวัขอ้ที�ไดค้ะแนนมากที�

ตามดว้ยการทาํหนา้ที�กรรมการ และหวัขอ้ที�ไดค้ะแนนนอ้ยที�สุดคือ บทบาท หนา้ที� 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั ซึ� งไดมี้การพิจารณาผลการประเมินงานของคณะกรรมการบริษทั 

เพื�อนาํมาปรับปรุงการทาํงานต่อไป 

บริษทัฯ กาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทัตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนกาํหนดภายใต้กรอบที�ได้รับอนุมัติจากผูถื้อหุ้น โดยพิจารณาเปรียบเทียบ

ค่าตอบแทนในแนวทางเดียวกนักบับริษทัจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมทั�งพิจารณาผลประกอบการ 

ขอบเขตของบทบาท หนา้ที� ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกาํไรสุทธิของบริษทัฯ 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทัไดรั้บการนําเสนอและขออนุมติัรับรองจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารจะเป็นผูพิ้จารณาจากหนา้ที� ความรับผิดชอบ ผลการปฏิ

ประกอบกบัผลการดาํเนินงานในแต่ละธุรกิจ 

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

ญและสนบัสนุนส่งเสริมใหก้รรมการของบริษทัฯ มีการเพิ�มพูนความรู้ที�เกี�ยวขอ้งกบั

หนา้ที�และความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดด้าํเนินการจดัทาํคู่มือกรรมการบริษทั เพื�อ

คู่มือแนะนาํเกี�ยวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และบทบาทหนา้ที�ความรับผิดชอบของกรรมการ เพื�อเป็นการเตรียมความ

บริษทัฯ มีการสนบัสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรอบรมตามขอ้เสนอแนะของสาํนกังานก

จดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และกาํหนดให้กรรมการ

ไดแ้ก่ หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือหลกัสูตร 

เพื�อใหก้รรมการมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที�ของกรรมการ

ดี ขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง งบการเงิน ความเสี�ยง กลยทุธ์ และประสิทธิภาพของคณะกรรมการ

การรับรองการเขา้อบรมหลกัสูตรดงักล่าวแลว้ ไดแ้ก่ 

 หลกัสูตร Director Certification Program

นาย พิพฒัน ์เรืองรองปัญญา หลกัสูตร Director Accreditation Program

 หลกัสูตร Role of the Chairman Program (RCP 
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ติงานโดยรวมเฉลี�ยเท่ากบัร้อยละ 77 ซึ� งเพิ�มขึ�นจากผล

หวัขอ้ที�ไดค้ะแนนมากที�สุดในปี 2557 ยงัคงเป็น

และหวัขอ้ที�ไดค้ะแนนนอ้ยที�สุดคือ บทบาท หนา้ที� 

ผลการประเมินงานของคณะกรรมการบริษทั 

นโยบายที�คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

เปรียบเทียบความเหมาะสมของ

กบับริษทัจดทะเบียนในอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมทั�งพิจารณาผลประกอบการ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกาํไรสุทธิของบริษทัฯ โดย

ประชุมผูถื้อหุ้น ในส่วนของ

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารจะเป็นผูพิ้จารณาจากหนา้ที� ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบติังาน 

ส่งเสริมใหก้รรมการของบริษทัฯ มีการเพิ�มพูนความรู้ที�เกี�ยวขอ้งกบั

การจดัทาํคู่มือกรรมการบริษทั เพื�อใชเ้ป็น

คู่มือแนะนาํเกี�ยวกบัธุรกิจของบริษทัฯ และบทบาทหนา้ที�ความรับผิดชอบของกรรมการ เพื�อเป็นการเตรียมความ

อบรมตามขอ้เสนอแนะของสาํนกังานก.ล.ต. ที�

และกาํหนดให้กรรมการอิสระของบริษทัตอ้งผ่าน

หรือหลกัสูตร Director Certification 

เพื�อใหก้รรมการมีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ที�ของกรรมการ หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�

ดี ขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง งบการเงิน ความเสี�ยง กลยทุธ์ และประสิทธิภาพของคณะกรรมการ ทั�งนี�  กรรมการของ

Director Certification Program (DCP 108/2008) 

Director Accreditation Program (DAP 11/2004) และ 

Role of the Chairman Program (RCP 35/2014) 
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บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

3) นาย ศุภศกัดิ�  จิรเสวีนุประพนัธ์

4) นาย เคนเนต อึ�ง  

นอกจากนี�  บริษทัฯ ไดส่้งเสริม

ต่างๆ ที�จัดขึ� นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

สาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

และการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีเพื�อ

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ที�เห็นชอบดว้ยกฎหมาย ตลอดจนขอ้บงัคบัของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

ซื�อสตัยสุ์จริต รอบคอบและยึดการรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นสาํคญั เพื�อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ซึ� ง

ตอ้งกระทาํภายใตก้รอบของคุณธรรมและจิตสาํนึกที�ดี

ในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ 

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบ

1) ผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ รายไตรมาส

งบประมาณและแนวโนม้ของธุรกิจในรอบปี

2) การดาํเนินธุรกรรมระหว่างบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วมและผูที้�เกี�ยวขอ้งซึ� งไม่ขดักบัขอ้บงัคบัของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

3) การทาํธุรกรรมใดๆ ที�อาจส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อโครงสร้างเงินทุนของบริษทัฯ สถานะทางการ

กลยทุธการดาํเนินงาน และชื�อเสียงของบริษทัฯ

4) การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล

5) การวา่จา้งประธานบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง

6) การกาํหนด และ เปลี�ยนแปลงอาํนาจอนุมติัที�มอบใหก้รรมการที�มีอาํนาจจดัการ

7) การไดม้าและจาํหน่ายไปของ

หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที� มีมูลค่า

คณะกรรมการบริษทัตามประกาศ

ไปซึ�งสินทรัพย ์และ/หรือ

8) การทาํสญัญาใดๆ ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบัการทาํธุรกิจปกติ และสญัญาที�เกี�ยวกบัการทาํธุรกิจปกติที�มีความสาํคญั

9) การเปลี�ยนแปลงนโยบายและการดาํเนินงา

เสี�ยง และการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ

10) การแต่งตั�ง และการกาํหนด อาํนาจหนา้ที�

11) การแต่งตั�ง การเสนอ และการยกเลิก กรรมการบริษทัและเลขานุการบริษทั

12) การดาํเนินการอื�นใดที�สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้บงัคบั ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

นาย ศุภศกัดิ�  จิรเสวีนุประพนัธ์ หลกัสูตร Director Accreditation Program

 หลกัสูตร Director Certification Program (DCP 

ส่งเสริมสนบัสนุนให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และเลขานุกา

ต่างๆ ที�จัดขึ� นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเท

กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือองคก์รอิสระอื�นๆ ในหวัขอ้ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

เพื�อเสริมสร้างพฒันาความรู้ เพื�อใหพ้ร้อมปฏิบติัหนา้ที�อยา่ง

ขอบเขตและอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ที�เห็นชอบดว้ยกฎหมาย ตลอดจนขอ้บงัคบัของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดว้ยความ

ซื�อสตัยสุ์จริต รอบคอบและยึดการรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นสาํคญั เพื�อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ซึ� ง

ตอ้งกระทาํภายใตก้รอบของคุณธรรมและจิตสาํนึกที�ดี 

ในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดให้เรื�องดงัต่อไปนี�  เป็นอาํนาจหนา้ที�

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัที�จะเป็นผูพิ้จารณาอนุมติัและใหค้วามเห็นชอบ

งานและผลประกอบการของบริษัทฯ รายไตรมาส และรายปี

งบประมาณและแนวโนม้ของธุรกิจในรอบปี 

การดาํเนินธุรกรรมระหว่างบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วมและผูที้�เกี�ยวขอ้งซึ� งไม่ขดักบัขอ้บงัคบัของ

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

ที�อาจส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อโครงสร้างเงินทุนของบริษทัฯ สถานะทางการ

กลยทุธการดาํเนินงาน และชื�อเสียงของบริษทัฯ 

การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

การวา่จา้งประธานบริษทั และผูบ้ริหารระดบัสูง 

การกาํหนด และ เปลี�ยนแปลงอาํนาจอนุมติัที�มอบใหก้รรมการที�มีอาํนาจจดัการ

ไปของสินทรัพย ์การซื�อกิจการ และการเขา้ร่วมในโครงกา

หลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที� มีมูลค่าของรายการเข้าเกณฑ์ที�ต้องขออนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเรื�องการไดม้าจาํหน่าย

หรือรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

การทาํสญัญาใดๆ ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบัการทาํธุรกิจปกติ และสญัญาที�เกี�ยวกบัการทาํธุรกิจปกติที�มีความสาํคญั

การเปลี�ยนแปลงนโยบายและการดาํเนินงานที�มีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อ

เสี�ยง และการตรวจสอบภายในของบริษทัฯ 

การแต่งตั�ง และการกาํหนด อาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

การเสนอ และการยกเลิก กรรมการบริษทัและเลขานุการบริษทั 

การดาํเนินการอื�นใดที�สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้บงัคบั ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ
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Accreditation Program (DAP 10/2004) 

Director Certification Program (DCP 189/2014) 

ารบริษทัเขา้ร่วมการสัมมนา

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ในหวัขอ้ที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 

ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งถกูตอ้งครบถว้น 

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหนา้ที�ในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ที�เห็นชอบดว้ยกฎหมาย ตลอดจนขอ้บงัคบัของ

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ดว้ยความ

ซื�อสตัยสุ์จริต รอบคอบและยึดการรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ เป็นสาํคญั เพื�อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้ซึ� ง

กาํหนดให้เรื�องดงัต่อไปนี�  เป็นอาํนาจหนา้ที�

ใหค้วามเห็นชอบ 

และรายปี โดยเปรียบเทียบกับแผน

การดาํเนินธุรกรรมระหว่างบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วมและผูที้�เกี�ยวขอ้งซึ� งไม่ขดักบัขอ้บงัคบัของ

และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ที�อาจส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อโครงสร้างเงินทุนของบริษทัฯ สถานะทางการเงิน 

การกาํหนด และ เปลี�ยนแปลงอาํนาจอนุมติัที�มอบใหก้รรมการที�มีอาํนาจจดัการ 

สินทรัพย ์การซื�อกิจการ และการเขา้ร่วมในโครงการร่วมทุนต่างๆ ที�ไม่ขดักบั

เข้าเกณฑ์ที�ต้องขออนุมติัจาก

คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเรื�องการไดม้าจาํหน่าย

การทาํสญัญาใดๆ ที�ไม่เกี�ยวขอ้งกบัการทาํธุรกิจปกติ และสญัญาที�เกี�ยวกบัการทาํธุรกิจปกติที�มีความสาํคญั 

นที�มีผลกระทบอย่างมีนยัสําคญัต่อการบญัชี การบริหารความ

การดาํเนินการอื�นใดที�สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้บงัคบั ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 
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บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

คณะกรรมการบริษทัอาจมอบหมายใหก้รรมการส่วนหนึ�งปฏิบติัหนา้ที�อยา่งใดอยา่งหนึ�งแ

กไ็ด ้ยกเวน้แต่อาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปนี�  ซึ� งจะพึงกระทาํไดก้ต่็อเมื�อไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้

1) เรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติจากที�ประชุมผูถื้อหุน้

2) การทาํรายการที�กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายที�กฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้

ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น ทั�งนี�  กาํหนดให้การทาํรายการที�กรรมการหรือบุคคลที�อาจมีความ

ขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริ

ซึ�งมีส่วนไดเ้สียในเรื�องนั�นไม่มีสิทธิ� ออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�นๆ

กรณีดงัต่อไปนี�จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุม

เสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิ� ออกเสียงลงคะแนน

1) การซื�อขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ

2) การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นมาเป็นของบริษทัฯ

3) การทาํ แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาที�เกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัฯ

มอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯ หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อ

แบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

4) การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณ

5) การเพิ�มทุน การลดทุน การออกหุน้กู้

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัได้

และกลั�นกรองเรื�องสําคญัในแต่ละดา้น และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั

ของบริษทัฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ

1) นาย พิพฒัน ์เรืองรองปัญญา

2) นาย ศุภศกัดิ�  จิรเสวีนุประพนัธ์

3) นาย เคนเนต อึ�ง 

โดยนาย เคนเนต อึ�ง เป็นผู ้

ความน่าเชื�อถือของงบการเงิน

ปฏิบติังานตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย

หน้าที�และความรับผดิชอบ

1) สอบทานรายงานทางการเงินข

ทางการเงินแสดงถึงสถานะทางการเงินอยา่ง

และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

อาจมอบหมายใหก้รรมการส่วนหนึ�งปฏิบติัหนา้ที�อยา่งใดอยา่งหนึ�งแ

กไ็ด ้ยกเวน้แต่อาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปนี�  ซึ� งจะพึงกระทาํไดก้ต่็อเมื�อไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้

เรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

การทาํรายการที�กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายที�กฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้

ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น ทั�งนี�  กาํหนดให้การทาํรายการที�กรรมการหรือบุคคลที�อาจมีความ

หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื�นใดกบับริษทัฯ 

ซึ�งมีส่วนไดเ้สียในเรื�องนั�นไม่มีสิทธิ� ออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั�นๆ 

กรณีดงัต่อไปนี�จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัและที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนน

ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิ� ออกเสียงลงคะแนน

การซื�อขายหรือโอนกิจการของบริษทัฯ ทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญั 

การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�นมาเป็นของบริษทัฯ 

แกไ้ข หรือยกเลิกสัญญาที�เกี�ยวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัฯ ทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯ หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อ

การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

การออกหุน้กู ้การควบกิจการ หรือการปิดกิจการของบริษทัฯ

ณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อยที�มีความรู้ความชาํนาญที�เหมาะสมเพื�อช่วยปฏิบติังาน

และกลั�นกรองเรื�องสําคญัในแต่ละดา้น และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการบริษทัที�เป็นกรรมการอิสระจาํนวน 

พิพฒัน ์เรืองรองปัญญา  ประธานกรรมการ 

ศุภศกัดิ�  จิรเสวีนุประพนัธ์  กรรมการ 

    กรรมการ 

นาย เคนเนต อึ�ง เป็นผูที้�มีความรู้และประสบการณ์ดา้นการเงินเพียงพอ

ความน่าเชื�อถือของงบการเงิน ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการปร

ปฏิบติังานตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมาย และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานทางการเงินของบริษทัฯ ประจาํไตรมาสและประจาํปี 

แสดงถึงสถานะทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเชื�อถือได ้และปฏิบติั

และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

 หน้า 69 

แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

อาจมอบหมายใหก้รรมการส่วนหนึ�งปฏิบติัหนา้ที�อยา่งใดอยา่งหนึ�งแทนคณะกรรมการ

กไ็ด ้ยกเวน้แต่อาํนาจในการดาํเนินการดงัต่อไปนี�  ซึ� งจะพึงกระทาํไดก้ต่็อเมื�อไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

การทาํรายการที�กรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยู่ในข่ายที�กฎหมายหรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยร์ะบุให้

ตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น ทั�งนี�  กาํหนดให้การทาํรายการที�กรรมการหรือบุคคลที�อาจมีความ

ฯ หรือบริษทัย่อย ใหก้รรมการ

กรรมการบริษทัและที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนน

ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมประชุมและมีสิทธิ� ออกเสียงลงคะแนน 

ทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญั การ

มอบหมายใหบุ้คคลอื�นเขา้จดัการธุรกิจของบริษทัฯ หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื�นโดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อ

หรือการปิดกิจการของบริษทัฯ 

ที�มีความรู้ความชาํนาญที�เหมาะสมเพื�อช่วยปฏิบติังาน

และกลั�นกรองเรื�องสําคญัในแต่ละดา้น และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทั โดยคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ

กรรมการบริษทัที�เป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 คน ไดแ้ก่ 

เพียงพอในการทาํหนา้ที�สอบทาน

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั� งหมด 4 ครั� ง เพื�อ

ประจาํไตรมาสและประจาํปี เพื�อให้มั�นใจว่ารายงาน

และปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี 



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 9 การกาํกบัดูแลกจิการ

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

2) ดูแลและสอบทาน

ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย 

เพียงพอ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบติั

หนา้ที�และการรายงานต่างๆ รวมถึงสายงานบงัคบับญัชาของหน่วยงานนี�  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ

ในการแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้ง และพิจารณาผลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

3) ทบทวนการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี

พิจารณาความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบญัชี

บริษทั และร่วมประชุมกบัผูต้รวจสอบโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ย

4) สอบทานและสนบัสนุนให้

หลกัทรัพย ์กฎเกณฑ์

5) กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

6) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ โดยเฉพาะรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีการ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความโปร่งใส ถูกตอ้ง และครบถว้น 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย

7) ดูแลและรับเรื�องร้องเรียนหรือขอ้มลูจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ส่งถึงคณะกรรมการบริษทั

8) ปฏิบติัหนา้ที�อื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบ

9) รายงานผลการปฎิบติั

และจดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ตรวจสอบ และเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ

10) ทบทวนและพิจารณา

คณะกรรมการตรวจสอบประจาํทุกปี

คณะกรรมการสรรหาและ

คณะกรรมการสรรหาและ

กรรมการชุดเดียวกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบ

หน้าที�และความรับผดิชอบ

1) พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหา

กรรมการเพื�อให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ

รูปแบบค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นที�ให้แก่คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั

2) คดัเลือกและเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัสําหรับดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทั

3) ทบทวนสัดส่วน จาํนวน และประสบการณ์ของคณะกรรมการบริษทัให้มีขนาดและองค์ประกอบที�

เหมาะสมกบัองคก์ร 

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

ดูแลและสอบทานประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และระบบการ

ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และนโยบาย รวมถึงมีการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในที�

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบติั

หนา้ที�และการรายงานต่างๆ รวมถึงสายงานบงัคบับญัชาของหน่วยงานนี�  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ

ในการแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้ง และพิจารณาผลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน

ทบทวนการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี พิจารณา เสนอ คดัเลือก และแต่งตั�งผูต้รวจสอบบญัชี

พิจารณาความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบบญัชี และค่าตรวจสอบบญัชี เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

และร่วมประชุมกบัผูต้รวจสอบโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ย

สอบทานและสนบัสนุนใหบ้ริษทัฯ มีการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลกัทรัพย ์กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง

นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบติัอยา่งนอ้ยปีละ 

การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ โดยเฉพาะรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีการ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้มีความโปร่งใส ถูกตอ้ง และครบถว้น และ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที�เกี�ยวขอ้ง 

ดูแลและรับเรื�องร้องเรียนหรือขอ้มลูจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ส่งถึงคณะกรรมการบริษทั

ปฏิบติัหนา้ที�อื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

รายงานผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบ

จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งขอ้เสนอแนะ ลงนามโดยประธานกรรมการ

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัฯ 

และพิจารณาขอบเขตอาํนาจหน้าที�ความรับผิดชอบ และประเมินผลปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบประจาํทุกปี 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ย กรรมการ

กบัคณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัดงั

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที� มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื�อดํารงตําแหน่ง

เพื�อให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

รูปแบบค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นที�ให้แก่คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้

เสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัสําหรับดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารระดบัสูง 

ทบทวนสัดส่วน จาํนวน และประสบการณ์ของคณะกรรมการบริษทัให้มีขนาดและองค์ประกอบที�

เหมาะสมกบัองคก์ร รวมถึงมีการปรับเปลี�ยนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงไป
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ระบบการตรวจสอบภายในว่ามีการ

รวมถึงมีการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและ

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบติั

หนา้ที�และการรายงานต่างๆ รวมถึงสายงานบงัคบับญัชาของหน่วยงานนี�  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ

ในการแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้ง และพิจารณาผลงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

เสนอ คดัเลือก และแต่งตั�งผูต้รวจสอบบญัชีโดย

เพื�อนาํเสนอต่อคณะกรรมการ

และร่วมประชุมกบัผูต้รวจสอบโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง  

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

รวมถึงกฎหมาย และระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

ให้เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของ

บทวนนโยบายและการปฏิบติัอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง 

การเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัฯ โดยเฉพาะรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีการ

และให้เป็นไปตามประกาศของ

ดูแลและรับเรื�องร้องเรียนหรือขอ้มลูจากผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ส่งถึงคณะกรรมการบริษทั 

งานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบทุกไตรมาส 

ลงนามโดยประธานกรรมการ

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ความรับผิดชอบ และประเมินผลปฏิบัติงานของ

กรรมการอิสระจาํนวน 3 คน ซึ� งเป็น

ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัดงันี�  

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

บุคคลที� มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื�อดํารงตําแหน่ง

 และพิจารณาหลกัเกณฑแ์ละ

รูปแบบค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นที�ให้แก่คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดย่อย 

ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

เสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสมเพื�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัสําหรับดาํรง

ทบทวนสัดส่วน จาํนวน และประสบการณ์ของคณะกรรมการบริษทัให้มีขนาดและองค์ประกอบที�

รวมถึงมีการปรับเปลี�ยนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที�เปลี�ยนแปลงไป 



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 9 การกาํกบัดูแลกจิการ

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

4) กําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

ผลตอบแทนประจาํปี โดยพิจา

5) พิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่งของผูบ้ริหารระดั

การพิจารณา 

6) ปฏิบติัหนา้ที�อื�นๆที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงในปี 

สนบัสนุนการดูแลและบริหารจดัการความเสี�ยงขององคก์รอย่างเป็นระบบ

ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ 

1) นาย จอห์น พาร์คเกอร์

2) นาย โยชิกิ คิชิโมโตะ

3) นาย เคนเนต อึ�ง 

ในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี� ยงมีการประชุมรวมทั� งหมด 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัตามลาํดบั

หน้าที�และความรับผดิชอบ

1) กาํหนดนโยบายในการบริหารความเสี�ยงและขอบเขตความเสี�ยงที�ยอมรับได้

คาํแนะนาํเพื�อพิจารณาการวางแผนการบริหารจดัการความเสี�ยงขององคก์รในภาพรวม

ควบคุมที�เพียงพอและเหมาะสม

2) พิจารณาและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัในการกาํหนดทิศทางการบริหาร การกาํหนดกล

และทรัพยากรที�ใชใ้น

3) จดัให้มีการประเมินและทบทวนความเสี�ยง

และกาํกบัดูแลการดาํเนินการตามแผนการ

4) ทบทวนและใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบันโยบายบริหารความเสี�ยง

เป็นมาตรฐาน เพื�อพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงานบริหารจดัการความเสี�ยง

9.3 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการ

9.3.1 กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบักิ

ที�ดีเพื�อสร้างความเชื�อมั�นต่อนกัลงทุนและผูถื้อหุน้

ตดัสินใจที�เป็นอิสระและไม่มีขอ้

เป็นธรรมและไดป้ระโยชนสู์งสุดแก่ผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียด

1) ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ

ถือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี�

เกี�ยวขอ้งกนัของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

กําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

ผลตอบแทนประจาํปี โดยพิจารณาถึงหนา้ที�ความรับผิดชอบและความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง

พิจารณาแผนการสืบทอดตาํแหน่งของผูบ้ริหารระดบัสูง และทบทวนรายชื�อผูที้�อยู่ในเกณฑที์�ไดรั้บ

ปฏิบติัหนา้ที�อื�นๆที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

บริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงในปี 2556 

ดูแลและบริหารจดัการความเสี�ยงขององคก์รอย่างเป็นระบบ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

ารอิสระ 1 คนและกรรมการที�ไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 2 คน ดงัรายชื�อต่อไปนี�

จอห์น พาร์คเกอร์   ประธานกรรมการ 

โยชิกิ คิชิโมโตะ   กรรมการ 

    กรรมการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี� ยงมีการประชุมรวมทั� งหมด 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัตามลาํดบั 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

กาํหนดนโยบายในการบริหารความเสี�ยงและขอบเขตความเสี�ยงที�ยอมรับได้

คาํแนะนาํเพื�อพิจารณาการวางแผนการบริหารจดัการความเสี�ยงขององคก์รในภาพรวม

ควบคุมที�เพียงพอและเหมาะสม 

พิจารณาและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัในการกาํหนดทิศทางการบริหาร การกาํหนดกล

และทรัพยากรที�ใชใ้นการบริหารความเสี�ยง และระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับไดเ้พื�อพิจารณาอนุมติั

ประเมินและทบทวนความเสี�ยงในระดบัองคก์ร (Corporate Risk)

และกาํกบัดูแลการดาํเนินการตามแผนการบริหารความเสี�ยงที�ไดมี้การวางแผนไว้

ทบทวนและใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบันโยบายบริหารความเสี�ยง

เป็นมาตรฐาน เพื�อพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงานบริหารจดัการความเสี�ยง

กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบักิ

ที�ดีเพื�อสร้างความเชื�อมั�นต่อนกัลงทุนและผูถื้อหุน้ และแสดงถึงการรักษาสมดุลการบริหารจดัการที�ดี มีการ

ตดัสินใจที�เป็นอิสระและไม่มีขอ้ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใดๆ เพื�อปกป้องผลประ

เป็นธรรมและไดป้ระโยชนสู์งสุดแก่ผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียด ดงันี�  

ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี�

กรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย 
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กําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาปรับ

รณาถึงหนา้ที�ความรับผิดชอบและความเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้งดว้ย 

และทบทวนรายชื�อผูที้�อยู่ในเกณฑที์�ไดรั้บ

2556 โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

คน ดงัรายชื�อต่อไปนี�   

คณะกรรมการบริหารความเสี� ยงมีการประชุมรวมทั� งหมด 4 ครั� ง และรายงานต่อ

กาํหนดนโยบายในการบริหารความเสี�ยงและขอบเขตความเสี�ยงที�ยอมรับได ้(Risk Appetite) และให้

คาํแนะนาํเพื�อพิจารณาการวางแผนการบริหารจดัการความเสี�ยงขององคก์รในภาพรวม และมาตรการ

พิจารณาและนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัในการกาํหนดทิศทางการบริหาร การกาํหนดกลยุทธ์

และระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับไดเ้พื�อพิจารณาอนุมติั 

(Corporate Risk) อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั� ง

ที�ไดมี้การวางแผนไว ้

ทบทวนและใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบันโยบายบริหารความเสี�ยง วิธีปฏิบติัที�

เป็นมาตรฐาน เพื�อพฒันาปรับปรุงการดาํเนินงานบริหารจดัการความเสี�ยงของงองคก์ร 

คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระใหส้อดคลอ้งตามหลกัการกาํกบักิจการ

รักษาสมดุลการบริหารจดัการที�ดี มีการ

ปกป้องผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นอย่าง

ทั�งหมดของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผู ้

ถือหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี�  ใหน้บัรวมหุน้ที�ถือโดยผูที้�
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บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง

เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

3) ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

บิดา มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมถึงคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษั

บริษทัยอ่ย 

4) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชีไดรั้บอนุญาตของบริษทัฯ 

อาํนาจควบคุม และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั

บญัชีที�ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้

บริษทัฯ สงักดัอยู่

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็น

ทางการเงินที�ไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 

ใหญ่ และผูมี้อาํนาจควบคุม

ใหบ้ริการวิชาชีพนั�น

6) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ

รวมทั�งไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของ

บริษทัฯ ทั�งนี�  ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจขา้งตน้ หมายถึง ธุรกิจที�มีมูลค่าเกินกว่า 

กว่าร้อยละ 3 ของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ 

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่

7) ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งเพื�อเป็นตวัแทน

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ

8) ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัฯ

เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัสาํคญั หรือเป็นกรรมการบริหาร ลูกจา้ง พนกังาน หรือที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือน

ประจาํของบริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอยา่งเดียวกนั

9) ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามาร

ปฏิบติังานตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยอิสระ

9.3.2 การสรรหากรรมการ

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจะต้องมีถิ�นที�อยู่ในประเทศไทย 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คุณสมบติัเหมาะสม โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ การศึกษา ประสบการณ์

เพื�อให้มีความหลากหลาย

ธุรกิจของบริษทัฯ รวมถึงไม่เป็นผูมี้คุณสมบติัหรือลกัษณะต้

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน หรือที�ปรึกษาที�ไดรั้บ

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย 

บิดา มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมถึงคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษั

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูต้รวจสอบบญัชีไดรั้บอนุญาตของบริษทัฯ บริษทัย่อย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยัสําคญั ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของสํานกังานสอบ

บญัชีที�ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทัฯ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 

หรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการดา้นวิชาชีพใดๆ ทางดา้นการเป็นที�ปรึกษาทางกฎหมายหรือที�ปรึกษา

ทางการเงินที�ไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย

และผูมี้อาํนาจควบคุม และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยัสําคญั ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของ

ใหบ้ริการวิชาชีพนั�น เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั�งไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของ

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจขา้งตน้ หมายถึง ธุรกิจที�มีมูลค่าเกินกว่า 

ของมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ (NTA) หลงัหักส่วนหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้น

แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่ 

ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งเพื�อเป็นตวัแทนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษทัฯ 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ หรือผูถื้อหุน้ที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่

ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัฯ

เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัสาํคญั หรือเป็นกรรมการบริหาร ลูกจา้ง พนกังาน หรือที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือน

ประจาํของบริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัฯ

ไม่มีลักษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�  แสดงความเห็น ห

ปฏิบติังานตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยอิสระ

รรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ กาํหนดวา่ กรรมการบริษทัจะตอ้งมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่า

น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจะต้องมีถิ�นที�อยู่ในประเทศไทย 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที�รับผิดชอบในการพิจารณา

โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ การศึกษา ประสบการณ์ รวมถึงการอุทิศเวลาไดอ้ย่างพอเพียง 

ความหลากหลาย และองคป์ระกอบที�เหมาะสมในดา้นต่างๆ และสอดคลอ้งกบักลยุทธ์การดาํเนิน

รวมถึงไม่เป็นผูมี้คุณสมบติัหรือลกัษณะตอ้งหา้มในการเป็นกรรมการบริษทัตามประกาศ
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แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

พนกังาน หรือที�ปรึกษาที�ไดรั้บ

หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�เป็น

บิดา มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมถึงคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้

อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�ไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ หรือ

บริษทัย่อย ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้

ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุน้ส่วนของสํานกังานสอบ

อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ทางดา้นการเป็นที�ปรึกษาทางกฎหมายหรือที�ปรึกษา

บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้ราย

และไม่เป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยัสําคญั ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของผู ้

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

ฯ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้

งการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน 

รวมทั�งไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของ

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจขา้งตน้ หมายถึง ธุรกิจที�มีมูลค่าเกินกว่า 20 ลา้นบาท หรือเกิน

หลงัหักส่วนหนี� สินและส่วนของผูถื้อหุ้นรายย่อย 

ผลประโยชน์ของกรรมการของบริษทัฯ 

หรือผูถื้อหุน้ที�มีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัฯ และไม่

เป็นหุน้ส่วนที�มีนยัสาํคญั หรือเป็นกรรมการบริหาร ลูกจา้ง พนกังาน หรือที�ปรึกษาที�ไดรั้บเงินเดือน

และเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทัฯ 

ถปฏิบัติหน้าที�  แสดงความเห็น หรือรายงานผลของการ

ปฏิบติังานตามหนา้ที�ที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัไดโ้ดยอิสระ 

ไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่

น้อยกว่ากึ� งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจะต้องมีถิ�นที�อยู่ในประเทศไทย ในการแต่งตั�งกรรมการ 

พิจารณาคดัเลือกและกลั�นกรองผูมี้

รวมถึงการอุทิศเวลาไดอ้ย่างพอเพียง 

สอดคลอ้งกบักลยุทธ์การดาํเนิน

องหา้มในการเป็นกรรมการบริษทัตามประกาศ
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บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

เท่าเทียมกนัในการเสนอชื�อบุคคลที�เหมาะสมเพื�อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษทัฯ

จากนั�น คณะกรร

คณะกรรมการบริษทัเพื�อ

ก่อนจะนาํเสนอรายชื�อกรรมการที�

ตามหลกัเกณฑต่์อไป ทั�งนี�  

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิ

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ

ก) ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง

ข) ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตาม 

กรรมการกไ็ด ้ 

ค) บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ใหป้ระธานในที�

ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาดเพิ�มอีกหนึ�งเสียง

ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเนื�องจากเหตุอื�นนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่ง

ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั� งบุคคลซึ� งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการที�พน้จากตาํแหน่ง

จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ� งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�

เหลืออยูข่องกรรมการซึ�งตนแทน

เสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 

สาํหรับการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งผู ้

พิจารณาเบื�องตน้ในการกลั�นกรองสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และ

ประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ 

รวมถึงสามารถบริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื�อพิจารณาอนุมติั และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อ

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป

9.4 การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและ

บริษทัฯ มีนโยบายในการกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อย

สิทธิออกเสียงแต่งตั�งบุคคลเป็นก

ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการหรือ

ดาํเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที�กาํหนด 

ควบคุมค่าใชจ่้ายและงบลงทุน

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุ้นอย่าง

เท่าเทียมกนัในการเสนอชื�อบุคคลที�เหมาะสมเพื�อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษทัฯ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอชื�อผูมี้คุณสมบัติเหมาะสมต่อ

คณะกรรมการบริษทัเพื�อขอความเห็นชอบ โดยจาํนวนที�เสนอจะเท่ากบัจาํนวนของกรรมการที�ครบวาระ 

รายชื�อกรรมการที�ไดรั้บความเห็นชอบดงักล่าวต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้

ทั�งนี�  การแต่งตั�งกรรมการบริษทัจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิ

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงัต่อไปนี�  

ผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ต่อหนึ�งเสียง 

ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตาม (ก) เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

มการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ใหป้ระธานในที�

ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาดเพิ�มอีกหนึ�งเสียง  

ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเนื�องจากเหตุอื�นนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่ง

ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั� งบุคคลซึ� งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการที�พน้จากตาํแหน่ง

เดือน โดยบุคคลซึ� งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�

เหลืออยูข่องกรรมการซึ�งตนแทน ทั�งนี�  มติการแต่งตั�งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนน

4 ของจาํนวนกรรมการที�เหลืออยู ่

สาํหรับการสรรหาผูม้าดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงสุดของบริษทัฯ คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู ้

พิจารณาเบื�องตน้ในการกลั�นกรองสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และ

ประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ 

บริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื�อพิจารณาอนุมติั และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อ

พิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อไป 

การกาํกบัดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม

สิทธิออกเสียงแต่งตั�งบุคคลเป็นกรรมการในบริษทัย่อยและบริษทัร่วมโดยฝ่ายจดัการของบริษทัฯ

กรรมการหรือผูบ้ริหารในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการ

ดาํเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที�กาํหนด และดูแลรับผิดชอบผลการดาํเนินงานโดยรวม มีการ

ควบคุมค่าใชจ่้ายและงบลงทุนให้อยู่ภายใตแ้ผนงานที�วางไว ้มีการดาํเนินการตามนโยบายดา้นบุคคล 

 หน้า 73 

แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

บริษทัฯ ไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุ้นอย่าง

เท่าเทียมกนัในการเสนอชื�อบุคคลที�เหมาะสมเพื�อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการของบริษทัฯ ดว้ย 

มการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเสนอชื�อผูมี้คุณสมบัติเหมาะสมต่อ

โดยจาํนวนที�เสนอจะเท่ากบัจาํนวนของกรรมการที�ครบวาระ 

ต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูเ้ลือกตั�งกรรมการ

การแต่งตั�งกรรมการบริษทัจะตอ้งไดรั้บมติเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ย

คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยมี

เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

มการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ� งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลง

มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ใหป้ระธานในที�

ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเนื�องจากเหตุอื�นนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ 

ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั� งบุคคลซึ� งมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็น

กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการที�พน้จากตาํแหน่ง

เดือน โดยบุคคลซึ� งเขา้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�

ทั�งนี�  มติการแต่งตั�งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนน

คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู ้

พิจารณาเบื�องตน้ในการกลั�นกรองสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และ

ประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทัฯ เป็นอย่างดี 

บริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษทักาํหนดได ้เพื�อนาํเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเพื�อพิจารณาอนุมติั และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อ

และบริษทัร่วม โดยมีการเสนอชื�อและใช้

การของบริษทัฯ โดยบุคคลที�

ในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม มีหน้าที�และความรับผิดชอบในการ

ดูแลรับผิดชอบผลการดาํเนินงานโดยรวม มีการ

การดาํเนินการตามนโยบายดา้นบุคคล ตลอดจน
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บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

แกไ้ขปัญหาหรือความขดัแยง้ที�มีผลกระทบต่อองค์กร

เกี�ยวขอ้ง ในกรณีที�ตอ้งมีการลงมติหรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเรื�องสาํคญัที�ตอ้งขออนุญาตจากคณะกรรมการบริษทั 

ใหผู้ที้�ไดรั้บการแต่งตั�งนั�น ตอ้งไดรั้บ

ทั�งนี�  การแต่งตั�งกรรมการเพื�อเป็นตวัแทนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม

บริษทัฯ หรือขอ้ตกลงระหวา่งบริษทัฯ กบัผูถื้อหุน้อื�นในการบริหารจดัการ

นอกจากนี�  ในกรณีของบริษทัย่อย บริษทัฯ ไดก้าํหนดให้

ย่อยใหอ้ยู่ภายใตอ้าํนาจอนุมติัตามที�สํานกังาน ก

เรื�องการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยข์องบริษทั 

การกูย้ืมเงิน หรือการทาํธุรกรรมทางการเงิน หรือการขอสินเชื�อใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึ

ผูค้ ํ�าประกนั หรือการทาํรายการอื�นใด

การทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกั

การบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยใหบ้ริษทัฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินไดท้นักาํหนดดว้ย

9.5 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

บริษทัฯ มีการดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบักิจการที�ดี 

พนกังาน และบุคคลอื�นที�เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูล

บริษทัฯ อยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะอยา่งยิ�งขอ้มลูที�ยงัมิไดมี้การเปิดเผยต่อสาธารณชนที�อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ

ของบริษทัฯ หรือราคาซื�อขายหลกัทรัพย ์

ยอ่ย ใหรั้บทราบถึงนโยบายการ

1) บริษทัฯ มีขอ้กาํหนดหา้มมิใหน้าํ

2) บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ

การถือครองหลกัทรัพย์

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

หลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ในระยะเวลาที�กาํหนด โดยตอ้งรายงานดงันี�

- รายงานการถือหลกัทรัพยค์รั� งแรก

ประชาชน หรือวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหาร

- รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยอ์นัเนื�องมาจากการซื�อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์

(แบบ 59-2) ภายใน 

และให้แจง้ต่อเลขานุการบริษทัรับทราบเพื�อจดัทาํบนัทึกการเปลี�ยนแปลงและสรุปจาํนวนหลกัทรัพยข์อ

กรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล เพื�อนาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบ

3) บริษทัฯ มีขอ้กาํหนดหา้ม

เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 

ที�รับทราบขอ้มลูภายในกระทาํการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 

การเงินหรือขอ้มูลอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้งไม่

ซื�อขายหลกัทรัพยจ์นกวา่จะพน้ระยะเวลา

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

มขดัแยง้ที�มีผลกระทบต่อองค์กร และดาํรงไวซึ้� งการสื�อสารที�มีประสิทธิภาพต่อผูมี้ส่วน

ในกรณีที�ตอ้งมีการลงมติหรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเรื�องสาํคญัที�ตอ้งขออนุญาตจากคณะกรรมการบริษทั 

ผูที้�ไดรั้บการแต่งตั�งนั�น ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบและการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนกระทาํการใดๆ 

ทั�งนี�  การแต่งตั�งกรรมการเพื�อเป็นตวัแทนในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมจะเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของ

บริษทัฯ หรือขอ้ตกลงระหวา่งบริษทัฯ กบัผูถื้อหุน้อื�นในการบริหารจดัการ 

ในกรณีของบริษทัย่อย บริษทัฯ ไดก้าํหนดใหข้อบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของผูบ้ริหาร

ภายใตอ้าํนาจอนุมติัตามที�สํานกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด และตอ้งดูแลใหบ้ริษทัย่อยมีขอ้บงัคบัใน

ที�เกี�ยวโยงกนั หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยข์องบริษทั 

การกูย้ืมเงิน หรือการทาํธุรกรรมทางการเงิน หรือการขอสินเชื�อใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึ

ผูค้ ํ�าประกนั หรือการทาํรายการอื�นใดใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและ

การทาํรายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลใหมี้การจดัเก็บขอ้มูล และ

การบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยใหบ้ริษทัฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินไดท้นักาํหนดดว้ย

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

การดูแลเรื�องการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการกาํกบักิจการที�ดี โดยกาํหนดให้

เกี�ยวขอ้งกบัขอ้มูลสาํคญัของบริษทัฯ เก็บขอ้มูลภายในซึ� งเป็นความลบัทางธุรกิจ

โดยเฉพาะอยา่งยิ�งขอ้มลูที�ยงัมิไดมี้การเปิดเผยต่อสาธารณชนที�อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ

อขายหลกัทรัพย ์ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดแ้จง้ต่อผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทั

การควบคุมดูแลการใชข้อ้มลูภายในของบริษทัฯ โดยสรุปนโยบายสาํคญั

หา้มมิใหน้าํขอ้มลูภายในไปใชเ้พื�อประโยชนส่์วนตนหรือผูอื้�นโดยเดด็ขาด

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีหนา้ที�จดัทาํและจดัส่ง

หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกั

ในระยะเวลาที�กาํหนด โดยตอ้งรายงานดงันี�  

รายงานการถือหลกัทรัพยค์รั� งแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัปิดเสนอขายหลกัทรัพยต่์อ

ประชาชน หรือวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหาร

รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยอ์นัเนื�องมาจากการซื�อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์

ภายใน 3 วนัทาํการนบัตั�งแต่วนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์

และให้แจง้ต่อเลขานุการบริษทัรับทราบเพื�อจดัทาํบนัทึกการเปลี�ยนแปลงและสรุปจาํนวนหลกัทรัพยข์อ

กรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล เพื�อนาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบ

หา้มนาํขอ้มูลงบการเงิน หรือขอ้มูลอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

เปิดเผยต่อบุคคลภายนอก หรือผูที้�มิไดมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งและหา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร 

ที�รับทราบขอ้มลูภายในกระทาํการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 

การเงินหรือขอ้มูลอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้งไม่

ซื�อขายหลกัทรัพยจ์นกวา่จะพน้ระยะเวลา 24 ชั�วโมง นบัแต่ไดมี้การเปิดเผยขอ้มลูนั�นสู่สาธารณชนแลว้
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และดาํรงไวซึ้� งการสื�อสารที�มีประสิทธิภาพต่อผูมี้ส่วน

ในกรณีที�ตอ้งมีการลงมติหรือใชสิ้ทธิออกเสียงในเรื�องสาํคญัที�ตอ้งขออนุญาตจากคณะกรรมการบริษทั 

นุมติัจากคณะกรรมการบริษทัก่อนกระทาํการใดๆ 

เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของ

ขอบเขตและอาํนาจหนา้ที�ของผูบ้ริหารของบริษทั

และตอ้งดูแลใหบ้ริษทัย่อยมีขอ้บงัคบัใน

ที�เกี�ยวโยงกนั หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยข์องบริษทั การอนุมติัวงเงินสาํหรับ

การกูย้ืมเงิน หรือการทาํธุรกรรมทางการเงิน หรือการขอสินเชื�อใดๆ จากสถาบนัการเงิน รวมตลอดถึงการเขา้เป็น

ใหค้รบถว้นถูกตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑที์�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและ

บหลกัเกณฑข์องบริษทัฯ รวมถึงตอ้งกาํกบัดูแลใหมี้การจดัเก็บขอ้มูล และ

การบนัทึกบญัชีของบริษทัยอ่ยใหบ้ริษทัฯ สามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินไดท้นักาํหนดดว้ย 

โดยกาํหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 

ซึ� งเป็นความลบัทางธุรกิจของ

โดยเฉพาะอยา่งยิ�งขอ้มลูที�ยงัมิไดมี้การเปิดเผยต่อสาธารณชนที�อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจ

แจง้ต่อผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ และบริษทั

โดยสรุปนโยบายสาํคญัดงันี�  

หรือผูอื้�นโดยเดด็ขาด 

จดัทาํและจดัส่งรายงานการเปลี�ยนแปลง

ของบริษทัฯ ของตนเอง คู่สมรส และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงาน

แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

วนั นบัแต่วนัปิดเสนอขายหลกัทรัพยต่์อ

ประชาชน หรือวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการ หรือผูบ้ริหาร 

รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยอ์นัเนื�องมาจากการซื�อ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย ์

วนัที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย ์

และให้แจง้ต่อเลขานุการบริษทัรับทราบเพื�อจดัทาํบนัทึกการเปลี�ยนแปลงและสรุปจาํนวนหลกัทรัพยข์อง

กรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล เพื�อนาํเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบ 

ที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัฯ 

ที�รับทราบขอ้มลูภายในกระทาํการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที�ขอ้มูลงบ

การเงินหรือขอ้มูลอื�นที�มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน และตอ้งไม่

อมลูนั�นสู่สาธารณชนแลว้ 



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 9 การกาํกบัดูแลกจิการ

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

การไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือเป็นการกระทาํผิดวินยัของบริษทัฯ และ

ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ

ฯ และทาํใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บความเสียหาย

ค่าจา้ง จนถึงการเลิกจา้ง ตลอดจนการ

ทั�งนี�  แนวทางดงักล่าวไดผ้า่น

9.6 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

บริษทัเพื�อแต่งตั�งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมถึงค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพื�อเสนอขออนุมติัจากที�ประชุม

ถือหุน้ ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัไดรั้บมติเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตั�ง บริษทั

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปีบญัชีสิ�นสุด ณ วนัที� 

ของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย

9.6.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี

วาย จาํกดั เป็นจาํนวนเงิน

ทั�งนี�  บริษทัย่อยบางบริษทัใช้บริการการ

เหล่านั�นไม่ซบัซอ้น บริษทัฯ จึงเห็นสมควร

9.6.2 ค่าบริการอื�น (Non

บริษทัฯ และบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทน

ขอ้กาํหนดของบตัรส่งเสริมการลงทุน

เงินรวม 500,000 บาท (รวม

9.7 การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีในเรื�องอื�นๆ

บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการที� ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที�ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดในเรื�องอื�น อาทิ

บริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย ซึ�งไดมี้การเปิด

การกาํกบัดูแลกจิการ   

มหาชน) 

การไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือเป็นการกระทาํผิดวินยัของบริษทัฯ และ

ผูบ้ริหาร หรือพนกังานของบริษทัฯ ที�ไดล่้วงรู้ขอ้มลูภายในที�สาํคญัคนใดกระทาํผิดวินยั 

ไดรั้บความเสียหายจะไดรั้บโทษตั�งแต่ การตกัเตือน การตดัค่าจา้ง

ค่าจา้ง จนถึงการเลิกจา้ง ตลอดจนการดาํเนินการตามกฏหมายต่อบุคคลนั�นๆ 

ทั�งนี�  แนวทางดงักล่าวไดผ้า่นการใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคุณสมบติัและการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี และเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื�อแต่งตั�งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมถึงค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพื�อเสนอขออนุมติัจากที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัไดรั้บมติเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตั�ง บริษทั

จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจาํปีบญัชีสิ�นสุด ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน

ของผูส้อบบญัชี ประกอบดว้ย 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีสาํหรับปีบญัชี 2557

าย จาํกดั เป็นจาํนวนเงินรวม 8,260,000 บาท โดยเป็นค่าการสอบบญัชีของบริษทัฯ

บริษทัย่อยบางบริษทัใช้บริการการสอบบัญชีจากบริษทัอื�น เนื�องด้วยธุรกิจของบริษทัย่อย

เหล่านั�นไม่ซบัซอ้น บริษทัฯ จึงเห็นสมควรใหใ้ชบ้ริการจากผูส้อบบญัชีรายอื�นในราคาที�สมเหตุสมผล

(Non-Audit fee) 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนงานบริการดา้นอื�น ซึ� งไดแ้ก่ การตรวจสอบ

ขอ้กาํหนดของบตัรส่งเสริมการลงทุน (BOI) ใหแ้ก่บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

รวมค่าตรวจสอบของบริษทัฯ เป็นจาํนวนเงิน 100,000 บาท

การปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 

ได้มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการที� ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที�ตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนดในเรื�องอื�น อาทิ เช่น การเขา้ร่วมการประชุมของกรรมการในคณะกรรมการ

บริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ย ซึ�งไดมี้การเปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ
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การไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวถือเป็นการกระทาํผิดวินยัของบริษทัฯ และหากบริษทัฯ พบว่ากรรมการ 

ที�ไดล่้วงรู้ขอ้มลูภายในที�สาํคญัคนใดกระทาํผิดวินยั ฝ่าฝืนนโยบายของบริษทั

จะไดรั้บโทษตั�งแต่ การตกัเตือน การตดัค่าจา้ง การพกังานโดยไม่ไดรั้บ

การใหค้วามเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

คุณสมบติัและการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี และเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื�อแต่งตั�งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมถึงค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพื�อเสนอขออนุมติัจากที�ประชุมผู ้

คณะกรรมการบริษทัไดรั้บมติเห็นชอบจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตั�ง บริษทั สาํนกังาน อีวาย 

โดยมีรายละเอียดค่าตอบแทน

2557 ใหแ้ก่ บริษทั สาํนกังาน อี

ของบริษทัฯ จาํนวน 1,800,000 บาท 

เนื�องด้วยธุรกิจของบริษทัย่อย

บริการจากผูส้อบบญัชีรายอื�นในราคาที�สมเหตุสมผล 

ซึ� งไดแ้ก่ การตรวจสอบการปฏิบติัตาม

ใหแ้ก่บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั สาํหรับปี 2557 เป็นจาํนวน

บาท)  

ได้มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับกิจการที� ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางที�ตลาด

การเขา้ร่วมการประชุมของกรรมการในคณะกรรมการ

โครงสร้างการจดัการ 



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 10 ความรับผดิชอบค่อสังคม 

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

10 ความรับผดิชอบต่อสังคม

บริษทัฯ ให้ความสําคญัและเชื�อมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างย ั�งยืน 

อาปิโก ในการผูผ้ลิตชิ�นส่วนยานยนตที์�มีประสิทธิภาพและคล่องตวั มีความมุ่งมั�นสู่การเป็นองคก์รที�มีความเป็น

เลิศ บนพื�นฐานของความสุขที�ย ั�งยืน 

หุ้น และความสุขของสังคมและสาธารณชน 

มุ่งเนน้นโยบายในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั

ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดลอ้ม พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย

สงัคมไทยอยา่งย ั�งยืน  

ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบายและการดาํเนินงานของ

สิ�งแวดลอ้ม เพื�อความยั�งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม

(Sustainability Development Report)

และตลาดหลกัทรัพยไ์วอ้ยา่งครบถว้น 

ความรับผดิชอบค่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

มหาชน) 

ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัและเชื�อมั�นในการดาํเนินธุรกิจอย่างย ั�งยืน ซึ� งเห็นไดจ้าก

ผูผ้ลิตชิ�นส่วนยานยนตที์�มีประสิทธิภาพและคล่องตวั มีความมุ่งมั�นสู่การเป็นองคก์รที�มีความเป็น

เลิศ บนพื�นฐานของความสุขที�ย ั�งยืน 4 ประการ คือ ความสุขของลูกคา้ ความสุขของพนกังาน ความสุขของผูถื้อ

หุ้น และความสุขของสังคมและสาธารณชน ดงันั�น ตลอดระยะเวลากว่า 29 ปีที�ผ่านมา กลุ่มบริษทัอาปิโกจึง

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ บริษทัย่อย และบริษทัร่วมทุน ให้มี

ความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดลอ้ม พนกังาน และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ เพื�อมุ่งสร้างความเติบโตให้แก่

เปิดเผยนโยบายและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัที�แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

สิ�งแวดลอ้ม เพื�อความยั�งยืนของกิจการและสังคมโดยรวม โดยรวบรวมไวใ้น “รายงานการพฒันาเพื�อความยั�งยืน 

(Sustainability Development Report)” ตามแนวทางและขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพยไ์วอ้ยา่งครบถว้น  
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เห็นไดจ้ากวิสัยทศัน์ของกลุ่มบริษทั

ผูผ้ลิตชิ�นส่วนยานยนตที์�มีประสิทธิภาพและคล่องตวั มีความมุ่งมั�นสู่การเป็นองคก์รที�มีความเป็น

ประการ คือ ความสุขของลูกคา้ ความสุขของพนกังาน ความสุขของผูถื้อ

ปีที�ผ่านมา กลุ่มบริษทัอาปิโกจึง

ให้มีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี มี

เพื�อมุ่งสร้างความเติบโตให้แก่

ที�แสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 

รายงานการพฒันาเพื�อความยั�งยืน 

ตามแนวทางและขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญ

ประสิทธิภาพและเพียงพอ และไดม้อบหมายให้คณะกรรมกา

ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

อิสระ และขึ� นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและขั�นตอนการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ

สาํหรับปี 2557 คณะกรรมการบริษทัได้

คณะกรรมการตรวจสอบ ตามแบบประเมินของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

และมีความเห็นพ้องต้องกันกับคณะกรรมการตรวจสอบ

ประสิทธิภาพและเพียงพอ เหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ และสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

รวมถึงแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย ์โดยสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�

11.1. การควบคุมภายในองค์กร 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของ

กิจการภายในที�ดี โดยจดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื�อเป็น

พนกังานในกลุ่มบริษทัอาปิโก

ทาํงาน อีกทั� ง บริษทัฯ ไดจ้ัดให้มีการฝึกอบรมเพื�อพฒันาทักษะของพนักงานอย่างเพียงพอ

พนกังานทาํงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง มีประสิทธิภาพ และนาํไปสู่มาตรฐานการทาํง

บริษทัฯ มีการพฒันากระบวนการผลิตและการทาํงาน และไดรั้บการรับรองระบบมาตรฐานการบริหาร

คุณภาพ (ISO/TS16949) และระบบการจัดการสิ� งแวดล้อม 

โครงสร้างองค์กร รวมถึงหนา้ที�และความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร 

เพื�อให้การจดัการและควบคุมดูแลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น

ในระยะยาว 

11.2. การประเมินความเสี�ยง

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีการ

ของบริษทัฯ ทั�งจากปัจจยัภายในและภายนอก รวมถึง การบริหารจดัการความเสี�ยง การกาํหนดมาตรการและ

แนวทางป้องกนัเพื�อลดผลกระทบจากความเ

บริหารความเสี�ยงที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัได้มีบทบาทสําคัญในการ

กระบวนการบริหารความเสี�ยง

ประชุมในทุกไตรมาส เพื�อทบทวนปัจจยัเสี�ยง

เปลี�ยนแปลงสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ รวมถึงปัจจยัเสี�ยงในดา้นการประพฤติมิชอบ การทุจริตและคอร์รัปชั�น

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

มหาชน) 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

บริษัทให้ความสําคัญของระบบการควบคุมภายในที� ดีและการบริหาร

ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาผลกา

ระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในที�มีความเป็น

อิสระ และขึ� นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและขั�นตอนการ

ของหน่วยงานดา้นต่างๆ ของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติรับทราบผลการประเมินระบบการควบ

ตามแบบประเมินของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

กับคณะกรรมการตรวจสอบว่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในที� มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอ เหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ และสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

รวมถึงแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาด

ไดด้งันี�  

การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของในการสร้างวฒันธรรมการกาํกบัดูแล

โดยจดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื�อเป็น

พนกังานในกลุ่มบริษทัอาปิโกในการดาํเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ มีจริยธรรม

กทั� ง บริษทัฯ ไดจ้ัดให้มีการฝึกอบรมเพื�อพฒันาทักษะของพนักงานอย่างเพียงพอ

พนกังานทาํงานไดอ้ยา่งถกูตอ้ง มีประสิทธิภาพ และนาํไปสู่มาตรฐานการทาํงานที�มีคุณภาพ

บริษทัฯ มีการพฒันากระบวนการผลิตและการทาํงาน และไดรั้บการรับรองระบบมาตรฐานการบริหาร

และระบบการจัดการสิ� งแวดล้อม (ISO14001) นอกจากนี�  บริษทัฯ มีการจัด

รวมถึงหนา้ที�และความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร เพื�อตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงทางธุรกิจ

เพื�อให้การจดัการและควบคุมดูแลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น

การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment) 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีการพิจารณาและประเมินปัจจยัเสี�ยงสาํคญั ซึ� งอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ

ทั�งจากปัจจยัภายในและภายนอก รวมถึง การบริหารจดัการความเสี�ยง การกาํหนดมาตรการและ

แนวทางป้องกนัเพื�อลดผลกระทบจากความเสี�ยงใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรับไดอ้ยู่เสมอ

บริหารความเสี�ยงที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัได้มีบทบาทสําคัญในการ

บริหารความเสี�ยงของบริษทัฯ โดยรวม โดยในปี 2557 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

เพื�อทบทวนปัจจยัเสี�ยง ทั�งที�มีอยู่ปัจจุบนัและปัจจยัเสี�ยงใหม่ที�เกิดขึ�นเนื�องมาจากการ

เปลี�ยนแปลงสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ รวมถึงปัจจยัเสี�ยงในดา้นการประพฤติมิชอบ การทุจริตและคอร์รัปชั�น
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แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

และการบริหารจัดการความเสี� ยงที� มี

พิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของ

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายในที�มีความเป็น

อิสระ และขึ� นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายและขั�นตอนการ

การประเมินระบบการควบคุมภายในจากรายงานของ

ตามแบบประเมินของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึ� งมี 5 องค์ประกอบ

และบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในที� มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอ เหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ และสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 

รวมถึงแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาด

ในการสร้างวฒันธรรมการกาํกบัดูแล

โดยจดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ เพื�อเป็นหลกัปฏิบติัใหแ้ก่

มีจริยธรรม และมีความโปร่งใสในการ

กทั� ง บริษทัฯ ไดจ้ัดให้มีการฝึกอบรมเพื�อพฒันาทักษะของพนักงานอย่างเพียงพอ เพื�อส่งเสริมให้

านที�มีคุณภาพ 

บริษทัฯ มีการพฒันากระบวนการผลิตและการทาํงาน และไดรั้บการรับรองระบบมาตรฐานการบริหาร

นอกจากนี�  บริษทัฯ มีการจัดการ

เพื�อตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงทางธุรกิจ 

เพื�อให้การจดัการและควบคุมดูแลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ และผูถื้อหุ้น

ซึ� งอาจมีผลกระทบต่อการดาํเนินธุรกิจ

ทั�งจากปัจจยัภายในและภายนอก รวมถึง การบริหารจดัการความเสี�ยง การกาํหนดมาตรการและ

สี�ยงใหอ้ยู่ในระดบัที�ยอมรับไดอ้ยู่เสมอ นอกจากนี�  คณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยงที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัได้มีบทบาทสําคัญในการดูแลและขบัเคลื�อน

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไดมี้การ

จยัเสี�ยงใหม่ที�เกิดขึ�นเนื�องมาจากการ

เปลี�ยนแปลงสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ รวมถึงปัจจยัเสี�ยงในดา้นการประพฤติมิชอบ การทุจริตและคอร์รัปชั�น 



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

11.3. การควบคุมการปฏิบัติงาน 

บริษทัฯ มีการกาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ที� และ

มีการควบคุมอย่างเหมาะสมในทุกๆ ส่วนงาน 

ผูป้ฏิบัติงาน หัวหน้างาน และผูบ้ริหาร 

สารสนเทศ และระบบปฏิบติัการของบริษทัฯ สําหรับพนกังานทุกระดบัอย่าง

สมํ�าเสมอ โดยเฉพาะอย่างยิ�ง

ตรวจสอบซึ� งกนัและกนั รวมถึง

ปฏิบติังานของหน่วยงานต่างๆ 

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคัญกับการ

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ โดยคณ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยใชห้ลกัการ

มีผลผกูพนักบับริษทัฯ รวมถึง

อนุมติัอย่างรอบคอบและผ่านการพิจารณาของกรรมการอิสระที�ไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื� องนั�นๆ 

ประเมินผลการลงทุนและบริษทัร่วมทุน

ผูบ้ริหารของบริษทันั�นๆ นอกจากนี�  บริษทัฯ มีการ

โดยขึ�นอยูก่บัผลการดาํเนินงานตามเป้าหมายที�วางไว้

11.4. ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการสื�อสารขอ้มูล

คณะกรรมการบริษทั โดยบริษทัฯ มีการประกาศแจง้ข่าว การฝึกอบรม และการจดักิจกรรมของบริษทัฯ ให้

พนกังานทราบอยา่งสมํ�าเสมอ 

ของหน่วยงานต่างๆ  ในส่วนของคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ม

จดัส่งเอกสารประกอบการประชุม

สาํคญัต่างๆ เพียงพอในการประชุมเพื�อใชป้

ของที�ประชุมไวอ้ยา่งถกูตอ้งและครบถว้น

ในการสื�อสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย

www.aapico.com และเปิดเผยขอ้มูล

ความสําคญักบับทบาทของหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ในการ

นักวิเคราะห์ และผูที้�สนใจอื�นๆ ในกรณีที�มีคาํถาม หรือ

โรงงาน ในปี 2557 บริษทัฯ เขา้ร่วมการนาํเสนอผลประกอบการผ่านทางงานบริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุน ซึ� ง

จดัโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นประจาํทุกไตรมาสอย่างต่อเนื�อง และไดมี้การ

โรงงานของบริษทัฯ โดยเป็นความร่วมมือกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคม

เพื�อส่งเสริมใหน้กัลงทุนมีความเขา้ใจเ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

มหาชน) 

ารควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

บริษทัฯ มีการกาํหนดขอบเขต อาํนาจหนา้ที� และระดบัของการอนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั

มีการควบคุมอย่างเหมาะสมในทุกๆ ส่วนงาน มีการแบ่งแยกหน้าที�และความรับผิดชอบ

ผูป้ฏิบัติงาน หัวหน้างาน และผูบ้ริหาร อย่างชัดเจน มีการจดัระบบการเข้าถึงฐานข้อมูลของบริษทัฯ 

และระบบปฏิบติัการของบริษทัฯ สําหรับพนกังานทุกระดบัอย่างรอบคอบ

โดยเฉพาะอย่างยิ�ง ในส่วนงานที�มีหนา้ที�อนุมติั บนัทึกรายการ และการดูแลสินทรัพย ์เพื�อเป็นการ

รวมถึงมีการจดัให้มีหน่วยงานที�รับผิดชอบโดยตรงในการ

วยงานต่างๆ เพื�อใหเ้ป็นไปตามขอ้ปฏิบติัในการทาํงานและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง

บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคัญกับการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของบริษทัฯ เพื�อ

โดยคณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที�ในการพิจารณาและอนุมติัรายการที�อาจก่อให้เกิดความ

โดยใชห้ลกัการเสมือนทาํรายการกบับุคคลภายนอก  การทาํธุรกรรมหรือสัญญา

มีผลผกูพนักบับริษทัฯ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี�ยวขอ้ง 

ผ่านการพิจารณาของกรรมการอิสระที�ไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื� องนั�นๆ 

ประเมินผลการลงทุนและบริษทัร่วมทุนอย่างสมํ�าเสมอจากผลการดาํเนินงานรายเดือนและ

นอกจากนี�  บริษทัฯ มีการให้ค่าตอบแทนที�เหมาะสมและมีการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ

การดาํเนินงานตามเป้าหมายที�วางไว ้

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information and Communication

ไดจ้ดัให้มีการสื�อสารขอ้มูลภายในองค์กรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพต่อพนกังานและ

บริษทัฯ มีการประกาศแจง้ข่าว การฝึกอบรม และการจดักิจกรรมของบริษทัฯ ให้

อยา่งสมํ�าเสมอ ผา่นทางกระดานข่าวภายในโรงงาน ระบบอินทราเน็ต 

ในส่วนของคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ มอบหมายใหเ้ลขานุการบริษทัเป็นผูร้วบรวม

การประชุมให้กบัคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม เพื�อใช้

ในการประชุมเพื�อใชป้ระกอบการตดัสินใจ และบริษทัฯ ไดท้าํการรวบรวมและบนัทึกมติ

อยา่งถกูตอ้งและครบถว้นเพื�อใชเ้ป็นขอ้มลูอา้งอิงในอนาคต 

การสื�อสารกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือบุคคลภายนอก บริษทัฯ มีการแจง้ขอ้มูล

เปิดเผยขอ้มูลผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นหลกั

ความสําคญักบับทบาทของหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ในการเป็นสื�อกลางในการติดต่อสื�อสารกบันัก

และผูที้�สนใจอื�นๆ ในกรณีที�มีคาํถาม หรือตอ้งการขอนัดพบผูบ้ริหาร

ฯ เขา้ร่วมการนาํเสนอผลประกอบการผ่านทางงานบริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุน ซึ� ง

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นประจาํทุกไตรมาสอย่างต่อเนื�อง และไดมี้การ

โดยเป็นความร่วมมือกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคม

ใหน้กัลงทุนมีความเขา้ใจเกี�ยวกบักระบวนการผลิตของบริษทัฯ  
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อนุมติัของผูบ้ริหารแต่ละระดบั โดยจดัให้

มีการแบ่งแยกหน้าที�และความรับผิดชอบระหว่างพนักงาน

การเข้าถึงฐานข้อมูลของบริษทัฯ ระบบ

รอบคอบและมีการทบทวนอย่าง

ในส่วนงานที�มีหนา้ที�อนุมติั บนัทึกรายการ และการดูแลสินทรัพย ์เพื�อเป็นการ

ที�รับผิดชอบโดยตรงในการตรวจสอบและติดตามการ

ขอ้ปฏิบติัในการทาํงานและขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง 

ควบคุมการใช้ทรัพย์สินของบริษทัฯ เพื�อผลประโยชน์ส่วนตวัของ

หนา้ที�ในการพิจารณาและอนุมติัรายการที�อาจก่อให้เกิดความ

การทาํธุรกรรมหรือสัญญาสาํคญัที�

การทาํธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหาร และผูเ้กี�ยวขอ้ง ตอ้งมีการพิจารณาและ

ผ่านการพิจารณาของกรรมการอิสระที�ไม่มีส่วนไดเ้สียในเรื� องนั�นๆ  มีการติดตาม

รายเดือนและการประชุมร่วมกบั

ให้ค่าตอบแทนที�เหมาะสมและมีการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอ

Information and Communication) 

ภายในองค์กรอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพต่อพนกังานและ

บริษทัฯ มีการประกาศแจง้ข่าว การฝึกอบรม และการจดักิจกรรมของบริษทัฯ ให้

อินทราเน็ต อีเมล ์และการประชุมภายใน

ขานุการบริษทัเป็นผูร้วบรวมและ

รบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม เพื�อใชก้รรมการมีขอ้มูล

ไดท้าํการรวบรวมและบนัทึกมติ

แจง้ขอ้มูลผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ที� 

ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นหลกั และไดใ้ห้

สื�อกลางในการติดต่อสื�อสารกบันักลงทุน 

ขอนัดพบผูบ้ริหาร หรือต้องการขอเยี�ยมชม

ฯ เขา้ร่วมการนาํเสนอผลประกอบการผ่านทางงานบริษทัจดทะเบียนพบนกัลงทุน ซึ� ง

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเป็นประจาํทุกไตรมาสอย่างต่อเนื�อง และไดมี้การจดักิจกรรมเยี�ยมชม

โดยเป็นความร่วมมือกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 11 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางการสื�อสารสาํหรับพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการ

รายงานการกระทาํผิด หรือการแจง้เบาะแสเกี�ยวกบัการทาํผิดกฎหมายหรือจรรยาบรร

ตรวจสอบไดโ้ดยตรง 

11.5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การรายงานและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และ

ใหค้าํแนะนาํ ขอ้เสนอแนะ แก่ฝ่ายปฏิบติังานเป็นประจาํทุกเดือน เพื�อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามแผนธุรกิจและ

เป้าหมายที�บริษทัฯ ไดว้างไว ้

บริษทัฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานที�รับผิดชอบในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั�นตอนการทาํงานของหน่วยงานต่างๆ อยา่งสมํ�าเสมอ แ

ภายนอกที�ไดรั้บการรับรองอยา่งเป็นทางการ อาทิเช่น 

ว่า บริษทัฯ ไดมี้การดาํเนินงานตามมาตรฐาน

สิ�งแวดลอ้ม (ISO 14001) ที�บริษทัฯ 

บริษทัฯ มีการดาํเนินการตามขั�นตอนการผลิต

ใดๆ โดนที�ไม่ไดแ้จง้ใหล้กูคา้ทราบก่อนล่วงหนา้

ในส่วนของการตรวจสอบระบบ

ทาํการประเมินการดาํเนินงานของบริษทัฯ

ตรวจสอบการควบคุมภายในร่วมกับผูต้รวจสอบอิสระจากภายนอก และรับทราบรายงานการ

ขอ้เสนอแนะ ตลอดจนการติดตาม

ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดแ้นบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบมาในเอกสารแนบทา้ย

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 

มหาชน) 

นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางการสื�อสารสาํหรับพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการ

การแจง้เบาะแสเกี�ยวกบัการทาํผิดกฎหมายหรือจรรยาบรร

(Monitoring Activities) 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การรายงานและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และ

แก่ฝ่ายปฏิบติังานเป็นประจาํทุกเดือน เพื�อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามแผนธุรกิจและ

 

บริษทัฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานที�รับผิดชอบในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขั�นตอนการทาํงานของหน่วยงานต่างๆ อยา่งสมํ�าเสมอ และไดมี้การว่าจา้งหน่วยงานอิสระ

ภายนอกที�ไดรั้บการรับรองอยา่งเป็นทางการ อาทิเช่น TUV เป็นประจาํทุกปีเพื�อดาํเนินการตรวจสอบและรับรอง

มีการดาํเนินงานตามมาตรฐานการรับรองคุณภาพ (ISO/TS 16949) และมาตรฐานการจดัการดา้น

ที�บริษทัฯ ไดว้างไว ้นอกจากนี�  บริษทัฯ ยงัมีการตรวจสอบ

บริษทัฯ มีการดาํเนินการตามขั�นตอนการผลิตที�ไดต้กลงกนัไวแ้ละไม่มีการเปลี�ยนแปลง

ที�ไม่ไดแ้จง้ใหล้กูคา้ทราบก่อนล่วงหนา้  

ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน บริษทัฯ มีการว่าจา้งผูต้รวจสอบภายนอกที�เป็นอิสระเพื�อ

ทาํการประเมินการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีการกาํหนดแผนการ

ตรวจสอบการควบคุมภายในร่วมกับผูต้รวจสอบอิสระจากภายนอก และรับทราบรายงานการ

การติดตามผลการแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะจากผูต้รวจสอบโดยตรงเป็นประจาํทุกไตรมาส

ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดแ้นบรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบมาในเอกสารแนบทา้ย 
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นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางการสื�อสารสาํหรับพนกังานและผูมี้ส่วนไดเ้สียในการ

การแจง้เบาะแสเกี�ยวกบัการทาํผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณที�ดี ใหก้บัคณะกรรมการ

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การรายงานและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย และ

แก่ฝ่ายปฏิบติังานเป็นประจาํทุกเดือน เพื�อใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามแผนธุรกิจและ

บริษทัฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานที�รับผิดชอบในการตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

ละไดมี้การว่าจา้งหน่วยงานอิสระ

ดาํเนินการตรวจสอบและรับรอง

และมาตรฐานการจดัการดา้น

รตรวจสอบจากลูกคา้เพื�อความมั�นใจว่า

ที�ไดต้กลงกนัไวแ้ละไม่มีการเปลี�ยนแปลงการทาํงานในขั�นตอน

ว่าจา้งผูต้รวจสอบภายนอกที�เป็นอิสระเพื�อ

โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มีการกาํหนดแผนการ

ตรวจสอบการควบคุมภายในร่วมกับผูต้รวจสอบอิสระจากภายนอก และรับทราบรายงานการตรวจสอบ 

จากผูต้รวจสอบโดยตรงเป็นประจาํทุกไตรมาส 



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 12 รายการระหว่างกนั

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

12. รายการระหว่างกนั 

12.1. รายการระหว่างกันที�มีสาระสําคัญ

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัอาปิโกมีรายการธุรกิจระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

กนั โดยรายการเหล่านี� เป็นรายการธุรกิจโดยปกติของบริษทั

ตามที�ตกลงกนัระหวา่งกลุ่มบริษทัและบริษทัเหล่านั�น 

ประกอบงบการเงินของบริษทัฯ 

สามารถสรุปรายการระหวา่งกนัที�มีสาระสาํคญัไดด้งันี�

รายการการซื�อขายสินค้า

กลุ่มบริษทัอาปิโกมีขอ้ตกลงในการซื�อขายสินคา้

ซึ� งส่วนใหญ่เป็นรายการซื�อขายชิ�นส่วนรถยนต์และแม่พิมพ์ระหว่างบริษทัซึ� งดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

ประเภทเดียวกัน โดยบริษัทฯ 

บุคคลภายนอก ดว้ยหลกัตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม

รายการซื�อขายเครื�องจกัรและอุปก

ในปี 2557 กลุ่มบริษทัอาปิโกมีการซื�อขายเครื� องจกัรและอุปกรณ์ระหว่างบริษทัย่อย

บริษทัฯ มีนโยบายการกาํหนดราคาโดยใชห้ลกั

รายการเช่าพื�นที�และการให้บริการด้านบริหารจดัการ

บริษทัย่อยและบริษทัร่วมบางแห่ง

บริหารจัดการจากบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย

ใกลเ้คียงกบัพื�นที�เช่าในอาคารอื�นที�มีทาํเลที�ตั�งใกลเ้คียงกนั

ไดก้าํหนดราคาโดยใชร้าคาทุน

เงนิปันผลรับ 

บริษทัฯ ไดรั้บเงินปันผล

137 ลา้นบาทตามลาํดบั โดยบริษทัฯ ไดรั้บเงินปันผลระหวา่งกนัตาม

บริษัท 

บริษทั อาปิโก สตรัคเจอรัล โปรดกัส ์จาํกดั

บริษทั อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จาํกดั 

บริษทั เทนากา เซเทีย รีซอสเซส จาํกดั 

บริษทั เอเบิล ซาโน่ อินดสัตรีส์ (1996) จาํกดั

บริษทั ซนัโอ อินดสัทรีส์ (ประเทศไทย) 

บริษทั ไทย ทาคากิ เซอิโกะ จาํกดั 

บริษทั ฮุนได มอเตอร์ (ไทยแลนด)์ จาํกดั

รวมเงนิปันผลรับ 

รายการระหว่างกนั  

มหาชน) 

รายการระหว่างกันที�มีสาระสําคัญในปี 2557 

ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัอาปิโกมีรายการธุรกิจระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม

โดยรายการเหล่านี� เป็นรายการธุรกิจโดยปกติของบริษทัฯ และเป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และหลกัเกณฑ์

ตามที�ตกลงกนัระหวา่งกลุ่มบริษทัและบริษทัเหล่านั�น ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษทัฯ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2557 ในหัวขอ้รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

รายการระหวา่งกนัที�มีสาระสาํคญัไดด้งันี�  

สินค้าระหว่างกนั 

กลุ่มบริษทัอาปิโกมีขอ้ตกลงในการซื�อขายสินคา้และบริการระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

ซึ� งส่วนใหญ่เป็นรายการซื�อขายชิ�นส่วนรถยนต์และแม่พิมพ์ระหว่างบริษทัซึ� งดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

โดยบริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดราคาซื� อขายกันในราคาตามปกติธุรกิจที�ขายให้กับ

บุคคลภายนอก ดว้ยหลกัตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 

ซื�อขายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ 

กลุ่มบริษทัอาปิโกมีการซื�อขายเครื� องจกัรและอุปกรณ์ระหว่างบริษทัย่อย

บริษทัฯ มีนโยบายการกาํหนดราคาโดยใชห้ลกัตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราร้อยละ 

และการให้บริการด้านบริหารจดัการ 

บริษทัย่อยและบริษทัร่วมบางแห่งไดท้าํสัญญาในการเช่าพื�นที�และมีขอ้ตกลงในการ

บริหารจัดการจากบริษทัฯ หรือบริษทัย่อย ซึ� งบริษทัฯ มีนโยบายการกาํหนดราคา

ในอาคารอื�นที�มีทาํเลที�ตั�งใกลเ้คียงกนั สาํหรับอตัราค่าธรรมการการ

ราคาทุนเป็นหลกั 

บริษทัฯ ไดรั้บเงินปันผลจากบริษทัย่อยและบริษทัร่วมในปี 2557 รวมเป็นจาํนวนเงิน 

ลา้นบาทตามลาํดบั โดยบริษทัฯ ไดรั้บเงินปันผลระหวา่งกนัตามจาํนวนที�บริษทัประกาศจ่าย

สัดส่วนการถือ

หุ้น (ร้อยละ) 
กรรมการ/ ผู้บริหารร่วม 

จาํกดั 100 นายเยบ็ ซู ชวน, นางเตียว ลี งอ, นางสาวเยบ็ ซิน หรู

100 นายเยบ็ ซู ชวน, นางเตียว ลี งอ, นางสาวเยบ็ ซิน หรู

49 นายเยบ็ ซู ชวน, นางเตียว ลี งอ 

จาํกดั 46 นายเยบ็ ซู ชวน, นางเตียว ลี งอ 

) จาํกดั 20 นายเยบ็ ซู ชวน 

49 นายเยบ็ ซู ชวน 

จาํกดั 30 นายเยบ็ ซู ชวน 
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ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัอาปิโกมีรายการธุรกิจระหวา่งกนักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือกิจการที�เกี�ยวขอ้ง

และเป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้และหลกัเกณฑ์

ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุ

ในหัวขอ้รายการธุรกิจกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ซึ� ง

ระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย และบริษทัร่วม 

ซึ� งส่วนใหญ่เป็นรายการซื�อขายชิ�นส่วนรถยนต์และแม่พิมพ์ระหว่างบริษทัซึ� งดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

มีนโยบายการกําหนดราคาซื� อขายกันในราคาตามปกติธุรกิจที�ขายให้กับ

กลุ่มบริษทัอาปิโกมีการซื�อขายเครื� องจกัรและอุปกรณ์ระหว่างบริษทัย่อยของบริษทัฯ โดย

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราร้อยละ 5 

มีขอ้ตกลงในการรับการบริการดา้น

ราคาค่าเช่าระหว่างกนัในอตัรา

ธรรมการการบริหารจดัการ บริษทัฯ 

รวมเป็นจาํนวนเงิน 345 ลา้นบาทและ 

ประกาศจ่าย ดงัต่อไปนี�  
(หน่วย : ลา้นบาท) 

เงนิปันผลรับ 

ปี 2557 ปี 2556 

นางสาวเยบ็ ซิน หรู 341.0 500.0 

นางสาวเยบ็ ซิน หรู - 200.0 

4.5 - 

6.4 - 

8.3 5.9 

2.0 - 

119.9 105.5 

482.0 811.4 
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บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

ดอกเบี�ยรับ-จ่าย 

บริษทัฯ มีนโยบายการให้เงินกูย้ืมระหว่างบริษทัฯ 

หมุนเวียนในบริษทั โดยบริษทัฯ มีนโยบายการคิดดอกเบี� ยเงินกูย้ืมระหว่างกนั โดยอิงจากอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืม

จากธนาคาร ทั�งนี�  ในปี 2557 บริษทัฯ มีการคิดอตัราดอกเบี�ยรับ

ค่าใช้จ่ายอื�น 

บริษทัฯ มีรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย

ใกลเ้คียงกบัราคาทุน  

ทั�งนี�  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม

 2557

รายการธุรกจิกบับริษทัย่อย  

ขายสินคา้ 

ขายเครื�องจกัรและอุปกรณ์ 

ดอกเบี�ยรับ 

เงินปันผลรับ 

ค่าเช่ารับ 

ค่าธรรมเนียมการจดัการรับ 

รายไดอื้�น 

ซื�อสินคา้และบริการ 

ซื�อเครื�องจกัรและอุปกรณ์ 

ดอกเบี�ยจ่าย 

ค่าใชจ่้ายอื�น 

รายการธุรกจิกบับริษทัร่วมและการร่วมค้า

ขายสินคา้และบริการ 159

เงินปันผลรับ 

ค่าเช่ารับ 

ค่าธรรมเนียมการจดัการรับ 

รายไดอื้�น 

ซื�อสินคา้และบริการ 217

ค่าใชจ่้ายอื�น 

รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั

ซื�อสินคา้และบริการ 392

ซื�อเครื�องจกัรและอุปกรณ์ 

รายการระหว่างกนั  

มหาชน) 

บริษทัฯ มีนโยบายการให้เงินกูย้ืมระหว่างบริษทัฯ และบริษทัย่อยเพื�อจุดประสงค์ในการใชเ้ป็นเงินทุน

หมุนเวียนในบริษทั โดยบริษทัฯ มีนโยบายการคิดดอกเบี� ยเงินกูย้ืมระหว่างกนั โดยอิงจากอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืม

บริษทัฯ มีการคิดอตัราดอกเบี�ยรับ-จ่ายระหวา่งกนัโดยเฉลี�ยอยูที่�ร้อยละ 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอื�นระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย และบริษทัร่วม

ธนัวาคม 2557 และ 2556 กลุ่มบริษทัมีรายการระหวา่งกนั ดงั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกาํหนดราคา

2557 2556 2557 2556 

- - 462 271 ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราร้อยละ 

- - 16 - ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มร้อยละ 

- - 140 143 ร้อยละ 2.5 - 5.4 ต่อปี 

- - 345 500 ตามที�ประกาศจ่าย 

- - 4 3 อตัราใกลเ้คียงกบัพื�นที�เช่าในอาคารอื�นที�มีทาํเลที�ตั�งใกลเ้คียงกนั

- - 61 23 ใกลเ้คียงราคาทุน 

- - 10 19 ใกลเ้คียงราคาทุน 

- - 320 528 ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราร้อยละ 

- - 5 33 ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราเฉลี�ยประมาณร้อยละ 

- - 4 10 ร้อยละ 1.5 -  5 .1 ต่อปี 

- - 16 3 ใกลเ้คียงราคาทุน 

รายการธุรกจิกบับริษทัร่วมและการร่วมค้า     

159 107 1 2 ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราเฉลี�ยประมาณร้อยละ 

(2556: ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราเฉลี�ยประมาณร้อยละ 

และขายตํ�ากวา่ทุนในอตัราเฉลี�ยประมาณร้อยละ 

- - 137 111 ตามที�ประกาศจ่าย 

5 2 3 - อตัราใกลเ้คียงกบัพื�นที�เช่าในอาคารอื�นที�มีทาํเลที�ตั�งใกลเ้คียงกนั

4 2 4 - ใกลเ้คียงราคาทุน 

9 - 1 - ใกลเ้คียงราคาทุน 

217 156 178 117 ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราเฉลี�ยประมาณร้อยละ 

และร้อยละ 30 ถึง 70 

1 - 1 - ใกลเ้คียงราคาทุน 

รายการธุรกจิกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั     

392 370 - - ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราร้อยละ 

29 3 - - ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�ม 
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และบริษทัย่อยเพื�อจุดประสงค์ในการใชเ้ป็นเงินทุน

หมุนเวียนในบริษทั โดยบริษทัฯ มีนโยบายการคิดดอกเบี� ยเงินกูย้ืมระหว่างกนั โดยอิงจากอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืม

จ่ายระหวา่งกนัโดยเฉลี�ยอยูที่�ร้อยละ 1.5-5.4 ต่อปี 

ระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย และบริษทัร่วม โดยมีการกาํหนดราคาให้

มีรายการระหวา่งกนั ดงัสรุปไดด้งันี�  

(หน่วย: ลา้นบาท) 

นโยบายการกาํหนดราคา 

 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราร้อยละ 1 ถึง 20  

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มร้อยละ 5 

อตัราใกลเ้คียงกบัพื�นที�เช่าในอาคารอื�นที�มีทาํเลที�ตั�งใกลเ้คียงกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราร้อยละ 1 ถึง 25 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราเฉลี�ยประมาณร้อยละ 1 ถึง 25 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราเฉลี�ยประมาณร้อยละ 20 ถึง 40 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราเฉลี�ยประมาณร้อยละ 30 

และขายตํ�ากวา่ทุนในอตัราเฉลี�ยประมาณร้อยละ 30) 

อตัราใกลเ้คียงกบัพื�นที�เช่าในอาคารอื�นที�มีทาํเลที�ตั�งใกลเ้คียงกนั 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราเฉลี�ยประมาณร้อยละ 1 ถึง 3 

ตน้ทุนบวกกาํไรส่วนเพิ�มในอตัราร้อยละ 2 ถึง 30 
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บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

เงนิให้กู้ยมืระหว่างกนั 

บริษทัฯ มีนโยบายในการรวม

การเงิน และการจดักาแหล่งเงินทุนสาํหรับการลงทุนและการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั

และบริหารจดัการตน้ทุนทางการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

ทาํธุรกรรมทางการเงินและการทาํสัญญาวงเงินสินเชื�อ

ใหแ้ก่บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ เพื�อ

เงินกูย้ืมระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย

เคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าว

 

 
 
 
 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�น 

บริษทั ดีมาก จาํกดั 

รวม 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 

บริษทั เอด็ช่า อาปิโก ออโต โมทีฟ จาํกดั 

รวม 

เงินกูย้ืมระยะสั�น 

บริษทั ดีมาก จาํกดั 

กรรมการของกลุ่มบริษทั 

รวม 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกรรมการคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 

 

 

 

 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั�น 

บริษทั นิวเอร่า เซลส์ จาํกดั 

บริษทั เอเบิล มอเตอร์ส จาํกดั 

บริษทั คาซึยา )ประเทศไทย (จาํกดั  

บริษทั อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จาํกดั 

บริษทั อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ�ง จาํกดั 

บริษทั อาปิโก ฟอร์จจิ�ง จาํกดั )มหาชน(  

บริษทั อาปิโก อมตะ จาํกดั 

รวม 

รายการระหว่างกนั  

มหาชน) 

 

บริษทัฯ มีนโยบายในการรวมศูนยก์ลางการบริการจดัการทางดา้นการเงิน 

การเงิน และการจดักาแหล่งเงินทุนสาํหรับการลงทุนและการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั

บริหารจดัการตน้ทุนทางการเงินไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเพิ�มผลกาํไรใหก้บับริษทัฯ และผูถื้อหุน้

ธุรกรรมทางการเงินและการทาํสัญญาวงเงินสินเชื�อจะกระทาํในนามบริษทัฯ จากนั�น

เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษทั ทั�งนี�  บริษทัฯ มียอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืมและ

เงินกูย้ืมระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 

เคลื�อนไหวของเงินใหกู้ย้ืมดงักล่าว มีรายละเอียดดงันี�  

 งบการเงินรวม (หน่วย

    
 ยอดคงเหลือ ณ    

ลกัษณะ วนัที� 31 ธนัวาคม    
ความสมัพนัธ ์ 2556 เพิ�มขึ�นระหวา่งปี ลดลงระหวา่งปี

    

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

โดยมีกรรมการร่วมกนั 

653 525 (442)

 653 525 (442)

    

บริษทัร่วม 180 - (180)

 180 - (180)

    

บริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั

โดยมีกรรมการร่วมกนั 

- 1,281 - 

 17,813 - (1,016)

 17,813 1,281 (1,016)

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากกรรมการคิดดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี และถึงกาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถาม

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

    

 ยอดคงเหลือ ณ    

ลกัษณะ วนัที� 31 ธนัวาคม    

ความสมัพนัธ ์ 2556 เพิ�มขึ�นระหวา่งปี ลดลงระหวา่งปี

   

บริษทัยอ่ย 12,600 1,400 -

บริษทัยอ่ย 34,200 - (5,200)

บริษทัยอ่ย 2,400 - (1,597)

บริษทัยอ่ย 91,200 58,800 (11,000)

บริษทัยอ่ย 18,000 18,000 (7,000)

บริษทัยอ่ย 180,000 12,500 -

บริษทัยอ่ย - 114,670 -

 338,400 205,370 (24,797)

 หน้า 82 

แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

 ทั�งในส่วนของธุรกรรมทาง

การเงิน และการจดักาแหล่งเงินทุนสาํหรับการลงทุนและการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั เพื�อใหส้ามารถควบคุม

และเพิ�มผลกาํไรใหก้บับริษทัฯ และผูถื้อหุน้ โดยการ

จากนั�นบริษทัฯ จะจดัสรรเงิน

ทั�งนี�  บริษทัฯ มียอดคงคา้งของเงินใหกู้ย้ืมและ

ธันวาคม 2557 และ 2556 และการ

(หน่วย: พนับาท) 

หน่วย: พนับาท) 

กาํไร/ขาดทุน   
ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง ยอดคงเหลือ ณ  
จากการแปลงค่า วนัที� 31 ธนัวาคม  

ลดลงระหวา่งปี อตัราแลกเปลี�ยน 2557 

   

(442) (34) 702 

(442) (34) 702 

   

(180) - - 

(180) - - 

   

 (70) 1,211 

(1,016) (895) 15,902 

(1,016) (965) 17,113 

ต่อปี และถึงกาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถาม 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

กาํไร/ขาดทุน   

ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง ยอดคงเหลือ ณ  

จากการแปลงค่า วนัที� 31 ธนัวาคม  

ลดลงระหวา่งปี อตัราแลกเปลี�ยน 2557 

   

- - 14,000 

(5,200) - 29,000 

(1,597) - 803 

(11,000) - 139,000 

(7,000) - 29,000 

- - 192,500 

- - 114,670 

(24,797) - 518,973 



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 12 รายการระหว่างกนั

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

 

 

 

 

 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 

บริษทั นิวเอร่า เซลส์ จาํกดั 

บริษทั เอเบิล มอเตอร์ส จาํกดั 

บริษทั อาปิโก ฟอร์จจิ�ง จาํกดั )มหาชน(  

บริษทั อาปิโก ไฮเทค พาร์ทส์ จาํกดั 

บริษทั อาปิโก ไฮเทค ทูลลิ�ง จาํกดั 

บริษทั คุนชาน เจินไต -ซินเชง พรีซิชั�น  

   ฟอร์จจิ�ง จาํกดั )Kunshan Chaitai-Xincheng 

   Precision Forging Co., Ltd.) 

บริษทั คาซึยา )ประเทศไทย (จาํกดั  

บริษทั โฟตอน พาสเซนเจอร์ วีฮีเคิล  

   ดิสทริบิวชั�น )ประเทศไทย (จาํกดั  

บริษทั อาปิโก อินเวสเมนท ์พีทีอิ ลิมิเตด็ 

บริษทั เอด็ช่า อาปิโก ออโตโมทีฟ จาํกดั 

รวม 

เงินกูย้ืมระยะสั�น 

บริษทั อาปิโก เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั 

บริษทั อาปิโก อมตะ จาํกดั 

บริษทั อาปิโก สตรัคเจอรัล โปรดกัส์ จาํกดั 

รวม 

 

12.2. ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั

รายการระหว่างกนัในปี 2557 

สนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั

เพื�อใหไ้ดป้ระโยชนสู์งสุดที�บริษทัฯ พึงไดรั้บเป็นสาํคญั

12.3. นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกัน

บริษทัฯ ไดพิ้จารณานโยบาย

ย่อย บริษทัร่วม และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

ตามพื�นฐานการดาํเนินธุรกิจตามปกติ

บุคคลภายนอก ซึ�งจะเกิดประโยชนแ์ก่ทั�งกลุ่มบริษทั

เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยพระราชบญัญติั

ข้อกาํหนดของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และ

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

รายการระหว่างกนั  

มหาชน) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

    

 ยอดคงเหลือ ณ    

ลกัษณะ วนัที� 31 ธนัวาคม    

ความสมัพนัธ ์ 2556 เพิ�มขึ�นระหวา่งปี ลดลงระหวา่งปี

   

บริษทัยอ่ย 220,400 49,600 (10,000)

บริษทัยอ่ย 48,800 167,000 (180,800)

บริษทัยอ่ย 1,793,500 1,273,700 (1,147,200)

บริษทัยอ่ย - 735,400 (615,400)

บริษทัยอ่ย 61,300 186,300 (177,600)

บริษทัยอ่ย 65,159 64,480 (65,159)

   

   

บริษทัยอ่ย 1,403 1,597 -

บริษทัยอ่ย - 1,800 (800)

   

บริษทัยอ่ย - 86,218 -

บริษทัร่วม 180 - (180)

 2,190,742 2,566,095 (2,197,139)

   

บริษทัยอ่ย 9,200 - -

บริษทัยอ่ย 35,550 99,200 (134,750)

บริษทัยอ่ย 43,052 3,425,900 (3,250,952)

 87,802 3,525,100 (3,385,702)

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนั

2557 ดงัที�ไดก้ล่าวมาเป็นการดาํเนินธุรกิจปกติ และเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 

ดาํเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทั ทั�งในดา้นประสิทธิภาพการผลิต และการควบคุมตน้ทุนและค่าใชจ่้าย 

ประโยชนสู์งสุดที�บริษทัฯ พึงไดรั้บเป็นสาํคญั  

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษทัฯ ไดพิ้จารณานโยบายการกาํหนดราคาของบริษทัฯ ในการทาํรายการระหวา่งกนั

บริษทัร่วม และกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ทั�งที�เกิดขึ�นในปัจจุบนัและที�อาจจะเกิดขึ�นต่อไปในอนาคต ใหเ้ป็นไป

รกิจตามปกติ ซึ�งสามารถเปรียบเทียบหรืออา้งอิงกบัราคาตลาด หรือ

ซึ�งจะเกิดประโยชนแ์ก่ทั�งกลุ่มบริษทั โดยคณะกรรมการบริษทัตอ้งพิจารณาและดูแลใหก้ารปฏิบติั

กฎหมายว่าดว้ยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย

 รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี�ยวโยง

 หน้า 83 

แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

กาํไร/ขาดทุน   

ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง ยอดคงเหลือ ณ  

จากการแปลงค่า วนัที� 31 ธนัวาคม  

ลดลงระหวา่งปี อตัราแลกเปลี�ยน 2557 

   

(10,000) - 260,000 

(180,800) - 35,000 

(1,147,200) - 1,920,000 

(615,400) - 120,000 

(177,600) - 70,000 

(65,159) 1,146 65,626 

   

   

- - 3,000 

(800) - 1,000 

   

- (1,947) 84,271 

(180) - - 

(2,197,139) (801) 2,558,897 

   

- - 9,200 

(134,750) - - 

(3,250,952) - 218,000 

(3,385,702) - 227,200 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาถึงความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกนัแลว้มีความเห็นว่า 

เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล และช่วย

ทั�งในดา้นประสิทธิภาพการผลิต และการควบคุมตน้ทุนและค่าใชจ่้าย 

ของบริษทัฯ ในการทาํรายการระหวา่งกนัของบริษทัฯ บริษทั

ทั�งที�เกิดขึ�นในปัจจุบนัและที�อาจจะเกิดขึ�นต่อไปในอนาคต ใหเ้ป็นไป

ซึ�งสามารถเปรียบเทียบหรืออา้งอิงกบัราคาตลาด หรือราคาที�กาํหนดใหก้บั

โดยคณะกรรมการบริษทัตอ้งพิจารณาและดูแลใหก้ารปฏิบติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และตลาด

งการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี�ยวโยง



 
 

ส่วนที�  2 การจัดการและการกาํกบัดูแลกจิการ | 12 รายการระหว่างกนั

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

และการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นที�สาํคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนด

นกับญัชี และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

ในกรณีที�มีรายการระหว่างกันของบริษทัฯ

ผลประโยชน์ ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต

มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั�น 

ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�น บริษทัฯ

อาจจะมอบหมายใหผู้เ้ชี�ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ

ดงักล่าว เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ

สาํหรับแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคตนั�น

ปกติ และเป็นไปตามนโยบายการบริหารจดัการธุ

มีสาระสาํคญัไดแ้ก่ การซื�อขายสินคา้ 

จ่ายเงินปันผล เป็นตน้ ทั�งนี�  บริษทัฯ จะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ตามหลกันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

ของบริษทัฯ รวมถึงปฏิบติัตามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด

รายการระหว่างกนั  

มหาชน) 

และการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นที�สาํคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนด

นกับญัชี และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

มีรายการระหว่างกันของบริษทัฯ  หรือบริษทัย่อยเกิดขึ� นกับบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ทาง

มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั�น 

รวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�น บริษทัฯ

ใหผู้เ้ชี�ยวชาญอิสระหรือผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนั

ดงักล่าว เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษทั หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 

แนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคตนั�น ยงัคงมีอยู่สาํหรับรายการที�เป็นการดาํเนินธุรกิจ

และเป็นไปตามนโยบายการบริหารจดัการธุรกรรมทางการเงินของบริษทัฯ ซึ�งแนวโนม้รายการระหว่างกนัที�

ไดแ้ก่ การซื�อขายสินคา้ การใหกู้ย้ืมเงินระหว่างกนั การใหเ้ช่า การใหบ้ริการดา้นบริหารจดัการ

ทั�งนี�  บริษทัฯ จะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ตามหลกันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

ของบริษทัฯ รวมถึงปฏิบติัตามขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

 หน้า 84 

แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

และการไดม้าหรือจาํหน่ายทรัพยสิ์นที�สาํคญัของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดโดยสมาคม

หรือบริษทัย่อยเกิดขึ� นกับบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้ทาง

มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต  คณะกรรมการบริษทัได้

ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการนั�น 

รวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจเกิดขึ�น บริษทัฯ 

เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนั

หรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี  

ยงัคงมีอยู่สาํหรับรายการที�เป็นการดาํเนินธุรกิจ

แนวโนม้รายการระหว่างกนัที�

การใหเ้ช่า การใหบ้ริการดา้นบริหารจดัการ การ

ทั�งนี�  บริษทัฯ จะดาํเนินการดว้ยความโปร่งใส ตามหลกันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี


