
 
 

เอกสารแนบ 3 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

รายงานคณะกรรมการ

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั อาปิโก ไฮเทค จาํกดั 

อิสระทั�งหมด 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายพิพฒัน์ เรืองรองปัญญา 

พิพฒันด์าํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทัในการพิจารณานโยบาย กฏเกณฑ ์และวิธีการสรรหา

เพื�อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ และแนวทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยสาํหรับการสรรหากรรมการของบริษทัฯนั�น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที�ในการสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้และ

ประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ และไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้มในการดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการบริษทั นอกจากนี�  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที�ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัมีขนาด 

จาํนวน ความหลากลาย และองคป์ระกอบอื�นๆ ที�เหมาะสมกบัธุรกิจขององคก์ร

ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และ

ไดเ้สนอให้มีการปรับค่าเบี� ยเลี�ยงการประชุมสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบให้มีความเหมาะสมกบัขอบเขตหนา้ที�

และความรับผิดชอบที�ไดรั้บ รวมถึงไดมี้การเสนอให้อนุมติัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี� ย

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยที�ไดเ้สนอไปนี�  ไดรั้บอนุมติัรับรองจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 

ตามที�ไดเ้สนอไป 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ที�อย่างรอบคอบ ภายใตข้อบเขตความรับผิดชอบ

ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นๆ ของคณะกรรมการบริษทัไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบรายงาน 

โปร่งใสในการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

มหาชน) 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั อาปิโก ไฮเทค จาํกดั (มหาชน

ท่าน ไดแ้ก่ นายพิพฒัน์ เรืองรองปัญญา นายศุภศกัดิ�  จิรเสวีนุประพนัธ์ และนายเคนเนต อึ�ง โดยมีนาย

พิพฒันด์าํรงตาํแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษทัในการพิจารณานโยบาย กฏเกณฑ ์และวิธีการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนสําหรับกรรมการของบริษทัฯ 

เพื�อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ และแนวทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยสาํหรับการสรรหากรรมการของบริษทัฯนั�น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที�ในการสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้และ

ยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ และไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้มในการดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการบริษทั นอกจากนี�  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที�ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัมีขนาด 

จาํนวน ความหลากลาย และองคป์ระกอบอื�นๆ ที�เหมาะสมกบัธุรกิจขององคก์ร 

ารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และ

ไดเ้สนอให้มีการปรับค่าเบี� ยเลี�ยงการประชุมสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบให้มีความเหมาะสมกบัขอบเขตหนา้ที�

และความรับผิดชอบที�ไดรั้บ รวมถึงไดมี้การเสนอให้อนุมติัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี� ย

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยที�ไดเ้สนอไปนี�  ไดรั้บอนุมติัรับรองจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ที�อย่างรอบคอบ ภายใตข้อบเขตความรับผิดชอบ

ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ทั� งนี�  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เปิดเผย

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นๆ ของคณะกรรมการบริษทัไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบรายงาน 

 ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 นาย พพิฒัน์ เรืองรองปัญญา

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

 หน้า 110 

แบบ 56-1 ประจาํปี 2557 

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ

นายศุภศกัดิ�  จิรเสวีนุประพนัธ์ และนายเคนเนต อึ�ง โดยมีนาย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที�และความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ

และพิจารณาค่าตอบแทนสําหรับกรรมการของบริษทัฯ 

เพื�อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์ และแนวทางการดาํเนินงานของบริษทัฯ โดยสาํหรับการสรรหากรรมการของบริษทัฯนั�น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าที�ในการสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบติัเหมาะสม มีความรู้และ

ยชน์ต่อการดาํเนินงานของบริษทัฯ และไม่มีคุณสมบติัตอ้งหา้มในการดาํรงตาํแหน่งเป็น

กรรมการบริษทั นอกจากนี�  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที�ดูแลใหค้ณะกรรมการบริษทัมีขนาด 

ารสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั และ

ไดเ้สนอให้มีการปรับค่าเบี� ยเลี�ยงการประชุมสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบให้มีความเหมาะสมกบัขอบเขตหนา้ที�

และความรับผิดชอบที�ไดรั้บ รวมถึงไดมี้การเสนอให้อนุมติัค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหารความเสี� ยง ซึ� ง

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยที�ไดเ้สนอไปนี�  ไดรั้บอนุมติัรับรองจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 2557 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบติัหนา้ที�อย่างรอบคอบ ภายใตข้อบเขตความรับผิดชอบ

ทั� งนี�  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เปิดเผย

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นๆ ของคณะกรรมการบริษทัไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบรายงาน 56-1 เพื�อความ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

าย พพิฒัน์ เรืองรองปัญญา 

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 


