
 
 

เอกสาแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน   หนา 113 

บริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําป 2558 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 
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เอกสาแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหนวยงานตรวจสอบภายใน   หนา 114 

บริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําป 2558 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

ตามขอมูลของบริษัทฯ ที่ชี้แจงในหัวขอ 11.3 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการ

ปฏิบัติงานของบริษัทฯ รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อของนิติบุคคล ที่ไดรับแตงตั้งจากบริษัทใหปฏิบัติงานเปนหัวหนางาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดแตงตั้ง บริษัท ควอนตั้ม พอยท คอนซัลติ้ง จํากัด ใหปฏิบัติหนาที่ผู

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ประจําป 2558 ซึ่งบริษัทไดจดทะเบียนเปนบริษัท ตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย เปนนิติบุคคลประเภทบริษัทจํากัด เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2554 ทะเบียนเลขที ่0105554071715 

โดยบริษัท ควอนตั้ม พอยท คอนซัลติ้ง จํากัด ไดมอบหมายให นายรักษพล อังศุวิทยา ตําแหนง ผูจัดการ

ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ดวย

ประสบการณที่ นายรักษพล อังศุวิทยา ไดดํารงตําแหนง ผูจัดการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน ตั้งแตป 2554 

จนถึงปจจุบัน อีกทั้งไดเขารวมการฝกอบรมมาตรฐานตางๆ ไดแก หลักสูตรคณะกรรมการตรวจสอบของสถาบัน

กรรมการไทย การอบรมภายในองคกรเรื่องการบริหารการตรวจสอบและเทคนิคการเปนหัวหนาทีม และอื่นๆ โดยมี

หนาที่และความรับผิดชอบโดยสังเขป ดังนี้ 

(1) ประเมินความเสี่ยงของธุรกรรมที่จะตรวจสอบ และวางแผนงานการตรวจสอบของแตละธุรกรรมตามแผน 

(2) ตรวจทานกระดาษทําการและตรวจทานการจัดทําขอสงัเกตที่พบจากการตรวจสอบ 

(3) ประชุมรวมภายในกับทีมงานเพื่อติดตามความคืบหนาของงานตรวจสอบ 

(4) กํากับดูแลใหมีการประชุมรวมกับผูไดรับการตรวจสอบเกี่ยวกับประเด็นตาง ๆ ที่พบจากการตรวจสอบ 

รวมถึงการติดตามแผนการปรับปรุงใหความเสี่ยงจากขอสังเกตลดลง หรือแกไขไมใหเกิดการกระจาย

ความเสี่ยงออกไป 

(5) ประชุมรายงานผลการตรวจสอบความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัทฯ เปนประจําทุกไตรมาส 



 
 

เอกสาแนบ 3 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   หนา 115 

บริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําป 2558 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระซึ่งเปน

ผูทรงคุณวุฒิและมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยจํานวน 3 ทาน โดยมีคุณพิพัฒน เรืองรองปญญาเปนประธานคณะกรรมการ และ

กรรมการคือคุณเคนเนต อึ้ง และคุณวิเชียร เมฆตระการ ซึ่งไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558) 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหกับคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหทําหนาที่ใน

ประเด็นสําคัญไดแก การสอบทานงบการเงินและการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การดําเนินงาน

ในเรื่องการกํากับกิจการที่ดี การประเมินระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การปฎิบัติตามกฎหมายและ

ขอบังคับที่เกี่ยวของ การประเมินและบริหารความเสี่ยง รวมถึงการเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท 

ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดการประชุมเพื่อปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายรวมทั้งสิ้น 4 ครั้งและ

นําเสนอผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดแสดงความเห็นในประเด็นตาง ๆ 

ที่ไดรับมอบหมายตามขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจําป ดําเนินการโดยการสอบทานรายงานทางการเงิน ประเด็นที่

เปนสาระสําคัญ มาตรฐานการบัญชี การเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดและมาตรฐานทางบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดทําการสอบทานขอมูลเหลานี้

รวมกับผูบริหารวาบริษัทฯ ไดจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย และมีการ

เปดเผยขอมูลที่เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  บริษัทฯ มีการควบคุมภายในโดยรวมอยูในเกณฑดี และไม

พบประเด็นที่เปนสาระสําคัญในการไมปฏิบัติตามกฎระเบียบหรือขอกําหนดที่เกี่ยวของ  ทั้งนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาจนเปนที่พอใจแลว จึงไดใหความเห็นชอบตองบการเงินดังกลาว และมีความเห็นไปในทาง

เดียวกันกับผูสอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งเปนรายงานความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข 

การสอบทานประสิทธิภาพและความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ดําเนินการโดยการสอบทานรายงานของผูตรวจสอบภายในและการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ อยูในเกณฑดีและไมมี

ขอบกพรองอยางมีนัยสําคัญ และรายงานของผูตรวจสอบภายในไดสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติตามนโยบายและการ

ดําเนินงานตามขั้นตอนในเกณฑดี  ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดใหขอเสนอแนะตอผูบริหารเพื่อเพิ่มประสิทธิ

ภาพของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ใหดียิ่งขึ้น 

การสอบทางการดําเนินงานและรายงานของบริษัทฯ วามีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยฯ และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

กับธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบไมพบวาบริษัทฯ มีรายงานการกระทําความผิดใดๆ ในป 2558  

การประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ พบวาบริษัทฯ จัดประเภทปจจัยเสี่ยงออกเปนความเสี่ยงของประเทศ 

ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงจากการดําเนินงาน ความเสี่ยงจากการบริหารการเงิน และความเสี่ยงดานอื่นๆ โดย



 
 

เอกสาแนบ 3 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ   หนา 116 

บริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําป 2558 

จัดใหมีการประเมินปจจัยเสี่ยงประจําปตามสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตามการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในและทั่ว

โลก 

การพิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงานของบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด ซึ่งเปนผูตรวจสอบบัญชีรับ

อนุญาตของบริษัทฯ ในป 2558 โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีการพิจารณาจากการใหบริการ คุณสมบัติและความ

เปนอิสระวามีความเหมาะสมสําหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งจากผลการปฏิบัติงานและมาตรฐานการ

ตรวจสอบและประสบการณที่ไดรับการยอมรับอยางกวางขวางในปที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดมีความเห็น

ใหแตงตั้งบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ ในป 2559 อีกวาระหนึ่งและไดมีมติ

ใหนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

สําหรับรายการธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบ

การเงินของบริษัทฯ และรายงานของผูสอบบัญชีเพื่อเปนการยืนยันวารายงานธุรกรรมดังกลาวจะไดรับการสอบทาน

และมีการเปดเผยไวอยางถูกตองและครบถวนตามขอกําหนดที่เกี่ยวของ และเปนไปตามหลักการกํากับกิจการที่ดี 

ในปที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดทําการปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ มีความเปนอิสระ และออก

ความเห็นโดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ เปนหลัก โดยจากการสอบทานและการกํากับดูแลภายใตขอบเขต

ความรับผิดชอบในเรื่องดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบสามารถสรุปไดวา บริษัทฯ ไดจัดทํางบการเงินอยาง

ถูกตองและเชื่อถือได และเปนไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินและขอกําหนดที่เกี่ยวของเปนที่เชื่อถือได และ

บริษัทฯ มีการดําเนินงานในสภาพแวดลอมที่มีการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม มีระบบควบคุมภายในที่มี

ประสิทธิภาพและเพียงพอเหมาะสมตอธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่

เกี่ยวของ 

 

 

 

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 (นายพิพัฒน เรืองรองปญญา) 

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 



 
 

เอกสาแนบ 3 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   หนา 117 

บริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําป 2558 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย

กรรมการอิสระซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน โดยมีคุณพิพัฒน เรืองรองปญญาเปนประธานคณะกรรมการ และ

กรรมการคือคุณเคนเนต อึ้ง และคุณวิเชียร เมฆตระการ (ซึ่งไดรับการแตงตั้งเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2558) โดย

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดรับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบจากคณะกรรมการบริษัท

ในการพิจารณานโยบาย กฎเกณฑ และวิธีการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดยอย โดยใหเปนไปในทิศทางเดียวกันกับกลยุทธและแนวทางการดําเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาที่ในการพิจารณาคุณสมบัติของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปน

กรรมการของบริษัทฯ โดยบุคคลนั้นตองไมเปนผูที่มีคุณสมบัติตองหามในการดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัท และ

ควรมีพื้นฐาน ความรู และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ  นอกจากนี้ คณะกรรมการ

สรรหาฯ มีหนาที่ดูแลใหคณะกรรมการบริษัทมีสัดสวน จํานวน และองคประกอบความหลากหลายอื่นๆ ที่เหมาะสม

กับธุรกิจของบริษัทฯ  โดย ในป 2558 บริษัทฯ ไดเสนอแตงตั้งนายวิเชียร เมฆตระการ ในตําแหนงกรรมการ 

กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทฯ แทนนายศุภศักดิ์ จิรเสวีนุประพันธ

ที่ออกตามวาระ และไดรับมติอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2558 ตามที่ได

เสนอไป 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดทําการพิจารณาอยางรอบคอบสําหรับคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย โดยมีการเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการของบริษัทอื่นๆ ในตลาด

หลักทรัพยฯ ที่มีขนาด ผลกําไร และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในระดับที่ใกลเคียงกัน ทั้งนี้ คณะกรรมการ

สรรหาฯ ไดเสนอใหคงคาตอบแทนประจําปและคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยไวใน

อัตราเดียวกันกับคาตอบแทนกรรมการสําหรับป 2557 และไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 

2558 ตามที่ไดเสนอไป 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบภายใตขอบเขตความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และไดมีการเปดเผยคาตอบแทนและผลประโยชนของ

กรรมการบริษัทไวในรายงานประจําปและแบบ 56-1 เพื่อความโปรงใสในการตรวจสอบ 

 

 

 

 ในนามคณะกรรมการ 

 (นายพิพัฒน เรืองรองปญญา) 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 


