
 
 

เอกสารแนบ 3 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   หนา 118 

บริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําป 2559 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการ

อิสระผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามทาน ซึ่งเปนกรรมการชุดเดียวกันกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดแก นายพิพัฒน 

เรืองรองปญญา (ประธานกรรมการ) นายเคนเนต อึ้ง (กรรมการ) และนายวิเชียร เมฆตระการ (กรรมการ) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดรับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบจากคณะกรรมการ

บริษัทในการพิจารณานโยบาย กฎเกณฑ และวิธีการสรรหากรรมการของบริษัทฯ และพิจารณากําหนดคาตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย โดยใหเปนไปในทิศทางเดียวกันกับกลยุทธและแนวทางการดําเนินงานของ

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดจัดการประชุมจํานวน 2 ครั้งในระหวางป 2559 เพื่อปฏิบัติ

หนาที่ดังกลาว 

ในการพิจารณาสรรหากรรมการของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดพิจารณาคุณสมบัติ

ของผูทึ่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการของบริษัทฯ โดยบุคคลนั้นตองไมเปนผูที่มีคุณสมบัติตองหามในการดํารงตําแหนง

กรรมการ และควรมีพื้นฐานความรูและประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  คณะกรรมการสรรหาฯ 

มีหนาที่ดูแลโครงสรางของคณะกรรมการของบริษัทฯ ใหมีจํานวนกรรมการ สัดสวน ความหลากหลาย และองคประกอบอื่น ๆ 

ที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ  ในป 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดเสนอแตงตั้งนายยาสุฮิโระ คา

วามูระ ในตําแหนงกรรมการที่ไมใชผูบริหารและกรรมการบริหารความเสี่ยง แทนนายมิกิฮิสะ ทาคายามาที่ลาออกจาก

ตําแหนง และไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที ่84/2559 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีหนาที่ในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดยอย โดยพิจารณาอยางรอบคอบถึงขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและผลการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการของบริษัทฯ และมีการเปรียบเทียบอางอิงกับคาตอบแทนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนอื่นที่มีขนาดและ

ลักษณะธุรกิจ ผลประกอบการ และความรับผิดชอบของกรรมการที่ใกลเคียงกัน รวมถึงอางอิงกับผลสํารวจคาตอบแทน

กรรมการที่จัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  สําหรับป 2559 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนไดเสนอใหคงอัตราคาตอบแทนประจําปและคาเบี้ยประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย 

และใหเพิ่มคาตอบแทนโบนัสพิเศษสําหรับกรรมการอิสระ โดยใหมีอัตราจายตามผลกําไรสุทธิสําหรับผูถือหุนจากการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งไดรับมติเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2559  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ และคํานึงถึงผลประโยชนของ

บริษัทฯ เปนหลัก ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีความมั่นใจวาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในปที่

ผานมามีประสิทธิภาพ ไดประสิทธิผล และบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ  ทั้งนี้ บริษัทฯ 

ไดเปดเผยคาตอบแทนและผลประโยชนของกรรมการของบริษัทฯ ไวในรายงานประจําปและแบบ 56-1 เพื่อความโปรงใสใน

การตรวจสอบ 

 

 ในนามคณะกรรมการ 

 (นายพิพัฒน เรืองรองปญญา) 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 



 
 

เอกสารแนบ 3 รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   หนา 119 

บริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําป 2559 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการของบริษัทฯ 

จํานวน 3 ทาน โดยมีกรรมการอิสระ ไดแก นายจอหน พารคเกอร เปนประธานคณะกรรมการ และมีกรรมการที่ไมไดเปน

ผูบริหาร 2 ทาน ไดแก นายฮิเดโอะ ฮาทาดะ และนายยาสุฮิโระ คาวามูระ เปนกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรับมอบหมายหนาที่จากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการดูแลกํากับระบบการ

บริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร โดยในป 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจัดการประชุมจํานวน 4 ครั้ง เพื่อ

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และไดรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทรับทราบตามลําดับ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดนโยบายบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อใชเปนแนวทางหรือหลักปฏบัติ

ในการบริหารจัดการและติดตามดูแลปจจัยเสี่ยง และกําหนดใหทบทวนนโยบายเปนประจําปละ 1 ครั้ง  นอกจากนี้ 

คณะกรรมการไดระบุปจจัยเสี่ยงที่สําคัญขององคกร ทําการวิเคราะหและติดตามปจจัยเสี่ยงของบริษัทฯ ที่อาจมีการ

เปลี่ยนแปลงตามสภาพแวดลอมการแขงขันที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนดูแลใหมีการกําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยงที่

เหมาะสมและมีการนําไปใชเพื่อปองกันหรือลดผลกระทบจากความเสี่ยงนั้น ๆ ใหอยูในระดับที่บริษัทฯ สามารถยอมรับได  

ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลปจจัยเสี่ยงขององคกรไวในหัวขอปจจัยเสี่ยงของรายงานประจําป 

ผลการประเมินปจจัยเสี่ยงขององคกรในป 2559 แสดงใหเห็นวาปจจัยเสี่ยงของบริษัทฯ มีการจัดการอยาง

เหมาะสม และผลกระทบที่บริษัทฯ อาจไดรับจากความเสี่ยงเหลานี้ไดมีการปองกันหรือลดทอนใหอยูในระดับที่บริษัทฯ 

สามารถยอมรับได และสามารถเอื้อใหบริษัทฯ สามารถฟนฟูการดําเนินงานกลับมาอยูในภาวะปกติไดในระยะเวลาที่

รวดเร็วเทาที่จะทําได  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดทําการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการทุจริตคอรรัปชั่น 

และไดรับรองวาบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดีสําหรับการดําเนินงานของบริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ มีการ

ปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนการทํางานที่ไดกําหนดไว โดยเฉพาะพนักงานในสวนงานที่มีความเก่ียวของกับการใหหรือ

ไดรับของขวัญหรือของกํานัล 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบและคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ เปน

หลัก ซึ่งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดประเมินการปฏิบัติหนาที่ในปที่ผานมาอยางมีประสิทธิภาพ ไดประสิทธิผล 

และบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 

 

 

 ในนามคณะกรรมการ 

 (นายจอหน พารคเกอร) 

 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 


