
 
 

เอกสารแนบ 3 รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   หนา 116 

บริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําป 2561 

รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยมีคุณพิพัฒน เรืองรอง

ปญญา เปนประธาน และคุณเคนเนต อึ้ง และคุณไคคูชูร (ไค) ทาราโพเรวาลา ดํารงตําแหนงกรรมการ   คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยสรุปไดดังนี้ 

ในดานการสรรหากรรมการ คณะกรรมการทําหนาที่สอบทานใหโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการ

บริษัทมีความเหมาะสมตอธุรกิจ โดยพิจารณาในเรื่องของจํานวนกรรมการ ความหลากหลาย และความรูและประสบการณ

ของกรรมการ  คณะกรรมการทําการพิจารณาและนําเสนอบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอกฎหมายและกฎเกณฑที่

เกี่ยวของจากหลากหลายสาขาอาชีพ เพื่อกลั่นกรองบุคคลผูมีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ 

โดยเปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญที่ชวยสนับสนุนกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ  นอกจากนี้ 

บุคคลที่ผานคุณสมบัติดังกลาวตองมีทักษะที่เหมาะสมและสามารถจัดสรรเวลาในการปฏิบัติหนาที่เพื่อประโยชนของบริษัทฯ   

ในดานการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการไดพิจารณาคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการชุดยอยดวยความระมัดระวัง และไดเสนอคาตอบแทนตคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยคํานึงถึง

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการตามที่ไดรับมอบหมาย และเปรียบเทียบกับคาตอบแทนกรรมการของบริษัท

จดทะเบียนอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดของธุรกิจ ผลการดําเนินงาน และความรับผิดชอบของกรรมการที่ใกลเคียงกัน   

ในป 2561 คณะกรรมการไดจัดการประชุมประจําปเพื่อพิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่หมดวาระและ

กําหนดคาตอบแทนกรรมการ  นอกจากนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาและใหคําแนะนําสําหรับการจัดทําแผนการสืบทอด

ตําแหนงสําหรับกรรมการและผูบริหารในตําแหนงสําคัญของบริษัท   ทั้งนี ้สําหรับป 2561 คณะกรรมการไดพิจารณาเสนอให

แตงตั้งนายเย็บ ซ ูชวน  นางเตียว ลี งอ และนายวิเชียร เมฆตระการ เขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอีกวาระหนึ่ง และ

ไดเสนอใหแตงตั้ง นางสาวเย็บ ซิน หรู เขาดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่ฝายบัญชีและการเงิน  สําหรับคาตอบแทน

กรรมการ คณะกรรมการไดเสนอใหปรับเพิ่มคาเบี้ยประชุมกรรมการสําหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชุดยอย โดยใหคงอัตราเดิมของป 2560 สําหรับคาตอบแทนรายปและโบนัสพิเศษเพื่อจายใหกรรมการอิสระ 

ทั้งนี้ ขอเสนอดังกลาวไดรับมติอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2561 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบและคํานึงถึงผลประโยชนของ

บริษัทและผูถือหุนเปนหลัก ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดใหความมั่นใจวาการปฏิบัติหนาที่ของ

คณะกรรมการในปที่ผานมามีประสิทธิภาพ ไดประสิทธิผล และความโปรงใสตามหลักกํากับกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย  ทั้งนี้ บริษัทไดเปดเผยคาตอบแทนของกรรมการของบริษัทไวในรายงานประจําปและแบบ 56-1  

 

 

 

 ในนามคณะกรรมการ 

 (นายพิพัฒน เรืองรองปญญา) 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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บริษัท อาปโก ไฮเทค จํากัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําป 2561 

รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหทําหนาที่กํากับดูแลกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงขององคกร ประเมินและทบทวนปจจัยเสี่ยงของบริษัทฯ  และกําหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยงเพื่อ

ปองกันและแกไขเพื่อลดทอนผลกระทบตอการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ ใหอยูในระดับที่ยอมรับได   

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมอิสระ 3 ทาน โดยมีคุณจอหน 

พารคเกอร ดํารงตําแหนงประธาน และมีคุณวิเชียร เมฆตระการ และคุณวชิรา ณ ระนอง ดํารงตําแหนงกรรมการ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดนโยบายการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ  และกําหนดแนวทาง

ในการประเมินและติดตามปจจัยความเสี่ยงขององคกร  ในป 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดการประชุมจํานวน 

2 ครั้ง เพื่อทบทวนและประเมินปจจัยเสี่ยงขององคกร โดยพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ของอุตสาหกรรมยาน

ยนต แนวโนมเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม และการเปลี่ยนแปลงของปจจัยทางเศรษฐกิจและสังคม  คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงไดระบุ วิเคราะห และทบทวนถึงความเปนไปไดของการเกิดเหตุการณและผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยง และดูแล

กําหนดใหมีมาตรการควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อปองกันและลดทอนผลกระทบจากความเสี่ยง  คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงดูแลและทบทวนเพื่อสรางความมั่นใจวาปจจัยเสี่ยงขององคกรไดรับการติดตามและมีการบริหารจัดการที่เหมาะสม   

บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบควบคุมภายในตามมาตรฐานคุณภาพ ISO9001:2015 และ IATF16949:2016 ใหครอบคลุมทั้ง

องคกร  ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดเปดเผยรายละเอียดของปจจัยเสี่ยงสําคัญ ไวในหัวขอปจจัยเสี่ยงของรายงานประจําป 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดใชความรูความสามารถและประสบการณในการดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน

ของบริษัทฯ เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืนและสรางความเชื่อมั่นใหกับผูถือหุน และเพิ่มมูลคาใหกับองคกรดวยกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงที่มปีระสิทธิภาพและไดประสิทธิผล  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบและ

คํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทฯ และผูถือหุนเปนหลัก และมั่นใจไดวาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในปที่ผานมา

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดประสิทธิผล และบรรลุตามวัตถุประสงคที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

 ในนามคณะกรรมการ 

 (นายจอหน พารคเกอร) 

 ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 


