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ส่วนทีÉ 2 การจัดการและกาํกับดแูลกิจการ 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้นของบริษัท 
 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแล้ว 

 

ณ วนัทีÉ   31 มีนาคม 2558  บริษัทมีทนุจดทะเบียนจาํนวน 8,421,540,848 บาท เรียกชําระแล้ว 8,421,540,848 บาท แบ่งเป็นหุ้น

สามัญ 8,421,540,848  หุ้น มลูค่าหุ้นทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
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ประวตักิารเพิÉมทนุและลดทนุ รวมทั Êงทนุชําระแล้วของบริษัท ปรากฎดงันี Ê 

วัน/เดอืน/ปี 
ทุนจดทะเบยีน 

(ล้านบาท) 

ทุนชําระแล้ว 

การดาํเนินการ ทุนทีÉเพิÉม 

(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิÉม (ลด) 

ทุน 

(ล้านบาท) 

12 ก.ค. 45 หุ้นสามัญ 

10,000 บาท 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

-ไม่ม-ี 

0.01 0.01 จดทะเบียนจดัตั Êงบริษทั ทนุจดทะเบียน 10,000 บาท แบ่งเป็น 

หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีทนุ

ชําระแล้ว 10,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ จาํนวน 10,000 หุ้น 

1 ส.ค. 45 หุ้นสามัญ 

6,729.44 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

2,083.68 

0.01 0.01 เพิÉมทนุจดทะเบียนจาก 10,000 บาท เป็น 8,813.12 ล้านบาท 

แบ่งเป็น หุ้นสามัญ 6,729.44 ล้านหุ้น หุ้นบริุมสทิธ ิ2,083.68 

ล้านหุ้น มลูค่าทีÉตราไว้ หุ้นละ 1 บาท โดยมีทนุชาํระแล้ว 10,000 

บาท เป็นหุ้นสามัญจาํนวน 10,000 หุ้น 

29 พ.ย. 45 หุ้นสามัญ 

6,729.44 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

2,083.68 

หุ้นสามัญ 

1,851.62  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

788.30 

หุ้นสามัญ 

1,851.62 

หุ้นบุริมสทิธิ

788.30 

ออกหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิรวม 2,639.92 ล้านหุ้นให้กบัผู้ ถือ

หุ้นเดมิของ NTS โดยแบ่งเป็น หุ้นสามัญ 1,851.62 ล้านหุ้น และ

หุ้นบุริมสทิธ ิ788.30 ล้านหุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวม

ทนุชําระแล้วทั Êงสิ Êน 2,639.92 ล้านบาท 

2 ธ.ค. 45 หุ้นสามัญ 

6,729.44 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

2,083.68 

หุ้นสามัญ 

1,542.56  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,262.98 

หุ้นสามัญ 

3,394.18 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

2,051.28 

ออกหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ รวม 2,805.54 ล้านหุ้นให้กับ 

CHC McDonald และ MCL  โดยแบ่งเป็น 

 ออกหุ้นสามัญ 1,542.56 ล้านหุ้น และ หุ้นบุริมสทิธิ 

895.38 ล้านหุ้น มูลค่าทีÉตราไว้    หุ้นละ 1 บาท ให้กับ 

CHC 

 ออกหุ้นบุริมสิทธิ 367.60 ล้านหุ้น  มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 

1 บาทให้กับ McDonald และ  MCL  

รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน  5,445.46 ล้านบาท 
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วัน/เดอืน/ปี 
ทุนจดทะเบยีน 

(ล้านบาท) 

ทุนชําระแล้ว 

การดาํเนินการ 
ทุนทีÉเพิÉม 

(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิÉม (ลด) 

ทุน 

(ล้านบาท) 

9 ธ.ค. 45 

 

29 ส.ค. 46 

หุ้นสามัญ 

7,097.04  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,716.08 

- หุ้นสามัญ 

3,841.71  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,603.75 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสทิธิจํานวน 447.53 ล้านหุ้น เป็น หุ้นสามญัทีÉ

อัตราแปลงสภาพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 5,445.46 ล้านบาท 

จดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพืÉอให้

สอดคล้องกับการใช้สทิธิแปลงสภาพหุ้ นบุริมสทิธิเป็นหุ้นสามัญ

จํานวน 367.60 ล้านหุ้น  

16 และ 20

ต.ค. 46 

หุ้นสามัญ 

7,097.04  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,716.08 

หุ้นสามัญ

132.60 

หุ้นสามัญ 

3,974.31  

หุ้นบุริมสทิธิ

1,603.75 

ออกหุ้นสามัญรวม 132.60 ล้านหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้ นเดิมของ NTS 

เป็นครั ÊงทีÉสอง 62.08 ล้านหุ้น และให้แก่ “CHC” บุคคลในวงจํากดั 

อันเนืÉองจากการปฏิบตัิตามสญัญาการควบรวมกิจการ  70.52 

ล้านหุ้น  มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท  รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 

5,578.06 ล้านบาท 

23  ธ.ค. 46 หุ้นสามัญ 

7,097.04  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,716.08 

 หุ้นสามัญ 

3,977.65  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,600.41 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสทิธิอีกจาํนวน 3.34 ล้านหุ้น เป็นหุ้ นสามัญทีÉ

อัตราแปลงสภาพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 5,578.06 ล้านบาท 

30 และ 31 

ธ.ค. 46 

หุ้นสามัญ 

7,138.91  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,603.75 

- หุ้นสามัญ 

3,977.65  

หุ้นบุริมสทิธิ

1,600.41 

จดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพืÉอให้

สอดคล้องกบัการดาํเนินการดงันี Ê 

  แปลงสภาพหุ้นบุริมสทิธิเป็นหุ้นสามัญจํานวน  79.93 ล้าน

หุ้น  

 ตดัหุ้นจดทะเบียนทีÉยงัมิได้นําออกจําหน่าย และมิได้ถกูจดัสรร

ไว้ เพืÉอรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอ

หุ้น 70.46 ล้านหุ้น (หุ้นสามัญ     38.06 ล้านหุ้น และหุ้ นบุริมสทิธิ 

32.40 ล้านหุ้น) 

โดยคงเหลอืหุ้นจาํนวน 8,742.66 ล้านหุ้น รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 

5,578.06 ล้านบาท 
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วัน/เดอืน/ปี 
ทุนจดทะเบยีน 

(ล้านบาท) 

ทุนชําระแล้ว 

การดาํเนินการ 
ทุนทีÉเพิÉม 

(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิÉม (ลด) 

ทุน 

(ล้านบาท) 

5 ม.ค. 47 หุ้นสามัญ 

9,138.91  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,603.75 

- หุ้นสามัญ 

3,977.65  

หุ้นบุริมสทิธิ

1,600.41 

จดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพืÉอให้

สอดคล้องกบัการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก 2,000 ล้าน

บาท จาก 8,742.66 ล้านบาท เป็น 10,742.66 ล้านบาท โดยการ

ออกหุ้นสามัญใหม่ 2,000 ล้านหุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 5,578.06 ล้านบาท  

13 ม.ค. 47 หุ้นสามัญ 

9,138.91  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,603.75 

- หุ้นสามัญ 

3,989.71  

หุ้นบุริมสทิธิ

1,588.35 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิอีกจํานวน  12.06 ล้านหุ้ น  เ ป็นหุ้ น

สามัญที Éอ ัตราแปลงสภาพ  1:1 รวมทุนชําระแล้ว ทั Êงสิ Êน

5,578.06 ล้านบาท 

13  ก.พ. 47 หุ้นสามัญ 

9,138.91  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,603.75 

หุ้นสามัญ

178.38 

หุ้นสามัญ 

4,168.09  

หุ้นบุริมสทิธิ

1,588.35 

ผู้ถอืหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสทิธิเดิม ณ วนัทีÉ 9 มกราคม 2547 ได้

ใช้สทิธิ Í ซื Êอหุ้นสามัญเพิÉมทนุในอตัรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ใน

ราคาหุ้นละ 2.30 บาท เป็นจํานวน 178.38 ล้านหุ้น รวมทนุชําระ

แล้วทั Êงสิ Êน 5,756.44 ล้านบาท 

22 เม.ย. 47 หุ้นสามัญ 

9,154.31  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,588.35 

- หุ้นสามัญ 

4,168.09  

หุ้นบุริมสทิธิ

1,588.35 

จดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพืÉอให้

สอดคล้องกับการใช้สทิธิแปลงสภาพหุ้ นบุริมสทิธิเป็นหุ้นสามัญ

จํานวน 15.40 ล้านหุ้น 

19 ต.ค. 47 หุ้นสามัญ 

9,154.31  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,588.35 

- หุ้นสามัญ 

4,172.36  

หุ้นบุริมสทิธิ

1,584.08 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสทิธิอีกจาํนวน 4.27 ล้านหุ้น เป็นหุ้ นสามัญทีÉ

อัตราแปลงสภาพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 5,756.44 ล้านบาท 

30 พ.ย. 47 หุ้นสามัญ 

9,154.31  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,588.35 

หุ้นสามัญ

418.72 

หุ้นสามัญ 

4,591.08 

หุ้นบุริมสทิธิ

1,584.07 

แปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพจํานวน 5,903.896 หน่วย หน่วยละ 

100,000 บาท เป็นหุ้นสามญัจํานวน 418.72 ล้านหุ้น ทีÉราคา 

แปลงสภาพ 1.41 บาท : 1 หุ้นสามญั  รวมทนุชาํระแล้วทั Êงสิ Êน  

6,175.15  ล้านบาท 
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  ทุนชําระแล้ว 

การดาํเนินการ 
วัน/เดอืน/ปี ทุนจดทะเบยีน 

(ล้านบาท) 

ทุนทีÉเพิÉม 

(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิÉม (ลด) 

ทุน 

(ล้านบาท) 

18 ก.พ. 48 หุ้นสามัญ 

9,154.31  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,588.35 

- หุ้นสามัญ

4,603.37 

หุ้นบุริมสทิธิ

1,571.78 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสทิธิอีกจาํนวน 12.30 ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญทีÉ

อัตราแปลงสภาพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 6,175.15 ล้านบาท 

 

22 เม.ย 48 หุ้นสามัญ 

9,170.88  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,571.78 

- หุ้นสามัญ

4,603.37 

หุ้นบุริมสทิธิ

1,571.78 

จดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพืÉอให้

สอดคล้องกบัการใช้สทิธิแปลงสภาพหุ้นบุริมสทิธิเป็นหุ้นสามญัรวม

จํานวน 16.57 ล้านหุ้น 

20 ธ.ค. 48 หุ้นสามัญ 

9,170.88  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,571.78 

- หุ้นสามัญ

5,503.76 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

671.39 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสทิธิอีกจาํนวน 900.39 ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญ

ทีÉอตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 6,175.15 ล้านบาท 

21 ธ.ค. 48 หุ้นสามัญ 

9,170.88  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,571.78 

หุ้นสามัญ

141.84 

หุ้นสามัญ 

5,645.61 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

671.39 

แปลงสภาพหุ้ นกู้ แปลงสภาพจํานวน 2,000 หน่วย หน่วยละ 

100,000 บาท เป็นหุ้ นสามัญจํานวน 141.84 ล้านหุ้น ทีÉราคา

แปลงสภาพ 1.41 บาท : 1 หุ้นสามัญ  รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน  

6,317.00  ล้านบาท 

10 ม.ค 49 หุ้นสามัญ 

9,170.88  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

1,571.78 

- หุ้นสามัญ

5,664.06 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

652.94 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสทิธิอีกจาํนวน 18.45 ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญทีÉ

อัตราแปลงสภาพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 6,317.00 ล้านบาท 

17 ก.พ. 49 หุ้นสามัญ 

10,089.72  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

652.94 

- หุ้นสามัญ

5,664.06 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

652.94 

จดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพืÉอให้

สอดคล้องกับการใช้สทิธิแปลงสภาพหุ้ นบุริมสทิธิเป็นหุ้นสามัญ 

รวมจํานวน 918.84 ล้านหุ้น 

  



แบบ 56-1 ประจําปี 2557-2558 บริษัท ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

31 

 

  ทุนชําระแล้ว 

การดาํเนินการ 
วัน/เดอืน/ปี ทุนจดทะเบยีน 

(ล้านบาท) 

ทุนทีÉเพิÉม 

(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิÉม (ลด) 

ทุน 

(ล้านบาท) 

20 ก.พ. 49 หุ้นสามัญ 

8,268.10  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

652.94 

- หุ้นสามัญ

5,664.06 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

652.94 

ลดทุนจดทะเบียนจาก 10,742.66 ล้านบาท เป็น 8,921.04 ล้าน

บาท โดยวิธีการตัดหุ้นจดทะเบียนทีÉยงัมิได้นําออกจําหน่าย และ

มิได้ถูกจัดสรรไว้เพืÉอรองรับหุ้นกู้แปลงสภาพหรือใบสาํคัญแสดง

สิทธิทีÉจะซื Êอหุ้น จํานวน 1,821.62  หุ้น 

22 ก.พ. 49 หุ้นสามัญ 

10,372.64  

หุ้นบุริมสทิธ ิ 

652.94 

- หุ้นสามัญ  

5,664.06 

หุ้นบุริมสทิธิ

652.94 

เพิÉมทุนจดทะเบียนจาก 8,921.04 ล้านบาท เป็น 11,025.58 ล้าน

บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จํานวน  2,104.54 หุ้น มูลค่าทีÉ

ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

23 ก.พ. 49 หุ้นสามัญ

10,372.64 

หุ้นบุริมสทิธิ

652.94 

- หุ้นสามัญ

5,682.15 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

634.85 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสทิธิอีกจาํนวน 18.09 ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญทีÉ

อัตราแปลงสภาพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 6,317.00 ล้านบาท 

21 ม.ีค 49 หุ้นสามัญ

10,372.64 

หุ้นบุริมสทิธิ

652.94 

- หุ้นสามัญ

5,723.83 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

593.17 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิอีกรวมจํานวน 41  .68  ล้านหุ้น เป็นหุ้ น

สามัญทีÉอตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 6,317.00 

ล้านบาท 

2 พ.ค. 49 หุ้นสามัญ 

10,432.41  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

593.17 

- หุ้นสามัญ

7,828.37 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

593.17 

จดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพืÉอให้

สอดคล้องกับการใช้สทิธิแปลงสภาพหุ้ นบุริมสทิธิเป็นหุ้ นสามัญ 

รวมจํานวน 59.77 ล้านหุ้น 

16 พ.ค. 51 หุ้นสามัญ

10,432.41 

หุ้นบุริมสทิธิ

593.17 

- หุ้นสามัญ

8,168.77 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

252.77 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิอีกรวมจํานวน 340.40 ล้านหุ้ น เป็นหุ้น

สามัญทีÉอัตราแปลงสภาพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 8,421.54 

ล้านบาท 
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วัน/เดอืน/ปี 
ทุนจดทะเบยีน 

(ล้านบาท) 

ทุนชําระแล้ว 

การดาํเนินการ 
ทุนทีÉเพิÉม 

(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิÉม (ลด) 

ทุน 

(ล้านบาท) 

12 ก.ย. 56 หุ้นสามัญ 

8,168.77  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

252.77 

- หุ้นสามัญ 

8,168.77  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

252.77 

ลดทุนจดทะเบียนจาก 11,025.58 ล้านบาท เป็น 8.421.54 ล้าน

บาท โดยการยกเลกิหุ้นสามญัทีÉถกูจดัสรรเพืÉอรองรับการแปลง

สภาพใบสาํคัญสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัจํานวน 2,604.04 ล้านบาท 

เนืÉองจากใบสาํคญัแสดงสทิธิดงักลา่วได้หมดอายลุง 

9 ธ.ค. 56 หุ้นสามัญ 

8,421.54  

หุ้นบุริมสทิธ ิ

0 

- หุ้นสามัญ

8,421.54 

หุ้นบุริมสทิธ ิ

0 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสทิธิครั Êงสดุท้าย จํานวน 252.77 ล้านหุ้น เป็น

หุ้นสามัญทีÉอตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั Êงสิ Êน 

8,421.54 ล้านบาท  
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7.2 ผู้ ถือหุ้น 

รายชืÉอผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกจากจาํนวนผู้ถือหุ้นทั Êงหมด 7,431 ราย ณ วันปิดสมดุทะเบียนลา่สดุ 3 มิถนุายน 2558 

มีรายละเอียด ดังนี Ê 

ลําดับ รายชืÉอผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. TATA STEEL GLOBAL HOLDING PTE. LTD. 5,718,472,083 67.90 

2. นายวีระพนัธ์ุ ทีปสุวรรณ 417,237,600 4.95 

3. บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 296,050,796 3.52 

4. นายวิโรจน์ อึ Êงไพบูลย์ 230,000,201 2.73 

5. EAST FOURTEEN LIMITED (ก) 109,081,000 1.30 

6. J.P. MORGAN MARKETS LIMITED-CUTOMER REG. ACCOUNT 100,772,455 1.20 

7. นายธีระชยั กีรตเิตชากร 79,216,200 0.94 

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั (ข) 53,978,260 0.64 

9. กลุม่หอรุ่งเรือง (ประกอบด้วยบุคคลธรรมดาจํานวน 8 ราย) 43,009,240 0.51 

10. HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 28,568,036 0.34 

 รวม 7,076,385,871 84.03 

11. ผู้ถือหุ้นอืÉน ๆ  1,345,154,977 15.97 

 รวมทั Êงสิ Êน 8,421,540,848 100.00 

หมายเหตุ 

(ก) ประกอบด้วย (1) EAST FOURTEEN LIMITED - OLD WESTBURY SMALL & MID CAP FUND (2) EAST FOURTEEN LIMITED - 

JOHN HANCOCK FUNDS (3) EAST FOURTEEN LIMITED - EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES (4) EAST FOURTEEN 

LIMITED - DIMENSIONAL EMER MKTS VALUE FD (5) EAST FOURTEEN LIMITED - DFA - TA WORLD EX US CORE EQ DFAIDG 

(6) EAST FOURTEEN LIMITED - DFA EMERG MKTS SOCIAL CORE PORT and (7) East FOURTEEN LIMITED - DFA EMERG 

MARKET CORE EQ PORT 

(ข) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด เป็นบริษัทย่อยของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ผู้ลงทนุทีÉถือเอ็นวีดีอาร์สามารถรับสิทธิประโยชน์ทาง

การเงินได้เสมือนลงทนุในหุ้นของ บริษัทจดทะเบียนทกุประการ ยกเว้นไม่มสีิทธิในการออกเสียงในทีÉประชุมผู้ถือหุ้น สามารถหาข้อมลูนกัลงทนุ

ในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด ได้ในเวบ็ไซต์ www.set.or.th 

ณ วนัทีÉ 3 มิถุนายน 2558 บริษัทมีผู้ถือหุ้นสามญัรายย่อยทั Êงสิ Êน 7,286 ราย คิดเป็นจํานวนหุ้นสามญั 2,702,842,739 หุ้น จากจํานวนหุ้น

สามญัทั Êงหมด 8,421,540,848 หุ้น หรืออตัราร้อยละ 32.09 ของหุ้นสามญัทีÉชําระแล้ว 

7.3 การออกหลักทรพัย์อืÉน 

 – ไม่ม ี– 

 

 

http://www.set.or.th
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายทีÉจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถอืหุ้น ในอตัราไม่เกินร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิ หลงัจากหักเงินทุนสาํรองตาม

กฎหมายของงบการเงนิรวม ซึÉงจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ทีÉจะไม่ทําให้มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัท

อย่างมีนัยสําคญั ปัจจัยดังกล่าวประกอบด้วยผลการดําเนินงานฐานะการเงิน สภาพคลอ่งของบริษัท  การขยายธุรกิจ 

ภาระหน้าทีÉทีÉต้องชาํระหนี Êของบริษัทให้เสร็จสิ Êนตามสญัญาการปรับโครงสร้างหนี Êและสญัญากู้ ยืมใดๆ รวมถึงปัจจยัอืÉนๆ ทีÉ

เกีÉยวข้องกบัการบริหารงานของบริษัท โดยการคาํนึงถึงผลประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของผู้ถือหุ้นเป็นหลกัสําคญั แต่ทั Êงนี Ê

จะต้องได้รับความเห็นชอบ และการอนมุัตจิากคณะกรรมการ และ/หรือทีÉประชมุผู้ถือหุ้ น สําหรับนโยบายการจ่ายเงินปัน

ผลของบริษัทยอ่ย จะขึ Êนอยู่กบัผลการดําเนินงานของแต่ละบริษัทย่อยนั Êน ซึÉงจะต้องมีกาํไรพอสมควร ทีÉจะจ่ายได้และไม่มี

ผลขาดทุนสะสมทั Êงนี Êจะพจิารณาจากปัจจยัหลกัต่างๆ ข้างต้นประกอบด้วย 

สาํหรับประวตัิการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีรายละเอยีดดงันี Ê 

 
หมายเหตุ :  (ř) ณ วนัทีÉ ř มกราคม ŚŝŝŘ บริษัทเปลีÉยนนโยบายบญัชสํีาหรับเงินลงทนุในบริษัท จากวิธีส่วนได้เสียมาเป็นวิธีราคา

ทุน ทําให้กําไรในงบการเงินเฉพาะกจิการไม่เท่ากบักําไรในงบการเงนิรวม 

  (Ś) ผลการดําเนินงาน ś เดือน (มกราคม – มีนาคม) 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียด 
กําไรสุทธ ิ

(ล้านบาท) 

กําไรสุทธต่ิอหุ้น

(บาท) 

จํานวนหุ้น 

)ล้านหุ้น(  

เงนิปันผลต่อ

หุ้น(บาท) 

สัดส่วนการ

จ่ายเงนิปันผล 

)ร้อยละ(  

ปี 2557 - 2558 15 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2556 - 2557 130 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2555 - 2556 -3,393 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2554 - 2555 805 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2553 - 2554 35 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2552 - 2553 41 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2551 - 2552 130 0.02 8,421.54 0 0 

ปี 2550 - 2551 3,391 0.40 8,421.54 0.076 20 

ปี 2550 )2(  44 0.01 8,421.54 0 0 

ปี 2549 )1(  708 0.09 8,421.54 0.03 38 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

บริษัทมีโครงสร้างการจดัการซึÉงประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะจดัการ (คณะกรรมการบริหาร) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน  

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

ตามข้อบงัคบัของบริษทักาํหนดให้มีคณะกรรมการบริษทัมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5แตไ่ม่เกิน 14 คน ซึÉงปัจจบุนับริษัทมี

จํานวนกรรมการทั Êงหมด 8 คน โดยมีกรรมการทีÉเป็นอสิระ 3 คน คิดเป็นสดัสว่น 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ 

รายชืÉอคณะกรรมการบริษทั ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2558  

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
จาํนวนครัÊง 

การประชุม 

จาํนวนครัÊง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายคูชิค ชทัเทอจี ประธานกรรมการ 7 7 (ก) 

2. นายมาริษ สมารัมภ์ กรรมการอิสระ 7 7 

3. นางสาวรวีวลัย์ ภิยโยพนากลุ กรรมการอิสระ 7 7 

4. นายหตัถศกัดิ Í ณ ป้อมเพ็ชร์ กรรมการอิสระ  7 7  

5. นายธราธร เปรมสนุทร กรรมการ  7 7 

6. นายวิเวก  มาดาน คามรา กรรมการ  6 5 (ข) 

7. นายปิยุช กุปต้า กรรมการ  7 7 (ค) 

8. นายราจีฟ มงักลั กรรมการผู้จดัการใหญ่  7 7 

หมายเหตุ : 

1. คําอธิบายการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 

(ก) ประชุมผ่านระบบวีดีโอ จํานวน 5 ครัÊง 

(ข) ประชุมผ่านระบบวีดีโอ จํานวน 3 ครัÊง ลาประชุม 1 ครัÊง เนืÉองจากตดิภารกิจเร่งด่วน 

(ค) ประชุมผ่านระบบวีดีโอ จํานวน 4 ครัÊง 

2. นายมาริษ สมารัมภ์ และ ผศ. รวีวัลย์ ภิยโยพนากุล เป็นกรรมการตรวจสอบผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบ

ทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงนิ 

กรรมการทีÉมีอํานาจลงนามผูกพันบริษทัและวธีิการลงนามผกูพันบริษทั 

นายคชูิค ชทัเทอจ ีประธานคณะจัดการ และนายราจฟี มงักลั กรรมการผู้จดัการใหญ่ ลงลายมือชืÉอร่วมกนัและประทับตรา

สาํคัญของบริษัท หรือ นายคชูิค ชทัเทอจี ประธานคณะจดัการ หรือ นายราจฟี มงักลั กรรมการผู้จดัการใหญ่ ลงลายมือชืÉอ

ร่วมกบั นายธราธร เปรมสนุทร รวมเป็นสองคน และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีอํานาจและหน้าทีÉในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบังคบั และมติของทีÉประชมุผู้

ถือหุ้น ทั Êงนี Ê คณะกรรมการไม่สามารถอนมุัตหิรือพิจารณากาํหนดเป็นประการใดๆ เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนน

เสยีงข้างมากของกรรมการทีÉเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือ บริษัทย่อยในเรืÉอง ดังต่อไปนี Ê 
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1. การกู้ ยืมในวงเงนิเกินห้าสบิล้านบาททีÉไม่ได้อยู่ในงบประมาณประจาํปีของกลุม่บริษทั 

2. การให้กู้หรือให้หลกัประกนั การชดใช้ค่าเสียหาย การคํ Êาประกนั หนังสอืรับรองการให้การสนบัสนนุ หรือคํามัÉนใน

ลกัษณะทีÉคล้ายคลงึกันแก่บุคคลใดๆ ทีÉมิได้อยู่ในงบประมาณประจาํปีของกลุม่บริษทั เว้นแต่ตามทีÉอนญุาตใน

สญัญาหลกัในการปรับโครงสร้างหนี Ê หรือตามทีÉกําหนดในแผนฟืÊนฟูกจิการ ของ NTS 

3. การลงทนุใดๆ ในวงเงินเกนิห้าสบิล้านบาททีÉไม่ได้อยู่ในงบประมาณประจาํปีของกลุม่บริษทั 

4. การขาย โอน ให้เชา่ หรือให้อนุญาตใดๆ เกีÉยวกบัทรัพย์สนิหรือสนิทรัพย์ใดๆ ทีÉมีมลูค่าทางบัญชเีกนิห้าสบิล้านบาท 

ซึÉงไม่ได้อยู่ในงบประมาณประจําปีของกลุม่บริษทั 

5. การให้ความเหน็ชอบและแก้ไขงบประมาณประจําปีของกลุม่บริษทั 

6. ธุรกรรมใดๆ กบับุคคลทีÉเกีÉยวข้องกนัซึÉงมิได้เป็นการประกอบกิจการตามปกติ 

7. การเปลีÉยนแปลงนโยบายทางการบญัชี การอนุมัติงบการเงินประจาํปี รวมงบการเงนิประจําปีเดีÉยว และงบการเงิน

รายไตรมาสของกลุม่บริษทั 

8. การเปลีÉยนแปลงทีÉเกีÉยวข้องกบัการประกอบธรุกิจ หรือเลกิประกอบธุรกจิใดๆ ของกลุม่บริษัท 

รายชืÉอคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
จํานวนครัÊง 

การประชุม 

จํานวนครัÊง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายมาริษ สมารัมภ์ ประธานคณะตรวจสอบ 4 4 

2. นางสาวรวีวลัย์ ภิยโยพนากลุ กรรมการตรวจสอบ 4 4 

3. นายหัตถศกัดิ Í ณ ป้อมเพช็ร์ กรรมการตรวจสอบ  4 3(ก) 

 หมายเหตุ : คาํอธิบายการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ     

   - (ก) ลาประชุม 1 ครั Êง เนืÉองจากติดภารกิจเร่งด่วน      

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กํากบัดแูลสอบทานให้บริษัทมีระบบรายงานทางการเงนิตามมาตรฐานการบัญชตีามทีÉกฏหมายกําหนดอย่างโปร่งใส 

ถกูต้องและเพยีงพอ 

2. สง่เสริมให้มีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกบัมาตรฐานบัญชสีากล 

3. สอบทานให้บริษทัมรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสทิธิผล 

4. สอบทานระบบการบริหารความเสีÉยงขององค์กร 

5. สอบทานให้บริษทัปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบั

ธุรกจิของบริษัท 

6. สอบทานระบบการควบคมุภายใน แผนงาน และแนวทางตรวจสอบ รวมทั Êงการประเมินผลการตรวจสอบ การ

ดําเนนิงานด้านต่าง  ๆของบริษัทตามหลกัวิธีการและมาตรฐานทีÉยอมรับโดยทัÉวไป 
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7. พจิารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีทีÉเกดิรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องครบถ้วน และเป็นไปตามกฏหมายของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี ÊเพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการ

ดังกลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

8. สอบทานและให้ความเหน็ในการปฏบิัตงิานของสาํนักงานตรวจสอบภายในและประสานงานกบัผู้สอบบัญช ี

9. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษทั ซึÉง

รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย ข้อมูลอย่างน้อยดงัต่อไปนี Ê 

 ความเหน็เกีÉยวกบัความถกูต้องครบถ้วน และความน่าเชืÉอถือตอ่รายงานทางการเงนิของบริษทั 

 ความเหน็เกีÉยวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษทั 

 ความเหน็เกีÉยวกบัการปฏบิัตติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษทั 

 ความเหน็เกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัช ี

 ความเหน็เกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 จํานวนครั Êงของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละราย 

 ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏบิัตหิน้าทีÉตามกฎบัตร 

 รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ถอืหุ้นและผู้ลงทนุทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผดิชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตั Êง ถอดถอน และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท ต่อทีÉประชมุผู้ถอืหุ้น และเข้า

ร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  

11. แตง่ตั Êง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลกิจ้างผู้ อํานวยการสาํนักงานตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) หรือ การวา่จ้าง การ

เปลีÉยนแปลงการว่าจ้างสาํนกังานตรวจสอบภายในอืÉนๆ 

12. พจิารณางบประมาณและกําลงัพลของสาํนกังานตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) หรืองบประมาณการว่าจ้างสาํนกังาน

ตรวจสอบภายในอืÉน 

13. ปฎิบตัิการอืÉนใดตามทีÉกฏหมายกําหนดหรือคณะกรรมการของบริษัทจะมอบหมาย 
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รายชืÉอคณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
จํานวนครัÊง 

การประชุม 

จํานวนครัÊง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายคชูิค ชทัเทอจ ี ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหา  
และพจิารณาผลตอบแทน 

4 4(ก) 

2. นายมาริษ สมารัมภ์ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา  
และพจิารณาผลตอบแทน 

4 4 

3. นางสาวรวีวลัย์ ภิยโยพนากลุ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา  
และพจิารณาผลตอบแทน 

4 4 

4. นายธราธร เปรมสนุทร กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา  
และพจิารณาผลตอบแทน 

4 4 

 หมายเหตุ : คาํอธิบายการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ     

   - (ก) ประชุมผ่านระบบวีดีโอ จํานวน 3 ครั Êง       

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

ด้านบรรษัทภบิาลและสรรหา 

1. พจิารณาและทบทวนแนวปฏิบตัิด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. ให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารในเรืÉองการปฏิบัติงานเพืÉอให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ ด้าน

บรรษัทภิบาลตามทีÉกําหนด 

3. นําเสนอหลกัเกณฑ์และนโยบาย ตลอดจนสรรหาผู้ทีÉเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัททดแทน

กรรมการทีÉหมดวาระหรือกรณีอืÉนตอ่คณะกรรมการบริษัทและทีÉประชมุผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนมุัต ิ

4. พจิารณาสรรหาผู้ทีÉเหมาะสมในการดาํรงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ เสนอต่อคณะกรรรมการบริษทัพจิารณา

อนมุัติ 

5. จดัให้กรรมการบริษัทได้ประเมนิผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการโดยองค์รวม และรวบรวมสรุปผลการประเมิน

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพฒันาการปฏิบตังิานและการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษทั 

6. งานอืÉนๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

ด้านพิจารณาผลตอบแทน 

1. พิจารณาและเสนอคําแนะนําในเรืÉองค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดต่างๆ ทีÉ

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั Êงเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชมุผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ 

2. พิจารณาและเสนอคําแนะนําในเรืÉองค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการผู้ จดัการใหญ่ (รวมถึงค่าจ้างและเงินรางวัล

ประจําปี) และผู้บริหารของบริษัท (รองกรรมการผู้จดัการใหญ่สายการผลติ และผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่) เพืÉอ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนมุัต ิ

3. พิจารณาอนุมัติการขึ Êนค่าจ้างและเงินรางวัลประจําปีสําหรับผู้บริหารของบริษัท  (รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

สายการผลติ และ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่) และผู้บริหารของบริษัทย่อย ตามคําเสนอของกรรมการผู้จัดการ

ใหญ่ 
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4. พจิารณาแนวทางการกําหนดคา่ตอบแทนให้สอดคล้องกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั โดยคํานึงถึงปัจจยัต่างๆ 

รวมทั ÊงบริษทัอืÉนทีÉอยูใ่นอตุสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั 

5. พจิารณาและเสนอคําแนะนําในเรืÉองงบประมาณการขึ Êนค่าจ้าง เงินรางวลัประจาํปี และผลตอบแทนของพนกังาน

บริษัทและบริษัทย่อย เพืÉอนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

6. งานอืÉนๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

รายชืÉอคณะจดัการ 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
จํานวนครัÊง 

การประชุม 

จํานวนครัÊง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายคชูิค ชทัเทอจ ี ประธานคณะจดัการ - - 

2. นายวิเวก  มาดาน คามรา คณะจดัการ - - 

3. นายปิยชุ กปุต้า คณะจดัการ - - 

4. นายราจฟี มงักลั คณะจดัการ - - 

 หมายเหตุ : ในปีทีÉผ่านมาไม่มีการประชุมของคณะจัดการ 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะจัดการ 

1.  กําหนดนโยบาย กลยทุธ์ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัทให้สอดคล้องและ

สนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจเพืÉอเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทั 

2.  พจิารณาให้ความเหน็ตอ่แผนการดําเนนิธุรกิจ และการจัดสรรงบประมาณประจาํปีตามทีÉฝ่ายบริหารเสนอมา เพืÉอ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัตอ่ไป 

3.  กํากบั ดแูล ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกบัภาวะของธุรกิจ 

เพืÉอประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและดําเนินงานของบริษัทให้บรรลวุัตถปุระสงค์ตามนโยบายและแผนธุรกิจทีÉ

คณะกรรมการบริษัทกาํหนดไว้ 

4.  ดําเนนิการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั Êงนี Êคณะจดัการอาจมอบอํานาจหน้าทีÉให้พนกังานระดบับริหารของบริษัทมีอํานาจกระทําการในเรืÉองใด เรืÉองหนึÉงหรือ

หลายเรืÉองตามทีÉคณะจดัการ พจิารณาเหน็สมควรได้ 
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การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของกรรมการบริษทั ประจาํปี 2557 

รายชืÉอ 
จํานวนครัÊง 

การประชุม 

จํานวนครัÊง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายคชิูค ชทัเทอจ ี 1 1 

2. นายมาริษ สมารัมภ์ 1 1 

3. นางสาวรวีวลัย์ ภิยโยพนากุล 1 1 

4. นายหตัถศกัดิ Í ณ ป้อมเพช็ร์ 1 1 

5. นายธราธร เปรมสนุทร 1 1 

6. นายวิเวก มาดาน คามรา 1 1 

7. นายปิยชุ กปุต้า 1 1 

8. นายราจฟี มงักลั 1 1 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 มนีาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารจาํนวน 11 คน ดงันี Ê 

รายชืÉอผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายราจฟี มงักัล กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

2. นายธนะ เรืองศลิาสงิห์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ - การผลติ 

3. นายชิชร์ิ วีเจย์ ปิมปลกิาร์ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ - การเงินและบญัชี 

4. นายศโิรโรตม์ เมธมโนศกัดิ Í ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ - ทรัพยากรบุคคลและบริหาร 

5. นายไพฑูรย์ เชื Êอสขุ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ - จดัหา 

6. นายบิสวาจิต โกซ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ - ประกนัคณุภาพและพฒันาผลิตภัณฑ์ 

7. นายทรงศักดิ Í ปิยะวรรณรัตน ์ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ - การตลาดและการขาย 

8. นายอรุน คมูาร์ ชอว์ดารี   ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ - โรงงานชลบุรี 

9. นายวนัเลศิ การวิวฒัน์ ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ - โรงงานระยอง 

10. นายชยัเฉลมิ บุญญานวุตัร ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ - โรงงานสระบุรี 

11. นายอมิท คนันา ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ -  บริหารการลงทุนและความเป็นเลศิทางธรุกิจ 

หมายเหต ุ : การเปลีÉยนแปลงผู้บริหารในระหว่างรอบปี 

1. นายบิสวาจิต โกช ได้รับมอบหมายให้ย้ายกลับไปปฏิบัติงานทีÉ Tata Steel Limited, India มีผลวนัทีÉ 1 มิถนุายน 2558 

2. นายอมิท คนันา ดํารงตําแหน่งผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการใหญ่ - บริหารการลงทุนและความเป็นเลิศทางธรุกิจ แทนนายจันดรา โมฮาน เวอร์มา เมืÉอ

วนัทีÉ 1 เมษายน 2558 
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของผู้บริหาร 

1.  ดูแล บริหาร ดําเนนิงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธรุกจิเพืÉอประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์

และข้อบังคบับริษทัตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉกําหนด และอนมุัตโิดยทีÉประชมุ

คณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องและ ขอบเขตอํานาจทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

2.  จดัทําแผนการดาํเนินธรุกจิ และงบประมาณประจาํปี ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั เพืÉอนําเสนอ

ต่อคณะจัดการ (คณะกรรมการบริหาร) และคณะกรรมการบริษทั 

3. พจิารณากลัÉนกรองข้อมลูและข้อเท็จจริงในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินธุรกิจก่อนทีÉจะนําเสนอต่อคณะจัดการ 

(คณะกรรมการบริหาร) และคณะกรรมการบริษัท 

4.  มีอํานาจในการอนุมตัิการดําเนนิธุรกิจปกติในเรืÉองต่างๆ อาทิเช่น การจดัซื Êอวตัถุดบิ ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน 

ค่าใช้จ่ายในการขาย และบริหาร และรายจ่าย ลงทุนภายในวงเงินทีÉคณะกรรมการบริษทักําหนด 

5.  ดําเนนิการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษทัมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
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แผนภาพโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษทั ณ วนัทีÉ 31 มนีาคม 2558 
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8.3 เลขานุการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทัได้มีมติแต่งตั Êงให้ นางสาว ปรารถนา สงิหะเนติ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษทั ตั Êงแต่วนัทีÉ 21 

กรกฎาคม 2551 เลขานุการบริษัท เป็นผู้ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในงานด้านเลขานุการ ตลอดจนได้ผ่านการอบรม

หลกัสตูรทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏิบตัิหน้าทีÉของเลขานกุารบริษทั ได้แก ่ Company Secretary Program และ Fundamental 

Practice for Corporate Secretary เป็นต้น โดยมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบหลกัดงันี Ê 

1. ดแูลและจดัการเรืÉองการประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ 

2. จดัประชมุผู้ถือหุ้นและจดัทํารายงานการประชมุ 

3. จดัเก็บเอกสารและรายงานทีÉเกีÉยวข้อง 

4. ดแูลให้คณะกรรมการปฏิบตัิตามกฏหมาย กฏระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษทั 

5. ดแูลและให้คําปรึกษาเรืÉองการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการบริษัท 

6. ดแูลเรืÉองอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถอืหุ้น 

7. ติดตามให้มีการดําเนนิการตามมติทีÉประชมุของคณะกรรมการบริษัท มติทีÉประชมุผู้ถอืหุ้น 

คณุสมบตัขิองผู้ดํารงตาํแหน่งเป็นเลขานกุารบริษทัปรากฏในเอกสารแนบ 1  

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้กาํหนดนโยบายและแนวทางเกีÉยวกบัค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารไว้อยา่งชดัเจน และสมเหตสุมผล 

สามารถรักษากรรมการและผู้บริหารทีÉมีคณุภาพไว้ได้และไม่เป็นการจา่ยทีÉเกินสมควร  

ในการพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการนั Êน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน จะเป็นผู้

เสนอการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อยต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้นจะ

เป็นผู้พจิารณาอนมุัต ิโดยพจิารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าทีÉ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบรวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานโดยรวมและผลการดําเนินงานของบริษัท  ซึÉงเป็นค่าตอบแทนทีÉอยู่ในระดับเหมาะสม เมืÉอเปรียบเทียบกับ

อตุสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั 

อยา่งไรก็ตาม บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่ผู้บริหารทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทยอ่ย 

สาํหรับค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทโดยความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน จะพิจารณาจากหน้าทีÉความรับผิดชอบผลการ

ปฏิบตัิงานสว่นบุคคล รวมถึงผลการดําเนินงานของบริษัททั Êงในระยะสั Êนและระยะยาวประกอบด้วย ซึÉงเป็นค่าตอบแทนทีÉ

ใช้เป็นบรรทดัฐานทีÉได้ตกลงไว้ร่วมกนั สามารถสร้างแรงจงูใจในการกํากบัดแูลและบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตาม

เป้าหมายและร่วมสร้างความเจริญก้าวหน้าของบริษัทอย่างมัÉนคงต่อไป 

(1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงนิ 

ค่าตอบแทนของกรรมการทีÉเป็นตวัเงินแบ่งออกเป็น 2 ประเภท มีกําหนดจ่ายทกุไตรมาส ได้แก่ ค่าตอบแทนประจาํ ซึÉงแบ่ง

จ่ายเป็นรายไตรมาส และ คา่เบี Êยประชมุ ซึÉงจ่ายให้เฉพาะกรรมการทีÉมาเข้าร่วมประชมุ  
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กรณีทีÉมีกรรมการพ้นจากตําแหน่งหรือเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ บริษัทจะคาํนวณจ่ายตามสดัส่วนจํานวนวนัทีÉกรรมการดํารง

ตําแหน่งในไตรมาสนั Êนๆ 

อัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทจนกว่าทีÉประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมตเิปลีÉยนแปลงเป็นอย่างอืÉน  

  ค่าตอบแทน เบี Êยประชุม 

  )บาทตอ่ปี(  )บาทตอ่ครั Êง(  

คณะกรรมการบริษทั ประธาน 630,000 42,000 

 รองประธาน 525,000 21,000 

 กรรมการ 472,500 21,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 168,000 15,750 

 กรรมการ 115,500 10,500 

คณะจดัการ (คณะกรรมการบริหาร) ประธาน 0 15,750 

 กรรมการ 0 10,500 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหา 

และพจิารณาผลตอบแทน 

ประธาน 150,000 15,750 

 กรรมการ 75,000 10,500 
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(ก) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทแต่ละรายในปี 2557-2558 

ลําดับ 

ทีÉ 
ชืÉอ – นามสกุล 

ค่าตอบแทน )บาท(  

คณะ 

กรรมการ 

บริษัท 

คณะ 

กรรมการ 

ตรวจสอบ 

 คณะ 

จัดการ 

คณะ 

กรรมการบรรษัทภิบาล 

สรรหา และพิจารณา

ผลตอบแทน 

จํานวนรวม

ทัÊงหมด 

1. นายคชิูค ชัทเทอจี(ก) 

ประธานกรรมการ 

ประธานคณะจัดการ และ 

ประธานคณะกรรมการบรรษทัภิบาล 

สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

0.00 - - 0.00 0.00 

2. นายมาริษ  สมารัมภ์ 

กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 

และพิจารณาผลตอบแทน 

691,500.00 231,000.00 - 117,000.00 967,500.00 

3. ผศ.รวีวลัย์  ภิยโยพนากุล 

กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 

และพิจารณาผลตอบแทน 

619,500.00 157,500.00 - 117,000.00 894,000.00 

4. นายหตัถศักดิ Í  ณ ป้อมเพช็ร์ 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

619,500.00 147,000.00 - - 766,500.00 

5. นายธราธร  เปรมสนุทร 

กรรมการ และ 

กรรมการบรรษัทภิบาล และสรรหา 

และพิจารณาผลตอบแทน 

619,500.00 - - 117,000.00 736,500.00 

6. นายปิยุช กุปต้า  

กรรมการ และกรรมการคณะจัดการ 

535,500.00 - - - 535,500.00 

7. 

 

นายวิเวก มาดาน คามรา(ข) 

กรรมการ และกรรมการคณะจัดการ 

0.00 - - - 0.00 

8. 
นายราจีฟ มงักัล(ค) 

กรรมการผู้จัดการใหญ ่

160,125.00 - - - 160,125.00 

9. นายปีเตอร์ จอห์น ฮอกก ์(ง) 32,452.00 - - - 32,452.00 

รวม 3,206,077.00 535,500.00 - 351,000.00 4,092,577.000 

หมายเหตุ  (ก) แจ้งความประสงค์ไม่รับค่าตอบแทนกรรมการ มีผลตั Êงแต่วันทีÉ 1 มีนาคม 2556 เป็นต้นไป 

  (ข) แจ้งความประสงค์ไม่รับค่าตอบแทนกรรมการ มีผลตั Êงแต่วันทีÉ 25 เมษายน 2557 เป็นต้นไป 

  (ค) แจ้งความประสงค์ไม่รับค่าตอบแทนกรรมการ มีผลตั Êงแต่วันทีÉ 1 กนัยายน 2557 เป็นต้นไป 

  (ง) พ้นจากตาํแหน่งกรรมการ มีผลตั Êงแต่วันทีÉ 25 เมษายน 2557  
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(ข) ค่าตอบแทนรวมและจาํนวนรายของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารของบริษัท 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารของบริษัท 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารในรูปของเงนิเดอืน และเงินรางวลัประจาํปีในปี 2557 - 2558 (1 เมษายน 2557 - 31 มีนาคม 

2558) รวม 13 คนรวมเป็นเงินทั Êงสิ Êน 47.32 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการของบริษัทย่อยทีÉเป็นธุรกิจหลัก 

บริษัทไม่มีการกําหนดและจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการของบริษทัยอ่ยทีÉเป็นธุรกิจหลกั 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารของบริษัทย่อยทีÉเป็นธุรกิจหลัก 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารของบริษัทย่อยทีÉเป็นธรุกิจหลกั ในรูปของเงินเดอืนและเงินรางวลัประจําปี ในปี 2557 - 2558 

(1 เมษายน 2557- 31 มีนาคม 2558) จํานวน 3 คน ได้รวมไว้ในจาํนวนและค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษทัแล้ว 

ค่าตอบแทนอืÉน 

ค่าตอบแทนอืÉนทีÉมอบให้แก่กรรมการ 

บริษัทไม่มีกําหนดจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบอืÉน เชน่ โบนัส เบี Êยเลี Êยง หรือเอกสทิธิ Í พิเศษอืÉน ๆ  แก่กรรมการ 

ค่าตอบแทนอืÉนทีÉมอบให้แก่ผู้บริหาร 

 เงนิกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ 

บริษัทจดัให้มีการสมทบเงินกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพแก่ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ยในฐานะพนกังานของบริษัท โดย

คิดเป็นอตัราประมาณร้อยละ 10 ของยอดเงินเดือนรวม หรือคิดเป็นยอดเงินสมทบสาํหรับผู้บริหารของบริษัท และบริษัท

ย่อย ในปี 2557 – 2558 (1 เมษายน 2557 - 31 มนีาคม 2558) รวม 13 คนรวมเป็นเงนิทั Êงสิ Êน 3.49 ล้านบาท 

 รถประจําตําแหน่ง 

บริษัทได้มีการจดัหารถประจําตําแหน่งให้แก่ผู้บริหารของบริษัทและผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบริษทัย่อยด้วย 

ปัจจบุนั บริษัทยงัไม่มีนโยบายทีÉจะให้ผลตอบแทนแกผู่้บริหารโดยให้สทิธิในการซื Êอหลกัทรัพย์ของบริษัทแต่ประการใด เช่น 

โครงการ Employee Stock Option Program (ESOP) หรือ Employee Joint Investment Program (EJIP) แต่ได้บริหาร

ผลตอบแทนให้กบัผู้บริหารในรูปแบบอืÉนโดยการพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานโดยรวมของบริษัทควบคู่ไปกบัผลการ

ปฏิบตัิงานของผู้บริหารแตล่ะคน รวมถึงหน้าทีÉความรับผิดชอบและศกัยภาพของผู้บริหารประกอบกนัด้วย 

บุคลากร  

ณ วนัทีÉ 31 มนีาคม 2558 บริษัท รวมทั Êงบริษทัยอ่ยทั Êงสามบริษทัมีพนกังานทั Êงหมด 1,245 คน โดยในปี 2557 - 2558 

บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจํานวนทั Êงสิ Êน 797.28 ล้านบาท ซึÉงผลตอบแทนได้แก ่ เงินเดือน ค่าลว่งเวลา เงิน

ช่วยเหลอืค่าครองชีพ เงินโบนัส เงินชว่ยเหลอืพเิศษ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ เป็นต้น 
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จํานวนพนักงานและผลตอบแทน   

ปี 2557-2558 

(31 มีนาคม 2558) 

บมจ. 

ทาทา สตลี 

(ประเทศไทย) 

บมจ. 

เอน็. ที. เอส 

สตีลกรุ๊ป 

บจก. 

เหล็กสยาม 

(2001) 

บจก. 

เหล็กก่อสร้าง

สยาม 

พนักงานบริหาร )คน(  47 10 7 7 

พนักงานบงัคบับญัชา (คน) 161 65 58 50 

พนักงานปฏบิัตกิาร/บริการ (คน) 68 307 217 248 

รวม )คน(  276 382 282 305 

พนักงานในสาํนกังานใหญ่ )คน(  153 - - - 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 219.46 234.58 166.73 176.51 

 

ทั Êงนี Ê ในระยะเวลา 3 ปีทีÉผา่นมา บริษัทไม่มีการเปลีÉยนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคัญ และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานทีÉ

สาํคญั แตอ่ย่างใด 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับและดแูลกิจการ 

บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาการกํากับดูแลกิจการทีÉดีควบคู่ไปกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดย

เลง็เห็นว่าการกํากับดูแลกิจการทีÉดีเป็นเครืÉองมือทีÉจะช่วยยกระดับระบบบริหารจัดการให้มีประสทิธิภาพ โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้มากยิÉงขึ Êน ซึÉงจะส่งผลต่อความเชืÉอมัÉนและความมัÉนใจของผู้ถือหุ้ น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ทีÉ

เกีÉยวข้องทกุฝ่าย และนํามาซึÉงการเจริญเตบิโตอยา่งมัÉนคงและยัÉงยืนตลอดจนการเพิÉมมูลค่าให้แกผู่้ถือหุ้นได้ในระยะยาว 

ดงันั Êน นอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจด้วยการสร้างมาตรฐานระดับสงูของพฤติกรรมองค์กรและพฤติกรรมส่วนบุคคลตาม 

“หลกัจรรยาบรรณของทาทา Tata Code of Conduct (“TCoC”) อย่างเคร่งครัดแล้ว บริษัทยังได้กําหนดนโยบายและ

หลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดีไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรไว้ใน “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท ตั Êงแต่ปี 2548 และได้ทําการ

ทบทวนและปรับปรุงให้มีความทนัสมัยและสอดคล้องกบัสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคมทีÉเปลีÉยนแปลงอยูต่ลอดเวลา 

โดยในปี2557 บรรษัทภิบาลของบริษัทได้ถกูปรับปรุงเป็นครั ÊงทีÉสอง สาํหรับเนื Êอหานั ÊนครอบคลมุเกีÉยวกบัหลกัการและแนว

ปฏิบตัิในเรืÉองของโครงสร้างหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย สิทธิของผู้ถือ

หุ้นและการปฏิบตัิต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั การคํานึงถึงบทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี และการควบคมุภายในและระบบ 

การบริหารความเสีÉยง  

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

(1) โครงสร้างของคณะกรรมการ 

 ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีจาํนวน 8 คน ถือเป็นจํานวนทีÉเหมาะสมกบัขนาดของบริษทั ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็น

อิสระตามข้อกําหนดของสาํนกังาน ก.ล.ต. และหลกัเกณฑ์ของบริษัท จํานวน 3 คน ร่วมกบักรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารและ

กรรมการทีÉเป็นตวัแทนจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จํานวนรวม 5 คน โดยกรรมการของบริษทัเป็นผู้ทีÉมีความรู้ และประสบการณ์

ครอบคลมุสายงานต่างๆ ได้แก่ กฎหมาย บญัชี การเงินและธุรกจิเหลก็ และเพืÉอแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉให้ชดัเจนและ

ก่อให้เกิดความสมดลุในอาํนาจการดําเนนิงาน ผู้ทีÉดํารงตําแหน่งประธานกรรมการในฐานะผู้นําด้านนโยบาย และ

กรรมการผู้จดัการใหญ่ในฐานะผู้นําด้านบริหารงานประจําไม่เป็นบุคคลเดยีวกนั 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั Êง คณะกรรมการชดุยอ่ยอกี 3 คณะทําหน้าทีÉกลัÉนกรองงานเฉพาะเรืÉอง และเสนอ

เรืÉองให้คณะกรรมการบริษทัพจิารณาหรือรับทราบ ได้แก ่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะจดัการ (คณะกรรมการบริหาร) 

คณะกรรมการบรรษทัภิบาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน 

สาํหรับรายชืÉอกรรมการในแต่คณะพร้อมทั Êงขอบเขตอํานาจหน้าทีÉปรากฎอยู่ข้อ 8 โครงสร้างการจดัการ หัวข้อ 8.1 

9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

(1) กรรมการอิสระ  

ในการสรรหากรรมการอิสระ  จะผา่นการกลัÉนกรองโดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

(Corporate Governance, Nomination and Remuneration Committee) ซึÉงประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 2 คน 
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จากจํานวนกรรมการทั Êงหมด 4 คน ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและ / หรือทีÉประชมุผู้ถือหุ้นเพืÉอลงมตเิลอืกตั Êง หรือ

แตง่ตั Êง โดยจะพจิารณาคดัเลอืกตามแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษทัรวมทั ÊงคณุสมบติัพิเศษเพิÉมเตมิ 

ตามนิยาม “กรรมการอิสระ” ของบริษทัซึÉงมีความเข้มงวดกวา่ข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์ เพืÉอให้กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทั ซึÉงได้รับ

อนมุัติจากคณะกรรมการบริษทัแล้ว ดงันี Ê 

คุณสมบตัิของกรรมการ 

1. เป็นผู้มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อกําหนดของพระราชบัญญัตบิริษัท

มหาชนจาํกดั และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. เป็นผู้ทรงคณุวฒุิทีÉมีพื ÊนฐานและความเชีÉยวชาญจากหลายอาชีพ มคีวามรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉจะ

เป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธรุกจิของบริษทั มภีาวะผู้ นํา วิสยัทัศน์กว้างไกล มีคณุธรรม ประวตัิการทํางานโปร่งใส 

และสามารถแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 

3. เป็นผู้ทีÉสามารถให้เวลาอย่างเพยีงพอในการเข้าประชมุคณะกรรมการบริษทั เพืÉอติดตามการดําเนินงานของบริษทั 

โดยดํารงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอืÉนๆ ในจํานวนทีÉเหมาะสม 

4. มิได้เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้น หรือเป็นหุ้นสว่น ในสดัส่วนทีÉมีนยัสาํคญัในกิจการทีÉมีลกัษณะอยา่ง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัหรือกิจการทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

5. สาํหรับกรรมการทีÉเป็นกรรมการผู้จดัการใหญ่จะสรรหาโดยพิจารณาจากผลการปฏิบัตงิานทีÉผา่นมา และผลการ

ประเมินศกัยภาพประกอบด้วย 

คุณสมบตัิของกรรมการอิสระ 

 ถือหุ้นไม่เกนิร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสยีงทั Êงหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ย หรือ

นิตบิุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งโดยให้นบัรวมหุ้นทีÉถือโดยผู้ทีÉเกีÉยวข้องด้วย 

 ไม่มีสว่นร่วมในการบริหารงาน รวมทั Êงไม่เป็นลกูจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงนิเดอืนประจํา ผู้มอีํานาจควบคมุ

ของบริษทั บริษทัใหญ่บริษัท ย่อย บริษทัร่วม หรือนิตบิุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งและต้องไม่มีผลประโยชน์ หรือ

สว่นได้เสยีในลกัษณะดงักลา่วมาก่อนเป็นระยะเวลาไมน้่อยกว่า 24 เดือน 

 ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบัผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

ผู้มีอํานาจควบคมุหรือบุคคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคมุของบริษทั หรือบริษัทย่อย

ในระดบับิดา มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบุตร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร 

 ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมหรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งใน

ลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบับริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง และต้องไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีทั Êงทางตรงและทางอ้อมใน

ลกัษณะดังกลา่วมากอ่นเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดือน ดงันี Ê 

1. รายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกตเิพืÉอประกอบกิจการ เช่น การขายสนิค้า ซื Êอวตัถดุิบ หรือให้บริการทีÉมี

มลูค่าตั Êงแตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ทีÉมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือภายในระยะเวลา 12 เดือน 
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2. รายการการเช่าหรือให้เชา่อสงัหาริมทรัพย์ 

3. รายการเกีÉยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ เชน่ การได้มาหรือการจาํหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย์ สทิธิ และให้หรือรับ

บริการ 

4. รายการให้หรือรับความชว่ยเหลอืทางการเงิน เชน่ การให้หรือรับให้กู้ยมื คํ Êาประกนั การให้สนิทรัพย์เป็น

หลกัประกนัหนี Êสนิ รวมถึงพฤตกิารณ์อืÉนทํานองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลให้มีภาระหนี ÊทีÉต้องชาํระตอ่อีกฝ่ายหนึÉง 

ซึÉงมีมลูค่าตั Êงแตร้่อยละ 3 ของสนิทรัพย์ทีÉมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตั Êงแต่ 20 ล้านบาทขึ Êนไป แล้วแต่

จํานวนใดจะตํÉากว่าภายในระยะเวลา 12 เดือน กรณีเป็นรายการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงนิ ให้

นบัรวมภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่างหนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับุคคลเดยีวกนั 

 ไม่เป็นผู้สอบบญัชขีองบริษัท บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิตบิุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้

ถือหุ้นรายใหญ่กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสาํนักงานสอบบญัช ี ซึÉงมีผู้สอบ

บญัชีของบริษัท บริษทัใหญ่บริษัทย่อย บริษทัร่วม หรือ นิตบุิคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู ่ และต้องไม่มี

ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีในลกัษณะดงักลา่วมาก่อนเป็นระยะเวลาไม่น้อยกวา่ 24 เดือน 

 ไมเ่ป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย หรือทีÉปรึกษาทางการเงินซึÉงได้รับ

ค่าบริการเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิตบิุคคลทีÉอาจมีความ

ขดัแย้งทั Êงนี Ê ในกรณีทีÉผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิตบิุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่

กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่น ผู้จดัการของผู้ให้บริการทางวิชาชพีนั Êนด้วย และต้องไม่มีผลประโยชน์หรือ

สว่นได้เสยีในลกัษณะดงักลา่วมาก่อนเป็นระยะเวลา ไมน้่อยกว่า 24 เดือน 

 ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึÉงเป็น

ผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

 ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

 สามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั 

 สามารถดแูลไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 สามารถเข้าร่วมการประชมุคณะกรรมการบริษัท เพืÉอตดัสนิใจในเรืÉองตา่งๆ ได้โดยอิสระ 

 เป็นผู้มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อกําหนดของพระราชบัญญัตบิริษัท

มหาชนจาํกดั และสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

อายุเกษยีณ 

 กรรมการอิสระและกรรมการบริษัททีÉมอีายคุรบ 70 ปี อาจดาํรงตําแหน่งกรรมการได้จนอายุครบ 75 ปี ทั Êงนี Êขึ Êนอยู่

กบัดุลยพนิิจของคณะกรรมการ 

 อายเุกษียณของคณะกรรมการอิสระคือ 75 ปี 

หลักเกณฑ์และวิธกีารเลือกตั Êง 

กรณีเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้ นเลอืกตั Êงกรรมการบริษัท  ให้เ ป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคบัของบริษัท 

กลา่วคอืผู้ถอืหุ้นจะมีคะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ตามจํานวนหุ้นทีÉตนถือ และหากมีคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ผู้ ทีÉ

เป็นประธานทีÉประชมุมีเสยีงชี ÊขาดเพิÉมเป็นอกีหนึÉงเสยีงทั Êงนี Êในการเลอืกตั Êงกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนน 
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อาจลงคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ได้รับการเสนอชืÉอเป็นรายบุคคลหรือหลายคนในคราวเดียวกนัก็ได้ แต่ต้องใช้สิทธิตามคะแนน

เสยีงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตามจํานวนหุ้นทีÉตนถอืโดยจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ 

กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากเหตุอืÉนนอกจากครบกําหนดออกจากตําแหน่งกรรมการ  ให้คณะกรรมการ

พิจารณาแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุม

กรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการทีÉพ้นจากตาํแหน่งจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการ

แทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงวาระทีÉยังเหลอือยู่ของกรรมการซึÉงตนแทน  ทั Êงนี Ê มติการแต่งตั Êงบุคคลเข้าเป็น

กรรมการแทนดงักลา่วต้องได้รับคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู่ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

ในการสรรหาผู้มาดํารงตาํแหน่งกรรมการให้เป็นไปตามทีÉระบุไว้ข้างต้น หวัข้อ (1) 

ในการสรรหาผู้มาดํารงตาํแหน่งกรรมการให้เป็นไปตามทีÉระบุไว้ข้างต้นสําหรับการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่ง  กรรมการ

ผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พจิารณาเบื Êองต้นในการกลัÉนกรองสรรหาบุคคลทีÉมีคณุสมบัติ

ครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทและ

เข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ทีÉคณะกรรมการบริษัท

กําหนดไว้ได้เพืÉอนําเสนอตอ่คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทนพิจารณาอนุมัติ และเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทพจิารณาอนมุตัิต่อไป 

9.4 การกํากับดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

บริษัทในฐานะเป็นบริษทัทีÉประกอบธรุกิจหลกัโดยการถอืหุ้นในบริษัทอืÉน (Holding Company) คณะกรรมการบริษทัได้

กํากบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยเพืÉอดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงนิทนุของบริษทั ดังนี Ê 

 สง่เสริมให้บริษัทย่อยนําหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีÉดมีาปฏิบัต ิ

 คดัเลอืกบุคคลทีÉมีความรู้ความชํานาญพร้อมประสบการณ์เป็นตวัแทนของบริษัท ซึÉงได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัทเข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทยอ่ย 

 กํากบัดแูลโดยผา่นกรรมการตวัแทนและผู้บริหาร และนโยบายทีÉกาํหนดโดยบริษัทแม่ 

 พจิารณาเรืÉองทีÉมีความสาํคัญ เช่น กลยทุธ์ แผนธุรกิจ การเพิÉมทุนหรือลดทุน การลงทุน รวมทั ÊงนโยบายทีÉ

สาํคญัตา่งๆ 

 ติดตามผลการดาํเนินงานโดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทของบริษัท 

 ดแูลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัตติตามกฎ ระเบียบทีÉเกีÉยวข้องของหน่วยงานกํากับดูแล ได้แก่ การ

ทํารายการระหว่างกนั การได้มาและจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ การเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและทันเวลา 

รวมทั Êงดแูลให้มีการจดัทําบัญชีและรายงานทางการเงินถกูต้องตามทีÉควร ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องและ

มาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองโดยทัÉวไป 

 ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการควบคุมภายในทีÉกําหนดไว้เพียงพอและมี

ประสิทธิผล 
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9.5 การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีการดแูลเรืÉองการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทไว้เป็นอย่างดี โดยได้กําหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรอย่างชดัเจนใน

จรรยาบรรณของบริษัทรวมทั Êงมีนโยบายและวิธีการป้องกนัการนําข้อมูลภายในโดยกรรมการและผู้บริหารไปใช้ประโยชน์

อย่างเคร่งครัด โดยให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารเกีÉยวกับภาระหน้าทีÉในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของ

บริษัท ตลอดจนการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ ดังกล่าว ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุนและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย รวมถึงบทกาํหนดโทษทีÉระบุไว้กรณีทีÉกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของ

บริษัท  เลขานุการบ ริษัทจะทําหน้าทีÉสรุปและรวบรวมรายงานการเปลีÉยนแปลงดังกล่าวและเสนอต่อทีÉประชุม

คณะกรรมการบริษัททราบทกุครั Êง พร้อมทั Êงได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีอีกด้วย 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษทัยงัได้จดัให้มีระบบการควบคุมการใช้ข้อมลูภายในให้เป็นไปตามหลกับรรษทัทีÉดีของบริษทั 

ด้วยการกําหนดนโยบายเกีÉยวกบัการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายในเพืÉอใช้ประโยชน์สว่นตวั (Abusive Self-dealing) เช่น 

การซื Êอขายหลกัทรัพย์ด้วยการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) โดยกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงพนักงานในหน่วยงาน

ทีÉเกีÉยวข้องกบัข้อมูลของบริษทัและบริษทัยอ่ย (รวมทั Êงคูส่มรส และบุตรทีÉยงัไมบ่รรลนุิตภิาวะของบุคคลดงักลา่ว) ดังนี Ê 

 ห้ามมิให้บุคคลข้างต้นทําการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 2 สปัดาห์ ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน รายไตร

มาส และงบการเงิน ประจําปีของบริษัทและภายใน  24 ชัÉวโมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดงักลา่วต่อตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว (Blackout period) 

 กรณีทีÉเป็นข้อมูลทีÉสาํคญัอืÉนซึÉงยงัไม่ได้เปิดเผยและอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท คณะกรรมการ

ได้กาํหนดห้ามมิให้ทําการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชัÉวโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผย

ข้อมูลนั Êนสูส่าธารณะทั Êงหมดแล้ว 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

ในรอบปีบญัชี เมษายน 2557 - มนีาคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีเป็นจาํนวนรวม 

4,208,000 บาท 

(2) ค่าบริการอืÉน (non-audit fee) 

ในรอบปีบญัชี เมษายน 2557 - มีนาคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจา่ยคา่บริการอืÉนๆ เช่น ค่าบริการตรวจสอบงบ

การเงินตามมาตรฐานอินเดยี งบการเงินตามมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ค่าเดินทาง ค่าเบี Êยเลี Êยง ค่าทีÉ

พกั เป็นต้น จํานวน 3,178,935 บาท ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท สํานักงานสอบบัญชีทีÉผู้สอบบัญชี สงักดั บุคคล หรือ

กิจการทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสาํนักงานสอบบัญชีทีÉผู้สอบบญัชีสงักดัดงักลา่ว 
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9.7 การปฏิบัตติามหลักการกํากับดแูลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 

บริษัทได้ปฏิบตัติามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่าง

จริงจงัมาโดยตลอด ซึÉงปัจจบุันได้ยึดหลักการสากลของกลุ่มประเทศ OECD (OECD Principles of Corporate 

Governance) ประกอบไปด้วยหลกัการและแนวปฏิบตัิทีÉดีเกีÉยวกบัการกาํกบัดแูลกจิการทีÉด ี5 หมวด ได้แก่ (1) สิทธิของผู้

ถือหุ้น (2) การปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั (3) บทบาทของผู้มีสว่นได้เสยี (4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

และ (5) ความรับผิดขอบของคณะกรรมการ และเพืÉอเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบัตด้ิานการกํากับดูแลกิจการ

ทีÉดีของบริษัทให้สงูขึ Êน บริษัทจึงได้กําหนดหลกัการสาํคญัในแต่ละหมวดไว้ใน“บรรษัทภิบาล” ของบริษัทด้วย ตลอดจนได้

นํามาปรับใช้ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพการณ์ของบริษัทให้ได้มากทีÉสดุรวมทั Êงทําการทบทวนและ

ปรับปรุงให้มีความทันสมยั และสอดคล้องตอ่ภาวะการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนอยู่เสมอ 

ทั Êงนี Ê ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมาบริษัทได้รับการประเมินผลการกาํกบัดแูลกจิการอยู่ในระดบั “ดีมาก” มาโดยตลอด สําหรับ

รอบปี 2557-2558 รายงานการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัทในแต่ละหมวดมีรายละเอียด ดงันี Ê 

หมวด 1 

สิทธขิองผู้ถือหุ้น 

บริษัทให้ความสาํคญัและเคารพต่อสทิธิของผู้ถอืหุ้นทุกรายในฐานะทีÉเป็นเจ้าของเงินทุน  โดยกําหนดนโยบายสนับสนุน

และสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สทิธิของตนอยา่งเต็มทีÉในการดแูลรักษาผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท และไม่กระทําการ

ใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ถือหุ้น ซึÉงสทิธิของผู้ถือหุ้นสามารถสรุปได้ดงันี Ê 

1. สทิธิขั Êนพื Êนฐาน ได้แก่ การลงทะเบียนเป็นผู้ถอืหุ้น การซื Êอขายหรือโอนหุ้นการได้รับสว่นแบ่งในกําไร/เงินปันผลอย่าง

เท่าเทียมกัน การได้รับข่าวสาร/ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ เช่น การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของเงินทุนการ

เปลีÉยนแปลงอํานาจควบคุม และการซื Êอขายสนิทรัพย์ทีÉสาํคัญของบริษัทรวมทั Êงสิทธิในการได้รับการปฏิบัติทีÉเท่า

เทียมในการรับซื Êอหุ้นคืนโดยบริษัทเป็นต้น 

2. สทิธิออกเสยีงในทีÉประชมุผู้ถอืหุ้น ได้แก ่การเลอืกตั Êงกรรมการและกําหนดค่าตอบแทน การจัดสรรเงินกําไรและการ

จ่ายเงินปันผล การแต่งตั Êงผู้สอบบัญชแีละกําหนดค่าสอบบญัชี การแก้ไข/เพิÉมเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิและข้อบังคับ 

การเพิÉมหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท และการอนมุัตธิุรกรรมทีÉสําคญัซึÉงมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท เป็นต้น 

3. สทิธิอืÉนๆ ทีÉกฎหมายกาํหนดไว้ นอกจากการสนบัสนุนและสง่เสริมการใช้สิทธิข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้อํานวยความ

สะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายในการใช้สทิธิเข้าร่วมประชมุผู้ถอืหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีระบบและกลไกทีÉ

จะก่อให้เกิดการจดัประชมุทีÉดซีึÉงครอบคลมุเกีÉยวกบั ข้อมูลเกีÉยวกบัวนั เวลาสถานทีÉ วาระการประชุม กฎเกณฑ์ และ

วิธีการในการเข้าร่วมประชมุ ขั Êนตอนการออกเสยีงลงมติ และข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องกับเรืÉองทีÉต้องตดัสนิใจในแต่ละวาระ

เป็นการลว่งหน้าอย่างเพยีงพอ ทนัเวลา และไม่กระทําการใดๆ ทีÉเป็นการจํากดัโอกาสในการรับรู้สารสนเทศ หรือการ

เข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น 

ทั Êงนี Ê บริษัทได้มอบหมายให้สาํนักงานเลขานุการบริษัท ทําหน้าทีÉดแูลและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น 

โดยผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อได้ทีÉโทรศพัท์หมายเลข 0 2937 1000 ต่อ 1460-1462 
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ในแต่ละปีบริษทัจะจดัให้มีการประชมุผู้ถือหุ้น ซึÉงเรียกว่า การประชมุสามญัประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแตว่นัสิ Êนสดุรอบปี

บญัชีของบริษัท (ภายในเดอืนกรกฎาคม) โดยการประชมุนอกเหนือจากนี Ê จะเรียกว่า การประชมุวสิามญั 

สาํหรับการประชมุสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2557 ได้จดัขึ ÊนเมืÉอวันทีÉ 31 กรกฎาคม 2557 เวลา 10:00 น. ณ โรงแรมโฟร์ซี

ซัÉนส ์กรุงเทพฯ โดยบริษัทได้ใช้วิธีกําหนดรายชืÉอผู้ถือหุ้น (Record Date) ณ วันทีÉ 2 มิถุนายน 2557 เป็นผู้มีสิทธิเข้าร่วม

ประชมุ และทําการรวบรวมรายชืÉอตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญตัิหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ด้วยวิธีปิดสมุด

ทะเบียน พกัการโอนในวนัทีÉ 3 มิถนุายน 2557 ทั Êงนี Ê ในปี 2557 บริษัทไม่มีการจดัประชมุวิสามญัผู้ถือหุ้นแตอ่ย่างใด 

บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) ซึÉงเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท ดําเนินการ

จดัสง่หนังสอืนดัประชมุพร้อมกบัเอกสารทีÉเกีÉยวข้องทั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้แก่ผู้ ถือหุ้ นอย่างครบถ้วน ล่วงหน้า 

21 วนัก่อนวนัประชมุ ดงันี Ê 

1. หนังสอืนดัประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ทีÉมีรายละเอียดเกีÉยวกับ วัน เวลา สถานทีÉ และวาระการประชมุทีÉกําหนดไว้เป็น

เรืÉองๆ อย่างชัดเจนพร้อมทั Êงระบุว่าเป็นวาระเพืÉอทราบ /เพืÉออนุมัติ/เพืÉอพิจารณา ระบุ วัตถุประสงค์ และเหตผุล 

ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระทีÉเสนอไว้ ซึÉงถือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาทีÉเพียงพอต่อ

การตดัสนิใจ 

2. หนังสอืมอบฉนัทะ ตามแบบทีÉกระทรวงพาณิชย์กําหนด ทั Êงแบบ ก ซึÉงเป็นแบบทัÉวไปง่ายๆ ไม่ซบัซ้อน และแบบ ข ซึÉง

เป็นแบบทีÉผู้ถอืหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการออกเสยีงในแต่ละเรืÉองได้ว่า “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” “งดออกเสยีง”

และแยกให้ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิออกเสยีงตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคลได้ในวาระการเลอืกตั Êงกรรมการ 

3. ข้อมูลเกีÉยวกบักรรมการอิสระ ทีÉบริษัทกาํหนดให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ถือหุ้นได้แก ่ชืÉอ อาย ุทีÉอยู่ และการมี/ไม่มี

สว่นได้เสยีในวาระทีÉเสนอในการประชมุ 

4. รายงานประจาํปี ทีÉมีท ั Êงข้อมลูภาษาไทยและภาษาองักฤษในรูปแบบของ CD Rom (รวมทั Êงจดัสง่รายงานประจําปีทีÉ

เป็นรูปเลม่แก่ผู้ถอืหุ้นทีÉได้แจ้งความประสงค์มายงับริษัท) 

5. คําอธิบายเกีÉยวกบัเอกสารหลกัฐาน เพืÉอแสดงสทิธิในการเข้าร่วมประชมุ 

6. ข้อบังคบัของบริษัท ในสว่นทีÉเกีÉยวข้องกบัการประชมุผู้ถือหุ้น 

7. แผนทีÉตั ÊงสถานทีÉจดัประชมุ 

นอกจากนี Ê บริษัทยงัได้ดําเนินการดงันี Ê 

1. ลงโฆษณาคําบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพ์รายวันฉบบัภาษาไทยติดต่อกัน 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อย

กวา่ 3 วนั 

2. แจ้งผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพย์ (www.set.or.th) เรืÉองเผยแพร่ข้อมลูเกีÉยวกบัการประชมุผู้ ถือหุ้นไว้ในเว็บไซต์

ของบริษัทเป็นการลว่งหน้าก่อนการประชมุ 1 เดือน เพืÉอให้ผู้ถือหุ้นเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลา

มากพอในการศกึษาข้อมูลประกอบการประชมุ ก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัท 

3. แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ (www.set.or.th) เรืÉ องเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้ นทุกรายสามารถสง่คําถาม

เกีÉยวกบัวาระการประชมุได้ลว่งหน้านบัตั Êงแตว่นัทีÉมีคําบอกกลา่วนัดประชุม โดยให้สง่คําถามเป็นลายลกัษณ์อักษร

ถึงคณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการอิสระแตล่ะคน ผ่านมายงัเลขานุการบริษัท เพืÉอสง่ตอ่ไปยงักรรมการอิสระแตล่ะ

คนหรือกรรมการทุกคน ซึÉงคาํถามในสว่นทีÉเกีÉยวข้องจะได้รับการตอบในทีÉประชมุสามญัผู้ถือหุ้นต่อไป 

http://www.set.or.th)
http://www.set.or.th)
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สาํหรับการประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2557 นั Êน ไม่มีผู้ถอืหุ้นรายใดสง่คําถามลว่งหน้ามายงับริษัท 

หมวด 2 

การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทตระหนกัถึงหน้าทีÉในการดแูลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทกุราย ทั Êงผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 

ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่นักลงทุน สถาบนัผู้ถือหุ้นตา่งชาติ รวมทั Êงผู้ถือหุ้นสว่นน้อย ด้วยการถือปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกนัและเป็น

ธรรม ดงันี Ê 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทได้กาํหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุ รายละเอียดสรุปได้ดงันี Ê 

1. มีขั Êนตอนการเข้าร่วมประชมุทีÉไม่ยุง่ยาก และไม่มีค่าใช้จ่ายมากเกินไป 

2. จดัสถานทีÉประชมุทีÉมีการคมนาคมทีÉสะดวกและระบบขนสง่มวลชนเข้าถึง 

3. จดัทําคําอธิบายเกีÉยวกบัเอกสารหลกัฐานเพืÉอแสดงสทิธิในการเข้าร่วมประชมุ 

4. จดัให้มีเจ้าหน้าทีÉผู้ทีÉมีความชํานาญพร้อมทั Êงอปุกรณ์ทีÉเพยีงพอ เพืÉอรองรับผู้ถือหุ้นทั Êงในด้านการตรวจสอบเอกสาร

และการลงทะเบียน 

5. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทีÉไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะการเข้าร่วมประชุม โดยการสง่

ผู้แทนของตนเองหรือเสนอชืÉอกรรมการอสิระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉนัทะ การเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉนัทะมี

ขั ÊนตอนทีÉไม่ยุ่งยากแต่ประการใด รวมถึงเปิดโอกาสให้จัดส่งเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนวัน

ประชมุ เพืÉอลดระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสารในวนัประชมุ 

6. จดัให้มีบริการตดิอากรแสตมป์ในหนังสอืมอบฉนัทะของผู้ถอืหุ้นกรณีทีÉไม่ได้ตดิอากรแสตมป์ไว้ 

7. ใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ในการลงทะเบียน ทําให้ขั Êนตอนการดาํเนินงานเป็นไปอยา่งสะดวกและรวดเร็ว 

8. เปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้ลว่งหน้า 2 ชัÉวโมง ก่อนเริÉมประชมุ 

นอกจากนี Ê ภายหลงัจากการประชมุได้เริÉมแล้ว ผู้ถอืหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิลงคะแนนในระเบียบ

วาระทีÉอยู่ระหว่างการพจิารณาและยงัไม่ได้ลงมติได้ด้วย 

ในการประชมุสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2557 มีผู้ถือหุ้นมาประชมุทั ÊงทีÉมาด้วยตนเองและทีÉรับมอบฉนัทะจํานวน 678 คน นบั

รวมจํานวนหุ้นได้ทั Êงสิ Êน 6,269,645,024 หุ้น คิดเป็น ร้อยละ 74.99 ของจํานวนหุ้ นทีÉจําหน่ายได้แล้วทั Êงหมดของบริษัท 

จํานวน 8,421,540,848 หุ้น โดยประธานกรรมการบริษัทในฐานะตวัแทนของคณะกรรมการทั Êงคณะได้เข้าร่วมประชมุ

พร้อมทั Êงประธานกรรมการชดุย่อย ได้แก่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรร

หา และพจิารณาผลตอบแทน และกรรมการทุกคนได้เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน นอกจากนี Ê ยังมีผู้บริหาร ผู้สอบ

บญัชี รวมทั Êงฝ่ายกฎหมาย ได้เข้าร่วมประชมุ เพืÉอทําหน้าทีÉร่วมชี Êแจงและตอบข้อซกัถามในประเด็นต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องต่อผู้

ถือหุ้นอีกด้วย 
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ก่อนเริÉมการประชุม 

เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นรับทราบถึงข้อบงัคบัของบริษัท ในสว่นทีÉเกีÉยวข้องกบัการประชมุ และวิธีปฏิบัติเกีÉยวกบั

การประชมุได้แก ่การออกเสยีงลงคะแนนการนับคะแนนเสยีง และการประกาศผลคะแนน 

ระหว่างการประชุม 

ประธานในทีÉประชุมได้ดําเนินการประชุมอย่างโปร่งใสตามลําดับวาระโดยไม่มีการเพิÉมวาระเพืÉอพิจารณาเรืÉองอ ืÉน

นอกเหนือจากทีÉระบุไว้ในหนังสือนัดประชมุแต่อย่างใด นอกจากนี Ê ยังได้จัดสรรเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่าง

เหมาะสมและเพยีงพอก่อนทําการลงคะแนนเสยีง เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคลใน

วาระการเลอืกตั Êงกรรมการ ตลอดจนสง่เสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นตั Êงคาํถามต่อทีÉประชมุ รวมทั Êงให้

ข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มทีÉ 

สาํหรับการออกเสยีงลงคะเเนน บริษัทได้อาํนวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้ นด้วยการใช้บัตรลงคะแนน และได้จดัให้มีผู้ตรวจ

สอบการลงคะแนนเสยีงและการนับคะแนนเสียง (Inspector) ทําหน้าทีÉดูแลการนับคะแนนและการประชมุผู้ถือหุ้นให้

เป็นไปอย่างโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท 

สาํหรับการนบัคะแนนเสยีงจะคํานวณด้วยระบบคอมพวิเตอร์ โดยใช้วิธีเก็บบตัรยนืยนัการลงคะแนนเฉพาะผู้ถือหุ้ นทีÉออก

เสยีง “ไม่เห็นด้วย” /“งดออกเสยีง” และนํามาคํานวณหักออกจากผู้ถือหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสยีงทั Êงหมด โดยสิทธิในการออก

เสยีงลงคะแนนคอื 1 หุ้น ต่อ 1 เสยีง  

สําหรับผลการลงคะแนนเสียงจะถูกประกาศหลงัจากเสร็จสิ Êนการพิจารณาในแต่ละวาระโดยการฉายสไลด์นอกจากนี Ê 

บริษัทได้จดัให้มีการบันทึกภาพการประชมุในลกัษณะสืÉอวิดีทศัน์ด้วย 

หลังการประชุม 

บริษัทได้แจ้งมติทีÉประชุมพร้อมทั ÊงคะแนนเสียงทีÉ (เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง) ผ่านระบบข่าวของตลาด

หลกัทรัพย์ (www.set.or.th) โดยทันทีภายหลงัจากเสร็จสิ Êนการประชมุ และจัดทํารายงานการประชุมแล้วเสร็จภายใน

ระยะเวลาทีÉกฎหมายกําหนด ซึÉงรายงานการประชมุดงักลา่วได้บนัทึกรายละเอียดไว้อยา่งชดัเจน ดงันี Ê 

1. รายชืÉอพร้อมตําแหน่ง ของกรรมการและผู้บริหารรวมทั Êงผู้ เกีÉยวข้องทีÉเข้าร่วมประชมุ 

2. วิธีการแจ้งการลงคะแนนเสียง และการนับคะแนนเสยีง  

3. ประเด็นคําถาม - คําตอบ ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 

4. มติทีÉประชมุและผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ตามทีÉได้ระบุไว้ในบัตรลงคะแนน โดยแยกออกเป็นคะแนนเสยีง

ทีÉเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสยีง 

การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการป้องกันการนําข้อมูลภายในโดยกรรมการและผู้ บ ริหารไปใช้ประโยชน์อย่างเคร่งครัด 

รายละเอียดปรากฎอยูใ่นหวัข้อ 9.5  

http://www.set.or.th)
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ทั Êงนี Ê ในปีทีÉผ่านมาไม่เคยปรากฏว่ามีกรรมการและผู้บริหารรายใดทําการซื Êอขายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยการใช้ข้อมูล

ภายในแต่อย่างใด 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้กาํหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั ÊงบุคคลทีÉเกีÉยวข้องต้องรายงานการมีส่วนได้เสยีของตนและ

บุคคลทีÉเกีÉยวข้องตามแบบรายงานทีÉคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ เมืÉอได้รับการแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร 

และมีการเปลีÉยนแปลงรายการ โดยมอบหมายให้เลขานกุารบริษัททําหน้าทีÉรวบรวม และเสนอต่อประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประธานคณะกรรมการบริษัทรับทราบรายงานดงักลา่ว โดยบริษัทจะใช้ข้อมูลดงักล่าวในการติดตาม ดูแล

การทํารายการทีÉอาจกอ่ให้เกดิความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เช่น รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั เป็นต้น 

การทํารายการระหว่างกัน 

บริษัทได้กําหนดมาตรการและขั Êนตอนในการทํารายการระหว่างกนัไว้อย่างชดัเจน  รวมทั Êงถือปฏิบัติตามประกาศของ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการทํารายการทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่าง

เคร่งครัด ในกรณีทีÉอาจมีการพิจารณารายการระหว่างกนักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง กรรมการและผู้บริหารทีÉอาจมีสว่น

ได้เสยีในเรืÉองทีÉพจิารณาจะไม่เข้าร่วมประชมุหรืองดออกเสยีง เพืÉอให้การตดัสนิใจของคณะกรรมการและผู้บริหารเป็นไป

อยา่งอิสระและยตุธิรรม ทั Êงนี ÊเพืÉอประโยชน์ต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งแท้จริง 

สาํหรับรายการระหว่างกนัทีÉเกิดขึ Êนใหม่จะคาํนึงถงึขนาดของรายการโดยจะนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา

และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพจิารณาอนุมตัิตอ่ไป 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบได้ทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบทานการทํารายการระหว่างกันในทุกไตรมาส เพืÉอดูแลและ

ป้องกันการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงบริษัทได้เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตปุระกอบงบ

การเงินทีÉได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีอกีด้วย 

ทั Êงนี Ê ในปีทีÉผ่านมาบริษัทไม่มีการทาํรายการระหว่างกนัในลกัษณะทีÉเป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่บริษัททีÉไม่ใช่

บริษัทย่อยของบริษัทรวมทั Êงไม่เคยฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ในเรืÉองการทํารายการระหวา่งกนัหรือการซื Êอขายสินทรัพย์

แตป่ระการใด 

หมวด 3 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัเป็นอย่างยิÉงว่าการสง่เสริมให้เกิดความสมัพนัธ์และความร่วมมือทีÉดรีะหว่างบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสยีทุกฝ่าย 

เป็นกลไกทีÉจะช่วยสร้างความมัÉงคัÉง ความมัÉนคงทางการเงิน และความยัÉงยืนแก่บริษัท ดังนั Êน บริษัทจึงยึดมัÉนในการ

คํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทีÉเกีÉยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท  ทั ÊงสิทธิทีÉกําหนดตามกฎหมายหรือ

ข้อตกลงทีÉทําร่วมกนั โดยการรับผิดชอบตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีทั ÊงภายในและภายนอกทีÉได้รับความเสยีหายจากการถูกละเมิด

สทิธิ ด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด ตลอดจนพฒันากลไกการมีสว่นร่วมของผู้มีส่วนได้เสยีอยา่งสมํÉาเสมอ 
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พนักงานทกุคนได้ถือปฏิบัตติาม “คู่มือจรรยาบรรณ” ภายใต้ “จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของทาทา (Tata Code of 

Conduct : TCoC)” ซึÉง ถือเป็นประมวลหลกัการสาํคญัทีÉใช้เป็นแนวทางในการกํากบัดแูลการบริหารงานและการดําเนิน

ธุรกจิของบริษัทต่างๆ ในกลุม่ทาทา โดยได้ระบุข้อกําหนดและแนวปฏิบตัิในการดาํเนินธุรกิจกบัผู้มีสว่นได้เสยีทุกฝ่ายอย่าง

มีจริยธรรมไว้อย่างชดัเจนจํานวน 25 ข้อ ตามทีÉระบุไว้ในหมวด 5 หวัข้อ “จริยธรรมธุรกิจ” รวมถึงมาตรการและช่องทางให้

ผู้มีสว่นได้เสยีสามารถติดต่อ / แจ้งเบาะแสในประเด็นของการกระทําผิดหลกัจรรยาบรรณ กระบวนการดําเนินการภาย

หลงัจากได้รับแจ้งเบาะแส ตลอดจนมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ภายใต้ “นโยบายการร้องเรียนการกระทําผิดหลกั

จรรยาบรรณ” (Whistle Blower) 

ผู้มีสว่นได้เสยีทุกกลุม่สามารถเสนอแนะ/รายงาน/ร้องเรียน เกีÉยวกบัการประพฤตปิฏิบตัิตามคู่มือจรรยาบรรณดงักลา่วได้

ด้วยตนเอง/จดหมาย/E-mail/โทรศพัท์/โทรสาร ติดต่อ : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ ทีÉปรึกษาจรรยาบรรณ ดงันี Ê 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายมาริษ สมารัมภ์ 

เลขทีÉ 80 ซอยพร้อมพนัธ์ สขุมุวิท 39 

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา 

กรุงเทพมหานคร 10110 

E-mail address: msamaram@gmail.com 

ทีÉปรึกษาจรรยาบรรณ 

นายศโิรโรตม์ เมธมโนศกัดิ Í 

บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

เลขทีÉ 555 อาคารรสา ทาวเวอร์ 2 ชั Êน 20 ถนนพหลโยธิน 

แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศพัท์ 0 2937 1000 ต่อ 1810 โทรสาร 0 2937 1224 

E-mail address: sirorotem@tatasteelthailand.com 

ทั Êงนี Ê ในรอบปีทีÉผ่านมา บริษัทไม่เคยได้รับการร้องเรียนเกีÉยวกบัการกระทําผิดหลกัจรรยาบรรณหรือการถกูละเมิดสิทธิแต่

ประการใด 

สาํหรับแนวทางการปฏิบัตแิละความรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในแต่ละกลุม่สามารถสรุปได้ดงันี Ê 

ผู้ถือหุ้น 

บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะดูแลผลประโยชน์และสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม  ด้วยการดําเนินธุรกิจตามหลัก

บรรษัทภิบาลและวิสยัทัศน์ของบริษัทอยา่งมีประสทิธิภาพ และ ปฏิบตัิตอ่ผู้ถอืหุ้นตามกฎหมายและกฎระเบียบอืÉนๆ อยา่ง

เคร่งครัด เพืÉอให้เกิดประโยชน์สงูสดุและเพิÉมมลูค่าให้กบัผู้ถอืหุ้นอย่างต่อเนืÉอง โดยบริษัทจะแจ้งข้อมูลข่าวสารทีÉเกีÉยวกับ

ธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้องและครบถ้วน ตลอดจนเปิดเผยข้อมูลดงักลา่วให้สอดคล้องตามกฎเกณฑ์และข้อตกลงทีÉ

เกีÉยวข้องอย่างเท่าเทียมกนั 

 

mailto:msamaram@gmail.com
mailto:sirorotem@tatasteelthailand.com
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พนักงาน 

บริษัทถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรทีÉมีคณุค่าอยา่งยิÉง จึงปฏิบัตอิย่างเป็นธรรมบนหลกัสทิธิมนุษยชน ให้โอกาสทีÉเท่าเทียม

กนัแกพ่นกังานโดยไม่คาํนึงถงึสถานภาพ เชื Êอชาติ วรรณะ ศาสนา ตระกูล สถานภาพการสมรส เพศ รสนิยมทางเพศ อาย ุ

สญัชาติ และชนชาติ มุ่งเน้นดแูลการเติบโตในวิชาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพ โดยใช้ระบบคุณธรรม และความรู้

ความสามารถเป็นเกณฑ์ รวมถึงการเสริมสร้างคณุภาพชวิีตทีÉดีทั Êงของพนกังานและครอบครัว รวมทั Êงกําหนดให้พนักงาน

ได้รับผลตอบแทนและสวสัดิการทีÉเหมาะสมสามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทชั ÊนนําทัÉวไป  รวมถึงมีกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ

เพืÉอให้พนักงานได้มีเงินเก็บออมไว้ใช้  

นอกจากนี Êยงัให้ความสาํคญัในเรืÉองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมของพนกังานทุกคน ตลอดจนมุ่งมัÉน

ฝึกอบรมและพฒันาพนักงานในทุกระดบั และครอบคลมุในทกุวชิาชีพอยา่งต่อเนืÉอง เพืÉอเป็นปัจจัยสาํคัญในการสร้างให้

องค์กรเกิดการพฒันาอยา่งยัÉงยืน 

ลูกค้า 

บริษัททุ่มเทความพยายามในการสร้างความพงึพอใจให้แกล่กูค้าในทุกด้าน โดยมุ่งมัÉนทีÉจะจดัหาผลติภณัฑ์และบริการเพืÉอ

ตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้า ตลอดจนดําเนินการพัฒนาคณุภาพสินค้าและบริการรับประกันสินค้าและบริการ 

เพืÉอประโยชน์และความพึงพอใจสงูสดุ ทั Êงในด้านคณุภาพตามมาตรฐานสากลและราคาทีÉเป็นธรรม  พฒันาสินค้าและ

บริการเพืÉอตอบสนองความต้องการทีÉหลากหลายและควบคมุมาตรฐานการผลติ รับข้อร้องเรียนเกีÉยวกบัสนิค้าและบริการ 

เก็บรักษาความลบัของลกูค้า รวมถึงไม่นําข้อมลูของลกูค้าไปสร้างผลประโยชน์ นอกจากนี Ê ยงัมีนโยบายการคืนสนิค้ากรณี

ทีÉพบว่าผลติภณัฑ์ไม่ได้คณุภาพหรือตํÉากว่ามาตรฐาน 

คู่ค้า 

บริษัทมีนโยบายอย่างชดัเจน ภายใต้กรอบการปฏิบัตงิานตามหลกัจรรยาบรรณของกลุม่บริษัท TATA ทีÉเรียกว่า TCoC ใน

การปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และยุติธรรมเท่าเทียมกัน ซึÉงถือเป็นหลักปฏิบัติทีÉเป็นเอกภาพ

เดียวกนัสาํหรับกลุม่บริษัทในเครือ TATA รวมถึงความใสใ่จตอ่การปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างบริษัทและคู่ค้า เช่น การจัด

อบรมความปลอดภัยให้กบัผู้ รับเหมาขนสง่ ทีÉเข้ามารับสนิค้าทีÉโรงงานของบริษัททกุแห่งอยา่งต่อเนืÉองและเป็นประจาํ 

คู่แข่ง 

บริษัทมุ่งดําเนินธุรกจิด้วยคณุธรรม ยตุธิรรมและถือปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขนัทางการค้าทีÉสจุริต โดยผ่านแหล่ง

และสืÉอกลางทีÉถกูต้องตามกฎหมายเท่านั Êน บริษัทจะไม่ก่อให้เกิดข้อมลูทีÉไม่เป็นธรรมหรือบิดเบือนเกีÉยวกบัผลิตภัณฑ์หรือ

บริการเพืÉอทําลายคู่แข่งทางการค้า 

เจ้าหนี Ê 

บริษัทปฏิบตัิตามสญัญา ข้อตกลง และเงืÉอนไขต่างๆ อยา่งรัดกมุและเคร่งครัด ทีÉมีต่อเจ้าหนี Ê ทั Êงเจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี Ê

เงินกู้ยืมอย่างเคร่งครัดและชําระหนี ÊตามระยะเวลาทีÉกาํหนด รวมถึงปฏิบตัติามคํารับรองทีÉให้ไว้แก่เจ้าหนี Êตลอดระยะเวลา

ทีÉมีภาระหนี Êกบัเจ้าหนี Ê ตลอดจนให้ข้อมูลแก่เจ้าหนี Êทุกกลุม่อยา่งถกูต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 
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ชุมชน สังคม และสิÉงแวดล้อม 

บริษัทมุ่งดําเนินธุรกิจด้วยการเป็นบรรษัทพลเมืองทีÉดี มีคุณธรรมโดยกําหนดเป็นนโยบายอย่างชัดเจนในการคํานึงถึง

หน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉมีตอ่ชมุชนรอบโรงงานและสงัคมในสว่นรวม ช่วยสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคณุภาพชีวิตเพืÉอ

เสริมสร้างประโยชน์สขุให้ชมุชน ผ่านกิจกรรมเพืÉอสงัคมของบริษัทในรูปแบบต่างๆ ทั Êงนี Êบริษัทจะไม่ถือว่าการดําเนินการ

ตามนโยบายทีÉกําหนดไว้เป็นเพียงทางเลอืกในการปฏิบตั ิหากแตจ่ะมุ่งมัÉนยดึถือเป็นสว่นหนึÉงของแผนการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทด้วย 

นอกจากนี Ê บริษัทยังให้ความสาํคัญต่อการรักษาสิÉงแวดล้อมอย่างเข้มงวดและต่อเนืÉองมาโดยตลอด เพืÉอพิทักษ์รักษา

สิÉงแวดล้อมให้คงอยูใ่นสภาพทีÉดตีลอดไป ด้วยการดําเนินการและถือปฏิบัตอิยา่งเคร่งครัดในทุกกระบวนการผลิต และทุก

ขั Êนตอนการทํางาน รวมถึงปฏิบตัติามข้อกาํหนดและกฎหมายด้านสิÉงแวดล้อมอยา่งเคร่งครัด ซึÉงทกุบริษัทในกลุม่ทาทา 

ได้มุ่งมัÉนทีÉจะให้ความสาํคญัและเป็นผู้นําในเรืÉอง “การเปลีÉยนแปลงภูมิอากาศ” หรือ “Climate Change” อันเนืÉองมาจาก

ภาวะโลกร้อน นอกจากนี Êยังได้กําหนดให้มีการนําแนวคิด “คืนสู่ธรรมชาติ (สีเขียว)” มาใช้ในทุกขั Êนตอนของการดําเนิน

ธุรกจิหลกัขององค์กร อีกด้วย 

หน่วยงานราชการ 

บริษัทดําเนินการและถือปฏิบ ัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติทีÉเกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัด พนักงานของบริษัททุกคนต้อง

ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้องทั Êงหมด พร้อมทั Êงให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ราชการอย่างตอ่เนืÉอง 

สืÉอมวลชน 

บริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทแก่สืÉอมวลชนทัÉวไป เพืÉอการสืÉอสารต่อไปยงัสาธารณชน 

อยา่งกว้างขวางบนพื Êนฐานของความถกูต้อง และทนัเหตกุารณ์ 

หมวด 4 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสาํคญัและตระหนกัในความรับผิดชอบต่อการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท  ทั Êงข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทีÉ

ไม่ใชข้่อมลูทางการเงิน เพืÉอให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจลงทุน  และการตัดสนิใจ

อืÉนใดของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน นักวิเคราะห์และผู้มีสว่นได้เสยีอืÉนไว้อย่างถกูต้องครบถ้วนเท่าเทียม ทัÉวถึง และไม่ก่อให้เกิด

ความสําคัญผิดรวมทั Êงมีความเป็นปัจจุบันและทันเวลาตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้องได้กําหนดไว้ คณะ

ผู้บริหารมีหน้าทีÉดแูลให้มีการติดต่อสืÉอสารและเปิดเผยข้อมูลทีÉสําคญัทั ÊงทีÉเป็นการรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี 

(PeriodicReports) เช่น งบการเงินแบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และ

การรายงานตามเหตกุารณ์ (Non-Periodic Reports) เช่น การได้มา/จําหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย์รายการ ทีÉเกีÉยวโยงกัน  การ

ร่วมทุน/ยกเลกิการร่วมทุน การเพิÉมทุน/ลดทุน การออกหลกัทรัพย์ใหม่ การซื Êอหุ้นคืน เป็นต้น 
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ทั Êงนี Ê ได้จดัให้มีหน่วยงาน “สํานักงานเลขานุการบริษัท” ทําหน้าทีÉเป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทผ่าน

ช่องทางต่างๆ ทีÉสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย ทั Êงในกรณีปกติและเร่งด่วน เช่น 

1. ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน ทีÉครบถ้วน ถูกต้องและเท่าเทียมกนั  ทั Êงภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ (ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ (www.set.or.th)) 

2. ข้อมูลคําอธิบายเชิงวิเคราะห์เก่ยี วกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทุกไตรมาส (ระบบข่าวของตลาด

หลกัทรัพย์ (www.set.or.th)/เว็บไซต์บริษัท (www.tatasteelthailand.com)/หนังสอืพมิพ์) 

3. ข้อมูลโครงสร้างผู้ถอืหุ้นของบริษัททีÉเป็นข้อมลูลา่สดุ มีรายละเอียดโครงสร้างทีÉแสดงถึงผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสดัส่วน

ของผู้ถอืหุ้นสว่นน้อย ไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด ตลอดจนไม่มีการถอืหุ้นไขว้ในกลุม่บริษัท สามารถแสดง

ให้ทราบถึงผู้ ถือหุ้ นทีÉ แท้จ ริง (Beneficial Owner) ได้อย่างชัด เจน  (รายงานประจําปี /เว็บ ไซต์บริษัท 

(www.tatasteelthailand.com)) 

นอกจากนี Ê ยงัมีการเปิดเผยข้อมูลการถอืหุ้นโดยกรรมการและผู้บริหารไว้ด้วย ซึÉงกรรมการของบริษัททุกคนถือหุ้ น รวมกัน

ไม่เกนิร้อยละ 1 ของหุ้นทีÉออกแล้ว 
4. ข้อมูลในรายงานประจําปีมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน ชดัเจน และเป็นประโยชน์สาํหรับการพิจารณาตัดสินใจของผู้

ถือหุ้น เช่น คําอธิบายเชิงวิเคราะห์เกีÉยวกบัฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน การวิเคราะห์ภาวะอตุสาหกรรม

และการแข่งขนั ความเสีÉยงต่อการดาํเนินธุรกจิประวตัขิองกรรมการและผู้บริหาร การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและ

ผู้ บ ริหารระดับสูง  และการเปิดเผยข้อมูลการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ  เ ป็นต้น  (เว็บไซต์บริษัท 

(www.tatasteelthailand.com)) 
5. ข้อมูลการเงินทีÉมีรูปแบบรายงานเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไป และได้รับการรับรองจากผู้สอบซึÉงเป็น

ผู้มีความเป็นอสิระและมีคณุสมบตัทีÉได้รับการยอมรับ รวมทั Êงได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน  ก.ล.ต. โดยทีÉผ่าน

มา บริษัทไม่เคยมีประวติัการสง่งบการเงินทั Êงรายไตรมาส และรายปีให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์ และสํานักงาน ก.ล.ต. 

ลา่ช้าแตอ่ยา่งใด (ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ (www.set.or.th)/เว็บไซต์บริษัท (www.tatasteelthailand.com)) 

6. ข้อมูลการทํารายการระหว่างกนั (ถ้ามี) 

นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ได้กําหนดไว้แล้ว บริษัทได้มอบหมายให้กรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ ทําหน้าทีÉ “โฆษก” ของบริษัท ในการเผยแพร่ข้อมลูของบริษัทสูส่าธารณชน และจดัให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้

บริหารงานนักลงทุนสมัพันธ์ (Investor Relation) ทําหน้าทีÉดูแลรับผิดชอบในการติดต่อสืÉอสาร และประสานงานกับ

บุคคลภายนอก ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนทัÉวไปนักวิเคราะห์ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงการจัดให้มี

ช่องทางอืÉนทีÉสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทได้โดยสะดวก เช่น เอกสารเผยแพร่การจดัประชุมเอกสารแถลงผลการ

ดําเนินงานและรายงานต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท www.tatasteelthailand.com ทั Êงนี Ê เพืÉอเป็นการเสริมสร้างความ

เข้าใจและความเชืÉอมัÉนของบุคคลภายนอกทีÉมีต่อบริษัท 

นอกจากนี Ê บริษัทยงัมีนโยบายในการแถลงผลการดําเนินงานของบริษัทสูส่าธารณชนโดยผ่านสืÉอสิÉงพมิพ์ เช่น หนังสอืพมิพ์ 

และนิตยสารต่างๆ เป็นประจําทกุไตรมาส และมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการใหญ่ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ - การผลิต 

http://www.set.or.th))
http://www.set.or.th)/
http://www.tatasteelthailand.com)/
http://www.tatasteelthailand.com))
http://www.tatasteelthailand.com))
http://www.set.or.th)/
http://www.tatasteelthailand.com))
http://www.tatasteelthailand.com
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ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ - ทรัพยากรบุคคล และบริหารและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – การตลาด และการขาย

เป็นผู้ให้สมัภาษณ์ 

ในรอบปี 2557-2558 ภายหลังจากทีÉบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลผลการดําเนินงานประจําไตรมาสและประจําปีต่อตลาด

หลกัทรัพย์เป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว บริษัทได้จดัให้มีการประชุมกลุ่มร่วมกันกับ  นักวิเคราะห์หลกัทรัพย์ เจ้าหน้าทีÉธนาคาร 

รวมทั ÊงสืÉอสิÉงพิมพ์ เพืÉอชี Êแจงผลประกอบการของบริษัทรวมถึงข้อมลูการพฒันาเปลีÉยนแปลงของธุรกิจเหล็กเป็นประจําอีก

ด้วย โดยการประชมุแต่ละครั Êงจะมีผู้เข้าร่วมประชมุประมาณ 10-20 คน 

หมวด 5 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทมุ่งเน้นถงึบทบาทหน้าทีÉความรับผดิชอบของคณะกรรมการกรรมการของบริษัททกุคนมีความเข้าใจอยา่งดีถงึหน้าทีÉ

ความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท  พร้อมทีÉจะปฏิบ ัติหน้าทีÉด้วย “ความซืÉอสตัย์สจุริต 

ระมดัระวงั และรอบคอบ” โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและความเป็นธรรมตอ่ผู้ถือหุ้นทุกราย บนพื Êนฐานของ

ความสมัพนัธ์ทีÉเชืÉอถือต่อกนัระหว่างผู้ ถือหุ้ นกับบริษัท นอกจากนี Ê คณะกรรมการยังได้จดัให้มีระบบการบริหารงานให้

เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดีตามทีÉคณะกรรมการได้กําหนดนโยบายไว้ เพืÉอให้การกํากบั ดแูลและการ

บริหารงานเป็นไปด้วยความซืÉอสตัย์ สจุริต มีเหตมุีผล และเป็นอิสระภายใต้กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณในการ

ดําเนินธรุกิจของบริษัท ซึÉงจะทําให้การดําเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและก่อให้เกิดประสทิธิผล

แกผู่้มีสว่นได้เสยีทุกกลุม่อยา่งสงูสดุและตอ่เนืÉอง 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 

บริษัทคํานึงถึงการถ่วงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเป็นอย่างยิÉง (Check and Balance) นอกจากนี Êยังได้

กําหนดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการทีÉชัดเจน (Board Diversity) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย 

บุคคลผู้ทรงคณุวฒุิทีÉมีคณุสมบตัหิลากหลาย ทั Êงในด้านทกัษะ วิชาชีพ ความเชีÉยวชาญเฉพาะด้าน และเพศ รวมถึงมีภาวะ

ผู้นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล สามารถอทุิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการบริษัท ให้ความคิดเห็นอย่าง

เป็นอิสระ และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิของบริษัทได้เป็นอยา่งดี รวมทั Êงได้จดัตั Êงคณะกรรมการชุดย่อยซึÉงมีความ

เชีÉยวชาญเฉพาะด้านขึ Êน  เพืÉอให้การพิจารณาในเรืÉองต่างๆ มีการตดัสินใจทีÉถูกต้องและเป็นไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการทีÉดี 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยงัได้แต่งตั Êงเลขานกุารบริษัท ซึÉงเป็นผู้ทีÉมีความรู้และประสบการณ์ในงานด้านเลขานุการ 

รายละเอียดปรากฎอยูใ่นหวัข้อ 8. โครงสร้างการจดัการ หัวข้อ 8.3 

บทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าทีÉกําหนดวิสยัทัศน์ พันธกิจ นโยบาย แผนกลยุทธ์ระยะยาว แผนงาน และงบประมาณ

ประจําปีของบริษัท โดยมอบหมายให้ฝ่ายจดัการเป็นผู้นําเสนอเรืÉองดงักลา่ว คณะกรรมการได้ร่วมกันอภิปราย และแสดง

ความเห็นอย่างเต็มทีÉบนพื Êนฐานของความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซืÉอสตัย์สจุริต และตรวจสอบได้ ทั Êงนี Ê 



แบบ 56-1 ประจําปี 2557-2558 บริษัท ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

63 

 

คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบาย และแผนงานทีÉกําหนดไว้ด้วย เพืÉอให้การดําเนินงาน

ของบริษัทเป็นไปในทิศทางเดยีวกนั และก่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าทีÉและความรับผดิชอบในการพิจารณาทบทวนแผนการดําเนินงาน เป้าหมาย การ

จดัสรรงบประมาณทีÉเพยีงพอและเหมาะสม โดยเฉพาะอยา่งยิÉงงบประมาณในงานวิจยัและพฒันาองค์กร และผลติภัณฑ์

การพฒันาขดีความสามารถในเชงิการแข่งขนัของบริษัทในทกุๆ ไตรมาส คณะกรรมการจะทบทวนผลการดําเนินงานของ

บริษัท และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั Êงคณะ รวมถึงผู้บริหารระดบัสงูมีการพจิารณาดแูล ทบทวน ปรับปรุง 

และพัฒนาระบบการบริหารความเสีÉยง ระบบควบคุมและตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ทีÉมีการ

เปลีÉยนแปลงตลอดจนกํากบัดแูลและพฒันาบรรษัทภิบาลของบริษัท เพืÉอมุ่งสูม่าตรฐานทีÉยอมรับในระดับสากล อุทิศตน

และเวลาเพืÉอบริษัทโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้หนึÉงผู้ใดโดยมิชอบ และไม่ดาํเนินการใดๆ ทีÉเป็นการขดัแย้ง

ด้านผลประโยชน์หรือแข่งขันกับกิจการของบริษัทและบริษัทย่อย เป้าหมายสงูสดุคือการดําเนินธุรกิจให้มัÉนคง เพืÉอ

ผลประโยชน์ทีÉสมดลุและยัÉงยืนของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ รวมทั ÊงการเพิÉมมลูค่าของผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนืÉองในระยะยาว ทั Êงนี Ê

ให้สอดคล้องวิสยัทศัน์และเป้าหมายของบริษัท 

อํานาจดาํเนินการของคณะกรรมการ 

1. อนมุัตแิผนงานประจําปี งบประมาณรายจ่ายลงทุนประจําปี แผนระยะกลางและระยะยาว 

2. อนมุัตใิห้มีการกู้ ยืมเงินในวงเงินระยะสั Êนและระยะยาวจากธนาคาร/สถาบนัการเงิน การให้จํานองหรือจํานําสนิทรัพย์

เพืÉอคํ Êาประกนัเงินกู้  การลงนามในสญัญาเงนิกู้ หรือสญัญาทีÉเกีÉยวข้องทีÉอนุมตัิแล้ว และ การยกเลกิวงเงินกู้ 

3. อนมุัตกิารเปิด/ปิด บญัชีธนาคาร 

4. อนมุัตกิารใช้หลกัการบัญชี หรือเปลีÉยนแปลงหลกัการบญัชี ปรับปรุง /เปลีÉยนแปลงบญัชีการใช้อัตราคา่เสืÉอม 

5. อนมุัตกิารรับรองงบการเงินและจดัสรรกําไรสะสม 

6. อนุมัติการจําหน่ายสินทรัพย์ ประเภท สินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์อืÉนๆ ทีÉไม่รวมเรืÉองทีÉดินและสิÉงปลกูสร้าง ทีÉมี

มลูค่าวงเงินเกินอํานาจอนุมตัิของคณะกรรมการบริหาร 

7. อนมุัตกิารซื Êอ ขาย แลกเปลีÉยน จํานอง รับจํานอง ขายฝาก รับซื Êอฝาก เช่า ให้เชา่ ทีÉดินและสิÉงปลกูสร้าง 

8. อนมุัตกิารดําเนินการด้านทรัพยากรบุคคล ในเรืÉอง โครงสร้างองค์กรการวางแผนกําลงัพล การสรรหาและคัดเลือก

ผู้บริหารระดบัสงู และ งบประมาณการขึ Êนค่าจ้างและเงินรางวลัประจําปี 

9. อนมุัตกิารเข้าร่วมทุน การลงทุนซื Êอ/ขายหุ้น 

10. อนมุัตเิรืÉองทีÉต้องนําเสนอตอ่ผู้ถือหุ้น 

หน้าทีÉของประธานกรรมการ 

หน้าทีÉหลกัของประธานกรรมการบริษัทคือการบริหารจัดการและการเป็นผู้นําของคณะกรรมการบริษัท  โดยประธาน

กรรมการจะต้องรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการ และดําเนินการในฐานะเป็นผู้ประสานงานโดยตรงระหว่างคณะกรรมการ

บริษัทกบัฝ่ายบริหารของบริษัทโดยผ่านทางกรรมการผู้จดัการใหญ่ นอกจากนี Êประธานยงัทําหน้าทีÉเป็นผู้ถ่ายทอดมติของ

กรรมการต่อไปตามความเหมาะสม  
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และด้วยภาระหน้าทีÉทีÉแตกต่างกนัระหว่างประธานกรรมการในฐานะผู้นําด้านนโยบาย และกรรมการผู้จดัการใหญ่ในฐานะ

ผู้นํา ด้านการบริหารงานประจํา บริษัทจึงได้แบ่งแยกบทบาทของประธานกรรมการออกจากกรรมการผู้ จัดการใหญ่ ซึÉง

หมายความว่าประธานกรรมการควรมีความอิสระออกจากฝ่ายบริหารและไม่มีผลประโยชน์อืÉนใด และไม่มีธุรกิจหรือ

ความสมัพนัธ์อืÉนใดอนัอาจเป็นอปุสรรคต่อการใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอสิระของประธานกรรมการ 

บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบทีÉสาํคญัของประธานกรรมการ มีดงัตอ่ไปนี Ê 

1. ดแูลให้คณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบัตหิน้าทีÉได้อยา่งมีประสทิธิผล 

2. ให้คําแนะนําและคําปรึกษาอย่างเป็นอิสระแก่กรรมการผู้จดัการใหญ ่

3. หารือร่วมกบักรรมการผู้จดัการใหญ่และเลขานุการบริษัท เพืÉอกําหนดวาระการประชมุ 

4. สนบัสนุนให้กรรมการได้อภิปรายในประเดน็ตา่งๆ ระหว่างการประชมุสอบถามและแสดงความเห็น 

5. สง่เสริมให้เกดิความสมัพนัธ์ทีÉสร้างสรรค์ ทั Êงระหว่างกรรมการและคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหาร 

6. ทําให้มัÉนใจว่ามีการสืÉอสารกบัผู้ถือหุ้นอยา่งมีประสทิธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ ตั Êงแต่ปี 2545 ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน  3 คน 

กรรมการตรวจสอบจํานวนสองในสามเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจหรือมีประสบการณ์ด้านบัญชี หรือการเงิน เป็นอย่างดี 

ยิÉงกว่านั Êนยงัเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการทําหน้าทีÉสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได้อีกด้วย 

โดยทําหน้าทีÉสอบทานการดําเนินงานให้ถกูต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคบัของบริษัท  ตลอดจนกฎหมายระเบียบ

ปฏิบตัิ และข้อกําหนดของหน่วย งานกํากบัดแูล ส่งเสริมการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นไปตาม

มาตรฐานสากล รวมทั Êงสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสีÉยงทีÉรัดกุม 

เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

บริษัทให้อํานาจคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าทีÉอย่างเต็มทีÉ และแสดงความคิดเห็นได้อย่าง อิสระ โดย

คณะกรรมการได้จัดตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ Êนตั Êงแต่ปี 2552 ปฏิบัติหน้าทีÉขึ Êนตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพืÉอให้คณะกรรมการสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน  และในกรณีทีÉจําเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคาํปรึกษาจากทีÉปรึกษาภายนอกทีÉเป็นอสิระได้อยา่งเต็มทีÉ โดยบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบ

ค่าใช้จ่าย 

คณะจัดการ (คณะกรรมการบริหาร) 

คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั Êงคณะกรรมการบริหาร ตั Êงแต่ปี 2545 ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการบริษัท จํานวน 3 คน ทํา

หน้าทีÉควบคมุดแูลกจิการบริษัทตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย ทั Êงในด้านการพิจารณานโยบาย กลยุทธ์โครงสร้าง และ

อํานาจการบริหารงาน แผนธุรกิจ การจัดสรรงบประมาณ และการกํากบัดแูล ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท 

ตลอดจนการกลัÉนกรองเรืÉองต่างๆ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน มาตั Êงแต่ปี 2547 โดยแยก

ออกเป็น 2 คณะ ได้แก ่คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน แต่เพืÉอความ

สะดวกและความคลอ่งตวัในการปฏิบตัิงานให้เกดิประโยชน์สงูสดุ โดยมติของคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติให้

รวมคณะกรรมการชดุย่อยทั Êง 2 คณะเข้าด้วยกัน ซึÉงมีผลตั Êงแต่วันทีÉ 31 มกราคม 2556 ปัจจุบ ันประกอบด้วยกรรมการ

บริษัทจํานวน 4 คน โดยมีกรรมการครึÉงหนึÉงเป็นกรรมการอสิระ ทําหน้าทีÉด้านบรรษัทภิบาล คือ เสนอทบทวนและกํากับ

ดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการและผู้บริหาร ให้เป็นไปตามแนวปฏิบติัด้านบรรษทัภิบาลของบริษทัตลอดจนมีหน้าทีÉ

พจิารณากําหนดแนวทางและสรรหาผู้ทีÉเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท หรือกรรมการผู้ จัดการใหญ่ 

เพืÉอทดแทนกรรมการทีÉครบรอบออกตามวาระหรือกรณีอืÉน และทําหน้าทีÉด้านพิจารณาผลตอบแทน คือ ศึกษาพิจารณา

ติดตามความเปลีÉยนแปลงและแนวโน้มในเรืÉองค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารของบริษัท 

วาระการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัทกําหนดไว้คราวละ 3 ปี ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั Êง ให้

กรรมการจํานวนหนึÉงในสามของกรรมการทั Êงคณะพ้นจากตําแหน่ง โดยลําดบัในการพ้นจากตําแหน่งให้กรรมการตกลง

เห็นชอบร่วมกัน ทั Êงนี Ê กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ โดยมิได้กําหนด

ระยะเวลา วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการชุดย่อยจะเท่ากับวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท  ดังนั Êน 

กรรมการจะพ้นจากการเป็นกรรมการชดุยอ่ยทันที เมืÉอพ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัท 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนของกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บริษัทยังไม่มีนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนอืÉนทีÉกรรมการบริษัทแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม 

ปัจจุบันองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไทยและกรรมการต่างชาติอย่างละครึÉงหนึÉง โดย

กรรมการทีÉเป็นชาวต่างชาตเิป็นผู้มีภมูลิาํเนาอยู่ในต่างประเทศทําให้ไม่มกีารรับตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอืÉนแต่

อยา่งใด ส่วนกรรมการไทยนั Êนตามข้อมูลประวัติกรรมการห้าปีย้อนหลงั ไม่ปรากฏว่ามีกรรมการท่านใดรับตําแหน่งใน

บริษัทจดทะเบียนอืÉนเกนิ 5 บริษัท ดงันั Êน จึงเห็นได้ว่ากรรมการบริษัทแต่ละคนเป็นผู้ทีÉสามารถปฏิบตัิหน้าทีÉและอทุิศเวลา

ให้กบับริษัทได้อยา่งเต็มทีÉและเต็มความสามารถ 

สาํหรับกรรมการผู้ จัดการใหญ่ในฐานะพนักงานคนหนึÉงของบริษัทจะต้องอุทิศเวลาในการทํางานทั Êงหมดของตนให้แก่

บริษัท เพืÉอให้เป็นไปตามสญัญาการว่าจ้าง 

อยา่งไรก็ตาม กรรมการท่านใดทีÉดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนนอกประเทศ บริษัทจะรายงานไว้ในรายงานประจําปีอย่าง

ชดัเจน 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้กาํหนดวนัประชมุไว้ลว่งหน้าทกุปีอย่างน้อยปีละ 5 ครั Êง และแจ้งให้กรรมการแตล่ะท่านได้ทราบเป็นการล่วงหน้า

ตลอดทั Êงปี พร้อมทั Êงได้กําหนดวาระการพจิารณาทีÉสาํคัญสาํหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
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ย่อย รวมถึงการทบทวนตดิตามผลการดําเนินงานไว้อย่างชดัเจน และอาจมีการประชมุเพิÉมในกรณีทีÉมีเรืÉองสําคัญเร่งด่วน 

ในการประชุมแตล่ะครั Êงได้มีการจดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุ ระเบียบวาระ พร้อมทั Êงเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการ

ได้ศกึษาลว่งหน้า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ทั Êงนี ÊประธานกรรมการซีÉงทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมได้เปิดโอกาสให้มีการ

แสดงความเห็นอย่างเป็นอสิระ แบ่งเวลาอย่างเพยีงพอสาํหรับการอภิปราย และแสดงความเห็นอย่างทัÉวถึงในแต่ละวาระ 

โดยการลงมตใินแต่ละวาระจะใช้มติเสยีงข้างมาก และหากมีคะแนนเสยีงเท่ากันประธานในทีÉประชุมจะเป็นผู้ออกเสยีงชี Ê

ขาด ซึÉงการพจิารณาวาระตา่งๆ จะคํานึงถึงผลประโยชน์และความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่เป็นหลกั 

ทั Êงนี Ê กรรมการทีÉมีสว่นได้เสยีในเรืÉองทีÉพิจารณาจะไม่เข้าร่วมประชมุ และภายหลงัเสร็จสิ Êนการประชมุได้มีการจดบนัทึกการ

ประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งชดัเจน 

ในรอบปี 2557-2558 บริษัทได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน  7 ครั Êง ในแต่ละครั Êงมีกรรมการเข้าร่วม

ประชมุเฉลีÉยไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด และมีสดัสว่นการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการแต่ละ

คนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ การประชุมทั Êงปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั Êงคณะผู้บริหารจะเข้าร่วม

ประชมุด้วย เพืÉอให้สารสนเทศรายละเอียดเพิÉมเตมิในฐานะเป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับปัญหาโดยตรง พร้อมทั Êงรับทราบนโยบาย

และการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทโดยทันที เพืÉอให้สามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ยกเว้น

การประชมุบางวาระทีÉจะประชมุเฉพาะ คณะกรรมการบริษัท  หรือเฉพาะกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร เพืÉอให้มีความเป็น

อิสระในการแสดงความคิดเห็นได้อยา่งเต็มทีÉ ทั Êงนี Ê กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชมุหารือระหว่างกันเองเพิÉมเติม

เป็นประจําทกุไตรมาสด้วย 

สรุปภาพรวมจาํนวนครั Êงของการประชมุและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการในปี  2557-2558 รายละเอียดปรากฎอยู่ใน

หวัข้อ 8. โครงสร้างการจดัการ หัวข้อ 8.1 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานของกรรมการ 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัท  คณะกรรมการได้กําหนดให้กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต้อง

ประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยตนเองเป็นประจําทุกปี ทั Êงนี ÊเพืÉอให้มัÉนใจว่าการดําเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพและเป็นธรรมกบัผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย สาํหรับรูปแบบของการประเมินมีทั Êงการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของกรรมการทั Êงคณะและการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล ซึÉงคณะกรรมการเล็งเห็นว่าการ

ประเมินผลดงักลา่วเป็นเครืÉองมือทีÉจะช่วยในการพจิารณาทบทวนผลการปฏิบัตงิาน รวมถึงปัญหาและอปุสรรคทีÉเกิดขึ Êนใน

รอบปีทีÉผา่นมา โดยจะนําผลการประเมินมาวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพืÉอกําหนดมาตรการและแนวทางในการปรับปรุงและ

พฒันาการปฏิบตัิงานตอ่ไป 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการทั Êงคณะ จะพิจารณาจาก1) โครงสร้างและคณุสมบัติของคณะกรรมการ 2) 

บทบาท หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) ความสมัพนัธ์กับฝ่ายจัดการ 5) 

การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร และ 6) คณะกรรมการชุดย่อย ส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการเป็นรายบุคคล จะพิจารณาจาก 1) ความพร้อมของกรรมการ 2) การกําหนดกลยุทธ์ และการวางแผนธุรกิจ 3) 

การจดัการความเสีÉยงและการควบคมุภายใน 4) การดแูลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 5) การติดตามรายงาน

ทางการเงินและผลการดาํ เนินงาน และ 6) การประชมุคณะกรรมการ โดยมีกระบวนการประเมินผลตามขั Êนตอนดงัต่อไปนี Ê 
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1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนทบทวนแบบประเมินผล เพืÉอให้มีความสมบูรณ์ 
ครบถ้วน ถกูต้องและทันสมยั 

2. เลขานุการบริษัท รวบรวมแบบประเมินทีÉได้ประเมินเรียบร้อยแล้วมาทําการสรุปผลการประเมินรวมทั Êงข้อเสนอแนะ 
3. เลขานุการบริษัท นําผลการประเมินพร้อมทั Êงข้อเสนอแนะ  เสนอต่อคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาปรับปรุงการ

ดําเนินงานตอ่ไป 
ส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย  ซึÉงประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ  และ 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน นั Êน มีกระบวนการประเมินเช่นเดยีวกนักบัการประเมินผล

การปฏิบัตงิานของคณะกรรมการบริษัท 

สาํหรับการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุยอ่ยในปี 2557-2558 กรรมการได้ให้

ข้อเสนอแนะอยา่งกว้างขวางและเป็นอสิระลงในแบบฟอร์มการประเมิน โดยผลการประเมินมีระดับคะแนนอยู่ในเกณฑ์ 

“ดี” 

จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทมุ่งดําเนินธุรกิจด้วยมาตรฐานระดับสงูของความเป็นมืออาชีพความซืÉอสัตย์มีศีลธรรม  และมีจริยธรรม อย่าง

เคร่งครัด ภายใต้ “จรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจของทาทา (Tata Code of Conduct: TCoC)” ซึÉงได้มีการจัดทําไว้เป็น

ลายลกัษณ์อกัษรและจัดพิมพ์เป็นหนังสือ “คู่มือจรรยาบรรณ” ฉบับภาษาไทย พร้อมทั Êงแจกจ่ายให้กับคณะกรรมการ 

คณะจดัการ (คณะกรรมการบริหาร) ผู้บริหาร และพนักงานทกุคน ตลอดจนผู้มีสว่นได้เสยีภายนอกทั ÊงภาครัฐและเอกชนทีÉ

บริษัทดําเนินธรุกิจด้วย นอกจากนี Ê คณะผู้บริหารของบริษัทได้กํากบัดแูล สืÉอสาร และสง่เสริมให้พนกังานทกุระดบัได้ยึดถือ

เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบตัอิย่างจริงจงัและเคร่งครัด ทั ÊงในเรืÉองความซืÉอสตัย์สจุริต โปร่งใส และเป็นธรรม ซึÉงหากมี

การฝ่าฝืนหรืออาจฝ่าฝืนจรรยาบรรณของบริษัทแล้ว จะต้องรายงานให้ผู้บ ังคบับัญชาตามลาํดบัชั Êนทราบทนัที โดยตั Êงแตปี่ 

2551 บริษัทได้แต่งตั ÊงทีÉปรึกษาจรรยาบรรณเพืÉอเป็นการสง่เสริมให้พนักงานได้ร้องเรียนหรือรายงานในเรืÉองทีÉมีการฝ่าฝืน

จรรยาบรรณเกิดขึ Êน 

ปัจจุบัน จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีทั Êงหมด 25 ข้อ ครอบคลมุในเรืÉองดังต่อไปนี Ê ผลประโยชน์ของ

ประเทศชาต ิรายงานและบนัทึกข้อมลูทางการเงนิการแข่งขนั โอกาสว่าจ้างงานทีÉเท่าเทียมกนั  ของขวัญและการบริจาค

หน่วยงานราชการ การไม่เกีÉยวข้องกบัการเมือง สขุอนามัยความปลอดภยัและสิÉงแวดล้อม คณุภาพของสนิค้า และบริการ 

ความเป็นบรรษัทพลเมือง ความร่วมมือในกลุ่มบริษัททาทา ตัวแทนของบริษัทและกลุม่ต่อสาธารณะ การเป็นตัวแทน

บริษัทโดยบุคคลทีÉสาม การใช้เครืÉองหมายการค้าทาทา นโยบายของกลุม่ ผู้ถอืหุ้น ข้อพึงประพฤตปิฏิบัติทางจริยธรรม การ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ การทํางานอืÉน นอกเหนือจากงานของบริษัท ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รายการเกีÉยวกับ

หลกัทรัพย์และข้อมูลทีÉเป็นความลบั การปกป้องทรัพย์สนิของบริษัท ความเป็นพลเมือง ความถกูต้องและครบถ้วนของ

ข้อมูลทีÉสง่มอบและการรายงานเรืÉองราว 

นอกจากนี Ê บริษัทยงัได้ออกประกาศ นโยบายและแนวปฏิบัติเกีÉยวกับการร้องเรียนการกระทําผิดจรรยาบรรณ (“Whistle 

Blower Policy and Practices”) เพืÉอให้พนักงานทุกคนรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียภายนอกใช้เป็นเครืÉองมือในการรายงาน
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เหตกุารณ์ต่างๆ หรือเรืÉองราวการฝ่าฝืนหรือสงสยัว่าอาจจะมีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณของทาทาต่อประธานกรรมการ

ตรวจสอบ หรือทีÉปรึกษาจรรยาบรรณ หรือหน่วยงานพิเศษอืÉนใดของบริษัทได้อย่างปลอดภยัและเกิดผลจริงในทางปฏิบตั ิ

การต่อต้านการติดสินบนและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

บริษัทมุ่งมัÉนดําเนินธุรกิจด้วยวิถทีางทีÉยตุิธรรมและโปร่งใส โดยยึดพนัธสญัญาทีÉจะป้องกัน ยับยั Êงและตรวจหาการฉ้อโกง 

การติดสนิบนและการกระทําการทจุริตคอร์รัปชัÉนทั Êงปวง บริษัทจะให้ความร่วมมือกับทั ÊงภาครัฐและภาคเอกชนเพืÉอสร้าง

มาตรฐานการประกอบธรุกิจทีÉใสสะอาด ซึÉงนอกเหนือจากการเข้าร่วมลงนามใน “คําประกาศเจตนารมณ์” แนวร่วมปฏิบัติ 

(Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  เมืÉอปี 2557 แล้ว บริษัทยังได้

กําหนดนโยบายการต่อต้านการตดิสนิบนและการตอ่ต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉนในทกุรูปแบบไว้อย่างชดัเจนอีกด้วย 

ทั Êงนี Ê กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทกุคน (รวมถึงพนักงานสญัญาจ้างพิเศษและพนักงานชัÉวคราว) บริษัทย่อย/บริษัท

ร่วม บุคคลทีÉสามและบุคคลหรือหน่วยงานตลอดจนบุคคลทีÉมีความเกีÉยวเนืÉองสมัพนัธ์กนัต้องปฏิบัตติามนโยบายดังกล่าว 

โดยจะไม่ยอมผ่อนปรนให้กบัการกระทําการทุจริตคอร์รัปชัÉนในทกุรูปแบบโดยเด็ดขาด และจะไม่ดําเนินการใดๆ ไม่ว่าจะ

โดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านคนกลาง หรือบุคคลทีÉสามเพืÉอการเรียกร้อง การได้รับหรือให้ได้มา การยืÉนข้อเสนอ ให้

สญัญา หรือ การจดัหาให้ได้มาซึÉงผลประโยชน์ทางการเงิน หรือผลประโยชน์อืÉนใดทีÉมีมูลค่า หรือผลการปฏิบัติใดๆ ซึÉงมา

จากการทีÉไปมีอทิธิพลโน้มน้าวทีÉไม่เหมาะสม ด้วยเจตนาเพืÉอให้ได้มาซึÉงผลประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษัท 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทมุ่งเน้นให้พนกังานทกุระดบัได้ตระหนกัถงึความสาํคญัของระบบการควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายใน โดย

ได้จดัตั Êงระบบและกาํหนดขั ÊนตอนการปฏิบตัิทีÉมีประสทิธิภาพในการควบคุมและการติดตามทัÉวทั Êงองค์กร ทั Êงในด้านการ

จดัทํารายงานทางการเงินและการปฏิบตัติามข้อกําหนดต่างๆ อยา่งเคร่งครัด โดยยงัคงมีความยืดหยุ่นให้พนกังานสามารถ

ควบคมุกํากับประเมินผลและทบทวนการทํางานของตนเอง เพืÉอลดความเสีÉยงของการกระทําทุจริตและการใช้อํานาจ

ในทางมิชอบ และป้องกนัไม่ให้มีการกระทําผิดกฏหมาย 

บริษัทได้จดัตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ Êนเป็นหน่วยงานหนึÉงภายในบริษัท  ตั Êงแต่ปี 2552 และได้มีการกําหนด

วตัถปุระสงค์ อํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในไว้อย่างชดัเจน (กฎบตัร) โดยกฎบัตรดังกล่าวได้

ผ่านความเห็นชอบจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการกํากบัดแูลงาน

ตรวจสอบของบริษัทและบริษัทย่อย โดยปฏิบัตงิานภายใต้การดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงมีหน้าทีÉกํากบัดแูลการ

ดําเนินงานด้านต่างๆ เป็นประจําทกุไตรมาสเพืÉอให้เป็นไปตามแนวนโยบาย แผนงานอํานาจหน้าทีÉและกฏระเบียบต่างๆ 

รวมทั Êงการประเมินผลการบริหารจดัการ ความเสีÉยงและการควบคมุภายในให้เกิดความเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ ทั Êงนี Ê 

คณะกรรมการได้ปฏิบตัิงานอยา่งมีอิสระ และสามารถรับรองได้วา่การดาํเนินงานทีÉสาํคญัและการทําธุรกรรมทางการเงนิทีÉ

สาํคญัเป็นไปตามแนวทางและระเบียบทีÉกําหนด 

รายละเอียดปรากฎอยูใ่นหวัข้อ 11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง  
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การจัดการความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 

บริษัทให้ความสาํคญัในเรืÉองการจดัการเกีÉยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้ เกีÉยวข้องอย่างรอบคอบ กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทจะดําเนินงานด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต มีเหตุผล เป็นอิสระและโปร่งใส เพืÉอผลประโยชน์

ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสาํคญัด้วยการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อบังคบับริษัทและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง โดยรายงาน

และเปิดเผยข้อมูลการดําเนินงานของบริษัทภายใต้ข้อกําหนดต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วนชดัเจน ตลอดจนไม่นําข้อมูลภายใน

ไปเปิดเผยหรือนําไปใช้ เพืÉอประโยชน์สว่นตน กรณทีีÉกรรมการบริษัทคนหนึÉงคนใดมีสว่นได้เสยีกบัผลประโยชน์ของเรืÉองทีÉ

กําลงัมีการพจิารณาก็จะไม่เข้าร่วมประชมุหรืองดการออกเสยีง 

นอกจากนี Ê บริษัทยงัให้ความสาํคญักบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทีÉได้กําหนดแนวปฏิบัติ

ในเรืÉอง ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน ซึÉงได้ครอบคลมุถึงพนักงานทกุระดบัชั Êนโดยเคร่งครัดอีกด้วย 

การบริหารความเสีÉยง 

บริษัทได้จดัให้มีวิธีการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม โดยนําระบบทีÉเป็นมาตรฐานสากลมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับธุรกิจ

ของบริษัท และแตง่ตั ÊงคณะทํางานบริหารความเสีÉยงซึÉงประกอบด้วย ฝ่ายจดัการของแตล่ะหน่วยงานหลกัของบริษัท และ

บริษัทย่อยทําหน้าทีÉกําหนด และทบทวนนโยบายและกลยทุธ์ในการบริหารความเสีÉยงในการดําเนินธุรกิจทัÉวทั Êงองค์กร  

รวมถึงกาํหนดและทบทวนปัจจัยความเสีÉยงโอกาสทีÉจะเกิดความเสีÉยง และผลกระทบจากความเสีÉยงทีÉส่งผลกระทบต่อ

เป้าหมายในการดาํเนินธุรกจิ ตลอดจนกําหนดแผนและกระบวนการทีÉเหมาะสมเพืÉอลดความเสีÉยงทีÉเกดิขึ Êนและติดตามผล

จากการดําเนินการลดความเสีÉยง รวมทั Êงทบทวนและปรับแผนให้เกิดประสทิธิภาพมากยิÉงขึ Êน 

ทั Êงนี Ê ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉประเมินประสทิธิภาพของการบริหารความเสีÉยง และรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจําเพืÉอเป็นสญัญาณเตือนภัย ลว่งหน้าในการป้องกนัหรือลดความเสยีหายหรือ บรรเทา

ความเสยีหายทีÉอาจจะเกิดขึ Êนตอ่การดําเนินธรุกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

การฝึกอบรมและพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญต่อการปฎิบัติหน้าทีÉของกรรมการและผู้บริหาร  โดยส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม

ความรู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัทแก่กรรมการและผู้บริหาร ตลอดจนการเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรหรือกจิกรรม

ต่างๆ จากสถาบันทีÉเกีÉยวข้องอยา่งตอ่เนืÉองและเป็นประจํา ตั Êงแต่เริÉมเข้าตําแหน่งในบริษัท เช่น สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) สถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชน  เพืÉอเป็นการเพิÉมพนูความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานให้มี

ประสทิธิภาพ รวมถึงสามารถปรับปรุงและพฒันาตนเองให้ทนัต่อสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั Êงนี Êกรรมการ

ชาวไทยทุกคนได้ผ่านการอบรมสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการจาก IOD เป็นทีÉ

เรียบร้อยแล้ว 

 

 



แบบ 56-1 ประจําปี 2557-2558 บริษัท ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

70 

 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

รายละเอียดในหัวข้อนี Êอยูใ่นหนังสอื “การพัฒนาเพืÉอความยัÉงยืน” ซึÉงบริษัทได้แนบตวัเลม่แยกมาให้ต่างหาก 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสีÉยง 

คณะกรรมการบริษัทมุ่งมัÉนสง่เสริมให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในทีÉมีประสทิธิภาพ โดยเป็นผู้กําหนดนโยบายและกรอบ

การควบคมุภายให้ผู้บริหารของบริษัทใช้เป็นแนวทางในการกาํหนดความเสีÉยง ออกแบบกิจกรรมในการควบคมุและการ

ปฏิบัติการ กํากับดูแลและปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้เป็นปัจจุบัน   บริษัทยังจัดทํานโยบายและคู่มือการ

ปฏิบตัิงานรวมถึงระเบียบข้อบังคบัและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเพืÉอเป็นแนวทางการปฏิงานของพนักงานและ

เพืÉอให้มัÉนใจว่าการผลติสนิค้าและบริการเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและมีการดําเนินธุรกจิอยา่งยตุธิรรม 

คณะกรรมการบริษัทยงัได้แต่งตั ÊงคณะกรรมการตรวจสอบซึÉงประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน  ให้ดูแล

ประสทิธิภาพของกระบวนการทีÉเกีÉยวข้องกบั ความเป็นอิสระ การควบคุมภายใน การบริหารความเสีÉยง การปฏิบัติตาม

นโยบายและข้อบังคบัของบริษัทและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง จริยธรรม การรายงานและการเปิดข้อมลูทางการเงิน  และยงัทํา

หน้าทีÉสอบทานการดาํเนินงานของบริษัทให้สอดคล้องกบัหลกับรรษัทภิบาลทีÉดีรวมทั Êงการเสนอแต่งตั Êงผู้สอบบัญชแีละงาน

อืÉนๆทีÉคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ตลอดจนปรับปรุงมาตรการควบคุมต่างๆให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์

สิÉงแวดล้อมและความเสีÉยงทีÉเปลีÉยนแปลง คณะกรรมการการตรวจสอบได้รับทราบข้อมูลทีÉใช้ในการปฏิบ ัติหน้าทีÉทีÉได้รับ

มอบหมายจากแหลง่ตา่งซึÉงรวมถงึ 

 การปรึกษากบัผู้บริหารถึงผลการดาํเนินงานและเหตกุารณ์ทีÉสาํคญั 

 การแสดงความเห็นของผู้ตรวจสอบภายนอกตอ่การจดัทํางบการเงินของบริษัทและประเด็นสาํคัญทีÉเกีÉยวกับ

รายงานทางการเงิน 

 แผนการตรวจสอบประจาํปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว (5 ปี) ทีÉจดัทําโดยผู้ตรวจสอบภายในและอนุมัติ

โดยคณะกรรมการตรวจสอบ  และรายงานผลการตรวจสอบเกีÉยวกับความเพียงพอและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคมุภายใน 

 การร้องเรียนการกระทําผิดจรรยาบรรณของบริษัท ทีÉรายงานโดยทีÉปรึกษาด้านจรรยาบรรณ 

จากการประชมุคณะกรรมการบริษัท เมืÉอวันทีÉ 27 เมษายน 2558 ซึÉงมีกรรมการตรวจสอบทุกคนเข้าร่วมประชุมด้วยนั Êน 

คณะกรรมการบริษัทโดยการพิจารณาความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบต่อการประเมินระบบควบคุมภายในของ

บริษัท มีความเห็นต่อระบบควบคมุภายใน ของบริษัทในแต่ละด้านสาํหรับรอบปี 2557-2558 ดงันี Ê 

องค์กรและสภาพแวดล้อม 

บริษัทมีโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมทีÉสง่เสริมให้การปฏิบตัิงานดําเนินไปอยา่งมีประสทิธิภาพ มีการควบคมุอย่าง

เพียงพอและสามารถแบ่งแยกหน้าทีÉความรับผิดชอบของแต่ละฝ่ายได้อย่างเหมาะสม นอกจากนี Ê ยังมีการจัดโครงสร้าง

องค์กรให้เหมาะสมกับแผนธุรกิจ รวมทั ÊงสรรหาพนักงานทีÉมีคณุภาพตลอดจนมีการส่งเสริมและพฒันาพนักงานอย่าง

ต่อเนืÉองให้เหมาะสมกบัการเปลีÉยนแปลงทางธุรกจิ และยงัจดัให้มีคูมื่อปฏิบัติงานเพืÉอให้การปฏิบัติงานดําเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากนี Ê บริษัทได้กําหนดแผนงานและเป้าหมายทางธุรกิจประจําปี 2557-2558 โดยให้สอดคล้องกับ

วิสยัทศัน์และเป้าหมายในระยะยาว แผนงานประจําปีนี Êได้จดัทําขึ Êนโดยคาํนึงถึงสถานการณ์ทางเศรษฐกจิ สภาพแวดล้อม

ของตลาด กลยทุธ์ในการแขง่ขนั และความมุ่งมัÉนของบริษัททีÉจะบรรลตุามเป้าหมายทีÉกําหนดไว้ 
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การบริหารจดัการความเสีÉยง 

บริษัทมีกระบวนการในการประเมินและระบุปัจจยัความเสีÉยงทีÉมีผลต่อการดาํเนินธุรกิจ ซึÉงมีผลจากการเปลีÉยนแปลงด้าน

อตุสาหกรรม เศรษกิจ การเงิน และทรัพยากรภายใน    บริษัทได้พิจารณาและจัดลําดบัความสําคญัของความเสีÉยงตาม

ความถีÉและผลกระทบทีÉมีต่อความสาํเร็จตามเป้าหมาย  แผนการบริหารความเสีÉยงได้ถูกถ่ายทอดเพืÉอให้หน่วยงานต่างๆ

กําหนดกจิกรรมเพืÉอตอบสนองตอ่ความเสีÉยง  ผู้บริหารได้มีการประชมุติดตามผลการบริหารความเสีÉยงอยา่งเป็นประจําซึÉง

กิจกรรมสว่นหนึÉงของการวางแผนกลยทุธ์องค์กร นอกจากนี ÊการบริหารความเสีÉยงเป็นอีกหนึÉงวาระทีÉประธานบริษัทต้อง

รายงานในทีÉประชมุของคณะกรรมการบริษัท 

การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทได้กาํหนดนโยบายและขั ÊนตอนการปฏิบตังิานทีÉเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ กําหนด

ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และอํานาจอนมุัตขิองฝ่ายบริหารแตล่ะระดบัไว้อย่างชดัเจน มีการตดิตามดูแลการดําเนินงานของ

บริษัทและบริษัทย่อยเป็นประจําและสมํÉาเสมอ รวมถึงมีระบบการควบคมุภายในเรืÉองการทําธุรกรรมกบัผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลเกีÉยวข้องทีÉเพียงพอและรัดกมุ 

ระบบข้อมูลสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล 

บริษัทนําเสนอข้อมลูทีÉถกูต้อง ครบถ้วน มีเนื ÊอหาทีÉจําเป็นและสาํคญัต่อการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท มีการบนัทึก

รายงานการประชมุอยา่งละเอยีดทุกครั Êง นอกจากนี Ê มีการจดัเก็บเอกสารสําคัญและเอกสารบัญชีตามทีÉกฎหมายกําหนด 

พร้อมทั Êงมีระบบการจดัเก็บและช่องทางการสืÉอสารทีÉมีความเป็นปัจจบุนั ทนัเวลา และง่ายต่อการเข้าใจ    

ระบบการตดิตาม 

บริษัทจัดให้มีการประชมุผู้บริหารเป็นประจําทุกเดือน เพืÉอติดตามผลการดําเนินงานและเปรียบเทียบกบัเป้าหมายทีÉ

กําหนดไว้ และได้นําเสนอตอ่ทีÉประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทเป็นประจาํทุกไตรมาสโดยมีการ

วิเคราะห์ถงึสาเหต ุและกําหนดมาตรการแก้ไข และการเสนอแนะให้ปรับปรุงโดยฝ่ายบริหารต่อไป และจะมีการแจ้งผลการ

ปฏิบตัิงานตามแผนทีÉกําหนดตอ่ทีÉประชมุกรรมการบริษัทอย่างสมํÉาเสมอ 
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12. รายการระหว่างกัน 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

รายการบญัชีทีÉสาํคญักบับริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีแตล่ะปีสิ ÊนสดุวนัทีÉ 31 มนีาคม 2558 31 มีนาคม 

2557 และ 31 มนีาคม 2556 สรุปได้ดงันี Ê  

ประเภทของรายการระหว่างกัน              หน่วย : พนับาท 

 31 มี.ค. 2558 31 มี.ค. 2557 31 มี.ค. 2556 

ขายสนิค้า 910,270 1,177,231 2,084,418 

รายได้อืÉน 8,703 8,149 8,096 

ซื Êอสนิค้า 1,125,724 2,375,933 1,302,411 

ค่าใช้จ่ายอืÉน 20,039 25,101 27,525 

ลกูหนี Êการค้า - 55,062 101,125 

ลกูหนี Êและเงินให้กู้ยืม  812 1,142 3,107 

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวยีนอืÉน * 71,220 71,220 71,220 

เจ้าหนี Êการค้า 290,265 725,875 493,716 

เจ้าหนี Êและเงินกู้ ยืม 3,213 8,926 15,648 

หนี Êสนิระยะสั Êน 99,658 - - 

หนี Êสนิระยะยาว  270,596 270,596 270,596 

การคํ Êาประกนัของบริษัทและบริษัทย่อย รายละเอียดตามตารางหน้า 8 เรืÉองทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

* โดยในระหวา่งปี 2557 ได้มีการเปลีÉยนตัวลกูหนี Êจาก Tata Sons Ltd. เป็น Tata Steel Global Holdings Pte. Ltd. 
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รายละเอียดของรายการระหว่างกนัแต่ละประเภทมีดงันี Ê 

รายละเอียดรายการขายสินค้ากับบริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนั  หนว่ย: พันบาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี .ค.  58 31 มี .ค.  57 31 มี .ค.  56 

1 บริษัท สยามลวดเหลก็อุตสาหกรรม จํากัด ผลิตลวดเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 666,717 925,379 1,811,050 

2 Tata International Metals Asia Ltd. 
(เดิมชืÉอ Tata Steel International 
(Hong Kong) Ltd.) 

ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - - 18,801 
 

3 Tata Steel Limited ผลิตเหล็ก บริษัทใหญ่ 212,103 123,565 339 

4 Tata steel International(Singapore) Ltd. ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - - 4,709 

5 Tata Steel Asia (Hong Kong) Ltd. ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน - - 249,519 

6 NatSteel Holding Pte. Ltd. ผลิตเหล็ก มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - 6,403 - 

7 บริษัท ท ีเอส เอ็น ไวร์ จํากัด 
ผลิตลวดเหลก็เคลือบ

สงักะส ี
มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 31,450 121,884 - 

รวมรายการขายสินค้าระหว่างกัน 910,270 1,177,231 2,084,418 

รายละเอียดรายการรายได้อืÉนกับบริษทัทีÉเกีÉยวข้องกัน      หน่วย: พันบาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกิจ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค. 58 31 มี.ค. 57 31 มี.ค. 56 

ř บริษัท สยาม สตีล มิลล ์เซอร์วิสเซส จํากัด รีไซเคิลเศษเหลก็ ถือหุ้นโดยทางอ้อม 8,703 8,149 8,096 

รวมรายการรายได้อืÉนระหว่างกัน 8,703 8,149 8,096  
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รายละเอียดรายการซื Êอสินค้ากับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน     หน่วย: พันบาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.58 31 มี.ค.57 31 มี.ค.56 

1 NatSteel Recycling Pte.Ltd. ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 404,142 2,003,125 768,207 

2 บริษัท สยาม สตีล มิลล ์เซอร์วิสเซส จํากัด รีไซเคิลเศษเหล็ก ถือหุ้นโดยทางอ้อม 221,788 188,637 156,787 

3 Tata Steel International (Singapore) Pte. 

Ltd. 

ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 24,774 - - 

4 Nat Steel Trade International Pte. Ltd. ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 273,247 - - 

5 Tata International Metals Asia Ltd. (เดิม

ชืÉอ Tata Steel international (Hong Kong) 

Ltd.) 

ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 181,782 6,299 - 

6 บริษัท สยามลวดเหลก็อุตสาหกรรม จํากัด ผลิตลวดเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - 677 1,139 

7 Tata South East Asia Limited ผลิตเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - - 102,117 

8 Tata Steel Asia (Hong Kong) Ltd. ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 1,452 177,195 274,161 

9 Tata International Limited ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 18,539 - - 

รวมรายการซื Êอสินค้าระหว่างกัน 1,125,724 2,375,933 1,302,411  

รายละเอียดรายการค่าใช้จ่ายอืÉนกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน     หน่วย: พันบาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.58 31 มี.ค.57 31 มี.ค.56 

1 Tata Consultancy Services (Thailand) 

Ltd. 
ให้บริการคอมพิวเตอร์ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 11,092 11,496 13,842 

2 Mjunction Services Limited 
ค้าขายและบริการ 

จัดซื Êอจัดจ้าง 
มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - 4 409 

3 บริษัท สยามลวดเหลก็อุตสาหกรรม จํากัด ผลิตลวดเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - 5 - 

4 Tata Steel Limited ผลิตเหลก็ บริษัทใหญ่ 11 90 20 

5 Tata Sons Ltd. ลงทนุ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 757 5,560 - 

6 Tata Steel Global Holdings Pte. Ltd. ลงทนุ ผู้ถือหุ้น - 19 - 

7 NatSteel Holdings Pte. Ltd. ผลิตเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 80 142 180 

8 NatSteel Recycling Pte. Ltd. ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - - 2,079 

9 บริษัท สยาม สตีล มิลล ์เซอร์วิสเซส จํากัด รีไซเคิลเศษเหลก็ ถือหุ้นโดยทางอ้อม 8,099 7,785 10,995 

รวมรายการค่าใช้จ่ายอืÉนระหว่างกัน 20,039 25,101 27,525  
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รายละเอียดลูกหนี Êการค้ากับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน            หน่วย : พันบาท                                             

ชืÉอบริษัท 
ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.58 31 มี.ค.57 31 มี.ค.56 

1 บริษัท ท ีเอส เอ็น ไวร์ จํากดั ผลิตลวดเหลก็เคลือบ 

สงักะส ี

มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - 7,089 - 

2 บริษัท สยามลวดเหลก็อุตสาหกรรม จํากัด ผลิตลวดเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - 47,973 100,787 

3 Tata Steel Limited ผลิตเหลก็ บริษัทใหญ่ - - 338 

รวมรายการลูกหนี Êการค้าระหว่างกัน - 55,062 101,125  

รายละเอียดรายการลูกหนี Êและเงนิกู้ยืมบริษทัทีÉเกีÉยวข้องกนั                     หน่วย : พันบาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค. 57 31 มี.ค. 56 31 มี.ค. 55 

1 บริษัท สยาม สตีล มิลล ์เซอร์วิสเซส จํากัด รีไซเคิลเศษเหลก็ ถือหุ้นโดยทางอ้อม 788 710 786 

2 Tata Steel Nederland Services B.V. ผลิตเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - 432 1,954 

3 Tata Steel Limited ผลิตเหลก็ บริษัทใหญ่ 24 - - 

4 Tata Steel UK Ltd. ผลิตเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - - 367 

รวมรายการลูกหนีÊและเงนิให้กู้ยืมระหว่างกัน 812 1,142 3,107  

รายละเอียดรายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอืÉนกบับริษทัทีÉเกีÉยวข้องกัน                          หน่วย : พันบาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.58 31 มี.ค.57 31 มี.ค.56 

1 Tata Steel Global Holdings Pte. Ltd. การลงทนุ ผู้ถือหุ้น 71,220 71,220 - 

2 Tata Sons Ltd การลงทนุและให้ 

บริการด้านทีÉปรึกษา 

มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - - 71,220 

รวมรายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉนระหว่างกัน 71,220 71,220 71,220 

 

 

 

 

 



แบบ 56-1 ประจําปี 2557-2558 บริษัท ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

77 

 

รายละเอียดรายการเจ้าหนี Êการค้ากับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน                                    หน่วย : พันบาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.58 31 มี.ค.57 31 มี.ค.56 

1 Tata International Metals Asia Ltd. (เดิมชืÉอ 

Tata Steel international (Hong Kong)  

ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 179,848 - - 

2 Tata steel International (Singapore) Pte. Ltd. ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 4,370 - - 

3 NatSteel Recycling Pte.Ltd. ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 84,207 667,685 421,188 

4 บริษัท สยาม สตีล มิลล ์เซอร์วิสเซส จํากัด รีไซเคิลเศษเหลก็ ถือหุ้นโดยทางอ้อม 21,840 21,468 9,463 

5 Tata Steel Asia (Hong Kong) Limited ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - 36,722 63,065 

รวมรายการเจ้าหนี Êการค้าระหว่างกัน 290,265 725,875 493,716  

รายละเอียดรายการเจ้าหนี Êและเงนิกู้ยืมกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน**    หน่วย : พันบาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.58 31 มี.ค.57 31 มี.ค.56 

  1 บริษัท สยาม สตีล มิลล ์เซอร์วิสเซส จํากัด รีไซเคิลเศษเหลก็ ถือหุ้นโดยทางอ้อม 825 317 12,561 

2 Tata Consultancy Services (Thailand) Ltd. ให้บริการคอมพิวเตอร์ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 1,902 3,087 3,041 

3 บริษทั สยามลวดเหลก็อุตสาหกรรม จํากัด ผลิตลวดเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 441 - 12 

4 Tata Sons Ltd ลงทุน มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 33 5,510 - 

5 Tata Steel UK Ltd. ผลิตเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 12 12 - 

6 NatSteel Holding Pte.Ltd ผลิตเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน - - 34 

รวมรายการเจ้าหนี Êและเงินกู้ยืมระหว่างกัน 3,213 8,926 15,648 

หมายเหต ุ**รายละเอียดเจ้าหนี Êและเงินกู้ยืมกบับริษัททีÉเกีÉยวข้องข้างต้นเป็นรายการค้าทีÉเกิดขึ Êนระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกบับริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน ซึÉง

ตามวิธีการบนัทกึบญัชี หากเป็นรายการค้าทีÉเป็นธรุกิจหลกัของแต่ละบริษัท จะบนัทึกบญัชีเป็นเจ้าหนี Êการค้ากบับริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน แต่หากไม่ใช่ธรุกิจหลกั

หรือเป็นบริการอืÉน รายการดงักล่าวจะถกูบันทกึไว้ในรายการเจ้าหนี Êและเงินกู้ยืมกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องข้างต้น เป็นต้น 

รายละเอียดรายการเงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า      หน่วย: พันบาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.58 31 มี.ค.57 31 มี.ค.56 

1 บริษัท สยามลวดเหลก็อุตสาหกรรม จํากัด ผลิตลวดเหลก็ ผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกัน 99,658 - - 

รวมรายการเงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า 99,658 - - 
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รายละเอียดรายการหนี ÊสินระยะยาวกับบริษัททีÉ เกีÉยวข้องกัน     หน่วย: พันบาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.58 31 มี.ค.57 31 มี.ค.56 

1 Tata Steel Global Holding Pte .Ltd ผลิตเหลก็ ผู้ถือหุ้น 270,596 270,596 270,596 

รวมรายการหนี Êสินระยะยาว 270,596 270,596 270,596 

รายละเอียดการคํ Êาประกันของบริษัทและบริษัทย่อย      หน่วย: ล้านบาท 

ชืÉอบริษัท ลักษณะการคํ Êาประกัน วงเงนิคํ Êาประกัน 

TSTH - คํ Êาประกันการชาํระหนี Êตามสัญญากู้เงนิระหว่างกลุ่ม TSTH และ BBL,SCB 12,800 

NTS - คํ Êาประกันการชาํระหนี Êตามสัญญากู้เงนิระหว่างกลุ่ม TSTH และ BBL,SCB 12,800 

SISC - คํ Êาประกันการชาํระหนี Êตามสัญญากู้เงนิระหว่างกลุ่ม TSTH และ BBL,SCB 12,800 

SCSC - คํ Êาประกันการชาํระหนี Êตามสัญญากู้เงนิระหว่างกลุ่ม TSTH และ BBL,SCB 12,800 

หมายเหต ุ   การคํ Êาประกันดังกลา่ว เป็นการคํ Êาประกันเงินกู้ยืมระยะยาว และ เงินกู้ เงินทนุหมนุเวียน ระหวา่ง TSTH กับบมจ.ธนาคารไทย

พาณิชย์ วงเงิน 6,870 ล้านบาท  และ ระหวา่งกลุม่ TSTH กับ บมจ.ธนาคารกรุงเทพ วงเงิน 5,930 ล้านบาท 
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เงืÉอนไขและนโยบายราคา 

รายการระหว่างกนัดงักลา่วเป็นธุรกรรมระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อยและบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน โดยใช้นโยบายการซื Êอขาย

และอตัราการกู้ยืมซึÉงต่อรองกันตามกลไกตลาด สามารถเทียบเคียงราคาและอัตราดอกเบี Êยได้เช่นเดียวกบับุคคลทั Éวไป 

อย่างไรก็ตามในกรณีทีÉไม่มีราคาหรืออตัราเทียบเคียง บริษัทจะทําการเปรียบเทียบกับราคาภายนอกภายใต้เงืÉอนไขทีÉ

เหมือนหรือคล้ายคลงึกนั หรืออาจว่าจ้างผู้ประเมินราคาอิสระเพืÉอนํามาใช้เปรียบเทียบราคาสําหรับรายการระหว่างกนัทีÉ

สาํคญั 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันดังกล่าว เป็นธุรกรรมซึÉงเกิดขึ Êนจากการดําเนินธุรกิจปกติระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยและบริษัททีÉ

เกีÉยวข้องกนั บนเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป ซึÉงเป็นรายการทีÉก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษทั กลา่วคือ ในการซื Êอวตัถดุบิ บริษัทมัÉนใจ

ในเรืÉองคณุภาพและความสมํÉาเสมอในการจดัหาวตัถดุิบ สาํหรับการขายสนิค้าจะเป็นการเพิÉมช่องทางการจําหน่ายให้แก่

บริษัท และในสว่นของตัÌวเงินสามารถเพิÉมความคลอ่งตวัในการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  

มาตรการหรือขั Êนตอนในการอนุมัติรายการระหว่างกัน  

ในการอนุมตัิการทํารายการระหว่างกนันั Êน ในแต่ละบริษัทได้มีการกาํหนดอํานาจในการดําเนินการไว้อย่างชัดเจนว่าต้อง

ได้รับอนมุตัิจากผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการใหญ่ – โรงงาน ของแตล่ะบริษัทย่อย หรือได้รับอนุมัติจากกรรมการผู้ จัดการใหญ่ 

หรือคณะจดัการ หรือคณะกรรมการของบริษัทตามวงเงินทีÉกําหนดไว้ ภายใต้ระบบการควบคุมภายในของบริษัททีÉวางไว้ 

การกําหนดอํานาจดงักลา่วได้มีการพิจารณาทบทวนอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้เกิดความยืดหยุ่นและความคล่องตัวในการ

ดําเนินงานและการควบคมุภายในทีÉด ี

ในกรณีทีÉอาจมีการทํารายการระหว่างกนัในอนาคตกับบุคคลทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทจะ

ปฏิบตัิตามมาตรการและขั Êนตอนต่างๆ ตามประกาศและข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด ทั Êงในด้านการขออนมุัตติ่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ถอืหุ้น ภายใต้

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê กรรมการและผู้บริหารทีÉอาจมีสว่นได้เสยีในเรืÉองทีÉพจิารณาจะต้องไม่เข้าร่วม

ประชมุ หรือ งดออกเสยีง เพืÉอให้การตดัสนิใจของคณะกรรมการและผู้บริหารเป็นไปอย่างยตุธิรรม  

การดําเนินการดงักล่าวยงัครอบคลมุถึงการปฏิบัติตามข้อกําหนดในกรณีทีÉจะต้องมีการเปิดเผยข้อมูลการทํารายการทีÉ

เกีÉยวโยงกันและรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์ทีÉสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามาตรฐานการบัญชีทีÉ

กําหนด โดยสภาวิชาชพีบญัชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ด้วย มาตรการและขั Êนตอนในการอนุมัติการทํารายการระหว่างกนั

ดงักลา่วจะกระทําไปบนพื Êนฐานของความจําเป็นและความสมเหตสุมผล ตลอดจนเพืÉอผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

แนวโน้มธุรกรรมตา่งๆ ซึÉงเกิดขึ Êนระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อยและบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนัในอนาคต ยงัคงเป็นไปตามการ

ดําเนินธรุกิจปกติและตามเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป   
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อยา่งไรก็ตาม หากจะมีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดขึ ÊนกบับุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้

เสีย และ/หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกนั บริษัทก็จะปฏิบัติตามมาตรการและขั Êนตอนต่างๆ ตามประกาศและข้อกําหนดของ

สาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด  

  

  

 

 

 

 


