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 χφ  

 

 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้นของบริษัท 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

วนัทีÉ   31 มีนาคม 2560  บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 8,421,540,848 บาท เรียกชําระแล้ว 8,421,540,848 บาท แบ่งเป็นหุ้น

สามัญ 8,421,540,848  หุ้น มลูค่าหุ้นทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนทีÉ 2 การจดัการและกํากับดูแลกิจการ 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2559-2560

 

 χχ  

 

ประวติัการเพิÉมทนุและลดทนุ รวมทั Êงทนุชําระแล้วของบริษัท ปรากฏดงันี Ê 

วัน/เดือน/ปี 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนชําระแล้ว 

การดําเนินการ ทุนทีÉเพิÉม 

(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิÉม (ลด) 

ทุน 

(ล้านบาท) 

12 ก.ค. 45 หุ้นสามัญ 

10,000 บาท 

หุ้นบริุมสทิธิ 

-ไม่มี- 

0.01 0.01 จดทะเบียนจดัตั Êงบริษัท ทนุจดทะเบียน 10,000 บาท แบ่งเป็น 

หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีทนุ

ชําระแล้ว 10,000 บาท เป็นหุ้นสามญั จํานวน 10,000 หุ้น 

1 ส.ค. 45 หุ้นสามัญ 

6,729.44 

หุ้นบริุมสทิธิ 

2,083.68 

0.01 0.01 เพิÉมทนุจดทะเบียนจาก 10,000 บาท เป็น 8,813.12 ล้านบาท 

แบ่งเป็น หุ้นสามญั 6,729.44 ล้านหุ้น หุ้นบริุมสทิธิ 2,083.68 

ล้านหุ้น มลูค่าทีÉตราไว้ หุ้นละ 1 บาท โดยมีทนุชําระแล้ว 10,000 

บาท เป็นหุ้นสามญัจํานวน 10,000 หุ้น 

29 พ.ย. 45 หุ้นสามัญ 

6,729.44 

หุ้นบริุมสทิธิ 

2,083.68 

หุ้นสามัญ 

1,851.62  

หุ้นบริุมสทิธิ 

788.30 

หุ้นสามัญ 

1,851.62 

หุ้นบริุมสทิธิ

788.30 

ออกหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสทิธิรวม 2,639.92 ล้านหุ้นให้กบัผู้ ถือ

หุ้นเดิมของ NTS โดยแบ่งเป็น หุ้นสามญั 1,851.62 ล้านหุ้น และ

หุ้นบริุมสทิธิ 788.30 ล้านหุ้น มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวม

ทนุชําระแล้วทั Êงสิ Êน 2,639.92 ล้านบาท 

2 ธ.ค. 45 หุ้นสามัญ 

6,729.44 

หุ้นบริุมสทิธิ 

2,083.68 

หุ้นสามัญ 

1,542.56  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,262.98 

หุ้นสามัญ 

3,394.18 

หุ้นบริุมสทิธิ 

2,051.28 

ออกหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ รวม 2,805.54 ล้านหุ้ นให้กับ 

CHC McDonald และ MCL  โดยแบ่งเป็น 

 ออกหุ้ นสามัญ 1,542.56 ล้านหุ้น และ หุ้นบุริมสิทธิ 

895.38 ล้านหุ้น มูลค่าทีÉตราไว้    หุ้นละ 1 บาท ให้กับ 

CHC 

 ออกหุ้ นบุริมสิทธิ  367.60 ล้านหุ้น  มูลค่าทีÉตราไว้หุ้ นละ 

1 บาทให้กับ McDonald และ  MCL  

รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 5,445.46 ล้านบาท 
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 χψ  

 

วัน/เดือน/ปี 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนชําระแล้ว 

การดําเนินการ 
ทุนทีÉเพิÉม 

(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิÉม (ลด) 

ทุน 

(ล้านบาท) 

9 ธ.ค. 45 

 

29 ส.ค. 46 

หุ้นสามัญ 

7,097.04  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,716.08 

- หุ้นสามัญ 

3,841.71  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,603.75 

แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิจํานวน 447.53 ล้านหุ้น เป็น หุ้นสามัญทีÉ

อตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั Êงสิ Êน 5,445.46 ล้านบาท 

จดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพืÉอให้

สอดคล้องกับการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญ

จํานวน śŞş.ŞŘ ล้านหุ้น  

řŞ และ ŚŘ

ต.ค. 46 

หุ้นสามัญ 

7,097.04  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,716.08 

หุ้นสามัญ

132.60 

หุ้นสามัญ 

3,974.31  

หุ้นบริุมสทิธิ

1,603.75 

ออกหุ้นสามัญรวม 132.60 ล้านหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ NTS 

เป็นครั ÊงทีÉสอง 62.08 ล้านหุ้น และให้แก่ “CHC” บุคคลในวงจํากัด 

อนัเนืÉองจากการปฏิบัติตามสัญญาการควบรวมกิจการ 70.52 

ล้านหุ้ น  มูลค่าทีÉตราไว้หุ้ นละ 1 บาท รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 

5,578.06 ล้านบาท 

Śś  ธ.ค. 46 หุ้นสามัญ 

7,097.04  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,716.08 

 หุ้นสามัญ 

3,97ş.Şŝ  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,60Ř.Ŝř 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิอีกจํานวน 3.34 ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญทีÉ

อตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั Êงสิ Êน 5,578.06 ล้านบาท 

30 และ śř 

ธ.ค. 46 

หุ้นสามัญ 

7,1śŠ.9ř  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,6Řś.ş5 

- หุ้นสามัญ 

3,97ş.Şŝ  

หุ้นบริุมสทิธิ

1,60Ř.Ŝř 

จดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพืÉอให้
สอดคล้องกบัการดําเนินการดงันี Ê 

  แปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญจํานวน 79.93 ล้าน
หุ้น  

 ตดัหุ้นจดทะเบียนทีÉยงัมิได้นําออกจําหน่าย และมิได้ถูกจัดสรร

ไว้ เพืÉอรองรับหุ้นกู้ แปลงสภาพหรือใบสําคัญแสดงสิทธิทีÉจะซื Êอ

หุ้น 70.46 ล้านหุ้น (หุ้นสามัญ   38.06 ล้านหุ้น และหุ้นบุริมสิทธิ 

32.40 ล้านหุ้น) 

โดยคงเหลือหุ้นจํานวน 8,742.66 ล้านหุ้น รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 

5,578.06 ล้านบาท 
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 χω  

 

วัน/เดือน/ปี 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนชําระแล้ว 

การดําเนินการ 
ทุนทีÉเพิÉม 

(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิÉม (ลด) 

ทุน 

(ล้านบาท) 

5 ม.ค. 47 หุ้นสามัญ 

9,138.91  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,603.75 

- หุ้นสามัญ 

3,977.65  

หุ้นบริุมสทิธิ

1,600.41 

จดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพืÉอให้

สอดคล้องกับการเพิÉมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก 2,000 ล้าน

บาท จาก 8,742.66 ล้านบาท เป็น 10,742.66 ล้านบาท โดยการ

ออกหุ้นสามัญใหม่ 2,000 ล้านหุ้น มูลค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

รวมทนุชําระแล้วทั Êงสิ Êน 5,578.06 ล้านบาท  

13 ม.ค. 47 หุ้นสามัญ 

9,138.91  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,603.75 

- หุ้นสามัญ 

3,9Šš.şř  

หุ้นบริุมสทิธิ

1,ŝŠŠ.śŝ 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิอีกจํานวน řŚ.ŘŞ ล้านหุ้ น เป็นหุ้ น

สามัญที Éอ ัตราแปลงสภ าพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน

5,5şŠ.ŘŞ ล้านบาท 

řś  ก.พ. 47 หุ้นสามัญ 

9,138.91  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,603.75 

หุ้นสามัญ

řşŠ.śŠ 

หุ้นสามัญ 

Ŝ,řŞŠ.Řš  

หุ้นบริุมสทิธิ

1,ŝŠŠ.śŝ 

ผู้ ถือหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสทิธิเดิม ณ วนัทีÉ 9 มกราคม 2547 ได้

ใช้สทิธิ Í ซื Êอหุ้นสามญัเพิÉมทนุในอัตรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ใน

ราคาหุ้นละ 2.30 บาท เป็นจํานวน 178.38 ล้านหุ้น รวมทนุชําระ

แล้วทั Êงสิ Êน 5,756.44 ล้านบาท 

22 เม.ย. 47 หุ้นสามัญ 

9,1ŝŜ.ś1  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,ŝŠŠ.ś5 

- หุ้นสามัญ 

Ŝ,řŞŠ.Řš  

หุ้นบริุมสทิธิ

1,ŝŠŠ.śŝ 

จดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพืÉอให้

สอดคล้องกับการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้ นบุริมสิทธิเป็นหุ้ นสามัญ

จํานวน 15.40 ล้านหุ้น 

19 ต.ค. 47 หุ้นสามัญ 
9,1ŝŜ.ś1  

หุ้นบริุมสทิธิ 
1,ŝŠŠ.ś5 

- หุ้นสามัญ 
Ŝ,ř72.36  

หุ้นบริุมสทิธิ
1,ŝŠ4.08 

แปลงสภาพหุ้นบริุมสิทธิอีกจํานวน 4.27 ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญทีÉ

อตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั Êงสิ Êน ŝ,şŝŞ.ŜŜ ล้านบาท 

30 พ.ย. 47 หุ้นสามัญ 
9,1ŝŜ.ś1  

หุ้นบริุมสทิธิ 
1,ŝŠŠ.ś5 

หุ้นสามัญ
ŜřŠ.şŚ 

หุ้นสามัญ 
Ŝ,ŝšř.ŘŠ 

หุ้นบริุมสทิธิ
1,ŝŠŜ.Ř7 

แปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพจํานวน 5,903.896 หน่วย หน่วยละ 
100,000 บาท เป็นหุ้นสามญัจํานวน 418.72 ล้านหุ้น ทีÉราคา 

แปลงสภาพ 1.41 บาท : 1 หุ้นสามัญ  รวมทนุชําระแล้วทั Êงสิ Êน  
6,175.15  ล้านบาท 
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 χϊ  

 

  ทุนชําระแล้ว 

การดําเนินการ 
วัน/เดือน/ปี ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนทีÉเพิÉม 

(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิÉม (ลด) 

ทุน 

(ล้านบาท) 

18 ก.พ. 48 หุ้นสามัญ 

9,154.śř  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,ŝŠŠ.35 

- หุ้นสามัญ

Ŝ,ŞŘś.37 

หุ้นบริุมสทิธิ

1,ŝşř.78 

แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิอีกจํานวน řŚ.śŘ ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญทีÉ

อตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั Êงสิ Êน Ş,175.15 ล้านบาท 

 

22 เม.ย 48 หุ้นสามัญ 

9,170.88  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,ŝşř.78 

- หุ้นสามัญ

Ŝ,ŞŘś.37 

หุ้นบริุมสทิธิ

1,ŝşř.78 

จดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพืÉอให้

สอดคล้องกบัการใช้สทิธิแปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิเป็นหุ้นสามญัรวม

จํานวน 16.57 ล้านหุ้น 

20 ธ.ค. 48 หุ้นสามัญ 

9,řşŘ.88  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,ŝşř.78 

- หุ้นสามัญ

ŝ,ŝŘś.76 

หุ้นบริุมสทิธิ 

6şř.39 

แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิอีกจํานวน šŘŘ.śš ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญ

ทีÉอตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั Êงสิ Êน Ş,175.15 ล้านบาท 

21 ธ.ค. 48 หุ้นสามัญ 
9,170.88  

หุ้นบริุมสทิธิ 
1,571.şŠ 

หุ้นสามัญ
řŜř.ŠŜ 

หุ้นสามัญ 
ŝ,645.61 

หุ้นบริุมสทิธิ 
671.39 

แปลงสภาพหุ้ นกู้ แปลงสภาพจํานวน 2,000 หน่วย หน่วยละ 
100,000 บาท เป็นหุ้ นสามัญจํานวน 141.84 ล้านหุ้ น ทีÉราคา
แปลงสภาพ 1.41 บาท : 1 หุ้ นสามัญ  รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน  
6,317.00  ล้านบาท 

10 ม.ค 49 หุ้นสามัญ 
9,řşŘ.88  

หุ้นบริุมสทิธิ 
1,ŝşř.78 

- หุ้นสามัญ
ŝ,ŞŞŜ.06 

หุ้นบริุมสทิธิ 
6ŝŚ.94 

แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิอีกจํานวน řŠ.Ŝŝล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญทีÉ
อตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั Êงสิ Êน 6,317.00 ล้านบาท 

17 ก.พ. 49 หุ้นสามัญ 
10,089.72  

หุ้นบริุมสทิธิ 
652.94 

- หุ้นสามัญ
ŝ,ŞŞŜ.06 

หุ้นบริุมสทิธิ 
6ŝŚ.94 

จดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพืÉอให้
สอดคล้องกับการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้ นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญ 
รวมจํานวน 918.84 ล้านหุ้น 
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 χϋ  

 

  ทุนชําระแล้ว 

การดําเนินการ 
วัน/เดือน/ปี ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนทีÉเพิÉม 

(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิÉม (ลด) 

ทุน 

(ล้านบาท) 

20 ก.พ. 49 หุ้นสามัญ 

8,268.10  

หุ้นบริุมสทิธิ 

652.94 

- หุ้นสามัญ

ŝ,ŞŞŜ.06 

หุ้นบริุมสทิธิ 

6ŝŚ.94 

ลดทุนจดทะเบียนจาก 10,742.66 ล้านบาท เป็น 8,921.04 ล้าน

บาท โดยวิธีการตัดหุ้นจดทะเบียนทีÉยังมิได้นําออกจําหน่าย และ

มิได้ถูกจัดสรรไว้เพืÉอรองรับหุ้นกู้ แปลงสภาพหรือใบสําคัญแสดง

สทิธิทีÉจะซื Êอหุ้น จํานวน 1,821.62  หุ้น 

22 ก.พ. 49 หุ้นสามัญ 

10,372.64  

หุ้นบริุมสทิธิ  

652.94 

- หุ้นสามัญ  

ŝ,ŞŞŜ.06 

หุ้นบริุมสทิธิ

6ŝŚ.94 

เพิÉมทนุจดทะเบียนจาก 8,921.04 ล้านบาท เป็น 11,025.58 ล้าน

บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จํานวน 2,104.54 หุ้ น มูลค่าทีÉ

ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

23 ก.พ. 49 หุ้นสามัญ

10,372.64 

หุ้นบริุมสทิธิ

652.94 

- หุ้นสามัญ

ŝ,ŞŠŚ.15 

หุ้นบริุมสทิธิ 

6śŜ.85 

แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิอีกจํานวน řŠ.Řš ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญทีÉ

อตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั Êงสิ Êน Ş,śřş.00 ล้านบาท 

21 มี.ค 49 หุ้นสามัญ

10,372.64 

หุ้นบริุมสทิธิ

652.94 

- หุ้นสามัญ

ŝ,şŚś.83 

หุ้นบริุมสทิธิ 

593.17 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิอีกรวมจํานวน 41  .ŞŠ  ล้านหุ้น เป็นหุ้ น

สามัญทีÉอัตราแปลงสภาพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน Ş,śřş.00 

ล้านบาท 

2 พ.ค. 49 หุ้นสามัญ 
10,432.41  

หุ้นบริุมสทิธิ 
593.17 

- หุ้นสามัญ
ş,ŠŚŠ.37 

หุ้นบริุมสทิธิ 
ŝšś.17 

จดทะเบียนแก้ไขเพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพืÉอให้
สอดคล้องกับการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้ นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญ 
รวมจํานวน 59.77 ล้านหุ้น 

16 พ.ค. 51 หุ้นสามัญ
10,432.41 

หุ้นบริุมสทิธิ
ŝšś.17 

- หุ้นสามัญ
Š,řŞŠ.77 

หุ้นบริุมสทิธิ 
252.77 

แปลงสภาพหุ้ นบุริมสิทธิอีกรวมจํานวน 340.40 ล้านหุ้น เป็นหุ้ น

สามัญทีÉอัตราแปลงสภาพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั Êงสิ Êน 8,421.54 

ล้านบาท 
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วัน/เดือน/ปี 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนชําระแล้ว 

การดําเนินการ 
ทุนทีÉเพิÉม 

(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิÉม (ลด) 

ทุน 

(ล้านบาท) 

12 ก.ย. 56 หุ้นสามัญ 

8,168.77  

หุ้นบริุมสทิธิ 

252.77 

- หุ้นสามัญ 

8,168.77  

หุ้นบริุมสทิธิ 

252.77 

ลดทนุจดทะเบียนจาก 11,025.58 ล้านบาท เป็น 8.421.54 ล้าน

บาท โดยการยกเลกิหุ้นสามัญทีÉถูกจดัสรรเพืÉอรองรับการแปลง

สภาพใบสําคญัสทิธิทีÉจะซื Êอหุ้นสามญัจํานวน 2,604.04 ล้านบาท 

เนืÉองจากใบสาํคัญแสดงสิทธิดงักลา่วได้หมดอายุลง 

9 ธ.ค. 56 หุ้นสามัญ 

8,421.54  

หุ้นบริุมสทิธิ 

0 

- หุ้นสามัญ

Š, 421.54 

หุ้นบริุมสทิธิ 

0 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสทิธิครั Êงสดุท้าย จํานวน 252.77 ล้านหุ้น เป็น

หุ้นสามัญทีÉอตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั Êงสิ Êน 

8,421.54 ล้านบาท  
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7.2 ผู้ถอืหุ้น 

รายชืÉอผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกจากจํานวนผู้ ถือหุ้นทั Êงหมด 7,177 ราย ณ วนัปิดสมุดทะเบียนล่าสดุ 25 พฤษภาคม 2560 มี

รายละเอียด ดงันี Ê 

ลําดับ รายชืÉอผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. T S GLOBAL HOLDING PTE. LTD. (ก) 5,718,472,083 67.90 

2. นายวีระพนัธุ์ ทีปสวุรรณ 448,906,500 5.33 

3. บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 296,050,796 3.52 

4. นายวิโรจน์ อึ Êงไพบลูย์ 273,002,901 3.24 

5. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด (ข) 103,405,637 1.23 

6. PERSHING LLC  100,772,455 1.20 

7. นายธีระชยั กีรติเตชากร 95,048,700 1.13 

8. EAST FOURTEEN LIMITED - DIMENSIONAL EMER MKTS VALUE FD 48,610,300 0.58 

9. กลุ่มหอรุ่งเรือง (ประกอบด้วยบคุคลธรรมดาจํานวน 7 ราย) 40,009,240 0.48 

10. นายอําพล วิโรจน์เวชภณัฑ์ 36,200,000 0.43 

 รวม 7,160,478,612 85.03 

11. ผู้ ถือหุ้นอืÉน ๆ (7,161 ราย) 1,261,062,236 14.97 

 รวมทั Êงสิ Êน 8,421,540,848 100.00 

หมายเหต ุ

(ก)  เป็นบริษัทย่อยของ Tata Steel Limited (“TSL”) โดย TSL ถือหุ้นอยู่สดัสว่นร้อยละ 100 Tata Steel Global Holding Pte. Ltd (“TSGH”) ดําเนนิ

เนนิธุรกิจเป็นบริษัทลงทนุ จดัตั Êงขึ ÊนเมืÉอปี 2551 ในประเทศสงิคโปร์ และเนืÉองด้วย TSGH ซึÉงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้ถือหุ้นในบริษัท

มากกวา่ร้อยละ 50 จึงทําให้สามารถควบคุมมติทีÉประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั Êงหมด เช่น การแต่งตั Êงกรรมการ หรือการขอมติในเรืÉองอืÉนทีÉต้องใช้เสียง

สว่นใหญ่ของทีÉประชุม เป็นต้น 

 (ข) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั เป็นบริษัทย่อยของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ผู้ลงทนุทีÉถือเอ็นวีดีอาร์สามารถรับสิทธิประโยชน์ทางการเงินได้

เสมือนลงทนุในหุ้นของ บริษัทจดทะเบียนทกุประการ ยกเว้นไม่มีสทิธิในการออกเสียงในทีÉประชุมผู้ถือหุ้น สามารถหาข้อมูลนกัลงทุนในบริษัท 

ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั ได้ในเวบ็ไซต์ www.set.or.th 

ณ วนัทีÉ 25 พฤษภาคม 2560 บริษัทมีผู้ถือหุ้นสามญัรายย่อยทั Êงสิ Êน 7,008 ราย คิดเป็นจํานวนหุ้นสามญั 2,254,136,233 หุ้น จากจํานวนหุ้นสามญั

ทั Êงหมด 8,421,540,848 หุ้น หรืออตัราร้อยละ 26.77 ของหุ้นสามญัทีÉชําระแล้ว 

 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2559-2560

 

 ψτ  

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อืÉน 

 – ไม่มี – 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายทีÉจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอัตราไม่เกินร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิ หลังจากหักเงินทุนสํารองตาม

กฎหมายของงบการเงินรวมซึÉงจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ทีÉจะไม่ทําให้มีผลกระทบต่อการดําเนินการปกติของบริษัทอย่างมี

นยัสาํคญั ปัจจยัดงักลา่วประกอบด้วย ผลการดําเนินงานฐานะการเงิน สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจภาระหน้าทีÉทีÉต้อง

ชําระหนี Êของบริษัทให้เสร็จสิ Êนตามสญัญาการปรับโครงสร้างหนี Êและสญัญากู้ ยืมใดๆ รวมถึงปัจจัยอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับการบริหาร

ของบริษัท โดยการคํานงึถงึผลประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกัสําคัญ แต่ทั Êงนี Êจะต้องได้รับความเห็นชอบ และ

การอนมุติัจากคณะกรรมการและหรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
สําหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะขึ Êนอยู่กับผลการดําเนินงานของแต่ละบริษัทย่อยนั Êน ซึÉงจะต้องมีกําไร

พอสมควร ทีÉจะจ่ายได้และไม่มีผลขาดทนุสะสมทั Êงนี Êต้องพิจารณาจากปัจจยัหลกัต่างๆ ข้างต้นด้วย 

สาํหรับประวัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีรายละเอียดดงันี Ê  

รายละเอียด 
กําไรสุทธิ 

(ล้านบาท) 

กําไรสุทธิต่อหุ้น

(บาท) 

จาํนวนหุ้น 

)ล้านหุ้น(  

เงนิปันผลต่อ

หุ้น(บาท) 

สัดส่วนการ

จ่ายเงนิปันผล 

)ร้อยละ(  

ปี 2559 - 2560 528 0.06 8,421.54 0 0 

ปี 2558 - 2559 54 0.01 8,421.54 0 0 

ปี 2557 - 2558 15 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2556 - 2557 130 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2555 - 2556 -3,393 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 25ŝŜ - 2555 ŠŘŝ 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2ŝŝś - 2554 35 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2552 - 2553 41 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2551 - 2552 řśŘ Ř.ŘŚ 8,421.54 0 0 

ปี 2550 - 2551 ś,śšř Ř.ŜŘ 8,421.54 Ř.ŘşŞ ŚŘ 

ปี 2550 )Ś(  ŜŜ Ř.Řř Š,ŜŚř.ŝŜ Ř Ř 

ปี 2549 )ř(  şŘŠ Ř.Řš Š,ŜŚř.ŝŜ Ř.Řś śŠ 

หมายเหต ุ:  (ř) ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2550 บริษัทเปลีÉยนนโยบายบญัชีสําหรับเงินลงทนุในบริษัท จากวธีิสว่นได้เสียมาเป็นวธีิราคาทนุ ทําให้กําไรในงบ

การเงินเฉพาะกิจการไมเ่ทา่กบักําไรในงบการเงินรวม 

  (Ś) ผลการดําเนินงาน ś เดือน (มกราคม – มีนาคม)
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8. โครงสร้างการจัดการ 

บริษัทมีโครงสร้างการจดัการซึÉงประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะจดัการ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน  

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

ตามข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดให้มีคณะกรรมการบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 แต่ไม่เกิน 14 คน ซึÉงปัจจบุนับริษัทมีจํานวน

กรรมการทั Êงหมด 8 คนโดยมีกรรมการทีÉเป็นอิสระ 3 คน คิดเป็นสดัสว่น 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ 

รายชืÉอคณะกรรมการบริษัท ณ วันทีÉ 31 มีนาคม 2560  

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
จํานวนครัÊง 

การประชุม 

จํานวนครัÊง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายทะชาร์ต วิชวะนาร์ท นเรนดรัน ประธานกรรมการ 5     5 (ก) 

2. นายมาริษ สมารัมภ์ กรรมการอิสระ 5 5 

3. นางสาวรวีวลัย์ ภิยโยพนากลุ กรรมการอิสระ 5 5 

4. นายหตัถศกัดิ Í ณ ป้อมเพ็ชร์ กรรมการอิสระ  5 5 

5. นายธราธร เปรมสนุทร กรรมการ  5 5 

6. นายปิยชุ กปุต้า กรรมการ  5     5 (ข)     

7. นายรังกะนาร์ท  รากปุะติ เราว์ กรรมการ  5     4 (ค) 

8. นายราจีฟ มงักัล กรรมการ  5 5 

9. นายอาชีช อนปัุม กรรมการ 5    1(ง) 

หมายเหตุ : 

1. การเปลีÉยนแปลงกรรมการในระหว่างรอบปี  

 1.1 นายรังกะนาร์ท รากปุะติ เราว์ ดํารงตําแหน่งแทน นายอาชีช อนปัุม เนืÉองจากลาออก มีผลวนัทีÉ 29 เมษายน 2559 

2. คําอธิบายการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 

 (ก) – (ง) ประชมุผ่านระบบวีดีโอ จํานวน 1 ครั Êง  

กรรมการทีÉมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทและวิธีการลงนามผูกพันบริษัท 

นายทะชาร์ต วิชวะนาร์ท นเรนดรัน ประธานคณะจดัการ และนายราจีฟ มังกัล กรรมการผู้จดัการใหญ่ ลงลายมือชืÉอร่วมกนัและ

ประทบัตราสําคญัของบริษัท หรือนายทะชาร์ต วิชวะนาร์ท นเรนดรัน ประธานคณะจัดการ หรือ นายราจีฟ มงักลั กรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ ลงลายมือชืÉอร่วมกบั นายธราธร เปรมสนุทร รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าทีÉในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของทีÉประชุมผู้ ถือหุ้น 

ทั Êงนี Ê คณะกรรมการไม่สามารถอนุมติัหรือพิจารณากําหนดเป็นประการใดๆ เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมาก

ของกรรมการทีÉเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือ บริษัทย่อยในเรืÉอง ดงัต่อไปนี Ê 

1. การกู้ ยืมในวงเงินเกินห้าสบิล้านบาททีÉไม่ได้อยู่ในงบประมาณประจําปีของกลุม่บริษัท 

2. การให้กู้หรือให้หลกัประกนั การชดใช้ค่าเสียหาย การคํ Êาประกนัหนงัสอืรับรองการให้การสนบัสนนุ หรือคํามัÉนในลกัษณะทีÉ

คล้ายคลงึกนัแก่บุคคลใดๆ ทีÉมิได้อยู่ในงบประมาณประจําปีของกลุม่บริษัท เว้นแต่ตามทีÉอนญุาตในสญัญาหลกัในการ

ปรับโครงสร้างหนี Ê หรือตามทีÉกําหนดในแผนฟืÊนฟูกิจการ ของ N.T.S.  

3. การลงทนุใดๆ ในวงเงินเกินห้าสบิล้านบาททีÉไม่ได้อยู่ในงบประมาณประจําปีของกลุม่บริษัท 

4. การขาย โอน ให้เช่า หรือให้อนญุาตใดๆ เกีÉยวกบัทรัพย์สนิหรือสนิทรัพย์ใดๆ ทีÉมีมลูค่าทางบัญชีเกินห้าสบิล้านบาท ซึÉง

ไม่ได้อยู่ในงบประมาณประจําปีของกลุ่มบริษัท 

5. การให้ความเห็นชอบและแก้ไขงบประมาณประจําปีของกลุ่มบริษัท 

6. ธุรกรรมใดๆ กบับคุคลทีÉเกีÉยวข้องกนัซึÉงมิได้เป็นการประกอบกิจการตามปกติ 

7. การเปลีÉยนแปลงนโยบายทางการบัญชี การอนมุัติงบการเงินประจําปี รวมงบการเงินประจําปีเดีÉยว และงบการเงินรายไตร

มาสของกลุ่มบริษัท 

8. การเปลีÉยนแปลงทีÉเกีÉยวข้องกบัการประกอบธุรกิจ หรือเลกิประกอบธุรกิจใดๆ ของกลุ่มบริษัท 

รายชืÉอคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
จาํนวนครัÊง 

การประชุม 

จาํนวนครัÊง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายมาริษ สมารัมภ์ ประธาน 4 4 

2. นางสาวรวีวลัย์ ภิยโยพนากุล กรรมการ 4 4 

3. นายหตัถศกัดิ Í ณ ป้อมเพ็ชร์ กรรมการ  4 4 

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กํากบัดแูลสอบทานให้บริษัทมีระบบรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีตามทีÉกฏหมายกําหนดอย่างโปร่งใส 

ถกูต้องและเพียงพอ 

2. สง่เสริมให้มีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานบัญชีสากล 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในทีÉเหมาะสมและมีประสทิธิผล 

4. สอบทานระบบการบริหารความเสีÉยงขององค์กร 
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5. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของ

บริษัท 

6. สอบทานระบบการควบคุมภายใน แผนงาน และแนวทางตรวจสอบ รวมทั Êงการประเมินผลการตรวจสอบ การดําเนินงาน

ด้านต่างๆ ของบริษัทตามหลกัวิธีการและมาตรฐานทีÉยอมรับโดยทัÉวไป 

7. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีทีÉเกิดรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัหรือรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ให้มีความถกูต้องครบถ้วน และเป็นไปตามกฏหมายของตลาดหลกัทรัพย์ ทั Êงนี ÊเพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักลา่ว

สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

8. สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบติังานของสาํนักงานตรวจสอบภายในและประสานงานกบัผู้สอบบัญชี 

9. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึÉงรายงาน

ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย ข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี Ê 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกต้องครบถ้วน และความน่าเชืÉอถือต่อรายงานทางการเงินของบริษัท 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

 ความเห็นเกีÉยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

 ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 จํานวนครั Êงของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละราย 

 ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าทีÉตามกฎบตัร 

 รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัÉวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

10. พิจารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตั Êง ถอดถอน และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท ต่อทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น และเข้าร่วม

ประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง  

11. แต่งตั Êง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลกิจ้างผู้อํานวยการสาํนกังานตรวจสอบภายใน )ถ้ามี (หรือ การว่าจ้าง การเปลีÉยนแปลง

การว่าจ้างสาํนักงานตรวจสอบภายในอืÉนๆ 

12. พิจารณางบประมาณและกําลงัพลของสาํนกังานตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) หรืองบประมาณการว่าจ้างสาํนกังานตรวจสอบ

ภายในอืÉน 

13. ปฏิบติัการอืÉนใดตามทีÉกฏหมายกําหนดหรือคณะกรรมการของบริษัทจะมอบหมาย  
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รายชืÉอคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
จาํนวนครัÊง 

การประชุม 

จาํนวนครัÊง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายทะชาร์ต วิชวะนาร์ท นเรนดรัน ประธาน 
 

3 3 

2. นายมาริษ สมารัมภ์ กรรมการ 
 

3 3 

3. นางสาวรวีวลัย์ ภิยโยพนากุล กรรมการ 
 

3 3 

4. นายธราธร เปรมสนุทร กรรมการ 
 

3 3 

  

 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

ด้านบรรษัทภิบาลและสรรหา 

1. พิจารณาและทบทวนแนวปฏิบติัด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. ให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารในเรืÉองการปฏิบติังานเพืÉอให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ ด้านบรรษัทภิบาล

ตามทีÉกําหนด 

3. นําเสนอหลกัเกณฑ์และนโยบาย ตลอดจนสรรหาผู้ทีÉเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการทีÉ

หมดวาระหรือกรณีอืÉนต่อคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมติั 

4. พิจารณาสรรหาผู้ทีÉเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ เสนอต่อคณะกรรรมการบริษัทพจิารณาอนุมติั 

5. จดัให้กรรมการบริษัทได้ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยองค์รวม และรวบรวมสรุปผลการประเมินเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพฒันาการปฏิบติังานและการกํากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท 

6. งานอืÉนๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ด้านพิจารณาผลตอบแทน 

1. พิจารณาและเสนอคําแนะนําในเรืÉองค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ ทีÉคณะกรรมการ

บริษัทแต่งตั Êง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุัติ 

2. พิจารณาและเสนอคําแนะนําในเรืÉองค่าตอบแทนสําหรับกรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารของบริษัท (รองกรรมการ

ผู้จดัการใหญ่สายการผลติ และ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่) เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

3. พิจารณากําหนดแนวทาง วิธีการ และการกําหนดค่าตอบแทนดงักลา่วให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัท โดย

คํานงึถงึปัจจยัต่างๆ และบริษัทอืÉนทีÉอยู่ในอตุสาหกรรมลกัษณะเดียวกนัประกอบด้วย 
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4. พิจารณาและเสนอคําแนะนําในเรืÉองงบประมาณการขึ Êนค่าจ้าง เงินรางวัลประจําปี และผลตอบแทนของพนกังานบริษัท

และบริษัทย่อย และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุัติ 

5. งานอืÉนๆ ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

รายชืÉอคณะจดัการ 

รายชืÉอ ตําแหน่ง 
จาํนวนครัÊง 

การประชุม 

จาํนวนครัÊง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายทะชาร์ต วิชวะนาร์ท นเรนดรัน ประธานคณะจดัการ 5 5 

2. นายปิยชุ กปุต้า คณะจดัการ 5 5 

3. นายรังกะนาร์ท รากปุะติ เราว์ คณะจดัการ 5 5 

4. นายราจีฟ มงักัล คณะจดัการ 5 5 

ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของคณะจดัการ 

1.  กําหนดนโยบาย กลยทุธ์ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัทให้สอดคล้องและสนบัสนนุต่อ

สภาพเศรษฐกิจเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2.  พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนการดําเนินธุรกิจ และการจัดสรรงบประมาณประจําปีตามทีÉฝ่ายบริหารเสนอมา เพืÉอเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท 

3.  กํากับ ดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับภาวะของธุรกิจ เพืÉอ

ประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและดําเนินงานของบริษัทให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและแผนธุรกิจทีÉ

คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ 

4.  ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป 

ทั Êงนี Êคณะจัดการอาจมอบอํานาจหน้าทีÉให้พนกังานระดบับริหารของบริษัทมีอํานาจกระทําการในเรืÉองใด เรืÉองหนึÉงหรือหลายเรืÉอง

ตามทีÉคณะจดัการ พิจารณาเห็นสมควรได้ 
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การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นของกรรมการบริษัท ประจาํปี 2559 

รายชืÉอ 
จาํนวนครัÊง 

การประชุม 

จาํนวนครัÊง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายทะชาร์ต วิชวะนาร์ท นเรนดรัน 1 1 

2. นายมาริษ สมารัมภ์ 1 1 

3. นางสาวรวีวลัย์ ภิยโยพนากุล 1 1 

4. นายหตัถศกัดิ Í ณ ป้อมเพ็ชร์ 1 1 

5. นายธราธร เปรมสนุทร 1 1 

6. นายปิยชุ กปุต้า 1 1 

7. นายรังกะนาร์ท รากปุะติ เราว์ 1 1 

8. นายราจีฟ มงักัล 1 1 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2560 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 10 คน ดงันี Ê 

รายชืÉอผู้บริหาร ตําแหน่ง 

1. นายราจีฟ มงักัล กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

2. นายวนัเลิศ การวิวฒัน์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ - การผลติ 

3. นายจายนัทา ชาคราบอร์ตี Ê (ก) ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – การเงินและบัญชี  

4. นายศิโรโรตม์ เมธมโนศกัดิ Í ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ - ทรัพยากรบุคคลและบริหาร 

5. นายไพฑูรย์ เชื Êอสขุ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ - จดัหา 

6. นายชยัเฉลิม บญุญานวุัตร ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - การตลาดและการขาย 

7. นายอมิท คนันา ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ -  บริหารการลงทนุและความเป็นเลิศทางธุรกิจ 

8. นายอรุน คมูาร์ ชอว์ดารี   ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - โรงงานชลบรีุ 

9. นายพรชัย ตั Êงวรกลุชยั ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - โรงงานระยอง 

10. นายรุ่งโรจน์ เลศิอารมย์ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - โรงงานสระบุรี 

หมายเหต ุ : การเปลีÉยนแปลงผู้บริหารในระหว่างรอบปี 

(ก) นายจายันทา ชาคราบอร์ตี Ê ได้รับการแต่งตั Êงให้ดํารงตําแหนง่แทน นายชิชิร์ วีเจย์ ปิมปลกิาร์ เนืÉองจากลาออก  

มีผลวนัทีÉ 15 กนัยายน 2559 
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ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

1. ดแูล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบติังานประจําตามปกติธุรกิจเพืÉอประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์และ

ข้อบงัคบับริษัทตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณทีÉกําหนด และอนมุัติโดยทีÉประชุมคณะกรรมการ 

ภายใต้กรอบของกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องและ ขอบเขตอํานาจทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

2. จดัทําแผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณประจําปี ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท เพืÉอนําเสนอต่อ

คณะจดัการ (คณะกรรมการบริหาร) และคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณากลัÉนกรองข้อมูลและข้อเท็จจริงในเรืÉองทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจก่อนทีÉจะนําเสนอต่อคณะจดัการ 

(คณะกรรมการบริหาร) และคณะกรรมการบริษัท 

4. มีอํานาจในการอนุมติัการดําเนินธุรกิจปกติในเรืÉองต่างๆ อาทิเช่น การจัดซื Êอวัตถดิุบ ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการ

ขายและบริหาร และรายจ่ายลงทนุภายในวงเงินทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

5. ดําเนินการอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆไป 
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แผนภาพโครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษัท ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2560 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

บริษัทได้จดัมีเลขานุการบริษัทมาตั Êงแต่ปี 2546 โดยเลขานกุารบริษัทปฏิบติัหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และความ

ซืÉอสตัย์สจุริต ปัจจบุนัเลขานกุารบริษัท ชืÉอนางอริศรา ณ ระนอง ได้รับการแต่งตั ÊงจากคณะกรรมการบริษัทเมืÉอวนัทีÉ 9 

พฤษภาคม 2560 แทนนางสาวปรารถณา สงิหะเนติ ซึÉงลาออกจากบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 30 เมษายน 2560 เลขานกุารบริษัทเป็นผู้ทีÉมี

ความรู้และประสบการณ์ในงานด้านเลขานกุาร ตลอดจนได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏิบติัหน้าทีÉของ

เลขานกุารบริษัท ได้แก่ Company Secretary Program และ Fundamental Practice for Corporate Secretary เป็นต้น 

เลขานกุารบริษัทมีหน้าทีÉและความรับผิดชอบหลกัดังนี Ê 

1.  ดแูลและจดัการเรืÉองการประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย 

2.  จดัประชุมผู้ ถือหุ้นและจัดทํารายงานการประชมุ 

3.  จดัเก็บเอกสารและรายงานทีÉเกีÉยวข้อง 

4.  ดแูลและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการในการปฏิบติัตามกฏหมาย กฏระเบียบทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

5.  ดแูลและให้ข้อเสนอเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัท 

6. ดแูลให้บริษัทสามารถปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ กฏหมาย และแนวปฏิบติัด้านตลาดทนุได้อย่างถกูต้อง 

7.  ดแูลเรืÉองอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ ถือหุ้น 

8.  ติดตามให้มีการดําเนินการตามมติทีÉประชมุของคณะกรรมการบริษัท มติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

คณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1  

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวทางเกีÉยวกับค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน โดยเป็นค่าตอบแทนทีÉมี

ความเหมาะสม สมเหตุสมผล เพียงพอ ยุติธรรม และไม่จ่ายเงินเกินสมควร สามารถจูงใจและรักษากรรมการและผู้บริหารทีÉมี

คณุภาพสามารถปฏิบติังานให้บริษัทได้เป็นอย่างดี 

เนืÉองจากการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นเรืÉองเกีÉยวกับผลประโยชน์ของกรรมการโดยตรง ดังนั Êน ในการพิจารณา

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ของบริษัทนั Êน คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณา

ผลตอบแทน จะเป็นผู้ เสนอค่าตอบแทนดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยการกําหนด

ค่าตอบแทนจะพิจารณาจากประสบการณ์ ภาระหน้าทีÉ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงผลการปฏิบัติงาน

โดยรวมและผลการดําเนินงานของบริษัท ซึÉงเป็นค่าตอบแทนทีÉอยู่ในระดับเหมาะสมเมืÉอเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมลกัษณะ

เดียวกนั ทั Êงนี Ê บริษัทไม่มีนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่ผู้บริหารทีÉดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทย่อย 

 

สาํหรับค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย จะพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทตาม

ความเห็นชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน โดยพิจารณาจากหน้าทีÉความรับผิดชอบ ผล
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การปฏิบติังานสว่นบคุคล รวมถงึผลการดําเนินงานของบริษัททั Êงในระยะสั Êนและระยะยาวประกอบด้วย ซึÉงเป็นค่าตอบแทนทีÉใช้

เป็นบรรทดัฐานทีÉได้ตกลงไว้ร่วมกนั สามารถสร้างแรงจงูใจในการกํากบัดแูลและบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมาย

และร่วมสร้างความเจริญก้าวหน้าของบริษัทอย่างมัÉนคงต่อไป 

 

(1) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตัวเงนิ 

ค่าตอบแทนของกรรมการทีÉเป็นตวัเงินแบ่งออกเป็นสองประเภท มีกําหนดจ่ายทกุไตรมาส ได้แก่ ค่าตอบแทนประจํา ซึÉงแบ่งจ่าย

เป็นรายไตรมาส และค่าเบี Êยประชมุ ซึÉงจ่ายให้เฉพาะกรรมการทีÉมาเข้าร่วมประชมุ 

กรณีทีÉมีกรรมการพ้นจากตําแหน่งหรือเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ บริษัทจะคํานวณจ่ายตามสดัสว่นจํานวนวนัทีÉกรรมการดํารง

ตําแหน่งในไตรมาสนั Êนๆ 

อัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทจนกว่าทีÉประชุมผู้ถอืหุ้นจะมีมติเปลีÉยนแปลงเป็นอย่างอืÉน  

  ค่าตอบแทน เบี Êยประชุม 

  )บาทต่อปี(  (บาทต่อครั Êง) 

คณะกรรมการบริษัท ประธาน 630,000 42,000 

 รองประธาน 525,000 21,000 

 กรรมการ 472,500 21,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 168,000 15,750 

 กรรมการ 115,500 10,500 

คณะจดัการ  ประธาน Ř 15,750 

 กรรมการ Ř 10,500 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 

และพิจารณาผลตอบแทน 

ประธาน 

กรรมการ 

150,000 

75,000 

15,750 

10,500 

 

 

 

 

 

 

 

 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2559-2560

 

 ωυ  

 

(ก) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทแต่ละรายในปี 2559-2560 

ลาํดับ 

ทีÉ 
ชืÉอ – นามสกุล 

ค่าตอบแทน )บาท(  

คณะ 
กรรมการ 

บริษัท 

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

 คณะ 
จัดการ 

คณะ 
กรรมการบรรษัทภบิาล 
สรรหา และพจิารณา

ผลตอบแทน 

จาํนวนรวม
ทัÊงหมด 

1. นายทะชาร์ต วชิวะนาร์ท นเรนดรัน 

ประธานกรรมการ 
ประธานคณะจดัการ  
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน 

- - - - - 

2. นายมาริษ  สมารัมภ์ 
กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และพจิารณาผลตอบแทน 

577,500.00 231,000.00 - 106,500.00 915,000.00 

3. ผศ.รวีวลัย์  ภิยโยพนากุล 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  

กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และพจิารณาผลตอบแทน 

577,500.00 157,500.00 - 106,500.00 841,500.00 

4. นายหตัถศกัดิ Í  ณ ป้อมเพช็ร์ 

กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

577,500.00 157,500.00 - - 735,000.00 

5. นายธราธร  เปรมสนุทร 
กรรมการ  
กรรมการบรรษัทภิบาล และสรรหา 

และพจิารณาผลตอบแทน 

577,500.00 - - 106,500.00 684,000.00 

6. นายปิยุช กุปต้า  
กรรมการ  

กรรมการคณะจดัการ 

139,125.00 - - - 139,125.00 

7. 
 

นายรังกะนาร์ท รากุปะติ เราว์ 
กรรมการ  

กรรมการคณะจดัการ 

81,779.00 - - - 81,779.00 

8. 

นายราจีฟ มงักลั 
กรรมการบริษัท 

กรรมการคณะจดัการ 
กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

- - - - - 

รวม 2,530,904.00 546,000.00 - 319,500.00 3,396,404.00 

หมายเหต ุ ตามแนวปฏิบตัิของกลุม่ทาทา สตีล กรรมการผู้ทีÉได้รับการแต่งตั Êงจากกลุม่บริษัท ทาทา สตีล ให้ดํารงตําแหนง่กรรมการในกลุม่บริษัท 

ทาทา สตีล จะต้องไม่รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัททีÉตนเข้าไปดํารงตําแหนง่ ซึÉงมีผลตั Êงแต่ śŘ มิถุนายน Śŝŝš เป็นต้นไป จนกวา่

จะมีการเปลีÉยนแปลง อย่างไรก็ตาม กรรมการลําดบัทีÉ ř และ Š ได้แจ้งความประสงค์ไม่รับค่าตอบแทนกรรมการ ซึÉงมีผลมาตั Êงแต่วนัทีÉ 

Śš กรกฎาคม ŚŝŝŠ และวนัทีÉ řš กุมภาพนัธ์ ŚŝŝŠ ตามลําดบั 
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(ข) ค่าตอบแทนรวมและจํานวนรายของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารของบริษัท 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารในรูปของเงินเดือน และเงินรางวลัประจําปีในปี 2559 - 2560 (1 เมษายน 2559 - 31 มีนาคม 

2560) รวม 12 คนรวมเป็นเงินทั Êงสิ Êน 49.66 ล้านบาท (รวมผู้บริหารทีÉพ้นสภาพระหว่างปี) 

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการของบริษัทย่อยทีÉเป็นธุรกิจหลัก 

บริษัทไม่มีการกําหนดและจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการของบริษัทย่อยทีÉเป็นธุรกิจหลกั 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารของบริษัทย่อยทีÉเป็นธุรกิจหลัก 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารของบริษัทย่อยทีÉเป็นธุรกิจหลกั ในรูปของเงินเดือนและเงินรางวัลประจําปี ในปี 2559 - 2560  

(1 เมษายน 2559 - 31 มีนาคม 2560) ได้รวมไว้ในจํานวนและค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทแล้ว 

ค่าตอบแทนอืÉน 

เงินช่วยเหลอืการปฏิบติังานประจําต่างจงัหวดั/ค่าเช่าบ้าน เงินช่วยเหลอืการเดินทางในปี 2559 - 2560 จํานวน 6.26 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนอืÉนทีÉมอบให้แก่กรรมการ 

บริษัทไม่มีกําหนดจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบอืÉน เช่น โบนสั เบี Êยเลี Êยง หรือเอกสทิธิ ÍพิเศษอืÉน ๆ แก่กรรมการ  

อย่างไรก็ตาม Tata Steel Limited ได้จดัให้มีการจัดทําประกนัภัยความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร (D&O) ให้แก่

บริษัทและบริษัทย่อยทัÉวโลกในวงเงินประกนัจํานวน 200 ล้านดอลลา่ร์สหรัฐ การประกนัเรืÉมต้นตั Êงแต่ 1 เมษายน 2560 ถงึ  

31 มีนาคม 2561 โดยจะมีการต่ออายทุกุปี 

ค่าตอบแทนอืÉนทีÉมอบให้แก่ผู้บริหาร 

 เงนิกองทุนสํารองเลี Êยงชีพ 

บริษัทจดัให้มีการสมทบเงินกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพแก่ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยในฐานะพนักงานของบริษัท โดยคิดเป็น

อตัราประมาณร้อยละ 10 ของยอดเงินเดือนรวม หรือคิดเป็นยอดเงินสมทบสาํหรับผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย ในปี 2559 

- 2560 (1 เมษายน 2559 - 31 มีนาคม 2560) รวมเป็นเงินทั Êงสิ Êน 3.13 ล้านบาท 

 รถประจําตําแหน่ง 

บริษัทได้มีการจดัหารถประจําตําแหน่งให้แก่ผู้บริหารของบริษัทและผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบริษัทย่อยด้วย 

ปัจจบุนั บริษัทยงัไม่มีนโยบายทีÉจะให้ผลตอบแทนแก่ผู้บริหารโดยให้สทิธิในการซื Êอหลกัทรัพย์ของบริษัทแต่ประการใด เช่น 

โครงการ Employee Stock Option Program (ESOP) หรือ Employee Joint Investment Program (EJIP) แต่ได้บริหาร
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ผลตอบแทนให้กบัผู้บริหารในรูปแบบอืÉนโดยการพิจารณาจากผลการปฏิบติังานโดยรวมของบริษัทควบคู่ไปกบัผลการปฏิบติังาน

ของผู้บริหารแต่ละคน รวมถึงหน้าทีÉความรับผิดชอบและศกัยภาพของผู้บริหารประกอบกนัด้วย 

บุคลากร  

ณ วนัทีÉ 31 มีนาคม 2560 บริษัท รวมทั Êงบริษัทย่อยทั Êงสามบริษัทมีพนกังานทั Êงหมด 1,228 คน โดยในปี 2559 - 2560 บริษัทได้

จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทั Êงสิ Êน 265.83 ล้านบาท ซึÉงผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าลว่งเวลา เงินช่วยเหลอืค่า

ครองชีพ เงินโบนัส เงินช่วยเหลอืพิเศษ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ เป็นต้น 

นอกจากนี Ê บริษัทย่อยทั Êงสามบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนกังานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท รวมจํานวนทั Êงสิ Êน 660.39 

ล้านบาท 

จาํนวนพนักงานและผลตอบแทน   

ปี 2559-2560 

(31 มีนาคม 2560) 

บมจ. 

ทาทา สตีล 

(ประเทศไทย) 

บมจ. 

เอ็น. ที. เอส 

สตีลกรุ๊ป 

บจก. 

เหล็กสยาม 

(ŚŘŘř) 

บจก. 

เหล็กก่อสร้าง

สยาม 

พนกังานบริหาร )คน(  51 11 10 9 

พนกังานบงัคบับัญชา (คน) 191 62 51 51 

พนกังานปฏิบติัการ/บริการ (คน) 85 274 197 236 

พนกังานในสาํนกังานใหญ่ )คน(  172 - - - 

รวม )คน(  327 347 258 296 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 265.83 262.87 187.39 210.13 

 

ทั Êงนี Ê ในระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลีÉยนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคญั และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานทีÉสาํคัญ แต่

อย่างใด 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับและดูแลกิจการ 

บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะสง่เสริม ดแูลกิจการทีÉดีควบคู่ไปกบัการเสริมสร้างจิตสาํนกึต่อผู้ มีสว่นได้เสยีทกุกลุ่ม เพืÉอเป็นเสมือนกระจกเงาทีÉ

สะท้อนให้สอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาล ตามข้อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบังคับทางกฎหมาย ตลอดจนกฎเกณฑ์อืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง บริษัทยังมี

ความตั ÊงใจทีÉจะพัฒนาธุรกิจเพืÉอให้สอดคล้อง หรือบรรลตุามข้อกําหนด ทีÉอยู่ภายใต้แนวทางการกํากับและดูแลกิจการทีÉเป็น

ธรรมและโปร่งใส 

ดงันั Êน นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจด้วยการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในระดบัสงูสดุตาม “หลกัจรรยาบรรณของทาทา Tata 

Code of Conduct (“TCoC”) อย่างเคร่งครัดแล้ว บริษัทยังได้กําหนดนโยบายและหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีไว้เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรไว้ใน “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท ตั Êงแต่ปี ŚŝŜŠ และได้ทําการทบทวนและปรับปรุงให้มีความทนัสมยัและสอดคล้อง

กบัสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคมทีÉเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สาํหรับเนื Êอหานั ÊนครอบคลมุเกีÉยวกบัหลกัการและแนว

ปฏิบติัในเรืÉองของโครงสร้างหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย สทิธิของผู้ ถือหุ้น

และการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั การคํานงึถึงบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสยี และการควบคุมภายในและระบบการบริหาร

ความเสีÉยง 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

(1) โครงสร้างของคณะกรรมการ 

 ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 คน ถือเป็นจํานวนทีÉเหมาะสมกบัขนาดของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการทีÉเป็นอิสระ

ตามข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. และหลกัเกณฑ์ของบริษัท จํานวน 3 คน ร่วมกบักรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการทีÉ

เป็นตวัแทนจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ จํานวนรวม 5 คน โดยกรรมการของบริษัทเป็นผู้ทีÉมีความรู้ และประสบการณ์ครอบคลมุสาย

งานต่างๆ ได้แก่ กฎหมาย บญัชี การเงินและธุรกิจเหล็ก และเพืÉอแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉให้ชดัเจนและก่อให้เกิดความสมดุลใน

อํานาจการดําเนินงาน ผู้ทีÉดํารงตําแหน่งประธานกรรมการในฐานะผู้นําด้านนโยบาย และกรรมการผู้จดัการใหญ่ในฐานะผู้นํา

ด้านบริหารงานประจําไม่เป็นบคุคลเดียวกนั 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Êง คณะกรรมการชดุย่อยอีก 3 คณะทําหน้าทีÉกลัÉนกรองงานเฉพาะเรืÉอง และเสนอเรืÉองให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะจัดการ (คณะกรรมการบริหาร) คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

สาํหรับรายชืÉอกรรมการในแต่คณะพร้อมทั Êงขอบเขตอํานาจหน้าทีÉปรากฏอยู่ข้อ 8 โครงสร้างการจดัการ หวัข้อ 8.1 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั Êงกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

(1) กรรมการอิสระ  

ในการสรรหากรรมการอิสระ  จะผ่านการกลัÉนกรองโดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

(Corporate Governance, Nomination and Remuneration Committee) ซึÉงประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 2 คน จาก

จํานวนกรรมการทั Êงหมด 4 คน ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทและ / หรือทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเพืÉอลงมติเลอืกตั Êง หรือแต่งตั Êง โดย

จะพิจารณาคัดเลอืกตามแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัทรวมทั ÊงคุณสมบติัพิเศษเพิÉมเติม ตามนิยาม 

“กรรมการอิสระ” ของบริษัทซึÉงมีความเข้มงวดกว่าข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

เพืÉอให้กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษัท ซึÉงได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ

บริษัทแล้ว ดงันี Ê 

คุณสมบัติของกรรมการ 

1. เป็นผู้ มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อกําหนดของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จํากดั และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. เป็นผู้ทรงคณุวฒุิทีÉมีพื ÊนฐานและความเชีÉยวชาญจากหลายอาชีพ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ทีÉจะเป็น

ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีภาวะผู้นํา วิสยัทัศน์กว้างไกล มีคณุธรรม ประวติัการทํางานโปร่งใส และ

สามารถแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3. เป็นผู้ทีÉสามารถให้เวลาอย่างเพียงพอในการเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัท เพืÉอติดตามการดําเนินงานของบริษัท โดย

ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอืÉนๆ ในจํานวนทีÉเหมาะสม 

4. มิได้เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้น หรือเป็นหุ้นส่วน ในสดัสว่นทีÉมีนยัสําคัญในกิจการทีÉมีลกัษณะอย่างเดียวกนั

และเป็นการแข่งขนัหรือกิจการทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

5. สาํหรับกรรมการทีÉเป็นกรรมการผู้จดัการใหญ่จะสรรหาโดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานทีÉผ่านมา และผลการประเมิน

ศกัยภาพประกอบด้วย 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสยีงทั Êงหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทย่อย หรือนิติ

บคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งโดยให้นบัรวมหุ้นทีÉถือโดยผู้ทีÉเกีÉยวข้องด้วย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั Êงไม่เป็นลกูจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉได้รับเงินเดือนประจํา ผู้ มีอํานาจควบคมุของ

บริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีÉอาจมีความขดัแย้งและต้องไม่มีผลประโยชน์ หรือสว่นได้เสยีใน

ลกัษณะดังกลา่วมาก่อนเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดือน 
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3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มี

อํานาจควบคมุหรือบคุคลทีÉจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อยในระดบั

บิดา มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตร 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งในลกัษณะทีÉ

อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่กรรมการซึÉงไม่ใช่

กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ทีÉอาจมีความขดัแย้ง และต้องไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีทั Êงทางตรงและทางอ้อมในลกัษณะดงักลา่วมาก่อนเป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดือน ดงันี Ê 

4.1 รายการทางการค้าทีÉกระทําเป็นปกติเพืÉอประกอบกิจการ เช่น การขายสนิค้า ซื Êอวัตถดิุบ หรือให้บริการทีÉมีมูลค่า

ตั Êงแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรัพย์ทีÉมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือภายในระยะเวลา 12 เดือน 

4.2 รายการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

4.3 รายการเกีÉยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ เช่น การได้มาหรือการจําหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย์ สทิธิ และให้หรือรับบริการ 

4.4 รายการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน เช่น การให้หรือรับให้กู้ ยืม คํ Êาประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนั

หนี Êสนิ รวมถึงพฤติการณ์อืÉนทํานองเดียวกนั ซึÉงเป็นผลให้มีภาระหนี ÊทีÉต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึÉง ซึÉงมีมูลค่าตั Êงแต่ 

ร้อยละ 3 ของสนิทรัพย์ทีÉมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตั Êงแต่ 20 ล้านบาทขึ Êนไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํÉากว่าภายใน

ระยะเวลา 12 เดือน กรณีเป็นรายการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน ให้นบัรวมภาระหนี ÊทีÉเกิดขึ Êนในระหว่าง

หนึÉงปีก่อนวนัทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จัดการของสาํนักงานสอบบญัชี ซึÉงมีผู้สอบบัญชีของ

บริษัท บริษัทใหญ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ และต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วน

ได้เสยีในลกัษณะดงักลา่วมาก่อนเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดือน 

6. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมาย หรือทีÉปรึกษาทางการเงินซึÉงได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทั Êงนี Ê 

ในกรณีทีÉผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึÉงไม่ใช่กรรมการอิสระ 

ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่น ผู้จดัการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั Êนด้วย และต้องไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีในลกัษณะ

ดงักลา่วมาก่อนเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 24 เดือน 

7. ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ทีÉ

เกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
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9. สามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

10. สามารถดแูลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

11. สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพืÉอตดัสนิใจในเรืÉองต่างๆ ได้โดยอิสระ 

12. เป็นผู้ มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อกําหนดของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จํากดั และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

อายุเกษียณ 

อายเุกษียณของกรรมการอิสระและกรรมการบริษัทคือ 70 ปี โดยกรรมการผู้ทีÉมีอายุครบ 70 ปีแล้ว สามารถดํารงตําแหน่งได้จน

ครบอาย ุ75 ปี ทั Êงนี Êขึ Êนอยู่กบัดลุยพินิจของคณะกรรมการ 

(1) หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั Êง 

กรณีเสนอให้ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั Êงกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือผู้

ถือหุ้นจะมีคะแนนเสียงเท่ากับ ř หุ้นต่อ ř เสียง ตามจํานวนหุ้นทีÉตนถือ และหากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ ทีÉเป็นประธานทีÉ

ประชมุมีเสยีงชี ÊขาดเพิÉมเป็นอีกหนึÉงเสยีงทั Êงนี Êในการเลอืกตั Êงกรรมการบริษัท วิธีการออกเสยีงลงคะแนนอาจลงคะแนนเสียงให้แก่

ผู้ได้รับการเสนอชืÉอเป็นรายบคุคลหรือหลายคนในคราวเดียวกันก็ได้ แต่ต้องใช้สิทธิตามคะแนนเสียงทีÉมีอยู่ทั Êงหมดตามจํานวน

หุ้นทีÉตนถือโดยจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

กรณีทีÉตําแหน่งกรรมการว่างลงเนืÉองจากเหตุอืÉนนอกจากครบกําหนดออกจากตําแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณา

แต่งตั ÊงบคุคลซึÉงมีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมกรรมการคราวถัดไป 

เว้นแต่วาระของกรรมการทีÉพ้นจากตําแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึÉงเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่ง

กรรมการได้เพียงวาระทีÉยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึÉงตนแทน ทั Êงนี Ê มติการแต่งตั Êงบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับ

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3/4 ของจํานวนกรรมการทีÉยงัเหลอือยู่ 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งกรรมการให้เป็นไปตามทีÉระบไุว้ข้างต้น หวัข้อ (1) 

ในการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งกรรมการให้เป็นไปตามทีÉระบไุว้ข้างต้น สาํหรับการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่ง กรรมการผู้จัดการ

และผู้บริหารระดบัสงู คณะจดัการจะเป็นผู้พิจารณาเบื Êองต้นในการกลัÉนกรองสรรหาบคุคลทีÉมีคณุสมบติัครบถ้วนเหมาะสม มี

ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทและเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็น

อย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรรลวุัตถปุระสงค์ เป้าหมาย ทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้เพืÉอนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนพิจารณาอนุมติั และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 
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9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัทในฐานะเป็นบริษัททีÉประกอบธุรกิจหลกัโดยการถือหุ้นในบริษัทอืÉน (Holding Company) คณะกรรมการบริษัทได้กํากบั

ดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยเพืÉอดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินทนุของบริษัท ดงันี Ê 

1. สง่เสริมให้บริษัทย่อยนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีมาปฏิบติั 

2. คดัเลอืกบคุคลทีÉมีความรู้ความชํานาญพร้อมประสบการณ์เป็นตัวแทนของบริษัท ซึÉงได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทเข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 

3. กํากบัดแูลโดยผ่านกรรมการตวัแทนและผู้บริหาร และนโยบายทีÉกําหนดโดยบริษัทแม่ 

4. พิจารณาเรืÉองทีÉมีความสาํคญั เช่น กลยทุธ์ แผนธุรกิจ การเพิÉมทนุหรือลดทนุ การลงทนุ รวมทั ÊงนโยบายทีÉสาํคญัต่างๆ 

5. ติดตามผลการดําเนินงานโดยฝ่ายบริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทของบริษัท 

6. ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตตามกฎ ระเบียบทีÉเกีÉยวข้องของหน่วยงานกํากับดูแล ได้แก่ การทํารายการ

ระหว่างกนั การได้มาและจําหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย์ การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและทนัเวลา รวมทั Êงดูแลให้มีการจัดทํา

บญัชีและรายงานทางการเงินถกูต้องตามทีÉควร ตามกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องและมาตรฐานการบญัชีทีÉรับรองโดยทัÉวไป 

7. ตรวจสอบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพืÉอให้มัÉนใจว่ามีการควบคุมภายในทีÉกําหนดไว้เพียงพอและมีประสิทธิผล 

 

9.5 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีการดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทไว้เป็นอย่างดี  และกําหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนใน

จรรยาบรรณของบริษัท รวมถึงได้กําหนดนโยบายและวิธีการป้องกันการนําข้อมูลภายในโดยกรรมการและผู้บริหารไปใช้

ประโยชน์อย่างเคร่งครัดอีกด้วย 

กรรมการและผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบัภาระหน้าทีÉในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ทั Êงของตนเอง

รวมทั Êงคู่สมรสและบุตรทีÉยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว ตาม

ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ประกาศ คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถงึบทกําหนดโทษทีÉระบไุว้เป็นอย่างดี 

กรณีทีÉกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีการถือครองหลกัทรัพย์และ/หรือมีการเปลีÉยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท 

เลขานกุารบริษัทจะทําหน้าทีÉสรุปและรวบรวมรายงานดงักลา่วและเสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั Êง พร้อมทั Êง

ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีด้วย 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดให้มีระบบการควบคมุการใช้ข้อมูลภายใน ด้วยการกําหนดนโยบายเกีÉยวกบัการป้องกนั

การใช้ข้อมลูภายในเพืÉอใช้ประโยชน์สว่นตวั (Abusive Self-dealing) เช่น การซื Êอขายหลกัทรัพย์ด้วยการใช้ข้อมูลภายใน 

(Insider Trading) ซึÉงกําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถงึพนกังานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกบัข้อมลูทางการเงินของบริษัท

และบริษัทย่อยต้องลงนามรับทราบข้อกําหนดเกีÉยวกบัระยะเวลาการห้ามซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัท ดงันี Ê 
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1. ห้ามมิให้บุคคลข้างต้นทําการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 2 สปัดาห์ ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน รายไตรมาส 

และงบการเงิน ประจําปีของบริษัทและภายใน 24 ชัÉวโมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยแล้ว (Blackout period) 

2. กรณีทีÉเป็นข้อมูลทีÉสําคัญอืÉนซึÉงยังไม่ได้เปิดเผยและอาจมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท คณะกรรมการได้

กําหนดห้ามมิให้ทําการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชัÉวโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั Êนสู่

สาธารณะทั Êงหมดแล้ว 

ทั Êงนี Êกรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งเกีÉยวกบัการซื Êอขายหลกัทรัพย์ข้างต้นต่อคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทําการ ก่อน

การซื Êอขาย 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

ในรอบปีบญัชี เมษายน 2559 - มีนาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็นจํานวนรวม 4,208,000 

บาท 

(2) ค่าบริการอืÉน (non-audit fee) 

ในรอบปีบัญชี เมษายน 2559 - มีนาคม 2560 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าบริการอืÉนๆ เช่น ค่าบริการตรวจสอบงบ

การเงินตามนโยบายของกลุม่บริษัท, ค่าเดินทาง, ค่าเบี Êยเลี Êยง, ค่าทีÉพกั เป็นต้น จํานวน 2,034,684  บาท ให้แก่ผู้สอบบัญชีของ

บริษัท สาํนักงานสอบบัญชีทีÉผู้สอบบัญชีสงักัด บุคคล หรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีทีÉผู้สอบ

บญัชีสงักดัดงักลา่ว 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการการกํากับดูแลกิจการทีÉดีในเรืÉองอืÉนๆ 

บริษัทได้ปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีสาํหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างจริงจังมา

โดยตลอด ซึÉงปัจจุบันได้ยึดหลกัการสากลของกลุ่มประเทศ OECD (OECD Principles of Corporate Governance) ประกอบ

ไปด้วยหลกัการและแนวปฏิบติัทีÉดีเกีÉยวกบัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี 5 หมวด ได้แก่ (1) สิทธิของผู้ ถือหุ้น (2) การปฏิบัติต่อผู้ ถือ

หุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (3) บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย (4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสและ (5) ความรับผิดขอบของ

คณะกรรมการ และเพืÉอเป็นการยกระดบัมาตรฐานและการปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัทให้สงูขึ Êน บริษัทจึงได้

กําหนดหลกัการสําคัญในแต่ละหมวดไว้ใน“บรรษัทภิบาล” ของบริษัทด้วย ตลอดจนได้นํามาปรับใช้ตามความเหมาะสมและ

สอดคล้องกับสภาพการณ์ของบริษัทให้ได้มากทีÉสุดรวมทั Êงทําการทบทวนและปรับปรุงให้มีความทันสมัย และสอดคล้องต่อ

ภาวะการเปลีÉยนแปลงทีÉเกิดขึ Êนอยู่เสมอ 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2559-2560

 

 ϊτ  

 

ทั Êงนี Ê ตลอดระยะเวลาทีÉผ่านมาบริษัทได้รับการประเมินผลการกํากบัดแูลกิจการอยู่ในระดับ “ดีมาก” มาโดยตลอด และมุ่งเน้นทีÉ

จะพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนืÉอง สําหรับรอบปี 2559-2560 รายงานการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัท

ในแต่ละหมวดมีรายละเอียด ดงันี Ê 

หมวด 1 

สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทให้ความสําคัญและเคารพต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายในฐานะทีÉเป็นเจ้าของเงินทุน โดยกําหนดนโยบายสนับสนุนและ

สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายใช้สทิธิของตนอย่างเต็มทีÉในการดูแลรักษาผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท และไม่กระทําการใดๆ อัน

เป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น ซึÉงสทิธิของผู้ ถือหุ้นสามารถสรุปได้ดงันี Ê 

1. สิทธิขั Êนพื Êนฐาน ได้แก่ การลงทะเบียนเป็นผู้ ถือหุ้น การซื Êอขายหรือโอนหุ้นการได้รับส่วนแบ่งในกําไร/เงินปันผลอย่างเท่า

เทียมกัน การได้รับข่าวสาร/ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ เช่น การเปลีÉยนแปลงโครงสร้างของเงินทุนการเปลีÉยนแปลง

อํานาจควบคมุ และการซื Êอขายสนิทรัพย์ทีÉสําคัญของบริษัทรวมทั Êงสิทธิในการได้รับการปฏิบัติทีÉเท่าเทียมในการรับซื Êอหุ้น

คืนโดยบริษัทเป็นต้น 

2. สิทธิออกเสียงในทีÉประชุมผู้ถือหุ้น ได้แก่ การเลือกตั Êงกรรมการและกําหนดค่าตอบแทน การจัดสรรเงินกําไรและการ

จ่ายเงินปันผล การแต่งตั Êงผู้สอบบญัชีและกําหนดค่าสอบบัญชี การแก้ไข/เพิÉมเติมหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การ

เพิÉมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการอนุมัติธุรกรรมทีÉสําคัญซึÉงมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

เป็นต้น 

3. สิทธิอืÉนๆ ทีÉกฎหมายกําหนดไว้  

นอกจากการสนบัสนนุและสง่เสริมการใช้สทิธิข้างต้นแล้ว บริษัทยงัได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายในการใช้สิทธิ

เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยได้กําหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม รายละเอียด

สรุปได้ดงันี Ê 

- มีขั Êนตอนการเข้าร่วมประชมุทีÉไม่ยุ่งยาก และไม่มีค่าใช้จ่ายมากเกินไป 

- จดัสถานทีÉประชมุทีÉมีการคมนาคมทีÉสะดวกและระบบขนสง่มวลชนเข้าถงึ 

- จดัทําคําอธิบายเกีÉยวกบัเอกสารหลกัฐานเพืÉอแสดงสทิธิในการเข้าร่วมประชมุ 

- จดัให้มีเจ้าหน้าทีÉผู้ทีÉมีความชํานาญพร้อมทั Êงอปุกรณ์ทีÉเพียงพอ เพืÉอรองรับผู้ ถือหุ้นทั Êงในด้านการตรวจสอบเอกสารและ

การลงทะเบียน 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทีÉไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเองสามารถมอบฉนัทะการเข้าร่วมประชุม โดยการส่งผู้ แทน

ของตนเองหรือเสนอชืÉอกรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้ รับมอบฉนัทะ การเข้าร่วมประชุมของผู้ รับมอบฉันทะมีขั ÊนตอนทีÉ

ไม่ยุ่งยากแต่ประการใด รวมถึงเปิดโอกาสให้จัดส่งเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพืÉอลด

ระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสารในวนัประชมุ 

- จดัให้มีบริการติดอากรแสตมป์ในหนงัสอืมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้นกรณีทีÉไม่ได้ติดอากรแสตมป์ไว้ 
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- ใช้ระบบบาร์โค้ด(Barcode) ในการลงทะเบียน ทําให้ขั Êนตอนการดําเนินงานเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว 

- เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุได้ล่วงหน้า 2 ชัÉวโมง ก่อนเริÉมประชุม นอกจากนี Ê ภายหลงัจากการประชุมได้

เริÉมแล้ว ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิลงคะแนนในระเบียบวาระทีÉอยู่ระหว่างการพิจารณาและ

ยงัไม่ได้ลงมติได้ด้วย 

ทั Êงนี Ê บริษัทได้มอบหมายให้หน่วยงานเลขานกุารบริษัท ทําหน้าทีÉดูแลและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยผู้

ถือหุ้นสามารถติดต่อได้ทีÉโทรศพัท์หมายเลข 0 2937 1000 ต่อ 3111 3156 และ 3210 

 

หมวด 2 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทตระหนกัถงึหน้าทีÉในการดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย ทั Êงผู้ ถือหุ้นทีÉเป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นทีÉไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือ

หุ้นรายใหญ่นกัลงทนุ สถาบนัผู้ ถือหุ้นต่างชาติ รวมทั Êงผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ด้วยการถือปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ดงันี Ê 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในแต่ละปีบริษัทจะจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิ Êนสดุรอบปีบญัชีของบริษัท (ภายในเดือนกรกฎาคม) ซึÉง

เรียกว่า การประชมุสามญัประจําปี และการประชมุนอกเหนือจากนี Ê จะเรียกว่า การประชุมวิสามัญ โดยในรอบปีทีÉผ่านมาบริษัท

ไม่มีการจดัประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นแต่อย่างใด 

สําหรับการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2559 ได้จัดขึ ÊนเมืÉอวันทีÉ 22 กรกฎาคม 2559 เวลา 14:00 น. ณ โรงแรม อนันตรา 

สยาม กรุงเทพฯ โดยบริษัทได้ใช้วิธีกําหนดรายชืÉอผู้ ถือหุ้น (Record Date) ณ วันทีÉ 30 พฤษภาคม 2559 เป็นผู้ มีสิทธิเข้าร่วม

ประชุม และทําการรวบรวมรายชืÉอตามมาตรา 225 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ด้วยวิธีปิดสมุด

ทะเบียน พกัการโอนในวนัทีÉ 31 พฤษภาคม 2559 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบและกลไกทีÉจะก่อให้เกิดการจัดประชุมทีÉดีซึÉงครอบคลมุเกีÉยวกับ ข้อมูลเกีÉยวกับวัน เวลา 

สถานทีÉ วาระการประชมุ กฎเกณฑ์ และวิธีการในการเข้าร่วมประชมุ ขั Êนตอนการออกเสยีงลงมติ และข้อมูลทีÉเกีÉยวข้องกับเรืÉองทีÉ

ต้องตัดสินใจในแต่ละวาระเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ ทันเวลา และไม่กระทําการใดๆ ทีÉเป็นการจํากัดโอกาสในการรับรู้

สารสนเทศ หรือการเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ซึÉงเป็นนายทะเบียนหลกัทรพย์ของบริษัท ดําเนินการ

จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมกบัเอกสารทีÉเกีÉยวข้องทั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วนล่วงหน้า 21 วัน 

ก่อนวนัประชมุดงันี Ê 
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 ϊφ  

 

1. หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ทีÉมีรายละเอียดเกีÉยวกับ วัน เวลา สถานทีÉ และวาระการประชุมทีÉกําหนดไว้เป็นเรืÉองๆ 

อย่างชดัเจนพร้อมทั Êงระบวุ่าเป็นวาระเพืÉอทราบ/เพืÉออนมุติั/เพืÉอพิจารณา ระบ ุวตัถปุระสงค์ และเหตผุล ตลอดจนความเห็น

ของคณะกรรมการในแต่ละวาระทีÉเสนอไว้ ซึÉงถือเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาทีÉเพียงพอต่อการตดัสนิใจ 

2. หนงัสอืมอบฉนัทะ ตามแบบทีÉกระทรวงพาณิชย์กําหนด ทั Êงแบบ ก ซึÉงเป็นแบบทัÉวไปง่ายๆ ไม่ซับซ้อน และแบบ ข ซึÉงเป็น

แบบทีÉผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการออกเสยีงในแต่ละเรืÉองได้ว่า “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” “งดออกเสียง”และแยกให้ผู้

ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิออกเสยีงตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคลได้ในวาระการเลอืกตั Êงกรรมการ 

3. ข้อมลูเกีÉยวกบักรรมการอิสระ ทีÉบริษัทกําหนดให้เป็นผู้ รับมอบฉนัทะจากผู้ ถือหุ้นได้แก่ ชืÉอ อายุ ทีÉอยู่ และการมี  /ไม่มีส่วนได้

เสยีในวาระทีÉเสนอในการประชมุ 

4. รายงานประจําปี ทีÉมีทั Êงข้อมูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษในรูปแบบของ CD Rom (รวมทั Êงจัดส่งรายงานประจําปีทีÉเป็น

รูปเลม่แก่ผู้ ถือหุ้นทีÉได้แจ้งความประสงค์มายงับริษัท( 

5. คําอธิบายเกีÉยวกบัเอกสารหลกัฐาน เพืÉอแสดงสทิธิในการเข้าร่วมประชมุ 

6. ข้อบงัคบัของบริษัท ในสว่นทีÉเกีÉยวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 

7. แผนทีÉตั ÊงสถานทีÉจดัประชมุ 

 

นอกจากนี Ê บริษัทยงัได้ดําเนินการดงันี Ê 

1. ลงโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันฉบับภาษาไทยติดต่อกัน 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า  

3 วนั 

2. แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ )www.set.or.th) เรืÉองเผยแพร่ข้อมูลเกีÉยวกับการประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในเว็บไซต์ของ

บริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 1 เดือน เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลามากพอใน

การศกึษาข้อมลูประกอบการประชุม ก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัท 

3. แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ (www.set.or.th) เรืÉองเปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเรืÉอง

เพืÉอบรรุจเป็นวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า การเสนอชืÉอบคุคลเพืÉอสรรหาและแต่งตั Êงเป็นกรรมการ 

และการส่งคําถามเกีÉยวกับวาระการประชุมได้ล่วงหน้า โดยให้ส่งข้อเสนอหรือคําถามดังกล่าวเป็นลายลกัษณ์อักษรถึง

คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการอิสระแต่ละคน ผ่านมายังเลขานุการบริษัท เพืÉอเสนอต่อไปคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาต่อไป ภายในช่วงเวลาดงันี Ê 

 

 การเสนอเรืÉองเพืÉอบรรจเุป็นวาระ และ   ระหว่างวนัทีÉ 1 เมษายน - 30 เมษายน  

เสนอชืÉอบคุคลเพืÉอสรรหาและแต่งตั Êงเป็นกรรมการ  

 การสง่คําถาม     ระหว่างวนัทีÉ 1 เมษายน - 31 พฤษภาคม 
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 ϊχ  

 

นอกจากนี Ê ในบริเวณจดุลงทะเบียน บริษัทได้จดัให้มีกิจกรรมกระชบัความสมัพนัธ์ระหว่างบริษัทกบัผู้ ถือหุ้นอีกด้วย เช่น กิจกรรม

เชิญผู้ ถือหุ้นร่วมบริจาคถงุเท้าใหม่ให้แก่นกัเรียนทีÉอยู่โรงเรียนห่างไกล บธูรายงานผลงานและโครงการด้าน CSR และ บูธแนะนํา

และให้ความรู้ความเข้าใจเกีÉยวกบัผลติภัณฑ์ของบริษัท เป็นต้น 

 

ก่อนเริÉมการประชุม 

เลขานกุารบริษัทได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบถึงข้อบังคับของบริษัท ในส่วนทีÉเกีÉยวข้องกับการประชุม และวิธีปฏิบัติเกีÉยวกับการ

ประชมุได้แก่ การออกเสยีงลงคะแนนการนบัคะแนนเสยีง และการประกาศผลคะแนน 

ระหว่างการประชุม 

ประธานในทีÉประชมุได้ดําเนินการประชมุอย่างโปร่งใสตามลาํดบัวาระโดยไม่มีการเพิÉมวาระเพืÉอพิจารณาเรืÉองอืÉนนอกเหนือจากทีÉ

ระบไุว้ในหนงัสอืนดัประชมุแต่อย่างใด นอกจากนี Ê ยงัได้จดัสรรเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่างเหมาะสมและเพียงพอก่อน

ทําการลงคะแนนเสียง เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั Êงกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการเลือกตั Êงกรรมการ 

ตลอดจนสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นตั Êงคําถามต่อทีÉประชมุ รวมทั Êงให้ข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มทีÉ 

สาํหรับการออกเสยีงลงคะเเนน บริษัทได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นด้วยการใช้บตัรลงคะแนน และได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบการ

ลงคะแนนเสยีงและการนบัคะแนนเสยีง (Inspector) ทําหน้าทีÉดแูลการนบัคะแนนและการประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 

ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท 

สาํหรับการนบัคะแนนเสยีงจะคํานวณด้วยระบบคอมพิวเตอร์ โดยใช้วิธีเก็บบัตรยืนยันการลงคะแนนเฉพาะผู้ ถือหุ้นทีÉออกเสียง 

“ไม่เห็นด้วย” /“งดออกเสยีง” และนํามาคํานวณหกัออกจากผู้ ถือหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสยีงทั Êงหมด โดยสทิธิในการออกเสียงลงคะแนน

คือ 1 หุ้น ต่อ 1 เสยีง  

สาํหรับผลการลงคะแนนเสยีงจะถกูประกาศหลงัจากเสร็จสิ Êนการพิจารณาในแต่ละวาระโดยการฉายสไลด์นอกจากนี Ê บริษัทได้

จดัให้มีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสืÉอวิดีทัศน์ด้วย 

หลังการประชุม 

บริษัทได้แจ้งมติทีÉประชุมพร้อมทั ÊงคะแนนเสียงทีÉ (เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง) ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ 

(www.set.or.th) โดยทนัทีภายหลงัจากเสร็จสิ Êนการประชมุ และจดัทํารายงานการประชุมแล้วเสร็จภายในระยะเวลาทีÉกฎหมาย

กําหนด ซึÉงรายงานการประชมุดงักล่าวได้บนัทึกรายละเอียดไว้อย่างชัดเจน ดงันี Ê 

1. รายชืÉอพร้อมตําแหน่ง ของกรรมการและผู้บริหารรวมทั Êงผู้ เกีÉยวข้องทีÉเข้าร่วมประชมุ 

2. วิธีการแจ้งการลงคะแนนเสยีง และการนบัคะแนนเสยีง  

3. ประเด็นคําถาม - คําตอบ ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
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 ϊψ  

 

4. มติทีÉประชมุและผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ตามทีÉได้ระบไุว้ในบตัรลงคะแนน โดยแยกออกเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็น

ด้วย ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสยีง 

ทั Êงนี Ê ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 มีผู้ ถือหุ้นมาประชมุทั ÊงทีÉมาด้วยตนเองและทีÉรับมอบฉันทะจํานวน 547 คน นับ

รวมจํานวนหุ้นได้ทั Êงสิ Êน 6,217,998,324 หุ้น คิดเป็น ร้อยละ 73.83 ของจํานวนหุ้นทีÉจําหน่ายได้แล้วทั Êงหมดของบริษัท จํานวน 

8,421,540,848 หุ้น โดยประธานกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการทั Êงคณะ ประธานกรรมการชุดย่อย ได้แก่ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ ประธานคณะกรรมการบรรษัท ภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

รวมทั Êงกรรมการทกุคนได้เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน นอกจากนี Ê ยังมีผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี รวมทั Êงฝ่ายกฎหมาย ได้เข้า

ร่วมประชมุอีกด้วย เพืÉอทําหน้าทีÉร่วมชี Êแจงและตอบข้อซกัถามในประเด็นต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องต่อผู้ ถือหุ้น 

การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการป้องกันการนําข้อมูลภายในโดยกรรมการและผู้บริหารไปใช้ประโยชน์อย่างเคร่งครัด รายละเอียด

ปรากฎอยูใ่นหวัข้อ 9.5  

ทั Êงนี Ê ในปีทีÉผ่านมาไม่เคยปรากฏว่ามีกรรมการและผู้บริหารรายใดทําการซื Êอขายหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยการใช้ข้อมูลภายในแต่

อย่างใด 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั ÊงบุคคลทีÉเกีÉยวข้องต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้องตามแบบรายงานทีÉคณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ เมืÉอได้รับการแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร และมีการ

เปลีÉยนแปลงรายการ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัททําหน้าทีÉรวบรวม และเสนอต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประธานคณะกรรมการบริษัทรับทราบรายงานดังกล่าว โดยบริษัทจะใช้ข้อมูลดังกล่าวในการติดตาม ดูแลการทํารายการทีÉอาจ

ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เช่น รายการทีÉเกีÉยวโยงกนั เป็นต้น 

การทํารายการระหว่างกัน 

บริษัทได้กําหนดมาตรการและขั Êนตอนในการทํารายการระหว่างกันไว้อย่างชัดเจน รวมทั Êงถือปฏิบัติตามประกาศของสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ในเรืÉองทีÉเกีÉยวกับการทํารายการทีÉอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด ในกรณีทีÉอาจมี

การพจิารณารายการระหว่างกนักบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง กรรมการและผู้บริหารทีÉอาจมีส่วนได้เสียในเรืÉองทีÉพิจารณาจะไม่

เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียง เพืÉอให้การตัดสินใจของคณะกรรมการและผู้บริหารเป็นไปอย่างอิสระและยุติธรรม ทั Êงนี ÊเพืÉอ

ประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นอย่างแท้จริง 
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สาํหรับรายการระหว่างกันทีÉเกิดขึ Êนใหม่จะคํานึงถึงขนาดของรายการโดยจะนําเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาอนมุัติต่อไป 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบได้ทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบทานการทํารายการระหว่างกนัในทุกไตรมาส เพืÉอดูแลและป้องกันการ

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงบริษัทได้เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีÉได้รับการ

ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีอีกด้วย 

ทั Êงนี Ê ในปีทีÉผ่านมาบริษัทไม่มีการทํารายการระหว่างกนัในลกัษณะทีÉเป็นการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินแก่บริษัททีÉไม่ใช่บริษัท

ย่อยของบริษัทรวมทั Êงไม่เคยฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ในเรืÉองการทํารายการระหว่างกนัหรือการซื Êอขายสนิทรัพย์แต่ประการใด 

หมวด 3 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัเป็นอย่างยิÉงว่าการสง่เสริมให้เกิดความสมัพนัธ์และความร่วมมือทีÉดีระหว่างบริษัทกับผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เป็น

กลไกทีÉจะช่วยสร้างความมัÉงคัÉง ความมัÉนคงทางการเงิน และความยัÉงยืนแก่บริษัท ดังนั Êน บริษัทจึงยึดมัÉนในการคํานึงถึงสิทธิของ

ผู้ มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ทีÉเกีÉยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทั ÊงสทิธิทีÉกําหนดตามกฎหมายหรือข้อตกลงทีÉทําร่วมกัน โดยการ

รับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทั ÊงภายในและภายนอกทีÉได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิ  ด้วยความเป็นธรรมอย่าง

เคร่งครัด ตลอดจนพฒันากลไกการมีสว่นร่วมของผู้ มีสว่นได้เสยีอย่างสมํÉาเสมอ 

พนักงานทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตาม “คู่มือจรรยาบรรณ” ภายใต้ “จรรยาบรรณของทาทา (Tata Code of Conduct : 

TCoC)” ซึÉงได้ระบถุงึหน้าทีÉและความรับผิดชอบทีÉมีต่อผู้ มีสว่นได้เสียกลุ่มต่างๆ ไว้อย่างชดัเจน 

นอกจากนี Ê บริษัทได้กําหนดมาตรการและช่องทางให้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อ / แจ้งเบาะแสในประเด็นของการกระทําผิด

หลกัจรรยาบรรณ กระบวนการดําเนินการภายหลงัจากได้รับแจ้งเบาะแส ตลอดจนมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ภายใต้ 

“นโยบายการร้องเรียนการกระทําผิดหลกัจรรยาบรรณ” (Whistle Blower) 

ผู้ มีสว่นได้เสยีทกุกลุ่มสามารถเสนอแนะ/รายงาน/ร้องเรียน เกีÉยวกับการประพฤติปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณดังกล่าวได้ด้วย

ตนเอง/จดหมาย/E-mail/โทรศพัท์/โทรสาร ติดต่อ : ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ทีÉปรึกษาจรรยาบรรณ ดงันี Ê 

 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายมาริษ สมารัมภ์ (ถงึวนัทีÉ ş กรกฎาคม ŚŝŞŘ) 

อีเมล: msamaram@gmail.com 

นางสาวรวีวัลย์ ภิยโยพนากุล (เริÉมวนัทีÉ Š กรกฎาคม ŚŝŞŘ) 

อีเมล: veepeeśŞŝ@gmail.com 
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ทีÉปรึกษาจรรยาบรรณ 

นายศิโรโรตม์ เมธมโนศักดิÍ  

บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

เลขทีÉ 555 อาคารรสา ทาวเวอร์ 2 ชั Êน 20 ถนนพหลโยธิน 

แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

โทรศพัท์ 0 2937 1000 ต่อ 1810 โทรสาร 0 2937 1224 

อีเมล: sirorotem@tatasteelthailand.com 

สาํหรับแนวทางการปฏิบติัและความรับผิดชอบต่อผู้ มีสว่นได้สว่นเสยีในแต่ละกลุม่สามารถสรุปได้ดงันี Ê 

ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะดแูลผลประโยชน์และสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม ด้วยการดําเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิ

บาลและวิสยัทัศน์ของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพ และ ปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นตามกฎหมายและกฎระเบียบอืÉนๆ อย่างเคร่งครัด 

เพืÉอให้เกิดประโยชน์สงูสดุและเพิÉมมลูค่าให้กบัผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนืÉอง โดยบริษัทจะแจ้งข้อมูลข่าวสารทีÉเกีÉยวกับธุรกิจของบริษัท

อย่างถกูต้องและครบถ้วน ตลอดจนเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้สอดคล้องตามกฎเกณฑ์และข้อตกลงทีÉเกีÉยวข้องอย่างเท่าเทียมกนั 

พนักงาน 

บริษัทถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรทีÉมีคณุค่าอย่างยิÉง จงึปฏิบติัอย่างเป็นธรรมบนหลกัสทิธิมนุษยชน ให้โอกาสทีÉเท่าเทียมกันแก่

พนักงานโดยไม่คํานึงถึงสถานภาพ เชื Êอชาติ วรรณะ ศาสนา ตระกูล สถานภาพการสมรส เพศ รสนิยมทางเพศ อายุ สญัชาติ 

และชนชาติ มุ่งเน้นดูแลการเติบโตในวิชาชีพให้สอดคล้องกับศักยภาพ โดยใช้ระบบคุณธรรม และความรู้ความสามารถเป็น

เกณฑ์ รวมถึงการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตทีÉดีทั Êงของพนักงานและครอบครัว รวมทั Êงกําหนดให้พนักงานได้รับผลตอบแทนและ

สวสัดิการทีÉเหมาะสมสามารถเทียบเคียงได้กบับริษัทชั ÊนนําทัÉวไป รวมถงึมีกองทนุสาํรองเลี ÊยงชีพเพืÉอให้พนักงานได้มีเงินเก็บออม

ไว้ใช้  

นอกจากนี Êยังให้ความสําคัญในเรืÉองความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมของพนักงานทุกคน ตลอดจนมุ่งมัÉน

ฝึกอบรมและพฒันาพนกังานในทกุระดบั และครอบคลมุในทกุวิชาชีพอย่างต่อเนืÉอง เพืÉอเป็นปัจจัยสําคัญในการสร้างให้องค์กร

เกิดการพฒันาอย่างยัÉงยืน 

ลูกค้า 

บริษัททุ่มเทความพยายามในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลกูค้าในทุกด้าน โดยมุ่งมัÉนทีÉจะจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการเพืÉอ

ตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้า ตลอดจนดําเนินการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการรับประกันสินค้าและบริการ เพืÉอ

ประโยชน์และความพึงพอใจสงูสดุ ทั Êงในด้านคุณภาพตามมาตรฐานสากลและราคาทีÉเป็นธรรม พัฒนาสินค้าและบริการเพืÉอ

ตอบสนองความต้องการทีÉหลากหลายและควบคุมมาตรฐานการผลิต รับข้อร้องเรียนเกีÉยวกับสินค้าและบริการ เก็บรักษา
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ความลับของลกูค้า รวมถึงไม่นําข้อมูลของลูกค้าไปสร้างผลประโยชน์ นอกจากนี Ê ยังมีนโยบายการคืนสินค้ากรณีทีÉพบว่า

ผลติภัณฑ์ไม่ได้คณุภาพหรือตํÉากว่ามาตรฐาน 

คู่ค้า 

บริษัทมีนโยบายอย่างชัดเจน ภายใต้กรอบการปฏิบัติงานตามหลกัจรรยาบรรณของกลุ่มบริษัท TATA ทีÉเรียกว่า TCoC ในการ

ปฏิบติัต่อคู่ค้าอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ และยุติธรรมเท่าเทียมกัน ซึÉงถือเป็นหลกัปฏิบัติทีÉเป็นเอกภาพเดียวกันสําหรับ

กลุม่บริษัทในเครือ TATA รวมถงึความใส่ใจต่อการปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างบริษัทและคู่ค้า เช่น การจัดอบรมความปลอดภัย

ให้กบัผู้ รับเหมาขนสง่ ทีÉเข้ามารับสนิค้าทีÉโรงงานของบริษัททกุแห่งอย่างต่อเนืÉองและเป็นประจํา 

คู่แข่ง 

บริษัทมุ่งดําเนินธุรกิจด้วยคุณธรรม ยุติธรรมและถือปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันทางการค้าทีÉสจุริต โดยผ่านแหล่งและ

สืÉอกลางทีÉถกูต้องตามกฎหมายเท่านั Êน บริษัทจะไม่ก่อให้เกิดข้อมลูทีÉไม่เป็นธรรมหรือบิดเบือนเกีÉยวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการเพืÉอ

ทําลายคู่แข่งทางการค้า 

เจ้าหนี Ê 

บริษัทปฏิบติัตามสญัญา ข้อตกลง และเงืÉอนไขต่างๆ อย่างรัดกมุและเคร่งครัด ทีÉมีต่อเจ้าหนี Ê ทั Êงเจ้าหนี Êการค้าและเจ้าหนี Êเงินกู้ ยืม

อย่างเคร่งครัดและชําระหนี ÊตามระยะเวลาทีÉกําหนด รวมถงึปฏิบติัตามคํารับรองทีÉให้ไว้แก่เจ้าหนี ÊตลอดระยะเวลาทีÉมีภาระหนี Êกับ

เจ้าหนี Ê ตลอดจนให้ข้อมลูแก่เจ้าหนี Êทกุกลุม่อย่างถกูต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

ชุมชน สังคม และสิÉงแวดล้อม 

บริษัทมุ่งดําเนินธุรกิจด้วยการเป็นบรรษัทพลเมืองทีÉดี มีคณุธรรมโดยกําหนดเป็นนโยบายอย่างชัดเจนในการคํานึงถึงหน้าทีÉและ

ความรับผิดชอบทีÉมีต่อชุมชนรอบโรงงานและสังคมในส่วนรวม ช่วยสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตเพืÉอเสริมสร้าง

ประโยชน์สขุให้ชุมชน ผ่านกิจกรรมเพืÉอสงัคมของบริษัทในรูปแบบต่างๆ ทั Êงนี Êบริษัทจะไม่ถือว่าการดําเนินการตามนโยบายทีÉ

กําหนดไว้เป็นเพียงทางเลอืกในการปฏิบติั หากแต่จะมุ่งมัÉนยดึถือเป็นสว่นหนึÉงของแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทด้วย 

นอกจากนี Ê บริษัทยงัให้ความสาํคญัต่อการรักษาสิÉงแวดล้อมอย่างเข้มงวดและต่อเนืÉองมาโดยตลอด เพืÉอพิทักษ์รักษาสิÉงแวดล้อม

ให้คงอยู่ในสภาพทีÉดีตลอดไป ด้วยการดําเนินการและถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดในทกุกระบวนการผลิต และทุกขั Êนตอนการทํางาน 

รวมถงึปฏิบติัตามข้อกําหนดและกฎหมายด้านสิÉงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ซึÉงทกุบริษัทในกลุม่ทาทา ได้มุ่งมัÉนทีÉจะให้ความสําคัญ

และเป็นผู้นําในเรืÉอง “การเปลีÉยนแปลงภูมิอากาศ” หรือ “Climate Change” อันเนืÉองมาจากภาวะโลกร้อน นอกจากนี Êยังได้

กําหนดให้มีการนําแนวคิด “คืนสูธ่รรมชาติ (สเีขียว)” มาใช้ในทกุขั Êนตอนของการดําเนินธุรกิจหลกัขององค์กร อีกด้วย 
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หน่วยงานราชการ 

บริษัทดําเนินการและถือปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบติัทีÉเกีÉยวข้องอย่างเคร่งครัด พนกังานของบริษัททุกคนต้องปฏิบัติตาม

กฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานราชการทีÉเกีÉยวข้องทั Êงหมด พร้อมทั Êงให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการอย่างต่อเนืÉอง 

สืÉอมวลชน 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทแก่สืÉอมวลชนทัÉวไป เพืÉอการสืÉอสารต่อไปยังสาธารณชน อย่าง

กว้างขวางบนพื Êนฐานของความถกูต้อง และทนัเหตกุารณ์ 

หมวด 4 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสําคญัและตระหนกัในความรับผิดชอบต่อการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ทั Êงข้อมลูทางการเงินและข้อมูลทีÉไม่ใช่

ข้อมลูทางการเงิน เพืÉอให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจลงทนุ และการตดัสนิใจอืÉนใดของผู้

ถือหุ้น ผู้ลงทุน นกัวิเคราะห์และผู้ มีสว่นได้เสยีอืÉนไว้อย่างถกูต้องครบถ้วนเท่าเทียม ทัÉวถงึ และไม่ก่อให้เกิดความสําคญัผิดรวมทั Êง

มีความเป็นปัจจบุนัและทนัเวลาตามทีÉสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) 

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอืÉนๆทีÉเกีÉยวข้องได้กําหนดไว้ 

คณะผู้ บริหารมีหน้าทีÉดูแลให้มีการติดต่อสืÉอสารและเปิดเผยข้อมูลทีÉสําคัญทั ÊงทีÉเป็นการรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี 

(PeriodicReports) เช่น งบการเงิน แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และการ

รายงานตามเหตุการณ์ (Non-Periodic Reports) เช่น การได้มา/จําหน่ายไปซึÉงสินทรัพย์รายการ ทีÉเกีÉยวโยงกัน การร่วมทุน/

ยกเลกิการร่วมทนุ การเพิÉมทนุ/ลดทนุ การออกหลกัทรัพย์ใหม่ การซื Êอหุ้นคืน เป็นต้น 

ทั Êงนี Ê ได้จัดให้มีหน่วยงาน “สํานักงานเลขานุการบริษัท” ทําหน้าทีÉเป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทผ่านช่องทาง

ต่างๆ ทีÉสามารถเข้าถงึข้อมลูได้โดยง่าย ทั Êงในกรณีปกติและเร่งด่วน  ดงันี Ê 

1. ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน ทีÉครบถ้วน ถูกต้องและเท่าเทียมกัน ทั Êงภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ (www.set.or.th) / เว็บไซต์บริษัท (www.tatasteelthailand.com) 

2. ข้อมูลคําอธิบายเชิงวิเคราะห์เกีÉยวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานทุกไตรมาส (ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ 

(www.set.or.th)/เว็บไซต์บริษัท (www.tatasteelthailand.com) /หนงัสอืพิมพ์) 

3. ข้อมลูโครงสร้างผู้ ถือหุ้นของบริษัททีÉเป็นข้อมลูลา่สดุ มีรายละเอียดโครงสร้างทีÉแสดงถึงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และสดัส่วนของผู้

ถือหุ้นสว่นน้อย ไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด ตลอดจนไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุม่บริษัท สามารถแสดงให้ทราบถึงผู้

ถือหุ้นทีÉแท้จริง (Beneficial Owner) ได้อย่างชัดเจน รวมถึงข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ซึÉงกรรมการของ

บริษัททุกคนถือหุ้นของบริษัท รวมกันไม่เกินร้อยละ ř ของหุ้นทีÉออกและจําหน่ายแล้ว (รายงานประจําปี/เว็บไซต์บริษัท 

(www.tatasteelthailand.com)) 
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4. ข้อมลูในรายงานประจําปีทีÉมีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน ชัดเจน และเป็นประโยชน์สําหรับการพิจารณาตัดสินใจของผู้ ถือ

หุ้น เช่น คําอธิบายเชิงวิเคราะห์เกีÉยวกบัฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน การวิเคราะห์ภาวะอุตสาหกรรมและการ

แข่งขัน ความเสีÉยงต่อการดําเนินธุรกิจประวัติของกรรมการและผู้บริหาร การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหาร

ระดบัสงู และการเปิดเผยข้อมลูการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ เป็นต้น (เว็บไซต์บริษัท (www.tatasteelthailand.com)) 

5. ข้อมลูในงบการเงินทีÉมีรูปแบบการรายงานเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีทีÉรับรองทัÉวไป และได้รับการรับรองจากผู้สอบซึÉง

เป็นผู้ มีความเป็นอิสระและมีคณุสมบติัทีÉได้รับการยอมรับ รวมทั Êงได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. โดยทีÉผ่านมา 

บริษัทไม่เคยมีประวติัการสง่งบการเงินทั Êงรายไตรมาส และรายปีให้แก่ตลาดหลกัทรัพย์และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ล่าช้าแต่อย่างใด (ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ (www.set.or.th) / เว็บไซต์บริษัท 

(www.tatasteelthailand.com)) 

6. ข้อมลูการทํารายการระหว่างกนั )ถ้ามี(  

นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามทีÉสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวข้อง ได้กําหนดไว้แล้ว บริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ ทํา

หน้าทีÉ “โฆษก” ของบริษัท ในการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทสู่สาธารณชน และจัดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้บริหารงานนักลงทุน

สมัพนัธ์ (Investor Relation) ทําหน้าทีÉดแูลรับผิดชอบในการติดต่อสืÉอสาร และประสานงานกับบุคคลภายนอก ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ผู้

ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุนทัÉวไปนักวิเคราะห์ และหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้อง รวมถึงการจัดให้มีช่องทางอืÉนทีÉสามารถเข้าถึงข้อมูลของ

บริษัทได้โดยสะดวก เช่น เอกสารเผยแพร่การจัดประชุมเอกสารแถลงผลการดําเนินงานและรายงานต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของ

บริษัท www.tatasteelthailand.com ทั Êงนี Ê เพืÉอเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจและความเชืÉอมัÉนของบคุคลภายนอกทีÉมีต่อบริษัท 

นอกจากนี Ê บริษัทยงัมีนโยบายในการแถลงผลการดําเนินงานของบริษัทสูส่าธารณชนโดยผ่านสืÉอสิÉงพิมพ์ เช่น หนังสือพิมพ์ และ

นิตยสารต่างๆ เป็นประจําทุกไตรมาส และมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ - การผลิต ผู้ ช่วย

กรรมการผู้ จัดการใหญ่ - ทรัพยากรบุคคล และบริหารและผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการใหญ่ - การตลาด และการขายเป็นผู้ ให้

สมัภาษณ์ 

ในรอบปี 2559-2560 ภายหลงัจากทีÉบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลผลการดําเนินงานประจําไตรมาสและประจําปีต่อตลาดหลกัทรัพย์

เป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว บริษัทได้จดัให้มีการประชมุกลุ่มร่วมกนักับนักวิเคราะห์หลกัทรัพย์ เจ้าหน้าทีÉธนาคาร รวมทั ÊงสืÉอสิÉงพิมพ์ทุก

ครั Êงอีกด้วย เพืÉอชี Êแจงผลประกอบการของบริษัทรวมถึงข้อมูลการพัฒนาเปลีÉยนแปลงของธุรกิจเหล็ก โดยการประชุมแต่ละครั Êง

จะมีผู้ เข้าร่วมประชมุประมาณ  15-25 คน 

หมวด 5 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทมุ่งเน้นถงึบทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กรรมการของบริษัททุกคนมีความเข้าใจอย่างดีถึงหน้าทีÉความ

รับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมทีÉจะปฏิบัติหน้าทีÉด้วย “ความซืÉอสตัย์สจุริต ระมัดระวัง 

และรอบคอบ” โดยคํานงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย บนพื Êนฐานของความสมัพันธ์ทีÉ
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เชืÉอถือต่อกนัระหว่างผู้ ถือหุ้นกบับริษัท นอกจากนี Ê คณะกรรมการยงัได้จดัให้มีระบบการบริหารงานให้เป็นไปตามหลกัการกํากับ

ดูแลกิจการทีÉดีตามทีÉคณะกรรมการได้กําหนดนโยบายไว้ เพืÉอให้การกํากับดูแลและการบริหารงานเป็นไปด้วยความซืÉอสตัย์ 

สจุริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายใต้กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึÉงจะทําให้การ

ดําเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลแก่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสงูสดุและ

ต่อเนืÉอง 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 

บริษัทคํานึงถึงการถ่วงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเป็นอย่างยิÉง (Check and Balance) และได้กําหนดความ

หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการทีÉชัดเจน (Board Diversity) โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคล

ผู้ทรงคุณวุฒิทีÉมีคุณสมบัติหลากหลาย ทั Êงในด้านทักษะ วิชาชีพ ความเชีÉยวชาญเฉพาะด้าน และเพศ รวมถึงมีภาวะผู้นํา 

วิสยัทัศน์กว้างไกล สามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าทีÉกรรมการบริษัท ให้ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 

และเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี นอกจากนี Êยังได้มีการจัดตั Êงคณะกรรมการชุดย่อยซึÉงมีความ

เชีÉยวชาญเฉพาะด้านขึ Êน เพืÉอให้การพิจารณาในเรืÉองต่างๆ มีการตดัสนิใจทีÉถูกต้องและเป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการทีÉดี

ยิÉงขึ Êน 

และเพืÉอให้มีการดูแลและจัดการงานด้านต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกับกรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั Êงเลขานุการ

บริษัทเพืÉอปฏิบติัหน้าทีÉต่างๆ   รายละเอียดปรากฎอยู่ในหวัข้อ 8. โครงสร้างการจดัการ หวัข้อ 8.3 

บทบาทหน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ อุทิศตนและเวลาเพืÉอบริษัทโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้หนึÉงผู้ ใดโดยมิชอบ และไม่

ดําเนินการใดๆ ทีÉเป็นการขดัแย้งด้านผลประโยชน์หรือแข่งขนักบักิจการของบริษัทและบริษัทย่อย เป้าหมายสงูสดุคือการดําเนิน

ธุรกิจให้มัÉนคง เพืÉอผลประโยชน์ทีÉสมดลุและยัÉงยืนของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั ÊงการเพิÉมมูลค่าของผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนืÉองใน

ระยะยาว ทั Êงนี Êให้สอดคล้องวิสยัทศัน์และเป้าหมายของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าทีÉกําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย แผนกลยุทธ์ระยะยาว แผนงาน และงบประมาณประจําปีของ

บริษัท โดยมอบหมายให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้นําเสนอเรืÉองดังกล่าว คณะกรรมการได้ร่วมกันอภิปราย และแสดงความเห็นอย่าง

เต็มทีÉบนพื Êนฐานของความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง ความซืÉอสตัย์สจุริต และตรวจสอบได้ ทั Êงนี Ê คณะกรรมการได้มอบหมาย

ให้ฝ่ายจดัการดําเนินงานตามนโยบาย และแผนงานทีÉกําหนดไว้ด้วย เพืÉอให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

และก่อให้เกิดประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

ทั Êงนี Ê ในรอบปี 2559-2560  คณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินการพิจารณาทบทวนแผนการดําเนินงาน เป้าหมาย การจัดสรร

งบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสม โดยเฉพาะอย่างยิÉงงบประมาณในงานวิจัยและพัฒนาองค์กร และผลิตภัณฑ์การพัฒนา

ขีดความสามารถในเชิงการแข่งขนัของบริษัทในทกุๆ ไตรมาส รวมถงึได้ทบทวนผลการดําเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัททั Êงคณะอีกด้วย นอกจากนี Êยงัได้มีการติดตามและดูแลให้ผู้บริหารระดับสงูมีการพิจารณาดูแล ทบทวน 
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ปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสีÉยง ระบบควบคุมและตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ทีÉมีการ

เปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ตลอดจนได้กํากบัดแูลและพฒันาบรรษัทภิบาลของบริษัทเพืÉอมุ่งสูม่าตรฐานทีÉยอมรับในระดบัสากล 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการ 

1. อนมุติัแผนงานประจําปี งบประมาณรายจ่ายลงทนุประจําปี แผนระยะกลางและระยะยาว 

2. อนมุติัให้มีการกู้ ยืมเงินในวงเงินระยะสั Êนและระยะยาวจากธนาคาร/สถาบันการเงิน การให้จํานองหรือจํานําสินทรัพย์เพืÉอ

คํ Êาประกนัเงินกู้  การลงนามในสญัญาเงินกู้  หรือสญัญาทีÉเกีÉยวข้องทีÉอนมุติัแล้ว และ การยกเลกิวงเงินกู้  

3. อนมุติัการเปิด/ปิด บญัชีธนาคาร 

4. อนมุติัการใช้หลกัการบญัชี หรือเปลีÉยนแปลงหลกัการบญัชี ปรับปรุง /เปลีÉยนแปลงบญัชีการใช้อตัราค่าเสืÉอม 

5. อนมุติัการรับรองงบการเงินและจัดสรรกําไรสะสม 

6. อนุมัติการจําหน่ายสินทรัพย์ ประเภท สินทรัพย์ถาวร และสินทรัพย์อืÉนๆ ทีÉไม่รวมเรืÉองทีÉดินและสิÉงปลกูสร้าง ทีÉมีมูลค่า

วงเงินเกินอํานาจอนมุติัของคณะกรรมการบริหาร 

7. อนมุติัการซื Êอ ขาย แลกเปลีÉยน จํานอง รับจํานอง ขายฝาก รับซื Êอฝาก เช่า ให้เช่า ทีÉดินและสิÉงปลกูสร้าง 

8. อนมุติัการดําเนินการด้านทรัพยากรบคุคล ในเรืÉอง โครงสร้างองค์กรการวางแผนกําลงัพล การสรรหาและคัดเลือกผู้บริหาร

ระดบัสงู และ งบประมาณการขึ Êนค่าจ้างและเงินรางวัลประจําปี 

9. อนมุติัการเข้าร่วมทนุ การลงทนุซื Êอ/ขายหุ้น 

10. อนมุติัเรืÉองทีÉต้องนําเสนอต่อผู้ ถือหุ้น 

หน้าทีÉของประธานกรรมการ 

หน้าทีÉหลกัของประธานกรรมการคือบริหารจัดการและเป็นผู้ นําของคณะกรรมการ ประธานกรรมการมีหน้าทีÉรับผิดชอบต่อ

คณะกรรมการ และดําเนินการในฐานะเป็นผู้ประสานงานโดยตรงระหว่างคณะกรรมการกับฝ่ายบริหารของบริษัทผ่านกรรมการ

ผู้จดัการใหญ่ รวมทั Êงถ่ายทอดมติของคณะกรรมการเพืÉอให้มีการดําเนินงานตามความเหมาะสมต่อไป  

ด้วยภาระหน้าทีÉทีÉแตกต่างกนัระหว่างประธานกรรมการในฐานะผู้นําด้านนโยบาย และกรรมการผู้จัดการใหญ่ในฐานะผู้นําด้าน

การบริหารงานประจํา บริษัทจึงได้แบ่งแยกบทบาทของประธานกรรมการออกจากกรรมการผู้จัดการใหญ่อย่างชัดเจน  ซึÉง

หมายความว่าประธานกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ไม่มีผลประโยชน์ และไม่มีธุรกิจหรือความสมัพันธ์อืÉนใดอัน

อาจเป็นอปุสรรคต่อการใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระ 

บทบาทหน้าทีÉความรับผิดชอบทีÉสาํคญัของประธานกรรมการ มีดงัต่อไปนี Ê 

1. ดแูลให้คณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบติัหน้าทีÉได้อย่างมีประสทิธิผล 

2. ให้คําแนะนําและคําปรึกษาอย่างเป็นอิสระแก่กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

3. หารือร่วมกบักรรมการผู้จดัการใหญ่และเลขานุการบริษัท เพืÉอกําหนดวาระการประชมุ 
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4. สนับสนุนให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่างๆ ในระหว่างการประชุม รวมทั Êงได้สอบถามและแสดงความเห็นอย่าง

กว้างขวาง 

5. สง่เสริมให้เกิดความสมัพนัธ์ทีÉสร้างสรรค์ ทั Êงระหว่างคณะกรรมการบริษัทเอง และคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหาร 

6. สร้างความมัÉนใจว่ามีการสืÉอสารกบัผู้ ถือหุ้นอย่างมีประสทิธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Êงคณะกรรมการตรวจสอบ ตั Êงแต่ปี 2545 ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดย 

นางสาวรวีวลัย์ ภิยโยพนากลุ เป็นผู้ มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านบัญชี/การเงินเป็นอย่างดี ตลอดจนยังเป็นผู้ มี

ความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการทําหน้าทีÉสอบทานความน่าเชืÉอถือของงบการเงินได้อีกด้วย 

 
คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉสอบทานการดําเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน

กฎหมายระเบียบปฏิบัติ และข้อกําหนดของหน่วย งานกํากับดูแล ส่งเสริมการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้

เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมทั Êงสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสีÉยงทีÉ

รัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

 
บริษัทให้อํานาจคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าทีÉอย่างเต็มทีÉและแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยตั Êงแต่ปี 2552 

คณะกรรมการได้จัดตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ Êนเป็นหน่วยงานหนึÉงภายในบริษัท ปฏิบัติหน้าทีÉขึ Êนตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพืÉอให้คณะกรรมการสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิÉงขึ Êน และในกรณีทีÉจําเป็น

คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากทีÉปรึกษาภายนอกทีÉเป็นอิสระได้อย่างเต็มทีÉ โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ

ค่าใช้จ่าย 

คณะจดัการ  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Êงคณะกรรมการบริหาร ตั Êงแต่ปี 2545 ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการบริษัท จํานวน 4 คน ทําหน้าทีÉ

ควบคมุดูแลกิจการบริษัทตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย ทั Êงในด้านการพิจารณานโยบาย กลยุทธ์โครงสร้าง และอํานาจการ

บริหารงาน แผนธุรกิจ การจดัสรรงบประมาณ และการกํากับดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนการกลัÉนกรอง

เรืÉองต่างๆ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัตั Êงคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน มาตั Êงแต่ปี 2547 โดยแยกออกเป็น 

2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน ต่อมาเมืÉอวันทีÉ 31 มกราคม 

2556 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติให้รวมคณะกรรมการชุดย่อยทั Êง 2 คณะเข้าด้วยกัน เพืÉอความสะดวกและความ

คลอ่งตวัในการปฏิบติังานรวมถงึลดต้นทนุของบริษัท 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 4 คน และมีกรรมการ

ครึÉงหนึÉงเป็นกรรมการอิสระ ทําหน้าทีÉด้านบรรษัทภิบาล คือ เสนอทบทวนและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและ

ผู้บริหาร ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลของบริษัทตลอดจนมีหน้าทีÉพิจารณากําหนดแนวทางและสรรหาผู้ ทีÉ

เหมาะสมในการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท หรือกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพืÉอทดแทนกรรมการทีÉครบรอบออกตามวาระ

หรือกรณีอืÉน และทําหน้าทีÉด้านพิจารณาผลตอบแทน คือ ศึกษาพิจารณาติดตามความเปลีÉยนแปลงและแนวโน้มในเรืÉอง

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารของบริษัท 

วาระการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัทกําหนดไว้คราวละ 3 ปี ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั Êง ให้กรรมการ

จํานวนหนึÉงในสามของกรรมการทั Êงคณะพ้นจากตําแหน่ง โดยลําดับในการพ้นจากตําแหน่งให้กรรมการตกลงเห็นชอบร่วมกัน 

ทั Êงนี Ê กรรมการซึÉงพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ โดยมิได้กําหนดระยะเวลา วาระการดํารง

ตําแหน่งของกรรมการชดุย่อยจะเท่ากบัวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท ดังนั Êน กรรมการจะพ้นจากการเป็นกรรมการ

ชดุย่อยทนัที เมืÉอพ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัท 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอืÉนของกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

บริษัทยงัไม่มีนโยบายจํากดัจํานวนบริษัทจดทะเบียนอืÉนทีÉกรรมการบริษัทแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไทยและกรรมการต่างชาติอย่างละครึÉงหนึÉง โดยกรรมการทีÉเป็น

ชาวต่างชาติเป็นผู้ มีภูมิลําเนาอยู่ในต่างประเทศทําให้ไม่มีการรับตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอืÉนแต่อย่างใด ส่วน

กรรมการไทยนั Êนตามข้อมลูประวติักรรมการห้าปีย้อนหลงั ไม่ปรากฏว่ามีกรรมการท่านใดรับตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอืÉนเกิน 

5 บริษัท ดงันั Êน จงึเห็นได้ว่ากรรมการบริษัทแต่ละคนเป็นผู้ทีÉสามารถปฏิบัติหน้าทีÉและอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มทีÉและ

เต็มความสามารถ กรรมการผู้จัดการใหญ่ผู้ซึÉงดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท ไม่ได้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอืÉนยกเว้นกลุม่บริษัทย่อยของบริษัท 

สําหรับกรรมการผู้จัดการใหญ่ในฐานะพนักงานคนหนึÉงของบริษัทจะต้องอุทิศเวลาในการทํางานทั Êงหมดของตนให้แก่บริษัท 

เพืÉอให้เป็นไปตามสญัญาการว่าจ้าง 

อย่างไรก็ตาม กรรมการท่านใดทีÉดํารงตําแหน่งในบริษัทอืÉนนอกประเทศ บริษัทจะรายงานไว้ในรายงานประจําปีอย่างชดัเจน 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้กําหนดวนัประชมุไว้ลว่งหน้าทกุปีอย่างน้อยปีละ 5 ครั Êง และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านได้ทราบเป็นการล่วงหน้าตลอด

ทั Êงปี พร้อมทั Êงได้กําหนดวาระการพิจารณาทีÉสําคัญสําหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึง

การทบทวนติดตามผลการดําเนินงานไว้อย่างชดัเจน และอาจมีการประชุมเพิÉมในกรณีทีÉมีเรืÉองสําคัญเร่งด่วน ในการประชุมแต่
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ละครั Êงได้มีการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ ระเบียบวาระ พร้อมทั Êงเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการได้ศึกษาล่วงหน้า 7 วัน

ก่อนวนัประชมุ 

ในการประชมุแต่ละครั Êง นอกจากจํานวนองค์ประชมุทีÉกฎหมายได้กําหนดไว้แล้วว่า ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 1 

ใน 2 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด บริษัทยังได้กําหนดนโยบายจํานวนองค์ประชุมขั ÊนตํÉาในขณะทีÉคณะกรรมการด้ลงมติในทีÉ

ประชุมด้วยว่า จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด เพืÉอให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแล

กิจการทีÉดี ทั Êงนี Ê ประธานกรรมการผู้ทําหน้าทีÉเป็นประธานในทีÉประชุมได้เปิดโอกาสให้มีการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ แบ่ง

เวลาอย่างเพียงพอสําหรับการอภิปราย และแสดงความเห็นอย่างทัÉวถึงในแต่ละวาระ ซึÉงการพิจารณาวาระต่างๆ จะคํานึงถึง

ผลประโยชน์และความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่เป็นหลกั สําหรับการลงมติในแต่ละวาระจะใช้มติเสียงข้าง

มาก โดยกรรมการหนึÉงคนมีหนึÉงเสยีง และหากมีคะแนนเสยีงเท่ากนัประธานในทีÉประชุมจะเป็นผู้ออกเสียงชี Êขาด  อย่างไรก็ตาม 

กรรมการทีÉมีสว่นได้เสยีในเรืÉองทีÉพิจารณาจะไม่เข้าร่วมประชุม  

ภายหลงัเสร็จสิ Êนการประชุมได้มีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยมีรายละเอียดดังนี Ê รายชืÉอ

กรรมการทีÉเข้าประชมุ กรรมการทีÉลาประชมุ ผู้ทีÉเข้าร่วมประชมุ ประเด็นข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ 

ในรอบปี 2559-2560 บริษัทได้จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทจํานวน 5 ครั Êง ในแต่ละครั Êงมีกรรมการเข้าร่วมประชุมร้อย

ละ 100 ของจํานวนกรรมการทั Êงหมด และมีสดัส่วนการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละคนร้อยละ 100 ของการประชุม

ทั Êงปี โดยมีคณะผู้บริหารเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั Êง เพืÉอให้สารสนเทศรายละเอียดเพิÉมเติมในฐานะเป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับปัญหา

โดยตรง พร้อมทั Êงรับทราบนโยบายและการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทโดยทันที เพืÉอให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและรวดเร็ว ยกเว้นการประชุมบางวาระทีÉจะประชุมเฉพาะคณะกรรมการบริษัท หรือเฉพาะกรรมการทีÉไม่เป็น

ผู้บริหาร เพืÉอให้มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มทีÉ นอกจากนี Ê กรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุม

หารือระหว่างกนัเองเพิÉมเติมเป็นประจําทกุไตรมาสด้วย 

สรุปภาพรวมจํานวนครั Êงของการประชมุและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการในปี 2559-2560 รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ 8. 

โครงสร้างการจดัการ หวัข้อ 8.1 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดีของบริษัท คณะกรรมการได้กําหนดให้กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต้องประเมินผล

การปฏิบติังานโดยตนเองเป็นประจําทกุปี ทั Êงนี ÊเพืÉอให้มัÉนใจว่าการดําเนินงานของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เป็นธรรมกบัผู้ มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย สาํหรับรูปแบบของการประเมินมีทั Êงการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการทั Êงคณะและ

การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบคุคล ซึÉงคณะกรรมการเลง็เห็นว่าการประเมินผลดังกล่าวเป็นเครืÉองมือทีÉจะ

ช่วยในการพิจารณาทบทวนผลการปฏิบติังาน รวมถงึปัญหาและอปุสรรคทีÉเกิดขึ ÊนในรอบปีทีÉผ่านมา โดยจะนําผลการประเมินมา

วิเคราะห์และหาข้อสรุปเพืÉอกําหนดมาตรการและแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานต่อไป 
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การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการทั Êงคณะ จะพิจารณาจาก1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาท 

หน้าทีÉและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชุมคณะกรรมการ 4) ความสมัพันธ์กับฝ่ายจัดการ 5) การพัฒนา

ตนเองของกรรมการและผู้บริหาร และ 6) คณะกรรมการชดุย่อย สว่นการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล 

จะพิจารณาจาก 1) ความพร้อมของกรรมการ 2) การกําหนดกลยุทธ์ และการวางแผนธุรกิจ 3) การจัดการความเสีÉยงและการ

ควบคมุภายใน 4) การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 5) การติดตามรายงานทางการเงินและผลการดํา เนินงาน 

และ 6) การประชมุคณะกรรมการ โดยมีกระบวนการประเมินผลตามขั Êนตอนดงัต่อไปนี Ê 

1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนทบทวนแบบประเมินผล เพืÉอให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน 

ถกูต้องและทนัสมยั 

2. เลขานกุารบริษัท รวบรวมแบบประเมินทีÉได้ประเมินเรียบร้อยแล้วมาทําการสรุปผลการประเมินรวมทั Êงข้อเสนอแนะ 

3. เลขานุการบริษัท นําผลการประเมินพร้อมทั Êงข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมการเพืÉอพิจารณาปรับปรุงการดําเนินงาน

ต่อไป 

ส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย ซึÉงประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน นั Êน มีกระบวนการประเมินเช่นเดียวกันกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2559-2560 กรรมการได้ให้

ข้อเสนอแนะอย่างกว้างขวางและเป็นอิสระลงในแบบฟอร์มการประเมิน โดยผลการประเมินมีระดบัคะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดี” 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

บริษัทได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประจําทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้

พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามการพิจารณากลัÉนกรองของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณา

ผลตอบแทน ซึÉงการประเมินผลจะพิจารณาจากผลการปฏิบติังานในด้านต่างๆ เช่น ความเป็นผู้นํา การกําหนดและการปฏิบติั

ตามกลยทุธ์ การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน การบริหารงาน ความสมัพนัธ์กบักรรมการและบุคคลภายในและภายนอก 

และความรู้ด้านผลติภัณฑ์และบริการ เป็นต้น รวมทั ÊงผลประกอบการของบริษัทเปรียบเทียบกบับริษัทอืÉนในหมวดอตุสาหกรรม

เดียวกนั สาํหรับผลการประเมินในปี 2559-2560 เป็นไปตามเกณฑ์ทีÉบริษัทกําหนด 

 

จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทมุ่งมัÉนดําเนินธุรกิจด้วยค่านิยมหลกั 5 ประการ ได้แก่ “ความเป็นผู้บุกเบิก คุณธรรม ความเป็นเลิศ ความรับผิดชอบ และ

ความเป็นหนึÉงเดียว” ภายใต้ “จรรยาบรรณของทาทา (Tata Code of Conduct: TCoC)” ซึÉงถือเป็นตัวแทนของค่านิยมองค์กร

และหลกัการสําคัญซึÉงกําหนดทิศทางในการดําเนินงานของทุกธุรกิจในกลุ่มทาทา ทั Êงนี Ê เพืÉอให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทมี

มาตรฐานทางจริยธรรมในระดบัสงูสดุ 
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จรรยาบรรณของทาทาได้มีการแปลเป็นภาษาไทย พร้อมทั Êงจัดทําไว้เป็นรูปเล่มเช่นเดียวกับต้นฉบับและแจกจ่ายให้กับ

คณะกรรมการ คณะจดัการ (คณะกรรมการบริหาร) ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนของบริษัท ตลอดจนผู้ มีส่วนได้เสียภายนอกทั Êง

ภาครัฐและเอกชนทีÉบริษัทดําเนินธุรกิจด้วย นอกจากนี Ê คณะผู้บริหารของบริษัทได้จดัให้มีการกํากับ ดูแล สืÉอสาร และส่งเสริมให้

พนกังานทกุระดบัได้ยดึถือเป็นแนวทางสาํหรับการประพฤติปฏิบัติในชีวิตการทํางานอย่างจริงจังและเคร่งครัด ทั ÊงในเรืÉองความ

ซืÉอสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม โดยพนักงานของบริษัททุกคนต้องเข้ารับการอบรมและผ่านการทดสอบเกีÉยวกับ

จรรยาบรรณดงักลา่ว รวมทั Êงต้องลงนามให้คํารับรองทีÉจะยึดถือประพฤติปฏิบติัตามแนวทางทีÉได้กําหนดไว้ในจรรยาบรรณด้วย 

จรรยาบรรณของทาทาถือเป็นเอกสารมีชีวิต ดังนั Êนเอกสารฉบับนี ÊจะถูกปรับปรุงและพัฒนาเพืÉอให้สอดรับกับบรรทัดฐานทาง

วฒันธรรมและกฎระเบียบทีÉเปลีÉยนแปลงอยู่เสมอ โดยครั Êงลา่สดุได้มีการปรับปรุงเมืÉอเดือนกรกฎาคม 2558 

กรณี มีการฝ่าฝืนหรืออาจฝ่าฝืนจรรยาบรรณของบริษัท จะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั Êนทราบทันที โดยตั Êงแต่ปี 

2551 บริษัทได้แต่งตั ÊงทีÉปรึกษาจรรยาบรรณเพืÉอเป็นการส่งเสริมให้พนักงานได้ร้องเรียนหรือรายงานในเรืÉองทีÉมีการฝ่าฝืน

จรรยาบรรณเกิดขึ Êน 

นอกจากนี Ê บริษัทยงัได้ออกประกาศ นโยบายและแนวปฏิบติัเกีÉยวกบัการร้องเรียนการกระทําผิดจรรยาบรรณ (“Whistle Blower 

Policy and Practices”) เพืÉอให้พนักงานทุกคนรวมถึงผู้ มีส่วนได้เสียภายนอกใช้เป็นเครืÉองมือในการรายงานเหตุการณ์ต่างๆ 

หรือเรืÉองราวการฝ่าฝืนหรือสงสยัว่าอาจจะมีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณของทาทาต่อประธานกรรมการตรวจสอบ หรือทีÉปรึกษา

จรรยาบรรณ หรือหน่วยงานพิเศษอืÉนใดของบริษัทได้อย่างปลอดภัยและเกิดผลจริงในทางปฏิบติั 

และตั Êงแต่วนัทีÉ ř ตลุาคม Śŝŝš เป็นต้นไป บริษัทได้เปิด “สายด่วน TCOC” ให้เป็นช่องทางใหม่สาํหรับพนกังาน ผู้ รับเหมา และคู่

ค้า ในการติดต่อกบับคุคลทีÉสามซึÉงเป็นองค์กรอิสระจากกลุม่บริษัท ทาทา สตีล มีทีÉตั Êงอยู่ในประเทศอืÉน และมีผู้ ชํานาญการทีÉจะ

บนัทกึเรืÉองราวเกีÉยวกบัการละเมิดหรือฝ่าฝืนจรรยาบรรณทีÉได้แจ้งให้ทราบ การบริการทั Êงหมดนี Êจะถูกเก็บรักษาเป็นความลบัและ

สามารถใช้บริการได้ทกุวนัไม่เว้นวนัหยดุใดๆ ทกุเวลา ตลอด ŚŜ ชัÉวโมง โดยสามารถติดต่อใช้บริการนี Êผ่านทางโทรศัพท์ได้ฟรี ทีÉ

หมายเลข ŘŘřŠŘŘ ŜŜř ŘŞŝş หมายเลขโทรศพัท์ทีÉโทรเข้าใช้บริการจะไม่ถกูบนัทกึ หากผู้แจ้งมีความประสงค์ทีÉจะไม่ให้บันทึกไว้

เพืÉอมิให้ลว่งรู้ถงึตวัตนของท่าน  นอกจากนั Êน ยงัสามารถรายงานเรืÉองราวผ่านช่องทางเว็บไซต์ http://www.speak-up.info/tsth/ 

ซึÉงจะไม่มีการบนัทกึตวัตนของผู้แจ้งไว้แต่อย่างใดทั Êงสิ Êน ทั Êงนี Ê เพืÉอให้มัÉนใจว่า เรืÉองทุกเรืÉองทีÉรายงานจะเป็นความลบัขั ÊนสงูสดุทีÉ

จะไม่มีผู้ใดสามารถลว่งรู้ตัวตนของผู้แจ้งได้เลย หากผู้แจ้งไม่มีความประสงค์จะให้บนัทกึไว้ 

การต่อต้านการติดสินบนและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉน 

บริษัทมุ่งมัÉนดําเนินธุรกิจด้วยวิถีทางทีÉยุติธรรมและโปร่งใส โดยยึดพันธสญัญาทีÉจะป้องกัน ยับยั Êง และตรวจหาการฉ้อโกง การ

ติดสนิบนและการกระทําการทุจริตคอร์รัปชัÉนทั Êงปวง นอกจากนี Ê บริษัทยังได้กําหนดนโยบายการต่อต้านการติดสินบนและการ

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัÉนในทุกรูปแบบไว้อย่างชัดเจน ตลอดจนจะให้ความร่วมมือกับทั ÊงภาครัฐและภาคเอกชนเพืÉอสร้าง

มาตรฐานการประกอบธุรกิจทีÉใสสะอาด 
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ในปี 2557 บริษัทได้เข้าร่วมลงนามใน “คําประกาศเจตนารมณ์” แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition : CAC) ของ

ภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และในปี 2558 คณะกรรมการ CAC ได้ให้การรับรองแก่บริษัทว่า “เป็น

บริษัทที É ผ่านกระบวนประเมินตนเองว่ามีนโยบายและมีแนวปฏิบัติป้องกันการทุจริตภายในองค์กรครบถ้วนตาม

เกณฑ์ที É  CAC กําหนดไว้” 

นอกจากนี Êบริษัทยังได้เป็นส่วนหนึÉงของเครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริตเพืÉอประเทศไทย (PACT) และร่วมลงนามให้คํามัÉนในการ

สง่เสริมสทิธิเด็กและหลกัปฏิบัติทางธุรกิจทีÉ The Children Sustainability Forum ซึÉงจัดโดย สถาบันไทยพัฒน์ และองค์การยูนิ

เซฟ 

ทั Êงนี Ê กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบติัตามนโยบายดงักลา่ว โดยจะไม่ยอมผ่อนปรนให้กับการกระทําการทุจริต

คอร์รัปชัÉนในทกุรูปแบบโดยเด็ดขาด และจะไม่ดําเนินการใดๆ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านคนกลาง หรือบุคคลทีÉ

สามเพืÉอการเรียกร้อง การได้รับหรือให้ได้มา การยืÉนข้อเสนอ ให้สญัญา หรือ การจัดหาให้ได้มาซึÉงผลประโยชน์ทางการเงิน หรือ

ผลประโยชน์อืÉนใดทีÉมีมลูค่า หรือผลการปฏิบติัใดๆ ซึÉงมาจากการทีÉไปมีอิทธิพลโน้มน้าวทีÉไม่เหมาะสม ด้วยเจตนาเพืÉอให้ได้มาซึÉง

ผลประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทมุ่งเน้นให้พนักงานทุกระดับได้ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน โดยได้

จัดตั Êงระบบและกําหนดขั ÊนตอนการปฏิบัติทีÉมีประสิทธิภาพในการควบคุมและการติดตามทัÉวทั Êงองค์กร ทั Êงในด้านการจัดทํา

รายงานทางการเงินและการปฏิบัติตามข้อกําหนดต่างๆ อย่างเคร่งครัด โดยยังคงมีความยืดหยุ่นให้พนักงานสามารถควบคุม

กํากบัประเมินผลและทบทวนการทํางานของตนเอง เพืÉอลดความเสีÉยงของการกระทําทุจริตและการใช้อํานาจในทางมิชอบ และ

ป้องกนัไม่ให้มีการกระทําผิดกฏหมาย 

บริษัทได้จดัตั Êงหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ Êนเป็นหน่วยงานหนึÉงภายในบริษัท ตั Êงแต่ปี 2552 และได้มีการกําหนดวัตถุประสงค์ 

อํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในไว้อย่างชดัเจน (กฎบัตร) โดยกฎบัตรดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบ

จากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการกํากับดูแลงานตรวจสอบของบริษัทและ

บริษัทย่อย โดยปฏิบัติงานภายใต้การดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึÉงมีหน้าทีÉกํากับดูแลการดําเนินงานด้านต่างๆ เป็น

ประจําทกุไตรมาสเพืÉอให้เป็นไปตามแนวนโยบาย แผนงานอํานาจหน้าทีÉและกฏระเบียบต่างๆ รวมทั Êงการประเมินผลการบริหาร

จดัการ ความเสีÉยงและการควบคุมภายในให้เกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทั Êงนี Ê คณะกรรมการได้ปฏิบัติงานอย่างมี

อิสระ และสามารถรับรองได้ว่าการดําเนินงานทีÉสาํคญัและการทําธุรกรรมทางการเงินทีÉสําคญัเป็นไปตามแนวทางและระเบียบทีÉ

กําหนด 

รายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัข้อ 11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง  
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การจดัการความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 

บริษัทให้ความสาํคญัในเรืÉองการจดัการเกีÉยวกบัความขดัแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้ เกีÉยวข้องอย่างรอบคอบ กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนกังานของบริษัทจะดําเนินงานด้วยความซืÉอสตัย์สจุริต มีเหตุผล เป็นอิสระและโปร่งใส เพืÉอผลประโยชน์ของบริษัทและผู้

ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคัญด้วยการปฏิบัติตามหลกัเกณฑ์และเงืÉอนไขของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อบังคับบริษัทและกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง โดยรายงานและเปิดเผยข้อมูลการ

ดําเนินงานของบริษัทภายใต้ข้อกําหนดต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน ตลอดจนไม่นําข้อมูลภายในไปเปิดเผยหรือนําไปใช้ เพืÉอ

ประโยชน์สว่นตน กรณีทีÉกรรมการบริษัทคนหนึÉงคนใดมีสว่นได้เสยีกบัผลประโยชน์ของเรืÉองทีÉกําลงัมีการพิจารณาก็จะไม่เข้าร่วม

ประชมุหรืองดการออกเสยีง  

นอกจากนี Ê บริษัทยงัให้ความสาํคญักบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทีÉได้กําหนดแนวปฏิบัติในเรืÉอง 

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน ซึÉงได้ครอบคลมุถงึพนกังานทุกระดบัชั Êนโดยเคร่งครัดอีกด้วย 

การบริหารความเสีÉยง 

บริษัทได้จัดให้มีวิธีการบริหารความเสีÉยงทีÉเหมาะสม โดยนําระบบทีÉเป็นมาตรฐานสากลมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับธุรกิจของ

บริษัท และแต่งตั ÊงคณะทํางานบริหารความเสีÉยงซึÉงประกอบด้วย ฝ่ายจดัการของแต่ละหน่วยงานหลกัของบริษัท และบริษัทย่อย

ทําหน้าทีÉกําหนด และทบทวนนโยบายและกลยทุธ์ในการบริหารความเสีÉยงในการดําเนินธุรกิจทัÉวทั Êงองค์กร รวมถึงกําหนดและ

ทบทวนปัจจยัความเสีÉยงโอกาสทีÉจะเกิดความเสีÉยง และผลกระทบจากความเสีÉยงทีÉสง่ผลกระทบต่อเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ 

ตลอดจนกําหนดแผนและกระบวนการทีÉเหมาะสมเพืÉอลดความเสีÉยงทีÉเกิดขึ ÊนและติดตามผลจากการดําเนินการลดความเสีÉยง 

รวมทั Êงทบทวนและปรับแผนให้เกิดประสทิธิภาพมากยิÉงขึ Êน 

ทั Êงนี Ê ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าทีÉประเมินประสิทธิภาพของการบริหารความเสีÉยง และรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจําเพืÉอเป็นสญัญาณเตือนภัย ลว่งหน้าในการป้องกนัหรือลดความเสียหายหรือ บรรเทาความ

เสยีหายทีÉอาจจะเกิดขึ Êนต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

การฝึกอบรมและพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญต่อการปฎิบัติหน้าทีÉของกรรมการและผู้บริหาร โดยส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้ทีÉ

เกีÉยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทแก่กรรมการและผู้ บริหารตั Êงแต่เริÉมเข้าดํารงตําแหน่งในบริษัท ด้วยการจัดให้มีการ

ปฐมนิเทศกรรมการและผู้บริหารใหม่ ตลอดจนสนับสนุนให้มีการเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรหรือกิจกรรมสมัมนาต่างๆ ทีÉเป็นการ

เพิÉมพนูความรู้ในการปฏิบติังาน จากสถาบนัทีÉเกีÉยวข้องเป็นประจําและต่อเนืÉอง เช่น สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) สถาบันการศึกษาของ

รัฐและเอกชน เพืÉอเป็นการเพิÉมพูนความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงสามารถปรับปรุงและ

พัฒนาตนเองให้ทันต่อสถานการณ์ทีÉเปลีÉยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั Êงนี Êกรรมการชาวไทยทุกคนได้ผ่านการอบรมสัมมนาใน

หลกัสตูรต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัการปฏิบติัหน้าทีÉกรรมการจาก IOD เป็นทีÉเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฎอยู่ในเอกสารแนบ 1 
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ในรอบปี 2559-2560 มีกรรมการจํานวน 1 ท่าน ได้แก่ นายราจีฟ มังกัล กรรมการผู้จัดการใหญ่ เข้ารับการอบรมหลกัสตูร 

Director Certification Program (DCP : 230/2016) จาก IOD 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 

รายละเอียดในหัวข้อนี Êอยู่ในหนงัสอื “การพัฒนาเพืÉอความยัÉ งยืน” ซึÉงบริษัทได้แนบตวัเลม่แยกมาให้ต่างหาก 

 

11. การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการ บมจ. ทาทา สตีล (ประเทศไทย) ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ดูแลกระบวนการจัดทํา

รายงานทางการเงิน ทั Êงของบริษัทและบริษัทย่อย เพืÉอให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีทีÉรับรองโดยทัÉวไปและเป็นไปตามกฎ

ข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) รวมทั Êงข้อกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง หน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้รวมถึงการสอบทานผลการ

ดําเนินงานให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี รวมทั Êง คํานงึถงึความเหมาะสม ประสทิธิภาพ และประสทิธิผลของระบบ

การควบคมุภายในและกระบวนการตรวจสอบ การคัดเลือกผู้สอบบัญชี ตลอดจนการให้ความเห็นต่อผู้สอบบัญชีภายนอกและ

หน้าทีÉอืÉนตามทีÉคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

สาํนกังานตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าทีÉรับผิดชอบในการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและความ มี

ประสทิธิภาพของบริษัทและบริษัทย่อย สาํนกังานตรวจสอบภายในได้ทําการรายงานสิÉงบกพร่องทีÉตรวจพบและคําเสนอแนะให้

แก้ไขต่อฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ การสอบทานระบบควบคุมภายในดังกล่าวได้ปฏิบัติเพืÉอให้เกิดความมัÉนใจว่า

บริษัทมีระบบการควบคมุภายในทีÉมีประสิทธิภาพ และให้ความเชืÉอมัÉนว่าบริษัทสามารถบรรลวุัตถุประสงค์ของบริษัทได้ ความ

เสีÉยงในทกุระดบัของบริษัท ได้รับการจดัการด้วยระบบการควบคุมภายในทีÉมีประสิทธิภาพและได้บันทึกไว้เป็นข้อมูลลงในแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในโดยสอดคล้องกบัข้อเสนอแนะของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต) 

ในการประชุมคณะกรรมการ บมจ. ทาทาสตีล (ประเทศไทย) ครั ÊงทีÉ 87 (1/2560-2561) เมืÉอวันทีÉ 9 พฤษภาคม 2560 ได้

พิจารณาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบทีÉ ประเมินความคิดเห็นต่อระบบการควบคมุภายในของบริษัทและบริษัทย่อย

สําหรับปี 2559-2560 และพบว่ามีการควบคุมภายในทีÉเพียงพอ ระบบการควบคุมภายในทีÉบริษัท ใช้มีความสอดคล้องกับ

โครงสร้างการควบคุมภายในตามกรอบแนวทางการควบคุมภายในของคณะกรรมการของสถาบันวิชาชีพ 5 สถาบันใน

สหรัฐอเมริกา (COSO) สรุประบบการควบคมุภายในภายใต้กรอบของ COSO ของบริษัท มีดงันี Ê 

สภาพแวดล้อมการควบคุม 

บริษัทมีการจดัทําแผนธุรกิจระยะสั Êน และแผนธุรกิจระยะยาว ซึÉงได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท แผนดังกล่าวได้จัดทํา

ขึ ÊนเพืÉอเป็นแนวทางสําหรับพนักงานในการทีÉจะบรรลเุป้าหมายและวัตถุประสงค์ของทุกหน่วยงาน และมีกระบวนการติดตาม
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ความสําเร็จของวัตถุประสงค์ของบริษัทรวมถึงมีการสอบทานเป็นครั Êงคราวด้วย บริษัทกําหนดให้มีโครงสร้างองค์กรทีÉดี ซึÉงได้

อธิบายถงึอํานาจหน้าทีÉและความรับผิดชอบของแต่ละบคุคลในหน้าทีÉหลกัและหน้าทีÉอืÉนๆ พนักงานทุกคนจะได้รับคู่มือนโยบาย

ซึÉงได้รวบรวมนโยบายทั ÊงหมดทีÉส่งเสริมให้มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมของการควบคุมทีÉเหมาะสม บริษัทได้จัดให้มีข้อกําหนด

เกีÉยวกบัจริยธรรม (Tata Code of Conduct) สาํหรับคณะกรรมการฝ่ายจัดการ ตลอดจนพนักงานทุกระดับ ข้อกําหนดเกีÉยวกับ

จริยธรรมดงักลา่วได้มีการประกาศให้พนกังานทกุคนได้รับทราบและลงนาม 

การบริหารจดัการความเสีÉยงขององค์กร 

บริษัทมีวิธีในการประเมินและระบปัุจจยัความเสีÉยงทีÉมีผลต่อการดําเนินธุรกิจ ซึÉงเป็นผลจากการเปลีÉยนแปลงด้านอุตสาหกรรม 

เศรษฐกิจ การเงิน และทรัพยากรภายใน บริษัทได้พิจารณาและจดัลาํดบัความสาํคญัของความเสีÉยงตามความถีÉและผลกระทบทีÉ

มีต่อความสาํเร็จตามเป้าหมาย แผนการบริหารความเสีÉยงได้ถกูถ่ายทอดเพืÉอให้หน่วยงานต่างๆ กําหนดกิจกรรมเพืÉอตอบสนอง

ต่อความเสีÉยง ฝ่ายจดัการได้มีการประชมุติดตามผลการบริหารความเสีÉยงของบริษัทอยู่เป็นประจํา นอกจากนี Ê การบริหารความ

เสีÉยงเป็นอีกหนึÉงวาระทีÉกรรมการผู้จดัการใหญ่ต้องรายงานในทีÉประชมุของคณะกรรมการบริษัท 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายจดัการ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายและขั ÊนตอนการปฏิบติังานทีÉเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจอย่างมีประสทิธิภาพ โดยกําหนดขอบเขต 

หน้าทีÉความรับผิดชอบ และอํานาจในการอนุมติัของฝ่ายจดัการแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน มีการติดตามดแูลการดําเนินงานของ

บริษัทและบริษัทย่อยเป็นประจําและสมํÉาเสมอ รวมถงึมีระบบการควบคมุภายในเรืÉองการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่

กรรมการ ฝ่ายจดัการและบคุคลทีÉเกีÉยวข้องอย่างเพียงพอและรัดกุม 

ระบบข้อมูลสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูล 

บริษัทและฝ่ายจัดการมีความเชืÉอมัÉนในประสทิธิภาพและความเพียงพอของข้อมูลทีÉจดัเตรียมให้กบัคณะกรรมการบริษัทเพืÉอการ

พิจารณา รายงานการประชมุของคณะกรรมการบริษัทมีการจดัเตรียมโดยสาํนักเลขานุการของบริษัท รายงานการประชมุ

ครอบคลมุถึงการแลกเปลีÉยนความคิดเห็นในทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึÉงได้รับการสอบทานและลงนามโดยประธานการ

ประชมุ สํานกัเลขานกุารบริษัทได้ปฏิบติัตามหรือให้ข้อมูลช่วยเหลือกรรมการบริษัทตามทีÉได้รับการร้องขอ บริษัทมีนโยบายการ

แจ้งเบาะแสเพืÉอเป็นช่องทางในการรับทราบเรืÉองราวร้องทกุข์จากพนกังานทีÉไม่ต้องการเปิดเผยตวัตนผ่านเว็บไซท์ของบริษัท มี

ช่องทางการติดต่อสืÉอสารทีÉหลากหลายกบับคุคลภายนอก เช่น ติดต่อกบัฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ เป็นต้น บริษัท

ได้จดัทําช่องทางการสืÉอสารให้กบับคุคลภายนอกกรณีต้องการติดต่อสืÉอสารกบักรรมการอิสระของบริษัท โดยสามารถส่งอีเมล

ตรงมาได้ทีÉ msamaram@gmail.com   

 

 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2559-2560

 

 όυ  

 

 

ระบบการติดตาม 

ผลการดําเนินงานและงบประมาณประจําปีของบริษัทและบริษัทย่อย ได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท งบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการทีÉเป็นงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีของบริษัทได้รับการสอบทานและ

การเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ จะถกูนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพืÉอพิจารณาและอนุมัติ ฝ่ายจัดการของบริษัท 

ได้ประเมินขีดความสามารถขององค์กรในด้านการควบคุมภายในเป็นประจําทุกปีและมีการปรับปรุงระบบเพืÉอให้สอดคล้องกับ 

ความต้องการของธุรกิจ สํานักงานตรวจสอบภายในได้กําหนดแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ซึÉงได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ แผนการตรวจสอบระดับความเสีÉยงจะพิจารณาจากหลายปัจจัยเสีÉยงและผลการตรวจสอบก่อนหน้า 

ในท้ายทีÉสดุ สาํนกังานตรวจสอบภายในของบริษัทได้สอบทานระบบการควบคมุภายในของกระบวนการดําเนินงานทีÉหลาก 

หลายและครอบคลมุบริษัทย่อยทั Êงหมด โดยให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจําปีซึÉงอนุมัติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะต่างๆ จะถูกแจ้งไปยังหน่วยงานทีÉรับผิดชอบเพืÉอนําไปใช้ปฏิบัติ รายงานการตรวจสอบและสิÉงทีÉ

ตรวจพบจะนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกๆ ไตรมาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2559-2560

 

 όφ  

 

12. รายการระหว่างกัน 
ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

รายการบญัชีทีÉสาํคญักบับริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีแต่ละปีสิ ÊนสดุวันทีÉ 31 มีนาคม 2560 31 มีนาคม 2559 

และ 31 มีนาคม 2558 สรุปได้ดงันี Ê 

ประเภทของรายการระหว่างกัน              หน่วย : พนับาท 

 31 มี.ค. 2560 31 มี.ค. 2559 31 มี.ค. 2558 

ขายสนิค้า 1,027,145 1,166,977 910,270 

เงินปันผลรับ - 52,560 16,800 

รายได้อืÉน 8,319 8,059 8,703 

ซื Êอสนิค้า 1,400,881 2,147,396 1,125,724 

ซื Êอสนิทรัพย์  7,766 720 - 

ดอกเบี Êยจ่าย 1,520 6,880 - 

ค่าใช้จ่ายอืÉน 13,001 10,543 20,039 

ลกูหนี Êการค้า 236,845 175,368 - 

ลกูหนี Êและเงินให้กู้ ยืม  754 950 812 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอืÉน  71,220 71,220 71,220 

เจ้าหนี Êการค้า 19,691 459,311 290,265 

เจ้าหนี Êและเงินกู้ ยืม 28,959 12,405 3,213 

เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า - 46,100 99,658 

หนี Êสนิระยะสั Êน - 201,822 - 

หนี ÊสนิระยะยาวทีÉถงึกําหนดชําระภายในหนึÉงปี ŚşŘ,ŝšŞ - - 

หนี Êสนิระยะยาว  - 270,596 270,596 
 

รายละเอียดของรายการระหว่างกนัแต่ละประเภทมีดังนี Ê 

รายละเอียดรายการขายสินค้ากับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน  หน่วย: พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการระหว่างกัน 

   31 มี.ค. 60 31 มี.ค. 59 31 มี.ค. 58 

ř บริษัท สยามลวดเหล็กอตุสาหกรรม จํากดั ผลิตลวดเหล็ก มีผู้ ถือหุ้นกลุ่มเดียวกนั 472,033 464,640 666,717 

2 Tata Steel Limited ผลิตเหล็ก บริษัทใหญ ่ 450,145 666,183 212,103 

3 บริษัท ที เอส เอ็น ไวร์ จํากดั 
ผลิตลวดเหล็กเคลือบ

สังกะสี มีผู้ ถือหุ้นกลุ่มเดียวกนั 

 

104,967 

 

36,154 

 

31,450 

รวมรายการขายสินค้าระหวา่งกนั 1,027,145 1,166,977 910,270 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2559-2560

 

 όχ  

 

รายละเอียดรายการเงินปันผลรับกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน  หนว่ย: พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

   31 มี.ค. 60 31 มี.ค. 59 31 มี.ค. 58 

ř บริษัท สยาม สตีล มิลล์ เซอร์วสิเซส 
จํากดั 

รีไซเคิลเศษเหลก็ ถือหุ้นโดยทางอ้อม - 52,560 16,800 

รวมรายการเงินปันผลรับระหว่างกนั - 52,560 16,800 
 

รายละเอียดรายการรายได้อืÉนกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน  หนว่ย: พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

   31 มี.ค. 60 31 มี.ค. 59 31 มี.ค. 58 

ř บริษัท สยาม สตีล มิลล์ เซอร์วสิเซส 
จํากดั 

รีไซเคิลเศษเหลก็ ถือหุ้นโดยทางอ้อม 8,319 8,059 8,703 

รวมรายการรายได้อืÉนระหวา่งกนั 8,319 8,059 8,703 

 

รายละเอียดรายการซื Êอสนิค้ากับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน หนว่ย: พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

    31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 31 มี.ค.58 

1 NatSteel Recycling Pte.Ltd. ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 235,384 239 404,142 

2 บริษัท สยาม สตีล มิลล์ เซอร์วสิเซส 
จํากดั 

รีไซเคิลเศษเหลก็ ถือหุ้นโดยทางอ้อม 187,381 182,971 221,788 

3 Tata Steel International (Singapore) 
Pte. Ltd. 

ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 16,378 24,243 24,774 

4 Nat Steel Trade International Pte. 
Ltd. 

ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั - - 273,247 

5 Tata International Metals Trading 
Asia Ltd.  

ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 950,531 1,917,153 181,782 

6 Tata Steel Limited ผลติเหลก็ บริษัทใหญ่ 6,530 - - 

7 Tata Steel Asia (Hong Kong) Ltd. ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่
เดียวกนั 

- - 1,452 

8 Tata International Limited ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 4,677 22,790 18,539 

รวมรายการซื Êอสนิค้าระหว่างกนั 1,400,881 2,147,396 1,125,724  

 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2559-2560

 

 όψ  

 

รายละเอียดรายการซื Êอสนิทรัพย์กับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน  หนว่ย: พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ มูลค่ารายการระหว่างกัน 

   31 มี.ค. 60 31 มี.ค. 59 31 มี.ค. 58 

1 Tata Steel Limited ผลติเหลก็ บริษัทใหญ่ 5,449 720 - 

2 Natsteel (Xiamen) Ltd. ผลติเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่
เดียวกนั 

2,317 - - 

รวมรายการซื Êอสนิทรัพย์ระหวา่งกนั 7,766 720 - 

 

รายละเอียดรายการดอกเบี Êยจ่ายกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน  หนว่ย: พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ มูลค่ารายการระหว่างกัน 

   31 มี.ค. 60 31 มี.ค. 59 31 มี.ค. 58 

1 T S Global Holding Pte. Ltd. การลงทนุ ผู้ถือหุ้น 1,520 6,880 - 

รวมรายการดอกเบี Êยจ่ายระหวา่งกนั 1,520 6,880 - 

 

รายละเอียดรายการค่าใช้จ่ายอืÉนกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน หนว่ย: พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ มูลค่ารายการระหว่างกัน 

    31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 31 มี.ค.58 

1 Tata Consultancy Services 
(Thailand) Ltd. 

ให้บริการคอมพวิเตอร์ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั - - 11,092 

2 Mjunction Services Limited ค้าขายและบริการจดัซื Êอจดั
จ้าง 

มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 58 489 - 

3 บริษัท สยามลวดเหลก็อุตสาหกรรม 
จํากดั 

ผลติลวดเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 42 240 - 

4 Tata Steel Limited ผลติเหลก็ บริษัทใหญ่ - - 11 

5 Tata Sons Ltd. ลงทนุ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 890 754 757 

6 Tata South East Asia (Cambodia) 
Ltd. 

ซื Êอมาขายไป มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 3,448 - - 

7 NatSteel Holdings Pte. Ltd. ผลติเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 22 60 80 

8 บริษัท สยาม สตีล มิลล์ เซอร์วสิเซส 
จํากดั 

รีไซเคิลเศษเหลก็ ถือหุ้นโดยทางอ้อม 8,541 9,000 8,099 

รวมรายการค่าใช้จ่ายอืÉนระหว่างกนั 13,001 10,543 20,039  

 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2559-2560

 

 όω  

 

รายละเอียดลูกหนี Êการค้ากับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน                                                                                    หนว่ย : พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ ลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการระหว่างกัน 

   31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 31 มี.ค.58 

1 บริษัท ที เอส เอ็น ไวร์ จํากดั ผลติลวดเหลก็เคลือบ
สงักะสี 

มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 7,036 4,616 - 

2 บริษัท สยามลวดเหลก็อุตสาหกรรม จํากดั ผลติลวดเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 33,585 - - 

3 Tata Steel Limited ผลติเหลก็ บริษัทใหญ่ 196,224 170,752 - 

รวมรายการลกูหนี Êการค้าระหว่างกนั 236,845 175,368 -  

รายละเอียดรายการลูกหนี Êและเงินกู้ยืมบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน                                                                       หนว่ย : พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ ลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการระหว่างกัน 

    31 มี.ค. 60 31 มี.ค. 59 31 มี.ค. 58 

1 บริษัท สยาม สตีล มิลล์ เซอร์วสิเซส จํากดั รีไซเคิลเศษเหลก็ ถือหุ้นโดยทางอ้อม 601 805 788 

2 Tata Steel Limited ผลติเหลก็ บริษัทใหญ่ 16 16 24 

3 Tata Sons Limited. การลงทนุและ 

ให้บริการด้านทีÉปรึกษา 

มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 
137 129 - 

รวมรายการลกูหนี Êและเงินให้กู้ ยืมระหวา่งกนั 754 950 812  

รายละเอียดรายการสนิทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉนกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน                                                            หนว่ย : พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ 
มูลค่ารายการระหว่างกัน 

   31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 31 มี.ค.58 

1 T S Global Holdings Pte. Ltd. การลงทนุ ผู้ถือหุ้น 71,220 71,220 71,220 

รวมรายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืÉนระหว่างกนั 71,220 71,220 71,220 

รายละเอียดรายการเจ้าหนี Êการค้ากับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน                                                            หนว่ย : พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

    31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 31 มี.ค.58 

1 Tata International Metals Trading Asia Ltd.  ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั - 436,940 179,848 

2 Tata  International (Singapore) Pte. Ltd. ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั - 5,340 4,370 

3 NatSteel Recycling Pte.Ltd. ค้าขาย มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั - (498) 84,207 

4 บริษัท สยาม สตีล มิลล์ เซอร์วสิเซส จํากดั รีไซเคิลเศษเหลก็ ถือหุ้นโดยทางอ้อม 17,198 17,529 21,840 

5 Tata Steel  Limited ผลติเหลก็ บริษัทใหญ่ 2,493 - -

รวมรายการเจ้าหนี Êการค้าระหวา่งกนั 19,691 459,311 290,265  

 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2559-2560

 

 όϊ  

 

รายละเอียดรายการเจ้าหนี Êและเงินกู้ยืมกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน**   หนว่ย : พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ 
ลักษณะ

ความสัมพันธ์ มูลค่ารายการระหว่างกัน 

    31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 31 มี.ค.58 

1 บริษัท สยาม สตีล มิลล์ เซอร์วสิเซส จํากดั รีไซเคิลเศษเหลก็ ถือหุ้นโดยทางอ้อม 950 306 825 

2 Tata Consultancy Services (Thailand) Ltd. ให้บริการคอมพวิเตอร์ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั - - 1,902 

3 บริษัท สยามลวดเหลก็อุตสาหกรรม จํากดั ผลติลวดเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั - - 441 

4 Tata Sons Ltd ลงทนุ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 23,361 11,773 33 

5 Tata Steel UK Ltd. ผลติเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั - - 12 

6 Tata Steel Limited ผลติเหลก็ บริษัทใหญ่ 3,978 326 - 

8 Tata South East Asia (Cambodia) Ltd. ซื Êอมาขายไป มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 670 - - 

รวมรายการเจ้าหนี Êและเงินกู้ ยืมระหวา่งกนั 28,959 214,227 3,213 

** รายละเอียดเจ้าหนี Êและเงินกู้ ยืมกบับริษัททีÉเกีÉยวข้องข้างต้นเป็นรายการค้าทีÉเกิดขึ Êนระหวา่งบริษัทและบริษัทย่อยกบับริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน ซึÉงตาม

วธีิการบนัทกึบญัชี หากเป็นรายการค้าทีÉเป็นธุรกิจหลกัของแต่ละบริษัท จะบนัทึกบญัชีเป็นเจ้าหนี Êการค้ากับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน แต่หากไม่ใช่

ธุรกิจหลกัหรือเป็นบริการอืÉน รายการดงักลา่วจะถูกบนัทกึไว้ในรายการเจ้าหนี Êและเงินกู้ ยืมกบับริษัททีÉเกีÉยวข้องข้างต้น เป็นต้น 

 

รายละเอียดรายการเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้ากับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน หนว่ย: พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ 

ลักษณะ

ความสัมพันธ์ มูลค่ารายการระหว่างกัน 

    31 มี.ค.ŞŘ 31 มี.ค.59 31 มี.ค.58 

1 บริษัท สยามลวดเหลก็อุตสาหกรรม จํากดั ผลติลวดเหลก็ ผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั - 46,100 99,658 

รวมรายการเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าระหวา่งกนั - 46,100 99,658 

 

รายละเอียดรายการหนี ÊสนิระยะสัÊนกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน หนว่ย: พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ 

ลักษณะ

ความสัมพันธ์ มูลค่ารายการระหว่างกัน 

    31 มี.ค.ŞŘ 31 มี.ค.5š 31 มี.ค.5Š 

1 T S Global Holdings Pte. Ltd. การลงทนุ ผู้ถือหุ้น - 201,822 - 

รวมรายการหนี Êสนิระยะสั Êนระหวา่งกนั - 201,822 - 

 

 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2559-2560

 

 όϋ  

 

รายละเอียดรายการหนี ÊสนิระยะยาวทีÉถงึกาํหนดชําระภายในหนึÉงปีกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน หนว่ย: พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ 

ลักษณะ

ความสัมพันธ์ มูลค่ารายการระหว่างกัน 

    31 มี.ค.ŞŘ 31 มี.ค.5š 31 มี.ค.5Š 

1 T S Global Holdings Pte. Ltd. การลงทนุ ผู้ถือหุ้น 270,596 - - 

รวมรายการหนี ÊสนิระยะยาวทีÉถึงกําหนดชําระภายในหนึÉงปีระหวา่งกนั 270,596 - - 

 

รายละเอียดรายการหนี ÊสนิระยะยาวกับบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน หนว่ย: พนับาท 

ชืÉอบริษัท ประเภทธุรกจิ 

ลักษณะ

ความสัมพันธ์ มูลค่ารายการระหว่างกัน 

    31 มี.ค.ŞŘ 31 มี.ค.5š 31 มี.ค.5Š 

1 T S Global Holdings Pte. Ltd. การลงทนุ ผู้ถือหุ้น - 270,596 270,596 

รวมรายการหนี Êสนิระยะยาวระหวา่งกนั - 270,596 270,596 

 

เงืÉอนไขและนโยบายราคา 

รายการระหว่างกนัดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยหรือบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน รวมถึงการกู้ ยืมซึÉงทํา

ภายใต้กลไกของนโยบายการกําหนดราคาโอน สามารถเทียบเคียงราคาและอัตราดอกเบี ÊยทีÉใช้ได้เช่นเดียวกับทีÉทําก ับบุคคล

ทัÉวไป อย่างไรก็ตามในกรณีทีÉไม่มีราคาหรืออตัราดอกเบี ÊยทีÉใช้เทียบเคียง บริษัทจะทําการเปรียบเทียบกับราคาภายนอกภายใต้

เงืÉอนไขทีÉเหมือนหรือคล้ายคลงึกนั ราคาจากผู้ประเมินราคาอสิระจะนํามาใช้ในการเปรียบเทียบราคาสําหรับรายการระหว่างกัน

ทีÉสาํคญั 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนัดงักลา่ว เป็นธุรกรรมซึÉงเกิดขึ Êนจากการดําเนินธุรกิจปกติระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อยและบริษัททีÉเกีÉยวข้องกัน 

บนเงืÉอนไขการค้าทัÉวไป ซึÉงเป็นรายการทีÉก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท กล่าวคือ ในการซื Êอวัตถุดิบ บริษัทมัÉนใจในเรืÉองคุณภาพ

และความสมํÉาเสมอในการจดัหาวตัถดิุบ สาํหรับการขายสนิค้าจะเป็นการเพิÉมช่องทางการจําหน่ายให้แก่บริษัท 

มาตรการหรือขั Êนตอนในการอนุมัติรายการระหว่างกัน  

ในการอนุมติัการทํารายการระหว่างกนันั Êน ในแต่ละบริษัทได้มีการกําหนดอํานาจในการดําเนินการไว้อย่างชดัเจนว่าต้องได้รับ

อนมุติัจากผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ – โรงงาน ของแต่ละบริษัทย่อย หรือได้รับอนมุัติจากกรรมการผู้จดัการใหญ่หรือคณะ



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2559-2560

 

 όό  

 

จดัการ หรือคณะกรรมการของบริษัทตามวงเงินทีÉกําหนดไว้ ภายใต้ระบบการควบคมุภายในของบริษัททีÉวางไว้ การกําหนด

อํานาจดงักล่าวได้มีการพิจารณาทบทวนอย่างสมํÉาเสมอ เพืÉอให้เกิดความยืดหยุ่นและความคลอ่งตวัในการดําเนินงานและการ

ควบคมุภายในทีÉดี 

ในกรณีทีÉอาจมีการทํารายการระหว่างกนัในอนาคตกบับคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทจะปฏิบติั

ตามมาตรการและขั Êนตอนต่างๆ ตามประกาศและข้อกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด ทั Êงในด้านการขออนมุัติต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้น ภายใต้ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั Êงนี Ê กรรมการและผู้บริหารทีÉอาจมีสว่นได้เสยีในเรืÉองทีÉพิจารณาจะต้องไม่เข้าร่วมประชมุ หรือ  

งดออกเสียง เพืÉอให้การตดัสนิใจของคณะกรรมการและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม 

การดําเนินการดงักลา่วยงัครอบคลมุถงึการปฏิบติัตามข้อกําหนดในกรณีทีÉจะต้องมีการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการทีÉเกีÉยวโยง

กนัและรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉงสนิทรัพย์ทีÉสาํคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามมาตรฐานการบัญชีทีÉกําหนด โดยสภา

วิชาชีพบัญชีในพระบรมราชปูถมัภ์ด้วย มาตรการและขั Êนตอนในการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัดงักลา่วจะกระทําไปบน

พื Êนฐานของความจําเป็นและความสมเหตสุมผล ตลอดจนเพืÉอผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

แนวโน้มธุรกรรมต่างๆ ซึÉงเกิดขึ Êนระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยและบริษัททีÉเกีÉยวข้องกันในอนาคต ยังคงเป็นไปตามการดําเนิน

ธุรกิจปกติและตามเงืÉอนไขการค้าทัÉวไปอย่างไรก็ตาม หากจะมีรายการระหว่างกนัของบริษัทเกิดขึ ÊนกบับคุคลทีÉอาจมีความขัด 

แย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสีย และ/หรือบุคคลทีÉเกีÉยวโยงกัน บริษัทก็จะปฏิบัติตามมาตรการและขั Êนตอนต่างๆ ตาม

ประกาศและข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์, ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรมสรรพากรอย่าง

เคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 


