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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้นของบริษัท 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว 

วนัที!   31 มีนาคม 2561  บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 8,421,540,848 บาท เรียกชําระแล้ว 8,421,540,848 บาท แบ่งเป็นหุ้น

สามัญ 8,421,540,848  หุ้น มลูค่าหุ้นที!ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที! 2 การจัดการและกํากับดูแลกิจการ 
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ประวติัการเพิ มทนุและลดทนุ รวมทั "งทนุชําระแล้วของบริษัท ปรากฏดงันี " 

วัน/เดือน/ปี 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนชําระแล้ว 

การดําเนินการ ทุนที!เพิ!ม 
(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิ!ม (ลด) 
ทุน 

(ล้านบาท) 

12 ก.ค. 45 หุ้นสามัญ 

10,000 บาท 

หุ้นบริุมสทิธิ 

-ไม่มี- 

0.01 0.01 จดทะเบียนจดัตั "งบริษัท ทนุจดทะเบียน 10,000 บาท แบ่งเป็น 
หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มลูค่าที ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีทนุ
ชําระแล้ว 10,000 บาท เป็นหุ้นสามญั จํานวน 10,000 หุ้น 

1 ส.ค. 45 หุ้นสามัญ 

6,729.44 

หุ้นบริุมสทิธิ 

2,083.68 

0.01 0.01 เพิ มทนุจดทะเบียนจาก 10,000 บาท เป็น 8,813.12 ล้านบาท 
แบ่งเป็น หุ้นสามญั 6,729.44 ล้านหุ้น หุ้นบริุมสทิธิ 2,083.68 
ล้านหุ้น มลูค่าที ตราไว้ หุ้นละ 1 บาท โดยมีทนุชําระแล้ว 10,000 
บาท เป็นหุ้นสามญัจํานวน 10,000 หุ้น 

29 พ.ย. 45 หุ้นสามัญ 

6,729.44 

หุ้นบริุมสทิธิ 

2,083.68 

หุ้นสามัญ 

1,851.62  

หุ้นบริุมสทิธิ 

788.30 

หุ้นสามัญ 

1,851.62 

หุ้นบริุมสทิธิ

788.30 

ออกหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสทิธิรวม 2,639.92 ล้านหุ้นให้กบัผู้ ถือ
หุ้นเดิมของ N.T.S โดยแบ่งเป็น หุ้นสามญั 1,851.62 ล้านหุ้น 
และหุ้นบริุมสทิธิ 788.30 ล้านหุ้น มลูค่าที ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
รวมทนุชําระแล้วทั "งสิ "น 2,639.92 ล้านบาท 

2 ธ.ค. 45 หุ้นสามัญ 

6,729.44 

หุ้นบริุมสทิธิ 

2,083.68 

หุ้นสามัญ 

1,542.56  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,262.98 

หุ้นสามัญ 

3,394.18 

หุ้นบริุมสทิธิ 

2,051.28 

ออกหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ รวม 2,805.54 ล้านหุ้ นให้กับ 
CHC McDonald และ MCL  โดยแบ่งเป็น 
• ออกหุ้ นสามัญ 1,542.56 ล้านหุ้น และ หุ้นบุริมสิทธิ 

895.38 ล้านหุ้น มูลค่าที ตราไว้    หุ้นละ 1 บาท ให้กับ 
CHC 

• ออกหุ้ นบุริมสิทธิ  367.60 ล้านหุ้น  มูลค่าที ตราไว้หุ้ นละ 
1 บาทให้กับ McDonald และ  MCL  

รวมทุนชําระแล้วทั "งสิ "น 5,445.46 ล้านบาท 
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วัน/เดือน/ปี 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนชําระแล้ว 

การดําเนินการ 
ทุนที!เพิ!ม 

(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิ!ม (ลด) 
ทุน 

(ล้านบาท) 

9 ธ.ค. 45 

 

29 ส.ค. 46 

หุ้นสามัญ 

7,097.04  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,716.08 

- หุ้นสามัญ 

3,841.71  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,603.75 

แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิจํานวน 447.53 ล้านหุ้น เป็น หุ้นสามัญที!
อตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั "งสิ "น 5,445.46 ล้านบาท 

จดทะเบียนแก้ไขเพิ!มเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพื!อให้
สอดคล้องกับการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญ
จํานวน 367.60 ล้านหุ้น  

16 และ 20

ต.ค. 46 

หุ้นสามัญ 

7,097.04  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,716.08 

หุ้นสามัญ

132.60 

หุ้นสามัญ 

3,974.31  

หุ้นบริุมสทิธิ

1,603.75 

ออกหุ้นสามัญรวม 132.60 ล้านหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมของ N.T.S 
เป็นครั "งที!สอง 62.08 ล้านหุ้น และให้แก่ “CHC” บุคคลในวงจํากัด 
อนัเนื!องจากการปฏิบัติตามสัญญาการควบรวมกิจการ 70.52 
ล้านหุ้ น  มูลค่าที!ตราไว้หุ้ นละ 1 บาท รวมทุนชําระแล้วทั "งสิ "น 
5,578.06 ล้านบาท 

23  ธ.ค. 46 หุ้นสามัญ 

7,097.04  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,716.08 

 หุ้นสามัญ 

3,977.65  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,600.41 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิอีกจํานวน 3.34 ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญที!
อตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั "งสิ "น 5,578.06 ล้านบาท 

30 และ 31 

ธ.ค. 46 

หุ้นสามัญ 

7,138.91  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,603.75 

- หุ้นสามัญ 

3,977.65  

หุ้นบริุมสทิธิ

1,600.41 

จดทะเบียนแก้ไขเพิ!มเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพื!อให้
สอดคล้องกบัการดําเนินการดงันี " 

•  แปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญจํานวน 79.93 ล้าน
หุ้น  

• ตดัหุ้นจดทะเบียนที!ยงัมิได้นําออกจําหน่าย และมิได้ถูกจัดสรร
ไว้ เพื!อรองรับหุ้นกู้ แปลงสภาพหรือใบสําคัญแสดงสิทธิที!จะซื "อ
หุ้น 70.46 ล้านหุ้น (หุ้นสามัญ   38.06 ล้านหุ้น และหุ้นบุริมสิทธิ 
32.40 ล้านหุ้น) 

โดยคงเหลือหุ้นจํานวน 8,742.66 ล้านหุ้น รวมทุนชําระแล้วทั "งสิ "น 
5,578.06 ล้านบาท 
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วัน/เดือน/ปี 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนชําระแล้ว 

การดําเนินการ 
ทุนที!เพิ!ม 

(ลด) 
(ล้านบาท) 

หลังเพิ!ม (ลด) 
ทุน 

(ล้านบาท) 

5 ม.ค. 47 หุ้นสามัญ 

9,138.91  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,603.75 

- หุ้นสามัญ 

3,977.65  

หุ้นบริุมสทิธิ

1,600.41 

จดทะเบียนแก้ไขเพิ!มเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพื!อให้

สอดคล้องกับการเพิ!มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก 2,000 ล้าน

บาท จาก 8,742.66 ล้านบาท เป็น 10,742.66 ล้านบาท โดยการ

ออกหุ้นสามัญใหม่ 2,000 ล้านหุ้น มูลค่าที!ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

รวมทนุชําระแล้วทั "งสิ "น 5,578.06 ล้านบาท  

13 ม.ค. 47 หุ้นสามัญ 
9,138.91  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,603.75 

- หุ้นสามัญ 
3,989.71  

หุ้นบริุมสทิธิ

1,588.35 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิอีกจํานวน 12.06 ล้านหุ้ น เป็นหุ้ น
สามัญที !อ ัตราแปลงสภ าพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั "งสิ "น

5,578.06 ล้านบาท 

13  ก.พ. 47 หุ้นสามัญ 

9,138.91  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,603.75 

หุ้นสามัญ

178.38 

หุ้นสามัญ 

4,168.09  

หุ้นบริุมสทิธิ

1,588.35 

ผู้ ถือหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสทิธิเดิม ณ วนัที! 9 มกราคม 2547 ได้

ใช้สทิธิ / ซื "อหุ้นสามญัเพิ!มทนุในอัตรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ใน

ราคาหุ้นละ 2.30 บาท เป็นจํานวน 178.38 ล้านหุ้น รวมทนุชําระ

แล้วทั "งสิ "น 5,756.44 ล้านบาท 

22 เม.ย. 47 หุ้นสามัญ 
9,154.31  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,588.35 

- หุ้นสามัญ 
4,168.09  

หุ้นบริุมสทิธิ

1,588.35 

จดทะเบียนแก้ไขเพิ!มเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพื!อให้
สอดคล้องกับการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้ นบุริมสิทธิเป็นหุ้ นสามัญ

จํานวน 15.40 ล้านหุ้น 

19 ต.ค. 47 หุ้นสามัญ 
9,154.31  

หุ้นบริุมสทิธิ 
1,588.35 

- หุ้นสามัญ 
4,172.36  

หุ้นบริุมสทิธิ
1,584.08 

แปลงสภาพหุ้นบริุมสิทธิอีกจํานวน 4.27 ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญที!

อตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั "งสิ "น 5,756.44 ล้านบาท 

30 พ.ย. 47 หุ้นสามัญ 
9,154.31  

หุ้นบริุมสทิธิ 
1,588.35 

หุ้นสามัญ
418.72 

หุ้นสามัญ 
4,591.08 

หุ้นบริุมสทิธิ
1,584.07 

แปลงสภาพหุ้นกู้แปลงสภาพจํานวน 5,903.896 หน่วย หน่วยละ 
100,000 บาท เป็นหุ้นสามญัจํานวน 418.72 ล้านหุ้น ที!ราคา 

แปลงสภาพ 1.41 บาท : 1 หุ้นสามัญ  รวมทนุชําระแล้วทั "งสิ "น  
6,175.15  ล้านบาท 
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  ทุนชําระแล้ว 

การดําเนินการ 
วัน/เดือน/ปี ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 
ทุนที!เพิ!ม 

(ลด) 
(ล้านบาท) 

หลังเพิ!ม (ลด) 
ทุน 

(ล้านบาท) 

18 ก.พ. 48 หุ้นสามัญ 
9,154.31  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,588.35 

- หุ้นสามัญ
4,603.37 

หุ้นบริุมสทิธิ

1,571.78 

แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิอีกจํานวน 12.30 ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญที*
อตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั +งสิ +น 6,175.15 ล้านบาท 

 

22 เม.ย 48 หุ้นสามัญ 

9,170.88  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,571.78 

- หุ้นสามัญ

4,603.37 

หุ้นบริุมสทิธิ

1,571.78 

จดทะเบียนแก้ไขเพิ*มเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพื*อให้

สอดคล้องกบัการใช้สทิธิแปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิเป็นหุ้นสามญัรวม

จํานวน 16.57 ล้านหุ้น 

20 ธ.ค. 48 หุ้นสามัญ 

9,170.88  

หุ้นบริุมสทิธิ 

1,571.78 

- หุ้นสามัญ

5,503.76 

หุ้นบริุมสทิธิ 

671.39 

แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิอีกจํานวน 900.39 ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญ

ที*อตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั +งสิ +น 6,175.15 ล้านบาท 

21 ธ.ค. 48 หุ้นสามัญ 
9,170.88  

หุ้นบริุมสทิธิ 
1,571.78 

หุ้นสามัญ
141.84 

หุ้นสามัญ 
5,645.61 

หุ้นบริุมสทิธิ 
671.39 

แปลงสภาพหุ้ นกู้ แปลงสภาพจํานวน 2,000 หน่วย หน่วยละ 
100,000 บาท เป็นหุ้ นสามัญจํานวน 141.84 ล้านหุ้ น ที*ราคา
แปลงสภาพ 1.41 บาท : 1 หุ้ นสามัญ  รวมทุนชําระแล้วทั +งสิ +น  
6,317.00  ล้านบาท 

10 ม.ค 49 หุ้นสามัญ 
9,170.88  

หุ้นบริุมสทิธิ 
1,571.78 

- หุ้นสามัญ
5,664.06 

หุ้นบริุมสทิธิ 
652.94 

แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิอีกจํานวน 18.45ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญที*
อตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั +งสิ +น 6,317.00 ล้านบาท 

17 ก.พ. 49 หุ้นสามัญ 
10,089.72  

หุ้นบริุมสทิธิ 
652.94 

- หุ้นสามัญ
5,664.06 

หุ้นบริุมสทิธิ 
652.94 

จดทะเบียนแก้ไขเพิ*มเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพื*อให้
สอดคล้องกับการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้ นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญ 
รวมจํานวน 918.84 ล้านหุ้น 
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  ทุนชําระแล้ว 

การดําเนินการ 
วัน/เดือน/ปี ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนที!เพิ!ม 
(ลด) 

(ล้านบาท) 

หลังเพิ!ม (ลด) 
ทุน 

(ล้านบาท) 

20 ก.พ. 49 หุ้นสามัญ 
8,268.10  

หุ้นบริุมสทิธิ 

652.94 

- หุ้นสามัญ
5,664.06 

หุ้นบริุมสทิธิ 

652.94 

ลดทุนจดทะเบียนจาก 10,742.66 ล้านบาท เป็น 8,921.04 ล้าน
บาท โดยวิธีการตัดหุ้นจดทะเบียนที%ยังมิได้นําออกจําหน่าย และ

มิได้ถูกจัดสรรไว้เพื%อรองรับหุ้นกู้ แปลงสภาพหรือใบสําคัญแสดง

สทิธิที%จะซื &อหุ้น จํานวน 1,821.62  หุ้น 

22 ก.พ. 49 หุ้นสามัญ 

10,372.64  

หุ้นบริุมสทิธิ  

652.94 

- หุ้นสามัญ  

5,664.06 

หุ้นบริุมสทิธิ

652.94 

เพิ%มทนุจดทะเบียนจาก 8,921.04 ล้านบาท เป็น 11,025.58 ล้าน

บาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จํานวน 2,104.54 หุ้ น มูลค่าที%

ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

23 ก.พ. 49 หุ้นสามัญ

10,372.64 

หุ้นบริุมสทิธิ

652.94 

- หุ้นสามัญ

5,682.15 

หุ้นบริุมสทิธิ 

634.85 

แปลงสภาพหุ้นบริุมสทิธิอีกจํานวน 18.09 ล้านหุ้น เป็นหุ้นสามัญที%

อตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั &งสิ &น 6,317.00 ล้านบาท 

21 มี.ค 49 หุ้นสามัญ

10,372.64 

หุ้นบริุมสทิธิ

652.94 

- หุ้นสามัญ

5,723.83 

หุ้นบริุมสทิธิ 

593.17 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิอีกรวมจํานวน 41  .68  ล้านหุ้น เป็นหุ้ น

สามัญที%อัตราแปลงสภาพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั &งสิ &น 6,317.00 

ล้านบาท 

2 พ.ค. 49 หุ้นสามัญ 
10,432.41  

หุ้นบริุมสทิธิ 
593.17 

- หุ้นสามัญ
7,828.37 

หุ้นบริุมสทิธิ 
593.17 

จดทะเบียนแก้ไขเพิ%มเติมหนังสือบริคณห์สนธิฯ ข้อ 4 เพื%อให้
สอดคล้องกับการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้ นบุริมสิทธิเป็นหุ้นสามัญ 
รวมจํานวน 59.77 ล้านหุ้น 

16 พ.ค. 51 หุ้นสามัญ
10,432.41 

หุ้นบริุมสทิธิ
593.17 

- หุ้นสามัญ
8,168.77 

หุ้นบริุมสทิธิ 
252.77 

แปลงสภาพหุ้ นบุริมสิทธิอีกรวมจํานวน 340.40 ล้านหุ้น เป็นหุ้ น

สามัญที%อัตราแปลงสภาพ 1:1 รวมทุนชําระแล้วทั &งสิ &น 8,421.54 

ล้านบาท 
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วัน/เดือน/ปี 
ทุนจดทะเบียน 

(ล้านบาท) 

ทุนชําระแล้ว 

การดําเนินการ 
ทุนที!เพิ!ม 

(ลด) 
(ล้านบาท) 

หลังเพิ!ม (ลด) 
ทุน 

(ล้านบาท) 

12 ก.ย. 56 หุ้นสามัญ 
8,168.77  

หุ้นบริุมสทิธิ 

252.77 

- หุ้นสามัญ 
8,168.77  

หุ้นบริุมสทิธิ 

252.77 

ลดทนุจดทะเบียนจาก 11,025.58 ล้านบาท เป็น 8.421.54 ล้าน
บาท โดยการยกเลกิหุ้นสามัญที!ถูกจดัสรรเพื!อรองรับการแปลง

สภาพใบสําคญัสทิธิที!จะซื "อหุ้นสามญัจํานวน 2,604.04 ล้านบาท 

เนื!องจากใบสาํคัญแสดงสิทธิดงักลา่วได้หมดอายุลง 

9 ธ.ค. 56 หุ้นสามัญ 

8,421.54  

หุ้นบริุมสทิธิ 

0 

- หุ้นสามัญ

8, 421.54 

หุ้นบริุมสทิธิ 

0 

แปลงสภาพหุ้นบุริมสทิธิครั "งสดุท้าย จํานวน 252.77 ล้านหุ้น เป็น

หุ้นสามัญที!อตัราแปลงสภาพ 1:1 รวมทนุชําระแล้วทั "งสิ "น 

8,421.54 ล้านบาท  
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7.2 ผู้ถอืหุ้น 

รายชื อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกจากจํานวนผู้ ถือหุ้นทั "งหมด 6,285 ราย ณ วนัปิดสมุดทะเบียนลา่สดุ 25 พฤษภาคม 2561 มี

รายละเอียด ดงันี " 

ลําดับ รายชื!อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. T S GLOBAL HOLDING PTE. LTD. (ก) 5,718,472,083 67.90 

2. นายวีระพนัธุ์ ทีปสวุรรณ 456,306,500 5.42 

3. บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 296,050,796 3.52 

4. นายวิโรจน์ อึ "งไพบลูย์ 273,002,901 3.24 

5. EAST FOURTEEN LIMITED (ข) 114,829,000 1.36 

6. นายธีระชยั กีรติเตชากร 108,420,200 1.29 

7. PERSHING LLC 100,772,455 1.20 

8. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด (ค) 97,555,777 1.16 

9. นายอําพล วิโรจน์เวชภณัฑ์ 52,384,000 0.62 

10. นายอนนัต์ ระวีแสงสรูย์ 52,000,000 0.62 

 รวม 7,269,793,712 86.32 

11. ผู้ ถือหุ้นอื น ๆ (6,267 ราย) 1,151,747,136 13.68 

 รวมทั "งสิ "น 8,421,540,848 100.00 

หมายเหตุ 

(ก) เป็นบริษัทยอ่ยของ Tata Steel Limited (“TSL”) โดย TSL ถือหุ้นอยู่สดัส่วนร้อยละ 100 Tata Steel Global Holding Pte. Ltd (“TSGH”) ดําเนินธุรกิจเป็นบริษัทลงทนุ จดัตั "งขึ "น
เมื อปี 2551 ในประเทศสิงคโปร์ และเนื องด้วย TSGH ซึ งเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้ถือหุ้นในบริษัทมากกว่าร้อยละ 50 จงึทําให้สามารถควบคุมมติที ประชมุผู้ถือหุ้นได้เกือบ
ทั "งหมด เช่น การแต่งตั "งกรรมการ หรือการขอมติในเรื องอื นที ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที ประชมุ เป็นต้น 

(ข) East Fourteen Limited ประกอบด้วย : 

- EAST FOURTEEN LTD-WORLD EX US CORE EQUITY PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS GROUP  

- EAST FOURTEEN LTD-WORLD EX U.S. TARGETED VALUE PORTFOLIO OF DFA INVESTMENT DIMENSIONS GROUP INC. 

- EAST FOURTEEN LIMITED-OLD WESTBURY SMALL & MID CAP STRATEGIES FUND 

- EAST FOURTEEN LIMITED-JOHN HANCOCK FUNDS 

- EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES 

- EAST FOURTEEN LIMITED-DIMENSIONAL EMER MKTS VALUE FD 

- EAST FOURTEEN LIMITED-DFA-TA WORLD EX US CORE EQ DFAIDG 

- EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MKTS SOCIAL CORE PORT 

- EAST FOURTEEN LIMITED-DFA EMERG MARKET CORE EQ PORT 

(ค) บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด เป็นบริษัทยอ่ยของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ผู้ลงทนุที ถือเอ็นวีดีอาร์สามารถรับสิทธิประโยชน์ทางการเงินได้เสมือนลงทนุในหุ้นของ บริษทั
จดทะเบียนทกุประการ ยกเว้นไม่มีสิทธิในการออกเสียงในที ประชมุผู้ ถือหุ้น สามารถหาข้อมลูนกัลงทนุในบริษทั ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั ได้ในเว็บไซต์ www.set.or.th 
 
ณ วันที  25 พฤษภาคม 2561 บริษัทมีผู้ ถือหุ้นสามญัรายย่อยทั "งสิ "น 6,028 ราย คิดเป็นจํานวนหุ้นสามญั 2,246,736,228 หุ้น จากจํานวนหุ้นสามญัทั "งหมด 8,421,540,848 หุ้น หรือ
อัตราร้อยละ 26.68 ของหุ้นสามญัที ชําระแล้ว 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2560-2561

 

 !"  

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อื!น 

 – ไม่มี – 

7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบริษัทและบริษัทย่อย 

บริษัทมีนโยบายที!จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้น ในอตัราไม่เกินร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิ หลงัจากหักเงินทุนสํารองตามกฎหมาย

ของงบการเงินรวมซึ!งจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ที!จะไม่ทําให้มีผลกระทบต่อการดําเนินการปกติของบริษัทอย่างมีนัยสําคัญ 

ปัจจยัดงักลา่วประกอบด้วย ผลการดําเนินงานฐานะการเงิน ความสามารถในการชําระหนี "ของบริษัท การขยายธุรกิจ ภาระหน้าที!

ที!ต้องชําระหนี "ของบริษัทให้เสร็จสิ "นตามสญัญาการปรับโครงสร้างหนี " และสญัญากู้ ยืมใดๆ รวมถึงปัจจัยอื!นๆ ที!เกี!ยวข้องกับการ

บริหารของบริษัท โดยการคํานงึถงึผลประโยชน์สงูสดุในระยะยาวของผู้ ถือหุ้นเป็นหลกัสําคัญ แต่ทั "งนี "จะต้องได้รับความเห็นชอบ

และการอนมุติัจากคณะกรรมการและหรือที!ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
สาํหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย จะขึ "นอยู่กับผลการดําเนินงานของแต่ละบริษัทย่อยนั "น ซึ!งจะต้องมีกําไรเพียง

พอที!จะจ่ายได้และไม่มีผลขาดทนุสะสม ทั "งนี " ต้องพิจารณาจากปัจจยัหลกัต่างๆ ข้างต้นด้วย 

สาํหรับประวัติการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีรายละเอียดดงันี "  

รายละเอียด กําไรสุทธิ 

(ล้านบาท) 

กําไรสุทธิต่อหุ้น

(บาท) 

จาํนวนหุ้น 

)ล้านหุ้น(  

เงนิปันผลต่อ

หุ้น(บาท) 

สัดส่วนการจ่ายเงนิปัน

ผล )ร้อยละ(  

ปี 2560 - 2561 44 0.01 8,421.54 0 0 

ปี 2559 - 2560 528 0.06 8,421.54 0 0 

ปี 2558 - 2559 54 0.01 8,421.54 0 0 

ปี 2557 - 2558 15 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2556 - 2557 130 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2555 - 2556 -3,393 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2554 - 2555 805 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2553 - 2554 35 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2552 - 2553 41 0.00 8,421.54 0 0 

ปี 2551 - 2552 130 0.02 8,421.54 0 0 

ปี 2550 - 2551 3,391 0.40 8,421.54 0.076 20 

ปี 2550 )2(  44 0.01 8,421.54 0 0 

ปี 2549 )1(  708 0.09 8,421.54 0.03 38 

หมายเหต ุ:  (1) ณ วนัที" 1 มกราคม 2550 บริษัทเปลี"ยนนโยบายบญัชีสําหรับเงินลงทนุในบริษัท จากวธีิสว่นได้เสียมาเป็นวธีิราคาทนุ ทําให้กําไรในงบ

การเงินเฉพาะกิจการไมเ่ทา่กบักําไรในงบการเงินรวม 

  (2) ผลการดําเนินงาน 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม) 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

บริษัทมีโครงสร้างการจดัการซึ!งประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะจดัการ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการพนัธกิจเพื!อสงัคมและความยั!งยืน 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

ตามข้อบงัคบัของบริษัทกําหนดให้มีคณะกรรมการบริษัทมีจํานวนไม่น้อยกว่า 5 แต่ไม่เกิน 14 คน ซึ!งปัจจบุนับริษัทมีจํานวน

กรรมการทั "งหมด 8 คนโดยมีกรรมการที!เป็นอิสระ 3 คน คิดเป็นสดัสว่น 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ 

รายชื อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที  31 มีนาคม 2561  

รายชื อ ตําแหน่ง 
จํานวนครั"งการประชุม 

(2560-2561) 
จํานวนครั"ง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายปิยชุ กปุต้า 
(ได้รับการแต่งตั !งเป็นประธานกรรมการมีผลวนัที" 20 มีนาคม 2561) 

ประธานกรรมการ 
6 

2 

กรรมการ   4(ก) 

2. นายอลนั แคม 
(ได้รับการแต่งตั !งเป็นกรรมการมีผลวันที" 8 กรกฎาคม 2560) 

กรรมการอิสระ 6 4 

3. นายหตัถศกัดิ # ณ ป้อมเพ็ชร์ กรรมการอิสระ 6 6 

4. นางสาวอนตุตรา พานโพธิ # ทอง 
(ได้รับการแต่งตั !งเป็นกรรมการมีผลวันที" 20 มีนาคม 2561) 

กรรมการอิสระ 6 1 

5. นายธราธร เปรมสนุทร กรรมการ 6 6 

6. นายรังกะนาร์ท  รากปุะติ เราว์ กรรมการ 6   6(ข) 

7. นายราจีฟ มงักัล กรรมการ 6 6 

8. นายอาชีช อนปัุม 
(ได้รับการแต่งตั !งเป็นกรรมการมีผลวันที" 30 มกราคม 2561) 

กรรมการ 6   2(ค) 

9. นายทะชาร์ต วิชวะนาร์ท นเรนดรัน 
(ลาออกจากตําแหน่งประธานกรรมการมีผลวันที" 10 มกราคม 2561) 

ประธานกรรมการ 6   4(ง) 

10. นายมาริษ สมารัมภ์ 
(เกษียณอายจุากตําแหน่งมีผลวันที" 7 กรกฎาคม 2560) 

กรรมการอิสระ 6 2 

11. นางสาวรวีวลัย์ ภิยโยพนากุล 
(เกษียณอายจุากตําแหน่งมีผลวันที" 20 มีนาคม 2561) 

กรรมการอิสระ 6 5 

หมายเหตุ : คําอธิบายการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ 
 (ก), (ค) และ (ง) ประชมุผ่านระบบวีดีโอ จํานวน 1 ครั !ง  
 (ข) ประชมุผ่านระบบวีดีโอ จํานวน 3 ครั !ง 
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กรรมการที มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทและวิธีการลงนามผูกพันบริษัท 

นายปิยชุ กปุต้า ประธานคณะจัดการ และนายราจีฟ มงักัล กรรมการผู้จัดการใหญ่ ลงลายมือชื!อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญั
ของบริษัท หรือนายปิยชุ กปุต้า ประธานคณะจดัการ หรือ นายราจีฟ มงักัล กรรมการผู้จัดการใหญ่ ลงลายมือชื!อร่วมกับ  
นายธราธร เปรมสนุทร รวมเป็นสองคนและประทบัตราสาํคัญของบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหน้าที ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าที!ในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของที!ประชมุผู้ ถือหุ้น 
ทั "งนี " คณะกรรมการไม่สามารถอนมุัติหรือพิจารณากําหนดเป็นประการใดๆ เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสยีงข้างมาก
ของกรรมการที!เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือ บริษัทย่อยในเรื!อง ดงัต่อไปนี " 

1. การกู้ ยืมในวงเงินเกินห้าสบิล้านบาทที!ไม่ได้อยู่ในงบประมาณประจําปีของกลุม่บริษัท 
2. การให้กู้หรือให้หลกัประกนั การชดใช้ค่าเสยีหาย การคํ "าประกนัหนงัสอืรับรองการให้การสนบัสนนุ หรือคํามั!นในลกัษณะที!

คล้ายคลงึกนัแก่บุคคลใดๆ ที!มิได้อยู่ในงบประมาณประจําปีของกลุม่บริษัท เว้นแต่ตามที!อนญุาตในสญัญาหลกัในการปรับ
โครงสร้างหนี " หรือตามที!กําหนดในแผนฟื"นฟกิูจการ ของ N.T.S.  

3. การลงทนุใดๆ ในวงเงินเกินห้าสบิล้านบาทที!ไม่ได้อยู่ในงบประมาณประจําปีของกลุม่บริษัท 
4. การขาย โอน ให้เช่า หรือให้อนญุาตใดๆ เกี!ยวกบัทรัพย์สนิหรือสนิทรัพย์ใดๆ ที!มีมลูค่าทางบญัชีเกินห้าสบิล้านบาท ซึ!งไม่ได้

อยู่ในงบประมาณประจําปีของกลุ่มบริษัท 
5. การให้ความเห็นชอบและแก้ไขงบประมาณประจําปีของกลุม่บริษัท 
6. ธุรกรรมใดๆ กบับคุคลที!เกี!ยวข้องกนัซึ!งมิได้เป็นการประกอบกิจการตามปกติ 
7. การเปลี!ยนแปลงนโยบายทางการบัญชี การอนมุติังบการเงินประจําปี รวมงบการเงินประจําปีเดี!ยว และงบการเงินรายไตร

มาสของกลุ่มบริษัท 
8. การเปลี!ยนแปลงที!เกี!ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจ หรือเลกิประกอบธุรกิจใดๆ ของกลุ่มบริษัท 
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รายชื อคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายชื อ ตําแหน่ง 
จาํนวนครั"งการประชุม 

(2560-2561) 

จาํนวนครั"ง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายอลนั แคม 
(ได้รับการแต่งตั !งเป็นกรรมการมีผลวนัที" 8 กรกฎาคม 2560 และดํารง

ตําแหน่งเป็นประธานคณะตรวจสอบมีผลวนัที" 20 มีนาคม 2561) 

ประธาน 
5 

2 

กรรมการ 1 

2. นายหตัถศกัดิ # ณ ป้อมเพ็ชร์ กรรมการ 5 5 

3. นางสาวอนตุตรา พานโพธิ # ทอง 
(ได้รับการแต่งตั !งเป็นกรรมการมีผลวนัที" 20 มีนาคม 2561) 

กรรมการ 5 - 

4. นายมาริษ สมารัมภ์ 
(เกษียณอายจุากตําแหน่งมีผลวนัที" 7 กรกฎาคม 2560) 

ประธาน 5 2 

5. นางสาวรวีวลัย์ ภิยโยพนากุล 
(ได้รับการแต่งตั !งเป็นกรรมการตรวจสอบมีผลวนัที" 8 กรกฎาคม 2560 
และเกษียณอายจุากตําแหน่งมีผลวนัที" 20 มีนาคม 2561) 

ประธาน 
5 

3 

กรรมการ 2 
 

ขอบเขตอํานาจหน้าที ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. กํากบัดแูลสอบทานให้บริษัทมีระบบรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชีตามที!กฏหมายกําหนดอย่างโปร่งใส 
ถกูต้องและเพียงพอ 

2. สง่เสริมให้มีการพฒันาระบบรายงานทางการเงินให้ทดัเทียมกบัมาตรฐานบัญชีสากล 
3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที!เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
4. สอบทานระบบการบริหารความเสี!ยงขององค์กร 
5. สอบทานให้บริษัทปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื!นๆ ที!เกี!ยวข้องกบัธุรกิจของ

บริษัท 
6. สอบทานระบบการควบคุมภายใน แผนงาน และแนวทางตรวจสอบ รวมทั "งการประเมินผลการตรวจสอบ การดําเนินงาน

ด้านต่างๆ ของบริษัทตามหลกัวิธีการและมาตรฐานที!ยอมรับโดยทั!วไป 
7. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที!เกิดรายการที!เกี!ยวโยงกนัหรือรายการที!อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

ให้มีความถกูต้องครบถ้วน และเป็นไปตามกฏหมายของตลาดหลกัทรัพย์ ทั "งนี "เพื!อให้มั!นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

8. สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบติังานของสาํนักงานตรวจสอบภายในและประสานงานกบัผู้สอบบัญชี 
9. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ!งรายงาน

ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วย ข้อมลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี " 
• ความเห็นเกี!ยวกบัความถูกต้องครบถ้วน และความน่าเชื!อถือต่อรายงานทางการเงินของบริษัท 
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• ความเห็นเกี!ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
• ความเห็นเกี!ยวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

หรือกฎหมายที!เกี!ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
• ความเห็นเกี!ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
• ความเห็นเกี!ยวกบัรายการที!อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
• จํานวนครั "งของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละราย 
• ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที!คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบติัหน้าที!ตามกฎบตัร 
• รายการอื!นที!เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั!วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที!และความรับผิดชอบที!ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
10. พิจารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตั "ง ถอดถอน และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท ต่อที!ประชมุผู้ ถือหุ้น และเข้าร่วม

ประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั "ง  
11. แต่งตั "ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลกิจ้างผู้บริหารสงูสดุของสํานกังานตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) หรือ ว่าจ้าง หรือเปลี!ยนแปลง

วาระการว่าจ้างงานของพนกังานที!ทํางานอยู่ในสาํนกังานตรวจสอบภายใน 
12. พิจารณางบประมาณและกําลงัพลของสาํนกังานตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) หรืองบประมาณการว่าจ้างสาํนกังานตรวจสอบ

ภายในอื!น 
13. ปฏิบติัการอื!นใดตามที!กฏหมายกําหนดหรือคณะกรรมการของบริษัทจะมอบหมาย  

รายชื อคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

รายชื อ ตําแหน่ง 
จาํนวนครั"งการประชุม 

(ในปี 2560-2561) 

จาํนวนครั"ง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายปิยชุ กปุต้า 
(ได้รับการแต่งตั !งเป็นประธานมีผลวนัที" 20 มีนาคม 2561) 

ประธาน 3 1 

2. นายอลนั แคม* 
(ได้รับการแต่งตั !งเป็นกรรมการมีผลวนัที" 8 กรกฎาคม 2560) 

กรรมการ 3 2 

3. นายธราธร เปรมสนุทร กรรมการ 3 3 
4. นางสาวอนตุตรา พานโพธิ # ทอง* 
(ได้รับการแต่งตั !งเป็นกรรมการมีผลวนัที" 20 มีนาคม 2561) 

กรรมการ 3 - 

5. นายทะชาร์ต วิชวะนาร์ท นเรนดรัน 
(ลาออกจากตําแหน่งประธานกรรมการมีผลวนัที" 10 มกราคม 2561) 

ประธาน 3 1 

6. นายมาริษ สมารัมภ์ 
(เกษียณอายจุากตําแหน่งมีผลวนัที" 7 กรกฎาคม 2560) กรรมการ 3 1 

7. นางสาวรวีวลัย์ ภิยโยพนากุล 
(ได้รับการแต่งตั !งเป็นกรรมการตรวจสอบมีผลวนัที" 8 กรกฎาคม 2560 และ

เกษียณอายจุากตําแหน่งมีผลวนัที" 20 มีนาคม 2561) 

ประธาน 
3 

1 

กรรมการ 1 

หมายเหตุ: *กรรมการอิสระ  
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ขอบเขตอํานาจหน้าที ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

1. พิจารณาและทบทวนแนวปฏิบติัด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
2. ให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารในเรื!องการปฏิบัติงานเพื!อให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติ ด้านบรรษัทภิบาล

ตามที!กําหนด 
3. นําเสนอหลกัเกณฑ์และนโยบาย ตลอดจนสรรหาผู้ที!เหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที!

หมดวาระหรือกรณีอื!นต่อคณะกรรมการบริษัทและที!ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมติั 
4. พิจารณาสรรหาผู้ที!เหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ เสนอต่อคณะกรรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั 
5. จดัให้กรรมการบริษัทได้ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยองค์รวม และรวบรวมสรุปผลการประเมินเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื!อพฒันาการปฏิบติังานและการกํากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท 
6. พิจารณาและเสนอคําแนะนําในเรื!องค่าตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ ที!คณะกรรมการ

บริษัทแต่งตั "ง เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที!ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติั 
7. พิจารณาและเสนอคําแนะนําในเรื!องค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารของบริษัท (รองกรรมการ

ผู้จดัการใหญ่สายการผลติ และ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่) เพื!อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั 
8. พิจารณากําหนดแนวทาง วิธีการ และการกําหนดค่าตอบแทนดังกลา่วให้สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัท โดย

คํานงึถงึปัจจยัต่างๆ และบริษัทอื!นที!อยู่ในอตุสาหกรรมลกัษณะเดียวกนัประกอบด้วย 
9. พิจารณาและเสนอคําแนะนําในเรื!องงบประมาณการขึ "นค่าจ้าง เงินรางวลัประจําปี และผลตอบแทนของพนกังานบริษัท

และบริษัทย่อย และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุัติ 
10. งานอื!นๆ ตามที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 
ขอบเขตอํานาจหน้าที ของคณะจดัการ 

1.  กําหนดนโยบาย กลยทุธ์ โครงสร้างการบริหารงาน และอํานาจการบริหารต่างๆ ของบริษัทให้สอดคล้องและสนบัสนนุต่อ
สภาพเศรษฐกิจเพื!อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

2.  พิจารณาให้ความเห็นต่อแผนการดําเนินธุรกิจ และการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามที!ฝ่ายบริหารเสนอมา เพื!อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท 

3.  กํากับ ดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับภาวะของธุรกิจ เพื!อ
ประโยชน์ต่อการบริหารกิจการและดําเนินงานของบริษัทให้บรรลวุตัถปุระสงค์ตามนโยบายและแผนธุรกิจที!คณะกรรมการ
บริษัทกําหนดไว้ 

4.  ดําเนินการอื!นๆ ตามที!คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป ทั "งนี "คณะจดัการอาจมอบอํานาจหน้าที!ให้พนักงาน
ระดบับริหารของบริษัทมีอํานาจกระทําการในเรื!องใด เรื!องหนึ!งหรือหลายเรื!องตามที!คณะจดัการ พิจารณาเห็นสมควรได้ 
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รายชื อคณะกรรมการพันธกิจเพื อสังคมและความยั งยืน 

รายชื อ ตําแหน่ง จาํนวนครั"งการประชุม 
จาํนวนครั"ง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายหตัถศกัดิ ! ณ ป้อมเพ็ชร์ ประธานกรรมการ 1/1 1 

2. นายอาชีช อนปัุม กรรมการ 1/1 1 

3. นายราจีฟ มงักัล กรรมการ 1/1 1 

หมายเหต:ุ คณะกรรมการพนัธกิจเพื อสงัคมและความยั งยืนได้รับการแต่งตั!งขึ!นเมื อวนัที  23 เมษายน 2561 

ขอบเขตอํานาจหน้าที ของคณะกรรมการพันธกิจเพื อสังคมและความยั งยืน 

1. กําหนด เสนอแนะและติดตาม นโยบายในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม นําเสนอกิจกรรม และแผนการใช้จ่ายจากการ

ดําเนินการตามนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมต่อคณะกรรมการบริษัท 

2. ทบทวนและติดตามการดําเนินกิจกรรมในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื"อให้มั"นใจว่าบริษัทได้ปฏิบติัตามนโยบายในด้าน

ความรับผิดชอบต่อสงัคม 

3. พิจารณาร่วมกบัฝ่ายบริหาร ในมุมมองด้านแนวโน้มของสงัคมและประเด็นที"เกี"ยวข้องกบัสว่นรวม รวมทั #งเรื"องที"อาจสง่ผล

กระทบต่อการ ดําเนินงานหรือผลการดําเนินงานของบริษัท และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในแนวทางที"บริษัทควร

ตอบสนองต่อแนวโน้ม ประเด็นปัญหา และข้อกังวลเหลา่นั #น เพื"อให้บรรลเุป้าหมายทางธุรกิจและเป้าหมายในด้านความ

รับผิดชอบต่อสงัคมได้อย่างมีประสทิธิผลมากขึ #น 

4. ทบทวนตําแหน่งของฝ่ายบริหารที"เกี"ยวข้องกบัการคาดหวงัหลกัของผู้ มีสว่นได้เสยีที"เกี"ยวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม 

รวมทั #งการนําเสนอมุมมองเหลา่นั #นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื"อพิจารณา 

5. ทบทวนการเป็นคู่ค้าและการมีความสมัพนัธ์อย่างต่อเนื"อง ทั #งในปัจจบุนัและอนาคต เพื"อสนบัสนนุการเติบโตอย่างยั"งยืน 

ของบริษัท 

6. ทบทวนรายงานการพฒันาอย่างยั"งยืนประจําปีของบริษัทก่อนที"จะนําเสนอต่อสาธารณะ 

7. ทบทวนการเปรียบเทียบมาตรฐานของนโยบาย ระบบ และกระบวนการติดตามผลกบัแนวทางปฏิบติัที"ดีที"สดุในด้านความ

รับผิดชอบต่อสงัคมของโลก 

8. ทบทวนและนําเสนองบประมาณประจําปีในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมต่อคณะกรรมการบริษัท 

9. ทบทวนเกี"ยวกบัโครงการริเริ"มต่างๆ ในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมดําเนินการโดยฝ่ายบริหารในรอบระยะเวลา 6 เดือน 

10. ทบทวนแผนงานด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ"งแวดล้อมของบริษัท และการปฏิบติัตามกฎระเบียบดังกลา่ว 

11. ทบทวนกลยทุธ์ด้านการสื"อสารที"เกี"ยวกบัความรับผิดชอบต่อสงัคมและการเติบโตอย่างยั"งยืนของบริษัทอย่างต่อเนื"อง 
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12. พิจารณาทบทวนการเปิดเผยข้อมูลในด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัทให้สอดคล้องตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

13. ทบทวน ประเมินผลการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบ เพื!อให้เกิดความเชื!อมั!นในกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อ

สงัคม 

14. ดแูลการปฏิบติังานของบริษัทให้เป็นไปตามข้อควรปฏิบติัของบริษัทและสงัคมในฐานะบรรษัทพลเมืองที!มีความรับผิดชอบ

ต่อสงัคม 

15. ดแูลให้มีการทํากิจกรรมที!สง่ผลต่อคณุภาพชีวิตของผู้ มีสว่นได้เสยีต่างๆ 

16. ติดตามให้บริษัทย่อยดําเนินการสอดคล้องกบันโยบาย และงบประมาณด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมที!ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 

17. สนบัสนนุให้คําแนะนําแก่ฝ่ายบริหารในการกําหนด ติดตาม ทบทวนกลยทุธ์และนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของ

บริษัท และนําไปปฏิบติัเพื!อให้บริษัทมีการเติบโตอย่างยั!งยืน เพิ!มคณุค่าให้สอดคล้องกบัการคงไว้และเพิ!มขึ "นในระยะยาว 

ทางด้านการเงิน การผลิต เรื!องที!เกี!ยวกบัธรรมชาติ สงัคม มนษุยชาติ และทนุทางปัญญา 

18. ให้ข้อมลู ผลตอบสนองอย่างเป็นทางการต่อคณะกรรมการบริษัทในเรื!องที!คณะกรรมการได้ปรึกษาหารือ 

19. ดําเนินการอื!นใดตามที!คณะกรรมการบริษัทอ้างถงึเป็นครั "งคราว หรือที!อาจมีผลบงัคบัใช้โดยประกาศ / แก้ไขตามกฎหมาย 

20. ติดตามทบทวนกลยทุธ์และนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท และนําไปปฏิบติัเพื!อให้บริษัทมีการเติบโตอย่าง

ยั!งยืน 
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การประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นของกรรมการบริษัท ประจาํปี 2560 

รายชื!อ ตําแหน่ง 
จาํนวนครั"งการประชุม  

(2560-2561) 

จาํนวนครั"ง 

เข้าร่วมประชุม 

1. นายทะชาร์ต วิชวะนาร์ท นเรนดรัน ประธาน 1 1 

2. นายมาริษ สมารัมภ์ กรรมการอิสระ 1 1 

3. นางสาวรวีวลัย์ ภิยโยพนากุล กรรมการอิสระ 1 1 

4. นายหตัถศกัดิ ! ณ ป้อมเพ็ชร์ กรรมการอิสระ 1 1 

5. นายธราธร เปรมสนุทร กรรมการ 1 1 

6. นายปิยชุ กปุต้า กรรมการ 1 1 

7. นายรังกะนาร์ท รากปุะติ เราว์ กรรมการ 1 1 

8. นายราจีฟ มงักัล กรรมการ 1 1 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัที" 31 มีนาคม 2561 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 10 คน ดงันี # 

รายชื!อผู้บริหาร ตําแหน่ง 

1. นายราจีฟ มงักัล กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

2. นายวนัเลิศ การวิวฒัน์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ - การผลติ 

3. นายจายนัทา ชาคราบอร์ตี #  ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – การเงินและบัญชี  

4. นายศิโรโรตม์ เมธมโนศกัดิ ! ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ - ทรัพยากรบุคคลและบริหาร 

5. นายไพฑูรย์ เชื #อสขุ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ - จดัหา 

6. นายชยัเฉลิม บญุญานวุัตร ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - การตลาดและการขาย 

7. นายอมิท คนันา ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ -  บริหารการลงทนุและความเป็นเลิศทางธุรกิจ 

8. นายอรุน คมูาร์ ชอว์ดารี   ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - โรงงานชลบรีุ 

9. นายพรชัย ตั #งวรกลุชยั ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - โรงงานระยอง 

10. นายรุ่งโรจน์ เลศิอารมย์ ผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - โรงงานสระบุรี 
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ขอบเขตอํานาจหน้าที!ของกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

1. ดูแล บริหาร ดําเนินงาน และปฏิบัติงานประจําตามปกติธุรกิจเพื!อประโยชน์ของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ

ข้อบงัคบับริษัท ตลอดจนระเบียบมติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณที!กําหนดและอนุมัติโดยที!ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ภายใต้กรอบของกฎหมายที!เกี!ยวข้องและขอบเขตอํานาจที!คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
2. จดัทําแผนการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณประจําปี ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท เพื!อนําเสนอต่อคณะ

จดัการ และคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณากลั!นกรองข้อมูลและข้อเท็จจริงในเรื!องที!เกี!ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจก่อนที!จะนําเสนอต่อคณะจัดการ และ

คณะกรรมการบริษัท 
4. มีอํานาจในการอนมุติัการดําเนินธุรกิจปกติในเรื!องต่างๆ อาทิเช่น การจัดซื "อวัตถุดิบ ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ค่าใช้จ่ายในการ

ขายและบริหาร และรายจ่ายลงทนุภายในวงเงินที!คณะกรรมการบริษัทกําหนด 
5. ดําเนินการอื!นๆ ตามที!คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆไป 
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แผนภาพโครงสร้างการบริหารจดัการภายในบริษัท ณ วนัที! 31 มีนาคม 2561 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

บริษัทได้จัดมีเลขานุการบริษัทมาตั  งแต่ปี 2546 โดยเลขานุการบริษัทปฏิบัติหน้าที"ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และความ
ซื"อสตัย์สจุริต ปัจจบุนัเลขานกุารบริษัท ชื"อนางอริศรา ณ ระนอง เลขานุการบริษัทเป็นผู้ที"มีความรู้และประสบการณ์ในงานด้าน
เลขานกุาร ตลอดจนได้ผ่านการอบรมหลกัสตูรที"เกี"ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที"ของเลขานุการบริษัท ได้แก่ Company Secretary 
Program และ Fundamental Practice for Corporate Secretary เป็นต้น 

เลขานกุารบริษัทมีหน้าที"และความรับผิดชอบหลกัดังนี   

1.  ดแูลและจดัการเรื"องการประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชดุย่อย 
2.  จดัประชุมผู้ ถือหุ้นและจัดทํารายงานการประชมุ 
3.  จดัเก็บเอกสารและรายงานที"เกี"ยวข้อง 
4.  ดแูลและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทในการปฏิบติัตามกฏหมาย กฏระเบียบที"เกี"ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
5.  ดแูลและให้ข้อเสนอเกี"ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที"ดีของบริษัท 
6. ดแูลให้บริษัทสามารถปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ กฏหมาย และแนวปฏิบติัด้านตลาดทนุได้อย่างถกูต้อง 
7.  ดแูลเรื"องอื"นๆ ที"เกี"ยวข้องกบัคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ ถือหุ้น 
8.  ติดตามให้มีการดําเนินการตามมติที"ประชมุของคณะกรรมการบริษัท มติที"ประชมุผู้ ถือหุ้น 
คณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 1  

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทได้กําหนดนโยบายและแนวทางเกี"ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน สามารถจูงใจและรักษา
กรรมการและผู้บริหารที"มีคณุภาพสามารถปฏิบติังานให้บริษัทได้เป็นอย่างดี 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน จะเป็นผู้ เสนอค่าตอบแทนดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท และผู้
ถือหุ้ นจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ โดยการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาจาก
ภาระหน้าที" ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานโดยรวม และผลการดําเนินงานของบริษัทเพื"อเสนอต่อที"
ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณา ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเหมาะสมเมื"อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกัน ทั  งนี   บริษัทไม่มี
นโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้แก่ผู้บริหารที"ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทย่อย 

 

สาํหรับค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อย จะพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทตาม
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน โดยพิจารณาจากหน้าที"ความรับผิดชอบ ผล
การปฏิบติังานสว่นบคุคล รวมถงึผลการดําเนินงานของบริษัททั  งในระยะสั  นและระยะยาวประกอบด้วย ซึ"งเป็นค่าตอบแทนที"ใช้
เป็นบรรทดัฐานที"ได้ตกลงไว้ร่วมกนั สามารถสร้างแรงจงูใจในการกํากบัดแูลและบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามเป้าหมาย
และร่วมสร้างความเจริญก้าวหน้าของบริษัทอย่างมั"นคงต่อไป 
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(1) ค่าตอบแทนที เป็นตัวเงนิ 
ค่าตอบแทนของกรรมการที เป็นตวัเงินแบ่งออกเป็นสองประเภท ค่าตอบแทนประจํา ซึ งแบ่งจ่ายเป็นรายไตรมาส และค่าเบี "ย
ประชมุ ซึ งจ่ายให้เฉพาะกรรมการที มาเข้าร่วมประชุมหลงัการประชมุแต่ละครั "ง 

กรณีที มีกรรมการพ้นจากตําแหน่งหรือเข้าดํารงตําแหน่งใหม่ บริษัทจะคํานวณจ่ายตามสดัสว่นจํานวนวนัที กรรมการดํารง

ตําแหน่งในไตรมาสนั "นๆ 

อัตราค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทจนกว่าที ประชุมผู้ถอืหุ้นจะมีมติเปลี ยนแปลงเป็นอย่างอื น  

  ค่าตอบแทน เบี "ยประชุม 

  )บาทต่อปี(  (บาทต่อครั "ง) 
คณะกรรมการบริษัท ประธาน 630,000 42,000 

 รองประธาน 525,000 21,000 
 กรรมการ 472,500 21,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 168,000 15,750 

 กรรมการ 115,500 10,500 
คณะจดัการ  ประธาน - 15,750 
 กรรมการ - 10,500 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และพิจารณาผลตอบแทน 

ประธาน 
กรรมการ 

150,000 
75,000 

15,750 
10,500 

คณะกรรมการพนัธกิจเพื อสงัคม 
และความยั งยืน* 

ประธาน 
กรรมการ 

150,000 
75,000 

15,750 
10,500 

หมายเหต:ุ *การจัดตั !งคณะกรรมการพันธกจิเพื"อสังคมและความยั"งยืน มีผลเมื"อวันที" 24 เมษายน 2561 ทั!งนี ! การจ่ายค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการพันธกจิเพื"อสังคมและความยั" งยืนกระทาํได้เมื"อผ่านการอนุมัตจิากที"ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว 
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(ก) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทแต่ละรายในปี 2560-2561 

ลาํดับ 
ที! 

ชื!อ – นามสกุล 

ค่าตอบแทน )บาท(  

คณะ 
กรรมการ 

บริษัท 

คณะ 
กรรมการ 
ตรวจสอบ 

 คณะ 
จัดการ 

คณะ 
กรรมการบรรษัทภบิาล 
สรรหา และพจิารณา

ผลตอบแทน 

จาํนวนรวม
ทั"งหมด 

1. นายปิยุช กุปต้า (ก) 

ประธานกรรมการ 
ประธานคณะจดัการ  
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน 

- - - - - 

2. นายอลนั แคม (ข) 
กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และพจิารณาผลตอบแทน 

429,388.00 107,178.00 - 65,324.00 601,890.00 

3. นางสาวอนตุตรา พานโพธิ ! ทอง (ค) 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และพจิารณาผลตอบแทน 

36,750.00 3,850.00 - 2,500.00 43,100.00 

4. นายหตัถศกัดิ !  ณ ป้อมเพช็ร์ 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ 

598,500.00 168,000.00 - - 766,500.00 

5. นายธราธร  เปรมสนุทร 
กรรมการ  
กรรมการบรรษัทภิบาล และสรรหา 
และพจิารณาผลตอบแทน 

598,500.00 - - 106,500.00 705,000.00 

6. นายรังกะนาร์ท รากุปะติ เราว์ 
กรรมการ  
กรรมการคณะจดัการ 

- - - - - 

7. 
 

นายอาชีช อนุปัม (ง) 
กรรมการ  
กรรมการคณะจดัการ 

- - - - - 

8. 

นายราจีฟ มงักลั 
กรรมการบริษัท 
กรรมการคณะจดัการ 
กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

- - - - - 

9. 

นายทะชาร์ต วชิวะนาร์ท นเรนดรัน (จ) 
ประธานกรรมการ 
ประธานคณะจดัการ  
ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน 

- - - - - 
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10. 

นายมาริษ  สมารัมภ์ (ฉ) 
กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และพจิารณาผลตอบแทน 

169,113.00 76,696.00 - 30,677.00 276,486.00 

11. 

นางสาวรวีวลัย์  ภิยโยพนากุล (ช) 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และพจิารณาผลตอบแทน 

561,750.00 216,527.00 - 151,074.00 929,351.00 

รวม 2,394,001.00 572,251.00 - 356,075.00 3,322,327.000 

หมายเหตุ  ตั !งแต่วันที" 30 มิถนุายน 2559 เป็นต้นไป กรรมการผู้ ที"ได้รับการแต่งตั !งจากกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล ให้ดํารงตําแหน่งกรรมการในกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล จะต้องไม่
รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทที"ตนเข้าไปดํารงตําแหน่ง  

(ก) นายปิยชุ กุปต้าได้รับการแต่งตั !งเป็นประธานกรรมการแทนนายทะชาร์ต วิชวะนาร์ท นเรนดรัน มีผลวันที" 30 มกราคม 2561 
(ข) นายอลนั แคมได้รับการแต่งตั !งเป็นประธานคณะตรวจสอบแทนนางสาวรวีวัลย ์ ภิยโยพนากลุ มีผลวันที" 20 มีนาคม 2561 
(ค) นางสาวอนตุตรา พานโพธิ * ทองได้รับการแต่งตั !งเป็นกรรมการอิสระแทนนางสาวรวีวลัย์  ภิยโยพนากุล มีผลวันที" 20 มีนาคม 2561 
(ง) นายอาชีช อนปัุมได้รับการแต่งตั !งเป็นกรรมการแทนนายทะชาร์ต วิชวะนาร์ท นเรนดรัน มีผลวันที" 30 มกราคม 2561 
(จ) นายทะชาร์ต วิชวะนาร์ท นเรนดรันลาออกจากตําแหน่ง มีผลวันที" 10 มกราคม 2561 
(ฉ) นายมาริษ  สมารัมภ์ลาออกจากตําแหน่ง มีผลวันที" 7 กรกฎาคม 2560 
(ช) นางสาวรวีวลัย์  ภิยโยพนากุลลาออกจากตําแหน่ง มีผลวันที" 20 มีนาคม 2561 

 

(ข) ค่าตอบแทนรวมและจํานวนรายของกรรมการบริหารและผู้บริหารของบริษัท 
ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารของบริษัท 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารในรูปของเงินเดือน และเงินรางวลัประจําปีในปี 2560-2561 (1 เมษายน 2560-31 มีนาคม 2561) 
รวม 10 คน รวมเป็นเงินทั !งสิ !น 49.59 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการของบริษัทย่อยที!เป็นธุรกิจหลัก 

บริษัทไม่มีการกําหนดและจ่ายค่าตอบแทนให้กรรมการของบริษัทย่อยที"เป็นธุรกิจหลกั 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารของบริษัทย่อยที!เป็นธุรกิจหลัก 

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารของบริษัทย่อยที"เป็นธุรกิจหลกั ในรูปของเงินเดือนและเงินรางวัลประจําปี ในปี 2560 - 2561  
(1 เมษายน 2560 - 31 มีนาคม 2561) ได้รวมไว้ในจํานวนและค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทแล้ว 

ค่าตอบแทนอื!น 

เงินช่วยเหลอืการปฏิบติังานประจําต่างจงัหวดั/ค่าเช่าบ้าน เงินช่วยเหลอืการเดินทางในปี 2560 - 2561 จํานวน 6.58 ล้านบาท 
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ค่าตอบแทนอื นที มอบให้แก่กรรมการ 

บริษัทไม่มีกําหนดจ่ายค่าตอบแทนในรูปแบบอื น เช่น โบนสั เบี "ยเลี "ยง หรือเอกสทิธิ #พิเศษอื น ๆ แก่กรรมการ  

ค่าตอบแทนอื นที มอบให้แก่ผู้บริหาร 

• เงนิกองทุนสํารองเลี "ยงชีพ 
บริษัทจดัให้มีการสมทบเงินกองทนุสาํรองเลี "ยงชีพแก่ผู้บริหารของบริษัทและบริษัทย่อยในฐานะพนักงานของบริษัท โดยคิดเป็น
อตัราประมาณร้อยละ 10 ของยอดเงินเดือนรวม หรือคิดเป็นยอดเงินสมทบสาํหรับผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย ในปี 2560- 
- 2561 (1 เมษายน 2560 - 31 มีนาคม 2561) รวมเป็นเงินทั "งสิ "น 3.62 ล้านบาท 

• รถประจําตําแหน่ง 
บริษัทได้มีการจดัหารถประจําตําแหน่งให้แก่ผู้บริหารของบริษัทและผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบริษัทย่อยด้วย 

ปัจจบุนั บริษัทยงัไม่มีนโยบายที จะให้ผลตอบแทนแก่ผู้บริหารโดยให้สทิธิในการซื "อหลกัทรัพย์ของบริษัทแต่ประการใด เช่น 
โครงการ Employee Stock Option Program (ESOP) หรือ Employee Joint Investment Program (EJIP) แต่ได้บริหาร
ผลตอบแทนให้กบัผู้บริหารในรูปแบบอื นโดยการพิจารณาจากผลการปฏิบติังานโดยรวมของบริษัทควบคู่ไปกบัผลการปฏิบติังาน
ของผู้บริหารแต่ละคน รวมถึงหน้าที ความรับผิดชอบและศกัยภาพของผู้บริหารประกอบกนัด้วย 

บุคลากร  

ณ วนัที  31 มีนาคม 2561 บริษัท รวมทั "งบริษัทย่อยทั "งสามบริษัทมีพนกังานทั "งหมด 1,236 คน โดยในปี 2560-2561 บริษัทได้
จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวนทั "งสิ "น 267.44 ล้านบาท ซึ งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าลว่งเวลา เงินโบนัส เงิน
ช่วยเหลอืค่าครองชีพ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี "ยงชีพ 

นอกจากนี " บริษัทย่อยทั "งสามบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลกัษณะเดียวกนักบับริษัท รวมจํานวนทั "งสิ "น 671.27 
ล้านบาท 
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จาํนวนพนักงานและผลตอบแทน   

ปี 2560-2561 

(31 มีนาคม 2561) 

บมจ. 

ทาทา สตีล 

(ประเทศไทย) 

บมจ. 

เอ็น. ที. เอส 

สตีลกรุ๊ป 

บจก. 

เหล็กสยาม 

(2001) 

บจก. 

เหล็กก่อสร้าง

สยาม 

พนกังานบริหาร )คน(  
51 

(51) 
11 

(11) 
10 

(10) 
9 

(9) 

พนกังานบงัคบับัญชา (คน) 
194 

(191) 
63 

(62) 
53 

(51) 
50 

(51) 

พนกังานปฏิบติัการ/บริการ (คน) 
88 

(85) 
277 

(274) 
193 

(197) 
237 

(236) 

พนกังานในสาํนกังานใหญ่ )คน(  
170 

(172) 
- - - 

รวม )คน(  
333 

(327) 
351 

(347) 
256 

(258) 
296 

(296) 

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 
267.44 

(265.83) 
270.35 

(262.87) 
185.03 

(187.39) 
215.89 

(210.13) 

 
ข้อมลูปีที!ผ่านมา (2559-2560) ปรากฏในวงเลบ็ 

ทั "งนี " ในระยะเวลา 3 ปีที!ผ่านมา บริษัทไม่มีการเปลี!ยนแปลงจํานวนพนักงานอย่างมีนัยสาํคญั และไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที!สาํคญั  
แต่อย่างใด 
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9. การกาํกับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับและดูแลกิจการ 

บริษัทมุ่งมั นที จะสง่เสริม ดแูลกิจการที ดีควบคู่ไปกบัการเสริมสร้างจิตสาํนกึต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื อเป็นเสมือนกระจกเงาที 
สะท้อนให้สอดคล้องกับหลกัธรรมาภิบาล ตามข้อเสนอแนะของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบัทางกฎหมาย ตลอดจนกฎเกณฑ์อื นๆ ที เกี ยวข้อง บริษัทยังมีความ
ตั "งใจที จะพฒันาธุรกิจเพื อให้สอดคล้อง หรือบรรลตุามข้อกําหนด ที อยู่ภายใต้แนวทางการกํากับและดูแลกิจการที เป็นธรรมและ
โปร่งใส 

ดงันั "น นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจด้วยการสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมในระดบัสงูสดุตาม “หลกัจรรยาบรรณของทาทา Tata 

Code of Conduct (“TCoC”) อย่างเคร่งครัดแล้ว บริษัทยังได้กําหนดนโยบายและหลกัการกํากบัดแูลกิจการที ดีไว้เป็นลาย

ลกัษณ์อกัษรไว้ใน “บรรษัทภิบาล” ของบริษัท ตั "งแต่ปี 2548 และได้ทําการทบทวนและปรับปรุงให้มีความทนัสมยัและสอดคล้อง

กบัสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและสงัคมที เปลี ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สาํหรับเนื "อหานั "นครอบคลมุเกี ยวกบัหลกัการและแนว

ปฏิบติัในเรื องของโครงสร้างหน้าที  และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย สทิธิของผู้ ถือหุ้นและ

การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั การคํานึงถงึบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสยี และการควบคมุภายในและระบบการบริหาร

ความเสี ยง 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

(1) โครงสร้างของคณะกรรมการ 

 ปัจจบุนัคณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 8 คน ถือเป็นจํานวนที เหมาะสมกบัขนาดของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที เป็นอิสระ
ตามข้อกําหนดของสํานกังาน ก.ล.ต. และหลกัเกณฑ์ของบริษัท จํานวน 3 คน ร่วมกบักรรมการที ไม่เป็นผู้บริหารและกรรมการที 
เป็นตวัแทนจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ จํานวนรวม 5 คน โดยกรรมการของบริษัทเป็นผู้ที มีความรู้ และประสบการณ์ครอบคลมุสายงาน
ต่างๆ ได้แก่ กฎหมาย บญัชี การเงินและธุรกิจเหลก็ และเพื อแบ่งแยกบทบาทหน้าที ให้ชดัเจนและก่อให้เกิดความสมดุลในอํานาจ
การดําเนินงาน ผู้ที ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการในฐานะผู้นําด้านนโยบาย และกรรมการผู้จดัการใหญ่ในฐานะผู้นําด้าน
บริหารงานประจําไม่เป็นบุคคลเดียวกนั 

นอกจากนี " คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั "ง คณะกรรมการชดุย่อยอกี 4 คณะทําหน้าที กลั นกรองงานเฉพาะเรื อง และเสนอเรื องให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะจดัการ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และพิจารณาผลตอบแทน และคณะกรรมการพนัธกิจเพื อสงัคมและความยั งยืน คณะกรรมการชุดย่อยเหลา่นี "ปฏิบติังานด้วย
ความสขุมุรอบคอบ เพื อนําเสนองานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื อพิจารณาต่อไป 

สาํหรับรายชื อกรรมการในแต่คณะพร้อมทั "งขอบเขตอํานาจหน้าที ปรากฏอยู่ข้อ 8 โครงสร้างการจดัการ หวัข้อ 8.1 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2560-2561

 

 !"  

 

9.3 การสรรหาและแต่งตั !งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

ในการสรรหากรรมการ คณะกรรมการได้ใช้ Board Skill Matrix ในการกําหนดคุณสมบัติของกรรมการที!ต้องการสรรหา รวมทั "ง 
ระบทุกัษะความสามารถและความเชี!ยวชาญที!หลากหลายของกรรมการที!บริษัทต้องการสําหรับคณะกรรมการของบริษัท 

(1) กรรมการอิสระ  

การสรรหาและแต่งตั "งกรรมการและผู้บริหารระดับสงู จะต้องผ่านการกลั!นกรองโดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ

พิจารณาผลตอบแทน ซึ!งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 2 คน จากจํานวนกรรมการทั "งหมด 4 คน ก่อนเสนอให้

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที!ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื!อลงมติเลือกตั "ง หรือแต่งตั "งทุกครั "ง สําหรับการสรรหากรรมการ บริษัทได้

กําหนดคณุสมบติัของกรรมการที!ต้องการสรรหาให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทไว้อย่างชัดเจน โดยการสรร

หากรรมการใหม่นั "น บริษัทจะพิจารณาจาก (1) ข้อเสนอแนะจากกรรมการ (2) ฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) และ  

(3) ทําเนียบกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ในการสรรหากรรมการอิสระ นอกจากจะต้องผ่านการกลั!นกรองโดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณา

ผลตอบแทน ตามแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัทแล้ว ยังต้องพิจารณาคุณสมบัติพิเศษเพิ!มเติม ตามนิยาม 

“กรรมการอิสระ” ของบริษัทซึ!งมีความเข้มงวดกว่าข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

เพื!อให้กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงเหมาะสมกับลกัษณะเฉพาะของบริษัท ซึ!งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทอีกด้วย 

คุณสมบัติของกรรมการ 

1. เป็นผู้ มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อกําหนดของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน
จํากดั และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. เป็นผู้ทรงคณุวฒุิที!มีพื "นฐานและความเชี!ยวชาญจากหลายอาชีพ มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที!จะเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนนิธุรกิจของบริษัท มีภาวะผู้นํา วิสยัทัศน์กว้างไกล มีคณุธรรม ประวติัการทํางานโปร่งใส และ
สามารถแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

3. เป็นผู้ที!สามารถให้เวลาอย่างเพียงพอในการเข้าประชมุคณะกรรมการบริษัท เพื!อติดตามการดําเนินงานของบริษัท โดย
ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื!นๆ ในจํานวนที!เหมาะสม 

4. มิได้เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้น หรือเป็นหุ้นส่วน ในสดัสว่นที!มีนยัสําคัญในกิจการที!มีลกัษณะอย่างเดียวกนั
และเป็นการแข่งขนัหรือกิจการที!อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

5. สาํหรับกรรมการที!เป็นกรรมการผู้จดัการใหญ่จะสรรหาโดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานที!ผ่านมา และผลการประเมิน
ศกัยภาพที!เหมาะสม 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2560-2561

 

 !"  

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที!มีสิทธิออกเสียงทั "งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลที!อาจมีความขดัแย้งโดยให้นบัรวมหุ้นที!ถือโดยผู้ที!เกี!ยวข้องด้วย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั "งไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ที!ปรึกษาที!ได้รับเงินเดือนประจํา ผู้ปฏิบติัหน้าที!เลขานกุาร
บริษัท ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที!อาจมีความขดัแย้งและต้องไม่มี
ผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียในลกัษณะดังกลา่วมาก่อนเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดือน 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบัผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มี
อํานาจควบคมุหรือบคุคลที!จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อยในระดบั
บิดา มารดา คู่สมรส พี!น้อง และบตุร รวมทั "งคู่สมรสของบุตร 

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที!อาจมีความขัดแย้งในลกัษณะที!
อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั "งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่กรรมการซึ!งไม่ใช่
กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที!มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที!
อาจมีความขัดแย้ง และต้องไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียทั "งทางตรงและทางอ้อมในลกัษณะดังกล่าวมาก่อนเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดือน ดงันี " 
4.1 รายการทางการค้าที!กระทําเป็นปกติเพื!อประกอบกิจการ เช่น การขายสนิค้า ซื "อวตัถุดิบ หรือให้บริการที!มีมลูค่า

ตั "งแต่ร้อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที!มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือภายในระยะเวลา 12 เดือน 

4.2 รายการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 

4.3 รายการเกี!ยวกบัสนิทรัพย์หรือบริการ เช่น การได้มาหรือการจําหน่ายไปซึ!งสนิทรัพย์ สทิธิ และให้หรือรับบริการ 

4.4 รายการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน เช่น การให้หรือรับให้กู้ ยืม คํ "าประกนั การให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนั

หนี "สนิ รวมถงึพฤติการณ์อื!นทํานองเดียวกนั ซึ!งเป็นผลให้มีภาระหนี "ที!ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ!ง ซึ!งมีมูลค่าตั "งแต่ 

ร้อยละ 3 ของสนิทรัพย์ที!มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตั "งแต่ 20 ล้านบาทขึ "นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ!ากว่าภายใน

ระยะเวลา 12 เดือน กรณีเป็นรายการให้หรือรับความช่วยเหลอืทางการเงิน ให้นบัรวมภาระหนี "ที!เกิดขึ "นในระหว่าง

หนึ!งปีก่อนวนัที!มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที!อาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นราย

ใหญ่ กรรมการซึ!งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จัดการของสาํนกังานสอบบัญชี ซึ!งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบคุคลที!อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ และต้องไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยี

ในลกัษณะดงักลา่วมาก่อนเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 24 เดือน 

6. ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ!งรวมถึงการให้บริการเป็นที!ปรึกษากฎหมาย หรือที!ปรึกษาทางการเงินซึ!งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที!อาจมีความขดัแย้งทั "งนี " 
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ในกรณีที ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบคุคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ งไม่ใช่กรรมการอิสระ 

ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่น ผู้จดัการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั "นด้วย และต้องไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีในลกัษณะ

ดงักลา่วมาก่อนเป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า 24 เดือน 

7. ไม่เป็นกรรมการที ได้รับการแต่งตั "งขึ "นเพื อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ งเป็นผู้ที 

เกี ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่มีลกัษณะอื นใดที ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

9. สามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั 

10. สามารถดแูลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

11. สามารถเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื อตดัสนิใจในเรื องต่างๆ ได้โดยอิสระ 

12. เป็นผู้ มีคุณสมบัติและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อกําหนดของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน

จํากดั และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

13. เป็นผู้ทีมีอายไุม่ตํ ากว่า 21 ปี 

อายุเกษียณ 

การเกษียณอายขุองกรรมการอิสระ และกรรมการที ไม่ได้เป็นผู้บริหารเท่ากับ 70 ปี ส่วนการเกษียณอายุของกรรมการอื น ได้แก่ 
กรรมการบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ จะเท่ากบั 60 ปี 

(1) หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั !ง 

กรณีเสนอให้ที ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั "งกรรมการบริษัท ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือผู้ ถือ
หุ้นจะมีคะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุ้นต่อ 1 เสยีง ตามจํานวนหุ้นที ตนถือ และหากมีคะแนนเสยีงเท่ากัน ให้ผู้ที เป็นประธานที ประชุมมี
เสยีงชี "ขาดเพิ มเป็นอีกหนึ งเสยีง ทั "งนี "ในการเลือกตั "งกรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนนอาจลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับ
การเสนอชื อเป็นรายบคุคลหรือหลายคนในคราวเดียวกันก็ได้ แต่ต้องใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที มีอยู่ทั "งหมดตามจํานวนหุ้นที ตน
ถือโดยจะแบ่งคะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

กรณีที ตําแหน่งกรรมการว่างลงเนื องจากเหตุอื นนอกจากครบกําหนดออกจากตําแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณา
แต่งตั "งบคุคลซึ งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมกรรมการคราวถัดไป เว้น
แต่วาระของกรรมการที พ้นจากตําแหน่งจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการ
ได้เพียงวาระที ยงัเหลอือยู่ของกรรมการซึ งตนแทน ทั "งนี " มติการแต่งตั "งบคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3/4 ของจํานวนกรรมการที ยงัเหลอือยู่ 
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(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

สาํหรับการสรรหาผู้มาดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูคณะจัดการจะเป็นผู้พิจารณาเบื !องต้นในการ
กลั"นกรองสรรหาบคุคลที"มีคณุสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ และประสบการณ์ที"เป็นประโยชน์ต่อการ
ดําเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรรลวุตัถปุระสงค์ เป้าหมาย ที"
คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้เพื"อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรรษัทภิบาลสรรหา และพิจารณาผลตอบแทนพิจารณาและ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

บริษัทในฐานะเป็นบริษัทที"ประกอบธุรกิจหลกัโดยการถือหุ้นในบริษัทอื"น (Holding Company) คณะกรรมการบริษัทได้กํากบั
ดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยเพื"อดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินทนุของบริษัท ดงันี ! 
1. สง่เสริมให้บริษัทย่อยนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการที"ดีมาปฏิบติั 
2. คดัเลอืกบคุคลที"มีความรู้ความชํานาญพร้อมประสบการณ์เป็นตัวแทนของบริษัท ซึ"งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทเข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย 
3. กํากบัดแูลโดยผ่านกรรมการตวัแทนและผู้บริหาร และนโยบายที"กําหนดโดยบริษัทแม่ 
4. พิจารณาเรื"องที"มีความสาํคญั เช่น ทิศทางกลยทุธ์ แผนธุรกิจ การเพิ"มทนุหรือลดทนุ การลงทนุ รวมทั !งการขายเงินลงทนุ 
5. ติดตามผลการดําเนินงานโดยฝ่ายบริหาร คณะจดัการ และคณะกรรมการบริษัทของบริษัท 
6. ดูแลให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมปฏิบัติตตามกฎระเบียบที"เกี"ยวข้องของหน่วยงานกํากับดูแล ได้แก่ การทํารายการ

ระหว่างกนั การได้มาและจําหน่ายไปซึ"งสนิทรัพย์ การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอและทันเวลา รวมทั !งดูแลให้มีการจัดทํา
บญัชีและรายงานทางการเงินถกูต้องตามที"ควร ตามกฎหมายที"เกี"ยวข้องและมาตรฐานการบญัชีที"รับรองโดยทั"วไป 

7. มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื"อให้มั"นใจว่ามีการควบคุมภายในที"
กําหนดไว้เพียงพอและมีประสทิธิผล 
 

9.5 การดูแลเรื!องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีการดูแลเรื"องการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทไว้เป็นอย่างดี และกําหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อักษรอย่างชัดเจนไว้ในการ
นโยบายกํากบัดแูลกิจการของบริษัท รวมถงึได้กําหนดนโยบายและวิธีการป้องกันการนําข้อมูลภายในโดยกรรมการและผู้บริหาร
ไปใช้ประโยชน์อย่างเคร่งครัดอีกด้วย 

กรรมการและผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเกี"ยวกับภาระหน้าที"ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท ทั !งของตนเอง
รวมทั !งคู่สมรสและบตุรที"ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลี"ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ดังกล่าว ตามประกาศ
ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และประกาศ
คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ รวมถงึบทกําหนดโทษที"ระบไุว้เป็นอย่างดี 
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กรณีที กรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีการถือครองหลกัทรัพย์และ/หรือมีการเปลี ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัท 
เลขานกุารบริษัทจะทําหน้าที สรุปและรวบรวมรายงานดงักล่าวและเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั "ง พร้อมทั "ง
ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีด้วย 

นอกจากนี " คณะกรรมการบริษัทยงัได้จดัให้มีระบบการควบคุมการใช้ข้อมูลภายใน ด้วยการกําหนดนโยบายเกี ยวกับการป้องกัน
การใช้ข้อมลูภายที สอดคล้องกบันโยบายการกํากับดูแลกิจการที ดี ในเพื อใช้ประโยชน์ส่วนตัว (Abusive Self-dealing) เช่น การ
ซื "อขายหลกัทรัพย์ด้วยการใช้ข้อมลูภายใน (Insider Trading) ซึ งกําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงพนักงานในหน่วยงานที 
เกี ยวข้องกับข้อมูลทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยต้องลงนามรับทราบข้อกําหนดเกี ยวกับระยะเวลาการห้ามซื "อขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัท ดงันี " 

1. ห้ามมิให้บคุคลข้างต้นทําการซื "อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทภายใน 2 สปัดาห์ ก่อนการเปิดเผยงบการเงิน รายไตรมาส และ
งบการเงิน ประจําปีของบริษัทและภายใน 24 ชั วโมง หลงัการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าวต่อตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยแล้ว (Blackout period) 

2. กรณีที เป็นข้อมูลที สําคัญอื นซึ งยังไม่ได้เปิดเผยและอาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท คณะกรรมการได้
กําหนดห้ามมิให้ทําการซื "อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั วโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั "นสู่
สาธารณะทั "งหมดแล้ว 

ทั "งนี "กรรมการและผู้บริหารต้องแจ้งเกี ยวกบัการซื "อขายหลกัทรัพย์ข้างต้นต่อคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วันทําการ ก่อน
การซื "อขาย 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 

ในรอบปีบญัชี เมษายน 2560 - มีนาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีเป็นจํานวนรวม 3,395,757 
บาท 

(2) ค่าบริการอื!น (non-audit fee) 

ในรอบปีบญัชี เมษายน 2560 - มีนาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าบริการอื นๆ เช่น ค่าบริการตรวจสอบงบการเงิน
ตามนโยบายของกลุม่บริษัทจํานวน 1,032,000 บาท และค่าเดินทาง ค่าเบี "ยเลี "ยง ค่าที พกั เป็นต้น จํานวน 622,648  บาท ให้แก่
ผู้สอบบญัชีของบริษัท สาํนกังานสอบบญัชีที ผู้สอบบัญชีสงักัด บุคคล หรือกิจการที เกี ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและสํานักงานสอบ
บญัชีที ผู้สอบบญัชีสงักดัดงักลา่ว 
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการการกํากับดูแลกิจการที!ดีในเรื!องอื!นๆ 

บริษัทได้ปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างจริงจังมา
โดยตลอด ซึ งปัจจบุนัได้ยดึหลกัการสากลของกลุ่มประเทศ OECD (OECD Principles of Corporate Governance) ประกอบไป
ด้วยหลกัการและแนวปฏิบติัที ดีเกี ยวกบัการกํากับดูแลกิจการที ดี 5 หมวด ได้แก่ (1) สิทธิของผู้ ถือหุ้น (2) การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้น
อย่างเท่าเทียมกัน (3) บทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย (4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสและ (5) ความรับผิดขอบของ
คณะกรรมการ และเพื อเป็นการยกระดับมาตรฐานและการปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการที ดีของบริษัทให้สงูขึ "น บริษัทจึงได้
กําหนดหลกัการสําคัญในแต่ละหมวดไว้ใน“บรรษัทภิบาล” ของบริษัทด้วย ตลอดจนได้นํามาปรับใช้ตามความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับสภาพการณ์ของบริษัทให้ได้มากที สดุ รวมทั "งทําการทบทวนและปรับปรุงให้มีความทันสมัย และสอดคล้องต่อ
ภาวะการเปลี ยนแปลงที เกิดขึ "นอยู่เสมอ 

ทั "งนี " ตลอดระยะเวลาที ผ่านมาบริษัทได้รับการประเมินผลการกํากับดูแลกิจการอยู่ในระดับ “ดีมาก” มาโดยตลอด และมุ่งเน้นที 
จะพฒันาการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื อง  

สาํหรับรอบปี 2559-2560 รายงานการกํากบัดแูลกิจการที ดีของบริษัทในแต่ละหมวดมีรายละเอียด ดงันี " 

หมวด 1 

สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทให้ความสําคัญและเคารพต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นทุกรายในฐานะที เป็นเจ้าของเงินทุน โดยกําหนดนโยบายสนับสนุนและ
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายใช้สิทธิของตนอย่างเต็มที ในการดูแลรักษาผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท และไม่กระทําการใดๆ อัน
เป็นการละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น ซึ งสทิธิของผู้ ถือหุ้นสามารถสรุปได้ดงันี " 

1. สิทธิขั "นพื "นฐาน ได้แก่ การลงทะเบียนเป็นผู้ ถือหุ้น การซื "อขายหรือโอนหุ้นการได้รับส่วนแบ่งในกําไร/เงินปันผลอย่างเท่า
เทียมกัน การได้รับข่าวสาร/ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ เช่น การเปลี ยนแปลงโครงสร้างของเงินทุนการเปลี ยนแปลง
อํานาจควบคมุ และการซื "อขายสนิทรัพย์ที สําคัญของบริษัท รวมทั "งสิทธิในการได้รับการปฏิบัติที เท่าเทียมในการรับซื "อหุ้น
คืนโดยบริษัทเป็นต้น 

2. สิทธิออกเสียงในที!ประชุมผู้ถือหุ้น ได้แก่ การเลือกตั "งกรรมการและกําหนดค่าตอบแทน การจัดสรรเงินกําไรและการ
จ่ายเงินปันผล การแต่งตั "งผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าสอบบัญชี การแก้ไข/เพิ มเติมหนังสือบริคณห์สนธิและข้อบังคับ การ
เพิ มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท และการอนุมัติธุรกรรมที สําคัญซึ งมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท  
เป็นต้น 

3. สิทธิอื!นๆ ที!กฎหมายกําหนดไว้  
นอกจากการสนบัสนนุและสง่เสริมการใช้สทิธิข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายในการใช้สิทธิ
เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น โดยได้กําหนดนโยบายการอํานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม รายละเอียด
สรุปได้ดงันี " 
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- มีขั  นตอนการเข้าร่วมประชมุที!ไม่ยุ่งยาก และไม่มีค่าใช้จ่ายมากเกินไป 

- จดัสถานที!ประชมุที!มีการคมนาคมที!สะดวกและระบบขนสง่มวลชนเข้าถงึ 

- จดัทําคําอธิบายเกี!ยวกบัเอกสารหลกัฐานเพื!อแสดงสทิธิในการเข้าร่วมประชมุ 

- จดัให้มีเจ้าหน้าที!ผู้ที!มีความชํานาญพร้อมทั  งอปุกรณ์ที!เพียงพอ เพื!อรองรับผู้ ถือหุ้นทั  งในด้านการตรวจสอบเอกสารและ
การลงทะเบียน 

- เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที!ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะการเข้าร่วมประชุม โดยการส่งผู้ แทน
ของตนเองหรือเสนอชื!อกรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้ รับมอบฉนัทะ การเข้าร่วมประชุมของผู้ รับมอบฉันทะมีขั  นตอนที!
ไม่ยุ่งยากแต่ประการใด รวมถึงเปิดโอกาสให้จัดส่งเอกสารลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม เพื !อลด
ระยะเวลาในการตรวจสอบเอกสารในวนัประชมุ 

- จดัให้มีบริการติดอากรแสตมป์ในหนงัสอืมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้นกรณีที!ไม่ได้ติดอากรแสตมป์ไว้ 

- ใช้ระบบบาร์โค้ด(Barcode) ในการลงทะเบียน ทําให้ขั  นตอนการดําเนินงานเป็นไปอย่างสะดวกและรวดเร็ว 

- เปิดให้ผู้ ถือหุ้นลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้า 2 ชั!วโมง ก่อนเริ!มประชุม นอกจากนี   ภายหลงัจากการประชุมได้
เริ!มแล้ว ผู้ ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุและมีสทิธิลงคะแนนในระเบียบวาระที!อยู่ระหว่างการพิจารณาและ
ยงัไม่ได้ลงมติได้ด้วย 

ทั  งนี   บริษัทได้มอบหมายให้หน่วยงานเลขานกุารบริษัท ทําหน้าที!ดแูลและอํานวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ ถือหุ้น โดยผู้ ถือ
หุ้นสามารถติดต่อได้ที!โทรศพัท์หมายเลข 0 2937 1000 ต่อ 3111 3156 และ 3210 
 
หมวด 2 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทตระหนกัถงึหน้าที!ในการดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกราย ทั  งผู้ ถือหุ้นที!เป็นผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นที!ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ นกัลงทนุ สถาบนั ผู้ ถือหุ้นต่างชาติ รวมทั  งผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ด้วยการถือปฏิบติัอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ดงันี   

การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ในแต่ละปีบริษัทจะจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิ  นสดุรอบปีบญัชีของบริษัท (ภายในเดือนกรกฎาคม) ซึ!ง
เรียกว่า การประชมุสามญัประจําปี และการประชมุนอกเหนือจากนี   จะเรียกว่า การประชุมวิสามัญ โดยในรอบปีที!ผ่านมาบริษัท
ไม่มีการจดัประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นแต่อย่างใด 

สาํหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 ได้จดัขึ  นเมื!อวนัที! 7 กรกฎาคม 2560 เวลา 13:30 น. ณ โรงแรม อนันตรา สยาม 
กรุงเทพฯ โดยบริษัทได้ใช้วิธีกําหนดรายชื!อผู้ ถือหุ้น (Record Date) ณ วันที! 24 พฤษภาคม 2560 เป็นผู้ มีสิทธิเข้าร่วมประชุม  
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การรวบรวมรายชื อตามมาตรา 225 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ด้วยวิธีปิดสมุดทะเบียน พักการโอนใน
วนัที  25 พฤษภาคม 2560 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบและกลไกที จะก่อให้เกิดการจัดประชุมที ดีซึ งครอบคลมุเกี ยวกับ ข้อมูลเกี ยวกับวัน เวลา 
สถานที  วาระการประชมุ กฎเกณฑ์ และวิธีการในการเข้าร่วมประชมุ ขั "นตอนการออกเสียงลงมติ และข้อมูลที เกี ยวข้องกับเรื องที 
ต้องตัดสินใจในแต่ละวาระเป็นการล่วงหน้าอย่างเพียงพอ ทันเวลา และไม่กระทําการใดๆ ที เป็นการจํากัดโอกาสในการรับรู้
สารสนเทศ หรือการเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น 

บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย์ของบริษัท ดําเนินการ
จดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมกบัเอกสารที เกี ยวข้องทั "งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างครบถ้วนล่วงหน้า 21 วัน 
ก่อนวนัประชมุดงันี " 

1. หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ที มีรายละเอียดเกี ยวกับ วัน เวลา สถานที  และวาระการประชุมที กําหนดไว้เป็นเรื องๆ 
อย่างชดัเจนพร้อมทั "งระบวุ่าเป็นวาระเพื อทราบ/เพื ออนมุติั/เพื อพิจารณา ระบ ุวตัถปุระสงค์ และเหตุผล ตลอดจนความเห็น
ของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระที เสนอไว้ ซึ งถือเป็นข้อมลูประกอบการพิจารณาที เพียงพอต่อการตดัสนิใจ 

2. หนงัสอืมอบฉนัทะ ตามแบบที กระทรวงพาณิชย์กําหนด ทั "งแบบ ก ซึ งเป็นแบบทั วไปง่ายๆ ไม่ซับซ้อน และแบบ ข ซึ งเป็น
แบบที ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดทิศทางการออกเสียงในแต่ละเรื องได้ว่า “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” “งดออกเสียง”และแยกให้ 
ผู้ ถือหุ้นสามารถใช้สทิธิออกเสยีงตั "งกรรมการเป็นรายบคุคลได้ในวาระการเลอืกตั "งกรรมการ 

3. ข้อมลูเกี ยวกบักรรมการอิสระที บริษัทกําหนดให้เป็นผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น ได้แก่ ชื อ อายุ ที อยู่ และการไม่มีส่วนได้
เสยีในวาระที เสนอในการประชมุ 

4. รายงานประจําปี ที มีทั "งข้อมูลภาษาไทยและภาษาอังกฤษในรูปแบบของ CD Rom (รวมทั "งจัดส่งรายงานประจําปีที เป็น
รูปเลม่แก่ผู้ ถือหุ้นที ได้แจ้งความประสงค์มายงับริษัท) 

5. คําอธิบายเกี ยวกบัเอกสารหลกัฐาน เพื อแสดงสทิธิในการเข้าร่วมประชมุ 
6. ข้อบงัคบัของบริษัท ในสว่นที เกี ยวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น 
7. แผนที ตั "งสถานที จดัประชมุ 

 
นอกจากนี " บริษัทยงัได้ดําเนินการดงันี " 

1. ลงโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์รายวันฉบับภาษาไทยติดต่อกัน 3 วัน และก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า  
3 วนั 

2. แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์  (www.set.or.th) เรื องเผยแพร่ข้อมูลเกี ยวกับการประชุมผู้ ถือหุ้นไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม 1 เดือน เพื อให้ผู้ ถือหุ้นเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก รวดเร็ว และมีเวลามากพอใน
การศกึษาข้อมลูประกอบการประชุม ก่อนได้รับข้อมลูในรูปแบบเอกสารจากบริษัท 
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3. แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ (www.set.or.th) เรื!องเปิดโอกาสให้สิทธิแก่ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเรื!อง
เพื!อบรรุจเป็นวาระในการประชมุสามญัผู้ ถือถือหุ้นเป็นการลว่งหน้า การเสนอชื!อบุคคลเพื!อสรรหาและแต่งตั "งเป็นกรรมการ 
และการส่งคําถามเกี!ยวกับวาระการประชุมได้ล่วงหน้า โดยให้ส่งข้อเสนอหรือคําถามดังกล่าวเป็นลายลกัษณ์อักษรถึง
คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการอิสระแต่ละคน ผ่านมายงัเลขานกุารบริษัท เพื!อเสนอต่อไปคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
ต่อไป ภายในช่วงเวลาดงันี " 
 

§ การเสนอเรื!องเพื!อบรรจเุป็นวาระ และ   ระหว่างวนัที! 1 เมษายน - 30 เมษายน  
เสนอชื!อบคุคลเพื!อสรรหาและแต่งตั "งเป็นกรรมการ  

§ การสง่คําถาม     ระหว่างวนัที! 1 เมษายน - 31 พฤษภาคม 
 
นอกจากนี " ในบริเวณจดุลงทะเบียน บริษัทได้จดัให้มีกิจกรรมกระชบัความสมัพันธ์ระหว่างบริษัทกับผู้ ถือหุ้นอีกด้วย เช่น กิจกรรม
เชิญผู้ ถือหุ้นร่วมบริจาคเสื "อกันหนาวมือสองให้แก่เด็กๆ ที!อยู่บนดอยทางภาคเหนือ บูธรายงานผลงานและโครงการด้าน CSR 
จากสว่นสื!อสารและกิจกรรมองค์กร รวมถงึ บธูแนะนําและให้ความรู้ความเข้าใจเกี!ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทจากส่วนการตลาด
เป็นต้น 
 
ก่อนเริ มการประชุม 

เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นรับทราบถึงข้อบังคับของบริษัท ในส่วนที!เกี!ยวข้องกับการประชุม และวิธีปฏิบัติเกี!ยวกับการ
ประชมุได้แก่ การออกเสยีงลงคะแนน การนบัคะแนนเสยีง และการประกาศผลคะแนน 

ระหว่างการประชุม 

ประธานในที!ประชมุได้ดําเนินการประชมุอย่างโปร่งใสตามลาํดบัวาระโดยไม่มีการเพิ!มวาระเพื!อพิจารณาเรื!องอื!นนอกเหนือจากที!
ระบไุว้ในหนงัสอืนดัประชมุแต่อย่างใด นอกจากนี " ยงัได้จัดสรรเวลาในการพิจารณาแต่ละวาระอย่างเหมาะสมและเพียงพอก่อน
ทําการลงคะแนนเสียง เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นลงคะแนนเสียงเลือกตั "งกรรมการเป็นรายบุคคลในวาระการเลือกตั "งกรรมการ 
ตลอดจนสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นตั "งคําถามต่อที!ประชมุ รวมทั "งให้ข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที! 

สาํหรับการออกเสยีงลงคะเเนน บริษัทได้อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นด้วยการใช้บัตรลงคะแนน และได้จัดให้มีผู้ตรวจสอบการ
ลงคะแนนเสยีงและการนบัคะแนนเสยีง (Inspector) ทําหน้าที!ดแูลการนบัคะแนนและการประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ถกูต้องตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท สําหรับการนับคะแนนเสียงจะคํานวณด้วยระบบคอมพิวเตอร์ โดยใช้วิธีเก็บบัตร
ยืนยนัการลงคะแนนเฉพาะผู้ ถือหุ้นที!ออกเสียง “ไม่เห็นด้วย”  “งดออกเสียง” และนํามาคํานวณหักออกจากผู้ ถือหุ้นที!มีสิทธิออก
เสยีงทั "งหมด โดยสทิธิในการออกเสยีงลงคะแนนคือ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง สําหรับผลการลงคะแนนเสียงจะถูกประกาศหลงัจากเสร็จ
สิ "นการพิจารณาในแต่ละวาระโดยการฉายสไลด์ นอกจากนี "บริษัทได้จดัให้มีการบนัทกึภาพการประชมุในลกัษณะสื!อวิดีทัศน์ด้วย 
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หลังการประชุม 

บริษัทได้แจ้งมติที ประชุมพร้อมทั !งคะแนนเสียงที  (เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียง) ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ 
(www.set.or.th) โดยทนัทีภายหลงัจากเสร็จสิ !นการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที กฎหมาย
กําหนด ซึ งรายงานการประชมุดงักล่าวได้บนัทึกรายละเอียดไว้อย่างชัดเจน ดงันี ! 

1. รายชื อพร้อมตําแหน่ง ของกรรมการและผู้บริหารรวมทั !งผู้ เกี ยวข้องที เข้าร่วมประชมุ 
2. วิธีการแจ้งการลงคะแนนเสยีง และการนบัคะแนนเสยีง  
3. ประเด็นคําถาม - คําตอบ ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
4. มติที ประชมุและผลการลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ตามที ได้ระบไุว้ในบัตรลงคะแนน โดยแยกออกเป็นคะแนนเสียงที เห็น

ด้วย ไม่เห็นด้วย และ งดออกเสยีง 

ทั !งนี ! ในการประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี 25460 เมื อวันที  7 กรกฎาคม 2560 มีผู้ ถือหุ้นมาประชุมทั !งที มาด้วยตนเองและที รับ

มอบฉันทะจํานวน 545 คน นับรวมจํานวนหุ้นได้ทั !งสิ !น 6,476,035,939 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 76.90 ของจํานวนหุ้นที จําหน่ายได้

แล้วทั !งหมดของบริษัท จํานวน 8,421,540,848 หุ้ น โดยประธานกรรมการบริษัทในฐานะตัวแทนของคณะกรรมการทั !งคณะ

ประธานคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ

พิจารณาผลตอบแทน รวมทั !งกรรมการทกุคนได้เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน รวมทั !งกรรมการทุกคนได้เข้าร่วมประชุมโดย

พร้อมเพรียงกนั  

นอกจากนี ! ยงัมีผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี รวมทั !งฝ่ายกฎหมาย ได้เข้าร่วมประชมุอีกด้วย เพื อทําหน้าที ร่วมชี !แจงและตอบข้อซักถามใน

ประเด็นต่างๆ ที เกี ยวข้องต่อผู้ ถือหุ้น 

การใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการป้องกันการนําข้อมูลภายในโดยกรรมการและผู้บริหารไปใช้ประโยชน์อย่างเคร่งครัด รายละเอียด
ปรากฏอยู่ในหวัข้อ 9.5  

ทั !งนี ! ในปีที ผ่านมาไม่เคยปรากฏว่ามีกรรมการและผู้บริหารรายใดทําการซื !อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทโดยการใช้ข้อมูลภายในแต่
อย่างใด 

การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

บริษัทได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมทั !งบุคคลที เกี ยวข้องต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนและบุคคลที 
เกี ยวข้องตามแบบรายงานที คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดไว้ เมื อได้รับการแต่งตั !งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร หรือมีการ
เปลี ยนแปลงรายการ โดยมอบหมายให้เลขานุการบริษัททําหน้าที รวบรวม และเสนอต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ
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ประธานคณะกรรมการบริษัทรับทราบรายงานดังกล่าว โดยบริษัทจะใช้ข้อมูลดังกล่าวในการติดตาม ดูแลการทํารายการที!อาจ
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เช่น รายการที!เกี!ยวโยงกนั เป็นต้น 

การทํารายการระหว่างกัน 

บริษัทได้กําหนดมาตรการและขั "นตอนในการทํารายการระหว่างกันไว้อย่างชัดเจน รวมทั "งถือปฏิบัติตามประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในเรื!องที!เกี!ยวกบัการทํารายการที!อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด ในกรณีที!อาจมีการ
พิจารณารายการระหว่างกนักบับคุคลที!อาจมีความขัดแย้ง กรรมการและผู้บริหารที!อาจมีส่วนได้เสียในเรื!องที!พิจารณาจะไม่เข้า
ร่วมประชมุหรืองดออกเสยีง เพื!อให้การตดัสนิใจของคณะกรรมการและผู้บริหารเป็นไปอย่างอิสระและยุติธรรม ทั "งนี "เพื!อประโยชน์
ต่อผู้ ถือหุ้นอย่างแท้จริง 

สาํหรับรายการระหว่างกันที!เกิดขึ "นใหม่จะคํานึงถึงขนาดของรายการและจํานวนเงินที!เกิดขึ "น โดยจะนําเสนอให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบพิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื!อพิจารณาอนมุติัต่อไป 

นอกจากนี " คณะกรรมการตรวจสอบได้ทําหน้าที!เป็นผู้สอบทานการทํารายการระหว่างกันในทุกไตรมาส เพื!อดูแลและป้องกันการ
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงบริษัทได้เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที!ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีอีกด้วย 

ทั "งนี " ในปีที!ผ่านมาบริษัทไม่มีการทํารายการระหว่างกนัในลกัษณะที!เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที!ไม่ใช่บริษัท
ย่อยของบริษัทรวมทั "งไม่เคยฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ในเรื!องการทํารายการระหว่างกนัหรือการซื "อขายสนิทรัพย์แต่ประการใด 

หมวด 3 

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนักเป็นอย่างยิ!งว่าการส่งเสริมให้เกิดความสมัพันธ์และความร่วมมือที!ดีระหว่างบริษัทกับผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  
ทั "งทางตรงและทางอ้อมเป็นกลไกที!จะช่วยสร้างความยั!งยืนแก่บริษัท ดงันั "น บริษัทจงึยดึมั!นในการคํานึงถึงสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย
ทกุกลุม่ที!เกี!ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัท ทั "งสทิธิที!กําหนดตามกฎหมายหรือข้อตกลงที!ทําร่วมกัน โดยการรับผิดชอบต่อผู้
มีส่วนได้เสียทั "งภายในและภายนอกที!ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิ ด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด ตลอดจน
พฒันากลไกการมีสว่นร่วมของผู้ มีสว่นได้เสยีอย่างสมํ!าเสมอ 

บริษัทให้ความสาํคญักบัการมีสว่นร่วมของผู้ มีสว่นได้เสยีที!มีต่อการดําเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ในแต่ละกลุม่ สามารถสรุปได้ดงันี " 
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ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมุ่งมั นที จะดูแลผลประโยชน์และสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรม ด้วยการดําเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิ
บาลและวิสัยทัศน์ของบริษัททั "งนี " บริษัทจะแจ้งข้อมูลข่าวสารที เกี ยวกับธุรกิจของบริษัทอย่างถูกต้องและครบถ้วน ตลอดจน
เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้สอดคล้องตามกฎเกณฑ์และข้อตกลงที เกี ยวข้องอย่างเท่าเทียมกนั 

พนักงาน 

บริษัทตระหนกัเป็นอย่างยิ งว่าพนกังานคือฟันเฟืองที สําคัญต่อการดําเนินการให้ถึงเป้าหมาย จึงปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่าง
เป็นธรรมบนหลกัสทิธิมนุษยชนให้โอกาสที เท่าเทียมกันแก่พนักงานโดยไม่คํานึงถึงสถานภาพ เชื "อชาติ วรรณะ ศาสนา ตระกูล 
สถานภาพการสมรส เพศ รสนิยมทางเพศ อายุ สญัชาติ และชนชาติ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที ดีทั "งของพนักงานและครอบครัว 
โดยกําหนดให้พนกังานได้รับผลตอบแทนและสวสัดิการที เหมาะสม สามารถเทียบเคียงได้กับบริษัทชั "นนําทั วไป รวมถึงมีกองทุน
สาํรองเลี "ยงชีพเพื อเป็นเครื องมือสร้างแรงจงูใจในการปฏิบติังานและรักษาพนกังานไว้กับบริษัทในระยะยาว โดยให้มีลกัษณะการ
ออมอย่างสมํ าเสมอ เพื อเป็นหลกัประกนัในการดําเนินชีวิตหลงัเกษียณอาย ุ

นอกจากนี " บริษัทยงัให้ความสาํคญัในเรื องความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการปฏิบติังานของพนักงานทุกคน 
ตลอดจนกําหนดนโยบายการพฒันาและสง่เสริมความรู้ความสามารถให้กบัพนกังานทกุระดบัอย่างต่อเนื องเพื อพัฒนาทักษะและ
ความสามารถของพนกังานให้ได้รับความก้าวหน้าในอาชีพซึ งเป็นปัจจยัสาํคัญในการทําให้บริษัทมีการพฒันาอย่างยั งยืน 

ลูกค้า 

บริษัทได้ยดึถือในหลกัการที ให้ลกูค้าเป็นศนูย์กลาง ในการจดัหาผลติภัณฑ์และบริการเพื อตอบสนองต่อความต้องการ และสร้าง
ความพึงพอใจสงูสุดให้แก่ลกูค้า ตลอดจนดําเนินการพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการอย่างต่อเนื อง ทั "งในด้านคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลและในราคาที เป็นธรรม เพื อตอบสนองความต้องการที หลากหลาย บริษัทมีช่องทางในการรับข้อร้องเรียนเกี ยวกับ
สินค้าและบริการ รวมถึงนโยบายการรับคืนสินค้ากรณีที พบว่าผลิตภัณฑ์ไม่ได้คุณภาพหรือตํ ากว่ามาตรฐาน อีกท ั "งการรักษา
ความลบัของลกูค้าโดยไม่นําข้อมูลของลกูค้าไปสร้างผลประโยชน์ 

คู่ค้า 

บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายอย่างชดัเจน ภายใต้กรอบการปฏิบติังานตามหลกัจรรยาบรรณ ที เรียกว่า TCoC ในการปฏิบัติต่อ
คู่ค้าอย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ เท่าเทียมกัน และปฏิบัติตามเงื อนไขข้อตกลงที กําหนดระหว่างกันการปฏิบัติตามกรอบ
การแข่งขันทางการค้าที เป็นธรรมและดําเนินการภายใต้ TCoC เน้นการรักษามาตรฐานในการชําระเงินด้วยการติดตาม
สถานะการชําระเงินอย่างใกล้ชิด เป็นการสร้างความสมัพนัธ์ที ดีและยาวนานกับคู่ค้า รวมถึงความใส่ใจต่อการปฏิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างบริษัทและคู่ค้า เช่น การจดัอบรมความปลอดภัยให้กบัผู้ รับเหมาขนสง่ ที เข้ามารับสินค้าที โรงงานของบริษัททุกแห่งอย่าง
ต่อเนื องและเป็นประจํา 

 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2560-2561

 

 !"  

 

คู่แข่ง 

บริษัทมุ่งดําเนินธุรกิจด้วยคณุธรรม ยุติธรรม และถือปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันทางการค้าที!ดีและสจุริต โดยดําเนินการ
ผ่านแหล่งและสื!อกลางที!ถูกต้องตามกฎหมายเท่านั "น รวมทั "งบริษัทจะไม่ก่อให้เกิดข้อมูลที!ไม่เป็นธรรมหรือบิดเบือนเกี!ยวกับ
ผลติภัณฑ์หรือบริการเพื!อทําลายคู่แข่งทางการค้า ตลอดจนร่วมมือกบัคู่แข่งเพื!อสร้างเงื!อนไขในการแข่งขนัที!เป็นธรรม 

เจ้าหนี ! 

บริษัทปฏิบติัตามสญัญา ข้อตกลง และเงื!อนไขต่างๆ อย่างรัดกมุและเคร่งครัด ที!มีต่อเจ้าหนี " ทั "งเจ้าหนี "การค้าและเจ้าหนี "เงินกู้ ยืม
อย่างเคร่งครัดและชําระหนี "ตามระยะเวลาที!กําหนด รวมถงึปฏิบติัตามคํารับรองที!ให้ไว้แก่เจ้าหนี "ตลอดระยะเวลาที!มีภาระหนี "กับ
เจ้าหนี " ตลอดจนให้ข้อมลูแก่เจ้าหนี "ทกุกลุม่อย่างถกูต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและเท่าเทียมกนั 

ชุมชน สังคม และสิ"งแวดล้อม 

บริษัทมุ่งดําเนินธุรกิจด้วยการเป็นบรรษัทพลเมืองที!ดี มีคณุธรรม โดยกําหนดเป็นนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมเพื!อเป็น
กรอบในการปฏิบติังานด้านต่างๆ ให้พนกังานทกุระดบัยดึถือปฏิบัติ เพื!อให้มีจิตสํานึกต่อการดําเนินการด้านความรับผิดชอบต่อ
สงัคมตลอดทุกกระบวนการ (CSR in Process) ควบคู่กันไปกับการดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม
โดยรวม (CSR after Process) สนับสนุนการพัฒนาชุมชนและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตผ่านกิจกรรมเพื!อสังคมของบริษัทใน
รูปแบบต่างๆ 

นอกจากนี " บริษัทยงัให้ความสาํคญัต่อการรักษาสิ!งแวดล้อมอย่างเข้มงวดและต่อเนื!องมาโดยตลอด เพื!อพิทักษ์รักษาสิ!งแวดล้อม
ให้คงอยู่ในสภาพที!ดีด้วยการดําเนินการและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในทุกกระบวนการผลิต และทุกขั "นตอนการทํางาน รวมถึง
ปฏิบติัตามข้อกําหนดและกฎหมายด้านสิ!งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ซึ!งทุกบริษัทในกลุ่มทาทา ได้มุ่งมั!นที!จะให้ความสําคัญและ
เป็นผู้นําในเรื!อง “การเปลี!ยนแปลงภูมิอากาศ” หรือ “Climate Change” อนัเนื!องมาจากภาวะโลกร้อน นอกจากนี " ยังได้กําหนดให้
มีการนําแนวคิด “คืนสูธ่รรมชาติ (สเีขียว)” มาใช้ในทกุขั "นตอนของการดําเนินธุรกิจหลกัขององค์กรอีกด้วย รวมทั "งการตอบสนอง
อย่างรวดเร็วและมีประสทิธิภาพต่อเหตุการณ์ที!มีผลกระทบต่อสิ!งแวดล้อมและชุมชน อันเนื!องมาจากการดําเนินงานของบริษัท 
โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที!กบัเจ้าหน้าที!ภาครัฐและหน่วยงานภายนอกที!เกี!ยวข้อง 

หน่วยงานราชการ 

บริษัทดําเนินการและถือปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบติัที!เกี!ยวข้องอย่างเคร่งครัด พนักงานของบริษัททุกคนต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานราชการที!เกี!ยวข้องทั "งหมด พร้อมทั "งให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการอย่างต่อเนื!อง 

สื"อมวลชน 

บริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของบริษัทแก่สื!อมวลชนทั!วไป เพื!อการสื!อสารต่อไปยังสาธารณชน อย่าง
กว้างขวางบนพื "นฐานของความถกูต้อง และทนัเหตกุารณ์ 
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จรรยาบรรณ 

พนักงานทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตาม “คู่มือจรรยาบรรณ” ภายใต้ “จรรยาบรรณของทาทา (Tata Code of Conduct : 
TCoC)” ซึ!งได้ระบุถึงหน้าที!และความรับผิดชอบที!มีต่อผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี " บริษัทได้กําหนด
มาตรการและช่องทางให้ผู้ มีสว่นได้เสยีสามารถติดต่อ/ แจ้งเบาะแสในประเด็นของการกระทําผิดหลกัจรรยาบรรณ กระบวนการ
ดําเนินการภายหลงัจากได้รับแจ้งเบาะแส ตลอดจนมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสภายใต้ “นโยบายการร้องเรียนการกระทําผิด
หลกัจรรยาบรรณ” (Whistle Blower) สาํหรับกรรมการ พนกังาน ลกูค้า คู่ค้า และผู้ มีสว่นได้เสยีอื!นๆ ของกลุม่บริษัท ทาทา สตีล 
  
ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเสนอแนะ รายงาน ร้องเรียน เกี!ยวกับการประพฤติปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณ
ดงักลา่วได้ด้วยตนเอง ทางจดหมาย อีเมล โทรศพัท์ โทรสาร โดยสามารถติดต่อที!ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือที!ปรึกษา
จรรยาบรรณ ดงันี " 
 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

นายอลัน แคม 
อีเมล: alank@libertasth.com 

ที!ปรึกษาจรรยาบรรณ 

นายศิโรโรตม์ เมธมโนศักดิ"  

บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
เลขที! 555 อาคารรสา ทาวเวอร์ 2 ชั "น 20 ถนนพหลโยธิน 
แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศพัท์ 0 2937 1000 ต่อ 1810 โทรสาร 0 2937 1224 

  อีเมล: sirorotem@tatasteelthailand.com 

ความปลอดภัยในสถานที!ทํางาน 

ความรับผิดชอบของบริษัทในความปลอดภัยและอาชีวอนามัยจะได้รับการขับเคลื!อนด้วยพันธะสญัญาของเรา เพื!อให้มั!นใจว่า
บคุคลที!เราร่วมงานและสงัคมในภาพรวมจะปราศจากการบาดเจ็บและได้รับการบูรณาการเข้ากับวิถีในการดําเนินธุรกิจของเรา 
บริษัทมีนโยบายที!ชดัเจนและเป็นรูปธรรมเกี!ยวกบัความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในสถานที!ทํางาน ซึ!งได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์
ของบริษัท 

บริษัทดําเนินการตามหลกัการด้านความปลอดภัย ดงันี " 

• ความปลอดภัยเป็นความรับผิดชอบของหวัหน้างานและผู้บริหาร 
• การบาดเจ็บทกุประเภทสามารถป้องกนัได้ 
• ความรู้สกึห่วงใยอย่างลกึซึ "งและเอาใจใสพ่นกังานให้ “ปลอดภัย 24 ชั!วโมง” ต้องทําให้เห็นเป็นตวัอย่างโดยผู้นํา 
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• พนกังานจะได้รับการอบรมให้ทํางานอย่างปลอดภัย 
• การทํางานอย่างปลอดภัยเป็นเงื!อนไขของการจ้างงาน 
• ทกุงานต้องได้รับการประเมินความเสี!ยงที!เกี!ยวข้อง และต้องดําเนินการตามระเบียบปฏิบัติงานที!ได้รับการอนุมัติ/ เช็คลิสต์/ 

ใบอนญุาตการทํางานตลอดจนการใช้ใบอนญุาตการทํางานและอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบุคคลที!จําเป็น 

บริษัทให้พันธะสญัญาว่าจะปรับปรุงผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยอย่างต่อเนื!อง บริษัทจะกําหนด
วตัถปุระสงค์-เป้าหมาย พฒันานําไปปฏิบัติ ตลอดจนรักษาไว้ซึ!งมาตรฐานการบริหารจัดการและระบบ ให้เหนือกว่าการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานอตุสาหกรรม กฎหมาย และข้อกําหนดที!เกี!ยวข้องเท่านั "น 

ผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามยัในช่วงสามปีที!ผ่านมาแสดงไว้ในตารางต่อไปนี " 

หวัข้อ หน่วย ปี 

2560-2561 

ปี  

2559-2560 

ปี  

2558-2559 
จาํนวนครั!งของการเกิดอุบัติเหต ุ
ที"ก่อให้เกิดการบาดเจบ็และสูญเสีย 

 

อตัราการเกิดอบุติัเหตถุงึขั !นหยดุงาน ค รั !ง / ล้ า น ชั" ว โ ม ง ก า ร

ทํางาน 
0.17 0.00 0.17 

ดชันีชี !วดัสขุภาพ ดชันี 10.84 10.75 9.89 

ผู้ที"มีผลตรวจสขุภาพผิดปกติเนื"องจากการ

ทํางาน 
% 2.55 3.30 3.50 

หมวด 4 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทให้ความสําคัญและตระหนักในความรับผิดชอบต่อการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ทั "งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที!ไม่ใช่
ข้อมลูทางการเงิน เพื!อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นประโยชน์ต่อการตดัสนิใจลงทุน และการตัดสินใจอื!นใดของผู้ ถือ
หุ้น ผู้ลงทนุ นกัวิเคราะห์และผู้ มีสว่นได้เสยีอื!นไว้อย่างถกูต้องครบถ้วน เท่าเทียม ทั!วถึง และไม่ก่อให้เกิดความสําคัญผิดรวมทั "งมี
ความเป็นปัจจบุนัและทนัเวลาตามที!สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและหน่วยงานอื!นๆ ที!เกี!ยวข้องได้กําหนดไว้ 

ฝ่ายบริหารมีหน้าที!ดแูลให้มีการติดต่อสื!อสารและเปิดเผยข้อมลูที!สาํคญั ทั "งที!เป็นการรายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี (Periodic 
Reports) เช่น งบการเงินแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปี (แบบ 56-2) และการรายงานตาม
เหตกุารณ์ (Non-Periodic Reports) เช่น การได้มา/จําหน่ายไปซึ!งสนิทรัพย์ รายการที!เกี!ยวโยงกัน การร่วมทุน ยกเลิกการร่วมทุน 
การเพิ!มทนุ ลดทนุ การออกหลกัทรัพย์ใหม่ การซื "อหุ้นคืน เป็นต้น 
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ทั  งนี   ได้จดัให้มีหน่วยงาน “ส่วนเลขานุการบริษัท” ทําหน้าที"เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ ที"
สามารถเข้าถงึข้อมลูได้โดยง่ายทั  งในกรณีปกติและเร่งด่วน ดงันี   

1. ข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน ที!ครบถ้วน ถูกต้องและเท่าเทียมกัน ทั "งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (www.set.or.th) และเว็บไซต์บริษัท (www.tatasteelthailand.com) 

2. ข้อมูลคําอธิบายเชิงวิเคราะห์เกี!ยวกับฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานทุกไตรมาส (ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ 
(www.set.or.th) เว็บไซต์บริษัท(www.tatasteelthailand.com) หนงัสอืพิมพ์ 

3. ข้อมลูโครงสร้างผู้ ถือหุ้นของบริษัทที!เป็นข้อมูลล่าสดุ มีรายละเอียดโครงสร้างที!แสดงถึงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และสดัส่วนของผู้
ถือหุ้นสว่นน้อย ไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด ตลอดจนไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มบริษัท สามารถแสดงให้ทราบถึงผู้
ถือหุ้นที!แท้จริง (Beneficial Owner) ได้อย่างชัดเจน รวมถึงข้อมูลการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร ซึ!งกรรมการของ
บริษัททุกคนถือหุ้นของบริษัท รวมกันไม่เกินร้อยละ 1 ของหุ้นที!ออกและจําหน่ายแล้ว (รายงานประจําปี/เว็บไซต์บริษัท 
(www.tatasteelthailand.com)) 

4. ข้อมลูในรายงานประจําปีที!มีการเปิดเผยอย่างครบถ้วน ชดัเจน และเป็นประโยชน์สําหรับการพิจารณาตัดสินใจของผู้ ถือหุ้น 
เช่น คําอธิบายเชิงวิเคราะห์เกี!ยวกบัฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน การวิเคราะห์ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขัน 
ความเสี!ยงต่อการดําเนินธุรกิจ ประวติัของกรรมการและผู้บริหาร การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสงู และ
การเปิดเผยข้อมลูการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ เป็นต้น (เว็บไซต์บริษัท (www.tatasteelthailand.com)) 

5. ข้อมูลในงบการเงินที!มีรูปแบบการรายงานเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที!รับรองทั!วไป และได้รับการรับรองจากผู้สอบ
บญัชี ซึ!งเป็นผู้ มีความเป็นอิสระและมีคณุสมบติัที!ได้รับการยอมรับ รวมทั "งได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. โดยที!
ผ่านมา บริษัทไม่เคยมีประวัติการส่งงบการเงินทั "งรายไตรมาส และรายปีให้แก่ตลาดหลักทรัพย์และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ล่าช้าแต่อย่างใด (ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพย์ (www.set.or.th) / 
เว็บไซต์บริษัท (www.tatasteelthailand.com)) 

6. ข้อมลูการทํารายการระหว่างกนั )ถ้ามี(  
นอกจากการเปิดเผยข้อมูลตามที"สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) ตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื"นๆ ที"เกี"ยวข้อง ได้กําหนดไว้แล้ว บริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ ทํา
หน้าที" “โฆษก” ของบริษัท ในการเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทสู่สาธารณชน และจัดให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้บริหารงานนักลงทุน
สมัพันธ์ (Investor Relation) ทําหน้าที"ดูแลรับผิดชอบในการติดต่อสื"อสาร และประสานงานกับบุคคลภายนอก ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น  
ผู้ลงทนุสถาบัน ผู้ลงทุนทั"วไป นักวิเคราะห์ และหน่วยงานที"เกี"ยวข้อง รวมถึงการจัดให้มีช่องทางอื"นที"สามารถเข้าถึงข้อมูลของ
บริษัทได้โดยสะดวก เช่น เอกสารเผยแพร่การจดัประชมุเอกสารแถลงผลการดําเนินงานและรายงานต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท 
www.tatasteelthailand.com ทั  งนี   เพื"อเป็นการเสริมสร้างความเข้าใจและความเชื"อมั"นของบคุคลภายนอกที"มีต่อบริษัท 

นอกจากนี   ภายหลังจากที"บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลผลการดําเนินงานประจําไตรมาสและประจําปีต่อตลาดหลักทรัพย์เป็นที"
เรียบร้อยแล้ว บริษัทยงัมีนโยบายในการแถลงผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงข้อมูลการพัฒนาเปลี"ยนแปลงของธุรกิจเหล็ก
ของบริษัทสู่สาธารณชน โดยบริษัทได้จัดให้มีการประชุมกลุ่มร่วมกันกับนักวิเคราะห์หลกัทรัพย์ เจ้าหน้าที"ธนาคาร รวมทั  งสื"อ
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สิ งพิมพ์ทุกครั !งเป็นประจําทุกไตรมาสอีกด้วย ทั !งนี ! บริษัทได้จัดทํา Press Release รายงานผลการดําเนินงานด้านการเงิน 
ของบริษัทรายไตรมาส พร้อมแจ้งรายละเอียดของผู้ที จะอํานวยความสะดวกในกรณีที ต้องการข้อมูลเพิ มเติมไว้ที ส่วนท้ายของ
ข้อมลูประชาสมัพนัธ์ เพื ออํานวยความสะดวกแก่สื อมวลชนและนักวิเคราะห์อีกด้วย 

หมวด 5 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

บริษัทมุ่งเน้นถงึบทบาทหน้าที ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ กรรมการของบริษัททุกคนมีความเข้าใจอย่างดีถึงหน้าที ความ
รับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมที จะปฏิบัติหน้าที ด้วย “ความซื อสตัย์สจุริต ระมัดระวัง 
และรอบคอบ” โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของบริษัทและความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทุกราย บนพื !นฐานของความสมัพันธ์ที 
เชื อถือต่อกนัระหว่างผู้ ถือหุ้นกบับริษัท นอกจากนี ! คณะกรรมการยังได้จัดให้มีระบบการบริหารงานให้เป็นไปตามหลกัการกํากับ
ดแูลกิจการที ดีตามที คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายไว้ เพื อให้การกํากบัดแูลและการบริหารงานเป็นไปด้วยความซื อสตัย์ 
สจุริต มีเหตุมีผล และเป็นอิสระภายใต้กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ งจะทําให้การ
ดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลแก่ผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างสงูสดุ
และต่อเนื อง 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 

บริษัทคํานึงถึงการถ่วงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเป็นอย่างยิ ง (Check and Balance) และได้กําหนดความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการที ชัดเจน (Board Diversity) โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคล
ผู้ ทรงคุณวุฒิที มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั !งในด้านทักษะ วิชาชีพความเชี ยวชาญเฉพาะด้าน และเพศ โดยในจํานวน
คณะกรรมการทั !งหมดจะต้องประกอบด้วยกรรมการที เป็นผู้หญิงอย่างน้อย 1 คน รวมถึงต้องเป็นบุคคลที มีภาวะผู้นํา วิสยัทัศน์
กว้างไกล สามารถอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน้าที กรรมการบริษัท ให้ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ และเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี นอกจากนี ! ยังได้มีการจัดตั !งคณะกรรมการชุดย่อยซึ งมีความเชี ยวชาญ
เฉพาะด้านขึ !น เพื อให้การพิจารณาในเรื องต่างๆ มีการตดัสนิใจที ถกูต้องและเป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที ดียิ งขึ !น 

และเพื อให้มีการดแูลและจดัการงานด้านต่างๆ ที เกี ยวข้องกบักรรมการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทยังได้แต่งตั !งเลขานุการบริษัท
เพื อปฏิบติัหน้าที ต่างๆ   รายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัข้อ 8. โครงสร้างการจดัการ หวัข้อ 8.3 

 

 

 

 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2560-2561

 

 !"  

 

บทบาทหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ อุทิศตนและเวลาเพื อบริษัทโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้หนึ งผู้ ใดโดยมิชอบ และไม่
ดําเนินการใดๆ ที เป็นการขดัแย้งด้านผลประโยชน์หรือแข่งขันกับกิจการของบริษัทและบริษัทย่อยเป้าหมายสงูสดุคือการดําเนิน
ธุรกิจให้มั นคง เพื อผลประโยชน์ที สมดุลและยั งยืนของผู้ มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั "งการเพิ มมูลค่าของผู้ ถือหุ้นอย่างต่อเนื องใน
ระยะยาว ทั "งนี " ให้สอดคล้องวิสยัทศัน์และเป้าหมายของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัททําหน้าที กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย กลยุทธ์แผนระยะยาว และงบประมาณประจําปีของบริษัทเป็น
ประจําทุกปี โดยมอบหมายให้ฝ่ายผู้บริหารเป็นผู้นําเสนอเรื องดังกล่าว คณะกรรมการได้ร่วมกันอภิปราย และแสดงความเห็น
อย่างเต็มที บนพื "นฐานของความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื อสัตย์สจุริต และตรวจสอบได้ ทั "งนี " คณะกรรมการได้
มอบหมายให้ฝ่ายบริหารดําเนินงานตามนโยบาย และแผนงานที กําหนดไว้ด้วยเพื อให้การดําเนินงานของบริษัทเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั "งนี " ในรอบปี 2560-2561 คณะกรรมการบริษัทได้ดําเนินการพิจารณา
ทบทวนการดําเนินงานของบริษัท การบริหารความเสี ยง และแผนการจัดสรรงบประมาณ และประเมินผลการดําเนินงานของ
บริษัทและการปฏิบัติงานของคณะทํางานชุดต่างๆ รวมทั "งทบทวนกลยุทธ์ วัตถุประสงค์ งบประมาณประจําปี เป็นประจําทุก 
ไตรมาส นอกจากนี " บริษัทได้พัฒนาระบบการติดตามและกํากับดูแลที มีประสิทธิผลสําหรับผู้บริหารระดับสงูในการทบทวน 
ปรับปรุง และพฒันาระบบการบริหารความเสี ยง ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบของบริษัท ให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ที มีการเปลี ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ตลอดจนการพัฒนาการกํากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทเพื อมุ่งสู่
มาตรฐานที ยอมรับในระดบัสากล 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการ 

1. อนมุติัแผนงานประจําปี งบประมาณรายจ่ายลงทนุประจําปี แผนระยะกลางและระยะยาว 
2. อนมุติัให้มีการกู้ ยืมเงินในวงเงินระยะสั "นและระยะยาวจากธนาคาร/สถาบนัการเงิน การให้จํานองหรือจํานําสินทรัพย์เพื อคํ "า

ประกนัเงินกู้  การลงนามในสญัญาเงินกู้  หรือสญัญาที เกี ยวข้องที อนมุติัแล้ว และ การยกเลกิวงเงินกู้  
3. อนมุติัการเปิด/ปิด บญัชีธนาคาร 
4. อนมุติัการใช้หลกัการบญัชี หรือเปลี ยนแปลงหลกัการบญัชี ปรับปรุง /เปลี ยนแปลงบญัชีการใช้อตัราค่าเสื อมราคา 
5. อนมุติัการรับรองงบการเงินและจัดสรรกําไรสะสม 
6. อนมุติัการซื "อ ขาย แลกเปลี ยน จํานอง รับจํานอง ขายฝาก รับซื "อ ฝากเช่า ให้เช่าที ดินและสิ งปลกูสร้าง ที มีมูลค่าทางบัญชี

ไม่เกิน 50 ล้านบาท 
7. อนมุติัการจําหน่ายสนิทรัพย์ ประเภทสนิทรัพย์ถาวร และทรัพย์สนิอื นๆ(ไม่รวมเรื องที ดินและสิ งปลกูสร้าง) 
8. อนมุติัการดําเนินการด้านทรัพยากรบคุคล ในเรื อง โครงสร้างองค์กรการวางแผนกําลงัพล การสรรหาและคัดเลือกผู้บริหาร

ระดบัสงู และงบประมาณการขึ "นค่าจ้างและเงินรางวลัประจําปี 
9. อนมุติัการเข้าร่วมทนุ การลงทนุซื "อ/ขายหุ้น 
10. อนมุติัเรื องที ต้องนําเสนอต่อผู้ ถือหุ้น 
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11. คณะกรรมการไม่สามารถอนมุติัหรือพิจารณากําหนดเป็นประการใดๆ เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมาก
ของกรรมการที!เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อยในเรื!องดงัต่อไปนี " 
11.1 การกู้ ยืมในวงเงินเกิน 50 ล้านบาทที!ไม่ได้อยู่ในงบประมาณประจําปีของกลุม่บริษัท 
11.2 การให้กู้  หรือ ให้หลกัประกัน การชดใช้ค่าเสียหาย การคํ "าประกันหนังสือรับรองการให้การสนับสนุน หรือคํามั!นใน

ลกัษณะที!คล้ายคลึงกันแก่บุคคลใดๆ ที!มิได้อยู่ในงบประมาณประจําปีของกลุ่มบริษัท เว้นแต่ตามที!อนุญาตใน
สญัญาหลกัในการปรับโครงสร้างหนี " และตามที!กําหนดในแผนฟื"นฟกิูจการ ของ N.T.S. 

11.3 การลงทนุใดๆ ในวงเงินเกินห้าสบิล้านบาทที!ไม่ได้อยู่ในงบประมาณประจําปีของกลุม่บริษัท 
11.4 การขาย โอน ให้เช่า หรือให้อนญุาตใดๆ เกี!ยวกบัทรัพย์สนิหรือสนิทรัพย์ใดๆ ที!มีมูลค่าทางบัญชีเกิน 50 ล้านบาท ซึ!ง

ไม่ได้อยู่ในงบประมาณประจําปีของกลุ่มบริษัท 
11.5 การให้ความเห็นชอบและแก้ไขงบประมาณประจําปีของกลุ่มบริษัท 
11.6 ธุรกรรมใดๆ กบับคุคลที!เกี!ยวข้องกนัซึ!งมิได้เป็นการประกอบกิจการตามปกติ 
11.7 การเปลี!ยนแปลงนโยบายทางการบัญชี การอนุมัติงบการเงินประจําปีรวม งบการเงินประจําปีเดี!ยว และงบการเงิน

รายไตรมาสของกลุม่บริษัท 
11.8 การเปลี!ยนแปลงที!เกี!ยวข้องกบัการประกอบธุรกิจ หรือเลกิประกอบธุรกิจใดๆ ของกลุม่บริษัท 

หน้าที ของประธานกรรมการ 

หน้าที!หลกัของประธานกรรมการคือบริหารจดัการและเป็นผู้นําของคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการมีหน้าที!รับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทและดําเนินการในฐานะเป็นผู้ประสานงานโดยตรงระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับฝ่ายบริหารของบริษัทผ่าน
กรรมการผู้จัดการใหญ่ รวมทั "งถ่ายทอดมติของคณะกรรมการสู่ผู้ เกี!ยวข้อง เพื!อให้มั!นใจได้ว่าได้มีการนํามติของคณะกรรมการ
บริษัทไปดําเนินการต่ออย่างมีประสทิธิผลสงูสดุและมีความเหมาะสม  

ด้วยภาระหน้าที!ที!แตกต่างกนัระหว่างประธานกรรมการในฐานะผู้นําด้านนโยบาย และกรรมการผู้จัดการใหญ่ในฐานะผู้นําด้าน
การบริหารงานประจําบริษัทจึงได้แบ่งแยกบทบาทของประธานกรรมการออกจากกรรมการผู้ จัดการใหญ่อย่างชัดเจน ซึ!ง
หมายความว่าประธานกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ไม่มีผลประโยชน์ และไม่มีธุรกิจหรือความสมัพันธ์อื!นใดอันอาจ
เป็นอปุสรรคต่อการใช้ดลุยพินิจอย่างเป็นอิสระ 

บทบาทหน้าที!ความรับผิดชอบที!สาํคญัของประธานกรรมการ มีดงัต่อไปนี " 

1. ดแูลให้คณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบติัหน้าที!ได้อย่างมีประสทิธิผล 
2. ให้คําแนะนําและคําปรึกษาอย่างเป็นอิสระแก่กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
3. หารือร่วมกบักรรมการผู้จดัการใหญ่และเลขานุการบริษัท เพื!อกําหนดวาระการประชมุ 
4. สนับสนุนให้กรรมการได้อภิปรายในประเด็นต่างๆ ในระหว่างการประชุม รวมทั "งได้สอบถามและแสดงความเห็นอย่าง

กว้างขวาง 
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5. สง่เสริมให้เกิดความสมัพนัธ์ที สร้างสรรค์ ทั "งระหว่างคณะกรรมการบริษัทเอง และคณะกรรมการบริษัทกบัฝ่ายบริหาร 
6. สร้างความมั นใจว่ามีการสื อสารกบัผู้ ถือหุ้นอย่างมีประสทิธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั "งคณะกรรมการตรวจสอบ ตั "งแต่ปี 2445 ปัจจบุนัประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน 
 
นายอลนั แคม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ มีความรู้ความเข้าใจและมีประสบการณ์ด้านบัญชี/การเงินเป็นอย่างดี 
ตลอดจนยงัเป็นผู้ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการทําหน้าที สอบทานความน่าเชื อถือของงบการเงินได้อีกด้วย 
 
คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที สอบทานการดําเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบายและระเบียบข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน
กฎหมายระเบียบปฏิบติั และข้อกําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล สง่เสริมการพฒันาระบบรายงานทางการเงินและบัญชีให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล รวมทั "งสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี ยงที รัดกุม 
เหมาะสมทนัสมยั และมีประสทิธิภาพ 

บริษัทให้อํานาจคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที อย่างเต็มที และแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ โดยตั "งแต่ปี 2552 
คณะกรรมการได้จัดตั "งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ "นเป็นหน่วยงานหนึ งภายในบริษัท ปฏิบัติหน้าที ขึ "นตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื อให้คณะกรรมการสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ งขึ "น และในกรณีที จําเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากที ปรึกษาภายนอกที เป็นอิสระได้อย่างเต็มที โดยบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

คณะจดัการ  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั "งคณะจัดการ ตั "งแต่ปี 2545 ปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการบริษัท จํานวน 4 คน ทําหน้าที 
ควบคุมดูแลกิจการบริษัทตามที คณะกรรมการมอบหมาย ทั "งในด้านการพิจารณานโยบาย กลยุทธ์โครงสร้าง และอํานาจการ
บริหารงาน แผนธุรกิจ การจัดสรรงบประมาณ และการกํากับดูแล ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนการกลั นกรอง
เรื องต่างๆ ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทได้จดัตั "งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน มาตั "งแต่ปี 2547 โดยแยกออกเป็น 2 
คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา และคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทน ต่อมาเมื อวันที  31 มกราคม 2556 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุติัให้รวมคณะกรรมการชดุย่อยทั "ง 2 คณะเข้าด้วยกนั เพื อความสะดวกและความคล่องตัวในการ
ปฏิบติังานรวมถงึลดต้นทนุของบริษัท 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 4 คน และมีกรรมการ
ครึ งหนึ งเป็นกรรมการอิสระทําหน้าที ด้านบรรษัทภิบาล คือ เสนอ ทบทวน และกํากับดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและ
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ผู้บริหาร ให้เป็นไปตามแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลของบริษัท ตลอดจนมีหน้าที!พิจารณากําหนดแนวทาง และสรรหาผู้ ที!
เหมาะสมในการดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการบริษัท หรือ กรรมการผู้จดัการใหญ่เพื!อทดแทนกรรมการที!ครบรอบออกตามวาระหรือ
กรณีอื!น และทําหน้าที!ด้านพิจารณาผลตอบแทน คือ ศกึษาพิจารณาติดตามความเปลี!ยนแปลงและแนวโน้มในเรื!องค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ กรรมการผู้จดัการใหญ่ และผู้บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการพันธกิจเพื อสังคมและความยั งยืน 

ในฐานะบรรษัทพลเมืองที!ดีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม บริษัทได้ให้ความสาํคญักบัการพฒันาอย่างยั!งยืนในระยะยาวที!สอดคล้อง
กบัแนวทางของกลุม่ทาทาโดยคณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการพนัธกิจเพื!อสงัคมและความยั!งยืนขึ "นในปี 2561 

คณะกรรมการพันธกิจเพื!อสงัคมและความยั!งยืน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 3 คน โดยกรรมการ 1 คนเป็นกรรมการ
อิสระ ทั "งนี " ประธานคณะกรรมการพันธกิจเพื!อสงัคมและความยั!งยืนควรเป็นกรรมการที!ไม่เป็นผู้บริหาร คณะกรรมการพันธกิจ
เพื!อสงัคมและความยั!งยืนมีหน้าที!สนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกําหนด ติดตาม และทบทวนกลยุทธ์ และนโยบายด้าน
ความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท รวมถึงงบประมาณรายจ่ายที!จะเกิดขึ "นในกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม ตลอดจน
สนบัสนนุให้คําแนะนําแก่ฝ่ายบริหารในการกําหนด ติดตาม ทบทวนกลยทุธ์และนโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท 
และนําไปปฏิบัติเพื!อให้บริษัทมีการเติบโตอย่างยั!งยืน เพิ!มคุณค่าให้สอดคล้องกับการคงไว้และเพิ!มขึ "นในระยะยาว ทางด้าน
การเงิน การผลติ เรื!องที!เกี!ยวกบัธรรมชาติ สงัคม มนษุยชาติ และทนุทางปัญญา 

วาระการเป็นกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย 

วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัทกําหนดไว้คราวละ 3 ปี ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั "ง ให้กรรมการ
จํานวนหนึ!งในสามของกรรมการทั "งคณะพ้นจากตําแหน่ง โดยลําดับในการพ้นจากตําแหน่งให้กรรมการตกลงเห็นชอบร่วมกัน 
ทั "งนี " กรรมการซึ!งพ้นจากตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ ซึ!งตามนโยบายคณะกรรมการบริษัทอาจ
พิจารณาแต่งตั "งกรรมการที!ดํารงตําแหน่งครบ 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกัน กลับเข้ามาดํารงตําแหน่งอีกครั "ง โดยมีกําหนด
ระยะเวลาคราวละ 1 ปี สว่นกรรมการอิสระจํากดัจํานวนปีในการดํารงตําแหน่งไม่เกิน 9 ปี วาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ
ชดุย่อยจะเท่ากบัวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการบริษัท ดังนั "น กรรมการจะพ้นจากการเป็นกรรมการชุดย่อยทันที เมื!อพ้น
จากตําแหน่งกรรมการบริษัท 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื นของกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

บริษัทมีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนอื!นที!กรรมการบริษัทแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่งอย่างชัดเจน โดย
กรรมการแต่ละคนต้องไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื!นเกิน 5 บริษัท ส่วนกรรมการผู้จัดการใหญ่ต้องไม่ดํารง
ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื!น ยกเว้นบริษัทในกลุม่ทาทา ทั "งนี " เพื!อให้เป็นไปตามเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ 

ปัจจบุนัองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไทยและกรรมการต่างชาติอย่างละครึ!งหนึ!ง โดยกรรมการที!
เป็นชาวต่างชาติเป็นผู้ มีภูมิลําเนาอยู่ในต่างประเทศทําให้ไม่มีการรับตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนอื!นแต่อย่างใด ณ 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2560-2561

 

 !"  

 

ปัจจุบัน กรรมการไม่น้อยกว่ากึ!งหนึ!งของจํานวนกรรมการทั "งหมดมีถิ!นที!อยู่ในประเทศไทย กรรมการไทยนั "นตามข้อมูลประวัติ
กรรมการห้าปีย้อนหลงั ไม่ปรากฏว่ามีกรรมการท่านใดรับตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื!นเกิน 5 บริษัทแต่อย่างใด ดังนั "น จึงเห็น
ได้ว่ากรรมการบริษัทแต่ละคนเป็นผู้ที!สามารถปฏิบติัหน้าที!และอทุิศเวลาให้กบับริษัทได้อย่างเต็มที!และเต็มความสามารถ 

สําหรับกรรมการผู้จัดการใหญ่ในฐานะพนักงานคนหนึ!งของบริษัทจะต้องอุทิศเวลาในการทํางานทั "งหมดของตนให้แก่บริษัท 
เพื!อให้เป็นไปตามสญัญาการว่าจ้างไม่ได้ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื!นยกเว้นในกลุ่มบริษัท ทั "งนี " เพื!อ
แผนการดําเนินงานที!มีความสอดคล้องกนั ซึ!งเป็นการดํารงตําแหน่งกรรมการตามที!กําหนดไว้ในนโยบายอย่างเคร่งครัด 

อย่างไรก็ตาม กรรมการท่านใดที!ดํารงตําแหน่งในบริษัทอื!นนอกประเทศ บริษัทจะรายงานไว้ในรายงานประจําปีอย่างชดัเจน 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้กําหนดวนัประชมุไว้ลว่งหน้าทกุปีอย่างน้อยปีละ 5 ครั "ง และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านได้ทราบเป็นการล่วงหน้าตลอด
ทั "งปี พร้อมทั "งได้กําหนดวาระการพิจารณาที!สาํคญัสาํหรับการประชมุคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงการ
ทบทวนติดตามผลการดําเนินงานไว้อย่างชดัเจนและอาจมีการประชมุเพิ!มในกรณีที!มีเรื!องสําคัญเร่งด่วน ในการประชุมแต่ละครั "ง
ได้มีการจดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุ ระเบียบวาระ พร้อมทั "งเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการได้ศึกษาล่วงหน้า 7 วันก่อนวัน
ประชุม บริษัทนํา Board Pad มาใช้สําหรับการประชุม โดยการส่งเอกสารการประชุมไปยังคณะกรรมการทุกคณะ เอกสาร
ทั "งหมดจะถกูสง่และเก็บไว้ คณะกรรมการสามารถเข้าถงึข้อมลูได้ทั "งทางออนไลน์ หรือออฟไลน์ได้จากทุกที! ทําให้คณะกรรมการ
มีเครื!องมือในการทํางานที!มีประสทิธิภาพ ปลอดภัย และลดการใช้กระดาษเพื!อรักษาสภาพแวดล้อม 

ในการประชมุแต่ละครั "ง นอกจากจํานวนองค์ประชมุที!กฎหมายได้กําหนดไว้แล้วว่า ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 1 
ใน 2 ของจํานวนกรรมการทั "งหมด บริษัทยังได้กําหนดนโยบายจํานวนองค์ประชุมขั "นตํ!าในขณะที!คณะกรรมการได้ลงมติในที!
ประชมุด้วยว่า จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั "งหมด เพื!อให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดูแลกิจการ
ที!ดี ทั "งนี " ประธานกรรมการผู้ทําหน้าที!เป็นประธานในที!ประชุมได้เปิดโอกาสให้มีการแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ แบ่งเวลา
อย่างเพียงพอสําหรับการอภิปราย และแสดงความเห็นอย่างทั!วถึงในแต่ละวาระ ซึ!งการพิจารณาวาระต่างๆ จะคํานึงถึง
ผลประโยชน์และความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มเป็นหลกั สําหรับการลงมติในแต่ละวาระจะใช้มติเสียงข้าง
มากโดยกรรมการหนึ!งคนมีหนึ!งเสียง และหากมีคะแนนเสียงเท่ากันประธานในที!ประชุมจะเป็นผู้ออกเสียงชี "ขาด อย่างไรก็ตาม 
กรรมการที!มีสว่นได้เสยีในเรื!องที!พิจารณาจะไม่เข้าร่วมประชุม 

ภายหลงัเสร็จสิ "นการประชมุได้มีการจดัทํารายงานการประชมุไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชัดเจน โดยมีรายละเอียดดังนี " รายชื!อ
กรรมการที!เข้าประชมุ กรรมการที!ลาประชุม ผู้ที!เข้าร่วมประชุม ประเด็นข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่างๆ และจะนําเสนอให้ที!
ประชมุคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับรองในวาระแรกของการประชมุครั "งถดัไป โดยกรรมการสามารถขอแก้ไขเพิ!มเติมรายงาน
การประชมุดงักลา่วให้มีความละเอียดและถกูต้อง ก่อนที!ประธานกรรมการจะลงนามในรายงานการประชมุต่อไป 

ในรอบปี 2560-2561 บริษัทได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทจํานวน 6 ครั "ง ในแต่ละครั "งมีกรรมการเข้าร่วมประชุมทุก
คน และมีสดัสว่นการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการแต่ละคนคิดเป็นร้อยละ 100 ของการประชุมทั "งปี โดยมีคณะผู้บริหารเข้า
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ร่วมประชุมด้วยทุกครั  ง เพื"อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ"มเติมในฐานะเป็นผู้ ที"เกี"ยวข้องกับปัญหาโดยตรง พร้อมทั  งรับทราบ
นโยบายและการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัทโดยทนัที เพื"อให้สามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ยกเว้น
การประชมุบางวาระที"จะประชมุเฉพาะคณะกรรมการบริษัท หรือเฉพาะกรรมการที"ไม่เป็นผู้บริหารเพื"อให้มีความเป็นอิสระในการ
แสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที" นอกจากนี   คณะกรรมการบริษัท หรือกรรมการที"ไม่เป็นผู้บริหารได้มีการประชุมหารือระหว่าง
กนัเองเพิ"มเติมเป็นประจําทกุไตรมาสด้วย 

สรุปภาพรวมจํานวนครั  งของการประชมุและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการในปี 2560-2561 รายละเอียดปรากฏอยู่ในหัวข้อ 8. 
โครงสร้างการจดัการ หวัข้อ 8.1 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 

ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที"ดีของบริษัท คณะกรรมการได้กําหนดให้กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยต้องประเมินผลการ
ปฏิบติังานโดยตนเองเป็นประจําทุกปี ทั  งนี   เพื"อให้มั"นใจว่าการดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นธรรมกบัผู้ มีสว่นได้เสียทุกฝ่ายสําหรับรูปแบบของการประเมินมีทั  งการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการทั  งคณะ
และการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบคุคล ซึ"งคณะกรรมการเลง็เห็นว่าการประเมินผลดังกล่าวเป็นเครื"องมือที"
จะช่วยในการพิจารณาทบทวนผลการปฏิบติังาน รวมถงึปัญหาและอปุสรรคที"เกิดขึ  นในรอบปีที"ผ่านมา โดยจะนําผลการประเมิน
มาวิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื"อกําหนดมาตรการและแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการปฏิบติังานต่อไป 

การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการทั  งคณะ จะพิจารณาจาก 1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2) บทบาท 
หน้าที"และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 3) การประชมุคณะกรรมการ 4) ความสมัพันธ์กับฝ่ายบริหาร 5) การพัฒนาตนเอง
ของกรรมการและผู้บริหาร และ 6) คณะกรรมการชุดย่อย ส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล จะ
พิจารณาจาก 1) ความพร้อมของกรรมการ 2) การกําหนดกลยทุธ์และการวางแผนธุรกิจ 3) การบริหารความเสี"ยงและการควบคุม
ภายใน 4) การบริหารความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 5) การติดตามรายงานทางการเงินและผลการดําเนินงาน และ 6) การประชุม
คณะกรรมการบริษัท โดยมีกระบวนการประเมินผลตามขั  นตอนดงัต่อไปนี   

1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนทบทวนแบบประเมินผล เพื"อให้มีความสมบูรณ์ ครบถ้วน 
ถกูต้องและทนัสมยั 

2. เลขานกุารบริษัท รวบรวมแบบประเมินที"ได้ประเมินเรียบร้อยแล้วมาทําการสรุปผลการประเมินรวมทั  งข้อเสนอแนะ 
3. เลขานุการบริษัท นําผลการประเมินพร้อมทั  งข้อเสนอแนะ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื"อพิจารณาปรับปรุงการ

ดําเนินงานต่อไป 
ส่วนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย ซึ"งประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน นั  น มีกระบวนการประเมินเช่นเดียวกันกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริษัท 
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สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2560-2561 กรรมการได้ให้
ข้อเสนอแนะอย่างกว้างขวางและเป็นอิสระลงในแบบฟอร์มการประเมิน โดยผลการประเมินมีระดบัคะแนนอยู่ในเกณฑ์ “ดี” 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

บริษัทได้จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผู้จัดการใหญ่เป็นประจําทุกปี โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้
พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินตามการพิจารณากลั!นกรองของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน ซึ!งการประเมินผลจะพิจารณาจากผลการปฏิบติังานในด้านต่างๆ เช่น ความเป็นผู้นํา การกําหนดและการปฏิบติั
ตามนโยบายและกลยทุธ์ การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน ความสมัพนัธ์กบักรรมการและผู้ มีสว่นได้เสยีอื!นๆ และความรู้
ด้านผลติภัณฑ์และบริการ เป็นต้น รวมทั "งผลประกอบการของบริษัทเปรียบเทียบกบับริษัทอื!นในหมวดอตุสาหกรรมเดียวกนั
สาํหรับผลการประเมินในปี 2560-2561 เป็นไปตามเกณฑ์ที!บริษัทกําหนด 
 
จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทมุ่งมั!นดําเนินธุรกิจด้วยค่านิยมหลกั 5 ประการ ได้แก่ “ความเป็นผู้บุกเบิก คุณธรรม ความเป็นเลิศ ความรับผิดชอบ และ
ความเป็นหนึ!งเดียว” ภายใต้ “จรรยาบรรณของทาทา (Tata Code of Conduct: TCoC)” ซึ!งถือเป็นตัวแทนของค่านิยมองค์กร
และหลกัการสําคัญซึ!งกําหนดทิศทางในการดําเนินงานของทุกธุรกิจในกลุ่มทาทา ทั "งนี " เพื!อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทมี
มาตรฐานทางจริยธรรมในระดบัสงูสดุ 

จรรยาบรรณของทาทาได้มีการแปลเป็นภาษาไทย พร้อมทั "งจัดทําไว้เป็นรูปเล่มเช่นเดียวกับต้นฉบับและแจกจ่ายให้กับ
คณะกรรมการ คณะจัดการ ผู้ บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัท ตลอดจนผู้ มีส่วนได้เสียภายนอกทั "งภาครัฐและเอกชนที!
บริษัทดําเนินธุรกิจด้วย นอกจากนี " คณะผู้บริหารของบริษัทได้จดัให้มีการกํากบั ดูแล สื!อสาร และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับได้
ยดึถือเป็นแนวทางสาํหรับการประพฤติปฏิบติัในชีวิตการทํางานอย่างจริงจังและเคร่งครัด ทั "งในเรื!องความซื!อสตัย์สจุริต โปร่งใส 
และเป็นธรรม โดยพนกังานของบริษัททกุคนต้องเข้ารับการอบรมและผ่านการทดสอบเกี!ยวกับจรรยาบรรณดังกล่าว รวมทั "งต้อง
ลงนามให้คํารับรองที!จะยดึถือประพฤติปฏิบติัตามแนวทางที!ได้กําหนดไว้ในจรรยาบรรณด้วย 

จรรยาบรรณของทาทาถือเป็นเอกสารมีชีวิต ดังนั "น เอกสารฉบับนี "จะถูกปรับปรุงและพัฒนาเพื!อให้สอดรับกับบรรท ัดฐานทาง
วัฒนธรรมและกฎระเบียบที!เปลี!ยนแปลงอยู่เสมอ กรณี มีการฝ่าฝืนหรืออาจฝ่าฝืนจรรยาบรรณของบริษัทจะต้องรายงานให้
ผู้บงัคบับญัชาตามลาํดบัชั "นทราบทนัที โดยตั "งแต่ปี 2551บริษัทได้แต่งตั "งที!ปรึกษาจรรยาบรรณเพื!อเป็นการส่งเสริมให้พนักงานได้
ร้องเรียนหรือรายงานในเรื!องที!มีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณเกิดขึ "น 

นอกจากนี " บริษัทยงัได้ออกประกาศ นโยบายและแนวปฏิบัติเกี!ยวกับการร้องเรียนการกระทําผิดจรรยาบรรณ (“Whistle Blower 
Policy and Practices”) เพื!อให้พนกังานทกุคนรวมถงึผู้ มีสว่นได้เสยีภายนอกใช้เป็นเครื!องมือในการรายงานเหตุการณ์ต่างๆ หรือ
เรื!องราวการฝ่าฝืนหรือสงสยัว่าอาจจะมีการฝ่าฝืนจรรยาบรรณของทาทาต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือที!ปรึกษา
จรรยาบรรณ หรือหน่วยงานพิเศษอื!นใดของบริษัทได้อย่างปลอดภัยและเกิดผลจริงในทางปฏิบติั 
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และตั  งแต่วนัที! 1ตลุาคม 2559 เป็นต้นไป บริษัทได้เปิด “สายด่วน TCoC” ให้เป็นช่องทางใหม่สําหรับพนักงาน ผู้ รับเหมา และคู่
ค้า ในการติดต่อกบับคุคลที!สามซึ!งเป็นองค์กรอิสระจากกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล มีที!ตั  งอยู่ในประเทศอื!น และมีผู้ ชํานาญการที!จะ
บนัทกึเรื!องราวเกี!ยวกบัการละเมิดหรือฝ่าฝืนจรรยาบรรณที!ได้แจ้งให้ทราบ การบริการทั  งหมดนี  จะถูกเก็บรักษาเป็นความลบัและ
สามารถใช้บริการได้ทกุวนัไม่เว้นวนัหยดุใดๆ ทุกเวลา ตลอด 24 ชั!วโมง โดยสามารถติดต่อใช้บริการนี  ผ่านทางโทรศัพท์ได้ฟรี ที!
หมายเลข 001800 441 0657 หมายเลขโทรศพัท์ที!โทรเข้าใช้บริการจะไม่ถูกบันทึก หากผู้แจ้งมีความประสงค์ที!จะไม่ให้บันทึกไว้
เพื!อมิให้ลว่งรู้ถงึตวัตนของท่าน นอกจากนั  น ยังสามารถรายงานเรื!องราวผ่านช่องทางเว็บไซต์ http://www.speak-up.info/tsth/ 
ซึ!งจะไม่มีการบนัทกึตวัตนของผู้แจ้งไว้แต่อย่างใดทั  งสิ  น ทั  งนี   เพื!อให้มั!นใจว่า เรื!องทกุเรื!องที!รายงานจะเป็นความลบัขั  นสงูสดุที!จะ
ไม่มีผู้ใดสามารถลว่งรู้ตวัตนของผู้แจ้งได้เลย หากผู้แจ้งไม่มีความประสงค์จะให้บนัทกึไว้ 

การต่อต้านการติดสินบนและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น 

บริษัทมุ่งมั!นดําเนินธุรกิจด้วยวิถีทางที!ยติุธรรมและโปร่งใส โดยยดึพนัธสญัญาที!จะป้องกัน ยับยั  ง และตรวจหาการฉ้อโกง การติด
สินบนและการกระทําการทุจริตคอร์รัปชั!นทั  งปวง นอกจากนี   บริษัทยังได้กําหนดนโยบายการต่อต้านการติดสินบนและการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั!นในทุกรูปแบบไว้อย่างชัดเจนตลอดจนจะให้ความร่วมมือกับทั  งภาครัฐและภาคเอกชนเพื!อสร้าง
มาตรฐานการประกอบธุรกิจที!ใสสะอาด 

ในปี 2557 บริษัทได้เข้าร่วมลงนามใน “คําประกาศเจตนารมณ์” แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition : CAC) ของ
ภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และในปี 2558 คณะกรรมการ CAC ได้ให้การรับรองแก่บริษัทว่า “เป็น

บริษัทที  ผ่านกระบวนประเมินตนเองว่ามีนโยบายและมีแนวปฏิบัติป้องกันการทุจริตภายในองค์กรครบถ้วนตามเกณฑ์
ที   CAC กําหนดไว้” 

นอกจากนี   บริษัทยังได้เป็นส่วนหนึ!งของเครือข่ายหุ้นส่วนต้านทุจริตเพื!อประเทศไทย (PACT) และร่วมลงนามให้คํามั!นในการ
ส่งเสริมสิทธิเด็กและหลกัปฏิบัติทางธุรกิจที! The Children Sustainability Forum ซึ!งจัดโดย สถาบันไทยพัฒน์ และองค์การยูนิ
เซฟ ทั  งนี   กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว โดยจะไม่ยอมผ่อนปรนให้กับการกระทําการ
ทุจริตคอร์รัปชั!นในทุกรูปแบบโดยเด็ดขาด และจะไม่ดําเนินการใดๆ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านคนกลาง หรือ
บคุคลที!สามเพื!อการเรียกร้องการได้รับหรือให้ได้มา การยื!นข้อเสนอ ให้สญัญา หรือ การจดัหาให้ได้มาซึ!งผลประโยชน์ทางการเงิน 
หรือผลประโยชน์อื!นใดที!มีมูลค่า หรือผลการปฏิบัติใดๆ ซึ!งมาจากการที!ไปมีอิทธิพลโน้มน้าวที!ไม่เหมาะสม ด้วยเจตนาเพื!อให้
ได้มาซึ!งผลประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทมุ่งเน้นให้พนักงานทุกระดับได้ตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในและระบบตรวจสอบภายใน โดยได้
จัดตั  งระบบและกําหนดขั  นตอนการปฏิบัติที!มีประสิทธิภาพในการควบคุมและการติดตามทั!วทั  งองค์กร ทั  งในด้านการจัดทํา
รายงานทางการเงินและการปฏิบัติตามข้อกําหนดต่างๆอย่างเคร่งครัด โดยยังคงมีความยืดหยุ่นให้พนักงานสามารถควบคุม
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กํากบัประเมินผลและทบทวนการทํางานของตนเอง เพื!อลดความเสี!ยงของการกระทําทุจริตและการใช้อํานาจในทางมิชอบ และ
ป้องกนัไม่ให้มีการกระทําผิดกฏหมาย 

บริษัทได้จดัตั "งหน่วยงานตรวจสอบภายในขึ "นเป็นหน่วยงานหนึ!งภายในบริษัท 

ตั "งแต่ปี 2552 หน่วยงานตรวจสอบภายในรับผิดชอบในการกํากับดูแลงานตรวจสอบของบริษัทและบริษัทย่อย โดยปฏิบัติงาน
ภายใต้การดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ!งมีหน้าที!กํากบัดแูลการดําเนินงานด้านต่างๆ เป็นประจําทุกไตรมาสเพื!อให้เป็นไป
ตามแนวนโยบาย แผนงาน อํานาจหน้าที! และกฎระเบียบต่างๆ รวมทั "งการประเมินผลการบริหารจัดการ ความเสี!ยงและการ
ควบคุมภายในให้เกิดความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ทั "งนี " คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติงานอย่างมีอิสระ และสามารถ
รับรองได้ว่าการดําเนินงานที!สาํคญัและการทําธุรกรรมทางการเงินที!สาํคัญเป็นไปตามแนวทางและระเบียบที!กําหนด 

รายละเอียดปรากฏอยู่ในหวัข้อ 11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี!ยง  

การจดัการความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ 

บริษัทให้ความสาํคญัในเรื!องการจดัการเกี!ยวกบัความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้ เกี!ยวข้องอย่างรอบคอบ กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานของบริษัทจะดําเนินงานด้วยความซื!อสตัย์สจุริต เป็นอิสระและโปร่งใส เพื!อผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้ น
โดยรวมเป็นสาํคญัด้วยการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์และเงื!อนไขของสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ข้อบังคับบริษัทและกฎหมายที!เกี!ยวข้อง โดยรายงานและเปิดเผยข้อมูลการดําเนินงานของ
บริษัทภายใต้ข้อกําหนดต่างๆ ไว้อย่างครบถ้วนชดัเจน ตลอดจนไม่นําข้อมลูภายในไปเปิดเผยหรือนําไปใช้ เพื!อประโยชน์ส่วนตน 
กรณีที!กรรมการบริษัทคนหนึ!งคนใดมีสว่นได้เสยีกบัผลประโยชน์ของเรื!องที!กําลงัมีการพิจารณาก็จะไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดการ
ออกเสยีง  

นอกจากนี " บริษัทยงัให้ความสาํคญักบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัท ที!ได้กําหนดแนวปฏิบัติในเรื!อง 
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ไว้อย่างชัดเจน ซึ!งได้ครอบคลมุถงึพนกังานทุกระดบัชั "นโดยเคร่งครัดอีกด้วย 

การฝึกอบรมและพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญต่อการปฎิบัติหน้าที!ของกรรมการและผู้ บริหารโดยส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้ที!
เกี!ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทแก่กรรมการและผู้ บริหารตั "งแต่เริ!มเข้าดํารงตําแหน่งในบริษัทด้วยการจัดให้มีการ
ปฐมนิเทศกรรมการและผู้บริหารใหม่ทกุคน สาํหรับการจดัปฐมนิเทศแก่กรรมการเข้าใหม่นั "น บริษัทได้กําหนดตารางอบรมพร้อม
ทั "งหลกัสตูรไว้อย่างชดัเจน เป็นระยะเวลา 2 วันเต็ม เรียกว่า Induction Program ซึ!งกรรมการผู้จัดการใหญ่จะเป็นผู้ เริ!มบรรยาย
ภาพรวม โอกาส สิ!งที!ต้องคํานึงถึงความเสี!ยงของธุรกิจของบริษัท และผู้ ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่จากสายงานต่างๆ จะเป็น
ผู้บรรยายการดําเนินงานในสายงานหลกัด้านต่างๆ ได้แก่การผลิต การเงิน การตลาดและการขาย การจัดหา ทรัพยากรบุคคล 
และการบริหารการลงทนุและความเป็นเลศิทางธุรกิจ รวมทั "ง ได้มีการพากรรมการเข้าใหม่เยี!ยมชมกิจการของบริษัทพร้อมฟังการ
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บรรยายจากผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ของทั  งสามโรงงาน เพื"อให้เข้าใจการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนเลขานุการบริษัทได้จัดเตรียม
และนําสง่คู่มือกรรมการบริษัทพร้อมเอกสารที"เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าที"ของกรรมการเข้าใหม่อีกด้วย 

นอกจากนี   บริษัทสนบัสนนุให้มีการเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรหรือกิจกรรมสมัมนาต่างๆ ที"เป็นการเพิ"มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน 
จากสถาบนัที"มีชื"อเสยีงและเกี"ยวข้องเป็นประจําและต่อเนื"อง เช่น สาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) สถาบนัการศกึษาของรัฐและเอกชน เพื"อเป็น
การเพิ"มพูนความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพรวมถึงสามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองให้ทันต่อ
สถานการณ์ที"เปลี"ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั  งนี   กรรมการไทยทุกคน กรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้ ช่วยกรรมการผู้ จัดการใหญ่ – 
การเงิน ได้ผ่านการอบรมสมัมนาในหลกัสตูรต่างๆที"เกี"ยวข้องกบัการปฏิบติัหน้าที"กรรมการจาก IOD เป็นที"เรียบร้อยแล้ว 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 

รายละเอียดในหัวข้อนี  อยู่ในหนงัสอื “การพัฒนาเพื!อความยั! งยืน” ซึ"งบริษัทได้แนบตวัเลม่แยกมาให้ต่างหาก 
 

11. การควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของ บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยรวมทั  ง
ข้อมูลทางการเงินที"เปิดเผยในรายงานประจําปี 2560-2561 ทําตามมาตรฐานการบัญชีที"รับรองทั"วไปในประเทศไทย และ
ข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ภายใต้พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์บริษัทมีการเลือกใช้นโยบายบัญชีที"เหมาะสม และถือปฏิบัติอย่างสมํ"าเสมอและรัดกุม รวมทั  งมีการเปิดเผยข้อมูล
สาํคญัที"ถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใสในหมายเหตปุระกอบงบการเงินสาํหรับผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุของบริษัท 

คณะกรรมการ บมจ. ทาทา สตีล (ประเทศไทย) ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ดูแลกระบวนการจัดทํา
รายงานทางการเงิน ทั  งของบริษัทและบริษัทย่อย เพื"อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที"รับรองโดยทั"วไปและเป็นไปตามกฎ
ข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(ตลท.) รวมทั  งข้อกฎหมายที"เกี"ยวข้อง หน้าที"ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบได้รวมถึงการสอบทานผลการ
ดําเนินงานให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที"ดี รวมทั  ง คํานงึถงึความเหมาะสม ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของระบบ
การควบคมุภายในและกระบวนการตรวจสอบ การคัดเลือกผู้สอบบัญชี ตลอดจนการให้ความเห็นต่อผู้สอบบัญชีภายนอกและ
หน้าที"อื"นตามที"คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

สาํนกังานตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน้าที"รับผิดชอบในการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและความมี
ประสทิธิภาพของบริษัทและบริษัทย่อย สาํนกังานตรวจสอบภายในได้ทําการรายงานสิ"งบกพร่องที"ตรวจพบและคําเสนอแนะให้
แก้ไขต่อฝ่ายจดัการและคณะกรรมการตรวจสอบการสอบทานระบบควบคุมภายในดังกล่าวได้ปฏิบัติเพื"อให้เกิดความมั"นใจว่า
บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที"มีประสิทธิภาพ และให้ความเชื"อมั"นว่าบริษัทสามารถบรรลวุัตถุประสงค์ของบริษัทได้ ความ
เสี"ยงในทกุระดบัของบริษัท ได้รับการจัดการด้วยระบบการควบคุมภายในที"มีประสิทธิภาพและได้บันทึกไว้เป็นข้อมูลลงในแบบ
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ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในโดยสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต) 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบที!ประเมินความคิดเห็นต่อระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทและบริษัทย่อยและพบว่ามีการควบคุมภายในที!เพียงพอ ระบบการควบคุมภายในที!บริษัทใช้มีความสอดคล้องกับ
โครงสร้างการควบคุมภายในตามกรอบแนวทางการควบคุมภายในของคณะกรรมการของสถาบันวิชาชีพ 5 สถาบันใน
สหรัฐอเมริกา (COSO) สรุประบบการควบคมุภายในภายใต้กรอบของ COSO ของบริษัท มีดงันี " 

สภาพแวดล้อมการควบคุม 

บริษัทมีการจดัทําแผนธุรกิจประจําปีและแผนธุรกิจระยะยาว ซึ!งได้รับการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท แผนดังกล่าวได้จัดทํา

ขึ "นเพื!อเป็นแนวทางสําหรับพนักงานในการที!จะบรรลเุป้าหมายและวัตถุประสงค์ของทุกหน่วยงาน และมีกระบวนการติดตาม

ความสําเร็จของวัตถุประสงค์ของบริษัทรวมถึงมีการสอบทานเป็นครั "งคราวด้วย บริษัทกําหนดให้มีโครงสร้างองค์กรที!ดี ซึ!งได้

อธิบายถงึอํานาจหน้าที!และความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลในหน้าที!หลกัและหน้าที!อื!นๆ พนักงานทุกคนจะได้รับคู่มือนโยบาย

ซึ!งได้รวบรวมนโยบายทั "งหมดที!ส่งเสริมให้มีการพัฒนาสภาพแวดล้อมของการควบคุมที!เหมาะสม บริษัทได้จัดให้มีข้อกําหนด

เกี!ยวกบัจริยธรรม (Tata Code of Conduct) สําหรับคณะกรรมการฝ่ายบริหาร ตลอดจนพนักงานทุกระดับ ข้อกําหนดเกี!ยวกับ

จริยธรรมดงักลา่วได้มีการประกาศให้พนักงานทุกคนได้รับทราบและลงนาม บริษัทได้กําหนดนโยบายการต่อต้านการติดสินบน

และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั!น เพื!อให้การดําเนินธุรกิจในระดับโลกของบริษัท เป็นไปอย่างสจุริต ยุติธรรม ปราศจากการ

ทุจริตคอร์รัปชั!น หรือการติดสินบน ด้วยความรับผิดชอบ นโยบายดังกล่าวได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของ บริษัท ทาทา สตีล 

(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 

การบริหารจดัการความเสี!ยงขององค์กร 

บริษัทได้จดัให้มีวิธีการบริหารความเสี!ยงที!เหมาะสมโดยนํามาตรฐานสากลมาปรับใช้ให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัท โดยมีวิธีใน
การประเมินและระบุปัจจัยความเสี!ยงที!มีผลต่อการดําเนินธุรกิจ ซึ!งเป็นผลจากการเปลี!ยนแปลงสถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 
แนวโน้มทางการเงิน สภาพแวดล้อมอุตสาหกรรมที!เกี!ยวข้องและทรัพยากรภายในบริษัท บริษัทได้พิจารณาและจัดลําดับ
ความสําคัญของความเสี!ยงตามความถี!และความรุนแรงของผลกระทบที!มีต่อความสําเร็จตามเป้าหมาย รวมถึงการประเมิน
ความเร็วในการเกิดความเสี!ยง แผนการบริหารความเสี!ยงได้ถูกถ่ายทอดให้หน่วยงานต่างๆ ทั!วทั "งบริษัท และมีการแต่งตั "ง
คณะทํางานบริหารความเสี!ยงซึ!งประกอบด้วยฝ่ายจดัการของแต่ละหน่วยงานหลกัของบริษัทและบริษัทย่อยเพื!อทําหน้าที!กําหนด 
และทบทวนนโยบาย และกลยทุธ์ในการบริหารความเสี!ยงในการดําเนินธุรกิจทั!วทั "งองค์กร รวมถึงกําหนดและทบทวนปัจจัยความ
เสี!ยง โอกาสที!จะเกิดความเสี!ยง และผลกระทบจากความเสี!ยงที!ส่งผลกระทบต่อเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนกําหนด
แผนและกระบวนการที!เหมาะสมเพื!อลดความเสี!ยงที!เกิดขึ "น และติดตามผลจากการดําเนินการลดความเสี!ยง รวมทั "งทบทวนและ
ปรับแผนให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ!งขึ "น ทั "งนี " ได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบทําหน้าที!ประเมินประสิทธิภาพของการ
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บริหารความเสี ยง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจําเพื อเป็นสญัญาณเตือนภัยล่วงหน้าในการป้องกันหรือลด
ความเสยีหาย หรือบรรเทาความเสยีหายที อาจจะเกิดขึ "นต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 

การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายจดัการ 

บริษัทได้กําหนดนโยบายและขั "นตอนการปฏิบติังานที เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจอย่างมีประสทิธิภาพ โดยกําหนดขอบเขต 
หน้าที ความรับผิดชอบ และอํานาจในการอนุมติัของฝ่ายจดัการแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจน มีการติดตามดแูลการดําเนินงานของ
บริษัทและบริษัทย่อยเป็นประจําและสมํ าเสมอ รวมถงึมีระบบการควบคมุภายในเรื องการทําธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
กรรมการ ฝ่ายจดัการและบคุคลที เกี ยวข้องอย่างเพียงพอและรัดกุม 

ระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื!อสารข้อมูล 

บริษัทและฝ่ายบริหารมีความเชื อมั นในประสทิธิภาพและความเพียงพอของข้อมูลที จดัเตรียมให้กบัคณะกรรมการบริษัทเพื อการ
พิจารณา บริษัทนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้โดยการอปัโหลดเอกสารทั "งหมดที เกี ยวข้องและสง่ให้ยัง iPadsของคณะกรรมการ
บริษัท การเข้าถึงข้อมลูมีความปลอดภัยด้วยการใช้รหสัผ่านเทคโนโลยีนี "ช่วยลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์โดยใช้กระดาษ
น้อยลงและช่วยให้กรรมการสามารถตรวจสอบข่าวสารและข้อมูลได้มากขึ "น รายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทมีการ
จดัเตรียมโดยส่วนเลขานกุารองค์กรของบริษัทรายงานการประชมุครอบคลมุถึงการแลกเปลี ยนความคิดเห็นในที ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ซึ งได้รับการสอบทานและลงนามโดยประธานการประชมุสว่นเลขานกุารองค์กรได้ปฏิบติัตามหรือให้ข้อมลู
ช่วยเหลอืกรรมการบริษัทตามที ได้รับการร้องขอ   

บริษัทมีนโยบายการแจ้งเบาะแสเพื อเป็นช่องทางในการรับทราบเรื องราวร้องทกุข์จากพนักงานที ไม่ต้องการเปิดเผยตัวตนผ่าน
เว็บไซต์ของบริษัทมีช่องทางการติดต่อสื อสารที หลากหลายกบับุคคลภายนอก เช่น ติดต่อกบัฝ่ายนักลงทนุสมัพนัธ์ ฝ่ายลกูค้า
สมัพนัธ์ เป็นต้น บริษัทได้จัดทําช่องทางการสื อสารให้กบับคุคลภายนอกกรณีต้องการติดต่อสื อสารกบักรรมการอิสระและ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยสามารถสง่อีเมลตรงมาได้ที  alank@libertasth.com หรือสง่ไปยัง “สายด่วน 
TCoC” ซึ งดําเนินการโดยบคุคลที สาม โดยไม่มีค่าใช้จ่ายทั "งทางโทรศพัท์ และการสง่โดยอีเมลตามที ระบไุว้ในนโยบาย 

ระบบการติดตาม 

แผนงบประมาณประจําปีของบริษัทและบริษัทย่อย ได้รับการพิจารณาและอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท งบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการที เป็นงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําปีของบริษัทได้รับการสอบทานและการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบจะถูกนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื อพิจารณาและอนุมัติ ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินขีด

ความสามารถขององค์กรในด้านการควบคุมภายในเป็นประจําทุกปีและมีการปรับปรุงระบบเพื อให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของธุรกิจ 
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สํานักงานตรวจสอบภายในได้กําหนดแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ซึ!งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

แผนการตรวจสอบระดบัความเสี!ยงจะพิจารณาจากหลายปัจจยัเสี!ยงและผลการตรวจสอบก่อนหน้า สํานักงานตรวจสอบภายใน

ของบริษัทได้สอบทานระบบการควบคมุภายในของกระบวนการดําเนินงานที!หลากหลายและครอบคลมุบริษัทย่อยทั "งหมด โดย

ให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจําปีซึ!งอนมุติัโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ข้อบกพร่องและข้อเสนอแนะต่างๆ จะถูกแจ้งไป

ยงัหน่วยงานที!รับผิดชอบเพื!อนําไปใช้ปฏิบติัรายงานการตรวจสอบและสิ!งที!ตรวจพบจะนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกๆ 

ไตรมาส 

 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยทั!วไปมีความเพียงพอที!จะรับรองได้ว่างบการเงินของ บริษัท 

ทาทา สตีล (ประเทศไทย)จํากดั (มหาชน) และ บริษัทย่อยมีความถูกต้องและครบถ้วนในสาระสําคัญทั "งหมด ผลการดําเนินงาน

และกระแสเงินสดมีความถกูต้อง 
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12. รายการระหว่างกัน 

ลักษณะของรายการระหว่างกัน 

รายการบญัชีที สาํคญักบับริษัทที เกี ยวข้องกนั สาํหรับรอบระยะเวลาบัญชีแต่ละปีสิ "นสดุวันที  31 มีนาคม 2561 31 มีนาคม 2560 

และ 31 มีนาคม 2559 สรุปได้ดงันี " 

ประเภทของรายการระหว่างกัน              หน่วย : พนับาท 

 31 มี.ค. 2561 31 มี.ค. 2560 31 มี.ค. 2559 

ขายสนิค้า 1,625,518 1,027,145 1,166,977 

รายได้อื!น 15,073 - - 

ซื "อสนิค้า 730,406 1,213,500 1,964,425 

ซื "อสนิทรัพย์  562 7,766 720 

ดอกเบี "ยจ่าย - 1,520 6,880 

ค่าใช้จ่ายอื!น 5,870 4,460 1,543 

ลกูหนี "การค้า 464,272 236,845 175,368 

ลกูหนี "อื!น  199 153 145 

สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื!น  - 71,220 71,220 

เจ้าหนี "การค้า 2,943 2,493 441,782 

เจ้าหนี "อื!น 32,536 28,009 12,099 

เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า - - 46,100 

หนี "สนิระยะสั "น - - 201,822 

หนี "สนิระยะยาวที!ถงึกําหนดชําระภายในหนึ!งปี - 270,596 - 

หนี "สนิระยะยาว  - - 270,596 
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รายละเอียดของรายการระหว่างกนัแต่ละประเภทมีดังนี   

รายละเอียดรายการขายสินค้ากับบริษัทที!เกี!ยวข้องกัน  หน่วย: พนับาท 

ชื!อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค. 61 31 มี.ค. 60 31 มี.ค. 59 

1 
บริษัท สยามลวดเหลก็
อตุสาหกรรม จํากัด ผลิตลวดเหลก็ มีผู้ ถือหุ้นกลุ่มเดียวกนั 

731,456 472,033 464,640 

2 Tata Steel Limited ผลิตเหลก็ บริษัทใหญ่ 659,564 450,145 666,183 

3 บริษัท ที เอส เอ็น ไวร์ จํากดั 
ผลิตลวดเหลก็
เคลอืบสงักะสี มีผู้ ถือหุ้นกลุ่มเดียวกนั 

 

163,952 

 

104,967 

 

36,154 

4 
Tata International Metals 
Trading Asia Ltd. ซื "อมาขายไป มีผู้ ถือหุ้นกลุ่มเดียวกนั 

6,971 - - 

5 NatSteel Holdings Pte. Ltd. ผลิตเหลก็ มีผู้ ถือหุ้นกลุ่มเดียวกนั 55,071 - - 

6 Tata Projects Limited 
งานโครงการ

โครงสร้างพื "นฐาน มีผู้ ถือหุ้นกลุ่มเดียวกนั 

 

8,504 

 

- 

 

- 

รวมรายการขายสนิค้าระหว่างกนั 1,625,518 1,027,145 1,166,977 

 

รายละเอียดรายการรายได้อื!นกับบริษัทที!เกี!ยวข้องกัน  หนว่ย: พนับาท 

ชื!อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค. 61 31 มี.ค. 60 31 มี.ค. 59 

1 NatSteel Holdings Pte. Ltd. ผลิตเหลก็ 
มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม

เดียวกนั 80 - - 

2 Tata Steel Limited ผลิตเหลก็ บริษัทใหญ่ 14,993 - - 

รวมรายการรายได้อื#นระหว่างกัน 15,073 - - 

 

 

 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2560-2561

 

 !"  

 

รายละเอียดรายการซื !อสินค้ากับบริษัทที"เกี"ยวข้องกัน  หนว่ย: พนับาท 

ชื"อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.61 31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 

1 NatSteel Recycling Pte.Ltd. ค้าขาย 
มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม

เดียวกนั 627,233 235,384 239 

2 
Tata International (Singapore) 
Pte. Ltd. ค้าขาย 

มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกนั 37,392 16,378 24,243 

3 
Tata International Metals 
Trading Asia Ltd.  ค้าขาย 

มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกนั - 950,531 1,917,153 

4 Tata Steel Limited ผลิตเหลก็ บริษัทใหญ่ 24,065 6,530 - 

5 Tata International Limited ค้าขาย 
มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม

เดียวกนั 6,874 4,677 22,790 

6 
Tata International West Asia 
DMCC ซื "อมาขายไป 

มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกนั 34,842 - - 

รวมรายการซื "อสนิค้าระหว่างกนั 730,406 1,213,500 1,964,425  

 

รายละเอียดรายการซื !อสินทรัพย์กับบริษัทที"เกี"ยวข้องกัน  หน่วย: พนับาท 

ชื"อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค. 61 31 มี.ค. 60 31 มี.ค. 59 

1 Tata Steel Limited ผลิตเหลก็ บริษัทใหญ่ - 5,449 720 

2 Natsteel (Xiamen) Ltd. ผลิตเหลก็ 
มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม

เดียวกนั - 2,317 - 

3 Tata Technologies Pte. Ltd. บริการด้านไอที 
มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม

เดียวกนั 562 - - 

รวมรายการซื "อสนิทรัพย์ระหว่างกนั 562 7,766 720 

 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2560-2561

 

 !"  

 

รายละเอียดรายการดอกเบี !ยจ่ายกับบริษัทที"เกี"ยวข้องกัน  หน่วย: พนับาท 

ชื"อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค. 61 31 มี.ค. 60 31 มี.ค. 59 

1 T S Global Holding Pte. Ltd. การลงทนุ ผู้ ถือหุ้น - 1,520 6,880 

รวมรายการดอกเบี !ยจ่ายระหว่างกนั - 1,520 6,880 

รายละเอียดรายการค่าใช้จ่ายอื"นกับบริษัทที"เกี"ยวข้องกัน หน่วย: พนับาท 

ชื"อบริษัท ประเภทธุรกจิ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.61 31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 

1 Mjunction Services Limited 
ค้าขายและบริการจดัซื !อจดั

จ้าง มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 116 58 489 

2 บริษัท สยามลวดเหลก็อุตสาหกรรม จํากดั ผลติลวดเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 136 42 240 

3 Tata Steel Limited ผลติเหลก็ บริษัทใหญ่ 32 - - 

4 Tata Sons Ltd. ลงทนุ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 847 890 754 

5 Tata South East Asia (Cambodia) Ltd. ซื !อมาขายไป มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 2,430 3,448 - 

6 NatSteel Holdings Pte. Ltd. ผลติเหลก็ มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั - 22 60 

7 บริษัท ที เอส เอ็น ไวร์ จํากดั 
ผลติลวดเหลก็เคลือบ

สงักะสี มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 31 - - 

8 บริษัท ทาทา เทคโนโลยีส์ (ประเทศไทย) จํากดั บริการด้านไอที มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 850 - - 

9 Tata Technologies Pte. Ltd. บริการด้านไอที มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 1,408 - - 

10 Tata AIG General Insurance Co., Ltd. ประกนัภยั มีผู้ถือหุ้นกลุม่เดียวกนั 20 - - 

รวมรายการค่าใช้จ่ายอื"นระหว่างกนั 5,870 4,460 1,543 

 

 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2560-2561

 

 !"  

 

รายละเอียดลูกหนี !การค้ากับบริษัทที"เกี"ยวข้องกัน           หน่วย : พนับาท 

ชื"อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค. 61 31 มี.ค. 60 31 มี.ค. 59 

1 บริษัท ที เอส เอ็น ไวร์ จํากดั ผลิตลวดเหลก็
เคลอืบสงักะสี 

มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกนั 9,883 7,036 4,616 

2 บริษัท สยามลวดเหลก็
อตุสาหกรรม จํากัด ผลิตลวดเหลก็ 

มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกนั 3,565 33,585 - 

3 Tata Steel Limited ผลิตเหลก็ บริษัทใหญ่ 447,482 196,224 170,752 

4 NatSteel Holdings Pte. Ltd. ผลิตเหลก็ มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกนั 1,943 - - 

5 Tata Projects Limited งานโครงการ
โครงสร้างพื !นฐาน 

มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกนั 1,399 - - 

รวมรายการดอกเบี !ยจ่ายระหว่างกนั 464,272 236,845 175,368 

รายละเอียดรายการลูกหนี !อื"นกับบริษัทที"เกี"ยวข้องกัน                                             หน่วย : พนับาท 

ชื"อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพนัธ์ 

มลูค่ารายการระหว่างกัน 

31 ม.ีค. 61 31 ม.ีค. 60 31 ม.ีค. 59 

1 Tata Steel Limited ผลิตเหล็ก บริษัทใหญ่ 24 16 16 

2 Tata Sons Limited 
การลงทนุและ
ให้บริการด้านที"

ปรึกษา 

มผีู้ ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกัน 3,565 33,585 - 

3 บริษัท ทาทา คอมมวินิเคชั"นส์ 
(ประเทศไทย) จํากัด 

บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และ

โทรคมนาคม 
มผีู้ ถือหุ้นกลุ่ม

เดียวกัน 21 - - 

4 Tata Power Co., Ltd. ผลิต ส่ง และแจกจ่าย
ไฟฟ้า 

มผีู้ ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกัน 18 - - 

รวมรายการดอกเบี !ยจ่ายระหว่างกัน 199 153 145 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2560-2561

 

 !"  

 

รายละเอียดรายการสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื!นกับบริษัทที!เกี!ยวข้องกัน                                   หน่วย : พนับาท 

ชื!อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.61 31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 

1 T S Global Holdings Pte. Ltd. การลงทนุ ผู้ ถือหุ้น - 71,220 71,220 

รวมรายการสนิทรัพย์ไม่หมนุเวียนอื!นระหว่างกนั - 71,220 71,220 

รายละเอียดรายการเจ้าหนี "การค้ากับบริษัทที!เกี!ยวข้องกัน                                                           หน่วย : พนับาท 

 
ชื!อบริษัท 

 

ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.61 31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 

1 Tata International Metals Trading Asia 
Ltd.  

ค้าขาย มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกนั 

- - 436,940 
2 Tata  International (Singapore) Pte. Ltd. ค้าขาย มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม

เดียวกนั 
701 - 5,340 

3 NatSteel Recycling Pte.Ltd. ค้าขาย มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกนั 

- - (498) 
4 Tata Steel  Limited ผลิตเหลก็ บริษัทใหญ่ 2,242 2,493 -

รวมรายการเจ้าหนี "การค้าระหว่างกนั 2,943 2,493 441,782  

รายละเอียดรายการเจ้าหนี "อื!นกับบริษัทที!เกี!ยวข้องกัน** หน่วย : พนับาท 

ชื!อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.61 31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 

1 Tata Sons Ltd ลงทนุ มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกนั 30,836 23,361 11,773 

2 Tata Steel Limited ผลิตเหลก็ บริษัทใหญ่ - 3,978 326 

3 Tata South East Asia (Cambodia) Ltd. ซื "อมาขายไป มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกนั 612 670 - 

4 Tata Technologies Pte. Ltd. ซื "อมาขายไป มีผู้ ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกนั 1,088 - - 

รวมรายการเจ้าหนี "อื!นระหว่างกนั 32,536 28,009 12,099 

**รายละเอียดเจ้าหนี "และเงินกู้ยืมกบับริษัทที!เกี!ยวข้องข้างต้นเป็นรายการค้าที!เกิดขึ "นระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ยกบับริษัทที!เกี!ยวข้องกนั ซึ!งตามวิธีการบันทึกบัญชี 
หากเป็นรายการค้าที!เป็นธุรกิจหลักของแตล่ะบริษัท จะบันทึกบัญชีเป็นเจ้าหนี "การค้ากบับริษัทที!เกี!ยวข้องกนั แตห่ากไมใ่ช่ธุรกิจหลักหรือเป็นบริการอื!น รายการ
ดงักล่าวจะถกูบันทึกไว้ในรายการเจ้าหนี "และเงินกู้ยืมกบับริษัทที!เกี!ยวข้องข้างต้น เป็นต้น 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2560-2561

 

 !"  

 

รายละเอียดรายการเงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้ากับบริษัทที!เกี!ยวข้องกัน หน่วย: พนับาท 

ชื!อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.61 31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 

1 บริษัท สยามลวดเหลก็อุตสาหกรรม จํากดั ผลิตลวดเหลก็ 
ผู้ ถือหุ้นกลุม่

เดียวกนั - - 
46,100 

รวมรายการเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าระหว่างกนั - - 46,100 

 

รายละเอียดรายการหนี $สินระยะสั $นกับบริษัทที!เกี!ยวข้องกัน หน่วย: พนับาท 

ชื!อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.61 31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 

1 T S Global Holdings Pte. Ltd. การลงทนุ ผู้ ถือหุ้น - - 201,822 

รวมรายการหนี !สนิระยะสั !นระหว่างกนั - - 201,822 

 
รายละเอียดรายการหนี $สินระยะยาวที!ถงึกําหนดชําระภายในหนึ!งปีกับบริษัทที!เกี!ยวข้องกัน หน่วย: พนับาท 

ชื!อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.61 31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 

1 T S Global Holdings Pte. Ltd. การลงทนุ ผู้ ถือหุ้น - 270,596 - 

รวมรายการหนี !สนิระยะยาวที"ถงึกําหนดชําระภายในหนึ"งปีระหว่างกนั - 270,596 - 

 
รายละเอียดรายการหนี $สินระยะยาวกับบริษัทที!เกี!ยวข้องกัน หน่วย: พนับาท 

ชื!อบริษัท ประเภทธุรกิจ ลักษณะ
ความสัมพันธ์ 

มูลค่ารายการระหว่างกัน 

31 มี.ค.61 31 มี.ค.60 31 มี.ค.59 

1 T S Global Holdings Pte. Ltd. การลงทนุ ผู้ ถือหุ้น - - 270,596 

รวมรายการหนี !สนิระยะยาวระหว่างกนั - - 270,596 



   บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)  แบบ 56-1 ประจาํปี 2560-2561

 

 !"  

 

เงื!อนไขและนโยบายราคา 

รายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการทางการค้าระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยหรือบริษัทที!เกี!ยวข้องกัน รวมถึงการกู้ ยืมซึ!งทํา

ภายใต้กลไกของนโยบายการกําหนดราคาโอน สามารถเทียบเคียงราคาและอตัราดอกเบี "ยที!ใช้ได้เช่นเดียวกับที!ทํากับบุคคลทั!วไป 

อย่างไรก็ตามในกรณีที!ไม่มีราคาหรืออตัราดอกเบี "ยที!ใช้เทียบเคียง บริษัทจะทําการเปรียบเทียบกบัราคาภายนอกภายใต้เงื!อนไขที!

เหมือนหรือคล้ายคลงึกนั ราคาจากผู้ประเมินราคาอิสระจะนํามาใช้ในการเปรียบเทียบราคาสาํหรับรายการระหว่างกนัที!สําคญั 

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกนัดงักลา่ว เป็นธุรกรรมซึ!งเกิดขึ "นจากการดําเนินธุรกิจปกติระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อยและบริษัทที!เกี!ยวข้องกัน 
บนเงื!อนไขการค้าทั!วไป ซึ!งเป็นรายการที!ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัท กล่าวคือ ในการซื "อวัตถุดิบ บริษัทมั!นใจในเรื!องคุณภาพ
และความสมํ!าเสมอในการจดัหาวตัถดิุบ สาํหรับการขายสนิค้าจะเป็นการเพิ!มช่องทางการจําหน่ายให้แก่บริษัท 

มาตรการหรือขั "นตอนในการอนุมัติรายการระหว่างกัน  

ในการอนุมติัการทํารายการระหว่างกนันั "น ในแต่ละบริษัทได้มีการกําหนดอํานาจในการดําเนินการไว้อย่างชดัเจนว่าต้องได้รับ

อนมุติัจากผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ – โรงงาน ของแต่ละบริษัทย่อย หรือได้รับอนมุัติจากกรรมการผู้จดัการใหญ่ หรือคณะ

จดัการ หรือคณะกรรมการของบริษัทตามวงเงินที!กําหนดไว้ ภายใต้ระบบการควบคมุภายในของบริษัทที!วางไว้ การกําหนด

อํานาจดงักล่าวได้มีการพิจารณาทบทวนอย่างสมํ!าเสมอ เพื!อให้เกิดความยืดหยุ่นและความคลอ่งตวัในการดําเนินงานและการ

ควบคมุภายในที!ดี 

ในกรณีที!อาจมีการทํารายการระหว่างกนัในอนาคตกบับคุคลที!อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทจะปฏิบติัตาม

มาตรการและขั "นตอนต่างๆ ตามประกาศและข้อกําหนดของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยอย่างเคร่งครัด ทั "งในด้านการขออนมุติัต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้ ถือหุ้น ภายใต้ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั "งนี " กรรมการและผู้บริหารที!อาจมีส่วนได้เสยีในเรื!องที!พิจารณาจะต้องไม่เข้าร่วมประชมุ หรือ งดออกเสียง เพื!อให้การ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการและผู้บริหารเป็นไปอย่างยติุธรรม 

การดําเนินการดงักลา่วยงัครอบคลมุถงึการปฏิบติัตามข้อกําหนดในกรณีที!จะต้องมีการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที!เกี!ยวโยง

กนัและรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ!งสนิทรัพย์ที!สาํคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย ตามาตรฐานการบญัชีที!กําหนด โดยสภา

วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชปูถัมภ์ด้วย มาตรการและขั "นตอนในการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัดงักลา่วจะกระทําไปบน

พื "นฐานของความจําเป็นและความสมเหตสุมผล ตลอดจนเพื!อผลประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
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นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 

แนวโน้มธุรกรรมต่างๆ ซึ!งเกิดขึ "นระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อยและบริษัทที!เกี!ยวข้องกนัในอนาคต ยงัคงเป็นไปตามการดําเนินธุรกิจ
ปกติและตามเงื!อนไขการค้าทั!วไป 
 
อย่างไรก็ตาม หากจะมีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ "นกับบุคคลที!อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสีย 
และ/หรือบุคคลที!เกี!ยวโยงกัน บริษัทก็จะปฏิบัติตามมาตรการและขั "นตอนต่างๆ ตามประกาศและข้อกําหนดของสําน ักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์, ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกรมสรรพากรอย่างเคร่งครัด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


