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ลาํดบั
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

9 
10 

ท ลลิล พร็อพเพอร

ข้อมูลหลกัทรั

7.1 จาํนวนทุน

ณ วนัท่ี 3
เป็นหุน้สามญั 8

จากขอ้มูล
วน 29,259,700 
ทั ไทยเอน็วีดีอ
ลงมติเก่ียวกบักา
ท่ีถือโดยบริษทั 
ร้อยละ 24.11 
 ผูล้งทุนสามาร
ไซตข์องตลาดห

7.2 ผู้ถอืหุ้น 

ณ วนัท่ี 1 

บ รายช่ือผู้ถอื
นายไชยยนั
นายทวีศกัดิ
น.ส.พรชน
บริษทั ไทย
นายธนกฤต
MR.KENN
นายสุพรต 
CITIBANK
BRANCH 
ABN AMR
กองทุนเปิด

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

การ

รัพย์และผู้ถอืห

นจดทะเบยีนแล

31 ธนัวาคม 255
825,000,000 หุน้
ลผูถื้อหุน้สามญั
 หุน้ คิดเป็นร้อ
อาร์ จาํกดั ไม่สา
ารเพิกถอนหุน้อ
ไทยเอน็วีดีอาร
ของจาํนวนหุน้
รถตรวจสอบรา
หลกัทรัพยแ์ห่งป

 กนัยายน 2558

อหุ้น 
นต ์ชาครกลุ 
ด์ิ วชัรรัคคาวงศ
นก วชัรรัคคาวง
ยเอน็วีดีอาร์ จาํก
ต ไสยมรรคา 

NETH RUDY K
 เลิศฤทธ์ิพนัธ์ุ 
K NOMINEES
 A/C CLIENT 
RO NOMINEE
ด ธนชาต Low 

น) 

รจัดการแล

หุ้น 

ละทุนชําระแล้ว

58 บริษทัมีทุน
น มูลคา่หุน้ที่ต
ของบริษทัท่ีถือ
ยละ 3.55 ของห
ามารถใชสิ้ทธิอ
ออกจากการเป็
ร์ จาํกดั มีสิทธิ
นท่ีชาํระแลว้ จะ
ายช่ือผูถื้อหุน้ท่ี
ประเทศไทย คือ

 ผูถื้อหุน้ใหญ่ 1

ศ ์
ศ ์
กดั 

KAMON 

S SINGAPORE
 NRBS 

ES SINGAPOR
 Beta 

 

 

ส่วนที ่2 
ละการกาํกั

 

ว 

จดทะเบียน 92
ราไวหุ้น้ละ 1 บ
อหุน้ผา่นบริษทั
หุน้สามญัท่ีชาํร
ออกเสียงในการ
นหลกัทรัพยจ์ด
ธิในการออกเสีย
ะมีสิทธิออกเสีย
ลงทุนผา่นบริษั
อ www.set.or.th

10 รายแรกท่ีปร

E PTE LTD-UB

RE PTE LTD 

 
กบัดูแลกจิ

25,000,000 บาท
บาท 
ท ไทยเอน็วีดีอา
ระแลว้ และเน่ือ
รประชุมผูถื้อหุน้
ดทะเบียน) เป
ยงเพ่ิมข้ึนร้อยล
ยงถึงร้อยละ 25
ษทั ไทยเอน็วีดี
h 

รากฏในสมุดท

BS AG LDN 

แบบ

จการ 

ท เรียกชาํระแล้

าร์ จาํกดั ณ วนัที
องดว้ยหุน้สามญั
น (ยกเวน้กรณีก
ป็นผลทาํใหผู้ถื้
ละ 3.68 และทํ
5 ของหุน้ท่ีมีสิ
อาร์ จาํกดั ล่า

ะเบียนผูถื้อหุน้

จาํนว
283,50
233,50
33,28
29,25
27,91
22,85
19,51

16,56

15,50
12,16

แสดงรายการขอ้ม

ลว้ 825,000,000

ท่ี 1 กนัยายน 25
ญของบริษทัท่ีถื
การใชสิ้ทธิออก
ถือหุน้ในส่วนท่ี
าํใหผู้ถื้อหุน้ท่ีถื

สทธิออกเสียงทั้ง
สุดของบริษทัไ

 มีดงัน้ี 

วนหุ้น 
02,750 
02,750 
85,100 
59,700 
12,600 
58,100 
17,700 

62,500 

00,000 
66,600 

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

0 บาท 

558 มี
ถือโดย
กเสียง
ทไม่ใช่
ถือหุน้
งัหมด   
ไดจ้าก

ร้อยละ 
34.36 
28.30 
4.03 
3.55 
3.38 
2.77 
2.37 

2.01 

1.88 
1.47 
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หุน้กู้
 

 

ชื

ป

จํ

มู

มู

วิ

ว ั

ว ั

ท ลลิล พร็อพเพอร

บริษทัฯ มีกลุ่ม

บั รายช่ือผู้ถื

กลุ่มนายท
นายทวีศกั
น.ส.พรชน
นางเพทาย

กลุ่มนายไ
นายไชยยนั
นางกรรณิ
นายชูรัชฎ์
นางสาวอษุ

7.3 การออกห
 

บริษทัมีก
กูท่ี้ยงัไม่ไดไ้ถ่ถ

7.3.1) หุ้

ช่ือเฉพาะหุน้กู ้

ประเภทของหุน้

จาํนวนหุน้กู ้

มูลคา่ท่ีตราไวห้

มูลคา่หุน้กู ้

วธีิเสนอขาย 

วนัท่ีออกหุน้กู ้

วนัท่ีครบกาํหน

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

บุคคลท่ีจดัอยูใ่

อืหุ้น 

ทวศัีกดิ์ วชัรรัคค
กด์ิ   วชัรรัคคาว
นก วชัรรัคคาวง
ย   วชัรรัคคาวง

ชยยนัต์   ชาคร
นัต ์  ชาครกลุ 

ณิการ์   ชาครกลุ 
ฎ ์  ชาครกลุ 
ษณา   ชาครกลุ

หลกัทรัพย์อืน่ๆ 

การออกหลกัทรั
อนทั้งส้ิน 7 รุ่น

หุ้นกู้ประเภทไม่

นกู ้

หน่วยละ 

ดไถ่ถอน 

น) 

ในกลุ่มเดียวกนั

คาวงศ์ 
งศ ์
งศ ์
ศ ์

รกลุ 

 

ล 

รัพยท่ี์เป็นตราส
น มูลค่ารวมทั้งสิ

มีหลกัประกนั 

: หุน้กู้
(มหา

: หุน้กู้
ผูถื้อห

: จาํนว

: 1,000

: จาํนว

: เสนอ

: วนัท่ี 

: วนัท่ี 

 

 

 และออกเสียงไ

สารหน้ี ประเภท
ส้ิน 1,940 ลา้นบ

 คร้ังที ่1/2556  

กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ 
าชน) คร้ังท่ี 1/2

ช้นิดระบุช่ือผูถื้
หุน้กู ้

วน 630,000 หน

0 บาท  

วน 630 ลา้นบาท

อขายเป็นกรณีจํ

 26 กรกฏาคม 2

 26 กรกฏาคม 2

ไปในทิศทางเดี

ทหุน้กู ้   โดย ณ
บาท โดยมีรายล

 รายละเอีย

และไม่มีประกั
2556  ครบกาํหน

ถือ ประเภทไม่ด

น่วย  

ท  

ากดัใหแ้ก่ผูล้งท

2556 

2559 

แบบ

ดียวกนัดงัรายช่ือ

 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนั
ละเอียดดงัต่อไป

ยดสาํคญัของหุน้

กนัของบริษทั 
นดไถ่ถอนปี พ

ดอ้ยสิทธิ ไม่มีห

ทุนสถาบนั และ

แสดงรายการขอ้ม

อต่อไปน้ี 

จาํนวนหุ้น 

 
  233,502,750  

33,285,100 
5,000,000 

 
  283,502,750  

5,000,000 
2,500,000 
2,500,000 

วาคม 2558 บริ
ปน้ี 

นกูด้งัน้ี 

ลลิล พร็อพเพ
.ศ. 2559" 

หลกัประกนั แ

ะผูล้งทุนรายให

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ร้อยละ 

 
 28.30 

4.03 
0.61 

 
 34.36 

0.61 
0.30 
0.30 

ริษทัมี

พอร์ต้ี จาํกดั 

ละไม่มีผูแ้ทน

หญ่ 
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อั

กํ
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ก

ผู ้

ท ลลิล พร็อพเพอร

อตัราดอกเบี้ย 

กาํหนดชาํระดอ

การชาํระคืนเงิน

การไถ่ถอนคืนก

ผูจ้ดัการการจาํห

นายทะเบียนหุน้

ตลาดรองของหุ้

7.3.2) หุ้

ช่ือเฉพาะหุน้กู ้

ประเภทของหุน้

จาํนวนหุน้กู ้

มูลคา่ท่ีตราไวห้

มูลคา่หุน้กู ้

วธีิเสนอขาย 

วนัท่ีออกหุน้กู ้

วนัท่ีครบกาํหน

อตัราดอกเบี้ย 

กาํหนดชาํระดอ

การชาํระคืนเงิน

การไถ่ถอนคืนก

ผูจ้ดัการการจาํห

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

อกเบ้ีย 

นตน้ 

ก่อนกาํหนด  

หน่าย 

นกู ้

น้กู ้

หุ้นกู้ประเภทไม่

นกู ้

หน่วยละ 

ดไถ่ถอน 

อกเบ้ีย 

นตน้ 

ก่อนกาํหนด  

หน่าย 

น) 

: อตัรา

: ชาํระ

: ชาํระ

: ไม่มี 

: ธนาค

ธนาค

ธนาค

ธนาค

: ธนาค

: สมาค

มีหลกัประกนั 

: หุน้กู้
(มหา

: หุน้กู้
ผูถื้อห

: จาํนว

: 1,000

: จาํนว

: เสนอ

: วนัท่ี 

: วนัท่ี 

: อตัรา

: ชาํระ

: ชาํระ

: ไม่มี 

: ธนาค

 

 

าดอกเบี้ยคงท่ีร้อ

ะดอกเบ้ียหุน้กูปี้

ะเงินตน้ในวนัค

  

คารธนชาต จาํกั

คารกรุงศรีอยธุย

คารซีไอเอม็บี ไ

คารยโูอบี จาํกดั

คารกรุงเทพ จาํก

คมตลาดตราสา

 คร้ังที ่1/2557 ช

กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ 
าชน) คร้ังท่ี 1/2

ช้นิดระบุช่ือผูถื้
หุน้กู ้

วน 50,000 หน่ว

0 บาท  

วน 50 ลา้นบาท

อขายต่อผูล้งทุน

 5 สิงหาคม 255

 9 พฤษภาคม 2

าดอกเบี้ยคงท่ีร้อ

ะดอกเบ้ียหุน้กูปี้

ะเงินตน้ในวนัค

  

คารธนชาต จาํกั

อยละ 4.75 ต่อปี

ปละ 4 คร้ัง 

รบกาํหนดไถ่ถ

กดั (มหาชน) 

ยา จาํกดั (มหาช

ไทย จาํกดั (มหา

ด (มหาชน) 

กดั (มหาชน) 

รหน้ีไทย 

ชุดที ่1  

และไม่มีประกั
2557 ชุดท่ี 1  คร

ถือ ประเภทไม่ด

วย  

ท  

นโดยเฉพาะเจาะ

57 

2560 

อยละ 4.22 ต่อปี

ปละ 2 คร้ัง 

รบกาํหนดไถ่ถ

กดั (มหาชน) 

แบบ

ปี 

ถอน คือ วนัท่ี 2

ชน) 

าชน) 

รายละเอียดสาํ

กนัของบริษทั 
รบกาํหนดไถ่ถ

ดอ้ยสิทธิ ไม่มีห

ะจงซ่ึงมีจาํนวน

ปี 

ถอน คือ วนัท่ี 9 

แสดงรายการขอ้ม

6 กรกฏาคม 25

คญัของหุน้กูด้งั

ลลิล พร็อพเพ
อนปี พ.ศ. 2560

หลกัประกนั แ

นไม่เกิน 10 ราย

 พฤษภาคม 256

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

559 

งน้ี 

พอร์ต้ี จาํกดั 
0" 

ละไม่มีผูแ้ทน

ย (PP10) 

60 

บ 56-1) 

าท่ี 48 



บริษทั

 
 

น

ต

 
 

 

ชื

ป

จํ

มู

มู

วิ

ว ั

ว ั

อั

กํ

ก

ก

ผู ้

น

ต

 
 

 

ชื

ป

ท ลลิล พร็อพเพอร

นายทะเบียนหุน้

ตลาดรองของหุ้

7.3.3) หุ้

ช่ือเฉพาะหุน้กู ้

ประเภทของหุน้

จาํนวนหุน้กู ้

มูลคา่ท่ีตราไวห้

มูลคา่หุน้กู ้

วธีิเสนอขาย 

วนัท่ีออกหุน้กู ้

วนัท่ีครบกาํหน

อตัราดอกเบี้ย 

กาํหนดชาํระดอ

การชาํระคืนเงิน

การไถ่ถอนคืนก

ผูจ้ดัการการจาํห

นายทะเบียนหุน้

ตลาดรองของหุ้

7.3.4) หุ้

ช่ือเฉพาะหุน้กู ้

ประเภทของหุน้

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

นกู ้

น้กู ้

หุ้นกู้ประเภทไม่

นกู ้

หน่วยละ 

ดไถ่ถอน 

อกเบ้ีย 

นตน้ 

ก่อนกาํหนด  

หน่าย 

นกู ้

น้กู ้

หุ้นกู้ประเภทไม่

นกู ้

น) 

: ธนาค

: สมาค

มีหลกัประกนั 

: หุน้กู้
(มหา

: หุน้กู้
ผูถื้อห

: จาํนว

: 1,000

: จาํนว

: เสนอ

: วนัท่ี 

: วนัท่ี 

: อตัรา

: ชาํระ

: ชาํระ

: ไม่มี 

: ธนาค

: ธนาค

: สมาค

มีหลกัประกนั 

: หุน้กู้
(มหา

: หุน้กู้

 

 

คารกรุงเทพ จาํก

คมตลาดตราสา

 คร้ังที ่1/2557 ช

กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ 
าชน) คร้ังท่ี 1/2

ช้นิดระบุช่ือผูถื้
หุน้กู ้

วน 200,000 หน

0 บาท  

วน 200 ลา้นบาท

อขายต่อผูล้งทุน

 5 สิงหาคม 255

 22 สิงหาคม 25

าดอกเบี้ยคงท่ีร้อ

ะดอกเบ้ียหุน้กูปี้

ะเงินตน้ในวนัค

  

คารธนชาต จาํกั

คารกรุงเทพ จาํก

คมตลาดตราสา

 คร้ังที ่2/2557  

กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ 
าชน) คร้ังท่ี 2/2

ช้นิดระบุช่ือผูถื้

กดั (มหาชน) 

รหน้ีไทย 

ชุดที ่2  

และไม่มีประกั
2557 ชุดท่ี 2  คร

ถือ ประเภทไม่ด

น่วย  

ท  

นโดยเฉพาะเจาะ

57 

560 

อยละ 4.22 ต่อปี

ปละ 2 คร้ัง 

รบกาํหนดไถ่ถ

กดั (มหาชน) 

กดั (มหาชน) 

รหน้ีไทย 

 รายละเอีย

และไม่มีประกั
2557  ครบกาํหน

ถือ ประเภทไม่ด

แบบ

รายละเอียดสาํ

กนัของบริษทั 
รบกาํหนดไถ่ถ

ดอ้ยสิทธิ ไม่มีห

ะจงซ่ึงมีจาํนวน

ปี 

ถอน คือ วนัท่ี 2

ยดสาํคญัของหุน้

กนัของบริษทั 
นดไถ่ถอนปี พ

ดอ้ยสิทธิ ไม่มีห

แสดงรายการขอ้ม

คญัของหุน้กูด้งั

ลลิล พร็อพเพ
อนปี พ.ศ. 2560

หลกัประกนั แ

นไม่เกิน 10 ราย

2 สิงหาคม 256

นกูด้งัน้ี 

ลลิล พร็อพเพ
.ศ. 2560" 

หลกัประกนั แ

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

งน้ี 

พอร์ต้ี จาํกดั 
0" 

ละไม่มีผูแ้ทน

ย (PP10) 

60 

พอร์ต้ี จาํกดั 

ละไม่มีผูแ้ทน

บ 56-1) 

าท่ี 49 



บริษทั

 
 

จํ

มู

มู

วิ

ว ั

ว ั

อั

กํ

ก

ก

ผู ้

น

ต

 
 

 

ชื

ป

จํ

มู

มู

วิ

ว ั

ว ั

อั

ท ลลิล พร็อพเพอร

จาํนวนหุน้กู ้

มูลคา่ท่ีตราไวห้

มูลคา่หุน้กู ้

วธีิเสนอขาย 

วนัท่ีออกหุน้กู ้

วนัท่ีครบกาํหน

อตัราดอกเบี้ย 

กาํหนดชาํระดอ

การชาํระคืนเงิน

การไถ่ถอนคืนก

ผูจ้ดัการการจาํห

นายทะเบียนหุน้

ตลาดรองของหุ้

7.3.5) หุ้

ช่ือเฉพาะหุน้กู ้

ประเภทของหุน้

จาํนวนหุน้กู ้

มูลคา่ท่ีตราไวห้

มูลคา่หุน้กู ้

วธีิเสนอขาย 

วนัท่ีออกหุน้กู ้

วนัท่ีครบกาํหน

อตัราดอกเบี้ย 

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

หน่วยละ 

ดไถ่ถอน 

อกเบ้ีย 

นตน้ 

ก่อนกาํหนด  

หน่าย 

นกู ้

น้กู ้

หุ้นกู้ประเภทไม่

นกู ้

หน่วยละ 

ดไถ่ถอน 

น) 

ผูถื้อห

: จาํนว

: 1,000

: จาํนว

: เสนอ

: วนัท่ี 

: วนัท่ี 

: อตัรา

: ชาํระ

: ชาํระ

: ไม่มี 

: ธนาค

: ธนาค

: สมาค

มีหลกัประกนั 

: หุน้กู้
(มหา

: หุน้กู้
ผูถื้อห

: จาํนว

: 1,000

: จาํนว

: เสนอ

: วนัท่ี 

: วนัท่ี 

: อตัรา

 

 

หุน้กู ้

วน 100,000 หน

0 บาท  

วน 100 ลา้นบาท

อขายต่อผูล้งทุน

 2 ตุลาคม 2557

 10 ตุลาคม 256

าดอกเบี้ยคงท่ีร้อ

ะดอกเบ้ียหุน้กูปี้

ะเงินตน้ในวนัค

  

คารธนชาต จาํกั

คารกรุงเทพ จาํก

คมตลาดตราสา

 คร้ังที ่1/2558  

กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ 
าชน) คร้ังท่ี 1/2

ช้นิดระบุช่ือผูถื้
หุน้กู ้

วน 500,000 หน

0 บาท  

วน 500 ลา้นบาท

อขายต่อผูล้งทุน

 23 เมษายน 25

 23 เมษายน 25

าดอกเบี้ยคงท่ีร้อ

น่วย  

ท  

นโดยเฉพาะเจาะ

7 

60 

อยละ 4.00 ต่อปี

ปละ 2 คร้ัง 

รบกาํหนดไถ่ถ

กดั (มหาชน) 

กดั (มหาชน) 

รหน้ีไทย 

 รายละเอีย

และไม่มีประกั
2558  ครบกาํหน

ถือ ประเภทไม่ด

น่วย  

ท  

นโดยเฉพาะเจาะ

58 

61 

อยละ 3.70 ต่อปี

แบบ

ะจงซ่ึงมีจาํนวน

ปี 

ถอน คือ วนัท่ี 1

ยดสาํคญัของหุน้

กนัของบริษทั 
นดไถ่ถอนปี พ

ดอ้ยสิทธิ ไม่มีห

ะจงซ่ึงมีจาํนวน

ปี 

แสดงรายการขอ้ม

นไม่เกิน 10 ราย

0 ตุลาคม 2560

นกูด้งัน้ี 

ลลิล พร็อพเพ
.ศ. 2561" 

หลกัประกนั แ

นไม่เกิน 10 ราย

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ย (PP10) 

0 

พอร์ต้ี จาํกดั 

ละไม่มีผูแ้ทน

ย (PP10) 

บ 56-1) 

าท่ี 50 



บริษทั

 
 

กํ

ก

ก

ผู ้

น

ต

 
 

 

ชื

ป

จํ

มู

มู

วิ

ว ั

ว ั

อั

กํ

ก

ก

ผู ้

น

ต

ท ลลิล พร็อพเพอร

กาํหนดชาํระดอ

การชาํระคืนเงิน

การไถ่ถอนคืนก

ผูจ้ดัการการจาํห

นายทะเบียนหุน้

ตลาดรองของหุ้

7.3.6) หุ้

ช่ือเฉพาะหุน้กู ้

ประเภทของหุน้

จาํนวนหุน้กู ้

มูลคา่ท่ีตราไวห้

มูลคา่หุน้กู ้

วธีิเสนอขาย 

วนัท่ีออกหุน้กู ้

วนัท่ีครบกาํหน

อตัราดอกเบี้ย 

กาํหนดชาํระดอ

การชาํระคืนเงิน

การไถ่ถอนคืนก

ผูจ้ดัการการจาํห

นายทะเบียนหุน้

ตลาดรองของหุ้

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

อกเบ้ีย 

นตน้ 

ก่อนกาํหนด  

หน่าย 

นกู ้

น้กู ้

หุ้นกู้ประเภทไม่

นกู ้

หน่วยละ 

ดไถ่ถอน 

อกเบ้ีย 

นตน้ 

ก่อนกาํหนด  

หน่าย 

นกู ้

น้กู ้

น) 

: ชาํระ

: ชาํระ

: ไม่มี 

: ธนาค

บริษทั

: ธนาค

: สมาค

มีหลกัประกนั 

: หุน้กู้
(มหา

: หุน้กู้
ผูถื้อห

: จาํนว

: 1,000

: จาํนว

: เสนอ

: วนัท่ี 

: วนัท่ี 

: อตัรา

: ชาํระ

: ชาํระ

: ไม่มี 

: ธนาค

บริษทั

: ธนาค

: สมาค

 

 

ะดอกเบ้ียหุน้กูปี้

ะเงินตน้ในวนัค

  

คารซีไอเอม็บี ไ

ทหลกัทรัพย ์เอ

คารกรุงเทพ จาํก

คมตลาดตราสา

 คร้ังที ่2/2558  

กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ 
าชน) คร้ังท่ี 2/2

ช้นิดระบุช่ือผูถื้
หุน้กู ้

วน 160,000 หน

0 บาท  

วน 160 ลา้นบาท

อขายต่อผูล้งทุน

 2 กรกฏาคม 25

 2 กรกฏาคม 25

าดอกเบี้ยคงท่ีร้อ

ะดอกเบ้ียหุน้กูปี้

ะเงินตน้ในวนัค

  

คารธนชาต จาํกั

ทหลกัทรัพย ์เอ

คารกรุงเทพ จาํก

คมตลาดตราสา

ปละ 2 คร้ัง 

รบกาํหนดไถ่ถ

ไทย จาํกดั (มหา

อเซีย พลสั กรุ๊ป

กดั (มหาชน) 

รหน้ีไทย 

 รายละเอีย

และไม่มีประกั
2558  ครบกาํหน

ถือ ประเภทไม่ด

น่วย  

ท  

นโดยเฉพาะเจาะ

558 

561 

อยละ 3.55 ต่อปี

ปละ 2 คร้ัง 

รบกาํหนดไถ่ถ

กดั (มหาชน) 

อเซีย พลสั กรุ๊ป

กดั (มหาชน) 

รหน้ีไทย 

แบบ

ถอน คือ วนัท่ี 2

าชน) 

 โฮลด้ิงส์ จาํกดั

ยดสาํคญัของหุน้

กนัของบริษทั 
นดไถ่ถอนปี พ

ดอ้ยสิทธิ ไม่มีห

ะจงซ่ึงมีจาํนวน

ปี 

ถอน คือ วนัท่ี 2 

 โฮลด้ิงส์ จาํกดั

แสดงรายการขอ้ม

3 เมษายน 2561

ด (มหาชน) 

นกูด้งัน้ี 

ลลิล พร็อพเพ
.ศ. 2561" 

หลกัประกนั แ

นไม่เกิน 10 ราย

 กรกฏาคม 256

ด (มหาชน) 

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

1 

พอร์ต้ี จาํกดั 

ละไม่มีผูแ้ทน

ย (PP10) 

61 

บ 56-1) 

าท่ี 51 



บริษทั

 
 

 
 

 

ชื

ป

จํ

มู

มู

วิ

ว ั

ว ั

อั

กํ

ก

ก

ผู ้

น

ต

 
 

 
 

ท ลลิล พร็อพเพอร

7.3.7) หุ้

ช่ือเฉพาะหุน้กู ้

ประเภทของหุน้

จาํนวนหุน้กู ้

มูลคา่ท่ีตราไวห้

มูลคา่หุน้กู ้

วธีิเสนอขาย 

วนัท่ีออกหุน้กู ้

วนัท่ีครบกาํหน

อตัราดอกเบี้ย 

กาํหนดชาํระดอ

การชาํระคืนเงิน

การไถ่ถอนคืนก

ผูจ้ดัการการจาํห

นายทะเบียนหุน้

ตลาดรองของหุ้

 
 

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

หุ้นกู้ประเภทไม่

นกู ้

หน่วยละ 

ดไถ่ถอน 

อกเบ้ีย 

นตน้ 

ก่อนกาํหนด  

หน่าย 

นกู ้

น้กู ้

น) 

มีหลกัประกนั 

: หุน้กู้
(มหา

: หุน้กู้
ผูถื้อห

: จาํนว

: 1,000

: จาํนว

: เสนอ

: วนัท่ี 

: วนัท่ี 

: อตัรา

: ชาํระ

: ชาํระ

: ไม่มี 

: บริษทั

: ธนาค

: สมาค

 

 

 

 คร้ังที ่3/2558  

กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ 
าชน) คร้ังท่ี 3/2

ช้นิดระบุช่ือผูถื้
หุน้กู ้

วน 300,000 หน

0 บาท  

วน 300 ลา้นบาท

อขายต่อผูล้งทุน

 2 กนัยายน 255

 2 กนัยายน 256

าดอกเบี้ยคงท่ีร้อ

ะดอกเบ้ียหุน้กูปี้

ะเงินตน้ในวนัค

  

ทหลกัทรัพย ์เอ

คารกรุงเทพ จาํก

คมตลาดตราสา

 รายละเอีย

และไม่มีประกั
2558  ครบกาํหน

ถือ ประเภทไม่ด

น่วย  

ท  

นโดยเฉพาะเจาะ

58 

61 

อยละ 3.50 ต่อปี

ปละ 2 คร้ัง 

รบกาํหนดไถ่ถ

อเซีย พลสั กรุ๊ป

กดั (มหาชน) 

รหน้ีไทย 

แบบ

ยดสาํคญัของหุน้

กนัของบริษทั 
นดไถ่ถอนปี พ

ดอ้ยสิทธิ ไม่มีห

ะจงซ่ึงมีจาํนวน

ปี 

ถอน คือ วนัท่ี 2 

 โฮลด้ิงส์ จาํกดั

แสดงรายการขอ้ม

นกูด้งัน้ี 

ลลิล พร็อพเพ
.ศ. 2561" 

หลกัประกนั แ

นไม่เกิน 10 ราย

 กนัยายน 2561

ด (มหาชน) 

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

พอร์ต้ี จาํกดั 

ละไม่มีผูแ้ทน

ย (PP10) 

1 

บ 56-1) 

าท่ี 52 



บริษทั

 
 

 

เหตุจํ
การจ่
สภาพ
ปันผ
คณะ

ของบ
 
ประวั
 
 

กาํไร
เงินปั
เงินปั

 

ท ลลิล พร็อพเพอร

 
7.4 นโยบายก

บริษทัฯ มี
จาํเป็นอ่ืนใด แ
จ่ายเงินปันผลให
พคล่องของบริษ
ลดงักล่าวขา้งต้
กรรมการบริษทั

ในปี 2558
บริษทัจะใหผ้ลต

วตัิการจ่ายเงนิปั

รสุทธิ/หุน้ (บาท
ปันผลจ่าย/หุน้ (
ปันผล/กาํไรสุท ิ

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

ารจ่ายเงนิปันผ

มีนโยบายการจ่
และการจ่ายเงินป
หน้าํปัจจยัต่างๆ
ษทัฯ การขยายธ
ตน้ จะ
ทัฯ  
8 บริษทัประกา
ตอบแทนท่ีดีกว

ปันผลทีผ่่านมา

ท) 
บาท) 
ธิ (%) 4

น) 

ผล 

จ่ายเงินปันผลใน
ปันผลนั้นไม่กร
ๆ มาพจิารณา
ธุรกิจ และปัจจั
ตอ้งไดรั้บความ

าศจ่ายเงินปันผล
วา่เงินฝากประจ

 

2552 25
0.30 0.

0.135 0.1
44.73% 46.7

 

 

 

นอตัราไม่ตํ่ากว่
ระทบต่อการดาํ
ประกอบ เช่น
ยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้
มเห็นชอบจากผู ้

ลใหผู้ถื้อหุน้จาํ
จาํของธนาคารพ

553 2554
.40 0.36
185 0.18
74% 50.60%

าร้อยละ 30 ข
าเนินงานปกติข
นการดาํเนินงาน
ขอ้งในการบริห
ผูถื้อหุน้ตามควา

นวน 0.225 บา
พาณิชยโ์ดยทัว่

4 2555 
 0.33 
 0.18 
% 55.16% 

แบบ

องกาํไรสุทธิห
ของบริษทัฯ อย
นและฐานะทาง
ารงานของบริษั
ามเหมาะสมแล

าทต่อหุน้ ซ่ึงใน
ไป 

2556 
0.51 

0.245 
48.20% 

แสดงรายการขอ้ม

ลงัหกัภาษี หา
ยา่งมีนยัสาํคญั 
งการเงินของบริ
ษทัฯ    ซ่ึงการจ่
ละความเห็นชอ

นบรรยากาศปก

2557 2
0.52 0
0.27 0

51.44% 52

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

กไม่มี
ทั้งน้ี

ริษทัฯ 
ายเงิน
บของ

ติ หุน้

2558 
0.43 
.225 
.26% 

บ 56-1) 

าท่ี 53 



บริษทั

 
 

8. โ
 

 

คณะ

 

 
รายช่ื
 

ท่านนี

ท่านห

ไฟฟ้
โอนแ

สิทธิ
ภายใ
นํ้าปร

ไปรษ

หรืออ

ท ลลิล พร็อพเพอร

โครงสร้างการ

8.1 คณะ
 
ในปี 2558

กรรมการบริษทั
 
ช่ือ-สกลุ 
1. นายทวี
2. นายไช
3. นายสุว
4. นายนิพั
5. นายสาธิ
6. นายณฐั
7. นายชูรัช

โดยมีนาย

ช่ือกรรมการผู้มี

(1) นาย
น้ีลงลายมือช่ือร

(2) นาย
หน่ึงในสามท่า

2.1 ขออน
า, ขอขยายเขต
และโอนเงินปร
2.2 ขออน

การใชน้ํ้ าประป
ในและภายนอก
ระปา, การเลิกใ
2.3 ยื่นคาํ

ษณียไ์ทย จาํกดั
2.4 การขอ

องคก์รใดๆ ขอ

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

รจดัการ 

ะกรรมการบริษั

8 บริษทัมีการป
ทัมีจาํนวน 7 ท่

  
ศกัด์ิ   วชัรรัคค
ยยนัต ์  ชาครกุ
รรณ   แทนสถิ
พทัธ์    จิตรประ
ธิต   ชาญเชาวน
ฐ   สง่าสงเคราะ
ชฏ ์  ชาครกลุ 

ยเสรี สินธุอสัว ์ด

มอีาํนาจลงนามผ

ทวีศกัด์ิ วชัรรัค
ร่วมกนั และปร
ไชยยนัต ์ ชาคร
นน้ีลงลายมือช่ื
นุญาตใชไ้ฟฟ้า
ตระบบจาํหน่า
ระกนัการใชไ้ฟ
นุญาตใชน้ํ้ าประ
ปา, ขอใหอ้อก
กโครงการจดัสร
ใชน้ํ้ าประปา, ก
ร้องทัว่ไปเก่ียว
ด เพื่อดาํเนินการ
ออนุญาต/ต่อใบ
องรัฐ เช่น ปลูกส

น) 

ทั 

ประชุมคณะกรร
าน โดยในจาํน

 
คาวงศ ์
ล  
ตย ์  
สงค ์ 
น์กลุ  
ะห์  

 

ดาํรงตาํแหน่งเป็

ผูกพนัตามหนัง

คคาวงศ ์  นายไ
ระทบัตราสาํคญั
รกลุ หรือ นาย
อและประทบัต
ชัว่คราวหรือถา
ยทั้งภายในและ
ฟฟ้า, การเลิกใช้
ะปาชัว่คราวหรื
กแบบและประม
รรท่ีดิน, ขอคืน
การขอโอนการใ
วกบัโทรศพัท,์ 
รใดๆ, การขอห
บอนุญาต/แกไ้ข
สร้างอาคาร, ร้ือ

 

 

รมการบริษทัทั้ง
วนน้ีมีกรรมกา

 ตาํแห
 ประธ
 กรรม
 กรรม
 กรรม
 กรรม
 กรรม
 กรรม

ป็นเลขานุการบ

งสือรับรองบริษั

ไชยยนัต ์ชาครก
ญของบริษทั ขอ้
ยณฐั สง่าสงเคร
ตราสาํคญัของบ
าวร, ต่ออายกุา
ะภายนอกโครง
ไ้ฟฟ้า 
รือถาวร, ต่ออา
มาณราคาระบบ
นเงินประกนัการ
ใชน้ํ้ าประปาเป็
การเช่าสิทธิกา
หมายเลขประจาํ
ขใบอนุญาต/เปลี
อถอนอาคาร, ดั

งส้ิน 5 คร้ัง โดย
ารอิสระรวมอยู ่

หน่ง 
ธานกรรมการ 
มการ และประธ
มการ กรรมการ
มการ กรรมการ
มการ กรรมการ
มการ และกรรม
มการ และกรรม

บริษทั 

ษัท  

กลุ   นายณฐั ส
อจาํกดัอาํนาจกร
ราะห ์ หรือ นา
บริษทั ในเร่ืองดั
ารใชไ้ฟฟ้า, ก
การจดัสรรท่ีดิน

ายกุารใชน้ํ้าประ
บประปา, ขอข
รใชน้ํ้ าประปา, 
นถาวร 
รใชห้มายเลขโ
าบา้น 
ล่ียนประเภทใบ
ดดัแปลงอาคารท

แบบ

ย ณ วนัท่ี 31 ธนั
 3 ท่าน ประกอ

ธานกรรมการบ
รอิสระ และประ
รอิสระ และกรร
รอิสระ และกรร
มการบริหาร 
มการบริหาร 

สง่าสงเคราะห์ ก
รรมการไม่มี 
ยชูรัชฏ ์ ชาครก
ดงัต่อไปน้ี 
ารโอนสิทธิแล
น, ขอคืนเงินป

ะปา, การโอน
ขยายเขตระบบจํ
 โอนและรับโอ

ทรศพัท,์ ยืน่คาํ

บอนุญาตใดๆ กั
ทุกประเภท, กา

แสดงรายการขอ้ม

นวาคม 2558 
อบดว้ย 

บริหาร 
ะธานกรรมการ
รมการตรวจสอ
รมการตรวจสอ

กรรมการสองใน

กลุ กรรมการท่

ะรับโอนสิทธิก
ประกนัการใชไ้

สิทธิและการรับ
จาํหน่ายนํ้าประ
อนเงินประกนัก

าร้องทัว่ไปกบับ

กบัหน่วยงานรา
ารถมดิน, ขออน

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

รตรวจสอบ 
อบ 
อบ 

นสาม

ทา่นใด

การใช้
ไฟฟ้า, 

บโอน
ปาทั้ง
การใช้

บริษทั

าชการ
นุญาต
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บริษทั

 
 

ติดตั้ง
อาคา

ท่ีดิน
โฉนด
สาธา
ทะเบี
นิติบุ
กรรม

หนงั

จดัสร
อาคา
เก่ียว
ออกแ
ผลกร
ปลอ
ขอ้ตก

สินเชื
ออกห
บญัชี

บุคค

ประส
เก่ียว
 
ขอบ
 

ท ลลิล พร็อพเพอร

งัป้าย, การเช่ือ
าร  ฯลฯ ตลอดจ
2.5 การข

, การแกไ้ขผงัจ
ด สอบเขต
ารณูปโภคและ/
บียนนิติบุคคลอ
คคลอาคารชุด,
มสิทธ์ิสัญญาจะ
2.6 แจง้ค

สือบอกกล่าวท
2.7 ลงนา

รร),สัญญาจะซ้ื
าร, สัญญาเช่าห้
ขอ้ง และติดตั้ง
แบบ, หนงัสื
ระทบส่ิงแวดลอ้
ดภยั/แม่บา้น/พ
กลง(การซ่อม/ป
2.8 การซ้ือ

ช่ือ, แบบคาํขอท
หนงัสือคํ้าประ
ชีประจาํปี 

2.9 ลงนา
ล, หรือนิติบุคค

2.10 ลงน
สานงาน กบัหน
ขอ้งกบัการดาํเ

เขตอาํนาจหน้า

1. มีอาํน
หุน้ 

2. กาํหน
และคว
และป

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

มทาง, ตดัคนัหิ
จนการวางเงินป
ขออนุญาตเพื่อด
จดัสรรท่ีดินแล
 ฯลฯ, 
/หรือบาํรุงรักษ
าคารชุด, การจ
, ลงนามในเอ
ะซ้ือจะขายท่ีดิน
วามร้องทุกขต่์อ
ทวงถาม/บอกเลิ
มในสัญญาจะซื
ซ้ือจะขายท่ีดินจั
หอ้งชุด, สัญญา
งเฟอร์นิเจอร์, ส
อยนืยนัรับบริก
อ้ม, การยืน่
พนกังานรับ-ส่งเ
ปรับปรุงสาธาร
อ/การขาย/การไ
ทาํธุรกรรมทาง
กนั/ขอต่ออายหุ

มเพื่อรับเอกสิท
คล 
นามในหนงัสือเพ
น่วยงานราชกา
นินธุรกิจปกติข

าทีข่องคณะกรร

าจหนา้ท่ีจดัการ

ดนโยบายและท
วบคุมดูแลใหฝ่้
ระสิทธิผล  

น) 

หินทางเทา้, ระ
ประกนัในกิจกา
ดาํเนินการใดๆ 
ะโครงการวิธีก
การช้ีแนวเขตแ
าสาธารณูปโภค
ดทะเบียนอาคา
กสารเพื่อการข
นจดัสรร/ท่ีดินพ
อพนกังานสอบ
กสัญญา, หนงัสื
ซ้ือจะขายหอ้งชุ
ดัสรรพร้อมส่ิง
เช่าเฟอร์นิเจอร์
สัญญาเช่าโครง
การสินคา้, ใบ
นแบบภาษีบาํรุง
เอกสาร, สัญญ
รณูปโภค) ท่ีทาํ
ไถ่ถอน/การต่อ
การเงิน, คาํขอใ
หนงัสือคํ้าประก

ทธิ เช่น โฉนด

พื่อสอบถามแล
ร, รัฐวิสาหกิจ
ของบริษทั 

รมการบริษทั 

รบริษทัฯ ใหเ้ป็

ทิศทางการดาํเนิ
ฝายบริหารดาํเนิ

 

 

ะบายนํ้ าท้ิง, กา
ารดงักล่าวขา้งต้
 กบักรมท่ีดินห
การจดัสรรที่ดิน
และรับรองแนว
ค, เอกสารเ
ารชุด, ลงนามใ
ขาย, จาํนอง 
พร้อมส่ิงปลูกสร
บสวน, ถอนคาํร้
สือช้ีแจงกบัหน่
ชุด, สัญญาจอง
งปลูกสร้าง(ในโ
ร์, สญัญาซ้ือขาย
ป้าย, สญัญาบริ
บสัง่ซ้ือ, เอกส
งทอ้งท่ี/ภาษีป้า

ญาเช่าเคร่ืองถ่าย
ไวใ้หนิ้ติบุคคล
อาย ุตัว๋เงิน เพ่ือ
ใชบ้ริการ/การเ
กนั, การขอยื

ดท่ีดิน ฯลฯ แล

ละหรือตรวจสอ
จ, บริษทัเอกชน

นไปตามกฎหม

นินงาน การบริ
นินการใหเ้ป็นไป

ารตรวจสอบ แ
ตน้ดว้ย 
หรือหน่วยงานร
น, การรังวดัท่ีดิ
วเขตท่ีดินการล
เก่ียวกบัการจดัต
นการเขา้ร่วมป
ปลอดจาํนอง 
ร้าง/หอ้งชุด/ส่ิง
ร้องทุกข,์ แต่งต
น่วยงานราชการ
ซ้ือหอ้งชุด, สัญ
โครงการจดัสร
ยชุดครัวเฟอร์นิ
ริการโฆษณา, ส
สารในการจดัท
าย/ภาษีโรงเรือน
เอกสาร, สัญญ
ลหมู่บา้นจดัสรร
อซ้ือวสัดุตามก
ปล่ียนแปลงขอ้
ยนืยนัยอดเพื่อก

ละ/หรือเอกสาร

อบขอ้มูลใดๆ ก
น, สมาคม, บุค

มาย วตัถุประสง

หารเงิน การบริ
ปตามนโยบายที

แบบ

และออกหนงัสือ

ราชการอ่ืนใดเกี
นทุกประเภท เ
ดวงเงินหรือยก
ตั้งนิติบุคคลหมู
ระชุมนิติบุคคล
ตลอดจนการบ
งปลูกสร้าง 
ตั้งทนายความ, 
รหรือบุคคลหรือ
ญญาจะซ้ือจะข
ร), สัญญาเช่
นิเจอร์ อุปกรณ์
สัญญาจา้งเหมา
ทาํและนาํเสนอร
น/สัญญาวา่จา้ง
ญาเช่าทรัพยสิ์น(
ร 
ารคา้ปกติ , หนั
อมูลบริการ Inte
การตรวจสอบบ

รใดๆ จากธนาค

การขออนุญาตใ
คคลหรือนิติบุค

งค ์ขอ้บงัคบั ม

ริหารความเส่ียง
ท่ีกาํหนดไวอ้ยา่

แสดงรายการขอ้ม

อรับรองการก่อ

ก่ียวกบั, การจั
เช่น แบ่งจดัสร
กเลิกวงเงินคํ้าป
มู่บา้นจดัสรร, 
ลหมู่บา้นจดัสร
บนัทึกผดินดักา

 มอบอาํนาจฟ้อ
อนิติบุคคล 
ายท่ีดิน(ในโคร
ช่าท่ีดิน, สญัญ
และของแถมอ่ืน
าก่อสร้าง, สัญญ
รายงานการวิเค
เจา้หนา้ท่ีรักษา
(เช่าสโมสร), บ

นงัสือขออนุมติัว
ernet Banking, 
บญัชีของผูต้รวจ

คาร สถาบนักา

ใด ๆ หรือการติ
คคลใดๆ ในกิจ

ติของท่ีประชุม

งของกิจการ กาํ
างมีประสิทธิภา

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

อสร้าง

ดัสรร
รรรวม
ระกนั

จด
รหรือ
รโอน

องคดี, 

รงการ
ญาเช่า
นๆ ท่ี
ญาจา้ง
คราะห์
าความ
บนัทึก

วงเงิน
 คาํขอ
จสอบ

ารเงิน, 

ติดต่อ
จการท่ี

มผูถื้อ

กบั
าพ
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บริษทั

 
 

 
 

 

 
ขอบ
 
 
มอบ
บริษั

ท ลลิล พร็อพเพอร

3. มีความ
ขอ้มูล

4. มีอาํน
หรืออ

5. รายกา
ผลปร
ลงคะแ

6. จดัใหมี้
7. จดัใหมี้
8. หา้มป

และเป็
แต่งตั้ง

8.2 ผู้บริห

ณ วนัท่ี 3
 

ช่ือ-สกลุ 
 

1. นายไช
2. นายณฐั
3. นายชูรัช
4. นายวิษ
5. นายวนั
6. นายเสรี
7. นางขนิ

เขตอาํนาจหน้า

กรรมการ
หมาย ซ่ึงอยูภ่
ทั ซ่ึงหมายถึง 

- การอ
รวมถึ

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

มรับผดิชอบต่อ
อยา่งถกูตอ้งคร
าจมอบหมายแต
ยา่งใด เวน้แต่เรื
ารท่ีกรรมการห ื
ะโยชนอ่ื์นใดกั
แนนในเร่ืองนั้น
มีการประชุมคณ
มีการประชุมผูถื้
ระกอบกิจการห
ป็นการแข่งขนักั
ง 

หาร 

1 ธนัวาคม 255

  

ยยนัต ์  ชาครกุ
ฐ   สง่าสงเคราะ
ชฏ ์  ชาครกลุ 
ณุ   ศิริขจรกิจ 
ชยั   อรัญวุฒิกลุ
รี   สินธุอสัว ์
ษฐา   ธรรมวิเศ

าทีข่องกรรมกา

ผูจ้ดัการมีอาํนา
ภายใตก้ฎระเบีย

อนุมติัการจดัซ้ือ
ถึงการจดัซ้ือท่ีดิ

น) 

อผูถื้อหุน้อยา่งส
รบถว้น มีมาตร
ต่งตั้งกรรมการ
ร่ืองท่ีกฎหมายก
รือบุคคลที่อาจ
บับริษทัฯ ใ
น 
ณะกรรมการบ ิ
ถื้อหุน้สามญัปร
หรือเขา้เป็นหุน้
กบักิจการของบ

8 บริษทัมีคณะ

 

ล  
ะห์  

 
 

ล  
 

ศษ  

ารผู้จดัการ 

าจดาํเนินการตา
ยบ และขอ้บงัค

อสินคา้วสัดุก่อส
ดิน 

 

 

สมํ่าเสมอ รักษา
ฐานและโปร่งใ
รจาํนวนหน่ึงให้
กาํหนดใหต้อ้ง
มีความขดัแยง้ 
หก้รรมการซ่ึงมี

ริษทัอยา่งนอ้ย 
ระจาํปีภายใน 4
นส่วนหรือเขา้เป็
บริษทั เวน้แต่จะ

ะผูบ้ริหารจาํนว

ตาํแหน่ง 

กรรมการผูจ้ดัก
กรรมการรองผู ้
กรรมการรองผู ้
ผูช่้วยกรรมการ
ผูช่้วยกรรมการ
ผูอ้าํนวยการฝ่า
ผูจ้ดัการฝ่ายบญั

ามท่ีคณะกรรม
คบัของบริษทัฯ

สร้าง และบริก

าผลประโยชนข์
ใส  
หเ้ป็นกรรมการบ
ไดม้ติท่ีประชุม
 มีส่วนไดเ้
มีส่วนไดเ้สียใน

 3 เดือนต่อคร้ัง 
4 เดือนนบัจากว
ป็นผูถื้อหุน้ในนิ
ะแจง้ใหท่ี้ประชุ

น 7 ท่าน ประก

การ 
ผูจ้ดัการใหญ่  
ผูจ้ดัการใหญ่ 
รผูจ้ดัการ  
รผูจ้ดัการ 
ายการเงิน และเ
ญชี  

การบริษทัฯ 
ฯ  ในเร่ืองท่ีเ ี

ารอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้

แบบ

ของผูถื้อหุน้ พร้

บริหารเพือ่ดาํเนิ
มผูถื้อหุน้ 
เสีย หรืออ
นเร่ืองใด ไม่

 
วนัส้ินสุดรอบปี
นิติบุคคลอื่นท่ีมี
ชุมผูถื้อหุน้ทราบ

กอบดว้ย 

เลขานุการบริษั

หรือคณะ
ก่ียวกบัการดาํเน

องเพ่ือประโยชน

แสดงรายการขอ้ม

ร้อมทั้งมีการเปิด

นินการอยา่งหนึ

าจมีความขดัแย ้
มีสิทธิออกเสีย

ปีบญัชีของบริษั
มีสภาพอยา่งเดีย
บก่อนท่ีจะมีมติ

ทั 

ะกรรมการบริห
นินงานตามปก

นข์องบริษทั ทั้

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ดเผย

น่ึง

ยง้ทาง
งหรือ

ษทั 
ยวกนั 
ติ

หารได้
ติของ

ั้งน้ีไม่
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บริษทั

 
 

ผูจ้ดัก
กบับ ิ
 
 

 
 

เป็นผู

กิจกร

ระเบี

นายเ

สิงหา

ขอบ
 

ท ลลิล พร็อพเพอร

- การอ
ตามง
การกู้

ทั้งน้ีการดํ
การ หรือบุคคล
ริษทั หรือบริษั

8.3 เลขา
 
การแต่งตั้

ผูแ้ต่งตั้งเลขานุก

รรมต่างๆ ของ

ยบท่ีเก่ียวขอ้ง 

สรี สินธุอสัว ์ เ

าคม 2556 เป็นต

เขตอาํนาจหน้า

1. จดัการปร

ปฏิบติัท่ีดี

2. แจง้มติแล

ปฏิบติัตาม

3. ใหค้าํแนะ

ขอ้บงัคบัข

สมํ่าเสมอ

4. บนัทึกราย

ตามมติท่ีป

5. จดัทาํ แ

อ่ืนๆ เช

คณะกรรม

ประชุมผูถื้

6. ดูแลใหมี้ก

ระเบียบแล

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

อนุมติัค่าใชจ่้าย
งบประมาณที่ได
กูย้มื และการคํ้า
ดาํเนินการของก
ลท่ีอาจมีความข
ทัยอ่ย 

นุการบริษทั 

ั้งเลขานุการบริ

การบริษทั เพื

งคณะกรรมการ

  โดยท่ีประชุม

เขา้ดาํรงตาํแหน

ตน้ไปจนกระทั

าทีข่องเลขานุกา

ะชุมผูถื้อหุน้ แ

 

ละนโยบายของค

มมติและนโยบ

ะนาํเบ้ืองตน้แก่

ของบริษทั 

 รวมถึงรายงาน

ยงานการประชุ

ประชุมผูถื้อหุน้

ละเกบ็รักษารา

ช่นทะเบียนกรร

มการบริษทั รา

ถือหุน้ 

การเปิดเผยขอ้มู

ละขอ้กาํหนดข

น) 

ในการดาํเนินง
ดรั้บอนุมติัจาก
าประกนั 
กรรมการผูจ้ดัก
ขดัแยง้ มีส่วนไ

ษทัฯ ข้ึนอยูก่บั

พือ่ทาํหนา้ท่ีดูแล

รบริษทั เพื่อช่ว

มคณะกรรมการ

น่งเป็นเลขานุกา

ทัง่ปัจจุบนั 

ารบริษทั 

และประชุมคณะ

คณะกรรมการบ

าย 

คณะกรรมการบ

ท่ีคณะกร

นการเปลี่ยนแป

มผูถื้อหุน้ และ

น และท่ีประชุม

ยงานการมีส่วน

รมการบริษทั 

ายงานประจาํปีข

มูลและรายงานส

ของหน่วยงานท

 

 

าน ค่าใชจ่้ายใน
คณะกรรมการ

ารดงักล่าว 
ไดเ้สีย หรืออา

บดุลยพินิจของ

ลการประชุมขอ

วยใหค้ณะกรรม

รบริษทัคร้ังท่ี 3

ารบริษทั แทนน

ะกรรมการใหเ้ป็

บริษทัและผูถื้อ

บริษทั ในปร

รมการตอ้งทรา

ลงในขอ้กาํหน

ะการประชุมคณ

คณะกรรมการบ

นไดเ้สียท่ีรายงา

หนงัสือนดัป

ของบริษทัฯ ร

สารสนเทศในส

ทางการ 

นการขายและบ
บริษทัฯ หรือค

จะตอ้งไม่มีลกั
จมีความขดัแยง้

คณะกรรมการ

องคณะกรรมกา

มการบริษทัแล

3/2556 เม่ือวนัที

นายณัฐ สง่าสง

ป็นไปตามกฎห

อหุน้ ใหผู้บ้ริห

ระเด็นท่ีเก่ียวขอ้

าบและติดตามใ

นดกฎหมายท่ีมีน

ณะกรรมการบริ

บริษทั 

านโดยกรรมกา

ระชุมคณะกรร

วมถึงหนงัสือนั

ส่วนท่ีรับผิดชอ

แบบ

บริหาร และราย
คณะกรรมการบ

กษณะเป็นการทํ
งทางผลประโย

บริษทั  โดยค

ารบริษทั การ

ะบริษทัฯ ปฏิ

ท่ี 13 สิงหาคม 

งเคราะห์ โดยใ

หมาย ขอ้บงัคบัข

หารท่ีเก่ียวขอ้งท

องกบัขอ้กฎหม

ใหมี้การปฏิบติัต

นยัสาํคญัแก่กรร

ริษทั รวมทั้งติด

รและผูบ้ริหาร 

รมการบริษทั 

นดัประชุมผูถื้อห

บต่อหน่วยงาน

แสดงรายการขอ้ม

ยจ่ายลงทุนใหเ้ป็
บริหาร ทั้งน้ีไ

ทาํรายการท่ีกรร
ยชนใ์นลกัษณะ

คณะกรรมการบ

รประชุมผูถื้อหุน้

บติัตามกฎหมา

2556 ไดมี้มติแ

หมี้ผลตั้งแต่วนั

ของบริษทัและ

ทราบและติดตา

าย ระเบียบ 

ตามอยา่งถูกตอ้

รมการ 

ดตามใหมี้การป

 และเอกสารส

รายงานการป

หุน้ และรายงา

นท่ีกาํกบับริษทั 

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ป็นไป
ม่รวม

รมการ
อ่ืนใด

บริษทั

นและ

ายและ

แต่งตั้ง 

นท่ี 14 

ขอ้พึง

ามการ

และ

องและ

ปฏิบติั

สาํคญั

ระชุม

านการ

 ตาม
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บริษทั

 
 

 

ท ลลิล พร็อพเพอร

7. ติดต่อและ

8. ดูแลกิจกร

9. ดาํเนินการ

ตามที่คณะ

 

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

ะส่ือสารกบัผูถื้อ

รรมของคณะกร

รเร่ืองอ่ืนๆ ตาม

ะกรรมการกาํกั

น) 

อหุน้ทัว่ไป ใหไ้

รรมการบริษทั 

มท่ีกฎหมายกาํห

กบัตลาดทุนประ

 

 

 

ไดรั้บทราบสิท

หนด หรือ ตาม

ะกาศกาํหนด 

ธิต่างๆ ของผูถื้

มท่ีไดรั้บมอบห

แบบ

ือหุน้และข่าวส

หมายจากคณะก

แสดงรายการขอ้ม

สารของบริษทั 

กรรมการบริษทั

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ท หรือ 
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บริษทั

 
 

 
1. ค่า

 
(ก) ค

1. นา
2. นา

3. นา

4. นา

5. นา

6. นา

7. นา

 

เม่ือวั

 
 

ท ลลิล พร็อพเพอร

8.4 ค่าตอ

าตอบแทนท่ีเป็น

ค่าตอบแทนกรร

ช่ือ - สกลุ

ายทวีศกัด์ิ   วชัร
ายไชยยนัต ์  ชา

ายสุวรรณ   แท

ายนิพทัธ์    จิตร

ายสาธิต   ชาญเ

ายณัฐ   สง่าสงเ

ายชูรัชฏ ์ชาครก

รายละเอีย
วนัท่ี 24 เมษายน

 

1. ค่าเบ้ียประ
(ไม่มีค่าตอ

2. ค่าตอบแท

3. ค่าตอบแท

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

อบแทนกรรมก

นตวัเงิน 

รมการปี 2558 

ล 

รรัคคาวงศ ์ ป
าครกลุ ก

ก
นสถิตย ์ ก

แ
ต

รประสงค ์ ก
แ

เชาวน์กลุ ก
แ

คราะห์  ก
ก

กลุ  ก
ก

รวม 

ยดค่าตอบแทนก
น 2558 ประกอ

ะชุมกรรมการ  
อบแทนรายปีสํ
ทนรายปี ประธา

ทนรายปี กรรมก

น) 

าร และผู้บริหา

ตาํแห

ประธานกรรมก
กรรมการ และป
กรรมการบริหา
กรรมการ กรรม
และประธานกร
ตรวจสอบ 
กรรมการ กรรม
และกรรมการต
กรรมการ กรรม
และกรรมการต
กรรมการ และ
กรรมการบริหา
กรรมการ และ
กรรมการบริหา

กรรมการท่ีไดรั้
บดว้ย 

   
สาํหรับกรรมกา
านกรรมการตร

การตรวจสอบ 

 

 

ร 

หน่ง 

การ 
ประธาน
ร 
มการอิสระ 
รรมการ

มการอิสระ 
รวจสอบ 
มการอิสระ 
รวจสอบ 

ร 

ร 

รับอนุมติัจากท่ีป

  
ร)  
รวจสอบ  

  

การเขา้ร่วม
คณะ 

กรรมการ 
บริษทั ต

5/5 
5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

5/5 

  

ประชุมสามญัผู ้

 
   
 

 

แบบ

ประชุม 
คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

เบ้ีย
ค

กร
บ

(ลา้

- 0
- 0

5/5 0

5/5 0

5/5 0

- 0

- 0

 0

ผูถื้อหุน้ประจาํปี

  10,000 บาท ต
   
500,000 บาท ต

400,000 บาท ต

แสดงรายการขอ้ม

ผลตอบแทน 
ยประชุม
คณะ 
รมการ
บริษทั 
านบาท) 

ค่าตอบ
กรรม
ตรวจส
ราย

(ลา้นบ

0.05 - 
0.05 - 

0.05 0.5

0.05 0.4

0.05 0.4

0.05 - 

0.05 - 

0.35 1.3

ป 2558  ซ่ึงประ

ต่อคร้ังการประ

ต่อปี 

ต่อคน ต่อปี 

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

 
รวม

ผลตอบ
ทั้งปี

(ลา้นบ

บแทน 
การ
สอบ 
ยปี 
บาท) 

 0.05
 0.05

50 0.55

40 0.45

40 0.45

 0.05

 0.05

30 1.65

ชุม

ะชุม 
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ม
แทน
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5 

5 

5 
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บริษทั

 
 

 
(ข) ค
 
 
นํ้ามนั
 
 
2. ค่า

 

ท ลลิล พร็อพเพอร

ค่าตอบแทนกรร

ค่าตอบแท
น รถ และโบนั

าตอบแทนอ่ืนๆ

- ไม่มี -  

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

รมการบริหารแ

ทนของกรรมกา
สั รวมเป็นเงินท

 

น) 

และผูบ้ริหาร ปี 

ารบริหารและผู ้
ทั้งส้ิน 31.08 ลา้

 

 

 2558 

บ้ริหาร ณ ส้ินปี
านบาท 

ปี 2558 ซ่ึงอยู่ใน

แบบ

นรูปเงินเดือน ค

แสดงรายการขอ้ม

ค่าเล้ียงรับรอง ค

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ค่า

บ 56-1) 
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บริษทั

 
 

กรณี
จดัให

เป็นแ

 

 
นโยบ
 

จาํกดั
ดงันั้น
รวมไ

การพ
ใหมี้ 
(Attit

ท ลลิล พร็อพเพอร

8.5 บุคล
 

บริษทัใหค้

1. สวสั
2. กองท
3. บตัรป
4. สวสั

ประส
 

นอกจากน้ี
เกิดอคัคีภยั   จั
หมี้การตรวจเช็ค

ณ 31 ธนัว
แต่ละสายงานห

  

    

    

    

     
 

ในปี 2558

บายในการพฒัน

ท่ามกลาง
ด (มหาชน) มีค
นบริษทัฯ จึงใ
ไปถึงการเตรียม

การพฒันา
พฒันาทรัพยากร
 ความรู้ (Kno
tude) ท่ีดีทั้งต่

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

ากร 

ความสาํคญัอยา่

ดิการเงินกูย้มืเพื
ทุนสาํรองเล้ียงชี
ประกนัสุขภาพ
ดิการเงินช่วยเห
สบภยัพิบติั และ

น้ี บริษทัฯ ไดต้ร
ดัใหมี้ระบบป้อ
คความปลอดภยั

วาคม 2558 บริษ
หลกัดงัต่อไปน้ี 

ประจาํโครงกา

สายงานก่อสร้า

ประจาํสาํนกังา

        รวม 

8 พนกังานมีผล

นาบุคลากร 

สภาพแวดลอ้ม
วามมุ่งมัน่ท่ีจะ
ใหค้วามสาํคญัใ
มความพร้อมดา้
าทรัพยากรมนุษ
รบุคคลของบริ
owledge) และ
องานและต่ออง

น) 

างสูงกบับุคลาก

พื่อซ้ือท่ีอยูอ่าศยั
ชีพ 
พ 
หลือกรณีต่างๆ 
ะ กรณีบิดา มาร

ระหนกัถึงความ
องกนัภยั  เป็นป
ยัของลิฟทโ์ดยส

ษทัฯ มีพนกังาน

ร 

าง 

านใหญ่ 

ลตอบแทนในรูป

มทางเศรษฐกิจแ
สร้างสรรผลิตภ
ในการเตรียมคว
านบุคคลากร ให
ษย ์ถือเป็นนโย
ษทัอยา่งเป็นระ
ทกัษะ (Skill) 
งคก์ร พร้อมทั้

 

 

กรของบริษทั โ

ยั จากธนาคารอ

 อาทิเช่น อุปสม
รดา บุตร คู่สมร

มปลอดภยัในส
ประจาํทุกปี   ต
สารในอาคารเป็

นจาํนวนทั้งส้ิน

ประ

10

14

13

37

ปของเงินเดือนแ

และการแข่งขนั
ภณัฑท่ี์มีคุณภา
วามพร้อมทั้งดา้
หมี้ความสามาร
บายท่ีบริษทัฯ 
ะบบ และต่อเน่ือ
  ใหส้อดคลอ้
ั้งเสริมสร้างค่าน

ดยมีสวสัดิการ

อาคารสงเคราะ

มบท มงคลสมร
รส หรือพนกังา

สถานท่ีทาํงานข
ลอดจนส่งเสริม
ป็นประจาํทุกเดื

 433 คน (ไม่รว

ะจํา ช่ัวคร

5 - 

0 56 

2 - 

7 56 

และโบนสัรวม

นท่ีรุนแรงในปัจ
พ ภายใตส้โลแ
านการบริหารจั
รถในการแข่งขั
ใหค้วามสาํคญั
อง  โดยบริษทั
องกบังานท่ีตอ้ง
นิยมท่ีเป็นรากฐ

แบบ

ต่างๆ ใหก้บัพน

ห์ 

รส คลอดบุตร เ
านเสียชีวิต  

ของพนกังาน จึง
มกิจกรรม 5 ส
ดือน 

วมกรรมการแล

ราว รวม

105 

 196 

132 

 433 

มทั้งส้ิน 156.18 

จจุบนั  บริษทั 
แกน “บา้นที่ปลู
ดัการ และทรั
นัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื
เป็นลาํดบัตน้  
มุ่งเนน้พฒันาศั
งรับผดิชอบ  
ฐานของวฒันธ

แสดงรายการขอ้ม

นกังาน อาทิเช่น

เจบ็ป่วย ท่ีอยูอ่า

งมีการฝึกซอ้มห
ส ในองคก์ร   แ

ละผูบ้ริหาร) โด

 

 

 

 

 

 ลา้นบาท 

 ลลิล พร็อพเพ
ลูกบนความตั้งใ
รัพยากรการผลิต
น 
  บริษทัมีนโยบ
ศกัยภาพของบุค
 มีการสร้างทศั
รรมองคก์ร  

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

น 

าศยั

หนีภยั
ละได้

ยแยก
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ทั ถือเป็นรากฐ
กร  

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

พยากรบุคคลอย
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มีแผนการพฒัน
มพนูความรู้ คว
อไป 
มีการจดักิจกรร
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ห็นคุณค่าในตวั
ฝังจิตสาํนึกดา้น

ระหว่างชีวิตและ
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ๆ ในอนาคตได้
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การกาํกบัดูแ

9.1 นโยบายกา

บริษทั ลลิ
ปัจจยัสาํคญัท่ีจะ
ยัง่ยืน   โดยบริ
ดหลกัทรัพยแ์ห่
บดูแลกิจการท่ีดี

 
1. สิทธิ
 
บริษทัตระ

นแบ่งกาํไรของ
ทธิออกเสียงใน

ทั้งน้ีบริษทั
สดรอบปีบญัชี โ
ชุมแก่ผูถื้อหุน้ล
สือพมิพร์ายวนั
ลประกอบการป
การประชุม ก่
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นอกจากน้ีบริษ

ทท่ี www.lalinp
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ระชุม   
รมอบ
ฉนัทะ
ในวนั
ชสิ้ทธิ

น เวลา 
นาคาร
จุดท่ีมี
ชุมใน
ขา้ร่วม

บ 56-1) 

าท่ี 63 



บริษทั

 
 

ประช
ชัว่โม
ท่ีเหม

ออกเ

เป็นร
รับกา
ในปีท
ดว้ยท

ใหผู้เ้
เหมา
ซกัถา
เสียง
สงัเก
ประช
ข้ึนบ

ครบถ
ดา้นก
ซกัถา
 

และผู
ภาษา

ประช
มอบ
กวา่ 
ลงทะ

ถือหุ้
ลงคะ

ท ลลิล พร็อพเพอร

ชุม   และใน
มง เพื่อใหมี้เวล
มาะสมแก่ผูถื้อห

บริษทัใหสิ้
เสียงหรือลงคะ

ในวาระก
รายบุคคล โดย
ารเลือกตั้งเป็นก
ท่ีผา่นมา   โด
ทุกคร้ัง 

ในการดาํเ
เขา้ร่วมประชุม
าะสมเพยีงพอ 
ามอยา่งชดัเจนแ
ในแต่ละวาระอ
กตุการณ์  และค
ชุมใหต้ลาดหลั
นเวบไซตข์องบ

ทั้งน้ีในกา
ถว้น   โดยประ
การเงิน ตลอดจ
ามของผูถื้อหุน้

2. การป
 
บริษทัไดป้

ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เป็
าไทย และภาษา

บริษทัเปิด
ชุม และออกเสี
ฉนัทะรูปแบบที
1 คนเพื่อเป็น
ะเบียนหนา้งาน

สาํหรับใน
น้ซกัถาม และ
ะแนนเสียงเพ่ือแ

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

นวนัประชุมผูถื้อ
ลาเพียงพอสาํหรั
หุน้ท่ีมาร่วมปร
สิทธิผูถื้อหุน้ท่ีม
แนนในระเบียบ
ารเลือกตั้งกรรม
ยในหนงัสือเชิญ
กรรมการ   ตล
ดยแนบไปใหผู้ ้

เนินการประชุม
ทุกรายแสดงคว
  โดยประธา
และตรงประเด็
อยา่งชดัเจน ทั้ง
ความโปร่งใสใ
กัทรัพยแ์ห่งปร
บริษทัเพื่อใหผู้ถ้
ารประชุมสามญั
ะธานกรรมการบ
จนผูบ้ริหารสูงส
 

ปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้

ปฏิบติัต่อผูถื้อห้
นผูบ้ริหาร ต
าองักฤษ 
ดโอกาสใหผู้ถื้อ
สียงลงมติแทน 
ท่ีผูถื้อหุน้สามา
นทางเลือกในกา
นประชุมฯ เพื่ออ
นการประชุมผูถื้
แสดงความคิดเ
แจกใหก้บัผูเ้ขา้
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อหุน้ บริษทัได
รับผูถื้อหุน้ในก
ะชุมดว้ย 
มาร่วมประชุมผ
บวาระท่ีอยูร่ะห
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ญประชุมจะมีรา
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วามคิดเห็น ขอ้
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น้ีบริษทัไดเ้ชิญ
นการรวบรวมค
ระเทศไทยและก
ถื้อหุน้ท่ีสนใจส
ญผูถื้อหุน้ประจํ
บริษทั   ประธา
สุดในแต่ละสาย

หุ้นอย่างเท่าเทีย

หุน้ทุกรายอยา่ง
ตลอดจนผูถื้อหุ้

อหุน้ท่ีไม่สามาร
 โดยในการจดั
ารถกาํหนดทิศท
ารมอบฉนัทะข
อาํนวยความสะ
ถือหุน้ ภายหลงั
เห็นประเดน็ต่า
าร่วมประชุม 

 

 

ดเ้ปิดใหผู้ถื้อหุน้
การลงทะเบียนก

ผูถื้อหุน้ภายหลั
หว่างการพิจารณ
ไดเ้ปิดโอกาสให
ายละเอียดประว
การถือครองหล
หมี้ขอ้มูลท่ีเพียง

บริษทัใหโ้อกาส
อเสนอแนะ ถา
และผูบ้ริหารใ

งมีการบนัทึกกา
ญผูส้อบบญัชี จา
คะแนน ดว้ยทุก
กระทรวงพาณิช
สามารถเขา้ไปศึ
าํปี 2558 กรร
านคณะกรรมก
ยงานสาํคญัไดเ้

มกนั 

เท่าเทียมกนั แ
น้ต่างชาติ โ

รถเขา้ประชุมได
ดส่งชุดหนงัสือ
ทางการลงคะแน
องผูถื้อหุน้   
ะดวกใหก้บัผูรั้บ
งจากท่ีไดช้ี้แจงร
างๆ ในท่ีประชุ

เพ่ือใชล้งคะ

นลงทะเบียนล่ว
ก่อนเร่ิมประชุม

งัการประชุมได
ณาและยงัไม่ได้
หผู้ถื้อหุน้ไดใ้ช้
วติัการศึกษา แ
ลกัทรัพยข์องบริ
พอท่ีจะใชป้ระ

สผูถื้อหุน้ทุกรา
ามคาํถามในแต่
ใหค้วามสาํคญักั
ารประชุมอยา่ง
ากบริษทั ซี ดบั
กคร้ัง   โดยบริ
ชย ์ ภายใน 14 
ศึกษาและตรวจ
รมการของบริษั
ารตรวจสอบ   
ขา้ร่วมการประ

และเป็นธรรม 
โดยไดจ้ดัทาํเอก

ดด้ว้ยตนเอง 
อเชิญประชุมทุก
นนเสียงได ้ แ
นอกจากน้ีบริ

บมอบฉนัทะท่ีไ
รายละเอียดของ
ชม อยา่งเท่าเทีย
ะแนนเสียงโดย

แบบ

วงหนา้ก่อนการ
ม รวมถึงการจดั

ดเ้ร่ิมไปแลว้ 
ล้งมติ 

ชสิ้ทธิลงคะแนน
และการทาํงานข
ริษทั   จาํนวนค
กอบการตดัสิน

ายอยา่งเท่าเทียม
ละวาระ และใ
กบัทุกคาํถามแล
ถูกตอ้งครบถว้
บเบ้ิลย ูดบัเบิ้ลยู
ริษทัไดด้าํเนินก
 วนัตามท่ีกฏห
จสอบได ้
ทัทั้ง 7 ท่านไ
 กรรมการผูจ้ดัก
ะชุมอยา่งครบถ้

ไม่วา่จะเป็นผูถื้
กสารเก่ียวกบักา

สามารถมอบฉั
กคร้ัง บริษทัได
และเสนอช่ือกร
ษทัไดจ้ดัใหมี้อ
ไม่ไดติ้ดอากรแ
งแต่ละวาระแล้
ยมและทัว่ถึง  
เฉพาะสาํหรับผ

แสดงรายการขอ้ม

รประชุมอยา่งน้
ดใหมี้การเล้ียงรั

โดยผูถื้อหุน้มี

นเสียงเลือกกรร
ของบุคคลท่ีเสน
คร้ังท่ีเขา้ร่วมป
นใจในการลงคะ

มกนั โดยเปิดโ
ใหเ้วลาอภิปราย
ละดาํเนินการตอ
น และสรุปคะ
ย ูพี จาํกดัเพ่ือเข้
การจดัส่งรายงา
หมายกาํหนด แ

ดเ้ขา้ร่วมการป
การ   ผูบ้ริหารส
ว้น ทั้งน้ีเพ่ือตอ

ถือหุน้ท่ีเป็นผูบ้
ารประชุมผูถื้อห

ฉนัทะใหบุ้คคล
ดมี้การจดัส่งหน
รรมการอิสระไม
อากรแสตมป์ ณ
แสตมป์มา    
ว้ จะเปิดโอกาส
 และไดจ้ดัใหมี้
ผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

อ้ย 2 
ับรอง

มีสิทธิ

รมการ
นอเขา้
ระชุม
ะแนน

โอกาส
ยอยา่ง
อบขอ้
ะแนน
ขา้ร่วม
านการ
และนาํ

ระชุม
สูงสุด
อบขอ้

บริหาร 
หุน้ทั้ง

อ่ืนมา
นงัสือ
ม่นอ้ย
ณ จุด

สใหผู้ ้
มีบตัร
นดว้ย 
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บริษทั

 
 

หรือง
เสียง
สามา
ทุกค

ยงัไม
วิธีกา

 

 

ลูกคา้
ส่งเส
โดยมี

ท ลลิล พร็อพเพอร

งดออกเสียง  
ในแต่ละเร่ืองท่ี
ารถใชสิ้ทธิออก
น 

นอกจากน้ี
ม่ไดเ้ปิดเผยต่อส
ารดูแลผูบ้ริหาร

 

 ดาํ
ใน
กา
หล

 ดาํ
ได้
คว
เปิ
ต่อ
นโ
ตา

3. บทบ

บริษทัไดใ้
า ผูถื้อหุน้ คู่คา้
สริมใหเ้กิดความ
มีรายละเอียดดงั

 ลูกคา้

1. บ
แ
ว

2. บ
ผ
อ

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

 และบริษทัได้
ท่ีเป็นอิสระจากก
กเสียงแต่งตั้งกร

น้ี บริษทัมีนโยบ
สาธารณชนเพือ่
รในการนาํขอ้มู

าเนินการแจง้กร
นบริษทัของตน
ารถือหลกัทรัพย
ลกัทรัพยแ์ละตล
าเนินการส่งหนั
ดรั้บทราบขอ้มูล
วรหลีกเล่ียง หรื
ดเผยขอ้มูลท่ีเป็
อสาธารณชน ทั้
โยบายใหผู้บ้ริห
ามมาตรา 59 แจ้

บาทของผู้มีส่วน

ใหค้วามสาํคญัต
 คู่แข่ง ภาครัฐท
มร่วมมือกนัระห
งน้ี 

า :  

บริษทัมีความมุ่
และไดม้าตรฐา
วา่ “บา้นที่ปลูก

บริษทัมีความมุ่
ผลิตภณัฑข้ึ์น   
อยา่งต่อเน่ือง 

น) 

ดจ้ดัใหมี้การแย
กนั   อาทิ
รรมการไดเ้ป็น

บายหา้มกรรมก
อประโยชนต่์อต
ลภายในของบริ

รรมการ และผู ้
เอง คูส่มรส แ
ยต์ามมาตรา 5
ลาดหลกัทรัพย์
งัสือเวียนแจง้ใ
ลภายใน ท่ีเป็
รืองดการซ้ือขา
ปนสาระสาํคญัน
ทั้งน้ีเพื่อดาํเนินก
หารท่ีมีหนา้ท่ีจดั
จง้ใหค้ณะกรรม

นได้เสีย  

ต่อสิทธิของผูมี้
ท่ีเก่ียวขอ้ง พนั
หว่างบริษทั กบั

งมัน่ในการสร้า
น ตลอดถึงการ
บนความตั้งใจท

งมัน่ในการพฒั
 เพื่อศึกษาความ

 

 

ยกเร่ืองต่างๆ ท่ี
ทิเช่นในวาระกา
รายบุคคล โด

การ และผูบ้ริห
ตนเองหรือผูอ่ื้น
ริษทัฯ ไปใชเ้พื่

บ้ริหาร ใหเ้ขา้
และบุตรท่ียงัไม่
59 และบทกาํ
 ์พ.ศ. 2535 
หก้รรมการ แ

ปนสาระสาํคญัซึ
ยหลกัทรัพยข์อ
นั้นต่อบุคคลอ่ืน
การควบคุมดูแล
ดทาํรายงานการ
มการบริหารทร

มส่วนไดเ้สียทุก
นกังาน ตลอดถึง
บผูมี้ส่วนไดเ้สีย

างความพึงพอใ
รใหบ้ริการท่ีมีค
ท่ีดี” 

ฒนาคุณภาพของ
มตอ้งการของลู

ท่ีสาํคญัออกจาก
ารแต่งตั้งกรรมก
ดยจะดาํเนินกา

หารใชข้อ้มูลภาย
น รวมถึงการซ้ื
ือประโยชนส่์ว

าใจถึงภาระหน้
ม่บรรลุนิติภาวะ
าหนดโทษตามม

และผูบ้ริหาร 
ซ่ึงมีผลกระทบต
องบริษทัในช่วง
น ก่อนท่ีงบการ
ลและตรวจสอบ
รถือครองและก
าบ 

กลุ่ม ทั้งภายใน
งความรับผดิชอ
ย ทั้งน้ีเพื่อสร้าง

ใจใหก้บัลูกคา้ 
คุณภาพ ทั้งน้ีเพื่

งสินคา้  
ลูกคา้ และนาํมา

แบบ

กกนั เพื่อใหผู้ถื้
การ บริษทัได้
รจดัเกบ็บตัรลง

ยในท่ีมีสาระสาํ
ซ้ือขายหลกัทรัพ
วนตนหรือผูอ่ื้น 

า้ท่ีในการรายง
ะ ตลอดจนรายง
มาตรา 275 

ทราบวา่ กรร
ต่อการเปล่ียนแ
งระยะเวลา 1 เ
รเงินหรือขอ้มูล
บการดาํเนินการ
การเปล่ียนแปล

นและภายนอกบ
อบต่อสังคมแล
ความย ัง่ยนืในร

ดว้ยการมอบผลิ
พือ่ใหเ้ป็นดงัเช่น

โดยบริษทัไดจ้ั
าพฒันาปรับปรุ

แสดงรายการขอ้ม

ถือหุน้ไดใ้ชสิ้ท ิ
ดแ้ยกเร่ืองใหผู้ถื้
งคะแนนจากผูถื้

าคญัของบริษทั
พยข์องบริษทั 
 ดงัน้ี 

านการถือหลกัท
งานการเปล่ียน
แห่งพระราชบั

รมการและผูบ้ริ
แปลงราคาหลกัท
ดือน และหา้ม
ภายในนั้นจะเปิ
รดงักล่าว บริษั
งการถือหลกัทร

บริษทั ไม่วา่จะ
ะส่ิงแวดลอ้ม  
ระยะยาวของกิจ

ลิตภณัฑท่ี์มีคุณ
นปณิธานของบ

จดัใหมี้ส่วนงาน
รงคุณภาพของสิ

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ธิออก
ถือหุน้
ถือหุน้

ทฯ ซ่ึง
โดยมี

ทรัพย์
แปลง
บญัญติั

หารท่ี
ทรัพย ์
ไม่ให้
ปิดเผย
ทัฯ มี
รัพย์

ะเป็น  
 เพ่ือ
จการ 

ณภาพ 
บริษทั

นวิจยั
สินคา้
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บริษทั

 
 

ท ลลิล พร็อพเพอร

3. บ
ก
ก
ขึ

4. เ
R
ต

5. บ
ม

 ผูถื้อห

1. บ
เ

2. บ
เ
ห

3. บ
ม

 เจา้ห

1. บ
เ

2. บ
เ
ก

 คู่คา้ 

1. บ
อ
ท

2. บ
จ

 คู่แข่ง

1. บ
ด

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

บริษทัไดจ้ดัให้
การควบคุม ทั้
ก่อสร้าง ตามลํ
ข้ึน เพื่อเขา้ตรว

เพือ่ใหบ้ริการห
Relationship M
ต่างๆ ข้ึนในแต่

บริษทัไดส่ื้อสา
มาสเพื่อแจง้ขา่ว

หุน้ :   

บริษทัมีความมุ่
เจริญเติบโตใน

บริษทัไดส่ื้อสา
เคล่ือนไหวท่ีสาํ
หุน้ เป็นตน้ 

บริษทัเปิดโอกา
มายงับริษทั ไม่

น้ี : 

บริษทัปฏิบติัตา
เจา้หน้ีทางการค

บริษทัมีการบริ
เพยีงไม่ก่ีบริษทั
กระบวนการฟ้ืน

: 

บริษทัมีการสร้า
อาทิเช่น การร่ว
ทางธนาคารพา

บริษทัปฏิบติัต่อ
จ่ายเงินคู่คา้อยา่

ง : 

บริษทัมีการปฏิ
ดว้ยการกล่าวห

น) 

มี้การตรวจคุณ
ทั้งจากผูค้วบคุม
าดบั   นอกจา
วจสอบคุณภาพบ

หลงัการขายเป็น
Management (C
ละโครงการขอ

รกบัทางลูกคา้ 
วคราวความเคลื

งมัน่ท่ีจะเป็นตั
มูลคา่ของบริษั

รกบัผูถื้อหุน้ 
าคญัของบริษทั

าสใหผู้ถื้อหุน้ แ
ว่าจะเป็นการพู

ามเง่ือนไขการกู
คา้   เจา้หน้ีสถา

หารงานอยา่งรัด
ทในกลุ่มธุรกิจพ
นฟกิูจการกบัส

างความร่วมมือ
วมมือกบัคู่คา้ใน
ณิชยต่์างๆ ในก

อคู่คา้ตามเง่ือนไ
างตรงเวลาทุกสั

ิบติัตามกรอบก
หาในทางร้าย 

 

 

ภาพบา้นจากผูร้
มงาน หวัหนา้ค
กน้ีเพื่อใหม้ัน่ใ
บา้นอีกดว้ย 

นไปอยา่งมีประ
RM) ข้ึน เพื่อดู
องบริษทั  

 ผา่นทางช่องท
ล่ือนไหว ตลอด

วัแทนที่ดีของผู ้
ทัในระยะยาว (

ผา่นทางช่องทา
ท อาทิเช่น ราย

และนกัลงทุน 
พดูคุยผา่นทางโท

กูย้มืตามขอ้ตกล
าบนัการเงินต่าง

ดกมุ โดยพิจาร
พฒันาอสงัหาริม
สถาบนัการเงินใ

อระหว่างกนั 
นการผลิตหลงัค
การใหอ้ตัราดอ

ไขและสัญญาท
สัปดาห ์ตลอดช่

กติกาของการแข

รั้บเหมาอยา่งรัด
ควบคุมงาน วิ
ใจในคุณภาพบา้

สิทธิภาพ บริ
ดูแลปัญหาต่างๆ

ทาง Website ขอ
ดจนกิจกรรมต่า

ผูถื้อหุน้ โดยค
(Maximize Lon

าง Website ข
ละเอียด และเอ

สามารถสอบถ
ทรศพัท ์หรือกา

ลง และหนา้
งๆ และเจา้หน้ีผู ้

รณาประเมินคว
มทรัพย ์ ท่ีไ
ใดๆ ในช่วงวิกฤ

และสร้างควา
คาท่ีเป็นสีเฉพา
กเบ้ียพเิศษกบัลู

ทางการคา้อยา่ง
ชวงเวลาท่ีผา่นม

ข่งขนัท่ีดี ไม่ท

แบบ

ดกมุ โดยกา
วิศวกร และผูจ้
าน บริษทัไดจ้ดั

ษทัไดจ้ดัตั้งหน
ๆ ใหก้บัลกูคา้ ต

องบริษทั   รวม
างๆ กบัลูกคา้ 

คาํนึงถึงผลตอบ
ng Term Shareh

ของบริษทั เพือ่
อกสารประกอบ

ามขอ้มูลในปร
ารสอบถามในที

าท่ีท่ีพึงมีต่อเจา้
ผูถื้อหุน้กูข้องบริ

ามเส่ียงต่างๆ   
ไม่เคยผดินดัชาํร
ฤติเศรษฐกิจปี 2

ามสัมพนัธ์ท่ีดีกั
ะของบริษทั   
ลูกคา้ของบริษทั

เหมาะสม  โด
า 

ทาํลายช่ือเสียงข

แสดงรายการขอ้ม

ารตรวจรับงาน
จดัการโครงการ
ดใหมี้ทีม QC ก

น่วยงาน Custo
ตลอดจนจดักิจก

มถึงวารสารราย

บแทนท่ีดี และ
holder’s Wealth

อแจง้ข่าวคราวค
บการจดัประชุม

ระเด็นต่างๆ ท่ีส
ท่ีประชุมฯ  

หน้ี ไม่วา่จะ
ริษทั เป็นตน้ 

 ส่งผลใหบ้ริษทั
ระหน้ี และ
2540  

กบัคู่คา้อยา่งต่อ
 และการร่วมมื
ท เป็นตน้ 

ยมีมาตรฐานใน

ของคูแ่ข่งทางก

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

นั้นมี
รสาย
กลาง

omer 
กรรม

ยไตร

ะการ
h) 

ความ
มผูถื้อ

สงสยั

ะเป็น 

ทเป็น
เขา้สู่

เน่ือง 
มือกบั

นการ

ารคา้
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กรณี

ท ลลิล พร็อพเพอร

2. บ
ด
ท

 พนกั

1. บ
อ

2. บ
ธ
ใ
ค
พ

3. บ
แ
ค
แ
(
ร

4. บ
ซ
อ

 ส่ือม

1. บ
ส
เ
ร

 ชุมช

1. บ
อ
ก
กิ

บริษทัไดจ้
ท่ีไม่ไดรั้บความ

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

บริษทัประกอบ
ดว้ยวิธีฉอ้ฉล โ
ทางการคา้ 

กงาน : 

บริษทัใหค้วาม
อยา่งเท่าเทียม แ

บริษทัไดจ้ดัสวั
ธนาคารอาคารส
ใหก้บัพนกังาน
คลอดบุตร เจบ็
พนกังานเสียชีวิ

บริษทัไดจ้ดัให้
และวางแผนกา
ความสามารถ 
แผนการฝึกอบร
(Star) ไวโ้ดยเฉ
ระดบัท่ีสูงข้ึน แ

บริษทัใหค้วาม
ซอ้มหนีไฟ   จั
อาคารเป็นประ

วลชน : 

บริษทัใหค้วาม
สาธารณชนไดอ้
เพือ่สร้างความส
ร่วมกนัดาํเนินกิ

น และสังคม : 

บริษทัคาํนึงถึงสิ
อยา่งสมํ่าเสมอ 
การใหทุ้นการศึ
กิจกรรมท่ีไดด้าํ

จดัใหมี้ช่องทาง
มเป็นธรรมของ

น) 

บธุรกิจดว้ยความ
โดยในตลอดช่ว

สาํคญักบัพนกัง
และเป็นธรรม โ

สัดิการต่างๆ ใ
สงเคราะห์   กา
นทุกคน   ตลอด
บป่วย ท่ีอยูอ่าศั
วติ 

มี้การฝึกอบรม
ารฝึกอบรมประ

ใหแ้ก่พนกัง
รมประจาํปีแลว้
ฉพาะ (Individu
และสามารถปฏิ

สาํคญักบัสภาพ
จดัใหมี้ระบบป้
จาํทุกเดือน 

สาํคญัต่อการเปิ
อยา่งถูกตอ้งแล
สัมพนัธ์กบัส่ือม
กิจกรรมช่วยเหล

ส่ิงแวดลอ้ม สั
 อาทิเช่น 
ศึกษาแก่เดก็นกั
าเนินในปี 2558

งท่ีผูถื้อหุน้ แล
งบริษทั ผา่นท

 

 

มเป็นมืออาชีพ 
วงเวลาท่ีผา่นมา

งานโดยถือเป็น
โดยมอบผลตอบ

ใหก้บัพนกังาน 
ารจดัใหมี้กองทุ
ดจนเงินช่วยเหลื
ศยัประสบภยัภิบ

พนกังานอยา่งต
ะจาํปีใหแ้ก่พนกั
งานของบริษทั 
ว บริษทัฯ ยงักาํ

ual Developmen
ฏิบติังานในตาํแ

พแวดลอ้ม แล
องกนัภยั   กิจ

ปิดเผยขอ้มูลข่าว
ละรวดเร็วทนัต่อ
มวลชน อาทิ
ลือทางสงัคม เป็

สงัคมและ ชุมช
การบริจาคเงิน

กเรียนนกัศึกษา 
8 ดงัเปิดเผยอยูใ่

ละผูมี้ส่วนไดเ้สี
ทางหน่วยงานต

 ไม่ละเมิดความ
 บริษทัไม่มีขอ้

นทรัพยากรท่ีมีค
บแทนและสวสั

 อาทิเช่น สวสั
ทุนสาํรองเล้ียงชี
ลือในกรณีต่างๆ
บติั และกรณีท่ี

ต่อเน่ือง โดยบ
กงานในทุกระดั

และนอกจา
าหนดใหมี้แผน
nt Programs) เพื
แหน่งผูบ้ริหารข

ละความปลอดภั
กรรม 5 ส   แ

วสารแก่ส่ือมวล
อเหตุการณ์   โ
ทิเช่น การพาเ ี
ป็นตน้ 

ชน จึงเขา้ร่วมด
เพ่ือช่วยเหลือผู ้
 อยา่งสมํ่าเสมอ
ในหวัขอ้ “ความ

สยสามารถติดต่อ
ตรวจสอบภายใน

แบบ

มลบั หรือล่วงรู
พิพาทใดๆ ในเ

ค่า  โดยมีการ
สดิการท่ีเหมาะส

สดิการเงินกูย้มืเ
ชีพ   การจดัทาํ
ๆ อาทิเช่น อุป
ท่ีบิดา มารดา บ

บริษทัฯ จะพิจา
ดบั 
ากการพฒันาบุค
นการพฒันาบุคล
พือ่เพิ่มพนูความ
ของบริษทั ไดใ้น

ภยัในท่ีทาํงาน 
และมีการตรวจ

ลชน เพื่อใหส้
โดยบริษทัไดจ้ดั
เยีย่มชมโครงกา

ดาํเนินกิจกรรม
ผูป้ระสบภยัพิบั
อทุกปี เป็นตน้ 
มรับผิดชอบต่อ

อ ร้องเรียน ห
นตามที่อยูด่า้น

แสดงรายการขอ้ม

รู้ความลบัของคู
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัคู

รปฏิบติัต่อพนกั
สม และเป็นธร

เพื่อซ้ือท่ีอยูอ่าศั
บตัรประกนัสุข
สมบท มงคลส
บุตร คู่สมรส 

ารณาถึงความจาํ
เพ่ือเพิ่มพนูคว

คลากรทุกระดบั
ลากรท่ีมีศกัยภา
มรู้ ความสามาร
นอนาคตต่อไป

โดยไดจ้ดัใหมี้
เช็คลิฟทโ์ดยสา

สามารถส่ือสารไ
ดใหมี้โครงการต
ารของบริษทั 

ช่วยเหลือทางสั
ติัในเหตุการณ์ต
   ตวัอยา่งของ
อสงัคม” 

หรือแจง้เบาะแส
ล่าง เพื่อดาํเนิ

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

คู่แข่ง
คู่แขง่

กงาน
รม 

ศยักบั
ขภาพ
สมรส 
หรือ

าเป็น
วามรู้ 
บตาม
าพสูง 
รถใน
 

มีการ
ารใน

ไปยงั
ต่างๆ 
การ

สงัคม
ต่างๆ   
งบาง

ส ใน
นินการ
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ตรวจ
คณะ

 

ขอ้มูล
กนั โ
ส่ือส
แห่งป
จดหม

สาํคญั
ไดผ้า่
ตามที

รายง
คณะ
กรรม
ตรวจ
ประจ
 

ท ลลิล พร็อพเพอร

จสอบขอ้มูล  
กรรมการตรวจ

 
หน่วยงาน
เลขท่ี 222
ถนนศรีน
กรุงเทพฯ
โทรศพัท ์

4. การเปิ
 
บริษทัไดใ้

ลท่ีมิใช่ขอ้มูลท
โดยไดม้อบหม
ารกบัผูล้งทุนแ
ประเทศไทย   
มายอิเลก็ทรอนิ

โดยหน่วย
ญ และตอบขอ้ซ
านทางเวบไซต์
ท่ีอยูด่า้นล่างน้ี 

 
หน่วยงาน
เลขท่ี 222
ถนนศรีน
กรุงเทพฯ
โทรศพัท ์
 
ทั้งน้ีบริษทั

านของผูส้อบบั
กรรมการตรวจ
มการแต่ละท่าน
จสอบ และผูบ้ริ
จาํปี และรายงา

5. ความ

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

  ไต่สวนหา
จสอบ และคณะ

นตรวจสอบภาย
2/2   ชั้น 2   อาค
ครินทร์   แขวง
 10240 
 0-2732-1041-5

ปิดเผยข้อมูลแล

ใหค้วามสาํคญัต
ทางการเงิน อยา่
มายใหมี้ผูรั้บผดิ
และบุคคลท่ีเก่ียว
 การจดังานแถ
นิกส์ และ Webs
ยงานนกัลงทุนส
ซกัถามต่อนกัล
ข์องบริษทัท่ี 

นนกัลงทุนสมัพั
2/2   ชั้น 2   อาค
ครินทร์   แขวง
 10240 
 0-2732-1041-5

ทไดจ้ดัใหมี้ราย
บญัชีในรายงาน
จสอบ และคณ
นเขา้ร่วมประชุม
ริหารของบริษทั
น 56-1 

มรับผดิชอบขอ

น) 

าขอ้เทจ็จริง  
ะกรรมการบริษั

ยใน บริษทั ลลิล
คารลลิลพร็อพเพ
งหวัหมาก   เขต

5 # 310   โทรส

ละความโปร่งใส

ต่อการเปิดเผยส
างถูกตอ้ง ทนัเว
ชอบงานทางดา้
วขอ้ง ผา่นทาง
ลงผลประกอบ
site ของบริษทั 
สมัพนัธ์ (Inves
ลงทุน   ทั้งน้ีนกั

www.lalinprop

พนัธ์ บริษทั ลลิล
คารลลิลพร็อพเพ
งหวัหมาก   เขต

5 # 202   โทรส

ยงานความรับผิ
ประจาํปี   
ณะกรรมการบริ
มในปีท่ีผา่นมา 
ท ทั้งในรูปค่าต

องคณะกรรมกา

 

 

 ดาํเนินการต
ษทัหากมีประเด็

ล พร็อพเพอร์ต้ี 
พอร์ต้ี (อาคาร 2
ตบางกะปิ 

สาร 0-2377-965

ส 

สารสนเทศที่สาํ
วลา และโปร่ง
านผูล้งทุนสมัพั
งช่องทางต่างๆ 
บการต่อนกัวิเคร
 
stor Relations)
กลงทุนสามารถ
perty.com ห ื

ลพร็อพเพอร์ต้ี 
พอร์ต้ี 
ตบางกะปิ 

สาร 0-2377-965

ผดิชอบของคณะ
รวมทั้งเปิดเผย
ริหาร ตลอดจ
   ตลอด
ตอบแทนท่ีเป็น

ร 

ตามกระบวนกา
นท่ีสาํคญั 

 จาํกดั (มหาชน
2) 

56 

าคญัเก่ียวกบับริ
ใส แก่ผูล้งทุน
พนัธ์ (Investor 
 ไม่วา่จะเป็นก
ราะห ์   การแถ

) จะทาํหนา้ท่ีเป็
ถดูขอ้มูลงบการ
รือติดต่อขอขอ้

 จาํกดั (มหาชน

56 

ะกรรมการต่อร
ยถึงบทบาทอาํน
จนจาํนวนคร้ังข
ดจนเปิดเผยคา่ต
ตวัเงิน และคา่

แบบ

ารท่ีบริษทักาํหน

น) 

ริษทั ทั้งขอ้มู
และบุคคลที่เก่ี
 Relations) เพื่
ารเผยแพร่ข่าวผ
ถลงข่าวผา่นส่ือ

ป็นหน่วยงานใน
รเงิน และผลกา
มูลจากหน่วยง

น) 

รายงานทางการ
นาจหนา้ท่ีของค
ของการประชุม
ตอบแทนของกร
ตอบแทนในรูป

แสดงรายการขอ้ม

นด และรายง

ลทางการเงิน 
ยวขอ้งอยา่งเท่า
พือ่เป็นตวัแทนใ
ผา่นตลาดหลกัท
มวลชน   โทร

นการเปิดเผยขอ้
ารดาํเนินงานท่ีส
านนกัลงทุนสมั

เงิน แสดงควบ
คณะกรรมการบ
ม และจาํนวน
รรมการ กรร
ปอ่ืนๆ ไวใ้นรา

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

านต่อ

และ
าเทียม
ในการ
ทรัพย์
รศพัท ์  

อมูลท่ี
สาํคญั
มพนัธ์

บคูก่บั
บริษทั 
คร้ังท่ี
รมการ
ายงาน
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ทาํงา
และพิ
บริห
การน
ร่วมใ
จุดมุ่ง

 
กาํหน
บริห
 
จาํนว
หนา้ท
ในกา
ของป
หนา้ท
 
จากต
ซ่ึงบริ
และเ
ผา่นที
จากต
 
เอกส
ของบ

 
 
ไดมี้ก
ขอบ

อยา่ง
คณะ

ท ลลิล พร็อพเพอร

 
5.1 

คณะ
านจากหลากหล
พิจารณาใหค้วา
ารนาํไปใชเ้ป็น
นาํระบบตวัช้ีวดั
ในการพิจารณา
งหมายไปในทิศ

ทั้งน้ี
นดบทบาท อาํ
าร และกรรมก

คณะ
วน 3 ท่าน    
ท่ีเป็นกรรมการ
ารตรวจสอบกา
ประธานกรรมก
ท่ีในการกาํหนด

วาระ
ตาํแหน่งตามวา
ริษทัมีคณะกรร
เม่ือครบกาํหนด
ท่ีประชุมคณะก
ตาํแหน่งตามวา

ในก
สารขอ้มูล และ
บริษทั   เพื่อให้

 
5.2 

บริษั
การกาํหนดขอบ
เขตอาํนาจหนา้

ทั้งน้ี
งไรกดี็ การกาํ
กรรมการบริษทั

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

โครงสร้างคณะ

ะกรรมการของบ
ลายสาขา โดยค
ามเห็นชอบทิศท
นกรอบในการจั
ดผลปฏิบติังาน 
าทบทวน และอ
ศทางเดียวกนั   

น้ีเพื่อใหเ้กิดการ
นาจหนา้ท่ี แล
ารผูจ้ดัการไวอ้
ะกรรมการบริษั
และกรรมการท
รตรวจสอบ จาํน
ารดาํเนินงานขอ
การของบริษทัเป็
ดนโยบายการกํ
ะการดาํรงตาํแห
ระการประชุมส
รมการทั้งส้ิน 7
ดออกตามวาระ 
กรรมการ และเส
ระ กลบัมาเป็น
กรณีท่ีมีการแต่ง
บรรยายภาพรว
ก้รรมการท่ีไดรั้

คณะกรรมการ

ษทัไดแ้ต่งตั้งให้
บเขตอาํนาจหน้
าท่ีของคณะกรร
น้ีคณะกรรมการ
าหนดค่าตอบแ
ทั โดยเปรียบเที

น) 

ะกรรมการ 

บริษทัทุกท่าน 
คณะกรรมการข
ทางในการดาํเนิ
ดัทาํแผนธุรกิจ 
 (KPIs) มาใชเ้พ
อนุมติัวิสยัทศัน์
   

รแบ่งแยกบทบา
ะความรับผดิชอ
ยา่งชดัเจน  
ษทั ประกอบดว้
ท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ ิ
นวน 3 ท่าน ซ่ึง
องบริษทั และถ่
ป็นคนละบุคคล
กาํกบัดูแล และก
หน่งของกรรมก
สามญัผูถื้อหุน้ป
7 ท่าน จะทาํให
 จะมีการพิ
สนอต่อท่ีประช
กรรมการบริษทั
งตั้งกรรมการท่า
วมเก่ียวกบัธุรกิจ
รับแต่งตั้งเขา้ใจ

ชุดยอ่ย 

หมี้คณะกรรมกา
นา้ท่ี ความรับผิ
รมการตรวจสอ
รยงัไม่มีการจดัต
แทนของคณะกร
ทียบอา้งอิงจาก

 

 

 ประกอบไปดว้
ของบริษทัทาํห
นินธุรกิจ   นโยบ
  แผนสนบัสน
พ่ือติดตามผลก
 ์พนัธกิจ และก

าทหนา้ท่ีรับผดิ
อบของคณะกร

วยกรรมการทั้งสิ
ริหาร 4 ท่าน 
งมีจาํนวนมากก
ถ่วงดุลอาํนาจกร
ลกบักรรมการผู ้
การบริหารงาน
การ ตามขอ้บงัค
ประจาํปี ในอตั
หก้รรมการแต่ล
พจิารณาเลือกผูมี้
ชุมผูถื้อหุน้ตาม
ทัต่อไปอีกได ้
านใหม่เขา้รับตํ
จของบริษทั  ร
จในธุรกิจของบ

ารตรวจสอบข้ึน
ผดิชอบ ไวอ้ยา่
อบ 
ตั้งคณะกรรมกา
รรมการบริษทั 
กอุตสาหกรรมป

วยผูมี้ความรู้ คว
นา้ท่ีในการกาํห
บาย   กลยทุธ์ แ
นุน และงบประ
การดาํเนินงาน  
กลยทุธ์ของบริษ

ชอบท่ีชดัเจน 
รรมการ คณะก

ส้ิน 7 ท่าน ประ
โดยในจาํนวนนี
กวา่ 1 ใน 3 ขอ
รรมการท่านอ่ืน
ผูจ้ดัการ โดยมี
ประจาํออกจาก
คบัของบริษทัข้
ตราหน่ึงในสาม
ละท่านสามารถ
มีคุณสมบติัเหม
ลาํดบั   โดยทั้ง

ตาํแหน่งเป็นคร้ัง
รวมทั้งขอ้มูลต่า
บริษทั 

น โดยมีวาระกา
างชดัเจน ดงัเปิ

ารพิจารณาค่าต
 ไดผ้า่นการพิ
ประเภทเดียวกนั

แบบ

วามสามารถ แล
หนดวิสยัทศัน ์
และเป้าหมายขอ
ะมาณ เป็นประ
  ซ่ึงในปี 2557
ษทั เพ่ือใหผู้บ้ริ

คณะกรรมก
รรมการตรวจส

ะกอบดว้ย กรร
น้ีเป็นกรรมการ
งคณะกรรมการ
นๆ ไดอ้ยา่งเหม
มีอาํนาจแยกกนั
กกนั 
ขอ้ 15 กาํหนดใ
ของกรรมการท
ดาํรงตาํแหน่งไ
มาะสมที่จะเขา้ม
งน้ีอาจพิจารณา

งแรก  บริษ
างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

ารดาํรงตาํแหน่
ปิดเผยอยูใ่นส่ว

ตอบแทน และค
พจิารณาอยา่งรอ
น   ซ่ึงค่าตอบ

แสดงรายการขอ้ม

ละประสบการณ
พนัธกิจของบ
องบริษทัเพื่อให
ะจาํทุกปี   โดย
7 ท่ีผา่นมาไดมี้
ริหารและพนกัง

ารบริษทัจึงไดมี้
สอบ คณะกรรม

รมการท่ีเป็นผูบ้
รท่ีเป็นอิสระ แ
รทั้งหมด จึงมีอ ํ
มาะสม   โดยใน
เพื่อเป็นการแบ่

ใหก้รรมการตอ้
ทั้งหมด จากปัจ
ไดค้ราวละ 3 -
มาเป็นกรรมการ
าเลือกกรรมการ

ษทัไดมี้การจดัเ
งกบัการดาํเนิน

น่งคราวละ 2 ปี
นการจดัการ ห

คณะกรรมการส
อบคอบจากท่ีป
บแทนดงักล่าวจ

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ณ์การ
บริษทั 
หฝ่้าย
ยไดมี้
มส่วน
งานมี

มีการ
มการ

บริหาร 
และทาํ
อาํนาจ
นส่วน
บ่งแยก

งออก
จจุบนั
- 4 ปี   
รแทน 
รท่ีพน้

เตรียม
นธุรกิจ

ป โดย
หวัขอ้

สรรหา   
ระชุม
จะตอ้ง
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บริษทั

 
 

ไดรั้บ
คณะ
 

มติขอ
ทางก
บริห
คณะ
การเปิ

กรรม
หุน้ 
ผลป

 
 
การใ
ประช
ผูจ้ดัก
การป
หนงั
วนั ก
กรรม
ตํ่า ณ
ทั้งหม
 
ร่วมก
ดว้ย 
 
รับรอ
ประช
เพือ่ร่
พนัธ

ท ลลิล พร็อพเพอร

บอนุมติัจากท่ีป
กรรมการบริษทั

5.3 
 

คณะ
องท่ีประชุมผูถื้
การดาํเนินงาน 
ารดาํเนินการให
กรรมการมีหน้
ปิดเผยขอ้มูลอย

 ทั้งน้ี
มการบริหารเพ่ือ

  สาํหรับร
ระโยชนอ่ื์นใดก

 
5.4 

คณะ
ใชดุ้ลยพินิจท่ีรอ
ชุม บริษทัเปิดโ
การ จะเป็นผูดู้
ประสานกบักรร
สือเชิญประชุม
ก่อนการประชุม
มการมีหนา้ท่ีตอ้
ณ ขณะท่ีคณะก
มด 

ทั้งน้ี
กบัผูต้รวจสอบ
เพื่ออภิปรายปัญ

ในก
องรายงานการป
ชุมรวมทั้งส้ิน 5
ร่วมกนัประเมิน
กิจ และกลยทุ

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

ระชุมผูถื้อหุน้ 
ทักาํหนด 

บทบาท หนา้ท่ี

ะกรรมการมีหน้
ือหุน้   โดยทาํห
การบริหารเงิ

หเ้ป็นไปตามนโ
า้ท่ีความรับผิด
ยา่งถูกตอ้ง ครบ
น้ีคณะกรรมการ
อดาํเนินการอย่
รายการท่ีกรรม
กบับริษทัฯ กรร

การประชุมคณ

ะกรรมการของบ
อบคอบ และจั
โอกาสใหก้รรม
แลใหค้วามเห็น
รมการทุกท่านแ
 วาระการประ
มทุกคร้ัง เพื่อให
องเขา้ประชุมค
กรรมการจะลงม

น้ีในทุกๆ ปี   บ
ภายใน และ/ห
ญหาต่างๆ ท่ีอยู่
การประชุมแต่ล
ประชุมดงักล่าว
5 คร้ัง ซ่ึงเป็นก
นผลการดาํเนินง
ทธ์ของบริษทัใน

น) 

ใน

ท่ี และความรับผิ

นา้ท่ีในการจดัก
หนา้ท่ีพิจารณา
งิน การบริหา
โยบายท่ีกาํหนด
ชอบ ในการรัก
บถว้น มีมาตรฐ
ร มีอาํน
างหน่ึงหรืออย่
การหรือบุคคล
รมการซ่ึงมีส่วน

ณะกรรมการ 

บริษทัมีการปร
จดัสรรเวลาไวอ้
มการไดเ้สนอเร่ื
นชอบในการกาํ
และกาํหนดตาร
ชุม รายงานผล
หก้รรมการมีเว
ณะกรรมการทุ
มติ ในท่ีประชุม

บริษทัไดเ้ปิดโอ
หรือประชุมร่วม
ยูใ่นความสนใจ
ะคร้ังมีการบนัท
วทุกคร้ังในการป
การประชุมตาม
งานในปีท่ีผา่นม
นระยะ 3 - 5 

 

 

ส่วนค่าตอบแท

ผดิชอบของคณ

การบริษทั ใหเ้ป็
 ใหค้วามเห็นช
ารความเส่ียงขอ
ดไวอ้ยา่งมีประ
กษาผลประโยช
าน และโปร่งใส
นาจในการมอบห
างใด เวน้แต่
ท่ีอาจมีความขดั
นไดเ้สียในเร่ือง

ะชุมอยา่งสมํ่าเ
อยา่งเพียงพอใน
รืองเขา้สู่วาระก
าหนดระเบียบว
รางการประชุมล
การประชุมคร้ัง
ลาในการศึกษา
กคร้ัง เวน้แต่ก
มจะตอ้งมีกรรม

กาสใหก้รรมกา
มกบัผูส้อบบญัชี
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
ทึกการประชุมเ
ประชุมคร้ังถดัไ
มวาระปกติจาํน
มา  ตลอดจน
ปี   รวมถึงอ

ทนของผูบ้ริหาร

ะกรรมการ 

ป็นไปตามกฎห
ชอบ และกาํหน
องกิจการ ตล
ะสิทธิภาพและป
ชนข์องผูถื้อหุน้
ส  
หมายแต่งตั้งกร
เร่ืองท่ีกฎหมาย
ดแยง้ มีส่วนไ
งนั้น ไม่มีสิทธิอ

เสมอ  โดยประ
นการประชุมแต่
ารประชุม  โด
วาระการประชุม
ล่วงหนา้ไวต้ลอ
งก่อน ใหก้บัคณ
าขอ้มูลก่อนการ
รณีท่ีมีเหตุจาํเป็
มการอยูไ่ม่นอ้ย

ารอิสระมีการป
ชีของบริษทั  

เป็นลายลกัษณ์อ
ไป    โดยในปี
วน 4 คร้ัง แล

นร่วมกนัพิจารณ
อนุมติัใหค้วามเ

แบบ

รเป็นไปตามหลั

หมาย วตัถุประส
นดวิสยัทศัน์ ภาร
อดจนกาํกบัแล
ประสิทธิผล 
อยา่งสมํ่าเสมอ

รรมการจาํนวน
ยกาํหนดใหต้อ้ง
ไดเ้สีย หรืออ
ออกเสียงหรือล

ะธานคณะกรรม
ต่ละคร้ัง   ใ
ดยประธานกรร
ม   ทั้งน้ีทางเ
อดทั้งปี  แล
ณะกรรมการล่ว
รประชุม   ทั้งน
ป็น   โดยไดก้าํ
ยกว่า 2 ใน 3 ข

ประชุมร่วมกนัเอ
โดยไม่มีฝ่ายจั

อกัษร และ
ปี 2557 คณะก
ะประชุมอีกหนึ
ณาทบทวน แล
เห็นชอบทิศทา

แสดงรายการขอ้ม

ลกัการและนโย

สงค ์ ขอ้บงัคบั
รกิจ กลยทุธ์ แล
ะควบคุมดูแลใ
  นอก

อ   พร้อมทั้งจดั

หน่ึง ใ
งไดม้ติท่ีประชุม
าจมีความขดัแย้
ลงคะแนนในเร่ือ

มการไดส่้งเสริม
ในการบรรจุวาร
มการ และกรร
ลขานุการบริษทั
ะจะดาํเนินการ
วงหนา้ไม่นอ้ยก
น้ีไดมี้การกาํหน
าหนดองคป์ระช
ของจาํนวนกรร

อง และ/หรือป
ดัการเขา้ร่วมป

ไดใ้หค้ณะกรร
กรรมการบริษทั
น่ึงคร้ังในช่วงป
ละกาํหนด วิสยั
งในการดาํเนิน

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

บายท่ี

 และ
ละทิศ
ใหฝ่้าย
จากน้ี
ดัใหมี้

หเ้ป็น
มผูถื้อ
ยง้ทาง
องนั้น 

มใหมี้
ระการ
รมการ
ทัจะมี
จดัส่ง
กวา่ 7 
นดให้
ชุมขั้น
รมการ

ระชุม
ระชุม

รมการ
ทมีการ
ปลายปี 
ยทศัน ์
นธุรกิจ   
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บริษทั

 
 

นโยบ
กรรม

คณะ
ปฏิบั

คณะ
ไดรั้บ
ประช
คณะ
รายปี
ผลกา
หวัขอ้

 

สถาบ
เช่ือมั
กรรม
บริษั
ตน้ 
 

ท ลลิล พร็อพเพอร

บาย   กลยทุธ์
มการแต่ละท่าน

 
5.5 

 
 บริษั

กรรมการร่วมก
บติังานของคณะ

 
5.6 

 
การก

กรรมการบริษทั
บการอนุมติัจาก
ชุมคร้ังละ 10,
กรรมการตรวจ
ปท่ี 400,000 บา
ารดาํเนินงานขอ
อ้คา่ตอบแทนก

 
5.7 

บริษั
บนักรรมการบริ
มัน่ใหก้บัผูถื้อหุ้
มการตามหลกัก
ทั โดยส่งเขา้รับ

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

ธ์ และเป้าหมาย
นไดเ้ปิดเผยอยูใ่

การประเมินตน

ษทัมีนโยบายจดั
กนัพิจารณาผลง
ะกรรมการบริษั

ค่าตอบแทน 

กาํหนดค่าตอบ
ทั โดยเปรียบเที
กท่ีประชุมผูถื้อห
000 บาท โด
จสอบไดรั้บค่าต
ทต่อท่าน ในส่ว
องบริษทัและข
กรรมการ และผู ้

การพฒันากรร

ทัไดส้นบัสนุน
ริษทัไทย (Thai
น้ และผูล้ง
การกาํกบัดูแลกิ
บการศึกษาเพิ่ม

น) 

ยทางธุรกิจของบ
นหวัขอ้ค่าตอบ

นเองของคณะก

ดใหค้ณะกรรมก
งาน และปัญ
ทั 

แทนของคณะก
ทียบอา้งอิงจาก
หุน้ ทั้งน้ีสาํหรั
ดยไม่มีค่าตอบแ
ตอบแทนรายปีที
วนค่าตอบแทน
องผูบ้ริหารแต่ล
ผูบ้ริหาร 

มการและผูบ้ริห

น และส่งกรรม
i Institute of D
ทุนทัว่ไปวา่ 
กิจการท่ีดี    ใ
เติมในหลกัสูต

 

 

 

บริษทัสาํหรับปี
บแทนของกรรม

กรรมการ 

การบริษทั มีก
ญหา เพื่อนาํผ

กรรมการบริษทั
กอุตสาหกรรมป
รับคา่ตอบแทน
แทนรายปี   
ท่ี 500,000 บาท
นของผูบ้ริหารจ
ละท่าน   รา

หาร 

มการของบริษทั
irectors Associ
กรรมการมีคว

ในส่วนของผูบ้ ิ
รปริญญาโทบริ

ปถดัไป   ทั้งน้ี
มการและผูบ้ริห

การประเมินผลง
ผลประเมินมาใช

ท ไดผ้า่นการพิ
ประเภทเดียวกนั
นในปี 2558  

 ในส่วนของค
ท และคณะกรร
ะอยูใ่นรูปของเ
ยละเอียดค่าตอ

ทเขา้รับการอบ
iation: IOD) อ
วามรู้ความเขา้ใ
ริหาร บริษทัมี
ริหารธุรกิจ (MB

แบบ

น้ีรายละเอียดกา
หาร 

งานตนเองเป็นป
ชใ้นการพิจารณ

พจิารณาอยา่งรอ
น   ซ่ึงค่าตอบ

 กรรมการบริ
คณะกรรมการต
รมการตรวจสอ
เงินเดือนและโบ
บแทนเปิดเผยอ

รมหลกัสูตร 
ยา่งต่อเน่ือง เพื่
ใจเก่ียวกบัการป
มีนโยบายในการ
BA) และหลกัสู

แสดงรายการขอ้ม

รเขา้ร่วมประชุ

ประจาํทุกปี เพ
ณาแกไ้ขปรับปรุ

อบคอบจากที่ป
บแทนดงักล่าวจ
ริษทัไดรั้บค่าเบี้
ตรวจสอบ ปร
อบไดรั้บค่าตอบ
บนสั ซ่ึงจะข้ึนอ
อยูใ่นส่วนการจั

ของสถาบนัส่ง
ือเป็นการสร้าง
ปฏิบติัหนา้ท่ีใน
รพฒันาผูบ้ริหา
สูตร Mini-MBA

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ชมของ

พื่อให้
รุงการ

ระชุม
จะตอ้ง
ยเล้ียง
ระธาน
บแทน
อยูก่บั
จดัการ 

งเสริม
งความ
นฐานะ
ารของ
A เป็น
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9
 
 
ตรวจ
 

 
 
 

 
 
หลกั
หนา้ท
ตรวจ
เลขา
 
นิยาม
 
 
ตดัสิ

ผูมี้อาํ

หรือผ
การมี

เป็นบิ
ผูมี้อาํ

อนุญ

ท ลลิล พร็อพเพอร

9.2 คณะกรร

โครงสร้าง
จสอบ และคณะ

9.2.1 คณะ

คณะกรรม

ช่ือ-สกลุ 
1. นายสุว
2. นายนิพั
3. นายสาธิ

ทั้งน้ีคณะ
ทรัพยแ์ห่งประ
ท่ีในการสอบท
จสอบมีการประ
นุการคณะกรร

  
มกรรมการอสิร

กรรมการ
นใจโดยอิสระข

1. ถือหุน้
านาจควบคุมขอ

2. ไม่เป็น
ผูมี้อาํนาจควบค
มีลกัษณะดงักล่

3. ไม่เป็น
บิดา มารดา คู่ส
านาจควบคุม ห

4. ไม่มีห
ญาต ในลกัษณ

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

รมการชุดย่อย

งกรรมการชุดย่
ะกรรมการบริห

ะกรรมการตรว

มการตรวจสอบ

  
รรณ   แทนสถิ
พทัธ์    จิตรประ
ธิต   ชาญเชาวน

กรรมการตรวจ
ะเทศไทย โดยก
ทานความน่าเช่ือ
ะชุมทั้งส้ิน 5 ค
มการตรวจสอบ

ระ 

อิสระหมายถึง 
ของตน ทั้งน้ีกร
นไม่เกินร้อยละห
องบริษทั ทั้งน้ี 
นหรือเคยเป็นก
คุมของบริษทั 
าวมาแลว้ไม่นอ้
นบุคคลท่ีมีควา
สมรส พีน่อ้ง แล
หรือบุคคลท่ีจะไ
หรือเคยมีความสั
ะท่ีอาจเป็นการ

น) 

ย 

ยอ่ยของบริษทัป
หาร โดยมีรายช่ื

วจสอบ 

บ ประกอบดว้ย

 
ตย ์  
สงค ์ 
น์กลุ  

จสอบทั้ง 3 
กรรมการทั้ง 3 
อถือของงบการ
คร้ัง โดยมี นางส
บ 

 กรรมการท่ีไ
รรมการอิสระต้
หน่ึงของจาํนวน
ใหน้บัรวมการ
รรมการท่ีมีส่ว
ผูถื้อหุน้รายให
อยกวา่สองปี 
มสมัพนัธ์ทางส
ละบุตร รวมทั้งค
ไดรั้บการเสนอ
สมัพนัธ์ทางธุรกิ
รขดัขวางการใช้

 

 

ประกอบไปดว้ย
อและขอบเขตอ

กรรมการอิสระ

 ตาํแห
 ประธ
 กรรม
 กรรม

ท่านขา้งตน้
 ท่าน มีความรู้
เงินของบริษทัไ
สาวประภาศรี กิ

ไม่มีธุรกิจ หรื
อ้งมีคุณสมบติัด
นหุน้ท่ีมีสิทธิอ
ถือหุน้ของผูท่ี้เ ี
นร่วมบริหารงา
ญ่ หรือของผูมี้

สายโลหิต หรื
คู่สมรสของบตุ
ใหเ้ป็นกรรมกา
กิจกบับริษทั ผ
ชว้ิจารณญาณอ

ยคณะกรรมการ
อาํนาจหนา้ท่ี ดั

ะจาํนวน 3 ท่าน

หน่ง 
ธานกรรมการต
มการตรวจสอบ
มการตรวจสอบ

 มีคุณสมบติั
รู้ ความเขา้ใจ 
ได ้   โดยใน
กิติเฉลิมเกียรติ 

รืองานใดอนัเก่ีย
ดงัน้ี 
อกเสียงทั้งหมด
ก่ียวขอ้งของกร
าน ลูกจา้ง พนกั
มีอาํนาจควบคุม

รือโดยการจดท
ตร ของกรรมกา
าร ผูบ้ริหาร หรื
ผูถื้อหุน้รายใหญ
ยา่งอิสระของต

แบบ

ร 2 ชุด ได้
งัน้ี 

น ประกอบดว้ย 

ตรวจสอบ 
บ 
บ 

ติครบถว้นตาม
และประสบกา
นปี 2558 ท่ีผ
 ผูจ้ดัการส่วนต

ยวขอ้ง ซ่ึงอา

ดของบริษทั ผูถื้
รรมการอิสระร
กงาน ท่ีปรึกษา
มของบริษทั   

ะเบียนตามกฎห
ารรายอ่ืน ผูบ้ริห
รือผูมี้อาํนาจคว
ญ่ หรือผูมี้อาํ
ตน รวมทั้งไม่เ

แสดงรายการขอ้ม

ดแ้ก่ คณะกรร

 

ขอ้กาํหนดของ
ารณ์ ท่ีจะสามา
ผา่นมาคณะกรร
ตรวจสอบภายใ

จมีผลกระทบต

ถือหุน้รายใหญ่
ายนั้น ๆ ดว้ย 
ท่ีไดเ้งินเดือนป
เวน้แต่จะไดพ้้

หมาย ในลกัษ
หาร ผูถื้อหุน้ราย
บคุมของบริษทั
นาจควบคุมขอ
เป็นหรือเคยเป็น

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

รมการ

งตลาด
ารถทาํ
รมการ
นเป็น

ต่อการ

 หรือ

ประจาํ 
น้จาก

ษณะที่
ยใหญ่ 
ท 
งผูข้อ
นผูถื้อ
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หุน้ท่ี
ควบค

ไม่เป็
มีอาํน

ปรึกษ
ควบค
เวน้แ

หรือผ

เป็นห
เงินเดื
กิจกา

 
องค์ป
 
 
โดยแ
ตาํแห
 
หน้าท
 

(Inter
ตลอด
หน่ว

หลกั

และเ
ประช

ท ลลิล พร็อพเพอร

ท่ีมีนยั หรือผูมี้
คุมของบริษทั  

5. ไม่เป็น
ปนผูถื้อหุน้ท่ีมีนั
นาจควบคุมของ

6. ไม่เป็น
ษาทางการเงิน 
คุมของบริษทั  
แต่จะไดพ้น้จาก

7. ไม่เป็น
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็น

8. ไม่ปร
หุน้ส่วนท่ีมีนยัใ
ดือนประจาํ ห
ารท่ีมีสภาพอยา่

9. ไม่มีลั

ประกอบและกา
 
คณะกรรม

แต่งตั้งบุคคลท่ีมี
หน่งคราละ 2 ปี

ที ่และความรับ

1. สอบท
2. สอบท

rnal Audit) 
ดจนใหค้วามเห็
ยงานอ่ืนใดที่รับ

3. สอบท
ทรัพย ์และกฎห

4. พิจารณ
เสนอค่าตอบแท
ชุมอยา่งนอ้ยปีล

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

อาํนาจควบคุม
 เวน้แต่จะไดพ้น้
นหรือเคยเป็นผู ้
นยั ผูมี้อาํนาจคว
งบริษทั  เวน้แต
นหรือเคยเป็นผู ้

ซ่ึงไดรั้บค่าบ
 และไม่เป็นผูถื้
กการมีลกัษณะดั
นกรรมการท่ีได้
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
ะกอบกิจการท่ี
ในหา้งหุน้ส่วน
หรือถือหุน้เกินร้
างเดียวกนัและเ
กัษณะอ่ืนใดท่ีท

ารแต่งตั้งคณะก

มการบริษทั แล
มีคุณสมบติัครบ
ป 

บผดิชอบของคณ

ทานใหบ้ริษทัมีก
ทานใหบ้ริษทัมีร
ท่ีเหมาะสมแล

ห็นชอบในการพิ
บผดิชอบเก่ียวก
ทานใหบ้ริษทัป
หมายท่ีเก่ียวขอ้
ณา คดัเลือก 
ทนของบุคคลดั
ละ 1  คร้ัง 

น) 

ของผูท่ี้มีความ
นจากการมีลกัษ
ส้อบบญัชีของบ
วบคุม หรือหุน้
ต่จะไดพ้น้จากก
ใ้หบ้ริการทางวิ
บริการเกินกวา่ส
ถือหุน้ท่ีมีนยั ผู ้
ดงักล่าวมาแลว้ไ
ดรั้บการแต่งตั้งขึ
บผูถื้อหุน้รายให
มีสภาพอยา่งเดี
 หรือเป็นกรร
ร้อยละหน่ึงของ
เป็นการแข่งขนั
ทาํใหไ้ม่สามาร

กรรมการตรวจส

ละ/หรือ ท่ีประชุ
บถว้นตามที่ปร

ณะกรรมการตร

การรายงานทาง
ระบบการควบค
ละมีประสิทธิผ
พจิารณาแต่งตั้ง
กบัการตรวจสอ
ฏิบติัตามกฎหม
งกบัธุรกิจของบ
เสนอแต่งตั้งบุ
งักล่าว รวม

 

 

สมัพนัธ์ทางธุร
ษณะดงักล่าวมา
บริษทั ผูถื้อหุน้
นส่วนของสาํนกั
การมีลกัษณะดงั
วชิาชีพใด ๆ ซ่ึง
สองลา้นบาทต่อ
มี้อาํนาจควบคมุ
ไม่นอ้ยกวา่สอง
ข้ึนเพ่ือเป็นตวัแ
หญ่ 
ดยวกนัและเป็น
มการที่มีส่วนร่
งจาํนวนหุน้ท่ีมีสิ
นท่ีมีนยักบักิจกา
รถใหค้วามเห็น

สอบ 

ชุมผูถื้อหุน้ เป็น
ะกาศตลาดหลกั

รวจสอบ 

งการเงินอยา่งถู
คุมภายใน (In
ล และพิจารณ
 โยกยา้ย เ
อบภายใน 
มายว่าดว้ยหลกั
บริษทั 
บุคคลซ่ึงมีความ
มทั้งเขา้ร่วมประ

รกิจกบับริษทั 
าแลว้ไม่นอ้ยกว่
นรายใหญ่ หรือ
กงานสอบบญัชี
งกล่าวมาแลว้ไม
งรวมถึงการให้
อปีจากบริษทั 
ม หรือหุน้ส่วน
งปี 
แทนของกรรมก

การแขง่ขนัท่ีมี
ร่วมบริหารงาน 
สิทธิออกเสียงท
ารของบริษทั 
อยา่งเป็นอิสระ

นผูแ้ต่งตั้งคณะก
กัทรัพยแ์ห่งปร

ถกูตอ้งและเพียง
nternal Contro
ณาความเป็นอิส
เลิกจา้งหวัหนา้

ทรัพยแ์ละตลา

มเป็นอิสระเพื่อท
ะชุมกบัผูส้อบบั

แบบ

 ผูถื้อหุน้รายใ
วา่สองปี 
อผูมี้อาํนาจควบ
ชี ซ่ึงมีผูส้อบบญั
ม่นอ้ยกวา่สองปี
บ้ริการเป็นท่ีปรึ
ผูถื้อหุน้รายให

นของผูใ้หบ้ริกา

การของบริษทั 

นยักบักิจการขอ
 ลูกจา้ง พนกั
ทั้งหมดของบริษ

ะเก่ียวกบัการดาํ

กรรมการตรวจส
ะเทศกาํหนด  

งพอ 
l) และระบบก
สระของหน่วยง
หน่วยงานตรวจ

ดหลกัทรัพย ์  

ทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้
บญัชี โดยไม

แสดงรายการขอ้ม

ใหญ่ หรือผูมี้อ

บคุมของบริษทั
ญชีของบริษทั ห
ปี 
รึกษากฎหมายห
หญ่ หรือผูมี้อ ํ
ารทางวิชาชีพนั้

ผูถื้อหุน้ราย

องบริษทั ห ื
กงาน ท่ีปรึกษ
ษทัอ่ืน ซ่ึงประ

าเนินงานของบริ

สอบ อยา่งนอ้ย
 โดยมีวาระการ

การตรวจสอบภ
งานตรวจสอบภ
จสอบภายใน 

ขอ้กาํหนดของ

สอบบญัชีของบ
ม่มีฝ่ายจดัการเข้

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

อาํนาจ

 และ
หรือผู ้

หรือท่ี
อาํนาจ
นัดว้ย 

ยใหญ่ 

รือไม่
าท่ีรับ
ะกอบ

ริษทั 

 3 คน 
รดาํรง

ภายใน 
ภายใน 
หรือ

งตลาด

บริษทั 
ขา้ร่วม
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กฎห
ครบถ

ไตรม

ดงักล

ตรวจ
 

 

คณะ

 
องค์ป
 
 
 

ท ลลิล พร็อพเพอร

5. พิจารณ
มาย และขอ้กํ
ถว้น 

6. รายงา
มาสละ   1   คร้ัง

7. จดัทาํร
ล่าวตอ้งลงนาม

(ก) 
(ข) 
(ค) 

(ง) 
(จ) 
(ฉ) 

(ช) 

(ซ) 

8. ปฏิบติั
จสอบ 

9.2.2 คณะ

ในปี 2558
กรรมการบริห

 
ช่ือ-สกลุ 
1. นายไช
2. นายณฐั
3. นายชูรัช

ประกอบและกา
 
คณะกรรม

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

ณารายการท่ีเก่ีย
กาํหนดของตลา

นผลการปฏิบติั
ง 
รายงานของคณ
โดยประธานคณ
ความเห็นเก่ียว
ความเห็นเก่ียว
ความเห็นเก่ียว
ของตลาดหลกั
ความเห็นเก่ียว
ความเห็นเก่ียว
จาํนวนการประ
แต่ละท่าน 
ความเห็นหรือข
บตัร 
รายการอื่นท่ีเห็
รับผดิชอบท่ีได
ติการอ่ืนใดตาม

ะกรรมการบริห

8 บริษทัมีการป
ารมีจาํนวน 3 ท

  
ยยนัต ์  ชาครกุ
ฐ   สง่าสงเคราะ
ชฏ ์  ชาครกลุ 

ารแต่งตั้งคณะก

มการบริษทั เป็น

น) 

ยวโยงกนั 
าดหลกัทรัพย ์

ติงานของคณะก

ณะกรรมการตรว
ณะกรรมการตร
กบัความถกูตอ้
กบัความเพียงพ
กบัการปฏิบติัต
ทรัพย ์หรือกฎ
กบัความเหมาะ
กบัรายการท่ีอา
ะชุมคณะกรรม

ขอ้สงัเกต โดยร

ห็นวา่ผูถื้อหุน้แล
ดรั้บมอบหมายจ
ท่ีคณะกรรมกา

หาร 

ประชุมคณะกรร
ท่าน ประกอบด้

 
ล  
ะห์  

 

กรรมการบริหา

นผูแ้ต่งตั้งกรรม

 

 

หรือรายการท่ี
 รวมทั้งพิจาร

กรรมการตรวจส

วจสอบ โดยเปิ
รวจสอบและตอ้
อง  ครบถว้น เป็
พอของระบบคว
ตามกฎหมายวา่
หมายท่ีเก่ียวขอ้
ะสมของผูส้อบ
าจมีความขดัแย ้
มการตรวจสอบ 

รวมท่ีคณะกรร

ละผูล้งทุนทัว่ไป
จากคณะกรรมก
ารของบริษทัมอ

รมการบริหารทั้
ว้ย 

 ตาํแห
 ประธ
 กรรม
 กรรม

ร 

มการบริหาร โด

อาจมีความขดัแ
รณาการเปิดเผย

สอบใหค้ณะกร

ปดเผยไวใ้นราย
องประกอบดว้
นท่ีเช่ือถือไดข้
วบคุมภายในขอ
ดว้ยหลกัทรัพย์
องกบัธุรกิจของ
บญัชี 
ยง้ทางผลประโย
 และการเขา้ร่

มการตรวจสอบ

ปควรทราบ 
การบริษทั 
อบหมายดว้ยคว

ั้งส้ิน 113 คร้ัง 

หน่ง 
ธานกรรมการบ
มการบริหาร 
มการบริหาร 

ดยเลือกตั้งจากก

แบบ

แยง้ทางผลประ
ในเร่ืองดงักล่าว

รรมการของบริ

งานประจาํปีขอ
ยขอ้มูลอยา่งนอ้
องรายงานทาง
องบริษทั 
ยแ์ละตลาดหลกั
งบริษทั 

ยชน ์
ร่วมประชุมของ

บไดรั้บจากการ

ภายใตข้อบ

วามเห็นชอบจา

โดย ณ วนัท่ี 31

บริหาร 

กรรมการจาํนวน

แสดงรายการขอ้ม

ะโยชนใ์หเ้ป็นไ
ว ใหมี้ความถู

ษทัทราบ อยา่

องบริษทั ซ่ึงรา
อยดงัต่อไปน้ี 
การเงินของบริ

กทรัพย ์  ขอ้กาํ

งกรรมการตรวจ

รปฏิบติัหนา้ท่ีต

บเขตหนา้ท่ีและ

กคณะกรรมกา

1 ธนัวาคม 2558

นหน่ึงของบริษั

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ปตาม
กตอ้ง 

งนอ้ย

ายงาน

ษทั 

าหนด

จสอบ

ามกฎ

ะความ

ร

8 
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หลกั
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เขตอาํนาจหน้า

1. ใหก้รรมก
เง่ือนไข ก
ถือหุน้ 

2. มีอาํนาจพิ
ขายตราสา
สถาบนั ร
เพือ่การลง
ต่างๆ ทั้งนี
ตามที่คณะ

3. มีอาํนาจแ
4. มีอาํนาจจั

คณะกรรม
5. ดาํเนินกิจ

บริหาร โ
พนกังานบ

6. กาํหนดแผ
งบประมา
นโยบาย แ

7. ปฏิบติัหน้

ทั้งน้ี การม
ลท่ีอาจมีความข
รรมการบริหาร
มีความขดัแยง้ท
เกณฑ ์วิธีการแ

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

าทีข่องคณะกรร

การบริหารมีอาํน
กฎระเบียบ แล

พจิารณาอนุมติัก
ารหน้ี และ/หรื
รวมตลอดถึงกา
งทุน เพื่อการ
น้ีภายในวงเงินส
ะกรรมการบริษ
แต่งตั้ง ถอดถอน
ดัทาํ เสนอแน
มการบริษทั 
การท่ีเก่ียวขอ้ง
ดยใหค้รอบคลุ
บริษทั 
ผนธุรกิจ อาํน
าณรายจ่ายประจ
และแนวทางธุร
นา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ี

มอบอาํนาจดงัก
ขดัแยง้ มีส่วนไ
รซ่ึงมีส่วนไดเ้สี
ทางผลประโยชน
และการเปิดเผยร

น) 

รมการบริหาร 

นาจดาํเนินการต
ละขอ้บงัคบัของ

การกู ้ หรือการข
อ ตัว๋เงินใดๆ ต
รชาํระหรือใชจ้
รจดัซ้ือท่ีดินหรื
สาํหรับแต่ละรา
ษทัมอบหมาย 
น เจา้หนา้ท่ีของ
นะ และกาํหน

กบัการบริหารง
มทุกรายละเอีย

นวยการบริหาร
จาํปี และดาํเนิน
รกิจท่ีไดแ้ถลงต่
ไดรั้บมอบหมา

กล่าวใหแ้ก่คณะ
ไดเ้สีย หรืออาจ
ยในเร่ืองใด ไ
นด์งักล่าวจะตอ้
รายการท่ีเก่ียวโ

 

 

 

ตามนโยบายขอ
งบริษทั เวน้แต่

ขอสินเช่ือใดๆ 
ต่อนกัลงทุนทัว่
จ่ายเงินเพื่อธุรก
รอจดัซ้ือท่ีดินพ
ายการไม่เกินกว

งบริษทัในตาํแห
นดนโยบายแนว

งานทัว่ไปของบ
ยดของการคดัเลื

รงาน อนุมติัง
นการตามแผนท
ต่อคณะกรรมกา
ายในแต่ละช่วง

ะกรรมการบริห
จมีความขดัแยง้
ไม่มีสิทธิออกเสี
องดาํเนินการตา
โยงกนัของบริษั

องคณะกรรมกา
รายการที่กฎหม

จากสถาบนักา
วไป นกัลงทุนโ
กรรมตามปกติธุ
ร้อมส่ิงปลกูสร้
วา่ 700 ลา้นบาท

หน่งท่ีไม่สูงกวา่
วทางธุรกิจ แล

บริษทั รวมทั้ง
ลือก การฝึกอบ

งบประมาณสาํห
ทางธุรกิจ และ
ารบริษทั 
เวลาจากคณะก

หารนั้น กาํหนด
งทางผลประโย
สียงลงคะแนนใ
ามประกาศตลา
ษทัจดทะเบียน 

แบบ

ารบริษทั ซึ
มายกาํหนดใหต้

รเงิน และ/หรือ
โดยเฉพาะเจาะจ
ธรกิจของบริษทั
ร้าง และใชจ่้า
ท หรือจาํนวนเ

าตาํแหน่งกรรม
ละกลยทุธท์างธุ

งัจดัตั้งโครงสร้
รม การว่าจา้ง 

หรับประกอบธุ
ะกลยทุธ์ทางธุร

กรรมการ 

ดใหร้ายการท่ีกร
ชนอ่ื์นใดกบับริ
ในเร่ืองนั้น ซ่ึง
ดหลกัทรัพยแ์ห

แสดงรายการขอ้ม

ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ฎ
ตอ้งไดม้ติท่ีประ

อ การออกและ
จง นกัลงทุนปร
ท เช่น การใชจ่้
ายเพ่ือการดาํเนิ
ทียบเท่า หรือเป็

มการผูจ้ดัการ 
ธุรกิจของบริษทั

ร้างองคก์ร แล
 และการเลิกจา้

ธรกิจประจาํปี 
กิจโดยสอดคล้

รรมการบริหาร
ริษทั หรือบริษั
งการอนุมติัราย
ห่งประเทศไทย

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

หมาย 
ะชุมผู ้

ะเสนอ
ระเภท
ายเงิน
นงาน
ป็นไป

ท ต่อ

ละการ
างของ

และ
อ้งกบั

ร หรือ
ทัยอ่ย 
ยการท่ี
 เร่ือง
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9.2 การสรรห

การแต่งตั้ง

1. กรรม
อยกว่าก่ึงหน่ึงข
บมติเห็นชอบจา
าประชุมและมีสิ

2. ใหท่ี้
(1) 
(2) 

ป็นกรรมการกไ็
(3) 

วนกรรมการท่ีจ
นนเสียงเท่ากนั
ผูอ้อกเสียงช้ีขาด

3. ในกา
มการท่ีจะแบ่งอ
องออกจากตาํแ
 ส่วนปีหลงัๆต่อ

4. นอก

 (1) 

 (2) 

 (3) 

 (4) 
ชุมและมีสิทธิอ
ชุมและมีสิทธิอ

5.  กรรม
ไปถึงบริษทั 

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

หาและแต่งตั้ง

งและการถอดถอ

มการของบริษทั
ของจาํนวนกรร
ากท่ีประชุมผูถื้
สิทธิออกเสียง โ
ประชุมผูถื้อหุน้
ผูถื้อหุน้คนหน่ึ
ผูถื้อหุน้แต่ละร
ได ้แต่จะแบ่งคะ
บุคคลซ่ึงไดรั้บ
จะพงึมีหรือจะพึ
เกินจาํนวนกรร
ด 
ารประชุมสามญั
ออกใหต้รงเป็น
หน่งในปีแรกแ
อไป ใหก้รรมก

จากการพน้ตาํแ

เสียชีวิต 

ลาออก 

ขาดคุณสมบติั 

ท่ีประชุมผูถื้อห
ออกเสียง   แ
ออกเสียง 
มการคนใดจะล

น) 

กรรมการ แล

อนกรรมการบริ

ทเลือกตั้งโดยท่ี
รมการทั้งหมดต้
อหุน้ดว้ยคะแน
โดยมีการใหผู้ถื้
นเลือกตั้งกรรมก
นึงมีคะแนนเสีย
รายจะใชค้ะแน
ะแนนเสียงใหแ้
บคะแนนเสียงสู
พงึเลือกตั้งในคร
รมการท่ีจะพงึมี

ญประจาํปีทุกค
สามส่วนไม่ได้
และปีท่ีสองภาย
การคนท่ีอยูใ่นตํ

แหน่งตามวาระ

 หรือมีลกัษณะ

หุน้ลงมติใหอ้อ
และมีหุน้นบัรว

ลาออกจากตาํแห

 

 

ละผู้บริหารระ

ริษทั 

ประชุมผูถื้อหุน้
ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่น
นนเสียงไม่นอ้ย
ถือหุน้ไดใ้ชสิ้ท
การ ตามหลกัเก
งเท่ากบั หน่ึงหุ้
นเสียงท่ีมีอยูท่ ั้ง
แก่ผูใ้ดมากนอ้ย
สงสุดตามลาํดบั
ร้ังนั้น ในกรณ
มีหรือจะพึงเลือก

ร้ัง ใหก้รรมกา
 ้ กใ็หอ้อกโดย
ยหลงัจดทะเบีย
ตาํแหน่งนานที่ส

ะแลว้ กรรมการ

ตอ้งหา้มตามกฎ

ก ดว้ยคะแ
วมกนัไดไ้ม่นอ้

หน่ง ใหย้ืน่ใบล

ะดบัสูง 

น โดยมีจาํนวน
นราชอาณาจกัร
กวา่ก่ึงหน่ึง ขอ
ธิลงคะแนนเสีย
กณฑแ์ละวิธีกา
หุน้ต่อหน่ึงเสียง
งหมดตาม (1)
เพียงใดไม่ได ้
ลงมาเป็นผูไ้ดรั้
ณีท่ีบุคคลซ่ึงได้
กตั้งในคร้ังนั้น 

รออกจากตาํแห
จาํนวนใกลท่ี้สุ
นบริษทันั้น 
สุดเป็นผูอ้อกจา

พน้จากตาํแหน

ฎหมายวา่ดว้ยบ

แนนเสียงไม่นอ้
ยกวา่ก่ึงหน่ึงขอ

ลาออกต่อบริษทั

แบบ

นไม่นอ้ยกวา่หา้
   โดยการแต่ง
องจาํนวนเสียงท
ยงเลือกกรรมก
รดงัต่อไปน้ี 
 
 เลือกตั้งบุคคล

รับการเลือกตั้งเ
ดรั้บการเลือกตั้ง
 ใหผู้เ้ป็นประธ

หน่ง 1 ใน 3 เ
สดกบัส่วนหน่ึงใ
ใหก้รรมการจบั
ากตาํแหน่ง 

น่งเม่ือ 

บริษทัมหาชนจํ

อยกวา่สามในส่ี
องจาํนวนหุน้ท่ี

ท การลาออกมีผ

แสดงรายการขอ้ม

าคน และกรรม
งตั้งกรรมการจะ
ทั้งหมดของผูถื้
ารเป็นรายบุคค

ลคนเดียวหรือห

ป็นกรรมการเท
งในลาํดบัถดัลง
ธานในท่ีประชุ

ป็นอตัรา ถา้จาํ
ในสาม กรรมก
บสลากกนัวา่ผูใ้

ากดั 

สของจาํนวนหุน้
ถือโดยผูถื้อหุน้

ผลนบัแต่วนัท่ีใ

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

มการ
ะตอ้ง
อหุน้
ล  

หลาย

ท่า
งมามี
มนั้น

านวน
การท่ี
ใดจะ

นท่ีมา
นท่ีมา

ใบลา
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การสรรห

กรรมการ
กรรมการสรรห
ทัฯ จะพิจารณ
ทั้งมีคุณสมบติัต
กรรมการกาํกบั
สิทธิภาพ 

9.3 การดูแลเรื

บริษทัฯ 
ผยต่อสาธารณช
ผูบ้ริหารในการ

(1) ดาํเน
ทัฯ ของตนเอ
มาตรา 59 และบ

(2) ดาํ
ะสาํคญัซ่ึงมีผลก
ทัฯ ในช่วงระ
งินหรือขอ้มูลภ
นการดงักล่าว 
ทรัพยต์ามมาต

9.4 ค่าตอบแท

ท่ีประชุมส
ท่ี 4387 หรือนา
ด เป็นผูส้อบบญั
ทั/ บริษทัยอ่ย/
อบแทนของผูส้
ปี 2557 จาํนวน 

โดยในรอ
ภาษาองักฤษจา

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

หากรรมการบริห

บริหารและผูบ้ ิ
หา เน่ืองจากใ
ณาคดัสรรบุคคล
ตามมาตรา 68
บหลกัทรัพยแ์ล

ร่ืองการใช้ข้อ

มีนโยบายหา้ม
ชนเพื่อประโยช
รนาํขอ้มูลภายใ
นินการแจง้ผูบ้ริ
ง คูส่มรส และ
บทกาํหนดโทษ
าเนินการส่งหนั
กระทบต่อการเ
ะยะเวลา 1 เดื
ภายในนั้นจะเปิด
บริษทัฯ มีนโย
รา 59 แจง้ใหค้ณ

ทนผู้สอบบัญ

สามญัผูถื้อหุน้ป
ายเชิดสกลุ อน้
ญชีประจาํปี 25
/ ผูบ้ริหาร/ ผูถื้
สอบบญัชี (Audi

 25,000 บาท  
อบบญัชีท่ีผา่นม
กสาํนกังานสอ

น) 

หาร และผู้บริห

ริหารมาจากกา
ในปัจจุบนับริษทั
ลผูมี้คุณวฒิุ ค
8 แห่งพระรา
ะตลาดหลกัทรั

มูลภายใน 

มกรรมการและผ
ชนต่์อตนเองหรื
นของบริษทัฯ ไ
ริหารในฝ่ายต่า
ะบุตรท่ียงัไม่บร
ษตามมาตรา 27
นงัสือเวียนแจง้ใ
เปล่ียนแปลงรา
ดือน และหา้ม
ดเผยต่อสาธารณ
บายใหผู้บ้ริหาร
ณะกรรมการบ ิ

ชี 

ประจาํปี 2558 
มงคล ผูส้อบบั

558 ทั้งน้ีผูส้อบ
ถือหุน้รายใหญ่ 
it Fee) เป็นเงิน

าบริษทัมีการจ่
บบญัชีท่ีผูส้อบ

 

 

ารระดบัสูง 

รคดัเลือกโดยที
ทัฯยงัไม่มีคณะ
ความรู้ ความส
าชบญัญติับริษทั
รัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ผูบ้ริหารใชข้อ้มู
รือผูอ่ื้น รวมถึ
ไปใชเ้พื่อประโ
งๆ ใหเ้ขา้ใจ
รรลุนิติภาวะ ต
5 แห่งพระราช
ใหผู้บ้ริหารทรา
คาหลกัทรัพย ์
ไม่ใหเ้ปิดเผยข้
ณชน ท
รท่ีมีหนา้ท่ีจดัท
ริหารทราบ 

มีมติใหแ้ต่งตั้ง
บญัชีรับอนุญาต
บบญัชีตามรายช่ื
 หรือผูท่ี้เก่ียวข้
 775,000 บาท 

ายคา่บริการอ่ืน
บบญัชีสงักดั เป็

ท่ีประชุมคณะก
ะกรรมการสรรห
สามารถ และ
ทมหาชนจาํกดั 
 เพื่อประโยชน์

มลูภายในท่ีมีสา
งการซ้ือขายหล
โยชนส่์วนตนห
ถึงภาระหนา้ท่ี
ลอดจนรายงาน
บญัญติัหลกัทรั
บวา่ ผูบ้ริห
ควรหลีกเล่ีย

อ้มูลท่ีเป็นสาร
ทั้งน้ีเพ่ือดาํเนิน
ทาํรายงานการถื

ง นางสาววรรญ
ตเลขท่ี  7195 แ
ช่ือขา้งตน้นั้นไม
ขอ้งกบับุคคลดงั

(เจด็แสนเจ็ดห

นๆ (Non-Audi
นจาํนวนเงิน 40

แบบ

รรมการบริษทั
หา อยา่งไรกต็
ประสบการณ์ก
 พ.ศ. 2535
นต่์อการดาํเนินง

าระสาํคญัของบ
ลกัทรัพยข์องบริ
หรือผูอ่ื้น ดงัน้ี 
ในการรายงานก
นการเปล่ียนแป
รัพยแ์ละตลาดห
หารท่ีไดรั้บทรา
ยงหรืองดการซ้ื
ะสาํคญันั้นต่อบ
นการควบคุมดูแ
ถือครองและการ

ญา พทุธเสถียร 
แห่งบริษทั ซี ด
ม่มีความสมัพนั
งกล่าวแต่อยา่งใ
ม่ืนหา้พนับาทถ

it Fee) คือ บ
0,000 บาท (ส่ีห

แสดงรายการขอ้ม

ฯ โดยไ
ตาม คณะกรร
การทาํงานที่เก่ีย
5 และตามปร
งานของบริษทัฯ

บริษทัฯ ซ่ึงยงั
ริษทัฯ โดยมีวิ

การถือหลกัทรัพ
ลงการถือหลกัท
หลกัทรัพย ์พ.ศ.
บขอ้มูลภายใน
้อขายหลกัทรัพ
บุคคลอ่ืน ก่อน
แลและตรวจสอ
รเปล่ียนแปลงก

 ผูส้อบบญัชีอน
ดบัเบิ้ลย ู ดบัเบิ้
ธ์หรือส่วนไดเ้สี
ใด   โดยไดก้าํ
ถว้น) ซ่ึงปรับเพิ

บริการแปลงบก
หม่ืนบาทถว้น) 

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ม่ผา่น
รมการ
ยวขอ้ง 
ระกาศ
ฯใหมี้

ไม่ได้
วธีิการ

พยใ์น
ทรัพย์
 2535 
ท่ีเป็น

พยข์อง
นท่ีงบ
อบการ
การถือ

นุญาต
ิ้ลย ู พี 
สียกบั
าหนด
พ่ิมข้ึน

ารเงิน
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10. 
 

บริษั
ชีวิตแ
กาํไร

หลกั
ดาํเนิ
คุณธ
ชุมช

 
 

จา้งง
สาํรอ
ประจ
ตอบ
สะท้

สวสัด
แนวท
คิดเห็
ลกัษณ
นาํมา

ความ
ความ

งานปี
เดือน
ซ่ึง H
ผูบ้ริห

ท ลลิล พร็อพเพอร

ความรับผดิ

คาํวา่ “
ทั ลลิล พร็อพ
และสร้างส่ิงแว
รเพ่ือตอบแทนส

Corporate
การท่ีบริษทั ล
นธุรกิจ ดว้ยตร
รรมและจริยธร
นและสงัคม 

 
เคารพสิท

บริษทัฯ 
าน โดยใหค้ว
องเล้ียงชีพ , ทุน
จาํปีตามระเบียบ
แทนความตั้งใจ
อ้นถึงประสิทธิ

ทั้งน้ี ไดจ้ั
ดิการต่างๆ  ต
ทางเพิม่เติม ห
ห็นของพนกังาน
ณะงาน ผูบ้ริห
าใชแ้นวทางใน

ยิง่ไปกวา่น
มรู้ ความสามาร
มคิดเห็นเก่ียวกบั

ในส่วนขอ
ปีใหม่ช่วงปลาย
นละ 1 คร้ัง เพื่อ
Happy Organiz
หาร  อีกทั้งส่งเ

 

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

ดชอบต่อสัง

“บ้านทีป่ลูกบน
เพอร์ต้ี จาํกดั 
วดลอ้มท่ีดีใหแ้ก
สงัคม 
e Social Resp
ลลิล พร็อพเพอ
ระหนกัว่า องค์
รรมในการดาํเนิ

ธิมนุษยชนและ

มีความมุ่งหมา
ามสาํคญักบักา
นการศึกษาสาํห
บของกฎหมายแ
จในการทาํงาน
ธิภาพ ประสิทธิ
จดัตั้งคณะกรรม
รวจเช็ค และต
หรือท่ีจาํเป็นเก่ีย
นประจาํปี 
หาร การส่ือสาร
นการพฒันาและ
นั้น ลลิล พร็
รถในการทาํงาน
บความตอ้งการ
องการจดักิจกร
ยปี ,จดักิจกรรม
อส่งเสริมใหพ้นั
zation อีกทั้งเพื่
สริมใหพ้นกังา

น) 

งคม 

ความตั้งใจทีด่ี”
(มหาชน) ทุกค
ก่ลกูคา้ เสริมสร้

ponsibility (CS
อร์ต้ี จาํกดั (ม
ก์รจะเติบโตได้
นินงาน ดว้ยห

ะปฏิบัติต่อพนัก

ายท่ีจะปฏิบติัตา
ารดูแลและเอาใ
หรับพนกังาน , 
แรงงาน , การ
ของพนกังาน 
ผลในการปฏิบั
มการสวสัดิการ
รวจสอบสวสัดิ
ยวกบัการจดัสวั
เพื่อตรวจสอ

ร รวมไปถึงคว
ะปรับปรุงต่อไป
ร็อพเพอร์ต้ี ยงั
น โดยในแต่ละ
รการฝึกอบรม ท
รมเพื่อเพ่ิมควา
มกีฬาสีภายในอ
นกังานมีความสุ
พือ่สร้างความสมั
นมีความรู้สึกรั

 

 

” ถือเป็นปณิ
คน ท่ีจะมุ่งมัน่ใ
ร้างกาํลงัใจใหแ้

SR)  หรือ คว
มหาชน) ไดใ้ห้
ดอ้ยา่งย ัง่ยนื ตอ้
หลกัการกาํกบัดูแ

กงานอย่างเป็นธ

ามกฎหมายแรง
จใส่ต่อพนกังา
 การจดัทาํประ
รจ่ายเงินเดือนอ
โดยใช ้ KPI  

บติังานขององคก์
ร (Welfare Co
ดิการท่ีมอบใหแ้
วสัดิการต่างๆ 
บความพึงพอใ
วามผกูพนัของบ
ป 
งใหค้วามสาํคญั
ะปี บริษทัฯ จะ
ทั้งเพื่อพฒันาตน
ามสมัพนัธ์อนัดี
องคก์รปีละ 1 
สขในการทาํงาน
มพนัธ์อนัดีต่อก
ักและผกูพนักบั

ณิธานหลกัในกา
ในการสร้างบา้น
แก่พนกังานในอ

วามรับผดิชอบต
หค้วามสาํคญัอย
องอาศยัทั้งวิสยัท
แลกิจการท่ีดี 

ธรรม 

งงาน และกฎห
น ทั้งน้ีไดจ้ดัใ
กนักลุ่มในการ
อยา่งเป็นธรรม 
 (Key Perform
กรหรือหน่วยง

ommittee) เพือ่
แก่พนกังาน รว
นอกจากน้ี บ

ใจของพนกังาน
บุคลากรกบัองค์

ญกบัการจดัฝึกอ
เปิดโอกาสใหร้
นเองและพฒัน
ร่วมกนัภายใน
คร้ังและจดักิจก
น  ไดผ้อ่นคลาย
กนัระหว่างพนกั
บองคก์ร 

แบบ

ารทาํงานของผู ้
นดว้ยความตั้งใ
องคก์ร  ชุมชน

ต่อสังคมของอ
ยา่งต่อเน่ืองตลอ
ทศัน ์ความสาม
ซ่ึงรวมถึงการมี

หมายท่ีเก่ียวขอ้
ใหมี้สวสัดิการต
รรักษาพยาบาล,
และมีการจ่าย

mance Indicat
านภายในองคก์
ใหค้าํปรึกษาแล
วมทั้งใหค้วามคิ
บริษทัฯ ยงัจดัใ
ท่ีมีต่อสภาพแว
คก์ร ซ่ึงผลการส

อบรมอยา่งต่อเน
ระดบัหวัหนา้แ
าความรู้ ความส
องคก์ร แต่ละ
กรรม “Happy 
ยและลดความตึ
กงานกบัพนกัง

แสดงรายการขอ้ม

บ้ริหารและพนั
ใจ  ใส่ใจในคุณ
นใกลเ้คียง รวมท

งคก์ร  เป็นห
อดระยะเวลาขอ
มารถ ควบคู่กบั
มีความรับผดิชอ

งว่าดว้ยเร่ืองขอ
ต่างๆ อาทิ กอ
, การกาํหนดวนั
โบนสัประจาํปี
tor) เป็นตวัช้ีว ั
กร  
ละคาํแนะนาํเก่ี
คิดเห็นและเสนอ
ใหมี้การสาํรวจ
วดลอ้มในการท
สาํรวจดงักล่าว

น่ือง เพ่ือเพ่ิมท
ละพนกังานได้
สามารถในวิชา
ะปีบริษทัฯจะจดั
 Hour” หลงัเลิ
ตึงเครียด อนัจะ
าน และพนกังา

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

นกังาน 
ณภาพ
ทั้งคืน

น่ึงใน
องการ
บการมี
อบต่อ

องการ
องทุน
นหยดุ
ป เพ่ือ
ดั ซ่ึง

ยวกบั
อแนะ
จความ
ทาํงาน 
จะถูก

ทกัษะ 
แ้สดง
ชีพ  
ดัใหมี้
ลิกงาน 
ะนาํมา
านกบั
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เห็นแ
ก่อให
ไกล่เ
ทุจริต

สร้าง

ใหข้อ้

ใหก้บั
Cont
ขอ้กาํ
ตามข

คาํนึง

มุ่งสร้
งานวั
ทุกค

ท ลลิล พร็อพเพอร

การประก
 
บริษทัฯมี

แก่ประโยชนอ่ื์น
หเ้กิดความขดัแ
เกล่ียดว้ยความเ
ต หรือหากตรว

 
ความรับผิ
 
บริษทัฯ เน

งประทบัใจสูงสุ
1.ใหข้อ้มูล

อมูลท่ีชดัเจน ด้
2.พฒันาสิ

บลกูคา้ รวมทั้
trol ) เพ่ือตรวจ
าหนดขององคก์
ขอ้กาํหนด  

3.ต่อตา้นก
4.รับฟังปั

งถึงประโยชนข์
 
จดักจิกรร
 
บริษทั ฯ 

ร้างการมีส่วนร่
วนัลอยกระทง 
นในโครงการ โ

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

อบกจิการด้วยค

ความตั้งใจในก
นท่ีอาจส่งผลกร
แยง้ทางผลประโ
เป็นธรรม พ
วจสอบพบวา่มีเ

ผดิชอบต่อลูกค้า

นน้การดาํเนินธุ
สุดแก่ลูกคา้ โดย
ลขา่วสารที่ครบ
ดว้ยภาษาท่ีเรียบ
สินคา้และบริกา
ทั้งไดม้าตรฐานเ
จสอบและควบค
กร ซ่ึงรวมทั้งร

การทุจริตคอรัป
ญหา พร้อมเข
ของลูกคา้เป็นห

รมภายในโครงก

ไดใ้หค้วามสาํ
วมและปฏิสัมพ
ทาํบุญตกับาตร
โดยจดัใหมี้การ

น) 

ความเป็นธรรม

การสร้างความเชื
ระทบต่อการดาํ
โยชน ์ หรือหา
พร้อมทั้งไดจ้ดัใ
หตุทุจริตกจ็ะเร

า 

ธุรกิจดว้ยการส
ยมีแนวทางปฏิบ
บถว้น เป็นธรร
บง่ายต่อความเข้
รของธุรกิจท่ีส
เพื่อสร้างความ
คุมคุณภาพของ
ระบบการตรวจ

ปชัน่ และดาํเนิน
ขา้แกไ้ขปัญหา
ลกั 

การ 

คญัเป็นอยา่งมา
พนัธ์ร่วมกนั ผ่
รในวนัสาํคญัท
รตรวจสุขภาพ ,

 

 

ม 

ช่ือมัน่ท่ีดีต่อลกู
าเนินธุรกิจของ
ากพบว่ามีความ
ใหมี้ระบบการบ
ร่งเขา้ไปจดัการ

ร้างบา้นท่ีมีคุณ
บติัดงัน้ี 
รม และคาํนึงถึ
า้ใจ  
ามารถตอบสน
พึงพอใจใหก้บั
งกระบวนการผ
สอบ แกไ้ข (C

นธุรกิจอยา่งเป็น
ดว้ยความเร่งด่ว

ากกบัการสร้าง
ผา่นการจดักิจกร
างพระพุทธศาส
, การฉีดวคัซีนส

   

กคา้ อนัจะส่งผ
บริษทั ฯ โ
มขดัแยง้ทางผล
บริหารจดัการท่ี
รปัญหาดว้ยควา

ณภาพ ไดม้าตรฐ

ึงผลประโยชน์

องต่อความตอ้ง
ลูกคา้ โดยบริ
ลิตหรือการให้

Corrective Act

นธรรม 
วนและเตม็ใจ 

สมัพนัธ์อนัดีกั
รรมต่าง ๆ มา
สนา  ฯลฯ อีก
สุนขั , การจดั B

แบบ

ผลดีต่อกิจการใ
ดยจะหลีกเล่ียง
ประโยชนเ์กิดข้ึ
ท่ีสามารถป้องกั
ามเร่งด่วน 

ฐาน รวมทั้งคาํนึ

ข์องลูกคา้ เช่น

งการทางสังคม
ริษทัไดมี้หน่วย
บริการเพื่อใหผ้
tion) เม่ือพบวา่

โดยไม่เขา้ขา้ง

บัสมาชิกในโค
กมาย อาทิ งา
ทั้งยงัใส่ใจในเ ื

Big Cleaning เป็

แสดงรายการขอ้ม

ในระยะยาว แ
งการดาํเนินการ
ข้ึนกจ็ะเร่งดาํเนิ
นัการจ่ายสินบน

นึงถึงการบริกา

น ไม่โฆษณาเกิ

มและส่ิงแวดลอ้
งาน QC (Q
ผลิตภณัฑเ์ป็นไ
าผลิตภณัฑไ์ม่เป็

งฝ่ายใดฝ่ายหน่ึ

รงการของลลิล
านปีใหม่ งานวั
ร่ืองคุณภาพชีวิ
ป็นตน้ 

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ละไม่
รท่ีอาจ
นินการ
นและ

รท่ีจะ

กินจริง 

ม
Quality 
ปตาม
ป็นไป

นึงและ

ล โดย
วนัเดก็ 
ิตของ
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พฒัน
 

พฒัน
ท่ีเป็น
ดงันั้น
สงัคม
ส่งเส
สร้าง
ผลกร
เฉพา
บริษั
กิจกร
และส

และปิ
ปิดเมื

ประห
ท่ีวา่ง

พลงัง

ดา้นค
ออกจ

ท่ีอยูอ่
กบัห
และค
ร้อนภ

ท ลลิล พร็อพเพอร

 
นาชุมชนและสัง

ชุมชนและ
นาท่ีย ัง่ยนืนั้น มี
นปัจจยัเอ้ือต่อก
น บริษทัฯ จึงส
มอยา่งต่อเน่ือง 
สริมความเขม้แข็
งสรรคส์ังคมให้
ระทบในทางลบ
าะท่ีเกิดจากกระ
ทัฯ  พร้อม
รรมอาสาท่ีเก่ียว
สังคม  

 
อนุรักษ์ธร
 
1.สร้างลกั

ปิดคอมพิวเตอร์
ม่ือไม่มีการใชง้า

2.ตระหนั
หยดัและสนบัส
งมาใชป้ระโยชน
3.ประชาส

งานและใชพ้ลงั
4.ใชป้ระโ
5.คาํนึงถึง

ความปลอดภยั 
จากสถานท่ีก่อส

6.ออกแบ
อาศยัของบริษทั
ลกัธรรมชาติ เล
ความร้อนของแ
ภายในบา้นและ

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

งคม 

ะสงัคมที่เขม้แข็
มีความสาํคญัอ
การดาํเนินงานข
สนบัสนุนการจั
 และมีส่
ขง็ใหแ้ก่ชุมชน 
หมี้คุณภาพ 
บต่อชุมชนและ
ะบวนการดาํเนิน
มใหก้ารสนบัส
วขอ้งกบัการพฒั

รรมชาติและส่ิง

กษณะนิสยัของ
ร์ทุกคร้ังเม่ือใชง้
าน 
กัถึงปัญหาดา้น
สนุนใหเ้กิดการ
น ์
สมัพนัธ์ใหพ้นกั
งงานดว้ยความค
โยชนจ์ากเทคโน
งส่ิงแวดลอ้ม แล
 ลดมลภาวะทา
สร้างทุกคร้ัง 
บบา้นท่ีช่วยใน
ท ฯ ไดมี้การวา
ลือกใชว้สัดุท่ีช่
แสงท่ีจะเขา้มาภ
ะช่วยลดการใช้

น) 

ขง็และมีการ
ยา่งยิง่ในฐานะ
ของบริษทั ฯ 
จดักิจกรรมทาง
ส่วนร่วมในการ
 โดยมุ่งในการ
ลดหรือหยดุ

ะสังคม โดย
นงานของ
สนุนการดาํเนิน
ฒนาชุมชน

งแวดล้อม 

พนกังานใหใ้ช้
ง้านเสร็จเรียบร้

นพลงังานและส
นาํทรัพยากรมา

กงานบริษทั ล
คุม้คา่สูงสุด  
นโลยใีหม้ากข้ึน
ละผลกระทบต่
างดา้นเสียง จดั

นการประหยดัพ
างแผน จดัการ 
ช่วยประหยดัพลั
ภายใน รวมทั้ง
ชเ้คร่ืองปรับอาก

 

 

 

พ้ลงังานอยา่งป
ร้อย ปรับเคร่ื

สภาวะโลกร้อน 
าใชใ้หม่ อาทิ น

ลูกคา้ และผูที้

น เพื่อลดการเดิ
อสังคมโดยรอ
ดการขยะท่ีเกิดจ

พลงังาน และไม
 และควบคุมใน
ลงังานและลดโล
งกรองรังสีอลัตร
กาศ เป็นตน้ 

ประหยดัและรู้คุ
รืองปรับอากาศ

 โดยปล
นาํกระดาษรีไซ

ท่ีเก่ียวขอ้ง ให

ดินทางและลดใ
บในการก่อสร้า
จากการก่อสร้าง

ม่ส่งผลกระทบต
นทุกกระบวนก
ลกร้อน อาทิ ก
ร้าไวโอเลตและ

แบบ

คุณค่า เช่น ปิดไ
ใหอ้ยูใ่นอุณหภู

ลุกจิตสาํนึกของ
ซเคิลในการถ่าย

หมี้จิตสาํนึกร่วม

ชพ้ลงังานในดา้
าง มีการป้องกนั
ง และมีการบาํ

ต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ารผลิต รวมทั้ง
ระจกเขียวตดัแ
ะสะทอ้นความ

แสดงรายการขอ้ม

ไฟฟ้าในช่วงพกั
ภูมิท่ีประหยดัไฟ

งพนกังานใหช่้
เอกสาร หรือนํ

มกนัในการปร

า้นต่าง ๆ  
นฝุ่ นละออง ใส่
บดันํ้าเสียก่อนป

 โดยในทุกโคร
งออกแบบบา้นใ
แสง ช่วยลดควา
ร้อน ทาํใหล้ด

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

กเท่ียง
ฟและ

วยกนั
าํหนา้

ะหยดั

ส่ใจใน
ปล่อย

รงการ
ใหเ้ขา้
ามเขม้
ดความ
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บริษทั

 
 

สาธา

โดยไ

โครง

เสพติ

เพือ่ใ
ดบัเพ
เหตุก

ความ
สงัคม
ทุนแ
ช่วยเ
ของบ

ท ลลิล พร็อพเพอร

 7.ใหค้วาม
ารณชน 

 
การดาํเนิน
 
บริษทั ฯ 

ไดด้าํเนินการ ดั
1.ติดตั้งกล

งการท่ีอยูอ่าศยัต
2.มีพนกัง

ติดและประวติัอ
3.จดัอบรม

ใหค้วามรู้แก่พนั
พลิง และกา
การณ์ข้ึนจริง 

 
กจิกรรมช่
 
บริษทั ลลิ

มสาํคญัของควา
มอยา่งสมํ่าเสม
แก่เด็กนกัเรียนนั
หลือผูป้ระสบภ
บริษทั 

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

มรู้และขอ้มูลเกี

นการด้านความ

คาํนึงถึงความป
ดงัน้ี 
ลอ้งวงจรปิด 
ต่าง ๆ  ของบริษ
านรักษาความป
อาชญากรรม 
มความรู้ “การ
นกังานใหท้ราบ
ารอพยพออกจา

ช่วยเหลอืเพือ่สัง

ลิล พร็อพเพอร์ตี
ามรับผดิชอบต่อ
อ และต่อเน่ือง
นกัศึกษา    กา
ภยัพิบติัในเหตุก

น) 

ก่ียวกบัผลกระท

มปลอดภัย 

ปลอดภยัในร่าง

(CCTV) ทั้งภ
ษทั ฯ เพือ่ความ
ปลอดภยัตลอด 

ดบัเพลิงและอพ
บถึงแนวทางวิธีก
ากอาคารอยา่งป

งคม 

ต้ี จาํกดั (มหาช
อสังคมและชุม
งมาโดยตลอด  
รบริจาคเงินใน
การณ์ต่างๆ      

 

 

ทบต่อส่ิงแวดลอ้

งกาย ชีวิต และ

ภายในบริษทั 
มปลอดภยัของผู
 24 ชัว่โมง โดย

พยพหนีไฟ” โ
การป้องกนัภยัต
ปลอดภยัและเป็

ชน) สาํนึกอยูเ่ส
ชน ดงันั้นทาง
   ไม่ว่าจะเป็น
กิจกรรมการกุศ
 ตลอดจนถึงกา

อมและความปล

ะทรัพยสิ์นของ

ฯ เพือ่ความป
ผูอ้ยูอ่าศยัภายใน
ยบุคคลท่ีเขา้ทาํ

โดยบริษทั ฯ ไ
ตนเองเบ้ืองตน้ 
ปนระเบียบ 

สมอว่าเราเป็นส่
งบริษทัฯ จึงเข
น การใหก้ารสน
ศลต่างๆ   การ
ารจดักิจกรรมท

แบบ

ลอดภยัแก่พนกั

พนกังานและลู

ปลอดภยัของพน
นโครงการ 
างานตอ้งไม่มีป

ไดจ้ดักิจกรรมด
 เสน้ทางในก
ทั้งน้ีเพื่อเตรียม

วนหน่ึงของสัง
ขา้ร่วมดาํเนินกิจ
นบัสนุนดา้นกา
รบริจาคเงินและ
างสงัคมผา่นทา

แสดงรายการขอ้ม

กงาน ลกูค้

ลกูคา้ภายในโคร

นกังาน และบ

ประวติัเก่ียวขอ้ง

ดงักล่าวปีละ 1
ารหนีไฟ การ
มความพร้อมหา

งคม และตระห
จกรรมช่วยเหลื
ารศึกษาดว้ยการ
ะส่ิงของเคร่ืองใ
างชุมชมในโคร

 

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

คา้และ

รงการ 

บริเวณ

งกบัยา

 คร้ัง 
รใชถ้งั
ากเกิด

นกัถึง
ลือทาง
รมอบ
ใชเ้พ่ือ
รงการ

บ 56-1) 

าท่ี 81 



บริษทั

 
 

 

ท ลลิล พร็อพเพอร

 

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชนน) 

 

 

 

 

 

   

แบบแสดงรายการขอ้ม

 

 

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้
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บริษทั

 
 

 
 

 

 
 

 

ท ลลิล พร็อพเพอรร์ต้ี จาํกดั (มหาชนน) 

 

 

 

     

แบบแสดงรายการขอ้มมูลประจาํปี (แบบ

หนา้
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บริษทั

 
 

11. 
 
 
ความ
ภายใ
องคป์
และก
 

 

สมเห
และพ
พนกั
รัดกมุ
และค
บุคค
ต่างๆ
กาํหน
หนา้ท
พนกั
ภายใ

พิจาร
และภ
ก่อให
แจง้ปั
เส่ียง
ความ
ในกา

ท ลลิล พร็อพเพอร

การควบคุม

ในการปร
มเห็นชอบกบัคว
ในประจาํปี 2
ประกอบ คือ ก
การส่ือสารขอ้มู

1. การค

บริษทัฯ 
หตุสมผล และ
พนกังาน ปฏิบั
กงานทุกคนไดรั้
มและเป็นลายลั
ความสมัพนัธ์ร
ลากรในแต่ละต
ๆ  ซ่ึงทาํใหเ้กิ
นดบทบาทและ
ท่ี และความรับ
กงานใหค้วามรู้แ
ในอยา่งมีประสิ

 
2. การป

 
บริษทัฯ ไ

รณาและประเมิ
ภายในจากทุกห
หเ้กิดความเสียห
ปัญหา  ขอ้ขดัข้
 ซ่ึงผูบ้ริหารขอ
มเส่ียงและมาตร
ารลดความเส่ียง

 
3. การค

 

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

มภายในและ

ะชุมคณะกรรม
วามเห็นของคณ
2558 สรุปได
ารควบคุมภายใ
มูล และระบบก

ควบคุมภายในอ

มีการตั้งเป้าห
วดัผลได ้ เพ่ือเ
บติัหนา้ท่ีดว้ยคว
รับทราบ ซ่ึงรว
ลกัษณ์อกัษร มี
ะหวา่งหน่วยงา
ตาํแหน่งอยา่งเห
ดการตรวจสอบ
ะหนา้ท่ีของพนั
บผดิชอบของต
และเสริมสร้างท
สทธิภาพ มีงานต

ประเมนิความเสี

ไดใ้หค้วามสาํคั
นความเส่ียงท่ีอ
หน่วยงาน เพ
หายต่อบริษทั โ
อ้ง  โอกาสท่ีจะ
องบริษทัไดมี้กา
รการป้องกนั แ
งเหล่านั้น เพื่อล

ควบคุมการปฏบิ

น) 

ะการบริหาร

มการบริษทั คร้ั
ณะกรรมการตร
ดว้า่ บริษทัมี
ในองคก์ร การป
ารติดตาม มีราย

องค์กร   

หมายในการดาํเ
เป็นแนวทางใน
วามซ่ือตรง  แ
วมอยูใ่นการปฐ
มีการกาํหนดโค
านภายในที่ชดัเ
หมาะสมต่อการ
บถ่วงดุลระหว่า
กังานเป็นลายลั
นในการปฏิบติั
ทกัษะท่ีจาํเป็นต
ตรวจสอบภายใ

ส่ียง      

คญักบัการประเ
อาจมีผลกระทบ
พือ่นาํมากาํหน
โดยในการประ
ะเกิดการทุจริต 
ารประเมินสถา
แกไ้ข และติดต
ลดผลกระทบท่ี

บัติงาน       

 

 

รจัดการความ

ังท่ี 1/2559 เม่ือ
รวจสอบตามแบ
มีระบบการควบ
ประเมินความเสี
ยละเอียดดงัน้ี 

นินธุรกิจท่ีผา่น
นการปฏิบติังาน
และมีจริยธรรมอ
ฐมนิเทศพนกังา
ครงสร้างการจดั
จน รวมทั้งม
รดาํเนินธุรกิจ 
างกนั มีสายงา
ลกัษณ์อกัษร เพื
ติงานไดอ้ยา่งเห
ต่อการปฏิบติังา
ในท่ีเป็นอิสระแ

เมินความเส่ียง 
บต่อการดาํเนินธ
ดกลยทุธ์ในกา
ะชุมคณะกรรมก
  รวมทั้งนาํเสน
านการณ์ วิเครา
ตามเหตุการณ์ท่ี
อาจมีต่อการดาํ

มเส่ียง 

อวนัท่ี 24 กมุภา
บบประเมินควา
บคุมภายในท่ีเหม
ส่ียง  การควบค

นการพจิารณาโด
นของพนกังาน 
อยา่งเป็นลายลกั
านใหม่ บริษทั
ดหน่วยงานอยา่
มอบหมายอาํนา

มีการแบ่งแ
านการบงัคบับญั
พือ่ใหพ้นกังานท
หมาะสมและเตม็
านอยา่งต่อเน่ือง
และรายงานตรง

โดยในการปร
ธุรกิจของบริษทั
รบริหารความเ
การบริหารทุกๆ
นอส่ิงท่ีไดด้าํเนิ
ะหแ์ละจดัระดั
ท่ีเป็นสาเหตุของ
าเนินธุรกิจของบ

แบบ

าพนัธ์ 2559 คณ
มเพียงพอของร
มาะสมเพียงพอ
คุมการปฏิบติังา

ดยคณะกรรมก
บริษทัฯไดมี้ขอ้
กษณ์อกัษร แล
ทมีนโยบายและ
งเหมาะสม มี
าจหนา้ท่ีและคว
ยกหนา้ท่ีของส่
ญชาท่ีชดัเจนแล
ทุกคนทราบแล
มความสามารถ
ง รวมถึงกา
งต่อคณะกรรมก

ะชุมคณะกรรม
ทัอยา่งรอบดา้น
เส่ียง ท่ีอาจ
ๆ 2 สปัดาห์  
นการตามแนวท
บัความเส่ียง กํ
งปัจจยัความเส่ี
บริษทั 

แสดงรายการขอ้ม

ณะกรรมการบริ
ระบบการควบค
อและครอบคลุม
าน ระบบสารส

ารบริษทัฯ ชั
อกาํหนดใหผู้บ้
ละไดมี้การส่ือส
ระเบียบปฏิบติั
สายการบงัคบับ
วามรับผดิชอบ
สวนงานและตาํแ
ละเหมาะสม ร
ละตระหนกัถึงอํ

  อีกทั้งมีการอ
ารจดัใหมี้การคว
การตรวจสอบ  

มการบริษทั ได้
นทั้งปัจจยัภายน
จะส่งผลกระทบ
ไดใ้หแ้ต่ละสา
ทางการบริหาร
าหนดวิธีการคว
ยง รวมทั้งมาต

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ริษทัมี
คุม
ม 5 
สนเทศ

ชดัเจน 
บริหาร
สารให้
งานท่ี
บญัชา 
ใหแ้ก่
แหน่ง
วมทั้ง
อาํนาจ
อบรม
วบคุม
  

ดมี้การ
นอก
บและ
ายงาน
รความ
วบคุม
ตรการ
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บริษทั

 
 

ดาํเนิ
หน่ว
สารส
ปฏิบั
รวมถึ
ปฏิบั
 

ภายใ
สามา
บนัทึ
สารส
ต่างๆ
เสมอ
ติดต่อ
ของน
ระหว
 

 

จดักา
ใกลชิ้
เป็นไ
ปรับ
ภายใ
โดยต
คณะ
บญัชี
ผลกร
 

ท ลลิล พร็อพเพอร

บริษทัฯ 
นงานอยา่งสมํ่า
ยงานไว ้ แล
สนเทศ และห
บติังานใหมี้ประ
ถึงบริษทัเขา้ร่วม
บติัของภาคเอกช

4. ระบบ
 
บริษทัฯ ไ

ในระยะเวลาท่ีก
ารถตรวจสอบค
ทึกบญัชีไวอ้ยา่ง
สนเทศของบริษ
ๆ มีประสิทธิภา
อ   มีช่องทา
อส่ือสาร รวมทั้
นกัลงทุนสัมพนั
วา่งบริษทักบันั

5. ระบบ

บริษทัฯ 
ารสัปดาหล์ะ 1
ชิด และมีการป
ไปตามกลยทุธ์ 
แผนการดาํเนิน
ใน  ซ่ึงทาํหน้
ตรงต่อคณะกรร
กรรมการบริษทั
ชีอิสระเป็นผูต้ร
ระทบอยา่งเป็น

 

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

ไดก้าํหนดกิจก
าเสมอ มี
ะแยกออกจากก
นา้ท่ีในการดูแล
สิทธิภาพ 
มประกาศเจตน
ชนในการต่อตา้

บสารสนเทศแล

ไดจ้ดัใหมี้ขอ้มู
กฎหมายกาํหนด
ความเหมาะสม
งครบถว้น เป็น
ษทัใหมี้ความทนั
าพ เหมาะสมต่
างการติดต่อส่ือ
ทั้งมีการประชุม
นธ์ ผา่นทางเว็
กัลงทุนและหน

บการติดตาม    

มีการติดตามผ
 คร้ัง   มีการปร
ประชุมคณะกรร
เป้าหมาย และ

นงานใหส้อดคล้
นา้ท่ีตรวจสอบก
รมการตรวจสอ
ทัรับทราบในก
วจสอบและให้

นสาระสาํคญัต่อ

น) 

รรมควบคุมท่ีมี
มีการกาํหนดโค
กนัโดยเดก็ขาด
ลจดัเกบ็ทรัพยสิ์
และมีการทบท

นารมยแ์ละความ
านทุจริตของตล

ละการส่ือสารข้

ลท่ีสาํคญัๆ อย
ด มีการจดัทํ
ในการปฏิบติัห
นหมวดหมู่  
นสมยั ทาํใหก้
อการใชง้าน แ
อสารไดท้ัว่ทั้งบ
แต่ละฝ่ายเป็นป
วบ็ไซตข์องบริษ
น่วยงานภายนอ

   

ผลการปฏิบติังา
ระชุมคณะกรร
รมการบริษทัอย
ะแผนงานการดํ
ลอ้งกบัสถานกา
การปฏิบติังานด้
อบ  
ารประชุมคณะ

หค้วามเห็น  โด
องบการเงิน 

 

 

มีสาระสาํคญัขอ
ครงสร้างการบริ
 ระหว่างหน้
สิน ทั้งน้ีบริษทั
ทวนนโยบายแล
มมุ่งมัน่ในการต
ลาดหลกัทรัพยแ์

้อมูล    

ยา่งเพียงพอต่อก
ทาํรายงานการป
หนา้ท่ีของกรรม

บริษทัฯ ได้
ารจดัเกบ็รวบร
และสามารถราย
บริษทั ผา่นทาง
ประจาํทุกเดือน
ษทัฯ (www.la
ก   

านวา่เป็นไปตาม
มการบริหารทุก
ยา่งนอ้ยปีละ 5
าเนินธุรกิจท่ีกาํ
ารณ์ท่ีเปล่ียนแป
ดา้นต่างๆ ของ
จากนั้นคณะก

ะกรรมการบริษั
ดยไม่พบขอ้บกพ

องแต่ละระบบง
ริหารเพื่อแบ่งแย
นา้ท่ีอนุมติั ห
ทัฯ ไดพ้ฒันา
ละกระบวนการ
ต่อตา้นการทุจริ
แห่งประเทศไท

การตดัสินใจ  
ระชุมคณะกรร

มการบริษทั 
ดพ้ฒันาระบบค
วมและบริหาร
ยงานไดอ้ยา่งรว
งระบบ  Intr
 สาํหรับการส่ือ

alinproperty.com

มเป้าหมายท่ีวา
ก ๆ  2 สปัดาห์
  คร้ัง เพื่อพิจ
าหนดไว ้พร้อม
ปลงไป นอกจ
บริษทั เพื่อปร
รรมการตรวจส
ทัทุกคร้ัง  แล
พร่องของระบบ

แบบ

งาน และจดัให้
ยกหนา้ท่ีความร
หนา้ท่ีบนัทึกราย
ระบบเทคโนโล
รปฏิบติัใหมี้ควา
ริตคอร์รัปชัน่ ใ
ทย 

 และจดัส่งใหค้
รมการบริษทัซ่ึง

มีการจดัเกบ็เ
อมพิวเตอร์ในก
ขอ้มูล และการ
วดเร็ว ถกูตอ้ง 
ranet ของบริษ
อสารภายนอกบ
m) เพื่อเป็นช่อ

งไว ้ โดยมีกา
ห์ เพ่ือติดตามผล
ารณา วิเคราะห
มทั้งแกไ้ขปัญห
ากน้ีบริษทัฯ ย
ระเมินและรายง
สอบจะรายงาน
ละสาํหรับขอ้มูล
บการควบคุมภา

แสดงรายการขอ้ม

หมี้การรายงานผ
รับผดิชอบของ
ยการบญัชีและข
ลยเีพื่อสนบัสนุ
ามเหมาะสมอยู
ในโครงการแน

คณะกรรมการบ
งมีรายละเอียดเพ
เอกสารประกอ
การจดัการฐานข
รจดัทาํรายงานข
และทนัเหตุการ
ษทั และมีระบ
บริษทัไดจ้ดัใหมี้
องทางในการส่ื

ารประชุมร่วมกั
ลการปฏิบติังาน
ห์ และประเมิน
หาท่ีอาจเกิดข้ึน 
ยงัมีแผนกตรวจ
งานผลการตรวจ
ผลการดาํเนินง
ลทางการเงินมีผ
ายในดา้นบญัชีท

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ผลการ
แต่ละ
ขอ้มูล
นนการ
ยูเ่สมอ 
นวร่วม

บริษทั
พื่อให้
อบการ
ขอ้มูล
ขอ้มูล
รณ์อยู่
บบการ
มีส่วน
สือสาร

กบัฝ่าย
นอยา่ง
นผลวา่

 และ
จสอบ
จสอบ
านให้
ผูส้อบ
ท่ีจะมี
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บริษทั

 
 

เกียร
 
วุฒิก

ประวั

 
ประวั

 
ประก

 

ตรวจ
ประสิ
เห็นช
รับผดิ

 

ท ลลิล พร็อพเพอร

ณ วนัท่ี 
ติ โดยมีประวติั

การศึกษา  

• ปริญญาต ี
 

วตัิการทาํงาน 

• เจา้หนา้ท่ีต

• หวัหนา้แผ

• ผูจ้ดัการส่

วตัิการอบรม 

• การป้องกั

• การปฏิบติั

• Evaluatin

• Risk Base

กาศนียบัตร 

• ผูส้อบบญั

ทั้งน้ีทางค
จสอบภายในขอ
สิทธิภาพ ทั้
ชอบในการพิจา
ดชอบเก่ียวกบัก

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

31 ธนัวาคม 2
ติโดยสงัเขปดงันี

รี บริหารธุรกิจ

ตรวจสอบภายใ

ผนกตรวจสอบ

สวนตรวจสอบภ

นัการทุจริตใน

ติงานตรวจสอบ

g Internal Cont

ed Audit ของส

ญชีภาษีอากร (T

คณะกรรมการต
องบริษทั 
ั้งน้ีหน่วยงานต
ารณาแต่งตั้ง 
การตรวจสอบภ

น) 

2558 หวัหนา้ง
น้ี 

 (การบญัชี) 

ในอาวโุส 

ภายใน 

ภายใน 

องคก์รของสภา

บภายในระบบส

trol: A COSO B

มาคมผูต้รวจส

Tax Auditor) 

ตรวจสอบมีควา
มีคุณสมบติั

ตรวจสอบในมีค
โยกยา้ย เลิก
ภายใน 

 

 

 

านตรวจสอบภ

 มหา ิ

 บริษั

 บริษั

 บริษั

าวิชาชีพการบญั

สารสนเทศของ

Based Approac

อบภายในแห่งป

ามเห็นวา่ นา
และความเหมา
ความเป็นอิสระ 
จา้งหวัหนา้หน่

ภายในของบริษั

วิทยาลยัหวัเฉีย

ทั ซมัมิท ออโต

ทั โมเดอร์นฟอ

ทั ลลิล พร็อพเ

ญชี 

สถาบนัสภาวิช

ch ของสมาคมผ

ประเทศไทย 

างสาวประภาศรี
าะสมท่ีจะปฏิบติั
 โดยคณะก

น่วยงานตรวจสอ

แบบ

ทัคือ นางสาวป

ยวเฉลิมพระเกีย

ตซีท อินดสัทรี 

อร์ม จาํกดั (มห

พอร์ต้ี จาํกดั (ม

ชาชีพการบญัชี 

ผูต้รวจสอบภาย

รี กิติเฉลิมเกี
ติงานดา้นตรจส
รรมการตรวจส
อบภายใน หรื

แสดงรายการขอ้ม

ประภาศรี  กิติ

ยรติ (พศ. 2540-

 จาํกดั พศ. 254

าชน) พศ. 2551

มหาชน) พศ. 25

ยในแห่งประเท

กียรติ หวัหน้
สอบภายในไดอ้
สอบมีหนา้ท่ีให้
รือหน่วยงานอืน่

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ติเฉลิม

-2544) 

46- 2551 

1 - 2558 

558 – ปัจจุบนั 

ทศไทย 

นา้งาน
อยา่งมี
หค้วาม
นใดท่ี
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บริษทั

 
 

 
รายง
 

จาํนว
ศาสต
ตรวจ
หลกั
 

คณะ
ขอ้มูล
บริษั
ผูบ้ริห
 

สอบ
ร่วมป
ของผู
ขอ้มูล
ครบถ
บญัชี

ประสิ
แนวท
การต
ผูส้อบ
เส่ียง
คณะ
เหมา
ทุกรูป

ท ลลิล พร็อพเพอร

งานจากคณะก

คณะกรรม
วน 3 ท่าน ซ่ึงเป็
ตราจารยนิ์พทัธ์
จสอบทุกท่านมี
ทรัพยแ์ห่งประ

คณะกรรม
กรรมการบริษทั
ลอยา่งเพียงพอ 
ทัมีการกาํกบัดูแ
หาร ผูต้รวจสอ

1.  การส
 

        คณะกรรม
ทานและตรวจส
ประชุมกบัผูส้อ
ผูส้อบบญัชี แ
ลท่ีเป็นประโยช
ถว้น ถูกตอ้ง  
ชีและกฎระเบียบ
 

2.  การส
 

       คณะกรรม
สิทธิผลของระบ
ทางท่ีกาํหนดโด
ตรวจสอบภายใ
บบญัชีเก่ียวกบั
 ซ่ึงอาจมีผล
กรรมการตรวจ
าะสมเพยีงพอแ
ปแบบ 

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

กรรมการตรว

มการตรวจสอบ
ป็นผูท้รงคุณวฒิุ
ธ์  จิตรประสงค
มีคุณสมบติัครบ
ะเทศไทย 

มการตรวจสอบ
ทั ซ่ึงหนา้ท่ีสาํ
 การสอบทา
แลกิจการท่ีดี ซึ
บภายในและผูส้

สอบทานรายงาน

มการตรวจสอบ
สอบจากผูส้อบ
อบบญัชีโดยไม่มี
ละปรึกษาหารือ
ชนต่์อผูใ้ชง้บกา
เช่ือถือได ้และ
บท่ีเก่ียวขอ้งทุก

สอบทานระบบก

มการตรวจสอบ
บบการควบคุม
ดยสาํนกังานคณ
นตามแผนงาน
ระบบการควบ
กระทบต่อบริษั
จสอบมีความเห็
ละมีประสิทธิผ

น) 

วจสอบ 

บของบริษทั ลลิ
ฒิ ประกอบดว้ย
ค ์  และนายสาธิ
บถว้น 

บไดป้ฏิบติังานอ
าคญั คือ การ
านใหบ้ริษทัมีระ
ซ่ึงในปี 2558 
ส้อบบญัชี สรุป

นทางการเงิน 

บไดส้อบทานงบ
บบญัชี ก่อนนาํ
มีฝ่ายบริหารเพื่
อกนัอยา่งเป็นอิ
ารเงิน  ซ่ึงคณะ
ะมีการเปิดเผยข้
กประการ 

การควบคุมภาย

ไดส้อบทานระ
ภายในและการ
ณะกรรมการกาํ
ประจาํปีท่ีจดัทํ
คุมภายใน รวม
ษทัฯ ร่วมกบั
ห็นวา่ บริษทั
ผล  รวมถึงมี

 

 

ลิล พร็อพเพอร์
ย นายสุวรรณ  แ
ธิต  ชาญเชาวน
ตามประกาศสํ

อยา่งเป็นอิสระ 
รสอบทานใหบ้
ะบบการควบคุม
 มีการประชุมท
ปสาระสาํคญัได้

บการเงินรายไต
าเสนอใหค้ณะก
อพิจารณาและร
อิสระถึงประเด็น
ะกรรมการตรว
อ้มูลท่ีเป็นสาระ

ยในและการบริห

ะบบการควบคุม
รบริหารความเสี
ากบัหลกัทรัพย์
ทาํโดยใชห้ลกัเก
มทั้งไดแ้สดงคว
คณะกรรมการบ
ฯ มีระบบก

มีเจตนารมยแ์ละ

ต้ี  จาํกดั (มหา
แทนสถิตย ์เป็น
นก์ลุ  เป็นกรรม
สาํนกังานคณะก

 และค
บริษทัมีรายงานท
มภายในท่ีเหมา
ทั้งส้ิน 5 คร้ัง 
ดด้งัน้ี 

ตรมาสและงบก
กรรมการบริษทั
รับทราบแผนก
นสาํคญัๆ ในก
วจสอบไดใ้หค้ว
ะสาํคญั อยา่งเพี

หารความเส่ียง 

มภายในเพื่อปร
ส่ียง ตามม
แ์ละตลาดหลกั
กณฑต์ามมาตรฐ
วามเห็นและแล
บริษทัเป็นประ
ารควบคุมภายใ
ะความมุ่งมัน่ใน

แบบ

าชน)  ประกอบ
นประธานกรรม
มการตรวจสอบ
กรรมการกาํกบัห

ครบถว้นตามที่
ทางการเงินอย่า
าะสมเพียงพอ 
โดยในการปร

การเงินประจาํ ปี
ทฯ พิจารณาอน
การตรวจสอบแล
การจดัทาํงบกา
วามเห็นต่อรายง
พียงพอ ทนัเวล

 

ะเมินความเพีย
มาตรฐานการต
ทรัพย ์ รวมถึง
ฐานความเส่ียง 
กเปล่ียนความรู้
จาํทุกไตรมาสอ
ในและการดูแล
นการต่อตา้นการ

แสดงรายการขอ้ม

บดว้ยกรรมการ
มการตรวจสอบ
บ โดยคณะกรร
หลกัทรัพยแ์ละ

ไดรั้บมอบหมา
างถูกตอ้งและเปิ
รวมทั้งการดู

ะชุมไดห้ารือร่ว

ปี 2558  ซ่ึงผา่
นุมติั  รวมทั้งไ
ละผลการตรวจ
รเงินและการเปิ
งานการเงินวา่มี
ลา ตามมาตรฐา

งพอ เหม
ตรวจสอบภายใน
งการพิจารณารา
  รับฟังคาํช้ีแจ
รู้ขอ้มูลเก่ียวกบั
อยา่งสมํ่าเสมอ 
ลเก่ียวกบัความเ
รทุจริตคอร์รัปช

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

อิสระ
บ  รอง
รมการ
ะตลาด

ายจาก
ปิดเผย
แลให้
วมกบั

านการ
ไดเ้ขา้
จสอบ
ปิดเผย
มีความ
านการ

าะสม 
นและ
ายงาน
จงจาก
บความ

 ซ่ึง
ส่ียงท่ี
ชัน่ใน
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บริษทั

 
 

ตลาด
ตรวจ
หลกั
ธุรกิจ

ปฏิบั
ควบค
พิจาร
การป
หรือข
มีระบ

บริษั
จดักา

2559
งานบ
ซ่ึงคณ
2559

คณะ
การไ

ท ลลิล พร็อพเพอร

 
3. การสอ
 

        คณะกรรม
ดหลกัทรัพย ์ ข
จสอบมีความเห็
ทรัพยแ์ห่งประ
จท่ีเขา้ลกัษณะร
 

4. การกํา
 

         คณะกรร
บติังาน หนา้ท่ีคว
คุมภายในท่ีรัดก
รณาแผนงานตร
ปรับปรุงการปฏิ
ขอ้บกพร่องใน
บบการควบคุมภ
  

5. การรา
 
คณะกรรม

ทัทราบทุกไตร
าร  ซ่ึงฝ่ายจดักา
 

6. การพจิ
 

        คณะกรรม
9  โดยพิจารณา
บริการสอบบญั
ณะกรรมการตร
9 ต่อไปอีกวาระ
 
        ในรอบปี 
กรรมการบริษทั
ไดรั้บขอ้มูล 

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

อบทานการปฏบิ

มการตรวจสอบ
ขอ้กาํหนดของต
ห็นว่า บริษทัฯป
ะเทศไทย และ
รายการท่ีเก่ียวโ

ากบัดูแลงานตร

มการตรวจสอบ
วามรับผดิชอบ
กมุเพียงพอ  โ
รวจสอบประจาํ
ฏิบติังานต่อแผน
ระบบการควบ
ภายใน และการ

ายงานผลการปฏ

มการตรวจสอบ
มาส  โดย
ารไดด้าํเนินการ

จารณาผู้สอบบั

มการตรวจสอบ
าความรู้ ความส
ชี เพื่อนาํเสน
รวจสอบ ไดเ้สน
ะหน่ึง   

 2558 
ทั โดยใชค้วาม
ในภาพรวมคณ

น) 

บัติตามกฎหมา

บไดพ้ิจารณากา
ตลาดหลกัทรัพ
ปฏิบติัตามกฎห
กฎหมายที่เก่ียว
ยงกนั หรือราย

รวจสอบภายใน

บมีการกาํกบัดูแ
 และความเป็น
โดยไดมี้การปร
าปี  และรับทร
นกตรวจสอบภ
คุมภายในท่ีเป็น
รกาํกบัดูแลควา

ฏบิัติงาน 

บไดร้ายงานผลก
ยไดแ้สดงความ
รปรับปรุงแกไ้ข

บญัชีประจาํปี 25

บพิจารณา คดัเล
สามารถ ความเป็
อต่อคณะกรรม
นอใหบ้ริษทั ซี

คณะกรรมก
รู้ความสามารถ
ณะกรรมการตร

 

 

ายว่าด้วยหลกัท

ารสอบทานการ
ยแ์ละกฎหมาย

หมายว่าดว้ยหลกั
วขอ้งกบัธุรกิจข
การท่ีอาจมีควา

 

แลงานตรวจสอ
อิสระ เพื่อใหก้
ระชุมร่วมกบัแผ
าบผลการตรวจ
ายในและฝ่ายจั
นสาระสาํคญั ซึ
ามเส่ียงอยา่งเพีย

การปฏิบติังานข
มเห็นและขอ้เสน
ขตามขอ้เสนอแ

559 

ลือก  เสนอแต
ป็นอิสระ ผลกา
มการบริษทัและ
 ดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ

การตรวจสอบไ
ถอยา่งเตม็ท่ี  มี
รวจสอบเห็นวา่

ทรัพย์และตลาด

รปฏิบติังานตาม
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุ
กทรัพยแ์ละตล
ของบริษทัฯ อ
ามขดัแยง้ทางผ

อบภายใน 
กระบวนการปฏิ
ผนกตรวจสอบ
จสอบพร้อมทั้ง
ดัการ ทั้งน้ีผล
ซ่ึงคณะกรรมกา
ยงพอ 

ของคณะกรรมก
นอแนะท่ีเป็นป
แนะอยา่งเหมาะ

ต่งตั้ง และเสน
ารปฏิบติังาน แ
ะขออนุมติัแต่งต
บิ้บย ูพี  จาํกดั  

ดป้ฏิบติัหนา้ท่ีค
ความเป็นอิสระ
า บริษทัมีกา

แบบ

ดหลกัทรัพย์ 

มกฎหมายวา่ดว้
ธุรกิจของบริษทั
าดหลกัทรัพย ์
ยา่งถูกตอ้ง แล
ลประโยชน์ 

ครอบคลุมภาร
ฏิบติังานมีประสิ
อยา่งนอ้ยไตรม
ใหข้อ้เสนอแน
การตรวจสอบภ
ารตรวจสอบมีค

การตรวจสอบใ
ประโยชนต่์อกา
ะสม 

อค่าตอบแทนผู ้
และความเหมาะ
ตั้งผูส้อบบญัชีจ
 เป็นผูส้อบบญัชี

ครบถว้นตามท่ี
ะอยา่งเพียงพอ 
ารเปิดเผยขอ้มูล

แสดงรายการขอ้ม

ยหลกัทรัพยแ์ล
ท ซ่ึงคณะกรร
ขอ้กาํหนดของ
ละไม่พบรายกา

กิจ ขอบเข
สิทธิภาพและมีร
มาสละ 1 คร้ัง
ะท่ีเป็นประโยช
ภายในไม่พบจุด
ความเห็นว่า บริ

ใหก้บัคณะกรรม
รบริหารงานขอ

ผูส้อบบญัชี ปร
ะสมของค่าตอบ
จากท่ีประชุมผูถื้
ชีของบริษทัปร

ไดรั้บมอบหมา
และไม่มีขอ้จาํ
ลทางการเงินแล

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

ละ
รมการ
งตลาด
ารทาง

ขตการ
ระบบ
ง เพ่ือ
ชน์ใน
ดออ่น 
ริษทัฯ 

มการ
องฝ่าย

ระจาํปี 
บแทน
ถือหุน้  
ระจาํปี 

ายจาก
กดัใน
ละการ
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บริษทั

 
 

ดาํเนิ
ภายใ
ตลอด
ปรับ
เสียอ่ื
 
 
 
 
 
 
 
 

ท ลลิล พร็อพเพอร

นงานอยา่งถกูต
ในและการบริห
ดจนส่งเสริมแล
ปรุงระบบการป
อ่ืนๆ อยา่งเหมา

 
 

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

ตอ้ง และเป็นไ
หารความเส่ียงท่ี
ละพฒันาการกาํ
ปฏิบติังานใหมี้
ะสมแลว้ 

  
  

น) 

ไปตามมาตรฐา
ทีเหมาะสมเพียง
ากบัดูแลกิจการ
คุณภาพดีข้ึนอย

 
 
 

 

 

นการบญัชี  
งพอ  มีการป
รท่ีดีอยา่งต่อเน่ือ
ยา่งต่อเน่ือง  

  
  

รวมทั้งมีระบบ
ฏิบติัตามกฎหม
อง  มีความโปร
เพื่อประโยชน์

 
 

แบบ

บการควบคุมภา
มาย ขอ้กาํหนด
ร่งใส  เช่ือถือไ
นต่์อผูมี้ส่วนเก่ีย

  (นายสุวรรณ 
ประธานกรรม

แสดงรายการขอ้ม

ยใน การตรวจ
ดและขอ้ผกูพนั
ได ้  และมีการพ
วขอ้งและผูมี้ส่

   แทนสถิตย)์ 
การตรวจสอบ 

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

จสอบ
นต่างๆ  
พฒันา
วนได้
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บริษทั

 
 

12. 
 
 

 

 

จะมีก
ไดก้บั
หรือผ
ของก

กฎห
หลกั
โยงกั

ผลป
ตรวจ
ตรวจ
ผูส้อบ
ของค
การเงิ

 

 

ท ลลิล พร็อพเพอร

รายการระห

 

12.1 ลกัษณ
 

- ไม่มี -

12.2 ความจ
 

- ไม่มี -

12.3 นโยบา
 

บริษทัไม่มี
การกาํหนดเง่ือน
บราคาท่ีเกิดขึ้น
ผูเ้ช่ียวชาญอิสร
การทาํรายการด้

รายการระ
มายวา่ดว้ยหลกั
ทรัพยแ์ห่งประ
กนั และการไดม้

ทั้งน้ี 
ระโยชน ์มีส่วน
จสอบเป็นผูใ้หค้
จสอบไม่มีความ
บบญัชีของบริษ
คณะกรรมการ 
งินท่ีไดรั้บการต

 

ร์ต้ี จาํกดั (มหาชน

หว่างกนั 

ณะรายการ แล

- 

จําเป็น และคว

- 

าย หรือแนวโน

มีรายการระหว่
นไขต่างๆ ใหเ้
นกบับุคคลภายน
ระ พจิารณาต
ดว้ย 
ะหวา่งกนัท่ีอาจ
กทรัพยแ์ละตลา
ะเทศไทย รวม
มาหรือจาํหน่าย

หากมีรายกา
นไดส่้วนเสีย ห
ความเห็นเก่ียวก
มชาํนาญในการ
ษทัเป็นผูใ้หค้วา
หรือผูถื้อหุน้ต
ตรวจสอบจากผู ้

น) 

ะความสัมพนั

วามสมเหตุสม

น้มการทาํราย

างกนัในปัจจุบั
เป็นไปตามลกัษ
นอก ทั้งน้ี บริษ
รวจสอบและให

จเกิดข้ึนในอนาค
าดหลกัทรัพย ์
มตลอดถึงการป
ยทรัพยสิ์นท่ีสาํค

ารระหวา่งกนัข
หรืออาจมีความข
กบัความจาํเป็น
รพิจารณารายก
ามเห็นเก่ียวกบัร
ามแต่กรณี ทั้ง
ผูส้อบบญัชีของ

 

 

นธ์ 

มผลของการท

ยการระหว่าง

นั อยา่งไรก็ ี
ษณะการดาํเนิน
ษทัจะไดใ้หค้ณ
หค้วามเห็นถึงค

คตนั้น 
และขอ้บงัคบั

ฏิบติัตามขอ้กาํ
คญัของบริษทัห

องบริษทัหรือบ
ขดัแยง้ทางผลป
และความเหมา
ารระหวา่งกนัที
รายการระหวา่ง
น้ีบริษทัจะเปิด
งบริษทั 

ทาํรายงานระ

กนัในอนาคต

ดีหากบริษทัมีก
นการคา้ปกติ ใน
ณะกรรมการตรว
ความเหมาะสม

คณะกรรมการ
บ ประกาศ 
าหนดเก่ียวกบัก
หรือบริษทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ยเกิดขึ้
ประโยชนใ์นอน
าะสมของรายกา
ท่ีอาจเกิดข้ึน บ
งกนัดงักล่าว 
เผยรายการระห

แบบ

ะหว่างกนั 

ต 

การทาํรายการร
นราคาตลาดซ่ึง
วจสอบ หรือผูส้
ของราคา แล

รบริษทัจะตอ้งป
คาํสัง่ หรือ

การเปิดเผยขอ้มู
 

ึ้นกบับุคคลที่อ
นาคต บริษทัจะ
ารนั้น ในก
บริษทัจะไดใ้หผู้ ้
เพื่อนาํไปใชป้

หว่างกนัไวใ้นห

แสดงรายการขอ้ม

ะหวา่งกนัในอ
สามารถเปรียบ
สอบบญัชีของบ
ะความสมเหตุส

ปฏิบติัใหเ้ป็นไ
ขอ้กาํหนดของ
ลการทาํรายการ

าจมีความขดัแย ้
ไดใ้หค้ณะกรร
กรณีท่ีคณะกรร
ผูเ้ช่ียวชาญอิสร
ประกอบการตดั
หมายเหตุประกอ

มูลประจาํปี (แบบ

หนา้

นาคต 
บเทียบ
บริษทั 
สมผล

ปตาม
งตลาด
รเก่ียว

ยง้ทาง
รมการ
รมการ
ะหรือ
สินใจ
อบงบ
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