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#�� ก���ก��	������ $%�#&� ก�����'ก���ก������&(�����  4 
�"�� !���ก" ��'�*���	� ��*�*��� ��'&+,�  ��������' ��'!-.���/ �.�*�� �0 ��'ก��&��� .0�����,���� 

  1�&2 2562 �� ก���ก��	������!����ก��&� �4������
#��
� 5 ���
# $%�#���������
#����5���"��&� �4�
5�#ก���ก���	"0 �"��!����'#��1����5�� 6ก��ก��ก���7�0ก��ก��8 1���� 56-1 �0 ��'#��&� ���&25�#
������ .�'����� ก���ก��	�������7�0ก��ก��1������ ก���ก��������	��5���5	�������;��������
!�����������'	��ก<��	� 1�ก��&� �4���ก�����=��0ก�&0��'����������>��"��ก��;7������,�� ;7�������?@�'
	�������0 �7�0ก��&A���	�#��*�'1� �0 ;7�����������ก��'�5��# .�'����� ก���ก��	��������ก��&� �4�ก��
;7������,��.�'!�"��?@�'���ก���5���"����=�������� 27 ก4�*�-��C/ 2563 �-=�����E��������>�ก��;7������,��1�
��=��#	"�#F  

 �� ก���ก��	������!��-������1���=��#	"�#F ��#��
 

• ก��������#�ก���#�� �� ก���ก��	������!��-������������#�ก���#����
#��'!	���� �0 

#�ก���#��&� ���&2 2562 �"��ก��?@�'�������0 /��=�;7������,�� �-=��1������1��"���'#����#ก��

�#��5�#�������0 ������'"�'!��������.�'E7ก	��#	����� �0 �&(�!&	����	�H��ก����,���0 

5��ก�����5�#��"�'#�����ก��ก���7�0 �����
#��ก���&I��;'5���70�-�'#-��0 ���E��� ��ก��ก��
 

!��������ก���&I��;'��'ก��� ��"�#ก��5�#������ ������'"�'�0 �������"�� �����
#��'ก�����

�ก��'�.'#ก���-=��1������1��"� !���������	���#=���!5��#C4�ก���0 �0�ก�ก�J/���	0���0�ก���-'/��"#

&� ��K!�'ก�����  

• � ��ก������4�*�'1� ก��	������*�'1� �0 ก��&A���	�	��ก<� ���'���� �ก��'�5��#   

�� ก���ก��	�������"��ก���� ก���ก�������� !��&� �����*�-���0���ก������4� ก��

&� ������������'# ��	�ก������4� � ���������K�0 ก���=����� �0 � ��ก��	��	�� 

�����
#���1�����4�0�ก��'"�#�-�'#-����� �������ก��	��� ��!���'"�#��&� ���C�*�- ��'0 ���'�

ก��&� �����	"0 �������#1����5�� 11 ��=��#ก������4�*�'1��0 ก�����������ก����������'# 

��ก��ก��
�� ก���ก��	������-������.��#����#�0 ��'ก����#�����,��5�#?@�'	������

�0 �7�0ก��&A���	�#��*�'1� �;�ก��	������ �����
#-��������'#��;0ก��	�������0 

ก��ก��ก���7�0ก��&A���	�	��ก<���'�0 5��ก�����5�#��"�'#����#ก�� !�� �-=��1��������>�

	"�� ��ก������4�*�'1� �0 ก��&A���	�	��ก<� ���'�����ก��'�5��# 

• ก����������������'#    �� ก���ก���������0 ?@�'������1�����������,	"�ก������������

����'# .�'��?@�'��������������'#�0 5���70ก�����ก�� ����������&� ����&+���'��������'#�0 ���

1����� ��ก��&L�#ก����������'#������� ��ก��C4�ก����	"0 &� �*� �����
#	��	��ก��������

��������'#5�#��"�'#��	"�#F 1���'7"1�ก������!�������4��	��0 ��'#��1��?@�'�����������-=��
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-�������ก�!5 	0�������������'#��ก����������������'#1���� ก���ก���������0 

�� ก���ก��������!��-�������������&(�&� ��� 

• ก�������'ก���ก��'�.'#ก����=���'ก��������������5���'�#��#;0&� .'��/ �� ก���ก��

	������!��-��������������'ก����� �ก��'�.'#ก����=���'ก��������������5���'�#��#

;0&� .'��/�-=��1������1��"�����	4��;0�0 �&(�&� .'��/�7#�4�	"������� 

• ก��-����������0=�ก;7������,��5�#�������0 ������'"�' .�'����%#E%#�����&(�����  ����

�"���=��E=� �����-�'#-�5�#���-'�ก� �0 &� ��ก���/5�#�4�0�ก����!�����������'1�����ก��

	��������,��5�#������ �����
#!��-�������������� ��5�#�"������,��  

• ก��������ก<��	�5�#�� ก���ก��	������ �0 &���&�4#�ก�!51������0��#ก���0�ก&<���	�

����� �����
#ก�����1����ก��������ก<��	��'"�#���'&20 ���
# 

�� ก���ก��	��������������>��"� #�ก���#��5�#������ � ������ 31 C������ 2562 !��������.�'
E7ก	��#	����� �0 �&(�!&	����	�H��ก����,���0 5��ก�����5�#��"�'#�����ก��ก���7�0 �����
#��ก��
�&I��;'5���70�'"�#�-�'#-��0 ���E��� ��������� ��ก������4�*�'1� ก��	������*�'1��0 ก��ก��ก��
�7�01���&(�!&	��ก<� ���'�����ก��'�5��#������� ���0 ��&� ���C�;0 .�'!����ก��&���&�4#�ก�!51������ ��
ก����������'#�0 �*�-���0���1�ก���������C4�ก������&0��'��&0#!& !�"��5���ก-�"�#����&(���� �����,����"#;0
ก� ��	"���'#����#ก���#�� ก����������������'#�&(�!&	����	�ก���'"�#��&� ���C�*�- �0 !�"-���'ก��
����ก��'�.'#ก�����������1���ก������5���'�#��#;0&� .'��/�	"�'"�#1� $%�#��'ก��� ��"�#������ก���4��0���
�ก��'�5��#ก���&(���'ก����#ก���������&(�C4�ก��&ก	�����!& 

�������&2 2563 �� ก���ก��	������!������	"��� ก���ก���������-=��5���4��	����&� �4�;7�E=�
�4�� �	"#	�
#  1) ��#����4�#�*�  �0�K�4����ก40 ;7������,�������4,�	 � ���'��05��� 3516 �0 /��=� 2) ��'�'-0 
K4*�K��H���/ ;7������,�������4,�	 � ���'��05��� 3972 �0 /��=� 3) ��#���-��-/1� ����	5��ก�� ;7����
��,�������4,�	 � ���'��05��� 4521   �0 /��=� 4)  ��#���������  �	���
�����ก40  ;7������,�������4,�	 
� ���'��05��� 4807 �0 /��=� 5) ��#�����-�  ������� ;7������,�������4,�	 � ���'��05��� 5659 �0 /��=� 
6) ��#����4��� -��C/-#�/�����/ ;7������,�������4,�	  � ���'��05���  5872   �0 /��=� 7) ��#����ก��K��� 
ก�,��&� ก�K�	  ;7������,�������4,�	 � ���'��05���  6014 ��"# ������ �����ก#�� ����' ���ก�� �&(�;7����
��,�� .�'-��������>��"�1�ก��&A���	�#��	��������,�����;"���� ;7������,�������E&A���	�#��	������
��,��!��	����	�H�� �������5��1�1�C4�ก���0�ก���-'/�&(��'"�#�� �0 1�����ก��1�ก��������ก������4�#��
�������-���	��/ ���E%#ก��1�����&�%ก������ก��'�ก����	�H��ก����,���ก"������ $%�#�"������,���������	"�������
�0 ������'"�'���������� ���0 �&(����'�����!�� 
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��ก�����������������ก�� �����
����! 2562 

    �� ก���ก��������	� ���กE%#��������0 �������;�����1�H�� �� ก���ก��5�#��������
� ���'�1�	0���0�ก���-'/��"#&� ��K!�'1�ก��ก��ก���7�01����'#����#ก���#��&� ���&2 2562 5�#������ ���
������5%
���5���70��#��,�����E7ก	��#���E���1���� �����, .&�"#1� �����
#!��E=�&A���	�	����	�H��ก��
��'#����#ก���#�� 1���.'��'ก����,��������� ���0 E=�&A���	�.�'��������� 	0������ก��-������E%#����
����	4��;0 �0 ����������1�ก��������#�ก���#�����5�#�������0 ������'"�' �0 #�ก���#���R-� 
ก��ก��5�#������ ���E%#5���70�������K��#ก���#�����&��ก<1���'#��&� ���&2 2562 

  ��#��
� �-=��1��;7����"��!�����'�ก��������=������	"���'#����#ก���#��5�#������ �� ก���ก��������!��
�	"#	�
#�� ก���ก��	������ $%�#&� ก�����'ก���ก������ ������4�����	����E���	��5��ก�����5�#
��#ก�� �0 5�#������ 4 �"�� $%�#��;7��������7�������,��ก���#���&(������กE%# 3 �"�� �-=������������������1��
������S ��ก����'#����#ก���#�� �0 ก���������#���'"�#E7ก	��# ��ก��-��������'ก������ก��'�.'#ก�� ��=�
��'ก��������������5���'�#��#;0&� .'��/�"��&(���'ก���������������	4��;0�0 �&(�&� .'��/�7#�4�	"�
������ �����
#1����ก����������������'# ก������4�*�'1� ก��	������*�'1� �0 ก��ก��ก���7�0������� ��
�0 ��&� ���C�;0  

  �� ก���ก�������� ��������>��"�#�ก���#�����5�#�������0 ������'"�' �0 #�ก���#���R-� 
ก��ก��5�#������S &� ���&2 2562 ��
��4������� 31 C������ 2562 ����� ก���ก��	������!���������"��ก��
?@�'�������0 ;7������,�� !�����#H�� ก���#�� ;0ก���������#�� �0 ก� ���#���� E7ก	��#���E���	��
��	�H��ก����'#����#ก���#�� �����
#��ก���&I��;'5���70�'"�#�-�'#-��0 ���E��� �0 &A���	�E7ก	��#	��
ก<���'�0 ก<� ���'�����ก��'�5��# 

 

 

0#�=��........*���	 .ก�����
�-#K/..........   0#�=��.........��,��' ก#��#0�ก��/............... 

 (�����
�� %ก
��
�&�'�())    (�����*��� ก����+�ก,	)) 
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ก���ก�����.�1+
ก��.���2����1�� 

    �� ก���ก��������0 ก������"�	����� &� ก�����'ก���ก�� 4 �"�� !���ก" ��'&+,�  
��������' ��'�*���	� ��*�*���  ��'��	�-0 ��'�ก40��' �0 ��'�4���' �45K���#K/   

  ��
#��
�� ก���ก��������0 ก������"�	����� �������ก���&� ก�����'ก���ก������ ก��#��%�#5�#
��   

  1�&2 2562 �� ก���ก��������0 ก������"�	�����!����ก��&� �4������
#��
� 5 ���
# �-=���7�0
ก��ก��1������ ก���ก��������	��5���5	�������;��������!�����������' .�'!��-������1���=��#	"�#F 
�0 ��������>���#��
 

• �������ก��������0 ���������'�=��ก���ก��5�#������ �0 ������'"�'������4�����	����� ��
�����ก���ก�����������   �0 0���ก 1���� ก���ก��������-��������4��	� �0 �������1��
;7�&� �4�;7�E=��4��-������1������ 

• -������#�&� ����"�	�����&� ���&2 !���ก"#�&� ���ก��&����#����=�� �0 .����1���ก"
;7������� �0 -��ก#��5�#������ .�'-������	���ก�J/ก��&� ���� �0 ;0ก���������#��5�#
������ �����
#-������;0��������	��;0	����� 5�#�������0�ก���-'/ 1��4	���ก������'�ก�� 
�-=�������-������&���H���#����=��-��ก#��1�	�����"##�������ก���5"#5���7# 1�������E�5"#5��
ก��C4�ก��1��4	���ก������'�ก��!��  �0 �������1���� ก���ก��������-��������4��	�   

• -����������������>��� ก���ก�������� &� ���&2 2561 �0 #�&� ����"�	�����ก���ก��
&� ���&2 2562 !���ก" �"����
'&� �4� �#��������>� �-=��1���� ก���ก��������1��������>���� 
�0 �������5��4��	���ก���&� �4�;4�E=��4�� 

 

 

     0#�=��...........&+,�  ��������'.......... 
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��ก�� ��� �
�����	����ก� (Trinity DNA) 

���
��
���  

*���������ก���������� !����	"!��#�$�
#�%�	�����ก�!��!�&'����(#�
���)��%ก!$*���"!�	+��&"�� ,��)
����ก-����,�
��������. 



��ก��  

 - &01	���0�2ก��ก��&��	%�3ก����� 	 4��� !�"����$�ก��+�)��%ก!�*ก��� 
 - ��������	)	%	�������"�����*��!�&����%ก!$*�5�#� �	 
 - ��
	�6�ก�,�� %�3���$�
#�%�	���&���3"�)��%ก!�	�ก��	 
 - ���������ก��#���ก�4���2����กก��ก��ก���*%������,��)
�ก�#���������7     
 - ���$���#� %�3��"!�	�!��)	ก��"	��"	 	ก��ก������&01	0�34��	�
!#"���� 

�
�����	����ก� (Trinity DNA) 

������+����ก��"��#"��)���	�ก��	������� %�3&(��)�52���
	-���(#�#���ก������#�*! 7 0�3ก�� )	���#�!�  
TRINITY DNA  
Beyond Expectation � !����	����3"!��#�$�
#�%�	ก����� 	%�3/���#ก�����ก�������ก�!��!�&'����(#�
���

���#�!���
�A�	&ก�	�����������(#��*ก���&���#"��������0�3���)�)��%ก!�*ก���%�3
�2��#)�)	ก��&01	�*ก���(#������� 

Consistency Services  � !����	����3)�����ก���*ก���#�!��"����&"�# %�3
���)�)�����ก��
!#�*ก���� ก���#�!������52� 
Walk the Talk �2����	)	����*�������	"�BB����)��+��ก���*ก��� &���#	�!����	 ���52�$*�������%�3� !����	���

�3)�������*� ����"����5#�!��&
C���� &���#���
������*�/���"�BB�	��	 
Pride in Career ������,��,*��)�)	#���������� )	��	������$���#�%�3������,��,*��)����&01	"!�	�	2��

(#���#����� TRINITY 
���)�����3�����	&
C�ก���������"����5&���#�*ก��� 
	&#�%�3
������ 

Ever Learning ��
	�
	&#� )DE�*� �����
#�)	"������+�!�*�#�*!
�#�&��� +�!�� �	�������3&���	�*� ���#�
%�!�0F	 �����*�%ก!&���#	�!����	&���#0�34��	�
!#
	&#� �*ก���%�3$*���"!�	+��"!�	&"��
(#�#���ก� 

Integrity )�����ก���*ก���� กก� !���������G��#"�
��%�3����)�%"��##ก52�����&01	��
�
!#�*ก���
�*%�"�	�������*ก���&���#	"�	������
	&#� +�!)�!&01	&����$*�)�����ก��-$*�������ก��%�3
$�0�34��	�(#��*ก���
�#���ก!#	&"�# 

Compliance Culture )������"����B)	ก��ก��ก���*%�ก��ก������� 0�3�H
� 0I���
�
��กJ �3&���� (�#����������
(#�������%�3(#��	!����	���&ก����(�#� ��ก�3��	ก�����40�!�)" 
���%
!
�	�	��
ก�3��	ก�� 
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BกC���ก
D *��C�CECFG  

������ ���	�
�� ��
	� ���ก�� (����	)  ก!#
���(2�	)	0N �.6.2544 4��+�����3&���	%0�",��&01	����������	)	

0N �.6.2545 ��- �ก�����ก%�3��4���"����ก��5�#� �	�*0%��������4R����� (Holding Company) ���&	�	- �ก��4��

ก����� 	)	������#��	  ����	�� ������ ���	�
�� ��
	� ���ก�� (����	)  ����	�����ก���	�	4����%�3ก��ก��ก���*%�

ก��ก��(#�������)	&���# ���� 5 ������ ,��)
����# _ก� !����������ก������ ���	�
��.  

 

������ ���	�
�� ��
	� ���ก�� (����	)  5�#� �	)	�������!#�)	"��"!�	��#��3 99.99 ��� 4 ������ +��%ก! ������
���ก������ ���	�
�� ���ก��  ������ ���	�
�� %#a�+�G#��� 2001 ���ก��   ������ ���	�
�� #�	&����&�	"����" ���ก��  %�3
������ ���	�
�� ��	 ���ก��  %�35�#� �	)	�������!��)	"��"!�	��#��3 49.95 �!��ก��$*�5�#� �	#�ก����	2�����������
&�������B)	ก�����- �ก��%0��"�	������&01	���ก���������  1 ������ +��%ก! ������ %#"&G� %�� 4R�����"� ���ก�� 
%�35�#� �	)	�������!��)	"��"!�	��#��3 30.07 )	������ �����		�� 4R����� ���ก�� 

����3&#����������!#�%�3�������!��������� 0�3ก#�����  

 (1)  ����	
��	ก
�	��� 
�������  ���ก	� ���&	�	- �ก�����ก������ +�����)�#	 B�
��กก�3����ก������)��0�3ก#�
- �ก�����ก������  7  0�3&,�  +��%ก! - �ก��ก��&01		���	��G��#(�����ก������  ก��������ก������  ���0�2ก��ก��
��� 	  ก���������	!�����ก������  ก�����%�3)��������ก������  - �ก��
��%�	G��#(��"�BB�G��#(���!���	�� %�3
ก�����ก��ก#�� 	"!�	� ���  �������+���������&�C	�#���ก"��	�ก��	�73ก���ก��ก��ก�����ก������%�3

������ก������)��&01	���0�2ก�����ก��&��	 %�3
��%�	"	��"	 	ก��(��%�3���G��#��	�	!����� 	 7  ��	��� 
31  -�	���� 2562 ������e ��"�(�)	ก� �&�����	��%�3
!������������	�	 7 "�(�  

(2)  ����	
 
������� ����������  2001 ���ก	�   ���&	�	- �ก�����	���0�2ก�����ก��&��	%�3��	���	��7��-	ก��
�!��ก�������� 
���ก������ ���	�
�� ���ก�� 4��������e  +���������&�C	�#���ก"��	�ก��	�73ก���ก��ก��ก�����ก������%�3

������ก������)�����&	�	ก��&01	���0�2ก�����ก��&��	
��(#�&(
���"��	�ก��	�73ก���ก��ก��ก�����ก������  
%�3
������ก������ก���	� 	#ก��ก	��������e  ���+�����3&���	&01	���0�2ก��0�3&,�  ก    ก��6*	��(�#�*����
0�2ก��(#�ก�3����ก������&���#)�����ก��)	A�	3���0�2ก��"�(�ก��&��	)��%ก!�	!����	
!��f����,����A%�3
&#ก�	 

(3)  ����	
 
������� ���#
���#��$���	$ ���ก	� ���&	�	- �ก�����	���0�2ก�� ����3��ก������ �,��)	 ก��������
����&"���� ก������3����B�� ก��
���"#�,��)	)��%ก!������(	��ก��� %�3(	��&�Cก�����%$	&(�����3&���	
)	
������ก������ ���52����������&(�����3&���	%���กC
�� 

(4)  ����	
 
������� �	� ���ก	� ���&	�	- �ก����� 	)	ก��ก��
!��f  

(5) ����	
 ��$#�
 ��' ()����*$� ���ก	� &01	�������!�� ���&	�	- �ก��%�3������&�������B)	ก�����- �ก��%0��
"�	������&01	���ก������   ������ %#"&G� %�� 4R�����"� ���ก��+����� 	)	�������#	�*#�� %�	&	�&�	�� 
&G#����"&G" ���ก��)	#�
����#��3  99.99  G2�����
���(2�	4������
5 0�3"���)	ก������	��������������ก��ก��%0��
"�	������&01	���ก������)��%ก!������#��	 (Securitization)  
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(6) ����	
 
��,	���  ()����* ���ก	� &01	�������!�� ���&	�	- �ก��)	ก����� 	)	���������0�3ก#�- �ก��)��"�	&���#

����!#��3����������,��)
�ก��ก��ก�� ("�	&���#��4ก+n%		G�) %�3- �ก��#��	���&ก����&	��#� 

 

ก��HIJD��ก��K��ก�LM	D��N
�I�
ก��

�� ��C�CECF  

ก� !����������ก������ ���	�
�� )�����ก�����	- �ก�����ก������%ก!�*ก���#�!��������� &������กก��)�����ก��)	


���%�ก (Primary Market)  4��&01	���0�2ก�����ก��&��	)	ก�����4���"����  %�3ก���3��� ����52�ก��&01	

���0�2ก��)	ก������3����	,��)	ก��ก��)�����ก��)	
����#� (Secondary Market) 4��&01	���0�2ก��%�3)��

���%	3	��)	ก����� 	)	���ก������ ���"	��"	 	����ก��	��&"	#(�#�*�%�3����&���3�����ก������%�3"�BB�

G��#(���!���	����กDE����&���3�����ก ������ ����&���#ก����� 	%�3&���#)��&01	&����#���#0r#�ก�	����&"����)	ก��

��� 	  ����	��������+��
���&0r�����)	ก�����&	�	- �ก�����	
!��f ���	�� 

 

�L�ก��ก�����L�  

��������� 	�3�3���)	- �ก�����&ก����(�#�ก�����ก���������#)	- �ก���������!��3��6�ก�,��)	ก��&
��4
"*� 

&���#)��������+��������+��)	�*0"!�	%�!�(#�ก��+���ก�������!#����#�������!��4��
!#&	��#�)	�3�3���   

"������ก����� 	�3�3"��	 %�30�	ก��� �������3��� 	)	���ก������&���#���%�3&$��#(�� ����
��"���	��  %�3


��"��� 	�����0����7ก��G��#(��)	
���4����",����!#� %�3"����5"����$�
#�%�	)��������+�� 4��)��

ก�� �-�ก����� 	������ก����0�3ก#�ก�	 

 

�L�ก��ก��HIJกOJ��	PQ�	CI�
ก��

���Q��BDC���RF�S��ก
�   

������)�����ก��%ก!�*ก������0�3"���ก*�����3�3���4��	�����ก���������3&���	������0�3ก�	  &���#)��������+�����

���+��)	�*0�#ก&�������
!#&	��#�4��&	�	ก� !��*ก������&01	$*�5�#� �	)�B!)	���������3&���	��������	A�	�� ��6�ก�,��

&
��4
 

 

�L�ก��I�
ก��

������
TT�U�F�K���M��I�J�  

��������&0r�����)	ก��&�������+������)	"!�	(#�- �ก�����ก������ %�3- �ก��"�BB�G��#(���!���	�� 4����

��
5 0�3"���&���#��ก��A�	�*ก���%�3)�����ก��%ก!�*ก���#�!��������� +��%ก! 

1. 	��&"	#���&��#กก����� 	)	
��"���	�� �	!����� 	 %�3"�BB�G��#(���!���	�� ����*!+0ก��

ก��)�� 

&��	ก*����&���#G��#���ก������  

2. (���A�	�*ก���0�3&,�"5���	 %�3�*ก���)��! ���+�!��&���
��
��
���+��)ก����� 4��ก��

	��&"	#���ก�����������"����5��� 	)��ก���*ก���,��)
�ก�#�ก����� 	����*ก���&�C	�#�   
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3. ก��	��&"	#���ก����� %�3)��������ก������4��)����B��&��	"�  �����3����	���&���#�
!#ก��

�3��G��#(�����ก������ &���#����"3��ก%�3���&�C� 

4. )�����ก�����	����&���3�����&	�	ก��)��(�#�*� %�3%	3	��ก����� 	������&�C�  

5. ��
	�(������"����5(#�&����	�����ก��
���)	ก��)�����%	3	��ก����� 	%ก!�*ก���4��#���#��

��	��&���3�������� 7,��  

6. ��%$	��	"!�&"���ก��
���4��ก�����"���	�%ก!ก� !��*ก���#�!��
!#&	��#� 

7. )�����ก��G��#(��
��"���	��ก���*ก���"5���	 ����*!+0ก��ก��(���A�	�*ก�������!#� 

8. )�����ก�����	ก���������	!�����ก������  %�3&(���!��)	ก���������	!�� ���ก�������!��ก��

"5���	ก��&��	#��	 ����ก��(�����ก������(#�- �ก��&#ก�	%�3��A��"��ก�� 

9. )�����ก�����ก��ก#�� 	"!�	� ���4��ก��	�� &"	#�*0%��ก����� 	���&���3"�ก������


�#�ก��%�3��
5 0�3"���)	ก����� 	(#��*ก���%
!�3���  

10. 	��&"	#$��
,�7t�ก����� 	)	
!��0�3&�6�����6�ก�,��&01	���&��#ก)��%ก!�*ก���  

 

�L�ก��ก��BSV��C�S�WกN����ก��B���  

��������&0r�����)	ก��)�����ก��%ก!ก� !��*ก��������6�ก�,��)	&���- �ก�� 4��)������"����B���� 7,��(#���	���

0�2ก��%�3ก��)�����%	3	�����&01	0�34��	�
!#ก��������ก��&��	   ก���3��� 	(#��*ก���  ���#
!#ก��&����(��

����"����5)	ก��%(!�(�	���ก��&��	%�3���- �ก��   4��� !���ก������"����	-�&���#��
	�)�����ก�����	

ก��&��	%ก!�*ก���4��
!#&	��#�)	�3�3���    ������������&�������B)	ก��)�����0�2ก��&���#ก��	��������&(����

�3&���	)	
������ก������  ก���3��� 	0�3&,�
!��f  ก��������ก��ก��%�3ก��##ก
��"���	�����&ก����ก

ก��%0��"�	������&01	���ก������  (Securitization)  	#ก��ก	��    ���)�����ก��ก��&01	���0�2ก�����ก��#�"�3

(Independent Financial Advisor : IFA)4��)������&�C	
!#ก��������ก�����"����B(#�������
!#$*�5�#� �	 
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KJ�	O����ก��B���PQ���LS X �
��C� 31 �
����	 2562  

"�	��������� 4,401  ���	��� 
�	��"�	���  2,824  ���	��� 
"!�	(#�$*�5�#� �	��� 1,577  ���	��� 
���+��" �-� 675 ���	��� 
ก��+�" �-� 94 ���	��� 
 

 

#�
��$�
#�%�	$*�5�#� �	&'���� (ROE) ��#��3 6.02 
#�
��"!�	�!�)���!��
!#���+�� ��#��3 86.04 
#�
��"!�	�	��"�	
!#"!�	(#�$*�5�#� �	 1.79 &�!� 
 
 

 

���	�	� �	 94.46  ���	� �	 
�*��!����ก������
������
��� (7 ��	��� 31/12/2562) 368 ���	��� 
���	�	"�(� 7   "�(� 
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KJ�	O� ��LS X �
��C� 31 �
����	 2562  

���	�	�	�ก��	 238 �	 
����&�
 : +�!������	�	�73ก���ก�������� 

���	�	�	�ก��	���%	ก
��0�3&,�ก������ 

   �	�ก��	0�3���  �	�ก��	"�BB�����                ��� 
2560     110   1   111 
2561     104   2   106 
2562     110   2   112 

 
2560     133   1   134 
2561     130   -   130 
2562     126   -   126 
 
����&�
 :   1)  �	�ก��	0�3��� ����52� �	�ก��	� ก�3���  
���%
!�3��������� �3�����������B�� %�3�3���

0I���
�ก�� &�!	   ก���ก��#��	��ก�� ก���ก��$*����ก�� �#�ก���ก��$*����ก�� $*�������DE�� 
�	�ก��	���&01	�	�ก��	0�3���                                        

2)  �	�ก��	"�BB����� ����52� �	�ก��	������������	 ���3�3&���&����
�	%�3"��	" �(#���	���
%	!	#	  4��	������ %�3�*ก����+��
ก�����"�BB�&01	�	��"�#+��
���%
!&���#&�������� 

���	�	�	�ก��	���%	ก
�����	��� 

   "��	�ก��	)�B!  ก� �&��%�30���7t�                    ,*��,�� 
2560     98   9   4 
2561     95   8   3 
2562     101   8   3 

 
2560     109   14   11 
2561     108   12   10 
2562     107   10   9 
 

�R�����
ก�WกN�[\ก���   2560   2561   2562
       17      8     10
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ก��BSV��	�]�ก^�
K������ก� ���^��CB����KM�� 

ก� !����������ก������ ���	�
�� +��&(���!��&01	"����กก��#���ก�%�3,��&���#(!����	-��
����&6��Aก��%�3"����  
&���#�!�����	4����%�3%	�0I���
� 
�#��	��
�A�	ก�����&	�	��	
!��f ����
	�%�30���)��  &���#)��&ก��ก��
(��&����#	��	���	����������	���&ก����&	��#�ก��- �ก�� +��%ก! 

1. "�������������3&���	+�� 

2. ����	�ก��� 	"����	-�%�!�0�3&�6+�� "�������������3&���	+�� 

3. &���#(!��&���#����������	%�!�0�3&�6+��(Thailand Responsible Business Network) 

4. ���� HCM "�������������3&���	+�� 

5. %	��!��0I���
� CAC (#�,��&#ก�	+��)	ก��
!#
��	ก��� ���
 

6. &���#(!��� �	"!�	
��	� ���
%�!�0�3&�6+�� PACT 

7. "����
���
��"���	��+�� 

8. ������7��-	ก�� "�������������ก�����+�� 

9. ����$*��*%�ก��0I���
���	 "�������������ก�����+�� 

10. ����&��4	4���"��"	&�6 "�������������ก�����+�� 

11. ����0I���
�ก�����ก������ "�������������ก�����+�� 

12. ����$*�0�3ก#�- �ก��"�BB�G��#(���!���	�� "�������������ก�����+�� 

13. ����������������ก�� ��� "�������������ก������+�� 
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KJ�	O��
��_SK������ก� 

                                                                               
 
 
���#������       ���
���"��	�ก��	)�B! 
������ ���	�
�� ��
	� ���ก�� (����	)                                   179/111 #�������ก#กG�
�����&�#�� ���	26  

5		"���)
� %(��� !����&�� &(
"���  
ก� �&��e 10120   

ก� !�# 
"��ก���     &�(�3&���	������ 
- �ก��ก��&��	     0107545000195 
��ก�73ก��ก��     4��6����  0 2801 9100 
���������3&���	)	
������ก������%�!�0�3&�6+�� 4��"��  0 2343 9690 
���	������&	�	- �ก��      &�C�+G
�               www.trinitythai.com 
0�3&�6+�� 
 

ก��	C�M���M�	K�� ÒJ	C�M��_QJ�M��B�C� 

������)������"����Bก������������� ����"	)� %�3(�#ก����(#�$*���"!�	+��"!�	&"�� 
�#��	���nF�
(�#&"	#%	3 %�3&0��4#ก�")��$*���"!�	+��"!�	&"��)��&(������"!�	�!��)	ก��%"���������&�C	  %�3&���#)��
"����5
#�"	#�����
�#�ก��(#�$*���"!�	+��"!�	&"��#�!����0�3"��-�,��  �������2�+�����0�3� �%�3
��&���3��0�3&�C	����������� %�3����
�#�ก��(#�$*���"!�	+��"!�	&"��(#�%
!�3ก� !� 4��+�����&	�	ก��
"�����(�#�*�(#�$*���"!�	+��"!�	&"�� 2 ก� !����ก +��%ก!  

1.  "���������$*ก��	(#��	�ก��	 (Employee Engagement Survey) 4���#�����)�����������0�2ก�� 
GPS &01	$*����ก��"�����  ���	�ก��	�!��"�������กก�!���#��3 85 (#��	�ก��	�������%�3�3%		
����$*ก��	���+������3%		��#��3 88.22% G2���3%		&������กก��"�����0N���%��� 1.44% 
(�3%		����$*ก��	���0N 2562 = 86.78%) "*�ก�!��!�&'����(#�������)	0�3&�6+�� G2��#�*!��� ��#�
�3 65   

2.  "���������$*ก��	(#��*ก��� (Customer Engagement Survey ) )	0N 2562 ������+�!+����ก�����
"�����)	&���#�	��4��
�� %
!)��(�#�*�"#�5����ก&����	���������*%���B��(#��*ก���  

 
����	�� ก� !����������ก������ ���	�
�� %�!�$*���"!�	+��"!�	&"��##ก&01	 7 ก� !����ก +��%ก! 1. �	�ก��	  2. $*�5�#� �	
%�3	�ก��� 	 3. �	�ก��	 4. �*ก��� 5. �*!���%�3&����	��  6. �*!%(!� 7. �	!����	ก��ก���*%� %�3 8."���� � ��	 %�3
"���%����#� 4��+���3� 0�3&�C	����������� ����3&#���(#��!#����%�3����5��ก��"��#"�� %�3%	����
0J���
�"������$*���"!�	+��"!�	&"��%
!�3ก� !�+�� ���	�� 
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1. 
�
ก��� 

S��BQa����	��QI�
� 
ก��D��ก���C�H]J/]M��������                           

���	cC�H�ก��������� 
���Sd�D
E� 

- �!�
#�%�	"��"��ก��"��-�      
  0�34��	� ���%(!�(�	ก��
���+�� 
- 4#ก�"����ก����	��)	������� 
- 4#ก�")	ก��&���	�*� %�3��
	�


��&#� 
- ����"�� �)	ก�������	%�3

����
"!�	
�� 
- ก�����nF��������&�C	(#�

�	�ก��	 
- ก��0I���
�#�!��&01	-��� %�3 
  +�!&��#ก0J��
� 
- ก������*�(!��"��
!��f (#�

������#�!������52� 
- ก���#����%�3&�C	� 7�!�(#�

�	�ก��	%
!�3�	 
- ",��%����#�)	ก�������	�����

%�30�#�,�� 
- ��"!�	�!��)	ก��&01	��&��#����     
 ��(#�"����)	ก��
#�%�	&���#
"!�	��� %�3�*%�"���%����#� 

- Employee Engagement Survey 0N�3 1 ����� 
- HR Partner  0�3� � +
���"�3 1 ����� 
- Employee Survey )	&���#�
!��f &���#(#

����&�C	)	��ก�730�3���
�  
- ���(!��"�� Feedback 4��
����ก�	�ก��	  
- �73ก���ก��ก��ก����	�ก��	 
- "��#"��0�3��"����	-��!#����ก������*�

(!��"��(#�������: Email , Line , 
Facebook 

- $*��������3���"*���03�	�ก��	 )��(�#�*� 
���%��52���6���ก�����&	�	��	(#�������
#�!��	�#�0N�31 ����� 

- 40�%ก��"��#"�������*��!�	���%�3
��
	-���#���ก�"�������	�ก��	)��! 

- ��	4����)	ก���*%��	�ก��	)����
����" ()	ก�������	 &���#"!��#�
���ก��)��%ก!�*ก���#�!����0�3"��-� 
,��4��	��%	��������&���#� 
Happy Workplace  ���*%��	�ก��	
%�3��#����� 

- 	��(�#&"	#%	3��ก Employee 
Engagement Survey �����%$	
%�3���&	�	ก��0���0� �)��������(2�	  

- &0��4#ก�")���	�ก��	��"!�	�!��
%"���������&�C	�����������*�)	
	4����ก��������������ก�� ���
$!�	 HR Partner G2��&01	
��%�	
�	�ก��	%
!�3DE����	 %�3%
!�3
�!�����%�3&�6 &���#)��+�����(�#�*�
������ก����)	%
!�3ก� !�� ������
������
�#�ก�����%
ก
!��ก�	 

- "!�&"���%�3�*%�)���	�ก��	
0I���
���	#�!������������7 

- ��
	�%�3"!�&"���)���	�ก��	��
�����*�����&ก����ก����	%�3&���#
��
	�6�ก�,��(#�
	&#�)	���	

!��f 

- 0I���
�
!#�	�ก��	#�!��&01	-���
%�3&�!�&���� ���	2�52����ก"��-�
�	 ���	+�!&��#ก0I���
�
!#
�	�ก��	+�!�!�
��5��	ก��&	��&���#
��
� 6�"	� ,��� &�6 #��  ",��
���ก�� �������&�C	���ก��&��#� 

- �	�ก��	� ก�	��"��-�&���Bก����	��  
  )	#����ก����	4�������7���ก   
  �����*� ����"����5)�����ก 
  � 7-��� 
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- �����7�����	$�
#�%�	%�3
"��-�0�34��	�#�!��&���3"� 

- )��4#ก�"�	�ก��	��"!�	�!��)	
ก�����ก��ก������������&���#"���� 
$!�	�������	�
��#�"� 

- �!��ก�	�7����&���#��ก"���%����#�    
$!�	4���ก�� 3 R 

 

2. �Oก�J� 

S��BQa����	��QI�
� 
ก��D��ก���C�H]J/]M��������                           

���	cC�H�ก��������� 
���Sd�D
E� 

-  $�ก��+�/$�
#�%�	)	ก����� 	 
-  ก�����ก��������&�C� '��+� 
 "����&"�#  
-  ��ก��	��&"	#$��
,�7t����ก��
 &��	)��!f &���#
#�"	#�����
 
�#�ก��(#��*ก��� 
-  +�����(�#�*��������52�%�3������	!� 

&���#5�#��	
!#&�
 ก��7���0�34��	�

!#ก��
��"�	)� 

-  ����(#����ก��&01	-��� 
-  ��ก��ก��ก���*%�ก��ก��������	�ก��	 
- ����������7��ก��(�#�*��������

(#��*ก��� 
-  ���������������$���#�
!#"����

%�3"���%����#� 

 

 

 

 

 

 

- 	��&"	#���ก��ก����� 	�����
0�3"��-�,�� �	 Platform ��������#�!� 
Trinity Smart Wealth 4�����#��
ก��
��� 	)��	�ก��� 	&��#ก
������

�#�ก�� 2 %�� ��# �#��
���	�� ��� 	
�3�3ก���-��� 4��)��(�#�*���&���3��
���	0F�������	A�	  %�3�#��
�!#�+� 
��� 	�3�3"��	-ก��� 4��)��(�#�*�
��&���3�����	&��	�� 

- ��ก��
��
��$�
#�%�	)	ก����� 	

�����DE����&���3�����ก������%	3	��
+��&����ก�� benchmark ��#���	�
���
���ก������#�*!&01	0�3��� 

- ������ Line @ (#�������&���#)�����	)�
�!��*ก����3+�����(�#�*�(!��"�� ��
��&���3��+������52�%�3���&�C� 

-  ���"��	�)�������*�)	ก����� 	&��#	
�3#�!��	�#� 1 ����� 

- &�����!#����ก��&$�%��!(�#�*�(!��"�� 
����&���3��$!�	��� Social Media 
+��%ก! Facebook You tube  

- ���)�����!#����)	ก�����nF�����
���&�C	%���(�#��#�&���	 ���#%���
&��3%"ก��� ���
ก�����$��กJ�3&����

- �	�ก��	)��(�#�*�)	ก��
��"�	)�
ก����� 	
������&���3�����$!�	
ก����&���3��ก���	ก�#���#�!����
���ก��&ก7t�  

- ��ก��#���%�3
���"#�#�!��
&(�����&���#)�����	)��!��	�ก��	
0I���
�
��กJ�3&����%�3
��������7 

 - 0���0� ��3����	ก��G��#-(�� 
%�3ก��)�����ก��#�*!&01	�3�3f 
&���#)�����	)��!��3"����5
"	#�
#�
!#����
�#�ก��(#�
�*ก���+��&01	#�!����%�3��
0�3"��-�,����ก(2�	 

- ���&�C�+G
�ก����� 	(#�������
)	���# www.trinityquicktrade.com 
)����#�*!)	&�C�+G
� 
www.trinitythai.com &���#)���*ก���
+��&(��52�(�#�*�������+���!����ก
����(2�	 

- �7����%�3(#�����!����#�*ก���
)	ก����ก��)��ก�3�����4�ก
��#	 4��"!�(�#�*�
!��f$!�	��� 
Email 
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$!�	��� Email %�3/���#+0��7��� 
- �7������ก��	)���*ก�����"!�	�!��)	
 ก�����$���#�
!#"���� "���%����#�
 �!��ก�������� 

- ��
	��!#����ก�������	4��
 0�3����������	 0�3����
 ������ก�&�!	 ก���#�G��#� �	 IPO 
 ���#
��"���	��$!�	���4��6���� 
 &01	
�	 

 

3. ÒJc��ILJ� ����
ก���L� 

S��BQa����	��QI�
� 
ก��D��ก���C�H]J/]M��������                           

���	cC�H�ก��������� 
���Sd�D
E� 

- $�ก�����&	�	��	������	�� %�3
ก��&
��4
(#�#���ก����������	 

- $�
#�%�	(#�$*�5�#� �	 %�3
ก���!��0F	$�)	�3������
&���3"� 

- ��ก��ก��ก���*%�ก��ก������� 
- &0��&$�(�#�*�#�!��40�!�)"%�3


��+0
����  
- ��ก������������&"���������

0�3"��-�,��  
- &0��4#ก�")��$*�5�#� �	��"!�	
 �!��)	ก��%"���������&�C	
 %�3	��&"	#&���#����&�C	�!�"����B 
 %�3������� &01	���3)	ก��
 0�3� �$*�5�#� �	 ���52��!��)	
 ก��&"	#���#� ���&���#���ก��
 �����7�&��#ก
���&01	ก���ก��
 ������ 

 

- ก��0�3� �"���B$*�5�#� �	 
- ก��&��	�����	�ก��� 	%�3&(����

$*�������(#�	�ก��� 	"5���	 %�3
	�ก��&���3�� 

- ก��0�3� ����4��6�����3��!��	�ก��� 	
"5���	ก��	�ก��&���3�� 

- ก��&0��&$�(�#�*�$!�	�3�� SET Portal 
(#�
������ก������%�!�0�3&�6+�� "��#
"��� ����� %�3&�C�+G
������� 

- ก��"#�5��(�#�*�$!�	�	!����		�ก��� 	
"����	-� 

- ก�����ก��ก��� ���	�
�� ��"��# (Press 
Conference) 

- &0���!#����)	ก��%"���������&�C	$!�	 
  Website (#������� 
- ก����� Opportunity Day 
��
!#&01	0�3���

� ก0N 
 

 

- 0I���
�
!#$*�5�#� �	 %�3&����"��-�
(#�$*�5�#� �	 
�����"��	�ก��	�73 
ก���ก��ก��ก�����ก������%�3���ก 
������  (ก.�.
.) %�3
������ก 
������%�!�0�3&�6+��ก���	� 

- 0I���
�
!#$*�5�#� �	 #�!��&�!�&����ก�	 
- �2����	)	ก��ก��ก���*%�ก��ก������� 
- ���&	�	ก��
��	4����ก���!��0F	

$�
�����+��ก���	�+��#�!��
&��!����� 

- 0���0� � Website (#������� 
&���#)��&(��52�(�#�*�+���!��(2�	 

- �*%�ก�����0�3� �$*�5�#� �	)��
&01	+0��������&������#� ��
0�3"��-�,�� %�3&#��#)��$*�5�#� �	)��
"��-�(#�
	 

- &0��&$����ก&ก7t�ก��)��"��-�$*�5�#
� �	&"	#�3&�������3���0�3� �
"���B$*�5�#� �	 %�3� ���&���#���
ก�������7�&��#ก
���&01	ก���ก��
$!�	&�C�+G
������� 
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4. �OM�J� ���B�J�I�CF 

S��BQa����	��QI�
� 
ก��D��ก���C�H]J/]M��������                           

���	cC�H�ก��������� 
���Sd�D
E� 

-  ���&��#ก�*!���#�!��40�!�)"%�3  
&01	-��� 

- 0J���
�
!#�*!���� ก���#�!��&�!�
&����%�3&01	-��� 

- 0J���
�
��(�#ก���	�%�3
"�BB��������!��ก�	#�!��
&��!����� 

- ���3����	 (��	
#	ก��
��
!#
��	������&�	+�!�2�
�����
��
� ��� 

- ����������� 
�-��� %�3+�!��
ก��� ���
)	ก�����G��#������� 

-  	4���� %�3/���#(��	
#	 �3&���� )	ก��
���G��# ������� 

-  �!#����)	ก����#�&���	 ��ก+�!+�����
����&01	-��� 

- ��ก��0�3&��	�����2��#)�(#��*ก��� 
 
 
 

 

- �2�5�#���ก����40�!�)" &01	-��� 
%�3&�!�&����)	ก��
��
!#0I���
�ก��
�������*!��� 

- ก���	�(��	
#	�3&����ก�����G��# 
����������73ก���ก��)	���ก�7�
&���#)��&ก������&01	-���%ก!�*!��� 

- &0��&$�)���*!���������� 52�	4����
ก��7����
!#
��	ก���#����0���	 

- 0I���
�
��&���#	+(ก��ก*���� ก��G��#
"�	��� %�3���ก��&01	+0
��"�BB�
(�#
ก�� 

 

5. �OM�KM� 

S��BQa����	��QI�
� 
ก��D��ก���C�H]J/]M��������                           

���	cC�H�ก��������� 
���Sd�D
E� 

- ���&	�	- �ก��#�!��40�!�)"" ���
 
5*กกJ���� 

- 0I���
�
��(�#
ก��(#�"����
���������ก������ 

 
 
 

- "�������������ก������ 
 
 
 
 
 
 

- ��������	4�������"!�&"���)��
$*�������&(���!�������	"!�	ก���&���#
�!����
	�# 
"��ก������ก ������
4�����4��&(���!��&01	ก���ก�� 
�73�����	)	�73 ก���ก��� �

!��f &�!	 ก���ก��
������ก������  
ก���ก��"�������������ก������   
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6. I�M�����กR�ก
DQO�� 

S��BQa����	��QI�
� 
ก��D��ก���C�H]J/]M��������                           

���	cC�H�ก��������� 
���Sd�D
E� 

- ��ก��ก��ก���*%�ก��ก������� 
- ������&�����-��� 40�!�)" %�3

�������$���#�
!#"����%�3
"���%����#� 

- &0��&$�(�#�*� ���#�)��
���&	�	ก��
���"#� 

- ���&	�	- �ก��
��กJ����%�3

�����ก&ก7t����&ก����(�#� 

- "��#"��)���	�ก��	+���������
กJ����%�3
�����ก&ก7t����
&ก����(�#� 

 
 

- "��#"��กJ�3&����
!��f)���	�ก��	
���������� Email 

- ���#����	�ก��	� กDE����	 #�!��	�#� 0N
�3 1 ����� &���#����	 %�3�������
กJ�3&�������"����B 

 
 
 
 
 
 
 
 

- "� 0�3&����&���#5!���#�)��
�	�ก��	�������%�35�#0I���
�)��
��	ก���	�������)�� 

- �!��%"���������&�C	 &���#��ก��
##กกJ�3&����)��! 

- "� 0กJ�3&�������&ก����(�#�)��
�73ก���ก��������������� 

 - 0���0� � Compliance Manual &01	
0�3���&"�# &���#)��&01	�*!��#ก��
0I���
���	(#��	�ก��	 

- )�������*� ����"����5(#�           
 � ���ก������������������	ก��&��	 
 ก����� 	 

 

7. �
��	 ]L	]� ���������Q�J�	  

S��BQa����	��QI�
� 
ก��D��ก���C�H]J/]M��������                           

���	cC�H�ก��������� 
���Sd�D
E� 

- ���&	�	- �ก��#�!��������-���
����*!+0ก��ก����"!�	�!��)	
ก�����$���#�
!#"����%�3
"���%����#� 

- )��ก��"	��"	 	%�3%�!�0F	
&���#����&01	#�*!�����(2�	(#�
"����4�����  

- &01	��&��#������(#�"���� 
#�
%�	"!�	���%�3"���� )	���
)�����	2�� 

- )�������*����ก��&��	)��
��&��#�"����5	��+0)��
0�34��	�)	����
0�3�����	+�� 

- �!��ก�	��ก��"���%����#� 

- 4���ก��)�������*�&���#�ก��##� ก��
��� 	 
��4���ก�� Happy Money in 
Happy Workplace 

- 4���ก�� Trinity 3 R : Reduce Reuse 
Recycle 
�#�0N 

- 4���ก��"������
"��	2ก)	ก��)��������ก� 
%�3"���%����#�#�!����� 7�!� )	���# _���	�
�� 
���%��������. 

 
 
 
 
 

-  ก��)�������*����ก��&��	ก����� 	
%ก!0�3���	%�3"����$!�	4��� 
ก�� Happy Money in Happy 
Workplace 4��+0)�������*����
"5�	��������	(#����������"	)�
&(���!�� 

-  0�*กDF���
"��	2ก)	ก�����$���#�

!#"����%�3"���%����#�)��%ก!
�	�ก��	$!�	ก��ก���
!��f  

-  ��
	��3����	4�����	2�52�
$�ก�3��
!#"���%����#� 
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ก��D���	�
�����K��ก�LM	D��N
� 

ก� !����������ก������ ���	�
�� �����7�)������"����Bก��&0r�����ก����
	����������	 (Sustainable Development 
Goals) ���# SDGs (#�#���ก��"�0�3����
����+������#���ก"����ก 193 0�3&�6 ���	�	 8 &0r��������ก G2��
"#����#�
��0�3&�C	"��3"����B(#�ก� !������� 4��$!�	ก�����&	�	- �ก��
�#��	ก��ก���
!��f (#�#���ก� 

 
������e ������� !����	)	ก����
	�%�3���&	�	- �ก��&���#"����ก��&
��4
)��ก��#���ก�#�!��������	
����"����6	� 
��	-ก�� %�3�!�	���(#�#���ก� 4��������+����ก�����%$	%�3ก���	�	4����ก��������%�3��
	�� ���ก�
)��"#����#�ก��&0r� ����%�3ก�� �-�#���ก�%�3���&	�	ก��)��"#�0�3"�	+0)	��6���&����ก�	   

������e +��ก���	�ก�#�����������	(#�#���ก�&���#&01	%	����ก�����&	�	ก��#�!��������	  ��ก��	�����(�#&���#�
����������	���$*���"!�	+��"!�	&"��)������"����B��ก���	�&01	���(�#&���#�����������	�����"��3"����B
!##���ก� 
��#��� ��������	"���%�� ��#� "����  %�3-����,���� (Environmental Social and Governance : ESG) ����	�� 
ก�#�����������	���ก���	�$!�	ก�������7� %�3)������&�C	�#���ก�73$*��������3���"*�(#�#���ก� ��ก��
	����ก���	�&01	%$	ก�����&	�	ก�����	����������	 3 0N G2���3��ก������	%$	��	&01	0�3���%�3"����&"�# 
%$	ก�����&	�	ก�����ก�!��	����������)��&01	%	����)	ก��0J���
���	"������������)	ก� !����������ก������ 
���	�
�� G2��ก�#�����������	%�3%$	ก�����&	�	ก�����	����������	���+��	��5�#&01	%	����"����B )	ก��(��&����#	
#���ก�+0"*!ก����
	����������	#�!��&01	�*0-��� G2������3&#���"��3"����B(#�ก�#�����������	 %�3���(�#����
������	 �����	�� 
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ก�#�����������	(#�ก� !����������ก������ ���	�
�� 

1. ��
����	"���%����#� +��%ก! 

- ก�����������ก�����	"���%����#� 

2. ��
����	"���� +��%ก!  

- ก��"����ก��&(��52����ก�����ก��&��	 %�3)�������*����ก��&��	 
- ก��������%�3��
	�������ก�� ��� 
- ก�����&	�	ก�����	"��-��	 ���	 ก��0J���
����	%����	#�!��&�!�&���� 
- ����&01	#�*!�����(#��	�ก��	 

 
3. ��
����	-����,���� +��%ก! 

- ก��ก��ก���*%�ก��ก��  
- ���ก����-������- �ก������40�!�)" 
- ก������������&"���� 
- ก��"����ก��&(��52����ก��&��	����ก����
	�&�������
#� 
- ก����ก������0�#�,��%�3����&01	"!�	
��(#�(�#�*��*ก��� 
- $�0�3ก#�ก��%�3����"����5)	ก��&
��4
���- �ก�� 
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P�����J��ก��D��I�����QJ��ก��

�����M���
����� 

ก� !����������ก������ ���	�
�� ��ก��ก���	�	4�������&	�	��	&���#����������	)��&01	+0
�����กก��ก��ก���*%�
ก��ก�������  4��+��ก���	�%	����ก����
	�����������	(#�ก� !������� %�3)������"����Bก�� 3 0F���� +��%ก! 
���	"���%����#� "����%�3-����,���� (ESG)  G2��ก�����&	�	��	���ก�!��+�����ก��#	 ��
���ก�73ก���ก��(#�
������ ���	�
�� ��
	� ���ก�� (����	) ����
5 0�3"���&���#)��&01	%	�������������ก��,��)	ก� !�������)��������	
)	�3�3��� %�3���&01	0�34��	�
!#$*���"!�	+��"!�	&"�����ก(#������� ��ก��ก���	�%	����ก����
	�����
������	(#�ก� !�������)��"#����#�ก����"����6	� ��	-ก�� %�3�!�	������ก���	�+�� %�3���&	�	ก�� �-�
!��f )��
&01	+0
��&0r����� 4����ก��0�3&��	$�"��H�-��&01	�3�3f &���#)��&ก���������	)��!�%$	ก�� �-�
!��f �3

#�"	#�
!#&0r�����(#�#���ก�,��)
�",��ก��%(!�(�	 %�3ก��&0����	%0�����&01	#�*!)	0F�� ��	+����    

������+����ก��ก���	�%	����ก����
	�����������	(#�ก� !������� 4��)������"����Bก�� 4 0F���� +��%ก! 
1. ก�����&	�	ก��ก��,��)
����ก-����,��������� 
2. ก��� !����	"!��#�$�
#�%�	�����ก�!��!�&'����(#�
���)��%ก!$*���"!�	+��&"�� 
3. ก��"	��"	 	ก��ก������&01	0�34��	�
!#"����%�3���$���#�
!#"���%����#� 
4. ก��)�������*� %�3�ก�3���� 7,������
(#��	�ก��	 

%	����ก����
	�����������	���ก�!�� ก���	�ก�� �-�4��0�3-�	ก���ก��(#������� %�3+��%
!�
���
�73�����	&���#����������	(#������� 4����ก���ก��$*����ก�� &01	0�3-�	�73�����	 %�3��
��%�	��ก
���ก����DE����	 #���&�!	 DE�����0�2ก��ก����� 	 DE����&���3�����ก������  DE��0I���
�ก�� DE���#����&
#��
&��4	4���� DE��"��#"��#���ก� DE��������ก�� ��� %�3"!�	- �ก�� &01	
�	 4����&����	�����(#�DE����	"��#"��
#���ก� ���	�����&01	&�(�	 ก��(#��73�����	 

�73�����	 ���	�����	��	4����%�3ก�� �-���ก���	�&01	ก�#�ก�����&	�	ก�� (Sustainable Development 
Framework) 	��&"	#
!#�73$*������������7�&�C	�#� 4��ก�3��	ก�����ก�!��&	�	ก��"�	"����	-�%�3ก����
"!�	�!��ก��$*���"!�	+��"!�	&"�� &���#	��+0"*!ก����
	�%�30���0� �0�3"��-�,��ก��ก������	����������	(#�
#���ก�"#����#�ก�����ก0J���
������(#�# 
"��ก��� 

ก�#�ก�����&	�	ก��&���#ก����
	�#�!��������	���+���������&�C	�#���ก$*������� �35*กก���	�&01	%$	
���&	�	��	 (Roadmap)  ���"#����#�ก��ก�� �-�����������	 (Sustainable Strategy) %�35*กก���	���)	
����3&#���(#�%$	ก��ก��� 
�#��	)��&01	&����#���#)	ก������������"��&�C�)��&01	+0
��%$	��	 %�3
������(�#�*�&���#�����	%�3&0��&$�"*!"�-��7�	
!#+0 
 

 

 

 

 

 

 



������ ���	�
�� ��
	� ���ก�� (����	)             �����	����������	 

 

�	����� 18 

 

P�����J��ก��QR�B������B
������	�
�����K��ก�LM	D��N
� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
�	����� %�3�������$���#�(#��73�����	&���#����������	(#�ก� !������� 

�73�����	 �	����� 
1. �73ก���ก��������  
 

- ก���	�	4�������	ก����
	�&���#����������	 
- ก��ก���*%�ก�����&	�	��	)��&01	+0
��&0r����� 

2. �73$*������� 
 

- �*%����������ก��%$	��	 %�3ก��ก���,��)
�ก�#�����������	)��
&01	+0
��%$	ก�� �-�#���ก� 

3. �73�����	&���#����������	(#�ก� !������� - ก���	�%$	��	 %�3ก��ก���,��)
�ก�#�����������	 
- ���&	�	ก�� %�30J���
���	ก��$*���"!�	�!��� ก�	!����	 

4. ������)	&���#,��)
�ก� !������� - ���$���#�ก�����������ก��
��%$	��	 
- 
��
��$�ก��0J���
���	 

 

 

 

 

 

���ก���ก��	�
��
 

������ก���ก�� 

���	�
���	�
��
 

คณะทาํงานเพื�อความยั�งยนืของกลุ่มบริษัท 
ก���ก��������ก��             
���ก���ก��������ก�� �����������������ก� 
���ก���ก��������ก�� ���������	���� 
 !��
"���#ก��ก��$�
��   !��%
&�������$�ก
��'��  !���(
	�)
ก��  !�����'
%&)���* 
 !�������������ก�  !��
��'��ก�	���$  �+%����ก�� 

	�
��
,�&����ก$�+�	�
��
�$�ก
��'�� 
�"�")"- 
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ก��กR�I�QI
�KJ�B��������	�
������C��R��
T 

ก� !����������ก������ ���	�
�� ��ก��ก���	����(�#&���#�����������	���"����B 4��������0�3&�C	�����"!�	&ก����(�#�
ก��$*���"!�	+��"!�	&"������,��)	%�3,��	#ก  )������"����B)	0�3&�C	���&ก����(�#�ก��ก� !�# 
��ก������	
���ก������ 4��&����&����ก����
�A�	���	����������	�3���4�ก $	�กก����ก��0�3&��	����&"��������)	0F�� ��	 
%�3����&"�����������!��3��4#ก�"&ก��(2�	���#���3"!�$�ก�3��)	ก�����&	�	- �ก��(#������� %�3	��0�3&�C	
&��!�	�����������������"����B %�3���%	����)	ก�����&	�	��	)��
#�"	#�����
�#�ก��(#�$*���"!�	+��"!�	
&"��#�!��5*ก
�#�&���3"� 

K�DBKEก��QR�B�������C�BกC���KJ�� 

(#�&(
,��)	#���ก� +��%ก! ������ ���	�
�� ��
	� ���ก�� (����	) 0�3ก#������������!#�%�3�������!�� ���	�� 
-  ���������ก������ ���	�
�� ���ก�� ���ก�� 
- ������ ���	�
�� %#a�+�G#��� 2001 ���ก��    
- ������ ���	�
�� #�	&����&�	"� ���" ���ก�� 
- ������ ���	�
�� ��	 ���ก�� 
- ������ %#"&G� %�� 4R�����"� ���ก�� 
- ������ �����		�� 4R����� ���ก�� 

(#�&(
,��	#ก#���ก� +��%ก! $*���"!�	+��"!�	&"��(#������� ���	�� 
- �	�ก��	 
- �*ก��� 
- $*�5�#� �	 %�3	�ก��� 	 
- �*!��� %�3&����	�� 
- �*!%(!� 
- �	!����	ก��ก���*%� 
- "���� � ��	 %�3"���%����#� 

 
����	�� ก�3��	ก��ก���	����(�#&���#�����������	���"����B ��(��	
#	ก�����&	�	ก��
�������� ���	�� 

1. ก����DLS��BQa������R��
T  

- 	��0�3&�C	���&(��	��)	�����	�������$���#�(#�������
!#"����&���#����������	)	ก�����&	�	- �ก�� ���
&(��	��)	�����	0�3���0N 0N 2561 �������7�����	 �!����(�#&���#�����������	���������"����B)	0Nก!#	
�����������"����B
!#&	��#���52�0N 2562 ���#+�! 

- 62ก��%	�4	������������	���&ก����(�#�ก��ก�����&	�	��	(#�- �ก��4��&����&����ก�����(�## 
"��ก���
&����ก�	)������"����B)	���(�#���	�	���
�)������"����B)	���������������	%�3%	�4	��ก��
&0����	%0��(#�4�ก 
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- ������0�3&�C	����"����B���	����������	���+����ก$*���"!�	+��"!�	&"��,��)	 %�3,��	#ก������ +��%ก! 
(�#�*���กก��"���������$*ก��	(#��*ก��� (Customer Engagement Survey ) )	0N 2562 $!�	&����	��������
�*%���B��(#��*ก��� %�3(�#�*�ก��"���������$*ก��	(#��	�ก��	 (Employee Engagement Survey) 

- 	��0�3&�C	���	����������	�������	�� ��ก���	ก�#�%�3	��&"	#)��%ก!�73ก���ก�������� $*�������"��
��	 %�3$*���"!�	+��-&"��,��)	 %�3,��	#ก������  

2.  ก���
Q�R�Q
D S��BQa������R��
T 

- ��&���3��%�3�����7�����	(�#�*����+����กก��"�����$*���"!�	+��-&"������,��)	%�3,��	#ก������ 

- �������������"����B(#����(�#&���#�����������	
��$�ก��"��������+�������ก
��%�	(#�$*���"!�	+��-&"��)	
%
!�3ก� !�4��%�!��3�������"����B##ก&01	 3 �3��� ��# 
��� 0�	ก��� %�3"*� %�3%�!�� ��#�ก��
�����7�)������"����B##ก&01	 2 %ก	 ก�!����# 

• %ก		#	 : ���(�#0�3&�C	���������"����B
!#ก� !����������ก������ ���	�
�� 

• %ก	
��� : ���(�#0�3&�C	���������"����B
!#$*���"!�	+��-&"�� 

3.  ก��E�����D 

- ���%��ก���������������"����B(#�0�3&�C	���	����������	)��%ก!� ก"����	(#������� &���#�������
(�#���&�C	(#�$*���"!�	+��-&"�� %�3	��+0ก���	�&01	%	����)	ก�����&	�	��	&���#��
	�)��"#����#�ก��
����
�#�ก��(#�$*���"!�	+��&"�� 

- �����	0�3&�C	"��3"����B���	����������	
!#�73ก���ก��ก��ก���*%�ก��ก��&���#�����7�%�3	��&"	#
!#
�73ก���ก��������&���#����%�3&0��&$�)	�����	ก����
	�&���#����������	 %�3)	&�C�+G
�(#������� 

4. ก��
����X��D��� 

- ������&
����ก�3��	ก��)	ก�������7�����	(�#�*�������กก��&$�%��!�����	'���	��+0���$*���"!�	
+��&"��&���#���nF��������&�C	%�3(�#&"	#%	3"������ก��0���0� �%�30���&0����	&	��#��ก�������	)	
'���
!#+0 

 

ก���
Q�R�Q
DI
�KJ�B��������	�
������C�	C�����R��
T 


��ก�3��	ก��ก���	����(�#&���#�����������	�����"��3"����B�����ก�����&	�	��	0N 2562 "����5ก���	����&���#�
����������	�����"��3"����B+�� 12  ���(�# 4��%�!��3�������"����B
��0�3&�C	���������"����B
!#ก� !�������
���ก������ ���	�
�� %�30�3&�C	���������"����B
!#$*���"!�	+��&"�� ���	�� 
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S��BQa��C�	C���	�R��
TEM�ก�LM	 ÒJ	C�M��_QJB�C� 

���(�#����������	���� 12 ���(�# "!�	)�B!&01	���(�#���ก� !����������ก������ ���	�
�� +�������	+��)	�����	����
���$���#�(#�������
!#"����&���#����������	)	ก�����&	�	- �ก�� G2�����������+����ก�����&	�	ก����#�!��

!#&	��#�
��%$	ก�����&	�	��	���	����������	
���%
!0N 2555 ���52���ก��0���0� �%$	ก�����&	�	ก��)��
&���3"�
������"����B�����
!#������ %�3$*���"!�	+��&"����4��
�#� &	��#���ก)	0N	�����������+�����&	�	ก��
�����������	����������	&���#)��"#����#�ก��%	���� GRI �������&01	�����%�ก�2�+��ก���	����(�#&���#�����
������	���&ก����(�#�+�����	�	 12 ���(�#4��#���#��ก�����&	�	 ��	
�������	�������$���#�(#�������
!#"����
&���#����������	)	ก�����&	�	- �ก��)	0Nก!#	 ����	�� ��ก��ก��ก���	�%$	ก�����&	�	��	&����&
�� ���������e �3
0���0� ����(�#ก��&(��	�����	e )	�����
!#+0 
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ก� !����������ก������ ���	�
�� +��ก���	����(�#&���#�����������	"#����#�ก��%	���� GRI ����������	�	 12 
���(�#����3&#���"� 0+�� ���	��  
 

0�3&�C	���	����������	���"����B 
0�3&�C	����������	

��%	���� GRI 

(#�&(
$�ก�3�� ���(�#���	��&"	#)	
�����	 ,��)	#���ก� ,��	#ก#���ก� 

ก��กR�ก
DQO��ก��ก�� Governance (GRI 
102-18, GRI 102-19) 

� ก������)	ก� !� �*ก��� $*�5�#� �	 ก��ก��ก���*%�ก��ก�� 
��
����	-����,���� 

I�
ก�������	����L�ก��������	

PS�M�H� 

Ethics and Integrity 
(GRI 102-16) 
Anti-Corruption 
(GRI 205) 

� ก������)	ก� !� �*ก��� $*�5�#� �	
%�3�*!��� 

���ก����-������- �ก�� 
��
����	-����,���� 

ก��D��I�����	B�C��� Governance  
(GRI 102-30) 

� ก������)	ก� !� �*ก��� $*�5�#� �	 ก�����������ก������
&"����  
��
����	-����,���� 

ก����J��ก��BKJ�cW����ก��B���QJ��ก��



���B]��Q���E�� 

Product & Service  
(GRI 103) 

� ก������)	ก� !� �*ก��� ก���2��*ก���&01	
6*	��ก��� 
��
����	"���� 

ก���
กN����	S��Q^
�������	BSV�

�M��E
�K��KJ�	O��Oก�J� 

Customer Privacy 
(GRI 103, GRI 418) 

� ก������)	ก� !� �*ก���  ก����ก������0�#�,��
%�3����&01	"!�	
��(#�
(�#�*��*ก��� 
��
����	-����,���� 

`�S��ก�Dก��������	��	��cH�

ก��BE�DPE����L�ก�� 

Product & Service  
(GRI 103) 

� ก������)	ก� !� �*ก��� $*�5�#� �	 ก�����������ก������
&"����  
��
����	-����,���� 

ก��Sg�D
E�QJ����������M��B�M�B�C�	 Employment 
(GRI 103 , GRI 401)  
Labor /  Management 
Relation (GRI 
103,GRI 402) 
Diversity ang Equity 
Opportunity (GRI 
103, GRI 405) 

� ก������)	ก� !� �	�ก��	 ก�����������ก��
������ก�� ��� 
��
����	"���� 

ก��

�����

��ก�DL��� Training and 
Education (GRI 103, 
GRI 404) 

� ก������)	ก� !� �	�ก��	 ก�����������ก��
������ก�� ��� 
��
����	"���� 
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0�3&�C	���	����������	���"����B 
0�3&�C	����������	

��%	���� GRI 

(#�&(
$�ก�3�� ���(�#���	��&"	#)	
�����	 ,��)	#���ก� ,��	#ก#���ก� 

���	BSV���OM�C�QCK��
�
ก��� Occupational Health 
and Safety (GRI 103. 
GRI 403) 

� ก������)	ก� !� �	�ก��	 ก�����������ก��
������ก�� ��� 
��
����	"���� 

�����	�LN�]� Human Rights 
Assessment (GRI 
103, GRI 412) 

� ก������)	ก� !� �	�ก��	 ก�����&	�	ก�����	"��-�
�	 ���	 
��
����	"���� 

ก��HIJ���	�OJ���ก��B��� Financial Literacy 
(GRI 103, For FS 16) 

� ก������)	ก� !� �	�ก��	 �*ก��� 
%�3� ��	  

ก��"����ก��&(��52����ก��
���ก��&��	  
��
����	"���� 

ก��D��I���
Qก��`�ก���D���

������Q�J�	 

Energy, Water, 
Emissions, Effluent 
and Waste (GRI 302, 
GRI 303, GRI  
305, GRI 306) 

� ก������)	ก� !� � ��	 %�3
"���� 

ก�����������ก�����	
"���%����#� 
��
����	"���%����#� 

 
	�E�QJ��������Q�J�	 

ก��D��I���
Qก��QJ��������Q�J�	 

%���!���ก�73- �ก��(#��������3+�!��$�ก�3��4��
��
!#"���%����#� ���#ก!#)��&ก����,��3#�!��&�C	+�����
&���#	ก��4����	# 
"��ก������#- �ก�����0�3&,�  %
!������+��)������"����B %�3)"!)�)	&���#�"���%����#�
��4��
�#� ������
�3�	�ก��52�ก��&0����	%0��",��,*��#�ก�64�ก%�3$�ก�3��
!#ก�����������
(#�
0�3���	4��"!�	����2�+���7���� %�30�*กDF�)���	�ก��	&ก����
"��	2ก)	�������$���#�
!#"���%����#���
#�!��
!#&	��#�  

������+����ก�����&	�	ก��)	&���#�ก�����������ก�����	"���%����#�4��$!�	4���ก�� _���	�
�� 3 R (Reduce Reuse 
Recycle) 4������
5 0�3"���&���#"!�&"���)����ก��)��������ก�%�3	��������ก����)��%���ก�����)��)��&01	
0�34��	� �����������"� ���#��-���%�	&���#��ก��)��������ก� %�3)����"� # 0ก�7�����!����4�ก��#	 4��+��
	��&"	#ก��ก���)���	�ก��	+���!��"	 ก%�3"��������
��	
�� ����*� %�30�*ก��
"��	2ก�!��ก�	 ���	�� 

1. ก��D��I���
Qก����DD_hhi� ��������M��  

ก���	�%$	��	)	ก�����&	�	ก��&0����	��#�+nnr�%"�"�!��,��)	"5�	��������	&01	��#� LED ���#����
���ก#กG�
�� ���&�#�� ���	 25 %�3���	 26  G2��&01	"��	�ก��	)�B!(#������� 4���3&�������&	�	ก��)	0N 2563 
���	�	 744 ��#� G2������!��3�!����ก��)��������	��  28,283  ก�4���

�
!#0N ���#���&01	ก��0�3����
�!�)���!��0�3��7 169,700 ���
!#0N  	#ก��ก	�� ������������	2�52�ก��0�3����������	+nnr� 4����ก�������7�
���G��#&����#�)��+nnr�)	"��	�ก��	������ 7"���
�0�3����+n%�3���0�*กDF�)���	�ก��	)��+nnr�#�!��0�3���� &�!	 
0��+n)	�!����กก�����	 %�3����&��ก��	��	�� 
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2. ก��D��I���
Qก����DD�FR�H]J  

0���#�
��ก��+��(#�	������กC#ก	���������&�7#!�������	��%�345" (,�7t�,��)	"5�	��������	)��&���3"�ก��ก��
)����	)	%
!�3����� ���#�������ก��&0����	�3��กC#ก	���&01	�3��&GC	&G#��&���#&01	ก��0�3����	��� %�3��ก��
&0��	�������4��"*B&0�!�  

3. ก��D��I���
Qก��K����M��	CS�������^�
  

��ก���7����)���	�ก��	����
"��	2ก)	ก������(�3 4��0�*กDF�)���	�ก��	�������&(��)�&ก����ก��ก��������
���ก��(�3���5*ก����)	������)��&01	+0
��%	����0J���
����)��ก�	����4�ก &���#��0����7(�3 %�3(#�&"��G2��
"!�$�ก�3��
!#"���%����#� ก!#)��&ก������� %�3&���#4��
!��f )	"��	�ก��	 4����ก��0�3��"����	-�)��
�	�ก��	&���	�*���-�ก������(�3 
���3�����%�ก���ก���	�)�� 4��%�ก&01	 (�3&6�#���� (�3���"
�ก %�3(�3
ก�3��� 4�����)����� �����(�3
��"5�	�������3� +��#�!�����&�	 ����	�� ������+����ก��0�3"�	��	ก��#����
���ก#กG�
�� ���&�#�� G2��&01	&���(#�#�������������&�!�#�*!)��+�������&	�	ก��%�ก(�3����&�!	ก�	  

4. ก��D��I���
Qก���LSก�X�B������H]J�R��
ก�����M���LJ	�M� 

��ก�����������ก��# 0ก�7�&����#�)��"��	�ก��	
!��f)��)��#�!��� ���!� ����ก��	��# 0ก�7�"��	�ก��	���)��%���%
!���
#�*!)	",����	�� ก�����)��)��!&���#)��&ก��0�34��	�"*�" � &�!	 &����#��#����&
#�� 0��	&
#�� &����#����&�( %nr�
&#ก"�� G#������� &01	
�	 )	"!�	(#�ก�����������ก��&���#�ก��)��ก�3���  	#ก��ก�������3&��#ก)��
ก�3��������� 7"���
���������กก�3��� RECYCLE %��� �����������ก�� REUSE ก�3������)��%����	��&���� 4��
	����������"� �4	a
%�3 RECYCLE ก�3������)��%�������"#��	�� 4��ก��	��+0������&���#	��+0(��)��ก��
���������$��
&���#ก�3���&���#	��+0���&01	ก�3��� RECYCLE %�3	��ก�����)��)��!
!#+0 	#ก��ก	�� &�������
ก���7����)���	�ก��	���������������	4��+�!���&01	%�3)����ก��"��#"������)	#���ก�%�3	#ก#���ก�$!�	��� 
EMAIL  ���# LINE %�	 ���#�����&��B��	)���*ก���&0����	�����&#ก"��
!��f $!�	��� EMAIL  ���� 

5. P���ก����J����E�R��WกH�ก��H]J��

��ก� ���������Q�J�	��M��	C�LX�M� H�]��� *��C�CECF ���������	QCG  

������+��ก���	�%$	��	)	ก�����ก��ก��� CSR &01	0�3��� 4��&01	ก��ก��� CSR ������������ก���� %�3+��
��ก��"#�%��กก��ก������&ก����(�#�ก��"���%����#�+0���� 4��)	0N���$!�	��������+�����ก��ก��� _���	�
�� ���
%��������. ���	�	 7 ก��ก��� %�3&01	ก��ก������&ก����(�#�ก��"���%����#���� 5 ก��ก��� +��%ก! ������0J���	
&ก!�&���#&01	"��#ก��&���	ก��"#	  ������&����#�)��)	��#�	���",����(���+������ก4��%��))��$*�0E��$*���ก+�� ก��
�7����)���	�ก��	��)�����"
�ก  ก��ก�����������#�&���#�����#	 %�34���ก��������(�3#�&�Cก��#	�ก"� 
(#!�	����3&#���&����&
��+��)	���(�#��
����	"���� )	���(�#ก�����&	�	ก�����	"����) 
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	�E�QJ���
��	 
- ก��"����ก��&(��52����ก�����ก��&��	  
- ก��)�������*����ก��&��	 
- ก�����������ก��������ก�� ��� 
- ก�����&	�	ก�����	"��-��	 ���	 
- ก�����&	�	ก�����	"���� 

 
ก����J��ก��BKJ�cW�D��ก�����ก��B���  
������)������"����B)	ก��)���*ก���+��&(��52�ก�����ก�����ก��&��	 ����� !������3)���*ก���+������ก�3�����*� 
%�3������ "����5)	ก����� 	 ���52�"����5"����$�
#�%�	��กก����� 	)	$��
,�7t����ก��&��	
!��f 
(#������� %�3"!�$�)����"5�	3ก��&��	������	��#�!��������	 %�3���&01	ก���!����
	�� 7,������
����&01	#�*!
(#��	)	"������(2�	
��+0����  

�������2�+����
	�$��
,�7t����ก��&��	������ก���� &�����!#����ก��&(��52����ก�����ก��&��	)��"3��ก����(2�	 
4��)	0N 2562 ��������ก�����&	�	ก�� ���
!#+0	�� 

D��ก��ก�����L��C�	CS�������^�
 D� Platform �C�	C]����M� Trinity Smart Wealth  
������	��&"	#���ก��ก����� 	�����0�3"��-�,�� �	 Platform ��������#�!� Trinity Smart Wealth 4�����#��
ก��
��� 	)��	�ก��� 	&��#ก
������
�#�ก�� 2 %�� ��#  

1. �#��
���	�� ��� 	�3�3ก���-��� 4��)��(�#�*���&���3�����	0F�������	A�	   
2. �#��
�!#�+� ��� 	�3�3"��	-ก��� 4��)��(�#�*���&���3�����	&��	��   

4��ก�����ก��	���3
#�"	#��*ก������+�!�!#���&���6�ก��%�3
��
��
����������ก��&����#	+��(#������ �	
#�!��)ก����� ����	�����	�ก��&���3�����ก������(#��������3���&��#ก� �	)	�#��
+�!&ก�	 5 
�� %�3)��(�#�*������3
)	ก��&(��G��#%�3(��  G2���3���3"!�(�#�*�+04��
��+0���&����	�����ก��
���&���#���&	�	ก��G��# � (�� 
��
"�BB�7������	�ก��&���3��e%����� �*ก���	�ก��� 	�3+�����(�#�*�ก����� 	#�!�����&�C�$!�	��� Email SMS %�3 
Line G2�����ก��	��&0����&"��#	��$*����ก��ก����� 	"!�	
���#�
��
�� %�3���&	�	ก����� 	)��#�!����
0�3"��-�,�� 
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D��ก��ก�����L�H������

��Q���E�� (Cryptocurrency) 

������+��62ก�����&��#ก)��!)��ก��	�ก��� 	)	ก����� 	)	"�	����������
#� ����&�C�&�C	�!�"�	����������
#��3

&01	$��
 ,�7t����ก��&��	#�ก�	2��$��
,�tt����	�ก��� 	����4�ก�3)������"	)�&0r	#�!����ก)	#	��
 &01	#�ก

�	2�����&��#ก���	�ก��� 	�3+��ก�3���ก����� 	 	#ก&�	�#��กก����� 	)	- �ก�����ก������  

������)�����ก��&01	 Selling Agent )	ก��%	3	���*ก������"	)�ก����� 	)	"�	����������
#� 4��&0����B��ก��

��� 	$!�	6*	��G��#(��"�	����������
#� "
���� �#��0#&����	 ���ก�� G2��&01	���������+�����ก������#�#�!��5*ก
�#�

��ก"��	�ก��	ก��ก�����ก������%�3
������ก������ (ก.�.
.) ����	�������������ก����&6�	��&"	#%ก!�*ก������&0��

��B��ก����� 	 4��$!�	ก��%	3	��(#������� ����ก��)�����ก��(�#�*������*�&ก����ก��$��
,�7t�����
#����

	!�"	)�%�3���%	3	��)	ก����� 	 �����3ก��&(��G��#%�3(��"�	����������
#���
�#�	�  

 



����OS�DD���]M�����H�ก���R�B���D���B����I�I�
ก��

�� M̀��]M����� Social Media ��� Line@ 

������+����
	��*0%��%�3�!#����)	ก��	��&"	#����&���3�����ก������ )��	!�"	)� ��	
!#&�
 ก��7�����(2�	 

%�3�*ก���"����5&(��52�+���!�� 4��	��&"	#$!�	 

1. Youtube  )	�!#� Youtube (#����������# Trinity Channel  

2.  Facebook )	���#&�� Trinity Securities Group  

3 . Line@  

4����ก��	��&"	#(�#�*����ก��&��	 %�3ก����� 	���"����B ���52�(!��"�����&ก����(�#�ก��ก����� 	 4��%�!�

�*0%��(#�(�#�*�##ก&01	&	��#��(�#�*�����&���3��
!��f �*0,�� InfoGraphic �*0%��(#����0 

����4#���52������ก��	��&"	#����&���3����ก	�ก��&���3��(#�������)	%�� Real Time $!�	 Facebook Live 

%�3����������4#���0$!�	 Youtube Live  G2��+�����ก��
#��������ก�*ก��� 	�ก��� 	)	�3����	2��  
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��S
��B�]
�� Trinity Member on Mobile M̀��P���

��	��c�� I�����aDB�aE  

)	0N���$!�	��������+����ก��0���0� �%#0���&����	 Trinity Member on Mobile $!�	4��6������#5�# ���#%�C�&�C
 

)����������	"�����ก(2�	 4���*ก���"����5)��%#0���&����	&01	�!#����&(��52��3��ก��G��#-(�����ก������ %�3

���- �ก���%���D�ก5#	���ก0�3ก�	 4#	� �	 %ก�+(&0����	%0��(�#�*�"!�	
�� &(���* Portfolio )	ก��G��#(��%�� 

Real Time ������B��� �	%�3#	 ��	-� ���52�(!��"��
!��f���&ก����(�#�ก��ก����� 	 %�3����&���3�����"����B
!��f 

%�3)	0N	��������+����ก����
	��3�� Chat &���#)���*ก���"����5"��#"��ก��&����	�����ก��
�������*%���B��+��

#�!�����&�C� "����5���ก��+��#�!�����&�C� &�!	(#(�#�*�
!��f +�!�!��3&01	(�#�*�ก��G��#(�������	 ก���	���	

(2�	&����#����� XD   

ก��

���B�aD_UE�K��D��N
�H�]��� www.trinitythai.com  

)	0N2562 ������+����ก��0���0� �&�C�+G
�(#������� )����������	"�����ก(2�	 %�3��%$	��	����3���&�C�+G
�

ก����� 	(#�������)	��� #  www.trinityquicktrade.com )�����#�*! )	 &�C�+G
�(#�#���ก�)	��� # 

www.trinitythai.com )	���&���� &���#)���*ก���+��&(��52�(�#�*�������+���!����ก����(2�	 &01	ก�����&�C�+G
����&01	

�!#����)	ก��&(��52��3��ก��G��#-(�����ก������ %�3��40�%ก��D�ก-5#	���ก0�3ก�	+������
��&#�$!�	

40�%ก�� Trinity Member )	(73���"����5&(��52�(�#�*�(#�������+��)	&�C�+G
�&����ก�	 

ก��HIJ���	�OJ���ก��B��� 

ก��HIJ���	�OJ���ก��B����R�I�
DDL��� 

P���ก��HIJ���	�OJB�����ก����	 ก�����L� E�	P���ก�� Happy Money in Happy Workplace 
������+��	�������*� ����"����5 � �%(C�(#�� ���ก� %�3������ก������������ +��%ก! #��������*�)	$��
,�7t�
���ก��&��	 ��5!���#������*�%�30�3"�ก��7�)	ก����� 	 %�3����"����5)	ก��5!���#� ����� !����	 &
C�
)� (#�� ���ก����
�#� ก���3&01	0�34��	�
!#"����  4����������ก�(#�������+�����&
����&	��#�����&(��)��!��
%�3	��+0&"	#)��%ก!$*���"!�	+��&"��(#������� (Stakeholders) +��%ก! �	�ก��	 �*ก��� $*�5�#� �	 � ��	���#�*!
)ก��&���� �*!��� %�3	�ก��� 	����+0 7 ��������	(#�$*���"!�	+��&"��  4��&���#�%�3���(�#���	��&"	#	��	+�!+��� !�����
$�0�34��	����- �ก�� %
!� !���������3"���������*� ����&(��)�)��%ก!	�ก��� 	 ����	�������ก�+��)�����%	3	��52�
%��!�(�#�*����	�ก��� 	"����562ก��+������
	&#�%�3	��+0&01	0�34��	�)	ก��
��"�	)���� 	 &0��4#ก�")��
	�ก��� 	+��G�ก5��#�!��&
C����  G2��4���ก��	��+�����ก��
#����&01	#�!����  %�3"����5"�������#&"���(#����	�
�� 
)��&01	����*���ก)	��ก����(���(2�	  

)	0N 2562  ������e ��������&	�	ก��)�������*�)	ก��##� ก����� 	 
��4���ก�� Happy Money #�!��
!#&	��#� 
4����������ก�%�3�����	+0)�������*�%ก!�	�ก��	 	�ก��� 	 52�"5�	��������	 ���#"5�	���&���	 ���	�	  4 
�	!����	 ��$*�&(��#���0�3��7 255 �	 
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������ ����������!��4���ก�� ���	�	$*�&(��#��� 

1 ������ 0
�. "�����%�3$��
0�4
�&���� ���ก�� (����	) - PTTEP 75 

2 �73#�ก��6�"
�� � ����ก�7������������ 60 

3 ���."���� ���&�!#�� 80 

4 ������ +#&#nG��� ���ก�� 40 

 

  
 
P���ก��HIJ���	�OJ���ก��B���ก
D�Oก�J�����
ก���L� 

���������ก������ ���	�
�� ���ก�� $��
����&���3�����ก������ %�3	��&"	#���%	3	���������	ก����� 	 %�3���	
ก��&��	%ก!�*ก��� 	�ก��� 	  #�!�������กก��  ������&01	��##����   )������"����B(#�(�#�*�	��&"	#������ 7,��  
������5*ก
�#� %�!	��� %�3������'��+�  &���#)��&01	(�#�*�0�3ก#�ก��
��"�	)�)	ก����� 	 %�3/���# &���#&01	
(�#�*�)	ก�����������ก��ก��&��	�����0�3"��-�,��   

����&���3��(#���������ก�����"�� %�3��
	�$*�%	3	��ก����� 	)���������*� ����"����5 &���#)����6�ก�,�� 
)	ก��"�����*��!�&����)��%ก!ก����� 	(#��*ก��� 4��)���2����	)	��������7(#������������30I���
���	#�!��
5*ก
�#�
��กJ&ก7t����  ก���	� ��ก��$�0�34��	�(#��*ก��� %�3������+��##ก%����
�ก�����&(�����&���#����3
"#�"!#��*%�+�!)����ก��	��(�#�*�,��)	+0)��&01	0�34��	�)	������#� 

ก�����#���%�3"���	��*ก��� 	�ก��� 	 ���)����(2�	&01	0�3���� ก&��#	 4��)	0N 2562 ���#���)��%ก!�*ก��� ����
"5���	 %�3���� ��� �������	�ก��� 	 ���	�	 18 ����� G2��&01	(�#�*��������	0F�������&��	�� (�#�*�
0F�������	A�	 %�3ก�� �-�ก����� 	 4��$*�&(��#���+�!
�#�&"���!�)���!��%
!#�!��)� ��������*ก���%�3	�ก��� 	���
"����5&(���*52�#���$!�	 Facebook ������+��)	&���)ก��&����ก�	 

 

 

 



������ ���	�
�� ��
	� ���ก�� (����	)             �����	����������	 

 

�	����� 29 

 

P���ก��HIJ���	�OJ���ก��B���ก
D
�
ก��� 

���������)����ก����
	� #���)�������*�%ก!�	�ก��	����)	�3��� &����	����� �	52� $*��������3���"*� &01	0�3���

!#&	��#� %�3��กก�!�����	!����	���ก�����&ก����(�#�ก���	� �������"	��"	 	)���	�ก��	��)�#	 B�
0�3ก#�
#����)	%(	�#����
!��f ������&01	)	- �ก�� ����ก��"	��"	 	ก��#��� %�3/���#ก��"#� &�!	 ���ก"*
� 
CFA/CISA &01	
�	   ก��#��� ��
	��	�ก��	 ������������,��)	#���ก� %�3"!�#���/"���	�ก��#���ก�
,��	#ก 4�������7���ก(�#�*�)	ก��0�3&��	$�ก��0I���
���	0�3���0N ก��0�3&��	"���5	3 (Competency) 
(#��	�ก��	 %�3�������&01	)	&	��#��	�������$���#�&01	���ก 

ก�����#�����
	��	�ก��	 	#ก��ก�������3����
5 0�3"���&���#&�����*	�����*� 6�ก�,��)��%ก!�	�ก��	%��� 
���������� !�����&���#)��&ก���������	)��!��	�ก��	�3"����5"!��#����ก�� ���%	3	�������� 7,��)��%ก!�*ก��� 	�ก
��� 	 +��#�!����0�3"��-�,�� 

S���
E�ก��[\ก�D�	S���R�Sp 2562 
 

�R�Q
D ]���I�
ก�OE�ก���D�	 ÒJBKJ��M�	�D�	 �R����]
��P	� �M�H]J�M�� 

1 ,��)	 235 1,468 203,050 
2 ,��	#ก 86 1,023 611,296 
 ���������� 321 2,491 814,346 
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������+����ก����� Opportunity Day 
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!#&01	0�3���� ก0N %
!��(�#"��&ก
�!�)	%
!�30N ��$*�5�#� �	 	�ก��� 	 �����
nF� )������"	)�)	ก��	��&"	#(�#�*�(#�������+�!��ก	�ก  ���	��	&���#)���*ก��� 	�ก��� 	 +���������(�#�*�
(#�������#�!��%��! ������ก(2�	  )	0N 2562 �������2�	��&"	#(�#�*�ก�����&	�	��	(#������� ��"����6	� ��	-
ก�� %�3&0r�����(#�������$!�	���"��#����	 4�������	%5��(!��$�0�3ก#�ก��(#������� %�3&0��4#ก�"
)��	�ก(!��+��G�ก5�� G2����	�ก(!����ก"��#
!��f)������"	)�&(���!��nF�#�!���������  
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ก��HIJ���	�OJ���ก��B����R�I�
D�L�ก��EM��S��B�� 

����
		������R�ก�����L�H�ก���L��M��DL��� *��C�CECF B�B]C�� _
�B�� hq�Q�G 

�������!��ก�� AZ Investment Management Singapore (AZIM) ���"���	�%	3	��ก����� 	)	ก#�� 	

!��0�3&�6  &���#"���������*�����&(��)�)	ก�� �-�ก����� 	 %�3���&01	ก��&0��4#ก�")���*ก���+��&�����!#�
���ก����� 	+0���
!��0�3&�6+��"3��ก��ก����(2�	 4��
���%
!
�	0N 2562 &01	
�	�� &6��Aก��4�ก&����&
��4
���
����ก0Nก!#	%�3��%	�4	��&01	&�����  &	��#���ก$�ก�3����ก"��������ก�����(#�"���Ae %�3��	 ���52�
����&"�������	ก��&��#�%�3��J��ก����&6��Aก�����#�*!)	�!��(��� (73&����ก�	������&�C�&�C	�!�
���&#&�����
����	!�"	)�)	ก����� 	 ����0�3��ก�)	%5�0�3&�6)	,*��,��&#&��� �����	�	��ก	��&01	 58% (#�
0�3��ก�4�ก������� ���)��&6��Aก��(#�&#&���	��	��(	��)�B!���&����ก������f 0�3&�6"����B(#�4�ก 
0�3ก#�ก��
���&#&������$!�	�� (+�!	�����B��0 E	) ��ก��&
��4
(#� GDP ���4��&�!	��
�#�	��
���%
!0N 2523 
&01	
�	��  �������2��#�&�C	4#ก�")	ก����� 	)	&#&��� %�3"	)�����3��� 	)	� �	��� Sector %�3)	� �	���
������)	ก� !�0�3&�6&#&������)��$�
#�%�	����� 
4#ก�"	��������+��%	3	��%�3	��&"	#$��
,�7t����ก��&��	(#�������)	���#ก#�� 	"!�	� ��� _���	�
�� &#&���	 
+��&�� nF	��. &���#&01	#�ก���&��#ก ��ก�*ก���
�#�ก��ก�3���ก��&��	��� 	+0���
!��0�3&�6���"!�	 
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����
		������R�ก�����L�H�ก���L��
T]�E�B�C�Q��	 

�������!��ก��ก#�� 	"�B��
�&����	�� SSI-SCA +�����"���	�)�������*�&ก����ก��ก����� 	)	0�3&�6&����	�� 
&���#"���������*�����&(��)�ก����� 	 %�3&0��4#ก�")���*ก���+��&�����!#����ก����� 	+0���0�3&�6&����	��
+��4��+�!
�#�&"���!����&�����&���#��� 	)	� �	���
��4��
��	�ก��� 	
!��0�3&�6 (Foreign Ownership Limit, FOL)  

0F�� ��	ก����� 	)	&����	��
�#�#�6��$*�����������*�����&(��)�
���� �	&����	��&01	#�!����������&(��)�)	
�3��������� ��
	-��� %�3"����5&(��52�(�#�*�+���2กก�!��	
!����
� ������"����5)	ก��&"�3��� �	����� 
%�3&��3&(��+052�(�#�*�&����2ก���� qualitative %�3 quantitative &���#0�3&��	�*��!�� �	%�3ก��ก��&���#
��"�	)�
��� 	)	� �	%
!�3
�� G2��������+�������&
����� ���ก����������&�������B)	ก����� 	���ก�!��+���#�)�����ก��
ก���*ก������� %�35�#&01	ก��&0��4#ก�")	ก��"����$�
#�%�	�����%ก!�*ก���#�ก����  G2���*ก���������"	)���� 	
)	ก#�� 	&����	��	��&01	���	�	��ก 

 
ก��D��I����

��ก�DL��� 

ก��Sg�D
E�QJ����������M��B�M�B�C�	 

������)������"����Bก���	�ก��	&01	#�!������ ����
�3�	�ก���!��	�ก��	��#ก�+ก"����B)	ก�����&	�	- �ก�����	
���ก������%�3$��ก��	)��������ก����	��%�3&
��4
#�ก����������0I���
�
!#�	�ก��	4�����	2�52�����&01	-��� 
����&�!�&����ก�	 %�3+�!&��#ก0I���
�ก���	�ก��	+�!�!�&���#�5��	ก��&	�� &���#��
� ,��� 6�"	� &�6  #��  "5�	3
���"���� ���52�����&���#%�3�������&�C	���ก��&��#�  4�����	2�52�(#�&(
(#�ก��0I���
�
!#%����	#�!��
&01	-��� 3 0�3ก�� ��# 

1. &����"��-�)	ก�������	
�����ก"��-��	 ���	%�3
��0I�BB��!��������กก��%�3"��-�(��	
���	A�	)	ก�������	(#�#���ก��%����	�3��!��0�3&�6  

2. )������� ����#����"���� ก��� ����#�",��ก�������	(#��	�ก��	  
3. )������� ����#�" (,��%�3����0�#�,��)	ก�������	 
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	#ก��ก	�� ���������+��"�����!#����)	ก�����nF��������&�C	(#��	�ก��	 +��%ก!  
1. ก�����
����73ก���ก�� HR Partner &���#&01	
��%�	�	�ก��	��กDE����	
!��f 4�����&��#ก�	�ก��	�����#��  

%�3&�6���%
ก
!��ก�	&���#"3��#	52�����
�#�ก��(#��	�ก��	���ก���� G2���73ก���ก�� HR Partner �3
��ก��0���&0����	� ก 2 0N %�3���	�����"����B)	ก��	��&"	#(�#���&�C	&ก����ก��������ก�� ������&01	
0�34��	�)��%ก!������ #�ก�������&01	"��#ก���)	ก��&$�%��!(�#�*�(!��"��&ก����ก��	4����%�3%$	��	���	
������ก�� ���+0����	�ก��	#�!������52� 4�� HR Partner �3���0�3� �)	� ก+
���" 4��)	0N 2562 +�����
0�3� �����"��	 4 ����� 

2.  ก��"���������$*ก��	�	�ก��	 ���# Employee Engagement Survey 4��������+�����"�����
��
!#��&01	
�3�3&��� 3 0N  "������)	0N 2562 ������+���!��������������0�2ก��,��	#ก (������ GPS) ��&01	$*�������

��
!#ก�	&01	0N��� 3 &���#)���	�ก��	&ก���������	)��!��������&�C	 ���#(�#�*����+��%"���������&�C	+0 �3
5*ก&กC�&01	����������)��ก���%"���������&�C	#�!��
��+0
����G2���3&01	0�34��	�
!#������&01	#�!������ 
)	ก��+0���&	�	ก��%ก�+(0���0� �  

ก����
D��L� ÒJ�L

�^�
 

������+���!��4���ก��ก��""".%�3�*�	�-�	��
ก������"���� )	ก�������	��ก�������	)	#���ก� 4��������
+�������	��ก�����	�	 2 �	��)�����ก��	��&���#" (,��%ก!�	�ก��	"�0�����3 2 ��	 G2��	#ก��ก�������3+��
�!��&���#"!�&"���� 7,������
%ก!�	��ก��+�!)��&01	,��3(#�"����%��� ���&01	ก��)��4#ก�"#�!��&�!�&����ก��
�	)	"���� "�������!�)���!������������3
�#�	��"!�
�����."!�&"���%�3��
	�� 7,������
�	��ก�� �.6. 2550  
)	#�
��0N�3ก�!� 2 %"	���	�� +��%0����&01	���	��	���&01	0�34��	�
!#�	)	#���ก� "����5���
�#�&01	
�*0-���+��  
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ก���R����B
����M����	 

������&���#�!� - �ก���3&
��4
+0+�� �3
�#�&
��4
����# 
"��ก��� +�!#��&
��4
+��&����������)��������	2��  
���	��	�������2�"	��"	 	%�3"!�&"��� )��$*�������%�3�	�ก��	 G2��&01	$*��������*� ����"����5 ��0�3"�ก��7�
%�3������&�������B)	- �ก��
���� 	&01	#�!���� +����4#ก�"�����	&���#"����"!�	��� 4���!�������	ก��
���ก�� "���� ����
!��f %�3&01	#������ ���0�2ก��)	"5�	62ก��
!��f &���#�!��ก�	��
	� "��������
&���Bก����	�� %�3&
��4
)��%ก!# 
"��ก���)	"!�	���%�30�3&�6+0���#�fก�	4���	�ก��	(#�������+��
&(���!��&01	ก���ก���73�����	 �����ก� )	����f#���ก� ����,����A %�3&#ก�	 ���	�� 
 
���^��
E  Pก����
��
��� -     # 0	��ก "�������������3&���	+�� 

- ���0�2ก���73ก���ก��  "�������������ก������+�� 
- 0�3-�	���� Human Capital Management Club  "������������

�3&���	+�� 
- �73#	 ก���ก����������	�2ก(�#
ก��%�30�3&��	$�ก�����&	�	��	

��A��"��ก��   (���"�(�) 
- ���0�2ก�����ก"*
�&6��A6�"
�������7t�
 ,������&6��A6�"
��ก��&��	 

�73��
	�ก��&6��Aก�� (	#ก&������ก��) "5���	��7t�
��
	������
6�"
�� 

- 0�3-�	�73ก���ก��"������*$*�D�ก"#	��	 (Mentor) %�3���"��
(�����ก��)	  4���ก����
	�	�ก������ก��&0����	%0��� !	)��! +0
0I���
����ก�����	ก�����������ก���	!����	,��&#ก�	 "5���	"!�&"���
ก��������ก��ก�����	&��#������ 

- ก���ก�����&��#ก� ���%�3(�����ก��&(���!��4���ก����
	�	�ก������
ก��&0����	%0��� !	)��!  "��	�ก��	�73ก���ก����
	��3�����ก�� 

- 0�3-�	�73�����	ก���	�%$	��
	�%�3�ก�3���� 7,��� ���ก�
"���������������ก������ 
������ก������%�!�0�3&�6+�� 

- ก���ก��%�3&���BB�ก �*�	�-�6�"
�������"��&���	 #�	����� 

- ก���ก��$*����� 7� 
�  )	�73ก���ก�����0�2ก��&���#ก������	!��
���ก������(#���A "��	�ก��	�73ก���ก��	4������A��"��ก�� 

- ก���ก��%�3���0�2ก�� 6*	��&����6�ก�,��)	ก��%(!�(�	���- �ก�� (CBCE) 

- �73ก���ก��
��"�	��������A��"��ก����&�!	  "��	�ก��	
�73ก���ก��	4������A��"��ก�� 

- �73#	 ก���ก�������7������������!����#&���#ก����
	���&�!	  
0�3���0N 2562  "��	�ก��	�73ก���ก��	4������A��"��ก�� 
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- �73ก���ก��# �-�7� $*����� 7� 
� %�3��0�3"�ก��7�"*����	��B��%�3
ก��&��	  
������ก������%�!�0�3&�6+�� 

���]�T]
� ก�����
กNX� -     # 0	��ก "�������������ก������+�� 
                                                       -     0�3-�	ก���ก������$*�0�3ก#�- �ก��"�BB�G��#(���!���	��  

- 0�3-�	#	 ก���ก����	��  
������ก������%�!�0�3&�6+�� 
                                -     ก���ก�� ���.
���"�BB�G��#(���!���	�� (0�3&�6+��) 

Q�.����Nr� ����
�

��กL� -  ก���ก��$*����� 7� 
�)	�73ก���ก��������������"�	���0FBB� 
�����������-���6�"
�� 

 - #��������&6����ก"*
� Master in Finance (MIF) �����������-���6�"
�� 
- �73ก���ก��"#������	��	-�0��BB�
��%�34� �73��7���6�"
�� 

%�3ก����B��  �����������-���6�"
�� 
- #��������&6� ���ก"*
� Business Valuation ,������#"�������������  
       �73��7���6�"
�� %�3ก����B�� �����������-���6�"
�� 
- �����ก����&��B (#� Money Chat   
- �����ก����&��B��������	��
ก��� ��������������"�
   
- �����ก����&��B"����	�ก��&���3�����ก������ %�3
������ก������e 
- #��������&6����ก"*
� ก��&��	(��	"*�"������	�ก��
	�#"�������������        

  4��&���	- �ก��#"�������������+�� 

���X���Q� �M��E��กO� - ���0�2ก������������������ก�� ��� "�������������ก������+��   
                                -       ก���ก������ Human Capital Club "�������������3&���	+�� 
                                -       �73�����	ก���	�%$	��
	�%�3�ก�3���� 7,��� ���ก� 
  "�������������ก������+�� 

 -      �#�0�3-�	ก���ก�� �*�	�-� EDP 
 -      ก���ก�������� �73#�ก��6�"
�� � ����ก�7������������ 
 -      # 0	��ก "����	�"�
&ก!�#�ก��6�"
�� � ����ก�7������������ 
 -      ���0�2ก�� "����	�ก&���	&ก!�&
����# ��62ก�� )	��3������*05��,� 
 -      &�(�	 ก�� �73	�ก62ก�����ก"*
������ก��
���� 	(�
�.) � !	��� 25 

 -      &�(�	 ก�� �73	�ก62ก�����ก"*
�0�3ก�6	����
�-����,�������   
   ก��%����"������$*��������3���"*�(0-�.) � !	��� 8 

�������L���XC ��	S��������     -   �#�0�3-�	����$*��*%�ก��0I���
���	���	���ก������ "����������
���ก������+�� 

- �73�����	 ���.� ����#�(�#� �"!�	� ��� "�������������ก������+�� 
- �73�����	��� � "!� (�#�*�ก��ก����������� "�������������ก������+�� 
- �73�����	���	- �ก���
!��0�3&�6 "�������������ก������+�� 
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������e ��ก���!���!�
#�%�	 %�3���"��"��ก����� &���3"� 4��&����&����ก��������)	- �ก��&����ก�	 
	#ก��ก	��	������e +��)������"����Bก��ก��"!�&"���ก��##�)	�3�3���  "	��"	 	)���	�ก��	��" (,��
ก��&��	�����   4���!�
#�%�	%�!�+�� ���	�� 

1. $�0�34��	��3�3"��	(#��	�ก��	  +��%ก! &��	&��#	 �!����� 4�	�" Incentive Referral Fee %�3&��	"���
0�3ก�	"���� 

2. $�0�34��	�����##ก��ก��	%�3$�0�34��	��3�3���#��	(#��	�ก��	 +��%ก! ก#�� 	"���#�&�����������
���
���(2�	
�� 

กJก�3����'������ 162 (�.6. 2562) ����	��0F�� ��	������e +�����
���ก#�� 	"���#�&��������)		�� _ก#�� 	"���#�
&�������� TMBAM M Choice G2�����3&���	%���. �	�ก��	�3"����&(��&01	"����กก#�� 	"���#�&��������+��&���#
��	���#���	%�3+�����ก������ &01	�	�ก��	%��� 4���	�ก��	"����5&��#ก&��	"3"�&(��ก#�� 	)	#�
��
&����ก�	ก��#�
��&��	"���(#�	������ ���#"����5&��#ก"3"�+��"*�" �)	#�
����#��3 15 ����	��(2�	#�*!ก������
"����)�(#�"����ก%�3"����ก"����5%���&0����	%0��ก����ก&��	"3"�+��0N�3 1 �����  G2���	�ก��	�3+�����
&��	&���#"��	"����ก,����กก#�� 	e 	#ก��ก	��	ก#�� 	e+�����
����73ก���ก��G2��0�3ก#�����ก���ก�������
��กก��&��#ก
���(#�"����ก%�3ก���ก���������กก��%
!�
���(#�	������G2����#��	���	����� %�3�������$���#�
)	ก������ ��*%�ก��������ก#�� 	 ���52�ก��ก���	�	4����ก����� 	%�	"����ก������� 

	#ก��ก	��	������e +��&(���!�� "4���ก��������&ก���7" (" (#�"��	�ก��	�73ก���ก��ก��ก�����ก������%�3

������ก ������  &���#"���������*�)��%ก!�	�ก��	)	ก��##� ก����� 	  %�3)��"��-��	�ก��	&��#ก&��	"3"�
ก#�� 	"���#�&��������+��"*�" �)	#�
����#��3 15 %�3������"���
��#�� ��	(#��	�ก��	)	#�
��+�!&ก�	��#�
�3 15  4���	�ก��	"����5&��#ก��� 	+��&#�
������&���3"�)	��ก�73 Employee�s choice 4����	4����
ก����� 	 (Master Fund) ������� 5 	4����ก����� 	 +��%ก! 
��"���	�� 
��"��� 	)	0�3&�6 
��"��� 	

!��0�3&�6 ���&��#ก#"�������������  ���&��#ก�#����%�3"�	��������&6�  4���	�ก��	"����5&��#ก"��"!�	
ก����� 	+����ก52� 19 ���&��#ก  %�3"����5&0����	%0��	4�������&��#กก����� 	+��� ก��	  4��������ก��
$!�	�3��##	+�	�(#�$*����ก��ก#�� 	"���#�&�������� G2��&���#���ก��$�0�34��	��3�3���#��	(#��	�ก��	 &�!	 
&��	��&�����+�����&���###ก��ก��	
��กJ����� ����#�%����	%���  �	�ก��	�3��&��	##�)	�3������&���3"�
������ก&ก���7#�� ��	��ก������e G2��"#����#�ก��ก��ก���+0"*!"����$*�"*�#��  (Aging Society  
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)	0N 2562 ������+�����������0�3ก�6&ก���
�� 7 )��&01	������&ก���7" (�3����#� G2��&01	ก�����&��#ก��ก
���������3&���	 ���	�	������� 181 %�!� %�3��&���� 28 ������ &�!�	��	���+�����������)	�3����#�	�� 
 

 
 
������e +����ก��������ก��"������!�
#�%�	%�3"��"��ก��ก�����������ก������#��	&01	0�3���� ก 2 0N  %�3	��
(�#�*����ก�!���������7�0����!�
#�%�	%�3"��"��ก��
������&���3"�%�3)	0N 2560 ������e +����
	�
�3��&��ก�!���ก�������� Benefit Management System (BMS) &���##��	������"3��ก)��ก���	�ก��	)	ก��
&��ก�!���ก������������$*�0E��	#ก $*�0E��)	 �!���	
ก��� %�3�!���ก�    

"������ก���*%�"��"��ก���	�ก��	 ������e +�����"��"��ก��)��ก���	�ก��	0�3��� ���	�� 

��
�Q�ก��ก�LM	D��N
�I�
ก��

�� ��C�CECF ��
�Q�ก���C�
�
ก���_QJ�
D 

�!���ก��������ก�7�$*�0E��	#ก%�3$*�0E��)	 � 

�!���ก��������ก�7�$*�0E��)	%ก!�*!"��"%�3� 
�(#��	�ก��	 � 

ก��
����!��ก��0�3���0N)��%ก!�	�ก��	 �*!"��" %�3� 
� � 

ก��'�����G�	+(�����)�B! � 


*���"���B � 

ก#�� 	&��	��%�	 � 

ก��0�3ก�	����
%�3�!���ก��������#�	&	��#���ก# ��
�&�
  � 

ก���!��&���#��	6�(#��	�ก��	 %�3� ���)	��#����� � 

ก#�� 	"���#�&�������� � 
ก��"	��"	 	�!�)���!��"����������&'��3���	  
"�������	�ก��	���
�#�)��)�#	 B�
 (License) )	ก��0I���
���	 � 

&��	ก*����#�����%��!�&��	ก*�"�������	�ก��	 

1. "��"��ก��&��	ก*�&���#���#�*!#�6�� �  

2. "��"��ก��&��	ก*�&���#���#�*!#�6��ก��-	����#����"�&���3�� �  

3. "��"��ก��&��	ก*�' ก&'�	 �  
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��
�Q�ก��ก�LM	D��N
�I�
ก��

�� ��C�CECF ��
�Q�ก���C�
�
ก���_QJ�
D 

(#�����3�2ก&���#�����	��� 15 0N � 

"��"��ก������#��5 � 

��	��+00I���
�-��� 4��+�!5�#�!�&01	��	��(+�����&��	&��#	) � 

��	��+0��� CSR 4��+�!5�#�!�&01	��	��(+�����&��	&��#	) � 

&��	�!��&���#�!����	3/#����  � 

&��	�!��&���#�!������	)	��	�� � � 
 
������e ก���	�)���	�ก��	�B�������,���"��-���&���#��#�� 
� ���,��	2��+�!&ก�	 90 ��	  4��	�������	�� ����
���3��!����	������ %�3+������!�����+�!&ก�	 45 ��	  %�3�	�ก��	�B�������,���"��-�(#)��������e &0����	��	)	
�	�����&���&01	ก����������ก!#	���#������#�+��  4��)��%"��)�����#�%����%$	0F�� ��	���	 1 �������#��!�+�!
#������	�����&���+��  G2��������e �3�����7�&0����	��	���&���3"�)��ก���	�ก��		��	 

�c�E�ก��ก�
DBKJ��R��������
E��ก������OMK��
�
ก���I�
�ก��H]J����������Q 

ก�XCK��ก���� 
�R����
�
ก��� (��) 

2560 2561 2562 

���	�	�	�ก��	�����"��-�����#�+��)	�3��!��0N ** 160 149 137 

���	�	�	�ก��	���+��)��"��-�����#�)	�3��!��0N 1 3 1 

���	�	�	�ก��	���ก�����������ก"��	" ��3�3ก������#� 1 3 1 

���	�	�	�ก��	���ก�����������ก"��	" ��3�3ก������#�%�3��������	
!#
������ก	��	+0 12 &��#	 

1 3 0 

#�
��ก��ก����������	 (Return to Work Rate) (1) ���ก����������	������ก�3�3
ก������#�"��	" ���%��� (��#��3) 

100 100 100 

#�
��ก����#�*!(#��	�ก��	 (Retention Rate) (2) ���ก����������	������ก�3�3
ก������#�"��	" ���%�3��������	
!#������ก	��	+0 12 &��#	 (��#��3) 

100 100 0 

����&�
  
(1)  #�
��ก����������	 (Return to Work Rate) = (���	�	�	�ก��	���ก����������	������ก"��	" ��3�3ก����

��#� / ���	�	�	�ก��	
��&�6���+��)��"��-�����#�) x 100 
(2)  ก����#�*!(#��	�ก��	 (Retention Rate) = (���	�	�	�ก��	���ก����������	������ก"��	" ��3�3ก������#�

%�3��������	
!#������ก	��	+0 12 &��#	 / ���	�	�	�ก��	���ก����������	������ก"��	" ��3�3ก������#�)	
�#������	ก!#	�	��) x 100 
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	#ก��ก	�� ������e ������)�����73ก���ก��"��"��ก��G2��&01	+0
�� ���. � ����#�%����	 2541 ���	�	 5 �	  
4�����	������������$���#�)�����0�2ก������# %�3&"	#%	3����&�C	%ก!DE��������ก�� ���)	ก�����%�3
0���0� �"��"��ก��"�������	�ก��	 %�30�3&��	$�%�3
��
��ก��0���0� �"��"��ก��(#��	�ก��	&���#
0�34��	�" ((#��	�ก��	%�3#���ก�4����� 

ก��_	MB���กSd�D
E� 

������e )��4#ก�"&
��4
ก����	��(#��	�ก��	)	#���ก�  4�������7���ก$�ก��0I���
���	  �����*�  
����"����5 %�3�H
�ก������"#����#�ก���!�	���#���ก�4����ก��0I���
�#�!��&�!�&����ก�	����#���ก�
	#ก��ก	��	ก�����&	�	- �ก��������	2�52�����40�!�)" ก��&0��&$�(�#�*�#�!��&01	-��� %�3ก��+�!&��#ก0I���
�
!#
�*ก���%�3�*!���   

��]C����	
�������	S��Q^
� 

������e +��ก���	�)����	4��������0�#�,�� #����#	���� %�3",��%����#�)	ก�������	  G2��
"#����#�
��กJก�3���� ก���	���
�A�	)	ก��������%�3ก�����ก�����	����0�#�,��#����#	����
%�3",��%����#�)	ก�������	 �.6. 2549  4��ก���	�)���73ก���ก������0�#�,�� #����#	���� %�3
",��%����#�)	ก�������	  ���	������������$���#������7�	4����%�3%$	��	���	����0�#�,��)	
ก�������	 �����������0�#�,��	#ก��	 &���#0r#�ก�	%�3��ก��&ก��# ��
�&�
  ก��0�3"�#�	
��� ก��
&�C�0E�� ���#ก��&ก��&�
 &��#���#	�����B#�	&	��#���กก�������	 ���#����+�!0�#�,��)	ก�������	&"	#

!#������e  �����	&"	#%	3��
�ก�����#%	����0���0� �%ก�+()��5*ก
�#�
��กI�������&ก����(�#�ก��
����0�#�,�� %�3��
�A�	����0�#�,��)	ก�������	
!#������e  &���#����0�#�,��)	ก�������	(#�
�	�ก��	 $*����&��� %�3� ���,��	#ก���&(����0I���
���	)	"5�	��������	   ������������	$�ก��
0I���
���	0�3���0N ��������3� 0FB�� # 0"���%�3(�#&"	#%	3)	ก��0I���
��	�����(#��73ก���ก��e 
&���#&"	#
!#������e  �����7�(�#������%�3�*!��#����0�#�,��)	ก�������	 %�3��
�A�	����0�#�,��
(#�"5�	��������	&"	#
!#������e %�3����3�������	",��ก�������	���+�!0�#�,��)��&01	�	�����(#�
�	�ก��	� ก�	 � ก�3���  �����7�4���ก��D�ก#���&ก����ก������0�#�,��)	ก�������	  %�34���ก��
D�ก#���&ก����ก��������	������������$���#�)	���	����0�#�,��(#��	�ก��	� ก�3���  �������
"!�&"��� "	��"	 	 ก��ก������	����0�#�,��)	ก�������	  0�3&��	$�ก�����&	�	��	���	����0�#�,��
)	ก�������	(#�"5�	��������	  %�3"�����ก��0I���
�ก�����	����0�#�,��)	ก�������	 %�3
���"#�
"5�
�ก��0�3"�#�	
������&ก��(2�	)	"5�	��������	 &��#	�3 1 ����� 
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�R�����X�ก��	ก�����	S��Q^
� ��]C����	
� ����^�
��Q�J�	H�ก���R����   

���]���D��N
� 

ÒJ��� 

����J�� 

��Q
D 

D��I�� 

ÒJ��� 

����J�� 

��Q
DD
��
D 

D
T]� 

ÒJ���

�Oก�J�� 
B�K��Lก�� 

��	 

(��) 

���������ก������ ���	�
�� ���ก�� 1 2 3 1 7 

������ ���	�
�� %#a�+�G#��� 2001 ���ก�� 0 0 0 0 0 

������ ���	�
�� ��
	� ���ก�� (����	) 0 0 0 0 0 

������ ���	�
�� #�	&����&�	"� ���" ���ก�� 0 0 0 0 0 
 
����&�
  : (�#�*�)	
����%"�����	�	#���0�3ก#�(#��73ก���ก������0�#�,�� #����#	���� %�3

",��%����#�)	ก�������	(#���������������	�	�	�ก��	
���%
! 50 �	(2�	+0 
 
"������(�#�*�"5�
����	�	��	��0E��(#��	�ก��	 #�
��ก��&�C�0E����ก��ก��
��)	4��������(#��	�ก��	 ก��
���&�C� ���#4����กก�������	  #�
��ก��(����	  %�3���	�	����4���� ���	&	��#���ก&�C�0E�����+�!&ก����ก��
��	 "� 0+�����	�� 
 

Sp �R�����
���St��EM�SpEM��� �
E�� ÒJSt��H��J����EM�Sp 

2560 1.4 25.7 

2561 1.3 19.5 

2562 1.2 14.7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



������ ���	�
�� ��
	� ���ก�� (����	)             �����	����������	 

 

�	����� 40 

 

S��B^�K��ก��D�QB�aD P����กก���R���� 

�R���� ÒJ�C�B�C�]C��EB�������กก��Sd�D
E���� 

�C�Bก�QKWF�H���I�M��Sp 2562 

�R������
F� �R�����
��O�B�C� 

]�� IT�� ]�� IT�� 

ก��D�QB�aDก�XCEM�� u           

&ก�����%$�&�Cก	�#� "��	�ก��	)�B! 0 0 0 0 

  
"�(�ก� �&��e %�3
0���7t� 0 0 0 0 

  "�(�)	&(
,*��,�� 0 0 0 0 

P����กก���R����           

���	ก��+����	 "��	�ก��	)�B! 0 0 0 0 

  
"�(�ก� �&��e %�3
0���7t� 0 0 0 0 

  "�(�)	&(
,*��,�� 0 0 0 0 

ก�����&�C�(#�ก����&	��#%�3ก�3�*ก "��	�ก��	)�B! 0 0 0 0 

  
"�(�ก� �&��e %�3
0���7t� 0 0 0 0 

  "�(�)	&(
,*��,�� 0 0 0 0 

���	ก���#�&�C	 "��	�ก��	)�B! 0 0 0 0 

  
"�(�ก� �&��e %�3
0���7t� 0 0 0 0 

  "�(�)	&(
,*��,�� 0 0 0 0 

���	"���5,��0#� "��	�ก��	)�B! 0 0 0 0 

  
"�(�ก� �&��e %�3
0���7t� 0 0 0 0 

  "�(�)	&(
,*��,�� 0 0 0 0 

ก�XCB�C�]C��E           

ก��&"������
���&ก����(�#�ก����	 "��	�ก��	)�B! 0 0 0 0 

  
"�(�ก� �&��e %�3
0���7t� 0 0 0 0 

  "�(�)	&(
,*��,�� 0 0 0 0 
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KJ�	O� 

 

I�M�� 

 

]M��B��� 	.�.- �.�. 2562 

�R���กE�	B
� �R���กE�	
�F��C� 

��	 

�
F�ก�LM	 

]�� IT�� �R��
ก���HITM 

 

��K�

ก�L�B�
w  

���

S��	Xx� 

��K� 

H�BKE

^O	�^�� 

 

#�
��ก��(����	 ��#��3 0 0 0 0 0 0 

���	�	��	��0E�� ��	 98.5 221 290 4 25.5 319.5 
���	�	����4������� ���	 
&	��#���กก��&�C�0E���� 
+�!&ก����&	��#�ก����	 

��	 * 7.30 
����4�� 

719 1,613 2,117 29 186 2,332 

 
������e ���+��)������"����Bก��#�	
������#���3&ก��(2�	��กก��� ก� ก  ���52�ก��4��ก���  �2�ก���	�)����
��
�ก���*%���ก������0�#�,�� ����ก������ �ก��&(��52����	���4��+��
��
��� (Space Access Control) ���0�3
*
���&(��##ก)	� ก���	 ก��ก���	�"��-�%�3���� �ก��&(��-##ก���	��������	(#��	�ก��	)	%
!�3DE�������3�� 
Access Control 
��
���ก��#�����0�� %�3��&����	�������ก������0�#�,��
�#� 24 ����4��  
�#��	��%$	�#����
"5�	ก��7�' ก&'�	 Business Continuous Plan  4������
5 0�3"���&���#0ก0r#�����
 ������"�	 %�3������
"*B&"�����#���3&ก��(2�	 

	#ก��ก	��������e ���)������"����Bก��ก��0r#�ก�	ก��ก�3���$�����	ก��n#ก&��	 4��ก���	�)����ก��

���"#�&���#����(�#&�C�����&ก����ก���*ก��� (Know Your Customer and Customer Due Diligence, KYC/CDD) 
���52�ก�����- �ก���)�f (#��*ก��������&�
 #�	���"�"�� ���#&01	ก� !�#�������������&"����"*� DE����	���
&ก����(�#��3���&	�	ก�������	ก�����- �ก������ก�!��)��"��	�ก��	0r#�ก�	%�30���0���ก��n#ก&��	  &���#
0r#�ก�	��)��ก� !�� ���#�6��ก�����&	�	- �ก��ก��������e &01	�!#����)	ก��ก�3�������$��������	ก��n#ก&��	
%�3ก��)��ก��"	��"	 	���ก��&��	%ก!ก��ก!#ก������ 

ก������`���D��QER��I�M����      

������e ��ก�����%$	)	ก��"���#�
��%�	!���	#�!��&01	�3�� ����3&�C	+����กก�����&	�	- �ก��(#����������
����
!#&	��#� %�3��ก����������	���������������	��4��
�#� 4��$*�������%�3DE��������ก�� ����3�!��ก�	
��&���3��
��%�	!���	���"����B ����3
�#�������%$	"���#�
��%�	!� 4���3�!��ก�	ก���	�� 7"���
�(#�$*�����35*ก
��
	� (Successor) &���#"���#�
��%�	!���	 ���+052�ก�����&��#ก%�30�3&��	�������#�(#��	�ก��	�����
6�ก�,�� %�3���%$	ก����
	�&���#&
�����������#�)	ก�������	
!#+0 
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ก����J������ก��IM����	�LK       

������e +��"����������ก ����$*ก��	(#��	�ก��	
!##���ก� 4��)��ก�� �-� Holistic HR (Happy 8 Workplace) 
��)��  

         
1. Happy Body ������e +�����ก��ก���&���#"!�&"���" (,���	�ก��	#�!��
!#&	��#� &���#ก�3
 �	)���	�ก��	

)������"����B)	ก���*%�" (,�� +�!�!��3&01	ก��ก���##กก�����ก�� Trinityx4share ก��"	��"	 	�!�

"����ก"5�	##กก�����ก�� ก��
���" (,��0�3���0N ก��'�����G�	+(�����)�B! e�e  	#ก��ก	��	���

"	��"	 	)���	�ก��	&(���!��ก��%(!�(�	ก����3��!�����������ก����������ก�	����ก���%����	
�	 &�

&����&�		�" %�3n 
�#� 

2. Happy Heart ������e +�����
����������	�
��#�"�e &���#���ก��ก����!��&���#"����&01	0�3���� ก0N &�!	 

ก��ก���&��� ��#����ก�����	 �#�"�� �(#� %�3&��	������)��ก��4��&���	"#	�	
��#�

ก� �&�����	�� e�e 

3. Happy Society ������e+��"���������ก�6)	#���ก�)��	!�#�*! ��ก�������	&01	��� �!��&���#G2��ก�	%�3

ก�	 %�3��ก��"��#"�����"��#52�ก�	+������#���ก� +�����#��������*����ก��&��	)��ก���	�ก��	(#����������

"	)�  &���#)���	�ก��	&��!�	��	�������*� ����&(��)����ก��&��	 (Financial Literacy)  %�3&(��)�

���กก��##� ก����� 	 e�e  &���#)�����	)��!���&��	&�����#,������&ก���7#�� ��	 

4. Happy Relax   ������e +�����ก��ก����!#�&�����0�3���0N Outing &01	0�3���� ก0N  &���#)���	�ก��	+��

��ก$!#	��กก�������	��
�#�0N  	#ก��ก	��	�������	&�����0N)��! ��	����#�ก��ก!#
���������  &���#

&0��4#ก�")���	�ก��	+��"��"������ก$!#	  

5. Happy Brain   ������e +��������ก"*
�#���#�!��
!#&	��#� �������ก"*
� Hard Skill ���# Soft Skill 

���52����ก"*
�&���#
!##�� )�#	 B�
ก�������	(#��	�ก��		#ก��ก	��	���&��B�����ก�������)��
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�����*�)��!f )��ก���	�ก��	 &�!	 ��6��� ICO & Cryptocurrency, The Art of Story Telling, Inbound 

Marketing,  D-I-S-C �����������
)��	, ก�� �-�ก��"��#"��)��+��)��	� ก Generation 

6. Happy Soul   ������e +�������	���� B %�3
�ก��
�#����%���)	4#ก�""����B
!��f #�*!&01	0�3���  

	��	
���3"�����&�6	� ���52�����#�กA�	������
!��f &01	0�3���� ก0N 

7. Happy Money   ������e +����ก��)�������*��	�ก��	)	ก��##� %�3ก����� 	 %�3���ก#�� 	"���#�

&�������� &01	��ก�73 Employee �s Choice &���#)���	�ก��	"����5&��#ก��� 	)	$�
#�%�	���


�#�ก�� %�3
������&"��������#����+��   	#ก��ก	��������"��"��ก��&��	ก*�&���#���#�*!#�6��)��ก���	�ก��	  

%�3
�#
!#"�	&���#��ก"5���	ก��&��	&���#)���	�ก��	+����+n%		G� ��,��3�	��)��ก���	�ก��	 

8. Happy Family   ������e +�����ก��ก��� Family Day &01	0�3���� ก0N ���52�+��)���*!"��" %�3� 
�

(#��	�ก��	&(�����ก��
���" (,��&01	0�3���� ก0N  

 
 

���	�
D �̀Q]�DEM�
�
ก��� 

������e )������"����Bก��ก��������������ก�� ���  G2���	�ก��	5�#&01	������ก������� 7�!�%�3������"����B
)	ก��(�� &����#	#���ก�+0"*!&0r�����
����"����6	����ก���	�+��G2��������e +��ก���	�	4�������	������ก�
� ���4��)������ "����Bก��ก���*%��	�ก��	  ����)	���	ก����
	������*� ����"����5  ก��)��$�
#�%�	
%�3"��"��ก�����&���3"���� 52�)������"����Bก��ก���*%����	����0�#�,�� #����#	���� %�3",��%����#�
)	ก�������	   
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	#ก��ก	��������e +��0�*กDF�)���	�ก��	&(��)���
	-���#���ก�)	���#�!� TRINITY DNA 4��0�*กDF��	�ก��	
������&(��)� 
�3�	�ก�*���
	-���#���ก�%�3&01	%	����0�3�H
�0I���
� &01	��กA�	)	ก����
	��	�ก��	
%�3	����������+0"*!&0r����� ��"����6	�%�3��	-ก�����+��
���+�� 

 

 
 

ก���J�����                                          

������e ��	4����ก���!������	�ก��	  4���3������"�������&��#ก%�3���� %
!�
���� ��� )�������
��%�	!����
�!��	��	  4�������7�� ���,��)	������ 7"���
�&���3"�ก!#	  %
!#�!��+�กC
��   ������e "��	"��-�)	ก������3
�����7�"�������&��#ก%�3���� %
!�
���� ���)	
��%�	!�
!��f ��ก� ���,��	#ก+��
�����&�C	"����%�3
&���3"� 	#ก��ก	��	ก�����&��#ก� ���&���#�!�����)�������
��%�	!�
!�� f (#�������e �3ก�3�����������&01	
-��� 4�����	2�52�� 7"���
�(#�%
!�3
��%�	!� � 7� 
����ก��62ก�� 0�3"�ก��7� ",���!��ก��%�3(�#ก���	�
#��	 f ������&01	%ก!�	�ก��	  ����	��������e +��&0��4#ก�")���	�ก��	%	3	��&���#	 ���#�	�*���ก��"������	)	
4���ก��&���#	��	&���#	 Employee Referral Program 
������e +��)������"����Bก��ก����
	�� 7,������
�	��ก�� �2�+�������7�������	$*���ก��
����3�����BB�
�
"!�&"���%�3��
	�� 7,������
�	��ก�� �.6. 2550 %�3���%ก�+(&����&
�� ('������ 2) �.6. 2556 ��
�� 35 4������
&������ก��%ก!�	��ก�����"��
� ���	�	 2 ���  ����	�����	��$!#	����&���#" (,�� %�3��#�ก�� Office 
Syndrome )��ก���	�ก��	  ����	��������e �������	4����"	��"	 	ก������&������ก��%ก!�	��ก�����"��
�

!#+0)	0N 2563  
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"������"5�
�(�#�*�#�
��ก��&0����	%0��(#��	�ก��	%�3���	�	�	�ก��	�������(#�������e %�ก
���!��#��  
&�6 %�3���	���0I���
���	 ������3&#������	�� 

�
E��ก��BS�C����S��K��
�
ก��� 

BกXx�����S��ก�D


�
ก��� 

 


�
ก���BKJ�HI	M����ก� 
�
ก�������ก��ก����ก� 

2560 

(�J����) 

2561 

(�J����) 

2562 

(�J����) 

2560 

(�J����) 

2561 

(�J����) 

2562 

(�J����) 

���	�	ก��&0����	%0�� 8.97 13.98 11.34 8.57 17.37 9.66 

B
�    

��� 3.67 5.5 7.56 3.67 8.05 4.62 

�B�� 5.3 8.47 3.78 4.89 9.32 5.04 

]M�����L    

	�#�ก�!� 30 0N 6.12 10.59 7.14 5.3 9.74 4.62 

30 - 50 0N 2.44 3.39 3.78 2.85 7.62 5.04 

��กก�!� 50 0N 0.4  - 0.42 0.4  - - 


�F��C�Sd�D
E����    

"��	�ก��	)�B! 7.34 13.55 10.5 6.12 15.25 7.98 
"�(�ก� �&��%�3
0���7t� 0.4  - -  0.4 1.27 0.42 

"�(�)	&(
,*��,�� 1.22 0.42 0.84 2.04 0.84 1.26 

 

�R����
�
ก����
F�I	Q�R���กE�	�
กNX����  

&ก7t�
�	�ก��	 

 

2560 2561 2562 

��ก�73��	 ��ก�73��	 ��ก�73��	 

Front Office Back Office Front Office Back Office Front Office Back Office 

���	�	
������� 

175 65 172 64 176 62 

��� 58 53 54 52 55 57 

�B�� 57 77 56 74 52 74 
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ก��QR�B������QJ�������	�LN�]� 

������)������&����)	"��-�(��	���	A�	(#��	 ���	 "#�&���#�)�B!f +��%ก! 

1. "��-����&6��Aก�� "���� %�3��
	-���G2���������52� "��-�)	ก�������	 "��-�����2�+�����#���� "��-�)	
" (,��
����
�A�	 "��-�)	ก��62ก�� %�3"��-����	"��"��ก��%�3"����  

2. "��-�(#���&��#� %�3"��-����ก��&��#� G2���������52� "��-�)	����
%�3&"��,�� ����&"�#)	���กJ���� 
&"��,��)	ก��%"��##ก  

������)�������3����3��� %�3���ก&�����ก�����&	�	- �ก������3"!�$�ก�3��
!#ก���3&���"��-��	 ���	  %�3&0��
�!#����)����ก�+ก)	ก����#�&���	 ��#�� ก(�  &���#)��$*����&���#�!�"��-�(#�
	5*ก�3&��� ���#�	�ก��	)	���������&���#
�!�+�!+���������&01	-��� �3+�����!#���������#�� ก(�#�!��&01	���ก��%�3��(��	ก��)	ก���*%�#�!��&���3"� 

&	��#���ก)	0N	��������+�����&	�	ก�������������	����������	&���#)��"#����#�ก��%	���� GRI �������&01	�����
%�ก�2����+�!��ก�����&	�	��	������ก�3��	ก��0�3&��	����&"�������	"��-��	 ���	
�����กก�����%	3�!�����
- �ก��ก��"��-��	 ���	(#�#���ก��"�0�3����
� (UN Guiding Principles on business and Human Rights) %�3
���กก�����	�	 ��-���"��-�(#�#���ก��%����	�3��!��0�3&�6 (ILO) %�3(�#
ก��4�ก%�!�"�0�3����
� 
(Principles of the United Nations Global Compact : UNGC) ����	�� ��ก��ก��ก���	�%$	ก�����&	�	��	&����&
�� 
���������e �30���0� �&	��#�����	"��-��	 ���	)	ก��&(��	�����	e )	�����
!#+0 

ก��QR�B���ก��QJ���
��	 

������+��"!�&"���)����ก�����&	�	��	&���#"����$!�	�*0%��ก��"	��"	 	������ก���� +��%ก! ก��"	��"	 	
��0�3��7 ก���#�"���(#� ก��)�������!��&���#)	���' ก&'�	 ก�����ก��ก�����
#�"�(#��	�ก��	 ���52�
ก��ก���,��)	(#��	�ก��	����!��������&��	%�3"���(#�)��%ก!"�-��7ก 6�
!��f 
�#��	ก��5!���#���ก�3
�����*� 4���!��ก����	-��
� ก� !��*ก��� %�3$*���"!�	+��"!�	&"��ก� !�
!��f  

)	0N 2562 ������+�����&	�	ก��ก������	��
#�"�%�3��ก���#�"���(#�
�#��	������+��ก���	�%$	��	)	ก��
���ก��ก��� CSR &01	0�3���&ก�#�� ก&��#	 4��&01	ก��ก��� CSR ������������ก���� ������&���#�ก��������&��	 
%�3"���(#� %ก!$*����&��#���#	  ����ก��ก������"!�&"�����
	-���0�3&�7�#�	����� "!�&"���&���#�ก��62ก���7������
4�ก��#	 4��	��"���(#�&����#�)�����+�!+��)����)��)��&ก��0�34��	� ���#��0����7ก��)����"� "��	&0��#�  )��

�3�	�ก52�������ก$*ก��	)	��#����� �������"	��"	 	4���ก����f���&ก��0�34��	�
!#"����#�!��������	 

- D�����Sg����BกM� B
���BSV�����ก��B�C��ก����� 
�!��ก�	������0J���	&ก!����+�!+��)��%���&���#	��+0���&01	"��#ก��&���	ก��"#	)��ก��	�#�f $*���ก�����
"��
�)	�*�	�-�"#	�	
��#� )	��3������*05��,� 

- D�����B��������D�FR� HIJ ÒJSt�� ÒJ��ก_�J ���K�Q����  
�!��ก�	������ "&����#�#��	���" +��%ก! "�*! %���* %0��"�nF	 ��"�nF	 ��� ���4ก	�	�� ��������	&��
&�C	%�3&��������ก4��%�� ���#��"#���
!��f %
!+�!+��)�� &���#	��+0������)��ก��$*�0E�� %�3$*���ก+��
���(��%��	� 	������  
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- P���ก����C�CECF �QH]J
���E�ก  
�7����)���	�ก��	�!����#ก�	��)�����"
�ก 4��&��#ก���ก��ก��� 3 ก��ก��� ��กก��ก���������� 6 
ก��ก��� +��%ก! %�ก(�3 ��)��%ก�����"
�ก ��)��5 ����"
�ก&0����	&01	5 �$�� )��ก�!#�(���(#�
	&#�
+�!)��ก�!#�4n�)"!#���� %�3)��ก�3��� A4 ���� 2 �	�� 

- D�����I��QB
����R�I	��  
�!��ก�	��������#����)��%��� %�3	�����������"3#�� &���#	��+0�����#	)��ก��$*�0E��
��&
���)	
� ��	&01	ก���!����ก��&ก��%$�ก���� 0r#�ก�	0FB��,*��%����ก+�D E	 ���#��������"#�%��กก��
0�*กDF���	��)	ก��%�ก(�3)��ก���	�ก��	)	������#�ก����  

- P���ก��D�����K����B�aก�����ก��  
���ก��ก��� ������(�3#�&�Cก��#	�ก"� 4��(#���������(�3#�&�Cก��#	�ก"� ���	�ก E-Waste &�!	 
# 0ก�7���#5�# ��#5�#&ก!�)��+�!+�� %�
&
#�����#5�# ���&�#��%��ก� "������� %�3�*nF� &���#	��+0������

!#)��ก�� AIS &���#�3+��	��+0���������# Recycle )��5*ก��-� 

- P���ก��BSyQก�L ���Q� Bกz�K��K��  
ก��ก��� &0��ก�  %#	�� &กa3 (��(#�4��+����������!����#��ก�	�ก��	)	ก��	��"���(#����+�!)��%���%
!
�����",������������ %�3�����ก�����0�3�*�&����#�)��"��	�ก��	 %�3&n#��	�&�#�����#�)����	)��ก��
�	�ก��	 4�����+�����+����กก�����ก��ก���	��+0�#�&01	� 	ก��62ก�� %�3� 	#����ก�����	%ก!
	�#�f 	�ก&���	4��&���	���&	ก(������� �������0� �-�	� G2��&01	4��&���	�������������*%�
���%
!����
	����!��)�B!0N 2554 

- P���ก��D�����K��B�M�HIJ�J��u �
กB�C��P��B�C��DJ�����Q
� E.BE���D�� �.���DL�C �.SqEE��C   
G2��&01	4��&���	���
���#�*!)	���	��� 3 ����������%�	,��)
� ��	�ก&���	�������"��	 200 �	 4�����������e 
+�����ก��������(#�&�!	 %�3"!�+0)��ก��	�#�f � ก0N &���#&01	(#�(��B%�3"�����#�����)��ก��	�#�f 
)	�!��&�6ก����	&�Cก0N 2562 
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	�E�QJ�����	�^�D�� 
- ก��ก��ก���*%�ก��ก�� 
- ���ก����-������- �ก�� 
- ก��0r#�ก�	ก��� ���
�#����0���	 
- ก�����������ก������&"����  
- ก����ก������0�#�,��%�3����&01	"!�	
��(#�(�#�*��*ก��� 

ก��กR�ก
DQO��ก��ก�� 

������)������"����Bก��ก��ก��ก���*%�ก��ก�� ����&�C�&�C	�!�ก�����&	�	- �ก�����	���ก������ &01	- �ก�����&ก����(�#�
ก��ก����� 	 ก��"��������&���#���	%�3����	!�&���#5�#)��ก��$*���"!�	+��"!�	&"���2�&01	ก���!��"!�&"���
,����ก�7� $�0�3ก#� ก�� %�3�!��)��������"����5&
��4
#�!��������	)	�3�3��� �������2��2����กก��ก��ก��
�*%�ก��ก�������&01	��กA�	�����)	ก�����&	�	- �ก�� ������
�3�	�ก52�������	����� %�3�������$���#�(#�
�73ก���ก��)	ก��"!�&"��� %�3)������ "����B
!#ก��ก��ก���*%�ก��ก�������&���#)�����������&	�	��	#�!��
40�!�)" ������"����5)	ก��%(!�(�	 G2���3	��+0"*!����&���B&
��4
(#�ก��ก��&����� 7�!� %�3�*��!�)��ก��$*�5�#
� �	)	�3�3���
!#+0 

�73ก���ก��������e ���	�����)	ก�������7����กก��ก��ก���*%�ก��ก������� 
��%	����(#�
������ก������
%�!�0�3&�6+�� %�3��ก��0J���
�
��(�#������(#�������  4��+��ก���	� "	4����ก��ก��ก���*%�ก��ก��" G2��+��
��ก��0�3ก�6)���	�ก��	+���������%�35�#0I���
� 4��	4����	���3��ก�������7�����	&01	�3�3f %�3��
ก��0���&0����	)��&���3"�ก��,��ก��7�)	%
!�3(73  

ก��กR�ก
DQO��QR�B������K��D��N
��M�����D��N
��M�	 

������ ���	�
�� ��
	� ���ก�� (����	) ���&	�	- �ก��)	��ก�73(#� Holding Company G2��0�3ก#������������!#�
%�3�������!�� ���  6 ������ �������3��ก��%
!�
����73ก���ก��&(��+0&01	
��%�	)	�������!#� %�3��ก
�������!#���ก�����&	�	- �ก�����ก�3��
!#������#�!����	��"����B �������!#��3
�#�(##	 ��
���ก���0�3� �
�73ก���ก��(#�������ก!#	 �������	4�������ก����������!#�)	ก� !�	��+00I���
��3
�#�+���������&�C	�#�
��ก�73ก���ก��(#������� ���	�
�� ��
	� ���ก�� (����	) 

"������ �������!�� �������3��ก���#�����$*�������(#�������&(��&01	ก���ก��(#��������!�� &���#�!��ก���	�
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ก��Si��ก
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������)������"����B
!#ก����ก���������	��0�#�,�����	�3��"��"	&�6 (Information Security) ��ก��
ก���	�	4����&��4	4���"��"	&�6&01	��
�A�	&����ก�	���ก� !�������  &���#���� �ก��&(��52�(�#�*� ก��5!��
4#	 %�3��ก��
���"#�)	� ก(2�	
#	#�!�����ก � &���#ก�����������ก��(�#�*�%�3�3��"��"	&�6#�!��
0�#�,��%�3"����5���&	�	- �ก��+��#�!��
!#&	��#� ���52������
�ก��0r#�ก�	���+G&�#�������	"���
��
��
�A�	"�ก� %�30���0����	)��"#����ก��� �-6�"
�� %�3ก�����&	�	- �ก�� &���#0r#�ก�	+�!)��(�#�*�"!�	
��
(#��*ก�������+�� ���#5*ก	��+0)��4��$*����+�!��"!�	&ก����(�#� 

�P�D��B��P�P��C�C��R��
T 
1.   IT Infrastructure & Security   
 �ก�3���4���"�������	A�	&��4	4���"��"	&�6)����0�3"��-�,�� &"5���,�� %�3�������	��0�#�,�� 

�#����ก��)�����ก��
�#� 24 ����4�� 7 ��	
!#"�0����     

2.  Data Management & Data Privacy 
  �ก�3���ก�����������ก��(�#�*�&���#	��+0"*!ก���*�7�ก��(�#�*�#�!�������������,��)	%�3,��	#ก&���#


#�"	#�����
�#�ก��(#��*ก���%�3$*�)��,��)	 4��
�#�)��"#����#�ก��กI����  

3.  Application Management & Application Security  
  �ก�3����3��&��4	4���"��"	&�6)����0�3"��-�,��&ก��ก��&���#�4��(#��3��)	#���)	� ก��
����#�����

"#����ก����5�����
)	� �������� (Digital Life)  

4.   IT Governance  
  �ก�3���-����,�������	&��4	4���"��"	&�6 )	ก��"����6�ก�,��%�3� 7�!�&����)��ก��#���ก� %�3��

����40�!�)"  
���"#�+��� ก(��	
#	 &���#ก��&
��4
#�!��������	%�3���	�� 

5.   IT Capability 
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