
บริษทั ทรีนีตี
  วฒันา จาํกดั (มหาชน)             เอกสารแนบ � 

 

หน�าที่ 22 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน�างานตรวจสอบภายในและหัวหน�างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ชื่อ – นามสกุล นายชิตชัย แจ'มโกมัย 
ตําแหน'ง ผู�อํานวยการอาวุโส ฝ�ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน 
การศึกษา ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 
ประสบการณ,การทํางาน 
2550 – ป/จจุบัน 
 
 
2544 - 2550 
 

ผู�อํานวยการอาวุโส  
ฝ�ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายใน 
ผู�อํานวยการอาวุโส  
ฝ�ายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายใน 

บริษัทหลักทรัพย4 ทรีนีตี้ จํากัด 
 
 
บริษัท ทรีนีตี้ อินฟอร4เมชั่น จํากัด 

การฝ.กอบรม  - แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับ พ.ร.บ. คุ�มครองข�อมูลส;วนบุคคล 
(PDPA) จัดโดย ตลาดหลักทรัพย4แห;งประเทศไทย 

- เรียนรู�ข้ันตอนการเปCดบัญชีบริษัทหลักทรัพย4ผ;านระบบอิเล็กทรอนิกส4 
และการยืนยันตัวตนผ;านระบบดิจิทัล (NDID) จัดโดย ตลาดหลักทรัพย4 
แห;งประเทศไทย 

- การแลกเปลี่ยนข�อมูลทางภาษีระหว;างประเทศ CRS จัดโดย ตลาด 
หลักทรัพย4แห;งประเทศไทย 

 
หน�าท่ีความรับผิดชอบ 
 ดูแลรับผิดชอบในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ�ายงานต;างๆ ภายในบริษัทฯให�เปLนไปตามกฏ
ระเบียบท่ีเก่ียวข�อง รวบรวม ศึกษาข�อมูล และให�คําปรึกษาแก;หน;วยงานต;างๆ ในเร่ืองกฎระเบียบ และ
ประกาศต;างๆ ท่ีเก่ียวข�อง จัดอบรมความรู� เข�าร;วมในการพัฒนาระบบงานต;างๆ รวมถึงการติดต;อ
ประสานงานกับองค4กรกํากับดูแล โดยแบ;งหน�าท่ีหลักๆ ได�ดังน้ี 

1. งานดูแลการปฏิบัติงานภายใน (Compliance) 

� จัดทําแผนงานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานประจําป[ เสนอต;อคณะกรรมการตรวจสอบ 
� กํากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน;วยงานต;าง ๆ ตามแผนงานท่ีกําหนดให�

เปLนไปตามกฎระเบียบของทางการและบริษัทฯ 
� ให�คําปรึกษาท่ีเก่ียวกับกฎระเบียบของทางการและบริษัทฯให�แก;พนักงาน 

� เปLนตัวแทนเพ่ือการประสานงานระหว;างบริษัทฯ กับหน;วยงานภายนอก และทางการ 
� สรุปกฎระเบียบท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและประเด็นสําคัญ เพ่ือนําส;งให�ฝ�ายท่ีเกี่ยวข�อง และ

คณะกรรมการรับทราบ รวมถึงการจัดทําและปรับปรุงคู;มือการปฏิบัติงาน(Compliance 
Manual) 

� รับแจ�งข�อร�องเรียนของลูกค�าและนํามาเพ่ือพิจารณาสรุปผล เพ่ือหาแนวทางปรับปรุงแก�ไข
ร;วมกับฝ�ายต�นสังกัด เพ่ือสร�างความพึงพอใจให�แก;ลูกค�า 
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� จัดอบรมอย;างน�อยป[ละ 1 ครั้งให�แก;พนักงานทุกคนในบริษัทฯ เกี่ยวกับหน�าท่ี ความ
รับผิดชอบ พร�อมท้ังแนะนํากฎระเบียบท่ีเกี่ยวข�อง ข�อบังคับของบริษัทฯ ท่ีออกใหม; รวมถึง
หลักจรรยาบรรณต;าง ๆ ในการดําเนินงานด�านธุรกิจหลักทรัพย4  

� จัดทํารายงานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานประจําป[ 
� แจ�งการกระทําผิดท่ีมีนัยสําคัญต;อสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบโดยไม;ชักช�า 

2. งานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

� จัดทําแผนงานตรวจสอบภายในประจําป[ เสนอต;อคณะกรรมการตรวจสอบ 
� ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ�ายต;าง ๆ ตามแผนงานท่ีกําหนดว;า เปLนไปตามข้ันตอน

ปฏิบัติงานท่ีบริษัทฯกําหนด 
� สอบทานการปฏิบัติงานของฝ�ายต;าง ๆ และประเมินการควบคุมภายใน และบริหารความ

เสี่ยง พร�อมท้ังเสนอข�อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบงานให�เหมาะสมและ
มีประสิทธิภาพ 


