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7.  โครงสร%างเงินทุน 

7.1 หลักทรัพย+ของบริษัทและสิทธิในการลงคะแนนเสียง 

    บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,631,215,955 บาท และทุนเรียกชําระแล&ว 995,944,830 
บาท แบ�งเป,นหุ&นสามัญ 199,188,966 หุ&น มูลค�าท่ีตราไว&หุ&นละ 5 บาท ซ่ึงหุ&นสามัญของบริษัทมีสิทธิในการลงคะแนน
เสียงเท�ากัน และบริษัทได&จดทะเบียนหุ&นสามัญในตลาดหลักทรัพย8แห�งประเทศไทย 

 บริษัทหลักทรัพย+ ทรีนีต้ี  จํากัด   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,200 ล&านบาท แบ�งเป,นหุ&นสามัญจํานวน 120,000,000 
หุ&น มูลค�าท่ีตราไว&หุ&นละ 10 บาท และมีทุนเรียกชําระแล&วหุ&นละ 10 บาท รวมมูลค�า 1,200 ล&านบาท  

7.2    ผู%ถือหุ%น 

บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน)  

 รายชื่อและสัดส�วนการถือหุ&นของกลุ�มผู&ถือหุ&นท่ีถือหุ&นท่ีถือหุ&นสูงสุด 10 รายแรกตามรายช่ือผู&ถือหุ&นท่ีป?ดสมุด
ทะเบียนล�าสุด ณ วันท่ี 16 มีนาคม 2563 เป,นดังน้ี           

ลําดับท่ี ช่ือบุคคล/ช่ือนิติบุคคล จํานวนหุ%น ร%อยละ 

1. นายนิติพล ชัยสกุลชัย 38,390,625 19.27 

2 บริษัท คอม-ลิงค8 จํากัด1 28,029,375 14.07 

3 นายเรืองเกียรติ จันทรวารีรัตน8 13,882,800 6.97 

4 กลุ�มโกวิทวัฒนพงศ82 10,970,625 5.51 

5 นายวชิระ ทยานาราพร 5,600,000 2.81 

6 นายกิตติพงษ8 จินตวราลักษณ8 3,700,800 1.86 

7 นายณรงค8ศักด์ิ ไมตรีพจน8 3,300,000 1.66 

8 นายบุญเกียรติ เอ้ือสุดกิจ 3,110,900 1.56 

9 นายชาญศักด์ิ เฟGHองฟู 3,035,137 1.52 

10 นายชัญญะ มหาดํารงค8กุล 2,683,125 1.35 

 รวม 112,815,887 56.64 

หมายเหตุ:   1   บริษัท คอม-ลิงค8 จํากัด ประกอบกลุ�มผู&ถือหุ&นใหญ�ท่ีถือในสัดส�วนมากกว�าร&อยละ 10 ได&แก� นายศิริ
ธัชและนางสุพิน โรจนพฤกษ8 (19.48%) นายสันติ ภิรมย8ภักดี (17.50%) นางสาวจุติพร สุขศรีวงศ8 
(14.45%) และผู&ถือหุ&นอื่น (48.57%)  

2 กลุ�มโกวิทวัฒนพงศ8 ประกอบด&วยนายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8 นางสาว ภาณิภัค โกวิทวัฒนพงศ8 และ
นางสาว ปราณิศา โกวิทวัฒนพงศ8 
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   ข%อมูลการกระจายตัวการถือหุ%นของผู%ถือหุ%น (ณ วันท่ี 16 มีนาคม 2563) 

จํานวนหุ%นท่ีถือครอง 

จํานวนผู%ถือหุ%น จํานวนหุ%น 

จํานวน 
ผู%ถือหุ%น 

สัดส�วน 
ผู%ถือหุ%น (%) 

จํานวน 
หุ%น 

สัดส�วน 
จํานวนหุ%น (%) 

1 – 999 643 26.28 117,057 0.06 
1,000 – 10,000 981 40.09 3,995,004 2.01 

10,001 -100,000 652 26.64 20,450,468 10.27 

100,001 – น&อยกว�า 5%  
ของจํานวนหุ&นท่ีจําหน�ายแล&ว 

168 6.87 94,323,637 47.35 

5% ข้ึนไป ของจํานวนหุ&น 
ท่ีจําหน�ายแล&ว 

3 0.12 80,302,800 40.31 

รวม 2,447 100.00 199,188,966 100.00 

  

บริษัทหลักทรัพย+ ทรีนีต้ี จํากัด 

 รายช่ือและสัดส�วนการถือหุ&นของกลุ�มผู&ถือหุ&น 10 รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เป,นดังน้ี 

ลําดับท่ี ช่ือบุคคล/ช่ือนิติบุคคล จํานวนหุ%น ร%อยละ 

1. บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 119,999,996 99.99 

2. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8 1 0.00 

3. นายชาญชัย กงทองลักษณ8 1 0.00 

4. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ8แสน 1 0.00 

5. นางณิยะดา จ�างตระกูล 1 0.00 

 รวม 120,000,000 100.00 

7.3  การออกหลักทรัพย+อ่ืน 
 7.3.1 หุ%นกู% 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหุ&นกู&ระยะส้ันมูลค�าท้ังส้ิน 522.20 ล&านบาทครบกําหนดไถ�ถอนปO 2564 อัตรา
ดอกเบ้ียร&อยละ 2.60 – 3.80 ต�อปO และหุ&นกู&ระยะยาวมูลค�าท้ังส้ิน 465.30 ล&านบาท ครบกําหนดไถ�ถอนปO 2565 อัตรา
ดอกเบ้ียร&อยละ 3.50–3.55 ต�อปO โดยหุ&นกู&ท้ังหมดเสนอขายกับนักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายใหญ�โดยไม�มีหลักประกัน 
และไม�ด&อยสิทธิ  

 7.3.2 ต๋ัวแลกเงิน 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย�อยมีการออกต๋ัวแลกเงินระยะส้ันคงค&างซ่ึงมีมูลค�าตามหน&าต๋ัวจํานวน 
441 ล&านบาท ครบกําหนดในปO 2564 ซ่ึงเสนอขายกับนักลงทุนในวงจํากัดโดยไม�มีหลักประกัน 
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 7.3.3 ใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ%นสามัญ 

  1) ใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ%นสามัญท่ีออกให%แก�ผู%ถือหุ%น (TNITY-W1) 

 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2561 ท่ีประชุมวิสามัญผู&ถือหุ&นของบริษัทฯได&มีมติอนุมัติการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือ
หุ&นสามัญของบริษัทฯ  (TNITY-W1) ชนิดระบุชื่อผู&ถือและโอนเปล่ียนมือได&ให&แก�ผู&ถือหุ&นเดิมของบริษัทฯท่ีใช&สิทธิจองซ้ือหุ&น
สามัญเพ่ิมทุนจํานวนไม�เกิน 98,747,730 หน�วย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขาย : 98,747,323 หน�วย 
จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจองซ้ือ : 98,747,323 หน�วย 
ราคาเสนอขาย : หน�วยละ 0 บาท 
วิธีการเสนอขาย : จัดสรรให&ผู& ถือหุ&นเดิมของบริษัทฯ ในอัตราส�วน 2 หุ&น

สามัญต�อ 1 หน�วยใบสําคัญแสดงสิทธิ 
อัตราการใช&สิทธิและราคาใช&สิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน�วย มีสิทธิซ้ือหุ&นสามัญ 1 หุ&น 

ในราคา 5.00 บาทต�อหุ&น 
วันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ : 22 มีนาคม 2561 
อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ : 3 ปO นับแต�วันท่ีออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ 
วันส้ินสุดอายุ : 21 มีนาคม 2564 
วันกําหนดการใช&สิทธิ : ทุกวันทําการสุดท&ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน

และธันวาคม 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ใบสําคัญแสดงสิทธิ TNITY-W1 คงเหลือจํานวน  97,276,451 หน�วย 

  2) ใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ%นสามัญท่ีออกให%แก�กรรมการ ผู%บริหารและพนักงาน (TNITY-WA) 

 เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2561 ท่ีประชุมวิสามัญผู&ถือหุ&นของบริษัทฯได&มีมติอนุมัติการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือ
หุ&นสามัญของบริษัทฯให&กับกรรมการ ผู&บริหาร และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย�อย (TNITY-WA) จํานวน 30,000,000 
หน�วย โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

จํานวนหลักทรัพย8ท่ีเสนอ:  30,000,000 หน�วย  
จํานวนหุ&นท่ีรองรับการใช&สิทธิ:  30,000,000 หุ&น  
อายุใบสําคัญแสดงสิทธิ:  3 ปO นับแต�วันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ  
วันท่ีจัดสรร: 23 มีนาคม 2561 
วันส้ินสุดอายุ: 22 มีนาคม 2564 
ราคาเสนอขาย: ไม�คิดมูลค�าหน�วยละ 0 บาท (ศูนย8บาท)  
ราคาการใช&สิทธิ:  5.94 บาทต�อหุ&น (ราคาป?ดของหลักทรัพย8ของบริษัทฯ (TNITY) ถัว

เฉล่ีย 5 วันทําการภายหลังวันท่ีผู&ถือหุ&นได&สิทธิในใบสําคัญแสดงสิทธิ
ท่ีจะซ้ือหุ&นสามัญ) เว&นแต�กรณี มีการปรับราคาการใช& สิทธิตาม
เง่ือนไขการปรับสิทธิ 

อัตราการใช&สิทธิ:  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หน�วย ต�อ 1 หุ&นสามัญ  
วิธีการจัดสรร:  บริษัทฯจะดําเนินการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิให&แก�กรรมการ 

ผู&บริหาร และพนักงานของกลุ�มบริษัท ขึ้นอยู�กับตําแหน�ง อายุงาน 
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ความรู&และประสบการณ8 ความรับผิดชอบ ผลการปฎิบัติงานและ
ศักยภาพหรือประโยชน8 ท่ีกลุ�มบริษัทจะได& รับ โดยให&ประธาน
เจ&าหน&าท่ีบริหาร และ/หรือบุคคลท่ีประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร
มอบหมาย พิจารณาจัดสรร ภายใต&หลักเกณฑ8 เง่ือนไข และวิธีการท่ี
กําหนด โดยไม�มีกรรมการ ผู&บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/
หรือบริษัทย�อยรายใดท่ีได&รับจัดสรรเกินกว�าร&อยละ 5 ของจํานวน
ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขายท้ังหมดในคร้ังน้ี  

ระยะเวลาการใช&สิทธิ: ในวันทําการสุดท&ายของทุกไตรมาส โดยในแต�ละปOจะสามารถใช&สิทธิ
ในจํานวนไม�เกิน 1 ใน 3 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีได&รับการ
จัดสรร ราคาใช&สิทธิข&างต&นอาจจะถูกปรับตามเง่ือนไขการปรับสิทธิท่ี
กําหนดในข&อกําหนดสิทธิ 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ใบสําคัญแสดงสิทธิ TNITY-WA คงเหลือจํานวน 25,971,867 หน�วย 

7.4 นโยบายการจ�ายเงินปIนผล 

 บริษัทและบริษัทย�อย มีนโยบายการจ�ายเงินป[นผลแก�ผู&ถือหุ&น ดังน้ี 

 1.  บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) มีนโยบายการจ�ายเงินป[นผลไม�น&อยกว�าร&อยละ 50 ของกําไรสุทธิในแต�ละปO
และต&องไม�เกินกว�ากําไรสะสมท่ียังไม�จัดสรรตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท   

 2.  บริษัทหลักทรัพย8 ทรีนีต้ี จํากัด มีนโยบายการจ�ายเงินป[นผลไม�น&อยกว�าร&อยละ 30 ของกําไรสุทธิในแต�ละปO 

  ข%อมูลการจ�ายเงินปIนผลย%อนหลัง 3 ปJ 

ปJ 2560 2561 2562 

อัตรากําไรสุทธิต�อหุ&น 0.14 0.34 0.49 

อัตราเงินป[นผลต�อหุ&น 0.45* 0.32 0.44 

อัตราการจ�ายเงินป[นผลต�อกําไรสุทธิ (%) 316.61 93.36 90.60 

 * เงินป[นผลต�อหุ&นจํานวน 0.13 บาทจ�ายจากกําไรสุทธิ และจํานวน 0.32 บาทต�อหุ&นจ�ายจากกําไรสะสม 
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8. การจัดการ 

8.1  คณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทและบริษัทย�อยมีคณะกรรมการต�างๆ ได&แก� คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
สรรหาและกําหนดค�าตอบแทน เป,นต&น โดยคณะกรรมการและผู&บริหารของบริษัทและบริษัทย�อยประกอบด&วยผู&ทรงคุณวุฒิท่ี
มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห�งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน 

ก.  บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

1)  คณะกรรมการ  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ มีจํานวน 11 ท�าน ประกอบด&วย 

1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8 ประธานกรรมการ     
2. ดร.ป[ญจะ เสนาดิสัย  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

    และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
3. นายไพโรจน8 วโรภาษ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
4. นายอภิชาติ อาภาภิรม  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
    และกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
5. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
6. นายสุรชัย สุขศรีวงศ8*  กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
7. นายนิติพล ชัยสกุลชัย   กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
8. นางขนิษฐา สรรพอาษา** กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
9. ดร.วรฑา คงแสนอิสระ  กรรมการ 
10. นายสรยุตม8 พรหมพจน8  กรรมการอิสระ 
11. นายชาญชัย กงทองลักษณ8 กรรมการและประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร 
12. ดร.วิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล กรรมการ 

หมายเหตุ *นายสุรชัย สุขศรีวงศ8 ได&ลาออกจากการเป,นกรรมการในวันท่ี 3 มกราคม 2563 

  **นางขนิษฐา สรรพอาษา ได&รับการแต�งต้ังเป,นกรรมการในวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 

กรรมการผู%มีอํานาจลงนาม  

 กรรมการผู&มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ   ประกอบด&วย  นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8  นายอภิชาติ อาภาภิรม           
นายนิติพล ชัยสกุลชัย นายชาญชัย กงทองลักษณ8 และนายวิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล กรรมการสองในห&าคนลงลายมือชื่อร�วมกัน 

 คณะกรรมการของบริษัท จะทําหน&าท่ีในการกําหนดนโยบายโดยรวม เพ่ือให&บริษัทในกลุ�มแต�ละบริษัทนําไปปฏิบัติ 
คณะกรรมการของบริษัทในกลุ�ม ซ่ึงหมายถึง บริษัทหลักทรัพย8 ทรีนีต้ี จํากัด  บริษัท ทรีนีต้ี แอ̀ดไวซอร่ี 2001 จํากัด บริษัท 
ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส8 พลัส จํากัด บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด และบริษัท แอสเซท แบค โฮลด้ิงส8 จํากัด จะต&องรายงานผลการ
ปฏิบัติงานโดยตรงกับคณะกรรมการของบริษัท 
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ขอบเขตหน%าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

1. ปฏิบัติหน&าท่ีด&วยความระมัดระวังรอบคอบ ความซ่ือสัตย8สุจริต และดําเนินกิจการให&เป,นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค8 และข&อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของท่ีประชุมผู&ถือหุ&น  

2. กําหนดวัตถุประสงค8 วิสัยทัศน8และเปbาหมายหลักร�วมกับผู&บริหาร เพ่ือเป,นทิศทางในการดําเนินธุรกิจของกลุ�มบริษัท 
และควบคุมติดตามการดําเนินงานของกลุ�มบริษัทให&ถูกต&องตามกฎระเบียบข&อบังคับของหน�วยราชการท่ีเก่ียวข&อง มี
การเป?ดเผยข&อมูลอย�างเพียงพอให&กับผู&ถือหุ&นและผู&ท่ีเก่ียวข&องทุกฝdาย และให&มีการบริหารงานอย�างโปร�งใส ยึดม่ัน
ในจริยธรรม รวมท้ังให&เกิดประโยชน8สูงสุดต�อผู&ถือหุ&น 

3. กําหนดกลยุทธ8   นโยบาย แผนงานและงบประมาณของกลุ�มบริษัท โดยสนับสนุนการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยี
มาใช&อย�างเหมาะสมและมีการกํากับดูแลด&านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมคุณค�าให&แก�กิจการอย�างย่ังยืน รวมท้ัง
ควบคุมกํากับดูแลการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทในกลุ�มให&เป,นไปตามนโยบายท่ีได&รับมอบหมาย เว&น
แต�เร่ืองดังต�อไปน้ีซ่ึงกรรมการต&องได&รับอนุมัติจากท่ีประชุมผู&ถือหุ&นก�อนการดําเนินงาน ได&แก� เร่ืองท่ีกฎหมาย
กําหนดให&ต&องได&มติของท่ีประชุมผู&ถือหุ&น เช�น การเพ่ิมทุน ลดทุน การซ้ือขายหรือโอนกิจการของบริษัท หรือการรับ
โอนกิจการหรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน การแก&ไขหนังสือบริคณห8สนธิหรือข&อบังคับการจ�ายค�าตอบแทนและ
บําเหน็จกรรมการ เป,นต&น 

4. คณะกรรมการอาจพิจารณาแต�งต้ังกรรมการจํานวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรให&เป,นคณะกรรมการชุดย�อยท่ีดูแล   
 กิจการของบริษัทตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได& ได&แก� คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และ
 กําหนดค�าตอบแทน เป,นต&น และให&ความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจ หน&าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุด
ย�อย 

5. พิจารณาแต�งต้ังประธานกรรมการ และผู&บริหารในระดับประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร กรรมการอํานวยการ กรรมการ
ผู&จัดการของบริษัทในกลุ�ม และให&ความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจ หน&าท่ีและความรับผิดชอบ 

6. พิจารณาแต� งต้ังคณะกรรมการปฏิ บัติการ (Operational Committee) ในชุดต� างๆ อาทิคณะกรรมการ
 สินเช่ือคณะกรรมการจัดการกองทุนส�วนบุคคล คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  

7. พิจารณาอนุมัติการนําสินทรัพย8หรือทรัพย8สินของบริษัทหรือบริษัทในเครือไปเป,นประกัน หรือเข&าคํ้าประกันใดๆ ท่ี
ก�อให&เกิดภาระผูกพัน 

8. พิจารณาอนุมัติการเข&าทําสัญญาใดๆ ท่ีก�อให&เกิดภาระผูกพันต�อบริษัทในกลุ�มท่ีวงเงินเกินกว�าท่ีได& มอบหมายให&
คณะกรรมการปฏิบัติการ หรือผู&รับมอบอํานาจ 

 9. อนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเข&าร�วมทุนกับผู&ประกอบกิจการอ่ืน ๆ 
10.  รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝdายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงาน

ภายใน รวมท้ังผู&สอบบัญชีของบริษัท และกําหนดแนวทางในการปรับปรุงแก&ไข กรณีท่ีพบข&อบกพร�องท่ีเป,น
สาระสําคัญ 

11.  กําหนดและทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให&บริษัทมีการดําเนินงานท่ีโปร�งใส มีความสามารถในการ
แข�งขัน สามารถปรับตัวได&ภายใต&ป[จจัยการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะนําไปสู�ความเจริญเติบโตและเพ่ิมคุณค�าและมูลค�า
ให&กับผู&ถือหุ&นในระยะยาว โดยคํานึงถึงผู&มีส�วนได&เสียและผลกระทบต�อสังคมและส่ิงแวดล&อม 
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 ท้ังน้ีการมอบอํานาจดังกล�าวข&างต&นจะไม�รวมถึงการมอบอํานาจท่ีทําให&คณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการ
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีมีความขัดแย&งมีส�วนได&เสียหรืออาจมีความขัดแย&งทางผลประโยชน8ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมท้ัง
กําหนดให&ต&องขอความเห็นชอบจากผู&ถือหุ&นในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได&มาหรือจําหน�ายไปซ่ึงสินทรัพย8ท่ีสําคัญ
ของบริษัท เพ่ือให&สอดคล&องกับข&อกําหนดของตลาดหลักทรัพย8แห�งประเทศไทย 

ขอบเขตหน%าท่ีและความรับผิดชอบของประธานกรรมการท่ีมีส�วนร�วมในการบริหาร 

1.  เป,นผู&นําของคณะกรรมการบริษัท  
1.1 เป,นประธานในการประชุมกรรมการบริษัท 
1.2 พิจารณาเรียกประชุม และกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต�ละคร้ังร�วมกับประธานเจ&าหน&าท่ี

บริหาร  
1.3 จัดสรรเวลาอย�างเพียงพอ และส�งเสริมให&กรรมการบริษัททุกคนได&มีเวลาในการอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น

ได&อย�างเต็มท่ี เป,นอิสระ และใช&ดุลยพินิจอย�างรอบคอบ โดยคํานึงถึงผู&มีส�วนได&เสียทุกฝdายอย�างครบถ&วน 
1.4 เสริมสร&างสัมพันธภาพท่ีดีระหว�างคณะกรรมการบริษัทกับฝdายจัดการ และสนับสนุนการปฎิบัติงานของประธาน

เจ&าหน&าท่ีบริหาร และฝdายจัดการตามนโยบายท่ีกําหนด ประสานสัมพันธ8ระหว�างบริษัทกับผู&ถือหุ&น สถาบันการเงิน 
และส่ือต�างๆ 

1.5 กํากับดูแลให&มีการประเมินผลการปฏิบัติหน&าท่ีของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดต�างๆ เพ่ือนํา
ผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหน&าท่ี และเสริมสร&างความรู& ความสามารถของกรรมการบริษัท และกํากับดูแลให&การ
ปฏิบัติหน&าท่ีของกรรมการเป,นไปอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.6.กํากับดูแลให&คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร&างและองค8ประกอบท่ีเหมาะสม 
1.7 ควบคุมดูแลการปฏิบัติหน&าท่ีของคณะกรรมการ และการดําเนินงานของบริษัทให&เป,นไปตามหลัก ธรรมาภิบาล 

ถูกต&องตามกฎหมาย ข&อกําหนด ข&อบังคับต�างๆ ของบริษัท คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย8และตลาดหลักทรัพย8
และหน�วยงานทางการท่ีเก่ียวข&อง 

2.  เป,นผู&นําในการประชุมผู&ถือหุ&น 
กํากับดูแลให&การประชุมผู&ถือหุ&น เป,นไปตามระเบียบวาระข&อบังคับของบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให&

เหมาะสม รวมถึงเป?ดโอกาสให&ผู&ถือหุ&นแสดงความคิดเห็นอย�างเท�าเทียมกัน และดูแลให&มีการตอบข&อซักถามอย�าง
เหมาะสมและโปร�งใส 

3. กํากับดูแลผลการดําเนินงานของบริษัท 
3.1 พิจารณากล่ันกรองนโยบาย ทิศทาง เปbาหมายเชิงกลยุทธ8 และแผนการดําเนินงาน ของบริษัท และบริษัทในกลุ�ม

ธุรกิจ ตามท่ีประธานเจ&าหน&าท่ีบริหารเสนอ เพ่ือนําเสนอต�อคณะกรรมการบริษัท  
3.2 ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทในกลุ�มธุรกิจ ให&เป,นไปตามนโยบายและแผนงานท่ีวางไว&  รวมท้ัง

กํากับดูแลให&ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหารดําเนินการให&เป,นไปตามนโยบายท่ีได&รับอนุมัติอย�างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

3.3 กําหนดโครงสร&างองค8กรของบริษัทและบริษัทในกลุ�มธุรกิจ รวมท้ังขอบเขตหน&าท่ีความรับผิดชอบ และอํานาจ
อนุมัติ ของประธานเจ&าหน&าท่ีบริหารและคณะกรรมการปฏิบัติการชุดย�อย  รวมท้ังกํากับดูแลประธานเจ&าหน&าท่ี
บริหาร และคณะกรรมการปฏิบัติการชุดย�อยต�างๆ ตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

4. พิจารณา และผลักดันแผนงาน และโครงการใหม�ๆ เพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการทํางานขององค8กร และเพ่ือให&ปรับตัวทัน
ต�อการเปล่ียนแปลง 

5. กระชับและสร&างความสัมพันธ8เครือข�ายกับลูกค&ารายสําคัญของบริษัท และลูกค&าเปbาหมาย รวมท้ังแนะนําให&พนักงานท่ี
เก่ียวข&องดูแลให&บริการอย�างเหมาะสม 
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6. กํากับดูแลและเป,นแบบอย�างท่ีดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณของบริษัท  รวมท้ังของหน�วยงาน
ทางการท่ีเก่ียวข&อง  เพ่ือรักษาภาพพจน8 ชื่อเสียงขององค8กร และสร&างความย่ังยืนให&แก�องค8กร 

7.  นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติในการจ&าง แต�งต้ัง โยกย&าย เลิกจ&าง ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร  

8.  อนุมัติการใช&จ�ายในวงเงิน หรือ งบประมาณรายจ�ายประจําปO ตามกรอบอํานาจอนุมัติท่ีได&ผ�านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท 

ในปO 2563 บริษัทมีการจัดประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแต�ละท�านเข&าร�วมประชุมในแต�ละคณะสรุปได&ดังน้ี 
  จํานวนท่ีเข&าประชุม/จํานวนการประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 
 รายช่ือกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรร

หาและกําหนด
ค�าตอบแทน 

การเข&าร�วม
ประชุมผู&ถือหุ&น 

1. ดร.ป[ญจะ เสนาดิสัย 7/8 6/6 5/5 1/1 
2. นายไพโรจน8 วโรภาษ 7/8 5/6  1/1 
3. นายอภิชาติ อาภาภิรม 7/8 5/6 5/5 1/1 
4. นายสุรชัย สุขศรีวงศ8 * 0/8  0/5  
5. นายนิติพล ชัยสกุลชัย 8/8  5/5 1/1 
6. ดร.วรฑา คงแสนอิสระ 7/8   1/1 
7. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช 8/8 6/6  1/1 
8. นายสรยุตม8 พรหมพจน8 8/8   1/1 
9. นางขนิษฐา สรรพอาษา** 4/8  2/5  
10. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8 8/8   1/1 
11. นายชาญชัย กงทองลักษณ8 8/8   1/1 
12. ดร.วิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล 8/8   1/1 
 รวมจํานวนคร้ังท่ีจัดประชุม 8 6 5 1 
      

หมายเหตุ  *นายสุรชัย สุขศรีวงศ8 ได&ลาออกจากการเป,นกรรมการในวันท่ี 3 มกราคม 2563 
 **นางขนิษฐา สรรพอาษา ได&รับการแต�งต้ังเป,นกรรมการในวันท่ี 13 สิงหาคม 2563  

ในปOท่ีผ�านมา กรรมการท่ีไม�ใช�ผู&บริหารได&มีการประชุมกันเอง โดยไม�มีฝdายจัดการ เม่ือมีการพิจารณาวาระการ
ประชุมท่ีเก่ียวข&องกับผู&บริหาร ได&แก� การพิจารณาค�าตอบแทนผู&บริหาร 

ข. บริษัทหลักทรัพย+ ทรีนีต้ี จํากัด 

1)  คณะกรรมการบริษัท  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ  มีจํานวน 9 ท�าน ประกอบด&วย 
  1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8  ประธานกรรมการ 
  2. นายอภิชาติ อาภาภิรม  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
  3. ดร.ป[ญจะ เสนาดิสัย   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  4. นายไพโรจน8 วโรภาษ   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  5. นายชาญชัย กงทองลักษณ8  กรรมการ 
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  6. ดร.วิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล  กรรมการ 
  7. นางสาวสุธางค8 คนศิลป*  กรรมการ 
  8. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ8แสน  กรรมการ 
  9. นางณิยะดา จ�างตระกูล  กรรมการ 
หมายเหตุ *นางสาวสุธางค8 คนศิลป ได&ลาออกจากการเป,นกรรมการในวันท่ี 5 มกราคม 2564 

กรรมการผู%มีอํานาจลงนาม  

 กรรมการผู&มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ   ประกอบด&วย  นายชาญชัย กงทองลักษณ8   นายวิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล  
นางสาวสุธางค8 คนศิลป  นางสาวสุวรรณี    ลิมปนวงศ8แสน  และ นางณิยะดา จ�างตระกูล  กรรมการสองในห&าคนลงลายมือ
ช่ือร�วมกัน 

ขอบเขตหน%าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุ�ม 

1. ปฏิบัติหน&าท่ีด&วยความระมัดระวังรอบคอบ ความซ้ือสัตย8สุจริต และดําเนินกิจการให&เป,นไปตามกฎหมาย 
วัตถุประสงค8 และข&อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู&ถือหุ&น  

2. กล่ันกรองและนําเสนอแผนงานและงบประมาณประจําปOให&ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการ 
บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา พิจารณาอนุมัติและติดตามผลการดําเนินงานให&เป,นไปตามแผนงาน 

 3. พิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลงการเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ�ายประจําปOระหว�างท่ีไม�มีการประชุมคณะกรรมการ 
 บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา และให&นําเสนอคณะกรรมการบมจ. ทรีนีต้ี วัฒนา เพ่ือทราบในท่ีประชุมคราวถัดไป 

 4. กําหนด ประเมิน และทบทวนกลยุทธ8การดําเนินงานให&สอดคล&องกับแผนงาน 
 5. พิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจภายในบริษัท โดยสามารถแต�งต้ังผู&รับมอบอํานาจให&ดําเนินการแทนได& 
 6. อนุมัตินโยบายการบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัท และควบคุมดูแลการบริหารจัดการความเส่ียงให&

 เป,นไปตามนโยบาย 
 7. ประเมินผลการดําเนินงานขององค8กรและพนักงาน 

ท้ังน้ีการมอบอํานาจดังกล�าวข&างต&นจะไม�รวมถึงการมอบอํานาจท่ีทําให&คณะกรรมการบริษัทในกลุ�ม สามารถอนุมัติ
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีมีความขัดแย&งมีส�วนได&เสียหรืออาจมีความขัดแย&งทางผลประโยชน8ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท รวมท้ัง
กําหนดให&ต&องขอความเห็นชอบจากผู&ถือหุ&นในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได&มาหรือจําหน�ายไปซ่ึงสินทรัพย8ท่ีสําคัญ
ของบริษัท เพ่ือให&สอดคล&องกับข&อกําหนดของตลาดหลักทรัพย8แห�งประเทศไทย 

การมอบอํานาจโดยคณะกรรมการบริษัท 
  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2547 เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ8 2547 ได&พิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจให&
กรรมการผู&มีอํานาจ 2 ท�าน เป,นผู&มีอํานาจกระทําการแทนหรือในนามบริษัทฯ โดยให&ผู&รับมอบอํานาจดังกล�าว สามารถมอบ
อํานาจช�วงให&พนักงานของหน�วยงานต�าง ๆ ภายในบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ�ม เป,นผู&มีอํานาจกระทําการแทนหรือในนาม
บริษัทฯได&ภายในขอบเขตความรับผิดชอบของแต�ละบุคคล 

ในปO 2563 บริษัทหลักทรัพย8  ทรีนีต้ี จํากัดมีการจัดประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแต�ละท�านเข&าร�วมประชุมใน
แต�ละคณะสรุปได&ดังน้ี 
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  จํานวนท่ีเข&าประชุม/จํานวนการประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

 รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8 8/8  
2. ดร.ป[ญจะ เสนาดิสัย 7/8 5/5 
3. นายไพโรจน8 วโรภาษ 7/8 4/5 
4. นายอภิชาติ อาภาภิรม 7/8 5/5 
5. นายชาญชัย กงทองลักษณ8 8/8  
6. ดร.วิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล 8/8  
7. นางสาวสุธางค8 คนศิลป 5/8  
8. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ8แสน 8/8  
9. นางณิยะดา จ�างตระกูล 8/8  
 รวมจํานวนคร้ังท่ีจัดประชุม 8 5 

ค. บริษัท ทรีนีต้ี แอKดไวซอร่ี 2001 จํากัด  
1) คณะกรรมการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 4 ท�าน ประกอบด&วย 
  1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8  ประธานกรรมการ 
  2.นายชาญชัย กงทองลักษณ8  กรรมการ 
 3. นางสาวสุธางค8 คนศิลป  กรรมการ 
 4.นางสาวอนงค8 ยุวะหงษ8   กรรมการ 

กรรมการผู%มีอํานาจลงนาม 
 กรรมการผู&มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8   นายชาญชัย กงทองลักษณ8 นางสาว
สุธางค8 คนศิลป นางสาวอนงค8 ยุวะหงษ8 กรรมการสองในส่ีคนน้ีลงลายมือช่ือร�วมกัน 

ขอบเขตหน%าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  อํานาจหน&าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯจะเป,นไปตามขอบเขตหน&าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทใน
กลุ�ม (โปรดดูรายละเอียดในเร่ือง ขอบเขตหน&าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุ�ม) 

 
ในปO 2563 บริษัท ทรีนีต้ี แอ̀ดไวซอร่ี 2001 จํากัดมีการจัดประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแต�ละท�านเข&าร�วม

ประชุมในแต�ละคณะสรุปได&ดังน้ี 
  จํานวนท่ีเข&าประชุม/จํานวนการ

ประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

 รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการบริษัท 
1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8 1/1 
2. นายชาญชัย กงทองลักษณ8 1/1 

3. นางสาวสุธางค8 คนศิลป 1/1 
4. นางสาวอนงค8 ยุวะหงษ8 1/1 
 รวมจํานวนคร้ังท่ีจัดประชุม 1 
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ง. บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส+ พลัส จํากัด 
1) คณะกรรมการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 5 ท�าน ประกอบด&วย 
1. นายชาญชัย กงทองลักษณ8 ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ8แสน กรรมการ 
3. นางณิยะดา จ�างตระกูล กรรมการ 
4. นางสาวสุธางค8 คนศิลป กรรมการ 
5. นายณัฐวุฒิ นฤขัตรพิชัย กรรมการ 

กรรมการผู%มีอํานาจลงนาม 
 กรรมการผู&มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ นายชาญชัย กงทองลักษณ8  นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ8แสน  
 นางณิยะดา จ�างตระกูล นางสาวสุธางค8 คนศิลป และนายณัฐวุฒิ นฤขัตรพิชัย  กรรมการสองในห&าคนน้ีลงลายมือชื่อร�วมกัน 
ขอบเขตหน%าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ 
 อํานาจหน&าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯจะเป,นไปตามขอบเขตหน&าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทใน
กลุ�ม (โปรดดูรายละเอียดในเร่ือง ขอบเขตหน&าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุ�ม) 
 ในปO 2563 บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส8 พลัส จํากัด มีการจัดประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแต�ละท�านเข&าร�วม
ประชุมในแต�ละคณะสรุปได&ดังน้ี 

  จํานวนท่ีเข&าประชุม/จํานวน
การประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

 รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการบริษัท  
1. นายชาญชัย กงทองลักษณ8 1/1  
2. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ8แสน 1/1 

3. นางณิยะดา จ�างตระกูล 1/1 
4. นางสาวสุธางค8 คนศิลป 1/1 
5. นายณัฐวุฒิ นฤขัตรพิชัย 1/1 
 รวมจํานวนคร้ังท่ีจัดประชุม 1 

จ. บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด 
1) คณะกรรมการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 3 ท�าน ประกอบด&วย 
 1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8 ประธานกรรมการ 
 2. นายชาญชัย กงทองลักษณ8 กรรมการ 
 3. นายวิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล กรรมการ 
กรรมการผู%มีอํานาจลงนาม 
 กรรมการผู&มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8 นายชาญชัย กงทองลักษณ8  และนายวิศิษฐ8 
องค8พิพัฒนกุลกรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร�วมกัน 
ขอบเขตหน%าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ 
 อํานาจหน&าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯจะเป,นไปตามขอบเขตหน&าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทใน
กลุ�ม (โปรดดูรายละเอียดในเร่ือง ขอบเขตหน&าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุ�ม) 
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 ในปO 2563 บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด มีการจัดประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแต�ละท�านเข&าร�วมประชุมในแต�ละ
คณะสรุปได&ดังน้ี 

  จํานวนท่ีเข&าประชุม/จํานวนการ
ประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

 รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการบริษัท  
1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8 1/1  
2. นายชาญชัย กงทองลักษณ8 1/1 

3. นายวิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล 1/1 
 รวมจํานวนคร้ังท่ีจัดประชุม 1 

 
ฉ. บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส+ จํากัด 
1) คณะกรรมการ 
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 3 ท�าน ประกอบด&วย 
 1. นายชาญชัย กงทองลักษณ8 ประธานกรรมการ 
 2. นางณิยะดา จ�างตระกูล กรรมการ 
 3. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ8แสน กรรมการ 
กรรมการผู%มีอํานาจลงนาม 
 กรรมการผู&มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร�วมกัน 
 
ขอบเขตหน%าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ 
 อํานาจหน&าท่ีของคณะกรรมการบริษัทฯจะเป,นไปตามขอบเขตหน&าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทใน
กลุ�ม (โปรดดูรายละเอียดในเร่ือง ขอบเขตหน&าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุ�ม) 
 ในปO 2563 บริษัท แอสเซท แบค โฮลด้ิง จํากัด มีการจัดประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแต�ละท�านเข&าร�วมประชุม
ในแต�ละคณะสรุปได&ดังน้ี 
 

  จํานวนท่ีเข&าประชุม/จํานวนการ
ประชุมท้ังหมด (คร้ัง) 

 รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการบริษัท  
1. นายชาญชัย กงทองลักษณ8 1/1  
2. นางณิยะดา จ�างตระกูล 1/1 

3. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ8แสน 1/1 
 รวมจํานวนคร้ังท่ีจัดประชุม 1 
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8.2  ผู%บริหาร  
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ก)  บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
 บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) ได&แต�งต้ังกรรมการท่ีเป,นตัวแทนฝdายบริหารทําหน&าท่ีประธานเจ&าหน&าท่ีบริหารได&แก� 
นายชาญชัย กงทองลักษณ8 เพ่ือทําหน&าท่ีประสานงานและติดตามการดําเนินงานของบริษัทย�อยให&เป,นไปตามนโยบายของ
คณะกรรมการบริษัท  

 บริษัทไม�มีทีมผู&บริหาร เน่ืองจากบริษัทดําเนินธุรกิจโดยการถือหุ&นในบริษัทอ่ืน (Holding Company) และมีการลงทุนใน
หลักทรัพย8จดทะเบียน รวมถึงการให&กู&ยืมท่ีมีคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน คณะกรรมการสินเช่ือ และกรรมการอํานวยการ
บริษัทหลักทรัพย8 ทรีนีตี้ จํากัด กํากับดูแลและบริหารความเส่ียงท่ีเก่ียวข&อง จึงไม�มีการดําเนินงานโดยตรง  

ขอบเขตหน%าท่ีความรับผิดชอบของประธานเจ%าหน%าท่ีบริหาร 

1. กลั่นกรองและนําเสนอแผนงานและงบประมาณประจําปO ให&ประธานกรรมการและคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ
ติดตามผลการดําเนินงานให&เป,นไปตามแผนงาน 

2. กําหนดทิศทางและเปbาหมายเชิงกลยุทธ8  และนําเสนอนโยบาย แผนการดําเนินงาน การบริหารงานภายในบริษัท และบริษัท
ในกลุ�มธุรกิจ รวมท้ังรับผิดชอบผลการดําเนินงานให&เป,นไปตามนโยบาย เปbาหมายเชิงกลยุทธ8 และแผนงานท่ีคณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติ 

3. ตัดสินใจในกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับการดําเนินงานของบริษัท 
4.  พิจารณาแต�งต้ังมอบหมายพนักงานเพ่ือทําหน&าท่ีกรรมการในคณะกรรมการปฏิบัติการ (Operational Committee) ในชุด

ต�างๆ อาทิเช�น คณะกรรมการสินเช่ือ คณะกรรมการจัดการกองทุน คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน พร&อมท้ังมอบหมาย 
กําหนดหน&าท่ี ความรับผิดชอบ และอํานาจอนุมัติตามกรอบท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 

5. พิจารณาจัดสรรค�าตอบแทนซ่ึงได&รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน และได&รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท แก� ผู&บริหาร พนักงาน หรือลูกจ&างของบริษัท หรือบุคคลใดๆท่ีกระทํากิจการให&บริษัท 

6.  นําเสนอเพ่ือการแต�งต้ังโยกย&าย และเลิกจ&างกรรมการอํานวยการ กรรมการผู&จัดการ ต�อ คณะกรรมการบริษัท 
7. อนุมัติการจ&าง แต�งต้ัง  โยกย&าย และเลิกจ&างพนักงาน รวมท้ังพิจารณากําหนดค�าจ&าง และค�าตอบแทนพนักงานต้ังแต�ระดับ

พนักงาน ถึงระดับกรรมการอํานวยการ ตามบรรทัดฐานท่ีเหมาะสม โดยสามารถแต�งต้ังผู&รับมอบอํานาจให&ดําเนินการแทน 
8. นําเสนองบประมาณการพิจารณาค�าตอบแทนของพนักงานประจําปO ท่ีเหมาะสม สะท&อนถึงผลการดําเนินงานของบริษัท และ

สามารถแข�งขันได&ในอุตสาหกรรม แก�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทนเพ่ือพิจารณาให&ความเห็นชอบ 
9. บริหารจัดการความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจให&เป,นไปตามนโยบายและเสนอให&คณะกรรมการบริษัททราบ 

10. อนุมัติการใช&จ�ายในวงเงิน หรือ งบประมาณรายจ�ายประจําปO ตามกรอบอํานาจอนุมัติท่ีได&ผ�านการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท 

 ท้ังน้ีการมอบอํานาจดังกล�าวข&างต&นจะไม�รวมถึงการมอบอํานาจท่ีทําให&ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร สามารถอนุมัติรายการ
ท่ีตนหรือบุคคลท่ีมีความขัดแย&งมีส�วนได&เสียหรืออาจมีความขัดแย&งทางผลประโยชน8ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท รวมท้ังกําหนดให&
ต&องขอความเห็นชอบจากผู&ถือหุ&นในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได&มาหรือจําหน�ายไปซ่ึงสินทรัพย8ท่ีสําคัญของบริษัท 
เพ่ือให&สอดคล&องกับข&อกําหนดของตลาดหลักทรัพย8แห�งประเทศไทย 
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ข)  บริษัทหลักทรัพย+ ทรีนีต้ี จํากัด 

 เจ&าหน&าท่ีบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด&วย 
 1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8  ประธานกรรมการ 

2. นายชาญชัย กงทองลักษณ8  กรรมการอํานวยการ 
3. ดร.วิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล  กรรมการผู&จัดการ  
4. นางสาวสุธางค8 คนศิลปะ  กรรมการผู&จัดการ สายงานวาณิชธนกิจ  
5. นางณิยะดา จ�างตระกูล  รองกรรมการผู&จัดการ ผู&บริหารสายงานส่ือสารองค8กร 
6. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ8แสน  รองกรรมการผู&จัดการ ผู&บริหารสายงานสนับสนุน 
7. นายวรวิทย8 สินอยู�    รองกรรมการผู&จัดการ ฝdายท่ีปรึกษาการลงทุน 
8. นางสาวอนงค8 ยุวะหงส8   รองกรรมการผู&จัดการ ฝdายกลยุทธการลงทุน 
9. นางแก&วกมล ตันติเฉลิม  รองกรรมการผู&จัดการ ฝdายธนบดีธนกิจ 

ขอบเขตหน%าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการอํานวยการ 
1. นําเสนอแผนงาน งบประมาณประจําปOให&ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร และคณะกรรมการบริษัทในกลุ�มพิจารณา 
2. ติดตาม และดําเนินงานให&เป,นไปตามแผนงาน และนโยบายท่ีกําหนด 
3. บริหารงานภายในบริษัท ซ่ึงรวมถึงการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด&านการปฏิบัติการอ่ืนๆ  
4. ร�วมกับประธานเจ&าหน&าท่ีบริหารในการตัดสินใจในกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับการดําเนินงานของบริษัท 
5. ร�วมกับประธานเจ&าหน&าท่ีบริหารในการพิจารณาจัดสรรเงินบําเหน็จรางวัลซ่ึงได&รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล&ว 

แก�พนักงานหรือลูกจ&างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการให&บริษัท 
6. บริหารจัดการความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจให&เป,นไปตามนโยบาย และเสนอให&คณะกรรมการทราบ 
7. อนุมัติการใช&จ�ายในวงเงินหรืองบประมาณรายจ�ายประจําปOท่ีผ�านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังน้ีการมอบอํานาจดังกล�าวข&างต&นจะไม�รวมถึงการมอบอํานาจท่ีทําให&กรรมการอํานวยการ สามารถอนุมัติรายการท่ี
ตนหรือบุคคลท่ีมีความขัดแย&งมีส�วนได&เสียหรืออาจมีความขัดแย&งทางผลประโยชน8ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท รวมท้ังกําหนดให&
ต&องขอความเห็นชอบจากผู&ถือหุ&นในการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได&มาหรือจําหน�ายไปซ่ึงสินทรัพย8ท่ีสําคัญของบริษัท 
เพ่ือให&สอดคล&องกับข&อกําหนดของตลาดหลักทรัพย8แห�งประเทศไทย 

การกําหนดอํานาจอนุมัติเจ%าหน%าท่ีบริหาร 

 บริษัทมีการมอบอํานาจให&เจ&าหน&าท่ีบริหารอนุมัติรายจ�าย รวมถึงการตัดจําหน�ายสินทรัพย8 และการทํารายการผิดพลาด
ภายในวงเงินต�างๆท่ีได&รับมอบหมายอํานาจอนุมัติตามลําดับชั้น ดังน้ี 

ประเภทรายการ วงเงิน (บาท) ผู%มีอํานาจ 

1. การตัดจําหน�ายผลขาดทุนจากการ
จําหน�ายหรือลดมูลค�าทรัพย8สิน* 

ไม�เกิน 500,000 
 
 
จํานวนเงินไม�เกิน 200,000 
 
 
จํานวนเงินไม�เกิน 50,000 

ประธานกรรมการ หรือ ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร 
หรือ กรรมการอํานวยการ หรือ กรรมการผู&จัดการ  
ร�วมกัน 2 ท�าน 
ประธานกรรมการ หรือ ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร 
หรือ กรรมการอํานวยการ หรือ กรรมการผู&จัดการ  
1 ท�าน 
รองกรรมการผู&จัดการ ข้ึนไป 1 ท�าน 
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ประเภทรายการ วงเงิน (บาท) ผู%มีอํานาจ 

2. กรณีเกิดค�าใช&จ�ายผิดพลาดอัน
เน่ืองจากการส�งคําส่ังซ้ือขายผิดพลาด 

จํานวนเงินไม�เกิน 10 ล&าน 
 
 
จํานวนเงินไม�เกิน 200,000 

ประธานกรรมการ หรือ ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร 
หรือ กรรมการอํานวยการหรือกรรมการผู&จัดการ 
ร�วมกัน 2 ท�าน 
ประธานกรรมการ หรือ ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร 
หรือ กรรมการอํานวยการ หรือ กรรมการผู&จัดการ  
1 ท�าน 

 จํานวนเงินไม�เกิน  50,000 รองกรรมการผู&จัดการ ข้ึนไป 1 ท�าน  
 จํานวนเงินไม�เกิน  20,000 

 
จํานวนเงินไม�เกิน 10,000 

รองกรรมการผู&จัดการหรือผู&ช�วยกรรมการผู&จัดการ
ขึ้นไป 1 ท�าน  
หัวหน&าเจ&าหน&าท่ีการตลาดหรือผู&จัดการสาขาข้ึนไป 
1 ท�าน 

 * การตัดจําหน�ายผลขาดทุนจากการจําหน�ายหรือลดมูลค�าทรัพย8สินท่ีสําคัญของบริษัท ได&แก� ลูกหน้ี หรือเงินลงทุน 
ผู&บริหารจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาก�อนดําเนินการ 
 กรณีรายจ�ายฝdายทุน จะต&องจัดทํางบประมาณรายจ�ายฝdายทุนประจําปOเพ่ือขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทรีนีต้ี 
วัฒนา จํากัด (มหาชน) เว&นแต�กรณีฉุกเฉินและไม�มีงบประมาณซ่ึงจํานวนเงินไม�เกินร&อยละ 20 ของงบประมาณรายจ�ายฝdายทุน
ประจําปO จะต&องได&รับอนุมัติจากประธานกรรมการหรือ ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหารหรือ กรรมการอํานวยการหรือกรรมการ
ผู&จัดการ ร�วมกันสองท�าน สําหรับรายจ�ายท่ีเกิน 10,000 บาท หากรายจ�ายไม�เกิน 10,000 บาท อนุมัติโดยรองกรรมการผู&จัดการ
ข้ึนไป 1 ท�าน  
 

8.3  เลขานุการบริษัทและผู%ได%รับมอบหมายให%รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลสายงานบัญชีและการเงิน และ
ควบคุมดูแลการทําบัญชี  

 คณะกรรมการได&แต�งต้ังนางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ8แสน รองกรรมการผู&จัดการซ่ึงดูแลรับผิดชอบสายงานสนับสนุนเป,นผู&
ได&รับมอบหมายให&รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (Chief Finance Officer) และปฏิบัติหน&าท่ีเลขานุการบริษัท 
รายงานตรงต�อประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร ต้ังแต�วันท่ี 15 พฤษภาคม 2551 โดยมีนางสาวยุพิน อุปถัมภากุล เป,นผู&รับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลการทําบัญชี ซ่ึงรายงานตรงต�อ Chief Finance Officer  โดยมีคุณสมบัติ และประสบการณ8ทํางานตามท่ีปรากฏใน
เอกสารแนบ 1  

หน%าท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  
1 ประสานงานดูแลกิจกรรมต�างๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือปฏิบัติให&เป,นไปตามกฎหมายระเบียบข&อบังคับ 

มติคณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผู&ถือหุ&น 
2 จัดทําและจัดเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 
3 จัดทําและจัดเก็บรักษาหนังสือนัดประชุม เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทให&ครบถ&วนสมบูรณ8 
4 จัดทําและจัดเก็บรักษาหนังสือนัดประชุม เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมผู&ถือหุ&นให&

ครบถ&วนสมบูรณ8ภายในเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 
5 ให&คําแนะนําเบ้ืองต&นแก�กรรมการบริษัทเก่ียวกับข&อกฎหมายและกฎเกณฑ8ต�างๆ ท่ีคณะกรรมการควรทราบใน

การทําหน&าท่ีอย�างเป,นประโยชน8ต�อบริษัท 
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6 ดูแลและรับผิดชอบการจัดทําและจัดเก็บแบบแสดงรายงานงานข&อมูลประจําปO (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจําปO (แบบ 56-2) 

7 จัดเก็บรายงานการมีส�วนได&เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู&บริหาร 

8.4  ค�าตอบแทนกรรมการและผู%บริหาร 
ก) บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
 (1)  ค�าตอบแทนท่ีเป,นตัวเงิน 
    กรรมการ 

  ในปO 2563 คณะกรรมการของบริษัท 11 ท�านได&รับค�าตอบแทนเป,นเบ้ียประชุมจํานวนเงิน 4,820,000 บาท และได&รับ
ค�าบําเหน็จกรรมการสําหรับปO 2562 จํานวนเงิน 5,980,000 บาท  สําหรับค�าบําเหน็จกรรมการปO 2563 บริษัทได&สํารองไว& 
7,500,000 บาท ตามมติคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2564  ดังน้ัน ค�าตอบแทนกรรมการรายบุคคลท่ีจ�ายในปO 2563 มีดังน้ี 

(ก) ค�าเบี้ยประชุม 

 
 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน�ง คณะกรรม
การบริษัท 

คณะกรรม
การ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

กําหนด
ค�าตอบแทน 

รวม 
 ปO 2563 

1 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8 ประธานกรรมการ 720,000 - - 720,000 

2 ดร.ป[ญจะ เสนาดิสัย กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดค�าตอบแทน 

240,000 300,000 - 540,000 

3 นายไพโรจน8 วโรภาษ กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 300,000 - 540,000 

4 นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 600,000 - 840,000 

5 นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

240,000 300,000 - 540,000 

6 นางขนิษฐา สรรพอาษา* กรรมการ และ 
กรรมการสรรหาและ
กําหนดค�าตอบแทน 

100,000 - 100,000 200,000 

8 นายนิติพล ชัยสกุลชัย กรรมการ และ 
กรรมการสรรหาและ
กําหนดค�าตอบแทน 

240,000 - 240,000 480,000 

9 ดร.วรฑา คงแสนอิสระ กรรมการ 240,000 - - 240,000 

10 นายสรยุตม8 พรหมพจน8 กรรมการ 240,000   240,000 

11 นายชาญชัย กงทองลักษณ8 กรรมการ 240,000 - - 240,000 
12 ดร.วิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล กรรมการ 240,000 - - 240,000 

 รวม  2,980,000 1,500,000 340,000 4,820,000 
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หมายเหตุ: *นางขนิษฐา สรรพอาษา ได&รับการแต�งต้ังเป,นกรรมการ เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 

(ข) เงินบําเหน็จกรรมการ ปJ 2562 

 
 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน�ง  ปO 2562 

1 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8 ประธานกรรมการ 780,000 
2 ดร.ป[ญจะ เสนาดิสัย กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
520,000 

3 นายไพโรจน8 วโรภาษ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 520,000 
4 นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 520,000 

5 นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 520,000 
6 นายสุรชัย สุขศรีวงศ8 กรรมการ และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
520,000 

7 นายนิติพล ชัยสกุลชัย กรรมการและ 
กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 

520,000 

8 ดร.วรฑา คงแสนอิสระ กรรมการ 520,000 
9 นายสรยุตม8 พรหมพจน8 กรรมการ 520,000 

10 นายชาญชัย กงทองลักษณ8 กรรมการ 520,000 

11 ดร.วิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล กรรมการ 520,000 

 รวม  5,980,000 

 ผู&บริหาร 

 -ไม�มี- 

(2)  ค�าตอบแทนอ่ืนๆ 
       กรรมการ 

 ในปO 2562 และ 2563 บริษัทได&ทําประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ&าหน&าท่ี (Directors and Officers 
Liability Insurance) ของบริษัทและบริษัทย�อยในวงเงิน 50 ล&านบาท รวมท้ังได&จัดสวัสดิการให&แก�กรรมการ ในเร่ืองค�า
รักษาพยาบาลกรณีเจ็บปdวยต&องพักรักษาในโรงพยาบาล (IPD)  และความคุ&มครองในเร่ืองการประกันชีวิต และอุบัติเหตุ ในวงเงิน
ต�อราย  900,000 บาท และ 3,600,000 บาท ตามลําดับ 

เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2561 ท่ีประชุมวิสามัญผู&ถือหุ&นของบริษัทฯได&มีมติอนุมัติการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุ&น
สามัญของบริษัทฯให&กับกรรมการ ผู&บริหาร และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย�อย (TNITY-WA) จํานวน 30,000,000 หน�วย 
(รายละเอียดหลักเกณฑ8และวิธีการจัดสรรตามท่ีแสดงในหัวข&อท่ี 7.3.3 เร่ืองใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ&นสามัญ) 

(3) นโยบายและวิธีการกําหนดค�าตอบแทน 

ตามมติท่ีประชุมผู&ถือหุ&นของบริษัทประจําปO 2563 ได&กําหนดประเภทการจ�ายค�าตอบแทนกรรมการดังน้ี 
 1)   ค�าตอบแทนกรรมการรายเดือน สําหรับปO 2563 ในวงเงินไม�เกิน 5.5 ล&านบาท ดังน้ี 

• ค�าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  
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ให&จ�ายประธานกรรมการ 60,000 บาทต�อเดือน กรรมการ 20,000 บาทต�อเดือน 

• ค�าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
ให&จ�ายประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 บาทต�อเดือน กรรมการตรวจสอบ 25,000 บาทต�อ

เดือน  

• ค�าตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 20,000 บาทต�อเดือน  ในกรณีท่ีกรรมการเป,น
คณะกรรมการในชุดย�อยอ่ืนด&วย  ให&ได&รับค�าตอบแทนจากคณะกรรมการในชุดท่ีอัตราสูงกว�าเพียงชุดเดียว 

2)   วงเงินบําเหน็จกรรมการสําหรับปO 2563 ไม�เกิน 10 ล&านบาท และให&ตัดจ�ายจากบัญชีของปO น้ัน โดยให&
คณะกรรมการบริษัทเป,นผู&พิจารณากําหนดจํานวนเงินท่ีเหมาะสมให&สอดคล&องกับผลการดําเนินงานของบริษัท
ในปOน้ัน  ท้ังน้ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทนจะเป,นผู&นําเสนอข&อมูลโดยใช&เกณฑ8ในการประเมิน
ได&แก� ผลการดําเนินงานของบริษัท  เงินป[นผลแก�ผู&ถือหุ&นของบริษัท ข&อมูลการจ�ายค�าตอบแทนในอดีตท่ีผ�านมา 
รวมท้ังผลสํารวจการจ�ายค�าตอบแทนกรรมการและผู&บริหารของบริษัทจดทะเบียนในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน 
/ ขนาดรายได&ในระดับเดียวกัน ตามรายงานผลสํารวจการจ�ายค�าตอบแทนกรรมการของสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

ข)  บริษัทหลักทรัพย+ ทรีนีต้ี จํากัด 

(1)  ค�าตอบแทนท่ีเป,นตัวเงิน 

  กรรมการ 

  -ไม�มี- 
 
                ผู&บริหาร  

ปO 2562 ปO 2563 

ประเภทค�าตอบแทน จํานวนผู&บริหาร จํานวนเงิน จํานวน
ผู&บริหาร 

จํานวนเงิน 

เงินเดือนและโบนัส 9 62,062,367 9 67,295,356 

เงินสมทบเข&ากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
เบ้ียประกันชีวิตและอุบัติเหตุ และอ่ืนๆ 

9 11,051,969 9 12,767,617 

   (2)  ค�าตอบแทนอ่ืนๆ  

กรรมการและผู&บริหาร 
 ในปO 2562 และปO 2563 บริษัทฯ ได&ทําประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจ&าหน&าท่ี (Directors and Officers 
Liability Insurance) ในวงเงิน 50 ล&านบาท 

(3) นโยบายและวิธีการกําหนดค�าตอบแทน 
 
บริษัทมีนโยบายท่ีจะจัดค�าตอบแทนและผลประโยชน8ให&แก�พนักงานและผู&บริหาร ท้ังในระยะสั้น และระยะยาว ดังน้ี 
1) ค�าตอบแทนและผลประโยชน8ระยะส้ัน เพ่ือตอบแทนผลการปฏิบัติงาน และสร&างขวัญกําลังใจ โดยคํานึงถึงหลัก

ความยุติธรรม ให&สอดคล&องกับผลการดําเนินงานของบริษัท บรรลุเปbาหมาย/แผนงานของหน�วยงาน รวมท้ัง
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สามารถช้ีวัดผลการปฏิบัติงานรายบุคคล และสามารถแข�งขันกับค�าตอบแทนและผลประโยชน8ของบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกันได& 

รูปแบบค�าตอบแทนและผลประโยชน8ระยะส้ัน ท่ีบริษัทจัดให&พนักงานและผู&บริหาร ได&แก� เงินเดือน ค�าครองชีพ 
โบนัส สวัสดิการ 

2) ค�าตอบแทนและผลประโยชน8ระยะยาว เพ่ือจูงใจและดึงดูดให&พนักงานผูกพัน และทํางานกับบริษัทอย�างเต็มกําลัง
ความสามารถเป,นระยะเวลานาน รวมถึงสร&างขวัญกําลังใจ และสามารถจูงใจพนักงานท่ีมีความรู&ความสามารถมี
ศักยภาพในการเติบโตเป,นกําลังสําคัญให&กับบริษัทเป,นระยะเวลายาว 

รูปแบบค�าตอบแทนและผลประโยชน8ระยะยาว ท่ีบริษัทจัดให&พนักงานและผู&บริหาร ได&แก� เงินกองทุนสํารองเล้ียง
ชีพ ESOP (ใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ&นสามัญของบริษัท) 

บริษัทมอบหมายให&ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหารเป,นผู&พิจารณาจัดสรรค�าตอบแทนและผลประโยชน8ให&แก�พนักงานและ
ผู&บริหาร ตามงบประมาณท่ีได&รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณางบประมาณจากผลการดําเนินงานของบริษัท 
ข&อมูลผลสํารวจการจ�ายค�าตอบแทนและผลประโยชน8ของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน สภาพเศรษฐกิจโดยรวม รวมท้ังข&อมูล
การจ�ายท่ีผ�านมา  

8.5  บุคลากร  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทและบริษัทย�อย มีจํานวนพนักงานท้ังส้ิน 227 คน และ 

227 คน ตามลําดับ  โดยแบ�งเป,นสายงานหลักได&ดังน้ี 
 จํานวนพนักงาน (คน) 
 2562 2563 
1. ฝdายท่ีปรึกษาการลงทุน 86 86 
2. ฝdายค&าตราสารหน้ี 3 3 
3. ฝdายท่ีปรึกษาทางการเงินและฝdายวานิชธนกิจ 16 14 
4. ฝdายธนบดีธนกิจ  11 10 
5. ฝdายวิเคราะห8หลักทรัพย8 10 8 
6. ฝdายกลยุทธการตลาด/ พัฒนาธุรกิจ 7 7 
7. ส�วนบริหารการลงทุน 27 27 
8. ฝdายงานสนับสนุน 
9. บริษัทในเครือ 

67 
9 

67 
10 

รวม 236 232 

ท้ังน้ีในระยะเวลา 3 ปOท่ีผ�านมา บริษัทไม�มีข&อพิพาทด&านแรงงาน  

ผลตอบแทนพนักงาน 

  ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ผู&บริหารและกรรมการในปO 2562 และปO 2563 จํานวน 324,459,765  บาทและ 
360,212,406 ตามลําดับ โดยเป,นค�าตอบแทนในรูปแบบเงินเดือน โบนัส เงินสบทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ค�าตอบแทนการตลาด 
ค�าล�วงเวลา และอื่นๆ  
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กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  

บริษัทจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพ่ือเป,นสวัสดิการแก�พนักงาน โดยมีวัตถุประสงค8เพ่ือส�งเสริมการออมระยะยาวของ
พนักงาน ซ่ึงจะทําให&พนักงานมีเงินออมไว&ใช&เม่ือเกษียณอายุหรือเม่ือออกจากงาน  และเพ่ือเป,นเคร่ืองมือหน่ึงในการดึงดูดและจูง
ใจให&พนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเป,นระยะเวลานาน   

ท้ังน้ีบริษัทได&จัดต้ังคณะกรรมการฝdายนายจ&าง และฝdายลูกจ&างเพ่ือพิจารณาคัดเลือกผู&จัดการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดย
เกณฑ8แรก ผู&จัดการกองทุนฯจะต&องเป,นบริษัทจัดการฯ ท่ีสนับสนุนและปฏิบัติตาม หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสําหรับผู%ลงทุน
สถาบัน (I Code) ท่ีบริหารกองทุน โดยคํานึงถึงป[จจัยสิ่งแวดล&อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG : Environment Social and 
Governance) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาธิบาลการลงทุนเป,นอย�างดี และเป?ดเผยแนวทางการคัดเลือกผู&จัดการกองทุนให&
สมาชิกทราบอันจะนําไปสู�การบริหารการลงทุนท่ีคํานึงถึงประโยชน8สูงสุดของสมาชิกกองทุนสํารองเล้ียงชีพของบริษัทในระยะยาว  

ช่ือบริษัท/ บริษัทย�อย 
มี/ไม�มี 
PVD 

จํานวน
พนักงาน
ท้ังหมด 

จํานวน
พนักงานท่ีเข%า
ร�วม PVD (คน) 

สัดส�วนพนักงานเข%า
ร�วม PVD/พนักงาน

ท้ังหมด (%) 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) มี 22 20 91% 

บริษัทหลักทรัพย8 ทรีนีตี้ จํากัด มี 198 193 97% 

บริษัท ทรีนีตี้ แอ̀ดไวซอร่ี 2001 จํากัด มี 2 2 100% 

บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส8 พลัส จํากัด มี 9 9 100% 

บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท8 เซอร8วิสเซส 
จํากัด 

มี 1 1 100% 

บริษัท ทรีนีตี้ วัน จํากัด ไม�มี 0 0 0% 

 รวม 232 225 97% 

  นอกจากน้ีบริษัทได&เข&าร�วมโครงการ บริษัทเกษียณสุข ท่ีจัดโดยสํานักงานกลต.  ร�วมมือกับตลาดหลักทรัพย8แห�งประเทศ
ไทย สมาคมบริษัทจัดการลงทุน และสมาคมกองทุนสํารองเล้ียงชีพ รวมถึงบริษัทหลักทรัพย8จัดการกองทุนท่ีให&บริการจัดการ
กองทุนสํารองเล้ียงชีพ  โดยมีเปbาหมายเพ่ือรณรงค8ให&นายจ&างเห็นความสําคัญและนําไปสู�การปฏิบัติจริงในการเตรียมความพร&อม
ทางการเงินให&ลูกจ&างมีเงินพอใช&สําหรับวัยเกษียณโดยการออมและลงทุนผ�าน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทเป,นหน่ึงในบริษัท
นายจ&างท่ีได&รับรางวัลระดับทอง  จากจํานวนบริษัทท่ีเข&าร�วมโครงการท้ังส้ิน 181 ราย (รางวัลระดับทอง 28 ราย ระดับเงิน 37 
ราย และระดับทองแดง 12 ราย)  

นโยบายและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ในปO 2563 เป,นปOท่ีเป,นจุดเปลี่ยนแปลงอย�างรุนแรงในการดําเนินชีวิต ในการทํางาน  ของประชาชนคนทํางาน และของ

ประชากรโลกทุกคน ด&วยการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ท่ีส�งผลกระทบไปท่ัวโลกท้ังด&านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล&อม  การ
ทํางานต&องแปรเปล่ียนเป,นทํางานท่ีบ&าน (Work from Home) เพ่ือลดการแพร�ระบาดของเช้ือโรค   และหากทํางานท่ีสํานักงาน 
จําเป,นต&องเว&นระยะห�างทางสังคม (Social Distance) หลีกเล่ียงการประชุมท่ีต&องพบปะกันอย�างใกล&ชิด ต&องให&ความสําคัญในการ
ดูแลตนเองไม�ให&รับเชื้อ หรือ แพร�เชื้อโดยไม�รู&ตัว ด&วยการสวมใส�หน&ากาก หม่ันล&างมือ ทําความสะอาด อยู�ตลอดเวลา  มีมาตรการ
การสาธารณสุขท่ีพนักงานต&องให&ความร�วมมือและปฏิบัติงานอย�างเคร�งครัดเพ่ือตนเอง และส�วนรวม  จิตใจมีความความหวั่นไหว
หดหู� และหวาดระแวง 
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การบริหารทรัพยากรบุคคลในปOน้ีจึงมีบทบาทสําคัญในเร่ืองการดูแลความเป,นอยู� และสภาพจิตใจ  ของพนักงาน บริษัท
ได& จัดหา และ/หรือดัดแปลงอุปกรณ8 เคร่ืองไม& เคร่ืองมือให&เหมาะสมกับวิธีการทํางานแบบใหม� โดยยังคงให&การทํางานมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุดในสถานการณ8 และสภาพแวดล&อมท่ีเปลี่ยนไป   ในขณะเดียวกันก็ต&องเข&าใจ ให&ความเอาใจใส�ใส�ใจต�อจิตใจ
ของพนักงาน  และช�วยเหลือ อํานวยความสะดวก อย�างเต็มท่ี     

นอกจากน้ีการพัฒนาให&ความรู& ยังคงต&องดําเนินต�อไปอย�างต�อเน่ือง โดยจัดในรูปแบบใหม�  และมีการอบรมให&พนักงาน
ท่ียังไม�คุ&นเคยกับการส่ือสารสมัยใหม�ผ�านระบบอินเตอร8เนทได&เข&าใจ และสามารถใช&ได&เป,นอย�างดี  การจัดประชุม การจัดอบรม/
สัมนา  ได&เปล่ียนมาใช&รูปแบบใหม� ซ่ึงสามารถส่ือสารได&อย�างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทเป,นบริษัทหลักทรัพย8แห�งแรกท่ีได&ศึกษา ติดตาม โลกของCyptocurrency และได&เตรียมความพร&อมให&ความรู&แก�
พนักงาน และนักลงทุนในเร่ืองน้ีมาโดยตลอด  ด&วยเล็งเห็นว�าจะเป,นทิศทางของการลงทุน และเป,นช�องทางในการให&บริการทาง
การเงินสมัยใหม� ท่ีเป,นท่ีสนใจและต&องการของสาธารณชน 
Trinity DNA 

การปลูกฝ[งให&พนักงานมีความเข&าใจ ตระหนักรู& เก่ียวกับวัฒนธรรมองค8กร และยึดไปเป,นแนวทางประพฤติปฏิบัติ ใน
องค8กร เป,นรากฐานสําคัญในการพัฒนาพนักงานของบริษัท ด&วยบริษัทฯเช่ือว�า หากพนักงานรวมใจมีวัฒนธรรมองค8กรเป,นหน่ึง
เดียวกัน มีวิธีทํางาน มีวิธีคิด มีวิธีให&บริการ มีแนวคิด และแนวปฏิบัติ ใกล&เคียงกัน หรืออย�างเดียวกัน จะนําพาบริษัทไปสู�
เปbาหมายท้ังวิสัยทัศน8 และพันธกิจท่ีได&ต้ังไว&ได&อย�างมีพลัง   
Happy Workplace 

บริษัทฯได&กําหนดกลยุทธด&านบุคลากร ด&วยการสร&างองค8กรให&เป,น Happy Workplace โดยดูแลครอบคลุมพนักงานใน
ทุกๆด&าน เป,นลักษณะองค8รวม (HR Holistic) ซ่ึงการบริหารบุคลากรจะมุ�งเน&นให&พนักงานมีส�วนร�วมในการบริหารมากขึ้น รับฟ[ง
ความคิดเห็นจากพนักงานในหลายๆทาง เพ่ือมาวางแผนกิจกรรมด&านการพนักงาน ท่ีตอบโจทย8 และตรงกับใจและความต&องการ
ของพนักงานให&มากท่ีสุด การดําเนินงานจะเปลี่ยนMindset จากการบริหารบุคลากรแบบเดิมๆท่ีมักจะเป,น Inside Out การ
บริหารท่ีกําหนดหรือวางแผนมาจากส�วนกลาง  เป,น Outside In แทน โดยให&พนักงานได&มีส�วนร�วมในการกําหนดนโยบายด&าน
บุคลากร และออกแบบกิจกรรมเอง (รายละเอียดกลยุทธ Happy Workplace ในข&อ 10 รายงานความรับผิดชอบต�อสังคมเพ่ือ
ความย่ังยืนในการดําเนินธุรกิจ) 

9.  การกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงบทบาทหน&าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ในการส�งเสริมและให&ความสําคัญต�อการกํากับดูแลให&บริษัทมีการดําเนินงานท่ีโปร�งใส มีความสามารถในการแข�งขัน สามารถ
ปรับตัวได&ภายใต&ป[จจัยการเปล่ียนแปลง ซ่ึงจะนําไปสู�ความเจริญเติบโตและเพ่ิมคุณค�าและมูลค�าให&กับผู&ถือหุ&นในระยะยาว โดย
คํานึงถึงผู&มีส�วนได&เสีย  โดยในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2564 คณะกรรมการบริษัทได&พิจารณาทบทวนหลักการกํากับ
ดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปO 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ตามแนวทางของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย8และตลาดหลักทรัพย8 (สํานักงาน ก.ล.ต.) และได&ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีอ&างอิง
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนปO 2555 ของตลาดหลักทรัพย8แห�งประเทศไทย ซ่ึงได&มีการประกาศให&
พนักงานได&รับทราบและ ถือปฏิบัติ  และจากการท่ีคณะกรรมการได&มีการพิจารณาทบทวนเป,นระยะๆ และมีการปรับเปลี่ยนให&
เหมาะสมกับภาวการณ8และบริบททางธุรกิจในแต�ละขณะ คณะกรรมการพิจารณาพบว�าบริษัทได&นําหลักปฏิบัติ CG Code ส�วน
ใหญ�มาปรับใช&แล&ว แต�ก็ได&มีการปรับปรุงขอบเขตหน&าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการให&มีความสอดคล&องกับ CG Code ให&
มากขึ้น  บริษัทเห็นความสําคํญในการวางระบบงานท่ีดี มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได& และยังให&ความสําคัญต�อ การ
บริหารความเส่ียง เป,นอย�างย่ิง  โดยได&แบ�งประเภทความเสี่ยงในด&านต�างๆ และได&จัดระบบงาน และรายงานท่ีกรรมการ และ
ผู&บริหาร จะสามารถเข&าถึงข&อมูล ได&อย�างสะดวก รวดเร็ว มีการรายงานอย�างสมํ่าเสมอ สามารถตรวจสอบ และติดตามได& มีระบบ
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เตือนความเสี่ยงหากเกินเกณฑ8ท่ีกําหนด  และมีมาตรการ แผนงาน กระบวนการตัดสินใจในการรองรับหากเกิดความเสี่ยงท่ีมิอาจ
หลีกเลี่ยงได&   
 นอกจากน้ี บริษัทได&ถ�ายทอด และส�งต�อแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีไปยังพนักงาน โดยแสดงออกใน
ค�านิยมขององค8กร ซ่ึงพนักงานจะถูกปลูกฝ[ง และรับทราบความสําคัญในการมีจรรยาบรรณท่ีดีในการปฏิบัติงาน ต้ังแต�วันท่ีเร่ิม
งาน หรือ วันปฐมนิเทศ  นอกจากน้ี เพ่ือให&พนักงานตระหนักและให&ความสําคัญในเร่ืองน้ี อย�างจริงจัง บริษัทได&กําหนด เร่ืองของ
ความรู& ความเข&าใจ การปฏิบัติตาม และการเป,นแบบอย�างท่ีดี ในเร่ืองของจรรยาบรรณ ไว& เป,นหัวข&อหน่ึงในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานประจําปO และในการประเมินงานเชิงคุณภาพของผู&แนะนําผู&ลงทุน  
รางวัลแห�งความภูมิใจ 
 จากการให&ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอย�างย่ิงยวด  ในปO 2563 บริษัทยังคงได&รับการจัดอันดับ ประเภท ดี
มาก (Very Good) สําหรับรายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด และติดอยู�ใน Top Quartile ของบริษัทท่ีมีทุนจด
ทะเบียนตํ่ากว�า  1,000  ล&านบาท ซ่ึงประเมินโดยสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
 บริษัทหลักทรัพย8 ทรีนีต้ี จํากัด โดยฝdายวาณิชธนกิจ ได&รับรางวัล SET AWARDS 2020 ประเภทรางวัล Deal of the 
year awards ด&านการระดมทุน (Capital Market Fund Raising Deal) เป,นรางวัลยอดเย่ียมด&านการเสนอขายหุ&นต�อประชาชน
เป,นคร้ังแรก (IPO) ของ บมจ.บริหารสินทรัพย8 กรุงเทพพาณิชย8 (BAM) 
 นอกจากน้ีการท่ีบริษัทให&การสนับสนุนเข&าร�วมโครงการ บริษัทเกษียณสุข ท่ีจัดโดยสํานักงานกลต.เพ่ือส�งเสริมและดูแล
ให&พนักงานออมเงินให&มีเพียงพอในการใช&จ�ายเม่ือเกษียณอายุ บริษัทได&รับรางวัลในระดับทอง  

9.1  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

 โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ8 2564 คณะกรรมการบริษัทได&ทบทวน
นโยบายในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และปรับปรุงนโยบายท่ีกําหนดไว& ดังน้ี 

1.  คณะกรรมการบริษัทกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ และควบคุมดูแลให&กิจการของบริษัทเจริญเติบโตอย�างย่ังยืน 
และให&ประโยชน8ต�อผู&ถือหุ&นรวมถึงผู&มีส�วนได&เสียกลุ�มต�างๆ ในระยะยาว รวมถึงการให&ความสําคัญกับการดูแลสังคมและ
ส่ิงแวดล&อม   

2. บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยยึดกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวข&องท้ังของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย8
และตลาดหลักทรัพย8  ตลาดหลักทรัพย8แห�งประเทศไทย ตลาดตราสารหน้ี และตลาดสัญญาซ้ือขายล�วงหน&า และปฏิบัติตาม
กฎหมายว�าด&วยการปbองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต�อต&านการสนับสนุนทางการเงินแก�การก�อการร&ายและการแพร�
ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล&างสูงอย�างเคร�งครัด รวมท้ังกําหนดให&ทุกคนในองค8กรปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการ
และจรรยาบรรณธุรกิจโดยจัดให&มีการทบทวนอยู�เสมอ และเผยแพร�ให&กรรมการและพนักงานทราบและถือปฏิบัติ 

3. การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท และบริษัทย�อย รวมถึงการแก&ไขป[ญหาของฝdายจัดการจะเป,นไปด&วยความ
โปร�งใส สามารถตรวจสอบได& และเป?ดเผยข&อมูลอย�างเพียงพอแก�ผู&ท่ีเก่ียวข&องทุกฝdาย รวมท้ังควบคุมดูแลการทํารายการระหว�าง
กันท่ีสําคัญต&องได&รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  และเป?ดเผยรายการท่ีอาจก�อให&เกิดป[ญหาความขัดแย&ง
ทางผลประโยชน8อย�างเหมาะสม และให&เป,นไปตามข&อกําหนดของบริษัทและหน�วยงานท่ีกํากับดูแล รวมท้ังให&การสนับสนุนการ
ต�อต&านการทุจริต และห&ามจ�ายสินบนเพ่ือผลประโยชน8ทางธุรกิจ 

4. บริษัทจะดูแล ปกปbองและส�งเสริมให&ผู&ถือหุ&นใช&สิทธิของผู&ถือหุ&นซ่ึงครอบคลุมท้ังสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมาย และ
มากกว�าสิทธิตามกฎหมาย รวมถึงการจัดให&มีข&อมูลเก่ียวกับบริษัทอย�างเพียงพอเพ่ือการพิจารณาในการประชุม และให&มีโอกาส
แสดงความคิดเห็นอย�างเต็มท่ี  

5. บริษัทจะดูแลสิทธิของผู&มีส�วนได&เสียกลุ�มต�างๆอย�างเหมาะสม และให&มีความเท�าเทียมรวมท้ังไม�ให&มีการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนและทรัพย8สินทางป[ญญาหรือลิขสิทธิ์ ผู&มีส�วนได&เสียของบริษัท  ได&แก�  กลุ�มลูกค&า คู�ค&า เจ&าหน้ี รวมถึงกลุ�มพนักงาน ซ่ึง
เป,นทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญของบริษัท นอกจากน้ันบริษัทจะช�วยเหลือเก้ือกูลสังคมตามความเหมาะสม 
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6. บริษัทจะดําเนินงานและบริหารธุรกิจด&วยความระมัดระวังรอบคอบโดยคํานึงถึงผลประโยชน8และความเส่ียงอยู�เสมอ 
โดยจัดให&มีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจัดให&มีเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียงต�างๆอย�างเหมาะสม และ
ครอบคลุมในหลายๆด&าน  
 7. บริษัทจัดให&มีโครงสร&างคณะกรรมการบริษัทท่ีประกอบด&วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติ ความสามารถ ความเป,นอิสระ 
และความหลากหลายด&านทักษะความชํานาญให&สอดคล&องกับความต&องการของธุรกิจท้ังในมิติความโปร�งใส การตรวจสอบและ
ถ�วงดุล และประสิทธิภาพของการกํากับดูแลกิจการ ท้ังน้ีกําหนดให&มีกรรมการอิสระไม�น&อยกว�า 3 ท�าน และมีสัดส�วนกรรมการท่ี
ไม�เป,นผู&บริหารต�อกรรมการท่ีเป,นผู&บริหารในอัตราส�วนท่ีเหมาะสม โดยให&สะท&อนกับสัดส�วนการถือหุ&นของบริษัทและสภาวะ
ธุรกิจในสังคม  
 8. เพ่ือให&การปฏิบัติหน&าท่ีกรรมการของบริษัทมีประสิทธิภาพ บริษัทมีนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนท่ี
กรรมการท่ีไม�เป,นผู&บริหารจะดํารงตําแหน�งกรรมการได&ไม�เกิน 5 แห�ง และจํานวนบริษัทอ่ืนท้ังท่ีเป,นบริษัทจดทะเบียนและไม�เป,น
บริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการท่ีเป,นผู&บริหารไปดํารงตําแหน�งกรรมการไม�เกิน 5 แห�ง (ไม�รวมบริษัทย�อย บริษัทร�วม และสมาคม
ต�างๆ)  
 บริษัทได&เป?ดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการเผยแพร�ในเว็บไซต8ของบริษัทเพ่ือให&ผู&ท่ีเก่ียวข&องทุกฝdายได&ทราบ 

9.2 คณะกรรมการชุดย�อย 

 คณะกรรมการบริษัทมีการจัดต้ังคณะกรรมการชุดย�อย ได&แก� คณะกรรมการตรวจสอบ  และ คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค�าตอบแทน เพ่ือช�วยพิจารณาและกลั่นกรองงานเฉพาะด&านท่ีสําคัญ รวมท้ังจัดต้ังคณะกรรมการปฏิบัติการอ่ืนๆ เพ่ือดูแล
สายงานในแต�ละด&าน รายละเอียดกรรมการและบทบาทหน&าท่ีแต�ละคณะมีดังน้ี 

ก) คณะกรรมการชุดย�อยของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
 1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด&วยกรรมการอิสระ 4 ท�านได&แก� 
  1. นายอภิชาติ อาภาภิรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  2. ดร.ป[ญจะ เสนาดิสัย  กรรมการตรวจสอบและมีความรู&ด&านบัญชีการเงิน 
  3. นายไพโรจน8 วโรภาษ  กรรมการตรวจสอบและมีความรู&ด&านบัญชีการเงิน 
  4. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการตรวจสอบและมีความรู&ด&านบัญชีการเงิน 
  ท้ังน้ีมี นายชิตชัย แจ�มโกมัย (บริษัทหลักทรัพย8 ทรีนีตี้ จํากัด) เป,นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อํานาจหน%าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.  สอบทานให&บริษัทและบริษัทในกลุ�มมีการรายงานทางการเงินอย�างถูกต&องและเป?ดเผยอย�างเพียงพอ  
2.  สอบทานให&บริษัทและบริษัทในกลุ�มมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป,นอิสระของฝdายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน ตลอดจนให&ความเห็นชอบ
ในการแต�งต้ัง โยกย&าย ประเมินผลงาน ค�าตอบแทน และเลิกจ&าง ผู&บริหารฝdายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงาน
ภายใน 

3.  สอบทานการปฏิบัติของบริษัทและบริษัทในกลุ�มให&เป,นไปตามกฎหมายว�าด&วยหลักทรัพย8และตลาดหลักทรัพย8 
ข&อกําหนดของตลาดหลักทรัพย8ฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข&องกับธุรกิจของบริษัท 

4.  พิจารณาคัดเลือก เสนอแต�งต้ังและเสนอถอดถอนผู&สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทในกลุ�ม รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค�าตอบแทนของผู&สอบบัญชี โดยคํานึงถึงความเป,นอิสระ ความน�าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และ
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ประสบการณ8ของบุคลากรท่ีได&รับมอบหมายให&ทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมท้ังเข&าร�วมประชุมกับผู&สอบบัญชี
โดยไม�มีฝdายจัดการเข&าร�วมประชุมด&วยอย�างน&อยปOละ 1 คร้ัง  

5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย&งทางผลประโยชน8ให&เป,นไปตามกฎหมายและข&อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย8 ท้ังน้ี เพ่ือให&มั่นใจว�ารายการดังกล�าวสมเหตุสมผลและเป,นประโยชน8สูงสุดต�อบริษัท 

6.  จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเป?ดเผยไว&ในรายงานประจําปOของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล�าวลง
นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด&วย  

2)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน ประกอบด&วย 

  1. ดร.ป[ญจะ เสนาดิสัย  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
  2. นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
  3. นายนิติพล ชัยสกุลชัย  กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
  4. นางขนิษฐา สรรพอาษา* กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
  หมายเหตุ   *นางขนิษฐา สรรพอาษา ได&รับการแต�งต้ังเป,นกรรมการในวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 

ท้ังน้ีมี นางณิยะดา จ�างตระกูล (บริษัทหลักทรัพย8 ทรีนีต้ี จํากัด) เป,นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค�าตอบแทน 

 อํานาจหน%าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 

 2.1)  ด&านการสรรหา 

• พิจารณาความเหมาะสมของโครงสร&างและองค8ประกอบของคณะกรรมการบริษัทให&เหมาะกับสภาพธุรกิจ องค8กร 
และสภาพแวดล&อมท่ีเปลี่ยนไป 

• กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ8 และวิธีการ ในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดย�อย และผู&บริหารระดับสูง 
(ผู&บริหารระดับกรรมการผู&จัดการขึ้นไป) เพ่ือให&คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

• สรรหา และคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือมาดํารงตําแหน�งกรรมการท่ีครบวาระ และ/หรือตําแหน�ง
ว�างลง เสนอให&คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให&ความเห็นชอบ และนําเสนอท่ีประชุมผู&ถือหุ&นใหญ�เพ่ือพิจารณา
อนุมัติต�อไป 

• สรรหาและคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดํารงตําแหน�งผู&บริหารระดับสูง (ระดับกรรมการผู&จัดการ
ข้ึนไป) เม่ือมีตําแหน�งว�างลง และนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนุมัติ 

• ดําเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
2.2)   ด&านการกําหนดค�าตอบแทน 

• พิจารณาและทบทวนโครงสร&างค�าตอบแทน รวมท้ังกําหนดแนวทางและค�าตอบแทนท่ีเหมาะสม ให& กับ
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย�อย ผู&บริหารระดับสูง ระดับกรรมการผู&จัดการขึ้นไป ในส�วนของกรรมการ
บริษัทนําเสนอท่ีประชุมผู&ถือหุ&นเพ่ืออนุมัติ ในส�วนของผู&บริหารระดับสูง ให&นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

• พิจารณาเสนองบประมาณค�าตอบแทนรวมให&แก�ผู&บริหารพนักงานของบริษัทและบริษัทย�อยแก�คณะกรรมการ
บริษัทเพ่ืออนุมัติ 
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• กําหนดหลักเกณฑ8 และแนวทาง ในการประเมินผลงานของกรรมการ และ ผู&บริหารระดับสูง (ระดับกรรมการ
ผู&จัดการข้ึนไป)โดยคํานึงถึงหน&าท่ีความรับผิดชอบ ความเสี่ยงท่ีเก่ียวข&อง และผลงานในการสร&างมูลค�าเพ่ิมให&แก�ผู&
ถือหุ&นในระยะยาวด&วย 

• ดําเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ข)  คณะกรรมการชุดย�อยของบริษัทหลักทรัพย+ ทรีนีต้ี จํากัด 
 คณะกรรมการบริษัทมีการจัดต้ังคณะกรรมการชุดย�อย ได&แก� คณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 
 1)  คณะกรรมการตรวจสอบ 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด&วยกรรมการอิสระ 3 ท�านซ่ึงเป,นกรรมการ 
 ตรวจสอบของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) เช�นกัน รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบมีดังน้ี 
 1. นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. ดร.ป[ญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (มีความรู&ด&านบัญชีการเงิน) 
 3. นายไพโรจน8 วโรภาษ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (มีความรู&ด&านบัญชีการเงิน) 

ท้ังน้ีมี นายชิตชัย แจ�มโกมัย เป,นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
อํานาจหน%าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 อํานาจหน&าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการอิสระจะเป,นไปตามกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย8และตลาดหลักทรัพย8 และในส�วนของคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน&าท่ีและความรับผิดชอบเช�นเดียวกับ
ของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน)  

ค)  คณะกรรมการปฏิบัติการอ่ืนๆ 

คณะกรรมการปฏิบัติการอื่นๆ ดูแลสายงานในแต�ละด&านของท้ังบริษัทและบริษัทย�อย ดังน้ี 
 1)  คณะกรรมการจัดการ (Management Committee) 
 สมาชิกคณะกรรมการจัดการ  
 ประธานกรรมการ 
 ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร 

กรรมการอํานวยการ  
กรรมการผู&จัดการ 
ผู&บริหารสายงานสนับสนุน 

             สมาชิกสมทบ 
ผู&บริหารสายงาน/ ฝdาย 

 บทบาทและหน%าท่ีของคณะกรรมการจัดการ 
1. ปฏิบัติตามอํานาจหน&าท่ีท่ีได&รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงรวมถึง  การอนุมัติงบประมาณ 
 แผนงาน   ตลอดจนการดําเนินงานต�างๆของบริษัทอันเป,นการประกอบธุรกิจปกติหรือเก่ียวเน่ืองกับการประกอบ

ธุรกิจปกติของบริษัทและบริษัทในกลุ�ม 
2. กําหนดแนวนโยบายและกลยุทธ8 ในเร่ืองต�อไปน้ี 

2.1 การบริหารสินทรัพย8 (asset allocation)  หมายถึง  วงเงินการลงทุนในแต�ละธุรกรรม หรือการให&บริการ
ประเภทต�างๆของบริษัท   และบริหารหน้ีสิน 

2.2 การกําหนดราคาของแต�ละธุรกรรม และการให&บริการ 
2.3 การลงทุน 
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2.4 นโยบายและเกณฑ8การบริหารความเส่ียง risk indicators และ risk limit  รวมของบริษัท 
2.5 นโยบายและวิธีปฏิบัติในด&านการปbองกันการฟอกเงินและการต�อต&านการสนับสนุนทางการเงินแก�การก�อการ

ร&าย และการแพร�ขยายอาวุธท่ีมีอํานาจทําลายล&างสูง รวมท้ังกําหนดแนวทางการรายงานเหตุอันควรสงสัย 
3. ตัดสินใจการลงทุนในโครงการตามแผนงานท่ีอนุมัติไว&ในข&อ 1)  รวมถึงการลงทุนทางด&าน เทคโนโลยีสารสนเทศ  

รูปแบบ IT Architecture ขององค8กร 
4. ติดตาม ประเมินผล  และทบทวนแผนงาน  งบประมาณ นโยบาย และโครงการ ตามข&อ 1) ถึง 3) รวมถึงการติดตาม

การบริหารจัดการความเส่ียงของบริษัทในภาพรวม 
5. พิจารณามอบหมายความรับผิดชอบและอํานาจอนุมัติในการดําเนินการต�างๆ  
6. พิจารณาและตัดสินใจ หรืออนุมัติการดําเนินการใดๆ เพ่ือปbองกันปราบปรามการฟอกเงินและการต�อต&านการ

สนับสนุนทางการเงินแก�การก�อการร&าย และการแพร�ขยายอาวุธท่ีมีอํานาจทําลายล&างสูง 
 2)  คณะกรรมการจัดการกองทุนส�วนบุคคล (Investment Committee) 
 สมาชิกคณะกรรมการ 

นายชาญชัย  กงทองลักษณ8 
นางแก&วกมล  ตันติเฉลิม 
นายฉัตรพงศ8  ตลับนาค 

  บทบาทและหน%าท่ีของคณะกรรมการจัดการกองทุนส�วนบุคคล 
1.  คัดเลือกและกําหนดตราสารท่ีลงทุนได& (Securities Universe) 
2.  ให&ความเห็นกลยุทธ8การลงทุน  และแนวโน&มการลงทุน 
3. กําหนดและสอบทานแนวทางการบริหารความเส่ียงสําหรับการลงทุนแต�ละประเภทตราสาร 
4. อนุมัติการทบทวน/แก&ไข/ปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารความเส่ียง  
5. จัดให&มีระบบการบริหารความเส่ียงด&านการลงทุนอย�างเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
6. ดูแลผลการดําเนินงานของกองทุนโดยรวม และกําหนดแนวทางแก&ไขหากผลตอบแทนการลงทุนไม�เป,นไปตาม

เปbาหมาย 
3) คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหน�าย 

สมาชิกคณะกรรมการ 
นายชาญชัย   กงทองลักษณ8 
ดร.วิศิษฐ8  องค8พิพัฒนกุล 
นางสาวสุธางค8  คนศิลป 
นางสุพัตรา   ภู�พัฒน8 
นายวรวิทย8    สินอยู�  

สมาชิกสมทบ 
ผู&บริหารฝdายตราสารหน้ี 
ผู&บริหารฝdายธนบดีธนกิจ 

บทบาทและหน%าท่ีของคณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหน�าย 

1.  พิจารณาอนุมัติการรับประกันการจัดจําหน�าย[Underwriting]  หลักทรัพย8  และตราสารอนุพันธ8  
2.  กําหนดหลักเกณฑ8ท่ีใช&ในการบริหารความเส่ียง และควบคุมความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน 
3.  อนุมัติหลักเกณฑ8ท่ีใช&ในการจัดสรรหลักทรัพย8 และตราสารท่ีรับจัดจําหน�ายให&กับลูกค&า หรือนักลงทุนกลุ�มเปbาหมาย 



บริษทั ทรีนีตี�  วฒันา จาํกดั (มหาชน)   

ส�วนที่ 2 - 29 

การกําหนดอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหน�าย 

คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหน�าย มีอํานาจอนุมัติหลักทรัพย8และวงเงินการจัดจําหน�ายแบบไม�
รับประกันการจัดจําหน�าย (Best effort deal) และแบบรับประกันการจัดจําหน�าย (Firm underwritten) ในวงเงินท่ี
ได&รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ กําหนดอํานาจอนุมัติการจัดจําหน�ายหลักทรัพย8 ดังน้ี 
-  การจัดจําหน�ายแบบไม�รับประกันการจัดจําหน�าย (Best effort deal) 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย+ เง่ือนไขการลงนามของผู%รับมอบอํานาจ 
วงเงินมากกว�า 300 ล&านบาท 
วงเงินมากกว�า 500 ล&านบาท  

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินน&อยกว�า หรือเท�ากับ 300 ล&านบาท 
วงเงินน&อยกว�า หรือเท�ากับ 500 ล&านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

สมาชิกทุกท�านของคณะกรรมการจัดการการ
รับประกันการจัดจําหน�าย 

วงเงินน&อยกว�า หรือเท�ากับ 100 ล&านบาท 
วงเงินน&อยกว�า หรือเท�ากับ 200 ล&านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

2 ใน 3 ขององค8ประชุมคณะกรรมการจัดการ
การรับประกันการจัดจําหน�าย 

-  การจัดจําหน�ายแบบรับประกันการจัดจําหน�าย( Firm underwritten) 
หมายเหตุ :  *    ให&นับรวมสมาชิกสมทบเป,นผู&มีอํานาจอนุมัติ 

  **  ไม�รวมสมาชิกสมทบเป,นผู&มีอํานาจอนุมัติ 

 4)  คณะกรรมการสินเช่ือ (Credit Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการสินเชื่อ ประกอบด&วย 

กลุ�ม ก นายชาญชัย  กงทองลักษณ8 
 นางสาวสุวรรณี   ลิมปนวงศ8แสน 
 นางกุลนดา  รุจจนเวท 

กลุ�ม ข ดร.วิศิษฐ8  องค8พิพัฒนกุล 
 นายวรวิทย8   สินอยู�  

บทบาทและหน%าท่ีของคณะกรรมการสินเช่ือ 
1. กําหนดแนวทางประเมินฐานะการเงินของลูกค&า (Credit Scoring) 
2. อนุมัติเกณฑ8การประเมินวงเงินของลูกค&า (Credit Lines) 

วงเงิน 
ประเภท

หลักทรัพย+ 
เง่ือนไขการลงนามของผู%รับมอบอํานาจ 

วงเงินมากกว�า 150 ล&านบาท 
วงเงินมากกว�า 300 ล&านบาท  

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินน&อยกว�า หรือเท�ากับ 150 ล&านบาท 
วงเงินน&อยกว�า หรือเท�ากับ 300 ล&านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

สมาชิกทุกท�านของคณะกรรมการจัดการการ
รับประกันการจัดจําหน�าย * 

วงเงินน&อยกว�า หรือเท�ากับ 30 ล&านบาท 
วงเงินน&อยกว�า หรือเท�ากับ 50 ล&านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 

2 ใน 3 ขององค8ประชุมคณะกรรมการจัดการ
การรับประกันการจัดจําหน�าย * 

วงเงินน&อยกว�า หรือเท�ากับ 5 ล&านบาท 
 

ตราสารทุน 
 

2 ใน 3 ของคณะกรรมการจัดการการ
รับประกันการจัดจําหน�าย ** 
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3. อนุมัติวงเงินซ้ือขายหุ&นทุน ตราสารหน้ี อนุพันธ8 และการให&กู& ยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย8 และการให&กู&ยืมโดยวาง
หลักทรัพย8เป,นประกัน 

4. อนุมัติหลักทรัพย8ท่ีให&กู&ยืมพร&อมอัตราดอกเบ้ียใน Credit Balance และ ธุรกรรมการยืมและให&ยืมหลักทรัพย8  
5. อนุมัติประเภทหลักทรัพย8หรือตราสารท่ีกําหนดให&ลูกค&าวางเป,นประกันในบัญชี รวมท้ังอัตราดอกเบ้ียสําหรับการ

วางเงินประกัน 
6. ติดตามและกําหนดแนวทางดําเนินการสําหรับหน้ีค&างชําระ และหน้ีมีป[ญหา 
7. อนุมัติการรับหรือปฏิเสธลูกค&ารายท่ีมีความเสี่ยงสูงในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก�การก�อการร&าย

และการแพร�ขยายอาวุธท่ีมีอํานาจทําลายล&างสูง รวมถึงการรายงานธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัยตามท่ีกําหนดใน
แนวทางปฏิบัติ 

8. ติดตามและควบคุมความเส่ียงตามเกณฑ8ท่ีบริษัทกําหนด 

การกําหนดอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการสินเช่ือ 
คณะกรรมการสินเชื่อมีอํานาจอนุมัติวงเงินให&ลูกค&าท้ังบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกค&าสถาบัน ในวงเงินท่ีได&รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ กําหนดอํานาจอนุมัติการเป?ดบัญชีและปรับวงเงินในการซ้ือขายตราสารทุนและ
ตราสารหน้ี และสัญญาซ้ือขายล�วงหน&า ดังน้ี 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย+ 
เง่ือนไขการลงนามของผู%รับมอบ

อํานาจ 
1. ลูกค%าบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล   

วงเงินมากกว�า 200 ล&านบาท 
วงเงินมากกว�า 200 ล&านบาท 
วงเงินมากกว�า  30 ล&านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 
สัญญาซ้ือขายล�วงหน&า 

คณะกรรมการบริษัท  

วงเงินมากกว�า 100 ล&านบาท แต�ไม�เกิน 200 ล&าน
บาท 
วงเงินมากกว�า 100 ล&านบาท แต�ไม�เกิน 200 ล&าน
บาท 
วงเงินมากกว�า 10 ล&านบาท แต�ไม�เกิน 30 ล&านบาท 

ตราสารทุน 
 
ตราสารหน้ี 
 
สัญญาซ้ือขายล�วงหน&า 

สมาชิกทุกท�านของคณะกรรมการ
สินเช่ือ 

วงเงินมากกว�า 50 ล&านบาท แต�ไม�เกิน 100 ล&านบาท 
วงเงินมากกว�า  5 ล&านบาท แต�ไม�เกิน 10 ล&านบาท 

ตราสารทุน 
สัญญาซ้ือขายล�วงหน&า 

ผู&มีอํานาจในคณะกรรมการสินเช่ือ
กลุ�ม ก 1 คน ร�วมกับกลุ�ม ข 2 คน 

วงเงินมากกว�า 30 ล&านบาท แต�ไม�เกิน 100 ล&านบาท ตราสารหน้ี กรรมการ หรือกรรมการ
อํานวยการ หรือรองกรรมการ
ผู&จัดการ หรือผู&ช�วยกรรมการ
ผู&จัดการฝdายตราสารหน้ี 1 คน 
ร�วมกับผู&มีอํานาจในคณะกรรมการ
สินเช่ือกลุ�ม ก 1 คน 

วงเงินมากกว�า 3 ล&านบาท แต�ไม�เกิน 50 ล&านบาท 
วงเงินมากกว�า 1 ล&านบาท แต�ไม�เกิน 5 ล&านบาท  

ตราสารทุน 
สัญญาซ้ือขายล�วงหน&า 

ผู&มีอํานาจในคณะกรรมการสินเช่ือ 
1 คน  

วงเงินไม�เกิน 30 ล&านบาท ตราสารหน้ี ผู&อํานวยการฝdายตราสารหน้ี 1 คน  

วงเงินไม�เกิน 3 ล&านบาท ตราสารทุน หัวหน&าเจ&าหน&าท่ีการตลาด หรือ
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วงเงิน ประเภทหลักทรัพย+ 
เง่ือนไขการลงนามของผู%รับมอบ

อํานาจ 
วงเงินไม�เกิน 1 ล&านบาท สัญญาซ้ือขายล�วงหน&า ผู&จัดการสาขา 1 คน 

2. ลูกค%าสถาบัน   

วงเงินมากกว�า 200 ล&านบาท 
วงเงินมากกว�า 500 ล&านบาท 
วงเงินมากกว�า 50 ล&านบาท 

ตราสารทุน 
ตราสารหน้ี 
สัญญาซ้ือขายล�วงหน&า 

คณะกรรมการบริษัท  

วงเงินมากกว�า 100 ล&านบาท แต�ไม�เกิน 200 ล&าน
บาท 
วงเงินมากกว�า 100 ล&านบาท แต�ไม�เกิน 500 ล&าน
บาท 
วงเงินมากกว�า 10 ล&านบาท แต�ไม�เกิน 50 ล&านบาท 

ตราสารทุน 
 
ตราสารหน้ี 
 
สัญญาซ้ือขายล�วงหน&า 

สมาชิกทุกท�านของคณะกรรมการ
สินเช่ือ 
 

วงเงินมากกว�า 50 ล&านบาท แต�ไม�เกิน 100 ล&านบาท 
วงเงินมากกว�า 5 ล&านบาท แต�ไม�เกิน 10 ล&านบาท 

ตราสารทุน 
สัญญาซ้ือขายล�วงหน&า 

ผู&มีอํานาจในคณะกรรมการสินเช่ือ
กลุ�ม ก 1 คน ร�วมกับกลุ�ม ข 2 คน 
(เฉพาะบัญชีกองทุนย�อยท่ีบริหาร
โดยบริษัทจัดการกองทุนรวม ให&ผู&มี
อํานาจในคณะกรรมการสินเชื่อ
กลุ�ม ก 1 คนมีอํานาจอนุมัติ) 

วงเงินมากกว�า 50 ล&านบาท แต�ไม�เกิน 100 ล&านบาท 
 

ตราสารหน้ี กรรมการ หรือกรรมการ
อํานวยการ หรือรองกรรมการ
ผู&จัดการ หรือผู&ช�วยกรรมการ
ผู&จัดการฝdายตราสารหน้ี 1 คน 
ร�วมกับผู&มีอํานาจในคณะกรรมการ
สินเช่ือกลุ�ม ก 1 คน 

วงเงินไม�เกิน 50 ล&านบาท 
วงเงินไม�เกิน 5 ล&านบาท 

ตราสารทุน 
สัญญาซ้ือขายล�วงหน&า 

ผู&มีอํานาจในคณะกรรมการสินเช่ือ 
1 คน 

วงเงินไม�เกิน 50 ล&านบาท ตราสารหน้ี ผู&อํานวยการฝdายตราสารหน้ี 1 คน  

3. ลูกค%ากองทุนส�วนบุคคล   

ไม�จํากัดวงเงิน ทุกประเภท กรรมการ หรือกรรมการ
อํานวยการ หรือรองกรรมการ
ผู&จัดการฝdายธนบดีธนกิจ 1 คน  

 

5) คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน (Proprietary Committee) 
 สมาชิกคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  ประกอบด&วย 

สมาชิกถาวร 
นายชาญชัย กงทองลักษณ8 
นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ8แสน 
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นางกุลนดา รุจจนเวท 
สมาชิกสมทบ 

ผู&ดูแลบัญชีเงินลงทุน 
 บทบาทและหน%าท่ีของคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

1. กําหนดแนวทางและกลยุทธ8ของการลงทุนของบัญชีเงินลงทุนของบริษัทในภาพรวม เว&นแต�มี เหตุจําเป,นทําให&ต&อง
พิจารณาการลงทุนเป,นรายหลักทรัพย8 

2. กําหนดและอนุมัติ Exposure Limit  ของการลงทุนในตราสาร/หลักทรัพย8 แต�ละประเภท ภายใต&วงเงินรวมท่ีได&รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาคัดเลือกตราสาร/หลักทรัพย8ท่ีให&บริษัทลงทุนได&และตามกรอบการลงทุนท่ีได&รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
บริษัท 

4. อนุมัติ Issue Limit /Issuer Limit /Counter Party Limit / Bidding Limit  สําหรับตราสาร/หลักทรัพย8ท่ี
พิจารณาลงทุนในอํานาจท่ีได&รับอนุมัติ  

5. พิจารณาคัดเลือกและอนุมัติ ผู&จัดการการลงทุนต�างประเทศ บริษัทหลักทรัพย8ต�างประเทศ หรือธนาคารพาณิชย8ไทย
หรือต�างประเทศ  

6. กําหนดนโยบายและเกณฑ8การบริหารความเสี่ยง Risk Indicators (เช�น foreign exchange risk, credit risk, 
market/price risk, legal risk, etc.) และ Risk Limit  ของความเสี่ยงแต�ละประเภทของการลงทุน 

7. ควบคุมดูแลการบริหารความเส่ียงให&เป,นไปตามนโยบายและเกณฑ8ท่ีกําหนดไว& 
8. ติดตามผลการดําเนินงานของ Portfolio ในภาพรวม และกําหนดแนวทางแก&ไขหากไม�เป,นไปตามเปbาหมาย 

 6)  คณะกรรมการบริหารความต�อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuity Management Committee) 
  สมาชิกคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเน่ือง ประกอบด&วย 

นายชาญชัย  กงทองลักษณ8 
ดร.วิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล 
นางสาวสุธางค8  คนศิลป 
นายวรวิทย8 สินอยู� 
นางณิยะดา จ�างตระกูล 
นางแก&วกมล ตันติเฉลิม 
นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศ8แสน 

บทบาทและหน%าท่ีของคณะกรรมการบริหารความต�อเน่ืองทางธุรกิจ 
1.  พิจารณาและสอบทานนโยบายการบริหารความต�อเน่ืองทางธุรกิจเสนอต�อคณะกรรมการบริษัท 
2.  ควบคุมและดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย และจัดสรรทรัพยากรเพ่ือรองรับการดําเนินการตามนโยบายอย�างเพียงพอ

ให&เป,นไปตามนโยบายและเกณฑ8ท่ีกําหนด 
3.  ให&ความเห็นชอบแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเน่ือง และกําหนดลําดับความสําคัญของการดําเนินการและ

ทรัพยากรท่ีใช&อย�างมีประสิทธิภาพ 
4.  แต�งต้ังคณะทํางานเพ่ือดูแลการจัดทําแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเน่ือง และดูแลการปฏิบัติให&เป,นไปตาม

แผนเกิดเหตุ รวมท้ังทดสอบแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเน่ืองอย�างน&อยปOละคร้ัง 
5.  ติดตามการทดสอบและประเมินแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเน่ือง พร&อมท้ังปรับปรุงแก&ไขให&ครอบคลุมและ

เหมาะสมกับธุรกิจ เพ่ือรายงานต�อคณะกรรมการบริษัท 
 



บริษทั ทรีนีตี�  วฒันา จาํกดั (มหาชน)   

ส�วนที่ 2 - 33 

7)  คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว (Long-term Investment Committee) 
สมาชิกคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8 
นายชาญชัย กงทองลักษณ8 
ดร.วิศิษฐ8   องค8พิพัฒนกุล 

บทบาทและหน%าท่ีของคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว 
1. พิจารณาการลงทุนประเภท Long-term Investment ท้ัง Listed และ Non-Listed investment   
2. พิจารณาคัดเลือกตราสาร / หลักทรัพย8ท่ีให&ลงทุนระยะยาวได&ตามกรอบการลงทุนท่ีได&รับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท 
3. พิจารณาคัดเลือกและอนุมัติ ผู&จัดการการลงทุนต�างประเทศ บริษัทหลักทรัพย8ต�างประเทศ หรือธนาคารพาณิชย8ไทย

หรือต�างประเทศ 
4. กําหนดนโยบายและเกณฑ8การบริหารความเส่ียง risk indicators (เช�น foreign exchange risk, credit risk, 

market/price risk, legal risk, etc.) และ risk limit ของความเสี่ยงแต�ละประเภทของการลงทุน 
5. ควบคุมดูแลการบริหารความเส่ียงให&เป,นไปตามนโยบายและเกณฑ8ท่ีกําหนดไว& 
6. ติดตามผลการดําเนินงานของ portfolio และกําหนดแนวทางแก&ไขหากไม�เป,นไปตามเปbาหมาย 

9.3  การสรรหาและแต�งต้ังกรรมการและผู%บริหารระดับสูง  

คณะกรรมการบริษัทได&มอบหมายหน&าท่ีในการสรรหากรรมการของบริษัท และบริษัทย�อย รวมท้ังตําแหน�งผู&บริหาร
ระดับสูง อันได&แก� ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร กรรมการอํานวยการ และกรรมการผู&จัดการของบริษัทและบริษัทในกลุ�ม ให&แก�
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทนเป,นผู&กําหนดหลักเกณฑ8 และดําเนินการสรรหา เม่ือตําแหน�งน้ันครบวาระหรือว�าง
ลง โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

1) พิจารณาทบทวนโครงสร&างและองค8ประกอบ รวมท้ังขนาดของคณะกรรมการบริษัทให&เหมาะสมกับองค8กรและ
สอดคล&องกับสภาพทางธุรกิจท่ีเปล่ียนไป โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด&วยบุคคลท่ีมีความรู& ความสามารถ มี
ประสบการณ8ในด&านต�างๆ และสามารถมีส�วนร�วมสนับสนุนการดําเนินธุรกิจให&สอดคล&องกับกลยุทธ8ของบริษัทให&
ม่ันคงและย่ังยืน 

2)  พิจารณาทบทวนคุณสมบัติท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะ ทักษะท่ีจําเป,น ของกรรมการ กรรมการอิสระ และผู&บริหาร
ระดับสูงและ/หรือหลักเกณฑ8ในการสรรหาเพ่ือให&เหมาะสมกับสถานการณ8  และเป,นไปตามข&อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย8แห�งประเทศไทยและสํานักงานกํากับหลักทรัพย8และตลาดหลักทรัพย8 ซ่ึงคุณสมบัติกรรมการอิสระกําหนด
ไว&ดังน้ี 

(1) ถือหุ&นไม�เกินร&อยละหน่ึงของจํานวนหุ&นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู&
ถือหุ&นรายใหญ� ผู&มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย&ง ท้ังน้ีให&นับรวมการถือหุ&นของผู&
ท่ีเก่ียวข&องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด&วย 

(2) ไม�เป,น/เคยเป,นกรรมการท่ีมีส�วนร�วมบริหารงาน  ลูกจ&าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได&เงินเดือนประจํา หรือผู&มี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม บริษัทย�อยลําดับเดียวกัน ผู&ถือหุ&นรายใหญ� ผู&มี
อํานาจควบคุมของบริษัทหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย&ง เว&นแต�จะได&พ&นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล&วไม�
น&อยกว�า 2 ปOก�อนได&รับการแต�งต้ัง 
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(3) ไม�มีความสัมพันธ8ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย&งในลักษณะ
ท่ีเป,นบิดา มารดา คู�สมรส พ่ีน&อง บุตร หรือคู�สมรสของบุตรของผู&บริหาร ผู&ถือหุ&นรายใหญ� ผู&มีอํานาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะได&รับการเสนอให&เป,นผู&บริหารหรือผู&มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย�อย 

(4) ไม�มีหรือเคยมีความสัมพันธ8ทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญกับบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู&ถือหุ&นรายใหญ� 
ผู&มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย&ง ในลักษณะท่ีอาจเป,นการขัดขวางการใช&
วิจารณญานอย�างอิสระของกรรมการอิสระ รวมท้ังไม�เป,นหรือเคยเป,นผู&ถือหุ&นรายใหญ� กรรมการซ่ึงไม�ใช�
กรรมการอิสระ หรือผู&บริหารของผู&ท่ีมีความสัมพันธ8ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู&ถือ
หุ&นรายใหญ� ผู&มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย&ง เว&นแต�จะได&พ&นจากการมีลักษณะ
ดังกล�าวมาแล&วไม�น&อยกว�า 2 ปOก�อนได&รับการแต�งต้ัง โดยท่ีนิยามของความสัมพันธ8ทางธุรกิจให&เป,นไปตามท่ี
ประกาศสํานักงาน กลต. กําหนด 

(5) ไม�เป,นหรือเคยเป,นผู&สอบบัญชี ของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู&ถือหุ&นรายใหญ�  ผู&มีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย&ง และไม�เป,นผู&ถือหุ&นรายใหญ� กรรมการซ่ึงไม�ใช�กรรมการ
อิสระ ผู&บริหาร หรือหุ&นส�วนผู&จัดการของสํานักงานบัญชี ซ่ึงมีผู&สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย 
บริษัทร�วม ผู&ถือหุ&นรายใหญ� ผู&มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย&งสังกัดอยู� เว&นแต�จะ
ได&พ&นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล&วไม�น&อยกว�า 2 ปOก�อนได&รับการแต�งต้ัง 

(6) ไม�เป,นหรือเคยเป,นผู&ให&บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให&บริการเป,นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา
ทางการเงิน ซ่ึงได&รับค�าบริการเกินกว�า 2 ล&านบาทต�อปOจากบริษัท บริษัทใหญ� บริษัทย�อย บริษัทร�วม ผู&ถือหุ&น
รายใหญ� ผู&มีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย&ง ท้ังน้ีในกรณีท่ีผู&ให&บริการเป,นนิติบุคคล 
ให&รวมถึงการเป,นผู&ถือหุ&นรายใหญ� กรรมการซ่ึงไม�ใช�กรรมการอิสระ ผู&บริหาร หรือหุ&นส�วนผู&จัดการของผู&
ให&บริการทางวิชาชีพน้ันด&วย เว&นแต�จะได&พ&นจากการมีลักษณะดังกล�าวมาแล&วไม�น&อยกว�า 2 ปOก�อนได&รับการ
แต�งต้ัง 

(7) ไม�เป,นกรรมการท่ีได&รับการแต�งต้ังขึ้นเพ่ือเป,นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู&ถือหุ&นรายใหญ� หรือผู&ถือหุ&นซ่ึง
เป,นผู&ท่ีเก่ียวข&องกับผู&ถือหุ&นรายใหญ�ของบริษัท 

(8) ไม�ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย�างเดียวกันและเป,นการแข�งขันท่ีมีนัยกับบริษัทหรือบริษัทย�อย หรือไม�เป,น
หุ&นส�วนท่ีมีนัยในห&างหุ&นส�วน หรือเป,นกรรมการท่ีมีส�วนร�วมบริหารงาน ลูกจ&าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุ&นเกินร&อยละหน่ึงของจํานวนหุ&นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืนซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอย�างเดียวกันและเป,นการแข�งขันท่ีมีนัยกับบริษัทหรือบริษัทย�อย 

(9) ไม�มีลักษณะอื่นใดท่ีทําให&ไม�สามารถให&ความเห็นอย�างเป,นอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

3)  ในกรณีตําแหน�งของผู&บริหารระดับสูงท่ีว�างลง หรือ เป,นตําแหน�งท่ีจําเป,นต&องแต�งต้ังเพ่ือดูแลกิจการให&มีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาจากพนักงานภายในองค8กรท่ีมีคุณสมบัติ ความรู& 
ความสามารถท่ีเหมาะสมก�อน เพ่ือเป,นการสร&างขวัญกําลังใจให&แก�พนักงานภายในองค8กร 

4) ในกรณีท่ีเป,นการแต�งต้ังกรรมการในตําแหน�งท่ีว�างลงในการประชุมสามัญผู&ถือหุ&น คณะกรรมการมีนโยบายให&
ดําเนินการเพ่ือเป?ดโอกาสให&ผู&ถือหุ&นส�วนน&อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข&าดํารงตําแหน�งกรรมการล�วงหน&าได& ซ่ึงผู&ถือ
หุ&นส�วนน&อยต&องมีคุณสมบัติเป,นผู&ถือหุ&นรายเดียว หรือหลายรายรวมกัน  ในจํานวนท่ีรวมแล&วไม�น&อยกว�าร&อยละ 3 และ
ไม�เกินร&อยละ 5 ของหุ&นท่ีบริษัทออกและจําหน�ายแล&ว  ท้ังน้ีโดยมีระยะเวลาในการถือหุ&นดังกล�าวต�อเน่ืองไม�น&อยกว�า 
12 เดือน  และผู&ถือหุ&นท้ังหมดยังคงความเป,นผู&ถือหุ&นจนถึงวันป?ดสมุดทะเบียนรายชื่อผู&ถือหุ&นเพ่ือการประชุมสามัญผู&
ถือหุ&นประจําปO บริษัทได&กําหนดหลักเกณฑ8และวิธีปฏิบัติเพ่ือเสนอวาระและช่ือบุคคลเพ่ือเป,นกรรมการ โดยแจ&งให&ผู&ถือ
หุ&นทราบถึงคุณสมบัติของผู&ถือหุ&นส�วนน&อย หลักเกณฑ8 วิธีการกระบวนการกล่ันกรองเร่ืองท่ีผู&ถือหุ&นเสนอ และรูปแบบ
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เอกสารท่ีเก่ียวข&องผ�านเว็บไซต8ของบริษัท และแจ&งข�าวผ�านช�องทางเผยแพร�ของตลาดหลักทรัพย8 โดยให&ระยะเวลาใน
การเสนออย�างน&อย 1 เดือน  

5)  เม่ือผ�านการพิจารณาสรรหาแล&ว  กรณีการเสนอแต�งต้ังกรรมการ กรรมการอิสระ ให&ประธานกรรมการเสนอต�อท่ี
ประชุมสามัญผู&ถือหุ&นเพ่ืออนุมัติ ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ บริษัทให&ผู&ถือหุ&นใช&บัตรลงคะแนนเลือกต้ัง
กรรมการเป,นรายบุคคล โดยให&ผู&ถือหุ&นลงคะแนนเสียงท้ังหมดท่ีตนมีอยู�เลือกบุคคลท่ีได&รับการเสนอชื่อเป,นกรรมการที
ละคน โดยกรรมการแต�ละรายต&องได&รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว�าก่ึงหน่ึงของจํานวนเสียงท้ังหมดของผู&ถือหุ&นท่ีมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียง   

 กรณีผู&บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทได&พิจารณาและมอบหมายให&คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
พิจารณาหลักเกณฑ8และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหน�งผู&บริหารระดับสูง และเสนอชื่อ
บุคคลท่ีเห็นว�าเหมาะสมมากกว�าหน่ึงช่ือ พร&อมเหตุผลเพ่ือให&คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต�งต้ังต�อไป โดยในการสรร
หาได&พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ&วน เหมาะสม มีความรู& ความสามารถ ทักษะ และ
ประสบการณ8 ท่ีเป,นประโยชน8ต�อการดําเนินงานของบริษัท และเข&าใจธุรกิจของบริษัทเป,นอย�างดี และสามารถ
บริหารงานให&บรรลุวัตถุประสงค8 เปbาหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว&ได&  

9.4   การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย�อยและบริษัทร�วม 

 เน่ืองด&วยบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน)  ดําเนินธุรกิจในลักษณะของ Holding Company ซ่ึงป[จจุบันถือหุ&นร&อย
ละ 99.99 ใน บริษัทหลักทรัพย8 ทรีนีต้ี จํากัด บริษัท ทรีนีต้ี แอ`ดไวซอร่ี 2001 จํากัด บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส8 พลัส จํากัด 
บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด และ บริษัท แอสเซท แบค โฮลด้ิงส8 จํากัด โดยท่ีบริษัท แอสเซท แบค โฮลด้ิงส8 จํากัด ได&ลงทุนในบริษัท
ย�อยคือบริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท8 เซอร8วิสเซส จํากัด ซ่ึงรับจ&างบริหารจัดการนิติบุคคลเฉพาะกิจ  โดยมีสัดส�วนการถือหุ&น
ร&อยละ 100 รวมท้ังมีการลงทุนในการร�วมค&าคือบริษัท ทรีมันน่ี โฮลด้ิง จํากัด โดยลงทุนในอัตราร&อยละ 30.07 
 ในการบริหารงานของบริษัทย�อย บริษัทจะควบคุมดูแลโดยจะส�งกรรมการตัวแทนเข&าไปเป,นตัวแทนในบริษัทย�อยและ
หากบริษัทย�อยมีการดําเนินธุรกิจท่ีกระทบต�อบริษัทอย�างมีนัยสําคัญ บริษัทย�อยจะต&องขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการของ
บริษัทก�อน เช�น การลงทุนในหลักทรัพย8ใดท่ีไม�อยู�ในหลักทรัพย8หรือกรอบท่ีอนุมัติให&ลงทุน เป,นต&น รวมท้ังนโยบายหลักท่ีบริษัท
ย�อยในกลุ�มนําไปปฏิบัติจะต&องได&รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน)  
 สําหรับบริษัทร�วมหรือการร�วมค&า บริษัทจะมีการมอบหมายผู&บริหารของบริษัทเข&าเป,นกรรมการของบริษัทร�วมหรือร�วม
ค&า เพ่ือร�วมกําหนดนโยบาย และดูแลการบริหารงานในบริษัทดังกล�าว  
 กรณีท่ีมีการทํารายการระหว�างบริษัทย�อยหรือบริษัทร�วม กับบุคคลท่ีเก่ียวโยง เช�น การได&มาหรือจําหน�ายไปซ่ึง
ทรัพย8สินท่ีสําคัญ หรือ กรณีท่ีต&องมีการลงมติหรือใช&สิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคัญในระดับเดียวกับท่ีต&องได& รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท ตัวแทนของบริษัทต&องนําเสนอขออนุมัติต�อคณะกรรมการบริษัทก�อน และให&มีการเป?ดเผยข&อมูลและจัดเก็บ
ข&อมูล รวมถึงการบันทึกบัญชีตามเกณฑ8การจัดทํางบการเงินรวมให&ทันกําหนดเวลา 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช%ข%อมูลภายในและการปmองกันความขัดแย%งทางผลประโยชน+ 

 กรรมการ ผู&บริหาร และพนักงานของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อยจะต&องปฏิบัติตามข&อกําหนด
ในคู�มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) อย�างเคร�งครัด ซ่ึงมีการกําหนดระเบียบปฏิบัติต�าง ๆ ได&แก� จรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท ผู&บริหารและพนักงาน การซ้ือขายหลักทรัพย8ของพนักงาน นอกจากน้ัน บริษัทได&กําหนดแนวทางการ
ปbองกันความขัดแย&งทางผลประโยชน8ของบริษัทและการรักษาความลับของลูกค&าไว&ดังน้ี  
  1) กําหนดให&มีการแบ�งแยกหน�วยงานท่ีมีโอกาสรับรู&ข&อมูลภายในแยกออกจากกันอย�างชัดเจน ท้ังด&านงานการตลาด 
(Front office) และ งานสนับสนุน (Back office) เช�น ฝdายท่ีปรึกษาการลงทุน ฝdายวาณิชธนกิจ ฝdายวิเคราะห8หลักทรัพย8 ฝdาย
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ตลาดทุน ฝdายตราสารหน้ี ฝdายธนบดีธนกิจ หน�วยงานดูแลเงินลงทุน ฝdายปฏิบัติการ ฝdายบัญชี ฝdายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายใน ฝdายทรัพยากรบุคคล และฝdายคอมพิวเตอร8 เป,นต&น 
  2) ในกรณีท่ีบริษัทรับเป,นท่ีปรึกษาทางการเงินกับบริษัทท่ีเป,นคู�แข�งกับลูกค&า หรือบริษัทท่ีมีการทําธุรกิจลักษณะหรือ
ใกล&เคียงกับลูกค&า ต&องแจ&งให&กับลูกค&ารับทราบว�าบริษัทรับงานของลูกค&าท่ีอาจก�อให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชน8 เพ่ือให&
ลูกค&าทราบและใช&ประกอบการตัดสินใจในการเลือกท่ีปรึกษาทางการเงิน 
  3) ก�อนท่ีพนักงานจะรับงานใดๆ จากลูกค&า บริษัทถือเป,นหน&าท่ีของพนักงานท่ีจะต&องแจ&งให&บริษัทรับทราบว�าพนักงานมี
ส�วนได&ส�วนเสียโดยทางตรงหรือโดยทางอ&อมกับบริษัทฯ น้ันหรือไม� 
  4) ห&ามพนักงานซ้ือหรือขายหลักทรัพย8บริษัทท่ีตนเองรับผิดชอบในการดําเนินการเป,นท่ีปรึกษาทางการเงิน หรือ
ดําเนินการอย�างหน่ึงอย�างใดให&กับลูกค&าของบริษัทเว&นแต�ได&หลักทรัพย8น้ันมาก�อนและได&ผ�านการพิจารณาอนุมัติจากผู&บริหารก�อน
การซ้ือขาย 
  5) กําหนดหลักปฏิบัติในการติดต�อประสานงานกับฝdายอ่ืนและบริษัทท่ีเก่ียวข&องอื่น คือ 
    - กรณีท่ีเป,นการติดต�อท่ีเก่ียวเน่ืองกับเน้ืองาน จะต&องได&รับการอนุมัติจากผู&บริหารของฝdายก�อน  

และติดต�อกับผู&บริหารของฝdายงานหรือบริษัทท่ีเก่ียวข&องเท�าน้ัน 
       - กรณีท่ีไม�เก่ียวกับเน้ืองาน จะต&องคํานึงถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานเป,นหลัก 
  6) กําหนดให&มีการดําเนินการในการขึ้นหรือเพิกถอนรายช่ือหลักทรัพย8ใน Restricted list / Research list หรือ 
Watch List ท้ังของฝdายวิเคราะห8หลักทรัพย8 และฝdายวาณิชธนกิจ รวมถึงการตรวจสอบการใช&ข&อมูลภายในของเจ&าหน&าท่ีท่ี
เก่ียวข&อง 
  7) กําหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัยของการเข&าถึงข&อมูลโดย 
    - กําหนดรหัสประจําตัวในการใช&ระบบงานสําหรับผู&ใช&งานแยกตามแต�ละบริษัทท่ีเป,นลูกค&า   

โดยแยกระดับการใช&งานของผู&ใช&ระบบงานตามหน&าท่ีและความรับผิดชอบ เช�น ระดับเจ&าหน&าท่ี ระดับผู&
ควบคุม เป,นต&น 

   - รหัสประจําตัวในการดูข&อมูลในระบบงานให&กับผู&ท่ีเก่ียวข&องให&สามารถดูได&เฉพาะข&อมูลของตนเอง 
- จัดให&มีข้ันตอนในการจัดส�งข&อมูลและเอกสารของแต�ละบริษัทให&กับผู&ท่ีเก่ียวข&องท่ีรัดกุมเพ่ือให&แน�ใจว�า

ผู&รับเป,นผู&ท่ีควรได&ข&อมูลและเอกสารน้ันจริง 
8)  การซ้ือขายหลักทรัพย8ของกรรมการ ผู&บริหาร และพนักงาน 

8.1) ข&อกําหนดในการเป?ดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย8ของพนักงาน 

• พนักงานของบริษัทและบริษัทย�อยต&องเป?ดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย8ของตนเองกับบริษัทหลักทรัพย8 
ทรีนีต้ี จํากัด เท�าน้ัน โดยจะต&องได&รับการอนุมัติจากผู&บริหารฝdาย 

• หากพนักงานมีบัญชีกับบริษัทหลักทรัพย8บริษัทอ่ืนก�อนวันท่ีระเบียบน้ีใช& บังคับหรือก�อนมา
ปฎิบัติงานกับบริษัทและบริษัทย�อย พนักงานจะต&องหยุดการใช&บัญชีกับบริษัทหลักทรัพย8รายน้ันนับ
แต�วันท่ีระเบียบน้ีใช&บังคับ โดยพนักงานสามารถขายหลักทรัพย8ท่ีคงค&างได&เท�าน้ัน จนกระท่ังไม�มี
หลักทรัพย8คงเหลือ จึงให&ป?ดบัญชีน้ันทันที 

• ห&ามพนักงานเป?ดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย8เพ่ือตนเองโดยใช&ช่ือของบิดา มารดา คู�สมรส พ่ีน&อง ญาติ
สนิท หรือ เพ่ือนเป,นผู&เป?ดบัญชีแทน เป,นต&น 

 8.2) ข&อพึงปฏิบัติในการซ้ือขายหลักทรัพย8ของกรรมการและผู&บริหาร 

กําหนดให&กรรมการแจ&งการเป?ดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย8กับบริษัทหลักทรัพย8 ทรีนีต้ี จํากัด หรือกับบริษัท
หลักทรัพย8อื่น รวมถึงบัญชีของคู�สมรสและบุตรยังไม�บรรลุนิติภาวะ รวมท้ังยินยอมให&บริษัทสามารถขอข&อมูล
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เพ่ือการตรวจสอบได&เป,นแต�ละกรณีไป เช�น กรณีท่ีบริษัทรับจัดจําหน�ายหุ&นเพ่ิมทุนของหลักทรัพย8จดทะเบียน 
เป,นต&น 

ผู&บริหารของบริษัทท่ีมีส�วนเก่ียวข&องกับข&อมูลทางบัญชีและงบการเงินท่ียังไม�เผยแพร�ต�อสาธารณชน จะไม�
สามารถสั่งซ้ือหรือขายหลักทรัพย8ของบริษัทต้ังแต�วันท่ี 15 ของเดือนถัดจากวันสิ้นไตรมาสหรือวันส้ินงวด จนถึง
วันท่ีบริษัทเป?ดเผยข&อมูลดังกล�าวต�อสาธารณชน  

สําหรับกรรมการของบริษัทและบริษัทย�อย จะไม�สามารถส่ังซ้ือหรือขายหลักทรัพย8ของบริษัทต้ังแต�วันท่ี
ได&รับเอกสารการประชุมคณะกรรมการเพ่ือรับทราบงบการเงินรายไตรมาสหรือรายงวด จนถึงวันท่ีประกาศงบ
การเงิน ท้ังน้ีเว&นแต�กรณีจําเป,นและเป,นการซ้ือขายท่ีไม�ได&ใช&ข&อมูลภายในของบริษัท ซ่ึงกรรมการจะต&องทํา
บันทึกให& Compliance Officer เพ่ือเป,นข&อมูลหรือหลักฐานประกอบการกํากับดูแลของบริษัท 

8.3)  แนวทางการปฏิบัติงานของฝdายบัญชีและการเงิน 

เจ&าหน&าท่ีฝdายบัญชีและการเงินต&องรักษาความลับของข&อมูลทางบัญชี รวมถึงงบการเงินของบริษัทไว&อย�าง
เคร�งครัด ห&ามแจ&งหรือดําเนินการอย�างหน่ึงอย�างใดให&ผู&ท่ีไม�มีส�วนเก่ียวข&องได&รับทราบข&อมูลน้ัน ต&องมีการ
รักษาความลับระหว�างฝdายงาน  ไม�ใช&ข&อมูลท่ีรับทราบจากการปฏิบัติงานในการซ้ือหรือขายเพ่ือตนเองหรือ
บุคคลท่ีเก่ียวข&อง เจ&าหน&าท่ีฝdายบัญชีฯ จะไม�สามารถส่ังซ้ือหรือขายหลักทรัพย8ของบริษัทต้ังแต�วันส้ินไตรมาส
หรือวันส้ินงวด จนถึงวันท่ีบริษัทเป?ดเผยข&อมูลดังกล�าวต�อสาธารณชน กรณีท่ีจําเป,นและเป,นการซ้ือขายท่ีไม�ได&
ใช&ข&อมูลภายในของบริษัท จะต&องทําบันทึกขออนุมัติจากผู&บริหารฝdาย และส�งสําเนาให& Compliance Officer 
เพ่ือเป,นข&อมูลหรือหลักฐานประกอบการกํากับดูแลของบริษัท 

9) กําหนดให&ฝdายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบและกํากับเพ่ือปbองการใช&ข&อมูลภายใน และรายงาน
ผลการตรวจสอบหากพบประเด็นต�อกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพ่ือพิจารณาดําเนินการลงโทษตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท
  

10) กรณีมีบุคคลใดท่ีเก่ียวข&องกับการจัดทําบทวิเคราะห8หลักทรัพย8ของบริษัทฯ ได&รับความเห็นชอบให&ดํารงตําแหน�ง 
กรรมการ ผู&บริหาร ผู&มีอํานาจ หรือตัดสินใจแทนไม�ว�าจะทางตรงหรือทางอ&อมในบริษัทใด บริษัทฯจะไม�จัดทําบทวิเคราะห8ของ
บริษัทน้ัน 

9.6  ค�าตอบแทนของผู%สอบบัญชี 

1) ค�าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) 
บริษัทและบริษัทย�อยจ�ายค�าตอบแทนการสอบบัญชีให&แก�สํานักงานสอบบัญชีท่ีผู&สอบบัญชีสังกัดในรอบปOบัญชีท่ี

ผ�านมามีจํานวนเงินรวม 2,600,000 บาท 
2) ค�าบริการอ่ืน (non-audit fee) 

บริษัทและบริษัทย�อยไม�มีการจ�ายค�าตอบแทนของงานบริการอ่ืนใดให&แก�ผู&สอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีท่ี
ผู&สอบบัญชีสังกัดรวมท้ังไม�มีการตกลงในบริการอื่นใดท่ียังให&บริการไม�แล&วเสร็จในรอบปOบัญชีท่ีผ�านมา  

9.7  การนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนปJ 2560 มาปรับใช% 

 ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2564 คณะกรรมการบริษัทได&พิจารณาทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับ
บริษัทจดทะเบียนปO 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย8และตลาดหลักทรัพย8 (สํานักงาน ก.ล.ต.) และได&ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีอ&างอิงตามหลักการกํากับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนปO 2555 ของตลาดหลักทรัพย8แห�งประเทศไทย ซ่ึงได&มีการประกาศให&พนักงานได&รับทราบและถือ
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ปฏิบัติ  และจากการท่ีคณะกรรมการได&มีการพิจารณาทบทวนเป,นระยะๆ และมีการปรับเปล่ียนให&เหมาะสมกับภาวการณ8และ
บริบททางธุรกิจในแต�ละขณะ คณะกรรมการพิจารณาพบว�าบริษัทได&นําหลักปฏิบัติ CG Code ส�วนใหญ�มาปรับใช&แล&ว แต�ก็ได&มี
การปรับปรุงขอบเขตหน&าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการให&มีความสอดคล&องกับ CG Code ให&มากข้ึน 
โดยยังมีบางหลักปฏิบัติท่ีไม�สอดตล&องกับ CG Code ได&แก� 

หลักปฏิบัติ CG Code คําช้ีแจง 
1. คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายให&กรรมการอิสระมี

การดํารงตําแหน�งต�อเน่ืองไม� เกิน 9 ปO  นับจากวันท่ี
ได&รับการแต�ต้ังให&ดํารงตําแหน�งกรรมการอิสระคร้ังแรก 
ในกรณีท่ีจะแต�งต้ังกรรมการอิสระน้ันให&ดํารงตําแหน�ง
ต�อไป คณะกรรมการควรพิจารณาอย�างสมเหตุสมผล
ถึงความจําเป,นดังกล�าว 

คณะกรรมการเห็นว�าการดํารงตําแหน�งเกินกว�า 9 ปO ทําให&
กรรมการอิสระมีความเข&าใจในธุรกิจของบริษัทเป,นอย�างดี 
และกรรมการอิสระยังคงสามารถให&ความเห็นได&อย�างอิสระ 
ในการเสนอต�อ ท่ีประชุม ผู& ถือ หุ& นในวาระการเลือก ต้ัง
กรรมการและกรรมการอิสระ บริษัทได&แจ&งข&อมูลจํานวนปOท่ี
กรรมการดํารงตําแหน�งในบริษัทในหนังสือเชิญประชุม 
เพ่ือให&ผู&ถือหุ&นพิจารณามาโดยตลอด 

9.8   การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผู%ถือหุ%น 

บริษัทส�งเสริมให&ผู&ถือหุ&นใช&สิทธิและไม�กระทําการใดๆ อันเป,นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู&ถือหุ&นพึงได&รับอย�างเป,น
ธรรมตามกฎหมายกําหนด รวมถึงจัดการอย�างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1.1)  การจัดประชุมผู%ถือหุ%น 

ในปO 2563 บริษัทได&จัดประชุมสามัญผู&ถือหุ&น 1 คร้ัง  เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2563 ซ่ึงบริษัทได&ดําเนินการเพ่ือสิทธิและ
ความเท�าเทียมของผู&ถือหุ&น ดังน้ี 

- จัดกระบวนการประชุมท่ีสนับสนุนให&ผู&ถือหุ&นสามารถเข&าร�วมประชุมโดยสะดวก ไม�ใช&วิธีการท่ียุ�งยาก รวมท้ังจัดให&
สถานท่ีประชุมสะดวกต�อการเดินทางของผู&ถือหุ&น  

- เผยแพร�ข&อมูลท้ังหมดเก่ียวกับวัน เวลา สถานท่ีประชุม วาระการประชุม กฎเกณฑ8ต�างๆ และข&อมูลท่ีเก่ียวข&องกับ
เร่ืองท่ีต&องตัดสินใจแก�ผู&ถือหุ&นล�วงหน&าในเว็บไซต8ของบริษัทก�อนวันประชุมเป,นเวลาไม�น&อยกว�า 30 วันซ่ึงในปO 
2563 บริษัทได&นําข&อมูลข้ึนเว็บไซต8เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2563 โดยเป,นข&อมูลท่ีเหมือนกับข&อมูลท่ีจัดส�งให&ผู&ถือหุ&น
ในรูปแบบเอกสารซ่ึงได&จัดส�งให&ผู&ถือหุ&นเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2563 

- เป?ดโอกาสให&ผู&ถือหุ&นส�งคําถามเก่ียวกับวาระการประชุมล�วงหน&าได& โดยจัดส�งทาง Email : ir@trinitythai.com 
เร่ิมต้ังแต�วันท่ีเผยแพร�เอกสารการประชุมใน website จนถึงวันก�อนวันประชุมไม�น&อยกว�า 7 วัน 

- กําหนดระยะเวลาเพียงพอ (ไม�ต่ํากว�า 1 ช่ัวโมง) สําหรับการรับลงทะเบียนเพ่ือเข&าร�วมประชุมของผู&ถือหุ&น  
- ก�อนเร่ิมการประชุม ประธานกรรมการแจ&งให&ผู&ถือหุ&นทราบในท่ีประชุมถึงกฎเกณฑ8ท่ีใช&ในการประชุม ข้ันตอนการ

ออกเสียงลงมติ ซ่ึงได&บันทึกไว&ในรายงานการประชุม 
- จัดให&ผู&ถือหุ&นมีข&อมูลท่ีเพียงพอในการเข&าร�วมประชุมในระยะเวลาอันสมควรซ่ึงมากกว�าท่ีกฎหมายกําหนด โดย

บริษัทได&กําหนดวาระการประชุมไว&เป,นเร่ืองๆ อย�างชัดเจน และในแต�ละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัทประกอบ พร&อมท้ังให&ลงมติเป,นแต�ละวาระ โดยระบุเกณฑ8การออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ีสําคัญเพ่ือให&ผู&
ถือหุ&นทราบ 

- จัดเตรียมกําหนดเวลาในการประชุมเพ่ือเป?ดโอกาสให&ผู&ถือหุ&นมีโอกาสสอบถามและแสดงความคิดเห็นอย�างเต็มท่ี 
และไม�มีการเพ่ิมวาระการประชุมโดยไม�แจ&งผู&ถือหุ&นทราบล�วงหน&าแต�อย�างใด 
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- มีประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน 
ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร ผู&บริหาร และผู&สอบบัญชีเข&าร�วมประชุมเพ่ือช้ีแจงและตอบข&อซักถามของผู&ถือหุ&น 
(รายช่ือกรรมการท่ีเข&าร�วมประชุมผู&ถือหุ&นเป?ดเผยในข&อ 8.1)  

- เป?ดเผยมติท่ีประชุมผู&ถือหุ&นพร&อมผลการลงคะแนนเสียงไม�เกินวันถัดไปจากวันประชุมผู&ถือหุ&น โดยจัดส�งผ�าน
ช�องทางเผยแพร�ของตลาดหลักทรัพย8  

- จัดทําและจัดส�งรายงานการประชุมให&ตลาดหลักทรัพย8พร&อมท้ังเผยแพร�ข�าวผ�านช�องทางเผยแพร�ของตลาด
หลักทรัพย8 และเว็บไซต8ของบริษัท ภายในกําหนด 14 วันนับจากวันประชุมผู&ถือหุ&น ซ่ึงรายงานการประชุมได&มีการ
บันทึกมติท่ีประชุมไว&อย�างชัดเจนพร&อมท้ังคะแนนเสียงท่ีเห็นด&วย ไม�เห็นด&วย และงดออกเสียงในทุกวาระท่ีมีการ
ลงคะแนนเสียง 

2.2) โครงสร%างการถือหุ%น  
- ตามรายช่ือผู&ถือหุ&นท่ีเป?ดเผยในข&อ 7 ของบริษัทและบริษัทย�อย บริษัทจัดโครงสร&างในกลุ�มโดยไม�มีการถือหุ&นไขว& 

หรือการถือหุ&นแบบป?รามิด โดย ณ วันท่ีป?ดสมุดทะเบียนเม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2563 บริษัทมีสัดส�วนของหุ&น 
Freefloat ร&อยละ 52.53   

- คณะกรรมการของบริษัทไม�มีการถือหุ&นรวมกันเกินกว�าร&อยละ 25 ของหุ&นท่ีออกและเรียกชําระแล&วของบริษัท 
(รายละเอียดการถือหุ&นของกรรมการและผู&มีส�วนเก่ียวข&องของกรรมการแสดงในข&อ 4.2 ของหมวดท่ี 4)  

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติต�อผู%ถือหุ%นอย�างเท�าเทียมกัน 
บริษัทปฏิบัติต�อผู&ถือหุ&นทุกรายเท�าเทียม นอกเหนือจากการปกปbองสิทธิตามหลักการในหมวดท่ี  1 แล&ว บริษัทได&

ดําเนินการเพ่ือให&ผู&ถือหุ&นได&รับการดูแลอย�างเท�าเทียมและเหมาะสม ดังน้ี 

2.1) การจัดกระบวนการประชุมผู%ถือหุ%นท่ีสนับสนุนให%มีการปฏิบัติต�อผู%ถือหุ%นทุกรายเท�าเทียมกัน 

(1)  การให&โอกาสผู&ถือหุ&นส�วนน&อยสามารถเสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข&าดํารงตําแหน�งกรรมการ
ล�วงหน&า 

ตามท่ี คณะกรรมการได&มีนโยบายให&ดําเนินการเพ่ือเป?ดโอกาสให&ผู&ถือหุ&นส�วนน&อยสามารถเสนอวาระการประชุมและช่ือ
บุคคลเพ่ือเข&าดํารงตําแหน�งกรรมการล�วงหน&าต้ังแต�ปO 2551 เป,นต&นมา ซ่ึงผู&ถือหุ&นส�วนน&อยต&องมีคุณสมบัติเป,นผู&ถือหุ&นรายเดียว 
หรือหลายรายรวมกัน  ในจํานวนท่ีรวมแล&วไม�น&อยกว�าร&อยละ 3 และไม�เกินร&อยละ 5 ของหุ&นท่ีบริษัทออกและจําหน�ายแล&ว  ท้ังน้ี
โดยมีระยะเวลาในการถือหุ&นดังกล�าวต�อเน่ืองไม�น&อยกว�า 12 เดือน  และผู&ถือหุ&นท้ังหมดยังคงความเป,นผู&ถือหุ&นจนถึงวันป?ดสมุด
ทะเบียนรายช่ือผู&ถือหุ&นเพ่ือการประชุมสามัญผู&ถือหุ&นประจําปO บริษัทได&กําหนดหลักเกณฑ8และวิธีปฏิบัติเพ่ือเสนอวาระและช่ือ
บุคคลเพ่ือเป,นกรรมการ โดยแจ&งให&ผู&ถือหุ&นทราบถึงคุณสมบัติของผู&ถือหุ&นส�วนน&อย หลักเกณฑ8 วิธีการกระบวนการกลั่นกรองเร่ือง
ท่ีผู&ถือหุ&นเสนอ และรูปแบบเอกสารท่ีเก่ียวข&องผ�านเว็บไซต8ของบริษัท และแจ&งข�าวผ�านช�องทางเผยแพร�ของตลาดหลักทรัพย8 โดย
ให&ระยะเวลาในการเสนออย�างน&อย 1 เดือน  

สําหรับการประชุมสามัญผู&ถือหุ&นประจําปO 2563 บริษัทได&แจ&งผ�านช�องทางเผยแพร�ของตลาดหลักทรัพย8 และเว็บไซต8
ของบริษัทเม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2563 กําหนดให&ผู&ถือหุ&นนําเสนอเอกสารตามหลักเกณฑ8ท่ีบริษัทกําหนดต�อเลขานุการบริษัท
ภายในวันท่ี 18 กุมภาพันธ8 2563 เพ่ือนําเสนอต�อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา  ซ่ึงไม�มีผู&ถือหุ&นรายใดเสนอวาระหรือช่ือ
บุคคลเพ่ือเข&าดํารงตําแหน�งกรรมการในการประชุมสามัญผู&ถือหุ&นประจําปO 2563   

(2)  เพ่ือรักษาสิทธิของผู&ถือหุ&นท่ีไม�สามารถเข&าร�วมประชุมด&วยตนเอง บริษัทได&จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะท่ีมีทางเลือก
สําหรับผู&ถือหุ&นท่ีจะมอบฉันทะ ให&ผู&อ่ืนหรือให&กรรมการท่ีเป,นอิสระ (ไม�มีส�วนได&เสียในวาระการประชุม)ของบริษัทเป,นผู&รับมอบ
ฉันทะ นอกเหนือจากกรรมการและฝdายจัดการของบริษัท โดยบริษัทได&ระบุรายช่ือในแบบหนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวง
พาณิชย8กําหนดเพ่ือให&ผู&ถือหุ&นสะดวกในการมอบฉันทะ และเป,นรูปแบบท่ีผู&ถือหุ&นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได&
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เป,นรายวาระ ท้ังน้ี บริษัทได&เป?ดเผยหนังสือมอบฉันทะ พร&อมท้ังรายละเอียด ข้ันตอนต�างๆ บนเว็บไซต8ของบริษัทล�วงหน&าก�อน
การประชุมไม�น&อยกว�า 30 วันพร&อมหนังสือเชิญประชุมผู&ถือหุ&น 

(3) จัดให&มีบัตรลงคะแนนทุกวาระสําหรับผู&ถือหุ&นทุกรายท่ีเข&าร�วมประชุมในการคัดค&านหรืองดออกเสียง โดยผู&ถือหุ&นมีสิทธิ
ในการออกเสียงลงคะแนนแบบหน่ึงหุ&นต�อหน่ึงเสียง 

(4) จัดให&มีบัตรลงคะแนนให&ผู&ถือหุ&นได&ใช&สิทธิในการแต�งต้ังกรรมการเป,นรายคน โดยให&ข&อมูลเพ่ือการตัดสินใจแต�งต้ัง
กรรมการเป,นรายคน 

(5) จัดให&มีหนังสือเชิญประชุมผู&ถือหุ&นฉบับภาษาอังกฤษท้ังฉบับ และเผยแพร�พร&อมกันกับหนังสือเชิญประชุมท่ีเป,นฉบับ
ภาษาไทยบนเว็บไซต8ของบริษัทไม�น&อยกว�า 30 วันก�อนวันนัดประชุม โดยแจ&งให&ผู&ถือหุ&นทราบผ�านช�องทางเผยแพร�ของตลาด
หลักทรัพย8 ซ่ึงในปO 2563 บริษัทได&แจ&งและเผยแพร�เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2563 

(6) บริษัทมีนโยบายให&กรรมการท่ีมีส�วนได&เสียในวาระใด ให&งดเว&นจากการมีส�วนร�วมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ันๆ 
ท้ังน้ีไม�รวมถึงการออกเสียงในฐานะตัวแทนของผู&ถือหุ&น   

2.2)  นโยบายและมาตรการปmองกันการใช%ข%อมูลภายในและการปmองกันความขัดแย%งทางผลประโยชน+ 

  กรรมการ ผู&บริหาร และพนักงานของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อยจะต&องปฏิบัติตามข&อกําหนด
ในคู�มือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) อย�างเคร�งครัด ซ่ึงมีการกําหนดระเบียบปฏิบัติต�าง ๆ ได&แก� จรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจของบริษัท ผู&บริหารและพนักงาน การซ้ือขายหลักทรัพย8ของพนักงาน นอกจากน้ัน บริษัทได&กําหนดแนวทางการ
ปbองกันความขัดแย&งทางผลประโยชน8ของบริษัทและการรักษาความลับของลูกค&าตามรายละเอียดในข&อ 9.5 และเป?ดเผยใน
รายงานประจําปO 

2.3)  การเปoดเผยข%อมูลส�วนได%เสียของกรรมการ ผู%บริหาร และผู%เก่ียวข%องต�อคณะกรรมการ 

 บริษัทได&กําหนดหลักเกณฑ8และรายละเอียดข&อมูลการรายงานการมีส�วนได&เสียของกรรมการ ผู&บริหาร และผู&ท่ีเก่ียวข&อง
ของกรรมการและผู&บริหารของบริษัทและบริษัทย�อย เพ่ือให&คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย&งทาง
ผลประโยชน8 และสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชน8ของบริษัทโดยรวม ท้ังน้ี กรรมการและผู&บริหารท่ีมีส�วนได&เสียกับธุกรรมท่ีทํากับ
บริษัทและบริษัทย�อย จะต&องไม�มีส�วนร�วมในการตัดสินใจในการทําธุรกรรมดังกล�าว 

สําหรับการรายงาน กําหนดให&รายงานคร้ังแรกท่ีเข&ารับตําแหน�งกรรมการและผู&บริหาร และทบทวนข&อมูลเป,นประจํา
ภายในเดือนมกราคมของทุกปO นอกจากน้ี ให&มีการรายงานเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีเข&าหลักเกณฑ8การรายงานภายใน 30 วันนับ
จากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง โดยให&จัดส�งให&เลขานุการบริษัท เพ่ือรวบรวมและนําส�งประธานกรรมการและประธานกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 7 วันทําการ รวมท้ังรายงานให&คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคร้ังถัดไป 

2.4) การเปoดเผยและการขออนุมัติการทํารายการระหว�างกันของบริษัท 
บริษัทได&กําหนดหลักเกณฑ8และขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว�างกันตามรายละเอียดในข&อ 12   
ในปO ท่ีผ�านมา รายการระหว�างกันท่ีเกิดขึ้นระหว�างบริษัทและบริษัทย�อยกับบริษัทท่ีเก่ียวข&องกัน บริษัทได&ให&

คณะกรรมการตรวจสอบเป,นผู&พิจารณารายการท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว�า รายการดังกล�าวเป,นรายการท่ีเป,นไป
ตามลักษณะธุรกิจท่ัวไป และบริษัทได&จ�ายค�าตอบแทนในราคายุติธรรม  

สําหรับรายการระหว�างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตระหว�างบริษัทและบริษัทย�อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย&ง บริษัทมี
นโยบายให&คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย8 ทรีนีต้ี จํากัด เป,นผู&พิจารณา
และให&ความเห็นต�อรายการดังกล�าว ซ่ึงการรับและจ�ายค�าตอบแทนระหว�างกันจะเป,นไปตามราคาตลาดยุติธรรม 
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผู%มีส�วนได%เสีย  

3.1)  การดูแลสิทธิของผู%มีส�วนได%เสีย 
บริษัทฯได&ตระหนักและได&ให&ความสําคัญในการดูแลสิทธิให&แก�ผู&มีส�วนได&เสียของบริษัททุกๆกลุ�มตามสิทธิและหน&าท่ีท่ีมี

ตามกฎหมาย หรือ ตามข&อตกลงท่ีมีกับบริษัท เพ่ือให&เกิดความโปร�งใส ยุติธรรม และเป,นธรรมแก�ทุกฝdาย รวมท้ังดูแลมิให&มีการ
ละเมิดสิทธิมนุษยชนและทรัพย8สินทางป[ญญา หรือ ลิขสิทธิ์ของผู&มีส�วนได&ส�วนเสียของบริษัท ได&แก� ผู&ถือหุ&น ลูกค&าหรือคู�ค&า เจ&าหน้ี 
พนักงาน คู�แข�ง  โดยได&กําหนดนโยบายสําหรับผู&มีส�วนได&เสียแต�ละกลุ�มไว&ดังน้ี 

ผู&ถือหุ&น  : บริษัทมุ�งม่ันในการดําเนินธุรกิจเพ่ือสร&างความพึงพอใจให&แก�ผู&ถือหุ&น โดยควบคุมดูแลให&กิจการของบริษัท
เจริญเติบโตอย�างย่ังยืน และให&ประโยชน8ต�อผู&ถือหุ&นในระยะยาว รวมท้ังดําเนินการให&มีการเป?ดเผยข&อมูลอย�างครบถ&วนและ
เช่ือถือได& 

ลูกค&า : บริษัทมุ�งม่ันท่ีจะสร&างความพึงพอใจให&กับลูกค&า โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการให&บริการของพนักงาน
และระบบงานต�างๆ อย�างสมํ่าเสมอมาโดยตลอด เพ่ือให&สามารถนําเสนอบริการให&ตรงตามความต&องการของลูกค&า การนําเสนอ
บทวิเคราะห8หลักทรัพย8ให&ลูกค&าจะคํานึงถึงความรวดเร็ว ความแม�นยํา และการไม�บิดเบือนข&อมูล  

คู�ค&า :  บริษัทจะไม�กระทําการใดๆให&คู�ค&าเข&าใจผิดในสาระสําคัญเก่ียวกับการซ้ือขายด&วยการละเว&นการเป?ดเผย
ข&อมูล บิดเบือนข&อมูล หรือให&ข&อมูลท่ีไม�ถูกต&องกับคู�ค&า รวมท้ังคัดเลือกคู�ค&าด&วยเกณฑ8การคัดเลือกท่ีเป,นธรรม ซ่ึงมีกระบวนการ
การประเมินและการคัดเลือกผู&ขายสินค&าหรือให&บริการต&องมีความโปร�งใสบนพ้ืนฐานการแข�งขันท่ีเป,นธรรมและเป?ดเผย โดยคู�ค&า
ทุกรายจะได&รับการปฏิบัติท่ีเท�าเทียมกัน และไม�ละเมิดทรัพย8สินทางป[ญญาหรือลิขสิทธิ์ใดๆ  

เจ&าหน้ี :  บริษัทจะปฏิบัติตามสัญญาและข&อผูกพันต�างๆท่ีมีต�อเจ&าหน้ีอย�างเคร�งครัด ไม�ว�าจะเป,นเร่ืองวัตถุประสงค8
การใช&เงิน การชําระคืน และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีได&ให&ข&อตกลงไว&กับเจ&าหน้ีของบริษัท บริษัทจะรายงานฐานะและข&อมูลทางการเงินของ
บริษัทแก�เจ&าหน้ีอย�างสมํ่าเสมอ และในกรณีท่ีไม�สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขข&อใดข&อหน่ึงได& บริษัทจะรีบแจ&งเจ&าหน้ีให&ทราบโดยเร็ว 
เพ่ือร�วมกันหาแนวทางแก&ไขโดยใช&หลักความสมเหตุสมผล โดยบริษัทมุ�งม่ันในการรักษาสัมพันธภาพท่ีย่ังยืนกับเจ&าหน้ีและให&มี
ความเช่ือถือซ่ึงกันและกัน  

พนักงาน:    บริษัทมีนโยบายสรรหาและว�าจ&างบุคลากรท่ีมีความรู&  ความสามารถและ/หรือประสบการณ8เข&ามา
ปฏิบัติงาน สนับสนุนให&มีการทํางานเป,นทีม อีกท้ังพัฒนาศักยภาพของพนักงานอย�างต�อเน่ือง รวมท้ังกําหนดนโยบายและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับค�าตอบแทน รวมผลประโยชน8ท้ังระยะส้ัน และระยะยาวให&แก�พนักงาน รวมถึงการดูแลเร่ืองความปลอดภัย และ
สุขอนามัยของพนักงาน โดยมีการทบทวนและปรับปรุงเป,นระยะให&เหมาะสมเพ่ือให&พนักงานได&รับผลตอบแทนและสวัสดิการท่ี
ยุติธรรมและสามารถแข�งขันได&ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ซ่ึงส�งผลให&พนักงานมีความเต็มใจ และทุ�มเททํางานให&เกิดประโยชน8สูงสุด
แก�บริษัท นอกจากน้ัน บริษัทยังปฏิบัติต�อพนักงานซ่ึงเป?ดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพย8เท�าเทียมกับลูกค&าของบริษัท และปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคุ&มครองแรงงานอย�างเคร�งครัด 

นอกจากน้ีในกิจกรรมต�างๆท่ีเก่ียวข&องกับการพนักงาน บริษัทฯได&เป?ดโอกาสให&พนักงานได&มีโอกาสแนะนํา หรือเสนอ
แนวทางท่ีต&องการ โดยผ�านคณะกรรมการชุดต�างๆ  อาทิเช�น HR Partner คณะกรรมการความปลอดภัยชีวอนามัยและ
ส่ิงแวดล&อมในการทํางาน คณะกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ(ในส�วนกรรมการฝdายลูกจ&าง) เป,นต&น 
บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรตามข&อ 8.5 โดยในปO 2563 บริษัทได&จัดให&มีการฝ�กอบรมพนักงานโดยคิดเป,นจํานวนช่ัวโมงเฉล่ีย
ต�อคนต�อปO เท�ากับ 13.64 ช่ัวโมง ซ่ึงมากกว�าปO 2562 ร&อยละ 26.41 

คู�แข�ง : บริษัทสนับสนุนและส�งเสริมการแข�งขันอย�างเป,นธรรมและไม�ให&การสนับสนุนหรือร�วมมือกับคู�แข�งรายใดท่ี
ปฏิบัติผิดกฎระเบียบท่ีทางการกําหนด 

สังคมและสิ่งแวดล&อม : บริษัทสนับสนุนกิจกรรมต�างๆเพ่ือช�วยเหลือ เก้ือกูลสังคม และใส�ใจในส่ิงแวดล&อมอย�างต�อเน่ือง 
เพ่ือเป,นการปลูกฝ[งจิตสํานึกของพนักงานในการให&ความสําคัญกับความรับผิดชอบต�อสังคมและส่ิงแวดล&อม 
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นอกจากน้ีบริษัทให&ความสําคัญในการเคารพสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของพนักงานในการปฏิบัติงาน ซ่ึง
พนักงานสามารถใช&สิทธิและเสรีภาพของตนตราบเท�าท่ีไม�ละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอ่ืน ไม�ขัดต�อกฎหมาย และศีลธรรมอันดี 
และจริยธรรม รวมท้ังบริษัทไม�มีการจ&างแรงงานเด็กท่ีอายุน&อยกว�า 18 ปO และแรงงานต�างด&าวท่ีผิดกฎหมาย  

ท้ังน้ี บริษัทมีแนวทางการดําเนินงานในด&านต�างๆ ตามรายงานความรับผิดชอบของบริษัทต�อสังคม ในหัวข%อท่ี 10 
และในปO 2563 บริษัทไม�มีข&อพิพาทใดๆ ในเร่ืองเก่ียวกับผู&มีส�วนได&เสีย หรือถูกลงโทษโดยหน�วยงานทางการท่ีเก่ียวข&องแต�อย�างใด 

3.2)  มาตรการชดเชยในกรณีท่ีผู%มีส�วนได%เสียได%รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิด และกลไกการมีส�วนร�วมของผู%มีส�วน
ได%เสีย 

 บริษัทได&จัดเตรียมช�องทางในการแจ&งเบาะแส และรับเร่ืองร&องเรียนจากลูกค&า และกําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจนเพ่ือให&
แน�ใจว�าเร่ืองร&องเรียนทุกเร่ืองได&รับการพิจารณาอย�างเท่ียงธรรม รวดเร็ว และเหมาะสม รวมท้ังได&เข&าร�วมกระบวนการระงับข&อ
พิพาทโดยวิธีอนุญาโตตุลาการของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ีจะคุ&มครองสิทธิของผู&ลงทุน และเป,นทางเลือกท่ีลูกค&าสามารถเรียกร&อง
ความเสียหายได&โดยประหยัดค�าใช&จ�าย และลดเวลาในการดําเนินการ รวมท้ังสนับสนุนให&ผู&มีส�วนได&เสียซ่ึงรวมถึงพนักงานสามารถ
ติดต�อส่ือสาร หรือแจ&งเบาะแสต�อคณะกรรมการบริษัทในประเด็นท่ีเก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ความถูกต&องของรายงานทางการ
เงิน ระบบการควบคุมภายในท่ีบกพร�อง การทุจริต หรือการทําผิดจรรยาบรรณ โดยสามารถแจ&งผ�านฝdายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายใน หรือแจ&งต�อกรรมการบริษัทหรือกรรมการตรวจสอบท่ีไม�ได&เป,นผู&บริหารโดยตรงได&ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส8
หรือจดหมาย เพ่ือให&มีการส่ังการให&มีการตรวจสอบข&อเท็จจริงและรายงานต�อคณะกรรมการบริษัท และมีฝdายตรวจสอบและดูแล
การปฏิบัติงานทําหน&าท่ีกลั่นกรองเบาะแสและข&อร&องเรียนดังกล�าว โดยไม�มีการเป?ดเผยช่ือผู&แจ&งเบาะแสให&ผู&บริหารรับทราบ โดย
บริษัทได&จัดช�องทางการร&องเรียนและแจ&งเบาะแสไว&ใน website: www.trinitythai.com/contact 

 ท้ังน้ีในปO 2563 ไม�ปรากฎว�ามีข&อร&องเรียนด&านจริยธรรมหรือการทุจริต หรือละเมิดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของ
บริษัทจากลูกค&าหรือพนักงานแต�อย�างใด 

3.3) การต�อต%านการทุจริตและห%ามจ�ายสินบนเพ่ือผลประโยชน+ทางธุรกิจ 

 บริษัทได&กําหนดเป,นหลักเกณฑ8พ้ืนฐานของบริษัทในคู�มือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เร่ืองการรับผลตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน&าท่ีและผลตอบแทนอ่ืน ซ่ึงกําหนด “ไม�ให&บริษัท พนักงาน หรือตัวแทนของบริษัทสัญญาว�าจะให& หรือให& หรือ
เรียกร&องหรือรับซ่ึงผลตอบแทน (อามิสสินจ&าง) ใดๆ ซ่ึงจะทําให&ขัดกันกับหน&าท่ีของบริษัท หรือพนักงาน หรือตัวแทนของบริษัทท่ี
พึงมีต�อลูกค&าในการประกอบธุรกิจ” บริษัทจึงได&สมัครเป,นแนวร�วมปฏิบัติในการต�อต&านการทุจริตในภาคเอกชนไทย ซ่ึงจัดข้ึนด&วย
ความร�วมมือของสมาคมส�งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค&าไทย หอการค&าต�างชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และ
สมาคมธนาคารไทย ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2554 และเห็นชอบต�อคํา
ประกาศเจตนารมณ8ของแนวร�วมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ซ่ึงมีจุดมุ�งหมายในการพัฒนาขีดความสามารถทางการ
แข�งขัน และยกระดับการพัฒนาประเทศ  

นอกจากบริษัทให&ความสําคัญในการให&พนักงานมีจรรยาบรรณในการทําธุรกิจ และในการปฏิบัติงานมาโดยตลอด 
รวมท้ังมีบทลงโทษท่ีรุนแรงหากไม�ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ  บริษัทได&ประกาศกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการปbองกันและ
ต�อต&านการทุจริตคอร8รัปช่ันต้ังแต�เดือนมกราคม 2558 และได&รับการรับรองฐานะสมาชิกจากคณะกรรมการแนวร�วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนในการต�อต&านการคอร8รัปชั่นเม่ือเดือนเมษายน 2558 และรับรองการต�ออายุฐานะสมาชิกเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2561 
โดยการต�ออายุในแต�ละคร้ังต&องมีการจัดทําแบบประเมินตนเองในเร่ืองมาตรฐานการต�อต&านคอร8รัปชัน ซ่ึงถือเป,นมาตรฐานท่ี
เข&มงวด ท้ังน้ี บริษัทจะต�ออายุการเป,นสมาชิกของแนวร�วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต�อต&านการทุจริต อีกคร้ังในปO 2564 
รวมท้ังได&รับการประเมินโดยสถาบันไทยพัฒน8ในโครงการประเมินการดําเนินการเพ่ือความย่ังยืนเร่ือง Anti-Corruption Progress 
Indicators ของบริษัทจดทะเบียนไทยประจําปO  2559 ซ่ึงได& รับการรับรองแล&วจาก CAC (Thailand's Private Sector 
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Collective Action Coalition Against Corruption) แสดงให&เห็นถึงการนําไปปฏิบัติโดยมีการสอบทานความครบถ&วนเพียงพอ
ของกระบวนการท้ังหมดจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัทได&ดําเนินการตามแนวปฏิบัติท่ีกําหนด ดังน้ี 
(1) โดยได&มีการส่ือสารและจัดฝ�กอบรมให&ความรู&แก�พนักงานเป,นประจําอย�างน&อยปOละคร้ังพร&อมกับการอบรมพนักงาน

ประจําปO รวมท้ังมีการประเมินระบบการควบคุมภายในเพ่ือปbองกันความเส่ียงการทุจริตทุกคร้ังท่ีฝdายตรวจสอบฯ เข&า
ตรวจสอบระบบงานต�างๆตามแผนงานตรวจสอบ เพ่ือให&แน�ใจว�าการปฏิบัติงานของฝdายงานต�างๆ เป,นไปตามระบบ
ควบคุมภายในท่ีบริษัทกําหนด จากผลการประเมินระบบงาน นโยบายและแนวปฏิบัติในการปbองกันและต�อต&านการ
ทุจริตคอร8รัปชั่นท่ีกําหนดไว&ยังมีความเหมาะสมและเพียงพอในการปbองกันและต�อต&านการทุจริตคอร8รัปชั่น 

บริษัทมีการจัดอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจให&พนักงานมาโดยตลอด พร&อมกับการอบรม Compliance ประจําปOซ่ึงเป,น
การอบรมให&พนักงานทุกฝdายงานอย�างน&อยปOละคร้ังให&ทราบถึงกฎระเบียบสําคัญของหน�วยงานทางการท่ีกํากับดูแล และ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข&องกับบริษัท เช�นกฎหมายการปbองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการต�อต&านการสนับสนุนทาง
การเงินแก�การก�อการร&าย รวมถึงการเน&นยํ้าแนวทางปฏิบัติเพ่ือปbองกันและต�อต&านการทุจริตคอร8รัปชั่น นอกเหนือจาก
การแจ&งผ�าน Email ถึงพนักงานท่ีเก่ียวข&องให&ทราบถึงกฎระเบียบต�างๆท่ีมีการเปล่ียนแปลงระหว�างปO ในปO 2563 บริษัท
จัดอบรมประจําปOระหว�างวันท่ี  27-28 ตุลาคม และ 13, 17 พฤศจิกายน 2563 โดยมีผู&เข&ารับการอบรมดังน้ี  

 

ฝqายงาน 
จํานวนพนักงาน 
ท่ีเข%ารับการอบรม 

สัดส�วนต�อพนักงาน
ท้ังหมดในฝqาย (%) 

ฝdายท่ีปรึกษาการลงทุนและวิเคราะห8หลักทรัพย8 94 100 

ฝdายธนบดีธนกิจ  10 100 

ฝdายตราสารหน้ี  3 100 

ฝdายวาณิชธนกิจ 11 85 

สายงานสนับสนุน 69 97 

(2) บริษัทจัดให&มีช�องทางในการรายงาน หากมีการพบเห็นการฝdาฝGนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทําทุจริตคอร8รัปชัน และมี
มาตรการคุ&มครองให&แก�ผู&รายงาน 

ท้ังน้ี บริษัทได&เป?ดเผยรายละเอียดของนโยบายและการดําเนินการเพ่ือปbองกันการมีส�วนเก่ียวข&องกับการทุจริต
คอร8รัปชั่นไว&ในเว็บไซต8ของบริษัท www.trinitythai.com ภายใต&หัวข&อการกํากับดูแลกิจการ 

3.4) การไม�ละเมิดทรัพย+สินทางปIญญาหรือลิขสิทธ์ิ 

 บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับทรัพย8สินทางป[ญญา และมีนโยบายไม�สนับสนุนการดําเนินการท่ีมีลักษณะเป,นการ
ละเมิดทรัพย8สินทางป[ญญา ได&แก� กําหนดนโยบายการใช&งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย�างม่ันคงปลอดภัย โดยให&ซอฟต8แวร8
ใดๆ ท่ีนํามาใช&ในระบบสารสนเทศของบริษัท ต&องได&รับอนุญาตและมีลิขสิทธ์ิถูกต&องตามกฎหมายเท�าน้ัน และห&ามมิให&พนักงาน
ติดต้ังซอฟต8แวร8ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิบนระบบคอมพิวเตอร8ของบริษัท รวมถึงได&มีการตรวจสอบการใช&ซอฟต8แวร8ในการทํางานของ
พนักงานด&วย 
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หมวดท่ี 4 การเปoดเผยข%อมูลและความโปร�งใส 

4.1) การเปoดเผยข%อมูล 

คณะกรรมการบริษัทให&ความสําคัญกับการเป?ดเผยข&อมูลท่ีมีความถูกต&อง โปร�งใส และทันเวลา ท้ังข&อมูลทางการเงิน 
และข&อมูลท่ีมิใช�ข&อมูลทางการเงินท่ีพิจารณาว�ามีความสําคัญโดยจัดทําแบบแสดงข&อมูลประจําปO (แบบ 56-1) และรายงาน
ประจําปOท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเป?ดเผยผ�านช�องทางการเผยแพร�ข&อมูลต�างๆ ของตลาดหลักทรัพย8แห�งประเทศไทย 
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย8และตลาดหลักทรัพย8  และนําส�งถึงผู&ถือหุ&น และผู&ท่ีเก่ียวข&อง ได&แก� วิสัยทัศน8และ
พันธกิจของบริษัท วัตถุประสงค8และเปbาหมายการประกอบธุรกิจ ส�วนแบ�งการตลาด รายช่ือคณะกรรมการและผู&บริหาร หน&าท่ี
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ งบการเงิน โครงสร&างการถือหุ&น โครงสร&างกลุ�มบริษัท การทําหน&าท่ีของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย�อย จํานวนคร้ังท่ีเข&าประชุมของกรรมการแต�ละท�าน นโยบายการกํากับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติตาม
นโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายเก่ียวกับส่ิงแวดล&อมและสังคม นโยบายการจ�ายค�าตอบแทนแก�กรรมการและผู&บริหาร
ระดับสูง และค�าตอบแทนท่ีกรรมการได&รับ  เป,นต&น   

 สําหรับการเป?ดเผยข&อมูลบนเว็บไซต8ของบริษัท บริษัทมีการดูแลให&มีการเป?ดเผยและปรับปรุงข&อมูลให&เป,นป[จจุบัน โดย
มุ�งเน&นให&มีข&อมูลสําคัญของบริษัทเพ่ือสื่อสารกับผู&มีส�วนได&เสีย เช�นผู&ถือหุ&น และนักลงทุน ตัวอย�างข&อมูลได&แก� วิสัยทัศน8และพันธ
กิจของบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายช่ือคณะกรรมการและผู&บริหาร หน&าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ งบ
การเงินทุกไตรมาสและประจําปO รายงานประจําปO โครงสร&างการถือหุ&น โครงสร&างกลุ�มบริษัท หนังสือเชิญประชุม และรายงานการ
ประชุมผู&ถือหุ&น นโยบายด&านการกํากับดูแลกิจการ รายงานความรับผิดชอบของบริษัทต�อสังคม หลักเกณฑ8การประชุมผู&ถือหุ&น 
ข&อบังคับของบริษัท และหลักเกณฑ8การนําเสนอวาระหรือเสนอรายชื่อกรรมการของผู&ถือหุ&นส�วนน&อย จรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติในการต�อต&านการทุจริตคอร8รัปช่ัน เป,นต&น 

 ต้ังแต�ปO 2552 คณะกรรมการบริษัทได&พิจารณาและอนุมัตินโยบายการเป?ดเผยข&อมูลเพ่ือใช&เป,นแนวทางปฏิบัติในการ
ส่ือสารและเป?ดเผยข&อมูล ได&แก� การกําหนดผู&รับผิดชอบในการสื่อสาร/เป?ดเผยข&อมูล การส่ือสารกับนักวิเคราะห8 กําหนดช�วงเวลา
การไม�ให&ข�าว ข&อกําหนดการใช&กระดานข�าว การชี้แจงข�าวลือ การทบทวนนโยบาย  ข&อกําหนดกรณีฝdาฝGนนโยบาย เป,นต&น 

4.2) การกําหนดให%กรรมการและผู%บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย+ 

บริษัทได&กําหนดให&กรรมการและผู&บริหารของบริษัทมีหน&าท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพย8ในบริษัทตามมาตรา 
59 เพ่ือให&เป,นไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เร่ืองการจัดทําและเป?ดเผยรายงานการถือหลักทรัพย8 และ
กําหนดให&กรรมการจัดส�งสําเนารายงานการถือครองหลักทรัพย8ของบริษัท (แบบ59-2)  กับเลขานุการบริษัททุกคร้ังท่ีมีการจัดส�ง
รายงานต�อ ก.ล.ต. เพ่ือรวบรวมรายงานต�อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการแต�ละคร้ังหากมีการเปล่ียนแปลง  

ต้ังแต�ปO 2556  คณะกรรมการและผู&บริหารได&เป?ดเผยเพ่ิมเติมในส�วนของการถือครองหุ&นของบริษัทโดยคู�สมรสและบุตร
ยังไม�บรรลุนิติภาวะ ซ่ึงการถือครองหุ&นของคณะกรรมการบริษัท และผู&บริหารท้ังทางตรงและทางอ&อม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 
2563 เป,นดังน้ี 
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ลําดับท่ี ช่ือ – นามสกุล ประเภทหลักทรัพย+ 
จํานวน (หุ%นหรือใบสําคัญแสดงสิทธิ) สัดส�วนการ

ถือหุ%นใน
บริษัท (%) 31 ธ.ค. 2563 

31 ธ.ค. 
2562 

เพ่ิม (ลด) 

1 
 

ดร.ป[ญจะ เสนาดิสัย TNITY 84,375 84,375 - 0.042 

TNITY-W1 42,187 42,187 - - 

คู�สมรสและบุตรยังไม�บรรลุ
นิติภาวะ 

TNITY      - - - - 

TNITY-W1 - - - - 

2 
 

นายไพโรจน8 วโรภาษ 
 

TNITY 14,062 14,062 - - 

TNITY-W1 - - - - 

คู�สมรสและบุตรยังไม�บรรลุ
นิติภาวะ 

TNITY      - - - - 

TNITY-W1 - - - - 

3 นายอภิชาติ อาภาภิรม 
 

TNITY      - - - - 

TNITY-W1 - - - - 

คู�สมรสและบุตรยังไม�บรรลุ
นิติภาวะ 

TNITY      - - - - 

TNITY-W1 - - - - 

4 
 

นายกัมปนาท  โลหเจริญ 
วนิช 

TNITY 610,056 610,056 - 0.306 

TNITY-W1 28 220,028 (220,000) - 

คู�สมรสและบุตรยังไม�บรรลุ
นิติภาวะ 

TNITY      - - - - 

TNITY-W1 - - - - 

5 นายนิติพล ชัยสกุลชัย 
 

TNITY 38,390,625 38,390,625 - 19.273 

TNITY-W1 19,195,312 19,195,312 - - 

คู�สมรสและบุตรยังไม�บรรลุ
นิติภาวะ 

TNITY - - - - 

TNITY-W1 - - - - 
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ลําดับท่ี ช่ือ – นามสกุล ประเภทหลักทรัพย+ 
จํานวน (หุ%นหรือใบสําคัญแสดงสิทธิ) สัดส�วนการ

ถือหุ%นใน
บริษัท (%) 31 ธ.ค. 2563 

31 ธ.ค. 
2562 

เพ่ิม (ลด) 

6 ดร.วรฑา คงแสนอิสระ 
 

TNITY - - - - 

TNITY-W1 - - - - 

คู�สมรสและบุตรยังไม�บรรลุ
นิติภาวะ 

TNITY - - - - 

TNITY-W1 - - - - 

7 
 

นายสรยุตม8 พรหมพจน8 
 

TNITY 511,300 431,900 79,400 0.257 

TNITY-W1      - - - - 

คู�สมรสและบุตรยังไม�บรรลุ 
นิติภาวะ 

TNITY      - - - - 

TNITY-W1 - - - - 

8 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8 
 

TNITY 7,111,250 7,111,250 - 3.570 

TNITY-W1 - 2,805,625 (2,805,625) - 

คู�สมรสและบุตรยังไม�บรรลุ
นิติภาวะ 

TNITY - - - - 

TNITY-W1 - - - - 

9 นายชาญชัย กงทองลักษณ8 
 

TNITY 1,012,500 1,012,500 - 0.508 

TNITY-W1 - 506,250 (506,250) - 

คู�สมรสและบุตรยังไม�บรรลุ
นิติภาวะ 

TNITY - - - - 

TNITY-W1 - - - - 

10 ดร.วิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล 
 

TNITY - - - - 

TNITY-W1 - - - - 

คู�สมรสและบุตรยังไม�บรรลุ
นิติภาวะ 

TNITY 90,000 90,000 - 0.045 

TNITY-W1 45,000 45,000 - - 

11 นางขนิษฐา สรรพอาษา 
 

TNITY - - - - 

TNITY-W1 - - - - 

คู�สมรสและบุตรยังไม�บรรลุ
นิติภาวะ 

TNITY - - - - 

TNITY-W1 - - - - 
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4.3) รายงานของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหน&าท่ีและความรับผิดชอบในการกํากับดูแลงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัท
ย�อย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําปO งบการเงินดังกล�าวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรองรับท่ัวไป 
โดยเลือกใช&นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติสมํ่าเสมอ และใช&ดุลยพินิจอย�างระมัดระวังในการจัดทํา รวมท้ังมีการเป?ดเผย
ข&อมูลสําคัญอย�างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามท่ีได&รายงานในรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการ
จัดทํารายงานทางการเงินในเอกสารแนบ 5 และรายงานประจําปO 

คณะกรรมการบริษัทได&มอบหมายให&คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด&วยกรรมการอิสระเป,นผู&ดูแลรับผิดชอบใน
การสอบทานให&บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย�างถูกต&อง และเป?ดเผยข&อมูลอย�างเพียงพอ ให&มีระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมท้ังให&มีการเป?ดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือท่ีมีความขัดแย&งทางผลประโยชน8
อย�างถูกต&องครบถ&วน ซ่ึงความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองน้ีได&นําเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท และปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารแนบ 4 และแสดงไว&ในรายงานประจําปOแล&ว และ
คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว�า งบการเงินของบริษัทและบริษัทย�อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เป,นรายงานท่ีถูกต&อง 
ครบถ&วน เพียงพอและเช่ือถือได&  

4.4)  ความสัมพันธ+กับผู%ลงทุน 

บริษัทให&ข&อมูลแก�นักลงทุนเป,นระยะๆ เก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัท วิสัยทัศน8 พันธกิจ และกลยุทธในการ
ดําเนินธุรกิจ  ผ�านทางสื่อมวลชน  

ในปO 2563 บริษัทได&จัดให&มีการให&ข&อมูลของบริษัท โดยผ�านกิจกรรม  Opportunity day ซ่ึงเป,นกิจกรรมท่ีบริษัทจด
ทะเบียนพบผู&ลงทุน ผ�านระบบ VDO Conference  เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 ร�วมกับตลาดหลักทรัพย8 แห�งประเทศไทย 

นอกจากน้ีบริษัทได&นําเสนอข&อมูลของบริษัทผ�านทาง Website ของบริษัท www.trinitythai.com ซ่ึงนักลงทุนจะ
สามารถเข&ามาดูมาติดตามได& โดยข&อมูลท่ีแสดงในเว็บไซต8น้ี จะแสดงผลการดําเนินงานของบริษัททุกไตรมาส รวมท้ังมีการ
ปรับปรุงข&อมูลอ่ืนให&เป,นป[จจุบัน เช�นโครงสร&างผู&ถือหุ&น หลังการป?ดสมุดทะเบียน ซ่ึงเว็บไซต8ของบริษัทจะเช่ือมต�อกับหน�วยงาน
ทางการ  ทําให&นักลงทุนสามารถดูข&อมูลบริษัทได&ตลอดเวลา แม&ว�าหากเกิดข&อขัดข&องกับเว็บไซต8ของบริษัทก็ตาม  นักลงทุนก็ยัง
สามารถดูข&อมูลได&โดยผ�านเว็บไซต8ของทางการ  ท้ังน้ีบริษัทได&เป?ดให&มีช�องทางส่ือสารกับนักลงทุน โดยนักลงทุนสามารถสอบถาม
และแสดงความคิดเห็นผ�านทางเว็บไซต8เช�นกัน  รวมท้ังนักลงทุนสามารถติดต�อขอข&อมูลหรือแสดงความคิดเห็นได&ท่ี e-mail 
address : ir@trinitythai.com ซ่ึงบริษัทได&จัดเจ&าหน&าท่ีดูแลให&คําตอบโดยเฉพาะ ป[จจุบันงานติดต�อสัมพันธ8กับนักลงทุน อยู�ใน
ความรับผิดชอบของฝdายสื่อสารองค8กร 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1) โครงสร%างคณะกรรมการ 

(1)  การถ�วงดุลของกรรมการท่ีไม�เปtนผู%บริหาร และการรวมหรือแยกตําแหน�งประธานกรรมการและประธานเจ%าหน%าท่ี
บริหาร  
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการของบริษัทมีท้ังส้ิน 11 ท�าน ปฏิบัติหน&าท่ีในฐานะตัวแทนของผู&ถือหุ&น 

ประกอบด&วย 

- กรรมการท่ีเป,นตัวแทนของผู&ถือหุ&นรายใหญ� 2 ท�าน ประกอบด&วย  นายนิติพล ชัยสกุลชัย และนางขนิษฐา 
สรรพอาษา    
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- กรรมการอิสระ 5 ท�านประกอบด&วย ดร.ป[ญจะ เสนาดิสัย นายไพโรจน8 วโรภาษ นายอภิชาติ อาภาภิรม 
นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช และนายสรยุตม8 พรหมพจน8 

- กรรมการท่ีไม�เป,นผู&บริหาร 1 ท�านคือ ดร.วรฑา คงแสนอิสระ 
- กรรมการท่ีเป,นผู&บริหารในกลุ�มบริษัท 3 ท�านประกอบด&วยนายภควัต โกวิทวัฒนพงศ8 นายชาญชัย กงทอง

ลักษณ8  และดร.วิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล 

 บริษัทมีกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป,นกรรมการอิสระจํานวน 4 ท�าน  ดังน้ันบริษัทจึงมีกรรมการอิสระจํานวน 1 ใน 3 ของ
จํานวนกรรมการท้ังคณะ นอกจากน้ันเม่ือพิจารณาจากจํานวนกรรมการอิสระ และกรรมการท่ีไม�เป,นผู&บริหารซ่ึงรวมกรรมการท่ีมี
บทบาทในฐานะตัวแทนผู&ถือหุ&นมีจํานวน 8 ท�านคิดเป,นร&อยละ 73 ของกรรมการท้ังคณะซ่ึงถือว�าเป,นสัดส�วนท่ีสูงมาก สําหรับ
ประธานกรรมการบริษัทแม&จะมีส�วนร�วมในการบริหาร แต�ได&มีการมอบหมายอํานาจในการบริหารท่ีชัดเจน ระหว�าง ประธาน
กรรมการบริษัท กับ ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร ท่ีเป,นฝdายจัดการ โดยหลักบทบาทของประธานกรรมการ จะมีหน&าท่ีในการกํากับ
ดูแลการทํางานของประธานเจ&าหน&าท่ีบริหารให&เป,นไปตามแนวทาง และแผนงานท่ีได&รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
นอกจากน้ีบทบาทหน&าท่ีสําคัญของประธานกรรมการบริษัทซ่ึงเป,นผู&นําของคณะกรรมการบริษัทคือการสรรสร&างและกําหนด
นโยบายการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือประโยชน8ต�อผู&มีส�วนได&เสียทุกฝdายท่ีเก่ียวข&อง (รายละเอียด
บทบาทหน&าท่ีประธานกรรมการตามข&อ 8.1) ดังน้ัน จึงม่ันใจได&ว�ากรรมการได&มีการปฏิบัติหน&าท่ีในฐานะท่ีเป,นตัวแทนของผู&ถือหุ&น 
และมีการถ�วงดุลอํานาจอย�างเหมาะสม    

 (2) คุณสมบัติของกรรมการ และกรรมการอิสระ และการสรรหากรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทนได&กําหนดหลักเกณฑ8การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ โดยกําหนด
คุณสมบัติกรรมการอิสระให&เป,นไปตามข&อกําหนดของหน�วยงานทางการ (รายละเอียดคุณสมบัติกรรมการอิสระแสดงในข&อ 9.3) 
ท้ังน้ี บริษัทไม�ได&กําหนดนโยบายจํากัดจํานวนปOในการดํารงตําแหน�งของกรรมการอิสระไว&ไม�เกิน 9 ปO เน่ืองจากคณะกรรมการเห็น
ว�าการดํารงตําแหน�งเกินกว�า 9 ปO ทําให&กรรมการอิสระมีความเข&าใจในธุรกิจของบริษัทเป,นอย�างดี และกรรมการอิสระยังคง
สามารถให&ความเห็นได&อย�างมีอิสระ อย�างไรก็ตามในการเสนอต�อท่ีประชุมผู&ถือหุ&นในวาระการเลือกต้ังกรรมการและกรรมการ
อิสระ บริษัทได&แสดงข&อมูลจํานวนปOท่ีกรรมการดํารงตําแหน�งในบริษัทในหนังสือเชิญประชุม เพ่ือให&ผู&ถือหุ&นพิจารณามาโดยตลอด 
 สําหรับคุณสมบัติกรรมการ ได&กําหนดว�าต&องไม�มีลักษณะต&องห&ามตามประกาศ ก.ล.ต. มีคุณสมบัติครบถ&วนตาม พรบ. 
บริษัทมหาชนจํากัด และมีความรู& ความสามารถ ประสบการณ8ในธุรกิจท่ีสามารถจะช�วยพัฒนากิจการของบริษัทได& 
 ในการสรรหากรรมการเพ่ือเสนอต�อท่ีประชุมสามัญผู&ถือหุ&นประจําปO 2563 ตามข้ันตอนท่ีกําหนดในข&อ9.3 บริษัทได&เป?ด
โอกาสให&ผู&ถือหุ&นส�วนน&อยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข&ารับการพิจารณาสรรหาได& ตามท่ีได&กล�าวไว&ในหมวดท่ี 2 โดยกําหนดให&
เสนอภายในวันท่ี 18 กุมภาพันธ8 2563 ซ่ึงไม�ปรากฎว�ามีการเสนอเข&ามาแต�อย�างใด คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
ได&รายงานการปฏิบัติหน&าท่ีสําหรับปO 2563 ตามเอกสารแนบ 5 และเป?ดเผยในรายงานประจําปO 

 (3) นโยบายการดํารงตําแหน�งกรรมการบริษัทจดทะเบียนของกรรมการท่ีไม�เปtนผู%บริหาร 

 เพ่ือให&มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน&าท่ีในฐานะกรรมการท่ีไม�เป,นผู&บริหารของบริษัท บริษัทจึงกําหนดนโยบายจํากัด
จํานวนการดํารงตําแหน�งกรรมการบริษัทจดทะเบียนได&ไม�เกิน 5 แห�ง  

 (4) การเปoดเผยข%อมูลการดํารงตําแหน�งกรรมการ 
 เพ่ือเป,นข&อมูลประกอบการพิจารณาประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน&าท่ีในฐานะกรรมการบริษัท คณะกรรมการได&
พิจารณาข&อมูลการดํารงตําแหน�งต�างๆในบริษัทอ่ืนของกรรมการแต�ละท�านเป,นประจําทุกปOว�า ไม�ส�งผลต�อการปฏิบัติหน&าท่ี
กรรมการของบริษัท  และเป?ดเผยในเอกสารแนบ 1 และในรายงานประจําปO เพ่ือให&ผู&ถือหุ&นทราบ สําหรับกรรมการท่ีครบวาระ 
คณะกรรมการจะจัดเตรียมข&อมูลเก่ียวกับกรรมการเพียงพอให&ผู&ถือหุ&นมีข&อมูลประกอบการพิจารณาแต�งต้ังกรรมการ 
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 (5) นโยบายและวิธีปฏิบัติในการดํารงตําแหน�งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนของผู%บริหาร 
 เพ่ือให&มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน&าท่ีในฐานะผู&บริหารของบริษัท บริษัทจึงกําหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติในการไป
ดํารงตําแหน�งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืน (ไม�รวมบริษัทย�อย บริษัทร�วมของบริษัท และสมาคมต�างๆ) ของผู&บริหาร ดังน้ี 

นโยบายในการดํารงตําแหน�งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืน 
- ควรดํารงตําแหน�งกรรมการบริษัทอื่นไม�เกิน 5 บริษัท 
- ไม�ดํารงตําแหน�งกรรมการผู&มีอํานาจของบริษัทอ่ืน เว&นแต�ได&รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงการ

ดํารงตําแหน�งกรรมการผู&มีอํานาจของบริษัทอื่นดังกล�าวต&องไม�ส�งผลกระทบต�อการทํางานให&กับบริษัท 
- กรณีได&ค�าตอบแทนจากการเป,นกรรมการ ให&ถือเป,นเงินได&ของผู&บริหาร  
- ให&เป?ดเผยข&อมูลการดํารงตําแหน�งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนให&ครบถ&วน 

วิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหน�งกรรมการท่ีบริษัทอ่ืน 
- แจ&งรายละเอียดการดํารงตําแหน�งกรรมการท่ีบริษัทอื่นต�อเลขานุการบริษัท รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง

ตําแหน�ง 
- กรณีท่ีต&องการดํารงตําแหน�งกรรมการผู&มีอํานาจของบริษัทอื่น ให&ระบุเหตุจําเป,นให&เลขานุการบริษัทนําเสนอ

ขออนุมัติต�อคณะกรรมการบริษัท ในกรณีเม่ือต&องการดํารงตําแหน�งกรรมการเกินกว�า 5 บริษัท หรือเม่ือ
ต&องการดํารงตําแหน�งกรรมการผู&มีอํานาจของบริษัทอ่ืน 

 (6)  เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นความสําคัญของบทบาทหน&าท่ีของเลขานุการบริษัทและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย8และตลาดหลักทรัพย8 (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 มาตรา 89/15 คณะกรรมการบริษัทกําหนดคุณสมบัติของเลขานุการ
บริษัทไว&ดังน้ี 
 - จบการศึกษาด&านกฎหมาย หรือบัญชี 
 - มีประสบการณ8ในการเป,นเลขานุการบริษัท หรือได&ผ�านการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวข&องกับการปฏิบัติหน&าท่ีของ
เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทจึงได&แต�งต้ังนางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ8แสน รองกรรมการผู&จัดการซ่ึงดูแลรับผิดชอบสายงาน
สนับสนุน ปฏิบัติหน&าท่ีเลขานุการบริษัท รายงานตรงต�อประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร โดยมีหน&าท่ีและความรับผิดชอบตามข&อ 8.3   

5.2) คณะกรรมการชุดย�อยและคณะกรรมการปฏิบัติการ  

 คณะกรรมการบริษัทมีการจัดต้ังคณะกรรมการชุดย�อย ได&แก� คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค�าตอบแทน เพ่ือช�วยพิจารณาและกล่ันกรองงานเฉพาะด&านท่ีสําคัญ ซ่ึงสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบเป,นกรรมการ
อิสระท้ังคณะ แต�สมาชิกของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทนเป,นกรรมการท่ีไม�เป,นผู&บริหารแต�เป,นตัวแทนผู&ถือหุ&น
รายใหญ� 2 ราย และมีกรรมการอิสระ2 ราย โดยกรรมการอิสระเป,นประธานคณะกรรมการสรรหาฯ เพ่ือให&มีความสมดุลและ
เหมาะสมในการพิจารณาสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน ท้ังน้ีประธานกรรมการไม�ได&เป,นสมาชิกหรือประธานในคณะกรรมการ
ชุดย�อย (ดูรายละเอียดรายช่ือกรรมการและบทบาทหน&าท่ีในข&อ 9.2)  

นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัทยังได&อนุมัติการจัดต้ังคณะกรรมการปฏิบัติการเพ่ือควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในระดับ
ปฏิบัติการในกลุ�มบริษัท โดยได&มอบหมายให&กรรมการบริษัทเป,นสมาชิกคณะกรรมการปฏิบัติการท่ีสําคัญได&แก� คณะกรรมการ
จัดการ คณะกรรมการสินเช่ือ คณะกรรมการจัดการกองทุนส�วนบุคคล คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหน�าย 
คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน คณะกรรมการบริหารความต�อเน่ืองทางธุรกิจ คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว (ดู
รายละเอียดรายช่ือกรรมการและบทบาทหน&าท่ีในข&อ 9.2) 
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5.3) บทบาทหน%าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 (1) ภาวะผู%นําและวิสัยทัศน+ในการกํากับและดูแลกิจการ  
ด&วยบทบาท หน&าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย�อยต�างๆ และฝdายบริหารตาม

รายละเอียดในข&อ 8.1 ข&อ 9.1 และข&อ 9.2 น้ัน ได&แสดงให&เห็นถึงการกําหนดบทบาทหน&าท่ีในการเป,นผู&นําตามความรับผิดชอบ
ตามลําดับข้ัน และความเป,นอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชน8สูงสุดของบริษัทและผู&ถือหุ&นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทเป,นผู&ให&
ความเห็นชอบต�อการกําหนดวิสัยทัศน8 กลยุทธ8 เปbาหมาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัทท่ีนําเสนอโดยฝdายบริหารเป,น
ประจําทุกปO ในปO 2563 คณะกรรมการได&พิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน8 กลยุทธ8 เปbาหมาย แผนงาน และงบประมาณของ
บริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2563 รวมท้ังได&จัดให&มีการรายงาน การติดตามดูแลให&มีการนํากลยุทธ8ของ
บริษัทไปปฏิบัติ และประเมินผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงวิสัยทัศน8และพันธกิจและเปbาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทได&นําเสนอใน
ส�วนท่ี 1 ของแบบ 56-1 รายงานประจําปO และเว็บไซต8ของบริษัท 

 (2) การให%ความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการและการทบทวน 
 คณะกรรมการให&ความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแล กิจการและ
แนวทางการดําเนินการในเร่ืองต�างๆ เป,นประจําทุกปO และส่ือสารและเผยแพร�ไว&ในเว็บไซต8ของบริษัท รวมท้ังประเมินผลการ
ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการอย�างน&อยปOละคร้ัง เพ่ือรายงานต�อผู&ถือหุ&น และหน�วยงานท่ีเก่ียวข&อง  

 (3) จริยธรรมธุรกิจ  
 บริษัทจัดให&มีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจสําหรับกรรมการ ผู&บริหาร และพนักงานโดยรวมอยู�ในคู�มือการ
ปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance Manual) และมีการนําเสนอให&กรรมการของบริษัทรับทราบ และประกาศในส่ือข&อมูล
ภายในของบริษัทเพ่ือให&ผู&บริหารและพนักงานรับทราบและใช&อ&างอิงในการปฏิบัติงาน รวมท้ังจัดอบรมให&พนักงานของบริษัท
รับทราบโดยสมํ่าเสมอ และติดตามให&มีการปฏิบัติตามกรอบท่ีกําหนด โดยฝdายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในเป,นผู&
ตรวจสอบและติดตาม หากพบการปฏิบัติไม�เป,นไปตามจรรยาบรรณท่ีกําหนด  จะนําเสนอฝdายบริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบ
เพ่ือพิจารณาลงโทษ  เม่ือปO 2551 คณะกรรมการบริษัทได&ให&ความเห็นชอบการนําจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท
ข้ึนเว็บไซต8ของบริษัทเพ่ือเผยแพร�ให&นักลงทุนได&รับทราบเช�นกัน ซ่ึงยังคงใช&อยู�จนถึงป[จจุบัน 

 (4) การปmองกันความขัดแย%งของผลประโยชน+ 

      คณะกรรมการบริษัทได&กําหนดถึงมาตรการควบคุมดูแลรายการท่ีกรรมการ ฝdายจัดการ หรือบุคคลใดท่ีมีความขัดแย&งมี
ส�วนได&เสียหรืออาจมีความขัดแย&งทางผลประโยชน8ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท โดยกําหนดให&เป?ดเผยข&อมูลเก่ียวกับส�วนได&เสียของ
ตนและผู&เก่ียวข&อง กรณีท่ีมีธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแย&งทางผลประโยชน8 กรรมการหรือผู&บริหารท่ีมีส�วนได&เสียจะต&องไม�มีส�วน
ร�วมในการตัดสินใจทําธุรกรรม รวมท้ังกําหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมของการทํารายการตามรายละเอียดในหัวข&อ 
12 

ในระหว�างปO 2563 รายการระหว�างกันท่ีเกิดข้ึนระหว�างบริษัทในกลุ�มได&มีการรายงานให&คณะกรรมการได&ทราบเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสม ท้ังน้ีหากรายการใดสามารถเปรียบเทียบกับรายการท่ีทํากับบุคคลภายนอกได& บริษัทจะใช&หลักการ
กําหนดราคาเสมือนทํากับบุคคลภายนอก (แบบ Arm’s Length Basis) โดยมีการเป?ดเผยรายละเอียดของรายการ มูลค�าและ
คู�สัญญา ไว&ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท  รายงานประจําปO และข&อ12 ของแบบ 56-1 แล&ว 

 

 (5) ระบบการควบคุมภายใน การกํากับดูแล และการตรวจสอบภายใน  

 คณะกรรมการบริษัทจัดให&มีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกด&าน ซ่ึงรวมถึงโครงสร&างการจัดการท่ีมีการถ�วงดุล
อย�างมีประสิทธิภาพ การกําหนดอํานาจอนุมัติเร่ืองต�างๆของผู&บริหาร การบริหารความเส่ียง การปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ี
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เก่ียวข&อง นอกจากน้ันยังจัดให&มีฝdายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน ทําหน&าท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ 
(Compliance) และตรวจสอบ (Internal Audit) ท้ังบริษัทและบริษัทย�อยเพ่ือให&ม่ันใจว�า การปฏิบัติงานเป,นไปตามระเบียบและ
วิธีปฏิบัติท่ีกําหนด รวมท้ังเสนอแนะขั้นตอนปฏิบัติเพ่ือให&แน�ใจว�ามีการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกด&าน ท้ังน้ี ฝdายตรวจสอบ
และดูแลการปฏิบัติงานภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานคู�ขนานต�อประธาน
เจ&าหน&าท่ีบริหาร และกรรมการอํานวยการ  

 ปO 2563 คณะกรรมการตรวจสอบบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) มีการจัดประชุมอย�างสมํ่าเสมอซ่ึงนับรวมการ
ประชุมจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ได&ท้ังสิ้น 6 คร้ัง และบริษัทหลักทรัพย8 ทรีนีต้ี จํากัดมีการจัดประชุมท้ังส้ิน 5 คร้ัง ในการ
ประชุมจะมีการสอบทานนโยบายการบัญชีและรายงานทางการเงิน การทํารายการระหว�างกัน การปฏิบัติตามกฎระเบียบท่ี
เก่ียวข&อง ผลการตรวจสอบภายใน การประเมินระบบการบริหารความเส่ียง รวมถึงระบบการควบคุมภายในว�ามีประสิทธิภาพ
เพียงพอ  

 ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทได&มีการประเมินความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการควบคุมภายในทุกปO (รายละเอียด
ตามหัวข&อ 11) และ มีความเห็นว�าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ ซ่ึงคณะกรรมการ
ตรวจสอบได&ให&ความเห็นตามเอกสารแนบ 5 ของแบบ 56-1 และรายงานประจําปOแล&ว 

 (6) การบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงองค8กร โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดให&คณะกรรมการจัดการทํา
หน&าท่ีกําหนดแนวนโยบายและเกณฑ8การบริหารความเส่ียงรวมของบริษัท คณะกรรมการจัดการซ่ึงมีประธานกรรมการและ
กรรมการของบริษัท 2 ท�าน ร�วมเป,นสมาชิก และมีคณะกรรมการปฏิบัติการชุดต�างๆ รวมท้ังผู&บริหารฝdายงาน ทําหน&าท่ีบริหาร
และติดตามประเมินความเสี่ยงของงานในความรับผิดชอบตามกรอบท่ีกําหนด โดยครอบคลุมความเส่ียงทางการบริหาร การเงิน 
การลงทุน การประกอบธุรกิจ การปฏิบัติการ และการจัดการ ซ่ึงอยู�ภายใต&การกํากับดูแลของหน�วยงานทางการ นอกจากน้ัน
บริษัทกําหนดให&ฝdายบริหารความเสี่ยงและข&อมูลการจัดการติดตามผลการดูแลและรายงานให&คณะกรรมการจัดการและ
คณะกรรมการบริษัทรับทราบเป,นประจําพร&อมการรายงานผลการดําเนินงาน  
 คณะกรรมการบริษัทได&ประเมินและทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและประสิทธิภาพของการ
จัดการความเสี่ยงอย�างน&อยปOละคร้ัง และมีความเห็นว�าการบริหารความเสี่ยงของบริษัทมีความเหมาะสมเพียงพอกับการดําเนิน
ธุรกิจ (รายละเอียดตามหัวข&อ 11) รายละเอียดการบริหารความเส่ียงแต�ละด&านมีดังน้ี 

ความเส่ียงด%านการให%สินเช่ือ  
 บริษัทมีความเส่ียงด&านการให&สินเชื่อท่ีเก่ียวเน่ืองกับเงินลงทุนในตราสารหน้ี ลูกหน้ีสํานักหักบัญชี และ ลูกหน้ีธุรกิจ
หลักทรัพย8และสัญญาซ้ือขายล�วงหน&า ฝdายบริหารควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยกําหนดให&มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ี
เหมาะสม ได&แก� อํานาจอนุมัติวงเงิน ต้ังแต�ระดับบุคคลจนถึงคณะกรรมการสินเช่ือ และคณะกรรมการบริษัท ตามรายละเอียดใน
หัวข&อ 8.1 การกําหนดเกณฑ8การกระจุกตัวในการให&สินเช่ือ การกําหนดหลักทรัพย8ท่ีสามารถให&สินเช่ือได& การวิเคราะห8
ความสามารถในการชําระหน้ีท้ังของลูกค&าและคู�ค&า รวมถึงการทบทวนวงเงินเป,นประจําทุกปO ดังน้ันบริษัทจึงไม�คาดว�าจะได&รับ
ความเสียหายท่ีเป,นสาระสําคัญจากการให&สินเชื่อ นอกจากน้ี  การให&สินเชื่อของบริษัทไม�มีการกระจุกตัว เน่ืองจากบริษัทมีฐาน
ของลูกค&าท่ีหลากหลายและมีอยู�จํานวนมากราย  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย  
 บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ี และเงินกู&
ยืมท่ีมีดอกเบ้ีย อย�างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย8และหน้ีสินทางการเงินส�วนใหญ�มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือ
มีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล&เคียงกับอัตราตลาดในป[จจุบัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทจึงอยู�ในระดับตํ่า  
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ความเส่ียงจากความผันผวนของราคา 
 บริษัทมีความเส่ียงจากความผันผวนของราคา อันเก่ียวเน่ืองกับเงินลงทุนในหลักทรัพย8และสัญญาซ้ือขายล�วงหน&า ฝdาย
บริหารควบคุมความเส่ียงน้ี โดยกําหนดให&คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกําหนดนโยบายและข&อกําหนดในการลงทุน เกณฑ8
การจํากัดผลขาดทุนของบัญชีเงินลงทุนทุกบัญชี โดยให&ฝdายบริหารความเส่ียงและข&อมูลการจัดการติดตาม และรายงานให&
คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเป,นประจําท้ังรายวัน และรายเดือน เพ่ือให&แน�ใจว�าความเสี่ยงจากการลงทุนอยู�ในระดับท่ีบริษัท
ยอมรับได& 

ความเส่ียงด%านสภาพคล�อง 
 บริษัทมีความเสี่ยงด&านสภาพคล�องท่ีเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพย8และหน้ีสินทางการเงินของบริษัท แต�โดยท่ีสินทรัพย8และ
หน้ีสินทางการเงินส�วนใหญ�ของบริษัทมีระยะส้ัน ความเส่ียงด&านสภาพคล�องของบริษัทจึงอยู�ในระดับตํ่า โดยท่ีฝdายบริหาร
ควบคุมดูแลโดยการสอบทานรายงานเงินกองทุนสภาพคล�อง (Net Capital Ratio - NCR) เป,นประจําทุกวัน และกําหนดให&ฝdาย
งานต�างๆ ท่ีอาจมีธุรกรรมใหม�ท่ีอาจกระทบต�อสภาพคล�องของบริษัท ต&องทําการตรวจสอบกับฝdายบัญชีและการเงิน เพ่ือทดสอบ
ให&แน�ใจว�าการทําธุรกรรมน้ันไม�ทําให& NCR ของบริษัทตํ่ากว�าเกณฑ8ท่ีบริษัทกําหนด ซ่ึงสูงกว�าเกณฑ8ท่ีทางการกําหนด หากเกิด
วิกฤตทางการเงิน ฝdายบริหารจะติดตามและดูแลธุรกรรมต�างๆ อย�างใกล&ชิด 

ความเส่ียงด%านการปฏิบัติงาน 
โดยท่ีความเส่ียงด&านการปฏิบัติงาน เป,นความเส่ียงท่ีแฝงอยู�ในการดําเนินงานและข้ันตอนปฏิบัติงานของบริษัทในการ

ทําธุรกรรมทุกประเภท บริษัทจึงให&ความสําคัญในการวางระบบการควบคุมภายในเพ่ือให&แน�ใจว�ามีการบริหารจัดการถูกต&อง และ
เป,นไปตามข้ันตอนปฏิบัติท่ีกําหนด เช�นการจัดโครงสร&างองค8กรท่ีแยกหน�วยงาน Front และ Back เพ่ือให&มีการตรวจสอบและ
ถ�วงดุลอย�างเหมาะสม การวางข้ันตอนปฏิบัติงานในธุรกรรมต�างๆ โดยให&ฝdายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในร�วมให&
ความเห็นให&มีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ การจัดทําคู�มือการปฏิบัติงาน เพ่ือใช&อ&างอิงในการปฏิบัติงานในเร่ืองต�างๆ 
ตลอดจนการจัดทําแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอย�างต�อเน่ือง (Business Continuity Plan) และการทดสอบระบบต�างๆ ว�า
เป,นไปตามท่ีกําหนด นอกจากน้ัน ได&จัดให&มีฝdายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในทําหน&าท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานให&
เป,นไปตามข้ันตอนท่ีกําหนด และเป,นไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวข&อง ซ่ึงฝdายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในจะรายงาน
ตรงต�อคณะกรรมการตรวจสอบ  

ความเส่ียงด%านการชําระหน้ีตามต๋ัวแลกเงินและหุ%นกู% 

ความเสี่ยงด&านการชําระหน้ีตามต๋ัวแลกเงินและหุ&นกู& หมายถึง ความเส่ียงท่ีผู&ออกต๋ัวแลกเงินและหุ&นกู&มีสภาพคล�องไม�
เพียงพอท่ีจะนําเงินมาชําระหน้ีท่ีครบกําหนดตามต๋ัวแลกเงินและหุ&นกู&ได& ซ่ึงกรณีน้ีจะเกิดขึ้นเม่ือผู&ออกต๋ัวแลกเงินและหุ&นกู&ไม�
สามารถออกและเสนอขายต๋ัวแลกเงินและหุ&นกู&คร้ังใหม� เพ่ือนําเงินมาชําระหน้ีต๋ัวแลกเงินและหุ&นกู&ท่ีออกเม่ือคร้ังก�อนได& 

อย�างไรก็ตาม บริษัทในฐานะผู&ออกต๋ัวแลกเงินและหุ&นกู& มีสภาพคล�องเพียงพอในการชําระหน้ีท่ีจะครบกําหนด โดยบริษัท
มีสภาพคล�องจากแหล�งเงินทุนอ่ืนอีก ได&แก� วงเงินกู&ยืมจากสถาบันการเงินท่ียังไม�ได&เบิกถอน การขายเงินลงทุนในหลักทรัพย8จด
ทะเบียนหรือตราสารหน้ีท่ีมีสภาพคล�อง เป,นต&น 
ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยี (Digital Transformation) 

เทคโนโลยีดิจิทัลได&เข&ามามีบทบาทอย�างมากในการทําธุรกิจ ซ่ึงในระยะยาว การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัลเป,นความ
เส่ียงท่ีอาจส�งผลต�อความสามารถในการแข�งขัน รวมท้ังอาจเป,นโอกาสในการสร&างธุรกิจใหม�ๆ ท่ีสร&างมูลค�าเพ่ิมให&กับองค8กร ดังน้ัน 
บริษัทได&กําหนดให&มีการติดตาม และวิเคราะห8แนวโน&มการเปลี่ยนแปลงด&านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือนํามาพัฒนาการทํางาน ปรับปรุง
และสร&างสรรค8ธุรกิจใหม�ๆ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข�งขัน อาทิเช�น การวิเคราะห8ข&อมูลขนาดใหญ� (Big Data Analytic) มา
ใช&วิเคราะห8ความต&องการและพฤติกรรมของลูกค&า ข&อมูลการซ้ือขาย และข&อมูลหลักทรัพย8ต�างๆ เพ่ือตอบสนองความต&องการของ
ลูกค&าให&มากข้ึน 
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ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร+ (Cyber Security) 

การใช&เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมากข้ึนผ�านระบบอินเทอร8เน็ต ส�งผลให&การดําเนินธุรกิจมีความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร8
มากขึ้น อาทิ การโจรกรรมข&อมูล (Hacking) และการเรียกค�าไถ� (Ransom) บริษัทได&กําหนดนโยบายการรักษาความปลอดภัยทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) ได&แก� การใช&งานเทคโนโลยีสารสนเทศ การจําแนกชั้นความลับและการจัดการข&อมูล 
แนวทางการใช&ส่ือสังคมออนไลน8 และการติดต�อสื่อสารทาง email ตลอดจนการปรับปรุงเคร่ืองมือเพ่ือปbองกันการโจมตีช�องโหว�
ต�างๆ และการฝ�กอบรมให&ความรู& และสร&างความตระหนักรู&ในภัยคุกคามรูปแบบต�างๆ ให&แก�พนักงาน 

5.4) การประชุมของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดการประชุมไว&ล�วงหน&าเป,นประจํา เพ่ือกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจ พิจารณา
อนุมัติกลยุทธ8 แผนงานและงบประมาณ ตลอดจนติดตามการดําเนินงานอย�างต�อเน่ือง  สําหรับคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค�าตอบแทนจะมีการจัดประชุมต�อเม่ือมีวาระท่ีต&องพิจารณาเก่ียวกับการสรรหา และการกําหนดค�าตอบแทนของกรรมการ 
ผู&บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย�อย กรณีท่ีบริษัทไม�ได&ประชุมทุกเดือน บริษัทจะมีการรายงานผลการดําเนินงานเป,น
รายเดือน ให&คณะกรรมการได&พิจารณาเม่ือมีการประชุมถัดจากเดือนท่ีไม�มีการประชุมเพ่ือให&มีความต�อเน่ือง 

ก�อนการประชุม คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะได&รับหนังสือเชิญประชุม พร&อมวาระการประชุม
ล�วงหน&า และเอกสารประกอบการประชุมล�วงหน&าอย�างน&อย 7 วัน เพ่ือพิจารณาว�าเร่ืองท่ีสําคัญได&นําเข&ารวมไว& ซ่ึงกรรมการแต�
ละท�านสามารถเสนอเร่ืองเข&าสู�วาระการประชุมได& โดยแจ&งต�อเลขานุการเพ่ือเสนอต�อประธานกรรมการและประธานเจ&าหน&าท่ี
บริหาร คณะกรรมการถือเป,นนโยบายให&กรรมการท่ีไม�เป,นผู&บริหารมีโอกาสท่ีจะประชุมระหว�างกันเองตามความจําเป,นเพ่ือ
อภิปรายป[ญหาต�างๆ โดยไม�มีฝdายจัดการร�วมด&วย และให&แจ&งผลการประชุมให&ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหารทราบถึงผลการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบมีนโยบายท่ีจะประชุมกับผู&สอบบัญชีและผู&บริหารฝdายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน โดยไม�มี
ผู&บริหารอ่ืนเข&าร�วมประชุม เพ่ือความเป,นอิสระในการซักถามประเด็นต�างๆ 

 บริษัทกําหนดองค8ประชุมข้ันตํ่าไม�น&อยกว�า 2 ใน 3ของจํานวนกรรมการท้ังหมดตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 
2/2559  ซ่ึงในทางปฏิบัติ ด&วยการกําหนดตารางการประชุมล�วงหน&าให&กรรมการทราบต้ังแต�ต&นปO ทําให&องค8ประชุมของบริษัทท่ี
ผ�านมามีจํานวนไม�ต่ํากว�า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด  

 หลังการประชุม เลขานุการจะจัดทํารายงานการประชุม เพ่ือบันทึกสาระสําคัญในการประชุมและจัดเก็บท้ังในรูป
เอกสารและในระบบคอมพิวเตอร8เพ่ือปbองกันการแก&ไขโดยไม�ผ�านท่ีประชุมคณะกรรมการ ข&อมูลในรายงานการประชุมได&แก� 

-  วันเวลาเร่ิมและเลิกประชุม 
-  ชื่อกรรมการท่ีเข&าประชุมและท่ีติดภารกิจ 
-  สรุปสาระสําคัญของเร่ืองท่ีเสนอ ประเด็นท่ีมีการอภิปราย ข&อสังเกตของกรรมการรวมถึงมติ    

 คณะกรรมการ และความเห็นกรรมการท่ีไม�เห็นด&วย (ถ&ามี) 
- ชื่อผู&จดรายงานและผู&รับรองรายงาน 

ในปO 2563 บริษัทมีการจัดประชุมและจํานวนคร้ังท่ีกรรมการแต�ละท�านเข&าร�วมประชุมในแต�ละคณะตามรายละเอียดใน
ข&อ 8.1 ซ่ึงกรรมการทุกท�านมีสัดส�วนของการเข&าร�วมประชุมคณะกรรมการไม�น&อยกว�าร&อยละ 75 ของการประชุมท้ังปO  
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5.5) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให&มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย�อย
ได&แก�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ อย�างน&อยปOละคร้ัง  การประเมินแบ�งออกเป,น 
3 ส�วน ได&แก� 1) การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะ 2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ชุดย�อย และ 3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล โดยแบบประเมินการปฏิบัติงานน้ันพัฒนาจากแบบ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการท่ีเผยแพร�โดยตลาดหลักทรัพย8แห�งประเทศไทย และคู�มือคณะกรรมการตรวจสอบท่ีจัดทําโดย
สํานักงาน กลต.  โดยเลขานุการบริษัทจะจัดส�งแบบประเมินให&กรรมการทุกคนทําการประเมินทุกส้ินปO และรวบรวมสรุปผลการ
ประเมิน และข&อเสนอแนะต�างๆ ท่ีได&รับจากการประเมินผลให&คณะกรรมการบริษัทรับทราบและหารือเพ่ือปรับปรุงประสิทธิผล
ของการทํางานของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงมีหัวข&อประเมินในเร่ืองต�างๆ ได&แก� 

- โครงสร&างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 
- บทบาทหน&าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
- การประชุมคณะกรรมการ 
- การทําหน&าท่ีของกรรมการ 
- ความสัมพันธ8กับฝdายจัดการ 
- การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู&บริหาร 

 จากการประเมินเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ8 2564 คณะกรรมการชุดต�างๆได&มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง
สําหรับปO 2563 สรุปได&ดังน้ี  

หัวข&อประเมิน คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค�าตอบแทน 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
รายบุคคล 

โครงสร&างกรรมการและคุณสมบัติ
กรรมการ 

ดีถึงดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีถึงดีเย่ียม 

บทบาทหน&าท่ีและความรับผิดชอบ ดีถึงดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีถึงดีเย่ียม 
การประชุมของกรรมการ ดีถึงดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีเย่ียม ดีถึงดีเย่ียม 

การทําหน&าท่ีของกรรมการ ดีถึงดีเย่ียม ดีเย่ียม - ดีถึงดีเย่ียม 
ความสัมพันธ8กับฝdายจัดการ ดีถึงดีเย่ียม ดีเย่ียม - ดีถึงดีเย่ียม 

การพัฒนาตนเองของกรรมการ และ
การพัฒนาผู&บริหาร 

ดีถึงดีเย่ียม - - ดีถึงดีเย่ียม 

 

5.6) ค�าตอบแทนกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทได&ให&นโยบายแก�คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทนในการกําหนดค�าตอบแทนให&กับ
กรรมการท่ีสะท&อนและสอดคล&องกับผลการดําเนินงานของบริษัทท้ังในระยะส้ันและระยะยาว โดยใช&เกณฑ8ในการพิจารณา ดังน้ี 

- สะท&อนผลการดําเนินงานของบริษัท 
- เหมาะสมกับภาระหน&าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการแต�ละท�าน 
- สามารถสร&างแรงจูงใจให&กรรมการปฏิบัติงานอย�างเต็มกําลังความสามารถ และคงรักษามาตรฐานท่ีดี

ต�อไป 
- สามารถแข�งขันได&กับอุตสาหกรรมเดียวกัน ความสามารถในการทํารายได&ใกล&เคียงกัน 
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 (คณะกรรมการสรรหาฯได&พิจารณาข&อมูลค�าตอบแทนเปรียบเทียบกับรายงานผลสํารวจค�าตอบแทน
กรรมการ ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)เป,นประจําทุกปO) 

- ถือหลักความยุติธรรมท้ังต�อบริษัทและต�อบุคคล 
รูปแบบค�าตอบแทนของกรรมการท่ีได&รับ ได&แก� 
 - เบ้ียประชุม  
 - บําเหน็จ 
 - ใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ&นสามัญ (Warrant) 
 - ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ 
 - ประกันสุขภาพ กรณีผู&ปdวยใน (In patient) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทนมีหน&าท่ีในการพิจารณาเสนอค�าตอบแทนท่ีเหมาะสมตามแนวนโยบาย และ
หลักเกณฑ8ข&างต&นต�อคณะกรรมการบริษัท เม่ือได&รับความเห็นชอบจึงนําเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมผู&ถือหุ&นในการประชุมสามัญผู&
ถือหุ&นต�อไป  ท้ังน้ีบริษัทได&จัดให&มีการเป?ดเผยนโยบายและค�าตอบแทนกรรมการรายบุคคลในรายงานประจําปOต้ังแต�ปO 2547 เป,น
ต&นมา (ดูจํานวนค�าตอบแทนในข&อ 8.4) 

5.7) ค�าตอบแทนประธานเจ%าหน%าท่ีบริหาร กรรมการอํานวยการ และกรรมการผู%จัดการ 

คณะกรรมการบริษัทได&มอบหมายให&คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทนเป,นผู&พิจารณาค�าตอบแทนสําหรับ
ผู&บริหารระดับสูงของบริษัท ได&แก� ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร กรรมการอํานวยการ และกรรมการผู&จัดการ และนําเสนอต�อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ โดยมีนโยบายท่ีจัดสรรค�าตอบแทนและผลประโยชน8ให&สอดคล&องกับผลการดําเนินงาน
ของบริษัทท้ังในระยะส้ัน และระยะยาว สามารถดึงดูด และจูงใจ ผู&บริหารระดับสูง และพนักงานท่ีปฏิบัติงานมีผลงานท่ีดี สามารถ
ตอบสนองต�อกลยุทธ และเปbาหมายของบริษัทได&อย�างมีประสิทธิภาพ ได&ทํางานอย�างทุ�มเท และเต็มกําลังความสามารถ 

เกณฑ8ท่ีใช&ในการประเมินค�าตอบแทนผู&บริหารระดับสูง  ได&แก� 
- ผลการดําเนินงานของบริษัท 
- ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานประจําปO 
- ผลสํารวจการจ�ายค�าตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน 
- ข&อมูลการจ�ายค�าตอบแทนท่ีผ�านมา 

คณะกรรมการสรรหาฯ ได&ร�วมกันประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร  ในปO 2563  อยู�
ในระดับดี  เป,นท่ีน�าพอใจ สามารถบริหารงาน ให&บริษัทมีผลประกอบการท่ีมีกําไร แม&จะเป,นช�วงท่ีเศรษฐกิจถูกผลกระทบต�อการ
ระบาดของเช้ือโควิด-19 ท้ังน้ีบริษัทได&จัดให&มีการเป?ดเผยค�าตอบแทนรวมของผู&บริหาร เปรียบเทียบของปO 2562 และปO2563 
(จํานวนค�าตอบแทนรวม แสดงในข&อ 8.4 ค�าตอบแทนกรรมการและผู&บริหาร) 

5.8) การพัฒนากรรมการและผู%บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทให&ความสําคัญและส�งเสริมให&มีการอบรมและให&ความรู&แก�กรรมการ ผู&บริหาร และเลขานุการ
บริษัท รวมถึงฝdายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน โดยเฉพาะการอบรมตามโครงการ DAP (Director Accreditation 
Program) หรือ  DCP (Director Certification Program) ซ่ึงกรรมการของบริษัทส�วนใหญ�จะเข&ารับการอบรมแล&ว นอกจากน้ัน 
ผู&บริหารของบริษัทได&เข&ารับการอบรมจากสถาบันวิทยาลัยตลาดทุน ซ่ึงเป,นโครงการอบรมสําหรับผู&บริหารระดับสูงจาก
หลากหลายธุรกิจ และจากภาครัฐ กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม� เลขานุการบริษัทจะจัดเตรียมเอกสารหรือข&อมูลท่ีเป,น
ประโยชน8รวมถึงนโยบายท่ีเก่ียวข&องโดยรวบรวมเป,นคู�มือสําหรับกรรมการให&กรรมการใหม� รวมท้ังประธานเจ&าหน&าท่ีบริหารจะ
เป,นผู&แนะนําลักษณะธุรกิจเพ่ือให&กรรมการใหม�มีความเข&าใจในแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คู�มือสําหรับกรรมการ ประกอบด&วย 
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� บทบาทหน&าท่ีของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดต�างๆ 

� จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย8 
� จรรยาบรรณสําหรับผู&บริหาร 

� การกํากับดูแลกิจการของบริษัท 
� หลักเกณฑ8การรายงานการมีส�วนได&เสียของผู&บริหาร 

� ข&อกําหนดในการซ้ือขายหลักทรัพย8ของบริษัท 
� นโยบายการทํารายการระหว�างกัน 

� นโยบายการเป?ดเผยข&อมูล 
� การรายงานของผู&บริหาร  

 ในปO 2563 กรรมการของบริษัทได&เข&าอบรมในหลักสูตรต�อไปน้ี 
            ดร. วิศิษฐ8 องค8พิพัฒนกุล   หลักสูตร TEPCOT รุ�น 13 จัดโดย มหาวิทยาลัยหอการค&าไทย 
            นางสาวสุธางค8 คนศิลป   หลักสูตรผลกระทบจากสถานการณ8ระบาดของไวรัสโคโรนาท่ีมีผลต�องบ  
                                                             การเงิน จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย8ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ 

หลักสูตรพ.ร.บ.คุ�มครองข&อมูลส�วนบุคคลกับบทบาทหน&าท่ีของกิจการ จัดโดย
สมาคมบริษัทหลักทรัพย8ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ 
หลักสูตรระบบการควบคุมภายในสําหรับบริษัท IPO จัดโดย สมาคมบริษัท
หลักทรัพย8ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ 
หลักสูตรกฏหมายฟอกเงิน สําหรับผู&มีหน&าท่ีรายงาน จัดโดย บริษัท ฟ?นลิค 
จํากัด 
หลักสูตร Mergers and Acquisitions : ประเด็นด&านบัญชี กฎหมายและภาษี 
จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย8ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ 

นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศ8แสน TLCA CFO Professional Development Program คร้ังท่ี 1/2020 
“Update on IFRS9 and other new standards” จัดโดยสมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย 

  สัมมนา “การเตรียมความพร&อมกรรมการและผู&บริหารระดับสูงในเร่ือง 
Personal Data Protection” จัดโดย สํานักงาน ก.ล.ต. 

  Financial Management for Listed Companies  ห ลั กสู ต ร  “กล ยุท ธ8
บริหารการเงิน เพ่ือพลิกฟG�นองค8กรและสร&างการเติบโตในยุค New Normal” 
จัดโดย ตลาดหลักทรัพย8แห�งประเทศไทย 

  Account Management for Listed Companies หลักสูตร “แนวทางการ
จัดทํารายงานทางการเงิน ของบริษัทท่ีได&รับผลกระทบจากเหตุการณ8 COVID-
19” จัดโดย ตลาดหลักทรัพย8แห�งประเทศไทย 

  โค ร งก า ร“ Strengthening Financial Professionals @ Intermediaries 
2020” ภายใต&หลักสูตร “สร&างโอกาสจากวิกฤต พิชิตกําไรใน TFEX”  จัดโดย
ตลาดหลักทรัพย8แห�งประเทศไทย 

  TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 
คร้ังท่ี  2/2020 ในหัวข&อ  “Transfer pricing” จัดโดย สมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย 
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  TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 
คร้ังท่ี 3/2020 จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

  การเป?ดเผยข&อมูลเพ่ือวิเคราะห8การดําเนินงานของบริษัท (MD&A) จัดโดย
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

  TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 
คร้ังท่ี 4/2020  ในหัวข&อ “Capital structure and funding strategy”  จัด
โดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

  TFRS9 การต้ังสํารองการด&อยค�าของเคร่ืองมือทางการเงิน จัดโดย บริษัท 
แอคชัวเรียล บิสซิเนส โซลูช่ัน จํากัด (ABS) 

  หลักสูตร TLCA CFO CPD คร้ังท่ี 7/2020 หัวข&อ “Data privacy law and 
cyber security” (English Session) จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

  หลักสูตรความแตกต�างด&านบัญชีและภาษี พร&อมอัพเดทประเด็นภาษี และ
กฎหมายใหม�ท่ีเก่ียวข&อง ปO 2563 จัดโดย กรมพัฒนาธุรกิจการค&า 

นางสาวอนงค8 ยุวะหงษ8 หลักสูตรผลกระทบจากสถานการณ8ระบาดของไวรัสโคโรนาท่ีมีผลต�องบ
การเงิน จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย8ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ 
หลักสูตรพ.ร.บ.คุ�มครองข&อมูลส�วนบุคคลกับบทบาทหน&าท่ีของกิจการ จัดโดย
สมาคมบริษัทหลักทรัพย8ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ 
หลักสูตรUpdate กฏเกณฑ8ด&านตราสารหน้ี จัดโดยสมาคมบริษัทหลักทรัพย8
ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ 
หลักสูตร Mergers and Acquisition : ประเด็นด&านบัญชี กฎหมายและภาษี 
จัดโดย สมาคมบริษัทหลักทรัพย8ไทย – ชมรมวาณิชธนกิจ 

ในขณะเดียวกัน ฝdายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในจะนําเสนอกฎระเบียบต�างๆท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ
ให&กรรมการบริษัทหลักทรัพย8 และกรรมการตรวจสอบรับทราบเป,นประจําทุกคร้ังท่ีมีการประชุม  

5.9)  การวางแผนสืบทอดตําแหน�ง (Succession Planning ) 

 เพ่ือให&บริษัทได&ดําเนินธุรกิจ ตามนโยบายและแผนงานอย�างต�อเน่ือง ไม�หยุดชะงัก เพราะขาดบุคลากร หรือขาดการ
ถ�ายทอดความรู& ประสบการณ8 ความเข&าใจในขั้นตอนกลยุทธ8ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท   จําเป,นท่ีจะต&องมีแผนงานในเร่ืองของ
การสืบทอดตําแหน�ง  (Succession Planning) โดยเฉพาะตําแหน�งของผู&บริหารระดับสูงท่ีเป,นผู&กําหนดนโยบาย และกําลังหลักใน
การขับเคล่ือนองค8กรให&เดินไปตามเปbาหมาย  โดยกําหนดบุคลากรท่ีจะมาสืบทอดตําแหน�งระดับสูงไว&ล�วงหน&า  มีแผนงานในการ
พัฒนา  ทําความเข&าใจในวิสัยทัศน8 พันธกิจ และค�านิยมขององค8กรเพ่ือท่ีจะสามารถสานต�อธุรกิจได&อย�างต�อเน่ือง เป,นไปตาม
เปbาหมายท่ีต้ังไว& ท้ังน้ีคณะกรรมการได&มอบหมายให&ฝdายจัดการดําเนินงานในเร่ืองการสืบทอดตําแหน�ง สําหรับผู&บริหารระดับสูง* 
เก่ียวกับข้ันตอนและกิจกรรมหลัก ๆ ดังต�อไปน้ี 

1. ศึกษาและกําหนดกลุ�มตําแหน�งเปbาหมายท่ีองค8กรให&ความสําคัญในการขับเคล่ือนธุรกิจ 

2. ระบุทักษะ ความรู& สมรรถนะ ท่ีจําเป,นสําหรับการปฏิบัติงานของตําแหน�งท่ีสําคัญ 

3. จัดทําระบบการประเมินสมรรถนะ เพ่ือสามารถทราบถึงช�องว�างของสมรรถนะของตําแหน�งดังกล�าวในป[จจุบันและใน

อนาคต 

4. พัฒนาและรวบรวมรายช่ือบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติและความสามารถท่ีจะมารับการสืบทอดตําแหน�ง (successor) 
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5. ประเมินสมรรถนะของ successor ในป[จจุบัน เพ่ือหา gap เปรียบเทียบกับสมรรถนะในตําแหน�งท่ีสูงข้ึน 

6. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน 

7. ติดตามและประเมินผลความก&าวหน&าในการพัฒนา successor เป,นระยะ ๆ 

8. ปรับปรุงระบบการสืบทอดตําแหน�งตามผลการประเมินเพ่ือแก&ไขข&อบกพร�องและพัฒนาให&ดีข้ึน 

หมายเหตุ  * ผู&บริหารระดับสูงในชั้นน้ี ท่ีจะดําเนินการเก่ียวกับการสืบทอดตําแหน�งคือ ตําแหน�ง ประธานเจ&าหน&าท่ีบริหาร 
กรรมการอํานวยการ และกรรมการผู&จัดการ ซ่ึงหากผู&ดํารงตําแหน�งดังกล�าวไม�สามารถปฏิบัติหน&าท่ีได& บริษัทจะมีการมอบหมาย
ให&ผู&ท่ีมีตําแหน�งใกล&เคียง หรือ ผู&ท่ีมีตําแหน�งรองลงมา เป,นผู&รักษาการในตําแหน�ง จนกว�าคณะกรรมการจะสรรหาผู&ท่ีมีคุณสมบัติ
เหมาะสม นําเสนอต�อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติต�อไป 
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10 รายงานความรับผิดชอบของบริษัทต�อสังคม  
 (รายละเอียดแสดงในรายงานความย่ังยืน) 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง  

11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ8 2564 
โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข&าร�วมประชุมครบองค8ประชุม และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย8 ทรีนีต้ี 
จํากัด คร้ังท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ8 2564 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเข&าร�วมประชุมครบองค8
ประชุม คณะกรรมการได&ประเมินระบบการควบคุมภายในว�ามีการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเหมาะสม
และเพียงพอในการดูแลการดําเนินงานให&เป,นไปตามเปbาหมาย วัตถุประสงค8 กฎหมายและข&อกําหนดท่ีเก่ียวข&องได&อย�างมี
ประสิทธิภาพ สามารถปbองกันทรัพย8สินจากการทุจริตเสียหาย และจัดให&มีบุคลากรอย�างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได&
อย�างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการจัดทําบัญชี และรายงานทางการเงินท่ีถูกต&องน�าเชื่อถือ ไม�มีข&อบกพร�องท่ีเป,นสาระสําคัญท่ี
ส�งผลกระทบต�อรายงานทางการเงิน และไม�พบรายการท่ีเก่ียวโยงกันท่ีอาจทําให&เกิดความขัดแย&งทางผลประโยชน8แต�อย�างใด 
ซ่ึงรายการระหว�างบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวข&องกันเป,นรายการทางการค&าอันเป,นธุรกิจปกติท่ัวไป รายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบได&แสดงในเอกสารแนบท่ี 4 ซ่ึงผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย�อยในด&านต�างๆ มีดังน้ี 

สภาพแวดล&อมการควบคุม 

คณะกรรมการบริษัทเป,นผู&ให&ความเห็นชอบและกํากับดูแลให&มีการกําหนดเปbาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีเสนอโดยฝdาย
จัดการเป,นประจําทุกปO รวมท้ังจัดให&มีโครงสร&างคณะกรรมการ การบริหารงานและการรายงานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือให&มีการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและสามารถปbองกันการทุจริตได&โดยได&มีการปรับปรุงแก&ไขอยู�ตลอดเวลาให&เหมาะสมกับความเสี่ยง
และสภาพแวดล&อมในการดําเนินธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป จัดให&มีข&อกําหนดและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจท้ังสําหรับ
บริษัท กรรมการ ผู&บริหาร และพนักงาน โดยเฉพาะในประเด็นการปbองกันความขัดแย&งทางผลประโยชน8 และการใช&ข&อมูล
ภายใน นอกจากน้ันยังได&มีการจัดทําคู�มือการปฏิบัติงานในเร่ืองต�างๆ เพ่ือให&พนักงานมีความเข&าใจและปฏิบัติตามท่ีกําหนดได& 
และมีกระบวนการในการจัดหา พัฒนาและดูแลจูงใจให&พนักงานปฏิบัติหน&าท่ีเพ่ือให&บรรลุเปbาหมายการดําเนินธุรกิจ 

การประเมินความเส่ียง 

บริษัทมีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจกระทบต�อเปbาหมายการทําธุรกิจของบริษัทและไม�ให&เกิดการทุจริต เพ่ือกําหนด
นโยบายพร&อมมาตรการบริหารความเส่ียงองค8กร โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดให&คณะกรรมการจัดการทําหน&าท่ีกําหนด
แนวนโยบายและเกณฑ8การบริหารความเสี่ยงรวมของบริษัท และมีคณะกรรมการปฏิบัติการชุดต�างๆ ตามท่ีกล�าวในข&อ 9.2 
รวมท้ังผู&บริหารฝdายงาน ทําหน&าท่ีกําหนดและบริหารจัดการความเส่ียงแต�ละประเภทและติดตามประเมินความเสี่ยงของงาน
ในความรับผิดชอบตามกรอบท่ีกําหนด โดยครอบคลุมความเสี่ยงทางการบริหาร การเงิน การลงทุน การประกอบธุรกิจ การ
ปฏิบัติการ และการจัดการ ซ่ึงอยู�ภายใต&การกํากับดูแลของหน�วยงานทางการ นอกจากน้ันบริษัทกําหนดให&ฝdายบริหารความ
เส่ียงและข&อมูลการจัดการติดตามผลการดูแลและรายงานให&คณะกรรมการจัดการและคณะกรรมการบริษัทรับทราบเป,น
ประจําพร&อมการรายงานผลการดําเนินงาน และในการสอบทานงบการเงินของคณะกรรมการบริษัท จะมีการสอบทานและ
ทบทวนนโยบายบัญชีว�ามีความเหมาะสมกับธุรกิจหรือไม�  
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มาตรการควบคุม 

บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในท่ีเป,นลายลักษณ8 อักษรท้ังแบบ Manual และ automated  และครอบคลุม
กระบวนการต�างๆ อย�างเหมาะสม การกําหนดขอบเขตอํานาจอนุมัติของผู&บริหารแต�ละระดับอย�างชัดเจนและมีการทบทวน
เป,นระยะ เพ่ือให&แน�ใจว�ามาตรการควบคุมภายใน ขอบเขต และอํานาจอนุมัติท่ีกําหนดยังมีประสิทธิภาพท่ีจะปbองกันการเกิด
ทุจริตได& บริษัทจะประกาศอํานาจอนุมัติภายในให&ผู& ท่ีเก่ียวข&องรับทราบโดยท่ัวกันผ�านส่ือข&อมูลภายในของบริษัท ฝdาย
ตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในของบริษัทจะติดตามตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบเพ่ือให&แน�ใจว�าข้ันตอนปฏิบัติ
และการอนุมัติรายการต�างๆท่ีตรวจสอบเป,นไปตามระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนด และเป,นไปตามอํานาจท่ีได&รับ
มอบหมาย นอกจากน้ัน บริษัทยังถือปฏิบัติในเร่ืองการทํารายการระหว�างกัน รายการท่ีอาจมีความขัดแย&งทางผลประโยชน8ให&
เป,นไปตามท่ีตลาดหลักทรัพย8กําหนดทุกประการโดยกําหนดแนวทางการเก็บข&อมูลและการตรวจสอบเก่ียวกับบุคคลท่ีอาจ
เก่ียวโยงกัน และบุคคลท่ีเก่ียวข&องกับกรรมการและผู&บริหาร เพ่ือให&มีการเป?ดเผย และอนุมัติตามท่ีบริษัทกําหนดก�อนการทํา
ธุรกรรม 

ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข&อมูล 

บริษัทจัดให&มีข&อมูลและเน้ือหาท่ีสําคัญเพียงพอต�อการตัดสินใจเสนอต�อคณะกรรมการ โดยมีการจัดส�งให&
คณะกรรมการมีเวลาพิจารณาอย�างเพียงพอก�อนการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมท่ีมีรายละเอียดครบถ&วน บริษัทมี
การส่ือสารท้ังภายในและภายนอกองค8กรท่ีมีประสิทธิภาพ จัดให&มีช�องทางในการสื่อสารเพ่ือร&องเรียน แจ&งข&อมูลหรือเบาะแส
เก่ียวกับการทุจริตตามรายละเอียดในหัวข&อ 9.7 หมวดท่ี 3 ข&อ 3.2  พนักงานทุกคนจะได&รับข�าวสารต�างๆท่ีสําคัญทาง E-mail 
นอกจากน้ันบริษัทมีการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีไว&ครบถ&วน รวมถึงข&อมูลท่ีหน�วยงานกํากับดูแลกําหนดให&จัดเก็บในระยะเวลา
ท่ีกําหนด   

ระบบการติดตาม 

 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการเป,นประจําเพ่ือพิจารณาผลการดําเนินงานว�าเป,นไปตามเปbาหมายหรือไม� รวมท้ัง
ให&ฝdายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน เพ่ือรายงาน
ผลการตรวจสอบต�อคณะกรรมการตรวจสอบเป,นประจําเพ่ือทราบและส่ังการแก&ไข กรณีท่ีมีข&อบกพร�องท่ีเป,นสาระสําคัญ 
หรือเกิดเหตุการณ8ทุจริตใดๆ จะรายงานถึงคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรายงานความคืบหน&าในการปรับปรุงข&อบกพร�องท่ี
เป,นสาระสําคัญต�อคณะกรรมการบริษัท 

11.2 ความเห็นของผู%สอบบัญชี 

ผู&สอบบัญชีของบริษัท คือ นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต บริษัท สํานักงานอีวาย จํากัด เป,นผู&ตรวจสอบงบ
การเงินของบริษัทและบริษัทย�อยสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ซ่ึงผู&สอบบัญชีใช&วิธีสอบทานระบบ
การควบคุมภายในด&านบัญชีของบริษัทเพ่ือการวางแผนงานตรวจสอบบัญชีของผู&สอบบัญชี เพ่ือให&ได&ความเชื่อม่ันในการแสดง
ความเห็นต�องบการเงิน ผู&สอบบัญชีไม�พบข&อบกพร�องท่ีเป,นสาระสําคัญท่ีกระทบต�อฐานะการเงินหรืองบการเงินเพ่ือเสนอแนะ
ให&บริษัทปรับปรุงระบบการควบคุมภายในแต�อย�างใด ในปO 2563 บริษัทไม�ได&มีการว�าจ&างผู&สอบบัญชีให&เสนอบริการอื่นใด
ให&กับบริษัท 
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11.3  หัวหน%างานตรวจสอบภายในและหัวหน%างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

 ต้ังแต�ปO 2550 คณะกรรมการตรวจสอบได&มอบหมายให&นายชิตชัย แจ�มโกมัย ดํารงตําแหน�ง ผู&บริหารฝdายตรวจสอบ
และดูแลการปฏิบัติงานภายใน ทําหน&าท่ีดูแลงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยท่ีนายชิตชัยมี
คุณสมบัติเหมาะสมและมีประสบการณ8ด&านการตรวจสอบและกํากับดูแลการปฏิบัติงานมานาน ตลอดจนมีความเข&าใจใน
ธุรกิจหลักทรัพย8และการดําเนินงานของบริษัทมาต้ังแต�เป?ดบริษัท จึงเห็นว�ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน&าท่ีดังกล�าวอย�างมี
ประสิทธิภาพ  
 ท้ังน้ี การพิจารณาแต�งต้ัง โยกย&าย เลิกจ&าง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผู&บริหารฝdายตรวจสอบและดูแลการ
ปฏิบัติงานภายใน จะต&องได&รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามอํานาจหน&าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบใน
ข&อ 9.2  โดยคุณสมบัติของนายชิตชัย แจ�มโกมัย แสดงในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว�างกัน 

12.1 รายการระหว�างบริษัท หรือบริษัทย�อยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย%ง 

รายการระหว�างบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย&งในปO 2561 ปO 2562 และ ปO 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

ลักษณะรายการ ปO 2561 ปO 2562 ปO 2563 

จํานวน
ราย 

รายได&รับ/
ค�าใช&จ�าย 
 (บาท) 

ยอดคงค&าง  
(บาท) 

จํานวน
ราย 

รายได&รับ/
ค�าใช&จ�าย 
 (บาท) 

ยอดคงค&าง  
(บาท) 

จํานวน
ราย 

รายได&รับ/
ค�าใช&จ�าย 
 (บาท) 

ยอดคงค&าง   
(บาท) 

นโยบายราคา / ความ
จําเป,น/สมเหตุสมผล/
เงื่อนไขการทํารายการ 

การทํารายการระหว�างกัน กับ บุคคลที่
อาจมีความขัดแย&งกับ บมจ. ทรีนีตี้ 
วัฒนา 

- ไม�มี - 

          

การทํารายการระหว�างกัน กับ บุคคลที่
อาจมีความขัดแย&งกับ บล. ทรีนีตี้  

1. ค�านายหน&าและบริการรับจาก

กรรมการ  

2. ค�านายหน&าและบริการรับจาก

กรรมการบริษัทในกลุ�ม 

 

 
 

10 
 
4 
 
 

 

1,080,295 
 

244,040 
 

 ลูกหนี้           
             
9,364,467 
 เจ&าหนี้         
 4,675,347 
                    

 
 

10 
 
4 
 
 

 

842,804 
 

207,394 
 

 ลูกหนี้         
         
9,342,218 
เจ&าหนี้    
 6,123,013 
                    

 
 

10 
 
4 
 

 

2,258,421 
 

241,052 
 
 

 ลูกหนี้    
         
2,912,895 
 เจ&าหนี้    
 9,084,721 

            

 
 
คิดค�าธรรมเนียมค�า
นายหน&าซื้อขาย
หลักทรัพย8และค�าบริการ
ในอัตราที่ปกติ  และ
ปฏิบัติต�อบุคคลดังกล�าว
เสมือนเป,นลูกค&าทั่วไป
ของบริษัท  
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12.2 ความจําเปtนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

เน่ืองจากบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจโดยการถือหุ&นบริษัทอื่น (Holding Company) จึงมีความ
จําเป,นท่ีจะเกิดการทํารายการระหว�างกันท้ังระหว�างบริษัทใหญ�กับบริษัทย�อย และระหว�างบริษัทย�อยด&วยกัน ท้ังน้ี กรรมการ
ตรวจสอบได&ตรวจสอบรายการระหว�างกันดังกล�าวข&างต&น และมีความเห็นว�ารายการดังกล�าวมีความสมเหตุสมผล เพ่ือก�อให&เกิด
ประโยชน8สูงสุดต�อบริษัทและบริษัทย�อย 

12.3 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหว�างกัน 

ในปOท่ีผ�านมา รายการระหว�างกันท่ีเกิดข้ึนระหว�างบริษัทและบริษัทย�อยกับบริษัทท่ีเก่ียวข&องกัน บริษัทได&ให&คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป,นผู&พิจารณารายการท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว�า รายการดังกล�าวเป,นรายการท่ีเป,นไปตามลักษณะธุรกิจ
ท่ัวไป และบริษัทได&จ�ายค�าตอบแทนในราคายุติธรรม  

สําหรับรายการระหว�างกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตระหว�างบริษัทและบริษัทย�อยกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย&ง บริษัทมี
นโยบายให&คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย8 ทรีนีต้ี จํากัด เป,นผู&พิจารณาและ
ให&ความเห็นต�อรายการดังกล�าว ซ่ึงการรับและจ�ายค�าตอบแทนระหว�างกันจะเป,นไปตามราคาตลาดยุติธรรม 

12.4  นโยบายหรือแนวโน%มการทํารายการระหว�างกัน 

รายการระหว�างกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตน้ัน คณะกรรมการจะต&องปฏิบัติตามระเบียบต�างๆ ท่ีได&กําหนดข้ึนและ
คณะกรรมการจะต&องไม�อนุมัติรายการใดๆท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความข&ดแย&งทางผลประโยชน8 ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท ทรีนีต้ี 
วัฒนา จํากัด (มหาชน) หรือบริษัทย�อย และจะต&องเป?ดเผยรายการดังกล�าวต�อคณะกรรมการบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
เพ่ือให&คณะกรรมการบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) พิจารณา ซ่ึงคณะกรรมการบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) จะต&อง
ปฏิบัติให&เป,นไปตามกฎหมายว�าด&วยหลักทรัพย8และตลาดหลักทรัพย8 และข&อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข&อกําหนดของตลาด
หลักทรัพย8แห�งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข&อกําหนดเก่ียวกับการเป?ดเผยข&อมูลการทํารายการเก่ียวโยง และการได&มา
หรือจําหน�ายทรัพย8สินท่ีสําคัญของบริษัทหรือบริษัทย�อย 

 ท้ังน้ีหากมีรายการระหว�างกันของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) หรือบริษัทย�อยเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย&งทางผลประโยชน8 มีส�วนได&เสียหรืออาจมีความขัดแย&งทางผลประโยชน8ในอนาคต    บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) จะ
ได&ให&คณะกรรมการตรวจสอบ เป,นผู&ให&ความเห็นเก่ียวกับราคา อัตราค�าตอบแทน รวมท้ังความจําเป,นและความเหมาะสมของ
รายการน้ัน ท้ังน้ีบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) จะเป?ดเผยรายการระหว�างกันไว&ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได&รับการ
ตรวจสอบจากผู&สอบบัญชีของบริษัท โดยท่ีคณะกรรมการบริษัทได&อนุมัติในหลักการเก่ียวกับข&อตกลงทางการค&าท่ีมีเง่ือนไขการค&า
โดยท่ัวไป ในการทําธุรกรรมระหว�างบริษัทและบริษัทย�อย กับกรรมการ ผู&บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข&อง ดังน้ี 

“บริษัทและบริษัทย�อยอาจมีรายการระหว�างกัน กับกรรมการ ผู&บริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวข&อง ในอนาคต บริษัทจึงอนุมัติใน
หลักการให&บริษัทและบริษัทย�อยสามารถทําธุรกรรมดังกล�าวได& หากธุรกรรมเหล�าน้ันมีข&อตกลงทางการค&าในลักษณะ
เดียวกับท่ีวิญ�ูชนจะพึงกระทํากับคู�สัญญาท่ัวไปในสถานการณ8เดียวกัน ด&วยอํานาจต�อรองทางการค&าท่ีปราศจากอิทธิพล
ในการท่ีตนมีสถานะเป,นกรรมการ ผู&บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข&อง” 


