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ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

สินทรัพยรวม 2562 2563 2564 
เปลี่ยนแปลงรอยละ 

2563/2562 2564/2563 

สินทรัพยรวม 4,403.62 5,043.36 6,412.19   14.53 27.14 

เงินลงทุนชั่วคราวและระยะยาว 980.59 885.07 853.09 (9.74)   (3.61) 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซ้ือขายลวงหนา 1,785.35 2,404.69 3,660.00 34.69 52.20 

เงินใหกูยืมอื่น 1,224.43 1,081.51 1204.24 (11.67) 11.35 

หนี้สินรวม 2,824.16 3,446.18 4,656.34 22.02 35.12 

เงินกูยืมท่ีครบกําหนดภายในหนึ่งป 2,147.12 2,387.83 3,198.53 11.21 33.95 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา 134.72 263.64 281.02 95.69 6.59 

สวนของผูถือหุน 1,579.45 1,597.18 1,755.85 1.12   9.93 

รายไดรวม 677.59 717.44 1,008.03 5.88 40.50 

คาใชจายดําเนินงาน และบริการ 558.39 561.90 702.07 0.63 24.95 

กําไรจากการดําเนินงาน 119.20 155.54 305.96 30.49    96.71 

กําไรสทุธิ 96.74 130.45 250.14 34.85    91.75 

      

      

อัตราสวนทางการเงินท่ีสําคัญ 

สินทรัพยรวม 2562 2563 2564 
เปลี่ยนแปลงรอยละ 

2563/2562 2564/2563 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%) 2.32 2.76 4.37 18.97   58.33 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 6.18 8.21 14.92 32.85   81.73 

อัตราสวนสินทรัพยสภาพคลองตอสินทรัพยรวม (%) 17.10 15.02 11.70 (12.16)  (22.10) 

ความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เทา) 3.13 4.25 5.06 35.78   19.06 

หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียตอกําไรกอนดอกเบี้ยจายภาษีเงินได 

คาเสื่อมราคา และคาตัดจําหนาย (เทา) 

12.12 

 

10.90 

 

8.49 

 

      (10.07) 

 

   (22.11) 

 

ความสามารถในการชําระภาระผูกพัน (เทา) 0.09 0.11 0.14        22.22   27.27 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.79 2.16 2.65        20.67   22.69 

อัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.53 1.79 2.17        16.99   21.23 

อัตราสวนกําไรสุทธิตอรายไดรวม (%) 14.28 18.18 24.82        27.31   36.52 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิถัวเฉลี่ย (บาท) 0.49 0.65 1.18 32.65   81.54 

มูลคาทางบัญชีตอหุน (บาท) 7.93 8.02 8.19         1.13     2.12 
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ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 
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สารจากประธานกรรมการ 

เรียน ทานผูถือหุน 

ดัชนีตลาดหุนไทยในป 2564 ปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 14.4 ขณะที่ SET50 Index ปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 8.8 และ 

SETTRI Index ปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 17.7 โดยดัชนีเดือนธันวาคมปดที่ 1,657.62 เพิ่มขึ้นจาก 1,449.35 ณ สิ้นป 2563 

ตลาดหลักทรัพยฯ ผันผวนในแตละไตรมาสจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ที่ยังคงระบาดอยูเปนปที่ 2 

รัฐบาลทั่วโลกยังคงมาตรการอัดฉีดสภาพคลอง มาตรการกระตุนเศรษฐกิจ และการสงสัญญาณผอนคลายนโยบายการเงินของ 

Fed และ ECB เปนผลทําใหปริมาณเงินสวนเกินบางสวนไหลเขาสูตลาดทุน โดยเฉพาะสินทรัพยเสี่ยงทั้งหุน และสินคาโภค

ภัณฑ จากปจจัยดังกลาวสงผลตอมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยเฉลี่ยตอวันทั้งปอยูที่ 93,846 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2563 ที่ 

68,607 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 36.7 สําหรับตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนามีปริมาณการซื้อขายเพิ่มขึ้นจากป 

2563 โดยมีปริมาณซื้อขายสัญญาฯจาก 120.19 ลานสัญญาในป 2563 เปน 135.12 ลานสัญญาในป 2564 

ในป 2564 นักลงทุนรายยอยมีบทบาทเพิ่มขึ้นมาก โดยสัดสวนมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยของนักลงทุนรายยอยอยูที่

รอยละ 46.5 จากป 2563 ที่มีสัดสวนรอยละ 43.7 นักลงทุนตางชาติมีสัดสวนการซื้อขายหลักทรัพยเพิ่มขึ้นมาอยูที่รอยละ 

37.5 จากป 2563 ที่มีสัดสวนรอยละ 35.9 ขณะที่นักลงทุนประเภทอื่นๆ มีสัดสวนการซื้อขายหลักทรัพยลดลง โดยบัญชี

บริษัทหลักทรัพยมีสัดสวนมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยลดลงมาอยูที่รอยละ 9.4 จากป 2563 ที่รอยละ 10.5 และนักลงทุน

สถาบันในประเทศมีสัดสวนการซื้อขายลดลงมาอยูที่รอยละ 6.6 จากป 2563 ที่รอยละ 9.9 สําหรับบริษัทมีสวนแบงการตลาด

ป 2564 ที่รอยละ 0.96 ลดลงจากป 2563 ที่รอยละ 1.05  

ในการจัดการกองทุนสวนบุคคล ถึงแมตลาดหลักทรัพยฯ มีความผันผวนมากจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

ไวรัสโควิด-19 มูลคาสินทรัพยรวมของกองทุนสวนบุคคลที่ลงทุนในประเทศเพิ่มขึ้นจาก 3,965 ลานบาทเมื่อสิ้นป 2563 เปน 

4,678 ลานบาท ณ สิ้นป 2564 หรือมูลคาทรัพยสินเพิ่มขึ้นรอยละ 18 จากป 2563 จากการเพิ่มการลงทุนของลูกคารายเดิม 

และมีลูกคารายใหม 

นอกจากการลงทุนในประเทศ บริษัทยังเพ่ิมทางเลือกการลงทุนในตางประเทศใหกับลูกคาผาน 1) กองทุนสวนบุคคล 

“ทรีนีตี้ เอเชียน ไพรเวท ฟนด” โดยลงทุนในตลาดเอเชีย (ไมรวมญี่ปุน) ซึ่งใหอัตราผลตอบแทนตั้งแตจัดตั้งกองทุนจนถึงสิ้นป 

2564 ที่รอยละ 42.35 โดยมีมูลคาสินทรัพยรวมเพิ่มขึ้นจาก 8.61 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐอเมริกา เมื่อสิ้นป 2563 เปน 

14.87 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐอเมริกา ณ สิ้นป 2564 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 72.71 จากการเพิ่มการลงทุนของลูกคาทั้งราย

เดิม และรายใหม 2) กองทุนสัญชาติเวียดนาม SSISCA ซึ่งเปนกองทุนที่บริหารจัดการโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนที่

ใหญเปนอันดับตนๆ ในเวียดนามคือ SSI Asset Management Limited Company โดยที่กองทุนเปนสัญชาติเวียดนามจึง

สามารถลงทุนโดยไมตองเสียคาพรีเมี่ยมเมื่อลงทุนในหุนที่ติดโควตานักลงทุนตางประเทศ (Foreign Ownership Limit, FOL) 

มูลคาทรัพยสินที่ลงทุน ณ สิ้นป 2564 เพิ่มขึ้นจากป 2563 ที่มีมูลคา 307.05 ลานบาทเปน 440.57 ลานบาท คิดเปนอัตรา

เพ่ิมข้ึนรอยละ 43.48 

บริษัทมีผลงานการเปนท่ีปรึกษา และการนําบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ อยางตอเนื่องจํานวน 3 บริษัท

ในป 2564 และเปนที่ปรึกษาทางการเงนิในการออก และเสนอขายหุนกูจํานวน 7 บริษัท 

ผลการดําเนินงานของบริษัทในป 2564 บริษัทมีรายไดรวม 1,008 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ40.50 จากป 2563 ที่มี

รายไดรวม 717.44 ลานบาท โดยแหลงรายไดที่สําคัญที่เติบโตในทุกชองทาง ประกอบดวย รายไดคานายหนาซื้อขาย

หลักทรัพยเพ่ิมขึ้นรอยละ 45.23 รายไดดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพิ่มข้ึนรอยละ 37.09 รายไดคาที่ปรึกษาเพิ่มขึ้นรอยละ 287 และ



รายงานประจําป 2564   I   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 
 

 

สา
รจ

าก
ปร

ะธ
าน

กร
รม

กา
ร 

 4 

 

กําไร และผลตอบแทนรวมจากเงินลงทุนรวมเพิ่มขึ้นรอยละ 22.59 ในขณะที่คาใชจายในการดําเนินงาน และบริหารเพิ่มขึ้น

จาก 561.90 ลานบาทในป 2563 เปน 702.07 ลานบาท เพิ่มข้ึนในอัตรารอยละ 24.95 สงผลใหบริษัทมีกําไรสุทธิป 2564 มี

จํานวน 250.14 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากกําไรสุทธิป 2563 ท่ีมจีํานวน 130.45 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 91.76 

บริษัทยังใหความสําคัญในการบริหารงานอยางมีจริยธรรม และมีการจัดการอยางย่ังยืน โดยสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติ

ของการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทไดรับการประเมินจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยในการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัทจดทะเบียนประจําป 2564 เปนบริษัทจดทะเบียนที่ไดคะแนนอยูในระดับ “ดีเลิศ” ตามมาตรฐาน ASEAN CG 

Scorecard รวมทั้งไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนป 2564 โดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยในระดับ“ดีเยี่ยม”

มาอยางตอเนื่อง 

ในป 2564 ประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 สงผลกระทบในวงกวางสราง

ความเสียหายอยางรุนแรงตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และวิถีชีวิตความเปนอยูทั้งทางตรง และทางออม แมสถานการณดังกลาว

เริ่มเบาบางลงในชวงปลายป แตตองยอมรับวาการดําเนินธุรกิจของบริษัทในยุคปจจุบันตองคํานึงถึงความผันผวน และความ

เสี่ยงใหมๆ รวมถึงสถานการณความไมแนนอนของเศรษฐกิจโลกอยูเสมอ ประกอบกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีในยุค

ดิจิทัลมีบทบาทสําคัญตอการดําเนินชีวิต และพฤติกรรมของลูกคา และนักลงทุนที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหบริษัท

ตองปรับเปลี่ยนกลยุทธในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงมุงมั่นดําเนินธุรกิจ

เพ่ือความย่ังยืน ดวยการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ดูแลพนักงานเปนอยางดี และตอบแทนสังคมมา

อยางตอเนื่อง แตจากสภาพแวดลอมที่ไดรับผลกระทบอยางมากมายจากพฤติกรรมการใชชีวิตของมนุษยชาติ จากการดําเนิน

ธุรกิจตางๆ ทําใหทุกภาคสวนตองหันมาใหความสําคัญตอการดูแลสิ่งแวดลอมเพิ่มมากขึ้นไมนอยไปกวา เรื่องสังคม และการ

กํากับดูแลธุรกิจท่ีบริษัทไดดําเนนิการอยูแลว 

บริษัทจึงไดแตงตั ้งคณะกรรมการ ESG  เพื่อกําหนดนโยบาย และแผนงานดานความยั่งยืนใน 3 มิติหลัก ไดแก

สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) โดยในชวงการดําเนินการเริ่มแรก คณะกรรมการ ESG คงตองทําหนาที่อยาง

เขมแข็งที่จะทําใหพนักงานท้ังบริษัทเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของปจจัยทั้ง 3 เรื่องน้ี เพื่อนําไปสูสิ่งที่จะยึดถือปฏิบัติ

ในกระบวนการทํางานใหไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายของบริษัทในการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนในระยะยาว

อํานวยประโยชนสูงสดุใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย อีกทั้งสรางสรรคประโยชนตอสังคม และประเทศชาติเปนสําคัญ รวมถึงยัง

ตองคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย และผลกระทบตอหวงโซธุรกิจเพ่ือนําพาองคกรใหเติบโตอยางมั่นคง และยั่งยืน 

ป 2565 เปนปท่ีมีความทาทายหลายประการ โดยปจจัยสําคัญคือการ re-price ของราคาสินทรัพยประเภทตางๆ เมื่อ

อัตราดอกเบี้ยสหรัฐฯเรงตัว ระดับของอัตราเงินเฟอของสหรัฐฯ จะชะลอตัวลงในครึ่งปหลังหรือไม นอกจากนั้นยังมีประเด็น

ความไมแนนอนของนโยบายทางการจีนตอบริษัทยักษใหญในประเทศ ในกรณีของประเทศไทยนั้น การเติบโตของเศรษฐกิจใน

ป 2565 มีแนวโนมแบบคอยเปนคอยไปข้ึนกับมาตรการเปดประเทศรับนักทองเที่ยว การสนับสนุนการใชจายในประเทศจาก

ภาครัฐ และการคลี่คลายของปญหาหวงโซอุปทานที่สงผลตออัตราเงินเฟอ และไลนการผลิต บริษัทเช่ือวาดุลบัญชีเดินสะพัดมี

แนวโนมที่ดีขึ้น และเปนบวกตอคาเงินบาท ดังนั้นบริษัทจึงไดวางแผนบริหารงานอยางระมัดระวัง และรัดกุม มีกลไกที่จะ

ติดตามภาวะเศรษฐกิจโลก และขอมูลในการกํากับดูแลดานความเสี่ยงอยางใกลชิด รวมทั้งมีแผนงานในการกระจายรายไดใน

หลายๆ ธุรกิจ โดยไมไดพ่ึงพิงเฉพาะรายไดจากธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งเพียงดานเดียว นอกจากนี้มีการนําเสนอกลยุทธในการรักษา 

และขยายฐานลูกคาโดยมุงเนนการใหบริการที่เหนือความคาดหวังของลูกคา (Beyond Expectation) ทั้งดานผลตอบแทน 

และการใหบริการ 
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ในป 2565 บริษัทมีเปาหมายเพิ่มลูกคาจากการใหบริการ Trinity Smart Wealth ซึ่งชวยดูแลการลงทุนใหลูกคา

ภายใตกรอบการลงทุนที่ลูกคาเห็นชอบเพื่อตอบสนองกลุมลูกคาที่ไมมีเวลาติดตามตลาดไดใกลชิด โดยมีแผนจัดจําหนาย

กองทุนรวมในรูปของพอรตโฟลิโอท่ีมีการจัด Asset Allocation ให เชน การลงทุนในกองทุนทอง หรือการกระจายการลงทุน

ในกองทุนตางประเทศ เพ่ือชวยใหการลงทุนมีผลตอบแทนที่สูงข้ึน และมีการกระจายความเสี่ยงท่ีดียิ่งข้ึน รวมทั้งยังคงเนนการ

ใหบริการที่รวดเร็ว โดยพัฒนาระบบเพ่ือใหทําธุรกรรมตางๆ ไดสะดวกผานชองทาง Trinity Member 

นอกจากการลงทุนในประเทศ บริษัทพิจารณากระจายการลงทุนไปยังหลักทรัพยตางประเทศ เพื่อโอกาสในการ

สรางผลตอบแทนสวนเพิ่มจากประเทศที่มีการเติบโตสูง และจากอุตสาหกรรมที่ไมมีในประเทศไทย บริษัทตั้งเปาหมายเพิ่ม

การลงทุนในตางประเทศผานทั ้งกองทุนสวนบุคคล และกองทุนสัญชาติเวียดนาม SSI-SCA ซึ ่งเชื่อมั ่นวาสามารถให

ผลตอบแทนที่ดแีกลูกคา 

ในเรื่องการพัฒนาใหความรู บริษัทยังคงใหความสําคัญ และดําเนินการใหความรู ขอมูลขาวสารแกลูกคา นักลงทุน

รวมท้ังพัฒนาใหความรูแกพนักงานอยางตอเนื่องผานชองทางเทคโนโลยีสมัยใหมซึ่งสามารถกระทําไดโดยไมตองอยูใกลชิดกัน

ในหองประชุม หรือหองอบรมสัมนา นอกจากนี้บริษัทยังจัดใหมีการอบรมพนักงานเพื่อเรียนรูการใชชองทางสมัยใหมในการ

สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 

ผมในนามตัวแทนของคณะกรรมการ ขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา ผูบริหาร และพนักงานทุกทานที่เชื ่อมั่นใน

บริษัท ในทีมผูบริหาร และใหการสนับสนุนบริษัทมาโดยตลอด ผมหวังเปนอยางย่ิงท่ีจะไดรับความไววางใจ และสนับสนุนจาก

ทุกทานเชนนี้ตอไป เพ่ือจะไปใหถึงเปาหมายของบริษัท 

 

 

 

 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ 

ประธานกรรมการ 
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โครงสราง และการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

นโยบาย และภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ทรีนตีี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) จดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2544 ดวยทุนจดทะเบียน

เริ่มแรก 300 ลานบาท และไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2545 โดยมีธุรกิจหลักคือ

การลงทุนในบริษัทอ่ืน (Holding Company) ซึ่งมบีริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด เปนบริษัทแกนซึ่งมีสัดสวนมูลคาการลงทุน

รอยละ 99.40 บริษัทไดจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเม่ือวันที่ 18 ธันวาคม 2545 ดวยทุนจดทะเบียน 700 

ลานบาท และลาสุดเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2561 บริษัทไดเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 1,631,215,955 บาท เพื่อรองรับการแปลง

สภาพใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุนสามัญที่ออกใหแกผูถือหุน และกรรมการ/พนักงานโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัทมีทุนเรียกชําระแลว 1,072,024,230 บาท 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ถือหุนในบริษัทยอยในสัดสวนรอยละ 99.99 รวม 5 บริษัท และบริษัทรวม 1 

บริษัท รายละเอียดบริษัทยอย และบริษัทรวมมีดังนี้ 

(1) บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด จดทะเบียนเปนบริษัทจํากัด เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2542 โดยใชชื่อเดิมวา บริษัท

หลักทรัพย เอสซีบี บุคคลัภย จํากัด ซึ่งมีผูถือหุนใหญคือ ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2542 

ตอมาเมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2544 ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) ไดตกลงขายหุนในบริษัทหลักทรัพย เอสซีบี บุคคลัภย 

จํากัด ใหแกบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด ซึ่งไดมีการเปลี่ยนทีมงานผูบริหารชุดใหม พรอมทั้งเปลี่ยนชื่อบริษัทเปน “บริษัท

หลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด”เม่ือวันที่ 9 มีนาคม 2544 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 500 ลานบาท ซึ่งเรียกชําระเต็มจํานวนแลว และ

บริษัทไดเพิ่มทุนจดทะเบียน และชําระแลวลาสุดเมื่อวันที่ 12 เมษายน 2554 เปน 1,200 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2564 บริษัทมีสาขาในกรุงเทพมหานคร และตางจังหวัดจํานวน 6 สาขา 

บริษัทไดรับใบอนุญาตจากกระทรวงการคลังใหประกอบธุรกิจหลักทรัพย 7 ประเภท ไดแก ธุรกิจการเปนนายหนาซื้อขาย

หลักทรัพย การคาหลักทรัพย ที่ปรึกษาการลงทุน การจัดจําหนายหลักทรัพย การยืม และใหยืมหลักทรัพย ธุรกิจตัวแทนซื้อ

ขายสัญญาซื้อขายลวงหนา และการจัดการกองทุนสวนบุคคล รวมทั้งไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยใหเปนที่ปรึกษาทางการเงิน ตัวแทนสนับสนุนการขาย และรับซื้อคืนหนวยลงทุน และผูแทน

ผูถือหุนกู 

(2) บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด ดําเนินธุรกิจดานที่ปรึกษาทางการเงิน และงานดานวาณิชธนกิจรวมกับ

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด โดยบริษัทไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยใหดําเนินการเปนที ่ปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด นอกจากนี้ บริษัทยังไดจดทะเบียนเปนท่ีปรึกษาประเภท ก กับศูนย

ขอมูลท่ีปรึกษาของกระทรวงการคลังเพ่ือใหบริการในฐานะที่ปรึกษาสาขาการเงินใหแกหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน 

บริษัทอยูระหวางการดําเนินการเลิกกิจการ และชําระบัญชี 

(3) บริษัท ทรีนีต้ี อนิเทลลิเจนส พลัส จํากัด ดําเนินธุรกิจดานที่ปรึกษาวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความ

เสี่ยง การวางระบบบัญชี การตรวจสอบภายในใหแกบริษัทขนาดกลาง และขนาดเล็กที่มีแผนเขาจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยฯ รวมถึงบริษัทที่เขาจดทะเบียนแลวก็ตาม โดยบริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด จดทะเบียนเมื่อวันที่ 22 

พฤศจิกายน 2560 โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 3,000,000 บาท 
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(4) บริษัท ทรีนีตี้ วัน จํากัด ดําเนินธุรกิจลงทุนในกิจการตางๆ โดยบริษัท ทรีนีตี้ วัน จํากัด จดทะเบียนเมื่อวันที่ 8 

มิถุนายน 2561 โดยมีทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท และเรียกชําระแลว 250,000 บาท 

(5) บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส จํากัด ดําเนินธุรกิจแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย โดยบริษัท แอสเซท แบค โฮล

ดิ้งส จํากัด จดทะเบียนเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2545 โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 100,000 บาท บริษัท แอสเซท 

แบค โฮลดิ้งส จํากัด ไดลงทุนในบริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด ในอัตรารอยละ 99.99 ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยมี

วัตถุประสงคในการทําหนาที่บริหารจัดการการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพยใหแกบริษัทอื่น (Securitization) ดวยทุนจด

ทะเบียน และชําระแลว 500,000 บาท 

(6) บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด เปนบริษัทรวมโดยลงทุนในอัตรารอยละ 30.07 บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด มี

วัตถุประสงคการจัดตั้งหลักเพื่อดําเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจการใหสินเชื่อรายยอยระดับจังหวัดภายใต

การกํากับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ) และธุรกิจอ่ืนท่ีเกี่ยวเนื่อง ปจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน และชําระแลว 71.5 ลานบาท 
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วิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายการดําเนนิธุรกิจของกลุมบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ 

วิสัยทัศน (Vision) 

บริษัทหลักทรัพยที่มุงมั่นสงมอบผลตอบแทนที่ดีกวาคาเฉลี่ยของตลาดใหแกผูมีสวนไดเสีย ภายใตหลักธรรมาภิบาลที่ดี และ

การจัดการอยางย่ังยืน 

พันธกิจ ( Mission ) 

เปนท่ีปรึกษาการเงินและการลงทนุ โดยมุงสรางผลกําไรใหแกลูกคา 

บริหารงานในแนวทางที่สรางมูลคาเพ่ิมแกผูถือหุน 

พัฒนาศักยภาพ และจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหแกพนักงาน 

บริหารจัดการองคกรโดยยึดหลักการกํากับดูแลที่ดี ภายใตกรอบจรรยาบรรณและการจัดการอยางยั่งยืน 

รับผิดชอบ และมีสวนรวมในการสนับสนุนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม 

เปาหมายการดําเนินธุรกิจ (Business Objectives) 

บริษัทมีเปาหมายในการลงทุนในธุรกิจที่มีศักยภาพ การใหกูยืม และการดําเนินธุรกิจหลักทรัพยที่ใหบริการแกลูกคา

อยางครบวงจร ทั้งนี้เริ่มจากการใหบริการในตลาดแรก (Primary Market) โดยเปนที่ปรึกษาทางการเงินในการจัดโครงสราง

และการระดมทุนรวมถึงการเปนที่ปรึกษาในการวางระบบงานภายในกับการใหบริการในตลาดรอง (Secondary Market) 

โดยเปนที่ปรึกษา และใหคําแนะนําในการลงทุนในหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาที่สนับสนุนดวยการนําเสนอขอมูล

และบทวิเคราะหหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาจากฝายวิเคราะหหลักทรัพย ทั้งเพื่อการลงทุนและใชเปนเครื่องมือ

ปองกันความเสี่ยงในการลงทุน ท้ังน้ีบริษัทไดต้ังเปาหมายในการดําเนินธุรกิจดานตางๆ ดังนี ้

ธุรกิจการลงทุน บริษัทจะลงทุนระยะยาวในธุรกิจที่เก่ียวของกับหลักทรัพย หรือในธุรกิจที่คาดวาจะมีศกัยภาพในการเติบโต

สูง เพ่ือใหบริษัทไดรับรายไดในรูปสวนแบงของกําไรจากบริษัทยอย หรือบริษัทรวมโดยตอเนื่องในระยะยาว สําหรับการลงทุน

ระยะสั้นและปานกลาง บริษัทจะลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา และเผื่อขายทั้งตราสารหนี้ และตราสารทุนที่มีปริมาณการซื้อ

ขายในตลาดโดยมีสภาพคลอง และสามารถสรางผลตอบแทนใหบริษัทได โดยใชกลยุทธการลงทุนท่ีหลากหลายประกอบกัน 

ธุรกิจการใหกูยืมโดยมีหลักทรัพยคํ้าประกัน บริษัทเพิ่มเปาหมายในการใหกูยืมแกลูกคาที่ประสงคกูยืมระยะยาวโดย

นําหลักทรัพยจดทะเบียน (รวมถึงหลักทรัพยที่จะจดทะเบียนในอนาคต) มาคํ้าประกันเพ่ือใหบริษัทไดรับรายไดในรูปดอกเบี้ย

ที่ตอเนื่อง โดยเนนกลุมลูกคาที่เปนผูถือหุนใหญในบริษัทจดทะเบียนท่ีมีพ้ืนฐานดี มีศักยภาพเติบโต 

ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ตั้งเปาที่จะเพิ่มรายไดทั้งสวนของธุรกิจ

หลักทรัพย และธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา โดยมีแผนงานในการรักษาฐานลูกคาพรอมทั้งขยายฐานลูกคาใหม โดยนําเสนอ

บริการแกลูกคาอยางครบวงจร (Integrated services) เชน การนําเสนอทางเลือกการลงทุนในตราสารหนี้ หนวยลงทุน และ

สัญญาซื้อขายลวงหนาควบคูไปกับการใหเงินกูยืมเพื่อซื ้อหลักทรัพย รวมถึงการพัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาที่

การตลาดในการใหคําแนะนําการลงทุนแกลูกคาโดยอางอิงงานวิเคราะหท่ีมีคุณภาพ นอกจากนี้ยังมีแผนงานสงเสริมการตลาด

โดยการจัดสมัมนาแกกลุมลูกคาอยางตอเนื่อง 
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ทางดานการคาตราสารหนี้ บริษัทจะเนนการซื้อขายตราสารหนี้กับลูกคาสถาบันควบคูไปกับการขยายฐานลูกคา

รายยอย 

ทางดานการจัดจําหนายและประกันการจําหนาย บริษัทจะทําหนาที่จัดจําหนายหลักทรัพย และเขารวมใน

การจัดจําหนายหลักทรัพยรวมกับสถาบันการเงินอื่น ทั้งท่ีเปนการเสนอขายหลักทรัพยของธุรกิจเอกชน และรัฐวิสาหกิจ 

ทางดานการจัดการกองทุนสวนบุคคล บริษัทมีเปาหมายที่จะเพิ่มลูกคาที่ใชบริการจัดการกองทุนสวนบุคคล 

โดยการนําเสนอรูปแบบการลงทุนท่ีเหมาะสมกับความตองการ และวัตถุประสงคในการลงทุนของลูกคาแตละราย 

ทางดานการลงทุนตางประเทศ บริษัทมีเปาหมายที่จะนําเสนอผลิตภัณฑการลงทุนในตางประเทศที่มีศักยภาพ

เปนทางเลือกใหแกลูกคา 

ธุรกิจการเปนที่ปรึกษาทางการเงิน บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด มีเปาหมายในการใหบริการแกกลุ มลูกคาที่มี

ศักยภาพในเชิงธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทใหความสําคัญที่คุณภาพของงานที่ปรึกษา และการใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการ

บริหารการเงิน การระดมทุนของลูกคา หรือตอยอดการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทางการเงินและทางธุรกิจ โดยมุง

รักษาความสัมพันธเพื่อพัฒนาใหบริการดานการเงินแกลูกคาโดยตอเนื่องในระยะยาว บริษัทมีความเชี่ยวชาญในการให

คําปรึกษาเพื่อการนําบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ การระดมทุนประเภทตางๆ การควบรวมกิจการ และการ

ออกตราสารหนี้ที ่เกิดจากการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย (Securitization) นอกจากนี้ยังใหบริการการเปนที่ปรึกษา

ทางการเงนิอิสระโดยใหความเห็นตอการทํารายการท่ีสําคัญของบริษัทตอผูถือหุน 
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การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สําคัญ 

การเปล่ียนแปลงในสวนท่ีเก่ียวกับการประกอบธุรกิจ และการบริหารงานที่ผานมาในชวง 3 ปที่ผานมา 

เม.ย. 2562 บริษัทยอยไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพยใหเปนผูแทนผูถือหุนกู 

ก.ค. 2562 บริษัทไดรวมลงทุนในบริษัท ทรีมันนี ่ โฮลดิ ้ง จํากัด ซึ ่งประกอบธุรกิจลงทุนในบริษัทที่

ประกอบธุรกิจการใหสินเชื่อรายยอยระดับจังหวัด โดยบริษัทถือหุนในสัดสวนรอยละ 30.07 

ของหุนที่ออก และชําระแลวของบริษัทดังกลาวภายหลังการเพ่ิมทุน 

เม.ย. 2563 บริษัทไดเพิ่มสัดสวนในการลงทุนในบริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส จํากัด จากอัตรารอยละ 

49.95 เปนอัตรารอยละ 99.99 ของหุ นที่ออก และชําระแลวของบริษัทดังกลาว สงผลให

บริษัท แอสเซท แบค โฮลด้ิงส จํากัด เปลี่ยนจากบริษัทรวมเปนบริษัทยอยของบริษัท 

เม.ย. 2564 บริษัทไดตัดสินใจเลิกบริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด เนื่องจากธุรกิจการเปนที่ปรึกษา

ทางการเงนิมีความซํ้าซอนกับบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

การใชเงินระดมทุน  

บริษัทนําเงินที่ไดจากการออก และเสนอขายหุนกูไปใชตามวัตถุประสงคที่ระบุในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอ

ขายหุนกูครบถวนแลว 

ขอผกูพันท่ีบริษัทใหคําม่ันไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหุนกู 

บริษัทไมมีขอผูกพันท่ีบริษัทใหคํามั่นไวในแบบแสดงรายการขอมูลการเสนอขายหุนกูแตละรุน 

ขอมูลทั่วไป 

บริษัท บริษัท ทรนีีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

ประเภทธุรกิจ ลงทุน และถือหุนในบริษัทอ่ืน (Holding company) และการใหกูยืม 

ทุนเรียกชําระแลว  214,404,846 หุน มูลคา 1,072,024,230 บาท (หุนสามัญ) 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ 179/111 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร ช้ัน 26 ถนนสาทรใต  

 แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบียนบริษัท 0107545000195 

Home Page www.trinitythai.com   

โทรศัพท 0-2343-9500 

โทรสาร 0-2343-9686  

E-mail address ir@trinitythai.com 

ศูนยลูกคาสัมพันธ 0-2343-9555 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
โครงสรางรายได 

โครงสรางรายไดของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบรษิัทยอย ในป 2562 ป 2563 และ ป 2564 

รายได ดําเนินการโดย 

สัดสวน 

การถือหุน 

(รอยละ) 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดคาที่

ปรึกษา 

บจ.ทรีนีตี้  

แอดไวซอรี่ 2001 

บล. ทรีนีตี้ จํากัด 

และบจ. ทรีนีตี้ 

อินเทลลเิจนส 

พลัส 

99.99 43.87   6.47 17.13 2.39 66.35 6.58 

รายไดจากธุรกิจ

หลักทรัพย 

บล. ทรีนีตี้ จํากัด 99.99  478.82 70.67 425.93 59.37 597.32 59.26 

รายไดจากธุรกิจ

สัญญาซื้อขาย

ลวงหนา 

บล. ทรีนีตี้ จํากัด  99.99 18.82  2.78  20.74  2.89   14.18   1.41 

กําไร และ

ผลตอบแทนจาก

เครื่อง มือทาง

การเงิน 

บล. ทรีนีตี้ จํากัด 

และบมจ. ทรีนีตี้ 

วัฒนา  

99.99 58.65  8.66 145.50 20.28 178.38 17.70 

รายไดดอกเบี้ย บมจ. ทรีนีตี้ 

วัฒนา และ 

บล. ทรีนีตี้ จํากัด 

99.99  65.01  9.59  95.50 13.31 118.76 11.78 

รายไดอ่ืน บมจ. ทรีนีตี้ 

วัฒนา  

บล. ทรีนีตี้ จํากัด 

บจ. ทรีนีตี้  

แอดไวซอรี่ 2001 

บจ. แอสเซท 

แบค โฮลดิ้งส 

และ บจ. ทรีมันนี่ 

โฮลดิ้ง 

99.99  12.42  1.83 12.64  1.76  33.04   3.27 

รวม  677.59 100.00 717.44 100.00 1,008.03 100.00 
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โครงสรางรายไดของบริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด ใน ป 2562 ป 2563 และ ป 2564 

รายได 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

คานายหนา 209.69 34.15 289.82 50.71 392.59 53.04 

คาธรรมเนียมและบริการ 237.57 38.69 132.70 23.22 171.53 23.18 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 33.48 5.45 42.88 7.50 32.01 4.32 

ดอกเบี้ยเงินใหกูยืมหลักทรัพย 98.08 15.97 82.85 14.49 129.43 17.49 

รายไดดอกเบี้ยอ่ืน 31.75 5.17 18.38 3.22 9.66 1.31 

รายไดอ่ืน 3.53 0.57 4.94 0.86 4.90 0.66 

รวม 614.10 100.00 571.57 100.00 740.12 100.00 

ขอมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

ลักษณะบริการ 

1. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจหลักในดานการลงทุน โดยบริษัทไดลงทุนในบริษัทยอย 5 บริษัท

โดยตรง คือ บริษัทหลักทรพัย ทรีนีต้ี จํากัด บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด 

บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส จํากัด และบริษัท ทรีนีตี้ วัน จํากัด โดยคณะกรรมการของบริษัทจะเปนผูกําหนดนโยบาย

เพ่ือใหบริษัทยอยนําไปปฏิบัติโดยผานคณะกรรมการของบริษัทยอย และบริษัทมีเงินลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียนเพื่อคาที่

เปนเงนิลงทุนช่ัวคราว และเงินลงทุนระยะยาว และบริษัทท่ีมีศักยภาพในการเติบโตและมีแผนการเขาจดทะเบียนในอนาคต 

เริ่มจากป 2557 บริษัทไดดําเนินธุรกิจใหกูยืมโดยมีหลักทรัพยคํ้าประกันซึ่งมีระยะเวลาใหกูยืมที่ยาวกวาลูกหนี้เงินให

กูยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพยของบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด โดยบริษัทกําหนดนโยบายในการรับลูกคา การอนุมัติวงเงินใหลูกคา 

รวมถึงนโยบายในการควบคุม และติดตามที่เขมงวด และดําเนินการโดยบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด เชนเดียวกันกับการให

กูยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพยในระบบเครดิตบาลานซ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงนิใหกูยืมอ่ืนจํานวนเงิน 1,204 ลานบาท 

นโยบายการลงทุนของบริษัท 

บริษัทมีนโยบายการลงทุนทั้งระยะสั้นในหลักทรัพยจดทะเบียนที่มีสภาพคลอง และระยะปานกลางในหลักทรัพยจด

ทะเบียนที่มีพื้นฐาน และผลการดําเนินงานที่ดี มีบทวิเคราะหสนับสนุน และมีการลงทุนระยะยาวในบริษัทนอกตลาดที่มี

แนวโนมการเติบโตสูง หรือธุรกิจอื่นที่สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทในกลุม เพื่อกระจายความเสี่ยงของแหลงรายได 

และลดผลกระทบจากความผันผวนของภาวะการซื้อขายในตลาดหลักทรัพยฯ โดยรับรูสวนแบงกําไรตลอดชวงระยะเวลาการ

ถือครองหุน นอกจากนี้ บริษัทหลักทรัพยยังมีการลงทุนระยะสั้นในหลักทรัพยจดทะเบียน สัญญาซื้อขายลวงหนา และ

สินทรัพยดิจิทัลเพื่อคา ตราสารหนี้เพ่ือคา และเผื่อขายอันเปนทางเลือกของการบริหารเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินลงทุนชั่วคราวจํานวน 482.23 ลานบาทซึ่งวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผาน

กําไรขาดทุน วิธีราคาทุนตัดจําหนายจํานวน 155.00 ลานบาท และเงินลงทุนระยะยาวซึ่งวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผาน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น จํานวน 215.86 ลานบาท 
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นโยบายการควบคุมดูแลการลงทุน 

การลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียนและสัญญาซื้อขายลวงหนาเพ่ือคาและเผื่อขาย 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติวงเงินลงทุน และใหความเห็นชอบตอนโยบายการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ลงทุนในหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาทั้งของบริษัท และบริษัทยอย ในขณะที่คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนทํา

หนาที่กําหนดนโยบายในการคัดเลือกกลุมหลักทรัพยสําหรับลงทุน และกําหนดมาตรการตางๆ ในการบริหารความเสี่ยง

ตามแตละประเภทของหลักทรัพย/ตราสาร หรือประเภทของบัญชีเงินลงทุนของบริษัท เชน การจัดสรรวงเงินลงทุน การจํากัด

จํานวนผลขาดทุนที่จะเกิดขึ้น การรายงานผลการลงทุน และกําหนดอํานาจการดําเนินการตามจํานวนผลขาดทุนที่เกิดขึ้น 

นอกจากนั้นคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนมีหนาที่ประเมินรวมทั้งติดตามผลการลงทุน เพื่อรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัท โดยมีฝายบริหารความเสี่ยงและขอมูลการจัดการ ทําหนาที่รายงานและติดตามการปฏิบัติงานใหอยูในกรอบนโยบายที่

กําหนดไว และควบคุมแกไขกรณีที่การลงทุนไมอยูในกรอบที่ไดรับการอนุมัติ 

การจํากัดผลขาดทุนจากการลงทุน 

การจํากัดผลขาดทุนสําหรับบัญชีเงินลงทุนแตละประเภทนั้น แตกตางกันขึ้นกับความเสี่ยงของรูปแบบการลงทุน และ

หลักทรัพยท่ีลงทุน ตัวอยางการจํากัดผลขาดทุน ไดแก 

- กําหนดใหมีผลขาดทุนยังไมเกิดขึ้นรายหลักทรัพย เชน ไมเกิน 15% ของตนทุนของหลักทรัพยแตละรายการ 

- กําหนดใหมีผลขาดทุนยังไมเกิดขึ้นของพอรต เชน ไมเกินกวารอยละ 15 ของมูลคาเงินลงทุนรวมของพอรต 

- กําหนดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยใดหลักทรัพยหนึ่ง เชน ไมเกินกวา 15 ลานบาท 

การลงทุนในตราสารหนี้ 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติวงเงินลงทุน และใหความเห็นชอบตอนโยบายการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ลงทุนในตราสารหนี้ ในขณะที่คณะกรรมการพิจารณาการลงทุนทําหนาที่กําหนดนโยบายในการคัดเลือกหลักทรัพยสําหรับ

ลงทุน อนุมัติลงทุนในตราสารหนี้ในอํานาจท่ีไดรับมอบหมาย และกําหนดมาตรการหรือระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ ในการบริหาร

ความเสี่ยง เชน การจํากัดจํานวนผลขาดทุนที่จะเกิดขึ้น การรายงานผลการลงทุน และกําหนดอํานาจการดําเนินการตาม

จํานวนผลขาดทุนที่เกิดขึ้น นอกจากนั้นคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนมีหนาที่ประเมินรวมทั้งติดตามผลการลงทุน เพื่อ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

การลงทุนในสินทรัพยดิจิทัล 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติวงเงินลงทุน และใหความเห็นชอบตอนโยบายการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการ

ลงทุนในสิทรัพยดิจิทัล ในขณะที่คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว ทําหนาที่กําหนดนโยบายในการคัดเลือกสินทรัพย

ดิจิทัลสําหรับลงทุน และกําหนดมาตรการหรือระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ ในการบริหารความเสี่ยง เชน การจํากัดจํานวนผล

ขาดทนุที่จะเกิดขึ้น การรายงานผลการลงทุน และกําหนดอํานาจการดําเนินการตามจํานวนผลขาดทุนที่เกิดขึ้น นอกจากนั้น

คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว มีหนาที่ประเมินรวมท้ังติดตามผลการลงทุน เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

การลงทุนในหลักทรัพยอ่ืน 

การลงทุนในบริษัทใดๆ ซึ่งไมเขาเกณฑการลงทุนขางตน กําหนดใหผานการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทที่

เก่ียวของในการลงทุน และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) เพื่อพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกําหนด

เจาหนาท่ีที่จะติดตามประเมินผลการลงทนุเพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 
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การลงทุนในการรวมคา 

เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 บริษัทไดลงนามในสัญญาผูถือหุนของบริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัดกับบุคคลธรรมดารายหนึ่งเพื่อ

ลงทุนในหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกโดยบริษัทดังกลาวจํานวน 215,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท ในราคา 21.5 ลาน

บาท สัดสวนการถือหุนโดยบริษัทคิดเปนรอยละ 30.07 ของหุนที่ออก และชําระแลวของบริษัทดังกลาวภายหลังการเพิ่มทุน

โดยบริษัทพิจารณาวาภายใตเงื่อนไขในสัญญาผูถือหุนขางตน บริษัทดังกลาวเปนกิจการที่บริษัท และบุคคลธรรมดาขางตน

ควบคุมรวมกันประกอบธุรกิจการใหสินเชื่อรายยอยระดับจังหวัด 

บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด มีวัตถุประสงคการจัดตั้งหลักเพื่อดําเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษัทที่ประกอบธุรกิจการให

สินเช่ือรายยอยระดับจังหวัดภายใตการกํากับ (สินเช่ือพิโกไฟแนนซ) และธุรกิจอ่ืนที่เก่ียวเนื่อง ปจจุบันการรวมคามีบริษัทยอย

ที่ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อพิโกไฟแนนซ และเริ่มดําเนินกิจการแลว 19 บริษัท และบริษัทยอยอีกหนึ่งแหงที่

ดําเนินธุรกิจใหบริการที่เกี่ยวของ โดยการประกอบธุรกิจการใหสินเช่ือรายยอยระดับจังหวัดภายใตการกํากับตองไดรับหนังสือ

อนุญาตใหประกอบธุรกิจและอยูภายใตการกํากับดูแลของกระทรวงการคลัง และตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเงื่อนไขในการ

ประกอบธุรกิจตามประกาศกระทรวงการคลัง และประกาศสํานักงานเศรษฐกิจการคลังท่ีเก่ียวของ 

นโยบายการตั้งสํารองคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน 

บริษัท ทรีนีตี ้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) จะแสดงมูลคาเงินลงทุนชั ่วคราวและระยะยาวตามมูลคายุติธรรม สําหรับการ

เปลี ่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนชั่วคราวจะบันทึกเปนรายการกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุน สวนการ

เปลี่ยนแปลงมูลคาของเงินลงทุนระยะยาวจะบันทึกเปนรายการแยกตางหากในสวนของผูถือหุน 

2. บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ดําเนินธุรกิจหลักทรัพย โดยมีรายละเอียดแยกตามประเภทธุรกิจดังน้ี  

2.1 การเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี ้ จํากัด เปนสมาชิกตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหมายเลข 22 ตั้งแตเดือนมีนาคม 2545 

ใหบริการดานนายหนาซื้อขายหลักทรัพย โดยมีสวนแบงตลาดและมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยทั้งใน SET  และ MAI ในป

2562 ป 2563 และ ป 2564 ดังน้ี 

ตารางแสดงสวนแบงตลาดและมูลคาซื้อขายหลักทรัพย 

มูลคาการซื้อขายหลักทรัพย ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ตลาดหลักทรัพยฯ และ MAI (ลานบาท) 12,978,854 16,671,479 22,616,800 

บริษัท (ลานบาท) 302,093 307,268 393,484 

สวนแบงตลาดของบริษัท (รอยละ) 1.35 1.05 0.96 

ที่มา: ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัทใหบริการดานนายหนาซื้อขายหลักทรัพยกับลูกคาทั้งท่ีเปนบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกคาสถาบันจํานวนลูกคา ณ 

สิ้นป 2564 เปน 20,613 ราย ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดนโยบายในการรับลูกคา การอนุมัติ และการปรับวงเงินซื้อขายหลักทรัพย

ใหลูกคา รวมถึงนโยบายในการควบคุม และติดตามการซื้อขายหลักทรพัยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของลูกคาดังนี้ 
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นโยบายในการรับลูกคา และอนุมัติวงเงินใหลูกคา 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด มีนโยบายในการคัดเลือกลูกคาที่มีคุณภาพ และมีประวัติการเงินดี ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายใน

การรับลูกคา และกําหนดขอบเขตและอํานาจอนุมัติวงเงนิซื้อหลักทรัพยใหลูกคาตามเกณฑ ดังนี้ 

บุคคลธรรมดา  พิจารณาจากความมั ่นคงของหนาที ่การงาน รายไดต างๆ ที ่ เพียงพอรวมทั ้ง

ความสามารถในการชําระเง ินในวงเงินท ี ่ ได ร ับอน ุม ัต ิได  โดยตองมีเอกสาร

ประกอบการพิจารณา ไดแก สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือ

เดินทาง สําเนาทะเบียนบาน สําเนาสมุดคู ฝากบัญชีออมทรัพย หร ือ Bank 

Statement หรือขอมูลแสดงฐานะการเงินอื่น 

นิติบุคคล/ ลูกคาสถาบันการเงนิ พิจารณาจากฐานะการเงิน กลุมผูถือหุน ผูบริหารและตลอดจนความมั่นคง และผล

ประกอบการที่ดีของธุรกิจ โดยตองมีเอกสารประกอบการพิจารณา ไดแก สําเนา

บัตรประชาชนหรือสําเนาหนังสือเดินทางของผูมีอํานาจกระทําการแทน สําเนา

หนังสือรับรองการจดทะเบียนหุนสวนของบริษัท งบการเงินยอนหลัง หรือ Bank 

Statement 

เมื่อผูแนะนําผูลงทุนไดตรวจสอบความถูกตองครบถวนของเอกสาร และตรวจสอบเพื่อทราบขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคาแลว

รวมทั ้งประเมินความเสี ่ยงดานการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายของลูกคา และพิจารณา

เห็นสมควรอนุมัติใหมีวงเงินซื้อขายกับบริษัทได จึงเสนอความเห็นพรอมกับวงเงินตอผูบังคับบัญชา และจัดสงใหเจาหนาที่ฝาย

ปฏิบัติการที่ดูแลงานพิจารณาเครดิต เพื่อตรวจสอบความครบถวนของเอกสารการเปดบัญชี ตรวจสอบขอมูลลูกคาเพื่อการ

ประเมินความเสี่ยงดานการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และใหความเห็นตอวงเงินที่ขออนุมัติ

กอนนําเสนอขออนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติตามลําดับช้ัน (โปรดดูรายละเอียดใน ขอ 4 หนา 107 หัวขอคณะกรรมการสินเช่ือ) 

นอกจากนั้น บริษัทจะดําเนินการประเมินวงเงินและปรับปรุงขอมูลลูกคาใหเปนปจจุบันอยางนอยปละครั้ง และทบทวนขอมูล

ลูกคาเพื่อประเมินความเสี่ยงดานการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายเปนประจําตามระดับความ

เสี่ยงของลูกคาในระหวางปหากลูกคาตองการปรับวงเงิน เจาหนาที่จะพิจารณาประวัติการชําระเงิน ปริมาณการซื้อขาย และ

รวบรวมขอมูลเพื่อการพิจารณาวงเงินเพ่ิมเติมเพื่อนําเสนอตามขั้นตอนขางตน 

นโยบายการควบคุม และติดตามการซื้อขายหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของลูกคา 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด มีมาตรการควบคุมดูแลการซื้อขายหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาของลูกคาอยางรัดกุม

เพื ่อใหถูกตองเปนไปตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ไดแก การจัดใหมีการควบคุมผูใชระบบซื้อขายหลักทรัพย/สัญญาซื้อ

ขายลวงหนา การกําหนดหลักเกณฑในการควบคุมดูแลเจาหนาที่รับอนุญาต ผูแนะนําผูลงทุน และบุคคลอื่นที่เกี่ยวของ การ

กําหนดวงเงินใหลูกคาอยางเหมาะสม การกําหนดอํานาจอนุมัติการซื้อขายบนระบบซื้อขายหลักทรัพย/สัญญาซื้อขายลวงหนา 

การสอบทานธุรกรรมของลูกคา และตรวจสอบรายชื่อลูกคากับบุคคลที่ถูกกําหนดที่สํานักงานปองกัน และปราบปรามการ

ฟอกเงิน (ปปง.) แจงรายช่ือมาเพ่ือปองกันการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงนิแกการกอการราย การจัดระบบงาน และ

ชองทางใหลูกคาสามารถรองเรียนในกรณีที่เจาหนาที่ปฏิบัติไมเหมาะสม รวมถึงการดูแลกรณีที่มีขอผิดพลาดในการทํารายการ

ใหลูกคา และแกไขใหเกิดความผิดพลาดลดลง เปนตน นอกจากนั้นบริษัทยังมีระเบียบปฏิบัติภายในตางๆ เพ่ือควบคุมดูแลการ

ซื้อขาย และการชําระราคาของลูกคาเพื่อไมใหเกิดความเสี่ยงกับบริษัท ไดแก การหามไมใหลูกคาซื้อเพิ่มเมื่อเกิดการชําระ
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ลาชา การติดตามใหลูกคานําเงินมาวางเพ่ิมเมื่อเกิดผลขาดทุนถึงระดับที่กําหนด และเงินที่วางไวไมเพียงพอ รวมไปถึงการปรับ

ลดวงเงินและการปดบัญชี หากลูกคามีปญหาในการชําระเงิน เปนตน 

นอกจากนั้น ฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน จะดําเนินการตรวจสอบการซื้อขายของลูกคา และการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ฝายงานตางๆ ตามแผนงานตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงถึงประธานเจาหนาที ่บริหาร

กรรมการอํานวยการ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบตามเกณฑการรายงานที่กําหนด 

2.2 การใหกูยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพยในระบบเครดิตบาลานซ (Credit Balance) 

บริษัทไดกําหนดนโยบาย ขั้นตอนการดําเนินการ และอํานาจอนุมัติใหรัดกุม และใหสอดคลองกับสภาวะการลงทุน ตลอดจน

หลักเกณฑและขอบังคบัตางๆ ท่ีเก่ียวของ โดยสรุปไดดังน้ี 

นโยบายการใหกูยืมเพื่อซ้ือหลักทรัพย 

บริษัทกําหนดวงเงินใหกูยืมแกลูกคาแตละรายไมเกินรอยละ 25 ของเงินกองทุนของบริษัท และวงเงินรวมไมเกิน 5 เทาของ

เงินกองทนุ 

บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณารับลูกคาโดยวิเคราะหฐานะการเงิน และความรูความเขาใจของลูกคาในเรื่องความ

เส่ียง และวิธีการในการกูยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย สําหรับหลักทรัพยที่อนุญาตใหกูยืม บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสินเชื่อเพื่อ

ทําหนาที่ในการพิจารณาหลักทรัพยที่อนุญาตใหกูยืมเงินโดยมีนโยบายในการคัดเลือกหลักทรัพยที่จะอนุญาตใหกูยืมจากการ

พิจารณาสภาพคลองในการซื้อขายของหลักทรัพย ความผันผวนของราคา และปจจัยพื้นฐานของหลักทรัพยนั้นๆ รวมถึงการ

กําหนดอัตรามารจิ้นของหลักทรัพยที่อนุญาตใหซื้อขายตามความเสี่ยงของหลักทรัพยเพื่อใหบริษัทมีหลักประกันจากลูกคาท่ี

เพียงพอปองกันความเสี่ยงในการใหกูยืมเงิน ในกรณีที ่มีการซื้อขายหลักทรัพยในลักษณะกระจุกตัวในหลักทรัพยใดโดย

พิจารณาจากวงเงินสินเชื่อรวมที่ใหลูกคาทุกราย บริษัทจะพิจารณาเพ่ือกําหนดการหามซื้อหลักทรัพยนั้นเพ่ิม 

นโยบายในการรับลูกคา และอนุมัติวงเงินซื้อหลักทรัพยใหลูกคา 

เมื่อลูกคาแสดงความจํานงที่จะขอวงเงินระบบเครดิตบาลานซ ผูแนะนําผู ลงทุนตองจัดใหมีขอมูลของลูกคาตามที่บริษัท

กําหนด และตองทําความเขาใจกับลูกคาเก่ียวกับการลงทุน ประสบการณการลงทุน และการกูยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย ความ

พรอม และความเขาใจในการปฏิบัติตามกฎระเบียบเกี่ยวกับการกูยืมเงินเพื่อซื้อหลักทรัพย โดยใหลูกคาลงนามในแบบขอ

ช้ีแจงสําหรับการเปดบัญชีซื้อขายระบบเครดิตบาลานซ กอนดําเนินการและนําเสนอเพื่อขออนุมัติวงเงินตามขั้นตอนการเปด

บัญชี ท้ังน้ีการพิจารณาวงเงินใหลูกคาจะพิจารณาวงเงนิรวมทุกประเภทที่มีความเสี่ยงดานการชําระราคา สําหรับบัญชีที่มีกับ

บริษัท 

นโยบายการควบคุม และติดตามการวางหลักประกัน และการชําระหนี้ของลูกคา 

บริษัทกําหนดนโยบายการควบคุม และติดตามการซื้อขายหลักทรัพยของลูกคา และเพิ่มเติมขั้นตอนปฏิบัติในเรื่องตอไปนี้ 

1. การวางหลักประกัน การเรียกหลักประกัน และการบังคับชําระหนี้ 

บริษัทรับเฉพาะเงินสด และหลักทรัพยจดทะเบียนเปนหลักประกันเทานั้น และกําหนดใหผูแนะนําผูลงทุนและเจาหนาที่ฝาย

ปฏิบัติการสอบทานความเพียงพอของหลักประกันของลูกคาทุกวันโดยใชราคาหุนที่ซื้อขายลาสุด หากตองมีการบังคับชําระหนี้ 

บริษัทไดใหอํานาจฝายปฏิบัติการดําเนินการบังคับขายหลักทรัพยของลูกคาไดหากผูแนะนําผู ลงทุนไมไดบังคับขายตาม

ขอกําหนดของบรษิัท 
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2. การดูแลหลักประกันและทรัพยสินของลูกคา 

บริษัทแยกหลักประกันของลูกคาจากบัญชีของบริษัท และปฏิบัติตอทรัพยสินของลูกคาตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

นโยบายการจัดชั้นสินทรัพย และนโยบายการต้ังคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ถือปฎิบัติตามมาตรฐานรายงานทางการเงินโดยฝายบริหารใชดุลยพินิจในการประมาณผล

ขาดทนุที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงดานเครดิตท่ีอาจเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยพิจารณาจากความเสี่ยงในการเรียก

ชําระและมูลคาของหลักทรัพยท่ีใชคํ้าประกัน 

นโยบายการระงับการรับรูรายได 

บริษัทมีนโยบายการรับรูรายไดตามเกณฑคงคางดวยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริง สําหรับสินทรัพยทางการเงนิท่ีดอยคาดานเครดิต จะ

นํามูลคาตามบัญชีสุทธิของเงินใหกูยืม (สุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่

แทจริง 

2.3.การคาหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา 

บริษัทมีการลงทุนในตราสารหนี้ทั้งตราสารหนี้ระยะสั้นอายุไมเกิน 3 เดือน และตราสารหนี้ระยะยาว เชน พันธบัตร หุนกู

รวมถึงการลงทนุในหลักทรัพยจดทะเบียน และลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนา โดยมีการจัดประเภทเงนิลงทุนใหสอดคลองกับ

โมเดลธุรกิจในการบริหารเงินลงทุนของบริษัท ซึ่งมีผลตอวิธีการวัดมูลคาของเงนิลงทุนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

สําหรับป 2564 บริษัทมีผลตอบแทนจากการลงทุนในตราสารทุน สัญญาซื้อขายลวงหนา และตราสารหนี้ทั้งสิ้น 42.64 ลาน

บาท ซึ่งรวมทั้งกําไรขาดทุนจากการซื้อขาย รายไดดอกเบี้ย และเงินปนผลจากการลงทุน และขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากเงิน

ลงทุนที่ลดลงท่ีแสดงในสวนของผูถือหุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงนิลงทุนซึ่งวัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนจํานวน 224.84 ลานบาท วิธี

ราคาทุนตัดจําหนายจํานวน 75.99 ลานบาท และวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น จํานวน 81.11 ลานบาท 

นโยบายการลงทุนของบริษัท 

การลงทุน และการคาหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาของบริษัท สามารถแบงตามประเภทของตราสารไดดังนี้ 

1. เงินฝาก ตั๋วเงินที่สถาบันการเงินเปนผูออก ต๋ัวเงินคลัง พันธบัตรรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจที่มีอายุการไถถอนไมเกิน 3 

ป นับแตวันที่ลงทุน 

2.  ตราสารหนี้ภาคเอกชน หรือหนวยลงทุน 

3.  หลักทรัพยประเภทพันธบัตรรัฐบาล พันธบัตรรัฐวิสาหกิจ หรือตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที่รัฐบาลคํ้าประกันที่มีอายุ

ไถถอนเกิน 3 ปนับแตวันที่ลงทุน 

4. หลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย/สัญญาซื้อขายลวงหนา 

5. หลักทรัพยมิใชหลักทรพัยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

6. หลักทรัพยประเภทอ่ืนนอกเหนือจากขางตน 
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บริษัทมีนโยบายการลงทุน และคาหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาที่มีสภาพคลองสูง โดยบริษัทจะทําการศึกษา และ

คัดเลือกหลักทรพัยที่มีพ้ืนฐาน และผลการดําเนินงานท่ีดีและ/หรือไดรับผลตอบแทนที่ดีตามสภาพของตลาด โดยลักษณะการ

ลงทุน และคาหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาจะข้ึนกับสภาวะตลาด 

สําหรับการลงทุนระยะยาวซึ่งถือเปนเงินลงทุนประเภทเผื่อขาย ดําเนินการโดยฝายกลยุทธการลงทุน ภายใตการกํากับดูแล

ของคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว (Long-term Investment Committee) โดยคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะ

ยาวจะพิจารณาอนุมัติการเขาลงทุน หรือจําหนายการลงทุนจากขอมูลที่นําเสนอโดยฝายกลยุทธการลงทุน ซึ่งไดมีการ

พิจารณาหลักทรัพยที่นาสนใจลงทุน (Investment Universe) ตามหลักการ และแนวทางการลงทุน (General Investment 

Criteria) ที่คํานึงถึงอัตราผลตอบแทน และความเสี่ยงที่เหมาะสมในแตละการลงทุน ทั้งนี้สามารถลงทุนไดในหลักทรัพย

ประเภทที่เปนหุนสามัญหรือหลักทรัพยแปลงสภาพหุนสามัญ ตลอดจนตราสารอนุพันธ เพื่อปกปองความเสี่ยงสําหรับเงิน

ลงทุนระยะยาวที่ไดลงทุนไปแลว และสามารถลงทุนทั้งใน และนอกตลาดหลักทรัพย รวมถึงการลงทุนทั้งใน และตางประเทศ

โดยกําหนดนโยบายระยะเวลาการลงทุน 1-5 ป สวนลงทุนจะลงทุนในบริษัทท่ีมีธุรกิจที่มคีวามนาสนใจ มีอัตราการเติบโตของ

รายไดและกําไรมีแนวโนมที่ดี มีผูบริหาร และโครงสรางการจัดการตามแนวทางการบริหารกิจการตามหลักธรรมมาภิบาลที่ดี

ตลอดจนเลือกลงทุนในบริษัทท่ีมีราคาหุนตํ่ากวามูลคาที่ควรจะเปนตามปจจัยพื้นฐาน (Undervalued)  

นโยบายการควบคุมดูแลการลงทุน 

คณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) จะเปนผูอนุมัติวงเงินลงทุนของบริษัท และบริษัทในกลุม รวมทั้งอนุมัติ

ระเบียบวิธีปฏิบัติ และการบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการลงทุน นอกจากนั้นไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน และ

คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว เพื่อควบคุมดูแลการลงทุนใหเปนไปตามระเบียบ และขั้นตอนปฏิบัติที่ไดรับอนุมัติ และ

ควบคุมกํากับดูแลความเส่ียงในการลงทุนใหเหมาะสม รวมถึงการพิจารณาอนุมัติกรอบการลงทุนของผูดูแลบัญชีเงินลงทุนของ

บริษัท (โปรดดูรายละเอียดใน ขอ 5 หนา 109 หัวขอคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนและ ขอ 7 หนา 110 หัวขอ

คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว) และจัดใหมีฝายบริหารความเสี่ยง และขอมูลการจัดการ ซึ่งทําหนาที่ติดตามควบคุมให

มีการรายงาน และแกไขกรณีที่การลงทุนไมอยูในกรอบที่ไดรับการอนุมัติ ซึ่งสําหรับการลงทุนระยะยาว ภายหลังจากการเขา

ลงทุนแลวสวนลงทุน หรือผูที่ไดรับมอบหมายจะมีการติดตาม สอบทานสถานะของเงินลงทุน หรือทบทวนการลงทุนตางๆ ให

เปนไปตามกรอบการดําเนินการลงทุนที ่ไดกําหนดไว และใหรายงานความคืบหนาหรือการเปลี ่ยนแปลงที ่ส ําคัญตอ

คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาวเปนระยะๆ ไป 

นโยบายการตั้งสํารองคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี ้ จํากัด มีนโยบายการบันทึกเงินลงทุนและการตั้งสํารองคาเผื่อการดอยคาตามหลักเกณฑของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และเกณฑของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2.4 การเปนที่ปรึกษาการลงทุน 

บริษัทใหบริการดานท่ีปรึกษาการลงทุนควบคูกับการใหบริการนายหนาซื้อขายหลักทรัพย โดยจะทําหนาที่ในการใหคําแนะนํา

เก่ียวกับการลงทุนซื้อขายหลักทรัพยใหกับลูกคา ปจจุบันบริษัทยังไมมีการคิดคาธรรมเนียมในการใหคําปรึกษาการลงทุนแต

อยางใด บริษัทไดรบัความเห็นชอบระบบงานท่ีปรึกษาการลงทุนแลวต้ังแตเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2546 ดังน้ันบริษัทสามารถ

ใหคําแนะนําผานสื่อตางๆ ไดในฐานะที่ปรึกษาการลงทุน 
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2.5 การจัดจําหนายหลักทรัพย  

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด มีการใหบริการดานการจัดจําหนาย และรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพยแกบริษัทตางๆ 

ที่ประสงคจะเสนอขายหลักทรัพยทั้งตราสารหนี้และตราสารทุน โดยมีเจาหนาที่ท่ีผานการทดสอบความรูของการเปนที่ปรึกษา

ทางการเงนิของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และมีคุณสมบัติเปนผูควบคุมการปฏิบัติงาน 

กอนท่ีบริษัทจะรับเปนผูจัดจําหนายหลักทรัพยรายใดจะตองผานการพิจารณา และวิเคราะหรายละเอียดเกี่ยวกับหลักทรัพย 

ราคาเสนอขาย สภาวะตลาด และทดสอบความตองการของลูกคาและผูลงทุน จากนั้นจึงนําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติตามลําดับ

ช้ัน เชน ผูบริหารฝาย กรรมการอํานวยการ คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหนาย 

2.6 การใหบริการยืมและใหยืมหลักทรัพย 

เดือนมกราคม 2548 บริษัทหลักทรพัย ทรีนีตี้ จํากัด ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจยืม และใหยืมหลักทรัพย โดยมีขอบเขต

จํากัดเฉพาะการยืม และใหยืมหลักทรัพยเพื่อสงมอบหลักทรัพยที่จัดสรรเกินจํานวนในการจัดจําหนายหลักทรัพย 

ตอมาเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2551 บริษัทไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย ใหสามารถดําเนินธุรกิจการยืม และใหยืมหลักทรัพยเต็มรูปแบบ โดยสามารถเปนตัวแทนของผูยืม และผูใหยืม 

หรือเปนคูสัญญาในการยืม และใหยืมหลักทรัพยกับลูกคาได 

บริษัทไดเปดใหบริการกับลูกคาในเดือนมกราคม 2552 กอนการดําเนินการเพื่อใหบริการยืม และใหยืมหลักทรัพย บริษัทจะ

วิเคราะหความเสี่ยงของคูสัญญาใหแนใจวาในการยืม และใหยืมดังกลาว คูสัญญาสามารถสงมอบหลักทรัพยใหบริษัทได และ

บริษัทจะตองดํารงหลักประกันใหแกผูใหยืมตลอดระยะเวลาที่ยืมตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย กําหนดรวมทั้งจัดเตรียมหลักทรัพยเพื่อคืนใหผูใหยืมไดตามกําหนดเวลาอยางครบถวน 

ณ สิ้นป 2564 มีลูกคาเปดบัญชีเพื่อธุรกรรมการยืมและใหยืมหลักทรัพยจํานวน 235 ราย 

2.7 การเปนที่ปรึกษาทางการเงิน  

ปจจุบันบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ไดร ับความเห็นชอบใหดําเนินธุรกิจการเปนที่ปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยกําหนดเปนระยะเวลา 5 ป โดยจะสิ้นสุดในวันที่ 7 สิงหาคม 

2565 ปจจุบันบริษัทมีบุคลากรที่มีประสบการณ และมีความรูความสามารถในงานดานวาณิชธนกิจจํานวน 17 คนซึ่งใน

จํานวนนี้มีคุณสมบัติเปนผูควบคุมการปฏิบัติงานจํานวน 5 คน 

2.8 การจัดการกองทุนสวนบุคคล 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจจัดการกองทุนสวนบุคคลในเดือนสิงหาคม 2548 และเริ่ม

ประกอบธุรกิจในเดือนพฤศจิกายน 2548 โดยบริษัทจัดใหมีระบบงานที่มีความพรอม มีการแบงแยกหนาที่ระหวางผูจัดการ

กองทุน และฝายปฏิบัติการที่ชัดเจน และเหมาะสม โดยฝายปฏิบัติการจะเปนผูดูแล และติดตอกับผูรับฝากทรัพยสิน รวมทั้ง

ตรวจสอบรายการ จัดทํารายงาน และกระทบยอดทรัพยสินกับผูรับฝากทรัพยสิน ในการควบคุมดูแลการลงทนุ คณะกรรมการ

บริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการจัดการกองทุนสวนบุคคลเปนผูดูแล และกําหนดกรอบการลงทุนที่เหมาะสม การบริหาร

ความเสี่ยงของการลงทุน รวมท้ังประเมินผลการลงทุนในภาพรวมเพื่อใหคําแนะนําการลงทุนที่เหมาะสม (โปรดดูรายละเอียด

ในขอ 2 หนา 105 หัวขอคณะกรรมการจัดการกองทุนกองทุนสวนบุคคล) 

บริษัทบริหารกองทุนสวนบุคคล โดยมีนโยบายการลงทุนทั้งในและตางประเทศ และลงทุนในหลักทรัพยที่หลากหลายเพื่อให

เปนไปตามวัตถุประสงคการลงทุนของลูกคา และกระจายความเสี่ยงในการลงทุน 
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2.9 การเปนตัวแทนขายและรับซื้อหนวยลงทุน 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัดเปนตวัแทนขาย และรับซื้อหนวยลงทุนใหกับบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน (บลจ.) 11 แหง

ไดแก บลจ. กสิกรไทย บลจ. กรุงศรี บลจ. กรุงไทย บลจ.ทิสโก บลจ. วรรณ บลจ. ยูโอบี บลจ.ซีไอเอ็มบี บลจ.ทหารไทย บลจ.

แอสเซทพลัส บลจ.ไทยพาณิชย และบลจ.ทาลิส เพื่อเพิ่มสินคาใหมีความหลากหลายมากขึ้น 

หนวยงานนี้ถือเปนบริการเสริมท่ีบรษิัทจัดไวบริการลูกคา การเปนตัวแทนขายและรับซื้อหนวยลงทุนชวยใหบริษัทมีบริการที่

หลากหลาย สามารถจัดสรรการลงทุนใหลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ และกระจายความเสี่ยงไดดียิ่งขึ ้น นอกจากนี้เปน

ชองทางท่ีลูกคาสามารถเลือกลงทุนในสินทรัพยประเภทตางๆ ไดงาย และสะดวกยิ่งข้ึน แมจะเปนบริการเสริมในปจจุบัน แตก็

ไดรับความสนใจจากลูกคามากขึ้น ทําใหมีรายไดคาธรรมเนียมจากการเปนตัวแทนจําหนายเพิ่มสูงขึ้นทุกป จึงเปนหนวยงานที่

สรางรายไดไดอยางสมํ่าเสมอตอไป 

2.10 การเปนผูแทนผูถือหุนกู 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ไดรับความเห็นชอบใหดําเนินธุรกิจการเปนผูแทนผูถือหุนกูจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 โดยเริ่มใหบริการผูแทนผูถือหุนกูในเดือนมิถุนายน 2562 ในป 

2564 บริษัทเปนผูแทนผูถือหุนกูใหกับผูออกหุนกู 4 ราย 

2.11 การเปนตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา  

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ไดรับใบอนุญาตประกอบธุรกิจการเปนตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาเมื่อวันที่ 31

กรกฎาคม 2551 และเริ่มดําเนินธุรกิจ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2551 

บริษัทมีสวนแบงตลาด และมูลคาการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาในป 2562 ป 2563 และป 2564 ดังน้ี 

ตารางแสดงสวนแบงตลาดปริมาณการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 

ปริมาณการซื้อขาย (สัญญา) ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา 104,521,995 120,193,573 135,117,308 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 1,299,525 900,441 675,528 

สวนแบงการตลาดของบริษัท (รอยละ) 0.62 0.37 0.25 

ที่มา : บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ตารางแสดงปริมาณการซื้อขายของตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา แยกตามประเภทผลิตภัณฑ 

ปริมาณการซื้อขาย 

(สัญญา) 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

จํานวนสัญญา รอยละ จํานวนสัญญา รอยละ จํานวนสัญญา รอยละ 

 ฟวเจอรส 102,844,672 98.40 118,494,948 98.40 133,374,450 98.71 

- สนิคาเกษตร 54,565 0.05 17,597 0.05 16,002 0.01 

- โลหะมีคา 7,568,699 7.24 10,821,720 7.24 11,960,055 8.85 

- คาเงิน 673,060 0.64 2,803,128 0.64 3,449,751 2.55 

- Single Stock 52,098,173 49.84 47,386,674 49.84 70,326,055 52.05 

- SET50 Index 42,450,175 40.61 57,465,829 40.61 47,620,961 35.24 
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ปริมาณการซื้อขาย 

(สัญญา) 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

จํานวนสัญญา รอยละ จํานวนสัญญา รอยละ จํานวนสัญญา รอยละ 

 ออปชั่น 1,677,323 1.60 1,698,625 1.60 1,742,858 1.29 

 - SET50 Index 1,677,323 1.60 1,698,625 1.60 1,742,858 1.29 

 รวม (สัญญา) 104,521,995 100.00 120,193,573 100.00 135,117,308 100.00 

ในป 2564 สวนแบงการตลาดของบริษัทลดลงจากรอยละ 0.37 ในป 2563 เปนรอยละ 0.25 โดยเปนอันดับ 34 ของปริมาณ

การซื้อขายรวมของตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา เนื่องจากการแขงขันดานราคาที่รุนแรงมากขึ้น ขณะที่ภาพรวมของปริมาณ

การซื้อขายของตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนาเพิ่มขึ้นจากป 2563 ในอัตรารอยละ 12 

บริษัทใหบริการดานตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนากับลูกคา โดยเนนกลุมลูกคาบุคคลธรรมดาเปนหลักทั้งนี้บริษัทได

กําหนดนโยบายในการรับลูกคา การอนุมัติ และการปรับวงเงินซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาใหลูกคา รวมถึงนโยบายในการ

ควบคุม และติดตามการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาของลูกคาเชนเดียวกับการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย แตโดยที่การ

ซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนามีความเสี่ยงที่สูงกวา บริษัทจึงจัดใหมีแบบสอบถามเพื่อใหผูแนะนําผูลงทุนใชในการพิจารณา

และประเมินความรูความเขาใจของลกูคาเพ่ิมเติม รวมท้ังใหลูกคาลงนามในขอชี้แจงสําหรับการเปดบัญชีซื้อขายสัญญาซื้อขาย

ลวงหนากอนดําเนินการ และนําเสนอเพื่อขออนุมัติวงเงินตามขั้นตอนการเปดบัญชี ทั้งนี้การพิจารณาวงเงินใหลูกคาจะ

พิจารณาวงเงนิรวมทุกประเภทที่มีความเส่ียงการชําระราคา สําหรับบัญชีท่ีมีกับบริษัท 

2.12 การใหบริการงานสนบัสนนุแกบริษัทในกลุม  

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ใหบริการเกี่ยวกับดานการเงิน และบัญชี ตรวจสอบ คอมพิวเตอร ทรัพยากรบุคคล และงาน

ดานธุรการอื่นๆ รวมทั้งการตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในใหกับบริษัทในกลุมทั้งหมด โดยบริษัทไดมีการทําสัญญา

ระหวางกันดังน้ี 

สัญญาระหวางบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด กับบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

คูสัญญา บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด : ผูใหบริการ 

บริษัท ทรีนตีี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) : ผูรับบริการ 

สัญญาจางบริการ ขอบเขตการใหบริการ 

- ใหบรกิารเก่ียวกับการเงินและการบัญชี 

- ใหบรกิารเก่ียวกับดานทรัพยากรบุคคล และงานธุรการ 

- ใหบรกิารเก่ียวกับงานคอมพิวเตอร 

- ใหบรกิารเก่ียวกับการตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน 

อายุสัญญา 1 ป และมีผลตอเนื่องไปอีกคราวละ 1 ป หากไมมีการบอกเลิกสัญญา 

คาธรรมเนียมป 2564 จํานวน 600,000 บาท และพิจารณาเรียกเก็บเปนคราวๆ ตามปริมาณงาน

ที่ใหบริการสําหรับงานบรหิารการลงทุน และการใหกูยืมแกลูกคา 
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สัญญาระหวางบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด กับบริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนสพลัส  จํากัด 

คูสัญญา บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด : ผูใหบริการ 

บริษัท ทรีนตีี้ อินเทลลิเจนส พลัส  จํากัด : ผูรับบริการ 

สัญญาจางบริการ ขอบเขตการใหบริการ 

- ใหบรกิารเก่ียวกับการเงิน และการบัญชี 

- ใหบรกิารเก่ียวกับดานทรัพยากรบุคคล และงานธุรการ 

- ใหบรกิารเก่ียวกับงานคอมพิวเตอร 

อายุสัญญา 1 ป และมีผลตอเนื่องไปอีกคราวละ 1 ป หากไมมีการบอกเลิกสัญญา 

คาธรรมเนียมป 2564 จํานวน 354,000 บาท 

สัญญาระหวางบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด กับบริษัท คอนดูอิท แมเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด 

คูสัญญา บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด : ผูใหบริการ 

บริษัท คอนดูอิท แมเนจเมนท เซอรวิสเซส  จํากัด : ผูรับบริการ 

สัญญาใหบริการพื้นที่

อุปกรณ และระบบ

สารสนเทศ 

ขอบเขตการใหบริการ 

- ใหบรกิารงานสถานที่ และสาธารณูปโภค 

- ใหบริการเก่ียวกับดานทรัพยากรบุคคล และงานธุรการ 

- ใหบรกิารระบบงานสารสนเทศ 

อายุสัญญา 1 ป และมีผลตอเนื่องไปอีกคราวละ 1 ป หากไมมีการบอกเลิกสัญญา 

คาบริการป 2564 จํานวน 720,000 บาท 

 



รายงานประจําป 2564   I   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 
 

 

ลัก
ษณ

ะก
าร

ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
 

23 

 

การตลาดและภาวะการแขงขัน 

1. ภาวะตลาดและการแขงขันในธุรกิจหลักทรัพย 

ตลาดหุนไทยในป 2564 SET Index ปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 14.4 ขณะที่ SET50 Index ปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 8.8 และ 

SETTRI Index ปรับตัวเพิ่มข้ึนรอยละ 17.7 โดยปจจัยสําคัญท่ีเกิดขึ้น คือ  

1. ในชวงไตรมาสแรก ตลาดหุนไทยปรับตัวขึ้นอยางโดดเดนกวา 9.5% โดยเปนการปรับตัวลอไปกับกระแส Value 

rotation ทั่วโลกที่ไดรับประโยชนจากความคาดหวังในการคลายล็อกดาวนสอดคลองกับความชัน Yield curve ทั่วโลก และ

ราคานํ ้ามันที่สูงขึ้น นอกจากนั้นยังมีปจจัยบวกจากมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ 1.9 ลานลานเหรียญสหรัฐฯ และการสง

สัญญาณผอนคลายนโยบายการเงินของ Fed และ ECB 

2. ในชวงไตรมาสท่ีสอง ตลาดหุนแกวงตัว Sideways โดยนักลงทุนตาง Wait & See เพื่อรอดูพัฒนาการของโควิด-

19 ซึ่งในชวงปลายไตรมาส มีการประกาศปดแคมปคนงาน และหามนั่งรับประทานในรานอาหาร 

3. ในชวงไตรมาสท่ีสาม ตลาดหุนไทยปรับตัวผันผวนมากขึ้น โดยในชวงแรกปรับตัวลดลงจากขาวการกลายพันธุของ

ไวรัสโควิด-19 สายพันธุ DELTA อยางไรก็ดี ดัชนีปรับตัวสูงข้ึนอยางโดดเดนในเดือนสิงหาคม หลังการประชุมที่เมือง Jackson 

Hole ออกมาในโทน Dovish  

4. สําหรับไตรมาสสุดทาย ตลาดหุนซึมๆ ในชวงแรก จากวิกฤติสภาพคลองของบริษัท Evergrande ในจีนที่ทําใหนัก

ลงทุนมีการโยกเงินเขาสูสินทรัพยปลอดภัยชั่วขณะ กอนท่ีจะมาปรับลงแรงในเดือนพฤศจิกายน จากการแพรระบาดของโควิด

สายพันธุ Omicron อยางไรก็ตาม นักลงทุนเริ่มคลายความกังวลลงในชวงปลายป หลังเปนที่พิสูจนไดวาความรุนแรงของสาย

พันธุนี้อยูในระดับตํ่า 

 สําหรับกลุมอุตสาหกรรมที่มีการปรับตัวไดดีที่สุดในป 2564 ไดแก หมวดเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

หมวดบริการรับเหมากอสราง และหมวดสื่อ และสิ่งพิมพ ขณะที่อุตสาหกรรมที่ใหผลตอบแทนตํ่าสุด ไดแก หมวดขนสง 

และโลจิสติกส หมวดอิเล็กทรอนิกส และหมวดวัสดุกอสราง 

 

ที่มา: ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

SET Index และมูลคาการซื้อขายของตลาดหุนเฉลี่ยตอวัน  - รายป 
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เมื่อพิจารณามูลคาการซื้อขายหลักทรัพย (รวม SET และ MAI Index) แยกตามประเภทนักลงทุนพบวา ในป 2564 

นักลงทุนรายยอย และนักลงทุนตางประเทศมีบทบาทเพิ่มขึ้น โดยสัดสวนมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยของนักลงทุนรายยอย

เพิ่มขึ้นมาอยูที ่รอยละ 46.5 จากป 2563 ที่มีสัดสวนรอยละ 43.7 และสัดสวนมูลคาซื้อขายของนักลงทุนตางประเทศเพิ่ม

ขึ้นมาอยูที ่รอยละ 37.5 จากป 2563 มีสัดสวนรอยละ 35.9 ขณะที่นักลงทุนประเภทอื่นๆ มีสัดสวนการซื้อขายหลักทรัพย

ลดลง โดย บัญชีบริษัทหลักทรัพยมีสัดสวนมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยลดลงมาอยูที่รอยละ 9.4 จากป 2563 ที่รอยละ 10.5 

และนักลงทุนสถาบันในประเทศมีสัดสวนการซื้อขายลดลงมาอยูที่รอยละ 6.6 จากป 2563 ท่ีรอยละ 9.9 ดังแสดงในแผนภาพ

ดานลาง 

สัดสวนมูลคาการซ้ือขายหลักทรัพยของนักลงทุนแตละประเภท 

 

ที่มา : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ทั้งนี้ภาพรวมตลอดป 2564 นักลงทุนรายยอยมีสถานะซื้อสุทธิ 111,430 ลานบาท และบัญชีบริษัทหลักทรัพยมี

สถานะซื้อสุทธิ 13,608 ลานบาท ขณะที่นักลงทุนสถาบันมีสถานะขายสุทธิ 74,484 ลานบาท และนักลงทุนตางประเทศมี

สถานะขายสุทธิ 50,553 ลานบาท 

มูลคาซื้อขายหลักทรัพยสุทธิของนักลงทุนแตละประเภท (ลานบาท) 

 

ที่มา: ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ตารางสรุปภาวะหลักทรัพย 

 2562 2563 2564 

ดัชนีตลาดหลักทรัพย (จุด)   1,579.84 1,449.35 1,657.62 

มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด (ลานบาท) *  16,962,612 16,342,662 20,055,077 

มูลคาการซื้อขายหลักทรัพยรวม (ลานบาท) * 12,978,854 16,671,479 22,616,800 

มูลคาการซื้อขายหลักทรัพยเฉลี่ยตอวัน (ลานบาท) * 53,192 68,606 93,846 

อัตราเงินปนผลตอบแทน (รอยละ)  3.14 3.32 2.10 

อัตราสวนราคาปดตอกําไรตอหุน (เทา)  19.40 28.84 20.78 

จํานวนบริษัทจดทะเบียน (บริษัท) *  725 743 776 

จํานวนหลักทรัพยจดทะเบียนใหม (IPO) *  30 27 39 

มูลคาหลักทรัพยจดทะเบียนใหม ณ ราคา IPO (ลานบาท) * 362,860 555,299 454,016 

* ขอมูลรวม SET และ MAI  

ที่มา : ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

สวนแบงการตลาดของบริษัทสมาชิก 

 

ที่มา: ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ในป 2564 มีบริษัทสมาชิกที่ไดรับใบอนุญาตเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย 38 แหง โดยในภาพรวมบริษัทสวน

ใหญมีสวนแบงการตลาดลดลง โดยบริษัทที่มีสวนแบงตลาดเพิ่มขึ้นโดดเดน ไดแก KKPS KGI และ UBS สวนบริษัทที่มีสวน

แบงตลาดลดลงอยางมีนัยสําคัญไดแก CS CGS-CIMB TNS และ DBSV 

 สําหรับบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ซึ่งมีกลุมลูกคาเปาหมายเปนลูกคารายยอยซึ่งเปนบุคคลธรรมดา และนิติ

บุคคลทั่วไป ในป 2564 มีสวนแบงตลาดลดลงจากรอยละ 1.05 ในป 2563 เปนรอยละ 0.96 โดยกลุมลูกคาดังกลาวมีมูลคา

การซื้อขายเพิ่มข้ึนจากป 2563 และลูกคาสถาบันในประเทศมีการซื้อขายลดลงรอยละ 61.35 โดยลูกคาของบริษัทจะซื้อขาย

หลักทรัพยดวยเงินสดคิดเปนสัดสวนรอยละ 93.56 และซ้ือขายดวยบัญชีเครดิตบาลานซในสัดสวนรอยละ 6.44 ท้ังนี้ ในชวงที่

ผานมาบริษัทไมมีการพึ่งพิงลูกคารายใดรายหนึ่งเกิน 10% ของรายไดรวม 
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ตารางแสดงมูลคาซื้อขายของลูกคาแยกตามประเภทของลูกคา 

หนวย : ลานบาท 

ประเภทลูกคา 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

มูลคาซื้อขาย รอยละ มูลคาซื้อขาย รอยละ มูลคาซื้อขาย รอยละ 

รายยอยในประเทศ  275,826.38 91.31 276,723.17 88.58 367,542.12 95.87 

สถาบันในประเทศ 25,798.68 8.54 35,249.95 11.29 13,623.93 3.55 

ลูกคาตางประเทศ 467.94 0.15 418.40 0.13 2,192.53 0.57 

รวม 302,093.00 100.00 312,391.53 100.00 383,358.58 100.00 

ตารางแสดงมูลคาซื้อขายของลูกคาแยกตามประเภทบัญชี 

หนวย : ลานบาท 

ประเภทบัญชี 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

มูลคาซื้อขาย รอยละ มูลคาซื้อขาย รอยละ มูลคาซื้อขาย รอยละ 

บัญชีเงินสด   292,748.62   96.91   295,524.00   94.60   358,673.33    93.56 

บัญชีเครดิตบาลานซ       9,344.38     3.09     16,867.53     5.40     24,685.25      6.44 

รวม   302,093.00 100.00   312,391.53 100.00   383,358.58  100.00 

การจัดจําหนายและรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพย 

ผลงานท่ีสําคัญดานการจัดจําหนาย และรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพยในป 2563 และป 2564 สรุปไดดังนี้ 

ในป 2563 บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ไดเปนผูจัดการการจําหนาย และรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพยท่ี

เสนอขายตอประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) ใหกับ บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และไดเขารวมเปนผูจัด

จําหนาย และรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพยท่ีเสนอขายตอประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) จํานวน 6 บริษัท ไดแก บริษัท

เจ.อาร.ดับเบิ้ลยู.ยูทิลิตี้ จํากัด (มหาชน) บริษัท ดีเฮาสพัฒนา จํากัด (มหาชน) บริษัท พีรพัฒน เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ไรททันเน็ลลิ่ง จํากัด (มหาชน) บริษัท สยามราชธานี จํากัด (มหาชน) และบริษัท อินเด็กซ อินเตอรเนชั่นแนล กรุป 

จํากัด (มหาชน) นอกจากนี้บริษัท ไดเขารวมเปนผูจัดการการจัดจําหนายหุนกูที่เสนอขายตอผูลงทุนทั่วไป (PO) และผูลงทุน

สถาบันและ/หรือผูลงทุนรายใหญ (PP(II&HNW)) จํานวนรวม 4 บริษัท ไดแก บริษัท เนชั่นแนล เพาเวอร ซัพพลาย จํากัด 

(มหาชน) บริษัท ไทยฟูดส กรุป จํากัด (มหาชน) บริษัท เสริมสราง พาวเวอร คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัท วินด 

เอนเนอรยี โฮลดิ้ง จํากัด  

ในป 2564 บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ไดเปนผูจัดการการจําหนาย และรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพยที่

เสนอขายตอประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) ใหกับ บริษัท เอเอ็มอาร เอเชีย จํากัด (มหาชน) และบริษัท เบริล 8 พลัส จํากัด

(มหาชน) และไดเขารวมเปนผูจัดจําหนาย และรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพยที่เสนอขายตอประชาชนเปนครั้งแรก

(IPO) จํานวน 6 บริษัท ไดแก บริษัท โรจูคิส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) บริษัท พรอสเพอร เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด

(มหาชน) บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด (มหาชน) บริษัท เฮลทลีด จํากัด (มหาชน) บริษัท บริทาเนีย จํากัด (มหาชน)

และบริษัท เวิลดเฟล็กซ จํากัด (มหาชน) 

สําหรับตราสารหนี ้ ในป 2564 บริษัทไดเขารวมเปนผู จ ัดการการจัดจําหนายหุ นกู ที ่เสนอขายตอนักลงทุน

เฉพาะเจาะจงไมเกิน 10 ราย (PP10) จํานวน 3 บริษัท ไดแก บริษัท โรจูคิส อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด (มหาชน) บริษัท
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อินเทอรเน็ตประเทศไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัท เอ็น. ซี. เฮาสซิ่ง จํากัด (มหาชน) และเปนผูจัดการการจัดจําหนายหุนกู

ที ่เสนอขายตอผูลงทุนสถาบัน หรือผูลงทุนรายใหญ (II&HNW) จํานวน 1 บริษัท ไดแก บริษัท ทรีมันนี ่ โฮลดิ้ง จํากัด 

นอกจากนี้ บริษัทไดเขารวมเปนผูจัดจําหนาย และรับประกันการจัดจําหนายหุนกู จํานวน 6 บริษัท ไดแก บริษัท เจ มารท 

จํากัด (มหาชน) บริษัท เบล็ส แอสเสท กรุป จํากัด (มหาชน) บริษัท เนชั่นแนล เพาเวอร ซัพพลาย จํากัด (มหาชน) บริษัท 

ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) บริษัท เสริมสราง พาวเวอร คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัท ทีพีซี เพาเวอรโฮลดิ้ง จํากัด 

(มหาชน) รวมถึงบริษัทไดเขารวมเปนผูจัดการการจัดจําหนายตั๋วแลกเงิน (B/E) ที่เสนอขายตอนักลงทุนเฉพาะเจาะจงไมเกิน

10 ราย (PP10) จํานวน 1 บริษัท ไดแก บริษัท เสริมสราง พาวเวอร คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และเปนผูจัดการการจัด

จําหนายตั๋วแลกเงิน (B/E) ที่เสนอขายตอนักลงทุนเฉพาะเจาะจงไมเกิน 10 ราย (PP10) โดยเสนอขายแกนักลงทุนสถาบัน (II) 

จํานวน 1 บริษัท ไดแก บริษัท ทีพีซี เพาเวอรโฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

การจัดการกองทุนสวนบุคคล 

ดานธุรกิจจัดการกองทุนสวนบุคคลสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ไดออกใบอนุญาต

สําหรับการจัดการกองทุนสวนบุคคลทั้งหมด 51 ใบอนุญาต ธุรกิจนี้กลับมาเปนที่สนใจของผูประกอบการอีกครั้งหนึ่ง ดวยมี

การเสนอผลิตภัณฑที่เปนทางเลือกใหประชาชนที่มีศักยภาพในการลงทุนมากมาย ผูลงทุนมีความรูความเขาใจในการลงทุน

มากขึ้น อีกทั้งผูประกอบการมีการพัฒนานําเสนอชองทางการลงทุนผาน Application ซึ่งสะดวกงายดาย สามารถไปลงทุนใน

ตางประเทศได จึงมีความตองการบริการนี้มากขึ้น อยางไรก็ตาม ฐานลูกคาสวนใหญจะกระจุกตัวอยูที่ธนาคารใหญเพียงไมกี่

แหง ดังน้ันผูประกอบการสวนใหญที่เขามาในธุรกิจนี้มักจะมีฐานลูกคาของตัวเองอยูแลว ปจจุบันมีผูประกอบการที่เปนบริษัท

หลักทรัพย 21 ราย 

ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 บริษัทมีลูกคาที่ใชบริการการจัดการกองทุนสวนบุคคลที่ลงทุนในประเทศจํานวน 135 

บัญชีซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากป 2563 ซึ่งมีจํานวน 103 บัญชี โดยมีมูลคาสินทรัพยรวมเพ่ิมข้ึนจาก 3,965 ลานบาทเมื่อสิ้นป 2563 เปน

4,678 ลานบาท ณ สิ้นป 2564 หรือมูลคาทรัพยสินเพ่ิมขึ้น 18% จากป 2563 เนื่องดวยบริษัทไดรับความไววางใจจากลูกคา

เดิมเพิ่มเงินลงทุนรวมทั้งมีลูกคารายใหม ในขณะที่ลูกคาบางรายประสงคลดสัดสวนการลงทุนในตลาดหลักทรัพยฯลงบาง

เพราะยังคงมีความกังวลตอความผันผวนอันเนื่องมาจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 และการปรับตัวลง

แรงของตลาดหุนทั่วโลกในชวงปลายป 

ในสวนของกองทุนสวนบุคคลท่ีลงทุนในหลักทรพัยตางประเทศ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564 บริษัทมีลูกคาที่ใชบริการ

การจัดการกองทุนสวนบุคคลที่ลงทุนตางประเทศจํานวน 91 บัญชี เพิ่มขึ้นจากป 2563 ซึ่งมีจํานวน 49 บัญชี โดยมีมูลคา

สินทรัพยรวมเพิ่มข้ึนจาก 8.61 ลานเหรียญดอลลารสหรัฐอเมริกา เมื่อสิ้นป 2563 เปน 14.87 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา ณ 

สิ้นป 2564 หรือเพิ่มขึ้น 72.71% จากการเพิ่มเงินลงทุนของลูกคารายเดิมและจากลูกคารายใหม ซึ่งใหผลตอบแทนตั้งแต

จัดตั้งกองทุนในป 2562 ถึงสิ้นป 2564 ที่รอยละ 42.35 
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แนวโนมธุรกิจหลักทรัพยในป 2565 

ประเมินเปาหมายดัชนี SET Index ในป 2565 ที่ระดับ 1680 จุดในกรณีฐาน และที่ระดับ 1800 จุด ในกรณีดีที่สุด โดยมี

ปจจัยที่นาสนใจดังตอไปนี้ 

1) บริบทการขยายตัวทางเศรษฐกิจโลกจะเริ่มกลับมาเปนทางฝงของประเทศเกิดใหมท่ีเห็นอัตราการเติบโตเพ่ิมสูงขึ้น จากการ

เปนกลุมประเทศที่มียังคงไดรับแรงสงทางดานมาตรการกระตุนเศรษฐกิจทั้งทางดานการเงินและการคลัง ผิดกับทางฝงของ

ประเทศพัฒนาแลวเชนสหรัฐฯ และยุโรปที่จะเผชิญกับการเขมงวดทางดานนโยบายมากขึ้น เมื่อมาประกอบกับฐานที่สูงดวย

แลว ยอมทําใหการเติบโตทางเศรษฐกิจชะลอลง 

2. มองไตรมาส 1 จะเปนชวงเวลาที่ดีที่สุดสําหรับตลาดหุน เนื่องจากเปนชวงเวลาที่ยังคงหางไกลจากการเขมงวดนโยบาย

การเงินของสหรัฐฯ และสภาพคลองในระบบการเงินโลกยังคงอยูในระดับสูงจากการทํา QE นอกจากนั้นในฝงของปจจัย

ภายในยังคงมีแรงกระตุนจากการฟนตัวของเศรษฐกิจภายในประเทศ ซึ่งสวนหนึ่งไดอานิสงสจากมาตรการกระตุนการบริโภคที่

ภาครัฐยังคงทยอยออกมาอยางตอเนื่อง ซึ่งปจจัยเหลานี้จะทําให Earnings momentum ของบจ.ที่อิงกับการบริโภคภายใน

ปรับตัวสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

3. แมการขึ้นดอกเบ้ีย Fed Funds ท้ังหมด 3 ครั้งในปหนาซึ่งแสดงออกมาใน Dot plots ลาสุด จะเปนสิ่งท่ีอยูในราคาไปมาก

แลว แตการขึ้นดอกเบี้ยครั้งแรกของ Fed นั้นมักนํามาสูการปรับตัวซึมลงตั้งแตชวงกอนหนาไปจนกระทั่ง 3 เดือนหลังจากนั้น 

ดวยเหตุนี้ประเมินภาพตลาดหุนชวงไตรมาส 2-3 จะเปนชวงที่ตลาดยอตัวลงรับขาวดังกลาว แตระดับของการปรับลงนั้น จะ

ไมรุนแรงเทากับป 2020 ท่ีเกิดสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 โดยประเมินแนวรับกรณีเลวรายสุดของ SET 

ในป 2022 อยูที่ 1500 จุด เทียบเคียง Fwd PE 15.7 เทา 

4. มองภาพตลาดหุนจะเริ่มกลับมาฟนตัวไดอีกครั้งในชวงไตรมาส 4 หลังตลาดซึมซับกับประเด็นวงจรการขึ้นดอกเบี้ยของ 

Fed ไปหมดแลว ผนวกกับกระแสการเลือกตั้งทั่วไปในประเทศ และแนวโนมการเปดประเทศตอนรับนักทองเที่ยวตางชาติที่

นาจะกลับมาไดเปนรูปเปนรางในชวงเวลาดังกลาว นาจะทําใหกระแส Fund flow ไหลกลับเขามาไดอีกครั้ง สงผลบวกตอ

คาเงินบาทดวยเชนกัน อยางไรก็ตามประเมินจุดสูงสุดของดัชนีในชวงไตรมาสท่ี 4 จะยังคงอยูตํ่ากวาจุดสูงสุดในชวงไตรมาส 1 

อัตราการเติบโตของกําไรสุทธิตอหุนของตลาดหุนไทย 

 

ที่มา : Bloomberg Consensus  
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แนวโนมการแขงขัน  

แมวามูลคาการซื ้อขายรวมทั้งตลาดในป 2564 จะเติบโตขึ ้นราวรอยละ 37 แตดวยภาวะการแขงขันในธุรกิจ

หลักทรัพยท่ียังคงมีแนวโนมรุนแรงมากขึ้นตามลําดับ โดยอัตราคาคอมมิชชั่นเฉลี่ยของกลุม (ไมรวมการซื้อขายของบัญชีบริษัท

หลักทรัพย) ลดลงอยางตอเนื่องหลังการเปดเสรีคาคอมมิชชั่น ซึ่งป 2561 อยูที่รอยละ 0.10 ป 2562 - 2563 อยู ที ่รอยละ 

0.09 และงวด 9 เดือนของป 2564 อยูท่ีรอยละ 0.08 จึงทําใหบริษัทหลักทรัพยแตละแหงตองเตรียมความพรอมในการรักษา

ฐานลูกคาเดิม และเพิ่มลูกคาใหมๆ ดวยการมุงเนนคุณภาพการใหบริการ ทั้งดานการใหคําแนะนําการลงทุน การใหบริการบท

วิเคราะหหลักทรัพยท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนขยายสินคาหรือบริการทางการเงนิใหมๆ ท่ีลูกคานาจะสนใจในการลงทุนใหกวางขึ้น 

เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความหลากหลายในการลงทุน รวมท้ังเพ่ิมผลตอบแทนในการลงทุนใหแกลูกคา 

นอกจากนี้ เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพารายไดคานายหนาซื้อขายหลักทรัพย บริษัทหลักทรัพยแตละแหง ยังตอง

เรงกระจายหรือเพิ่มรายไดดานอื่นๆ มากขึ้น อาทิ รายไดดอกเบี้ยจากเงินใหกูยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย กําไรจากเงินลงทุน รายได

จากธุรกิจวาณิชธนกิจ และรายไดจากธุรกิจจัดการกองทุนสวนบุคคล เปนตน 

ในสวนของธุรกิจจัดการกองทุนสวนบุคคล สําหรับป 2565 บริษัทเชื่อวาสินทรัพยเสี่ยงทั่วโลกจะมีความผันผวนสูงอัน

เปนผลมาจากนโยบายการเงนิของเฟด (Fed) ท่ีตองปรับใหสอดรับกับอัตราเงินเฟอที่เรงตัวอยางรวดเร็ว รวมถึงมาตรการลด

สภาพคลองในระบบซึ่งจะทําใหเงินเริ่มตึงตัวสงผลกระทบโดยตรงตอตลาดเงินตลาดทุน บริษัทจึงมีมุมมองตอทรัพยสินเสี่ยง

เปนบวกลดลง กลุมหลักทรัพยที่ไดรับผลกระทบในทางลบโดยตรง คือ หุนกลุมเทคโนโลยีซึ่งมี leverage สูง ในขณะที่หุนกลุม

สถาบันการเงินจะไดรับอานิสงคบวกจาก yield curve ท่ีปรับชันขึ้น 

ป 2565 เปนปท่ีมีความทาทายหลายประการ โดยปจจัยสําคัญคือการ re-price ของราคาสินทรัพยประเภทตางๆเมื่อ

อัตราดอกเบี้ยสหรัฐฯเรงตัว ระดับของอัตราเงนิเฟอของสหรัฐฯวาจะชะลอตัวลงในคร่ึงปหลังหรือไม นอกจากนั้นยังมีประเด็น

ความไมแนนอนของนโยบายทางการจีนตอบริษัทยักษใหญในประเทศ ในกรณีของประเทศไทยน้ัน การเติบโตของเศรษฐกิจใน

ป 2565 มีแนวโนมแบบคอยเปนคอยไปข้ึนกับมาตรการเปดประเทศรับนักทองเที่ยว การสนับสนุนการใชจายในประเทศจาก

ภาครัฐ และการคลี่คลายของปญหาหวงโซอุปทานที่สงผลตออัตราเงินเฟอและไลนการผลิต บริษัทเชื่อวาดุลบัญชีเดินสะพัดมี

แนวโนมที่ดีข้ึนและเปนบวกตอคาเงินบาท 

นอกจากปรัชญาการบริหารจัดการลงทุนของบริษัท ซึ่งมุงเนนการลงทุนในหุนพื้นฐานที่มีการเติบโตของกําไรอยาง

ตอเนื่องผสมผสานกับหุนท่ีมี ROE และการจายเงินปนผลในระดับสูงแลว บริษัทฯ อยูในชวงพัฒนาแพลตฟอรมเพ่ือรองรับการ

ลงทุนในรูปแบบที่หลากหลายผานหลักทรัพยที่หลากหลายมากขึ้น เชน Global ETFs และ Sectorial ETFs เพื่อโอกาสใน

การสรางผลตอบแทนสวนเพิ่มจากประเทศที่มีการเติบโตสูง และจากอุตสาหกรรมที่ไมมีในประเทศไทย รวมถึงเพื่อกระจาย

ความเสี่ยงของพอรตโฟลิโอ 

กลยุทธการแขงขัน 

 บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด มีนโยบายท่ีจะทําธุรกิจนายหนาซื้อขายหลักทรัพยโดยกําหนดกลยุทธการแขงขันเพื่อ

เพ่ิมรายไดใหมากข้ึน ในสวนของลูกคารายยอยในประเทศ บริษัทมีแผนงานในการรักษาฐานลูกคา ดวยการนําเสนอบริการแก

ลูกคาอยางครบวงจรและขยายฐานลูกคาใหมากขึ้น โดยมุงเนนพัฒนาในดานการจัดใหมีระบบงานและใหบริการขอมูลที่

ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว และฉับไว โดยใหบริการหรือขอมูลกับลูกคาที ่สมัครใชบริการ Trinity Member ผาน 

www.trinitythai.com ไดแก การฝากถอนเงินประกัน รายการชําระราคา รายการยืนยันการซื้อขาย และขอมูลสินทรัพย

คงเหลือในบัญชีของลูกคาทุกประเภท (Consolidated Statement)  การพัฒนาบุคลากรดานการตลาดใหมีความเชี่ยวชาญ

และมีคุณภาพในการนําเสนอทางเลือกการลงทุนในสินทรัพยหลายประเภท ไดแก หลักทรัพย ตราสารหนี ้ กองทุนรวม 
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อนุพันธ เชน Stock Futures Gold Futures รวมถึงการลงทุนในตางประเทศ ในรูปกองทุนสวนบุคคล การจัดจําหนาย และ

รบัประกันการจัดจําหนายหลักทรัพย  

ในป 2565 บริษัทมีเปาหมายเพิ่มลูกคาจากการใหบริการ Trinity Smart Wealth :ซึ่งชวยดูแลการลงทุนใหลูกคา

ภายใตกรอบการลงทุนที่ลูกคาเห็นชอบเพื่อตอบสนองกลุมลูกคาที่ไมมีเวลาติดตามตลาดไดใกลชิด โดยมีแผนจัดจําหนาย

กองทุนรวมในรูปของ Portfolio ท่ีมีการจัด Asset Allocation ให เชน การลงทุนในกองทุนทอง หรือการกระจายการลงทุน

ในกองทุนตางประเทศ เพ่ือชวยใหการลงทุนมีผลตอบแทนที่สูงข้ึน และมีการกระจายความเสียงท่ีดียิ่งข้ึน รวมทั้งยังคงเนนการ

ใหบริการที่รวดเร็ว โดยพัฒนาระบบเพื่อใหทําธุรกรรมตางๆ ไดสะดวกผานชองทาง Trinity Member การนําเสนอกองทุน

สวนบุคคลที่ลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศ รวมทั้งเปนตัวแทนแนะนําการลงทุนในกองทุนที่จัดตั้งในประเทศเวียดนาม 

นอกจากนี้ในสวนของการบริหารจัดการกองทุนสวนบุคคล บริษัทมุงพัฒนากระบวนการลงทุนโดยคํานึงถึงปจจัยเชิง

คุณภาพ และปริมาณเพื่อการเฟนหาการลงทุนในหลักทรัพยที่สามารถสรางกําไรไดอยางยั่งยืนเปนผูนําในอุตสาหกรรม

ผูบริหารมีวิสัยทัศน และใหความสําคัญตอ ESG (Environment Social Governance) ในปนี้บริษัทพิจารณากระจายการ

ลงทุนไปยังหลักทรัพยตางประเทศเพื ่อโอกาสในการสรางผลตอบแทนสวนเพิ่มจากประเทศที่มีการเติบโตสูง และจาก

อุตสาหกรรมที่ไมมีในประเทศไทยรวมทั้งบริษัทตระหนัก และใหความสําคัญตอการบริหารความเสี่ยงซึ่งเปนองคประกอบ

สําคัญในการบริหารจัดการลงทุนเพื่อใหสามารถสงมอบอัตราผลตอบแทนที่เปนบวกใหแกผูลงทุนสําหรับการลงทุนในชวง

ระยะเวลา 3-5 ปไดอยางสมํ่าเสมอ 

บริษัทไดดําเนินธุรกิจน้ีมาเปนปท่ี 16 และมีขนาดกองทุนที่เติบโตขึ้นอยางตอเนื่องคาดวาทรัพยสินภายใตการบริหาร

จัดการในปนี้จะบรรลุเปาหมายที่หาพันลานบาทอยางแนนอน 

2. ภาวะการแขงขันธุรกิจที ่ปรึกษาทางการเงิน และการจัดจําหนาย และรับประกันการจัดจําหนาย

หลักทรัพย 

ในป 2564 มีบริษัทจดทะเบียนเขาระดมทุนโดยเสนอขายตอประชาชนเปนครั้งแรก (IPO) จัดประเภทเปนหุนสามัญ

เพ่ิมทุน ทรัสตเพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย และกองทุนรวมโครงสรางพื้นฐาน จํานวน 28 บริษัท แบงเปนจดทะเบียนใน 

SET 23 แหง (หุนสามัญ 20 แหง และหนวยลงทุนกองทุนรวมโครงสรางพื้นฐาน 3 แหง) และ จดทะเบียนใน MAI 18 แหง จัด

ประเภทเปนหุนสามัญเพ่ิมทุน ซึ่งเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับป 2563  ที่มีบริษัทจดทะเบียนระดมทุนในตลาดแรกจํานวน 28 บริษัท 

(แบงเปนจดทะเบียนใน SET 16 แหง และ MAI 12 แหง)   

อยางไรก็ดี มูลคาการระดมทุนในตลาดแรก พบวา ในป 2564 เปนการเสนอขายหุนใหมแกประชาชนทั่วไปเปนครั้ง

แรก (IPO) ในสวนหุนสามัญเพิ่มทุน ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย และกองทุนรวมโครงสรางพื้นฐานเสนอขายตอ

ประชาชนเปนครั้งแรก จํานวน 454,015.72 ลานบาท โดยเปนการระดมทุนผานตลาดหลักทรัพย (SET) จํานวน 425,872.46 

ลานบาท และผานตลาด MAI จํานวน 28,143.26 ลานบาท โดยมี บริษัท ปตท. นํ้ามันและการคาปลีก จํากัด (มหาชน) (OR) 

บริษัท เงินติดลอ จํากัด (มหาชน) (TIDLOR) และบริษัท เดอะ วัน เอ็นเตอรไพรส จํากัด (มหาชน) (ONEE) เปนบริษัทที่มี

มูลคาการระดมทุนสูงสุดสามอันดับแรกในป 2564 เทากับ 46,980.00 ลานบาท 7,694.81 ลานบาท และ 4,048.12 ลานบาท 

ตามลําดับ 

สําหรับแนวโนมป 2565 คาดวาการระดมทุนโดยเสนอขายหุนสามัญ ทรัสตเพื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพย และ

กองทุนรวมโครงสรางพ้ืนฐานในตลาดแรก (IPO) ยังคงมีแนวโนมที่ดี โดยปจจุบันมีบริษัทที่ยื่นขอ IPO จํานวน 19 บริษัท 
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มูลคาระดมทุนจากบริษทัเขาจดทะเบียนใหมในตลาดหลักทรัพย (ลานบาท) 

 

ผลงานดานท่ีปรึกษาทางการเงิน 

ในป 2563 ฝายวาณิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ไดเปนที่ปรึกษาทางการเงินในการนําบริษัทเขาจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ จํานวน 1 บริษัท ไดแก บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) และอยูใน

ระหวางการดําเนินการนําบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ อีก

จํานวน 6 บริษัท นอกจากน้ียังเปนท่ีปรึกษาทางการเงินในการจัดทําแบบการเปดเผยขอมูลและรายงานประจําปของบริษัทท่ี

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 1 บริษัท ที่ปรึกษาทางการเงินในการออกและจําหนายหุนกู จํานวน 7 บริษัท และเปนที่

ปรึกษาทางการเงินในเรื่องอ่ืนๆ อีกจํานวน 6 บริษัท 

ในป 2564 ฝายวาณิชธนกิจ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ไดเปนที่ปรึกษาทางการเงินในการนําบริษัทเขาจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย จํานวน 2 บริษัท ไดแก บริษัท เอเอ็มอาร เอเซีย จํากัด (มหาชน) และบริษัท 

โคลเวอร เพาเวอร จํากัด (มหาชน) และตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ จํานวน 1 บริษัทไดแก บริษัท เบริล 8 พลัส จํากัด 

(มหาชน) โดยฝายวาณิชธนกิจอยูระหวางการดําเนินการนําบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ อีกจํานวน 14 บริษัท นอกจากนี้ยังเปนที่ปรึกษาทางการเงนิในการออก และจําหนายหุนกูจํานวน 

7 บริษัท และเปนที่ปรึกษาทางการเงินในเรื่องอ่ืนๆ อีกจํานวน 6 บริษัท 

แนวโนมการแขงขัน  

 สําหรับแนวโนมภาวะการแขงขันของธุรกิจดานการเปนที่ปรึกษาทางการเงิน ปจจุบันมีผูประกอบธุรกิจที่ปรึกษา

ทางการเงนิกวา 75 ราย ท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และกลุมที่รับงานอิสระ

อีกจํานวนหนึ่งทําใหภาวะการแขงขันสูง บริษัทจึงคงมุงเนนคุณภาพของงาน ประสบการณ และความเชี่ยวชาญของทีมงาน 

เครือขายความสัมพันธ ความคิดริเริ่มในการนําเสนอรูปแบบตราสารทางการเงินใหมๆ 

กลยุทธการแขงขัน 

 บริษัทมีนโยบายเนนการดูแลลูกคาแบบครบวงจร โดยการสรางความสัมพันธกับลูกคาในลักษณะ Corporate 

Client โดยดูแลติดตาม และใหบริการที่ปรึกษาอยางตอเนื่องในทุกดาน ใหบริการที่ปรึกษาดานการระดมทุนทั้งตราสารหนี้

และตราสารทุน การออกตราสารจากการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย รวมถึงการเปนที่ปรึกษาในการควบรวมกิจการ

นอกจากนั้น บริษัทมีนโยบายในการศึกษา และวิจัยสินคา/บริการใหมเพื่อเปนเครื่องมือทางการเงิน เชน ตราสารอนุพันธใน



รายงานประจําป 2564   I   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 
 

 

ลัก
ษณ

ะก
าร

ปร
ะก

อบ
ธุร

กิจ
 

32 

 

แนวทางเพ่ือการลดความเสี่ยงของการบริหารตนทุนของกิจการ บริษัทเช่ือวาดวยทีมงานท่ีมคีุณภาพ ประสบการณ และความ

เช่ียวชาญในธุรกิจ บริษัทสามารถแขงขันและใหบริการท่ีดีกับลูกคาได 

3. ภาวะตลาดและการแขงขันในธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 

 นบัต้ังแตเปดดําเนินการซื้อขายในเดือนเมษายน 2549 ภาวะการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (TFEX) มี

แนวโนมเติบโตอยางตอเนื่อง โดยในป 2564 มีปริมาณการซื้อขายทั้งสิ้น 135,117,308 สัญญา หรือเฉลี่ย 560,653 สัญญาตอ

วัน สูงข้ึนจากป 2563 ท่ีมีปริมาณการซ้ือขายท้ังสิ้น  120,193,573 สัญญา หรือเฉลี่ย 494,624 สัญญาตอวัน สําหรับในชวง 3

ปที่ผานมา ปริมาณการซื้อขายมีอัตราการเติบโตเฉลี่ยตอป (Compound Annual Growth Rate: CAGR) ประมาณรอยละ 

13.7 โดยในป 2564 ผลิตภัณฑ Single Stock Futures ไดรับความนิยมสูงสุดดวยปริมาณการซื้อขายรอยละ 52.05 ของ

จํานวนสัญญาทั้งหมด รองลงมาไดแก SET50 Index Futures ซึ่งมีปริมาณการซื้อขายรอยละ 35.24 ของจํานวนสัญญา

ทั้งหมด ขณะที่ Single Stock Futures มีปริมาณการซื้อขายเพิ่มมากที่สุดดวยเชนกัน โดยเพิ่มราว 22,939,381 สัญญา หรือ

คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 48.41 ขณะที่ความผันผวนของคาเงินสกุลหลักทําให Currency Futures มีปริมาณการซื้อ

ขายเพ่ิมขึ้นถึง 646,623 คิดเปนอัตราการเพ่ิมขึ้นรอยละ 23.07 ซึ่งท้ังสองผลิตภัณฑไดรับความนิยมเพ่ิมมากที่สุดเมื่อเทียบกับ

ผลิตภัณฑอ่ืนๆ 

กลุมนักลงทนุหลักในตลาด TFEX ยังคงเปนนักลงทุนรายยอยในประเทศ โดยในป 2564 สัดสวนปริมาณการซื้อขาย

ของนักลงทุนรายยอยในประเทศเทากับรอยละ 46.67 สําหรับนักลงทุนสถาบันในประเทศและนักลงทุนตางประเทศมีสัดสวน

ปริมาณการซื้อขายอยูที่รอยละ 30.70 และรอยละ 22.64 ตามลําดับ 

ในป 2564 มีบริษัทที่เปนสมาชิกบริษัท ตลาดอนุพันธ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งทําหนาที่เปนตัวแทนซื้อขายสัญญา

ซื้อขายลวงหนาจํานวนทั้งสิ้น 40 บริษัท โดยบริษัทมีสวนแบงการตลาดดวยปริมาณการซื้อขายเปนอันดับ 34 ซึ่งคิดเปน

สัดสวนรอยละ 0.25 ของปริมาณการซื้อขายรวม 

ตารางสรุปภาวะการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 

 ป 2562 ป 2563 ป 2564 

ปริมาณการซื้อขาย (สัญญา) 104,521,995 120,193,573 135,117,308 

สถานะคงคาง (สัญญา) 3,330,230 2,194,994 3,781,930 

จํานวนรายการ (รายการ) 14,737,353 23,147,433 20,552,171 

ปริมาณการซื้อขายเฉลี่ยตอวัน (สัญญา) 428,369 494,624 560,653 

จํานวนรายการเฉลี่ยตอวัน (รายการ) 60,399 95,257 85,279 

ที่มา: บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
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ตารางแสดงปริมาณการซื้อขายของตลาดอนุพันธแยกตามประเภทของนักลงทุน 

หนวย : สัญญา 

ประเภทนักลงทุน 
ป 2562 ป 2563 ป 2564 

จํานวนสัญญา รอยละ จํานวนสัญญา รอยละ จํานวนสัญญา รอยละ 

รายยอยในประเทศ  51,164,976 48.95 58,148,645 48.38 63,052,717 46.67 

สถาบันในประเทศ 34,744,840 33.24 34,386,029 25.61 41,480,432 30.70 

ตางประเทศ 18,612,179 17.81 27,658,900 23.01 30,584,159 22.64 

รวม 104,521,995 100.00 120,193,573 100.00 135,117,308 100.00 

ที่มา: บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

ปริมาณการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา และสวนแบงการตลาดของบริษัทสมาชิกในป 2563 และป 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

แนวโนมธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาป 2565  

ในป 2565 คาดปริมาณการซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (TFEX) นาจะเติบโตตอเนื่อง หลังจากในชวง 3 ปที่

ผานมาเติบโตเฉลี่ยสูงถึงรอยละ 13.7 ตอป โดยคาด Single Stock Futures, SET50 Index Futures และ Precious Metal 

Futures ยังคงเปนสินคาที่ไดรับความนิยมในระดับตนๆ หากเทียบกับสินคาอื่น ภายใตภาวะการลงทุนในตลาดโลกที่ยังมี

ความผันผวน ขณะท่ี Agricultural Futures อาจไดรับความนิยมเพ่ิมขึ้นภายใตความผันผวนของสินคาเกษตรท่ีอยูในระดับสูง 

ทั้งน้ี บริษัทตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (TFEX) มีแผนในป 2565 วา TFEX จะเพิ่ม

ความหลากหลายสินคาและบริการใหสอดคลองกับผูตองการลงทุน เชน กลุมที่อางอิงกับอัตราแลกเปลี่ยน และจะยังคงให

ความสําคัญกับการเพิ่มสภาพคลองใน SET50 Options และ Stock Futures รวมถึงสงเสริมผูพัฒนาระบบและสมาชิกในการ

พัฒนาเครื่องมือในการซื้อขายสําหรับผูลงทุนบุคคล เพื่อใหเกิดความสะดวกและมีประสิทธิภาพมากขึ้น และจะเพิ่มศักยภาพ

และขยายฐานผูลงทุนผานชองทางออนไลน โดยมุงใหการเปดบัญชีซื้อขายออนไลนทําไดสะดวกและรวดเร็วขึ้น รวมถึงพัฒนา 

Content ใหมๆ เพื่อสงเสริมความรูผูลงทุนอยางตอเนื่อง 
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กลยุทธการแขงขัน 

บริษัทมีนโยบายที่จะรุกธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาโดยกําหนดกลยุทธการแขงขันในดานการจัดใหมี

ระบบการซื้อขายที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาเครื่องมือรวมทั้งใหบริการขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว และฉับไว เพื่อให

ลูกคาของบริษัทไดรับขอมูลเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจลงทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรเพื่อใหบริการ และอํานวยความ

สะดวกใหกับลูกคาของบริษัทฯ ไดอยางทั่วถึง โดยบริษัทจะจัดอบรมใหเจาหนาที่และลูกคาเพื่อใหมีความรู ความเขาใจในการ

ลงทุนในตราสารประเภทใหมๆ 

การจัดหาแหลงเงินทุน  

1. แหลงที่มาของเงินทุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) มีเงินทุนจากสวนของผูถือหุน และเงินกูยืมคิดเปน

รอยละ 27.38 และรอยละ 59.49  ของหนี้สิน และสวนของผูถือหุนรวมตามลําดับ บริษัทมีวงเงนิสินเช่ือจากสถาบันการเงินไว

เพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนและแหลงเงินทุนสํารองเพ่ิมเติม และในป 2564 บริษัทมีการออกตั๋วแลกเงินระยะสั้น หุนกูระยะสั้น 

และหุนกูอายุ 1-2 ป เสนอขายนักลงทุนสถาบัน และนักลงทุนรายใหญ เพื่อใชสําหรับการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทใน

กลุม โดยบริษัทมีนโยบายในการจัดหาแหลงเงินทุนใหสอดคลองกับกิจกรรมและวัตถุประสงคในการใชเงิน  

2. การจัดหาเงินทุนหรือใหกูยืมผานบุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูบริหารหรือผูถือหุน 

บริษัท ทรีนตีี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน)  มีเงินใหกูยืมเพ่ือการดําเนินงานแกบรษิัทในกลุม ซึ่งอัตรากูยืมระหวางกันเปน

อัตราตลาด บริษัทไมมีการใหกูยืมแก หรือกูยืมจากผูบริหารหรือผูถือหุนแตอยางใด  

3. การดํารงเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ 

ป 2562 ป 2563 และป 2564 บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด มีอัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิระหวาง รอย

ละ 18-107 รอยละ 20-126 และรอยละ 19-70 ตามลําดับ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด มีอัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิรอยละ 41.98 

ทั้งนี้ตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนดใหมีอัตราสวนเงิน กองทุนสภาพ

คลองสุทธิไมนอยกวารอยละ 7 ของหนี้สินทั่วไป และมีเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิไมนอยกวา 25 ลานบาท 

4. ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

4.1 มูลคาสินทรัพยท่ีใชในการประกอบธุรกิจ  

1. สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ 

ทรพัยสินหลักที่ใชในการประกอบธุรกิจท่ีแสดงในงบการเงินรวมเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งมี

มูลคาตามบัญชีสุทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 รวมทั้งสิ้น 18.11 ลานบาท โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ มูลคาตามบัญชี (พันบาท) 

เคร่ืองตกแตงสํานักงาน 534 

เคร่ืองใชสํานักงาน 10,898 

ยานพาหนะ  6,673 

รวม 18,105 
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นโยบายการต้ังสํารองเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย 

สําหรับสินทรัพยถาวร เนื่องจากในปจจุบันบริษัท และบริษัทยอยมีสินทรัพยถาวรที่เปนอุปกรณ เครื่องตกแตง และเครื่องใช

สํานักงานเทานั้น ซึ่งมีการหักคาเสื่อมราคาในแตละปประมาณรอยละ 20 ของราคาทุน ตลอดอายุการใชงานของทรัพยสิน

ประมาณ 5 ป สําหรับซอฟทแวร มีการหักคาเสื่อมราคาประมาณ 5-10 ป ดังนั้นบริษัท และบริษัทยอยจึงไมมีการตั้งสํารอง

เผ่ือการดอยคาของสนิทรัพยถาวร 

2. สินทรัพยไมมีตัวตน 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด มีสินทรัพยที่ไมมีตัวตนที่ใชในการประกอบธุรกิจซึ่งมีมูลคาตามบัญชีสุทธิ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 11.36 ลานบาท สรุปไดดังนี้ 

รายการ อายุการใหประโยชน มูลคาตามบัญชี (พนับาท) 

ซอฟทแวร และอ่ืนๆ 3-10 ป 11,332 

ใบอนุญาตประกอบธุรกิจ

หลักทรัพยและตัวแทนซื้อ

ขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 

ไมจํากัด 27 

รวม 18,105 11,359 
 

นโยบายการต้ังสํารองเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยไมมีตัวตน 

ทุกวันที่ในงบดุลบริษัท และบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของสินทรัพยที่ไมมีตัวตนอื่นของบริษัท และ

บริษัทยอย หากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัท และบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวา

จะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรม

หักตนทุนในการขายของสินทรัพย หรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใช

สินทรัพย บริษัท และบริษัทยอยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพย และคํานวณคิด

ลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตาม

ระยะเวลา และความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่กําลังพิจารณาอยูในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนใน

การขาย บริษัท และบริษัทยอยใชแบบจําลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพยซึ่งสะทอนถึงจํานวนเงินที่

กิจการสามารถจะไดมาจากการจําหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจําหนาย โดยการจําหนายนั้นผูซื้อกับผูขายมีความรอบ

รู และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูที่ไมมีความเก่ียวของกัน 

จากการประเมินมูลคาสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท และบริษัทยอยไมจําเปนตองตั้งสํารองเผื่อการ

ดอยคาของสินทรัพยไมมีตัวตน 
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3. สญัญาเชา 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยไดทําสัญญาเชาระยะยาวสําหรับการเชาอาคารทั้ง

สํานักงานใหญ และสาขา โดยมีภาระผูกพันดังตอไปนี้ 

สถานท่ีเชา 
พ้ืนที่ 

(ต.ร.ม.) 

ลักษณะ 

กรรมสิทธ์ิ 

คาเชาและ 

คาบริการ 

(บาท/เดือน) 

ภาระผกูพัน 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด     

 สํานักงานใหญ 3,081 เชา  2,465,384 ระยะเวลาเชาที่เหลือ 1 ป 9 เดือน  

 สาขาหาดใหญ ถนนนิพัทธอุทิศ 100 เชา 10,000 ระยะเวลาเชาที่เหลือ 4 เดือน 

 สาขาสุราษฎรธานี 2 คูหา เชา 21,053 ระยะเวลาเชาที่เหลือ 2 ป    

 สาขาอยุธยา 3 คูหา เชา  32,000 ระยะเวลาเชาที่เหลือ 2 ป 

 สาขาพระราม2 164 เชา 41,000 ระยะเวลาเชาที่เหลือ 2 ป 4 เดือน  

 สาขาลพบุรี 200 เชา 28,600 ระยะเวลาเชาที่เหลือ 2 ป 1 เดือน 

 สาขาสตูล 1 คูหา เชา 7,500 ระยะเวลาเชาที่เหลือ 5 เดือน 

บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด 100 เชา 44,211 ระยะเวลาเชาที่เหลือ 1 ป 10 เดือน 

4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย และบริษัทรวม 

เนื่องดวยบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน)  ดําเนินธุรกิจในลักษณะของ Holding Company ซึ่งปจจุบันถือหุน

รอยละ 99.99 ในบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส 

จํากัด บรษิัท แอสเซท แบค โฮลด้ิงส จํากัด และบริษัท ทรีนีตี้ วัน จํากัด 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุนคดิเปนมูลคาสุทธิรวม 1,195.6 ลานบาท

ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายคงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยทั้งหมด รอยละ 99.99 และมีเงินลงทุนในบริษัทรวมคิดเปนมูลคา 

38.9 ลานบาท โดยลงทุนในอัตรารอยละ 30.07  
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 

1.  โครงสรางกลุมบริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี  (รวมสวนที่ถือหุนทางตรง และทางออมเกินกวารอยละ 10 ขึ้นไป) 

 

 

 

 

 

 

 

เนื่องจากบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ในฐานะบริษัทที่ออกหลักทรัพย ดําเนินธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัท

อ่ืน (Holding Company) การลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียน และการใหกูยืม รวมทั้งบริษัทมีรายไดสวนใหญมาจากบริษัท

ยอยไดแก บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ซึ่งถือวาเปนบริษัทแกน ดังนั้นการนําเสนอขอมูลในครั้งนี้จะกลาวถึงบริษัท ทรีนีตี้ 

วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

 บริษัท   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน)  

 ประเภทธุรกิจ   ลงทุนและถือหุนในบริษัทอื่น (Holding company) 

 ทุนเรียกชําระแลว   214,404,846 หุน มูลคา 1,072,024,230 บาท (หุนสามัญ) 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ 179/111 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร  ชั้น  26 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขต

สาทร กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบียนบริษัท  0107545000195 

Home Page  www.trinitythai.com   

โทรศัพท   0-2343-9500 

โทรสาร   0-2343-9686  

E-mail address   ir@trinitythai.com 

 ศูนยลูกคาสัมพันธ  0-2343-9555 
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รายละเอียดบริษัทในกลุม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 (ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป) 

ช่ือบริษัท 
ประเภท

ธุรกิจ 

จํานวนหุน

สามัญจด

ทะเบียน 

จํานวนหุน

สามัญที่

จําหนายแลว 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ 
โทรศัพท/

โทรสาร 

1. บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัทที่ 

0105542027091 

Home page 

www.trinitythai.com 

ธุรกิจ

หลักทรัพย 

120,000,000 120,000,000 เลขที่ 179 อาคารบางกอกซิตี้  

ทาวเวอร ชั้น 25-26, 29 ถนน

สาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขต

สาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9500/ 

0-2343-9686 

 

 

2. บริษัท ทรีนีต้ี แอดไวซอรี่ 2001

จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัทที่

0105544010471 

ธุรกิจที่

ปรึกษา

การเงิน 

1,000,000 1,000,000 เลขที่ 179/108 อาคารบางกอก

ซิต้ีทาวเวอร ชั้น 26 ถนนสาทรใต 

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9500/ 

0-2343-9686 

 

3. บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส 

จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัทที่

10454501332 

ลงทุนใน

บริษัทตางๆ 

10,000 10,000 เลขที่ 179 อาคารบางกอกซิตี้  

ทาวเวอร ชั้น 25 ถนนสาทรใต 

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9628/ 

0-2343-9687-8 

4. บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท 

เซอรวิสเซส จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัทที่

10854501241  

ธุรกิจ

ใหบริการ 

50,000 50,000 เลขที่ 179 อาคารบางกอกซิตี้  

ทาวเวอร ชั้น 25 ถนนสาทรใต 

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9628/ 

0-2343-9687-8 

5. บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส 

พลัส จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัทที่

0105560196168 

ธุรกิจ

ใหบริการท่ี

ปรึกษา 

300,000 300,000 เลขที่ 112/4 อาคารโมบิคอม    

ชั้นที่ 4 ซอยพระพินิจ ถนน

นราธิวาสราชนครินทร แขวงทุง

มหาเมฆ เขตสาทร จังหวัด

กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2088-9488/    

0-2088-9489 

6. บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัทที่

0105561097660  

 

ธุรกิจลงทุน 100,000 25,000 เลขที่  179  อาคารบางกอกซิตี้

ทาวเวอร  ช้ัน  26 ถนนสาทรใต 

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2088-9100 

7. บริษัท ทรีมันนี่ โฮลด้ิง จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัทที่ 

0245559002010 

ธุรกิจลงทุน 715,000 715,000 เลขที่ 891, 891/1-2 หมูที่ 9 

ตําบลหัวสําโรง อําเภอแปลงยาว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

0-3808-8611 

2. บุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

ไมม ี

3. ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

ไมม ี 
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ผูถือหุน 

1. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

รายช่ือ และสัดสวนการถือหุนของกลุมผูถือหุนท่ีถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรกตามรายชื่อผูถือหุนที่ปดสมุดทะเบียนลาสุด 

ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2564 เปนดังน้ี  

ลําดับ ชื่อบุคคล/ชื่อนิติบุคคล จํานวนหุน รอยละ 

1 นายนิติพล ชัยสกุลชัย1 38,390,625 17.766 

2 บริษัท คอม-ลิงค จํากัด1 28,029,375 13.073 

3 นายเรืองเกียรติ จันทรวารีรัตน 12,612,400 5.883 

4 กลุมโกวิทวัฒนพงศ2 11,170,625 5.210 

5 นายวชิระ ทยานาราพร 7,000,000 3.265 

6 นายณรงคศักด์ิ ไมตรพีจน 4,800,000 2.239 

7 นายอนันต ระวีแสงสูรย 4,600,000 2.145 

8 นายจอมทรัพย โลจายะ 4,356,900 2.032 

9 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 3,000,092 1.399 

10 นายชาญศักดิ์ เฟองฟู 2,935,137 1.369 

 รวม 116,595,154 54.381 

หมายเหต ุ: 1. นายนิติพล ชัยสกุลชัย ไดขายหุนบางสวนจํานวน 21,799,925 หุน และบริษัท คอม ลิงค จํากัด ไดขายหุนท้ังหมดใหกับนักลงทุน 6 รายเม่ือวันที่ 7 

มกราคม 2565 

2. กลุมโกวิทวัฒนพงศ ประกอบดวยนายภควัต โกวิทวัฒนพงศ นางสาว ภาณิภัค โกวิทวัฒนพงศ และนางสาวปราณิศา โกวิทวัฒนพงศ 

ขอมูลการกระจายตัวการถือหุนของผูถือหุน (ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2564) 

จํานวนหุนที่ถือครอง 

จํานวนผูถอืหุน จํานวนหุน 

จํานวนผูถือหุน 
สัดสวน 

ผูถือหุน (%) 
จํานวนหุน 

สัดสวน 

จํานวนหุน (%) 

1 – 999 1,128 29.86 274,083 0.13 

1,000 – 10,000 1,678 44.42 6,395,186 2.98 

10,001 -100,000 795 21.04 24,254,065 11.31 

100,001 – นอยกวา 5%  

ของจํานวนหุนที่จําหนายแลว 

174 4.61 104,744,242 48.85 

5% ขึ้นไปของจํานวนหุน 

ที่จําหนายแลว 

3 0.08 78,732,400 36.72 

รวม 3,778 100.00 214,399,976 100.00 
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โครงสรางการถือหุน  

- ตามรายช่ือผูถือหุนที่เปดเผยของบริษัท และบริษัทยอย บริษัทจัดโครงสรางในกลุมโดยไมมีการถือหุนไขว หรือการ

ถือหุนแบบปรามิด โดย ณ วันที่ปดสมุดทะเบียนเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2564 บริษัทมีสัดสวนของหุน Freefloat รอยละ 

56.61 

- คณะกรรมการของบริษัทไมมีการถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 25 ของหุนที่ออกและเรียกชําระแลวของบริษัท

(รายละเอียดการถือหุนของกรรมการ และผูบริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย ขอ 3.2 หนา 91) 

2. บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

รายชื่อ และสัดสวนการถือหุนของกลุมผูถือหุน 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เปนดังน้ี 

ลําดับที่ ชื่อบุคคล/ชื่อนิติบุคคล จํานวนหุน รอยละ 

1 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 119,999,996 99.99 

2 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ 1 0.00 

3 นายชาญชัย กงทองลักษณ 1 0.00 

4 นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแสน 1 0.00 

5 นางณิยะดา จางตระกูล 1 0.00 

 รวม 120,000,000 100.00 

จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

1. หุนสามัญ 

บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,631,215,955 บาท และทุนเรียกชําระแลว 1,072,024,230 

บาท แบงเปนหุนสามัญ 214,404,846 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท ซึ่งหุนสามัญของบริษัทมีสิทธิในการลงคะแนนเสียง

เทากัน และบริษัทไดจดทะเบียนหุนสามัญในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี  จํากัด   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 1,200 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 120,000,000 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท และมีทุนเรียกชําระแลวหุนละ 10 บาท รวมมูลคา 1,200 ลานบาท 

2. หุนประเภทอื่นท่ีมีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางจากหุนสามัญ 

ไมม ี

3. หุน หรือหลักทรัพยแปลงสภาพของบริษัท เปนหลักทรัพยอางอิงในการออกหนวยลงทุนของกองทุนรวมเพื่อผูลงทุนซึ่ง

เปนตางดาว (Thai Trust Fund) และใบแสดงสิทธิในผลประโยชนท่ีเกิดจากหลักทรัพยอางอิงไทย (NVDR) 

ไมมี  
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การออกหลักทรัพยอื่น 

1. หุนกู 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีหุนกูระยะสั้นมูลคาทั้งสิ้น 455.60 ลานบาท ครบกําหนดไถถอนป 2565 อัตรา

ดอกเบี้ยรอยละ 3.20 ตอป และหุนกูระยะยาวมูลคาท้ังสิ้น 1,157.2 ลานบาท โดยครบกําหนดไถถอนป 2565 มูลคา 665.30 

ลานบาท และครบกําหนดไถถอนป 2566 มูลคา 491.90 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.50–3.80 ตอป โดยหุนกูทั้งหมด

เสนอขายกับนักลงทุนสถาบัน และนักลงทุนรายใหญโดยไมมีหลักประกัน และไมดอยสิทธิ และไมมีการจัดอันดับความ

นาเชื่อถือ 

2. ตั๋วแลกเงิน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัท และบริษัทยอยมีการออกตั๋วแลกเงินระยะสั้นคงคางซึ่งมีมูลคาตามหนาตั๋วจํานวน

567.63 ลานบาทครบกําหนดในป 2565 และตั๋วแลกเงินระยะยาวมูลคา 124.20 ลานบาทครบกําหนดในป 2566 ซึ่งเสนอ

ขายกับนักลงทุนในวงจํากัดโดยไมมีหลักประกัน 

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัท และบริษัทยอย มีนโยบายการจายเงินปนผลแกผูถือหุน ดังน้ี 

1. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) มีนโยบายการจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิในแตละป

และตองไมเกินกวากําไรสะสมท่ียังไมจัดสรรตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท 

2. บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด มีนโยบายการจายเงนิปนผลไมนอยกวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิในแตละป 

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง 3 ป 

ป 2561 2562 2563 

อัตรากําไรสุทธิตอหุน 0.34 0.49 0.65 

อัตราเงินปนผลตอหุน 0.32 0.44 0.50 

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (%) 93.36 90.60 82.18 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใตการเปล่ียนแปลงจากปจจัยภายใน และภายนอกที่อาจ

สงผลกระทบตอธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทจึงไดมีการประเมินความเสี่ยง และทบทวนความเพียงพอของระบบการบริหาร

ความเสี่ยง และประสิทธิภาพของการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละครั้ง และกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงของบริษัทที่

พนักงานทกุคนตองตระหนัก และถือปฏิบัติในกระบวนการปฏิบัติงาน มีการจัดต้ังคณะกรรมการปฏิบัติการชุดตางๆ ทําหนาที่

กํากับดูแล กําหนดเกณฑการบริหารความเสี่ยง และกําหนดใหผูบริหารฝายงาน บริหาร และติดตามประเมินความเสี่ยงของ

งานในความรับผิดชอบตามกรอบที่กําหนด โดยครอบคลุมความเสี่ยงทางการบริหาร การเงิน การลงทุน การประกอบธุรกิจ 

การปฏิบัติการ และการจัดการ ซึ่งอยูภายใตการกํากับดูแลของหนวยงานทางการ นอกจากนั้นบริษัทกําหนดใหฝายบริหาร

ความเสี่ยง และขอมูลการจัดการติดตามผลการดูแลและรายงานใหคณะกรรมการทเกี่ยวของ และคณะกรรมการบริษัท

รับทราบเปนประจําพรอมการรายงานผลการดําเนินงาน 

เคร่ืองมือท่ีใชในการบริหารความเสี่ยง  

บริษัทไดนําเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงในรูปแบบตางๆ มาประยุกตใช เชน การกําหนดระดับความเสี่ยงที่

องคกรยอมรับได (Risk Appetite) การประเมิน และจัดลําดับปจจัยความเสี่ยงโดยใชแผนที่ความเสี่ยง (Risk Map) การ

ติดตามการบริหารความเสี่ยงผานแผนการจัดการความเสี่ยง (Mitigation Plan) เพื่อจัดการกับปจจัยความเสี่ยงทั้งภายใน 

และภายนอกที่สําคัญ รวมถึงความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนใหม (Emerging Risk) ในการจัดทําแผนกลยุทธองคกร เพื่อใหสามารถเตรียม

มาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีจะบรรเทาความเสี่ยงท่ีจะกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอยใหอยูในระดับที่

ยอมรับได 

2. ปจจัยความเสี่ยงตอการดําเนนิธุรกิจของบริษัท 

2.1 ความเสี่ยงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยทั้งในปจจุบัน และที่อาจเกิดขึ้นใหม 

1) ความเสี่ยงดานความผันผวนของตลาดหลักทรัพย และภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท และบริษัทยอยมีรายไดหลักจากรายไดจากดอกเบี ้ยเงินใหกู ย ืม รายได

คาธรรมเนียม และบริการ และรายไดคาธรรมเนียมการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรัพย และตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขาย

ลวงหนา หรือคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 23.91 รอยละ 11.71 และรอยละ 35.42 ของรายไดรวม จากโครงสรางรายได

ดังกลาว แสดงใหเห็นวาบริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของตลาดหลักทรัพย และตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา รวมถึง

ภาวะเศรษฐกิจ และการเมืองภายในประเทศ และตางประเทศ หากปจจัยดังกลาวสงผลลบตอความเชื่อมั่น ปริมาณการซื้อ

ขายหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาจะมีมูลคาลดลง และสงผลกระทบใหรายไดจากคาธรรมเนียมนายหนาในการซื้อ

ขายหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา และรายไดดอกเบี้ยเงินใหกูยืมลดลงดวย 

เพ่ือรองรับความผันผวนดังกลาวขางตน บริษัท และบริษัทยอยจึงมีนโยบายเพิ่มการลงทุนในหลักทรัพยทั้งใน และนอก

ตลาดหลักทรัพยฯ การใหกูยืมโดยมีหลักทรัพยคํ้าประกันตลอดจนเพิ่มแหลงรายไดจากการบริหารจัดการกองทุนสวนบุคคล

การใหบริการซื้อขายตราสารหนี้ และหนวยลงทุนเพ่ือกระจายความเส่ียงจากการพ่ึงพารายไดคาธรรมเนียมนายหนาในการซื้อ

ขายหลักทรัพยรวมทั้งเปนการเพ่ิมประเภทการใหบรกิารแกลูกคาเดิม และทําการตลาดเพื่อขยายฐานลูกคาใหม 
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2) ความเสี่ยงจากการแขงขันของผูประกอบการในธุรกิจดานนายหนาซื้อขายหลักทรัพย และตัวแทนซื้อขาย

สัญญาซื้อขายลวงหนา 

การแขงขันในธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาคาดวาจะรุนแรงจากจํานวนบริษัทหลักทรัพยที่มีมากถึง 38 

บริษัท และตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาจํานวน 40 บริษัท โดยที่บริษัทหลักทรัพย และตัวแทนซื้อขายสัญญาฯ สวน

ใหญจะเนนนักลงทุนรายยอย และเริ่มตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2555 มีการเปดเสรีอัตราคาธรรมเนียมซื้อขายหลักทรัพย สงผล

ใหอัตราคาธรรมเนียมการซื้อขายลดตํ่าลงอยางมาก 

เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับการแขงขันบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด จึงไดกําหนดนโยบายที่จะรุกสราง และขยาย

ฐานลูกคาท้ังลกูคาบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกคาสถาบัน รวมท้ังเนนความสําคัญกับงานวิเคราะหหลักทรัพยเพื่อใหมีการ

ใหบริการขอมูลการวิเคราะห วิจัย เกี่ยวกับการลงทุนในหลักทรัพยที่มีคุณภาพ และทันตอเวลาแกลูกคา บริษัทไดพัฒนาคิดคน

ปจจัย กลยุทธ ขอมูล และศาสตรในหลากหลายมิติ หลากหลายมุมมองเพ่ือใหสามารถนําเสนอขอมูลแกนักลงทุนไดครอบคลุม

กวางขวางเปนประโยชนตอการตัดสินใจลงทุนของนักลงทุน นอกจากนั้นยังมีนโยบายเพิ่มคุณภาพการใหบริการโดยการ

ฝกอบรมใหความรูแกผูแนะนําผูลงทุนถึงผลิตภัณฑ หรือบริการทางการเงินใหมๆ เพื่อเพิ่มทางเลือกในการลงทุน การใช

ประโยชนจากการสื่อสารในการรวบรวมขาวสารที่เปนประโยชนใหลูกคาไดทราบโดยเร็ว 

3) ความเสี่ยงจากการจัดจําหนาย และรับประกันการจําหนายหลักทรัพย 

การจัดจําหนายและรับประกันการจําหนายหลักทรัพย มี 2 วิธีหลักคือ  

1) แบบ Firm Underwriting ผูรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพยจะตองจําหนายหลักทรัพยใหหมดตามที่

รับประกัน หากไมสามารถจําหนายหลักทรัพยไดหมดผูรับประกันการจําหนายหลักทรัพยจะตองรับซื้อหลักทรัพยนั้นไวเอง  

2) แบบ Best Effort Underwriting ผูรับประกันการจัดจําหนายหลักทรัพยจะพยายามจําหนายใหมากที่สุดเทาที่จะ

ทําได และหากไมสามารถจําหนายหลักทรพัยไดหมดก็ไมตองรับซื้อหลักทรัพยนั้นไวเอง  

ดังนั้นบริษัทอาจเกิดความเสี่ยงจากกรณีท่ีไมสามารถกระจาย หรือเสนอขายหลักทรัพยไดเต็มจํานวนตามที่รับประกัน

ไว ในกรณีแบบ Firm Underwriting บริษัทจะตองเก็บหลักทรัพยเหลานั้นเขาบัญชีเงินลงทุนซึ่งทําใหสภาพคลองลดลง และ

อาจเกิดผลกําไรหรือขาดทุนจากการขายหลักทรัพยดังกลาวออกไป 

อยางไรก็ตาม เพื่อลดความเสี่ยงดังกลาวที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทมีนโยบายในการรับประกันการจําหนาย

หลักทรัพยโดยจะตองมีการพิจารณา และวิเคราะหรายละเอียดเกี่ยวกับหลักทรัพย ราคาเสนอขาย สภาวะตลาด และทดสอบ

ความตองการของลูกคา และผูลงทุนรวมทั้งผลกระทบตอการดํารงเงินกองทุนสภาพคลองของบริษัทกอนการนําเสนอตอ

คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหนายเพื ่อพิจารณารับเปนผูจัดจําหนาย และรับประกันการจัดจําหนาย

หลักทรัพย 

4) ความเส่ียงจากการใหสินเชื่อ และการผิดนัดชําระเงินของลูกคา 

บริษัทมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อแกลูกคาทั้งที่เปนลูกหนี้เงินสดซึ่งจะชําระราคาภายใน 2 วันทําการจากวันที่ซื้อ

และลูกหนี้เงินใหกูยืมซึ่งปจจัยที่มีผลกระทบตอความเสี่ยงจากการผิดนัดชําระเงินของลูกคาในธุรกิจหลักทรัพย ไดแก สภาพ

ตลาดหลักทรัพยฯ แนวโนมการเก็งกําไรโดยเฉพาะการซื้อขายหุนแบบหักกลบลบหนี้ภายในวันเดียวในชวงที่ตลาดมีแนวโนม

ของราคาหุนที่ลดลงรวมถึงคุณภาพของหลักประกันซึ่งบริษัทไดลดความเสี ่ยงในเรื ่องดังกลาวโดยใหความสําคัญในการ

พิจารณาคัดเลือกลูกคาเพื่อใหไดลูกคาที่มีคุณภาพ มีการกําหนดวงเงินซื้อขายหลักทรัพยใหเหมาะสมกับฐานะการเงินของ
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ลูกคารวมถึงการทบทวนวงเงินเปนประจําทุกป กําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน ตั้งแตระดับผูบริหารฝายจนถึงคณะกรรมการ

สินเชื่อ และคณะกรรมการบริษัท กําหนดเกณฑที่เขมงวดในการคัดเลือกหลักทรัพยที่ใหกูยืม (Credit Balance) กําหนด

เกณฑการกระจุกตัวในการใหสินเชื่อ และการเรียกหลักประกันเพิ่มและบังคับขายที่เขมงวดตลอดจนมีขั้นตอนในการติดตาม

และดําเนินการในกรณีที่ลูกคาผิดนัดชําระเงิน ดังนั้นบริษัทจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการให

สินเช่ือ นอกจากนี้การใหสินเชื่อของบริษัทไมมีการกระจุกตัว เนื่องจากบริษัทมีฐานของลูกคาที่หลากหลาย และมีอยูจํานวน

มากราย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด มียอดหนี้เกินกวามูลคาหลักประกันที่ตั้งคาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น จํานวน 62 ลานบาท คิดเปนรอยละ 4.10 ของเงนิกองทุน ซ่ึงบริษัทไดมีการตั้งคาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตามจํานวนหนี้หลังหักมูลคาหลักทรัพยคํ้าประกันไวเต็มจํานวนแลว 

5) ความเสี่ยงจากการลงทุนอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของราคา และอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัท และบริษัทยอยมีเงินลงทุนในหลักทรัพยทั้งระยะสั้น และระยะยาวที่เปนทั้งหลักทรัพยเพื่อคา และเผื่อขาย

รวมท้ังมีการลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนาในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา โดยบริษัทจะแสดงมูลคาหลักทรัพย และสัญญา

ซื้อขายลวงหนาดังกลาวตามมูลคายุติธรรม (Fair Value) ทั้งน้ีบริษัทจะคํานวณมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยเพื่อคา และเผื่อ

ขายดังกลาว จากราคาเสนอซื้อลาสุด ณ สิ้นวันทําการสุดทายของปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มูลคายุติธรรมของ

หนวยลงทุนคํานวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิ (Net asset value) ของกองทุน ณ วันสิ้นปจากวิธีการคํานวณมูลคาของ

หลักทรัพยดังกลาว อาจสงผลใหเกิดมูลคาเงินลงทุนเปลี่ยนแปลงตามราคาหลักทรัพย ณ วันทําการสุดทายของปดังกลาว 

นอกจากนี้บริษัทมีเงนิลงทุนเปนเงินตราตางประเทศในหลักทรัพยซ้ือขายในตลาดหลักทรัพยตางประเทศ ซึ่งบริษัทจะคํานวณ

มูลคาตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ สิ้นวันทําการสุดทายของปตามที่ธนาคารแหงประเทศไทยประกาศ หรืออัตราแลกเปลี่ยนตาม

สัญญาซื้อขายลวงหนาหากบริษัทไดมีการเขาทําสัญญาเพ่ือลดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน 

จากการลงทุนในหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาทั้งระยะสั้น และระยะยาวที่บริษัท และบริษัทยอยตองแสดง

มูลคาหลักทรัพยตามมูลคายุติธรรม (Fair Value) อาจทําใหเกิดความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของราคา และอัตรา

แลกเปลี่ยนในการลงทุนแตละประเภทบริษัท และบริษัทยอยมีนโยบายและขอกําหนดในการลงทุน การควบคุมความเสี่ยง 

และจํากัดผลขาดทุนรายหลักทรัพยและรายบัญชี รวมทั้งมีการรายงานกลยุทธการลงทุน และความเสี่ยงโดยผูดูแลบัญชีเงิน

ลงทุน และฝายบริหารความเสี่ยง และขอมูลการจัดการตอคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเปนประจําเพื่อดูแลการลงทุนให

อยูในระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได 

6) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย  

บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนในตราสารหนี้ และ

เงินกูยืมที่มีดอกเบี้ย อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตรา

ตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซึ่งใกลเคยีงกับอัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ียของบริษัทจึงอยูในระดับตํ่า 

7) ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

บริษัทมีความเสี่ยงดานสภาพคลองท่ีเก่ียวเนื่องกับสินทรัพย และหนี้สินทางการเงินของบริษัทแตโดยที่สินทรัพย และ

หนี้สินทางการเงินสวนใหญของบริษัทมีระยะสั้น ความเสี่ยงดานสภาพคลองของบริษัทจึงอยูในระดับตํ่า โดยที่ฝายบริหาร

ควบคุมดูแลโดยการสอบทานรายงานเงินกองทุนสภาพคลอง (Net Capital Ratio NCR) เปนประจําทุกวัน และกําหนดให

งานตางๆ ที่อาจมีธุรกรรมใหมที่อาจกระทบตอสภาพคลองของบริษัท ตองทําการตรวจสอบกับฝายบัญชี และการเงินเพื่อ
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ทดสอบใหแนใจวาการทําธุรกรรมนั้นไมทําให NCR ของบริษัทตํ่ากวาเกณฑท่ีบริษัทกําหนด ซึ่งสูงกวาเกณฑที่ทางการกําหนด

หากเกิดวิกฤตทางการเงิน ฝายบริหารจะติดตาม และดูแลธุรกรรมตางๆ อยางใกลชิด 

8) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 

โดยที่ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงานเปนความเสี่ยงท่ีแฝงอยูในการดําเนินงาน และขั้นตอนปฏิบัติงานของบริษัทในการ

ทําธุรกรรมทุกประเภท บริษัทจึงใหความสําคัญในการวางระบบการควบคุมภายในเพื่อใหแนใจวามีการบริหารจัดการถูกตอง

และเปนไปตามขั้นตอนปฏิบัติที่กําหนด เชน การจัดโครงสรางองคกรที่แยกหนวยงาน Front และ Back เพื่อใหมีการ

ตรวจสอบ และถวงดุลอยางเหมาะสม การวางขั้นตอนปฏิบัติงานในธุรกรรมตางๆ โดยใหฝายตรวจสอบ และดูแลการ

ปฏิบัติงานภายในรวมใหความเห็นใหมีการควบคุมภายในที่เหมาะสมเพียงพอ การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพื่อใชอางอิงใน

การปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ ตลอดจนการจัดทําแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง (Business Continuity Plan) และ

การทดสอบระบบตางๆ วาเปนไปตามที่กําหนด นอกจากนั้นไดจัดใหมีฝายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในทําหนาที่

ตรวจสอบการปฏิบัติงานใหเปนไปตามข้ันตอนที่กําหนด และเปนไปตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวของซึ่งฝายตรวจสอบ และดูแลการ

ปฏิบัติงานภายในจะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

9) ความเสี่ยงจากการโยกยายของบุคลากร 

บริษัท และบริษัทยอยมีรายไดหลักมาจากรายไดจากธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา โดยในป 2563 และ

ป 2564 บริษัทมีรายไดจากธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 62.26 และ 60.66 

ของรายไดรวมของบริษัท และบริษัทยอยตามลําดับ ทั้งนี้การดําเนินธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาซึ่งเปนธุรกิจ

ดานบริการ บุคลากรถือวามีความสําคัญตอความสามารถในการดําเนินธุรกิจ และการขยายงานมาก 

อยางไรก็ตามเพ่ือลดความเสี่ยงดานนี้ บริษัทจึงมีนโยบายท่ีจะพัฒนา และเพิ่มพูนความรูของพนักงานทุกระดับในกลุม

อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เพื่อเพิ่มศักยภาพใหกับพนักงาน และสรางความผูกพันกับองคกร นอกจากนี้บริษัทมีระบบการให

ผลตอบแทน และผลประโยชนอ่ืนๆ ที่เปนมาตรฐาน และเหมาะสมกับสภาพตลาด และการแขงขัน 

10) ความเสี่ยงจากการขัดของของระบบซ้ือขายหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา 

ระบบซื้อขายหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาเปนระบบคอมพิวเตอรหลักที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจของบริษัท

หลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ซึ่งหมายรวมถึงระบบคอมพิวเตอรท่ีเชื่อมตอกับตลาดหลักทรัพยฯ ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา ศูนย

รบัฝากหลักทรัพย และสํานักหักบัญชีในการทําคําสั่งซื้อขาย การใหบริการซื้อขายผานระบบอินเทอรเน็ต และการชําระราคา

และสงมอบหลักทรัพยดวยซึ่งการขัดของหรือความผิดพลาดของระบบจะมีผลกระทบโดยตรงกับลูกคา และการดําเนินงาน

และความนาเชื่อถือของบริษัท 

ปจจุบันบริษัทไดจัดใหมีการบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร และบุคลากรดานคอมพิวเตอรที่เหมาะสม และเพียงพอ

แกการสนับสนุนการประกอบธุรกิจ โดยกําหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ซึ่งผานการพิจารณาอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ไดแก การจัดใหมีศูนยสํารองที่สาขาพระราม 2 เพื่อรองรับกรณีระบบซื้อ

ขายหลักทรัพย หรือสัญญาซื้อขายลวงหนาที่สํานักงานใหญขัดของ การควบคุมไมใหบุคคลที่ไมเกี่ยวของเขา ถึงหรือลวงรู

ขอมูลท่ีสําคัญ การจัดใหมีการสํารองขอมูล และมีการทดสอบการนําขอมูลสํารองกลับมาใชงาน รวมถึงการจัดใหมีระบบการ

รักษาความปลอดภัยของศูนยคอมพิวเตอรที่สํานักงานใหญ และศูนยสํารอง 
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11) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Transformation) 

เทคโนโลยีดิจิทัลไดเขามามีบทบาทอยางมากในการทําธุรกิจ ซึ่งในระยะยาวการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัลเปน

ความเสี่ยงที่อาจสงผลตอความสามารถในการแขงขัน รวมทั้งอาจเปนโอกาสในการสรางธุรกิจใหมๆ ที่สรางมูลคาเพิ่มใหกับ

องคกร ดังนั้นบริษัทไดกําหนดใหมีการติดตาม และวิเคราะหแนวโนมการเปลี ่ยนแปลงดานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อนํามา

พัฒนาการทํางาน ปรับปรุง และสรางสรรคธุรกิจใหมๆ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน อาทิเชน การวิเคราะหขอมูล

ขนาดใหญ (Big Data Analytic) มาใชวิเคราะหความตองการ และพฤติกรรมของลูกคา ขอมูลการซื้อขาย และขอมูล

หลักทรัพยตางๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาใหมากขึ้น 

12) ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร (Cyber Security) 

การใชเทคโนโลยีดิจิทัลที่มากขึ้นผานระบบอินเทอรเน็ต สงผลใหการดําเนินธุรกิจมีความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซ

เบอรมากขึ้น อาทิ การโจรกรรมขอมูล (Hacking) และการเรียกคาไถ (Ransom) บริษัทไดกําหนดนโยบายการรักษาความ

ปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Security Policy) ไดแก การใชงานเทคโนโลยีสารสนเทศ การจําแนกชั้นความลับ 

และการจัดการขอมูล แนวทางการใชสื่อสังคมออนไลน และการติดตอสื่อสารทาง email ตลอดจนการปรับปรุงเครื่องมือเพื่อ

ปองกันการโจมตีชองโหวตางๆ และการฝกอบรมใหความรู และสรางความตระหนักรูในภัยคุกคามรูปแบบตางๆ ใหแก

พนักงาน 

13) ความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจภายใตกฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ และประกาศที่เขมงวดของหนวยงานที่

กํากับดูแล 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทประกอบธุรกิจหลักทรัพย ที่ปรึกษาทางการเงิน และ

ตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาซึ่งอยูภายใตการควบคุม และกํากับของสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

ตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย และบริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) รวมถึงสํานักงาน

ปองกัน และปราบปรามการฟอกเงิน ภายใตการควบคุมดังกลาว บริษัทยอยตองปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับ และ

ประกาศที่ไดประกาศใชในปจจุบัน และที่จะประกาศใชในอนาคตของหนวยงานดังกลาวอยางเครงครัด การดําเนินงานของ

บริษัทยอยภายใตกฎเกณฑที่เขมงวดดังกลาว อาจทําใหเกิดขอจํากัดตอการกําหนดนโยบาย เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 

ลักษณะของบริการรวมถึงกลยุทธดานการแขงขันของกลุมบริษัท และผลการดําเนินงานในอนาคต 

นอกจากขอจํากัดดังกลาว การดําเนินงานภายใตกฎเกณฑที่เขมงวดดังกลาว อาจทําใหบริษัทมีความรับผิดชอบที่

เกิดขึ้นจากความผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของพนักงาน เชน ความผิดพลาดจากฝายปฏิบัติการเกี ่ยวกับการซื ้อขาย

หลักทรัพย การคาหลักทรัพย และการจัดจําหนาย รวมถึงการเปนที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งอาจทําใหบริษัทตองรับผิดชอบ

คาปรับ หรือการลงโทษในลักษณะตางๆ เชน การตักเตือน การตัดคะแนน การสั่งพักใบอนุญาต หรือยกเลิกใบอนุญาต ซึ่งอาจ

สงผลกระทบดานลบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท บริษัทลดความเสี่ยงดังกลาวโดยการใหความสําคัญอยางมากตอคุณภาพ

ของบริการ บุคลากรจะตองมีความรู ความสามารถ และประสบการณในธุรกิจเพื่อสามารถใหบริการแกลูกคาไดอยางถูกตอง

และมีประสิทธิภาพ รวมถึงยังใหความสําคัญในการศึกษาขอมูลเบ้ืองตนของลูกคา เพื่อทําการประเมินกอนท่ีจะรับงาน จัดใหมี

คู มือพนักงาน และมีระบบตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานอยางใกลชิด รวมถึงมีระบบการบริหารความเสี่ยงที ่มี

ประสิทธิภาพ ดังนั้นบริษัทเช่ือวาโอกาสที่จะเกิดความเสียหายที่มีนัยสําคัญตอธุรกิจหลักทรัพยจากความเสี่ยงดังกลาวมีนอย

มาก ทั้งน้ีที่ผานมา บริษัทไมมีปญหาหรือไมเคยถูกกลาวโทษจนถูกสั่งพัก หรือยกเลิกใบอนุญาต  
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14) ความเสี่ยงจากกฎหมายใหมที่ทยอยบังคับใช 

กฎหมายใหมที่ทยอยออกมาบังคับใช เชน กฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล กฎหมายการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

ทางไซเบอร มีปญหาการตีความ และความเขาใจวิธีที่อาจคลาดเคลื่อนไป ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจทําใหบริษัท

ตองมีความรับผิดทางกฎหมาย และกระทบตอภาพลักษณชื่อสียงของบริษัท และบริษัทยอย บริษัทไดกําหนดใหฝายตรวจสอบ

และดูแลการปฏิบัติงานภายในติดตามการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย เพื่อวิเคราะหประเด็นที่สงผลกระทบ และสื่อสารใหผูที่

เก่ียวของไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบ 

2.2 ความเสี่ยงตอการลงทุนของผูถือหลักทรัพย 

1) ความเสี่ยงดานสภาพคลองของหุน 

ณ วันท่ี 30 สิงหาคม 2564 หุนของบริษัทจํานวน 93,029,186 หุน หรือรอยละ 43.39 ถือโดยผูถือหุนกลุม Strategic 

partner และเปนการถือโดยผูถือหุนรายยอยจํานวน 121,375,660 หุน หรือรอยละ 56.61 แตดวยปริมาณการซื้อขายหุน

กลุมบริษัทหลักทรัพยที่นักลงทุนใหความสนใจนอยกวากลุมอื่น ดังนั้นผูถือหุนอาจมีความเสี่ยงที่จะไมสามารถขายหุนไดทันที

ในราคาที่ตองการ 

2) ความเสี่ยงดานการชําระหนี้ตามตั๋วแลกเงินและหุนกู 

ความเสี่ยงดานการชําระหนี้ตามตั๋วแลกเงิน และหุนกูหมายถึง ความเสี่ยงท่ีผูออกตั๋วแลกเงิน และหุนกูมีสภาพคลองไม

เพียงพอที่จะนําเงนิมาชําระหนี้ท่ีครบกําหนดตามตั๋วแลกเงิน และหุนกูไดซึ่งกรณีนี้จะเกิดขึ้นเมื่อผูออกตั๋วแลกเงิน และหุนกูไม

สามารถออก และเสนอขายตั๋วแลกเงิน และหุนกูครั้งใหมเพื่อนําเงินมาชําระหนี้ตั๋วแลกเงิน และหุนกูที่ออกเมื่อครั้งกอนได 

อยางไรก็ตาม บริษัท และบรษิัทยอยในฐานะผูออกตั๋วแลกเงนิ และหุนกูมีสภาพคลองเพียงพอในการชําระหนี้ที่จะครบ

กําหนดในป 2564 โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัท และบริษัทยอย มีเจาหนี้ตั๋วแลกเงินและหุนกูระยะสั้นคงคางจํานวน

1,688.5 ลานบาท เจาหนี้สถาบันการเงินคงคาง จํานวน 1,510 ลานบาท และตั๋วแลกเงิน และหุนกูระยะยาว จํานวน 616.1 

ลานบาท คิดเปนภาระหนี้รวมท้ังส้ินจํานวน 3,814.6 ลานบาทซ่ึงในกรณีท่ีบริษัทไมไดออกและเสนอขายหุนกูใหม บริษัทยังคง

มีสภาพคลองจากแหลงเงินทุนอ่ืนอีก ไดแก วงเงินกูยืมจากสถาบันการเงินที่ยังไมไดเบิกถอน จํานวน 1,330 ลานบาท การขาย

เงินลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียน หรือตราสารหนี้ที่มีสภาพคลอง จํานวน 637 ลานบาท และเงินใหกูยืมระยะสั้นอื่นจํานวน 

1,204 ลานบาท คิดเปนยอดรวมท้ังสิ้น 3,171 ลานบาท ซ่ึงเพียงพอสําหรับเงินกูยืมที่ครบกําหนดภายใน 1 ป 

2.3 ความเสี่ยงตอการลงทุนในหลักทรัพยตางประเทศ (กรณีผูออกหลักทรัพยเปนบริษัทตางประเทศ) 

ไมม ี

3. การขับเคล่ือนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

3.1 นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน 

ในป 2564 ประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 สงผลกระทบในวงกวางสราง

ความเสียหายอยางรุนแรงตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และวิถีชีวิตความเปนอยูทั้งทางตรง และทางออม แมสถานการณดังกลาว

เริ่มเบาบางลงในชวงปลายป แตตองยอมรับวาการดําเนินธุรกิจของบริษัทในยุคปจจุบันตองคํานึงถึงความผันผวน และความ

เสี่ยงใหมๆ รวมถึงสถานการณความไมแนนอนของเศรษฐกิจโลกอยูเสมอ ประกอบกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีในยุค

ดิจิทัลมีบทบาทสําคัญตอการดําเนินชีวิต และพฤติกรรมของลูกคา และนักลงทุนที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหบริษัท

ตองปรับเปลี่ยนกลยุทธในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงมุงมั่นดําเนินธุรกิจ
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เพ่ือความย่ังยืน ดวยการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  บริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม ดูแลพนักงานเปนอยางดี และตอบแทนสังคมมา

อยางตอเนื่อง แตจากสภาพแวดลอมที่ไดรับผลกระทบอยางมากมายจากพฤติกรรมการใชชีวิตของมนุษยชาติ  จากการดําเนิน

ธุรกิจตางๆ ทําใหทุกภาคสวนตองหันมาใหความสําคัญตอการดูแลสิ่งแวดลอมเพิ่มมากขึ้น ไมนอยไปกวา เรื่องสังคม และการ

กํากับดูแลธุรกิจที่บริษัทไดดําเนนิการอยูแลว 

ในป 2564 บริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ ESG  เพื่อกําหนดนโยบาย และแผนงานดานความยั่งยืนใน 3 มิติหลัก

ไดแก สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)  โดยพิจารณาใหความสําคัญกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals) หรือ SDGs ขององคการสหประชาชาติที่ไดรับรองจากสมาชิก 193 ประเทศ ซึ่งสอดคลองตาม

ประเด็นสาระสําคัญของกลุมบริษัท โดยผานการดําเนินธุรกิจตลอดจนกิจกรรมตางๆ ขององคกร จึงไดมีการกําหนดกรอบ

ความยั ่งยืนขององคกรเพื ่อเปนแนวทางการดําเนินการอยางยั่งยืน มีการนําหัวขอเรื ่องความยั่งยืนที ่ผ ูมีสวนไดเสียให

ความสําคัญมากําหนดเปนหัวขอเรื่องความยั่งยืนท่ีมีสาระสําคัญตอองคกร ครอบคลุมทั้งดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิ

บาล (ESG) โดยกลยุทธการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัท ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาตามหลัก ESG ทั้ง 3 ดาน เพื่อนํามา

บูรณาการเขาสูกระบวนการดําเนินงานหลักตามพันธกิจขององคกร และขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั ่งยืนอยางมีประ สิทธิภาพ 

และตอบสนองตอเปาหมายโลกดานการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จํานวน 10 ขอ 

ทั้งน้ี กรอบความย่ังยืนที่กําหนดขึ้น ไดผานการพิจารณา และใหความเห็นชอบจากคณะผูบริหารระดับสูงขององคกร 

มีการนํา มากําหนดเปนแผนการดําเนินการดานความยั่งยืน 3 ป ซึ่งจะมีการทบทวนแผนงานเปนประจํา และสมํ่าเสมอ 

แผนการดําเนินการดังกลาวนํามาบังคบัใชเปนแนวทางในการปฎิบัติงานสําหรับบริษัท และบริษัทในเครือ ซ่ึงกรอบความยั่งยืน

และแผน การดําเนินการดานความย่ังยืนที่ไดน้ีถือเปนแนวทางสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรไปสูการพัฒนาที่ยั ่งยืนอยางเปน

รูปธรรม ซึ่งรายละเอียดสาระสําคัญของกรอบความยั่งยืนไดแสดงอยูในเอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนาเพื่อความย่ังยืน 

3.2 การจัดการผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

3.2.1 หวงโซคณุคาของธุรกิจ 

กลุมบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ มีการบริหารหวงโซคุณคาทางธุรกิจโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล 

(ESG)  ซึ่งเปนปจจัยสําคัญของกลยุทธเพื่อการดําเนินธุรกิจอยางยั่งยืนของบริษัท โดยมีวัตถุประสงคที่จะตอบสนองความ

คาดหวังของผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน ครอบคลุมทุกกระบวนการในหวงโซคุณคาทางธุรกิจ โดยไดมีการนําเทคโนโลยีมา

ประยุกตใชเพื่อสรางรากฐานที่มั ่นคงซึ่งจะชวยพัฒนาศักยภาพของคูธุรกิจ และลูกคาใหเติบโตควบคูกันไปอยางยั ่งยืน 

รายละเอียดของกิจกรรมหลักและกิจกรรมสนับสนุนไดแสดงอยูในเอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 
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3.2.2 การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียในหวงโซคุณคาของธุรกิจ 

การวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดเสียของบริษัท ชวยใหบริษัทเขาใจความตองการ และความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสียไดเปนอยางดี  และทําใหบริษัทสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการรวมถึงกําหนดกิจกรรมที่สามารถตอบสนอง

ความตองการของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมไดอยางใกลเคียง บริษัทตระหนักดีวาการสรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียมี

ความสําคัญตอการสานสัมพันธอันดีระหวางกัน จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตอไวอยางชัดเจน พรอมทั้งกําหนดมาตรฐาน

การใหบริการท่ีสรางความเช่ือมั่นแกผูมีสวนไดเสียเพื่อปองกันความเสี่ยง และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอภาพลักษณ ชื่อเสียง 

และการดําเนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

บริษัทแบงผูมสีวนไดเสียหลักออกเปน 2 กลุม ไดแก 

1.  ผูมีสวนไดเสียภายในองคกร ไดแก พนักงาน ผูถือหุน 

2.  ผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกร ไดแก ลูกคา นักลงทุน คูคาและเจาหนี้ คูแขง หนวยงานกํากับดูแล สังคมชุมชนและ

สิ่งแวดลอม 

บริษัทใหความสําคัญกับความคาดหวัง ความสนใจ และขอกังวลของผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนรับฟงขอเสนอแนะ 

และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียหลักไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  และเพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการ

ของผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงไดจัดประชุม และวิเคราะหประเด็นความคาดหวัง และความตองการของ

ผูมีสวนไดเสียของแตละกลุม โดยไดดําเนินการสํารวจขอมูลของผูมีสวนไดเสีย 2 กลุม ดังน้ี 

1. สํารวจความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey) บริษัทไดจัดใหมีการสํารวจความผูกพัน

ของพนักงานเปนประจําทุกปดวยตระหนักถึงความสําคัญของพนักงาน ซึ่งเปนผูมีสวนไดเสียหลักของบริษัท ในป 2564 มี

พนักงานรวมทําแบบสํารวจ (E-Survey) รอยละ 86 ของพนักงานท้ังหมด และผลสํารวจคะแนนความผูกพันรวมไดรับคะแนน

รอยละ 88 ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของอุตสาหกรรมโดยรวม  

2. สํารวจความตองการของลูกคา (Customer Survey) ในป 2564 บริษัทไมไดมีการทําสํารวจในเรื่องนี้โดยตรงกับ

ลูกคา ดวยลูกคาสะดวกที่จะใหขอมูลผานเจาหนาที่ดูแลบัญชี หรือผานเจาหนาที่การตลาดมากกวา 

ในเอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน บริษัทไดระบุรายละเอียดของผูมีสวนไดเสียทั้ง 2 กลุม ไวใน

ตารางการวิเคราะหผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดยมีการแสดงรายละเอียดของความคาดหวังของผู มีสวนไดเสีย และการ

ตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียในแตละกลุม รวมทั้งการดําเนินการอยางตอเนื่องตามแผนการดําเนินการดานความ

ยั่งยืน ควบคูกับการพัฒนา และปรับปรุงแผนการดําเนินการใหเหมาะสม และสอดคลองกับการจัดลําดับความสําคัญที่มีตอ

กลุมบริษัท และกลุมผูมีสวนไดเสีย จากกระบวนการกําหนดหัวขอความย่ังยืนท่ีสําคัญของบริษัทนี้ สามารถกําหนดหัวขอความ

ยั่งยืนที่สําคัญไดทั้งสิ้น 10 หัวขอ โดยหัวขอดังกลาวมีการปรับเปลี่ยนจากป 2563 เพื่อใหหัวขอความยั่งยืนที่สําคัญมีความ

สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และหัวขอความยั่งยืนตามแนวทาง GRI ซึ่งไดแบงระดับความสําคัญตามหัวขอที่มี
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ความสําคัญตอบริษัท และหัวขอที่มีความสําคัญตอผูมีสวนไดเสีย โดยแยกหัวขอตามประเด็นในแตละมิติของ ESG ตาม

แผนภาพ 

3.3 การจัดการดานความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดลอม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

ลักษณะธุรกิจของบริษัทจะไมมีผลกระทบโดยตรงตอสิ่งแวดลอม หรือกอใหเกิดมลภาวะอยางเห็นไดชัดเหมือนกับ

โรงงานอุตสาหกรรม หรือธุรกิจบางประเภท แตบริษัทก็ใหความสําคัญ และตระหนักดีถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก 

และผลกระทบตอการดํารงชีวิตของประชาชน จึงใหความใสใจในเรื่องสิ่งแวดลอมมาโดยตลอด และยังไดกําหนดเปนนโยบาย 

และแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอมที่ชัดเจน และดําเนินการในเรื่องการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมผานโครงการตางๆ ภายใน

บริษัท 

ในป 2564 บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอมเพ่ือเปนกรอบ และแนวทางในการดําเนินธุรกิจขององคกรที่

รับผิด ชอบตอสิ่งแวดลอม โดยสาระสําคัญของกรอบการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และแนวปฎิบัติ

ครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังน้ี 

1. ปฎิบัติตามขอกําหนด และมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

2. จัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสนับสนุนนโยบายลดผลกระทบเชิงลบตอสิ่งแวดลอม 

3. นําประเด็นเรื่องสิ่งแวดลอมมาเปนปจจัยในการประเมินความเสี่ยงในการบริหารงาน การปฎิบัติงาน และ 

  กระบวนการตัดสินใจทางธุรกิจ 

4. พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการทํางานตางๆ เพื่อใหกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุดหรือไมกระทบเลย และ

  สนบัสนุนการใชทรัพยากรในอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพ 

5. รณรงค และสนับสนุนใหพนักงานมีจิตสํานึก หรือทํากิจกรรมเพื่อสิ่งแวดลอมทั้งในสถานที่งาน และสถานที่พัก

  อาศัยสวนตัว 

6. ปองกันไมใหเกิดมลพิษ หรือทําลายสิ่งแวดลอมจากการทํากิจกรรม หรือจากขั้นตอนการดําเนินงานในบริษัท 

7. สนับสนุนการซื้อสินคา หรือบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด  

8. ศึกษาแนวทาง และการดําเนินการตางๆ วาแนวทางใดบางท่ีจะชวยลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดําเนิน

  กิจกรรมตางๆ ภายในบริษัท 

3.3.2 ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

 ในป 2564 บริษัทไดมีการกําหนดแผนการในการปฎิบัติดานสิ่งแวดลอมขึ้น เพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานดาน

สิ่งแวดลอม และเพ่ือเปนการผลักดันใหแนวทางดังกลาวเกิดข้ึนจริง จึงไดมีการกําหนดแผนการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมขึ้น

อยางเปนรูปธรรมจนถึงป 2565 เพื่อกระตุนใหเกิดโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ที่สรางสํานึกดานสิ่งแวดลอมใหกับพนักงาน 

และผูมีสวนไดเสียตลอดจนติดตามดูแลการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามแผน  

บริษัทไดมีการดําเนินการดานสิ่งแวดลอมตามแผนที่กําหนดไวอยางครบถวน แตเนื่องจากสถานการณการแพร

ระบาดของเชื้อโควิด – 19 ในชวงตลอดปที่ผานมา ทําใหการดําเนินการในบางกิจกรรมอาจจะไมสัมฤทธิ ์ผลตามที่ตั ้งใจไว 

เนื่องจากพนักงานสวนใหญทํางานที่บาน (Work from home) โดยเฉพาะในเรื่องการอบรมใหความรูกับพนักงานที่ตองการ

อาศัยการปฎิบัติควบคูไปดวย เชน กิจกรรมการแยกขยะ การลดใชโฟม การรณรงคใหเดินทางโดยรถสาธารณะ เปนตน

รายละเอียดของแผนการและผลการดําเนินการไดแสดงอยูในหัวขอการบริหารจัดการดานสิ่งแวดดลอมของกลุมบริษัทใน

เอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม 

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม โดยคํานึงถึงดานสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามหลักปฏิญญาสากลวาดวย

สิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลักการชี้แนะของสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิ

มนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”)  โดยให

ความสําคัญตอการปฏิบัติดานแรงงาน และการเคารพสิทธิมนุษยชนอยางเปนธรรม  เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติ ทั้งในดาน

การจางงาน การจายคาตอบแทน การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม และพัฒนาพนักงาน โดยไมแบงแยกความแตกตางทางเพศ 

อายุ สถาบันการศึกษา เช้ือชาติ และศาสนา  รวมทั้งสนับสนุนการจางงานแกกลุมผูดอยโอกาส ไดแก  ผูพิการ  ผูสูงอายุ  ผู

พนโทษ เพื่อสรางโอกาส สรางอาชีพ และรายไดที่มั่นคง และเปนสวนหนึ่งของการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) 

ของประเทศและโลก  และในป 2563 - 2564 บริษัทมีการดําเนินการจัดทํารายงานความยั่งยืน เพื่อใหสอดคลองกับแนวทาง 

GRI และยังอยูในระหวางการดําเนินงานจัดทํากระบวนการประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนตามหลักการชี้แนะวาดวย

ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนขององคการสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on business and Human Rights) และ

หลักการดานมนุษยธรรมสิทธิขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) และขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (Principles of 

the United Nations Global Compact : UNGC) 

อยางไรก็ตาม บริษัทยังไมไดมีการเขียนนโยบายดานสิทธิมนุษยชนออกมาอยางเปนรูปธรรม ทั้งนี้ การดําเนินการ

ดังกลาวอยูในระหวางการปรับปรุงเนื้อหาดานสิทธิมนุษยชน หากเนื้อหาครบถวนแลวบริษัทจะดําเนินการเผยแพรนโยบายตอ

สาธารณชนในเว็บไซตของบริษัทตอไป 

บริษัทมีแนวปฎิบัติดานสังคม โดยคํานึงถึงเรื่องการเคารพตอสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน และแรงงาน ลูกคา 

ชุมชน และสังคม ตลอดหวงโซคุณคาทางธุรกิจ เชน การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม และเทาเทียม การคิดคนผลิตภัณฑ

ทางการเงิน และใหบริการลูกคาอยางมีความรับผิดชอบรวมไปถึงมีการทํางานเพื่อสวนรวม และสังคม นอกจากนี้บริษัทยัง

ระมัดระวัง และหลีกเลี่ยงการดําเนินธุรกิจที่จะสงผลกระทบตอการละเมิดสิทธิมนุษยชน  และเปดชองทางใหมีกลไกในการ

รองเรียน รองทุกข  เพื่อใหผูที่เชื ่อวาสิทธิของตนถูกละเมิด หรือพนักงานในบริษัทที่เชื่อวาไมไดรับความเปนธรรมจะไดมี

ชองทางท่ีรองทุกขอยางเปนทางการและมีขบวนการในการดูแลอยางเหมาะสม ท้ังน้ี บริษัทมีการดําเนินงานดานสิทธิมนุษยชน

ข้ันพ้ืนฐาน 2 เรื่อง ไดแก 

 1. สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม หมายถึง สิทธิในการทํางาน สิทธิที่พึงไดรับอาหาร สิทธิในสุขภาพตาม

มาตรฐาน สิทธิในการศกึษา และสิทธิดานสวัสดิการและสังคม  

 2. สิทธิของพลเมือง และสิทธิทางการเมือง หมายถึง สิทธิในชีวิตและเสรีภาพ ความเสมอในทางกฎหมาย เสรีภาพ

ในการแสดงออก 

3.4.2 ผลการดําเนินงานดานสังคม 

1) พนักงานและแรงงาน 

บริษัทจะปฏิบัติตอพนักงาน และแรงงานโดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน และความเทาเทียมกันแลว บริษัทยังให

ความสําคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคา และมีความสําคัญในการที่จะขับเคลื่อนองคกรไปสู

ความสําเร็จตามวิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัท  โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรใหมี

ความเชี่ยวชาญ มีการใหผลตอบแทน และมีสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงมีการดูแลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
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สภาพแวดลอมในการทํางานใหมีมาตรฐาน มีการปลูกฝงใหบุคลากรของบริษัทปฎิบัติตามวัฒนธรรมองคกร (Trinity DNA) 

เพื่อบมเพาะใหเปนผูมีทัศนคติและพฤติกรรมที่สงเสริมใหองคกรประสบความสําเร็จ และเปนองคกรแหงความสุข (Happy 

Workplace)  โดยยึดหลักการบริหารทรัพยากรบุคคลใหครอบคลุมดานตางๆ ตามรายละเอียดในหัวขอการบริหารทัพยากร

บุคคลในเอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน  

2) ชุมชนและสังคม  

บริษัทดําเนินธุรกิจดานหลักทรัพย  และธุรกิจการเงิน ลักษณะทางธุรกิจของบริษัทจึงไมมีผลกระทบโดยตรงตอ

ชุมชนสังคม และสิ่งแวดลอมรอบขางเหมือนกับโรงงานอุตสาหกรรม หรือธุรกิจบางประเภท ที่ผ านมาบริษัทจึงไมมีขอ

รองเรียนใดๆจากชุมชนในประเด็นเร่ืองสังคม และสิ่งแวดลอมเลย   

อยางไรก็ตามดวยความมุงมั่นที่ตองการจะสนับสนุนกิจกรรมที่เปนประโยชนชุมชน สังคม และดวยความรับผิดชอบ

ตอสิ่งแวดลอม บริษัทจึงไดพยายามสรางโอกาสในการเขาไปมีสวนรวมในชุมชน และสังคม ตามความรูความสามารถ และตาม

ทรัพยากรที่บริษัทมีอยู ไดแก องคความรูดานการเงิน การลงทุน และการใหความรูในผลิตภัณฑทางการเงินตางๆ โดยมี

เปาหมายเพ่ือตองการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และยกระดับของคนในชุมชน และสังคม ใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น อันจะเปนผลดี

ตอสภาพสังคม และภาพรวมของเศรษฐกิจในประเทศ รายละเอียดของแผนการและผลการดําเนินการไดแสดงอยูในหัวขอการ

สนับสนุนกิจกรรมทางสังคม ในเอกสารแนบ 7 รายงานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 
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การวิเคราะห และคําอธิบายของฝายจัดการ 

ภาพรวมของการดําเนินธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญ 

ดัชนีตลาดหุนไทยในป 2564 ปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 14.4 ขณะที่ SET50 Index ปรับตัวเพิ่มขึ้นรอยละ 8.8 และ SETTRI Index

ปรับตัวเพิ่มข้ึนรอยละ 17.7 โดยดัชนีเดือนธันวาคมปดที่ 1,657.62 เพิ่มขึ้นจาก 1,449.35 ณ สิ้นป 2563 ตลาดหลักทรัพยฯ ผัน

ผวนในแตละไตรมาสจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่ยังคงระบาดอยูเปนปที่ 2 รัฐบาลทั่วโลกยังคง

มาตรการอัดฉีดสภาพคลอง มาตรการกระตุนเศรษฐกิจ และการสงสัญญาณผอนคลายนโยบายการเงินของ Fed และ ECB เปนผล

ทําใหปริมาณเงินสวนเกินบางสวนไหลเขาสูตลาดทุน โดยเฉพาะสินทรพัยเสี่ยงท้ังหุน และสินคาโภคภัณฑ จากปจจัยดังกลาวสงผล

ตอมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยเฉลี่ยตอวันทั้งปอยูที่ 93,846 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2563 ที่ 68,607 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นใน

อัตรารอยละ 36.79  

ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนามีปริมาณการซื้อขายเพิ่มขึ้นจากป 2563 โดยมีปริมาณซื้อขายสัญญาฯจาก 120.19 ลานสัญญาในป

2563 เปน 135.12 ลานสัญญาในป 2564 สําหรับป 2563 Single Stock Futures ไดรับความนิยมสูงสุดดวยปริมาณการซื้อขาย

รอยละ 52 ของจํานวนสัญญาทั้งหมด รองลงมาไดแก SET50 Index Futures ซึ่งมีปริมาณการซื้อขายรอยละ 35 ของจํานวน

สัญญาทั้งหมด  

ในป 2564 นักลงทุนรายยอยมีบทบาทเพิ่มข้ึนมาก โดยสัดสวนมูลคาการซื้อขายหลักทรัพยของนักลงทุนรายยอยอยูที่รอยละ 46.5

จากป 2563 ที่มีสัดสวนรอยละ 43.7 นักลงทุนตางชาติมีสัดสวนการซื้อขายหลักทรัพยเพิ่มขึ้นมาอยูที่รอยละ 37.5 จากป 2563 ที่

มีสัดสวนรอยละ 35.9 ขณะที่นักลงทุนประเภทอื่นๆ มีสัดสวนการซื้อขายหลักทรัพยลดลง โดยบัญชีบริษัทหลักทรัพยมีสัดสวน

มูลคาการซื้อขายหลักทรพัยลดลงมาอยูที่รอยละ 9.4 จากป 2563 ที่รอยละ 10.5 และนักลงทุนสถาบันในประเทศมีสัดสวนการซื้อ

ขายลดลงมาอยูที่รอยละ 6.6 จากป 2563 ที่รอยละ 9.9 

1. ผลการดําเนินงาน และความสามารถในการทํากําไร 

รายได 

รายไดรวมของบริษัทและบริษัทยอยในป 2564 เพิ่มขึ้นจากป 2563 รอยละ 40.50 กลาวคือ บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวม

สําหรับป 2564 จํานวน 1,008.03 ลานบาท เทยีบกับรายไดรวมของป 2563 ท่ีมีจํานวน 717.44  ลานบาท 
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รายไดสําคัญท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมีดังนี้ 

1) รายไดจากธุรกิจหลักทรัพยของบริษัทยอย ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 59.26 ของรายไดรวม มีรายไดเพิ่มขึ้นจาก 425.93 ลาน

บาทในป 2563 เปน 597.32 ลานบาทในป 2564 หรือคิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 40.24 ซึ่งประกอบดวย 

• รายไดคานายหนาที่เพิ่มขึ้นจาก 236.08 ลานบาท เปน 342.87 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 45.23 ซึ่งเปนไป

ตามปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยรวมตอวันของตลาดหลักทรัพยเพิ่มขึ้นจาก 68,607 ลานบาทเปน 93,846 ลานบาท

หรือคิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 36.79 และปริมาณการซื้อขายของลูกคาที่เปนนักลงทุนรายยอยเพิ่มข้ึน 

• รายไดคาธรรมเนียม และบริการเพิ่มข้ึนจาก 94.55 ลานบาท เปน 118.07 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 24.87 

โดยเปนการเพิ่มข้ึนของคาธรรมเนียมจัดจําหนายหลักทรัพย 

• รายไดดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยเพ่ิมข้ึนจาก 82.85 ลานบาท เปน 129.43 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นในอัตรารอย

ละ 56.23 เปนผลจากการเพิ่มข้ึนของเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยระหวางป 

2) กําไร และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน รวม 178.38 ลานบาท ในป 2564 แบงเปนกําไรจากการซื้อขายหลักทรัพย 

172.98 ลานบาท ขาดทุนจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 24.05 ลานบาท และเงินปนผล 29.44 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 

2563 ซึ่งบริษัทมีกําไร และผลตอบแทนจากเครื ่องมือทางการเงินรวม 145.50 ลานบาท แบงเปนกําไรจากการซื ้อขาย

หลักทรัพย 141.88 ลานบาท ขาดทุนจากการซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 27.80 ลานบาท และเงินปนผล 31.42 ลานบาท 

3) รายไดดอกเบ้ียของบริษัท เพิ่มขึ้นจาก 95.50 ลานบาทในป 2563 เปน 118.76 ลานบาท ในป 2564 เกิดจากรายไดดอกเบี้ย

จากลูกหนี้เงินใหกูยืมอื่นที่เพิ่มขึ้นในป 2564 จาก 92.70 ลานบาทเปน 111.34 ลานบาทเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 20.12 

เนื่องจากเงินใหกูยืมอ่ืนที่เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับป 2563 

4) รายไดคาท่ีปรึกษา เพิ่มขึ้นจาก 17.13 ลานบาทในป 2563 เปน 66.35 ลานบาทในป 2564 หรือเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 287 

เนื่องจากงานที่ปรึกษาสําหรับการนําหลักทรัพยเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และที่ปรึกษาในการจัดโครงสรางทาง

การเงินเพ่ิมขึ้น 

5) สวนแบงกําไรจากการรวมคาตามวิธีสวนไดเสีย เพ่ิมข้ึนจาก 5.06 ลานบาทในป 2563 เปน 15.44 ลานบาทในป 2564 หรือ

เพิ่มข้ึนในอัตรารอยละ 205 ตามผลการดําเนินงานของการรวมคาที่เติบโตอยางมากในธุรกิจการใหสินเชื่อรายยอยระดับจังหวัด 
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คาใชจาย 

บริษัท และบริษัทยอยมีคาใชจายรวมสําหรับป 2564 จํานวน 702.07 ลานบาท ซึ่งเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับคาใชจายสําหรับป 2563 ที่

มีจํานวน 561.90 ลานบาท คิดเปนอัตราเพ่ิมขึ้นรอยละ 24.95 

 

 

คาใชจายที่สําคัญท่ีเปลี่ยนแปลงไดแก 

• คาใชจายผลประโยชนพนักงานสําหรับป 2564 มีจํานวน 457.83 ลานบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับคาใชจายสําหรับป 2563

ที่มีจํานวน 360.21 ลานบาท คิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 27.10 ทั้งนี้ผันแปรตามผลการดําเนินงาน 

• คาธรรมเนียม และบริการจายสําหรับป 2564 มีจํานวน 64.98 ลานบาท เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับป 2563 ที่มีจํานวน 54.93

ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 18.29 ซึ่งผันแปรกับปริมาณการซื้อขายหลักทรัพยที่เพิ่มข้ึนจากป 2563 

• คาใชจายทางการเงินเพ่ิมขึ้นจาก 60.11 ลานบาทสําหรับป 2563 เปน 86.24 ลานบาทสําหรับป 2564 หรือคิดเปนอัตรา

เพ่ิมขึ้นรอยละ 43.48 เกิดจากการเพิ่มขึ้นของเงินกูยืมที่ใชเพื่อการชําระราคา เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย และเงินให

กูยืมอ่ืน 
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กําไรสุทธิ และความสามารถในการทํากําไร 

บริษัท และบริษัทยอยมีกําไรกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 2564 จํานวน 305.96 ลานบาทเพิ่มขึ้นจาก 155.54 ลานบาท

สําหรับป 2563 เพิ่มขึ้นรอยละ 96.71 จากรายไดที่เพิ่มขึ้นมากกวาคาใชจายที่เพิ่มขึ้นทําใหกําไรสุทธิมีจํานวน 250.14 ลานบาท

สําหรับป 2564 เพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับกําไรสุทธิป 2563 จํานวน 130.45 ลานบาทคดิเปนอัตราการเพิ่มข้ึนรอยละ 91.76  

หากพิจารณาประสิทธิภาพในการดําเนนิงาน ในสวนของอัตรากําไรสุทธิตอรายไดรวมอยูในระดับรอยละ 24.82 ซึ่งสูงกวาป 2563 

ที่รอยละ 18.18  

2. ความสามารถในการบริหารสินทรัพย 

สินทรัพยรวม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท และบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม 6,412.19 ลานบาทเพิ่มขึ้นจาก 5,043.36 ลานบาทเมื่อสิ้นป

2563 ซึ่งประกอบดวยรายการที่สําคัญ ไดแก เงินลงทุนในหลักทรัพยจํานวน 891.94 ลานบาทลดลงจาก 912.35 ลานบาท ลูกหนี้

ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาสุทธิจํานวน 3,660.00 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 2,404.69 ลานบาท และเงินใหกูยืมอื่น

จํานวน 1,204.24 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก 1,081.51 ลานบาท โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 13.91 รอยละ 57.08 และรอยละ 18.78

ของสินทรัพยรวมของป 2564 ตามลําดับ 
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ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 3,660.00 ลานบาท ไดรวม

ลูกหนี้เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยจํานวน 3,265.36 ลานบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก 2,204.08 ลานบาทเมื่อสิ้นป 2563 และลูกหนี้ซื้อ

หลักทรัพยดวยเงินสดเพ่ิมขึ้นจาก 174.23 ลานบาท เปน 372.70 ลานบาท  

บริษัทยอยไดจําแนกลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเปนลูกหนี้ที่ไมมีการ

เพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิตจํานวน 3,214.98 ลานบาท ลูกหนี้ที่มกีารเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยง

ดานเครดิตจํานวน 439.24 ลานบาทซึ่งมีหลักประกันคุมหนี้ และลูกหนี้ที่มีการดอยคาดานเครดิตจํานวน 61.97 ลานบาทซึ่งบริษัท

ยอยไดตั้งสํารองคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นจํานวน 61.97 ลานบาทตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินแลว 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย

และสัญญาซื้อขาย

ลวงหนาและดอกเบ้ีย          

คางรบั 

ยอดท่ีใชในการตั้งคา

เผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้น 

 

คาเผ่ือผลขาดทุน

ดานเครดิตที่คาด

วาจะเกิดขึ้น 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรพัย    

ลูกหนี้ที่ไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต 3,214,978 3,214,978 1 

ลูกหนี้ทีม่ีการเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต 439,241 439,241 - 

ลูกหนี้ที่มีการดอยคาดานเครดิต 61,969 61,969 61,969 

รวม 3,716,188 3,716,188 61,970 

ลูกหนี้สัญญาซื้อขายลวงหนา    

ลูกหนี้ที่ไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต 2,856 26,863 - 

ลูกหนี้ที่มีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต 2,921 22,491 - 

รวม 5,777 49,354 - 

รวมลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 3,721,965 3,765,542 61,970 

 

เงินลงทุนในหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 

เงนิลงทุนในหลักทรัพยสุทธิของบริษัท และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีจํานวน 891.94 ลานบาท ลดลงจากเมื่อสิ้นป

2563 ที่มีจํานวน 912.35 ลานบาท ในจํานวนนี้เปนเงินลงทุนช่ัวคราวตามมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนจํานวน 482.23 ลานบาท

เงนิลงทุนช่ัวคราวตามราคาทุนตัดจําหนายจํานวน 155.00 ลานบาท และเงินลงทุนระยะยาวตามมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นจํานวน 215.86 ลานบาท และเงินลงทุนในการรวมคาจํานวน 38.85 ลานบาท ซึ่งไดบันทึกโดยวิธีสวนไดเสีย 

นอกจากนั้นบริษัท และบริษัทยอยไดลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนาซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีมูลคายุติธรรมคงเหลือนอก

งบดุลที่เปนสถานะขายจํานวน 220 ลานบาท และมีมูลคายุติธรรมของสินทรัพยตราสารอนุพันธในสวนของใบสําคัญแสดงสิทธิ

จํานวน 98.40 ลานบาท 
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ในป 2564 บริษัท และบริษัทยอยมีผลตอบแทนรวมจากเงินลงทุนรวมทั้งสิ้น 209.47 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากป 2564 มีผลตอบแทน

จํานวน 131.26 ลานบาท คิดเปนอัตราผลตอบแทนตอเงินลงทุนรวมรอยละ 23.21 ซึ่งอัตราผลตอบแทนเพิ่มขึ้นจากป 2563 ที่มี

อัตราผลตอบแทนรอยละ 13.65 ผลตอบแทนรวมดังกลาวรวมถึงกําไรจากเงินลงทุนในหลักทรัพยจํานวน 172.99 ลานบาท ผล

ขาดทุนจากเงินลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนาทั้งสิ้น 24.05 ลานบาท ดอกเบี้ย และเงินปนผลของเงินลงทุนจํานวน 32.86 ลาน

บาท สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในการรวมคาจํานวน 15.44 ลานบาท กําไรจากการขายเงินลงทุนที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไร

ขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืนจํานวน 4.54 ลานบาท และขาดทุนที่ลดลงจากเงินลงทุนในสวนของผูถือหุนจํานวน 7.69 ลานบาท 

3. สภาพคลอง และความเพียงพอของเงินทุนของบริษัท 

กระแสเงินสด 

ในป 2564 บริษัท และบริษัทยอยมีเงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้นจํานวน 44.34 ลานบาท โดยหลักเกิดจากกระแสเงิน

สดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 236.76 ลานบาท และกระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน 78 ลานบาท ในขณะที่มีกระแส

เงนิสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 114.42 ลานบาท  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานโดยหลักเกิดจาก 1) กําไรจากการดําเนินงาน 306.44 ลานบาท 2) กระแสเงินสดใชไปสุทธิ

จากสินทรัพยดําเนินงาน กลาวคือการเพ่ิมขึ้นลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยจํานวน 1,255.28 ลานบาท และการเพ่ิมขึ้นของเงินใหกูยืมอื่น

132.73 ลานบาท ในขณะท่ีมีกระแสเงนิสดไดมาจากการลดลงของเงินลงทุนช่ัวคราวจํานวนเงิน 269.83 ลานบาท 3) กระแสเงินสด

ไดมาจากหนี้สินดําเนินงานท่ีเพิ่มข้ึน ไดแก การออกหุนกู ตั๋วแลกเงิน และการกูยืมจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น จํานวนเงิน 749.50 

ลานบาท และ 85 ลานบาทตามลําดับ การจายคืนเงินกูที่ครบกําหนดชําระจํานวนเงิน 72.40 ลานบาท และเจาหนี้สํานักหักบัญชีที่

เพ่ิมขึ้นจํานวน 106.93 ลานบาท  

สําหรับกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินโดยหลักมาจากเงินรับจากการออกหุนเพิ่มทุน 78.20 ลานบาท และมีการจายเงินปน

ผลใหแกผูถือหุน 160.80 ลานบาท 

หากพิจารณาอัตราสวนสินทรัพยสภาพคลองของบริษัทจะเห็นวา บริษัทมีสินทรัพยสภาพคลองหรือสินทรัพยกอรายไดในสัดสวนที่

สูงตอสินทรัพยรวมสูงถึงรอยละ 11.70 และรอยละ 69.38 ตามลําดับ 

ณ สิ้นป 2564 และสิ้นป 2563 บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด มีการดํารงอัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิคิดเปนรอยละ

40.69 และ 38.01 ตามลําดับซึ่งสูงกวาเกณฑขั้นตํ่าที่รอยละ 7 และมูลคาเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิไมนอยกวา 25 ลานบาท

ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยกําหนดไว โดยในระหวางป 2564 และ 2563 บริษัทสามารถ

ดํารงอัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิใหสูงกวาเกณฑโดยอยูในชวงรอยละ 19 ถึง 70 และรอยละ 20 ถึง 126 ตามลําดับ 

หนี้สิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษทั และบริษัทยอยมีหนี้สินรวม 4,656.34 ลานบาท เพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 35.12 เมื่อเทียบกับ

หนี้สินรวมเมื่อสิ้นป 2563 ที่มีจํานวน 3,446.18 ลานบาท คิดเปนอัตราหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 2.65 เทาเพิ่มขึ้นจาก 2.16 เทา 

ณ สิ้นป 2563 การเพิ่มข้ึนของหนี้สินรวมดังกลาวเนื่องมาจาก 

1) เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาเพ่ิมขึ้นจากจํานวน 263.64 ลานบาท เมื่อสิ้นป 2563 เปน 281.02 ลานบาท

เมื่อสิ้นป 2564  

2) เงินกูยืมรวมเพิ่มข้ึนจาก 2,853.13 ลานบาทเมื่อสิ้นป 2563 เปน 3,814.64 ลานบาทเมื่อสิ้นป 2564 ซึ่งรวมเงินกูยืมจากสถาบัน

การเงินจํานวน 1,510.00 ลานบาท ตั๋วเงินระยะสั้นจํานวน 567.63 ลานบาท ตั๋วเงินระยะยาวจํานวน 124.20 ลานบาท หุนกู
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ระยะสั้นจํานวน 1,120.90 ลานบาท และหุนกูระยะยาวจํานวน 491.90 ลานบาท เพ่ือใชสําหรับการชําระราคา เงินใหกูยืมเพื่อ

ซื้อหลักทรัพย และเงนิใหกูยืมอื่นในระหวางป 

3) หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงนิลดลงจากจํานวน 81.76 ลานบาท เมื่อสิ้นป 2563 เปน 57.28 ลานบาท เมื่อสิ้นป 2564 ตาม

ระยะเวลาสัญญาเชาท่ีคงเหลือ 

 

 

 
 

 

สวนของผูถือหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท และบริษัทยอยมีสวนของผูถือหุนจํานวน 1,755.85 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากเมื่อสิ้นป 2563 ที่มี

จํานวน 1,579.18 ลานบาท เปนผลจากเงินเพิ่มทุนจากการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวน 78.20 ลานบาท ผลกําไรในป 2564 

มีจํานวน 250.14 ลานบาท ขาดทุนยังไมเกิดขึ้นจากการวัดมูลคาเงินลงทุนผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นลดลง 7.69 ลานบาท 

ในขณะท่ีบริษัทมีการจายเงินปนผลจากผลการดําเนินงานป 2563 จํานวน 107.20 ลานบาท และเงินปนผลระหวางกาลจากผลการ

ดําเนินงานป 2564 เมื่อเดือนกันยายน 2564 จํานวน 53.60 ลานบาท โดยบริษัทมีอัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุนรอยละ 

14.92 ตอป สูงกวาป 2563 มีอัตรารอยละ 8.21 ตอป 
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แหลงที่มาของเงินทุน 

แหลงเงินทุนของบริษัท และบริษัทยอยสวนใหญมาจากสวนของผูถือหุนจากการระดมทุนผานตลาดหลักทรัพยฯ เงินกูระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินรวมทั้งมีการออกตั๋วแลกเงินระยะสั้นไมเกิน 270 วัน และหุนกูทั้งระยะสั้นและระยะยาว เปนแหลงทุนสํารองไว

พรอมที่จะใชในธุรกิจ โดยแหลงใชไปของเงินทุนสวนใหญเปนเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นในการทําธุรกิจดานนายหนาซื้อขาย

หลักทรัพย เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยตลอดจนการลงทุนในหลักทรัพยระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท และบริษัทยอยมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 2.65 เทาซึ่งเพิ่มขึ้นจาก 2.16 เทา ณ สิ้น

ป 2563 อยางไรก็ตาม กลยุทธการดําเนินงานของบริษัทในอนาคตท่ีตองการเพิ่มรายได และผลตอบแทนทั้งจากการลงทุนในบริษัท

ยอยในลักษณะของการลงทุนระยะยาว และการลงทุนในหลักทรัพยระยะสั้น รวมทั้งการขยายปริมาณธุรกิจดานนายหนาซื้อขาย

หลักทรัพย การเพ่ิมประเภทการใหบริการแกลูกคา และการจัดจําหนาย และรับประกันการจําหนายหลักทรัพย ซึ่งตองใชเงินทุน

ระยะปานกลางถึงระยะยาว บริษัทจึงพิจารณาการขอสินเช่ือระยะปานกลางจากสถาบันการเงินเพิ่มเติม และการออกหุนกูจํานวน

ไมเกิน 3,000 ลานบาท ตามที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนในการประชุมผูถือหุนสามัญครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 เพื่อให

แหลงท่ีมาของเงนิทุนสอดคลองกับการใชไปของเงินทุน รายละเอียดการออกหุนกูมีดังน้ี 

ประเภท : หุนกูทุกประเภท/ทุกชนิดซึ่งอาจเปนหุนกูดอยสิทธิหรือไมดอยสิทธิ ชนิด

ทยอยคืนเงินตน หรือคืนเงินตนครั้งเดียวเมื่อครบกําหนดไถถอน มีประกัน

หรือไมมีประกัน มีหรือไมมีผูแทนผูถือหุนกู ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับความเหมาะสม

ของสภาวะตลาดในขณะออก และเสนอขายหุนกูในแตละครั้ง 

สกุลเงิน : เงนิบาทและ/หรือเงินสกุลอ่ืน ๆ 

จํานวนเงิน : วงเงินรวมไมเกิน 3,000 ลานบาท หรือเงินสกุลตางประเทศอื่นในจํานวนท่ี

เทากัน ทั้งน้ีบริษัทสามารถที่จะออกหุนกูใหม ออกเพิ่มเติม และ/หรือออก

หุนกูทดแทนหุนกูเดิมที่ไถถอนไป โดยหุนกูที่ออกจําหนายแลวในขณะใด

ขณะหนึ่งจะตองมีจํานวนไมเกินวงเงนิดังกลาว 

การเสนอขาย : เสนอขายภายในประเทศตอประชาชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจํากัด 

และ/หรือนักลงทนุประเภทสถาบันทั้งในประเทศ หรือตางประเทศ และ/

หรือนักลงทุนรายใหญทั้งหมดหรือบางสวน โดยการเสนอขายดังกลาวจะ

กระทําท้ังหมดในคราวเดียวหรือหลายคราวก็ได 

อัตราดอกเบี้ย : ขึ้นอยูกับสภาวะตลาดในขณะที่ออก และเสนอขาย 

อาย ุ : สําหรับหุนกูระยะสั้นไมเกิน 270 วัน และสําหรับหุนกูระยะยาวไมเกิน 

10 ปนับจากวันที่ออกหุนกู 

การไถถอนกอนครบกําหนด : ผูถือหุนกูอาจมีหรอืไมมีสิทธิขอใหบริษัทไถถอนหุนกูกอนครบกําหนด และ

บริษัทอาจมีหรือไมมีสิทธิไถถอนหุนกูกอนครบกําหนด ทั้งนี้ใหเปนไปตาม

ขอตกลง และเงื่อนไขของหุนกูท่ีจะออกในแตละคราว 

ทั้งนี้ใหคณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจาหนาที่บริหาร หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัท หรือประธานเจาหนาที่บริหาร

มอบหมายเปนผูมีอํานาจในการพิจารณากําหนด หรือเปล่ียนแปลงเงื่อนไขและรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการออก และเสนอ

ขายหุนกูในแตละประเภท/แตละชนิดในแตละคราว อาทิเชน มูลคาตราไวตอหนวย จํานวนหุนกู  อายุหุนกู  ประเภทหุนกู

รายละเอียดการเสนอขาย วิธีการจัดสรร การกําหนดหลักประกัน ราคาเสนอขายตอหนวย อัตราดอกเบี้ย ระยะเวลาในการชําระ
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ดอกเบี้ย การแตงต้ังผูแทนผูถือหุนกู และ/หรือนายทะเบียนหุนกู รวมท้ังมีอํานาจในการแตงตั้งผูจัดจําหนาย และ/หรือผูรับประกัน

การจัดจําหนาย และการกระทํานิติกรรมสัญญาอ่ืนๆ ที่จําเปนรวมถึงการดําเนินการขออนุญาตจากหนวยงานหรือหนวยราชการที่

เก่ียวของ ตลอดจนการนําหุนกูดังกลาวไปจดทะเบียนกับตลาดรองใดๆ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ

บริษัท 

4. ภาระผูกพัน และการบริหารจัดการนอกงบดุล 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทคํ้าประกันหนี้สินของบริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนการรวมคาของบริษัท เปนจํานวนเงิน 

350 ลานบาท 

นอกจากนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทยอยมีมูลคายุติธรรมนอกงบแสดงฐานะการเงินของสัญญาซื้อขายลวงหนาที่เปน

สถานะซื้อจํานวน 73 ลานบาท และสถานะขายจํานวน 220 ลานบาท เปนการลงทุนระยะสั้นในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา 

ปจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลตอการดําเนินงาน หรือฐานะการเงินในอนาคต 

ปจจัยที่จะมีผลตอการดําเนินงาน และฐานะการเงินของบริษัทในอนาคต ไดแก การเติบโตของเศรษฐกิจโลกที่อยูในระดับตํ่าจาก

สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ระลอกใหม ภาวะเศรษฐกิจที่ยังไมฟนตัว อัตราเงินเฟอที่เรงตัวขึ้น พรอมทั้ง

ราคานํ้ามันที่ปรับเพ่ิมขึ้นสูงมาก ในขณะท่ีมีสภาพคลองลนเกิดจากการอัดฉีดสภาพคลองของรัฐบาลทุกประเทศ จะมีผลตอสภาพ

การซื้อขายในตลาดหลักทรัพย ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดรวมและฐานะทางการเงินของบริษัท และบริษัทยอย 

บริษัทไดมีการเตรียมความพรอมการเปลี่ยนแปลง หรือโอกาสทางธุรกิจที่เกิดขึ้นในอนาคต โดยมีการพัฒนาทางดานเทคโนโลยีให

ทันสมัยสอดคลองกับระบบงานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู และทักษะที่ทันสมัยพรอมที่จะรองรับ

ธุรกรรมใหมๆ ได ตลอดจนการเตรียมการดานแหลงเงินทุนท่ีมั่นคงไวรองรับการขยายปริมาณธุรกิจเพื่อเพ่ิมรายไดในอนาคต 
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ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

1. งบการเงิน 

บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

(หนวย: บาท) 

ฐานะการเงิน 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 

สินทรัพย    

สินทรัพยหมุนเวียน    

   เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 62,220,266  67,952,737  112,292,717 

   เงินลงทุนชั่วคราว – สุทธิ 690,701,760    689,760,035  637,224,731 

   ลูกหน้ีสํานักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 57,426,632    220,404,829  43,678,625 

   ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา – สุทธิ 1,785,349,179 2,404,691,886  3,659,995,485 

   ลูกหน้ีอื่น 27,631,026     32,498,512  77,230,603 

   เงินใหกูยืมระยะยาวอื่นที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 10,000,000    147,000,000  - 

   เงินใหกูยืมอื่น 1,067,426,661 934,510,218 1,204,236,420 

   สินทรัพยตราสารอนุพันธ 6,982,030 10,161,270 133,918,256 

   สินคาคงเหลือสินทรัพยดิจิทัล - - 816,121 

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 5,854,118 10,484,086 11,585,120 

   รวมสินทรัพยหมุนเวียน 3,713,591,672 4,517,463,573 5,880,978,078 

   เงินลงทุนระยะยาวซึ่งบันทึกโดยวิธีสวนไดเสีย :    

    เงนิลงทุนในบริษัทรวม 3,279,023 - - 

   เงินลงทุนในการรวมคา 26,865,531 27,275,883 38,850,425 

   เงินลงทุนระยะยาวอื่น – สุทธิ 289,887,933 195,310,830 215,861,691 

   เงินใหกูยืมระยะยาวอื่น – สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 147,000,000 - - 

   สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ - สุทธิ 29,590,855 23,191,212 18,105,269 

   สินทรัพยสิทธิการใช - 87,878,661 60,334,480 

   คาความนิยม - สุทธิ 50,865,066 50,865,066 50,865,066 

   สินทรัพยที่ไมมีตัวตน - สุทธิ 9,785,112 10,841,571 11,358,735 

   สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 58,220,188 51,621,135 52,687,837 

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 74,530,771 78,912,925 83,144,279 

สินทรัพยรวม 4,403,616,151 5,043,360,856 6,412,185,860 

หนี้สิน    

หนี้สินหมุนเวียน    

   เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,005,000,000 1,425,000,000 1,510,000,000 

   เจาหน้ีสํานักบัญชี 47,534,433 - 106,928,419 

   เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 134,742,953 263,641,955 281,019,750 

   หนี้สินตามสัญญาเชาที่ครบกําหนดชําระภายในหน่ึงป 982,564 28,844,972 31,643,418 

   เงินกูยืมอื่น 539,818,009 440,625,778 567,634,924 

   หุนกูระยะสั้นชนิดไมมีประกัน 401,800,000 132,700,000 455,600,000 

   หุนกูชนิดไมมีประกันที่ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป 200,500,000 389,500,000 665,300,000 

   เจาหน้ีอื่น 106,145,784 138,070,501 174,623,909 

   หนี้สินตราสารอนุพันธ 4,832,759 8,218,660 40,358,492 
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ฐานะการเงิน 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 

   ภาษีเงินไดคางจาย 18,134,597 321,612 29,507,254 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 21,102,790 11,946,343 21,761,858 

   รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,480,593,889 2,838,869,821 3,884,378,024 

หนี้สินระยะยาว 
   

   เงินกูยืมระยะยาวอื่น - - 124,202,264 

   หุนกูชนิดไมมีประกัน 266,400,000 465,300,000 491,900,000 

  หนี้สินตามสัญญาเชา–สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 3,414,296 52,912,823 25,634,461 

   ประมาณการรื้อถอน - 9,218,479 9,433,695 

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 51,579,814 56,136,507 88,179,368 

   หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 22,174,813 23,743,316 32,612,130 

หนี้สินรวม 2,824,162,812 3,446,180,946 4,656,339,942 

สวนของผูถือหุน 
   

ทุนจดทะเบียน 1,631,215,955 1,631,215,955 1,631,215,955 

ทุนชําระเต็มมูลคาแลว 995,944,830 995,944,830 1,072,024,230 

สวนเกินมูลคาหุนสามญั 289,165,624 289,165,624 291,994,032 

สวนเกินทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 7,301,798 8,120,708 - 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน (49,217,395) (62,305,174) (54,617,080) 

กําไรสะสม    

   จัดสรรแลว – สํารองตามกฎหมาย 73,339,933 79,127,267 91,634,459 

   ยังไมไดจัดสรร 262,918,549 287,126,655 354,810,277 

สวนของผูถือหุน 1,579,453,340 1,597,179,910 1,755,845,918 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 4,403,616,152 5,043,360,856 6,412,185,860 

 

 (หนวย : บาท) 

ผลประกอบการ 2562 2563 2564 

รายได    

รายไดคาท่ีปรึกษา 43,868,270 17,127,840 66,350,730 

รายไดจากธุรกิจหลักทรัพย 478,819,548 425,934,642 597,322,085 

รายไดจากธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา 18,824,193 20,740,652 14,183,856 

รายไดดอกเบี้ย 65,009,690 95,496,504 118,763,803 

กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 58,646,590 145,504,844 178,378,123 

รายไดคาบริการการจัดการ 361,186 351,696 2,771,772 

รายไดอื่น 6,198,808 7,228,759 14,819,839 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสีย 5,866,610 5,056,858 15,444,542 

รวมรายได 677,594,895 717,441,795 1,008,034,750 

คาใชจาย    

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 324,459,765 360,212,406 457,827,485 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 12,840,458 39,768,857 44,020,308 

คาธรรมเนียมและบรกิารจาย 64,573,224 54,931,061 64,979,825 

คาใชจายอื่น 94,494,839 46,877,593 49,002,331 
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ผลประกอบการ 2562 2563 2564 

คาใชจายในการดําเนินงานและการบริหาร 496,368,286 501,789,917 615,829,949 

ตนทุนทางการเงิน 62,028,862 60,108,864 86,241,838 

รวมคาใชจาย 558,397,147 561,898,781 702,071,787 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงนิได 119,197,747 155,543,014 305,962,963 

คาใชจายภาษีเงินได 22,460,287 25,095,660 55,819,131 

กําไรสุทธ ิ 96,737,460 130,447,354 250,143,832 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (มูลคาที่ตราไว 5 บาทตอหุน) 0.49 0.65 1.18 

 

(หนวย : บาท) 

งบกระแสเงินสด 2562 2563 2564 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนนิงาน    

   กําไรกอนภาษี 119,197,747 155,543,014 305,962,963 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย) 

   จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 12,840,458 39,750,215 44,020,308 

   โอนกลับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น - (72,908) (25,229) 

   คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 7,185,452 4,923,693 6,136,142 

   สวนแบงกําไรจากเงนิลงทุนในบริษัทรวม (501,079) (186,851) - 

   สวนแบงกําไรจากเงนิลงทุนในการรวมคา (5,365,531) (4,870,007) (15,444,542) 

  ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของ

สินคาคงเหลือสินทรัพยดิจิทัล 

- - 182,781 

   ขาดทุน (กําไร) ที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม

ของเงินลงทุนตามวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 

5,812,244 (78,976,292) 28,198,634 

   กําไรจากการจําหนายเงนิลงทุน (5,490,760) (3,360,173) (3,001,069) 

   กําไรจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน (8,581,961) - - 

  ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของหุนยืม 446,621 - - 

   กําไรจากการเปลี่ยนแปลงในมลูคายุติธรรมในสินทรัพยตราสาร  

   อนุพันธ 

   ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมในหนีสินตราสาร  

   อนุพันธ 

(6,982,030) 

 

4,832,759 

(3,179,240) 

 

3,385,901 

(28,895,016) 

 

32,139,832 

   คาใชจายที่เกิดจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 2,512,764 818,910 49,895 

   กําไรจากการขายและตัดจําหนายอุปกรณและยานพาหนะ (1,060,652) (1,194,473) (922,435) 

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรพัยไมมีตัวตน 43 - - 

   รายไดอื่น – กําไรจากการซื้อธุรกิจ - (163,807) - 

   รายไดดอกเบ้ียและเงนิปนผล (107,443,976) (138,854,918) (148,205,661) 

   ตนทุนทางการเงิน 62,028,862 60,108,831 86,241,838 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลง    

   ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 79,430,961 33,671,895 306,438,441 

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง    

   เงินลงทุนชั่วคราว (184,336,528) 182,982,464 269,834,778 

   ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบรษิัทหลักทรัพย (11,656,213) (162,978,197) 176,726,204 

   ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรพัยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 463,181,504   (619,269,799) (1,255,278,370) 
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งบกระแสเงินสด 2562 2563 2564 

   ลูกหนี้อื่น 516,661          (256,409) (44,732,091) 

   เงินใหกูยืมระยะสั้นแกการรวมคา (60,000,000) (20,000,000) 10,000,000 

   เงินใหกูยืมระยะสั้นอื่น  (551,578,589)      162,916,442  (132,726,202) 

   สินคาคงเหลือสินทรัพยดิจิทัล - - (998,902) 

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 4,297,657        (2,589,610) (1,101,034) 

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (1,328,972)        (4,382,154) (4,231,354) 

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)    

   เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (45,000,000) 420,000,000 85,000,000 

   เจาหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 37,441,538      (47,534,433) 106,928,419 

   เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 23,242,110      128,899,002  17,377,795 

   เจาหน้ีอื่น 22,947,464 32,071,693 (36,553,408) 

   เงินกูยืมระยะสั้นอื่น 95,874,733 (100,181,184) (72,398,118) 

   หุนกูระยะสั้นชนิดไมมีประกัน (189,300,000) (269,100,000) 322,900,000 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 850,352        (9,156,447) 9,815,515 

   เงินกูยืมระยะยาวอื่น  - 124,202,264 

   หุนกูระยะยาวชนิดไมมีประกัน 466,900,000 387,900,000 302,400,000 

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน -          (367,000) (578,320) 

   หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 6,698,793 1,568,503  8,868,814 

เงนิสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 158,181,471 114,194,766 191,894,431 

   รับดอกเบี้ยและเงินปนผล 102,392,153      133,770,038  142,381,980 

   จายดอกเบี้ย (57,627,867)      (58,284,533) (87,470,100) 

   จายภาษีเงนิได (11,943,369)      (33,611,315) (10,042,227) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (191,002,388) 156,068,956 236,764,084 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงนิปนผลรับจากบริษัทรวมและการรวมคา 499,950 3,939,950 3,870,000 

เงนิปนผลรับจากเงินลงทุนระยะยาว 2,000,000            473,703  - 

เงนิสดจายซื้อเงนิลงทุนช่ัวคราว - (38,142,970) - 

เงนิสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - 9,130,000 - 

เงนิสดจายซื้อเงนิลงทุนในบริษัทยอย - (2,600,000) - 

เงนิสดจายซื้อเงนิลงทุนในการรวมคา (21,500,000) - - 

เงนิสดจายสําหรับเงินใหกูยืมที่มีสิทธิแปลงสภาพ - - (70,000,000) 

เงนิสดจายซื้อเงนิลงทุนระยะยาว (100,410,780) - (5,000,000) 

เงนิสดจายซื้ออุปกรณ (19,837,161)        (7,221,121) (5,070,264) 

เงนิสดรับจากการขายอุปกรณและยานพาหนะ 2,610,976         1,251,916  926,201 

เงนิสดจายซื้อสนิทรัพยไมมีตัวตน (1,560,009)        (2,395,743) (2,731,524) 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (138,197,024) (35,564,265) (78,005,587) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

ชําระคืนเงินตนของหนี้สินตามสัญญาเชา (778,707)      (27,129,175) (31,813,426) 

เงนิสดรับจากการเพิ่มทุนจากการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 33,500 - 78,198,544 

จายเงินปนผล (39,836,453) (87,643,145) (160,803,635) 

เงินสดสุทธใิชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (40,581,660) (114,772,320) (114,418,517) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ  12,223,704 5,732,371 44,339,980 
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งบกระแสเงินสด 2562 2563 2564 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 49,996,562 62,220,366 67,952,737 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป  62,220,266 67,952,737 112,292,717 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพ่ิมเติม    

รายการที่ไมใชเงินสด    

   คาซ้ืออุปกรณสวนท่ีบันทึกเปนหนี้สินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (6,075,888) 311,386 (1,084,033) 

   คาซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตนสวนที่บันทึกเปนหน้ีสินเพิ่มขึ้น (ลดลง) - 339,682 (339,682) 

   กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคา

ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน – สุทธิจากภาษีเงิน

ได 

(24,882,911) (14,850,403) 7,688,094 

   ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย – 

สุทธิจากภาษีเงนิได 

(7,272,396) - (21,145,820) 

   โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนเผื่อขายเปนเงินลงทุนเพ่ือคา 99,481,500 - - 

   เงินปนผลคางรับ - - 2,090,907 

   โอนเปล่ียนเงินลงทุนในบริษัทรวมเปนบริษัทยอย - 966,024 - 

   การเพิ่มขึ้นของสินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสินตามสัญญาเชา - 6,112,247 5,543,425 

 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด 

(หนวย : บาท) 

ฐานะการเงิน 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 

สินทรัพย    

เงนิสดและรายการเทียบเทาเงินสด 57,646,356 45,135,893 104,014,704 

เงนิลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน    

   เงินลงทุนชั่วคราวสุทธิ 560,873,437 306,900,433 300,829,658 

   เงินลงทุนระยะยาวสุทธิ 125,088,033 139,078,430 81,110,890 

   เงินลงทุนสุทธิ 685,961,470 445,978,863 381,940,548 

ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 57,426,632 220,404,829 43,678,625 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย ลูกหนี้สัญญาซื้อขายลวงหนาและดอกเบี้ยคางรบั – สุทธิ 1,798,411,601 2,413,623,679 3,673,273,558 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ 6,982,030 10,161,270 39,056,286 

เงนิใหกูยืม 304,786,656 283,447,522 8,375,587 

อุปกรณ-สุทธิ 27,959,420 22,198,025 17,710,167 

สินทรัพยสิทธิการใช - 87,878,661 59,393,870 

สินทรัพยไมมีตัวตนสุทธิ 9,718,438 10,824,889 11,358,735 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 27,659,332 26,707,576 31,588,176 

สินทรัพยอ่ืน 84,408,846 125,947,077 108,721,722 

รวมสินทรัพย 3,060,960,781    3,692,308,284 4,479,111,978 

หนี้สิน    

เงนิกูยืมจากสถาบันการเงิน 1,005,000,000 1,425,000,000 1,510,000,000 

เจาหนี้สํานักหักบัญชี 47,534,433 -  106,928,419 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 199,398,974 392,761,144 342,298,765 

หนี้สินตราสารอนุพันธ 6,772,030 10,161,270 35,515,448 

ตราสารหน้ีที่ออกและเงนิกูยืมอ่ืน 39,952,153 59,945,376 540,352,640 
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ฐานะการเงิน 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2563 31 ธันวาคม 2564 

หนี้สินตามสัญญาเชา 4,396,860 81,757,796 56,326,452 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 48,123,513 51,477,267 83,721,912 

ภาษีเงินไดคางจาย 18,120,281 - 22,268,420 

คาใชจายคางจาย 112,278,544 124,096,627 149,188,590 

เงนิปนผลคางจาย 96,000,000 60,000,000 96,000,000 

ประมาณการรื้อถอน - 9,218,479 9,433,695 

หนี้สินอื่น 19,670,238 10,553,550 16,995,881 

   รวมหน้ีสิน 1,597,247,026 2,224,971,509 2,969,030,222 

สวนของผูถือหุน    

ทุนจดทะเบียน 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 

ทุนที่ออกและชําระแลว 1,200,000,000 1,200,000,000 1,200,000,000 

สวนทนุจากบริษัทใหญ 5,634,211 6,260,094 747,847 

องคประกอบอื่นของสวนของเจาของ (24,043,918) (30,277,615) (25,404,241) 

ทุนสํารองตามกฎหมาย 60,435,353 64,486,350 71,995,043 

กําไรสะสม  221,688,109 226,867,946 262,743,107 

สวนของเจาของ 1,463,713,755 1,467,336,775 1,510,081,756 

รวมหนี้สินและสวนของเจาของ 3,060,960,781 3,692,308,284 4,479,111,978 

 

(หนวย : บาท) 

ผลประกอบการ 2562 2563 2564 

รายไดธุรกิจหลักทรัพย    

   คานายหนา 209,692,406 289,822,785 392,594,242 

   คาธรรมเนียมและบริการ 237,572,476 132,701,166 171,526,936 

   รายไดดอกเบ้ีย 129,826,918 101,229,203 139,091,733 

   กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 33,478,174 42,874,029 32,008,969 

   รายไดอื่น 3,526,798 4,939,270 4,898,191 

   รวมรายได 614,096,772 571,566,453 740,120,071 

คาใชจาย    

   คาใชจายในการกูยืมเงิน 35,567,715 20,358,852 30,091,875 

   คาธรรมเนียมและบริการจาย 

   โอนกลับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน 

62,817,636 

- 

53,038,652 

(72,908) 

62,863,877 

(25,229) 

   คาใชจายในการดําเนินงาน    

       คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 274,082,625 303,736,279 360,035,627 

       คาใชจายเกี่ยวกับอาคาร สถานที่และอุปกรณ 58,271,931 57,026,858 60,502,281 

       คาใชจายอื่น 62,117,291 40,079,055 38,851,238 

   รวมคาใชจาย 492,857,198 474,166,788 552,319,669 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล 24,650,696 16,379,715 37,626,542 

กําไรสุทธิ 96,588,878 81,019,950 150,173,860 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (มูลคาที่ตราไว 10 บาทตอหุน) 0.80 0.68 1.25 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    

กําไรกอนภาษีเงนิได 121,239,574 97,399,665 187,800,402 

ปรบัปรุงดวย    

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 11,238,849 39,043,732 42,902,864 

      โอนกลับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น - (72,908) (25,229) 

   ขาดทุน (กําไร) จากการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน 13,013,054  (74,755,609) 42,892,527 

   กําไรจากการขายเงินลงทุน (5,490,760)  (3,360,173) (3,001,069) 

   กําไรจากการโอนเปลี่ยนเปนประเภทเงินลงทุน 

   กําไรจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมในสินทรัพย   

   อนุพันธ 

   ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมในหน้ีสินอนุพันธ 

(8,581,961) 

(6,683,580) 

 

6,772,030 

- 

(3,179,240) 

 

3,389,240 

- 

(28,895,016) 

 

25,354,178 

   ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหุนยืม 446,621 - - 

   กําไรจากการจําหนายและตัดจําหนายอุปกรณและ    

   ยานพาหนะ 
(616,444) (1,194,473) (922,435) 

   ขาดทุนจากการตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 43 - - 

   คาใชจายที่เกิดจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 1,920,476 625,883 38,484 

   ตนทุนทางการเงิน 35,567,715 20,358,851 30,091,876 

   รายไดดอกเบี้ยและเงินปนผล (47,871,425) (30,485,593) (22,595,108) 

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 6,065,523 3,720,754 5,356,620 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรพัย    

   และหนี้สินดําเนินงาน 127,019,715 51,490,129 278,998,094 

สินทรัพยดําเนนิงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง    

   ลูกหนี้สํานักหักบัญชี (11,656,213) (162,978,197) 176,726,204 

   ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 456,559,463 (615,238,171) (1,259,624,650) 

   เงินลงทุน 69,895,109  (39,487,750) (9,991,568) 

   สินทรัพยอื่น 7,561,176   (35,697,243) 20,758,389 

หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)    

   เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน (45,000,000)  420,000,000  85,000,000 

   เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย 37,441,538   (47,534,433) 106,928,419 

   เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 78,859,712   193,362,170  (50,462,379) 

   ตราสารหนี้ท่ีออกและเงินกูยืมอื่น (401,579,139)    19,004,270 474,703,969 

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน -       (367,000) (578,320) 

   คาใชจายคางจายและหนี้สินอื่น 18,826,801      2,050,327  32,958,005 

เงนิสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 337,928,162 (215,395,898) (144,583,837) 

   เงินสดจายดอกเบ้ีย (33,938,376) (17,743,490) (22,411,563) 

   เงินสดรับดอกเบี้ย 23,286,685 12,598,708 6,741,264 

   เงินสดจายภาษีเงินได (11,633,102) (31,775,899) (16,238,106) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนนิงาน 315,643,369 (252,316,579) (176,492,242) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงนิสดจายซื้อเงินลงทุนตามวิธีราคาทนุตัดจําหนาย (5,546,834,912) (3,931,733,887) (4,090,036,487) 

เงนิสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนตัดจําหนาย 5,306,924,218    4,260,495,830 4,063,901,736 



รายงานประจําป 2564   I   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 
 

 

กา
รว

ิเค
รา

ะห
 แ

ละ
คํา

อธ
ิบา

ยข
อง

ฝา
ยจ

ัดก
าร

 

69 

 

งบกระแสเงินสด 2562 2563 2564 

เงนิสดรับจากการขายเงินลงทุนตามวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

- 9,130,000 70,930,000 

เงนิสดจายซื้อเงินลงทุนทั่วไป (410,880) - - 

เงนิสดจายเงนิใหกูยืม (4,828,720,496) (4,323,000,000) (4,114,608,833) 

เงนิสดรับชําระคืนจากเงินใหกูยืม 4,767,059,742 4,344,339,134  4,389,680,768 

เงนิสดจายซื้ออุปกรณ (19,715,701)       (7,190,626) (5,070,264) 

เงนิสดรับจากการขายอุปกรณ 617,044         1,251,916  926,201 

เงนิสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (1,560,009)      (2,395,743) (2,731,524) 

เงนิสดรับจากดอกเบ้ียรับ 8,507,982           402,394  1,199,918 

เงนิสดรับจากเงินปนผลรบั 15,666,533       11,636,273  12,462,438 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (298,466,479) 362,935,291 326,653,953 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

ชําระคืนเงินตนของหน้ีสินตามสัญญาเชา (778,707) (27,129,175) (31,282,900) 

เงนิปนผลจาย - (96,000,000) (60,000,000) 

เงินสดสุทธิ ใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (778,707) (123,129,175) (91,282,900) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ 16,398,183 (12,510,463) 58,878,811 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป 41,248,173 57,646,356 45,135,893 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป (หมายเหตุ 6) 57,646,356 45,135,893 104,014,704 

2. อัตราสวนทางการเงิน 

อัตราสวนทางการเงนิท่ีสําคัญท่ีสะทอนถึงฐานะการเงินและผลดําเนินงานใน ธุรกิจของบริษัทและธุรกิจหลักทรัพยของบริษัท 

- อัตราสวนทางการเงินของ บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

อัตราสวนทางการเงิน/Financial Ratio หนวย/Unit 2562 2563 2564 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทํากําไร (Profitability Ratio)     

อัตรากําไรขั้นตน (Gross Profit Margin) 
1) 

% -NA- -NA- -NA- 

อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ (Net Profit Margin) % 14.28 18.18 24.82 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (Return on Equity)  % p.a. 6.18 8.21 14.92 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (Return on Investment)
 
 % p.a. 6.35 13.65 23.21 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)     

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (Return on Assets)  %  2.32 2.76 4.37 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (Assets Turnover)  เทา/time 0.16 0.15 0.18 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)     

อัตราสวนสินทรัพยสภาพคลองตอเงินกู (Liquid Assets to Debts) เทา/time 0.49 0.39 0.33 

อัตราสวนสินทรัพยกอรายไดตอเงนิกู (Income Generated Assets to Debts) เทา/time 1.77 1.72 2.03 

อัตราสวนสินทรัพยคลองตัวตอสินทรัพยรวม (Liquid Assets to Total Assets) % 17.10 15.02 11.70 

อัตราสวนสินทรัพยกอรายไดตอสินทรัพยรวม  

(Income Generated Assets to Total Assets)  

% 58.30 63.24 69.38 

อัตราสวนเงินลงทุนในหลักทรพัยตอสินทรัพย (Investment to Total Assets)  % 22.95 18.09 13.91 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนผูถือหุน (Debts to Equity)  เทา/time 1.79 2.16 2.65 
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อัตราสวนทางการเงิน/Financial Ratio หนวย/Unit 2562 2563 2564 

อัตราสวนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยตอสวนผูถือหุน  

(Interest Baring Debt to Equity) 

เทา/time 1.53 1.79 2.17 

อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (interest coverage ratio :ICR) เทา/time 3.13 4.25 5.06 

อัตราสวนความสามารถในการชําระภาระผกูพัน  

(debt service coverage ratio : DSCR) 

เทา/time 0.09 0.11 0.14 

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอกําไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได คาเส่ือมราคา และคา

ตัดจําหนาย (net debt to EBITDA ratio) 

เทา/time 12.12 10.90 8.49 

อัตราการจายเงินปนผล (Dividend Payout Ratio)  % 90.60 82.18 21.43
2)
 

 

อัตราสวนทางการเงิน / Financial Ratio หนวย/Unit 2562 2563 2564 

ขอมูลตอหุน (Per share Information)     

มูลคาตามบัญชีตอหุน (Book value per share)  บาท/Baht 7.93 8.02 8.19 

กําไรตอหุน (Earnings (Loss) per share) 

 (มูลคาที่ตราไว/ Par Value 5 บาทตอหุน/Baht per share) 

บาท/Baht 0.49 0.65 1.18 

เงนิปนผลตอหุน (Dividend per share)  บาท/Baht 0.44 0.50 0.25
2)
 

หมายเหตุ  1) การคํานวณอัตราสวนตามตารางขางตน อางอิงจากสูตรที่ใชในการคํานวณอัตราสวนทางการเงินของบริษัทหลักทรัพย ซึ่งไม

สามารถคํานวณอัตรากําไรขั้นตนได เนื่องจากงบการเงินของบริษัท และบริษัทยอยไมไดแยกผลตอบแทนดานธุรกิจหลักทรัพย 

และคาใชจายดานธุรกิจหลักทรัพย อยางไรก็ตาม บริษัทมีบริษัทแกนคือ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด จึงสามารถวิเคราะห

อัตราสวนดังกลาวไดจากอัตราสวนทางการเงินของบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

 2) บรษิัทไดมีการจายปนผลระหวางกาลจากผลการดําเนินงานป 2564 เมื่อเดือนกันยายน 2564 

- อัตราสวนทางการเงินของบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

อัตราสวนทางการเงิน / Financial Ratio หนวย/Unit 2562 2563 2564 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร (Profitability Ratio)     

อัตรากําไรขั้นตน (Gross Profit Margin) 
 

% 83.98 87.16 87.44 

อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ (Net Profit Margin) % 15.73 14.18 20.29 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (Return on Equity) % p.a. 6.56 5.53 10.09 

อัตราผลตอบแทนจากการลงทุน (Return on Investment)  % p.a. 5.52 5.48 10.25 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (Efficiency Ratio)     

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (Return on Assets)  %  3.05 2.40 3.68 

อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย (Assets Turnover) เทา/time 0.19 0.17 0.18 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (Financial Ratio)     

อัตราสวนสินทรัพยสภาพคลองตอเงินกู (Liquid Assets to Debts) เทา/time 0.87 0.40 0.19 

อัตราสวนสินทรัพยกอรายไดตอเงนิกู  

(Income Generated Assets to Debts) 

เทา/time 2.70 2.02 1.97 

อัตราสวนสินทรัพยกอรายไดตอสินทรัพยรวม  

(Income Generated Assets to Total Assets) 

% 90.77 84.87 90.54 

อัตราสวนเงินลงทุนในหลักทรพัยตอสินทรัพยรวม  

(Investment to Total Assets) 

% 22.42 12.08 8.53 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนผูถือหุน (Debts to Equity) เทา/time 1.09 1.52 1.97 
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อัตราสวนทางการเงิน / Financial Ratio หนวย/Unit 2562 2563 2564 

อัตราสวนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบี้ยตอสวนผูถือหุน  

(Interest Baring Debt to Equity) 

เทา/time 0.71 1.01 1.36 

อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย   

(Interest coverage ratio :ICR) 

เทา/time 4.72 7.70 8.67 

อัตราสวนความสามารถในการชําระภาระผกูพัน  

(Debt service coverage ratio : DSCR) 

เทา/time 0.16 0.09 0.11 

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอกําไรกอนดอกเบี้ยจาย ภาษีเงินได คาเส่ือมราคา และคา

ตัดจําหนาย (net debt to EBITDA ratio) 

เทา/time 5.88 11.18 8.50 

เงนิกองทุนสภาพคลองสุทธิ (Net Capital Ratio)  % 57.10 38.01 40.69 

ขอมูลตอหุน (Per share Information)     

มูลคาตามบัญชีตอหุน (Book value per share)  บาท/Baht 12.20 12.23 12.58 

กําไรสุทธิตอหุน (Earnings (loss) per share) 

 (มูลคาที่ตราไว/ Par Value 10 บาทตอหุน / 10 Baht per share) 

บาท/Baht 0.80 0.68 1.25 

เงนิปนผลตอหุน (Dividend per share)  บาท/Baht 0.80 0.50 0.80 
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ขอมูลท่ัวไป และขอมูลสําคัญอื่น 

1. ขอมูลท่ัวไป 

บริษัท   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน)  

ประเภทธุรกิจ  ลงทุน และถือหุนในบริษัทอ่ืน (Holding company) 

ทุนเรียกชําระแลว  214,404,846 หุน มูลคา 1,072,024,230 บาท (หุนสามัญ) 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ  179/111 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร ชั้น 26 ถนนสาทรใต   

    แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบียนบริษัท  0107545000195 

Home Page  www.trinitythai.com   

โทรศัพท   0-2343-9500 

โทรสาร   0-2343-9686  

E-mail address  ir@trinitythai.com 

ศูนยลูกคาสัมพนัธ  0-2343-9555 

2. รายละเอียดบริษัทในกลุม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 (ถือหุนตั้งแตรอยละ 10 ขึ้นไป) 

ชื่อบริษัท 
ประเภท

ธุรกิจ 

จํานวนหุน

สามัญจด

ทะเบียน 

จํานวนหุน

สามัญที่

จําหนายแลว 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ 
โทรศัพท/

โทรสาร 

1. บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัทที่ 

0105542027091 

Home page 

www.trinitythai.com 

ธุรกิจ

หลักทรัพย 

120,000,000 120,000,000 เลขที่ 179 อาคารบางกอกซิต้ี 

ทาวเวอร ชั้น 25-26, 29 ถนน

สาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขต

สาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9500/ 

0-2343-9686 

 

 

2. บริษัท ทรีนีต้ี แอดไวซอรี่ 2001

จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัทที่

0105544010471 

ธุรกิจที่

ปรึกษา

การเงิน 

1,000,000 1,000,000 เลขที่ 179/108 อาคารบางกอก

ซิต้ีทาวเวอร ชั้น 26 ถนนสาทรใต 

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9500/ 

0-2343-9686 

 

3. บริษัท แอสเซท แบค โฮลด้ิงส 

จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัทที่

10454501332 

ลงทุนใน

บริษัทตางๆ 

10,000 10,000 เลขที่ 179 อาคารบางกอกซิต้ี 

ทาวเวอร ชั้น 25 ถนนสาทรใต 

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9628/ 

0-2343-9687-8 

4. บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท 

เซอรวิสเซส จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัทที่

10854501241  

ธุรกิจ

ใหบริการ 

50,000 50,000 เลขที่ 179 อาคารบางกอกซิต้ี 

ทาวเวอร ชั้น 25 ถนนสาทรใต 

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2343-9628/ 

0-2343-9687-8 
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ชื่อบริษัท 
ประเภท

ธุรกิจ 

จํานวนหุน

สามัญจด

ทะเบียน 

จํานวนหุน

สามัญที่

จําหนายแลว 

ที่ต้ังสํานักงานใหญ 
โทรศัพท/

โทรสาร 

5. บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส 

พลัส จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัทที่

0105560196168 

ธุรกิจ

ใหบริการท่ี

ปรึกษา 

300,000 300,000 เลขที่ 112/4 อาคารโมบิคอม   

ชั้นที่ 4 ซอยพระพินิจ ถนน

นราธิวาสราชนครินทร แขวงทุง

มหาเมฆ เขตสาทร จังหวัด

กรุงเทพมหานคร10120 

0-2088-9488/    

0-2088-9489 

6. บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัทที่

0105561097660  

 

ธุรกิจลงทุน 100,000 25,000 เลขที่ 179 อาคารบางกอกซิต้ี 

ทาวเวอร ชั้น 26 ถนนสาทรใต 

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

กรุงเทพมหานคร 10120 

0-2088-9100 

7. บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด 

เลขทะเบียนบริษัทที่ 

0245559002010 

ธุรกิจลงทุน 715,000 715,000 เลขที่ 891, 891/1-2 หมูที่ 9 

ตําบลหัวสําโรง อําเภอแปลงยาว 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

0-3808-8611 

3. บุคคลอางองิ 

นายทะเบียนหลักทรัพย 

 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

 93 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

 โทรศัพท : 0-2009-9000 โทรสาร : 0-2009-9991 

ผูสอบบัญชี 

 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ 

 เลขที่ 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

 โทรศัพท : 0-2264-0777, 0-2661-9190 โทรสาร : 0-2264-0789-90 

โดย 1)  นางสาว สุมนา พันธพงษสานนท  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5872 และ/หรือ 

2)  นางสาว อรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4807 และ/หรือ  

3)   นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4521 และ/หรือ  

4)   นางสาวรสพร เดชอาคม  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5659 และ/หรือ  

5)  นางสาวรุงนภา เลิศสุวรรณกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3516 และ/หรือ  

6)  นายชยพล ศุภเศรษฐนนท   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3972 และ/หรือ 

7)  นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6014 
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ผูแทนผูถือหุนกู 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

179 ช้ัน 25-26, 29 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร  

ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

โทรศัพท : 0-2343-9500 โทรสาร : 0-2343-9686 

4. ขอมูลสําคัญอื่น  

ไมมีขอมูลอ่ืนที่มผีลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนอยางมีนยัสําคัญ 

5. ขอพิพาททางกฎหมาย 

บริษัท และบริษัทยอย ไมมีคดีที่จะมีผลกระทบดานลบตอสินทรัพยของบริษัทและบริษัทยอย ที่มีจํานวนสูงกวารอย

ละ 5 ของสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และไมมีคดีใดที่มีผลกระทบตอการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอยอยางมีนัยสําคัญ 

6. สถาบันการเงินท่ีติดตอประจํา  

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เลขที่ 333 ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 
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นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกํากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ใหความสําคัญตอการกํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด โดยใหเปนสวน

หนึ่งของวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมขององคกร เพื่อใหบริษัทมีการดําเนินงานที่โปรงใส มีความสามารถในการแขงขัน 

สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง ซึ่งจะนําไปสูความเจริญเติบโตอยางยั่งยืน และเพิ่มคุณคา และมูลคาใหกับผู

ถือหุนในระยะยาว โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย 

คณะกรรมการบริษัทมีการทบทวนนโยบายในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทอยางตอเนื่อง และปรับปรุงนโยบาย และแนว

ปฏิบัติที่กําหนดไวเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติท่ีดี การดําเนินธุรกิจ สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ และสังคมที่เปลี่ยนแปลง

ไป โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับตองยึดถือปฏิบัติเปนสวนหนึ่งในการทํางานโดยไดกําหนดนโยบาย

ไวดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทกําหนดทิศทางการดําเนินธุรกิจ และควบคุมดูแลใหกิจการของบริษัทเจริญเติบโตอยางยั่งยืน 

และใหประโยชนตอผูถือหุนรวมถึงผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ในระยะยาวรวมถึงการใหความสําคัญกับการดูแลสังคม และ

สิ่งแวดลอม 

2. บริษัทจะประกอบธุรกิจโดยยึดกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติท่ีเกี่ยวของทั้งของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลาดตราสารหนี้ และตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา และปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยการปองกัน และปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และ

การแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทําลายลางสูงอยางเครงครัด รวมทั้งกําหนดใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจโดยจัดใหมีการทบทวนอยูเสมอ และเผยแพรใหกรรมการ และพนักงานทราบ และถือ

ปฏิบัติ 

3. การดําเนินงานของคณะกรรมการบริษัท และบริษัทยอย รวมถึงการแกไขปญหาของฝายจัดการจะเปนไปดวยความ

โปรงใสสามารถตรวจสอบได และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูที ่เกี ่ยวของทุกฝาย รวมทั้งควบคุมดูแลการทํารายการ

ระหวางกันที่สําคัญตองไดรับการพิจารณา และอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเปดเผยรายการที่อาจกอใหเกิดปญหา

ความขัดแยงทางผลประโยชนอยางเหมาะสม และใหเปนไปตามขอกําหนดของบริษัทและหนวยงานท่ีกํากับดูแล รวมทั้งใหการ

สนับสนุนการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และหามจายสินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจ 

4. บริษัทจะดูแล ปกปอง และสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิของผูถือหุนซึ่งครอบคลุมทั้งสิทธิพื้นฐานตามกฎหมาย และ

มากกวาสิทธิตามกฎหมาย รวมถึงการจัดใหมีขอมูลเกี่ยวกับบริษัทอยางเพียงพอเพื่อการพิจารณาในการประชุม และใหมี

โอกาสแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ 

5. บริษัทจะดูแลสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ อยางเหมาะสม และใหมีความเทาเทียมรวมทั้งไมใหมีการละเมิด

สิทธิมนุษยชน และทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธิ์ ผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดแก กลุมลูกคา คูคา เจาหนี้ รวมถึงกลุม

พนักงานซึ่งเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญของบริษัท นอกจากน้ันบริษัทจะชวยเหลือเก้ือกูลสังคมตามความเหมาะสม 

6. บริษัทจะดําเนินงาน และบริหารธุรกิจดวยความระมัดระวังรอบคอบโดยคํานึงถึงผลประโยชน และความเสี่ยงอยู

เสมอ โดยจัดใหมีการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และจัดใหมีเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงตางๆ อยางเหมาะสม

และครอบคลุมในหลายๆ ดาน 

7. บริษัทจัดใหมีโครงสรางคณะกรรมการบริษัทที่ประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติ ความสามารถ ความเปนอิสระ 

และความหลากหลายดานทักษะความชํานาญใหสอดคลองกับความตองการของธุรกิจทั้งในมิติความโปรงใส การตรวจสอบ
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และถวงดุล และประสิทธิภาพของการกํากับดูแลกิจการ ทั้งนี้กําหนดใหมีกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 ทาน และมีสัดสวน

กรรมการที่ไมเปนผูบริหารตอกรรมการที่เปนผูบริหารในอัตราสวนที่เหมาะสม โดยใหสะทอนกับสัดสวนการถือหุนของบริษัท

และสภาวะธุรกิจในสังคม  

8. เพื่อใหการปฏิบัติหนาที่กรรมการของบริษัทมีประสิทธิภาพ บริษัทมีนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่

กรรมการที่ไมเปนผูบริหารจะดํารงตําแหนงกรรมการไดไมเกิน 5 แหง และจํานวนบริษัทอ่ืนทั้งท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน และไม

เปนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการที่เปนผูบริหารไปดํารงตําแหนงกรรมการไมเกิน 5 แหง (ไมรวมบริษัทยอย บริษัทรวม และ

สมาคมตางๆ) 

บริษัทไดเผยแพรนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจในเว็บไซตของบริษัทเพื่อใหผูที่เกี่ยวของทุก

ฝายไดทราบ 

1.1 นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดรับการแตงตั้งจากผูถือหุนใหทําหนาที่กํากับดูแลแนวทางการดําเนินงานของบริษัท แตงตั้งฝายบริหาร

เพ่ือรับผิดชอบบริหารธุรกิจ รวมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพื่อรับผิดชอบเฉพาะเรื่องที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้งแตงตั้ง

ผูสอบบัญชี และเลขานุการบริษัทเพื่อรับผิดชอบการดําเนินการประชุมและการปฏิบัติตามกฎหมาย ดังนั้นนโยบาย และแนว

ปฏิบัติที่เก่ียวกับคณะกรรมการมีดังน้ี 

1. องคประกอบ คุณสมบัติของคณะกรรมการ และการสรรหากรรมการ  

โครงสรางคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที ่มีคุณสมบัติ ความสามารถ ความเปนอิสระ และความ

หลากหลายดานทักษะความชํานาญใหสอดคลองกับความตองการของธุรกิจทั้งในมิติความโปรงใส การตรวจสอบ และถวงดุล 

และประสิทธิภาพของการกํากับดูแลกิจการ ทั้งน้ีกําหนดใหมีกรรมการอิสระไมนอยกวาหนึ่งในสามของคณะกรรมการทั้งคณะ 

และไมนอยกวา 3 ทาน และมีสัดสวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารตอกรรมการที่เปนผูบริหารในอัตราสวนที่เหมาะสม โดยให

สะทอนกับสัดสวนการถือหุนของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายหนาที่ในการสรรหากรรมการของบริษัท และบริษัทยอยใหแกคณะกรรมการสรรหา และ

กําหนดคาตอบแทนเปนผูกําหนดหลักเกณฑ และดําเนินการสรรหาเมื่อตําแหนงน้ันครบวาระ หรือวางลง 

2. ความเปนอิสระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะตองแสดงความคิดเห็น และออกเสียงในกิจการที่คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่ตัดสินใจอยางเปน

อิสระ ไมตกอยูภายใตภาวะกดดันจากการมีสวนไดเสียใดๆ ไมวาของตนเอง หรือครอบครัว หรือคนใกลชิด 

บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑ และรายละเอียดขอมูลการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และผูที่เกี ่ยวของของ

กรรมการ และผูบริหารของบริษัท และบริษัทยอยเพื่อใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้กรรมการ และผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่

ทํากับบริษัท และบริษัทยอยจะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจในการทําธุรกรรมดังกลาว 

3. คณะกรรมการชุดยอย และคณะกรรมการปฏิบัติการ  

คณะกรรมการบริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา 

และกําหนดคาตอบแทนเพ่ือชวยพิจารณา และกลั่นกรองงานเฉพาะดานที่สําคัญซึ่งสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบเปน

กรรมการอิสระทั้งคณะแตสมาชิกของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารแตเปน

ตัวแทนผูถือหุนรายใหญ 2 ราย และมีกรรมการอิสระ 2 ราย โดยกรรมการอิสระเปนประธานคณะกรรมการสรรหาฯเพื่อใหมี
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ความสมดุล และเหมาะสมในการพิจารณาสรรหา และกําหนดคาตอบแทน ทั้งนี้ประธานกรรมการไมไดเปนสมาชิก หรือ

ประธานในคณะกรรมการชุดยอย (ดูรายละเอียดรายชื่อกรรมการ และบทบาทหนาที่ในขอ 2.3 หนา 92)  

นอกจากนั้นคณะกรรมการบริษัทยังไดอนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการเพื่อควบคุมดูแลการปฏิบัติงานในระดับ

ปฏิบัติการในกลุ มบริษัท โดยไดมอบหมายใหกรรมการบริษัทเปนสมาชิกคณะกรรมการปฏิบัติการที ่ส ําคัญไดแก 

คณะกรรมการจัดการ คณะกรรมการสินเชื่อ คณะกรรมการจัดการกองทุนสวนบุคคล คณะกรรมการจัดการการรับประกัน

การจัดจําหนาย คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน คณะกรรมการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ คณะกรรมการจัดการลงทุน

ระยะยาว (ดูรายละเอียดคณะกรรมการปฏิบัติการอ่ืนๆ หนา 104) 

4. การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีการกําหนดการประชุมไวลวงหนาเปนประจําเพื่อกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจพิจารณา

อนุมัติกลยุทธ แผนงาน และงบประมาณ ตลอดจนติดตามการดําเนินงานอยางตอเนื่องสําหรับคณะกรรมการสรรหา และ

กําหนดคาตอบแทนจะมีการจัดประชุมตอเมื่อมีวาระที่ตองพิจารณาเกี่ยวกับการสรรหา และการกําหนดคาตอบแทนของ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท และบริษัทยอย กรณีท่ีบริษัทไมไดประชุมทุกเดือน บริษัทจะมีการรายงานผลการ

ดําเนินงานเปนรายเดือนใหคณะกรรมการไดพิจารณาเมื่อมีการประชุมถัดจากเดือนที่ไมมีการประชุมเพื่อใหมีความตอเนื่อง 

กอนการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะไดร ับหนังสือเชิญประชุมพรอมวาระการประชุม

ลวงหนาและเอกสารประกอบการประชุมลวงหนาอยางนอย 7 วันเพ่ือพิจารณาวาเรื่องที่สําคัญไดนําเขารวมไวซึ่งกรรมการแต

ละทานสามารถเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุมได โดยแจงตอเลขานุการเพื ่อเสนอตอประธานกรรมการ และประธาน

เจาหนาที่บริหาร คณะกรรมการถือเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตามความจํา

เปนเพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และใหแจงผลการประชุมใหประธานเจาหนาที่บริหารทราบถึงผล

การประชุม คณะกรรมการตรวจสอบมีนโยบายที่จะประชุมกับผู สอบบัญชี และผูบริหารฝายตรวจสอบ และดูแลการ

ปฏิบัติงานภายใน โดยไมมีผูบริหารอื่นเขารวมประชุม เพ่ือความเปนอิสระในการซักถามประเด็นตางๆ 

บริษัทกําหนดองคประชุมขั้นตํ่าไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมดตามมติที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2559 

ซึ่งในทางปฏิบัติดวยการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาใหกรรมการทราบตั้งแตตนป ทําใหองคประชุมของบริษัทที่ผานมามี

จํานวนไมตํ่ากวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

หลังการประชุมเลขานุการจะจัดทํารายงานการประชุมเพื่อบันทึกสาระสําคัญในการประชุม และจัดเก็บทั้งในรูปเอกสาร และ

ในระบบคอมพิวเตอรเพ่ือปองกันการแกไขโดยไมผานที่ประชุมคณะกรรมการ ขอมูลในรายงานการประชุมไดแก 

- วันเวลาเริ่ม และเลิกประชุม 

- ชื่อกรรมการที่เขาประชุม และที่ติดภารกิจ 

- สรุปสาระสําคัญของเรื่องท่ีเสนอ ประเด็นท่ีมีการอภิปราย ขอสังเกตของกรรมการรวมถึงมติ 

- คณะกรรมการ และความเห็นกรรมการที่ไมเห็นดวย (ถามี) 

- ชื่อผูจดรายงานและผูรับรองรายงาน 

ในป 2564 บริษัทมีการจัดประชุมและจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในแตละคณะตามรายละเอียดในขอ 

1.2 หนา 121 การเขารวมประชุมและการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคลซึ่งกรรมการทุกทานมีสัดสวนของการเขา

รวมประชุมคณะกรรมการไมนอยกวารอยละ 75 ของการประชุมทั้งป 
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5. คาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดใหนโยบายแกคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนในการกําหนดคาตอบแทนใหกับ

กรรมการที่สะทอน และสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยใชเกณฑในการพิจารณา 

ดังนี ้

- สะทอนผลการดําเนินงานของบริษัท 

- เหมาะสมกับภาระหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการแตละทาน 

- สามารถสรางแรงจูงใจใหกรรมการปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ และคงรักษามาตรฐานท่ีดีตอไป 

- สามารถแขงขันไดกับอุตสาหกรรมเดียวกัน ความสามารถในการทํารายไดใกลเคียงกัน  

(คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณาขอมูลคาตอบแทนเปรียบเทียบกับรายงานผลสํารวจคาตอบแทน

กรรมการ ของสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เปนประจําทกุป) 

- ถือหลักความยุติธรรมทั้งตอบริษัท และตอบุคคล 

รูปแบบคาตอบแทนของกรรมการท่ีไดรับ ไดแก 

- เบี้ยประชุม  

- บําเหน็จ 

- ใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญ (Warrant) 

- ประกันชีวิต และอุบัติเหตุ 

- ประกันสุขภาพ กรณีผูปวยใน (In patient) 

คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนมีหนาที่ในการพิจารณาเสนอคาตอบแทนที่เหมาะสมตามแนวนโยบาย และ

หลักเกณฑขางตนตอคณะกรรมการบริษัท เมื่อไดรับความเห็นชอบจึงนําเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนในการประชุม

สามัญผูถือหุนตอไป ทั้งนี้บริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการในขอ (2) หนา 122 คาตอบแทน

คณะกรรมการ 

6. คาตอบแทนประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการอํานวยการ และกรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนสําหรับ

ผูบริหารระดับสูงของบริษัท ไดแก ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการอํานวยการ และกรรมการผูจัดการ และนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื ่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีนโยบายที่จัดสรรคาตอบแทน และผลประโยชนใหสอดคลองกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้น และระยะยาว (แสดงในหัวขอ 4.2 หนา 110 นโยบายการจายคาตอบแทนผูบริหารและ

พนักงาน) สามารถดึงดูด และจูงใจ ผูบริหารระดับสูง และพนักงานที่ปฏิบัติงานมีผลงานที่ดี สามารถตอบสนองตอกลยุทธ 

และเปาหมายของบริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ ไดทํางานอยางทุมเท และเต็มกําลังความสามารถ 

เกณฑที่ใชในการประเมินคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง ไดแก 

- ผลการดําเนินงานของบริษัท 

- ผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนงานประจําป 

- ผลสํารวจการจายคาตอบแทนของอุตสาหกรรมเดียวกัน 

- ขอมูลการจายคาตอบแทนท่ีผานมา 
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7. การเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการ 

เพื ่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการบริษัท และผูบริหาร 

คณะกรรมการไดพิจารณาขอมูลการดํารงตําแหนงตางๆ ในบริษัทอื่นของกรรมการแตละทานเปนประจําทุกปวา ไมสงผลตอ

การปฏิบัติหนาที ่กรรมการของบริษัท และเปดเผยในเอกสารแนบ 1 เพื่อใหผูถือหุนทราบ สําหรับกรรมการที่ครบวาระ

คณะกรรมการจะจัดเตรียมขอมูลเก่ียวกับกรรมการท่ีเพียงพอใหผูถือหุนมีขอมูลประกอบการพิจารณาแตงต้ังกรรมการ  

นโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

เพื่อใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการที่ไมเปนผูบริหารของบริษัท บริษัทจึงกําหนดนโยบาย

จํากัดจํานวนการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 แหง 

นโยบายและวิธีปฏิบัติในการดํารงตําแหนงกรรมการท่ีบริษัทอื่นของผูบริหาร 

เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะผูบริหารของบริษัท บริษัทจึงกําหนดนโยบาย และวิธีปฏิบัติใน

การไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอ่ืน (ไมรวมบริษัทยอย บริษัทรวมของบริษัท และสมาคมตางๆ) ของผูบริหาร ดังนี้ 

นโยบายในการดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่น 

- ควรดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทอ่ืนไมเกิน 5 บริษัท 

- ไมดํารงตําแหนงกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทอื่น เวนแตไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งการ

ดํารงตําแหนงกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทอ่ืนดังกลาวตองไมสงผลกระทบตอการทํางานใหกับบริษัท กรณี

ไดคาตอบแทนจากการเปนกรรมการ ใหถือเปนเงนิไดของผูบริหาร 

- ใหเปดเผยขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอ่ืนใหครบถวน 

วิธีปฏิบัติในการไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่น 

- แจงรายละเอียดการดํารงตําแหนงกรรมการท่ีบริษัทอ่ืนตอเลขานุการบริษัท รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

ตําแหนง 

- กรณีที่ตองการดํารงตําแหนงกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทอื่น ใหระบุเหตุจําเปนใหเลขานุการบริษัท

นําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท ในกรณีเมื่อตองการดํารงตําแหนงกรรมการเกินกวา 5 บริษัท หรือ

เม่ือตองการดํารงตําแหนงกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทอื่น 

8. การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย

ไดแก คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละครั ้ง การประเมินแบง

ออกเปน 3 สวน ไดแก 1) การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดยอย และ 3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล และใหรวบรวมสรุปผลการประเมินและ

ขอเสนอแนะตางๆ ที่ไดรับจากการประเมินผลใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และหารือเพื่อปรับปรุงประสิทธิผลของการ

ทํางานของคณะกรรมการบริษัท 



รายงานประจําป 2564   I   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน)  

 
 

 

นโ
ยบ

าย
กา

รกํ
าก

ับด
ูแล

กิจ
กา

ร 

80 

 

9. การพัฒนากรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญ และสงเสริมใหมีการอบรม และใหความรูแกกรรมการ โดยเฉพาะการอบรมตาม

โครงการ DAP (Director Accreditation Program) หรือ DCP (Director Certification Program) ซึ่งกรรมการของบริษัท

สวนใหญจะเขารับการอบรมแลว กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม เลขานุการบริษัทจะจัดเตรียมเอกสาร หรือขอมูลที่

เปนประโยชนรวมถึงนโยบายที่เกี่ยวของโดยรวบรวมเปนคูมือสําหรับกรรมการใหกรรมการใหม รวมทั้งประธานเจาหนาที่

บริหารจะเปนผูแนะนําลักษณะธุรกิจเพื่อใหกรรมการใหมมีความเขาใจในแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

ในขณะเดียวกันฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในจะนําเสนอกฎระเบียบตางๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญให

กรรมการบริษัทหลักทรัพย และกรรมการตรวจสอบรับทราบเปนประจําทุกครั้งท่ีมีการประชุม 

10. การวางแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Planning) 

เพื่อใหบริษัทไดดําเนินธุรกิจตามนโยบาย และแผนงานอยางตอเนื่องไมหยุดชะงักเพราะขาดบุคลากร หรือขาดการ

ถายทอดความรู ประสบการณ ความเขาใจในขั้นตอนกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทจําเปนที่จะตองมีแผนงานในเรื่อง

ของการสืบทอดตําแหนง (Succession Planning) โดยเฉพาะตําแหนงของผูบริหารระดับสูงท่ีเปนผูกําหนดนโยบาย และกําลัง

หลักในการขับเคลื่อนองคกรใหเดินไปตามเปาหมาย โดยกําหนดบุคลากรที่จะมาสืบทอดตําแหนงระดับสูงไวลวงหนา มี

แผนงานในการพัฒนา ทําความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมขององคกรเพื่อที่จะสามารถสานตอธุรกิจไดอยาง

ตอเนื่อง เปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว ทั้งนี้คณะกรรมการไดมอบหมายใหฝายจัดการดําเนินงานในเรื่องการสืบทอดตําแหนง 

สําหรับผูบริหารระดับสูง*เก่ียวกับข้ันตอนและกิจกรรมหลักๆ ดังตอไปน้ี 

1. ศึกษา และกําหนดกลุมตําแหนงเปาหมายท่ีองคกรใหความสําคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ 

2. ระบุทักษะ ความรู สมรรถนะ ท่ีจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของตาํแหนงท่ีสําคัญ 

3. จัดทําระบบการประเมินสมรรถนะ เพื่อสามารถทราบถึงชองวางของสมรรถนะของตําแหนงดังกลาวในปจจุบัน

และในอนาคต 

4. พัฒนาและรวบรวมรายชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติ และความสามารถที่จะมารับการสืบทอดตําแหนง (successor) 

5. ประเมินสมรรถนะของ successor ในปจจุบัน เพื่อหา gap เปรียบเทียบกับสมรรถนะในตําแหนงที่สูงข้ึน 

6. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) และดําเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน 

7. ติดตามและประเมินผลความกาวหนาในการพัฒนา successor เปนระยะๆ 

8. ปรับปรุงระบบการสืบทอดตําแหนงตามผลการประเมินเพ่ือแกไขขอบกพรอง และพัฒนาใหดีข้ึน 

หมายเหตุ * ผูบริหารระดับสูงในชั้นนี้ที่จะดําเนินการเกี่ยวกับการสืบทอดตําแหนงคือ ตําแหนง ประธานเจาหนาที่บริหาร 

กรรมการอํานวยการ และกรรมการผู จัดการซึ ่งหากผูดํารงตําแหนงดังกลาวไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได บริษัทจะมีการ

มอบหมายใหผูท่ีมีตําแหนงใกลเคียง หรือผูที่มีตําแหนงรองลงมา เปนผูรักษาการในตําแหนงจนกวาคณะกรรมการจะสรรหาผู

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

11. นโยบายการกํากับดูแลบริษัทยอย และบริษัทรวม 

เนื่องดวยบริษทั ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจในลักษณะของ Holding Company โดยมีการลงทุนใน

บริษัทยอย และบริษัทรวม คณะกรรมการจึงมีการกําหนดแนวทางการกํากับดูแลบริษัทยอย และบริษัทรวม เพื่อใหมีแนวทาง

หลักปฏิบัติ และกระบวนการทํางานในมิติตางๆ มีความสอดคลอง และมีมาตรฐานเดียวกัน มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ

ใหกับผูถือหุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย และใหมีการบริหารงานอยางโปรงใส ยึดมั่นในจริยธรรมรวมทั้งใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอผูถือหุนของบริษัทยอย และบริษัทรวม 
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กรอบการบริหารจัดการ   

1.   คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาสรรหากรรมการของบริษัทยอยที่เปนธุรกิจหลัก สําหรับ

บริษัทยอยอื่น และบริษัทรวมใหประธานกรรมการรวมกับประธานเจาหนาที่บริหารพิจารณามอบหมายกรรมการที่

จะเปนตัวแทน 

2.   หากบริษัทยอยมีการดําเนินธุรกิจที่กระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญ บริษัทยอยจะตองขออนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการของบริษัทกอน เชน การลงทุนในหลักทรัพยใดที่ไมอยู ในหลักทรัพย หรือกรอบที่อนุมัติใหลงทุน 

เปนตน รวมทั้งนโยบายหลักที่บริษัทยอยในกลุมนําไปปฏิบัติจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของ

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

3.   กฎระเบียบ ขอกําหนด และการกํากับดูแลของบริษัทใชบังคับกับกรรมการ ผูบริหาร และผูปฏิบัติงานของบริษัท

ยอยทุกบริษัท 

4.   สําหรับบริษัทรวม หรือการรวมคา บริษัทจะมีการมอบหมายผูบริหารของบริษัทเขาเปนกรรมการของบริษัทรวม

หรือการรวมคา เพื่อรวมกําหนดนโยบาย และดูแลการบริหารงานในบริษัทดังกลาว  

5.   กรณีที่มีการทํารายการระหวางบริษัทยอย หรือบริษัทรวมกับบุคคลที่เกี่ยวโยง เชน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

ทรพัยสินที่สําคัญ หรือกรณีที่ตองมีการลงมติ หรือใชสิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับที่ตองไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท ตัวแทนของบริษัทตองนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทกอน และใหมีการ

เปดเผยขอมูล และจัดเก็บขอมูลรวมถึงการบันทึกบัญชีตามเกณฑการจัดทํางบการเงนิรวมใหทันกําหนดเวลา 

1.2 นโยบาย และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย 

1. สิทธิของผูถือหุน 

- บริษัทสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิ และไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุนพึงไดรับอยาง

เปนธรรมตามกฎหมายกําหนด  

- คณะกรรมการมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท ดูแลใหการประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความ

เรียบรอย โปรงใส มีประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน 

- ดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุม และการจัดทํารายงานประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตองครบถวน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายเทาเทียม นอกเหนือจากการปกปองสิทธิตามหลักการใน 1 แลว บริษัทไดดําเนินการ

เพ่ือใหผูถือหุนไดรบัการดูแลอยางเทาเทียม และเหมาะสม ดังน้ี 

2.1 การจัดกระบวนการประชุมผูถือหุนที่สนับสนุนใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายเทาเทียมกัน 

(1) การใหโอกาสผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนง

กรรมการลวงหนา 

ตามที่คณะกรรมการไดมีนโยบายใหดําเนินการเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอวาระการประชุม และ

ช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาตั้งแตป 2551 เปนตนมา ซึ่งผูถือหุนสวนนอยตองมีคุณสมบัติเปนผูถือหุนราย

เดียว หรือหลายรายรวมกันในจํานวนที่รวมแลวไมนอยกวารอยละ 3 และไมเกินรอยละ 5 ของหุนที่บริษัทออก และจําหนาย

แลว  ทั้งนี้โดยมีระยะเวลาในการถือหุนดังกลาวตอเนื่องไมนอยกวา 12 เดือน และผูถือหุนทั้งหมดยังคงความเปนผูถือหุน

จนถึงวันปดสมุดทะเบียนรายชื่อผูถือหุนเพ่ือการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติเพื่อ
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เสนอวาระ และชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการ โดยแจงใหผูถือหุนทราบถึงคุณสมบัติของผูถือหุนสวนนอย หลักเกณฑ วิธีการ

กระบวนการกลั่นกรองเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ และรูปแบบเอกสารที่เกี่ยวของผานเว็บไซตของบริษัท และแจงขาวผานชองทาง

เผยแพรของตลาดหลักทรัพย โดยใหระยะเวลาในการเสนออยางนอย 1 เดือน 

(2) เพื่อรักษาสิทธิของผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทไดจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะที่มี

ทางเลอืกสําหรับผูถือหุนที่จะมอบฉันทะใหผูอ่ืน หรือใหกรรมการที่เปนอิสระ (ไมมีสวนไดเสียในวาระการประชุม) ของบริษัท

เปนผูรับมอบฉันทะ นอกเหนือจากกรรมการ และฝายจัดการของบริษัท โดยบริษัทไดระบุรายชื่อในแบบหนังสือมอบฉันทะ

ตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกําหนดเพ่ือใหผูถือหุนสะดวกในการมอบฉันทะ และเปนรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถระบุความเห็น

ในการลงคะแนนเสียงไดเปนรายวาระ ทั้งนี้บริษัทไดเปดเผยหนังสือมอบฉันทะ พรอมทั้งรายละเอียด ขั้นตอนตางๆ บน

เว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนการประชุมไมนอยกวา 30 วันพรอมหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

(3) จัดใหมีบัตรลงคะแนนทุกวาระสําหรับผูถือหุนทุกรายที่เขารวมประชุมในการคัดคาน หรืองดออกเสียง โดยผูถือหุน

มีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(4) จัดใหมีบัตรลงคะแนนใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงต้ังกรรมการเปนรายคน โดยใหขอมูลเพื่อการตัดสินใจแตงตั้ง

กรรมการเปนรายคน 

(5) จัดใหมีหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนฉบับภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และเผยแพรพรอมกันกับหนังสือเชิญประชุมที่เปน

ฉบับภาษาไทยบนเว็บไซตของบริษัทไมนอยกวา 30 วันกอนวันนัดประชุม โดยแจงใหผูถือหุนทราบผานชองทางเผยแพรของ

ตลาดหลักทรัพยฯ ซึ่งในป 2564 บริษัทไดแจงและเผยแพรเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 

(6) บริษัทมีนโยบายใหกรรมการที่มีสวนไดเสียในวาระใดใหงดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระ

นั้นๆ ทั้งน้ีไมรวมถึงการออกเสียงในฐานะตัวแทนของผูถือหุน 

2.2) นโยบาย และมาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน 

กรรมการ ผู บริหาร และพนักงานของบริษัท ทรีนีตี ้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตาม

ขอกําหนดในคูมือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) อยางเครงครัดซึ่งมีการกําหนดระเบียบปฏิบัติตางๆ ไดแก

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน การซื้อขายหลักทรัพยของพนักงาน นอกจากนั้นบริษัท

ไดกําหนดแนวทางการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท และการรักษาความลับของลูกคาไวดังนี้  

(1) กําหนดใหมีการแบงแยกหนวยงานที ่มีโอกาสรับรูขอมูลภายในแยกออกจากกันอยางชัดเจน ทั้งดานงาน

การตลาด (Front office) และ งานสนับสนุน (Back office) เชน ฝายที่ปรึกษาการลงทุน ฝายวาณิชธนกิจ ฝาย

วิเคราะหหลักทรัพย ฝายตลาดทุน ฝายตราสารหนี้ ฝายธนบดีธนกิจ หนวยงานดูแลเงินลงทุน ฝายปฏิบัติการ 

ฝายบัญชี ฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน ฝายทรัพยากรบุคคล และฝายคอมพิวเตอร เปนตน 

(2) ในกรณีที่บริษัทรับเปนที่ปรึกษาทางการเงินกับบริษัทที่เปนคูแขงกับลูกคา หรือบริษัทที่มีการทําธุรกิจลักษณะ 

หรือใกลเคียงกับลูกคาตองแจงใหกับลูกคารับทราบวาบริษัทรับงานของลูกคาที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนเพื่อใหลูกคาทราบ และใชประกอบการตัดสินใจในการเลือกที่ปรึกษาทางการเงิน 

(3) กอนที่พนักงานจะรับงานใดๆ จากลูกคาบริษัทถือเปนหนาที่ของพนักงานที่จะตองแจงใหบริษัทรับทราบวา

พนักงานมีสวนไดสวนเสียโดยทางตรง หรือโดยทางออมกับบริษัทนั้นหรือไม 

(4) หามพนักงานซื้อหรือขายหลักทรัพยบริษัทที่ตนเองรับผิดชอบในการดําเนินการเปนที่ปรึกษาทางการเงิน หรือ

ดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดใหกับลูกคาของบริษัทเวนแตไดหลักทรัพยนั้นมากอน และไดผานการพิจารณา

อนุมัติจากผูบริหารกอนการซื้อขาย 
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(5) กําหนดหลักปฏิบัติในการติดตอประสานงานกับฝายอ่ืน และบริษัทที่เก่ียวของอ่ืนคือ 

- กรณีที่เปนการติดตอที่เกี่ยวเนื่องกับเนื้องาน จะตองไดรับการอนุมัติจากผูบริหารของฝายกอน และติดตอกับ

ผูบริหารของฝายงานหรือบริษัทที่เกี่ยวของเทานั้น 

- กรณีที่ไมเกี่ยวกับเนื้องาน จะตองคํานึงถึงจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานเปนหลัก 

(6) กําหนดใหมีการดําเนินการในการขึ้นหรือเพิกถอนรายชื่อหลักทรัพยใน Restricted list / Research list หรือ 

Watch List ท้ังของฝายวิเคราะหหลักทรัพย และฝายวาณิชธนกิจ รวมถึงการตรวจสอบการใชขอมูลภายในของ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

(7) กําหนดมาตรการการรักษาความปลอดภัยของการเขาถึงขอมูลโดย 

- กําหนดรหัสประจําตัวในการใชระบบงานสําหรับผูใชงานแยกตามแตละบริษัทท่ีเปนลูกคาโดยแยกระดับการใช

งานของผูใชระบบงานตามหนาที่ และความรับผิดชอบ เชน ระดับเจาหนาที่ ระดับผูควบคุม เปนตน 

- รหัสประจําตัวในการดูขอมูลในระบบงานใหกับผูที่เก่ียวของใหสามารถดูไดเฉพาะขอมูลของตนเอง 

- จัดใหมีขั้นตอนในการจัดสงขอมูล และเอกสารของแตละบริษัทใหกับผูที่เกี่ยวของที่รัดกุมเพื่อใหแนใจวาผูรับ

เปนผูท่ีควรไดขอมูล และเอกสารนั้นจริง 

(8) การซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

8.1) ขอกําหนดในการเปดบัญชีซ้ือขายหลักทรัพยของพนักงาน 

- พนักงานของบริษัท และบริษัทยอยตองเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยของตนเองกับบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ 

จํากัด เทานั้น โดยจะตองไดรับการอนุมัติจากผูบริหารฝาย 

- หากพนักงานมีบัญชีกับบริษัทหลักทรัพยบริษัทอ่ืนกอนวันที่ระเบียบนี้ใชบังคับ หรือกอนมาปฎิบัติงานกับ

บริษัท และบริษัทยอย พนักงานจะตองหยุดการใชบัญชีกับบริษัทหลักทรัพยรายนั้นนับแตวันที่ระเบียบนี้

ใชบังคบั โดยพนักงานสามารถขายหลักทรัพยที่คงคางไดเทานั้น จนกระทั่งไมมีหลักทรัพยคงเหลือ จึงให

ปดบัญชีนั้นทนัที 

- หามพนักงานเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยเพื่อตนเองโดยใชชื่อของบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง ญาติสนิท 

หรือ เพื่อนเปนผูเปดบัญชีแทน เปนตน 

8.2) ขอพึงปฏิบัติในการซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร 

กําหนดใหกรรมการแจงการเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยกับบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด หรือกับ

บริษัทหลักทรัพยอื่น รวมถึงบัญชีของคู สมรส และบุตรยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมทั้งยินยอมใหบริษัท

สามารถขอขอมูลเพื่อการตรวจสอบไดเปนแตละกรณีไป เชน กรณีที่บริษัทรับจัดจําหนายหุนเพิ่มทุนของ

หลักทรัพยจดทะเบียน เปนตน 

ผูบริหารของบริษัทที ่ม ีสวนเกี ่ยวของกับขอมูลทางบัญชี และงบการเงินที่ย ังไมเผยแพรตอ

สาธารณชน จะไมสามารถสั่งซื้อ หรือขายหลักทรัพยของบริษัทตั้งแตวันที่ 15 ของเดือนถัดจากวันสิ้นไตร

มาส หรือวันสิ้นงวด จนถึงวันที่บริษัทเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชน 

สําหรับกรรมการของบริษัท และบริษัทยอย จะไมสามารถสั่งซื้อหรือขายหลักทรัพยของบริษัท

ตั้งแตวันที่ไดรับเอกสารการประชุมคณะกรรมการเพื่อรับทราบงบการเงินรายไตรมาสหรือรายงวด จนถึง

วันที่ประกาศงบการเงิน ทั้งนี้เวนแตกรณีจําเปน และเปนการซื้อขายที่ไมไดใชขอมูลภายในของบริษัท ซึ่ง
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กรรมการจะตองทําบันทึกให Compliance Officer เพื่อเปนขอมูลหรือหลักฐานประกอบการกํากับดูแล

ของบริษัท 

8.3) แนวทางการปฏิบัติงานของฝายบัญชี และการเงนิ 

เจาหนาที่ฝายบัญชี และการเงินตองรักษาความลับของขอมูลทางบัญชี รวมถึงงบการเงินของ

บริษัทไวอยางเครงครัด หามแจง หรือดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดใหผูที่ไมมีสวนเกี่ยวของไดรับทราบ

ขอมูลนั้น ตองมีการรักษาความลับระหวางฝายงาน  ไมใชขอมูลที่รับทราบจากการปฏิบัติงานในการซื้อ

หรือขายเพื่อตนเอง หรือบุคคลท่ีเกี่ยวของ เจาหนาที่ฝายบัญชีฯ จะไมสามารถสั่งซื้อ หรือขายหลักทรัพย

ของบริษัทต้ังแตวันสิ้นไตรมาส หรือวันสิ้นงวด จนถึงวันท่ีบรษิัทเปดเผยขอมูลดังกลาวตอสาธารณชน กรณี

ที่จําเปน และเปนการซื้อขายที่ไมไดใชขอมูลภายในของบริษัท จะตองทําบันทึกขออนุมัติจากผูบริหารฝาย 

และสงสาํเนาให Compliance Officer เพ่ือเปนขอมูลหรือหลักฐานประกอบการกํากับดูแลของบริษัท 

9) กําหนดใหฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบ และกํากับเพื่อปองการใชขอมูลภายใน และ

รายงานผลการตรวจสอบหากพบประเด็นตอกรรมการตรวจสอบโดยตรง เพื่อพิจารณาดําเนินการลงโทษตามระเบียบปฏิบัติ

ของบริษัท 

10) กรณีมีบุคคลใดที่เกี่ยวของกับการจัดทําบทวิเคราะหหลักทรัพยของบริษัทไดรับความเห็นชอบใหดํารงตําแหนง 

กรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจ หรือตัดสินใจแทนไมวาจะทางตรง หรือทางออมในบริษัทใด บริษัทจะไมจัดทําบทวิเคราะหของ

บริษัทนั้น 

2.3) การเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และผูเกี่ยวของตอคณะกรรมการ 

บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑ และรายละเอียดขอมูลการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และผูที่

เก่ียวของของกรรมการ และผูบริหารของบริษัท และบริษัทยอย เพื่อใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมที่อาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน และสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชนของบริษัทโดยรวม ทั้งนี้ กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับ

ธุรกรรมท่ีทํากับบริษัท และบริษัทยอย จะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจในการทาํธุรกรรมดังกลาว 

สําหรับการรายงาน กําหนดใหรายงานครั้งแรกที่เขารับตําแหนงกรรมการ และผูบริหาร และทบทวนขอมูลเปนประจํา

ภายในเดือนมกราคมของทุกป นอกจากนี้ใหมีการรายงานเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่เขาหลักเกณฑการรายงานภายใน 30 วัน

นับจากวันที่มีการเปลี ่ยนแปลง โดยใหจัดสงใหเลขานุการบริษัทเพื่อรวบรวมและนําสงประธานกรรมการ และประธาน

กรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการรวมท้ังรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคร้ังถัดไป 

2.4) การเปดเผย และการขออนุมัติการทํารายการระหวางกันของบริษัท 

บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑ และขั้นตอนการอนุมัติรายการระหวางกันตามรายละเอียดในขอ 2 หนา 132 รายการ

ระหวางกัน  

ในปที่ผานมา รายการระหวางกันที ่เกิดขึ ้นระหวางบริษัท และบริษัทยอยกับบริษัทที ่เกี ่ยวของกัน บริษัทไดให

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณารายการที่เกิดขึ้น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายการดังกลาวเปนรายการที่

เปนไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป และบริษัทไดจายคาตอบแทนในราคายุติธรรม  

สําหรับรายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึนในอนาคตระหวางบริษัท และบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงบริษัทมี

นโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด เปนผู

พิจารณา และใหความเห็นตอรายการดังกลาวซึ่งการรับ และจายคาตอบแทนระหวางกันจะเปนไปตามราคาตลาดยุติธรรม 
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2. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  

2.1) การดูแลสิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดตระหนัก และไดใหความสําคัญในการดูแลสิทธิใหแกผูมีสวนไดเสียของบริษัททุกๆ กลุมตามสิทธิ และหนาที่ที่

มีตามกฎหมาย หรือตามขอตกลงที่มีกับบริษัทเพื่อใหเกิดความโปรงใส ยุติธรรม และเปนธรรมแกทุกฝาย รวมทั้งดูแลมิใหมี

การละเมิดสิทธิมนุษยชน และทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธ์ิของผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัท ไดแก ผูถือหุน ลูกคา หรือคู

คา เจาหนี้ พนักงาน คูแขง โดยไดกําหนดนโยบายสําหรับผูมีสวนไดเสียแตละกลุมไวดังนี ้

ผูถือหุน : บริษัทมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจเพื่อสรางความพึงพอใจใหแกผูถือหุน โดยควบคุมดูแลใหกิจการของบริษัท

เจริญเติบโตอยางย่ังยืน และใหประโยชนตอผูถือหุนในระยะยาว รวมทั้งดําเนินการใหมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน และ

เช่ือถือได 

ลูกคา : บริษัทมุงม่ันที่จะสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา โดยปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการของพนักงาน และ

ระบบงานตางๆ อยางสมํ่าเสมอมาโดยตลอด เพื่อใหสามารถนําเสนอบริการใหตรงตามความตองการของลูกคา การนําเสนอ

บทวิเคราะหหลักทรัพยใหลูกคาจะคํานึงถึงความรวดเร็ว ความแมนยํา และการไมบิดเบือนขอมูล 

คูคา : บริษัทจะไมกระทําการใดๆ ใหคูคาเขาใจผิดในสาระสําคัญเก่ียวกับการซื้อขายดวยการละเวนการเปดเผยขอมูล

บิดเบือนขอมูล หรือใหขอมูลที่ไมถูกตองกับคูคา รวมทั้งคัดเลือกคูคาดวยเกณฑการคัดเลือกที่เปนธรรม ซึ่งมีกระบวนการการ

ประเมิน และการคัดเลือกผูขายสินคาหรือใหบริการตองมีความโปรงใสบนพื้นฐานการแขงขันที่เปนธรรม และเปดเผย โดยคูคา

ทุกรายจะไดรับการปฏิบัติที่เทาเทียมกัน และไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธ์ิใดๆ 

เจาหนี้ : บริษัทจะปฏิบัติตามสัญญา และขอผูกพันตางๆ ที่มีตอเจาหนี้อยางเครงครัด ไมวาจะเปนเรื่องวัตถุประสงค

การใชเงนิ การชําระคืน และเร่ืองอ่ืนๆ ท่ีไดใหขอตกลงไวกับเจาหนี้ของบริษัท บริษัทจะรายงานฐานะ และขอมูลทางการเงิน

ของบริษัทแกเจาหนี้อยางสมํ่าเสมอ และในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขขอใดขอหนึ่งได บริษัทจะรีบแจงเจาหนี้ให

ทราบโดยเร็ว เพ่ือรวมกันหาแนวทางแกไขโดยใชหลักความสมเหตุสมผล โดยบริษัทมุงมั่นในการรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับ

เจาหนี ้และใหมีความเชื่อถือซึ่งกัน และกัน  

พนักงาน : บริษัทมีนโยบายสรรหา และวาจางบุคลากรที ่มีความรู ความสามารถและ/หรือประสบการณเขามา

ปฏิบัติงาน สนับสนุนใหมีการทํางานเปนทีม อีกทั้งพัฒนาศักยภาพของพนักงานอยางตอเนื่อง รวมทั้งกําหนดนโยบาย และแนว

ปฏิบัติเกี่ยวกับคาตอบแทน รวมผลประโยชนทั้งระยะสั้น และระยะยาวใหแกพนักงาน รวมถึงการดูแลเรื่องความปลอดภัย 

และสุขอนามัยของพนักงาน โดยมีการทบทวนและปรับปรุงเปนระยะใหเหมาะสมเพื่อใหพนักงานไดรับผลตอบแทน และ

สวัสดิการท่ียุติธรรม และสามารถแขงขันไดในอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งสงผลใหพนักงานมีความเต็มใจ และทุมเททํางานใหเกิด

ประโยชนสูงสดุแกบริษัท นอกจากนั้นบริษัทยังปฏิบัติตอพนักงานซึ่งเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยเทาเทียมกับลูกคาของบริษัท

และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานอยางเครงครัด 

นอกจากนี้ในกิจกรรมตางๆ ที่เกี่ยวของกับการพนักงาน บริษัทไดเปดโอกาสใหพนักงานไดมีโอกาสแนะนํา หรือเสนอ

แนวทางที่ตองการ โดยผานคณะกรรมการชุดตางๆ อาทิเชน HR Partner คณะกรรมการความปลอดภัยชีวอนามัย และ

สิ่งแวดลอมในการทํางาน คณะกรรมการสวัสดิการ คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ในสวนกรรมการฝายลูกจาง) เปน

ตน บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากร โดยในป 2564 บริษัทไดจัดใหมีการฝกอบรมพนักงานโดยคิดเปนจํานวนชั่วโมงเฉลี่ยตอ

คนตอป เทากับ 11.34 ชั่วโมง ซึ่งนอยกวาป 2563 รอยละ 16.86 เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด19 ซึ่งพนักงานโดยสวน

ใหญปฏิบัติงานที่บาน (Work from home) 
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คูแขง : บริษัทสนับสนุน และสงเสริมการแขงขันอยางเปนธรรม และไมใหการสนับสนุนหรือรวมมือกับคูแขงรายใดที่

ปฏิบัติผิดกฎระเบียบที่ทางการกําหนด 

สังคม และสิ่งแวดลอม : บริษัทสนับสนุนกิจกรรมตางๆ เพื่อชวยเหลือ เกื้อกูลสังคม และใสใจในสิ่งแวดลอมอยาง

ตอเนื่อง เพ่ือเปนการปลูกฝงจิตสํานึกของพนักงานในการใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

นอกจากนี้ บริษัทใหความสําคัญในการเคารพสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาคของพนักงานในการปฏิบัติงานซึ่ง

พนักงานสามารถใชสิทธิ และเสรีภาพของตนตราบเทาที่ไมละเมิดสิทธิเสรีภาพของบุคคลอื่น ไมขัดตอกฎหมาย และศีลธรรม

อันดี และจริยธรรม รวมทั้งบริษัทไมมีการจางแรงงานเด็กที่อายุนอยกวา 18 ป และแรงงานตางดาวที่ผิดกฎหมาย 

ทั้งน้ีบริษัทมีแนวทางการดําเนินงานในดานตางๆ ในเอกสารแนบ 7 เรื่องการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน และในป 

2564บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ในเร่ืองเกี่ยวกับผูมีสวนไดเสีย หรือถูกลงโทษโดยหนวยงานทางการท่ีเก่ียวของแตอยางใด 

2.2) มาตรการชดเชยในกรณีท่ีผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิด และกลไกการมีสวนรวม

ของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทไดจัดเตรียมชองทางในการแจงเบาะแส และรับเรื่องรองเรียนจากลูกคา และกําหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน

เพ่ือใหแนใจวาเรื่องรองเรียนทุกเรื่องไดรับการพิจารณาอยางเท่ียงธรรม รวดเร็ว และเหมาะสม รวมทั้งไดเขารวมกระบวนการ

ระงับขอพิพาทโดยวิธีอนุญาโตตุลาการของคณะกรรมการกํากับกลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยที่จะคุมครองสิทธิของผูลงทุน 

และเปนทางเลือกที่ลูกคาสามารถเรียกรองความเสียหายไดโดยประหยัดคาใชจาย และลดเวลาในการดําเนินการรวมทั้ง

สนับสนุนใหผูมีสวนไดเสียซึ่งรวมถึงพนักงานสามารถติดตอสื่อสาร หรือแจงเบาะแสตอคณะกรรมการบริษัทในประเด็นที่

เก่ียวกับการทําผิดกฎหมาย ความถูกตองของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพรอง การทุจริต หรือการทํา

ผิดจรรยาบรรณ โดยสามารถแจงผานฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน หรือแจงตอกรรมการบริษัท หรือ

กรรมการตรวจสอบที่ไมไดเปนผูบริหารโดยตรงไดทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือจดหมายเพื ่อใหมีการสั่งการใหมีการ

ตรวจสอบขอเท็จจริง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท และมีฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานทําหนาที่กลั่นกรอง

เบาะแสและขอรองเรียนดังกลาว โดยไมมีการเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแสใหผูบริหารรับทราบ โดยบริษัทไดจัดชองทางการ

รองเรียน และแจงเบาะแสไวใน website: www.trinitythai.com/contact 

ทั้งน้ีในป 2564 ไมปรากฎวามีขอรองเรียนดานจริยธรรม หรือการทุจริต หรือละเมิดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทจากลูกคาหรือพนักงานแตอยางใด 

2.3) การตอตานการทุจริต และหามจายสินบนเพื่อผลประโยชนทางธุรกิจ 

บริษัทไดกําหนดเปนหลักเกณฑพื้นฐานของบริษัทในคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เรื่องการรับผลตอบแทน

จากการปฏิบัติหนาที่ และผลตอบแทนอื่นซึ่งกําหนด“ไมใหบริษัท พนักงาน หรือตัวแทนของบริษัทสัญญาวาจะให หรือให หรือ

เรียกรอง หรือรับซึ่งผลตอบแทน (อามิสสินจาง) ใดๆ ซึ่งจะทําใหขัดกันกับหนาที่ของบริษัท หรือพนักงาน หรือตัวแทนของ

บริษัทท่ีพึงมตีอลูกคาในการประกอบธุรกิจ” บริษัทจึงไดสมัครเปนแนวรวมปฏิบัติในการตอตานการทุจริตในภาคเอกชนไทยซึ่ง

จัดขึ้นดวยความรวมมือของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการคาไทย หอการคาตางชาติ สมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย และสมาคมธนาคารไทย ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 1/2554 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2554 และ

เห็นชอบตอคําประกาศเจตนารมณของแนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ซึ่งมีจุดมุงหมายในการพัฒนาขีด

ความสามารถทางการแขงขัน และยกระดับการพัฒนาประเทศ 
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นอกจากบริษัทใหความสําคัญในการใหพนักงานมีจรรยาบรรณในการทําธุรกิจ และในการปฏิบัติงานมาโดยตลอด

รวมทั้งมีบทลงโทษที่รุนแรงหากไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ บริษัทไดประกาศกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติในการปองกัน

และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตั้งแตเดือนมกราคม 2558 และไดรับการรับรองฐานะสมาชิกจากคณะกรรมการแนวรวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการคอรรัปชั่นเมื่อเดือนเมษายน 2558 และรับรองการตออายุฐานะสมาชิกเมื่อเดือน

พฤศจิกายน 2561 โดยการตออายุในแตละคร้ังตองมีการจัดทาํแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรฐานการตอตานคอรรัปชั่น ซึ่ง

ถือเปนมาตรฐานที่เขมงวด ทั้งนี้ บริษัทตออายุการเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

อีกครั้งในป 2564 และอยูระหวางการพิจารณารับรองจาก CAC (Thailand's Private Sector Collective Action 

Coalition Against Corruption)  

นโยบายการปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

- บริษัทไมยอมรับการคอรรัปชั่น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจ และรายการทั้งหมดทุกหนวยงานที่เก่ียวของ 

- กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไมยอมรับการคอรรัปชั่นไมวาจะเพื่อประโยชนตอตนเอง ครอบครัว

เพ่ือน หรือคนรูจักในทกุรูปแบบทั้งทางตรง หรือทางออม โดยตองปฏิบัติตามมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นอยาง

เครงครัด 

- บริษัทกําหนดใหมีการสื่อสารทําความเขาใจใหบุคลากรของบริษัทตั้งแตเริ่มเขาทํางาน และมีการอบรมเปนประจํา

สมํ่าเสมอ รวมถึงมีขั้นตอนการสอบทานตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหมีการปฏิบัติที่

เปนไปตามนโยบายฉบับนี ้  ตลอดจนการทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการเพื ่อให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 

- บริษัทจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกร ที่ยึดมั่นวาการคอรรัปชั่นเปนสิ่งที่ยอมรับไมไดทั้งการทําธุรกรรมกับ

ภาครัฐ หรือภาคเอกชน 

- บริษัทมีนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางสิ้นเชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือปฏิบัติตามกฎหมายทั้งหมด

ที่เก่ียวของกับการตอตานการคอรรปัชั่นในประเทศไทย 

- บริษัทไมมีนโยบายท่ีจะเขาไปมีบทบาท หรือใหการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองท่ีไมถูกครรลอง 

- บริษัทไมมีนโยบายสนับสนุนใหพนักงานจายคาอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่รัฐ 

การกํากับดูแล 

- คณะกรรมการมีหนาที่พิจารณาอนุมัตินโยบาย และสนับสนุนการตอตานการคอรรัปชั่นใหเกิดขึ้นในบริษัท เพื่อให

ทุกคนในบริษัทเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของปญหาที ่เกิดขึ ้นจากการคอรร ัปชั ่น พรอมทั ้งกรณีที่

คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานการกระทําการคอรรัปชั่นท่ีสงผลกระทบตอบริษัท คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่

ใหคําปรึกษา แนะนํา พิจารณาบทลงโทษ และรวมกันหาวิธีแกไขปญหากับประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการ

อํานวยการและกรรมการผูจัดการ 

- คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีกํากับดูแลการควบคุมภายใน การจัดทํารายการทางการเงนิ และกระบวนการท่ี 

เก่ียวของกับมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน และการประเมินความเสี่ยง 

- ฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในมีหนาที่ในการประเมิน และสอบทานการปฏิบัติงานเพื่อใหมั่นใจวามี

ระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม และเพียงพอตอความเสี่ยงดานการคอรรัปชั่นท่ีอาจเกิดขึ้น 

- ผูบริหารมีหนาที่ดําเนินมาตรการกํากับดูแล และควบคุมใหพนักงานปฏิบัติตามนโยบาย และแนวทางปฏิบัติการ

ตอตานการทุจริต และคอรรัปชั่นรวมถึงการตรวจสอบ และพิจารณาลงโทษ รวมถึงทบทวน และประเมินนโยบาย

และแนวปฏิบัติใหมีความเหมาะสม และเพียงพอตอการตอตานทุจริตคอรรัปช่ัน 
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ทั้งน้ี บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดของนโยบาย และแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นไว

ในเว็บไซตของบริษัท www.trinitythai.com ภายใตหัวขอการกํากับดูแลกิจการ 

2.4) การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 

บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับทรัพยสินทางปญญา และมีนโยบายไมสนับสนุนการดําเนินการที่มีลักษณะเปนการ

ละเมิดทรัพยสินทางปญญา ไดแก กําหนดนโยบายการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมั่นคงปลอดภัย โดยให

ซอฟตแวรใดๆ ที่นํามาใชในระบบสารสนเทศของบริษัท ตองไดรับอนุญาตและมีลิขสิทธ์ิถูกตองตามกฎหมายเทานั้น และหามมิ

ใหพนักงานติดตั้งซอฟตแวรที่ละเมิดลิขสิทธ์ิบนระบบคอมพิวเตอรของบริษัท รวมถึงไดมีการตรวจสอบการใชซอฟตแวรในการ

ทํางานของพนักงานดวย 

3. จริยธรรมธุรกิจ  

บริษัทจัดใหมีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานโดยรวมอยูในคู มือการ

ปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance Manual) และมีการนําเสนอใหกรรมการของบริษัทรับทราบ และประกาศในสื่อขอมูล

ภายในของบริษัทเพ่ือใหผูบริหาร และพนักงานรับทราบและใชอางอิงในการปฏิบัติงาน และติดตามใหมีการปฏิบัติตามกรอบที่

กําหนด โดยฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในเปนผูตรวจสอบและติดตาม หากพบการปฏิบัติไมเปนไปตาม

จรรยาบรรณท่ีกําหนดจะนําเสนอฝายบริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาลงโทษ เมื่อป 2551 คณะกรรมการบริษัท

ไดใหความเห็นชอบการนําจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัทขึ้นเว็บไซตของบริษัทเพื ่อเผยแพรใหนักลงทุนได

รับทราบเชนกันซึ่งยังคงใชอยูจนถึงปจจุบัน 

นอกจากนี้บริษัทไดถายทอด และสงตอแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดีไปยังพนักงาน โดยแสดงออกใน

คานิยมขององคกรซึ่งพนักงานจะถูกปลูกฝง และรับทราบความสําคัญในการมีจรรยาบรรณท่ีดีในการปฏิบัติงานตั้งแตวันที่เริ่ม

งาน หรือวันปฐมนิเทศ นอกจากนี้เพื่อใหพนักงานตระหนัก และใหความสําคัญในเร่ืองน้ีอยางจริงจัง บริษัทไดกําหนดเรื่องของ

ความรูความเขาใจ การปฏิบัติตาม และการเปนแบบอยางที่ดีในเรื่องของจรรยาบรรณไวเปนหัวขอหนึ่งในการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานพนักงานประจําป และในการประเมินงานเชิงคุณภาพของผูแนะนําผูลงทุน 

4. การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาที่สําคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกจิการ 

4.1 การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และหลักปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2565 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาทบทวนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และไดทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีอางอิงตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่

ดีของบริษัทจดทะเบียนป 2555 ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยซึ่งไดมีการประกาศใหพนักงานไดรับทราบ และถือ

ปฏิบัติและจากการที่คณะกรรมการไดมีการพิจารณาทบทวนเปนระยะๆ และมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับภาวการณ และ

บริบททางธุรกิจในแตละขณะ คณะกรรมการพิจารณาพบวาบริษัทไดนําหลักปฏิบัติ CG Code สวนใหญมาปรับใชแลวแตก็ได

มีการปรับปรุงขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการใหมีความสอดคลองกับ CG Code ใหมากขึ้น โดยยังมีบาง

หลักปฏิบัติที่ไมสอดตลองกับ CG Code ไดแก 



รายงานประจําป 2564   I   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน)  

 
 

 

นโ
ยบ

าย
กา

รกํ
าก

ับด
ูแล

กิจ
กา

ร 

89 

 

 

หลักปฏิบัติ CG Code คําชี้แจง 

คณะกรรมการควรกําหนดนโยบายใหกรรมการอิสระมี

การดํารงตําแหนงตอเนื่องไมเกิน 9 ป นับจากวันที่ไดรับ

การแตตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระครั้งแรก ใน

กรณีที่จะแตงต้ังกรรมการอิสระนั้นใหดํารงตําแหนงตอไป 

คณะกรรมการควรพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความ

จําเปนดังกลาว 

คณะกรรมการเห็นวาการดํารงตําแหนงเกินกวา 9 ป ทํา

ใหกรรมการอิสระมีความเขาใจในธุรกิจของบริษัทเปน

อยางดี และกรรมการอิสระยังคงสามารถใหความเห็นได

อยางอิสระในการเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนในวาระการ

เลือกตั ้งกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัทไดแจง

ขอมูลจํานวนปที ่กรรมการดํารงตําแหนงในบริษัทใน

หนังสือเชิญประชุม เพ่ือใหผูถือหุนพิจารณามาโดยตลอด 

บริษัทเห็นความสําคัญในการวางระบบงานที่ดี มีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบได และยังใหความสําคัญตอการ

บริหารความเสี่ยงเปนอยางยิ่ง โดยไดแบงประเภทความเสี่ยงในดานตางๆ และไดจัดระบบงาน และรายงานที่กรรมการ และ

ผูบริหาร จะสามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวกรวดเร็ว มีการรายงานอยางสมํ่าเสมอ สามารถตรวจสอบ และติดตามได มี

ระบบเตือนความเสี่ยงหากเกินเกณฑที่กําหนด และมีมาตรการ แผนงาน กระบวนการตัดสินใจในการรองรับหากเกิดความ

เสี่ยงท่ีมิอาจหลีกเลี่ยงได 

รางวัลแหงความภูมิใจ 

จากความมุงมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการทางการเงิน โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

ภายใตหลักธรรมาภิบาล และความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอมอันเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาอยางยั่งยืนสงผลใหใน

ป 2564 บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) ไดรับรางวัลแหงความสําเร็จจากสถาบันตางๆ ดังนี้ 

1. รางวัล Excellent CG Scoring และ Top Quartile Companies 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน)  ไดรับการประเมินใหอยูในระดับ 

ดีเลิศ (Excellence) และติดอยูใน Top Quartile ของบริษัทที่มีทุนจด

ทะเบียนตํ่ากวา  1,000  ลานบาท ซึ่งประเมินโดยสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2. โครงการประเมินคณุภาพการจัดการประชุมผูถือหุน  

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน)  ไดรับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูถือหุน ที่ 100 คะแนน ซึ่ง

เทากับผลประเมินระดับ “ดีเยี่ยมและสมควรเปนตัวอยาง” จัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

3. รางวัลเกียรติยศบุคคลและหนวยงานที่ใหความรวมมือสนับสนุน และสงเสริมการออมที่เปนประจักษ 

จัดโดย กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 

4.2 ขอมูลการปฏิบัติในเร่ืองอื่นๆ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

1) การจัดประชุมผูถือหุน 

ในป 2564 บริษัทไดจัดประชุมสามัญผูถือหุน 1 ครั้ง  เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 ซึ่งบริษัทไดดําเนินการเพื่อสิทธิ 

และความเทาเทียมของผูถือหุน ดังนี้ 

- จัดกระบวนการประชุมท่ีสนับสนนุใหผูถือหุนสามารถเขารวมประชุมโดยสะดวก ไมใชวิธีการที่ยุงยาก รวมทั้งจัดให

สถานท่ีประชุมสะดวกตอการเดินทางของผูถือหุน  
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- เผยแพรขอมูลทั้งหมดเกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่ประชุม วาระการประชุม กฎเกณฑตางๆ และขอมูลที่เกี่ยวของกับ

เรื่องท่ีตองตัดสินใจแกผูถือหุนลวงหนาในเว็บไซตของบริษัทกอนวันประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 30 วันซึ่งในป 2564 

บริษัทไดนําขอมูลขึ้นเว็บไซตเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 โดยเปนขอมูลที่เหมือนกับขอมูลที่จัดสงใหผูถือหุนใน

รูปแบบเอกสารซึ่งไดจัดสงใหผูถือหุนเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564 

- เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามเก่ียวกับวาระการประชุมลวงหนาได โดยจัดสงทาง Email : ir@trinitythai.com เริ่ม

ตั้งแตวันที่เผยแพรเอกสารการประชุมในเว็บไซตจนถึงวันกอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน 

- กําหนดระยะเวลาเพียงพอ (ไมตํ่ากวา 1 ช่ัวโมง) สําหรับการรับลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมของผูถือหุน  

- กอนเร่ิมการประชุม ประธานกรรมการแจงใหผูถือหุนทราบในที่ประชุมถึงกฎเกณฑที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการ

ออกเสียงลงมติ ซึ่งไดบันทึกไวในรายงานการประชุม 

- จัดใหผูถือหุนมีขอมูลที่เพียงพอในการเขารวมประชุมในระยะเวลาอันสมควรซึ่งมากกวาที่กฎหมายกําหนด โดย

บริษัทไดกําหนดวาระการประชุมไวเปนเรื่องๆ อยางชัดเจน และในแตละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัทประกอบ พรอมท้ังใหลงมติเปนแตละวาระ โดยระบุเกณฑการออกเสียงลงคะแนนในวาระที่สําคัญเพื่อใหผูถือ

หุนทราบ 

- จัดเตรียมกําหนดเวลาในการประชุมเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีโอกาสสอบถาม และแสดงความคิดเห็นอยางเต็มที่ 

และไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมโดยไมแจงผูถือหุนทราบลวงหนาแตอยางใด 

- มีประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน 

ประธานเจาหนาที่บรหิาร ผูบริหาร และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมเพ่ือช้ีแจงและตอบขอซักถามของผูถือหุน (รายช่ือ

กรรมการที่เขารวมประชุมผูถือหุนเปดเผยในขอ 1.2 หนา 121 การเขารวมประชุม และการจายคาตอบแทน

คณะกรรมการรายบุคคล) 

- เปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุ นพรอมผลการลงคะแนนเสียงไมเกินวันถัดไปจากวันประชุมผูถือหุน โดยจัดสงผาน

ชองทางเผยแพรของตลาดหลักทรัพยฯ 

- จัดทํา และจัดสงรายงานการประชุมใหตลาดหลักทรัพยฯ พรอมทั้งเผยแพรขาวผานชองทางเผยแพรของตลาด

หลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัท ภายในกําหนด 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน ซึ่งรายงานการประชุมไดมีการ

บันทึกมติที่ประชุมไวอยางชัดเจนพรอมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงในทุกวาระที่มีการ

ลงคะแนนเสียง 

2) การใหโอกาสผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอวาระการประชุม และ/หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนง

กรรมการลวงหนา 

สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 บริษัทไดแจงผานชองทางเผยแพรของตลาดหลักทรัพยฯ และ

เว็บไซตของบริษัทเมื่อวันที่ 8 มกราคม 2564 กําหนดใหผูถือหุนนําเสนอเอกสารตามหลักเกณฑที่บริษัทกําหนดตอเลขานุการ

บริษัทภายในวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา ซึ่งไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระ 

หรือช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 
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3) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

3.1) การเปดเผยขอมูล 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง โปรงใส และทันเวลา ทั้งขอมูลทางการเงิน 

และขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงนิท่ีพิจารณาวามีความสําคัญโดยจัดทําแบบแสดงขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 

One Report ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ) และเปดเผยผานชองทางการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และนําสงถึงผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของ ไดแก 

วิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัท วัตถุประสงค และเปาหมายการประกอบธุรกิจ สวนแบงการตลาด รายชื่อคณะกรรมการ 

และผูบริหาร หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ งบการเงิน โครงสรางการถือหุน โครงสรางกลุมบริษัท การทําหนาที่

ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย จํานวนครั้งที่เขาประชุมของกรรมการแตละทาน นโยบายการกํากับดูแล

กิจการและผลการปฏิบัติตามนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายเกี ่ยวกับสิ ่งแวดลอม และสังคม นโยบายการจาย

คาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง และคาตอบแทนท่ีกรรมการไดรับ เปนตน 

สําหรับการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของบริษัท บริษัทมีการดูแลใหมีการเปดเผย และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

โดยมุงเนนใหมีขอมูลสําคัญของบริษัทเพื่อสื่อสารกับผูมีสวนไดเสีย เชน ผูถือหุน และนักลงทุน ตัวอยางขอมูล ไดแก วิสัยทัศน

และพันธกิจของบริษัท ลักษณะการประกอบธุรกิจ รายชื่อคณะกรรมการ และผูบริหาร หนาที ่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการ งบการเงนิทุกไตรมาส และประจําป รายงานประจําป โครงสรางการถือหุน โครงสรางกลุมบริษัท หนังสือเชิญ

ประชุม และรายงานการประชุมผูถือหุน นโยบายดานการกํากับดูแลกิจการ รายงานความรับผิดชอบของบริษัทตอสังคม 

หลักเกณฑการประชุมผูถือหุน ขอบังคับของบริษัท และหลักเกณฑการนําเสนอวาระหรือเสนอรายชื่อกรรมการของผูถือ

หุนสวนนอย จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ นโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน เปนตน 

ตั้งแตป 2552 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา และอนุมัตินโยบายการเปดเผยขอมูลเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติในการ

สื่อสาร และเปดเผยขอมูล ไดแก การกําหนดผูรับผิดชอบในการสื่อสาร/เปดเผยขอมูล การสื่อสารกับนักวิเคราะห กําหนด

ชวงเวลาการไมใหขาว ขอกําหนดการใชกระดานขาว การชี้แจงขาวลือ การทบทวนนโยบาย  ขอกําหนดกรณีฝาฝนนโยบาย 

เปนตน 

3.2) การกําหนดใหกรรมการ และผูบริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย 

บริษัทไดกําหนดใหกรรมการ และผูบริหารของบริษัทมีหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทตาม

มาตรา 59 เพื่อใหเปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยเรื ่องการจัดทําและ

เปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย และกําหนดใหกรรมการจัดสงสาํเนารายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท (แบบ59-2)  

กับเลขานุการบริษัททุกครั้งที่มีการจัดสงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยเพื่อ

รวบรวมรายงานตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการแตละครั้งหากมีการเปลี่ยนแปลง  

ตั้งแตป 2556  คณะกรรมการ และผูบริหารไดเปดเผยเพิ่มเติมในสวนของการถือครองหุนของบริษัทโดยคูสมรส และ

บุตรยังไมบรรลุนิติภาวะ ซึ่งการถือครองหุนของคณะกรรมการบริษัท และผูบริหารทั้งทางตรงและทางออม ณ วันที่ 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2564 เปนดังนี้ 
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ลําดับ ชื่อ – นามสกุล 
หุนสามัญ (หุน) สัดสวนการถือหุน

ในบริษทั (%) 31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 เพิ่ม (ลด) 

1 
 

ดร.ปญจะ เสนาดิสัย 84,375 84,375 - 0.039 

คูสมรสและบุตรยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

2 
 

นายไพโรจน วโรภาษ 14,062 14,062 - 0.007 

คูสมรสและบุตรยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

3 
 

นายอภิชาติ อาภาภิรม - - - - 

คูสมรสและบุตรยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

4 
 

นายกัมปนาท  โลหเจริญวนิช 610,056 610,056 - 0.285 

คูสมรสและบุตรยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

5 
 

นางขนิษฐา สรรพอาษา - - - - 

คูสมรสและบุตรยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

6 
 

นายนิติพล ชัยสกุลชัย * 36,377,125 38,390,625 - 16.967 

คูสมรสและบุตรยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

7 นายสรยุตม พรหมพจน 681,300 511,300 170,000 0.318 

คูสมรสและบุตรยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

8 ดร.อาณัติ   ลีมัคเดช - - - - 

คูสมรสและบุตรยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

9 
 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ 7,311,250 7,111,250 200,000 3.410 

คูสมรสและบุตรยังไมบรรลุนิติภาวะ - - - - 

10 
 

นายชาญชัย กงทองลักษณ 1,020,000 1,012,500 7,500 0.476 

คูสมรสและบุตรยังไมบรรลุนติภิาวะ - - - - 

11 ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล * - - - - 

คูสมรสและบุตรยังไมบรรลุนิติภาวะ 90,000 90,000 - 0.042 

 

หมายเหต ุ * ณ วันท่ี 7 มกราคม 2565 ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุลไดซือ้หุนเพิ่มจํานวน 8 ลานหุน และคุณนิติพล ชัยสกุลชัย ไดขายหุนจํานวน  21.8  

 ลานหุน 

3.3) รายงานของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหนาที่ และความรับผิดชอบในการกํากับดูแลงบการเงินรวมของบริษัท และ

บริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่

รองรับทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติสมํ่าเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทํา 

รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินตามที่ไดรายงานในรายงานความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการในการจัดทํารายงานทางการเงินในเอกสารแนบ 6 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระเปนผูดูแลรับผิดชอบใน

การสอบทานใหบรษิัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ใหมีระบบควบคุมภายใน และ
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การตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล รวมทั้งใหมีการเปดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือที่มีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอยางถูกตองครบถวน ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ไดนําเสนอเพื่อขอความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการบริษัท และปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามเอกสารแนบ 6 และแสดงไวในรายงาน

ประจําปแลว และคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา งบการเงินของบริษัท และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

เปนรายงานที่ถูกตอง ครบถวน เพียงพอและเช่ือถือได  

3.4) ความสัมพนัธกับผูลงทุน 

บริษัทใหขอมูลแกนักลงทุนเปนระยะๆ เกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท วิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธในการ

ดําเนินธุรกิจผานทางสื่อมวลชน  

ในป 2564 บริษัทไดจัดใหมีการใหขอมูลของบริษัท โดยผาน

กิจกรรม Opportunity day ซึ่งเปนกิจกรรมที่บริษัทจดทะเบียนพบผู

ลงทุน ผานระบบ VDO Conference เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2564 

รวมกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

นอกจากนี้บริษัทไดนําเสนอขอมูลของบริษัทผานทางเว็บไซตของ

บริษัท www.trinitythai.com ซ่ึงนักลงทุนจะสามารถเขามาดูมาติดตาม

ได โดยขอมูลที่แสดงในเว็บไซตนี้ จะแสดงผลการดําเนินงานของบริษัททุกไตรมาส รวมทั้งมีการปรับปรุงขอมูลอื่นใหเปน

ปจจุบัน เชน โครงสรางผูถือหุน หลังการปดสมุดทะเบียน ซึ่งเว็บไซตของบริษัทจะเชื่อมตอกับหนวยงานทางการ  ทําใหนัก

ลงทุนสามารถดูขอมูลบริษัทไดตลอดเวลา แมวาหากเกิดขอขัดของกับเว็บไซตของบริษัทก็ตาม  นักลงทุนก็ยังสามารถดูขอมูล

ไดโดยผานเว็บไซตของทางการ  ทั้งน้ีบริษัทไดเปดใหมีชองทางสื่อสารกับนักลงทุน โดยนักลงทุนสามารถสอบถาม และแสดง

ความคิดเห็นผานทางเว็บไซตเชนกัน รวมทั้งนักลงทุนสามารถติดตอขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นไดที่ e-mail address : 

ir@trinitythai.com ซึ่งบริษัทไดจัดเจาหนาที่ดูแลใหคําตอบโดยเฉพาะ ปจจุบันงานติดตอสัมพันธกับนักลงทุน อยูในความ

รับผิดชอบของฝายสื่อสารองคกร 
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โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ และขอมูลสําคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอย ผูบริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

1. โครงสรางการกํากับดูแลกิจการ 
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2. ขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ 

2.1 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท และบริษัทยอยมีคณะกรรมการตางๆ ได แก คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน เปนตน โดยคณะกรรมการ และผู บริหารของบริษัท และบริษัทยอย

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตาม

ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  

เพื่อใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่เพ่ือประโยชนของบริษัทและผูถือหุน บริษัทมีโครงสรางคณะกรรมการ และ

การจัดการที่มีการตรวจสอบและถวงดุลกันอยางเพียงพอโดย 

- มีกรรมการอิสระอยางนอยหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งหมดแตไมนอยกวาสามคน (ปจจุบันมีกรรมการอิสระ 

5 คน) 

- มคีณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ 4 คน และมีความรูและประสบการณที่จะสอบทานความ

นาเชื่อถือของงบการเงินอยางนอย 1 คนรวมทั้งทําหนาที่อื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบได (รายละเอียดบทบาท

หนาที่คณะกรรมการตรวจสอบ หนา 100) 

- มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ 2 คน และกรรมการท่ีเปนตัวแทนผู

ถือหุนอยางนอย 1 คน โดยมีกรรมการอิสระเปนประธานคณะกรรมการสรรหาฯ (รายละเอียดบทบาทหนาที่

คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน หนา 101) 

- มีการมอบอํานาจระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการที่ชัดเจน 

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการของบริษัทมีทั้งสิ ้น 11 คน ปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของผูถือหุน

ประกอบดวย 

- กรรมการที่เปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ 2 คน ประกอบดวย นายนิติพล ชัยสกุลชัย และนางขนิษฐา สรรพ

อาษา 

- กรรมการอิสระ 5 คนประกอบดวย ดร.ปญจะ เสนาดิสัย นายไพโรจน วโรภาษ นายอภิชาติ อาภาภิรม นาย

กัมปนาท โลหเจริญวนิช และนายสรยุตม พรหมพจน  

- กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารและเปนอิสระ 1 คน คือ ศาสตราจารย ดร.อาณัติ ลีมัคเดช 

- กรรมการที่เปนผูบริหารในกลุมบริษัท 3 คนประกอบดวย นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ นายชาญชัย กงทองลักษณ

และดร.วิศษิฐ องคพิพัฒนกุล 

2.2 ขอมูลคณะกรรมการบริษัท 

ก. บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการ มีจํานวน 11 ทาน ประกอบดวย 

1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ  ประธานกรรมการ 

2. ดร.ปญจะ เสนาดิสัย  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา 

และกําหนดคาตอบแทน 

3. นายไพโรจน วโรภาษ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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4. นายอภิชาติ อาภาภิรม  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5. นายกัมปนาท โลหเจรญิวนิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

6. นายนิติพล ชัยสกุลชัย   กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

7. นายสรยุตม พรหมพจน  กรรมการอิสระ 

8. ศาสตราจารย ดร.อาณัติ ลีมัคเดช** กรรมการ 

9. นางขนิษฐา สรรพอาษา*  กรรมการและกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

10. นายชาญชัย กงทองลักษณ กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

11. ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล  กรรมการ 

หมายเหตุ  *นางขนิษฐา สรรพอาษา ไดลาออกจากการเปนกรรมการในวันที่ 10 มกราคม 2565 

  **ศาสตราจารย ดร.อาณัต ิลมีัคเดช ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการในวันที่ 28 เมษายน 2564 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม  

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบดวย นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ นายอภิชาติ อาภาภิรม นายนิติพล 

ชัยสกุลชัย นายชาญชัย กงทองลักษณ และดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล กรรมการสองในหาคนลงลายมือชื่อรวมกัน 

ประธานกรรมการบริษัทมิไดเปนกรรมการอิสระ และมีสวนรวมในการบริหาร แตไดมีการมอบหมายอํานาจในการ

บริหารท่ีชัดเจนiะหวางประธานกรรมการบริษัทกับประธานเจาหนาที่บริหารที่เปนฝายจัดการ โดยหลักบทบาทของประธาน

กรรมการจะมีหนาที่ในการกํากับดูแลการทํางานของประธานเจาหนาที่บริหารใหเปนไปตามแนวทาง และแผนงานที่ไดรับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้บทบาทหนาที่สําคัญของประธานกรรมการบริษัทซึ่งเปนผูนําของคณะกรรมการ

บริษัทคือการสรรสราง และกําหนดนโยบายการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย

ทุกฝายทีเ่กี่ยวของ (รายละเอียดในหัวขอบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการที่มีสวนรวม หนา 98) ทั้งน้ี

จํานวนกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไมเปนผูบริหารและเปนอิสระ มีจํานวน 6 ทานซึ่งเกินกวากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ 

ดังนั้นจึงมั่นใจไดวากรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะท่ีเปนตัวแทนของผูถือหุน และมีการถวงดุลอํานาจอยางเหมาะสม 

ข. บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด 

 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริษัท จํานวน 8 ทาน ประกอบดวย 

  1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ  ประธานกรรมการ 

  2. นายอภชิาต ิอาภาภิรม  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

  3. ดร.ปญจะ เสนาดิสยั   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  4. นายไพโรจน วโรภาษ   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  5. นายชาญชัย กงทองลักษณ  กรรมการ 

  6. ดร.วิศิษฐ องคพิพฒันกุล  กรรมการ 

  7. นางสาวสุวรรณี ลมิปนวงศแสน  กรรมการ 

  8. นางณิยะดา จางตระกูล  กรรมการ 
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กรรมการผูมีอํานาจลงนาม  

 กรรมการผูมีอ ํานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบดวย  นายชาญชัย กงทองลักษณ ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล 

นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแสน และนางณิยะดา จางตระกูล กรรมการสองในสี่คนลงลายมือช่ือรวมกัน 

คณะกรรมการของบริษัท จะทําหนาที ่ในการกําหนดนโยบายโดยรวม เพื ่อใหบริษัทในกลุ มแตละบริษัทนําไปปฏิบัติ 

คณะกรรมการของบรษิัทในกลุม ซ่ึงหมายถึง บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด  บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด บริษัท 

ทรนีีต้ี อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด บริษัท ทรนีีตี้ วัน จํากัด บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส จํากัด และบริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง 

จํากัด จะตองรายงานผลการปฏิบัติงานโดยตรงกับคณะกรรมการของบรษิัท 

2.3 ขอมูลเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ 

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ทรีนตีี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังรอบคอบ ความซื่อสัตยสุจริต และดําเนินกิจการใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

และขอบังคับของบรษิัทตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

2. กําหนดวัตถุประสงค วิสัยทัศน และเปาหมายหลักรวมกับผูบริหาร เพื่อเปนทิศทางในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัท และ

ควบคุมติดตามการดําเนินงานของกลุมบริษัทใหถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับของหนวยราชการที่เกี่ยวของ มีการ

เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอใหกับผูถือหุ น และผูที ่เกี ่ยวของทุกฝาย และใหมีการบริหารงานอยางโปรงใส ยึดมั่นใน

จริยธรรมรวมทั้งใหเกิดประโยชนสูงสดุตอผูถือหุน 

3. กําหนดกลยุทธ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของกลุมบริษัท โดยสนับสนุนการนํานวัตกรรม และเทคโนโลยีมาใช

อยางเหมาะสม และมีการกํากับดูแลดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน รวมทั้งควบคุม

กํากับดูแลการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทในกลุ มใหเปนไปตามนโยบายที ่ไดรับมอบหมาย เวนแตเรื ่อง

ดังตอไปนี้ซ่ึงกรรมการตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินงาน ไดแก เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดมติ

ของท่ีประชุมผูถือหุน เชน การเพ่ิมทุน ลดทุน การซื้อขายหรือโอนกิจการของบริษัท หรือการรับโอนกิจการ หรือการรวม

กิจการกับบุคคลอื่น การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับการจายคาตอบแทน และบําเหน็จกรรมการ เปนตน 

4. คณะกรรมการอาจพิจารณาแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการชุดยอยที่ดูแลกิจการของ

บริษัทตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน 

เปนตน และใหความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอย 

5. พิจารณาแตงตั้งประธานกรรมการ และผู บริหารในระดับประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการอํานวยการ กรรมการ

ผูจัดการของบรษิัทในกลุม และใหความเห็นชอบเก่ียวกับอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบ 

6. พิจารณาแตงตั ้งคณะกรรมการปฏิบัติการ (Operational Committee) ในชุดตางๆ อาทิ คณะกรรมการสินเชื่อ 

คณะกรรมการจัดการกองทุนสวนบุคคล คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

7. พิจารณาอนุมัติการนําสินทรัพย หรือทรัพยสินของบริษัท หรือบริษัทในเครือไปเปนประกัน หรือเขาคํ้าประกันใดๆ ที่

กอใหเกิดภาระผูกพัน 

8. พิจารณาอนุมัติการเขาทําสัญญาใดๆ ที่กอใหเกิดภาระผูกพันตอบริษัทในกลุ มที่วงเงินเกินกวาที ่ไดมอบหมายให

คณะกรรมการปฏิบัติการ หรือผูรับมอบอํานาจ 

9. อนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจตลอดจนการเขารวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่นๆ 

10. รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน

รวมทั้งผูสอบบัญชีของบริษัท และกําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไขกรณีท่ีพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 
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11. กําหนด และทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหบริษัทมีการดําเนินงานที่โปรงใส มีความสามารถในการ

แขงขัน สามารถปรับตวัไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลงซึ่งจะนําไปสูความเจรญิเติบโต และเพิ่มคุณคา และมูลคาใหกับผู

ถือหุนในระยะยาว โดยคํานึงถึงผูมสีวนไดเสีย และผลกระทบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

ทั้งน้ีการมอบอํานาจดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอํานาจท่ีทําใหคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่

ตน หรือบุคคลที่มีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้ง

กําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญ

ของบริษัทเพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหาร 

1. เปนผูนําของคณะกรรมการบริษัท  

1.1 เปนประธานในการประชุมกรรมการบริษัท 

1.2 พิจารณาเรียกประชุม และกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแตละครั้งรวมกับประธานเจาหนาที่

บริหาร  

1.3 จัดสรรเวลาอยางเพียงพอ และสงเสริมใหกรรมการบริษัททุกคนไดมีเวลาในการอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ไดอยางเต็มที่ เปนอิสระ และใชดุลยพินิจอยางรอบคอบ โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางครบถวน 

1.4 เสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางคณะกรรมการบริษัทกับฝายจัดการ และสนับสนุนการปฎิบัติงานของประธาน

เจาหนาที่บริหาร และฝายจัดการตามนโยบายที่กําหนด ประสานสัมพันธระหวางบริษัทกับผูถือหุน สถาบันการเงิน 

และสื่อตางๆ 

1.5 กํากับดูแลใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อนํา

ผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ และเสริมสรางความรู ความสามารถของกรรมการบริษัท และกํากับดูแลใหการ

ปฏิบัติหนาที่ของกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

1.6. กํากับดูแลใหคณะกรรมการบริษัทมีโครงสราง และองคประกอบที่เหมาะสม 

1.7 ควบคุมดูแลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ และการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามหลัก ธรรมาภิบาล 

ถูกตองตามกฎหมาย ขอกําหนด ขอบังคับตางๆ ของบริษัท คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

และหนวยงานทางการที่เก่ียวของ 

2. เปนผูนําในการประชุมผูถือหุน 

กํากับดูแลใหการประชุมผูถือหุน เปนไปตามระเบียบวาระขอบังคับของบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให

เหมาะสม รวมถึงเปดโอกาสใหผูถือหุนแสดงความคิดเห็นอยางเทาเทียมกัน และดูแลใหมีการตอบขอซักถามอยางเหมาะสม

และโปรงใส 

3. กํากับดูแลผลการดําเนินงานของบริษัท 

3.1 พิจารณากลั่นกรองนโยบาย ทิศทาง เปาหมายเชิงกลยุทธ และแผนการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทในกลุม

ธุรกิจตามท่ีประธานเจาหนาที่บริหารเสนอเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท  

3.2 ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทในกลุมธุรกิจใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานที่วางไวรวมทั้ง

กํากับดูแลใหประธานเจาหนาที่บริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับอนุมัติอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล 
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3.3 กําหนดโครงสรางองคกรของบริษัท และบริษัทในกลุมธุรกิจ รวมทั้งขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบ และอํานาจ

อนุมัติของประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะกรรมการปฏิบัติการชุดยอย  รวมทั้งกํากับดูแลประธานเจาหนาท่ี

บริหาร และคณะกรรมการปฏิบัติการชุดยอยตางๆ ตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

4. พิจารณา และผลักดันแผนงาน และโครงการใหมๆ เพื่อเสริมประสิทธิภาพในการทํางานขององคกร และเพื่อใหปรับตัวทัน

ตอการเปลี่ยนแปลง 

5. กระชับ และสรางความสัมพันธเครือขายกับลูกคารายสําคัญของบริษัท และลูกคาเปาหมายรวมทั้งแนะนําใหพนักงานท่ี

เก่ียวของดูแลใหบริการอยางเหมาะสม 

6. กํากับดูแล และเปนแบบอยางที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณของบริษัทรวมทั้งของหนวยงาน

ทางการที่เก่ียวของเพ่ือรักษาภาพพจนชื่อเสียงขององคกร และสรางความย่ังยืนใหแกองคกร 

7.  นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติในการจาง แตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง ประธานเจาหนาที่บริหาร  

8.  อนุมัต ิการใชจายในวงเงิน หรืองบประมาณรายจายประจําปตามกรอบอํานาจอนุมัติที ่ไดผ านการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 

บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในกลุม 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังรอบคอบ ความซื่อสัตยสุจริต และดําเนินกิจการใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค 

และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุน 

2. กลั่นกรอง และนําเสนอแผนงาน และงบประมาณประจําปใหประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัท 

ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) พิจารณาอนุมัติ และติดตามผลการดําเนนิงานใหเปนไปตามแผนงาน 

3. พิจารณาอนุมัติการเปลี ่ยนแปลงการเพิ่มเติมงบประมาณรายจายประจําประหวางที ่ไมมีการประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) เพื่อทราบในที่

 ประชุมคราวถัดไป 

4. กําหนด ประเมิน และทบทวนกลยุทธการดําเนินงานใหสอดคลองกับแผนงาน 

5. พิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจภายในบริษัท โดยสามารถแตงตั้งผูรับมอบอํานาจใหดําเนินการแทนได 

6. อนุมัตินโยบายการบริหารจัดการความเสี ่ยงของบริษัท และควบคุมดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงใหเปนไปตาม

 นโยบาย 

7. ประเมินผลการดําเนินงานขององคกรและพนักงาน 

ทั้งน้ีการมอบอํานาจดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอํานาจที่ทําใหคณะกรรมการบริษัทในกลุม สามารถอนุมัติ

รายการที่ตน หรือบุคคลที่มีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท 

รวมทั้งกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถอืหุนในการทาํรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี

สําคัญของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การมอบอํานาจโดยคณะกรรมการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2547 ไดพิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจให

กรรมการผูมีอํานาจ 2 ทาน เปนผูมีอํานาจกระทําการแทน หรือในนามบริษัทโดยใหผูรับมอบอํานาจดังกลาว สามารถมอบ

อํานาจชวงใหพนักงานของหนวยงานตางๆ ภายในบริษัท หรือบริษัทในกลุมเปนผูมีอํานาจกระทําการแทน หรือในนามบริษัท

ไดภายในขอบเขตความรับผิดชอบของแตละบุคคล 
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3. คณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา 

และกําหนดคาตอบแทน เพื่อชวยพิจารณาและกลั่นกรองงานเฉพาะดานที่สําคัญรวมทั้งจัดตั้งคณะกรรมการปฏิบัติการอื่นๆ 

เพ่ือดูแลสายงานในแตละดาน รายละเอียดกรรมการและบทบาทหนาที่แตละคณะมีดังน้ี 

ก) คณะกรรมการชุดยอยของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระ 4 ทาน ไดแก 

  1. นายอภชิาต ิอาภาภิรม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  2. ดร.ปญจะ เสนาดิสยั  กรรมการตรวจสอบและมีความรูดานบัญชีการเงนิ 

  3. นายไพโรจน วโรภาษ  กรรมการตรวจสอบและมีความรูดานบัญชีการเงิน 

  4. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการตรวจสอบและมีความรูดานบัญชีการเงิน 

ทั้งน้ีมี นายชิตชัย แจมโกมัย (บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด) เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัท และบริษัทในกลุมมีการรายงานทางการเงนิอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ  

2. สอบทานใหบริษัท และบริษัทในกลุมมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในตลอดจนใหความเห็นชอบใน

การแตงตั้ง โยกยาย ประเมินผลงาน คาตอบแทน และเลิกจาง ผูบริหารฝายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัท และบริษัทในกลุ มใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั ้ง และเสนอถอดถอนผูสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทในกลุ มรวมถึงพิจารณาเสนอ

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดยคํานึงถึงความเปนอิสระ ความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และประสบการณ

ของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝาย

จัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง  

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมาย และขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ีเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย  

2) คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน 

ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย 

  1. ดร.ปญจะ เสนาดิสยั  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  2. นายอภชิาต ิอาภาภิรม กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  3. นายนิติพล ชยัสกุลชัย  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  4. นางขนษิฐา สรรพอาษา กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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ทั้งน้ีมี นางณิยะดา จางตระกูล (บรษิัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด) เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน 

2.1) ดานการสรรหา 

- พิจารณาความเหมาะสมของโครงสราง และองคประกอบของคณะกรรมการบริษัทใหเหมาะกับสภาพธุรกิจ  องคกร 

และสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนไป 

- กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง 

(ผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการขึ้นไป) เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

- สรรหา และคัดเลือกบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือมาดํารงตําแหนงกรรมการที่ครบวาระและ/หรือตําแหนงวาง

ลง เสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ และนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหญเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ตอไป 

- สรรหา และคัดเลือกบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง (ระดับกรรมการผูจัดการขึ้น

ไป) เมื่อมีตําแหนงวางลง และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

- ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

2.2) ดานการกําหนดคาตอบแทน 

- พิจารณา และทบทวนโครงสรางค าตอบแทนรวมทั้ งก ําหนดแนวทาง และคาตอบแทนที ่เหมาะสมใหก ับ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย ผูบริหารระดับสูง ระดับกรรมการผูจัดการขึ้นไป ในสวนของกรรมการ

บริษัทนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ืออนุมัติในสวนของผูบรหิารระดับสูงใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนุมัติ 

- พิจารณาเสนองบประมาณคาตอบแทนรวมใหแกผูบริหารพนักงานของบริษัท และบริษัทยอยแกคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ืออนุมัติ 

- กําหนดหลักเกณฑ และแนวทางในการประเมินผลงานของกรรมการ และผูบริหารระดับสูง (ระดับกรรมการผูจัดการ

ขึ้นไป) โดยคํานึงถึงหนาท่ีความรับผิดชอบ ความเส่ียงที่เก่ียวของ และผลงานในการสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนใน

ระยะยาวดวย 

- ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

ข) คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากดั 

 คณะกรรมการบรษิัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทานซึ่งเปนกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) เชนกัน รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้ 

1. นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.ปญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (มีความรูดานบัญชีการเงนิ) 

3. นายไพโรจน วโรภาษ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (มีความรูดานบัญชีการเงิน) 

ทั้งน้ีมี นายชิตชัย แจมโกมัย เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของกรรมการอิสระจะเปนไปตามกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และในสวนของคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบเชนเดียวกับ

ของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน)  

4. ขอมูลเก่ียวกับผูบริหาร 

ก) บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ทรีนตีี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ไดแตงต้ังกรรมการท่ีเปนตัวแทนฝายบริหารทําหนาที่ประธานเจาหนาที่บริหาร

ไดแก นายชาญชัย กงทองลกัษณ เพ่ือทําหนาท่ีประสานงาน และติดตามการดําเนินงานของบริษัทยอยใหเปนไปตามนโยบาย

ของคณะกรรมการบริษัท  

บริษัทไมมีทีมผูบริหาร เนื่องจากบริษัทดําเนินธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (Holding Company) และมีการลงทุน

ในหลักทรัพยจดทะเบียนรวมถึงการใหกู ยืมที ่มีคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน คณะกรรมการสินเชื่อ และกรรมการ

อํานวยการบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด กํากับดูแล และบริหารความเสี่ยงท่ีเก่ียวของจึงไมมีการดําเนินงานโดยตรง  

ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. กลั่นกรอง และนําเสนอแผนงาน และงบประมาณประจําป ใหประธานกรรมการ และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

และติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน 

2. กําหนดทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ และนําเสนอนโยบาย แผนการดําเนินงาน การบริหารงานภายในบริษัท และ

บริษัทในกลุมธุรกิจรวมทั ้งรับผิดชอบผลการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายเชิงกลยุทธ และแผนงานที่

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

3. ตัดสินใจในกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับการดําเนินงานของบริษัท 

4.  พิจารณาแตงตั้งมอบหมายพนักงานเพื่อทําหนาที่กรรมการในคณะกรรมการปฏิบัติการ (Operational Committee) ใน

ชุดตางๆ อาทิเชน คณะกรรมการสินเชื ่อ คณะกรรมการจัดการกองทุน คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน พรอมทั้ง

มอบหมาย กําหนดหนาที่ ความรับผิดชอบ และอํานาจอนุมัติตามกรอบที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

5. พิจารณาจัดสรรคาตอบแทนซึ่งไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน และไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทแกผูบริหาร พนักงาน หรือลูกจางของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัท 

6.  นําเสนอเพ่ือการแตงต้ังโยกยาย และเลิกจางกรรมการอํานวยการ กรรมการผูจัดการตอคณะกรรมการบรษิัท 

7. อนุมัติการจาง แตงต้ัง โยกยาย และเลิกจางพนักงานรวมทั้งพิจารณากําหนดคาจาง และคาตอบแทนพนักงานตั้งแตระดับ

พนักงานถึงระดับกรรมการอํานวยการตามบรรทัดฐานท่ีเหมาะสมโดยสามารถแตงตั้งผูรับมอบอํานาจใหดําเนินการแทน 

8. นําเสนองบประมาณการพิจารณาคาตอบแทนของพนักงานประจําปที่เหมาะสมสะทอนถึงผลการดําเนินงานของบริษัท 

และสามารถแขงขันไดในอุตสาหกรรมแกคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

9. บรหิารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามนโยบาย และเสนอใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

10. อนุมัต ิการใชจายในวงเงิน หรืองบประมาณรายจายประจําปตามกรอบอํานาจอนุมัติที ่ไดผ านการเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 

ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอํานาจที่ทําใหประธานเจาหนาที่บริหาร สามารถอนุมัติ

รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมท้ัง
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กําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญ

ของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

ข) บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

เจาหนาที่บริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ประกอบดวย 

1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ  ประธานกรรมการ 

2. นายชาญชัย กงทองลักษณ  กรรมการอํานวยการ 

3. ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล  กรรมการผูจัดการ  

4. นางสาวสุธางค คนศิลป  กรรมการผูจัดการ สายงานวาณิชธนกิจ  

5. นางณิยะดา จางตระกูล  รองกรรมการผูจัดการ ผูบริหารสายงานสื่อสารองคกร 

6. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแสน รองกรรมการผูจัดการ ผูบริหารสายงานสนับสนุน 

7. นายวรวิทย สินอยู   รองกรรมการผูจัดการ ฝายท่ีปรึกษาการลงทุน 

8. นางสาวอนงค ยุวะหงษ  รองกรรมการผูจัดการ ฝายกลยุทธการลงทุน 

9. นางแกวกมล ตันติเฉลิม*  รองกรรมการผูจัดการ ฝายธนบดีธนกิจ 

10. นางกนกทิพย สายชุมอินทร  รองกรรมการผูจัดการ ฝายธนบดีธนกิจ 

หมายเหตุ *นางแกวกมล ตันติเฉลิม ไดลาออกจากการเปนผูบริหารในวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ขอบเขตหนาท่ีความรับผดิชอบของกรรมการอํานวยการ 

1. นําเสนอแผนงาน งบประมาณประจําปใหประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะกรรมการบริษัทในกลุมพิจารณา 

2. ติดตาม และดําเนนิงานใหเปนไปตามแผนงาน และนโยบายที่กําหนด 

3. บริหารงานภายในบริษัทซึ่งรวมถึงการเงิน การตลาด การบรหิารงานบุคคล และดานการปฏิบัติการอ่ืน ๆ  

4. รวมกับประธานเจาหนาที่บริหารในการตัดสินใจในกิจกรรมท่ีเก่ียวเน่ืองกับการดําเนินงานของบริษัท 

5. รวมกับประธานเจาหนาที่บริหารในการพิจารณาจัดสรรเงินบําเหน็จรางวัลซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลวแก

พนักงานหรือลูกจางของบรษิัท หรือบุคคลใดๆ ท่ีกระทํากิจการใหบริษัท 

6. บริหารจัดการความเสี่ยงในการดําเนินธุรกิจใหเปนไปตามนโยบาย และเสนอใหคณะกรรมการทราบ 

7. อนุมัติการใชจายในวงเงิน หรืองบประมาณรายจายประจําปท่ีผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

ทั้งน้ีการมอบอํานาจดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอํานาจที่ทําใหกรรมการอํานวยการสามารถอนุมัติรายการที่

ตน หรือบุคคลที่มีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทรวมทั้ง

กําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญ

ของบริษัทเพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

การกําหนดอํานาจอนุมัติเจาหนาที่บริหาร 

บริษัทมีการมอบอํานาจใหเจาหนาที ่บริหารอนุมัติรายจายรวมถึงการตัดจําหนายสินทรัพย และการทํารายการ

ผิดพลาดภายในวงเงินตางๆ ที่ไดรับมอบหมายอํานาจอนุมัติตามลําดับชั้น ดังน้ี 
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ประเภทรายการ วงเงิน (บาท) ผูมีอํานาจ 

1. การตัดจําหนายผลขาดทุนจากการ

จําหนายหรือลดมูลคาทรัพยสิน* 

ไมเกิน 500,000 

 

 

จํานวนเงินไมเกิน 200,000 

 

 

จํานวนเงินไมเกิน 50,000 

ประธานกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหาร 

หรือ กรรมการอํานวยการ หรือกรรมการผูจัดการ  

รวมกัน 2 ทาน 

ประธานกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหาร 

หรือกรรมการอํานวยการ หรือกรรมการผูจัดการ   

1 ทาน 

รองกรรมการผูจัดการ ขึน้ไป 1 ทาน 

2. กรณีเกิดคาใชจายผดิพลาดอัน

เนื่องจากการสงคําสั่งซื้อขายผดิพลาด 

จํานวนเงินไมเกิน 10 ลาน 

 

 

จํานวนเงินไมเกิน 200,000 

ประธานกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหาร 

หรือกรรมการอํานวยการหรือกรรมการผูจัดการ 

รวมกัน 2 ทาน 

ประธานกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหาร 

หรือกรรมการอํานวยการ หรือกรรมการผูจัดการ   

1 ทาน 

 จํานวนเงินไมเกิน  50,000 รองกรรมการผูจัดการ ขึน้ไป 1 ทาน  

 จํานวนเงินไมเกิน  20,000 

 

จํานวนเงินไมเกิน 10,000 

รองกรรมการผูจัดการ หรือผูชวยกรรมการผูจัดการ

ขึ้นไป 1 ทาน  

หัวหนาเจาหนาที่การตลาด หรือผูจัดการสาขาขึ้นไป 

1 ทาน 

* การตัดจําหนายผลขาดทุนจากการจําหนาย หรือลดมูลคาทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท ไดแก ลูกหนี้ หรือเงินลงทุน ผูบริหารจะนําเสนอ

คณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณากอนดําเนินการ 

กรณีรายจายฝายทุนจะตองจัดทํางบประมาณรายจายฝายทุนประจําปเพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ 

วัฒนา จํากัด (มหาชน) เวนแตกรณีฉุกเฉิน และไมมีงบประมาณซึ่งจํานวนเงินไมเกินรอยละ 20 ของงบประมาณรายจายฝาย

ทุนประจําป จะตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ หรือประธานเจาหนาที่บริหาร หรือกรรมการอํานวยการ หรือกรรมการ

ผูจัดการรวมกันสองทาน สําหรับรายจายที่เกิน 10,000 บาท หากรายจายไมเกิน 10,000 บาท อนุมัติโดยรองกรรมการ

ผูจัดการขึ้นไป 1 ทาน  

ค) คณะกรรมการปฏิบัติการอ่ืนๆ 

คณะกรรมการปฏิบัติการอื่นๆ ดูแลสายงานในแตละดานของท้ังบริษัท และบริษัทยอย ดังน้ี 

1) คณะกรรมการจัดการ (Management Committee) 

สมาชิกคณะกรรมการจัดการ  

 ประธานกรรมการ 

 ประธานเจาหนาที่บริหาร 

 กรรมการอํานวยการ  

 กรรมการผูจัดการ 

 ผูบริหารสายงานสนับสนนุ 
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สมาชิกสมทบ 

ผูบริหารสายงาน/ ฝาย 

บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการจัดการ 

1. ปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงการอนุมัติงบประมาณ แผนงาน ตลอดจน

การดําเนินงานตางๆ ของบริษัทอันเปนการประกอบธุรกิจปกติ หรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท และ

บริษัทในกลุม 

2. กําหนดแนวนโยบาย และกลยุทธในเร่ืองตอไปนี้ 

2.1 การบริหารสินทรัพย (Asset Allocation) หมายถึง วงเงินการลงทุนในแตละธุรกรรม หรือการใหบริการประเภท

ตางๆ ของบริษัท และบริหารหนี้สิน 

2.2 การกําหนดราคาของแตละธุรกรรม และการใหบรกิาร 

2.3 การลงทุน 

2.4 นโยบายและเกณฑการบริหารความเสี่ยง Risk Indicators และ Risk Limit รวมของบรษิัท 

2.5 นโยบาย และวิธีปฏิบัติในดานการปองกันการฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย

และการแพรขยายอาวุธที่มีอํานาจทําลายลางสูง รวมทั้งกําหนดแนวทางการรายงานเหตุอันควรสงสัย 

3. ตัดสินใจการลงทุนในโครงการตามแผนงานที่อนุมัติไวในขอ 1) รวมถึงการลงทุนทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศรูปแบบ IT 

Architecture ขององคกร 

4. ติดตาม ประเมินผล และทบทวนแผนงาน งบประมาณ นโยบาย และโครงการตามขอ 1) ถึง 3) รวมถึงการติดตามการ

บริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทในภาพรวม 

5. พิจารณามอบหมายความรับผิดชอบ และอํานาจอนุมัติในการดําเนินการตางๆ  

6. พิจารณา และตัดสินใจ หรืออนุมัติการดําเนินการใดๆ เพื่อปองกันปราบปรามการฟอกเงิน และการตอตานการสนับสนุน

ทางการเงินแกการกอการราย และการแพรขยายอาวุธที่มีอํานาจทําลายลางสูง 

2) คณะกรรมการจัดการกองทุนสวนบุคคล (Investment Committee) 

 สมาชิกคณะกรรมการ 

นายชาญชัย  กงทองลักษณ 

นางแกวกมล  ตันติเฉลิม 

นายฉัตรพงศ  ตลับนาค 

บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการจัดการกองทุนสวนบุคคล 

1.  คัดเลือก และกําหนดตราสารที่ลงทุนได (Securities Universe) 

2.  ใหความเห็นกลยุทธการลงทุน และแนวโนมการลงทุน 

3. กําหนด และสอบทานแนวทางการบริหารความเส่ียงสําหรับการลงทุนแตละประเภทตราสาร 

4. อนุมัติการทบทวน/แกไข/ปรับปรุงแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยง  

5. จัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงดานการลงทุนอยางเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

6. ดูแลผลการดําเนินงานของกองทุนโดยรวม และกําหนดแนวทางแกไขหากผลตอบแทนการลงทุนไมเปนไปตามเปาหมาย 
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3) คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหนาย 

สมาชิกคณะกรรมการ 

นายชาญชัย  กงทองลักษณ 

ดร.วิศษิฐ องคพิพัฒนกุล 

นางสาวสุธางค คนศิลป 

นางสุพัตรา  ภูพัฒน 

นายวรวิทย   สินอยู  

 สมาชิกสมทบ 

ผูบริหารฝายตราสารหนี้ 

ผูบริหารฝายธนบดีธนกิจ 

บทบาท และหนาที่ของคณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหนาย 

1.  พิจารณาอนุมัติการรับประกันการจัดจําหนาย (Underwriting) หลักทรพัย และตราสารอนุพันธ  

2.  กําหนดหลักเกณฑท่ีใชในการบริหารความเสี่ยง และควบคุมความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึน 

3.  อนุมัติหลักเกณฑที่ใชในการจัดสรรหลักทรัพย และตราสารที่รับจัดจําหนายใหกับลูกคา หรือนักลงทุนกลุมเปาหมาย 

การกําหนดอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหนาย 

คณะกรรมการจัดการการรับประกันการจัดจําหนาย มีอํานาจอนุมัติหลักทรัพยและวงเงินการจัดจําหนายแบบไมรับประกัน

การจัดจําหนาย (Best effort deal) และแบบรับประกันการจัดจําหนาย (Firm underwritten) ในวงเงินที่ไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท บริษัทกําหนดอํานาจอนุมัติการจัดจําหนายหลักทรัพย ดังน้ี 

-  การจัดจําหนายแบบไมรับประกันการจัดจําหนาย (Best effort deal) 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย เงื่อนไขการลงนามของผูรับมอบอาํนาจ 

วงเงินมากกวา 300 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 500 ลานบาท  

ตราสารทุน 

ตราสารหนี้ 

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินนอยกวา หรือเทากับ 300 ลานบาท 

วงเงินนอยกวา หรือเทากับ 500 ลานบาท 

ตราสารทุน 

ตราสารหนี้ 

สมาชิกทุกทานของคณะกรรมการจัดการการ

รับประกันการจัดจําหนาย 

วงเงินนอยกวา หรือเทากับ 100 ลานบาท 

วงเงินนอยกวา หรือเทากับ 200 ลานบาท 

ตราสารทุน 

ตราสารหนี้ 

2 ใน 3 ขององคประชุมคณะกรรมการ

จัดการการรบัประกันการจัดจําหนาย 

 
-  การจัดจําหนายแบบรับประกันการจัดจําหนาย( Firm underwritten) 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย เงื่อนไขการลงนามของผูรับมอบอํานาจ 

วงเงินมากกวา 150 ลานบาท 

 วงเงินมากกวา 300 ลานบาท 

ตราสารทุน 

ตราสารหนี้ 

คณะกรรมการบริษัท   

วงเงินนอยกวา หรือเทากับ 150 ลานบาท 

วงเงินนอยกวา หรือเทากับ 300 ลานบาท 

ตราสารทุน 

ตราสารหนี้ 

สมาชิกทุกทานของคณะกรรมการจัดการการ

รับประกันการจัดจําหนาย * 

วงเงินนอยกวา หรือเทากับ 30 ลานบาท ตราสารทุน 2 ใน 3 ขององคประชุมคณะกรรมการ
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วงเงิน ประเภทหลักทรัพย เงื่อนไขการลงนามของผูรับมอบอํานาจ 

วงเงินนอยกวา หรือเทากับ 50 ลานบาท ตราสารหนี้ จัดการการรับประกันการจัดจําหนาย * 

วงเงินนอยกวา หรือเทากับ 5 ลานบาท 

 

ตราสารทุน 

 

2 ใน 3 ของคณะกรรมการจัดการการ

รับประกันการจัดจําหนาย ** 

หมายเหตุ :  *   ใหนับรวมสมาชิกสมทบเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 

  **  ไมรวมสมาชิกสมทบเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 

4) คณะกรรมการสินเชื่อ (Credit Committee) 

สมาชิกคณะกรรมการสินเช่ือ ประกอบดวย 

กลุม ก นายชาญชัย  กงทองลักษณ 

 นางสาวสุวรรณี   ลิมปนวงศแสน 

 นางกุลนดา  รุจจนเวท 

กลุม ข ดร.วิศิษฐ  องคพิพัฒนกุล 

 นายวรวิทย   สินอยู  

บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการสินเชื่อ 

1. กําหนดแนวทางประเมินฐานะการเงนิของลูกคา (Credit Scoring) 

2. อนุมัติเกณฑการประเมินวงเงินของลูกคา (Credit Lines) 

3. อนุมัติวงเงินซื้อขายหุนทุน ตราสารหนี้ อนุพันธ และการใหกูยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย และการใหกูย ืมโดยวางหลักทรัพยเปน

ประกัน 

4. อนุมัติหลักทรัพยท่ีใหกูยืมพรอมอัตราดอกเบ้ียใน Credit Balance และธุรกรรมการยืมและใหยืมหลักทรพัย  

5. อนุมัติประเภทหลักทรัพย หรือตราสารที่กําหนดใหลูกคาวางเปนประกันในบัญชีรวมทั้งอัตราดอกเบี้ยสําหรับการวางเงิน

ประกัน 

6. ติดตาม และกําหนดแนวทางดําเนินการสําหรับหนี้คางชําระ และหนี้มีปญหา 

7. อนุมัติการรับ หรือปฏิเสธลูกคารายที่มีความเสี่ยงสูงในการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย และ

การแพรขยายอาวุธที่มีอํานาจทําลายลางสูงรวมถึงการรายงานธุรกรรมท่ีมีเหตุอันควรสงสัยตามที่กําหนดในแนวทางปฏิบัติ 

8. ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงตามเกณฑท่ีบริษัทกําหนด 

การกําหนดอํานาจอนุมัติของคณะกรรมการสินเชื่อ 

คณะกรรมการสินเชื่อมีอํานาจอนุมัติวงเงินใหลูกคาทั้งบุคคลธรรมดา นิติบุคคล และลูกคาสถาบัน ในวงเงินที่ไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ กําหนดอํานาจอนุมัติการเปดบัญชีและปรับวงเงินในการซื้อขายตราสารทุนและตรา

สารหนี้ และสัญญาซื้อขายลวงหนา ดังนี้ 

วงเงิน ประเภทหลักทรัพย 
เงื่อนไขการลงนาม 

ของผูรับมอบอํานาจ 

1. ลูกคาบุคคลธรรมดาและนิติบคุคล   

วงเงินมากกวา 200 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 200 ลานบาท 

วงเงินมากกวา  30 ลานบาท 

ตราสารทุน 

ตราสารหนี้ 

สัญญาซือ้ขายลวงหนา 

คณะกรรมการบริษัท  
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วงเงิน ประเภทหลักทรัพย 
เงื่อนไขการลงนาม 

ของผูรับมอบอํานาจ 

วงเงินมากกวา 100 ลานบาท แตไมเกิน 200 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 100 ลานบาท แตไมเกิน 200 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 10 ลานบาท แตไมเกิน 30 ลานบาท 

ตราสารทุน 

ตราสารหนี้ 

สัญญาซือ้ขายลวงหนา 

สมาชิกทุกทานของคณะกรรมการ

สินเช่ือ 

วงเงินมากกวา 50 ลานบาท แตไมเกิน 100 ลานบาท 

วงเงินมากกวา  5 ลานบาท แตไมเกิน 10 ลานบาท 

ตราสารทุน 

สัญญาซือ้ขายลวงหนา 

ผูมอีํานาจในคณะกรรมการสินเชื่อกลุม 

ก 1 คน รวมกับกลุม ข 2 คน 

วงเงินมากกวา 30 ลานบาท แตไมเกิน 100 ลานบาท ตราสารหน้ี กรรมการ หรือกรรมการอํานวยการ 

หรือรองกรรมการผูจัดการ หรือผูชวย

กรรมการผูจัดการฝายตราสารหนี้ 1 

คน รวมกับผูมีอํานาจในคณะกรรมการ

สินเช่ือกลุม ก 1 คน 

วงเงินมากกวา 3 ลานบาท แตไมเกิน 50 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 1 ลานบาท แตไมเกิน 5 ลานบาท  

ตราสารทุน 

สัญญาซือ้ขายลวงหนา 

ผูมอีํานาจในคณะกรรมการสินเชื่อ 1 

คน  

วงเงินไมเกิน 30 ลานบาท ตราสารหนี้ ผูอาํนวยการฝายตราสารหนี้ 1 คน  

วงเงินไมเกิน 3 ลานบาท 

วงเงินไมเกิน 1 ลานบาท 

ตราสารทุน 

สัญญาซือ้ขายลวงหนา 

หัวหนาเจาหนาที่การตลาด หรือ

ผูจัดการสาขา 1 คน 

1. ลูกคาสถาบนั   

วงเงินมากกวา 200 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 500 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 50 ลานบาท 

ตราสารทุน 

ตราสารหนี้ 

สัญญาซือ้ขายลวงหนา 

คณะกรรมการบริษัท  

วงเงินมากกวา 100 ลานบาท แตไมเกิน 200 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 100 ลานบาท แตไมเกิน 500 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 10 ลานบาท แตไมเกิน 50 ลานบาท 

ตราสารทุน 

ตราสารหนี้ 

สัญญาซือ้ขายลวงหนา 

สมาชิกทุกทานของคณะกรรมการ

สินเช่ือ 

 

วงเงินมากกวา 50 ลานบาท แตไมเกิน 100 ลานบาท 

วงเงินมากกวา 5 ลานบาท แตไมเกิน 10 ลานบาท 

ตราสารทุน 

สัญญาซือ้ขายลวงหนา 

ผูมอีํานาจในคณะกรรมการสินเชื่อกลุม 

ก 1 คน รวมกับกลุม ข 2 คน (เฉพาะ

บัญชีกองทุนยอยที่บริหารโดยบริษัท

จัดการกองทุนรวม ใหผูมอีํานาจใน

คณะกรรมการสินเชื่อกลุม ก 1 คนมี

อํานาจอนุมติั) 

วงเงินมากกวา 50 ลานบาท แตไมเกิน 100 ลานบาท 

 

ตราสารหนี้ กรรมการ หรือกรรมการอํานวยการ 

หรือรองกรรมการผูจัดการ หรือผูชวย

กรรมการผูจัดการฝายตราสารหนี้ 1 

คน รวมกับผูมีอํานาจในคณะกรรมการ

สินเช่ือกลุม ก 1 คน 
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วงเงิน ประเภทหลักทรัพย 
เงื่อนไขการลงนาม 

ของผูรับมอบอํานาจ 

วงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 

วงเงนิไมเกิน 5 ลานบาท 

ตราสารทุน 

สัญญาซือ้ขายลวงหนา 

ผูมอีํานาจในคณะกรรมการสินเชื่อ 1 

คน 

วงเงินไมเกิน 50 ลานบาท ตราสารหนี้ ผูอาํนวยการฝายตราสารหนี้ 1 คน  

2. ลูกคากองทุนสวนบุคคล 

ไมจํากดัวงเงิน 

 

ทุกประเภท 

 

กรรมการ หรือกรรมการอํานวยการ 

หรือรองกรรมการผูจัดการฝายธนบดี

ธนกิจ 1 คน 

5) คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน (Proprietary Committee) 

สมาชิกคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน  ประกอบดวย 

สมาชิกถาวร 

นายชาญชัย กงทองลักษณ 

นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแสน 

นางกุลนดา รุจจนเวท 

สมาชิกสมทบ 

ผูดูแลบัญชีเงินลงทุน 

บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการพิจารณาการลงทุน 

1. กําหนดแนวทาง และกลยุทธของการลงทุนของบัญชีเงินลงทุนของบริษัทในภาพรวมเวนแตมีเหตุจําเปนทําใหตองพิจารณา

การลงทุนเปนรายหลักทรัพย 

2. กําหนด และอนุมัติ Exposure Limit ของการลงทุนในตราสาร/หลักทรัพยแตละประเภทภายใตวงเงนิรวมท่ีไดรับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาคัดเลอืกตราสาร/หลักทรัพยท่ีใหบริษัทลงทุนได และตามกรอบการลงทุนท่ีไดรับอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท 

4. อนุมตั ิIssue Limit/Issuer Limit/Counter Party Limit/Bidding Limit สําหรับตราสาร/หลักทรัพยที่พิจารณาลงทุนใน

อํานาจทีไ่ดรับอนุมัติ  

5. พิจารณาคัดเลอืก และอนุมัติ ผูจัดการการลงทุนตางประเทศ บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ หรือธนาคารพาณิชยไทยหรือ

ตางประเทศ  

6. กําหนดนโยบาย และเกณฑการบริหารความเสี่ยง Risk Indicators (เชน Foreign Exchange Risk, Credit Risk, 

Market/Price Risk, Legal Risk, etc.) และ Risk Limit  ของความเสี่ยงแตละประเภทของการลงทุน 

7. ควบคุมดูแลการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบาย และเกณฑท่ีกําหนดไว 

8. ติดตามผลการดําเนินงานของ Portfolio ในภาพรวม และกําหนดแนวทางแกไขหากไมเปนไปตามเปาหมาย 

6) คณะกรรมการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management Committee) 

  สมาชิกคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเพ่ือการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง ประกอบดวย 

นายชาญชัย  กงทองลักษณ 
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ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล 

นางสาวสุธางค  คนศิลป 

นายวรวิทย สินอยู 

นางณิยะดา จางตระกูล 

นางแกวกมล ตันตเิฉลิม 

นางสาวสุวรรณี  ลิมปนวงศแสน 

บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ 

1.  พิจารณา และสอบทานนโยบายการบริหารความตอเน่ืองทางธุรกิจเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

2.  ควบคุม และดูแลการปฏิบัติตามนโยบาย และจัดสรรทรัพยากรเพื่อรองรับการดําเนินการตามนโยบายอยางเพียงพอให

เปนไปตามนโยบาย และเกณฑที่กําหนด 

3.  ใหความเห็นชอบแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง และกําหนดลําดับความสําคัญของการดําเนินการ และ

ทรพัยากรที่ใชอยางมีประสิทธิภาพ 

4.  แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือดูแลการจัดทําแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง และดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามแผนเกิด

เหตุ รวมท้ังทดสอบแผนรองรบัการดําเนินธุรกิจอยางตอเน่ืองอยางนอยปละคร้ัง 

5.  ติดตามการทดสอบ และประเมินแผนรองรับการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง พรอมทั้งปรับปรุงแกไขใหครอบคลุม และ

เหมาะสมกับธุรกิจ เพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

7) คณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว (Long-term Investment Committee) 

สมาชิกคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ 

นายชาญชัย กงทองลักษณ 

ดร.วิศิษฐ   องคพิพัฒนกุล 

บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการจัดการลงทุนระยะยาว 

1. พิจารณาการลงทุนประเภท Long-term Investment ทั้ง Listed และ Non-Listed Investment 

2. พิจารณาคัดเลอืกตราสาร / หลักทรัพยที่ใหลงทุนระยะยาวไดตามกรอบการลงทุนท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาคัดเลอืก และอนุมตั ิผูจัดการการลงทุนตางประเทศ บริษัทหลักทรัพยตางประเทศ หรือธนาคารพาณิชยไทยหรือ

ตางประเทศ 

4. กําหนดนโยบาย และเกณฑการบริหารความเสี่ยง Risk Indicators (เชน Foreign Exchange Risk, Credit Risk, 

Market/Price Risk, Legal Risk, etc.) และ Risk: Limit ของความเสี่ยงแตละประเภทของการลงทุน 

5. ควบคุมดูแลการบรหิารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบาย และเกณฑท่ีกําหนดไว 

6. ติดตามผลการดําเนินงานของ portfolio และกําหนดแนวทางแกไขหากไมเปนไปตามเปาหมาย 

4.2 นโยบายการจายคาตอบแทนผูบริหาร และพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะจัดคาตอบแทน และผลประโยชนใหแกพนักงาน และผูบริหาร ทั้งในระยะสั้น และระยะยาวดังนี้ 

1) คาตอบแทน และผลประโยชนระยะสั้นเพ่ือตอบแทนผลการปฏิบัตงิาน และสรางขวัญกําลังใจโดยคํานงึถึงหลัก

ความยุติธรรมใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท บรรลุเปาหมาย/แผนงานของหนวยงานรวมท้ัง
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สามารถชี้วัดผลการปฏิบัติงานรายบุคคล และสามารถแขงขันกับคาตอบแทน และผลประโยชนของบริษัทใน

อุตสาหกรรมเดียวกันได 

รูปแบบคาตอบแทน และผลประโยชนระยะสั้นที่บริษัทจัดใหพนักงาน และผูบริหาร ไดแก เงินเดือน คาครอง

ชีพ โบนัส การทําประกันสุขภาพ และประกันชีวิต และสวัสดิการอื่นๆ 

2) คาตอบแทน และผลประโยชนระยะยาว เพื่อจูงใจและดึงดูดใหพนักงานผูกพัน และทํางานกับบริษัทอยางเต็ม

กําลังความสามารถเปนระยะเวลานาน รวมถึงสรางขวัญกําลังใจ และสามารถจูงใจพนักงานที่มีความรู

ความสามารถมีศักยภาพในการเติบโตเปนกําลังสําคัญใหกับบริษัทเปนระยะเวลายาว 

รูปแบบคาตอบแทน และผลประโยชนระยะยาวที่บริษัทจัดใหพนักงาน และผูบริหาร ไดแก เงินกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ โครงการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท (ESOP) และโครงการผลประโยชน

หลังออกจากงาน 

4.3 คาตอบแทนผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคาตอบแทนสําหรับ

ผูบริหารระดับสูงของบริษัท ไดแก ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการอํานวยการ และกรรมการผูจัดการ และพิจารณา

งบประมาณคาตอบแทนสําหรับผูบริหารและพนักงานเปนจํานวนเงินรวม เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมัติ โดยพิจารณางบประมาณจากผลการดําเนินงานของบริษัท ขอมูลผลสํารวจการจายคาตอบแทนและผลประโยชนของ

บริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน สภาพเศรษฐกิจโดยรวม รวมทั้งขอมูลการจายที่ผานมา 

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดรวมกันประเมินผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการ

อํานวยการ และกรรมการผูจัดการ  ในป 2564  อยูในระดับดีเปนที่นาพอใจ สามารถบริหารงาน ใหบริษัทมีผลประกอบการท่ี

มีกําไร แมจะเปนชวงที่เศรษฐกิจถูกผลกระทบตอการระบาดของเชื้อโควิด-19 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูพิจารณาจัดสรรคาตอบแทน และผลประโยชนใหแก

พนักงานและผูบริหาร ตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

(1) คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

ผูบริหาร  

ป 2563 ป 2564 

ประเภทคาตอบแทน จํานวนผูบริหาร จํานวนเงิน จํานวนผูบริหาร จํานวนเงิน 

เงนิเดือนและโบนัส 9 67,295,356 10 86,139,649 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม เบี ้ย

ประกันสุขภาพและประกันชีวิต และ

อื่นๆ 

9 6,883,111 10 6,300,297 

 

(2) คาตอบแทนอื่นๆ 

-  เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหาร โดยบริษัทจายสมทบในอัตราสวนรอยละ 5-15 ของเงินเดือน 

โดยในป 2564 บริษัทไดจายเงนิสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหาร 10 ราย เปนจํานวนเงิน 6,216,049 บาท  
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- โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน  

บริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหผูบริหารและพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานโดยทําการ

ประเมินตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งใน 2564 บริษัทบันทึกผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับผูบริหาร 10 รายเปน

จํานวนเงนิ 1,719,379 บาท  

- โครงการเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท (ESOP) 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 ไดอนุมัติใหเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญใหแก

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน (ESOP) จํานวน 30,000,000 หนวยเพื่อใหมีสวนรวมเปนเจาของบริษัท ทั้งนี้  ใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญดังกลาวมีอัตราการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอ 1 หุนสามัญ ในราคา 5.94 บาทตอหุน 

ซึ่งโครงการนี้สิ้นสุดเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564 

5. ขอมูลเกี่ยวกับพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัท และบริษัทยอย มีจํานวนพนักงานทั้งสิ้น 227 คน 

และ 231 คน ตามลําดับ  โดยแบงเปนสายงานหลักไดดังน้ี 

 จํานวนพนกังาน (คน) 

 2563 2564 

1. ฝายที่ปรกึษาการลงทนุ 84 83 

2. ฝายคาตราสารหนี้ 3 4 

3. ฝายที่ปรึกษาทางการเงิน และฝายวาณิชธนกิจ 16 20 

4. ฝายธนบดีธนกิจ  10 11 

5. ฝายวิเคราะหหลักทรัพย 8 9 

6. ฝายกลยุทธการตลาด/ พัฒนาธุรกิจ 7 7 

7. สวนบริหารการลงทุน 27 26 

8. ฝายงานสนับสนนุ 77 71 

รวม 232 231 

ทั้งน้ีในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงาน  

ผลตอบแทนพนักงาน 

  ผลตอบแทนรวมของพนักงาน และผู บริหาร ในป 2563 และป 2564 จํานวน 347,892,406 บาท และ 

443,151,651 ตามลําดับ ซึ่งประกอบดวยเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพ และสวัสดิการอื่นๆ รวมถึงผลประโยชนหลังออกจากงาน  

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บริษัทจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพ่ือเปนสวัสดิการแกพนักงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการออมระยะยาว

ของพนักงาน ซึ่งจะทําใหพนักงานมีเงินออมไวใชเม่ือเกษียณอายุหรือเมื่อออกจากงาน  และเพ่ือเปนเคร่ืองมือหนึ่งในการดึงดูด

และจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานกับบริษัทเปนระยะเวลานาน ซึ่งบริษัทสมทบในอัตราสวนรอยละ 5 - 15 ของเงินเดือน  
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ทั้งน้ีบริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการฝายนายจาง และฝายลูกจางเพื่อพิจารณาคัดเลือกผูจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

โดยเกณฑแรก ผูจัดการกองทุนฯจะตองเปนบริษัทจัดการฯที่สนับสนุนและปฏิบัติตาม หลักธรรมาภิบาลการลงทุนสําหรับผู

ลงทุนสถาบัน (I Code) ที่บริหารกองทุน โดยคํานึงถึงปจจัยสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG : Environment 

Social and Governance) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาธิบาลการลงทุนเปนอยางดี และเปดเผยแนวทางการคัดเลือกผูจัดการ

กองทุนใหสมาชิกทราบอันจะนําไปสูการบริหารการลงทุนที่คํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของ

บริษัทในระยะยาว 

ชื่อบริษัท/ บริษัทยอย 
มี/ไมม ี

PVD 

จํานวน

พนักงาน

ทั้งหมด 

จํานวน

พนักงานที่เขา

รวม PVD (คน) 

สัดสวนพนักงานเขา

รวม PVD/พนักงาน

ทั้งหมด (%) 

บริษัท ทรีนตีี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) มี 21 21 100% 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จาํกัด มี 201 198 99% 

บริษัท ทรีนตีี้ แอดไวซอร่ี 2001 จํากัด มี 0 0 0% 

บริษัท ทรีนตีี้ อินเทลลิเจนส พลสั จํากัด มี 8 8 100% 

บริษัท คอนดอูิท แมนเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด มี 1 1 100% 

บริษัท ทรีนตีี้ วัน จํากดั ไมมี 0 0 0% 

 
รวม 231 228 99% 

นอกจากนี้บริษัทไดเขารวมโครงการบริษัทเกษียณสุขที่จัดโดยสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

รวมมือกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจัดการลงทุน และสมาคมกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ รวมถึงบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุนที่ใหบริการจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยมี

เปาหมายเพ่ือรณรงคใหนายจางเห็นความสําคัญ และนําไปสูการปฏิบัติจริง

ในการเตรียมความพรอมทางการเงินใหลูกจางมีเงินพอใชสําหรับวัยเกษียณ

โดยการออม และลงทุนผานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทเปนหนึ่งใน

บริษัทนายจางที่ไดรับรางวัลระดับทอง จากจํานวนบริษัทที่เขารวมโครงการ

ทั้งสิ้น181 ราย (รางวัลระดับทอง 28 ราย ระดับเงิน 37 ราย และระดับทองแดง 12 ราย) 

นโยบาย และการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ในป 2564 เปนปที่เปนจุดเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรงในการดําเนินชีวิตในการทํางานของประชาชนคนทํางาน และของ

ประชากรโลกทุกคนดวยสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่สงผลกระทบไปทั่วโลกทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอม การทํางานตองแปรเปลี่ยนเปนทํางานที่บาน (Work from Home) เพื่อลดการแพรระบาดของเชื้อโรค และ

หากทํางานที่สํานักงานจําเปนตองเวนระยะหางทางสังคม (Social Distance) หลีกเลี่ยงการประชุมที่ตองพบปะกันอยาง

ใกลชิด ตองใหความสําคัญในการดูแลตนเองไมใหรับเชื้อ หรือแพรเชื้อโดยไมรูตัวดวยการสวมใสหนากาก หมั่นลางมือ ทํา

ความสะอาดอยูตลอดเวลา มีมาตรการการสาธารณสุขที่พนักงานตองใหความรวมมือ และปฏิบัติงานอยางเครงครัดเพ่ือตนเอง

และสวนรวม จิตใจมีความความหว่ันไหวหดหู และหวาดระแวง 
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การบริหารทรพัยากรบุคคลในปนี้จึงมีบทบาทสําคัญในเรื่องการดูแลความเปนอยู และสภาพจิตใจของพนักงานบริษัท

ไดจัดหา และ/หรือดัดแปลงอุปกรณเครื่องไมเครื่องมือใหเหมาะสมกับวิธีการทํางานแบบใหม โดยยังคงใหการทํางานมี

ประสิทธิภาพมากที่สุดในสถานการณ และสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป ในขณะเดียวกันก็ตองเขาใจ ใหความเอาใจใสตอจิตใจ

ของพนักงาน และชวยเหลืออํานวยความสะดวกอยางเต็มท่ี 

นอกจากนี้การพัฒนาใหความรู ยังคงตองดําเนินตอไปอยางตอเนื่อง โดยจัดในรูปแบบใหม และมีการอบรมใหพนักงาน

ที่ยังไมคุนเคยกับการสื่อสารสมัยใหมผานระบบอินเทอรเน็ตไดเขาใจ และสามารถใชไดเปนอยางดี การจัดประชุมการจัด

อบรม/สัมมนาไดเปลี่ยนมาใชรูปแบบใหมซึ่งสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ 

บริษัทเปนบริษัทหลักทรัพยแหงแรกที่ไดศึกษา ติดตามโลกของคริปโทเคอรเรนซี่ (Cyptocurrency) และไดเตรียม

ความพรอมใหความรูแกพนักงาน และนักลงทุนในเรื่องนี้มาโดยตลอด ดวยเล็งเห็นวาจะเปนทิศทางของการลงทุน และเปน

ชองทางในการใหบริการทางการเงินสมัยใหมทีเ่ปนที่สนใจ และตองการของสาธารณชน 

Trinity DNA 

การปลูกฝงใหพนักงานมีความเขาใจ ตระหนักรู เกี่ยวกับวัฒนธรรมองคกร และยึดไปเปนแนวทางประพฤติปฏิบัติใน

องคกร เปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาพนักงานของบริษัท ดวยบริษัทเชื่อวาหากพนักงานรวมใจมีวัฒนธรรมองคกรเปนหนึ่ง

เดียวกัน มีวิธีทํางาน มีวิธีคิด มีวิธีใหบริการ มีแนวคิด และแนวปฏิบัติใกลเคียงกัน หรืออยางเดียวกันจะนําพาบริษัทไปสู

เปาหมายท้ังวิสัยทัศน และพันธกิจที่ไดตั้งไวไดอยางมีพลัง 

Happy Workplace 

บริษัทไดกําหนดกลยุทธดานบุคลากรดวยการสรางองคกรใหเปน Happy Workplace โดยดูแลครอบคลุมพนักงานใน

ทุกๆ ดานเปนลักษณะองครวม (HR Holistic) ซ่ึงการบริหารบุคลากรจะมุงเนนใหพนักงานมีสวนรวมในการบริหารมากขึ้น รับ

ฟงความคิดเห็นจากพนักงานในหลายๆ ทางเพื่อมาวางแผนกิจกรรมดานการพนักงานที่ตอบโจทย และตรงกับใจ และความ

ตองการของพนักงานใหมากที่สุด การดําเนินงานจะเปลี่ยน Mindset จากการบริหารบุคลากรแบบเดิมๆ ที่มักจะเปน Inside 

Out การบริหารที่กําหนด หรือวางแผนมาจากสวนกลางเปน Outside In แทนโดยใหพนักงานไดมีสวนรวมในการกําหนด

นโยบายดานบุคลากร และออกแบบกิจกรรมเอง (รายละเอียดกลยุทธ Happy Workplace หัวขอการขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อ

ความยั่งยืนเอกสารแนบ 7) 

6. ขอมูลสําคัญอื่นๆ 

(1) เลขานุการบริษัท และผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลสายงานบัญชีและการเงิน และ

ควบคุมดูแลการทําบัญชี 

คณะกรรมการไดแตงตั้งนางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแสน รองกรรมการผูจัดการ ซึ่งดูแลรับผิดชอบสายงานสนับสนุน

เปนผูไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงิน (Chief Financial Officer) และปฏิบัติหนาที่

เลขานุการบริษัท รายงานตรงตอประธานเจาหนาที่บริหาร ตั้งแตวันที่ 15 พฤษภาคม 2551 โดยมีนางสาวยุพิน อุปถัมภากุล 

เปนผูรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการทําบัญชี ซึ่งรายงานตรงตอ Chief Financial Officer  โดยมีคุณสมบัติ และ

ประสบการณทํางานตามท่ีปรากฏในรายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท 
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หนาท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1.  ประสานงานดูแลกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัทเพื ่อปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ มติ

คณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

2.  จัดทํา และจัดเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 

3.  จัดทํา และจัดเก็บรักษาหนังสือนัดประชุม เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทให

ครบถวนสมบูรณ 

4.  จัดทํา และจัดเก็บรักษาหนังสือนัดประชุม เอกสารประกอบการประชุม และรายงานการประชุมผูถือหุนใหครบถวน

สมบูรณภายในเวลาที่กฎหมายกําหนด 

5.  ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการบริษัทเกี่ยวกับขอกฎหมาย และกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการควรทราบในการทํา

หนาที่อยางเปนประโยชนตอบริษัท 

6.  ดูแล และรับผิดชอบการจัดทํา และจัดเก็บแบบแสดงรายงานงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 

56-2) 

7.  จัดเก็บรายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

ผูที่สนใจสามารถติดตอเลขานุการบริษัทไดท่ี 

เลขานุการบริษัท บรษิัท ทรนีีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 179/111 อาคารบางกอกซต้ีิ ทาวเวอร ช้ัน 26  

ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรงุเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท : 02-343-9559 จดหมายอิเล็กทรอนิกส : ir@trinitythai.com 

(2) หัวหนางานตรวจสอบภายใน และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ตั้งแตป 2550 คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหนายชิตชัย แจมโกมัย ดํารงตําแหนง ผูบริหารฝายตรวจสอบ

และดูแลการปฏิบัติงานภายใน ทําหนาที่ดูแลงานตรวจสอบภายในและงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยที่นายชิตชัยมี

คุณสมบัติเหมาะสมและมีประสบการณดานการตรวจสอบและกํากับดูแลการปฏิบัติงานมานาน ตลอดจนมีความเขาใจในธุรกิจ

หลักทรัพยและการดําเนินงานของบริษัทมาตั้งแตเปดบริษัท จึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวอยางมี

ประสิทธิภาพ  

ทั้งน้ี การพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารฝายตรวจสอบและดูแลการ

ปฏิบัติงานภายใน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบใน

ขอ 3  โดยคณุสมบัตขิองนายชติชยั แจมโกมัย แสดงในรายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางาน

กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(3) ขอมูลนกัลงทุนสัมพนัธ และขอมูลเพื่อการตดิตอนักลงทนุสัมพันธ  

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

เลขท่ี 179/111 อาคารบางกอกซต้ีิ ทาวเวอร ช้ัน 26 ถนนสาทรใต  

แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  

โทรศัพท : 02-343-9559 จดหมายอิเล็กทรอนิกส : ir@trinitythai.com  

เว็บไซด : www.trinitythai.com 
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(4) คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

1) คาตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit Fee) 

บริษัท และบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดในรอบปบัญชีที่

ผานมามีจํานวนเงินรวม 2,500,000 บาท 

2) คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

บริษัท และบริษัทยอยไมมีการจายคาตอบแทนของงานบริการอื่นใดใหแกผูสอบบัญชีหรือสํานักงานสอบบัญชีที่ 

ผูสอบบัญชีสังกัดรวมทั้งไมมีการตกลงในบริการอ่ืนใดท่ียังใหบริการไมแลวเสร็จในรอบปบัญชีท่ีผานมา  
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รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ 

1.  สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบาย และกลยุทธที่นําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน การสรางวัฒนธรรม และคานิยมองคกร รวมถึงการเพิ่มประสิทธิภาพการกํากับดูแลความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององคกร โดยกรรมการทุกทานไดเขารวมประชุมโดยพรอมเพรียงทุกครั้ง ซึ่งการ

จัดประชุมมีทั้งการประชุมที่บริษัท และการประชุมออนไลน กรรมการไดใหความคิดเห็นที่เปนประโยชน และสนับสนุนการ

ดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทใหมั่นคงและยั่งยืน 

1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ  

(1) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายหนาที่ในการสรรหากรรมการของบริษัท และบริษัทยอยรวมทั้งตําแหนงผูบริหาร

ระดับสูงอันไดแก ประธานเจาหนาที่บริหาร กรรมการอํานวยการ และกรรมการผูจัดการของบริษัท และบริษัทในกลุมใหแก

คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนเปนผูกําหนดหลักเกณฑ และดําเนินการสรรหาเมื่อตําแหนงนั้นครบวาระ หรือ

วางลง โดยมีขั้นตอนดังน้ี 

1) พิจารณาทบทวนโครงสรางและองคประกอบรวมทั้งขนาดของคณะกรรมการบริษัทใหเหมาะสมกับองคกร และ

สอดคลองกับสภาพทางธุรกิจที่เปลี่ยนไป โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 

มีประสบการณในดานตางๆ และสามารถมีสวนรวมสนับสนุนการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัท

ใหมั่นคง และยั่งยืน 

2)  พิจารณาทบทวนคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ ทักษะที่จําเปนของกรรมการ กรรมการอิสระ และผูบริหาร

ระดับสูงและ/หรือหลักเกณฑในการสรรหาเพ่ือใหเหมาะสมกับสถานการณ  และเปนไปตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ซึ่งคุณสมบัติกรรมการอิสระ

กําหนดไวดังน้ี 

(1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัท

รวม ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการ

ถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

(2) ไมเปน/เคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ ผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(3) ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงใน

ลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง บุตร หรือคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี

อํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัท

ยอย 

(4) ไมมี หรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจท่ีมีนัยสําคัญกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการ
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ใชวิจารณญานอยางอิสระของกรรมการอิสระรวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใช

กรรมการอิสระ หรือผูบริหารของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง โดยที่นิยามของความสัมพันธทางธุรกิจให

เปนไปตามที่ประกาศสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยกําหนด 

(5) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ ่งไมใช

กรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

สังกัดอยูเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(6) ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษา

ทางการเงนิ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการเปน

นิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน

ผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 

ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

(7) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือ

หุนซึ่งเปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

(8) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ

เงินเดือนประจํา หรือถือหุ นเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที ่มีสิทธิออกเสียงทั ้งหมดของบริษัทอื่นซึ ่ง

ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

(9) ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

3)  ในกรณีตําแหนงของผู บริหารระดับสูงที ่ว างลง หรือเปนตําแหนงที ่จําเปนตองแตงตั ้งเพื่อดูแลกิจการใหมี

ประสิทธิภาพ คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาสรรหาจากพนักงานภายในองคกรที่มี

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถท่ีเหมาะสมกอนเพื่อเปนการสรางขวัญกําลังใจใหแกพนักงานภายในองคกร 

4) ในกรณีที่เปนการแตงตั้งกรรมการในตําแหนงที่วางลงในการประชุมสามัญผูถือหุน คณะกรรมการมีนโยบายให

ดําเนินการเพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนาได ซึ่งผู

ถือหุนสวนนอยตองมีคุณสมบัติเปนผูถือหุนรายเดียว หรือหลายรายรวมกันในจํานวนที่รวมแลวไมนอยกวารอยละ 3 

และไมเกินรอยละ 5 ของหุนที่บริษัทออก และจําหนายแลว ทั้งนี้โดยมีระยะเวลาในการถือหุนดังกลาวตอเนื่องไม

นอยกวา 12 เดือน และผูถือหุนทั้งหมดยังคงความเปนผูถือหุนจนถึงวันปดสมุดทะเบียนรายชื่อผูถือหุนเพื่อการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทไดกําหนดหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติเพื่อเสนอวาระ และชื่อบุคคลเพื่อเปน

กรรมการ โดยแจงใหผูถือหุนทราบถึงคุณสมบัติของผูถือหุนสวนนอย หลักเกณฑ วิธีการกระบวนการกลั่นกรองเรื่อง

ที่ผูถือหุนเสนอ และรูปแบบเอกสารที่เก่ียวของผานเว็บไซตของบริษัท และแจงขาวผานชองทางเผยแพรของตลาด

หลักทรัพยฯ โดยใหระยะเวลาในการเสนออยางนอย 1 เดือน  



รายงานประจําป 2564   I   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 
 

 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
นสํ

าคั
ญ

ดา
นก

าร
กํา

กับ
ด฿

แล
กิจ

กา
ร 

 

119 

 

5)  เมื่อผานการพิจารณาสรรหาแลว กรณีการเสนอแตงตั้งกรรมการ กรรมการอิสระ ใหประธานกรรมการเสนอตอที่

ประชุมสามัญผูถือหุนเพื่ออนุมัติ ในการลงคะแนนเสยีงเลือกต้ังกรรมการ บริษัทใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเลือกตั้ง

กรรมการเปนรายบุคคล โดยใหผูถือหุ นลงคะแนนเสียงทั ้งหมดที่ตนมีอยูเลือกบุคคลที่ไดรับการเสนอชื ่อเปน

กรรมการทีละคน โดยกรรมการแตละรายตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนเสียงทั้งหมด

ของผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง   

กรณีผู บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา และมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหา และกําหนด

คาตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง 

และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมมากกวาหนึ่งชื่อ พรอมเหตุผลเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้ง

ตอไป โดยในการสรรหาไดพิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน เหมาะสม มีความรู ความสามารถ 

ทักษะ และประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท และเขาใจธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และ

สามารถบริหารงานใหบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวได 

ในการสรรหากรรมการเพื่อเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2564 ตามขั้นตอนที่กําหนดในขอ 1.2 หนา 81 เรื่อง

นโยบาย และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยสามารถเสนอชื่อบุคคล

เพ่ือเขารับการพิจารณาสรรหาได ตามท่ีไดกลาวไวในขอ 2.1 หนา 81 การจัดกระบวนการประชุมผูถือหุนที่สนับสนุนใหมีการ

ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายเทาเทียมกัน โดยกําหนดใหเสนอภายในวันที่ 18 กุมภาพันธ 2564 ซึ่งไมปรากฎวามีการเสนอเขามา

แตอยางใด คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนไดรายงานการปฏิบัติหนาที่สําหรับป 2564 ตามเอกสารแนบ 6 

(2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย

ไดแก คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละครั้ง การประเมินแบง

ออกเปน 3 สวน ไดแก 1) การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการชุดยอย และ 3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล โดยแบบประเมินการปฏิบัติงานนั้น

พัฒนาจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการที่เผยแพรโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และคูมือคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่จัดทําโดยสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย โดยเลขานุการบริษัทจะจัดสงแบบประเมินให

กรรมการทุกคนทาํการประเมินทุกสิ้นป และรวบรวมสรุปผลการประเมินเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหา และกําหนด

คาตอบแทน กอนรายงานผลการประเมิน และขอเสนอแนะตางๆ ท่ีไดรับจากการประเมินผลใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ

และหารือเพ่ือปรับปรุงประสิทธิผลของการทํางานของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีหัวขอประเมินในเรื่องตางๆ ไดแก 

- โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

- บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

- การประชุมคณะกรรมการ 

- การทําหนาที่ของกรรมการ 

- ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

- การพัฒนาตนเองของกรรมการ และการพัฒนาผูบริหาร 
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จากการประเมินเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 คณะกรรมการชุดตางๆ ไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง

สําหรับป 2564 สรุปไดดังนี้  

หัวขอประเมิน 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการสรรหา

และกําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ

รายบุคคล 

โครงสรางกรรมการและคุณสมบัติกรรมการ 98 % 100 % 100 % 100 % 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 96 % 100 % 100 % 95 % 

การประชุมของกรรมการ 97 % 100 % 100 % 93 % 

การทําหนาที่ของกรรมการ 96 % 100 % - - 

ความสัมพันธกับฝายจัดการ 95 % 100 % - - 

การพัฒนาตนเองของกรรมการ  

และการพัฒนาผูบริหาร 

96 % - - - 

รวม 96 % 100 % 100 % 95 % 

(3) การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญ และสงเสริมใหมีการอบรมและใหความรูแกกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการ

บริษัท รวมถึงฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน  

การปฐมนิเทศกรรมการใหมในป 2564 ซึ่งมีกรรมการใหม 1 ทาน บริษัทไดจัดทําคูมือกรรมการ และปฐมนิเทศให

กรรมการไดทราบถึงภาพรวมของธุรกิจ วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม รวมถึงขอมูลของบริษัท และกฎเกณฑตางๆ ซึ่งคูมือ

สําหรับกรรมการ ประกอบดวย 

- บทบาทหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดตางๆ 

- วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม 

- จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย 

- จรรยาบรรณสําหรบัผูบริหาร 

- การกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

- หลักเกณฑการรายงานการมีสวนไดเสียของผูบริหาร 

- ขอกําหนดในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท 

- นโยบายการทํารายการระหวางกัน 

- นโยบายการเปดเผยขอมูล 

- การรายงานของผูบริหาร 
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ในป 2564 กรรมการของบริษัทไดเขาอบรมในหลักสูตรตอไปนี้ 

นายไพโรจน วโรภาษ - สัมมนา “Data-driven Cyber security and Intelligence Threats Assessment” 

 จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

-  สัมมนา "Capital Market Threat Landscape"  

 จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

- ประชุมกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียน  

 จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

- สมัมนาคณะกรรมการตรวจสอบ  

จัดโดย บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

ดร. อาณัติ ลีมัคเดช - สัมมนา “Data-driven Cyber security and Intelligence Threats Assessment” 

 จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

ดร. วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล - สัมมนาเชิงปฏิบัติการดานความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร (Cyber Resilience Leadership : 

Herd Immunity)  

จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

- สัมมนา Board Governance & Culture  

จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

นางสาวสวุรรณี ลิมปนวงศแสน - สัมมนา Board Governance & Culture  

 จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

-  หลักสูตร “สรุปสาระสาคัญ ประเด็นที่ควรทราบของ TFRS for PAEs ที่ตองใช และการ

เปลี่ยนแปลงในป 2564” จัดโดย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- หลักสูตร “แนวโนม ทิศทางการทํา M&A ประเด็นสําคัญที่ตองพิจารณา และกลยุทธการทํา 

M&A ใหประสบความสําเร็จ” จัดโดย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- อบรมหัวขอ “เตรยีมความพรอมปรับเปลี่ยนเพื่อความย่ังยืนกับ One Report”  

 จัดโดย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- อบรมหลักสูตรอบรมความรูเก่ียวกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงาน  

 (ASCO Compliance Training Program) จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) คร้ังท่ี 6/2021 

หัวขอ “ESG Integration in Sustainable Investing"  

 จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) คร้ังท่ี 8/2021 

หัวขอ “The modern CFO : Driving Digital Transformation of the Finance and 

Accounting” จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) คร้ังที่ 9/2021 

หัวขอ "ESG related Financial Innovation"  

 จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- สัมมนา “Digital Assets from the Accounting and Tax Perspectives”  

 จัดโดย บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

-  สัมมนา "Finance Transformation: Consolidation and Reporting (โดยใช LucaNet)" 

จัดโดย บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 
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ในขณะเดียวกัน ฝายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในจะนําเสนอกฎระเบียบตางๆท่ีมีการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ

ใหกรรมการบริษัทหลักทรัพย และกรรมการตรวจสอบรับทราบเปนประจําทุกครั้งที่มีการประชุม 

1.2 การเขารวมประชุม และการจายคาตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

(1) การเขารวมประชุมของคณะกรรมการ 

ก. บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

ในป 2564 บริษัทมีการจัดประชุมและจํานวนครั้งท่ีกรรมการแตละทานเขารวมประชุมในแตละคณะ และประชุมผูถือ

หุนสรุปไดดังนี้ 

  จํานวนที่เขาประชุม/จํานวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

 

รายชื่อกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

และกําหนด

คาตอบแทน 

การเขารวม

ประชุมผูถือ

หุน 

1. ดร.ปญจะ เสนาดิสัย 7/7 5/5 4/4 1/1 

2. นายไพโรจน วโรภาษ 7/7 5/5  1/1 

3. นายอภิชาติ อาภาภิรม 7/7 5/5 4/4 1/1 

4. นายนิติพล ชัยสกุลชัย 7/7  4/4 1/1 

5. ดร.วรฑา คงแสนอิสระ* 1/7    

6. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช 7/7 5/5  1/1 

7. นายสรยุตม พรหมพจน 7/7   1/1 

8. นางขนิษฐา สรรพอาษา 7/7  4/4 1/1 

9. ศาสตราจารย ดร.อาณัติ ลีมัคเดช** 5/7    

10. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ 7/7   1/1 

11. นายชาญชัย กงทองลักษณ 7/7   1/1 

12. ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล 7/7   1/1 

 รวมจํานวนคร้ังที่จัดประชุม 7 5 4 1 

หมายเหตุ : *ดร.วรฑา คงแสนอิสระ ไดลาออกจากการเปนกรรมการในวันท่ี 23 เมษายน 2564 

  **ศาสตราจารย ดร.อาณัติ ลีมัคเดช ไดรับการแตงต้ังใหเปนกรรมการในวันที่ 28 เมษายน 2564  

ในปที่ผานมากรรมการที่ไมใชผูบริหารไดมีการประชุมกันเองโดยไมมีฝายจัดการเมื่อมีการพิจารณาวาระการประชุมที่

เก่ียวของกับผูบริหาร ไดแก การพิจารณาคาตอบแทนผูบริหาร 
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ข. บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด 

ในป 2564 บริษัทหลักทรัพย  ทรีนีตี้ จํากัดมีการจัดประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมใน

แตละคณะและประชุมผูถือหุนสรุปไดดังนี้ 

  จํานวนที่เขาประชุม/จํานวนการประชุมทั้งหมด (ครั้ง)  

 
รายชื่อกรรมการ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 

การเขารวม

ประชุมผูถือหุน 

1. นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ 8/8  1/1 

2. ดร.ปญจะ เสนาดิสัย 8/8 5/5 1/1 

3. นายไพโรจน วโรภาษ 8/8 5/5 1/1 

4. นายอภิชาติ อาภาภิรม 8/8 5/5 1/1 

5. นายชาญชัย กงทองลักษณ 8/8  1/1 

6. ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล 8/8  1/1 

7. นางสาวสุธางค คนศลิป* 0/8   

8. นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแสน 8/8  1/1 

9. นางณิยะดา จางตระกูล 8/8  1/1 

 รวมจํานวนครั้งท่ีจัดประชุม 8 5 1 

หมายเหตุ: *นางสาวสุธางค คนศิลป ไดลาออกจากการเปนกรรมการในวันที่ 5 มกราคม 2564 

(2) คาตอบแทนคณะกรรมการ 

ก. บริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

ตามมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทประจําป 2564 ไดกําหนดประเภทการจายคาตอบแทนกรรมการดังนี้ 

1) คาตอบแทนกรรมการรายเดือน สําหรับป 2564 ในวงเงินไมเกิน 5.5 ลานบาท ดังนี้ 

คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  

- ใหจายประธานกรรมการ 60,000 บาทตอเดือน กรรมการ 20,000 บาทตอเดือน 

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ใหจายประธานกรรมการตรวจสอบ 50,000 บาทตอเดือน กรรมการตรวจสอบ 25,000 บาทตอเดือน  

คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 20,000 บาทตอเดือน   

- ในกรณีที่กรรมการเปนคณะกรรมการในชุดยอยอื่นดวย  ใหไดรับคาตอบแทนจากคณะกรรมการในชุดที่

อัตราสูงกวาเพียงชุดเดียว 

2) วงเงินบําเหน็จกรรมการสําหรับป 2564 ไมเกิน 10 ลานบาท และใหตัดจายจากบัญชีของปนั้น โดยใหคณะกรรมการบริษัท

เปนผูพิจารณากําหนดจํานวนเงินท่ีเหมาะสมใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทในปนั้น   



รายงานประจําป 2564   I   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 
 

 

รา
ยง

าน
ผล

กา
รดํ

าเ
นิน

งา
นสํ

าคั
ญ

ดา
นก

าร
กํา

กับ
ด฿

แล
กิจ

กา
ร 

 

124 

 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

กรรมการ 

ในป 2564 คณะกรรมการของบริษัท 11 ทานไดรับคาตอบแทนเปนเบ้ียประชุมจํานวนเงิน 5,080,000 บาท และไดรับ

คาบําเหน็จกรรมการสําหรับป 2563 จํานวนเงิน 7,095,833 บาท  สําหรับคาบําเหน็จกรรมการป 2564 บริษัทไดสํารองไว 

9,500,000 บาท ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2565  ดังน้ัน คาตอบแทนกรรมการรายบุคคลที่จายในป 2564 มีดังน้ี 

(ก) คาเบี้ยประชุม 

 

 

รายช่ือกรรมการ 

 

 

ตําแหนง 
คณะกรรม

การบริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหา และ 

กําหนด

คาตอบแทน 

รวม 

ป 2564 

1 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ ประธานกรรมการ 720,000 - - 720,000 

2 ดร.ปญจะ เสนาดิสัย กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ และ

ประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

240,000 300,000 - 540,000 

3 นายไพโรจน วโรภาษ กรรมการ และ

กรรมการตรวจสอบ 

240,000 300,000 - 540,000 

4 นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการ กรรมการ

สรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

240,000 600,000 - 840,000 

5 นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการ และ

กรรมการตรวจสอบ 

240,000 300,000 - 540,000 

6 นางขนิษฐา สรรพอาษา กรรมการ และ

กรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

240,000 - 240,000 480,000 

7 นายนิติพล ชัยสกุลชัย กรรมการ และ

กรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

240,000 - 240,000 480,000 

8 ดร.วรฑา คงแสนอิสระ* กรรมการ 60,000 - - 60,000 

9 นายสรยุตม พรหมพจน กรรมการ 240,000   240,000 

10 ศาสตราจารย ดร.อาณัติ ลีมัคเดช** กรรมการ 160,000   160,000 

11 นายชาญชัย กงทองลักษณ กรรมการ 240,000 - - 240,000 

12 ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล กรรมการ 240,000 - - 240,000 

 รวม  3,100,000 1,500,000 480,000 5,080,000 

หมายเหต:ุ  *ดร.วรฑา คงแสนอิสระ ไดลาออกจากการเปนกรรมการในวันที่ 23 เมษายน 2564 

**ศาสตราจารย ดร.อาณัติ ลีมัคเดช ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 
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ข) เงินบําเหน็จกรรมการ ป 2563 จายในป 2564 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง  ป 2564 

1 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ ประธานกรรมการ 975,000 

2 ดร.ปญจะ เสนาดิสัย กรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

650,000 

3 นายไพโรจน วโรภาษ กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 650,000 

4 นายอภิชาติ อาภาภิรม กรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

650,000 

5 นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการ และกรรมการตรวจสอบ 650,000 

6 นางขนิษฐา สรรพอาษา กรรมการ และกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน 270,833 

7 นายนิติพล ชัยสกุลชัย กรรมการ และกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน 650,000 

8 ดร.วรฑา คงแสนอิสระ กรรมการ 650,000 

9 นายสรยุตม พรหมพจน กรรมการ 650,000 

10 นายชาญชัย กงทองลกัษณ กรรมการ 650,000 

11 ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล กรรมการ 650,000 

 รวม  7,095,833 

ผูบริหาร 

ไมม ี

(2) คาตอบแทนอื่นๆ 

กรรมการ 

ในป 2563 และ 2564 บริษัทไดทําประกันภัยความรับผิดของกรรมการ และเจาหนาที่ (Directors and Officers 

Liability Insurance) ของบริษัท และบริษัทยอยในวงเงิน 50 ลานบาท รวมทั้งไดจัดสวัสดิการใหแกกรรมการ ในเรื่องคา

รักษาพยาบาลกรณีเจ็บปวยตองพักรักษาในโรงพยาบาล (IPD)  และความคุมครองในเรื่องการประกันชีวิต และอุบัติเหตุ ใน

วงเงนิตอราย 900,000 บาท และ 3,600,000 บาท ตามลําดับ 

ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 ไดอนุมัติใหเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญใหแก

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน (ESOP) จํานวน 30,000,000 หนวยเพื่อใหมีสวนรวมเปนเจาของบริษัท ท้ังน้ี ใบสําคัญแสดง

สิทธิที่จะซื้อหุนสามัญดังกลาวมีอัตราการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยตอ 1 หุนสามัญ ในราคา 5.94 บาทตอหุน ซึ่ง

โครงการนี้สิ้นสุดเมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2564 

ข. บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

กรรมการ 

 ไมมี 
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(2) คาตอบแทนอื่นๆ  

กรรมการและผูบริหาร 

ในป 2563 และป 2564 บริษัทไดทําประกันภัยความรับผิดของกรรมการ และเจาหนาที่ (Directors and Officers 

Liability Insurance) ในวงเงิน 50 ลานบาท 

1.3 การกํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวม 

เนื่องดวยบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน)  ดําเนินธุรกิจในลักษณะของ Holding Company ซึ่งปจจุบันถือหุน

รอยละ 99.99 ในบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส 

จํากัด บริษัท ทรีนีตี้ วัน จํากัด และบริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส จํากัด โดยที่บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส จํากัด ไดลงทุน

ในบริษัทยอยคือบริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด ซึ่งรับจางบริหารจัดการนิติบุคคลเฉพาะกิจ โดยมีสัดสวน

การถือหุนรอยละ 100 รวมท้ังมีการลงทุนในการรวมคาคือบริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด โดยลงทุนในอัตรารอยละ 30.07 จึง

ไดกํากับดูแลบริษัทยอย และบริษัทรวมตามนโยบายที่กําหนดในขอ 1.1 (11) หนา 80 นโยบายการกํากับดูแลบริษัทยอยและ

บริษัทรวม และขอ 2.3 หนา 97 ขอมูลเก่ียวกับบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ 

ในการบริหารงานของบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด บริษัทไดสงกรรมการที่เปนตัวแทนเขาไปเปนคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และเปนคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับบริษัทยอยอื่น และการรวมคา บริษัทไดสงกรรมการที่เปนตัวแทนเปนคณะกรรมการบริษัทเพื่อรวมกําหนด

นโยบาย และดูแลการบริหารงานในบริษัทดังกลาว และรายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการรายไตรมาส 

กรณีที่มีการทํารายการระหวางบริษัทยอยหรือบริษัทรวมกับบุคคลที่เกี ่ยวโยง เชน การไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

ทรัพยสินที่สําคัญ หรือกรณีที่ตองมีการลงมติหรือใชสิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับที่ตองไดรับอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท ตัวแทนของบริษัทตองนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทกอน และใหมีการเปดเผยขอมูล และ

จัดเก็บขอมูลรวมถึงการบันทึกบัญชีตามเกณฑการจัดทํางบการเงนิรวมใหทันกําหนดเวลา 

1.4 การติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทไดใหความสําคัญในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี ่ยวของไวใน

นโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พรอมท้ังสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติอยางแทจริงเพื่อสรางความ

เช่ือมั่นตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

ในรอบปที่ผานมา บริษัทไดมีการติดตามเพื่อใหเกิดการปฏิบัติตามการกํากับดูแลกิจการที่ดีครอบคลุมเรื่อง 1) การ

ดูแลพนักงานและการไมเลือกปฏิบัติ 2) การตอตานการแขงขันที่ไมเปนธรรม 3) การดูแลสิ่งแวดลอม สุขอนามัยและความ

ปลอดภัยในองคกร 4) การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศ ซ่ึงผลการติดตามพบวาบริษัทไดดําเนินการตามแนวทาง

ของแตละประเด็นไดอยางครบถวน 

คณะกรรมการใหความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแล กิจการและ

แนวทางการดําเนินการในเรื่องตางๆ เปนประจําทุกป และสื่อสารและเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัท รวมทั้งประเมินผลการ

ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการอยางนอยปละครั้ง เพื่อรายงานตอผูถือหุน และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
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1) การปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดถึงมาตรการควบคุมดูแลรายการที่กรรมการ ฝายจัดการ หรือบุคคลใดที่มีความขัดแยง

มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท โดยกําหนดใหเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนได

เสียของตน และผูเกี่ยวของ กรณีที่มีธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน กรรมการหรือผูบริหารที่มีสวนไดเสีย

จะตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรม รวมทั้งกําหนดแนวทางการพิจารณาความเหมาะสมของการทํารายการตาม

รายละเอียดในหัวขอการควบคุมภายใน และรายการระหวางกัน 

ในระหวางป 2564 รายการระหวางกันที่เกิดขึ้นระหวางบริษัทในกลุมไดมีการรายงานใหคณะกรรมการไดทราบเพื่อ

พิจารณาความเหมาะสม ทั้งนี้หากรายการใดสามารถเปรียบเทียบกับรายการที่ทํากับบุคคลภายนอกได บริษัทจะใชหลักการ

กําหนดราคาเสมือนทํากับบุคคลภายนอก (แบบ Arm’s Length Basis) โดยมีการเปดเผยรายละเอียดของรายการมูลคา และ

คูสัญญาไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท รายงานประจําป และในหัวขอเรื่องรายการระหวางกันแลว 

2) การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีการกํากับดูแลโดยใหฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบแนวทางการปองกันความขัดแยง

ทางผลประโยชน และการรักษาความลับของลูกคาตลอดจนการซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานตามที่

กําหนดในขอ ขอ 2.2) หนา 82 นโยบาย และมาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน  

ในป 2564 มีการรายงานการซื้อขายซึ่งไมอยูระหวางชวงเวลาที่กําหนดหามซื้อขาย และไมพบวามีการใชขอมูลการซื้อ

ขายของลูกคาเพื่อประโยชนของตนเองแตอยางใด 

3) การตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 

ตามนโยบายการปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นที่กําหนดในหนา 87 การตอตานการทุจริต และหามจาย

สินบนเพ่ือผลประโยชนทางธุรกิจซึ่งบริษัทมีนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางสิ้นเชิง (Zero-Tolerance Policy) บริษัทได

ประกาศกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติในการปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตั้งแตเดือนมกราคม 2558 และไดรับ

การรับรองฐานะสมาชิกจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการคอรรัปชั่นเม่ือเดือนเมษายน 2558 

และรับรองการตออายุฐานะสมาชิกเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2561 โดยการตออายุในแตละครั้งตองมีการจัดทําแบบประเมิน

ตนเองในเรื่องมาตรฐานการตอตานคอรรัปช่ันซึ่งถือเปนมาตรฐานที่เขมงวด 

ดังนั้นในป 2564 บริษัทไดดําเนินการยื่นตออายุการเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

การทุจริต และอยูระหวางการพิจารณารับรองจาก CAC (Thailand's Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption) 

นอกจากนี้บริษัทไดดําเนินการตามแนวปฏิบัติท่ีกําหนด ดังนี ้

(1) มีการสื่อสาร และจัดฝกอบรมใหความรูแกพนักงานเปนประจําอยางนอยปละครั้งพรอมกับการอบรมพนักงาน

ประจําป รวมทั้งมีการประเมินระบบการควบคุมภายในเพื่อปองกันความเสี่ยงการทุจริตคอรรัปชั่นทุกครั้งที่ฝาย

ตรวจสอบฯ เขาตรวจสอบระบบงานตางๆ ตามแผนงานตรวจสอบ เพ่ือใหแนใจวาการปฏิบัติงานของฝายงานตางๆ 

เปนไปตามระบบควบคุมภายในที่บริษัทกําหนดจากผลการประเมินระบบงาน นโยบาย และแนวปฏิบัติในการ

ปองกัน และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นที่กําหนดไวยังมีความเหมาะสม และเพียงพอในการปองกัน และตอตาน

การทุจริตคอรรัปช่ัน 
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บริษัทมีการจัดอบรมจรรยาบรรณทางธุรกิจใหพนักงานมาโดยตลอด พรอมกับการอบรม Compliance ประจําป

ซึ่งเปนการอบรมใหพนักงานทุกฝายงานอยางนอยปละครั้งใหทราบถึงกฎระเบียบสําคัญของหนวยงานทางการที่

กํากับดูแล และกฎหมายอื่นที่เกี ่ยวของกับบริษัท เชนกฎหมายการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการ

ตอตานการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย รวมถึงการเนนยํ้าแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่น นอกเหนือจากการแจงผาน Email ถึงพนักงานที่เกี่ยวของใหทราบถึงกฎระเบียบตางๆที่มีการ

เปลี่ยนแปลงระหวางป ในป 2564 บริษัทจัดอบรมประจําประหวางวันที่  26-27 ตุลาคม 2564 โดยมีผูเขารับการ

อบรมดังนี้  

ฝายงาน 
จํานวนพนักงาน 

ที่เขารับการอบรม 

สัดสวนตอพนักงาน 

ทั้งหมดในฝาย(%) 

ฝายที่ปรึกษาการลงทุน และวิเคราะหหลักทรัพย 94 100 

ฝายธนบดีธนกิจ 10 99 

ฝายตราสารหนี้ และบริหารเงิน 4 100 

ฝายวาณิชธนกิจ 16 100 

ฝายวิเคราะหหลักทรัพย 9 100 

สายงานสนับสนุน 57 98 

(2) บริษัทจัดใหมีชองทางในการรายงาน หากมีการพบเห็นการฝาฝนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทําทุจริตคอรรัปชั่น 

และมีมาตรการคุมครองใหแกผูรายงาน 

4) การแจงเบาะแส (Whistleblowing) 

บริษัทไดจัดเตรียมชองทางในการแจงเบาะแส และรับเรื่องรองเรียนจากลูกคาผานชองทางที่บริษัทจัดไวผาน E-mail

และโทรศัพทไวใน website : www.trinitythai.com/contact โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีความเปนอิสระจากฝาย

จัดการเปนผูพิจารณา และมีฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานทําหนาที่กลั่นกรองเบาะแสและขอรองเรียนดังกลาว 

ทั้งน้ีในป 2564 ไมปรากฏวามีขอรองเรียนดานจริยธรรม หรือการทุจริต หรือละเมิดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทจากลูกคาหรือพนักงานแตอยางใด 

2. รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปที่ผานมา 

 รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
จํานวนที่เขาประชุม/จํานวน

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1. นายอภิชาติ อาภาภิรม ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5/5 

2. ดร.ปญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและ

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5/5 

3. นายไพโรจน วโรภาษ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5/5 

4. นายกัมปนาท โลหเจริญวนิช กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 5/5 

 รวมจํานวนคร้ังที่จัดประชุม  5 
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ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบดูแลกิจการใน

นามคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายตามกฎบัตร ในการประชุมมีการหารือแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นรวมกับผู สอบบัญชี ผู บริหารฝายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน และผู บริหารที่เกี่ยวของโดยที่

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 เพื่อสอบถาม

ความเห็นกับผูสอบบัญชีในเรื่องตางๆ  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาในเรื่องตางๆ ดังน้ี 

- การจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงินทั ้งรายไตรมาส และงบการเงิน

ประจําป 2564 รวมกับฝายบริหารและ/หรือผูสอบบัญชี เพื่อใหมั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัท และบริษัท

ยอยไดจัดทําโดยถูกตองตามควร และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและขอกําหนดของหนวยงานที่กํากับดูแล 

รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลเพียงพอ และครบถวน นอกจากนี้ไดสอบทานการเปดเผยรายการระหวางกันของบริษัท 

บริษัทยอย และบริษัทรวมรวมทั ้งรายการที ่เกี่ยวโยงกันเพื่อใหมั่นใจวาไดดําเนินตามเงื ่อนไขทางธุรกิจ และ

หลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  

- ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ คณะกรรมการตรวจสอบ

รวมกับคณะกรรมการบริษัท ไดประเมินสภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง มาตรการควบคุม ระบบ

สารสนเทศและการสื่อสาร และระบบการติดตามรวมทั้งจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบได

อยางมีประสิทธิภาพ รายละเอียดการประเมินแตละดานแสดงในหัวขอเรื่องการควบคุมภายใน และรายการระหวาง

กัน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโครงสราง และสายการบังคับบัญชาของฝายตรวจสอบและดูแลการ

ปฏิบัติงานภายใน แผนการตรวจสอบ รวมทั้งพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ และการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม

กฎหมาย และขอกําหนดของหนวยงานทางการไดเพื่อใหความเห็นตอระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

- การบริหารความเสี่ยง    คณะกรรมการบริษัท และฝายบริหารใหความสําคัญตอการบริหารความเสี่ยง โดยมีฝาย

บริหารความเสี่ยง และขอมูลการจัดการทําหนาที่ประเมินปจจัยความเสี่ยง และจัดใหมีระบบการปองกันความเสี่ยง

ที่เหมาะสมกับธุรกรรมแตละประเภท รายละเอียดแสดงในหัวขอการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมทั้งติดตามการ

บริหารความเสี่ยงของหนวยงานตางๆ ใหอยูในกรอบที่ไดรับอนุมัติ และรายงานใหฝายบริหารทราบเพื่อพิจารณา

แกไขตลอดจนนําเสนอรายงานการบริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณา

สอบทานเปนประจํา 

- การทํารายการเก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา

สอบทานรายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเพื่อใหมั่นใจวาสมเหตุสมผล และ

เปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

- การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอย โดยคํานึงถึงความเปนอิสระ ความนาเชื่อถือ ความ

เพียงพอของทรัพยากร และประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท และ

เปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยรวมทั้งไดพิจารณาความ

เหมาะสมของคาสอบบัญชี  

- การสอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับหลักปฎิบัติที ่ดีรวมทั ้ง

กําหนดใหมีการสอบทานกฎบัตรอยางนอยปละครั้ง 
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8.3  สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 
รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

จํานวนที่เขาประชุม/จํานวน

การประชุมทั้งหมด (ครั้ง) 

1. ดร.ปญจะ เสนาดิสัย กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและ

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4/4 

2. นายอภิชาติ อาภาภิรม ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4/4 

3. นายนิติพล ชัยสกุลชัย กรรมการและกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

4/4 

4. นางขนิษฐา สรรพอาษา กรรมการและกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

4/4 

 รวมจํานวนคร้ังที่จัดประชุม  4 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนมีสมาชิกที่ประกอบดวยกรรมการอิสระกี่งหนึ่งของคณะ 

ในปที่ผานมา กรรมการที่ไมใชผูบริหารไดมีการประชุมกันเองโดยไมมีฝายจัดการเมื่อมีการพิจารณาวาระการประชุมที่

เก่ียวของกับผูบริหาร ไดแก การพิจารณาคาตอบแทนผูบริหาร 

รายงานการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ดวยสถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัสโควิด-19 ในป 2564 คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนจึงได

จัดประชุม 2 ระบบสําหรับกรรมการที่สะดวกมาประชุมดวยตนเอง และไมสะดวกมาประชุมดวยตนเองโดยจัดประชุมทั้งสิ้น 4 

ครั้งเพ่ือดูแลกิจการในนามคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายโดยไดพิจารณาในเรื่องตางๆ 

และมีความเห็นดังนี้ 

- ดําเนินการสรรหา และนําเสนอรายช่ือกรรมการของบริษัท และบริษัทยอยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทดแทนกรรมการ

ที่ครบวาระ และลาออกใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ และนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติตอไป 

- พิจารณางบประมาณคาตอบแทนประจําป ไดแก งบประมาณการปรับเงินเดือนประจําป และโบนัสใหแกผูบริหาร 

และพนักงานของบริษัท โดยพิจารณาตามเกณฑการประเมิน และผลการดําเนินงานของบริษัทรวมทั้งพิจารณาผล

สํารวจอัตราผลตอบแทนของบริษัทหลักทรัพยในอุตสาหกรรมเดียวกันเพ่ือนํามาพิจารณาปรับฐานเงินเดือนพนักงาน

ในตําแหนงงานที ่ม ีการแขงขันสูงใหสามารถแขงขันกับธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกันได และนําเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมตั ิ  

- พิจารณาเสนอบําเหน็จคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2563 และงบประมาณคาตอบแทนกรรมการประจําป 2564 

ไดแก คาเบี้ยประชุม เงินบําเหน็จ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ และนําเสนอขอนุมัติจากที่ประชุมผู

ถือหุน 
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การควบคุมภายใน และรายการระหวางกัน 

1. การควบคุมภายใน 

1.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมครบองคประชุม และในการประชุมคณะกรรมการบริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด ครั้ง

ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 โดยมีกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมครบองคประชุม 

คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในวามีการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม และ

เพียงพอในการดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค กฎหมาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของไดอยางมี

ประสิทธิภาพสามารถปองกันทรัพยสินจากการทุจริตเสียหาย และจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบได

อยางมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีการจัดทําบัญชี และรายงานทางการเงินที่ถูกตองนาเชื่อถือ ไมมีขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญท่ี

สงผลกระทบตอรายงานทางการเงิน และไมพบรายการท่ีเกี่ยวโยงกันท่ีอาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแตอยางใด

ซึ่งรายการระหวางบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวของกันเปนรายการทางการคาอันเปนธุรกิจปกติทั่วไป รายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดแสดงในเอกสารแนบ 6 ซึ่งผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท และบริษัทยอยในดานตางๆ มีดังน้ี 

สภาพแวดลอมการควบคุม 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูใหความเห็นชอบ และกํากับดูแลใหมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจที่เสนอโดยฝายจัดการ

เปนประจําทุกปรวมทั้งจัดใหมีโครงสรางคณะกรรมการ การบริหารงาน และการรายงานที่มีประสิทธิภาพเพื่อใหมีการควบคุม

ภายในที่เหมาะสม และสามารถปองกันการทุจริตไดโดยไดมีการปรับปรุงแกไขอยูตลอดเวลาใหเหมาะสมกับความเสี่ยง และ

สภาพแวดลอมในการดําเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไปจัดใหมีขอกําหนดและจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจทั้งสําหรับบริษัท 

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน โดยเฉพาะในประเด็นการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน และการใชขอมูลภายใน 

นอกจากนั้นยังไดมีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ เพ่ือใหพนักงานมีความเขาใจ และปฏิบัติตามที่กําหนดได และมี

กระบวนการในการจัดหา พัฒนา และดูแลจูงใจใหพนักงานปฏิบัติหนาที่เพื่อใหบรรลุเปาหมายการดําเนินธุรกิจ 

การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจกระทบตอเปาหมายการทําธุรกิจของบริษัท และไมใหเกิดการทุจริต เพื่อกําหนดนโยบาย

พรอมมาตรการบริหารความเสี ่ยงองคกร โดยคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหคณะกรรมการจัดการทําหนาที ่กําหนด

แนวนโยบาย และเกณฑการบริหารความเสี่ยงรวมของบริษัท และมีคณะกรรมการปฏิบัติการชุดตางๆ ตามที่กลาวในหัวขอ

คณะกรรมการปฏิบัติการอื่นๆ (หนา 104) รวมทั้งผูบริหารฝายงานทําหนาที่กําหนด และบริหารจัดการความเสี่ยงแตละ

ประเภทและติดตามประเมินความเสี่ยงของงานในความรับผิดชอบตามกรอบที่กําหนดโดยครอบคลุมความเสี่ยงทางการ

บริหาร การเงิน การลงทุน การประกอบธุรกิจ การปฏิบัติการ และการจัดการซึ่งอยูภายใตการกํากับดูแลของหนวยงาน

ทางการ นอกจากนั้นบริษัทกําหนดใหฝายบริหารความเสี ่ยง และขอมูลการจัดการติดตามผลการดูแล และรายงานให

คณะกรรมการจัดการ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบเปนประจําพรอมการรายงานผลการดําเนินงาน และในการสอบทาน

งบการเงนิของคณะกรรมการบริษัทจะมีการสอบทาน และทบทวนนโยบายบัญชีวามีความเหมาะสมกับธุรกิจหรือไม  
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มาตรการควบคุม 

บริษัทมีมาตรการควบคุมภายในที่เปนลายลักษณอักษรทั้งแบบ Manual และ automated  และครอบคลุมกระบวนการ

ตางๆ อยางเหมาะสม การกําหนดขอบเขตอํานาจอนุมัติของผูบริหารแตละระดับอยางชัดเจน และมีการทบทวนเปนระยะ

เพื่อใหแนใจวามาตรการควบคุมภายใน ขอบเขต และอํานาจอนุมัติที่กําหนดยังมีประสิทธิภาพที่จะปองกันการเกิดทุจริตได

บริษัทจะประกาศอํานาจอนุมัติภายในใหผูที่เกี่ยวของรับทราบโดยทั่วกันผานสื่อขอมูลภายในของบริษัท ฝายตรวจสอบ และ

ดูแลการปฏิบัติงานภายในของบริษัทจะติดตามตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบเพื่อใหแนใจวาขั้นตอนปฏิบัติ และการอนุมัติ

รายการตางๆ ที่ตรวจสอบเปนไปตามระบบการควบคุมภายในที่กําหนด และเปนไปตามอํานาจที่ไดรับมอบหมาย นอกจากนั้น 

บริษัทยังถือปฏิบัติในเรื่องการทํารายการระหวางกัน รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามที่ตลาด

หลักทรัพยกําหนดทุกประการโดยกําหนดแนวทางการเก็บขอมูลและการตรวจสอบเกี่ยวกับบุคคลที่อาจเกี่ยวโยงกัน และ

บุคคลที่เกี่ยวของกับกรรมการ และผูบริหารเพื่อใหมีการเปดเผย และอนุมัติตามที่บริษัทกําหนดกอนการทําธุรกรรม 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทจัดใหมีขอมูล และเนื้อหาท่ีสําคัญเพียงพอตอการตัดสินใจเสนอตอคณะกรรมการโดยมีการจัดสงใหคณะกรรมการมีเวลา 

พิจารณาอยางเพียงพอกอนการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมที่มีรายละเอียดครบถวน บริษัทมีการสื่อสารทั้งภายใน 

และภายนอกองคกรที่มีประสิทธิภาพ จัดใหมีชองทางในการสื่อสารเพื่อรองเรียน แจงขอมูล หรือเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริต

(ตามรายละเอียดใน ขอ 4) หนา 128 หัวขอการแจงเบาะแส) พนักงานทุกคนจะไดรับขาวสารตางๆ ที่สําคัญทาง  E-mail 

นอกจากนั้นบริษัทมีการจัดเก็บเอกสารทางบัญชีไวครบถวนรวมถึงขอมูลที่หนวยงานกํากับดูแลกําหนดใหจัดเก็บในระยะเวลา

ที่กําหนด 

ระบบการติดตาม 

บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการเปนประจําเพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานวาเปนไปตามเปาหมายหรือไมรวมทั้งใหฝาย

ตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายในตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในเพื่อรายงานผล

การตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําเพื่อทราบ และสั่งการแกไขกรณีที่มีขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ หรือ

เกิดเหตุการณทุจริตใดๆ จะรายงานถึงคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนรายงานความคืบหนาในการปรับปรุงขอบกพรองที่เปน

สาระสําคัญตอคณะกรรมการบริษัท 

1.2 หัวหนางานตรวจสอบภายในและหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ตั้งแตป 2550 คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบหมายใหนายชิตชัย แจมโกมัย ดํารงตําแหนงผูบริหารฝายตรวจสอบ และดูแล

การปฏิบัติงานภายใน ทําหนาที่ดูแลงานตรวจสอบภายใน และงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยที่นายชิตชัยมีคุณสมบัติ

เหมาะสม และมีประสบการณดานการตรวจสอบและกํากับดูแลการปฏิบัติงานมานานตลอดจนมีความเขาใจในธุรกิจ

หลักทรัพย และการดําเนินงานของบริษัทมาตั้งแตเปดบริษัทจึงเห็นวามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ดังกลาวอยางมี

ประสิทธิภาพ  

ทั้งน้ี การพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงาน

ภายในจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบตามอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในขอ 3 หนา 

100 ในหัวขอคณะกรรมการชุดยอย โดยคุณสมบัติของนายชิตชัย แจมโกมัย แสดงในเอกสารแนบ 3 
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2. รายการระหวางกัน 

2.1 รายการระหวางบริษัท หรือบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

รายการระหวางบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในป 2562 ป 2563 และ ป 2564 มีรายละเอียดดังนี ้

 

 

ลักษณะรายการ 

ป 2562 ป 2563 ป 2564 

จํานวน

ราย 

รายไดรับ/

คาใชจาย

(บาท) 

ยอดคงคาง 

(บาท) 

จํานวน

ราย 

รายไดรับ/

คาใชจาย

(บาท) 

ยอดคงคาง 

(บาท) 

จํานวน

ราย 

รายไดรับ/

คาใชจาย

(บาท) 

ยอดคงคาง 

(บาท) 

นโยบายราคา/ 

ความจําเปน/

สมเหตุสมผล/

เงื่อนไขการทํา

รายการ 

การทํารายการระหวางกัน กับ บคุคลท่ีอาจมีความขัดแยงกับ 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา 

          

- ดอกเบ้ียหุนกูจายกรรมการ 2 155,588 5,500,000 2 245,875 6,000,000 2 272,568 8,600,000 อัตราที่ประกาศจาย

กับผูลงทุนทั่วไป 
- ดอกเบี้ยหุนกูจายกรรมการบริษัทในกลุม 2 221,295 8,800,000 2 448,887 11,500,000 2 398,218 9,100,000 

 

การทํารายการระหวางกัน กับ บุคคลที่อาจมีความขัดแยงกับ 

บล. ทรีนีตี้  

1. คานายหนาและบริการรับจากกรรมการ  

2. คานายหนาและบริการรับจากกรรมการบริษัทในกลุม 

 

 

 

10 

 

4 

842,804 

 

207,394 

 

ลูกหน้ี

9,174,602

เจาหน้ี 

6,123,013 

 

 

 

 

10 

 

4 

 

 

 

2,258,421 

 

241,052 

 

ลูกหนี ้

42,912,895 

เจาหนี ้

9,084,721 

 

 

 

10 

 

4 

 

 

3,274,072 

 

328,367 

 

 

ลูกหนี ้

28,105,920 

เจาหนี ้

10,847,735 

 

 

 

คิดคาธรรมเนียมคา

นายหนาซื้อขาย

หลักทรัพยและ

คาบริการในอัตราที่

ปกติ และปฏิบัติตอ

บุคคลดังกลาวเสมือน

เปนลูกคาทั่วไปของ

บริษัท 
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2.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

เนื่องจากบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจโดยการถือหุนบริษัทอ่ืน (Holding Company) จึงมีความจําเปนที่

จะเกิดการทํารายการระหวางกันทั้งระหวางบริษัทใหญกับบริษัทยอย และระหวางบริษัทยอยดวยกัน ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบ

ไดตรวจสอบรายการระหวางกันดังกลาวขางตน และมีความเห็นวารายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล เพื่อกอใหเกิด

ประโยชนสูงสดุตอบริษัท และบริษัทยอย 

2.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

ในปที่ผานมารายการระหวางกันที่เกิดขึ้นระหวางบริษัท และบริษัทยอยกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน บริษัทไดใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูพิจารณารายการท่ีเกิดข้ึนซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา รายการดังกลาวเปนรายการที่เปนไปตามลักษณะ

ธุรกิจทั่วไป และบริษัทไดจายคาตอบแทนในราคายุติธรรม  

สําหรับรายการระหวางกันที ่อาจเกิดขึ้นในอนาคตระหวางบริษัท และบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง บริษัทมี

นโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด เปนผู

พิจารณาและใหความเห็นตอรายการดังกลาวซึ่งการรับ และจายคาตอบแทนระหวางกันจะเปนไปตามราคาตลาดยุติธรรม 

2.4  นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน 

รายการระหวางกันที ่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น คณะกรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ที ่ไดกําหนดขึ ้น และ

คณะกรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท 

ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) หรือบริษัทยอย และจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา 

จํากัด (มหาชน) เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) พิจารณาซึ่งคณะกรรมการบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา 

จํากัด (มหาชน) จะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง 

หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํา

รายการเกี่ยวโยง และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญของบริษัทหรอืบริษัทยอย 

ทั้งน้ีหากมีรายการระหวางกันของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) หรือบริษัทยอยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคตบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) จะไดให

คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราคาตอบแทนรวมทั้งความจําเปน และความเหมาะสมของ

รายการนั้นท้ังนี้บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) จะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับ

การตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท โดยที่คณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาที่มี

เงื่อนไขการคาโดยทั่วไปในการทําธุรกรรมระหวางบริษัท และบริษัทยอยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ

ดังนี ้

“บริษัทและบริษัทยอยอาจมีรายการระหวางกันกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวของในอนาคต บริษัทจึงอนุมัติใน

หลักการใหบริษัท และบริษัทยอยสามารถทําธุรกรรมดังกลาวได หากธุรกรรมเหลานั้นมีขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับ

ที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกันดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมี

สถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมคีวามเก่ียวของ” 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอตอผูถอืหุนของบริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทรีนีตี้  วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) ซึ่ง

ประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง

สวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมาย

เหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ดวย

เชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงนิขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด สําหรับป

สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ   

เกณฑในการแสดงความเห็น 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบ

ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกําหนด

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และ

ขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามที่ระบุในขอกําหนดนั้นดวย ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ี

ขาพเจาไดรบัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้  

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของขาพเจา ซึ่งไดรวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหลานี้ดวย การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการตรวจสอบท่ี

ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน 

ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซ่ึงไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหลานี้ดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น

ของขาพเจาตองบการเงินโดยรวม  

เรื่องสําคญัในการตรวจสอบพรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องมีดังตอไปน้ี 

การรับรูรายไดคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยและดอกเบ้ียเงินใหกูยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย 

รายไดหลักของกลุมบริษัท คือ รายไดคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยและดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ซึ่ง

ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ 31 กลุมบริษัทมีรายไดคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยและ

ดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยสําหรับป 2564 จํานวน 343 ลานบาท และ129 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งคิดเปนอัตรา

รอยละ 35 และรอยละ 13 ของรายไดรวมของกลุมบริษัท โดยบริษัทยอย คิดคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยเปนอัตรา
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รอยละจากปริมาณการซื้อขายหลักทรัพย ซึ่งเปนอัตราแบบตอรองอยางเสรีที่มีโครงสรางอัตราเปนแบบขั้นบันได และคิด

ดอกเบ้ียเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยในลักษณะท่ีมีอัตราคงท่ี โดยมีการปรบัอัตราดอกเบ้ียเปนระยะตามสภาวะตลาดและการ

แขงขัน เน่ืองจากขนาดและปริมาณของรายการท่ีเกิดขึ้นและจํานวนลูกคามีจํานวนมากและอัตราคาธรรมเนียมที่คิดกับลูกคา

ขึ้นอยูกับหลายปจจัยอีกทั้งการบันทึกรับรูรายไดคานายหนาจากการซื ้อขายหลักทรัพยและดอกเบี ้ยเงินใหกูยืมเพื ่อซื้อ

หลักทรัพยอาศัยการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศเปนหลัก ขาพเจาจึงใหความสําคัญกับการตรวจสอบวา

รายไดคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยและดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยไดรับรูดวยมูลคาที่ถูกตองตามที่เกิดขึ้น

จริง 

ขาพเจาไดตรวจสอบโดยการประเมินและสุมตัวอยางทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอยที่เกี่ยวของกับการบันทึก

รับรูรายไดคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยและดอกเบ้ียเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย ระบบการควบคุมภายในในระบบ

เทคโนโลยีและสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการคํานวณรายไดคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยและรายไดดอกเบี้ยเงินให

กูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย และสุมตัวอยางทดสอบอัตราคานายหนาอัตราดอกเบี้ย การคํานวณและการบันทึกรายการบัญชี 

นอกจากนี้ ขาพเจาไดวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีรายไดคานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพยและดอกเบี้ยเงินใหกูยืม

เพ่ือซื้อหลักทรัพย และสุมตรวจสอบรายการปรับปรงุบัญชีที่สําคัญที่บันทกึผานใบสําคัญท่ัวไป 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยของบริษัทยอยมีจํานวนรวม 3,654 ลานบาท คิดเปนรอยละ 57ของยอด

สินทรัพยรวมของกลุมบริษัท ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ 4.25 ขอ 5 และ ขอ 10 บริษัทยอยรับรูคา

เผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ดังกลาวตามขอกําหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 

การประมาณการคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยมีสาระสําคัญ เนื่องจากผูบริหาร

จําเปนตองใชดุลยพินิจในการกําหนดเกณฑในการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงดานเครดิตท่ีมีนัยสําคัญและสมมติฐานที่ใชในโมเดล

ที่คํานวณคาเผื่อผลขาดทุนดังกลาว นอกจากนี้ บริษัทยอยยังมีลูกหนี้จํานวนมากรายและมียอดคงคางเปนจํานวนเงินที่เปน

สาระสําคัญตองบการเงนิรวม ขาพเจาจึงใหความสําคัญกับการตรวจสอบความเพียงพอของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาด

วาจะเกิดขึ้นท่ีเก่ียวของกับลูกหนี้ดังกลาว 

ขาพเจาไดตรวจสอบความเพียงพอของประมาณการคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นโดย 

• ประเมินและสุมทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอยที่เก่ียวของกับสถานะคงคางของลูกหนี้ การจัดชั้นตาม

การเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงดานเครดิตของลูกหนี้ การคํานวณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นและ

การบันทึกบัญชี รวมถึงประเมินและสุมทดสอบความสมเหตุสมผลของสมมติฐานและโมเดลผลขาดทุนดานเครดิตที่คาด

วาจะเกิดขึ้น 

• ตรวจสอบความเพียงพอของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยการ

สุมทดสอบขอมูลท่ีนํามาใชในการคํานวณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น สถานะคงคางของลูกหนี้ การ

จัดชั้นตามการเปลี่ยนแปลงในความเสี่ยงดานเครดิตของลูกหนี้ การรับชําระเงินภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

และการคาํนวณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น รวมถึงตรวจสอบความเพียงพอและเหมาะสมของการ

เปดเผยขอมูล 
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คาความนิยม  

ตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ 4.12 และขอ 20 บริษัทฯประเมินการดอยคาของคาความนิยม ทุกปหรือ

เมื่อใดก็ตามที่มีขอบงชี้ของการดอยคาเกิดขึ้น ขาพเจาใหความสําคัญในการตรวจสอบการประเมินการ ดอยคาของคาความนิยม

เนื่องจากการประเมินการดอยคาดังกลาวถือเปนประมาณการทางบัญชีที่สําคัญที่ฝายบริหารตองใชแบบจําลองทางการเงินในการ

คํานวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนและใชดุลยพินิจอยางสูงในการระบุหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดและการประมาณการ

กระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากกลุมสินทรัพยนั้น รวมถึงการกําหนดอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะ

ยาวที่เหมาะสม 

ขาพเจาไดประเมินการกําหนดหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดและแบบจําลองทางการเงิน รวมถึงทําความเขาใจและทดสอบ

ขอสมมติที่สําคัญท่ีฝายบรหิารเลือกใชในการประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะไดรับในอนาคตจากกลุมสินทรัพยดังกลาว 

รวมถึงสอบทานอัตราคิดลดที่ใช โดยการสอบถามผูรับผิดชอบที่เก่ียวของและวิเคราะหเปรียบเทียบกับแหลงขอมูลตาง ๆ ของ

กลุมบริษัทและของอุตสาหกรรม 

ขอมูลอื่น  

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซึ่งรวมถึงขอมูลที่รวมอยูในรายงานประจําปของกลุมบริษัท (แตไมรวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนั้น) ซึ่งคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหกับขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบ

บัญชีนี้ 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเชื่อมั่นใน

รูปแบบใด ๆ ตอขอมลูอ่ืนนั้น 

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นนั้นมีความขัดแยงท่ี

มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไมหรือปรากฏวาขอมูลอื่นแสดงขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําปของกลุมบริษัทตามที่กลาวขางตนแลว และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเรื่องดังกลาวใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลทราบเพื่อใหมีการดําเนินการแกไข

ที่เหมาะสมตอไป 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลตองบการเงิน 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงนิท่ีปราศจากการ

แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง การเปดเผย

เร่ืองท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานตอเน่ืองในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินการตอเนื่อง

เวนแตผูบริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไปได 

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 
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ความรับผดิชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบ

บัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผล คือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการ

รับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที ่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเมื่อ

คาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริง   แตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจ

ทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงนิเหลานี้ 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกต และสงสัยเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ ขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินไมวาจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น 

และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงท่ี

ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี ่ยงที ่เกิดจาก

ขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการ

แสดงขอมูลการแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสม

กับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุมบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และ

การเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของท่ีผูบรหิารจัดทํา 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหาร และสรุปจาก

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุ

ใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม หากขาพเจาไดขอ

สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการ

เปดเผยขอมูลที่เก่ียวของในงบการเงนิ หรือหากเห็นวาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นที่

เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของ

ขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดําเนินงาน

ตอเนื่องได 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ ตลอดจน

ประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม  
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• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการหรือของ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง 

การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของ

ขาพเจา 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเรื่องตาง ๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได

วางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหาก

ขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวของ   กับความเปน

อิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาด

ความเปนอิสระ 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื ่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบงบ

การเงนิในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวน

แตกฎหมายหรือขอบังคบัหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไม

ควรสื่อสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกวาผลประโยชนท่ีผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้ 

 

เกิดศิร ิกาญจนประกาศิต 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6014 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ 2565 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

สําหรับปส้ินสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
บริษัท ทรีนีตี Ê วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หน่วย: บาท)

องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผูถื้อหุ้น
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน

กาํไร (ขาดทุน) จาก
เงินลงทุนในตราสารทุน
ทีÉกาํหนดให้วดัมูลค่าด้วย

ทุนเรือนหุ้นทีÉออก ส่วนเกินมูลค่า ส่วนทุนจากการจา่ย จดัสรรแลว้ - มูลค่ายุติธรรมผา่น
หมายเหตุ และชาํระเต็มมูลค่าแลว้ หุ้นสามญั โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ สาํรองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ด้จดัสรร กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2563 995,944,830                289,165,624  7,301,798                73,339,933            261,043,225   (47,454,771)                                         1,579,340,639  
กาํไรสาํหรับปี -                                   -                    -                               -                             130,447,354   -                                                           130,447,354     
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                   -                    -                               -                             -                      (25,783,848)                                         (25,783,848)      
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                                   -                    -                               -                             130,447,354   (25,783,848)                                         104,663,506     
โอนขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉวดัมูลค่า
   ผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน -                                   -                    -                               -                             (10,933,445)    10,933,445                                          -                        
รายการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 29.2 -                                   -                    818,910                   -                             -                      -                                                           818,910            
เงินปันผลจา่ย 39 -                                   -                    -                               -                             (87,643,145)    -                                                           (87,643,145)      
จดัสรรกาํไรสะสมเป็นสาํรองตามกฎหมาย 30 -                                   -                    -                               5,787,334              (5,787,334)      -                                                           -                        
ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 995,944,830                289,165,624  8,120,708                79,127,267            287,126,655   (62,305,174)                                         1,597,179,910  

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564 995,944,830                289,165,624  8,120,708                79,127,267            287,126,655   (62,305,174)                                         1,597,179,910  
กาํไรสาํหรับปี -                                   -                    -                               -                             250,143,832   -                                                           250,143,832     
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                   -                    -                               -                             (21,145,820)    12,223,192                                          (8,922,628)        
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี -                                   -                    -                               -                             228,998,012   12,223,192                                          241,221,204     
เพิÉมทุนจากการใช้สิทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 28 76,079,400                  2,828,408      (709,264)                  -                             -                      -                                                           78,198,544       
โอนกาํไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน
   ทีÉวดัมูลค่าผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน -                                   -                    -                               -                             4,535,098       (4,535,098)                                           -                        
รายการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 29.2 -                                   -                    49,895                     -                             -                      -                                                           49,895              
โอนรายการจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑส่์วนทีÉไมไ่ด้ใช้สิทธิ 29.2 -                                   -                    (7,461,339)               -                             7,461,339       -                        
เงินปันผลจา่ย 39 -                                   -                    -                               -                             (160,803,635)  -                                                           (160,803,635)    
จดัสรรกาํไรสะสมเป็นสาํรองตามกฎหมาย 30 -                                   -                    -                               12,507,192            (12,507,192)    -                                                           -                        
ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 1,072,024,230             291,994,032  -                               91,634,459            354,810,277   (54,617,080)                                         1,755,845,918  

-                                   -                    -                               -                             -                      -                        
-                                   -                    -                               -                             -                      -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉ งของงบการเงินนีÊ

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน (ตอ) 

สําหรับปส้ินสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
บริษัท ทรีนีตีÊ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีÉ ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
สําหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2564

(หนว่ย: บาท)

กาํไร (ขาดทุน) จาก
เงินลงทุนในตราสารทุน

ทีÉกาํหนดให้วัดมูลค่าด้วย ส่วนแบง่กาํไรขาดทุน
ทุนเรือนหุ้นทีÉออก ส่วนเกินมูลค่า ส่วนทุนจากการจ่าย จัดสรรแล้ว - มูลค่ายุติธรรมผ่าน เบด็เสร็จอืÉนจาก รวมองค์ประกอบอืÉน

หมายเหตุ และชาํระเต็มมูลค่าแล้ว หุ้นสามญั โดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ สาํรองตามกฎหมาย ยงัไมไ่ด้จัดสรร กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน บริษทัยอ่ย ของส่วนของผู้ถือหุ้น รวม
ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2563 995,944,830                   289,165,624  7,301,798                  73,339,933              261,043,225    (24,187,000)                       (23,267,771)                (47,454,771)                1,579,340,639  
กาํไรสาํหรับปี -                                        -                       -                                   -                                 130,447,354    -                                           -                                    -                                    130,447,354     
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                        -                       -                                   -                                 -                        (7,840,559)                         (17,943,289)                (25,783,848)                (25,783,848)      
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                        -                       -                                   -                                 130,447,354    (7,840,559)                         (17,943,289)                (25,783,848)                104,663,506     
โอนขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนทีÉวัดมูลค่า
   ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน -                                        -                       -                                   -                                 (10,933,445)    -                                           10,933,445                  10,933,445                 -                          
รายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 29.2 -                                        -                       818,910                      -                                 -                        -                                           -                                    -                                    818,910             
เงินปันผลจ่าย 39 -                                        -                       -                                 (87,643,145)    -                                           -                                    -                                    (87,643,145)      
จัดสรรกาํไรสะสมเป็นสาํรองตามกฎหมาย 30 -                                        -                       -                                   5,787,334                 (5,787,334)       -                                           -                                    -                                    -                          
ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2563 995,944,830                   289,165,624  8,120,708                  79,127,267              287,126,655    (32,027,559)                       (30,277,615)                (62,305,174)                1,597,179,910  

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 1 มกราคม 2564 995,944,830                   289,165,624  8,120,708                  79,127,267              287,126,655    (32,027,559)                       (30,277,615)                (62,305,174)                1,597,179,910  
กาํไรสาํหรับปี -                                        -                       -                                   -                                 250,143,832    -                                           -                                    -                                    250,143,832     
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี -                                        -                       -                                   -                                 (21,145,820)    2,814,720                          9,408,472                    12,223,192                 (8,922,628)        
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี -                                        -                       -                                   -                                 228,998,012    2,814,720                          9,408,472                    12,223,192                 241,221,204     
เพิÉมทุนจากการใช้สิทธิใบสาํคัญแสดงสิทธิ 28 76,079,400                     2,828,408      (709,264)                    -                                 -                        -                                           -                                    -                                    78,198,544       
โอนกาํไรจากการขายเงินลงทุนในตราสารทุน
   ทีÉวัดมูลค่าผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน -                                        -                       -                                   -                                 4,535,098        -                                           (4,535,098)                   (4,535,098)                  -                          
รายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 29.2 -                                        -                       49,895                        -                                 -                        -                                           -                                    -                                    49,895               
โอนรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑส์่วนทีÉไมไ่ด้ใช้สิทธิ 29.2 -                                        -                       (7,461,339)                 -                                 7,461,339        -                                           -                                    -                                    -                          
เงินปันผลจ่าย 39 -                                        -                       -                                   -                                 (160,803,635)  -                                           -                                    -                                    (160,803,635)   
จัดสรรกาํไรสะสมเป็นสาํรองตามกฎหมาย 30 -                                        -                       -                                   12,507,192              (12,507,192)    -                                           -                                    -                                    -                          
ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2564 1,072,024,230                291,994,032  -                                   91,634,459              354,810,277    (29,212,839)                       (25,404,241)                (54,617,080)                1,755,845,918  

-                                        -                       -                                   -                                 -                        -                                    -                          
-                                        -                       -                                   -                                 -                        -                                    -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กาํไรสะสม 

องค์ประกอบอืÉนของส่วนของผู้ถือหุ้น
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน
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งบกระแสเงินสด 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สําหรับปสิ้นสดุวันที่ 31 ธันวาคม 2564 
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บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

1. ขอมูลทั่วไป 

1.1 บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้ง และมีภูมิลําเนาในประเทศไทย บริษัท

ดําเนินธุรกิจหลักในการถือหุนในบริษัทอื่น การลงทุนในหลักทรัพยจดทะเบียน และสัญญาซื้อขายลวงหนา และการให

กูยืม ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทอยูที่เลขที่ 179/111 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร ชั้น 26 ถนนสาทรใต แขวงทุง

มหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 

1.2 บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด เปนบริษัทยอยซึ่งบริษัทถือหุนในอัตรารอยละ 99.9 บริษัทยอยประกอบกิจการใน

ประเทศไทยโดยมีธุรกิจหลักคือ ธุรกิจหลักทรัพย โดยบริษัทยอยไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจดังน้ี 

1. นายหนาซื้อขายหลักทรัพย 

2. คาหลักทรัพย 

3. ที่ปรึกษาการลงทุน 

4. จัดจําหนายหลักทรพัย 

5. การยืมและใหยืมหลักทรัพย 

6. การจัดการกองทุนสวนบุคคล 

7. ที่ปรึกษาทางการเงนิ 

8. การเปนตัวแทนซื้อขายสัญญาซ้ือขายลวงหนา 

เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2562 สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยไดใหความเห็นชอบแกบริษัทยอย

ในการเปนผูแทนผูถือหุนกู ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทยอยตั้งอยูที่เลขที่ 179 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร ชั้น 25-26, 

29 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทยอยมีสาขาจํานวน 6 สาขา (2563: 

6 สาขา) 

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 

2.1 งบการเงินนี ้จัดทําขึ ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที ่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

ประกอบกับประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย โดยแสดงรายการในงบการเงิน

ตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลมา

จากงบการเงนิฉบับภาษาไทยนี้ 

งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทําขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) (ซึ่งตอไปนี ้เรียกวา 

“บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) (รวมเรียกวา “กลุมบริษัท”) ดังตอไปนี้ 
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  จัดตั้งข้ึน อัตรารอยละ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ในประเทศ ของการถือหุน 

   2564 2563 

   (รอยละ) (รอยละ) 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ธุรกิจหลักทรัพย ไทย 99.9 99.9 

บริษัท ทรีนีต้ี แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด ที่ปรึกษาทางการเงิน ไทย 99.9 99.9 

บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด ทีป่รึกษา ไทย 99.9 99.9 

บริษัท ทรีนีต้ี วัน จํากัด ลงทุน ไทย 99.9 99.9 

บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส จํากัด รวมลงทุนในกิจการแปลง

สินทรัพยเปนหลักทรพัย 

ไทย 99.9 99.9 

บริษัทยอยที่บรษิัทฯถือผานบริษัทอ่ืนมีดังตอไปน้ี 

  จัดตั้งข้ึนใน อัตรารอยละของการ 

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ประเทศ ถือหุนโดยทางออม 

   2564 2563 

   (รอยละ) (รอยละ) 

บริษัทยอยภายใต “บริษัท แอสเซท แบค โฮลด้ิงส จํากัด”    

บริษัท คอนดอูิท แมนเนจเมนท 

เซอรวิสเซส จํากัด 

รับจางบรหิารจัดการนิติบุคคลเฉพาะกิจ ไทย 100 100 

 

ข) บริษัทจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุน หรือบริษัทยอยได หากบริษัทมีสิทธิไดรับ หรือมีสวนไดเสียใน

ผลตอบแทนของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรมที่สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ

ตอจํานวนเงินผลตอบแทนนั้นได 

ค) บริษัทนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทมีอํานาจในการควบคุม

บริษัทยอยจนถึงวันที่บริษัทสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น   

ง) งบการเงนิของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัท 

จ) ยอดคงคางระหวางกลุมบริษัท รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว  

2.3 บริษัทจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงนิลงทุนในบริษัทยอย และการรวมคาตามวิธีสวนไดเสีย 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีเริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน  

ในระหวางปกลุมบริษัทไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

ปรับปรุงจํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 

2564 มาถือปฏิบัติมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียม

กับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการ
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บัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐานการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ี

ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท  

3.2  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2565 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งจะมีผลบังคับใชสําหรับงบ

การเงินที่มรีอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2565 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับ

การปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ่ือใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญ

เปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับมีการใหขอผอน

ปรนในทางปฏิบัติหรือขอยกเวนช่ัวคราวกับผูใชมาตรฐาน ฝายบริหารของกลุมบริษัทเชื่อวาการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะ

ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบริษัท 

3.3 ผลกระทบจากการสิ้นสุดแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชี

เพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ในระหวางป กลุมบริษัทไดประเมินผลกระทบทางการเงนิเกี่ยวกับมูลคาของเงนิลงทุนในตราสารทุนท่ีมไิดเปนหลักทรัพย

จดทะเบียนที่วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนจากความไมแนนอนของสถานการณการแพรระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 แลว เนื่องจากมาตรการผอนปรนช่ัวคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีไดสิ้นสุด

ลงเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ดังน้ัน กลุมบริษัทจึงไดบันทึกกําไรจากผลกระทบดังกลาว เปนจํานวนรวม 9.1 ลานบาท 

(เฉพาะบริษัทฯ: 9.1 ลานบาท) เปนสวนหนึ่งของกําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งเกิดจากรายการที่มีสาระสําคัญเกี่ยวกับเงิน

ลงทุนช่ัวคราว 

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

4.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

ก) คานายหนา 

 คานายหนาจากการซื้อขายหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาถือเปนรายได ณ วันที่เกิดรายการ 

ข) คาธรรมเนียมและบริการ 

 รายไดคาบริการรับรูตลอดชวงเวลาที่ใหบริการโดยพิจารณาขั้นความสําเร็จของงาน ทั้งนี้กลุมบริษัทจะรับรูรายได

เมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนที่จะเรียกเก็บเงินได คาธรรมเนียมการจัดการกองทุนสวนบุคคลคิดเปนอัตรา

รอยละของมูลคาสินทรัพยสุทธิของกองทุนที่กลุมบริษัทจัดการ และรับรูเปนรายไดเมื่อไดใหบริการเสร็จสิ้น 

ค) รายไดดอกเบี้ย 

 รายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑคงคางดวยวิธีดอกเบี้ยที่แทจริง โดยจะนํามูลคาตามบัญชีขั้นตนของสินทรัพยทาง

การเงินมาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ยกเวนสินทรัพยทางการเงินที่เกิดการดอยคาดานเครดิตในภายหลัง ที่จะนํา

มูลคาตามบัญชีสุทธิของสินทรัพยทางการเงิน (สุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น) มาคูณกับ

อัตราดอกเบี้ยที่แทจริง 
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ง) กําไร (ขาดทนุ) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงนิ 

กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธ  

กําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนและตราสารอนุพันธถือเปนรายไดหรือคาใชจาย ณ วันที่เกิดรายการ 

เงนิปนผล 

เงนิปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือกลุมบริษัทมีสิทธิในการรับเงนิปนผล 

จ) กําไร (ขาดทุน) จากสินทรัพยดิจิทัล 

 กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นจากสินทรัพยดิจิทัลเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย

ถือเปนรายไดหรือคาใชจายในงวดท่ีมีการเปลี่ยนแปลงมูลคานั้น  

 กําไร (ขาดทุน) ที่เกิดข้ึนแลวจากสินคาคงเหลือสินทรัพยดิจิทัลถือเปนรายไดหรือคาใชจาย ณ วันที่เกิดรายการ 

ฉ) คาใชจาย 

 คาธรรมเนยีมและบริการจาย และคาใชจายในการดําเนินงานบันทึกตามเกณฑคงคาง 

ช) ตนทุนทางการเงิน 

 คาใชจายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายคํานวณโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริง

และรับรูตามเกณฑคงคาง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีวันถึงกําหนดไมเกิน 3 เดือน

นับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช รวมถึงตั๋วเงินประเภทเผื่อเรียกและตั๋วเงินที่มีวันถึงกําหนดภายใน 3 

เดือนนับจากวันที่ไดมา และไมรวมเงินฝากที่มีภาระผูกพัน 

4.3 การรับรูสินทรัพยของลูกคา 

 กลุมบริษัทบันทึกเงินที่ลูกคาวางไวกับกลุมบริษัทเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยบัญชีเงินสด บัญชีเครดิตบาลานซ และการ

ซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนาเปนสินทรัพย และหนี้สินของกลุมบริษัทเพื่อการควบคุมภายในของกลุมบริษัท และ ณ วัน

สิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทไดตัดรายการดังกลาวออกทั้งดานสินทรัพยและหนี้สิน โดยจะแสดงเฉพาะ

สินทรพัยท่ีเปนของกลุมบริษัทเทานั้น 

4.4 การยืมและใหยืมหลักทรัพย 

 กลุมบริษัทบันทึกบัญชีรับรูภาระที่ตองสงคนืหลักทรัพยท่ียืมมาซึ่งไดนําไปขายหรือใหยืมตอเปน “เจาหนี้ธุรกรรมยืมและ

ใหยืมหลักทรัพย” ในงบแสดงฐานะการเงิน และ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทปรับปรุงบัญชีเจาหนี้

ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย โดยคํานวณจากราคาเสนอขายลาสุด ณ สิ ้นวันทําการสุดทายของปของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและบันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลคาดังกลาวในสวนของกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ กลุมบริษัทบันทึกบัญชีหลักทรพัยซ่ึงนําไปใหลูกคายืมตอเปน “ลูกหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย” ในงบ

แสดงฐานะการเงิน เงินสดท่ีนําไปวางเปนหลักประกันกับคูสัญญาหรือรับจากคูสัญญาบันทึกในบัญชี “ลูกหนี้ทรัพยสิน

วางประกัน” หรือ “เจาหนี้ทรัพยสินวางประกัน” คาธรรมเนียมการยืมและการใหยืมหลักทรัพยบันทึกตามเกณฑคงคาง

ตามระยะเวลา 
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4.5 ลูกหนี้สํานักหักบัญชี และบริษัทหลักทรัพย 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชี และบริษัทหลักทรัพย หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้สํานักหักบัญชีที่เกิดจากการชําระราคาซื้อขาย

หลักทรัพยตราสารทุนที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และยอดสุทธิลูกหนี้สํานักหักบัญชีสําหรับสัญญาซื้อ

ขายลวงหนาที่ซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) รวมถึงเงินที่ไดนําไปวางเปนประกันกับสํานักหัก

บัญชีสัญญาซื้อขายลวงหนาในการทําธุรกรรมซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 

4.6 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา 

 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา หมายถึง ยอดดุลสุทธิลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและลูกหนี้ธุรกิจสัญญา

ซื้อขายลวงหนาหลังหักคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ทั้งนี้ ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยรวมถึงยอดดุลสุทธิ

ลูกหนี้ที่ซื้อขายหลักทรัพยดวยเงินสด ลูกหนี้เงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยโดยใชหลักทรัพยที่ซื้อนั้นมาวางเปนประกัน 

ลูกหนี้ทรัพยสินวางประกันอันไดแก เงินที่นําไปวางเปนประกันกับเจาหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย และลูกหนี้อื่น 

เชน ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสดที่ไมสามารถชําระเงินไดภายในระยะเวลาที่กําหนด ลูกหนี้ที่อยูระหวางดําเนินคดี 

ประนอมหนี้หรือผอนชําระ เปนตน 

4.7 สินคาคงเหลือสินทรัพยดิจิทัล 

สินคาคงเหลือสินทรัพยดิจิทัลถูกวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย โดยการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม

หักตนทุนในการขายจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนในงวดที่มีการเปลี่ยนแปลงมูลคานั้น สินคาคงเหลือสินทรัพยดิจิทัลของ

กลุมบริษัทมีการซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคลองและซ้ือโดยมาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือขายในอนาคตอันใกลเพื่อที่จะไดรับ

กําไรจากการผันผวนของราคาหรือจากสวนตางของราคาซื้อขาย ดังนั้น กลุมบริษัทจึงพิจารณาวาการถือสินทรัพยดิจิทัล

ควรบันทึกบัญชีภายใตมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 เรื่อง สินคาคงเหลือ (“TAS  2”) โดยพิจารณาวากลุมบริษัทเปนไป

ตามคํานิยามของนายหนา ผูคา  

ภายใต TAS 2 นายหนา ผูคา คือ ผูซึ่งซื้อหรือขายสินคาโภคภัณฑเพื่อบุคคลอื่นหรือเพื่อตนเอง สินคาคงเหลือที่ถือ

นายหนา - ผูคาโดยสวนใหญเปนสินคาคงเหลือที่ไดมาโดยมีวัตถุประสงคเพื่อขายในอนาคตอันใกลเพื่อที่จะไดรับกําไร

จากการผันผวนของราคาหรือจากสวนตางของราคาซื้อขายของนายหนา - ผูคา ในกรณีที่สินคาคงเหลือเหลานั้นถูกวัด

มูลคาดวยมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายสินคาคงเหลือดังกลาวจะอยูนอกเหนือขอบเขตของมาตรฐานการบัญชีฉบับ

นี้เฉพาะในเรื่องขอกําหนดเก่ียวกับการวัดมูลคา 

กลุมบริษัทรับรูกําไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นแลวจากสินคาคงเหลือสินทรัพยดิจิทัลเมื่อกลุมบริษัทขายสินทรัพยดิจิทัล

ดังกลาวตามวิธีถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก 

มูลคายุติธรรมของสินคาคงเหลือสินทรัพยดิจิทัลคํานวณจากราคาในตลาดที่มีสภาพคลองที่กลุมบริษัทพิจารณาวาเปน

ตลาดหลักสําหรับการซื้อขายสินทรัพยดิจิทัล (ใชขอมูลระดับ 1 ในการวัดมูลคายุติธรรม) 

4.8 เงินใหกูยืม 

 เงินใหกูยืมรับรูเริ่มแรกดวยจํานวนเงินที่กลุมบริษัทมอบใหแกผูกู เงินใหกูยืมวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยวิธีราคาทุนตัด

จําหนายดวยอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง ผลตอบแทนที่ไดรับจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนตลอดชวงเวลาที่ใหกูยืม 
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4.9 เงินลงทุนในบริษัทยอย การรวมคาและบริษัทรวม  

 เงินลงทุนในบริษัทยอย การรวมคาและบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคา

ตามวิธีสวนไดเสีย 

4.10 สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

 สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณแสดงตามราคาทุนหลังหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย 

(ถาม)ี 

 คาเสื่อมราคาของสวนปรับปรุงอาคารเชา และอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยใชวิธีเสนตรงตามอายุการ

ใชงานโดยประมาณดังนี้ 

เคร่ืองตกแตงสํานักงาน  5 ป 

เคร่ืองใชสํานักงาน  3 - 5 ป 

ยานพาหนะ  5 ป 
 

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงานไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพยระหวางติดตั้ง 

กลุมบริษัทตัดรายการสวนปรับปรุงอาคารเชา และอุปกรณออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับ

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนาย

สินทรพัยจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือกลุมบริษัทตัดรายการสินทรพัยนั้นออกจากบัญชี 

4.11 สินทรัพยไมมีตัวตน และคาตัดจําหนาย 

 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสม และคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพย

นั้น 

กลุมบริษัทตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนของ

สินทรพัยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงช้ีวาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา กลุมบริษัทจะ

ทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนาย และวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัด

จําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรขาดทุน 

สินทรพัยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังน้ี 

 อายุการใหประโยชน 

คาธรรมเนียมใบอนุญาตประกอบธุรกิจรอตัดบัญชี  5 - 10 ป 

โปรแกรมคอมพิวเตอร  3 - 10 ป 

อ่ืน ๆ  2 - 8  ป 

  

 ไมมีการคิดคาตัดจําหนายโปรแกรมคอมพิวเตอรระหวางติดตั้ง 
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4.12 คาความนยิม  

กลุมบริษัทบันทึกมูลคาเริ่มแรกของคาความนิยมในราคาทุน ซึ่งเทากับตนทุนการรวมธุรกิจสวนที่สูงกวามูลคายุติธรรม

ของสินทรัพยสุทธิที่ไดมา หากมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิท่ีไดมาสูงกวาตนทนุการรวมธุรกิจ กลุมบริษัทจะรับรูสวน

ที่สูงกวานี้เปนกําไรในสวนของกําไรหรือขาดทุนทันที 

กลุมบริษัทแสดงคาความนิยมตามราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคาสะสม และจะทดสอบการดอยคาของคาความนิยมทุกป

หรือเมื่อใดก็ตามที่มีขอบงชี้ของการดอยคาเกิดข้ึน เพ่ือวัตถุประสงคในการทดสอบการดอยคา กลุมบริษัทจะปนสวนคา

ความนิยมที่เกิดข้ึนจากการรวมกิจการใหกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสด (หรือกลุมของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิด

เงินสด) ที่คาดวาจะไดรับประโยชนเพ่ิมขึ้นจากการรวมกิจการ และกลุมบริษัทจะทําการประเมินมูลคาที่คาดวาจะไดรับ

คืนของหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดแตละรายการ (หรือกลุมของหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสด) หาก

มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของหนวยของสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดตํ่ากวามูลคาตามบัญชี กลุมบริษัทจะรับรูขาดทุน

จากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน และกลุมบริษัทไมสามารถกลับบัญชีขาดทุนจากการดอยคาของคาความ

นิยมไดในอนาคต 

4.13 สัญญาเชา 

ณ วันเร่ิมตนของสัญญาเชา กลุมบริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชา หรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม โดยสัญญา

จะเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชา ก็ตอเมื่อสัญญานั้นมีการใหสิทธิในการควบคุมการใชสินทรัพยที่ระบุไดสําหรับ

ชวงเวลาหนึ่งเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

กลุมบริษัทในฐานะผูเชา 

 กลุมบริษัทใชวิธีการบัญชีเดียวสําหรับการรับรูรายการ และการวัดมูลคาสัญญาเชาทุกสัญญา เวนแตสัญญาเชาระยะสั้น

และสัญญาเชาที่สินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า ณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล (วันที่สินทรัพยอางอิงพรอมใชงาน) กลุมบริษัท

บันทกึสินทรัพยสิทธิการใชซึ่งแสดงสิทธิในการใชสินทรัพยอางอิง และหน้ีสินตามสัญญาเชาตามการจายชําระตามสัญญา

เชา 

สินทรพัยสิทธิการใช 

สินทรพัยสิทธิการใชวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวยการ

วัดมูลคาของหนี้สินตามสัญญาเชาใหม ราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวยจํานวนเงินของหนี้สินตามสัญญา

เชาจากการรับรูเริ่มแรก ตนทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จํานวนเงินที่จายชําระตามสัญญาเชา ณ วันที่สัญญาเชาเริ่มมี

ผลหรือกอนวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล ประมาณการตนทุนในการรื้อถอนและการขนยายสินทรัพยอางอิง หรือการบูรณะ

สินทรพัยอางอิงหรือสถานที่ตั้งของสินทรัพยอางอิง และหักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาที่ไดรับ 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใชคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุสัญญาเชา หรืออายุการใหประโยชน

โดยประมาณของสินทรัพยสิทธิการใชแลวแตระยะเวลาใดจะสั้นกวา ดังนี้ 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 2 - 5 ป  

ยานพาหนะ 5 ป  
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หากความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงไดโอนใหกับกลุมบรษิัทเม่ือสิ้นสุดอายุสัญญาเชา หรือราคาทุนของสินทรัพยดังกลาว

ไดรวมถึงการใชสิทธิเลือกซ้ือ คาเสื่อมราคาจะคํานวณจากอายุการใหประโยชนโดยประมาณของสินทรัพย 

หนี้สินตามสัญญาเชา 

หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาตลอดอายุสัญญาเชา จํานวนเงิน

ที่ตองจายตามสัญญาเชาประกอบดวยคาเชาคงท่ีหักดวยสิ่งจูงใจตามสัญญาเชา คาเชาผันแปรที่ขึ้นอยูกับดัชนี หรืออัตรา 

จํานวนเงินที่คาดวาจะจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแนนอน

อยางสมเหตุสมผลที่กลุมบริษัทจะใชสิทธินั้น และการจายคาปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเชา หากขอกําหนดของสัญญา

เชาแสดงใหเห็นวากลุมบริษัทจะใชสิทธิในการยกเลิกสัญญาเชา กลุมบริษัทบันทึกคาเชาผันแปรที่ไมขึ้นอยูกับดัชนีหรือ

อัตราเปนคาใชจายในงวดท่ีเหตุการณหรือเง่ือนไขซึ่งเก่ียวของกับการจายชําระนั้นไดเกิดขึ้น  

กลุมบริษัทคิดลดมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาดวยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชา หรือ

อัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัท หลังจากวันที่สัญญาเชาเริ่มมีผล มูลคาตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญา

เชาจะเพ่ิมขึ้นจากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเชาและลดลงจากการจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชา นอกจากนี้ มูลคา

ตามบัญชีของหนี้สินตามสัญญาเชาจะถูกวัดมูลคาใหมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชา การเปลี่ยนแปลงการจาย

ชําระตามสัญญาเชา หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพยอางอิง 

สัญญาเชาระยะสั้น และสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคาตํ่า 

สัญญาเชาท่ีมีอายุสัญญาเชา 12 เดือน หรือนอยกวานับตั้งแตวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล หรือสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมี

มูลคาต่ําจะบันทึกเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

4.14 รายการธุรกิจกับบุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัท หรือถูกบริษัทควบคุมไม

วาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยู ภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่

เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวม และบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออมซึ่งทําใหมี

อิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทที่มีอํานาจในการวางแผนและ

ควบคุมการดําเนินงานของบรษิัทฯ 

4.15 เงินตราตางประเทศ 

 บริษัทแสดงงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของ

บริษัท รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย

และหนี้สินที่เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน กําไร และขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคํานวณผลการ

ดําเนินงาน 

4.16 การดอยคาของสินทรัพยที่มิใชสินทรัพยทางการเงิน 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะทําการประเมินการดอยคาของสวนปรับปรุงอาคารเชา และอุปกรณ 

สินทรพัยสิทธิการใช หรือสินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืนของกลุมบริษัทหากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา และจะทํา
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การประเมินการดอยคาของคาความนิยมเปนรายป กลุมบริษัทรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน

ของสินทรัพยมีมูลคาตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหัก

ตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา กลุมบริษัทจะรับรูรายการขาดทุน

จากการดอยคาในสวนของกําไรขาดทุน 

4.17 เจาหนี้สํานักหักบัญชี และบริษัทหลักทรัพย 

 เจาหนี้สํานักหักบัญชี และบริษัทหลักทรัพย หมายถึง ยอดดุลสุทธิเจาหนี้สํานักหักบัญชีที่เกิดจากการชําระราคาซื้อขาย

หลักทรัพยตราสารทุนที่ซื้อขายในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และยอดดุลสุทธิเจาหนี้สํานักหักบัญชีสําหรับการซื้อ

ขายสัญญาซื้อขายลวงหนาท่ีซื้อขายในตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) 

4.18 เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา 

 เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา หมายถึง ภาระของบริษัทจากการประกอบธุรกิจหลักทรัพย และ

ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนาที่มีตอบุคคลภายนอก เชน ยอดดุลสุทธิเจาหนี้ลูกคาที่ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด ภาระที่ตอง

สงมอบหลักทรัพยเน่ืองจากการขายชอรตหรือการยืมหลักทรัพย และภาระที่ตองสงคืนทรัพยสินที่กลุมบริษัทถือไวเพื่อ

เปนประกันการใหยืมหลักทรัพย เปนตน 

4.19 เงินกูยืมอ่ืน 

 เงินกูยืมอื่นรับรูเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่ไดรับ ในเวลาตอมาเงินกูยืมวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัด

จําหนายตามวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แทจริง ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนเมื่อเทียบกับมูลคาท่ีจายคืนเพ่ือชําระหนี้นั้นจะรับรูใน

สวนของกําไรหรือขาดทุนตลอดชวงเวลาการกูยืม 

4.20 ผลประโยชนพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

 กลุมบริษัทรับรูเงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 กลุมบริษัท และพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสม และเงินที่กลุม

บริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของกลุมบริษัท เงินที่

กลุมบริษัทจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

 กลุมบริษัทมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งกลุมบริษัทถือวา

เงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน กลุมบริษัทคํานวณหนี้สินตามโครงการ

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit 

Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ผลกําไรหรือ

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
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4.21 ประมาณการหนี้สิน 

 กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิดขึ้นแลว และ

มีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากลุมบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และกลุม

บริษัทสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันนั้นไดอยางนาเช่ือถือ  

4.22 ภาษีเงนิได 

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบัน และภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 

 กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไร

ทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี

 กลุมบริษัทบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหนี้สิน ณ 

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินท่ีเกี่ยวของนั้น โดยใชอัตราภาษีที่มีผลบังคับใช ณ วัน

สิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 กลุมบริษัทรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษี

เงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาที่มี

ความเปนไปไดคอนขางแนท่ีกลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวที่

ใชหักภาษี และผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชนั้น 

 กลุมบริษัทจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน และจะทํา

การปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการ

นําสินทรพัยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

 กลุมบริษัทจะบันทึกภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวของกับรายการที่ได

บันทกึโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

4.23 การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 

บริษัทฯบันทึกโครงการจายโดยใชหุนเปนเกณฑที่ชําระดวยตราสารทุนเมื่อไดรับบริการจากพนักงานตามมูลคายุติธรรม

ของสิทธิซื้อหุน ณ วันท่ีใหสิทธิ โดยบันทึกเปนคาใชจายพรอมกับการเพิ่มขึ้นของบัญชี “สวนทุนจากการจายโดยใชหุน

เปนเกณฑ” ในสวนของผูถือหุน ตามระยะเวลาการใหบริการของพนักงานที่กําหนดไวในโครงการ  

บริษัทฯประมาณมูลคายุติธรรมของรายการจายโดยใชหุนเปนเกณฑดังกลาว โดยคํานึงถึงเงื่อนไขการไดรับสิทธิที่ตอง

บรรลุตามเปาหมายผลงานท่ีขึ้นอยูกับราคาตลาดของตราสารทุนของกิจการ และเง่ือนไขการไดรับสิทธิท่ีไมใชเงื่อนไขการ

บริการหรือผลงาน และบริษัทจะทบทวนการประเมินจํานวนของสิทธิซื ้อหุ นที่คาดวาจะไดรับสิทธิทุกวันสิ ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน  
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4.24 ตราสารอนุพันธ 

สัญญาซื้อขายลวงหนา 

บริษัทยอยจะรับรู ณ วันเริ่มแรกของสัญญาซื้อขายลวงหนาดวยมูลคายุติธรรม โดยบันทึกภาระจากการซื้อขายสัญญาซื้อ

ขายลวงหนาเปนภาระผูกพัน เงินวางประกันในการทําสัญญาซื้อขายลวงหนาดังกลาวบันทึกในบัญชีลูกหนี้สํานักหักบัญชี

สัญญาซื้อขายลวงหนา ตอมา ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานสัญญาซ้ือขายลวงหนาแสดงมูลคาดวยมูลคายุติธรรม โดย

มูลคายุติธรรมคํานวณจากราคาที่ใชชําระราคา ณ สิ้นวันทําการของบริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) 

จํากัด (มหาชน) และผลกําไรหรือขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมแสดงในสวนของกําไรหรือ

ขาดทุน 

สัญญาออปช่ัน 

บริษัทยอยจะรับรู ณ วันเริ่มแรกของสัญญาออปช่ันดวยมูลคายุติธรรม โดยบันทึกคาสิทธิที่จาย (สถานะซื้อ) และคาสิทธิ

ที่ไดรับ (สถานะขาย) ณ วันที่ทําการซื้อ หรือขายสัญญาออปชั่นในบัญชีสินทรัพยตราสารอนุพันธ และบัญชีหนี้สินตรา

สารอนุพันธตามลําดับ ตอมา ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานคาสิทธิแสดงมูลคาดวยมูลคายุติธรรม โดยมูลคายุติธรรม

คํานวณจากราคาที่ใชชําระราคา ณ สิ้นวันทําการของบริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

และผลกําไร หรือขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมแสดงในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา  

กลุมบริษัทใชสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพ่ือปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

กลุมบริษัทรับรูมูลคาเริ่มแรกของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ทําสัญญา และวัดมูลคา

ในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม โดยรับรูการเปล่ียนแปลงของมูลคายุติธรรมในภายหลังในสวนของกําไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ 

กลุมบริษัทแสดงสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศเปนสินทรัพยทางการเงนิเมื่อมีมูลคายุติธรรมมากกวาศูนย และแสดง

เปนหนี้สินทางการเงินเม่ือมีมูลคายุติธรรมนอยกวาศูนย 

4.25 เครื่องมือทางการเงิน 

 กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรม และบวกดวยตนทุนการทํารายการ

เฉพาะในกรณีที่เปนสินทรัพยทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน การจัดประเภท

รายการและการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงนิ 

กลุมบริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงิน ณ วันที่รับรูรายการเริ่มแรก เปนสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาใน

ภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน โดยพิจารณา

จากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพยทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทาง

การเงิน 
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สินทรพัยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย  

กลุมบริษัทวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยราคาทุนตัดจําหนาย เมื่อกลุมบริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินนั้นเพื่อ

รับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงนิกอใหเกิดกระแสเงนิสดที่เปนการรับชําระ

เพียงเงนิตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีระบุไวเทาน้ัน 

สินทรพัยทางการเงินเหลานี้รับรูรายการเมื่อเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ทํารายการ (Trade date) และวัดมูลคา

ในภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนายสุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (ถามี) 

สินทรัพยทางการเงินดังกลาววัดมูลคาในภายหลังโดยใชวิธีดอกเบี้ยที่แทจริง และตองมีการประเมินการดอยคา ทั้งนี้ 

ผลกําไรและขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการตัดรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวจะรับรูในสวน

ของกําไรหรือขาดทุน 

สินทรพัยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารหนี้)  

กลุมบริษัทวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เมื่อกลุมบริษัทถือครอง

สินทรพัยทางการเงินน้ันเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพ่ือขายสินทรัพยทางการเงิน และเงื่อนไขตามสัญญาของ

สินทรพัยทางการเงินกอใหเกิดกระแสเงินสดท่ีเปนการรับชําระเพียงเงินตนและดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินตนใน

วันที่ระบุไวเทาน้ัน ท้ังน้ี รายไดดอกเบี้ย กําไรหรือขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน และผลขาดทุนจากการดอยคาหรือการ

โอนกลับรายการผลขาดทุนนั้นจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนและคํานวณดวยวิธีการเชนเดียวกับสินทรัพยทาง

การเงินที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย ในขณะที่การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมอื่น ๆ จะรับรูผานกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมที่เคยรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะโอนเขาไปยังสวน

ของกําไรหรือขาดทุนเมื่อมีการตัดรายการสินทรัพยทางการเงินน้ัน 

สินทรัพยทางการเงินที่มีการกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (ตราสารทุน)  

ณ วันที่รับรูรายการวันแรก กลุมบริษัทสามารถเลือกจัดประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไมไดถือไวเพื่อคา เปนตรา

สารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น โดยไมสามารถเปลี่ยนการจัดประเภทใน

ภายหลังได ทั้งน้ี การจัดประเภทรายการจะพิจารณาเปนรายตราสาร  

ผลกําไรและขาดทุนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของสินทรัพยทางการเงินนี้จะไมสามารถโอนไปรับรูในสวนของ

กําไรหรือขาดทุนไดในภายหลัง  

เงินปนผลรับจากเงินลงทุนดังกลาวถือเปนกําไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงินในสวนของกําไร

หรือขาดทุน เวนแตในกรณีที่เปนการไดรับคืนของตนทุนการลงทุนในสินทรัพยทางการเงินอยางชัดเจน กลุมบริษัทจะ

รับรูรายการนั้นในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น นอกจากนี้ เงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนไมมีขอกําหนดใหประเมินการดอยคา 

สินทรพัยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคา

ยุติธรรม โดยรับรูการเปลี่ยนแปลงสทุธิของมูลคายุติธรรมในสวนของกําไรหรือขาดทุน 
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ทั้งน้ี สินทรัพยทางการเงนิดังกลาว หมายความรวมถึง ตราสารอนุพันธ เงินลงทุนในหลักทรัพยที่ถือไวเพื่อคา เงินลงทุน

ในตราสารทุนซึ่งกลุมบริษัทไมไดเลือกจัดประเภทใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และ

สินทรพัยทางการเงินที่มีกระแสเงนิสดท่ีไมไดรับชําระเพียงเงินตนและดอกเบ้ีย 

เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเปนกําไร (ขาดทุน) และผลตอบแทนจากเครื่องมือทาง

การเงินในสวนของกําไรหรือขาดทุน  

การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของหนี้สินทางการเงิน 

ยกเวนเจาหนี้ธุรกรรมยืมและใหยืมหลักทรัพย ตราสารอนุพันธ (ดานขาดทุน) ที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไร

หรือขาดทุน กลุมบริษัทรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกสําหรับหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหักตนทุนการทํารายการ 

และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเปนหนี้สินทางการเงินที ่วัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย โดยใชวิธี

ดอกเบี้ยที่แทจริง ทั้งนี้ ผลกําไร และขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดรายการหนี้สินทางการเงิน และการตัดจําหนายตามวิธี

ดอกเบี้ยที่แทจริงจะรับรูในสวนของกําไร หรือขาดทุน โดยการคํานวณมูลคาราคาทุนตัดจําหนายคํานึงถึงสวนลดหรือ

สวนเกินมูลคา รวมถึงคาธรรมเนียมหรือตนทุนท่ีถือเปนสวนหนึ่งของอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงนั้นดวย ทั้งนี้ คาตัดจําหนาย

ตามวิธีดอกเบี้ยที่แทจริงแสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนทางการเงินในสวนของกําไรหรือขาดทุน  

กลุมบริษัทอาจเลือกวัดมูลคาหนี้สินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน เพื่อเปนการขจัดหรือลดความ

ไมสอดคลองของการรับรูรายการอยางมีนัยสําคัญ (Accounting mismatch) 

การเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของเคร่ืองมือทางการเงินที่ไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

สินทรพัยทางการเงิน 

หากมีการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสินทรัพยทางการเงิน กลุมบริษัทประเมินวากระแสเงินสดของสินทรัพยทางการเงิน

นั้นมีความแตกตางจากเดิมอยางมนีัยสําคัญ สินทรัพยทางการเงินเดิมจะถูกตัดรายการออกจากบัญชีและรับรูสินทรัพย

ทางการเงินใหมดวยมูลคายุติธรรม ผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินเดิมที่ถูกตัดออกและ

สินทรพัยทางการเงินใหม รับรูในกําไรหรือขาดทุนเสมือนเปนสวนหนึ่งของผลขาดทุนจากการดอยคา หากกระแสเงินสด

ของสินทรัพยทางการเงินไมแตกตางจากเดิมอยางมีนัยสําคัญ กลุมบริษัทจะปรับมูลคาตามบัญชีขั้นตนของสินทรัพยทาง

การเงินใหม และรับรูผลตางที่ไดจากการปรับปรุงมูลคาทางบัญชีเปนกําไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขใน

สัญญาในกําไรหรือขาดทุน ซึ่งแสดงเปนสวนหนึ่งของ ผลขาดทุนจากการดอยคา 

หนี้สินทางการเงิน 

กลุมบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชี เมื่อการเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสัญญาทําใหกระแสเงินสดของ

หนี้สินทางการเงนิมีการเปลี่ยนแปลงแตกตางจากเดิมอยางมีนัยสําคัญ หน้ีสินทางการเงินใหมตามเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลง

รับรูดวยมูลคายุติธรรม ผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินที่ถูกตัดออกและหนี้สินทางการเงินใหมรับรู

ในกําไรหรือขาดทุน หากกระแสเงินสดของหนี้สินทางการเงินมีการเปลี่ยนแปลงไมแตกตางจากเดิมอยางมีนัยสําคัญ 

กลุมบริษัทปรับปรุงมูลคาตามบัญชีของหนี้สินทางการเงินใหสะทอนมูลคาปจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดที่ไดทบทวน

ใหมและคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงเดิม และรับรูจํานวนเงนิท่ีเกิดขึ้นจากการปรับปรุงมูลคาตามบัญชีในกําไรหรือ

ขาดทุน 
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สัญญาคํ้าประกันทางการเงิน 

บริษัทฯรับรู ประมาณการหนี ้สินภายใตสัญญาคํ ้าประกันทางการเงินเมื่อเริ ่มแรกดวยมูลคายุติธรรม ซึ่งเทากับ

คาธรรมเนียมการคํ้าประกันท่ีไดรับ หลังจากนั้น ประมาณการหน้ีสินภายใตสัญญาคํ้าประกันทางการเงนิแตละสัญญาจะ

แสดงดวยจํานวนท่ีสูงกวาระหวางมูลคาท่ีรับรูเมื่อเริ่มแรกหักดวยคาตัดจําหนายสะสม และคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต

ที่คาดวาจะเกิดข้ึน บริษัทฯทยอยรับรูรายไดคาธรรมเนียมการคํ้าประกันเปนรายไดคาบรกิารการจัดการในสวนของกําไร

หรือขาดทุน โดยการตัดจําหนายคาธรรมเนียมการคํ้าประกันท่ีไดรับ ดวยวิธีเสนตรงตลอดอายุการค้ําประกัน  

การซื้อหรือการขายสินทรัพยทางการเงินตามวิธีปกติ  

การซื้อหรือการขายสินทรัพยทางการเงินตามวิธีปกติที่มีเงื่อนไขการสงมอบสินทรัพยภายในระยะเวลาที่กําหนดขึ้นจาก

หลักเกณฑหรือวิธีปฏิบัติโดยทั่วไปของตลาด จะรับรู ณ วันซื้อขาย ซึ่งเปนวันที่กิจการมีขอผูกมัดที่จะซื้อหรือขาย

สินทรพัยน้ัน  

การตัดรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรพัยทางการเงนิจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยนั้นไดสิ้นสุดลง หรือ

ไดมีการโอนสิทธิที่จะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยนั้น รวมถึงไดมีการโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมด

ของสินทรัพยนั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยนั้น ดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากสินทรัพยทางการเงินที่คงอยูหรือที่

โอนยาย กลุมบริษัทจะรับรูแยกเปนสินทรัพยหรือหนี้สิน กลุมบริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินก็ตอเมื่อไดมีการปฏิบัติ

ตามภาระผูกพันของหนี้สินนั้นแลว มีการยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิ้นสุดลงของภาระผูกพันน้ัน 

การตัดจําหนายหนี้สูญ 

การตัดจําหนายหนี้เปนสูญ (เพียงบางสวนหรือทั้งหมด) กระทําในงวดที่กลุมบริษัทพิจารณาวาจะเรียกเก็บหนี้รายนั้น

ไมได โดยทั่วไปเมื่อกลุมบริษัทพิจารณาวาคูสัญญาไมมีสินทรัพยหรือแหลงของรายไดที่จะกอใหเกิดกระแสเงินสดเพียง

พอที่จะจายชําระหน้ี ทั้งน้ี สินทรัพยทางการเงินที่ถูกตัดสูญออกจากบัญชี กลุมบริษัทยังคงดําเนินการบังคับคดี เพื่อให

เปนไปตามข้ันตอนของกลุมบริษัทในการเรียกคืนเงนิที่คางชําระ 

การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

กลุมบริษัทรับรูผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นสําหรับสินทรัพยทางการเงินประเภทตราสารหนี้ อันไดแก 

รายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ลูกหนี้ซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด เงินใหกูยืมเพื่อซื้อ

หลักทรัพย ลูกหนี้ทรัพยสินวางประกัน ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยอื่น เงินใหกูยืม และ

เงินลงทุนในตราสารหนี้ ซึ่งวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายตามวิธีการทั่วไป ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น

คํานวณจากผลตางของกระแสเงินสดที่จะครบกําหนดชําระตามสัญญากับกระแสเงินสดทั้งหมดที่กลุมบริษัทคาดวาจะ

ไดรับชําระ และคดิลดดวยอัตราดอกเบ้ียที่แทจริงโดยประมาณของสินทรัพยทางการเงิน ณ วันท่ีไดมา  

ในกรณีที่ความเสี่ยงดานเครดิตของสนิทรัพยไมไดเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเริ่มแรก กลุมบริษัท

วัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขางหนา 

ในขณะที่หากความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญนับตั้งแตการรับรูรายการเริ่มแรก กลุมบริษัท

วัดมูลคาผลขาดทุนดวยจํานวนเงินที่เทากับผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุที่เหลืออยูของเครื่องมือ

ทางการเงนิ จํานวนเงินของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นจะถูกวัดมูลคาใหมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลา
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รายงานเพื่อใหสะทอนการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงดานเครดิตจากที่เคยรับรูรายการเมื่อเริ่มแรกของเครื่องมือทาง

การเงินที่เก่ียวของ 

การวัดมูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นเปนการคํานวณความนาจะเปนของการปฏิบัติผิดสัญญารอย

ละของความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา (เชน ผลกระทบของความเสียหายหากมีการผิดสัญญา) 

และยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญา การประเมินคํานวณความนาจะเปนของการปฏิบัติผิดสัญญาและรอยละของ

ความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนเมื่อลูกหนี้ปฏิบัติผิดสัญญาขึ้นอยูกับขอมูลในอดีตปรับปรุงดวยขอมูลที่สังเกตไดในปจจุบัน

และบวกกับการคาดการณเหตุการณในอนาคตท่ีสนับสนนุไดและมีความสมเหตุสมผล สําหรับยอดหนี้เมื่อลูกหนี้ปฏิบัติ

ผิดสัญญาของสินทรัพยทางการเงินแสดงโดยมูลคาตามบัญชีขั้นตนของสินทรพัย ณ วันที่รายงาน ท้ังน้ีกลุมบริษัทจัดใหมี

การสอบทานและทบทวนวิธีการขอสมมติฐานและการคาดการณเหตุการณในอนาคตอยางสมํ่าเสมอ 

 สําหรับเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพย การตั้งสํารองพิจารณาจากขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต

ของกลุมบริษัทปรับปรุงดวย ปจจัยเฉพาะของลูกหนี้ การคาดการณสภาวะเศรษฐกิจ/เหตุการณในอนาคต โดยในการ

ประเมินวามีความเสี่ยงดานเครดิตของเงินใหกูยืมเพื่อซื้อหลักทรัพยเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญนับจากวันที่รับรูรายการเมื่อ

เริ่มแรกนั้น กลุมบริษัทพิจารณาจากสถานะคงคางของลูกหนี้ มูลคาหลักประกันที่ตองดํารงไว ลูกหนี้ที่อยูในกลุมที่มี

ความเสี่ยงสูงและผูบริหารใหความระมัดระวังเปนพิเศษ และการฝาฝนขอกําหนดในสัญญา คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต

ที่คาดวาจะเกิดข้ึนที่ตั้งเพ่ิม (ลด) บันทึกบัญชีเปนคาใชจายในระหวางงวดในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

การดอยคาของสัญญาคํ้าประกันทางการเงิน 

บริษัทฯประมาณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของสัญญาคํ้าประกันทางการเงินจากมูลคาปจจุบันของ

จํานวนเงินที่คาดวาจะตองจายใหแกผูถือสัญญาคํ้าประกันทางการเงินหากเกิดการผิดนัดชําระขึ้น ซึ่งคิดลดดวยอัตรา

ดอกเบี้ยที่สะทอนคาความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของ โดยคํานึงถึงผลของความนาจะเปนถวงนํ้าหนัก ทั้งนี้ บริษัทฯรับรูคาเผื่อผล

ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของสัญญาคํ้าประกันทางการเงินเปนสวนหนึ่งของประมาณการหนี้สินที่เกี่ยวของ

กัน (ถามี) 

การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงดวยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็

ตอเมื่อกิจการมีสิทธิบังคับใชไดตามกฎหมายอยูแลวในการหักกลบจํานวนเงินที่รับรู และกิจการมีความตั้งใจที่จะชําระ

ดวยยอดสุทธิ หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพยและชําระหนี้สินพรอมกัน 

4.26 การวัดมูลคายุติธรรม 

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินใหผูอื่น

โดยรายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลคา กลุม

บริษัทใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินซึ่งมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมีตลาดที่มีสภาพคลอง

สําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินที่มีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองได กลุม

บริษัทจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูล

ที่สามารถสังเกตไดท่ีเกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินที่จะวัดมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 
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ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบงออกเปน

สามระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคลอง 

ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงนิในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคา

ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการใน

เรื่องที่มคีวามไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่แสดงในงบ

การเงินและตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณการ

ไว  การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญมีดังน้ี 

สัญญาเชา 

การกําหนดอายุสัญญาเชาท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชา 

ในการกําหนดอายุสัญญาเชา ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประเมินวากลุมบริษัทมีความแนนอนอยาง

สมเหตุสมผลหรือไมที่จะใชสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือยกเลิกสัญญาเชาโดยคํานึงถึงขอเท็จจริงและ

สภาพแวดลอมที่เก่ียวของท้ังหมดท่ีทําใหเกิดสิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสําหรับกลุมบริษัทในการใชหรือไมใชสิทธิเลือกนั้น 

การกําหนดอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพ่ิม 

กลุมบริษัทไมสามารถกําหนดอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเชา ดังนั้น ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการ

กําหนดอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัทในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเชา โดยอัตราดอกเบี้ยการกูยืมสวน

เพิ่มเปนอัตราดอกเบี้ยที่กลุมบริษัทจะตองจายในการกูยืมเงินที่จําเปนเพื่อใหไดมาซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคาใกลเคียงกับ

สินทรพัยสิทธิการใชในสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจท่ีคลายคลึง โดยมีระยะเวลาการกูยืมและหลักประกันที่คลายคลึง  

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 

ในการประมาณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาเกิดจาก

การปรับมูลคาของลูกหนี้จากความเสี่ยงดานเครดิตที่อาจเกิดขึ้น ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผล

ขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แตละราย โดยพิจารณาความเสี่ยงในการเรียกชําระและมูลคาของหลักทรัพยใชคํ้า

ประกัน อยางไรก็ตาม การใชประมาณการและขอสมมติฐานที่แตกตางกันอาจมีผลตอจํานวนคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่

คาดวาจะเกิดข้ึน ดังนั้น การปรับปรุงคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นอาจมีข้ึนไดในอนาคต 

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่รับรูในงบแสดงฐานะการเงิน ที่ไมมีการซื้อขายในตลาดและไม

สามารถหาราคาไดในตลาดซื้อขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทาง
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การเงินดังกลาว โดยใชเทคนคิและแบบจําลองการประเมินมูลคา ซึ่งตัวแปรท่ีใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียง

กับตัวแปรท่ีมีอยูในตลาด โดยคํานึงถึงความเสี่ยงทางดานเครดิต สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการเปลี่ยนแปลง

ของมูลคาของเครื่องมือทางการเงินในระยะยาว ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงของสมมติฐานที่เกี่ยวของกับตัวแปรที่ใชในการ

คํานวณ อาจมีผลกระทบตอมูลคายุติธรรมที ่แสดงอยู ในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปดเผยลําดับชั้นของมูลคา

ยุติธรรม 

 สวนปรับปรุงอาคารเชาและอปุกรณ และคาเสื่อมราคา 

ในการคํานวณคาเสื ่อมราคาของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองประมาณอายุการให

ประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ และตองทําการทบทวนอายุการให

ประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น นอกจากนี้ ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคา

ของสวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะ

ไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณ

รายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเก่ียวเนื่องกับสินทรัพยนั้น 

คาความนิยม และสินทรัพยไมมีตัวตน 

ในการบันทึกและวัดมูลคาของคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันที่ไดมาตลอดจนการทดสอบการดอยคาใน

ภาย หลัง ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการกระแสเงินสดที่คาดวาจะไดรับในอนาคตจากสินทรัพย หรือหนวยของ

สินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดรวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคํานวณหามูลคาปจจุบันของกระแสเงินสด

นั้นๆ 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

กลุมบริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ไมได

ใชเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนวากลุมบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนจากผลแตกตาง

ชั่วคราวและขาดทุนน้ัน ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวากลุมบริษัทควรรับรูจํานวนสินทรพัยภาษีเงินไดรอ

การตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา 

 การรับรูและการตัดรายการสินทรัพยและหนี้สิน 

 ในการพิจารณาการรับรูหรือการตัดบัญชีสินทรัพยและหนี้สิน ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการพิจารณาวาบริษัทยอย

ไดโอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชนในสินทรัพยและหนี้สินดังกลาวแลวหรือไม โดยใชดุลยพินิจบนพื้นฐานของ

ขอมูลที่ดีที่สุดท่ีรับรูไดในสภาวะปจจุบัน 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตอง

อาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และ

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 ลักษณะความสัมพันธของกิจการที่เก่ียวของกันที่มีรายการธุรกิจที่สําคัญในระหวางป 2564 และ 2563 

ชื่อกิจการที่เกี่ยวของกัน ความสัมพันธ 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด บริษัทยอย 

บริษัท ทรีนตีี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด บรษิัทยอย 

บริษัท ทรีนตีี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด บริษัทยอย 

บริษัท ทรีนตีี้ วัน จํากัด บริษัทยอย 

บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส จํากัด บริษัทยอย 

บริษัท ทรีมันน่ี โฮลดิ้ง จํากัด การรวมคา 

บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด อยูภายใตการควบคุมของบริษัทยอย 

 ในระหวางป กลุมบริษัทมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตาม

เงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไป

ตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  

รายการคาระหวางกัน      

 รายไดคานายหนาจากการ      

    ซ้ือขายหลักทรพัย      

       - กรรมการของกลุมบริษัท 2,608 1,651 - - ตามอัตราเดียวกับที่บริษัทยอย

คิดกับลูกคาทั่วไปตามอัตรา

แนะนําของสมาคมบริษัท

หลักทรัพย 

 รายไดคานายหนาจากการ      

    ซ้ือขายสัญญาซื้อขายลวงหนา      

       - กรรมการของกลุมบริษัท 203 81 - - ตามอัตราเดียวกับที่บริษัทยอย

คิดกับลูกคาทั่วไปตามอัตรา

แนะนําของสมาคมบริษัท

หลักทรัพย 

 รายไดคาธรรมเนียมจัดการกองทุน 

      สวนบุคคล 

     

       - กรรมการของกลุมบริษัท 791 724 - - ราคาตามสัญญา 

 รายไดคาบริการการจัดการ      

       - บริษัทยอย - - 14,400 14,400 ตามที่ตกลงรวมกัน 

       - บริษัทรวม - 352 - - ตามที่ตกลงรวมกัน 

       - การรวมคา 2,772 - 2,772 - ตามที่ตกลงรวมกัน 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการกําหนดราคา 

 2564 2563 2564 2563  

 รายไดคาบริการพื้นท่ี      

       - บริษัทรวม - 60 - - ตามที่ตกลงรวมกัน 

 รายไดคาธรรมเนียมจัดจําหนาย      

    - การรวมคา 5,250 - - - ราคาตามสัญญา 

 เงินปนผลรบั  

       - บริษัทยอย - - 97,500 67,000 ตามอัตราที่ประกาศจายกับ       

ผูลงทุนทั่วไป 

       - บริษัทรวม - 500 - 500 ตามอัตราที่ประกาศจายกับ           

ผูลงทุนทั่วไป 

    - การรวมคา 3,870 3,440 3,870 3,440 ตามอัตราที่ประกาศจายกับ           

ผูลงทุนทั่วไป 

 รายไดคาบริการอ่ืน      

       - บริษัทยอย - - - 1,440 ตามที่ตกลงรวมกัน 

 ดอกเบี้ยรับ       

       - บริษัทยอย - - 1,228 216 ตามอัตราดอกเบี้ยเงินใหกูยืม

ระหวางธนาคาร 

       - การรวมคา 11,337 7,593 11,337 7,593 ตามอัตราดอกเบ้ีย MOR บวก

รอยละ 3.63 ตอป  

      

 ดอกเบี้ยจาย      

       - บริษัทยอย - - 1,595 4,084 ตามอัตราดอกเบ้ียเงินใหกูยืม

ระหวางธนาคาร  

 ดอกเบี้ยจายหุนกู      

       - กรรมการของกลุมบริษัท 671 695 671 695 ตามอัตราที่ประกาศจายกับ                     

ผูลงทุนทั่วไป 

 คาบริการการจัดการจาย      

       - บริษัทยอย - - 1,728 28,328 ตามที่ตกลงรวมกัน 

    คานายหนาจาย     

       - บริษัทยอย - - 35,537 32,998 ตามอัตราเดียวกับท่ีบริษัท

ยอย คิดกับลูกคาทั่วไป

ตามอัตราแนะนําของ

สมาคมบรษิัทหลักทรัพย 
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ยอดคงคางระหวางกลุมบริษัทและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดคงคางของรายการบัญชี     

 ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา     

         กรรมการของกลุมบริษัท 28,106 42,913 - - 

 ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 13)     

      บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด - - 154,370 181,218 

      บริษัท ทรีนีตี้ วัน จํากัด - - - 22 

      บริษัท ทรีมันน่ี โฮลดิ้ง จํากัด 1,169 671 1,169 671 

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบรษิัทยอย     

      บริษัทหลักทรพัย ทรีนีตี้ จํากัด - - 281,000 - 

      บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด - - 300 2,000 

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกการรวมคา     

      บริษัท ทรีมันน่ี โฮลดิ้ง จํากัด 70,000 80,000 70,000 80,000 

 เจาหนี้ธุรกิจหลกัทรพัยและสัญญาซื้อขายลวงหนา     

         กรรมการของกลุมบริษัท 10,848 9,085 - - 

 เจาหนี้อ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 23)     

      บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด - - 9,293 27,600 

      บริษัท ทรีนีตี ้วัน จํากัด - - - 9 

 คาธรรมเนียมรบัลวงหนา     

      บรษิัท ทรมีันน่ี โฮลดิ้ง จํากัด 12,311 - 10,228 - 

 เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย     

      บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด - - - 274,000 

      บริษัท ทรนีีตี้ แอดไวซอร่ี 2001 จํากัด - - 12,600 8,900 

      บริษัท ทรีนีตี ้วัน จํากัด - - 231 245 

 หุนกูชนิดไมมีประกัน     

      กรรมการของกลุมบริษัท 17,700 17,500 17,700 17,500 
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เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอยมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม โดยมีรายการเคลื่อนไหวในระหวางปดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่ เพิ่มข้ึน ลดลง ณ วันที่ 

 1 มกราคม 2564 ระหวางป ระหวางป 31 ธันวาคม 2564 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอย     

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด - 3,277,670 (2,996,670) 281,000 

บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด 2,000 6,000 (7,700) 300 

 2,000 3,283,670 (3,004,370) 281,300 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกการรวมคามีกําหนดชําระคืนภายใน 1 ป อัตราดอกเบี้ย MOR บวกรอยละ 3.63 ตอป (2563: 

อัตราดอกเบี้ย MOR บวกรอยละ 3.63 ตอป) โดยมีหลักประกันคือการเขาทําสัญญาหลักประกันทางธุรกิจในสิทธิ

เรียกรองในลูกหนี้เงินกูที่มีอยูในขณะน้ีและในอนาคตของบริษัทยอยของการรวมคาดังกลาว โดยมีรายการเคลื่อนไหวใน

ระหวางปดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่ เพิ่มขึ้น ลดลง ณ วันที่ 

 1 มกราคม 2564 ระหวางป ระหวางป 31 ธันวาคม 2564 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกการรวมคา     

บริษัท ทรีมันน่ี โฮลดิ้ง จํากัด 80,000 380,000 (390,000) 70,000 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอยมีกําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม โดยมีรายการเคลื่อนไหวในระหวางปดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ณ วันที ่ เพิ่มขึ้น ลดลง ณ วันที่ 

 1 มกราคม 2564 ระหวางป ระหวางป 31 ธันวาคม 2564 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษทัยอย     

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 274,000 4,114,200 (4,388,200) - 

บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด  8,900 34,300 (30,600) 12,600 

บริษัท ทรีนีตี้ วัน จํากัด 245 231 (245) 231 

 283,145 4,148,731 (4,419,045) 12,831 
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คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแกกรรมการ

และผูบริหารดังนี ้

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชนระยะสั้น 107,531 89,456 15,080 12,320 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 7,935 7,452 - - 

ผลประโยชนจายโดยใชหุนเปนเกณฑ (หมายเหต ุ29) 20 331 9 144 

รวม 115,486 97,239 15,089 12,464 

 

บริษัทฯไดใหผลประโยชนอื่นแกกรรมการและผูบริหารนอกเหนือจากผลประโยชนที่พึงจายตามปกติโดยในป 2564 ได

ทําประกันความรับผิดของกรรมการและผูบริหารของกลุมบริษัทในวงเงิน 50 ลานบาท (2563: 50 ลานบาท) 

ภาระคํ้าประกันกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

บริษัทไดเขาทําสัญญาคํ้าประกันทางการเงนิใหกับกิจการท่ีเกี่ยวของกันตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวมขอ 40.3 เพ่ือค้ําประกันการกูยืมของการรวมคาซึ่งบริษัทฯตกลงวาจะจายเงินใหแกผูใหกูแทน หากการรวมคาผิด

นัดชําระหนี้เงนิกูดังกลาว  

ทั้งนี้ จํานวนเงินที่คํ้าประกันตามสัญญาคํ้าประกันทางการเงินซึ่งไมไดรับรูในงบการเงิน และคาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของสัญญาคํ้าประกันทางการเงิน จําแนกตามประเภทการจัดช้ันไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

 

จํานวนเงินทีค้ํ่า

ประกนั 

คาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตที่คาด

วาจะเกิดขึ้น 

จํานวนเงินที่ค้ํา

ประกัน 

คาเผ่ือผลขาดทุน

ดานเครดิตที่คาด

วาจะเกิดข้ึน 

ไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดาน

เครดิต (Performing) 350,000 - - - 

มีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดาน

เครดิต (Under-Performing) - - - - 

มีการดอยคาดานเครดิต (Non-Performing) - - - - 

รวม 350,000 - - - 
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7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินสด 168 207 - 40 

เงินฝากสถาบันการเงิน 361,179 190,165 1,947 16,554 

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 361,347 190,372 1,947 16,594 

หัก: เงินฝากในนามบริษัทยอยเพื่อลูกคา (249,054) (122,419) - - 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดสุทธิ 112,293 67,953 1,947 16,594 

 

8. เงินลงทุน 

8.1 มูลคายุติธรรมของเงนิลงทุนในตราสารทุนท่ีมีภาระผูกพัน 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

หลักทรัพยยืมมาและยังไมไดสงมอบ
(1) 

    

   หลักทรัพยหุนทุน 1,775 3,120 1,775 - 

รวมหลักทรัพยที่ติดภาระ 1,775 3,120 1,775 - 

(1) มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยยืมมาและยังไมไดสงมอบใชขอมูลระดับ 1 ในการวัดมูลคายุติธรรม 

8.2 มูลคาเงินลงทุน และมูลคายุติธรรม 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินลงทุนช่ัวคราว     

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน    

 ตราสารทุน - เงินลงทุนเพื่อคา    

  หนวยลงทุน 432 2,942 432 2,942 

  หลักทรัพยจดทะเบียน 360,026 525,008 138,642 230,460 

  หุนทุนที่มิไดเปนหลักทรพัยจดทะเบียน 109,091 100,000 109,091 100,000 

 รวมตราสารทนุ  469,549 627,950 248,165 333,402 

 ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน     

  หนวยลงทุน 3,455 3,340 - - 

  ตราสารหน้ีตางประเทศ 9,224 11,315 9,224 11,315 

 รวมตราสารหน้ี  12,679 14,655 9,224 11,315 

 รวมเงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไร 

  หรือขาดทุน 482,228 642,605 257,389 344,717 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย 

 เงินฝากประจํา 450,000 550,000 - - 

 ตราสารหนี้     

  ต๋ัวแลกเงิน 38,178 9,012 - - 

  หุนกู 116,819 38,143 79,006 38,143 

  พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย 399,293 149,727 - - 

 หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทยอยเพ่ือลูกคา (849,293) (699,727) - - 

 รวมเงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย 154,997 47,155 79,006 38,143 

รวมเงินลงทุนช่ัวคราว 637,225 689,760 336,395 382,860 

เงินลงทุนระยะยาว     

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน     

ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน     

เงินใหกูยืมที่มีสิทธิแปลงสภาพ 70,000 - 70,000 - 

รวมเงินลงทุนที่วัดมลูคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไร 

  หรือขาดทุน 70,000 - 70,000 - 

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

 หลักทรัพยจดทะเบียน 130,959 185,611 50,500 47,200 

 หุนทุนที่มิไดเปนหลักทรัพยจดทะเบียน 14,903 9,700 14,251 9,032 

 รวมเงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผาน 

  กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 145,862 195,311 64,751 56,232 

รวมเงินลงทุนระยะยาว 215,862 195,311 134,751 56,232 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีเงินลงทุนในตราสารทุนที่มีปญหาเรื่องการดํารงอยูของกิจการ ซึ่ง

มีราคาทุนจํานวน 80.3 ลานบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 79.8 ลานบาท) กลุมบริษัทไดตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน

ดังกลาวแลวทั้งจํานวน ตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ไดแก เงิน

ลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนและเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน ซึ่งกลุม

บริษัทพิจารณาวาเปนการลงทุนระยะยาว 
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8.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีเงินลงทุนในเงินฝากในสถาบันการเงินและเงินลงทุนในตราสารหนี้ 

(ไมรวมสวนที่วัดมูลคาดวยวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน) ตามอายุคงเหลือของสัญญาดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 ระยะเวลาครบกําหนด  

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย    

 เงินฝากประจํา 450,000 - - 450,000 

 ต๋ัวแลกเงิน 38,178 - - 38,178 

 หุนกู 116,819 - - 116,819 

 พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย 399,293 - - 399,293 

 หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทยอยเพื่อลูกคา (849,293) - - (849,293) 

 รวม 154,997 - - 154,997 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 

 ระยะเวลาครบกําหนด  

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เงินลงทุนที่วัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย     

 เงินฝากประจํา 550,000 - - 550,000 

 ต๋ัวแลกเงิน 9,012 - - 9,012 

 หุนกู 38,143 - - 38,143 

 พันธบัตรธนาคารแหงประเทศไทย 149,727 - - 149,727 

 หัก: เงินลงทุนในนามบริษัทยอยเพื่อลูกคา (699,727) - - (699,727) 

 รวม 47,155 - - 47,155 

 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ระยะเวลาครบกําหนด  

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เงินลงทุนตามมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย     

 หุนกู 79,006 - - 79,006 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 ระยะเวลาครบกําหนด  

 ภายใน 1 ป 1 - 5 ป มากกวา 5 ป รวม 

เงินลงทุนตามมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย     

 หุนกู 38,143 - - 38,143 

 

8.4 กําไร (ขาดทุน) ที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนในตราสารทุนตามวิธีมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนที่รับรูในสวนของผูถือหุน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ยอดยกมาตนป (62,305) (47,455) (62,305) (47,455) 

เปลี่ยนแปลงระหวางป (สุทธิจากภาษีเงินได)     

-  จากการตีราคา 12,223 (25,784) 2,815 (7,841) 

-  จากการขาย (4,535) 10,933 - - 

สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

   จากเงินลงทุนในบริษัทยอย - - 4,873 (7,009) 

ยอดคงเหลือปลายป (54,617) (62,305) (54,617) (62,305) 

 

8.5 เงนิลงทุนในตราสารทุนท่ีกําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

 

(หนวย: พันบาท) 

งบการเงินรวม 

2564 

เงินลงทุน มูลคายุติธรรม เงินปนผลรับ 

กําไรหรือขาดทุนสะสมท่ีถูก

โอนภายในสวนของเจาของ

ระหวางปจากการขายเงิน

ลงทุน 

อุตสาหกรรม    

ทรัพยากร 56,622 2,561 (4,445) 

ธุรกิจการเงิน 33,088 861 - 

อสังหาริมทรัพยและกอสราง - 1,020 8,980 

สินคาอุตสาหกรรม 50,500 4,000 - 

อ่ืน ๆ 5,652 - - 

รวม 145,862 8,442 4,535 
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(หนวย: พันบาท) 

งบการเงินรวม 

2563 

เงินลงทุน มูลคายุติธรรม เงินปนผลรับ 

กําไรหรือขาดทุนสะสมท่ีถูก

โอนภายในสวนของเจาของ

ระหวางปจากการขายเงิน

ลงทุน 

อุตสาหกรรม    

ทรัพยากร 69,706 635 (6,188) 

ธุรกิจการเงิน 32,378 1,485 (4,745) 

อสังหาริมทรัพยและกอสราง 45,360 1,500 - 

สินคาอุตสาหกรรม 47,200 2,000 - 

อ่ืน ๆ 667 - - 

รวม 195,311 5,620 (10,933) 

 

(หนวย: พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 

เงินลงทุน มูลคายุติธรรม เงินปนผลรับ 

กําไรหรือขาดทุนสะสมท่ีถูก

โอนภายในสวนของเจาของ

ระหวางปจากการขายเงิน

ลงทุน 

อุตสาหกรรม    

ธุรกิจการเงิน 9,251 172 - 

สินคาอุตสาหกรรม 50,500 4,000 - 

อ่ืน ๆ 5,000 - - 

รวม 64,751 4,172 - 

 (หนวย: พันบาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2563 

เงินลงทุน มูลคายุติธรรม เงินปนผลรับ 

กําไรหรือขาดทุนสะสมท่ีถูก

โอนภายในสวนของเจาของ

ระหวางปจากการขายเงิน

ลงทุน 

อุตสาหกรรม    

ธุรกิจการเงิน 9,032 250 - 

สินคาอุตสาหกรรม 47,200 2,000 - 

รวม 56,232 2,250 - 
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9. ลูกหนี้สํานักหักบัญชี และบริษัทหลักทรัพย 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ลูกหน้ีสาํนักหักบัญชี 120,160 268,501 

หัก: ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีในนามบริษัทยอยเพ่ือลูกคา (76,481) (48,096) 

ลูกหน้ีสาํนักหักบัญชีและบรษิัทหลักทรัพย 43,679 220,405 

10. ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย   

ลูกหน้ีซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด 372,703 174,231 

เงินใหกูยืมเพ่ือซ้ือหลักทรัพย 3,265,364 2,204,076 

ลูกหน้ีทรัพยสินวางประกัน - 3,912 

ลูกหน้ีอื่น 78,121 79,169 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรพัย 3,716,188 2,461,388 

หัก: คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (61,970) (61,995) 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพย - สุทธิ 3,654,218 2,399,393 

ลูกหนี้ธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา   

ลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 2,856 2,286 

ลูกหน้ีอ่ืน 2,921 3,013 

รวมลูกหน้ีธุรกิจสัญญาซ้ือขายลวงหนา 5,777 5,299 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรพัยและสัญญาซื้อขายลวงหนา - สุทธิ 3,659,995 2,404,692 

10.1 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนาจําแนกตามการจัดช้ัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯไดจําแนกลูกหนี้

ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับท่ี 9 ซึ่งลูกหนี้จัดช้ันสรุปไดดังน้ี 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย

และสัญญาซื้อขาย

ลวงหนาและดอกเบี้ย          

คางรับ 

ยอดที่ใชในการต้ังคา

เผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น 

 

คาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตที่คาดวา

จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรพัย    

ลูกหน้ีที่ไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต 3,214,978 3,214,978 1 

ลูกหน้ีที่มีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคญัของความเส่ียงดานเครดิต 439,241 439,241 - 

ลูกหน้ีที่มีการดอยคาดานเครดิต 61,969 61,969 61,969 

รวม 3,716,188 3,716,188 61,970 

ลูกหน้ีสัญญาซื้อขายลวงหนา    

ลูกหน้ีที่ไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต 2,856 26,863 - 

ลูกหน้ีที่มีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคญัของความเสี่ยงดานเครดิต 2,921 22,491 - 

รวม 5,777 49,354 - 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 3,721,965 3,765,542 61,970 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 

 ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย

และสัญญาซื้อขาย

ลวงหนาและดอกเบี้ย          

คางรับ 

ยอดที่ใชในการต้ังคา

เผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตที่คาดวาจะ

เกิดขึ้น 

 

คาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตที่คาดวา

จะเกิดขึ้น 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรพัย    

ลูกหน้ีที่ไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต 2,107,772 2,107,772 1 

ลูกหน้ีที่มีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต 291,647 291,647 25 

ลูกหน้ีที่มีการดอยคาดานเครดิต 61,969 61,969 61,969 

รวม 2,461,388 2,461,388 61,995 

ลูกหน้ีสัญญาซื้อขายลวงหนา    

ลูกหน้ีที่ไมมีการเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิต 2,286 29,583 - 

ลูกหน้ีที่มีการเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญของความเส่ียงดานเครดิต 3,013 18,588 - 

รวม 5,299 48,171 - 

รวมลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซ้ือขายลวงหนา 2,466,687 2,509,559 61,995 
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11. คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น 

รายละเอียดของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 61,970 61,995 

รายการเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 

2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2564 

 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

 

สินทรัพยทางการเงิน
ที่ไมมีการเพิ่มข้ึน

อยางมีนัยสําคัญของ
ความเสี่ยงดาน

เครดิต 

สินทรัพยทาง
การเงินที่มีการ
เพิ่มข้ึนอยางมี
นัยสําคัญของ
ความเสี่ยงดาน

เครดิต 

สินทรัพยทาง
การเงินที่มีการ    

ดอยคาดานเครดิต 

สินทรัพยทาง
การเงินที่วัด
มูลคาคาเผ่ือ  
ตามหลักการ

อยางงาย รวม 

ยอดตนป 1 25 61,969 - 61,995 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการ           

วัดมูลคาคาเผื่อผลขาดทุนใหม
 - (25) - - (25) 

ยอดปลายป 1 - 61,969 - 61,970 

  
 (หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินรวม 

 2563 

 คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

 

สินทรัพยทางการเงิน
ที่ไมมีการเพิ่มข้ึน

อยางมีนัยสําคัญของ
ความเสี่ยงดาน

เครดิต 

สินทรัพยทาง
การเงินที่มีการ
เพิ่มข้ึนอยางมี
นัยสําคัญของ
ความเสี่ยงดาน

เครดิต 

สินทรัพยทาง
การเงินที่มีการ    

ดอยคาดานเครดิต 

สินทรัพยทาง
การเงินที่วัด
มูลคาคาเผ่ือ  
ตามหลักการ

อยางงาย รวม 

ยอดตนป - 99 62,085 - 62,184 
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากการวัด

มูลคาคาเผื่อผลขาดทุนใหม - (73) - - (73) 
สินทรัพยทางการเงินที่ถูกตัดรายการ

ออกจากบัญชี
 - - (116) - (116) 

ยอดปลายป - 26 61,969 - 61,995 
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12. สินทรัพยและหนี้สินตราสารอนุพันธ 

12.1 สินทรัพยและหนี้สินตราสารอนุพันธเพื่อคา 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  2564 2563 

สินทรัพย หนี้สิน สินทรัพย หนี้สิน 

 มูลคา

ยุติธรรม 

จํานวนเงิน

ตามสัญญา 

มูลคา

ยุติธรรม 

จํานวนเงิน

ตามสัญญา 

มูลคา

ยุติธรรม 

จํานวนเงิน

ตามสัญญา 

มูลคา

ยุติธรรม 

จํานวนเงิน

ตามสัญญา 

ตราสารทุน         

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 98,403 238,384 - - - - - - 

อัตราแลกเปล่ียน         

สัญญาซ้ือขายเงินตรา  

   ตางประเทศ

ลวงหนา
(1)

 35,515 485,335 40,359 531,190 10,161 191,366 8,219 154,823 

รวม 133,918 723,719 40,359 531,190 10,161 191,366 8,219 154,823 

      (1)
  สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาในนามบริษัทยอยเพื่อเงินลงทุนของบริษัทฯและลูกคาของบริษัทยอยท้ังจํานวน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

สินทรัพย หนี้สิน สินทรัพย หนี้สิน 

 มูลคา

ยุติธรรม 

จํานวนเงิน

ตามสัญญา 

มูลคา

ยุติธรรม 

จํานวนเงิน

ตามสัญญา 

มูลคา

ยุติธรรม 

จํานวนเงิน

ตามสัญญา 

มูลคา

ยุติธรรม 

จํานวนเงิน

ตามสัญญา 

ตราสารทุน         

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 94,862 232,534 - - - - - - 

อัตราแลกเปล่ียน         

สัญญาซ้ือขายเงินตรา  

   ตางประเทศ

ลวงหนา - - 4,843 45,855 1,943 36,543 - - 

รวม 94,862 232,534 4,843 45,855 1,943 36,543 - - 
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12.2  สัดสวนการทําธุรกรรมอนุพันธแบงตามประเภทคูสัญญาโดยพิจารณาจากจํานวนเงินตามสัญญา 

  (หนวย: รอยละ) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

 สัดสวนจํานวนเงินตามสัญญา สัดสวนจาํนวนเงินตามสัญญา 

ประเภทของคูสัญญา สินทรัพย หนี้สิน สินทรัพย หนี้สิน 

สํานักหักบัญชี 33 - - - 

สถาบันการเงิน 67 100 100 100 

รวม 100 100 100 100 

 

  (หนวย: รอยละ) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 

 สัดสวนจํานวนเงินตามสัญญา สัดสวนจํานวนเงินตามสัญญา 

ประเภทของคูสัญญา สินทรัพย หนี้สิน สินทรัพย หน้ีสิน 

สํานักหักบัญชี 100 - - - 

สถาบันการเงิน - 100 100 - 

รวม 100 100 100 - 

13. ลูกหนี้อื่น 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายไดคางรับและเงินปนผลคางรับ 47,464 31,828 18,443 7,362 

ลูกหน้ีเงินวางประกันเพ่ือการซื้อขายสินคาคงเหลือ     

- สินทรัพยดิจิทัล 15,382 - 15,382 - 

ลูกหน้ีเงินวางประกันเพื่อการซื้อขายเงินลงทุน 13,216 - 13,216 - 

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษัทยอย (หมายเหตุ 6) - - 58,370 121,240 

เงินปนผลคางรับ - บริษัทยอย (หมายเหตุ 6) - - 96,000 60,000 

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการรวมคา (หมายเหตุ 6) 1,169 671 1,169 671 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 77,231 32,499 202,580 189,273 

14. เงินใหกูยืมอื่น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินใหกูยืมแกบริษัทและบุคคลที่ไมเกี่ยวของกัน ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตรา MOR ถึง 

MOR บวกรอยละ 3.50 ตอป (2563: อัตรา MOR ถึง MOR บวกรอยละ 3.00 ตอป) และคํ้าประกันโดยการจํานําตรา

สารทุนท่ีเปนหลักทรัพยจดทะเบียนและมิไดจดทะเบียนของผูกู โดยมีรายละเอียดดังน้ี 



รายงานประจําป 2564   I   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 
 

 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บก
าร

งบ
กา

รเ
งิน

  

181 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 กําหนดชําระคืนภายใน งบการเงินรวม/บการเงินเฉพาะกจิการ 

 2564 2563 2564 2563 

เงินใหกูยืมระยะสั้นอ่ืน ธันวาคม 2565 ธันวาคม 2564 1,134,236 854,510 

เงินใหกูยืมระยะยาวอื่น - ธันวาคม 2564 - 147,000 

หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป   - (147,000) 

เงินใหกูยืมระยะยาวอื่น - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนด

ชําระภายในหน่ึงป 

  
- - 

15. สินคาคงเหลือสินทรัพยดิจิทัล 

ในระหวางป 2564 บริษัทไดลงทุนในสินทรัพยดิจิทัล โดยมีรายละเอียด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

คริปโทเคอรเรนซี 
 

ราคาทุน 999 

หัก: ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (183) 

รวม 816 

16. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

16.1 รายละเอียดของเงนิลงทุนในบริษัทยอยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

(หนวย: พันบาท) 

ชื่อบริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 
มูลคาตามบัญชี                        

ตามวิธีสวนไดเสีย 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

   (รอยละ) (รอยละ)     
บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด 1,200,000 1,200,000 99.9 99.9 1,176,101 1,175,983 1,560,946 1,518,202 
บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด 10,000 10,000 99.9 99.9 10,057 10,057 11,663 11,835 
บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด 3,000 3,000 99.9 99.9 

3,043 3,043 4,918 2,196 
บริษัท ทรีนีตี้ วัน จํากัด 250 250 99.9 99.9 250 250 227 228 
บริษัท แอสเซท แบค โฮลด้ิงส จํากัด 10,000 10,000 99.9 99.9 6,132 6,132 4,499 4,377 

รวม     1,195,583 1,195,465 1,582,253 1,536,838 

  

 ในระหวางป 2564 บริษัทรับรูโครงการจายโดยใชหุนเปนเกณฑเมื่อไดรับบริการจากพนักงานของบริษัทยอย โดยบันทึก

เปนเงินลงทุนในบริษัทยอยจํานวน 0.04 ลานบาท (2563: 0.64 ลานบาท) 
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 ในเดือนเมษายน 2563 บริษัทฯซื้อหุนสามัญรอยละ 50 ของบริษัท แอสเซท แบค โฮลด้ิงส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวมของ

บริษัทฯเพิ่มเติมในราคา 2.6 ลานบาท สงผลใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทฯในบริษัทดังกลาวเพิ่มขึ้นจากรอยละ 49.9 

เปนรอยละ 99.9 และทําใหสถานะของบริษัทดังกลาวเปลี่ยนจาก “บริษัทรวม” เปน “บริษัทยอย” งบการเงินรวม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ไดรวมงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทดังกลาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตั้งแตวันที่ลงทุนจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการซื้อกิจการในบริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส จํากัด และบริษัท

ยอย ณ วันที่ลงทุนมีดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 มูลคายุติธรรม 

สินทรัพย  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6,903 

ลูกหน้ีอื่น 268 

อุปกรณ 17 

สินทรัพยอื่น 125 

รวมสินทรพัย 7,313 

หนี้สิน  

คาใชจายคางจาย 53 

เงินปนผลคางจาย 1,000 

หน้ีสินอ่ืน 530 

รวมหน้ีสิน 1,583 

สินทรัพยสุทธิ 5,730 

กลุมบริษัทรับรูขาดทุนจากการปรับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเดิม ซึ่งเกี่ยวของกับการโอนเปลี่ยนประเภทของเงิน

ลงทุนในสวนไดเสยีในบริษัทรวมไปเปนบริษัทยอยและรับรูกําไรจากการซ้ือในราคาตํ่ากวามูลคายุติธรรมใน “รายไดอ่ืน” 

ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเปน “สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทยอย” ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะ

กิจการสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ตามรายละเอียดดังตอไปนี้ ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของ 

รายละเอียดการลงทุนแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเดิม 2,597 

มูลคาทางบัญชีตามวิธีสวนไดเสียของเงินลงทุนเดิม ณ วันที่ซ้ือกิจการ (2,966) 

ขาดทุนจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (369) 

  

ราคาที่ตกลงซื้อเงินลงทุนสวนเพ่ิม (2,600) 

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเดิม (2,597) 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิที่ไดมา 5,730 

กําไรจากการซื้อในราคาต่ํากวามูลคายุติธรรมที่รับรูในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 533 
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ผลกระทบสุทธิจากรายการดังกลาวสามารถสรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

ขาดทุนจากการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (369) 

กําไรจากการซื้อในราคาต่ํากวามูลคายุติธรรมที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 533 

ผลกําไรสุทธิจากการซ้ือธุรกิจที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 164 

 ในระหวางป 2563 บริษัทรับรูสวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

และรับรูเงนิปนผลรับจากบริษัทรวมดังกลาว ดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

บริษัทรวม สวนแบงกําไร สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เงินปนผลที่บริษัทฯรับ 

บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส จํากัด 187 - 500 
 

16.2 สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปนผลรับ 

ในระหวางป บริษัทรับรูสวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากเงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงนิเฉพาะกิจการและเงินปน

ผลรับจากบริษัทยอยดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัทยอย สวนแบงกําไรขาดทุน 

สวนแบงกําไรขาดทุน               

เบ็ดเสร็จอื่น เงินปนผลท่ีบริษัทฯรับ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด 150,173 81,020 (11,468) (17,943) 96,000 60,000 

บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด (172) 309 - - - 5,000 

บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด 2,819 (1,555) (97) - - - 

บริษัท ทรีนีตี ้วัน จํากัด (1) (1) - - - - 

บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส จํากัด 1,622 811 - - 1,500 2,000 

รวม 154,441 80,584 (11,565) (17,943) 97,500 67,000 
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รายละเอียดของสวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากเงินลงทุนในบริษัทยอยมีรายละเอียดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2564 2563 

สวนแบงผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจากบริษัทยอย (20,973) - 

สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจากเงินลงทนุในบริษัทยอย 4,873 (7,010) 

กําไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุนในตราสารทุนที่กําหนดใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของบริษัทยอย 4,535 (10,933) 

รวม (11,565) (17,943) 

17. เงินลงทุนในการรวมคา 

17.1 รายละเอียดของเงินลงทุนในการรวมคา 

เงินลงทุนในการรวมคาซ่ึงเปนเงินลงทุนในกิจการท่ีบริษัทฯและบริษัทอื่นควบคุมรวมกันมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การรวมคา ลักษณะธุรกิจ สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน 
มูลคาตามบัญชี 

ตามวิธีสวนไดเสีย 

  2564 2563 2564 2563 2564 2563 

  (รอยละ) (รอยละ)     
บริษัท ทรีมันน่ี 

โฮลด้ิง  
จํากัด 

ลงทุนในบริษัทที่
ใหบริการสนิเช่ือ
รายยอยระดับ
จังหวัดภายใต 
การกํากับ 

30.07 30.07 21,500 21,500 38,850 27,276 

 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 บริษัทไดลงนามในสัญญาผูถือหุนของบริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด กับบุคคลธรรมดาราย

หนึ่ง เพื่อลงทุนในหุนสามัญเพิ่มทุนที่ออกโดยบริษัทดังกลาวจํานวน 215,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 100 บาท ใน

ราคา 21.5 ลานบาท สัดสวนการถือหุนโดยบริษัทฯคิดเปนรอยละ 30.07 ของหุนท่ีออกและชําระแลวของบริษัทดังกลาว

ภายหลังการเพ่ิมทุน โดยบริษัทพิจารณาวาภายใตเงื่อนไขในสัญญาผูถือหุนขางตน บริษัทดังกลาวเปนกิจการท่ีบริษัทและ

บุคคลธรรมดาขางตนควบคุมรวมกัน บริษัทจึงแสดงเงินลงทุนในบริษัทดังกลาวเปนเงินลงทุนในการรวมคา การรวมคา

ดังกลาวดําเนนิธุรกิจหลักในการถือหุนในบริษัทอ่ืน ณ วันท่ีลงทุนการรวมคามีบริษัทยอยจํานวน 12 แหง ที่ดําเนินธุรกิจ

การใหสินเชื่อรายยอยระดับจังหวัดภายใตการกํากับ (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ) ในพื้นที่ 4 จังหวัด (31 ธันวาคม 2564: มี

บริษัทยอย 18 แหง ในพื้นที่ 6 จังหวัด) และบริษัทยอยอีกหนึ่งแหงท่ีดําเนินธุรกิจใหบริการที่เกี่ยวของการประกอบธุรกิจ

การใหสินเชื่อรายยอยระดับจังหวัดภายใตการกํากับตองไดรับหนังสืออนุญาตใหประกอบธุรกิจและอยูภายใตการกํากับ

ดูแลจากกระทรวงการคลัง และตองปฏิบัติตามหลักเกณฑเงื่อนไขในการประกอบธุรกิจตามประกาศกระทรวงการคลัง

และประกาศสํานักงานเศรษฐกิจการคลังท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด  
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17.2 สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และเงินปนผลรับ 

 ในระหวางป บริษัทรับรูสวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในการรวมคาในงบการเงินรวม และงบการเงิน

เฉพาะกิจการ และเงินปนผลรับจากการรวมคาดังน้ี 

    (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

การรวมคา สวนแบงกําไร สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น เงินปนผลที่บริษัทฯรับ 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษัท ทรีมันน่ี              

โฮลด้ิง จํากัด 15,445 4,870 - - 3,870 3,440 

 

17.3 ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของการรวมคาที่มีสาระสําคัญ 

สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

(หนวย: ลานบาท) 

 บริษัท ทรีมันนี่ โฮลด้ิงส จํากัด 

 2564 2563 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 22 10 

ลูกหน้ีเงินใหกูยืมและดอกเบ้ียคางรับสุทธิ 511 145 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 6 6 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 42 40 

เงินกูยืมระยะสั้น (410) (80) 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (31) (20) 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน (6) (9) 

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (5) (1) 

สินทรัพย - สุทธิ 129 91 

สัดสวนเงินลงทุน (รอยละ) 30.07 30.07 

สัดสวนตามสวนไดเสียของกิจการในสินทรัพย - สุทธิ 39 27 

มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสียของกิจการในการรวมคา 39 27 
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สรุปรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(หนวย: ลานบาท) 

 สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 บริษัท ทรีมันนี่ โฮลด้ิงส จํากัด 

 2564 2563 

รายไดดอกเบ้ีย 107 43 

รายไดคาบรกิาร 80 29 

คาใชจายบริหาร (56) (37) 

คาใชจายดอกเบี้ย (26) (8) 

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (39) (8) 

คาใชจายภาษีเงินได (13) (2) 

กําไร  53 17 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น - - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 53 17 

หัก: สวนที่ไมมีอํานาจควบคมุ (4) - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสวนที่เปนของผูถือหุนบรษิัทใหญ 49 17 

รายการปรับปรุงกําไรสุทธิ 2 - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จหลังปรับปรุง 51 17 

18. สวนปรับปรุงอาคารเชา และอปุกรณ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

  เครื่องตกแตง   เครื่องใช    

  สํานักงาน   สํานักงาน   ยานพาหนะ   รวม  

ราคาทุน 

1 มกราคม 2563 45,316 104,357 20,545 170,218 

ซื้อเพิ่ม 17 2,709 4,793 7,519 

จําหนาย - (209) (4,183) (4,392) 

ตัดจําหนาย (174) (5) - (179) 

31 ธันวาคม 2563 45,159 106,852 21,155 173,166 

ซื้อเพิ่ม 725 3,269 - 3,994 

จําหนาย (5) (12,588) (2,665) (15,258) 

ตัดจําหนาย (5,562) (4,485) - (10,047) 

31 ธันวาคม 2564 40,317 93,048 18,490 151,855 

คาเสื่อมราคาสะสม     

1 มกราคม 2563 45,050 86,635 13,140 144,825 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 206 7,081 2,376 9,663 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนที่จําหนาย - (197) (4,183) (4,380) 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนที่ตัดจําหนาย (129) (4) - (133) 

31 ธันวาคม 2563 45,127 93,515 11,333 149,975 

คาเส่ือมราคาสําหรับป 220 5,708 3,149 9,077 

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนที่จําหนาย (5) (12,588) (2,665) (15,258) 
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 งบการเงินรวม 

  เครื่องตกแตง   เครื่องใช    

  สํานักงาน   สํานักงาน   ยานพาหนะ   รวม  

คาเส่ือมราคาสําหรับสวนที่ตัดจําหนาย (5,559) (4,485) - (10,044) 

31 ธันวาคม 2564 39,783 82,150 11,817 133,750 

มูลคาสุทธิตามบัญชี     

31 ธันวาคม 2563 32 13,337 9,822 23,191 

31 ธันวาคม 2564 534 10,898 6,673 18,105 

คาเสื่อมราคาสําหรับป  

2563    9,663 

2564    9,077 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  เครื่องตกแตง    

  สํานักงาน   ยานพาหนะ   รวม  

ราคาทุน 

     1 มกราคม 2563 3 1,249 1,252 

     31 ธันวาคม 2563 3 1,249 1,252 

     31 ธันวาคม 2564 3 1,249 1,252 

คาเสื่อมราคาสะสม 

     1 มกราคม 2563 3 701 704 

     คาเสื่อมราคาสําหรบัป - 250 250 

     31 ธันวาคม 2563 3 951 954 

     คาเสื่อมราคาสําหรบัป - 250 250 

     31 ธันวาคม 2564 3 1,201 1,204 

มูลคาสุทธิตามบัญชี    

     31 ธันวาคม 2563 - 298 298 

     31 ธันวาคม 2564 - 48 48 

คาเสื่อมราคาสําหรับป    

     2563   250 

     2564   250 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทมีสวนปรับปรงุอาคารเชา และอุปกรณจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลว

แตยังใชงานอยู มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 109 ลานบาท 

(2563: 134 ลานบาท) 
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19. สินทรัพยไมมีตัวตน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 

คาธรรมเนียม

ใบอนุญาต          

รอตัดบัญชี 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร อื่น ๆ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ระหวางติดต้ัง รวม 

ราคาทุน      

1 มกราคม 2563 500 35,393 3,263 2,072 41,228 

ซื้อเพิ่ม - 1,803 90 843 2,736 

โอนเขา (ออก) - 19 - (19) - 

31 ธันวาคม 2563 500 37,215 3,353 2,896 43,964 

ซื้อเพิ่ม - 809 254 1,329 2,392 

ตัดจําหนาย (250) (117) (1,421) - (1,788) 

31 ธันวาคม 2564 250 37,907 2,186 4,225 44,568 

คาตัดจําหนายสะสม      

1 มกราคม 2563 206 29,833 1,404 - 31,443 

คาตัดจําหนายสําหรับป 100 989 590 - 1,679 

31 ธันวาคม 2563 306 30,822 1,994 - 33,122 

คาตดัจําหนายสําหรับป 67 1,122 586 - 1,775 

คาตัดจําหนายสําหรับสวนที่

ตัดจําหนาย (150) (117) (1,421) - (1,688) 

31 ธันวาคม 2564 223 31,827 1,159 - 33,209 

มูลคาสุทธิตามบัญชี    

31 ธันวาคม 2563 194 6,393 1,359 2,896 10,842 

31 ธันวาคม 2564 27 6,080 1,027 4,225 11,359 

คาตัดจําหนายสําหรับป     

2563     1,679 

2564     1,775 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทยอยมีโปรแกรมคอมพิวเตอรจํานวนหนึ่งซึ่งตัดจําหนายหมดแลวแตยังใชงานอยู 

มูลคาตามบัญชีกอนหักคาตัดจําหนายสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวน 26 ลานบาท (2563: 26 ลานบาท) 
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20. คาความนิยม 

 (หนวย: พันบาท) 

 2564 2563 

คาความนิยม - บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 50,865 50,865 
 

บริษัทปนสวนคาความนิยมที่เกิดจากการรวมธุรกิจที่มีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอนใหกับกลุมหนวยงานทาง

ธุรกิจท่ีกอใหเกิดเงินสดอันไดแก บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด เพื่อทดสอบการดอยคาประจําป 

บริษัทพิจารณามูลคาที ่คาดวาจะไดรับคืนของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดจากมูลคาจากการใชสินทรัพย 

โดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับอางอิงจากประมาณการทางการเงินซึ่งไดรับอนุมัติ

จากฝายบริหาร และมีขอสมมติที่สําคัญเก่ียวกับอัตราการเติบโตของรายไดและอัตราคิดลด 

21. เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะสั้นอื่น และหุนกูระยะสั้นชนิดไมมีประกัน 

(หนวย: พันบาท) 

 อัตราดอกเบี้ยตอป งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภท 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (รอยละตอป) (รอยละตอป)     

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงิน 

      

ต๋ัวสัญญาใชเงิน อัตราดอกเบ้ียเงิน

ใหกูยืมระหวาง

ธนาคาร 

อัตราดอกเบี้ยเงิน

ใหกูยืมระหวาง

ธนาคาร 1,510,000 1,425,000 - - 

เงินกูยืมระยะสั้นอื่น       

ต๋ัวแลกเงิน อัตราดอกเบี้ยเงิน

ใหกูยืมระหวาง

ธนาคาร 

อัตราดอกเบี้ยเงิน

ใหกูยืมระหวาง

ธนาคาร 567,635 440,626 308,282 380,680 

หุนกูระยะส้ันชนิดไมมีประกัน       

หุนกู 3.20 2.60 - 2.75 455,600 132,700 455,600 132,700 

 เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงินกูยืมระยะสั้นอื่น และหุนกูระยะสั้นชนิดไมมีประกันไมดอยสิทธิและมีผูแทนผู

ถือหุนกูขางตนเปนเงินกูยืมที่ไมมีหลักประกันระยะเวลาคงเหลือของหนี้ที่จะครบกําหนดนอยกวา 1 ป 

22. เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  

 2564 2563 

เจาหนี้ธุรกจิหลักทรัพย   

เจาหน้ีซื้อหลักทรัพยดวยเงินสด 277,823 255,586 

รวมเจาหน้ีธุรกิจหลักทรพัย 277,823 255,586 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  

 2564 2563 

เจาหนี้ธุรกจิสัญญาซื้อขายลวงหนา   

เจาหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 3,197 8,056 

รวมเจาหน้ีธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 3,197 8,056 

รวมเจาหน้ีธุรกิจหลักทรพัยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 281,020 263,642 

23. เจาหนี้อื่น 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาใชจายคางจาย  171,961 138,071 21,802 17,518 

เจาหนี้กูยืมหลักทรัพย 2,663 - 2,663 - 

คาใชจายคางจาย - บริษัทยอย (หมายเหตุ 6) - - - 9 

เจาหนี้อ่ืน - บริษัทยอย (หมายเหตุ 6) - - 9,293 27,600 

รวมเจาหน้ีอ่ืน 174,624 138,071 33,758 45,127 

24. สัญญาเชา  

 บริษัทยอยทําสัญญาเชาสินทรัพยเพื่อใชในการดําเนินงานของบริษัทยอย โดยมีอายุสัญญาระหวาง 3 - 4 ป 

ก)  สินทรัพยสิทธิการใช  

รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพยสิทธิการใชสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 อาคาร และสวน

ปรับปรุงอาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 106,017 4,198 110,215 

เพิ่มขึ้น 2,837 - 2,837 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสัญญา 3,275 - 3,275 

สวนลดคาเชา (41) - (41) 

คาเส่ือมราคาสําหรับป (27,353) (1,054) (28,407) 

31 ธันวาคม 2563 84,735 3,144 87,879 

เพิ่มขึ้น 2,594 2,950 5,544 

คาเส่ือมราคาสําหรับป (31,464) (1,625) (33,089) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 55,865 4,469 60,334 
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ข) หนี้สินตามสัญญาเชา 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

จํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชา 59,226 84,586 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจําหนาย (1,949) (2,828) 

รวม 57,277 81,758 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (31,643) (28,845) 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 
25,634 52,913 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียด

ดังนี ้

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 2563 

ยอดคงเหลือตนป 81,758 101,405 

เพิ่มขึ้น 5,544 6,071 

ดอกเบ้ียที่รับรู 1,788 1,411 

จายคาเชา (31,813) (27,129) 

ยอดคงเหลือปลายป 57,277 81,758 

การวิเคราะหการครบกําหนดของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาเปดเผยขอมูลอยูในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินรวมขอ 42.2 ภายใตหัวขอความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ค) คาใชจายเกี่ยวกับสัญญาเชาที่รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  (หนวย: พันบาท) 

 2564 2563 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสทิธิการใช 33,089 28,407 

ดอกเบ้ียจายของหน้ีสินตามสัญญาเชา 2,005 1,626 

คาใชจายที่เก่ียวกับสัญญาเชาระยะสั้นและสินทรพัยอางอิงมีมูลคาตํ่า 283 744 

ง)  อื่น ๆ   

กลุมบริษัทมีกระแสเงินสดจายทั้งหมดของสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 จํานวน 32 ลานบาท 

(2563: 28 ลานบาท) ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสดจายของสัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิงมีมูลคา

ตํ่า 
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25.  เงินกูยืมระยะยาวอื่น 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯมีเงินกูยืมระยะยาวอ่ืนเปนเงินกูยืมท่ีไมมีหลักประกัน มีรายละเอียดดงัตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

  

 อัตราดอกเบี้ย 

งบการเงินรวม / 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ประเภท อายุ วันที่ครบกําหนด 2564 2564 

   (รอยละตอป)  

เงินกูยืมระยะยาวอื่น     

ตั๋วแลกเงิน 2 ป 11 วัน 19 เมษายน 2566 3.70 124,202

26.  หุนกูระยะยาวชนิดไมมีประกัน 

 บริษัทมีหุนกูประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน และมีผูแทนผูถือหุนกูมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

    

วันที่ 

งบการเงินรวม /                                          
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

วันที่ออก จํานวนหุนกู อัตราดอกเบี้ย อายุ ครบกําหนด 2564 2563 

 (หนวย) (รอยละตอป)     
16 สิงหาคม 2562 138,000 3.80 2 ป 16 สิงหาคม 2564 - 138,000 
22 ตุลาคม 2562 45,400 3.65 2 ป 22 ตุลาคม 2564 - 45,400 
4 ธันวาคม 2562 83,000 3.80 1 ป 11 เดือน 28 วัน 2 ธันวาคม 2564 - 83,000 
12 มีนาคม 2563 123,100 3.50 1 ป 5 เดือน 28 วัน 9 กันยายน 2564 - 123,100 
16 กรกฎาคม 2563 200,000 3.50 1 ป 5 เดือน 29 วัน 14 มกราคม 2565 200,000 200,000 
9 กันยายน 2563 108,500 3.50 1 ป 6 เดือน 9 มีนาคม 2565 108,500 108,500 
17 ธันวาคม 2563 156,800 3.55 1 ป 7 เดือน 2 วัน 19 กรกฎาคม 2565 156,800 156,800 
26 มกราคม 2564 84,000 3.80 2 ป 26 มกราคม 2566 84,000 - 
2 เมษายน 2564 200,000 3.60 1 ป 6 เดือน 1 วัน 3 ตุลาคม 2565 200,000 - 
4 มิถุนายน 2564 100,500 3.80 2 ป 2 วัน 6 มิถุนายน 2566 100,500 - 
16 สิงหาคม 2564 134,900 3.80 2 ป 16 สิงหาคม 2566 134,900 - 
9 กันยายน 2564 72,500 3.80 1 ป 11 เดือน 30 วัน 9 สิงหาคม 2566 72,500 - 
12 ธันวาคม 2564 100,000 3.60 1 ป 6 เดือน 4 วัน 6 มิถุนายน 2566 100,000 - 

รวม     1,157,200 854,800 
หัก: สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป   (665,300) (389,500) 

หุนกูระยะยาวชนิดไมมีประกัน - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  491,900 465,300 
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27. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 56,137 51,580 2,044 1,663 

สวนท่ีรับรูในงบแสดงฐานะการเงิน:     

ซื้อบริษัทยอย - 412 - - 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน:     

ตนทุนบรกิารในปจจุบัน 5,372 3,464 414 334 

ตนทุนดอกเบ้ีย 816 1,048 33 47 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:     

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย     

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติดาน

ประชากรศาสตร 9,923 - - - 

สวนท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงขอสมมติทางการเงิน 4,451 - 68 - 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ 12,058 - 148 - 

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (578) (367) - - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 88,179 56,137 2,707 2,044 
  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุมบริษัทจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนาเปนจํานวน

ประมาณ 5 ลานบาท (2563: 3 ลานบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ระยะเวลาเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของกลุม

บริษัทประมาณ 9 - 11 ป (เฉพาะของบริษัทฯ: 11 ป) (2563: 10 ป (เฉพาะของบริษัทฯ: 10 ป)) 

สมมติฐานที่สําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้ 

  (หนวย: รอยละตอป) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

อัตราคิดลด 1.17 - 1.49 2.29 - 2.81 1.49 2.81 

อัตราการขึ้นเงินเดือน  3.00 - 4.00 4.00 3.00 4.00 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 1.91 - 22.92 7.64 - 22.92 7.64 - 22.92 7.64 - 22.92 
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ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม 2564 

 

เคลื่อนไหว

เพิ่มข้ึน 

ผลกระทบตอสํารอง

ผลประโยชนระยะ

ยาวของพนักงาน 

เคล่ือนไหว

ลดลง 

ผลกระทบตอสํารอง

ผลประโยชนระยะยาว

ของพนักงาน 

 (รอยละ) (พันบาท) (รอยละ) (พันบาท) 

อัตราคิดลด 0.5 (2,177) 0.5 2,321 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.0 5,341 1.0 (4,801) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.0 (5,382) 20.0 6,234 

  

 งบการเงินรวม 2563 

 

เคลื่อนไหว

เพิ่มข้ึน 

ผลกระทบตอสํารอง

ผลประโยชนระยะ

ยาวของพนักงาน 

เคล่ือนไหว

ลดลง 

ผลกระทบตอสํารอง

ผลประโยชนระยะยาว

ของพนักงาน 

 (รอยละ) (พันบาท) (รอยละ) (พันบาท) 

อัตราคิดลด 0.5 (1,387) 0.5 1,470 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.0 4,291 1.0 (3,842) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.0 (6,386) 20.0 7,752 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2564 

 

เคลื่อนไหว

เพิ่มข้ึน 

ผลกระทบตอสํารอง

ผลประโยชนระยะ

ยาวของพนักงาน 

เคลื่อนไหว

ลดลง 

ผลกระทบตอสํารอง

ผลประโยชนระยะยาว

ของพนักงาน 

 (รอยละ) (พันบาท) (รอยละ) (พันบาท) 

อัตราคิดลด 0.5 (119) 0.5 127 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.0 311 1.0 (279) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.0 (418) 20.0 503 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2563 

 

เคลื่อนไหว

เพิ่มข้ึน 

ผลกระทบตอสํารอง

ผลประโยชนระยะ

ยาวของพนักงาน 

เคลื่อนไหว

ลดลง 

ผลกระทบตอสํารอง

ผลประโยชนระยะยาว

ของพนักงาน 

 (รอยละ) (พันบาท) (รอยละ) (พันบาท) 

อัตราคิดลด 0.5 (91) 0.5 96 

อัตราการขึ้นเงินเดือน 1.0 256 1.0 (227) 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน 20.0 (378) 20.0 467 
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28.  ทุนเรือนหุน 

 เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทไดมีมติอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม

จํานวน 987,480,000 บาทเปนทุนจดทะเบียนใหม จํานวน 987,477,305 บาท แบงออกเปน 197,495,461 หุน มูล

คาที่ตราไวหุนละ 5 บาท โดยตัดหุนจดทะเบียนที่ยังไมไดออกจําหนายจํานวน 539 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 5 บาท 

และอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ บริษัทอีกจํานวน 643,738,650 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 987,477,305 

บาทเปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 1,631,215,955 บาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 128,747,730 หุน มูล

คาที่ตราไวหุนละ 5 บาท ซึ่งจะถูกจัดสรรดังตอไปนี ้

1)  การออกใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื ้อหุ นสามัญของบริษัทฯ (TNITY-W1) หุ นสามัญเพิ ่มทุนจํานวนไมเกิน 

98,747,730 หุน เพ่ือรองรบัการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิในการซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ (TNITY-W1) ชนิด

ระบุชื่อผูถือและโอนเปลี่ยนมือได ตามรายละเอียดที่กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ 29.1 

2) เพื่อรองรับการใชสิทธิสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ ESOP จํานวน 30,000,000 หุน ตาม

รายละเอียดท่ีกลาวในหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมขอ 29.2 

บริษัทไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนจดทะเบียนดังกลาวขางตนของบริษัทกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2561 

รายการกระทบยอดทุนเรือนหุน 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
(จํานวนหุนสามัญ) (พันบาท) 

ทุนจดทะเบียน 
  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 326,243,191 1,631,216 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 326,243,191 1,631,216 

ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว 
  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 199,188,966 995,945 

เพิ่มจากการใชสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิ 15,215,880 76,079 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 
214,404,846 1,072,024 

การเพิ่มทุนของบริษัทฯในระหวางป 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

วันท่ีใชสิทธิ 

จํานวนที่ใชสิทธิ 

TNITY-W1* 

จํานวนท่ีใชสิทธิ 

ESOP** 

จํานวนหุนสามัญที่ออก

เน่ืองจากการใชสิทธิ 

วันท่ีจดทะเบียนกับ

กระทรวงพาณิชย 

วันที่ตลาดหลักทรัพยรับเปน

หลักทรัพยจดทะเบียน 

19 มี.ค. 64 12,961,473 2,254,407 15,215,880 23 มี.ค. 64 25 มี.ค. 64 

รวม 12,961,473 2,254,407 15,215,880   

 

*   ราคาใชสิทธิของ TNITY-W1 เทากับ 5.00 บาทตอหุน 

**  ราคาใชสิทธิของ ESOP เทากับ 5.94 บาทตอหุน 
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29.  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

29.1 ใบสําคัญแสดงสิทธิ TNITY-W1 

เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทไดมีมติอนุมัติการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุน

สามัญของบรษิัทฯ  (TNITY-W1) ชนิดระบุชื่อผูถือและโอนเปลี่ยนมือไดใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯที่ใชสิทธิจองซื้อ

หุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 98,747,730 หนวย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขาย : 98,747,323 หนวย 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่จองซื้อ : 98,747,323 หนวย 

ราคาเสนอขาย : หนวยละ 0 บาท 

วิธีการเสนอขาย : จัดสรรใหผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ในอัตราสวน 2 หุน

สามัญตอ 1 หนวยใบสําคัญแสดงสิทธิ 

อัตราการใชสิทธิและราคาใชสิทธิ : ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย มีสิทธิซื้อหุนสามัญ 1 หุน ใน

ราคา 5.00 บาทตอหุน 

วันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ : 22 มีนาคม 2561 

อายุของใบสําคัญแสดงสทิธิ : 3 ป นับแตวันที่ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ 

วันสิ้นสุดอายุ : 21 มีนาคม 2564 

วันกําหนดการใชสิทธิ : ทุกวันทําการสุดทายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน

และธันวาคม 

 รายการกระทบยอดจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ TNITY-W1 

(หนวย: หนวย) 

 งบการเงินรวม/                                           

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 97,276,451 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใชสิทธิระหวางป (12,961,473) 

สิ้นสุดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิระหวางป (84,314,978) 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 - 
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29.2  ใบสําคัญแสดงสิทธิ ESOP 

เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2561 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัทไดมีมติอนุมัติการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุน

สามัญของบริษัทฯใหกับกรรมการ ผู บริหาร และพนักงานของกลุ มบริษัท จํานวน 30,000,000 หนวย โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

จํานวนหลักทรัพยที่เสนอ:  30,000,000 หนวย  

จํานวนหุนที่รองรับการใชสิทธิ:  30,000,000 หุน  

อายุใบสําคัญแสดงสิทธิ:  3 ป นับแตวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ  

วันท่ีจัดสรร: 23 มีนาคม 2561 

 วันสิ้นสุดอายุ: 22 มีนาคม 2564 

 ราคาเสนอขาย: ไมคิดมูลคาหนวยละ 0 บาท (ศูนยบาท)  

ราคาการใชสิทธิ:  5.94 บาทตอหุน (ราคาปดของหลักทรัพยของบริษัทฯ (TNITY) ถัว

เฉลี่ย 5 วันทําการภายหลังวันที่ผูถือหุนไดสิทธิในใบสําคัญแสดงสิทธิ

ที่จะซื้อหุนสามัญ) เวนแตกรณีมีการปรับราคาการใชสิทธิตาม

เงื่อนไขการปรับสิทธิ 

อัตราการใชสิทธิ:  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ตอ 1 หุนสามัญ  

วิธีการจัดสรร:  บริษัทฯจะดําเนินการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิใหแกกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของกลุมบริษัท ขึ้นอยูกับตําแหนง อายุงาน 

ความรูและประสบการณ ความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานและ

ศักยภาพหรือประโยชนท ี ่กล ุมบริษัทจะไดร ับ โดยใหประธาน

เจาหนาที ่บริหาร และ/หรือบุคคลที ่ประธานเจาหนาที ่บริหาร

มอบหมาย พิจารณาจัดสรร ภายใตหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่

กําหนด โดยไมมีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ/

หรือบริษัทยอยรายใดที่ไดรับจัดสรรเกินกวารอยละ 5 ของจํานวน

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ออกและเสนอขายทั้งหมดในครั้งน้ี  

ระยะเวลาการใชสิทธิ: ในวันทําการสุดทายของทุกไตรมาส โดยในแตละปจะสามารถใชสิทธิ

ในจํานวนไมเกิน 1 ใน 3 ของจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดรับการ

จัดสรร ราคาใชสิทธิขางตนอาจจะถูกปรับตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ

ที่กําหนดในขอกําหนดสิทธิ 

มูลคายุติธรรมโดยประมาณของสิทธิซื้อหุนแตละสิทธิท่ีออกเทากับ 0.315 บาท คํานวณโดยใชแบบจําลองการกําหนด

ราคาสิทธิตามแบบจําลอง Binomial  ขอมูลนําเขาแบบจําลอง ไดแก ราคาหุน ณ วันที่กําหนดราคา ซึ่งเทากับ 5.90 

บาท ราคาใชสิทธิเทากับ 5.94 บาท ความผันผวนที่คาดหวังรอยละ 18.12 ความคาดหวังอัตราการจายเงินปนผลรอย

ละ 8.90 อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ 3 ป และอัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยงรอยละ 1.57 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีใบสําคัญแสดงสิทธิที่ไดจัดสรรใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของกลุม

บริษัทแลวจํานวน 25,971,867 หนวย และมียอดคงเหลือของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ียังไมไดจัดสรร 4,028,133 หนวย 

 ในระหวางป 2564 กลุมบริษัทบันทึกคาใชจายเปนจํานวน 0.05 ลานบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 0.01 ลานบาท) (2563: 

0.8 ลานบาท (เฉพาะบริษัทฯ: 0.2 ลานบาท)) ซึ่งรวมอยูในคาใชจายผลประโยชนพนักงาน  

เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติโอนสวนทุนจากการจายโดยใชหุนเปนเกณฑ

ที่บริษัทฯไดมีการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญของบริษัทใหแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของกลุม

บริษัท ซึ่งหมดอายุโครงการลงเมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564 สําหรับสวนที่ไมไดใชสิทธิเขาเปนกําไรสะสม รวมเปน

จํานวนเงินทั้งสิ้น 7.5 ลานบาท 

 รายการกระทบยอดจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ESOP 

 (หนวย: หนวย) 

 งบการเงินรวม/ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 25,971,867 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใชสิทธิระหวางป (2,254,407) 

สิ้นสุดอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ (23,717,460) 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 - 

30.  สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรรกําไรประจําป

สวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุน

สํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงิน

ปนผลได ในระหวางป 2564 บริษัทฯไดจัดสรรกําไรสําหรับปจํานวน 12.5 ลานบาท ไปเปนสํารองตามกฎหมาย 

(2563: 5.8 ลานบาท) 

31. รายไดจากธุรกิจหลักทรัพย 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม  

 2564 2563 

คานายหนาจากการซื้อและขายหลักทรัพย 342,873 236,084 

คาธรรมเนียมและบริการ 118,069 94,552 

ดอกเบี้ยเงินใหกูยืมเพ่ือซื้อหลักทรัพย 129,433 82,846 

รายไดดอกเบี้ยอื่น 6,947 12,453 

รวม 597,322 425,935 
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32. รายไดดอกเบี้ย 

   (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

รายไดดอกเบ้ียจากเงินฝากธนาคาร 43 46 - - 

รายไดดอกเบ้ียจากเงินใหกูยืม 111,630 92,999 111,357 92,698 

รายไดดอกเบ้ียจากจากเงินลงทุน 6,099 759 7,324 969 

อ่ืน ๆ 992 1,693 - - 

รวม 118,764 95,497 118,681 93,667 

33. กําไรและผลตอบแทนจากเครื่องมือทางการเงิน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กําไรจากเงินลงทุน 172,984 141,881 94,283 50,595 

กําไร (ขาดทุน) จากอนุพันธเพื่อคา (24,048) (27,799) 90 467 

เงินปนผลรับ 29,442 31,423 16,506 19,320 

รวม 178,378 145,505 110,879 70,382 

34. ตนทุนทางการเงิน 

  (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

คาใชจายดอกเบี้ยของเงินกูยืม 81,234 53,174 58,920 44,025 

คาใชจายดอกเบี้ยของหน้ีสินตามสัญญาเชา 1,977 1,626 - - 

คาใชจายดอกเบี้ยของบัญชีเงินฝากลูกคา 3,031 5,309 - - 

รวม 86,242 60,109 58,920 44,025 

35. ภาษีเงินได  

 คาใชจายภาษีเงนิไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังนี้ 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดปจจุบัน:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 53,795 15,010 14,793 1,157 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชจีากการเกิดผลแตกตาง

ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 2,024 10,086 2,608 7,797 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรขาดทุน 55,819 25,096 17,401 8,954 
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จํานวนภาษีเงินไดที่เก่ียวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2564 และ 2563 สรุปไดดังนี้  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชทีี่เก่ียวของกับขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 5,286 - 43 - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชทีี่เก่ียวของกับ (กําไร) ขาดทุน 

    จากการวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารทุนดวยมูลคา 

 ยุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (1,922) 3,713 (704) 1,960 

รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 305,963 155,543 267,545 139,401 

     

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล (รอยละ) 15 และ 20 15 และ 20 20 20 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 60,933 28,134 53,509 27,880 

ผลขาดทุนทางภาษีที่คาดวาจะไมไดรับประโยชน (นํามาใช) - (7,269) - (7,519) 

รับโอนสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานจาก               

บริษัทที่เก่ียวของกัน (274) - - - 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     

   รายไดที่ไดรับยกเวนภาษี - (1,980) (22,217) (15,762) 

   คาใชจายตองหาม 437 218 17 47 

   คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึน (89) (298) - - 

   อื่น ๆ (5,188) 6,291 (13,908) 4,308 

รวม (4,840) 4,231 (36,108) (11,407) 

คาใชจายภาษีเงินไดที่แสดงอยูในกําไรขาดทุน 55,819 25,096 17,401 8,954 

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการ

ดังตอไปนี้ 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน                                                  10,219 10,222 - - 

คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุน 16,059 16,059 15,965 15,965 

ขาดทุนท่ียังไมเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุตธิรรม 17,429 16,519 10,730 11,406 
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 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 2563 2564 2563 

ของเงินลงทุน 

สัญญาเชา 146 44 - - 

ประมาณการรื้อถอน 1,046 522 - - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 17,533 11,134 542 409 

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช - 364 - - 

ขาดทุนที่ยังไมเกิดขึ้นจากการซ้ือขายสัญญาซ้ือขาย

ลวงหนา - 8,628 - 331 

รวม 62,432 63,492 27,237 28,111 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการซ้ือขายสัญญาซื้อขายลวงหนา 437 - - - 

กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของ

เงินลงทุน 9,307 11,871 6,386 3,992 

รวม 9,744 11,871 6,386 3,992 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 52,688 51,621 20,851 24,119 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทยอยมีรายการผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช

จํานวน 0.02 ลานบาท (2564: ไมมี) ที่บริษัทยอยไมไดบันทึกสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเนื่องจากบริษัทยอย

พิจารณาแลวเห็นวาบริษัทยอยอาจไมมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนําผลแตกตางชั่วคราวและผลขาดทุนทาง

ภาษีมาใชประโยชนได โดยผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชของบริษัทยอยมีจํานวนเงิน 0.02 ลานบาท ซึ่งจะทยอย

สิ้นสุดระยะเวลาการใหประโยชนภายในป 2566 ถึง 2568 

36. กําไรตอหุน 

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัท (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 

ดวยจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป กําไรตอหุนปรับลดคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปที่

เปนของผูถือหุนของบริษัท (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยผลรวมของจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญ

ที่ออกอยูในระหวางปกับจํานวนถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนักของหุนสามัญที่บริษัทฯอาจตองออกเพื่อแปลงหุนสามัญเทียบเทา

ปรับลดท้ังสิ้นใหเปนหุนสามัญ โดยสมมติวาไดมีการแปลงเปนหุนสามัญ ณ วันตนปหรือ ณ วันออกหุนสามัญเทียบเทา 

 กําไรตอหุนข้ันพื้นฐานและกําไรตอหุนปรับลด แสดงการคาํนวณไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

กําไรสําหรับป                 

จํานวนหุนสามัญ                

ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก กําไรตอหุน 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท) 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน       

กําไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 250,144 130,447 211,195 199,189 1.18 0.65 

ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด       
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 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

กําไรสําหรับป                 

จํานวนหุนสามัญ                

ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก กําไรตอหุน 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท) 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ TNITY-W1 -  2,920    

ใบสําคัญแสดงสิทธิ ESOP -  21    

กําไรตอหุนปรับลด       

กําไรที่เปนของผูถือหุนสามัญสมมติวามีการใช

สิทธิซื้อ      หุนสามัญจากใบสําคัญแสดงสิทธิ 250,144  214,136  1.17  

 ไมมีการแสดงกําไรตอหุนปรับลดในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และไมมีการคํานวณจํานวนของหุนสามัญเทียบเทาที่

บริษัทอาจตองออกสําหรับใบสําคัญแสดงสิทธิ TNITY-W1 และ ESOP สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

เนือ่งจากราคาใชสิทธิสูงกวามูลคายุติธรรมของหุนสามัญ 

37. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดไดรับและสอบ

ทานอยางสมํ่าเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของ

สวนงาน ทั้งนี้ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดของบริษัทฯ คือ คณะกรรมการบริษัทฯ 

 เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน กลุมบริษัทจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑและ

บริการ โดยมีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 สวนงาน คือ ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา และธุรกิจที่ปรึกษา

ทางการเงนิและวาณิชธนกิจ กลุมบริษัทไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเปนสวนงานท่ีรายงานขางตน 

 ผูอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดย

พิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกําไร

หรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน โดยไมมีการปนสวนคาใชจายในการดําเนินงานและ

คาใชจายภาษีเงินไดใหแตละสวนงานดําเนินงาน การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานที่รายงานเปนไปใน

ลักษณะเดียวกับการบันทกึบัญชีสําหรับรายการธุรกิจกับบุคคลภายนอก 

 ขอมูลรายไดและกําไร และสินทรัพยรวมของสวนงานของกลุมบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 

2563 มีดังตอไปนี้ 
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(หนวย: ลานบาท) 

 2564 

 สวนงานธุรกิจ

หลักทรัพยและ

สัญญาซื้อขาย

ลวงหนา 

สวนงานธุรกิจที่

ปรึกษาทางการเงิน

และวาณิชธนกิจ 

รวมสวนงาน

ที่รายงาน 

รายการ

ปรับปรุงและ

ตัดรายการ

ระหวางกัน รวม 

รายไดจากลูกคาภายนอก 678 66 744 - 744 

รายได (คาใชจาย) ระหวางสวนงาน 103 - 103 (102) 1 

ดอกเบ้ียรับ 251 - 251 (3) 248 

ดอกเบ้ียจาย (89) - 89 3 92 

กําไรของสวนงาน 878 66 944 (102) 842 

รายไดและคาใชจายท่ีไมไดปนสวน:     

 รายไดและคาใชจายในการ

ดําเนินงาน 

    

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   (458) 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย   (44) 

คาใชจายอื่น    (49) 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในการรวมคา   15 

 คาใชจายภาษีเงินได    (56) 

กําไรสําหรับป    250 

(หนวย: ลานบาท) 

 2563 

 สวนงานธุรกิจ

หลักทรัพยและ

สัญญาซื้อขาย

ลวงหนา 

สวนงานธุรกิจที่

ปรึกษาทางการเงิน

และวาณิชธนกิจ 

รวมสวนงาน

ที่รายงาน 

รายการ

ปรับปรุงและ

ตัดรายการ

ระหวางกัน รวม 

รายไดจากลูกคาภายนอก 505 20 525 - 525 

รายได (คาใชจาย) ระหวางสวนงาน 93 (22) 71 (70) 1 

ดอกเบ้ียรับ 101 94 195 (4) 191 

ดอกเบ้ียจาย (64) - (64) 4 (60) 

กําไรของสวนงาน 534 133 667 (70) 597 

รายไดและคาใชจายท่ีไมไดปนสวน:     

 รายไดและคาใชจายในการ

ดําเนินงาน 

    

คาใชจายผลประโยชนพนักงาน   (360) 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย   (40) 

คาใชจายอื่น    (47) 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา   5 

 คาใชจายภาษีเงินได    (25) 

กําไรสําหรับป    130 
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สินทรพัยของสวนงานของกลุมบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 มีดังตอไปนี้  

(หนวย: ลานบาท) 

สินทรัพยของสวนงาน 

ธุรกิจหลักทรัพย

และสัญญาซื้อ

ขายลวงหนา 

ธุรกิจที่ปรึกษา

ทางการเงินและ

วาณิชธนกิจ รวมสวนงาน 

สินทรัพยที่

ไมไดปนสวน รวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 4,656 13 4,669 1,743 6,412 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 3,537 11 3,548 1,495 5,043 

 ขอมูลเกี่ยวกับภูมิศาสตร 

 กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย ดังน้ันรายไดและสินทรพัยท่ีแสดงอยูในงบการเงินจึงถือ

เปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

 ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

 ในป 2564 และ 2563 กลุมบริษัทไมมีรายไดจากลูกคารายใดที่มีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 ของรายไดของ

กิจการ 

38. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 กลุมบริษัท และพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยกลุมบริษัทและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 ถึง 15 ของเงินเดือน 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด และจะจายใหแกพนักงานเมื่อ

พนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของกลุมบริษัท  

 ในระหวางป 2564 กลุมบริษัทรับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจํานวน 21 ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 1 ลาน

บาท) (2563: 20 ลานบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: 1 ลานบาท)) 

39. เงินปนผลจาย 

เงินปนผลจาย อนุมัติโดย เงินปนผลจาย เงินปนผลจายตอหุน 

  (ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลประจําป 2563 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

เมื่อวันที่ 23 เมษายน 2564 

107 0.50 

เงินปนผลระหวางกาล 

สําหรับป 2564 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม 2564 

54 

 

0.25 

 

รวมเงินปนผลประจําป 2564  161 0.75 

    

เงินปนผลประจําป 2562 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

 เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2563 

88 0.44 

รวมเงินปนผลประจําป 2563  88 0.44 
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40. ภาระผกูพนั 

40.1  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทยอยมีจํานวนเงินข้ันตํ่าที่ตองจายในอนาคตภายใตสัญญาเชาระยะสั้นและสัญญาเชา

ที่สินทรัพยอางอิงมมีูลคาตํ่าที่เกี่ยวของกับการเชาพื้นท่ีนอกเหนือจากสวนที่บันทึกเปนหน้ีสินตามสัญญาเชาในงบแสดง

ฐานะการเงนิ ดังนี้ 

 (หนวย: ลานบาท) 

 2564 2563 

จายชําระ   

ภายใน 1 ป 0.5 0.3 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 3 ป 0.3 0.1 

40.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทยอยมีภาระผูกพันในสัญญาฟวเจอรส และออปชั่นที่ซื้อขายในตลาด

สัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมขอ 42.4 

40.3 การคํ้าประกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯคํ้าประกันหนี้สินของบริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนการรวมคาของบริษัทฯ 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ก)  คํ้าประกันตั๋วแลกเงินแบบมีประกันจํานวนรวม 50 ลานบาท มีระยะเวลาการคํ ้าประกันหนึ่งป โดยจะสิ้นสุด

ระยะเวลาการคํ้าประกันในวันท่ี 27 เมษายน 2565 

ข)  คํ้าประกันหุนกูแบบมีประกันจํานวนรวม 300 ลานบาท มีระยะเวลาการคํ้าประกันสองป โดยจะสิ้นสุดระยะเวลา

การคํ้าประกันในวันที่ 25 สิงหาคม 2566 

41. ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีสินทรัพยและหนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมแยกแสดง

ตามลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม     

เงินลงทุนที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน      

ตราสารทุน 360 - 109 469 

หนวยลงทุน 3 - - 3 

ตราสารหน้ี - 9 - 9 

เงินใหกูยืมที่มีสิทธิแปลงสภาพ - - 70 70 

เงินลงทุนที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

ตราสารทุน - 15 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ     

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 98 - - 98 
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(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา
(1) 

- 36 - 36 

สินคาคงเหลือสินทรัพยดิจิทัล 1 - - 1 

หนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา
(1) 

(1) สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาในนามบรษิัทยอยเพ่ือเงินลงทุนของบริษัทฯและลูกคาทั้งจํานวน 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2563 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม     

เงินลงทุนที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน      

ตราสารทุน 525 - 100 625 

หนวยลงทนุ 3 3 - 6 

ตราสารหน้ี - 11 - 11 

เงินลงทุนที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ตราสารทุน 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ     

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา
(1) 

- 10 - 10 

หนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา
(1) 

(2) สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาในนามบรษิัทยอยเพ่ือเงินลงทุนของบริษัทฯและลูกคาทั้งจํานวน 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม     
เงินลงทุนที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน      

ตราสารทุน 139 - 109 248 

ตราสารหน้ี - 9 - 9 

เงินใหกูยืมที่มีสิทธิแปลงสภาพ - - 70 70 

เงินลงทุนที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ตราสารทุน 51 - 14 65 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ     
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 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

ใบสําคัญแสดงสิทธิ 95 - - 95 

สินคาคงเหลือสินทรัพยดิจิทัล 1 - - 1 

หนี้สินที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม     

หน้ีสินตราสารอนุพันธ - 5 - 5 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา
(1)

     
(1) สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาในนามบรษิัทยอยเพื่อเงินลงทุนของบริษัทฯ 

 

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

สินทรัพยท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม     
เงินลงทุนที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน      

ตราสารทุน 230 - 100 330 

หนวยลงทุน 3 - - 3 

ตราสารหน้ี - 11 - 11 

เงินลงทุนที่วัดมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ตราสารทุน 47 - 9 56 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ     

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา(1) - 2 - 2 
(1) สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาในนามบรษิัทยอย 

42.  เคร่ืองมือทางการเงิน 

42.1 ตราสารอนุพันธ 

ตราสารอนุพนัธท่ีไมไดกําหนดใหเปนเคร่ืองมือท่ีใชปองกันความเสี่ยง 

 รายละเอียดของสินทรัพยตราสารอนุพันธและหนี้สินตราสารอนุพันธที่ไมไดกําหนดใหเปนเครื่องมือที่ใชปองกันความ

เสี่ยงไดแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมขอ 12 

 กลุมบริษัทใชสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อบริหารความเสี่ยงในการทําธุรกรรมบางสวน โดยเขาทํา

สัญญาดังกลาวในชวงเวลาท่ีสอดคลองกับความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศของรายการอางอิงซึ่งมี

อายุสัญญาโดยทั่วไป 12 เดือน โดยรายละเอียดของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาแสดงในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิรวมขอ 42.2 
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42.2 วัตถุประสงค และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน 

  เครื่องมือทางการเงนิท่ีสําคัญของกลุมบริษัท ประกอบดวย เงินสด และรายการเทียบเทาเงนิสด เงนิลงทุน ลูกหนี้สํานัก

หักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา ลูกหนี้อื่น เงินใหกูยืมระยะสั้น และ

ระยะยาว สินทรัพยตราสารอนุพันธ เจาหนี้สํานักหักบัญชี และบริษัทหลักทรัพย เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญา

ซื้อขายลวงหนา เจาหนี้อื่น หนี้สินตราสารอนุพันธ เงินกูยืม และหนี้สินตามสัญญาเชา กลุมบริษัทมีความเสี่ยงที่

เก่ียวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

 ความเสี่ยงดานเครดิต 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับเงินฝากในสถาบันการเงิน เงินลงทุนในตราสารหนี้ ลูกหนี้สํานักหัก

บัญชีและบริษัทหลักทรัพย ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนา ลูกหนี้อื่น และเงินใหกูยืม โดยจํานวน

เงินสูงสดุที่กลุมบริษัทอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อคือมูลคาตามบัญชีที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน ยกเวน

ตราสารอนุพันธซึ่งไดเปดเผยจํานวนเงินสูงสุดที่กลุมบริษัทอาจตองสูญเสียไวในหัวขอความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยกําหนดใหมีนโยบาย และวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ไดแก อํานาจ

อนุมัติวงเงินตั้งแตระดับบุคคลจนถึงคณะกรรมการพิจารณาสินเชื่อ และคณะกรรมการบริษัท การกําหนดเกณฑการ

กระจุกตัวในการใหสินเช่ือ การกําหนดหลักทรัพยท่ีสามารถใหสินเช่ือได การวิเคราะหความสามารถในการชําระหนี้ทั้ง

ของลูกคาและคูคา รวมถึงการทบทวนวงเงินเปนประจําทุกป สําหรับการลงทุนในตราสารหนี้ บริษัทมีการกําหนด

เกณฑการลงทุนในตราสารหนี้ท่ีออกโดยองคกรที่มีฐานะการเงินท่ีมั่นคง และมีอันดับความนาเชื่อถือที่บริษัทฯยอมรับ

ได ซึ่งถูกจัดอันดับโดยสถาบันการจัดอันดับที่เชื่อถือได นอกจากนี้การใหสินเชื่อของกลุมบริษัทไมมีการกระจุกตัว 

เนื่องจากกลุมบริษัทมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย ดังนั้นกลุมบริษัทจึงไมคาดวาจะไดรับความ

เสียหายที่เปนสาระสําคัญจากการใหสินเช่ือดังกลาว 

 ความเสี่ยงดานตลาด 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานตลาด 3 ประเภท ไดแก ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

และความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาอันเกี่ยวเนื่องกับเงินลงทุนในหลักทรพัยและสัญญาซื้อขายลวงหนา 

 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีสําคัญอันเกี่ยวเน่ืองจากการลงทุนเปนเงินตราตางประเทศ กลุมบริษัทได

ตกลงทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกิน 1 ป เพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

บริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯมียอดคงเหลือของสินทรัพยทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ

ดังนี ้

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สินทรัพยทางการเงิน อัตราแลกเปลี่ยนซื้อถัวเฉลี่ย 

สกุลเงิน 2564 2563 2564 2563 

 (ลาน) (ลาน) (บาทตอ 1 หนวยเงินตราตางประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมรกิา 2.1 1.8 31.417 31.069 



รายงานประจําป 2564   I   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 
 

 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บก
าร

งบ
กา

รเ
งิน

  

209 

 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุมบริษัทมีสัญญาซื้อขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาคงเหลือดังนี้ 

งบการเงินรวม 2564 

 อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ  

สกุลเงิน จํานวนที่ซื้อ จํานวนท่ีขาย จํานวนที่ซื้อ จํานวนที่ขาย วันครบกําหนดตามสัญญา 

 (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมรกิา 15.5 - 31.27 - 31.32 - 1 มิถุนายน 2565 

 

งบการเงินรวม 2563 

 อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ  

สกุลเงิน จํานวนที่ซื้อ จํานวนท่ีขาย จํานวนที่ซื้อ จํานวนที่ขาย วันครบกําหนดตามสัญญา 

 (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมรกิา 6.0 - 31.900 - 1 มิถุนายน 2564 

เหรียญสหรัฐอเมรกิา - 0.2 - 30.050 5 มกราคม 2564 

  

 ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทยอยไดทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนากับธนาคาร

เพ่ือปองกันความเสี่ยงในสวนที่เปนเงนิลงทุนของบริษัท และลูกคา 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัททําสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการ

บริหารความเสี่ยงจากเงินลงทุนที่เปนเงินตราตางประเทศของบริษัทในนามบริษัทยอย 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 2564 

   อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ  

สกุลเงิน จํานวนที่ซื้อ จํานวนท่ีขาย จํานวนที่ซื้อ จํานวนที่ขาย วันครบกําหนดตามสัญญา 

 (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมรกิา 2.1 - 31.30 - 1 มิถุนายน 2565 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 2563 

   อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของ  

สกุลเงิน จํานวนที่ซื้อ จํานวนท่ีขาย จํานวนที่ซื้อ จํานวนที่ขาย วันครบกําหนดตามสัญญา 

 (ลาน) (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  

เหรียญสหรัฐอเมรกิา 1.2 - 31.900 - 1 มิถุนายน 2564 

  

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 กลุมบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับ เงินลงทุนในตราสารหนี้ ลูกหนี้เงินใหกูยืมเพื่อซื้อ

หลักทรัพย เงินใหกูยืม เงินกูยืมท่ีมีดอกเบี้ย หุนกูชนิดไมมีประกัน และหนี้สินตามสัญญาเชา  อยางไรก็ตาม เนื่องจาก

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ ่ง

ใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน  
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กลุมบริษัทบริหารความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยโดยการจัดหาเงินกูยืมที่มีทั้งอัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยผัน

แปร จากสถาบันการเงินและการออกตราสารหนี้ประเภทตางๆ โดยไมเกินวงเงินที่กลุมบริษัท กําหนด และให

สอดคลองกับการใหกูยืม เงินลงทุน และการบริหารสภาพคลองของกลุมบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภท

อัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกําหนด 

หรือวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ  

  อัตราดอกเบี้ยคงท่ี    

 

 

ระยะเวลาการกําหนดอัตรา 

ดอกเบ้ียใหมหรือวันครบกําหนด 

  อัตราดอกเบี้ยตอป  

(รอยละ) 

 อัตรา

ดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง

ตามอตัรา

ตลาด 

เม่ือทวง

ถาม 

นอยกวา 

1 ป 

1 - 5 

ป 

มากกวา 

5 ป 

ไมมี

ดอกเบี้ย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่ 

สินทรัพยทางการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 103 - - - - 9 112 อัตราดอกเบ้ีย

ออมทรัพย 

- 

ลูกหน้ีสาํนักหักบัญชีและบรษิัท

หลักทรัพย 

- - - - - 44 44 - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา

ซื้อขายลวงหนา 

3,265 - - - - 395 3,660 5.00 - 15.00 - 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - - 134 134 - - 

ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - 77 77 - - 

เงินลงทุน          

- ตราสารทุน - - - - - 615 615 - - 

- ตราสารหน้ี - - 155 70 - 13 238 - 1.80 - 7.00 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกการรวมคา - - 70 - - - 70 - MOR ถึง MOR 

บวก  รอยละ 3.63 

เงินใหกูยืมระยะสั้นอ่ืน - - 1,134 - - - 1,134 - MOR ถึง MOR 

บวก  รอยละ 3.50 
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(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ  

  อัตราดอกเบ้ียคงที่    

 

 

ระยะเวลาการกําหนดอัตรา 

ดอกเบี้ยใหมหรือวันครบกําหนด 

  อัตราดอกเบี้ยตอป  

(รอยละ) 

 อัตรา

ดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง

ตามอัตรา

ตลาด 

เมื่อทวง

ถาม 

นอยกวา 

1 ป 1 - 5 ป 

มากกวา 

5 ป 

ไมมี

ดอกเบี้ย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที ่

หนี้สินทางการเงิน           

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการ 

เงิน 

- 710 800 - - - 1,510 - อัตราดอกเบ้ียเงิน

ใหกูยืมระหวาง

ธนาคาร 

เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัท

หลักทรัพย 

- - - - - 107 107 - - 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา

ซื้อขายลวงหนา 

- - - - - 281 281 - - 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ - - - - - 40 40 - - 

เจาหนี้อ่ืน - - - - - 175 175 - - 

หุนกูชนิดไมมีประกัน - - 1,121 491 - - 1,612 - 3.20 - 3.80 

เงินกูยืมระยะสั้นอ่ืน - - 568 - - - 568 - อัตราดอกเบ้ียเงิน

ใหกูยืมระหวาง

ธนาคาร 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - - 32 25 - - 57 - 2.31 - 4.00 

เงินกูยืมระยะยาวอ่ืน - - - 124 - - 124 - 3.70 
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(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 2563 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ  

  อัตราดอกเบ้ียคงที่    

 

 

ระยะเวลาการกาํหนดอัตรา 

ดอกเบี้ยใหมหรือวันครบกําหนด 

  อัตราดอกเบ้ียตอป  

(รอยละ) 

 อัตรา

ดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง

ตามอัตรา

ตลาด 

เมื่อทวง

ถาม 

นอยกวา

1 ป 1 - 5 ป 

มากกวา 

5 ป 

ไมมี

ดอกเบี้ย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที ่

สินทรัพยทางการเงิน           

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 45 - - - - 23 68 อัตรา

ดอกเบี้ยเงิน

ฝากออม

ทรัพย 

- 

ลูกหน้ีสาํนักหักบัญชีและบรษิัท

หลักทรัพย 

- - - - - 220 220 - - 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา

ซื้อขายลวงหนา 

2,204 - - - - 201 2,405 5.50 - 15.00 - 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - - 10 10 - - 

ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - 32 32 - - 

เงินลงทุน          

- ตราสารทุน - - - - - 823 823 - - 

- ตราสารหน้ี - - 9 - - 53 62 - 2.10 - 2.65 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกการรวมคา - - 80 - - - 80 - MOR ถึง MOR  

บวก รอยละ 4.0 

เงินใหกูยืมระยะสั้นอ่ืน - - 855 - - - 855 - MOR ถึง MOR 

บวก รอยละ 2.5 

เงินใหกูยืมระยะยาวอื่น - - 147 - - - 147 - MOR ถึง MOR  

บวก รอยละ 1.25 
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(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 2563 

 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ  

  อัตราดอกเบ้ียคงท่ี    

 

 

ระยะเวลาการกาํหนดอัตรา 

ดอกเบี้ยใหมหรือวันครบกําหนด 

  อัตราดอกเบี้ยตอป  

(รอยละ) 

 อัตรา

ดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง

ตามอัตรา

ตลาด 

เมื่อทวง

ถาม 

นอยกวา 

1 ป 1 - 5 ป 

มากกวา  

5 ป 

ไมมี

ดอกเบี้ย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที ่

หนี้สินทางการเงิน           

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน 

การเงิน 

- 725 700 - - - 1,425 - อัตราดอกเบี้ยเงินให

กูยืมระหวางธนาคาร 

เจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและสัญญา

ซื้อขายลวงหนา 

- - - - - 264 264 - - 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ - - - - - 8 8 - - 

เจาหนี้อ่ืน - - - - - 138 138 - - 

หุนกูชนิดไมมีประกัน - - 522 465 - - 987 - 2.50 - 3.80 

เงินกูยืมระยะสั้นอ่ืน - - 441 - - - 441 - อัตราดอกเบี้ยเงินให

กูยืมระหวางธนาคาร 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - - 29 53 - - 82 - 2.31 - 4.00 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ  

  อัตราดอกเบี้ยคงที่    
 

 

ระยะเวลาการกําหนดอัตรา 

ดอกเบี้ยใหมหรือวันครบกําหนด 

  อัตราดอกเบี้ยตอป  

(รอยละ) 

 อัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับข้ึนลง

ตามอัตรา

ตลาด 

เมื่อทวง

ถาม 

นอยกวา

1 ป 1 - 5 ป 

มากกวา  

5 ป 

ไมมี

ดอกเบ้ีย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่ 

สินทรัพยทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - - - 2 2 - - 
เงินลงทุน          

- ตราสารทุน - - - - - 313 313 - - 
- ตราสารหน้ี - - 79 70 - 9 158 - 1.80 - 7.00 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - - 95 95 - - 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - 202 202 - - 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบรษิัทยอย - 281 - - - - 281 - อัตราดอกเบี้ยเงิน

ใหกูยืมระหวาง
ธนาคาร 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ  

  อัตราดอกเบี้ยคงที่    
 

 

ระยะเวลาการกําหนดอัตรา 

ดอกเบี้ยใหมหรือวันครบกําหนด 

  อัตราดอกเบี้ยตอป  

(รอยละ) 

 อัตรา

ดอกเบี้ย

ปรับข้ึนลง

ตามอัตรา

ตลาด 

เมื่อทวง

ถาม 

นอยกวา

1 ป 1 - 5 ป 

มากกวา  

5 ป 

ไมมี

ดอกเบ้ีย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่ 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกการรวมคา - - 70 - - - 70 - MOR ถึง MOR 
บวก  รอยละ 3.63 

เงินใหกูยืมระยะสั้นอ่ืน - - 1,134 - - - 1,134 - MOR ถึง MOR 
บวก  รอยละ 3.50 

หนี้สินทางการเงิน           
หน้ีสินตราสารอนุพันธ - - - - - 5 5 - - 
เจาหนี้อ่ืน - - - - - 34 34 - - 
หุนกูชนิดไมมีประกัน - - 1,121 492 - - 1,613 - 3.20 - 3.80 
เงินกูยืมระยะสั้นอ่ืน - - 308 - - - 308 - อัตราดอกเบี้ยเงิน

ใหกูยืมระหวาง
ธนาคาร 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย - - 13 - - - 13 - อัตราดอกเบี้ยเงิน
ใหกูยืมระหวาง

ธนาคาร 
เงินกูยืมระยะยาวอ่ืน - - - 124 - - 124 - 3.70 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2563 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ  
  อัตราดอกเบี้ยคงที่    
 

 

ระยะเวลาการกําหนดอัตรา 
ดอกเบี้ยใหมหรือวันครบกําหนด 

  อัตราดอกเบี้ยตอป  
(รอยละ) 

 อัตรา

ดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง

ตามอัตรา

ตลาด 

เมื่อทวง

ถาม 

นอยกวา 

1 ป 1 - 5 ป 

มากกวา 

5 ป 

ไมมี

ดอกเบี้ย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่ 

สนิทรัพยทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - - - - - 17 17 - - 
เงินลงทุน          
   -  ตราสารทุน - - - - - 390 390 - - 
   - ตราสารหน้ี - - - - - 49 49 - - 
สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - - 2 2 - - 
ลูกหน้ีอ่ืน - - - - - 189 189 - - 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกการรวมคา - - 80 - - - 80 - MOR ถึง MOR 

บวกรอยละ 4.00 

เงินใหกูยืมระยะสั้นอ่ืน - - 855 - - - 855 - MOR ถึง MOR 
บวกรอยละ 2.50 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2563 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทางการเงินสุทธิ  
  อัตราดอกเบี้ยคงที่    
 

 

ระยะเวลาการกําหนดอัตรา 
ดอกเบี้ยใหมหรือวันครบกําหนด 

  อัตราดอกเบี้ยตอป  
(รอยละ) 

 อัตรา

ดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง

ตามอัตรา

ตลาด 

เมื่อทวง

ถาม 

นอยกวา 

1 ป 1 - 5 ป 

มากกวา 

5 ป 

ไมมี

ดอกเบี้ย รวม อัตราลอยตัว อัตราคงที่ 

เงินใหกูยืมระยะยาวอื่น - - 147 - - - 147 - MOR ถึง MOR 
บวกรอยละ 1.25 

หนี้สินทางการเงิน           
เจาหนี้อ่ืน - - - - - 45 45 - - 
หุนกูชนิดไมมีประกัน - - 522 465 - - 987 - 2.50 - 3.80 
เงินกูยืมระยะสั้นอ่ืน - - 381 - - - 381 - อัตราดอกเบี้ยเงินให

กูยืมระหวางธนาคาร 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย - 283 - - - - 283 - อัตราดอกเบี้ยเงินให

กูยืมระหวางธนาคาร 

 ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคา 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานสภาวะตลาดที่เกิดจากความผันผวนของราคาอันเก่ียวเนื่องกับเงินลงทุนในหลักทรัพย และ

สัญญาซื้อขายลวงหนา ฝายบริหารควบคุมความเสี ่ยงนี ้โดยกําหนดใหคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนกําหนด

นโยบายและขอกําหนดในการลงทุน เกณฑการจํากัดผลขาดทุนของบัญชีเงินลงทุนทุกบัญชี โดยใหฝายบริหารความ

เสี่ยง และขอมูลการจัดการติดตาม และรายงานใหคณะกรรมการพิจารณาการลงทุนเปนประจําทั้งรายวัน และราย

เดือน เพื่อใหแนใจวาความเสี่ยงจากการลงทุนอยูในระดับที่กลุมบริษัทยอมรับได 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

ความเส่ียงดานสภาพคลอง คือ ความเสี่ยงท่ีกลุมบรษิัทอาจไดรับความเสียหายอันเนื่องมาจากที่กลุมบริษัทไมสามารถ

เปลี่ยนสินทรัพยเปนเงินสดและ/หรือไมสามารถจัดหาเงินทุนไดเพียงพอตามความตองการและทันตอเวลาท่ีกลุมบริษัท

จะตองนาํไปชําระภาระผูกพันไดเมื่อครบกําหนด 

กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานสภาพคลองท่ีเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย และหนี้สินทางการเงินของกลุมบริษัท อยางไรก็ตาม 

สินทรพัย และหน้ีสินทางการเงนิสวนใหญของกลุมบริษัทมีระยะสั้น ความเสี่ยงดานสภาพคลองของกลุมบริษัทจึงอยูใน

ระดับตํ่าฝายบริหารควบคุมดูแลโดยการสอบทานรายงานเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิเปนประจําทุกวัน และกําหนดให

ฝายงานตาง ๆ ที่อาจมีธุรกรรมใหมที่อาจกระทบตอสภาพคลองของกลุมบริษัท ตองทําการตรวจสอบกับฝายบัญชีและ

การเงิน เพ่ือทดสอบใหแนใจวาการทําธุรกรรมนั้นไมทําใหอัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิของบริษัทยอยตํ่ากวา

เกณฑที่บริษัทยอยกําหนด ซึ่งสูงกวาเกณฑที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด หากเกิด

วิกฤตทางการเงินฝายบริหารจะติดตามและดูแลธุรกรรมตางๆ อยางใกลชิด 
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ในระหวางปปจจุบัน บริษัทยอยสามารถดํารงอัตราสวนเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิไดสูงกวาเกณฑที่คณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยกําหนด 

 วันที่ที่ครบกําหนดของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 

2563 มีดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ 

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 112 - - - - 112 

เงินลงทุน       

   -  ตราสารทุน - - - - 615 615 

   -  ตราสารหน้ี - 155 70 - 13 238 

ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัท

หลักทรัพย 

- 33 - - 11 44 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรพัยและสัญญาซื้อ

ขายลวงหนา 

- 465 - - 3,195 3,660 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - 36 - - 98 134 

ลูกหน้ีอ่ืน - 77 - - - 77 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกการรวมคา - 70 - - - 70 

เงินใหกูยืมระยะสั้นอื่น - 1,134 - - - 1,134 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 710 800 - - - 1,510 

เจาหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัท

หลักทรัพย 

- 107 - - - 107 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อ

ขายลวงหนา 

- 281 - - - 281 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ - 40 - - - 40 

เจาหน้ีอ่ืน - 175 - - - 175 

เงินกูยืมระยะสั้น - 568 - - - 568 

หุนกูชนิดไมมีประกัน - 1,121 492 - - 1,613 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - 32 25 - - 57 

เงินกูยืมระยะยาวอื่น - - 124 - - 124 
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(หนวย: ลานบาท) 
 งบการเงินรวม 2563 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ 

 เมื่อทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 68 - - - - 68 

เงินลงทุน       

   -  ตราสารทุน - - - - 823 823 

   -  ตราสารหน้ี - 49 - - 13 62 

ลูกหน้ีสํานักหักบัญชีและบริษัท

หลักทรัพย 

- 202 - - 18 220 

ลูกหน้ีธุรกิจหลักทรพัยและสัญญาซื้อ

ขายลวงหนา 

- 198 2 1 2,204 2,405 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - 10 - - - 10 

ลูกหน้ีอ่ืน - 32 - - - 32 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกการรวมคา - 80 - - - 80 

เงินใหกูยืมระยะสั้นอื่น - 855 - - - 855 

เงินใหกูยืมระยะยาวอ่ืน - 147 - - - 147 

หนี้สินทางการเงิน       

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 725 700 - - - 1,425 

เจาหน้ีธุรกิจหลักทรัพยและสัญญาซื้อ

ขายลวงหนา 

- 264 - - - 264 

หน้ีสินตราสารอนุพันธ - 8 - - - 8 

เจาหน้ีอื่น - 138 - - - 138 

เงินกูยืมระยะสั้น - 441 - - - 441 

หุนกูชนิดไมมีประกัน - 522 465 - - 987 

หน้ีสินตามสัญญาเชา - 29 53 - - 82 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 2 - - - - 2 

เงินลงทุน       

   -  ตราสารทุน - - - - 313 313 
   -  ตราสารหน้ี - 79 70 - 9 158 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - - - - 95 95 

ลูกหน้ีอ่ืน - 203 - - - 203 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 281 - - - - 281 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกการรวมคา - 70 - - - 70 

เงินใหกูยืมระยะสั้นอื่น - 1,134 - - - 1,134 
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(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2564 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

หนี้สินทางการเงิน       

หน้ีสินตราสารอนุพันธ - 5 - - - 5 

เจาหน้ีอื่น - 34 - - - 34 

หุนกูชนิดไมมีประกัน - 1,121 492 - - 1,613 

เงินกูยืมระยะสั้นอื่น - 308 - - - 308 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย 13 - - - - 13 

เงินกูยืมระยะยาวอื่น - - 124 - - 124 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 2563 

 ยอดคงเหลือของเครื่องมือทางการเงินสุทธิ 

 เม่ือทวงถาม ภายใน 1 ป 1 - 5 ป เกิน 5 ป ไมมีกําหนด รวม 

สินทรัพยทางการเงิน       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 17 - - - - 17 

เงินลงทุน       

   -  ตราสารทุน - - - - 390 390 
   -  ตราสารหน้ี - 49 - - - 49 

สินทรัพยตราสารอนุพันธ - 2 - - - 2 

ลูกหน้ีอ่ืน - 189 - - - 189 
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกการรวมคา - 80 - - - 80 

เงินใหกูยืมระยะสั้นอื่น - 855 - - - 855 

เงินใหกูยืมระยะยาวอื่น - 147 - - - 147 

หนี้สินทางการเงิน       

เจาหน้ีอื่น - 45 - - - 45 

หุนกูชนิดไมมีประกัน - 522 465 - - 987 

เงินกูยืมระยะสั้นอื่น - 381 - - - 381 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย 283 - - - - 283 

42.3 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญของกลุมบริษัทจัดอยู ในประเภทระยะสั้น หรือมีอัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับ

อัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุมบริษัทจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่

แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

กลุมบริษัทมีการประมาณการมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑดังนี้ 

ก) สินทรัพย และหนี้สินทางการเงินที่จะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้น ไดแก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ลูกหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย ลูกหนี้ธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา ลูกหนี้อื ่น เงินให

กูยืมระยะสั้น เงินกูยืมระยะสั้น เจาหนี้สํานักหักบัญชีและบริษัทหลักทรัพย และเจาหนี้ธุรกิจหลักทรัพยและ

สัญญาซื้อขายลวงหนา แสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
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ข)  เงินลงทุนในตราสารหนี้แสดงมูลคายุติธรรมตามราคาตลาดหรือคํานวณโดยใชอัตราผลตอบแทนที่ประกาศโดย

สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทยหรือตลาดอ่ืน 

ค)  เงินลงทุนในตราสารทุนที่อยูในความตองการของตลาด ใบสําคัญแสดงสิทธิและตราสารอนุพันธแสดงมูลคา

ยุติธรรมตามราคาตลาด เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมอยูในความตองการของตลาด คํานวณมูลคายุติธรรมตาม

หลักเกณฑการประเมินมูลคาที่เปนที่ยอมรับทั่วไป 

ง) ตราสารอนุพันธอ่ืนแสดงมูลคายุติธรรม โดยใชแบบจําลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลคา ซึ่งขอมูลที่นํามาใชใน

การประเมินมูลคาสวนใหญเปนขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดในตลาดที่เก่ียวของกัน เชน อัตราแลกเปลี่ยนทันที อัตรา

แลกเปลี่ยนลวงหนาของเงินตราตางประเทศ เปนตน กลุมบริษัทไดคํานึงถึงผลกระทบของความเสี่ยงดานเครดิต

ของคูสัญญาในการประมาณมูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธ 

จ) หุนกูแสดงมูลคายุติธรรมโดยการคํานวณมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดจายในอนาคตคิดลดดวยอัตราดอกเบี้ย

โดยประมาณในตลาดปจจุบันสําหรับเงินกูยืมที่เง่ือนไขใกลเคียงกัน ซึ่งมูลคายุติธรรมที่คํานวณไดไมแตกตางอยาง

เปนสาระสําคัญกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

ฉ) เงนิใหกูยืมระยะยาวอ่ืน เงนิกูยืมระยะยาวอ่ืน และหน้ีสินตามสัญญาเชาที่จายดอกเบี้ยในอัตราใกลเคียงกับอัตรา

ดอกเบี้ยในตลาดแสดงมูลคายุติธรรมโดยประมาณตามมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงนิ 

ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม 

42.4 ภาระจากการซื้อขายตราสารอนุพันธ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท มียอดคงเหลือของ

มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธที่เปนภาระผูกพันของบริษัทยอยดังนี ้

(หนวย: ลานบาท) 

 2564 

 ระยะเวลาคงเหลือกอนครบกําหนดตามสัญญา 

 1 - 3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 9 เดือน 10 - 12 เดือน รวม 

สัญญา Futures และ Options       

 สถานะซื้อ 73 - - - 73 

 สถานะขาย 113 101 6 - 220 

(หนวย: ลานบาท) 

 2563 

 ระยะเวลาคงเหลือกอนครบกําหนดตามสัญญา 

 1 - 3 เดือน 3 - 6 เดือน 6 - 9 เดือน 10 - 12 เดือน รวม 

สัญญา Futures และ Options       

 สถานะขาย 72 - 208 - 280 

 มูลคายุติธรรมของตราสารอนุพันธทางการเงินใชขอมูลระดับ 1 ในการวัดมูลคายุติธรรม 
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42.5  การกระทบยอดรายการสินทรัพยทางการเงินที่วัดมูลคายุติธรรมเปนประจํา และมีลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมเปน

ระดับ 3 แสดงไดดงัน้ี  

 (หนวย: พันบาท) 

งบการเงินรวม 

 หุนทุนที่มิไดเปนหลักทรัพยจดทะเบียน 

เงินใหกูยืมที่มี

สิทธิแปลงสภาพ  

 

วัดมูลคายุติธรรมผาน

กําไรขาดทุน 

วัดมูลคายุติธรรม 

ผานกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

วัดมูลคายุติธรรม

ผานกําไรขาดทุน รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - 8,468 - 8,468 

ซ้ือระหวางป 100,000 - - 100,000 

กําไรสุทธิที่รบัรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 1,232 - 1,232 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 100,000 9,700 - 109,700 

ซ้ือระหวางป - 5,000 70,000 75,000 

กําไรสุทธิที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 9,091 - - 9,091 

กําไรสุทธิที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 203 - 203 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 109,091 14,903 70,000 193,994 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หุนทุนที่มิไดเปนหลักทรัพยจดทะเบียน 

เงินใหกูยืมที่มีสิทธิ

แปลงสภาพ  

 
วัดมูลคายุติธรรมผาน

กําไรขาดทุน 

วัดมูลคายุติธรรม  

ผานกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น 

วัดมูลคายุติธรรม

ผานกําไรขาดทุน รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 - 7,800 - 7,800 

ซ้ือระหวางป 100,000 - - 100,000 

กําไรสุทธิที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 1,232 - 1,232 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 100,000 9,032 - 109,032 

ซ้ือระหวางป - 5,000 70,000 75,000 

กําไรสุทธิที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 9,091 - - 9,091 

กําไรสุทธิที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - 219 - 219 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 109,091 14,251 70,000 193,342 

43.  การบริหารจัดการทุนของบริษทัหลักทรัพย 

วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของกลุมบริษัท คือ การจัดใหมีซึ่งโครงสรางทางการเงินที่เหมาะสม การ

ดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินธุรกิจอยางตอเนื่อง และการดํารงเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิใหเปนไปตาม

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 
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44. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  

เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เพื่อ

พิจารณาเสนอการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานประจําป 2564 ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทฯไดอนุมัติจายเงิน

ปนผลระหวางกาลของป 2564 ใหแกผูถือหุนไปแลวในอัตรา 0.25 บาทตอหุน คิดเปนจํานวนเงิน 53.6 ลานบาท 

คงเหลือปนผลที่จะจายอีกจํานวน 0.75 บาทตอหุน หรือคิดเปนจํานวนเงนิ 160.8 ลานบาท โดยกําหนดจายเงินปนผล

ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 

45. การอนมุัติงบการเงิน 

งบการเงนินี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 
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เอกสารแนบ 1 : รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการ ผูบริหาร 

ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษทั 

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัทของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ 

ประธานกรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  72 ป 

% การถือหุนในบริษัท  7,311,250 หุน 3.41% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital  Market Intermediaries-CGI รุน 

Exclusive ป 2557 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยรวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรพัย และตลาดหลักทรัพย 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร DCP รุน 58/2548  

โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ.รุนท่ี 344) 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (รุนท่ี 5) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

- ประกาศนียบัตร วพน.12 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน  

 โดย สถาบันวิทยาการพลังงาน ป 2561 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2559 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2544 - 2559 กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2544 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด 

2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้  วัน จํากัด 

 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลดิ้ง จํากัด (มหาชน) 

  



รายงานประจําป 2564   I   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 

 

เอ
กส

าร
แน

บ 
1 

: ร
าย

ละ
เอ

ียด
เก

ี่ยว
กับ

คณ
ะก

รร
มก

าร
 ผ

ูบริ
หา

ร 
ผูม

ีอํา
นา

จค
วบ

คุม
 แ

ละ
เล

ขา
นุก

าร
บริ

ษัท
 

223 

 

2562 - ปจจุบัน คณะกรรมการการลงทุน บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 

 อุปนายก สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

2560 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 

 ประธานกรรมการ บริษัท สมารท ไอดี กรุป จํากัด 

2563 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท/คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด 

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท การแพทย สุขุมวิท 62 จํากัด 

2553 - ปจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

2551 - ปจจุบัน ที่ปรึกษาหลักสูตร เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรการเงิน)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

2542 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. แลนดแอนดเฮาส  

2543 - ปจจุบัน 

 

คณะอนุกรรมการจัดทําบันทึก ขอตกลงและประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจสาขาขนสง 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

2552 - 2562 ที่ปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

2559 - 2561 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยรับเบอรลาเทค็ซคอรปอรเรช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2554 - 2561 กรรมการอิสระ บริษัท ไทยรับเบอรลาเท็คซคอรปอรเรช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2559 - 2560 รองประธานกรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

2553 - 2560 กรรมการ และประธานกรรมการกลยุทธองคกร 

บริษัท หลักทรัพยเพื่อธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) 

2542 - 2559 ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน บมจ. แลนดแอนดเฮาส  
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ดร.ปญจะ เสนาดิสัย 

กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

อายุ  73 ป 

% การถือหุนในบริษัท  84,375 หุน 0.039% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยซัฟฟอลก สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม วิทยาลัยการบริหาร และการจัดการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DCP) รุนท่ี 20/2002  

โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบัตร (ACP) ป 2004 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน 

15/2016 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Compensation Committee  

รุนท่ี  2/2007 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนท่ี 8  

 โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการ และผูบริหาร

ระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน รุนที่ 2 โดย สถาบันพัฒนากรรมการ

และผูบริหารระดับสูงภาครัฐ 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (TEPCoT)  

 รุนที่ 4 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  

รุน 12/2018 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2545 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2548 - ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

2543 - ปจจุบัน 

 

กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ 

บริษัท สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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2526 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

2546 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พีเอซี (สยาม) จํากัด 

2563 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท การแพทย สุขุมวิท 62 จํากัด 
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นายไพโรจน วโรภาษ 

กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

อายุ  70 ป 

% การถือหุนในบริษัท  14,062 หุน 0.007% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชีบัญฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาโท การตลาดการเงิน Northwestern University, U.S.A. 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DCP) โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 2016  

โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุน 11/2016 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) รุนที่ 1/2016  

โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- สัมมนา AC HOT UPDATE เตรียมรับ CG ยุคใหมกาวไกลสูความยั่งยืน  

 โดย สภาวิชาชีพบัญชี 

- R-ACF-Audit Committee Forum 2017 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2545 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2548 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2545 - 4547 กรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2548 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท สยามแอพเพรซัล แอนด เซอรวิส จํากัด 

2564 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร เจเนอเรชั่น จํากัด 

2564 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร โฮลดิ้ง จํากัด 

2559 - 2563 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ศรีราชากรีนพอยท กรุป จํากัด 

2559 - 2560 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีวีดี ชอปปง จํากัด 
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นายอภิชาติ อาภาภิรม 

กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา 

และกําหนดคาตอบแทน (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  76 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- เนติบัณฑิต สํานักอบรมกฎหมายเนติบัณฑติยสภา 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน 

15/2016  โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2559 - ปจจุบัน 

 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา และกําหนด

คาตอบแทน บริษัท ทรนีีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2547 - 2559 

 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน                       

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2548 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2543 - ปจจุบัน ทนายความ และที่ปรึกษาฎหมาย บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2556 - 2559 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน 

 บริษัท อินเตอร ฟารอีสท วิศวการ จํากัด (มหาชน) 
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ศ.ดร.อาณัติ ลีมัคเดช 

กรรมการ 

อายุ  53 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัว

ระหวางกรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาปริมาณวิเคราะห จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) สาขาการเงิน 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (DBA) สาขาการเงิน โครงการรวมผลิตดุษฎี

บัณฑิตทางบริหารธุรกิจ (JDBA) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และสถาบันบัณฑิตพัฒน บริหารศาสตร 

ประวัติอบรม - หลักสูตรผูบรหิารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลักสูตร วตท.) รุนท่ี 27 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

เม.ย.2564-ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2563 - ปจจุบัน กรรมการและประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ชับบ ไลฟ แอสชัวรันซ จํากัด (มหาชน) 

2563 - ปจจุบัน กรรมการและประธาน คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท มิตรไมตรี การแพทย จํากัด 

2558 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พารคพรอพ จํากัด 

2559 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เวโลพารค จํากัด 

2541 - ปจจุบัน ศาสตราจารย คณะพาณิชยศาสตร และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2561 - ปจจุบัน ผูอํานวยการ ศูนยทรัพยสินทางปญญา และบมเพาะวิสาหกิจ 

 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2562 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา กอ.รมน. ภาค 4 สวนหนา 
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นางขนิษฐา สรรพอาษา 

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

อายุ  67 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงนิ Wharton School, University of 

Pennsylvania, U.S.A. 

ประวัติอบรม -ประกาศนียบัตร (DCP) สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (รุนท่ี 6) สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2563 - ปจจุบัน 

 

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2555 - 2561 กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2560 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บีเอสวาย กรุป จํากัด (มหาชน) 

2560 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท บี.เอส.วาย คอนสตรัคชั่น จํากัด 

2557 - 2559 กรรมการ บริษัท คอม-ลิงค จํากัด 
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นายนิติพล ชัยสกุลชัย 

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  58 ป 

% การถือหุนในบริษัท  36,377,125  หุน 16.97% 

คูสมรส /บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - แพทยศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร DCP รุน 218/2016 โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2558 - ปจจุบัน 
 

กรรมการ/ กรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน  

บริษัท ทรีนตีี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เกนิสรา จํากัด 

 กรรมการ บริษัท ชนะพัฒนา จํากัด 

2545 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท นิติพล คลีนิก จํากัด 

2557 - ปจจุบัน     ประธานกรรมการ บริษัท นิติพล อินเตอรเนชั่นแนล กรุป จํากัด 

2558 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท นิติพล อินเตอรเนชั่นแนล ดิสทริบิวชั่น จํากัด 

2559 - 2562 กรรมการ บริษัท เนเจอรัล ดิสทริบิวชั่น จํากัด 

2557 - 2562  กรรมการ บริษัท นิติพลอินเตอรเนช่ันแนล  โฮลด้ิง จํากัด 

2555 - 2562  กรรมการ บริษัท นิติพล แชนเนล จํากัด 

2547 - 2562    กรรมการ บริษัท วีนัส คลีนิค จํากัด 

2546 - 2562     กรรมการ บริษัท นิติพล เวชกรรม จํากัด 
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นายสรยุตม พรหมพจน 

กรรมการอิสระ 

อายุ  72 ป 

% การถือหุนในบริษัท  681,300 หุน 0.32% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี สาขา Political Sciences , Oakland University 

- ปริญญาโท สาขา Asia Studies , University of Michigan 

- ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขามนุษยศาสตร Pangasinan State University 

ประวัติอบรม - หลักสูตรนักบริหารชั้นสูง รุนท่ี 4 

- หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน รุนที่ 4  

 วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร พ.ศ. 2534 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2561 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2557 - 2564 กรรมการ บริษัท จีท ีเด็นทรา จํากัด 

2555 - 2564 กรรมการ บริษัท เดอะ พี  2555 จํากัด 

2557 - 2564 กรรมการ  บริษัท กอด กัน กลม จํากัด 

2556 - 2559 ที่ปรึกษา บริษัท เดอะ พรีซชิั่น เด็นตัล แล็บ จํากัด 
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นายกัมปนาท  โลหเจริญวนิช 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ  71 ป 

% การถือหุนในบริษัท  610,056 หุน 0.28% 

คูสมรส /บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร Kansas State University, U.S.A. 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (รุนท่ี1) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร DCP รุน 17/2545  

โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP ป 2545  

 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2559 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2561 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบบริษัท เนอวานา ไดอิ จํากัด (มหาชน) 

 ประธานกรรมการบริษัท /กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท อินฟราเซท จํากัด (มหาชน) 

2554 - 2561 กรรมการผูทรงคณุวุฒิ กองทุนการออมแหงชาติ (กอช) 

2559 - 2560 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จํากัด   (มหาชน) 

2552 - 2559 กรรมการผูทรงคณุวุฒิคณะกรรมการกํากับตลาดทุน  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจําป 2564   I   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 

 

เอ
กส

าร
แน

บ 
1 

: ร
าย

ละ
เอ

ียด
เก

ี่ยว
กับ

คณ
ะก

รร
มก

าร
 ผ

ูบริ
หา

ร 
ผูม

ีอํา
นา

จค
วบ

คุม
 แ

ละ
เล

ขา
นุก

าร
บริ

ษัท
 

233 

 

 

 

นายชาญชัย กงทองลักษณ 

กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  61 ป 

% การถือหุนในบริษัท  1,020,000 หุน 0.48% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี แผนกบัญช ีมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital  Market Intermediaries-CGI รุน 

Exclusive ป 2557 โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 

- ประกาศนียบัตร (DCP) ป2545  โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (รุนที่ 2) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2552 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2559 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บรหิาร บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด 

2544 - ปจจุบัน กรรมการ/ กรรมการอํานวยการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด 

2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนตีี้ วัน จํากัด 

2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด 

 กรรมการ บริษัท แอสโกสงเสริมธุรกิจ จํากัด 

2563 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส จํากัด 

 กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด 

 กรรมการ บริษัท หลักทรัพยเพ่ือธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) 

 อุปนายก สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

2564 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ตรีคูณ 2021 จํากัด 

ม.ค.2564 -ปจจุบัน ประธานอนกุรรมการกองทุนคุมครองผูลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนา   

2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2555 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ ชมรมผูประกอบการธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 

2562 - 2563 ประธานอนุกรรมการวินัย บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
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2560 - 2562 คณะที่ปรึกษาสําหรับมาตรการลงโทษทางแพง  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

2559 - 2560 รองประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2558 - 2560 

 

ประธานอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2557 - 2560 ประธานอนุกรรมการวินัย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2556 - 2559 กรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ดร.วิศิษฐ องคพพัิฒนกุล 

กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  57 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 90,000 หุน 0.04% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี Bachelor of Science in Pharmacy , Chulalongkorn University 

- ปริญญาโท  Master of Arts in Business Administration Major in Finance 

and Marketing University of Florida 

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP)  

โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุน 15/2016 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Executives (CGE) 14/2019  

 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร TEPCOT รุน 13 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2554 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2553 - ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนตีี้ วัน จํากัด 

 กรรมการผูทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการบริหารทรัพยสินทางปญญา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2558 - ปจจุบัน 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

2562 - ปจจุบัน 

 

ประธานคณะกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สตาร มันนี่ จํากัด 

2560 - ปจจุบัน กรรมการ หางหุนสวนจํากัด จิ้นแซเชียง 

 กรรมการ หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล เอ็งจ้ินแซเชียง 

2556 - 2560 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัทอินเตอร ฟารอีสท วิศวการ จํากัด (มหาชน) 
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นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแสน 

เลขานุการบริษัท ผูบริหารที่รับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน 

อายุ  56 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 

- ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DAP) โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

 รุน 15/2016 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Executive Development Program (EDP)  

 รุนท่ี 8 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2551 - ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ  สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

บริษัท สาลี่คลัเลอร จํากัด (มหาชน) 

2560 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนตีี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด 

2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด 

2548 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส จํากัด 

 กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด 
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นางสาวยุพิน อุปถัมภากุล 

ผูควบคุมดูแลการทําบัญชี 

อายุ  55 ป 

% การถือหุนในบริษัท  27,421  หุน 0.01% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ วิชาเอกบัญชี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 

การอบรมการพัฒนาความรู

ตอเนื่องดานบัญชีป 2564 

 

- TFRS for PAEs ที่ตองใช และการเปลี่ยนแปลงในป 2564 

- Financial Reporting Trends 2021 

- Digital Assets from the Accounting and Tax Perspectives 

- อบรมความแตกตางระหวางบัญชี และภาษี (DBD Academy 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2550 - ปจจุบัน ผูอํานวยการอาวุโส ฝายบัญชีและการเงิน บริษัทหลักทรพัย ทรีนีตี้ จํากัด 

 
หนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

เลขานุการบริษัทจะตองปฏิบัติหนาที ่ตามที ่กําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใชบังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ดวยความรับผิดชอบ ความ

ระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต รวมทั้งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับบริษัท มติกรรมการ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน ทั้งน้ี หนาที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้ 

1.  จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้ 

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 

2.  เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสาํเนารายงานการมีสวนไดเสีย 

ตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับ

รายงานนั้น 

3.  ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

นอกจากนี้เลขานุการบริษัทยังมีหนาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังน้ี 

- ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่เกี ่ยวของ และขอพึ่งปฏิบัติดานการกํากับดูแลในการดําเนิน

กิจกรรมของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย 
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- ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบรษิัท และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

- ติดตอประสานงานกับหนวยงานที ่กํากับดูแล เชน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน และดูแลการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอ

หนวยงานที่กํากับดูแล และสาธารณชนใหถูกตองครบถวนตามกฎหมาย 

- ดูแลกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัทเพื ่อปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบขอบังคับ มติ

คณะกรรมการ และมติท่ีประชุมผูถือหุน 

- จัดใหมีการปฐมนิเทศใหคําแนะนําแกกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งใหม 
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รายละเอียดเก่ียวกับคณะกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัทของบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด     

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

 

 

 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ 

ประธานกรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  72 ป 

% การถือหุนในบริษัท  1 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital  Market Intermediaries-CGI รุน 

Exclusive ป 2557 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยรวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรพัย และตลาดหลักทรัพย 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร DCP รุน 58/2548  

โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ.รุนท่ี 344) 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (รุนท่ี 5) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

- ประกาศนียบัตร วพน.12 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน  

 โดย สถาบันวิทยาการพลังงาน ป 2561 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2559 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2544 - 2559 กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2544 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี ้จํากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด 

2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้  วัน จํากัด 

 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) 

2562 - ปจจุบัน คณะกรรมการการลงทุน บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 

 อุปนายก สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

2560 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 

 ประธานกรรมการ บริษัท สมารท ไอดี กรุป จํากัด 

  



รายงานประจําป 2564   I   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 
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2563 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท/คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด 

2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท การแพทย สุขุมวิท 62 จํากัด 

2553 - ปจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

2551 - ปจจุบัน ที่ปรึกษาหลักสูตร เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรการเงิน)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

2542 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. แลนดแอนดเฮาส  

2543 - ปจจุบัน 

 

คณะอนุกรรมการจัดทําบันทึก ขอตกลงและประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจสาขาขนสง 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

2552 - 2562 ที่ปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

2559 - 2561 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยรับเบอรลาเทค็ซคอรปอรเรช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2554 - 2561 กรรมการอิสระ บริษัท ไทยรับเบอรลาเท็คซคอรปอรเรช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2559 - 2560 รองประธานกรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

2553 - 2560 กรรมการ และประธานกรรมการกลยุทธองคกร 

บริษัท หลักทรัพยเพื่อธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) 

2542 - 2559 ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน บมจ. แลนดแอนดเฮาส  
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ดร.ปญจะ เสนาดิสัย 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ  73 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยซัฟฟอลก สหรัฐอเมริกา 

- ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจอุตสาหกรรม วิทยาลัยการบริหาร และการจัดการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DCP) รุนท่ี 20/2002  

โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบัตร (ACP) ป 2004 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน 

15/2016 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Compensation Committee  

รุนท่ี  2/2007 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (วตท.) รุนท่ี 8  

 โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการ และผูบริหาร

ระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน รุนที่ 2 โดย สถาบันพัฒนากรรมการ

และผูบริหารระดับสูงภาครัฐ 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (TEPCoT)  

 รุนที่ 4 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Risk Management Program for Corporate Leaders  

รุน 12/2018 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2545 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2548 - ปจจุบัน กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไพลอน จํากัด (มหาชน) 

2543 - ปจจุบัน 

 

กรรมการ/ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการพิจารณาผลตอบแทนฯ 

บริษัท สมบูรณ แอดวานซ เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 
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2526 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส จํากัด (มหาชน) 

2546 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พีเอซี (สยาม) จํากัด 

2563 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท การแพทย สุขุมวิท 62 จํากัด 
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นายไพโรจน วโรภาษ 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ  70 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชีบัญฑติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาโท การตลาดการเงิน Northwestern University, U.S.A. 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DCP) โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG) 2016  

โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุน 11/2016 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Boards that Make a Difference (BMD) รุนที่ 1/2016  

โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- สัมมนา AC HOT UPDATE เตรียมรับ CG ยุคใหมกาวไกลสูความยั่งยืน  

 โดย สภาวิชาชีพบัญชี 

- R-ACF-Audit Committee Forum 2017 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2545 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2548 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2545 - 4547 กรรมการอิสระ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2548 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท สยามแอพเพรซัล แอนด เซอรวิส จํากัด 

2564 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร เจเนอเรชั่น จํากัด 

2564 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท บูรพา พาวเวอร โฮลดิ้ง จํากัด 

2559 - 2563 ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ศรีราชากรีนพอยท กรุป จํากัด 

2559 - 2560 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท ทีวีดี ชอปปง จํากัด 
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นายอภิชาติ อาภาภิรม 

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุ  76 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- เนติบัณฑิต สํานักอบรมกฎหมายเนติบัณฑติยสภา 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน 

15/2016  โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2559 - ปจจุบัน 

 

กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา และกําหนด

คาตอบแทน บริษัท ทรนีีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2547 - 2559 

 

กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน                       

บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2548 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2543 - ปจจุบัน ทนายความ และที่ปรึกษาฎหมาย บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2556 - 2559 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน 

 บริษัท อินเตอร ฟารอีสท วิศวการ จํากัด (มหาชน) 
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นายชาญชัย กงทองลักษณ 

กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  61 ป 

% การถือหุนในบริษัท  1 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี แผนกบัญช ีมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital  Market Intermediaries-CGI รุน 

Exclusive ป 2557 โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 

- ประกาศนียบัตร (DCP) ป2545  โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (รุนที่ 2) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2552 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2559 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บรหิาร บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด 

2544 - ปจจุบัน กรรมการ/ กรรมการอํานวยการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด 

2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนตีี้ วัน จํากัด 

2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด 

 กรรมการ บริษัท แอสโกสงเสริมธุรกิจ จํากัด 

2563 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส จํากัด 

 กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด 

 กรรมการ บริษัท หลักทรัพยเพ่ือธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) 

 อุปนายก สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

2564 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ตรีคูณ 2021 จํากัด 

ม.ค.2564 -ปจจุบัน ประธานอนุกรรมการกองทุนคุมครองผูลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนา   

2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2555 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ ชมรมผูประกอบการธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 

2562 - 2563 ประธานอนุกรรมการวินัย บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
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2560 - 2562 คณะที่ปรึกษาสําหรับมาตรการลงโทษทางแพง  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

2559 - 2560 รองประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2558 - 2560 

 

ประธานอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2557 - 2560 ประธานอนุกรรมการวินัย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2556 - 2559 กรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ดร.วิศิษฐ องคพพัิฒนกุล 

กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  57 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี Bachelor of Science in Pharmacy , Chulalongkorn University 

- ปริญญาโท  Master of Arts in Business Administration Major in Finance 

and Marketing University of Florida 

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP)  

โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุน 15/2016 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Executives (CGE) 14/2019  

 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร TEPCOT รุน 13 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2554 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2553 - ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนตีี้ วัน จํากัด 

 กรรมการผูทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการบริหารทรัพยสินทางปญญา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2558 - ปจจุบัน 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

2562 - ปจจุบัน 

 

ประธานคณะกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สตาร มันนี่ จํากัด 

2560 - ปจจุบัน กรรมการ หางหุนสวนจํากัด จิ้นแซเชียง 

 กรรมการ หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล เอ็งจ้ินแซเชียง 

2556 - 2560 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัทอินเตอร ฟารอีสท วิศวการ จํากัด (มหาชน) 
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นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแสน 

กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  56 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมม ี- 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 

- ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DAP) โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

 รุน 15/2016 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Executive Development Program (EDP)  

 รุนท่ี 8 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2551 - ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ  สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

บริษัท สาลี่คลัเลอร จํากัด (มหาชน) 

2560 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนตีี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด 

2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษทั ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด 

2548 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส จํากัด 

 กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด 
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นางณิยะดา จางตระกูล 

กรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  61 ป 

% การถือหุนในบริษัท  1 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาโท สาขาแรงงานสัมพันธ West Virginia University, U.S.A 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DCP) รุนท่ี 190/2557  

 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries-CGI รุนที่

11/2016 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุนรุน 25 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย สําหรับผูบริหารระดับสูง รุนที่ 

8 ป 2562 จัดโดยสถาบันพระปกเกลา 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2553-ปจจุบัน กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2560 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด 

2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส จํากัด 

 กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด 

  กรรมการ บริษัท พรีเมียร วินโดว จํากัด 
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รายละเอียดเก่ียวกับผูบริหาร ของบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 
 

 

 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ 

ประธานกรรมการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  72 ป 

% การถือหุนในบริษัท  1 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Wharton School, University of Pennsylvania, U.S.A. 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital  Market Intermediaries-CGI รุน 

Exclusive ป 2557 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยรวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรพัย และตลาดหลักทรัพย 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร DCP รุน 58/2548  

โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ปริญญาบัตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ.รุนท่ี 344) 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (รุนท่ี 5) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

- ประกาศนียบัตร วพน.12 หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน  

 โดย สถาบันวิทยาการพลังงาน ป 2561 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2559 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2544 - 2559 กรรมการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2544 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี ้จํากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด 

2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้  วัน จํากัด 

 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท พี.ซี.เอส. แมชีน กรุป โฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) 

2562 - ปจจุบัน คณะกรรมการการลงทุน บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 

 อุปนายก สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 

2560 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 

 ประธานกรรมการ บริษัท สมารท ไอดี กรุป จํากัด 

2563 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท/คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด 
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2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท การแพทย สุขุมวิท 62 จํากัด 

2553 - ปจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

2551 - ปจจุบัน ที่ปรึกษาหลักสูตร เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตรการเงิน)  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

2542 - ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บมจ. แลนดแอนดเฮาส  

2543 - ปจจุบัน 

 

คณะอนุกรรมการจัดทําบันทึก ขอตกลงและประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจสาขาขนสง 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

2552 - 2562 ที่ปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

2559 - 2561 กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยรับเบอรลาเทค็ซคอรปอรเรช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2554 - 2561 กรรมการอิสระ บริษัท ไทยรับเบอรลาเท็คซคอรปอรเรช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2559 - 2560 รองประธานกรรมการ สมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย 

2553 - 2560 กรรมการ และประธานกรรมการกลยุทธองคกร 

บริษัท หลักทรัพยเพื่อธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) 

2542 - 2559 ประธานคณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน บมจ. แลนดแอนดเฮาส  
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นายชาญชัย กงทองลักษณ 

กรรมการ และกรรมการอํานวยการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  61 ป 

% การถือหุนในบริษัท  1 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คณุวุฒิการศึกษาสูงสุด  - ปริญญาโท คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี แผนกบัญช ีมหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 

ประวัติอบรม - Corporate Governance for Capital  Market Intermediaries-CGI รุน 

Exclusive ป 2557 โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมกับสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย 

- ประกาศนียบัตร (DCP) ป2545  โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผูบริหารระดับสูง (รุนที่ 2) โดย สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2552 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรนีีตี ้วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2559 - ปจจุบัน ประธานเจาหนาที่บรหิาร บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด 

2544 - ปจจุบัน กรรมการ/ กรรมการอํานวยการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2560 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด 

2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนตีี้ วัน จํากัด 

2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด 

 กรรมการ บริษัท แอสโกสงเสริมธุรกิจ จํากัด 

2563 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส จํากัด 

 กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด 

 กรรมการ บริษัท หลักทรัพยเพ่ือธุรกิจหลักทรัพย จํากัด (มหาชน) 

 อุปนายก สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

2564 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ตรีคูณ 2021 จํากัด 

ม.ค.2564 -ปจจุบัน ประธานอนุกรรมการกองทุนคุมครองผูลงทุนในสัญญาซื้อขายลวงหนา   

2556 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

2555 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ ชมรมผูประกอบการธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 

2562 - 2563 ประธานอนุกรรมการวินัย บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน 
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2560 - 2562 คณะที่ปรึกษาสําหรับมาตรการลงโทษทางแพง  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

2559 - 2560 รองประธานกรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2558 - 2560 

 

ประธานอนุกรรมการบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบตอสังคม 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2557 - 2560 ประธานอนุกรรมการวินัย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2556 - 2559 กรรมการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ดร.วิศิษฐ องคพพัิฒนกุล 

กรรมการ และกรรมการผูจัดการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  57 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 90,000 หุน 0.05% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี Bachelor of Science in Pharmacy , Chulalongkorn University 

- ปริญญาโท  Master of Arts in Business Administration Major in Finance 

and Marketing University of Florida 

- ปริญญาเอก บริหารธุรกิจ สถาบันเทคโนโลยีแหงเอเชีย 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร Director Certification Program (DCP)  

โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

รุน 15/2016 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Executives (CGE) 14/2019  

 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร TEPCOT รุน 13 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2554 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี ้วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

2553 - ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2561 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนตีี้ วัน จํากัด 

 กรรมการผูทรงคณุวุฒิในคณะกรรมการบริหารทรัพยสินทางปญญา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

2558 - ปจจุบัน 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน/กรรมการอิสระ 

บริษัท แคปปทอล เอ็นจิเนียริ่ง เน็ตเวิรค จํากัด (มหาชน) 

2562 - ปจจุบัน 

 

ประธานคณะกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สตาร มันนี่ จํากัด 

2560 - ปจจุบัน กรรมการ หางหุนสวนจํากัด จิ้นแซเชียง 

 กรรมการ หางหุนสวนสามัญนิติบุคคล เอ็งจ้ินแซเชียง 

2556 - 2560 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บริษัทอินเตอร ฟารอีสท วิศวการ จํากัด (มหาชน) 
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นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแสน 

กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  56 ป 

% การถือหุนในบริษัท  1 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร 

- ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DAP) โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

 รุน 15/2016 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตร Executive Development Program (EDP)  

 รุนท่ี 8 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2551 - ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ  สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

บริษัท สาลี่คลัเลอร จํากัด (มหาชน) 

2560 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนตีี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด 

2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีมันนี่ โฮลดิ้ง จํากัด 

2548 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส จํากัด 

 กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด 
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นางณิยะดา จางตระกูล 

กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการ (มีอํานาจลงนาม) 

อายุ  61 ป 

% การถือหุนในบริษัท  1 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาโท สาขาแรงงานสัมพันธ West Virginia University, U.S.A 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DCP) รุนท่ี 190/2557  

 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries-CGI รุนที่

11/2016 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุนรุน 25 

- หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย สําหรับผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 

8 ป 2562 จัดโดยสถาบันพระปกเกลา 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2553 - ปจจุบัน กรรมการ/รองกรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2560 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด 

2562 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอสเซทแบค โฮลดิงส จํากัด 

 กรรมการ บริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด 

  กรรมการ บริษัท พรีเมียร วินโดว จํากัด 
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นางสาวสุธางค คนศลิป 

กรรมการผูจัดการ 

อายุ  57 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาโท สาขาการเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติอบรม - ประกาศนียบัตร (DCP) ป 2545 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI)  

 รุน 15/2016 โดย สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2556 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2556 - 2564 กรรมการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2556 - ปจจุบัน กรรมการ/กรรมการผูจัดการ บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด 

2560 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด 

2560 - ม.ค. 2564 กรรมการ บริษัท ปปป ฮับ จํากัด 
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นายวรวิทย สินอยู 

รองกรรมการผูจัดการ 

อายุ  57 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

   

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาตรี สาขาการเงินมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ประวัติอบรม - 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2547 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด 

 

 

นางกนกทิพย สายชุมอินทร 

รองกรรมการผูจัดการ 

อายุ   51 ป 

% การถือหุนในบริษัท   0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการตลาด 

สถาบันบริหารธุรกิจศศินทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการตลาดระหวางประเทศ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติอบรม - Director Certification Program (DCP) รุนท่ี 169 ป 2012 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ก.ย.2564 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2562 - มิ.ย. 2564 Executive Director บล.ไทยพาณิชย Julius Baer 

2546 – 2562 ประธานเจาหนาที่ลูกคาบุคคลและบริการ บลจ. กรุงศรี 
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นางอนงค ยุวะหงษ 

รองกรรมการผูจัดการ 

อายุ  52 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาโท สาขาการเงิน University of Pittsburgh 

ประวัติอบรม - 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2551 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด 

2552 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ทรีนีตี ้แอดไวซอรี ่2001 จํากัด 

2552 - 2561 กรรมการบริษัท แอสเซทแบค โฮลดิ้ง จํากัด 

 กรรมการบริษัท คอนดูอิท แมนเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด 

 

 

 

นางแกวกมล ตันติเฉลิม 

รองกรรมการผูจัดการ 

อายุ  60 ป 

% การถือหุนในบริษัท  0 หุน 0% 

คูสมรส /บุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 0 หุน 0% 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวาง

กรรมการ และผูบริหาร 

-ไมมี - 

 

  

คุณวุฒิการศกึษาสูงสุด  - ปริญญาโท สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศนิทรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ประวัติอบรม - 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

2548 - ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี จํากัด 
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คณะกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทท่ีมีตําแหนงเปนผูบริหารในบริษัทยอย และบริษัทรวม 

 

กรรมการ 

บริษัท/บริษัทยอย 
บริษัท / 

บริษัทรวม 

บริษัท 

ทรีนีต้ี วัฒนา 

จํากัด 

(มหาชน) 

บริษัท

หลักทรัพย 

ทรีนีตี้ จํากัด 

บริษัท ทรีนีตี้ 

แอดไวซอรี่ 

2001 จํากัด 

บริษัท 

ทรีนีตี้ 

อินเทลลิ

เจนส พลัส 

จํากัด 

บริษัท 

ทรีนีต้ี 

วัน 

จํากัด 

บริษัท 

แอสเซท

แบค โฮล

ดิ้งส 

จํากัด 

บริษัท 

ทรีมันน่ี  

โฮลด้ิง จํากัด 

นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ // X // X // X  //   

ดร.ปญจะ เสนาดิสัย / XX  / XX      

นายไพโรจน วโรภาษ / XX / XX      

นายอภิชาติ อาภาภิรม // XX / XX      

นายกัมปนาท  โลหเจริญวนิช / XX       

นางขนิษฐา สรรพอาษา /       

นายนิติพล ชัยสกุลชัย //       

ดร.อาณัติ ลีมัคเดช /       

นายสรยุตม พรหมพจน /       

นายชาญชัย กงทองลักษณ // // /// /// // // // // 

ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล // // ///   //   

หมายเหต ุ  X = ประธานกรรมการ / = กรรมการ // = กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

  XX = กรรมการตรวจสอบ XXX = กรรมการอิสระ 
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทยอย 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ 

บริษัทยอย 

บริษัท

หลักทรัพย 

ทรีนีต้ี 

จํากัด 

บริษัท ทรีนีตี้ 

แอดไวซอรี่ 

2001 จํากัด 

บริษัท 

ทรีนีต้ี 

อินเทลลิเจนส 

พลัส จํากัด 

บริษัท 

ทรีนีต้ี วัน 

จํากัด 

บริษัท 

แอสเซท

แบค โฮล

ดิ้งส จํากัด 

บริษัท 

คอนดูอิท 

แมนเนจ

เมนท 

เซอรวิสเซส 

จํากัด 

1 นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ // X // X  //   

2 นายชาญชัย กงทองลักษณ // // // X // // // 

3 ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล //   //   

4 ดร.ปญจะ เสนาดิสัย / XX      

5 นายไพโรจน วโรภาษ / XX      

6 นายอภิชาติ อาภาภิรม / XX      

7 นางณิยะดา จางตระกูล //  //  // // 

8 นางสาวสุวรรณ ีลิมปนวงศแสน //  //  // // 

9 นางสาวสุธางค คนศิลป  // //    

10 นางสาวอนงค ยุวะหงษ  //     

หมายเหตุ  X = ประธานกรรมการ /  = กรรมการ  //   = กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

  XX  = กรรมการตรวจสอบ XXX  = กรรมการอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2564   I   บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 

 

เอ
กส

าร
แน

บ 
3 

: ร
าย

ละ
เอ

ยีด
เก

ี่ยว
กับ

หัว
หน

าง
าน

ตร
วจ

สอ
บภ

าย
ใน

  

262 

 

เอกสารแนบ 3 : รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

และหัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

ชื่อ – นามสกุล นายชิตชัย แจมโกมัย 
ตําแหนง ผูอํานวยการอาวุโส ฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน 

การศกึษา ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต 

ประสบการณการทํางาน  

2550 - ปจจุบัน ผูอํานวยการอาวุโส ฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน 

บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

2544 - 2550 ผูอํานวยการอาวุโส ฝายตรวจสอบ และดูแลการปฏิบัติงานภายใน 

บริษัท ทรีนตีี้ อินฟอรเมช่ัน จํากัด 

การฝกอบรม - อบรมโครงการ Strengthening BOO @ Brokers 2021  

โดยชมรมปฏิบัติการหลักทรัพย 

- อบรม ASCO Compliance Training Program (Head of Compliance)  

โดย ชมรมผูดูแลการปฏิบัติงานดานหลักทรัพย 

- อบรมโครงการ Cyber Armor : The Professional Assessor for Capital Market 

หลักสูตร Cyber security Fundamental (ความรูพื้นฐานดานความมั่นคงปลอดภัย   

ไซเบอร) รุนท่ี 1 วันที่ 12 กรกฎาคม 2564  

โดย ฝายกํากับ และตรวจสอบความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย 

 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

ดูแลรับผิดชอบในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของฝายงานตางๆ ภายในบริษัทใหเปนไปตามกฏระเบียบที่เกี่ยวของ 

รวบรวม ศึกษาขอมูล และใหคําปรึกษาแกหนวยงานตางๆ ในเรื่องกฎระเบียบ และประกาศตางๆ ที่เก่ียวของ จัดอบรมความรู 

เขารวมในการพัฒนาระบบงานตางๆ รวมถึงการติดตอประสานงานกับองคกรกํากับดูแล โดยแบงหนาที่หลักๆ ไดดังนี้ 

1.  งานดูแลการปฏิบัติงานภายใน (Compliance) 

- จัดทําแผนงานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานประจําป เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

- กํากับ ดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ตามแผนงานที่กําหนดใหเปนไปตาม 

กฎระเบียบของทางการและบริษัท 

- ใหคําปรึกษาที่เก่ียวกับกฎระเบียบของทางการ และบริษัทฯใหแกพนักงาน 

- เปนตัวแทนเพ่ือการประสานงานระหวางบริษัทกับหนวยงานภายนอก และทางการ 

- สรุปกฎระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลง และประเด็นสําคัญเพื่อนําสงใหฝายที่เกี่ยวของ และคณะกรรมการ

รบัทราบรวมถึงการจัดทําและปรับปรงุคูมือการปฏิบัติงาน (Compliance Manual) 

- รับแจงขอรองเรียนของลูกคาและนํามาเพ่ือพิจารณาสรุปผล เพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไขรวมกับฝายตน

สังกัด เพื่อสรางความพึงพอใจใหแกลูกคา 
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- จัดอบรมอยางนอยปละ 1 ครั้งใหแกพนักงานทุกคนในบริษัทเกี่ยวกับหนาที่ ความรับผิดชอบ พรอมทั้ง

แนะนํากฎระเบียบที ่เกี่ยวของ ขอบังคับของบริษัทที่ออกใหม รวมถึงหลักจรรยาบรรณตางๆ ในการ

ดําเนินงานดานธุรกิจหลักทรัพย  

- จัดทํารายงานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานประจําป 

- แจงการกระทําผิดที่มีนัยสําคัญตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยทราบ

โดยไมชักชา 

2. งานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

- จัดทําแผนงานตรวจสอบภายในประจําป เสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายตางๆ ตามแผนงานที่กําหนดวา เปนไปตามขั้นตอนปฏิบัติงานที่บริษัท

กําหนด 

- สอบทานการปฏิบัติงานของฝายตางๆ และประเมินการควบคุมภายใน และบริหารความเสี่ยงพรอมทั้ง

เสนอขอเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงระบบงานใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
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เอกสารแนบ 4 : ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยสิน 

 

ไมมเีอกสารแนบ 
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เอกสารแนบ 5 : นโยบาย และแนวทางปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

และจรรยาบรรณธุรกิจ 

 

บริษัทมีการเปดเผยขอมูล นโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอย

ดังรายละเอียดปรากฏบนเว็บไซตบริษัท (www.trinitythai.com) ภายใตหัวขอ “นักลงทุนสัมพันธ/ รูจักทรีนีตี้/ การกํากับ

ดูแลกิจการ” 

- นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  

- จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจหลักทรัพย และสัญญาซื้อขายลวงหนา  

- กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ  

- นโยบายและแนวทางปฏิบัติเพื่อปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  
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เอกสารแนบ 6 : รายงานจากคณะกรรมการ 

รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ 4 ทาน ไดแก นาย

อภิชาต ิอาภาภิรม นายปญจะ เสนาดิสัย นายไพโรจน วโรภาษ และนายกัมปนาท โลหเจริญวนิช 

ในป 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ซึ่งจํานวนครั้งที่เขารวมประชุมของกรรมการแต

ละทานไดรายงานในหัวขอ “รายงานผลการดําเนินงานสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการ” ในแบบแสดงขอมูลประจําป/ 

รายงานประจําป (56-1 One Report) ของบริษัท โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบดูแลกิจการในนามคณะกรรมการบริษัทตาม

ขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายตามกฎบัตร ในการประชุมมีการหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับผูสอบบัญชี 

ผูบริหารฝายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน และผูบริหารที่เกี่ยวของ โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม

กับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2565 เพื่อสอบถามความเห็นกับผูสอบบัญชีในเรื่องตาง ๆ  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาในเรื่องตางๆ ดังน้ี 

 การจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงินทั้งรายไตรมาส และงบการเงิน

ประจําป 2564 รวมกับฝายบริหารและ/หรือผูสอบบัญชี เพื่อใหมั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัทและ

บริษัทยอยไดจัดทําโดยถูกตองตามควร และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและขอกําหนดของหนวยงานที่

กํากับดูแล รวมทั ้งมีการเปดเผยขอมูลเพียงพอและครบถวน นอกจากนี้ ไดสอบทานการเปดเผยรายการ

ระหวางกันของบริษัท บริษัทยอยและบริษัทรวม รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อใหมั่นใจวา ไดดําเนินตาม

เงื่อนไขทางธุรกิจและหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  

 ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ   คณะกรรมการ

ตรวจสอบรวมกับคณะกรรมการบริษัท ไดประเมินสภาพแวดลอมการควบคุม การประเมินความเสี่ยง 

มาตรการควบคุม ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบการติดตาม รวมทั้งจัดใหมีบุคลากรอยางเพียง

พอท่ีจะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รายละเอียดการประเมินแตละดานแสดงในหัวขอ 9 เรื่อง

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาโครงสราง

และสายการบังคับบัญชาของฝายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายใน แผนการตรวจสอบ รวมทั้งพิจารณา

รายงานผลการตรวจสอบและการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของหนวยงานทางการ ได 

เพ่ือใหความเห็นตอระบบการควบคุมภายใน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

 การบริหารความเสี่ยง    คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารใหความสําคัญตอการบริหารความเสี่ยง โดยมี

ฝายบริหารความเสี่ยงและขอมูลการจัดการ ทําหนาที่ประเมินปจจัยความเสี่ยงและจัดใหมีระบบการปองกัน

ความเสี่ยงที่เหมาะสมกับธุรกรรมแตละประเภท รวมทั้งติดตามการบริหารความเสี่ยงของหนวยงานตางๆ ให

อยูในกรอบที่ไดรับอนุมัติและรายงานใหฝายบริหารทราบเพื่อพิจารณาแกไข ตลอดจนนําเสนอรายงานการ

บริหารความเสี่ยงใหคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาสอบทานเปนประจํา 
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 การทํารายการเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเพื่อใหมั่นใจวา

สมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสดุตอบริษัท 

 การพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย โดยคํานึงถึงความเปนอิสระ ความนาเชื่อถือ ความ

เพียงพอของทรัพยากร และประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

และเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. รวมทั้งไดพิจารณาความเหมาะสมของคาสอบ

บัญชี  

 การสอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับหลักปฎิบัติที่ดี รวมทั้ง

กําหนดใหมีการสอบทานกฎบัตรอยางนอยปละคร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา งบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ไดจัดทําโดยถูกตองตาม

ควร และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและขอกําหนดของหนวยงานที่กํากับดูแล รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ

และครบถวน บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและการกํากับดูแลใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยไดมีการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมกับความเสี่ยงและสภาพแวดลอมในการดําเนินธุรกิจที่

เปลี่ยนแปลงไป ไมมีขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญที่สงผลกระทบตอรายงานทางการเงิน การบริหารความเสี่ยงเปนไปตาม

มาตรการอยางมีประสิทธิภาพ และไมพบรายการที่เกี่ยวโยงกันที่อาจทําใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนแตอยางใด ซึ่ง

รายการระหวางบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวของกันเปนรายการทางการคาอันเปนธุรกิจปกติทั่วไป 

สําหรับป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติที่ประชุมผูถือหุน แตงตั้ง   

1) นางสาวเกิดศิริ กาญจนประกาศิต   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6014  และ/หรือ  

2) นายชยพล ศุภเศรษฐนนท  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3972 และ/หรือ  

3) นางสาวพิมพใจ มานิตขจรกิจ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4521 และ/หรือ  

4)  นางสาวอรวรรณ เตชวัฒนสิริกุล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4807 และ/หรือ  

5) นางสาวรสพร  เดชอาคม  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5659 และ/หรือ  

6) นางสาวสุมนา พันธพงษสานนท  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5872 และ/หรือ  

แหง บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชี โดยพิจารณาเห็นวาในการปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีที่ผานมา ผูสอบบัญชี

สามารถปฏิบัติงานตรวจสอบบัญชีไดตามมาตรฐานและมีความเปนอิสระ มีความเขาใจในธุรกิจหลักทรัพยเปนอยางดี และ

ใหบริการในการสอบทานการควบคุมงานดานคอมพิวเตอร รวมถึงการใหคําปรึกษาที่เกี่ยวกับมาตรฐานการบัญชีแกบริษัท ซึ่ง

คาสอบบัญชีท่ีเสนอตอบริษัทและบริษัทยอยมีความเหมาะสมและเปนท่ียอมรับได 

 

      

      (นายอภิชาติ อาภาภิรม) 

                  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานจากคณะกรรมการ 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ในการจัดทํารายงานทางการเงิน ประจําป 2564 

    คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบในฐานะคณะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยในการกํากับดูแลใหรายงานทางการเงินประจําป 2564 ของบริษัท ที่จัดทําขึ้นมีขอมูลทางบัญชีที่

ถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ โปรงใส รวมทั้งไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ใชนโยบายการบัญชีที่

เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจัดทํางบ

การเงนิรวมของบรษิัทและบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎใน

รายงานประจําป 2564 

  ดังนั้น เพื ่อใหผูมีสวนไดเสียเกิดความเชื่อมั่นตอรายงานทางการเงินของบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของทางการ และของบริษัท 4 

ทาน ซึ่งมีผูมีความรูดานบัญชีการเงนิเปนสมาชิกถึง 3 ทาน เพื่อทําหนาที่สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงิน และ

การดําเนินงานอยางถูกตอง มีการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนวาเปน

รายการที่มีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมทั้งใหมีการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การ

ตรวจสอบภายใน และการกํากับดูแลที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

  คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวางบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท

ฯ ประจําป 2564 สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี ได

แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด ถูกตองครบถวนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมท้ังมีการ

เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและครบถวน และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวของ 

 

 

                                                           
 

 (นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ)    (นายชาญชัย กงทองลักษณ) 

      ประธานกรรมการ      ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานจากคณะกรรมการ 

รายงานจากคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน 

    คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการ 4 ทาน ไดแก นายปญจะ เสนาดิสัย นาย

อภิชาติ อาภาภิรม  นายนิติพล ชัยสกุลชัย และนางขนิษฐา สรรพอาษา  

   ดวยสถานการณการแพรระบาดโควิด-19 ในป 2564 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจึงไดจัดประชุม 

2 ระบบสําหรับกรรมการที่สะดวกมาประชุมดวยตนเอง และไมสะดวกมาประชุมดวยตนเอง โดยจัดประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง  เพื่อ

ดูแลกิจการในนามคณะกรรมการบริษัทตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย โดยไดพิจารณาในเรื่องตาง ๆ และมี

ความเห็นดังน้ี 

 ดําเนินการสรรหาและนําเสนอรายชื่อกรรมการของบริษัท และบริษัทยอยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทดแทน

กรรมการที่ครบวาระ  และลาออก ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ และนําเสนอใหที่ประชุม

ผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป 

 พิจารณางบประมาณคาตอบแทนประจําป ไดแกงบประมาณการปรับเงินเดือนประจําป และโบนัสใหแก

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท โดยพิจารณาตามเกณฑการประเมิน และผลการดําเนินงานของบริษัท 

รวมท้ังพิจารณาผลสํารวจอัตราผลตอบแทน ของบริษัทหลักทรัพย ในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพ่ือนํามาพิจารณา

ปรับฐานเงินเดือนพนักงานในตําแหนงงานที่มีการแขงขันสูง ใหสามารถแขงขันกับธุรกิจในอุตสาหกรรม

เดียวกันได  และนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ   

 พิจารณาเสนอบําเหน็จคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2563 และงบประมาณคาตอบแทนกรรมการประจําป 

2564 ไดแก คาเบี้ยประชุม เงินบําเหน็จ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบ และนําเสนอขอนุมัติ

จากที่ประชุมผุถือหุน 

 

                 

      (ดร. ปญจะ เสนาดิสัย) 

       ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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สารจากประธานกรรมการ 

ในป 2564 ประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 สงผลกระทบในวงกวาง

สรางความเสียหายอยางรุนแรงตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และวิถีชีวิตความเปนอยูทั้งทางตรง และทางออม แมสถานการณ

ดังกลาวเริ่มเบาบางลงในชวงปลายป แตตองยอมรับวาการดําเนินธุรกิจของบริษัทในยุคปจจุบันตองคํานึงถึงความผันผวน และ

ความเสี่ยงใหมๆ รวมถึงสถานการณความไมแนนอนของเศรษฐกิจโลกอยูเสมอ ประกอบกับความกาวหนาทางเทคโนโลยีในยุค

ดิจิทัลมีบทบาทสําคัญตอการดําเนินชีวิต และพฤติกรรมของลูกคา และนักลงทุนที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ทําใหบริษัท

ตองปรับเปลี่ยนกลยุทธในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงมุงมั่นดําเนินธุรกิจ

เพ่ือความย่ังยืน ดวยการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม ดูแลพนักงานเปนอยางดี และตอบแทนสังคมมา

อยางตอเนื่อง แตจากสภาพแวดลอมที่ไดรับผลกระทบอยางมากมายจากพฤติกรรมการใชชีวิตของมนุษยชาติ จากการดําเนิน

ธุรกิจตางๆ ทําใหทุกภาคสวนตองหันมาใหความสําคัญตอการดูแลสิ่งแวดลอมเพิ่มมากขึ้น ไมนอยไปกวา เรื่องสังคม และการ

กํากับดูแลธุรกิจที่บริษัทไดดําเนินการอยูแลว 

ในป 2564 บริษัทจึงไดแตงต้ังคณะกรรมการ ESG  เพื่อกําหนดนโยบาย และแผนงานดานความยั่งยืนใน 3 มิติหลัก

ไดแก สิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG)  โดยในชวงการดําเนินการเริ่มแรก คณะกรรมการ ESG คงตองทําหนาที่

อยางเขมแข็งท่ีจะทําใหพนักงานทั้งบริษัทเขาใจ และตระหนักถึงความสําคัญของปจจัยทั้ง 3 เรื่องนี้ เพื่อนําไปสูสิ่งที่จะยึดถือ

ปฏิบัติในกระบวนการทํางานใหไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายของบริษัทในการเจริญเติบโตอยางยั่งยืนในระยะ

ยาว อํานวยประโยชนสูงสุดใหแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย อีกทั้งสรางสรรคประโยชนตอสังคม และประเทศชาติเปนสําคัญ 

รวมถึงยังตองคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย และผลกระทบตอหวงโซธุรกิจเพ่ือนําพาองคกรใหเติบโตอยางม่ันคง และยั่งยืน 

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมใครขอความรวมมือจากพนักงานทุกทาน จากผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของที่จะ

สนับสนุนใหการดําเนินการเรื่อง ESG ของบริษัทเปนไปไดดวยดีตามแผนงานที่วางไว  

 

                                                                                            

       (นายภควัต โกวิทวัฒนพงศ) 

              ประธานกรรมการ 
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เกี่ยวกบัรายงานฉบับนี้ 

แนวทางการจัดทํารายงาน 

กลุมบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จัดทาํรายงานการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืนเปนประจําทุกปเพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงาน

ดานการพัฒนาอยางยั่งยืนของกลุมบริษัทใหกับกลุมผูมีสวนไดเสียไดรับทราบถึงผลการดําเนินงานดานความยั่งยืนโดยรายงาน

การพัฒนาเพ่ือความยั่งยืนของกลุมบริษัทฉบับนี้จะเผยแพรในเดือนมีนาคม 2565 

ทั้งนี้รายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนประจําป 2564 มีขอบเขตเปดเผยขอมูลผลการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

และบริษัทในเครือโดยครอบคลุมขอมูลดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) และมีแนวทางการรายงานที่สอดคลอง

กับแนวทางของ Global Reporting Initiative (GRI Standards) มีการระบุเนื้อหาขอมูลองคกร แนวทางการจัดการ หัว

ขอความย่ังยืน และตัวบงช้ีการดําเนินงานท่ีมีนัยสําคัญในชวงป 2564 เช่ือมโยงการดําเนินงานขององคกรกับเปาหมายเพื่อการ

พัฒนาที่ย่ังยืนป 2573 (SDG 2030) 

ขอบเขตระยะเวลาของการเปดเผยขอมูลในรายงาน 

ขอมูลในรายงานฉบับนี้ครอบคลุมระยะเวลาการดําเนินงานรอบรายป ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 

2564 โดยมีแนวทางการรายงานที่สอดคลองกับแนวทางของ GRI Standards ที่ระดับการเปดเผยขอมูลที่เปนไปตามเกณฑ

หลัก โดยครอบคลุมขอมูลของกลุมบริษัท และบริษัทในเครือดังน้ี 

1. ขอมูลดานสิ่งแวดลอม ครอบคลุมผลการดําเนินงานของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัท

หลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ในสวนของสํานักงานใหญ และบางสาขาเทาน้ัน 

2. ขอมูลดานสังคม ครอบคลมุผลการดําเนินงานของบริษัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้

จํากัด ท้ังสวนของสํานักงานใหญ และสาขาในเขตกรุงเทพ และปริมณฑล บริษัท ทรีนีต้ี อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด และบริษัท 

ทรนีีต้ี วัน จํากัด 

3. ขอมูลดานธรรมาภิบาล ครอบคลุมผลการดําเนินงานของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทหลัก 

ทรพัย ทรีนีตี้ จํากัด  

ขอมูลท้ัง 3 ขอที่กลาวขางตนจะครอบคลุมเฉพาะพนักงานไมรวมลูกจางชั่วคราว และลูกจาง Outsource  

ทั้งน้ี ขอมูลทางการเงนิในรายงานฉบับน้ีนําขอมูลมาจากงบการเงิน และขอมูลทางการเงินท่ีแสดงในรายงานประจําป

2564 ของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ซึ่งไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต สําหรับเนื้อหา และขอมูลอื่น

นอกเหนือจากขอมูลทางการเงินที่แสดงในรายงานยังไมไดมีการรับรองจากหนวยงานภายนอก 

ชองทางในการติดตอ 

บริษัท ทรีนตีี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร ชั้น 25, 26-29  

ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท : 0 2343 9500 โทรสาร: 0 2343 9690 
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วิสัยทัศน และพันธกิจ 

วิสัยทัศน 

“บริษัทหลักทรัพยท่ีมุงมั่นสงมอบผลตอบแทนที่ดีกวาคาเฉลี่ยของตลาดใหแกผูมีสวนไดเสียภายใตหลักธรรมาภิบาล

ที่ด ีและการจัดการอยางย่ังยืน” 

พันธกิจ 

เปนท่ีปรึกษาทางการเงนิ และการลงทุนโดยมุงสรางผลกําไรใหแกลูกคา 

บริหารงานในแนวทางท่ีสรางมูลคาเพ่ิมแกผูถือหุน 

พัฒนาศักยภาพ และจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมใหแกพนักงาน 

บริหารจัดการองคกรโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีภายใตกรอบจรรยาบรรณ 

รับผิดชอบ และมีสวนรวมในการสนับสนนุกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม และดูแลส่ิงแวดลอม 

วัฒนธรรมองคกร (Trinity DNA) 

 

 

Beyond Expectation  มุงมั่นที่จะสงมอบผลตอบแทนการลงทุน และ/หรือการบริการที่ดีกวาคาเฉลี่ยของ

    ตลาด หรือคามาตรฐานเกินความคาดหมายของลูกคาเพื่อสรางความประทับใจใหแก

    ลูกคา และพึงพอใจในการเปนลูกคาของทรีนีตี้ 

Consistency Services มุงมั่นที่จะใหบริการลูกคาอยางสมํ่าเสมอ และใหบริการตอลูกคาทุกรายอยางท่ัวถึง 

Walk the Talk  ยึดมั่นในคําพูด คาํมั่นสัญญาที่ใหไวกับลูกคา เพ่ือนรวมงาน รวมถึงผูบริหาร และ 

    มุงม่ันที่จะใชความรู ความสามารถอยางเต็มท่ีเพ่ือทําตามคําพูด/คําสัญญานั้น 

Pride in Career  มีความภูมิใจในอาชีพที่ทําในงานที่รับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจที่เปนสวนหนึ่ง

    ของครอบครัวทรีนีตี้ตั้งใจที่จะทํางานเต็มกําลังความสามารถเพื่อลูกคาเพื่อตนเอง

    และเพ่ือบริษัท 
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Ever Learning  พัฒนาตนเอง ใฝรู หาคําตอบในสิ่งที่ไมรูอยูตลอดเวลา ไมหยุดนิ่งที่จะเรียนรู พรอม

    แบงปนความรูแกเพื่อนรวมงาน เพื่อประโยชนตอตนเอง ลูกคา และผูมีสวนไดเสียของ

    องคกร 

Integrity  ใหบริการลูกคาทุกกลุมดวยความซื่อสัตย และจริงใจ แสดงออกถึงความเปนมิตรตอ

    ลูกคา ดูแลสินทรพัยลูกคาเหมือนสินทรัพนยตนเองไมใชเปนเพียงแคผูใหบริการ 

    ผูรบับริการ และผลประโยชนของลูกคาตองมากอนเสมอ 

Compliance Culture ใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ

    ท้ังของบริษัท และของหนวยงานที่เกี่ยวของ มีกระบวนการที่โปรงใส ตั้งแตตนจนจบ

    กระบวนการ 
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เกี่ยวกับ“ทรีนีต้ี” 

ประวัติบริษัท และลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ทรีนตีี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) กอตั้งขึ้นในป 2544 และจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัดในป

2545 โดยดําเนินธุรกิจหลักดานการลงทนุในบรษิัทอ่ืน (Holding Company) ซึ่งมีบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด เปนบริษัท

แกนหลัก มีสัดสวนมูลคาการลงทุนรอยละ 99.40 ปจจุบันบริษัทมีทุนเรียกชําระแลว 1,072,024,230 บาท 

นอกจากนี้ บริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ยังถือหุนในบริษัทยอยในสัดสวนรอยละ 99.99 รวม 5 บริษัท 

ไดแก บริษัทหลักทรัพย ทรีนตีี้ จํากัด บริษัท ทรีนีต้ี แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด บริษัท ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด บริษัท 

ทรนีีต้ี วัน จํากัด บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส จํากัด และบริษัทรวม 1 บริษัท ไดแก บริษัท ทรีมันนี่ โฮลด้ิง จํากัด 

 

 

ธุรกิจของกลุมบริษัท 

(1)  บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแลว 1,200 ลานบาท ประกอบธุรกิจหลักทรัพย 7 

ประเภทไดแก ธุรกิจการเปนนายหนาซื้อขายหลักทรพัย การคาหลักทรัพย ท่ีปรกึษาการลงทุน การจัดจําหนายหลักทรพัย การ

ยืม และใหยืมหลักทรัพย ธุรกิจตัวแทนซื้อขายสัญญาซื้อขายลวงหนา และการจัดการกองทุนสวนบุคคล รวมทั้งไดรับความ

เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ใหเปนที่ปรึกษาทางการเงิน ตัวแทน

สนับสนุนการขายและรับซื้อคืนหนวยลงทุน และผูแทนผูถือหุนกู 

(2)  บริษัท ทรีนีตี้ แอดไวซอรี่ 2001 จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแลว 10 ลานบาท ดําเนินธุรกิจดานที่ปรึกษา

ทางการเงินและงานดานวาณิชธนกิจรวมกับบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด โดยบริษัทฯไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหดําเนินการเปนที ่ปรึกษาทางการเงินตามขอบเขตที ่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยกําหนด นอกจากนี้บริษัทยังไดจดทะเบียนเปนที่
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ปรึกษาประเภท ก กับศูนยขอมูลที่ปรึกษาของกระทรวงการคลังเพื่อใหบริการในฐานะที่ปรึกษาสาขาการเงินใหแกหนวยงาน

ตางๆท้ังภาครฐัและเอกชน บริษัทฯ อยูระหวางการดําเนินการเลิกกิจการและชําระบัญชี 

(3)  บริษทั ทรีนีตี้ อินเทลลิเจนส พลัส จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแลว 1,200 ลานบาท ดําเนินธุรกิจดานท่ีปรึกษา

วางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การวางระบบบัญชี การตรวจสอบภายในใหแกบริษัทที่เขาจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยฯ และบริษัทขนาดกลาง-ขนาดเล็กที่มีแผนเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ในอนาคต 

(4)  บริษัท ทรีนีตี้ วัน จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแลว 250,000 บาท ดําเนินธุรกิจลงทุนในกิจการตางๆ 

(5) บริษัท แอสเซท แบค โฮลดิ้งส จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแลว 100,000 บาท และไดลงทุนในบริษัท คอน

ดูอิท แมนเนจเมนท เซอรวิสเซส จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแลว 500,000 บาท ในอัตรารอยละ 99.99 มีวัตถุประสงคในการ

จัดตั้งเพื่อการบริหารจัดการดานการแปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพยใหแกบริษัทอื่น (Securitization) 

(6) บริษัท ทรีมันนี่  โฮลดิ้ง จํากัด ทุนจดทะเบียนชําระแลว 71.5 ลานบาท เปนบริษัทรวม มีวัตถุประสงคการ

จัดต้ังหลักเพื่อดําเนินธุรกิจในการลงทุนในบริษัทท่ีประกอบธุรกิจการใหสินเช่ือรายยอยระดับจังหวัดภายใตการกํากับดูแลของ

กระทรวงการคลัง (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ) และธุรกิจอื่นที่เก่ียวของ 
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กลยุทธในการขับเคล่ือนธุรกิจของบริษทั 

กลุมบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ มุงเนนในการพัฒนา และนําเสนอผลิตภัณฑบริการทางการเงินรูปแบบใหมที่หลากหลาย เพื่อ

สรางการเติบโตอยางมั่นคง และยั่งยืนใหกับกิจการ และสรางผลตอบแทนที่ดีใหกับลูกคา และผูถือหุนของบริษัท โดยคํานึงถึง

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) และเนื่องจากบริษัทเปน Holding Company ดังนั้นการขับเคลื่อน

ธุรกิจของกลุมบรษิัทจึงมีความยืดหยุน และมีความคลองตัว สามารถขยายธุรกิจ และการลงทุนในดานตางๆ เพื่อสรางความ

หลากหลายใหกับโครงสรางรายไดของบริษัท โดยไมตองพึ่งพารายไดหลักจากธุรกิจหลักทรัพย หรือธุรกิจใดธุรกิจหนึ่งเพียง

อยางเดียว 

ในปที่ผานมากลุมบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ ไดนําเสนอผลิตภัณฑทางการเงินใหสอดคลองกับ 4 กลยุทธหลักในการขับเคลื่อน

ธุรกิจของบริษัท ดังนี ้

1. ขยายการลงทุนในธุรกิจอื่นเพื่อกระจายฐานรายไดไมพึ่งพิงธุรกิจหลักทรัพยเพียงอยางเดียว ไดแก ลงทุนใน

ธุรกิจใหสินเชื่อรายยอย (สินเชื่อพิโกไฟแนนซ) กับบรษิัท ทรมีนันี่ โฮลด้ิง จํากัด ซ่ึงมีแผนจะเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยในอนาคต และรวมลงทุนกับบริษัทหลักทรัพยที่ปรึกษาการลงทุนคลาสสิก ออสสิริส ในการนําเสนอบริการ 

"ออมทอง" ผานแพลตฟอรม “Savvy” เพ่ือชวยใหผูลงทุนรายยอย สามารถเขาถึงการลงทุนทองไดงายขึ้น และปลอดภัยดวย

เทคโนโลยี Blockchain 

2. เพิ่มรายไดคาธรรมเนียมผานธุรกรรมของธุรกิจจัดการกองทุนสวนบุคคล (ฝายธนบดีธนกิจ) และธุรกิจวาณิช

ธนกิจ มีเปาหมายเพิ่มขนาดสินทรัพยภายใตการจัดการเปน 5,000 ลานบาท จากปจจุบัน 4,000 ลานบาท ในธุรกิจจัดการ

กองทุนสวนบุคคล สวนธุรกิจวาณิชธนกิจ เปนที่ปรึกษาการเงินนําบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ไดแก บมจ. 

เอเอ็มอาร เอเซีย จํากัด (AMR), บมจ. โคลเวอร เพาเวอร (CV) และบมจ.เบริล 8 พลัส (BE8) 

3. ขยายโอกาสการลงทุนใหมๆ ไปยังตางประเทศเพื่อเปนการเพ่ิมทางเลือกในการลงทุนใหแกลูกคา ผานกองทุน

สวนบุคคล Trinity Asian Private Fund (ex-Japan) ลงทุนในหุนของประเทศในเอเชีย (ยกเวนประเทศญี่ปุน) และผาน

กองทุนเวียดนาม SSI-SCA ซึ่งเปนบริษัทหลักทรัพยจัดการชั้นนําของประเทศเวียดนามลงทุนหุนเวียดนามเสมือนเปนคน

เวียดนาม (ไมมีคา Premium ทําใหตนทุนการลงทุนถูกลง) 

 4. เพิ่มโอกาสในการลงทุนในสินทรัพยทางเลือก Cryptocurrency เพ่ือรองรับกับการลงทุนยุคใหม แนะนําการ

ลงทุนในสินทรัพยดิจิทัล (Cryptocurrency) ใหกับศูนยซื้อขายหลักทรัพยสินทรัพยดิจิตอล 2 แหง ไดแก บริษัท บิทคับ 

ออนไลน จํากัด และบริษัท สตางค คอรปอเรชั่น จํากัด รวมทั้งชวยอํานวยความสะดวกลูกคาในการเปดบัญชี และใหความรู

และขอมูลลูกคาอยางตอเนื่อง  

รางวัลแหงความสําเร็จ 

1. บริษัทไดรับการประเมินในระดับ“ดีเลิศ”(Excellent CG Scoring) หรือ 5 ดาว และไดรับการจัดอยูในระดับ Top 

Quartile ของบริษัทที่มีทุนจดทะเบียนตํ่ากวา 1,000 ลานบาท จากการประกาศผลสํารวจการกํากับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนไทยประจําป 2564 จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

2. บริษัทไดรับการประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2564 ดวยคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย  
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ขอมูลท่ัวไปขององคกร  

ชื่อบริษัท : บริษัท ทรีนตีี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

กลุมอุตสากรรม : การเงิน และธนาคาร 

ลักษณะกิจการ : บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 

ที่ตั้งสํานักงานใหญ :  

179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร ชั้น 25-29, 29 ถ.สาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 

เลขทะเบียนบริษัท :  0105542027071 

โทรศัพท :  0-2343-9500 หรือ 0-2088-9100 

เว็บไซต  :  www.trinitythai.com  

Facebook : www.facebook.com/TrinitySecuritiesGroup  

Youtube : TrinitySecuritiesGroup  

Line Official  : TrinitySecurities  
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หวงโซคณุคาทางธุรกิจของกลุมบริษทั 

กลุมบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ มีการบริหารหวงโซคุณคาทางธุรกิจโดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ซึ่ง

เปนปจจัยสําคัญของกลยุทธเพ่ือการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืนของบรษัิท โดยมีวัตถุประสงคท่ีจะตอบสนองความคาดหวังของผูมี

สวนไดเสียในทุกภาคสวน ครอบคลุมทุกกระบวนการในหวงโซคุณคาทางธุรกิจ โดยไดมีการนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพื่อ

สรางรากฐานที่มั่นคงซึ่งจะชวยพัฒนาศักยภาพของคูธุรกิจ และลูกคาใหเติบโตควบคูกันไปอยางยั่งยืน โดยการบริหารหวงโซ

คุณคาทางธุรกิจของกลุมบริษัท ไดแก 

กิจกรรมหลัก (Primary Activities) ประกอบดวย 5 กิจกรรม ซึ่งเชื่อมโยงกันอยางตอเนื่องตามบริบทของการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทในภาพรวม ไดแก 

1. การบริหารปจจัยการผลิต ไดแก  

1.1 เงินทุน  เงินทุนสวนใหญของบริษัทเปนเงินทุนหมุนเวียนระยะสั้นในการทําธุรกิจดานนายหนาซื้อขายหลัก 

 ทรัพยโดยมีแหลงที่มาของเงินทุน ดังน้ี 

- การระดมทุน ไดแก การระดมทุนสวนของผูถือหุนผานตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การออกหุนกู 

 ระยะสั้น และการออกตั๋วแลกเงินระยะสั้น 

- เงนิใหกูยืมเพื่อซื้อขายหลักทรัพย  

- การลงทุนในหลกัทรัพยระยะสั้น ที่มีสภาพคลอง และลงทุนระยะยาวเพื่อเพ่ิมรายไดสรางผลตอบแทน  

1.2 การกูยืม ไดแก เงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงินและการขอสินเช่ือจากสถาบันการเงินเพ่ือขยายการใหบริการ 

1.3  ทรัพยากรบุคคล ถือเปนหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนธุรกรรมตางๆ ของบริษัท ดังนั้นบริษัทจึงใหความสําคัญ

 ตอการบริหารทรัพยากรบุคคลอยางมาก ใชนโยบายการบริหารพนักงาน Happy Workplace เพื่อใหพนักงาน     

 ทุกคนในบริษัทมีความสุขสามารถใชความรูความสามารถของตนเองในการใหบริการลูกคาอยางมปีระสิทธิภาพ 

 และตอบสนองความตองการของลูกคาอยางเหมาะสม 

2. การปฎิบัติการ ไดแก  

2.1 การคิดคนผลิตภัณฑทางการเงิน  

- พัฒนาผลิตภัณฑ และบริการทางการเงนิ ท่ีตอบสนองตอความตองการของกลุมลูกคาเปาหมาย 

- วิเคราะหขอมูลของหลักทรัพย ขอมูลทางการเงินของบริษัทที่ตองการระดมทุน และตองการที่ปรึกษา

ทางการเงินตามมาตรฐานวิชาชีพที่ดี 

- ใหคําแนะนํา และเปนท่ีปรึกษาทางการเงนิ และการลงทุน แกลูกคาดวยความเปนมืออาชีพภายใตกฎ 

ระเบียบ และจรรยาบรรณของหนวยงานทางการท่ีเก่ียวของ 

2.2 การพัฒนาระบบการซื้อขาย  

- พัฒนาระบบการเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยจากรูปแบบการกรอกเอกสาร เปนระบบการเปดบัญชีทาง

 อิเล็กทรอนิกส (E-Opening) ที่มีประสิทธิภาพ 

- ปรับปรุงระบบการซื้อขายใหทันสมัย และตอบสนองตอเทคโนโลยีอยูเสมอ 
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3. การกระจายผลิตภัณฑทางการเงิน และการบริการ ไดแก  

- พัฒนาชองทางการเขาถึงการบริการ และระบบสื่อสารกับลูกคาในหลากหลายชองทาง เพื่อความสะดวกในการ

 ทําธุรกรรมทางการเงินที่รวดเร็ว และเขาถึงไดงาย นอกจากนี้ บริษัทยังมีสํานักงาน และสาขาทั้งในกรุงเทพฯ 

 และตางจังหวัดท่ีอํานวยความสะดวกแกลูกคาอีกดวย 

- มีระบบการจัดการใหบริการ และการจัดการขอมูลที่ทันสมัย เพื่อใหลูกคาสามารถทําธุรกรรมทางการเงินผาน

 เทคโนโลยีสมัยใหมได 

4. การตลาด และการขาย  ไดแก  

- การทํากิจกรรมสงเสริมการขาย เพ่ือใหเกิดกิจกรรมปฎิสัมพันธกันระหวางลูกคา และบริษัท เชน การอบรม จัด

 สัมมนาใหความรูแกลูกคา สื่อมวลชน และนักลงทุนเปนประจําสมํ่าเสมอ 

- การโฆษณา เพ่ือสรางการรับรูถึงแบรนด และผลิตภัณฑทางการเงินของบริษัท โดยโฆษณาทั้งในแบบ Online 

 ไดแก Social Media ของบริษัท, Website บริษัท และ Offline ไดแก สื่อสิ่งพิมพตางๆ  

- การประชาสัมพันธ เกี่ยวกับผลิตภัณฑทางการเงินตางๆ ใหกับลูกคา และนักลงทุนผานสื่อมวลชน และผาน

 ชองทางการสื่อสารตางๆ ของบริษัทตลอดเวลา   

 5. การบริการหลังการขาย ไดแก  

- มีหนวยงานที่รับเร่ืองรองเรียน รับฟงความคิดเห็นของลูกคา นักลงทุน และนําไปพิจารณาดําเนินการในสวนที่

เก่ียวของตอไป 

- มีการรับฟงความคิดเห็น และสํารวจความตองการของลูกคาเปนระยะเพื่อนํามาพิจารณาแกไข พัฒนาปรับปรุง 

กระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

 
 

กิจกรรมสนับสนุน (Support Activities) 

 1. โครงสรางพื้นฐานขององคกร (Infrastructure) บริษัทไดมีการพัฒนา และปรับปรุงระบบงานสําคัญๆ ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทใหทันสมัยอยู ตลอดเวลา เพื่อใหสามารถใหบริการลูกคาไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา และมี

ประสิทธิภาพ ไดแก ระบบซื้อขายหลักทรัพย ระบบปฏิบัติการหลักทรัพย ระบบคอมพิวเตอรเทคโนโลยี ระบบขอมูลในการ

บริหาร ระบบบริหารความเสี่ยง ระบบขอมูลการลงทุนของลูกคา ระบบบัญชี และการเงิน ระบบขอมูลการบริหารทรัพยากร

บุคคล ระบบการสื่อสารทั้งภายใน และภายนอกบริษัท เปนตน 

 2. การพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาสินคา และบริการ (Technology Development) ปรับปรุงกระบวนการ

ใหบริการ โดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใชเพื่อตอบสนองตอความตองการ และโลกธุรกิจที่เปลี่ยนไปรวมทั้งศึกษา คนควา 

และ/หรือหาคูคาเพื่อรวมพัฒนา นําเสนอผลิตภัณฑการเงินทางเลือกใหมๆ และ/หรือ รูปแบบใหมแกลูกคา นักลงทุน อยู

ตลอดเวลา เพื่อเพิ่มทางเลือก และโอกาสในการสรางผลตอบแทนใหแกลูกคา นักลงทุน 
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3. การจัดซื้อ จัดจาง (Procurement) จัดหาอุปกรณเคร่ืองมือในการทํางานที่มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ ดวยความ

โปรงใส ใหความเปนธรรมแกบริษัทคูคา รวมทั้งมุงมั่นที่จะจัดหาคูคาที่สนับสนุนการตอตานทุจริตซึ่งเปนแนวทางที่บริษัทยึด

มั่น 
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นโยบาย และเปาหมายดานความยั่งยืน 

บริษัท ทรีนตีี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ไดกําหนดนโยบายดําเนินงานเพื่อความยั่งยืนใหเปนไปตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดกําหนดแนวทางการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัท และใหความสําคัญกับสิ่งแวดลอม สังคม และ

ธรรมาภิบาล (ESG)  ซึ่งสอดคลองตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนขององคการสหประชาชาติ การดําเนินงานดังกลาว มี

วัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางบรหิารจัดการภายในบริษัท และกลุมบริษัทในเครือเพื่อนําไปปฎิบัติในการดําเนินธุรกิจอยาง

เปนรูปธรรม และอยางย่ังยืนในระยะยาว นอกจากนี้ ยังจะเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสียหลักของบริษัท 

การดําเนินงานตามเปาหมายดานสิ่งแวดลอม 

เปาหมายป 2565 เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. ดําเนินธุรกิจของบริษัทโดยใสใจ

ตอส ิ ่ งแวดล อม และให เก ิดผล

กระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด 

-  จัดปฐมนิเทศพนักงานใหม ใหความสําคญัตอ

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

-  ประชุมตัวแทนพนักงาน  เพ่ือใหรับทราบ

เก่ียวกับนโยบาย และแนวทางปฎิบัติดาน

สิ่งแวดลอมของบริษัท 

ปละ 1 คร้ัง 

 

ปละ 2 คร้ัง 

 

2. รณรงคใหพนักงานทํากิจกรรม

ที่ลดผลกระทบตอสิง่แวดลอม 

 

 

-  จัดกิจกรรมรณรงค 3R โดยแบงเปน 

1. กิจกรรมเรื่องการลดใชพลังงาน ไดแก ไฟฟา 

นํ้าประปา นํ้ามันเชื้อเพลิง และรณรงคการใช

พลังงานทดแทนตางๆ  

2. กิจกรรมที่เก่ียวของกับการใชกระดาษ 

3. กิจกรรมที่เก่ียวของกับขยะ และของเสีย 

4. กิจกรรมที่เก่ียวของกับกาซเรือนกระจก 

ไตรมาสละ 1 กิจกรรม 

การดําเนินงานตามเปาหมายดานสังคม 

เปาหมายป 2565 เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. ปฎิบัติตอพนกังาน และ

แรงงานดวยความเทาเทียม 

และสรางใหเปนองคกรแหง

ความสขุ (Happy 

Workplace) 

-  จัดใหผูบริหารไดมีโอกาสพดูคุย และรับฟง

ความคิดเห็นจากพนักงาน ในกิจกรรม 

TRINITY Town Hall 

-  จัดตั้งคณะกรรมการสรางเสริมความ สัมพันธ

พนักงาน (HR Partner) โดยเลอืกตัวแทนจาก

ฝายงานตางๆ เพ่ือนําเสนอความคิดเห็นในการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 

-  จัดใหมีการสํารวจความผูกพันของพนักงาน 

(Employee Engagement Survey 

-  อยางนอย ปละ 2 คร้ัง     

     

                                           

-  ประชุมทุกไตรมาส และมีวาระการ

ดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป    

-  จัดเปนประจําทุกป และพนักงาน

เขารวมการสํารวจจะตองมีไมนอย

กวารอยละ 85 จากจํานวน

พนักงานทั้งหมด                         

2. การพัฒนาอบรมใหความรู

กับบุคลากรในบรษิัท เพ่ือ

เพิ่มทักษะในการลงทุนใหมๆ 

-  อบรม และพัฒนาศักยภาพของพนักงานในทุก

ระดับ 

-  นําระบบการเรียนรู ผานระบบออนไลน มาใช 

-  จํานวนชั่วโมงอบรม ตองไมต่ํากวา 

12 ชั่วโมง / คน / ป 

-  ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
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เปาหมายป 2565 เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

ใหสอดคลองกับการเติบโต

ของบริษัท 

เพื่อใหพนักงานเสามารถเรียนรูไดทุกที่ ทั้งท่ี

บาน และท่ีทํางาน 

 

3. สงเสริมใหพนักงานเขาใจ 

และตระหนักถึงวัฒนธรรม

องคกร (TRINITY DNA) ท่ีด ี

และ ESG 

 

-  จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหพนักงานเขาใจ และ

จดจําวิถีในการปฏิบัติตัว เพื่อสงเสริมใหทํางาน

บรรลุตามเปา หมายขององคกร 

-  จัดกิจกรรมเพ่ือใหพนักงานเขาใจและตระหนัก

ถึงความสําคัญของ ESG 

-  อยางนอยปละ 2 กิจกรรม 

 

 

-  อยางนอยปละ 1 กิจกรรม 

 

4. อบรมใหความรูเก่ียวกับการ

ลงทุน และนวัตกรรมทาง

การเงินใหมๆ 

-  จัดอบรมใหความรูใหแกลูกคา นักลงทุน และ

สาธารณชน 

-  อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง  

การดําเนินงานตามเปาหมายดานธรรมาภิบาล 

เปาหมายป 2565 เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

1. การดําเนินธุรกิจตามหลัก

จริยธรรมและธรรมาภิบาลท่ีดี 

-  จัดกิจกรรม Opportunity day ใหขอมลู

บริษัทกับนักลงทุนและสาธารณชน  

-  จัดประชุมผูถอืหุน โดยจะไดรับการประเมิน 

AGM Checklist 

-  บริหารงานภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

-  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

-  ไดรับคะแนนไมนอยกวารอยละ 90 

reconfirm พี่เล็ก 

-  เปนบริษัทที่ไดรับการประเมินใน 

Top Quartile ของรายงานการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี (CGR) 

2. คดิคน และพฒันาสรางสรรค

ผลิตภัณฑทางการเงินใหมๆ 

และ/หรือพัฒนากระบวนการ 

ขั้นตอนในการใหบริการลูกคา 

-  คิดคนและ/หรือพัฒนานวัตกรรมทางการเงิน 

หรือปรับปรงุข้ันตอน กระบวน การใหบริการ

แกลูกคาใหมีประสิทธิภาพ  มีความทันสมัย 

ตอบโจทยตอความตองการของลูกคา และนัก

ลงทุน 

-  มีการทบทวนกระบวนการขั้นตอน

การใหบริการเปนประจําทุกป เพ่ือ

เพิ่มประสิทธิภาพในการใหบริการ 

เชน เปดบัญชีซือ้ขายหลกัทรัพย

ผานระบบออนไลน  

-  ศึกษานําระบบ RPA (Robot 

Process Automation) มาพฒันา

ขั้นตอนในการทํางาน เพื่อลดความ

ผิดพลาด (Human Error) และ

เพื่อความมีประสิทธิภาพ และเพิ่ม

ความรวดเร็วในการทํางาน 

3.  ใหความสาํคัญ และบริหาร

ความเสี่ยงอยางมี

ประสิทธิภาพ 

-  จัดอบรมใหความรู กับพนักงานในหลักสตูรท่ี

เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยงเพื่อสราง

จิตสํานึกดานการบริหารความเสี่ยงใหกับ

องคกร 

-  อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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เปาหมายป 2565 เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ 

-  ตั้งคณะทํางานเพื่อการบริหารความเส่ียง มี

หนาที่ดูแลความเสี่ยงดานกลยุทธและความ

เสี่ยงโดยรวมของบรษิัท 

-  พัฒนารายงานขอมูลเชิงบริหาร ใน

รูปแบบของ Dash Box เพื่อความ

มีประสิทธิภาพ ไดรับขอมูลอยาง

รวดเร็วในการบรหิารความเสี่ยง 

4. การคุมครองขอมูลสวนบคุคล

ของลูกคา พนักงาน และ

ผูเกี่ยวของ (PDPA : 

Personal Data Protection 

Act) 

-  กําหนดนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล ทั้ง

ในสวนของลูกคา พนักงาน และผูเก่ียวของ 

เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัตคุิมครอง

ขอมลูสวนบุคคล ซึง่จะประกาศบังคับใช 1 

มิถุนายน 2565 

-  ประกาศนโยบายคุมครองขอมูล

สวนบุคคล ภายในพฤษภาคม 

2565 

-  จัดทําคูมอื และแนวทางในการ

ปฏิบัต ิ
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การดําเนินงานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัท 

การกําหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนของบริษัท  

บริษัทมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมที่กําหนดไว และดําเนินกล

ยุทธตางๆ ใหเปนไปตามเปาหมาย โดยมีการประเมินผลสัมฤทธิ์เปนระยะๆ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาแผนกลยุทธตางๆ จะ

ตอบสนองตอเปาหมายขององคกรภายใตสภาพการแขงขัน และการเปลี่ยนแปลงที่เปนอยูในปจจุบันไดดี เพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินการดังกลาว บริษัทจึงไดจัดตั้งคณะกรรมการ ESG  และมีการกําหนดโครงสรางการดําเนินงาน ดังน้ี  

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

- กําหนดนโยบาย และแผนงานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 

- กํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

คณะกรรมการ ESG  

- กําหนดนโยบาย แผนงาน  ESG ภายใตกรอบการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน 

- กํากับดูแลใหคณะกรรมการ และอนุกรรมการ ดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน และกิจกรรมภายใตกรอบความยั่งยืนให

เปนไปตามแผนกลยุทธขององคกร 
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อนุกรรมการ  

- วางแผนกิจกรรม ESG  ภายใตกรอบนโยบาย แผนงานที่คณะกรรมการ  ESG กําหนด 

- สรางการรบัรู ความเขาใจ ใหแกพนักงานท้ังองคกร เก่ียวกับ ESG และการพัฒนาองคกรอยางย่ังยืน 

- ดําเนินกิจกรรม ESG  ตามแผนงานที่กําหนด และติดตามประเมินผลกิจกรรมอยางตอเน่ือง 

บริษัท และบริษัทในเครือ 

- รับผิดชอบการบริหารจัดการตามแผนงาน 

- ติดตามผลการปฎิบัติงาน 

ในป 2564 บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการ ESG  โดยมีกรรมการผูจัดการเปนประธานกรรมการ และมีตัวแทนจากผูบริหารใน

ฝายงานตางๆ รวมเปนคณะกรรมการ มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการซึ่งเปนตัวแทนจากหลากหลายฝายงาน เชน ฝายที่ปรึกษา

การลงทุน ฝายวิเคราะหหลักทรัพย ฝายปฏิบัติการ ฝายคอมพิวเตอรเทคโนโลย่ี ฝายสื่อสารองคกร ฝายทรัพยากรบุคคล และ

สวนธุรการ เปนตน โดยมีฝายงานสื่อสารองคกร ทําหนาที่เปนเลขานุการของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ ESG มีหนาที่กําหนดนโยบาย และแผนงานดาน ESG ภายใตกรอบการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และกํากับดูแล

ใหคณะอนุกรรมการดําเนินกิจกรรมตามแผนกลยุทธขององคกร   

คณะอนุกรรมการ ESG มีหนาที่วางแผนกิจกรรม ESG และดําเนินกิจกรรมใหเปนไปตามแผนงานที่คณะกรรมการกําหนด 

รวมถึงติดตามประเมินผลกิจกรรมอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ คณะอนุกรรมการยังตองสรางการรับรู สรางความเขาใจ ใหแก

พนักงานภายในองคกร นําเสนอนโยบาย และกลยุทธมากําหนดเปนกรอบการดําเนินการ (Sustainable Development 

Framework) นําเสนอตอคณะผูบริหารของบรษิัทเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  

กรอบการดําเนินการเรื่อง ESG เพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารของบริษัท จะถูกกําหนดเปนแผน

ดําเนินงาน (Roadmap) ที่สอดคลองกับกลยุทธความยั่งยืน (Sustainable Strategy) ตลอดจนใชเปนเครื่องมือในการชี้วัด

ความสําเร็จใหมีการดําเนินการใหเปนไปตามแผนงาน และรวบรวมขอมูลเพื่อรายงาน และเปดเผยสู สาธารณชนตอไป 

กระบวนการดังกลาวจะเนนการสานสัมพันธ และการมีสวนรวมกับผู มีสวนไดเสียของบริษัทเพื่อนําไปสูการพัฒนา และ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของกิจกรรมดานความย่ังยืนใหมีความสอดคลองกับหลักปฎิบัติที่ดีของอุตสาหกรรมโดยรวม 

การสานสัมพันธ และตอบสนองผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทใหความสําคัญกับการวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดเสีย และเชื่อวาการเขาไปมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียเปนพื้น 

ฐานสําคัญท่ีทําใหเกิดความเขาใจในความตองการของผูมีสวนไดเสียของบริษัท และยังเปนรากฐานที่สําคัญตอการดําเนินธุรกิจ

ในปจจุบันซึ่งจะทําใหเกิดการพัฒนาในอนาคต   บริษัทไดผนวกกระบวนการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียนี้ เขาเปนสวนหนึ่ง

ของการดําเนินธุรกิจ โดยการกําหนดผูมีสวนไดเสีย และวิธีการมีสวนรวมน้ัน ขึ้นอยูกับระดับความสําคัญ และผลกระทบที่มตีอ

กัน ท้ังนี้ การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียมีหลากหลายรูปแบบ ตั้งแตการพบปะพูดคุยแบบไมเปนทางการ การประชุม สัมมนา 

ตลอดจนการจัดทําแบบสํารวจเพื่อประเมินผล หรือจัดทําแบบสอบถาม เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดดําเนินการใหเปนไปตามความ

ตองการหรือความคาดหวังของกลุมผูมีสวนไดเสยีอยางครบถวน 

การวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดเสียของบริษัท ชวยใหบริษัทเขาใจความตองการ และความคาดหวังของผูมีสวนได

เสียไดเปนอยางดี  และทําใหบริษัทสามารถพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการรวมถึงกําหนดกิจกรรมท่ีสามารถตอบสนองความตอง 

การของผูมีสวนไดเสียแตละกลุมไดอยางใกลเคียง    บริษัทตระหนักดีวาการสรางการมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียมีความสําคัญ 
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ตอการสานสัมพันธอันดีระหวางกัน จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตอไวอยางชัดเจน พรอมท้ังกําหนดมาตรฐานการใหบรกิาร

ที่สรางความเชื่อมั่นแกผูมีสวนไดเสีย เพื่อปองกันความเสี่ยง และผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตอภาพลักษณ ชื่อเสียง และการ

ดําเนินธุรกิจตามหลักจรรยาบรรณ และจรยิธรรมธุรกิจของบริษัท  

บริษัทใหความสําคัญกับความคาดหวัง ความสนใจ และขอกังวลของผูมีสวนไดสวนเสีย ตลอดจนรับฟงขอเสนอแนะ และเปด

โอกาสใหผูมีสวนไดเสียหลักไดเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น  และเพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงไดจัดประชุม และวิเคราะหประเด็นความคาดหวัง และความตองการของผูมีสวน

ไดเสียของแตละกลุม โดยไดดําเนินการสํารวจขอมูลของผูมีสวนไดเสีย 2 กลุม ดังนี้ 

1. สํารวจความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey) บริษัทไดจัดใหมีการสํารวจความผูกพัน

ของพนักงานเปนประจําทุกป   ดวยตระหนักถึงความสําคัญของพนักงาน ซึ่งเปนผูมีสวนไดเสียหลักของบริษัท ในป 2564 มี

พนักงานรวมทําแบบสํารวจ (E-Survey) รอยละ 86 ของพนักงานท้ังหมด และผลสํารวจคะแนนความผูกพันรวมไดรับคะแนน

รอยละ 88 ซึ่งสูงกวาคาเฉลี่ยของอุตสาหกรรมโดยรวม  

2. สํารวจความตองการของลูกคา (Customer Survey) ในป 2564 บริษัทไมไดมีการทําสํารวจในเรื่องนี้โดยตรงกับ

ลูกคา ดวยลูกคาสะดวกที่จะใหขอมูลผานเจาหนาที่ดูแลบัญชี หรือผานเจาหนาที่การตลาดมากกวา 

การวิเคราะหผูมีสวนไดเสียของบริษัท  

บริษัทแบงผูมีสวนไดเสียหลักออกเปน 2 กลุม ไดแก   

1. ผูมีสวนไดเสียภายในองคกร ไดแก พนักงาน ผูถือหุน 

2. ผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกร ไดแก ลูกคา นักลงทุน คูคาและเจาหนี้ คูแขง หนวยงานกํากับดูแล สังคมชุมชนและ

สิ่งแวดลอมโดยบริษัทไดระบุรายละเอียดของผูมีสวนไดเสียทั้ง 2 กลุม ไวในตารางการวิเคราะหผูมีสวนไดเสียของบริษัท โดยมี

การแสดงรายละเอียดของความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย และการตอบสนองความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียในแตละกลุม 

ดังนี ้

ตารางการวิเคราะหผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

1. ผูมีสวนไดเสียภายในองคกร 

กลุมผูมสีวนไดเสีย ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองความคาดหวังของผูมสีวนไดเสีย 

พนักงาน - คาตอบแทนสวัสดิการสิทธิประโยชนที่แขงขัน

กับตลาดได 

- โอกาสความกาวหนาในวิชาชีพ 

- โอกาสในการเรียนรู และพัฒนาตัวเอง 

- ความสมดุลในการทํางาน และชีวิตสวนตัว 

- การรับฟงความคิดเหน็ของพนักงาน 

- การปฏิบัติอยางเปนธรรมไมเลือกปฎิบัต ิ

- การรับรูขาวสารของบริษัทอยางทั่วถึง 

- การยอมรับและเห็นคุณคาของพนกังาน 

- สภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี และปลอดภัย 

- การเปนพลเมืองท่ีดขีองสังคม ตอบแทน 

  สวนรวม และดูแลส่ิงแวดลอม 

- มีนโยบายในการดูแลพนักงานใหมคีวามสุขในการ

ทํางาน เพื่อสงมอบบริการใหแกลูกคาอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยนําแนวความคิดเรือ่ง Happy 

Workplace มาดูแลพนักงานและครอบครัว 

- นําขอเสนอแนะของพนักงานจาก Employee 

Engagement Survey มาวางแผนและดําเนินการ

ปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน  

- เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมแสดงความคดิเห็น

รวมทั้งรบัรูนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ผาน HR Partner ซ่ึงเปนตัวแทนพนักงาน เพ่ือให

ไดรบัขอมูลทีห่ลากหลายจากฝายงาน ชวงวัย และ

เพศทีต่างกัน 
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กลุมผูมสีวนไดเสีย ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองความคาดหวังของผูมสีวนไดเสีย 

 - สงเสริมและดูแลใหพนักงานปฏบิัตงิานอยางมี

จรรยาบรรณ 

- พัฒนา และสงเสริมใหพนักงานมคีวามรูทั้งเกี่ยวกับ

งานและเพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองในดาน

ตางๆ 

- ปฏิบัตติอพนักงานอยางเปนธรรมและเทาเทียม 

โดยคํานึงถึงหลักสิทธิมนุษยชน ไมเลอืกปฏิบัติตอ

พนักงานไมวาตามถิน่กําเนิดเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา  

เพศ อายุ สภาพทางกาย ความคิดเห็นทางการ

เมือง 

- พนักงานทุกคนมีสิทธิเจริญกาวหนาในอาชีพการ

งานโดยพิจารณาจากความรู ความสามารถโดยใช

หลักคุณธรรม 

- พิจารณาทบทวนผลตอบแทนและสิทธิประโยชน 

  อยางเหมาะสม 

- มีการจัด Trinity Town Hall เพื่อใหผูบรหิารไดมี

โอกาสไดพูดคุยกับพนักงานในบริษทัทุกคน 

- ใหโอกาสพนักงานมีสวนรวมในการทํากิจกรรมทํา

ความดีเพื่อสังคม ผานชมรมทรนีีตี ้อาสา 

- รณรงคใหพนักงานใสใจ ดูแลส่ิงแวดลอมผาน

โครงการ 3 R และโครงการ ESG 

ผูถือหุน - ผลการดําเนินงานมีกําไร และบริษัทมีการ

เติบโตแบบยั่งยืน 

- ผูถือหุนไดรบัผลตอบแทนท่ีดี และจายปนผลใน

ระดับที่เหมาะสม 

- มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

- เปดเผยขอมูลอยางโปรงใส ตรงไปตรงมา และ

ตรวจสอบได 

- มีระบบการบริหารความเส่ียงทีม่ ีประสิทธิภาพ  

- เปดโอกาสใหผูถือหุนมสีวนรวมแสดงความ

คิดเห็น และนําเสนอเรื่องที่เห็นวาสําคัญ และ

ควรบรรจุเปนวาระในการประชุมผูถือหุน 

รวมถึงรวมเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณา

เลือกตั้งเปนกรรมการบริษทั 

 

-  ปฏิบัติตอผูถือหุน และเคารพสิทธิของผูถือหุน  

   ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย  

   และหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยกําหนด 

-  ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

-  ยึดมั่นในการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

-  ดําเนินการตามนโยบายการจายปนผลตามทีไ่ด 

   กําหนดไวอยางเครงครัด 

-  ปรับปรุงชองทางการติดตอสื่อสารของบริษัท 

เพื่อใหเขาถึงขอมูลไดงาย และสะดวกขึ้น 

-  ดูแลการจัดประชุมผูถือหุนใหมปีระสทิธิภาพ  

   และเอื้อใหผูถือหุนไดมาใชสทิธิของตน 

-  เปดเผยหลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอ 

   ระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และ 

   บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ 

   ผานเว็บไซตบรษิัท 
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2. ผูมีสวนไดเสียภายนอกองคกร 

กลุมผูมสีวนไดเสีย ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองความคาดหวังของผูมสีวนไดเสีย 

ลูกคา - ผลกําไร/ผลตอบแทนในการลงทุน 

- การบริการท่ีรวดเร็ว ฉับไว สมํ่าเสมอ  

- มีการนําเสนอผลิตภัณฑทางการเงินใหมๆ เพื่อ

ตอบสนองความตองการของลูกคา 

- ไดรบัขอมูลที่ทั่วถึงและมีความนาเช่ือถือทัน

ตอเหตุการณมีประโยชนตอการตัดสินใจ 

- ราคาของบริการเปนธรรม 

- มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

- พนักงานมีจรรยาบรรณรักษาขอมูลความลับ

ของลูกคา 

- บริษัทมีความรบัผิดชอบตอสังคมและ 

  สิ่งแวดลอม 

- พนักงานใหขอมูลในการตัดสินใจการลงทุนตามบท

วิเคราะหที่ผานการกลั่นกรองมาอยางมหีลักมี

เกณฑตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- มีการอบรมพนักงานและมีระบบตรวจสอบอยาง

เขมงวดเพื่อใหมัน่ใจวาพนักงานปฏิบติัตาม

กฎระเบียบและจรรยาบรรณ 

- ปรับปรุงระบบงานการซ้ือ-ขาย และการใหบรกิาร

ใหทันสมัยอยูเปนระยะๆ เพื่อใหมัน่ใจวาจะ

สามารถสนองตอบตอความตองการของลูกคาได

เปนอยางดีและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- สามารถติดตามขาวสาร ขอมูล การลงทุน การ

นําเสนอผลิตภัณฑทางการเงิน ความรูที่เปน

ประโยชนตอการลงทุน ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ฉับ

ไว โดยบรษิัทไดเพิ่มชองทางในการสือ่สารกับลูกคา 

หลากหลายชองทาง ไดแก Email Line Website 

Facebook Telegram   

- รณรงคและขอความรวมมือลูกคาในการลดการใช

กระดาษเพื่อลดโลกรอน โดยสงขอมูล รายงาน

ตางๆ ผานทาง Email 

- พัฒนาชองทางการทํางานโดยประหยัดพลังงาน 

ประหยัดทรพัยากรเชน การจองซ้ือหุน IPO หรือ

ตราสารหนี้ผานทางโทรศพัท เปนตน 

- อบรมใหความรูแกพนักงานเรื่องกฎหมายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) และประชุมผูเก่ียวของ

เพื่อดําเนินการปรับปรุงระบบงาน รายงานตางๆ 

ใหสอดคลองเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

นักลงทุน - มีผลกําไรและผลตอบแทนในการลงทุน 

- มีการนําเสนอผลิตภัณฑทางการเงินใหมๆ เพื่อ

ตอบสนองความตองการของนักลงทุน 

- ไดรับขอมูลการลงทุนที่ท่ัวถึง มคีวามนาเชื่อถือ 

ทันเหตุการณ และมีประโยชนตอการตัดสินใจ

ในการลงทุน 

 

 

- พนักงานใหขอมูลในการตดัสินใจการลงทุนตามบท

วิเคราะหที่ผานกล่ันกรองตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- สามารถติดตามขาวสารการลงทุน ขอมูลการ

นําเสนอผลิตภัณฑทางการเงิน ความรูที่เปน

ประโยชนตอการลงทุน ไดอยางสะดวก รวดเร็ว   

โดยเพิม่ชองทางในการสื่อสารกับลูกคาหลากหลาย

ชองทาง  

- จัดอบรมใหความรูแกนักลงทุนทั่วไป 
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กลุมผูมสีวนไดเสีย ความคาดหวังของผูมีสวนไดเสีย การตอบสนองความคาดหวังของผูมสีวนไดเสีย 

คูคา และเจาหนี ้

 

- คัดเลือกคูคาอยางโปรงใส และเปนธรรม 

- ปฎิบัตติอคูคาทุกรายอยางเทาเทียม และเปน

ธรรม 

- ปฎิบัตติามขอกําหนดและสัญญาท่ีทํารวมกัน

อยางเครงครัด 

- มีระบบงาน ขั้นตอนการตดิตองานที่ชัดเจนไม

ยึดติดตัวบุคคล 

- ราคามีความยุติธรรม และมีการจัดซื้อจัดจางที่

โปรงใส 

- ยึดถือหลักความโปรงใส เปนธรรม และเทาเทียม 

  ในการติดตอปฏิบัติกับบริษัทคูคา 

- กําหนดข้ันตอนระเบียบการจัดซ้ือ จัดจางมี

คณะกรรมการในบางกรณีเพื่อใหเกิดความเปน   

  ธรรมแกคูคา 

- เปดเผยใหคูคารับทราบถงึนโยบายการรณรงค   

  ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

- ปฏิบติัตามเงื่อนไขการกูยืม การซื้อสินคาและ 

  บริการเปนไปตามสัญญาขอตกลง 

คูแขง - ดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสสุจริต ถูกกฎหมาย 

- ปฏ ิบ ัต ิ ต ามข อตกลงของสมาคมบร ิษ ัท

หลักทรัพย 

- รวมกันพัฒนาอุตสาหกรรมหลักทรัพยใหมีการ

เติบโตกาวหนา 

 

- บร ิษ ัทเข าร วมโครงการแนวร วมปฏ ิบ ัต ิของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) 

- บริษัทมีนโยบายสงเสริมใหผูบริหารเขารวมทํางาน

สวนกลางเพื่อรวมพัฒนาอุตสาหกรรมหลักทรัพย 

โดยร  วม เป  นกรรมการ  และคณะท ํา งานใน

คณะกรรมการชุดตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และสมาคมบริษัทหลักทรัพย   

หนวยงานกํากับดูแล - มีการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

- ม ี ความ เท ี ่ ยงธรรม  โปร  ง ใส  และความ

รับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

- เปดเผยขอมูลพรอมใหดําเนินการตรวจสอบ 

- ดําเนินธุรกิจตามกฎหมายและตามหลักเกณฑ

ที่เก่ียวของ 

- สื ่อสารให พนักงานไดรับทราบกฎหมายและ

ตามหลักเกณฑที่เก่ียวของ 

- สรุปกฎระเบียบเพื่อถายทอดใหพนักงานรับทราบ  

  และถือปฏิบัติใหทันกําหนดบังคับใช 

- รวมแสดงความคิดเห็น เมื่อออกกฎระเบียบใหม 

- สรุปกฎระเบียบทีเ่ก่ียวของใหคณะกรรมการ  

บริษทัรับทราบ 

- ปรับปรุง Compliance Manual เปนประจําเสมอ  

  เพื่อใชเปนคูมือการปฏิบัติงานของพนักงาน 

- ใชความรู ความสามารถของบุคลากรที่บริษัทมี 

  ทางดานการเงินการลงทุน 

สังคม ชุมชน และ 

สิ่งแวดลอม 

- ดําเนนิธุรกิจอยางมีจริยธรรมควบคูไปกับการมี

ส วนร วมในการรับผ ิดชอบต อส ังคม และ

สิ่งแวดลอม 

- ใหการสนับสนุนและแบงปนเพื่อความเปนอยูที่

ดีขึ้นของสังคมโดยรวม  

- เปนพลเมืองที่ดีของสังคม ตอบแทนสวนรวม

และสังคม ในทางใดทางหนึ่ง 

- มอบความร ู ทางการเง ินก ับประชาชนให

สามารถนําไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน 

- ชวยกันรักษาสิ่งแวดลอม 

- การใหความรูทางการเงิน และการลงทุนแก

ประชาชน และสังคมผานโครงการ Happy Money 

in Happy Workplace โดยไปใหความรูท่ีสถานที่

ทํางานของบริษัทที่สนใจเขารวม 

- ปลูกฝงจิตสํานึกในการรับผดิชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมใหแกพนักงานผานกิจกรรมตางๆ  

- พัฒนาระบบงานโดยคํานึงถึงผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอม 

- สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานทํางานเพื่อ

สวนรวม โดยเปนคณะกรรมการ คณะทํางานใน

องคกรที่ทําประโยชนตอประเทศชาติ และสวนรวม  
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การกําหนดประเด็นดานความยั่งยืนที่สําคัญ 

บรษิัทไดมีการรวบรวมประเด็นที่มีสวนเกี่ยวของกับผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายใน และภายนอก  โดยใหความสําคัญในประเด็น

ที่เก่ียวของกับกลุมอุตสาหกรรมดานหลักทรพัยเปนหลัก และเทียบเคียงกับมาตรฐานดานความยั่งยืนระดับโลก ผนวกกับมีการ

ประเมินความเส่ียงทั้งในปจจุบัน และความเสี่ยงที่คาดวาจะมีโอกาสเกิดขึ้นที่อาจจะสงผลกระทบในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

และนําประเด็นเหลานี้มาจัดลําดับความสําคัญ และวางแนวทางในการดําเนินงานใหตอบสนองความตองการของผูมีสวนไดเสีย

ในแตละกลุมไดอยางถูกตองเหมาะสม  

กระบวนการและขั้นตอนการประเมินประเด็นดานความย่ังยืนที่สําคัญ  มีขั้นตอนการดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี 

1. การระบุประเด็นสาระสําคัญ  

- ทบทวนประเด็นในรายงานความย่ังยืนที่เขียนลงในรายงานประจําป 2563 วาหัวขอเรื่องความยั่งยืนที่มีความสําคัญ

ในปกอน ยังคงมคีวามสําคัญตอเนื่องมาถึงป 2564 หรือไม 

- ศึกษาแนวโนมความยั่งยืนที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของธุรกิจโดยเทียบเคียงกับหัวขออุตสาหกรรมเดียวกัน โดย

ใหความสําคัญในหัวขอท่ีนานาชาติใหความสําคัญในบริบทความยั่งยืน และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของโลก 

- รวบรวมประเด็นความสําคัญดานความยั่งยืนที่ไดจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และภายนอกบริษัท ไดแก การ

สํารวจความผูกพันของพนักงาน (Employee Engagement Survey) ที่ดําเนินการสํารวจโดยฝายทรัพยากรบุคคล

และจากการสํารวจความตองการของลูกคา (Customer Survey ) ผานผูดูแลบัญชี และ/หรือเจาหนาที่การตลาดที่

ดูแลบัญชีของลูกคา  

- นําประเด็นดานความยั่งยืนทั้งหมด มากลั่นกรอง และนําเสนอใหแกคณะกรรมการบริษัท ผูบริหารสายงาน และผูมี

สวนไดเสียของบริษัท พิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.  การจัดลําดับประเด็นสาระสําคัญ 

- วิเคราะห และพิจารณาทบทวนขอมูลท่ีไดจากการสํารวจผูมีสวนไดเสียของบริษัท 

- จัดลําดับความสําคัญของหัวขอเร่ืองความย่ังยืน ตามผลการสาํรวจท่ีไดรับจากตัวแทนของผูมีสวนไดเสียในแตละกลุม

โดยแบงระดับความสําคัญออกเปน 3 ระดับ คือ ตํ่า ปานกลาง และสูง และแบงมุมมองการพิจารณาใหความสําคัญ

ออกเปน 2 แกน กลาวคือ 

 แกนนอน  : หัวขอประเด็นที่มีความสําคัญตอบริษัท  

 แกนตั้ง  :  หัวขอประเด็นที่มีความสําคัญตอผูมีสวนไดเสีย 

3.  การตรวจสอบ 

- ชี้แจงการจัดลําดับความสําคัญของประเด็นดานความยั่งยืนใหกับทุกสายงานของบริษัท เพื่อรับทราบขอคิดเห็นของผู

มีสวนไดเสีย และนําไปกําหนดเปนแนวทางในการดําเนินงานใหสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดเสีย 

- รายงานประเด็นสาระสําคัญดานความยั่งยืนตอคณะกรรมการ ESG เพื่อพิจารณา และนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทเพ่ือทราบ และเปดเผยในรายงานการพัฒนาเพ่ือความย่ังยืน และในเว็บไซตของบริษัท 

4. การพิจารณาทบทวน 

- บริษัทเตรียมกระบวนการในการพิจารณาทบทวนขอมูลหลังจากการเผยแพรรายงานฉบับนี้ไปยังผูมีสวนไดเสียเพื่อ

รับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะสําหรับการปรับปรุงและปรับเปล่ียนเนื้อหาการรายงานในฉบับตอไป 
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หัวขอความยั่งยืนที่สําคัญตอธุรกิจ 

ในป 2564 มีการดําเนินการอยางตอเนื่องตามแผนการดําเนินการดานความยั่งยืน ควบคูกับการพัฒนา และปรับปรุงแผนการ

ดําเนินการใหเหมาะสม และสอดคลองกับการจัดลําดับความสําคัญท่ีมีตอกลุมบริษัท และกลุมผูมีสวนไดเสีย จากกระบวนการ

กําหนดหัวขอความยั่งยืนท่ีสําคัญของบริษัทน้ี สามารถกําหนดหัวขอความยั่งยืนที่สําคัญไดท้ังสิ้น 10 หัวขอ โดยหัวขอดังกลาว

มีการปรับเปลี่ยนจากป 2563 เพื่อใหหัวขอความยั่งยืนที่สําคัญมีความสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และหัวขอ

ความยั่งยืนตามแนวทาง GRI  

ทั้งนี้ ผลการจัดลําดับหัวขอความยั่งยืนที่สําคัญ ไดแบงระดับความสําคัญตามหัวขอที่มีความสําคัญตอบริษัท และหัวขอที่มี

ความสําคัญตอผูมีสวนไดเสยี โดยแยกหัวขอตามประเด็นในแตละมิติของ ESG ตามแผนภาพดานลางน้ี 
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หัวขอความยั่งยืนที่สําคัญ  

ประเด็นดาน

ความยั่งยืน 

ที่สําคัญ 

ประเด็นดาน 

ความยั่งยืนตาม 

แนวทาง GRI 

ขอบเขตและผลกระทบ หัวขอท่ี

นําเสนอใน

รายงาน 

SDGs 
ภายในองคกร ภายนอกองคกร 

1. การกํากับดูแล

กิจการอยางมี     

ธรรมาภิบาล 

Governance (GRI 

102-18, GRI 102-19) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา 

และ บล.ทรีนีต้ี จก. 

ผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกทั้งหมด 

การกํากับดูแล

กิจการอยางมี 

ธรรมาภิบาล  

2. หลักจริยธรรม 

และความโปรงใส 

 

Ethics and 

Integrity  (GRI 102-

16),  Anti 

Corruption (GRI 

205) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา 

และ บล.ทรีนีต้ี จก. 

ผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกทั้งหมด 

หลักจริยธรรม

ทางธุรกิจ 
 

3. การบริหารความ

เสี่ยงองคกร 

Product and 

Services (GRI 103) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา 

และ บล.ทรีนีต้ี จก. 

ผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกทั้งหมด 

การบริหารจัด 

การความเส่ียง 
 

4. การยึดลูกคาเปน

ศูนยกลาง 

 

Product and 

Services (GRI 103) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา 

และ บล.ทรีนีต้ี จก. 

ลูกคา 

 

การยึดลูกคาเปน

ศูนยกลาง 

 

5. การคิดคน

ผลิตภัณฑ และ

บริการทางการเงิน 

ในรูปแบบดิจิตอล 

 

Product and 

Services (GRI 103) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา 

และ บล.ทรีนีต้ี จก. 

ลูกคา การพัฒนา

ผลิตภัณฑ และ

การใหบริการ

ทางการเงินดวย

ความรับผิดชอบ 

 

6. ความปลอดภัย

ทางไซเบอร และการ

คุมครองขอมูลลูกคา 

Governance (GRI 

102-30) Customer 

Privacy (GRI 103, 

GRI 418) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา 

และ บล.ทรีนีต้ี จก. 

ลูกคา คูคา และ

เจาหนี้  

การปองกัน

อาชญากรรมทาง

ไซเบอร 
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ประเด็นดาน

ความยั่งยืน 

ที่สําคัญ 

ประเด็นดาน 

ความยั่งยืนตาม 

แนวทาง GRI 

ขอบเขตและผลกระทบ หัวขอท่ี

นําเสนอใน

รายงาน 

SDGs 
ภายในองคกร ภายนอกองคกร 

7. การบริหารลกูคา

สัมพันธ 

 

Product and 

Services (GRI 103) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา 

และ บล.ทรีนีต้ี จก. 

ลูกคา การสํารวจความ

พงึพอใจลูกคา 

 

8. ผลติภัณฑทาง

การเงินท่ีคํานึงถึง

ผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอม สังคม 

และธรรมาภิบาล 

 

Governance (GRI 

102-30, GRI 102-

31) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา 

และ บล.ทรีนีต้ี จก. 

ผูถือหุน ลูกคา

สังคม ชุมชน และ

สิ่งแวดลอม 

การพัฒนา

ผลิตภัณฑ และ

การใหบริการ

ทางการเงินดวย

ความรับผิดชอบ 

 

9. การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 

Training and 

Education (GRI 

103, GRI 404) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา       

บล.ทรนีีต้ี จก.   

บจ. ทรีนีตี้        

อินเทลลิเจนส พลัส      

บจ. ทรีนีตี้ วัน  

- การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

10. การใหโอกาสใน

การเขาถึงการบริการ

ทางการเงิน และการ

ใหความรูทางการเงิน 

Indirect Economic 

Impacts (GRI 103, 

GRI 203) Product 

Portfolio (GRI 103, 

FS 7) Local 

Communities (GRI 

103, FS 13, FS 

14)Financial 

Literacy (GRI 103, 

FS16) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา       

บล.ทรนีีต้ี จก.    

บจ. ทรีนีตี้       

อินเทลลิเจนส พลัส  

บจ. ทรีนีตี้ วัน 

ผูถือหุน ลูกคา

สังคม ชุมชน   

และสิ่งแวดลอม 

การใหความรู

ดานทางการเงิน 

และการลงทุน

กับลูกคา 

 

11. คุณภาพชีวิต 

และความเปนอยูที่ดี

ของพนักงาน 

 

Occupational 

Health and Safety 

(GRI 103, GRI 403) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา       

บล.ทรนีีต้ี จก.   

บจ. ทรีนีตี้       

อินเทลลิเจนส พลัส      

บจ. ทรีนีตี้ วัน 

- การสงเสริม

คุณภาพชีวิต 

และความเปนอยู

ที่ดีของพนักงาน 
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ประเด็นดาน

ความยั่งยืน 

ที่สําคัญ 

ประเด็นดาน 

ความยั่งยืนตาม 

แนวทาง GRI 

ขอบเขตและผลกระทบ หัวขอท่ี

นําเสนอใน

รายงาน 

SDGs 
ภายในองคกร ภายนอกองคกร 

12. สิทธิมนุษยชน 

 

Human Rights 

Assessment (GRI 

103, GRI 412) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา       

บล.ทรนีีต้ี จก.   

บจ. ทรีนีตี้       

อินเทลลิเจนส พลัส      

บจ. ทรีนีตี้ วัน 

ลูกคา คูคา และ

เจาหนี้ 

การสงเสริม

คุณภาพชีวิต 

และความเปนอยู

ที่ดีของพนักงาน 
 

13. การปฎิบัติตอ

แรงงานอยางเปน

ธรรม และเทาเทียม 

 

Employment (GRI 

103, GRI 401) 

Labor / 

Management 

Relations (GRI 103, 

GRI 402) Diversity 

and Equality 

Opportunity (GRI 

103, GRI 405) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา       

บล.ทรนีีต้ี จก.   

บจ. ทรีนีตี้       

อินเทลลิเจนส พลัส       

บจ. ทรีนีตี้ วัน 

ลูกคา คูคา และ

เจาหนี้ 

การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
 

14. การทํากิจกรรม

เพื่อสังคม และ

สิ่งแวดลอม 

 

Economic 

Performance (GRI 

103, GRI 201) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา 

และ บล.ทรีนีต้ี จก. 

ผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกทั้งหมด 

การสนับสนุน

กิจกรรมทาง

สังคม 

 

15. การบริหาร

จัดการดาน

สิ่งแวดลอมของ

บริษัท 

Energy, Water, 

Emissions, 

Effluent and 

Waste (GRI 302, 

GRI 303, GRI 305, 

GRI 306) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา 

และ บล.ทรีนีต้ี จก. 

ผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกทั้งหมด 

การบริหาร

จัดการดาน

สิ่งแวดลอมของ

กลุมบริษัท 

 

 

 

16. ความเสี่ยงจาก

การเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

Emissions (GRI 

103, GRI 305) 

บมจ. ทรีนีตี้ วัฒนา 

และ บล.ทรีนีต้ี จก. 

ผูมีสวนไดเสีย

ภายนอกทั้งหมด 

การบริหาร

จัดการดาน

สิ่งแวดลอมของ

กลุมบริษัท 
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กรอบความยั่งยืนของกลุมบริษัท 

บริษัทพิจารณาใหความสําคัญกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) หรือ SDGs ของ

องคการสหประชาชาติท่ีไดรับรองจากสมาชิก 193 ประเทศ ซึ่งสอดคลองตามประเด็นสาระสําคัญของกลุมบริษัท โดยผานการ

ดําเนินธุรกิจตลอดจนกิจกรรมตางๆ ขององคกร 

โดยไดมีการกําหนดกรอบความย่ังยืนขององคกรเพื่อเปนแนวทางการดําเนินการอยางย่ังยืน  มีการนําหัวขอเรื่องความย่ังยืนที่ผู

มีสวนไดเสียใหความสําคัญมากําหนดเปนหัวขอเร่ืองความย่ังยืนที่มีสาระสําคัญตอองคกร ครอบคลุมท้ังดานสิ่งแวดลอม สังคม 

และธรรมาภิบาล (ESG) โดยกลยุทธการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัท ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาตามหลัก ESG ทั้ง 3 ดาน 

เพื่อนํามาบูรณาการเขาสูกระบวนการดําเนินงานหลักตามพันธกิจขององคกร และขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั ่งยืนอยางมีประ 

สิทธิภาพ และตอบสนองตอเปาหมายโลกดานการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) จํานวน 10 ขอ 

 

 

ทั้งน้ี กรอบความยั่งยืนที่กําหนดขึ้น ไดผานการพิจารณา และใหความเห็นชอบจากคณะผูบริหารระดับสูงขององคกร มีการนํา 

มากําหนดเปนแผนการดําเนินการดานความยั่งยืน 3 ป ซึ่งจะมีการทบทวนแผนงานเปนประจํา และสมํ่าเสมอ แผนการ

ดําเนินการดังกลาวนํามาบังคับใชเปนแนวทางในการปฎิบัติงานสําหรับบรษิัท และบริษัทในเครือ ซึ่งกรอบความยั่งยืนและแผน 

การดําเนินการดานความยั่งยืนท่ีไดนี้ถือเปนแนวทางสําคัญในการขับเคล่ือนองคกรไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนอยางเปนรูปธรรม ซึ่ง

รายละเอียดสาระสําคัญของกรอบความยั่งยืน และหัวขอความยั่งยืนที่นํามากําหนดแผนการดําเนินการดานความยั่งยืนของ

องคกรมดีงัน้ีรับผ ดภาย 

1. การเปนบริษัทหลักทรพัยที่ใหบรกิารทางการเงินดวยความรับผิดชอบ  

2. การเปนบริษัทหลักทรพัยที่ดําเนินธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาลท่ีดี 

3. การเปนบริษัทหลักทรพัยท่ีสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม 
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การเปนบริษัทหลักทรัพยที่ใหบริการ

ทางการเงินดวยความรับผิดชอบ 

การเปนบริษัทหลักทรัพยที่ดําเนิน

ธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

การเปนบริษัทหลักทรัพยที่สนับสนุน

กิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชน 

สังคม และสิ่งแวดลอม 

- มุงมั่นในการนําเสนอบริการการ

ลงทุนท่ีสรางผลตอบแทนเปนที่พึง

พอใจ และยอมรบัของลูกคา 

- พัฒนา และนาํเสนอผลิตภัณฑ

ทางการเงนิดวยการคํานึงถึงความ

รับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม สังคม และ

ธรรมาภิบาล 

- ใหบริการทางการเงินท่ีตอบโจทยการ

ดําเนนิชิวิตแบบ Digital Lifestyle 

ผานชองทางการใหบริการออนไลน

ตางๆ  

- กําหนดมาตรการในการดูแลขอมลู 

และคุมครองขอมูลสวนบุคคลของ

ลูกคา และพนักงานอยางรัดกุม 

- ดําเนินการธุรกิจดวยหลักธรรมา     

ภิบาล 

- กํากับดูแลการใหบริการลูกคาอยางมี

จริยธรรมทางธุรกิจ  

- บริหารจัดการความเสี่ยงอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- ใหความรู ยกระดับคุณภาพชีวิตและ

รับผิดชอบตอพนักงาน 

- สงเสริมใหมีการเขาถึงบริการทาง

การเงินอยางท่ัวถึง และเปนสะพาน

เชื่อมโลกการลงทุนสูโลกยุคใหม 

- พัฒนาใหความรูแกลูกคา นักลงทุน 

และพนักงาน เปนประจําอยาง

ตอเนื่อง 

- สงเสริมความเปนอยูท่ีดีทางสังคม 

- บริหารจัดการผลกระทบดาน 

สิ่งแวดลอม 

 

สรุปผลการดําเนินงานที่สําคัญตามแผนการดําเนินการดานความย่ังยืนในป 2564 

การเปนบริษัทหลักทรัพยที่ใหบริการ

ทางการเงินดวยความรับผิดชอบ 

การเปนบริษัทหลักทรัพยที ่ด ําเนิน

ธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

การเปนบริษัทหลักทรัพยที่สนับสนุน

กิจกรรมที ่ เป นประโยชนตอชุมชน 

สังคม และสิ่งแวดลอม 

- สนับสนุนใหเกิดการดําเนินธุรกิจดวย

ความรับผิดชอบตอสังคมในทุก

ผลิตภัณฑทางการเงินของบริษัท 

- ใหคําแนะนําการลงทุนแกลูกคา แบบ

มืออาชีพ และเปนไปตามกฎ 

ระเบียบขอบังคับของหนวยงานที่

เก่ียวของ 

- พิจารณาจัดทําบทวิเคราะห

หลักทรัพย กับบริษัทจดทะเบียนที่มี

ธรรมาภิบาลในการดําเนินธุรกิจ 

- ใหคําปรึกษาทางการเงินกับบริษัทท่ี

ตองการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย

ฯ ใหเปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

- ไดรับผลการประเมินการกํากับดูแล

กิจการในระดับ “ดีเลิศ” โดย IOD 

- การกํากับดูแลการใหบริการลูกคา

อยางมีจริยธรรม และคํานึงประโยชน

ของลูกคาเปนสําคญั 

- แสดงออกถึงเจตนารมณในการ

ตอตานทุจริตคอรรัปชัน และมีการ

อบรมโดยใหความรูแกพนักงานเปน

ประจําเพ่ือใหพนักงานไดปฎิบัติตาม

นโยบายการปองกันและตอตานการ

ทุจริตคอรรัปชั่นอยางเครงครัด 

- กํากับดูแลใหมีการดําเนินธุรกิจ

สอดคลองตามนโยบายในการบริหาร

- ใหความรูทางการเงินอยางตอเน่ือง

ผานชองทางออนไลนใหกับลูกคา 

ไดแก 

- เขารวมโครงการจัดงานอีเวนท โดย

คํานึงถึงสิ่งแวดลอม (Care the 

Bear) กับตลาดหลักทรัพยฯ ปลายป 

2564 สามารถดําเนินงานตาม

โครงการได 1 กิจกรรม คอืงานปใหม 

สามารถลดปรมิาณคารบอนฟุต 

พร้ินทจากการจัดงานได 4,012.53 

kgCO 2e เทียบเทาการดดูซับ CO2 

/ป ของตนไม 446 ตน 

- การใชวัสดสุาํนกังานอยางมีประสิทธิ  
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การเปนบริษัทหลักทรัพยที่ใหบริการ

ทางการเงินดวยความรับผิดชอบ 

การเปนบริษัทหลักทรัพยที ่ด ําเนิน

ธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาลที่ดี 

การเปนบริษัทหลักทรัพยที่สนับสนุน

กิจกรรมที ่ เป นประโยชนตอชุมชน 

สังคม และสิ่งแวดลอม 

- ใหบริการทางการเงินท่ีตอบโจทยการ

ดําเนินชิวิตแบบ Digital Lifestyle 

ผานชองทางการใหบริการออนไลน

ตางๆ เชน Mobile Application 

เว็บไซต และ Social Media บริษัท 

- สรางความตระหนักรูใหผูปฏิบัตงิาน

ในเร่ืองการกํากับดูแล และบริหาร

จัดการขอมลู และใหมีการทบทวน

และปรับปรุงแนวปฏิบัติการอยาง

สม่ําเสมอ 

- เปดโอกาสใหลูกคามีสวนรวมในการ

สนับสนุนกจิกรรมสาธารณประโยชน 

  เพ่ือสังคม โดยนํารายไดสวนหน่ึงจาก 

  คาธรรมเนียมการซื้อขายหลักทรัพย 

  และสัญญาซือ้ขายลวงหนาก่ึงหน่ึง 

  เขารวมสมทบทุนโครงการ "ASCO  

  รวมใจตานภัย COVID-19” 

ความเสี่ยงองคกรอยางเหมาะสม 

และปลูกจิตสํานึกผูบริหาร และ

พนักงาน ผานการจัดอบรม สมัมนา

ใหความรูในหลัก สูตรท่ีเก่ียวของกับ

การบริหารความเสี่ยงตางๆ 

- ใหความสําคญัตอการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ

และมีการกําหนดนโยบายเทคโนโลยี

สารสนเทศเปนมาตรฐานเดียวกัน 

เพื่อควบคุมการเขาถึงขอมลู การถาย

โอน และมีการตรวจสอบในทุกขึ้น

ตอนอยางรัดกุมรวมถึงวางมาตรการ

ปองกันทางไซเบอรที่ทนัสมัยตาม

มาตรฐานสากล 

- อัตราความผกูพันของพนักงาน 

(Employee Engagement Survey)

ตอองคกรรอยละ 88  

- อัตราการคงอยูของพนักงานรอยละ 

  93 โดยมอีัตราการลาออกของ  

  พนักงานเทียบเทากับปกอน 

  ภาพโดยมีกิจกรรมรณรงคปลูก   

  จิตสํานึกใหกับพนักงาน เชน  

- นํากระดาษ A4 ที่ใชแลวหนาเดียว 

  กลับมาใชใหม  

- นํากระดาษใชแลว 2 หนาไปบรจิาค 

  ใหเปนสื่อการเรียนการสอนกับ 

  มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศ   

  ไทย ในพระบรามราชินูปถัมน  

- การนํากระดาษตอเนื่องท่ีเหลือใช 

  มาเขาเลมจัดทําเปนสมุดจด และ 

  บริจาคใหนักเรียนที่ขาดแคลน 

- โครงการลดการใชพลังงานเปลี่ยน 

  หลอดไฟมาเปนหลอด LED 

  ประหยัดไฟได 376,905.61 กิโลวัตต 

  ตอช่ัวโมงตอปจากการเปลี่ยนรวม  

  1,104 หลอด 
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การเปนบริษัทหลักทรัพยที่ใหบริการทางการเงินดวยความรับผิดชอบ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ และการใหบริการทางการเงินดวยความรับผิดชอบ 

บริษัทใหความสําคัญในการใหลูกคาไดเขาถึงผลิตภัณฑ และการบริการทางการเงินอยางมีประสิทธิภาพ ดวยมีความมุงหวังจะ

ใหลูกคาไดมีทักษะความรู และมีความสามารถในการลงทุน รวมถึงสามารถสรางผลตอบแทนจากการลงทุนในผลิตภัณฑทาง

การเงินตางๆ ของบริษัทได ซึ่งจะสงผลใหลูกคามีสถานะการเงินที่มั ่นคงอยางยั ่งยืนในอนาคต และยังเปนการชวยพัฒนา

คุณภาพชีวิตความเปนอยูของคนในสังคมใหดีขึ้นตามไปดวย 

ดวยตระหนักถึงความรับผิดชอบที่มีตอลูกคา บริษัทจึงไดพัฒนา และนําเสนอผลิตภัณฑทางการเงินที่หลากหลาย อีกทั้งเพิ่ม

ชองทางการเขาถึงบริการทางการเงิน เพ่ือใหสะดวกยิ่งข้ึน โดยในป 2564 บริษัทมีการดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

1. บริการการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ บน Platform ที่มีชื่อวา Trinity Smart Wealth  

บริษัทไดนําเสนอบริการการลงทุนที่มีประสิทธิภาพบน Platform ที่มีชื่อวา Trinity Smart Wealth ตั้งแตป 2561 โดยมี

พอรตการลงทุนใหนักลงทุนเลือกตามความตองการ 2 แบบ คือ  

1. พอรตมั่นคง ลงทุนระยะกลาง-ยาว โดยใชขอมูลวิเคราะหดานปจจัยพื้นฐาน   

2. พอรตวองไว ลงทุนระยะสั้น-กลาง โดยใชขอมูลวิเคราะหดานเทคนคิ   

โดยการบริการนี้จะตอบสนองลูกคาที่ไมคอยมีเวลาศีกษา และติดตามตลาดรวมทั้งการเคลื่อนไหวของราคาหุนอยางใกลชิด

ทั้งน้ี ทีมนักวิเคราะหหลักทรพัยของบริษัทจะคัดเลือกหุนในพอรตไมเกิน 5 ตัว และใหขอมูลจังหวะในการเขาซื้อและขาย  ซึ่ง

ระบบจะสงขอมูลไปโดยตรงไปที่เจาหนาท่ีการตลาดเพ่ือดําเนนิการซื้อ – ขาย ตามสัญญาณที่ทีมนักวิเคราะหหลักทรัพยแจงมา 

ลูกคาจะไดรับขอมูลการลงทุนอยางรวดเร็วผานทาง Email SMS และ Line ซึ่งบริการนี้เปรียบเสมือนมีผูจัดการการลงทุน

สวนตัวคอยติดตาม และดําเนินการลงทุนใหอยางมีประสิทธิภาพ 

ในป 2564 บริษัทไดมีการปรับปรุงระบบงานใหมี

ประสิทธิภาพมากขึ้นตามเกณฑของสํานักงานกํากับ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) โดย

กําหนดขอบเขตของหลักทรัพยที่อยูในเกณฑลงทุน

ตามเกณฑที่กําหนด (Stock Universe) เพื่อให

สะดวก และประหยัดเวลาตอลูกคาในการพิจารณา

ใหความเห็นชอบ  อยางไรก็ตาม ในป 2562 - 2564 

เศรษฐกิจโลกไดรับผลกระทบจากการระบาดของ

เชื้อโควิด-19 สงผลตอราคาของหลักทรัพยเปนอยาง

มาก ทําใหทีมนักวิเคราะหหลักทรัพยของบริษัทซึ่ง

เปนผูดูแลพอรตมั่นคง และวองไวตองปรับกลยุทธ

เพื่อรับมือวิกฤตดังกลาว  

ในป 2564 พอรตมั่นคงสามารถสรางผลตอบแทนไดสูงสุด 23.7% และรับรูผลตอบแทน ณ สิ้นป 2564 ที่ 14.7% ในขณะท่ี

พอรตวองไว สามารถสรางผลตอบแทนสูงสุด 33.5% และรับรูผลตอบแทน ณ สิ้นป 2564 ที่ 13.3% (ดัชนี้ชี้วัด SETTRI 

Index ผลตอบแทน 16.4%) 
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2. บริการการลงทุนในสินทรัพยดิจิทัล (Cryptocurrency) 

บริษัทไดนาํเสนอทางเลือกใหมใหกับนักลงทุนในการลงทุนในสินทรัพยดิจิทัล ดวยเล็งเห็นวาสินทรัพยดิจิทัลจะเปนผลิตภัณฑ

ทางการเงินอีกหน่ึงผลิตภัณฑที่นักลงทุนท่ัวโลกจะใหความสนใจเปนอยางมากในอนาคต เปนอีกหนึ่งทางเลือกท่ีนักลงทุนจะได

กระจายการลงทุน นอกเหนือจากการลงทุนในธุรกิจหลักทรัพย  

โดยในป 2562 บริษัทเปดใหบริการเปน Selling Agent 

แนะนําลูกคาที่สนใจการลงทุนในสินทรัพยดิจิทัลเปดบัญชี

การลงทุนผานศูนยซื้อขายสินทรัพยดิจิทัล บริษัท สตางค 

คอรปอเรชั่น จํากัด และในป 2563 บริษัทมีการขยายการ

ใหบริการผานศูนยซื้อขายสินทรัพยดิจิทัล บริษัท บิทคับ 

ออนไลน จํากัด เพิ่มอีก 1 แหง ซึ่งทั้ง 2 บริษัทที่ไดรับการ

รับรองอยางถูกตองจากสํานักงานกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ทั ้งนี ้ บริษัทมีบริการพิเศษ

นําเสนอแกลูกคาที่เปดบัญชีการลงทุน โดยผานการแนะนําของบริษัท ดวยการอํานวยความสะดวกในการชวยเปดบัญช ีซ่ึงจะมี

ลูกคาจํานวนหนึ่งที่ไมคุนเคยกับการเปดบัญชีผานระบบออนไลน หรือผานสื่อดิจิทัล รวมทั้งใหบริการขอมูลความรูเกี่ยวกับ

ผลิตภัณฑดิจิทัลที่นาสนใจอีกดวย 

3. พัฒนาชองทางนําเสนอบทวิเคราะหหลักทรัพยผานชองทาง Social Media และ Line@ 

บริษัทไดพัฒนาชองทางการนําเสนอบทวิเคราะหหลักทรัพยใหนาสนใจ ทันตอ

เหตุการณ และเขาถึงไดงาย โดยมีการนําเสนอผานชองทาง Social Media และ 

Line@ ของบริษัท ไดแก 

 1. Youtube ในชอง Youtube ของบริษัทชื่อ Trinity Channel  

 2. Facebook ในชื่อเพจ Trinity Securities Group  

3. Line@ ในชื่อ Trinity Securities Group 

โดยมีการนําเสนอขอมูลทางการเงิน และการลงทุนที่สําคัญ รวมถึงขาวสารที่เกี่ยวของ

กับการลงทุน โดยแบงรูปแบบของขอมูลออกเปนเนื ้อหาขอมูลบทวิเคราะหตางๆ 

รูปภาพ อินโฟกราฟฟก และคลิปวีดีโอ รวมถึงในชวงสถานการณการแพรระบาดของ

เชื้อโควิด-19 บริษัทเล็งเห็นวาลูกคาและนักลงทุนไมสะดวกเดินทางมารวมงานสัมมนา

ดวยตัวเองได จึงไดมีการจัดทําคลิปวิดิโอในรูปแบบของงานสัมมนาออนไลนทางเทคนิค

ทุกเดือน ซึ่งไดรับการตอบรับอยางดีจากลูกคา และนักลงทุนจํานวนมาก 

4. แอปพลิเคช่ัน Trinity Member on Mobile ผานโทรศัพทมือถือ หรือแท็บเล็ต  

ในปที่ผานมาบรษิัทไดมีการปรับปรุงแอปพลิเคช่ัน Trinity Member on Mobile ผานโทรศัพทมือถือ หรือแท็บเล็ต ใหมีความ

ทันสมัยมากขึ้น โดยลูกคาสามารถใชแอปพลิเคชั่นเปนชองทางเขาถึงระบบการซื้อ-ขายหลักทรัพย และทําธุรกรรมแจงฝาก

ถอนหลักประกัน โอนหุน แกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนตัว เขาดู Portfolio ในการซื้อขายแบบ Real Time ทั้งบัญชีหุนและ

อนุพันธ รวมถึงขาวสารตางๆ ที่เก่ียวของกับการลงทุน และบทวิเคราะหที่สําคัญตางๆ และในปนี้บริษัทไดมีการพัฒนาระบบ 

Chat เพื่อใหลูกคาสามารถสื่อสารกับเจาหนาที่การตลาดที่ดูแลบัญชีไดอยางรวดเร็ว สามารถบริการไดอยางรวดเร็ว เชน ขอ

ขอมูลตางๆ ไมวาจะเปนขอมูลการซื้อขายรายวัน กําหนดวันขึ้นเคร่ืองหมาย XD ฯลฯ 
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5. การพัฒนาเว็บไซตของบริษัทในช่ือ www.trinitythai.com  

บริษัทไดมีการพัฒนาระบบการเปดบัญชีซื้อขายหลักทรพัยในรูปแบบออนไลนใน

ชื่อ Trinity E-Opening เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับลูกคาใหสามารถเปดบัญชี

ซื ้อขายหลักทรัพยไดดวยตนเองผานทาง www.trinitythai.com โดยไมตอง

เสยีเวลาสงเอกสารเปดบัญชี รวมถึงยังมีความปลอดภัย โดยใชเทคโนโลยีลํ้าสมัย

ในการพิสูจน และยืนยันตัวตนผานแพลตฟอรม National Digital ID (NDID) 

ตามแนวทางปฏิบัติดานการนําเทคโนโลยีมาใชในการทําธุรกรรมดิจิตอลระหวาง

ลูกคากับบริษัท ตามนโยบายของสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และ

ตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) ปจจุบันมีธนาคารที่ลงทะเบียนรับบรกิาร NDID จํานวน 8 ธนาคาร ไดแก ธนาคารไทย

พาณิชย ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารเกียรตินาคิน-ภัทร ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย ธนาคาร

อาคารสงเคราะห และธนาคารออมสิน  

การยึดลูกคาเปนศูนยกลาง 

ดวยในป 2564 สถานการณการการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 สงผลกระทบรุนแรงตอเศรษฐกิจทั่วโลก และจากการ

ประกาศใชมาตรการล็อกดาวนเกือบตลอดทั้งป ทําใหสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิตตลอดจนลูกคาไมสามารถทําธุรกรรมทาง 

การเงินแบบปกติกับบริษัทได ในชวงปที่ผานมาบริษัทจึงไดมีการปรับปรุงการใหบริการไปเปนลักษณะออนไลน และปรับปรุง

การสื่อสารตางๆ ใหเปนรปูแบบ New Normal เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกสูงสุดใหกับลูกคามากขึ้น 

บริษัทยังคงดําเนินการอยางรอบคอบ ระมัดระวังปรบัปรุงรูปแบบการใหบริการ และผลิตภัณฑทางการเงินอยางเหมาะสมตาม

ความตองการของลูกคาแตละกลุมที่มีหลากหลาย และสงมอบผลิตภัณฑและชองทางการลงทุนใหมๆ เพื่อสรางโอกาสในการ

หาผลตอบแทนที่ดีกวาตลาดใหกับนักลงทุนที่เปนลูกคาของบริษัท 

ในสวนของกระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ และบริการทางการเงินดวยความรับผิดชอบนั้น บริษัทใหความสําคัญตอการศึกษา

ความตองการที่แทจริงของลูกคาผานการสานสัมพันธ การวิเคราะหสถานการณ และใชประสบการณทางการเงินที่มีอยางยาว 

นานในการคิดคน และนําเสนอผลิตภัณฑ และบริการทางการเงินท่ีเหมาะสมเพ่ือสรางทางเลือกใหกับลูกคา โดยมีการนําเสนอ

ขอมูลผลิตภัณฑ และบริการอยางชัดเจน รวมถึงเปดเผยขอมูลเก่ียวกับผลิตภัณฑทางการเงินที่ครบถวนเพียงพอตอการตัดสิน 

ใจของลูกคาตามขอกําหนดของกฎหมายใหเปนไปตามแนวทางในการดูแลการใหบริการลูกคาอยางเปนธรรม ภายใตการปก 

ปองรักษาขอมูลสวนตัวของลูกคาอยางเครงครัด 

การสื่อสารการตลาด 

การเปนบริษัทหลักทรพัยที่มีผลิตภัณฑท่ีมีความหลากหลาย จําเปนตองมีการสื่อสารทางการตลาดที่ชัดเจน และจะตองทําการ

สื่อสารไปยังกลุมลูกคา และกลุมนักลงทุนทั่วไปไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันสถานการณ และเขาถึงไดงาย บริษัทมีชองทางการ

สื่อสารรูปแบบตางๆ อาทิ เจาหนาที่การตลาด เจาหนาที่ประจําสาขา ลูกคาสัมพันธ (Call Center) เว็บไซตบริษัท นอกจากนี้ 

บริษัทยังใหความสําคัญตอการสื่อสารผานสื่อออนไลน ไดแก เฟซบุกแฟนเพจ และ LINE Official Account เพื่อเปนสื่อกลาง

สําหรับสื่อสารขอมูลความรู การวางแผนทางการเงิน  

บริษัทมีทีมงานฝายวิเคราะหหลักทรัพย ฝายสื่อสารองคกร ผานพัฒนาธุรกิจ และฝายลูกคาอิเล็กทรอนิกส เปนผูดูแลในการ

อัพเดทขาวสารสถานการณ และขอมูลในเชิงไลฟสไสลตอบโจทยการใชชีวิตของลูกคาในแตละกลุม พรอมแนะนําผลิตภัณฑ 

และการบริการใหมๆ รวมถึงการตอบคําถาม และแจงขอมูลใหลูกคาโดยสื่อสารกันในลักษณะ Two Way Communication 

ทําใหสามารถตอบคําถามลูกคาไดดวยความรวดเร็ว  
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การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา 

บริษัทมีความมุงมั่นในการพัฒนาผลิตภัณฑ และการใหบริการทางการเงินใหตรงกับความตองการของลูกคา โดยไดมีการนํา

พฤติกรรมการเขาใชบริการของลูกคามาทําการประเมินผล รวมถึงไดมีการวิเคราะหถึงปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นระหวางใชบริการ

เพื่อนําไปสูแนวทางการแกไขที่ดีที่สุด สรางความพึงพอใจสูงสุดแกลูกคา รวมไปถึงทําใหสามารถออกแบบผลิตภัณฑ และ

พฒันาคุณภาพของการใหบริการที่ตอบสนองตอความตองการของลูกคาไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทมีหนวยงานลูกคา

สัมพันธ (Call Center) ท่ีใหบริการขอมูลผลติภณัฑ หรือขอมูลการใชบริการตางๆ รวมถึงแกไขปญหาดานการใชบริการ รับฟง

ความคิดเห็น และขอเสนอแนะของลูกคา เพ่ือนํามาปรับปรงุคุณภาพของการใหบริการ  

บริษัทมีการกําหนดชองทางรับเรื่องรองเรียนเพื่อนําสงเรื่องรองเรียนตางๆ จากลูกคาไปยังผูที่เกี่ยวของ และผูรับผิดชอบโดย 

ตรงในบริษัทไดอยางรวดเร็ว อันจะนําไปสูแนวทางการแกปญหา การยุติขอรองเรียน และชี้แจงใหลูกคารับทราบผลการ

พิจารณาขอรองเรียนภายในระยะเวลาที่กําหนด  

ทั้งน้ี บริษัทจะมีระบบการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพการใหบรกิารของเจาหนาท่ีลูกคาสัมพันธ (Call Center) อยาง

สมํ่าเสมอเพื่อพัฒนาคุณภาพของการใหบริการใหดีย่ิงขึ้น และยังไดมกีารจัดอบรมเจาหนาที่ใหมีความรูในเรื่องผลิตภัณฑตางๆ 

ของบริษัทอยางละเอียด มีการจัดทําการจําลองบทสนทนารูปแบบตางๆ เพื่อรองรับลูกคาที่มีความตองการในการใชบริการที่

แตกตางกัน และมีการทําแบบคําถามคําตอบเพื่อจําลองการตอบคําถามลูกคาใหมีประสิทธิภาพ  เปนตน 

ชองทางในการรับฟงขอเสนอแนะ และขอรองเรียน 

ชองทางท่ี 1  การรับขอรองเรียนจากลูกคาโดยตรง โดยลูกคาสามารถรองเรียนดวยตนเองที่สํานักงานใหญ และสาขา

  ของบริษัทโดยแจงผานพนักงาน หรือกรอกแบบฟอรมแลวสงใหพนักงาน  

ชองทางท่ี 2  เขียนจดหมาย หรือหนังสือรองเรียนสงมาที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้

  จํากัด เลขที่ 179 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร ชั้น 25-26, 29 ถนนสาทรใต แขวงทุงมหาเมฆ เขตสาทร 

  กรุงเทพฯ 10120 

ชองทางท่ี 3  รองเรียนผานเจาหนาที่ลูกคาสัมพันธ (Call Center) โทร. 02 343 9555  

ชองทางท่ี 4 รองเรียนผานทาง email : compliance@trinitythai.com หรือ auditcommittee@trinitythai.com 

ชองทางท่ี 5 รองเรียนผานเว็บไซต www.trinitythai.com หรือสงขอความมาทาง Inbox เฟซบุกแฟนเพจของบริษัท 

www.facebook.com/Trinitysecuritiesgroup 

การใหความรูดานทางการเงิน และการลงทุนกับลูกคา 

1. ผลิตบทวิเคราะหหลักทรัพย และนําเสนอคําแนะนําท้ังดานการลงทุน 

 บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด ผลิตบทวิเคราะหหลักทรัพย และนําเสนอคําแนะนําดานการลงทุน และการเงินแก

ลูกคา และนักลงทุนอยางมีหลักการ  มีความเปนมืออาชีพ   ใหความสําคัญของขอมูลนําเสนอที่มีคุณภาพ  มีความถูกตอง 

แมนยํา และมีความฉับไว  เพื่อใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการลงทุน และเพ่ือเปนขอมูลในการบริหารจัดการการเงิน

ที่มีประสิทธิ ภาพ  บทวิเคราะหหลักทรัพยของบริษัทมีการคัดเลือกบริษัทในการจัดทําบทวิเคราะห โดยมีการเปดเผยผลการ

ประเมินบรษิัทจดทะเบียน (CG Score) และขอมูลบริษัทที่เขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

ทุจริต (Thai CAC) เอาไวในรายงานการวิเคราะหหลักทรัพย  นอกจากนี้ บริษัทพัฒนาผูแนะนําการลงทุนใหมีความรู 

ความสามารถ เพ่ือใหมีศักยภาพ ในการสรางมูลคาเพ่ิมใหแกการลงทนุของลูกคา โดยใหยึดม่ันในจรรยาบรรณของวิชาชีพที่จะ
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ปฏิบัติงานอยางถูกตองตามกฏเกณฑที่กําหนด รักษาผลประโยชนของลูกคา และบริษัทไดออกแบบมาตรการที่เขมงวดเพื่อที่

สอดสองดูแลไมใหมีการนําขอมูลภายในไปใชเปนประโยชนในทางมิ

ชอบ 

2. สัมมนาใหความรูทางการเงนิกับลูกคาผานชองทางออนไลน 

บริษัทมีการจัดอบรม และสัมมนาใหกับลูกคา และนักลงทุน 

อยางตอเนื่องมาตลอด แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของ

เชื้อไวรัสโควิด-19 ทําใหมีการปรับชองทางการอบรมมาเปนรูปแบบ

ออนไลนในทุกกิจกรรม โดยในป 2564 มีการจัดสัมมนาขอมูลทั้งดาน

ปจจ ัยทางเทคน ิค ข อม ูลป จจัยพ ื ้นฐาน และกลยุทธการลงทุน

ประจําเดือนผาน Facebook และ Youtube ใหแกลูกคา จํานวน 24 

ครั้ง การสัมมนาใหความรูกับลูกคาทางการเงินผานชองทางออนไลน (Zoom) โดย ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล กรรมการ

ผูจัดการบริษัท 7 คร้ัง และมีการเปดโอกาสใหบริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส จํากัด (มหาชน) ซึ่งบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดมานําเสนอขอมูลของบริษัทผานชองทางออนไลน (Zoom)  1 ครั้ง  

สัมมนาใหความรูกับลูกคาทางการเงินผานชองทางออนไลน (Facebook และ Youtube)  โดย ฝายวิเคราะหหลักทรัพย 

หัวขอสัมมนา จํานวนคร้ัง 

สัมมนาปจจัยทางเทคนิค โดย คุณกมลชัย พลอินทรวงษ 12 

กลยุทธการลงทุนประจําเดือน โดย คณุณฐัชาต เมฆมาสนิ 12 

 

สัมมนาใหความรูกับลูกคาทางการเงินผานชองทางออนไลน โดย ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล 

วันที ่ หัวขอสัมมนา 

13 มกราคม 2564   สัมมนาหัวขอ "Post - January Rally : What's Next"   

23 กุมภาพันธ 2564   งานสัมมนา Inventing Thailand 2021  

31 มีนาคม 2564 
เปดโลกตลาดสินทรัพยดิจิทัล How to Win Game of Crypto?  

เจาะลึกพัฒนาการของคริปโทเคอรเรนซี่จาก Wave1- Wave 4 สูโลกการเงินแหงอนาคต  

26 เมษายน 2564 Strategic Global Asset Allocation 

27 มิถุนายน 2564 เลือกหุนรับสภาพคลองหดดอกเบ้ียขึ้น รายการ Money Chat   

17 กรกฎาคม 2564   

SEC Capital Market Regional Seminar 2021  

"The Influence of Digital Transformation Discloser on Firm Value  

: Empirical Evidence from Listed Firms on the Stock Exchange of Thailand"  

15 ตุลาคม 2564   Global Market View in 2022 & Vietnam as a Strategic Asset Allocation 
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การบริหารจัดการขอมูลลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ 

ในชวงปที่ผานมาบริษัทมีการขยายการใหบริการในรูปแบบดิจิตอลเพิ่มมากขึ้น เพื่อใหสอดคลองกับพฤติกรรมการใชบริการ

ของลูกคาที่เปลี่ยนแปลงไป บริษัทมีการปรับตัว และนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยอํานวยความสะดวกในการบริหารจัด 

การขอมูล ทั้งในเร่ืองของการรองรับปริมาณขอมูลท่ีจํานวนมากขึ้น (Volume) ความหลากหลายของรูปแบบขอมูล (Variety) 

ความรวดเร็ว และความสดใหมของขอมูล (Velocity) และความถูกตองนาเชื่อถือของขอมูล (Veracity) 

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยอํานวยความสะดวกนี้ สิ่งที่เกิดขึ้นตามมา คือ การเกิดภัยคุกคามทางไซเบอร ที่นับวัน

จะยิ่งมีความรุนแรง และซับซอนมากขึ้น ซึ่งหากขาดความระมัดระวังอาจจะมีผลกระทบกับการรักษาความปลอดภัยของขอมูล

ลูกคา และบริษัทได  

บริษัทใหความสําคัญตอการนําขอมูลของลูกคามาใชในการดําเนินธุรกิจ และเพื่อสรางความเชื่อมั่น และความไววางใจใหกับ

ลูกคาที่ใชบริการทางการเงนิ บริษัทจึงกําหนด และพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรการรักษาความปลอดภัย และคุมครองขอมูลของ

ลูกคาอยางตอเน่ือง โดยไดจัดทําเปนแผนความมั่นคงดานดิจิทัล หรือ IT Security Framework ภายใตกรอบการดําเนินงาน 

และมาตรฐานในการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใหการดําเนินการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เชน NIST 

framework COBIT5  CIS  OWASP ฯลฯ และภายใตกฎหมายมาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี ่ยวของกับ IT Security หลาย

ฉบับ เชน พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร ประกาศของทางสํานักงานกํากับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต)  GDPR  

พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล ฯลฯ โดยบริษัทไดมีการทบทวนแนวทางการทํางานใหเปนปจจุบันอยูเสมอ  

นอกจากนี้ เพื่อการบริหารจัดการขอมูล และระบบสารสนเทศอยางปลอดภัย และสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง บริษัท

ยังดําเนินนโยบายเทคโนโลยีที่สําคัญเพื่อควบคุมการเขาถึงขอมูล การถายโอน และมีการตรวจสอบในทกุขั้นตอนอยางรัดกุมซึ่ง

เปนมาตรฐานเดียวกันทั้งกลุมบริษัท โดยไดระบุนโยบายดังกลาวไวแลวในหัวขอการปองกันอาชญากรรมทางไซเบอร 
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การเปนบริษัทหลักทรัพยที่มีธรรมาภิบาล 

การกํากับดูแลกิจการอยางมีธรรมาภิบาล 

บริษัทใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการ ดวยเล็งเห็นวาการดําเนินธุรกิจดานหลักทรัพย เปนธุรกิจที่เกี ่ยวของกับการ

ลงทุนการสรางความเชื่อมั่น และความนาเชื่อถือใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย จึงเปนการชวยสงเสริมภาพลักษณ ผลประกอบการ 

และชวยใหบริษัทสามารถเติบโตอยางยั่งยืนในระยะยาว บริษัทจึงยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนรากฐานที่ดีในการ

ดําเนินธุรกิจ บริษัทตระหนักถึงบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการสงเสริม และใหความสําคัญตอ

การกํากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อใหบริษัทดําเนินงานอยางโปรงใส มีความสามารถในการแขงขัน ซึ่งจะนําไปสูความเจริญเติบโต

ของกิจการเพ่ิมคุณคา และมูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาวตอไป 

คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีในการพิจารณาหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และมีการปฎิบัติตามขอบังคับของบริษัท  โดยไดกําหนด "นโยบายการกํากับดูแลกิจการ" ซึ่งไดมีการประกาศใหพนักงานไดรับ

ทราบและถือปฏิบัติ โดยนโยบายนี้จะมีการพิจารณาทบทวนเปนระยะๆ และมีการปรับเปลี่ยนใหเหมาะสมกับภาวการณในแต

ละขณะ 

การกํากับดูแลการใหบริการลูกคาอยางมีจริยธรรม  

เนื่องจาก บริษัท ทรนีีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจในลักษณะของ Holding Company ซึ่งประกอบดวยบริษัทยอย 

5 บริษัท และบริษัทรวม 1 บริษัท บริษัทจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการเขาไปเปนตัวแทนในบริษัทยอย หากบริษัทยอย มีการ

ดําเนินธุรกิจที่กระทบตอบริษัทอยางมีนัยสําคัญจะตองขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทกอน รวมทั้งนโยบาย

หลักท่ีบริษัทยอยในกลุมนําไปปฏิบัติ จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

สําหรับบริษัทรวม บริษัทจะมีการมอบหมายผูบริหารของบริษัทเขาเปนกรรมการของบริษัทรวม เพื่อรวมกําหนดนโยบาย และ

ดูแลการบริหารงานในบริษัทรวม กรณีที่มีการทํารายการระหวางบริษัทยอย หรือบริษัทรวมกับบุคคลที่เกี่ยวโยงตองไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ตัวแทนของบริษัทตองนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทกอน และใหมีการเปดเผย

ขอมูลและจัดเก็บขอมูลรวมถึงการบันทึกบัญชีตามเกณฑการจัดทํางบการเงินรวมใหทันกําหนดเวลา 

ในสวนการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทยอยจะตองปฎิบัติตามขอกําหนดในคูมือการปฎิบัติงาน (Compliance Manual) อยางเครงครัด ซึ่งมีการกําหนด

ระเบียบปฎิบัติตางๆ ไดแก จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน การซื้อขายหลักทรัพยของ

พนักงาน โดยบริษัทไดกําหนดแยวทาง "การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน" เพื่อเปนแนวทางการปองกันความขัดแยงทางผล 

ประโยชนของบริษัท และการรักษาความลับของลูกคาไว 

หลักจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทใหความสําคัญในการดําเนินงานอยางมีจริยธรรมทางธุรกิจมาโดยตลอด โดยไดกําหนดเปนหลักเกณฑพื้นฐานของบริษัท

ในคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท เพื่อแสดงถึงความมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส และเปนมาตรฐานเดียวกัน 

โดยบริษัทไดมีการนําหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจผสมผสานเขาเปนสวนหนึ่งของจรรยาบรรณพนักงาน โดยพนักงานทุกคน

จะตองยึดถือปฎิบัติอยางเครงครัด ทั้งน้ี บริษัทไดมีการสงเสริมการสรางจิตสํานึกในการปฎิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่

ดีใหกับพนักงานทั่วทั้งองคกรผานการปฐมนิเทศพนักงานใหม การอบรม ใหความรู การสงขาวสารผานตามสื่อตางๆ ของ

องคกร และย้ําเตือนใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานระมัดระวังและปองกันไมใหกระทําใดๆ ที่เปนการละเมิดกฎ ระเบียบ 

ขอบังคบั ที่อาจนําความเส่ือมเสียมาสูบริษัท 
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จรรยาบรรณพนักงาน 

1. ความซื่อสัตยในวิชาชีพ : ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจรติในวิชาชีพโดยยึดหลักความเสมอภาคในการใหบริการ 

2. ทักษะความเอาใจใสและความรอบคอบ : มีมาตรฐานในการดําเนินงาน โดยมีความรอบรู ความสามารถ และเอาใจ

ใสในการปฏิบัติหนาที่ 

3. หลักปฏิบัติทั่วไปในธุรกิจ : ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ และมาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวกับธุรกิจหลักทรัพย และ/หรือ

สัญญาซื้อขายลวงหนาอยางเครงครัด 

4. ขอมูลเก่ียวกับลูกคา : มีขอมูลเกี่ยวกับลูกคาอยางเพียงพอ เพื่อประโยชนในการพิจารณาสถานะ และวัตถุประสงค 

ในการลงทุนของลูกคาและในการใหคาํแนะนําเก่ียวกับการลงทุนแกลูกคา โดยใหขอมูลท่ีถกูตองครบถวนเพียงพอตอ 

การตัดสินใจของลูกคาและตองบริการขอมูลนั้นแกลูกคาทุกๆ ราย 

5. ความขัดกันในผลประโยชน : หลีกเลี่ยงการขัดกันในผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในบริษัทและบริษัทในกลุม 

หากเกิดการขัดกันในผลประโยชนขึน้ใหสมาชิกปฏิบัติตอลกูคาดวยความเปนธรรมและเสมอภาคซึง่อาจทําไดโดยการ

เปดเผยขอมูลหรือโดยกําหนดกฎเกณฑเกี่ยวกับการรักษาความลับภายในบริษัท หรือโดยการปฏิเสธที่จะใหบริการ

หรือโดยวิธีการอื่นใดที่เหมาะสมและสมาชิกตองละเวนจากการหาผลประโยชนจากลูกคา 

6. การรักษาทรัพยสินของลูกคา : เก็บรักษาทรัพยสินของลูกคาไวตางหากจากทรัพยสินของบริษัท และมีการปองกัน

รักษาอยางเหมาะสม โดยสามารถระบุไดวาเปนทรัพยสินของลกูคารายใด 

7. ความมั่นคงทางการเงิน :  ตองมั่นใจวาบริษัทมีฐานะที่ดี และมีเงินทุนเพียงพอที่รองรับภาระผูกพันใดๆ จากการ

ดําเนินธุรกิจและความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในการประกอบธุรกิจ 

8. การจัดองคกร และการควบคุมภายใน :  จัดใหมีรูปแบบการจัดโครงสรางองคกร เพื่อใหการบริหารงานประสิทธิภาพ 

มีระบบการควบคุมภายในท่ีรดักุมและการบันทึกขอมูลอยางเหมาะสม ตลอดจนมีกระบวนการสรรหาบุคลากรท่ีมี 

ความรูความสามารถอยางเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ โดยสมาชิกจะตองกําหนดกฎระเบียบการปฏิบัติงานใหสอด 

คลองกับกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ท่ีใชบังคับ 

9. ผลประโยชนสวนรวมของธุรกิจ : ใหความรวมมือแกหมูคณะในกิจกรรม เพ่ือประโยชนสวนรวมและตองรักษาไวซึ่ง 

ผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน 

10. สัมพันธภาพตอผูรวมธุรกิจ : ละเวนจากการกระทําอันเปนการกลาวรายตอสมาชิกดวยกัน หรือการกระทําอัน

กอใหเกิดความแตกแยกในหมูคณะ 

11. สัมพันธภาพตอองคกรที่กํากับดูแล : ใหความรวมมือกับองคกรที่กํากับดูแลอยางเปดเผย และตองแจงใหองคกรที่

กํากับดูแลทราบทันที หากมีขอมูลใดๆ ที่องคการกํากับดูแลควรทราบ 

บริษัทจะมีทบทวนจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณของพนักงานเปนประจําทุกป และมีการปรับเปลี่ยน

ประเด็นของจรรยาบรรณใหทันสมัยเหมาะสมกับเหตุการณในปจจุบัน นอกจากนี้ ผูบรหิารทุกระดับจะตองมีสวนรับผิดชอบใน

ประเด็นดานการจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน หากมีการละเมิดจรรยาบรรณของพนักงาน 

ผูบริหารท่ีเก่ียวของจะตองมีสวนรับผิดชอบดวย 

การปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 

บริษัทใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตคอรัปชั่น เน่ืองจากเล็งเห็นวาเปนการบอนทําลาย และสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ 

สังคมโดยรวม จึงไดกําหนดนโยบายการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงาน และเพื่อ

เปนการสรางความมั่นใจในการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงแสดงใหผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทไดรับทราบวาการดําเนินงาน

ของธุรกิจของบริษัทมีความโปรงใส  
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นโยบายการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

1)  บริษัทไมยอมรบัการคอรรัปชั่น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและรายการทั้งหมดทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

2)  กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ไมยอมรับการคอรรัปชั่นไมวาจะเพื่อประโยชนตอตนเอง ครอบ 

 ครัว เพื่อน หรือคนรูจักในทุกรูปแบบ ทั ้งทางตรง หรือทางออม โดยตองปฏิบัติตามมาตรการตอตานการ

 คอรรัปชั่นอยางเครงครัด 

3)  บริษัทกําหนดใหมีการสื่อสารทําความเขาใจใหบุคลากรของบริษัทตั้งแตเริ่มเขาทํางาน และมีการอบรมเปน

 ประจําสมํ่าเสมอ รวมถึงมีขั้นตอนการสอบทานตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหมีการ

 ปฏิบัติท่ีเปนไปตามนโยบายฉบับนี้ ตลอดจนการทบทวนแนวทางการปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการ

 เพื่อใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย 

4) บริษัทจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกร ที่ยึดมั่นวาการคอรรปัชั่นเปนสิ่งที่ยอมรับไมไดทั้งการทําธุรกรรมกับ

 ภาครัฐหรือภาคเอกชน 

5)  บริษัทมีนโยบายตอตานการคอรรัปชั่นอยางสิ้นเชิง (Zero-Tolerance Policy) และถือปฏิบัติตามกฎหมาย

 ทั้งหมดที่เก่ียวของกับการตอตานการคอรรัปชั่นในประเทศไทย 

6) บริษัทไมมีนโยบายที่จะเขาไปมีบทบาท หรือใหการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองท่ีไมถูกครรลอง 

7) บริษัทไมมีนโยบายสนับสนุนใหพนักงานจายคาอํานวยความสะดวกแกเจาหนาที่รัฐ 

8)  บริษัทไมมีนโยบายสนับสนุนใหพนักงานรับของขวัญใดๆ จากเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานรัฐ หรือเจาหนาที่ของ

 หนวยงานเอกชน ลูกคา คูคา คูสัญญา และผูรวมธุรกิจกับบริษัทซึ่งรวมถึงผูขายสินคา/บริการ คูสัญญาทาง

 ธุรกิจ หรือจากบุคคลใดๆ ในทุกเทศกาล 

บริษัทไดประกาศกําหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นตั้งแตเดือนมกราคม 2558 

และไดรับการรับรองฐานะสมาชิกจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนในการตอตานการคอรรัปชั่นเมื่อเดือน

เมษายน 2558 และรับรองการตออายุฐานะสมาชิกเมื่อเดือนพฤศจิกายน 2561 รวมทั้งไดรับการประเมินโดยสถาบันไทยพัฒน

ในโครงการประเมินการดําเนินการเพื่อความยั่งยืนเรื่อง Anti-Corruption Progress Indicators ของบริษัทจดทะเบียนไทย

ประจําป 2559 ซึ่งไดรับการรับรองแลวจาก CAC (Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption) แสดงใหเห็นถึงการนําไปปฏิบัติโดยมีการสอบทานความครบถวนเพียงพอของกระบวนการทั ้งหมดจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทไดดําเนินการตามแนวปฏิบัติท่ีกําหนด โดยไดมีการสื่อสารและจัดฝกอบรมใหความรูแกพนักงานเปนประจําอยางนอยป

ละครั้งพรอมกับการอบรมพนักงานประจําป รวมท้ังมีการประเมินระบบการควบคุมภายในเพ่ือปองกันความเสี่ยงการทุจริตทุก

ครั้งท่ีฝายตรวจสอบฯ เขาตรวจสอบระบบงานตางๆตามแผนงานตรวจสอบ เพื่อใหแนใจวาการปฏิบัติงานของฝายงานตางๆ 

เปนไปตามระบบควบคุมภายในที่บริษัทกําหนด คณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นชอบสอบทานการประเมินระบบงาน 

นโยบายและแนวปฏิบัติในการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นที่กําหนดไววามีความเหมาะสมและเพียงพอในการ

ปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทใหความสําคัญอยางยิ่งกับการบริหารความเสี่ยงองคกรโดยรวมอยางตอเนื่อง โดยไดมีการกําหนดนโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง ขอบเขตความเส่ียงที่ยอมรับได และแนวทางการบริหารความเสี่ยงในระดับกรรมการและผูบริหาร อีกทั้งไดนําเรื่อง

การบริหารความเสี่ยงมาเปนสวนหนึ่งของการกําหนดกลยุทธ และการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหธุรกิจเติบโตและสราง
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ผลตอบแทนอยางมั่นคงในระยะยาวใหกับผูมีสวนไดเสีย รวมถึงการปองกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นตอการดําเนินงานและ

ความมั่นคงของบริษัท โดยบริษัทไดกําหนดยุทธศาสตรการบริหารความเสี่ยงที่สอดคลองกับแนวทางและหลักปฎิบัติสากล

ครอบคลุมทั้งกลุมธุรกิจตามแนวทางการบรหิารความเสี่ยงแบบรวมกลุม ประกอบดวย ความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดาน

เครดิต ความเสี่ยงดานการตลาด ความเสี่ยงดานสภาพคลอง และความเสี่ยงดานการปฎิบัติงาน ภายใตโครงสรางการบริหาร

ความเสี่ยงซึ่งกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจนรวมทั้งมีหนวยงานบริหารความเสี่ยงที่เปนอิสระ โดยหนวย

ธุรกิจจะถูกวัดผลตามการประเมินผลงานที่ปรับดวยความเสี่ยง 

การบริหารความเสี่ยง มีวัตถุประสงคหลักเพื่อสรางความตระหนักถึงความเสี่ยง ความรับผิดชอบตอความเสี่ยง ความสามารถ

ในการบริหารความเสี่ยงทั้งองคกรและการรกัษามาตรฐานของหลักธรรมาภิบาลท่ีดี รวมถึงความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม (Emerging 

Risk) โดยนํามาเปนสวนหน่ึงในการกําหนดยุทธศาสตรและดําเนินธุรกิจขององคกร อีกทั้งยังตระหนักถึงการมีสวนรวมในการ

สนับสนุนใหเกิดกระบวนการสรางคานิยมอันมีคุณคาตอสังคม ตัวอยางเชน บริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด  มีการนําเรื่องการ

ตอตานการทุจริตเขามาใชในการดําเนินงานโดยใชการรับรองการเปนสมาชิก (Certified) และ/หรือการประกาศเจตนารมณ

การเปนสมาชิก (Declared) แนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (CAC) มารวมเปนปจจัยหนึ่งในการ

พิจารณาการลงทุนอีกดวย 

ทั้งน้ี การจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของความเสี่ยงท่ียอมรับไดเปรียบเทียบกับผลตอบแทนที่ดีที่สุดไดสง 

ผลตอความสําเร็จ และความสามารถในการแขงขันของกลุมบริษัท ในขณะเดียวกันบริษัทยังมีเปาหมายในการสรางผลตอบ 

แทนสูงสุดโดยคํานึงถึงความเสี่ยงตอผูถือหุนในระยะยาว 

กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงประกอบดวย การระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การติดตามและควบคุมความ

เสี่ยง และการรายงานความเส่ียง ซ่ึงไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องใหมีความสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสภาวะแวดลอม

และมาตรฐานสากล และดําเนินการติดตามสถานการณความเสี่ยงในภาพรวมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ เพื่อพิจารณาปรับปรุง

ระบบการบริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ 

1. การระบุความเสี่ยง เปนการบงชี้ความเสี่ยงทั้งในแงของประเภทความเสี่ยง สาเหตุและปจจัยความเสี่ยง ทั้งที่เปน

ปจจัยภายนอก และภายใน ตลอดจนมีการพิจารณาหรือคาดการณถึงความเยงที่บริษัทกําลังประสบอยู หรือความ

เสี่ยงใหมที่มีอกาสเกิดขึ้นในอนาคต 

2. ประเมินความเสี่ยง เปนการนําเครื่องมือและวิธีการตางๆ มาใชเพื่อประเมินความเสี่ยงซึ่งกระบวนการดังกลาว

จะตองไดรับการตรวจสอบ อนุมัติ และทบทวน ภายใตกรอบระยะเวลาที่เหมาะสม 

3. การติดตามและควบคุมความเสี่ยง มีการติดตามควบคุมการดําเนินการตามนโยบายความเสี่ยง ระเบียบปฎิบัติที่

เก่ียวของกับความเสี่ยงและขอบเขตของความเสี่ยง เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงที่

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีการติดตามและควบคุมความเสี่ยงดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ และตอเนื่อง 

4. การรายงานความเสี่ยง การรายงานความเสี่ยงประเภทตางๆ อยางครอบคลุม ทันเวลา และเพียงพอในหลายมุมมอง 

เพื่อใหการบริหารจัดการความเสี่ยงเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

โครงสรางการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการของบริษัท ทรีนีตี้ วัฒนา จํากัด (มหาชน) ทําหนาที่ในการดูแลความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในของบริษัทและบริษัทในเครือ โดยคณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดการบริหารฝายงานเพื่อทําหนาที่ดูแลทั้ง

ความเสี ่ยงดานกลยุทธ ความเสี ่ยงโดยรวมขององคกร และความเสี่ยงระดับรายการของแตละประเภทความเสี่ยง ทั ้งนี้ 
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ผูบริหารระดับสูงในแตละธุรกิจของบริษัทจะทําหนาที่เปนที่ปรึกษา ดูแลการบริหารความเสี่ยงดานกลยุทธของทุกองคกรและ

ของแตสายงาน  

คณะกรรมการจัดการ ประกอบดวย ประธานกรรมการ และผูบริหารระดับสูง ที่มีความชํานาญในดานความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับ

ธุรกิจหลักทรัพย ทําหนาที่พิจารณากําหนดกรอบนโยบาย และกลยุทธบริหารความเสี่ยงของกลุมบริษัทอยางครอบคลุมรอบ

ดาน ซึ่งจะมีคณะกรรมการปฏิบัติการชุดตางๆทําหนาที่ดําเนินการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบาย โดยมีฝายบริหาร

ความเสี่ยงฯขององคกรเปนหนวยงานสนับสนุน เชน คณะกรรมการสินเช่ือพิจารณาการใหวงเงินลูกคาใหไดลูกคาท่ีอยูในเกณฑ

คุณภาพ คณะกรรมการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ พิจารณาความเสี่ยงที่เกิดจากภัยคุกคามทางไซเบอร และการระบาด

จากเชื้อไวรัสโควิด-19  

 

 

ในป 2564 บริษัทไดมีการจัดตั้งคณะทํางานเพื่อคุมครองขอมูลสวนตัวของลูกคา และการปองกันความปลอดภัยทางไซเบอร 

โดยมีผูบริหารฝายคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี่เปนผูรับผิดชอบในการดําเนินการ และกํากับดูแลการใชเทคโนโลยีใหสอดคลอง

กับกลยุทธลักษณะการดําเนินธุรกิจ ปริมาณธุรกรรม ความซับซอนของเทคโนโลยีรวมถึงความเสี่ยงที่เกี่ยวของ โดยถือเปนสวน

หนึ่งของการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ตองการใหบริษัทหลักทรัพยมี

ธรรมาภิบาล ดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัย และการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม ดวย

แผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ทําใหเกิดการควบคุมดูแล และบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพกับองคกรโดยรวม 

และสามารถนําไปเปนแผนกลยุทธของบริษัท และนําไปปฎิบัติโดยคํานึงถึงแนวทางปองกัน และควบคุมความเสี่ยง 3 ระดับ ซึ่ง

เปนโครงสรางหลักของการบรหิารความเสี่ยง รวมไปถึงการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงอยูเสมอเพื่อใหเกิดความยั่งยืน

ทางการเงิน  

การสรางจิตสํานึกในองคกรดานการบริหารความเสี่ยง 

บริษัทใหความสําคัญกับการปลูกจิตสํานึกใหผูบริหาร และพนักงานในระดับตางๆ ผานการจัดอบรม สัมมนาใหความรูในหลัก 

สูตรท่ีเก่ียวของกับการบรหิารความเส่ียง เชน กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ การบริหารความเสี่ยงดานการปฎิบัติงาน 
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การปองกันการทุจรติ โดยจัดเปนหลักสูตรการอบรมพิเศษใหกับพนักงานเขาใหมในทุกป โดยในป 2564 มีพนักงานเขาอบรม

จํานวน 13 คน นอกจากนี้ ในอนาคตบริษัทยังมีแผนงานที่จะนําเรื่องการบริหารความเสี่ยงเขาไปเปนสวนหนึ่งของคานิยมใน

องคกรอีกดวย 

การปองกันอาชญากรรมทางไซเบอร 

บริษัทใหความสําคัญตอการรักษาความมั่นคงปลอดภัยดานระบบสารสนเทศ (Information Security) มีการกําหนดนโยบาย

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนมาตรฐานเดียวกันทั้งกลุมบริษัท  เพื่อควบคุมการเขาถึงขอมูล การถายโอน และมีการตรวจสอบใน

ทุกขั้นตอนอยางรัดกุม เพื่อการบริหารจัดการขอมูล และระบบสารสนเทศอยางปลอดภัย และสามารถดําเนินธุรกิจไดอยาง

ตอเนื่อง รวมถึงวางมาตรการปองกันทางไซเบอรที่ทันสมัยตามมาตรฐานสากล และปรับปลี่ยนใหสอดรับกับยุทธศาสตร และ

การดําเนินธุรกิจ เพ่ือปองกันไมใหขอมูลสวนตัวของลูกคาร่ัวไหล หรือถูกนําไปใชโดยผูท่ีไมมีสวนเกี่ยวของ 

นโยบายเทคโนโลยีที่สําคัญ 

1. IT Infrastructure & Security  ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ เสถียรภาพ และความ

มั่นคงปลอดภัยรองรับการให บรกิารตลอด 24 ชั่วโมง 7 วันตอสัปดาห     

2. Data Management & Data Privacy ยกระดับการบริหารจัดการขอมูลเพื่อนําไปสูการบูรณาการขอมูลอยางครบวงจร

ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคาและผูใชภายใน โดยตองใหสอดคลองกับกฏหมาย  

3. Application Management & Application Security ยกระดับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพเกิดการ

เช่ือมโยงของระบบในองคในทุกมิติพรอมท้ังสอดรับกับวิถีชีวิตในยุคดิจิทัล (Digital Life)  

4. IT Governance ยกระดับธรรมาภิบาลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการสรางศักยภาพและคุณคาเพิ่มใหกับองคกร และมี

ความโปรงใส ตรวจสอบไดทุกขั้นตอน เพื่อการเติบโตอยางย่ังยืนและมั่นคง 

5. IT Capability ยกระดับและพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากร เพื่อใหสามารถพัฒนา และใชงาน เทคโนโลยี

สารสนเทศ ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ทําใหสามารถแขงขันในธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอยาง รวดเร็ว

ได 

การสงเสริมคุณภาพชีวิต และความเปนอยูที่ดีของพนักงาน 

บริษัทใหความสําคัญกับคุณภาพชีวิต และความเปนอยูที่ดีใหกับพนักงาน ซึ่งถือเปนทรัพยากรที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการ

ขับเคลื่อนใหองคกรไปสูความสําเร็จ และเติบโตอยางตอเน่ือง โดยไดกําหนดนโยบายทั่วไปดานทรัพยากรบุคคลครอบคลุมทุก

บริษัท เพื่อใหมีมาตรฐานในระดับเดียวกัน บริษัทใหความสําคัญกับการดูแลพนักงาน ในดานการพัฒนาความรูความสามารถ

ใหมีความเช่ียวชาญ การใหผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

ในการทํางาน และการยึดหลักปฏิบัติตอบุคลากรตามคานิยมองคกรของกลุมบริษัท 

นโยบายดานสังคม และสิทธิมนุษยชน   

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติดานสังคม โดยคํานึงถึงดานสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามหลักปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิ

มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลักการชี้แนะของสหประชาชาติวาดวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

(The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”)  โดยใหความสําคัญตอการ

ปฏิบัติดานแรงงาน และการเคารพสิทธิมนุษยชนอยางเปนธรรม  เทาเทียม และไมเลือกปฏิบัติ ท้ังในดานการจางงาน การจาย

คาตอบแทน การเล ื ่อนตําแหนง การฝ กอบรม และพัฒนาพนักงาน โดยไม แบงแยกความแตกตางทางเพศ อายุ 

สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา  รวมทั้งสนับสนุนการจางงานแกกลุมผูดอยโอกาส ไดแก  ผูพิการ  ผูสูงอายุ  ผูพนโทษ 

เพื่อสรางโอกาส สรางอาชีพ และรายไดที่มั ่นคง และเปนสวนหนึ่งของการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) ของ
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ประเทศและโลก  และในป 2563 - 2564 บริษัทมีการดําเนินการจัดทํารายงานความยั่งยืน เพื่อใหสอดคลองกับแนวทาง GRI 

และยังอยูในระหวางการดําเนินงานจัดทํากระบวนการประเมินความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชนตามหลักการช้ีแนะวาดวยธุรกิจกับ

สิทธิมนุษยชนขององคการสหประชาชาติ (UN Guiding Principles on business and Human Rights) และหลักการดาน

มนุษยธรรมสิทธิขององคการแรงงานระหวางประเทศ (ILO) และขอตกลงโลกแหงสหประชาชาติ (Principles of the United 

Nations Global Compact : UNGC) 

อยางไรก็ตาม บริษัทยังไมไดมีการเขียนนโยบายดานสทิธิมนุษยชนออกมาอยางเปนรูปธรรม ท้ังน้ี การดําเนินการดังกลาวอยูใน

ระหวางการปรับปรุงเนื้อหาดานสิทธิมนุษยชน หากเน้ือหาครบถวนแลวบรษิัทจะดําเนินการเผยแพรนโยบายตอสาธารณชนใน

เว็บไซตของบริษัทตอไป  

แนวปฎิบัติดานสังคม และสิทธิมนุษยชน   

บริษัทมีแนวปฎิบัติดานสังคม โดยคํานึงถึงเรื่องการเคารพตอสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน และแรงงาน ลูกคา ชุมชน 

และสังคม ตลอดหวงโซคณุคาทางธุรกิจ เชน การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม และเทาเทียม การคิดคนผลิตภัณฑทางการ

เงนิ และใหบริการลูกคาอยางมีความรับผิดชอบรวมไปถึงมีการทํางานเพ่ือสวนรวม และสังคม นอกจากนี้ บริษัทยังระมัดระวัง 

และหลีกเลี่ยงการดําเนินธุรกิจท่ีจะสงผลกระทบตอการละเมิดสิทธิมนุษยชน  และเปดชองทางใหมีกลไกในการรองเรียน รอง

ทุกข  เพ่ือใหผูที่เชื่อวาสิทธิของตนถูกละเมิด หรือพนักงานในบริษัทที่เชื่อวาไมไดรับความเปนธรรมจะไดมีชองทางที่รองทุกข

อยางเปนทางการและมีขบวนการในการดูแลอยางเหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทมีการดําเนินงานดานสิทธิมนษุยชนข้ันพื้นฐาน 2 เร่ือง 

ไดแก 

 1. สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม หมายถึง สิทธิในการทํางาน สิทธิที่พึงไดรับอาหาร สิทธิในสุขภาพตาม

มาตรฐาน สิทธิในการศึกษา และสิทธิดานสวัสดิการและสังคม  

 2. สิทธิของพลเมือง และสิทธิทางการเมือง หมายถึง สิทธิในชีวิตและเสรีภาพ ความเสมอในทางกฎหมาย เสรีภาพใน

การแสดงออก 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

นอกจากบริษัทจะปฏิบัติตอพนักงาน และแรงงานโดยคํานึงถึงสิทธิมนุษยชน และความเทาเทียมกันแลว บริษัทยังให

ความสําคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคา และมีความสําคัญในการที่จะขับเคลื่อนองคกรไปสู

ความสําเร็จตามวิสัยทัศน และพันธกิจของบริษัท   

บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาความรู ความสามารถของบุคลากรใหมีความเชี ่ยวชาญ มีการใหผลตอบแทน และมี

สวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงมีการดูแลดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีมาตรฐาน มี

การปลูกฝงใหบุคลากรของบริษัทปฎิบัติตามวัฒนธรรมองคกร (Trinity DNA) เพื่อบมเพาะใหเปนผูมีทัศนคติและพฤติกรรมที่

สงเสริมใหองคกรประสบความสําเร็จ และเปนองคกรแหงความสุข (Happy Workplace)  โดยยึดหลักการบริหารทรัพยากร

บุคคล ไดแก 

1. การจางงานดวยความเปนธรรม         

บริษัทมีนโยบายการจางพนักงานโดยพยายามสรรหา คัดเลือก และบรรจุแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีวาง โดยพิจารณาจาก

บุคคลภายในบริษัทท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกอน  แตอยางไรก็ตาม   บริษัทสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาสรรหาคัดเลือก และบรรจุ

แตงตั้งบุคคลในตําแหนงตางๆ จากบุคคลภายนอกไดตามที่เห็นสมควร และเหมาะสม นอกจากนี้การคัดเลือกบุคคลเพื่อวาจาง

ใหดํารงตําแหนงตางๆ ของบริษัทจะกระทําดวยความเปนธรรม โดยคํานึงถึงคุณสมบัติของแตละตําแหนง คุณวุฒิทางการ
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ศึกษา ประสบการณ สภาพรางกาย และขอกําหนดอื่นๆ ที่จําเปนแกพนักงาน  ทั้งนี้ บริษัทไดเปดโอกาสใหพนักงานแนะนํา

เพ่ือน หรือคนรูจักมาสมัครงานในโครงการเพ่ือนชวนเพื่อน Employee Referral Program 

บริษัทคํานึงถึงขอบเขตของการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 3 ประการ คือ 

1. เคารพสิทธิในการทํางานตามหลักสิทธิมนุษยชน และตามปฏิญญาวาดวยหลักการ และสิทธิขั้นพื้นฐานในการ 

ทํางานขององคการแรงงานระหวางประเทศ  

2. ใหความคุมครองทางสังคม การคุมครองสภาพการทํางานของพนักงาน  

3. ใหความคุมครองสขุภาพและความปลอดภัยในการทํางาน 

การวางแผนสืบทอดตําแหนงงาน      

บริษัทมีการวางแผนในการสืบทอดตําแหนงงานอยางเปนระบบ เห็นไดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทที่มีความตอเนื่อง และมี

การบริหารงานที่ราบรื่นมาโดยตลอด โดยผูบริหาร และฝายทรัพยากรบุคคลจะรวมกันวิเคราะหตําแหนงงานที่สําคัญที่จะตอง

จัดทําแผนสืบทอดตําแหนง และรวมกันกําหนดคุณสมบัติของผูที่จะถูกพัฒนา (Successor) เพื่อสืบทอดตําแหนงงาน รวมไป

ถึงการคดัเลือก และประเมินความพรอมของพนักงานท่ีมีศักยภาพท้ังภายในและนอกฝายงาน และหากยังไมมีผูใดในองคกรที่

เหมาะสม  จึงจะพิจารณาสรรหาบุคลากรนอกองคกรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และวางแผนการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพรอมใน

การทํางานตอไป 

ขอมูลเบื้องตนของพนักงาน 

จํานวนพนักงาน 200 คน (หมายเหตุ ไมรวมคณะกรรมการบริษัท และพนักงานชั่วคราว) 

 

 

หมายเหต ุ

1) พนักงานประจํา หมายถึง ผูปฏิบัติงานทุกระดับ ตั้งแตพนักงานระดับบริหาร ระดับบังคับบัญชา และระดับปฏิบัติการ ที่ทําหนาที่ตางๆ เชน 

กรรมการอํานวยการ กรรมการผูจัดการ หัวหนาหนวยงาน พนักงานท่ัวไป ที่เปนพนักงานประจํา 

2) พนักงานสัญญาจาง หมายถึง พนักงานท่ีทรนีีต้ีจางทํางานในลักษณะที่มิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของนายจาง ซึ่งตองมีระยะเวลาเริ่มตน

และสิ้นสุดของงานที่แนนอนหรือในงานอันมีลักษณะเปนครั้งคราวที่มีกําหนดการสิ้นสุด หรือความสําเร็จของงานหรือในงานที่เปนไปตามฤดูกาล

และไดจางในชวงเวลาของฤดูกาลน้ัน ซ่ึงงานน้ันจะตองแลวเสร็จภายในเวลาไมเกินสองปโดยนายจางและลูกจางไดทําสัญญาเปนหนังสือไวตั้งแตเมื่อ

เริ่มจาง 
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หมายเหต ุจํานวนพนักงาน หมายถึง พนักงานประจํา และพนักงานสัญญาจาง โดยไมนับรวมจํานวนคณะกรรมการบริษัทและพนักงานช่ัวคราว 

 

 
 

หมายเหต ุขอมูลจํานวนแรงงานฝกงานที่เกิดขึ้นในระหวางปที่แสดงไมรวมตําแหนงพนักงานชั่วคราว 

2. การปฎิบัติดานแรงงานอยางเทาเทียม 

บริษัทตระหนักดีวาพนักงานคือกลไกสําคัญในการดําเนินธุรกิจดานหลักทรัพย และผลักดันใหบริษัทกาวหนา และเติบโต อีก

ทั้งบริษัทปฏิบัติตอพนักงานโดยคํานึงถึงความเปนธรรม ความเทาเทียมกัน และไมเลือกปฏิบัติกับพนักงานไมวาเรื่องถิ่นกําเนิด 

เชื้อชาติ ภาษา ศาสนา เพศ  อายุ สถานะทางสังคม รวมถึงความเชื่อ และความคิดเห็นทางการเมือง   

บริษัทไมเลือกปฎิบัติกับพนักงาน และใหโอกาสในการเติบโตกาวหนาในหนาที่การงาน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน

ความรู ความสามารถ และพฤติกรรมของพนักงานที่สอดคลองกับคานิยมองคกร โดยมีแนวทางการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันทั้ง

องคกร และเพื่อเปนการสนับสนุนใหเกิดความเทาเทียมกันในบริษัท จึงไดมีการสรางชองทางในการรับฟงความคิดเห็นของ

พนักงาน ไดแก  
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 1. การจัดต้ังคณะกรรมการ HR Partner เพื่อเปนตัวแทนพนักงานจากฝายงานตางๆ โดยคัดเลือกพนักงานที่มีอายุ 

และเพศที่แตกตางกันเพื่อสะทอนถึงความตองการของพนักงานหลากหลาย ซึ่งคณะกรรมการ HR Partner จะมีการ

ปรับเปลี่ยนทกุ 2 ป มีหนาที่สําคัญในการนําเสนอขอคดิเห็นเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลที่เปนประโยชนใหแกบริษัท อีกทั้งยังเปน

สื่อกลางในการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนโยบาย และแผนงานดานทรัพยากรบุคคลไปยังพนักงานอยางทั่วถึง โดย HR 

Partner จะจัดประชุมในทุกไตรมาส แตสืบเน่ืองจากในป 2564 เปนปที่มีการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 พนักงานสวนใหญ

ทํางานท่ีบานทําใหไมมีการจัดประชุมคณะกรรมการตลอดท้ังป 

 2. การสํารวจความผูกพันพนักงาน หรือ Employee Engagement Survey โดยบริษัทไดทําการสํารวจติดตอมา

เปนระยะเวลา 5 ป  (ผลการสํารวจในป 2564 ไดแจงไวในหัวขอการวิเคราะหผูมีสวนไดเสยีในหวงโซคณุคาของธุรกิจ) โดยการ

สํารวจความคิดเห็น หรือขอมูลที่ไดแสดงความคิดเห็นของพนักงานจะถูกเก็บเปนความลับ ทําใหพนักงานแสดงความคิดเห็น

อยางตรงไปตรงมา ซึ่งจะเปนประโยชนตอบริษัทในการไปดําเนินการแกไขปรับปรงุอยางย่ิง 

นอกจากนี้ ในป 2564 บริษัทไดใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จึงรวมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการ

สรางเสริมสุขภาพ (สสส.) และมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมในการจางคนพิการทํางานในองคกร ไดพิจารณาจางงานผูพิการตาม

พระราช บัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 35 

โดยจางเหมาบริการแกผูพิการทางสายตา จํานวน 2 ราย  ทําหนาที ่นวดผอนคลายเพื ่อสุขภาพ และลดอาการ Office 

Syndrome ใหกับพนักงาน  สัปดาหละ 2 วัน ซึ่งนอกจากบริษัทจะไดชวยเหลือสงเสริมคุณภาพชีวิตแกคนพิการไมใหเปน

ภาระของสังคมแลว ยังเปนการใหโอกาสอยางเทาเทียมกับคนในสังคม สําหรับคาใชจายที่บริษัทจะตองนําสงตามพระราช 

บัญญัติสงเสริม และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  ในอัตราปละกวา 2 แสนบาทไดเปลี่ยนมาเปนชิ้นงานที่เปน

ประโยชนตอคนในองคกร สามารถจับตองเปนรูปธรรมได ในป 2564 เนื่องจากเกิดสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 

จึงทําใหผูพิการทางสายตาไมสามารถเขามาทํางานได อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงจายคาจางงานตามปกติจนครบป ซึ่งหาก

สถานการณกลับมาเปนปกติจะเขามาทํางานตามเดิม 

3. คาตอบแทน และสวัสดิการพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายการจายคาตอบแทน และจัดสวัสดิการที่เหมาะสมใหแกพนักงาน และผูบริหาร โดยเทียบเคียงกับบริษัทใน

ธุรกิจเดียวกัน นอกจากนี้ บริษัทไดใหความสําคัญกับการสงเสริมการออมในระยะยาว  สนับสนุนใหพนักงานมีสุขภาพการเงิน

ที่ดี โดยคาตอบแทนแบงได ดังน้ี 

 3.1 คาตอบแทนและผลประโยชนระยะสั้น เพ่ือตอบแทนผลการปฏิบัติงาน และสรางขวัญกําลังใจ โดยคํานึงถึงหลัก

ความยุติธรรม ใหสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท บรรลุเปาหมาย/แผนงานของหนวยงาน รวมทั้งสามารถชี้วัดผล

การปฏิบัติงานรายบุคคล และสามารถแขงขันกับคาตอบแทนและผลประโยชนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันได   

รปูแบบคาตอบแทนและผลประโยชนระยะสั้น ท่ีบริษัทจัดใหพนักงานและผูบริหาร ไดแก เงนิเดือน คาจาง คาทํางานลวงเวลา 

คาครองชีพ โบนัส  Incentive Referral Fee และเงินสมทบประกันสังคมและสวัสดิการ 

 3.2 คาตอบแทนและผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาว เพ่ือจูงใจและดึงดูดใหพนักงานผูกพัน 

และทํางานกับบริษัทอยางเต็มกําลังความสามารถเปนระยะเวลานาน รวมถึงสรางขวัญกําลังใจ และสามารถจูงใจพนักงานที่มี

ความรูความสามารถมีศักยภาพในการเติบโตเปนกําลังสําคัญใหกับบริษัทเปนระยะเวลายาว   

รูปแบบคาตอบแทนและผลประโยชนระยะยาว ท่ีบริษัทจัดใหพนักงานและผูบริหาร ไดแก เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ที่จัดตั้ง

ขึ้นตามกฎกระทรวงฉบับท่ี 162 (พ.ศ. 2562) ท้ังน้ีปจจุบันบริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในนาม “กองทุนสํารองเลี้ยง
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ชีพ TMBAM M Choice ซึ่งจดทะเบียนแลว” พนักงานจะสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดเมื่อพนทดลองงาน

และไดรับการบรรจุเปนพนักงานแลว โดยพนักงานสามารถเลือกเงินสะสมเขากองทุนในอัตราเดียวกันกับอัตราเงินสมทบของ

นายจาง หรือสามารถเลือกสะสมไดสูงสุดในอัตรารอยละ 15 ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความสมัครใจของสมาชิกและสมาชิกสามารถแจง

เปลีย่นแปลงการหักเงนิสะสมไดปละ 1 คร้ัง  ซ่ึงพนักงานจะไดรับเงินเม่ือสิ้นสมาชิกภาพจากกองทุนฯ นอกจากนั้นกองทุนฯได

จัดตั้งคณะกรรมการซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีมาจากการเลือกตั้งของสมาชิกและกรรมการที่มาจากการแตงตั้งของนายจาง

ซึ่งมีอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบในการควบคุมดูแลการบริหารกองทุน รวมถึงการกําหนดนโยบายการลงทุนแทน

สมาชิกทั้งหมด  

ในป 2562 ตอเนื่องถึงป 2563 บริษัทไดเขารวม "โครงการบริษัทเกษียณสุข" ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)  เพื่อสรางความรูใหแกพนักงานในการออม การลงทุนและใหสิทธิพนักงานเลือกเงินสะสม

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดสูงสุดในอัตรารอยละ 15 และบริษัทสมทบตามอายุงานของพนักงานในอัตราไมเกินรอยละ 15  โดย

พนักงานสามารถเลือกลงทุนไดเองตามความเหมาะสมในลักษณะ Employee’s choice โดยมีนโยบายการลงทุน (Master 

Fund) ทั ้งหมด 5 นโยบายการลงทุน ไดแก ตราสารหนี้ ตราสารทุนในประเทศ ตราสารทุนตางประเทศ ทางเลือก

อสังหาริมทรัพย ทางเลือกทองคําและสินทรัพยพิเศษ  โดยพนักงานสามารถเลือกสัดสวนการลงทุนไดมากถึง 23 ทางเลือก  

และสามารถเปลี่ยนแปลงนโยบายทางเลือกการลงทุนไดทุกวัน  โดยทํารายการผานระบบออนไลนของผูจัดการกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพ ซ่ึงเมื่อรวมกับผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน เชน เงินชดเชยที่ไดรับเมื่อออกจากงานตามกฎหมายคุมครอง

แรงงานแลว  พนักงานจะมีเงินออมในระดับที่เหมาะสมหลังจากเกษียณอายุงานจากบริษัทซึ่งสอดคลองกับการกาวไปสูสังคม

ผูสูงอายุ (Aging Society) 

บริษัทไดมีการจัดทําการสํารวจคาตอบแทน และสวัสดิการกับบริษัทหลักทรัพยอื่นเปนประจําทุก 2 ป  และนําขอมูลดังกลาว

มาพิจารณาปรับคาตอบแทน และสวัสดิการตามความเหมาะสม และในปจจุบันบรษิัทไดจัดสวัสดิการใหกับพนักงานมากกวาที่

กฏหมายกําหนด รวมถึงไดมีการพัฒนาระบบเบิกคารักษา พยาบาล Benefit Management System (BMS) เพื่ออํานวย

ความสะดวกใหกับพนักงานในการเบิกคารักษาพยาบาลทั้งผูปวยนอก ผูปวยใน คาทันตกรรม และคาจักษุ 

สวัสดิการพนักงานของกลุมบรษิทั 

สวัสดิการของกลุมบริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี สวัสดกิารท่ีพนักงานไดรับ 

คารักษาพยาบาลกรณีผูปวยนอกและผูปวยใน   

คารักษาพยาบาลกรณีผูปวยในแกคูสมรสและบุตรของพนักงาน   

การตรวจรางกายประจําปใหแกพนักงาน คูสมรส และบุตร   

การฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ   

ตูยาสามัญ   

กองทนุเงินทดแทน   

การประกันชีวิตและคารักษาพยาบาลอันเนื่องจากอุบัติเหตุ   

การชวยเหลืองานศพของพนักงาน และบุคคลในครอบครัว   

กองทนุสํารองเลี้ยงชีพ   
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สวัสดิการของกลุมบริษัทหลักทรัพย ทรีนีต้ี สวัสดกิารท่ีพนักงานไดรับ 

การสนับสนุนคาใชจายสําหรับวิชาเฉพาะดานสําหรับพนักงาน 

ที่ตองใชใบอนุญาต (License) ในการปฏิบัติงาน 
  

เงนิกูหรือจัดหาแหลงเงนิกูสําหรับพนักงาน   

สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย   

สวัสดิการเงินกูเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห   

สวัสดิการเงินกูฉุกเฉิน   

ของท่ีระลึกเมื่อทํางานครบ 15 ป และ 20 ป   

สวัสดิการที่จอดรถ   

วันลาไปปฏิบัติธรรม โดยไมถือวาเปนวันลา(ไดรับเงินเดือน)   

วันลาไปทํา CSR โดยไมถือวาเปนวันลา (ไดรับเงินเดือน)   

เงนิชวยเหลือคาพาหนะ/อาหาร    

เงนิชวยเหลือคาทํางานในวันหยุด   

 

บริษัทกําหนดใหพนักงานหญิงมีครรภมีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตร ครรภหนึ่งไมเกิน 90 วัน  โดยนับรวมวันหยุดที่มีระหวางวันลา

ดวย และไดรับคาจางไมเกิน 45 วัน  และพนักงานหญิงมีครรภมีสิทธิขอใหบริษัทฯ เปลี่ยนงานในหนาที่เดิมเปนการชั่วคราว

กอนหรือหลังคลอดได  โดยใหแสดงใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้น 1 ที่รับรองวาไมอาจทําหนาที่เดิมได  ซึ่งบริษัทจะ

พิจารณาเปลี่ยนงานที่เหมาะสมใหกับพนักงานนั้นๆ 

สถติิการกลับเขาทํางานและอัตราการคงอยูของพนักงานหลังการใชสิทธิลาคลอด 

กรณีของการลา 
จํานวนพนกังาน (คน) 

2562 2563 2564 

จํานวนพนักงานที่มีสิทธิลาคลอดไดในระหวางป ** 137 137 136 

จํานวนพนักงานที่ไดใชสิทธิลาคลอดในระหวางป 1 2 - 

จํานวนพนักงานที่กลับมาหลังจากสิ้นสุดระยะการลาคลอด 1 2 - 

จํานวนพนักงานที ่กลับมาหลังจากสิ้นสุดระยะการลาคลอดและยังทํางานตอ

หลังจากนั้นไป 12  เดือน 
0 0 - 

อัตราการกลับมาทํางาน (Return to Work Rate) (1) ที่กลับมาทํางานหลังจาก

ระยะการลาคลอดสิ้นสุดลงแลว (รอยละ) 
100 100 100 

อัตราการคงอยูของพนักงาน (Retention Rate) (2) ที่กลับมาทํางานหลังจาก

ระยะการลาคลอดสิ้นสุดลงและยังทํางานตอหลังจากน้ันไป 12 เดือน (รอยละ) 
0 0 - 

หมายเหต ุ

(1) อัตรากลับมาทํางาน (Return to Work Rate) = (จํานวนพนักงานที่กลับมาทํางานหลังจากสิ้นสุดระยะการลาคลอด / จํานวนพนักงานตามเพศท่ีไดใชสิทธิลาคลอด) x 100 

(2) การคงอยูของพนักงาน (Retention Rate) = (จํานวนพนักงานที่กลับมาทํางานหลังจากสิ้นสุดระยะการลาคลอดและยังทํางานตอหลังจากนั้นไป 12 เดือน / จํานวนพนักงาน

ที่กลับมาทํางานหลังจากสิ้นสุดระยะการลาคลอดในรอบรายงานกอนหนา) x 100 
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นอกจากนี้ บริษัทยังจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการซึ่งเปนไปตาม พรบ. คุมครองแรงงาน 2541 จํานวน 5 คน  โดยมีหนาท่ี

ความรับผิดชอบใหคําปรึกษาหารือ และเสนอแนะความเห็นแกฝายทรัพยากรบุคคลในการจัดและปรับปรุงสวัสดิการสําหรับ

พนักงาน และประเมินผลและติดตามการปรับปรุงสวัสดิการของพนักงานเพื่อประโยชนสุขของพนักงานและองคกรโดยรวม 

1. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัทไดกําหนดใหมีนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ซึ่งสอดคลองตามกฎกระทรวงที่

กําหนดมาตรฐานในการบริหาร และการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549  

โดยกําหนดใหคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  มีหนาที่ความรับผิดชอบพิจารณา

นโยบาย และแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งความปลอดภัยนอกงานเพื่อปองกัน และลดการเกิดอุบัติเหตุ 

การประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญอันเนื่องจากการทํางาน หรือความไมปลอดภัยในการ

ทํางานเสนอตอบริษัท รายงานเสนอแนะมาตรการ หรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฏหมายที่เกี่ยวของกับความ

ปลอดภัย และมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตอบริษัท  เพ่ือความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน ผูรับเหมา และ

บุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานในสถานท่ีทํางานรวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป ระบุปญหา อุปสรรคขอเสนอแนะ

ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการฯ เพ่ือเสนอตอบริษัทพิจารณาขอบังคบั และคูมอืความปลอดภัยในการทํางาน และมาตร 

ฐานความปลอดภัยของสถานที่ทํางานเสนอตอบริษัท และวางระบบรายงานสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัย ใหเปนหนาที่ของ

พนักงานทกุคน พิจารณาโครงการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน  และโครงการฝกอบรมเก่ียวกับบทบาทหนาที่

ความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของพนักงานทุกระดับ รวมท้ังสงเสริม และสนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัยในการ

ทํางาน  ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานในสถานที่ทํางาน และสํารวจการปฏิบัติการดานความ

ปลอดภัยในการทํางาน และตรวจสอบสถิติการประสบอันตรายท่ีเกิดขึ้นในสถานที่ทํางาน เดือนละ 1 คร้ัง 

จํานวนคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ผูแทนนายจางระดับบริหาร ผูแทนนายจางระดับบังคับบัญชา ผูแทนลูกจาง เลขานุการ รวม (คน) 

1 2 3 1 7 
 

ประเภทของการบาดเจ็บ โรคจากการทํางาน 

จํานวนผูที่เสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติงาน 

ที่เกิดขึน้ในระหวางป 2563 

จํานวนคร้ัง จํานวนวันสูญเสีย 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

การบาดเจ็บกรณีตางๆ           

บาดแผลเล็กนอย สํานักงานใหญ 0 0 0 0 

  สาขากรุงเทพฯ และปริมณฑล 0 0 0 0 

  สาขาในเขตภูมิภาค 0 0 0 0 

โรคจากการทํางาน           

ดานการไดยิน 

  

  

สํานักงานใหญ 0 0 0 0 

สาขากรุงเทพฯ และปริมณฑล 0 0 0 0 

สาขาในเขตภูมิภาค 0 0 0 0 
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ประเภทของการบาดเจ็บ โรคจากการทํางาน 

จํานวนผูที่เสียชีวิตเนื่องจากการปฏิบัติงาน 

ที่เกิดขึน้ในระหวางป 2563 

จํานวนคร้ัง จํานวนวันสูญเสีย 

ชาย หญิง ชาย หญิง 

การบาดเจ็บของกลามเนื้อและกระดูก 

  

สํานักงานใหญ 0 0 0 0 

สาขากรุงเทพฯ และปริมณฑล 0 0 0 0 

  สาขาในเขตภูมิภาค 0 0 0 0 

ดานการมองเห็น สํานักงานใหญ 0 0 0 0 

  สาขากรุงเทพฯ และปริมณฑล 0 0 0 0 

  สาขาในเขตภูมิภาค 0 0 0 0 

ดานสมรรถภาพปอด สํานักงานใหญ 0 0 0 0 

  สาขากรุงเทพฯ และปริมณฑล 0 0 0 0 

  สาขาในเขตภูมิภาค 0 0 0 0 

กรณีเสียชีวิต           

การเสียชีวิตท่ีเก่ียวของกับงาน 

  

  

สํานักงานใหญ 0 0 0 0 

สาขากรุงเทพฯ และปริมณฑล 0 0 0 0 

สาขาในเขตภูมิภาค 0 0 0 0 

 

บริษัทยังไดใหความสําคัญกับอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการบุกรุก รวมถึงการโจรกรรม  จึงกําหนดใหมีมาตรการดูแลรักษา

ความปลอดภัย ทั้งการควบคุมการเขาถึงพื้นที่โดยไดติดตั้ง (Space Access Control) ที่ประตูทางเขาออกในทุกชั้น การ

กําหนดสิทธิและควบคุมการเขา-ออกพื้นที่ทํางานของพนักงานในแตละฝายดวยระบบ Access Control ติดตั้งกลองวงจรปด 

และมีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง  ตลอดจนมีแผนรองรับสถานการณฉุกเฉิน Business Continuous 

Plan  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปกปองชีวิต ทรัพยสิน และลดความสูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้น 

นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญกับการปองกันการกระทําผิดดานการฟอกเงิน โดยกําหนดใหมีการตรวจสอบเพื่อทราบ

ขอเท็จจริงเกี่ยวกับลูกคา (Know Your Customer and Customer Due Diligence, KYC/CDD) รวมถึงการทําธุรกรรมใดๆ 

ของลูกคาที่มีเหตุอันควรสงสัย หรือเปนกลุมอาชีพที่มีความเสี่ยงสูง ฝายงานที่เกี่ยวของจะดําเนินการรายงานการทําธุรกรรม

ดังกลาวใหสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  เพื่อปองกันมิใหกลุมบุคคลอาศัยการดําเนินธุรกิจกับบริษัทเปนชอง 

ทางในการกระทําความผิดทางดานการฟอกเงินและการใหการสนับสนุนทางการเงนิแกการกอการราย 

5. การพัฒนาความรูศักยภาพของพนักงาน 

บริษัทจัดใหมีการอบรม พัฒนา ใหความรูแกพนักงานทั้งในระดับ เจาหนาที่ จนถึง ผูบริหารระดับสูงเปนประจําตอเนื่อง และ

มากกวาที่หนวยงานทางการที่เก่ียวของกําหนด รวมท้ังสนับสนุนใหพนักงานมีใบอนุญาตประกอบอาชีพในแขนงอาชีพตางๆ ที่

จําเปนในธุรกิจ ดวยการสนับสนุนการอบรม และ/หรือการสอบ เชน หลักสูตร CFA/CISA เปนตน   การอบรม พัฒนา ให

ความรูพนักงาน มีท้ังจัดทําภายในองคกร และสงอบรม/สัมมนากับองคกรภายนอก โดยพิจารณาจากขอมูลในการประเมินผล

การปฏิบัติงานประจําป การประเมินสมรรถนะ (Competency) ของพนักงาน และความจําเปนในเนื้องานความรับผิดชอบ
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เปนหลักการจัดอบรมพัฒนาพนักงาน นอกจากบริษัทจะมีวัตถุประสงคเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ศักยภาพใหแกพนักงานแลว บริษัท

ยังมุงหวังเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาพนักงานจะสามารถสงมอบบริการ คําแนะนําที่มีคุณภาพใหแกลูกคา นักลงทุน ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ประวัติการฝกอบรม/สัมมนาประจําป 2564 

ลําดับ การอบรม/สัมมนา ผูเขารวมอบรม จํานวนชั่วโมง คาใชจาย 

1 อบรม/สัมมนาภายใน 340 1,380 23,019 

2 อบรม/สัมมนาภายนอก 74 1,239 317,540 

 รวมทั้งหมด 414 2,619 340,559 

 

6. การสรางองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) 

บริษัทมีเปาหมายท่ีจะสรางองคกรใหเปนองคกรแหงความสุข (Happy Workplace) และมั่งมั่นใหพนักงานใชชีวิตในที่ทํางาน

ใหเสมือนเปนบานหลังที่สอง ดังนั้นจึงไดมีการดําเนินกิจกรรมตางๆ ที่เปนการสงเสริมใหพนักงานเกิดความรัก ความผูกพันใน

บริษัทในมติติางๆ ดังน้ี 

Happy Body   

บริษัทไดจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือดูแล และติดตามสุขภาพของพนักงานอยางตอเนื่องเปน

ประจําทุกป  โดยในป 2564 บริษัทติดตามและใหการดูแลเรื่องการฉีดวัคซีน ใหแก

พนักงาน เปนกรณีพิเศษ  และไดชวยติดตอประสานงานใหพนักงานไดรับการฉีดวัคซีน

จากโรงพยาบาลในเครือขายแตเน่ินๆ   นอกจากนี้บริษัทหวงใยสุภาพของพนักงาน ได

มีนโยบายใหพนักงานปฏิบัติที่บาน(Work from Home) โดยจัดอุปกรณ และ

ระบบงานใหสามารถปฏิบัติงานที่บานได โดยไมใหกระทบตอการบริการลูกคา นัก

ลงทุน  สําหรับพนักงานท่ีมคีวามจําเปนตองมาปฏิบัติงานที่ทํางาน บริษัทไดมีมาตรการ

ตางๆ ที่จะดูแลสุขอนามัยของพนักงาน ใหปลอดจากการติดเชื้อ  การจัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจําปยังกระทําตามเดิม แต

จัดเวลา และสถานที่ไมใหแออัด และระมัดระวังเร่ืองการเวนระยะหาง และมีการจัดฉีดวัคซีนไขหวัดใหญโดยไมเสียคาใชจาย 

นอกจากนี้ ในป 2564 บริษัทไดมีการจัดชุดของขวัญมอบใหแกพนักงานในการกอตั้งบริษัทครบ 20 ป โดยในชุดของขวัญจะ

ประกอบดวย หนากากอนามัย 1 กลอง แอลกอฮอลเจล 1 ขวด บัตรพนักงาน สายหอยบัตรพนักงาน และเสื้อแจ็คเก็ต 

Happy Heart  

บริษัทจัดกิจกรรมชวยเหลือสังคมในรูปแบบตางๆ ผานชมรมทรีนีตี้อาสา เพื่อเปนการปลูกฝง และสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับ

พนักงานใหเปนผูที ่มีจิตใจเมตตากรุณา รักเพื่อนมนุษย และพรอมชวยเหลือสังคม โดยในป 2564 บริษัทไดจัดกิจกรรม

ชวยเหลือสังคมในหลายๆ รูปแบบ โดยพนักงานใหความสนใจ และรวมสนับสนุนกิจกรรมการบริจาคจํานวนมาก ไดแก 

- กิจกรรมเลี้ยงอาหารกลางวัน และบริจาคทุนการศึกษาใหกับนองผูพิการทางสายตา โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ  

- สนับสนุนเงนิออมตั้งตนใหกับนักเรียนในโครงการสถานศึกษาสงเสริมวินัยกับการออมกับกองทุนการออมแหงชาติ 

(กอช.) 

- กิจกรรมมอบทุนการศึกษาใหโรงเรียนบานสือดัง จังหวัตปตตานี ซึ่งเปนโรงเรียนในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต  
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- กิจกรรมสงเสริมใหพนักงานรักสิ่งแวดลอม และนําเคร่ืองใชสํานักงานที่ไมใชแลวแตยังมีสภาพดีกลับมาใชใหม เชน 

กิจกรรมรณรงครวบรวมกลองบรรจุภัณฑท่ีไมไดใชแลวมอบใหกับ SCG  เพ่ือนําไปแปรรูปเปนโตะ และเกาอี้นักเรียน 

- กิจกรรมการนํากระดาษตอเนื่องที่ใชกับเคร่ืองพิมพรุนเกาที่บริษัทไมใชแลว นําไปทําสมุดจด และนํากลับไปใชใหมได 

Happy Society  

บริษัทไดเปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความคิดเห็นผานคณะกรรมการ HR Partner  คณะกรรมการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

และคณะกรรมการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  และเพ่ือใหขอมูลขาวสารของบริษัทไดสื่อใหพนักงานรับทราบอยางทั่วถึง 

ผูบริหารระดับสูงจะพูดคุยกับพนักงานดวยตนเองถึงทิศทางในการดําเนินงานของบริษัท ผลประกอบการ สภาวะอุตสาหกรรม 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง มีการจัดทําแบบสอบถามถึงความเปนอยู สภาพจิตใจของพนักงานในชวงที่เชื้อโควิด-19 ระบาดหนัก 

และพนักงานตองปฏิบัติงานที่บาน (Work from Home)  อยูเปนระยะๆ เพื่อที่จะนํามาประเมินสถานการณ และใหความ

ชวยเหลือพนักงานในรายท่ีตองการ 

Happy Relax   

โดยปกติบรษิัทจัดใหมีกิจกรรมสังสรรคในหมูพนักงานเปนประจํา ในวันคลายวันเกิดบริษัท งานปใหม ทองเที่ยวประจําปเพื่อ

สรางบรรยากาศความสนุกสนานรื่นเริงใหแกพนักงาน  สําหรับในป 2564 ดวยสถานการณไมอํานวย จึงไมมีจัดงานวันเกิด

บริษัท และกิจกรรมการทองเท่ียวประจําป เหมือนเชนเคย แตบริษัทยังคงจัดงานเลี้ยงสังสรรคปใหมเหมือนเชนเคย แตจัดใน

รูปแบบใหม (New Normal) มีการเวนระยะหางทางสังคม และจัดอาหารและเครื่องดื่มเฉพาะพนักงานแตละคน เพื ่อ

หลีกเลี่ยงการสัมผัส 

Happy Brain  

แมในป 2564 วิถีของการทํางานแตกตางไปจากทุกป เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 พนักงานสวนใหญ

ทํางานท่ีบาน (Work from Home)  แตบริษัทยังคงสงเสริมการใหพนักงานมีการพัฒนา และเรียนรูอยางตอเนื่องในรูปแบบ

ออนไลน จํานวนชั่วโมงอบรมของพนักงานในป พ.ศ. 2564 เฉลี่ยตอคนตอป เทากับ 11.34 ชั่วโมง  

Happy Soul   

บริษัทจัดงานทําบุญตักบาตรในโอกาสสําคัญๆ ตอเนื่องตลอดปซึ่งมี

พนักงานเขารวมกิจกรรมเปนจํานวนมากทุกครั ้ง แตในป2564 ซึ ่ง

สถานการณการแพรระบาดของโควิด ยังคงอยู จึงไมไดจัดทําบุญที่

บริษัทอยางเชนเคย แตยังคงจัดทอดกฐินเพื่อคงไวซึ่งประเพณีอันดีงาม 

และทํานุบํารุงศาสนาเชนทุกปที่ผ านมา นอกจากจัดทอดกฐินแลว

บริษัทยังไดรับผิดชอบตอสังคมโดยการ  บริจาคเงินเพื่อซื้อเครื่องมือ

แพทยใหแกโรงพยาบาลท่ีอยูใกลเคียงกับวัดที่ไปทอดกฐิน  รวมทั้งมอบ

ทุนการศกึษาใหแกนักเรียนของโรงเรียนท่ีอยูภายใตสังกัดวัดที่บริษัทจัด

ไปทอดกฐินอีกดวย 
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Happy Money  

บริษัทไดใหความรูแกพนักงานเรื่องการออม และการลงทุนภายใตโครงการบริษัทเกษียณสุข บริษัทไดเชิญผูจัดการกองทุนมา

นําเสนอภาพรวมของเศรษฐกิจ ขอมูลสําคัญ ผลการดําเนินงานของกองทุน แกพนักงานอยางนอยปละ 2-3 ครั้ง ในป 2564 

บริษัทไมมีการจัดอบรมเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 

Happy Family  

บริษัทใหความสําคัญกับสุขภาพของพนักงาน และไมไดดูแลเฉพาะสุขภาพของพนักงานเทานั้น แตครอบคลุมไปถึงสุขภาพของ

สมาชิกในครอบครัวของพนักงานดวย โดยจัดใหมีโปรแกรมการตรวจสุขภาพประจําปแกคูสมรส และบุตรของพนักงาน รวมถึง

จัดใหมีการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญโดยบริษัทเปนผูสนับสนุนคาใชจาย นอกจากนี้ คูสมรส และบุตรยังไดรับการคุมครองสิทธิการ

รักษาพยาบาลกรณีผูปวยในเชนเดียวกับสิทธิที่พนักงานผูน้ันไดรบั นอกจากน้ี บริษัทยังมีการจัดกิจกรรม   Family’s Day  ซึ่ง

เปนกิจกรรมทองเท่ียวของครอบครัวพนักงาน ที่นําครอบครัวไปทํากิจกรรมตางๆ ไดนอกสถานที่ แตเนื่องจากในป 2564 เกิด

การแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ซึ่งตองเวนระยะหางทางสังคม บริษัทจึงไมไดจัดเหมือนเชนทุกป  
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การเปนบริษัทหลักทรพัยที่รับผดิชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

เนื่องจากบรษิัทดําเนินธุรกิจดานหลักทรัพย  และธุรกิจการเงิน ลักษณะทางธุรกิจของบริษัทจึงไมมีผลกระทบโดยตรงตอชุมชน

สังคม และสิ่งแวดลอมรอบขางเหมือนกับโรงงานอุตสาหกรรม หรือธุรกิจบางประเภท ที่ผานมาบริษัทจึงไมมีขอรองเรียนใดๆ

จากชุมชนในประเด็นเร่ืองสังคม และสิ่งแวดลอมเลย   

อยางไรก็ตาม ดวยความมุงมั่นที่ตองการจะสนับสนุนกิจกรรมที่เปนประโยชนชุมชน สังคม และดวยความรับผิดชอบตอ

สิ่งแวดลอม บริษัทจึงไดพยายามสรางโอกาสในการเขาไปมีสวนรวมในชุมชน และสังคม ตามความรูความสามารถ และตาม

ทรัพยากรที่บริษัทมีอยู ไดแก องคความรูดานการเงิน การลงทุน และการใหความรูในผลิตภัณฑทางการเงินตางๆ โดยมี

เปาหมายเพ่ือตองการพัฒนาคุณภาพชีวิต  และยกระดับของคนในชุมชน และสังคม ใหมีความเปนอยูท่ีดีขึ้น อันจะเปนผลดีตอ

สภาพสังคม และภาพรวมของเศรษฐกิจในประเทศ 

การสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม 

ในป 2564 แมในชวงที่มีการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 บริษัทยังคงเดินหนาในการใหความรูทางการเงินอยางตอเนื่องแก

ประชาชนทั่วไปในรูปแบบตางๆ ไดแก 

1. การใหความรูทางการเงินกับนักลงทุน และประชาชนทั่วไป ในเรื่องการออมการลงทุน  

บริษัทไดนําความรู ความสามารถ จุดแข็งของบุคลากร และทรัพยากรที่มีอยู ไดแก องคความรูในผลิตภัณฑทางการเงิน มา

ถายทอดความรู และประสบการณในการลงทุน และความสามารถในการถายทอด ความมุงม่ัน เต็มใจ ของบุคลากรที่ตองการ

จะเปนประโยชนตอสังคม  โดยทีมวิทยากรของบริษัทไดจัดเตรียมเนื้อหาที่เขาใจงาย และนําไปเสนอใหแกผูมีสวนไดเสียของ

บริษัท (Stakeholders) ไดแก พนักงาน ลูกคา ผูถือหุน ชุมชนท่ีอยูใกลเคยีง คูคา และนักลงทุนท่ัวไป ณ ท่ีทํางานของผูมีสวน

ไดเสีย  โดยเร่ือง และหัวขอที่นําเสนอนั้นไมไดมุงหวังผลประโยชนทางธุรกิจ แตมุงหวังที่จะสรางความรู ความเขาใจใหแกนัก

ลงทุน ทั้งนี้วิทยากรไดใหคําแนะนําถึงแหลงขอมูลท่ีนักลงทนุสามารถศึกษาไดดวยตนเองและนําไปเปนประโยชนในการตัดสิน 

ใจลงทุน เปดโอกาสใหนักลงทุนไดซักถามอยางเต็มที่  ซึ่งโครงการนี้ไดรับการตอบรับเปนอยางดี  และสามารถสรางชื่อเสียง

ของทรีนีตี้ ใหเปนท่ีรูจักในวงกวางขวางขึ้น  

ในป 2564  บรษิัทยังคงดําเนินการใหความรูในการออม การลงทุน ตามโครงการ Happy Money in Happy Workplaceอยู 

แตเน่ืองจากเกิดการแพรระบาดของโควิด-19 ท่ีบริษัทหลายแหงใหพนักงานทํางานท่ีบาน (Work from home) หรือไมสะดวก

ใหบุคคลภายนอก เขาไปในบริษัท ซึ่งอาจจะมีความสุมเสี่ยงของการติดเชื้อโรคได จึงไดมีการจัดกิจกรรม ผานระบบออนไลน 

จํานวน 5 คร้ัง โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

การใหความรูทางการเงินกับประชาชนทัว่ไป ในเร่ืองการออมการลงทุน ประจําป 2564 

วันที ่ หัวขอ สถานท่ี 

19 กุมภาพันธ 2564 การลงทุนในสินทรัพยดิจิทัล คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

23 กุมภาพันธ 2564 การลงทุนในสินทรัพยดิจิทัล คณะเศรษฐศาสตร และการเงิน มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

22 กันยายน 2564 การลงทุนในหุนดวยปจจัยเทคนิค มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

24 กันยายน 2564 การลงทุนในในสินทรัพยดิจิทัล มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

7 ธันวาคม 2564 การลงทุนในในสินทรัพยดิจิทัล  

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามบริหารธุรกิจ สะพานใหม และ

นนทบุรี 
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2. จัดกิจกรรม Opportunity Day ใหขอมูลที่โปรงใสของบริษัทแกผูถือหุน นักลงทุน   

ในป 2564 บริษัทไดนําเสนอขอมูลของบริษัทใหแกผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และประชาชนทั่วไปในงาน Opportunity 

Day ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แตเนื่องจากเกิดการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 จึงไดจัดการนําเสนอขอมูล

ผานทางระบบออนไลน โดยมีกรรมการผูจัดการของบริษัทเปนผูนําเสนอขอมูล   

กิจกรรมดังกลาวมีการนําเสนอทั้งภาพรวมของบริษัท ผลประกอบการรายไตรมาส กลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัท และ

แผนการดําเนินการงานในอนาคต และแผนงานกิจกรรมดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และธรรมาภิบาลของบริษัท  และมี

เปดโอกาสใหผูฟงไดซักถามขอมูลเพื่อความเขาใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัทดีขึ้น  ทั้งนี้ผูสนใจสามารถดูคลิปยอนหลังการ

นําเสนอขอมูลบริษัทผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ ยังมีการสรุปขอมูลจากการบรรยาย

จัดทําเปนขาวประชาสัมพันธ (Press Release) สงไปยังสื่อมวลชนเพื่อนําไปเผยแพรไปยังผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และ

ประชาชนทั่วไปอีกดวย   

3. เผยแพรขาวผลประกอบการบริษัท และทิศทางการดําเนินธุรกิจในทุกไตรมาส  

บริษัทมีการเปดเผยขอมูลผลประกอบการรายไตรมาส กลยุทธการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัท และแผนการดําเนินการงานในอนาคตผานทางการแถลงขาวกับ

สื่อสารมวลชนอยางตอเนื่องทุกป แตเนื่องจากเกิดการแพรระบาดของเชื้อโค

วิด-19 ในชวงป 2562 – 2563 บริษัทจึงไดงดกิจกรรมดังกลาวไป และไดมีการ

ปรับเปลี่ยนเปนการสงขาวประชาสัมพันธ (Press Release) ไปยังสื่อมวลชน

เพื่อนําไปเผยแพรไปยังผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และประชาชนทั่วไป

แทน  โดยในป 2564 บริษัทไดจัดสงขาวประชาสัมพันธ (Press Release) 

เก่ียวกับผลประกอบการบริษัท และทิศทางการดําเนินธุรกิจในทุกไตรมาส รวม

จํานวน 4 ครั้ง ไดไดรับการเผยแพรผานสื ่อตางๆ ทั้งสื ่อออนไลน และสื ่อ

สิ่งพิมพมากกวา 30 สื่อ 

4. การสนับสนุน และสงเสริมใหผูบริหาร และพนักงานทํางานเพื่อสังคม 

บริษัทสนับสนุน และสงเสริมใหผูบริหาร และพนักงาน ซึ่งเปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณและมีความเชี่ยวชาญ

ในธุรกิจตลาดทุนเปนอยางดี ไดมีโอกาสทํางานเพื่อสังคมสวนรวม โดยรวมทํางานกับทางการ สมาคม ชมรมตางๆ และเปน

อาจารย ที่ปรึกษาในสถานศึกษาตางๆ เพ่ือชวยกันพัฒนา สรางความเจริญกาวหนา และเติบโตใหแกอุตสาหกรรมในสวนรวม

และประเทศไปพรอมๆ กัน โดยพนักงานของบริษัทไดเขารวมเปนกรรมการ ที่ปรึกษา คณะทํางาน วิทยากร ในหลายๆ องคกร 

ทั้งภาครฐั และเอกชน ดังน้ี 

นายภควัต  โกวิทวัฒนพงศ -    อุปนายก สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

- ประธานชมรม Human Capital Management Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

- คณะอนุกรรมการจัดทําบันทึกขอตกลงและประเมินผลการดําเนินงานรัฐวิสาหกิจสาขา 

     ขนสง สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ กระทรวงการคลัง 

- ที ่ปรึกษาหลักส ูตรเศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตรการเง ิน         

คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ (นอกเวลาราชการ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร 
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- ประธานคณะกรรมการสรรหาครูผูฝกสอนงาน (Mentor) และจัดสรรขาราชการใน  

โครงการพัฒนานักบริหารการเปลี่ยนแปลงรุนใหม ไปปฏิบัติราชการดานการบริหาร

จัดการหนวยงานภาคเอกชน สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

- ประธานคณะทํางานกําหนดแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพบุคลากรสําหรับบริษัท

หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิศาสตราจารยสังเวียน อินทรชัย 

- กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  ในคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการจําหนายหลักทรัพยของรัฐ 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

- กรรมการและที่ปรึกษา ศูนยเพิ่มศักยภาพในการแขงขันทางธุรกิจ (CBCE) 

- คณะกรรมการตัดสินรางวัลรัฐวิสาหกิจดีเดน   

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

- คณะอนุกรรมการพิจารณารางวัลความรวมมือเพื่อการพัฒนาดีเดน และรางวัลบริการ

ดีเดนประจําป 2564 สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ 

- คณะอนุกรรมการประเมินผลการดําเนินงานรัฐว ิสาหกิจสาขาขนสง ส ํานักงาน

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ  

นายชาญชัย กงทองลักษณ -    อุปนายก สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

- กรรมการ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

- ประธานกรรมการ ชมรมผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา  

                    - กรรมการ บมจ.ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) 

 -    กรรมการ บริษัทหลักทรัพย เพ่ือธุรกิจหลักทรพัย จํากัด (มหาชน) 

 -    ประธานอนุกรรมการ กองทุนคุมครองผูลงทุนในสัญญาซ้ือขายลวงหนา  

      บริษัท ตลาดสัญญาซื้อขายลวงหนา (ประเทศไทย) จํากัด 

- คณะอนุกรรมการพิจารณาหลักเกณฑเกี่ยวกับการกํากับดูแลผูประกอบธุรกิจตัวกลาง

  และตลาด สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ดร.วิศิษฐ องคพิพัฒนกุล -  ก รรมการผ ู  ท ร งค ุณว ุฒ ิ ใ นคณะกรรม การบร ิ ห ารทร ัพย  ส ิ นทางป ญญา 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 - อาจารยพิเศษหลักสูตร Master in Finance (MIF) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

- คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธปริญญาตรี และปริญญาโท  

 คณะพาณิชยศาสตร และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- อาจารยพิเศษ หลักสูตร Business Valuation ภาควิชาอสังหาริมทรพัย  

      คณะพาณิชยศาสตร และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- วิทยากรรับเชิญ ของ Money Chat   

- วิทยากรรับเชิญวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยรังสิต   

- วิทยากรรับเชิญสมาคมนกัวิเคราะหหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยฯ 

- อาจารยพิเศษหลักสูตร การเงินขั้นสูงสําหรับนักพัฒนาอสังหาริมทรัพย         

  โรงเรียนธุรกิจอสังหาริมทรัพยไทย 
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นางณิยะดา จางตระกูล - ที่ปรึกษาชมรมบริหารทรัพยากรบุคคล สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย   

 -    กรรมการชมรม Human Capital Club สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

                        - คณะทํางานกําหนดแผนพัฒนาและยกระดับคุณภาพบุคลากร 

  สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

 -    รองประธานกรรมการ มูลนิธิ EDP 

 -    กรรมการบริหาร คณะอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 -    อุปนายก สมาคมนิสิตเกาอักษรศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 -    ที่ปรึกษา นกยกสมาคมนักเรียนเกาเตรียมอุดมศึกษา ในพระบรมราชูปถัมภ 

 -    เลขานุการ คณะนักศึกษาหลักสูตรวิทยาการตลาดทุน(วตท.) รุนท่ี 25 

 -    เลขานุการ คณะนักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย 

  สําหรับผูบริหารระดับสูง (ปธพ.) รุนที่ 8 

      - กรรมการมูลนิธิธรรมาภิบาลทางการแพทย 

 - กรรมการจัดหาประโยชนจากทรพัยสินของกองทุน  

  คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล  

นางสาวสุวรรณี ลิมปนวงศแสน-    ที่ปรึกษาชมรมผูดูแลการปฏิบัติงานดานหลักทรัพย สมาคมบรษิัทหลักทรัพยไทย 

- คณะทํางาน พรบ.คุมครองขอมุลสวนบุคคล สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

- คณะทํางานรับ – สง ขอมูลกับกรมบังคับคดี สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

- คณะทํางานดานธุรกรรมตางประเทศ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

- คณะทํางานดานเงินกองทุนสภาพคลองสุทธิ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

นอกจากนี้ กลุมบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ ยังไดเขารวมเปนสมาชิกกับองคกร และภาคีเครือขายพันธมิตรทางเศรษฐกิจ และ

สังคม เพื่อรวมรับนโยบายและแนวปฏิบัติ ตลอดจนมาตรฐานการดําเนินงานตางๆ มาพัฒนาและปรับใชเพื่อใหเกิดการ

ขับเคลื่อนงานดานความยั่งยืนที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจในกลุมบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ อันไดแก 

องคกรหรือภาคีเครือขายพันธมิตร 

1. สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

2. สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

3. ชมรมตราสารหนี้ไทย 

4. ชมรมผูประกอบธุรกิจสัญญาซื้อขายลวงหนา 

5. ชมรมนกัลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

6. ชมรม ซ ีเอส อาร สมาคมบริษัทจดทะเบียน 

7. ชมรมเลขานุการบริษัทไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

8. แนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

9. เครือขายหุนสวนตอตานทุจริตเพ่ือประเทศไทย (PACT Network) 

10. ชมรมวาณิชธนกิจ สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 

11. ชมรม Human Capital Management สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

12. ชมรม Human Resources สมาคมบริษัทหลักทรัพยไทย 
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4. การสนับสนุน และชวยเหลือสังคมในรูปแบบตางๆ  

4.1 การใหโอกาสทางการศึกษา 

1. การใหทุนการศึกษา และอุปกรณการเรียนการสอน บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญทางการศึกษาของเด็ก และ

เยาวชนมาโดยตลอด ในป 2564 บริษัทไดมีการจัดกิจกรรมประชาสัมพันธใหพนักงานชวยกันสนับสนุนทุนการ 

ศึกษาใหแกนักเรียน และนักศึกษาที่ขาดแคลน นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมรับบริจาคเงินเพื่อนําไปจัดซื้อของเลน

มอบใหกับนองๆ นักเรยีนระดับอนุบาลถึงระดับประถมศึกษา โรงเรียนบานสือดัง อําเภอสายบุรี จังหวัดปตตานี 

ซึ่งเปนโรงเรียนในเขต 3 จังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ และเปนของขวัญเนื่องในโอกาสวัน

เด็กแหงชาติ โดยในป 2564 บริษัทมอบทุนการศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 
 

เดือน โรงเรียน จํานวนเงิน 

กรกฎาคม มอบทุนการศึกษา โรงเรียนสอนคนตาบอดกรุงเทพ 97,200 

ตุลาคม 

 

บริจาคโครงการออมกับกองทุนการออมแหงชาติ  เพ่ือนําไปมอบใหกับโรงเรียน จํานวน 8 

แหง ไดแก โรงเรียนหนองคายวิทยาคาร  โรงเรียนวังหลวงพิทยาสรรพ  โรงเรียนสังคม

วิทยา โรงเรียนวัดอินทราราม  โรงเรียนฤทธ์ิณรงครอน  โรงเรียนแจงรอนวิทยา  โรงเรียน

วัดประดูในทรงธรรม  และโรงเรียนมักกะสัน 

100,000 

พฤศจิกายน มอบทุนการศึกษา โรงเรียนบานวังกระทะ จังหวัดนครราชสีมา 400,000 

 

2. ทุนพัฒนาโรงเรียน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเช้ือโควิด-

19 นักเรียนมีความจําเปนตองเรียนหนังสือในรูปแบบออนไลนอยูที่บาน 

ทําใหโรงเรียนขาดการดูแลมีสภาพเกาทรุดโทรมลง พื้นปูนของโรงเรียน

แตกชํารุด หากมีการเปดเรียนตามปกตินักเรียนอาจจะไมมีพื้นที่ในการ

จัดกิจกรรม บริษัทจึงไดสมทบทุนพัฒนาโรงเรียน ใหกับโรงเรียนวัด

เนกขัมมาราม จังหวัดปทุมธานี ในการเทพื้นปูนคอนกรีตเพื่อเปนลาน

กิจกรรมใหนักเรียน โดยไดรับเงินบริจาคจากผูบริหาร และพนักงาน 

เปนเงนิ 20,000 บาท 

3. ทุนอาหารกลางวัน บริษัทใหการสนับสนุนโรงเรียนสอนคนตาบอด

กรุงเทพ และมีการจัดกิจกรรมมอบทุนอาหารกลางวันใหกับนองๆ ผูพิการทางสายตาเปนประจําทุกป ในป 

2564 บริษัทไดใหการชวยเหลือทุนอาหารกลางวันแกนองๆ จํานวน 1 มื้อ จํานวนเด็กนักเรียน 150 คน เปน

เงนิ 10,000 บาท 

4.2 การสนับสนุนดานสาธารณสุข จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ทําใหบริษัท และพนักงานเขาใจถึง

สถานการณดานสาธารณสุข และรับทราบถึงความตองการตางๆ ไมวาจะเปนเร่ืองความแออัดในการเขารับการรักษาพยาบาล 

การขาดแคลนอุปกรณทางการแพทย และการขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนจากทางภาครัฐในเรื่องที่มีความจําเปนเรงดวน 

ในชวงปที ่ผานมา บริษัทจึงไดมีการจัดกิจกรรมการรับบริจาคตางๆ ทั ้งจากพนักงาน และบุคคลภายนอก เพื่อแสดงถึง

เจตนารมณที่ตองการสนับสนุน และสรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการแพทย และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน โดย

มีรายละเอียดของกิจกรรมดังน้ี 
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เดือน กิจกรรม 

สนับสนนุ และชวยเหลือสถานการณการแพรระบาดของเชื้อโควิด - 19 

พฤษภาคม  บริจาคเงินใหกับสภากาชาดไทย เพื่อนําไปซื้อถุงยังชีพชวยเหลือผูปวยโควิด-19 

พฤษภาคม  มอบหนากาก N95 ใหกับกรมราชทัณฑ กระทรวงยุติธรรม 

พฤษภาคม  ชวยจัดหาถุงขยะสีแดง (ถุงขยะที่ใชสําหรับขยะมีเชื้อโรค) ใหกับโรงพยาบาลตํารวจ 

พฤษภาคม  รวมกับผูมีจิตศรัทธา บริจาคเครื่องชวยหายใจ (High Flow) จํานวน 2 เครื่อง ใหกับโรงพยาบาลกรม

ชลประทาน (ศูนยการแพทยปญญานันภิกขุ) 

มิถุนายน  มอบอุปกรณการแพทยใหกับบุคลากรทางการแพทย โรงพยาบาลบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

สิงหาคม  มอบ Face Shield ใหแกบุคลากรทางการแพทย และผูปวยโควิด-19 

สิงหาคม 

 

แยกขวดพลาสติกนําไปบริจาคโครงการ Less Plastic Thailand เพื่อนําไปทําชุด PPE ใหกับบุคลากรทาง

การแพทย 

สิงหาคม  เขารวมโครงการ "ASCO รวมใจตานภัย COVID-19" ของสมาคมบริษัทหลักทรัพย  

กันยายน  มอบอุปกรณการแพทยใหกับบุคลากรทางการแพทย โรงพยาบาลราชวิถี  

กันยายน 

 

มอบชุด PPE หนากาก 95  Face Shield และอาหาร ใหกับบุคลากรทางการแพทย โรงพยาบาลสวน

เบญจกิติเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา ซึ่งปรับปรุงอาคารรองรับผูปวยโควิด-19 กลุมสีเหลือง 

ตุลาคม  

 

มอบหนากาก N95 อาหารกลอง และเคร่ืองด่ืม ใหกับบุคลากรทางการแพทย  

โรงพยาบาลภูมิพลอดุลยเดช 

พฤศจิกายน 

 

มอบเคร่ืองดื่มเพื่อสรางขวัญ และกําลังใจใหกับบุคลากรทางการแพทย โรงพยาบาลบางปะกอก 1  

ณ หนวยฉีดวัคซีนเอเชียทีค  

สมทบทุน และจัดซื้ออุปกรณเครื่องมือแพทย 

พฤศจิกายน  สมทบทุนจัดซื้ออุปกรณเครื่องมือแพทย โรงพยาบาลมงกุฎคีรีวัน จังหวัดนครราชสีมา 

พฤศจิกายน  สมทบทุนจัดซื้ออุปกรณเครื่องมือแพทย โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลวังกระทะ จังหวัดนครราชสีมา  

การรณรงคใหพนักงานรวมบริจาคโลหิต 

ตุลาคม  

 

กิจกรรมบริจาคโลหิตใหกับสภากาชาดไทยในชวงที่ขาดแคลนโลหิตจากสถานการณการแพรระบาดของ

เชื้อโควิด-19 
 

4.3 การบริจาคชวยเหลือชุมชน และสังคม บริษัทมีการจัดต้ังชมรมทรีนีต้ีอาสา เพ่ือเปนสื่อกลางใหพนักงานบริษัทมีจิตสํานึก

ดานการทําความดี และเปนการปลูกฝงการมีจิตสาธารณะ และมีการจัดกิจกรรมรูปแบบตางๆ เพื่อสรางจิตสํานึกที่ดีใหกับ

พนักงาน ทั้งนี้ ในป 2564 เปนปท่ีมีการแพรระบาดของเช้ือโควิด-19 ไมสามารถออกไปทํากิจกรรมตางๆ ภายนอกบริษัทแบบ

รวมกลุมได ทําใหตองจํากัดกิจกรรมไวเพียงแคการบริจาค ซึ่งมีรายละเอียดกิจกรรม ดังน้ี 

เดือน กิจกรรม 

เมษายน 

 

กิจกรรมรณรงครวบรวมกลองบรรจุภัณฑที่ไมไดใชแลวมอบใหกับ SCG เพื่อนําไปแปรรูปเปนโตะ และ

เกาอี้มอบใหนักเรียน 

ตุลาคม โครงการ “ทรีนตีี้ ชวนทําดี” กับ 2 โครงการ ไดแก การบริจาคของมือสองท่ีสภาพดีใหกับสถานสงเคราะห

บานคามิลเลี่ยนเพ่ือเด็กพิการ และการบริจาคเสื้อผามือสองใหกับสถาบันกัลยาณราชนครินทร 

ธันวาคม กิจกรรมการนํากระดาษตอเน่ืองท่ีใชกับเคร่ืองพิมพรุนเกานําไปทําสมุดจด และนํากลับไปใชใหมได 
 



รายงานประจําป 2564   I   บรษิัท ทรีนีต้ี วัฒนา จํากัด (มหาชน) 

 

 

เอ
กส

าร
แน

บ 
7 

: ร
าย

งา
นก

าร
พัฒ

นา
เพ

ื่อค
วา

มย
ั่งยื

น 
 

327 

 

4.4  การสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  บริษัทใหการสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา และมีการจัดกิจกรรมทอดกฐินเปน

ประจําทุกป เพ่ือการสานตอประเพณีไทย ทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา และเพื่อความเปนสิริมงคลแกบริษัทและพนักงาน ในป 

2564 บริษัทไดจัดทอดกฐนิท่ีวัดสระกะเทียม จังหวัดนครปฐม ในวันท่ี 31 ตุลาคม 2564 และทอดกฐินท่ี วัดวังกระทะ จังหวัด

นครราชสีมา  ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 2564 และวันเดียวกัน ไดมอบทุนการศึกษา ทุนพัฒนาอาชีพ จัดซื้ออุปกรณการเรียนการ

สอน ใหแกโรงเรียนบานวังกระทะ และมอบอุปกรณการแพทยใหแกโรงพยาบาลวัดมกุฏคีรีวัน และโรงพยาบาลสงเสริม

สุขภาพตําบลวังกะทะ จังหวัดนครราชสีมา รวมเปนเงินท้ังสิ้น 1,071,777 บาท 
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การบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมของกลุมบริษัท 

นโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอม 

แมวาลักษณะธุรกิจของบริษัทจะไมมีผลกระทบโดยตรงตอสิง่แวดลอม หรือกอใหเกิดมลภาวะอยางเห็นไดชัดเหมือนกับโรงงาน

อุตสาหกรรม หรือธุรกิจบางประเภท แตบริษัทก็ใหความสําคัญ และตระหนักดีถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก และ

ผลกระทบตอการดํารงชีวิตของประชาชน จึงใหความใสใจในเร่ืองสิ่งแวดลอมมาโดยตลอด และยังไดกําหนดเปนนโยบาย และ

แนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอมท่ีชัดเจน และดําเนินการในเรื่องการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอมผานโครงการตางๆ ภายในบริษัท  

แนวทางปฎิบัติดานสิ่งแวดลอม 

ในป 2564 บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอม เพ่ือเปนกรอบ และแนวทางในการดําเนินธุรกิจขององคกรที่รับผิด 

ชอบตอสิ่งแวดลอม โดยสาระสําคัญของกรอบการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม และแนวปฎิบัติครอบคลุม

เร่ืองตางๆ ดังน้ี 

1. ปฎิบัติตามขอกําหนด และมาตรฐานดานส่ิงแวดลอมอยางเครงครัด 

2. จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสนับสนุนนโยบายลดผลกระทบเชิงลบตอสิ่งแวดลอม 

3. นําประเด็นเร่ืองสิ่งแวดลอมมาเปนปจจัยในการประเมินความเสี่ยงในการบรหิารงาน การปฎิบัติงาน และ 

  กระบวนการตัดสินใจทางธุรกิจ 

4. พัฒนา และปรับปรุงกระบวนการทํางานตางๆ เพื่อใหกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุดหรือไมกระทบเลย และ

  สนับสนุนการใชทรัพยากรในอยางประหยัด และมีประสิทธิภาพ 

5. รณรงค และสนับสนุนใหพนักงานมีจิตสํานึก หรือทํากิจกรรมเพื่อสิ่งแวดลอมทั้งในสถานที่งาน และสถานที่พัก

  อาศัยสวนตัว 

6. ปองกันไมใหเกิดมลพิษ หรือทําลายสิ่งแวดลอมจากการทํากิจกรรม หรือจากขั้นตอนการดําเนินงานในบริษัท 

7. สนับสนุนการซื้อสินคา หรือบริการที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม หรือกระทบตอสิ่งแวดลอมนอยที่สุด  

8. ศึกษาแนวทาง และการดําเนินการตางๆ วาแนวทางใดบางที่จะชวยลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการดําเนิน

  กิจกรรมตางๆ ภายในบริษัท 
 

แผนการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

ในป 2564 บริษัทไดมีการกําหนดแผนการในการปฎิบัติดานสิ่งแวดลอมขึ้น เพื่อเปนกรอบในการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม

และเพื่อเปนการผลักดันใหแนวทางดังกลาวเกิดขึ้นจริง จึงไดมีการกําหนดแผนการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมขึ้นอยางเปน

รูปธรรมจนถึงป 2565 เพ่ือกระตุนใหเกิดโครงการ หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีสรางสํานึกดานสิ่งแวดลอมใหกับพนักงาน และผูมีสวน

ไดเสีย ตลอดจนติดตามดูแลการดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมใหเปนไปตามแผน  

บริษัทไดมีการดําเนินการดานสิ่งแวดลอมตามแผนท่ีกําหนดไวอยางครบถวน แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ

โควิด – 19 ในชวงตลอดปที่ผานมา ทําใหการดําเนินการในบางกิจกรรมอาจจะไมสัมฤทธิ์ผลตามที่ตั้งใจไว เนื่องจากพนักงาน

สวนใหญทํางานที่บาน (Work from home) โดยเฉพาะในเรื่องการอบรมใหความรูกับพนักงานท่ีตองการอาศัยการปฎิบัติควบ 

คูไปดวย เชน กิจกรรมการแยกขยะ การลดใชโฟม การรณรงคใหเดินทางโดยรถสาธารณะ เปนตน  

อยางไรก็ตาม บริษัทก็ยังมุงมั่นที่จะสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมใหกับพนักงานอยางตอเนื่องในป 2565 โดยยังคงเนนที่การ

ใหความสําคัญกับการจัดการดานสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 4 ประเภท ไดแก การลดการใช

พลังงาน และสิ่งแวดลอม การลดปริมาณการใชกระดาษ ลดการใชขยะ และของเสยี และลดการเกิดกาซเรือนกระจก  
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แผนการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมของกลุมบริษัท 

แผนการดําเนินงานป 2564 

ลดการใชพลังงาน 

 

 

- เปลี่ยนหลอดไฟเปนหลอด LED ที่สํานักงานชั้น 29 และที่สํานักงานสาขาของบริษัทที่มี

แผนกอตั้งใหม หรือมีการยายสํานักงาน 

- สํารวจเคร่ือง PC ที่มีอายุงานเกิน และเปลี่ยนเคร่ืองใหมเพ่ือประหยัดไฟ 

ลดการใชกระดาษ 

 

 

 

 

 

- ตั้งเปาลดการใชกระดาษลงจากป 2563 อยางนอยรอยละ 15 

- ปรับปรุงกระบวนการในการปฎิบัติงานกับบุคคลภายนอก และการดําเนินงานภายใน

องคกรใหเปนแบบ Paperless และหันไปใชชองทางการติดตอออนไลน เชน SMS  

EMAIL  Line@ Facebook แทน 

- พัฒนาระบบการเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยจากรูปแบบการกรอกเอกสารเปนระบบการ

เปดบัญชีทางอิเล็กทรอนิกส (E-opening) 

ลดการใชขยะ และ 

ของเสีย 

 

- จัดกิจกรรมรณรงคใหพนักงานเขาใจถึงการบริหารจัดการขยะที่ถูกตอง เชน ใหความรู

พนักงานใหรูจักวิธีการแยกขยะ  

- กิจกรรมลดการใชโฟม และพลาสติกใสอาหารหันมาใชภาชนะของตนเองใสอาหาร 

ลดการเกิด 

กาซเรือนกระจก 

 

 

 

- ใหความรูพนักงานถึงผลกระทบของการเกิดกาซเรอืนกระจก 

- รณรงคใหพนักงาน ลูกคา และนักลงทุนที่เดินทางมารวมกิจกรรมตางๆ ของบริษัทให

เดินทางโดยรถสาธารณะมากขึ้น 

- เขารวมโครงการ Care the Bear ซึ่งเปนโครงการจัดงาน Event โดยคํานึงถือสิ่งแวดลอม

กับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

แผนการดําเนินงานป 2565 

ลดการใชพลังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

- บํารุงรกัษาอุปกรณหลอดไฟ LED ที่สํานักงานใหญ และเปลี่ยนหลอดไฟเปนหลอด LED 

ที่สํานักงานสาขาของบริษัทที่มีแผนกอตั้งใหม หรือมีการยายสํานักงาน 

- ตั้งเปาหมายใหบริษัทประหยัดไฟฟาท่ีใชในระบบคอมพิวเตอรใหไดอยางนอยรอยละ 30 

- ประชาสัมพันธ และรณรงคใหพนักงานในบริษัท ปดไฟ ปดหนาจอคอมพิวเตอรในชวงพัก

กลางวัน  

- จัดทําโครงการนําเคร่ืองคอมพิวเตอรกลับมาใชใหม (Roll-out) โดยผลัดเปลี่ยนหมุนเวียน

การใชงานตามความจําเปนของแตละบุคคล 

- จัดโครงการบริจาคคอมพิวเตอรท่ียังใชงานไดดี เพ่ือนําไปบริจาคใหกับ วัด โรงเรียน หรือ 

หนวยงานการกุศลอีกดวยเพ่ือใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางคุมคาและทําประโยชนกับสวนรวม 

ลดการใชกระดาษ 

 

 

- บํารุงรักษาอุปกรณภายในหองนํ้าใหเปนอุปกรณที่ลดการใชนํ้าทั้งหมดใหมีประสิทธิภาพ 

- ประชาสัมพันธ และรณรงคใหพนักงานบริษัท ใชกระดาษเช็ดมือในหองน้ํา ครั้งละ 1 แผน 

และใชกระดาษชําระแตพอดี 

- จัดกิจกรรม REUSE กระดาษ โดยใหพนักงานเห็นคุณคาของกระดาษ A4 หนาเดียวที่ใช

แลวมาจัดทําเปนสมุดโนตแลวนํามาใชตอใหเกิดประโยชน 
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แผนการดําเนินงานป 2565 

 

 

 

- ปรับปรุงกระบวนการในการปฎิบัติงานกับบุคคลภายนอก และการดําเนินงานภายใน

องคกรใหเปนแบบ Paperless และหันไปใชชองทางการติดตอออนไลน เชน SMS  

EMAIL  Line@ Facebook แทน 

- พัฒนาระบบการเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยจากรูปแบบการกรอกเอกสารเปนระบบการ

เปดบัญชีทางอิเล็กทรอนิกส (E-opening) 

ลดการใชขยะ และ 

ของเสีย 

 

 

 

 

 

 

- ประชาสัมพันธ และรณรงคใหพนักงานบริษัท มีจิตสํานึกในการท้ิงขยะ และของเสีย  

- จัดกิจกรรมรณรงคใหพนักงานเขาใจถึงการบริหารจัดการขยะที่ถูกตอง เชน ใหความรู

พนักงานใหรู จ ักวิธีการแยกขยะ และตอยอดกิจกรรมตอเนื่องใหพนักงานสามารถนํา

วิธีการแยกขยะไปใชที่บานของตนเอง 

- กิจกรรมลดการใชโฟม และพลาสติกใสอาหารหันมาใชภาชนะของตนเองใสอาหาร 

- มีการบริหารจัดการอุปกรณเคร่ืองใชสํานักงานตางๆ ใหใชอยางคุมคา ดวยการนําอุปกรณ

สํานักงานที่ใชแลวแตยังอยูในสภาพดี นํากลับมาใชใหมเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน 

เคร่ืองคอมพิวเตอร เคร่ืองพิมพ (Printer) เคร่ืองคิดเลข แฟมเอกสาร ซองจดหมาย  

ลดการเกิด 

กาซเรือนกระจก 

 

 

 

 

 

 

 

- ใหความรูพนักงานถึงผลกระทบของการเกิดกาซเรอืนกระจก 

- เตรียมแผนการเปลี่ยนรถยนตของบริษัทเปนแบบขับเคลื่อนโดยใชพลังงานไฟฟา และ

นํ้ามัน (Hybrid) ภายในป 2569  

- กําชับใหฝายอาคารที ่ด ูแลอาคารสํานักงานหมั ่นตรวจสอบระบบปรับอากาศอยาง

สม่ําเสมอตามแผนอนุรกัษพลังงานอยางตอเนื่อง 

- รณรงคใหพนักงาน ลูกคา และนักลงทุนที่เดินทางมารวมกิจกรรมตางๆ ของบริษัทให

เดินทางโดยรถสาธารณะมากขึ้น 

- เขารวมโครงการ Care the Bear ซึ่งเปนโครงการจัดงาน Event โดยคํานึงถืงสิ่งแวดลอม

กับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ทุกกิจกรรมของบริษัทท้ังแบบออนไลนและออนไซต 
 

ผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

ในปที่ 2564 บริษัทยังคงมุงมั่นที่จะลดผลกระทบเชิงลบตอสิ่งแวดลอมในประเด็นตางๆ ไมวาจะเปนการลดการใชพลังงาน

ไฟฟา นํ้าประปา ขยะและของเสีย และการเกิดกาซเรือนกระจก โดยมีการจัดกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมในที่ทํางานเพื่อรณรงค

และปลูกฝงใหพนักงานเกิดจิตสํานึก และมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม  

บริษัทมีการจัดกิจกรรม  “ทรีนีตี้ 3 R (Reduce Reuse Recycle)” เพื่อสงเสริมใหลดการใชทรัพยากร และนําทรัพยากรที่ใช

แลวกลับมาใชใหเปนประโยชน รวมทั้งหาวัสดุ หรือวิธีทดแทนเพื่อลดการใชทรัพยากร และใชวัสดุอุปกรณที่ชวยลดโลกรอน 

โดยไดนําเสนอกิจกรรมใหพนักงานไดรวมสนุกและสรางความตื่นตัว รบัรู และปลูกจิตสํานึกรวมกัน ดังตอไปน้ี 

1. การลดการใชพลังงาน และสิ่งแวดลอม 

1.1 การบริหารจัดการระบบไฟฟา และแสงสวาง 

 ในป 2563 บริษัทไดดําเนินการเปลี่ยนหลอดไฟฟาแสงสวางภายในสถานที่ทํางานจากหลอดไฟธรรมดาเปนหลอด 

ไฟประหยัดพลังงาน LED T8 ที่อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร ชั้น 25 และชั้น 26  ซึ่งเปนสํานักงานใหญของบริษัท รวม
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หลอดไฟประหยัดพลังงาน LED T8 ที่เปลี่ยนทั้ง 2 ชั้นจํานวน 744 หลอด ทําใหสามารถลดการใชพลังงานลง 28,283 

กิโลวัตตตอป หรือคิดเปนการประหยัดคาใชจายไดถึงประมาณ 169,000 บาทตอป   

จากการดําเนินงานดังกลาว ทําใหบริษัท

เล็งเห็นถึงประโยชนของการเปลี่ยนหลอดไฟมาเปน

หลอดไฟประหยัดพลัง งาน LED T8 ดังน้ัน ในป 2564 

บริษัทมีการดําเนินการเปลี่ยนหลอด LED T8 เพิ่มเติม 

ในสวนของพื ้นที ่ส ํานักงานใหญสวนเหลือที ่อาคาร

บางกอกซิตี้ ทาวเวอร ชั้น 29  จํานวน 360 หลอด 

และที ่ส ํานักงานของบริษัทหลักทรัพย ทรีนีตี้ จํากัด 

พระราม 2 จํานวน 60 หลอดทําใหสามารถลดการใช

งานไฟฟาลง 17,962.56 กิโลวัตตตอป หรอืคิดเปนการ

ประหยัดคาใชจายไดถึงประมาณ 107,775.36  บาท

ตอป  

ในป 2564 เปนปที่บริษัทเผชิญกับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อ COVID-19  ทําใหพนักงานบางสวนมีการ

ทํางานจากที่บาน (Work from home) ทําใหคาไฟฟาลดลงตามลําดับตั้งแตปที่เริ่มมีการแพรระบาดของโรค โดยในป 2562 

คาไฟฟาอยูที่ 2,429,129.76 บาทตอป  ในป 2563 คาไฟฟาอยูที่ 2,154,425.98 บาท ตอป และในป 2564 คาไฟฟาอยูที่ 

1,777,520.37 บาท ตอป 

อยางไรก็ตาม บริษัทตระหนักดีวาการที่คาไฟฟาลดลง สวนหนึ่งมีผลมากจากพนักงานที่จากที่บาน (Work from 

home) ในชวงการแพรระบาดของเชื้อ COVID-19 แตบริษัทก็ยังมีความคาดหวังที่จะคงระดับคาไฟฟาไมใหสูงมากนักและ

ยังใหความสําคัญกับการประหยัดพลังงานไฟฟาในสถานท่ีทํางาน โดยมีการพิจารณาจัดซื้อเคร่ืองใชไฟฟาในสํานักงานที่มีคุณ 

สมบัติประหยัดไฟ และปลูกฝงใหพนักงานใชไฟฟาอยางประหยัด เชน ปดไฟ และปดหนาจอ คอมพิวเตอรในชวงพักกลางวัน 

และหลังเลิกงานทนัที 

1.2 การบริหารจัดการระบบคอมพิวเตอร 

 ฝายคอมพิวเตอรเทคโนโลยี่ มีนโยบายการจัดซื้อและเลือกใชอุปกรณคอมพิวเตอร โดยมีการจัดสรรเครื่องคอมพิว 

เตอรแบบสวนบุคคล (Personal Computer) ที่คํานึงถึงความจําเปนในการใชงาน และลักษณะงานของแตละบุคคล ซึ่งเริ่ม

ตั้งแตกระบวนการจัดซื้อคอมพิวเตอรใหมีคุณสมบัติ (Specification) ไมสูงเกินไปและไมตํ่าเกินไป โดยเลือกซื้ออุปกรณ

คอมพิวเตอรท่ีไดรับมาตรฐาน IS0 14000 ซ่ึงเปนมาตรฐานสากลในการจัดการดานส่ิงแวดลอมขององคกรอยางมีประสิทธิภาพ

และปองกันมลพิษจากสิ่งแวดลอมที่เกิดจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 บริษัทยังมีการนํา Virtualization มาใชในองคกร ทั้งแบบ On-Premise และการใชงานบน Cloud (เฉพาะ

ระบบงานที่ไมเกี่ยวของกับพ.ร.บ. ขอมูลสวนบุคคล หรือ PDPA) เปนระยะเวลามากกวา 10 ป ทําใหชวยลดการใชงานของ 

Server และยังลดการใชอุปกรณตางๆ ใน Data Center สงผลใหประหยัดพลังงานไฟฟา และลดการทํางานของระบบทํา

ความเย็น จากการดําเนินการน้ีสงผลใหในป 2564 บริษัทสามารถประหยัดไฟฟาท่ีใชในระบบคอมพิวเตอรไปไดถึงรอยละ 30  

 นอกจากนี้ ยังมีโครงการนําเครื่องคอมพิวเตอรกลับมาใชใหม (Roll-out) โดยผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนการใชงานตาม

ความจําเปนของแตละบุคคล โดยเริ่มดําเนินการมาตั้งแตกอตั้งบริษัท และยังไดมีการรวบรวมคอมพิวเตอรที่ยังใชงานไดดี เพื่อ

นําไปบริจาคใหกับ วัด โรงเรียน หรือ หนวยงานการกุศลอีกดวย 
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1.3 การบริหารจัดการระบบนํ้าประปา 

 บริษัทมกีารประสานงานกับทางผูใหเชาอาคารสํานักงาน เพ่ือปรับเปลี่ยนอุปกรณภายในหองนํ้าใหเปนอุปกรณที่ลด

การใชนํ้าทั้งหมด  เชน โถสุขภัณฑประหยัดนํ้า โถปสสาวะชายระบบเซ็นเซอร  เครื่องจายสบูเหลวอัตโนมัติ (Automatic 

Soap Dispenser) กอกนํ้าอางลางหนาอัตโนมัติ เพื่อเปนการประหยัดนํ้าและลดการเปดนํ้าทิ้งโดยสูญเปลา รวมถึงมีการ

เปลี่ยนกระดาษชําระ และกระดาษเช็ดมือใหเปนกระดาษ

รีไซเคิล โดยมีการติดตั้งในหองนํ้าของสํานักงานทุกชั้นใน

อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร  ซึ่งเปนสํานักงานใหญของ

บริษัท 

 ทั้งน้ี จากการดําเนินการดังกลาว ทําใหเกิดการ

ใชนํ ้าประปาอยางมีประสิทธิภาพ ประหยัดทั ้งพลังงาน 

และคาใชจาย แตเนื่องจากปนี้พนักงานไดมีการทํางาน

จากที่บาน (Work from home) ทําใหปริมาณการใช

นํ้าประปาลดลงจากปท่ีผานมา รอยละ 29 หรือกวาเดือน

ละ 48 หนวย  และลดลงมาจากป 63 รอยละ 41 

2. การลดปริมาณการใชกระดาษ 

เนื่องจากบรษิัทดําเนินธุรกิจดานการซื้อขายหลักทรัพย  กระดาษจึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ที่ตองใชเพื่อเปนเอกสารในการทํา

ธุรกรรม หรือหลักฐานยืนยันการทํารายการใหกับลูกคา เชน เอกสารเปดบัญชี เอกสารสัญญาตางๆ รายงานการเคลื่อนไหว

ของบัญชีซื้อขายหลักทรัพย แบบฟอรมคําขอ ใบรับชําระเงิน ใบเสร็จ แบบฟอรมตางๆ เปนตน รวมถึงมีการใชกระดาษเพื่อ

สนับสนุนการปฎิบัติงานภายในองคกรของฝายงานตางๆ ดวย 

จากปริมาณการใชกระดาษที่มีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น ทําใหบริษัทมีแนวคิดที่จะปรับปรุงกระบวนการในการปฎิบัติงานกับบุคคล 

ภายนอก และการดําเนนิงานภายในองคกรของฝายงานตางๆ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อลดปริมาณการใชกระดาษ และเปนการ

บริหารจัดการการใชกระดาษใหอยางคุมคามากที่สุด   

ทั้งน้ี บริษัทมีแนวทางในการดําเนินการเพ่ือลดการใชกระดาษ ดังนี้ 

- บริษัทมีการเพ่ิมชองทางการประชาสัมพันธขาวสาร และการแจงเตือนการทําธุรกรรมตางๆ ของลูกคาผานทางชอง 

ทางอิเล็กทรอนิกส เชน SMS  EMAIL  Line@ Facebook 

- จัดทําระบบ Trinity Member ใหลูกคาสามารถเขาทําธ ุรกรรมการซื ้อขายหลักทรัพยตางๆ ผานทาง 

www.trinitythai.com ไดดวยตัวเอง ไดแก ระบบการเรียกดูขอมูลเคล่ือนไหวทางบัญชี สรุปผลตอบแทนการลงทุน 

สรุปยอดรับ ฯลฯ 

- ชําระโอนหลักทรัพยการฝาก-ถอนหลักประกัน การเปลี่ยนแปลงขอมูลสวนตัว แสดงขอมูลพอรตโฟลิโอหลักทรัพยที่

ถือครอง รายงานกําไร/ขาดทุน เงินหลักประกันคงเหลือ และปริมาณการซื้อขายขอมูลรายการซื้อขายยอนหลัง 

รายการยืนยันการซื้อขาย (Confirmation) บทวิเคราะหหลักทรัพย เปนตน โดยลูกคาสามารถเขาใชงานอยาง

สะดวกโดยผาน Application และผาน www.trinitythai.com  

- บริษัทมีระบบจัดเก็บขอมูลของลูกคาที่เปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยกับบริษัทในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสตั้งแตกอตั้ง

บริษัทมา และไดมีการพัฒนาใหเปนระบบการจัดการขอมูล (Management Information System : MIS) ที่มี

ระบบ มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ โดยหนวยงานที ่เกี่ยวของสามารถเรียกดูขอมูลของลูกคาไดโดยไมตอง

จัดพิมพเปนสําเนา หรือจัดเก็บในรูปแบบของแฟมเอกสาร  
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- บริษัทมีการพัฒนาระบบการเปดบัญชีซื้อขายหลักทรัพยจากรูปแบบการกรอกเอกสารเปนระบบการเปดบัญชีทาง

อิเล็กทรอนิกส (E-opening) โดยรวมกับบริษัทเซ็ทเทรด ดอท คอม จํากัด (SETTRADE)  

- รณรงคใหพนกังานเปล่ียนชองทางการสื่อสารภายในองคกร โดยจัดใหมีการสื่อสารทั้งในองคกรและนอกองคกรผาน

ทาง EMAIL  หรือ LINE แทน พรอมทั้งเชิญชวนใหลูกคาเปลี่ยนมารับเอกสารตางๆ ผานทาง EMAIL  ดวย 

- สนับสนุนใหมีกิจกรรมการ REUSE โดยนํากระดาษที่ใชแลวหนาเดียว และกระดาษตอเนื่องที่ไมไดใชแลว มาจัดทํา

เปนสมุดโนต และ RECYCLE กระดาษท่ีใชแลวท้ังสองหนานําไปบรจิาคใหเปนสื่อการเรียนการสอนใหกับนองผูพิการ

ทางสายตาที่มูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมน และขายใหกับบริษัทที่ผลิตเยื่อกระดาษ

เพ่ือนําไปทําเปนกระดาษ RECYCLE และนํากลับมาใชใหมตอไป 

จากการดําเนินการดังกลาวขางตน ทําใหบริษัทสามารถลดปริมาณการใชกระดาษไดจํานวนมาก และยังเปนการชวยลดคาใช 

จายจากการดําเนินการในองคกร ทั้งคากระดาษ คาหมึกพิมพ คาใชจายในการจัดสง และจัดเก็บเอกสาร รวมถึงการลดปริมาณ

ขยะที่เกิดจากกระดาษที่ใชแลว  

นอกจากนี้ ยังเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานใหพนักงานสามารถ

บริหารเวลาใหเหมาะสม ลดเวลาการคนหาเอกสารตางๆ ลดความเสี่ยงจาก

ขอมูลที ่อาจจะสูญหาย และความเสี่ยงจากการจัดสงขอมูล เปนการเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางานองคกรไดเปนอยางดี ในแงของลูกคาจะชวยเพิ่ม

ความสะดวกสบาย สามารถลดเวลาจากการขนสงเอกสาร ไมตองกรอก

เอกสารจํานวนมาก และยังสามารถตอบสนองตอพฤติกรรมการใชงานของ

ลูกคาในยุคดิจิทัล เพื่อสรางความพึงพอใจใหกับลูกคาไดอีกดวย อยางไรก็

ตาม บริษัทจะเก็บขอมูลปริมาณการใชกระดาษทั้งกระดาษ A4 กระดาษ

ชําระในหองน้ํา และกระดาษประเภทอื่นๆ ของป 2564 เพ่ือเปรียบเทียบกับ

ปริมาณการใชทรัพยากรกระดาษในป 2565 ตอไป 

3. ลดการใชขยะ และของเสีย  

ปญหาขยะ และของเสียกําลังทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกป ยิ่งจํานวนประชากรในประเทศมีการอุปโภค และบริโภคมากเทาไหร

ย่ิงทําใหเกิดขยะ และของเสียมากขึ้นเทานั้น ขยะบางประเภทสามารถยอยสลายไดตามธรรมชาติ บางประเภทสามารถนํามา 

ใชซํ้า และบางประเภทยอยสลายยาก  หรือตองใชเวลานานนับสิบนับรอยปเลยทีเดียว บริษัทตระหนักถึงปญหาขยะ และของ

เสียดังกลาว และทราบดีวาหากมีกระบวนการกําจัดขยะที่ไมไดมาตรฐานจะกอใหเกิดมลพิษตอสิ่งแวดลอม รวมถึงในระยะยาว

อาจจะกระทบตอสภาพความเปนอยูของสัตว และสุขภาพอนามัยของคนในประเทศอีกดวย  

ดวยเหตุน้ี บริษัทจึงมีการรณรงคใหพนักงานมีจิตสํานึกในการทิ้งขยะ และของเสีย โดยปลูกฝงใหทําความเขาใจเกี่ยวกับการ

บริหารจัดการขยะที่ถูกทิ้งในบริษัทใหเปนไปตามแนวทางปฎิบัติที่เปนสากลทั่วโลกเพื่อลดปริมาณขยะ และของเสียซึ่งสงผล

กระทบตอสิ่งแวดลอมกอใหเกิดมลพิษ และเชื้อโรคตางๆ ในสํานักงาน โดยมีการประชาสัมพันธใหพนักงานเรียนรูวิธีการทิ้ง

ขยะตามระบบคัดแยกที่กําหนดให โดยแยกเปนขยะเศษอาหาร ขยะพลาสติก ขยะกระดาษ และขยะอิเล็กทรอนิกส และจัดให

มีจุดท้ิงขยะตามสถานที่ท่ีระบุไวอยางชัดเจน ทั้งนี้ บริษัทไดมีการประสานงานกับอาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร ซึ่งเปนเจาของ

อาคารท่ีบริษัทเชาเปนสํานักงานใหมีดําเนินการแยกขยะดวยเชนกัน ในป 2564 บริษัทไดกําหนดเปาหมายในการดําเนินการ

ดานความยั่งยืน โดยรณรงคใหพนักงานเขาใจถึงการบรหิารจัดการขยะที่ถูกทิ้งในบริษัทอยางถูกตอง และไดดําเนินการจัดทํา

โครงการ 3 กิจกรรมหลัก ไดแก 
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1. กิจกรรมแยกขยะและของเสีย 

  บริษัทไดจัดใหมีการแยกขยะ  และรณรงคใหพนักงานมีจิตสํานึกในการท้ิงขยะและการคัดแยกขยะออกเปนประเภท

ตางๆ โดยมีการจัดซื้อถังขยะ 3 ชอง  แยกขยะออกเปน 3 ประเภท ไดแก 1. ขยะกระดาษ 2. ขยะโฟมและพลาสติก และ 3. 

ขยะเศษอาหาร โดยไดมีการจัดวางถังขยะไวในหองเตรียมอาหารที่ชั้น 25 ชั้น 26 และชั้น 29 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร 

และยังมีการจัดตั้งถังขยะดังกลาวไวที่บริเวณหองประชุม เพื่อใหพนักงานที่เขารวมรับประทานอาหารในหองประชุม ไดมีการ

ทิ้งขยะใหถูกตอง จากการดาํเนินการดังกลาวขางตน สงผลใหเปนการผลักดันใหพนักงานบางคนตอยอดนํากลับไปใชในชีวิต 

ประจําวัน และเร่ิมมีแนวคิดในการแยกขยะกลับไปใชท่ีบานของตนเอง 

2. กิจกรรมจัดการอุปกรณเครื่องใชสํานักงานอยางคุมคา 

  มีการบริหารจัดการอุปกรณเคร่ืองใชสํานักงานตางๆ ใหใชอยางคุมคา ดวยการนําอุปกรณสํานักงานที่ใชแลวแตยังอยู

ในสภาพดี นํากลับมาใชใหมเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ (Printer) เครื่องคิดเลข แฟม

เอกสาร ซองจดหมาย เปนตน ในสวนของการบริหารจัดการเร่ืองการใชกระดาษ บริษัทยังมีการนํากระดาษที่ใชแลวดานเดียว 

(REUSE) กลับมาใชใหมใหคุมคา และเกิดประโยชน โดยนํามาจัดทําสมุดโนต และนํากระดาษที่ใชแลวทั้งสองหนา ไปนําไป

บริจาคใหเปนสื่อการเรียนการสอนใหกับนองผู พิการทางสายตา ที ่ม ูลนิธิชวยคนตาบอดแหงประเทศไทยในพระบรม

ราชินูปถัมน หากกระดาษมีสภาพที่ไมสามารถนํากลับมาใชใหมไดก็จะขายใหกับบริษัทที่ผลิตเยื่อกระดาษ เพื่อนําทําการยอย

ทําลายแบบตม และนําเย่ือกระดาษไปผลิตเปนกระดาษ แลวนํากลับมาใชใหมตอไป นอกจากนี้ เรายังมีการรณรงคใหพนักงาน

บริษัทงดพิมพงานโดยไมจําเปน และใหมีการสื่อสารทั้งในองคกร และนอกองคกรผานทาง EMAIL หรือ LINE แทน พรอมทั้ง

เชิญชวนใหลูกคาเปลี่ยนมารับเอกสารตางๆ ผานทาง EMAIL ดวย ในสวนของกระดาษชําระ ที่ใชในหองนํ้าก็จะมีการติดปาย

รณรงคการใชกระดาษในหองนํ้าอยางประหยัด เชน ใหใชกระดาษชําระคร้ังละ 1 แผนเพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

3. กิจกรรมทรีนีตี้ ลายแทงความดี 

  บริษัทไดกําหนดแผนงานในการทํากิจกรรม ESG เปนประจํา โดย

เปนกิจกรรมที่มีความหลากหลาย และไดมีการสอดแทรกกิจกรรมที่เกี่ยวของ

กับสิ่งแวดลอมไปดวย โดยในปที่ผานมาบริษัทไดทํากิจกรรม “ทรีนีตี้ ลายแทง

ความดี” จํานวน 6 กิจกรรม และเปนกิจกรรมที่เก่ียวของกับสิ่งแวดลอมรวม 5 

กิจกรรม ไดแก บริจาคปฎิทินเกาเพื ่อเปนสื่อการเรียนการสอน กิจกรรม

เปลี่ยนลังกระดาษมาทําเตียงสนามกับ SCGP กิจกรรมแยกขวดพลาสติกนําไปบริจาค กิจกรรมบริจาคเส้ือผา และของเหลือใช

สภาพดีนําไปบริจาคใหสถานสงเคราะหบานคามิลเลียนเพื่อเด็กพิการ กิจกรรมการนํากระดาษตอเนื่อง และกระดาษที่ใชงาน

หนาเดียวไปเขาเลมเปนสมุดโนต 

4. ลดการเกิดกาซเรือนกระจก  

  บริษัทตระหนักดีถึงผลกระทบของการเกิดกาซเรือนกระจกซึ ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 

โดยเฉพาะในชวง 2 ปที่ผานมา (2563 – 2564) กรุงเทพมหานครเผชิญกับปญหาฝุนละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) อยางหนัก 

และกระทบโดยตรงกับผูมีสวนไดสวนเสียของบรษิัททกุกลุม จึงไดมีความพยายามในการดําเนินงาน หรือจัดกิจกรรมที่คํานึงถึง

สิ่งแวดลอม ไดแก การสนับสนุนรณรงคใหพนักงานการลดการใชพลังงาน ลดการกอใหเกิดขยะและของเสีย ลดการใชอุปกรณ

การจัดเลี้ยงในงานสัมมนา และงานประชุม รวมถึงเครื่องใชสํานักงานตางๆ ที่ยอยสลายยาก เปนตน  

ทั้งน้ี บริษัทใหความสําคัญกับการจัดการเพ่ือลดปญหากาซเรือนกระจก โดยพบวากิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณการปลอยกาซ

เรือนกระจกมากที่สุด คือ  
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1.  การใชไฟฟาจากเคร่ืองปรับอากาศในสํานักงาน ในปที่ผานมาบริษัทจึงมีมาตรการบํารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศโดยกําชับให

ฝายอาคารที่ดูแลอาคารสํานักงานหมั่นตรวจสอบระบบปรับสมํ่าเสมอตามแผนอนุรักษพลังงานอยางตอเนื่อง 

2. การใชนํ้ามันเชื้อเพลิงจากรถยนตบริษัท ในปที่ผานมาบริษัทมีแผนที่จะเปลี่ยน

รถยนตของบริษัทเปนแบบขับเคลื ่อนโดยใชพลังงานไฟฟา และนํ้ามัน (Hybrid) 

ทั้งหมดภายในป 2569  

3. การใชนํ้ามันเชื้อเพลิงจากรถยนตของพนักงาน ลูกคา และนักลงทุนที ่เดินทาง

มารวมกิจกรรมตางๆ ที่บรษิัทจัดขึ้น โดยในปท่ีผานมาบริษัทไดเขารวมโครงการ Care 

the Bear ซึ่งเปนโครงการจัดงาน Event โดยคํานึงถือสิ่งแวดลอม โดยในการจัดงาน

ทุกคร้ังบริษัทจะลดการใชกระดาษ และพลาสติกในทุกสวนของการจัดงาน งดการใช

โฟม และผลิตภัณฑที่ผลิตจากโฟม ลดการใชพลังงานจากอุปกรณไฟฟาตางๆ เลือกใช

วัสดุตกแตงที่สามารถนํากลับมาใชใหมได และจัดใหมีการประชาสัมพันธกอนวัน เพื่อ

รณรงคผูมารวมงานเดินทางโดยรถยนตสาธารณะ มีปายแจงใหผูรวมงานตักอาหารแต

พอดี และทานใหหมด เปนตน นอกจากนี้ ยังไดจัดใหมีการตอบแบบสอบถามการเขางาน เพื่อสอบถามเกี่ยวกับรายละเอียด

การเดินทาง และนําขอมูลวัดผลกระทบที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมในแตละกิจกรรมอีกดวย ซึ่งถือเปนจุดเริ่มตนที่ทําใหบริษัทมี

ความรูความเขาใจในการดําเนินการดานการลดการเกิดกาซเรือนกระจกไดอยางเปนรูปธรรมมากขึ้น  

อยางไรก็ตาม แมบริษัทจะมีการดําเนินกิจกรรมท่ีเปนการลดผลกระทบทางลบตอสิ่งแวดลอมดังกลาวขางตน แตยังถือวาเปน

การดําเนินการทางออม อีกทั้งในปที่ผานมาบริษัทยังไมมีกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม เชน การปลูกตนไม ปลูกปา 

หรือมีกิจกรรมอื่นๆ ที่เปนการรณรงคเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ และการปลอยกาซเรือนกระจกโดยตรง 

จึงทําใหยังไมมีขอมูลท่ีเก่ียวกับการปลอยกาซเรือนกระจก และยังไมมีการจัดทําคารบอนฟุตพริ้นทขององคกรท่ีขึ้นทะเบียนกับ

องคการบริหารจัดการกาซเรือนกระจก (อบก.) ตามมาตรฐานสากลหรือเทียบเทา 




