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7.  ขอมูลหลกัทรัพยและผูถือหุน

7.1 หลักทรัพยของบริษัท

ณ วันที่  5 กันยายน 2549 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและชําระแลว 666,524,480 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 

666,524,480 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท และบริษัทมีหุนทุนซื้อคืนจํานวน 1,300,000 หุน เปนราคาทั้งส้ิน 1,837,978 

บาท ซ่ึงเกิดจากการซ้ือหุนคืนในชวงวนัที่ 26 เมษายน 2548 ถึงวันที่ 3 พฤษภาคม 2548 โดยบริษัทมีวัตถุประสงคของการซ้ือ

หุนคืนเพื่อชวยบริหารทางการเงินและมีนโยบายใหมีระยะเวลาถือครองมากกวา 6 เดือน แตไมเกิน 3 ป ดังนั้นบริษัทมีจํานวน

หุนที่มีสิทธิออกเสียง ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2548 เทากับ 400,224,480 หุน อยางไรก็ดี เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2549 บริษัทไดขาย

หุนสามัญที่ซ้ือคืนในโครงการจํานวน 1,300,000 หุนดังกลาวในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย โดยบริษัทไดใชหลักเกณฑ

การจําหนายหุนตามราคาตลาด ซึ่งไมต่ํากวา 85% ของราคาปดเฉล่ีย 5 วันทําการซื้อขายลาสุด ดังนั้นบริษัทมีจํานวนหุนที่มี

สิทธิออกเสียงคงเดิมซึ่งเทากับ 666,524,480 หุน ในปจจุบัน

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2549 ซึ่งประชุมเมื่อวันศุกรที่ 11 สิงหาคม 2549 บริษัทยังคงมติเดิมของที่

ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2548 เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2548 กลาวคือ การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 500,000,000 

บาท เปน 986,000,000 บาท หรือเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 486,000,000 บาท โดยเปนหุนสามัญจํานวน 486,000,000 หุน มูล

คาที่ตราไวหุนละ 1 บาท แตไดมีมติใหแกไขรายละเอียดการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนและรายละเอียดการจัดสรรหุนสามัญ 

เพิ่มทุนเพื่อรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัท เพื่อออกและเสนอขายใหแกผูถือหุนเดิม

และ ธ. นครหลวงไทย รวมทั้งมีมติใหแกไขการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทนุเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อ

หุนสามัญของบริษัทครั้งที ่1 ชุดที่ 2 และชุดที่ 3 (THANI-W2 และ THANI-W3) โดยมติเดิมมีรายละเอียดดังนี้คือ

(1) อนุมัติออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุน จํานวน 125,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ในราคาหุนละ 1.00 

บาท เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนสามัญของบริษัทฯตามสัดสวนการถือหุน โดยมีอัตราการจองซื้อ 4 หุนสามัญเดิมตอ 

1 หุนสามัญใหม

(2) อนุมัติออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อเสนอขายใหแกผูถือหุนสามัญ

เดิมของบริษัทฯตามสัดสวนการถือหุนที่จองซื้อหุนสามัญใหมตามขอ (1) โดยไมคิดมูลคา จํานวน 125,000,000 หนวย

(3) อนุมัติใหออกหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯจํานวน 150,000,000 หุน พรอมกับใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน

สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จํานวน 75,000,000 หนวย เพื่อเสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด หรือนักลงทุนประเภท

สถาบัน (Private Placement)  

(4) อนุมัติใหออกหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท

ที่ออกและเสนอขาย ใหแกผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 ชุดที่ 2 และชุดที่ 3 จํานวน 

11,000,000 หุน โดยการออกหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของผูถือ

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทฯครั้งที ่1 ชุดที่ 2 และชุดที่ 3

โดยมติใหแกไขไขรายละเอียดการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนและรายละเอียดการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับ

การใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท สามารถสรุปไดดังตอไปนี้

(1) เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 265,000,000 บาท โดยการออกหุนสามัญ จํานวน 265,000,000 หุน เพื่อการออกหุนเพิ่มทุน

เสนอขายใหแก ธ. นครหลวงไทย 
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(2) เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 132,500,000 บาท โดยการออกหุนสามัญจํานวน 132,500,000 หุน เพื่อรองรับการใชสิทธิ

ตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะเสนอขายใหแก ธ. นครหลวงไทย ที่จองซื้อหุนสามัญใหมตามขอ 1

(3)  เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 80,500,000 บาท โดยการออกหุนสามัญจํานวน 80,500,000 หุน เพื่อรองรับการใชสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใหแกผูถือหุนเดิมตามสัดสวนการถือหุน (Rights Issue)

(4)  เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 8,000,000 บาท โดยการออกหุนสามัญจํานวน 8,000,000 หุน เพื่อรองรับการปรับสิทธิตาม

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่ใหแกผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ครั้งที ่1 ชุดที่ 2 และชุดที่ 3

7.1.1   ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญครั้งท่ี 1 ชุดท่ี1 ถึง3 (“THANI-W 1”), (“THANI-W 2”), (“THANI-W 3”) 

บริษัทไดเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ บริษัท ราชธานีลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 ชุดที่ 1  

ถึง 3 จํานวนทั้งหมด 200 ลานหนวยใหแกผูถือหุนเดิมที่มีรายช่ือปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 

2546 ในอัตราสวนหุนสามัญ 3 หุนตอใบสําคัญแสดงสิทธิทั้ง 3 ชุด จํานวน 2 หนวย โดยแบงออกเปนใบสําคัญแสดงสิทธิ              

ชุดที่ 1 จํานวน 1 หนวย ใบสําคัญแสดงสิทธิ ชุดที่ 2 จํานวน 0.6 หนวย และใบสําคัญแสดงสิทธิ ชุดที่ 3 จํานวน 0.4 หนวย 

ประเภทเรียกใชสิทธิไดกอนกําหนด ชนิดระบุช่ือผูถือและเปลี่ยนมือได ราคาเสนอขายหนวยละ 0 บาท มีอายุใบสําคัญแสดง

สิทธิ 5 ป อัตราการใชสิทธิ 1 หนวยตอ 1 หุนสามัญใหม ราคาการใชสิทธิ 1.00 บาทตอหุน ทําใหบริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 

300 ลานบาท เปน 500 ลานบาท 

ตารางแสดงรายละเอียดใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญครั้งท่ี 1 ชุดท่ี 1  ถึง 3

ลําดับที่
ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ

ครั้งที่ 1 จํานวน 3 ชุด* 

จํานวน

ใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่

ออกและเสนอ

ขาย (หนวย)

จํานวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่ผูถือ

ใบสําคัญแสดง

สิทธิไดรับการ

จัดสรรตาม

สัดสวน (หนวย)

จํานวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่ผู

ถือใบสําคัญ

แสดงสิทธิไดมา

ใชสิทธิ

จํานวนใบสําคัญ

แสดงสิทธิ ณ 

สิ้นสุดวันที่ 

20 ตุลาคม 2551

1. ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ

ครั้งที่ 1 ชุดที่ 1 (“THANI-W 1”)  

100,000,000 99,997,931 99,688,065 0.00** 

2. ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ

ครั้งที่ 1 ชุดที่ 2 (“THANI-W 2”) 

60,000,000 59,999,000 1,281,910*** 0.00

3. ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ

ครั้งที่ 1 ชุดที่ 3 (“THANI-W 3”) 

40,000,000 39,998,931 554,671*** 0.00

200,000,000 199,995,862 101,524,480 0.00

หมายเหต:ุ  (*) ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท ราชธานีสิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 ทั้ง 3 ชุด เปนประเภทเรียกใชสิทธิไดกอน

กําหนดทั้งจํานวน (Call Option) หากราคาปดเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญของบริษัทในชวงระยะเวลา 15 วันทําการติดตอกัน สูงกวา 

2.00 บาทตอหุน

 (**) ในชวงปลายป 2546 ไดเกิดเหตุการณดังกลาวกับ THANI-W1 คือ ราคาปดเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญของบริษัทในชวง

ระยะเวลา 15 วันทําการติดตอกัน สูงกวา 2.00 บาทตอหุน นับจากวันที่ออกใบสําคัญแสดงสิทธิ และผูถือใบสําคัญแสดงสิทธดิังกลาวได

ถูกเรียกใหใชสิทธิทั้งจํานวน ดังนั้น THANI-W1ไดพนสภาพจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยต้ังแตวันท่ี 9 

มกราคม 2547 เปนตนไป

 (***) เปนการใชสิทธิตามปกติ
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ทั้งนี้ ณ สิ้นสุดเดือน ธันวาคม 2549 บริษัทมีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญครั้งที่ 1 มาใชสิทธิซ้ือหุนสามัญ

ทั้ง 3 ชุดดังกลาว จํานวนรวมกันทั้งส้ิน 101,524,480 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท ซึ่งบริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนที่เรียกชําระแลว

กับกระทรวงพาณิชยเปนที่เรียบรอยแลวทําใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนชําระแลวอยูที่ 401,524,480 บาท และบริษัทคงเหลือ

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญครั้งที่ 1 ชุดที่ 2 (“THANI-W2”),  และชุดที่ 3 (“THANI-W 3”) ที่ยังไมไดมาใชสิทธิเปน

จํานวนรวมกันเทากับ 98,161,516 หนวย

ในป พ.ศ.2551 ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญชุดที่ 2 และ 3 (THANI-W2 และ THANI-W3) มาใชสิทธิ

ซื้อหุนสามัญ จํานวน 166 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนที่เรียกชําระแลวกับกระทรวงพาณิชยแลวเสร็จ

เม่ือวนัที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2551 โดยใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญชุดท่ี 2 และ 3 หมดอายุเม่ือวนัที่ 17 ตุลาคม 2551 

7.1.2 ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญครั้งท่ี 2 ชุดท่ี 4 (“THANI-W4”) 

 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2549 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัศุกรที่ 11 สิงหาคม 2549 บริษัทจะออกและเสนอ

ขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญครั้งที่ 2 ชุดที่ 4 จํานวน 213,000,000 หนวย ใหแกบุคคลดังตอไปนี้ 

1) จํานวน 80,500,000 หนวย โดยไมคิดมูลคา อายุ 3 ป อัตราการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ 1:1 และราคาใชสิทธิใน

การซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนเทากับ 1.00 บาทตอหุน มูลคาที่ตราไว 1.00 บาท จัดสรรใหกับผูถือหุนเดิมที่มีรายช่ือ

ปรากฏอยูในสมุดทะเบียนผูถือหุน (จะไดรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนหลังจากที่ไดรับ

อนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต.)  ตามสัดสวนการถือหุน โดยมีอัตราสวนหุนสามัญเดิม 5  หุนตอ 1 หนวย

ใบสําคัญแสดงสิทธิ (ในกรณทีี่มีเศษหุนใหปดทิ้ง) 

2) จํานวน 132,500,000 หนวย โดยไมคิดมูลคา อายุ 3 ป อัตราการใชสิทธิซื้อหุนสามัญ 1:1 และราคาใชสิทธิใน

การซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนเทากับ 1.00 บาทตอหุน จําหนายใหแก ธ. นครหลวงไทย  ที่จองซื้อหุนสามัญเพิ่มทุน

ใหมของบริษัทจํานวน 265,000,000 หุน ในราคาหุนละ 1.15 บาท มูลคาที่ตราไว 1.00 บาท โดยมีอัตราสวน

หุนสามัญเพิ่มทุนใหมจํานวน 2 หุนตอใบสําคัญแสดงสิทธจิํานวน 1 หนวย (จะไดรับใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนหลังจากที่ไดรับอนุญาตจากสํานักงาน ก.ล.ต.)

นอกจากน้ี ที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติแกไขจํานวนหุนสามัญเพื่อรองรบัการปรับสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่

ใหแกผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัท  ครั้งที่ 1 ชุดที่ 2 และชุดที่ 3 จากจํานวน 11,000,000 หุน 

เปนจํานวน 8,000,000 หุน 

เมื่อวันที่  25 มกราคม 2549 คณะกรรมการบริษัทไดมีมติจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวน 

150,000,000 หุน พรอมใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจํานวน 75,000,000 หนวย เพื่อเสนอ

ขายให ธ. นครหลวงไทย และเมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2549 คณะกรรมการไดมีมติแกไขจํานวนและราคาใชสิทธิของ

การออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อเสนอขายใหแก ธ. นครหลวงไทย โดยมี

รายละเอียดการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหมและใบสําคัญแสดงสิทธิฯที่เปล่ียนแปลงแลวตอไปนี้แทน

 การออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 265,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท ในราคาหุนละ 

1.15 บาท รวม 304,750,000 บาทใหแก ธ. นครหลวงไทย พรอมกับออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญเพิ่ม

ทุนของบริษัทฯ จํานวน 132,500,000 หนวยโดยไมคิดมูลคา ราคาใชสิทธิหุนละ 1.00 บาท ทั้งนี้ ราคาที่เสนอขาย

หุนสามัญเพิ่มทุนและราคาใชสิทธิไมต่ํากวารอยละ 90 ของราคาตลาดตามนิยามของ กลต.ที่คํานวณจากราคาปด

เฉล่ียถวงน้ําหนักของหุนในตลาดหลักทรัพยฯ ในชวงเวลา 15 วันทําการติดตอกัน (15 มิถุนายน 2549 ถึง 5 

กรกฎาคม 2549) กอนวันกําหนดราคาเสนอขาย ซึ่งตรงกับวันที่ 6 กรกฎาคม 2549 โดยราคาตลาดเฉลี่ยดังกลาว

เทากับ 0.91 บาท
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 หาก ธ. นครหลวงไทยเขาซ้ือหุนสามัญและใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญของบริษัทแลว ธ. นครหลวง

ไทย อาจจะมีสัดสวนการถือหุนของบริษัทสูงสุดอยู ท่ีรอยละ 49.75 ของทุนจดทะเบียนชําระแลวซ่ึงอยู ท่ี

799,024,480 บาท (ท่ีมา: 401,524,480 + 265,000,000 + 132,500,000 โดยรวมการใชสิทธิซ้ือหุนสามัญเพิ่มทุน

จากใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ที่ ธ. นครหลวงไทยไดรับสิทธิดังกลาว)  ซ่ึงถึงจุดที่ตองทําคําเสนอซื้อหลักทรัพย

ทั้งหมดของกิจการ ตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ กจ. 53/2545 เรื่อง 

หลักเกณฑ เง่ือนไข และวิธีการในการเขาถือหลักทรัพยเพื่อครอบงํากิจการ 

 อยางไรก็ดี ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2549 ซ่ึงประชุมเมื่อวันศุกรที่ 11 สิงหาคม 2549 ไดมีมติให                     

ธ. นครหลวงไทย ซื้อหุนที่ออกใหมของบริษัทโดยไมตองทําคําเสนอซ้ือ (Whitewash) ดังกลาวขางตน

 โดยมติท่ีประชุมวสิามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2549 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2549 บริษัทตกลงที่จะดําเนินการ

แตงตั้งตัวแทน ธ. นครหลวงไทยเขาเปนกรรมการในบริษัท ตามสัดสวนภายหลังการไดมาซ่ึงหลักทรัพยดังกลาว 

จํานวน 4 ทาน จากจํานวนกรรมการทั้งหมด 10 ทาน หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 40 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ซึ่งเปนการเพิ่มจํานวนกรรมการของบริษัท 2 ทาน และแทนกรรมการคนใดที่ลาออกอีก 2 ทาน ทําใหมีสัดสวน 

กรรมการอิสระ : ตัวแทนของผูขอผอนผัน : กรรมการทานอื่น เทากับ 3 : 4 : 3 และมีความประสงค ที่จะใหความ

รวมมือและความสะดวกแกลูกคาของบริษัทในการใชบริการตางๆ ของ ธ. นครหลวงไทย เชน การชําระเงินผาน

บัญชีธนาคาร และ บริการดานประกันภัย เปนตน

 ในป พ.ศ.2552 ผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุนสามัญชุดที่ 4 (THANI-W4) มาใชสิทธิซื้อหุนสามัญ จํานวน 

266,666 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท และทําใหทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทที่ไดรับการจดที่กระทรวงพาณิชย

เปนที่เรียบรอยแลว เทากับ 666,791,312 บาท (มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท)  และมีผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะ

ซื้อหุนสามัญชุดที่ 4 (THANI-W4) มาใชสิทธิซ้ือหุนสามัญ จํานวน  155,802,594 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท และทํา

ใหทุนจดทะเบียนชําระแลวของบริษัทที่ไดรับการจดที่กระทรวงพาณิชยเปนที่เรียบรอยแลว เทากับ 822,593,906 

บาท โดยใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญชุดท่ี 4  หมดอายุเม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2552

 ในป 2553 ธนาคาร ธนชาต จํากัด (มหาชน) ไดซ้ือหุนสามัญของธนาคาร นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) จาก

กองทุนฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน สงผลใหธนาคาร ธนชาต จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนใหญแทน

ธนาคาร นครหลวงไทย จํากัด (มหาชน) ซึ่งมีหุนบริษัทรอยละ 48.32 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว และใน

ปเดียวกันนี้ ธนาคาร ธนชาต จํากัด (มหาชน) ไดทําเสนอซ้ือหุนทั้งหมด (Tender Offer)ของบริษัทซ่ึงไดซื้อหุน

เพิ่มเติมจํานวน 215,000 หุน ทําให ณ สิ้นป 2553 ธนาคาร ธนชาต จํากัด (มหาชน) ถือหุนบริษัททั้งส้ินรอยละ 

48.35 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว

 ณ วันที่  1 พฤศจิกายน 2554 บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยจากทุนจดทะเบียนเดิม 

904,853,296 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 1,342,349,708 บาท ซึ่งเปนการเพิ่มทุนโดยเสนอขายใหกับ             

ผูถือหุนเดิม สงผลใหธนาคาร ธนชาต จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนใหญของบริษัท โดยถือหุนเปนจํานวน 

874,973,000 หุน คิดเปนรอยละ 65.18 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว

 เม่ือวนัที่ 10 เมษายน 2555 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติใหยกเลิกหุนสามัญเพิ่มทุนที่เหลือจากการ

จําหนายจํานวน 467,356,772 หุน โดยการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 1,809 ลานบาท (หุนสามัญ 

1,809,706,480 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) เปน 1,342 ลานบาท (หุนสามัญ 1,342,349,708 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท)  

ซึ่งบริษัทฯไดจดทะเบียนการลดทุนกับกระทรวงพาณิชยแลว ณ วันที่ 20 เมษายน 2555
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 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 268.5                   

ลานบาท (หุนสามัญ 268.5 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท) จากเดิม 1,342.3 ลานบาท (หุนสามัญ 1,342,349,708  หุน

มูลคาหุนละ 1 บาท) เปนทุนจดทะเบียนใหม จํานวน 1,610.8 ลานบาท (หุนสามัญ 1,610,819,649 หุน มูลคาหุน

ละ 1 บาท) เพื่อรองรับการจัดสรรหุนปนผลใหแกผูถือหุน

 ณ วนัท่ี 29 เมษายน 2556 บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยจากทุนจดทะเบียนเดิม 1,342,349,708

บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 1,610,819,649 บาท ซ่ึงเปนการเพิ่มทุนโดยเสนอขายใหกับผูถือหุนเดิม 

สงผลใหธนาคาร ธนชาต จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนใหญของบริษัท โดยถือหุนเปนจํานวน 1,049,967,600 หุน 

คิดเปนรอยละ 65.18 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลว

7.2 ผูถือหุน

ตารางรายช่ือผูถือหุนใหญ 10 รายแรก ณ วันที่ 23 กันยายน 2556

ลําดับ รายชื่อ จํานวนหุนท่ีถือ (หุน) รอยละ

1 ธ. ธนชาต จํากัด (มหาชน) 1,049,967,600 65.18

2 นายสมพงษ ชลคดีดํารงกุล 116,345,100 7.22

3 นายเจริญสุข กิจอิทธิ 58,939,546 3.66

4 SOMERS (U.K.) LIMITED 27,282,400 1.69 

5 นางเนาวนารถ จามรมาน 18,843,600 1.17

6 นายสมชาติ โสตธิมัย 10,900,940 0.68

7 นางวิลาวรรณ รุงวฒันโสภณ 10,270,000 0.64

8 นายพอพล อินทรวิชัย 8,723,200 0.54

9 นางวารณีุ ชลคดีดํารงกุล 8,404,000 0.52

10 นางศิริวงษ   รุงวฒันโสภณ 8,313,624 0.52

11 อื่นๆ 292,829,587 18.18

รวม 1,610,819,597 100.00 

                                             มูลคาที่ตราไว  1 บาท/หุน
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7.3 การออกหลักทรัพยอื่น

7.3.1  หุนกู

(หนวย : พันบาท)

วันที่ครบ

หุนกู อายุหุนกู วันที่ออกหุนกู กําหนดไถถอน อัตราดอกเบี้ย 2556 2555

(รอยละตอป)

1 2 ป 27 เมษายน 2555 27 เมษายน 2557 4.90 2,000,000 2,000,000

2 3 ป 27 เมษายน 2555 27 เมษายน 2558 5.20 1,500,000 1,500,000

3 4 ป 27 เมษายน 2555 27 เมษายน 2559 5.50 2,500,000 2,500,000

4 4 ป 1 พฤศจิกายน 2555 1 พฤศจิกายน 2559 5.00 3,000,000 3,000,000

5 4 ป 14 มิถุนายน 2556 14 มิถุนายน 2560 4.70 2,000,000 -

6 3 ป 7 เดือน             

5 วัน

30 สิงหาคม 2556 5 เมษายน 2560 4.759 760,000 - 

7 4 ป 25 ตุลาคม 2556 25 ตุลาคม 2560 4.80 3,000,000 -

รวม 14,760,000 9,000,000

หัก : คาใชจายในการออกหุนกูรอตัดบัญชี (23,842) (19,177)

หุนกู 14,736,158 8,980,823

หัก : สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (1,999,146) -

หุนกู - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 12,737,012 8,980,823 

หุนกู 1) ถึง 5) และ7) เปนหุนกูชนิดระบุช่ือผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและมีผูแทนผูถือหุนกู โดย

กําหนดจายชําระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนตลอดอายุหุนกู 

หุนกู 6) เปนหุนกูชนิดระบุช่ือผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีหลักประกันและไมมีผูแทนผูถือหุนกู โดยกําหนดจาย   

ชําระดอกเบี้ยทุก 6 เดือนตลอดอายุหุนกู

การจัดอันดับความนาเช่ือถือ

จากบริษัท ทริสเรทติ้ง จํากัด เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2556

อันดับเครดิตองคกร BBB+ 

อันดับเครดิตตราสารหนี้

THANI144A: หุนกูไมมีหลักประกัน 2,000 ลานบาท ไถถอนป 2557 BBB+ 

THANI154A:  หุนกูไมมีหลักประกัน 1,500 ลานบาท ไถถอนป 2558 BBB+ 

THANI164A:  หุนกูไมมีหลักประกัน 2,500 ลานบาท ไถถอนป 2559 BBB+ 

THANI16NA: หุนกูไมมีหลักประกัน 3,000 ลานบาท ไถถอนป 2559 BBB+ 

THANI176A:  หุนกูไมมีหลักประกัน 2,000 ลานบาท ไถถอนป 2560 BBB+ 

หุนกูไมมีประกันในวงเงินไมเกิน 3,000 ลานบาท ไถถอนภายในป 2560 BBB+ 

แนวโนมอันดับเครดิต : Stable 
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7.4 นโยบายการจายปนผล

บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิ

การจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน

ตามมติที่ประชุมผูถือหุน ครั้งที่ 1/2554 เม่ือวันที่ 4 เมษายน 2554 มีมติใหจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน              

ป 2553 โดยจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.03 บาท และจายปนผลเปนหุนสามัญของบริษัทฯ 

จํานวน 82.26 ลานหุน ใหแกผูถือหุนเดิมในอัตรา 10 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล คิดเปนการจายเงินปนผลในอัตรารวมหุนละ 

0.13 หรือคิดเปนรอยละ 52.37 ของกําไรสุทธิ

ตามมติที่ประชุมผูถือหุน ครั้งที่ 1/2555 เม่ือวันที่ 10 เมษายน 2555 มีมติใหจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน            

ป 2554 โดยจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.08 บาท ใหแกผูถือหุนจํานวน 1,342.35 หุน เปนจํานวน

เงิน 107.39 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 52.42 ของกําไรสุทธิ

ตามมติที่ประชุมผูถือหุน ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2556 มีมติใหจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงาน                 

ป 2555 โดยจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.03 บาท และจายปนผลเปนหุนสามัญของบริษัทฯจํานวน 

268.47 ลานหุน ใหแกผูถือหุนเดิมในอัตรา 5 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล คิดเปนการจายเงินปนผลในอัตรารวมหุนละ 0.23 บาท 

หรือคิดเปนรอยละ 63.09 ของกําไรสุทธิ
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โครงสรางองคกร
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8. โครงสรางการจัดการ

8.1 คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่ มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ที่ กจ. 12/2543 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนท่ีออกใหม ฉบับลงวนัที่ 22 มีนาคม 2543 ทุกประการ

คณะกรรมการบริษัท

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย

รายชื่อ ตําแหนง

1. นายวริตัน ชินประพนิพร ประธานกรรมการ

2. นายเจริญสุข กิจอิทธิ กรรมการ

3. นายโกวิท รุงวฒันโสภณ กรรมการ

4. นายวฒุชิัย สุระรัตนชัย กรรมการ

5. นายอนุวตัิร เหลืองทวีกุล กรรมการ

6. นายอนุชาติ ดีประเสริฐ กรรมการ

7. นายประพันธ อนุพงษองอาจ กรรมการ

8. ดร. ถกล นันธิราภากร กรรมการอิสระ

9. นายสุรพล สติมานนท กรรมการอิสระ

10. นายวราวุธ วราภรณ กรรมการอิสระ

11. นายสุวิทย อรุณานนทชัย กรรมการอิสระ

12. ผศ.แนงนอย ใจออนนอม กรรมการอิสระ

ท้ังน้ีมีนายพลพีร ศักยภาพวชิานนท เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท   

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท

กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทตามที่กําหนดในหนังสือรับรอง ประกอบดวย นายเจริญสุข กิจอิทธิ 

นายโกวิท รุงวัฒนโสภณ นายวิรัตน ชินประพินพร นายวุฒิชัย สุระรัตนชัย นายอนุวัติร เหลืองทวีกุล นายอนุชาติ 

ดีประเสริฐ และนายประพันธ อนุพงษองอาจ สองในเจ็ดคนลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

 คุณสมบัติของกรรมการ 

 1. มีความรู ทักษะ และประสบการณที่หลากหลายชวยสนับสนุนการทําธุรกิจของบริษัท และมีความสามารถ

เฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท มีกรรมการที่ไมไดเปนกรรมการบริหารอยางนอย 1 คน ที่มีประสบการณในธุรกิจของ

บริษัท โดยไมไดคํานึงถึงขอจํากัดเรื่องเพศ

2. ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ

3. ไมเปนกรรมการในบริษัทที่ประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทไมวา

จะทําเพื่อประโยชนตนหรือประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีการแตงตั้ง 

4. กรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของสามารถทําธุรกรรมซ่ึงเปนปกติทางการคาทั่วไปของบริษัท

โดยตองเปนธุรกรรมที่เปนขอตกลงทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชน จะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณ

เดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพล ทั้งนี้ ยกเวนธุรกรรมตองหามที่กฎหมายประกาศหรือคําสั่งของ

ทางการกําหนด
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท
 1.  ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุม                      

ผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย

2. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการบริหารการ

จัดการของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตเรื่องดังตอไปนี้ซึ่งคณะกรรมการตองไดรับ

อนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ ไดแก เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติของที่ประชุมผูถือหุน เชน การเพิ่ม

ทุน ลดทุน การออกหุนกู การซ้ือขายหรือโอนกิจการของบริษัท หรือการรับโอนกิจการหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น การ

แกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับและการจายบําเหน็จกรรมการ เปนตน

3. คณะกรรมการอาจแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหารโดยใหมีอํานาจ

หนาที่ควบคุม ดูแลกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได และในจํานวนนี้ใหแตงตั้งกรรมการคนหนึ่งเปน

ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหารมีสิทธิไดรับคาตอบแทนและบําเหน็จตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการกําหนด แต

ทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมการผูนั้น ในอันที่จะไดรับคาตอบแทนหรือผลประโยชนอยางอื่นตามขอบังคับนี้

ในฐานะกรรมการ

4. คณะกรรมการไดกํากับใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลโดยจัด

ใหมีฝายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในเปนผูติดตามและดําเนินการรวมและประสานงานกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

8.2 คณะผูบริหาร

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีผูบรหิารจํานวน 6 ทาน ประกอบดวย

รายชื่อ ตําแหนง

1. นายวริตัน        ชินประพนิพร ประธานกรรมการ

2. นายโกวิท        รุงวฒันโสภณ ประธานคณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ

3. นายคมสันต    บุญยอยหยัด รองกรรมการผูจดัการสายงานการตลาด

(ดูแลสายงานกิจการสาขาธุรกิจสินเช่ือและสายงานสินเชื่อและการตลาด)

4. นายบุญชู        วงศภักดี ผูชวยกรรมการผูจัดการอาวโุสสายงานบัญชีและการเงิน

(ดูแลสายงานกลยุทธองคกรและการเงิน)

5. นายสุดชัย       วิริยะลัพภะ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานการเงิน

(ดูแลสายงานสนับสนุนธุรกิจ)

6. นายพลพีร       ศักยภาพวิชานนท ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานตรวจสอบและติดตาม

(ดูแลสายงานควบคุมสินเชื่อ)

หมายเหตุ : สําหรับตําแหนงผูชวยกรรมการผูจัดการสายงานธุรการองคกรอยูระหวางการสรรหา โดยในปจจุบันสาย

งานธุรการองคกรขึ้นอยูกับกรรมการผูจัดการ
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานคณะกรรมการบริหาร
 1.  มีอํานาจส่ังการ วางแผน และดําเนินการของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด

2. มีอํานาจแตงตั้งและบริหารงานของคณะอนุกรรมการตาง ๆ เพื่อประโยชนและประสิทธิภาพของการจัดการที่ดี

และโปรงใส

3. มีอํานาจพิจารณา กําหนดอัตราคาจาง คาตอบแทน เงินโบนัสเกี่ยวกับผูบริหาร และพนักงาน

4. จัดตั้งโครงสรางองคกร และการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม  การ

วาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท

5. มีอํานาจพิจารณากําหนดสวัสดิการพนักงานใหเหมาะสมกับสถานการณ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคลองกับ

กฎหมายท่ีบังคับใชอยู

6. ติดตามและประเมินการดําเนินงานและประเมินผลการประกอบการตามนโยบายที่คณะกรรมการกําหนดอยาง

ใกลชิด รวมทั้งพิจารณาเสนอแนะคณะกรรมการใหปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนโยบายตามที่เห็นสมควร

7. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการของบริษัท

ทั้งนี้การมอบอํานาจใหประธานคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนจะไมรวมถึงการมอบอํานาจที่ทําใหประธาน

คณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 

และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทเพื่อใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยในเรื่องดังกลาว 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ
ใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการตามที่คณะกรรมการของบริษัท หรือประธานคณะกรรมการบริหารได

มอบหมายซึ่งอยูภายใตกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัท ไดกําหนดอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ สรุปประเด็น               

ท่ีสําคัญไวดังน้ี

 1.  กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม

2. มีอํานาจจาง แตงตั้ง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจางเกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัท

3. มอีํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย และผลประโยชนของ

บริษัท และเพื่อรกัษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร

4. ดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท

อนึ่ง กรรมการผูจัดการ หรือบุคคลซึ่งไดรับมอบอํานาจจากกรรมการผูจัดการไมมีอํานาจในการดําเนินการใด ๆ ใน

หรือเก่ียวกับรายการที่เก่ียวโยงกัน รายการการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท และ/หรือ รายการหรือ

เรื่องที่บุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดที่จะทําขึ้นกับ

บริษัท และบริษัทยอย (ถามี) ในกรณีดังกลาว รายการหรือเรื่องดังกลาวจะตองนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อขอ

ความเห็น และนําเสนอคณะกรรมการของบริษัทและ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณ)ี เพื่อพิจารณาอนุมัติ

นอกจากนี้ ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทยอยตกลงเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึง

สินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอยตามความหมายที่กําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ใชบังคับกับการ

ทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนหรือการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียนแลวแตกรณี 

บริษัทจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่ประกาศดังกลาวกําหนดไวในเรื่องนั้น ๆ 
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8.3 เลขานุการบริษัท

เลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่  4/2556 เมื่อวันที่

13 พฤศจิกายน 2556 ไดมีมติแตงตั้ง นายพลพีร ศักยภาพวิชานนท เปนเลขานุการบริษัทและเปนเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัทและนายบุญชู วงศภักดี เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ซ่ึงเปนผูท่ีมีคุณวุฒิ และประสบการณทีเ่หมาะสม เปนผูรับผิดชอบ และทําหนาที่เลขานุการบริษัทและเลขานุการ

คณะกรรมการชุดยอยตางๆ โดยมีหนาที่ในการดูแลใหบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดที่เก่ียวของกับบริษัท 

และใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท เพื่อใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

ขอบเขตหนาท่ีของเลขานุการบริษัท
1. ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบียบขอบังคับและขอมูลตางๆ ของบริษัท                  

และติดตามใหการปฏิบัตติามอยางถูกตองและสมํ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการ

2. จัดการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอกําหนดที่เก่ียวของกับบริษัท

3.  บันทึกรายงานการประชุม และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติ

ที่ประชุมผูถือหุน และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศตางๆ ใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงานกํากับดูแลอื่นที่เกี่ยวของ

5. ติดตอส่ือสารกับผูถือหุน นักลงทุน หนวยงานกํากับดูแล รวมถึงการใหขอมูลสารสนเทศทั่วไปแกผูสนใจ และ

ผูมีสวนไดเสีย

6. อบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องดานกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัท

7. ปฏิบัตหินาที่อื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัทและเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท ไดผานการอบรมหลักสูตร Corporate Secretary Development รุนที่ 20 และหลักสูตร Effective Minute 

Taking (EMT) รุน 6 จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association) โดยการสนับสนุนของ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และชมรมเลขานุการบริษัทไทย
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8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน

รายชื่อ กรรมการ
กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการสรร

หาและกําหนด

คาตอบแทน

กรรมการ

บริหาร
รวม (บาท)

นายวริตัน        ชินประพนิพร 100,000   - - - 100,000

นายเจริญสุข    กิจอิทธิ 66,000 - - - 66,000

นายโกวิท        รุงวฒันโสภณ 88,000   - - - 88,000   

นายวฒุชิัย       สุระรัตนชัย 88,000   - - 96,000 184,000 

นายอนุวตัิร     เหลืองทวีกุล 88,000 -         66,000 - 154,000

นายอนุชาติ     ดปีระเสริฐ 88,000 - - - 88,000

นายประพันธ  อนุพงษองอาจ 88,000   - - 96,000 184,000 

ดร. ถกล          นันธิราภากร 88,000   125,000 - - 213,000

นายสุรพล       สติมานนท 88,000   110,000 - - 198,000

นายวราวุธ      วราภรณ 88,000   110,000 66,000 - 264,000

นายสุวิทย       อรุณานนทชัย 88,000   110,000 75,000 - 273,000

ผศ.แนงนอย  ใจออนนอม 88,000 110,000 - 198,000

รวม 1,046,000 565,000 207,000 192,000 2,010,000

**นายพลพีร ศักยภาพวชิานนท เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท   

*นายบุญชู วงศภักดี เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

คาตอบแทนผูบริหาร  

ประเภทคาตอบแทน ป 2556 ป 2555 ป 2554 

เงินเดือนและโบนัส 15,434,000 15,048,400 12,037,812 

คาน้ํามันและโทรศัพท 237,500 246,000 285,221 

รวม (บาท) 15,671,500 15,294,400 12,323,033 

จํานวนผูบริหาร (ทาน) 6 7 7 
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คาตอบแทนอื่น ๆ 

การจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ

บริษัทจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพเพื่อใหเปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยใหสิทธิ

พนักงานที่เขาทํางานกับบริษัท ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดอัตราการจายเงินสะสมดังนี้        

 -  เงินสะสมสวนของสมาชิก สะสมในอตัรา 5 % ของเงินเดือน

 -  เงินสะสมสวนของบริษัท บริษัทจะจายสมทบในอัตรา  5% ของเงินเดือน โดยเปนของผูบริหารดังนี้

ป 2556 ป 2555 ป 2554 

เงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ 636,800 451,200 447,118 

คาตอบแทนพนักงาน

บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาคาตอบแทนความรู ความสามารถ และความรับผิดชอบของพนักงาน ดวยความ

เสมอภาคและเทาเทียมกัน ซึ่งมีวิธีปฏิบัติดานคาตอบแทนของพนักงาน โดยพิจารณาคาตอบแทนจากผลปฏิบัติงานของ

พนักงาน จากผลสํารวจคาตอบแทนเทียบกับบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกันในตลาดหลักทรัพย

8.5 บุคลากร

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีพนักงานจํานวนทั้งส้ิน 360 คน จําแนกเปนผูบริหาร 6 คน และพนักงานในระดับอื่น

จํานวน 354 คน ดังนี้

ฝาย จํานวนคน

1. ผูบรหิาร

2. ฝายการเงิน

3. ฝายตรวจสอบ

4. ฝายวเิคราะหสินเช่ือและฝายการตลาด

5. ฝายสัญญาและประกันภัย

6. ฝายกฎหมายและเรงรัดหนี้สิน

7. ฝายสํานักกรรมการผูจัดการและฝายทรัพยากรบุคคล

8. ฝายบัญชี

9. ฝายวางแผนและกลยุทธ

10. ฝายติดตามหนี้สิน

11. ฝายคอมพิวเตอร

12. ฝายบริการงานทะเบียนรถและโอนกรรมสิทธ์ิ
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11 

3 
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รวม 360
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9. การกํากับดูแลกิจการ

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหมีระบบธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) จึงเห็นควรใหคณะกรรมการ

บริษัททั้งคณะทําหนาที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหกําหนดวาระการประชุม

เรื่อง การกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนวาระหนึ่งไวในการประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ยังไดจัดทําคูมือจรรยาบรรณ

และจริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) สําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน เพื่อใหทุกคนนําไปใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และไดเผยแพรไวในเว็บไซตของบริษัท (www.ratchthani.com) 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูริเริ่ม มีสวนรวมในการจัดทํา และอนุมัตินโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการอยางเปน

ลายลักษณอักษร เนื่องจากเห็นวาหลักบรรษัทภิบาล เปนแนวทางการบริหารองคกรที่เปนที่ยอมรับในระดับสากล เพื่อเพิ่ม

มูลคาและความนาเช่ือถือใหกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และเปนสิ่งที่มีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจใหมีการเจริญเติบโต       

ที่ยั่งยืน แบงเปนหัวขอหลัก 5 หมวด ดังตอไปนี้

1.  สิทธิของผูถือหุน

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิในความเปนเจาของ ซ่ึงควบคุมโดยผานการแตงตั้งกรรมการบริษัทให

ทําหนาที่แทนผูถือหุน และสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงสงเสริม

ใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนตามสิทธิข้ันพื้นฐานของผูถือหุน ไดแก การซ้ือขาย หรือการโอนหุน การมีสวนแบงในกําไรของ

กิจการ การไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ และผูถือหุนควรไดรับทราบกฎเกณฑและวิธีการเขารวมประชุม และ

ขอมูลที่เพียงพอตอการพิจารณาในแตละวาระกอนการประชุม รวมถึงมีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในที่ประชุมและสงคําถาม

ลวงหนา นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังตระหนักและใหความสําคัญถึงสิทธิของผูถือหุน ไมกระทําการใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถือหุน

ในการจัดการประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิผูถือหุน โดยเริ่มจากกําหนดวันประชุม 

ซึ่งไมใชวันหยุดตอเนื่อง และวันนักขัตฤกษ และกําหนดสถานที่ประชุม ซึ่งเปนบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวก บริษัทจึงจัด

ใหมีการประชุมผูถือหุนในป 2557 ณ หองประชุมของอาคารสินสาธรทาวเวอร ช้ัน 11 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองตนไทร  

เขตคลองสาน  กรุงเทพฯ โดยมีรถไฟฟาบีทีเอสและใกลจุดขึ้นลงทางดวน 

โดยบริษัทไดจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนทราบลวงหนา

กอนวนัประชุม 14 วันซ่ึงเปนไปตามขอบังคับของบริษัท และเปดเผยในเวบ็ไซตของบริษัท โดยในป 2557 บริษัทไดเผยแพร

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ต้ังแตวนัที่ 28 กุมภาพันธ 2557 โดยในแตละวาระมีวัตถุประสงคและเหตุผล

รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบ นอกจากนี้บริษัทยังกําหนดใหเปดเผยนโยบายในการอํานวยความสะดวก 

สนับสนุน และสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม รวมถึงผูถือหุนประเภทสถาบัน ใหเขารวมประชุมผูถือหุน

สําหรับป 2556 บริษัทไดรับผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2556 อยูใน

เกณฑ “ดีเยี่ยม” จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน (Annual General Meeting: AGM) จากสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทย
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2.  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม

การจัดการประชุมผูถือหุน สําหรับการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป พ.ศ.2556 บริษัทไดจัดประชุมจํานวน                

1 ครั้ง เมื่อวันที่ 2  เมษายน 2556  ณ หองประชุมของอาคารสินสาธรทาวเวอร ช้ัน 11 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองตนไทร                  

เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 

การจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน บริษัทใหความสําคัญในการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันโดย

บริษัทจะเปดเผยขอมูลที่มีสาระสําคัญขาวสารที่ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และโปรงใสแกผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ โดยบริษัท

ไดจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุม 14 

วัน ซึ่งเปนไปตามขอบังคับของบริษัท รวมทั้งประกาศหนังสือเชิญประชุมดังกลาวในหนังสือพิมพ และเว็บไซตบริษัท โดย

ในแตละวาระมีวัตถุประสงคและเหตุผลรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบครบถวน เพื่อใหผูถือหุนสามารถ

ตรวจสอบได นอกจากน้ีบริษัทไดเพิ่มทางเลือกใหกับผูถือหุนโดยใหกรรมการอิสระของบริษัทเปนผูรับมอบฉันทะจาก

ผูถือหุนในกรณีผูถือหุนไมสามารถเขาประชุมได

วันประชุมผูถือหุน บริษัทไดกําหนดสถานที่ วันเวลาการประชุมโดยบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวก และกําหนดจุด

บริการรับลงทะเบียนอยางเหมาะสมและเพียงพอ โดยใหผูถือหุนสามารถลงทะเบียนเขารวมประชุมไดลวงหนากอนเวลา

ประชุม 2 ช่ัวโมง  และจัดเตรียมอากรแสตมปเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนที่มอบ/ไดรับมอบฉันทะ พรอมการจัดใหมี

ของวางเพื่อรองรับผูถือหุนที่รอเขาประชุมดวย ในการประชุมครั้งนี้บริษัทไดจัดใหประธานเปนผูทําหนาที่ แจงรายละเอียด

ขององคประชุมอธิบายวิธีการลงคะแนน การนับคะแนน การใชบัตรลงคะแนน และเปดเผยผลการนับคะแนนในแตวาระ  

โดยที่ประชุมเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นอยางเหมาะสมและเพียงพอ โดยที่ในการประชุมผูถือหุน

สามัญประจําป ในป 2556 มีกรรมการและกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมทั้งสิ้นจํานวน 11 ทานจากทั้งหมด 12 ทาน 

ประกอบดวย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง

เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการ นอกจากนี้ยังมีผูสอบบัญชีของบริษัท เขารวมประชุมดวย

หลังวนัประชุมผูถือหุน บริษัทไดแจงมติท่ีประชุมผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยหลังจากการประชุมส้ินสุดใน

วันท่ี 2 เมษายน 2556 และบรษิัทไดนําสงรายงานการประชุมผูถือหุนและเผยแพรรายงานดังกลาวบนเวบ็ไซตของบริษัท 

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยาง

รอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เก่ียวโยง

กันไวเปนลายลักษณอกัษร รวมท้ังกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูที่เกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัท

ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนดังน้ี

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน : คณะกรรมการไดทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน 

รายการที่เก่ียวโยงกัน และไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด

หลักทรัพย โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และจะไดเปดเผยรายละเอียด 

มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจําเปน ไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ตอไป
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3.  สิทธิของผูมีสวนไดเสีย

บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน เชน พนักงานและ

ผูบรหิารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก ไดแก คูแขง เจาหน้ี ภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวของ เน่ืองจากบริษัท

ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ซึ่งจะสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกําไรใหกับบริษัท ซ่ึง               

ถือวาเปนการสรางความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทได โดยมีรายละเอยีดท่ีสําคัญ ไดแก 

คูคา :  บริษัทมีการปฏิบัติและการใหบริการตางๆ ตอผูจําหนายหรือเตนทรถมือสองตามเงื่อนไขทางการคา 

รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญา

เจาหนี้ : บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลง

ลูกคา : บริษัทเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา โดยใหบริการที่มีคุณภาพ มาตรฐานและรวดเร็ว ตรงตอเวลา

ชุมชน : บริษัทคํานึงถึงสภาพแวดลอมโดยมีความรับผิดชอบและดูแลมิใหมีผลกระทบตอส่ิงแวดลอมของ

ชุมชนและสังคม

โดยเฉพาะในสวนของพนักงานบริษัท บริษัทตระหนักวาพนักงานของบริษัททุกคนมีคุณคาและเปนสวนสําคัญใน

การดําเนินธุรกิจ บริษัทจึงสนับสนุนการพัฒนาและฝกอบรมใหกับพนักงานทุกระดับในหลักสูตรตางๆอยางตอเนื่องและ

สมํ่าเสมอ นอกจากน้ีบริษัทยังจัดใหมีการดูแลพนักงานอยางเสมอภาค การใหผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเปน

ธรรม โดยจัดต้ังใหมีสวสัดิการดานการตรวจสุขภาพประจําป สวสัดิการดานกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เพื่อที่จะสงเสริมการออม

เงินของพนักงาน สําหรับป 2556 บริษัทไดจัดตั้งใหมีสวัสดิการประกันกลุมพนักงาน เพื่อคุมครองสิทธิประโยชน และเปน

หลักประกันแกพนักงานทุกคน

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายชัดเจนที่จะไมละเมิดหรือกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนและ

ทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ ในการดําเนินกิจการของบริษัท จึงจัดใหมีชองทางสําหรับผูมีสวนไดสวนเสียในการแจง

หรือรองเรียนกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ หรือรายงานในเรื่องที่อาจทําใหเกิดความเสียหายตอบริษัท ตอคณะกรรมการ โดยสามารถ

ติดตอกับคณะกรรมการตรวจสอบ ไดทั้งทาง E-mail หรือเว็บไซตของบริษัท 

4.  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

บริษัทไดใหความสําคัญการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน ตรงตอความเปนจริง เช่ือถือได สม่ําเสมอ และทันเวลา ไมวา

จะเปนขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานและผลดําเนินงาน  ซึ่งไดเปดเผยทั้งในรายงานประจําป แบบรายงานประจําป แบบแสดง

รายการขอมูลประจําป (56-1) และเว็บไซตของบริษัท (www.ratchthani.com) 

บริษัทไดใหความสําคัญการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน ตรงตอความเปนจริง เช่ือถือได สม่ําเสมอ และทันเวลา  ไมวา

จะเปนขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานและผลดําเนินงาน  ซึ่งไดเปดเผยทั้งในรายงานประจําป แบบรายงานประจําป แบบแสดง

รายการขอมูลประจําป (56-1) และเวบ็ไซตของบริษัท (www.ratchthani.com)  

สําหรับรายงานทางการเงิน สําหรับป 2556 ที่ผานมาบริษัทไดแตงตั้ง บริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด                

เปนผูตรวจสอบบัญชี โดยการแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชีนี้ขึ้นอยูกับการอนุมัติของผูถือหุนในการประชุมสามัญ

ประจําปที่มีขึ้นในวันที่ 2 เมษายน 2556 บริษัทดังกลาวจัดเปนผูสอบอิสระ และเปนผูสอบบัญชีที่ไดรับอนุญาตจากกลต.              

ทั้งนี้ งบการเงินประจําป 2556 ของบริษัท ผูสอบบัญชีไดรับรองงบการเงินแบบไมมีเงื่อนไข
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นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีสวนนักลงทุนสัมพันธ เพื่อเปนอีกหนึ่งชองทางในการเผยแพรขอมูลของบริษัทไปยัง              

ผูถือหุนของบริษัท นักวิเคราะห และนักลงทุนทั่วไปที่สนใจ โดยติดตอ 

นางสาวรุงทิพย  ไชยพัฒนะพฤกษ (Ms. Rungtip  Chaipathanapruek) 

นักลงทุนสัมพันธ

โทรศัพท 02-4400844 ตอ 2161 

กิจกรรมดานนักลงทุนสัมพันธ

1. กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน “Opportunity Day” ที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งมี

วัตถุประสงคที่จะช้ีแจงขอมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการดําเนินงานของบริษัทฯ แกนักวิเคราะหหลักทรัพย นักลงทุน และ

สื่อมวลชนที่มารวมงาน โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กําหนดจัดกิจกรรมในชวงเวลา หลังการประกาศงบการเงิน   

ทุก ๆ ไตรมาส ซึ่งบริษัทไดเขารวมกิจกรรมนี้อยางสม่ําเสมอ พรอมทั้งเปดเผยขอมูลที่ผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตาม

รับชมยอนหลังไดในเว็บไซตของบริษัท (www.ratchthani.com) 

2. กิจกรรมเย่ียมชมการดําเนินงานบริษัทจดทะเบียน “Company Visit” จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อช้ีแจงขอมูล

เกี่ยวกับธุรกิจและการดําเนินงานของบริษัทฯ แกนักวิเคราะหหลักทรัพย นักลงทุนประเภทสถาบัน และผูถือหุนที่มารวมงาน 

สําหรับป 2556 บริษัทไดเปดโอกาสให สมาชิกสมาคมนักลงทุนเนนคุณคา (ประเทศไทย) ไดรับทราบขอมูลการ

บริหารงาน และการดําเนินงานของบริษัท ซึ่งจะเปนการสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารของบริษัทและผูเขารวม

กิจกรรม อีกทั้งยังสรางความมั่นใจ ความประทับใจ และความภาคภูมิใจในการเปนผูถือหุนของบริษัท นําไปสูการขยายฐาน          

ผูถือหุนและผูลงทุนในอนาคต

รวมถึงตลอดป 2556 บริษัทเปดโอกาสใหบริษัทหลักทรัพยตาง ๆ ขอนัดเขาพบผูบริหารหรือฝายจัดการของบริษัท 

ดังตอไปนี้ 

 - บริษัทหลักทรัพย กสิกรไทย จํากัด 

 - บริษัทหลักทรัพย ธนชาต จํากัด (มหาชน)

 - บริษัทหลักทรัพยเอเซียพลัส จํากัด (มหาชน)

 - บริษัทหลักทรัพย เมยแบงก กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

 - บรษิัทหลักทรัพย กรุงศรี จํากัด (มหาชน)

 - บริษัท ทุนภทัร จํากัด (มหาชน)
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5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

บริษัทมีการการถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร โดยบริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจํานวน 12 ทาน 

รายละเอียดเปนดังนี้

สถานะ กรรมการท่ีเปนผูบริหาร กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร กรรมการตรวจสอบ

กรรมการที่เปนตัวแทนผูถือหุน 2 5 - 

กรรมการอิสระ - - 5

ดังนั้น บริษัทมีกรรมการตรวจสอบที่เปนกรรมการอิสระทั้งหมด 5 ทาน คิดเปนรอยละ 41.67 ของคณะกรรมการ 

และกรรมการที่ไมเปนผูบริหารทั้งหมด 5 ทานคิดเปนรอยละ 41.67 ของคณะกรรมการทั้งหมด ดังนั้นบริษัทมีกรรมการที่ไม

เปนผูบริหารรวมทั้งสิ้น 10 ทาน คิดเปนรอยละ 83.66 ของคณะกรรมการทั้งหมด บริษัทไดแตงตั้งกรรมการบริษัท โดยผาน

การพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ภายใตแนวทางการพิจารณาไมใหบุคคลหรือกลุมบุคคลใด    

มีอํานาจในการตัดสินใจแตเพียงบุคคลเดียวหรือกลุมเดียว เพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและสรางกลไกการถวงดุล 

นอกจากนี้บริษัทมีโครงสรางการจัดการที่ชัดเจนตามที่แสดงไวในขอโครงสรางการจัดการ ซึ่งมีการแบงแยกสายงานบังคับ

บัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายอํานาจในการบริหารงานและการตัดสินใจลงไปในฝายตางๆภายในบริษัทตามความเหมาะสม 

เพื่อไมใหอํานาจในการตัดสินใจและการบริหารงานอยูที่ประธานเจาหนาท่ีบริหารแตเพียงผูเดียว 

บริษัทมีหนวยตรวจสอบภายในทําหนาที่ดูแลตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปอยางโปรงใส เหมาะสม 

และรัดกุม โดยรายงานตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทซ่ึงเปนกรรมการอิสระ 5 ทาน และจากการที่ประชุม

วิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2549 ดังกลาว ไดมีมติให ธ.นครหลวงไทย ซ้ือหุนที่ออกใหมของบริษัทโดยไมตองทําคําเสนอซื้อ 

(Whitewash) และบริษัทไดดําเนินการแตงตั้งตัวแทน ธ. นครหลวงไทยเขาเปนกรรมการในบริษัท ตามสัดสวนภายหลังการ

ไดมาซ่ึงหลักทรัพยดังกลาว จํานวน 4 ทานปจจุบันเปล่ียนเปนธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) ซึ่งปจจุบันมีจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด 12 ทาน หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 33.33 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด คาตอบแทนกรรมการไดกําหนดนโยบาย

คาตอบแทนไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหนาท่ี และความ

รับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย รวมทั้งอยูในระดับท่ีสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการไดและได

ขออนุมัติจากทีป่ระชุมผูถือหุนแลว สวนคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด 

ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน โดยปจจุบันบริษัทมีคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน และมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสม โดยใชขอมูลคาตอบแทนของบริษัทใน

อุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกลเคียงกัน รวมทั้งผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณา  

ภายหลังจากที่บริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย                  

3 เดือนตอครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระชัดเจน ลวงหนา และมีวาระพิจารณา 

ติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา โดยมีการจัดหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการ

ประชุมเปนระยะเวลาลวงหนา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวม

ประชุม โดยในป 2556 มีการประชุมคณะกรรมการแตละคณะดังนี้ 
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หมายเหต ุ     มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งส้ิน 4 ครั้ง ณ ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

                      มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งส้ิน 5  ครั้ง ณ ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

                      มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทั้งส้ิน 3  ครั้ง ณ ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

                      มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารท้ังส้ิน 12  ครั้ง ณ ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2556

         มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงท้ังส้ิน 12  ครั้ง ณ ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2556

   มีการจัดประชุมคณะกรรมการบรรษัทภบิาลท้ังส้ิน 4  ครั้ง ณ ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

คณะกรรมการมีนโยบายสงเสริมใหกรรมการพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง และสนับสนุนใหกรรมการเขารวมในการ

ฝกอบรมที่จัดขึ้นสําหรับกรรมการใหมากที่สุด ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัททุกทานไดผานการอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของกับ

การปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัท ที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD : Thai Institute of Directors)  

สําหรับป 2556 มีกรรมการบริษัท เขารวมอบรมหลักสูตรหรือเขารวมกิจกรรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรูใน    

การปฏิบัติงาน ดังตอไปนี้

1. ดร.ถกล นันธิราภากร (กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ) เขารวมสัมมนา CG Forum 4/2556 

เรื่อง “The Updated COSO’s 2013 Integrated Internal Control: what the Board and Managements should do” ซึ่งจัดขึ้นโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2. นายประพันธ  อนุพงษองอาจ (กรรมการและกรรมการบริหาร) เขารวมอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุน 173 ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD : Thai Institute of Directors)

3. นายวุฒิชัย สุระรัตนชัย (กรรมการและกรรมการบริหาร) เขารวมอบรมหลักสูตร Director Certification 

Program (DCP) รุน 173 ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD : Thai Institute of Directors) 

รายชื่อคณะกรรมการ
คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ

บริหาร

ความเส่ียง

คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาล

1. นายวรัิตน  ชินประพินพร 4/4   11/12 11/12 4/4 

2. นายเจริญสุข  กิจอิทธิ 3/4 3/4

3. นายโกวทิ  รุงวัฒนโสภณ 4/4   12/12 12/12 4/4

4.นายวฒุชิัย สุระรัตนชัย 4/4   12/12 12/12 4/4

5.นายอนุวัติร  เหลืองทวีกุล 4/4 3/3 4/4

6. นายอนุชาติ ดีประเสริฐ 4/4 4/4

7. นายประพันธ อนุพงษองอาจ 4/4   12/12 12/12 4/4

8. ดร.ถกล  นันธิราภากร 4/4 5/5 4/4

9. นายสุรพล  สติมานนท 4/4 5/5 4/4

10.นายวราวธุ วราภรณ 4/4 5/5 3/3 4/4

11.นายสุวิทย อรุณานนทชัย 4/4 5/5 3/3 4/4

12.ผศ.แนงนอย ใจออนนอม 4/4 5/5 4/4
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แผนสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูง

คณะกรรมการบริษัทตองดําเนินการเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทมีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเขามารับผิดชอบใน

ตําแหนงงานบริหารระดับสูงที่สําคัญอยางเหมาะสม เปนไปตาม กระบวนการสรรหาที่มีการพิจารณาบุคคลทั้งจากภายในและ

ภายนอกกลุมบริษัท และจัดใหมีโครงการสําหรับพฒันาผูบริหารควบคูไปกับการพจิารณาแผนสืบทอดงาน

การเขาทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงทรัพยสินของบริษัท

ในกรณีที่บริษัทและบริษัทยอย (บริษัทซึ่งบริษัทถือหุนไมวาโดยทางตรงหรือทางออมเกินกวารอยละ 50 ของทุน

ชําระแลวของบริษัทนั้น) มีรายการที่เปนรายการที่เก่ียวโยงกันหรือการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัท

ตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะตองปฏิบัติตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไว

ในเรื่องดังกลาว ในกรณีที่บริษัทจะตองขอความเห็นชอบของผูถือหุนในการตกลงเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกันหรือการไดมา

หรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัท ตองมีคะแนนเสียงไมต่ํากวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนหรือ

ผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไมนับสวนของผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย

9.2 คณะกรรมการชุดยอย

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย

             รายชื่อ             ตําแหนง

1. ดร. ถกล         นันธิราภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุรพล      สติมานนท กรรมการตรวจสอบ

3. นายวราวุธ      วราภรณ กรรมการตรวจสอบ

4. นายสุวิทย       อรุณานนทชัย กรรมการตรวจสอบ

5. ผศ.แนงนอย   ใจออนนอม กรรมการตรวจสอบ

ทั้งนี้มีนายบุญชู วงศภักดี   เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบ

บัญชีของบริษัทได

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน ประเมินตรวจสอบ ปละอยางนอย 2 ครั้ง

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานสอบบัญชีนั้น รวมถึง

ประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท
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 5. พิจาณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวน

รวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการ

วิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้

 - ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทํา และการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

ถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได

 - ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทเหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของ

บริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง

 - ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

 - รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ

 1. คณะกรรมการตรวจสอบตองประกอบดวยกรรมการอิสระ ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่

ประชุมผูถือหุนของบริษัท และใหแตงตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนนิกิจการของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท

3. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน

4. คณะกรรมการตรวจสอบตองประกอบดวยกรรมการอยางนอยสามคน และตองมีกรรมการอยางนอย 1 คน มี

ความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได

5. คณะกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติอื่นๆ ตามที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยดวย   

นอกเหนือจากคุณสมบัติและองคประกอบเฉพาะของคณะกรรมการตรวจสอบแลว คณะกรรมการตรวจสอบยังมี

คุณสมบัติและองคประกอบในฐานะกรรมการอิสระ (โปรดดูรายละเอียดใหหัวขอ “คณะกรรมการบริษัท”)  

9.2.2 คณะกรรมการบรหิาร

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมคีณะกรรมการบริหาร จํานวน 4 ทาน ประกอบดวย

             รายชื่อ       ตําแหนง

1. นายโกวิท        รุงวฒันโสภณ ประธานคณะกรรมการบริหาร

2. นายวริตัน        ชินประพนิพร กรรมการบริหาร

3. นายวฒุชิัย        สุระรัตนชัย กรรมการบริหาร

4. นายประพันธ   อนุพงษองอาจ กรรมการบริหาร

ทั้งนี้มีนายบุญชู วงศภักดี   เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร
1. ปฏิบัติหนาทีโ่ดยท่ัวไปในนามของบริษัท และเพื่อผลประโยชนของบริษัท

2. มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ  มติที่ประชุมผูถือหุน  และ/

หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัททุกประการ

3. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใหสินเช่ือ (Credit  Approval) คาใชจายทั่วไปที่ฝายบริหารยังไมมีนโยบายกําหนด

ไว  (Non-Policy  Expenses) การจัดซ้ือและการขายทรัพยสินที่ฝายบริหารยังไมมีกําหนดไวหรือที่มิใชเปนธุรกรรมปกติ  

(Buying &  Selling  of  Non-Policy  Assets)  และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทหากเกินกวาอํานาจ  และ/หรือ วงเงินที่ไดรับ

อนุมัติไว  สําหรับนโยบายหรือการบริหารงานบุคคล  ซ่ึงครอบคลุมการวาจาง กําหนดอัตราคาจาง การโอน โยกยาย การเล่ือน

ตําแหนง  การพนจากการเปนพนักงาน การใหรางวัล ผลตอบแทน การขึ้นเงินเดือนประจําปของบริษัท ตลอดจนการ

บริหารงานบุคคล  สามารถอนุมัติไดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

4. ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวงใหกับกรรมการคนหนึ่งคนใด  หรือหลายคนในคณะกรรมการบริหาร หรือ

บุคคลอื่นใดในการปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะ

กรรมการบริหารเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารกําหนด  ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิก

ถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไขอํานาจที่ไดใหไวกับบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจชวงนั้น ๆ ไดตามที่เห็นสมควร

5. ปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การมอบอํานาจดังกลาวขางตนใหแก

คณะกรรมการบริหารนั้น ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทตลอดจนกฎหมายที่

เกี่ยวของ  และกําหนดใหรายการที่กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอยที่มิใชรายการธุรกิจปกติหรือเปนตามเงื่อนไขการคา ใหกรรมการบริหารซ่ึงมี

สวนไดเสียในเรื่องใดไมมีสิทธิอนุมัติการทํารายการนั้นและใหรายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบตอไป เพื่อใหสอดคลอง

กับระเบียบและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1. พิจารณากล่ันกรองกอนนําเสนอขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับนโยบายบริษัท เรื่องที่หาก

ดําเนินการไปแลวจะเกิดการเปล่ียนแปลงอยางสําคัญแกกิจการบริษัท ที่วางไว และเรื่องที่คณะกรรมการบริหาร

เห็นสมควรเสนออนุมัติเปนรายเรื่อง หรือตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัท ไดวางไว เชน เรื่องการอนุมัติ

สินเช่ือ เปนตน

2. มีอํานาจในการพิจารณาอนุมัติคําขอสินเชื่อ และคําขอปรับปรุงโครงสรางหนี้ทุกประเภทของลูกหนี้

บริษัท ทั้งรายเดี่ยวและรายกลุม ในวงเงินสูงสุดไมเกิน 50 ลานบาท

3. มีอํานาจในการกําหนด และ/หรือ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบภายในการดําเนินธุรกิจของบริษัท

4. มีอํานาจในการปรับปรุง เปล่ียนแปลงสภาพการจางงานพนักงานเก่ียวกับสวัสดิการสิทธิประโยชนของพนักงาน

5. มีอํานาจในการพิจารณากล่ันกรองเพื่อขออนุมัติการจายเงินชวยเหลือพิเศษ หรือเงินโบนัสตอ

คณะกรรมการเพื่อขออนุมัติ 

6. มีอํานาจส่ังการใหฝายจัดการดําเนินกิจการใดๆ ที่เปนประโยชนตอบริษัท และไมขัดตอกฎหมาย

7. มีอํานาจในการพจิารณาเรื่องอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

8. มีอํานาจในการอนุมัติคาใชจาย หรือรายการลงทุนนอกงบประมาณในวงเงิน 5 ลานบาท

9. ติดตามและประเมินการดําเนินงาน และประเมินผลการประกอบการตามนโยบายที่บริษัท กําหนดอยาง

ใกลชิด รวมทั้งพิจารณาเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัท ใหปรับปรุงเปลีย่นแปลงนโยบายตามที่ เห็นสมควร

10. พิจารณากล่ันกรองวิเคราะห ศึกษา และพัฒนาแบบแผนกลยุทธธุรกิจ เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

11. มีหนาที่รับผิดชอบกล่ันกรองแผนงาน และจัดทํางบประมาณประจําปเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
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9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมคีณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จํานวน 3 ทาน ประกอบดวย

             รายชื่อ                               ตําแหนง

1. นายสุวิทย       อรุณานนทชัย ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

2. นายวราวุธ      วราภรณ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

3. นายอนุวตัิร     เหลืองทวีกุล กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

ทั้งนี้มีนายบุญชู วงศภักดี   เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
1. ดานการสรรหา

 • กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ และวิธีการสรรหาเพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

 • คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อดํารงตําแหนงตางๆ ที่ไดทําการสรรหาเพื่อเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

 • ดูแลใหคณะกรรมการในชุดตางๆ มีขนาดและองคประกอบที่ เหมาะสมกับองคกร รวมถึงการ

ปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนไป โดยกรมมการและ/หรือคณะกรรมการในชุด

ตางๆ จะตองประกอบดวยบุคคลที่มีความรูความสามารถในดานตางๆ ที่สอดคลองกับคณะกรรมการใน

ชุดตางๆ

 • เปดเผยนโยบายและรายละเอยีดของการสรรหาในรายงานประจําปของบริษัท 

2. ดานการกําหนดคาตอบแทน

 • กําหนดนโยบาย หลักเกณฑ ในการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นของกรรมการบริษัท 

กรรมการผูจัดการและกรรมการในชุดตางๆ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

 • ดูแลใหกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการและกรรมการในชุดตางๆ ไดรับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับ

หนาที่และความรับผิดชอบ 

 • กําหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการเพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจําป

 (การปรับเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่น) และนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

 • ทบทวนโครงสรางคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นของกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการและ

กรรมการในชุดตางๆใหสอดคลองกับภาวะตลาด 

 • เปดเผยนโยบายและรายละเอยีดของการกําหนดคาตอบแทนในรายงานประจําปของบริษัท

3. ดานอื่น ๆ 

 • พิจารณาในเรื่องตางๆตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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9.2.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักขอพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน 

บริษัทจึงเห็นสมควรใหคณะกรรมการบริษัทท้ังคณะทําหนาท่ีคณะกรรมการบรรษัทภบิาล แตงต้ังข้ึนในการประชุมกรรมการ

ครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555 กรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะกําหนดวาระการประชุมเรื่อง การกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี ไวเปนวาระหนึ่งในการประชุม

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบรรษัทภบิาล มีจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย

รายชื่อ ตําแหนง

1. นายวริตัน ชินประพนิพร ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

2. นายเจริญสุข กิจอิทธิ กรรมการบรรษัทภบิาล

3. นายโกวิท รุงวฒันโสภณ กรรมการบรรษัทภบิาล

4. นายวฒุชิัย สุระรัตนชัย กรรมการบรรษัทภบิาล

5. นายอนุวตัิร เหลืองทวีกุล กรรมการบรรษัทภบิาล

6. นายอนุชาติ ดีประเสริฐ กรรมการบรรษัทภิบาล

7. นายประพันธ อนุพงษองอาจ กรรมการบรรษัทภบิาล

8. ดร. ถกล นันธิราภากร กรรมการบรรษัทภบิาล

9. นายสุรพล สติมานนท กรรมการบรรษัทภบิาล

10. นายวราวุธ วราภรณ กรรมการบรรษัทภบิาล

11. นายสุวิทย อรุณานนทชัย กรรมการบรรษัทภบิาล

12. ผศ.แนงนอย ใจออนนอม กรรมการบรรษัทภบิาล

ท้ังน้ีมีนายพลพีร ศักยภาพวชิานนท เปนเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภบิาล  

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล
1. กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

2. ตรวจสอบและใหคําแนะนําในเรื่องหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท แกคณะกรรมการบริษัท เพื่อให

เกิดการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

3. จัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และปรับปรุงสาระสําคัญในนโยบายดังกลาว ใหทันสมัย

และมีความเปนสากลอยูเสมอ

4. ปรับปรุงคูมือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ใหเหมาะสม ทันสมัย และกําหนดแนวทาง

ปฏิบัต ิใหสอดคลองกับจรรยาบรรณที่กําหนดไว

5. รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริษัท เปนระยะ

6. แตงต้ังคณะทํางานเพื่อชวยเหลือการปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสม

7. ปฎิบัติงานอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

เนื่องจากคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีหนาที่ในการควบคุม ดูแลและกล่ันกรองการทําธุรกรรมตาง ๆ ของ

บริษัทซึ่งในการปฏิบัติหนาที่จะตองพิจารณาถึงความเสี่ยงดานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับธุรกิจดวย คณะกรรมการบริษัทจึง

กําหนดใหคณะกรรมการบริหาร ปฏิบัติหนาที่เปนคณะกรรมการบริหารความเส่ียงดวยอีกฐานะหนึ่ง แตงตั้งขึ้นในการ

ประชุมกรรมการครั้งท่ี 3/2555 เม่ือวนัที่ 28 มีนาคม 2555  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมคีณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน 4 ทาน ประกอบดวย

             รายชื่อ       ตําแหนง

1. นายโกวิท        รุงวฒันโสภณ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง

2. นายวริตัน        ชินประพนิพร กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายวฒุชิัย        สุระรัตนชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. นายประพันธ   อนุพงษองอาจ กรรมการบริหารความเสี่ยง

ทั้งนี้มีนายบุญชู วงศภักดี   เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. กล่ันกรองนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได กอนเสนอตอ  

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. ประเมินปจจัยทั้งภายในและภายนอกอันอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทในอัน

ที่จะนํามาใชในการปรับปรุงมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

3. กําหนดมาตรการตางๆ ในอันที่จะสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงใหเหมาะสมกับสภาวการณทั้งภายในและ

ภายนอกเพื่อปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นไดในอนาคต

4. พิจารณาความเสี่ยงโดยรวมเพื่อประเมินวามาตรการตาง ๆ ที่ใชในการบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสมและ

สามารถนําไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

5. พิจารณาอนุมัติเครื่องมือหรือมาตรการตางๆ ที่ใชสําหรับวัดและประเมินความเสี่ยงใหมีความเหมาะสมและ

เช่ือถือได

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด

9.3.1 คณะกรรมการอิสระ

กรรมการอิสระนอกจากจะมีบทบาทและหนาที่เชนเดียวกับกรรมการคนอื่นในคณะกรรมการบริษัทแลว ยังมี

บทบาทและหนาที่พเิศษในการรักษาความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นหรือมีขอเสนอแนะ เพื่อรักษาผลประโยชนของ

ผูมีสวนไดเสียทุกฝายที่เก่ียวของโดยไมอยูภายใตอิทธิพลของกลุมบุคคลใด

กรรมการอิสระมีทั้งหมด จํานวน 5 ทาน ซึ่งกรรมการอิสระไดจัดประชุมเปนการเฉพาะระหวางกรรมการอิสระ

ดวยกันโดยไมมีผูบริหาร หรือบุคคลอื่นที่เขาขายอาจมีความเกี่ยวของกับบริษัท หรืออาจมีความไมเปนกลางเขารวมประชุม

กอนการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรวมกันกําหนด

ขอเสนอแนะกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการและการดําเนินธุรกิจใหเกิดการพฒันาและมี

ประสิทธิภาพตอองคกรบริษัท และเกิดประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย
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 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทรวม                      

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการรายนั้นๆ ดวย

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือ ผู

มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท

3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส

พีน่อง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอให

เปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย

 4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ              

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทาง

ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอาํนาจควบคุมของบริษัท 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ                   

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บรษัิทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทาง การเงิน                

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวชิาชีพน้ันดวย

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ                     

ผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท

9.3.2 การสรรหากรรมการบริษัท

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) เพื่อสรรหา

บุคคลที่เหมาะสมมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการบริษัทพรอมทั้งการพิจารณากําหนดคาตอบแทน และเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบเพื่อนําเสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้

 -  คณะกรรมการบริษัท

บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัท ไมนอยกวา 5 คน แตงตั้งโดยที่ประชุมผูถือหุนตามหลักเกณฑและวิธีการ คือ               

ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคน

เดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียง

สูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่

บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผู

เปนประธานที่ประชุมเปนผูช้ีขาด นอกเหนือจากนี้ใหปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัท
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 -  คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชวยในการกํากับดูแลและสอบทานขอมูล              

ตาง ๆ ของบริษัทที่เก่ียวของกับการรายงานและการเปดเผยขอมูลทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของหนวยยงานที่ควบคุมดูแลที่เกี่ยวของ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) และอนุมัติการแตงต้ังกรรมการอสิระเพื่อทําหนาท่ีกรรมการตรวจสอบ 

 -  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัท ราชธานีลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) ไดอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

เพื่อใหชวยเสนอแนะนโยบาย รูปแบบและหลักเกณฑ การสรรหาและการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นของกรรมการ 

กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตาง ๆ และกรรมการผูจัดการ เหมาะสมกับภาระหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ และเปนบุคคล

ที่มีความรูความสามารถ โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนผูอนุมัติแตงตั้งกรรมการบริษัทเปนกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน เปนไปตามหลักธรรมาภบิาล อีกท้ังสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกร 

9.4 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน

กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 หามไมใหผูบริหารหรือ

หนวยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ และไมซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนท่ีงบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน 

9.5 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี

ในป 2556 บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทตามรายละเอียดดังนี้

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) จํานวน 1,150,000 บาท ตอป แบงเปน

1.1  คาตรวจสอบงบการเงินประจําป 390,000 บาท

1.2  คาตรวจสอบงบการเงินครึ่งป 300,000  บาท

1.3  คาสอบทานงบการเงิน 2 ไตรมาส ไตรมาสละ 230,000  บาท

ในป 2555 บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทตามรายละเอียดดังนี้

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) จํานวน 400,000 บาท ตอป 

2. คาสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส ไตรมาสละ 200,000 บาท

ในป 2554 บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกบริษัทสํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชี

ของบริษัทตามรายละเอียดดังนี้

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) จํานวน 400,000 บาท ตอป 

2. คาสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส ไตรมาสละ 200,000 บาท
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

10.1 นโยบายภาพรวมและแนวทางการดําเนินงาน CSR ของบริษัท

บริษัท ราชธานีลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงการพัฒนาที่สมดุลในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอม เพื่อ

นําพาใหองคกรมีการเติบโตไดอยางย่ังยืน ดวยปรัชญาในการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไวในพันธกิจตอสังคมขององคกรวา

 “บริษัทยึดมั่นการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต มีหลักการ วินัย ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของ 

เพื่อตอบแทนสังคมและรวมพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ”

เพราะเมื่อใดที่ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพดวยจิตสํานึก รวมถึงบริษัทมีความพรอมและศักยภาพในการสราง

ความม่ันคง บนพื้นฐานหลักขององคกรในการดูแลและพัฒนาบุคลากร พรอมไปกับการดําเนินธุรกิจดวยแนวการกํากับดูแล

กิจการที่ดี ใสใจและใหความสําคัญตอความคาดหวังและประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ดุลยภาพของปจจัยเหลานี้

จะเปนสวนสําคญัในการพฒันาธุรกิจใหเติบโตตอไปในระยะยาวไดอยางมีเสถียรภาพ

บริษัทฯ กําหนดใหความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเปนหนึ่งในกลยุทธการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน                 

โดยครอบคลุมมิติทั้งดานการดูแลและพัฒนาบุคลากร การดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรมแกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ซ่ึงยึด

หลักความรับผิดชอบตอสังคมที่จัดทําโดย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ปจจุบันกําหนดหลักการไวดังนี้ (หลักการ 8 ขอ )

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน

4. การปฏิบัตติอแรงงานอยางเปนธรรม

5. ความรับผิดชอบตอลูกคา

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินการที่มีความรับผิดชอบ ตอสังคม สิ่งแวดลอม 

และผูมีสวนไดเสีย

ดวยความหลากหลายของกลุมผูมีสวนไดเสียตอการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงมีกลยุทธในการดูแล ปรับปรุงการ

ดําเนินงาน และตอบสนองตอความคาดหวังของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเหมาะสมและตอเนื่อง ซึ่งจะสงผลใหบริษัท

สามารถเจริญเติบโตไดอยางย่ังยืน บนพื้นฐานของการมีสวนรวม และหลักบรรษัทภิบาล ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท

ผูมีสวนไดเสีย กลยุทธและแนวทางการปฏิบัติ

ผูถือหุน ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส ตามหลักบรรษัทภิบาล เพื่อการเจริญเติบโตอยางย่ังยืน 

ลูกคา
พัฒนาการใหบริการที่เปนเลิศอยางแมนยํารวดเร็ว เพื่อตอบสนองความตองการของ

กลุมลูกคาเปาหมายตามรถยนตประเภทตางๆ โดยสรางความพีงพอใจสูงสุด

คูคา สรางความเชื่อมั่นและความสัมพันธที่ด ีเพื่อการรวมมือทางธุรกิจในระยะยาว

พนักงาน
สนับสนุนการพัฒนาและฝกอบรม พรอมทั้งดูแลอยางเสมอภาค รวมถึงการให

ผลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสม

เจาหนี้ ปฏิบัติตอเจาหนี้ดวยความเปนธรรม โปรงใส ตามเงื่อนไขและสัญญา

คูแขง ปฏิบัติตอคูแขงอยางยติุธรรมตามกรอบจรรยาบรรณ และการแขงขันทางการคาที่สุจริต

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม ดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม สนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติ

หนวยงานราชการ ดําเนินธุรกรรมกับหนวยงานราชการที่เก่ียวของ ภายใตจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ
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10.2 การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน

1. กระบวนการจัดทํารายงาน บริษัท ราชธานีลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) ยึดมั่นในความเปนองคกรที่มีความรับผิดชอบ

ตอสังคมและส่ิงแวดลอมโดยการรายงานไดจัดทําตามแนวทางการจัดทํารายงานแหงความยั่งยืนของ ตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยและสถาบัน ธุรกิจเพื่อสังคม (Corporate Social Responsibility Institute: CSRI)

 2.  การดําเนินงานตามนโยบาย บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) มุงมั่นดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกํากับ             

ดูแลกิจการที่ดีเปนแนวทาง และใหความสําคัญกับการมีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจเพื่อเปนกรอบความประพฤติ

ที่สะทอนถึงคุณคาองคกร และสอดคลองกับหลักความรับผิดชอบตอสังคม ดังตอไปนี้

 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม

ประเด็นหลัก ประเด็นมุงเนน แนวทางการปฏิบัติ

สงเสริมการแขงขันทางธุรกิจอยาง

เปนธรรม ไมใชอํานาจผูกขาด

- จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

- นโยบายการกํากับดูแลกิจการ

- บริษัทไดจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการและ

คูมื อจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุร กิจที่

ครอบคลุมในประเด็นการใหหรือรับของขวัญ การ

ขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงการไมละเมิดสิทธิ

มนุษยชนและทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์

เปนตน รวมถึงกําหนดนโยบายซึ่งเผยแพรไวบน

เว็บไซตของบริษัท (www.ratchthani.com) 

การตอตานการคอรรัปช่ัน

การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา

 การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน

ประเด็นหลัก ประเด็นมุงเนน แนวทางการปฏิบัติ

การกําหนดนโยบายการตอตาน

การทุจริต
- นโยบายการปองกัน

การฟอกเงิน

- บริษัทกําหนดใหมีคําสั่ ง  ระเบียบ และคู มือ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับนโยบายการปองกันการ

ฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงิน

แกการกอการราย (AML/CFT) ตามแนวทางปฏิบัติ

ที่สํานักงานการปองกันและปราบปรามการฟอก

เงิน ประกาศกําหนด

การฝกอบรมใหความรู

สําหรับป 2556 บริษัทฯ ไดสงเสริมใหตัวแทนพนักงานจากฝายวิเคราะหสินเช่ือ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศและ           

ฝายกฎหมายเขารวมอบรม “แนวปฏิบัติตาม พรบ.การปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและประกาศฯ (ฉบับใหม) สําหรับ

ธุรกิจเชาซื้อและลิสซิ่ง” ซ่ึงจัดโดยสมาคมธุรกิจเชาซื้อไทย 
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 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม

ประเด็นหลัก ประเด็นมุงเนน แนวทางการปฏิบัติ

การพฒันาและสงเสริมพนักงาน

- มีแนวทางในการพฒันาทักษะ

และฝกอบรมเพื่อโอกาสใน

ความกาวหนาของพนักงาน

อยางเทาเทียมกัน

- บริษัทไดสงเสริมใหพนักงานเขารับการฝกอบรม

แตละปในสัดสวนไมนอยกวารอยละ 50  ของ

พนักงานทั้งหมด และจัดสงรายงานการฝกอบรม

ตามขอบังคับของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน

สุขภาพและความปลอดภัย

- ใ ห ค ว า ม สํ า คั ญ กั บ ร ะ บ บ

สุขภาพและความปลอดภัยใน

การทํางานของพนักงาน

- บริษัทมีนโยบายและแผนงานดานความปลอดภัย

ในการทํางาน เพื่อปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ 

การประสบอันตราย โดยมีการประเมินผล ติดตาม

ผล และปรับปรุงแกไขอยางสมํ่าเสมอ

สวสัดิการ

- การดูแลและใหความสําคัญ

กับพนักงานใหมีชีวิตสวนตัว

และชีวิตการทํางานที่สมดุล

- บริษัทตระหนักวาพนักงานของบริษัททุกคนมี

คุณคาและเปนสวนสําคัญในการดําเนินธุรกิจ โดย

จัดใหมีการดูแลพนักงานอยางเสมอภาค การให

ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการ

สรางสภาพแวดลอมในการทํางานที่ดี

สําหรับป 2556 บริษัทฯ จัดใหมีการอบรมภายในและสงเสริมใหเขารวมการอบรมภายนอกท้ังหมดจํานวน 282 คน 

คิดเปนรอยละ 80.57 ของจํานวนพนกงานทั้งหมด และมีจํานวนช่ัวโมงเฉลี่ย 56 ช่ัวโมงตอป

บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถาน

ประกอบกิจการ โดยมีผูแทนนายจางระดับผูบริหารเปนประธาน และผูแทนนายจางระดับผูจัดการเปนกรรมการ มี

วัตถุประสงคเพื่อพิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางาน นอกจากนี้ ในป 2556 คณะกรรมการฯ 

ไดรับการข้ึนทะเบียนจากกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เพื่อแสดงวาผานการอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน ที่จัดขึ้นโดยสถาบันฝกอบรมดานความปลอดภัยในการทํางาน 

บริษัท ปนทองกรุป แมนเนจเมนท แอนด คอนซัลแตนท จํากัด 

การบริหารดานความปลอดภัยและใสใจในสุขภาพ

ทางบริษัทไดสงเสริมใหพนักงานทุกคนดูแลใสใจ ความปลอดภัยซ่ึงกันและกันทั้งภายในองคกรและภายนอก

องคกร โดยสํานักงานใหญของบริษัทเปนหองชุดบนอาคารสินสาธรทาวเวอร ทางบริษัทฯ จึงไดรวมมือกับนิติบุคคลอาคาร

สํานักงานในการเขารวมรับฟงการบรรยายทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการซอมอพยพหนีไฟ การทดสอบเสียงสัญญาณ             

ที่ใชในการซอมอพยพหนีไฟ ซ่ึงทางบริษัทจะเลือกพนักงานเขาใหมใหเขารับการซอมอพยพหนีไฟ เพื่อจะไดเรียนรูเสนทาง

บนอาคารรองรับแผนกรณีเกิดเหตุอัคคีภัย

ทางบริษัทไดเล็งเห็นความสําคัญของความปลอดภัยในการทํางานไมวาจะเปนทางดานสุขอนามัย หรือ

สภาพแวดลอมในการทํางาน จึงจัดใหมีการอบรมพนักงานที่เขาทํางานทั้งพนักงานใหม และพนักงานปจจุบันใหมีความรู

ความเขาใจที่ถูกตองเก่ียวกับกระบวนการทํางาน และการปฎิบัติไดอยางถูกวิธีเพื่อปองกันไมใหเกิดอันตราย จากการบาดเจ็บ  

หรือเจ็บปวยจากการทํางาน เชน การหลีกเล่ียงการทํางานในพื้นที่มีแสงสวางไมเพียงพอ หลีกเล่ียงสภาพแวดลอมในการ

ทํางานที่ไมปลอดภัย การใชผาปดจมูกเพือ่ปองกันการสัมผัสกับฝุนละออง เพื่อลดปญหาทางสุขภาพระยะยาว เปนตน 

การดําเนินการดานสวัสดิการ

ทางบริษัทไดตระหนักถึงดานสวัสดิการของพนักงานเปนหลักและใหความสําคัญตอพนักงานทุกคนซึ่งเปนสิทธิ

ประโยชนที่พึงจะไดรับในดานตาง ๆ ดังนี้
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 สวัสดิการดาน การประกันชีวิตกลุม

บริษัทไดเห็นถึงความสําคัญของพนักงาน และใสใจสุขภาพและชีวิตของพนักงานเปนที่ตั้ง และหวงใยใสใจ

สุขภาพของพนักงานทุกคน จึงไดจัดตั้งสวัสดิการที่มีช่ือวา “ราชธานี ประกันชีวิตกลุม” ใหกับพนักงานทุกคน เพื่อเปนการ

สรางขวัญและกําลังใจ รวมถึงเปนหลักประกันในการทํางานของพนักงานทุกคน อีกทั้งยังเปนการแบงเบาภาระใหกับ

พนักงาน โดยไมเสยีคาใชจายใด ๆ ทั้งส้ิน

 สวัสดิการดาน การตรวจสุขภาพประจําป

บริษัทไดเห็นความสําคัญของพนักงาน นอกจากจะมีสวัสดิการ การประกันชีวิตกลุมแลว บริษัทไดจัดใหมีการ

ตรวจสุขภาพประจําป  โดยจัดใหมีรายการตรวจที่ครอบคลุมและเนนใหพนักงานทราบสุขภาพและความเสี่ยงตอโรคภัยของ

ตนเอง และจัดใหพนักงานพบแพทย เพื่อขอคําแนะนําหลังจากทราบผลการตรวจสุขภาพ เพื่อใหพนักงานตระหนักใน

สุขภาพของตนเองและเปนการลดโอกาสการเกิดปญหาทางสุขภาพในอนาคตท นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหครอบครัวของ

พนักงานตรวจสุขภาพประจําปโดยเสียคาใชจายในอัตราที่ต่ํากวาราคาปกติ  บริษัทจึงไดใสใจพนักงานใหมีสุขภาพที่

แข็งแรงทุกคน 

 สวัสดิการดานกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  

บริษัทไดจัดตั้งสวัสดิการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ที่มีช่ือวา “ราชธานีเลี้ยงชีพ ทวีคา” เพื่อสงเสริมการออมเงินและ

เพื่อเปนหลักประกันแกพนักงานทุกคน ในกรณีที่พนักงานเกษียณอายุ เนื่องจากบริษัทมีความเห็นวาพนักงานที่อยูทํางานกับ

บริษัทเรื่อยมาจนกระทั่งเกษียณอายุ ควรจะมีเงินไวใชในวัยหลังเกษียณอยางมีความสุข จึงจัดใหมีการจัดตั้งกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพขึ้น ในสัดสวน 5% ของเงินเดือน ตั้งแตวันที่พนักงานบรรจุ โดยบริษัทจะจายเงินสมทบใหอีก 5% เชนกัน

 สวัสดิการเงินชวยเหลือ งานฌาปนกิจ

บริษัทไดจัดสวัสดิการที่มีช่ือวา “ราชธานีใสใจทุกชีวิต ฌาปนกิจชวยเหลือพนักงาน”โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ชวยเหลือพนักงาน ในกรณีที่พนักงาน บิดา มารดา คูสมรสหรือบุตรของพนักงานเสียชีวิต บริษัทจะชวยเหลือในเรื่อง

คาใชจายสําหรับการจัดงานฌาปนกิจ โดยมีหลักเกณฑและเงื่อนไขตามท่ีกําหนด

 ความรับผิดชอบตอลูกคา

ประเด็นหลัก ประเด็นมุงเนน แนวทางการปฏิบัติ

การปกปองสิทธิของลูกคา
- นโยบายการเก็บรักษาขอมูล

ความลับของลูกคา

- บริษัทมีนโยบายการเก็บรักษาขอมูลความเปน

สวนตัวของลูกคาไวเปนความลับ โดยจะมีการ

อบรมใหพนักงานมีความเขาใจถึงสิทธิความเปน

สวนตัวของลูกคา

 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม

ประเด็นหลัก ประเด็นมุงเนน แนวทางการปฏิบัติ

การใชทรัพยากรอยางย่ังยืน
- การลดการใชทรัพยากร การนํา

กลับมาใชใหม และการรีไซเคิล

- บริษัทไดจัดตั้งโครงการอนุรักษทรัพยากรและ

การประหยัดพลังงาน ไมวาจะเปนการใชกระดาษ

หรือซองกระดาษรีไซเคิล การใชอุปกรณสํานักงาน

ตาง ๆ อยางคุมคา การประหยัดน้ํา ประหยัดไฟ 

หลังจากเลิกใชงาน ตองทําการปดทุกครั้งเพื่อเปน

การประหยัดพลังงานของบริษัทและพลังงานของ

ประเทศชาติ
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10.3 กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (after process) 

สําหรับป 2556 บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ยังมีกิจกรรมเพื่อสังคมเฉพาะกิจเพื่อเปนการสงเสริม การ

ชวยเหลือสังคมและสาธารณกุศล และมีการดูแลกิจกรรมเพื่อสังคม พิจารณาอนุมัติและสนับสนุนงบประมาณ หลังจากนั้น

พนักงานของบริษัท ไดมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมดวย โดยตัวอยางกิจกรรมเพื่อสังคม  หลัก ๆ ที่ทางบริษัท

ไดดําเนินการมาอยางตอเน่ือง มีดังตอไปนี้

 กิจกรรม “ดานการศึกษา” ( สนับสนุนอุปกรณการเรียน )

บริษัทไดเล็งเห็นความสําคัญของการพัฒนาเยาวชนไทยของชาติเปนกําลังสําคัญตอไป และพรอมที่จะพัฒนา

ประเทศไปพรอมกับการรักษาสภาพแวดลอมที่ดีใหอยูตอไป  ณ โรงเรียนปาขนุนเจริญวิทยา ตําบลคุงตะเภา อําเภอเมือง 

จังหวดัอุตรดิตถ  ต้ังแตระดับช้ันอนุบาล ถึง ระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีนักเรียนทั้งหมด 142 คน ครู 14 คน ซึ่งทางโรงเรียนยัง

ขาดแคลนอุปกรณการเรียนการสอนอีกจํานวนมาก โดย  คุณวิรัตน  ชินประพินพร ประธานกรรมการ บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง 

จํากัด (มหาชน) ไดบริจาคเปนจํานวนเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน) เพื่อเปนการสนับสนุนอุปกรณการเรียน และ

เพื่อใชในการเรียนการสอนตอไป

 กิจกรรม “ราชธานี ชอนบุญ ลุนโชค กับ กาชาด”

บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ไดเขารวมการสนับสนุนเงินรางวัลสําหรับ การชอนบุญ..ลุนโชค เพื่อ

ชวยเหลือสังคมและสาธารณกุศล ซ่ึงรายไดสุทธิจากการจําหนายสลากบํารุงกาชาดจะนําขึ้นทูลเกลาฯ ถวายสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี องคอุปนายิกาผูอํานวยการสภากาชาดไทย เพื่อสมทบทุนสภากาชาดไทย  โดย คุณโกวิท  

รุงวฒันโสภณ  กรรมการผูจัดการ บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ไดรวมสนับสนุนเงินรางวัล เปนจํานวนเงิน 20,000 

บาท (สองหม่ืนบาทถวน) ในวนัที่ 29 มีนาคม ถึง 6 เมษายน 2556 ณ สวนอมัพร

 กิจกรรม “การทํานุบํารุงพระพุทธศาสนา” (วัดพระบาทน้ําพุ)

บริษัท ราชธานีลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) ไดรวมบริจาคเงิน เพื่อชวยเหลือผูที่ไดรบัความเดือดรอนโดยไมมียาเวชภัณฑ

รักษา และสนับสนุนโครงการ อโรคยา สังฆเมตตา ฟากวาง ณ วัดพระบาทนํ้าพุ จังหวัดลพบุรี โดย คุณโกวิท รุงวัฒนโสภณ

กรรมการผูจัดการ บริษัท ราชธานีลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) ไดรวมบริจาคเปนจํานวนเงิน 20,000บาท  (สองหมื่นบาทถวน) 

 กิจกรรม “ราชธานี หนึ่งหยดของน้ําใจ คือ ชีวิตของพี่นองชาวไทย”

เปนกิจกรรมที่บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ไดจัดทําโครงการนี้อยางตอเนื่อง เพราะตระหนักถึงการ

ชวยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษยเปนส่ิงสําคัญ เพื่อสรางชีวติใหมใหกับเพื่อนรวมโลก  โดยไดพนักงานทุกคนไดใหความสําคัญกับ

กิจกรรมนี้เปนอยางดี โดยบริจาคโลหิต ณ อาคารสินสาธรทาวเวอร ทุกๆ ป เพื่อใหพนักงานมีจิตใจเอื้อเฟอเผื่อแผและมีจิต

กุศลและเพื่อ ถวายเปนพระราชกุศลแดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวและสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ

อันเปนการชวยเหลือและบรรเทาภาวะขาดแคลนโลหิตในการรักษาพยาบาล ซึ่งไดรับความรวมมือจากสภากาชาดไทยมาดูแล

การรบับริจาคโลหิตโดยตลอด
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 กิจกรรม “ราชธาน ีสงเสริมเด็กไทย เพื่อกาวไปในอนาคต”

บริษัท ราชธานีสิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) ไดเห็นความสําคัญ และมองเห็นอนาคตของเด็กๆ ในชุมชน ซึ่งตอไปใน

อนาคตจะเปนกําลังสําคัญของประเทศชาต ิทางบริษัทไดรวมบริจาคเงินสนับสนุน ใหกับทางชุมชนวัดมะลิ 2 แขวงบางขุนศรี

เขตบางกอกนอย เปนจํานวนเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถวน)

แนวทางการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น

บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) มีนโยบายในการดําเนินการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยไดจัดทําแนว

ทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซึ่งไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทแลว นอกจากนี้ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2556 ไดมีมติใหคณะกรรมการบริหารดําเนินการศึกษาและ

แสดงเจตนารมณเขารวมกับโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต (Collective Anti-Corruption : 

CAC) ในลําดับตอไป เพื่อสรางมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด ซึ่งปจจุบันอยูในระหวางดําเนินการกับหนวยงานที่

เกี่ยวของ
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัท ราชธานีลิสซ่ิง จํากัด (มหาชน) มีการจัดการการบริหารเชิงกลยุทธภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี                  

การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งจะสามารถดําเนินธุรกิจไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายในที่ดี ถือเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการไปสูเปาหมายของบริษัทตามที่วางไว ซึ่งบริษัท

ยึดตามแนวปฏิบัติการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission 

(COSO) มาประยุกตใชในการดําเนินงานการบริหาร สรุปไดดังนี้

1. สภาพแวดลอมภายในองคกร

 คณะกรรมการและฝายจัดการไดกําหนดจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจที่ดี เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท              

ฝายจัดการและพนักงานยดึถือเปนแนวปฏิบัติ

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ รอยละ 41.67 ของจํานวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมด ซึ่งสูงกวาที่กฎหมายกําหนด ทําใหมีความเปนอิสระจากฝายจัดการในการประเมินผลและตัดสินใจใน

ระบบการควบคุมภายในไดอยางมีประสิทธิผล

 คณะกรรมการและฝายจัดการ กําหนดโครงสราง สายการบังคับบัญชาและหนาที่ความรับผิดชอบตาม                       

ความเหมาะสมและมีการแบงแยกหนาที่เพื่อใหการควบคุมภายในเปนไปตามวัตถุประสงคที่กําหนด

2. การประเมินความเสี่ยง

 บริษัทมีการวิเคราะหและระบุความเส่ียงที่มีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจและกําหนดวิธีการตอบสนองความเส่ียง

ทั้งในระดับองคกรและระดับกิจกรรม ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือการกระทําที่ไมเหมาะสม

 บริษัทมีการกําหนดวตัถุประสงคท่ีชัดเจนสําหรับการปฏิบัติงาน การรายงานขอมูลทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่

มิใชขอมูลทางการเงินซ่ึงรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวของและกําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดอยาง

เหมาะสม

3. กิจกรรมการควบคุม

 บริษัทมีการจัดกิจกรรมการควบคุมภายในสําหรับการปฏิบัติงานเพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหอยูในระดับที่

ยอมรับได ซ่ึงรวมถึงการควบคุมเชิงปองกัน ไดแก การแบงแยกหนาที่ การควบคุมการเขาถึงขอมูลและขอมูล

สารสนเทศในแตละระดับ การใหอํานาจในการปฏิบัติงานและรายการคาอยางเหมาะสม การควบคุมทางกายภาพ

ของทรัพยสินของบริษัท

 บริษัทมีการกําหนดแผนนโยบายความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuous Policy) ซึ่งรวมถึงสถานการณ

ฉุกเฉินที่ไมสามารถควบคุมได และมีการทดสอบแผนดังกลาวเปนประจํา เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทจะสามารถ

ดําเนินธุรกิจไดอยางตอเนื่อง 
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4. ขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร

 บริษัทไดนําระบบสารสนเทศที่มีคุณภาพ ทั้งในดานความถูกตอง ครบถวนและทันเวลามาใชเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งใหขอมูลที่เหมาะสมประกอบในการตัดสินใจทางธุรกิจ

 บริษัทมีชองทางส่ือสารเรื่องตางๆจากฝายจัดการไปยังพนักงานผานระบบจดหมายอิเล็คทรอนิกสและกระดาน

ประกาศสวนกลาง เพื่อใชแลกเปล่ียนขอมูลและความรูระหวางพนักงาน

 บริษัทจัดใหมีเว็บไซตในสวนงานของนักลงทุนสัมพันธ เพื่อใชเปนชองทางในการติดตอและชี้แจงขอมูลขาวสาร

กับนักลงทุนและมีชองทางการติดตอส่ือสารของผู มีสวนไดเสียผานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทที่ 

auditcom@thani.co.th

5. การติดตามและประเมินผล

 บริษัทไดมอบหมายใหหนวยงานตรวจสอบ ธนาคารธนชาตเปนผูตรวจสอบภายในอิสระของบริษัท และรายงาน

ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการ

ควบคุมภายในรวมถึงระบบสารสนเทศ เพื่อใหม่ันใจวาการปฏิบัติงานตามปกติธุรกิจและกิจกรรมทางการเงิน                    

ที่สําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพเพียงพอ รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและขอกําหนดที่เก่ียวของกับบริษัท นอกจากนี้แผนการตรวจสอบภายในประจําปตองนําเสนอและ

ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชหลกัเกณฑการตรวจสอบตามผลการประเมินความเส่ียง(Risk 

Based Audit Approach) และยึดแนวการตรวจสอบตามแนวปฏิบัติดานการควบคุมภายในของ The Committee of 

Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) โดยมีการรายงานขอบกพรองที่ตรวจพบ พรอม

ความคืบหนาในการแกไขของธุรกิจตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนรายไตรมาส

ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2556 คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุมภายในตาม

แนวทางของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยสรุปไดวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน          

มีประสิทธิภาพที่เพียงพอและเหมาะสม
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12.  รายการระหวางกัน

ในป 2555 และป 2556 บริษัทมีการทํารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณา

รายการระหวางกันที่เกิดขึ้น เห็นวามีความสมเหตุสมผล โดยเปนรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เปนรายการมี

เงื่อนไขการคาโดยทั่วไป ยกเวนรายการที่ไมใชธุรกิจปกติ ก็ไดเปดเผยถึงความสมเหตุสมผลของรายการและมีความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบไวแลว รายละเอียดของรายการระหวางกันเปนดังน้ี

บริษัท/บุคคลที่เก่ียวของกัน ลักษณะความสัมพนัธ ลักษณะธุรกิจ

ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) บริษัทใหญ ธนาคารพาณิชย

บริษัท บานร็อคการเดน จํากัด (มหาชน) มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน พัฒนาอสังหาริมทรัพย

บริษัท ซิตี้ วูด จํากัด มีกรรมการและผูถือหุนรวมกัน ผลิตเฟอรนิเจอร

เงินกูยืมและยอดคงคางอื่น จากบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน

ยอดคงคาง ณ วันที่ 31 ธันวาคม       (หนวย : บาท) 

2556 2555

เงินฝากธนาคาร

ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 143,653,286 151,370,704

สินทรัพยอื่น – เงินประกัน

ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 58,980 -

ดอกเบี้ยคางรับ

ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 14,228 20,854

เงินกูยืมระยะส้ัน

ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) - -

บริษัท บานร็อคการเดน จํากัด  (มหาชน) 130,000,000 100,000,000

บริษัท ซิตี้ วูด จํากัด - -

ผูบรหิาร กรรมการและบุคคลที่เก่ียวของกัน 165,000,000 254,000,000

เงินกูยืมระยะยาว

ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)  - -

หุนกูระยะยาว

ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 514,400,000 -

เงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) - -

ดอกเบี้ยคางจาย

ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 4,600,004 - 

คาใชจายคางจาย

ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 11,426,840 57,084
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12.1 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือท่ีเกี่ยวของกัน

รายการธุรกิจกบักจิการท่ี

เกี่ยวของกัน

สําหรับป (หนวย : บาท) นโยบายการกําหนด

ราคา

ความจําเปน/

ความสมเหตุสมผล

ของรายการ2556 2555 

ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน)

ซือ้ซอฟแวร 10,517,797 - 
อัตราที่ตกลงกันตาม

สัญญา
เปนรายการทีเ่ปนไปตามลักษณะธุรกิจการคา

ปกติทั่วไปและเปนการสนับสนุนการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทเพือ่ใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอบรษัิทรายการดังกลาวไดมีการกําหนด

เงื่อนไขโดยคํานึงถึงราคาตลาด ซึ่งไดผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

ไดรบัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิทแลว

ดอกเบี้ยจาย 21,395,173 204,684,332 
อัตราที่ตกลงกันตาม

สัญญา

คาธรรมเนียมธนาคารจาย 9,133,692 18,082,979 
อัตราที่ตกลงกันตาม

สัญญา

คาเชาจาย 481,415 251,382 
อัตราที่ตกลงกันตาม

สัญญา

คาบริการจาย 1,296,983 240,000 
อัตราที่ตกลงกันตาม

สัญญา

บริษัท บานร็อคการเดน จํากดั  (มหาชน)

   ดอกเบี้ยจาย   5,128,527   2,577,088 อัตราที่ตกลงกัน

เปนรายการที่เปนไปตามลักษณะธุรกิจการคา

ปกติทั่วไปและเปนการสนับสนุนการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอบริษัทรายการดังกลาวไดมีการกําหนด

เงื่อนไขโดยคํานึงถึงราคาตลาด ซึ่งไดผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

ไดรบัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิทแลว

บริษัท ซิต้ี วูด จํากัด

ดอกเบี้ยจาย - 281,095 อัตราที่ตกลงกัน

เปนรายการที่เปนไปตามลักษณะธุรกิจการคา

ปกติทั่วไปและเปนการสนับสนุนการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอบริษัทรายการดังกลาวไดมีการกําหนด

เงื่อนไขโดยคํานึงถึงราคาตลาด ซึ่งไดผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

ไดรบัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิทแลว

ผูบริหาร กรรมการและบุคคลท่ีเก่ียวของกัน

ดอกเบี้ยจาย 9,012,678 11,532,669 อัตราที่ตกลงกัน

เปนรายการที่เปนไปตามลักษณะธุรกิจการคา

ปกติทั่วไปและเปนการสนับสนุนการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอบริษัทรายการดังกลาวไดมีการกําหนด

เงื่อนไขโดยคํานึงถึงราคาตลาด ซึ่งไดผานการ

พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

ไดรบัอนุมัติจากคณะกรรมการบรษัิทแลว
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12.2   ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ

รายการระหวางกันในปจจุบันนั้นเปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติ และเปนการสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รายการดังกลาวเปนรายการที่มีความจําเปนและสมเหตุสมผล โดยคาตอบแทนได

มีการกําหนดเงื่อนไขโดยคํานึงถึงราคาตลาด หรือตนทุนบวกกําไรที่เหมาะสม อาทิ คาเชาจาย โดยตนทุนดังกลาวเปนตนทุน

ประมาณการจากการคาเชาในอัตราตลาดบวกดวยอัตรากําไรที่ไดกําหนด  ซึ่งเปนอัตรากําไรทีเ่หมาะสม ทั้งนี้ บริษัทจะทําการ

พิจารณาทบทวนตนทุนและอัตรากําไรดังกลาวเปนประจําทุกป โดยบริษัทนําเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาถึง

ความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมของราคา และตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือผูถือหุนเเลวแตกรณี

12.3  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน

ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน ในสวนของรายการที่เปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป 

เชน คาธรรมเนียมธนาคารจาย เปนตน บริษัทจะกําหนดเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการคาทั่วไป  ซ่ึงเปนราคา

ตลาดที่ใชกับลูกคาทั่วไป หรือกําหนดโดยคํานึงถึงตนทุนที่เกิดขึ้นจริงบวกกําไรที่เหมาะสม ในสวนของรายการระหวางกัน

อื่น บริษัทจะกําหนดเงื่อนไขตามลักษณะการคาทั่วไป โดยใชราคาตลาดที่ใชกับลูกคาทั่วไป ซ่ึงจะตองเปนราคาและเงื่อนไข

ที่เหมาะสม ทั้งหมดนั้นเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท และผูถือหุน ทั้งนี้ บริษัท  ตองดําเนินการขออนุมัติจาก

คณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี โดยบริษัท จะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีหรือผูเชี่ยวชาญพิเศษ 

พิจารณาใหความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการและความเหมาะสมของราคาในการอนุมัติรายการระหวางกันนั้น 

เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี

ทั้งนี้ การปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยง และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

ทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ 

คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีที่กําหนดโดยสภาวชิาชีพบัญชี

12.4   นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

สําหรับแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต จะยังประกอบดวยรายการธุรกิจปกติ เชน คาธรรมเนียม

ธนาคารจาย เปนตน ทั้งนี้ การทํารายการระหวางกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจะตองกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทและเปนไป

ตามมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติที่ไดกลาวไวแลวขางตน


