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7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 

ณ วนัท่ี 5 กันยายน 2549 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 666,524,480 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 
666,524,480 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท และบริษทัมีหุ้นทุนซ้ือคืนจ านวน 1,300,000 หุ้น เป็นราคาทั้งส้ิน 1,837,978 
บาท ซ่ึงเกิดจากการซ้ือหุน้คืนในช่วงวนัท่ี 26 เมษายน 2548 ถึงวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2548 โดยบริษทัมีวตัถุประสงคข์องการซ้ือ
หุน้คืนเพ่ือช่วยบริหารทางการเงินและมีนโยบายใหมี้ระยะเวลาถือครองมากกวา่ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 3 ปี ดงันั้นบริษทัมีจ านวน
หุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2548 เท่ากบั 400,224,480 หุ้น อยา่งไรก็ดี เม่ือวนัท่ี 3 เมษายน 2549 บริษทัไดข้าย
หุน้สามญัท่ีซ้ือคืนในโครงการจ านวน 1,300,000 หุน้ดงักล่าวในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษทัไดใ้ชห้ลกัเกณฑ์
การจ าหน่ายหุ้นตามราคาตลาด ซ่ึงไม่ต ่ากวา่ 85% ของราคาปิดเฉล่ีย 5 วนัท าการซ้ือขายล่าสุด ดงันั้นบริษทัมีจ านวนหุ้นท่ีมี
สิทธิออกเสียงคงเดิมซ่ึงเท่ากบั 666,524,480 หุน้ ในปัจจุบนั 

ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2549 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัศุกร์ท่ี 11 สิงหาคม 2549 บริษทัยงัคงมติเดิมของท่ี
ประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2548 เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2548 กล่าวคือ การเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัจาก 500,000,000 
บาท เป็น 986,000,000 บาท หรือเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 486,000,000 บาท โดยเป็นหุน้สามญัจ านวน 486,000,000 หุน้ มูล
ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท แต่ไดมี้มติให้แกไ้ขรายละเอียดการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนและรายละเอียดการจดัสรรหุ้นสามญั 
เพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั เพ่ือออกและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม
และ ธ. นครหลวงไทย รวมทั้งมีมติใหแ้กไ้ขการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการปรับสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 ชุดท่ี 2 และชุดท่ี 3 (THANI-W2 และ THANI-W3) โดยมติเดิมมีรายละเอียดดงัน้ีคือ 

(1) อนุมติัออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุน จ านวน 125,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ในราคาหุ้นละ 1.00 
บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัฯตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยมีอตัราการจองซ้ือ 4 หุ้นสามญัเดิมต่อ 
1 หุน้สามญัใหม่  

(2) อนุมติัออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ เพ่ือเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญั
เดิมของบริษทัฯตามสดัส่วนการถือหุน้ท่ีจองซ้ือหุน้สามญัใหม่ตามขอ้ (1) โดยไม่คิดมูลค่า จ านวน 125,000,000 หน่วย  

(3) อนุมติัใหอ้อกหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯจ านวน 150,000,000 หุน้ พร้อมกบัใหอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น
สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จ านวน 75,000,000 หน่วย เพ่ือเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากดั  หรือนกัลงทุนประเภท
สถาบนั (Private Placement)  

(4) อนุมติัใหอ้อกหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ เพ่ือรองรับการปรับสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั
ท่ีออกและเสนอขาย ใหแ้ก่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1 ชุดท่ี 2 และชุดท่ี 3 จ านวน 
11,000,000 หุน้ โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการปรับสิทธิใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของผูถื้อ
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯคร้ังท่ี 1 ชุดท่ี 2 และชุดท่ี 3 

โดยมติให้แกไ้ขไขรายละเอียดการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนและรายละเอียดการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพื่อรองรับ
การใชสิ้ทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั สามารถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 

(1) เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 265,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญั จ านวน 265,000,000 หุน้ เพ่ือการออกหุ้นเพ่ิมทุน
เสนอขายใหแ้ก่ ธ. นครหลวงไทย  
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(2) เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 132,500,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัจ านวน 132,500,000 หุ้น เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิ
ตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะเสนอขายใหแ้ก่ ธ. นครหลวงไทย ท่ีจองซ้ือหุน้สามญัใหม่ตามขอ้ 1 

(3)  เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 80,500,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัจ านวน 80,500,000 หุน้ เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights Issue) 

(4)  เพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 8,000,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัจ านวน 8,000,000 หุน้ เพื่อรองรับการปรับสิทธิตาม
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีใหแ้ก่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1 ชุดท่ี 2 และชุดท่ี 3 

 
7.1.1   ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นสามญัคร้ังที ่1 ชุดที1่ ถึง3 (“THANI-W 1”), (“THANI-W 2”), (“THANI-W 3”) 

บริษทัไดเ้สนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 ชุดท่ี 1  
ถึง 3 จ านวนทั้งหมด 200 ลา้นหน่วยให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 10 กรกฎาคม 
2546 ในอตัราส่วนหุ้นสามญั 3 หุ้นต่อใบส าคญัแสดงสิทธิทั้ง 3 ชุด จ านวน 2 หน่วย โดยแบ่งออกเป็นใบส าคญัแสดงสิทธิ              
ชุดท่ี 1 จ านวน 1 หน่วย ใบส าคญัแสดงสิทธิ ชุดท่ี 2 จ านวน 0.6 หน่วย และใบส าคญัแสดงสิทธิ ชุดท่ี 3 จ านวน 0.4 หน่วย 
ประเภทเรียกใชสิ้ทธิไดก่้อนก าหนด ชนิดระบุช่ือผูถื้อและเปล่ียนมือได้ ราคาเสนอขายหน่วยละ 0 บาท มีอายใุบส าคญัแสดง
สิทธิ 5 ปี อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ ราคาการใชสิ้ทธิ 1.00 บาทต่อหุน้ ท าใหบ้ริษทัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 
300 ลา้นบาท เป็น 500 ลา้นบาท  

 
ตารางแสดงรายละเอยีดใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นสามญัคร้ังที ่1 ชุดที ่1  ถึง 3 

ล าดบัท่ี 
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั

คร้ังท่ี 1 จ  านวน 3 ชุด* 

จ านวน
ใบส าคญั

แสดงสิทธิท่ี
ออกและเสนอ
ขาย (หน่วย) 

จ านวนใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีผูถื้อ
ใบส าคญัแสดง
สิทธิไดรั้บการ
จดัสรรตาม

สัดส่วน (หน่วย) 

จ านวนใบส าคญั
แสดงสิทธิท่ีผู ้
ถือใบส าคญั

แสดงสิทธิไดม้า
ใชสิ้ทธิ 

จ านวนใบส าคญั
แสดงสิทธิ ณ 
ส้ินสุดวนัท่ี  

20 ตุลาคม 2551 

1. ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั
คร้ังท่ี 1 ชุดท่ี 1 (“THANI-W 1”)  

100,000,000 99,997,931 99,688,065 0.00** 

2. ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั
คร้ังท่ี 1 ชุดท่ี 2 (“THANI-W 2”) 

60,000,000 59,999,000 1,281,910*** 0.00 

3. ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั
คร้ังท่ี 1 ชุดท่ี 3 (“THANI-W 3”) 

40,000,000 39,998,931 554,671*** 0.00 

  200,000,000 199,995,862 101,524,480 0.00 
 

หมายเหตุ:  (*) ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั ราชธานีสิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 1 ทั้ง 3 ชุด เป็นประเภทเรียกใชสิ้ทธิไดก่้อน
ก าหนดทั้งจ านวน (Call Option) หากราคาปิดเฉลี่ยถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัของบริษทัในช่วงระยะเวลา 15 วนัท าการติดต่อกนั สูงกว่า 
2.00 บาทต่อหุน้  

 (**) ในช่วงปลายปี 2546 ได้เกิดเหตุการณ์ดงักล่าวกบั THANI-W1 คือ ราคาปิดเฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นสามญัของบริษทัในช่วง
ระยะเวลา 15 วนัท าการติดต่อกนั สูงกวา่ 2.00 บาทต่อหุน้ นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ และผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิดงักล่าวได้
ถูกเรียกให้ใช้สิทธิทั้งจ านวน ดงันั้ น THANI-W1ไดพ้้นสภาพจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยต์ั้งแต่วนัที่  9 
มกราคม 2547 เป็นตน้ไป 

 (***) เป็นการใชสิ้ทธิตามปกติ 
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ทั้งน้ี ณ ส้ินสุดเดือน ธนัวาคม 2549 บริษทัมีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัคร้ังท่ี 1 มาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั
ทั้ง 3 ชุดดงักล่าว จ านวนรวมกนัทั้งส้ิน 101,524,480 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ซ่ึงบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีเรียกช าระแลว้
กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ท าให้บริษทัมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้อยูท่ี่ 401,524,480 บาท และบริษทัคงเหลือ
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัคร้ังท่ี 1 ชุดท่ี 2 (“THANI-W2”),  และชุดท่ี 3 (“THANI-W 3”) ท่ียงัไม่ไดม้าใชสิ้ทธิเป็น
จ านวนรวมกนัเท่ากบั 98,161,516 หน่วย 

ในปี พ.ศ.2551 ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัชุดท่ี 2 และ 3 (THANI-W2 และ THANI-W3) มาใชสิ้ทธิ
ซ้ือหุน้สามญั จ านวน 166 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีเรียกช าระแลว้กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เสร็จ
เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2551 โดยใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัชุดท่ี 2 และ 3 หมดอายเุม่ือวนัท่ี 17 ตุลาคม 2551  
 

7.1.2 ใบส าคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นสามญัคร้ังที ่2 ชุดที ่4 (“THANI-W4”) 

 ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2549 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัศุกร์ท่ี 11 สิงหาคม 2549 บริษทัจะออกและเสนอ
ขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัคร้ังท่ี 2 ชุดท่ี 4 จ านวน 213,000,000 หน่วย ใหแ้ก่บุคคลดงัต่อไปน้ี  
1) จ านวน 80,500,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า อาย ุ3 ปี อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 1:1 และราคาใชสิ้ทธิใน

การซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนเท่ากบั 1.00 บาทต่อหุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้1.00 บาท จดัสรรใหก้บัผูถื้อหุ้นเดิมท่ีมีรายช่ือ
ปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น (จะไดรั้บใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนหลงัจากท่ีไดรั้บ
อนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต.)  ตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยมีอตัราส่วนหุ้นสามญัเดิม 5  หุ้นต่อ 1 หน่วย
ใบส าคญัแสดงสิทธิ (ในกรณีท่ีมีเศษหุน้ใหปั้ดท้ิง)  

2) จ านวน 132,500,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า อาย ุ3 ปี อตัราการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 1:1 และราคาใชสิ้ทธิใน
การซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนเท่ากบั 1.00 บาทต่อหุน้ จ าหน่ายใหแ้ก่ ธ. นครหลวงไทย  ท่ีจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
ใหม่ของบริษทัจ านวน 265,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.15 บาท มูลค่าท่ีตราไว ้1.00 บาท โดยมีอตัราส่วน
หุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่จ านวน 2 หุน้ต่อใบส าคญัแสดงสิทธิจ านวน 1 หน่วย (จะไดรั้บใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนหลงัจากท่ีไดรั้บอนุญาตจากส านกังาน ก.ล.ต.)  

นอกจากน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ไดมี้มติแกไ้ขจ านวนหุน้สามญัเพื่อรองรับการปรับสิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ี
ใหแ้ก่ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั  คร้ังท่ี 1 ชุดท่ี 2 และชุดท่ี 3 จากจ านวน 11,000,000 หุ้น 
เป็นจ านวน 8,000,000 หุน้  

เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2549 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติจัดสรรหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของบริษัทจ านวน 
150,000,000 หุ้น พร้อมใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจ านวน 75,000,000 หน่วย เพ่ือเสนอ
ขายให้ ธ. นครหลวงไทย และเม่ือวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2549 คณะกรรมการไดมี้มติแกไ้ขจ านวนและราคาใชสิ้ทธิของ
การออกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ เพื่อเสนอขายให้แก่ ธ. นครหลวงไทย โดยมี
รายละเอียดการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหม่และใบส าคญัแสดงสิทธิฯท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ต่อไปน้ีแทน 

 การออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจ านวน 265,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ในราคาหุ้นละ 
1.15 บาท รวม 304,750,000 บาทใหแ้ก่ ธ. นครหลวงไทย พร้อมกบัออกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิม
ทุนของบริษทัฯ จ านวน 132,500,000 หน่วยโดยไม่คิดมูลค่า ราคาใชสิ้ทธิหุ้นละ 1.00 บาท ทั้งน้ี ราคาท่ีเสนอขาย
หุน้สามญัเพ่ิมทุนและราคาใชสิ้ทธิไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาดตามนิยามของ กลต.ท่ีค านวณจากราคาปิด
เฉล่ียถ่วงน ้ าหนักของหุ้นในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในช่วงเวลา 15 วนัท าการติดต่อกัน (15 มิถุนายน 2549 ถึง 5 
กรกฎาคม 2549) ก่อนวนัก าหนดราคาเสนอขาย ซ่ึงตรงกบัวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2549 โดยราคาตลาดเฉล่ียดงักล่าว
เท่ากบั 0.91 บาท 
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 หาก ธ. นครหลวงไทยเขา้ซ้ือหุ้นสามญัและใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัแลว้ ธ. นครหลวง
ไทย อาจจะมีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทสูงสุดอยู่ท่ีร้อยละ 49.75 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้วซ่ึงอยู่ท่ี 
799,024,480 บาท (ท่ีมา: 401,524,480 + 265,000,000 + 132,500,000 โดยรวมการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุน
จากใบส าคญัแสดงสิทธิฯ ท่ี ธ. นครหลวงไทยได้รับสิทธิดังกล่าว)  ซ่ึงถึงจุดท่ีตอ้งท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพย์
ทั้ งหมดของกิจการ ตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 53/2545 เร่ือง 
หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการในการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พื่อครอบง ากิจการ  

 อย่างไรก็ดี ท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2549 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัศุกร์ท่ี 11 สิงหาคม 2549 ได้มีมติให ้                    
ธ. นครหลวงไทย ซ้ือหุน้ท่ีออกใหม่ของบริษทัโดยไม่ตอ้งท าค าเสนอซ้ือ (Whitewash) ดงักล่าวขา้งตน้  

 โดยมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2549 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2549 บริษทัตกลงท่ีจะด าเนินการ
แต่งตั้งตวัแทน ธ. นครหลวงไทยเขา้เป็นกรรมการในบริษทั ตามสัดส่วนภายหลงัการไดม้าซ่ึงหลกัทรัพยด์งักล่าว 
จ านวน 4 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 40 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด 
ซ่ึงเป็นการเพ่ิมจ านวนกรรมการของบริษทั 2 ท่าน และแทนกรรมการคนใดท่ีลาออกอีก 2 ท่าน ท าให้มีสัดส่วน 
กรรมการอิสระ : ตวัแทนของผูข้อผอ่นผนั : กรรมการท่านอ่ืน เท่ากบั 3 : 4 : 3 และมีความประสงค ์ท่ีจะให้ความ
ร่วมมือและความสะดวกแก่ลูกคา้ของบริษทัในการใชบ้ริการต่างๆ ของ ธ. นครหลวงไทย เช่น การช าระเงินผ่าน
บญัชีธนาคาร และ บริการดา้นประกนัภยั เป็นตน้ 

 ในปี พ.ศ.2552 ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัชุดท่ี 4 (THANI-W4) มาใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั จ านวน 
266,666 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท และท าใหทุ้นจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษทัท่ีไดรั้บการจดท่ีกระทรวงพาณิชย์
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ เท่ากบั 666,791,312 บาท (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท)  และมีผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะ
ซ้ือหุน้สามญัชุดท่ี 4 (THANI-W4) มาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั จ านวน  155,802,594 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และท า
ใหทุ้นจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษทัท่ีไดรั้บการจดท่ีกระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ เท่ากบั 822,593,906 
บาท โดยใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัชุดท่ี 4  หมดอายเุม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2552 

 ในปี 2553 ธนาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) ไดซ้ื้อหุ้นสามญัของธนาคาร นครหลวงไทย จ ากดั (มหาชน) จาก
กองทุนฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงิน ส่งผลให้ธนาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่แทน
ธนาคาร นครหลวงไทย จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงมีหุน้บริษทัร้อยละ 48.32 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้ และใน
ปีเดียวกนัน้ี ธนาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) ไดท้ าเสนอซ้ือหุ้นทั้งหมด (Tender Offer) ของบริษทัซ่ึงไดซ้ื้อหุ้น
เพ่ิมเติมจ านวน 215,000 หุ้น ท าให้ ณ ส้ินปี 2553 ธนาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นบริษทัทั้งส้ินร้อยละ 
48.35 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้ 

 ณ วันท่ี  1 พฤศจิกายน 2554 บริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์จากทุนจดทะเบียนเดิม 
904,853,296 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,342,349,708 บาท ซ่ึงเป็นการเพ่ิมทุนโดยเสนอขายให้กบั             
ผูถื้อหุ้นเดิม ส่งผลให้ธนาคาร ธนชาต จ ากัด (มหาชน) เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นเป็นจ านวน 
874,973,000 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 65.18 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้ 

 เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2555 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯไดมี้มติใหย้กเลิกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีเหลือจากการ
จ าหน่ายจ านวน 467,356,772 หุ้น โดยการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากเดิม 1,809.7 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 
1,809,706,480 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท) เป็น 1,342.3 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 1,342,349,708 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)  
ซ่ึงบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนการลดทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ ณ วนัท่ี 20 เมษายน 2555 
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 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2556 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 268.5                   
ลา้นบาท (หุ้นสามญั 268.5 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) จากเดิม 1,342.3 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 1,342,349,708  หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 1,610.8 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 1,610,819,649 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 1 บาท) เพ่ือรองรับการจดัสรรหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  

 ณ วนัท่ี 29 เมษายน 2556 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยจ์ากทุนจดทะเบียนเดิม 1,342,349,708 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,610,819,649 บาท ซ่ึงเป็นการเพ่ิมทุนโดยเสนอขายให้กบัผูถื้อหุ้นเดิม 
ส่งผลใหธ้นาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั โดยถือหุ้นเป็นจ านวน 1,049,967,600 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 65.18 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้ 

 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2557 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯไดมี้มติอนุมติัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจ านวน 402.7                   
ลา้นบาท (หุ้นสามญั 402.7 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) จากเดิม 1,610.8 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 1,610,819,649 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 2,013.5 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 2,013,524,496 หุ้น มูลค่าหุ้น
ละ 1 บาท) เพ่ือรองรับการจดัสรรหุน้ปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

 ณ วนัท่ี 23 เมษายน 2557 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนกบักระทรวงพาณิชยจ์ากทุนจดทะเบียนเดิม 1,610,819,649  
บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 2,013,524,496 บาท ซ่ึงเป็นการเพ่ิมทุนโดยเสนอขายให้กบัผูถื้อหุ้นเดิม 
ส่งผลใหธ้นาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั โดยถือหุ้นเป็นจ านวน 1,312,459,500 หุ้น 
คิดเป็นร้อยละ 65.18 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแลว้ 

 

7.2 ผู้ถือหุ้น 
    ตารางรายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 5 มีนาคม 2558 
 

ล าดบั รายช่ือ จ านวนหุ้นทีถ่ือ (หุ้น) ร้อยละ 
1 ธนาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 1,312,459,500 65.18 
2 นายสมพงษ ์ชลคดีด ารงกลุ 139,159,500 6.91 
3 นายเจริญสุข กิจอิทธิ 74,714,432 3.71 
4 บริษทั ทุนภทัร จ ากดั (มหาชน) 22,998,375 1.14 
5 นายศิรประเสริฐ จีระพรประภา 22,656,000 1.13 
6 นางเนาวนารถ จามรมาน 15,500,000 0.77 
7 นางวลิาวรรณ  รุ่งวฒันโสภณ 12,537,500 0.62 
8 นางวารุณี ชลคดีด ารงกลุ 11,000,000 0.55 
9 นางศิริวงษ ์ รุ่งวฒันโสภณ 10,392,030 0.52 
10 นายพงษพ์ฒัน์  ชลคดีด ารงกลุ 8,420,000 0.42 
11 อ่ืนๆ 383,685,441 19.06 

 รวม 2,013,522,778 100.00 
                                             มูลค่าท่ีตราไว ้ 1 บาท/หุน้ 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อืน่ 
 

 7.3.1  หุ้นกู้ 
(หน่วย : พนับาท) 

   วนัท่ีครบ    
หุน้กู ้ อายหุุน้กู ้ วนัท่ีออกหุน้กู ้ ก าหนดไถ่ถอน อตัราดอกเบ้ีย 2557 2556 

    (ร้อยละต่อปี)   
1 2 ปี 27 เมษายน 2555 27 เมษายน 2557 4.90 - 2,000,000 
2 3 ปี 27 เมษายน 2555 27 เมษายน 2558 5.20 1,500,000 1,500,000 
3 4 ปี 27 เมษายน 2555 27 เมษายน 2559 5.50 2,500,000 2,500,000 
4 4 ปี 1 พฤศจิกายน 2555 1 พฤศจิกายน 2559 5.00 3,000,000 3,000,000 
5 4 ปี 14 มิถุนายน 2556 14 มิถุนายน 2560 4.70 2,000,000 2,000,000 
6 3 ปี 7 เดือน             

5 วนั 
30 สิงหาคม 2556 5 เมษายน 2560 4.759 760,000 760,000 

7 4 ปี 25 ตุลาคม 2556 25 ตุลาคม 2560 4.80 3,000,000 3,000,000 
8 4 ปี 2 พฤษภาคม 2557 2 พฤษภาคม 2561 4.75 2,000,000 - 
9 2 ปี 11 เดือน 

28 วนั 
30 เมษายน 2557 28 เมษายน 2560 4.25 80,000 - 

10 3 ปี 9 วนั 30 เมษายน 2557 9 พฤษภาคม 2560 4.25 200,000 - 
11 3 ปี 18 วนั 21 พฤษภาคม 2557 8 มิถุนายน 2560 4.25 210,000 - 
12 3 ปี 7 วนั 3 กรกฎาคม 2557 10 กรกฎาคม 2560 4.22 150,000 - 
13 2 ปี 10 เดือน 25 กนัยายน 2557 25 กรกฎาคม 2560 4.10 300,000 - 

รวม     15,700,000 14,760,000 
หกั: ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี  (20,230) (23,842) 
หุน้กู ้  15,679,770 14,736,158 
หกั: ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  (1,499,559) (1,999,146) 
หุน้กู ้- สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  14,180,211 12,737,012 

หุ้นกู ้ 1) ถึง 5) และ 7) และ 8) เป็นหุ้นกูช้นิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนัและมีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้             
โดยก าหนดจ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 3 เดือนตลอดอายหุุน้กู ้ 

หุ้นกู้ 6) และ 9) ถึง 13) เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผูถื้อ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกันและไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุ้นกู ้               
โดยก าหนดจ่ายช าระดอกเบ้ียทุก 6 เดือนตลอดอายหุุน้กู ้
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การจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ 
  จากบริษทั ทริสเรทติ้ง จ ากดั เม่ือวนัท่ี 30 ตุลาคม 2557 
 

อนัดบัเครดติองค์กร  BBB+ 

อนัดบัเครดติตราสารหนี ้  
THANI154A:  หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั 1,500  ลา้นบาท ไถ่ถอนปี 2558 BBB+ 
THANI164A:  หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ  ไม่มีหลกัประกนั  2,500  ลา้นบาท ไถ่ถอนปี 2559 BBB+ 
THANI16NA: หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ  ไม่มีหลกัประกนั  3,000   ลา้นบาท ไถ่ถอนปี 2559 BBB+ 
THANI176A:  หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ  ไม่มีหลกัประกนั  2,000   ลา้นบาท ไถ่ถอนปี 2560 BBB+ 
THANI17OA: หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ  ไม่มีหลกัประกนั  3,000   ลา้นบาท ไถ่ถอนปี 2560 BBB+ 
THANI185A: หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ  ไม่มีหลกัประกนั   2,000   ลา้นบาท ไถ่ถอนปี 2561 BBB+ 
แนวโน้มอนัดบัเครดติ : Stable 

 
7.4 นโยบายการจ่ายปันผล 
 

บริษทัมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ 
 

การจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ 
 ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2555 เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2555 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน            
ปี 2554 โดยจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.08 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นจ านวน 1,342.35 ลา้นหุ้น เป็น
จ านวนเงิน 107.39 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 52.42 ของก าไรสุทธิ 
 ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2556 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน                 
ปี 2555 โดยจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท และจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษทัฯจ านวน 
268.47 ลา้นหุ้น ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัรารวมหุ้นละ 0.23 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 63.09 ของก าไรสุทธิ 
 ตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2557 มีมติให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน             
ปี 2556 โดยจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท และจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษทัฯจ านวน 
402.70 ลา้นหุ้น ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรา 4 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล คิดเป็นการจ่ายเงินปันผลในอตัรารวมหุ้นละ 0.28 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 59.80 ของก าไรสุทธิ 
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โครงสร้างองค์กร 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

8.1    คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการและผู ้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญติับริษทัมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์                 
ท่ี กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2543 ทุกประการ 
คณะกรรมการบริษัท  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทั มีจ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย 
  รายช่ือ     ต าแหน่ง 
1. นายวรัิตน์ ชินประพินพร  ประธานกรรมการ 
2. นายเจริญสุข กิจอิทธิ   กรรมการ 
3. นายโกวทิ รุ่งวฒันโสภณ  กรรมการ 
4. นายวฒิุชยั สุระรัตน์ชยั  กรรมการ 
5. นายอนุวติัร์ เหลืองทวกีลุ  กรรมการ 
6. นายอนุชาติ ดีประเสริฐ  กรรมการ 
7. นายประพนัธ ์ อนุพงษอ์งอาจ  กรรมการ 
8. ดร. ถกล  นนัธิราภากร  กรรมการอิสระ 
9. นายสุรพล สติมานนท ์  กรรมการอิสระ 
10. นายวราวธุ วราภรณ์   กรรมการอิสระ 
11. นายสุวทิย ์ อรุณานนทช์ยั  กรรมการอิสระ 
12. ผศ.แน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม  กรรมการอิสระ 
    ทั้งน้ีมีนายพลพีร์ ศกัยภาพวชิานนท ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั    
   

 กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัท 
 กรรมการผูมี้อ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง ประกอบดว้ย นายเจริญสุข กิจอิทธิ 
นายโกวิท รุ่งวฒันโสภณ นายวิรัตน์ ชินประพินพร นายวุฒิชัย สุระรัตน์ชัย นายอนุวติัร์ เหลืองทวีกุล นายอนุชาติ                          
ดีประเสริฐ และนายประพนัธ์ อนุพงษอ์งอาจ สองในเจ็ดคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั  
 

 คุณสมบัตขิองกรรมการ  
 1. มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ท่ีหลากหลายช่วยสนับสนุนการท าธุรกิจของบริษทั และมีความสามารถ
เฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั มีกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นกรรมการบริหารอยา่งนอ้ย 1 คน ท่ีมีประสบการณ์ในธุรกิจของ
บริษทั โดยไม่ไดค้  านึงถึงขอ้จ ากดัเร่ืองเพศ 
 2. ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. ไม่เป็นกรรมการในบริษทัท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัไม่วา่
จะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีการแต่งตั้ง  
 4.  กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งสามารถท าธุรกรรมซ่ึงเป็นปกติทางการคา้ทัว่ไปของบริษทั 
โดยตอ้งเป็นธุรกรรมท่ีเป็นขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัท่ีวิญํูชน จะพึงกระท ากบัคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์
เดียวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ท่ีปราศจากอิทธิพล ทั้งน้ี ยกเวน้ธุรกรรมตอ้งห้ามท่ีกฎหมายประกาศหรือค าสั่งของ
ทางการก าหนด 
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 อ านาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบริษัท 

1. มอบอ านาจหน้าท่ี ให้แก่คณะกรรมการชุดต่างๆ ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลอ่ืนใดท าการแทนได ้ภายใต้
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั 

2. อนุมติัวงเงินสินเช่ือต่อกลุ่มลูกคา้ ท่ีผา่นการเห็นชอบจากฝ่ายวเิคราะห์สินเช่ือ ในวงเงินส่วนท่ีเกินอ านาจอนุมติั
ของคณะกรรมการบริหาร 

3. กิจการทั้งหลายของบริษทัยอ่มอยูใ่นอ านาจของคณะกรรมการท่ีจะกระท าได ้ประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผูจ้ดัการคนใดคนหน่ึง หรือกรรมการอ่ืนร่วมกนัตั้งแต่สองคนข้ึนไป ท่ีคณะกรรมการไดม้อบหมายไว ้มีอ านาจลงลายมือช่ือ
และ ประทบัตราส าคญัของบริษทักระท าการใดๆ แทนบริษทัได ้

4. มีอ านาจเชิญฝ่ายจดัการและพนกังานของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งมาช้ีแจง ให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสาร
ตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้ง จ าเป็น 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

 1.  ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนม ติของท่ีประชุม                      
ผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย 
 2. ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุมก ากบัดูแลการบริหารการ
จดัการของคณะกรรมการบริหารใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ีซ่ึงคณะกรรมการตอ้งไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ ไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพ่ิม
ทุน ลดทุน การออกหุน้กู ้การซ้ือขายหรือโอนกิจการของบริษทั หรือการรับโอนกิจการหรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน การ
แกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัและการจ่ายบ าเหน็จกรรมการ เป็นตน้ 
 3. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการจ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหารโดยให้มีอ านาจ
หนา้ท่ีควบคุม ดูแลกิจการของบริษทั ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายก็ได ้และในจ านวนน้ีให้แต่งตั้งกรรมการคนหน่ึงเป็น
ประธานกรรมการบริหาร กรรมการบริหารมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนและบ าเหน็จตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการก าหนด แต่
ทั้งน้ีไม่กระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมการผูน้ั้น ในอนัท่ีจะไดรั้บค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อยา่งอ่ืนตามขอ้บงัคบัน้ี
ในฐานะกรรมการ 
 4. คณะกรรมการไดก้ ากบัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผลโดยจดั
ให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในเป็นผูติ้ดตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
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8.2 คณะผู้บริหาร  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีผูบ้ริหารจ านวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 
               รายช่ือ                         ต าแหน่ง 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นายโกวทิ        รุ่งวฒันโสภณ  กรรมการผูจ้ดัการและประธานกรรมการบริหาร 
3. นายคมสนัต ์   บุญยอ้ยหยดั   รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานการตลาด 
     (ดูแลสายงานกิจการสาขาธุรกิจสินเช่ือและสายงานสินเช่ือและการตลาด) 
4. นายบุญชู        วงศภ์กัดี  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการอาวโุสสายงานบญัชีและการเงิน 
     (ดูแลสายงานกลยทุธ์องคก์รและการเงิน) 
5. นายสุดชยั       วริิยะลพัภะ  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงิน 
     (ดูแลสายงานสนบัสนุนธุรกิจ) 
6. นายพลพีร์       ศกัยภาพวชิานนท ์ ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานตรวจสอบและติดตาม 
     (ดูแลสายงานควบคุมสินเช่ือ) 

 หมายเหตุ : ส าหรับต าแหน่งผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรการองคก์รอยูร่ะหวา่งการสรรหา โดยในปัจจุบนัสาย
งานธุรการองคก์รข้ึนอยูก่บักรรมการผูจ้ดัการ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานคณะกรรมการ 
 1. มีอ านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 
 2. มีอ านาจแต่งตั้งและบริหารงานของคณะอนุกรรมการต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพของการจดัการท่ีดี
และโปร่งใส 
 3. มีอ านาจพิจารณา ก าหนดอตัราค่าจา้ง ค่าตอบแทน เงินโบนสัเก่ียวกบัผูบ้ริหาร และพนกังาน 
 4. จัดตั้ งโครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคดัเลือก การฝึกอบรม                 
การวา่จา้ง และการเลิกจา้งของพนกังานของบริษทั 
 5. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนักงานให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ ประเพณีปฏิบติั และสอดคลอ้งกบั
กฎหมายท่ีบงัคบัใชอ้ยู ่
 6. ติดตามและประเมินการด าเนินงานและประเมินผลการประกอบการตามนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนด              
อยา่งใกลชิ้ด รวมทั้งพิจารณาเสนอแนะคณะกรรมการใหป้รับปรุงเปล่ียนแปลงนโยบายตามท่ีเห็นสมควร 
 7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการของบริษทั 
 

 ทั้งน้ีการมอบอ านาจใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารดงักล่าวขา้งตน้จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจท่ีท าให้ประธาน
กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั รวมทั้งก าหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทัเพ่ือให้สอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว  
 
 
 
 



 บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 47 
 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ 
 ให้กรรมการผูจ้ดัการมีอ านาจด าเนินการตามท่ีคณะกรรมการของบริษทั หรือประธานคณะกรรมการบริหารได้
มอบหมายซ่ึงอยู่ภายใตก้ฎระเบียบและขอ้บังคบัของบริษทั ได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ ัดการ สรุปประเด็น               
ท่ีส าคญัไวด้งัน้ี 
 1.  ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบริษทั รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม 
 2. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง ปลดออก ใหอ้อก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้งเก่ียวกบัพนกังานทั้งหมดของบริษทั 
 3. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของ
บริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 
 4. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทั  
 อน่ึง กรรมการผูจ้ดัการ หรือบุคคลซ่ึงไดรั้บมอบอ านาจจากกรรมการผูจ้ดัการไม่มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ใน
หรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือ
เร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบั
บริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ในกรณีดงักล่าว รายการหรือเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือขอ
ความเห็น และน าเสนอคณะกรรมการของบริษทัและ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติั 
นอกจากน้ี ในกรณีท่ีบริษทัหรือบริษทัยอ่ยตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทัหรือบริษทัยอ่ยตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักบัการ
ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียนหรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนแลว้แต่กรณี 
บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามท่ีประกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ  
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8.3 เลขานุการบริษัท 
 เลขานุการบริษัท / เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 4/2556 เม่ือวนัท่ี                
13 พฤศจิกายน 2556 ไดมี้มติแต่งตั้ง นายพลพีร์ ศกัยภาพวิชานนท์ เป็นเลขานุการบริษทัและเป็นเลขานุการคณะกรรมการ
บริษทัและนายบุญชู วงศ์ภกัดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีคุณวฒิุ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม เป็นผูรั้บผิดชอบ และท าหนา้ท่ีเลขานุการบริษทัและเลขานุการ
คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ โดยมีหนา้ท่ีในการดูแลให้บริษทัมีการปฏิบติัตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
และใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เพ่ือใหก้ารบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลยิง่ข้ึน 
 

ขอบเขตหน้าทีข่องเลขานุการบริษัท 
 1. ให้ค  าแนะน าเบ้ืองต้นแก่กรรมการเก่ียวกับข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและข้อมูลต่างๆ ของบริษัท                  
และติดตามใหก้ารปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนยัส าคญัแก่กรรมการ 
 2. จดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
 3.  บันทึกรายงานการประชุม และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติ                  
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 4. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และหน่วยงานก ากบัดูแลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5. ติดต่อส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน หน่วยงานก ากบัดูแล รวมถึงการให้ขอ้มูลสารสนเทศทัว่ไปแก่ผูส้นใจ และ
ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 6. อบรมและพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ืองดา้นกฎหมาย การบญัชี หรือการปฏิบติัหนา้ท่ีเลขานุการบริษทั 
 7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ มอบหมาย 
 
 นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เลขานุการบริษัทและเลขานุการ
คณะกรรมการบริษทั ไดผ้่านการอบรมหลกัสูตร Corporate Secretary Development รุ่นท่ี 20 และหลกัสูตร Effective Minute 
Taking (EMT) รุ่น 6 จดัโดยสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association) โดยการสนบัสนุนของ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และชมรมเลขานุการบริษทัไทย 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 

รายช่ือ กรรมการ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการสรร
หาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

กรรมการ 
บริหาร 

รวม (บาท) 

นายวรัิตน์        ชินประพินพร 125,000       125,000 
นายเจริญสุข    กิจอิทธิ 110,000       110,000 
นายโกวทิ        รุ่งวฒันโสภณ 110,000       110,000 
นายวฒิุชยั       สุระรัตน์ชยั 110,000     96,000 206,000 
นายอนุวติัร์     เหลืองทวกีลุ 88,000   44,000   132,000 
นายอนุชาติ     ดีประเสริฐ 110,000       110,000 
นายประพนัธ์  อนุพงษอ์งอาจ 110,000     96,000 206,000 
ดร. ถกล          นนัธิราภากร 110,000 125,000     235,000 
นายสุรพล       สติมานนท ์ 110,000 110,000     220,000 
นายวราวธุ      วราภรณ์ 110,000 110,000 44,000   264,000 
นายสุวทิย ์      อรุณานนทช์ยั 110,000 110,000 50,000   270,000 
ผศ.แน่งนอ้ย  ใจอ่อนนอ้ม 88,000 88,000     176,000 
รวม 1,291,000 543,000 138,000 192,000 2,164,000 

 

**นายพลพีร์ ศกัยภาพวชิานนท ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษทั    
*นายบุญชู วงศภ์กัดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร     
 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

เงินเดือนและโบนสั 24,825,400 15,434,000 15,048,400 
ค่าน ้ ามนัและโทรศพัท ์ 216,000 237,500 246,000 
รวม (บาท) 25,041,400 15,671,500 15,294,400 
จ านวนผู้บริหาร (ท่าน) 6 6 7 
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 ค่าตอบแทนอืน่ ๆ  
 การจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
 บริษทัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพเพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยให้สิทธิ
พนกังานท่ีเขา้ท างานกบับริษทั ทั้งน้ี บริษทัไดก้ าหนดอตัราการจ่ายเงินสะสมดงัน้ี         
 -  เงินสะสมส่วนของสมาชิก สะสมในอตัรา 5 % ของเงินเดือน 
 -  เงินสะสมส่วนของบริษทั บริษทัจะจ่ายสมทบในอตัรา  5% ของเงินเดือน โดยเป็นของผูบ้ริหารดงัน้ี 
 

 ปี 2557 ปี 2556 ปี 2555 

เงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 713,560 636,800 451,200 

 

 ค่าตอบแทนพนักงาน 

                 บริษทัมีนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนความรู้ ความสามารถ และความรับผิดชอบของพนักงาน ดว้ยความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกนั ซ่ึงมีวิธีปฏิบติัด้านค่าตอบแทนของพนักงาน โดยพิจารณาค่าตอบแทนจากผลปฏิบัติงานของ
พนกังาน จากผลส ารวจค่าตอบแทนเทียบกบับริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัในตลาดหลกัทรัพย ์

 

8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีพนกังานจ านวนทั้งส้ิน 397 คน จ าแนกเป็นผูบ้ริหาร 6 คน และพนกังานในระดบัอ่ืน
จ านวน 391 คน ดงัน้ี 

 

ฝ่าย จ านวนคน 

1. ผูบ้ริหาร 
2. ฝ่ายการเงิน 
3. ฝ่ายตรวจสอบ 
4. ฝ่ายวเิคราะห์สินเช่ือและฝ่ายการตลาด 
5. ฝ่ายสญัญาและประกนัภยั 
6. ฝ่ายกฎหมายและเร่งรัดหน้ีสิน 
7. ฝ่ายส านกักรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
8. ฝ่ายบญัชี 
9. ฝ่ายวางแผนและกลยทุธ์ 
10. ฝ่ายติดตามหน้ีสิน 
11. ฝ่ายคอมพิวเตอร์ 
12. ฝ่ายบริการงานทะเบียนรถและโอนกรรมสิทธ์ิ 

6 
18 
8 
211 
34 
59 
17 
9 
5 
20 
8 
2 

รวม 397 
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9.  การก ากบัดูแลกิจการ 
 

9.1 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษทัได้ให้ความส าคญัต่อการปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อให้มีระบบธรรมาภิบาลท่ีดี (Good Corporate Governance) จึงเห็นควรให้คณะกรรมการ
บริษทัทั้งคณะท าหนา้ท่ีคณะกรรมการบรรษทัภิบาล ในกรณีท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ก าหนดวาระการประชุม
เร่ือง การก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเป็นวาระหน่ึงไวใ้นการประชุมคณะกรรมการบริษทั นอกจากน้ียงัไดจ้ดัท าคู่มือจรรยาบรรณ
และจริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) ส าหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน เพื่อให้ทุกคนน าไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การปฏิบติังานและปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และไดเ้ผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.ratchthani.com) 
 คณะกรรมการบริษทัเป็นผูริ้เร่ิม มีส่วนร่วมในการจดัท า และอนุมติันโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการอยา่งเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร เน่ืองจากเห็นวา่หลกับรรษทัภิบาล เป็นแนวทางการบริหารองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าและความน่าเช่ือถือให้กบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโต       
ท่ีย ัง่ยนื แบ่งเป็นหวัขอ้หลกั 5 หมวด ดงัต่อไปน้ี 
 

 1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษทัตระหนักถึงสิทธิในความเป็นเจ้าของ  ซ่ึงควบคุมโดยผ่านการแต่งตั้ งกรรมการบริษทัให ้                     
ท าหนา้ท่ีแทนผูถื้อหุน้ และสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงส่งเสริม
ใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซ้ือขาย หรือการโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในก าไรของ
กิจการ การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ และผูถื้อหุน้ควรไดรั้บทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการเขา้ร่วมประชุม และ
ขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุม รวมถึงมีโอกาสซกัถามกรรมการทั้งในท่ีประชุมและส่งค าถาม
ล่วงหนา้ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัตระหนกัและให้ความส าคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น ไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการ
ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ 

ในการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิผูถื้อหุน้ โดยเร่ิมจากก าหนดวนัประชุม 
ซ่ึงไม่ใช่วนัหยดุต่อเน่ือง และวนันกัขตัฤกษ ์และก าหนดสถานท่ีประชุม ซ่ึงเป็นบริเวณท่ีมีการคมนาคมสะดวก บริษทัจึงจดั
ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นในปี 2557 ณ ห้องประชุมของอาคารสินสาธรทาวเวอร์ ชั้น 11 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองตน้ไทร  
เขตคลองสาน  กรุงเทพฯ โดยมีรถไฟฟ้าบีทีเอสและใกลจุ้ดข้ึนลงทางด่วน  

โดยบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้
ก่อนวนัประชุม 14 วนัซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั และเปิดเผยในเวบ็ไซตข์องบริษทั โดยในปี 2557 บริษทัไดเ้ผยแพร่
หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2557 ตั้งแต่วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2557 โดยในแต่ละวาระมีวตัถุประสงคแ์ละเหตุผล
รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบ นอกจากน้ีบริษทัยงัก าหนดให้เปิดเผยนโยบายในการอ านวยความสะดวก 
สนบัสนุน และส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั ใหเ้ขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

ส าหรับปี 2556 บริษทัไดรั้บผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2556 อยูใ่น
เกณฑ ์ “ดีเยี่ยม” จากโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (Annual General Meeting: AGM) จากสมาคม
ส่งเสริมผูล้งทุนไทย 

ส าหรับปี 2557 บริษทัไดรั้บผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2557 อยูใ่น
เกณฑ ์ “ดีเยี่ยม” จากโครงการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น (Annual General Meeting: AGM) โดยสมาคม
ส่งเสริมผูล้งทุนไทย ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2 

http://www.ratchthani.com/
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  2.  การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีม 
การจดัการประชุมผูถื้อหุ้น ส าหรับการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี พ.ศ.2557 บริษทัไดจ้ดัประชุมจ านวน                

1 คร้ัง เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2557 ณ ห้องประชุมของอาคารสินสาธรทาวเวอร์ ชั้น 11 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองตน้ไทร                  
เขตคลองสาน กรุงเทพฯ   

การจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัให้ความส าคญัในการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนัโดย
บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีสาระส าคญัข่าวสารท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใสแก่ผูถื้อหุ้นอยา่งสม ่าเสมอ โดยบริษทั
ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมทั้งขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 14 
วนั ซ่ึงเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทั รวมทั้งประกาศหนงัสือเชิญประชุมดงักล่าวในหนงัสือพิมพ ์และเวบ็ไซตบ์ริษทั โดย
ในแต่ละวาระมีวตัถุประสงค์และเหตุผลรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบครบถว้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
ตรวจสอบได้ นอกจากน้ีบริษทัได้เพ่ิมทางเลือกให้กบัผูถื้อหุ้นโดยให้กรรมการอิสระของบริษทัเป็นผูรั้บมอบฉันทะจาก                          
ผูถื้อหุน้ในกรณีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมได ้

วนัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดก้ าหนดสถานท่ี วนัเวลาการประชุมโดยบริเวณท่ีมีการคมนาคมสะดวก และก าหนดจุด
บริการรับลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมไดล่้วงหน้าก่อนเวลา
ประชุม 2 ชัว่โมง  และจดัเตรียมอากรแสตมป์เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นท่ีมอบ/ไดรั้บมอบฉันทะ พร้อมการจดัให ้            
มีของวา่งเพ่ือรองรับผูถื้อหุ้นท่ีรอเขา้ประชุมดว้ย ในการประชุมคร้ังน้ีบริษทัไดจ้ดัให้ประธานกรรมการเป็นผูท้  าหนา้ท่ีแจง้
รายละเอียดขององคป์ระชุมอธิบายวธีิการลงคะแนน การนบัคะแนน การใชบ้ตัรลงคะแนน และเปิดเผยผลการนบัคะแนนใน
แต่วาระ โดยท่ีประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็นอยา่งเหมาะสมและเพียงพอ โดยท่ีในการประชุม 
ผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี ในปี 2557 มีกรรมการและกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมทั้งหมดจ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย 
ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งเลขานุการบริษทั และ
เลขานุการคณะกรรมการ นอกจากน้ียงัมีผูส้อบบญัชีของบริษทั และท่ีปรึกษากฎหมายอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ย 

หลงัวนัประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดแ้จง้มติท่ีประชุมผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยห์ลงัจากการประชุมส้ินสุดใน
วนัท่ี 2 เมษายน 2557 และบริษทัไดน้ าส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้และเผยแพร่รายงานดงักล่าวบนเวบ็ไซตข์องบริษทั  

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการไดดู้แลอยา่ง
รอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยง
กนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งก าหนดนโยบายและวธีิการดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษทั
ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนดงัน้ี 

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ : คณะกรรมการไดท้ราบถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และไดพิ้จารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกคร้ัง รวมทั้งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพย ์โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และจะไดเ้ปิดเผยรายละเอียด 
มูลค่ารายการ คู่สญัญา เหตุผล/ความจ าเป็น ไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) ต่อไป 
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 3.  สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน เช่น พนักงานและ
ผูบ้ริหารของบริษทั หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียภายนอก ไดแ้ก่ คู่แข่ง เจา้หน้ี ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทั
ตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างก าไรให้กบับริษทั ซ่ึง               
ถือวา่เป็นการสร้างความส าเร็จในระยะยาวของบริษทัได ้โดยมีรายละเอียดท่ีส าคญั ไดแ้ก่  

คู่คา้ :  บริษทัมีการปฏิบติัและการให้บริการต่างๆ ต่อผูจ้  าหน่ายหรือเต๊นท์รถมือสองตามเง่ือนไขทางการคา้ 
 รวมถึงการปฏิบติัตามสญัญา 

เจา้หน้ี : บริษทัปฏิบติัตามเง่ือนไขการกูย้มืเงินตามขอ้ตกลง 

ลูกคา้ : บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดยใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ มาตรฐานและรวดเร็ว ตรงต่อเวลา 

ผูถื้อหุน้ : บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบท่ีมีต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

ชุมชน : บริษทัค านึงถึงสภาพแวดลอ้มโดยมีความรับผิดชอบและดูแลมิใหมี้ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มของ ชุมชน
 และสงัคม 

 โดยเฉพาะในส่วนของพนกังานบริษทั บริษทัตระหนกัวา่พนกังานของบริษทัทุกคนมีคุณค่าและเป็นส่วนส าคญัใน
การด าเนินธุรกิจ บริษทัจึงสนับสนุนการพฒันาและฝึกอบรมให้กบัพนกังานทุกระดบัในหลกัสูตรต่างๆอย่างต่อเน่ืองและ
สม ่าเสมอ นอกจากน้ีบริษทัยงัจดัใหมี้การดูแลพนกังานอยา่งเสมอภาค การใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็น
ธรรม โดยจดัตั้งใหมี้สวสัดิการดา้นการตรวจสุขภาพประจ าปี สวสัดิการดา้นกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพ่ือท่ีจะส่งเสริมการออม
เงินของพนกังาน ส าหรับปี 2556 บริษทัไดจ้ดัตั้งให้มีสวสัดิการประกนักลุ่มพนกังาน เพ่ือคุม้ครองสิทธิประโยชน์ และเป็น
หลกัประกนัแก่พนกังานทุกคน 

 ส าหรับปี 2557 บริษทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย ์พนกังานธนชาต จ ากดั เพื่อส่งเสริมการออมเงิน              
ท่ีไดรั้บผลตอบแทนท่ีดีให้กบัพนักงาน รวมทั้ งสวสัดิการต่างๆ เช่น วงเงินการรักษาพยาบาล ตามโครงการ “สวสัดิการ
ประกนัชีวติกลุ่มสมาชิกและครอบครัว” การฝากเงิน การกูเ้งิน โดยจะไดรั้บอตัราดอกเบ้ียพิเศษ เป็นตน้ 

 นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายชัดเจนท่ีจะไม่ละเมิดหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและ
ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ ในการด าเนินกิจการของบริษทั จึงจดัให้มีช่องทางส าหรับผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการแจง้
หรือร้องเรียนกรณีท่ีถูกละเมิดสิทธิ หรือรายงานในเร่ืองท่ีอาจท าใหเ้กิดความเสียหายต่อบริษทั ต่อคณะกรรมการ โดยสามารถ
ติดต่อกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้ั้งทาง E-mail หรือเวบ็ไซตข์องบริษทั  
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 4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีครบถว้น ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได ้สม ่าเสมอ และทนัเวลา ไม่วา่

จะเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานและผลด าเนินงาน ซ่ึงไดเ้ปิดเผยทั้งในรายงานประจ าปี แบบรายงานประจ าปี แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี (56-1) และเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.ratchthani.com) 
 ส าหรับรายงานทางการเงิน ส าหรับปี 2557 ท่ีผ่านมาบริษทัไดแ้ต่งตั้ง บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั (เดิมช่ือบริษทั
ส านกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จ ากดั) เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทั โดยการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีน้ีข้ึนอยูก่บั
การอนุมติัของผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี ท่ีมีข้ึนในวนัท่ี 2 เมษายน 2557 บริษทัดงักล่าวจดัเป็นผูส้อบอิสระและ
เป็นผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บอนุญาตจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี งบการเงินประจ าปี 
2557 ของบริษทั ผูส้อบบญัชีไดรั้บรองงบการเงินแบบไม่มีเง่ือนไข 
 นอกจากน้ี บริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายส านักกรรมการผูจ้ ัดการและฝ่ายวางแผนและกลยุทธ์ เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบดูแลส่วนงานดา้นนักลงทุนสัมพนัธ์ และงานดา้นเลขานุการของบริษทั ซ่ึงสามารถติดต่อสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบั
บริษทัไดอ้ยา่งสะดวก เพ่ือเป็นอีกหน่ึงช่องทางเพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทัไปยงัผูถื้อหุ้น นกัวิเคราะห์ และนกัลงทุนทัว่ไป              
ท่ีสนใจ โดยติดต่อ  

นางสาวรุ่งทิพย ์ ไชยพฒันะพฤกษ ์(Ms. Rungtip  Chaipathanapruek) 
ผูจ้ดัการฝ่ายส านกักรรมการผูจ้ดัการ 
โทรศพัท ์02-4400844 ต่อ 2161 

 หรือติดต่อผา่นช่องทางเมลลอิ์เลก็ทรอนิกส์ท่ี contact@ratchthani.com 
 

กจิกรรมด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ 
1. กิจกรรมบริษทัจดทะเบียนพบผูล้งทุน “Opportunity Day” ท่ีจดัข้ึนโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงมี

วตัถุประสงค์ท่ีจะช้ีแจงขอ้มูลเก่ียวกับธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย ์นักลงทุน และ
ส่ือมวลชนท่ีมาร่วมงาน โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดจดักิจกรรมในช่วงเวลาหลงัการประกาศงบการเงิน   
ทุก ๆ ไตรมาส ซ่ึงบริษทัไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมน้ีอยา่งสม ่าเสมอ พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลท่ีผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนสามารถติดตาม
รับชมยอ้นหลงัไดใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.ratchthani.com) 
 2. กิจกรรมเยี่ยมชมการด าเนินงานบริษทัจดทะเบียน “Company Visit” จดัข้ึนโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อช้ีแจงขอ้มูล
เก่ียวกบัธุรกิจและการด าเนินงานของบริษทัฯ แก่นกัวเิคราะห์หลกัทรัพย ์นกัลงทุนประเภทสถาบนั และผูถื้อหุ้นท่ีมาร่วมงาน 
 ส าหรับปี 2556 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ สมาชิกสมาคมนักลงทุนเน้นคุณค่า (ประเทศไทย) ไดรั้บทราบขอ้มูลการ
บริหารงาน และการด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงจะเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูบ้ริหารของบริษทัและผูเ้ขา้ร่วม
กิจกรรม อีกทั้งยงัสร้างความมัน่ใจ ความประทบัใจ และความภาคภูมิใจในการเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั น าไปสู่การขยายฐาน          
ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนในอนาคต  
 รวมถึงตลอดปี 2557 บริษทัยงัเปิดโอกาสให้นกัลงทุนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงนกัลงทุนสถาบนั
จากบริษทัหลกัทรัพยต์่าง ๆ ขอนดัเขา้พบผูบ้ริหารหรือฝ่ายจดัการของบริษทั ดงัต่อไปน้ี  
 - บริษทัหลกัทรัพย ์กสิกรไทย จ ากดั    - บริษทัหลกัทรัพย ์ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
 - บริษทัหลกัทรัพย ์เอเซียพลสั จ ากดั (มหาชน)  - บริษทัหลกัทรัพย ์กรุงศรี จ ากดั (มหาชน) 
 - บริษทั ทุนภทัร จ ากดั (มหาชน)   - บริษทัหลกัทรัพย ์ไทยพาณิชย ์จ ากดั 
 - บริษทัหลกัทรัพย ์ซิต้ีคอร์ป (ประเทศไทย) จ ากดั - บริษทัหลกัทรัพย ์โนมูระ พฒันสิน จ ากดั (มหาชน) 
 - บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
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 5.  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 บริษัทมีการการถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผู ้บริหาร โดยบริษัทมีคณะกรรมการทั้ งส้ินจ านวน 12 ท่าน 
รายละเอียดเป็นดงัน้ี 

สถานะ กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุน้ 2 5 - 

กรรมการอิสระ - - 5 

  
  ดงันั้น บริษทัมีกรรมการตรวจสอบท่ีเป็นกรรมการอิสระทั้ งหมด 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 41.67 ของคณะกรรมการ 

และกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารทั้งหมด 5 ท่านคิดเป็นร้อยละ 41.67 ของคณะกรรมการทั้งหมด ดงันั้นบริษทัมีกรรมการท่ีไม่
เป็นผูบ้ริหารรวมทั้งส้ิน 10 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 83.66 ของคณะกรรมการทั้งหมด บริษทัไดแ้ต่งตั้งกรรมการบริษทั โดยผ่าน
การพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ภายใตแ้นวทางการพิจารณาไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด    
มีอ านาจในการตดัสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล 
นอกจากน้ีบริษทัมีโครงสร้างการจดัการท่ีชดัเจนตามท่ีแสดงไวใ้นขอ้โครงสร้างการจดัการ ซ่ึงมีการแบ่งแยกสายงานบงัคบั
บญัชาท่ีชดัเจน มีการกระจายอ านาจในการบริหารงานและการตดัสินใจลงไปในฝ่ายต่างๆภายในบริษทัตามความเหมาะสม 
เพ่ือไม่ใหอ้ านาจในการตดัสินใจและการบริหารงานอยูท่ี่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารแต่เพียงผูเ้ดียว  

บริษทัมีหน่วยตรวจสอบภายในท าหนา้ท่ีดูแลตรวจสอบการด าเนินงานของบริษทัใหเ้ป็นไปอยา่งโปร่งใส เหมาะสม 
และรัดกุม โดยรายงานตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ 5 ท่าน และจากการท่ีประชุม
วิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2549 ดงักล่าว ไดมี้มติให้ ธ.นครหลวงไทย ซ้ือหุ้นท่ีออกใหม่ของบริษทัโดยไม่ตอ้งท าค าเสนอซ้ือ 
(Whitewash) และบริษทัไดด้ าเนินการแต่งตั้งตวัแทน ธ. นครหลวงไทยเขา้เป็นกรรมการในบริษทั ตามสัดส่วนภายหลงัการ
ไดม้าซ่ึงหลกัทรัพยด์งักล่าว จ านวน 4 ท่านปัจจุบนัเปล่ียนเป็นธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงปัจจุบนัมีจ านวนกรรมการ
ทั้งหมด 12 ท่าน หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ค่าตอบแทนกรรมการไดก้ าหนดนโยบาย
ค่าตอบแทนไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรมและเหมาะสมกบัหนา้ท่ี และความ
รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย รวมทั้งอยูใ่นระดบัท่ีสูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการไดแ้ละได้
ขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด 
ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน โดยปัจจุบนับริษทัมีคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัใน
อุตสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทั้งผลประกอบการของบริษทัประกอบการพิจารณา   

ภายหลงัจากท่ีบริษทัไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน บริษทัไดก้ าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย                  
3 เดือนต่อคร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณา 
ติดตามผลการด าเนินงานเป็นประจ า โดยมีการจดัหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการ
ประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพ่ือให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนเขา้ร่วม
ประชุม โดยในปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการแต่ละคณะดงัน้ี  
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หมายเหตุ      มีการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งส้ิน 5 คร้ัง ณ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
                      มีการจดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งส้ิน 5 คร้ัง ณ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
                      มีการจดัประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งส้ิน 2 คร้ัง ณ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
                      มีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารทั้งส้ิน 12  คร้ัง ณ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
          มีการจดัประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงทั้งส้ิน 12  คร้ัง ณ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  
          มีการจดัประชุมคณะกรรมการบรรษทัภิบาลทั้งส้ิน 5 คร้ัง ณ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557   

 

การพฒันากรรมการ 
คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหก้รรมการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง และสนบัสนุนให้กรรมการเขา้ร่วมใน

การฝึกอบรมท่ีจดัข้ึนส าหรับกรรมการใหม้ากท่ีสุด ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัทุกท่านไดผ้า่นการอบรมในหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการบริษทั ท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD : Thai Institute of Directors)  

ส าหรับปี 2557 มีกรรมการบริษทั เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรหรือเขา้ร่วมกิจกรรมสัมมนาท่ีเป็นการเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ในการปฏิบติังาน ดงัต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
ก าหนด

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล 

1. นายวรัิตน์  ชินประพินพร 5/5   11/12 11/12 5/5 
2. นายเจริญสุข  กิจอิทธิ 5/5     5/5 
3. นายโกวทิ  รุ่งวฒันโสภณ 5/5   12/12 12/12 5/5 
4.นายวฒิุชยั สุระรัตน์ชยั 5/5   12/12 12/12 5/5 
5.นายอนุวติัร์  เหลืองทวกีลุ 4/5  2/2   4/5 
6. นายอนุชาติ ดีประเสริฐ 5/5     5/5 
7. นายประพนัธ์ อนุพงษอ์งอาจ 5/5   12/12 12/12 5/5 
8. ดร.ถกล  นนัธิราภากร 5/5 5/5    5/5 
9. นายสุรพล  สติมานนท ์ 5/5 5/5    5/5 
10.นายวราวธุ วราภรณ์ 5/5 5/5 2/2   5/5 
11.นายสุวทิย ์อรุณานนทช์ยั 5/5 5/5 2/2   5/5 
12.ผศ.แน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม 4/5 4/5    4/5 
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ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง หลกัสูตรทีอ่บรม / สัมมนา สถาบัน 

1 นายวรัิตน์ ชินประพินพร 
ประธานกรรมการ /
กรรมการบริหาร 

- Thailand's Economic Outlook 2014 

- Thailand's 5th National Conference 
on Collective Action Against 
Corruption 

สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD: 
Thai Institute of Directors) 

2 นายโกวทิ รุ่งวฒันโสภณ 
กรรมการ /                       
กรรมการผูจ้ดัการ / 
ประธานกรรมการบริหาร 

- Thailand's 5th National Conference 
on Collective Action Against 
Corruption 

สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD: 
Thai Institute of Directors) 

3 นายอนุวติัร์  เหลืองทวกีลุ 
กรรมการ / กรรมการ   
สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

- How to Measure the Success of 
Corporate Strategy (HMS) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD: 
Thai Institute of Directors) 

4 นายประพนัธ์ อนุพงษอ์งอาจ 
กรรมการ / 
กรรมการบริหาร 

- Successful Formulation & 
Execution the Strategy (SFE) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD: 
Thai Institute of Directors) 

5 นายวฒิุชยั สุระรัตน์ชยั 
กรรมการ / 
กรรมการบริหาร 

- The 3rd National Director 
Conference 2014 “Improving 
Corporate Governance:                         
Key to Advancing Thailand”               
กลุ่ม C : Anti-Corruption 

สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD: 
Thai Institute of Directors) 

6 ดร.ถกล นนัธิราภากร 
กรรมการอิสระ / ประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

ฝ่ากระแสแห่งการเปล่ียนแปลง กลุ่มบริษทัส านกังาน อีวาย 

7 นายวราวธุ วราภรณ์ 

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

Role of the Compensation 
Committee (RCC) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD: 
Thai Institute of Directors) 

8 ผศ.แน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม 
กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ 

- Thailand's 5th National Conference 
on Collective Action Against 
Corruption 

- ฝ่ากระแสแห่งการเปล่ียนแปลง 

- สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD: 
Thai Institute of Directors) 

- กลุ่มบริษทัส านกังาน อีวาย 
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ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง หลกัสูตรทีอ่บรม / สัมมนา สถาบัน 

9 นายสุวทิย ์อรุณานนทช์ยั กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการ สรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

- Role of the Compensation 
Committee (RCC) 

 

- Advanced Audit Committee 
Program (AACP) 

 

- สมัมนาน าเสนอ "รายงานผลส ารวจ
ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 
2557" 

- CG Forum 4/2014 : ประกาศผล
ส ารวจ CGR  และเสวนา เร่ือง การ
ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการบริษทักบัการก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ 

- สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD: 
Thai Institute of Directors) 

- สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD: 
Thai Institute of Directors) 

- สมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบริษทัไทย (IOD: 
Thai Institute of Directors) 

 

- ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 
การประเมนิการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 

 บริษทัไดจ้ัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดย่อย                
อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยมีวตัถุประสงค์ท่ีจะมุ่งเนน้ให้การประเมินผลสามารถสะทอ้นถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงไดแ้บ่งเป็น 2 รูปแบบ ไดแ้ก่ การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ 
และการประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล เพ่ือให้คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาทบทวน
ผลงาน และการปรับปรุงแกไ้ขปัญหาต่อไป  
กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและเป็นรายบุคคล มีดงัน้ี 
 1. คณะกรรมการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง ตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษทัไทย และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางเดียวกนักบักลุ่มธนชาต 
 2. เลขานุการคณะกรรมการ สรุปผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและเป็นรายบุคคล 
 3. เลขานุการคณะกรรมการ รายงานผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและเป็นรายบุคคล
ต่อคณะกรรมการ และด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
หลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะและเป็นรายบุคคล มีดงัน้ี 
 1. การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั้งคณะ มีหัวขอ้การประเมินรวม 9 ดา้น ไดแ้ก่ ความพร้อม
ของคณะกรรมการ การก าหนดกลยทุธ์และการวางแผนธุรกิจ การจดัการความเส่ียงและการควบคุมภายใน การดูแลไม่ให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การติดตามรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการ 
กบันโยบายของบริษทั คณะกรรมการกบัการอบรมและพฒันา และการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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 ส าหรับปี 2557 ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการโดยภาพรวมทั้งคณะ อยู่ในระดบั “ดีมาก” ซ่ึง        
มีค่าเฉล่ีย 4.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 ซ่ึงกรรมการส่วนใหญ่เห็นวา่ ควรก าหนดแผนงานเพ่ือปรับปรุงการรายงานปัญหาหรือ
อุปสรรคท่ีอาจจะท าใหก้ารด าเนินงานของบริษทัท่ีไม่เป็นไปตามเป้าหมายให้คณะกรรมการทราบ โดยก าหนดเป็นวาระการ
ประชุมต่อเน่ือง เพ่ือให้คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายท่ีส าคญั รวมทั้งปรับปรุงแผนการพฒันากรรมการ 
และการวางแผนสืบทอดต าแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัใหมี้ความครอบคลุมและสมบูรณ์มากข้ึน 
 2. การประเมินผลการปฏิบติังานตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล มีหัวขอ้การประเมินรวม 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมดัระวงั การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริต การปฏิบัติตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส 
 ส าหรับปี 2557 ผลการประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล อยูใ่นระดบั “ดีมาก” ซ่ึงกรรมการ
ส่วนใหญ่เห็นว่า กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวงั ซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
บริษทั และเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยอยา่งสม ่าเสมอ 
 
แผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการบริษทัตอ้งด าเนินการเพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษทัมีระบบการคดัสรรบุคลากรท่ีจะเขา้มารับผิดชอบใน
ต าแหน่งงานบริหารระดบัสูงท่ีส าคญัอยา่งเหมาะสม เป็นไปตาม กระบวนการสรรหาท่ีมีการพิจารณาบุคคลทั้งจากภายในและ
ภายนอกกลุ่มบริษทั และจดัใหมี้โครงการส าหรับพฒันาผูบ้ริหารควบคู่ไปกบัการพิจารณาแผนสืบทอดงาน 

 
การเข้าท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท 

ในกรณีท่ีบริษทัและบริษทัย่อย (บริษทัซ่ึงบริษทัถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่าร้อยละ 50 ของทุน
ช าระแลว้ของบริษทันั้น) มีรายการท่ีเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทั
ตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนดไว้
ในเร่ืองดงักล่าว ในกรณีท่ีบริษทัจะตอ้งขอความเห็นชอบของผูถื้อหุ้นในการตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือการไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทั ตอ้งมีคะแนนเสียงไม่ต ่ากวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นหรือ
ผูรั้บมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นบัส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีมีส่วนไดเ้สีย 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย 
              รายช่ือ             ต าแหน่ง 

1. ดร. ถกล         นนัธิราภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายสุรพล      สติมานนท ์ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวราวธุ      วราภรณ์ กรรมการตรวจสอบ 
4. นายสุวทิย ์      อรุณานนทช์ยั  กรรมการตรวจสอบ 
5. ผศ.แน่งนอ้ย   ใจอ่อนนอ้ม กรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งน้ีมีนายบุญชู วงศภ์กัดี    เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
 1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบั
ผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะให้ผูส้อบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหวา่งการตรวจสอบ
บญัชีของบริษทัได ้
 2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล 
โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน ประเมินตรวจสอบ ปีละอยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
 3. สอบทานการปฏิบติัของบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานสอบบญัชีนั้น รวมถึง
ประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชีของบริษทั  รวมถึงผลการปฏิบติังานในปีท่ีผ่านมา 
ตลอดจนพิจารณาเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก 
 5. พิจาณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 
 6. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวน
ร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานส าคญั ๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการ
วเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 
 7. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 -  ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท า และการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ
 ถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือได ้
 - ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัเหตุผลท่ีเช่ือว่าผูส้อบบญัชีของ

บริษทัเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
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 - ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 - รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 
 1. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ ซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั และใหแ้ต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 2. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทั บริษทั
ใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
 3. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนัเฉพาะท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียน 
 4. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยสามคน และตอ้งมีกรรมการอยา่งนอ้ย 1 คน มี
ความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
 5. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งมีคุณสมบติัอ่ืนๆ ตามท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยด์ว้ย    
 นอกเหนือจากคุณสมบติัและองค์ประกอบเฉพาะของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัมี
คุณสมบติัและองคป์ระกอบในฐานะกรรมการอิสระ (โปรดดูรายละเอียดใหห้วัขอ้ “คณะกรรมการบริษทั”)  
 
9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 

              รายช่ือ       ต าแหน่ง 
1. นายโกวทิ        รุ่งวฒันโสภณ ประธานคณะกรรมการบริหาร 
2. นายวรัิตน์        ชินประพินพร กรรมการบริหาร 
3. นายวฒิุชยั        สุระรัตน์ชยั กรรมการบริหาร 
4. นายประพนัธ์   อนุพงษอ์งอาจ กรรมการบริหาร 

 ทั้งน้ีมีนายบุญชู วงศภ์กัดี    เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 
 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยทัว่ไปในนามของบริษทั และเพ่ือผลประโยชน์ของบริษทั 
 2. มีอ านาจในการจดัการและบริหารกิจการของบริษทั ตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือ 
มติท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัทุกประการ 
 3. มีอ านาจพิจารณาอนุมติัการให้สินเช่ือ (Credit Approval) ค่าใชจ่้ายทัว่ไปท่ีฝ่ายบริหารยงัไม่มีนโยบายก าหนด
ไว ้(Non-Policy Expenses) การจัดซ้ือและการขายทรัพยสิ์นท่ีฝ่ายบริหารยงัไม่มีก าหนดไวห้รือท่ีมิใช่เป็นธุรกรรมปกติ  
(Buying & Selling of Non-Policy Assets)  และน าเสนอคณะกรรมการบริษทัหากเกินกวา่อ านาจ  และ/หรือ วงเงินท่ีไดรั้บ
อนุมติัไว ้ ส าหรับนโยบายหรือการบริหารงานบุคคล  ซ่ึงครอบคลุมการวา่จา้ง ก าหนดอตัราค่าจา้ง การโอน โยกยา้ย การเล่ือน
ต าแหน่ง  การพน้จากการเป็นพนักงาน การให้รางวลั ผลตอบแทน การข้ึนเงินเดือนประจ าปีของบริษทั ตลอดจนการ
บริหารงานบุคคล  สามารถอนุมติัไดต้ามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
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 4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วงให้กบักรรมการคนหน่ึงคนใด หรือหลายคนในคณะกรรมการบริหารหรือ
บุคคลอ่ืนใดในการปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรือตามท่ีคณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควร  และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารก าหนด  ซ่ึงคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิก
ถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไ้ขอ านาจท่ีไดใ้หไ้วก้บับุคคลท่ีไดรั้บมอบอ านาจช่วงนั้น ๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร 
 5. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ี การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่
คณะกรรมการบริหารนั้น ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บังคบัของบริษทัตลอดจนกฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง  และก าหนดใหร้ายการท่ีกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ยท่ีมิใช่รายการธุรกิจปกติหรือเป็นตามเง่ือนไขการคา้ ให้กรรมการบริหารซ่ึงมี
ส่วนไดเ้สียในเร่ืองใดไม่มีสิทธิอนุมติัการท ารายการนั้นและใหร้ายงานคณะกรรมการบริษทัเพ่ือทราบต่อไป เพ่ือใหส้อดคลอ้ง
กบัระเบียบและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  
  1. พิจารณากลัน่กรองก่อนน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั เก่ียวกับนโยบายบริษทั เร่ืองท่ีหาก

ด าเนินการไปแลว้จะเกิดการเปล่ียนแปลงอย่างส าคญัแก่กิจการบริษทั ท่ีวางไว ้และเร่ืองท่ีคณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควรเสนออนุมติัเป็นรายเร่ือง หรือตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษทั ไดว้างไว ้เช่น เร่ืองการอนุมติั
สินเช่ือ เป็นตน้ 

  2. มีอ านาจในการพิจารณาอนุมติัค าขอสินเช่ือ และค าขอปรับปรุงโครงสร้างหน้ีทุกประเภทของลูกหน้ี
บริษทั ทั้งรายเด่ียวและรายกลุ่ม ในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

  3. มีอ านาจในการก าหนด และ/หรือ การปรับปรุงเปล่ียนแปลงกฎระเบียบภายในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
  4. มีอ านาจในการปรับปรุง เปล่ียนแปลงสภาพการจา้งงานพนกังานเก่ียวกบัสวสัดิการสิทธิประโยชน์ของพนกังาน 
  5. มีอ านาจในการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือขออนุมัติการจ่ายเงินช่วยเหลือพิเศษ หรือเงินโบนัสต่อ

คณะกรรมการเพื่อขออนุมติั  
  6. มีอ านาจสัง่การใหฝ่้ายจดัการด าเนินกิจการใดๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และไม่ขดัต่อกฎหมาย 
  7. มีอ านาจในการพิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
  8. มีอ านาจในการอนุมติัค่าใชจ่้าย หรือรายการลงทุนนอกงบประมาณในวงเงิน 5 ลา้นบาท 
  9. ติดตามและประเมินการด าเนินงาน และประเมินผลการประกอบการตามนโยบายท่ีบริษทั ก าหนดอยา่ง

ใกลชิ้ด รวมทั้งพิจารณาเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทั ใหป้รับปรุงเปล่ียนแปลงนโยบายตามท่ี เห็นสมควร 
  10. พิจารณากลัน่กรองวเิคราะห์ ศึกษา และพฒันาแบบแผนกลยทุธ์ธุรกิจ เสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
  11. มีหนา้ท่ีรับผิดชอบกลัน่กรองแผนงาน และจดัท างบประมาณประจ าปีเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการพิจารณา 
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9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

              รายช่ือ                               ต าแหน่ง 
1. นายสุวทิย ์      อรุณานนทช์ยั ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายวราวธุ      วราภรณ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายอนุวติัร์     เหลืองทวกีลุ  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 ทั้งน้ีมีนายบุญชู วงศภ์กัดี    เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 1. ดา้นการสรรหา 
 „ ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธีิการสรรหาเพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
 „ คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีความเหมาะสมเพ่ือด ารงต าแหน่งต่างๆ ท่ีไดท้ าการสรรหาเพ่ือเสนอให้
 คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
 „ ดูแลให้คณะกรรมการในชุดต่างๆ มีขนาดและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมกับองค์กร รวมถึงการ
 ปรับเปล่ียนให้สอดคลอ้งกบักบัสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนไป โดยกรมมการและ/หรือคณะกรรมการในชุด
 ต่างๆ จะตอ้งประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถในดา้นต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการใน
 ชุดต่างๆ 
 „ เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของการสรรหาในรายงานประจ าปีของบริษทั  
 2. ดา้นการก าหนดค่าตอบแทน 
 „ ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนของกรรมการบริษัท 
 กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการในชุดต่างๆ เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
 „ ดูแลให้กรรมการบริษทั กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการในชุดต่างๆ ไดรั้บผลตอบแทนท่ีเหมาะสมกบั
 หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ  
 „ ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการผูจ้ ัดการเพ่ือพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี     
  (การปรับเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอ่ืน) และน าเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
 „ ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนของกรรมการบริษัท กรรมการผู ้จัดการและ
 กรรมการในชุดต่างๆใหส้อดคลอ้งกบัภาวะตลาด  
 „ เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของการก าหนดค่าตอบแทนในรายงานประจ าปีของบริษทั 
 3. ดา้นอ่ืน ๆ  
 „ พิจารณาในเร่ืองต่างๆตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 64 
 

 

9.2.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน 
บริษทัจึงเห็นสมควรใหค้ณะกรรมการบริษทัทั้งคณะท าหนา้ท่ีคณะกรรมการบรรษทัภิบาล แต่งตั้งข้ึนในการประชุมกรรมการ
คร้ังท่ี 3/2555 เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2555 กรณีท่ีมีการประชุมคณะกรรมการบริษทั จะก าหนดวาระการประชุมเร่ือง การก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี ไวเ้ป็นวาระหน่ึงในการประชุม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบรรษทัภิบาล มีจ านวน 12 ท่าน ประกอบดว้ย 
  รายช่ือ     ต าแหน่ง 

1. นายวรัิตน์ ชินประพินพร  ประธานกรรมการบรรษทัภิบาล 
2. นายเจริญสุข กิจอิทธิ   กรรมการบรรษทัภิบาล 
3. นายโกวทิ รุ่งวฒันโสภณ  กรรมการบรรษทัภิบาล 
4. นายวฒิุชยั สุระรัตน์ชยั  กรรมการบรรษทัภิบาล 
5. นายอนุวติัร์ เหลืองทวกีลุ  กรรมการบรรษทัภิบาล 
6. นายอนุชาติ ดีประเสริฐ  กรรมการบรรษทัภิบาล 
7. นายประพนัธ์ อนุพงษอ์งอาจ  กรรมการบรรษทัภิบาล 
8. ดร. ถกล  นนัธิราภากร  กรรมการบรรษทัภิบาล 
9. นายสุรพล สติมานนท ์  กรรมการบรรษทัภิบาล 
10. นายวราวธุ วราภรณ์   กรรมการบรรษทัภิบาล 
11. นายสุวทิย ์ อรุณานนทช์ยั  กรรมการบรรษทัภิบาล 
12. ผศ.แน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม  กรรมการบรรษทัภิบาล 
ทั้งน้ีมีนายพลพีร์ ศกัยภาพวชิานนท ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษทัภิบาล   
 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
 1. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
 2. ตรวจสอบและให้ค  าแนะน าในเร่ืองหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั แก่คณะกรรมการบริษทั เพื่อให้
เกิดการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัการท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  
 3. จดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั และปรับปรุงสาระส าคญัในนโยบายดงักล่าว ให้ทนัสมยั
และมีความเป็นสากลอยูเ่สมอ 
 4. ปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษทั ให้เหมาะสม ทันสมยั และก าหนดแนวทาง
ปฏิบติั ใหส้อดคลอ้งกบัจรรยาบรรณท่ีก าหนดไว ้
 5. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั เป็นระยะ 
 6. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบติังานไดต้ามความเหมาะสม 
 7. ปฎิบติังานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 เน่ืองจากคณะกรรมการบริหารของบริษทั มีหน้าท่ีในการควบคุม ดูแลและกลัน่กรองการท าธุรกรรมต่าง ๆ ของ
บริษทัซ่ึงในการปฏิบัติหน้าท่ีจะตอ้งพิจารณาถึงความเส่ียงด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับธุรกิจด้วย คณะกรรมการบริษทัจึง
ก าหนดให้คณะกรรมการบริหาร ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียงด้วยอีกฐานะหน่ึง แต่งตั้ งข้ึนในการ
ประชุมกรรมการคร้ังท่ี 3/2555 เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2555   
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง จ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
              รายช่ือ       ต าแหน่ง 
1. นายโกวทิ        รุ่งวฒันโสภณ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายวรัิตน์        ชินประพินพร กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวฒิุชยั        สุระรัตน์ชยั กรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายประพนัธ์   อนุพงษอ์งอาจ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 ทั้งน้ีมีนายบุญชู วงศภ์กัดี    เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีข่องคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 
 1. กลั่นกรองนโยบายการบริหารความเส่ียงของบริษัทและความเส่ียงในระดับท่ียอมรับได้ ก่อนเสนอต่อ  
คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการของบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 
 2. ประเมินปัจจยัทั้งภายในและภายนอกอนัอาจส่งผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัในอนั
ท่ีจะน ามาใชใ้นการปรับปรุงมาตรการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
 3. ก าหนดมาตรการต่างๆ ในอนัท่ีจะสามารถบริหารจดัการความเส่ียงให้เหมาะสมกบัสภาวการณ์ทั้งภายในและ
ภายนอกเพ่ือป้องกนัความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต 
 4. พิจารณาความเส่ียงโดยรวมเพ่ือประเมินวา่มาตรการต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการบริหารความเส่ียงมีความเหมาะสมและ
สามารถน าไปปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 5. พิจารณาอนุมติัเคร่ืองมือหรือมาตรการต่างๆ ท่ีใชส้ าหรับวดัและประเมินความเส่ียงให้มีความเหมาะสมและ
เช่ือถือได ้
 
9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 

9.3.1 คณะกรรมการอสิระ  

  กรรมการอิสระนอกจากจะมีบทบาทและหน้าท่ีเช่นเดียวกบักรรมการคนอ่ืนในคณะกรรมการบริษทัแลว้ ยงัมี
บทบาทและหนา้ท่ีพิเศษในการรักษาความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นหรือมีขอ้เสนอแนะ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยไม่อยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของกลุ่มบุคคลใด 
 กรรมการอิสระมีทั้งหมด จ านวน 5 ท่าน ซ่ึงกรรมการอิสระไดจ้ดัประชุมเป็นการเฉพาะระหวา่งกรรมการอิสระ
ดว้ยกนัโดยไม่มีผูบ้ริหาร หรือบุคคลอ่ืนท่ีเขา้ข่ายอาจมีความเก่ียวขอ้งกบับริษทั หรืออาจมีความไม่เป็นกลางเขา้ร่วมประชุม
ก่อนการประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั และร่วมกนัก าหนด
ขอ้เสนอแนะก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือปรับปรุงการบริหารจดัการและการด าเนินธุรกิจใหเ้กิดการพฒันาและมี
ประสิทธิภาพต่อองคก์รบริษทั และเกิดประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 
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 คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ  
 1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น                  
รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ดว้ย 
 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า หรือ  
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั 
 3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส               
พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้
เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
 4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ              
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุม ของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทาง 
ธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั  
 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ                   
ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน                
ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย 
 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้ งข้ึนเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ                     
ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง
เดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย  
 9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
 

9.3.2 การสรรหากรรมการบริษัท 

 บริษทัมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) เพื่อสรรหา
บุคคลท่ีเหมาะสมมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัพร้อมทั้งการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และเสนอให้คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาอนุมติั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 -  คณะกรรมการบริษทั 
 บริษทัมีคณะกรรมการของบริษทั ไม่นอ้ยกว่า 5 คน แต่งตั้งโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ คือ               
ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคน
เดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียง
สูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ี
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บุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล าดับถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น                     
ใหผู้เ้ป็นประธานท่ีประชุมเป็นผูช้ี้ขาด นอกเหนือจากน้ีใหป้ฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
 

 -  คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือช่วยในการก ากับดูแลและสอบทานข้อมูล              
ต่าง ๆ ของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรายงานและการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในและการปฏิบติัตาม
กฎระเบียบของหน่วยงานท่ีควบคุมดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัการจดัตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) และอนุมติัการแต่งตั้งกรรมการอิสระเพื่อท าหนา้ท่ีกรรมการตรวจสอบ  
 -  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 คณะกรรมการบริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ไดอ้นุมติัแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
เพ่ือใหช่้วยเสนอแนะนโยบาย รูปแบบและหลกัเกณฑ ์การสรรหาและการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนของกรรมการ 
กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ และกรรมการผูจ้ดัการ เหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ และเป็นบุคคล
ท่ีมีความรู้ความสามารถ โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งกรรมการบริษทัเป็นกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล อีกทั้งสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และพนัธกิจขององคก์ร  
 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
ก าหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต์่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ห้ามไม่ให้ผูบ้ริหารหรือ
หน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ในปี 2557 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั

ตามรายละเอียดดงัน้ี 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) จ านวน 1,150,000 บาท ต่อปี แบ่งเป็น 

1.1  ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  390,000  บาท 
1.2  ค่าตรวจสอบงบการเงินคร่ึงปี   300,000  บาท 
1.3  ค่าสอบทานงบการเงิน 2 ไตรมาส ไตรมาสละ  230,000  บาท 

2. ไม่มีค่าบริการอ่ืนๆ 
ในปี 2556 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่บริษทัส านกังาน อีวาย จ ากดั (เดิมช่ือบริษทัส านกังาน เอินส์ท 

แอนด ์ยงั จ ากดั) ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัตามรายละเอียดดงัน้ี 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) จ านวน 1,150,000 บาท ต่อปี แบ่งเป็น 

1.1  ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  390,000  บาท 
1.2  ค่าตรวจสอบงบการเงินคร่ึงปี   300,000  บาท 
1.3  ค่าสอบทานงบการเงิน 2 ไตรมาส ไตรมาสละ  230,000  บาท 

2. ไม่มีค่าบริการอ่ืนๆ 
ในปี 2555 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษทัส านกังาน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชี

ของบริษทัตามรายละเอียดดงัน้ี 
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) จ านวน 400,000 บาท ต่อปี  
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2. ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส ไตรมาสละ  200,000 บาท 
3. ไม่มีค่าบริการอ่ืนๆ    

 

10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม  
 

10.1 นโยบายภาพรวมและแนวทางการด าเนินงาน CSR ของบริษัท  
 

            บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงการพฒันาท่ีสมดุลในมิติเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม เพื่อ
น าพาใหอ้งคก์รมีการเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื ดว้ยปรัชญาในการด าเนินธุรกิจท่ีก าหนดไวใ้นพนัธกิจต่อสงัคมขององคก์รวา่ 
          “บริษทัยึดมัน่การด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต มีหลกัการ วินัย ตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพ่ือตอบแทนสงัคมและร่วมพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ”  
 เพราะเม่ือใดท่ีใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพดว้ยจิตส านึก รวมถึงบริษทัมีความพร้อมและศกัยภาพในการสร้าง
ความมัน่คง บนพ้ืนฐานหลกัขององคก์รในการดูแลและพฒันาบุคลากร พร้อมไปกบัการด าเนินธุรกิจดว้ยแนวการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ใส่ใจและให้ความส าคญัต่อความคาดหวงัและประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดุลยภาพของปัจจยัเหล่าน้ี                 
จะเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตต่อไปในระยะยาวไดอ้ยา่งมีเสถียรภาพ 
  บริษัทฯ ก าหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นหน่ึงในกลยุทธ์การพฒันาธุรกิจอย่างย ัง่ยืน                 
โดยครอบคลุมมิติทั้งดา้นการดูแลและพฒันาบุคลากร การด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซ่ึงยึด
หลกัความรับผิดชอบต่อสงัคมท่ีจดัท าโดย ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ปัจจุบนัก าหนดหลกัการไวด้งัน้ี (หลกัการ 8 ขอ้ ) 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
5. ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ 
6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการด าเนินการท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และ

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
           ดว้ยความหลากหลายของกลุ่มผูมี้ส่วนได้เสียต่อการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯ จึงมีกลยุทธ์ในการดูแล ปรับปรุงการ
ด าเนินงาน และตอบสนองต่อความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทั
สามารถเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม และหลกับรรษทัภิบาล ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 

ผู้มส่ีวนได้เสีย กลยุทธ์และแนวทางการปฏิบัต ิ

ผูถื้อหุน้ ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ตามหลกับรรษทัภิบาล เพื่อการเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื  

ลูกคา้ 
พฒันาการใหบ้ริการท่ีเป็นเลิศอยา่งแม่นย  ารวดเร็ว เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของ 
กลุ่มลูกคา้เป้าหมายตามรถยนตป์ระเภทต่างๆ โดยสร้างความพีงพอใจสูงสุด 

คู่คา้ สร้างความเช่ือมัน่และความสมัพนัธ์ท่ีดี เพื่อการร่วมมือทางธุรกิจในระยะยาว 

พนกังาน 
สนับสนุนการพัฒนาและฝึกอบรม พร้อมทั้ งดูแลอย่างเสมอภาค รวมถึงการให้
ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม 

เจา้หน้ี ปฏิบติัต่อเจา้หน้ีดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส ตามเง่ือนไขและสญัญา 
คู่แข่ง ปฏิบติัต่อคู่แข่งอยา่งยติุธรรมตามกรอบจรรยาบรรณ และการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริต 
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สงัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้ม ด าเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรม สนบัสนุนกิจกรรมเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติ 
หน่วยงานราชการ ด าเนินธุรกรรมกบัหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตจ้รรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 

 

10.2  การด าเนินงานและการจดัท ารายงาน 
  1. กระบวนการจดัท ารายงาน บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ยดึมัน่ในความเป็นองคก์รท่ีมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มโดยการรายงานไดจ้ดัท าตามแนวทางการจดัท ารายงานแห่งความยัง่ยืนของ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและสถาบันธุรกจิเพือ่สังคม (Corporate Social Responsibility Institute: CSRI)  
   2.  การด าเนินงานตามนโยบาย บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) มุ่งมัน่ด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการก ากบั             
ดูแลกิจการท่ีดีเป็นแนวทาง และให้ความส าคญักับการมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจเพ่ือเป็นกรอบความประพฤติ                    
ท่ีสะทอ้นถึงคุณค่าองคก์ร และสอดคลอ้งกบัหลกัความรับผิดชอบต่อสงัคม ดงัต่อไปน้ี 
 

 การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
ประเดน็หลกั ประเดน็มุ่งเน้น แนวทางการปฏิบัต ิ

ส่งเสริมการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่ง
เป็นธรรม ไม่ใชอ้  านาจผกูขาด - จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

- นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 

- บริษทัไดจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกิจการและ
คู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้ง
นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นท่ีครอบคลุมใน
ประเด็นการให้หรือรับของขวญั การขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและ
ทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ เป็นตน้ รวมถึง
ก าหนดนโยบายซ่ึงเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของ
บริษทั (www.ratchthani.com) 

การไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา 

การต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ 
- นโยบายต่อตา้นการ
คอร์รัปชัน่ 

 

 การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 
ประเดน็หลกั ประเดน็มุ่งเน้น แนวทางการปฏิบัต ิ

การก าหนดนโยบายการต่อตา้น
การทุจริต 

- นโยบายการป้องกนั 
การฟอกเงินและการต่อตา้น
การสนบัสนุนทางการเงินแก่
การก่อการร้าย 

- บริษัทก าหนดให้มีค  าสั่ง  ระเบียบ และคู่ มือ
ปฏิบติังานท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายการป้องกนัการ
ฟอกเงินและการต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้าย (AML/CFT) ตามแนวทางปฏิบติั
ท่ีส านักงานการป้องกันและปราบปรามการฟอก
เงิน ประกาศก าหนด 

การฝึกอบรมใหค้วามรู้ 

 

  ส าหรับปี 2557 บริษทัฯ ไดส่้งเสริมให้ตวัแทนพนักงานจากฝ่ายอ านวยสินเช่ือ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและ           
ฝ่ายกฎหมายเขา้ร่วมอบรม “แนวทางการด าเนินงานท่ีถูกตอ้งตาม พรบ.การป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงินและพรบ.
ขอ้มูลเครดิตและประกาศฯต่างๆ ส าหรับธุรกิจเช่าซ้ือและลิสซ่ิง” ซ่ึงจดัโดยสมาคมธุรกิจเช่าซ้ือไทย  
 

 ความรับผิดชอบต่อลูกคา้ 
ประเดน็หลกั ประเดน็มุ่งเน้น แนวทางการปฏิบัต ิ

การปกป้องสิทธิของลูกคา้ 
- นโยบายการเก็บรักษาขอ้มูล
ความลบัของลูกคา้ 

- บริษัทมีนโยบายการเก็บรักษาขอ้มูลความเป็น
ส่วนตัวของลูกค้าไวเ้ป็นความลับ โดยจะมีการ
อบรมให้พนักงานมีความเขา้ใจถึงสิทธิความเป็น

http://www.ratchthani.com/
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ส่วนตวัของลูกคา้ 
 

 

 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 
ประเดน็หลกั ประเดน็มุ่งเน้น แนวทางการปฏิบัต ิ

การใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยนื 
- การลดการใชท้รัพยากร การน า
กลบัมาใชใ้หม่ และการรีไซเคิล 

- บริษทัได้จัดตั้ งโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรและ
การประหยดัพลงังาน ไม่ว่าจะเป็นการใชก้ระดาษ
หรือซองกระดาษรีไซเคิล การใชอุ้ปกรณ์ส านกังาน
ต่าง ๆ อย่างคุ ้มค่า การประหยดัน ้ า ประหยดัไฟ 
หลงัจากเลิกใชง้าน ตอ้งท าการปิดทุกคร้ังเพ่ือเป็น
การประหยดัพลงังานของบริษทัและพลงังานของ
ประเทศชาติ 

 

 การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
ประเดน็หลกั ประเดน็มุ่งเน้น แนวทางการปฏิบัต ิ

การพฒันาและส่งเสริมพนกังาน 

- มีแนวทางในการพฒันาทกัษะ
และฝึกอบรมเพื่อโอกาสใน
ความก้าวหน้าของพนักงาน
อยา่งเท่าเทียมกนั 

- บริษทัไดส่้งเสริมให้พนกังานเขา้รับการฝึกอบรม
แต่ละปีในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ของ
พนักงานทั้งหมด และจดัส่งรายงานการฝึกอบรม
ตามขอ้บงัคบัของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

สุขภาพและความปลอดภยั 
- ให้ค วามส าคัญกับระบบ
สุขภาพและความปลอดภยัใน
การท างานของพนกังาน 

- บริษทัมีนโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภัย
ในการท างาน เพ่ือป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุ 
การประสบอนัตราย โดยมีการประเมินผล ติดตาม
ผล และปรับปรุงแกไ้ขอยา่งสม ่าเสมอ 

สวสัดิการ 
- การดูแลและให้ความส าคัญ
กับพนักงานให้มีชีวิตส่วนตัว
และชีวติการท างานท่ีสมดุล 

- บริษทัตระหนักว่าพนักงานของบริษทัทุกคนมี
คุณค่าและเป็นส่วนส าคญัในการด าเนินธุรกิจ โดย
จัดให้มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค การให้
ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม รวมถึงการ
สร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีดี 

   

  ส าหรับปี 2557 บริษทัจดัให้มีการอบรมภายในและส่งเสริมให้เขา้ร่วมการอบรมภายนอกทั้งหมดจ านวน 237 คน 
คิดเป็นร้อยละ 59.70 ของจ านวนพนกังานทั้งหมด และมีจ านวนชัว่โมงเฉล่ีย 44.50 ชัว่โมงต่อปี 
  บริษัทฯ ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถาน
ประกอบกิจการ โดยมีผู ้แทนนายจ้างระดับผูบ้ริหารเป็นประธาน และผูแ้ทนนายจ้างระดับผู ้จัดการเป็นกรรมการ มี
วตัถุประสงคเ์พ่ือพิจารณานโยบายและแผนงานดา้นความปลอดภยัในการท างาน ซ่ึงคณะกรรมการฯ ไดรั้บการข้ึนทะเบียน
จากกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เพ่ือแสดงวา่ผา่นการอบรมหลกัสูตรคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ท่ีจดัข้ึนโดยสถาบนัฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัในการท างาน บริษทั ป่ินทองกรุ๊ป แมนเนจ
เมน้ท ์แอนด ์คอนซลัแตนท ์จ ากดั  
 

การบริหารดา้นความปลอดภยัและใส่ใจในสุขภาพ 
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  ทางบริษทัไดส่้งเสริมให้พนักงานทุกคนดูแลใส่ใจ ความปลอดภยัซ่ึงกนัและกันทั้งภายในองค์กรและภายนอก
องคก์ร โดยส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นห้องชุดบนอาคารสินสาธรทาวเวอร์ ทางบริษทัฯ จึงไดร่้วมมือกบันิติบุคคลอาคาร
ส านกังานในการเขา้ร่วมรับฟังการบรรยายทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัในการซ้อมอพยพหนีไฟ การทดสอบเสียงสัญญาณ             
ท่ีใชใ้นการซอ้มอพยพหนีไฟ ซ่ึงทางบริษทัจะเลือกพนกังานเขา้ใหม่ให้เขา้รับการซอ้มอพยพหนีไฟ เพื่อจะไดเ้รียนรู้เส้นทาง
บนอาคารรองรับแผนกรณีเกิดเหตุอคัคีภยั 
  ทางบริษัทได้เล็งเห็นความส าคัญของความปลอดภัยในการท างานไม่ว่าจะเป็นทางด้านสุขอนามัย หรือ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน จึงจดัให้มีการอบรมพนกังานท่ีเขา้ท างานทั้งพนกังานใหม่ และพนกังานปัจจุบนัให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบักระบวนการท างาน และการปฎิบติัไดอ้ยา่งถูกวิธีเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดอนัตราย จากการบาดเจ็บ  
หรือเจ็บป่วยจากการท างาน เช่น การหลีกเล่ียงการท างานในพ้ืนท่ีมีแสงสว่างไม่เพียงพอ หลีกเล่ียงสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานท่ีไม่ปลอดภยั การใชผ้า้ปิดจมูกเพื่อป้องกนัการสมัผสักบัฝุ่ นละออง เพื่อลดปัญหาทางสุขภาพระยะยาว เป็นตน้  
 

การด าเนินการดา้นสวสัดิการ 
      ทางบริษทัไดต้ระหนกัถึงดา้นสวสัดิการของพนกังานเป็นหลกัและให้ความส าคญัต่อพนกังานทุกคนซ่ึงเป็นสิทธิ

ประโยชน์ท่ีพึงจะไดรั้บในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 สวสัดกิารด้านการประกนัชีวติกลุ่ม 

 บริษทัได้เห็นถึงความส าคญัของพนักงาน และใส่ใจสุขภาพและชีวิตของพนักงานเป็นท่ีตั้ ง และห่วงใยใส่ใจ
สุขภาพของพนกังานทุกคน จึงไดจ้ดัตั้งสวสัดิการท่ีมีช่ือวา่ “ราชธานี ประกันชีวิตกลุ่ม” ให้กบัพนกังานทุกคน เพื่อเป็นการ
สร้างขวญัและก าลงัใจ รวมถึงเป็นหลกัประกันในการท างานของพนักงานทุกคน อีกทั้ งยงัเป็นการแบ่งเบาภาระให้กับ
พนกังาน โดยไม่เสียค่าใชจ่้ายใด ๆ ทั้งส้ิน 

 สวสัดกิารด้านการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 บริษทัได้เห็นความส าคญัของพนักงาน นอกจากจะมีสวสัดิการการประกนัชีวิตกลุ่มแลว้ บริษทัไดจ้ดัให้มีการ

ตรวจสุขภาพประจ าปี  โดยจดัใหมี้รายการตรวจท่ีครอบคลุมและเนน้ใหพ้นกังานทราบสุขภาพและความเส่ียงต่อโรคภยัของ
ตนเอง และจัดให้พนักงานพบแพทย ์เพื่อขอค าแนะน าหลงัจากทราบผลการตรวจสุขภาพ เพื่อให้พนักงานตระหนักใน
สุขภาพของตนเองและเป็นการลดโอกาสการเกิดปัญหาทางสุขภาพในอนาคต   นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสให้ครอบครัวของ
พนักงานตรวจสุขภาพประจ าปีโดยเสียค่าใช้จ่ายในอตัราท่ีต ่ากว่าราคาปกติ  บริษทัจึงได้ใส่ใจพนักงานให้มีสุขภาพท่ี
แขง็แรงทุกคน  
 สวสัดกิารด้านกองทุนส ารองเลีย้งชีพ   

บริษทัไดจ้ดัตั้งสวสัดิการกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ท่ีมีช่ือวา่ “ราชธานีเลีย้งชีพ ทวีค่า” เพื่อส่งเสริมการออมเงินและ
เพ่ือเป็นหลกัประกนัแก่พนกังานทุกคนในกรณีท่ีพนกังานเกษียณอาย ุเน่ืองจากบริษทัมีความเห็นวา่พนกังานท่ีอยูท่  างานกบั
บริษทัเร่ือยมาจนกระทัง่เกษียณอาย ุควรจะมีเงินไวใ้ชใ้นวยัหลงัเกษียณอยา่งมีความสุข จึงจดัให้มีการจดัตั้งกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพข้ึน  ในสดัส่วน 5% ของเงินเดือนตั้งแต่วนัท่ีพนกังานบรรจุ โดยบริษทัจะจ่ายเงินสมทบใหอี้ก 5% เช่นกนั  
 สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืงานฌาปนกจิ 

 บริษทัได้จัดสวสัดิการท่ีมีช่ือว่า “ราชธานีใส่ใจทุกชีวิต ฌาปนกิจช่วยเหลือพนักงาน”โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ
ช่วยเหลือพนักงาน ในกรณีท่ีพนักงาน บิดา มารดา คู่สมรสหรือบุตรของพนักงานเสียชีวิต บริษทัจะช่วยเหลือในเร่ือง
ค่าใชจ่้ายส าหรับการจดังานฌาปนกิจ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขตามท่ีก าหนด 

 สวสัดกิารด้านสหกรณ์ออมทรัพย์ 
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บริษทัไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิก “สหกรณ์ออมทรัพย์ พนักงาน ธนชาต จ ากัด” โดยสมาชิกสหกรณ์ คือ พนักงานท่ี
สังกดับริษทัในกลุ่มธนชาต ซ่ึงพนักงานท่ีเขา้ร่วมจะเขา้ถือหุ้นตามท่ีก าหนด และมีสิทธ์ิตามสมาชิกภาพ เช่น สวสัดิการ
ประกนัชีวติกลุ่มและครอบครัว อตัราดอกเบ้ียพิเศษส าหรับการฝากเงิน การขอกูย้มืเงิน เป็นตน้ 

 

 

กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (After process) 

        ส าหรับปี 2557 บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ยงัมีกิจกรรมเพ่ือสังคมเฉพาะกิจเพ่ือเป็นการส่งเสริมการ
ช่วยเหลือสังคมและสาธารณกุศล และมีการดูแลกิจกรรมเพ่ือสังคม พิจารณาอนุมติัและสนับสนุนงบประมาณ หลงัจากนั้น
พนกังานของบริษทัไดมี้ส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมดว้ย โดยตวัอยา่งกิจกรรมเพ่ือสังคมหลกั ๆ ท่ีทางบริษทัได้
ด าเนินการมาอยา่งต่อเน่ือง มีดงัต่อไปน้ี 

 กจิกรรม “ราชธานี มอบทุน มอบใจ เพือ่น้อง”  
บริษทัไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของการพฒันาเยาวชนไทยซ่ึงเป็นก าลงัส าคญัของชาติ และพร้อมท่ีจะพฒันาประเทศ

ไปพร้อมกบัการรักษาสภาพแวดลอ้มท่ีดีให้อยูต่่อไป ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนรางวลัอินทิรา คานธี บา้นพะกะเช 
ต าบลแม่ต่ืน อ าเภออมก๋อย จงัหวดัเชียงใหม่ และโรงเรียนบา้นน ้ ารีพฒันา ต าบลขนุน่าน อ าเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวดัน่าน 
โดยบริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ร่วมกบัชมรมคนรักษ์ป่ากรุงเทพฯ ไดส้นบัสนุนทุนการศึกษา พร้อมทั้งบริจาค
อุปกรณ์การเรียน เส้ือผา้ และส่ิงของเคร่ืองใช ้เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอนต่อไปในอนาคต 

 
 

ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนรางวลัอนิทริา คานธี จงัหวดัเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

ณ โรงเรียนบ้านน า้รีพฒันา จงัหวดัน่าน 
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 กจิกรรม “ราชธานี ส่งเสริมเดก็ไทย เพือ่ก้าวไปในอนาคต”  

มูลนิธิเด็กอ่อนในสลมั ในพระอุปถมัภส์มเด็จพระพ่ีนางเธอ เจา้ฟ้ากลัยานิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 

บริษทัได้เห็นถึงความส าคญั และมองเห็นอนาคตของเด็กๆในชุมชน โดย คุณโกวิท รุ่งวัฒนโสภณ กรรมการ
ผูจ้ดัการบริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ไดบ้ริจาคเงินสนบัสนุนเพื่อปรับพ้ืนบริเวณสนามเด็กเล่นและปรับปรุงภูมิทศัน์ 
ให้กบัมูลนิธิเด็กอ่อนในสลมั ในพระอุปถมัภ์สมเด็จพระพ่ีนางเธอ เจา้ฟ้ากลัยานิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์              
และส่งมอบสถานท่ีใหก้บัทาง รศ.ดร.คุณหญิงวงจนัทร์ พินยัพิติศาสตร์ (ประธานมูลนิธิฯ) 
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โรงเรียนบา้นหว้ยอูน 

บริษทัเห็นวา่การพฒันาส่ิงแวดลอ้ม ให้สะอาดร่มร่ืน เป็นปัจจยัส าคญัต่อการพฒันาร่างกาย จิตใจ อนัจะส่งผลให้
นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต และสติปัญญาดี โดยคุณวิรัตน์ ชินประพินพร ประธานกรรมการบริษทั ราชธานีลิสซ่ิง 
จ ากัด (มหาชน) ได้บริจาคงบประมาณ 53,750 บาท ช่วยสนับสนุนโครงการ ปรับปรุงส่ิงแวดลอ้ม อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ โรงเรียนบ้านห้วยอูน ต าบลปงเตา อ าเภองาว จังหวดัล าปาง เพ่ือช่วยให้โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มท่ีดี มีความ
ปลอดภยั ส าหรับนกัเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  

 

กฐินพระราชทาน วดันิมมานรดี 

บริษทัเห็นความส าคญัทางพระพุทธศาสนา โดยคุณโกวิท รุ่งวัฒนโสภณ กรรมการผูจ้ดัการบริษทั ราชธานีลิสซ่ิง 
จ ากัด (มหาชน) ได้บริจาคทรัพยใ์นการถวายผา้พระกฐินพระราชทาน เป็นเงินจ านวน 22,420 บาท น้อมน าไปถวายแด่
พระสงฆผ์ูอ้ยูจ่  าพรรษาถว้นไตรมาส ณ วดันิมมานรดี พระอารามหลวง แขวงบางหวา้ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร 

 

มูลนิธิคุวานนัท ์

  บริษทัเห็นความส าคญัท่ีจะพฒันาและรักษาสมัพนัธภาพท่ีย ัง่ยนืต่อคู่คา้ เพ่ือสร้างประสิทธิภาพการร่วมมือทางธุรกิจ
ในระยะยาว โดยคุณคมสันต์ บุญย้อยหยดั รองกรรมการผูจ้ดัการบริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ร่วมบริจาคเงินสมทบ
ทุนการศึกษาใหแ้ก่มูลนิธิคุวานนัท ์จ านวนเงิน 20,000 บาท เพ่ือมอบให้กบันกัเรียน นกัศึกษาท่ีมีความตั้งใจศึกษา เรียนดี แต่
ดอ้ยโอกาส และขาดแคลนทุนทรัพย ์รวมถึงผูสู้งอายท่ีุประสบความทุกขย์าก ณ บริษทัโคว้ยูฮ่ะอีซูซุเซลส์ จ ากดั 
 

 โรงพยาบาลบา้นบึง 
  บริษทัเห็นถึงความส าคญัของการรักษาผูป่้วยท่ีอยูห่่างไกลจากโรงพยาบาล ท าให้ไม่สะดวกในการเดินทาง โดย                      
คุณคมสันต์ บุญย้อยหยัด รองกรรมการผูจ้ดัการบริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ร่วมบริจาคเงินสมทบเป็นจ านวน 
25,000 บาท เพ่ือน าไปใชใ้นการจดัซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์ทางการแพทยใ์ห้เพียงพอ ส าหรับให้บริการผูป่้วยท่ีหน่วยไตเทียม     
ณ โรงพยาบาลบา้นบึง อ าเภอบา้นบึง จงัหวดัชลบุรี 
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10.3 การต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัว่าการคอร์รัปชัน่ส่งผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาสังคม
และเศรษฐกิจของประเทศ ท่ีส าคญัเป็นการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้งและสร้างความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ส่งผลเสียต่อช่ือเสียงของ
บริษทั ทั้งดา้นจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขนั และไม่เป็นท่ียอมรับในระดบัสากล รวมทั้งท าให ้               
ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ขาดความเช่ือมัน่ต่อองคก์ร บริษทัจึงถือเป็นหลกัการส าคญัในการด าเนินธุรกิจท่ี
จะ ไม่สนับสนุนกิจการ กลุ่มบุคคล หรือบุคคลท่ีมีส่วนร่วมกบัการแสวงหาผลประโยชน์อนัไม่พึงไดรั้บ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มจากการใชอ้ านาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ และพร้อมท่ีจะร่วมมือกบัภาครัฐ ภาคประชาสงัคม ส่ือมวลชนและองคก์รระหวา่ง
ประเทศ เพ่ือแสดงความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบ            
 คณะกรรมการของบริษทั จึงมีมติอนุมติันโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของบริษทั เพ่ือให้สอดคลอ้ง
กบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของกลุ่มธนชาต โดยให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ทุกคนของบริษทั 
ตอ้งถือปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด โดยเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั (www.ratchthani.com) 
 

กระบวนการในการประเมนิความเส่ียงด้านการคอร์รัปช่ัน 
 บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ไดจ้ดัท าขั้นตอนปฏิบติัในการประเมินความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่เพ่ือใช้
เป็นแนวปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบันโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเสริมสร้างจริยธรรม มาตรการปฏิบติั 
ในการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ทัว่ทั้งองคก์รและน าไปปฏิบติัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แนวปฏิบัตเิกีย่วกบัการก ากบัดูแลและควบคุมดูแลเพือ่ตดิตามและป้องกนัความเส่ียงจากการคอร์รัปช่ัน 

http://www.ratchthani.com/
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 บริษัท ราชธานีลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) ได้จัดท าขั้นตอนปฏิบัติในการประเมินความเส่ียงด้านการคอร์รัปชั่น 
ครอบคลุมถึงกระบวนการบริหารความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่ ตั้งแต่การระบุความเส่ียงซ่ึงก าหนดโดยกระบวนการหลกัท่ีมี
ความเส่ียงต่อการคอร์รัปชัน่ การประเมินความเส่ียง การควบคุมความเส่ียง การติดตามและทบทวนความเส่ียง โดยก าหนด
ความเส่ียงดา้นการคอร์รัปชัน่ครอบคลุม 4 รูปแบบ ไดแ้ก่ การให้หรือรับสินบน ค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ และค่าใชจ่้าย
อ่ืน ๆ การช่วยเหลือทางการเมือง และการบริจาคเพื่อการกศุล/เงินสนบัสนุน 
 
 

แนวทางในการตดิตามประเมนิผลการปฏิบัตติามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 
 1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมัตินโยบายและมาตรการต่อต้านการ
คอร์รัปชัน่ ก ากบัดูแลใหมี้ระบบท่ีสนบัสนุนการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ฝ่ายจดัการตระหนกั
ถึงความส าคญัและไดน้ าไปปฏิบติัจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษทัมีการควบคุมภายในอยา่งเพียงพอ 
และสอบทานการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่อยา่งมีประสิทธิภาพ  
 3. ฝ่ายจดัการ มีหน้าท่ีและรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแลเพ่ือให้มัน่ใจว่าพนักงานและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีการปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระเบียบ
และมาตรการต่างๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 
 4. ผูต้รวจสอบภายในอิสระ มีหนา้ท่ีและรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานว่าเป็นไปอยา่ง
ถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบปฏิบติั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือให้มัน่ใจว่ามีระบบการควบคุมภายในท่ี
เหมาะสมและเพียงพอต่อความเส่ียงดา้นคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5. กรรมการ ผูบ้ริหารระดบัสูง ฝ่ายจดัการ และพนกังานของบริษทั มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามนโยบายและมาตรการ
ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ โดยตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองคอร์รัปชัน่ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

 6. บริษทัลูก บริษทัร่วม (ถา้มี) หรือตวัแทนทางธุรกิจของบริษทั ท่ีบริษทัมีอ านาจควบคุม ตอ้งยอมรับท่ีจะปฏิบติั
ตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ของบริษทั 

 

การฝึกอบรม โครงการต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัท 

 ในปี 2557 บริษทัส่งเสริมให้มีการอบรมให้พนักงานทุกคนและทุกระดับในบริษทั ไดมี้ความรู้ความเขา้ใจและ
ปฎิบติัไดถู้กตอ้งตามนโยบายภาคบงัคบัของโครงการ “ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่” ดงัต่อไปน้ี 

 1. คณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง ไดเ้ขา้ร่วมอบรมหลักสูตร Anti Corruption for Executives ร่วมกบั
คณะกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัในกลุ่มธนชาต โดยไดรั้บเกียรติจาก ดร.บณัฑิต นิจถาวร กรรมการอ านวยการ 
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) มาเป็นวทิยากร 
 2. พนกังานระดบัผูจ้ดัการ ไดเ้ขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร Anti Corruption for Managers 
 3. พนักงานระดบัปฏิบติัการทุกคน ได้ศึกษาแนวทางปฏิบติัผ่านคู่มือเร่ือง การต่อตา้นการคอร์รัปชั่น และการ
ประชาสมัพนัธ์ของบริษทั 

 

ช่องทางการแจ้งเบาะแส การร้องเรียนการทุจริตและการคอร์รัปช่ัน 

 บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต โปร่งใส และเป็นธรรม 
สอดคลอ้งกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ รวมทั้ งรองรับนโยบายต่อตา้นการ
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คอร์รัปชั่น บริษัทจึงได้จัดท า ระเบียบเร่ีอง การแจ้งเบาะแส การร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและการคอร์รัปชั่น 
(Whistleblower) ข้ึน เพ่ือใหสิ้ทธิแก่พนกังานทุกคนและผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสกระท าทุจริตหรือการคอร์รัปชัน่ 

 ผูพ้บเห็นเหตุสงสัยท่ีเขา้ข่ายการกระท าทุจริต การคอร์รัปชัน่ หรือไดรั้บผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตและ             
การคอร์รัปชัน่ สามารถแจง้เบาะแส / ร้องเรียน โดยเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยช่ือพร้อมทั้งระบุขอ้เท็จจริง หรือแจง้หลกัฐานท่ี
ชดัเจนเพียงพอ ท่ีแสดงให้เห็นว่ามีเหตุอนัควรให้เช่ือได้ว่ามีการกระท าทุจริต การคอร์รัปชั่น หรือได้รับผลกระทบจาก              
การปฏิเสธการทุจริต และการคอร์รัปชัน่ โดยผา่นช่องทางหน่ึงทางใดต่อไปน้ี 

 
 

 1. Website: www.ratchthani.com เร่ือง การต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ (หัวขอ้ การแจง้เบาะแสการกระท าทุจริต การ
คอร์รัปชัน่) 
 2. แจง้โดยตรงท่ี กรรมการผูจ้ดัการ 
 3. แจง้โดยตรงท่ี ผูบ้ริหารสูงสุดของผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

 4. แจง้ผูบ้งัคบับญัชา  
กรณีท่ีเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกับผูบ้ริหารระดับสูง หรือกรรมการบริษทั ให้แจ้งเร่ืองโดยตรงต่อประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 

การคุ้มครองการแจ้งเบาะแส และการปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปช่ัน 

 บริษทัได้ก าหนดกลไกในการให้ความคุม้ครองผูท่ี้ให้ความร่วมมือกับบริษทั ในการต่อตา้นการทุจริตและการ
คอร์รัปชัน่ ไดแ้ก่ การแจง้เบาะแส หรือการให้ขอ้มูล รวมถึงการปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่
วา่การกระท าดงักล่าวนั้น จะไม่ท าใหผู้แ้จง้ไดรั้บความเดือดร้อน และเสียหาย ดงัน้ี 

 1. ให้หน่วยงานท่ีไดรั้บแจง้เร่ือง พิจารณาขอ้มูลในเบ้ืองตน้หรือหาขอ้มูลประกอบ หากเห็นว่าสมควรให้มีการ
ตรวจสอบ ขอ้เท็จจริงอยา่งละเอียด ให้ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานท่ีรับเร่ืองให้ความเห็นชอบ แลว้ส่งเร่ืองให้หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งไปด าเนินการตามขั้นตอนตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั และตามระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน
ของบริษทัตามล าดบั  
 อน่ึง บริษทัจะด าเนินการตรวจสอบขอ้ร้องเรียนโดยพิจารณาจากขอ้เท็จจริงท่ีมีความน่าเช่ือถือ สามารถคน้หา
ขอ้เท็จจริงเพ่ิมเติมได ้(ไม่ใช่การแจง้ท่ีเขา้ข่ายบตัรสนเทศ) ทั้งน้ี ไม่รวมถึงการร้องเรียนปัญหาหรือขอ้พิพาทระหวา่งบุคคล 
 2. บริษทัจะให้ความคุม้ครองผูท่ี้ให้ความร่วมมือกับบริษทัในการแจ้งเบาะแสหรือ ปฏิเสธการทุจริตและการ
คอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั มิให้ไดรั้บความเดือดร้อน อนัตราย หรือไม่ไดรั้บความเป็นธรรมอนัเกิดจากการให้ความ
ร่วมมือในการต่อตา้นการทุจริตและการคอร์รัปชัน่ดงักล่าว 
 3. บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผูบ้ริหารท่ีปฏิเสธการทุจริตและการ
คอร์รัปชัน่ แมว้า่การกระท านั้นจะท าใหบ้ริษทัสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ        
 4. กรณีผูแ้จง้เบาะแส / ร้องเรียน พบวา่ตนเองไดรั้บความไม่ปลอดภยัหรืออาจเกิดความเสียหาย สามารถร้องขอให้
บริษทัก าหนดมาตรการคุม้ครองท่ีเหมาะสมได ้
 5. เพื่อเป็นการคุม้ครองสิทธิของผูร้้องเรียน และให้ขอ้มูลท่ีกระท าโดยสุจริต บริษทัจะปกปิดขอ้มูล ผูแ้จง้เบาะแส 
หรือให้ขอ้มูลและเก็บขอ้มูลดงักล่าวเป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผูท่ี้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบ คน้หาความจริง 
หากฝ่าฝืนถือเป็นการกระท าผิดวนิยั 3 
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 6. กรณีพบวา่มีพนกังาน หรือผูบ้ริหาร ปฏิบติัต่อบุคคลอ่ืนดว้ยวิธีการท่ีไม่เป็นธรรม หรือก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อบุคคลอ่ืน อนัมีเหตุจูงใจจากการท่ีบุคคลอ่ืนนั้นไดแ้จง้เบาะแส / ร้องเรียน หรือปฏิเสธการคอร์รัปชัน่ ให้ถือวา่เป็นการผิด
วนิยั 
 

โครงการ “แนวร่วมปฏิบัตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต” 
 ตามท่ีบริษัท ราชธานีลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) ได้ลงนามเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตเม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2557 และไดด้ าเนินการจดัท าแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการ
ต่อตา้นการคอร์รัปชัน่ เพ่ือเขา้สู่กระบวนการขอรับประกาศนียบตัรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมฯ จากคณะกรรมการแนวร่วม
ปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริตแลว้ นั้น 

 

 

 เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2557 คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต มีมติให้การรับรอง 
บริษทั ราชธานี ลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทุจริต (Collective 
Action Against Corruption หรือ CAC) พร้อมกบับริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) และบริษทัในกลุ่มธนชาตรวม 10 บริษทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 คุณโกวทิ รุ่งวฒันโสภณ กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) รับมอบใบรับรองการเป็นสมาชิก
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (Collective Action Against Corruption หรือ CAC) จาก                   
นายประมนต์ สุธีวงศ์ ประธานองค์กรต่อตา้นคอร์รัปชนั (ประเทศไทย) ในงานประชุมระดบัชาติว่าดว้ยการสร้างแนวร่วม
ปฏิบติัภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคร้ังท่ี 5 (Thailand's 5th National Conference on Collective Action Against 
Corruption) 
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 ร่วมกับผูแ้ทนบริษทัในกลุ่มธนชาต ท่ีผ่านการรับรองฯ ในคร้ังน้ี จ านวน 10 บริษทั เม่ือวนัท่ี 16 ตุลาคม 2557                    
ณ คริสตลั ฮอลล์ โรงแรมรอยลั เมอริเดียน พลาซ่าแอทธินี จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย (IOD) 
หอการค้าไทย สมาคมธนาคารไทย หอการค้าต่างชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวรัิตน์ ชินประพินพร (ประธานกรรมการ) และผศ.แน่งนอ้ย ใจอ่อนนอ้ม (กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ)  
ถ่ายภาพร่วมกบัคุณโกวทิ รุ่งวฒันโสภณ (กรรมการผูจ้ดัการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การได้รับใบรับรองดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงพลังความร่วมมือของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน่ และการน านโยบายต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมของกลุ่มธนชาต โดยบริษทัท่ีได้รับ
ใบรับรองฯ ไดแ้ก่  
 1. บริษทั ทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน)  2. ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
 3. บริษทัหลกัทรัพยธ์นชาต จ ากดั (มหาชน) 4. บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
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 5. บริษทั ธนชาตประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 6. บริษทัประกนัชีวตินครหลวงไทย จ ากดั (มหาชน) 
 7. บริษทับริหารสินทรัพย ์แมก๊ซ์ จ ากดั  8. บริษทับริหารสินทรัพย ์เอน็ เอฟ เอส จ ากดั 
 9. บริษทับริหารสินทรัพย ์ที เอส จ ากดั  10. บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 

11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

บริษัท ราชธานีลิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) มีการจัดการการบริหารเชิงกลยุทธ์ภายใต้การก ากับดูแลกิจการท่ีดี                  
การบริหารความเส่ียง รวมถึงการควบคุมภายในท่ีดี ซ่ึงจะสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ถือเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการไปสู่เป้าหมายของบริษทัตามท่ีวางไว ้ซ่ึงบริษทั
ยึดตามแนวปฏิบติัการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission 
(COSO) มาประยกุตใ์ชใ้นการด าเนินงานการบริหาร สรุปไดด้งัน้ี 
 

1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

 คณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ก าหนดจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจท่ีดี เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทั              

ฝ่ายจดัการและพนกังานยดึถือแนวเป็นปฏิบติั 

 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ ร้อยละ 41.67 ของจ านวนกรรมการบริษทั

ทั้งหมด ซ่ึงสูงกว่าท่ีกฎหมายก าหนด ท าให้มีความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการในการประเมินผลและตดัสินใจใน

ระบบการควบคุมภายในไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

 คณะกรรมการและฝ่ายจัดการ ได้จัดวางโครงสร้าง สายการบังคบับัญชาและหน้าท่ีความรับผิดชอบตามความ

เหมาะสมและมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีเพ่ือใหก้ารควบคุมภายในเป็นไปตามวตัุประสงคท่ี์ก าหนด 
 

2. การประเมนิความเส่ียง 

 บริษทัไดมี้การวิเคราะห์และระบุความเส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและก าหนดวิธีการตอบสนองความ

เส่ียงทั้งในระดบัองค์กรและระดบักิจกรรม ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการกระท าท่ีไม่

เหมาะสม 

 บริษทัไดมี้การก าหนดวตัถุประสงค์ท่ีชดัเจนส าหรับการปฏิบติังาน การรายงานขอ้มูลทั้ งขอ้มูลทางการเงินและ

ขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินซ่ึงรวมถึงการปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและก าหนดระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได้

อยา่งเหมาะสม 
 

3. กจิกรรมการควบคุม 
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 บริษทัไดมี้การจดักิจกรรมการควบคุมภายในส าหรับการปฏิบติังานเพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนให้อยูใ่นระดบัท่ี

ยอมรับได้ ซ่ึงรวมถึงการควบคุมเชิงป้องกนั ไดแ้ก่ การแบ่งแยกหน้าท่ี การควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลและขอ้มูล

สารสนเทศในแต่ละระดบั การให้อ านาจในการปฏิบติังานและรายการคา้อยา่งเหมาะสม การควบคุมทางกายภาพ

ของทรัพยสิ์นของบริษทั 

 บริษทัไดมี้การก าหนดแผนนโยบายความต่อเน่ืองทางธุรกิจ (Business Continuous Policy) ซ่ึงรวมถึงสถานการณ์

ฉุกเฉินท่ีไม่สามารถควบคุมได้ และมีการทดสอบแผนดังกล่าวเป็นประจ า เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษทัจะสามารถ

ด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  

 
 

4. ข้อมูลสารสนเทศและการส่ือสาร 

 บริษทัไดน้ าระบบสารสนเทศซ่ึงมีคุณภาพทั้งในดา้นความถูกตอ้ง ครบถว้นและทนัเวลาเพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบ

ในการตดัสินใจทางธุรกิจ 

 บริษทัมีช่องทางส่ือสารเร่ืองต่างๆจากฝ่ายจดัการไปยงัพนักงานผ่านระบบจดหมายอิเล็คทรอนิกส์และกระดาน

ประกาศส่วนกลาง เพ่ือใชแ้ลกเปล่ียนขอ้มูลและความรู้ระหวา่งพนกังาน 

 บริษทัจดัให้มีเวบ็ไซตใ์นส่วนงานของนกัลงทุนสัมพนัธ์ เพ่ือใชเ้ป็นช่องทางในการติดต่อและช้ีแจงขอ้มูลข่าวสาร

กับนักลงทุนและมีช่องทางการติดต่อส่ือสารของผู ้มีส่วนได้เสียผ่านคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทท่ี 

auditcom@thani.co.th 
 

5. การตดิตามและประเมนิผล 

 บริษัทได้มีการประเมินในประเด็นท่ีมีนัยส าคัญและติดตามผลอย่างต่อเน่ืองเป็นประจ า โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบผา่นทางผูต้รวจสอบภายในอิสระของบริษทั 

 บริษทัไดก้ าหนดให้ฝ่ายจดัการด าเนินการช้ีแจงขอ้บกพร่องจากการประเมินผลของผูต้รวจสอบภายในอิสระของ

บริษทัและก าหนดแนวทางแกไ้ขใหเ้หมาะสมและทนัเวลา 

ทั้งน้ีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในตาม
แนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยส์รุปไดว้่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

 
การตรวจสอบภายใน 

 บริษทัไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในบริษทั แต่จดัใหมี้ผูต้รวจสอบภายในอิสระจากภายนอกท าหนา้ท่ีและรายงาน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในดา้นการปฏิบติังานตรวจสอบภายในและรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการในดา้นงานบริหาร
ของหน่วยงาน 
 บริษทัได้มอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีซ่ึงเป็นหัวหน้างานสายงานตรวจสอบและก ากับการปฏิบัติของกลุ่มธนาคาร                
ธนชาต เป็นผูต้รวจสอบภายในอิสระของบริษทั และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าท่ีตรวจสอบและ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงระบบสารสนเทศ เพ่ือให้มัน่ใจวา่การปฏิบติังาน

mailto:auditcom@thani.co.th
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ตามปกติธุรกิจและกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคญัของบริษทั ไดด้ าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดและมีประสิทธิภาพเพียงพอ 
รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั (Compliance Control) นอกจากน้ีแผนการ
ตรวจสอบภายในประจ าปีตอ้งเสนอและผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารตรวจสอบตามผล
การประเมินความเส่ียง (Risk Based Audit Approach) และยึดแนวการตรวจสอบตามแนวปฏิบติัดา้นการควบคุมภายในของ 
The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) 
 
  
 
 

 
 

12.  รายการระหว่างกัน  

 

ในปี 2556 และปี 2557 บริษทัมีการท ารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณา
รายการระหวา่งกนัท่ีเกิดข้ึน เห็นวา่มีความสมเหตุสมผล โดยเป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนบัสนุนธุรกิจปกติ เป็นรายการมี
เง่ือนไขการคา้โดยทัว่ไป ยกเวน้รายการท่ีไม่ใช่ธุรกิจปกติ ก็ไดเ้ปิดเผยถึงความสมเหตุสมผลของรายการและมีความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบไวแ้ลว้ รายละเอียดของรายการระหวา่งกนัเป็นดงัน้ี 

 

บริษทั/บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะธุรกิจ 

ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) บริษทัใหญ่ ธนาคารพาณิชย ์
บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั พฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
บริษทั ซิต้ี วูด้ จ ากดั  มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั ผลิตเฟอร์นิเจอร์ 

 
เงนิกู้ยมืและยอดคงค้างอืน่ จากบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ยอดคงค้าง ณ วนัที ่31 ธันวาคม       (หน่วย : บาท) 
 2557 2556 
เงินฝากธนาคาร   
ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 178,571,305 143,653,286 
สินทรัพยอ่ื์น ‟ เงินประกนั   
ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 58,980 58,980 
ดอกเบ้ียคา้งรับ   
ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 11,684 14,228 
เงินกูย้มืระยะสั้น   
ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) - - 
บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั  (มหาชน) 180,000,000 130,000,000 
บริษทั ซิต้ี วูด้ จ ากดั - - 
ผูบ้ริหาร กรรมการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 89,000,000 165,000,000 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าซ้ือ   
ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน)  198,442 388,469 
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หุน้กูร้ะยะยาว   
ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน)  100,000 514,400,000 
บริษทั ธนชาตประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  429,400,000  
เงินเบิกเกินบญัชี   
ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) - - 
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย   
ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 39 4,600,004 
บริษทั ธนชาตประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  3,839,895 - 

  

 
 

12.1 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือทีเ่กีย่วข้องกนั 
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12.2   ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

รายการธุรกจิกบักจิการท่ี
เกีย่วข้องกนั 

ส าหรับปี (หน่วย : บาท) นโยบายการก าหนด
ราคา 

ความจ าเป็น/ 
ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 2557 2556 

ธนาคารธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

ซ้ือซอฟแวร์ - 10,517,797 
อตัราท่ีตกลงกนัตาม

สญัญา 
เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้
ปกติทัว่ไปและเป็นการสนบัสนุนการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัรายการดงักล่าวไดมี้การก าหนดเง่ือนไข
โดยค านึงถึงราคาตลาด ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

ดอกเบ้ียจ่าย 11,101,332 21,395,173 
อตัราท่ีตกลงกนัตาม

สญัญา 

ค่าธรรมเนียมธนาคารจ่าย 10,072,661 9,133,692 
อตัราท่ีตกลงกนัตาม

สญัญา 

ค่าเช่าจ่าย 296,639 481,415 
อตัราท่ีตกลงกนัตาม

สญัญา 

ค่าบริการจ่าย 5,962,272 1,296,983 
อตัราท่ีตกลงกนัตาม

สญัญา 

บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั  (มหาชน) 

   ดอกเบ้ียจ่าย 5,994,343   5,128,527 อตัราท่ีตกลงกนั 

เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้
ปกติทัว่ไปและเป็นการสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัรายการดงักล่าวไดมี้การก าหนดเง่ือนไข
โดยค านึงถึงราคาตลาด ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

บริษัท ซิตี ้วู้ด จ ากดั 

ดอกเบ้ียจ่าย 10,333,833 - อตัราท่ีตกลงกนั 

เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้
ปกติทัว่ไปและเป็นการสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัรายการดงักล่าวไดมี้การก าหนดเง่ือนไข
โดยค านึงถึงราคาตลาด ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 

ผู้บริหาร กรรมการและบุคคลท่ีเกีย่วข้องกนั 

ดอกเบ้ียจ่าย 4,848,789 9,012,678 อตัราท่ีตกลงกนั 

เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้
ปกติทัว่ไปและเป็นการสนับสนุนการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัรายการดงักล่าวไดมี้การก าหนดเง่ือนไข
โดยค านึงถึงราคาตลาด ซ่ึงไดผ้า่นการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรั้บอนุมติั
จากคณะกรรมการบริษทัแลว้ 
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 รายการระหวา่งกนัในปัจจุบนันั้นเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจการคา้ปกติ และเป็นการสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัเพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีมีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล โดยค่าตอบแทนได้
มีการก าหนดเง่ือนไขโดยค านึงถึงราคาตลาด หรือตน้ทุนบวกก าไรท่ีเหมาะสม อาทิ ค่าเช่าจ่าย โดยตน้ทุนดงักล่าวเป็นตน้ทุน
ประมาณการจากการค่าเช่าในอตัราตลาดบวกดว้ยอตัราก าไรท่ีไดก้ าหนด  ซ่ึงเป็นอตัราก าไรท่ีเหมาะสม ทั้งน้ี บริษทัจะท าการ
พิจารณาทบทวนตน้ทุนและอตัราก าไรดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี โดยบริษทัน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาถึง
ความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมของราคา และตอ้งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัหรือผูถื้อหุน้เเลว้แต่กรณี 

 

12.3  มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมตักิารท ารายการระหว่างกนั 

  ขั้นตอนการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั ในส่วนของรายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจโดยทัว่ไป 
เช่น ค่าธรรมเนียมธนาคารจ่าย เป็นตน้ บริษทัจะก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการคา้ทัว่ไป  ซ่ึงเป็นราคา
ตลาดท่ีใชก้บัลูกคา้ทัว่ไป หรือก าหนดโดยค านึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงบวกก าไรท่ีเหมาะสม ในส่วนของรายการระหวา่งกนั
อ่ืน บริษทัจะก าหนดเง่ือนไขตามลกัษณะการคา้ทัว่ไป โดยใชร้าคาตลาดท่ีใชก้บัลูกคา้ทัว่ไป ซ่ึงจะตอ้งเป็นราคาและเง่ือนไข
ท่ีเหมาะสม ทั้ งหมดนั้นเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั และผูถื้อหุ้น ทั้ งน้ี บริษทั  ตอ้งด าเนินการขออนุมติัจาก
คณะกรรมการหรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี โดยบริษทั จะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผูส้อบบญัชีหรือผูเ้ช่ียวชาญพิเศษ 
พิจารณาให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการและความเหมาะสมของราคาในการอนุมติัรายการระหวา่งกนันั้น 
เพ่ือน าไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้ตามแต่กรณี 

 ทั้งน้ี การปฏิบติัตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท ารายการเก่ียวโยง และการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
ทรัพยสิ์นท่ีส าคญัของบริษทั บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชี 

 

12.4   นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต 

  ส าหรับแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต จะยงัประกอบดว้ยรายการธุรกิจปกติ เช่น ค่าธรรมเนียม
ธนาคารจ่าย เป็นตน้ ทั้งน้ี การท ารายการระหวา่งกนัท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตจะตอ้งก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษทัและเป็นไป
ตามมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมติัท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ขา้งตน้ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 


