
 บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

 ส่วนท่ี 2 หน้า 37 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ส่วนที่ 2 
 
 
 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

 ส่วนท่ี 2 หน้า 38 
 

 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ วันที่ 5 กันยายน 2549 บริษัทมีทุนจดทะเบียนและช าระแล้ว 666,524,480 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ านวน 666,524,480 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และบริษัทมีหุ้นทุนซื้อคืนจ านวน 1,300,000 หุ้น เป็นราคาทั้งสิ้น 1,837,978 บาท ซึ่งเกิดจากการซื้อ
หุ้นคืนในช่วงวันท่ี 26 เมษายน 2548 ถึงวันที่ 3 พฤษภาคม 2548 โดยบริษัทมีวัตถุประสงค์ของการซื้อหุ้นคืนเพื่อช่วยบริหารทาง
การเงินและมีนโยบายให้มีระยะเวลาถือครองมากกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 3 ปี ดังนั้นบริษัทมีจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียง ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2548 เท่ากับ 400,224,480 หุ้น อย่างไรก็ดี เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2549 บริษัทได้ขายหุ้นสามัญที่ซื้อคืนในโครงการ
จ านวน 1,300,000 หุ้นดังกล่าวในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยบริษัทได้ใช้หลักเกณฑ์การจ าหน่ายหุ้นตามราคาตลาด ซึ่ง
ไม่ต่ ากว่า 85% ของราคาปิดเฉลี่ย 5 วันท าการซื้อขายล่าสุด ดังนั้นบริษัทมีจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงคงเดิมซึ่งเท่ากับ 
666,524,480 หุ้น ในป๎จจุบัน 

ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2549 ซึ่งประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ 11 สิงหาคม 2549 บริษัทยังคงมติเดิมของที่ประชุม
วิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2548 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2548 กล่าวคือ การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 500,000,000 บาท 
เป็น 986,000,000 บาท หรือเพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 486,000,000 บาท โดยเป็นหุ้นสามัญจ านวน 486,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตรา
ไว้หุ้นละ 1 บาท แต่ได้มีมติให้แก้ไขรายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนและรายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญ เพิ่มทุนเพื่อ
รองรับการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เพื่อออกและเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมและ ธ. นครหลวงไทย 
รวมทั้งมีมติให้แก้ไขการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 1 ชุดที่ 2 
และชุดที่ 3 (THANI-W2 และ THANI-W3) โดยมติเดิมมีรายละเอียด ดังนี้คือ 

(1) อนุมัติออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ านวน 125,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ในราคาหุ้นละ 1.00 บาท 
เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญของบริษัทฯตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยมีอัตราการจองซื้อ 4 หุ้นสามัญเดิมต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่  

(2) อนุมัติออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญเดิม
ของบริษัทฯตามสัดส่วนการถือหุ้นท่ีจองซื้อหุ้นสามัญใหม่ตามข้อ (1) โดยไม่คิดมูลค่า จ านวน 125,000,000 หน่วย  

(3) อนุมัติให้ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯจ านวน 150,000,000 หุ้น พร้อมกับให้ออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวน 75,000,000 หน่วย เพื่อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจ ากัด   หรือนักลงทุนประเภทสถาบัน 
(Private Placement)  

(4) อนุมัติให้ออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการปรับสิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทที่ออก
และเสนอขาย ให้แก่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 ชุดที่ 2 และชุดที่ 3 จ านวน 
11,000,000 หุ้น โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการปรับสิทธิใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของผู้ถือ
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯครั้งท่ี 1 ชุดที่ 2 และชุดที่ 3 
โดยมติให้แก้ไขไขรายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนและรายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับการใช้

สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท สามารถสรุปได้ดังต่อไปนี้ 
(1) เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 265,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญ จ านวน 265,000,000 หุ้น เพื่อการออกหุ้นเพิ่มทุน

เสนอขายให้แก่ ธ. นครหลวงไทย  

(2) เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 132,500,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญจ านวน 132,500,000 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิ
ตามใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะเสนอขายให้แก่ ธ. นครหลวงไทย ที่จองซื้อหุ้นสามัญใหม่ตามข้อ 1 

(3)  เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 80,500,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญจ านวน 80,500,000 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Issue) 

(4)  เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 8,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามัญจ านวน 8,000,000 หุ้น เพื่อรองรับการปรับสิทธิตาม
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีให้แก่ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ครั้งท่ี 1 ชุดที่ 2 และชุดที่ 3 
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7.1.1  ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญคร้ังท่ี 1 ชุดที่1 ถึง3 (“THANI-W 1”), (“THANI-W 2”), (“THANI-W 3”) 

บริษัทได้เสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 ชุดที่ 1  ถึง 3 
จ านวนทั้งหมด 200 ล้านหน่วยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่มีรายช่ือปรากฏอยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2546 ใน
อัตราส่วนหุ้นสามัญ 3 หุ้นต่อใบส าคัญแสดงสิทธิทั้ง 3 ชุด จ านวน 2 หน่วย โดยแบ่งออกเป็นใบส าคัญแสดงสิทธิชุดที่ 1 จ านวน 1 
หน่วย ใบส าคัญแสดงสิทธิ ชุดที่ 2 จ านวน 0.6 หน่วย และใบส าคัญแสดงสิทธิ ชุดที่ 3 จ านวน 0.4 หน่วย ประเภทเรียกใช้สิทธิได้
ก่อนก าหนด ชนิดระบุชื่อผู้ถือและเปลี่ยนมือได้ ราคาเสนอขายหน่วยละ 0 บาท มีอายุใบส าคัญแสดงสิทธิ 5 ปี อัตราการใช้สิทธิ 1 
หน่วยต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่ ราคาการใช้สิทธิ 1.00 บาทต่อหุ้น ท าให้บริษัทเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 300 ล้านบาท เป็น 500 ล้านบาท  

 

ตารางแสดงรายละเอียดใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญคร้ังท่ี 1 ชุดที่ 1  ถึง 3 

ล าดับท่ี 
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ

ครั้งท่ี 1 จ านวน 3 ชุด* 

จ านวนใบส าคัญ
แสดงสิทธิท่ีออก
และเสนอขาย 

(หน่วย) 

จ านวนใบส าคัญ
แสดงสิทธิท่ีผู้ถือ

ใบส าคัญแสดงสิทธิ
ได้รับการจัดสรร

ตามสัดส่วน 
(หน่วย) 

จ านวนใบส าคัญ
แสดงสิทธิท่ีผู้ถือ
ใบส าคัญแสดง

สิทธิได้มาใช้สิทธิ 

จ านวนใบส าคัญ
แสดงสิทธิ ณ 
สิ้นสุดวันท่ี  

20 ตุลาคม 2551 

1. ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ
ครั้งท่ี 1 ชุดท่ี 1 (“THANI-W 1”)  

100,000,000 99,997,931 99,688,065 0.00** 

2. ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ
ครั้งท่ี 1 ชุดท่ี 2 (“THANI-W 2”) 

60,000,000 59,999,000 1,281,910*** 0.00 

3. ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามัญ
ครั้งท่ี 1 ชุดท่ี 3 (“THANI-W 3”) 

40,000,000 39,998,931 554,671*** 0.00 

  200,000,000 199,995,862 101,524,480 0.00 
 

หมายเหตุ:  (*) ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้นสามัญของบริษัท ราชธานีสิสซ่ิง จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1 ทั้ง 3 ชุด เป็นประเภทเรียกใช้สิทธิได้ก่อนก าหนดทั้ง
จ านวน (Call Option) หากราคาปิดเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญของบริษัทในช่วงระยะเวลา 15 วันท าการติดต่อกัน สูงกว่า 2.00 บาทต่อหุ้น  

 (**) ในช่วงปลายปี 2546 ได้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวกับ THANI-W1 คือ ราคาปิดเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นสามัญของบริษัทในช่วงระยะเวลา 
15 วันท าการติดต่อกัน สูงกว่า 2.00 บาทต่อหุ้น นับจากวันที่ออกใบส าคัญแสดงสิทธิ และผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวได้ถูกเรียกให้ใช้
สิทธิทั้งจ านวน ดังนั้น THANI-W1ได้พ้นสภาพจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 9 มกราคม 2547 เป็นต้นไป 

 (***) เป็นการใช้สิทธิตามปกติ 
 

 

ทั้งนี้ ณ สิ้นสุดเดือน ธันวาคม 2549 บริษัทมีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 1 มาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญทั้ง 3 ชุด
ดังกล่าว จ านวนรวมกันท้ังสิ้น 101,524,480 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท ซึ่งบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนที่เรียกช าระแล้วกับกระทรวง
พาณิชย์เป็นท่ีเรียบร้อยแล้วท าให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนช าระแล้วอยู่ที่ 401,524,480 บาท และบริษัทคงเหลือใบส าคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญครั้งที่ 1 ชุดที่ 2 (“THANI-W2”),  และชุดที่ 3 (“THANI-W 3”) ที่ยังไม่ได้มาใช้สิทธิเป็นจ านวนรวมกันเท่ากับ 
98,161,516 หน่วย 

ในปี พ.ศ.2551 ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 2 และ 3 (THANI-W2 และ THANI-W3) มาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ 
จ านวน 166 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนที่เรียกช าระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 3 
พฤศจิกายน พ.ศ.2551 โดยใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 2 และ 3 หมดอายุเมื่อวันท่ี 17 ตุลาคม 2551  

 

7.1.2 ใบส าคัญแสดงสิทธิทีจ่ะซื้อหุ้นสามัญคร้ังท่ี 2 ชุดที่ 4 (“THANI-W4”) 
 ตามมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2549 ซึ่งประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ 11 สิงหาคม 2549 บริษัทจะออกและเสนอ

ขายใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญครั้งท่ี 2 ชุดที่ 4 จ านวน 213,000,000 หน่วย ให้แก่บุคคลดังต่อไปนี้  
1) จ านวน 80,500,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า อายุ 3 ปี อัตราการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1:1 และราคาใช้สิทธิในการ

ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนเท่ากับ 1.00 บาทต่อหุ้น มูลค่าที่ตราไว้ 1.00 บาท จัดสรรให้กับผู้ถือหุ้นเดิมที่มีรายช่ือปรากฏ
อยู่ในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น (จะได้รับใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนหลังจากที่ได้รับอนุญาตจาก
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ส านักงาน ก.ล.ต.)  ตามสัดส่วนการถือหุ้น โดยมีอัตราส่วนหุ้นสามัญเดิม 5  หุ้นต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ 
(ในกรณีที่มีเศษหุ้นให้ป๎ดทิ้ง)  

2) จ านวน 132,500,000 หน่วย โดยไม่คิดมูลค่า อายุ 3 ปี อัตราการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ 1:1 และราคาใช้สิทธิในการ
ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนเท่ากับ 1.00 บาทต่อหุ้น จ าหน่ายให้แก่ ธ. นครหลวงไทย  ท่ีจองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่ของ
บริษัทจ านวน 265,000,000 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1.15 บาท มูลค่าที่ตราไว้ 1.00 บาท โดยมีอัตราส่วนหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนใหม่จ านวน 2 หุ้นต่อใบส าคัญแสดงสิทธิจ านวน 1 หน่วย (จะได้รับใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนหลังจากท่ีได้รับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต.)  

นอกจากน้ี ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติแก้ไขจ านวนหุ้นสามัญเพื่อรองรับการปรับสิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิที่ให้แก่ 
ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท  ครั้งที่ 1 ชุดที่ 2 และชุดที่ 3  จากจ านวน 11,000,000 หุ้น เป็น
จ านวน 8,000,000 หุ้น  

เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2549 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวน 150,000,000 หุ้น 
พร้อมใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจ านวน 75,000,000 หน่วย เพื่อเสนอขายให้ ธ.นครหลวงไทย  
และเมื่อวันท่ี 6 กรกฎาคม 2549 คณะกรรมการได้มีมติแก้ไขจ านวนและราคาใช้สิทธิของการออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะ
ซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพ่ือเสนอขายให้แก่ ธ. นครหลวงไทย โดยมีรายละเอียดการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่
และใบส าคัญแสดงสิทธิฯที่เปลี่ยนแปลงแล้วต่อไปนี้แทน 

 การออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 265,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท ในราคาหุ้นละ 1.15 บาท 
รวม 304,750,000 บาทให้แก่ ธ. นครหลวงไทย พร้อมกับออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ 
จ านวน 132,500,000 หน่วยโดยไม่คิดมูลค่า ราคาใช้สิทธิหุ้นละ 1.00 บาท ท้ังนี้ ราคาที่เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนและ
ราคาใช้สิทธิไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดตามนิยามของ กลต.ที่ค านวณจากราคาปิดเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของหุ้นใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในช่วงเวลา 15 วันท าการติดต่อกัน (15 มิถุนายน 2549 ถึง 5 กรกฎาคม 2549) ก่อนวันก าหนดราคา
เสนอขาย ซึ่งตรงกับวันที่ 6 กรกฎาคม 2549 โดยราคาตลาดเฉลี่ยดังกล่าวเท่ากับ 0.91 บาท 
 

 หาก ธ. นครหลวงไทยเข้าซื้อหุ้นสามัญและใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทแล้ว ธ. นครหลวงไทย 
อาจจะมีสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 49.75 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้วซึ่งอยู่ที่ 799,024,480 
บาท (ที่มา: 401,524,480 + 265,000,000 + 132,500,000 โดยรวมการใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนจากใบส าคัญ
แสดงสิทธิฯ ที่ ธ. นครหลวงไทยได้รับสิทธิดังกล่าว)  ซึ่งถึงจุดที่ต้องท าค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ทั้งหมดของกิจการ ตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 53/2545 เรื่อง หลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการ
ในการเข้าถือหลักทรัพย์เพื่อครอบง ากิจการ  

 อย่างไรก็ดี ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2549 ซึ่งประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ 11 สิงหาคม 2549 ได้มีมติให้                     
ธ. นครหลวงไทย ซื้อหุ้นท่ีออกใหม่ของบริษัทโดยไม่ต้องท าค าเสนอซื้อ (Whitewash) ดังกล่าวข้างต้น  

 โดยมติที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2549 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2549 บริษัทตกลงที่จะด าเนินการ
แต่งตั้งตัวแทน ธ. นครหลวงไทยเข้าเป็นกรรมการในบริษัท ตามสัดส่วนภายหลังการได้มาซึ่งหลักทรัพย์ดังกล่าว 
จ านวน 4 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 10 ท่าน หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 40 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ซึ่ง
เป็นการเพิ่มจ านวนกรรมการของบริษัท 2 ท่าน และแทนกรรมการคนใดที่ลาออกอีก 2 ท่าน ท าให้มีสัดส่วน 
กรรมการอิสระ : ตัวแทนของผู้ขอผ่อนผัน : กรรมการท่านอื่น เท่ากับ 3 : 4 : 3 และมีความประสงค์ ที่จะให้ความ
ร่วมมือและความสะดวกแก่ลูกค้าของบริษัทในการใช้บริการต่างๆ ของ ธ. นครหลวงไทย เช่น การช าระเงินผ่านบัญชี
ธนาคาร และ บริการด้านประกันภัย เป็นต้น 

 ในปี พ.ศ.2552 ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 4 (THANI-W4) มาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ จ านวน 
266,666 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และท าให้ทุนจดทะเบียนช าระแล้วของบริษัทท่ีได้รับการจดที่กระทรวงพาณิชย์เป็น
ที่เรียบร้อยแล้ว เท่ากับ 666,791,312 บาท (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) และมีผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญชุดที่ 4 (THANI-W4) มาใช้สิทธิซื้อหุ้นสามัญ จ านวน  155,802,594 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และท าให้ทุนจดทะเบียน
ช าระแล้วของบริษัทที่ได้รับการจดที่กระทรวงพาณิชย์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เท่ากับ 822,593,906 บาท โดยใบส าคัญ
แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญชุดที่ 4  หมดอายุเมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2552 
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 ในปี 2553 ธนาคาร ธนชาต จ ากัด (มหาชน) ได้ซื้อหุ้นสามัญของธนาคาร นครหลวงไทย จ ากัด (มหาชน) จากกองทุน

ฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน ส่งผลให้ธนาคาร ธนชาต จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่แทนธนาคาร นคร
หลวงไทย จ ากัด (มหาชน) ซึ่งมีหุ้นบริษัทร้อยละ 48.32 ของทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว และในปีเดียวกันนี้ 
ธนาคาร ธนชาต จ ากัด (มหาชน) ได้ท าเสนอซื้อหุ้นทั้งหมด (Tender Offer) ของบริษัทซึ่งได้ซื้อหุ้นเพิ่มเติมจ านวน 
215,000 หุ้น ท าให้ ณ สิ้นปี 2553 ธนาคาร ธนชาต จ ากัด (มหาชน) ถือหุ้นบริษัททั้งสิ้นร้อยละ 48.35 ของทุนจด
ทะเบียนที่เรียกช าระแล้ว 

 ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2554 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์จากทุนจดทะเบียนเดิม 904,853,296 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,342,349,708 บาท ซึ่งเป็นการเพิ่มทุนโดยเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ส่งผลให้
ธนาคาร ธนชาต จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นเป็นจ านวน 874,973,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
65.18 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้ว 

 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติให้ยกเลิกหุ้นสามัญเพิ่มทุนที่เหลือจากการ
จ าหน่ายจ านวน 467,356,772 หุ้น โดยการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจากเดิม 1,809.7 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 
1,809,706,480 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็น 1,342.3 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,342,349,708 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)  
ซึ่งบริษัทฯได้จดทะเบียนการลดทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว ณ วันที่ 20 เมษายน 2555 

 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมัติ เพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 268.5                   
ล้านบาท (หุ้นสามัญ 268.5 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) จากเดิม 1,342.3 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,342,349,708 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 1,610.8 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,610,819,649 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
1 บาท) เพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นป๎นผลให้แก่ผู้ถือหุ้น  

 ณ วันท่ี 29 เมษายน 2556 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,342,349,708 
บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 1,610,819,649 บาท ซึ่งเป็นการเพิ่มทุนโดยเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ส่งผลให้
ธนาคาร ธนชาต จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นเป็นจ านวน 1,049,967,600 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
65.18 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้ว 

 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2557 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 402.7                   
ล้านบาท (หุ้นสามัญ 402.7 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) จากเดิม 1,610.8 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 1,610,819,649 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 2,013.5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 2,013,524,496 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
1 บาท) เพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นป๎นผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 

 ณ วันท่ี 23 เมษายน 2557 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,610,819,649  
บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 2,013,524,496 บาท ซึ่งเป็นการเพิ่มทุนโดยเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ส่งผลให้
ธนาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นเป็นจ านวน 1,312,459,500 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
65.18 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้ว 

 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2558 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 402.7                   
ล้านบาท (หุ้นสามัญ 402.7 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) จากเดิม 2,013.5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 2,013,524,496 หุ้น 
มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ จ านวน 2,416.2 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 2,416,227,333 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
1 บาท) เพื่อรองรับการจัดสรรหุ้นป๎นผลให้แก่ผู้ถือหุ้น 

 ณ วันท่ี 29 เมษายน 2558 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,013,524,496  
บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จ านวน 2,416,227,333 บาท ซึ่งเป็นการเพิ่มทุนโดยเสนอขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม ส่งผลให้
ธนาคาร ธนชาต จ ากัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท โดยถือหุ้นเป็นจ านวน 1,574,951,400 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 
65.18 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระแล้ว 
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7.2 ผู้ถือหุ้น 
    ตารางรายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 
 

ล าดับ รายชื่อ จ านวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) ร้อยละ 

1 ธนาคาร ธนชาต จ ากัด (มหาชน) 1,574,951,400 65.18 
2 นายเจริญสุข กิจอิทธิ 89,657,318 3.71 
3 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 39,643,868 1.64 
4 นางเนาวนารถ จามรมาน 21,000,000 0.87 
5 บริษัท ทุนภัทร จ ากัด (มหาชน) 18,926,550 0.78 
6 นางวิลาวรรณ  รุ่งวัฒนโสภณ 14,005,000 0.58 
7 นางศิริวงษ์  รุ่งวัฒนโสภณ 12,470,436 0.52 
8 กองทุนเปิด ไทยพาณิชย์หุ้นระยะยาว เอ็มเอ ไอ 11,543,700 0.48 
9 นายวินัย ทองสอง 9,800,000 0.41 
10 นายพิชิต รักษาธรรมเจริญ 9,240,000 0.38 
11 อื่นๆ 614,988,937 25.45 

รวม 2,416,227,209 100.00 

มูลค่าที่ตราไว้  1 บาท/หุ้น 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 
 7.3.1  หุ้นกู้ 

     (หน่วย: พันบาท) 
   วันที่ครบ    

หุ้นกู ้ อายุหุ้นกู ้ วันที่ออกหุ้นกู ้ ก าหนดไถ่ถอน อัตราดอกเบี้ย 2558 2557 

    (ร้อยละต่อปี)   
1 3 ป ี 27 เมษายน 2555 27 เมษายน 2558 5.20 - 1,500,000 
2 4 ป ี 27 เมษายน 2555 27 เมษายน 2559 5.50 2,500,000 2,500,000 
3 4 ป ี 1 พฤศจิกายน 2555 1 พฤศจิกายน 2559 5.00 3,000,000 3,000,000 
4 4 ป ี 14 มิถุนายน 2556 14 มิถุนายน 2560 4.70 2,000,000 2,000,000 
5 3 ปี 7 เดือน             

5 วัน 
30 สิงหาคม 2556 5 เมษายน 2560 4.759 760,000 760,000 

6 4 ป ี 25 ตุลาคม 2556 25 ตุลาคม 2560 4.80 3,000,000 3,000,000 
7 4 ป ี 2 พฤษภาคม 2557 2 พฤษภาคม 2561 4.75 2,000,000 2,000,000 
8 2 ปี 11 เดือน 

28 วัน 
30 เมษายน 2557 28 เมษายน 2560 4.25 80,000 80,000 

9 3 ปี 9 วัน 30 เมษายน 2557 9 พฤษภาคม 2560 4.25 200,000 200,000 
10 3 ปี 18 วัน 21 พฤษภาคม 2557 8 มิถุนายน 2560 4.25 210,000 210,000 
11 3 ปี 7 วัน 3 กรกฎาคม 2557 10 กรกฎาคม 2560 4.22 150,000 150,000 
12 2 ปี 10 เดือน 25 กันยายน 2557 25 กรกฎาคม 2560 4.10 300,000 300,000 
13 2 ปี 3 เดือน 28 เมษายน 2558 28 กรกฎาคม 2560 3.35 200,000 - 
14 2 ปี 11 เดือน 

25 วัน 
3 กันยายน 2558 28 สิงหาคม 2561 3.10 150,000 - 

15 3 ปี 11 กันยายน 2558 11 กันยายน 2561 3.10 350,000 - 
16 2 ปี 11 เดือน 

19 วัน 
23 กันยายน 2558 12 กันยายน 2561 3.10 

 
150,000 - 

17 2 ปี 11 เดือน 
22 วัน 

2 ตุลาคม 2558 24 กันยายน 2561 3.00 
 

150,000 - 

18 3 ปี 1 วัน 9 ตุลาคม 2558 10 ตุลาคม 2561 3.00 300,000 - 

รวม     15,500,000 15,700,000 
หัก: ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตัดบัญชี  (12,706) (20,230) 

หุ้นกู้   15,487,294 15,679,770 
หัก: ส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  (5,497,928) (1,499,559) 

หุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี  9,989,366 14,180,211 
  

หุ้นกู ้1-4, 6 และ 7 เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันและมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ โดยก าหนดจ่าย
ช าระดอกเบี้ยทุก 3 เดือนตลอดอายุหุ้นกู้ 
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หุ้นกู้ 5 และ 8-18 เป็นหุ้นกู้ชนิดระบุช่ือผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลักประกันและไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ โดยก าหนด
จ่ายช าระดอกเบี้ยทุก 6 เดือนตลอดอายุหุ้นกู ้
 
 

การจัดอันดับความน่าเช่ือถือ 
  จากบริษัท ทริสเรทติ้ง จ ากัด เมื่อวันท่ี 14 ตุลาคม 2558 
 

อันดับเครดิตองค์กร  BBB+ 
อันดับเครดิตตราสารหนี้  
THANI164A:  หุ้นกูไ้ม่ด้อยสิทธิ  ไม่มีหลักประกัน  2,500  ล้านบาท ไถ่ถอนปี 2559 BBB+ 
THANI16NA: หุ้นกูไ้ม่ด้อยสิทธิ  ไม่มีหลักประกัน  3,000   ล้านบาท ไถ่ถอนปี 2559 BBB+ 
THANI176A:  หุ้นกูไ้ม่ด้อยสิทธิ  ไม่มีหลักประกัน  2,000   ล้านบาท ไถ่ถอนปี 2560 BBB+ 
THANI17OA: หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ  ไม่มีหลักประกัน  3,000   ล้านบาท ไถ่ถอนปี 2560 BBB+ 
THANI185A: หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ  ไม่มีหลักประกัน   2,000   ล้านบาท ไถ่ถอนปี 2561 BBB+ 
แนวโน้มอันดับเครดิต : Stable 

 
7.4 นโยบายการจ่ายปันผล 
 

บริษัทมีนโยบายในการจ่ายเงินป๎นผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิ 

การจ่ายเงินป๎นผลให้กับผู้ถือหุ้น 

 ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2556 มีมติให้จ่ายเงินป๎นผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 
2555 โดยจ่ายเงินป๎นผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท และจ่ายป๎นผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน 268.47 
ล้านหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นป๎นผล คิดเป็นการจ่ายเงินป๎นผลในอัตรารวมหุ้นละ 0.23 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 63.09 ของก าไรสุทธิ 

 ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2557 มีมติให้จ่ายเงินป๎นผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 
2556 โดยจ่ายเงินป๎นผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท และจ่ายป๎นผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน 402.70 
ล้านหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตรา 4 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นป๎นผล คิดเป็นการจ่ายเงินป๎นผลในอัตรารวมหุ้นละ 0.28 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 59.80 ของก าไรสุทธิ 
 ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2558 มีมติให้จ่ายเงินป๎นผลส าหรับผลการด า เนินงานปี 
2557 โดยจ่ายเงินป๎นผลให้แก่ผู้ถือหุ้นเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท และจ่ายป๎นผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทจ านวน 402.70 
ล้านหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตรา 5 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นป๎นผล คิดเป็นการจ่ายเงินป๎นผลในอัตรารวมหุ้นละ 0.23 บาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 65.77 ของก าไรสุทธิ 
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โครงสร้างองค์กร 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชน จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ที่ กจ. 12/2543 เรื่อง 
การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบับลงวันท่ี 22 มีนาคม 2543 ทุกประการ 
คณะกรรมการบริษัท  
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 12 ท่าน ประกอบด้วย 
  รายชื่อ     ต าแหน่ง 

1. นายวิรัตน์ ชินประพินพร  ประธานกรรมการ 
2. นายเจริญสุข กิจอิทธิ   กรรมการ 
3. นายโกวิท  รุ่งวัฒนโสภณ  กรรมการ 
4. นายวุฒิชัย สุระรัตน์ชัย  กรรมการ 
5. นายอนุวัติร์ เหลืองทวีกุล  กรรมการ 
6. นายอนุชาติ ดีประเสริฐ  กรรมการ 
7. นายประพันธ์ อนุพงษ์องอาจ  กรรมการ 
8. ดร. ถกล  นันธิราภากร  กรรมการอิสระ 
9. นายสุรพล สติมานนท์  กรรมการอิสระ 
10. นายวราวุธ วราภรณ์   กรรมการอิสระ 
11. นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย  กรรมการอิสระ 
12. ผศ.แน่งน้อย ใจอ่อนน้อม  กรรมการอิสระ 
    ทั้งนี้มีนายพลพีร์ ศักยภาพวิชานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท    

   

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
 กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทตามที่ก าหนดในหนังสือรับรอง ประกอบด้วย นายเจริญสุข กิจอิทธิ                
นายโกวิท รุ่งวัฒนโสภณ นายวิรัตน์ ชินประพินพร นายวุฒิชัย สุระรัตน์ชัย นายอนุวัติร์ เหลืองทวีกุล นายอนุชาติ ดีประเสริฐ และ
นายประพันธ์ อนุพงษ์องอาจ สองในเจ็ดคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท  
 

 คุณสมบัติของกรรมการ  
 1. มีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่หลากหลายช่วยสนับสนุนการท าธุรกิจของบริษัท และมีความสามารถเฉพาะ
ด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท มีกรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ที่มีประสบการณ์ในธุรกิจของบริษัท โดย
ไม่ได้ค านึงถึงข้อจ ากัดเรื่องเพศ 
 2. ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3. ไม่เป็นกรรมการในบริษัทท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท า
เพื่อประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีการแต่งตั้ง  
 4.  กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องสามารถท าธุรกรรมซึ่งเป็นปกติทางการค้าทั่วไปของบริษัท  โดย
ต้องเป็นธุรกรรมที่เป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับท่ีวิญํูชน จะพึงกระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วย
อ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพล ท้ังนี้ ยกเว้นธุรกรรมต้องห้ามที่กฎหมายประกาศหรือค าสั่งของทางการก าหนด 
 

 อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
1. มอบอ านาจหน้าที่ ให้แก่คณะกรรมการชุดต่างๆ ฝุายจัดการ ผู้บริหาร หรือบุคคลอื่นใดท าการแทนได้ ภายใต้

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
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2. อนุมัติวงเงินสินเช่ือต่อกลุ่มลูกค้าที่ผ่านการเห็นชอบจากฝุายวิเคราะห์สินเช่ือ ในวงเงินส่วนที่เกินอ านาจอนุมัติของ
คณะกรรมการบริหาร 

3. กิจการทั้งหลายของบริษัทย่อมอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการที่จะกระท าได้ ประธานกรรมการหรือกรรมการ
ผู้จัดการคนใดคนหนึ่ง หรือกรรมการอื่นร่วมกันตั้งแต่สองคนขึ้นไป ที่คณะกรรมการได้มอบหมายไว้ มีอ านาจลงลายมือช่ือและ 
ประทับตราส าคัญของบริษัทกระท าการใดๆ แทนบริษัทได้ 

4. มีอ านาจเชิญฝุายจัดการและพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาช้ีแจง ให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารตามที่
เห็นว่าเกี่ยวข้องจ าเป็น 

 

 ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 1.  ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
 2. ก าหนดเปูาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมก ากับดูแลการบริหารการจัดการ
ของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่เรื่องดังต่อไปนี้ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ ได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน ลดทุน การออกหุ้นกู้ 
การซื้อขายหรือโอนกิจการของบริษัท หรือการรับโอนกิจการหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ
ข้อบังคับและการจ่ายบ าเหน็จกรรมการ เป็นต้น 
 3. คณะกรรมการอาจแต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหารโดยให้มีอ านาจหน้าที่
ควบคุม ดูแลกิจการของบริษัท ตามที่คณะกรรมการมอบหมายก็ได้ และในจ านวนนี้ให้แต่งตั้งกรรมการคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร กรรมการบริหารมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนและบ าเหน็จตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการก าหนด แต่ทั้งนี้ไม่
กระทบกระเทือนถึงสิทธิของกรรมการผู้นั้น ในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืนตามข้อบังคับนี้ในฐานะกรรมการ 
 4. คณะกรรมการได้ก ากับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลโดยจัดให้มีฝุาย
ตรวจสอบและดูแลการปฏิบัติงานภายในเป็นผู้ติดตามและด าเนินการร่วมและประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

8.2 คณะผู้บริหาร  

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน ประกอบด้วย 

               รายชื่อ                         ต าแหน่ง 

1. นายวิรัตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 

2. นายโกวิท        รุ่งวัฒนโสภณ กรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหาร 

3. นายคมสันต์    บุญย้อยหยัด   รองกรรมการผู้จัดการสายงานการตลาด 

     (ดูแลสายงานกิจการสาขาธุรกิจสินเช่ือและสายงานสินเช่ือและการตลาด) 

4. นายบุญชู        วงศ์ภักดี  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการอาวุโสสายงานบัญชีและการเงิน 

     (ดูแลสายงานกลยุทธ์องค์กรและการเงิน) 

5. นายสุดชัย       วิริยะลัพภะ  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานการเงิน 

     (ดูแลสายงานสนับสนุนธุรกิจ) 

6. นายพลพีร์       ศักยภาพวิชานนท์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานตรวจสอบและติดตาม 

     (ดูแลสายงานควบคุมสินเช่ือ) 

 หมายเหตุ : ส าหรับต าแหน่งผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานธุรการองค์กรอยู่ระหว่างการสรรหา โดยในป๎จจุบันสายงาน

ธุรการองค์กรขึ้นอยู่กับกรรมการผู้จัดการ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของประธานคณะกรรมการ 

 1. มีอ านาจสั่งการ วางแผน และด าเนินการของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

 2. มีอ านาจแต่งตั้งและบริหารงานของคณะอนุกรรมการต่างๆ เพื่อประโยชน์และประสิทธิภาพของการจัดการที่ดีและโปร่งใส 

 3. มีอ านาจพิจารณา ก าหนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัสเกี่ยวกับผู้บริหาร และพนักงาน 

 4. จัดตั้งโครงสร้างองค์กร และการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง 

และการเลิกจ้างของพนักงานของบริษัท 

 5. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคล้องกับกฎหมาย

ที่บังคับใช้อยู ่

 6. ติดตามและประเมินการด าเนินงานและประเมินผลการประกอบการตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด              

อย่างใกล้ชิด รวมทั้งพิจารณาเสนอแนะคณะกรรมการให้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนโยบายตามที่เห็นสมควร 

 7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการของบริษัท 
 

 ทั้งนี้การมอบอ านาจให้ประธานคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบอ านาจที่ท าให้ประธาน

กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งก าหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว  
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ 

 ให้กรรมการผู้จัดการมีอ านาจด าเนินการตามที่คณะกรรมการของบริษัท หรือประธานคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย

ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัท ได้ก าหนดอ านาจหน้าท่ีของกรรมการผู้จัดการ สรุปประเด็นท่ีส าคัญไว้ดังน้ี 

 1.  ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม 

 2. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้างเกี่ยวกับพนักงานท้ังหมดของบริษัท 

 3. มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย และผลประโยชน์ของบริษัท 

และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 

 4. ด าเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานท่ัวไปของบริษัท  
 

 อนึ่ง กรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งได้รับมอบอ านาจจากกรรมการผู้จัดการไม่มีอ านาจในการด าเนินการใดๆ ในหรือ

เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัท และ/หรือรายการหรือเรื่องที่บุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่จะท าขึ้นกับบริษัท และบริษัท

ย่อย (ถ้าม)ี ในกรณีดังกล่าว รายการหรือเรื่องดังกล่าวจะต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อขอความเห็น และน าเสนอ

คณะกรรมการของบริษัทและ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

นอกจากน้ี ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อยตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บังคับกับการ

ท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียนหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี บริษัท

จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวก าหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ  
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8.3 เลขานุการบริษัท 

 เลขานุการบริษัท/เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2556 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2556 

ได้มีมติแต่งตั้ง นายพลพีร์ ศักยภาพวิชานนท์ เป็นเลขานุการบริษัทและเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิ 

และประสบการณ์ที่เหมาะสม เป็นผู้รับผิดชอบ และท าหน้าที่เลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ โดยมีหน้าที่

ในการดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท และให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัท เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 
 

ขอบเขตหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท 

 1. ให้ค าแนะน าเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและข้อมูลต่างๆ ของบริษัท และติดตามให้

การปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญแก่กรรมการ 

 2. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

 3.  บันทึกรายงานการประชุม และการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 4. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานก ากับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 5. ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน หน่วยงานก ากับดูแล รวมถึงการให้ข้อมูลสารสนเทศทั่วไปแก่ผู้ ที่สนใจ และ                    

ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 6. อบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องด้านกฎหมาย การบัญชี หรือการปฏิบัติหน้าท่ีเลขานุการบริษัท 

 7. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

 นอกจากน้ี บริษัทได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัท ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร Corporate Secretary Development รุ่นที่ 20 และหลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) 

รุ่นที่ 6 จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai Listed Companies Association) โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และชมรมเลขานุการบริษัทไทย 
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8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 

รายชื่อ 
ค่าเบ้ียประชุม

กรรมการ 

ค่าเบ้ียประชุม
กรรมการ
ตรวจสอบ 

ค่าเบ้ียประชุม
กรรมการ 
สรรหาและ

ก าหนด 
ค่าตอบแทน 

ค่าเบ้ียประชุม
กรรมการ 
บริหาร 

ค่าบ าเหน็จ 
กรรมการ 

รวม (บาท) 

นายวิรัตน์       ชินประพินพร 125,000    224,201.32 349,201.32 
นายเจริญสุข    กิจอิทธิ 110,000    197,297.16 307,297.16 
นายโกวิท       รุ่งวัฒนโสภณ 110,000    197,297.16 307,297.16 
นายวุฒิชัย      สุระรัตน์ชัย 110,000   96,000 197,297.16 403,297.16 
นายอนุวัติร์     เหลืองทวีกุล 110,000  44,000  157,837.73 311,837.73 
นายอนุชาติ     ดีประเสริฐ 110,000    197,297.16 307,297.16 
นายประพันธ์   อนุพงษ์องอาจ 110,000   96,000 197,297.16 403,297.16 
ดร.ถกล         นันธิราภากร 110,000 125,000   197,297.16 432,297.16 
นายสุรพล      สติมานนท์ 110,000 110,000   197,297.16 417,297.16 
นายวราวุธ     วราภรณ์ 110,000 110,000 44,000  197,297.16 461,297.16 
นายสุวิทย์      อรุณานนท์ชัย 110,000 110,000 50,000  197,297.16 467,297.16 
ผศ.แนง่น้อย    ใจอ่อนน้อม 88,000 88,000   157,837.73 333,837.73 

รวม 1,313,000 543,000 138,000 192,000 2,315,551.22 4,501,551.22 
 

***นายพลพีร์ ศักยภาพวิชานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ    
**นายบุญชู วงศ์ภักดี เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
*นางสาวรุ่งทิพย์ ไชยพัฒนะพฤกษ์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร     
 

ประเภทค่าตอบแทน ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

เงินเดือนและโบนัส 24,918,208 24,825,400 15,434,000 

ค่าน้ ามันและโทรศัพท์ 216,000 216,000 237,500 

รวม (บาท) 25,134,202 25,041,400 15,671,500 

จ านวนผู้บริหาร (ท่าน) 6 6 6 
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 ค่าตอบแทนอื่นๆ  

 การจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  

บริษัทมีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพเพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยให้สิทธิ

พนักงานท่ีเข้าท างานกับบริษัทเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดอัตราการจ่ายเงินสะสมดังนี้ 

- เงินสะสมส่วนของสมาชิก สามารถเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนเพิ่มได้มากกว่าที่บริษัทจ่ายสมทบ แต่ต้องไม่เกิน                

ร้อยละ 15 ของค่าจ้าง 

- เงินสะสมส่วนของบริษัท บริษัทจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง   
 

โดยเป็นของผู้บริหารดังนี้ 

 ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

เงินสมทบเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 1,019,700 713,560 636,800 
 

 ค่าตอบแทนพนักงาน 

                 บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนความรู้ ความสามารถ และความรับผิดชอบของพนักงาน ด้วยความ

เสมอภาคและเท่าเทียมกัน ซึ่งมีวิธีปฏิบัติด้านค่าตอบแทนของพนักงาน โดยพิจารณาค่าตอบแทนจากผลปฏิบัติงานของพนักงาน 

จากผลส ารวจค่าตอบแทนเทียบกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันในตลาดหลักทรัพย์ 

 

8.5 บุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีพนักงานจ านวนทั้งสิ้น 435 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 6 คน และพนักงานในระดับอื่น

จ านวน 429 คน ดังนี ้
 

ฝ่าย จ านวนคน 

1. ผู้บริหาร 

2. ฝุายการเงิน 

3. ฝุายตรวจสอบ 

4. ฝุายวิเคราะห์สินเช่ือและฝุายการตลาด 

5. ฝุายทะเบียนสัญญาและฝุายประกันภัย 

6. ฝุายกฎหมายและฝุายเร่งรัดหนี้สิน 

7. ฝุายส านักกรรมการผู้จัดการและฝุายทรัพยากรบุคคล 

8. ฝุายบัญชี 

9. ฝุายวางแผนและกลยุทธ์ 

10. ฝุายติดตามหนี้สิน 

11. ฝุายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

12. ฝุายบริการงานทะเบียนรถและโอนกรรมสิทธ์ิ 

13. ฝุายบริการลูกค้า 

6 

17 

8 

237 

33 

65 

18 

10 

5 

19 

9 

2 

6 

รวม 435 
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9.  การก ากับดูแลกิจการ 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย เพื่อให้มีระบบธรรมาภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) จึงเห็นควรให้คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 

ท าหน้าที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ก าหนดวาระการประชุมเรื่องการก ากับดูแล

กิจการที่ดีเป็นวาระหนึ่งไว้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี้ยังได้จัดท าคู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

(Business Ethics) ส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อให้ทุกคนน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติ ต่อ            

ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย และได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.ratchthani.com) 

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ริเริ่ม มีส่วนร่วมในการจัดท า และอนุมัตินโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการอย่างเป็น               

ลายลักษณ์อักษร เนื่องจากเห็นว่าหลักบรรษัทภิบาล เป็นแนวทางการบริหารองค์กรที่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล เพื่อเพิ่มมูลค่า

และความน่าเชื่อถือให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย และเป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจให้มีการเจริญเติบโตที่ยั่งยืน แบ่งเป็น

หัวข้อหลัก 5 หมวด ดังต่อไปนี้ 
 

 1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงสิทธิในความเป็นเจ้าของ ซึ่งควบคุมโดยผ่านการแต่งตั้งกรรมการบริษัทให้ท าหน้าที่แทน        

ผู้ถือหุ้น และสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของ

ตนตามสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขาย หรือการโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการ การได้รับข่าวสารข้อมูลของ

กิจการอย่างเพียงพอ และผู้ถือหุ้นควรได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการเข้าร่วมประชุม และข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละ

วาระก่อนการประชุม รวมถึงมีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในที่ประชุมและส่งค าถามล่วงหน้า นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยัง

ตระหนักและให้ความส าคัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่กระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

ในการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยเริ่มจากการก าหนดวัน

ประชุม ที่ไม่ใช่วันหยุดต่อเนื่องหรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ และก าหนดสถานที่จัดประชุม ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2558 ณ 

ห้องประชุมของอาคารสินสาธรทาวเวอร์ ช้ัน 11 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองต้นไทร  เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นที่ตั้ง

ส านักงานใหญ่ของบริษัท โดยมีรถไฟฟูาบีทีเอสและใกล้จุดขึ้นลงทางด่วน เนื่องจากค านึงถึงการคมนาคมที่สะดวกต่อการเดินทาง

ของผู้ถือหุ้นท่ีจะเข้าประชุม 

โดยบริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวัน

ประชุม 14 วันซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท โดยในปี 2558 บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ตั้งแต่วันท่ี 3 มีนาคม 2558 โดยในแต่ละวาระมีวัตถุประสงค์และเหตุผลรวมทั้งความเห็นของ

คณะกรรมการประกอบ นอกจากน้ีบริษัทยังก าหนดให้เปิดเผยนโยบายในการอ านวยความสะดวก สนับสนุน และส่งเสริมผู้ถือหุ้น

ทุกกลุ่ม รวมถึงผู้ถือหุ้นประเภทสถาบันให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

ส าหรับปี 2557 บริษัทได้รับผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2557 อยู่ใน

เกณฑ์ “ดีเยี่ยม” จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (Annual General Meeting: AGM) โดยสมาคม

ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 2 

ส าหรับปี 2558 บริษัทได้รับผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2558 คะแนน

เต็ม 100 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ “ดีเยี่ยมและสมควรเป็นตัวอย่าง” จากโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

(Annual General Meeting: AGM) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

http://www.ratchthani.com/
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  2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ส าหรับการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 บริษัทได้จัดประชุมจ านวน 1 ครั้ง เมื่อ

วันที่ 8 เมษายน 2558 ณ ห้องประชุมของอาคารสินสาธรทาวเวอร์ ช้ัน 11 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองต้นไทร  เขตคลองสาน 

กรุงเทพมหานคร  

การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทให้ความส าคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัท

จะเปิดเผยข้อมูลที่มีสาระส าคัญข่าวสารที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ าเสมอ โดยบริษัทได้จัดส่ง

หนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบล่ วงหน้าก่อนวันประชุม 14 วัน ซึ่งเป็นไป

ตามข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งประกาศหนังสือเชิญประชุมดังกล่าวในหนังสือพิมพ์ และเว็บไซต์บริษัท โดยในแต่ละวาระมี

วัตถุประสงค์และเหตุผลรวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบครบถ้วน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้

บริษัทได้เพิ่มทางเลือกให้กับผู้ถือหุ้นโดยให้กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นในกรณีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้า

ประชุมได้ 

วันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ก าหนดสถานท่ี วันเวลาการประชุมโดยบริเวณที่มีการคมนาคมสะดวก และก าหนดจุดบริการ

รับลงทะเบียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้ล่วงหน้าก่อนเวลาประชุม 2 ช่ัวโมง  

และจัดเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีมอบ/ได้รับมอบฉันทะ พร้อมการจัดให้มีของว่างเพื่อรองรับผู้ถือหุ้น 

ที่รอเข้าประชุมด้วย ในการประชุมครั้งนี้บริษัทได้จัดให้ประธานกรรมการเป็นผู้ท าหน้าที่แจ้งรายละเอียดขององค์ประชุมอธิบาย

วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน การใช้บัตรลงคะแนน และเปิดเผยผลการนับคะแนนในแต่วาระ โดยที่ประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็นอย่างเหมาะสมและเพียงพอ โดยที่ในการประชุม ผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี ในปี 2558 มีกรรมการ

และกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมทั้งหมดจ านวน 12 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งเลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการ นอกจากนี้ยังมีผู้สอบบัญชี

ของบริษัท และที่ปรึกษากฎหมายอิสระเข้าร่วมประชุมด้วย 

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ แห่งประเทศไทย หลังจากการ

ประชุมสิ้นสุด ในวันที่ 8 เมษายน 2558 และบริษัทได้น าส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายในเวลาที่ก าหนด รวมถึงเผยแพร่

รายงานดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท  

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อปูองกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการได้ดูแลอย่าง

รอบคอบ เมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้

เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้                

เพื่อประโยชน์ส่วนตนดังนี ้

รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์: คณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน และได้พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และจะได้เปิดเผยรายละเอียด 

มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผล/ความจ าเป็น ไว้ในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ต่อไป 
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 3.  สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน เช่น พนักงานและผู้บริหาร

ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ คู่แข่ง เจ้าหนี้ ภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากบริษัทตระหนักถึง 
แรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างก าไรให้กับบริษัท ซึ่งถือว่าเป็นการสร้าง
ความส าเร็จในระยะยาวของบริษัทได้ โดยมีรายละเอียดที่ส าคัญ ได้แก่  

คู่ค้า :  บริษัทมีการปฏิบัติและการให้บริการต่างๆ ต่อผู้จ าหน่ายหรือเต็นท์รถมือสองตามเง่ือนไขทางการค้า 
 รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญา 

เจ้าหนี้ : บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง 
ลูกค้า : บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยให้บริการที่มีคุณภาพ มาตรฐานและรวดเร็ว ตรงต่อเวลา 
ผู้ถือหุ้น : บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติที่แสดงถึงความรับผิดชอบที่มีต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
ชุมชน : บริษัทค านึงถึงสภาพแวดล้อมโดยมีความรับผิดชอบและดูแลมิให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ

 ชุมชนและสังคม 
 โดยเฉพาะในส่วนของพนักงานบริษัท บริษัทตระหนักว่าพนักงานของบริษัททุกคนมีคุณค่าและเป็นส่วนส าคัญในการ

ด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงสนับสนุนการพัฒนาและฝึกอบรมให้กับพนักงานทุกระดับในหลักสูตรต่างๆอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
นอกจากน้ีบริษัทยังจัดให้มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค การให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม โดยจัดตั้ง
ให้มีสวัสดิการด้านการตรวจสุขภาพประจ าปี สวัสดิการด้านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เพื่อที่จะส่งเสริมการออมเงินของพนักงาน มี
สวัสดิการประกันกลุ่มพนักงาน เพื่อคุ้มครองสิทธิประโยชน์ และเป็นหลักประกันแก่พนักงานทุกคน ซึ่งในปี 2557 บริษัทได้เข้าร่วม
เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ พนักงานธนชาต จ ากัด เพื่อส่งเสริมการออมเงินที่ได้รับผลตอบแทนที่ดีให้กับพนักงาน รวมทั้ง
สวัสดิการต่างๆ เช่น วงเงินการรักษาพยาบาล ตามโครงการ “สวัสดิการประกันชีวิตกลุ่มสมาชิกและครอบครัว” การฝากเงิน การกู้เงิน 
โดยจะได้รับอัตราดอกเบี้ยพิเศษ เป็นต้น 

 นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายชัดเจนท่ีจะไม่ละเมิดหรือกระท าการใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนและทรัพย์สินทาง
ป๎ญญาหรือลิขสิทธิ์ ในการด าเนินกิจการของบริษัท จึงจัดให้มีช่องทางส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการแจ้งหรือร้องเรียนกรณีที่ถูก
ละเมิดสิทธิ หรือรายงานในเรื่องที่อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัท ต่อคณะกรรมการ โดยสามารถติดต่อกับคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้ทั้งทาง E-mail หรือเว็บไซต์ของบริษัท  

 

 4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทได้ให้ความส าคัญการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เช่ือถือได้ สม่ าเสมอ และทันเวลา ไม่ว่าจะเป็น

ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานและผลด าเนินงาน ซึ่งได้เปิดเผยทั้งในรายงานประจ าปี แบบรายงานประจ าปี แบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (56-1) และเว็บไซต์ของบริษัท (www.ratchthani.com) 
 ส าหรับรายงานทางการเงิน ส าหรับปี 2558 ที่ผ่านมาบริษัทได้แต่งตั้ง บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้ตรวจสอบ
บัญชีของบริษัท โดยการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีน้ีขึ้นอยู่กับการอนุมัติของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี ที่มีขึ้น
ในวันท่ี 8 เมษายน 2558 บริษัทดังกล่าวจัดเป็นผู้สอบอิสระและเป็นผู้สอบบัญชีที่ได้รับอนุญาตจากส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ท้ังนี้ งบการเงินประจ าปี 2558 ของบริษัท ผู้สอบบัญชีได้รับรองงบการเงินแบบไม่มีเงื่อนไข 
 นอกจากนี้ บริษัทได้มอบหมายให้ฝุายส านักกรรมการผู้จัดการและฝุายวางแผนและกลยุทธ์ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
ดูแลส่วนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ และงานด้านเลขานุการของบริษัท ซึ่งสามารถติดต่อสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับบริษัทได้อย่าง
สะดวก เพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทางเพื่อเผยแพร่ข้อมูลของบริษัทไปยังผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และนักลงทุนท่ัวไปที่สนใจ โดยติดต่อ  

นางสาวรุ่งทิพย์  ไชยพัฒนะพฤกษ์ (Ms. Rungtip Chaipathanapruek) 
ผู้จัดการฝุายส านักกรรมการผู้จัดการ 
โทรศัพท์ 02-4319000 ต่อ 2161 

 หรือติดต่อผ่านช่องทางเมลล์อิเล็กทรอนิกส์ที่ contact@ratchthani.com 
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กิจกรรมด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 
1. กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน “Opportunity Day” ที่จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งมี

วัตถุประสงค์ที่จะช้ีแจงข้อมูลเกี่ยวกับธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัทฯ แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุน และสื่อมวลชนที่มา
ร่วมงาน โดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก าหนดจัดกิจกรรมในช่วงเวลาหลังการประกาศงบการเงินทุกๆ ไตรมาส ซึ่งบริษัทได้
เข้าร่วมกิจกรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลที่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดตามรับชมย้อนหลังได้ในเว็บไซต์ของ
บริษัท (www.ratchthani.com) 

นอกจากน้ี ในเดือนตุลาคม 2558 คุณโกวิท รุ่งวัฒนโสภณ กรรมการผู้จัดการ/ประธานกรรมการบริหาร ได้ให้สัมภาษณ์

ผ่านสื่อรายการ “Business Model ไขความลับหาหุ้นเติบโต” ทางช่อง Money Channel ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจสินเช่ือรถบรรทุกมือสอง และกลยุทธ์การสร้างความเติบโตอย่างแข็งแกร่ง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. กิจกรรมเยี่ยมชมการด าเนินงานบริษัทจดทะเบียน “Company Visit” จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช้ีแจงข้อมูล

เกี่ยวกับธุรกิจและการด าเนินงานของบริษัท แก่นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ นักลงทุนประเภทสถาบัน และผู้ถือหุ้นที่มาร่วมงาน เป็น

การสร้างความสัมพันธ์อันดี อีกทั้งยังสร้างความมั่นใจ ความประทับใจ และความภาคภูมิใจในการเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท น าไปสู่

การขยายฐานผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนในอนาคต    

 รวมถึงตลอดปี 2558 บริษัทยังเปิดโอกาสให้นักลงทุนทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ รวมถึงนักลงทุนสถาบันจาก

บริษัทหลักทรัพย์ต่าง ๆ ขอนัดเข้าพบผู้บริหารหรือฝุายจัดการของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

- บริษัทหลักทรัพย์ กสิกรไทย จ ากัด  - บริษัทหลักทรัพย์ ธนชาต จ ากัด (มหาชน) 

- บริษัทหลักทรัพย์ เอเซียพลัส จ ากัด (มหาชน) - บริษัทหลักทรัพย์ เมย์แบงก์ กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

- บริษัทหลักทรัพย์ กรุงศรี จ ากัด (มหาชน) - บริษัท ทุนภัทร จ ากัด (มหาชน) 

- บริษัทหลักทรัพย์ ไทยพาณิชย์ จ ากัด - บริษัทหลักทรัพย์ ซีไอเอ็มบี (ประเทศไทย) จ ากัด 

- บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน แอสเซท พลัส จ ากัด - บริษัทหลักทรัพย์ ทิสโก้  จ ากัด 

- บริษัทหลักทรัพย์ คันทรี่ กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) - บริษัทหลักทรัพย ์เออีซี จ ากัด (มหาชน)  

- บริษัทหลักทรัพย์ ไอร่า จ ากัด (มหาชน) - Greyhound Asia Fund Limited 

- Sunrise Brokers (Hong Kong) - Daiwa Asset Management (Singapore), LTD 

- Equinox Financial Partners USA - Leading Assets United Limited 

- Lion Global Investors Ltd., Singapore 
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 5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 บริษัทมีการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยบริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจ านวน 12 ท่าน รายละเอียดเป็น
ดังนี ้

สถานะ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น 2 5 - 

กรรมการอิสระ - - 5 
 

 ดังนั้น บริษัทมีกรรมการตรวจสอบที่เป็นกรรมการอิสระทั้งหมด 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 41.66 ของคณะกรรมการ และ

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารทั้งหมด 5 ท่านคิดเป็นร้อยละ 41.66 ของคณะกรรมการทั้งหมด ดังนั้นบริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารรวมทั้งสิ้น 10 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 83.66 ของคณะกรรมการทั้งหมด บริษัทได้แต่งตั้งกรรมการบริษัท โดยไม่ให้บุคคลหรือ

กลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียวหรือกลุ่มเดียว เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการ

ถ่วงดุล นอกจากนี้บริษัทมีโครงสร้างการจัดการที่ชัดเจนตามที่แสดงไว้ในข้อโครงสร้างการจัดการ ซึ่งมีการแบ่งแยกสายงานบังคับ

บัญชาที่ชัดเจน มีการกระจายอ านาจในการบริหารงานและการตัดสินใจลงไปในฝุายต่างๆ  ภายในบริษัทตามความเหมาะสม               

เพื่อไม่ให้อ านาจในการตัดสินใจและการบริหารงานอยู่ที่กรรมการผู้จัดการแต่เพียงผู้เดียว 

บริษัทมีหน่วยตรวจสอบภายในท าหน้าที่ดูแลตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างโปร่งใส เหมาะสม และรัดกุม 

โดยรายงานตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 5 ท่าน และจากการที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 

1/2549 ดังกล่าว ได้มีมติให้ ธ.นครหลวงไทย ซื้อหุ้นที่ออกใหม่ของบริษัทโดยไม่ต้องท าค าเสนอซื้อ (Whitewash) และบริษัทได้

ด าเนินการแต่งตั้งตัวแทน ธ. นครหลวงไทยเข้าเป็นกรรมการในบริษัท ตามสัดส่วนภายหลังการได้มาซึ่งหลักทรัพย์ดังกล่าว จ านวน 

4 ท่าน ป๎จจุบันเปลี่ยนเป็นธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) ซึ่ งป๎จจุบันมีจ านวนกรรมการทั้งหมด 12 ท่าน หรือคิดเป็นสัดส่วน               

ร้อยละ 33.33 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ค่าตอบแทนกรรมการได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดย

ค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งอยู่ในระดับที่

สูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการได้และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว ส่วนค่าตอบแทน

ผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งเช่ือมโยงกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลกา ร

ด าเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยป๎จจุบันบริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และมีกระบวนการพิจารณา

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้งผล

ประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณา   

ภายหลังจากที่บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย                  

3 เดือนต่อครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระชัดเจน ล่วงหน้า และมีวาระพิจารณา ติดตาม

ผลการด าเนินงานเป็นประจ า โดยมีการจัดหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมเป็น

ระยะเวลาล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม โดยใน               

ปี 2558 มีการประชุมคณะกรรมการแต่ละคณะดังนี้   
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รายชื่อคณะกรรมการ 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
สรรหาและ

ก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสี่ยง 

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล 

1. นายวิรัตน์  ชินประพินพร 5/5   12/12 12/12 5/5 
2. นายเจริญสุข  กิจอิทธิ 5/5     5/5 
3. นายโกวิท  รุ่งวัฒนโสภณ 5/5   12/12 12/12 5/5 
4.นายวุฒิชัย สุระรัตน์ชัย 5/5   12/12 12/12 5/5 
5.นายอนุวัติร์  เหลืองทวีกุล 5/5  2/2   5/5 
6. นายอนุชาติ ดีประเสริฐ 5/5     5/5 
7. นายประพันธ์ อนุพงษ์องอาจ 5/5   12/12 12/12 5/5 
8. ดร.ถกล  นันธิราภากร 5/5 5/5    5/5 
9. นายสุรพล  สติมานนท์ 5/5 5/5    5/5 
10.นายวราวุธ วราภรณ์ 5/5 5/5 2/2   5/5 
11.นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย 5/5 5/5 2/2   5/5 
12.ผศ.แน่งน้อย ใจอ่อนน้อม 4/5 4/5    4/5 

 

หมายเหตุ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 5 ครั้ง ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 5 ครั้ง ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนท้ังสิ้น 2 ครั้ง ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารทั้งสิ้น 12 ครั้ง ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

          มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทั้งสิ้น 12 ครั้ง ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558  
มีการจัดประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลทั้งสิ้น 5 ครั้ง ณ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558  

 
 

การพัฒนากรรมการ 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง และสนับสนุนให้ก รรมการเข้าร่วมใน               

การฝึกอบรมที่จัดขึ้นส าหรับกรรมการให้มากที่สุด ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัททุกท่านได้ผ่านการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ   

การปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท ที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD : Thai Institute of Directors)  

ส าหรับปี 2558 มีกรรมการบริษัท เข้าร่วมอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพื่อเพิ่มพูนความรู้  

ในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้   
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 ล าดับ ชื่อ - นามสกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่อบรม / สัมมนา สถาบัน 

1 นายวิรัตน์ ชินประพินพร 
ประธานกรรมการ/
กรรมการบริหาร 

- หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง
ด้านการค้าและการพาณิชย์ 
รุ่นที่ 8 (TEPCoT 8) 

มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

2 นายอนุชาติ ดีประเสริฐ กรรมการ  

- CG Forum 1/2015            
“CG in Substance: 
วัฒนธรรมองค์กรกับหลัก
บรรษัทภิบาล”  

- ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

3 นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย 

กรรมการอิสระ/   
กรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

- Successful Formulation 
and Execution of Strategy 
(SFE) รุ่นที ่23/2015 

- Building Better Board 
through Effective 
Independent Director 
(Director Forum 2/2015) 

- สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย           
(IOD: Thai Institute of 
Directors) 

- สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย              
(IOD: Thai Institute of 
Directors) 

4 ผศ.แน่งน้อย  ใจอ่อนน้อม 
กรรมการอิสระ/            
กรรมการตรวจสอบ  

- Ethical Leadership 
Program (ELP) รุ่นที ่1/2015 

- สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย             
(IOD: Thai Institute of 
Directors) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณวิรัตน์ ชินประพินพร ประธานกรรมการ รับมอบวุฒิบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นที่ 8 (TEPCoT 8) 
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การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 บริษัทได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย                

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะมุ่งเน้นให้การประเมินผลสามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ตาม

หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งได้แบ่งเป็น 2 รูปแบบ ได้แก่ การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาทบทวนผลงาน และการ

ปรับปรุงแก้ไขป๎ญหาต่อไป  

กระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและเป็นรายบุคคล มีดังนี ้

 1. คณะกรรมการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง ตามแนวทางของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับกลุ่มธนชาต 

 2. เลขานุการคณะกรรมการ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและเป็นรายบุคคล 

 3. เลขานุการคณะกรรมการ รายงานผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและเป็นรายบุคคลต่อ

คณะกรรมการ และด าเนินการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและเป็นรายบุคคล มีดังนี ้

 1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ มีหัวข้อการประเมินรวม 9 ด้าน ได้แก่ ความพร้อมของ

คณะกรรมการ การก าหนดกลยุทธ์และการวางแผนธุรกิจ การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การดูแลไม่ให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ การติดตามรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน การประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการ กับนโยบาย

ของบริษัท คณะกรรมการกับการอบรมและพัฒนา และการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 ส าหรับปี 2558 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยภาพรวมทั้งคณะ อยู่ในระดับ “ดีมาก” ซึ่งมี

ค่าเฉลี่ย 4.65 จากคะแนนเต็ม 5.00 เพิ่มมากขึ้นจากปี 2557 ที่มีค่าเฉลี่ย 4.50 ซึ่งกรรมการส่วนใหญ่เห็นว่า ควรก าหนดแผนงาน

เพื่อปรับปรุงการรายงานป๎ญหาหรืออุปสรรคที่อาจจะท าให้การด าเนินงานของบริษัทที่ไม่เป็นไปตามเปูาหมายให้คณะกรรมการ

ทราบ โดยก าหนดเป็นวาระการประชุมต่อเนื่อง เพื่อให้คณะกรรมการมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายที่ส าคัญ รวมทั้งปรับปรุง

แผนการพัฒนากรรมการ และการวางแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัทให้มีความครอบคลุมและสมบูรณ์มากขึ้น 

 2. การประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล มีหัวข้อการประเมินรวม 4 ด้าน ได้แก่ การ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความระมัดระวัง การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และ

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

 ส าหรับปี 2558 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล อยู่ในระดับ “ดีมาก” ซึ่งกรรมการส่วน

ใหญ่เห็นว่า กรรมการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมให้ความเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท และเข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอย่างสม่ าเสมอ   
 

แผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการบริษัทต้องด าเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการคัดสรรบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบใน

ต าแหน่งงานบริหารระดับสูงที่ส าคัญอย่างเหมาะสม เป็นไปตาม กระบวนการสรรหาที่มีการพิจารณาบุคคลทั้งจากภายในและ

ภายนอกกลุ่มบริษัท และจัดให้มีโครงการส าหรับพัฒนาผู้บริหารควบคู่ไปกับการพิจารณาแผนสืบทอดงาน 
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การเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพย์สินของบริษัท 

ในกรณีที่บริษัทและบริษัทย่อย (บริษัทซึ่งบริษัทถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละ 50 ของทุนช าระแล้ว

ของบริษัทนั้น) มีรายการที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส าคัญของบริษัทตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะต้องปฏิบัติตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนดไว้ในเรื่องดังกล่าว ใน

กรณีที่บริษัทจะต้องขอความเห็นชอบของผู้ถือหุ้นในการตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์

ที่ส าคัญของบริษัท ต้องมีคะแนนเสียงไม่ต่ ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นที่มา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับส่วนของผู้ถือหุ้นท่ีมีส่วนได้เสีย 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

9.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 5 ท่าน ประกอบด้วย 
 รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. ดร. ถกล         นันธิราภากร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุรพล       สติมานนท์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวราวุธ      วราภรณ์ กรรมการตรวจสอบ 

4. นายสุวิทย์       อรุณานนท์ชัย  กรรมการตรวจสอบ 

5. ผศ.แน่งน้อย    ใจอ่อนน้อม กรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งนี้มีนายบุญชู วงศ์ภักดี  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบ

บัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้

ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้ 

 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสม และมีประสิทธิผล โดย

สอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน ประเมินตรวจสอบ ปีละอย่างน้อย 2 ครั้ง 

 3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์แห่งปรเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดย

ค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของส านักงานสอบบัญชีนั้น และประสบการณ์ของ

บุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาเลิกจ้าง

ผู้สอบบัญชีภายนอก 

 5. พิจาณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

 6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร ทบทวน

ร่วมกับผู้บริหารของบริษัทในรายงานส าคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและการ

วิเคราะห์ของฝุายบริหาร เป็นต้น 
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 7. จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

-  ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท า และการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

 ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทเหตุผลที่เช่ือว่าผู้สอบบัญชีของบริษัท

เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

-    รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ รับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

 1. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท และให้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริ ษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

 3. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยล าดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

 4. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยสามคน และต้องมีกรรมการอย่างน้อยหนึ่งคนมีความรู้

และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

 5. คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติอื่นๆ ตามที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ด้วย    

 นอกเหนือจากคุณสมบัติและองค์ประกอบเฉพาะของคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบยังมี

คุณสมบัติและองค์ประกอบในฐานะกรรมการอิสระ (โปรดดูรายละเอียดให้หัวข้อ“คณะกรรมการบริษัท”)  

 
9.2.2 คณะกรรมการบริหาร 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 
 รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายโกวิท        รุ่งวัฒนโสภณ ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายวิรัตน์        ชินประพินพร กรรมการบริหาร 

3. นายวุฒิชัย        สุระรัตน์ชัย กรรมการบริหาร 

4. นายประพันธ์   อนุพงษ์องอาจ กรรมการบริหาร 

 ทั้งนี้มีนายบุญชู วงศ์ภักดี   เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีโดยทั่วไปในนามของบริษัท และเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท 

2.  มีอ านาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือมติ         

ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัททุกประการ 
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3. มีอ านาจพิจารณาอนุมัติการให้สินเช่ือ (Credit Approval) ค่าใช้จ่ายทั่วไปที่ฝุายบริหารยังไม่มีนโยบายก าหนดไว้  

(Non-Policy  Expenses) การจัดซื้อและการขายทรัพย์สินที่ฝุายบริหารยังไม่มีก าหนดไว้หรือที่มิใช่เป็นธุรกรรมปกติ (Buying & Selling  

of  Non-Policy  Assets) และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทหากเกินกว่าอ านาจ และ/หรือ วงเงินที่ได้รับอนุมัติไว้ส าหรับนโยบายหรือ

การบริหารงานบุคคล ซึ่งครอบคลุมการว่าจ้าง  ก าหนดอัตราค่าจ้าง การโอน โยกย้าย การเลื่อนต าแหน่ง การพ้นจากการเป็นพนักงาน 

การให้รางวัล ผลตอบแทน การขึ้นเงินเดือนประจ าปีของบริษัท ตลอดจนการบริหารงานบุคคล สามารถอนุมัติได้ตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

4. ให้มีอ านาจในการมอบอ านาจช่วงให้กับกรรมการคนหนึ่งคนใด หรือหลายคนในคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลอื่น
ใดในการปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรือตามที่คณะกรรมการบริหาร
เห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารก าหนด ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ
แก้ไขอ านาจที่ได้ให้ไว้กบับุคคลที่ได้รับมอบอ านาจช่วงนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

5.   ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่
คณะกรรมการบริหารนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
และก าหนดให้รายการที่กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่น
ใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อยที่มิใช่รายการธุรกิจปกติหรือเป็นตามเง่ือนไขการค้า ให้กรรมการบริหารซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มี
สิทธิอนุมัติการท ารายการนั้นและให้รายงานคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบต่อไป เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบและข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 1. พิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับนโยบายบริษัท เรื่องที่หาก
  ด าเนินการไปแล้วจะเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างส าคัญแก่กิจการบริษัท ที่วางไว้ และเรื่องที่คณะกรรมการ
  บริหารเห็นสมควรเสนออนุมัติเป็นรายเรื่อง หรือตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท ได้วางไว้ เช่น 
  เรื่องการอนุมัติสินเช่ือ เป็นต้น 

 2. มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติค าขอสินเช่ือ และค าขอปรับปรุงโครงสร้างหนี้ทุกประเภทของลูกหนี้บริษัท 
  ทั้งรายเดี่ยวและรายกลุ่ม ในวงเงินสูงสุดไม่เกิน 50 ล้านบาท 

 3. มีอ านาจในการก าหนด และ/หรือ การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบภายในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
 4. มีอ านาจในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างงานพนักงานเกี่ยวกับสวัสดิการสิทธิประโยชน์ของ

  พนักงาน 
 5. มีอ านาจในการพิจารณากลั่นกรองเพื่อขออนุมัติการจ่ายเงินช่วยเหลือพิเศษ หรือเงินโบนัสต่อ  

  คณะกรรมการเพื่อขออนุมัติ  
 6. มีอ านาจสั่งการให้ฝุายจัดการด าเนินกิจการใดๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และไม่ขัดต่อกฎหมาย 
 7. มีอ านาจในการพิจารณาเรื่องอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
 8. มีอ านาจในการอนุมัติค่าใช้จ่าย หรือรายการลงทุนนอกงบประมาณในวงเงิน 5 ล้านบาท 
 9. ติดตามและประเมินการด าเนินงาน และประเมินผลการประกอบการตามนโยบายที่บริษัท ก าหนดอย่าง

  ใกล้ชิด รวมทั้งพิจารณาเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ให้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงนโยบายตามที่ 
  เห็นสมควร 

 10. พิจารณากลั่นกรองวิเคราะห์ ศึกษา และพัฒนาแบบแผนกลยุทธ์ธุรกิจ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
  พิจารณา 

 11. มีหน้าที่รับผิดชอบกลั่นกรองแผนงาน และจัดท างบประมาณประจ าปีเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
  พิจารณา 
 



 บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 หน้า 63 
 

 

9.2.3 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายสุวิทย์       อรุณานนท์ชัย ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

2. นายวราวุธ      วราภรณ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. นายอนุวัติร์     เหลืองทวีกุล  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ทั้งนี้มีนางสาวรุ่งทิพย์ ไชยพัฒนะพฤกษ์  เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1.  ด้านการสรรหา 

 ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการสรรหาเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีความเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งต่างๆ ที่ได้ท าการสรรหาเพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 ดูแลให้คณะกรรมการในชุดต่างๆ มีขนาดและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงการปรับเปลี่ยนให้

สอดคล้องกับกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนไป โดยกรรมการและ/หรือคณะกรรมการในชุดต่างๆ จะต้อง

ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับคณะกรรมการในชุดต่างๆ 

 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของการสรรหาในรายงานประจ าปีของบริษัท 

2.  ด้านการก าหนดค่าตอบแทน 

 ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ ในการก าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของกรรมการบริษัท กรรมการ

ผู้จัดการและกรรมการในชุดต่างๆ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

 ดูแลให้กรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการและกรรมการในชุดต่างๆ ได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และ

ความรับผิดชอบ 

 ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการเพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนประจ าปี (การปรับ

เงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอ่ืน) และน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

 ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นของกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการและกรรมการในชุด

ต่างๆ ให้สอดคล้องกับภาวะตลาด 

 เปิดเผยนโยบายและรายละเอียดของการก าหนดค่าตอบแทนในรายงานประจ าปีของบริษัท 

3. ด้านอื่นๆ 

 พิจารณาในเรื่องต่างๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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9.2.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักข้อพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน บริษัท

จึงเห็นสมควรให้คณะกรรมการบริษัททั้งคณะท าหน้าที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาล แต่งตั้งขึ้นในการประชุมกรรมการครั้งที่ 

3/2555 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555 กรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท จะก าหนดวาระการประชุมเรื่อง การก ากับดูแล

กิจการที่ดี ไว้เป็นวาระหนึ่งในการประชุม 
 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล มีจ านวน 12 ท่าน ประกอบด้วย 

  รายชื่อ     ต าแหน่ง 

1. นายวิรัตน์ ชินประพินพร  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล 

2. นายเจริญสุข กิจอิทธิ   กรรมการบรรษัทภิบาล 

3. นายโกวิท  รุ่งวัฒนโสภณ  กรรมการบรรษัทภิบาล 

4. นายวุฒิชัย สุระรัตน์ชัย  กรรมการบรรษัทภิบาล 

5. นายอนุวัติร์ เหลืองทวีกุล  กรรมการบรรษัทภิบาล 

6. นายอนุชาติ ดีประเสริฐ  กรรมการบรรษัทภิบาล 

7. นายประพันธ์ อนุพงษ์องอาจ  กรรมการบรรษัทภิบาล 

8. ดร. ถกล  นันธิราภากร  กรรมการบรรษัทภิบาล 

9. นายสุรพล สติมานนท์  กรรมการบรรษัทภิบาล 

10. นายวราวุธ วราภรณ์   กรรมการบรรษัทภิบาล 

11. นายสุวิทย์ อรุณานนท์ชัย  กรรมการบรรษัทภิบาล 

12. ผศ.แน่งน้อย ใจอ่อนน้อม  กรรมการบรรษัทภิบาล 

ทั้งนี้มีนายพลพีร์ ศักยภาพวิชานนท์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภิบาล   
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

 1. ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

 2. ตรวจสอบและให้ค าแนะน าในเรื่องหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท แก่คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิด  

การก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด  

 3. จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และปรับปรุงสาระส าคัญในนโยบายดังกล่าว ให้ทันสมัยและ                 

มีความเป็นสากลอยู่เสมอ 

 4. ปรับปรุงคู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสม ทันสมัย และก าหนดแนวทางปฏิบัติ            

ให้สอดคล้องกับจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ 

 5. รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นระยะ 

 6. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานได้ตามความเหมาะสม 

 7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 เนื่องจากคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีหน้าที่ในการควบคุม ดูแลและกลั่นกรองการท าธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทซึ่ง

ในการปฏิบัติหน้าที่จะต้องพิจารณาถึงความเสี่ยงด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจด้วย คณะกรรมการบริษัทจึงก าหนดให้

คณะกรรมการบริหาร ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงด้วยอีกฐานะหนึ่ง แต่งตั้งขึ้นในการประชุมกรรมการครั้งที่ 

3/2555 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555   

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

 รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นายโกวิท        รุ่งวัฒนโสภณ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายวิรัตน์        ชินประพินพร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายวุฒิชัย        สุระรัตน์ชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายประพันธ์   อนุพงษ์องอาจ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 ทั้งนี้มีนายบุญชู วงศ์ภักดี  เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 1. กลั่นกรองนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและความเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ ก่อนเสนอต่อ  

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการของบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

 2. ประเมินป๎จจัยทั้งภายในและภายนอกอันอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทในอันที่จะ

น ามาใช้ในการปรับปรุงมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 3. ก าหนดมาตรการต่างๆ ในอันที่จะสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ทั้งภายในและ

ภายนอกเพื่อปูองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ในอนาคต 

 4. พิจารณาความเสี่ยงโดยรวมเพื่อประเมินว่ามาตรการต่าง ๆ ที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงมีความเหมาะสมและ

สามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 5. พิจารณาอนุมัติเครื่องมือหรือมาตรการต่างๆ ที่ใช้ส าหรับวัดและประเมินความเสี่ยงให้มีความเหมาะสมและเช่ือถือได้ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 คณะกรรมการอิสระ  

 กรรมการอิสระนอกจากจะมีบทบาทและหน้าที่เช่นเดียวกับกรรมการคนอื่นในคณะกรรมการบริษัทแล้ว  ยังมีบทบาท

และหน้าท่ีพิเศษในการรักษาความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นหรือมีข้อเสนอแนะ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกฝุายที่เกี่ยวข้องโดยไม่อยู่ภายใต้อิทธิพลของกลุ่มบุคคลใด 

 กรรมการอิสระมีทั้งหมด จ านวน 5 ท่าน ซึ่งกรรมการอิสระได้จัดประชุมเป็นการเฉพาะระหว่างกรรมการอิสระด้วยกัน

โดยไม่มีผู้บริหาร หรือบุคคลอื่นที่เข้าข่ายอาจมีความเกี่ยวข้องกับบริษัท หรืออาจมีความไม่ เป็นกลางเข้าร่วมประชุมก่อนการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อศึกษารายละเอียดของวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และร่วมกันก าหนดข้อเสนอแนะ

ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อปรับปรุงการบริหารจัดการและการด าเนินธุรกิจให้เกิดการพัฒนาและ มีประสิทธิภาพต่อ

องค์กรบริษัท และเกิดประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ใน

นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านั กงาน

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กล่าวคือ 
 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ  

 1.   ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม                      

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือ                  

ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 3. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส               

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ

ควบคุมของบริษัท รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุม ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท

ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทาง การเงิน ซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุ มของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้

ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่

เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือ

ถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็น

การแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  

 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
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9.3.2 การสรรหากรรมการบริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเพื่อสรรหาบุคคลที่เหมาะสมมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ

บริษัท พร้อมทั้งการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน และเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อน าเสนอต่อที่

ประชุมเพื่อพิจารณาอนุมัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 คณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัท ไม่น้อยกว่า 5 คน แต่งตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ คือ               

ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมด เลือกตั้งบุคคล             

คนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด

ตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับ

การเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่พึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุม

เป็นผู้ช้ีขาด นอกเหนือจากนี้ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับของบริษัท 

วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการ  มีขึ้นได้  2 กรณี คือ  

1) แต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

2) แต่งตั้งกรรมการระหว่างวาระเนื่องจากต าแหน่งว่างลง 

- ในกรณีตาม 1) จะต้องขออนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ส่วนกรณีตาม 2) คณะกรรมการบริษัท สามารถพิจารณา

อนุมัติได้ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนคัดเลือกและเสนอช่ือมาเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งแทน 

- กรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ หรือหน่วยงานทางการที่เกี่ยวข้องก าหนด   

 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 5 กันยายน 2545 เพื่อช่วยใน  

การก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยที่ประชุมคณะกรรมการเป็นผู้อนุมัติการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติ                 

การแต่งตั้งกรรมการอิสระให้เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นเครื่องมือส าคัญของคณะกรรมการบริษัทในการก ากับดูแล             

การบริหารงานให้มีมาตรฐานที่ถูกต้องและมีความโปร่งใส ตลอดจนให้เป็นไปตามระเบียบของทางการ และเพื่อให้มีการควบคุม

ภายในที่ดี มีระบบการรายงานที่น่าเชื่อถือ และเป็นประโยชน์แก่ทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งผู้ถือหุ้น  

วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท จะแต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่หน่วยงานทางการที่ก ากับดูแลก าหนด จ านวนอย่างน้อย 3 

คน มาท าหน้าท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีอ านาจหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด มีความเป็นอิสระในการท างาน

อย่างเต็มที่ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้ช่วยเสนอแนะนโยบาย 

รูปแบบและหลักเกณฑ์ การสรรหาและการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ และกรรมการ

ผู้จัดการ เพื่อให้การสรรหาและการจ่ายค่าตอบแทน มีการปฏิบัติเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้งสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมขององค์กร  

วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารอย่างน้อย จ านวน 3 คน เพื่อมาท าหน้าที่เป็น

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษัท 
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 คณะกรรมการบริหาร  

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการที่เป็ นผู้บริหารหรือกรรมการจาก             

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยกรรมการบริหารจะต้องรายงานการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง  

        วิธีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท จะแต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งตามที่เห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหาร และให้กรรมการ

ผู้จัดการเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัทตามที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  
 

 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  

  คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้มีระบบธรรมาภิบาลที่ดีตามหลักข้อพึงปฏิบัติที่ดี

ของบริษัทจดทะเบียน และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติด้านธรรมาภิบาล ในรายงานประจ าปี บริษัทจึงเห็นควรให้แต่งตั้ง

คณะกรรมการทั้งคณะท าหน้าที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ในกรณีที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ก าหนดวาระการ

ประชุมเรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นวาระหนึ่งไว้ในหนังสือเชิญประชุม 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่ก าหนดนโยบายด้านการบริหาร                 

ความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้พิจารณาอนุมั ติ และก ากับดูแลให้                      

ฝุายจัดการเป็นผู้ปฎิบัติตามนโยบายและรายงานให้คณะกรรมการทราบเป็นประจ า และท าการทบทวนระบบหรือประเมิน

ประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1  ครั้ง และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบว่า ระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง 

ซึ่งรวมถึงการให้ความส าคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายงานผิดปกติทั้งหลาย  

 

9.4 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่

ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
 

9.5 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในปี 2558 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทตาม

รายละเอียดดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) จ านวน 1,200,000 บาท ต่อปี แบ่งเป็น 

1.1  ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  410,000  บาท 

1.2  ค่าตรวจสอบงบการเงินครึ่งปี   310,000  บาท 

1.3  ค่าสอบทานงบการเงิน 2 ไตรมาส ไตรมาสละ  240,000  บาท 

2. ไม่มีค่าบริการอื่นๆ  
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ในปี 2557 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทตาม

รายละเอียดดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) จ านวน 1,150,000 บาท ต่อปี แบ่งเป็น 

1.1  ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  390,000  บาท 

1.2  ค่าตรวจสอบงบการเงินครึ่งปี   300,000  บาท 

1.3  ค่าสอบทานงบการเงิน 2 ไตรมาส ไตรมาสละ  230,000  บาท 

2.  ไม่มีค่าบริการอื่นๆ 

ในปี 2556 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด (เดิมช่ือบริษัทส านักงาน เอินส์ท 

แอนด์ ยัง จ ากัด) ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทตามรายละเอียดดังนี้ 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) จ านวน 1,150,000 บาท ต่อปี แบ่งเป็น 

1.1  ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี  390,000  บาท 

1.2  ค่าตรวจสอบงบการเงินครึ่งปี   300,000  บาท 

1.3  ค่าสอบทานงบการเงิน 2 ไตรมาส ไตรมาสละ  230,000  บาท 

2. ไม่มีค่าบริการอื่นๆ 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม  
10.1 นโยบายภาพรวมและแนวทางการด าเนินงาน CSR ของบริษัท  
 

            บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงการพัฒนาที่สมดุลในมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  เพื่อน าพา

ให้องค์กรมีการเติบโตได้อย่างยั่งยืน ด้วยปรัชญาในการด าเนินธุรกิจที่ก าหนดไว้ในพันธกิจต่อสังคมขององค์กรว่า 

          “บริษัทยึดมั่นการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีหลักการ วินัย ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อ

ตอบแทนสังคมและร่วมพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ”  

 เพราะเมื่อใดที่ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพด้วยจิตส านึก รวมถึงบริษัทมีความพร้อมและศักยภาพในการสร้าง            

ความมั่นคง บนพื้นฐานหลักขององค์กรในการดูแลและพัฒนาบุคลากร พร้อมไปกับการด าเนินธุรกิจด้วยแนวการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ใส่ใจและให้ความส าคัญต่อความคาดหวังและประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ดุลยภาพของป๎จจัยเหล่านี้  จะเป็นส่วนส าคัญใน

การพัฒนาธุรกิจให้เติบโตต่อไปในระยะยาวได้อย่างมีเสถียรภาพ 

  บริษัทก าหนดให้ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นหนึ่งในกลยุทธ์การพัฒนาธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยครอบคลุม

มิติทั้งด้านการดูแลและพัฒนาบุคลากร การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย ซึ่งยึดหลักความรับผิดชอบต่อ

สังคมที่จัดท าโดย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ป๎จจุบันก าหนดหลักการไว้ดังนี้ (หลักการ 8 ข้อ ) 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินการที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และ             

ผู้มีส่วนได้เสีย 

           ด้วยความหลากหลายของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่อการด าเนินธุรกิจ บริษัทจึงมีกลยุทธ์ในการดูแล ปรับปรุงการด าเนินงาน 

และตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทสามารถเจริญเติบโตได้

อย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานของการมีส่วนร่วม และหลักบรรษัทภิบาล ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ผู้มีส่วนได้เสีย กลยุทธ์และแนวทางการปฏิบัติ 

ผู้ถือหุ้น ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตามหลักบรรษัทภิบาล เพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน  

ลูกค้า 
พัฒนาการให้บริการที่เป็นเลิศอย่างแม่นย ารวดเร็ว เพื่อตอบสนองความต้องการของ 

กลุ่มลูกค้าเปูาหมายตามรถยนต์ประเภทต่างๆ โดยสร้างความพีงพอใจสูงสุด 

คู่ค้า สร้างความเชื่อมั่นและความสัมพันธ์ที่ดี เพ่ือการร่วมมือทางธุรกิจในระยะยาว 

พนักงาน 
สนับสนุนการพัฒนาและฝึกอบรม พร้อมทั้งดูแลอย่างเสมอภาค รวมถึงการให้ผลตอบแทน

และสวัสดิการที่เหมาะสม 

เจ้าหนี ้ ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ตามเง่ือนไขและสัญญา 

คู่แข่ง ปฏิบัติต่อคู่แขง่อย่างยุติธรรมตามกรอบจรรยาบรรณ และการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต 

สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม ด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม สนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

หน่วยงานราชการ ด าเนินธุรกรรมกับหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ภายใต้จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ 
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10.2  การด าเนินงานและการจัดท ารายงาน 

  1. กระบวนการจัดท ารายงาน บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ยึดมั่นในความเป็นองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อ

สังคมและสิ่งแวดล้อมโดยการรายงานได้จัดท าตามแนวทางการจัดท ารายงานแห่งความยั่งยืนของ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทยและสถาบันธุรกิจเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility Institute: CSRI)  

   2.  การด าเนินงานตามนโยบาย บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) มุ่งมั่นด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักการก ากับ             

ดูแลกิจการที่ดีเป็นแนวทาง และให้ความส าคัญกับการมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพื่อเป็นกรอบความประพฤติ                    

ที่สะท้อนถึงคุณค่าองค์กร และสอดคล้องกับหลักความรับผิดชอบต่อสังคม ดังต่อไปนี้ 
 

 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นมุ่งเน้น แนวทางการปฏิบัต ิ

ส่งเสริมการแข่งขันทางธุรกิจอย่าง

เป็นธรรม ไม่ใช้อ านาจผูกขาด - จรรยาบรรณทางธุรกิจ  

- นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

- บริษัทได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการและ

คู่มือจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั้ง

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ันที่ครอบคลุมใน

ประเด็นการให้หรือรับของขวัญ การขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและ

ทรัพย์สินทางป๎ญญาหรือลิขสิทธิ์ เป็นต้น รวมถึง

ก าหนดนโยบายซึ่งเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.ratchthani.com) 

การไม่ละเมิดทรัพย์สินทางป๎ญญา 

การต่อต้านการคอร์รัปช่ัน - นโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

 

 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นมุ่งเน้น แนวทางการปฏิบัต ิ

การก าหนดนโยบายการต่อต้านการ

ทุจริต 
- นโยบายการปูองกัน 

การฟอกเงินและการต่อต้าน

การสนับสนุนทางการเงินแก่

การก่อการร้าย 

- บริษัทก าหนดให้มีค าสั่ ง  ระเบียบ และคู่มือ

ปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับนโยบายการปูองกันการ

ฟอกเงินและการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงิน

แก่การก่อการร้าย (AML/CFT) ตามแนวทางปฏิบัติ

ที่ส านักงานการปูองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

ประกาศก าหนด 

การฝึกอบรมให้ความรู้ 

   

 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นมุ่งเน้น แนวทางการปฏิบัต ิ

การปกปอูงสิทธิของลูกค้า 
- นโยบายการเก็บรักษาข้อมูล

ความลับของลูกค้า 

- บริษัทมีนโยบายการเก็บรักษาข้อมูลความเป็น

ส่วนตัวของลูกค้าไว้เป็นความลับ โดยจะมีการอบรม

ให้พนักงานมีความเข้าใจถึงสิทธิความเป็นส่วนตัว

ของลูกค้า 

 
 
 
 
 

http://www.ratchthani.com/
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 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นมุ่งเน้น แนวทางการปฏิบัต ิ

การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

- การลดการใช้ทรัพยากร การน า

กลับมาใช้ใหม่ และการรีไซเคิล 

- บริษัทได้จัดตั้งโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรและการ

ประหยัดพลังงาน ไม่ว่าจะเป็นการใช้กระดาษหรือ

ซองกระดาษรีไซเคิล การใช้อุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ 

อย่างคุ้มค่า การประหยัดน้ า ประหยัดไฟ หลังจาก

เลิกใช้งาน ต้องท าการปิดทุกครั้ งเพื่อเป็นการ

ประหยัดพลังงานของบริษัทและพลังงานของ

ประเทศชาติ 

- การอนุรักษ์พลังงาน 

- บริษัทได้รณรงค์ส่งเสริมให้เปลี่ยนมาใช้อุปกรณ์

ประหยัดไฟประเภทต่างๆ ถือเป็นอีกวิธีการหนึ่งเพื่อ

การอนุรักษ์พลังงาน โดยการใช้หลอดไฟ LED 

(Light Emitting Diode) ทดแทนหลอดไฟแบบเก่า 

ซึ่งให้ประสิทธิภาพในการส่องสว่างสูง นอกจาก

ประหยัดพลังงานแล้ว ยังมีความคงทน สามารถ

ใช้ได้อย่างยาวนาน ท าให้ปริมาณขยะจากหลอดไฟ

ลดลงด้วย 
 

 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

ประเด็นหลัก ประเด็นมุ่งเน้น แนวทางการปฏิบัต ิ

การพัฒนาและส่งเสริมพนักงาน 

- มีแนวทางในการพัฒนาทักษะ

และฝึกอบรมเพื่ อ โอกาสใน

ความก้าวหน้าของพนักงาน

อย่างเท่าเทียมกัน 

- บริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรม

แต่ละปีในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ของ

พนักงานทั้งหมด และจัดส่งรายงานการฝึกอบรม

ตามข้อบังคับของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

สุขภาพและความปลอดภัย 

- ให้ ค ว าม ส า คั ญกั บ ร ะบ บ

สุขภาพและความปลอดภัยใน

การท างานของพนักงาน 

- บริษัทมีนโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัย

ในการท างาน เพื่อปูองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ 

การประสบอันตราย โดยมีการประเมินผล ติดตาม

ผล และปรับปรุงแก้ไขอย่างสม่ าเสมอ 

สวัสดิการ 

- การดูแลและให้ความส าคัญ

กับพนักงานให้มี ชีวิตส่วนตัว

และชีวิตการท างานท่ีสมดุล 

- บริษัทตระหนักว่าพนักงานของบริษัททุกคนมี

คุณค่าและเป็นส่วนส าคัญในการด าเนินธุรกิจ โดย

จัดให้มีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค การให้

ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม รวมถึงการ

สร้างสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี 
   

  ส าหรับปี 2558 บริษัทจัดให้มีการอบรมภายในและส่งเสริมให้เข้าร่วมการอบรมภายนอกทั้งหมดจ านวน 236 คน               

คิดเป็นร้อยละ 54.25 ของจ านวนพนักงานท้ังหมด และมีจ านวนช่ัวโมงเฉลี่ย 42.30 ช่ัวโมงต่อป ี
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  บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

โดยมีผู้แทนนายจ้างระดับผู้บริหารเป็นประธาน และผู้แทนนายจ้างระดับผู้จัดการเป็นกรรมการ มีวัตถุประสงค์เพื่อพิจารณา

นโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้รับการขึ้นทะเบียนจากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงาน เพื่อแสดงว่าผ่านการอบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่จัดขึ้น

โดยสถาบันฝึกอบรมด้านความปลอดภัยในการท างาน บริษัท ปิ่นทองกรุ๊ป แมนเนจเม้นท์ แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ ากัด  
 

การบริหารด้านความปลอดภัยและใส่ใจในสุขภาพ 

  ทางบริษัทได้ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนดูแลใส่ใจ ความปลอดภัยซึ่งกันและกันทั้งภายในองค์กรและภายนอกองค์กร โดย

ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นห้องชุดบนอาคารสินสาธรทาวเวอร์ ทางบริษัทจึงได้ร่วมมือกับนิติบุคคลอาคารส านักงานในการเข้า

ร่วมรับฟ๎งการบรรยายทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในการซ้อมอพยพหนีไฟ การทดสอบเสียงสัญญาณที่ใช้ในการซ้อมอพยพหนีไฟ 

ซึ่งทางบริษัทจะเลือกพนักงานเข้าใหม่ให้เข้ารับการซ้อมอพยพหนีไฟ เพื่อจะได้เรียนรู้เส้นทางบนอาคารรองรับแผนกรณีเกิดเหตุอัคคีภัย 

  ทางบริษัทได้เล็งเห็นความส าคัญของความปลอดภัยในการท างานไม่ว่าจะเป็นทางด้านสุขอนามัย หรือสภาพแวดล้อมใน

การท างาน จึงจัดให้มีการอบรมพนักงานที่เข้าท างานทั้งพนักงานใหม่ และพนักงานป๎จจุบันให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับกระบวนการท างาน และการปฏิบัติได้อย่างถูกวิธีเพื่อปูองกันไม่ให้เกิดอันตราย จากการบาดเจ็บ หรือเจ็บปุวยจากการท างาน 

เช่น การหลีกเลี่ยงการท างานในพ้ืนท่ีมีแสงสว่างไม่เพียงพอ หลีกเลี่ยงสภาพแวดล้อมในการท างานที่ไม่ปลอดภัย การใช้ผ้าปิดจมูก

เพื่อปูองกันการสัมผัสกับฝุุนละออง เพื่อลดป๎ญหาทางสุขภาพระยะยาว เป็นต้น 

  ส าหรับปี 2558 คุณโกวิท รุ่งวัฒนโสภณ 

กรรมการผู้จัดการ สนับสนุนให้พนักงานใส่ใจสุขภาพ 

ส่งเสริมการเล่นกีฬาและออกก าลังกายด้วยกีฬา

แบดมินตัน เพื่อสร้างความร่วมมือ ความสามัคคี และ

พัฒนาพนักงานให้มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 

รวมทั้งมีสุขภาพที่ดี โดยจัดการแข่งขัน “แบดมินตัน 

ราชธานีคัพ” ขึ้น จ านวน 3 ประเภทได้แก่ หญิงคู่ ชายคู่ 

และคู่ผสม ที่สนามแบดมินตันตีโต้คอร์ด ใกล้บริเวณ

ส านักงานใหญ่ ซึ่งมีพนักงานให้ความสนใจและเข้าร่วม

แข่งขันกันอย่างสนุกสนาน  
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การด าเนินการด้านสวัสดิการ 
  ทางบริษัทได้ตระหนักถึงด้านสวัสดิการของพนักงานเป็นหลักและให้ความส าคัญต่อพนักงานทุกคนซึ่งเป็นสิทธิประโยชน์
ที่พึงจะได้รับในด้านต่างๆ ดังนี ้

 สวัสดิการด้านการประกันชีวิตกลุ่ม 
 บริษัทได้เห็นถึงความส าคัญของพนักงาน และใส่ใจสุขภาพและชีวิตของพนักงานเป็นที่ตั้ง และห่วงใยใส่ใจสุขภาพของ

พนักงานทุกคน จึงได้จัดตั้งสวัสดิการที่มีช่ือว่า “ราชธานี ประกันชีวิตกลุ่ม” ให้กับพนักงานทุกคน เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจ รวมถึงเป็นหลักประกันในการท างานของพนักงานทุกคน อีกทั้งยังเป็นการแบ่งเบาภาระให้กับพนักงาน โดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายใดๆ ท้ังสิ้น 

 สวัสดิการด้านการตรวจสุขภาพประจ าปี 
 บริษัทได้เห็นความส าคัญของพนักงาน นอกจากจะมีสวัสดิการการประกันชีวิตกลุ่มแล้ว บริษัทได้จัดให้มีการตรวจ

สุขภาพประจ าปี  โดยจัดให้มีรายการตรวจที่ครอบคลุมและเน้นให้พนักงานทราบสุขภาพและความเสี่ยงต่อโรคภัยของตนเอง 
และจัดให้พนักงานพบแพทย์ เพื่อขอค าแนะน าหลังจากทราบผลการตรวจสุขภาพ เพื่อให้พนักงานตระหนักในสุขภาพของตนเอง
และเป็นการลดโอกาสการเกิดป๎ญหาทางสุขภาพในอนาคต นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ครอบครัวของพนักงานตรวจสุขภาพ
ประจ าปีโดยเสียค่าใช้จ่ายในอัตราที่ต่ ากว่าราคาปกติ  บริษัทจึงได้ใส่ใจพนักงานให้มีสุขภาพท่ีแข็งแรงทุกคน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 สวัสดิการด้านกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ   
บริษัทได้จัดตั้งสวัสดิการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ที่มีช่ือว่า “ราชธานีเลี้ยงชีพ ทวีค่า” เพื่อส่งเสริมการออมเงินและเพื่อ

เป็นหลักประกันแก่พนักงานทุกคนในกรณีที่พนักงานเกษียณอายุ เนื่องจากบริษัทมีความเห็นว่าพนักงานที่อยู่ท างานกับบริษัท
เรื่อยมาจนกระทั่งเกษียณอายุ ควรจะมีเงินไว้ใช้ในวัยหลังเกษียณอย่างมีความสุข จึงจัดให้มีการจัดตั้งกองทุนส ารองเลี้ยงชีพขึ้น  
เงินสะสมส่วนของพนักงาน สามารถเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนเพิ่มได้มากกว่าที่บริษัทจ่ายสมทบ แต่ต้องไม่เกิ นร้อยละ 15 
ของค่าจ้าง และบริษัทจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนอีก ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง   

 สวัสดิการเงินช่วยเหลืองานฌาปนกิจ 
 บริษัทได้จัดสวัสดิการที่มีช่ือว่า “ราชธานีใส่ใจทุกชีวิต ฌาปนกิจช่วยเหลือพนักงาน”โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือ
พนักงาน ในกรณีที่พนักงาน บิดา มารดา คู่สมรสหรือบุตรของพนักงานเสียชีวิต บริษัทจะช่วยเหลือในเรื่องค่าใช้จ่ายส าหรับการจัด
งานฌาปนกิจ โดยมีหลักเกณฑ์และเง่ือนไขตามที่ก าหนด 

 สวัสดิการด้านสหกรณ์ออมทรัพย์ 
บริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก “สหกรณ์ออมทรัพย์ พนักงาน ธนชาต จ ากัด” โดยสมาชิกสหกรณ์ คือ พนักงานที่สังกัด

บริษัทในกลุ่มธนชาต ซึ่งพนักงานที่เข้าร่วมจะเข้าถือหุ้นตามที่ก าหนด และมีสิทธิ์ตามสมาชิกภาพ เช่น สวัสดิการประกันชีวิตกลุ่ม
และครอบครัว อัตราดอกเบี้ยพิเศษส าหรับการฝากเงิน การขอกู้ยืมเงิน เป็นต้น 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (After process) 

        ส าหรับปี 2558 บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ยังมีกิจกรรมเพื่อสังคมเฉพาะกิจเพื่อเป็นการส่งเสริมการช่วยเหลือ

สังคมและสาธารณกุศล และมีการดูแลกิจกรรมเพื่อสังคม พิจารณาอนุมัติและสนับสนุนงบประมาณ หลังจากนั้นพนักงานของ

บริษัทได้มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมด้วย โดยตัวอย่างกิจกรรมเพื่อสังคมหลักๆ ที่ทางบริษัทได้ด าเนินการมาอย่าง

ต่อเนื่อง มีดังต่อไปนี ้

 กิจกรรม “ราชธานี มอบทุน มอบใจ เพ่ือน้อง”  

มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัม ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระพี่นางเธอ เจ้าฟูากัลยานิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ 

บริษัทได้เห็นถึงความส าคัญ และมองเห็นอนาคตของเด็กๆในชุมชน โดยคุณโกวิท รุ่งวัฒนโสภณ กรรมการผู้จัดการ ได้

บริจาคเงินเพื่อปรับพื้นบริเวณสนามเด็กเล่นและปรับปรุงภูมิทัศน์ พร้อมทั้งบริจาคเสื้อผ้า และสิ่งของเครื่องใช้ที่จ าเป็นเพื่อเป็น

ประโยชน์ในการด ารงชีวติ รวมเป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 286,000 บาท ให้กับบ้านศรีนครินทร์ (ชุมชนกองขยะหนองแขม) มูลนิธิเด็ก

อ่อนในสลัม ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระพี่นางเธอเจ้าฟูากัลยานิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์ กรุงเทพมหานคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

เด็กชาวไทยภูเขา อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม ่

  บริษัทเห็นถึงความส าคัญของการสร้างสัมพันธ์อันดีต่อบริษัทคู่ค้า รวมถึงการบริจาคสิ่งของที่จ าเป็นให้กับผู้ที่ยากไร้และ

ขาดแคลน โดยคุณโกวิท รุ่งวัฒนโสภณ กรรมการผู้จัดการ ร่วมบริจาคเงินสมทบเป็นจ านวน 10,000 บาท เพื่อน าไปใช้ในการ

จัดซื้อสิ่งของให้แก่เด็กนักเรียนชาวไทยภูเขาที่ขาดแคลนเครื่องนุ่งห่ม อุปกรณ์การเรียนการสอน ณ อ าเภอเชียงดาว จังหวัด

เชียงใหม่ ภายใต้โครงการ “แอ่วเมืองเหนือม่วนใจ๋ ป๎นสุขฮื้อน้องตี้เจียงดาว” ร่วมกับบริษัท เอ็ม.ซี.ซุปเปอร์ไบค์ จ ากัด 
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โรงเรียนเทศบาลปลูกป๎ญญา ในพระอุปถัมภ์ฯ 

บริษัทเห็นความส าคัญของการพัฒนาเยาวชนไทยซึ่งเป็นก าลังส าคัญของชาติ และพร้อมที่จะพัฒนาประเทศไปพร้อมกับ

การพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้สะอาดร่มรื่น เป็นป๎จจัยส าคัญต่อการพัฒนาร่างกาย จิตใจ อันจะส่งผลให้นักเรียนมีสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต และสติป๎ญญาดี โดยคุณวิรัตน์ ชินประพินพร ประธานกรรมการ ได้บริจาคเงินสมทบทุนการศึกษาให้แก่โรงเรียน

เทศบาลปลูกป๎ญญา ในพระอุปถัมภ์ฯ อ าเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต  เป็นจ านวนเงิน 50,000 บาท เพื่อช่วยสนับสนุนกิจกรรมของ

โรงเรียน และพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีดี มีความปลอดภัย ส าหรับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

 

มูลนิธิคุวานันท์ 

  บริษัทเห็นความส าคัญที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนต่อคู่ค้า เพื่อสร้างประสิทธิภาพการร่วมมือทางธุรกิจใน

ระยะยาว โดยคุณคมสันต์ บุญย้อยหยัด รองกรรมการผู้จัดการบริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ร่วมบริจาคเงินสมทบ

ทุนการศึกษาให้แก่มูลนิธิคุวานันท์ จ านวนเงิน 20,000 บาท เพื่อมอบให้กับนักเรียน นักศึกษาที่มีความตั้งใจศึกษา เรียนดี แต่ด้อย

โอกาส และขาดแคลนทุนทรัพย์ รวมถึงผู้สูงอายุท่ีประสบความทุกข์ยาก ณ บริษัทโค้วยู่ฮะอีซูซุเซลส์ จ ากัด 

 

กฐินสามัคคี กลุ่มบริษัท โค้วยู่ฮะ และครอบครัวคุวานันท์ 

  บริษัทเห็นความส าคัญทางพระพุทธศาสนา โดยคุณคมสันต์ บุญย้อยหยัด รองกรรมการผู้จัดการ ร่วมบริจาคเงินสมทบ

ทุนสร้างศาลาการเปรียญทอดถวาย ณ วัดบ้านนาภู ต าบลแกด า อ าเภอแกด า จังหวัดมหาสารคาม จ านวนเงิน 5,000 บาท เพื่อ

ท านุบ ารุงศาสนสถานในพระพุทธศาสนาให้สืบต่อไป ร่วมกับบริษัทโค้วยู่ฮะอีซูซุเซลส์ จ ากัด 
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10.3 การต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

นโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น 

 บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตระหนักว่าการคอร์รัปช่ันส่งผลร้ายและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาสังคมและ

เศรษฐกิจของประเทศ ท่ีส าคัญเป็นการกระท าท่ีไม่ถูกต้องและสร้างความไม่เป็นธรรมทางธุรกิจ ส่งผลเสียต่อช่ือเสียงของบริษัท ทั้ง

ด้านจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ ความสามารถในการแข่งขัน และไม่เป็นที่ยอมรับในระดับสากล รวมทั้งท าให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน 

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝุาย ขาดความเช่ือมั่นต่อองค์กร บริษัทจึงถือเป็นหลักการส าคัญในการด าเนินธุรกิจที่จะไม่สนับสนุนกิจการ 

กลุ่มบุคคล หรือบุคคลที่มีส่วนร่วมกับการแสวงหาผลประโยชน์อันไม่พึงได้รับ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากการใช้อ านาจหน้าที่

โดยมิชอบ และพร้อมที่จะร่วมมือกับภาครัฐ ภาคประชาสังคม สื่อมวลชนและองค์กรระหว่างประเทศ เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการ

ต่อต้านการคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ            

 คณะกรรมการของบริษัท จึงมีมติอนุมัตินโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับ

นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันของกลุ่มธนชาต โดยให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ทุกคนของบริษั ท ต้องถือ

ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.ratchthani.com) 
 

กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชั่น 

 บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้จัดท าขั้นตอนปฏิบัติในการประเมินความเสี่ยงด้านการคอร์รัปช่ันเพื่อใช้เป็นแนว

ปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างจริยธรรม มาตรการปฏิบัติ ในการต่อต้าน

การคอร์รัปช่ันท่ัวท้ังองค์กรและน าไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือติดตามและปอองกันความเสี่ยงจากการคอร์รัปชั่น 

 บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้จัดท าขั้นตอนปฏิบัติในการประเมินความเสี่ยงด้านการคอร์รัปช่ัน ครอบคลุมถึง

กระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านการคอร์รัปช่ัน ตั้งแต่การระบุความเสี่ยงซึ่งก าหนดโดยกระบวนการหลักที่มีความเสี่ยงต่อ            

การคอร์รัปช่ัน การประเมินความเสี่ยง การควบคุมความเสี่ยง การติดตามและทบทวนความเสี่ยง โดยก าหนดความเสี่ยงด้าน             

การคอร์รัปช่ันครอบคลุม 4 รูปแบบ ได้แก่ การให้หรือรับสินบน ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ การช่วยเหลือ

ทางการเมือง และการบริจาคเพื่อการกุศล/เงินสนับสนุน 

 
 

http://www.ratchthani.com/


 บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) 

ส่วนท่ี 2 หน้า 78 
 

 

แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
 1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการก าหนดและอนุมัตินโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  
ก ากับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปช่ันท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝุายจัดการตระหนักถึงความส าคัญและ
ได้น าไปปฏิบัติจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
 2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานให้บริษัทมีการควบคุมภายในอย่างเพียงพอ และ
สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ฝุายจัดการ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝุายมีการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของระเบียบและมาตรการ
ต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 
 4. ผู้ตรวจสอบภายในอิสระ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง 
ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและ
เพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ้น และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 5. กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ฝุายจัดการ และพนักงานของบริษัท มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการ
ต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปช่ันไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 6. บริษัทลูก บริษัทร่วม (ถ้ามี) หรือตัวแทนทางธุรกิจของบริษัท ที่บริษัทมีอ านาจควบคุม ต้องยอมรับที่จะปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการต่อต้านการคอร์รัปช่ันของบริษัท 
 

การฝึกอบรม โครงการต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัท 
 ในปี 2557 บริษัทส่งเสริมให้มีการอบรมให้พนักงานทุกคนและทุกระดับในบริษัท ได้มีความรู้ความเข้าใจและปฎิบัติได้
ถูกต้องตามนโยบายภาคบังคับของโครงการ “ต่อต้านการคอร์รัปชั่น” ดังต่อไปนี้ 
 1. คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Anti Corruption for Executives ร่วมกับ
คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทในกลุ่มธนชาต โดยได้รับเกียรติจาก ดร.บัณฑิต นิจถาวร กรรมการอ านวยการ 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มาเป็นวิทยากร 
 2. พนักงานระดับผู้จัดการ ได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Anti Corruption for Managers 
 3. พนักงานระดับปฏิบัติการทุกคน ได้ศึกษาแนวทางปฏิบัติผ่านคู่มือเรื่อง การต่อต้านการคอร์รัปช่ัน และการ
ประชาสัมพันธ์ของบริษัท 

ส าหรับปี 2558 บริษัทส่งเสริมให้มีการอบรมให้พนักงานทุกคนและทุกระดับในบริษัท ได้มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติ
ได้ถูกต้องตามนโยบายภาคบังคับของโครงการต่อต้านการคอร์รัปช่ัน ภายใต้หลักสูตร “รวมพลังขับเคลื่อน โปร่งใส ไร้คอร์รัปช่ัน” 
โดยป๎จจุบันได้เผยแพร่นโยบายผ่านเว็บไซต์ของบริษัท ในหัวข้อ “การต่อต้านคอร์รัปช่ัน” รวมทั้งจัดท าแบบประเมินตนเองส าหรับ
พนักงานในบริษัททุกคน เป็นประจ าทุกปี ปีละ 2 ครั้ง เพื่อให้เกิดการรับรู้ เข้าใจ สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม ซึ่ง
สอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับกลุ่มธนชาต  

นอกจากนี้ บริษัทในกลุ่มธนชาต รวมถึงบริษัทเองยังได้ท าการสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมงาน “วันต่อต้านคอร์รัปช่ัน
แห่งชาติ 2558” ภายใต้แนวคิด “ACTIVE CITIZEN พลังพลเมือง...ต่อต้านคอร์รัปช่ัน” โดยมีพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี เป็นประธาน ซึ่งจัดโดยองค์กรต่อต้านคอร์รัปช่ัน (ประเทศไทย) เมื่อวันอาทิตย์ที่ 6 กันยายน 2558 ณ โรงแรมเซ็น
ทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนช่ันเซ็นเตอร์ แอทเซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร  
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ช่องทางการแจ้งเบาะแส การร้องเรียนการทุจริตและการคอร์รัปชั่น 

 บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นธรรม 

สอดคล้องกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ รวมทั้งรองรับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปช่ัน 

บริษัทจึงได้จัดท า ระเบียบเรี่อง การแจ้งเบาะแส การร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและการคอร์รัปช่ัน (Whistleblower) ขึ้น เพื่อให้

สิทธิแก่พนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแสกระท าทุจริตหรือการคอร์รัปช่ัน 

 ผู้พบเห็นเหตุสงสัยที่เข้าข่ายการกระท าทุจริต การคอร์รัปช่ัน หรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริตและ             

การคอร์รัปช่ัน สามารถแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน โดยเปิดเผยหรือไม่เปิดเผยช่ือพร้อมทั้งระบุข้อเท็จจริง หรือแจ้งหลักฐานที่ชัดเจน

เพียงพอ ที่แสดงให้เห็นว่ามีเหตุอันควรให้เช่ือได้ว่ามีการกระท าทุจริต การคอร์รัปช่ัน หรือได้รับผลกระทบจากการปฏิเสธการทุจริต 

และการคอร์รัปช่ัน โดยผ่านช่องทางหนึ่งทางใดต่อไปนี้ 

1. Website: www.ratchthani.com เรื่อง การต่อต้านการคอร์รัปชั่น (หัวข้อ การแจ้งเบาะแสการกระท าทุจริต การคอร์รัปช่ัน) 

2. แจ้งโดยตรงท่ี กรรมการผู้จัดการ 

3. แจ้งโดยตรงท่ี ผู้บริหารสูงสุดของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท 

4. แจ้งผู้บังคับบัญชา  

กรณีที่เป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารระดับสูงหรือกรรมการบริษัท ให้แจ้งเรื่องโดยตรงต่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การคุ้มครองการแจ้งเบาะแส และการปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปชั่น 

 บริษัทได้ก าหนดกลไกในการให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัท ในการต่อต้านการทุจริตและการคอร์รัปช่ัน 

ได้แก่ การแจ้งเบาะแส หรือการให้ข้อมูล รวมถึงการปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปช่ัน เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นว่าการกระท า

ดังกล่าวนั้น จะไม่ท าให้ผู้แจ้งได้รับความเดือดร้อนและเสียหาย ดังนี้ 

 1. ให้หน่วยงานท่ีได้รับแจ้งเรื่อง พิจารณาข้อมูลในเบื้องต้นหรือหาข้อมูลประกอบ หากเห็นว่าสมควรให้มีการตรวจสอบ 

ข้อเท็จจริงอย่างละเอียด ให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานที่รับเรื่องให้ความเห็นชอบ แล้วส่งเรื่องให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไป

ด าเนินการตามขั้นตอนตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท และตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท

ตามล าดับ  

 อน่ึง บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบข้อร้องเรียนโดยพิจารณาจากข้อเท็จจริงที่มีความน่าเช่ือถือ สามารถค้นหาข้อเท็จจริง

เพิ่มเติมได้ (ไม่ใช่การแจ้งท่ีเข้าข่ายบัตรสนเทศ) ท้ังนี้ ไม่รวมถึงการร้องเรียนป๎ญหาหรือข้อพิพาทระหว่างบุคคล 

 2. บริษัทจะให้ความคุ้มครองผู้ที่ให้ความร่วมมือกับบริษัทในการแจ้งเบาะแสหรือ ปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปช่ันที่

เกี่ยวข้องกับบริษัท มิให้ได้รับความเดือดร้อน อันตราย หรือไม่ได้รับความเป็นธรรมอันเกิดจากการให้ความร่วมมือในการต่อต้าน

การทุจริตและการคอร์รัปช่ันดังกล่าว 

 3. บริษัทจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงาน หรือผู้บริหารที่ปฏิเสธการทุจริตและการคอร์รัปช่ัน 

แม้ว่าการกระท าน้ันจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ        

 4. กรณีผู้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน พบว่าตนเองได้รับความไม่ปลอดภัยหรืออาจเกิดความเสียหาย สามารถร้องขอให้บริษัท

ก าหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสมได้ 

 5. เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียน และให้ข้อมูลที่กระท าโดยสุจริต บริษัทจะปกปิดข้อมูล ผู้แจ้งเบาะแส หรือ

ให้ข้อมูลและเก็บข้อมูลดังกล่าวเป็นความลับ โดยจ ากัดเฉพาะผู้ที่มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบ ค้นหาความจริง หากฝุาฝืนถือ

เป็นการกระท าผิดวินัย  

 6. กรณีพบว่ามีพนักงาน หรือผู้บริหาร ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นด้วยวิธีการที่ไม่เป็นธรรม หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อ

บุคคลอื่น อันมีเหตุจูงใจจากการที่บุคคลอื่นนั้นได้แจ้งเบาะแส/ร้องเรียน หรือปฏิเสธการคอร์รัปช่ัน ให้ถือว่าเป็นการผิดวินัย 
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โครงการ “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต” 

 ตามที่บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้ลงนามเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการต่อต้านทุจริตเมื่อวันที่ 18 เมษายน 2557 และได้ด าเนินการจัดท าแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการ

คอร์รัปช่ัน เพื่อเข้าสู่กระบวนการขอรับประกาศนียบัตรรับรองฐานะสมาชิกแนวร่วมฯ จากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตแล้ว นั้น 

 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2557 คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต มีมติให้การรับรอง 

บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จากัด (มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต (Collective Action 

Against Corruption หรือ CAC) พร้อมกับบริษัท ทุนธนชาต จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่มธนชาตรวม 10 บริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2557 คุณโกวิท รุ่งวัฒนโสภณ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) รับมอบ

ใบรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Against Corruption 

หรือ CAC) จากคุณประมนต์ สุธีวงศ์ ประธานองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ในงานประชุมระดับชาติว่าด้วยการสร้าง

แนวร่วมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตครั้งที่ 5 (Thailand's 5th National Conference on Collective 

Action Against Corruption) ณ คริสตัล ฮอลล์ โรงแรมรอยัล เมอริเดียน พลาซ่าแอทธินี จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) หอการค้าไทย สมาคมธนาคารไทย หอการค้าต่างชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทย 

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และสภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

คุณวิรัตน์ ชินประพินพร (ประธานกรรมการ) และผศ.แน่งน้อย ใจอ่อนน้อม (กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ)  

ถ่ายภาพร่วมกับคุณโกวิท รุ่งวัฒนโสภณ (กรรมการผู้จัดการ) 
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นอกจากนี้ในปี 2558 โครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต หรือ  CAC ได้จัดท าเว็บไซต์

เพื่อเป็นช่องทางให้ข้อมูลและแจ้งข่าวสารกิจกรรมต่างๆ แก่บริษัทที่เข้าร่วมโครงการ CAC รวมทั้งเป็นช่องทางส าคัญให้บริษัทที่เข้า

ร่วมโครงการฯ ใช้เป็นพื้นที่แบ่งป๎นประสบการณ์ในการแก้ไข ปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันของภาคเอกชน เพื่อสร้างความร่วมมือ

กันระหว่างบริษัทเอกชนจับมือกันต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน อันเป็นอุปสรรคส าคัญของการประกอบธุรกิจอย่างโปร่งใส ด้วยเหตุนี้ 

เว็บไซต์ของ CAC จึงเป็นสมบัติร่วมกันของทุกบริษัทที่เข้าร่วม ที่จะเข้ามาใช้เป็นช่องทางประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ

บริษัทกับโครงการ CAC และบริษัทสมาชิกอ่ืนๆ ได้รับทราบ ในขณะเดียวกัน การเผยแพร่วิธีการแก้ไขป๎ญหาทุจริตคอร์รัปชันและ

การติดสินบนของภาคเอกชนไทย ก็สมควรได้รับการสนับสนุนจากภาคประชาสังคม โครงการ CAC จึงได้จัดท าตราสัญลักษณ์ขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้รับตราสัญลักษณ์ (สีทอง) ซ่ึงหมายถึง บริษัทได้ผ่านกระบวนการรับรองของ CAC 

ซึ่งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้บริษัทสามารถน าตราสัญลักษณ์ไปใช้ โดยมีวัตถุประสงค์ส าหรับเป็นเครื่องหมายการแสดง

เจตนารมณ์และความร่วมมือของบริษัทในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบให้แก่สาธารณะชนได้รับทราบ  และสร้าง

ความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับกลุ่มธนชาต 

 

โครงการประเมินการด าเนินการเพ่ือความยั่งยืนของกิจการ 

 สถาบันไทยพัฒน์ ได้รับการสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ให้เป็น

ผู้ด าเนินการประเมินความคืบหน้าในเรื่องการปูองกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Progress Indicator) 

ของบริษัทจดทะเบียน บริษัทหลักทรัพย์ และตัวแทนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า โดยใช้ระเบียบวิธี (Methodology) และเกณฑ์การประเมิน

ที่ได้พัฒนาขึ้น มาใช้ประเมินการด าเนินการเพื่อความยั่งยืนต่อเนื่องจากปี 2557 เพื่อให้บริษัทจดทะเบียน บริษัทหลักทรัพย์ และ

ตัวแทนสัญญาซื้อขายล่วงหน้า สามารถน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลส าหรับการวางแผนพัฒนาปรับปรุงเพิ่มระดับการ

ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

 ส าหรับปี 2558 บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ได้รับผลการประเมินตัวช้ีวัด Anti-Corruption Progress Indicator 

ในระดับสูงสุดคือ “ระดับ 5” ซึ่งเป็นระดับที่สามารถขยายผลสู่ผู้เกี่ยวข้องให้เห็นถึงนโยบายที่จะไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปช่ัน 

ทุกรูปแบบ สะท้อนถึงความโปร่งใสขององค์กร 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัท ราชธานีลิสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) มีการจัดการการบริหารเชิงกลยุทธ์  การบริหารความเสี่ยง รวมถึงการควบคุม

ภายในที่ดี ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทสามารถด าเนินธุรกิจได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 ระบบการควบคุมภายในที่ดี ถือเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการไปสู่เปูาหมายของบริษัทตามที่วางไว้ ซึ่งบริษัทได้น า

แนวปฏิบัติการควบคุมภายในของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) 

มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานการบริหาร โดยสรุปได้ดังนี้ 

 

1. สภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

 คณะกรรมการและฝุายจัดการได้ก าหนดจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจที่ดี เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท              

ฝุายจัดการและพนักงานยึดถือแนวเป็นปฏิบัติ 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยสัดส่วนของคณะกรรมการอิสระ ร้อยละ 41.67 ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด 

ซึ่งสูงกว่าที่กฎหมายก าหนด ท าให้มีความเป็นอิสระจากฝุายจัดการในการประเมินผลและตัดสินใจในระบบการควบคุม

ภายในได้อย่างมีประสิทธิผล 

 คณะกรรมการและฝุายจัดการ ได้จัดวางโครงสร้าง สายการบังคับบัญชาและหน้าที่ความรับผิดชอบตามความเหมาะสม

และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีเพื่อให้การควบคุมภายในเป็นไปตามวัตุประสงค์ที่ก าหนด 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 

 บริษัทได้มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจและก าหนดวิธีการตอบสนองความเสี่ยงทั้ง

ในระดับองค์กรและระดับกิจกรรม ซึ่งรวมถึงความเสี่ยงท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการกระท าท่ีไม่เหมาะสม 

 บริษัทได้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนส าหรับการปฏิบัติงาน การรายงานข้อมูลทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่

มิใช่ข้อมูลทางการเงินซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องและก าหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้อย่าง

เหมาะสม 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 

 บริษัทได้มีการจัดกิจกรรมการควบคุมภายในส าหรับการปฏิบัติงานเพื่อลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ

ได้ ซึ่งรวมถึงการควบคุมเชิงปูองกัน ได้แก่ การแบ่งแยกหน้าท่ี การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลและข้อมูลสารสนเทศในแต่ละ

ระดับ การให้อ านาจในการปฏิบัติงานและรายการค้าอย่างเหมาะสม การควบคุมทางกายภาพของทรัพย์สินของบริษัท 

 บริษัทได้มีการก าหนดนโยบายและแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Policy) ซึ่งรวมถึง

สถานการณ์ฉุกเฉินท่ีไม่สามารถควบคุมได้ และมีการทดสอบแผนดังกล่าวเป็นประจ า เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทจะสามารถ

ด าเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง  
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4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

 บริษัทได้น าระบบสารสนเทศซึ่งมีคุณภาพทั้งในด้านความถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลาเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบในการ

ตัดสินใจทางธุรกิจ 

 บริษัทมีช่องทางสื่อสารเรื่องต่างๆจากฝุายจัดการไปยังพนักงานผ่านระบบจดหมายอิเล็คทรอนิกส์และกระดานประกาศ

ส่วนกลาง เพื่อใช้แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ระหว่างพนักงาน 

 บริษัทจัดให้มีเว็บไซต์ในส่วนงานของนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อและช้ีแจงข้อมูลข่าวสารกับ          

นักลงทุนและมีช่องทางการติดต่อสื่อสารของผู้มีส่วนได้เสียผ่านคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทที่ auditcom@thani.co.th 

 

5. การติดตามและประเมินผล 

 บริษัทได้มีการประเมินในประเด็นที่มีนัยส าคัญและติดตามผลอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า โดยคณะกรรมการตรวจสอบผ่าน

ทางผู้ตรวจสอบภายในอิสระของบริษัท 

 บริษัทได้ก าหนดให้ฝุายจัดการด าเนินการช้ีแจงข้อบกพร่องจากการประเมินผลของผู้ตรวจสอบภายในอิสระของบริษัท

และก าหนดแนวทางแก้ไขให้เหมาะสมและทันเวลา 

 

ทั้งนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตามแนวทาง

ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์สรุปได้ว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพที่

เพียงพอและเหมาะสม 

 

การตรวจสอบภายใน 

 บริษัทไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในบริษัท แต่จัดให้มีผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอกท าหน้าที่และรายงานตรง

ต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและรายงานต่อกรรมการผู้จัดการในด้านงานบริหารของ

หน่วยงาน 

 บริษัทได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นหัวหน้างานสายงานตรวจสอบและก ากับการปฏิบั ติของกลุ่มธนาคาร                

ธนชาต เป็นผู้ตรวจสอบภายในอิสระของบริษัท และรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ตรวจสอบและประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน รวมถึงระบบสารสนเทศ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานตามปกติธุรกิจ

และกิจกรรมทางการเงินท่ีส าคัญของบริษัท ได้ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดและมีประสิทธิภาพเพียงพอ รวมถึงการตรวจสอบ

การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท (Compliance Control) นอกจากนี้แผนการตรวจสอบภายใน

ประจ าปีต้องเสนอและผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้หลักเกณฑ์การตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง 

(Risk Based Audit Approach) และแนวการตรวจสอบภายใต้แนวปฏิบัติด้านการควบคุมภายในของ The Committee of 

Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) 
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12.  รายการระหว่างกัน  

ในปี 2557 และปี 2558 บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา
รายการระหว่างกันท่ีเกิดขึ้น เห็นว่ามีความสมเหตุสมผล โดยเป็นรายการธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ เป็นรายการมีเง่ือนไข
การค้าโดยทั่วไป ยกเว้นรายการที่ไม่ใช่ธุรกิจปกติ ก็ได้เปิดเผยถึงความสมเหตุสมผลของรายการและมีความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไว้แล้ว รายละเอียดของรายการระหว่างกันเป็นดังน้ี 

 

บริษัท/บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะธุรกิจ 

ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) บริษัทใหญ่ ธนาคารพาณิชย ์
บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากัด (มหาชน) มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บริษัท ซิตี้ วู้ด จ ากัด  มีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน ผลิตเฟอร์นิเจอร์ 

 
เงินกู้ยืมและยอดคงค้างอื่น จากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
 
 
 

 ยอดคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม    (หน่วย : บาท) 
 2558 2557 
เงินฝากธนาคาร   
ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) 133,303,288 178,571,305 

สินทรัพย์อื่น – เงินประกัน   
ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) 64,788 58,980 

ดอกเบี้ยค้างรับ   
ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) 10,437 11,684 
เงินกู้ยืมระยะสั้น   
ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) - - 
บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากัด  (มหาชน) 195,000,000 180,000,000 
บริษัท ซิตี้ วู้ด จ ากัด - - 
ผู้บริหาร กรรมการและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 69,000,000 89,000,000 
หนี้สินตามสัญญาเช่าซื้อ   
ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน)  - 198,442 
หุ้นกู้ระยะยาว   
ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน)  - 100,000 
บริษัท ธนชาตประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  429,400,000 429,400,000 
เงินเบิกเกินบัญช ี   
ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) - - 
ดอกเบี้ยค้างจ่าย   
ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) 143,874 39 
บริษัท ธนชาตประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  3,839,895 3,839,895 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย   
ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) 5,300 5,300 
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12.1 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือที่เกี่ยวข้องกัน 
 

รายการธุรกิจกับกิจการที่
เกี่ยวข้องกัน 

ส าหรับปี (หน่วย : บาท) นโยบายการ
ก าหนดราคา 

ความจ าเป็น/ 
ความสมเหตุสมผล 

ของรายการ 2558 2557 

ธนาคารธนชาต จ ากัด (มหาชน) 

ซือ้ซอฟแวร์ - - 
อัตราท่ีตกลงกัน 

ตามสัญญา 
เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติท่ัวไปและเป็นการสนับสนุน 
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทรายการดังกล่าว
ได้มีการก าหนดเงื่อนไขโดยค านึงถึง 
ราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

ดอกเบี้ยจ่าย 2,501,976 11,101,332 
อัตราท่ีตกลงกัน 

ตามสัญญา 

ค่าธรรมเนียมธนาคารจ่าย 9,125,684 10,072,661 
อัตราท่ีตกลงกัน 

ตามสัญญา 

ค่าเช่าจ่าย 299,090 296,639 
อัตราท่ีตกลงกัน 

ตามสัญญา 

ค่าบริการจ่าย 9,931,212 5,962,272 
อัตราท่ีตกลงกัน 

ตามสัญญา 

ดอกเบี้ยรับ 744,118 1,230,103 
อัตราท่ีธนาคารคิดกับ

ลูกค้าท่ัวไป 

บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากัด  (มหาชน) 

  ดอกเบี้ยจ่าย 7,424,753  5,994,343 อัตราท่ีตกลงกัน 

เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติท่ัวไปและเป็นการสนับสนุน 
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทรายการดังกล่าว 
ได้มีการก าหนดเงื่อนไขโดยค านึงถึง 
ราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

บริษัท ธนชาตประกันภัย จ ากัด (มหาชน) 

  ดอกเบีย้จ่าย 20,611,200 10,333,833 
อัตราท่ีก าหนดใน

หนังสือชี้ชวน 

เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติท่ัวไปและเป็นการสนับสนุน 
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทรายการดังกล่าว 
ได้มีการก าหนดเงื่อนไขโดยค านึงถึง 
ราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

ผู้บริหาร กรรมการและบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

ดอกเบี้ยจ่าย 2,898,496 4,848,789 อัตราท่ีตกลงกัน 

เป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะธุรกิจ
การค้าปกติท่ัวไปและเป็นการสนับสนุน 
การด าเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทรายการดังกล่าว 
ได้มีการก าหนดเงื่อนไขโดยค านึงถึง 
ราคาตลาด ซ่ึงได้ผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและได้รับอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 
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12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 รายการระหว่างกันในป๎จจุบันน้ันเป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติ และเป็นการสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษัท

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รายการดังกล่าวเป็นรายการที่มีความจ าเป็นและสมเหตุสมผล โดยค่าตอบแทนได้มี             

การก าหนดเง่ือนไขโดยค านึงถึงราคาตลาด หรือต้นทุนบวกก าไรที่เหมาะสม อาทิ ค่าเช่าจ่าย โดยต้นทุนดังกล่าวเป็นต้นทุนประมาณการ

จากการค่าเช่าในอัตราตลาดบวกด้วยอัตราก าไรที่ได้ก าหนด ซึ่งเป็นอัตราก าไรที่เหมาะสม ทั้งนี้ บริษัทจะท าการพิจารณาทบทวน

ต้นทุนและอัตราก าไรดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี โดยบริษัทน าเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและ

ความเหมาะสมของราคา และต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นเเล้วแต่กรณี 

 

12.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

  ขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน ในส่วนของรายการที่เป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป เช่น 

ค่าธรรมเนียมธนาคารจ่าย เป็นต้น บริษัทจะก าหนดเง่ือนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการค้าทั่วไป  ซึ่งเป็นราคาตลาดที่ใช้กับ

ลูกค้าท่ัวไป หรือก าหนดโดยค านึงถึงต้นทุนท่ีเกิดขึ้นจริงบวกก าไรที่เหมาะสม ในส่วนของรายการระหว่างกันอื่น บริษัทจะก าหนด

เง่ือนไขตามลักษณะการค้าทั่วไป โดยใช้ราคาตลาดที่ใช้กับลูกค้าทั่วไป ซึ่งจะต้องเป็นราคาและเง่ือนไขที่เหมาะสม ทั้งหมดนั้น

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ บริษัท  ต้องด าเนินการขออนุมัติจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่

กรณี โดยบริษัท จะให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบัญชีหรือผู้เช่ียวชาญพิเศษ พิจารณาให้ความเห็นถึงความสมเหตุสมผล

ของรายการและความเหมาะสมของราคาในการอนุมัติรายการระหว่างกันนั้น และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัติ ซึ่งจะน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี 

 ทั้งนี้ การปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการเกี่ยวโยง และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่ง

ทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัท บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง 

หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
 

 

12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

  ส าหรับแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต จะยังประกอบด้วยรายการธุรกิจปกติ เช่น ค่าธรรมเนียมธนาคาร

จ่าย เป็นต้น ท้ังนี้ การท ารายการระหว่างกันที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทและเป็นไปตามมาตรการ

หรือข้ันตอนการอนุมัติที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างต้น 

 

 

 

 

 
 
 
 
 


