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ส่วนที� 2  

การจัดการและการกาํกับดูแลกิจการ 
 

7.   ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 

 
7.1   จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 2,131.93 ลา้นบาท เรียกชาํระแลว้ 2,131.92 ลา้นบาท 

แบง่เป็นหุน้สามญัจาํนวน 2,131.92 ลา้นหุน้ มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

 
7.2   ผู้ถอืหุ้น 

กลุ่มผูถื้อหุน้ที�ถือหุน้สูงสดุ 10 รายแรก ที�มีชื�อปรากฏตามทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วันที� 30 ธันวาคม 2562  

มีดงัตอ่ไปนี � 

ชื�อผู้ถือหุ้น 1 จาํนวนหุน้ สัดส่วนร้อยละ 

1 บรษิัท เมเจอร ์ซีนีเพล็กซ ์กรุป้ จาํกดั (มหาชน)2 598,892,071 28.09 

2 Lucky Securities, Inc.3 172,393,639 8.09 

3 นายนพพร วิฑรูชาติ 131,829,073 6.18 

4 นายพงศกิ์จ สทุธพงศ ์ 122,814,184 5.76 

5 นายสทุธิลกัษณ ์จิราธิวฒัน ์ 93,828,720 4.40 

6 Morgan Stanley & Co. International Plc.3 70,800,000 3.32 

7 นางสาวอาทิตยา จนัทรประภา 49,570,663 2.33 

8 นางเกศินี  วิฑรูชาติ 37,663,200 1.77 

9 นางสาวธัญจิรา พจนเ์กษมสิน 31,310,822 1.47 

10 บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จาํกดั 29,113,858 1.37 

รวม 1,338,216,230 62.77 

จาํนวนหุน้สามญัทั�งหมด 2,131,920,931 100.00 

 
หมายเหต:ุ  1  ผูถื้อหุน้ทั�ง 10 รายดงักล่าว ไม่มีความเกี�ยวขอ้งกันตามที�กาํหนดไวใ้นมาตรา 258 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 

2535 (รวมถึงที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลง) อย่างไรก็ดี ผูถื้อหุน้หมายเลข 3 และ 8 มีความสมัพนัธใ์นฐานะหลานและอา  

2 บรษัิท เมเจอร ์ซีนีเพลก็ซก์รุป้ จาํกดั (มหาชน) ซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ไดส้่งบุคคลเขา้เป็นกรรมการ คือ นายวิชา พูลวรลกัษณ ์ นายวีรวฒัน ์

องคว์าสฏิฐ ์และ นางสาวฐิตาภสัร ์อิสราพรพฒัน ์

3 ไม่มีกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือกลุม่บรษัิทในเครือของบรษัิท สยามฟิวเจอรด์ีเวลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) รวมถึงผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง มีสว่นไดส้่วนเสียใน

ลกัษณะการถือหุน้แทน (Nominee) ของบุคคลดงักล่าว อยู่ในรายชื�อผูถื้อหุน้ที�เป็นนิติบุคคล ไดแ้ก่ Lucky Securities, Inc. และ Morgan 

Stanley & Co. International Plc. นิติบุคคลดงักล่าวไม่มีอิทธิพลต่อการกาํหนดนโยบายการจดัการหรือการดาํเนินงานอย่างมีนยัสาํคญัใน

บรษัิทฯ (อาท ิไม่ไดส้ง่บคุคลเขา้มาเป็นกรรมการที�มีอาํนาจในการจดัการในบรษัิทฯ เป็นตน้) 
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7.3   การออกหลักทรัพยอ์ื�น 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 บรษัิทมีตราสารหนี �ที�ออกและเสนอขาย ไดแ้ก่  

-   หุน้กูช้นิดระบุชื�อผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้าํนวน 500 ลา้นบาท อาย ุ 5 ปี 

อตัราดอกเบี �ยคงที� 5.00% ต่อปี วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 27 มกราคม 2563 และมี Rating BBB โดยบริษัท ฟิทช ์

เรทติ �งส ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

-  หุน้กูช้นิดระบชืุ�อผูถื้อ ประเภทไม่ดอ้ยสิทธิไม่มีประกัน และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูจ้าํนวน 500 ลา้นบาท อายุ 5 ปี 

อตัราดอกเบี �ยคงที� 4.10% ตอ่ปี วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 15 พฤศจิกายน 2565 และมี Rating BBB โดยบริษัท ฟิทช ์

เรทติ �งส ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

-  ตั�วแลกเงิน มลูคา่ 150 ลา้นบาท ครบกาํหนดไถ่ถอนวนัที� 20 มกราคม 2563 
 

7.4   นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการในแตล่ะงวดบญัชีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมาแลว้ (ถา้มี) และมีเงินทนุหมนุเวียนเพียงพอในการขยายธุรกิจ

ของบรษัิท โดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วตอ้งไมม่ีผลกระทบตอ่การดาํเนินธุรกิจโดยปกติของบรษัิท 

สาํหรบัการพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากบริษัทย่อยซึ�งบริษัทถือหุน้ในอตัราเกินกว่ารอ้ยละ 50 ใหแ้ก่บริษัท 

นั�น จะคาํนึงถึงนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยและความตอ้งการใชเ้งินสดของบริษัท และบริษัทย่อยเป็น

สาํคญัเพื�อใหบ้รษัิทสามารถจ่ายเงินปันผลไดต้ามนโยบายขา้งตน้ 

ทั�งนี � นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยที�จะจ่ายใหบ้ริษัท หากบริษัทย่อยไม่มีโครงการที�จะลงทุน

เพิ�มเติมแลว้ บรษัิทยอ่ยมีนโยบายที�จะจ่ายเงินปันผลไมต่ ํ�ากวา่รอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการใน

แตล่ะงวดบญัชีหลงัจากหกัขาดทนุสะสมยกมาแลว้ (ถา้มี) 

ปี 2563 มีมติจากที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2563 ในวนัที� 25 มีนาคม 2563 โดยที�ประชุมใหอ้นมุตัิจ่าย

ปันผลสาํหรบัปี 2562 เป็นเงินสดในอตัรา 0.22 บาทตอ่หุน้  
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8.   โครงสร้างการจัดการ 
 โครงสรา้งการจัดการของบริษัท ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ประกอบดว้ยคณะกรรมการทั�งหมด 3 ชุด ไดแ้ก่ 

คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ (ในส่วนของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทน คณะกรรมการบรษัิทจะเป็นผูร้บัผิดชอบแทน) โดยมีขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการแตล่ะคณะดงันี � 

8.1   คณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจาํนวน 12 ท่าน ได้แก่ กรรมการที�เป็นผูบ้ริหารจาํนวน  

3 ทา่น  กรรมการที�ไมเ่ป็นผูบ้รหิารจาํนวน 9 ทา่น โดยเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 4 ท่าน ซึ�งคิดเป็นสดัสว่นหนึ�งในสาม

ของจาํนวนกรรมการทั�งหมด และกรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ซึ�งรวมตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ จาํนวน 5 ท่านโดยมี

รายชื�อพรอ้มดว้ยขอ้มลูการดาํรงตาํแหนง่ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ดงันี � 

 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายอรณพ  จนัทรประภา ประธานกรรมการ 

2. นายพงศกิ์จ     สทุธพงศ ์ รองประธานกรรมการ 

3. นายนพพร   วิฑรูชาต ิ  กรรมการและประธานกรรมการบรหิาร  

4. นายสมนกึ  พจนเ์กษมสนิ กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ  

5. นายกิตตินนัท ์  สาํรวจรวมผล กรรมการและประธานเจา้หนา้ที�การเงิน 

6. นายวิชา  พลูวรลกัษณ ์ กรรมการ 

7. นายวีรวฒัน ์  องคว์าสฏิฐ์ กรรมการ 

8. นางสาวฐิตาภสัร ์  อิสราพรพฒัน ์ กรรมการ 

9. นางนนัทิยา   มนตรวิตั ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

10. นางสไบทิพย ์  สนุทรส กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

11. นายวรวิทย ์       ชยัลมิปมนตร ี กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

12. นายชยั  จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ 

  

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบรษัิท 

กรรมการซึ�งมีอาํนาจลงลายมือชื�อแทนบริษัท คือ นายอรณพ จันทรประภา, นายพงศ์กิจ สุทธพงศ,์  

นายนพพร วิฑรูชาติ, นายสมนกึ พจนเ์กษมสิน และนายกิตตินนัท ์สาํรวจรวมผล กรรมการสองในหา้คนนี �ลงลายมือ

ชื�อรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบรษัิท 

1. การปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท ไดป้ฏิบตัิหนา้ที�โดยใชค้วามรู ้ความสามารถ และประสบการณใ์หเ้ป็นประโยชนต์่อ

การดาํเนินธุรกิจของบรษัิทและไดป้ฏิบตัิหนา้ที�ตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของ

บรษัิท ดว้ยความระมดัระวงัเพื�อรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิทและรบัผิดชอบตอ่ผูถื้อหุน้ 
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2. การทบทวนและใหค้วามเห็นชอบกบันโยบายที�เหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัทรับผิดชอบในการทบทวนและให้ความเห็นชอบกับนโยบายและทิศทางการ

ดาํเนินงานของบรษัิทที�เสนอโดยคณะกรรมการบริหาร เวน้แต่เรื�องที�กฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัมติอนมุตัิจากที�

ประชมุผูถื้อหุน้ก่อนดาํเนินการ 

3.    การกาํกบัดแูลคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที�กาํกับดูแลใหค้ณะกรรมการบริหารดาํเนินงานตามนโยบายที�กาํหนดไว้

อย่างมีประสิทธิภาพ และแจง้ใหค้ณะกรรมการบริหารนาํเสนอเรื�องที�มีสาระสาํคญัต่อการดาํเนินงานของบริษัท 

รายการระหว่างบคุคลที�เกี�ยวโยงกนัอื�นๆ ใหพ้ิจารณาโดยเป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของสาํนกังาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลกัทรพัย ์หากจาํเป็นคณะกรรมการบริษัทจะว่าจ้างที�ปรึกษาภายนอกเพื�อใหค้าํปรึกษาหารือให้

ความเห็นทางวิชาชีพประกอบการตดัสนิใจ ในเรื�องที�มีผลตอ่การดาํเนินธุรกิจอยา่งมีสาระสาํคญัของบรษัิท 

4. การจดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้กํากับให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที�มี

ประสทิธิผล เป็นผูต้ิดตามดาํเนินการและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 5.    การปฏิบตัิหนา้ที�อยา่งเป็นอิสระของกรรมการที�ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ช้ดุลพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ ในการพิจารณากาํหนดกลยุทธ์ การ

บริหารงาน การแต่งตั�งกรรมการ และเรื�องที�มีผลกระทบต่อผลประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัท รวมถึงการ

เขา้ถึงสารสนเทศทางการเงิน และทางธุรกิจอื�นอย่างเพียงพอต่อการปฏิบตัิหนา้ที�และนโยบายการดาํเนินงาน 

ตลอดจนการกาํหนดงบประมาณประจาํปี 

6.    อาํนาจอนมุตัิของคณะกรรมการบรษัิท  

 คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจอนุมตัิเรื�องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหนา้ที�ที�กาํหนดโดยกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัของบรษัิท ซึ�งรวมถึงการกาํหนดและทบทวนวิสยัทศัน ์กลยทุธใ์นการดาํเนินงาน การใชอ้าํนาจดาํเนินการ 

งบประมาณประจาํปี การปรับขึ �นค่าจ้างประจาํปี เงินรางวัลประจาํปี การใหร้างวัลพิเศษ ผังการบริหารงาน 

ระเบียบการบริหารงานบคุคล การขอสินเชื�อจากสถาบนัการเงินต่างๆ การเปลี�ยนแปลงหลกัการบญัชี การตดัหนี �

สญู และการตั�งสาํรองหนี �สญู การว่าจา้ง โอนยา้ย การใหพ้น้จากการเป็นพนกังาน สาํหรบัพนกังานระดบัผูช้่วย

กรรมการผูจ้ดัการขึ �นไป 
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การประชมุคณะกรรมการบรษัิท 

ในปี 2560 – 2562 บรษัิท มีการประชมุคณะกรรมการบรษัิท และแสดงจาํนวนครั�งที�เขา้ประชมุของกรรมการ

แตล่ะทา่น ดงันี � 

รายชื�อคณะกรรมการบริษัท ตาํแหน่ง 
2560 

(ประชุม 5 ครั�ง) 
2561 

(ประชุม 6 ครั�ง) 
2562 

(ประชุม 4 ครั�ง) 

นายอรณพ          จนัทรประภา ประธานกรรมการ 4 6 3 

นายพงศกิ์จ         สทุธพงศ ์ รองประธานกรรมการ 5 6 4 

นายนพพร            วิฑรูชาต ิ กรรมการ 5 6 3 

นายสมนกึ           พจนเ์กษมสนิ กรรมการ 5 6 4 

นายกิตตินนัท ์     สาํรวจรวมผล กรรมการ 5 6 4 

นายวิชา              พลูวรลกัษณ ์ กรรมการ 5 6 4 

นายวีรวฒัน ์        องคว์าสฏิฐ์ กรรมการ 5 6 4 

นางสาวฐิตาภสัร ์ อิสราพรพฒัน ์ กรรมการ 5 6 4 

นายชยั                จรุงธนาภิบาล กรรมการอิสระ 5 6 4 

นางนนัทิยา         มนตรวิตั ประธานกรรมการ

ตรวจสอบและ 

กรรมการอิสระ 

4 6 4 

นายเดช               บลุสขุ* กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

5 1 - 

นางสไบทิพย ์      สนุทรส กรรมการตรวจสอบ

และกรรมการอิสระ 

5 6 4 

นายวรวิทย ์           ชยัลิมปมนตรี** กรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ 

- 4 4 

 

* นายเดช บลุสขุ ไดถ้ึงแก่กรรมเมื�อวนัที� 23 กมุภาพนัธ ์2561 สง่ผลใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

** นายวรวิทย ์ชยัลิมปมนตร ีไดร้บัอนมุตัิแตง่ตั�งเป็นกรรมการบรษิัท เมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2561 

 

8.2 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารมีทั�งหมด 5 ทา่น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ไดแ้ก ่

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายนพพร   วิฑรูชาต ิ ประธานกรรมการบรหิาร  

2. นายวิชา   พลูวรลกัษณ ์ กรรมการบรหิาร 

3. นายสมนกึ    พจนเ์กษมสนิ กรรมการบรหิาร 

4. นายกิตตินนัท ์    สาํรวจรวมผล กรรมการบรหิาร 

5. นางสาวฐิตาภสัร ์  อิสราพรพฒัน ์ กรรมการบรหิาร 
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ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการบรหิาร  

(รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1/2545 วนัที� 26 สงิหาคม 2545) 

1. มีอาํนาจสั�งการ วางแผน และดาํเนินกิจการของบรษัิท ใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

2. มีอาํนาจอนมุตัิเรื�องการลงทนุในโครงการใหม ่

3. มีอาํนาจอนมุตัิคา่ใชจ้่ายหรอืการจ่ายเงินที�เกินอาํนาจของฝ่ายจดัการวงเงินเกิน 1,000,000 ตอ่ครั�ง 

4. มีอาํนาจแตง่ตั�ง และบรหิารงาน ระดบัฝ่ายขึ �นไป เพื�อประโยชนแ์ละประสทิธิภาพการจดัการที�ดีและโปรง่ใส  

5. มีอาํนาจพิจารณากาํหนดสวัสดิการพนักงานใหเ้หมาะสมกับสถานการณ์ประเพณีปฏิบัติและสอดคลอ้งกับ

กฎหมายที�บงัคบัใชอ้ยู ่

6. ปฏิบตัิหนา้ที�อื�นๆ ตามที�ไดร้บัมอบหมายในแตล่ะช่วงเวลาจากคณะกรรมการบรษัิท 

ทั�งนี � การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที�

คณะกรรมการบรหิารหรอืบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีสว่นไดเ้สยีหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะ

อื�นใดกบับรษัิทหรอืบรษัิทย่อย รวมทั�งรายการที�กาํหนดใหต้อ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุน้ในการทาํรายการที�เกี�ยว

โยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ที�สาํคัญของบริษัท เพื�อใหส้อดคลอ้งกับข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์ 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุิ 3 ทา่น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ไดแ้ก่ 

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นางนนัทิยา มนตรวิตั  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสไบทิพย ์ สนุทรส กรรมการตรวจสอบ 

3. นายวรวิทย ์        ชยัลมิปมนตร ี  กรรมการตรวจสอบ 

โดยประสบการณใ์นการทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัในเอกสารแนบ 1 และประสบการณใ์นการ

ทาํงานของหวัหนา้ผูต้รวจสอบภายใน ดงัในเอกสารแนบ 3  

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  1.  สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

   2.  สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที� 

   เหมาะสมและมีประสทิธิผล 

 3.  สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4.  พิจารณาคดัเลอืกเสนอแตง่ตั�งและเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีของบรษัิท 

 5.  พิจารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิท ในกรณีที�เกิดรายการที�เกี�ยวโยงกนัหรอืรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 
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6.  จดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ�ง

รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7.  ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 ทั�งนี � ในการปฏิบตัิหนา้ที�ตามวรรคหนึ�ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรบัผิดชอบต่อคณะกรรมการของ

บรษัิทโดยตรง และคณะกรรมการของบรษัิทยงัคงมีความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       บรษัิท สยามฟิวเจอรด์ีเวลอปเมนทจ์าํกัด (มหาชน) 
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 แผนภาพโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 
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8.4    ผู้บริหาร   

         คณะผูบ้รหิารของบรษัิทประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุจิาํนวน 5 ทา่น ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ไดแ้ก ่

ชื�อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายนพพร   วิฑรูชาต ิ รกัษาการประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

2. นายสมนกึ                พจนเ์กษมสนิ กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นายกิตตินนัท ์                สาํรวจรวมผล ประธานเจา้หนา้ที�การเงิน 

4. (อยูร่ะหวา่งการสรรหา) รองกรรมการผูจ้ดัการ 

5. (อยูร่ะหวา่งการสรรหา) รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร  

(รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1/2545 วนัที� 26 สงิหาคม 2545) 

- กาํกบัดแูลการปฏิบตัิงานของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายที�คณะกรรมการบรษัิทกาํหนด 

- ดาํเนินกิจการและอนมุตัเิรื�องดาํเนินการตามที�คณะกรรมการบรษัิทกาํหนดไวใ้นอาํนาจดาํเนินการ เช่น 

 การลงนามในสญัญาเช่า/ซื �อที�ดินและสญัญาใหเ้ช่าพื �นที�/ใหบ้รกิารของบรษัิท 

 การอนมุตัิการจดัซื �อจดัจา้งของบรษัิทไมเ่กิน 1,000,000 บาทตอ่ครั�ง 

 การแตง่ตั�งบคุลากรของบรษัิท เป็นตน้ 

ยกเว้น การดาํเนินการใดที�ตาม ขอ้บงัคบัของบรษัิท หลกัเกณฑข์องกฎหมาย หรือหลกัเกณฑข์องหน่วยงาน

ที�ควบคมุดแูลบริษัทกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการหรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ให้

ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารจะตอ้งดาํเนินการตามหลกัเกณฑด์งักลา่วทั�งหมด  

- สาํหรับการตัดสินใจลงทุนในธุรกิจต่างๆ และการกู้ยืมเงิน ประธานเจ้าหน้าที�บริหารจะนําเรื�องเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณาอนมุตัิเป็นคราวๆ ไป 

- สาํหรบัการดาํเนินงานที�เกี�ยวกับรายการเกี�ยวโยงกนั และรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งทรพัยส์ินของบริษัท  

ประธานเจ้าหนา้ที�บริหารจะดาํเนินการตามหลกัเกณฑข์องสาํนกังาน ก.ล.ต. และตามที�ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

กาํหนด 

 

 กรรมการผู้จัดการ 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของกรรมการผูจ้ดัการ  

(รายงานการประชมุคณะกรรมการบรษัิทครั�งที� 1/2545 วนัที� 26 สงิหาคม 2545) 

กรรมการผูจ้ดัการมีขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ในการทาํธุรกรรมเช่นเดียวกบัประธานเจา้หนา้ที�บริหารแต่วงเงินที�

กรรมการผูจ้ดัการสามารถอนมุตัิไดม้ีจาํนวนนอ้ยกวา่ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 



                                                                                                                                          บรษิัท สยามฟิวเจอรด์ีเวลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
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เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติแตง่ตั�งให ้นายรชัติภมูิ สเุทพากลุซึ�งดาํรงตาํแหนง่ ผูจ้ดัการสาํนกังานตรวจสอบ

ภายใน เป็นเลขานกุารบริษัทตั�งแต่วนัที� 13 กุมภาพนัธ ์2562 ซึ�งทาํหนา้ที�ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและบญัชีและ

กฎเกณฑ์ต่างๆที�คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหน้าที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั�ง

ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการ  

 การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

 (1)  กรรมการอิสระ   

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาความเหมาะสมของการกาํหนดคณุสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” เพื�อใหก้รรมการ

อิสระของบรษัิทมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้รงิเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษัิท 

หลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการอิสระ 

1) มีคณุสมบตัิตามที�กฎหมายกาํหนด (เช่น พระราชบญัญตัิมหาชนจาํกดั พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย ์

 และตลาดหลกัทรพัย ์เป็นตน้) 

2) มีความรูค้วามสามารถ และประสบการณท์ี�เป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจ มีความตั�งใจและมีจรยิธรรม 

 ในการดาํเนินธุรกิจ 

 3)  สามารถใชด้ลุยพินิจอยา่งตรงไปตรงมาอยา่งเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและกลุม่ที�มีผลประโยชนอ์ื�นใด 

4)     สามารถอทุิศเวลาใหบ้รษัิทที�ตนเป็นกรรมการไดอ้ยา่งเพียงพอ และเอาใจใสใ่นการปฏิบตัิหนา้ที�ตาม 

         ความรบัผิดชอบของตน 

 (2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  

คณะกรรมการของบรษัิททาํหนา้ที�เป็นคณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือกบคุคลที�จะไดร้บัการแต่งตั�ง

เป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ และเวลาที�จะเขา้ร่วมประชุมกับ

คณะกรรมการบรษัิทโดยสมํ�าเสมอ  บรษัิท ไดใ้หส้ิทธิผูล้งทนุรายย่อยสามารถเสนอรายชื�อผูท้ี�ประสงคจ์ะเสนอชื�อเพื�อ

การเลอืกตั�งเป็นกรรมการไดก้่อนการประชมุผูถื้อหุน้ 30 วนั ทั�งนี �ที�ประชมุผูถื้อหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการโดยใชเ้สียง

ขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี � 

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งๆ จะมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ�งหุน้ตอ่หนึ�งเสยีง 

2) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งๆ จะใชค้ะแนนเสียงที�ตนมีอยู่ทั�งหมดตาม (1) เพื�อเลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหก้รรมการคนใดมากหรอืนอ้ยกวา่กรรมการคนอื�นๆ ไมไ่ด ้

3) บคุคลซึ�งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามลาํดบั จะไดร้บัแต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการเท่ากบัจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี

หรือจะพึงเลือกตั�งในครั�งนั�น ในกรณีที�บคุคลลงไดร้บัการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จาํนวนที�จะพงึมีหรอืจะพงึเลอืกตั�งในครั�งนั�น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีงชี �ขาด  
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

(1)   ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ       

 คา่ตอบแทนกรรมการ 

บรษัิทไดค้าํนงึถึงความเป็นธรรมและเหมาะสมในการพิจารณาคา่ตอบแทนของกรรมการ โดยสะทอ้นถึง

หนา้ที�ความรบัผิดชอบ การใหค้าํแนะนาํต่างๆ แก่คณะทาํงานที�เชื�อมโยงกบัผลประกอบการ ตลอดจนพิจารณา

เปรยีบเทียบคา่ตอบแทนของบรษัิทอื�นที�อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกบับรษัิท 

 ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท 
(เบี�ยประชุมและบาํเหน็จกรรมการ) 

ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

1 นายอรณพ         จนัทรประภา 600,000 600,000 600,000 

2 นายพงศกิ์จ       สทุธพงศ ์ 360,000 360,000 360,000 

3 นายนพพร          วิฑรูชาต ิ 360,000 360,000 360,000 

4 นายสมนกึ          พจนเ์กษมสนิ 360,000 360,000 360,000 

5  นายกิตตินนัท ์  สาํรวจรวมผล 360,000 360,000 360,000 

6 นายวิชา             พลูวรลกัษณ ์ 480,000 480,000 480,000 

7 นายวีรวฒัน ์       องคว์าสฏิฐ์ 480,000 480,000 480,000 

8 นางสาวฐิตาภสัร ์อิสราพรพฒัน ์ 480,000 480,000 480,000 

9 นายชยั              จรุงธนาภิบาล 480,000 480,000 480,000 

10 นางนนัทิยา         มนตรวิตั 720,000 720,000 720,000 

11 นายเดช              บลุสขุ* 660,000 110,000 - 

12 นางสไบทิพย ์      สนุทรส 660,000 660,000 660,000 

13 นายวรวิทย ์           ชยัลิมปมนตรี** - 495,000 660,000 

 รวม     6,000,000     5,945,000 6,000,000 

* นายเดช บลุสขุ ไดถ้ึงแก่กรรมเมื�อวนัที� 23 กมุภาพนัธ ์2561 สง่ผลใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

** นายวรวิทย ์ชยัลิมปมนตร ีไดร้บัอนมุตัิแตง่ตั�งเป็นกรรมการบรษิัท เมื�อวนัที� 22 มีนาคม 2561 

คา่ตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

บรษัิทไดค้าํนงึถึงความเป็นธรรมและเหมาะสมในการพิจารณาค่าตอบแทนผูบ้ริหารใหส้อดคลอ้งกบัผล 

การดาํเนินงานและผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหารแต่ละคน และไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบค่าตอบแทนของบริษัท

อื�นที�อยูใ่นอตุสาหกรรมเดียวกนัหรอืใกลเ้คียงกบับรษัิท 

ในปี 2562 บรษัิทมีโครงสรา้งคา่ตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร ดงันี � 

ค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร 

 

และผู้บริหาร 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จาํนวน
ราย  

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

จาํนวน
ราย 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

จาํนวน
ราย 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

เงินเดือนและโบนสัและเบี �ย

ประชมุรวม 

5 21,801,600 5 23,083,200 5 24,800,400 
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(2)   ค่าตอบแทนอื�นๆ ไดแ้ก่ กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 

คา่ตอบแทนอื�นของกรรมการ  

 

 

 

 

 

 

คา่ตอบแทนอื�นของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร  

ค่าตอบแทนอื�นของ
กรรมการบริหาร 

 

และผู้บริหาร 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 

จาํนวน
ราย  

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

จาํนวน
ราย 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

จาํนวน
ราย 

จาํนวนเงนิ 
(บาท) 

เงินทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 5 1,773,672 5 1,880,304 5 1,993,200 

 
ค่าตอบแทนบุคลากร 

บริษัทใหค้วามสาํคญักบัการบริหารค่าตอบแทนและผลประโยชน ์รวมถึงสวสัดิการของพนกังานบริษัทเป็น

อยา่งยิ�ง โดยมีการประเมินผลงานประจาํปี และบริษัทไดค้าํนึงถึงการกาํหนดโครงสรา้งเงินเดือนที�สามารถเทียบเคียง

ไดก้บัอตัราการจ่ายคา่ตอบแทนในตลาดแรงงาน นอกจากนั�น บริษัทยงัมีการทบทวนผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ 

ใหเ้หมาะสมกับสถานการณท์ี�เปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา รวมถึงมีการจ่ายโบนสัที�เป็นไปตามผลการดาํเนินงานของ

บรษัิทในเวลานั�นๆ  

ในปี 2562 บรษัิทมีพนกังานทั�งหมด 76 คน โดยในปี 2562 บริษัทไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจาํนวน

ทั�งสิ �น 76,006,016 บาท ซึ�งผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินช่วยเหลอืคา่ครองชีพ เงินโบนสั เงินช่วยเหลือ

พิเศษ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ เป็นตน้ 

ค่าตอบแทนอื�นของกรรมการ 
ปี 2560 
(บาท) 

ปี 2561 
(บาท) 

ปี 2562 
(บาท) 

นายอรณพ        จนัทรประภา 818,640 867,840 919,920 

นายพงศกิ์จ       สทุธพงศ ์ 300,000 300,000 300,000 

นายนพพร         วิฑรูชาติ 852,240 903,480 957,720 

นายสมนกึ         พจนเ์กษมสนิ 682,440 723,480 766,920 

นายกิตตินนัท ์  สาํรวจรวมผล 238,992 253,344 268,560 

รวม 2,892,312 3,048,144 3,213,120 
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9.   การกาํกับดูแลกิจการ 

9.1   นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงบทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบ ตามข้อพึงปฏิบัติที�ดีสาํหรับ

กรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices) เพื�อใหก้ารดาํเนินงานขององคก์รเกิดความโปรง่ใสในการ

ปฏิบตัิงานและเพิ�มความน่าเชื�อถือต่อองคก์รใหเ้ป็นไปตามหลกัมาตรฐานสากล ตลอดจนเพิ�มความสามารถในการ

เติบโตอยา่งมั�งคงของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงไดน้าํเอาแบบประเมินตนเอง เรื�องการปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบั

ดแูลกิจการที�ดีมาใชเ้ป็นเครื�องมือในการพฒันาระบบการกาํกบัดแูลกิจการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูล

กิจการที�ดี (Good Corporate Governance) ที�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยไดก้าํหนดแนวทาง 

นโยบายและวิธีการปฏิบตัิงานที�สอดคลอ้งกบัองคก์รแบง่ออกเป็น 5 หมวด ดงันี � 

หมวดที� 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บรษัิท ตระหนกัถึงสทิธิของผูถื้อหุน้ ความเพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณข์องขอ้มลูเพื�อใชใ้นการตดัสินใจ การ

แจง้ขา่วสารและสารสนเทศของบรษัิทเป็นไปตามขอ้กาํหนดของหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง  

การเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นศึกษาข้อมูลก่อนวันประชุมผู้ถอืหุ้นล่วงหน้า 

 เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายไดร้บัขอ้มลูที�ชดัเจนเพียงพอและมีเวลาศึกษาขอ้มลูก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ลว่งหนา้ บริษัท

จึงไดเ้ผยแพรข่อ้มลูเกี�ยวกบั วนั เวลา สถานที� และกาํหนดวาระการประชุมผูถื้อหุน้ไวอ้ย่างชดัเจน  โดยเผยแพร่

ขอ้มลูดงักล่าวผ่านระบบ SET Portal ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และในเว็บไซดข์องบริษัทลว่งหนา้

ประมาณ 1-2 เดือนก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ 

 ในการจดัสง่เอกสารการประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทไดม้อบหมายใหบ้รษัิท ศนูยฝ์ากหลกัทรพัย(์ประเทศไทย) จาํกดั  

ซึ�งเป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัทเป็นผูจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

ลว่งหนา้ก่อนวนัประชุม 14 วนั รวมทั�งไดเ้ผยแพรข่อ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ทั�งภาษาไทย

และภาษาองักฤษไวใ้นเว็บไซดข์องบริษัทก่อนจดัสง่เอกสาร เพื�อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาเพียงพอในการพิจารณาวาระ

การประชมุและขอ้มลูประกอบการประชมุ โดยมีขอ้มลูเหมือนกบัขอ้มลูในรูปแบบเอกสารที�บริษัทจะจดัสง่ใหผู้ถื้อ

หุน้ ซึ�งเปิดเผยขอ้มลูดงัตอ่ไปนี � 

1. หนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 

2. เอกสารประกอบวาระที� 1 รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561  

3. เอกสารประกอบวาระที� 2 รายงานประจาํปี 2561 (รูปแบบ CD) 

4. เอกสารประกอบวาระที� 3 รายละเอียดการตั�งสาํรองตามกฎหมายสาํหรบัผลการดาํเนินงานและการ

จ่ายปันผลประจาํปี 2561 

5. เอกสารประกอบวาระที� 4 รายละเอียดการลดทนุจดทะเบียน 

6. เอกสารประกอบวาระที� 5 รายละเอียดการเพิ�มทนุจดทะเบียนและจดัสรรเพื�อรองรบัการจ่ายปันผล 

7. เอกสารประกอบวาระที� 6 รายละเอียดการแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ 

8. เอกสารประกอบวาระที� 7 รายละเอียดการเลอืกตั�งกรรมการทดแทนผูท้ี�ออกจากตาํแหนง่ตามวาระ 

9. เอกสารประกอบวาระที� 8 รายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการ 
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10. เอกสารประกอบวารที� 9 รายละเอียดเกี�ยวกบัการแตง่ตั�งผูส้อบบญัชีประจาํปี 2562 และกาํหนดคา่

สอบบญัชี 

11. ขอ้มลูประวตัิกรรมการอิสระผูม้อบฉนัทะ 

12. แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก  

13. แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข 

14. แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค 

15. หลกัฐานแสดงสทิธิเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 

16. ขอ้บงัคบับรษัิทฯ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 

17. แผนที�ตั�งสถานที�ประชมุ 

 การจดัสง่เอกสารสารสนเทศใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทราบ เป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี�กาํหนดโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย รวมถึงมีการแจง้ขา่วสารของบรษัิทผา่นระบบ Set Portal / Setlink ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
 เพื�ออาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ที�ไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่

สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเอง สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนตน

โดยใชห้นงัสือมอบฉนัทะที�บริษัทไดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสือบอกกลา่วเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ซึ�งทางบริษัทไดแ้นบ

เอกสารหรือหลกัฐานที�ผูเ้ขา้รว่มประชุมตอ้งแสดงก่อนเขา้รว่มประชุม พรอ้มทั�งขอ้มลูของกรรมการอิสระที�บริษัท

กาํหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  โดยผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดแบบหนงัสือมอบฉนัทะผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัท

ไดท้ั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 

 1.   การอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ในการใชส้ทิธิ 

 ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ บรษัิทไดอ้าํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ในการ 

ลงทะเบียนเพื�อเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ โดยบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการลงทะเบียน และนบัคะแนนเสียงโดยใชร้ะบบ

บารโ์คด้ (Barcode) ที�แสดงถึงเลขทะเบียนของผูถื้อหุน้แต่ละราย เพื�อใหข้ั�นตอนลงทะเบียนเป็นไปอย่าง

รวดเรว็ รวมทั�งแจกใบลงคะแนนเสยีงใหก้บัผูถื้อหุน้ที�มาประชุมดว้ยตนเองก่อนการประชุม นอกจากนี �บริษัท

ไดจ้ัดใหม้ีจุดตรวจเอกสารกรณีรบัมอบฉันทะและจัดเตรียมอากรแสตมป์สาํหรบัปิดหนงัสือมอบฉันทะไว้

บรกิารโดยมีเจา้หนา้ที�คอยอาํนวยความสะดวกตลอดการลงทะเบียน ซึ�งบริษัทไดเ้ปิดรบัลงทะเบียนก่อนเริ�ม

การประชมุไมน่อ้ยกวา่ 2 ชั�วโมง 

 ในวนัประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการเริ�มประชมุ ผูด้าํเนินการประชมุไดชี้ �แจงรายละเอียดกฎเกณฑท์ี�ใชใ้นการประชมุ

ขั�นตอนการลงคะแนนเสยีง และวิธีการนบัคะแนนเสียง ตามที�บริษัทไดแ้จง้ในหนงัสือเชิญประชุมใหผู้ถื้อหุน้

ทราบในที�ประชมุอีกครั�ง ซึ�งสรุปไดด้งันี �  
(1) ในการออกเสียงลงคะแนนในที�ประชุม ผูถื้อหุน้หนึ�งคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุน้ที�ถือ โดยใหน้บั

หนึ�งหุน้เทา่กบัหนึ�งเสยีง 

(2) บตัรลงคะแนนที�มีการทาํเครื�องหมายเกินกว่าหนึ�งช่อง หรือ บตัรลงคะแนนที�มีการออกเสียงโดยแสดง

เจตนาขัดกัน หรือ บัตรลงคะแนนที�มีการขีดฆ่าและไม่มีลายมือชื�อกํากับ หรือ บัตรลงคะแนนที�มี
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ลงคะแนนที�ลงคะแนนเสียงเกินกว่าเสียงที�มีอยู่ จะถือเป็นบตัรเสีย และในกรณีที�ผูถื้อหุน้ตอ้งการแกไ้ข

การออกเสยีง โปรดขีดฆา่ของเดิมและลงชื�อกาํกบั ทั�งนี �การลงคะแนนที�แตกตา่งไปจากที�กลา่วขา้งตน้ ถือ

วา่การลงคะแนนดงักลา่วเป็นโมฆะ  

(3) กรณีผู้ถือหุ้นต่างประเทศ ที�แต่งตั�งให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ร ับฝากและดูแลหุ้น สามารถ

ลงคะแนนเสยีงเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง คราวเดียวกนัในแต่ละวาระได ้โดยแยกเสียงที�

จะทาํการลงคะแนนเทา่กบัจาํนวนหุน้ที�ตนถือ 

(4) สาํหรบัวาระที� 7 ซึ�งเป็นวาระเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ตอ้งออกตามวาระ เพื�อปฏิบตัิตามแนว

ทางการประเมินคณุภาพการจดัประชมุผูถื้อหุน้ที�ดี บรษัิทจะใหม้ีการลงคะแนนเสียงเลือกตั�งกรรมการแต่

ละทา่นเป็นรายบคุคล 

 บรษัิทใหส้ทิธิแก่ผูถื้อหุน้ที�เขา้รว่มประชมุภายหลงัจากประธานในที�ประชุมเปิดการประชุมแลว้ สามารถออก

เสยีงลงคะแนนในวาระที�อยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ดม้ีการลงมติ และนบัเป็นองคป์ระชุมตั�งแต่วาระ

ที�ไดเ้ขา้ประชมุเป็นตน้ไป จึงอาจทาํใหม้ีผูอ้อกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะวาระไมเ่ทา่กนัได ้

 

2.  การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดร้ว่มแสดงความคิดเห็น 

 ก่อนลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามในประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกับวาระ

นั�นๆ ทา่นที�ตอ้งการซกัถาม กรุณาแจง้ชื�อและนามสกุลของตนใหท้ี�ประชุมทราบก่อนซกัถามหรือแสดงความ

คิดเห็นดว้ยทกุครั�ง และขอความกรุณาท่านผูถื้อหุน้ใหค้วามเห็นหรือสอบถามอย่างกระชบั และงดเวน้การ

ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็นในประเด็นที�ซ ํ�ากนั ทั�งนี � เพื�อเป็นการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่านอื�นไดใ้ชส้ิทธิใน

การซกัถามขอ้มลูและใหข้อ้เสนอแนะอยา่งทั�วถึง และเพื�อเป็นการบรหิารการประชมุใหอ้ยูใ่นเวลาที�เหมาะสม 

 ในกรณีที�ผูถื้อหุน้มีคาํถามที�นอกเหนือหรือไม่เกี�ยวขอ้งกับวาระที�กาํลงัพิจารณาอยู่ ขอความกรุณานาํไป

สอบถามหรือให้ข้อเสนอแนะในวาระอื�นๆ ในช่วงท้ายของการประชุม เพื�อให้การประชุมเป็นไปด้วยดี

ตามลาํดบัวาระ 

การเปิดเผยมติการประชุมผู้ถอืหุ้นและการจัดทาํรายงานการประชุม 

 บริษัทไดเ้ปิดเผยมติการประชุมใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบ Set Portal / 

Setlink ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

 บริษัทได้บันทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นอย่างครบถ้วน ประกอบด้วยข้อมูลที�สาํคัญต่างๆ ได้แก่ รายชื�อ

กรรมการที�เขา้รว่มประชมุ ขั�นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง มติที�ประชุม ผลการลงคะแนนเสียงของแต่ละวาระ 

รวมถึงคาํถามคาํตอบ ขอ้เสนอแนะ และความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ที�เสนอในที�ประชุม และไดจ้ดัทาํรายงานการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้สง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที�กฎหมาย

กาํหนด ภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ 
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หมวดที� 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 

บรษัิทคาํนงึถึงการดแูลรกัษาผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุราย ทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้

รายย่อย ผูถื้อหุน้ที�เป็นบุคคลธรรมดา นกัลงทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้สญัชาติไทย หรือผูถื้อหุน้ต่างชาติ ใหไ้ดร้บัสิทธิและ

การปฏิบตัิที�เทา่เทียมกนั เพื�อประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้ จึงไดก้าํหนดแนวทางในการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้

ไวด้งันี � 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับพิจารณาคัดเลือกเป็น
กรรมการของบริษัทเป็นการล่วงหน้า 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัพิจารณาคดัเลือกเป็น

กรรมการของบริษัทเป็นการล่วงหนา้ โดยเผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลา่วผ่านระบบ Set Portal / Setlink ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและในเว็บไซตข์องบริษัท (www.siamfuture.com) สาํหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้

ประจาํปี 2562 บริษัทเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัพิจารณา

คดัเลอืกเป็นกรรมการของบรษัิท ตั�งแตว่นัที� 27 ธนัวาคม 2561 ถึง 25 กมุภาพนัธ ์2562 โดยสามารถสง่แบบเสนอวาระ

การประชมุและแบบเสนอชื�อบคุคลเพื�อรบัการพิจารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการ พรอ้มเอกสารหลกัฐาน ผ่านทางฝ่ายนกั

ลงทนุสมัพนัธ ์โดยมีหลกัเกณฑด์งันี � 

บรษัิทใหส้ทิธิผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายที�ถือหุน้ ณ วนัที�เสนอวาระการประชุม นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า     

รอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ที�ออกจาํหน่ายและเรียกชาํระแลว้ทั�งหมดของบริษัท ที�จะเสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อ

บคุคลเพื�อเขา้รบัพิจารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการของบรษัิทเป็นการลว่งหนา้ โดยคณะกรรมการบรษัิทจะกลั�นกรองตาม

หลกัเกณฑข์องบรษัิท เพื�อพิจารณาบรรจเุป็นวาระการประชมุ และแจง้ในหนงัสอืนดัประชมุวา่เป็นวาระที�กาํหนดโดยผู้

ถือหุน้  

อย่างไรก็ดี ในช่วงเวลาดงักลา่ว ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอชื�อบคุคลเพื�อรบัการพิจารณา

คดัเลอืกเป็นกรรมการบรษัิทเป็นการลว่งหนา้แตอ่ยา่งใด 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นที�ไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองมอบฉันทะให้ผู้อื�นมาประชุมและออกเสียงลงมติ
แทน 

บรษัิทไดใ้หส้ทิธิแก่ผูถื้อหุน้ที�ไมส่ามารถมาเขา้ประชมุไดด้ว้ยตนเอง โดยการมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระที�ไม่

มีสว่นไดเ้สยีในวาระพิจารณาเลอืกตั�งกรรมการเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ หรอืบคุคลใดๆเขา้รว่มประชุมและออก

เสยีงลงมติแทนตนเองได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที�กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยก์าํหนด บริษัท

ไดจ้ดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะไปพรอ้มกบัหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ ซึ�งไดส้ง่ใหผู้ถื้อหุน้ลว่งหนา้ 14 วนัก่อนวนัประชุมผู้

ถือหุน้ รวมทั�งเผยแพรใ่นเว็บไซดข์องบรษัิทอีกดว้ย 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษัิทใหค้วามสาํคญัในเรื�องการใชข้อ้มลูภายในของบรษัิท ขอ้มลูที�ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชนหรอืขอ้มลู

ที�อาจจะมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัยข์องบริษัท บริษัทจึงไดม้ีการกาํหนดแนวปฏิบตัิสาํหรบัผูบ้ริหารและพนกังาน 

ดงันี � 
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 บริษัทไดม้ีการดแูลเรื�องการใชข้อ้มลูภายใน โดยกาํหนดใหผู้บ้ริหารและพนกังานตอ้งรกัษาความลบัของบริษัท

และลกูคา้ของบริษัทมิใหน้าํขอ้มลู ซึ�งอาจไดร้บัทราบมาโดยตาํแหน่งหนา้ที�ไปใชใ้นทางที�จะก่อใหเ้กิดประโยชน์

สว่นตนหรอืเกิดความเสยีหายตอ่บรษัิท และลกูคา้ของบรษัิท 

 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยข์องบริษัทตามกฎระเบียบ

ของสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 กาํหนดระเบียบหา้มกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท ทาํการซื �อขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที� 

งบการเงินของบรษัิทจะเผยแพรต่อ่สาธารณชน 

   บริษัทไดก้าํหนดใหม้ีการสอบทานการซื �อขายหลกัทรพัยข์องบุคคลที�เกี�ยวขอ้งอยู่เสมอ และหา้มมิใหพ้นกังานที�

เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํงบการเงินเปิดเผยงบการเงินใหบ้คุคลอื�นที�ไมเ่กี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํงบการเงินทราบในช่วง

ตั�งแตว่นัปิดงวดของงบการเงินจนถึงวนัเปิดเผยงบการเงินดงักลา่ว 

การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

เพื�อป้องกันการดาํเนินงานที�อาจเป็นความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์บริษัทได้กาํหนดนโยบายและการ

ดาํเนินการ รายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการที�เกี�ยวโยงกนั ดงันี �  

 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูตอ้งรายงานการมีสว่นไดเ้สยีของตนเองและบคุคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง  

เมื�อเขา้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นครั�งแรก 

 ในการพิจารณาการลงทนุ หรอืรายการที�มีผลประโยชนเ์กี�ยวขอ้ง เป็นอาํนาจของคณะกรรมการบรษัิท ทั�งนี � 

กรรมการที�มีผลประโยชนเ์กี�ยวขอ้งหรอืมีสว่นไดเ้สยี ไมม่ีสทิธิออกเสยีงในที�ประชมุ 

 

หมวดที� 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บรษัิทใหค้วามสาํคญัตอ่สทิธิของผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยคาํนงึถึงการดแูลคุม้ครองสิทธิและการปฏิบตัิให้

เกิดความเทา่เทียมกนัของผูเ้กี�ยวขอ้งทกุฝ่ายเสมอมาโดยมีแนวทางการปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ ดงันี � 

 
1)  พนักงานและครอบครัว 

บรษัิทเชื�อมั�นในคณุคา่ของคน โดยตระหนกัว่าคนเป็นทรพัยากรหลกัอนัมีค่าที�จะขบัเคลื�อนบริษัทใหป้ระสบ

ความสาํเรจ็ตอ่ไป บริษัทจึงมุ่งมั�นที�จะดแูลและสรา้งคณุภาพชีวิตใหแ้ก่พนกังานอย่างดีที�สดุในทกุๆดา้น ไม่ว่าจะ

เป็นด้านค่าตอบแทนและสวัสดิการ ด้านสิ�งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย ด้านการพัฒนาความรู้

ความสามารถ หรอืดา้นกิจกรรมพนกังาน รวมไปถึงการเกษียณจากการทาํงานซึ�งสามารถสรุปแนวทางการปฏิบตัิ

ไดด้งันี � 

 บริษัทใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการแก่พนกังานทกุคนอย่างเหมาะสม โดยพิจารณาจากผลงานดว้ยความ

เป็นธรรมและสามารถวดัผลไดไ้มว่า่จะเป็นรายไดค้า่ตอบแทนรายเดือน โบนสัประจาํปี การประกนัชีวิต หรือ

กองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ เป็นตน้ และดแูลปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบรษัิท ทั�งในระยะสั�น

และระยะยาว 
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 พนกังานไดร้บัวนัลาป่วยจาํนวน 30 วนัตอ่ปีและวนัลากิจจาํนวน 7 วนัตอ่ปี และหากพนกังานทาํงานตั�งแต ่1 

ปีขึ �นไป จะไดร้บัวนัพกัรอ้นจาํนวน 10 วนัตอ่ปี 

 บรษัิทใหค้วามสาํคญัตอ่สขุภาพของพนกังาน โดยจดัใหม้ีสวสัดิการในการตรวจสขุภาพประจาํปี รวมถึงการ

ดแูลรบัผิดชอบคา่รกัษาพยาบาลใหก้บัพนกังานทกุระดบั 

 บริษัทปฏิบตัิต่อพนักงานทุกคนดว้ยความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน เช่น การประเมินผลงานของ

พนกังาน การรกัษาความลบัประวตัิการทาํงาน และการใชส้ทิธิตา่งๆของพนกังาน เป็นตน้ 

 บรษัิทมุง่สง่เสรมิและพฒันาบคุลากร ใหม้ีความรูค้วามสามารถอย่างต่อเนื�อง โดยมีการจดัการอบรบ และมี

การสง่ผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบัไปสมัมนาอยูเ่สมอ ทั�งแผนพฒันาจากสว่นกลาง รวมถึงการใหอ้ิสระใน

การนาํเสนอการอบรมพฒันาศกัยภาพพนกังานตามเสน้ทางการเติบโตในสายอาชีพ 

 บรษัิทนึกถึงสิทธิของพนกังานเป็นสาํคญับริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถสอบถามหรือรอ้งเรียนต่อ

ผูบ้รหิารไดโ้ดยตรง กรณีที�พนกังานไมไ่ดร้บัความเป็นธรรมโดยตรงผ่านกลอ่งรบัความคิดเห็นของหน่วยงาน

ทรพัยากรบคุคล 

 บริษัทดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มในที�ทาํงานอยู่เสมอ เพื�อใหม้ีความปลอดภยั ถกูสขุลกัษณะ และส่งผลให้

การทาํงานเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากขึ �น 

 เพื�อเพิ�มความปลอดภยัและความระมดัระวงัในที�ทาํงาน บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีการซอ้มดบัเพิลงและหนีไฟในยาม

ฉกุเฉิน โดยจดัขึ �นทกุปีใหก้บัพนกังาน 

2)  ลูกค้า 

เพื�อใหล้กูคา้เกิดความมั�นใจและไดร้บัความพึงพอใจสงูสดุ บริษัทจึงมุ่งเนน้และใหค้วามสาํคญักบัการสรา้ง

ความสมัพันธ์และความร่วมมือกับลูกคา้ในระยะยาว โดยยึดหลกัความซื�อสตัยส์ุจริต ความเชื�อถือและความ

ไวว้างใจซึ�งกันและกนั รวมทั�งเพื�อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้รายใหม่ๆ บริษัทยงัคงพฒันาศกัยภาพของ

ศนูยก์ารคา้ใหม้ีความหลากหลาย ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัสภาวะทางเศรษฐกิจและสงัคมที�เปลี�ยนแปลงไปอยู่

เสมอ 

นอกจากนี � บรษัิทใหค้วามสาํคญัตอ่ปัญหาและความตอ้งการของลกูคา้เป็นอนัดบัแรก บริษัทมีหนา้ที�ในการ

สรา้งความพึงพอใจสงูสดุใหก้ับลกูคา้ ดว้ยความเอาใจใสแ่ละความรบัผิดชอบบริษัทจึงกาํหนดมาตรการเพื�อให้

ผูบ้รหิารและพนกังานทกุคนปฏิบตัิตามไปในทางเดียวกนั ดงัตอ่ไปนี � 

 มุง่มั�นที�จะพฒันาศนูยก์ารคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน ปลอดภยั และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในแต่

ละชมุชนได ้

 เนน้การใหบ้ริการทั�งดา้นความปลอดภยั ความสะอาด รวมไปถึงความสะดวก ต่อผูเ้ช่าพื �นที�และลกูคา้ที�ใช้

บรกิารในศนูยก์ารคา้อยา่งดีที�สดุ 

 ติดตั�งกลอ้งวงจรปิดสาํหรบับนัทกึภาพเพื�อดแูลความปลอดภยัในศนูยก์ารคา้ 

 ยดึถือปฏิบตัิตามเงื�อนไขและสญัญาตา่งๆ ทีไดท้าํขอ้ตกลงไวก้บัลกูคา้อยา่งดีที�สดุ 

 การเสนอราคาและเงื�อนไขการคา้กบัลกูคา้ที�จดัอยูใ่นกลุม่เดียวกนัตอ้งมีความเทา่เทียมกนัหรอือยูใ่นอตัราคา่

เช่าที�ใกลเ้คียงกนั 
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 ใหข้อ้มลูที�ถกูตอ้งแก่ลกูคา้เกี�ยวกบัลกัษณะของโครงการ ตาํแหนง่ และที�ตั�งของหอ้งเช่าใหถ้กูตอ้งตามความ

เป็นจรงิ เพื�อสรา้งความเชื�อมั�น และความเป็นธรรมใหก้บัลกูคา้ของบรษัิท  

 พรอ้มที�จะตอบคาํถามของลูกคา้ รวมทั�งการดาํเนินการเกี�ยวกับขอ้รอ้งเรียน การใหค้าํแนะนาํ และการ

ติดตามผลความคืบหนา้ในประเด็นตา่งๆ ที�ไดร้บัแจง้จากลกูคา้อยา่งสมํ�าเสมอ 

 บริหารศูนยก์ารคา้ดว้ยมาตรฐานสากล จากการเป็นสมาชิกภาพของสมาคมศูนยก์ารคา้ระหว่างประเทศ 

(International Council of Shopping Centers, ICSC) 

บรษัิทไดก้าํหนดมาตรฐานการชดเชยลกูคา้ไวใ้นกรณีไดร้บัความเสียหายจากการละเมิด โดยบริษัทไดม้ีการ

ดแูลลกูคา้ตามนโยบายการดแูลลกูคา้และมีการแตง่ตั�งผูจ้ดัการโครงการ ในโครงการ เพื�อเป็นศนูยร์อ้งเรียนสาํหรบั

ลกูคา้ ในกรณีที�ลกูคา้มีปัญหาและตอ้งการความช่วยเหลอืโดยตรง  

 

3)  เจ้าหนี� 

บรษัิทคาํนงึถึงความสมัพนัธก์บัทกุฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งรวมทั�งความสมัพนัธก์บัเจา้หนี � โดยบรษัิทมีแนวทางปฏิบตัิ

ตอ่เจา้หนี � เพื�อสรา้งความเชื�อถือและความเป็นธรรมแก่เจา้หนี � ดงันี � 

 บริษัทมีหนา้ที�ในการสรา้งความสมัพนัธ์และปฏิบตัิต่อเจา้หนี � โดยยึดหลกัความซื�อสตัยส์จุริต ความเชื�อถือ

และไวว้างใจซึ�งกนัและกนั 

 บรษัิทมีหนา้ที�ในการรบัผิดชอบ เอาใจใส ่และปฏิบตัิตามขอ้สญัญาและเงื�อนไขต่างๆ ที�ไดท้าํขอ้ตกลงไวก้บั

เจา้หนี �อยา่งเครง่ครดั 

 แจง้ใหเ้จา้หนี �ทราบโดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง ในกรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขขอ้ใดขอ้หนึ�ง หรือมีเหตุ

ใหผ้ิดนดัชาํระหนี � เพื�อรว่มกนัพิจารณาแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลกัความสมเหตสุมผล 

 บริการจัดการเงินทุนใหม้ีโครงสรา้งที�เหมาะสมเพื�อสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และรกัษาความ

เชื�อมั�นตอ่เจา้หนี � 

 

4)  ผู้ถอืหุ้น 

บริษัทใหค้วามสาํคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียม โดยบริษัทมีหนา้ที�ที�ตอ้งปกป้องและ

เคารพสทิธิของผูถื้อหุน้ขั�นพื �นฐานตามที�กาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบับริษัท ไดแ้ก่ สิทธิการซื �อขายหรือโอน

หุน้ สิทธิในการมีสว่นแบ่งในกาํไรของกิจการ สิทธิในการไดร้บัข่าวสารขอ้มลูกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเขา้

รว่มประชุมผูถื้อหุน้เพื�อแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั�งผูส้อบบญัชี การกาํหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัหรือ

หนงัสอืบรคิณหส์นธิ การลดทนุหรอืเพิ�มทนุ การอนมุตัิการรายพิเศษ เป็นตน้ ทั�งนี � บรษัิทมีหนา้ที�ที�ตอ้งสง่เสริมและ

สนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชส้ิทธิในเรื�องต่างๆ ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีซึ�งไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมวดที� 1 สิทธิ

ของผูถื้อหุน้ และหมวดที� 2 การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 

ปัจจุบนับริษัทดาํเนินการปกป้องและดแูลสิทธิของผูถื้อหุน้ขั�นพื �นฐาน ทั�งสิทธิในการไดร้บัขอ้มลูสารสนเทศ 

สิทธิในการเขา้รว่มประชุมผูถื้อหุน้ ตลอดจนสนบัสนุนการใชส้ิทธินอกเหนือไปตามกฎหมาย นอกจากนี �บริษัทได้

ประเมินผลและติดตามการดาํเนินการเพื�อป้องกนัความเสียหายจากการละเมิดของผูถื้อหุน้ โดยประเมินจากทั�ง

ภายในและภายนอก ซึ�งจะประเมินกบัฝ่ายจดัการที�ดาํเนินการดแูลสิทธิ ผูถื้อหุน้ และประเมินผลจากภายนอก ใน
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รูปของการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ซึ�งประเมินโดยสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทยและสมาคมบรษัิทจดทะเบียนเป็น

ประจาํทกุปี 

 
5)  พันธมิตรคู่ค้า 

บรษัิทมีหนา้ที�ยึดถือการปฏิบตัิตามเงื�อนไขทางการคา้และสญัญาที�กาํหนดกบัคู่คา้อย่างเครง่ครดั และเปิด

โอกาสใหคู้่คา้ทกุรายนาํเสนอบริการไดโ้ดยเท่าเทียมกนั โดยผูบ้ริหารและพนกังานที�เกี�ยวขอ้งปฏิบตัิงานต่อคู่คา้

ดว้ยความซื�อสตัยส์จุริตและมีความเท่าเทียมกนั อีกทั�งการพิจารณาและตดัสินใจต่างๆตั�งอยู่บนพื �นฐานของการ

เปรียบเทียบคุณภาพและเงื�อนไขต่างๆ โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทในระยะสั�นและยาวเป็นอนัดับแรก 

นอกจากนี �ผูบ้รหิารและพนกังานที�เกี�ยวขอ้งยงัตอ้งรกัษาความลบัของคูค่า้ โดยหา้มมิใหเ้รียกหรือรบัทรพัยส์ิน หรือ

ผลประโยชนใ์ดๆจากคู่คา้ รวมทั�งเปิดเผยขอ้มูลหรือขอ้เสนอของคู่คา้รายหนึ�งหรือหลายรายใหก้บัคู่คา้รายอื�นๆ

รบัทราบทั�งทางตรงและทางออ้ม ทา้ยที�สดุ บรษัิทปฏิบตัิตามเงื�อนไขตา่งๆ ที�ไดท้าํการตกลงกนักบัคูค่า้อยา่งดีที�สดุ 

 

6)  คู่แข่ง 

บริษัทปฏิบตัิต่อคู่แข่งอย่างยตุิธรรมตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ที�สจุริตภายใตก้รอบของกฎหมายและ

จรยิธรรม รวมทั�งไมเ่อาเปรยีบคูแ่ขง่ดว้ยวิธีการไมช่อบดว้ยกฎหมายและทาํลายชื�อเสยีงของคูแ่ข่งดว้ยการกลา่วหา

ในทางรา้ยโดยปราศจากขอ้มลูที�เป็นความจรงิ  

 

7)  นักวิเคราะห,์ นักลงทุน และสถาบันการเงนิ 

บรษัิทเปิดโอกาสใหน้กัวิเคราะห ์นกัลงทนุ และสถาบนัการเงิน ทราบถึงขอ้มลูการดาํเนินงานของบริษัท และ

แนวโนม้ผลประกอบการในอนาคตไดต้ามความเหมาะสม และเป็นไปตามเงื�อนไขของกฎหมาย และการกาํกบัดแูล

กิจการที�ดีในเรื�องการเปิดเผยขอ้มลู โดยมีช่องทางในการติดตอ่ และสอบถามขอ้มลูแนะนาํการลงทนุตา่งๆ ผ่านนกั

ลงทนุสมัพนัธ ์(Investor Relation IR) โทร 02-660-9464-5, 02-660-9474 หรือในลกัษณะการเขา้พบมาพดูคุย 

สอบถามในประเด็นสาํคญัที�บรษัิท หรอืทางเว็บไซดข์องบรษัิท (www.siamfuture.com)  

นอกจากนั�น บริษัทไดเ้ขา้รว่มงาน Opportunity Day ที�จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นประจาํ

ทกุปี เพื�อนาํเสนอขอ้มลูรวมทั�งรายงานความคืบหนา้โครงการต่างๆ ใหก้บันกัลงทุนไดร้บัทราบ และบริษัทไดเ้ขา้

รว่มงานพบปะกบันกัวิเคราะหท์ั�งในประเทศและตา่งประเทศเป็นประจาํ เพื�อสรา้งความสมัพนัธท์ี�ดีกบันกัวิเคราะห์

ตา่งๆ 

 

กลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อรอ้งเรียนการกระทาํผิดกฎหมายหรือ

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคุมภายในบกพร่อง และไดก้าํหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบ

ภายในเป็นหน่วยงานในการรบัเรื�องรอ้งเรียนเบาะแสการกระทาํผิด ซึ�งจะเป็นช่องทางสาํหรบัพนักงาน คู่คา้ 

ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ และบคุคลผูม้ีผลประโยชนเ์กี�ยวขอ้งกบับริษัทฯ สามารถแจง้เรื�อง หรือรอ้งเรียนถึงการกระทาํใดๆ 

http://www.siamfuture.com/
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ที�ตอ้งสงสยัวา่เป็นการกระทาํผิด  หรอืเรื�องที�อาจเป็นปัญหากบัคณะกรรมการ เพื�อใหบ้รษัิทสามารถสืบสวน และ

ดาํเนินการไดอ้ย่างเหมาะสม โดยผูม้ีส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ สามารถแจ้งเบาะแสหรือรอ้งเรียนต่อหน่วยงาน

ตรวจสอบภายในที�จะรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี � 

 

สาํนักงานตรวจสอบภายใน 

บรษัิท สยามฟิวเจอรด์ีเวลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

ชั�น 6 ศนูยก์ารคา้เอสพละนาด รชัดาภิเษก  

เลขที� 99 ถ.รชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทรศพัท:์ 02-660-9473 

อีเมลล:์ rattipoom@siamfuture.com 

 

 คณะกรรมการบรษัิทไดก้าํหนดใหม้ีการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส โดยการไม่เปิดเผยและเก็บขอ้มลูต่างๆ ของผูแ้จง้

เบาะแสเป็นความลบั นอกจากนั�น บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถสอบถามหรือรอ้งเรียนต่อผูบ้ริหารได้

โดยตรงผ่านกลอ่งรบัความคิดเห็นของหน่วยงานทรพัยากรบุคคลโดยไม่ตอ้งระบชืุ�อผูส้อบถามหรือแสดงความ

คิดเห็น 

 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้มีกระบวนการดาํเนินการหลังจากมีผู้แจ้งเบาะแส โดยในเบื �องต้นฝ่าย

ตรวจสอบภายในจะทําการรวบรวมข้อมูลและหลักฐานที� เกี�ยวข้อง สรุปเรื�องดังกล่าว และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาหาขอ้เท็จจรงิ ทั�งนี � หากพบวา่เป็นขอ้มลูที�กระทบต่อบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะตอ้งนาํเสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบและพิจารณาตอ่ไป 

 

การต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอรร์ัปชั�น 

 บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัความสจุริตและยึดมั�นในความถกูตอ้ง โดยมีการปลกูฝังจิตสาํนึก ทศันคติใหท้กุคนใน

องคก์รถือปฏิบตัิเสมอมา  

 บรษัิทมีการวางระบบควบคมุภายในใหม้ีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยใหม้ีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใช้

อาํนาจใหเ้หมาะสม เพื�อปอ้งกนัมิใหเ้กิดการเกี�ยวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชั�น 

 บรษัิทไดส้ง่พนกังานเขา้รว่มอบรมในโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต (CAC) 

เพื� อให้เ กิดความรู ้ความเข้า ใจและสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตและทุจริตคอร์รัปชั� น  

เมื�อวนัที� 9 สงิหาคม 2560 

 ในปี 2560 บรษัิทไดเ้ขา้รว่มเป็นสมาชิกในสถาบนัไทยพฒัน ์(Thaipat Institute) เพื�อขอรบัคู่มือแนวทางการตา้น

ทจุรติสาํหรบัองคก์รธุรกิจ 

 

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายเกี�ยวกับการกาํกับดูแลกิจการ โดยใหค้วามสาํคญัอย่างมากในการปฏิบตัิต่อทุก

ฝ่าย อยา่งเทา่เทียมกนั ไมว่า่จะเป็นตอ่ผูถื้อหุน้ ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีของบรษัิท หรือบคุคลใดที�เกี�ยวขอ้ง โดยจดัใหม้ีการ

เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยตลอดปี 2562 บริษัทไดท้าํการเปิดเผยขอ้มูล



                                                                                                                                          บรษิัท สยามฟิวเจอรด์ีเวลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)            การกาํกบัดแูลกิจการ หนา้ 9-14 

 

ของบรษัิททั�งขอ้มลูทางการเงินและขอ้มลูที�มิใช่ขอ้มลูทางการเงินตา่งๆ ตามเกณฑท์ี�กาํหนดโดยสาํนกังาน ก.ล.ต.และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยอยา่งถกูตอ้งครบถว้น ตรงเวลา และโปรง่ใส ผ่านทางระบบ Set portal / Setlink ของ

ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และผ่านเว็บไซดข์องบริษัท โดยบริษัทไม่เคยถูกสาํนักงาน ก.ล.ต. หรือตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดาํเนินการเนื�องมาจากการเปิดเผยขอ้มลูที�ไม่เป็นไปตามกาํหนดและปฏิบตัิตามกาํหนด

ระยะเวลาที�ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลต่างๆอย่างเครง่ครดั รวมทั�งบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการประเมินและควบคมุความเสี�ยงที�อาจ

เกิดขึ �นภายใตก้ารดาํเนินงานที�ไม่สามารถหลีกเลี�ยงได ้กาํหนดใหม้ีการควบคมุ และการตรวจสอบภายในที�พอเพียง 

นอกจากนี �บริษัทไดก้าํหนดนโยบายในการปฏิบตัิงาน โดยใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมายและจริยธรรมทั�วไป

ทางธุรกิจ  

บริษัทมอบหมายใหห้น่วยงานการเงินเป็นผูร้บัผิดชอบดา้นนกัลงทุนสมัพันธ ์โดยรบัผิดชอบในการรตอบ

คาํถาม และสื�อสารกบันกัลงทนุ และนกัวิเคราะหจ์ากสถาบนัต่างๆ ตามความเหมาะสม ทั�งนี � บริษัทไดเ้ผยแพรข่อ้มลู

ก า ร เ งิ น แ ล ะ ข้ อ มู ล ที� มิ ใ ช่ ข้ อ มู ล ก า ร เ งิ น อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  ค ร บ ถ้ ว น  ทั น เ ว ล า   โ ด ย ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง 

อิเลคโทรนิคและสื�อการเผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบริษัทอย่าง

สมํ�าเสมอ ซึ�งนกัลงทนุสามารถติดตอ่ขอทราบขอ้มลูของบรษัิทเพิ�มเติมกบัฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธข์องบรษัิทไดท้ี�โทรศพัท ์

02-660-9464-5, 02-6609474 หรอืที� Website: http://www.siamfuture.com ซึ�งในปัจจบุนั บรษัิทมีการเปิดเผยขอ้มลู

ในเว็บไซตเ์ป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษ ในปี 2562 บริษัทไดเ้ขา้ร่วมการประชุมต่างๆ เพื�อใหป้ระธานเจา้หนา้ที�

การเงินไดน้าํเสนอผลการดาํเนินงาน และแผนการลงทนุโครงการในอนาคตแก่นกัลงทนุ และนกัวิเคราะห ์โดยไดเ้ขา้ร่วมงาน 

Opportunity Day อีกทั�งไดมี้ Company Visit และ Conference call กบันกัลงทนุอย่างสมํ�าเสมอทั�งนกัลงทนุในประเทศและนกั

ลงทนุตา่งประเทศ 

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้บัผิดชอบตอ่งบการเงินของบรษัิท และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงาน

ประจาํปีวา่ งบการเงินดงักลา่วจดัทาํขึ �นตามมาตรฐานการบญัชีที�รบัรองโดยทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบาย

บญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ�าเสมอ ใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงั และประมาณการที�ดีที�สดุในการจดัทาํ

รวมทั�งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  ทั�งนี �คณะกรรมการไดจ้ัดใหม้ีการ

ดาํรงรกัษาไวซ้ึ�งระบบควบคมุภายในที�มีประสทิธิผล เพื�อใหม้ั�นใจไดอ้ยา่งมีเหตผุลวา่การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชีมีความ

ถกูตอ้งครบถว้น เพียงพอที�จะดาํรงรกัษาไวซ้ึ�งทรพัยส์นิ และสรา้งความเชื�อมั�นอย่างมีเหตผุลต่อความเชื�อถือไดข้องงบ

การเงินของบรษัิท  

สาํหรบันโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทเป็นไปดว้ยความชัดเจนและโปร่งใส โดย

คา่ตอบแทนของคณะกรรมการ ผูถื้อหุน้จะเป็นผูพ้ิจารณากาํหนดเป็นจาํนวนแนน่อนในแต่ละปี คณะกรรมการบริษัทมี

นโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการอยู่ในระดบัที�เหมาะสมเพียงพอที�จะดึงดดู และรกัษากรรมการที�มี

ความสามารถไวไ้ด ้ 

หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. นโยบายเกี�ยวกับการกาํกับดูแลกิจการที�ด ี

1.1  คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที�จะกาํกับดูแลธุรกิจโดยยึดมั�นในหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดีดว้ย

ตระหนกัถึงประโยชนแ์ละความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี ซึ�งมีสว่นช่วยใหก้ารบริหารงานและการ

http://www.siamfuture.com/
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ดาํเนินงานมีประสทิธิภาพ โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบไดแ้ละสง่ผลใหบ้รษัิทเพิ�มขีดความสามารถในการ

แขง่ขนัและเพิ�มคณุคา่ใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาวอีกดว้ย  

1.2 การคาํนงึถึงสิทธิของผูถื้อหุน้และการใหส้ิทธิกบัผูถื้อหุน้ในเรื�องต่างๆ เช่น มีสิทธิเสนอวาระการประชุมผูถื้อ

หุน้ลว่งหนา้ มีสทิธิเสนอบคุคลเพื�อคดัเลอืกเป็นกรรมการลว่งหนา้ เป็นตน้ ตลอดจนไมก่ระทาํการใดๆอนัเป็น

การละเมิดหรอืลดิรอนสทิธิของผูถื้อหุน้ 

1.3 การปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีและผูเ้กี�ยวขอ้งอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

1.4 การเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน ผูม้ีสว่นไดส้่วนเสียและผูเ้กี�ยวขอ้งอย่างถูกตอ้ง เพียงพอ ทั�วถึงเท่า

เทียมกนั และภายในระยะเวลาที�กาํหนด โดยผา่นช่องทางที�เหมาะสม เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และผูท้ี�เกี�ยวขอ้งต่างๆ

สามารถเขา้ถึงขอ้มลูไดโ้ดยสะดวก เช่น ผา่นทางเว็บไซดข์องบรษัิท เป็นตน้  

1.5 การปฏิบตัิหนา้ที�และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการกาํกับดูแลและการบริหารงานดว้ย

ความซื�อสตัย ์มีคุณธรรม รอบคอบและระมดัระวงั เพื�อใหบ้รรลเุป้าหมายของบริษัท และใหเ้กิดประโยชน์

สงูสดุตอ่บรษัิทและผูถื้อหุน้ ตลอดจนดแูลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแขง้ดา้นผลประโยชนต์า่งๆ  

1.6 การบรหิารงานดว้ยความโปรง่ใส ภายใตร้ะบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

1.7 การควบคมุและการบรหิารความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�เหมาะสมกบัการดาํเนินกิจการของบรษัิท 

1.8 การดาํเนินธุรกิจดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติภายใตก้รอบของกฎหมาย และจรยิธรรมทางธุรกิจ 

 
2.  โครงสร้างคณะกรรมการ 

2.1  คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยกรรมการจาํนวน 12 ท่าน ในมีจาํนวนกรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร 3 ท่าน 

กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร 5 ท่านและกรรมการที�เป็นอิสระอีก 4 ท่าน โดยกรรมการที�เป็นอิสระคิดเป็นรอ้ย

ละ 33 ของคณะกรรมการทั�งคณะ ซึ�งจะทําให้เกิดการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงานอย่างมี

ประสิทธิภาพและจาํนวนกรรมการที�เหลือเป็นไปตามสดัสว่นอย่างยตุิธรรมของเงินลงทนุของผูถื้อหุน้แต่ละ

กลุม่ 

2.2 บรษัิทมีการกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหนง่ของกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน  

2.3 คณะกรรมการไดพ้จิารณาความเหมาะสมของการกาํหนดคณุสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” เพื�อใหก้รรมการ

อิสระของบรษัิทมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้รงิเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษัิท 

2.4 คณะกรรมการยงัไม่มีการกาํหนดจาํนวนบริษัทที�กรรมการแต่ละท่านจะไปดาํรงตาํแหน่งใหเ้หมาะสมกับ

ลกัษณะหรอืสภาพธุรกิจของบรษัิท อยา่งไรก็ตาม กรรมการแตล่ะทา่นไดป้ฏิบตัิตามขอ้พงึปฏิบตัิที�ดี 

2.5 คณะกรรมการยงัไม่มีการกาํหนดนโยบายและวิธีปฏิบตัิในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการที�บริษัทอื�นของ

ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษัิทอยา่งชดัเจน 

2.6 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหนา้ที�บริหารของบริษัท มิไดเ้ป็นบุคคลคนเดียวกัน และมีหนา้ที�ความ

รบัผิดชอบตา่งกนั ทั�งนี � มีการกาํหนดอาํนาจหนา้ที�ของประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บริหารไวอ้ย่าง

ชดัเจน  

2.7    ปัจจบุนัประธานกรรมการไมไ่ดเ้ป็นกรรมการอิสระ  
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2.8 ในปี 2551 บรษัิทไดแ้ตง่ตั�งเลขานกุารบรษัิท ซึ�งทาํหนา้ที�ใหค้าํแนะนาํดา้นกฎหมายและบญัชีและกฎเกณฑ์

ต่างๆ ที�คณะกรรมการจะต้องทราบและปฏิบัติหนา้ที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั�ง

ประสานงานใหม้ีการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการคุณสมบตัิและหนา้ที�ความรบัผิดชอบของเลขานุการ

บรษัิท  

3.  คณะกรรมการชุดยอ่ย 

3.1 นอกจากคณะกรรมการตรวจสอบที�ตอ้งจดัใหม้ีตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บริษัทยงัมิไดจ้ดั

ใหม้ีคณะกรรมการชุดย่อยอื�นเพื�อการกาํกับดูแลกิจการที�ดี ไดแ้ก่ คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการบรรษัทภิบาล ในปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท ได้ทาํหน้าที�เป็น

คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ทําหน้าที�เป็นคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลดว้ย 

3.2. เพื�อความโปรง่ใสและเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที� สมาชิกสว่นใหญ่ของคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นกรรมการ

อิสระและประธานคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นกรรมการอิสระ  

3.3 ประธานคณะกรรมการไม่ไดเ้ป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อใหก้ารทาํหนา้ที�ของ

คณะกรรมการชดุยอ่ยมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้รงิ 

4.  บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4.1 คณะกรรมการบรษัิท ไดม้ีสว่นรว่มในการใหค้วามเห็นชอบในการกาํหนดวิสยัทศัน ์ภารกิจ กลยทุธ ์

 เปา้หมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบรษัิท โดยมีการทบทวนเป็นประจาํทกุที เพื�อปรบัปรุงใหเ้หมาะสม

กับสภาพแวดล้อมในการดําเนินธุรกิจที� เปลี�ยนแปลงไป รวมทั�งได้กําหนดบทบาทหน้าที�ของคณะ

กรรมการบริหารและฝ่ายบริหารอย่างชดัเจน ตลอดจนติดตามกาํกับดแูลใหฝ่้ายบริหารดาํเนินงานเป็นไป

ตามแผนกลยทุธแ์ละงบประมาณที�ตั�งไวอ้ยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

4.2  คณะกรรมการจะจัดให้มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อักษร และใหค้วาม

เห็นชอบนโยบายดงักลา่ว ซึ�งจะทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิตามนโยบายดงักลา่วเป็นประจาํ อยา่งนอ้ยปี

ละ 1 ครั�ง 

4.3 ภายใตพ้นัธกิจของบริษัทไดก้าํหนดใหค้ณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนกังาน ปฏิบตัิหนา้ที�ของตนดว้ย

ความซื�อสตัย ์สจุริต เที�ยงธรรม และมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที� อนัจะทาํใหก้ารทาํงานเป็นไปดว้ยโปรง่ใส 

และตรวจสอบได ้ 

4.4 คณะกรรมการไดพ้ิจารณาเรื�องความขดัแยง้ของผลประโยชนอ์ย่างรอบคอบ การพิจารณา การทาํรายการที�

อาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชนค์วรมีแนวทางที�ชดัเจนและเป็นไปเพื�อผลประโยชนข์องบริษัทและผูถื้อ

หุน้โดยรวมเป็นสาํคญั โดยที�ผูม้ีสว่นไดเ้สยีไมค่วรมีสว่นรว่มในการตดัสนิใจ และคณะกรรมการไดก้าํกบัดแูล

ใหม้ีการปฏิบัติตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกับขั�นตอนการดาํเนินการและการเปิดเผยขอ้มูลของรายการที�อาจมี

ความขดัแยง้ของผลประโยชนใ์หถ้กูตอ้งครบถว้น 

4.5  บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบควบคุมภายในที�ดี เพื�อใหเ้กิดความโปรง่ใสในการทาํงาน ทั�งยงัเป็นการ

พฒันาระบบการทาํงานใหเ้กิดประสทิธิภาพสงูสดุ อยา่งไรก็ตามเนื�องจากบริษัทยงัจดัไดว้่าเป็นบริษัทขนาด

ยอ่มในแง่ของจาํนวนบคุลากร และโครงสรา้งการบรหิารที�ไมยุ่ง่ยากซบัซอ้น ซึ�งถือเป็นขอ้ไดเ้ปรียบอย่างหนึ�ง
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ของบรษัิท การควบคมุดแูลและการตรวจสอบภายในจึงสามารถปฏิบตัิไดง้่าย ผ่านทางการตรวจสอบลาํดบั

ขั�นอาํนาจอนมุตัิ  สอบทานทางเดินเอกสารต่างๆ และ การแบ่งแยกหนา้ที�กนัอย่างชดัเจน นอกจากนี �ยงัจดั

ใหม้ีการควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ มีการถ่วงดลุ และตรวจสอบระหว่าง

กนัอยา่งเหมาะสม บรษัิทไดว้า่จา้งบรษัิทผูต้รวจสอบภายใน เพื�อพฒันาระบบควบคมุภายในของบริษัทใหม้ี

ประสทิธิภาพยิ�งขึ �น 

4.6 บริษัทยังจัดให้มีการบริหารความเสี�ยงเพื�อลดความเสียหายที�อาจเกิดขึ �น โดยการขอความเห็นจาก

ผูเ้ชี�ยวชาญอิสระทางการเงิน เมื�อบริษัทจะตอ้งเขา้ทาํรายการใดๆ ที�อาจทาํใหเ้กิดความเสี�ยง เช่น การจด

ทะเบียนเช่าที�ดินระยะยาวที�มีมูลค่าสงูเมื�อเทียบกับสินทรพัยร์วมของบริษัท หรือ เมื�อมีการเสนอขายหุน้

สามญัใหก้บับคุคลเฉพาะเจาะจง 

5.  การประชุมคณะกรรมการ 

5.1 บริษัทไดจ้ัดใหม้ีกาํหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหนา้ และแจ้งใหก้รรมการแต่ละคนทราบ

กาํหนดการดงักลา่ว เพื�อใหก้รรมการสามารถจดัเวลาและเขา้รว่มประชมุได ้ 

5.2 กาํหนดการประชุมโดยปกตินั�นจะจัดใหม้ีการประชุมเป็นประจาํทุกๆ 3 เดือนโดยกําหนดวันประชุมไว้

ลว่งหนา้ และอาจมีการประชมุเพิ�มเติมระหวา่งนั�นตามความจาํเป็น ฝ่ายเลขานกุารคณะกรรมการ จะเป็นผู้

จดัเตรียมเอกสาร หนงัสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวาระการประชุมก่อนการประชุมลว่งหนา้ 7 วนั เพื�อให้

คณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อนการเขา้ร่วมประชุม อย่างไรก็ตาม บริษัท มีการ

ประชมุคณะกรรมการบริหารทกุเดือน และไดจ้ดัสง่รายงานผลการดาํเนินงานแจง้ใหค้ณะกรรมการท่านอื�น

ทราบทกุครั�ง 

5.3 ประธานกรรมการและประธานเจ้าหนา้ที�บริหารไดร้่วมกันพิจารณาการเลือกเรื�องเขา้วาระการประชุม

คณะกรรมการ โดยดใูหแ้นใ่จวา่เรื�องที�สาํคญัไดน้าํเขา้รวมไวแ้ลว้ โดยกรรมการแต่ละคนมีความเป็นอิสระที�

จะเสนอเรื�องเขา้สูว่าระการประชมุ 

5.4 ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการรวมทั�งสิ �น 4 ครั�ง แต่ละครั�งจะใชเ้วลาประมาณ 2-3 ชั�วโมง ซึ�งฝ่าย

เลขานกุารไดม้ีการจดบนัทกึ และจดัทาํรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณอ์กัษรทกุครั�ง รวมทั�งมีการจดัเก็บ

รายงานการประชมุของคณะกรรมการที�ผา่นการรบัรองจากคณะกรรมการ เพื�อการตรวจสอบ 

5.5 คณะกรรมการจะสนบัสนนุใหป้ระธานเจา้หนา้ที�บริหารเชิญผูบ้ริหารระดบัสงูเขา้รว่มประชุมคณะกรรมการ

เพื�อใหส้ารสนเทศรายละเอียดเพิ�มเติมในฐานะที�เกี�ยวขอ้งกับปัญหาโดยตรง และเพื�อมีโอกาสรูจ้กัผูบ้ริหาร

ระดบัสงูสาํหรบัใชป้ระกอบการพิจารณาแผนการสบืทอดงาน 

5.6 คณะกรรมการมีการสอบถามถึงสารสนเทศที�จาํเป็นเพิ�มเติมไดจ้ากประธานเจา้หนา้ที�บริหารหรือเลขานกุาร

บรษัิท หรอืผูบ้รหิารอื�นที�ไดร้บัมอบหมาย ภายในขอบเขตนโยบายที�กาํหนดไว ้

5.7 คณะกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารสามารถจะจดัที�จะประชุมระหว่างกนัเองไดต้ามความจาํเป็น เพื�ออภิปราย

ปัญหาต่างๆเกี�ยวกับการจัดการที�อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมดว้ย และจะแจ้งใหป้ระธาน

เจา้หนา้ที�บรหิารทราบถึงผลการประชมุดว้ย 
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6.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานดว้ยตนเอง โดยจัดทาํ Self-assessment เพื�อให้

คณะกรรมการรว่มกนัพิจารณาผลงานและแกไ้ขปัญหาต่างๆ ตลอดจนปรบัปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ทาํงานใหด้ีขึ �น ซึ�งจะกาํหนดบรรทดัฐานที�จะใชเ้ปรยีบเทียบกบัผลปฏิบตัิงานอยา่งมีหลกัเกณฑ ์ 

7.  ค่าตอบแทน   

7.1 ค่าตอบแทนของกรรมการจัดให้อยู่ในลักษณะที�เปรียบเทียบได้กับระดับที�ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม 

ประสบการณ ์ภาระหนา้ที� ขอบเขตของบทบาทและความรบัผิดชอบ (Accountability and Responsibility) 

รวมถึงประโยชนท์ี�คาดว่าจะไดร้บัจากกรรมการแต่ละคน กรรมการที�ไดร้บัมอบหมายหนา้ที�และความ

รบัผิดชอบเพิ�มขึ �น เช่น เป็นสมาชิกของคณะกรรมการชดุยอ่ยไดร้บัคา่ตอบแทนเพิ�มที�เหมาะสมดว้ย 

7.2 ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที�บริหารและผู้บริหารระดับสูงเป็นไปตามหลักการและนโยบายที�

คณะกรรมการกาํหนดภายในกรอบที�ไดร้บัอนุมตัิจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ และเพื�อประโยชนส์งูสดุของบริษัท 

ระดบัคา่ตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนจงูใจในระยะยาวควรสอดคลอ้งกบัผลงานของบริษัท

และผลการปฏิบตัิงานของผูบ้รหิารแตล่ะคน โดยคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ และผูบ้ริหารของบริษัทในปี 

2562 ประกอบดว้ยเงินเดือน เบี �ยประชุม และเงินกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ รวมเป็นเงินทั�งสิ �น 36.01 ลา้นบาท 

โดย 

1.  คณะกรรมการบรษัิท 12 ทา่น ไดร้บัเบี �ยประชมุกรรมการรวม 6.00 ลา้นบาท 

2.  คณะกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารของบรษัิท 5 ทา่น ไดร้บัคา่ตอบแทนรวม 24.80 ลา้นบาท 

3.  คา่ตอบแทนอื�นๆ ไดแ้ก่ เงินกองทนุสาํรองเลี �ยงชีพ 5.21 ลา้นบาท 

 กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารทั�งหมดหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูป้ระเมินผลประธาน

เจา้หนา้ที�บริหารเป็นประจาํทุกปีเพื�อนาํไปใช้ในการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหนา้ที�

บรหิาร อยา่งไรก็ตามจะกาํหนดบรรทดัฐานที�ไดต้กลงกนัลว่งหนา้กบัประธานเจา้หนา้ที�บริหารตามเกณฑท์ี�

เป็นรูปธรรมต่อไป ซึ�งรวมถึงผลปฏิบตัิงานทางการเงิน ผลงานเกี�ยวกับการปฏิบตัิตามวตัถุประสงคเ์ชิงกล

ยทุธใ์นระยะยาว การพฒันาผูบ้รหิาร ฯลฯ  

8.  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

8.1 คณะกรรมการไดส้ง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกใหม้ีการฝึกอบรมและการใหค้วามรูแ้ก่ผูเ้กี�ยวขอ้งในระบบ

การกาํกับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เลขานุการบริษัท เป็นตน้ 

เพื�อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบตัิงานอย่างต่อเนื�อง โดยไดเ้ขา้ฝึกอบรมกบัสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการ

บรษัิทไทย (IOD) 

8.2 ทกุครั�งที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการใหม่ ฝ่ายจัดการไดจ้ัดใหม้ีเอกสารและขอ้มูลที�เป็นประโยชนต์่อการ

ปฏิบตัิหนา้ที�ของกรรมการใหม่ รวมถึงการจัดใหม้ีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการดาํเนินธุรกิจ

ของบรษัิทใหแ้ก่กรรมการใหม ่

8.3 คณะกรรมการจะกาํหนดแผนการพฒันาและสบืทอดงาน ใหเ้ป็นรูปธรรมและลายลกัษณอ์กัษรต่อไป โดยให้

ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารและผูบ้รหิารระดบัสงูไดม้ีการเตรยีมพรอ้มถึงผูส้ืบทอดงานในกรณีที�ตนไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ที�ได ้
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8.4 สาํหรบัการพัฒนาผูบ้ริหาร บริษัท จัดใหผู้บ้ริหารของบริษัทเขา้ร่วมในการสมัมนาทางวิชาการ และการ

ประชุมต่างๆ ที�จดัขึ �นโดยสภาศนูยก์ารคา้ระหว่างประเทศ (International Council of Shopping Centers 

หรอื ICSC) และ MAPIC ซึ�งเป็นองคก์รระหว่างประเทศที�มีจุดประสงคใ์นการใหค้วามรูเ้กี�ยวกบัศนูยก์ารคา้ 

และขอ้มลู ขา่วสาร สถิติ ที�เกี�ยวขอ้งกบัศนูยก์ารคา้และธุรกิจคา้ปลีกทั�วโลก และในการเชื�อมความสมัพนัธ์

ระหวา่งผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัศนูยก์ารคา้ 

 

9.2   การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัทใชส้ิทธิออกเสียงแต่งตั�งบคุคลเป็นกรรมการในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยบริษัทกาํหนดระเบียบ

ปฏิบตัิใหก้ารเสนอชื�อและการใชส้ทิธิออกเสยีงดงักลา่วตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทดว้ย โดยบคุคลที�รบั

แต่งตั�งใหเ้ป็นกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหนา้ที�ดาํเนินการเพื�อประโยชนท์ี�ดีที�สดุของบริษัทย่อยหรือ

บรษัิทรว่มนั�นๆ และบรษัิทไดก้าํหนดใหบ้คุคลที�ไดร้บัแตง่ตั�งนั�น ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษัิทก่อนที�จะไป

ลงมติ หรอืใชส้ทิธิออกเสยีงในเรื�องสาํคญัในระดบัเดียวกบัที�ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการ

ดาํเนินการโดยบริษัทเอง ทั�งนี � การส่งกรรมการเพื�อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวเป็นไปตาม

สดัสว่นการถือหุน้ของบรษัิท 

นอกจากนี � ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทกาํหนดระเบียบใหบ้คุคลที�ไดร้บัแต่งตั�งจากบริษัทนั�นตอ้งดูแลให้

บรษัิทยอ่ยมีขอ้บงัคบัในเรื�องการทาํรายการเกี�ยวโยง การไดม้าหรอืจาํหนา่ยไปซึ�งสนิทรพัยห์รอืการทาํรายการสาํคญั

อื�นใดของบรษัิทดงักลา่ว ใหค้รบถว้นถกูตอ้ง และใชห้ลกัเกณฑท์ี�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการทาํรายการ

ขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษัิท รวมถึงตอ้งกาํกบัดแูลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลูและการบนัทกึบญัชีของ

บรษัิทยอ่ยใหบ้รษัิทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทาํงบการเงินรวมไดท้นักาํหนดดว้ย 

 

9.3   การดูแลเรื�องการใช้ขอ้มลูภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดแูลผูบ้ริหารในการนาํขอ้มลูภายในของบริษัทไปใชเ้พื�อประโยชนส์่วนตนรวมทั�ง

เพื�อการซื �อขายหลกัทรพัยด์งันี � 

 ใหค้วามรูแ้ก่ผูบ้ริหารในฝ่ายต่างๆ เกี�ยวกับหนา้ที�ที�ผูบ้ริหารตอ้งรายงานการถือหลกัทรพัยข์องบริษัทและบท

กาํหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัย ์

 บรษัิทจะดาํเนินการสง่หนงัสือเวียนแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบว่า กรรมการและผูบ้ริหารที�ไดร้บัทราบ

ข้อมูลภายในที�เป็นสาระ สาํคัญ ซึ�งมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื �อขาย

หลกัทรพัยข์องบรษัิทในช่วง 1 เดือนก่อนที�งบการเงินหรือขอ้มลูภายในนั�นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้ม

ไมใ่หเ้ปิดเผยขอ้มลูที�เป็นสาระสาํคญันั�นตอ่บคุคลอื�น 
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9.4   ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1)  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

บรษัิทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ใหแ้ก่สาํนกังานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกับผูส้อบบญัชีและสาํนกังานสอบบญัชีที�ผูส้อบบญัชีสงักัดในรอบปีบญัชีที�ผ่านมามีจาํนวนเงินรวม 

855,000 บาท 

 (2)  ค่าบริการอื�น (Non-audit fee) 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไมม่ีการจ่ายคา่ตอบแทนของงานบรกิารอื�น ในรอบปีที�ผา่นมาหรอืในอนาคตอนัเกิด

จากการตกลงที�ยงัใหบ้รกิารไมแ่ลว้เสรจ็ในรอบปีบญัชีที�ผา่นมา 
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10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 
 
10.1  นโยบายภาพรวม 

บริษัทประกอบธุรกิจด้านการพัฒนาและบริหารศูนย์การค้า ประเภทศูนย์การค้าแบบเปิด (Open-air 

Shopping Center) อนัดบั 1 โดยวิสยัทศันค์ือ “Unlike other developers, we create a place for people first then 

business” โดยบริษัทไดย้ึดหลกัธรรมาภิบาลที�ดี การบริหารจดัการที�มีคณุภาพอย่างมืออาชีพดว้ยความโปร่งใสใน

หลกัจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการดาํเนินธุรกิจ และเพื�อประโยชนข์องผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่าย บริษัทจึงมุ่งเนน้

การปรบัปรุงศนูยก์ารคา้เดิมที�มีอยู่เพื�อรกัษาฐานลกูคา้กลุม่เป้าหมาย ซึ�งจะทาํใหบ้ริษัทสามารถพฒันาศนูยก์ารคา้

ของบริษัทไดอ้ย่างมั�นคง สามารถสรา้งผลกาํไรที�ดีและผลตอบแทนที�ยั�งยืนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ระยะยาว การพิจารณา

โครงการใหม่ๆ  บรษัิทจึงตอ้งใชค้วามรอบคอบและผลตอบแทนที�จะไดร้บัใหคุ้ม้กบัเงินลงทนุ  ทั�งนี �บริษัทไดม้ีแนวทาง

ในบรหิารงานที�เกี�ยวโยงกบัความรบัผิดชอบทางดา้นสงัคม ดงันี � 

1) การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินธุรกิจ โดยสง่เสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสร ี ดว้ยความสจุริตและ

เป็นธรรมภายใตก้รอบของกฎหมายและจรยิธรรมทางธุรกิจของบริษัท โดยยึดกติกาในการแข่งขนัอย่างเสมอภาคและ

ตั�งอยูบ่นพื �นฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที�เป็นธรรมทั�งสองฝ่าย ซึ�งการดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้จะตอ้งไม่นาํมาซึ�งความ

เสื�อมเสยีตอ่ภาพลกัษณแ์ละชื�อเสียงของบริษัท หรือขดัต่อขอ้กาํหนดของกฎหมาย โดยทางบริษัทไดก้าํหนดนโยบาย

การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม ไวด้งันี � 

 เปิดโอกาสใหคู้ค่า้สามารถนาํเสนอสินคา้/บริการ ไดอ้ย่างเท่าเทียมกนั โดยยึดหลกัการพิจารณาและการตดัสินใจ

บนพื�นฐานของการเปรียบเทียบคณุภาพและเงื�อนไขต่างๆ ซึ�งจะตอ้งคาํนึงถึงผลประโยชนข์องบริษัทในระยะสั�น

และระยะยาว 

 ไมเ่รยีก รบั หรอืยอมรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชนอ์ื�นใดซึ�งอยูน่อกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 

 รกัษาความลบัหรอืสารสนเทศของคูค่า้ ไมน่าํไปใชเ้พื�อประโยชนข์องตนเองหรือผูท้ี�เกี�ยวขอ้งโดยมิชอบ ทั�งทางตรง

และทางออ้ม 

 มุง่ปฏิบตัิตามเงื�อนไขและขอ้ตกลงทางการคา้อย่างเครง่ครดั รวมถึงไม่นาํขอ้มลูของลกูคา้มาเพื�อใชป้ระโยชนข์อง

ตนเองและผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง 

 มุ่งพฒันาศนูยก์ารคา้ สรา้งความสมัพนัธ์ ความรว่มมือที�ดีกับคู่คา้ เพื�อเสริมสรา้งศกัยภาพและประสิทธิภาพใน

การดาํเนินธุรกิจรว่มกนัในระยะยาว และปฏิบตัิงานตอ่คูค่า้ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติและมีความเทา่เทียมกนั 

 ไม่ดาํเนินการใดๆ ที�เกี�ยวกับการละเมิดทรพัยส์ินทางปัญญา รวมไปถึงการส่งเสริมใหผู้บ้ริหารและพนกังานใช้

สนิคา้และบรกิารที�มีลขิสทิธิ�ถกูตอ้งและไมส่นบัสนนุสนิคา้ หรอืบรกิารที�เป็นการละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา 

ทั�งนี � คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลดว้ยความถกูตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และ

ทั�วถึง โดยไดเ้ผยแพรข่่าวสารต่างๆ เพื�อใหน้กัลงทนุและผูเ้กี�ยวขอ้งไดร้บัทราบ ผ่านทางระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

รวมไปถึงเว็ปไซตข์องบรษัิท (http://www.siamfuture.com หมวด“นกัลงทนุสมัพนัธ”์) 
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2) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทไดก้าํหนดนโยบายและกระบวนการในการป้องกันบรรเทาและแกไ้ขผลกระทบต่อสิทธิมนษุยชนที�เกิด

จากการดาํเนินการของบรษัิท และกาํหนดช่องทางการสื�อสารกบัสาธารณชน ลกูคา้ หรือประชาชนอย่างทนัท่วงทีเมื�อ

มีขอ้กงัวลเกิดขึ �น ยิ�งไปกวา่นั�นนอกเหนือไปจากขอ้กาํหนดทางกฎหมาย บรษัิทยงัใหค้วามสาํคญัถึงความเท่าเทียมกนั 

โดยมีแนวปฏิบตัิตอ่พนกังาน ประชาชน คูค่า้ หรอืลกูคา้ รวมไปถึงผูม้ีสว่นไดเ้สยีดว้ยความเป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏิบตัิต่อ

บคุคลหนึ�งบุคคลใด เนื�องจากความเหมือนหรือความแตกต่างไม่ว่าจะทางรูปลกัษณ ์หรือเชื �อชาติ ศาสนา อายุ เพศ 

การศกึษา รวมไปถึงไมส่ง่เสรมิใหก้รรมการผูบ้รหิาร พนกังานมีการกระทาํอนัเป็นการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

3) การปฏิบัติตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม  

บริษัทไดใ้หค้วามสาํคญัในดา้นการดูแลสวสัดิภาพและสวสัดิการของพนกังานเทียบเท่ากับเป้าหมายในการ

ดาํเนินธุรกิจดา้นอื�นๆ ของบริษัท โดยบริษัทได้มีการพิจารณาถึงการได้รบัค่าตอบแทน การส่งเสริมการพัฒนา

ศกัยภาพของพนกังานใหม้ีความรู ้ความสามารถทกัษะใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการดาํเนินงานของบริษัท รวมไปถึง

การเกษียณจากการทาํงาน  

 บริษัทกาํหนดผลตอบแทนแก่พนักงานดว้ยเป้าหมายที�สามารถวัดผลได ้ดว้ยความเป็นธรรม สาํหรับรายได้

คา่ตอบแทนรายเดือน รวมถึงโบนสัประจาํปี 

 พนกังานไดร้บัวนัลาป่วยจาํนวน 30 วนัตอ่ปีและวนัลากิจจาํนวน 7 วนัตอ่ปี และหากพนกังานทาํงานตั�งแต่ 1 ปีขึ �น

ไป จะไดร้บัวนัพกัรอ้นจาํนวน 10 วนัตอ่ปี  

 บรษัิทใหค้วามสาํคญัต่อสขุภาพของพนกังาน โดยจดัใหม้ีสวสัดิการในการตรวจสขุภาพประจาํปี รวมถึงการดแูล

รบัผิดชอบค่ารกัษาพยาบาลใหก้ับพนักงานทุกระดับ ในระหว่างปี 2562 ไม่มีพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการ

ปฏิบตัิงาน 

 บริษัทสง่เสริมการพฒันาความรูค้วามสามารถของพนกังาน โดยมีแผนพฒันาจากทั�งสว่นกลาง รวมไปถึงการให้

อิสระในการนาํเสนอการพฒันาศกัยภาพพนกังานตามเสน้ทางการเติบโตในอาชีพ  

 บริษัทปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั อาทิ การประเมินผลงานของพนักงาน การ

เก็บรกัษาความลบัประวตัิการทาํงาน เป็นตน้ 

 บรษัิทคาํนงึถึงสทิธิของพนกังานเป็นสาํคญั โดยเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถสอบถามหรือรอ้งเรียนต่อผูบ้ริหาร

ไดโ้ดยตรงผา่นกลอ่งรบัความคิดเห็นของหนว่ยงานทรพัยากรบคุคล 

 บริษัทมีหนา้ที�ดูแลจัดสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหป้ลอดภัย ถูกสขุลกัษณะ และเอื �อต่อการทาํงานอย่างมี

ประสทิธิภาพ  

 ในแตล่ะโครงการไดจ้ดัใหม้ีการซอ้มดบัเพลงิและหนีไฟในยามฉกุเฉิน โดยจดัขึ �นทกุปีใหก้บัพนกังาน, เจา้หนา้ที�ใน

โครงการ รวมถึงพนกังานรา้นคา้ในแตล่ะรา้น 

4) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทมีเป้าหมายในการพฒันาศนูยก์ารคา้อย่างต่อเนื�อง เพื�อสรา้งความเชื�อมั�นใหแ้ก่ลกูคา้ และมุ่งเนน้ใน

การสรา้งความแตกต่างของรูปแบบศนูยก์ารคา้จากผูป้ระกอบการรายอื�น เพื�อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ที�มี

ความหลากหลายและเพิ�มช่องทางในการเขา้ถึงลกูคา้ทกุกลุม่ โดยบริษัทไดม้ีนโยบายที�จะดแูลลกูคา้ทั�งผูเ้ช่าที�เขา้มา



                                                                                                                                          บรษิัท สยามฟิวเจอรด์ีเวลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)            ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม หนา้ 10-3 

 

เช่าพื �นที�เพื�อในแตล่ะศนูยก์ารคา้ รวมไปถึงลกูคา้ที�เขา้มาใชบ้ริการในศนูยก์ารคา้ ดว้ยหลกัความซื�อสตัยส์จุริต ความ

เชื�อถือและไวว้างใจซึ�งกนัและกนั เพื�อใหเ้กิดการสรา้งความสมัพนัธแ์ละความรว่มมือระยะยาวระหว่างศนูยก์ารคา้, ผู้

เช่า และลกูคา้ที�เขา้ใชบ้รกิาร ดงันั�น บรษัิทจึงมีหลกัปฏิบตัิดงัตอ่ไปนี � 

 มุ่งมั�นที�จะพฒันาศนูยก์ารคา้ใหไ้ดม้าตรฐาน ปลอดภยั และสามารถตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในแต่ละ

ชมุชนได ้

 เนน้การใหบ้รกิารทั�งดา้นความปลอดภยั ความสะอาด รวมไปถึงความสะดวก ต่อผูเ้ช่าพื �นที�และลกูคา้ที�ใชบ้ริการ

ในศนูยก์ารคา้อยา่งดีที�สดุ 

 ติดตั�งกลอ้งวงจรปิดสาํหรบับนัทกึภาพเพื�อดแูลความปลอดภยัในกบัลกูคา้ 

 นาํเสนอพื �นที�เช่า ราคาคา่เช่า รวมไปถึงเงื�อนไขทางการคา้ตอ่ลกูคา้ดว้ยความเทา่เทียมกนั 

 ปฏิบตัิตามเงื�อนไขตา่งๆ ที�ไดท้าํการตกลงกนักบัลกูคา้อยา่งดีที�สดุ 

 พรอ้มที�จะตอบคาํถามของลกูคา้ รวมทั�งรบัฟังขอ้รอ้งเรียน ขอ้คิดเห็น และการใหค้าํแนะนาํ ผ่านทางเจา้หนา้ที�ใน

โครงการรวมถึงผา่นทางเว็บไซตข์องบรษัิทอยา่งสมํ�าเสมอ 

 บริหารศูนย์การค้าด้วยมาตรฐานสากล จากการเป็นสมาชิกภาพของสมาคมศูนย์การค้าระหว่างประเทศ 

(International Council of Shopping Centers, ICSC) 

5) ความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อมและสังคม 

บริษัทไดใ้หค้วามสาํคัญและตระหนักถึงผลกระทบทางลบที�มีต่อสิ�งแวดลอ้ม ดงันั�นบริษัทไดเ้นน้ถึงการ

ผสมผสานระหว่างความมุ่งมั�นในการพัฒนาธุรกิจใหส้อดคลอ้งไปกับการดูแลรกัษาสิ�งแวดลอ้มอย่างยั�งยื�น โดย

สนบัสนนุใหผู้บ้รหิารและพนกังานตระหนกัถึงความสาํคญัของผลกระทบตา่งๆตอ่สิ�งแวดลอ้ม โดยมีรายละเอียด ดงันี � 

 การดาํเนินการตามระเบียบ ขอ้บงัคบั กฎหมายที�เกี�ยวกบัอสงัหารมิทรพัยอ์ยา่งเครง่ครดั 

 ในการพฒันาศนูยก์ารคา้ชมุชน บรษัิทจะเนน้เรื�องพื �นที�สีเขียวค่อนขา้งมาก โดยจะออกแบบศนูยก์ารคา้เพื�อรกัษา

ตน้ไมใ้หญ่ หรอืพื �นที�สเีขียวใหไ้ดม้ากที�สดุ เช่น ที�โครงการเจ อเวนิว (ทองหลอ่) มีตน้กา้มปขูนาดใหญ่อยู่บนที�ดิน 

บรษัิทจึงออกแบบศนูยก์ารคา้ใหพ้ื �นที�ก่อสรา้งอาคารไมส่ง่ผลกระทบตอ่ตน้ไมเ้พื�อรกัษาพื �นที�สเีขียวเอาไว ้

 ใหค้วามสาํคัญกับระบบบาํบัดนํ�าเสียก่อนปล่อยนํ�าลงระบบระบายนํ�าส่วนกลาง โดยมีนโยบายใหร้า้นคา้ใน

ศนูยก์ารคา้ตอ้งบาํบดันํ�าเสยีก่อนปลอ่ยลงระบบกลางของศนูยก์ารคา้ ตอ่มาศนูยก์ารคา้จะมีการบาํบดันํ�าเสียของ

ศนูยก์ารคา้อีกครั�งก่อนปลอ่ยลงระบบกลาง 

 ในระหว่างการก่อสรา้ง บริษัทไดม้ีการกั�นผนงัชั�วคราว และ/หรือ ผา้ใบคลมุงานก่อสรา้งเพื�อป้องกนัการกระจาย

ของฝุ่ นที�อาจะสง่ผลกระทบตอ่ชมุชนรอบขา้ง 

 การติดตั�งพลงังานทางเลอืก (ระบบ Solar cell) เพื�อสรา้งกระแสไฟฟา้ดว้ยแสงแดด รวมไปถึงการเลือกใชห้ลอดไฟ

ประหยดัพลงังานเพื�อลดปรมิาณการใชไ้ฟโดยรวมของศนูยก์ารคา้ 

 การพฒันาพื �นที�สเีขียวเพิ�มเติมในศนูยก์ารคา้เพื�อใหชุ้มชนบริเวณใกลเ้คียงศนูยก์ารคา้สามารถเขา้ใชเ้ป็นสถานที�

พกัผ่อนได ้เช่น โครงการเมกาบางนา บริษัทไดพ้ฒันา Mega park โดยพฒันาเป็นลานกิจกรรมสาํหรบัเด็ก ลูว่ิ�ง

สาํหรบัออกกาํลงักาย และสวนตน้ไม ้บนที�ดินประมาณ 7 ไร ่ซึ�งเปิดใหบ้ริการฟรีตั�งแต่เดือนมกราคม 2562 ที�ผ่าน

มา 

 รณรงคก์ารแยกขยะก่อนทิ �งทั�งในศนูยก์ารคา้และในออฟฟิศสาํนกังาน 
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6) สรุปผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 

บรษัิทไดใ้หค้วามสาํคญัในการดแูลและคาํนงึถึงผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีจึงกาํหนดหลกัเกณฑเ์พื�อระบกุลุม่ผูม้ีสว่น

ไดส้ว่นเสยีทั�งภายในและภายนอกองคก์รที�ไดร้บัผลกระทบโดยตรงและโดยออ้มจากการประกอบธุรกิจของบรษัิท ใน

ทกุขั�นตอนหรอืกระบวนการทาํงาน อาทิ การทาํงานของพนกังานบรษัิทในทกุสว่นงานขั�นตอนการก่อสรา้งขั�นตอนการ

ซื �อขาย หรอืขั�นตอนการบรกิารหลงัการขาย เป็นตน้ 

เนื�องจากการดาํเนินงานของบรษัิท ตอ้งมีการติดตอ่เชื�อมโยงกบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีหลายฝ่าย ดงันั�นบรษัิทจึงมี

แนวทางในการปฏิบตัิและกลยทุธท์ี�ใชด้แูลผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยี ดงัตารางดา้นลา่ง 

 

ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย แนวปฏิบัติและกลยุทธท์ี�ใชดู้แล 

ลกูคา้ พฒันาศนูยก์ารคา้ที�มีคณุภาพและหลากหลายเพื�อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ 

พนกังาน 
กาํหนดคา่ตอบแทนและสวสัดิการดว้ยความเป็นธรรม พรอ้มพฒันาความรูป้ฏิบตัิอยา่ง

เป็นธรรมบนหลกัสิทธิมนษุยชน และดแูลสขุภาพความปลอดภยัในการทาํงาน 

คูค่า้ 
ปฏิบตัิตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ที�สจุรติ โดยการคดัเลอืกผา่นคณะกรรมการ

จดัซื �อจดัจา้งอยา่งเป็นระบบ 

คูธุ่รกิจ 
จ่ายผลตอบแทนที�เหมาะสม พฒันาศกัยภาพและคณุภาพแรงงานเพื�อใหเ้ติบโตไป

ดว้ยกนั 

ชมุชน ดาํเนินธุรกิจอยา่งเป็นธรรมและไมก่่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นแกช่มุชนโดยรอบ 

ผูถื้อหุน้ ดาํเนินธุรกิจตามหลกับรรษัทภิบาลเปิดเผยขอ้มลูอยา่งโปรง่ใส 

ผูร้ว่มลงทนุ ปฏิบตัิตอ่ผูร้ว่มลงทนุอยา่งเป็นธรรมใหค้วามช่วยเหลอื ใหค้าํปรกึษา 

เจา้หนี � 
ปฏิบตัิตามเงื�อนไขสญัญาดว้ยความสจุรติ, บรหิารเงินทนุอยา่งมีประสทิธิภาพโดย

วางแผนทางการเงินลว่งหนา้เพื�อไมใ่หเ้กิดการผิดนดัชาํระตอ่เจา้หนี � 

หนว่ยงานราชการ ใหค้วามรว่มมือกบัหนว่ยงานราชการอยา่งเป็นธรรม 

สื�อมวลชน เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารอยา่งโปรง่ใสถกูตอ้ง รวดเรว็ 

คูแ่ขง่ ปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่อยา่งยตุิธรรมตามกรอบการแขง่ขนัทางการคา้ที�สจุรติ 

 

10.2  การดาํเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสงัคม 

ในระหวา่งการพฒันา การก่อสรา้ง รวมถึงการบริหารศนูยก์ารคา้ตลอดระยะเวลาที�ผ่านมา บริษัทไดเ้ล็งเห็น

ถึงความสาํคญัของผลกระทบจากการดาํเนินธุรกิจที�มีต่อชุมชนผูอ้ยู่อาศยัโดยรอบศูนยก์ารคา้ โดยบริษัทไดม้ีการ

ดาํเนินการเพื�อบรหิารจดัการผลกระทบ ดงันี � 

 บรษัิทมีการออกแบบศนูยก์ารคา้เพื�อรกัษาพื �นที�สเีขียวในชมุชนไว ้

 จดัเตรยีมพื �นที�จอดรถรวมถึงทางเขา้-ออกศนูยก์ารคา้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

 มีการวางแผนการก่อสรา้งอยา่งรดักมุเพื�อใหม้ีระยะเวลาก่อสรา้งนอ้ยที�สดุ 

 ระหว่างการก่อสรา้งมีการสรา้งผนงัชั�วคราว และ/หรือ ใชผ้า้ใบคลมุพื �นที�ก่อสรา้งเพื�อป้องกนัฝุ่ นละอองใหอ้ยู่ใน

พื �นที�จาํกดั 
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 ติดตั�งระบบบาํบดันํ�าเสยีอยา่งมีประสทิธิภาพก่อนปลอ่ยนํ�าเสยีลงระบบระบายนํ�า 

 จดัสรรพื �นที�และก่อสรา้งหอ้งขยะตามมาตรฐานเพื�อสขุลกัษณะที�ดิน 

 ควบคมุผลกระทบทางเสยีงตอ่ชมุชนรอบขา้ง โดยไมจ่ดัใหม้ีรา้นคา้ที�มีเสยีงดงัรบกวนในเวลากลางคืน 

 

10.3  กิจกรรมเพื�อประโยชนต์่อสังคมและสิ�งแวดล้อม After process   

ระหวา่งปี 2562 บรษัิทไดม้ีการจดักิจกรรมที�สาํคญั ดงันี � 

 เปิดใหบ้รกิาร Mega Park ที�ศนูยก์ารคา้เมกาบางนา โดยบริษัทไดล้งทนุพฒันาพื �นที�ประมาณ 7 ไร ่ใหเ้ป็นพื �นที�สี

เขียว ลานกิจกรรมสาํหรบัเด็ก และลวูิ�งสาํหรบัออกกาํลงักาย เพื�อใหชุ้มชนบริเวณใกลเ้คียงสามารถเขา้ใชเ้ป็น

สถานที�พกัผอ่นไดโ้ดยไมม่ีคา่ใชจ้่าย 

 ศนูยก์ารคา้ ลา วิลล่า สนบัสนุนพื �นที�ลานกิจกรรม เมื�อวนัที� 29 ตุลาคม 2562 เพื�อประชาสมัพนัธ์การจัดงาน

แข่งขันขี�มา้รายการ Princess’s Cup Thailand 2019 เพื�อเป็นการส่งเสริมกีฬาขี�มา้ เพิ�มพูนทกัษะ และ

ประสบการณแ์ขง่ขนั ตลอดจนเป็นการเชื�อมความสมัพนัธอ์นัดีของนกักีฬสขี�มา้และสโมสรขี�มา้ตา่งๆ โดยมีกาํหนด

จดัการแขง่ขนัระหวา่งวนัที� 19-24 พฤศจิกายน 2562 ณ สนามกีฬาขี�มา้ กองพลทหารมา้ที� 2 รกัษาพระองค ์สนาม

เปา้ กรุงเทพมหานคร 

 ศนูยก์ารคา้ ลา วิลล่า สนบัสนุนพื �นที�ลานกิจกรรม เมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม 2562 สาํหรบัการจดัดงานวนังดสบู

บหุรี�โลก (World no tobacco day on May 31st) เพื�อสนบัสนนุใหค้นไทยเลิกสบูบุหรี�เพื�อมีชีวิตที�ดีขึ �น, ให้

คาํปรกึษาแนวทางการลด เลกิบหุรี�จากผูเ้ชี�ยวชาญ และสง่ต่อกาํลงัใจในการเลิกบหุรี�ใหส้าํเร็จ โดยจดังานรว่มกบั

บรษัิท จอหน์สนั แอนด ์จอหน์สนั (ไทย) จาํกดั และบรษัิท บู๊ทส ์รเีทล จาํกดั 

 สภากาชาดไทยไดจ้ดัโครงการ “ดื�มไดบ้ญุ สมทบทนุกาชาด” เพื�อดาํเนินการติดตั�งตูจ้าํหน่ายเครื�องดื�มอตัโนมตัิใน

สถานที�ตา่งๆ ทั�วประเทศ เพื�อใหป้ระชาชนทั�วไปไดม้ีสว่นรว่มในการสมทบทนุ โดยรายไดส้ว่นหนึ�งจากการจาํหนา่ย

เครื�องดื�มจะนาํเขา้สมทบการก่อสรา้งและการจดัซื �อเครื�องมือทางการแพทยอ์าคารศนูยร์กัษาพยาบาลรวมเฉลิม

พระเกียรติสมเด็จพระพนัวสัสาอยัยิกาเจา้ 150 ปี โรงพยาบาลสมเด็จพระบรมราชเทวี ณ ศรีราชา โดยบริษัทฯ ได้

สนบัสนนุพื �นที�สาํหรบัการติดตั�งตูจ้าํหน่ายเครื�องดื�มและค่าไฟฟ้าโดยไม่มีค่าใชจ้่าย จาํนวน 4 ศนูยก์ารคา้ ไดแ้ก่  

นวมินทร ์ซิตี � อเวนิว, ดิ อเวนิว แจง้วฒันะ, มารเ์ก็ตเพลส สขุาภิบาล 3 และ เพชรเกษม พาวเวอร ์เซ็นเตอร ์

 
10.4 แนวทางปฏิบตัิเพิ�มเติมเกี�ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการคอรร์ัปชั�น 

บรษัิทมีแนวนโยบายในเรื�องความโปรง่ใสในการดาํเนินงาน และตอ่ตา้นการทจุริตภายในองคก์ร โดยจดัใหม้ี

กระบวนการตรวจสอบ กาํหนดโครงสรา้งองคก์รตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี และปลกูจิตสาํนึกที�ดีใหพ้นกังาน

และบริหารบุคลากรใหป้ฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง โดยบริษัทกาํหนดแนวปฏิบตัิในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั�น ดงันี � 

 ปลกูฝังจิตสาํนกึ ทศันคติในการปฏิบตัิตามกฎระเบียบดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติแก่พนกังาน 

 วางระบบการควบคมุภายในใหม้ีประสทิธิภาพและประสทิธิผล โดยใหม้ีการตรวจสอบและถ่วงดลุการใชอ้าํนาจให้

เหมาะสม เพื�อปอ้งกนัมิใหเ้กิดการเกี�ยวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชั�น 
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 หา้มมิใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานกระทาํการใดๆ อนัเป็นการเรียกรอ้งหรือยอมรบัซึ�งทรพัยส์ิน หรือ

ผลประโยชนอ์ื�นใดสาํหรบัตนเองหรอืผูอ้ื�น ที�สอ่ไปในทางจงูใจใหป้ฏิบตัิ หรอืละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที�ในทางที�มิชอบ 

หรอือาจทาํใหบ้รษัิทเสยีประโยชนอ์นัชอบธรรม 

 ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานให้หรือเสนอที�จะให้ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื�นใดแก่

บคุคลภายนอก เพื�อจูงใจใหบุ้คคลหนึ�งกระทาํหรือละเวน้การกระทาํใด ที�ผิดกฎหมายหรือโดยมิชอบต่อตาํแหน่ง

หนา้ที�ของคณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร หรอืพนกังาน 

อยา่งไรก็ตามในวนัที� 11 มีนาคม 2559 บรษัิทไดส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก Partnership Against Corruption for 

Thailand หรอื PACT Network เครือข่ายขององคก์รที�มีเป้าหมายในการต่อตา้นการทจุริต ริเริ�มโดยสถาบนัไทยพฒัน ์

และหุน้ส่วนจากหลายองคก์รที�มีเป้าประสงคใ์นการต่อตา้นทจุริตเพื�อประเทศไทย  ซึ�งในปี 2558 ไดม้ีบริษัทเขา้รว่ม

เป็นสมาชิก PACT Network แลว้มากกวา่ 100 องคก์ร โดยองคก์รสมาชิกที�เขา้รว่มจะไดร้บัคาํแนะนาํและการประเมิน

ระดบัการพฒันาบรษัิทตอ่ความคืบหนา้ในดา้นการปอ้งกนัการมีสว่นเกี�ยวขอ้งกบัทจุรติจากเครือข่าย PACT ซึ�งอา้งอิง

จากหลกัการและแนวปฏิบตัิที�พฒันาขึ �นโดยขอ้ตกลงโลกแหง่สหประชาชาติ (United Nations Global Compact) และ

องคก์รเพื�อความโปรง่ใสนานาชาติ (Transparency International) ภายหลงัการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกเครือข่าย PACT 

บริษัทจึงมีความมุ่งมั�นในการเตรียมความพรอ้ม ดว้ยการจัดทาํแนวนโยบายที�ชัดเจนเป็นลาํดบัขั�นมากยิ�งขึ �น ตาม

คาํแนะนาํของ PACT Network เพื�อประกาศเจตนารมณเ์ขา้รว่ม “โครงการแนวรว่มปฏิบตัิงานของภาคเอกชนไทยใย

การตอ่ตา้การทจุรติ (CAC) ของ IOD ตอ่ไป 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 

11.1  ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

ในปี 2562 คณะกรรมการบรษัิท ซึ�งประกอบดว้ยกรรมการ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ไดป้ระเมิน

ความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน โดยอา้งอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และมีความเห็นว่าบริษัท มีระบบการควบคมุภายในที�

เพียงพอและครอบคลมุทั�งทางดา้นองคก์รและสภาพแวดลอ้ม การบริหารความเสี�ยง การปฏิบตัิงานของฝ่ายบริหาร 

ดา้นระบบสารสนเทศและการสื�อสารขอ้มลู และมีการติดตามประเมินผลการควบคมุภายในอย่างต่อเนื�อง ซึ�งผูต้รวจ

สอบภายในของบรษัิท คือ บรษัิท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จาํกดั ไดเ้ขา้ตรวจประเมินแลว้ และมีความเห็นว่าบริษัทมี

การปฏิบตัิในสว่นของการควบคมุภายในที�ดี จึงมีความเห็นชอบรว่มกนัโดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี �  

1. การควบคุมด้านองคก์รและสภาพแวดล้อม (Organization Control and Environment)  

บริษัท มีการวางเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจที�ชัดเจน สมเหตุสมผล และวดัผลได ้โดยมีการกาํหนด

วิสยัทศัน ์กลยทุธ ์และการวางแผนงบประมาณ เพื�อใหก้ารดาํเนินงานมีความสอดคลอ้งและบรรลเุป้าหมายที�วาง

ไว ้มีการกาํหนดสายงานบงัคบับญัชาใหม้ีความชดัเจน เพื�อใหพ้นกังานทกุคนทราบและตระหนกัถึงอาํนาจ หนา้ที� 

และความรบัผิดชอบของตน เพื�อที�จะปฏิบตัิงานไดอ้ยา่งเหมาะสมและเต็มความสามารถ  

บริษัท ตระหนกัดีว่าปัจจัยสาํคญัที�จะทาํใหบ้ริษัท มีความมั�นคงและพฒันาต่อไปไดอ้ย่างต่อเนื�องและ

ยั�งยืนนั�นคือการมีหลักบรรษัทภิบาลในการดาํเนินธุรกิจบริษัท จึงมีนโยบายให้ผูบ้ริหารและพนักงานทุกคน

รบัทราบ ทาํความเขา้ใจ ยดึถือและปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและขอ้พึงปฏิบตัิที�กาํหนดไวใ้นจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของบริษัทอยา่งเครง่ครดั โดยบริษัทไดก้าํหนดระเบียบว่าดว้ยจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนกังานไวใ้นคู่มือพนกังาน ซึ�งมีเนื �อหาเกี�ยวกบัจริยธรรม (Code of Conducts) และขอ้พึงปฏิบตัิที�ดี (Code of 

Best Practice) ในการทาํงาน โดยมุง่เนน้ใหม้ีการปฏิบตัิหนา้ที�อยา่งเต็มความสามารถ ดว้ยความซื�อสตัย ์โปรง่ใส 

และเป็นธรรม ไม่นาํขอ้มลูอนัเป็นความลบัของบริษัท หาผลประโยชนใ์หต้นเองและผูเ้กี�ยวขอ้ง และไม่กระทาํการ

อนัใดที�เป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัทและมีการกาํหนดบทลงโทษทางวินยัที�ชัดเจนหากมีการฝ่าฝืนขอ้

กาํหนดการเปิดเผยขอ้มลูที�มีความถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ทนัเวลา การมีระบบควบคมุภายในที�มีประสิทธิภาพ

และเพียงพอ การมีระบบบริหารความเสี�ยงที�ไดม้าตรฐานและมีประสิทธิภาพ ซึ�งคู่มือพนักงานที�ผูบ้ริหารและ

พนกังานทกุคนเก็บรกัษาไวน้ั�น เปรยีบเสมือนเป็นพนัธะสญัญาวา่จะปฏิบตัิตามระเบียบของบรษัิทและยดึหลกัการ

กาํกบัดแูลกิจการเป็นแนวทางในการทาํงาน  

ในสว่นของการทาํธุรกรรมดา้นการเงินและการจดัซื �อ จดัจา้งนั�น บริษัทมี “ระเบียบการอนมุตัิจ่าย” และ 

“วิธีการ จดัซื �อ-จดัจา้ง” กาํหนดไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยระบไุวช้ดัเจนถึงหลกัเกณฑ ์เงื�อนไข และอาํนาจในการ

อนุมตัิจ่ายเงิน และการทาํสญัญาจัดซื �อจัดจา้ง เพื�อใหม้ีความรอบคอบรดักุมและป้องกันการทจุริตในธุรกรรมที�

เกี�ยวขอ้งกบัการเงิน 
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2.  การควบคุมด้านบริหารความเสี�ยง (Risk Management) 

บริษัท ไดจ้ดัใหม้ีกระบวนการบริหารความเสี�ยงที�เป็นระบบมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพื�อควบคุม

และลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ �นทั�งจากปัจจยัภายในและปัจจัยภายนอกบริษัท ซึ�งอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุ

เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ โดยไดม้ีการจัดตั�งคณะกรรมการการเงิน (Financial Committee) เพื�อทาํหนา้ที�

พิจารณา นาํเสนอ และใหก้ารสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกาํหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยงซึ�ง

ครอบคลมุความเสี�ยงทั�งทางดา้นการบรหิาร ดา้นการเงิน ขั�นตอนการปฏิบตัิงาน โดยประเมินความเสี�ยงรว่มกนักบั

แต่ละหน่วยงานเพื�อที�จะวางมาตรการร่วมกันในการติดตามเหตุการณท์ี�เป็นสาเหตุของปัจจัยความเสี�ยง และ

กาํหนดมาตรการในการปอ้งกนัและลดความเสี�ยงนั�น ทั�งประเด็นความเสี�ยงในระดบัหน่วยงานและประเด็นความ

เสี�ยงในระดบัองคก์ร โดยมีการติดตามและประเมินผลการควบคุมความเสี�ยงอย่างต่อเนื�อง เพื�อใหม้ั�นใจไดว้่า

สามารถลดและจาํกดัความเสี�ยงใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรบัได ้ทั�งนี �บริษัทมีนโยบายใหพ้นกังานทกุคนเป็นผูเ้กี�ยวขอ้ง

และมีความรบัผิดชอบที�จะตอ้งบริหารความเสี�ยงในหนา้ที�ที�ตนปฏิบตัิงาน และจะรายงานผลต่อคณะกรรมการ

บรษัิทเป็นลาํดบัตอ่ไป   

 
 3.   การควบคุมด้านการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (Management Control)  

  บริษัท ไดก้าํหนดเป้าหมายและแผนการดาํเนินงาน ของบริษัทไวอ้ย่างชดัเจน พรอ้มทั�งกาํหนด อาํนาจ 

หนา้ที� และความรบัผิดชอบของพนกังาน เพื�อใหพ้นกังานทกุคนสามารถปฏิบตัิงานตามแผนการดาํเนินงานอย่าง

สอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั นอกจากนี �เพื�อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอย่างโปรง่ใสและมีความคลอ่งตวั 

บรษัิท ไดม้ีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และวงเงินอนมุตัิของผูบ้รหิารทกุฝ่ายและทกุระดบัไวอ้ย่างชดัเจนและ

เป็นลายลกัษณอ์กัษรในประกาศของบรษัิท และมีการแบง่แยกหนา้ที�ที�อาจเอื �อใหเ้กิดการกระทาํทจุริตออกจากกนั 

และในกรณีที�มีการทาํธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกับบริษัท อนัอาจจะนาํมาซึ�งความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัท กับกิจการหรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกับบริษัทนั�นจะตอ้งผ่านขั�นตอนการอนุมัติตาม

ระเบียบวิธีการปฏิบตัิงานของบรษัิทเช่นเดียวกบัการทาํธุรกรรมปกติ โดยผา่นการพิจารณาจากผูม้ีอาํนาจตามสาย

งานที�รบัผิดชอบและเกี�ยวขอ้งในเรื�องนั�น โดยผูร้บัผิดชอบและผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกับการทาํรายการจะตอ้งทาํหนา้ที�

พิจารณาวา่การทาํรายการมีความสมเหตสุมผล และเป็นไปตามปกติธุรกิจ โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องบริษัทและผู้

ถือหุน้ เสมือนเป็นรายการที�กระทาํกบับคุคลภายนอก และการทาํธุรกรรมเป็นไปอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย เพื�อให้

การอนุมตัิการทาํธุรกรรมกับกิจการหรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกับบริษัทเป็นไปดว้ยความโปรง่ใสและเป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ  ข้อบังคับที�เกี�ยวขอ้ง บริษัท กําหนดให้รายการปกติธุรกิจและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที�มีการ

ดาํเนินการตามเงื�อนไขการคา้ทั�วไปที�คณะกรรมการกาํหนดอยู่ในอาํนาจของฝ่ายจดัการในการพิจารณารายการ

โดยใหเ้ป็นไปตามระเบียบขั�นตอนการอนุมตัิของบริษัท  ส่วนรายการประเภทอื�นๆ จะพิจารณาจากประเภทและ

ขนาดของรายการ โดยมีเลขานกุารบรษัิทและหนว่ยงานตรวจสอบภายในช่วยกาํกบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามเกณฑ์

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และมีการรวบรวมและสรุปรายการที�เกี�ยวโยงกนัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ

รบัทราบเป็นระยะๆ โดยบรษัิท ไดม้ีการออกประกาศวา่ดว้ยเรื�อง “นโยบายการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั” และมีการ

สื�อสารใหผู้ท้ี�เกี�ยวขอ้งทกุฝ่ายนาํไปปฏิบตัิ หากรายการเกี�ยวโยงเกิดขึ �นก็ไดด้าํเนินการตามขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยฯ์เรยีบรอ้ยแลว้ โดยการทาํธุรกรรมตา่งๆจะถกูตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทและ

ผูส้อบบญัชีเพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่บรษัิทไดป้ฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัที�เกี�ยวขอ้ง 
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4.   การควบคุมด้านระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information and Communication) 

บริษัทตระหนักถึงความสาํคญัของการตัดสินใจบนพื �นฐานของขอ้มูลที�ถูกตอ้ง เพียงพอ และทันต่อ

เหตกุารณ ์ดงันั�น เมื�อคณะกรรมการจะตอ้งพิจารณา ดาํเนินการในเรื�องใดก็ตาม ผูบ้ริหารและผูท้ี�มีสว่นรบัผิดชอบ

จะตอ้งจดัเตรยีมขอ้มลูที�สาํคญัตา่ง ๆ อยา่งครบถว้น และนาํเสนอทางเลอืก วิเคราะหข์อ้ดี ขอ้เสยี และผลกระทบที�

จะเกิดขึ �นต่อบริษัท ซึ�งคณะกรรมการบริษัทจะไดร้บัหนงัสือนดัประชุมและเอกสารประกอบการประชุมที�จาํเป็น

และเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุมอย่างนอ้ย 7 วนั โดยที�ผูบ้ริหารตลอดจนผูท้ี�มีสว่นรบัผิดชอบจะเขา้

รว่มการประชมุคณะกรรมการบรษัิท เพื�อรว่มแสดงความคิดเห็นและใหข้อ้มลูเพิ�มเติมแก่คณะกรรมการบรษัิท และ

การพิจารณาในที�ประชุมคณะกรรมการของบริษัทจะไดร้บัการบนัทึกเป็นรายงานการประชุมคณะกรรมการโดย

เลขานุการคณะกรรมการ ซึ�งจะแสดงรายละเอียดที�จาํเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาความเหมาะสมในการ

ปฏิบตัิหนา้ที�ของกรรมการ นอกจากนี � บริษัทมีการสื�อสารขอ้มลูสารสนเทศที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบตัิงาน นโยบาย

และระเบียบตา่งๆของบรษัิทใหพ้นกังานไดร้บัทราบ เพื�อสนบัสนนุใหก้ารปฏิบตัิงานและการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ

ขององคก์รเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ ในสว่นของการจดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีและบญัชีต่าง ๆ นั�น 

บริษัทจะมีการจัดเก็บไวอ้ย่างครบถ้วน เป็นหมวดหมู่ทุกรายการ เพื�อความโปร่งใสและเพื�อเป็นขอ้มูลในการ

ปฏิบตัิงาน  

 
5.  การควบคุมด้านระบบการติดตาม (Monitoring) 

บริษัทฯ ได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที�วางไว้ โดยมีการประชุม

คณะกรรมการพฒันาโครงการ (Development Committee) ทุกสปัดาห ์เพื�อติดตามผลการปฏิบตัิงานอย่าง

ใกลชิ้ด มีการประชุมคณะกรรมการการเงิน (Financial Committee) และมีการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

(Executive Committee) เป็นรายเดือน และมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส เพื�อพิจารณา 

วิเคราะห ์และประเมินผลการดาํเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจที�กาํหนดไวเ้พียงใด พรอ้มทั�ง

แก้ไขปัญหาที�อาจเกิดขึ �นและปรบัแผนการดาํเนินงานใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป โดยที�มี

หนว่ยงานตรวจสอบภายในทาํหนา้ที�ตรวจสอบว่าการปฏิบตัิงานเป็นไปตามระบบการควบคมุภายในที�วางไวแ้ละ

รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส ซึ�งหากพบการทจุริต หรือเหตุ

สงสยัวา่มีการทจุรติ พบการกระทาํที�ฝ่าฝืนกฎหมาย ผูบ้รหิารจะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบโดยทนัท ี

นอกจากการจดัใหม้ีนโยบายและวิธีการปฏิบตัิ เกี�ยวกบัระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอ เพื�อใหก้าร

ปฏิบตัิงานสอดคลอ้งกบันโยบาย แผนงาน ระเบียบวิธีการปฏิบตัิงานของบริษัท รวมถึงขอ้พึงปฏิบตัิสาํหรบับริษัท

จดทะเบียนตามประกาศของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และหลกัการกาํกับดูแลกิจการที�ดี ตลอดจน

ขอ้กาํหนดและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งแลว้ บรษัิท ไดม้ีการสื�อสารใหผู้บ้ริหารและพนกังานทกุคนมีความเขา้ใจและมี

ทศันคติที�ดีกบัการกาํกบัดแูลกิจการ เพื�อใหพ้นกังานไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัและปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูล

กิจการที�ดีดว้ยความร่วมมือร่วมใจ ซึ�งจะทาํใหเ้กิดวัฒนธรรมองคก์รในการปฏิบัติหนา้ที�อย่างมีจรรยาบรรณ

สืบเนื�องต่อไป อันเป็นปัจจัยสาํคัญต่อการพัฒนาบริษัทใหเ้ติบโตและบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาโครงการ

ศนูยก์ารคา้ใหก้า้วไปสูม่าตรฐานระดบัแนวหนา้ของประเทศ 

จากการประเมินความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่า ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในมีความเพียงพอ โดยใหค้วามเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบ
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ประจาํปี รายงานความคืบหนา้ของการปฏิบตัิงาน รายงานผลการตรวจสอบและตรวจติดตามกระบวนการและ

ระบบงานต่างๆ โดยเสนอใหฝ่้ายบริหารปรบัปรุงการปฏิบตัิงานตามประเด็นที�ผูต้รวจสอบภายในตรวจพบ พรอ้ม

กบัใหข้อ้สงัเกตเพื�อเป็นประโยชนใ์นการดาํเนินการติดตาม ประเมินผลและบรหิารความเสี�ยงในเรื�องที�เกี�ยวขอ้ง 

 
11.2  ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ ไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน โดยอา้งอิง “แบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และมี

ความเห็นเหมือนกบัคณะกรรมการของบรษัิท  

 
11.3  หัวหน้างานสาํนักงานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

หวัหนา้งานสาํนกังานตรวจสอบภายในของบริษัทไดแ้ก่ นายรชัติภูมิ สุเทพากุล โดยมีประสบการณ์และ

ความรูค้วามสามารถดา้นการตรวจสอบภายในเป็นอยา่งดี ดงัปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

12.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลที�เกี�ยวข้องกันในปีที�ผ่านมา 

บริษัทมีรายการบญัชีที�เกิดขึ �นกับกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั โดยมีผูถื้อหุน้กลุ่มเดียวกันหรือมีกรรมการร่วมกัน

ยอดคงเหลอืและรายการระหวา่งกนัที�สาํคญัระหวา่งบรษัิท กบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั มีดงันี � 

 

บริษัทที�เกี�ยวข้อง 
ลักษณะ 

ความสัมพันธ ์
ลักษณะรายการ 

ขนาดของรายการ  
(พันบาท) 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของรายการ 

ปี 2561 ปี 2562 

บริษัท เมเจอร ์ซีนี

เพล็กซ ์กรุป้ จาํกัด 

(มหาชน) 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ของ

บรษิัท 

ร า ย ไ ด้ ค่ า เ ช่ า แ ล ะ

ค่าบริการ เป็นส่วนแบ่ง

ร า ย ไ ด้ที�  เ ม เ จ อ ร์  ท ํา

สญัญาเช่าและบริการกับ

บรษิัทหรอืบรษิัทยอ่ย  

43,196 42,964 เนื�องจากอัตราค่าเช่าที�ค ํานวณ

จากส่วนแบ่งรายได้ที� ได้รับจาก

เมเจอรเ์ป็นเกณฑป์กติที�เทียบเท่า

กบัผูใ้หเ้ชา่รายอื�น  

 

กรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็น

ว่า รายการดังกล่าว เป็นรายการ

ปกติการคา้โดยทั�วไป และมีความ

สมเหตสุมผล และไดร้บัการอนมุัติ

ตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท

ทกุประการ 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  

เป็นค่าบริหารศนูยก์ารคา้ 

โครงการ รัชโยธิน ซึ�งมี

การเรยีกเก็บและชาํระเงิน

เป็นรายเดือน และเป็น

อตัราที�ระบใุนสญัญา 

12,213 22,888 

   

 

ขอ้มูลรายการระหว่างกันสาํหรบัปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2562 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ้ 31 หนา้ 65 ซึ�งคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานรายการระหว่างกนัของบริษัท

แลว้วา่มีความสมเหตสุมผล 

 
12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

อตัราค่าเช่าที�คาํนวณจากส่วนแบ่งรายไดท้ี�ไดร้บัจากเมเจอรเ์ป็นเกณฑป์กติที�เทียบเท่ากับผูใ้หเ้ช่ารายอื�น 

และกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่า รายการดังกล่าว เป็นรายการปกติการค้าโดยทั�วไป และมีความ

สมเหตสุมผล และไดร้บัการอนมุตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัของบรษัิททกุประการ 

 

มาตรการหรอืขั�นตอนการอนมุตักิารทาํรายการระหว่างกนั 

ตามนโยบายของบรษัิท ขั�นตอนการทาํรายการระหวา่งกนัของบริษัทกบับคุคลที�อาจมีความขดัแยง้จะตอ้งมี

การเสนอแก่ที�ประชมุกรรมการบรษัิทเพื�อพิจารณา โดยตอ้งมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุเพื�อพิจารณาและ

อนุมัติการทาํรายการระหว่างกันด้วย ซึ�งรายการระหว่างกันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรอืขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึ�งผูท้ี�อาจมีความขดัแยง้หรือมีสว่นไดเ้สียในการทาํรายการระหว่างกนัจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติ

ในการทาํรายการระหวา่งกนันั�นๆ   



                                                                                                                                          บรษิัท สยามฟิวเจอรด์ีเวลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2562 (แบบ 56-1)            รายการระหวา่งกนั หนา้ 12-2 

 

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บรษัิทคาดวา่นโยบายหรอืแนวโนม้การทาํรายการระหว่างกนัในอนาคตยงัคงมีลกัษณะใกลเ้คียงกบัปีทีผ่าน

มาโดยมีมาตรการอนมุตัิ รายการระหวา่งกนัดงันี � 

บริษัทมีนโยบายในการทาํรายการระหว่างกันที�เกิดขึ �นในปัจจุบนัและต่อไปในอนาคต โดยบริษัทจะมีการ

กาํหนดขอ้ตกลงและเงื�อนไขต่างๆ ในการทาํรายการระหว่างกนัดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามเงื�อนไขทางการคา้ปกติทั�วไป

และเป็นไปตามราคาตลาด ซึ�งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที�เกิดขึ �นกับบุคคลภายนอก ทั�งนี � บริษัทจะให้

คณะกรรมการตรวจสอบ ผูส้อบบัญชีของบริษัท หรือผู้เชี�ยวชาญอิสระ แลว้แต่กรณี พิจารณาตรวจสอบและให้

ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตสุมผลของการทาํรายการดว้ย 

รายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ �นในอนาคตนั�น คณะกรรมการบริษัท จะตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่า

ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์รวมตลอดถึง

การปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกับการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการเกี�ยวโยงและการไดม้าหรือจาํหน่ายทรพัยส์ินที�

สาํคญัของบรษัิท 

ทั�งนี � หากบริษัทมีการทาํรายการระหว่างบุคคลที�อาจมีความขัดแยง้เกิดขึ �นในอนาคต บริษัทจะจัดให้

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูใ้หค้วามเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของรายการดงักลา่ว หากคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�เกิดขึ �น บริษัทจะจดัใหม้ีบคุคลที�มีความรูค้วามชาํนาญพิเศษ 

เช่น ผู้สอบบัญชี หรือผู้เชี�ยวชาญอิสระ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที�มีความรู ้ความชํานาญพิเศษจะถูกนําไปใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการหรือผูถื้อหุน้แลว้แต่กรณี และบริษัทจะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินตามมาตรฐานบญัชีที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

มาตรการคุม้ครองผูล้งทนุ 

- บรษัิทมีขอ้กาํหนดที�ชดัเจนเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัในขอ้บงัคบับริษัท โดยกรรมการซึ�งมีสว่นไดเ้สียในเรื�องใด 

ไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั�น 

- บริษัทจะเปิดเผยประเภทและมลูค่าของรายการระหว่างกนั พรอ้มทั�งเหตผุลในการเลือกทาํรายการดงักลา่วต่อที�

ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทในรายงานประจาํปี 
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