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7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น  
 

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท  
     ก) ทุน 

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 2,247,083,295 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 2,247,083,295หุน้ มูล
ค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ 1,545,323,730 บาท  
 

บริษทัมีการเปล่ียนแปลงทุนท่ีเรียกช าระแลว้ในระยะ 4 ปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี  
 

ปี ทุนทีเ่พิม่ 
(ล้ำนบำท) 

หลงัเพิม่ทุน 
(ล้ำนบำท) 

เหตุผลในกำรเพิม่ทุน สัดส่วน และรำคำในกำรเพิม่ทุน 

2553 323.23 1,450.05 เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวยีนภายในกิจการ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ NNCL-W1 ไดใ้ช้
สิทธิในการซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัคร้ังท่ี 
14-16 ในราคาหุน้ละ 1 บาท 

2554 71.36 1,521.41 เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวยีนภายในกิจการ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ NNCL-W2 และ
ESOP-W1 ไดใ้ชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญั
ของบริษทัคร้ังท่ี 1-4 ในราคาหุน้ละ 1 บาท 

2555 0.10 1,521.51 เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวยีนภายในกิจการ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ NNCL-W2 และ
ESOP-W1 ไดใ้ชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญั
ของบริษทัคร้ังท่ี 5-8 ในราคาหุน้ละ 1 บาท 

2556 24.27 1,545.75 เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวยีนภายในกิจการ 

ผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ NNCL-W2 และ
ESOP-W1 ไดใ้ชสิ้ทธิในการซ้ือหุ้นสามญั
ของบริษทัคร้ังท่ี 9-12 ในราคาหุน้ละ 1 บาท 

 
ข) ใบส ำคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้น 
เม่ือ 8 ธนัวาคม 2553 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมติใหอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิ ท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของ
บริษทัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม คร้ังท่ี 2 (NNCL-W2) จ านวน 725,027,765 หน่วย และออกเสนอขายใบส าคญัแสดง
สิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 ใหก้รรมการและ/หรือพนกังานของบริษทั (ESOP-W1) จ านวน 
72,000,000 หน่วย โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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ปี 2554 
เดือนธนัวาคม 2553 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2553 มีมติใหอ้อกและจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือ
หุน้สามญัคร้ังท่ี 2 (NNCL-W2) ของบริษทัฯ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนโดยไม่คิดมูลค่า  
ใบส าคญัแสดงสิทธิ  :  NNCL-W2 
อตัราการใชสิ้ทธิ   :  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิ   :  1 บาท ต่อ 1 หุน้สามญั 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  :  5 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ ซ่ึงออกวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2553 
จ านวน     :  725,002,750 หุน้ 
 
พร้อมทั้งมีมติใหอ้อกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 1 ใหแ้ก่กรรมการ
และพนกังานของบริษทัฯ (ESOP-W1) โดยไม่คิดมูลค่า 
ใบส าคญัแสดงสิทธิ  :  ESOP-W1 
อตัราการใชสิ้ทธิ   :  ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัได ้1 หุน้ 
ราคาการใชสิ้ทธิ   :  1 บาท ต่อ 1 หุน้สามญั (จ านวน 72,000,000 หุน้) 
ระยะเวลาการใชสิ้ทธิ  :  1 ปี นบัจากวนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ ซ่ึงออกวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2553 
 

ทั้งน้ีใบส ำคญัแสดงสิทธิ ESOP-W1 ไดค้รบอำยุ 1 ปีแลว้ เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวำคม 2554 โดยมีผูม้ำใชสิ้ทธิแปลงสภำพ 
จ ำนวนทั้งส้ิน 70,915,000 หน่วย จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีเกิดจำกกำรใชสิ้ทธิทั้งส้ิน 70,915,000 หุ้น คงเหลือใบส ำคญัแสดง
สิทธิ ESOP-W1 ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ แปลงสภำพจ ำนวน 1,085,000 หน่วย โดยมีจ ำนวนหุ้นสำมญัรองรับกำรใชสิ้ทธิ
คงเหลือ 1,085,000 หุน้ ซ่ึงบริษทัไดด้ ำเนินกำรยกเลิกไปแลว้ 

กำรใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สำมญัของผูถื้อใบส ำคญัแสดงสิทธิ  NNCL-W2  อำย ุ5 ปี มีรำยละเอียดดงัน้ี 

คร้ังท่ี 1  วนัท่ี 31 มีนำคม 2554   จ ำนวนใชสิ้ทธิ     27,000  หน่วย 

คร้ังท่ี 2  วนัท่ี 30 มิถุนำยน 2554  จ ำนวนใชสิ้ทธิ     10,000  หน่วย 

คร้ังท่ี 3  วนัท่ี 30 กนัยำยน 2554   จ ำนวนใชสิ้ทธิ    405,000  หน่วย 

คร้ังท่ี 4  วนัท่ี 30 ธนัวำคม 2554  จ ำนวนใชสิ้ทธิ               0  หน่วย 

 

รวมใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 1-4 ในปี 2554  จ ำนวนใชสิ้ทธิ 442,000 หน่วย  จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีเกิดจำกกำรใชสิ้ทธิทั้งส้ิน 
442,000 หุน้ คงเหลือจ ำนวนหุน้รองรับกำรใชสิ้ทธิ     724,560,751 หน่วย ท ำใหบ้ริษทัฯมีทุนจดทะเบียนช ำระแลว้
เพ่ิมเป็น 1,521,412,530 บำท (วนัท่ี 10 มกรำคม 2555) และไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุน 
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คร้ังท่ี 5 วนัท่ี 30 มีนำคม 2555  จ ำนวนใชสิ้ทธิ    0  หน่วย 

คร้ังท่ี 6  วนัท่ี 29 มิถุนำยน 2555  จ ำนวนใชสิ้ทธิ  0  หน่วย 

คร้ังท่ี 7  วนัท่ี 28 กนัยำยน 2555  จ ำนวนใชสิ้ทธิ     100,000  หน่วย 

คร้ังท่ี 8  วนัท่ี 28 ธนัวำคม 2555  จ ำนวนใชสิ้ทธิ  1,204,500  หน่วย  
 

รวมใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 5-8 ในปี 2555  จ ำนวนใชสิ้ทธิ 1,304,500 หน่วย  จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีเกิดจำกกำรใชสิ้ทธิทั้งส้ิน 
1,304,000 หุน้ คงเหลือจ ำนวนหุน้รองรับกำรใชสิ้ทธิ     723,256,251 หน่วยหน่วย  ท ำใหบ้ริษทัฯมีทุนจดทะเบียน
ช ำระแลว้เพ่ิมเป็น 1,522,717,030 บำท(วนัท่ี 10 มกรำคม 2556) 
 

 คร้ังท่ี 9  วนัท่ี 29 มีนำคม 2556  จ ำนวนใชสิ้ทธิ 19,213,200  หน่วย 
 คร้ังท่ี 10  วนัท่ี 28 มิถุนำยน 2556  จ ำนวนใชสิ้ทธิ     690,000  หน่วย 
 คร้ังท่ี 11  วนัท่ี 30 กนัยำยน 2556  จ ำนวนใชสิ้ทธิ  2,703,500  หน่วย 
 คร้ังท่ี 12  วนัท่ี  27 ธนัวำคม 2556  จ ำนวนใชสิ้ทธิ     460,800  หน่วย 
 

รวมใชสิ้ทธิคร้ังท่ี 9-12 ในปี 2556  จ ำนวนใชสิ้ทธิ 23,067,500 หน่วย  จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีเกิดจำกกำรใชสิ้ทธิทั้งส้ิน 
23,067,500 หุน้ คงเหลือจ ำนวนหุน้รองรับกำรใชสิ้ทธิ     700,188,751 หน่วย  ท ำใหบ้ริษทัฯมีทุนจดทะเบียนช ำระ
แลว้เพ่ิมเป็น 1,545,784,530 บำท(วนัท่ี 8 มกรำคม 2557) 
 

 บริษทั ผลิตไฟฟ้ำ นวนคร จ ำกดั 
 

ปี 2552 :  บริษทัฯ ไดร่้วมพนัธมิตรทำงธุรกิจในโครงกำรโรงไฟฟ้ำ ผูผ้ลิตไฟฟ้ำรำยเลก็ กบั บริษทัผลิตไฟฟ้ำ
รำชบุรี โฮลด้ิง  จ ำกดั(มหำชน)  และ บริษทั ปตท. จ ำกดั (มหำชน) 
ปี 2553 :  เดือนมกรำคม  บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง “ บริษทั ผลิตไฟฟ้ำ นวนคร จ ำกดั” (NNEG) 

ปี 2553 :  เดือนธนัวำคม โครงกำรโรงไฟฟ้ำ ผูผ้ลิตไฟฟ้ำรำยเลก็ บริษทั ผลิตไฟฟ้ำ นวนคร จ ำกดั (NNEG) ไดผ้ำ่น
กำรคดัเลือกจำกกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย(“กฟผ”) จ ำนวน 1 โครงกำร ขนำดก ำลงักำรผลิตประมำณ 122 
เมกะวตัต ์และมีก ำลงัผลิตไอน ้ ำ 15 ตนัต่อชัว่โมง มีลูกคำ้ตำมสญัญำคือ กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทยและ
ลูกคำ้โรงงำนอุตสำหกรรม ภำยในเขตส่งเสริมอุตสำหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธำนี โดยคำดวำ่จะสำมำรถเร่ิม
ด ำเนินกำรเชิงพำณิชยใ์นปี 2559  
ปี 2554 :  เดือนพฤษภำคม บริษทัฯ ไดล้งนำมสญัญำระหวำ่งผูถื้อหุน้ (Shareholder Agreement) เพ่ือเขำ้ร่วมลงทุนใน 
บริษทั ผลิตไฟฟ้ำ นวนคร จ ำกดั (NNEG) กบั บริษทั ปตท. จ ำกดั(มหำชน) และ บริษทั ผลิตไฟฟ้ำรำชบุรี โฮลด้ิง 
จ ำกดั(มหำชน) ในสดัส่วนกำรถือหุน้ร้อยละ 30 30 และ 40 ตำมล ำดบั ทั้งน้ี บริษทั ผลิตไฟฟ้ำ นวนคร จ ำกดั มีทุน
จดทะเบียนเร่ิมตน้ 2,000,000.-บำท แบ่งออกเป็นหุน้สำมญั 200,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 บริษทัฯ ไดช้ ำระหุน้เป็นจ ำนวนเงิน 120,600,000 ลำ้นบำท  มีทุนจดทะเบียนช ำระแลว้
จ ำนวน 402,000,000 บำท แบ่งออกเป็น 40,200,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท 
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 7.2    ผู้ถือหุ้น  
 

บริษทัมีรายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 
ดงัน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 หมายเหตุ :  1    สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ www.nep.co.th 
ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นเพ่ือประชุมสามญั         
ผูถื้อหุน้ส าหรับปีล่าสุด ไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั www.navanakorn.co.th ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อ          
หุน้ประจ าปีในแต่ละปีไดจ้ากหวัขอ้ “ นกัลงทุนสมัพนัธ์ ” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดบั รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

จ ำนวนหุ้น %  

1.  นายทวฉีตัร จุฬางกรู 377,449,500 24.425 
2.  บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน) 1   355,950,000  23.034 
3.  น.ส.สรางคล์กัษณ์ จนัทวานิช   96,535,870  6.247 
4.  น.ส.รัตนาภรณ์ จนัทวานิช 93,219,070      6.032 
5.  นายณฐัพล จุฬางกรู 71,000,000 4.595 
6.  นายวรัญญู เทพหสัดิน ณ อยธุยา            65,621,420      4.246 
7.  นายพรเดช จนัทวานิช 33,913,570 2.195 
8.  นายวรีชยั เดชอมรธญั 30,015,200 1.942 
9.  การเคหะแห่งชาติ  30,000,000 1.941 
10  บริษทั นิคมอุตสาหกรรม รังสิต จ ากดั  21,000,000 1.359 

รวม 1,174,704,630 76.016 

http://www.nep.co.th/
http://www.navanakorn.co.th/
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั  

บริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00 ของก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี 
หากไม่มีเหตจุ าเป็นอ่ืนใด และการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษทัอยา่งมี
นยัส าคญั   
ทั้งน้ี ในช่วง 4 ปีท่ีผา่นมา บริษทัมีประวติัการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี 
 

หน่วย : ล้ำนบำท 
ปี 2556  

(ผลประกอบกำรปี 2555) 
ปี 2555  

(ผลประกอบกำรปี 2554) 
ปี 2554  

(ผลประกอบกำรปี 2553) 
ปี 2553  

(ผลประกอบกำรปี 2552) 

121.00 - 91.00 45.00 

 
 
หมายเหต ุ:     - ปี 2553 จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2552 ในอตัรา 0.04 บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงิน 45 ลา้นบาท 

- ปี 2554 จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2553 ในอตัรา 0.07 บาทต่อหุน้(จ่าย2คร้ัง) คิดเป็นเงิน 91 ลา้นบาท 
- ปี 2555 งดจ่ายเงินปันผล ปี 2554 เกิดอุทกภยัคร้ังใหญ่ 
- ปี 2556 จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2555 ในอตัรา 0.08 บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงิน 121 ลา้นบาท 
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8.  โครงสร้างการจดัการ     

โครงสร้ำงกำรจดักำรและแผนผงักำรบริหำรองค์กร  
บริษัท นวนคร จ ำกดั (มหำชน)  
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รายละเอียดเกีย่วกบัคณะกรรมการและเจ้าหน้าทีบ่ริหารของบริษทั  
คณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทัมีคุณสมบติัครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชน 
พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ท่ี กจ. 12/2543 เร่ือง การขอ
อนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ ลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2543 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัคณะกรรมการ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม ผูบ้ริหาร กรรมการตรวจสอบและผูต้รวจสอบ
ภายในของบริษทั มีดงัต่อไปน้ี  

 

8.1    คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย 
1. พลเอกอคัรเดช   ศศิประภา ประธานกรรมการบริษทั  1, 2 
2. พลเอกชยัณรงค ์ หนุนภกัดี ประธานกรรมการบริหาร 1, 2 
3. พลต ารวจเอกสมชาย   วาณิชเสนี รองประธานกรรมการบริษทั1, 2  และ 

                          ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
                               4. นายเสกสิทธ์ิ    เจริญเศรษฐศิลป์          รองประธานกรรมการบริหาร 1, 2 

5. นายนิพิฐ อรุณวงษ ์ ณ อยธุยา กรรมการผูจ้ดัการ 1, 2 

6. นางสุวลยั จนัทวานิช กรรมการและกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน3 
7. คุณหญิงศุภนภา อตัตะนนัทน ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

                               8.     นางลีนา เจริญศรี  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ 
     ตรวจสอบ 
9. พลโทสีขรินทร์ สิงหพนัธ์ุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

10.    นางชวนพิศ ฉายเหมือนวงศ ์ กรรมการ   

11. นางสาววรางคณา เทพหสัดิน ณ อยธุยา   กรรมการ 3 
12. พลเอกสมหมาย  วชิาวรณ์ กรรมการอิสระและกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
13. คุณหญิงณษัฐนนท ทวสิีน  กรรมการ  

14. นางนวลพรรณ        ล ่าซ า               กรรมการ  

15. พลอากาศเอก ดร.นพพร        จนัทวานิช               กรรมการ 3  
 

หมายเหตุ : 1    กรรมการท่ีมีอ านาจลงนามแทนบริษทั ซ่ึงกรรมการสองในหา้ท่านน้ีลงลายมือช่ือ  
                        ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 
  2 กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของบริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากดั       

(มหาชน) ซ่ึงมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ  
- กระทรวงการคลงั ถือหุน้ร้อยละ 21.79 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้  
- กลุ่มนางลาลีวรรณ กาญจนจารี ถือหุน้ร้อยละ 24.22 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้

ตามล าดบั ไม่ไดมี้ตวัแทนกรรมการและ/หรือส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทัแต่
อยา่งใด  

 3  กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของกลุ่มจนัทวานิชและกลุ่มเทพหสัดิน ณ อยธุยา ตามล าดบั  
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั  
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1. คณะกรรมการมีอ านาจ และหนา้ท่ีจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั
ของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2. คณะกรรมการมีหนา้ท่ีก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั และก ากบัควบคุมดูแล
ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือแต่งตั้ง ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง ก าหนดอ านาจหรือแกไ้ข
อ านาจใหบุ้คคลอ่ืนใดด าเนินกิจการของบริษทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรือตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ทั้งน้ี การมอบอ านาจ 
และการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
ผูรั้บมอบอ านาจสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดห้รืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนๆ ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา ทั้งน้ี ไม่
วา่จะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นหลกัเกณฑท่ี์จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆ ไป 
หรือก าหนดใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้ และนอกจากนั้น ใหก้รรมการมีสิทธิ
ไดรั้บเบ้ียเล้ียง   และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 

5. เปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และประชาชนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และมีมาตรฐาน 
ทั้งน้ี อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการไม่รวมถึงการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
และ/หรือรายการท่ีไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 
8.2    คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย  
 1. พลเอกชยัณรงค ์ หนุนภกัดี ประธานกรรมการบริหาร 
 2. นายเสกสิทธ์ิ เจริญเศรษฐศิลป์  รองประธานกรรมการบริหาร 

 3. พลโท พรเทพ  เทพยสุวรรณ กรรมการบริหาร 
 4. พลโท ศกัดา ปลอดมีชยั กรรมการบริหาร   
 5. นายหฏัฐจิต หนุนภกัดี กรรมการบริหาร/เลขานุการกรรมการบริหาร 

 6. พลเอกยรรยง วอ่งวทิย ์ กรรมการบริหาร  
 7. พลเอกวรพนัธ ์ วรศกัด์ิโยธิน กรรมการบริหาร 

  

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอ านาจในการก ากบัดูแลการบริหารงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
2. พิจารณากลัน่กรองโครงการลงทุนของบริษทัก่อนเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
3. พิจารณากลัน่กรองปัญหาเก่ียวกบันโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือการก่อหน้ีผูกพนัระยะยาวของ

บริษทัเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทั 
4. ในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการบริษทั มีงานอนัจ าเป็นหรือรีบด่วน ซ่ึงไม่อาจท่ีจะรอน าเสนอ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไดก่้อน และงานนั้นอาจจะส่งผลกระทบกระเทือนต่อผลไดห้รือ
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ผลเสียแก่บริษทั ซ่ึงไม่ใช่เป็นการอนุมติัโครงการลงทุนของบริษทัท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นแผนงานของบริษทั 
ให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจสั่งการอนุมติัให้ด าเนินการได้ และมีหน้าท่ีในการรายงานให้
คณะกรรมการบริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ 

5. มีอ านาจอนุมติัการก่อหน้ีผกูพนัและการจ่ายเงินของบริษทั ดงัน้ี 
5.1 การจ่ายเงินตามโครงการหรือตามงบประมาณการลงทุน หรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินธุรกิจ

ตามปกติของบริษทัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณประจ าปี ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัแลว้ 

5.2 ในกรณีท่ีค่าใชจ่้ายสูงกวา่งบประมาณไม่เกินร้อยละ 10 ใหค้ณะกรรมการบริหารอนุมติัไปก่อน
ไดแ้ลว้ขอสตัยาบนัจากคณะกรรมการบริษทัภายหลงั 

5.3  อนุมติัขายท่ีดินในโครงการของบริษทั ตามท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 5.3.1 มีอ านาจอนุมติัจ่ายเงินค่านายหนา้ในอตัราท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั 
 5.3.1 มีอ านาจในการอนุมติัจ่ายเงินในการปรับปรุง ซ่อมแซม หรือพฒันา อนัเน่ืองจากการขายท่ี

ดงักล่าว 
6. รายงานผลการปฏิบติังานในโครงการส าคญัๆ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ  
 
ทั้งน้ี อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือรายการ
ใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลอาจมีความขดัแยง้ กบัคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือ
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนด 

 
เจ้าหน้าทีบ่ริหาร  
เจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย  

 1. นายนิพิฐ อรุณวงษ ์ณ อยธุยา กรรมการผูจ้ดัการ  
 2. นางพีรยลกัษณ์ ตั้งสุณาวรรณ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 3. นายหฏัฐจิต หนุนภกัดี รองกรรมการผูจ้ดัการ  
 4. นายปิยบุตร ชูวงั  ผูอ้  านวยฝ่ายกฎหมาย 
 5. นายณรงคฤ์ทธ์ิ สมัมานุช  ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้ง 

6.  วา่ท่ีร้อยตรี ประวทิย ์ ครุฑธายนืยง  ผูอ้  านวยการฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
7. นายทกัดนยั เบา้เงิน ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
8. นายณฐันรุตม ์ สุริยภาณุวฒัน์ ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย 
9.  นายสุทธิพร จนัทวานิช ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด  
10.   นายวรีะชยั  ชุติมากรณ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายบ าบดัน ้ าเสียและส่ิงแวดลอ้ม  
11. นางสุรีรัตน ์ รังสิโกสยั ผูอ้  านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
12.   นางสาวอโนชา ศศิประภา ผูอ้  านวยการฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์  
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13.   นายสุรสีห์ แห่งศรีสุวรรณ ผูอ้  านวยการโครงการนวนคร (นครราชสีมา)  
14. พลโท จิรภทัร มาลยั ผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการศูนยก์ารคา้และอาคารพกัอาศยั  
15.  พลตรี ประจกัษ ์ วสุิตกลุ ผูอ้  านวยการโรงผลิตน ้ าเพ่ืออุตสาหกรรมฯ 
16.   นายภพพร จนัทวานิช ผูอ้  านวยการฝ่ายโยธา  
17.   นายดอน พานิชนก ผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการพิเศษ  

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ  
1. จดัท าโครงการและแผนงานในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องบริษทั และ

เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 
2. เสนองบประมาณประจ าปี และงบลงทุนประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
3. ก าหนดเป้าหมายส าหรับการบริหารกิจการของบริษทัในทุกดา้น รวมถึงการก าหนดกลยทุธ์ในดา้น

การประชาสมัพนัธ์ การพฒันาบุคคล แรงงานสมัพนัธ์ และสวสัดิการของพนกังาน 
4. ประเมินภาวะเศรษฐกิจ สงัคมและอุตสาหกรรม อนัอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
5. ควบคุมดูแลการด าเนินการตามโครงการ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ภายใตง้บประมาณ ซ่ึงไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
6. เป็นผูแ้ทนของบริษทัในการด าเนินธุรกิจ ติดต่อและประสานงานกบับุคคลภายนอก รวมถึงการก่อ

นิติสมัพนัธ์ใดๆ ตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
7. อนุมติัการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน ลงโทษ เลิกจา้ง เล่ือนขั้น หรือลดขั้นเงินเดือนพนักงาน ภายใต้

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั 
8. สัง่จ่ายเงิน/หรือก่อหน้ีผกูพนั อนัเกิดข้ึนจากโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการ

บริษทั หรือจากการด าเนินธุรกิจตามปกติท่ีก าหนดไวใ้นงบประมาณประจ าปีท่ีกรรมการบริษทั
อนุมติัแลว้ภายในวงเงินคร้ังละไม่เกิน 2,000,000 บาท 

9. สัง่จ่ายเงินและ/หรือก่อหน้ีผกูพนั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายไวแ้ลว้ 
10. กระท าการอ่ืนใดภายใตว้ตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
11. อ านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการไม่รวมถึงการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/

หรือรายการท่ีไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 
 

8.3 เลขานุการบริษทั  

   ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2554 เม่ือวนัองัคารท่ี 14 มิถุนายน 2554 คณะกรรมการบริษทัไดมี้
มติใหแ้ตง่ตั้งให ้นางสาว ธนวรรณ รามางกรู ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั เพ่ือใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/15 ของกฎหมาย
พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 โดยขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการ
บริษทัตามกฎหมาย มีดงัน้ี 

1. การประสานงานระหวา่งกรรมการ ดูแลและใหค้  าแนะน าแก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั เก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย์
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แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และติดตามดูแล     
ใหมี้การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ 

2. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์           
แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3. การจัดการประชุม และจดบันทึกรายงานการประชุม ทั้ งการประชุมคณะกรรมการ และการประชุม             
ผูถื้อหุน้ 

4. การเก็บรักษาเอกสารส าคญัของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ  
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
(ง) รายงานประจ าปีของบริษทั 
(จ) รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

5. ด าเนินการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ในปี 2556 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ซ่ึงไดแ้ก่ ค่าเบ้ียประชุม และโบนสั แต่ละรายดงัน้ี 
ล าดบัท่ี รายช่ือกรรมการ ค่าตอบแทน (ลา้นบาท) 

1. พลเอกอคัรเดช   ศศิประภา 6.71 
2. พลเอกชยัณรงค ์ หนุนภกัดี 3.78 
3. พลต ารวจเอกสมชาย  วาณิชเสนี  3.53 
4. คุณเสกสิทธ์ิ    เจริญเศรษฐศิลป์ 2.82 
5. คุณนิพิฐ  อรุณวงษ ์ ณ อยธุยา 1.09 
6. คุณชวนพิศ ฉายเหมือนวงศ ์   1.09 
7. คุณวรางคณา  เทพหสัดิน ณ อยธุยา  1.09 
8. คุณนวลพรรณ ล ่าซ า 1.09 
9. พลอากาศเอก  ดร.นพพร จนัทวานิช 1.09 

10. คุณหญิงณษัฐนนท  ทวสิีน 1.09 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 

คุณสุวลยั  จนัทวานิช 
พลเอกสมหมาย  วชิาวรณ์   
คุณลีนา เจริญศรี  
คุณหญิงศุภนภา อตัตะนนัทน ์   
พลโทสีขรินทร์   สิงหพนัธ์ุ 

1.22 
1.22 
1.29 
1.22 
1.22 

รวม 26.56 
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 ค่ำตอบแทนรวมของผู้บริหำรในปี 2556 
 

รายละเอียด 
ปี 2556 ปี 2555 

จ านวนคน  จ านวนเงิน จ านวนคน  จ านวนเงิน  
(ลา้นบาท) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 1  18 32.87 17 28.78 
 
หมายเหต ุ : 1.    ค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยูใ่นรูปเงินเดือน โบนสั และเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 
 

ข) ค่าตอบแทนอื่น         
 

1. ค่าใชจ่้ายในการจดัหารถยนตใ์หก้บักรรมการและผูบ้ริหารเพ่ือใชใ้นกิจการของบริษทั  
บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการจดัหารถยนตใ์หก้บักรรมการและผูบ้ริหารเพ่ือใชใ้นกิจการของบริษทั  
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 

รายละเอียด 
ปี 2556 ปี 2555 

จ านวนคน  จ านวนเงิน (ลา้นบาท) จ านวนคน  จ านวนเงิน (ลา้นบาท) 
1. ประธานกรรมการ  1 198,044.02 1 63,179.36 
2. กรรมการและผูบ้ริหาร 16 7,546,956.22 16 4,386,478.06 

 
หมายเหต ุ: ค่าใชจ่้ายในการจดัหารถยนต ์ประกอบดว้ย เงินดาวน์ ค่าเช่าซ้ือ คา่บ ารุงรักษา และค่า
ประกนัภยั 

 
 

2. การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่กรรมการ ท่ีปรึกษา หรือพนกังานของบริษทั 
ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัคร้ังท่ี 1/2553 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2553 มีมติอนุมติัการเสนอ
ขายใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัคร้ังท่ี 1 (ESOP-W1) จ านวน 72,000,000 หน่วย ใหแ้ก่
กรรมการ และ/หรือ พนกังานของบริษทัโดยไม่คิดมูลค่า  

ทั้งน้ีใบส ำคญัแสดงสิทธิ ESOP-W1 ไดค้รบอำย ุ1 ปีแลว้ เม่ือวนัท่ี 29 ธนัวำคม 2554 โดยมีผูม้ำใชสิ้ทธิแปลง
สภำพ จ ำนวนทั้งส้ิน 70,915,000 หน่วย จ ำนวนหุน้สำมญัท่ีเกิดจำกกำรใชสิ้ทธิทั้งส้ิน 70,915,000 หุน้ คงเหลือ
ใบส ำคญัแสดงสิทธิ ESOP-W1 ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ แปลงสภำพจ ำนวน 1,085,000 หน่วย โดยมีจ ำนวนหุ้น
สำมญัรองรับกำรใชสิ้ทธิคงเหลือ 1,085,000 หุน้ ซ่ึงบริษทัไดด้ ำเนินกำรยกเลิกไปแลว้ 
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ค) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ 

เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2545 บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาการจ่าย
ผลตอบแทนแก่กรรมการรวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับกรรมการแต่ละท่าน เพ่ือให้สามารถเทียบเคียงได้กับ
อุตสาหกรรมเดียวกนั โดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอขออนุมติัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปีทั้งท่ีเป็นตวัเงินและค่าตอบแทนอ่ืนต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในโอกาสต่อๆ ไป ทุกปี โดยบริษทั           
จะไม่จ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใดทั้ งท่ีเป็นตัวเงินและค่าตอบแทนอ่ืนให้แก่กรรมการรวมถึงผู ้ท่ี เ ก่ียวข้อง 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพ่ือให้การจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ เป็น            
ไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงบริษทัจะก าหนดให้ฝ่ายการเงินรายงานการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการตรวจสอบทราบทุกไตรมาส 

 
8.5    บุคลากร  

  

ณ 31 ธนัวาคม 2556 บริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) มีพนกังานทั้งหมด 189 คน (ส านกักรรมการผูจ้ดัการ 7 คน, 
ฝ่ายกิจการพิเศษ 16 คน, ฝ่ายกิจการศูนยก์ารคา้และอาคารพกัอาศยั 7 คน,ส านกัเลขานุการ 6 คน, โครงการนวนคร 
นครราชสีมา 23 คน,ฝ่ายกฎหมาย 6 คน, ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ 2 คน, ฝ่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 4 คน, ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและธุรการ 32 คน,ฝ่ายบญัชีและการเงิน 15  คน, ฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้ง 4 คน,ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 
คน,  ฝ่ายขาย 7 คน, ฝ่ายการตลาด 5 คน, ฝ่ายโยธา 17  คน, ฝ่ายบ าบดัน ้ าเสียและส่ิงแวดลอ้ม 20 คน และ ฝ่ายระบบ
น ้ าเพ่ืออุตสาหกรรม 16 คน) โดยมีผลตอบแทนรวมในปี 2556 ซ่ึงไดแ้ก่ เงินเดือน   โบนสั และเงินสมทบกองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ ฯลฯ เท่ากบั 103,028,012 บาท  
 

สวสัดกิำรและสิทธิประโยชน์ของพนักงำน 
   1. การประกนัสุขภาพและอุบติัเหต ุ
   2. ตรวจสุขภาพประจ าปี 
   3. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
   4. กองทุนประกนัสงัคม 
   5. กองทุนเงินทดแทน 
   6. เงินช่วยเหลือจดัการงานศพ 
   7. โครงการทุนการศึกษาต่อระดบัปริญญาโท (ส าหรับผูอ้  านวยการข้ึนไป) 
   8. เงินกูเ้พ่ือการศึกษา 
   9. เคร่ืองแบบพนกังาน 
   10. งานเล้ียงสงัสรรคแ์ละท่องเท่ียวประจ าปี 
   11. เงินโบนสัประจ าปี 
   12. เงินกูเ้พ่ือท่ีอยูอ่าศยั 
   13. Section Party 
   14. ของเยีย่มไขพ้นกังาน 
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นโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกร 
  
บริษทัฯ  ใหค้วามส าคญัเป็นอยา่งยิง่ต่อการพฒันาบุคลากร โดยไดมุ่้งมัน่ส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพพนกังานใหมี้
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และแผนธุรกิจ อนัจะสามารถตอบสนองความ
พึงพอใจใหแ้ก่ลูกคา้ จึงไดจ้ดักิจกรรมในการสร้างเสริมศกัยภาพใหก้บับุคลากรทุกระดบัอยา่งต่อเน่ือง โดยการ
เชิญผูเ้ช่ียวชาญหรือวทิยากรมาจดัการเรียนรู้ใหก้บัพนกังานภายในองคก์ร หรือมอบหมายใหพ้นกังานไปอบรม
หลกัสูตรท่ีจดัข้ึนโดยสถาบนัหรือหน่วยงานต่างๆภายนอกองคก์รได ้

นอกจากน้ียงัมีการส่งเสริมการเรียนรู้อีกหลายช่องทาง โดยการสอนงาน โดยหวัหนา้งาน (Coaching) การเรียนรู้
จากการปฏิบติังานจริง (On the Job Training) การศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกประเทศ และการถ่ายทอด
ความรู้ระหวา่งเพ่ือนร่วมงาน และบริษทัไดพ้ยายามปรับกระบวนการท างานของแต่ละส่วนงาน เพ่ือใหก้าร
ท างานมีความคล่องตวั มีประสิทธิภาพ ใหโ้อกาสพนกังานปฏิบติังานในส่วนท่ีตนเองมีความรู้ ความช านาญใน
งานนั้นๆ เป็นอยา่งดี ในปี 2556 ท่ีผา่นมาบริษทัจดัฝึกอบรมหลกัสูตรต่างๆใหก้บัพนกังานมากกวา่ 50 หลกัสูตร 
ซ่ึงแต่ละหลกัสูตรไม่ไดมุ่้งเนน้เฉพาะการพฒันาตามสมรรถนะ (Competency) เพียงเท่านั้น แตย่งัมีหลกัสูตรท่ี
เสริมสร้างคุณธรรม จรรยาบรรณ และจริยธรรมท่ีดีของบุคลากร สนบัสนุนใหพ้นกังานรู้จกัการปฏิบติัตน ใหอ้ยู่
ในศีลธรรมอนัดีงาม และส่งเสริมใหท้ าดีเพ่ือตนเอง เพ่ือองคก์ร เพ่ือสงัคม และเพ่ือประเทศชาติ เพ่ือใหอ้งคก์ร
ไปสู่ความเป็นเลิศทางธุรกิจอยา่งย ัง่ยนื 
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9.  การก ากบัดูแลกจิการ  
 

9.1 นโยบำยเกีย่วกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำร 
 

บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให้มีระบบการก ากบัดูแลท่ีเป็นมาตรฐานและ
น่าเช่ือถือ โดยไดจ้ดัท าแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไวอ้ยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบัโครงสร้าง องคก์ร 
หนา้ท่ีความรับผิดชอบ และการปฏิบติัของคณะกรรมการบริษทัโดยมุ่งเน้นการก ากบัดูแลในเร่ือง การบริหาร
ความเส่ียง การด าเนินงานอย่างโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได ้เพ่ือให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานยึดถือ
ปฏิบติัโดยมีสรุปสาระส าคญัดงัน้ี 
 
1. การก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาล  และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  มีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจนโดยมีการก ากับดูแลและ
ติดตามอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งก าหนดนโยบายให้ปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับ
กรรมการบริษทัจดทะเบียน นอกจากน้ียงัก าหนดให้มีการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินธุรกิจตลอดจน
พฒันาบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ  

2. สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความเห็น ขอ้เสนอแนะ และออกเสียงลงมติอย่างเป็นอิสระ 
รวมทั้งสามารถใชสิ้ทธิเลือกตั้งคณะกรรมการ และรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งโปร่งใส นอกจากน้ียงัจดัให้มีการ
จดัท ารายงานทางการเงินและรายงานประจ าปีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีก ากบัดูแลและปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีรับรองทัว่ไป  ทั้ งน้ี 
กรรมการสามารถติดต่อฝ่ายจดัการแต่ละคนไดโ้ดยตรงตามความเหมาะสม 

3. สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 
ก ากับดูแลและวางระบบการบริหารจัดการโดยให้ความเคารพสิทธิและให้ความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจทุกกลุ่ม ทั้งผูถื้อหุน้ พนกังาน คู่คา้ ลูกคา้ และเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด 

4. การประชุมผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินรอบบญัชี และอาจเรียก
ประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้ โดยหนังสือเชิญประชุมจะประกอบด้วยวาระการประชุม รายละเอียด และ
ความเห็นกรรมการชดัเจน ซ่ึงในการประชุมผูถื้อหุน้คณะกรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นแสดงความเห็น
อยา่งเป็นอิสระและเท่าเทียมกนั 

5. ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน์ 
คณะกรรมการมีหนา้ท่ีก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจและนโยบายการด าเนินธุรกิจใหแ้ข่งขนัได ้โดยมีหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบ คือ ด าเนินธุรกิจให้มีความมัน่คงเพ่ือประโยชน์ท่ีสมดุลและยัง่ยืนของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
รวมทั้งสร้างมูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ือง  
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6. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ให้ความส าคญัในเร่ืองการขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งรอบคอบ เป็นธรรมและ
โปร่งใส รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลในเร่ืองดงักล่าวอยา่งครบถว้น ทั้งน้ีก าหนดให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไม่เขา้ร่วมประชุมหรืองดออกเสียง 

7. จริยธรรมธุรกิจ 
คณะกรรมการยงัส่งเสริมให้พนักงานยึดถือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เป็นพลเมืองดีและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมโดยผูบ้ริหารระดบัสูงประพฤติเป็นตน้แบบท่ีดี นอกจากน้ียงัมุ่งให้พนกังานปฏิบติัตาม
กฎระเบียบต่างๆ อยา่งเคร่งครัด และรักษาไวซ่ึ้งความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมี
คุณธรรม 

8. การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
ก าหนดองค์ประกอบของกรรมการให้มีจ านวนเหมาะสม ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้น 
กรรมการท่ีมาจากผูบ้ริหารภายใน และกรรมการอิสระจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนคณะกรรมการ 

9. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ก าหนดใหป้ระธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนั โดยมีการก าหนดอ านาจหนา้ท่ี
ของกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน นอกจากน้ียงัให้มีการพิจารณาคดัเลือกฝ่ายจดัการดว้ยความโปร่งใส
เป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

10. ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 
บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในลกัษณะท่ีเป็นตวัเงินและค่าตอบแทนอ่ืน โดยเปรียบเทียบกับ
อุตสาหกรรมเดียวกันซ่ึงจะตอ้งได้รับความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นและเปิดเผยค่าตอบแทนดังกล่าวไวใ้น
รายงานประจ าปี 

11. การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการก าหนดใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 12 คร้ัง โดยมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหนา้ทั้ง
ปี ซ่ึงกรรมการจะไดรั้บขอ้มูลอยา่งครบถว้นล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพื่อสามารถใชเ้วลาพิจารณาและ
แสดงความเห็นไดอ้ยา่งรอบคอบ นอกจากน้ีในการประชุมคณะกรรมการจะมีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมเพ่ือ
รายงานผล ให้ขอ้มูลและเสนอแนะขอ้คิดเห็นไดอ้ย่างเต็มท่ี ซ่ึงส านักเลขานุการจะจดัท าร่างรายงานการ
ประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 1 วนั โดยเวน้วา่งมติไว ้ซ่ึงในวนัประชุมคณะกรรมการ ส านกัเลขานุการจะ
จดบนัทึกการประชุมและมติท่ีประชุม โดยระบุถึงขอ้เสนอแนะและขอ้ทว้งติงของกรรมการทุกท่านเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร พร้อมกบับนัทึกเสียงการประชุมไวเ้พ่ือตรวจสอบภายหลงั และเม่ือจบการประชุมจะจดัท า
รายงานการประชุม และตรวจสอบมติท่ีประชุมในแต่ละวาระ ทั้งน้ีจะใชเ้วลาจดัท ารายงานการประชุมฉบบั
สมบูรณ์เป็นเวลา 1-2 วนั และใหค้ณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมในการประชุมคณะกรรมการคร้ัง
ต่อไป โดยคณะกรรมการสามารถขอแกไ้ขรายงานการประชุมในคร้ังนั้นๆ ได ้หลงัจากนั้นฝ่ายจดัการจะ
จดัเก็บรายงานการประชุมในสมุดรายงานการประชุมคณะกรรมการและ CD ซ่ึงกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
สามารถตรวจสอบได ้
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รายช่ือกรรมการ จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม เขา้ด ารงต าแหน่ง 

ปี 2556 3 ปี 2555 3 ปี 2554 2 

1. พลเอก อคัรเดช ศศิประภา 11 13 12 เมษายน 2544 
2. พลเอก ชยัณรงค ์หนุนภกัดี 10 12 10 มีนาคม 2544 
3. พลต ารวจเอก สมชาย  วาณิชเสนี  11 13 12 กนัยายน 2545 
4.  นายเสกสิทธ์ิ   เจริญเศรษฐศิลป์    11 13 12 พฤศจิกายน 2550 
5. นายนิพิฐ  อรุณวงษ ์ณ อยธุยา 11 13 11 มกราคม 2544 
6. นางสุวลยั  จนัทวานิช 11 11 10 มิถุนายน 2514 
7. คุณหญิง ศุภนภา  อตัตะนนัทน์ 8 13 11 มิถุนายน 2545 
8. นางลีนา  เจริญศรี 11 12 12 ธนัวาคม 2545 
9. นางชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ ์ 11 11 12 พฤษภาคม 2548 
10. พลโท สีขรินทร์  สิงหพนัธ์ุ 11 13 12 พฤศจิกายน 2548 
11. น.ส.วรางคณา เทพหสัดิน ณ อยธุยา 9 10 7 กมุภาพนัธ์ 2549 
12. พลเอก สมหมาย  วชิาวรณ์    11 13 12 กนัยายน  2545 
13.  คุณหญิงณษัฐนนท ์ ทวสิีน    9 11 12 พฤศจิกายน 2550 
14. นางนวลพรรณ  ล ่าซ า 7 3 3 เมษายน 2552 
15. พลอากาศเอก ดร.นพพร จนัทวานิช 10 13 12 ธนัวาคม 2552 

 

หมายเหต ุ: 1 ในปี 2554 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งส้ิน   12  คร้ัง 
 2  ในปี 2555 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งส้ิน   13  คร้ัง 
 3 ในปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งส้ิน   11  คร้ัง  
  

12. คณะอนุกรรมการ 
ก าหนดใหมี้คณะอนุกรรมการก ากบัดูแลเฉพาะดา้นเพ่ือช่วยศึกษารายละเอียดและกลัน่กรองงานตามความ
จ าเป็น เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน โดยมีหนา้ท่ีตอ้งรายงานผลการ
ปฏิบติังานต่อคณะกรรมการภายในเวลาท่ีก าหนด และมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และ 1 ปีตามล าดบั 

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
ส่งเสริมใหมี้ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพทั้งองคก์ร แต่คงไวซ่ึ้งความ
คล่องตวัในการปฏิบติังาน ก าหนดวธีิการบริหารความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ  

14. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการจดัใหมี้การท างบดุลและงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินรอบปีบญัชีเป็นรายงานประจ าปีเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ตามท่ีกฏหมายก าหนด นอกจากน้ียงัท ารายงานอธิบายรายงานทางการเงินควบคู่ไปกบั
รายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปีดว้ย อน่ึงคณะกรรมการไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลและพิจารณาปรับปรุงรายงานทางการเงินใหท้นัสมยัและเป็นไปตามมาตรฐาน
บญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
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15. ความสมัพนัธ์กบัผูถื้อหุน้ 
บริษทั นวนคร จ ากดั(มหาชน) ใหค้วามส าคญักบัการเสริมสร้างความรู้  ความเขา้ใจ และรักษาสมัพนัธภาพ
อนัดีระหวา่งบริษทั  กบันกัลงทุน  ผูถื้อหุน้  นกัวเิคราะห์ และสถาบนัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและ
ต่างประเทศอยา่งต่อเน่ือง โดยมีฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ ท าหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มูลทางดา้น
การเงินและการด าเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้ง  โปร่งใส  และทนัต่อเหตุการณ์ ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพ่ือ
สร้างความเช่ือมัน่ในผลการด าเนินงานของบริษทั  ตลอดจนส่งเสริมภาพลกัษณ์ท่ีดีใหก้บับริษทั  ในการเป็น
บริษทัมหาชนท่ีมีการก ากบัดูแลท่ีดี  มีคณะกรรมการบริษทั  ท่ีสามารถบริหารกิจการเพ่ือประโยชนสู์งสุดต่อ
ผูถื้อหุน้  นอกจากน้ี ยงัใหบ้ริการแก่ผูถื้อหุน้ของบริษทั  อยา่งมีประสิทธิภาพตลอดจนการตอบขอ้ซกัถามแก่
บุคคลภายนอก  ไดแ้ก่ นกัลงทุน  นกัวเิคราะห์  ผูถื้อหุน้ทั้งในและต่างประเทศใหไ้ดรั้บทราบขอ้มูลเท่าเทียม
กนัสม ่าเสมอและครบถว้น ตามความเป็นจริง 
 

ส าหรับช่องทางการติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุน บริษทัฯ  ใหบ้ริการขอ้มูลข่าวสารต่างๆแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมของบริษทัฯ  เพ่ือรับทราบขอ้มูลพ้ืนฐานต่างๆ ของบริษทัฯ โดยผา่น
รายงานทางการเงินและรายงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งส่งใหต้ลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทางเวบ็ไซต ์ 

www.navanakorn.com 

ติดต่อฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์   http://www.navanakorn.com/ir_home_th.html 
         โทรศพัท ์: 02-667-4700  ต่อ 4554 และ 4102 
         โทรสาร : 02-667-4701 
 
อน่ึง บริษทัฯไดจ้ดัส่งกรรมการท่ีสนใจเขา้รับการอบรมในหลกัสูตร “ประกาศนียบตัรสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย” เพื่อใหก้รรมการของบริษทัฯเขา้ใจบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของ
กรรมการไดดี้ยิง่ข้ึน ซ่ึงในปัจจุบนัมีคณะกรรมการบริษทัจ านวน 7 ท่าน ท่ีไดผ้า่นการอบรมหลกัสูตร
ดงักล่าวแลว้ 

 
9.2 คณะกรรมการ กรรมการผู้มอี านาจลงนาม ผู้บริหาร กรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายในของบริษทั  

มีดงัต่อไปน้ี  
 

(ก) คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย 
1. พลเอกอคัรเดช   ศศิประภา ประธานกรรมการบริษทั  1, 2 
2. พลเอกชยัณรงค ์ หนุนภกัดี ประธานกรรมการบริหาร 1, 2 
3. พลต ารวจเอกสมชาย   วาณิชเสนี รองประธานกรรมการบริษทั1, 2  และ 

                          ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
                               4. นายเสกสิทธ์ิ    เจริญเศรษฐศิลป์          รองประธานกรรมการบริหาร 1, 2 

5. นายนิพิฐ อรุณวงษ ์ ณ อยธุยา กรรมการผูจ้ดัการ 1, 2 

6. นางสุวลยั จนัทวานิช กรรมการและกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน3 

http://www.navanakorn.com/
http://www.navanakorn.com/ir_home_th.html
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7. คุณหญิงศุภนภา อตัตะนนัทน ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
                               8.     นางลีนา เจริญศรี  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ 

     ตรวจสอบ 
9. พลโทสีขรินทร์ สิงหพนัธ์ุ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

10.    นางชวนพิศ ฉายเหมือนวงศ ์ กรรมการ   

11. นางสาววรางคณา เทพหสัดิน ณ อยธุยา   กรรมการ 3 
12. พลเอกสมหมาย  วชิาวรณ์ กรรมการอิสระและกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
13. คุณหญิงณษัฐนนท ทวสิีน  กรรมการ  

14. นางนวลพรรณ        ล ่าซ า               กรรมการ  

15. พลอากาศเอก ดร.นพพร        จนัทวานิช               กรรมการ 3  
 

หมายเหตุ : 1    กรรมการท่ีมีอ านาจลงนามแทนบริษทั ซ่ึงกรรมการสองในหา้ท่านน้ีลงลายมือช่ือ  
                        ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษทั 
  2 กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของบริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากดั       

(มหาชน) ซ่ึงมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ  
- กระทรวงการคลงั ถือหุน้ร้อยละ 21.79 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้  
- กลุ่มนางลาลีวรรณ กาญจนจารี ถือหุน้ร้อยละ 24.22 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้

ตามล าดบั ไม่ไดมี้ตวัแทนกรรมการและ/หรือส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทัแต่
อยา่งใด  

 3  กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของกลุ่มจนัทวานิชและกลุ่มเทพหสัดิน ณ อยธุยา ตามล าดบั  
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั  
6. คณะกรรมการมีอ านาจ และหนา้ท่ีจดัการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั

ของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
7. คณะกรรมการมีหนา้ท่ีก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั และก ากบัควบคุมดูแล

ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
8. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือแต่งตั้ง ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง ก าหนดอ านาจหรือแกไ้ข

อ านาจใหบุ้คคลอ่ืนใดด าเนินกิจการของบริษทัภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรือตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ทั้งน้ี การมอบอ านาจ 
และการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
ผูรั้บมอบอ านาจสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดห้รืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

9. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนๆ ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา ทั้งน้ี ไม่
วา่จะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นหลกัเกณฑท่ี์จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆ ไป 
หรือก าหนดใหมี้ผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้ และนอกจากนั้น ใหก้รรมการมีสิทธิ
ไดรั้บเบ้ียเล้ียง   และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 
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10. เปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และประชาชนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และมีมาตรฐาน 
ทั้งน้ี อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการไม่รวมถึงการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
และ/หรือรายการท่ีไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

 
(ข) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย  
 1. พลเอกชยัณรงค ์ หนุนภกัดี ประธานกรรมการบริหาร 
 2. นายเสกสิทธ์ิ เจริญเศรษฐศิลป์  รองประธานกรรมการบริหาร 

 3. พลโท พรเทพ  เทพยสุวรรณ กรรมการบริหาร 
 4. พลโท ศกัดา ปลอดมีชยั กรรมการบริหาร   
 5. นายหฏัฐจิต หนุนภกัดี กรรมการบริหาร/เลขานุการกรรมการบริหาร  
 6. พลเอกยรรยง วอ่งวทิย ์ กรรมการบริหาร  
 7. พลเอกวรพนัธ ์ วรศกัด์ิโยธิน กรรมการบริหาร 

  

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
7. มีอ านาจในการก ากบัดูแลการบริหารงานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
8. พิจารณากลัน่กรองโครงการลงทุนของบริษทัก่อนเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 
9. พิจารณากลัน่กรองปัญหาเก่ียวกบันโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือการก่อหน้ีผูกพนัระยะยาวของ

บริษทัเพื่อเสนอคณะกรรมการบริษทั 
10. ในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ดัการ/ผูจ้ดัการบริษทั มีงานอนัจ าเป็นหรือรีบด่วน ซ่ึงไม่อาจท่ีจะรอน าเสนอ

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไดก่้อน และงานนั้นอาจจะส่งผลกระทบกระเทือนต่อผลไดห้รือ
ผลเสียแก่บริษทั ซ่ึงไม่ใช่เป็นการอนุมติัโครงการลงทุนของบริษทัท่ีไม่ไดอ้ยูใ่นแผนงานของบริษทั 
ให้คณะกรรมการบริหารมีอ านาจสั่งการอนุมติัให้ด าเนินการได้ และมีหน้าท่ีในการรายงานให้
คณะกรรมการบริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ 

11. มีอ านาจอนุมติัการก่อหน้ีผกูพนัและการจ่ายเงินของบริษทั ดงัน้ี 
5.1 การจ่ายเงินตามโครงการหรือตามงบประมาณการลงทุน หรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินธุรกิจ

ตามปกติของบริษทัท่ีไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณประจ าปี ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทัแลว้ 

5.2 ในกรณีท่ีค่าใชจ่้ายสูงกวา่งบประมาณไม่เกินร้อยละ 10 ใหค้ณะกรรมการบริหารอนุมติัไปก่อน
ไดแ้ลว้ขอสตัยาบนัจากคณะกรรมการบริษทัภายหลงั 

5.3  อนุมติัขายท่ีดินในโครงการของบริษทั ตามท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 5.3.1 มีอ านาจอนุมติัจ่ายเงินค่านายหนา้ในอตัราท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทั 
 5.3.1 มีอ านาจในการอนุมติัจ่ายเงินในการปรับปรุง ซ่อมแซม หรือพฒันา อนัเน่ืองจากการขายท่ี

ดงักล่าว 
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12. รายงานผลการปฏิบติังานในโครงการส าคญัๆ ใหค้ณะกรรมการบริษทัทราบ  
 
ทั้งน้ี อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมติัรายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือรายการ
ใดๆ ท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลอาจมีความขดัแยง้ กบัคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดเ้สีย หรือ
ผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
ก าหนด 

 
(ค) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย  
 1. นางลีนา เจริญศรี ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 2. คุณหญิงศุภนภา อตัตะนนัทน ์ กรรมการตรวจสอบ 
 3. พลโทสีขรินทร์ สิงหพนัธ์ุ กรรมการตรวจสอบ  

 
 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง เปิดเผยอยา่งเพียงพอ และเป็นไปตาม

มาตรฐานบญัชี โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผดิชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน (ถา้มี)  

3. สอบทานการปฏิบติัของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงการพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ
ของส านักงานตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัและใหค้วามเห็นต่อรายการในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือ
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานส าคญัๆ ท่ีตอ้ง
เสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร            
เป็นตน้ 

7. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการและกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
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8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจมีอ านาจเรียก สัง่การใหฝ่้ายจดัการ หวัหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานท่ี
เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทั้งจดัแสวงหา
ความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวชิาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นวา่จ าเป็น 

 
(ง) คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย  
 1. พล.ต.อ. สมชาย วาณิชเสนี ประธานกรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
 2.   พลเอก สมหมาย วชิาวรณ์ กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
 3. นางสุวลยั จนัทวานิช กรรมการก าหนดค่าตอบแทน  
 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
1. เสนอแนวทางและวธีิการ การจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อยา่งอ่ืน ให้แก่กรรมการบริษทัและ

บุคคลต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง ทั้งน้ี ค่าตอบแทนของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารแต่ละ
ท่านควรอยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบได้กบัระดับท่ีปฏิบติัอยู่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์และ
ความสมัพนัธ์กบังาน รวมถึงผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน 

2. เสนอนโยบายพิจารณาค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน ให้แก่ฝ่ายจัดการ (Management 
Incentive) โดยใหส้อดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั และการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการเป็น
รายบุคคลและในกรณีท่ีเห็นสมควรใหว้า่จา้งบริษทัท่ีปรึกษา เพื่อใหค้  าแนะน า 

3. พิจารณางบประมาณการข้ึนค่าจา้ง การเปล่ียนแปลงค่าจา้งและผลตอบแทน เงินรางวลัประจ าปีของ
ผูบ้ริหารระดบัสูง ก่อนน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

4. คณะกรรมการควรรายงานเก่ียวกบัค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั อยา่งนอ้ยในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 

- นโยบายเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง โดยรวมถึงหลกัการ  
เหตุผลและวตัถุประสงค ์

- เปิดเผยค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการ 
- รายช่ือของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

 
(จ) เจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

เจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ประกอบดว้ย  
 1. นายนิพิฐ อรุณวงษ ์ณ อยธุยา กรรมการผูจ้ดัการ  
 2. นางพีรยลกัษณ์ ตั้งสุณาวรรณ รองกรรมการผูจ้ดัการ 

 3. นายหฏัฐจิต หนุนภกัดี รองกรรมการผูจ้ดัการ  
 4. นายปิยบุตร ชูวงั  ผูอ้  านวยฝ่ายกฎหมาย 
 5. นายณรงคฤ์ทธ์ิ สมัมานุช  ผูอ้  านวยการฝ่ายจดัซ้ือจดัจา้ง 

6.  วา่ท่ีร้อยตรี ประวทิย ์ ครุฑธายนืยง  ผูอ้  านวยการฝ่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศ 
7. นายทกัดนยั เบา้เงิน ผูอ้  านวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 
8. นายณฐันรุตม ์ สุริยภาณุวฒัน์ ผูอ้  านวยการฝ่ายขาย 
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9.  นายสุทธิพร จนัทวานิช ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด  
10.   นายวรีะชยั  ชุติมากรณ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายบ าบดัน ้ าเสียและส่ิงแวดลอ้ม  
11. นางสุรีรัตน ์ สร้อยสุนทร ผูอ้  านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
12.   นางสาวอโนชา ศศิประภา ผูอ้  านวยการฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์  
13.   นายสุรสีห์ แห่งศรีสุวรรณ ผูอ้  านวยการโครงการนวนคร (นครราชสีมา)  
14. พลโท จิรภทัร มาลยั ผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการศูนยก์ารคา้และอาคารพกัอาศยั  
15.  พลตรี ประจกัษ ์ วสุิตกลุ ผูอ้  านวยการโรงผลิตน ้ าเพ่ืออุตสาหกรรมฯ 
16.   นายภพพร จนัทวานิช ผูอ้  านวยการฝ่ายโยธา  
17.   นายดอน พานิชนก ผูอ้  านวยการฝ่ายกิจการพิเศษ  

 
ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ  
12. จดัท าโครงการและแผนงานในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องบริษทั และ

เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 
13. เสนองบประมาณประจ าปี และงบลงทุนประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
14. ก าหนดเป้าหมายส าหรับการบริหารกิจการของบริษทัในทุกดา้น รวมถึงการก าหนดกลยทุธ์ในดา้น

การประชาสมัพนัธ์ การพฒันาบุคคล แรงงานสมัพนัธ์ และสวสัดิการของพนกังาน 
15. ประเมินภาวะเศรษฐกิจ สงัคมและอุตสาหกรรม อนัอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
16. ควบคุมดูแลการด าเนินการตามโครงการ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ภายใตง้บประมาณ ซ่ึงไดรั้บ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
17. เป็นผูแ้ทนของบริษทัในการด าเนินธุรกิจ ติดต่อและประสานงานกบับุคคลภายนอก รวมถึงการก่อ

นิติสมัพนัธ์ใดๆ ตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
18. อนุมติัการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน ลงโทษ เลิกจา้ง เล่ือนขั้น หรือลดขั้นเงินเดือนพนักงาน ภายใต้

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั 
19. สัง่จ่ายเงิน/หรือก่อหน้ีผกูพนั อนัเกิดข้ึนจากโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการ

บริษทั หรือจากการด าเนินธุรกิจตามปกติท่ีก าหนดไวใ้นงบประมาณประจ าปีท่ีกรรมการบริษทั
อนุมติัแลว้ภายในวงเงินคร้ังละไม่เกิน 2,000,000 บาท 

20. สัง่จ่ายเงินและ/หรือก่อหน้ีผกูพนั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายไวแ้ลว้ 
21. กระท าการอ่ืนใดภายใตว้ตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
22. อ านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการไม่รวมถึงการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/

หรือรายการท่ีไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 
 9.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

 

ก) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั  
คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ได ้
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ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ  ดงัต่อไปน้ี 
1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง  
2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้
ออกเสียงช้ีขาด 

4. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา ถา้จ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3  

5. กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่ง ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทั
มหาชน ใหจ้บัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นๆ อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

6. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
-  ตาย 
-  ลาออก  
-  ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษทัมหาชน 
- ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ ซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือ โดยผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

- ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 
7. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทัและการลาออกมีผลนบัแต่วนัท่ีบริษทั

ไดรั้บใบลาออกแลว้ 
8. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกเหนือไปจากการออกตามวาระให้คณะกรรมการ

เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน  บุคคลซ่ึงเขา้
เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัอยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้ไปแทน 

9. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ  และนอกจากน้ี 
คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน
คณะกรรมการก็ได ้

 
ข) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู ้พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารซ่ึงผู ้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริหารจะเป็นกรรมการบริษทัหรือไม่ก็ได ้ โดยบริษทัก าหนดให้มีจ านวนคณะกรรมการบริหารใน
แต่ละคราวไม่นอ้ยกวา่ 3 ท่าน  มีอายใุนการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารคราวละ 3 ปี  แต่ 
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คณะกรรมการบริษทัสามารถปลดคณะกรรมการบริหารใหพ้น้จากต าแหน่งไดต้ามความเหมาะสม ซ่ึงในการ 
แต่งตั้งหรือปลดกรรมการบริหารจะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเกินก่ึงหน่ึงของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมในคร้ัง
นั้นๆ 

 

ค) การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบติังานของ
กรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัเห็นวา่เหมาะสม  และในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมีจ านวนต ่ากวา่ 3 คน ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ให้
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระเท่าท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 

 

ง) การแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนมีวาระอยูใ่นต าแหน่งคราวละ 1 ปี กรรมการก าหนดค่าตอบแทนอาจจะ
ไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปไดอี้กวาระหน่ึง ตามท่ีคณะกรรมการเห็นวา่เหมาะสม 

 
 

10. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายใน  
 

บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน ดงัน้ี 
1. ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงั

ไม่บรรลุนิติภาวะถือครองต่อคณะกรรมการทุกส้ินเดือน 
2. บริษทัจะส่งหนงัสือเวยีนแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบวา่จะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในใดๆ และไม่มี

สิทธิขายหุน้โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงิน (ทั้งงบไตรมาสและงบประจ าปี)       จะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน หรือจนกวา่จะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรียบร้อยแลว้ 

3. บริษทัจะช้ีแจงใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบถึงภาระหนา้ท่ีความรับผิดชอบในการจดัท าและรายงานการ
ถือครองหลกัทรัพยต์่อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์ร้อมบทลงโทษตามมาตรา 275 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 
ทั้งน้ี นโยบายดงักล่าวเป็นเพียงการก าหนดมาตรการตรวจสอบเพ่ือป้องกนัมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทั
น าขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์เท่านั้น โดยบริษทัไม่ไดมี้ขอ้ก าหนดหรือบทลงโทษเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวแต่อยา่ง
ใด 
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11.    ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2557 มีมติใหแ้ต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย 
ผูส้อบบญัชี จ ากดั โดย นายเจริญ ผูส้มัฤทธ์ิเลิศ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4068 หรือนางสาววรรณา
พร จงพีรเดชานนท ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4098 หรือ นางสาวบุญศรี โชติไพบูลยพ์นัธ์ุ ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3756 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2557 และก าหนดค่าตอบเป็นเงินรวม 
จ านวน 2,050,000 บาท  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

เ น่ืองจากบริษัทฯ เป็นบริษัทท่ีลงทุนด้านการพัฒนาท่ีดิน และยังเน้นด้านการลงทุนเก่ียวกับสาธารณูปโภค 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจและบริษทัยอ่ยให้มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน ทั้ง
รับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงัจะเห็นไดจ้ากการปฏิบติัต่อชุมชนรอบๆบริเวณเขตส่งเสริมอุตสาหกรรม นวนคร   

นโยบำยและภำพรวม 
 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการรับผิดชอบต่อสงัคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน โดยมีการปฏิบติัตามกฎหมายและ
ความรับผิดชอบภายใตก้ารด าเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ และสร้างผลประกอบการท่ีดีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย จากการด าเนิน
ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย น าไปสู่การพฒันาอย่างย ัง่ยืน  ตามหลกัการ 8 ขอ้ ท่ีไดป้ฏิบติัอยูใ่นกระบวนการท างาน
หลกัของกิจการ 

1.  การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

5. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และ                        

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 

กำรประกอบกจิกำรด้วยควำมเป็นธรรม  

จากการท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัเก็บค่าสาธารณูปโภค กบัผูท่ี้อยู่อาศยัและผูป้ระกอบการภายในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรม 

นวนคร ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรมทั้ งสองฝ่าย และยงัไดเ้ปิดช่องทางให้ผูมี้ส่วนได้เสีย ท าการร้องเรียนกับเจา้หน้าท่ีของ

บริษทัฯ และรายงานใหผู้บ้ริหารรับทราบทนัที  

การเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น  บริษทัฯ ไดด้ าเนินการประกอบธุรกิจอยา่งเป็นธรรม มีการตกลงราคาอยา่ง

เท่าเทียมกนั เห็นชอบดว้ยกนัทั้งสองฝ่าย อีกทั้งบริษทัฯปฏิบติัตามเง่ือนไข ขอ้ตกลงทางการคา้อยา่งเคร่งครัด รวมทั้งไม่

น าขอ้มูลของลูกคา้มาใชเ้พ่ือเป็นประโยชน์ของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

บริษทัฯ มีนโยบายในการคดักรองคู่คา้ อย่างเป็นธรรมและชัดเจน มีกระบวนการจัดท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง มีการเช็คสอบราคาและประกวดราคา ตลอดจนก าหนดอ านาจอนุมติัอยา่งชดัเจน  มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการประกวดราคา และคณะกรรมการตรวจงานจา้ง เพ่ือใหค้วามเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 
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กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน  

โดยบริษทัฯด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ปลูกฝังใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบ 

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเห็นควรก าหนดนโยบายให้มีแนวปฏิบัติการต่อตา้นคอร์รัปชั่น โดยจะด าเนินการปรับปรุงคู่มือ

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของพนกังาน เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ 

 
กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน   

บริษทัฯเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อพนกังาน คู่คา้และบุคคลอ่ืนอยา่งเท่าเทียมกนั  อีกทั้งยงัส่งเสริมและ 

ดูแลดา้นความเป็นอยูข่องพนักงานทั้งดา้นสุขภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัจากการท างาน การไดรั้บค่าตอบแทนและ

ค่าชดเชย การพฒันาดา้นบุคลากรและการเกษียณจากการท างาน 

 

กำรปฏบิัตต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม   

บริษทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่ พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จ 

ของการบรรลุเป้าหมายของบริษทั บริษทัจึงใหก้ารดูแลและการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง 

โยกยา้ย และสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ในดา้นต่างๆ อาทิ  

ด้ำนกำรบริหำรค่ำจ้ำง  ผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ บริหารโดยค านึงถึงหลกัการจูงใจพนกังานใหพ้นกังาน 

ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมีระบบแผนการปฏิบัติท่ีเป็น
มาตรฐานเดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบันเหมาะสมกับระดับหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ และอยู่ในระดบัท่ีสามารถแข่งขนัไดห้รือเทียบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนๆใน
ธุรกิจประเภทเดียวกนั  

ด้ำนกำรพฒันำศักยภำพของพนักงำน    บริษทัใหค้วามส าคญัในการพฒันาความรู้ ศกัยภาพ ความสามารถและ 
ทกัษะการบริหาร โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน โดยใชห้ลกัการพฒันาบุคลากร ตามสมรรถนะ 3 
ดา้น อนัไดแ้ก่ สมรรถนะหลกั (Core Competency) สมรรถนะดา้นการบริหาร (Management Competency) และสมรรถนะ
ดา้นสายอาชีพ (Functional Competency) และยงัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างกรอบการพฒันาบุคคลากรข้ึน (Development Framework) 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของพนกังานทุกระดบัและเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 

ด้ำนกำรจ้ำงงำน กำรปฏิบัตงิำน ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำน  บริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนเป็น 
มาตรฐาน ตั้งอยูบ่นหลกัการท่ีไม่เลือกปฏิบติัและตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้โอกาสทุกคนอยา่งเท่า
เทียมกนั ทั้งในดา้นสดัส่วนของหญิงชาย เช้ือชาติ ชาติพนัธ์ุ ศาสนา ภูมิล าเนาเดิม อาย ุสภาพความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจ
สงัคม คุณวฒิุการศึกษาหรือความคิดเห็นทางการเมืองท่ีแตกต่างกนัแต่อยา่งใด 

ด้ำนควำมปลอดภัยและสุขอนำมยัในทีท่ ำงำน บริษทัฯห่วงใยในชีวติและสุขภาพของพนกังานทุกคน ดงันั้นการ 
บริหารจดัการดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน นอกจากจะเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ 
บริษทัฯยงัสนบัสนุนและส่งเสริมให้มีการจดักิจกรรมความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ือง และมีการส ารวจ ปรับปรุง สภาพความ
ปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานอยา่งสม ่าเสมอมีการแต่งตั้งคณะกรรมการดา้นส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั เพื่อดูแล
ใหมี้การปฏิบติัตามมาตรฐาน ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 
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ควำมรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการพัฒนาท่ีดินและให้บริการสาธารณูปโภค จึงเน้นความปลอดภัยและปรับปรุง

สาธารณูปโภค 

ใหก้บัลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง เช่นการปรับปรุงถนน ใหไ้ดม้าตรฐานกรมทางหลวง  การจดัเวรยามเพ่ือดูแลความปลอดภยั ของผู ้

อยูอ่าศยัภายในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรม รวมทั้งการรักษาความลบัของลูกคา้และธุรกิจของลูกคา้ ไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชน์

ของตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 

 
กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม   

บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงปัญหาการป้องกนัและการลดผลกระทบจากมลพิษ จากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีอยูภ่ายใน                 

เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ซ่ึงจะตอ้งอยูภ่ายใต ้พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2535  ซ่ึง
ทางบริษทัฯได้ท าการตรวจสอบอย่างเคร่งครัด เช่นควบคุมการระบายน ้ าท้ิงให้มีค่ามาตรฐาน ท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ 
กระทรวงวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม ฉบบัท่ี 3(พ.ศ.2539) เร่ือง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน ้ าท้ิงจาก
แหล่งก าเนิด ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม โดยได้รับความเห็นชอบจากประกาศ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม เร่ือง หลกัเกณฑก์ารให้ความเห็นชอบให้โรงงานท่ีตอ้งมีระบบบ าบดัน ้ าเสีย ตอ้งติดตั้งเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์
พิเศษและเคร่ืองมืออุปกรณ์เพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 และตอ้งมีการวดัค่าของบีโอดีและซีโอดี ท่ีไดจ้ากหอ้งปฏิบติัการวเิคราะห์ของ
หน่วยราชการหรือห้องปฏิบติัการวิเคราะห์เอกชนท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมโรงงานอุตสาหกรรม  จากการระบายน ้ าท้ิงของ
โรงงานภายในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ไปยงัคูคลองต่างๆ ไม่พบการผิดปกติของค่าท่ีก าหนดตามกฎหมายและไม่
พบการร้องเรียนจากชุมชนรอบขา้ง บริษทัฯ ไดด้ าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพของการบ าบดัน ้ าเสีย โดยการสร้างระบบ
บ าบดัน ้ าเสียท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ โดยระบบบ าบดัน ้ าเสียส่วนกลางจะท างานตลอด 24 ชัว่โมง  สามารถรองรับ
ปริมาณน ้ าเสียไดสู้งสุดวนัละ 46,000 ลูกบาศก์เมตร ในขณะท่ีปัจจุบนัมีปริมาณน ้ าเสียเขา้สู่การบ าบดัเพียงวนัละ 21,254 
ลูกบาศกเ์มตร ในขณะเดียวกนัเพ่ือความมัน่ใจแประกนัคุณภาพน ้ าท้ิงท่ีผ่านการบ าบดัจากส่วนกลาง บริษทัฯ จึงไดมี้บ่อพกั
น ้ าท้ิง (Polishing Pond) รองรับน ้ าท้ิงท่ีผ่านการบ าบัดแลว้ ก่อนการระบายน ้ าท้ิงลงสู่แหล่งน ้ าสาธารณะหรือออกสู่
ส่ิงแวดลอ้มร่วมกนั ถือเป็นมาตรการหน่ึงในการใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดมี้การติดตั้งระบบตรวจสอบมลพิษระยะไกล (Online Monitoring Systems) เพ่ือส่ง

สญัญาณคุณภาพน ้ าท้ิงท่ีผา่นการบ าบดัไปยงักรมโรงงานอุตสาหกรรมต่อเน่ืองตลอด 24 ชัว่โมง  

 

กำรร่วมพฒันำชุมชนและสังคม  บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัชุมชนโดยรอบของเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  

อยา่งต่อเน่ือง เช่นการปล่อยน ้ าท้ิงออกสู่แหล่งน ้ าสาธารณะ ไดมี้การบ าบดัอยา่งถูกตอ้งกฎหมาย และยึดหลกัการอยูร่่วมกนั

อยา่งผาสุก และยัง่ยนื 

 

กำรมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มและผูมี้

ส่วนไดเ้สียเน่ืองจากบริษทัฯไดด้ าเนินธุรกิจในส่วนการพฒันาท่ีดินและใหบ้ริการสาธารณูปโภค ยงัไม่มีนวตักรรมใหม่

ท่ีจะเผยแพร่ 
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กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

โครงกำรช่วยเหลือสุนขัและแมวจรจดั ณ เขตส่งเสริมอุตสำหกรรม นวนคร จงัหวดัปทุมธำน ี
วนัเสำร์ที ่22 มถุินำยน 2556 

 

      
 
ทมีงำนในกำรด ำเนินงำนโครงกำร มรีำยละเอยีดดงันี ้

1. ทีมงานสตัวแพทย ์และเจา้หนา้ท่ีจากโรงพยาบาลสตัวสุ์วรรณชาด จ านวน 10 ท่าน 
2. ทีมงานจากผลิตภณัฑ ์CP และ ผลิตภณัฑ ์Jerhigh  รวมทั้งทีมงานจากรายการ Pet Lover by Jerhigh  

จ านวน 30 ท่าน 
3. ทีมงานจากบริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) จ านวน 25 ท่าน 

 
กำรด ำเนินงำนโครงกำร มรีำยละเอยีดดงันี ้

 ช่วงเช้ำ  

ใหบ้ริการฉีดวคัซีนส าหรับสุนขั และแมว โดยแบ่งทีมออกเป็น 4 ทีม ลงพ้ืนท่ี 12 จุด ดงัน้ี 

ทีมท่ี 1  บริเวณท่ีลงพ้ืนท่ี 

1. ไปจุดท่ี  9 หนา้เมือง  

2. ไปจุดท่ี  8 ซอยซาเลง้ 

3. ไปจุดท่ี  6 การไฟฟ้า 

4. ไปจุดท่ี  1 จุดเพาะช า 
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ทีมท่ี 2  บริเวณท่ีลงพ้ืนท่ี 

1. ไปจุดท่ี  7 ร้านขนม     

2. ไปจุดท่ี  11   โรงบ าบดัน ้ าเสีย 

3. ไปจุดท่ี  2   โครงการ 14 

ทีมท่ี 3  บริเวณท่ีลงพ้ืนท่ี 

1. ไปจุดท่ี  3 โรงสูบน ้ า   

2. ไปจุดท่ี  4 ป้อมยามฮอนชวน 

3. ไปจุดท่ี  5 โยธา 

4. ไปจุดท่ี  10  ซุม้ ITD 

 

ทีมท่ี 4  บริเวณจุดรวมพล Privacy 
 

   จากการลงพ้ืนท่ีของทีมท่ี 1 ทีมท่ี 2 และ ทีมท่ี 3 นั้นมีสุนขัไดรั้บวคัซีน ประมาณ 63 ตวั และ แมว จ านวน 12 
ตวั  

ในส่วนของทีมท่ี 4 บริเวณจุดรวมพลมีผูใ้หค้วามร่วมมือในการพาสุนขัมารับวคัซีน จ านวน 75 ตวั และ แมว จ านวน 28 
ตวั 
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 บริเวณทีจ่ะไปช่วยเหลือ มี 12 จุด 

จุดท่ี 1   จุดเพาะช า 
จุดท่ี 2   โครงการ 14  
จุดท่ี 3   โรงสูบน ้า  
จุดท่ี 4   ป้อมยามฮอนชวน 
จุดท่ี 5   โยธา 
จุดท่ี 6   การไฟฟ้า 
จุดท่ี 7   ร้านขนม 
จุดท่ี 8   ซอยซาเลง้ 
จุดท่ี 9   หนา้เมือง 
จุดท่ี 10  ซุม้ ITD 

จุดท่ี 11  โรงบ าบดัน ้าเสีย 
จุดท่ีรวมพล  Privacy 
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ช่วงบ่ำย  

ใหบ้ริการท าหมนั แมวตวัผู ้จ านวน 7   ตวั 
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รำยกำรสนับสนุน จำกบริษัท นวนคร จ ำกดั (มหำชน)  ( ปี 2556 ) 

ล ำดบัที ่ หน่วยงำน คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 
1   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ รังสิต    ค่ายคน้ฝัน 19,800 บ. (26/3/56)   

2  โรงเรียนวดัพืชนิมิตร    งานวนัเด็ก 2,000 บ.   

3   โรงเรียนวดัแสงสรรค ์    งานวนัเด็ก 2,000 บ.   

4   โรงเรียนจารุศรบ ารุง    งานวนัเด็ก 5,000 บ.    บริจาคหนงัสือ  
5   โรงเรียนคลองหน่ึง (แกว้นิมิตร)    งานวนัเด็ก 2,000 บ.   
6   โรงเรียนวดัคุณหญิงสม้จีน    งานวนัเด็ก 2,000 บ.   

7   โรงเรียนวดัปทุมทอง    งานวนัเด็ก 2,000 บ.   

8   โรงเรียนวดัเขียนเขต    งานวนัเด็ก 2,000 บ.   

9   โรงเรียนวดัมงคลพกุาราม    งานวนัเด็ก 2,000 บ.   

10   โรงเรียนศาลาพนั    งานวนัเด็ก 2,500 บ.   

11   โรงเรียนเมตารางค ์    งานวนัเด็ก 2,500 บ.   

12 
  โรงเรียนธรรมศาสตร์คลองหลวง  
  วทิยาคม 

   ประกวดวงดนตรี 10,000 บ.  
   (28/6/56 ) 

  ประชาสมัพนัธ์ลงหนงัสือรุ่น    
  6,000 บ. (26/11/56)  

13   ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนนวนคร    งานวนัเด็ก 2,000 บ.   
14   ชุมชนวลิล่า - แฟลต    งานวนัเด็ก 2,000 บ.     ท าบุญวนัพอ่ 3,000 บ. (26/11/56)  

15   ชุมชน บ.ด.ถ.    งานวนัเด็ก 2,000 บ.     สงกรานต ์3,000 บ. (21/3/56)  

16   ชุมชนวดัพืชนิมิตร    งานวนัเด็ก 5,000 บ.     สงกรานต ์3,000 บ. (21/3/56)  

17   ชมรมคนรักโพธ์ิน่ิม 
   ลอยกระทง 5,000 บ.      
   (28/10/56)  

   งานวนัพอ่ 10,000 บ. (28/10/56)  

18   โครงการส่งน ้ าและบ ารุงรักษารังสิตเหนือ    งานวนัเด็ก 2,000 บ.   

19   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ เชียงรากนอ้ย 
   อาหารปลอดโรค 15,000 บ.   
   (26/3/56)  

 

20   งานกาชาด ปทุมธานี    รถจกัรยาน   

21   โครงการนวนครประหยดัไฟช่วยไทยผา่นวกฤตพลงังาน   ( 14 / 03 / 56 ) 

22   ขอเขา้ปรับปรุงพ้ืนท่ีเพ่ือสาธารณะประโยชน์ หมู่บา้นไทยธานี ซ.23  (ผูใ้หญ่เลก็)   ( 26 / 09 / 56 ) 

23   โครงการสะบดัไมคไ์ปตามฝัน กบัเรดด้ี ปี2 (จดัท่ี โรงงานเบลตนั และ นิเดค็โคปาล)   ( เดือน เมษายน 2556 ) 

24   โครงการช่วยเหลือสุนขั และแมวจรจดั   ( 22 / 06 / 56 ) 

25   ขอใชพ้ื้นท่ีประชาสมัพนัธ์โครงการ TILOG 2013   ( 12 / 07 / 56 ) 
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11. การควบคมุภายใน และการบริหารจดัการความเส่ียง   
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2557 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยมีกรรมการอิสระทั้ ง 6 ท่าน 
(กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน) เขา้ประชุมดว้ย คณะกรรมการได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยการซกัถาม
ขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร และกรรมการตรวจสอบแลว้สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัในดา้น
ต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและ
การส่ือสาร และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในของบริษทัมีความเพียงพอและเหมาะสม 
โดยบริษทัไดจ้ดัใหมี้บุคลากรอยา่งเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายใน
ในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ยให ้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและบริษทัยอ่ยจากการ
ท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้และ
บุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแลว้ ส าหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษทัมีการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ คือ นางสาววรรณาพร จงพีรเดชานนท์ จากบริษทั           
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบบัญชี ของบริษทัฯ ในการตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและ
ประจ าปี  2556 มิไดพ้บขอ้พร่องเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในแต่อยา่งใด 

 
ส่วนที ่1 องค์กรและสภำพแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้มีการจัดท าโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมท่ีดี มีการจัดแบ่งสายงาน และก าหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบอยา่งชดัเจน ตลอดจนการจดัท าระเบียบในการปฏิบติังานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในดา้นการเงิน, การจดัซ้ือ,การ
บริหารงานทัว่ไปท่ีรัดกมุ, สามารถป้องกนัการทุจริตได ้และค านึงความเป็นธรรมต่อคู่คา้ของบริษทัฯ 
 
ส่วนที ่2 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

บริษทัฯ ก าหนดใหแ้ต่ละสายงาน เป็นผูป้ระเมินปัจจยัความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อความเส่ียงในการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ โดยหากพบความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย จะน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทันที 
นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการติดตามและบริหารความเส่ียงในระดบัปฏิบติังาน เพ่ือแจง้ให้กบัพนกังานทราบ และ
น าไปปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีเพ่ือใหบ้ริษทัฯ สามารถทราบถึงความเส่ียง ท่ีอาจเกิดข้ึนไดอ้ยา่งรวดเร็วและทนัท่วงที 
 
ส่วนที ่3 กำรควบคุมกำรปฏบิัตงิำนของฝ่ำยบริหำร 

บริษทัฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ขั้นตอน และวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารตามล าดบัขั้นของกรรมการ และ
ผูบ้ริหารไวอ้ย่างชดัเจน มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบออกจากกนั หน้าท่ีการบนัทึกบญัชีเป็นของฝ่ายบญัชีหน้าท่ี
จดัเก็บรายไดเ้ป็นของฝ่ายการเงิน โดยแบ่งแยกหนา้ท่ีในการออกใบแจง้หน้ี และการจดัเก็บค่าบริการไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถึง
การติดตามหน้ีท่ีคา้งช าระ การจดัเก็บโฉนดท่ีดินและการปรับปรุงระบบขอ้มูลท่ีดิน ตลอดจนการกระทบผลต่างของรายได้
จากการขายท่ีดิน และรายไดค้่าสาธารณูปโภคอย่างชัดเจน นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีมาตรการ และขั้นตอนในการปฏิบัติ
เก่ียวกับการท าธุรกรรมกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวอย่างชัดเจน และ
สอดคลอ้งกบัเกณฑข์อ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งรัดกมุและชดัเจน 
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ส่วนที ่4 ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล 
ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณา บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม และเอกสาร

ประกอบการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการทราบ ก่อนการประชุมโดยเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั บริษทัฯ รายงานการประชุมมีการ
บนัทึกความเห็นหรือขอ้สังเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา บริษทัฯ มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี             
และบญัชีต่างๆ ไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมู่ ฝ่ายบริหารไดใ้ชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป เหมาะสมกบั
ลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ และไดล้งทุนพฒันาระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัระบบบญัชี เพ่ือให้ฝ่ายบญัชีสามารถสรุปขอ้มูล
และรายงานต่อผูบ้ริหารไดร้วดเร็วยิง่ข้ึน 
 
ส่วนที ่5 ระบบกำรตดิตำม 

บริษทัฯ ก าหนดใหผู้บ้ริหารฝ่ายต่างๆ เขา้ร่วมประชุมกบัฝ่ายบริหาร เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึน และแจง้ถึง
สาเหตุท่ีท าให้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรืองบประมาณท่ีก าหนดไว ้ให้ทราบอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบ การปฏิบติังานของฝ่ายต่างๆ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นระยะๆ ตลอดจนการติดตามความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึน 
 
ทั้ งน้ี ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556   ผูส้อบบัญชีโดย  นางสาววรรณาพร              
จงพีรเดชานนท ์แห่งบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั มีความเห็นในรายงานตรวจสอบอยา่งไม่มีเง่ือนไข  
 

 หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2550 คร้ังท่ี 7/2550  ได้แต่งตั้ งนางสุรีรัตน์             
สร้อยสุนทร ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายในของบริษทัตั้งแต่ วนัท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2550 เน่ืองจากมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบในธุรกิจท่ีอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยฯ์ เป็นระยะเวลา  6  ปี เคยไดรั้บการอบรม
หลกัสูตร ประกาศนียบตัร วิชาชีพตรวจสอบภายในของประเทศไทย จากสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และ
ความรู้มาตรฐานส าหรับคณะกรรมการ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ จากสมาคมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ นอกจากน้ียงัมีความเขา้ใจ
ในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทั จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ 
  ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั
จะตอ้งผ่านการอนุมติั (หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้า
ตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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12.  รายการระหว่างกนั   
 

12.1 รำยกำรระหว่ำงกนั  

บริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) มีรายการระหวา่งกนักบับริษทัหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ี
เกิดข้ึนในปี 2555 และ ปี 2556 ตามรายละเอียดโดยสรุป ดงัน้ี 

ลกัษณะรำยกำร คู่สัญญำ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ ขนำดรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2556 ปี 2555  

ดอกเบ้ียรับ บมจ.เอน็อีพี 
อสงัหาริมทรัพย ์และ
อุตสาหกรรม* 

เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ซ่ึงถือ
หุ้นในบริษทัร้อยละ 23.03  
และมีกรรมการร่วมกนั 
 
 
 
 
                                              

- 0.37 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตาม
สญัญา 

ดอกเบ้ียจ่าย 0.89 - ตามอตัราท่ีตกลงกนัตาม
สญัญา 

รายไดจ้ากการให้บริการ
ระบบสาธารณูปโภค 

0.77 0.32 ราคาตลาด 

รายไดจ้ากการขาย
โครงการอสังหาริมทรัพย ์

- 206.76 ราคาตลาด 

รายไดจ้ากการให้บริการ
ระบบสาธารณูปโภค 

บจ. นวนคร การแพทย ์ มีกรรมการร่วมกนั 2.55 2.19 ราคาตลาด 

ค่ารักษาความปลอดภยั 
 

บจ. นวนคร อินเตอร์
เนชัน่แนล การ์ด  

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ซ่ึง
บริษทัฯถือหุ้นร้อยละ 15.08 

31.14 28.20 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตาม
สญัญา 

ดอกเบ้ียรับ   - 0.02 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตาม
สญัญา 

รายไดจ้ากการขาย
โครงการอสังหาริมทรัพย ์

พลต ารวจเอกสมชาย 
วาณิชเสนี 

รองประธานกรรมการบริษทั 0.85 - ราคาตลาด 

ดอกเบ้ียรับ กรรมการ-บจ.นวนคร
อินเตอร์เนชัน่แนล การ์ด 

เป็นกรรมการ บริษทัท่ี
เก่ียวขอ้งกนั  ซ่ึงบริษทัฯถือ
หุ้นร้อยละ 15.08 

0.01 0.01 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตาม
สญัญา 

รายไดจ้ากการให้บริการ
ระบบสาธารณูปโภค 

บจ. ซูมิโช โกลบอล  
โลจิสติคส์  
(ประเทศไทย) * 

มีกรรมการร่วมกนั ซ่ึงบริษทั
ฯถือหุ้นร้อยละ 1.71 

0.64 0.87 ราคาตลาด 

เงินปันผลรับ 0.98 0.47  

 
หมายเหตุ   *     ในปี 2551 บริษทัถือหุ้นใน บริษทั ซูมิโช โกลบอล โลจิสติคส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั (เดิมช่ือ บริษทั นวนคร ดิสตริบิวชัน่ เซ็น

เตอร์ จ  ากดั) ในสัดส่วนร้อยละ 10.78 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ และในระหว่างปี 2552 บริษทัฯไดข้ายเงินลงทุนฯออกไป
ส่วนหน่ึง  ณ 31 ธนัวาคม 2552 บริษทัถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 1.71   ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้  
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ทั้งน้ี บริษทัมียอดบญัชีคงเหลือท่ีเกิดจากรายการคา้และรายการอ่ืนๆ กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีปรากฏในงบ
การเงินประจ าปี 2556 ดงัน้ี 
 
 

 

 
 

12.2 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัรำยกำรระหว่ำงกนั   
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาตรวจสอบรายการระหวา่งกนัของบริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกนัท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี 2556 แลว้มีความเห็นวา่ รายการช่วยเหลือทางการเงินวา่เป็นรายการท่ีมีความ
สมเหตุสมผล มีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และไม่ท าให้บริษทัเสียผลประโยชน์แต่อยา่งใด  นอกจากน้ี 
ในอนาคต หากบริษทัมีความจ าเป็นต้องเขา้ท ารายการระหว่างกนั คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและให้
ความเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการอยา่งรอบคอบ ในราคาและเง่ือนไขท่ียติุธรรม โดยผูมี้
ส่วนเก่ียวขอ้งตอ้งไม่มีส่วนในการตดัสินใจเขา้ท ารายการและจะปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และประกาศท่ี
เก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  

 

รำยกำร ลกัษณะรำยกำร คู่สัญญำ ขนำดรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ลูกหน้ีการคา้ รายไดจ้ากการให้บริการ
ระบบสาธารณูปโภค 

บจ. นวนคร การแพทย ์ 0.47 

บจ. ซูมิโช โกลบอล โลจิสติคส์ 
(ประเทศไทย) (เดิมช่ือ บจ.นว
นคร ดิส ตริบิวชัน่ เซ็นเตอร์ 
บจ. ซูมิโช โกลบอล โลจิสติคส์ 
(ประเทศไทย) (เดิมช่ือ บจ.นว
นคร ดิส ตริบิวชัน่ เซ็นเตอร์ 
 

0.05 
 
 
 

 
 
 

0.05 บมจ.เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพย ์
และอุตสาหกรรม 

รวม 0.57 

 เงินให้กูย้มืระยะสั้น กรรมการ-บจ. นวนครอินเตอร์
เนชัน่แนลการ์ด 

0.20 

รวม 0.20 

ดอกเบ้ียคา้งรับ ตัว๋สญัญาใชเ้งิน กรรมการ-บจ. นวนครอินเตอร์
เนชัน่แนลการ์ด 

0.02 

รวม 0.02 

เจา้หน้ีการคา้ ค่าบริการรักษาความ
ปลอดภยั 

บจ. นวนครอินเตอร์เนชัน่
แนลการ์ด 

2.49 

รวม 2.49 
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12.3 นโยบำยและแนวทำงกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัในอนำคต   
 

ท่ีผา่นมา บริษทัมีการเขา้ท ารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ซ่ึงเป็นไปตามการคา้ปกติโดย
รายการท่ีมีสาระส าคญัเป็นรายการจดัซ้ือท่ีดินจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัเพ่ือน ามาพฒันาในโครงการเขต
ส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร เน่ืองจาก ท่ีดินท่ีมีศกัยภาพจะน ามาพฒันาบริเวณรอบโครงการนั้นส่วนใหญ่เป็น
ของผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั ดงันั้น เม่ือบริษทัประสงคจ์ะขยายธุรกิจจึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งซ้ือท่ีดินจากบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว   

 

อย่างไรก็ตามนโยบายในการจดัซ้ือท่ีดินนั้น  บริษทัมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นการถาวร ดงันั้นการด าเนินการในเร่ือง
ดงักล่าวจะตอ้งผา่นการพิจารณาของคณะกรรมการของบริษทั ซ่ึงจะก าหนดเป็นคราวๆ ไป อีกทั้งยงัไม่มีนโยบาย
ใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคลใดๆ แต่อยา่งใด  นอกจากน้ี จะตอ้งมีการก าหนดราคาซ้ือท่ีดินท่ียติุธรรม
และมีความสมเหตุสมผลและเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษทั โดยมีผูเ้ช่ียวชาญอิสระและกรรมการอิสระให้
ความเห็นในเร่ืองดงักล่าวดว้ย ทั้งน้ี ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2547 เม่ือวนัท่ี 5 มกราคม 2547 ไดมี้
มติใหบ้ริษทังดจ่ายค่านายหนา้หรือจ่ายค่าตอบแทนการเจรจาซ้ือขายท่ีดินแก่ผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวไม่วา่ในกรณีใดๆ 

 

ในอนาคตบริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) ไม่มีนโยบายเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั แต่ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น
และเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดบริษทัจะพิจารณาความสมเหตุสมผลอยา่งรอบคอบและเป็นไปในราคาและ
เง่ือนไขท่ียุติธรรมซ่ึงจะไม่แตกต่างจากการเขา้ท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยบริษทัมีขั้นตอนในการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ดงัน้ี 

1. เลขานุการบริษทัจะเป็นผูดู้แลการเขา้ท ารายการกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยเป็น
ผูดู้แลและเสนอแนะแนวทางในการปฏิบติัให้เป็นตามขอ้บงัคบั กฎระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระทราบทนัทีท่ีอาจเกิดรายการ 

2. การเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะตอ้งผ่านกระบวนการเสนอขออนุมติัตามล าดบัขั้นการบงัคบับญัชา โดย
ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนของขอ้ก าหนดหรือประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของ
บริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. จดัใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญภายนอกใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลและราคาท่ีเหมาะสม (ในกรณีจ าเป็น) 
4. ผ่านกระบวนการพิจารณาของฝ่ายตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก าหนดให้พิจารณา

เก่ียวกบั วิธีการด าเนินการให้ถูกตอ้งตามขั้นตอนในการเสนอขออนุมติั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้ง
ตอ้งเปิดเผยขอ้มูล และใหค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการใหถู้กตอ้งและครบถว้น เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ของบริษทัพิจารณาต่อไป 

5. ในขั้นตอนการพิจารณาการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของคณะกรรมการบริษทั กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการเขา้ท ารายการ จะไม่เขา้ร่วมพิจารณา และ/หรือ อนุมติัการเขา้
ท ารายการดว้ย 
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ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบริษทัไม่มีอ านาจอนุมติัการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั        และ/หรือ 
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

6. ด าเนินการตามขั้นตอนของกฎระเบียบท่ีบงัคบัใชก่้อนเขา้ท ารายการ 
7. เลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีติดตามดูแลการเขา้ท ารายการดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามท่ีไดรั้บอนุมติั 
8. คณะกรรมการตรวจสอบ ดูแล และด าเนินการใหมี้การสุ่มสอบทานการตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัวา่

เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัไว ้รวมทั้งตอ้งเปิดเผยผลการสุ่มสอบ
ทานดงักล่าวไวใ้นรายงานก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 

 

 

 


