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ส่วนที ่2 
กำรจดักำรและกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

 
7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถอืหุ้น  

7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท   

ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2560 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 2,048,254,862 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั 2,048,254,862 หุ้น       
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนเรียกช าระแลว้ 2,048,254,862 บาท   
 

บริษทัมีการเปล่ียนแปลงทุนท่ีเรียกช าระแลว้ในระยะ 5 ปีท่ีผา่นมา ดงัน้ี  
 

ปี ทุนทีเ่พิม่ 
(ล้ำนบำท) 

หลงัเพิม่ทุน 
(ล้ำนบำท) 

เหตุผลในกำรเพิม่ทุน สัดส่วน และรำคำในกำรเพิม่ทุน 

2554 71.36 1,521.41 

(ณ 10 .ม.ค.55) 

เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวยีนภายใน
กิจการ 

ผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ NNCL-W2  และ
ESOP-W1 ได้ใช้สิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญ 
ของบริษทัคร้ังท่ี 1-4 ในราคาหุน้ละ 1 บาท 

2555 13.00 1,522.71 

(ณ 10 .ม.ค.56) 

เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวยีนภายใน
กิจการ 

ผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ NNCL-W2 ได้ใช้
สิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญ ของบริษัทคร้ังท่ี          
5-8 ในราคาหุน้ละ 1 บาท 

2556 23.07 1,545.78 

(ณ 8 .ม.ค.57) 

เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวยีนภายใน
กิจการ 

ผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ NNCL-W2 ได้ใช้
สิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญ ของบริษัทคร้ังท่ี           
9-12 ในราคาหุน้ละ 1 บาท 

2557 13.59 1,559.37 

(ณ 8 .ม.ค.58) 

เพื่อใชเ้ป็นเงินทุน
หมุนเวยีนภายใน
กิจการ 

ผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ NNCL-W2 ได้ใช้
สิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญ ของบริษัทคร้ังท่ี  
13-16 ในราคาหุน้ละ 1 บาท 

2558 488.88 2,048.25 

(ณ 7 .ม.ค.59) 

เพื่อจ่ายชะระคืนหน้ีตัว๋
แลกเงิน (BE), เงินกูย้มื, 
หน้ีสินด าเนินการและ
ใชเ้ป็นเงินทุนหมุน 
เวยีนภายในกิจการ 

ผู ้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ NNCL-W2 ได้ใช้
สิทธิในการซ้ือหุ้นสามัญ ของบริษัทคร้ังท่ี  
17-20 (คร้ังสุดทา้ย)ในราคาหุน้ละ 1 บาท 
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 บริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ ากดั 
 

ปี 2552 :  บริษทัฯ ได้ร่วมพนัธมิตรทางธุรกิจในโครงการโรงไฟฟ้า ผูผ้ลิตไฟฟ้ารายเล็ก กบั บริษทัผลิตไฟฟ้า
ราชบุรี โฮลด้ิง  จ ากดั(มหาชน)  และ บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 
 
ปี 2553 :  เดือนมกราคม  บริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียนจดัตั้ง “ บริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ ากดั” (NNEG) 
 
ปี 2553 :  เดือนธนัวาคม โครงการโรงไฟฟ้า ผูผ้ลิตไฟฟ้ารายเล็ก บริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ ากดั (NNEG) ไดผ้า่น
การคดัเลือกจากการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย(“กฟผ”) จ านวน 1 โครงการ ขนาดก าลงัการผลิตประมาณ 125 
เมกะวตัต์ และมีก าลงัผลิตไอน ้ า 30 ตนัต่อชัว่โมง มีลูกคา้ตามสัญญาคือ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยและ
ลูกคา้โรงงานอุตสาหกรรม ภายในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร จงัหวดัปทุมธานี  
 
ปี 2554 :  เดือนพฤษภาคม บริษัทฯ ได้ลงนามสัญญาระหว่างผูถื้อหุ้น (Shareholder Agreement) เพ่ือเข้าร่วม            
ลงทุนใน บริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ ากดั (NNEG) กบั บริษทั ปตท. จ ากดั(มหาชน) และ บริษทั ผลิตไฟฟ้าราชบุรี              
โฮลด้ิง จ ากัด(มหาชน) ในสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 30 30 และ 40 ตามล าดับ ทั้งน้ี บริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร 
จ ากดั มีทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้ 2,000,000.-บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 200,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท  

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัฯ ไดช้ าระหุ้นเป็นจ านวนเงิน 120,600,000 ลา้นบาท  มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้
จ านวน 402,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 40,200,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ ไดช้ าระหุ้นเป็นจ านวนเงิน 300,538,000 ลา้นบาท  มีทุนจดทะเบียนช าระแล้ว
จ านวน 1,002,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,200,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ ไดช้ าระหุ้นเป็นจ านวนเงิน 300,538,000 ลา้นบาท  มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้
จ านวน 1,002,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 100,200,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัฯ ได้ช าระหุ้นเป็นจ านวนเงิน 457,438,000 บาท  มีทุนจดทะเบียนช าระแลว้
จ านวน 1,525,000,000 บาท แบ่งออกเป็น 152,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 
 
ทั้งน้ี บริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ ากดั ไดเ้ปิดด าเนินการเชิงพาณิชยอ์ยา่งเป็นทางการ เม่ือวนัท่ี 3 มิถุนายน 2559   
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 7.2    ผู้ถือหุ้น  
 

บริษทัมีรายช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้ท่ีถือหุน้สูงสุด 20 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุดวนัท่ี 31 มกราคม 2561 

ดงัน้ี  

ล ำดบั รำยช่ือผู้ถือหุ้น 
สัดส่วนกำรถือหุ้น 

จ ำนวนหุ้น %  

1 นายทวฉีตัร จุฬางกรู 502,642,700 24.540 

2 บริษทั เอน็อีพ ีอสงัหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)1 220,950,000 10.787 

3 น.ส.สรางคล์กัษณ์ จนัทวานิช 144,803,805 7.070 

4 นายณฐัพล จุฬางกรู 144,796,600 7.069 

5 น.ส.รัตนาภรณ์ จนัทวานิช 101,723,505 4.966 

6 นายวรีชยั เดชอมรธญั 81,089,100 3.959 

7 บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 72,362,800 3.533 

8 นายวรัญญู เทพหสัดิน ณ อยธุยา 50,621,420 2.471 

9 นายพรเดช จนัทวานิช 33,363,655 1.629 

10 บริษทั นิคมอตุสาหกรรมรังสิต จ ากดั 31,100,000 1.518 

11 การเคหะแห่งชาติ 30,000,000 1.465 

12 นายสุทธิพร จนัทวานิช 22,799,055 1.113 

13 นางพีรยลกัษณ์ ตั้งสุณาวรรณ 22,553,805 1.101 

14 นายกฤษณ์  ออศิริวกิรณ์ 19,470,000 0.951 

15 พลเอกอคัรเดช ศศิประภา 15,900,000 0.776 

16 บริษทั อญัญพฒันา จ ากดั 15,000,000 0.732 

17 นายประสิทธ์ิ รักไทยแสนทว ี 14,345,000 0.700 

18 นายคมวชิ จารุศร 13,500,000 0.659 

19 นายวรภพ จารุศร 13,500,000 0.659 

20 น.ส.มยรีุ โฉมเชิด 13,230,000 0.646 

รวม 1,563,751,445 76.344 

หมายเหตุ :  1    สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้ www.nep.co.th 

ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัฯ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นเพ่ือประชุมสามญั         

ผูถื้อหุ้นส าหรับปีล่าสุด ได้จากเว็บไซต์ของบริษัท www.navanakorn.co.th ก่อนการประชุมสามัญ          

ผูถื้อหุน้ประจ าปีในแต่ละปีไดจ้ากหวัขอ้ “ นกัลงทุนสมัพนัธ์ ” 

http://www.nep.co.th/
http://www.navanakorn.co.th/
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7.3 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั  

บริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50.00  ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษี 
หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใดและการจ่ายเงินปันผลนั้ นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่าง                    
มีนยัส าคญั   

ทั้งน้ี ในช่วง 4 ปีท่ีผา่นมา บริษทัมีประวติัการจ่ายเงินปันผล ดงัน้ี 
 

หน่วย : ล้ำนบำท 

ปี 2561  
(ผลประกอบกำรปี 2560) 

ปี 2560  
(ผลประกอบกำรปี 2559) 

ปี 2559  
(ผลประกอบกำรปี 2558) 

ปี 2558  
(ผลประกอบกำรปี 2557) 

163 75 - 0 - - 0 - 

 
 
หมายเหต ุ:     - ปี 2558 งดจ่ายเงินปันผล ปี 2557 

- ปี 2559 งดจ่ายเงินปันผล ปี 2558 

- ปี 2560 จ่ายเงินปันผลประกอบการประจ าปี 2559 ในอตัรา 0.037 บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงิน 75 ลา้นบาท 

- ปี 2561 จ่ายเงินปันผลประกอบการประจ าปี 2560 ในอตัรา 0.08 บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงิน 163.8 ลา้นบาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท นวนคร จ ำกดั (มหำชน)  

 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่ 5 

 

8.  โครงสร้างการจดัการ     
โครงสร้ำงกำรจดักำรและแผนผงักำรบริหำรองค์กร  
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8.1 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ก) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงิน 

ในปี 2560 บริษทัจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ซ่ึงไดแ้ก่ ค่าตอบแทนกรรมการ ดงัน้ี 
 

ล าดบัท่ี รายช่ือกรรมการ ค่าตอบแทน (ลา้นบาท) 

1. พลเอกอคัรเดช   ศศิประภา 3.32 
2. พลอากาศเอก  ดร.นพพร จนัทวานิช 1.44 
3. พลต ารวจเอกสมชาย  วาณิชเสนี  1.71 
4. คุณนิพิฐ  อรุณวงษ ์ ณ อยธุยา1 0.31 
5. คุณชวนพิศ ฉายเหมือนวงศ ์ *   0.06 
6. คุณวรางคณา  เทพหสัดิน ณ อยธุยา  0.31 
7. คุณสุวลยั  จนัทวานิช 0.39 
8. พลเอกสมหมาย  วชิาวรณ์  0.39 
9. คุณลีนา เจริญศรี 0.42 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 

 

คุณพีรยลกัษณ์  ตั้งสุณาวรรณ1 

พลเอกสมทตั  อตัตนนัท ์ 
คุณสุดจิต  ทิวารี ** 
ดร.ฐาปนา  บุญหลา้ ** 
คุณนวลพรรณ ล ่าซ า** 

0.31 
0.39 
0.07 
0.10 
0.29 

รวม 9.51 
 
 หมายเหตุ   :  *   เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่ ในระหวา่งปี 2560 
           **  กรรมการท่ีลาออกในระหวา่งปี 2560 
      
 ค่ำตอบแทนรวมของผู้บริหำรในปี 2560 

 

รำยละเอยีด 

ปี 2560 ปี 2559 

จ ำนวนคน  จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

จ ำนวนคน  จ ำนวนเงนิ  
(ล้ำนบำท) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 1  15                   41.88 15 35.81 

หมายเหต ุ : 1 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารอยูใ่นรูปเงินเดือน และเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
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ข) ค่าตอบแทนอื่น         
 

ค่าใชจ่้ายในการจดัหารถยนตใ์หก้บักรรมการและผูบ้ริหารเพ่ือใชใ้นกิจการของบริษทั  
บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการจดัหารถยนตใ์หก้บักรรมการและผูบ้ริหารเพ่ือใชใ้นกิจการของบริษทั  
โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

รายละเอียด 
ปี 2560 ปี 2559 

จ านวนคน  จ านวนเงิน (ลา้นบาท) จ านวนคน  จ านวนเงิน (ลา้นบาท) 
1. ประธานกรรมการ  1 0.57 1 0.23 
2. กรรมการและผูบ้ริหาร 9 2.08 14 2.53 

 

หมายเหตุ  :  ค่าใชจ่้ายในการจดัหารถยนต ์ประกอบดว้ย เงินดาวน์ ค่าเช่าซ้ือ ค่าเช่า  ค่าบ ารุงรักษา และ
ค่าประกนัภยั 

 
ค) นโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ 

เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม 2545 บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเพ่ือท าหนา้ท่ีพิจารณาการจ่าย
ผลตอบแทนแก่กรรมการรวมถึงผูท่ี้เก่ียวข้องกับกรรมการแต่ละท่าน เพ่ือให้สามารถเทียบเคียงได้กับ
อุตสาหกรรมเดียวกนั โดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอขออนุมติัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปีทั้งท่ีเป็นตวัเงินและค่าตอบแทนอ่ืนต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในโอกาสต่อๆ ไป ทุกปี โดยบริษทั           
จะไม่จ่ายค่าตอบแทนอ่ืนใดทั้ งท่ี เป็นตัวเงินและค่าตอบแทนอ่ืนให้แก่กรรมการรวมถึงผู ้ท่ี เก่ียวข้อง 
นอกเหนือจากค่าตอบแทนท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และเพ่ือให้การจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ เป็น            
ไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงบริษทัจะก าหนดให้ฝ่ายการเงินรายงานการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการให้
คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจ าทุกปี 
 

8.2    บุคลากร  

ณ 31 ธันวาคม 2560 บริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) มีพนักงานทั้งหมด 171 คน (ส านักกรรมการผูจ้ดัการ 4 คน, 
ฝ่ายกิจการพิเศษ 11 คน, ส านักเลขานุการ 5 คน, โครงการนวนคร นครราชสีมา 21 คน,ฝ่ายกฎหมาย 3 คน,                       
ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์ 2 คน, ฝ่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  4 คน, ฝ่ายการบริหาร 25 คน, ฝ่ายบญัชีและการเงิน 13  
คน, ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 คน,  ฝ่ายขายและการตลาด 10 คน, ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 2 คน, ฝ่ายโยธา 23  คน,                         
ฝ่ายส่ิงแวดลอ้ม 17 คน และ ฝ่ายระบบน ้ าเพ่ืออุตสาหกรรม 29 คน) โดยมีผลตอบแทนรวมในปี 2560 ซ่ึงไดแ้ก่ 
เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เท่ากบั 92,355,655 บาท  

 
สวสัดกิำรและสิทธิประโยชน์ของพนักงำน 
   1. การประกนัสุขภาพและอุบติัเหต ุ
   2. การประกนัชีวติ 

3. กองทุนประกนัสงัคม 
4. กองทุนทดแทน 
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5. การตรวจสุขภาพประจ าปี 
6. งานเล้ียงสงัสรรคปี์ใหม่ หรือท่องเท่ียวประจ าปี 

   7. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
   8.  เงินช่วยเหลือการจดังานศพ 

9. เงินกูเ้พ่ือการศึกษา 
   10. เคร่ืองแบบพนกังาน 
   11.  เงินกูเ้พ่ือท่ีอยูอ่าศยั (ธนาคารอาคารสงเคราะห์) 
   12. ของเยีย่มไขพ้นกังาน 
   13. การพบปะสงัสรรคร์ะหวา่งหน่วยงาน (Section Party) 
   14. เงินโบนสัประจ าปี (ข้ึนอยูก่บัผลประกอบการ) 
   15.  การปรับค่าจา้งประจ าปี (ข้ึนอยูก่บัผลประกอบการ) 
 
นโยบำยในกำรพฒันำบุคลำกร 

บริษทัฯ  ให้ความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งต่อการพฒันาบุคลากรเน่ืองจากบุคลากรเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสุดขององคก์ร 
เพราะมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยตรงต่อประสิทธิภาพ และความส าเร็จขององคก์ร บริษทัฯ จึงไดมุ่้งมัน่พฒันาทรัพยากร
บุคคลให้มีประสิทธิภาพสูงทั้งในดา้นนโยบายและกลยทุธ์และมุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาบุคลากรทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 
รวมทั้งปรับปรุงระบบการบริหาร ระบบการพฒันาทรัพยากรบุคคลให้มีความทนัสมยั สอดคลอ้งกบัเทคโนโลย ี
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อท่ีจะเสริมสร้างและพฒันาให้พนักงานเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง อนัจะน าไปสู่
ความกา้วหนา้ขององคก์รไดอ้ยา่งย ัง่ยนื โดยไดก้ าหนดนโยบายในดา้นต่างๆ ดงัน้ี 

1. กำรสรรหำและกำรคดัเลือกบุคลำกร 

ประสิทธิภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ จะเร่ิมตั้งแต่การสรรหาบุคคลท่ีมีความสามารถดา้น
ต่างๆ เข้ามาท างาน โดยคัดเลือกพนักงานท่ีมีความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) ทักษะ (Skill) และ
พฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัต าแหน่งงาน (Attribute) เขา้มาท างาน โดยมีการก าหนดสมรรถนะหลกั (Competency) 
ของทุกต าแหน่งงานไว ้ซ่ึงกระบวนการในการสรรหา และคดัเลือกจะด าเนินการโดยผา่นการสัมภาษณ์แบบมุ่งเนน้
สมรรถนะหลกั (Competency Based Interview) 

ส าหรับหลกัการในการสรรหาและคดัเลือกบุคลากรของบริษทัฯ ตั้งอยู่บนหลกัการท่ีไม่เลือกปฏิบติั โดยให้
โอกาสทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน อาทิ เพศ เช้ือชาติ ศาสนา ภูมิล าเนา อายุ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม                          
คุณวฒิุทางการศึกษา เป็นตน้ 

นอกจากน้ีแลว้ ผูส้มคัรท่ีผา่นการคดัเลือกมาปฏิบติังานกบับริษทัฯ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลจะจดัหลกัสูตรพ้ืนฐาน
ท่ีจ าเป็นส าหรับการท างาน รวมทั้งการฝึกอบรมภาคปฏิบติั (On the Job Training) เพื่อให้พนกังานมีความพร้อมท่ี
จะปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม นอกเหนือจากนั้นบุคลากรท่ีมาร่วมงานกบับริษทัฯ จะตอ้งเป็นพนกังาน
ท่ีมีทัศนคติท่ีดี และเขา้ใจวฒันธรรมองค์กรของบริษทัฯ เพ่ือท่ีจะช่วยท าให้การท างานร่วมกันเป็นไปได้อย่าง
ราบร่ืน 

ส าหรับการส่งเสริมโอกาสในความก้าวหน้าในงานโดยเฉพาะต าแหน่งงานในระดบัหัวหน้างานบริษทัฯมี
นโยบาย ท่ีจะพิจารณาเล่ือนต าแหน่งจากบุคลากรภายในก่อน (Promote from Within) เพื่อเป็นการให้โอกาส
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พนักงานภายใน ได้ใช้ความรู้ ความสามารถเพ่ือพัฒนาตนเองไปในต าแหน่งงานท่ีสูงข้ึน หรือให้โอกาสใน                   
การโอนยา้ยเพื่อท างานขา้มสายงาน (Cross Functional Transfer) เป็นตน้ 

2. กำรบริหำรค่ำจ้ำงและสวสัดกิำร 

การก าหนดผลตอบแทนอยา่งเหมาะสมตามผลส าเร็จของงานเป็นระบบหน่ึงท่ีบริษทัฯ ให้ความส าคญั เพราะ
เป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างแรงจูงใจและส่งผลต่อการรักษาคนดีและเก่งใหร่้วมงาน บริษทัฯ จึงเขา้ร่วมการส ารวจ
ค่าจา้งและผลตอบแทนกบับริษทัท่ีปรึกษาดา้นทรัพยากรบุคคล รวมทั้งบริษทัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั เพ่ือก าหนด
นโยบายค่าจา้งและผลตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัความสามารถและแข่งขนัได ้

3. กำรส่งเสริมควำมสัมพนัธ์อนัดใีนองค์กร 

บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีรูปแบบการส่ือสารและเสริมสร้างความสัมพนัธ์ในองค์กร ผ่านกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัฯ
อย่างต่อเน่ือง ทั้ งกิจกรรมท่ีจดัตามเทศกาลส าคญัๆ อาทิเช่น กิจกรรมวนัสงกรานต์ กิจกรรมงานเล้ียงประจ าปี 
กิจกรรมความปลอดภยัภายใน กิจกรรมท่องเท่ียวประจ าปี และยงัมีกิจกรรมผ่านช่องทางต่างๆ ของบริษทัฯ ท่ี
พนักงานมีโอกาสส่ือสารกับผูบ้ริหารระดับสูงโดยตรง เพื่อให้พนักงานทุกระดับได้รับทราบถึงแนวทางการ
ด าเนินงานขององคก์ร อุปสรรค หรือผลกระทบท่ีอาจจะเกิดข้ึน พร้อมเปิดโอกาสใหพ้นกังานแสดงความเห็นและมี
ส่วนร่วมในการพฒันาและปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานขององคก์ร นอกเหนือจากนั้นบริษทัฯ ยงัท าการ
ส่งเสริมกิจกรรมทางคุณธรรม และจริยธรรมของพนกังาน เช่น การบริจาคส่ิงของเหลือใชต้่างๆ เพ่ือสาธารณกุศล 
การเขา้ร่วมเจริญสติสมาธิ เป็นตน้ เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาระดบัจิตใจของพนกังานใหดี้ยิง่ข้ึน 

4. กำรส่งเสริมกำรพฒันำควำมรู้ และพฒันำควำมก้ำวหน้ำในวชิำชีพ 

บริษทัฯ ถือวา่การพฒันาบุคลากรคือการลงทุนระยะยาวท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่
องค์กร การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จึงเป็นพันธกิจหลักท่ีส าคัญ ดังนั้ น กลยุทธ์ยงัมุ่งเน้นการพัฒนาความรู้
ความสามารถใหเ้หมาะสมกบัต าแหน่งท่ีพนกังานรับผิดชอบ เพ่ือใหพ้นกังานไดใ้ชศ้กัยภาพท่ีมีอยูใ่หม้ากท่ีสุด และ
การให้ความส าคญักบัพนกังานเพ่ือความกา้วหนา้ในสายงานอาชีพของตนเองอยา่งต่อเน่ือง โดยเนน้การปรับปรุง
หลกัสูตร รูปแบบการพฒันา และวิธีการพฒันา เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและให้ทนัสมยัอยู่เสมอ เพ่ือให้รองรับ     
การเติบโตของบริษทัฯ และเพ่ือใหอ้งคก์รมีความสามารถในการขบัเคล่ือนธุรกิจไปไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

ส าหรับการพฒันาพนักงานในรูปแบบอ่ืนๆ  ท่ีท าเป็นลกัษณะไม่เป็นทางการ เช่น การจดัพ่ีเล้ียง (Mentor) 
ส าหรับพนกังานใหม่ ให้มีความพร้อมและมีท่ีปรึกษาในระหวา่งช่วงทดลองงาน การให้ค  าแนะน าในการท างาน 
(Coaching) ของหัวหนา้กบัพนกังานใหม่ท่ีมีต าแหน่งระดบัหวัหนา้งานข้ึนไป ก็ไดมี้การด าเนินการควบคู่กนัไปกบั
การพัฒนาท่ีเป็นรูปแบบแบบเป็นทางการเช่นเดียวกัน ทั้ งน้ี เพ่ือให้พนักงานได้ตระหนักถึงความส าคัญใน                  
การเรียนรู้ตลอดชีวตินัน่เอง                          

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีการสร้างเครือข่ายกับสถาบันการศึกษาชั้นน า ผ่านโครงการสหกิจศึกษา เพ่ือเป็น                
การให้โอกาสและสนับสนุนนักศึกษา และเป็นการสนับสนุนให้พนักงานไดมี้โอกาสสอนงาน ถ่ายทอดความรู้                  
แก่นกัศึกษาท่ีเขา้ร่วมโครงการดงักล่าวดว้ย 

จากความมุ่งมัน่พฒันาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้บริษทัฯมีทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ ทั้งดา้นความรู้ 
ความสามารถ และคุณธรรมอยูใ่นระดบัแถวหนา้ ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ใน



บริษัท นวนคร จ ำกดั (มหำชน)  

 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่ 10 

 

โลกการแข่งขนัท่ีไม่หยดุน่ิง เพ่ือใหบ้ริษทัฯเจริญเติบโตอยา่งย ัง่ยนื อนัจะเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และ
มีส่วนสร้างสรรคส์งัคมไทยใหดี้ข้ึนต่อไป 

 
9.  การก ากบัดูแลกจิการ  

 
9.1 นโยบำยเกีย่วกบักำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให้มีระบบการก ากบัดูแลท่ีเป็นมาตรฐานและ
น่าเช่ือถือ โดยไดจ้ดัท าแนวทางการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีไวอ้ยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบัโครงสร้าง องคก์ร 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ และการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษทัโดยมุ่งเน้นการก ากบัดูแลในเร่ือง การบริหาร
ความเส่ียง การด าเนินงานอย่างโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานยึดถือ
ปฏิบติัโดยมีสรุปสาระส าคญัดงัน้ี 

1. การก ากบัดูแลกิจการ 
คณะกรรมการปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาล  และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับกรรมการตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  มีการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างชัดเจนโดยมีการก ากับดูแลและ
ติดตามอยา่งสม ่าเสมอ รวมทั้งก าหนดนโยบายให้ปฏิบติัตามหลกับรรษทัภิบาลและขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีส าหรับ
กรรมการบริษทัจดทะเบียน นอกจากน้ียงัก าหนดให้มีการพฒันาและปรับปรุงการด าเนินธุรกิจตลอดจน
พฒันาบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ  

2. สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นแสดงความเห็น ขอ้เสนอแนะ และออกเสียงลงมติอย่างเป็นอิสระ 
รวมทั้งสามารถใชสิ้ทธิเลือกตั้งคณะกรรมการ และรับขอ้มูลข่าวสารอยา่งโปร่งใส นอกจากน้ียงัจดัให้มีการ
จดัท ารายงานทางการเงินและรายงานประจ าปีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีก ากบัดูแลและปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีรับรองทัว่ไป  ทั้ งน้ี 
กรรมการสามารถติดต่อฝ่ายจดัการแต่ละคนไดโ้ดยตรงตามความเหมาะสม 

3. สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่างๆ 
ก ากับดูแลและวางระบบการบริหารจัดการโดยให้ความเคารพสิทธิและให้ความเป็นธรรมแก่ผู ้มี                           
ส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจทุกกลุ่ม ทั้งผูถื้อหุน้ พนกังาน คู่คา้ ลูกคา้ และเจา้หน้ีอยา่งเคร่งครัด 

4. การประชุมผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีภายในส่ีเดือนนบัแต่วนัส้ินรอบบญัชี และอาจเรียก
ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได้ โดยหนังสือเชิญประชุมจะประกอบด้วยวาระการประชุม รายละเอียด และ
ความเห็นกรรมการชดัเจน ซ่ึงในการประชุมผูถื้อหุน้คณะกรรมการจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็น
อยา่งเป็นอิสระและเท่าเทียมกนั 

5. ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน์ 
คณะกรรมการมีหนา้ท่ีก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจและนโยบายการด าเนินธุรกิจใหแ้ข่งขนัได ้โดยมีหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบ คือ ด าเนินธุรกิจให้มีความมัน่คงเพ่ือประโยชน์ท่ีสมดุลและยัง่ยืนของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
รวมทั้งสร้างมูลค่าเพ่ิมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อยา่งต่อเน่ือง  
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6. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
ให้ความส าคญัในเร่ืองการขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของผูเ้ก่ียวขอ้งอยา่งรอบคอบ เป็นธรรมและ
โปร่งใส รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลในเร่ืองดงักล่าวอยา่งครบถว้น ทั้งน้ีก าหนดใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไม่เขา้ร่วมประชุมหรืองดออกเสียง 

7. จริยธรรมธุรกิจ 
คณะกรรมการยงัส่งเสริมให้พนักงานยึดถือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เป็นพลเมืองดีและบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสังคมโดยผูบ้ริหารระดบัสูงประพฤติเป็นตน้แบบท่ีดี นอกจากน้ียงัมุ่งให้พนกังานปฏิบติัตาม
กฎระเบียบต่างๆ อยา่งเคร่งครัด และรักษาไวซ่ึ้งความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและมี
คุณธรรม 

8. การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
ก าหนดองค์ประกอบของกรรมการให้มีจ านวนเหมาะสม ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นตวัแทนผูถื้อหุ้น 
กรรมการท่ีมาจากผูบ้ริหารภายใน และกรรมการอิสระจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนคณะกรรมการ 

9. การรวมหรือแยกต าแหน่ง 
ก าหนดใหป้ระธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการไม่เป็นบุคคลคนเดียวกนั โดยมีการก าหนดอ านาจหนา้ท่ี
ของกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน นอกจากน้ียงัให้มีการพิจารณาคดัเลือกฝ่ายจดัการดว้ยความโปร่งใส
เป็นอิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

10. ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหาร 
บริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในลกัษณะท่ีเป็นตวัเงินและค่าตอบแทนอ่ืน โดยเปรียบเทียบกับ
อุตสาหกรรมเดียวกันซ่ึงจะตอ้งได้รับความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นและเปิดเผยค่าตอบแทนดังกล่าวไวใ้น
รายงานประจ าปี 

11. การประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการก าหนดใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 11 คร้ัง โดยมีการก าหนดวาระการประชุมล่วงหนา้ทั้ง
ปี ซ่ึงกรรมการจะไดรั้บขอ้มูลอยา่งครบถว้นล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพื่อสามารถใชเ้วลาพิจารณาและ
แสดงความเห็นไดอ้ยา่งรอบคอบ นอกจากน้ีในการประชุมคณะกรรมการจะมีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมเพ่ือ
รายงานผล ให้ขอ้มูลและเสนอแนะขอ้คิดเห็นไดอ้ย่างเต็มท่ี ซ่ึงส านักเลขานุการจะจดัท าร่างรายงานการ
ประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 1 วนั โดยเวน้วา่งมติไว ้ซ่ึงในวนัประชุมคณะกรรมการ ส านกัเลขานุการจะ
จดบนัทึกการประชุมและมติท่ีประชุม โดยระบุถึงขอ้เสนอแนะและขอ้ทว้งติงของกรรมการทุกท่านเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร พร้อมกบับันทึกเสียงการประชุมไวเ้พ่ือตรวจสอบภายหลงั และเม่ือจบการประชุมจะจดัท า
รายงานการประชุม และตรวจสอบมติท่ีประชุมในแต่ละวาระ ทั้งน้ีจะใชเ้วลาจดัท ารายงานการประชุมฉบบั
สมบูรณ์เป็นเวลา 1-2 วนั และให้คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมในการประชุมคณะกรรมการคร้ัง
ต่อไป โดยคณะกรรมการสามารถขอแกไ้ขรายงานการประชุมในคร้ังนั้นๆ ได ้หลงัจากนั้นฝ่ายจดัการจะ
จดัเก็บรายงานการประชุมในสมุดรายงานการประชุมคณะกรรมการและ CD ซ่ึงกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
สามารถตรวจสอบได ้
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รายช่ือกรรมการ จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม เขา้ด ารงต าแหน่ง 

ปี 2560 3 ปี 2559 2 ปี 25581 

1. พลเอก อคัรเดช ศศิประภา 10 11 11 เมษายน 2544 
2. พลต ารวจเอก สมชาย  วาณิชเสนี  11 11 11 กนัยายน 2545 
3. นายนิพิฐ  อรุณวงษ ์ณ อยธุยา 11 11 10 มกราคม 2544 
4. นางสุวลยั  จนัทวานิช 10 8 10 มิถุนายน 2514 
5. นางลีนา  เจริญศรี 11 11 10 ธนัวาคม 2545 
6. นางชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ*์* 2 3 11 พฤศจิกายน 2560 
7. น.ส.วรางคณา เทพหสัดิน ณ อยธุยา 10 8 11 กมุภาพนัธ์ 2549 
8. พลเอก สมหมาย  วชิาวรณ์    11 9 11 กนัยายน  2545 
9. นางนวลพรรณ  ล ่าซ า* 2 8 8 เมษายน 2552 
10. พลอากาศเอก ดร.นพพร จนัทวานิช 11 10 11 ธนัวาคม 2552 
11. พลเอก สมทตั อตัตะนนัทน์ 10 7 - 10 พฤษภาคม 2559 
12. ศาสตราจารย ์ดร. ฐาปนา บุณหลา้* 3 7 - 10 พฤษภาคม 2559 
13. นางสุดจิต  ทิวารี* 2 6 - 10 พฤษภาคม 2559 
14. นางพีรยลกัษณ์ ตั้งสุณาวรรณ 11 11 8 17 มีนาคม 2558 

หมายเหต ุ: 1 ในปี  2558 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งส้ิน    11  คร้ัง 
 2  ในปี  2559  มีการประชุมคณะกรรมการทั้งส้ิน   11  คร้ัง 
 3 ในปี 2560  มีการประชุมคณะกรรมการทั้งส้ิน    11 คร้ัง  

 *    ศาสตราจารย ์ดร. ฐาปนา บุณหลา้ ลาออกตามวาระการด ารงต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2560 
     นางสุดจิต  ทิวารี ลาออกจากต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2560 
  นางนวลพรรณ ล ่าซ า ลาออกจากต าแหน่งเมือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2560  
 **  นางชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ ์ เขา้ด ารงต าแหน่งเม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 

12. คณะอนุกรรมการ 
ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการก ากับดูแลเฉพาะด้านเพ่ือช่วยศึกษารายละเอียดและกลัน่กรองงานตาม         
ความจ าเป็น เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหา โดย        
มีหนา้ท่ีตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการภายในเวลาท่ีก าหนด และมีวาระด ารงต าแหน่งคราว
ละ 3 ปี และ 1 ปีตามล าดบั 

13. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
ส่งเสริมให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพทั้ งองค์กร แต่คงไวซ่ึ้งความ
คล่องตวัในการปฏิบติังาน ก าหนดวธีิการบริหารความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ  

14. รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการจัดให้มีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วนัส้ินรอบปีบัญชี            
เป็นรายงานประจ าปีเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามท่ีกฎหมายก าหนด นอกจากน้ียงัท ารายงานอธิบาย
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รายงานทางการเงินควบคู่ไปกบัรายงานของผูส้อบบญัชีไวใ้นรายงานประจ าปีดว้ย อน่ึงคณะกรรมการได้
มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าท่ีก ากบัดูแลและพิจารณาปรับปรุงรายงานทางการเงินให้
ทนัสมยัและเป็นไปตามมาตรฐานบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

15. ความสมัพนัธ์กบัผูถื้อหุน้ 
บริษทั นวนคร จ ากดั(มหาชน) ให้ความส าคญักบัการเสริมสร้างความรู้  ความเขา้ใจ และรักษาสัมพนัธภาพ
อันดีระหว่างบริษัท  กับนักลงทุน  ผู ้ถือหุ้น  นักวิเคราะห์ และสถาบันต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องทั้ งในและ
ต่างประเทศอยา่งต่อเน่ือง โดยมีฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ ท าหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มูลทางดา้น
การเงินและการด าเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้ง  โปร่งใส  และทนัต่อเหตุการณ์ ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพ่ือ
สร้างความเช่ือมัน่ในผลการด าเนินงานของบริษทั  ตลอดจนส่งเสริมภาพลกัษณ์ท่ีดีให้กบับริษทั  ในการเป็น
บริษัทมหาชนท่ีมีการก ากับดูแลท่ีดี  มีคณะกรรมการบริษทั  ท่ีสามารถบริหารกิจการเพ่ือประโยชน์สูง      
สุด ต่อผูถื้อหุ้น  นอกจากน้ี ยงัให้บริการแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทั  อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนการตอบขอ้
ซักถามแก่บุคคลภายนอก  ได้แก่ นักลงทุน  นักวิเคราะห์  ผูถื้อหุ้นทั้ งในและต่างประเทศให้ไดรั้บทราบ
ขอ้มูลท่าเทียมกนัสม ่าเสมอและครบถว้น ตามความเป็นจริง 

ส าหรับช่องทางการติดต่อส่ือสารกบันกัลงทุน บริษทัฯ  ให้บริการขอ้มูลข่าวสารต่างๆแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุก
กลุ่มท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับกิจกรรมของบริษทัฯ  เพ่ือรับทราบขอ้มูลพ้ืนฐานต่างๆ ของบริษัทฯ โดยผ่าน
รายงานทางการเงินและรายงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องส่งให้ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยทางเว็บไซต ์ 
www.navanakorn.co.th หรือ http://nncl.listedcompany.com/home.html 
ติดต่อฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์    คุณวรรณิษา ตน้ถาแกว้ 
         โทรศพัท ์:  02-529-0031  ต่อ 227 และ 302 
          โทรสาร  :  02-529-2176 
       E-mail  : ird@navanakorn.co.th 

อน่ึง บริษทัฯได้จัดส่งกรรมการท่ีสนใจเขา้รับการอบรมในหลกัสูตร “ประกาศนียบัตรสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษทัไทย” เพื่อให้กรรมการของบริษทัฯเขา้ใจบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
กรรมการได้ดียิ่งข้ึน ซ่ึงในปัจจุบันมีคณะกรรมการบริษัทจ านวน 7 ท่าน ท่ีได้ผ่านการอบรมหลกัสูตร
ดงักล่าวแลว้ 

9.2 คณะกรรมการ กรรมการผู้มอี านาจลงนาม ผู้บริหาร กรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายในของบริษทั  
มีดงัต่อไปน้ี  

(ก) คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย 
    1. พลเอกอคัรเดช    ศศิประภา   ประธานกรรมการบริษทั 1, 2  
   2. พลต ารวจเอกสมชาย   วาณิชเสนี   กรรมการ/รองประธานกรรมการบริษทั/ ประธานกรรมการ  

สรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 1, 2       
           3. พลอากาศเอก ดร.นพพร จนัทวานิช  กรรมการ/รองประธานกรรมการบริษทั/ ประธานท่ีปรึกษา1, 3 

         ดา้นงานวศิวกรรมและโยธา 

http://www.navanakorn.co.th/
http://nncl.listedcompany.com/home.html
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4. นางลีนา    เจริญศรี   กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
   5. พลเอกสมหมาย   วชิาวรณ์   กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

6. นางสุวลยั   จนัทวานิช  กรรมการ/กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน3 
7. พลเอกสมทตั   อตัตะนนัทน์  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
8. นางชวนพิศ   ฉายเหมือนวงศ ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9. นางสาววรางคณา เทพหสัดิน ณ อยธุยา   กรรมการ 3 
10. นายนิพิฐ อรุณวงษ ์ ณ อยธุยา   กรรมการ/กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้บริหาร 1, 2 
11. นางพีรยลกัษณ์ ตั้งสุณาวรรณ               กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้บริหาร 

ดา้นการตลาด 3 
 

หมายเหตุ : 1   กรรมการท่ีมีอ านาจลงนามแทนบริษทั ซ่ึงกรรมการสองในส่ีท่านน้ีลงลายมือช่ือ ร่วมกนั
และประทบัตราส าคญัของบริษทั 

  2 กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของบริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพยแ์ละอุตสาหกรรม จ ากัด
(มหาชน) ซ่ึงมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ  
- กระทรวงการคลงั ถือหุน้ร้อยละ 15.86 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้  
- กลุ่มกาญจนจารี ถือหุ้นร้อยละ 16.46 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ ไม่ไดมี้ตวัแทน

กรรมการและ/หรือส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทัแต่อยา่งใด  
 3   กรรมการท่ีเป็นตวัแทนของกลุ่มจนัทวานิชและกลุ่มเทพหสัดิน ณ อยธุยา ตามล าดบั  

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั  
1. คณะกรรมการมีอ านาจ และหนา้ท่ีจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบั

ของบริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
2. คณะกรรมการมีหน้าท่ีก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษทั และก ากบัควบคุมดูแล

ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร หรือแต่งตั้ ง ยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง ก าหนดอ านาจหรือแกไ้ข

อ านาจให้บุคคลอ่ืนใดด าเนินกิจการของบริษัทภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรือตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ทั้ งน้ี การมอบอ านาจ 
และการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้
ผูรั้บมอบอ านาจสามารถอนุมติัรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดห้รืออาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนๆ ตามขอ้บังคบัหรือตามท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา ทั้ งน้ี             
ไม่วา่จะก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือก าหนดเป็นหลกัเกณฑท่ี์จะใชใ้นการพิจารณาเป็นคราวๆ ไป
หรือก าหนดให้มีผลตลอดไปจนกวา่จะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้ และนอกจากนั้น ให้กรรมการมีสิทธิ
ไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษทั 
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5. เปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้และประชาชนอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และมีมาตรฐาน ทั้งน้ี อ านาจหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการไม่รวมถึงการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือรายการท่ีไดม้า
หรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

(ข) คณะกรรมการบริหาร 
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 8/2559 เม่ือวนัพฤหัสบดีท่ี 15 กันยายน 2559  มีมติให ้          
ยบุคณะกรรมการบริหาร 

(ค) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย  
 1. นางลีนา เจริญศรี  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 2. พลเอกสมทตั อตัตะนนัทน ์  กรรมการตรวจสอบ  
 3. คุณชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง เปิดเผยอย่างเพียงพอ และเป็นไปตาม

มาตรฐานบญัชี โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูต้รวจสอบภายใน (ถา้มี)  

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทั รวมถึงการพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชี โดยค านึงถึงความน่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ
ของส านักงานตรวจสอบบญัชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรท่ีไดรั้บมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

5. พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัและให้ความเห็นต่อรายการในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือ
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดว้ย 
เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายงานส าคญัๆ ท่ีตอ้ง
เสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร            
เป็นตน้ 

7. จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการและกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
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8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจมีอ านาจเรียก สัง่การให้ฝ่ายจดัการ หัวหนา้หน่วยงาน หรือพนกังานท่ี
เก่ียวขอ้งมาใหค้วามเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจ าเป็น รวมทั้งจดัแสวงหา
ความเห็นท่ีเป็นอิสระจากท่ีปรึกษาทางวชิาชีพอ่ืนใด เม่ือเห็นวา่จ าเป็น 

 
(ง)       คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย  
 1. พล.ต.อ. สมชาย วาณิชเสนี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 2.   พลเอก สมหมาย วชิาวรณ์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 3. นางสุวลยั จนัทวานิช กรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทน  

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการสรรหา 
1. ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย โดยพิจารณา

ความเหมาะสมของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติ       
ของกรรมการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้แต่
กรณี 

2. พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการท่ีครบวาระ และ/
หรือมีต าแหน่งวา่งลง และ/หรือแต่งตั้งเพ่ิมเติม 

3. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหา ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัฯ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัทราบ เพื่อพิจารณาอนุมติั 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
1. เสนอแนวทางและวธีิการ การจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อยา่งอ่ืน ใหแ้ก่กรรมการบริษทัและ 

บุคคลต่างๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัแต่งตั้ง ทั้งน้ี ค่าตอบแทนของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารแต่ละ
ท่านควรอยู่ในลกัษณะท่ีเปรียบเทียบไดก้ับระดับท่ีปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรม ประสบการณ์และ
ความสมัพนัธ์กบังาน รวมถึงผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากกรรมการแต่ละคน 

2. เสนอนโยบายพิจารณาค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อย่างอ่ืน ให้แก่ฝ่ายจัดการ (Management 
Incentive) โดยให้สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั และการปฏิบติังานของฝ่ายจดัการเป็น
รายบุคคลและในกรณีท่ีเห็นสมควรใหว้า่จา้งบริษทัท่ีปรึกษา เพ่ือใหค้  าแนะน า 

3. พิจารณางบประมาณการข้ึนค่าจา้ง การเปล่ียนแปลงค่าจา้งและผลตอบแทน เงินรางวลัประจ าปีของ
ผูบ้ริหารระดบัสูง ก่อนน าเสนอขออนุมติัต่อคณะกรรมการบริษทั 

4. คณะกรรมการควรรายงานเก่ียวกบัค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั อยา่งนอ้ยในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 

- นโยบายเก่ียวกบัค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสูง โดยรวมถึงหลกัการ 
เหตผุลและวตัถุประสงค ์

- เปิดเผยค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการ 
- รายช่ือของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
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(จ) เจ้าหน้าทีบ่ริหาร  

เจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ประกอบดว้ย  
 1. นายนิพิฐ อรุณวงษ ์ณ อยธุยา กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้บริหาร 
 2.  นางพีรยลกัษณ์ ตั้งสุณาวรรณ รองกรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้บริหาร 
    ดา้นการตลาด 
 3. นางมลฤดี  สุขพนัธรัชต ์ รองกรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้บริหาร 
    ดา้นการเงิน 
 4. นายสุทธิพร จนัทวานิช รองกรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้บริหาร 

    ดา้นสาธารณูปโภค/รักษาการผูอ้  านวยการฝ่ายระบบน ้ าเพ่ือ 
    อุตสาหกรรม 

5. นายวรีะชยั  ชุติมากรณ์ ผูอ้  านวยการฝ่ายส่ิงแวดลอ้ม  
 6. นายณรงคฤ์ทธ์ิ สมัมานุช  ผูอ้  านวยการฝ่ายการบริหาร 
 7.  นายปิยบุตร ชูวงั  ผูอ้  านวยการฝ่ายกฎหมาย 

8. วา่ท่ีร้อยตรีประวทิย ์ ครุฑธายนืยง  ผูอ้  านวยการฝ่ายเทคโนโลยแีละสารสนเทศ  
9. นางสาวอโนชา ศศิประภา ผูอ้  านวยการฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์  
10.  นายสุรสีห์ แห่งศรีสุวรรณ ผูอ้  านวยการโครงการนวนคร (นครราชสีมา)  
11. นายณฐันรุตม ์ สุริยภาณุวฒัน์ ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
12.  นางสุรีรัตน ์ สร้อยสุนทร ผูอ้  านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 13. นายภพพร จนัทวานิช ผูอ้  านวยการฝ่ายโยธา 
 14.  นายวรภพ จารุศร ผูอ้  านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ  

15. นางอรอนงค ์ เนาวรัตน์กลูชยั ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

ขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ  
1. จัดท าโครงการและแผนงานในการด าเนินธุรกิจ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของบริษทั และ

เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทั 
2.  เสนองบประมาณประจ าปี และงบลงทุนประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษทั 
3. ก าหนดเป้าหมายส าหรับการบริหารกิจการของบริษทัในทุกดา้น รวมถึงการก าหนดกลยทุธ์ในดา้น

การประชาสมัพนัธ์ การพฒันาบุคคล แรงงานสมัพนัธ์ และสวสัดิการของพนกังาน 
4. ประเมินภาวะเศรษฐกิจ สงัคมและอุตสาหกรรม อนัอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
5. ควบคุมดูแลการด าเนินการตามโครงการ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ภายใตง้บประมาณ ซ่ึงได้รับ

อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
6. เป็นผูแ้ทนของบริษทัในการด าเนินธุรกิจ ติดต่อและประสานงานกบับุคคลภายนอก รวมถึงการก่อนิติ

สมัพนัธ์ใดๆ ตามขอ้บงัคบัของบริษทั 
7. อนุมติัการบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน ลงโทษ เลิกจ้าง เล่ือนขั้น หรือลดขั้นเงินเดือนพนักงาน ภายใต้

ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษทั 



บริษัท นวนคร จ ำกดั (มหำชน)  

 

ส่วนที ่2 หน้ำที ่ 18 

 

8. สั่งจ่ายเงิน/หรือก่อหน้ีผูกพนั อนัเกิดข้ึนจากโครงการท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุ้น หรือคณะกรรมการ
บริษทั หรือจากการด าเนินธุรกิจตามปกติท่ีก าหนดไวใ้นงบประมาณประจ าปีท่ีกรรมการบริษทัอนุมติั
แลว้ภายในวงเงินคร้ังละไม่เกิน 2,000,000 บาท 

9. สัง่จ่ายเงินและ/หรือก่อหน้ีผกูพนั ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายไวแ้ลว้ 
10. กระท าการอ่ืนใดภายใตว้ตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
11. อ านาจหนา้ท่ีของกรรมการผูจ้ดัการไม่รวมถึงการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/

หรือรายการท่ีไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

 
(ฉ) เลขานุการบริษทั 

  ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2554 เม่ือวนัองัคารท่ี 14 มิถุนายน 2554 คณะกรรมการ
บริษทัไดมี้มติให้แต่งตั้งให้ นางสาว ธนวรรณ รามางกูร ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั เพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรา 89/15 ของกฎหมายพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 
โดยขอบเขตหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัตามกฎหมาย มีดงัน้ี 

1.    การประสานงานระหว่างกรรมการ ดูแลและให้ค  าแนะน าแก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท 
เก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั รวมถึงกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัอยา่งถูกตอ้งและสม ่าเสมอ 

2. ดูแลให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศตามระเบียบและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

3. การจดัการประชุม และจดบนัทึกรายงานการประชุม ทั้งการประชุมคณะกรรมการ และการประชุม
ผูถื้อหุน้ 

4. การเก็บรักษาเอกสารส าคญัของบริษทั ดงัต่อไปน้ี 
(ก) ทะเบียนกรรมการ  
(ข) หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
(ค) หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
(ง) รายงานประจ าปีของบริษทั 
(จ) รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร 

 5.   ด าเนินการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
 9.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหาร  

 
ก) การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั  

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่น้อยกวา่ 5 คน และกรรมการไม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัหรือไม่ก็ไดใ้ห้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ ดงัต่อไปน้ี 
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1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง  
2. ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ด้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้
ออกเสียงช้ีขาด 

4. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน 1 ใน 3  

5. กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่ง ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชน ให้จบัสลากวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้น
เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นๆ อาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

6. นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
-  ตาย 
-  ลาออก  
-  ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายบริษทัมหาชน 
- ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และมีหุ้นนับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือ โดยผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

- ศาลมีค าสัง่ใหอ้อก 
7. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษทัและการลาออกมีผลนับแต่วนัท่ีบริษทั

ไดรั้บใบลาออกแลว้ 
8. ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืน นอกเหนือไปจากการออกตามวาระให้คณะกรรมการ

เลือกบุคคลใดบุคคลหน่ึงซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนใน
การประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือน  บุคคลซ่ึงเขา้
เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัอยูข่องกรรมการท่ีตนเขา้ไปแทน 

9. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ ในกรณีท่ีคณะกรรมการพิจารณา
เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการ  และนอกจากน้ี 
คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน
คณะกรรมการก็ได ้
 

ข) การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี เพ่ือให้เกิดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงานของ
กรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง ตามท่ีคณะกรรมการ
บริษทัเห็นวา่เหมาะสม  และในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการตรวจสอบมีจ านวนต ่ากวา่ 3 คน ไม่วา่ดว้ยเหตุใด ให้
คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีวาระเท่าท่ียงัเหลืออยู่
ของกรรมการตรวจสอบซ่ึงตนแทน 
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ค) การแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการก าหนดสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 1 ปี โดยมีอย่างน้อย       
1 คน เป็นกรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระ
หน่ึง ตามท่ีคณะกรรมการเห็นวา่เหมาะสม 

 
9.4  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูล 

 
บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน ดงัน้ี 
1. ก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัท่ีตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียงั

ไม่บรรลุนิติภาวะถือครองต่อคณะกรรมการทุกส้ินเดือน 
2. บริษทัจะส่งหนงัสือเวยีนแจง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบวา่จะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในใดๆ และไม่มี

สิทธิขายหุ้นโดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงิน (ทั้ งงบไตรมาสและงบประจ าปี) จะเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน หรือจนกวา่จะไดมี้การแจง้ขอ้มูลนั้นต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเรียบร้อยแลว้ 

3. บริษทัจะช้ีแจงให้กรรมการและผูบ้ริหารทราบถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดท าและรายงาน                
การถือครองหลกัทรัพยต์่อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยพ์ร้อมบทลงโทษตามมาตรา 
275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 
ทั้งน้ี นโยบายดงักล่าวเป็นเพียงการก าหนดมาตรการตรวจสอบเพ่ือป้องกนัมิใหก้รรมการและผูบ้ริหารของบริษทั
น าขอ้มูลภายในไปใชป้ระโยชน์เท่านั้น โดยบริษทัไม่ได้มีขอ้ก าหนดหรือบทลงโทษเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวแต่      
อยา่งใด 

 
9.5  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2560 มีมติให้แต่งตั้งผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่ง บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
ผูส้อบบัญชี จ ากัด โดย นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 8420  หรือ                     
นางสาววิภาวรรณ ปัทวนัวิเวก ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5752 หรือ นางสาวมาริษา ธราธรบรรพกุล 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5752 ผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2560 และก าหนดค่าตอบเป็นเงินรวม 
จ านวน 2,150,000 บาท และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ร้อยละ 7 ของค่าตอบแทน 

 
10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

เน่ืองจากบริษัทฯ เป็นบริษัท ท่ีลงทุนด้านการพัฒนาท่ี ดิน และยังเน้นด้านการลงทุนเก่ียวกับสาธารณูปโภค 
คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจและบริษทัย่อยให้มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสียทุกภาคส่วน                
ทั้งรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ดงัจะเห็นไดจ้ากการปฏิบติัต่อชุมชนรอบๆบริเวณเขตส่งเสริมอุตสาหกรรม นวนคร   
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นโยบำยและภำพรวม 
 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัในการรับผิดชอบต่อสงัคม และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน โดยมีการปฏิบติัตามกฎหมายและ
ความรับผิดชอบภายใตก้ารด าเนินธุรกิจอยา่งมีประสิทธิภาพ และสร้างผลประกอบการท่ีดีต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย จากการด าเนิน
ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย น าไปสู่การพฒันาอยา่งย ัง่ยืน  ตามหลกัการ 8 ขอ้ ท่ีไดป้ฏิบติัอยูใ่นกระบวนการท างาน
หลกัของกิจการ 

1.  การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

5. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ซ่ึงได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และ                        

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

 
1. กำรประกอบกจิกำรด้วยควำมเป็นธรรม  
จากการท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัเก็บค่าสาธารณูปโภค กบัผูท่ี้อยูอ่าศยัและผูป้ระกอบการภายในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรม 

นวนคร ดว้ยราคาท่ีเป็นธรรมทั้งสองฝ่าย และยงัไดเ้ปิดช่องทางให้ผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท าการร้องเรียนกบัเจา้หนา้ท่ีของบริษทัฯ 

และรายงานใหผู้บ้ริหารรับทราบทนัที  

การเคารพสิทธิในทรัพยสิ์นของผูอ่ื้น  บริษทัฯ ไดด้ าเนินการประกอบธุรกิจอยา่งเป็นธรรม มีการตกลงราคาอยา่ง

เท่าเทียมกนั เห็นชอบดว้ยกนัทั้งสองฝ่าย อีกทั้งบริษทัฯปฏิบติัตามเง่ือนไข ขอ้ตกลงทางการคา้อยา่งเคร่งครัด รวมทั้งไม่น า

ขอ้มูลของลูกคา้มาใชเ้พ่ือเป็นประโยชน์ของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดกรองคู่ค้า อย่างเป็นธรรมและชัดเจน มีกระบวนการจัดท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ระเบียบการจดัซ้ือจดัจา้ง มีการเช็คสอบราคาและประกวดราคา ตลอดจนก าหนดอ านาจอนุมติัอย่างชัดเจน มีการแต่งตั้ ง
คณะกรรมการประกวดราคา และคณะกรรมการตรวจงานจา้ง เพ่ือใหค้วามเป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 

ตามท่ีฝ่ายขายและการตลาดร่วมกบัหน่วยพฒันาการเช่ือมโยงอุตสาหกรรม (BUILD) ไดจ้ดักิจกรรมตลาดกลางซ้ือ
ขายช้ินส่วน คร้ังท่ี 4 เพ่ือรณรงค์ให้มีการรับช่วงการผลิตภายในประเทศจดัร่วมกบั บริษทั นวนคร จ ากดั มหาชน เม่ือวนัศุกร์              
ท่ี 8 ธนัวาคม 2560 ณ อาคาร เดอะนวไพรเวซ่ี นิคมอุตสาหกรรมนวนคร ปทุมธานี เพ่ือรณรงคใ์ห้มีการรับช่วงการผลิต กระตุน้ให้มี
การจดัซ้ือช้ินส่วนภายในประเทศมากข้ึน และสร้างโอกาสในการขยายตลาดใหก้บัผูป้ระกอบการ SMEs ไทย ขอรายงานสรุป
กิจกรรม ดงัน้ี 

1. จ านวนผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม กิจกรรมตลาดกลางซ้ือขายช้ินส่วน คร้ังท่ี 140 มีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมรวมทั้งส้ิน 293 
คน 121 บริษทั แบ่งเป็น  
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- บริษทัผูซ้ื้อ (จดัซ้ือช้ินส่วน)   จ านวน    15   บริษทั จ านวน    47  คน 
- บริษทัผูผ้ลิตช้ินส่วน/ใหบ้ริการ  จ านวน   106  บริษทั จ านวน  240  คน 

SMEs         จ านวน 71 บริษทั (คิดเป็นร้อยละ 67)                                                       
Non-SMEs          จ านวน   35   บริษทั     

- หน่วยงานเครือข่าย               จ านวน   4   หน่วยงาน จ านวน    5  คน     

2 .  กิจกรรมประกอบไปดว้ย 2 กิจกรรมหลกั ดงัน้ี 
2.1  การจดัแสดงช้ินส่วนของบริษทัผูซ้ื้อและผูผ้ลิตช้ินส่วน 

- มีบริษทัร่วมออกบูธแสดงช้ินส่วน รวมทั้งส้ิน 95 บริษทั หรือ 95 บูธ 
2.2  กิจกรรมจบัคู่เจรจาธุรกิจ 

- เกิดการจับคู่ธุรกิจจ านวน 300 คู่ จากการจัด one-on-one meeting และการเจรจาขณะเยี่ยมชมบูธ 
มูลค่าการเช่ือมโยงรวม  500 ลา้นบาท  

- เกิดการจบัคู่ธุรกิจเฉพาะจากกิจกรรม one-on-one meeting จ านวน 140 คู่ มูลค่าการเช่ือมโยง 280 
ลา้นบาท  

3.  ประเมินผลการจดักิจกรรม 
       สรุปผลการเช่ือมโยงอุตสาหกรรมจากกิจกรรมตลาดกลางซ้ือขายช้ินส่วนคร้ังท่ี 140 

- จ านวนบริษทัท่ีไดรั้บการเช่ือมโยงอุตสาหกรรมทั้งส้ิน 77 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 72.64   
- จ านวนบริษทัผูซ้ื้อ ไดรั้บการเช่ือมโยงอุตสาหกรรมทั้งส้ิน 15 บริษทั 
- จ านวนผูผ้ลิตช้ินส่วน/ให้บริการ ท่ีไดรั้บการเช่ือมโยงอุตสาหกรรมทั้งส้ิน 77 บริษทั โดยแบ่งเป็น 

SMEs จ านวน 48 บริษทั และ Non-SMEs จ านวน 29 บริษทั คิดเป็นร้อยละ 67 ของบริษทั SMEs ท่ี
เขา้ร่วมทั้งหมด 

- เกิดการซ้ือขายและมีแนวโน้มจะเกิดธุรกิจต่อเน่ืองและคาดว่าจะมีการซ้ือขายเกิดข้ึนในอนาคต 
จ านวน 300 คู่ เกิดมูลค่าการซ้ือขายหรือมูลค่าการเช่ือมโยง จากการจัด one-on-one meeting และ 
การเจรจาขณะเยีย่มชมบูธ มูลค่าประมาณ 500 ลา้นบาท 

2.  กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน  

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี  9/2559 เม่ือวนัท่ี 20 ตุลาคม 2559 ไดพิ้จารณาและมีมติอนุมติันโยบายต่อตา้น

ทุจริตคอร์รัปชัน่ /นโยบายและขั้นตอนการปฏิบติัเร่ืองการให้การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพ่ือการกุศล การให้เงิน

สนบัสนุน การจ่ายค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับและค่าใชจ่้ายต่างๆและ นโยบายการคุม้ครองผูร้้องเรียน หรือแจง้เบาะแส 

เก่ียวกบัการทุจริตคอร์รัปชัน่ผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณโดยบริษทัฯด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ปลูกฝังให้ผูบ้ริหาร

และพนักงานปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบขอ้บังคบัท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ (สามารถดูขอ้มูล

เพ่ิมเติมไดท่ี้ www.navanakorn.co.th) 
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3.  กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน   

บริษทัฯเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อพนกังาน คู่คา้และบุคคลอ่ืนอยา่งเท่าเทียมกนั  อีกทั้งยงัส่งเสริมและ 

ดูแลดา้นความเป็นอยูข่องพนกังานทั้งดา้นสุขภาพ อาชีวอนามยั ความปลอดภยัจากการท างาน การไดรั้บค่าตอบแทนและ

ค่าชดเชย การพฒันาดา้นบุคลากรและการเกษียณจากการท างาน 

 

4.  กำรปฏิบตัต่ิอแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม   

บริษทัตระหนกัอยูเ่สมอว่า พนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่าท่ีสุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความส าเร็จ

ของการบรรลุเป้าหมายของบริษทั บริษทัจึงใหก้ารดูแลและการปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั้ง 

โยกยา้ย และสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ในดา้นต่างๆ อาทิ  

 
ด้ำนกำรบริหำรค่ำจ้ำง  ผลตอบแทนและสวสัดิการต่างๆ บริหารโดยค านึงถึงหลกัการจูงใจพนักงานให้พนกังาน

ปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมีระบบแผนการปฏิบัติท่ีเป็น

มาตรฐานเดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบันเหมาะสมกับระดับหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ และอยูใ่นระดบัท่ีสามารถแข่งขนัไดห้รือเทียบเท่ากบัอตัราค่าตอบแทนของบริษทัอ่ืนๆใน

ธุรกิจประเภทเดียวกนั  

  ในปี 2560 ไดมี้การท าประกนัชีวิตอุบัติเหตุให้กบัพนักงานเพ่ิมเติมจากสวสัดิการท่ีมีอยู่เดิม อีกทั้งการลงทุนใน
เงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดเ้ปล่ียนจาก Single Fund มาเป็น Pool Fund เพื่อใหพ้นกังานไดมี้ทางเลือกดว้ยตนเอง 

 
ด้ำนกำรพฒันำศักยภำพของพนักงำน    บริษทัให้ความส าคัญในการพฒันาความรู้ ศักยภาพ ความสามารถและ

ทกัษะการบริหาร โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน โดยใชห้ลกัการพฒันาบุคลากร ตามสมรรถนะ 3 
ดา้น อนัไดแ้ก่ สมรรถนะหลกั (Core Competency) สมรรถนะดา้นการบริหาร (Management Competency) และสมรรถนะ
ดา้นสายอาชีพ (Functional Competency) และยงัมุ่งมัน่ท่ีจะสร้างกรอบการพฒันาบุคคลากรข้ึน (Development Framework) 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของพนกังานทุกระดบัและเป็นไปอยา่งต่อเน่ือง 
 

ด้ำนกำรจ้ำงงำน กำรปฏิบัตงิำน ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำน  บริษทัไดก้ าหนดแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนเป็นมาตรฐาน 
ตั้งอยูบ่นหลกัการท่ีไม่เลือกปฏิบติัและตอ้งสอดคลอ้งกบักฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้โอกาสทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั              
ทั้ งในดา้นสัดส่วนของหญิงชาย เช้ือชาติ ชาติพนัธ์ุ ศาสนา ภูมิล าเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 
คุณวฒิุการศึกษาหรือความคิดเห็นทางการเมืองท่ีแตกต่างกนัแต่อยา่งใด 
 

อตัรำกำร เข้ำ - ออกของพนักงำน บริษัท นวนคร จ ำกดั (มหำชน) 

ประจ าปี สาขา 
อตัราการเขา้งาน อตัราการลาออก 

จ านวน ชาย หญิง จ านวน ชาย หญิง 

2560 
ส านกังานปทุมธานี 35 คน 26 คน 9 คน 20 คน 13 คน 7 คน 
ส านกังานโคราช 7 คน 7 คน 0 คน 5 คน 5 คน 0 คน 
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ด้ำนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในที่ท ำงำน บริษทัฯห่วงใยในชีวิตและสุขภาพของพนักงานทุกคน ดังนั้ น                        

การบริหารจดัการดา้นความปลอดภยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน นอกจากจะเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกฎหมาย
ก าหนดแลว้ บริษทัฯยงัสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมความปลอดภยัอย่างต่อเน่ือง และมีการส ารวจ 
ปรับปรุง สภาพความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างสม ่ าเสมอมีการแต่งตั้ งคณะกรรมการด้าน
ส่ิงแวดลอ้ม อาชีวอนามยั เพ่ือดูแลใหมี้การปฏิบติัตามมาตรฐาน ระบบการจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001 

  อีกทั้ งบริษัทฯ มีโครงการปรับสภาพแวดลอ้มด้านแสงสว่างในการท างาน โดยการปรับเปล่ียนหลอดไฟเป็น
หลอดไฟ LED ส าหรับอาคารส านกังานซ่ึงจะช่วยลดการใชไ้ฟฟ้า อีกทั้งค่าใชจ่้ายและพลงังานก็ลดลงตามไปดว้ย 
 

5.  ควำมรับผดิชอบต่อผู้บริโภค  
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการพัฒนาท่ีดินและให้บริการสาธารณูปโภค จึงเน้นความปลอดภัยและปรับปรุง

สาธารณูปโภค ให้กบัลูกคา้อยา่งต่อเน่ือง เช่นการปรับปรุงถนน ให้ไดม้าตรฐานกรมทางหลวง  การจดัเวรยามเพ่ือดูแลความ
ปลอดภยั ของผูอ้ยูอ่าศยัภายในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรม รวมทั้งการรักษาความลบัของลูกคา้และธุรกิจของลูกคา้ ไม่น าไปใช้
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผูเ้ก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 

6.  กำรดูแลรักษำส่ิงแวดล้อม   
บริษทัฯ ไดต้ระหนักถึงปัญหาการป้องกนัและการลดผลกระทบจากมลพิษ จากโรงงานอุตสาหกรรมท่ีอยูภ่ายใน             

เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ซ่ึงจะตอ้งอยูภ่ายใต ้พระราชบญัญติัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม พ.ศ. 2535  ซ่ึง
ทางบริษทัฯได้ท าการตรวจสอบอย่างเคร่งครัด เช่นควบคุมการระบายน ้ าท้ิงให้มีค่ามาตรฐาน ท่ีก าหนดไวใ้นประกาศ 
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละส่ิงแวดลอ้ม ฉบบัท่ี 3 (พ.ศ.2539) เร่ือง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน ้ าท้ิงจาก
แหล่งก าเนิด ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม โดยได้รับความเห็นชอบจากประกาศ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม เร่ือง หลกัเกณฑ์การให้ความเห็นชอบให้โรงงานท่ีตอ้งมีระบบบ าบดัน ้ าเสีย ตอ้งติดตั้งเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์
พิเศษและเคร่ืองมืออุปกรณ์เพ่ิมเติม พ.ศ. 2550 และตอ้งมีการวดัค่าของบีโอดีและซีโอดี ท่ีไดจ้ากหอ้งปฏิบติัการวเิคราะห์ของ
หน่วยราชการหรือห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เอกชนท่ีข้ึนทะเบียนกบักรมโรงงานอุตสาหกรรม  จากการระบายน ้ าท้ิงของ
โรงงานภายในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ไปยงัคูคลองต่างๆ ไม่พบการผิดปกติของค่าท่ีก าหนดตามกฎหมายและไม่
พบการร้องเรียนจากชุมชนรอบขา้ง บริษทัฯ ไดด้ าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพของการบ าบดัน ้ าเสีย โดยการสร้างระบบ
บ าบดัน ้ าเสียท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพ โดยระบบบ าบัดน ้ าเสียส่วนกลางจะท างานตลอด 24 ชัว่โมง  สามารถรองรับ
ปริมาณน ้ าเสียได้สูงสุดวนัละ 46,000 ลูกบาศก์เมตร ในขณะท่ีปัจจุบนัมีปริมาณน ้ าเสียเขา้สู่การบ าบัดเพียงวนัละ 25,423 
ลูกบาศก์เมตร ในขณะเดียวกนัเพ่ือความมัน่ใจและประกนัคุณภาพน ้ าท้ิงท่ีผ่านการบ าบดัจากส่วนกลาง บริษทัฯ จึงไดมี้บ่อ
พกัน ้ าท้ิง (Polishing Pond) รองรับน ้ าท้ิงท่ีผ่านการบ าบัดแล้ว ก่อนการระบายน ้ าท้ิงลงสู่แหล่งน ้ าสาธารณะหรือออกสู่
ส่ิงแวดลอ้มร่วมกนั ถือเป็นมาตรการหน่ึงในการใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 
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ตำรำงแสดงปริมำณกำรใช้น ำ้และปริมำณน ำ้เสียทีเ่ข้ำสู่ระบบบ ำบัดน ำ้เสียส่วนกลำงนวนคร ปี 2560 

   
เดือน 

ปริมำณน ำ้ทีข่ำยได้ ปริมำณน ำ้เสียทีเ่ข้ำระบบบ ำบัดน ำ้เสีย 

(ลบ.ม./เดือน) ส่วนกลำงนวนคร (ลบ.ม./เดือน) 

มกราคม 1,250,897  844,440 

กมุภาพนัธ์ 1,261,570  763,224 

มีนาคม 1,251,048  805,907 

เมษายน  1,298,890  691,260 

พฤษภาคม 1,317,281  771,063 

มิถุนายน 1,314,586  807,000 

กรกฎาคม 1,238,742  782,471 

สิงหาคม 1,288,187  923,738 

กนัยายน 1,308,252  857,100 

ตุลาคม 1,229,627  865,334 

พฤศจิกายน 1,308,679  779,940 

ธนัวาคม 1,275,128  718,673 

รวมทั้งปี 2560 15,342,887  9,610,150 

 
นอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัได้มีการติดตั้ งระบบตรวจสอบมลพิษระยะไกล (Online Monitoring Systems) เพ่ือส่ง

สญัญาณคุณภาพน ้ าท้ิงท่ีผา่นการบ าบดัไปยงักรมโรงงานอุตสาหกรรมต่อเน่ืองตลอด 24 ชัว่โมง  

 

7. กำรร่วมพฒันำชุมชนและสังคม  บริษทัฯ ใหค้วามส าคญักบัชุมชนโดยรอบของเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร  

อยา่งต่อเน่ือง เช่นการปล่อยน ้ าท้ิงออกสู่แหล่งน ้ าสาธารณะ ไดมี้การบ าบดัอยา่งถูกตอ้งกฎหมาย และยึดหลกัการอยูร่่วมกนั

อยา่งผาสุก และยัง่ยนื 

8.  กำรมนีวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม ซ่ึงไดจ้ากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้มและผู ้

มีส่วนไดเ้สียเน่ืองจากบริษทัฯไดด้ าเนินธุรกิจในส่วนการพฒันาท่ีดินและใหบ้ริการสาธารณูปโภค ยงัไม่มีนวตักรรมใหม่ท่ีจะ

เผยแพร่ 

กำรด ำเนินงำนกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภำยในและภำยนอก   มีการเจริญเติบโตและเป็นธรรมร่วมกนัในการร่วมคา้ 

และร่วมปฏิบติังานกนั มีการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งผูป้ระกอบการ แจง้ข่าวสาร ส ารวจความพึงพอใจ ความตอ้งการ

และการคาดหวงัจากลูกคา้ เพ่ือน าขอ้มูลมาปรับปรุงแกไ้ขโอกาสต่อไป 
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โครงกำรและกจิกรรมของบริษัท นวนคร จ ำกดั (มหำชน) 
 
เขตส่งเสริมอุตสำหกรรมนวนคร ปทุมธำนี 

เขตส่งเสริมอุตสาหกรรม นวนคร ปทุมธานี ได้ด าเนินการมากว่า 45 ปี  โดยอยู่ร่วมกันกับชุมชนภายในเขต           
ส่งเสริมฯ และชุมชนโดยรอบของเขตส่งเสริมฯ  บริษัทฯให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจท่ีสร้างผลตอบแทนและ            
เติบโตอยา่งเป็นธรรมร่วมกนั กบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย พร้อมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคมและชุมชน มีการส่ือสารไปยงัชุมชน 
ทางวิทยกุระจายเสียงชุมชน พร้อมทั้ง รับทราบความตอ้งการของชุมชน  บริษทัฯ มีการเปิดเส้นทางสัญจร เขา้ออกระหวา่ง
ชุมชนรอบๆเขตส่งเสริมฯ เพ่ือให้เดินทางโดยสะดวก และมีความปลอดภยั  มีการปรับปรุงพ้ืนท่ีอนามยัภายในเขตส่งเสริม 
เพ่ือสร้างความสะดวกในการใหบ้ริการกบัประชาชน  ก่อใหเ้กิดการมีส่วนร่วมกนัอยา่งแทจ้ริง 

1. โครงกำร วนัแห่งควำมปลอดภัย (Safety Day) ประจ ำปี 2560 

วนัท่ี 19 มกราคม 2560 ณ บริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) ส านกังานปทุมธานี 

หลกักำรและเหตุผล 
  ดว้ยบริษทั นวนคร จ ากดั(มหาชน) ไดต้ระหนกัอยู่เสมอวา่ สุขภาพอนามยั และความปลอดภยัในการท างานของ
พนกังานทุกคนนั้นมีความส าคญัอยา่งยิ่ง การมีสุขภาพ และพลานามยัท่ีดีของพนกังานนั้น  ยอ่มส่งผลให้การท างานเป็นไป
ดว้ยความเรียบร้อย และสมบูรณ์อยา่งต่อเน่ือง 

บริษทัฯ ไดม้องเห็นวา่ การเสริมสร้างทศันคติท่ีดีดา้นความปลอดภยัฯ นั้นเป็นอีกหน่ึงส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยกระตุน้ 
และพฒันางานดา้นความปลอดภยัให้ส าเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย น ามาซ่ึงความเช่ือมัน่และมัน่ใจ ทั้งของลูกคา้และพนกังาน 
นอกจากน้ียงัช่วยลดการสูญเสียแบบสูญเปล่าได้อีกด้วย อาทิ ลดความสูญเสียทั้ งชีวิตและทรัพยสิ์น ช่วยลดค่าใช้จ่ายใน                 
การรักษาพยาบาล ช่วยลดอตัราการเกิดอุบติัเหตุภายในองคก์ร ฯลฯ  

การจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัยในโอกาสต่างๆ ก็เป็นอีกส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยเสริมสร้างทัศนคติท่ีดีด้าน                   
ความปลอดภยัในการท างาน นอกจากน้ีแลว้ยงัเป็นการช่วยเสริมสร้างแนวทางการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งดา้นความปลอดภยัอีกดว้ย 
ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความห่วงใยขององคก์รท่ีมีต่อพนกังาน คณะกรรมการความปลอดภยัฯ จึงจดัให้มีงานวนัแห่ง
ความปลอดภยั(Safety Day) ประจ าปี 2559 ข้ึน ซ่ึงภายในงานวนัแห่งความปลอดภยั (Safety day) ไดจ้ดัให้พนกังานมีส่วน
ร่วมในหัวขอ้ต่างๆ เป็นจ านวนมาก เช่น การประกวดการแสดงสถานการณ์สมมติดา้นความปลอดภยัจากตวัแทนฝ่ายต่างๆ 
การบรรยายดา้นความปลอดภยัฯ การตอบค าถามดา้นความปลอดภยัเพ่ือชิงรางวลั และกิจกรรมการเล่นเกมส์ในรูปแบบต่างๆ 
เป็นตน้  
    
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อรณรงค ์และกระตุน้จิตส านึกดา้นความปลอดภยัในการท างานใหก้บัพนกังาน 
2. เพ่ือเป็นศูนยก์ลางการแลกเปล่ียนวชิาการ และประสบการณ์ดา้นความปลอดภยั น าไปสู่การปรับปรุงใหเ้กิด

ความปลอดภยัในการท างาน 
3. เพ่ือถ่ายทอด แลกเปล่ียนทศันคติดา้นความปลอดภยั 
4. เพ่ือถ่ายทอดความตั้งใจของผูบ้ริหารท่ีใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัในการท างานของพนกังาน 
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กลุ่มเป้ำหมำย   
พนกังาน บริษทั นวนคร จ ากดั(มหาชน) และโรงงานในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนครท่ีสนใจ 

 
รูปแบบของกำรจดังำน 

เป็นการจดังานในรูปแบบศูนยก์ลาง โดยมีการแสดงสถานการณ์สมมติดา้นความปลอดภยัจากตวัแทนฝ่ายต่างๆ 
การบรรยายดา้นความปลอดภยัฯ การตอบค าถามดา้นความปลอดภยัเพ่ือชิงเงินรางวลั และกิจกรรมการเล่นเกมส์ในรูปแบบ
ต่างๆ 

 
ผลทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1. พนกังานเห็นความส าคญัถึงความปลอดภยัในการท างาน และมีจิตส านึกดา้นความปลอดภยัเพ่ิมข้ึน 
2. ไดแ้นวคิดจากการแลกเปล่ียนทางวิชาการ และประสบการณ์ดา้นความปลอดภยั เพื่อน าไปปรับปรุงให้เกิด

ความปลอดภยัในการท างาน 
3. มีการแลกเปล่ียนทศันคติดา้นความปลอดภยัเกิดข้ึนภายในงาน 
 

 
ภาพประกอบกิจกรรมวนัความปลอดภยั ประจ าปี 2560 
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2.   กจิกรรมสนับสนุนด้ำนต่ำงๆ  

บริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) ไดเ้ลง็เห็นถึงความส าคญัของสิทธิความเท่าเทียมกนั การพฒันาชุมชนและสงัคมจึงไดจ้ดั
ใหมี้กิจกรรมต่างๆ ดงัน้ี 

1. ท ำหมนัสุนัขและแมว โครงกำรเครือข่ำยคนรักน้องหมำในพระอุปถัมภ์พระเจ้ำหลำนเธอ พระองค์เจ้ำพชัรกติยิำภำ 
วนัที ่17 มกรำคม 2561 
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2. ช่วยเหลือน ำ้ท่วม จงัหวดัสกลนคร 31 กรกฎำคม 2560 
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3. แจกของช่วยภัยกนัหนำว โรงเรียนแม่ลำน้อยดรุณสิกข์ วนัที ่25 พฤศจกิำยน 2560 
โรงเรียนแม่ลานอ้ยดรุณสิกข ์เป็นโรงเรียนประจ าอ าเภอแม่ลานอ้ย จดัการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาสังกดัส านกังาน

ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แม่ฮ่องสอน เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เร่ิม
ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ. 2519 ตามนโยบายของกรมสามญัศึกษาท่ีจะขยายให้มีโรงเรียนมธัยมศึกษาข้ึนทุกอ าเภอโดย เร่ิมเปิดท าการ
สอนเม่ือวนัท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ 2519 มีนักเรียนสมคัรเขา้เรียน 29 คน โดยในระยะแรกไดอ้าศยัเรียนท่ีอาคารเรียนโรงเรียน
ชุมชนบา้นแม่ลาน้อย ( ปัจจุบนัคือโรงเรียนอนุบาลแม่ลาน้อย ) และไดข้อครูมาช่วยปฏิบัติการสอน 2 คน คือ นายประยูร 
ลงักาพินธ์ วุฒิ กศ.บ. และนายน้อย แซ่เจีย วุฒิ พ.ม. โดยมีนายจินดา ต๊ะปินตา ศึกษาธิการอ าเภอแม่ลาน้อย รักษาการใน
ต าแหน่งครูใหญ่ ปีการศึกษา 2519 ตุลาคม 2519 นายจินดา ต๊ะปินตา ยา้ยไปรับต าแหน่ง ศึกษาธิการอ าเภอแม่สะเรียง และ
นายเมืองดี นนทธรรม ผูช่้วยศึกษาธิการอ าเภอ มารักษาการในต าแหน่งครูใหญ่แทน 
 

 
 

   
     

https://www.facebook.com/pages/%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%82%E0%B9%8C/258944167549112?ref=stream
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4. บริจำคส่ิงของ จ.กำญจนบุรี 
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5. บริจำคส่ิงของ ต.เชียงรำกน้อย จ.ปทุมธำน ี
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6. บริจำคส่ิงของ จ.เชียงรำย 
 

    
 

    
 
7. บริจำคส่ิงของ จ.ตำก 
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8. บริจำคส่ิงของ วดัสองพีน้่อง จ.ปทุมธำน ี
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เขตประกอบกำรอุตสำหกรรมนวนคร นครรำชสีมำ 

เขตประกอบการอุตสาหกรรมนวนคร นครราชสีมา ไดเ้ขา้ร่วมโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรม ให้มีความ
รับผิดชอบต่อสังคม และอยู่ร่วมกับชุมชนได้อย่างย ัง่ยืน โดยมีกรมโรงงานอุตสาหกรรม ได้ประสานและมีการอบรม
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ โดยโครงการมีการเตรียมขอ้มูลชุมชนในรัศมี 5 กิโลเมตร เก่ียวกบั ชุมชน/หมู่บา้น/โรงเรียน หรือวดั อีก
ทั้งลกัษณะของชุมชน เช่นอาชีพ กลุ่มคนในชุมชน สินคา้พ้ืนเมือง  และจดัเตรียมหัวขอ้ ลกัษณะกิจกรรมท่ีโรงงานจะท า
ร่วมกบัชุมชน เพ่ือใหเ้กิดเป็นรูปธรรม และยัง่ยนืต่อไป 

โครงกำรส่งเสริมโรงงำนอุตสำหกรรมให้มคีวำมรับผดิชอบต่อสังคมและอยู่ร่วมกนัได้อย่ำงยัง่ยืน  
 

กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดจ้ดัให้กิจกรรมการส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมไดมี้การแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยได้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมให้ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social 
Responsibility, Department of Industrial Works : CSR-DIW) อย่างต่อเน่ืองตั้ งแต่ ปี  2551 จนถึงปัจจุบัน  โดยมีสถาน
ประกอบการน ามาตรฐานไปประยุกต์ใชม้ากกว่า 1,000 รายทั่วประเทศและได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคมอย่าง
กวา้งขวางซ่ึงการด าเนินโครงการดงักล่าวมีความจ าเป็นตอ้งมีการส่งเสริมและผลกัดนัอย่างต่อเน่ือง เพ่ือพฒันาให้การอยู่
ร่วมกนัระหวา่งภาคอุตสาหกรรมและชุมชนเป็นไปอยา่งย ัง่ยืนอีกทั้งเพ่ือให้ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมเตรียมความพร้อม 
เพื่อรองรับประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมในการประกาศเพ่ือข้ึนทะเบียนพนักงานประจ าโรงงานท่ีด าเนินงานดา้น CSR 
เป็นบุคลากรเฉพาะดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมประจ าโรงงานในอนาคตอีกดว้ย 

 
วตัถุประสงค์  

1. เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคม และการพฒันาอยา่งย ัง่ยนื (Sustainable Development) แก่
ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม  

2. เพ่ือส่งเสริมและเตรียมความพร้อมให้โรงงานอุตสาหกรรมน ามาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรมวา่ดว้ยการ
แสดงความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility, Department of Industrial 
Works: CSR-DIW) ไปประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาสู่มาตรฐาน ISO 26000 : Social Responsibility  

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผูป้ระกอบการโรงงานอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บเกียรติบตัร CSR-DIW Award ตั้งแต่ ปี 2551-2558 ไดมี้
การด าเนินงานดา้นความรับผิดชอบต่อสงัคมอยา่งต่อเน่ือง  

4. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกนัของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมท่ีไดรั้บเกียรติบตัรตามมาตรฐานความรับผิดชอบของ
ผู ้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคมตั้ งแต่ปี  พ.ศ. 2551-2558 ในรูปแบบเครือข่าย ส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ ความช านาญสามารถด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ให้เกิดผลท่ีเป็นรูปธรรมโดยใช้เวลาและ
ทรัพยากรนอ้ยท่ีสุด  

5. เพ่ือส่งเสริมให้โรงงานอุตสาหกรรม มีความรู้ ความเขา้ใจ หลกัการอุตสาหกรรมสีเขียวและพฒันา สู่ความเป็น
อุตสาหกรรมสีเขียวในระดบัท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System)  

 
ประโยชน์ ทีไ่ด้รับ  

-  เป็นเกียรติประวติัขององคก์ร เสริมภาพลกัษณ์องคก์ร  
-  ไดรั้บประกาศเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว  
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-  ไดรั้บประโยชน์จากการวางต าแหน่งตราผลิตภณัฑ ์(Brand Positioning)  
-   สามารถน ามาตรฐานความรับผิดชอบของผูป้ระกอบการต่อสังคมไปปฏิบติัเพ่ือให้การยอมรับและการอยูร่่วมกนัได ้

อยา่งย ัง่ยนื  
-   แนวทางการพฒันาเขา้สู่ เกณฑ ์มาตรฐานสากล ISO 26000  
-   แนวทางการพฒันา เขา้สู่การรับรอง ระบบมาตรฐานต่างๆ  

 
หัวใจของ  CSR-DIW   ประกอบด้วย 7 หลกักำร 7 หัวข้อหลกั 9 เกณฑ์ปฏบิัต ิ      

เขตส่งเสริมอุตสำหกรรมนวนคร  ได้รับกำรคดัเลือก เข้ำร่วมโครงกำร  CSR-DIW Award 2559     
หลกัแนวคดิของ CSR     

1. การก ากบัดูเเลกิจการท่ีดี  

2. การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม  

3. การเคารพสิทธิและการปฎิบติัต่อเเรงงานอยา่งเป็นธรรม  

4. ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค  

5. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม  

6. การดูเเลรักษาส่ิงเเวดลอ้ม  

7. การเผยเเพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสงัคม  

8. การจดัท ารายงานดา้นสงัคมและส่ิงเเวดลอ้ม  

 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บริษัท นวนคร จ ำกดั (มหำชน)  
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กจิกรรมสนบัสนุนด้ำนต่ำงๆ 
 
  
 

 
 
 
 

 
 
 
 

นวนคร ร่วมกบั บริษทั แคนนอน ไฮ-เทค (ประเทศไทย) จ ากดั (สาขานครราชสีมา) ใหก้ารสนบัสนุนของขวญัวนัเดก็แก่
โรงเรียนในต าบลนากลาง อ าเภอสูงเนิน จงัหวดันครราชสีมา โดยมีคุณอุดร ใยสุ่น ผูจ้ดัการฝ่ายกิจการทัว่ไป บริษทั 
แคนนอน ไฮ-เทค (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นตวัแทนมอบของขวญั ซ่ึงมีนายกถ่ิน เติบสูงเนิน นายกองการบริหารส่วน
ต าบลนากลาง พร้อมเจา้หนา้ท่ี คณะครูและนกัเรียน เป็นตวัแทนรับมอบ เม่ือวนัศุกร์ท่ี 13 มกราคม 2560 



บริษัท นวนคร จ ำกดั (มหำชน)  
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อ่างเก็บน ้าดิบ 60 ไร่ 

ร่วมกจิกรรม Earth Day 

พนักงานโครงการนวนคร นครราชสีมาไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมวนัคุม้ครองโลก ท่ีจดัโดยบริษทั แคนนอน ไฮ-เทค (ประเทศไทย) 
จ ากดั สาขานครราชสีมา โดยปลูกตน้ไมแ้ละท าความสะอาดพ้ืนท่ีบริเวณดา้นหนา้และรอบๆบริษทั แคนนอนไฮ-เทค (ประเทศไทย) 
จ ากดั เพ่ือปรับปรุงทศันียภาพและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มของโครงการฯ เม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2560 
 



บริษัท นวนคร จ ำกดั (มหำชน)  
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เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร นครราชสีมา น าโดยคุณสุรสีห์ แห่งศรีสุวรรณ ผูอ้  านวยการโครงการ ใหก้ารตอ้นรับ คณะ
เจ้าหน้าท่ีธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ ได้แก่ คุณรักศักด์ิ ธรรมแสง ผู ้บริหารทีม                            
คุณกฤชปสก จุลเกษม เศรษฐกรอาวุโส และคุณชมฉัตร อุดมวงศ์ไพบูลย ์เศรษฐกรอาวุโส เข้าเยี่ยมชมและรับฟังผล                          
การด าเนินงานภายในโครงการ เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 8 มิถุนายน  2560 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสุรสีห์  แห่งศรีสุวรรณ ผูอ้  านวยการโครงการนวนคร 
นครราชสีมา พร้อมด้วยพนักงาน ให้การตอ้นรับคณะ              
ผูถื้อหุ้นเขา้เยี่ยมชมพร้อมรับฟังผลการด าเนินงานของ
โครงการ เม่ือวนัท่ีพธุท่ี 28 มิถุนายน 2560 



บริษัท นวนคร จ ำกดั (มหำชน)  
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อ่างเก็บน ้าดิบ 60 ไร่ 

เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร นครราชสีมา น าโดยคุณสุรสีห์  แห่งศรีสุวรรณ ผู ้อ  านวยการโครงการ นวนคร 
นครราชสีมาให้การตอ้นรับ ดร.ซานเจย ์กุมาร ผูแ้ทนฝ่ายพาณิชย ์จากสถานทูตอินเดีย นายอานิล ซิงห์ ผูช่้วยทูตเศรษฐกิจและการคา้ 
และนางสาวฑตัยา ยี่เกาะ ผูช่้วยฝ่ายการตลาด เขา้เยี่ยมชมและรับฟังการบรรยายการด าเนินงานภายในโครงการฯ เพ่ือความร่วมมือดา้น
การลงทุน และไดเ้ขา้เยี่ยมชมการด าเนินการผลิตภายในบริษทั เพท็ฟอร์ม (ไทยแลนด์) จ ากดั และบริษทั สยามฟูโกก ุจ ากดั (โคราช 3) 
เม่ือวนั พฤหสับดี ท่ี 4 พฤษภาคม 2560 



บริษัท นวนคร จ ำกดั (มหำชน)  
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เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร นครราชสีมา ไดใ้ห้การตอ้นรับคณะเจา้หนา้ท่ี ผูป้ระกอบกิจการโรงงานและ

เครือข่ายดา้นส่ิงแวดลอ้มจงัหวดัขอนแก่น จ านวน 50 ท่าน เขา้ศึกษาดูงานท่ีมีการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มท่ีดีและไดรั้บ

การรับรองอุตสาหกรรมสีเขียวจากกระทรวงอุตสาหกรรม โดยมีคุณพิชยั นิยมไทย ผูจ้ดัการแผนกโยธาและส่ิงแวดลอ้ม

ด าเนินการบรรยายภาพรวมของโครงการและพาคณะเขา้เยี่ยมชมและรับฟังการบรรยายการด าเนินการดา้นส่ิงแวดลอ้ม

ของบริษทั แคนนอน ไฮ-เทค (ประเทศไทย) จ ากดั โดยมีคุณอุดร ใยสุ่น ผูจ้ดัการทัว่ไป ให้การตอ้นรับและเป็นวทิยากร

ใหค้วามรู้ เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 21 ธนัวาคม 2560 

 
 

 

 

 

 

 

 



บริษัท นวนคร จ ำกดั (มหำชน)  
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11. การควบคมุภายใน และการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 2/2561 เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2561 โดยมีกรรมการอิสระทั้ ง 4 ท่าน 
(กรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน) เขา้ประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยการซัก      
ถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร และกรรมการตรวจสอบแลว้สรุปไดว้า่ จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทัใน 
ดา้นต่างๆ 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคุมภายในองคก์ร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศ
และการส่ือสาร และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและ
เหมาะสม โดยบริษทัได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ งมีระบบ
ควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษทัย่อยให้ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยจากการท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจ         
มีความขดัแยง้และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อยา่งเพียงพอแลว้ ส าหรับการควบคุมภายในในหวัขอ้อ่ืน คณะกรรมการเห็นวา่บริษทั
มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาววิไลวรรณ ผลประเสริฐ จากบริษัท                       
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซ่ึงเป็นผูต้รวจสอบบัญชี ของบริษัทฯ ในการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและ
ตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2560 มิไดพ้บขอ้พร่องเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในแต่อยา่งใด 

 
ส่วนที ่1 องค์กรและสภำพแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้มีการจัดท าโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมท่ีดี มีการจัดแบ่งสายงาน และก าหนดหน้าท่ีความ
รับผิดชอบอยา่งชดัเจน ตลอดจนการจดัท าระเบียบในการปฏิบติังานท่ีเป็นลายลกัษณ์อกัษร ในดา้นการเงิน, การจดัซ้ือ,การ
บริหารงานทัว่ไปท่ีรัดกมุ, สามารถป้องกนัการทุจริตได ้และค านึงความเป็นธรรมต่อคู่คา้ของบริษทัฯ 

 
ส่วนที ่2 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

บริษทัฯ ก าหนดให้แต่ละสายงาน เป็นผูป้ระเมินปัจจยัความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อความเส่ียงในการด าเนินงาน
ของบริษัทฯ โดยหากพบความเส่ียงท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย จะน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทันที 
นอกจากน้ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดมาตรการติดตามและบริหารความเส่ียงในระดบัปฏิบติังาน เพ่ือแจง้ให้กบัพนักงานทราบ และ
น าไปปฏิบติัตามแผนท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีเพ่ือใหบ้ริษทัฯ สามารถทราบถึงความเส่ียง ท่ีอาจเกิดข้ึนไดอ้ยา่งรวดเร็วและทนัท่วงที 

 
ส่วนที ่3 กำรควบคุมกำรปฏบิัตงิำนของฝ่ำยบริหำร 

บริษทัฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ี ขั้นตอน และวงเงินอนุมติัของฝ่ายบริหารตามล าดบัขั้นของกรรมการ และ
ผูบ้ริหารไวอ้ย่างชดัเจน มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบออกจากกนั หน้าท่ีการบนัทึกบัญชีเป็นของฝ่ายบญัชีหน้าท่ี
จดัเก็บรายไดเ้ป็นของฝ่ายการเงิน โดยแบ่งแยกหนา้ท่ีในการออกใบแจง้หน้ี และการจดัเก็บค่าบริการไวอ้ยา่งชดัเจน รวมถึง
การติดตามหน้ีท่ีคา้งช าระ การจดัเก็บโฉนดท่ีดินและการปรับปรุงระบบขอ้มูลท่ีดิน ตลอดจนการกระทบผลต่างของรายได้
จากการขายท่ีดิน และรายไดค้่าสาธารณูปโภคอย่างชดัเจน นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีมาตรการ และขั้นตอนในการปฏิบัติ
เก่ียวกับการท าธุรกรรมกับผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างชัดเจน และ
สอดคลอ้งกบัเกณฑข์อ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งรัดกมุและชดัเจน 
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ส่วนที ่4 ระบบสำรสนเทศและกำรส่ือสำรข้อมูล 
ในการเสนอเร่ืองให้คณะกรรมการพิจารณา บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม และเอกสาร

ประกอบการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการทราบ ก่อนการประชุมโดยเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั บริษทัฯ รายงานการประชุมมีการ
บันทึกความเห็นหรือขอ้สังเกตของกรรมการในเร่ืองท่ีพิจารณา บริษทัฯ มีการจดัเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี             
และบัญชีต่างๆ ไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมู่ ฝ่ายบริหารไดใ้ชน้โยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป เหมาะสมกบั
ลกัษณะธุรกิจของบริษทัฯ และไดล้งทุนพฒันาระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกบัระบบบญัชี เพื่อให้ฝ่ายบญัชีสามารถสรุปขอ้มูล
และรายงานต่อผูบ้ริหารไดร้วดเร็วยิง่ข้ึน 
 
ส่วนที ่5 ระบบกำรตดิตำม 

บริษทัฯ ก าหนดให้ผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เขา้ร่วมประชุมกบัฝ่ายบริหาร เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึน และแจง้ถึง
สาเหตุท่ีท าให้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรืองบประมาณท่ีก าหนดไว ้ให้ทราบอยา่งสม ่าเสมอ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เป็นผูด้  าเนินการตรวจสอบ การปฏิบติังานของฝ่ายต่างๆ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นระยะๆ ตลอดจนการติดตามความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึน 

ทั้ งน้ี  ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินประจ าปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 ผู ้สอบบัญชีโดย นางสาววิไลวรรณ                                
ผลประเสริฐ แห่งบริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั มีความเห็นในรายงานตรวจสอบอยา่งไม่มีเง่ือนไข 

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2550 คร้ังท่ี 7/2550  ได้แต่งตั้ งนางสุรีรัตน์             
สร้อยสุนทร ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผูต้รวจสอบภายในของบริษัทตั้ งแต่ วนัท่ี 1 กันยายน พ.ศ. 2550 เน่ืองจากมี
ประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบในธุรกิจท่ีอยูใ่นตลาดหลกัทรัพยฯ์ เป็นระยะเวลากวา่ 10  ปี เคยไดรั้บการ
อบรมหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวิชาชีพตรวจสอบภายในของประเทศไทย จากสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย    
ความรู้มาตรฐานส าหรับ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ จากสมาคมกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และการบริหารความรับผิดชอบต่อสงัคม
เพ่ือการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน (CSR for Corporate Sustainability) นอกจากน้ียงัมีความเขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของ
บริษทัฯ เป็นอยา่งดีจึงเห็นวา่มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีดงักล่าวไดอ้ยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

  ทั้ งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั
จะตอ้งผ่านการอนุมติั (หรือไดรั้บความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งหัวหน้า
ตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
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12.  รายการระหว่างกนั  
 

12.1 รำยกำรระหว่ำงกนั  
บริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) มีรายการระหวา่งกนักบับริษทัหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ี
เกิดข้ึนในปี 2559 และ ปี 2560 ตามรายละเอียดโดยสรุป ดงัน้ี 

 
ลกัษณะรำยกำร คู่สัญญำ ลกัษณะควำมสัมพนัธ์ ขนำดรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2560 ปี 2559  

รายไดจ้ากการให้บริการ บมจ.เอน็อีพี 
อสงัหาริมทรัพย ์และ
อุตสาหกรรม* 

เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ซ่ึงถือ
หุ้นในบริษทัร้อยละ 10.79  
และมีกรรมการร่วมกนั                                    

0.63 0.71 ราคาตลาดทัว่ไป 

รายไดจ้ากการให้บริการ บจ. ผลิตไฟฟ้า นวนคร  เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึง
บริษทัถือหุ้น  ร้อยละ 29.99 
และมีกรรมการร่วมกนั 

36.24 22.07 ราคาตลาดทัว่ไป 

รายไดจ้ากการให้ใช้
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

32.20 14.95 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตาม
สญัญา 

รายไดจ้ากการบริหารงาน   3.69 3.60 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตาม
สญัญา 

รายไดจ้ากการให้บริการ บจ.รักษาความปลอดภยั 
นวนคร อินเตอร์เนชัน่
แนล การ์ดด้ิง  (เดิมช่ือ: 
บจ. นวนคร อินเตอร์เนชัน่
แนล การ์ด)  

เป็นบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั  ซ่ึง
บริษทัฯถือหุ้นร้อยละ 15.08 

และมีกรรมการร่วมกนั 

0.02 0.02 ราคาตลาดทัว่ไป 

รายไดค้่าเช่า 

 

0.36 0.36 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตาม
สญัญา 

ค่าบริการรักษาความ
ปลอดภยั 

21.05 29.21 ตามอตัราท่ีตกลงกนัตาม
สญัญา 

รายไดจ้ากการให้บริการ บจ. ซูมิโช โกลบอล  
โลจิสติคส์  
(ประเทศไทย)  
(เดิมช่ือ บจ. นวนครดิส
ตริบิวชัน่ เซ็นเตอร์) 

มีกรรมการร่วมกนั ซ่ึงบริษทั
ฯถือหุ้นร้อยละ 1.71 

และมีกรรมการร่วมกนั 

0.74 0.66 ราคาตลาด 

เงินปันผลรับ 0.60 0.44 ตามจ านวนท่ีประกาศจ่าย 

ซ้ือโครงการ
อสงัหาริมทรัพยร์ะหว่าง
พฒันา 

บจ.นวนครบริการ 
(1982) 

มีกรรมการร่วมกนั - 0.98 ราคาประเมิน 

ซ้ืออุปกรณ์ บจ.ผลิตอุปกรณ์ก่อสร้าง มีกรรมการร่วมกนั 0.18 - ราคาตลาด 
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ทั้งน้ี บริษทัมียอดบญัชีคงเหลือท่ีเกิดจากรายการคา้และรายการอ่ืนๆ กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีปรากฏในงบการเงิน
ประจ าปี 2560 ดงัน้ี 

 

 

 

รำยกำร ลกัษณะรำยกำร คู่สัญญำ ขนำดรำยกำร (ล้ำนบำท) 

ลูกหน้ีการคา้ รายไดจ้ากการให้บริการระบบ
สาธารณูปโภค 

บมจ.เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพย ์
และอุตสาหกรรม 

0.06 

บจ. ซูมิโช โกลบอล โลจิสติคส์ 
(ประเทศไทย) (เดิมช่ือ บจ.นว
นครดิสตริบิวชัน่ เซ็นเตอร์) 

0.05 
 
 

บจ. ผลิตไฟฟ้า นวนคร 3.27 

บจ.รักษาความปลอดภยั นวนคร 
อินเตอร์เนชัน่แนล การ์ดด้ิง 

0.003 

รวม 3.38 

เงินทดรองจ่าย ค่าใชจ่้ายจดังานปีใหม่ บมจ.เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพย ์
และอุตสาหกรรม 

0.12 

บจ. ผลิตไฟฟ้า นวนคร 0.04 

บจ.รักษาความปลอดภยั นวนคร 
อินเตอร์เนชัน่แนล การ์ดด้ิง 

0.02 

รวม 0.18 

ค่าบริการท่ียงัไม่ได้
เรียกเก็บ 

รายไดค้่าเช่า บจ.รักษาความปลอดภยั นวนคร 
อินเตอร์เนชัน่แนล การ์ดด้ิง 

0.51 

รายไดจ้ากการให้บริการ บจ. ผลิตไฟฟ้า นวนคร 0.30 

รวม 0.81 

เจา้หน้ีการคา้ ค่าบริการรักษาความปลอดภยั บจ.รักษาความปลอดภยั นวนคร 
อินเตอร์เนชัน่แนล การ์ดด้ิง 

1.83 

รวม 1.83 

รายไดร้อตดับญัชี รายไดจ้ากการให้ใชโ้ครงสร้าง
พ้ืนฐานตามระยะเวลาของ
สญัญา 25 ปี 

บจ. ผลิตไฟฟ้า นวนคร 215.43 

รวม 215.43 

เงินประกนัรับ เงินประกนัค่าสาธารณูปโภครับ
จากลูกคา้ 

บริษทั ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ ากดั 0.030 

  บริษทั รักษาความปลอดภยั 
นวนคร อินเตอร์เนชัน่แนล การ์ด
ด้ิง จ  ากดั 

0.030 
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12.2 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัรำยกำรระหว่ำงกนั   
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาตรวจสอบรายการระหว่างกนัของบริษทักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือบุคคล            
ท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปี 2560 แลว้มีความเห็นว่าเป็นรายการท่ีมีความสมเหตุสมผล มีการก าหนด
ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และไม่ท าใหบ้ริษทัเสียผลประโยชน์แต่อยา่งใด นอกจากน้ี ในอนาคต หากบริษทัมีความ
จ าเป็นต้องเข้าท ารายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกับความ
สมเหตุสมผลของการเขา้ท ารายการอยา่งรอบคอบ ในราคาและเง่ือนไขท่ียติุธรรม โดยผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งตอ้งไม่มี
ส่วนในการตดัสินใจเขา้ท ารายการและจะปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และประกาศท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด  

 
12.3 นโยบำยและแนวทำงกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนั  

 

นโยบายในการจดัซ้ือท่ีดินนั้น  บริษทัมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นการถาวร ดงันั้นการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวจะตอ้ง
ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการของบริษัท ซ่ึงจะก าหนดเป็นคราวๆ ไป อีกทั้ งยงัไม่มีนโยบายให ้                     
ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บุคคลใดๆ แต่อยา่งใด  นอกจากน้ี จะตอ้งมีการก าหนดราคาซ้ือท่ีดินท่ียติุธรรมและ
มีความสมเหตุสมผลและเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท โดยมีผูเ้ช่ียวชาญอิสระและกรรมการอิสระให้
ความเห็นในเร่ืองดงักล่าวดว้ย  

 

ในอนาคตบริษทั นวนคร จ ากดั (มหาชน) ไม่มีนโยบายเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั แต่ในกรณีท่ีมีความจ าเป็น
และเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดบริษทัจะพิจารณาความสมเหตุสมผลอยา่งรอบคอบและเป็นไปในราคาและ
เง่ือนไขท่ียุติธรรมซ่ึงจะไม่แตกต่างจากการเขา้ท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยบริษัทมีขั้นตอนในการท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ดงัน้ี 

1. เลขานุการบริษทัจะเป็นผูดู้แลการเขา้ท ารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยเป็น
ผูดู้แลและเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นตามข้อบังคับ กฎระเบียบ และประกาศท่ีเก่ียวข้อง                    
เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระทราบทนัทีท่ีอาจเกิดรายการ 

2. การเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัจะตอ้งผ่านกระบวนการเสนอขออนุมติัตามล าดบัขั้นการบงัคบับญัชา โดย
ตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามขั้นตอนของขอ้ก าหนดหรือประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบติัการของ
บริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง 

3. จดัใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญภายนอกใหค้วามเห็นเก่ียวกบัความสมเหตุสมผลและราคาท่ีเหมาะสม (ในกรณีจ าเป็น) 

  บริษทั เอน็อีพี อสงัหาริมทรัพย์
และอุตสาหกรรม จ ากดั 
(มหาชน) 

0.007 

  บริษทั ซูมิโช โกลบอล โลจิ
สติคส์ (ประเทศไทย) จ  ากดั 

0.002 

รวม 0.069 
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4. ผ่านกระบวนการพิจารณาของฝ่ายตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก าหนดให้พิจารณา
เก่ียวกบั วิธีการด าเนินการให้ถูกตอ้งตามขั้นตอนในการเสนอขออนุมติั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้ง
ตอ้งเปิดเผยขอ้มูล และใหค้วามเห็นต่อการเขา้ท ารายการใหถู้กตอ้งและครบถว้น เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
ของบริษทัพิจารณาต่อไป 

5. ในขั้นตอนการพิจารณาการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของคณะกรรมการบริษทั กรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สีย
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัการเขา้ท ารายการ จะไม่เขา้ร่วมพิจารณา และ/หรือ อนุมติัการเขา้
ท ารายการดว้ย 

ทั้งน้ี กรรมการผูจ้ดัการ และกรรมการบริษทัไม่มีอ านาจอนุมติัการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และ/หรือ 
การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6. ด าเนินการตามขั้นตอนของกฎระเบียบท่ีบงัคบัใชก่้อนเขา้ท ารายการ 

7. เลขานุการบริษทั มีหนา้ท่ีติดตามดูแลการเขา้ท ารายการดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามท่ีไดรั้บอนุมติั 

8. คณะกรรมการตรวจสอบ ดูแล และด าเนินการให้มีการสุ่มสอบทานการตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัวา่
เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติัไว ้รวมทั้งตอ้งเปิดเผยผลการสุ่มสอบ
ทานดงักล่าวไวใ้นรายงานก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบดว้ย 


