
บริษัท นวนคร จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 2 หน้ำท่ี 1 

 

ส่วนที่ 2 

กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุน้  

  7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท   

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัมีทุนจดทะเบียน 2,048,254,862 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

2,048,254,862 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นทุนจดทะเบียนเรียกช าระแล้ว 2,048,254,862 บาท   

 บริษัทมีกำรเปลี่ยนแปลงทุนที่เรียกช ำระแล้ว ดังนี ้

ปี 
ทุนที่เพ่ิม 

(ล้ำนบำท) 

หลังเพ่ิมทุน 

(ล้ำนบำท) 
เหตุผลในกำรเพ่ิมทุน สัดส่วน และรำคำในกำรเพ่ิมทุน 

2554 71.36 
1,521.41 

(ณ 10 ม.ค.55) 

เพื่อใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนภายในกิจการ 

ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ NNCL-W2 และESOP-

W1 ได้ใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญ ของบริษัท

ครั้งท่ี 1-4 ในราคาหุ้นละ 1 บาท 

2555 13.00 
1,522.71 

(ณ 10 ม.ค.56) 

เพื่อใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนภายในกิจการ 

ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ NNCL-W2 ได้ใช้สิทธิ

ในการซื้อหุ้นสามัญ ของบริษัทครั้งที่ 5-8 ใน

ราคาหุ้นละ 1 บาท 

2556 23.07 
1,545.78 

(ณ 8 ม.ค.57) 

เพื่อใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนภายในกิจการ 

ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ NNCL-W2 ได้ใช้สิทธิ

ในการซื้อหุ้นสามัญ ของบริษัทครั้งที่ 9-12 ใน

ราคาหุ้นละ 1 บาท 

2557 13.59 
1,559.37 

(ณ 8 ม.ค.58) 

เพื่อใช้เป็นเงินทุน

หมุนเวียนภายในกิจการ 

ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ NNCL-W2 ได้ใช้สิทธิ

ในการซื้อหุ้นสามัญ ของบริษัทครั้งที่ 13-16 ใน

ราคาหุ้นละ 1 บาท 

2558 488.88 
2,048.25 

(ณ 7 ม.ค.59) 

เพื่อจ่ายชะระคืนหนี้ตั๋ว

แลกเงิน (BE), เงินกู้ยืม, 

หนี้สินด าเนินการและใช้

เป็นเงินทุนหมุน เวียน

ภายในกิจการ 

ผู้ถือใบส าคัญแสดงสิทธิ NNCL-W2ได้ใช้สิทธิใน

การซื้อหุ้นสามัญ ของบริษัทครั้งที่ 17-20 (ครั้ง

สุดท้าย)ในราคาหุ้นละ 1 บาท 

 

2559 - 2561   ไม่มีการเปลี่ยนแปลงรายการเกี่ยวกับทุนของบริษัท  

2562  เมื่อวันที่ 13 สิงหำคม 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติโครงการซื้อหุ้นคืน โดยให้ซื้อ

หุ้นคืนได้ไม่เกินร้อยละ 4.15 หรือ 85 ล้านหุ้นของหุ้นบริษัทที่ออก โครงการนี้มีวัตถุประสงค์ใน

การบริหารสภาพคล่องส่วนเกิน จ านวนเงินสูงสุดที่ได้รับอนุมัตสิ าหรับการซื้อหุ้นคืนคือ 150 ล้าน

บาท บริษัทสามารถซื้อหุ้นผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในช่วงระหว่างวันที่ 28 

สิงหาคม 2562 ถึง 27 กุมภาพันธ์ 2563 หุ้นที่ซื้อนี้สามารถน าออกขายได้อีกครั้งหลังจาก 6 

เดือน แต่ไม่เกิน 3 ปี นับจากวันที่ซื้อ 
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 ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2562 บริษัทถือหุ้นของบริษัท จ านวน 37.0 ล้านหุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 1.8 

ของหุ้นบริษัทที่ออกและช าระแล้ว รวมเป็นต้นทุนทั้งหมด 76.8 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทได้จัดสรร

ก าไรสะสมไว้เป็นส ารองส าหรับหุ้นทุนซื้อคืน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เป็นจ านวนเงิน 76.8 ล้าน

บาท  

 27 กุมภำพันธ์ 2563 บริษัทสิ้นสุดโครงซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน โดยได้ซื้อหุ้นคืนรวม

ทั้งสิ้น 70.7 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 3.45 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด มีมูลค่ารวม

ทั้งสิ้น 149.7 บาท 

  7.2 กำรถือหุ้น 

   7.2.1 ผู้ถือหุ้น 20 รำยแรก 

  บริษัทมีรายช่ือผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 20 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นล่าสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2563 และเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ดังนี้  

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้น* 

สัดส่วนกำรถือหุ้น สัดส่วนกำรถือหุ้น 

(ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2563) ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562) 

จ ำนวนหุ้น %  จ ำนวนหุ้น %  

1 นายทวีฉัตร จุฬางกูร 506,006,000 24.704 506,006,000 24.704 

2 
บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และ

อุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) 
256,150,000 12.506 245,950,000 12.008 

3 นายณัฐพล จุฬางกูร 182,234,800 8.897 182,234,800 8.897 

4 น.ส.สรางค์ลักษณ์ จันทวานิช 144,803,805 7.070 144,803,805 7.070 

5 น.ส.รตันาภรณ์ จันทวานิช 101,723,505 4.966 101,723,505 4.966 

6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด 73,545,200 3.597 65,106,100 3.179 

7 บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน)**  70,690,900 3.451 55,221,600 2.696 

8 นางหทัยรัตน์ จุฬางกูร 65,934,600 3.219 5,913,300 0.288 

9 นายวีรชัย เดชอมรธญั 43,285,400 2.113 99,681,500 4.867 

10 บริษัท นิคมอุตสาหกรรมรังสติ จ ากัด 31,100,000 1.518 31,100,000 1.518 

11 การเคหะแห่งชาต ิ 30,000,000 1.465 30,000,000 1.465 

12 นางสาววรางคณา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 28,810,700 1.407 28,810,700 1.407 

13 นายวรัญญู เทพหัสดิน ณ อยุธยา 24,810,720 1.211 25,310,720 1.236 

14 นายพรเดช จันทวานิช 23,363,655 1.141 23,363,655 1.141 

15 นายประสิทธ์ิ รักไทยแสนทว ี 23,101,300 1.128 14,806,300 0.723 

16 นายสุทธิพร จันทวานิช 22,799,055 1.113 22,799,055 1.113 

17 นางพีรยลักษณ์ ตั้งสุณาวรรณ 22,553,805 1.101 22,553,805 1.101 
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18 นายภพพร จันทวานิช 22,046,905 1.076 22,046,905 1.076 

19 นายพิชัย โอทยากุล 20,000,000 0.976 20,000,000 0.976 

20 นายคมวิช จารุศร 15,898,800 0.776 15,898,800 0.776 

รวม 1,708,859,150 83.435 1,688,517,250 82.437 

หมายเหตุ :  *แสดงการเปรียบเทียบสัดส่วนเฉพาะผู้ถือหุ้นท่ีมีรายชื่อ 20 รายแรก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 **บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) เริ่มโครงการซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน ตั้งแต่ 28 สิงหาคม 2562 

 - 27 กุมภาพันธ์ 2563 (6 เดือน) 

 

  7.2.2 กำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหุ้นของคณะกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูง 

  บริษัทฯ มีนโยบายเปิดเผยการถือครองหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ (ผู้บริหาร 

ตามนิยามของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ต าแหน่งระดับบริหาร 4 รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา) ปี 2563 

ล ำดับ รำยชื่อผู้ถือหุ้น 
จ ำนวนหุ้น จ ำนวนหุ้น 

ณ วันที ่1 ม.ค. 2563 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2563 

1 
พลอำกำศเอก ดร.นพพร จันทวำนิช 
ประธานกรรมการ 

2,000,000 2,000,000 

2 

พลต ำรวจเอก สมชำย วำณิชเสนี 

รองประธานกรรมการ/  
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 
ประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ/ 
ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3 

นำยนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยำ 
รองประธานกรรมการ/ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

4,300,000 4,300,000 

4 
นำยปริญญำ ไววัฒนำ 
กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

5 
 

นำงสุวลัย จันวำนชิ  
กรรมการ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

7,925,000 7,925,000 

6 
นำงลีนำ เจริญศรี 
กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/ กรรมการบริหารความเสีย่ง 

ไม่ม ี ไม่ม ี

7 
พลเอก สมทัต อัตตนันทน ์
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

8 
นำงชวนพิศ ฉำยเหมือนวงศ์ 
กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  

ไม่ม ี ไม่ม ี
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กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

9 
นำงสำววรำงคณำ เทพหัสดิน ณ อยุธยำ 
กรรมการ 

28,810,700 28,810,700 

10 
นำยสุทธิพร จันทวำนิช 
กรรมการ/ ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร/ 
กรรมการบริหารความเสีย่ง 

22,799,055 22,799,055 

11 
นำงพีรยลักษณ์ ต้ังสุณำวรรณ 
กรรมการ/ กรรมการผู้จดัการ/ รองกรรมการผู้จัดการ
ด้านการบริหาร 

22,553,805 22,553,805 

12 
 

นำงมลฤดี สขุพันธรัชต์ 
รองกรรมการผู้จดัการด้านการเงิน 

ไม่ม ี ไม่ม ี

13 
นำยภพพร จันทวำนิช 
รองกรรมการผู้จดัการด้านสาธารณูปโภค 

22,046,905 22,046,905 

รวม 88,388,560 88,388,560 

 

 7.3 นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท  

  บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหัก

ภาษี หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ   

 ทั้งนี้ ในช่วง 4 ปีที่ผ่านมา บริษัทมปีระวัติการจ่ายเงินปันผล ดังนี้ (ยังไม่เปิดเผยข้อมูล) 

หน่วย : ล้ำนบำท 

จ่ำยเงินปันผลปี 2564  

(ผลประกอบการปี 2563) 

จ่ำยเงินปันผลปี 2563  

(ผลประกอบการปี 2562) 

จ่ำยเงินปันผลปี 2562  

(ผลประกอบการปี 2561) 

จ่ำยเงินปันผลปี 2561  

(ผลประกอบการปี 2560) 

217 158 184 163 

 

หมายเหต ุ:     - ปี 2561 จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2560 ในอัตรา 0.08 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงิน 163 ล้านบาท 

- ปี 2562 จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2561 ในอัตรา 0.09 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงิน 184 ล้านบาท 

- ปี 2563 จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2562 ในอัตรา 0.08 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงิน 158 ล้านบาท 

- ปี 2564 จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 ในอัตรา 0.11 บาทต่อหุ้น คิดเป็นเงิน 217 ล้านบาท 
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 7.4 นโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำร 

  เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2545 บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเพื่อท าหน้าที่พิจารณาการ

จ่ายผลตอบแทนแก่กรรมการรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการแต่ละท่าน เพื่อให้สามารถเทียบเคียงได้กับอุตสาหกรรมเดียวกัน 

โดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอขออนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปีทั้งที่ เป็นตัวเงินและ

ค่าตอบแทนอื่นต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในโอกาสต่อ ๆ ไป ทุกปี โดยบริษัทจะไม่จ่ายค่าตอบแทนอื่นใดทั้งที่เป็นตัวเงินและ

ค่าตอบแทนอื่นให้แก่กรรมการรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และเพื่อให้

การจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทจะก าหนดให้ฝ่ายการเงินรายงานการจ่ายค่าตอบแทน

กรรมการให้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจ าทุกปี 

 

ค่าตอบแทนรายเดือน 
ปี 2564 

(ปีที่เสนอ) 
ปี 2563 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ 

กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

310,000 

160,000 

30,000 

50,000 

40,000 

310,000 

160,000 

30,000 

41,350 

38,100 

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการชุดย่อย บาท/คร้ังการประชุม บาท/คร้ังการประชุม 

ประธานคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 

20,000 

 

 

10,000 

20,000 

 

 

10,000 

เงินรางวัลพิเศษ (โบนสัประจ าปี) พิจารณาจากผลการด าเนินงานเปน็หลัก 
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8.  โครงสร้ำงกำรจัดกำร 
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  8.1 ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร  

   ก) ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน  

   ในปี 2563 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ เปรียบเทียบกับปี 2562 รายละเอียดดังนี้ 

ล ำดับที ่ รำยชื่อกรรมกำร 
ปี 2563 

ค่ำตอบแทน (ล้ำนบำท) 

ปี 2562 

ค่ำตอบแทน (ล้ำนบำท) 

1. พลอากาศเอก ดร.นพพร จันทวานิช 4.42 4.25 

2. พลต ารวจเอกสมชาย วาณิชเสนี 2.64 2.37 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12 

นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา 

นายปริญญา ไววัฒนา 

นางสุวลัย จันทวานิช 

นางลีนา เจรญิศร ี

พลเอก สมทัต อัตตะนันทน ์

นางชวนพิศ ฉายเหมือนวงศ์ 

นายธนิต ธรรมสุคติ* 

นางสาววรางคณา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 

นายสุทธิพร จันทวานิช** 

นางพีรยลักษณ์ ตั้งสุณาวรรณ 

1.34 

0.88 

0.90 

0.83 

0.85 

0.86 

- 

0.76 

0.76 

0.76 

0.74 

0.74 

0.84 

0.87 

0.84 

0.84 

0.34 

0.74 

0.37 

0.74 

รวม 15.00  

 

หมายเหตุ: * กรรมการทีล่าออกในระหว่างปี 2562 

  ** เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม ่ในระหว่างปี 2562 

    

   ข) ค่ำตอบแทนรวมของผู้บริหำรในปี 2563 

รำยละเอียด ปี พ.ศ. 
จ ำนวน 

(คน) 

เงินเดือน 

(ล้ำนบำท) 

โบนัส 

(ล้ำนบำท) 

กองทุนส ำรอง

เลี้ยงชีพ 

(ล้ำนบำท) 

อื่น ๆ 

(ล้ำนบำท) 

รวม 

(ล้ำนบำท) 

ค่าตอบแทน

ผู้บริหาร 1 

2563 13 30.9 5.1 1.6 - 50.6 

2562 14 31.6 5.4 1.7 2.4 41.1 

 

หมายเหตุ: ระดับผู้อ านวยการ รองกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารค่าตอบแทน

  ผู้บริหารอยู่ในรูปเงินเดือน โบนัส เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและอื่น ๆ 
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   ค) นโยบำยในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำร 

   เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2545 บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนเพื่อท าหน้าที่

พิจารณาการจ่ายผลตอบแทนแก่กรรมการรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องกับกรรมการแต่ละท่าน เพื่อให้สามารถเทียบเคียงได้กับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนจะเสนอขออนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปีทั้งที่เป็น

ตัวเงินและค่าตอบแทนอื่นต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในโอกาสต่อ ๆ ไป ทุกปี โดยบริษัทจะไม่จ่ายค่าตอบแทนอื่นใดทั้งที่เป็น

ตัวเงินและค่าตอบแทนอื่นให้แก่กรรมการรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

และเพื่อให้การจ่ายค่าตอบแทนต่าง ๆ เป็นไปตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯ จะก าหนดให้ฝ่ายการเงินรายงานการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบทราบเป็นประจ าทุกปี 

 

  8.2 บุคลำกร  

   ก) บุคลำกร 

   ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) มีพนักงานท้ังหมด 164 คน ดังนี ้

 

ล ำดับ ฝ่ำย จ ำนวนพนักงำน 

1 ส านักกรรมการผู้จัดการ 4 

2 ฝ่ายกิจการพิเศษ 11 

3 ส านักเลขานุการ/นักลงทุนสัมพันธ ์ 3 

4 โครงการนวนคร นครราชสีมา 17 

6 แผนกกฎหมาย/ ฝ่ายการบริหาร 3 

7 แผนกบุคคลและธุรการ/ ฝ่ายการบริหาร 17 

8 แผนกจัดซื้อจัดจ้าง/ ฝ่ายการบริหาร 3 

 แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ/ ฝ่ายบริหาร 3 

9 ฝ่ายบัญชีและการเงิน   13 

10 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 

11 ฝ่ายขายและการตลาด 10 

12 ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 5 

13 ฝ่ายโยธา    21 

14 ฝ่ายสิ่งแวดล้อม   18 

15 ฝ่ายระบบน้ าเพื่ออุตสาหกรรม 28 

รวม 160 

 

   โดยมีผลตอบแทนรวมในปี 2563 ซึ่งได้แก่ เงินเดือน โบนัส และกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ เท่ากับ 

159,545,468 บาท 
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   ข) สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ของพนักงำน 

1. การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุ 

2. การประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล 

3. การประกันชีวิต 

4. กองทุนประกันสังคม 

5. กองทุนทดแทน 

6. การตรวจสุขภาพประจ าปี 

7. งานเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ หรือท่องเที่ยวประจ าปี 

8. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 

9. เงินช่วยเหลือการจัดงานศพ 

10. เงินกู้เพื่อการศึกษา 

11. เครื่องแบบพนักงาน 

12. เงินกู้เพื่อท่ีอยู่อาศัย (ธนาคารอาคารสงเคราะห์) 

13. ของเยี่ยมไข้พนักงาน 

14. การพบปะสังสรรค์ระหว่างหน่วยงาน (Section Party) 

15. เงินโบนัสประจ าปี (ข้ึนอยู่กับผลประกอบการ) 

16. การปรับค่าจ้างประจ าปี (ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ) 

 

   ค) นโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกร 

   บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการส่งเสริมพัฒนาพนักงานให้มีความรู้  ทักษะ และทัศนคติ

เกี่ยวกับงานเป็นไปตามความสามารถที่ต าแหน่งงานนั้น ๆ ต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านนโยบายและกลยุทธ์โดยมี

แนวทางในการพัฒนาท่ีหลากหลาย ได้แก่ ส่งเสริมให้พนักงานเพิ่มพูนความรู้ให้ตัวเอง โดยผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ต่าง ๆ การจัด

อบรมสัมมนาโดยวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถจากภายนอกองค์กร 

   การฝึกอบรมจากผู้มีประสบการณ์ในองค์กร การสอนงานโดยหัวหน้างาน (Coaching) การ

เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง (On the Job Training) การศึกษาดูงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร การถ่ายทอดความรู้

ระหว่างเพื่อนร่วมงาน และการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและพนักงานตามแนวทาง Learning Organization เพื่อที่จะ

เสริมสร้างและพัฒนาให้พนักงานเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง อันจะน าไปสู่ความก้าวหน้าขององค์กรได้อย่างยั่งยืนโดยก าหนด

นโยบายในด้านต่าง ๆ ดังนี ้

   1. กำรสรรหำและกำรคัดเลือกบุคลำกร 

   การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ จะเริ่มตั้งแต่การสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถด้าน

ต่าง ๆ เข้ามาท างาน โดยคัดเลือกพนักงานที่มีความรู้ (Knowledge) ความสามารถ (Ability) ทักษะ (Skill) และพฤติกรรมที่

สอดคล้องกับต าแหน่งงาน (Attitude) เข้ามาท างานโดยมีการก าหนดสมรรถนะหลัก (Competency) ของทุกต าแหน่งงานไว้ 

ซึ่งกระบวนการในการสรรหา และคัดเลือกจะด าเนินการโดยผ่านการสัมภาษณ์แบบมุ่งเน้นสมรรถนะหลัก ( Competency 

Based Interview) 
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   บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติการคัดเลือกบุคลากรที่จะเข้ามารับผิดชอบในต าแหน่ง

งานบริหารที่ส าคัญของบริษัท ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯได้ผู้บริหารและพนักงานที่มี

คุณสมบัติ ทักษะประสบการณ์ และความสามารถเป็นมืออาชีพ และตั้งอยู่บนหลักการที่ไม่เลือกปฏิบัติ โดยให้โอกาสทุกคน

อย่างเท่าเทียมกัน อาทิ เพศ เช้ือชาติ ศาสนา ภูมิล าเนา อายุ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม เป็นต้น 

   นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้พยายามปรับกระบวนการท างานของแต่ละส่วนงาน เพื่อให้การท างานมี

ความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และจัดสรรพนักงานให้มีโอกาสปฏิบัติงานในส่วนงานท่ีพนักงานมีความรู้ ความช านาญในงาน

นั้น ๆ เป็นอย่างดี สอดคล้องกับนโยบายในทุกส่วนงาน 

   2. กำรบริหำรค่ำจ้ำงและสวัสดิกำร 

   การก าหนดผลตอบแทนอย่างเหมาะสม และยุติธรรมตามผลส าเร็จของงานเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ให้

ความส าคัญ เพราะเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างแรงจูงใจ และส่งผลต่อการรักษาคนดีและเก่งไว้กับบริษัทฯ และบริษัทฯ จะ

พิจารณาผลประโยชน์ตอบแทนในด้านต่าง ๆ ให้ทัดเทียมกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน ตามความเหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

ประสบการณ์ คุณวุฒิ และคุณสมบัติของพนักงาน ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับผลประกอบการของบริษัทฯ สภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจ

และสังคม 

   3. กำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์อันดีในองค์กร 

   บริษัทฯ ได้จัดให้มีรูปแบบการสื่อสารและเสริมสร้างความสัมพันธ์ในองค์กร ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 

ของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ท้ังกิจกรรมตามเทศกาลส าคัญต่าง ๆ อาทิเช่น กิจกรรมวันสงกรานต์ งานเลี้ยงและท่องเที่ยว

ประจ าปี งานกิจกรรมด้านความปลอดภัยภายใน และยังมีกิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ของบริษัทฯ ที่พนักงานมีโอกาสสื่อสาร

กับผู้บริหารระดับสูงโดยตรง เพื่อให้พนักงานทุกระดับได้ทราบถึงแนวทางการด าเนินงานขององค์กร อุปสรรคหรือผลกระทบที่

อาจเกิดขึ้นพร้อมเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนแสดงความคิดเห็น และมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรังปรุงประสิทธิภาพการ

ด าเนินงานขององค์กร นอกเหนือจากนั้น บริษัทฯ ยังส่งเสริมกิจกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมและกิจกรรมทางศาสนา เช่น 

การบริจาคสิ่งขอเหลือใช้ต่าง ๆ เพื่อสาธารณกุศล การร่วมกันท าบุญบริษัทฯ และการร่วมใส่บาตรพระภิกษุสามเณร เป็นต้น 

   4. กำรส่งเสริมกำรพัฒนำควำมรู้ และพัฒนำควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ 

   บริษัทฯ ตระหนักดีว่าบุคลากรเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ 

เพราะบุคลากรนับเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการผลักดันให้ธุรกิจก้าวไปข้างหน้า และรักษาความเป็นผู้น าใน

ธุรกิจและเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงมีการด าเนินการในการบริหารและการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบในกลุ่มทุก

กลุ่มเป้าหมาย ส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถให้กับบุคลากรทั้งด้าน

ทักษะและความรู้ ตลอดจนการให้ความส าคัญกับ การรักษาสุขภาพ ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อให้

บุคลากรมีความภูมิใจในองค์กร และยังสามารถน าความรู้ความสามารถไปสร้างประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้ 

   บริษัทฯ มีการประเมินความพร้อมว่าองค์กรมีก าลังคนที่ มีคุณสมบัติ และความสามารถ 

(Competency) มากน้อยเพียงใด เพื่อสามารถวางแผนในการพัฒนาบุคลากร และการสรรหาคัดเลือกบุคลากรได้ล่วงหน้าใน

เชิงรุก โดยวางแผนการสรรหาและพัฒนาจากบุคลากรจากภายในองค์กรที่มีศักยภาพในต าแหน่งงานระดับหัวหน้าขึ้นไป หรือ

จากภายนอกโดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อ 
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1. วางแผนทดแทนและสืบทอดต าแหน่งงานที่จะมีผู้เกษียณอายุและการบริหารพนักงาน

ในต าแหน่งงานท่ีเป็นที่ต้องการ  

2. เพื่อลดอัตราสูญเสียบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 

3. เพื่อเป็นการจูงใจและธ ารงรักษาพนักงานที่มีความสามารถ และมีศักยภาพเพื่อวางแผน

ทดแทนและสืบทอดต าแหน่งงาน พร้อมได้รับโอกาสในการพัฒนา และปรับเลื่อน

ต าแหน่งงานท่ีสูงขึ้น 

   นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการสร้างเครือข่ายกับสถานบันการศึกษา ผ่านโครงการสหกิจศึกษาเพื่อ

เป็นการให้โอกาสและสนับสนุนนักศึกษา และยังสนับสนุนให้พนักงานได้มีโอกาสสอนงาน ถ่ายทอดความรู้ แก่นักศึกษาที่เข้า

ร่วมโครงการดังกล่าวด้วย 

 

 9. กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

  9.1 นโยบำยเกี่ยวกับกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้มีระบบการก ากับดูแลที่เป็นมาตรฐาน

และน่าเช่ือถือ โดยได้จัดท าแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีไว้อย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับโครงสร้าง องค์กร หน้าที่

ความรับผิดชอบ และการปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทโดยมุ่งเน้นการก ากับดูแลในเรื่อง การบริหารความเสี่ยงการ

ด าเนินงานอย่างโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติโดยมีสรุปสาระส าคัญดังนี้ 

   9.1.1 กำรก ำกับดูแลกิจกำร 

   คณะกรรมการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการตามแนวทาง

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนโดยมีการก ากับดูแลและติดตามอย่าง

สม่ าเสมอ รวมทั้งก าหนดนโยบายให้ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการ บริษัทจดทะเบียน 

นอกจากน้ียังก าหนดให้มีการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินธุรกิจตลอดจนพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

   9.1.2 สิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

   คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ทั้งในฐานะของนักลงทุน

ในหลักทรัพย์ และใน ฐานะเจ้าของบริษัท ดังนี้ 

- ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัทฯ เช่น บริษัทฯ ได้

เปิดโอกาสให้ผูถือหุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระเพื่อพิจารณาทุกวาระ โดยมีวาระ

การพิจารณาที่ส าคัญ ได้แก่ การแต่งตั้งกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ การ

แต่งตั้งผู้สอบบัญชี การก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี และการอนุมัติงบการเงิน เป็น

ต้น 

- บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมทั้ง ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ 

ให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบ ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนการประชุม และลงประกาศ

หนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันประชุม รวมถึง

ได้เปิดเผยรายละเอียด สาระส าคัญของการประชุม และความเห็นของคณะกรรมการ

ประกอบในแต่ละวาระไว้โดยชัดแจ้ง 
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- ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

สามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้

หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

- ก่อนเริ่มการประชุม บริษัทฯ ได้ช้ีแจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้น

รับทราบ คณะกรรมการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะ และออกเสียง

ลงมติอย่างเป็นอิสระ รวมทั้งสามารถใช้สิทธิเลือกตั้งคณะกรรมการ และรับข้อมูลข่าวสาร

อย่างโปร่งใส นอกจากนี้ยังจัดให้มีการจัดท ารายงานทางการเงินและรายงานประจ าปี

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องโดยคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่

ก ากับดูแลและปรับปรุงให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีรับรองทั่วไป 

- ระหว่างการประชุม ประธานฯ ได้จัดสรรเวลาที่เหมาะสมและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นซักถาม

และแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้อย่างเท่าเทียมกัน โดย

คณะกรรมการบริษัทโดยเฉพาะประธาน คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ผู้แทนจากผู้สอบบัญชี และผู้บริหารที่เกี่ยวข้องได้เข้าร่วมประชุม และร่วมตอบข้กซักถาม

ของผู้ถือหุ้นในทุกประเด็น 

- ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมแล้วเสร็จภายใน 14 วัน 

นับจากวันประชุมโดยในรายงานการประชุมได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน มีการ

บันทึกค าถามค าตอบและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และได้เปิดเผยในเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

   9.1.3 บทบำทของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่ำงๆ 

   มีการดูแลและวางระบบการบริหารจัดการโดยให้ความเคารพสิทธิและให้ความเป็นธรรมแก่ผู้มี

ส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจทุกกลุ่ม ทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้า ลูกค้า และเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัดโดยคณะกรรมการบริษัท 

ตระหนักว่าการสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินงานและพัฒนาธุรกิจของ

บริษัทฯ และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ กับกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่  

- ก าหนดมาตรการการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ลูกค้า และ

ประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะการร้องเรียนต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง (Whistle 

Blowing) ผ่านช่องทางร้องเรียนที่หลากหลาย เช่น การส่งไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรสาร 

และอีเมล์ และเมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงกระ

บวนการแก้ไข รวมไปถึงมีมาตรการการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส เพื่อสร้าง

ความมั่นใจให้แก่ผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสโดยในปี 2563 ไม่มีผู้มีส่วนได้เสียแจ้ง

เบาะแสหรือข้อร้องเรียนมายังบริษัทฯ 

- พนักงานในเรื่องสังคมและสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตา่ง ๆ เช่น

วันอนุรักษ์พลังงาน วันแห่งความปลอดภัยบริษัทฯ และกิจกรรม CSR อย่างต่อเนื่อง โดย

ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ได้ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
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- ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ ที่ชัดเจนและ

เป็นรูปธรรม ในการส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมและสัมมนา เพื่อน าความรู้มาปรับใช้และ

พัฒนาบริษัท 

   9.1.4 กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 

   คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส

ทั้งรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ตลอดจนข้อมูลอื่นที่ส าคัญที่มีผลกระทบต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย โดยในปี 2563 บริษัทฯ ได้

ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ดังน้ี  

- บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการติดต่อ

ประสานและให้ข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ กับบุคคลภายนอก อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน

สถาบันนักลงทุนท่ัวไป นักวิเคราะห์ และภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง 

- คณะกรรมการบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีความส าคัญและพึงเปิดเผย ท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่านเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์

ของบริษัทฯ รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 

56-1) ทั้งนี้ ข้อมูลที่บริษัทฯ เปิดเผยมีความครบถ้วนและเป็นไปตามแนวปฏิบัติของ

นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ  

- บริษัทได้มีนโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน ตามแนวทางที่ส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้สนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนทุกแห่งก าหนด

นโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหาร เพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้

ในทางมิชอบ 

   9.1.5 ภำวะผู้น ำและวิสัยทัศน์ 

   คณะกรรมการมีหน้าท่ีก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและนโยบายการด าเนินธุรกิจให้แข่งขันได้ โดยมี

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ คือ ด าเนินธุรกิจให้มีความมั่นคงเพื่อประโยชน์ท่ีสมดลุและยั่งยืนของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งสรา้ง

มูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง 

   9.1.6 ควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

   ให้ความส าคัญในเรื่องการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ เป็น

ธรรมและโปร่งใส รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน ทั้งนี้ก าหนดให้ผู้มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียง 

   9.1.7 จริยธรรมธุรกิจ 

   คณะกรรมการยังส่งเสริมให้พนักงานยึดถือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เป็นพลเมืองดีและ

บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมโดยผู้บรหิารระดบัสูงประพฤติเป็นต้นแบบที่ดี นอกจากน้ียังมุ่งให้พนักงานปฏิบัติตามกฎระเบียบตา่ง 

ๆ อย่างเคร่งครัด และรักษาไว้ซึ่งความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
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   9.1.8 กำรถ่วงดุลของกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 

   ก าหนดองค์ประกอบของกรรมการให้มีจ านวนเหมาะสม ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้

ถือหุ้น กรรมการที่มาจากผู้บริหารภายใน และกรรมการอิสระจ านวนหนึ่งในสามของจ านวนคณะกรรมการ 

   9.1.9 กำรรวมหรือแยกต ำแหน่ง 

   ก าหนดให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลคนเดียวกัน โดยมีการก าหนด

อ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังให้มีการพิจารณาคัดเลือกฝ่ายจัดการด้วยความโปร่งใสเป็น

อิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

   9.1.10 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำร 

   บริษัทฯ มีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในลักษณะที่เป็นตัวเงินและค่าตอบแทนอื่น โดย

เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันซึ่งจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นและเปิดเผยค่าตอบแทนดังกล่าวไว้ในรายงาน

ประจ าปี ทั้งนี้ ในปี 2563 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการรวมทั้งสิ้น 15 ล้านบาท โดยไม่เกินวงเงินท่ีได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

   9.1.11 กำรประชุมคณะกรรมกำร 

   คณะกรรมการก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 11 ครั้ง โดยมีการก าหนดวาระการประชุม

ล่วงหน้าทั้งปีซึ่งกรรมการจะได้รับข้อมูลอย่างครบถ้วนล่วงหน้าก่อนการประชุม 7 วัน เพื่อสามารถใช้เวลาพิจารณาและแสดง

ความเห็นได้อย่างรอบคอบ นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการจะมีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมเพื่อรายงานผล ให้ข้อมูล

และเสนอแนะข้อคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ ซึ่งส านักเลขานุการจะจัดท าร่างรายงานการประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุม 1 วัน โดย

เว้นว่างมติไว้ ซึ่งในวันประชุมคณะกรรมการ ส านักเลขานุการจะจดบันทึกการประชุมและมติที่ประชุม โดยระบุถึงข้อเสนอแนะ

และข้อท้วงติงของกรรมการทุกท่านเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมกับบันทึกเสียงการประชุมไว้เพื่อตรวจสอบภายหลัง และเมื่อ

จบการประชุมจะจัดท ารายงานการประชุม และตรวจสอบมติที่ประชุมในแต่ละวาระ ทั้งนี้จะใช้เวลาจัดท ารายงานการประชุม

ฉบับสมบูรณ์เป็นเวลา 3-5 วัน และให้คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุมในการประชุมคณะกรรมการครั้งต่อไป โดย

คณะกรรมการสามารถขอแก้ไขรายงานการประชุมในครั้งนั้น ๆ ได้ หลังจากนั้นฝ่ายจัดการจะจัดเก็บรายงานการประชุมใน

สมุดรายงานการประชุมคณะกรรมการและดิจิทัลไฟล์ ซึ่งกรรมการและ ผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบได้ 

   9.1.12 คณะอนุกรรมกำร 

   ก าหนดให้มีคณะอนุกรรมการก ากับดูแลเฉพาะด้านเพื่อช่วยศึกษารายละเอียดและกลั่นกรอง

งานตามความจ าเป็น เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการก ากับดูแล

กิจการ และกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีหน้าที่ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการภายในเวลาที่ก าหนด และ

มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 2 ปี และ 3 ปี ตามล าดับ 

   9.1.13 ระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยใน 

   ส่งเสริมให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพทั้งองค์กร แต่คงไว้ซึ่ง

ความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ  

   9.1.14 รำยงำนของคณะกรรมกำร 

   คณะกรรมการจัดให้มีการท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ณ วันสิ้นรอบปี

บัญชี เป็นรายงานประจ าปีเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามที่กฎหมายก าหนด นอกจากนี้ยังท ารายงานอธิบายรายงานทางการ
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เงินควบคู่ไปกับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปีด้วย อน่ึงคณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ

ท าหน้าที่ก ากับดูแลและพิจารณาปรับปรุงรายงานทางการเงินให้ทันสมัยและเป็นไปตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองทั่วไป 

   9.1.15 ควำมสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้น 

   บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และรักษา

สัมพันธภาพอันดีระหว่างบริษัท กับนักลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศอย่าง

ต่อเนื่อง โดยมีนักลงทุนสัมพันธ์ ท าหน้าที่เป็นศูนย์กลางในการเปิดเผยข้อมูลทางด้านการเงินและการด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง 

โปร่งใส และทันต่อเหตุการณ์ ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในผลการด าเนินงานของบริษัท ตลอดจน

ส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีให้กับบริษัทในการเป็นบริษัทมหาชนที่มีการก ากับดูแลที่ดีมีคณะกรรมการบริษัท ท่ีสามารถบริหาร

กิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น นอกจากน้ี ยังให้บริการแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนการตอบขอ้

ซักถามแก่บุคคลภายนอก ได้แก่ นักลงทุน นักวิเคราะห์ ผู้ถือหุ้นท้ังในและต่างประเทศให้ได้รับทราบข้อมูล 

เท่าเทียมกันสม่ าเสมอและครบถ้วน ตามความเป็นจริง 

   ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งกรรมการที่สนใจเข้ารับการอบรมในหลักสูตร “ประกาศนียบัตรสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย” เพื่อให้กรรมการของบริษัทฯเข้าใจบทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการไดด้ี

ยิ่งข้ึน ซึ่งในปัจจุบันมีคณะกรรมการบริษัทจ านวน 7 ท่าน ที่ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าวแล้ว 

   ส าหรับช่องทางการติดต่อสื่อสารกับนักลงทุน บริษัทฯ ให้บริการข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่ผู้มีส่วน

ได้เสียทุกกลุ่มที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัทฯ เพื่อรับทราบข้อมูลพื้นฐานต่างๆ ของบริษัทฯ โดยผ่านรายงานทาง

การเงินและรายงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทางเว็บไซต์บริษัท  www.navanakorn.co.th  

ติดต่อนักลงทุนสัมพันธ์  

   นายทวิชากร ม่วงสี   

   โทรศัพท ์ :  02-529-0031 ต่อ 227 และ 302 

   โทรสาร :  02-529-2176 

   E-mail : ird@navanakorn.co.th 
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  9.2 คณะกรรมกำร กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม ผู้บริหำร กรรมกำรตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภำยใน

ของบริษัท มีดังต่อไปนี ้ 

(ก) คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย 

   1. พลอากาศเอก ดร.นพพร จันทวานิช  ประธานกรรมการบริษัท 1, 3  

 2. พลต ารวจเอกสมชาย วาณิชเสนี  กรรมการ/รองประธานกรรมการบริษัท/1, 2 

 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด 

  ค่าตอบแทน/ ประธานคณะกรรมการก ากับดูแล 

  กิจการ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา   กรรมการ/ รองประธานกรรมการบริษัท 1, 2 

      กรรมการก ากับดูแลกิจการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4.  นายปริญญา ไววัฒนา*   กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  5.  นางสุวลัย จันทวานิช   กรรมการ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 3 

  6. นางลีนา เจริญศรี*    กรรมการอิสระ/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/ 

        กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 7. พลเอกสมทัต อัตตะนันทน ์   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 8. นางชวนพิศ ฉายเหมือนวงศ์   กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  

 กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

9.  นางสาววรางคณา เทพหัสดิน ณ อยุธยากรรมการ 1,3 

10. นายสุทธิพร จันทวานิช   กรรมการ/ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร1,3/  

       กรรมการบริหารความเสี่ยง 

11. นางพีรยลักษณ์ ตั้งสุณาวรรณ   กรรมการ/ กรรมการผู้จัดการ/  

 รองกรรมการผู้จัดการการบริหาร1,3 

หมายเหตุ :  1 กรรมการที่มีอ านาจลงนามแทนบริษัท ซึ่งกรรมการสองในหกท่านนี้ลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตรา

  ส าคัญของบริษัท 

  2 กรรมการที่เป็นตัวแทนของบริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และอุตสาหกรรม จ ากัด (มหาชน) ซึ่งมีผู้ถือ

  หุ้นรายใหญ่ คือ  

- บริษัท วาวา แพค จ ากัด ถือหุ้นร้อยละ 19.78 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 

- กระทรวงการคลัง ถือหุ้นร้อยละ 12.72 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว  

  3 กรรมการที่เป็นตัวแทนของกลุ่มจันทวานิชและกลุ่มเทพหัสดิน ณ อยุธยาตามล าดับ 

  * กรรมการที่มีการเปลี่ยนแปลงต าแหน่งในคณะกรรมการย่อย 2563 รายละเอียดปรากฎอยู่ในข้อมลู

  คณะกรรมการย่อย  
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กฎบัตรคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

(Board of Directors Charter) 

วัตถุประสงค ์  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น มีบทบาทในการก าหนดนโยบายและกลยุทธ์ที่ส าคัญของบริษัทฯ  

รวมถึงการก ากับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้น านโยบาย และกลยุทธ์ ไปปฏิบัติ

ตามที่ได้ก าหนดไว้ คณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความระมัดระวัง รอบคอบ และซื่อสัตย์สุจริต ภายใต้หลักการก ากับ

กิจการที่ดี เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

องค์ประกอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ให้มีจ านวนตามที่ข้อบังคับบริษัทฯ โดยมีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 15 คน 
โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจักร กรรมการจะเป็นผู้
ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือไม่ก็ได้ 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด และ
ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน 

3. คณะกรรมการบริษัทฯ เลือกกรรมการหนึ่งคนเป็น ประธานกรรมการ และหากเห็นสมควรอาจพิจารณาเลือก
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ 

คุณสมบัติ 

 คุณสมบัติกรรมการบริษัทฯ 

1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 หรือกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนไม่มีลักษณะขาดความน่าไว้วางใจตามประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) รวมทั้งข้อบังคับของบริษัทฯ 

2. เป็นผู้ไม่ประกอบกิจการ เข้าเป็นหุ้นส่วนหรือเข้าเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพเดียวกัน และเป็นการ
แข่งขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 

3. มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
โดยรวม 

4. เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายอาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ 

5. เป็นผู้มีความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
6. เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการบริษัทฯ ได้อย่างเต็มที่ 

 คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระราย
นั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง ท่ีปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมบริษทั
ฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
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3. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่
เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

4. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา 
คู่สมรส พ่ี น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจ
ควบคุม หรือบคุคลที่ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุมหรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ 
เว้นแต่จะพ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือไม่เป็นหุ้นส่วน
ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้างพนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มลีักษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทได ้
 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทฯ 

1. ก าหนดนโนบายและกลยุทธ์ของบริษัทฯ รวมถึงการก ากับควบคุมให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ก าหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยให้การสนับสนุนในทุกด้านเพื่อเพิ่มโอกาส
ทางธุรกิจ รวมทั้งการสื่อสารให้ทุกคนในองค์กรขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน 

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีความระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต และดูแลให้ การด าเนินงานให้เป็นไป
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของคณะกรรมการ และมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อรักษาสิทธิแลผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทุกราย  

4. พิ จ ารณาอนุมั ติ งบประมาณประจ าปี  และการลงทุนของบริ ษัทฯ  ร วมถึ งการก ากั บดู แล ให้มี  
การจัดสรรทรัพยากร การควบคุมการด าเนินงานที่เหมาะสมและการติดตามการด าเนินงานตามกลยุทธ์และ
แผนงานประจ าปี 
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5. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ
และกรรมการชุดย่อย ที่น าเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุ้นอนุมัติ และพิจารณาแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลงเพราะเหตุอื่นใด ๆ 
นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดย
บุคคลที่เข้าเป็นกรรมการแทน จะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

6. พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ก าหนดไว้ และอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย 

7. พิจารณาแต่งตั้งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้จัดการ ทั้งก าหนดขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความ
รับผิดชอบ และติดตามดูแลให้ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับการมอบหมาย 

8. พิจารณาแต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ และก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการ
บริษัทฯ รวมทั้งติดตามดูแลให้เลขานุการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ได้รับมอบหมาย 

9. พิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ 
กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูงและพนักงาน รวมทั้งเสนอ
ค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาต่อไป 

10. จัดให้มีการท างบการเงิน รายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี เพื่อเปิดเผยสารสนเทศ หรือน าเสนอให้ท่ีประชุม
พิจารณาอนุมัติ แล้วแต่กรณี ตลอดจนก ากับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญตา่ง ๆ อย่างถูกต้อง เพียงพอ และ
ทันเวลา เป็นไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

11. พิจารณาคัดเลือกและแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมที่เสนอ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

12. จัดให้มีนโยบายก ากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท ที่เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งดูแลไม่ให้เกิด
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

13. ก ากับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามนโยบายก ากับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัทฯได้มี  
ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรมอย่างเคร่งครัด 

14. ก ากับดูแลให้มีการจัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่ง
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง 

15. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมใหม่ ท่ีส่งผลให้ชุมชนและสิ่งแวดล้อมดีขึ้น 
16. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถือหุ้นบริษัทฯ และรายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าว ให้

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป 
17. พิจารณาอนุมัติการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
18. พิจารณาอนุมัติการท ารายการเกี่ยวโยงของบริษัทฯ ที่เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามเกณฑ์ของ

คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 
19. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของ

บริษัทฯ 
20. ติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  บริษัทย่อย และบริษัทร่วม อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามแผนการ

ด าเนินงานและงบประมาณของบริษัทฯ 
21. ก ากับดูแล บริษัทย่อย และบริษัทร่วมให้เป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ 
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หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร 

1. ก ากับ ติดตาม ดูแลให้มั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ 

2. ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการบริษัทฯ ทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดี 

3. การก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และมีมาตรการ
ที่ดูแลในเรื่องส าคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม 

4. การจัดสรรเวลาอย่ างพอเพียงให้ฝ่ ายจัดการได้ เสนอเรื่ อ งส าคัญ และมีการอภิปรายกันอย่ า ง 
รอบด้าน ส่งเสริมให้กรรมการใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 

5. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการบริษัทฯ ที่เป็นผู้บริหารและไม่เป็นผู้บริหาร และระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทฯและฝ่ายจัดการ 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

1. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตาม
วาระอาจถูกเลือกให้กลับเข้าด ารงต าแหน่งใหม่ได้ โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

2. กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่งติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ เว้นแต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จาก
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนว่ากรรมการดังกล่าวได้กระท าคุณประโยชน์ต่อบริษัทฯ และการ
ด ารงต าแหน่งเกินวาระที่ก าหนด มิได้ท าให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั้งต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วย 

กำรประชุม 

1. ควรจัดให้มีก าหนดการประชุมคณะกรรมการเป็นการลว่งหน้า และแจ้งให้กรรมการแต่ละท่านทราบก าหนดการ
ดังกล่าว 

2. คณะกรรมการบริษัทฯ ก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยสามเดือนต่อครั้ง โดยเลขานุการจัดส่งหนังสือเชิญประ
ชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันท าการ 

3. คณะกรรมการควรสนับสนุนให้กรรมการผู้จัดการเชิญผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเพื่อให้
สารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร 

 ค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในระดับที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ และเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน 

สอดคล้องกับเป้าหมายของบริษัท และเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่มีประสบการณ์ในธุรกิจได้ กรรมการที่ได้รับ

มอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะกรรมการชุดย่อย จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามปริมาณความ

รับผิดชอบท่ีเพิ่มขึ้น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเปน็ผู้พิจารณาในเบื้องต้น แล้วน าข้อมูลเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยค่าตอบแทนกรรม

การเป็นรายบุคคลไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทฯ  
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กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรบริษัทฯ ทั้งคณะ และรำยบุคคล 

 คณะกรรมการควรประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองทั้งรายคณะ และรายบุคคล เป็นประจ าทุกปี และร่วมกัน

พิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อใช้ในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

กำรรำยงำน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ ผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นใน

รายงานประจ าปี 

กำรทบทวนกฎบัตรฯ 

 คณะกรรมการบริษัทฯ จะท าการทบทวนกฎบัตรฯ อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

 ทั้งนี้ ได้ทบทวนกฏบัตรเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 11/2563 วันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2563 
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(ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย  

 1. นายปริญญา  ไววัฒนา  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2. พลเอกสมทตั อัตตะนันทน ์  กรรมการตรวจสอบ 

 3. นางชวนพิศ  ฉายเหมือนวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 

 

กฎบัตรคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

(Audit Committee Charter) 

วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือหรือกลไกในการแบ่งเบาภาระ ของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของ

บริษัทฯ ให้มีการบริหารงานที่ดี ถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนมีระบบรายงานการเงินท่ีน่าเ ช่ือถือ ในการเปิดเผยข้อมูลในรายงาน

ทางการเงิน และเป็นประโยชน์ต่อผู้ลงทุนและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และเพื่อให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ตลอดจนคณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย จึงตรากฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ไว้ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกาอิสระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบอย่าง

น้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจ หรือมีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน 
1.2 กรรมการตรวจสอบต้องสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ ในการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.3 แต่งตั้งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 1 คน เพื่อช่วยงาน

คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการประสานงานผู้สอบบัญชี นัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม 
น าส่งเอกสารและบันทึกรายงานการประชุม 

2. คุณสมบัติของกรรมกำรตรวจสอบ 
2.1 เป็นผู้ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ านวนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือของผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
2.2 เป็นกรรมการที่มีไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือผู้มี

อ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมบริษัทฯ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง 

2.3 สามารถปฏิบัติหน้าที่และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ 
3. กำรแต่งต้ัง วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง และกำรพ้นจำกต ำแหน่ง 

การแต่งตั้ง 

 คณะกรรมการบริษัทฯ หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้คัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ราย ให้ด ารง
ต าแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ 

 เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการด ารงต าแหน่ง หรือมีเหตุที่กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้ครบ
วาระ และมีผลให้จ านวนสมาชิกน้อยกว่า 3 คน คณะกรรมการบริษัทฯ จะแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ
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ทดแทนให้ครบถ้วนภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ านวนสมาชิกไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด ารงต าแหน่ง 

 กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบวาระด ารงต าแหน่งอาจได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

การพ้นจากต าแหน่ง 

 พ้นจากต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

 ครบก าหนดตามวาระ 

 ลาออก 

 เสียชีวิต 

 ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบ 

 เมื่อกรรมการพ้นวาระ หรือมีเหตุที่ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ คณะกรรมการต้องแต่งตั้งกรรมการอิสระ
ทดแทนให้ครบภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ านวนกรรมการไม่ครบถ้วน และให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งมีวาระ
การด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง 

 ในกรณีที่กรรมการพ้นวาระจากการเป็นกรรมการ อาจได้รับการแต่งตั้งอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ เห็นว่าเหมาะสม 

4. หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
4.1 สอบทานรายงานทางการเงินให้ถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยประสานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่

รับผิดชอบในการจัดท ารายงานทางการเงิน 
4.2 สอบทานให้บริษัท มีระบบควบคุมภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4.3 สอบทานระดับความเสี่ ยงที่ ส าคัญ การบริหารความเสี่ ย ง  แล ะผลกระทบที่ จะ เกิ ดความเสี่ ยง 

นั้น ๆ จากผู้บริหารและผู้สอบบัญชี 
4.4 สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนนโยบายและระเบียบ

ปฏิบัติของบริษัทฯ 
4.5 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงการพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของ 

ผู้สอบบัญช ี
4.6 สอบทานกับผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับเป้าหมาย ขอบเขต แนวทางและแผนงานในการด าเนินการตรวจสอบ และ

ประสานกับผู้สอบบัญชีในปัญหาที่พบระหว่างตรวจสอบ ตลอดจนประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่ามีสาระส าคัญ 
4.7 ให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย เลิกจ้าง และพิจารณาความดีคว ามชอบผู้อ านวยการ 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 
4.8 แต่งตั้ง ถอดถอน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 
4.9 สอบทานกับฝ่ายตรวจสอบภายในเกี่ยวกับเป้าหมายของการตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ การรายงาน

ผลการตรวจสอบ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการตรวจสอบ ตลอดจนความเพียงพอของ
ทรัพยากรที่ใช้ในการตรวจสอบภายใน พิจารณางบประมาณ และก าลังคนของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

4.10 อนุมัติกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน และแผนงานตรวจสอบภายใน 
4.11 สร้างความเชื่อมั่น และยืนยันในความมีอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี 
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4.12 จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งในรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ท่าน 

4.13 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตาม กฎที่เกี่ยวข้อง 
4.14 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการเข้าถึงข้อมูลได้ทุกระดับของบริษัทฯ รวมถึงการให้ฝ่ายจัดการ 

หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานท่ีเกี่ยวข้อง มาให้ความเห็น ร่วมประชุมหรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องจ าเป็น 
รวมทั้งจัดหาว่าจ้าง หรือน าเอาผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านมาช่วยงานตรวจสอบตามความเหมาะสม 

4.15 ปฏิบัติงานอ่ืนใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
4.16 สอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตของบริษัทฯ ตามโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 
4.17 จัดให้มีช่องทางรับเรื่องราว ร้องเรียน และแจ้งเบาะแสการกระท าผิดกฎหมายและการทุจริต ถึงประธาน

กรรมการตรวจสอบโดยตรง 

5. กำรประชุม 

 คณะกรรมการตรวจสอบ จัดให้มีการประชุมเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง รายงานภารกิจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ แต่งตั้งบุคคลที่เหมาะสมด ารงต าแหน่ง
เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเกี่ยวกับการนัดหมาย การประชุม การจัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารการ
ประชุมและบันทึกรายงานการประชุม 

 องค์ประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่ง ทั้งนี้ในกรณีพิจารณางบการเงินรายไตรมาส หรือประจ าปี ต้องมีกรรมการตรวจสอบที่มี
ความรู้ ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินเข้าร่วมประชุมด้วย 

 การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม
ออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด และห้ามมิให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใด ๆ ในเรื่องที่
พิจารณาแสดงความเห็นและลงคะแนนเสียงเรื่องนั้น ๆ 

 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จะต้องผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และให้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ รายงานผล การประชุมต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบถึงกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. กำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
6.1 รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน /การตรวจสอบภายใน 
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6.2 สรุปรายงานกิจกรรมที่ท าระหว่างปี 
6.3 รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ 
6.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ไว้อย่าง

ชัดเจน 
6.5 รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันที เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ จะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา 

 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญในระบบการควบคุมภายใน 

 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดใดๆของตลาด
หลักทรัพย์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

7. กำรรำยงำนของบริษัท ต่อตลำดหลักทรัพย์ 
การแต่งตั้งหรือพ้นจากต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ พร้อม
น าส่งแบบแจ้งรายช่ือ และขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบ (F24-1) ตามข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ 

 น าส่งหนังสือรับรอง และประวัติของกรรมการตรวจสอบ (F24-2) ตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ ต่อตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วัน นับแต่วันที่
คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติแต่งตั้ง 

การเปลี่ยนแปลงหน้าที่ และขอบเขตงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ถึงการเปลี่ยนแปลงหน้าที่และขอบเขตการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลักทรัพย์ตามข้อก าหนดหลักทรัพย์ 
ภายใน 3 วัน นับแต่วนัท่ีมีมติของคณะกรรมการบรษิัทฯ เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

8. กำรประเมินผลของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนการสอบทานแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ จะจัดให้มีขึ้นทุกปีโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประเมินผล
ด้วยตนเอง และรายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  

กำรทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการตรวจสอบจะท าการทบทวนกฎบัตรฯ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง   

 ทั้งนี้ ได้ทบทวนกฏบัตรเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 11/2563 วันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2563 
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(ค) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแทนของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย  

 1. พล.ต.อ. สมชาย วาณิชเสน ี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 2.   นางสุวลัย จันทวานิช กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 3. นางลีนา เจริญศร ี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

กฎบัตรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

(Nomination and Remuneration Committee Charter) 

วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อท าหน้าที่สรรหา

บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ 

ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณานโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน เงินรางวัลพนักงาน ตลอดจนรูปแบบ

และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 คน โดยเลือกจากกรรมการจ านวน

หนึ่งของบริษัทฯ ในจ านวนนั้นต้องมีกรรมการอิสระ 1 คน ทั้งนี้กรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการฯ จ านวน 1 คน 

คุณสมบัติของกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยเลือกจากกรรมการจ านวนหนึ่ง ประกอบด้วยสมาชิก 3 คน ท้ังนี้
ก าหนดให้กรรมการอิสระต้องร่วมด้วย 1 คน โดยมีคุณสมบัติ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจริยธรรม 
และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัท ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญตัิมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และไม่เป็น
บุคคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกันกับกิจการของบริษัทฯ 
วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

 ก าหนดให้กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจ านวน 1 ใน 3 ต้องออกจากต าแหน่งทุก 2 ปี โดยให้กรรมการที่

อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ อาจถูกเลือกให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง

ใหม่ได้ โดยได้รับเสียงข้างมากจากคณะกรรมการบริษัทฯ ส าหรับการแต่งตั้งกรรมการทดแทนในกรณีที่ต าแหน่งว่างลง 

คณะกรรมการสรรกาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกกรรมการ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

พิจารณาแต่งตั้งต่อไป 

หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

1. ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของจ านวน โครงสร้างและองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบัติของกรรม การ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2. สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัทฯ ในกรณีที่มีต าแหน่งว่างลง เพื่อน า เสนอต่อที่
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ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป รวมทั้งก าหนดหลักเกณฑ์ในการสืบทอดต าแหน่งผู้บริหาร
ระดับสูง 

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4. ปฏิบัติการอื่นใดเกี่ยวกับการสรรหา ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
5. ก าหนดนโยบาย แนวทาง และวิธีการ การจ่ายค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์อย่างอื่น ให้แก่กรรมการบริษัท ทั้งนี้

ค่าตอบแทนของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารแต่ละท่านควรอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับระดับที่ปฏิบัติใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามภาวะตลาดอยู่เสมอ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาอนุมัติต่อไป 

6. พิจารณางบประมาณการขึ้นค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงค่าจ้างและผลตอบแทน เงินรางวัลประจ าปีของผู้บริหาร
ระดับสูง ก่อนน าเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
กำรประชุม 

1. คณะกรรการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ตามความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม 

2. วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
ล่วงหน้าก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วัน  

3. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึง
จะครบเป็นองค์ประชุม กรณีประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในที่ประชุม ให้กรรมการเลือก
คนใดคนหนึ่งท าหน้าที่ประธานในท่ีประชุม 

4. มติที่ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าประชุม กรรมการที่มีส่วนได้
ส่วนเสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่
ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

กำรรำยงำน 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดย

สม่ าเสมอ และจัดท ารายงานการท าหน้าที่ในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 

1. จ านวนครั้งในการประชุม 

2. จ านวนครั้งท่ีกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม 

3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะท าการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนรายคณะ และรายบุคคล รายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยในรายงาน

ประจ าปี 

กำรทบทวนกฎบัตร 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะท าการทบทวนกฎบัตรฯ อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

 ทั้งนี้ ได้ทบทวนกฏบัตรเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 11/2563 วันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2563 



บริษัท นวนคร จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 2 หน้ำท่ี 28 

 

(ง) คณะกรรมการก ากับดูแลกจิการ  
คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย 

1. พล.ต.อ สมชาย วาณิชเสนี  ประธานคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 
2. นางชวนพิศ ฉายเหมือนวงศ์  กรรมการก ากับดูแลกิจการ 
3. นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา กรรมการก ากับดูแลกิจการ*  
* นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา ด ารงต าแหน่งกรรมการกับดูแลกิจการ มีผลตั้งแต่วันท่ี 22 มกราคม 2563  

 

กฎบัตรคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

(Corporate Governance Committee Charter) 

วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Committee) จัดตั้งขึ้นเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้มีความยั่งยืนและเป็นไปตามหลักก ากับดูแลกิจการ

ที่ด ีเพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม 

 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเลือกจากกรรมการจ านวนหนึ่ง ประกอบด้วย

สมาชิก 3 คน ท้ังนี้ก าหนดให้กรรมการอิสระต้องร่วมด้วย 1 คน โดยมีคุณสมบัติ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์

สุจริต มีจริยธรรม และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่แก่บริษัทฯ ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด 

พ.ศ.2535  และไม่เป็นบุคคลซึ่งประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกันกับกิจการของบริษัทฯ 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ จะแต่งตั้งเลขานุการคณะกรรมการฯ จ านวน 1 คน 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน พิจารณาคัดเลือกกรรมการจ านวนหนึ่งของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งใหม่ทุก 

2 ปี ทั้งนี้กรรมการที่ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง หากมีกรรมการไม่

สามารถอยู่ได้จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องแต่งตั้งกรรมการใหม่ทดแทนภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่จ านวน

กรรมการไม่ครบถ้วน และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้มีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลือของกรรมการที่พ้นจากต าแหน่ง 

หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 

1. ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยท่ีบริษัทฯ จัดตั้งขึ้น รวมทั้ง
ผู้บริหารและพนักงาน ให้เป็นไปตามหลักการก ากับกิจการที่ดี สอดคล้องกับนโยบายของบริษัทฯ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง 

2. ก าหนดนโยบาย ทบทวน และปรับปรุง ความรับผิดชอบต่อสังคมชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
3. ก าหนด ทบทวน และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต ตลอดจนก ากับให้มี  

การปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริตและติดสินบน 
4. รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีพร้อมความเห็นใน

แนวทางปฏิบัติและข้อเสนอแนะเพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 
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5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีประจ าปี และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ  

6. แต่งตั้งคณะท างานเพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงานต่างๆ ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนแต่งตั้ง
ที่ปรึกษาอิสระที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญเพื่อให้ค าปรึกษาและให้ค าแนะน า ตลอดจนช่วยเหลือการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

7. ปฏิบัติหน้าที่หรือด าเนินการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และปฏิบัติการใด ๆตามที่ก าหนด
โดยกฎหมาย หรือข้อก าหนดของหน่วยงานราชการ 

กำรประชุม 

1. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ จะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ตามความจ าเป็นและความ
เหมาะสม 

2. วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมจะต้องจัดส่งให้แก่คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการล่วงหน้า
ก่อนการประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วัน  

3. ในการประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งจึงจะครบ
เป็นองค์ประชุม กรณีประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการไม่อยู่ในที่ประชุม ให้กรรมการเลือกคนใดคนหนึ่งท า
หน้าท่ีประธานในท่ีประชุม 

4. มติที่ประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการจะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าประชุม กรรมการที่มี
ส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องใดจะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

กำรรำยงำน 

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยสม่ าเสมอ และ

จัดท ารายงานการท าหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้น ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 

1. จ านวนครั้งในการประชุม 
2. จ านวนครั้งท่ีกรรมการก ากับดูแลกิจการแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 
3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน        

 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ จะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการรายคณะ 

และรายบุคคล รายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  

กำรทบทวนกฎบัตรฯ 

คณะกรรมการก ากับกิจการจะท าการทบทวนกฎบัตรฯ อย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง 

ทั้งนี้ ได้ทบทวนกฏบัตรเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 11/2563 วันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2563 
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(จ) คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย 

1. พล.ต.อ สมชาย วาณิชเสนี  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางลีนา เจริญศรี   กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายสุทธิพร จันทวานิช  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายคเณศ ศรีศุภอรรถ  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นางมลฤดี สุขพันธรัชต์  กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

กฎบัตรคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

(Risk Management Committee) 

วัตถุประสงค ์

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) จัดตั้งขึ้นเพื่อก าหนดกรอบการด าเนินงานด้าน 

บริหารความเสี่ยง รวมทั้งก าหนดโครงสร้าง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องกับกิจการรมการบริหาร

ความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร ให้มีระบบก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ จึงได้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงข้ึน 

 

องค์ประกอบ และคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง แต่งตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยเลือกจากคณะกรรมการจ านวน

หนึ่ง ท้ังที่เป็นผู้บริหารและไม่ใช่ผู้บริหาร ประกอบด้วยสมาชิกไม่น้อยกว่า 5 คนก าหนดให้กรรมการอิสระต้องร่วมด้วย 1 คน 

กรรมการผู้จัดการ และมีผู้อ านวยการแต่ละส่วนงาน หรือผู้ปฏิบัติงานที่เหมาะสม เป็นคณะท างาน โดยมีคุณสมบัติเป็นผู้มี

ความรู้ความสามารถ มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรอบรู้ในธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติงาน 1 คน เป็น

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเกี่ยวกับการ นัด

หมายประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม น าส่งเอกสารการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

 

วำระกำรด ำรงต ำแหน่ง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี โดยมีคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน พิจารณาคัดเลือกกรรมการจ านวนหนึ่งของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งใหม่ทุก 2 ปี  

ทั้งนี้กรรมการที่ครบก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งดังกล่าวมีสิทธิกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง หากมีกรรมการหรือ

ผู้บริหารไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ คณะกรรมการบริษัทจะต้องแต่งตั้งกรรมการใหม่ทดแทนภายใน 3 เดือน นับแต่วันที่

จ านวนกรรมการไม่ครบถ้วน และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลือของกรรมการที่พ้นจาก

ต าแหน่ง 
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หน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบ 

1. ก าหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี่ยงขององค์กรโดยรวม ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงต่าง ๆที่ส าคัญ ได้แก่ 
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ความเสี่ยงด้านการด าเนินธุรกิจ (Operational Risk) ความเสี่ยงด้านบัญชี
และการเงิน (Financial Risk and Accounting Risk) ความเสี่ยงด้วยกฎระเบียบและข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง 
(Compliance Risk) ความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk) และ ความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น
ใหม่ (Emerging Risk) เป็นต้น 

2. ก าหนดกลยุทธ์การประเมิน การส ารวจ การทบทวน การติดตาม และการควบคุมความเสี่ยงที่ยอมรับได้และ
สอดคล้องเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจและแผนธุรกิจขององค์กร รวมทั้งทบทวนความเพียงพอและความมี
ประสิทธิผล ของระบบบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ 

3. ก าหนดนโยบายให้เกิดความร่วมมือ การพัฒนาปรับปรุง และการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของ
องค์กรในทุกระดับ  

4. จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี่ยงและความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องทั้งในภาวะ
ปกติและภาวะวิกฤติ 

5. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบอย่างสม่ าเสมอ แต่หากมีเหตุการณ์ส าคัญซึ่งอาจ
มีผลกระทบต่อบริษัทฯอย่างมีนัยส าคัญ ให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

6. ให้ค าแนะน าและการสนับสนุน แก่ฝ่ายบริหารและคณะท างานบริหารความเสี่ยง ในเรื่องการบริหารความเสี่ยงระดับ
องค์กร 

7. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะการว่าจ้างบุคคลภายนอกเพื่อช่วยการปฏิบัติงานในส่วนงานบริหารความเสี่ยงในกรณี
ที่มีปริมาณงานมากเกินอัตราก าลังที่มีอยู่ ที่จะสามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลได้ ภายในระยะเวลาที่ก าหนดและ
เป็นการว่าจ้างเฉพาะคราว 

8. สื่อสารและเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบ 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 

1. มีอ านาจให้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ หรือพนักงานของบริษัทมาร่วมประชุมชี้แจง ให้ความเห็น หรือจัดส่งเอกสารที่ร้องขอ
ตามความจ าเป็น 

2. จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอก หรือผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้ค าแนะน า ปรึกษา หรือให้ความเห็นได้ตามที่คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงพิจารณาว่าเหมาะสม 

3. ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี และหรือผู้ตรวจสอบภายใน รวมทั้งผู้รับจ้าง (Outsource) ให้บริการงานอ่ืน ๆ เพื่อหารือ
ความเสี่ยงท่ีเกี่ยวข้อง 

กำรประชุม 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
2. วาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุม จะต้องจัดส่งให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม ไม่น้อยกว่า 7 วัน 
3. ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง จึงจะครบเป็น

องค์ประชุม กรณีประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงไม่อยู่ในที่ประชุม ให้กรรมการเลือกคนใดคนหนึ่งท าหน้าที่
ประธานในท่ีประชุม 
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4. มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะถือตามเสียงข้างมากของกรรมการที่เข้าประชุมและในกรณีที่
กรรมการที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด จะต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณาหรือลงมติ ทั้งนี้ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากัน ให้
ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

กำรรำยงำน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท โดยสม่ าเสมอ และ

จัดการรายงานการท าหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้น ในรายงานประจ าปี โดยเปิดเผยรายละเอียดดังนี้ 

1. จ านวนครั้งท่ีประชุม 
2. จ านวนครั้งท่ีกรรมการบริหารความเสี่ยงแต่ละคนเข้าร่วมประชุม 
3. ผลการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่ก าหนดไว้ 

ประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความเสี่ยงเป็นรายคณะ 

และรายบุคคล รายงานผลการประเมินประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัท 

กำรทบทวนกฎบัตรฯ 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะท าการทบทวนกฎบัตร อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ปี 2563 

รำยชื่อกรรมกำร 
จ ำนวนคร้ังท่ีเข้ำประชุม 

เข้ำด ำรงต ำแหน่ง 
ปี 2563 3 ปี 2562 2 ปี 2561 1 

1. พลเอก อัครเดช ศศิประภา* - - 2 เมษายน 2544 
2 พลอากาศเอก ดร.นพพร จันทวานิช 11 11 12 1 ธันวาคม 2552 
3. พลต ารวจเอก สมชาย วาณิชเสนี 11 11 12 1 ตุลาคม2545 
4. นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา 11 11 12 1 มกราคม 2544 
5. นายปริญญา ไววัฒนา 9 11 6 31 มีนาคม 2561 
6. นางสุวลัย จันทวานิช 9 7 10 26 มกราคม 2544 
7. นางลีนา เจริญศร ี 10 11 11 10 ธันวาคม 2545 
8. พลเอก สมทัต อัตตะนันทน ์ 10 11 11 10 พฤษภาคม 2559 
9. นางชวนพิศ ฉายเหมือนวงศ ์ 11 9 12 7 พฤศจิกายน 2560 
10. น.ส.วรางคณา เทพหสัดิน ณ อยุธยา 10 9 12 22 กุมภาพันธ์ 2549 
11. นายสุทธิพร จันทวานิช** 11 5 - 10 กรกฎาคม 2562 
12. นางพีรยลักษณ์ ตั้งสณุาวรรณ 11 10 12 1 มีนาคม 2558 
13. นายธนิต ธรรมสุคติ*** - 5 4 7 สิงหาคม 2561 
14. พลเอก สมหมาย วิชาวรณ์**** - - 6 กันยายน 2545 

 

หมายเหต ุ: 1 ในปี 2561 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น    12 ครั้ง 

 2 ในปี 2562 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น    11 ครั้ง 

 3   ในปี 2563 มีการประชุมคณะกรรมการทั้งสิ้น     11 ครั้ง 

 * พลเอก อัครเดช ศศิประภา เสียชีวิตเมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2561  

 ** นายสุทธิพร จันทวานิช เข้าด ารงต าแหน่งเมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2562  

 ***  นายธนิต ธรรมสุคต ิ ลาออกจากต าแหน่งเมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2562 

 **** พลเอก สมหมาย วิชาวรณ ์ ลาออกจากต าแหน่งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2561 
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กำรประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้นประจ ำปี คณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรปี 2563 

รายชื่อกรรมการบริษัท 
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1. พลอากาศเอก ดร.นพพร จันทวานิช 1/1 11/11     

2. พลต ารวจเอก สมชาย วาณิชเสนี 1/1 11/11  6/6 1/1 3/3 

3. นายนิพิฐ อรุณวงษ์ ณ อยุธยา 1/1 11/11   1/1 3/3 

4. นายปริญญา ไววัฒนา 1/1 9/11 5/5    

5. นางสุวลัย จันทวานิช 1/1 9/11  6/6   

6. นางลีนา เจริญศร ี 1/1 10/11  6/6   

7. พลเอก สมทัต อัตตะนันทน์* 0/1 10/11 5/5    

8. นางชวนพิศ ฉายเหมือนวงศ์ 1/1 11/11 5/5  1/1  

9. น.ส.วรางคณา เทพหัสดิน ณ อยุธยา 1/1 10/11     

10. นายสุทธิพร จันทวานิช* 1/1 11/11    3/3 

11. นางพีรยลักษณ์ ตั้งสณุาวรรณ 1/1 11/11     

 หมายเหตุ:  * พลเอก สมทัต อัตตะนันทน์  ลาป่วย 

 (จ) เจ้าหน้าท่ีบริหาร  
เจ้าหน้าท่ีบริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบด้วย  

 1.  นายสุทธิพร  จันทวานิช ประธานเจ้าหน้าบริหาร 

 2.  นางพีรยลักษณ ์ ตั้งสุณาวรรณ กรรมการผู้จดัการ/  

    รองกรรมการผู้จดัการด้านการบรหิาร 

 3. นายวรภพ จารุศร ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 4. นางมลฤดี  สุขพันธรัชต ์ รองกรรมการผู้จดัการด้านการเงิน 

 5. นายภพพร จันทวานิช รองกรรมการผู้จดัการด้านสาธารณูปโภค 

    ผู้อ านวยการฝ่ายโยธา 

 6. นางอรอนงค์  เนาวรัตน์กลูชัย ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

7. นายณัฐนรตุม ์ สุริยภาณุวัฒน ์ ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

 8. นายวีระชัย  ชุติมากรณ ์ ผู้อ านวยการฝ่ายสิ่งแวดล้อม  

 9.  นางสุรีรตัน ์ สร้อยสุนทร ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 10.  นายพิพัฒน์  พ่วงสุข ผู้อ านวยการฝ่ายระบบน้ าเพื่ออุตสาหกรรม 

 11. นายพิชัย  นิยมไทย ผู้อ านวยการฝ่ายการบริหาร – โครงการนครราชสีมา 
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ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

1. ก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทโดยรวม เพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการด าเนินธุรกิจบริษัท ตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2. สร้างวิสัยทัศน์และก าหนดพันธกิจ เพื่อก าหนดแนวทาง การด าเนินงานและพัฒนาองค์กรในระยะยาว 

3. พิจารณาการน าสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงิน เพื่อ

น าเสนอคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

4. อนุมัติในหลักการการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการร่วมทุนกับผู้ประกอบกิจการอื่นๆ และให้น า เสนอ

คณะกรรมการบริษัท เพื่ออนุมัติในที่ประชุมฯ 

5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคัญๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือที่คณะกรรมการบริษัท ได้

เคยมีอนุมัติในหลักการไว้แล้ว ในวงเงินไม่เกิน 3,000,000.-บาท 

6. อนุมัติการแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างพนักงานผู้บริหารระดับสูง 

7. ด าเนินกิจการงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นกรณี ๆ ท้ังนี้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ไม่มีอ านาจอนุมัติเรื่อง หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันท่ีไม่ใช่เงื่อนไขปกติทางการค้า รายการได้มาจ าหน่ายไปซึ่งทรัพยส์นิ

ส าคัญของบริษัท และ/หรือ รายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดที่ท าขึ้นกับบริษัท และบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการที่เป็น

เง่ือนไขปกติทางการค้าที่ได้รับการก าหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ โดยได้อนุมัติรายการที่ เป็นไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาอนุมัติไว้ และได้ขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น ในการท ารายการเกี่ยว

โยงและการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของบริษัท หรือบริษัทย่อยแล้วเพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำท่ีของกรรมกำรผู้จัดกำร  

1. ก าหนดกลยุทธ์ และแผนการทางธุรกิจเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามกล

ยุทธ์และแผนการทางธุรกิจที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

2. ด าเนินการและปฏิบัติภารกิจท่ีคณะกรรมการมอบหมาย และเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

3. สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย 

4. ประสานงานผู้บริหาร และพนักงาน เพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท 

5. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการลงทุนใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัท และบริษัทย่อย เพื่อเพิ่มรายได้

ให้แก่บริษัท 

6. พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าใช้จ่ายการด าเนินงานปกติในวงเงินไม่เกิน 2,000,000.-บาท ตามที่คณะกรรมการบริษัท

อนุมัติมอบหมายไว้ 

7. พิจารณาอนุมัติในตราสารและหลักทรัพย์ เพื่อบัญชีบริษัท ในวงเงินตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติมอบหมายไว้ 

8. อนุมัติการใช้จ่ายทั่วไป ในการด าเนินงานปกติ 

9. พิจารณาเสนอแต่งตั้งที่ปรึกษาต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท 
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10. ก ากับดูแลการท างานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิ

บาลในการท าธุรกิจ 

11. ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ และศักยภาพของพนักงาน เพื่อเพ่ิมศักยภาพขององค์กร 

12. พิจารณาอนุมัติการท ารายการเกี่ยวโยงกันที่เป็นเง่ือนไขปกติทางการค้า เช่น ซื้อขายสินค้าด้วยราคาตลาด การคิด

ค่าบริการในอัตราค่าธรรมเนียมปกติ และการให้เงื่อนไขทางการค้าเหมือนลูกค้าท่ัวไป เป็นต้น ทั้งนี้ภายใต้นโยบายที่

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

13. อนุมัติแต่งตั้ง โยกย้าย ก าหนดหน้าที่ ถอดถอน ลงโทษ เลื่อนขั้น และเลิกจ้างพนักงานระดับผู้อ านวยการลงไป 

ภายใต้ข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานของบริษัท และเสนอ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารรับทราบ 

 
 (ฉ.) เลขานุการบริษัท 
  ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันอังคารที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 คณะกรรมการบริษัทได้
มีมติให้แต่งตั้งให้ นางพีรยลักษณ์ ตั้งสุณาวรรณ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 89/15 ของกฎหมาย
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 โดยขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการ
บริษัทตามกฎหมาย มีดังนี ้

1. การประสานงานระหว่างกรรมการ ดูแลและให้ค าแนะน าแก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัท เกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ข้อก าหนด กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท รวมถึงกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ และติดตามดูแลให้มกีารปฏบิัติอย่างถูกตอ้ง
และสม่ าเสมอ 

2. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศตามระเบียบและข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

3. การจัดการประชุม และจดบันทึกรายงานการประชุม ท้ังการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น 

4. การเก็บรักษาเอกสารส าคัญของบริษัท ดังต่อไปนี้ 
5.  ทะเบียนกรรมการ  
6.  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ 
7.  หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
8.  รายงานประจ าปีของบริษัท 
9.  รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
10. ด าเนินการอื่นใดตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
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  9.3 กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูล 

  บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายเกีย่วกับการก ากับดูแลเรื่องการใช้ข้อมลูภายใน ดังนี้ 

  เพื่อให้การก ากับดูแลกิจการของ บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) มีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ให้เกิดความเช่ือมั่นกับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

เพื่อป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ดังนั้นเพื่อให้

เกิดความยุติธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกราย จึงก าหนดการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ข้ึน ดังต่อไปนี้ 

1. ให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และให้หมายรวมถึงผู้ด ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบัญชีหรอื

การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการหรือเทียบเท่า และพนักงานทุกคน เกี่ยวกับกฎหมายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้บุคคลดังกล่าวยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2. กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน จะต้องไม่ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ

และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าท านิติกรรมอื่นใด อันก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่า

ทางตรง หรือทางอ้อม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่อยู่ในหน่วยงานที่ได้รับข้อมูลภายในของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้ข้อมูล

ดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน 

4. ห้ามพนักงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยตนเอง คู่สมรส 

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ไม่ว่าจะเป็นการซื้อขายโดยทางตรงหรือทางอ้อม (เช่น Nominee ผ่าน

กองทุนส่วนบุคคล) ภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 

และหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างน้อย 3 วันท าการ 

5. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ (ผู้ด ารงต าแหน่งสี่รายแรก) นับต่อจากผู้บริหารสูงสุด (ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร) มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ซึ่งเป็นของตนเอง คู่

สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ ภายใน 10 วัน นับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือผู้บริหารในบริษัทฯ 

6. กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท (ผู้ด ารงต าแหน่งสี่รายแรก) นับต่อจากผู้บริหารสูงสุด (ประธาน

เจ้าหน้าที่บริหาร) ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบ 

และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ดังกล่าว ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ภายใน 3 วัน นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน เพื่อให้เป็นไป

ตามมาตรา 59 แห่งประราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และเพื่อการ

เผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

7. พนักงานที่ละเลยไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนดข้างต้น จะมีความผิดทางวินัย ตามระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัท ตามควรแก่กรณี 

  นโยบายการใช้ข้อมูลนี้ภายในบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2563 ซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งที่ 11/2563 เมื่อวันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2563  

  ทั้งนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 16 ธันวาคม 2563 เป็นต้นไป 
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  9.4 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 มีมติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง บริษัท เคพีเอ็มจี 

ภูมิไชย ผู้สอบบัญชี จ ากัด โดย นางสาวนารีวรรณ ชัยบันทัด ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 9219 หรือ นางสาววิไล

วรรณ ผลประเสริฐ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8420 หรือ นางสาววิภาวรรณ ปัทวันวิเวก ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 4795 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2563 และก าหนดค่าตอบเป็นเงินรวม จ านวน 2 ,400,000 บาท และ

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ร้อยละ 7 ของค่าสอบบัญชีประจ าปี 

  

 10. ควำมรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

 เนื่องจากบริษัทฯ เป็นบริษัทที่ลงทุนด้านการพัฒนาที่ดิน และยังเน้นด้านการลงทุนเกี่ยวกับสาธารณูปโภค 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการด าเนินธุรกิจและบริษัทย่อยให้มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนทั้ง

รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังจะเห็นได้จากในปี 2561 บริษัทได้เริ่มด าเนินโครงการปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อมเขต

ชุมชนและพาณิชยกรรมภายในโครงการ โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาปรับปรุงสภาพแวดล้อม คุณภาพสิ่งแวดล้อมของชุมชนใน

โครงการ เพื่อให้ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น และไม่มีผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมต่อชุมชนรอบโครงการ นอกจากนี้ยังค านึงถึง

และมีการปฏิบัติต่อชุมชนรอบ ๆ บริเวณเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนครด้วยดีเช่นกัน  

 นโยบำยและภำพรวม 

 บริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญในการรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน โดยมีการปฏิบัติตามกฎหมาย

และความรับผิดชอบภายใต้การด าเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างผลประกอบการที่ดีต่อผู้มีส่วนได้เสีย จากการ

ด าเนินความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย น าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน ตามหลักการ 8 ข้อ ที่ได้ปฏิบัติอยู่ในกระบวนการ

ท างานหลักของกิจการ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
8. การมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้จากการด าเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และผู้

มีส่วนได้เสีย 
    
  10.1 กำรประกอบกิจกำรด้วยควำมเป็นธรรม 

  จากการที่บริษัทฯ ได้จัดเก็บค่าสาธารณูปโภค กับผู้ที่อยู่อาศัยและผู้ประกอบการภายในเขตส่งเสริม
อุตสาหกรรม นวนคร ด้วยราคาที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย และยังได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสีย ท าการร้องเรียนกั บเจ้าหน้าที่
ของบริษัทฯ และรายงานให้ผู้บริหารรับทราบทันที  

  การเคารพสิทธิในทรัพย์สินของผู้อื่น บริษัทฯ ได้ด าเนินการประกอบธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีการตกลงราคา
อย่างเท่าเทียมกัน เห็นชอบด้วยกันท้ังสองฝ่าย อีกทั้งบริษัทฯปฏิบัติตามเง่ือนไข ข้อตกลงทางการค้าอย่างเคร่งครัด รวมทั้งไม่
น าข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อเป็นประโยชน์ของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 



บริษัท นวนคร จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 2 หน้ำท่ี 39 

 

  บริษัทฯ มีนโยบายในการคัดกรองคู่ค้า อย่างเป็นธรรมและชัดเจน มีกระบวนการจัดท าเป็นลายลักษณ์
อักษร ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง มีการเช็คสอบราคาและประกวดราคา ตลอดจนก าหนดอ านาจอนุมัติอย่ างชัดเจน มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการประกวดราคา และคณะกรรมการตรวจงานจ้าง เพื่อให้ความเป็นธรรมกับทุกฝ่าย 

  
 10.2 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2559 ได้พิจารณาและมีมติอนุมัติ

นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน/นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติเรื่องการให้การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการ
กุศล การให้เงินสนับสนุน การจ่ายค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับและค่าใช้จ่ายต่าง ๆและนโยบายการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือ
แจ้งเบาะแส เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นผิดกฎหมาย และจรรยาบรรณโดยบริษัทฯด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ปลูกฝังให้
ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ (สามารถดู

ข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ www.navanakorn.co.th) 

 ทั้งนี้ จากการประชุมของคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติฯ ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันจันทร์ที่ 5 พฤศจิกายน 
2561 มีมติให้การรับรองบริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
ทุจริต ซึ่งได้รับประกาศนียบัตรในวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2562 โดยใบรับรองจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให้การรับรอง 

 

   

 

 

 

 

  10.3 กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน 
  บริษัทฯ เคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อพนักงาน คู่ค้าและบุคคลอื่นอย่างเท่าเทียมกัน อีกทั้งยัง
ส่งเสริมและดูแลด้านความเป็นอยู่ของพนักงานทั้งด้านสุขภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัยจากการท างาน การได้รับ
ค่าตอบแทนและค่าชดเชย การพัฒนาด้านบุคลากรและการเกษียณจากการท างาน 

  10.4 กำรปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม 
  บริษัทฯ ตระหนักอยู่เสมอว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่ทรงคุณค่าที่สุดของบริษัท เป็นปัจจัยแห่ง

ความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท บริษัทจึงให้การดูแลและการปฏิบัติที่เป็นธรรมทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน 
การแต่งตั้ง โยกย้าย และสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรม ในด้านต่าง ๆ อาทิ  

 ด้ำนกำรบริหำรค่ำจ้ำง ผลตอบแทนและสวัสดิการต่าง ๆ บริหารโดยค านึงถึงหลักการจูงใจพนักงานให้
พนักงานปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มีความเป็นธรรม เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎหมายและมีระบบแผนการปฏิบัติที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบันเหมาะสมกับระดับหน้าที่ความรับผิดชอบ 

http://www.navanakorn.co.th/
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สอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ และอยู่ในระดับที่สามารถแข่งขันได้หรือเทียบเท่ากับอัตราค่าตอบแทนของบริษัทอ่ืน ๆ ในธุรกิจ
ประเภทเดียวกัน  
  ในปี 2563 ได้มีการท าประกันชีวิตอุบัติเหตุให้กับพนักงานเพิ่มเติมจากสวัสดิการที่มีอยู่เดิม อีกทั้งการ
ลงทุนในเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพได้เปลี่ยนจาก Single Fund มาเป็น Pool Fund เพื่อให้พนักงานได้มีทางเลือกด้วยตนเอง 

  ด้ำนกำรพัฒนำศักยภำพของพนักงำน บริษัทฯ  ให้ ความส าคัญในการพัฒนาความรู้  ศั กยภาพ 
ความสามารถและทักษะการบริหาร โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน โดยใช้หลักการพัฒนาบุคลากร ตาม
สมรรถนะ 3 ด้าน อันได้แก่ สมรรถนะหลัก (Core Competency) สมรรถนะด้านการบริหาร (Management Competency) 
และสมรรถนะ ด้านสายอาชีพ (Functional Competency) และยังมุ่งมั่นที่จะสร้างกรอบการพัฒนาบุคคลากรขึ้น 
(Development Framework) เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถของพนักงานทุกระดับและเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

  ด้ำนกำรจ้ำงงำน กำรปฏิบัติงำน ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพกำรงำน บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจน
เป็นมาตรฐาน ตั้งอยู่บนหลักการที่ไม่เลือกปฏิบัติและต้องสอดคล้องกับกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง โดยให้โอกาสทุกคนอย่างเท่า
เทียมกัน ทั้งในด้านสัดส่วนของหญิงชาย เช้ือชาติ ชาติพันธุ์ ศาสนา ภูมิล าเนาเดิม อายุ สภาพความพิการ ฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคม คุณวุฒิการศึกษาหรือความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกต่างกันแต่อย่างใด 

อัตรำกำร เข้ำ - ออกของพนักงำน บริษัท นวนคร จ ำกัด (มหำชน) 

ประจ ำปี สำขำ 
อัตรำกำรเข้ำงำน อัตรำกำรลำออก 

จ ำนวน (คน) ชำย (คน) หญิง (คน) จ ำนวน (คน) ชำย (คน) หญิง (คน) 

2563 
ส านักงานปทุมธาน ี 15 9 6 10 7 3 

ส านักงานโคราช - - - - - - 

 
  ด้ำนควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในที่ท ำงำน บริษัทฯห่วงใยในชีวิตและสุขภาพของพนักงานทุกคน 

ดังนั้น การบริหารจัดการด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน นอกจากจะเป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมาย

ก าหนดแล้ว บริษัทฯยังสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง และมีการส ารวจ ปรับปรุง 

สภาพความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างสม่ าเสมอมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด้านสิง่แวดล้อม อาชีวอนามัย

เพื่อดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 

  อีกทั้งบริษัทฯ มีโครงการปรับสภาพแวดล้อมด้านแสงสว่างในการท างาน โดยการปรับเปลี่ยนหลอดไฟเป็น
หลอดไฟ LED ส าหรับอาคารส านักงานซึ่งจะช่วยลดการใช้ไฟฟ้า อีกท้ังค่าใช้จ่ายและพลังงานก็ลดลงตามไปด้วย 

  10.5 ควำมรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
  บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการพัฒนาที่ดินและให้บริการสาธารณูปโภค จึงเน้นความปลอดภัยและปรับปรุง

สาธารณูปโภคให้กับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เช่นการปรับปรุงถนน ให้ได้มาตรฐานกรมทางหลวง การจัดเวรยามเพื่อดูแลความ
ปลอดภัย ของผู้อยู่อาศัยภายในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรม การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อมของเขตชุมชนเพื่อให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เช่น การขุดลอกคลอง การก าจัดวัชพืช รวมทั้งการรักษาความลับของลูกค้าและธุรกิจของลูกค้า ไม่น าไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ 
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  10.6 กำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม 
  บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงปัญหาการป้องกันและการลดผลกระทบจากมลพิษจากโรงงานอุตสาหกรรมที่อยู่

ภายในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ซึ่งจะต้องอยู่ภายใต้ พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2535
ซึ่งทางบริษัทฯ ได้ท าการตรวจสอบอย่างเคร่งครัด เช่นควบคุมการระบายน้ าทิ้งให้มีค่ามาตรฐาน ท่ีก าหนดไว้ในประกาศ 
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2539) เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน้ าทิ้งจาก
แหล่งก าเนิด ประเภทโรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม โดยได้รับความเห็นชอบจากประกาศ กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ความเห็นชอบให้โรงงานท่ีต้องมีระบบบ าบัดน้ าเสยี ต้องติดตั้งเครื่องมือหรืออุปกรณ์พิเศษ
และเครื่องมืออุปกรณ์เพิ่มเติม พ.ศ. 2550 และต้องมีการวัดค่าของบีโอดีและซีโอดี ที่ได้จากห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ของหน่วย
ราชการหรือห้องปฏิบัติการวิเคราะห์เอกชนท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม จากการระบายน้ าทิ้งของโรงงานภายใน
เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ไปยังคูคลองต่าง ๆ ไม่พบการผิดปกติของค่าที่ก าหนดตามกฎหมายและไม่พบการร้องเรียน
จากชุมชนรอบข้าง บริษัทฯ ได้ด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพของการบ าบัดน้ าเสีย โดยการสร้างระบบบ าบัดน้ าเสียที่
ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ โดยระบบบ าบัดน้ าเสียส่วนกลางจะท างานตลอด 24 ช.ม. สามารถรองรับปริมาณน้ าเสียได้สูงสุด
วันละ 46,000 ลบ.ม. ในขณะที่ปัจจุบันมีปริมาณน้ าเสียเข้าสู่การบ าบัดเพียงวันละ 26,456 ลบ.ม. ในขณะเดียวกันเพื่อความ
มั่นใจและประกันคุณภาพน้ าทิ้งที่ผ่านการบ าบัดจากส่วนกลาง บริษัทฯ จึงได้มีบ่อพักน้ าทิ้ง (Polishing Pond) รองรับน้ าทิ้งที่
ผ่านการบ าบัดแล้ว ก่อนการระบายน้ าทิ้งลงสู่แหล่งน้ าสาธารณะหรือออกสู่สิ่งแวดล้อมร่วมกัน ถือเป็นมาตรการหนึ่งในการใส่
ใจสิ่งแวดล้อม 

  ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้พลังงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า จึงได้ด าเนินการจัดตัง้
คณะท างานจัดการพลังงานขึ้น เพื่อสร้างค่านิยมและจิตส านึกให้แก่ผู้บริหารและพนักงานในองค์กรในการใช้พลังงานอย่างรู้
คุณค่า รวมถึงการวางแผนและควบคุมการใช้พลังงานอย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด มีการลดการสูญเสีย
พลังงาน มีการตรวจสอบดูแลและเลือกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสูง เช่น การเปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ LED และ
การใช้เครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพสูงแต่ใช้พลังงานลดลง เป็นต้น 

 

ตำรำงแสดงปริมำณกำรใช้น้ ำและปริมำณน้ ำเสียท่ีเข้ำสู่ระบบบ ำบัดน้ ำเสียส่วนกลำงนวนครปี 2563 

เดือน 
ปริมำณน้ ำที่ขำยได้ ปริมำณน้ ำเสียท่ีเข้ำระบบบ ำบัดน้ ำเสีย 

(ลบ.ม./เดือน) ส่วนกลำงนวนคร (ลบ.ม./เดือน) 

มกราคม 1,187,816 682,274 

กุมภาพันธ ์ 1,351,350 776,881 

มีนาคม 1,308,586 800,912 

เมษายน 1,370,508 732,531 

พฤษภาคม 1,232,208 743,067 

มิถุนายน 1,295,801 882,481 

กรกฎาคม 1,257,223 872,112 

สิงหาคม 1,299,813 917,150 

กันยายน 1,361,598 889,486 
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ตุลาคม 1,271,800 938,737 

พฤศจิกายน 1,359,436 767,284 

ธันวาคม 1,294,131 676,231 

รวมท้ังป ี2563 15,590,270 9,679,146 

 
  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการติดตั้งระบบตรวจสอบมลพิษระยะไกล (Online Monitoring System) 
เพื่อส่งสัญญาณคุณภาพน้ าท้ิงที่ผ่านการบ าบัดไปยังกรมโรงงานอุตสาหกรรมต่อเนื่องตลอด 24 ช่ัวโมง 

  10.7 กำรร่วมพัฒนำชุมชนและสังคม บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับชุมชน ทั้งภายในโครงการและโดยรอบ
ของเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนครอย่างต่อเนื่อง เช่นการปล่อยน้ าทิ้งออกสู่แหล่งน้ าสาธารณะ ได้มีการบ าบัดอย่างถูกต้อง
กฎหมาย เช่น การสอนชุมชนก าจัดไขมันจากบ้าน การส่งเสริมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม การท าถังดักไขมันอย่างง่าย เป็นต้น 
โดยยึดหลักการอยู่ร่วมกันอย่างผาสุข และยั่งยืน 

  10.8 กำรมีนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรม ซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสียเนื่องจากบริษัทฯได้ด าเนินธุรกิจในส่วนการพัฒนาที่ดินและให้บริการสาธารณูปโภค ยังไม่มี
นวัตกรรมใหม่ที่จะเผยแพร่ 

  กำรด ำเนินงำนกับผู้มีส่วนได้เสียทั้งภำยในและภำยนอกมีการเจริญเติบโตและเป็นธรรมร่วมกันในการ
ร่วมค้าและร่วมปฏิบัติงานกัน มีการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ประกอบการ แจ้งข่าวสาร ส ารวจความพึงพอใจ ความ
ต้องการและการคาดหวังจากลูกค้า เพื่อน าข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขโอกาสต่อไป 
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โครงกำรและกิจกรรมของบริษัท นวนคร จ ำกัด (มหำชน) 

เขตส่งเสริมอุตสำหกรรมนวนคร ปทุมธำนี 

เขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ปทุมธานี ได้ด าเนินการมากว่า 49 ปี โดยอยู่ร่วมกันกับชุมชนภายในเขตส่งเสริม

อุตสาหกรรมและชุมชนโดยรอบ บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจที่สร้างผลตอบแทนและเติบโตอย่างเป็นธรรม

ร่วมกันผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมท้ังมีความรับผิดชอบต่อพนักงาน สังคม และชุมชน มีการสื่อสารไปยังชุมชน ทางวิทยุกระจายเสียง

ชุมชน พร้อมทั้ง รับทราบความต้องการของชุมชน บริษัทฯ มีการเปิดเส้นทางสัญจร เข้าออกระหว่างชุมชนรอบ  ๆ เพื่อให้

เดินทางโดยสะดวก และมีความปลอดภัย มีการปรับปรุงพื้นที่อนามัยภายในเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ปทุมธานีเพื่อ

สร้างความสะดวกในการให้บริการกับประชาชน ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมกันอย่างแท้จริง 

1. กิจกรรมด้ำนควำมปลอดภัยของพนักงำนในองค์กร ในปี 2563  
 1.1 กำรป้องกันและระงับอัคคีภัย ประจ ำปี 2563 

 หลักกำรและเหตุผล 

 การเกิดอัคคีภัยหรือไฟไหม้ เป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่า เมื่อเกิดขึ้นแล้ว อาจก่อให้เกิดความสูญเสียต่อชีวิตและ

ทรัพย์สิน บริษัทฯ ตระหนักถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของพนักงานและบริษัทฯ รวมผลกระทบที่จะเกิดขึ้นต่อ

สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ เห็นควรให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยขึ้นส าหรับอาคารส านักงานใหญ่ปทุมธานี เพื่อให้พนักงานได้

ยึดถอืและใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ 

 วัตถุประสงค ์

2.1    เพื่อเป็นการป้องกันการสูญเสียทั้งชีวิตและทรัพย์สินจากเหตุอัคคีภัย 

2.2    เพื่อให้มีแผนปฏิบัติการเป็นข้ันตอนป้องกันไม่ให้เกิดความสญูเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน หรือเกิดขึ้น  น้อยที่สุด 

2.3    เพื่อลดอัตราความเสี่ยงต่อการเกิดเหตุอัคคีภัย 

2.4    เพื่อเป็นแนวทางในการฝึกอบรมและฝึกซ้อมเพื่อให้เกิดความช านาญของพนักงานท่ีเกี่ยวข้องในเหตุฉุกเฉิน 

2.5    เพื่อให้สามารถประสานงานกับเจ้าหน้าที่ดับเพลิงและหน่วยงานบรรเทาสาธารณภัยของทางราชการได้อย่าง

ถูกต้อง          

 กำรก ำหนดพ้ืนที่เป้ำหมำย 

แผนการป้องกันและระงับอัคคภีัย จะครอบคลุมพื้นท่ีส านักงานใหญป่ทุมธานี อาคาร 1, อาคาร 2 และอาคารพัสด ุ

 มำตรกำรป้องกันและระงับอัคคีภยั 

 เพื่อให้ชีวิตของพนักงานและทรัพย์สินของบริษัทฯ มีความปลอดภัยจากอัคคีจึงได้มีการก าหนดมาตรการป้องกันและ

ระงับอัคคีภัยไว้ โดยมีการด าเนินการเพื่อให้สามารถใช้แผนได้ทันที เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินขึ้นในพื้นที่ รวมทั้งประสานงานการ

ฝึกอบรมและฝึกซ้อมของพนักงาน 

มาตรการป้องกันและระงับอัคคีภยั ได้ก าหนดรายละเอียดไว้ดังน้ี 

1. จัดให้มีการแต่งตั้งระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ การติดตั้งอุปกรณ์ดับเพลิง 
การก าหนดเส้นทางหนีไฟ การเก็บรักษาวัตถุไวไฟ การก าจัดของเสียที่ติดไฟง่าย 

2. จัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ท้ังในด้านการอบรม การตรวจตรา การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย การ
ดับเพลิง การอพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข์ และการปฏิรูปฟื้นฟู เมื่อเกิดอัคคีภัยขึ้น 

3. จัดให้มีช่องทางหนีไฟ/ช่องทางผ่านสู่ทางออกตามมาตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด 



บริษัท นวนคร จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 2 หน้ำท่ี 44 

 

4. จัดให้มีทางออกทุกส่วนงานอย่างน้อยสองทางที่สามารถอพยพพนักงานทั้งหมด ออกจากบริเวณที่ท างานโดย
ออกสู่ทางออกสุดท้ายได้ภายในเวลาไม่เกิน 5 นาทีอย่างปลอดภัย 

5. ทางออกสุดท้าย ซึ่งเป็นทางที่ไปสู่บริเวณที่ปลอดภัย เช่น ถนน สนาม ลานจอดรถ 
6. จัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบมือถือที่ใช้สารเคมีดับเพลิงชนิดผงเคมีแห้ง ที่สามารถดับเพลิงประเภท เอ บี ซี โดย

ก าหนด จ านวนพ้ืนท่ี  100 - 200 ตร.ม. ต่อ 1 เครื่อง (ตามความเหมาะสมของพื้นที่ห้องใช้สอย) 
7. จัดให้มีการตรวจสอบเครื่องดับเพลิง อย่างสม่ าเสมอ 
8. จัดให้พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้น จากหน่วยงานที่ทางราชการก าหนด หรือยอมรับ 
9. จัดให้มีพนักงานท่ีมีความรู้การดับเพลิงขั้นต้นตลอดเวลาท างาน 
10. ก าหนด ห้ามสูบบุหรี่ในอาคารทั้งหมด 
11. ติดตั้งสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ให้พนักงานท่ีท างานอยู่ภายในอาคาร ได้ยินทั่วถึง 
12. มีการทดสอบประสิทธิภาพการท างานของระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้  
13. จัดให้ผู้ที่มีหน้าท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 

การใช้อปุกรณ์ต่างๆในการดับเพลิง การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน 
14. จัดให้มีการซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมหนีไฟ 
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 1.2 กำรปฏิบัติกรณีแก๊สคลอรีนรั่วไหลประจ ำปี 2563 

 หลักกำรและเหตุผล 

 คลอรีน (Chlorine, Cl2) เป็นก๊าซอีกชนิดหนึ่งที่ถูกน ามาใช้กันอย่างกว้างขวาง ท้ังในโรงงานอุตสาหกรรม และ

ครัวเรือน พิษของคลอรีนเกิดจากการกัดกร่อนต่อเนื้อเยื่อ หรือเยื่อบุท่ีสัมผัสถูก ผู้ป่วยจะเกิดจากการระคายเคืองผิวหนัง เยื่อบุ

ตา จมูก และทางเดินหายใจ ผู้ป่วยท่ีสัมผัสก๊าซคลอรีนจะมีอาการแสบตา จมูก ปากและผิวหนัง มีน้ ามูก น้ าตาไหล ปวดเวียน

ศีรษะ คลื่นไส้ อาเจียน อาการที่เกิดจากมีการระคายเคืองต่อเยื่อบุทางเดินหายใจได้แก่ ไอ แน่นหน้าอก หายใจล าบาก ในราย

ที่รุนแรงอาจท าให้เกิดหลอดลมและปอดอักเสบ จนกระทั่งเป็นภาวะน้ าท่วมปอด (pulmonary edema) ได้ อาการเหล่านี้

สามารถเกิดขึ้นได้ทันทีหลังจากได้สูดดม หรือสัมผัสกับคลอรีน  

 ปัจจุบัน บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ได้มีการน าสารคลอรีนเข้ามาใช้ในกระบวนการผลิตน้ า โดยมีฝ่ายระบบน้ า 

เพื่ออุตสาหกรรมเป็นผู้ดูแล ซึ่งตามขอบข่ายของกฎหมายแล้ว สารคลอรีน จัดเป็นสารเคมีอันตรายประเภทหนึ่งที่ต้องจัดให้มี

มาตรการควบคุมดูแล ต้องประเมินความเสี่ยง และจัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการก่อให้เกิดอันตราย ตามกฎหมาย  

 ทางบริษัทฯ ได้เห็นความส าคัญ และตระหนักถึงอันตราย รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น หากมีการรั่วไหลของก๊าซ

คลอรีน จึงจัดให้มีแผนการปฏิบัติแผนการปฏบิัติกรณแีก๊สคลอรีนรั่วไหลฉบับน้ีขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางให้พนักงาน ได้ปฏิบัติตน

ได้อย่างถูกต้องต่อไป 

 วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้พนักงานทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัตเิมื่อเกดิเหตุฉุกเฉินแก๊สคลอรีนรั่วไหล สามารถจัดการเพื่อให้เกิดความ

ปลอดภัยแก่ตนเอง, บุคคลอื่น รวมถึงประชาชนท่ีอาศัยอยู่ในบริเวณใกล้เคยีง 

2. เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน  

3. เป็นการเพิ่มขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานใหด้ีขึ้นโดยให้การปฏบิัติเป็นไปในแนวทางเดยีวกัน 
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กำรก ำหนดพ้ืนที่เป้ำหมำย 

แผนการปฏิบัติกรณีแกส๊คลอรีนรัว่ไหล จะครอบคลุมพื้นท่ีเขตส่งเสริมอุตสาหกรรมนวนคร ปทมุธานี ทั้งหมด 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงกำรอนุรักษ์พลังงำน ประจ ำปี 2563 
 หลักกำรและเหตุผล 

 ด้วยบริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้พลังงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งต้อง

สร้างค่านิยมและจิตส านึกให้แก่พนักงานในองค์กรในการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า รวมถึงการวางแผนและควบคุมการใช้

พลังงานอย่างเต็มประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด มีการลดการสูญเสียพลังงาน มีการตรวจสอบดูแล และเลือกใช้

เครื่องมือและอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสูง  

 โดยมีผลการด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พลังงาน ดังนี้  
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 2.1 โครงกำรอนุรักษ์พลังงำน (ปทุมธำนี) 

โครงการ Solar Cell มี จุดประสงค์เพื่อลดค่าไฟฟ้า ส่งผลให้สามารถลดต้นทุนในการด าเนินงาน น าไปสู่การเป็น Smart City 

- ประโยชน์ 

- เป็นแหล่งพลังงานสะอาด 

- เป็นพลังงานท่ีใช้แล้วไม่มีวันหมด 

- ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

- แหล่งพลังงานไฟฟ้าส ารอง หากเกดิภัยภบิัติธรรมชาติ (น้ าท่วม) 

  2.1.1 โครงกำร Solar Cell Floating (Center) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.1.2 โครงกำร Solar Cell Rooftop (Civil)  
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  2.1.3. โครงกำร VSD (อำคำรสูบจ่ำยน้ ำ ฝ่ำยระบบน้ ำเพ่ืออุตสำหกรรม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.1.4. โครงกำรเปลี่ยนเคร่ืองปรับอำกำศและกำรบ ำรุงรักษำเคร่ืองปรับอำกำศ 

 

 

 

 

 

  

 

  

 2.2 โครงกำรอนุรักษ์พลังงำน (นครรำชสีมำ) 

  2.2.1 โครงกำร Solar Cell Rooftop (ลำนจอด) 
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  2.2.2 โครงกำร Solar Cell Floating (บ่อน้ ำฝ่ำยผลิตน้ ำเพ่ืออุตสำหกรรม) อยู่ระหว่ำงกำร

ด ำเนินกำรติดต้ัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2.2.3 โครงกำร Cell Floating (บ่อพักน้ ำ สิ่งแวดล้อม) อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรติดต้ัง 
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 2.3 กิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมขององค์กร และกำรสนับสนนุด้ำนต่ำง ๆ 

 บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีคุณค่า การมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการสร้างจิตส านึกทีดี่ให้กับพนักงานและชุมชนด้านความ

สะอาดระเบียบเรียบร้อย ด้านภูมิทัศน์ที่ดี ด้านการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน หน่วยงาน และ

โรงงานต่าง ๆ จึงได้จัดให้มีกิจกรรมและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

 

เขตประกอบกำรอุตสำหกรรมนวนคร ปทุมธำน ี

กิจกรรม สอนท าน้ าหมักชีวภาพ จากสาร พด.6 
สถำนที ่ ชุมชนไทยธานีตะวันออก,ชุมชนไทยธานีตะวันตก,ชุมชน บ.ด.ถ.,ชุมชนหน้าเมือง

และชุมชนหน้าเมือง 
ช่วงเวลำด ำเนินงำน มีนาคม – กรกฎาคม 2563 

กำรด ำเนินงำน น าตัวแทนพนักงานแผนกสิ่งแวดลอ้มลงพ้ืนท่ีชุมชนทั้ง 5 ชุมชนภายในโครงการ
สอนท าน้ าหมักชีวภาพ จากสาร พด.6   

ประโยชน์ที่ได้รับ 1. เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับคนชุมชน ในการช่วยเหลือสังคม 
2. เพื่อแสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
3. ใช้บ าบัดน้ าเน่าเสียทีส่่งกลิ่นเหม็น 
4. เพื่อร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมในภายในชุมชน 

หน่วยงำนร่วม ฝ่ายสิ่งแวดล้อม  
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กิจกรรม โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
สถำนที ่ บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ฝา่ยสิ่งแวดล้อม 

ช่วงเวลำด ำเนินงำน กุมภาพันธ์ – กันยายน 2563 
กำรด ำเนินงำน 1. ขออนุมัติโครงการ และแต่งตั้งคณะท างานฯ 

2. ก าหนดนโยบายธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม 
3. ด าเนินกิจกรรมของโครงการพร้อมจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลเพื่อรับ

การตรวจประเมิน 
4. เปิดเผยข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 

ประโยชน์ที่ได้รับ 1. เพื่อประชาสัมพันธ์ข้อมลูบริษัทให้กับชุมชนได้รับทราบ 
2. เพื่อแสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับชุมชน 

หน่วยงำนร่วม คณะท างานโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ  
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กิจกรรม จัดประชุมร่วมกับชุมชน 2 เดือน/ครั้ง 

สถำนที ่ บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) 

ช่วงเวลำด ำเนินงำน ทุก 2 เดือน/ครั้ง ( ในวันอาทิตย์ ) 

กำรด ำเนินงำน ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร, ผู้อ านวยการฝ่ายหรือตัวแทนฝ่าย, ร่วมกบัผู้แทนจาก
เทศบาลเมืองท่าโขลง, คณะกรรมการชุมชน และตัวแทนจากชุมชนต่างๆ 

ประโยชน์ที่ได้รับ 1. เพื่อรับฟังปัญหาและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาภายในชุมชน 
2. เพื่อแจ้งการด าเนินงานของบรษิัทฯ และรับฟังข้อเสนอแนะจากชุมชน 
3. เพื่อให้บริษัทฯ และชุมชนสามารถอยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

หน่วยงำนร่วม ผู้บริหารและผู้แทนจากฝ่ายต่างๆ  ผู้น าชุมชน ชุมชน และผู้แทนจากเทศบาล
เมืองท่าโขลง 
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กิจกรรม โครงการส านักงานสีเขยีว 
สถำนที ่ บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) 

ช่วงเวลำด ำเนินงำน พฤศจิกายน 2563 
กำรด ำเนินงำน เดินรณรงคล์ดการใช้ขยะส่วนตัวในส านักงาน,ลดใช้ไฟฟ้าโดยไม่จ าเป็น,

ประหยดัพลังงานเครื่องปรับอากาศ,ใช้กระดาษให้คุ้มคา่ช่วยกันคัดแยกขยะและ
รณรงค์ให้ใช้สินค้าฉลากเขียว, ฉลากลงคาร์บอน 

ประโยชน์ที่ได้รับ 1. เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีให้กับพนกังานภายในบริษัท ในการบรโิภคที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
2. เพื่อแสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
3. มีการจัดการสิ่งแวดล้อมท่ีดีต่อสุขภาพของพนักงาน 

หน่วยงำนร่วม ฝ่ายสิ่งแวดล้อม พนักงานบริษัทฯ และคณะท างานอนุรักษ์พลังงานฯ 
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เขตประกอบกำรอุตสำหกรรมนวนคร นครรำชสีมำ 
 เขตประกอบการอุตสาหกรรมนวนคร นครราชสีมา ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมโรงงานอุตสาหกรรม ให้มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม และอยู่ร่วมกับชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดยมีกรมโรงงานอุตสาหกรรม ได้ประสานและมีการอบรม

ผู้เข้าร่วมโครงการ โดยโครงการมีการเตรียมข้อมูลชุมชนในรัศมี 5 กิโลเมตร เกี่ยวกับ ชุมชน/หมู่บ้าน/โรงเรียน หรือวัด อีกทั้ง

ลักษณะของชุมชน เช่นอาชีพ กลุ่มคนในชุมชน สินค้าพื้นเมือง และจัดเตรียมหัวข้อ ลักษณะกิจกรรมที่โรงงานจะท าร่วมกับ

ชุมชน เพื่อให้เกิดเป็นรูปธรรม และเครือข่ายสีเขียวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

 

โครงกำรส่งเสริมโรงงำนอุตสำหกรรมให้มีควำมรับผิดชอบต่อสังคมและอยู่ร่วมกนัได้อย่ำงย่ังยืน  

 กรมโรงงานอุตสาหกรรมได้จัดให้กิจกรรมการส่งเสริมให้ภาคอุตสาหกรรมได้มีการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
โดยได้ด าเนินการจัดท าโครงการส่งเสริมให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมมีความรับผิดชอบต่อสังคม  (Corporate Social 
Responsibility, Department of Industrial Works : CSR-DIW) อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2561 จนถึงปัจจุบันโดยมีสถาน
ประกอบการน ามาตรฐานไปประยุกต์ใช้มากกว่า 1,000 รายทั่วประเทศและได้รับการยอมรับจากชุมชนและสังคมอย่าง
กว้างขวางซึ่งการด าเนินโครงการดังกล่าวมีความจ าเป็นต้องมีการส่งเสริมและผลักดันอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาให้การอ ยู่
ร่วมกันระหว่างภาคอุตสาหกรรมและชุมชนเป็นไปอย่างยั่งยืนอีกทั้งเพื่อให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมเตรียมความพร้อม เพื่อ
รองรับประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมในการประกาศเพื่อขึ้นทะเบียนพนักงานประจ าโรงงานที่ด าเนินงานด้าน  CSR เป็น
บุคลากรเฉพาะด้านความรับผิดชอบต่อสังคมประจ าโรงงานในอนาคตอีกด้วย 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคม และการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development) 
แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรม 

2. เพื่อส่งเสริมและเตรียมความพร้อมให้โรงงานอุตสาหกรรมน ามาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรมว่าด้วยการแสดง
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (Corporate Social Responsibility, Department of 
Industrial Works: CSR-DIW) ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสู่มาตรฐาน ISO 26000 : Social Responsibility  

3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้ประกอบการโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับเกียรติบัตร CSR-DIW Award ตั้งแต่ ปี 2551-2558 ได้มี
การด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง 

4. เพื่อให้เกิดความร่วมมือกันของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมที่ได้รับเกียรติบัตรตามมาตรฐานความรับผิดชอบของ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2551-2558 ในรูปแบบเครือข่าย ส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประสบการณ์ ความช านาญสามารถด าเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ให้เกิดผลที่เป็นรูปธรรมโดยใช้เวลา
และทรัพยากรน้อยที่สุด 

5. เพื่อส่งเสริมให้โรงงานอุตสาหกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ หลักการอุตสาหกรรมสีเขียวและพัฒนา สู่ความ เป็น
อุตสาหกรรมสีเขียวในระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System)  

 

 

 

 



บริษัท นวนคร จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 2 หน้ำท่ี 55 

 

ประโยชน์ ที่ได้รับ 
-  เป็นเกียรติประวัติขององค์กร เสริมภาพลักษณ์องค์กร  
-  ได้รับประกาศเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว 
-  ได้รับประโยชน์จากการวางต าแหน่งตราผลิตภัณฑ์ (Brand Positioning)  
-   สามารถน ามาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการต่อสังคมไปปฏิบัติเพื่อให้การยอมรับและการอยู่ร่วมกันได้ 

อย่างยั่งยืน 
-   แนวทางการพัฒนาเข้าสู่ เกณฑ์ มาตรฐานสากล ISO 26000  
-   แนวทางการพัฒนา เข้าสู่การรับรอง ระบบมาตรฐานต่างๆ  
- เป็นบริษัทท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม ยกระดับสู่วัฒนธรรมและเครือข่ายสีเขียวอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 

หัวใจของ  CSR-DIW   ประกอบด้วย 7 หลักกำร 7 หัวข้อหลัก 9 เกณฑ์ปฏิบัติ 
หลักแนวคิดของ CSR  
1. การก ากับดูแลกิจการที่ด ี
2. การประกอบธุรกิจด้วยความเปน็ธรรม 
3. การเคารพสิทธิและการปฏิบตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
4. ความรับผดิชอบต่อผู้บรโิภค 
5. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
7.การเผยแพร่นวัตกรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อ
สังคม  
8. การจัดท ารายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
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กิจกรรมสนับสนุนด้ำนต่ำง ๆ 

 

 1. วันร่วมน้ ำใจสู่กิ่งกำชำดประจ ำปี 2563 

วัตถุประสงค์เพื่อรับบริจาคเงินและสิ่งของน าไปสมทบทุนในการท ากิจกรรม การกุศลต่างๆจัดขึ้นโดย กิ่งกาชาด

อ าเภอสูงเนิน ร่วมกับอ าเภอสูงเนิน โดย บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ได้บริจาคเงิน เป็นจ านวน 20 ,000 บาท (สองหมื่น

บาทถ้วน) วันอังคารที่ 4 กุมภาพันธ์ 2563 

   

  

2. สนับสนุนสมทบทุนช่วยเหลือเหตุกำรณ์ “กรำดยิงประชำชนกลำงเมืองโครำช” 

นายวิเชียร จันทรโณทัย ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา เปิดเผยสถานการณ์เหตุการณ์คนร้ายก่อเหตุยิงประชาชน
กลางเมืองนครราชสีมา และในศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 โคราช ว่าล่าสุดจากเหตุการณ์สะเทือนขวัญครั้งนี้มีผู้เสียชีวิตจ านวน
มากถึง 30 ราย และบาดเจ็บจ านวน 58 ราย โดยมี 9 รายอยู่ในภาวะวิกฤต ในจ านวนนี้ 3 รายไม่รู้สึกตัว เป็นเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
1 นาย และประชาชน 2 ราย จากผู้บาดเจ็บทั้งหมดที่ยังรักษาตัวในโรงพยาบาล จ านวน 30 คน แยกเป็นอยู่ที่โรงพยาบาล
มหาราชนครราชสีมา 21 คน โรงพยาบาลค่ายสุรนารี 4 คน รพ.เซนต์เมรี่ 1 คน โรงพยาบาลกรุงเทพราชสีมา 3 คน 
โรงพยาบาล ป.แพทย์ 1 คน ผู้บาดเจ็บที่รักษาตัวและกลับบ้านแล้ว 28 คน รวมผู้ประสบเหตุทั้งหมด 88 คน ท่านผู้ว่าราชการ
จังหวัดนครราชสีมาจึงได้เปิดรับบริจาคเงินจากผู้มีจิตศรัทธาที่ประสงค์จะช่วยเหลือเยียวยาผู้บาดเจ็บและเสียชีวิตจาก
เหตุการณ์เทอร์มินอล 21 โคราช โดยสามารถบริจาคได้ที่ ธนาคารกรุงไทย เลขที่ 678-9-97951-4 ช่ือบัญชี : ช่วยเหลือผู้
ประสบเหตุเทอร์มินอล 21 โดยจังหวัดนครราชสีมา 
บริษัท นวนคร จ ำกัด (มหำชน) จึงได้ร่วมสมทบทุนจำกเหตุกำรณ์นี้เป็นจ ำนวนเงิน 100,000 บำท (หนึ่งแสนบำทถ้วน) 

วันจันทร์ที่ 17 กุมภำพันธ์ 2563 
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 3. โครงกำรพัฒนำศักยภำพและเพ่ิมประสิทธิภำพนักศึกษำดูงำน 

 ด้วยทางสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ได้

จัดการเรียนการสอนในรายวิชา “พลังงานสิ่งแวดล้อม” และรายวิชา “การจัดการสิ่งแวดล้อม” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้

นักศึกษาได้เรียนรู้เพิ่มพูนประสบการณท์ั้งด้านทฤษฏีและปฏิบัติจรงินอกเหนือจากการเรียนรูใ้นห้องเรียนรวมถึงการเรียนรูก้าร

ปฏิบัติงานที่ต้องรับผิดชอบในด้านสิ่งแวดล้อมจากสถานที่จริง อันจะเกิดประโยชน์ในการประกอบอาชีพภายหน้าได้  ดังนั้น

สาขาวิชาฯ จึงได้จัดโครงการ “พัฒนาศักยภาพนักศึกษา : “ศึกษาดูงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ของนักศึกษาช้ันปีที่ 4” 

ขึ้น  จ านวน 29 คน  พร้อมทั้งอาจารย์ 9 คน รวมทั้งหมด 38 คน เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานด้านสิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งฟัง

บรรยายพิเศษ จาก คุณพิชัย นิยมไทย  และคุณวิกรม  ปิติสุข  วันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 09.00 น.-11.00 น. 

  

  

 4. วันสื่อมลชน 

วันที่ 5 มีนาคม 2563 เวลา 13.00 น. นายศักดิ์สิทธิ์ สกุลลิขเรศสีมา รองผู้ว่าราชการจังหวัด นครราชสีมา ได้ให้

เกียรติเป็นประธานในพิธีเปิดงานเสวนาเรื่อง “ร่วมสร้าง โคราชจิตอาสา” จัดโดยสมาคมนักข่าวประจ าปี 2563 โดยทาง บริษัท 

นวนคร จ ากัด (มหาชน) ได้รับรำงวัล ส่งเสริมสังคมดีเด่น สมาคมนักข่าว จังหวัดนครราชสีมา ได้มอบโล่เกียรติคุณแด่ บริษัท 

นวนคร จ ากัด (มหาชน) เพื่อเชิดชูเกียรติ 
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 5. EARTH DAY 2020 

 บริษัท แคนนอน ไฮ-เทค (ประเทศไทย) ได้จัดกิจกรรม ปลูกต้นไม้เพื่อเพ่ิมพิ้นท่ีสีเขียว ในวัน “วันคุ้มครองโลก”เป็น

กิจกรรมจัดขึ้นในวันท่ี 22 เมษายน ของทุกปี เพื่อรณรงค์ให้คนท้ังโลกร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ป้องกันและลดผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม ทางบริษัท นวนคร จ ากัด มหาชน ได้ร่วมกันปลูกต้นไม้ในพื้นท่ีของนวนคร บริเวณ ข้างส านักงานฝ่ายผลิตน้ าเพื่อ

อุตสาหกรรม บ่อน้ า 60 ไร่ และบริเวณ ข้างส านักงานคลับเฮาส์ 

  

 6. แบ่งน้ ำใช้ ปันน้ ำใจ ไปด้วยกัน เพ่ือพ่ีน้องชำวต ำบลนำกลำง 

ชาวบ้านได้ประสบปัญหาภัยแล้งขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค ทางส่วนของทางราชการ (อบต.หนองตะไก้) ได้มี

หนังสือถึง บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) และทางบริษัทฯได้ตระหนักถึงความเดือดร้อนของชาวบ้านต าบลนากลาง จึงท าการ

แจกจ่ายน้ าอุปโภคบริโภคให้แก่ชาวบ้านในละแวกใกล้เคียง เพื่อช่วยให้ชาวบ้านบรรเทาความเดือดร้อน ได้เริ่มบริจาคตั้งแต่

วันท่ี 3 เมษายน 2563 อาทิตย์ละ 2 เที่ยวตลอดเดือนเมษายน รวมทั้งหมด 7 เที่ยว  

          

    7. สนับสนุนเงินทนุช่วยเหลือผู้ประสบภัยจำกสถำนกำรโควิด-19 

 บริษัท นวนคร จ ากัด มหาชน ได้ร่วมสมทบทุนโครงกำรช่วยเหลือผู้ประสบภัยจำกสถำนกำรณ์โควิด-19 เป็น

จ ำนวนเงิน 50,000 บำท  เพื่อจัดท าถุงยังชีพ ข้าวสาร อาหารแห้ง น าไปแจกจ่ายให้กับประชาชน ท่านผู้ว่าราชการจังหวัด

นครราชสีมา จึงได้จัดตั้งศูนย์บริหารสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่หอประชุมเปรมติณสูลานนท์

ศาลากลางจังหวัด นครราชสีมา ในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2563 
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 8. มอบชุดทำนน้ ำใจ กู้ชีวิต ฝ่ำวิกฤติ โควิด-19 

 ส านักงานบรรเมาทุกข์และประชานามัยพิทักร่วมกับส านักงานจัดการรายได้ ส านักงานบริหารเหล่ากาชาด และเหล่า

กาชาดจังหวัดนครราชสีมา บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ร่วมมอบชุดธารน้ าใจ กู้ชีวิต ฝ่าวิกฤต COVID-19 ส าหรับผู้กักกัน

ตนเอง อ าเภอสูงเนิน วันท่ี 8 พฤษภาคม 2563  ณ หอประชุมอ าเภอสูงเนิน 

  

  

 9. มอบข้ำวกล่องให้บุคลำกรทำงกำรแพทย์ 

 บริษัท นวนคร จ ากัด (มหชน) ร่วมกับ บริษัท สยามซานิทารีฟิตส์ติ้ง จ ากัด และ บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์และ

อุตาหกรรม จ ากัด ได้ร่วมบริจาคข้าวกล่องให้กับุคลากรทางการแพทย์ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอสูงเนิน และยังได้ไปร่วมมอบข้าวสาร

และหน้ากากอามัยให้กับช้าวบ้านชาวต าบลโคราช ร่วมกับท่านนายอ าเภอสูงเนิน นายสุรศิษฐ์ อินทกรอุดม ในวันพฤหัสที่ 7 

พฤษภาคม 2563  

 

 10. ตู้ปันสุข 

 บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ร่วมแบ่งปันตู้ปันสุข ข้าวสาร อาหารหารแห้ง แก่ผู้ที่เดือดร้อนและขาดแคลน จาก

สถานการณ์โรคระบาด COVIT-19 โดยน าของที่บริจาคไปใส่ไว้ในตู้ปันสุขในจุดต่างๆ ในเขตอ าเภอสูงเนิน ได้แก่ที่ อบต. หนอง

ตะไก้ อบต.มะเกลือใหม่ อบต.กุดจิก และ รร.อนุบาลอัจฉรา และจุดอื่นๆ เพื่อให้ประชาชนท่ีเดือดร้อนและสัญจรไปมา ได้มา

หยิบของที่อยู่ในตู้เพื่อบรรเทาความเดือดร้อน ในวันจันทร์ที่ 25 พฤษภาคม 2563 
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 11. ร่วมน้ ำใจมอบทุนกำรศึกษำเพ่ือเด็กและเยำวชนที่ด้อยโอกำสอ ำเภอสูงเนิน 

 อ าเภอสูงเนิน มีนโยบายในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ประชาชนในพื้นท่ีมีภูมิคุ้มกันและศักยภาพในการ

ด ารงค์ชีวิตให้สามารถฝ่าวิกฤติต่าง ๆ โดยเฉพาะการด ารงชีวิตตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ส่งผล

กระทบต่อสภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นที่ที่มีความล าบาก ขาดแคลน และได้พิจารณาจัดท าโครงการร่วมน้ าใจ

มอบทุนการศึกษาเพ่ือเด็กและเยาวชนด้อยโอกาส อ าเภอสูงเนินประจ าปี 2563 ทางบริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) จึ่งขอร่วม

มอบทุนการศึกษาเพื่อเด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสในครั้งนี้เป็นจ านวนเงิน 20 ,000 บาท มอบวันที่ 26 มิถุนายน 2563 ณ 

ห้องประชุมโรงเรียนจุรีพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

  

 12. พิธีท ำบุญหน้ำเมือง  

 เมื่อวันท่ี 13 สิงหาคม 2563 ทางโครงการนครราชสีมาได้จัดท าบุญหน้าเมือง นิมนต์พระสงฆ์จ านวน 9 รูป ซึ่งมีคณะ

ผู้ใหญ่บ้านก านันฯ ต.นากลาง รวมทั้งพนักงงานบริษัท นวนคร ทุกคน เข้าร่วมในพิธี ถวายสังฆทานพร้อมปัจจัย และถวายภัต

ตราหารเพล นิมนต์พระท่านพรมน้ ามนต์เพื่อเป็นศิริมงคลแก่ส านักงานโครงการนครราชสีมาและพนักงานทุกคน และร่วม

รับประทานอาหารกลางวัน 
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 13. คณะอำจำรย์เข้ำศึกษำดูงำน 

ตามที่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 4 ได้น าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผู้เข้ารับการพัฒนาก่อนแต่ตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการด าเนินการ

พัฒนา จ านวน 30 คน มาศึกษาดูงานหน่วยงานท่ีส านักงานโครงการนวนคร นครราชสีมา วิทยาการผู้ให้ความรู้ และพาเยี่ยม

ชมโครงการฯ คุณพิชัย นิยมไทย คุณวิกรม ปิติสุข ในวันท่ีกันยายน 2563 เวลา 10:00 น ถึง 11.00 น.  

  

 14. พิธีมอบโล่ชูเกียรติ 

 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ขอมอบใบประกาศเกียรติคุณให้ บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ผ่าน

เกณฑ์ประเมินการบริหารจัดการน้ าเสียของแหล่งก าเนิดมลพิษ“ระดับทอง” ประจ ำปี 2563 ผู้มอบ นายวรวุธ ศิลปะอาชา 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ไว้ ณ วันท่ี 11 กันยายน 2563 

 

  15. สนับสนนุซ่อมแซมถนนบ้ำนบุ่งขี้เหล็ก 

เนื่องด้วยทางอบต.บุ่งข้ีเหล็ก ได้ขอสนับสนุนงบประมาณในการซ่อมแซมถนนเส้นกุดหินไปบุ่งขี้เล็ก ผ่านทางอ่างเก็บ

น้ าดิบของทางบริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ซึ่งถนนมีการช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อค่อนข้างมาก ประชนที่สัญจรไปมาได้รับ

ความเดือดร้อน จึงได้ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการซ่อมแซมถนนในครั้งนี้จ านวนเงิน 30,000 บาท วันพุธที่ 30 กันยายน 

2563  
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 16. สนับสนนุถุงยังชีพแก่ผู้ประสบภัยน้ ำท่วม 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง ได้ขอความอนุเคราะห์สนับสนุนถุงยังชีพเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม

ในเขตพื้นท่ีต าบลนากลาง อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา นั้น ทางบริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ได้ร่วมบริจาคช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยในครั้งนี้ จ านวนเงิน 40,000 บาท ได้น าเงินในส่วนนี้ไปซื้อของกินของใช้ที่จ าเป็นมาแพ็กเป็นถุงยังชีพจ านวน 250 

ถุง และยังมีบริษัทอื่นๆในโครงการฯ ร่วมบริจาคสมทบสิ่งของ น้ าดื่มด้วย จึงน าไปจับจ่ายให้กับชาวบ้าน อบต.นากลาง และ

ชาวบ้านละแวกใกล้เคียง วันอังคารที่ 27 ตุลาคม 2563 

 

 

 

 

 

 

 

 17. ร่วมงำนกุดจิกถนนคนเดิน สำยวัฒนธรรม 

 นายวิเชียร จันทรโณทัย ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา มอบหมายให้ นายชรินทร์ ทองสุข รองผู้ว่าราชการจังหวัด

นครราชสีมา เป็นประธานเปิดงาน “กุดจิกถนนคนเดิน สายวัฒนธรรม” โดยนางอรุณรัตน์ ชิงชนะ พัฒนาการจังหวัด

นครราชสีมา มอบหมายให้นางกนกรัตน์ วงศ์กาฬสินธุ์ ผู้อ านวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน ร่วมงาน”กุดจิกถนน

คนเดิน สายวัฒนธรรม” กิจกรรมในภายงานมี ดังนี้ 1. กิจกรรมเดินวิ่งเพื่อสุขภาพ ระยะทาง 3.7 กิโลเมตร 2. กิจกรรมส่งเสรมิ

อาชีพพื้นบ้านภูมิปัญญาท้องถิ่นสาธิตท าหมี่โบราณบ้านกุดจิกด้วยมือ 3. กิจกรรมประกวดแข่งขันขั่วหมี่โคราชลีลาดี ทีมเข้า

ร่วมทั้งหมด 10 ทีม 4. การจ าหน่ายสินค้า OTOP เช่น ผ้าเง่ียงนางด า ผลิตภัณฑ์จักสานไม้ไผ่ น้ ายาเอนกประสงค์ และสินค้า

ท้องถิ่นที่หลากหลาย และทาง บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับ บริษัท แคนนอน ไฮ -เทค จ ากัด เป็นตัวแทนส่งเข้า

ประกวดขั่วหมี่ลีลาดี การท ากิจกรรมในครั้งนี้ได้สร้างความสนุกสนานเป็นอย่างยิ่ง จัดขึ้นในวันที่ 21 พฤศจิกายน 2563  
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 18. โครงกำรแคนนอนอนุรักษ์พนัธ์ไม้ท้องถิ่นปีที่ 2 

บริษัท แคนนอน ไฮ-เทค ประเทศไทย จ ากัด ได้จัดโครงการแคนอนอนุรักษ์พันธุ์ไม้ท้องถิ่นปีที่ 2 ขึ้นเพื่อเป็นการ

อนุรักษ์พันธุ์ไม้ท้องถิ่นและเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับชุมชน พร้อมทั้งได้มอบถุงยังชีพให้กับชาวบ้านที่ประสบภัยน้ าท่วม ร่วมกับ

องค์การบริหารส่วนต าบลนากลาง และทางบริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ได้เข้าร่วมกิจกรรมดี ๆ ในครั้งนี้ ณ ป่าชุมชนต าบล

นากลาง อ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 26 พฤศจิกายน 2563 

 

 

 19. กำรศึกษำผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงกำรโรงไฟฟ้ำ Independent Power Supply (IPS) ระบบโคเจน

เนอเรชั่น 

 บริษัท อาร์ อี เอ็น โคราช เอนเนอร์ยี่ จ ากัด มีแผนท่ีจะพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้า Independent Power Supply 

(IPS) ระบบโคเจนเนอเรช่ัน (“โครงการ”) ใ ช้ก๊าซธรรมชาตเิป็นเชื้อเพลิง โดยมีวัตถุประสงคผ์ลติไฟฟ้าและจ าหนา่ยไอน้ าให้กับ

ลูกค้าอุตสาหกรรม (Industrial Users: IUs) ในเขตประกอบการอตุสาหกรรม นวนคร จังหวัดนครราชสีมา โดยมีก าลังการผลติ

ติดตั้งประมาณ 40 เมกะวัตต ์

 โครงการจะจัดให้มีการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยยึดตามแนวทางการมีส่วนร่วม ของประชาชนในรายงานการ

ประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมทางสังคม ของส านักงานนโยบาย และแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2562 ซึ่ง

ก าหนดให้มีการรับฟังความ คิดเห็นอย่างน้อย 2 ครั้ง 

คร้ังที่ 1: รับฟังความคิดเห็นต่อร่างข้อเสนอโครงการ รายละเอียดโครงการ ขอบเขต การศึกษา และการประเมินทางเลือก

โครงการ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ข้อมูลกับประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับรายละเอียด โครงการ ขอบเขตการศึกษา การ

ประเมินทางเลือกโครงการ และผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้น เพื่อน าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากการรับฟังความคิดเห็น

มาประกอบการศึกษาและจัดท ารายงานฯ ให้ครบถ้วนก าหนดการ : ประมาณเดือนพฤศจิกายน 2563 

คร้ังที่ 2: รับฟังความคิดเห็นต่อการจัดท าร่างรายงาน และมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และมาตรการ

ติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ประชาชนมีความมั่นใจในรายงานฯ และมาตรการฯ โดยข้อคิดเห็นและ ข้อเสนอแนะที่ได้จากการรับฟัง

ความคิดเห็นจะน ามาปรับปรุงรายงานฯ และมาตรการฯ และผนวกไว้เป็นส่วนหนึ่งของรายงานการประเมินผลกระทบ

สิ่งแวดล้อมของโครงการแนวทางการด าเนินงานการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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รับฟังควำมคิดเห็นโครงกำรโรงไฟฟ้ำท่ีเทศบำลโคกกรวด ต ำบลโคกกรวด วันที่ 28 พฤศจิกำยน 2563 

 

รับฟังควำมคิดเห็นโครงกำรโรงไฟฟ้ำท่ีวัดนำใหญ่ ต ำบลนกลำง วันที่ 28 พฤศจิกำยน 2563 

 

 

รับฟังควำมคิดเห็นโครงกำรโรงไฟฟ้ำท่ีอบต.โค้งยำง ต ำบลโค้งยำง วันที่ 29 พฤศจิกำยน 2563 

 

รับฟังควำมคิดเห็นโครงกำรโรงไฟฟ้ำท่ีวัดนำกลำง ต ำบลนำกลำง  วันที่ 29 พฤศจิกำยน 2563 
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รับฟังควำมคิดเห็นโครงกำรโรงไฟฟ้ำท่ีเทศบำลต ำบลกุดจิก วันที่ 30 พฤศจิกำยน 2563 

 

รับฟังควำมคิดเห็นโครงกำรโรงไฟฟ้ำท่ีอบต.โครำช ต ำบลโครำช วันที่ 1 ธันวำคม 2563 

 

รับฟังควำมคิดเห็นโครงกำรโรงไฟฟ้ำท่ีวัดบุใหญ่ ต ำบลสูงเนิน วันที่ 2 ธันวำคม 2563 

 

รับฟังควำมคิดเห็นโครงกำโรงไฟฟ้ำท่ีวัดหนองตะไก้ ต ำบลหนองตะไก้ วันที่ 3 ธันวำคม 2563 
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 20. อบรมดับเพลิงและอพยพหนีไฟประจ ำปี 2563 

 เนื่องด้วย บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ส านักงานนครราชสีมา ได้ก าหนดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนี

ไฟ ประจ าปี 2563 เพื่อเป็นการทบทวนความรู้ความเข้าใจและความปลอดภัยในการท างานของพนักงานรวมถึงเพื่อปฏิบัติให้

สอดคล้องกับกฎกระทรวง เรื่องการก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการและการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา

มัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันระงับอัคคีภัย จัดท าการอบรมขึ้นในวันศุกร์ที่ 11 ธันวาคม 2563 

 

 21. มอบสิ่งของและน้ ำด่ืมให้สมำคมคนพิกำรจังหวัดนครรำชสีมำ 

 ด้วยสมาคมคนพิการ จังหวัดนครราชสีมา ได้จัดกิจกรรมโครงการ “รักที่จะมอบ ชอบที่จะให”้ แก่คนพิการในจังหวัด

นครราชสีมา มีวัตถุประสงค์โครงการคือ ให้คนพิการมาร่วมแสดงออกในความสามารถขอตน ได้พัฒนาทักาะต่างๆและได้รับ

การส่งเสริมฟื้นฟูสมรรถภาพ ได้พบปะแรกเปลี่ยนชีวิตความเป็นอยู่ มารับมอบของแจก และช่วยกระตุ้นให้คนพิการเห็น

ความส าคัญของการออกก าลังกาย และเกิดการรวมกลุ่มในท้องถิ่นของตนได้ออกก าลังกายเป็นประจ า กิจกรรมในเกิดจากแรง

บรรดาลใจที่อยากให้คนพิการมีความสุขในช่วงปีใหม่ บริษัท นวนคร จึ่งร่วมเติมเต็มความสุขให้คนพิการในครั้งนี้ด้วย ได้น า

สิ่งของต่างๆที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิต ข้าวสาร อาหารแห้ง พร้อมน้ าดื่ม มอบให้แก่สมาคมคนพิการ ณวันท่ี 24 ธันวาคม 2563  
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11. กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 12 มกราคม 2564 โดยมีคณะกรรมการบริษัท และ

กรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท ในด้านต่าง ๆ 5 

องค์ประกอบ (1) การควบคุมภายใน (2) การประเมินความเสี่ยง (3) การควบคุมการปฏิบัติงาน (4) ระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารข้อมูล (5) ระบบการติดตาม โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน พบว่าบริษัทฯ มีการจัดให้

ระเบียบปฏิบัติและบุคลากรอย่างเพียงพอและเหมาะสม ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจากการด าเนินงาน ความ

น่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน มีความถูกต้อง โปร่งใส แสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานตามหลักการบัญชีท่ีรับรอง

ทั่วไป รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง จึงได้เสนอให้คณะกรรมการรับทราบว่าบริษัทมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว  

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาวนารีวรรณ ชัยบรรทัด จาก บริษัท เค

พีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัท ในการสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และตรวจสอบงบ

การเงินประจ าปี 2563 มิได้พบข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในระบบงานบัญชีแต่อย่างใด 

 

ส่วนที่ 1 องค์กรและสภำพแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้มีการจัดท าโครงสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดี มีการจัดแบ่งสายงาน และก าหนดหน้าที่ความ

รับผิดชอบอย่างชัดเจน ตลอดจนการจัดท าระเบียบในการปฏิบัติงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร ในด้านการเงิน การจัดซื้อ การ

บริหารงานทั่วไปที่รัดกุม สามารถป้องกันการทุจริตได้ และค านึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้าของบริษัทฯ  มีข้อก าหนดเกี่ยวกับ

จริยธรรม (Code of Conduct) ส าหรับผู้บริหารและพนักงาน มีการก าหนดตัวช้ีวัด ผลการปฏิบัติงาน การสร้างแรงจูงใจ และ

การให้รางวัลที่เหมาะสม 

 

ส่วนที่ 2 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

บริษัทฯ ก าหนดให้แต่ละสายงาน เป็นผู้ประเมินปัจจัยความเสี่ยงต่าง ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อความเสี่ ยงในการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ โดยหากพบความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย จะน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทันที 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการติดตามและบริหารความเสี่ยงในระดับปฏิบัติงาน เพื่อแจ้งให้กับพนักงานทราบ และน าไป

ปฏิบัติตามแผนที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพื่อให้บริษัทฯ สามารถทราบถึงความเสี่ยง ท่ีอาจเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็วและทันท่วงท ี

 

ส่วนที่ 3 กำรควบคุมกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร 

บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ ขั้นตอน และวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารตามล าดับขั้นของกรรมการ 

และผู้บริหารไว้อย่างชัดเจน มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบออกจากกัน หน้าที่การบันทึกบัญชีเป็นของฝ่ายบัญชีหน้าท่ี

จัดเก็บรายได้เป็นของฝ่ายการเงิน โดยแบ่งแยกหน้าที่ในการออกใบแจ้งหนี้ และการจัดเก็บค่าบริการไว้อย่างชัดเจน รวมถึง

การติดตามหนี้ที่ค้างช าระ การจัดเก็บโฉนดที่ดิน และการปรับปรุงระบบข้อมูลที่ดิน ตลอดจนการกระทบผลต่างของรายได้จาก

การขายที่ดิน และรายได้ค่าสาธารณูปโภคอย่างชัดเจน นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังมีมาตรการและขั้นตอนในการปฏิบัติเกี่ยวกับการ

ท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างชัดเจน และสอดคล้องกับเกณฑ์

ข้อบังคับของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างรัดกุมและชัดเจน 
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ส่วนที่ 4 ระบบสำรสนเทศและกำรสื่อสำรข้อมูล 

ในการเสนอเรื่องให้คณะกรรมการพิจารณา บริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือเชิญประชุม วาระการประชุม และเอกสาร

ประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการทราบ ก่อนการประชุมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 7 วัน บริษัทฯ รายงานการประชุมมีการ

บันทึกความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเรือ่งที่พิจารณา บริษัทฯ มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบญัชี

ต่างๆ ไว้ครบถ้วนเป็นหมวดหมู่ ฝ่ายบริหารได้ใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของ

บริษัทฯ และได้ลงทนุพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับระบบบัญชี เพื่อให้ฝ่ายบัญชีสามารถสรปุข้อมูลและรายงานตอ่ผู้บรหิาร

ได้รวดเร็วยิ่งขึ้น บริษัทก าหนดให้มีการสื่อสารข้อมูลอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนจัดให้มีช่องทางการสื่อสาร

ให้กับบุคคลต่าง ๆ สามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท (Whistle-blower) ได้อย่าง

ปลอดภัย  

 

ส่วนที่ 5 ระบบกำรติดตำม 

บริษัทฯ ก าหนดให้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เข้าร่วมประชุมกับฝ่ายบริหาร เพื่อรายงานผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้น และ
แจ้งถึงสาเหตุที่ท าให้ไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรืองบประมาณที่ก าหนดไว้ ให้ทราบอย่างสม่ าเสมอ นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ และรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นระยะๆ ตลอดจนการติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น 
 ทั้งนี ้ส าหรับการตรวจสอบงบการเงินประจ าปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ผู้สอบบัญชีโดย นางสาวนารีวรรณ ชัย

บันทัด แห่งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากัด มีความเห็นในรายงานตรวจสอบอย่างไม่มีเงื่อนไข 

 

หัวหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม พ.ศ. 2550 ครั้งท่ี 7/2550  ได้แต่งตั้งนางสุรีรัตน์ สร้อย

สุนทร ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2550 เนื่องจากมีประสบการณ์

ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบในธุรกิจที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นระยะเวลากว่า 10  ปี เคยได้รับการอบรมหลักสูตร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพตรวจสอบภายในของประเทศไทย จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย ความรู้มาตรฐาน

ส าหรับ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ จากสมาคมกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ และการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนา

อย่างยั่งยืน (CSR for Corporate Sustainability) P01-P06 หลักสูตรการลงทุนเพื่อสังคม หลักสูตรการน า BSC และ KPI 

เป็นเครื่องมือน าแผนกลยุทธ์ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) หลักสูตรปลูกจิตส านึกทางการอนุรักษ์พลังงานในสถาน

ประกอบการ หลักสูตรมาตรฐานภาคธุรกิจ ต้านทุจริตการติดสินบน หลักสูตร พรบ.อ านวยการความสะดวกกับการพัฒนา

ประสิทธิภาพของกรมศุลกากร สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท หลักสูตรการลงทุนมั่นใจ ห่วงใยสุขภาพ บริษัท 

หลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงไทย จ ากัด (มหาชน) อบรมหลักสูตร Update มาตรฐานการบัญชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชยสอบ

บัญชี จ ากัด (มหาชน) และหลักสูตรจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น หลักสูตร Smart Disclosure Program 

หลักสูตรความเข้าใจเครื่องหมาย C และ Back Door หลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม

การท างานของสถานประกอบการ การพัฒนาภาวะความเป็นผู้น า 360 องศา การใช้ระบบ SETLink เป็นต้น 

นอกจากนี้ยังมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นอย่างดีจึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะ
ปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ 
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 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะต้องผ่านการอนุมัติ (หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยประวัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้า
ตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 
12. รำยกำรระหว่ำงกัน  

12.1 รำยกำรระหว่ำงกัน  

บริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) มีรายการระหว่างกันกับบริษัทหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ี

เกิดขึ้นในปี 2563 และ ปี 2562 ตามรายละเอียดโดยสรุป ดังนี้ 

ลักษณะรำยกำร คู่สัญญำ ลักษณะควำมสัมพันธ ์
ขนำดรำยกำร (ล้ำนบำท) ควำมสมเหตุสมผล 

ปี 2563 ปี 2562  

รายได้จากการให้บริการ บมจ.เอ็นอีพี 

อสังหาริมทรัพย์ และ

อุตสาหกรรม* 

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ซึ่งถือ

หุ้นในบริษัทร้อยละ 12  และ

มีกรรมการร่วมกัน 

0.54 0.64 ราคาตลาดทั่วไป 

รายได้จากการให้บริการ บจ. ผลิตไฟฟ้า นวนคร  เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่ง

บริษัทถือหุ้น  ร้อยละ 29.99 

และมีกรรมการร่วมกัน 

49.28 44.13 ราคาตลาดทั่วไป 

รายได้จากการให้ใช้

โครงสร้างพื้นฐาน 

 

39.37 39.74 ตามอัตราที่ตกลงกันตาม

สัญญา 

รายได้จากการบริหารงาน   4.26 3.01 ตามอัตราที่ตกลงกันตาม

สัญญา 

เงินปันผลรับ    -  119.98 ตามการประกาศจ่าย 

รายได้จากการบริหารงาน  บจ.ไทธนันต์  เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่ง 

บริษัทถือหุ้น  ร้อยละ 51.00  

และมีกรรมการร่วมกัน  

0.45  -  ตามอัตราที่ตกลงกันตาม

สัญญา  

ายได้คา่เช่า  0.48 -  ตามอัตราที่ตกลงกันตาม

สัญญา  

รายได้ดอกเบีย้รับ      0.09  
 

อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 

5.31 ต่อปี  

รายได้จากการบริหารงาน  บจ.อาร์ อี เอ็น โคราช   

เอ็นเนอร์ยี่  

เป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่ง 

บริษัทถือหุ้น  ร้อยละ 35.00  

และมีกรรมการร่วมกัน  

0.25  -  ตามอัตราที่ตกลงกันตาม

สัญญา  

รายได้จากการให้บริการ  -  0.01 ราคาตลาดทั่วไป 
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รายได้ค่าเช่า 

 

บจ.รักษาความปลอดภัย 

นวนคร อินเตอร์เนช่ัน

แนล การ์ดดิ้ง  (เดิมช่ือ: 

บจ. นวนคร อินเตอร์

เนช่ันแนล การ์ด) 

เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันซึ่ง

บริษัทฯถือหุ้นร้อยละ 15.08 

 

 - 0.12 ตามอัตราที่ตกลงกันตาม

สัญญา 

ค่าบริการรักษาความ

ปลอดภัย 

 - 3.38 ตามอัตราที่ตกลงกันตาม

สัญญา 

รายได้จากการให้บริการ บจ. ซูมิโช โกลบอล  

โลจสิติคส์  

(ประเทศไทย) 

(เดิมช่ือ บจ. นวนครดสิ

ตริบิวช่ัน เซ็นเตอร)์ 

มีกรรมการร่วมกัน ซึ่งบริษัทฯ

ถือหุ้นร้อยละ 1.71 

 

0.91 0.94 ราคาตลาด 

เงินปันผลรับ 1.19 1.77 ตามการประกาศจ่าย 

 

 ทั้งนี้ บริษัทมียอดบัญชีคงเหลือท่ีเกิดจากรายการค้าและรายการอื่นๆ กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันท่ีปรากฏในงบการเงิน

ประจ าปี 2562 ดังนี ้

รำยกำร ลักษณะรำยกำร คู่สัญญำ ขนำดรำยกำร (ล้ำนบำท) 
ลูกหนี้การค้า รายได้จากการให้บริการระบบ

สาธารณูปโภค 
บมจ.เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์ 
และอุตสาหกรรม 

0.04 

บจ. ซูมิโช โกลบอล โลจิสติคส์ 
(ประเทศไทย) (เดิมชื่อ บจ.นว
นครดสิตริบิวช่ัน เซ็นเตอร)์ 

0.07 
 
 

บจ. ผลิตไฟฟ้า นวนคร 4.77 

รวม 4.88 
รายได้ค่าบริการค้างรับ รายได้จากการให้บริการ บจ. ผลิตไฟฟ้า นวนคร 0.35 

บจ.ไทธนันต์ 0.05 

บจ.อาร์ อี เอ็น โคราช   เอ็นเนอร์ยี่ 
 

0.25 

รวม 0.65 
เงินให้กู้ยืมระยะสั้น เงินให้กู้ยืมระยะสั้น บจ.ไทธนันต์ 7.90 

รวม 7.90 
เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ค่าเช่ารับล่วงหน้า บจ.ไทธนันต์ 0.48 

รวม 7.90 
รายได้รอตัดบัญชี รายได้จากการใช้โครงสร้างพื้นฐาน 

25 ปี และ 23 ปี 
บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ ากัด 334.90 

รวม 334.90 
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12.2 สรุปควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับรำยกำรระหว่ำงกัน  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาตรวจสอบรายการระหว่างกันของบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่

เกี่ยวข้องกันที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 2563 แล้วมีความเห็นว่าเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล มีการก าหนด

ค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรม และไม่ท าให้บริษัทเสียผลประโยชน์แต่อย่างใด นอกจากน้ี ในอนาคต หากบริษัทฯ มีความ

จ าเป็นต้องเข้าท ารายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและให้ความเห็นเกี่ยวกับความ

สมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการอย่างรอบคอบ ในราคาและเง่ือนไขที่ยุติธรรม โดยผู้มี ส่วนเกี่ยวข้องต้องไม่มี

ส่วนในการตัดสินใจเข้าท ารายการและจะปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และประกาศที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

 

12.3 นโยบำยและแนวทำงกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

นโยบายในการจัดซื้อที่ดินนั้น บริษัทมิได้ก าหนดไว้เป็นการถาวร ดังนั้นการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวจะต้องผ่าน

การพิจารณาของคณะกรรมการของบริษัท ซึ่งจะก าหนดเป็นคราวๆ ไป อีกทั้งยังไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงินแก่บุคคลใด ๆ แต่อย่างใด นอกจากนี้ จะต้องมีการก าหนดราคาซื้อที่ดินที่ยุติธรรมและมีความ

สมเหตุสมผลและเกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท โดยมีผู้เช่ียวชาญอิสระและกรรมการอิสระให้ความเห็นในเรื่อง

ดังกล่าวด้วย  

ในอนาคตบริษัท นวนคร จ ากัด (มหาชน) ไม่มีนโยบายเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน แต่ในกรณีที่มีความจ าเป็นและ

เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดบริษัทจะพิจารณาความสมเหตุสมผลอย่างรอบคอบและเป็นไปในราคาและเง่ือนไขที่

ยุติธรรมซึ่งจะไม่แตกต่างจากการเข้าท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยบริษัทมีขั้นตอนในการท ารายการที่เกี่ยวโยง

กัน ดังนี ้

1. เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ดูแลการเข้าท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยเป็นผู้ดูแล
และเสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นตามข้อบังคับ กฎระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระทราบทันทีที่อาจเกิดรายการ 

2. การเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันจะต้องผ่านกระบวนการเสนอขออนุมัติตามล าดับขั้นการบังคับบัญชาโดยต้อง
ปฏิบัติให้เป็นไปตามขั้นตอนของข้อก าหนดหรือประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

 
รายได้จากการใช้โครงสร้างพื้นฐาน 
25 ปี และ 23 ปี 

บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ ากัด 334.90 

รวม 334.90 
เงินประกันรับ เงินประกันค่าสาธารณูปโภครับจาก

ลูกค้า 
บริษัท ผลิตไฟฟ้า นวนคร จ ากัด 0.030 

บริษัท เอ็นอีพี อสังหาริมทรัพย์
และอุตสาหกรรม จ ากัด(มหาชน) 

0.007 

บริษัท ซูมิโช โกลบอล โลจิสติคส์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด) 

0.002 

เงินประกันการเช่ารับจากลูกค้า บจ.ไทธนันต์ 0.160 

รวม 0.199 



บริษัท นวนคร จ ำกัด (มหำชน)  

ส่วนที่ 2 หน้ำท่ี 72 

 

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัท
จดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และประกาศท่ีเกี่ยวข้อง 

3. จัดให้มีผู้เชี่ยวชาญภายนอกให้ความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและราคาที่เหมาะสม (ในกรณีจ าเป็น) 
4. ผ่านกระบวนการพิจารณาของฝ่ายตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยก าหนดให้พิจารณา

เกี่ยวกับ วิธีการด าเนินการให้ถูกต้องตามขั้นตอนในการเสนอขออนุมัติ และกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งต้อง
เปิดเผยข้อมูล และให้ความเห็นต่อการเข้าท ารายการให้ถูกต้องและครบถ้วน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการของ
บริษัทพิจารณาต่อไป 

5. ในขั้นตอนการพิจารณาการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของคณะกรรมการบริษัท กรรมการที่มีส่วนได้เสยีหรอื
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับการเข้าท ารายการ จะไม่เข้าร่วมพิจารณา และ/หรือ อนุมัติการเข้าท า
รายการด้วย 
ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริษัทไม่มีอ านาจอนุมัติการเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันและ/หรือ การ

ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

6. ด าเนินการตามขั้นตอนของกฎระเบียบที่บังคับใช้ก่อนเข้าท ารายการ 
7. เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ตดิตามดูแลการเข้าท ารายการดังกล่าวใหเ้ป็นไปตามที่ได้รับอนุมตั ิ
8. คณะกรรมการตรวจสอบ ดูแล และด าเนินการให้มีการสุ่มสอบทานการตกลงเข้าท ารายการที่เกี่ยวโยงกันว่า

เป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติไว้ รวมทั้งต้องเปิดเผยผลการสุ่มสอบทาน
ดังกล่าวไว้ในรายงานก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบด้ว 


