
    

           
     ส่วนที่ 2   

                  การจัดการและการก ากบัดูแลกิจการ 
 
7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
        7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 

 
 ณ   วันท่ี  31  ธันวาคม  2557  บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน  366,798,859  บาท   แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน   

366,798,859 หุ้น  มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  และมีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกช าระเต็มมูลค่าแล้ว  349,398,859  บาท  แบ่งเป็น
หุ้นสามัญ  349,398,859 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยรายละเอียดใบส าคัญแสดงสิทธิได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินท่ี 18 
   
       7.2 ผู้ถือหุ้น 

 
 

 
(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 
ณ  วันท่ี 13  มีนาคม 2557  ( ซึ่งเป็นวันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งล่าสุด ) รายช่ือผู้ถือหุ้นสูงสุด  10  รายแรก  

ประกอบด้วย 
 
 
 
 
 
 

   

 

 



    

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 13  มีนาคม  2557 

             จ านวนหุ้น อัตราส่วน 

1. บริษัท เอสวีโอเอ จ ากัด (มหาชน) 111,666,601 31.96 

2. น.ส. พัชรา  เกียรตินันทวิมล 14,467,794 4.14 

3. นายวีรพัฒน์  พูนศักดิ์อุดมสิน 13,806,455 3.95 

4.นางสมทรง  ลาภานันต์รัตน์ 10,339,800 2.96 

5. นางจิดาภา  กันตสุสิระ 9,000,000 2.58 

6. นายจุลเมตต์  หาญชัยกุล 6,472,100 1.85 

7. นายสุชาติ   พานิชภักดี 6,043,847 1.73 

8. นายโกมล  จึงรุ่งเรืองกิจ 5,762,900 1.65 

9. น.ส.ภาวิณี  พูนศักดิ์อุดมสิน 5,058,826 1.45 

10. นายฉัตรชัย  ส่องแสงเจริญ 4,370,600 1.25 

ผู้ถือหุ้นรายอื่น 162,409,936 46.48 

รวม 349,398,859 100.00 
 
หมายเหตุ :  ผู้ลงทุนสามารถดูข้อมูลผู้ถอืหุ้นท่ีเป็นปัจจุบันได้จาก   Website  ของบริษัท (www.itcity.co.th)  ก่อนการประชมุสามัญผู้ถือหุ้น                         
ประจ าป ี

 
 (2) ข้อตกลงของผู้ถือหุ้น 
 
  - ไม่มี – 
  
 7.3   การออกหลักทรัพย์อื่น 
 
            เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน 2555 บริษัท ฯ  ได้จัดสรรและออกใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ฯ  จ านวน  
17.4   ล้านหน่วย  โดยไม่คิดมูลค่าให้แก่กรรมการและ/หรือพนักงานตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีของบริษัท ฯ   เมื่อ
วันท่ี 30  มีนาคม 2555  ส าหรับอายุของใบส าคัญแสดงสิทธิไม่เกิน 3 ปี  โดยก าหนดวันใช้สิทธิครั้งแรกในวันท่ี 30 พฤศจิกายน  
2555   และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายในวันท่ี 31 พฤษภาคม  2558  
                  ใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวมีสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญได้ในอัตราการใช้สิทธิของใบส าคัญแสดงสิทธิ 1  หน่วย ต่อ  1 
หุ้นสามัญในราคา 11.8   บาทต่อหุ้น   ท้ังนี ้  บริษัท  ฯ     จะไม่น าใบส าคัญแสดงสิทธิดังกล่าวไปจดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์จด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ในระหว่างปี  2557    ไม่มีผู้ใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัท  ฯ   ดังนั้น   ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ฯ  ยังคงเหลือจ านวน  17.4  ล้านหน่วย 
 
 
 
 
 

http://www.itcity.co.th/


    

        7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
   บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50  ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล   อย่างไรก็
ตาม  บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราท่ีก าหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจ าเป็นท่ีจะต้องน าเงิน
ก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัทต่อไป  
 
8. โครงสร้างการจัดการ 

 
          

คณะกรรมการบริษัท 
        

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

                   
                                 
          คณะผู้บริหาร     หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
                               
          กรรมการผู้อ านวยการ              
                                          
                                 
   รองกรรมการผู้อ านวยการ      รองกรรมการผู้อ านวยการ      
   ผ่ายบัญชแีละการเงิน      ผ่ายปฏบิัติการ      
                                           
                                     

  ผู้จัดการ       ผู้จัดการ                ผู้จัดการ    

  ฝ่ายการเงิน   ฝ่ายบัญช ี                  ทั่วไป   
 
 

  
โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ  3 ชุด  ได้แก่   คณะกรรมการบริษัท  คณะผู้บริหาร  และคณะ 

กรรมการตรวจสอบ  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

                         8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 
ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2557  คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ 11 ท่าน  ดังนี้ 
 
1.  นายกมล จันทิมา   ประธานกรรมการ 
2.  นายเธียรชัย ศรีวิจิตร   กรรมการ 
3.  นายมินทร์ อิงค์ธเนศ   กรรมการ 
4.  นายบุญปกรณ์ โชควัฒนา  กรรมการ 
5.  นายก าธร พูนศักดิ์อุดมสิน  กรรมการ 
6.  นายสุจินต์ จิตรยรรยง  กรรมการ 
7.  นายนรวัฒน์ สุวรรณ   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
8.  นายวิชิต ญาณอมร   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
9.  เรือตรีหญิงสรุี บูรณธนิต   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 



    

10. นายด าเนิน        แก้วทวี   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
11. นายเอกชัย ศิริจิระพัฒนา  กรรมการผู้อ านวยการ 

    
     เลขานุการบริษัท 
 
        นายชาญชัย บุณยสุรกุล  เลขานุการบริษัท 
 
หมายเหตุ :             กรรมการอิสระ  (Independent Director)   หมายถึง  กรรมการจากภายนอกท่ีสามารถท าหน้าท่ีคุ้มครอง     
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน       และสามารถช่วยดูแลไม่ให้เกิดรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ระหว่างบริษัทกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกันและมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ต่อไปน้ี 

 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ัน ๆ ด้วย 
    2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง   พนักงาน  ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า   หรือผู้ม ี

อ านาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ่   บริษัทย่อย  บริษัทร่วม   บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน   หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
        3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต   หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา  
คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุมหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผูบ้ริหาร หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

  4.   ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ 
ขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระหรอืผู้บริหาร ของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่   บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  
หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง   
               ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ       รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย ์  รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ า
ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญามีภาระหน้ี
ท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหน่ึง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท  หรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จ านวน
ใดจะต่ ากว่า ท้ังนี ้การค านวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ตามประกาศคณะ 
กรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยว
โยงกันโดยอนุโลม    แต่ในการพิจารณาภาระหน้ีดังกล่าวให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปี ก่อนวันท่ีมีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคล ท่ีอาจมีความขัดแย้ง  
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ
บัญชีของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ 
เงิน   ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท  บริษัทใหญ่   บริษัทย่อย   บริษัทร่วม  หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง  ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผู้บริหาร  หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย  
               7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่   หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  



    

               8. ไม่มีลักษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 

  กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
 
   กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทประกอบด้วย  นายกมล  จันทิมา  หรือ  นายเธียรชัย   ศรีวิจิตร  หรือ
นายมินทร์   อิงค์ธเนศ   หรือ  นายเอกชัย   ศิริจิระพัฒนา   ลงลายมือชื่อร่วมกับ  นายบุญปกรณ์   โชควัฒนา  หรือ  นายสุจินต์ 
จิตรยรรยง  หรือ นายก าธร  พูนศักดิ์อุดมสิน  รวมเป็นสองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 
 
             การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทส าหรับปี  2557 
           

  จ านวนเข้าร่วมประชุม (ครั้ง) จ านวนขาดประชุม (ครั้ง) 

1.   นายกมล       จันทิมา 5 - 

2.   นายเธียรชัย   ศรีวิจิตร 5 - 

3.   นายมินทร์      อิงค์ธเนศ 5 - 

4.   นายบุญปกรณ์   โชควัฒนา 5 - 

5.   นายก าธร    พูนศักดิ์อุดมสิน 5 - 

6.   นายสุจินต์   จิตรยรรยง 5 - 

7.   นายนรวัฒน์  สุวรรณ 4 1 

8.   นายวิชิต    ญาณอมร 5 - 

9.   เรือตรีหญิงสุร ี  บูรณธนิต 5 - 

10. นายเอกชัย  ศิริจิระพัฒนา 5 - 

11. นายด าเนิน  แก้วทวี 5 - 

 
 ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 
 
  คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าท่ีจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย         วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดย 
สรุปอ านาจหน้าท่ีท่ีส าคัญ  ดังนี้ 

(ก) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี 
ของบริษัท  

(ข) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย  3  เดือนต่อครั้ง 
(ค) จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท  ณ  วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท      ซึ่งผู้สอบ 

บัญชีตรวจสอบแล้ว   และน าเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 
(ง) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน  หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่าง 

ใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ  หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตาม 
ท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร        ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยน 



    

แปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจน้ัน ๆ  ได้เมื่อเห็นสมควร 
   ท้ังนี้    คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้คณะผู้บริหารมีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบัติงานต่าง ๆ      โดยมีราย  
ละเอียดการมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร         ซึ่งการมอบอ านาจน้ันต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจท่ีท าให้คณะผู้บริหารสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีผู้บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย   หรือมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย     ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลัก 
เกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว   และ/หรือเป็นรายการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรม
การค้าปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว 
  (จ) ก าหนดเป้าหมาย   แนวทาง   นโยบายแผนงานและงบประมาณของบริษัทควบคุมก ากับดูแลการบริหารและ
การจัดการของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายเว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปน้ี        คณะกรรมการต้องได้รับมติ
อนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ   อันได้แก่    เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น     
เช่น การเพิ่มทุน  การลดทุน  การออกหุ้นกู้ การขาย หรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือ
การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท  การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ  เป็นต้น 
 นอกจากน้ี  คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์   ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์   อาทิเช่น  การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  และการซื้อหรือขายทรัพย์สินท่ี
ส าคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

(ฉ) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน   แต่งตั้งคณะผู้บริหาร   กรรมการผูอ้ านวยการ    และคณะกรรมการอืน่ตาม 
ความเหมาะสม 

(ช) ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
(ซ) กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจกรรมอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  หรือเข้า 

เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ  หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัดหรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน 
หรือบริษัทอื่นท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน    และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตน
หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น  เว้นแต่จะได้แจ้งท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
 (ฌ) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า  หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ในสัญญาท่ีบริษัทท า
ขึ้นหรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ   
 

8.2 คณะผู้บริหาร 
 
ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2557  คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหาร  4  ท่าน ดังนี้ 
 
1.  นายมินทร์      อิงค์ธเนศ  ประธานคณะผู้บริหาร 
2.  นายเอกชัย     ศิริจิระพัฒนา       กรรมการผู้อ านวยการ 
3.  นายไพโรจน์   อมตมหัทธนะ         รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ 
4.  นางพันทิพา    ถิรกนกวิไล  รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

 
 ขอบเขต  หน้าที่  และความรับผิดชอบของคณะผู้บริหาร มีดังนี้ 
 
     ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่   5/2545   เมื่อวันท่ี  14  พฤศจิกายน  2545   ได้มีการก าหนด 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะผู้บริหารในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติและงาน
บริหารของบริษัท  ก าหนดนโยบายแผนธุรกิจงบประมาณโครงการการบริหารงานและอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลัก   



    

เกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ  เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/
หรือให้ความเห็นชอบรวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายท่ีก าหนด         โดยสรุป
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคัญได้ดังนี้ 

(ก) พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปี       ตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอให้คณะกรรมการ 
บริษัทพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ ให้รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระหว่าง 
ท่ีไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท   และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป 
  (ข) อนุมัติการใช้จ่ายในวงเงินไม่เกิน  30  ล้านบาท 
     (ค) อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคัญๆท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีจะได้รับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษัท   หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีการอนุมัติในหลักการไว้แล้ว 

(ง)    เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคลและด้าน 
การปฏิบัติการอื่น ๆ 

(จ) จัดสรรเงินบ าเหน็จรางวัลซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือ 
บุคคลใด ๆ  ท่ีกระท ากิจการให้บริษัท 
  ท้ังนี้  อ านาจของคณะผู้บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง        หรือรายการใดท่ีคณะผู้ 
บริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะผู้บริหารมีส่วนได้เสีย       หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัท 
ย่อย  ( ถ้ามี )   ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ี
ประชุมคณะกรรมการ      และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท      หรือ 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด          เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทท่ี 
ก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว 
 

8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2557  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  4  ท่านดังน้ี 
 
1.  นายนรวัฒน์ สุวรรณ  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายวิชิต ญาณอมร  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3.  เรือตรีหญิงสรุ ี บูรณธนิต  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
4.  นายด าเนิน         แก้วทวี  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

หมายเหตุ       นายนรวัฒน์   สุวรรณ   เป็นผู้ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท และได้ผ่านการ
อบรมหลักสูตร  Finance For Non-Finance Director ของ IOD  
 
 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  มีดังนี้ 
 
   ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม 2551 ได้มีการก าหนดขอบเขต
หน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท       รวมทั้งการรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท   ดังต่อไปน้ี 



    

        (ก)  สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ    โดยประสานงานกับผู้สอบบัญชีและ

ผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ  จัดท ารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจ าปี  คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี

สอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว่าจ าเป็น    และเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้ 

      (ข)  สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  และระบบการตรวจสอบภายใน  (Internal     

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน    ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตั้ง   โยกย้าย   เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ

ภายใน 

             (ค)   สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์      ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

       (ง)    พิจารณาคัดเลือก  เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ  เพื่อท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและเสนอ 

ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว  รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

      (จ)   พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย  และ   

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์  ท้ังน้ี  เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

          (ฉ)  จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว 

ต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปน้ี 

 1)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 2)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

  3)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์  หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

5)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (charter) 

8)  รายการอื่นท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ     ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

                     (ช)  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  (ซ)  รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างน้อย 

ไตรมาสละ 1 ครั้ง 

8.4 ผู้บริหาร 
 
ณ  วันท่ี  31  ธันวาคม  2557  ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย  7  ท่าน  ดังนี ้

    
    1. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ   ประธานคณะผู้บริหาร 



    

    2. นายเอกชัย ศิริจิระพัฒนา  กรรมการผู้อ านวยการ 
    3. นายไพโรจน์  อมตมหัทธนะ  รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ 
    4. นางพันทิพา ถิรกนกวิไล  รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 
    5. นายประวิทย์ รักษ์ไพเศษ  ผู้จัดการท่ัวไป 
    6. นางวนิดา แสงแก้ว   ผู้จัดการฝ่ายการเงิน 
    7. นางสาววารุณี      มณีนวล   ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
 
 
 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้อ านวยการ มีดังนี้ 
 
   ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  5/2545  เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2545   ได้มีการก าหนด
ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการผู้อ านวยการในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด าเนินงานตามปกติธุระ     และ 
งานบริหารของบริษัท   ดังต่อไปน้ี 
 

(ก) ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวันของบริษัท 
(ข) ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน และงบประมาณท่ีได้อนุมัติจากคณะกรรมการ 

บริษัท    และ/หรือคณะผู้บริหารของบริษัท 
(ค) เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์      ข้อบังคับ   

นโยบาย  ระเบียบ  ข้อก าหนด   ค าสั่ง  มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และ/หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะผู้บริหารทุกประการ 
   ท้ังนี้  การมอบอ านาจให้แก่กรรมการผู้อ านวยการ    ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นท่ีกรรมการผู้อ านวย 
การเห็นสมควรจะไม่รวมถึงอ านาจ   และ/หรอืการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง   มี
ส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  (ถ้ามี)   ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ   และ/หรอืท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนด  เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการ
ท่ีเป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว 
   นอกจากน้ี  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2553 เมื่อวันท่ี 15 ธันวาคม 2553 ได้มีมติมอบอ านาจให้แก่  
นางพันทิพา  ถิรกนกวิไล รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ลงนามร่วมกับ นายกมล  จันทิมา  หรือ นายเธียรชัย 
ศรีวิจิตร        ในการกระท านิติกรรมและ/หรือสัญญาเพื่อขอใช้หรือรับบริการหรือลงนามในเอกสารอื่นใดกับนิติบุคคล    หน่วย
ราชการ  องค์กรรัฐวิสาหกิจหรือบุคคลอื่นใดในการด าเนินการอย่างใด ๆ  อันเกี่ยวเนื่องธุรกิจของบริษัทในทางการค้าปกติเกี่ยว  
เนื่องกับการด าเนินการเปิดสาขาและเกี่ยวเนื่องกับการติดต่อธนาคารหรือสถาบันการเงิน   ท้ังนี้  เพื่อให้การด าเนินงานในเรื่อง
เกี่ยวกับปฏิบัติงานท่ัวไปประจ าวันของบริษัทมีความคล่องตัว 
   ท้ังนี้    การมอบอ านาจให้แก่  นางพันทิพา  ถิรกนกวิไล  ลงนามร่วมกับ  นายกมล   จันทิมา   หรือนายเธียรชัย 
ศรีวิจิตร  ข้างต้น  จะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง  มี
ส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดความขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย    ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัท         หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องก าหนดเว้นแต่เป็นการอนุมัติ
รายการท่ีเป็นลักษณะที่เป็นการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว 
 



    

 
8.5 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

 
                         8.5.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 
     ก.  ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการท่ีได้รับจากบริษัทในฐานะกรรมการในรูปค่าตอบแทนกรรมการรวม  
10  คน  ท้ังปี  2557  รวมทั้งสิ้น  7,121,856 บาท   โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
 

ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทนรายเดือน
รวมส าหรับปี 2557 โบนัสประจ าปี 2557 

1. นายกมล  จันทิมา ประธานกรรมการ 3,281,856 - 

2. นายเธียรชัย  ศรีวิจิตร กรรมการ 360,000 - 

3. นายมินทร์  อิงค์ธเนศ กรรมการ 360,000 - 

4. นายบุญปกรณ์  โชควัฒนา กรรมการ 360,000 - 

5. นายก าธร  พูนศักดิ์อุดมสิน กรรมการ 360,000 - 

6. นายสุจินต์   จิตรยรรยง กรรมการ 360,000 - 

7. นายนรวัฒน์  สุวรรณ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 600,000 - 

8. นายวิชิต   ญาณอมร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 480,000 - 

9. เรือตรีหญิงสุร ี บูรณธนิต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 480,000 - 

10. นายด าเนิน  แก้วทวี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  480,000 - 

รวม  7,121,856 - 
หมายเหตุ :  (1)   ล าดับท่ี 1 ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ปฏิบัติงานประจ า และก ากับดูแลการท างานของผู้บริหาร 
                          ระดับสูงให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนดไว้  และมีรถยนต์ของบริษัทใช้ปฏิบัติงาน 
 
                    ข.   ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารและกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร  ท่ีได้รับจากบริษัทในรูปเงินเดือนและโบนัสรวม 7 
คน  ในปี 2557  รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  12  ล้านบาท 

 
          8.5.2  ค่าตอบแทนอื่น ๆ (ถ้ามี) 
 
           บริษัทได้มีการสมทบเงินเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารจ านวน 4 คน  ในปี 2557  รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 
423,379  บาท 
              8.5.3  ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่น 
 

ค่าสอบบัญชี รอบปีบัญชี 2557     

1.  ค่าสอบบัญชี 1,125,000 

2.  ค่าบริการอื่น ๆ 20,000 



    

   8.6  พนักงาน 
 

               ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีพนักงานท้ังสิ้น  382  คน  ดังนี้ 
 

แผนก จ านวนพนักงาน (คน) 

ผู้บริหาร 6 

ค้าส่งและจัดการคลังสินค้า 7 

ค้าปลีกและจัดการผลิตภัณฑ์ 104 

การบริหารฮาร์ดแวร์ - Store 4 

พนักงานขาย – Store 107 

สต็อกสินค้า – Store 33 

บริการลูกค้า - Store 36 

เก็บเงิน (Cashier) - Store 44 

บัญชี การเงิน บุคคล และธุรการ (Admin) 22 

การตลาด MIS และ Maintenance 15 

ผู้ตรวจสอบภายใน 4 

รวม 382 
        
       ท้ังนี้  ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีจ านวนพนักงานท้ังสิ้น 548 คน 

 
      ในปี 2556  และในปี  2557  บริษัทให้ค่าตอบแทนแก่พนักงานท้ังหมดในรูปเงินเดือนและโบนัสเท่ากับ 108.25    

ล้านบาท   และเท่ากับ  91.46   ล้านบาท  ตามล าดับ   นอกจากน้ี    ในช่วงระยะเวลาเดียวกัน บริษัทได้สมทบเงินเข้ากองทุน
ส ารองเลี้ยงชีพจ านวนท้ังสิ้น  1,602,829  บาท  และ   1,092,293  บาท  ตามล าดับ 
 

          นโยบายการอบรมและพัฒนาพนักงาน 
 
      บริษัทได้จัดให้มีการอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานอย่างสม่ าเสมอ      โดยนับตั้งแต่การรับ 

พนักงานใหม่  บริษัท ฯ จะจัดให้มีการอบรมพนักงานใหม่เพื่อความเข้าใจถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานใหม่ในส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
นอกจากน้ัน  บริษัทได้จัดอบรมและสัมมนาภายในเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและทักษะในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงาน  

  
              ในปีท่ีผ่านมา   บริษัทยังคงมุ่งเน้นการฝึกอบรมพนักงานในเรื่องการให้บริการท้ังในส่วนของผู้จัดการร้าน 

พนักงานขาย   ช่างเทคนิค   สต็อกสินค้า   และแคชเชียร์   นอกจากต้องมีความรู้และทักษะ สามารถให้ข้อมูลแก่ลูกค้าได้อย่าง

ถูกต้องและน่าเชื่อถือแล้ว  ยังต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและด้วยความเต็มใจโดยเฉพาะในเรื่องการให้บริการ   เพื่อ

ปลูกฝังพนักงานทุกคนให้มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และจริงใจในการปฏิบัติต่อลูกค้า   เพื่อให้ลูกค้าเกิดความประทับใจ นอกจากนี้   

ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติเป็นระยะๆ  ซึ่งบริษัทคาดว่าแนวคิดปฏิบัติดังกล่าวจะเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพอย่าง

ยั่งยืน      



    

              ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
       
         - ไม่มี - 

 
9.   การก ากับดูแลกิจการ  

 
            บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล    โดยคณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะ
ปฏิบัติตามมาตราการก ากับดูแลที่ดีโดยจะปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติท่ีดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามที่ตลาดหลักทรัพย์
ได้ก าหนดไว้ในข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ( Code of Best Practice for Directors of Listed 
Companies) 
   นอกจากน้ี  บริษัทยังน าหลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ( The  Principles  of 
Good Corporate Governance for Listed Companies 2006)  เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทเพื่อประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทและเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการอันจะสร้างความเชื่อมั่นให้เกิดขึ้น
แก่ผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 
          9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 

  คณะกรรมการบริษัท ฯ  ให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและข้อพึงปฏิบัติท่ีดีส าหรับคณะ 
กรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย    และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์  ซึ่งสอดคล้องกับบรรษัทภิบาลของบริษัท ฯ  ได้แก่  การปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
การก าหนดแนวปฏิบัติอย่างชัดเจนเกี่ยวกับโครงสร้าง องค์ประกอบ  หน้าท่ีความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระและการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ   การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและมีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีรัดกุม 

 
                 9.1.1  สิทธิของผู้ถือหุ้น  

 
    ในปี 2557 บริษัท ฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น โดยจัดขึ้นภายใน  3   เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบ 

ปีบัญชีของบริษัท ฯ  ซึ่งบริษัท ฯได้น ารายละเอียดจดหมายเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมแต่ละวาระ
เผยแพร่ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท ฯ ก่อนวันประชุม 1 เดือน  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการท าความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่อง
ส าคัญรวมทั้งได้จัดส่งจดหมายเชิญประชุมผู้ถืฮหุ้น  พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมแต่ละวาระแผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุม
และรายงานประจ าปีให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 11 วัน  และได้ลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งก าหนดวัน  เวลา  
สถานท่ีประชุม   และวาระการประชุมติดต่อกันเป็นเวลา 3 วันก่อนวันประชุม  ท้ังนี้  มีกรรมการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 
2557  รวม  11   ท่าน  ประกอบด้วย  ประธานกรรมการ  กรรมการ   และประธานคณะผู้บริหาร    ประธานกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการตรวจสอบ 

ก่อนเริ่มประชุมผู้ถือหุ้น    ประธานท่ีประชุมประกาศจ านวนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะและจ านวนหุ้นของผู้ท่ีมาร่วม 
ประชุมให้ท่ีประชุมทราบ   และได้แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนแล้วจึงด าเนินการประชุมตามวาระที่ก าหนด  ซึ่งผู้ถือหุ้น
ทุกรายสามารถลงคะแนนได้อย่างเท่าเทียมกัน    โดยจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอเพื่อเปิดโอกาสให้ซักถาม แสดงความคิดเห็น
และเสนอข้อแนะน าต่าง ๆ ต่อกรรมการ  ผู้บริหารระดับสูงเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท ฯ  
 

นอกจากน้ี     เลขานุการบริษัทได้จดบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นท่ีส าคัญและเหมาะสมไว้ในรายงานการ 



    

ประชุม   การจัดท ารายงานการประชุมด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 14  วันนับจากวันประชุม  และบริษัท ฯ   ได้เผยแพร่รายงาน
การประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท ฯ 
 
 
 

    9.1.2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 คณะกรรมการบริษัท ฯ   มีนโยบายในการก ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานท่ีได้กล่าว
ไว้แล้วในหลักข้อแรกอย่างเท่าเทียมกัน       โดยกระบวนการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกรายเข้าประชุมได้สะดวก     
เปิดโอกาสให้มีการมอบฉันทะได้โดยเสนอทางเลือกให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระได้  พร้อมทั้งการจัดสรร
เวลาอย่างเหมาะสม     เพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งค าถามใด ๆ อย่างเท่าเทียมกันในท่ีประชุม   
ตามระเบียบวาระการประชุม   โดยคณะกรรมการบริษัท ฯ  จะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น   
โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ  นอกจากน้ี   บริษัท ฯ   ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นราย
ย่อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีบริษัท ฯ ก าหนด    เพื่อรับการ
พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการตั้งแต่การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2552      โดยผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการ
ประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการได้ในช่วงเดือนธันวาคมเป็นระยะเวลา 1  เดือน     ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าป ี 2557  ไม่มีผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการ  
  บริษัท ฯ  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด    โดยคณะกรรมการบริษัท ฯ  ให้ความส าคัญในการ
จัดการความขัดแย้งของผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องอย่างรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่าง
ครบถ้วนชัดเจนและทันเวลา เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส าคัญ  นอกจากน้ี  บริษัท ฯ  ยังมีนโยบายก ากับดูแลการใช้ข้อมูล
ภายใน         โดยก าหนดไว้ในระเบียบข้อบังคับบริษัท ฯ   พร้อมมีบทลงโทษในการท่ีผู้บริหารหรือพนักงานน าข้อมูลภายในของ
บริษัท ฯ  ไปเปิดเผยต่อสาธารณะหรือน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตนรวมทั้งยังมีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท ฯ ไว้ใน
รายงานประจ าปีและเปิดเผยการถือหุ้นของบริษัท ฯ   ของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงอย่างครบถ้วนอีกด้วย 
 
     9.1.3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

 
    บริษัท  ฯ   ด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน  

โดยคณะกรรมการบริษัท ฯ   ได้ก ากับดูแลให้ระบบการบริหารจัดการท่ีเชื่อมั่นได้ว่าริษัท ฯ     รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัดท้ัง  ผู้ถือหุ้น   พนักงาน   ลูกค้า   คู่ค้า  เจ้าหน้ี  คู่แข่งขันและสังคมรวมทั้งได้ก าหนดเป็น
ลายลักษณ์อักษรชัดเจนในจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัท ฯ  เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่พนักงานทุกคน 

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2546   เมื่อวันท่ี 5  มีนาคม  2546     ได้มีการก าหนดแนวทาง 
ปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ   เพื่อให้กรรมการ  ผู้บริหาร   และพนักงานทุกคน   ได้ทราบถึงมาตรฐานการปฏิบัติท่ีองค์กร
คาดหวัง       ท้ังนี้   คณะกรรมการและฝ่ายบริหารจะให้การสนับสนุนแนวทางปฏิบัตดิังกล่าวอย่างเต็มท่ี   และแจ้งให้พนักงาน 
ทุกคนในองค์กรรับทราบ ดังต่อไปน้ี 

 
1. พฤติบัญญัติ 

 
กรรมการ  ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนพึงใส่ใจเสมอว่าเราจะต้อง 



    

1.1  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบปฏิบัติตามกฎหมาย  หมั่นประกอบกรรมดีต่อสังคม 
1.2  ประพฤติดี ด ารงไว้ซึ่งชื่อเสียงและยึดถือกฎข้อบังคับของบริษัท ฯ 
1.3  ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบรษิัท ฯ โดยค านึงถึงข้อพึงปฏิบัติตามหลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของ 

บริษัท ฯ ละเว้นการใช้อ านาจหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
 

2. ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ 
 

นอกเหนือจากพฤติบัญญัติ กรรมการควรค านึงถึงข้อพึงปฏิบัติของกรรมการซึ่งก าหนดไว้เป็นมาตรฐานด้วย ดังนี้ 
   2.1 สรรหาผู้บริหารท่ีมีความสามารถท่ีเหมาะสมและให้อ านาจผู้บริหารอย่างเพียงพอในการบริหาร  และจัดการ
ธุรกิจขององค์กร 
  2.2 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานภายใต้กรอบจริธรรมทางธุรกิจท่ีได้ก าหนดขึ้น 
  2.3 ปฏิบัติหน้าท่ีอันชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
  2.4 ไม่ใช้ข้อมูลภายในเพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือญาติพี่น้องและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  

3. ข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหาร 
 

นอกเหนือจากพฤติบัญญัติ      ผู้บรหิารควรค านึงถึงข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหาร ซึ่งก าหนดไว้เป็นมาตรฐานด้วย  ดังนี ้
3.1 ผู้บริหารต่อผู้ถือหุ้น 
      3.1.1 ปฏิบัติหน้าท่ีอันชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  ตัดสินใจด าเนินการใด ๆ  ด้วยความเป็นธรรม 

ต่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย  เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 
                      3.1.2 รายงานสถานภาพขององค์กรโดยสม่ าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
                      3.1.3 ปฏิบัติหน้าท่ีโดยการประยุกต์ความรู้และทักษะการบริหารจัดการอย่างสุดความสามารถในทุกกรณี 
                      3.1.4 เสริมสร้างการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐาน  และการควบคุมท่ีดีด้วยข้อมูลท่ีเพียง 
พอและมีหลักฐานสามารถอ้างอิงได้ 
                      3.1.5 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้เกี่ยวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆขององค์กรซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 
                      3.1.6 ไม่เปิดเผยข้อมูลลับขององค์กรต่อบุคคลภายนอก 
        3.1.7 ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร 
 

3.2   ผู้บริหารต่อพนักงาน 
3.2.1  ใช้ความเป็นผู้น าประสานงานและด าเนินการโดยใช้ความรู้    ความสามารถในวิชาชีพของทุกคนท่ีมีอยู ่ 

เพื่อความสัมฤทธิ์ผลขององค์กร 
    3.2.2   ส่งเสริมให้มีการติดต่อประสานงานและเสริมสร้างบรรยากาศของการท างานท่ีดีมีระเบียบวินัย  การ 

ท างานเป็นทีม  และความส านึกดีในหมู่พนักงาน 
3.2.3  ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้  ความสามารถของพนักงานโดยท่ัวถึงและสม่ าเสมอ 
3.2.4  ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับพนักงาน     และสือ่สารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ  

และส านึกในสิทธิ   หน้าท่ี  และความรับผิดชอบของตนเองและของบุคคลอื่น 
  3.2.5  การแต่งตั้งและโยกย้ายรวมถึงการให้รางวัลและลงโทษพนักงาน   ต้องกระท าด้วยความสุจริตใจและตั้ง 

อยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานน้ัน ๆ 



    

3.2.6  ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนักงาน 
   3.2.7  ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย์ 
 
       3.3  ผู้บริหารต่อลูกค้า  คู่ค้า  เจ้าหน้ี  คู่แข่งขันและสังคม 
     3.3.1  ให้บริการท่ีมีคุณภาพ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริการอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  ไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 

   3.3.2  ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  หลีกเลี่ยงการให้ข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้า เพื่อ 
ผลประโยชน์ของบุคคลที่สาม 

3.3.3  ปรับปรุงและเสริมสร้างบริการใหม่ ๆ เพื่อให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ 
3.3.4  หาแนวทางเสริมสร้างให้เกิดความสัมพันธ์อันดีและยั่งยืนระหว่างองค์กรกับคู่ค้าให้เป็นไปด้วยดี 

ประกอบด้วยไมตรีจิตและพึงพอใจด้วยกันทุกฝ่าย น ามาซึ่งบริการท่ีมีคุณภาพ ถูกต้อง  รวดเร็ว ตรงความต้องการและประหยัด 
         3.3.5  ต้องปฏิบัติตามนโยบายท่ีดีของบริษัท  โดยยึดหลักสุจริตธรรมไม่ให้และไม่รับสินบน  ไม่สนับสนุนการ 

กระท าอันผิดกฎหมาย หรือการกระท าอันเป็นภัยต่อเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของประเทศ 
 3.3.6 ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาการแข่งขันทางการค้าท่ีดี 
 3.3.7  หาทางใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพท่ีสุด   โดยให้สูญเสียน้อยท่ีสุดและพยายามหาสิ่ง 

ทดแทนทรัพยากรธรรมชาติท่ีน ามาใช้   โดยค านึงถึงสภาวะแวดล้อมทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
   3.3.8  อนุรักษ์ ปรับปรุง บ ารุงรักษาซึ่งอาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้นให้อยู่ในสภาพท่ีเรียบร้อยงดงาม      

และถูกสุขลักษณะ 
   3.3.9  รักษาและปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัย   เพื่อขจัดอุบัติเหตุและอันตรายอันอาจเกิดต่อสถานท่ีและ 

สภาวะแวดล้อมให้เหลือน้อยท่ีสุด 
   3.3.10 ไม่กระท าการช่วยเหลือ  สนับสนุน    หรือยอมเป็นเครื่องมือท่ีจะท าให้เกิดการหลีกเลี่ยงการปฏิบัติตาม 

กฎหมาย  หรือกฎระเบียบต่าง ๆ 
        3.3.11 ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และหน้าท่ีท่ีพึงมีต่อเจ้าหน้ี 
 

4. ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน 
 

    นอกเหนือจากพฤติบัญญัติ พนักงานควรค านึงถึงข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน  ซึ่งก าหนดไว้เป็นมาตรฐานด้วยดังน้ี 
4.1  ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และด้วยความมานะอดทน 
4.2  รักษาความลับของลูกค้า คู่ค้า และองค์กรอย่างเคร่งครัด 
4.3  กระท าต่อผู้ร่วมงานอื่นโดยปราศจากอคติ ช่วยเสริมสร้างการท างานเป็นทีม และเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่ 

พนักงานด้วยกัน 
4.4  เอาใจใส่ต่อความเป็นอยู่และทุกข์สุขของผู้ร่วมงาน โดยค านึงถึงการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขเป็นส าคัญ 
4.5  เอาใจใส่และปฏิบัติอย่างจริงจังต่อกิจกรรมทั้งปวงที่จะเสริมสร้างคุณภาพประสิทธิภาพ และการพัฒนาองค์กร 

ไปสู่ความเป็นเลิศ 
4.6   ใฝ่หา  ปรับปรุง  เพิ่มพูนความรู้ ความสามารถของตนอยู่เสมอ 
4.7   ให้ความเอาใจใส่ และช่วยด าเนินการท่ีจะรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความสะอาดปลอดภัยและ 

น่ารื่นรมย์อยู่เสมอ 



    

4.8  ไม่กล่าวร้ายหรือบั่นทอนท้ังทางตรงหรือทางอ้อมต่อเกียรติคุณความก้าวหน้าของผู้อื่นหรือองค์กร โดย 
ปราศจากซ่ึงข้อมูลความจริง 
    นอกจากน้ี ในการด าเนินการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก ่ ผู้ถือหุ้น   ลูกค้า  และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ    ดังกล่าว
ข้างต้นแล้ว   บริษัท  ฯ   ได้ค านึงถึงกลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียอีกเป็นส าคัญ   จึงไดก้ าหนดนโยบายท่ีผู้มีส่วนได้เสีย
สามารถติดต่อหรือร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานของบริษัท ฯ  ตลอดจนการทุจริต และประพฤติมิชอบของผู้บริหารและพนัก 
งานในระดับจัดการ     โดยบริษทั ฯ   ได้จัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสารเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ       ได้ติดตอ่กับคณะ 
กรรมการบริษัท ฯ  โดยติดต่อโดยตรงที่เลขานุการบริษัท คุณชาญชัย  บุณยสุรกุล  ผ่านทาง Email : chanchai_b@itcity.co.th 
หรือส่งเป็นหนังสือไปท่ีฝ่ายเลขานุการ   บริษัท ไอที ซิตี้ จ ากัด  (มหาชน)  เลขท่ี  604/3  อาคารพันธุ์ทิพย์พลาซาชั้น   5-6  ถนน
เพชรบุรี  แขวงถนนเพชรบุรี  เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400 
 
นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันและการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน   โดยผ่าน

การพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1. กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 

บริษัท ฯ  จัดให้มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัท ฯ    เพื่อปอ้งกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปช่ัน        โดยระบุเหตุการณ์ท่ีมีความเสี่ยงสูงจากการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีอาจเกิดขึ้นจากการ
ด าเนินธุรกิจประเมินระดับความเสี่ยงท้ังโอกาสเกิดและผลกระทบก าหนดมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันท่ีเหมาะสม 
กับความเสี่ยงท่ีประเมินได้  วิธีวัดความส าเร็จ    ตลอดจนทรัพยากรท่ีต้องใช้เพื่อลดความเสี่ยงและมีการเฝ้าติดตามประเมินผล
การปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนดขึ้น 
  

2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
ดังนี้ 
 
2.1 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบ    ประเมินระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ีครอบคลุม

ระบบงาน 

 ส าคัญต่าง ๆ  เช่น ระบบการขายและการตลาด  การจัดซื้อ จัดจ้าง  การจัดท าสัญญา ระบบการจัดท า

และควบคุมงบประมาณ ระบบการบันทึกบัญชี  การจ่ายช าระเงิน เป็นต้น ท้ังนี้  เพื่อป้องกันและติดตาม

ความเสี่ยงจากการทุจริตและคอร์รปัช่ัน  รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม 

 
2.2 จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมูล เบาะแสหรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืน การกระท าผิดกฎหมายหรือจริยธรรม

ธุรกิจของบริษัท ฯ   หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ันหรือข้อสงสัย

ในรายงานทางการเงิน  หรือระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูลหรือ

เบาะแส และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ให้ข้อมูลเป็นความลับ     รวมทั้งมีมาตรการในการตรวจสอบและ

mailto:chanchai_b@itcity.co.th%20หรือส่งเป็นหนังสือไปที่ฝ่ายเลขานุการ
mailto:chanchai_b@itcity.co.th%20หรือส่งเป็นหนังสือไปที่ฝ่ายเลขานุการ


    

ก าหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท ฯ และ/หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง กรณีท่ีสามารถติดต่อผู้ให้เบาะแส

หรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัท ฯ จะแจ้งผลการด าเนินการให้รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 

 
2.3 หัวหน้าสายงานท่ีเกี่ยวข้องรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบัติงาน  การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) 

และรายงานให้ผู้มีอ านาจทราบตามล าดับ 

 
3. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ดังนี้  

 

3.1 ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงาน   ประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามคู่มือการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี  จริยธรรมธุรกิจของบริษัท ฯ แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

คอร์รัปช่ัน และจรรยาบรรณ / ข้อพงึปฏิบัติของพนักงานอย่างสม่ าเสมอ 

 
3.2 จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การ

ก ากับดูแลกิจการ และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ

ประจ าปีท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนัยส าคัญ

และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3.3 ก าหนดให้ฝ่ายควบคุมภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตและ

คอร์รัปช่ันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การน ามาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันไปปฏิบัติอย่างมี

ประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม ทบทวนและปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันอย่าง

สม่ าเสมอ  

 

3.4 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมูลจากการตรวจสอบหรือข้อรอ้งเรียนมีหลักฐานท่ีมีเหตุอันควร

ให้เชื่อว่ามีรายการ  หรือการกระท าซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงิน และผลการ

ด าเนินงานของบริษัท ฯ รวมถึงการฝ่าฝืนการกระท าผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบรืษัท ฯ หรือ

แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปช่ัน หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน

หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด าเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

              นอกจากน้ี    บริษัท ฯ    จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปช่ันของบริษัท ฯ อย่างสม่ าเสมอ 

การให้ความคุ้มครองบุคคลผู้แจ้งเรื่องเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 
 

             พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีแจ้งเรื่องร้องเรียน  แจ้งเบาะแส   ให้ถ้อยค าหรือให้ข้อมูลใด ๆ  ด้วยความสุจริตใจ     ไม่ได้มี
เจตนาในการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ใดหรือต่อบริษัท ฯ  จะได้รับการคุ้มครองจากบริษัท ฯ  เช่น     ไม่มีการ



    

เปลี่ยนแปลงต าแหน่งงาน  ลักษณะงาน  สถานท่ีท างาน   พักงาน   ข่มขู่   รบกวนการปฏิบัติงาน    เลิกจ้าง    หรือการอื่นใดท่ีมี
ลักษณะเป็นการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น ท้ังนี้ถ้ามีความจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการคุ้มครองบุคคลใด
ก่อนท่ีจะด าเนินการตามนโยบายน้ีจนถึงท่ีสุด  จะต้องได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

นโยบายด้านคุณภาพ อาชีวอนามัย  ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม 

             บริษัท ฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของคุณภาพผลิตภัณฑ์ การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม   สถานการณ์สภาวะ

โลกร้อน   อาชีวอนามัย  และความปลอดภัยให้เป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจ   จึงได้จัดตั้งระบบบริหารคุณภาพ    การจัดการพลังงาน  

สิ่งแวดล้อม   อาชีวอนามัยและความปลอดภัยขึ้น  โดยผู้บริหารระดับสูงและพนักงานทุกคนมีความมุ่งมั่นยึดถือแนวทางปฏิบัติ

ดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมรวมถึงมาตรฐานและข้อก าหนดอื่น ๆ  ท่ี

เกี่ยวข้อง 

2. พัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ัวท้ังองค์กร  ด้วยกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง   เพื่อส่งมอบ

ผลิตภัณฑ์ท่ีได้มาตรฐานคุณภาพ  และบริการท่ีดีเยี่ยมในการสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า 

3. ยึดถือความปลอดภัยเป็นหัวใจการปฏิบัติงาน โดยมุ่งเน้นการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมใน

การท างานของผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อป้องกันความสูญเสียท่ีอาจเกิดขึ้นจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และการบาดเจ็บเหรือ

เจ็บป่วยในงาน 

4. ดูแลในเรื่องอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี   และส่งเสริมให้ทุกคนมีสุขภาพดีและมีความสุข

ในการท างาน 

5. ประเมินและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมโดยเน้นการปรับปรุงและป้องกันท่ีแหล่งก าเนิด     รวมทั้งใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. พนักงานทุกคนได้รับความเคารพสิทธิและคุ้มครองให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย 

รวมทัง้ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสร้างขวัญก าลังใจ 

 บริหารทุกระดับในบริษัท ฯ   จะรับผิดชอบและเป็นแบบอย่างในการพัฒนาและธ ารงไว้ซึ่งระบบการจัดการคุณภาพ

อาชีวอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม        โดยสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วม

ในการน านโยบายไปปฏิบัติ 

นโยบายเกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรมแก่พนักงานด้านสิ่งแวดล้อม 

 บริษัท ฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงาน โดยบริษัท ฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีค่า จึงได้จัดตั้งระบบ

การจัดการฝึกอบรมแก่พนักงานด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อใช้เป็นแนวทางยึดถือและปฏิบัติดังนี้ 

1. พนักงานทุกวิชาชีพ ทุกระดับ ทุกคนจะได้รับการพัฒนาอย่างเพียงพอและต่อเนื่องด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

โดยการให้ความรู้และด้วยการฝึกอบรม 

2. พนักงานใหม่ จะได้รับการฝึกอบรมทั้งในเรื่องการปฏิบัติงานและการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 



    

3. ผู้บริหารทุกระดับในบริษัท ฯ จะรับผิดชอบและเป็นแบบอย่างในการพัฒนาและธ ารงไว้ซึ่งระบบการจัดการ

ฝึกอบรมแก่พนักงานด้านสิ่งแวดล้อม โดยสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอ เพื่อให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วม

ในการน านโยบายไปปฏิบัติ   

  
  9.1.4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
 
  บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ฯ  ท้ังข้อมูลทางการเงินรวมถึงรายงานทาง
การเงินและ ข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ        ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและส านักงานคณะ 
กรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์อย่างถูกต้องครบถ้วน  ทันเวลา  โปร่งใส    ผ่านช่องทางท่ีเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มี
ความเท่าเทียมกันและน่าเชื่อถือ โดยนอกจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปีแล้ว  ยังมีการเปิดเผยข้อมูลท้ังภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื่น ๆ ด้วย   เช่น  Website  ของบริษัท   โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ    
         คณะกรรมการบริษัท ฯ  ให้ความส าคัญอย่างยิ่งในเรื่องคุณภาพของรายงานทางการเงิน  โดยมีนโยบายในการก ากับ
ดูแลให้ข้อมูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป  และผ่านการตรวจ 
สอบจากผู้สอบบัญชีท่ีเป็นอิสระ   นอกจากน้ี  คณะกรรมการบริษัท ฯ    ได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน  โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปี 
               นอกเหนือจากการเปิดเผยตามข้อก าหนดต่าง ๆ  แล้ว      คณะกรรมการบริษัท ฯ   ยังได้ให้มีการเปิดเผยบทบาทและ 
หน้าท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ   จ านวนครั้งของการประชุม     จ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วม
ประชุมในปีท่ีผ่านมา    รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการท้ังรูปแบบและลักษณะของค่าตอบแทน     ค่าสอบบัญชีและค่า 
บริการอื่น   ๆ  และบริษัท ฯ    ได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการซื้อ-ขายหลักทรัพย์ของบริษัท ฯ ให้ท่ี
ประชุมคณะกรรมการรับทราบและมีการเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารในเว็บไซต์ของบริษัท 
ฯ  และรายงานประจ าปี 
 
นโยบายการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
 

1. กรรมการบริษัท ฯ     และผู้บริหารมหีน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลัก 
ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59   แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535    พร้อมทั้งจัดส่ง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย  โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ 
 

2. กรรมการบริษัท ฯ และผู้บริหาร ซึ่งเป็นผู้ที่ทราบข้อมูลภายในท่ีเป็นสาระส าคัญ รวมถึงงบการเงินของบริษัท ฯ  ซึ่งมี 
ผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ควรหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ฯ ในช่วงระยะเวลาก่อนท่ี
จะมีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว 
 

3. พนักงานทุกระดับของบริษัท ฯ  และครอบครัวห้ามท าการซื้อขายหุ้น  หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ  หรือ 
เสนอขายหุ้นของบริษัท ฯ ไม่ว่าด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้า ในขณะที่ยังครอบครองข้อมูลท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 
 
 
 



    

                          รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ฯ ในปี 2556 และปี 2557 ดังนี้   
 

ล าดับท่ี รายช่ือคณะกรรมการ จ านวนหุ้น  จ านวนหุ้น  
    ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2556 ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2557 
    

1 นายกมล  จันทิมา 1,007,312 1,007,312 

2 นายเธียรชัย  ศรีวิจิตร 2,737,290 2,737,290 
3 นายมินทร์  อิงค์ธเนศ 803,000 803,000 
4 นายบุญปกรณ์  โชควัฒนา 1,812,354 1,812,354 

5 นายก าธร  พูนศักดิ์อุดมสิน 958,268 958,268 
6 นายสุจินต์   จิตรยรรยง 1,510,040 1,510,040 
7 นายนรวัฒน์  สุวรรณ - - 

8 นายวิชิต   ญาณอมร - - 
9 เรือตรีหญิงสุร ี บูรณธนิต 100,000 100,000 

10 นายด าเนิน  แก้วทวี - - 

11 นายเอกชัย  ศิริจิระพัฒนา 1,266,978 1,266,978 
12 นายไพโรจน์  อมตมหัทธนะ - 639,440 

      13 นายประวิทย์    รักษ์ไพเศษ - - 

      14 นางพันทิพา  ถิรกนกวิไล - - 

      15 นางวนิดา   แสงแก้ว - - 

      16 นางสาววารุณี  มณีนวล - - 

  
 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน   
 
   ในส่วนของงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์นั้น  แม้บริษัท  ฯ ยังไม่ได้จัดต้ังหน่วยงานขึ้นมาดูแลโดยเฉพาะ    แต่ก็ได้มอบ 
หมายให้    นางสาว นันท์นภัส   ถิรกนกวิไล   ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายธุรการ  รับผิดชอบในการติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน   
ผู้ถือหุ้น    รวมทั้งนักวิเคราะห์และภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง ปัจจุบันผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลท่ีบริษัท ฯ   สามารถเปิดเผย 
ได้โดยติดต่อได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0-2656-5030 หรือท่ี  E-mail : nannaphat_t@itcity.co.th 
 
 9.1.5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 
             คณะกรรมการบริษัท ฯ   มีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ของบริษัทและร่วมกับคณะผู้บริหารในการวางแผน 
การด าเนินงานท้ังระยะสั้นและระยะยาว    รวมทั้งนโยบายด้านการเงินการบริหารความเสี่ยงและภาพรวมขององค์กร อีกท้ังยัง 
มีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของบริษัท  และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับ 
สูงอย่างเป็นอิสระ  โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษัท ฯ  มีการประชุมอย่างน้อยปีละ  4  ครั้ง  โดยการประชุมแต่ละครั้งจะก าหนดวาระการประชุมไว้ 
ล่วงหน้าอย่างชัดเจน  รวมทั้งมีการส่งรายละเอียดประกอบวาระการประชุมให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษา และพิจารณาล่วง 
หน้า  การพิจารณาวาระต่าง ๆ  จะค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม    และเปิดโอกาสให้มี 
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การแสดงความเห็นอย่างอิสระในแต่ละวาระมีการแบ่งเวลาไว้อย่างเพียงพอ      เพื่อการอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างรอบ 
คอบโดยท่ัวกัน และมีประธานกรรมการเป็นผู้ดูแลให้ใช้เวลาในการประชุมอย่างเหมาะสม       โดยได้รายงานจ านวนครั้งในการ
เข้าประชุมของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจ าปี ในการประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้งฝ่ายบริหารของบริษัท ฯ  จะเข้าร่วม
ประชุมด้วย  เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน เสนอเรื่องให้ข้อมูลและขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์  รับทราบนโยบายและการตัดสิน 
ใจของคณะกรรมการบริษัท ฯ  เพื่อให้สามารถน านโยบายและแผนงานต่าง ๆ  ไปด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพได้โดยเร็ว 
              ปัจจุบันบริษัท  ฯ มีกรรมการท้ังสิ้น 11 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ 4  คน และมีกรรมการท่ีมาจากฝ่ายบริหารเพียง 2  
คน   คือ  ประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อ านวยการ บริษัท  ฯ  พิจารณาคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีพื้นฐาน
และความเชี่ยวชาญจากหลายอาชีพ   มีภาวะผู้น า   วิสัยทัศน์กว้างไกล  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม   มีประวัติการท างานท่ี
โปร่งใสไม่ด่างพร้อย   และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ นอกจากน้ี      ยังมีการก าหนดหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชัดเจน    เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
               ในการก ากับดูแลงานท่ีต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน     และความเป็นอิสระคณะกรรมการบริษัท ฯ   ได้แต่งตั้ง 
คณะกรรมการเฉพาะเรื่องขึ้น   เพื่อรับผิดชอบในการก ากับดูแลและกลั่นกรองงานเหล่าน้ันแทนปัจจุบันได้แก่   คณะกรรมการ
ตรวจสอบ    ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้ง  4   ท่าน   โดยมีนโยบายท่ีจะแต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่องชุดอื่น ๆ   ขึ้นอีก 
ตามความจ าเป็น    และเหมาะสมต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง   ท้ังนี ้   คณะกรรมการเฉพาะเรื่องมีหน้าท่ีต้องรายงานผลการ
ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัท ฯ  ภายในเวลาท่ีก าหนด 
 ด้านบทบาทระหว่างประธานกรรมการและกรรมการผู้อ านวยการด้วยภาระหน้าท่ีท่ีแตกต่างกันระหว่างประธานกรรม 
การ  ในฐานะผู้น าฝ่ายนโยบายก าหนดวิสัยทัศน์และก ากับดูแลการท างานของผู้บริหารระดับสูง   ส่วนกรรมการผู้อ านวยการ มี
บทบาทหลักในการเป็นผู้น าฝ่ายบริหาร ในการด าเนินงานตามนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนดไว้  บริษัท  ฯ   จึงได้ก าหนดให้ผู้
ด ารงต าแหน่งทั้งสองต าแหน่งต้องมิใช่บุคคลเดียวกันเพื่อแบ่งแยกบทบาทให้ชัดเจนและมีความสมดุลในอ านาจการด าเนินงาน 
 ด้านการปฐมนิเทศและให้ความรู้ในธุรกิจของบริษัทแก่กรรมการใหม่  บริษัท  ฯ   มีนโยบายให้มีการปฐมนิเทศแก่
กรรมการใหม่ทุกท่าน   เพื่อให้ทราบถึงบทบาท หน้าท่ี  และความรับผิดชอบรวมถึงการให้ความรู้  ความเข้าใจในธุรกิจและการ 
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ  ของบริษัท   เพื่อเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ   
 ด้านค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร  บริษัท ฯ   ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการและผู้บริหารของ 
บริษัท  ฯ    ซึ่งแบ่งเป็นสองส่วนคือ    ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินและค่าตอบแทนอื่นเมื่อเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว 
บริษัท ฯ สามารถรักษาความเป็นผู้น าในอุตสาหกรรมได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างชัดเจนในรายงานประจ าปี ค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการ พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการด าเนินงานของบริษัท  โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น 
ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริหารน้ัน คณะกรรมการบริษัท ฯ  เป็นผู้พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานประกอบ
กับผลการด าเนินงานของบริษัท 
 

9.2  การสรรหากรรมการ  
 

             การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท  มิได้ผ่านขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา  แต่เป็น
การสรรหา โดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามกฎเกณฑ์คุณสมบัติของมาตรา 68   แห่งพระราช 
บัญญัติมหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535   โดยจะต้องผ่านท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์
และวิธีการ  ดังต่อไปน้ี 
 
 
 



    

9.2.1 สิทธิของผู้ถือหุ้นในการแต่งต้ังคณะกรรมการ 
 

                     ในการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 
      1.  ผู้ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
                    2.  ในการเลือกตั้งกรรมการ   อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน  หรือ 
คราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะตามแต่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร   แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย
คะแนนท่ีมีตาม  (1)  ท้ังหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

    3.     การออกเสียงลงคะแนนเลอืกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมากหากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานท่ีประชุม 
เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

 
  9.3  การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

 
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึง ความส าคัญของการป้องกันข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน 

ตนเป็นอย่างยิ่ง  จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลับ  โดยก าหนดให้รับรู้เฉพาะ
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเท่าน้ัน 
         ท้ังนี้  บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตน    รวมถึงคู่
สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน  ก.ล.ต. และตลาดหลัก
ทรัยพ์ตามมาตรา 59  และบทลงโทษตามมาตรา  275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 
         อีกท้ังบริษัทได้ห้ามมิให้กรรมการ   ผู้บริหาร  และพนักงาน    รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของ
บุคคลดังกล่าวท าการซื้อ   ขาย   โอน   หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท     โดยใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน
ส าหรับกรณีท่ีกรรมการ   ผู้บริหาร   รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะท าการซื้อ   ขาย   โอน  หรือรับโอนหลักทรัพย์
ของบริษัทท่ีไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้นให้รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต.  และตลาดหลักทรัพย์ทุกครั้งท่ีท าการซื้อ  ขาย  โอน หรือรับ
โอนหลักทรัพย์ดังกล่าวภายใน  3  วัน นับแต่วันท่ีเกิดรายการขึ้น   พร้อมทั้งส่งส าเนารายงานน้ีให้กับรองกรรมการผู้อ านวยการ
ฝ่ายบัญชีและการเงินเพื่อเก็บเป็นหลักฐานทุกครั้ง 
          ท้ังนี ้       หากพบว่าบุคคลข้างต้นได้น าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บริษัทถือว่าบุคคล
ดังกล่าวมีความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง  และจะถูกลงโทษตามข้อบังคับพนักงานของบริษัทต่อไป 
        
    9.4  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
                     9.4.1  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (audit  fee)  
    
       บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี  ให้แก่ 

  -  ผู้สอบบัญชีของบริษัท  ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม  0  บาท 
  -  ส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด  บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบ 

บัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด  ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม 1,125,000 บาท 
 
      9.4.2  ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 
 
             บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น  ซึ่งได้แก่  การสังเกตุการณ์ท าลายสินค้าช ารุด / เสียหาย   ค่าใช ้



    

จ่ายเดินทางและค่าถ่ายเอกสาร  ให้แก่ 
- ผู้สอบบัญชีของบริษัท  ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม  0  บาท    และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิด 

จากการตกลงท่ียังให้บริการไม่แล้วเสร็จ  ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม   0  บาท 
- ส านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชี 

ดังกล่าว ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม  20,000  บาท  และจะต้องจ่ายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังให้บริการ
ไม่แล้วเสร็จในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม   0   บาท 
 
10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

     บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมมาตลอด โดยน า 

หลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีมาเป็นนโยบายในการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โปร่งใส    ตรวจสอบ

ได้  นอกจากน้ี  บริษัทยังน าแนวทางปฏิบัติตามหลักการของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน  

ท้ังยังสนับสนุนให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มประกอบ ด้วย ผู้ถือหุ้น คู่ค้า  พนักงาน  ลูกค้า  คู่แข่ง  สังคมและสิ่งแวดล้อม เกิดการ

พัฒนารอบด้านและเติบโตไปด้วยกันอย่างยั่งยืน  

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 

   บริษัท ฯ  เชื่อมั่นว่า    การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมจะช่วยสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอันจะ 

เป็นผลดีต่อการด าเนินธุรกิจในระยะยาว ดังน้ัน บริษัท  ฯ จึงด าเนินธุรกิจโดยยึดหลักความถูกต้อง  เป็นธรรม   ไม่เอารัดเอา

เปรียบและมีความซื่อสัตย์ รักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    โดยการปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาที่ก าหนดร่วมกัน

อย่างเคร่งครัดและมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  รวมไปถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี  หรือ

หน่วยงานภาครัฐ    รวมทั้งต่อต้านการให้สินบนต่าง ๆ ต่อเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพื่ออ านวยความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจ     

ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

         บริษัท  ฯ  ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตัดสินใจด าเนินการต่าง ๆ  ด้วยความ 

บริสุทธิ์   โปร่งใสและเป็นประโยชน์แก่บริษัท ฯ  และผู้ถือหุ้น   บริหารกิจการของบริษัท ฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า    มั่นคงและ

ก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่ผู้ถือหุ้น  ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้อื่นจากการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน  ไม่เปิดเผย

ความลับของบริษัท ฯ และไม่น าข้อมูลความลับของบริษัท ฯ    ไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาตจาก

บริษัท ฯ  และไม่ด าเนินการใด ๆ ในลักษณะซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับริษัท ฯ  โดยมิได้แจ้งให้บริษัท ฯ

ทราบ 

ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

      บริษัท ฯ  มีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม รักษาความลับของคู่ค้าไม่เอารัดเอาเปรียบในการบริหาร 



    

จัดการและ ด าเนินธุรกรรมกับคู่ค้าและให้ความส าคัญต่อคู่ค้าโดยยึดประโยชน์ร่วมกันปฏิบัติตามข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้า  บริษัท ฯ     

เคารพสิทธิของคู่ค้าในการได้รับข้อมูลท่ีจ าเป็นเพื่อประเมินบริษัทโดยเท่าเทียมกันและจะเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน  

พร้อมข้อมูลสนับสนุนท่ีถูกต้องตามความจริง     อีกท้ังรักษาสัมพันธภาพท่ีดีรวมถึงไม่น าข้อมูลของคู่ค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของ

บริษัท ฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง  

ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

         บริษัท ฯ  ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงาน  

และมีการส่งเสริมพัฒนาและเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของพนักงาน      ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ   เกี่ยวกับ

กฎหมายแรงงานและสวัสดิภาพของพนักงาน และปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และให้ความ

เคารพตอ่สิทธิหน้าท่ีส่วนบุคคล 

ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

   เนื่องจากสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัท ฯ เป็นสินค้าท่ีมีรายละเอียดและขั้นตอนการใช้งาน  บริษัท ฯ   จึงได้จัดให้มี 

เจ้าหน้าท่ีคอยให้การบริการด้านต่าง ๆ    พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาและข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ   เพื่อให้ลูกค้า

สามารถเลือกซ้ือสินค้าได้ตรงกับวัตถุประสงค์การใช้งานมากท่ีสุด สินค้าท่ีบริษัท ฯ  จ าหน่ายได้ผ่านการคัดเลือกและเป็นสินค้า

ท่ีถูกกฎหมายโดยทางบริษัท ฯ  ไม่สนับสนุนสินค้าละเมิดลิขสิทธิ์    นอกจากน้ี     บริษัท ฯ  ได้เปิดช่องทางให้ลูกค้าสามารถให้

ค าแนะน าหรือร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการ       รวมถึงการให้บริการของพนักงานหรือความไม่สะดวกอื่นใดท่ีเว็บไซต์ของ

บริษัท ฯ  www.itcity.co.th   หรือท่ีเฟสบุ๊ค  www.facebook.com/itcityfanspage 

ความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง 

          บริษัท ฯ  ปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันท่ีเป็นธรรม  ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับ 

ของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สุจริตผิดกฎหมาย      และไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้าย  หรือ

กระท าการใด ๆ  โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม  

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

       บริษัท ฯ ให้การสนับสนุนกิจการอันเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียหาย 

ต่อชื่อเสียงของประเทศทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนับสนุนบุคคลใด ๆ ท่ีท าธุรกิจผิดกฎหมาย 

หรือเป็นภัยต่อสังคมและความมั่นคงของประเท           อีกท้ังยังปลูกฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมส่วนรวม

ให้เกิดขึ้นในองค์กร 

2. การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 

     บริษัท ฯ มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดยไม่ยินยอมรับการทุจริตคอร์รัปช่ันใด ๆ   ท้ังสิ้น      และ 

http://www.facebook.com/itcityfanspage


    

ก าหนดให้บริษัท ฯ  รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ด าเนินการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ซึ่ง

ครอบคลุมให้มีการปฏิบัติตามในทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ    โดยให้ความส าคัญกับความโปร่ง 

ใสและค านึงถึงความซื่อสัตย์สุจริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าท่ี     หรอืหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อหลีกเลี่ยงการด าเนินการท่ี

อาจส่งผลต่อการกระท าท่ีไม่เหมาะสมและขัดแย้งต่อหลักการบริหารจัดการท่ีดีรวมทั้งต่อต้านการให้สินบนต่าง ๆ  ต่อเจ้าหน้าท่ี

เพื่ออ านวยความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท และมีการก าหนดบทลงโทษทางวินัยสูงสุดแก่ผู้ที่กระท าความผิด

ดังกล่าว  นอกจากน้ี    บริษัท ฯ  ยังมีช่องทางในการแจ้งเรื่องเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน ดังนี้ 

  
    (1 )  ฝ่ายเลขานุการบริษัท   โดยจดหมายจัดส่งทางไปรษณีย์ หรือส่งโดยตรงที่ 

        เลขานุการบริษัท  บริษัท ไอที  ซิตี้  จ ากัด (มหาชน)  
        604/3  อาคารพันธุ์ทิพย์พลาซาชั้น  5-6  ถนนเพชรบุรี  แขวงถนนเพชรบุรี  เขตราชเทวี   กรุงเทพมหานคร      
        10400  หรือ  E-mail :  chanchai_b@itcity.co.th 
 
(2)  ฝ่ายตรวจสอบภายใน  บริษัท ไอที  ซิตี้  จ ากัด (มหาชน) 

 604/3  อาคารพันธุ์ทิพย์พลาซาชั้น  5-6  ถนนเพชรบุรี  แขวงถนนเพชรบุรี  เขตราชเทวี   กรุงเทพมหานคร    

10400   หรือ  Email :  chirawan_p@itcity.co.th 

 
การให้ความคุ้มครองบุคคลผู้แจ้งเรื่องเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

 
 พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีแจ้งเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส  ให้ถ้อยค าหรือให้ข้อมูลใด ๆ ด้วยความสุจริตใจ ไม่ได้มี 

เจตนาในการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ใดหรือต่อบริษัทจะได้รับการคุ้มครองจากบริษัทเช่น ไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
ต าแหน่งงาน ลักษณะงาน  สถานท่ีท างาน  พักงาน  ข่มขู่  รบกวนการปฏิบัติงาน  เลิกจ้าง    หรือการอื่นใดท่ีมีลักษณะเป็นการ
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น ท้ังน้ี ถ้ามีความจ าเป็นต้องมีการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกการคุ้มครองบุคคลใดก่อนท่ีจะด าเนิน 
การตามนโยบายน้ีจนถึงท่ีสุด  จะต้องได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 

         บริษัท ฯ ตระหนักและเคารพในสิทธิมนุษยชน โดยปฏิบัติต่อลูกค้า  พนักงานประจ า พนักงานชั่วคราว คู่ค้า  และผู้ 

มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน บริษัท ฯ  เคารพสิทธิมนุษยชนในเรื่องของสวัสดิภาพการใช้แรงงาน ไม่ใช้แรงงานเด็ก 

มีการก าหนดชั่วโมงการท างานตามกฎหมายแรงงาน  การท างานล่วงเวลา (OT)  รวมถึงวันหยุดท่ีเหมาะสม 

 

การรักษาข้อมูลของลูกค้า 

 

        บริษัท ฯ  ให้ความส าคัญในเรื่องการดูแลรักษาข้อมูลของลูกค้าโดยข้อมูลของลูกค้าท้ังหมดจะถูกจัดเก็บไว้ในระบบ 

ฐานข้อมูล การเข้าดูข้อมูล  การบันทึกข้อมูลและการแก้ไขข้อมูลต่าง ๆ จะมีการก าหนดสิทธิ์การใช้งาน  

 

 

mailto:chanchai_b@itcity.co.th
mailto:chirawan_p@itcity.co.th


    

การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

 

     บริษัท ฯ  มีเป้าหมายและนโยบายการให้บริการลูกค้าโดยเท่าเทียมกันอย่างชัดเจน   พร้อมถ่ายทอดไปสู่พนักงานทุก 

หน่วยงาน ทุกระดับเพื่อการปฏิบัติ  โดยมีการก าหนดแนวปฏิบัติในการให้บริการลูกค้าเป็นมาตรฐานเดียวกันทุกสาขา   โดยให้

การดูแลลูกค้าทุกคน  ทุกระดับ   ทุกเพศ  ทุกวัย  ในแบบเดียวกันไม่มีเลือกปฏิบัติและให้บริการอย่างเท่าเทียมกันทุกคน  มีการ

จัดล าดับการให้บริการก่อนหลัง  มีระบบการจองคิวในการใช้บริการ  จัดน้ าดื่มส าหรับบริการแก่ลูกค้าทุกคน   

 

การส่งเสริมด้านสิทธิมนุษยชน 

 

  บริษัท ฯ สนับสนุนนโยบายของรัฐ ปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับหลักสิทธิมนุษยชนโดยน าไป 

ใช้เป็นพื้นฐานเพื่อบริหารทรัพยากรบุคคล มีการพัฒนาและตรวจสอบระบบงานให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม  บุคลากรในสาย

งานทรัพยากรบุคคล มีความรู้และเข้าใจในข้อก าหนดส าคัญเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชน    และมีความรู้ด้านกฎหมายแรงงานเพื่อใช้

ปฏิบัติได้อย่างเป็นธรรม     เพื่อให้สามารถเป็นผู้ขับเคลื่อนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านสิทธิมนุษยชน    และสิทธิ

แรงงานไปสู่พนักงานในสาขา 

 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 

  บริษัท ฯ   มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมบนพื้นฐานของกฎหมาย  และความเหมาะสมของสภาวะทางธุรกิจ  

พนักงานได้รับค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบจัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพและปฏิบัติต่อพนักงาน

บนพื้นฐานของศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าท่ีส่วนบุคคล ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้

มีความปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพอนามัยร่างกายและทรัพย์สินของพนักงาน 

 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

      

บริษัท  ฯ  มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมแก่ลูกค้าและไม่บิด 

เบือนข้อเท็จจริงและสนองความต้องการของผู้บริโภคด้วยสินค้าท่ีมีคุณภาพและบริการท่ีดี   ให้การรับประกันสินค้าและบริการ

ภายใต้ข้อก าหนดท่ีเหมาะสม  จัดกลไกและระบบการบริการลูกค้าให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนความไม่พอใจในสินค้าและบริการ

ได้ท่ีเว็บไซต์หรือเฟสบุ๊คของบริษัท ฯ  

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

 

        บริษัท  ฯ  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของคุณภาพสินค้าการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมสถานการณ์สภาวะโลก

ร้อน  อาชีวอนามัย  และความปลอดภัยให้เป็นส่วนหน่ึงของธุรกิจ  มีการรณรงค์ให้พนักงานร่วมกันลดใช้พลังงาน   โดย

การปิดเครื่องคอมพิวเตอร์ขณะพักเท่ียงหรือขณะไม่ใช้งาน  มีการบริหารจัดการน้ า ขยะ และของเสีย อย่างเป็นระบบ 



    

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 

บริษัท ฯ  มีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม  โดยยึดมั่นในหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 

และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การด าเนินกิจกรรมของบริษัท ฯ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนักงานด้วยจิตอาสา  เพื่อปลูกฝังจิต 

ส านึกกับการรับผิดชอบ    ต่อสังคม แก่พนักงานในองค์กรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง   บริษัท ฯ ได้เข้าไปมีบทบาทในการสนับสนุน

กิจกรรมเพื่อสังคมตามวาระและโอกาสต่าง ๆ โดยมุ่งหวังให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและชุมชน ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ท่ี

สร้างสรรค์และอ านวยประโยชน์ในการสนับสนุนกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ  รวมทั้งการให้การสนับสนุนทางด้านการเงินและ

อุปกรณ์ต่าง ๆ   เพื่อการศึกษาเพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเยาวชนและสังคมไทยให้เข้มแข็ง    เพือ่เสริมสร้างรากฐาน

สังคมของประเทศให้ยั่งยืนต่อไป 

                        
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
          11.1  ในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่  5/2557   เมื่อวันท่ี  17  ธันวาคม  2557   โดยมีกรรมการตรวจสอบ 4   ท่าน
เข้าร่วมประชุมด้วย    คณะกรรมการบริษัทประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยสรุปสาระส าคัญ
ได้ดังนี้ 
               1)  องค์กรและสภาพแวดล้อม 

 
               คณะกรรมการบริษัท  มีความเห็นว่า บริษัท ฯ  มีโครงสร้างองค์กรท่ีชัดเจนและได้ก าหนดขอบเขตอ านาจความรับผิด 
ชอบของแต่ละฝ่ายมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชัดเจน    โดยฝ่ายจัดการและผู้บริหารร่วมกันพิจารณา  นอกจากน้ี    
บริษัท ฯ  ยังใช้ข้อมูลในปีท่ีผ่านมาเพื่อปรับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ บริษทั ฯ จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมและสามารถด าเนิน 
งานได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

  ส าหรับนโยบายระเบียบวิธีปฏิบัติงานและข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (Code of conduct ) บริษัทได้มีการก าหนดไว้ 
เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของกรรมการ  ผู้บริหาร    และพนักงานทุกฝ่าย   โดยระเบียบวิธีปฏิบัติ
ดังกล่าวได้ก าหนดขึ้นโดยค านึงถึงกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องและผลกระทบท่ีอาจเกิดกับผู้มีส่วนได้เสีย 

 
                2)  การบริหารความเสี่ยง 

 
         คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า บริษัท ฯ  มีการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท ฯ อย่างสม่ าเสมอ   เพื่อก าหนดวิธีบริหารและควบคุมให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  พร้อมกับแจ้งให้พนักงานทุก
คนท่ีเกี่ยวข้องรับทราบและปฏิบัติตามมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ีก าหนดไว้   
 
          3)  การควบคุมการปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร 

 
       คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าบริษัท ฯ  มีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ี   และวงเงินอ านาจอนุมัติของฝ่าย
บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบงานด้านการอนุมัติ  การบันทึกบัญชี
และข้อมูลสารสนเทศ และการดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันโดยเด็ดขาดเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกันในกรณีท่ีบริษัท



    

มีการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว บริษัทจะเสนอรายการดังกล่าวผ่าน
ท่ีประชุมคณะกรรมการและกระท ารายการน้ันเสมือนท่ีกระท ากับบุคคลภายนอก  

   
                 4)   ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

 
                   คณะกรรมการบริษัท ฯ  มีความเห็นว่า บริษัทได้มีการจัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการโดยมีข้อมูลและราย 
ละเอียดของวาระที่จะเข้าร่วมประชุมให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7  วัน  และจัดให้มี
การบันทึกรายงานการประชุม ซึ่งท าให้สามารถอ้างอิงและตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการได้ 

        ในการจัดท าบัญชี บริษัทได้เลือกใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และได้จัดเก็บเอกสารประกอบ 
การบันทึกต่าง ๆ อย่างเหมาะสม   

 
            5)  ระบบการติดตาม 

 
            คณะกรรมการบริษัท  มีความเห็นว่า    บริษัทมีการบรรจุวาระการประชุมเกี่ยวกับการติดตามผลการด าเนินงานใน
ทุก ๆ ไตรมาส  เพื่อรายงานแก่คณะกรรมการรับทราบและให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน  ส าหรับแผนงานในการด าเนินงาน
และงบประมาณบริษัทจะมีการจัดท าและทบทวนเป็นประจ าทุกปี 
                  กรณีท่ีมีการตรวจสอบภายใน บริษัทได้ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบต้องรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี  
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตามข้อเท็จจริง 
  
   11.2  ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในคือ  นางสาวจิระวรรณ   ทิพโกมุท  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็น
เกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่ง  ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน ว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งการแต่งตั้ง   ถอดถอน    และโยกย้าย   ต าแหน่งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  
 
12   รายการระหว่างกัน 

 
               รายละเอียดรายการระหว่างกันได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี 6 รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 

    
      ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 

 
                คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  ได้พิจารณาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับรายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้นและมคีวาม 
เห็นว่า รายการระหว่างกันดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรม   และไม่มี
ความแตกต่างจากการขายหรือซื้อกับบุคคลภายนอกอื่น 
 
      ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

 
               การท ารายการระหว่างกันเป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทและถือว่าเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจท่ัวไป  และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดท่ียุติธรรม  ท้ังนี้ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นในการท ารายการไว้แล้วข้างต้น 



    

     มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 
   ส าหรับขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันในอนาคต     บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ  ประกาศ  ค าสั่ง  หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ โดยรายการท่ีกรรมการหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อันใดกับบริษัท ให้บุคคลนั้น ๆ  ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการ
ท ารายการน้ัน ๆ ท้ังนี้  ในข้อบังคับของบริษัทได้มีการก าหนดในเรื่องการเข้าท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  และการได้มาจ าหน่ายไป
ซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทไว้แล้ว  เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัท  ท้ังน้ี  
บริษัทได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจในการอนุมัติไว้อย่างชัดเจน 

 
      นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 
  บริษัทคาดว่ารายการระหว่างกันดังกล่าวจะยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต      เนื่องจากรายการระหว่างกันของ 

บริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท   ท้ังนี้     บริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบให้เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบและพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของรายการระหว่างกัน    หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน  ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ  ประกาศ   
ค าสั่ง  หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ
ท ารายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สิน  และตามมาตรฐานการบัญชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ทั้งนี้  คณะกรรมการตรวจสอบจะท างานร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท 
 
       มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 
            บริษัทมีข้อก าหนดท่ีชัดเจนเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน     และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษัทในข้อบังคับ
บริษัท  โดยก าหนดให้กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อันใด  ไม่มี
สิทธิออกเสียงอนุมัติในเรื่องนั้น ๆ   เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทท่ี
ก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว     นอกจากน้ี      บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเกี่ยวกับความ
จ าเป็นและความเหมาะสมของรายการและพิจารณาเปิดเผยรายละเอียดของรายการในรายงานประจ าปีของบริษัท 
 
  ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้นบริษัทจะจัดหา
ผู้เชี่ยวชาญอิสระ     หรอืผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าวเพื่อประกอบการตัดสินใจ
ของคณะกรรมการ  หรือผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้วแต่กรณี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
  


