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ส่วนที่ 2  
                                                    การจัดการและการก ากับดูแลกจิการ 
 
 
7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 
7.1  หลักทรัพย์ของบริษัท 
  
ณ  วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 303,798,859  บาท  แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 303,798,859  หุ้น  
มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  และมีทนุจดทะเบียนท่ีเรียกช าระเตม็มลูค่าแล้ว 286,398,859 บาท  แบง่เป็นหุ้นสามญั 286,398,859 
หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
      
 7.2  ผู้ถือหุ้น 
 
 

                     โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
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(1)   รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
 
ณ  วนัท่ี 7 มีนาคม 2561  ( ซึง่เป็นวนั Record Date )  รายช่ือผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรกประกอบด้วย 
  

รายช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 7  มีนาคม  2561 

             จ านวนหุ้น อตัราส่วน 

1. บริษัท เอสวีโอเอ จ ากดั (มหาชน) 111,666,601 38.990 

2. นายวีรพฒัน์  พนูศกัดิอ์ดุมสิน 
3. นางสรุางค์รัตน์ ประยรูหงษ์ 

 19,823,881 
  7,942,800 

6.922 
2.773 

4. นางสาวพิรดา  อิงค์ธเนศ 7,000,000 2.444 

5. นายแพทย์วชิรัตน์  ชวาลอมัพร 4,655,699 1.626 

6. นายทวีป  วงัเกียรตกิลุ   4,067,000      1.420 

7. นายสิทธิชยั  มาธนชยั   4,061,000 1.418 

8. บริษัท  สมัพนัธมิตร จ ากดั   3,541,218 1.236 

9. บริษัท นิวซติี ้(กรุงเทพฯ) จ ากดั (มหาชน)   3,541,015 1.236 

10. นางสาวพรวลญัช์  พานิชภกัดี   3,500,000 1.222 

   

ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน 118,152,145 41.254 

รวม 286,398,859 100.00 
 
หมายเหต ุ:  ผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นปัจจบุนัได้จาก Website ของบริษัท ( www.itcitycorporate.com) ก่อน
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
 
(2)  ข้อตกลงของผู้ถือหุ้น 
     -  ไม่มี - 

 
7.3    การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
   -  ไม่มี - 
 
7.4    นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 
บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิตบิคุคล อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจ
ก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราท่ีก าหนดข้างต้นได้         หากบริษัทมีความจ าเป็นท่ีจะต้องน าเงินก าไรสทุธิ
จ านวนดงักล่าวมาใช้เพ่ือขยายการด าเนินงานของบริษัทตอ่ไป 
 
 
 
 
 

http://www.itcitycorporate.co/
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

       
 

 
 

 

 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 5 ชดุ ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท คณะผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  มีรายละเอียด ดงันี ้
 
8.1  คณะกรรมการบริษัท 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ 11 ทา่น ดงันี ้
 
1. นายกมล   จนัทมิา  ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายมินทร์  อิงค์ธเนศ   กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
3. นายเอกชยั  ศริิจิระพฒันา  กรรมการ และกรรมการผู้อ านวยการ 
4. นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง  กรรมการ 
5. นายปริญญา ภาจิตรยรรยง  กรรมการ 
6. นายพิภพ โชควฒันา  กรรมการ 
7. นายวีรพฒัน์ พนูศกัดิอ์ดุมสิน กรรมการ 
8. นายวชิิต ญาณอมร  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,  

     กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 
9. นายด าเนิน แก้วทวี  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, 

     กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง   
10. นายสรศกัดิ ์ทนัตสวุรรณ  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 
11. นายสาธิต ปิตวิรา  กรรมการอิสระ 

 
เลขานุการบริษัท 

 
นายชาญชยั   บณุยสรุกลุ เลขานกุารบริษัท 
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หมายเหต ุ :  กรรมการอิสระ (Independent Director)  หมายถงึ  กรรมการจากภายนอกท่ีสามารถท าหน้าท่ีคุ้มครองผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั    และสามารถช่วยดแูลไม่ให้เกิดรายการท่ีมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทกบั
บคุคลที่เก่ียวข้องกนัและมีคณุสมบตัคิรบตามเกณฑ์ตอ่ไปนี ้

 
1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วมหรือนิตบิคุคลท่ี
อาจมีความขดัแย้ง  ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
 
2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลกูจ้าง   พนกังาน  ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า   หรือผู้ มีอ านาจควบคมุ
ของบริษัท  บริษัทใหญ่   บริษัทย่อย  บริษัทร่วม   บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั   หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
 
3.   ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บดิามารดา  คูส่มรส  พ่ีน้อง 
และบตุร  รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร  ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้ มีอ านาจควบคมุหรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร
หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท    บริษัทใหญ่   บริษัทย่อย   บริษัทร่วม   หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้งใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตน    รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่
กรรมการอิสระหรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท  บริษัทใหญ่    บริษัทย่อย   บริษัทร่วม   หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง   
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ      รวมถงึการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกตเิพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ 
รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ  หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม  ค า้ประกนัการให้
สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถงึพฤตกิารณ์อ่ืนท านองเดียวกนั      ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องช าระตอ่
อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แตย่ี่สิบล้านบาทขึน้ไปแล้วแตจ่ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี  ้
การค านวณภาระหนีด้งักล่าว   ให้เป็นไปตามวธีิการค านวณมลูคา่ของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมลู  และการปฏิบตักิารของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม
แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าวให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลดียวกนั 
 
5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิตบิคุคล ท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ   ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชี    ซึง่มีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท  บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่  
 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวชิาชีพใด ๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับ
คา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม  หรือนิตบิุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง  ทัง้นี ้ ใน
กรณีท่ีผู้ ให้บริการทางวชิาชีพเป็นนิตบิคุคล ให้รวมถงึการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร  หรือ
หุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ด้วย  
 
7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  
 
8.     ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
 
กรรมการผู้ มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพนับริษัทฯ ประกอบด้วย 1) นายกมล จนัทมิา ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายมินทร์  อิงค์ธเนศ รวม
เป็นสองคนและประทบัตราส าคญั  หรือ 2) นายกมล จนัทมิา หรือ นายมินทร์  อิงค์ธเนศ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายเอกชยั  ศริิจิระ
พฒันา  หรือ ดร.ววิสนั เตียว ยอง เพ็ง  หรือ นายปริญญา ภาจิตรยรรยง  หรือ  นายพิภพ  โชควฒันา รวมเป็นสองคนและ
ประทบัตราส าคญัของบริษัท 

 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทส าหรับปี 2561 

  

ชื่อ จ านวนเข้าร่วมประชมุ (ครัง้) จ านวนขาดประชมุ (ครัง้) 

1. นายกมล จนัทิมา 5/5 - 

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 5/5 - 

3. นายเอกชยั ศริิจิระพฒันา 5/5 - 

4. ดร.ววิสนั เตียว ยอง เพ็ง 4/4 - 

5. นายปริญญา ภาจิตรยรรยง 4/4 - 

6. นายพิภพ โชควฒันา 4/4 - 

7. นายวีรพฒัน์ พนูศกัดิอ์ดุมสิน 2/2 - 

8. นายวชิิต ญาณอมร 5/5 - 

9. นายด าเนิน แก้วทวี 5/5 - 

10. นายสรศกัดิ ์ทนัตสวุรรณ 3/3 - 

11. ดร.สาธิต ปิตวิรา 3/3 - 

หมายเหต ุ:   ล าดบัท่ี   4-6      ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2561 
    ล าดบัท่ี   7        ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี  8 สิงหาคม 2561 
               ล าดบัท่ี  10-11  ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561 
 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี ้
 
คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าท่ีจดัการบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ี
ประชุมผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีท่ี
ส าคญั ดงันี ้

(ก) จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ 
(ข) จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
(ค) จดัให้มีการท างบดลุและงบก าไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ ซึง่ผู้สอบบญัชีตรวจสอบ

แล้วและน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 
(ง) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน

คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามท่ี
คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือ
แก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ ๆ ได้เม่ือเห็นสมควร 
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ทัง้นี ้คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้คณะผู้บริหารมีอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ ดยมีรายละเอียดการมอบอ านาจตาม
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะผู้บริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจท่ีท าให้คณะผู้บริหารสามารถ
พิจารณาและอนมุตัริายการท่ีผู้บริหารหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย  หรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดท ากบั
บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ
อนมุตัไิว้แล้ว และ/หรือเป็นรายการอนมุตัริายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ท่ีก าหนดกรอบการ
พิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 

(จ) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบายแผนงานและงบประมาณของบริษัทฯ ควบคมุก ากับดแูลการบริหาร และการจดัการ
ของคณะผู้บริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับมติอนมุตัิจากท่ีประชุม
ผู้ ถือหุ้นก่อนการด าเนินการ อนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทนุ การลดทนุ 
การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืนหรือการซื อ้หรือรับโอนกิจการของ
บริษัทอ่ืนมาเป็นของบริษัทฯ การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 
 นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัมีขอบเขตหน้าท่ีในการก ากบัดแูลให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ อาทเิช่น การท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซือ้หรือขายทรัพย์สินท่ีส าคญัตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

(ฉ) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แตง่ตัง้คณะผู้บริหาร กรรมการผู้อ านวยการและคณะกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม 
(ช) ตดิตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างตอ่เน่ือง 
(ซ) กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจกรรมอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจกรรมของบริษัทฯ หรือเข้าเป็น

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ
บริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือ
ประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมตแิต่งตัง้ 

(ฌ) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมีส่วนได้เสียไม่วา่โดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาท่ีบริษัทฯ ท าขึน้ หรือ
ถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 
  
คณะผู้บริหาร 
  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหาร 6 ทา่น ดงันี ้
1.  นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริหาร 
2.  นายเอกชยั ศริิจิระพฒันา กรรมการผู้อ านวยการ 
3.  นายบญุเจิด หาญวชิิตชยั รองกรรมการผู้อ านวยการอาวโุส 
4.  นายไพโรจน์ อมตมหทัธนะ รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตักิาร 
5.  นางพนัทพิา ถิรกนกวไิล รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6. นายโสภณ  อิงค์ธเนศ รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและผลิตภณัฑ์ 
 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะผู้บริหาร มีดังนี ้
  
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2545 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2545 ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ี
และความรับผิดชอบของคณะผู้บริหารในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติและงานบริหารของบริษัทฯ ก าหนด
นโยบายแผนธุรกิจงบประมาณโครงการการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ หลกัเกณฑ์ในการด าเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการของบริษัท พิจารณาอนมุตัแิละ/หรือให้ความเหน็ชอบรวมตลอดถึง
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การตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายท่ีก าหนด โดยสรุปอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีส าคญั
ได้ดงันี ้

(ก) พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ตามท่ีฝ่ายจดัการเสนอก่อนท่ีจะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนมุัติ ทัง้นี ้ให้รวมถึงการพิจารณาอนุมตัิการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในระหว่างท่ีไม่มีการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในท่ีประชมุคราวตอ่ไป 

(ข) อนมุตักิารใช้จ่ายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท  
(ค)  อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีส าคัญ ๆ ท่ีได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามท่ีจะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เคยมีการอนมุตัใินหลกัการไว้แล้ว 
(ง) เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจัดการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคลและด้านการ

ปฏิบตักิารอ่ืน ๆ 
(จ) จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัซึง่ได้รับอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใด ๆ ท่ี

กระท ากิจการให้บริษัท  
 
ทัง้นี ้อ านาจของคณะผู้บริหารจะไม่รวมถงึการอนมุตัริายการใดท่ีอาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดท่ีคณะผู้บริหารหรือบุคคลท่ีเก่ียว
โยงกนักบัคณะผู้บริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัริายการดงักล่าวตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทฯ  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการ
อนมุตัริายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ท่ีก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุ ิ3 ทา่น ดงันี ้
 
1. นายวชิิต ญาณอมร  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,  

     กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายด าเนิน แก้วทวี  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, 

     กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง   
3. นายสรศกัดิ ์ทนัตสุวรรณ  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 

  
โดยมี นางสาวจีระวรรณ ทพิโกมทุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการอิสระ 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการอิสระ ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุ ิ4 ทา่น ดงันี ้
 
1. นายวชิิต ญาณอมร                          กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

                                           กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
2. นายด าเนิน แก้วทวี              กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน, 

                 กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง  
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3. นายสรศกัดิ ์ทนัตสุวรรณ             กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 
4. ดร.สาธิต ปิตวิรา              กรรมการอิสระ 
 
หมายเหต ุ: นายวิชิต ญาณอมร เป็นผู้ ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ   
 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้
 
ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2551 เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2551 ได้มีการก าหนดขอบเขตหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท 
ดงัตอ่ไปนี ้
(ก)    สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้สอบบญัชีและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ 

จัดท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้ สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจ สอบ

รายการใด ๆ ท่ีเหน็วา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทฯ ได้ 

(ข)    สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิก

จ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(ค)  สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

(ง)   พิจารณา คดัเลือก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดงักล่าวรวมทัง้เข้าร่วมประชุมกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(จ)  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพ่ือให้มัน่ใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สูงสดุต่อบริษัทฯ  

(ฉ)  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย
ประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัตอ่ไปนี ้

  1) ความเหน็เก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  
  2) ความเหน็เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ  
  3) ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ 
          กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  
  4) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
  5) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
  6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
  7) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร (charter) 
  8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจ 
          คณะกรรมการบริษัท 

(ช)  ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ซ)  รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
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8.4  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2559     
เม่ือวนัท่ี 14 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 3 ท่าน ซึง่มี 2 ท่าน ท่ีเป็นกรรมการอิสระ รายช่ือคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน มีดงันี ้
 

1) นายด าเนิน  แก้วทวี           กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง   
2) นายกมล จนัทมิา           ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3) นายวชิิต ญาณอมร       กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

โดยมี นางสาวนนัท์นภสั ถิรกนกวิไล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีดังนี ้
 

(ก) ก าหนดนโยบายการสรรหากรรมการและค่าตอบแทนกรรมการบริษัทกรรมการชุดย่อยและผู้บริหารระดบัสูงเพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเหน็ชอบอนมุตัิ 

(ข) สรรหาบคุคลที่เหมาะสมและเป็นคณุตอ่ธุรกิจมาด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีหมดวาระและหรือมีต าแหน่งว่างลงมาเสนอให้
คณะกรรมก บริษัทฯ พิจารณาเหน็ชอบและขออนมุตัจิากผู้ ถือหุ้น 

(ค) ก าหนดคา่ตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินให้กบัคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง ตาม
ภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบและผลงาน 

(ง) รายงานผลการประชมุที่มีนยัส าคญัและเป็นประโยชน์กบับริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการบริษัท 
(จ) ให้ค าชีแ้จงและหรือตอบค าถาม กรณีเกิดข้อสงสัยเก่ียวกับนโยบายการสรรหากรรมการและค่าตอบแทนของกรรมการ

บริษัทฯ  กรรมการชดุย่อย และผู้บริหารระดบัสงูในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
(ฉ) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อนัเก่ียวกบัการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนท่ีมีความส าคญั 

 
รายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย นายด าเนิน แก้วทวี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
นายวชิิต ญาณอมร กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน นายกมล จนัทมิา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้ประชุม
คณะกรรมการในปี 2561 3 ครัง้ มีผลการด าเนินงานโดยสรุป ดงันี ้ 
 
1. การแต่งตัง้ รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและผลิตภัณฑ์ 
  
บริษัทฯ เห็นสมควรให้มีผู้บริหารระดบัรองกรรมการผู้ อ านวยการฝ่ายการตลาดและผลิตภัณฑ์  ซึ่งคณะกรรมการได้สรรหาและ
พิจารณาคุณสมบตัิของ นายโสภณ  อิงค์ธเนศ  ผู้จัดการทั่วไป แล้วเห็นว่า สมควรแต่งตัง้ นายโสภณ อิงค์ธเนศ เป็นรองกรรมการ
ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและผลิตภณัฑ์ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุตัติอ่ไป 
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2. กรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
 

กรรมการบริษัทท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562 มีดงันี ้
1) นายกมล จนัทมิา 
2) นายเอกชยั ศริิจิระพฒันา 
3) นายด าเนิน แก้วทวี 
4) นายวีรพฒัน์ พนูศกัดิอ์ดุมสิน 

 
คณะกรรมการสรรหา ได้พิจารณากรรรมการท่ีครบวาระดงักล่าวครัง้ละหนึง่คน คือ นายเอกชยั ศริิจิระพฒันา และ นายวีรพฒัน์ พนู
ศกัดิอ์ดุมสิน ได้พิจารณาเห็นว่าเป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ สมควรเสนอแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึง่ ส่วนนายกมล      
จนัทมิา และนายด าเนิน แก้วทวี เหน็ว่าทัง้สองคนเป็นกรรมการสรรหาด้วย จงึได้น าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา
แตง่ตัง้ และคณะกรรมการบริษัทได้มีมติเหน็สมควรแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 
 
3.  การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ  
  
คณะกรรมการสรรหา ฯ พิจารณาเหน็วา่ 
 
 3.1 สมควรก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทในอตัราเดมิ คือ 
         กรรมการบริษัท               เดือนละ           30,000    บาท  
         กรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย        เดือนละ          40,000    บาท  
         กรรมการบริษัทท่ีเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  เดือนละ          50,000    บาท  
         ประธานกรรมการบริษัท (ซึง่ปฏิบตัิงานประจ า)      เดือนละ        273,488    บาท   
 
 (นายเอกชยั ศริิจิระพฒันา กรรมการและผู้อ านวยการ เสนอไม่ขอรับค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัท เน่ืองจาก
เป็นพนักงานประจ าของบริษัท และนายกมล จันทิมา ประธานกรรมการ ได้รับค่าตอบแทนในฐานะปฏิบตัิงานประจ า ไม่ขอรับ
คา่ตอบแทนจากการเป็นกรรมการสรรหา ) 

 
3.2 ค่าตอบแทนของกรรมการอ่ืนท่ีแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท คือ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับ
คา่ตอบแทนเป็นรายครัง้ คือ ประธานกรรมการครัง้ละ 6,250 บาท และ กรรมการครัง้ละ 5,000 บาท ตามท่ีท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นอนมุตั ิ
ส าหรับคณะกรรมการบริหารความเส่ียง สมควรได้รับเป็นรายครัง้ที่มีการประชมุในอตัราเดียวกบัคณะกรรมการสรรหา ฯ 

 
3.3 ค่าตอบแทนโบนัสกรรมการประจ าปี คณะกรรมการ ฯ พิจารณาเห็นว่าผลประกอบการในปี 2561 ยังไม่ดี สมควรไม่จ่าย
คา่ตอบแทนโบนสัประจ าปีให้กรรมการ 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้รับแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัทในท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2561 เม่ือวนัท่ี 19 
ธนัวาคม 2561 ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 3 ทา่น ทัง้หมดเป็นกรรมการอิสระ รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีดงันี ้
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1) นายสรศกัดิ ์  ทนัตสวุรรณ    กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 
2)  นายด าเนิน   แก้วทวี กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน,  
  กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง 
3)  นายวชิิต      ญาณอมร กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
โดยมี นายเกษม ศรีเลิศชยัพานิช เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
 ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ดังนี ้
 

(ก) สอบทานและน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียง และความเส่ียงท่ียอมรับได้  (Risk Appetite) ให้แก่คณะกรรมการ
บริษัท    เพ่ือพิจารณาอนมุตั ิ 

(ข) ก ากบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัติามกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร 
(ค) สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีส าคญัและด าเนินการ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าองค์กรมีการ

จดัการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและตอ่เน่ือง 
(ง) ให้ข้อเสนอเพิ่มเตมิ ส าหรับการจดัการความเส่ียง รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการพฒันาระบบการบริหารความเส่ียงให้

คณะกรรมการบริษัททราบ 
(จ) ขอความเห็นชอบจากท่ีปรึกษาภายนอก เม่ือเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทัง้การได้รับการอบรมเสริมสร้าง

ความรู้ในเร่ืองที่เก่ียวข้องตอ่การด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบคา่ใช้จ่าย 
(ฉ) ปฏิบตักิารอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อนัเก่ียวเน่ืองกบัการบริหารความเส่ียง ตลอดจนแต่งตัง้เจ้าหน้าท่ี

มาปฏิบตังิานด้วยความเหน็ชอบของประธานกรรมการบริหาร 
  
8.5 ผู้บริหาร 
 
 ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2561 ผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย 9 ทา่น ดงันี ้
 

1)  นายมินทร์ อิงค์ธเนศ ประธานกรรมการบริหาร 
2)  นายเอกชยั ศริิจิระพฒันา กรรมการผู้อ านวยการ 
3)  นายบญุเจิด หาญวชิิตชยั รองกรรมการผู้อ านวยการอาวโุส 
4)  นายไพโรจน์ อมตมหทัธนะ รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตักิาร 
5)  นางพนัทพิา ถิรกนกวไิล รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
6)  นายโสภณ อิงค์ธเนศ รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายการตลาดและผลิตภณัฑ์ 
7)  นายประวทิย์ รักษ์ไพเศษ ผู้จดัการทัว่ไป 
8)  นางวนิดา แสงแก้ว ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
9)  นางสาวลลิตวดี พุฒพิงศ์ทรัพย์ ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 

 
ขอบเขต หน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผู้อ านวยการ มีดังนี ้
 
ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2545 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2545 ได้มีการก าหนดขอบเขตหน้าท่ี ความ
รับผิดชอบของกรรมการผู้อ านวยการในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกตธิุระ และงานบริหารของบริษัทฯ
ดงัตอ่ไปนี ้
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(ก) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัทฯ 
(ข) ด าเนินการหรือปฏิบตังิานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้อนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ

คณะผู้บริหารของบริษัทฯ 
(ค) เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทฯ ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบียบ 

ข้อก าหนดค าสัง่มติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมตท่ีิประชมุคณะกรรมการและคณะผู้บริหารทกุประการ 
  
ทัง้นี ้  การมอบอ านาจให้แก่กรรมการผู้อ านวยการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผู้อ านวยการเหน็สมควรจะไม่
รวมถงึอ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจในการอนมุตัริายการใดท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์
ในลกัษณะอ่ืนใดขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการ
ในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัริายการดงักล่าวตามที่
ข้อบงัคบัของ   บริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติ
ทัว่ไปของบริษัทฯ           ท่ีก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
 
นอกจากนี ้ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2561 เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2561 ได้มีมตมิอบอ านาจให้แก่ นายเอกชยั ศริิจิระ
พฒันา กรรมการผู้อ านวยการ หรือ นางพนัทพิา ถิรกนกวไิล รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน ลงนามร่วมกบั นายก
มล จนัทมิา ประธานกรรมการ ในการกระท านิตกิรรมและ/หรือสญัญาเพ่ือขอใช้หรือรับบริการหรือลงนามในเอกสารอ่ืนใดกบันิติ
บคุคล หน่วยราชการ  องค์กรรัฐวสิาหกิจหรือบคุคลอ่ืนใดในการด าเนินการอย่างใด ๆ อนัเก่ียวเน่ืองธุรกิจของบริษัทฯ ในทางการค้า
ปกตเิก่ียวเน่ืองกบัการด าเนินการเปิดสาขาและเก่ียวเน่ืองกบัการตดิตอ่ธนาคารหรือสถาบนัการเงิน  ทัง้นี ้   เพ่ือให้การด าเนินงานใน
เร่ืองเก่ียวกบัปฏิบตังิานทัว่ไปประจ าวนัของบริษัทฯ มีความคล่องตวั 
 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจให้แก่ นายเอกชยั ศริิจิระพฒันา หรือ นางพนัทิพา ถิรกนกวไิล ลงนามร่วมกบั นายกมล จนัทมิา ข้างต้น จะไม่
รวมถงึอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนมุตัริายการใดท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอ่ืนใด ความขดัแย้งกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยซึง่การอนมุตัิ
รายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัริายการ
ดงักล่าวตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องก าหนด เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นลกัษณะที่เป็นการด าเนิน
ธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ท่ีก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
 
8.6  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 
8.6.1  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 
คา่ตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  
 

ก. ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการท่ีได้รับจากบริษัทฯ ในฐานะกรรมการในรูปค่าตอบแทนกรรมการรวม  16 คน ทัง้ปี  
2561     รวมทัง้สิน้  7,067,189 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
คา่ตอบแทนรายเดือนรวม

ส าหรับปี 2561 โบนสัประจ าปี 2561 
1. นายกมล  จนัทมิา           ประธานกรรมการ,กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 3,281,856                - 

2. นายมินทร์  อิงค์ธเนศ กรรมการ 360,000 - 

3. นายเอกชยั ศริิจิระพฒันา กรรมการ 270,000 - 

4. นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง กรรมการ 259,000 - 

5. นายปริญญา  ภาจิตรยรรยง กรรมการ 259,000 - 

6. นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการ 259,000 - 

7.นายวีรพฒัน์ พนูศกัดิอ์ดุมสิน กรรมการ 90,000 - 

8. นายวชิิต  ญาณอมร 

 
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 

564,000 - 

9. นายด าเนิน  แก้วทวี กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน, กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

502,000 - 

10. นายสรศกัดิ ์ ทนัตสวุรรณ 
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และ
กรรมการตรวจสอบ  

310,933 - 

11. นายสาธิต ปิตวิรา กรรมการอิสระ 233,000 - 

12. นายเธียรชยั ศรีวิจิตร  กรรมการ 101,000 - 

13. นายสจุินต์ จิตยรรยง กรรมการ 101,000 - 

14. นายบญุปกรณ์ โชควฒันา กรรมการ 101,000 - 

15. นายนรวฒัน์ สวุรรณ กรรมการอิสระ และประธานการตรวจสอบ 212,500 - 

16. เรือตรีหญิงสรีุ บรูณธินิต กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 162,400 - 

รวม  7,067,189 - 

หมายเหต ุ:    ล าดบัท่ี 1         ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้ปฏิบตังิานประจ า และก ากบัดแูลการท างานของผู้บริหาร   
                                                  ระดบัสงูให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการก าหนดไว้  และมีรถยนต์ของบริษัทใช้ปฏิบตังิาน 
     ล าดบัท่ี 3     ลาออกจากกรรมการเม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2561 

   ล าดบัท่ี  4-6    ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2561 
       ล าดบัท่ี  7       ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม 2561 
        ล าดบัท่ี 10-11 ได้รับการแตง่ตัง้เม่ือวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2561 

        ล าดบัท่ี 12-14 ออกตามวาระเม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2561 
     ล าดบัท่ี 15      ลาออกจากกรรมการเม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2561 
     ล าดบัท่ี 16      ลาออกจากกรรมการเม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2561 
 
ข. คา่ตอบแทนรวมของผู้บริหารและกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ท่ีได้รับจากบริษัทฯ ในรูปเงินเดือนและโบนสัรวม 7 คน ในปี 2561 

รวมทัง้สิน้เป็นเงิน 17 ล้านบาท 
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8.6.2  ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 
บริษัทฯ ได้มีการสมทบเงินเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหารจ านวน  6 คน ในปี 2561 รวมทัง้สิน้เป็นเงิน 639,184 บาท 
 
ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืน 
 

คา่สอบบญัชี รอบปีบญัชี 2560 

1.  คา่สอบบญัชี 1,359,500 

2.  คา่บริการอ่ืน ๆ       42,441 

     
8.7 พนักงาน 
 
ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2561 บริษัท ฯ มีพนกังานทัง้สิน้ 386  คน  ดงันี ้

 

แผนก จ านวนพนกังาน (คน) 

ผู้บริหาร 9 

ค้าส่งและจดัการคลงัสินค้า 4 

ค้าปลีกและจดัการผลิตภณัฑ์ 188 

การบริหารฮาร์ดแวร์ - Store 4 

พนกังานขาย – Store 55 

สตอ็กสินค้า – Store 32 

บริการลกูค้า - Store 32 

เก็บเงิน (Cashier) 20 

บญัชี การเงิน บคุคล และธุรการ 26 

การตลาด MIS และ Maintenance 11 

ผู้ตรวจสอบภายใน 5 

รวม 386 
        

                           ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษัทมีจ านวนพนกังานทัง้สิน้ 409 คน 
  
ในปี 2560 และในปี 2561 บริษัทให้ค่าตอบแทนแก่พนกังานทัง้หมดในรูปเงินเดือนและโบนสัเท่ากบั 97.58 ล้านบาท และเท่ากับ 
105.98 ล้านบาท ตามล าดบั นอกจากนี ้ในช่วงระยะเวลาเดียวกนั บริษัท ฯ ได้สมทบเงินเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพจ านวนทัง้สิน้ 
1,888,631 บาท และ 2,098,784 บาท ตามล าดบั 
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นโยบายการอบรมและพัฒนาพนักงาน 
 
บริษัทฯ ได้จดัให้มีการอบรมและพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ  โดยนบัตัง้แต่การรับพนกังานใหม่ บริษัท
ฯ จะจดัให้มีการอบรมพนกังานใหม่เพ่ือความเข้าใจถึงขัน้ตอนการปฏิบตัิงานใหม่ในส่วนงานท่ีรับผิดชอบ นอกจากนัน้  บริษัทฯ ได้
จดัอบรมและสมัมนาภายในเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพและทกัษะในการปฏิบตังิานของผู้บริหารและพนกังาน  
ในปีท่ีผ่านมา  บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองการให้บริการทัง้ในส่วนของผู้จัดการร้าน  พนักงานขาย   ช่าง
เทคนิค  สตอ็กสินค้า และแคชเชียร์   นอกจากต้องมีความรู้และทกัษะ สามารถให้ข้อมลูแก่ลูกค้าได้อย่างถูกต้องและน่าเช่ือถือแล้ ว   
ยงัต้องปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบและด้วยความเต็มใจ โดยเฉพาะในเร่ืองการให้บริการ   เพ่ือปลูกฝังพนักงานทุกคนให้มี
จิตส านกึท่ีดี  ซื่อสตัย์และจริงใจในการปฏิบตัติอ่ลกูค้า   เพ่ือให้ลกูค้าเกิดความประทบัใจ นอกจากนี ้  ยงัมีการประเมินผลการปฏิบัติ
เป็นระยะ ๆ  ซึง่บริษัทฯ คาดวา่แนวคดิปฏิบตัดิงักล่าวจะเป็นการพฒันาบคุลากรให้มีคณุภาพอย่างยัง่ยืน      
  
ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
 
 ไม่มี 
 
9. การก ากบัดูแลกิจการ 
 
บริษัท ฯ ได้ให้ความส าคญักบัการด าเนินงานภายใต้หลกัธรรมาภิบาล    โดยคณะกรรมการบริษัท ฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัติาม
มาตราการก ากบัดแูลที่ดี  โดยจะปฏิบตัติามแนวทางปฏิบตัิท่ีดีของกรรมการบริษัท ฯ จดทะเบียนตามที่ตลาดหลกัทรัพย์ได้ก าหนดไว้
ในข้อพงึปฏิบตัท่ีิดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies) 
 
 นอกจากนี ้  บริษัท ฯ ยงัน าหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 ( The Principles of Good            
Corporate Governance for Listed Companies 2006 )  เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท ฯ เพ่ือประโยชน์ตอ่การด าเนิน            
ธุรกิจของบริษทั ฯ และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการอนัจะสร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดขึน้แก่ผู้ ถือหุ้น  
ผู้ลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่าย 
 
9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 
คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารงานขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงค์ โดยเช่ือมัน่เป็นอย่าง
ยิ่งวา่ กระบวนการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จะช่วยยกระดบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้เติบโตได้อย่างยัง่ยืน และเป็นหวัใจส าคญั
ท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ อันได้แก่ การเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้น ดังนัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงยึด มั่นในการปฏิบัติตาม
คุณลักษณะหลักของกระบวนการก ากับดูแลกิจการท่ีดี อันประกอบด้วย ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความ
รับผิดชอบต่อภาระหน้าท่ี ความเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีได้สะท้อนถึงคุณค่า แนว
ปฏิบตัิ และทิศทางท่ีใช้ปฏิบตัิภายในของบริษัท ซึง่จะช่วยสร้างความมั่นใจให้กบัธุรกิจ สามารถแข่งขนัได้ดี ภายใต้การด าเนินการ
อย่างมีจรรยาบรรณ มีมาตรฐานสากลและเป็นไปตามกฎหมาย โดยให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และระเบียบปฏิบตัขิองคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
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นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 
1) คณะกรรมการ่บริษัท ผู้บริหารและพนกังานทกุคนยึดมัน่ในการปฏิบตัิตามกฎหมายและน าหลกัการก ากบัดูแลท่ีดีมาปรับใช้ใน
การด าเนินงาน โดยบูรณาการกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และเป้าหมายขององค์กร ตลอดจนเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบ
บริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซึง่จะน าไปสู่การเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ ผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุ และผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย 
 
2)  คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม ตลอดจนอ านวยความสะดวกแก่ผู้
ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเร่ืองตา่ง ๆ 
 
3)  คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความสมัพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหว่างบริษัทกบัผู้ มีส่วนได้เสีย พร้อมทัง้
ก าหนดช่องทางที่เหมาะสมในการส่ือสารระหวา่งกนั 
 
4)  คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายของบริษัท เพ่ือเป็นแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย อาทิ ผู้ ถือหุ้น ลูกค้าและ
ผู้บริโภค คูแ่ข่งทางการค้า คูค้่า เจ้าหนี ้ พนกังาน  ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
 
5)  คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการก าหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และพิจารณาอนมุตัิแนวทางการก าหนดกลยุทธ์ นโยบาย แผน
ธุรกิจ และงบประมาณ ตลอดจนก ากบัและควบคุมดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไว้ เพ่ือประโยชน์
ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
 
6)  คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
ชุดย่อย ประธานคณะผู้บริหารและฝ่ายจัดการอย่างชัดเจน ตลอดจนจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในท่ีเหมาะสมและ
เพียงพอ  
 
7)  คณะกรรมการบริษัท ก ากบัดแูลให้จดัท างบการเงินและสารสนเทศทางการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
และมีการเปิดเผยข้อมลูส าคญัอย่างเพียงพอและเช่ือถือได้ ตลอดจนจดัให้มีผู้สอบบญัชีท่ีมีความสามารถและมีความเป็นอิสระ 
 
8)  คณะกรรมการบริษัท ดแูลให้บริษัทมีการส่ือสารและเปิดเผยข้อมลูส าคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูท่ี
มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ โปร่งใส ทัว่ถึงและทนัเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ และฝ่ายนกัลงทุน
สมัพนัธ์ ท่ีสามารถเข้าถงึได้อย่างสะดวกและเทา่เทียมกนั 
 
9)  คณะกรรมการบริษัท อาจแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อยตามความเหมาะสม เพ่ือช่วยพิจารณากลัน่กรองงานท่ีมีความส าคญัและ
รายงานผลการปฏิบตังิานตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการปฏิบตัิงานเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ
ในรายงานประจ าปีของบริษัท 
 
10)  คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีระบบการคดัสรรบุคลากรในต าแหน่งบริหารท่ีส าคญัทุกระดบัอย่างเหมาะสม โปร่งใส และเป็น
ธรรม 
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11)  คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคญัในการจัดให้มี คู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจเป็นลายลักษณ์อกัษร 
เพ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน รับทราบ ท าความเข้าใจและยึดถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด และมีมาตรการในการ
ตดิตามดแูลให้มีการปฏิบตัติาม 
 
จากการท่ีบริษัทฯ ยดึมัน่ในการน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและหลกัจริยธรรมธุรกิจมาใช้ในการบริหารและด าเนินงานของบริษัท 
ฯ อย่างตอ่เน่ือง และได้พฒันาระดบัการก ากบัดแูลกิจการให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบับริษัทฯ มาโดยตลอด เป็นผลให้บริษัท 
ฯ ได้รับการประเมินจากองค์กรตา่ง ๆ ดงันี ้
 
การประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2561 
 
ผลการประเมินการก ากบัดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลักทรัพย์ (Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies) ซึง่ประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในการประเมินการก ากบัดแูลกิจการของ
บริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2561 จากข้อมลูประจ าปี 2560 ปรากฏว่า บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากดั ( มหาชน ) ได้รับคะแนนในระดบั “ ดี ” 
โดยได้รับคะแนนเฉล่ียโดยรวม 79 คะแนน  
 
การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 
  
จากการประเมินคณุภาพการจดัประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 (Annual General Meeting Checklist) ซึ่งประเมินโดย
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย (Thai Investors Association) บริษัทฯ ได้ 93 คะแนน อยู่ในระดบั “ ดีมาก ”  
 
ผลการปฏิบัต ิ
 
บริษัทฯ ได้ปฏิบตัติามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตลอดปี 2561 ยกเว้นบางเร่ือง ดงันี ้
 
1) นโยบายก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตล่ะคนจะไปด ารงต าแหน่ง เน่ืองจากกรรมการแตล่ะคนได้ปฏิบตัิหน้าท่ี 
ในฐานะกรรมการได้เป็นอย่างดี และสามารถช่วยพฒันาบริษัทได้ การก าหนดเง่ือนไขในการด ารงต าแหน่งเกรงว่าจะท าให้บริษัท
สญูเสียหรือเสียโอกาสในการได้บคุคลที่มีคณุภาพมาด ารงต าแหน่งกรรมการ ทัง้นี ้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาผลการปฏิบตังิาน 
ความรู้ความสามารถ และคณุสมบตัขิองกรรมการเป็นประจ าทกุปี 

 
2) คณะกรรมการไม่ได้แตง่ตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ (CG Committee) เน่ืองจากคณะกรรมการได้มอบหมายให้ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่หน่วยงานดงักล่าวสามารถปฏิบตัหิน้าท่ีได้เป็น
อย่างดี 
 
การปฏิบัตติามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี แบ่งเป็น 5 หมวด  
 
9.1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 
ในปี 2561 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชุมสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้น โดยจดัขึน้ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สุดรอบปีบญัชีของบริษัทฯ 
ซึง่บริษัทฯ ได้น ารายละเอียดจดหมายเชิญประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมแต่ละวาระเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัท ฯ ก่อนวนัประชมุ 1 เดือน เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการท าความเข้าใจเก่ียวกบัเร่ืองส าคญัรวมทัง้ได้จดัส่งจดหมาย
เชิญประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมแต่ละวาระแผนท่ีของสถานท่ีจัดประชุมและรายงานประจ าปีให้ผู้ ถือหุ้น
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ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุไม่น้อยกวา่ 21 วนั และได้ลงประกาศหนงัสือพิมพ์แจ้งก าหนดวนั เวลา สถานท่ีประชุม และวาระการประชุม
ติดต่อกนัเป็นเวลา 3 วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้มีกรรมการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 รวม 9 ท่าน ประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ กรรมการ และประธานคณะผู้บริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ 
 

ก่อนเร่ิมประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานท่ีประชุมประกาศจ านวนผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะและจ านวนหุ้นของผู้ ท่ีมาร่วมประชุม ให้ท่ี
ประชุมทราบและได้แจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนแล้วจึงด าเนินการประชุมตามวาระท่ีก าหนด ซึ่งผู้ ถือหุ้นทุกรายสามารถ
ลงคะแนนได้อย่างเท่าเทียมกนั โดยจดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอเพ่ือเปิดโอกาสให้ซกัถาม แสดงความคิดเห็นและเสนอข้อแนะน า
ตา่ง ๆ ตอ่กรรมการ ผู้บริหารระดบัสงูเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ  
 
 นอกจากนี ้เลขานกุารบริษัทได้จดบนัทึกประเด็นซกัถามและข้อคิดเห็นท่ีส าคญัและเหมาะสมไว้ในรายงานการประชุม การจัดท า
รายงานการประชุมด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 14 วนันับจากวนัประชุม และบริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุมผู้ ถือหุ้นบน
เวบ็ไซต์ของบริษัท ฯ 
 
9.1.2. การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการก ากบัดแูลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตั ิ และปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานท่ีได้กล่าวไว้แล้วใน หลกั
ข้อแรกอย่างเทา่เทียมกนั โดยกระบวนการจดัประชมุผู้ ถือหุ้นสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นทกุรายเข้าประชมุได้สะดวก เปิดโอกาสให้มีการ
มอบฉนัทะได้โดยเสนอทางเลือกให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้แก่กรรมการอิสระได้ พร้อมทัง้การจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสมเพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเหน็และตัง้ค าถามใด ๆ อย่างเท่าเทียมกนัในท่ีประชมุตามระเบียบวาระการประชมุ โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ จะไม่เพิ่มวาระการประชมุที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้
เวลาการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสินใจ  นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุ 
หรือเสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัติามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทฯ ก าหนด เพ่ือรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตัง้แตก่ารประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2552 โดยผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการประชมุหรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการได้ในช่วงเดือน
ธนัวาคมเป็นระยะเวลา 1 เดือน ซึง่ในการประชมุสามญั     ผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระ
การประชมุหรือเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเป็นกรรมการ  
  
บริษัทฯ ปฏิบตัติามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ในเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคญัในการจดัการความขดัแย้ง
ของผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้องอย่างรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวอย่างครบถ้วนชดัเจนและ
ทนัเวลา เพ่ือผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคญั นอกจากนี ้ บริษัทฯ ยงัมีนโยบายก ากบัดแูลการใช้ข้อมูลภายใน โดยก าหนดไว้ใน
ระเบียบข้อบงัคบับริษัทฯ  พร้อมมีบทลงโทษในการท่ีผู้บริหารหรือพนกังานน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปเปิดเผยตอ่สาธารณะหรือ
น าไปใช้ ประโยชน์ส่วนตน  รวมทัง้ยงัมีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ ไว้ในรายงานประจ าปีและเปิดเผยการถือหุ้นของ
บริษทัฯ ของคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูอย่างครบถ้วนอีกด้วย 
 
9.1.3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
 
บริษัท ฯ ด าเนินธุรกิจโดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบตอ่ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทกุฝ่ายเพ่ือประโยชน์ร่วมกนัอย่างยัง่ยืน โดยคณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้ก ากบัดแูลให้ระบบการบริหารจดัการท่ีเช่ือมัน่ได้วา่ บริษัทฯ รับผิดชอบตอ่ผู้ มีส่วนเก่ียวข้องทกุฝ่ายด้วยความเสมอภาค
อย่างเคร่งครัด ทัง้ผู้ ถือหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้คูแ่ข่งขนัและสงัคมรวมทัง้ได้ก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรชดัเจนในจริยธรรม
ทางธุรกิจของบริษัทฯ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบตัแิก่พนกังานทกุคน 
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ตามรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2546 เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2546 ได้มีการก าหนดแนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบั
จริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้กรรมการผู้บริหารและพนกังานทกุคนได้ทราบถงึมาตรฐานการปฏิบตัท่ีิองค์กรคาดหวงั ทัง้นี ้
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารจะให้การสนบัสนนุแนวทางปฏิบตัดิงักล่าวอย่างเตม็ที่และแจ้งให้พนกังานทกุคนในองค์กรรับทราบ 
ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. พฤตบัิญญัติ 
  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนพงึใส่ใจเสมอวา่เราจะต้อง 

1. ประพฤตตินเป็นพลเมืองดี   มีหน้าท่ีและความรับผิดชอบปฏิบตัติามกฎหมาย หมัน่ประกอบกรรมดีตอ่สงัคม 
2. ประพฤตดิี ด ารงไว้ซึง่ช่ือเสียงและยึดถือกฎข้อบงัคบัของบริษัท ฯ 
3.    ปฏิบตัใิห้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ โดยค านงึถงึข้อพงึปฏิบตัิตามหลกัการการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ  

ละเว้นการใช้อ านาจหน้าท่ีเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
 

 ข้อพงึปฏิบัตขิองกรรมการ 
 
นอกเหนือจากพฤตบิญัญตั ิ กรรมการควรค านงึถงึข้อพงึปฏิบตัขิองกรรมการ ซึง่ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานด้วย  ดงันี ้
 

 1. สรรหาผู้บริหารท่ีมีความสามารถท่ีเหมาะสมและให้อ านาจผู้บริหารอย่างเพียงพอในการบริหารและจดัการธุรกิจของ
องค์กร 
 2.   ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตังิานภายใต้กรอบจริธรรมทางธุรกิจท่ีได้ก าหนดขึน้ 

3. ปฏิบตัหิน้าท่ีอนัชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สุจริต ตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรมตอ่ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

 4. ไม่ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือผลประโยชน์ของตนเองหรือญาตพ่ีิน้องและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 
 

 ข้อพงึปฏิบัตขิองผู้บริหาร 
 

  นอกเหนือจากพฤตบิญัญตั ิ  ผู้บริหารควรค านงึถงึข้อพงึปฏิบตัขิองผู้บริหาร ซึง่ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานด้วย  ดงันี ้
1. ผู้บริหารตอ่ผู้ ถือหุ้น 

1.1  ปฏิบตัหิน้าท่ีอนัชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรมตอ่  
       ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และรายย่อย เพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
1.2   รายงานสถานภาพขององค์กรโดยสม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
1.3   ปฏิบตัหิน้าท่ีโดยการประยกุต์ความรู้และทกัษะการบริหารจดัการอย่างสดุความสามารถในทกุกรณี 
1.4   เสริมสร้างการปฏิบตัหิน้าท่ีโดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและการควบคมุที่ดีด้วยข้อมลูที่เพียงพอ 
        และมีหลกัฐานสามารถอ้างอิงได้ 
1.5   ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมลูใด ๆ ขององค์กร ซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยตอ่สาธารณะ 
 1.6   ไม่เปิดเผยข้อมลูลบัขององคก์รตอ่บคุคลภายนอก 

          1.7   ไม่ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่องค์กร 
2. ผู้บริหารตอ่พนกังาน 

2.1 ใช้ความเป็นผู้น าประสานงานและด าเนินการโดยใช้ความรู้ ความสามารถในวิชาชีพของทกุคนท่ีมีอยู่ เพ่ือความ 
                สมัฤทธ์ิผลขององค์กร 
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        2.2 ส่งเสริมให้มีการตดิตอ่ประสานงานและเสริมสร้างบรรยากาศของการท างานท่ีดี   มีระเบียบวนิยัการท างานเป็น             
ทีม  และความส านกึดีในหมู่พนกังาน 

        2.3  ให้ความส าคญัตอ่การพฒันาความรู้  ความสามารถของพนกังานโดยทัว่ถงึและสม ่าเสมอ 
                       2.4  ปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานและส่ือสารให้พนกังานทกุคนเข้าใจ และส านึก            

               ในสิทธิ  หน้าท่ี  และความรับผิดชอบของตนเองและของบคุคลอ่ืน 
                       2.5  การแตง่ตัง้และโยกย้ายรวมถงึการให้รางวลัและลงโทษพนกังานต้องกระท าด้วยความสจุริตใจ     และตัง้อยู่บน 

พืน้ฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ ๆ 
        2.6  ให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่พนกังาน 

2.7  ปฏิบตัติอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ 
3.    ผู้บริหารตอ่ลกูค้า  คูค้่า  เจ้าหนี ้ คูแ่ข่งขนัและสงัคม 

    3.1  ให้บริการท่ีมีคณุภาพ เปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่เก่ียวกบัการบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง  ไม่บิดเบือนข้อเทจ็จริง 
        3.2  ปฏิบตัติอ่ลกูค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตั ิ หลีกเล่ียงการให้ข้อมลูอนัเป็นความลบัของลกูค้า เพ่ือ
ผลประโยชน์ของ  
               บคุคลที่สาม 

                       3.3  ปรับปรุงและเสริมสร้างบริการใหม่ ๆ เพ่ือให้ลกูค้าเกิดความพึงพอใจ 
                       3.4  หาแนวทางเสริมสร้างให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดีและยัง่ยืนระหว่างองค์กรกบัคูค้่าให้เป็นไปด้วยดีประกอบด้วย 

ไมตรีจิตและพงึพอใจด้วยกนัทกุฝ่าย น ามาซึง่บริการท่ีมีคณุภาพ ถกูต้อง รวดเร็ว ตรงความต้องการและ 
ประหยดั 

        3.5 ต้องปฏิบตัติามนโยบายท่ีดีของบริษัท โดยยดึหลกัสจุริตธรรมไม่ให้และไม่รับสินบน ไม่สนบัสนนุการกระท าอนั 
ผิดกฎหมาย หรือการกระท าอนัเป็นภยัตอ่เศรษฐกิจหรือความมัน่คงของประเทศ 

                       3.6  ประพฤตปิฏิบตัภิายใต้กรอบกตกิาการแข่งขนัทางการค้าท่ีดี 
                       3.7  หาทางใช้ทรัพยากรธรรมชาตอิย่างมีประสิทธิภาพท่ีสดุโดยให้สญูเสียน้อยท่ีสดุ และพยายามหาสิ่งทดแทน 

               ทรัพยากรธรรมชาตท่ีิน ามาใช้ โดยค านงึถงึสภาวะแวดล้อมทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 
        3.8  อนรัุกษ์ ปรับปรุง บ ารุงรักษาซึง่อาคาร สถานท่ี และสิ่งแวดล้อมให้ดีขึน้ ให้อยู่ในสภาพท่ีเรียบร้อยงดงามและ 

ถกูสขุลกัษณะ 
        3.9  รักษาและปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภยั เพ่ือขจดัอบุตัเิหตแุละอนัตรายอนัอาจเกิดตอ่สถานท่ีและสภาวะ 
               แวดล้อมให้เหลือน้อยท่ีสดุ 
    3.10 ไม่กระท าการช่วยเหลือ สนบัสนนุหรือยอมเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้เกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบตัติามกฎหมาย   
               หรือกฎระเบียบตา่ง ๆ 

      3.11 ปฏิบตัติามเง่ือนไขการกู้ ยืมเงินตามข้อตกลง และหน้าท่ีท่ีพงึมีต่อเจ้าหนี ้
 

   ข้อพงึปฏิบัตขิองพนักงาน 
 

           นอกเหนือจากพฤติบญัญตั ิพนกังานควรค านงึถงึข้อพงึปฏิบตัขิองพนกังาน ซึง่ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานด้วยดงันี  ้
   1.  ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และด้วยความมานะอดทน 
   2.  รักษาความลบัของลกูค้า คูค้่า และองค์กรอย่างเคร่งครัด 
   3.  กระท าตอ่ผู้ ร่วมงานอ่ืนโดยปราศจากอคติช่วยเสริมสร้างการท างานเป็นทีม     และเสริมสร้างความสามคัคีในหมู่ 
        พนกังานด้วยกนั 

                  4.  เอาใจใส่ตอ่ความเป็นอยู่และทกุข์สขุของผู้ ร่วมงาน โดยค านงึถงึการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุเป็นส าคญั 
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    5   เอาใจใส่และปฏิบตัอิย่างจริงจงัตอ่กิจกรรมทัง้ปวงท่ีจะเสริมสร้างคณุภาพ  ประสิทธิภาพ  และการพฒันาองค์กรไปสู่  
                      ความเป็นเลิศ 

  6   ใฝ่หา  ปรับปรุง  เพิ่มพนูความรู้ ความสามารถของตนอยู่เสมอ 
  7.  ให้ความเอาใจใส่และช่วยด าเนินการท่ีจะรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความสะอาดปลอดภยั  และ 
       น่าร่ืนรมย์อยู่เสมอ 

                 8   ไม่กล่าวร้ายหรือบัน่ทอนทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมตอ่เกียรตคิณุความก้าวหน้าของผู้ อ่ืนหรือองค์กร โดยปราศจากซึง่  
                      ข้อมลูความจริง 
 
นอกจากนี ้ในการด าเนินการดแูลผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้าและผู้ มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ ดงักล่าวข้างต้นแล้ว บริษัทฯ ได้
ค านงึถงึกลไกการมีส่วนร่วมของผู้ มีส่วนได้เสียอีกเป็นส าคญั จงึได้ก าหนดนโยบายท่ีผู้ มีส่วนได้เสียสามารถตดิตอ่หรือร้องเรียน
เก่ียวกบัการบริหารงานของบริษัท ฯ  ตลอดจนการทจุริตและประพฤตมิิชอบของผู้บริหารและพนกังานในระดบัจดัการ โดยบริษัทฯ  
ได้จดัให้มีช่องทางการตดิตอ่ส่ือสารเพ่ือให้ผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้ตดิตอ่กบัคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยตดิตอ่โดยตรงที่
เลขานกุารบริษัท คณุชาญชยั           บณุยสรุกลุ  ผ่านทาง Email : chanchai_b@itcity.co.th หรือส่งเป็นหนงัสือไปท่ีฝ่ายเลขานกุาร 
บริษัท ไอที ซติี ้ จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 604/3 อาคารพนัธุ์ทพิย์พลาซา ชัน้ 5-6  ถนนเพชรบรีุ  แขวงถนนเพชรบรีุ  เขตราชเทวี  
กรุงเทพมหานคร 10400 
 
นโยบายเก่ียวกับการป้องกันและการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปช่ัน 
 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเพิ่มเติมในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่น โดยผ่านการพิจารณา
เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
 
1. กระบวนการในการประเมินความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 
บริษัทฯ จัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  เพ่ือป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุริตและคอร์รัปชัน่  โดยระบุเหตกุารณ์ท่ีมีความเส่ียงสูงจากการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนินธุรกิจ ประเมิน
ระดบัความเส่ียงทัง้โอกาสเกิดและผลกระทบ ก าหนดมาตรการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเหมาะสมกบัความเส่ียงท่ีประเมิน
ได้ วธีิวดัความส าเร็จ ตลอดจนทรัพยากรท่ีต้องใช้เพ่ือลดความเส่ียงและมีการเฝ้าติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามแผนการบริหาร
ความเส่ียงท่ีก าหนดขึน้ 
 
2. แนวปฏิบัตเิก่ียวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพ่ือป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตคอร์รัปช่ัน ดังนี ้
 
2.1   จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีครอบคลุมระบบงานส าคญั
ต่าง ๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจดัซือ้ จดัจ้าง การจดัท าสญัญา ระบบการจดัท าและควบคุม งบประมาณ ระบบการ
บนัทกึบญัชี การจ่ายช าระเงิน เป็นต้น ทัง้นี ้เพ่ือป้องกนัและติดตามความเส่ียงจากการทุจริตและคอร์รัปชัน่รวมทัง้ให้ข้อเสนอแนะ
เก่ียวกบัแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม 
 
2.2  จดัให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมลูเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืนการกระท าผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือ
แนวทางปฏิบตัใินการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่หรือข้อสงสยัในรายงานทางการเงิน  หรือระบบการควบคมุภายใน 
โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ ให้ข้อมูลหรือเบาะแส และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ ให้ข้อมูลเป็นความลับ  รวมทัง้มีมาตรการในการ

mailto:chanchai_b@itcity.co.th%20หรือส่งเป็นหนังสือไปที่ฝ่ายเลขานุการ
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ตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัท ฯ  และ/หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กรณีท่ีสามารถติดต่ อผู้ ให้เบาะแสหรือผู้
ร้องเรียนได้ บริษัท ฯ จะแจ้งผลการด าเนินการให้รับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
 
2.3  หวัหน้าสายงานท่ีเก่ียวข้องรับผิดชอบในการติดตามการปฏิบตัิงาน  การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) และรายงานให้ผู้ มี
อ านาจทราบตามล าดบั 

 
3. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ดังนี ้ 

 3.1  ก าหนดให้ผู้บริหารและพนักงาน   ประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเองเก่ียวกับการปฏิบตัิตามคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี
จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ  แนวทางปฏิบตัใินการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชั่น และจรรยาบรรณ / ข้อพึงปฏิบตัิของ
พนกังานอย่างสม ่าเสมอ 

 
3.2  จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเส่ียง  การก ากบัดแูลกิจการ และให้
ข้อเสนอแนะอย่างต่อเน่ือง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปีท่ีได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนยัส าคญัและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 

 
3.3 ก าหนดให้ฝ่ายควบคมุภายใน รับผิดชอบในการทดสอบและประเมินความเส่ียงจากการทจุริตและคอร์รัปชัน่อย่างตอ่เน่ือง  
เพ่ือให้การน ามาตรการตอ่ต้านการทจุรืตและคอร์รัปชัน่ไปปฏิบตัอิย่างมีประสิทธิผลตลอดจนติดตามทบทวนและปรับปรุง มาตรการ
ตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ  
 
3.4 หากการสืบสวนข้อเทจ็จริงแล้ว พบวา่ ข้อมลูจากการตรวจสอบหรือข้อร้องเรียนมีหลกัฐานท่ีมีเหตอุนัควรให้เช่ือวา่มีรายการหรือ
การกระท าซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัตอ่ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถงึการฝ่าฝืนการกระท าผิด
กฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบตัใินการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่   หรือข้อสงสยัใน
รายงานทางการเงินหรือระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 
 
นอกจากนี ้  บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพ่ือให้ความรู้เก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบตัิในการต่อต้านการทุจริ ต
คอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ 
 
การให้ความคุ้มครองบุคคลผู้แจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 
 
พนกังานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีแจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค าหรือให้ข้อมลูใด ๆ ด้วยความสจุริตใจ ไม่ได้มีเจตนาในการให้ร้าย
หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ ใดหรือตอ่บริษัทจะได้รับการคุ้มครองจากบริษัทเช่น ไม่มีการเปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน 
สถานท่ีท างาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตังิาน เลิกจ้าง หรือการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบตัอิย่างไม่เป็นธรรมตอ่ผู้นัน้ ทัง้นี ้
ถ้ามีความจ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงหรือยกเลิกการคุ้มครองบคุคลใดก่อนท่ีจะด าเนินการตามนโยบายนีจ้นถงึที่สดุ  จะต้องได้รับ
ความเหน็ขอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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นโยบายด้านคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม 
 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึความส าคญัของคณุภาพผลิตภณัฑ์ การอนรัุกษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม สถานการณ์สภาวะโลกร้อน อาชีวอ
นามยั และความปลอดภยัให้เป็นส่วนหนึง่ของธุรกิจ จงึได้จดัตัง้ระบบบริหารคณุภาพ การจดัการพลงังาน สิ่งแวดล้อม อาชีวอนามยั
และความปลอดภยัขึน้ โดยผู้บริหารระดบัสูงและพนกังานทกุคนมีความมุ่งมัน่ยดึถือแนวทางปฏิบตัดิงันี ้
 
1. ปฏิบตัติามกฎหมายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสิ่งแวดล้อมรวมถงึมาตรฐานและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
2. พฒันาระบบบริหารคณุภาพทัว่ทัง้องค์กร ด้วยกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่ีได้ 
มาตรฐานคณุภาพ และบริการท่ีดีเย่ียมในการสร้างความพงึพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 
3. ยดึถือความปลอดภยัเป็นหวัใจการปฏิบตังิานโดยมุ่งเน้นการควบคมุดแูลการปฏิบตังิานและสภาพแวดล้อมในการท างานของ 
ผู้ปฏิบตังิาน เพ่ือป้องกนัความสญูเสียท่ีอาจเกิดขึน้จากอบุตัเิหต ุอัคคีภยั และการบาดเจ็บเหรือเจ็บป่วยในงาน 
4. ดแูลในเร่ืองอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี และส่งเสริมให้ทกุคนมีสขุภาพดีและมีความสขุในการท างาน 
5. ประเมินและลดผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม โดยเน้นการปรับปรุงและป้องกนัท่ีแหล่งก าเนิด รวมทัง้ใช้ทรัพยากรอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
6. พนกังานทกุคนได้รับความเคารพสิทธิ และคุ้มครองให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย รวมทัง้ได้รับ 
การพฒันาความรู้ความสามารถอย่างตอ่เน่ือง พร้อมทัง้สร้างขวญัก าลงัใจ 
 
ผู้บริหารทุกระดบัในบริษัทฯ จะรับผิดชอบและเป็นแบบอย่างในการพัฒนาและธ ารงไว้ซึ่งระบบการจัดการคุณภาพ อาชีวอนามัย  
ความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม โดยสนบัสนนุทรัพยากรอย่างเพียงพอให้พนกังานทกุคนมีส่วนร่วมในการน านโยบายไปปฏิบตัิ 

 
นโยบายเก่ียวกับการจัดการฝึกอบรมแก่พนักงานด้านสิ่งแวดล้อม 
 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของพนักงาน โดยบริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า จึงได้จัดตัง้ระบบการจัดการ 
ฝึกอบรมแก่พนกังานด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือใช้เป็นแนวทางยดึถือและปฏิบตัดิงันี ้
 
1. พนกังานทกุวชิาชีพ ทกุระดบั ทกุคนจะได้รับการพฒันาอย่างเพียงพอและตอ่เน่ืองด้านการอนรัุกษ์สิ่งแวดล้อมโดยการให้ 
ความรู้และด้วยการฝึกอบรม 
2. พนกังานใหม่ จะได้รับการฝึกอบรมทัง้ในเร่ืองการปฏิบตังิานและการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม 
3. ผู้บริหารทกุระดบัในบริษัทฯ จะรับผิดชอบและเป็นแบบอย่างในการพฒันาและธ ารงไว้ซึง่ระบบการจดัการฝึกอบรมแก่พนกังาน 
ด้านสิ่งแวดล้อม โดยสนบัสนนุทรัพยากรอย่างเพียงพอ เพ่ือให้พนกังานทกุคนมีส่วนร่วมในการน านโยบายไปปฏิบตั ิ  
 
นโยบายเก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 
 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ รวมถึงไม่สนับสนุนให้
พนกังานกระท าการอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืนโดยไม่ได้รับอนญุาต  ซึง่ได้ประกาศเป็นข้อปฏิบตัิ
ของพนกังานในการใช้งานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้พนกังานทกุคนทราบ  และมีการส่ือสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ตของบริษัท 
 
9.14 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
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บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูส าคญัท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ  ทัง้ข้อมลูทางการเงินรวมถงึรายงานทางการเงินและ 
ข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินตา่ง ๆ  ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์อย่างถกูต้องครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส  ผ่านช่องทางที่เข้าถงึข้อมลูได้ง่าย มีความเท่าเทียมกนัและ
น่าเช่ือถือ  โดยนอกจากการเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ท่ีก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย แบบแสดง
รายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56-1)  และรายงานประจ าปีแล้ว  ยงัมีการเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทาง
อ่ืน ๆ ด้วย เช่น  Website  ของบริษทัฯ โดยมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม ่าเสมอ          
 
คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคญัอย่างยิ่งในเร่ืองคณุภาพของรายงานทางการเงิน โดยมีนโยบายในการก ากบัดแูลให้ข้อมลูที่
แสดงในรายงานทางการเงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี
ท่ีเป็นอิสระ นอกจากนี ้  คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน  โดย
แสดงควบคูก่บัรายงานของผู้สอบบญัชีและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปี 
 
นอกเหนือจากการเปิดเผยตามข้อก าหนดตา่ง ๆ แล้ว   คณะกรรมการบริษัทฯ  ยงัได้ให้มีการเปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนครัง้ของการประชมุ จ านวนครัง้ที่กรรมการแตล่ะทา่นเข้าร่วมประชมุในปีท่ีผ่าน
มา     รวมถงึการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการทัง้รูปแบบและลกัษณะของคา่ตอบแทน ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอ่ืน ๆ  และบริษัทฯ 
ได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการซือ้-ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชมุคณะกรรมการรับทราบ  และ
มีการเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ และรายงานประจ าปี 
 
นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท 
 
1. กรรมการบริษัทและผู้บริหาร มีหน้าท่ีต้องรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 พร้อมทัง้จดัส่งรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษัท ฯทกุครัง้ที่มีการซือ้ ขาย  โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ 
 
2. กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ซึง่เป็นผู้ ท่ีทราบข้อมลูภายในท่ีเป็นสาระส าคญั รวมถงึงบการเงินของบริษัทฯ  ซึง่มีผลกระทบตอ่
การเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาก่อนท่ีจะมีการเผยแพร่
ข้อมลูดงักล่าว 
 
3. พนกังานทกุระดบัของบริษัทฯ และครอบครัวห้ามท าการซือ้ขายหุ้น หรือชกัชวนให้บคุคลอ่ืนซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือเสนอขายหุ้น
ของบริษัทฯ ไม่วา่ด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้า ในขณะที่ยงัครอบครองข้อมลูที่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชน 
 
           รายงานการถือหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ฯ ในปี พ.ศ. 2560 และปี พ.ศ. 2561 ดงันี ้  
 
ล าดบัท่ี                          รายช่ือคณะกรรมการ                 จ านวนหุ้น                  จ านวนหุ้น  
    ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 2561 
    

1 นายกมล  จนัทมิา 1,007,312 1,007,312 
2 นายมินทร์  อิงค์ธเนศ    803,000    803,000 
3 นายเอกชยั  ศริิจิระพฒันา 1,266,978 1,266,978 

4 นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง  -  -   
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5 นายปริญญา  ภาจิตรยรรยง 437,688 1,472,688 
6 นายพิภพ   โชควฒันา 200,000 319,000 
7 นายวีรพฒัน์  พนูศกัดิอ์ดุมสิน 19,823,881 19,823,881 

8 นายวชิิต   ญาณอมร - - 
9 นายด าเนิน  แก้วทวี - - 

10 นายสรศกัดิ ์ ทนัตสุวรรณ - - 

11 นายสาธิต  ปิตวิรา - - 
12 นายบญุเจิด  หาญวชิิตชยั - - 
13 นายไพโรจน์  อมตมหทัธนะ    639,440    639,440 

      14 นายประวทิย์    รักษ์ไพเศษ - - 

      15 นางพนัทพิา  ถิรกนกวไิล - - 

      16 นายโสภณ  อิงค์ธเนศ - - 

      16 นางวนิดา   แสงแก้ว - - 

      17 นางสาวลลิตวดี  พฒุพิงศ์ทรัพย์ - - 

 
ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน   
 
ในส่วนของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ นัน้  แม้บริษัท ฯ  ยงัไม่ได้จดัตัง้หน่วยงานขึน้มาดแูลโดยเฉพาะ แตก่็ได้มอบหมายให้            
นางสาว นนัท์นภสั  ถิรกนกวไิล  ต าแหน่ง  หวัหน้าฝ่ายธุรการ  รับผิดชอบในการตดิตอ่ส่ือสารกบันกัลงทนุสถาบนั   ผู้ ถือหุ้น   รวมทัง้             
นกัวเิคราะห์และภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง ปัจจบุนัผู้ลงทนุสามารถตดิตอ่ขอทราบข้อมลูที่บริษัทฯสามารถเปิดเผยได้โดยตดิตอ่ได้ท่ี
หมายเลขโทรศพัท์  0-2656-5030 หรือท่ี  E-mail : nannaphat_t@itcity.co.th 
 
9.1.5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 
คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถงึ่บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการชีแ้นะทศิทางการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ตดิตามดแูลการท างานของฝ่ายจดัการ ปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความรู้  ความสามารถ โปร่งใส ระมดัระวงั และมีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบตัิหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีต่อบริษัท ฯ และผู้ ถือหุ้นตลอดจนเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยมีแนวทางปฏิบตัิท่ี
ส าคญัดงันี ้
 
1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 
1) คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสมกบัขนาดของบริษัท ฯ โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน 

และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจกัรและต้องมีกรรมการอย่างน้อย
หนึง่คนมีประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงิน 

 
2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และมีจ านวนอย่างน้อย 

3 คน 
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3) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร เพ่ือปฏิบตัิหน้าท่ีและถ่วงดลุระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร
กบักรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน และในจ านวนนีมี้อย่างน้อย 1 ใน  3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ต้องเป็นกรรมการท่ีเป็น
อิสระ 
 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
 
บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท มีคณุสมบตั ิดงัตอ่ไปนี ้
 
1) มีคณุสมบตัแิละไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตลอดจน
ข้อก าหนดของ ตลท. และ กลต. และข้อบงัคบัของบริษัท ฯ 
2)   เป็นผู้ทรงคณุวฒุ ิ มีความรู้  ความสามารถ มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
3)   มีภาวะผู้น า วสิยัทศัน์ และมีความอิสระในการตดัสินใจ เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท ฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
4) มีความรับผิดชอบท่ีจะปฏิบตัิหน้าท่ีกรรมการ และสามารถอทุศิเวลาในการปฏิบตัหิน้าท่ีกรรมการของบริษัทฯ ได้อย่างเตม็ที่ 
ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอ่ผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ และตดัสินใจด้วยความระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ชองบริษัทฯ 
ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซื่อสตัย์ สุจริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและ
จริยธรรมธุรกิจ 

 
คุณสมบัตขิองกรรมการอิสระ 
 
1)  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิตบิคุคลที 
อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
2)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ า หรือผู้ มีอ านาจควบคมุของ
บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
3)   ไม่เป็นบคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง 
และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอ านาจควบคมุหรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ
ผู้ มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 4)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่
กรรมการอิสระหรือผู้บริหาร ของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง   
 
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าท่ีกระท าเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์   
รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้ 
สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องช าระต่ออีก
ฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร้่อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แตย่ี่สิบล้านบาทขึน้ไปแล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การ
ค านวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวธีิการค านวณมลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดยอนโุลม แต่ในการ
พิจารณาภาระหนีด้งักล่าวให้นบัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ กบับคุคลเดียวกนั 
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5)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล ท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้ จดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผู้ สอบบญัชีของบริษัท 
บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิตบิคุคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่  
6)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับ
คา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ในกรณี
ท่ีผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จดัการของผู้ให้บริการทางวชิาชีพนัน้ด้วย  
7)  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  
8)  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทฯ  ได้ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และข้อบงัคบัของ
บริษัทฯ กล่าวคือ ในการประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้องหมุนเวียนออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการบริษัททัง้หมด โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต าแหน่งก่อน ถ้าจ านวนกรรมการท่ีออกไม่อาจแบ่ง
ให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งแล้ว อาจได้รับเลือกเข้ารับ
ต าแหน่งอีกก็ได้ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะคดัเลือกและเสนอบุคคลท่ีเหมาะสมให้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
ตอ่คณะกรรมการบริษัท และน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 
 
คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการเลือกตัง้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งตอ่ไปได้อีก ตามที่คณะกรรมการบริษัทเหน็วา่เหมาะสม 
 
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 

 
1) การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร  

 
คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบ ริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการเป็นคนละคนกับ
ประธานกรรมการบริหาร ตลอดจนมีการแบ่งแยกอ านาจหน้าท่ีไว้อย่างชดัเจน โดยการอนมุตัิและการด าเนินการต่าง ๆ เป็นไปตาม
ระเบียบอ านาจอนมุตัแิละด าเนินการ ท่ีผ่านการพิจารณาอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทท าหน้าท่ี
ตรวจสอบและถ่วงดลุการท างานของฝ่ายจดัการได้อย่างอิสระ 

 
2) การถ่วงดลุของกรรมการ 

 
คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม และมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน 
 
กรรมการทกุคนมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด าเนินงาน่บริษัท ฯ ด้วยความซื่อสตัย์สุจริต รักษาผลประโยชน์ของ
บริษัทฯ  โดยไม่ถูกครอบง า ตลอดจนมีความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ี
ประชมุคณะกรรมการบริษัท และมตขิองที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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 บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท  
 
 บทบาทและหน้าท่ีตอ่บริษัท ฯ      
 
สร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืนให้เกิดขึน้แก่ธุรกิจของบริษัท ฯ และกลุ่มบริษัท ฯ ในภาพรวม ภายใต้วสิยัทศัน์และพนัธกิจขององค์กร
ด้วยการเสริมสร้างวฒันธรรมการด าเนินธุรกิจและการบริหารงานให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 
บทบาทและหน้าท่ีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
 
ก ากบัดแูลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและคณุสมบตัท่ีิเหมาะสมตอ่การปฏิบตังิานเพ่ือประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้นและ
ผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมถงึส่งเสริมและก ากบัดแูลให้คณะกรรมการบริษัทได้แสดงบทบาทและความรับผิดชอบในหน้าท่ีอย่างทุม่เท 
ซื่อสตัย์สจุริต และสร้างสรรค์ โดยค านงึถงึประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคญั             
   
บทบาทและหน้าท่ีตอ่คณะผู้บริหาร 
 
สนบัสนนุคณะผู้บริหารให้สามารถบริหารจดัการธุรกิจอย่างโปร่งใส ราบร่ืนและมีประสิทธิภาพสงูสดุภายใต้กรอบกติกาของกฎหมาย
และหน่วยงานก ากับดแูล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้มีการพัฒนา
ทกัษะและความช านาญอย่างตอ่เน่ือง 
 
บทบาทและหน้าท่ีตอ่พนกังาน ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสีย 
 
ส่งเสริมให้พนกังาน ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีส่วนได้เสีย เกิดความเช่ือมัน่ ไว้วางใจ และให้การยอมรับตอ่การท าธุรกิจของบริษัทฯ โดยให้
ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณและจิตส านึกรับผิดชอบตอ่ผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย สงัคมและสิ่งแวดล้อม 
 
บทบาทและหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหาร 
 
ประธานกรรมการบริหาร มีอ านาจและหน้าท่ีเก่ียวกบัการบริหารฯ และบริษัทในเครือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและ
บริหารบริษัทฯ ตามแผนงานหรืองบประมาณท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความซื่อสตัย์ สุจริตและระมัดระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริหารให้รวมถึงเร่ืองหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
ดงัตอ่ไปนี ้
 
1. น าวสิยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท ฯ มาก าหนดเป็นกลยทุธ์ในการด าเนินการ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 
2. ก ากบัดแูลการบริหารงานบริษัท ฯ ให้มีการเช่ือมโยงและเกือ้หนนุกนัทัง้บริษัท ฯ  
3. บริหารจดัการและควบคมุดแูลการบริหารงานทัว่ไปของบริษัท ฯ เพ่ือให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ นโยบาย ระเบียบข้อบงัคบัของ

บริษัทฯ รวมทัง้่ข้อมลูการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจ และระเบียบอ านาจอนมุตัแิละด าเนินการของบริษัท ฯ  โดยมี
การรายงานผลการปฏิบตังิานตอ่คณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

4. ก าหนดนโยบายในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลและสนบัสนุนการด าเนินงานในทกุหน่วยงานเพ่ือให้สามารถพฒันาและใช้
ศกัยภาพท่ีมีอยู่ได้อย่างเตม็ที่และมีประสิทธิภาพ 
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5. ให้ค าแนะน าและถ่ายทอดประสบการณ์ในการท างานการก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจให้แก่ผู้ บริหารและพนักงานเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัท ฯ 

6. บริหารจดัการด้านการเงินและใช้จ่ายงบประมาณของบริษัท ฯ  ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสงูสดุ 
7. ปฏิบตัิหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีได้รับมอบหมายตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ทัง้นี ้ 

ภายใต้วตัถปุระสงค์  ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 

การใช้อ านาจของประธานกรรมการบริหารไม่สามารถกระท าได้หากประธานกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ในลักษณะใด ๆ ในการใช้อ านาจดงักล่าวกบับริษัทฯ  เว้นแต่ได้รับมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการ
อิสระเข้าร่วมประชมุด้วยเทา่นัน้  
 
2. คณะกรรมการชุดย่อย 
 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจ านวน 4 ทา่น   ซึง่ทกุคนมีความเป็นอิสระและมีคณุสมบตัคิรบถ้วนตามที่ส านกั 
งานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ก าหนด โดย
กรรมการตรวจสอบทุกท่าน มีความรู้  ความเข้าใจ ประสบการณ์ในการท างานเป็นท่ียอมรับ  และ นายวิชิต  ญาณอมร  เป็นผู้ มี
ความรู้ ความสามารถในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน   
 
1)    นายวชิิต  ญาณอมร    กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการสรรหา, ก าหนดคา่ตอบแทน 

     และกรรมการบริหารความเส่ียง  
2)    นายด าเนิน  แก้วทวี            กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, กรรมการตรวจสอบ 

     และกรรมการบริหารความเส่ียง 
3)    นายสรศกัดิ ์ ทนัตสุวรรณ    กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 
4)    ดร.สาธิต  ปิตวิรา    กรรมการอิสระ  
  
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ คือ  นางสาวจิระวรรณ  ทพิโกมทุ  ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ 
  
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้
 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2551 เม่ือวนัท่ี  6  สิงหาคม 2551 ได้มีการก าหนดขอบเขตหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
ดงัตอ่ไปนี ้
 
(ก) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกบัผู้สอบบญัชีและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ  จดัท า
รายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี  คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ 
ท่ีเหน็วา่จ าเป็น  และเป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 
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(ข) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control)  และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal  Audit) ท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล    และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิก
จ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 
 
(ค)   สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายท่ี 
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
 
(ง)  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือท าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล
ดงักล่าว  รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 
(จ) พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย  และข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ เพ่ือให้มัน่ใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดตอ่บริษัท 
 
(ฉ)  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดย    
ประธานกรรมการตรวจสอบ  และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัตอ่ไปนี ้
 1)  ความเห็นเก่ียวกบัความถูกต้อง  ครบถ้วน  เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
 2)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
 3) ความเหน็เก่ียวกบัการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4) ความเหน็เก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
  5) ความเหน็เก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 
  7) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าท่ีตามกฎบตัร ( charter ) 

8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท 
 
 (ช) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รายงานการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
 

(ช) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ1 ครัง้ 

 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
  
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 5/2559  
เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2559  ประกอบด้วย กรรมการจ านวน  3  ทา่น   ซึง่มี  2  ท่าน ท่ีเป็นกรรมการอิสระ รายช่ือคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดคา่ตอบแทน  มีดงันี ้
 
1. นายด าเนิน แก้วทวี            กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน,  

                กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง 
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2. นายกมล    จนัทมิา            ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3. นายวชิิต  ญาณอมร           กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

                กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปฏิบตัหิน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีขอบเขตอ านาจ

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดงัตอ่ไปนี ้

 

การสรรหา 

1) ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชดุย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสมของจ านวน 

โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการ เพ่ือเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขอ

อนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

 

2)  พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบคุคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทท่ีครบวาระ และ/หรือ มีต าแหน่งวา่งลง 

และ/หรือ แตง่ตัง้เพิ่ม 

 

3) ปฏิบตักิารอ่ืนใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

การก าหนดคา่ตอบแทน 

1)  จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อยเพ่ือเสนอตอ่คณะกรรม 

การบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัติอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

 

2)ก าหนดค่าตอบแทนท่ีจ าเป็นและเหมาะสมทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล โดยการ 
ก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ี ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบ
กบับริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลงึกนั และประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รับจากกรรมการ เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ
น าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุตัิ 
 
3)รับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัท และมีหน้าท่ีให้ค าชีแ้จง ตอบค าถามกบัค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
4)รายงานนโยบาย หลกัการ/เหตผุลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ฯ  
โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี ของบริษัทฯ 
 
5)ปฏิบตักิารอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกบัการก าหนดคา่ตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร และหน่วยงานตา่งๆ 
จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมลูและเอกสารท่ีเก่ียวข้องตอ่ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพ่ือสนบัสนนุการ
ปฏิบตังิานของ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ให้บรรลุตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
 
3. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองผู้ทรงคุณวฒุิท่ีจะได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการและผู้บริหาร
ระดบัสูงสุดโดยพิจารณาจากความเหมาะสม จากทกัษะ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์เป็นท่ียอมรับ มีประวตัิการท างาน
โปร่งใส มีวฒุิภาวะและความมัน่คง มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามข้อบงัคบับริษัท และมีคณุสมบตัิสอดคล้องกบักลยุทธ์ในการด าเนิน
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ธุรกิจของบริษัท รวมถึง ความรู้ ความช านาญเฉพาะด้านหรือทกัษะท่ีจ าเป็น เพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งและประสิทธิผลของ
คณะกรรมการให้ได้กรรมการมืออาชีพ และมีความหลากหลายโดยได้พิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการควบคู่ ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการ
เสนอช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมตามหลกัเกณฑ์และวธีิการคดัเลือกท่ีก าหนด 
 
หลกัเกณฑ์และวธีิการคดัเลือกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการ 
 
1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายท่ีถือหุ้นรวมกนัไม่น้อยกวา่ร้อยละ 0.1 ของทนุท่ีช าระแล้วของบริษัท  
เสนอช่ือบคุคลที่สมควรได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการผ่านทาง website ของบริษัท หรือส่งเป็นจดหมายถึงเลขานกุารคณะกรรมการ
บริษัท เลขานกุารคณะกรรมการบริษัทจะส่งต่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยบริษัทจะแจ้งก าหนดเวลาใน
การเสนอช่ือผ่านตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
2) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่เสนอช่ือบคุคลที่สมควรได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาเสนอช่ือบคุคลที่สมควรได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการตอ่ 
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นตอ่ไป 
4) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวธีิการดงัตอ่ไปนี ้
        4.1)  หนึง่หุ้นมีหนึง่เสียง 
        4.2)  ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกบคุคลที่ได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการทีละคน 
        4.3)  บคุคลซึง่ได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการท่ีจะพงึ มีใน
กรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี ให้ ประธานในท่ีประชมุออก
เสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าด 
5) ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็น 
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วน 1 ใน 3 ขัน้ตอนการสรรหาจะเป็นไปตามข้อ 1) – 4)   

 
การสรรหาผู้บริหารระดบัสงูสดุ 
  
ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดบัสูงสุด คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาในเบือ้งต้นในการกลั่นกรองสรรหา
บุคคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ คณุลกัษณะความเป็นผู้น า ความสามารถด้านการ
บริหาร และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดีโดยจะน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา
อนมุตัแิละเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัติอ่ไป 

 
4. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทร่วม 
   
การเสนอช่ือและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการในบริษัทร่วม ด าเนินการโดยฝ่ายจัดการและต้องได้รับอนุมตัิจาก
คณะกรรมการบริษัท ซึง่บคุคลที่ได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทร่วมมีหน้าท่ีด าเนินการเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทร่วมนัน้ ๆ 
บริษัทฯได้ก ากบัดแูลบริษัทร่วมในเร่ืองการเปิดเผยข้อมลู ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการระหว่างบริษัทร่วมกบั
บคุคลที่เก่ียวโยงกนั และการเปิดเผยข้อมลูท่ีสอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงก ากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู การบนัทกึ
บญัชีให้ถกูต้องครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้ และรวบรวมข้อมลูมาจดัท างบการเงินรวมให้ทนัภายในก าหนด 
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5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
   
  การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัท ฯ ได้ตระหนกัถงึความส าคญัของการป้องกนัข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนเป็นอย่างยิ่ง 
จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมลูซึง่ยงัมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลบั  โดยก าหนดให้รับรู้เฉพาะผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง 
เทา่นัน้ 
 
ทัง้นี ้ บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบถงึภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตน  รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ี   ยงั
ไม่บรรลนิุตภิาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และ
บทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
 
อีกทัง้ บริษัทฯ ได้ห้ามมิให้กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนกังาน  รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว ท า
การซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนส าหรับกรณีท่ีกรรมการ 
ผู้บริหาร  รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท ฯ   ท่ีไม่เข้าข่ายกรณี
ข้างต้นให้รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต.  และตลาดหลกัทรัพย์ทกุครัง้ที่ท าการซือ้ ขาย  โอน  หรือรับโอนหลกัทรัพย์ ดงักล่าวภายใน 3 
วนั นับแต่วันท่ีเกิดรายการขึน้ พร้อมทัง้ส่งส าเนารายงานนีใ้ห้กับรองกรรมการผู้ อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงินเพ่ือเก็บเป็น
หลกัฐานทกุครัง้ 

  
 ทัง้นี ้ หากพบวา่บคุคลข้างต้นได้น าข้อมลูภายในของบริษัท ฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั  บริษัท ฯ ถือว่าบุคคลดงักล่าวมีความผิด
ทางวนิยัอย่างร้ายแรง  และจะถกูลงโทษตามข้อบงัคบัพนกังานของบริษัท ฯ ตอ่ไป 

 
6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (audit  fee) 
 
  บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ 
 
- ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม  0  บาท 
- ส านกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบ 
       บญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม 1,359,500 บาท 
 
ค่าบริการอ่ืน   (non-audit fee)  
 
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซึง่ได้แก่ การสงัเกตกุารณ์ท าลายสินค้าช ารุด/เสียหายคา่ใช้จ่ายเดนิทาง และค่าถ่าย   
เอกสาร  ให้แก่ 
 
-   ผู้สอบบญัชีของบริษัท  ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม 42,441 บาท  และจะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการ ตกลงที่
ยงัให้บริการไม่แล้วเสร็จ  ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม – บาท 
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- ส านกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว ในรอบปีบญัชี
ท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม - บาท  และจะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามี
จ านวนเงินรวม – บาท 
 
พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลการด าเนินงานของบริษัท โดยได้รับความเหน็ชอบจากผู้ ถือหุ้น ส่วนค่าตอบแทนของผู้บริ          
หาร นัน้ คณะกรรมการบริษัท ฯ เป็นผู้พิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบผลการปฏิบตังิานประกอบกบัผลการด าเนินงานของ
บริษัท 
     
9.2  การสรรหากรรมการ    
 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมตใินการประชมุครัง้ที่ 5/2559 วนัท่ี 14 ธนัวาคม 2559 แตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทนประกอบด้วย  
 

1) นายด าเนิน  แก้วทวี           กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
    กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง   

2) นายกมล จนัทมิา           ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3) นายวชิิต ญาณอมร       กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 

    กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
เพ่ือท าหน้าท่ีสรรหาบคุคลที่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามแนวทางปฏิบตัท่ีิ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าห จนกวา่คณะกรรมการบริษัทจะได้จดัให้มีข้อบงัคบัส าหรับการปฏิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการ 
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนเสร็จเรียบร้อย ดงันัน้  การคดัเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯคณะกรรม 
การสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกตามกฎเกณฑ์คณุสมบตัขิองมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัมิหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเพ่ือเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาแตง่ตัง้กรรมการ โดยใช้เสียงข้าง
มากตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ ดงัตอ่ไปนี ้
 
(1)  ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน
รวมกนัเป็นคณะตามแต่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะเหน็สมควร แตใ่นการลงมตแิตล่ะครัง้ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตาม (1) 
ทัง้หมดจะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียง
ชีข้าด 
  
9.3  การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
 
คณะกรรมการบริษัท ฯ ได้ตระหนกัถงึความส าคญัของการป้องกนัข้อมลูภายในของบริษัท ฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนเป็นอย่างยิ่ง 
จงึมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมลูซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่ประชาชนไว้เป็นความลบั  โดยก าหนดให้รับรู้เฉพาะผู้ ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง
เทา่นัน้ 
   



35 

 

ทัง้นี ้  บริษัท ฯ ได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบถงึภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตน  รวมถงึคูส่มรสและบตุรท่ียงั
ไม่บรรลนิุตภิาวะ  ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 
และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
   
อีกทัง้บริษัท ฯ ได้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน  รวมถงึคูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุตภิาวะของบคุคลดงักล่าว ท าการ
ซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ขของบริษัท ฯ  โดยใช้ข้อมลูภายในซึง่ยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชนส าหรับกรณีท่ีกรรมการ 
ผู้บริหาร รวมถงึคูส่มรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท ฯ ท่ีไม่เข้าข่ายกรณี
ข้างต้นให้รายงานตอ่ส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ทกุครัง้ที่ท าการซือ้  ขาย  โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ดงักล่าวภายใน 3 
วนั นบัแต่วนัท่ีเกิดรายการขึน้ พร้อมทัง้ส่งส าเนารายงานนีใ้ห้กบัรองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงินเพ่ือเก็บเป็น
หลกัฐานทกุครัง้ 
 
ทัง้นี ้  หากพบว่าบคุคลข้างต้นได้น าข้อมลูภายในของบริษัท ฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั  บริษัท ฯ ถือวา่บุคคลดงักล่าวมีความผิด
ทางวนิยัอย่างร้ายแรง  และจะถกูลงโทษตามข้อบงัคบัพนกังานของบริษัท ฯ ต่อไป 
 
9.4  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
9.4.1  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (audit  fee) 
 
บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ 
- ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม  0  บาท 
- ส านกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบ 
       บญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม 1,359,500 บาท 
 
9.4.2  ค่าบริการอ่ืน   (non-audit fee) 
 
บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซึง่ได้แก่ การสงัเกตกุารณ์ท าลายสินค้าช ารุด/เสียหายคา่ใช้จ่ายเดนิทาง และค่าถ่าย   
เอกสาร  ให้แก่ 
 
-   ผู้สอบบญัชีของบริษัท  ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม 42,441 บาท  และจะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการ ตกลงที่
ยงัให้บริการไม่แล้วเสร็จ  ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม - บาท 
 
-  ส านกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว ในรอบปี
บญัชีท่ีผ่านมามีจ านวนเงินรวม - บาท  และจะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงที่ยงัให้บริการไม่แล้วเสร็จในรอบปีบญัชีท่ีผ่าน
มามีจ านวนเงินรวม – บาท 
 
10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
บริษัท ไอที ซติี ้  จ ากดั  (มหาชน)  ตระหนกัถงึการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบตอ่สงัคมมาตลอด โดยน าหลกัการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีมาเป็นนโยบายในการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   โปร่งใส    ตรวจสอบได้   นอกจากนี ้ บริษัทยงั
น าแนวทางปฏิบตัติามหลกัการของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน  ทัง้ยงัสนบัสนนุให้ผู้ ท่ีมีส่วน
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ได้เสียทกุกลุ่มประกอบ ด้วย ผู้ ถือหุ้น คูค้่า  พนกังาน  ลกูค้า  คูแ่ข่ง  สงัคมและสิ่งแวดล้อม เกิดการพฒันารอบด้านและเตบิโตไป
ด้วยกนัอย่างยัง่ยืน  
 
1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

 
บริษัท ฯ  เช่ือมัน่วา่    การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมจะช่วยสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียอนัจะเป็นผลดีตอ่การ
ด าเนินธุรกิจในระยะยาว ดงันัน้  บริษัท ฯ จงึด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัความถกูต้อง เป็นธรรม  ไม่เอารัดเอาเปรียบ  และมีความ
ซื่อสตัย์ รักษาผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย    โดยการปฏิบตัติามกฎหมายและกติกาท่ีก าหนดร่วมกนัอย่างเคร่งครัดและมี
จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ  รวมไปถงึความซื่อสตัย์สจุริตในการติดตอ่ท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าท่ี  หรือหน่วยงานภาครัฐ    รวมทัง้
ตอ่ต้านการให้สินบนตา่ง ๆ ตอ่เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ืออ านวยความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจ     
 
ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 
 
บริษัท  ฯ ปลกูฝังให้พนกังานทกุคนปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สุจริต  ตดัสินใจด าเนินการตา่ง ๆ ด้วยความบริสทุธ์ิ   โปร่งใสและ
เป็นประโยชน์แก่บริษัท ฯ และผู้ ถือหุ้น   บริหารกิจการของบริษัท ฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า   มัน่คง   และก่อให้เกิดผลตอบแทนท่ี
เหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้น  ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองหรือผู้ อ่ืนจากการปฏิบตัหิน้าท่ีการงาน  ไม่เปิดเผยความลบัของบริษัท ฯ และไม่
น าข้อมลูความลบัของบริษัท ฯไปใช้เพ่ือประโยชน์ตนเอง หรือบคุคลอ่ืนโดยมิได้รับอนญุาตจากบริษัท และไม่ด าเนินการใด ๆ ใน
ลกัษณะซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัริษัทฯโดยมิได้แจ้งให้บริษัทฯทราบ 
 
ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 
 
บริษัท ฯ     มีนโยบายการปฏิบตัติอ่คูค้่าอย่างเป็นธรรม  รักษาความลบัของคูค้่า  ไม่เอารัดเอาเปรียบในการบริหารจดัการและ   
ด าเนินธุรกรรมกบัคูค้่า  และให้ความส าคญัตอ่คูค้่าโดยยึดประโยชน์ร่วมกนัปฏิบตัติามข้อตกลงที่มีตอ่คูค้่า    บริษัท ฯ     เคารพสิทธิ
ของคูค้่าในการได้รับข้อมลูที่จ าเป็น  เพ่ือประเมินบริษัทโดยเทา่เทียมกนัและจะเปิดเผยผลประกอบการ ฐานะการเงิน  พร้อมข้อมลู
สนบัสนนุท่ีถูกต้องตามความจริง  อีกทัง้รักษาสมัพนัธภาพท่ีดี รวมถงึไม่น าข้อมลูของคูค้่ามาใช้เพ่ือประโยชน์ของบริษัท ฯ และผู้ ท่ี
เก่ียวข้อง  
 
ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 
 
บริษัท ฯ   ให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามความรู้ความสามารถ  ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตังิานของพนกังาน  และมีการ
ส่งเสริมพฒันาและเพิ่มพนูความรู้ความสามารถของพนกังาน   ปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัต่าง ๆ เก่ียวกบักฎหมายแรงงาน
และสวดัภิาพของพนกังาน และปฏิบตัติอ่พนกังานบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ และให้ความเคารพตอ่สิทธิหน้าท่ีส่วน
บคุคล 
 
ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

 
เน่ืองจากสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัท ฯ เป็นสินค้าท่ีมีรายละเอียดและขัน้ตอนการใช้งาน  บริษัท ฯ   จงึได้จดัให้มีเจ้าหน้าท่ีคอยให้การ
บริการด้านตา่ง ๆ  พร้อมทัง้ให้ค าปรึกษาและข้อมลูที่จะเป็นประโยชน์ตอ่การตดัสินใจ เพ่ือให้ลูกค้าสามารถเลือกซือ้สินค้าได้ตรงกบั
วตัถปุระสงค์การใช้งานมากท่ีสดุ    สินค้าท่ีบริษัท ฯ    จ าหน่ายได้ผ่านการคดัเลือกและเป็นสินค้าท่ีถกูกฎหมายโดยทางบริษัท ฯ  ไม่
สนบัสนนุสินค้าละเมิดลิขสิทธ์ิ นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางให้ลกูค้าสามารถให้ค าแนะน าหรือร้องเรียนเก่ียวกบัสินค้าและ
บริการรวมถงึการให้บริการของพนกังานหรือความไม่สะดวกอ่ืนใดท่ีเว็บไซต์ของบริษัท ฯ www.itcity.co.th  

http://www.itcity.co.th/
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ความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง 
 
บริษัท ฯ ปฏิบตัติอ่คูแ่ข่งทางการค้าภายใต้กรอบกตกิาของการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม   ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ข่งทาง
การค้าด้วยวธีิการท่ีไม่สจุริตผิดกฏหมาย และไม่ท าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้าย หรือกระท าการใด ๆ โดย
ปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 
 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
 บริษัท ฯ  ให้การสนบัสนนุกิจการอนัเป็นประโยชน์ตอ่ชมุชนและสงัคมส่วนรวม ไม่กระท าการใด ๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอ่ช่ือเสียงของ
ประเทศ  ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนบัสนนุบคุคลใด ๆ ท่ีท าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือเป็นภยัตอ่
สงัคมและความมัน่คงของประเทศ   อีกทัง้ยงัปลกูฝังจิตส านกึความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคมส่วนรวมให้เกิดขึน้ในองค์กร 
 
2. การต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
 
บริษัท ฯ มีความมุ่งมัน่ในการตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ โดยไม่ยินยอมรับการทจุริตคอร์รัปชัน่ใดๆ ทัง้สิน้ และก าหนดให้บริษัท ฯ  
รวมถงึบคุคลท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจ ด าเนินการปฏิบตัิตามนโยบายการตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ ซึง่ครอบคลมุให้มีการปฏิบตัิ
ตามในทกุหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องให้ด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ   โดยให้ความส าคญักบัความโปร่งใสและค านงึถงึความซื่อสตัย์
สจุริตในการตดิตอ่ท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าท่ี      หรือหน่วยงานตา่ง ๆ เพ่ือหลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจส่งผลตอ่การกระท าท่ีไม่
เหมาะสมและขดัแย้งตอ่หลกัการบริหารจดัการท่ีดี       รวมทัง้ตอ่ต้านการให้สินบนต่าง ๆ  ตอ่เจ้าหน้าท่ีเพ่ืออ านวยความสะดวกหรือ
ผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทและมีการก าหนดบทลงโทษทางวนิยัสูงสดุแก่ผู้ ท่ีกระท าความผิดดงักล่าว นอกจากนี ้   บริษัท ฯ  ยงั
มีช่องทางในการแจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน ดงันี ้
 
(1 )  ฝ่ายเลขานกุารบริษัท   โดยจดหมายจดัส่งทางไปรษณีย์ หรือส่งโดยตรงที่ 
       เลขานกุารบริษัท  บริษัท ไอที  ซติี ้ จ ากดั (มหาชน)  

   604/3  อาคารพนัธุ์ทพิย์พลาซาชัน้ 5-6  ถนนเพชรบรีุ แขวงถนนเพชรบรีุ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400   
   หรือ  E-mail :  chanchai_b@itcity.co.th 

(2)    ฝ่ายตรวจสอบภายใน  บริษัท ไอที  ซติี ้ จ ากดั (มหาชน)   
   604/3 อาคารพนัธุ์ทพิย์พลาซาชัน้  5-6  ถนนเพชรบรีุ แขวงถนนเพชรบรีุ เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400     
   หรือ  Email :  chirawan_p@itcity.co.th 
 

การให้ความคุ้มครองบุคคลผู้แจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 
 
พนกังานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีแจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส  ให้ถ้อยค าหรือให้ข้อมลูใด ๆ ด้วยความสจุริตใจ  ไม่ได้มีเจตนาในการให้ร้าย
หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ ใดหรือตอ่บริษัทจะได้รับการคุ้มครองจากบริษัทเช่น  ไม่มีการเปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน ลกัษณะ
งาน  สถานท่ีท างาน  พกังาน  ข่มขู่  รบกวนการปฏิบตังิาน  เลิกจ้าง   หรือการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบตัอิย่างไม่เป็นธรรมตอ่ผู้
นัน้  ทัง้นี ้    ถ้ามีความจ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงหรือยกเลิกการคุ้มครองบคุคลใดก่อนท่ีจะด าเนินการตามนโยบายนีจ้นถงึท่ีสดุ
จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัท ฯ ตระหนกัและเคารพในสิทธิมนษุยชน โดยปฏิบตัติอ่ลกูค้า  พนกังานประจ า พนกังานชัว่คราว  คู่ค้า  และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั   บริษัท ฯ เคารพสิทธิมนษุยชนในเร่ืองของสวสัดภิาพการใช้แรงงาน   ไม่ใช้แรงงานเดก็มีการก าหนดชัว่โมง
การท างานตามกฎหมายแรงงาน  การท างานล่วงเวลา (OT)  รวมถงึวนัหยดุท่ีเหมาะสม 
 
การรักษาข้อมูลของลูกค้า 
 
บริษัท ฯ  ให้ความส าคญัในเร่ืองการดแูลรักษาข้อมลูของลกูค้า      โดยข้อมลูของลกูค้าทัง้หมดจะถกูจดัเก็บไว้ในระบบฐานข้อมลู 
การเข้าดขู้อมลู  การบนัทกึข้อมลูและการแก้ไขข้อมลูตา่ง ๆ จะมีการก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน  
 
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
 
บริษัท ฯ มีเป้าหมายและนโยบายการให้บริการลกูค้าโดยเทา่เทียมกนัอย่างชดัเจน  พร้อมถ่ายทอดไปสู่พนกังานทกุหน่วยงาน ทกุ
ระดบัเพ่ือการปฏิบตั ิ   โดยมีการก าหนดแนวปฏิบตัใินการให้บริการลกูค้าเป็นมาตรฐานเดียวกนัทกุสาขา   โดยให้การดแูลลกูค้าทกุ
คน  ทกุระดบั  ทกุเพศ  ทกุวยั  ในแบบเดียวกนัไม่มีเลือกปฏิบตัแิละให้บริการอย่างเทา่เทียมกนัทกุคน  มีการจดัล าดบัการให้บริการ
ก่อนหลงั มีระบบการจองควิในการใช้บริการ  จดัน า้ดื่มส าหรับบริการแก่ลกูค้าทกุคน   
 
การส่งเสริมด้านสิทธิมนุษยชน 
 
บริษัท ฯ สนบัสนนุนโยบายของรัฐ ปฏิบตัติามกฎหมาย  กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัหลกัสิทธิมนษุยชนโดยน าไปใช้เป็นพืน้ฐาน
เพ่ือบริหารทรัพยากรบคุคล มีการพฒันาและตรวจสอบระบบงานให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม  บคุลากรในสายงานทรัพยากรบคุคล 
มีความรู้และเข้าใจในข้อก าหนดส าคญัเก่ียวกับสิทธิมนษุยชน  และมีความรู้ด้านกฎหมายแรงงานเพ่ือใช้ปฏิบตัไิด้อย่างเป็นธรรม 
เพ่ือให้สามารถเป็นผู้ขบัเคล่ือนนโยบายท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบตังิานด้านสิทธิมนษุยชนและสิทธิแรงงานไปสู่พนกังานในสาขา 
 
4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 
บริษัท ฯ มีการปฏิบตัติอ่แรงงานอย่างเป็นธรรมบนพืน้ฐานของกฎหมาย และความเหมาะสมของสภาวะทางธุรกิจ พนกังานได้รับ
คา่ตอบแทนท่ีเป็นธรรม เหมาะสมกบัหน้าท่ีความรับผิดชอบ   จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพและปฏิบตัิตอ่พนกังานบนพืน้ฐานของ
ศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์ ให้ความเคารพตอ่สิทธิหน้าท่ีส่วนบุคคล ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความปลอดภยัตอ่
ชีวติ สขุภาพอนามยัร่างกายและทรัพย์สินของพนกังาน 
 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  
 
บริษัท ฯ   มีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถกูต้องเป็นธรรมแก่ลกูค้าและไม่บดิเบือนข้อเทจ็จริง    
และสนองความต้องการของผู้บริโภคด้วยสินค้าท่ีมีคณุภาพและบริการท่ีดี    ให้การรับประกนัสินค้าและบริการภายใต้ข้อก าหนดท่ี
เหมาะสม จดักลไกและระบบการบริการลกูค้าให้ลกูค้าสามารถร้องเรียนความไม่พอใจในสินค้าและบริการได้ท่ีเวบ็ไซต์หรือเฟสบุ๊ค 
ของบริษัท ฯ  
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6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

 
บริษัท  ฯ  ได้ตระหนกัถงึความส าคญัของคณุภาพสินค้า การอนรัุกษ์พลงังานและสิ่งแวดล้อม สถานการณ์สภาวะโลกร้อน อาชีวอนา
มยั และความปลอดภยัให้เป็นส่วนหนึง่ของธุรกิจ มีการรณรงค์ให้พนกังานร่วมกนัลดใช้พลงังาน  โดยการปิดเคร่ืองคอมพิวเตอร์
ขณะพกัเท่ียงหรือขณะไม่ใช้งาน  มีการบริหารจดัการน า้ ขยะ และของเสีย อย่างเป็นระบบ 
 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 
บริษัท  ฯ  มีเจตนารมณ์ท่ีจะด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม    โดยยดึมัน่ในหลกัจริยธรรมทางธุรกิจและการก ากบั 
ดแูลกิจการท่ีดี การด าเนินกิจกรรมของบริษัท ฯ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนกังานด้วยจิตอาสา  เพ่ือปลกูฝังจิตส านกึกบัการ
รับผิดชอบ     ตอ่สงัคม แก่พนกังานในองค์กรทกุระดบัอย่างตอ่เน่ือง    บริษัท ฯ ได้เข้าไปมีบทบาทในการสนบัสนนุกิจกรรมเพ่ือ
สงัคมตามวาระและโอกาสต่าง ๆ โดยมุ่งหวงัให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อสงัคมและชมุชน ได้ด าเนินกิจกรรมตา่ง ๆ ท่ีสร้างสรรค์และ
อ านวยประโยชน์ในการสนบัสนนุกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทัง้การให้การสนบัสนนุทางด้านการเงินและอปุกรณ์ตา่ง ๆเพ่ือ
การศกึษาเพ่ือเป็นการส่งเสริมคณุภาพชีวติของเยาวชนและสงัคมไทยให้เข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างรากฐานสงัคมของประเทศให้ยัง่ยืน
ตอ่ไป 
 
11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 
11.1  ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที่  5/2561   เม่ือวนัท่ี  19  ธนัวาคม  2561   โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3   ทา่นเข้าร่วม
ประชมุด้วย    คณะกรรมการบริษัทประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท ฯ โดยสรุปสาระส าคญัได้ดงันี ้
 
1)  องค์กรและสภาพแวดล้อม 
 
คณะกรรมการบริษัท  มีความเหน็ว่า บริษัท ฯ  มีโครงสร้างองค์กรท่ีชดัเจนและได้ก าหนดขอบเขตอ านาจความรับผิดชอบของแตล่ะ
ฝ่ายมีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจน    โดยฝ่ายจดัการและผู้บริหารร่วมกนัพิจารณา  นอกจากนี ้    บริษัท ฯ  ยงัใช้
ข้อมลูในปีท่ีผ่านมาเพ่ือปรับกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจ บริษัท ฯ จงึเห็นว่า มีความเหมาะสมและสามารถด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 
 
ส าหรับนโยบายระเบียบวธีิปฏิบตังิานและข้อก าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (Code of conduct ) บริษัทได้มีการก าหนดไว้เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบตังิานของกรรมการ  ผู้บริหาร    และพนกังานทกุฝ่าย   โดยระเบียบวธีิปฏิบตัดิงักล่าวได้
ก าหนดขึน้โดยค านงึถงึกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องและผลกระทบท่ีอาจเกิดกบัผู้ มีส่วนได้เสีย 
 
2)  การบริหารความเส่ียง 
 
คณะกรรมการบริษัทมีความเหน็วา่ บริษัท ฯ  มีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท ฯ อย่าง
สม ่าเสมอ เพ่ือก าหนดวธีิบริหารและควบคมุให้ความเส่ียงอยู่ในระดบัท่ียอมรับได้  พร้อมกบัแจ้งให้พนกังานทกุคนท่ีเก่ียวข้อง
รับทราบและปฏิบตัติามมาตรการบริหารความเส่ียงท่ีก าหนดไว้   
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3)  การควบคมุการปฏิบตังิานฝ่ายบริหาร 
 
คณะกรรมการบริษัทมีความเหน็วา่บริษัท ฯ  มีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าท่ี   และวงเงินอ านาจอนมุตัขิองฝ่ายบริหารในแตล่ะ
ระดบัไว้อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบงานด้านการอนมุตั ิ การบนัทกึบญัชีและข้อมลูสารสนเทศ 
และการดแูลจดัเก็บทรัพย์สินออกจากกนัโดยเดด็ขาด เพ่ือเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกนัในกรณีท่ีบริษัทมีการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบับุคคลดงักล่าว บริษัทจะเสนอรายการดงักล่าวผ่านท่ีประชมุคณะกรรมการและ
กระท ารายการนัน้เสมือนท่ีกระท ากบับคุคลภายนอก  
   
 4)   ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู 
 
คณะกรรมการบริษัท ฯ  มีความเห็นว่า บริษัทได้มีการจดัท าหนงัสือเชิญประชมุคณะกรรมการโดยมีข้อมลูและรายละเอียดของวาระ
ท่ีจะเข้าร่วมประชมุให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก่อนการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7  วนั  และจดัให้มีการบนัทกึรายงานการ
ประชมุ ซึง่ท าให้สามารถอ้างอิงและตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบตัหิน้าท่ีของกรรมการได้ 
 
ในการจดัท าบญัชี บริษัท ฯ ได้เลือกใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และได้จดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทกึตา่ง 
ๆ อย่างเหมาะสม   
 
5)  ระบบการตดิตาม 
 
คณะกรรมการบริษัท  มีความเหน็ว่า    บริษัท ฯ มีการบรรจวุาระการประชมุเก่ียวกบัการตดิตามผลการด าเนินงานในทกุ ๆ ไตรมาส  
เพ่ือรายงานแก่คณะกรรมการรับทราบและให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบตังิาน  ส าหรับแผนงานในการด าเนินงานและงบประมาณ
บริษัทจะมีการจดัท าและทบทวนเป็นประจ าทกุปี 
 
กรณีท่ีมีการตรวจสอบภายใน บริษัท ฯ ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบต้องรายงานผลตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้  เพ่ือให้ผู้
ตรวจสอบสามารถปฏิบตังิานได้อย่างอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตามข้อเทจ็จริง 
 
11.2  ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในคือ  นางสาวจิระวรรณ   ทพิโกมทุ  ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็เก่ียวกบั
คณุสมบตัขิองผู้ด ารงต าแหน่ง  ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัหิน้าท่ีดงักล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ซึง่การแตง่ตัง้   ถอดถอน    และโยกย้าย   ต าแหน่งผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในต้องได้รับการอนมุตัจิากคณะกรรมการตรวจสอบ  
    
12.  รายการระหว่างกนั 
 
รายละเอียดรายการระหว่างกนัได้แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ี 6  รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
    
ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ฯ ได้พิจารณาข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าวข้างต้นและมีความเหน็วา่รายการ
ระหวา่งกนัดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล และเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามราคาตลาดหรือราคายตุธิรรม        และไม่มีความแตกต่าง
จากการขายหรือซือ้กบับุคคลภายนอกอ่ืน 
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ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 
 
การท ารายการระหว่างกนัเป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตสุมผลของการท ารายการ เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุของบริษัทและ
ถือวา่เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจทัว่ไป และบริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนในราคาตลาดท่ียตุธิรรม ทัง้นี ้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ให้ความเห็นในการท ารายการไว้แล้วข้างต้น 
  
มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
 
ส าหรับขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต บริษัท ฯ จะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์และข้อบงัคบั  ประกาศ  ค าสัง่  หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ โดยรายการท่ีกรรมการหรือบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้งมีส่วนได้เสีย  หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อนัใดกบับริษัท  ให้บคุคลนัน้ ๆ ไม่มีสิทธิออกเสียงอนมุตักิารท า
รายการนัน้ ๆ ทัง้นี ้ ในข้อบงัคบัของบริษัทได้มีการก าหนดในเร่ืองการเข้าท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและการได้มาจ าหน่ายไปซึง่
สินทรัพย์ของบริษัทไว้แล้ว  เว้นแต่เป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัท ทัง้นี ้  บริษัท
ได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจในการอนมุตัไิว้อย่างชดัเจน 
 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
 
บริษัท ฯ คาดว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวจะยงัคงเกิดขึน้อย่างตอ่เน่ืองในอนาคต   เน่ืองจากรายการระหว่างกนัของบริษัท ฯ และ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้งเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท ฯ  ทัง้นี ้   บริษัท ฯได้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบให้
เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบและพิจารณาเปิดเผยข้อมลูของรายการระหวา่งกนั  หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้
มีความถกูต้องและครบถ้วน  ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั  ประกาศ   ค าสัง่  หรือข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  ตลอดจนการปฏิบตัติามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูการท ารายการเก่ียวโยงและการ
ได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สิน   และตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดโดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแหง่ประเทศไทย 
ทัง้นี ้ คณะกรรมการตรวจสอบจะท างานร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัท ฯ  
 
มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 
บริษัท ฯ มีข้อก าหนดท่ีชดัเจนเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั  และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษัท ฯ ในข้อบงัคบับริษัท ฯ 
โดยก าหนดให้กรรมการหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อนัใด ไม่มีสิทธิออก
เสียงอนมุตัใินเร่ืองนัน้ ๆ เว้นแตเ่ป็นการอนมุตัริายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัท ฯ ท่ีก าหนด
กรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว  นอกจากนี ้  บริษัท ฯ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกบัความจ าเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการและพิจารณาเปิดเผยรายละเอียดของรายการในรายงานประจ าปีของบริษัท ฯ 
 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัท่ีอาจเกิดขึน้  บริษัทจะจดัหาผู้ เช่ียวชาญ
อิสระ หรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเหน็เก่ียวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพ่ือประกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ 
หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทแล้วแตก่รณี 
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