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ส่วนที่ 2 
โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1 หลกัทรัพย์ของบริษัท 
     ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 366,398,859 แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจ านวน 366,398,859 หุ้น มลู
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท และมีทนุจดทะเบยีนที่เรียกช าระเตม็มลูค่าแล้ว 366,398,859 แบ่งเป็นหุ้นสามญั 366,398,859 หุ้น มลู
ค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 
 
7.2 การถือหุ้น 

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
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(1) รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่  
ณ วนัท่ี 11 มีนาคม 2563 (ซึง่เป็นวนั Record Date) รายชื่อผู้ ถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรกประกอบด้วย 

 
 

หมายเหต ุ:   ผู้ลงทนุสามารถดขู้อมลูผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นปัจจบุนัได้จากเว็ปไซต์ของบริษัท (www.itcitycorporate.com) ก่อนการ
ประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 

(2) ข้อตกลงของผู้ ถือหุ้น 
     - ไม่มี –  
 
7.3 การออกหลกัทรัพย์อื่น 
     - ไม่มี –  
 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ตาม 
บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราที่ก าหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องน าเงินก าไร
สทุธิจ านวนดงักล่าวมาใช้ เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัทต่อไป 

 
 
 
 
 
 

ผู้ ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น อตัรำส่วน

1.  บริษัท เอสวีโอเอ จ ำกัด (มหำชน) 111,666,601 30.477

2.  นำยพิชยั  นีรนำทโกมล 80,000,000 21.834

3   นำยวีรพฒัน์  พนูศกัดิ์อดุมสิน 19,823,881 5.410

4.. นำงสรุำงค์รัตน์   ประยูรหงษ์ 12,887,101 3.517

5.  นำงสำวพิรดำ  อิงค์ธเนศ 7,000,000 1.910

6.  นำยชวลิต วิสรำญกุล 5,457,000 1.489

7   นำยแพทย์วิชรัตน์  ชวำลอมัพร 4,999,999 1.365

8.  บริษัท สมัพนัธมิตร  จ ำกัด 3,541,218 0.966

9.  บริษัท  นิวซิตี ้ (กรุงเทพฯ) จ ำกัด (มหำชน) 3,541,015 0.966

10. นำงสำวพรวลญัช์  พำนิชภกัดี 3,500,000 0.955

ผู้ ถือหุ้นรำยอ่ืน 113,982,044 31.109

รวม 366,398,859 100.00

http://www.itcitycorporate/
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 
     การจัดการ 

 
      

 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท, คณะผู้บริหาร, คณะกรรมการ
ตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีรายละเอียด ดงันี ้

 
8.1 คณะกรรมการบริษทั 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการ 12 ท่าน ดงันี ้
 1. นายกมล จนัทิมา  ประธานกรรมการและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 2. นายเอกชยั ศิริจิระพฒันา  กรรมการและประธานคณะผู้บริหาร 
 3. นายวิวสนั  เตียว ยอง เพ็ง  กรรมการ 
 4. นายวีรพฒัน์  พนูศกัดิ์อดุมสิน  กรรมการ  
 5. นายพิภพ โชควฒันา  กรรมการ 
    6. นายพิชยั นีรนาทโกมล             กรรมการและรองประธานคณะผู้บริหาร 
    7. นายโสภณ อิงค์ธเนศ  กรรมการและกรรมการผู้อ านวยการ 
 8. นายวิชิต ญาณอมร  กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและ 
      และก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 
 9. นายด าเนิน  แก้วทวี   กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและ 
     ก าหนดค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 
 10. นายสรศกัดิ์ ทนัตสวุรรณ  กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 11. นายสาธิต ปิติวรา   กรรมการอิสระ 
    12. นายฉฐัภมูิ ขนัติวิริยะ  กรรมการอิสระ 
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เลขานุการบริษัท 
 นายชาญชยั   บณุยสรุกลุ เลขานกุารบริษัท 

 
หมายเหต ุ: กรรมการอิสระ (Independent Director) หมายถึง กรรมการจากภายนอกที่สามารถท าหน้าที่คุ้มครองผลประโยชน์

ของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และสามารถช่วยดูแลไม่ให้เกิดรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ระหว่างบริษัทกบับคุคลที่เก่ียวข้องกนัและมีคณุสมบตัิครบตามเกณฑ์ต่อไปนี ้

 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือ      
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 
 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา           
คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุหรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
 4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน  รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ       
ซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระหรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง   
 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้า ที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม          
ค า้ประกนัการให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนี ้  
ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไปแล้วแต่จ านวนใด
จะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่า ด้วยการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการ        
ที่เ ก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว  ให้นับรวมภาระหนีท้ี่ เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 
 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล ที่อาจมีความขดัแย้งและ   
ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ 
 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  
 7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็น    
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  
 8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท  
กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพนับริษัทประกอบด้วย 1) นายกมล จนัทิมา 2) นายเอกชยั ศิริจิระพฒันา 3) นาย

วิวสนั เตียว ยอง เพ็ง 4) นายวีรพฒัน์ พนูศกัดิ์อดุมสิน 5) นายพิภพ โชควฒันา 6) นายพิชยั นีรนาทโกมล 7) นายโสภณ         อิงค์
ธเนศ กรรมการสองในเจ็ดคนนีล้งลายมือชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 
 
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทส าหรับปี 2562 

ชื่อ จ านวนเข้าร่วมประชุม (ครัง้) 

1. นายกมล จนัทิมา 7/7 

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ 5/5 

3. นายเอกชยั ศิริจิระพฒันา 7/7 

4. นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง                     7/7 

5. นายปริญญา ภาจิตรยรรยง 4/5 

6. นายพิภพ โชควฒันา 7/7 

7. นายวีรพฒัน์ พนูศกัดิ์อดุมสิน 5/7 

8. นายวิชิต ญาณอมร 6/7 

9. นายด าเนิน แก้วทวี 5/7 

10. นายสรศกัดิ์ ทนัตสวุรรณ 7/7 

11. นายสาธิต ปิติวรา 7/7 

12. นายพิชยั นีรนาทโกมล 2/4 

13. นายโสภณ อิงค์ธเนศ 2/2 

14. นายฉฐัภมูิ ขนัติวิริยะ 2/2 
 

หมายเหต ุ:   ล าดบัท่ี   2, 5  ลาออกเมื่อวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 
      ล าดบัท่ี  12    ได้รับการแต่งตัง้เมื่อวนัที่  28 มิถนุายน  2562 
     ล าดบัท่ี  13-14  ได้รับการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี  6 พฤศจิกายน 2562 

 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี ้

คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจน
มติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุป
อ านาจหน้าที่ท่ีส าคญั ดงันี ้

(ก) จดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของ
บริษัท 

(ข) จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ 



6 

 

(ค) จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิน้สุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้ สอบบัญชี
ตรวจสอบแล้วและน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

(ง) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้ 

โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อให้บคุคลดงักล่าว มีอ านาจตามที่คณะกรรมการ
เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขบคุคล
ที่ได้รับมอบอ านาจหรืออ านาจนัน้ ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ านาจให้คณะผู้บริหาร มีอ านาจหน้าที่ในการปฏิบตัิงานต่าง ๆ โดยมีรายละเอียด
การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะผู้บริหาร ซึ่งการมอบอ านาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าให้
คณะผู้บริหาร สามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการท่ีผู้บริหารหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดท ากับบริษัทหรือบริษัทย่อย  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่ เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิไว้แล้ว และ/หรือเป็นรายการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติ
ทัว่ไป ของบริษัทท่ีก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 

(จ) ก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบายแผนงานและงบประมาณของบริษัทควบคุมก ากับดูแลการบริหาร และการ
จดัการของคณะผู้บริหาร 

ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดงัต่อไปนี ้คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมตัิจากที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นก่อนการด าเนินการ อนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้รับมติอนมุัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทนุ 
การออกหุ้นกู้  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมด หรือบางส่วนที่ส าคญัให้แก่บุคคลอื่น หรือการซือ้หรือรับโอนกิจการของ
บริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ยงัมีขอบเขตหน้าที่ในการก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ เช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน และการซือ้หรือขายทรัพย์สินที่ส าคญั
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ฉ) พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตัง้คณะผู้บริหาร กรรมการผู้อ านวยการ และคณะกรรมการอื่นตามความ
เหมาะสม 

(ช) ติดตามผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง 
(ซ) กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจกรรมอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจกรรมของบริษัท หรือเข้า

เป็นหุ้นส่วนในห้าง 
หุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือบริษัท

อื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อ
ประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

(ฌ) กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชกัช้าหากมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสญัญาที่บริษัทท าขึน้ 
หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้หรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ 
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8.2 คณะผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะผู้บริหารประกอบด้วยผู้บริหาร  6 ท่าน ดงันี ้
1.  นายเอกชยั ศิริจิระพฒันา ประธานคณะผู้บริหาร 
2.  นายบญุเจิด หาญวิชิตชยั           รองประธานคณะผู้บริหาร 
3.  นายพิชยั นีรนาทโกมล รองประธานคณะผู้บริหาร 
4.  นายโสภณ อิงค์ธเนศ กรรมการผู้อ านวยการ 
5.  นายไพโรจน์ อมตมหทัธนะ รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 
6.  นางพนัทิพา ถิรกนกวิไล    รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะผู้บริหาร มีดังนี ้
  ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2545 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2545 ได้มีการก าหนดขอบเขต
อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะผู้บริหาร ในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกับการด าเนินงานตามปกติและงานบริหาร
ของบริษัท ก าหนดนโยบายแผนธุรกิจงบประมาณโครงการการบริหารงาน และอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ใน
การด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือให้
ความเห็นชอบรวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ ด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ก าหนด  โดยสรุปอ านาจหน้าที่
และความรับผิดชอบท่ีส าคญัได้ดงันี ้
   (ก) พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมตัิ ทัง้นี ้ให้รวมถึงการพิจารณาอนุมตัิการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ในระหว่างที่ไม่มี
การประชมุคณะกรรมการบริษัท และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่ประชมุคราวต่อไป 

(ข) อนมุตัิการใช้จ่ายในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท  
(ค) อนุมตัิการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส าคญัๆ ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ได้เคยมีการอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว 
(ง) เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจดัการในเร่ืองเก่ียวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคลและด้านการ

ปฏิบตัิการอื่น ๆ 
(จ) จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลั ซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานหรือลกูจ้างของบริษัท หรือบคุคล

ใด ๆ ท่ี กระท ากิจการให้บริษัท  
 ทัง้นี ้อ านาจของคณะผู้บริหาร จะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดที่คณะผู้บริหาร
หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกนักบัคณะผู้บริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) 
ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมตัิรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไป ของบริษัทที่ก าหนดกรอบการ
พิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
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8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2562  คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ 3 ทา่น ดงันี ้

              1. นายวิชติ ญาณอมร กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน    
                                                          และกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายด าเนิน แก้วทว ี กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
และกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายสรศกัดิ์ ทนัตสวุรรณ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
โดยมี นางสาวจีระวรรณ ทิพโกมทุ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการอิสระ 
   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการอิสระ ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิ 5 ท่าน ดงันี ้

1. นายวชิิต ญาณอมร กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน
และกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายด าเนิน แก้วทว ี กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
และกรรมการบริหารความเส่ียง 

3. นายสรศกัดิ์ ทนัตสวุรรณ กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
4. นายสาธิต ปิติวรา กรรมการอิสระ 
5. นายฉฐัภมูิ ขนัตวิิริยะ กรรมการอิสระ 

   หมายเหต ุ นายวิชติ   ญาณอมร  เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท  
 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี ้

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2551 เมื่อวนัที่ 6 สิงหาคม 2551 ได้มีการก าหนดขอบเขตหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่ได้ รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้การรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท ดงัต่อไปนี ้

(ก) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้ สอบบัญชีและผู้บริหาร            

ที่รับผิดชอบ จดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทาน หรือ

ตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น และเป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 

(ข) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)                 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(ค) สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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 (ง) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบคุคลดงักล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(จ) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด

ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

 (ฉ) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลง

นามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี ้

        1)  ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

        2)  ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

        3)  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

        4)  ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

        5)  ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

        6)  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

        7)  ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 

        8)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

(ช) ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ซ) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการ ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมา
สละ 1 ครัง้ 

 
8.4 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
ครัง้ที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมี 2 ท่าน ที่เป็นกรรมการอิสระ รายชื่อ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีดงันี ้

1) นายด าเนิน แก้วทวี         กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
   และกรรมการบริหารความเส่ียง 

2) นายกมล จนัทิมา          ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3) นายวิชิต ญาณอมร     กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

และกรรมการบริหารความเส่ียง 
 โดยมี นางสาวนนัท์นภสั ถิรกนกวิไล เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีดังนี ้
1. ก าหนดนโยบายการสรรหากรรมการ และค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดบัสูงเพื่อ

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบอนมุตัิ 
2. สรรหาบุคคลที่เหมาะสม และเป็นคุณต่อธุรกิจมาด ารงต าแหน่งกรรมการที่หมดวาระ และหรือมีต าแหน่งว่างลง มา

เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ และขออนมุตัิจากผู้ ถือหุ้น 
3. ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสม ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน ให้กบัคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 

ตามภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบและผลงาน 
4. รายงานผลการประชมุที่มีนยัส าคญั และเป็นประโยชน์กบับริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท 
5. ให้ค าชีแ้จงและหรือตอบค าถาม กรณีเกิดข้อสงสัยเก่ียวกับนโยบายการสรรหากรรมการ และค่าตอบแทนของ

กรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย และผู้บริหารระดบัสงูในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเก่ียวกับการสรรหา  และพิจารณาค่าตอบแทนที่มี

ความส าคญั 
 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2561 

เมื่อวนัท่ี 19 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ทัง้หมดเป็นกรรมการอิสระ รายชื่อคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง มีดงันี ้

1. นายสรศกัดิ์ ทนัตสวุรรณ    กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 
2. นายด าเนิน แก้วทวี          กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, กรรมการ 
  ตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายวิชิต ญาณอมร       กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ , กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเส่ียง 
โดยมี นายเกษม ศรีเลิศชยัพานิช เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

1. สอบทานและน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียง และความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ให้แก่
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2. ก ากบั ดแูลการพฒันา และการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร 
3. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพื่อติดตามความเส่ียงที่ส าคญัและด าเนินการ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า องค์กรมี

การจดัการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
4. ให้ข้อเสนอเพิ่มเติมส าหรับการจดัการความเส่ียง รวมถึงปัญหา และอุปสรรคในการพัฒนาระบบการบริหารความ

เส่ียง ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
5. ขอความเห็นชอบจากที่ปรึกษาภายนอก เมื่อเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทัง้การได้รับการอบรม 

เสริมสร้างความรู้ในเร่ืองที่เก่ียวข้อง ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยบริษัทฯเป็นผู้ รับผิดชอบค่าใช้จา่ย 
6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเก่ียวเนื่องกับการบริหารความเส่ียง ตลอดจนแต่งตัง้

เจ้าหน้าที่มาปฏิบตัิงานด้วยความเห็นชอบของประธานกรรมการบริหาร 
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8.5 ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี  31  ธันวาคม  2562  ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย 9 ท่าน ดงันี ้
 1. นายเอกชยั ศิริจิระพฒันา  ประธานคณะผู้บริหาร 
2. นายบญุเจิด หาญวิชิตชยั        รองประธานคณะผู้บริหาร 
 3. นายพิชยั  นีรนาทโกมล  รองประธานคณะผู้บริหาร 
4. นายโสภณ  อิงค์ธเนศ  กรรมการผู้อ านวยการ 
5. นายไพโรจน์ อมตมหทัธนะ รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบตัิการ 
6. นางพนัทิพา ถิรกนกวิไล     รองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 7. นายประวิทย์ รักษ์ไพเศษ   ผู้จดัการทัว่ไป 
 8. นางวนิดา แสงแก้ว  ผู้จดัการฝ่ายการเงิน 
9. นางสาวลลิตวดี  พฒุิพงศ์ทรัพย์   ผู้จดัการทัว่ไปฝ่ายบญัชี 

 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้อ านวยการ มีดังนี ้

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2545 เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2545 ได้มีการก าหนดขอบเขต
หน้าที่ ความรับผิดชอบของกรรมการผู้อ านวยการ ในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการด าเนินงานตามปกติธุระ และงานบริหาร
ของบริษัท ดงัต่อไปนี ้

(ก) ควบคมุดแูลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
(ข) ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

และ/หรือคณะผู้บริหารของบริษัท 
(ค) เป็นผู้ รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย 

ระเบียบ ข้อก าหนด ค าสัง่ มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมการและคณะผู้บริหารทกุประการ 
ทัง้นี ้การมอบอ านาจให้แก่กรรมการผู้ อ านวยการ ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่น ที่กรรมการผู้ อ านวยการ

เห็นสมควรจะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมตัิรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนไ ด้
เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซึ่งการอนุมตัิรายการในลักษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา และ
อนุมตัิรายการดงักล่าว ตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมตัิรายการที่เป็นลักษณะ
การด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไป ของบริษัทท่ีก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 

นอกจากนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2561 เมื่อวนัที่ 8 สิงหาคม 2561 ได้มีมติมอบอ านาจให้แก่ นายกมล 
จนัทิมา ลงนาม ร่วมกบันายเอกชยั ศิริจิระพฒันา ประธานคณะผู้บริหาร หรือ นางพนัทิพา ถิรกนกวิไล รองกรรมการผู้อ านวยการ
ฝ่ายบญัชีและการเงินในการกระท านิติกรรม และ/หรือสญัญาเพื่อขอใช้หรือรับบริการ หรือลงนามในเอกสารอื่นใดกับนิติบคุคล 
หน่วยราชการ องค์กรรัฐวิสาหกิจหรือบุคคลอื่นใดในการด าเนินการอย่างใด ๆ อนัเก่ียวเนื่องธุรกิจของบริษัทในทางการค้าปกติ
เก่ียวเนื่องกับการด าเนินการเปิดสาขา และเก่ียวเนื่องกับการติดต่อธนาคาร หรือสถาบนัการเงิน ทัง้นี ้เพื่อให้การด าเนินงานใน
เร่ืองเก่ียวกบัปฏิบตัิงานทัว่ไปประจ าวนัของบริษัทมีความคล่องตวั 

ทัง้นี ้การมอบอ านาจให้แก่ นายกมล จนัทิมา ลงนามร่วมกับ นายเอกชยั ศิริจิระพฒันา หรือ นางพนัทิพา ถิรกนกวิไล  
ข้างต้น จะไม่รวมถึงอ านาจ และ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมตัิรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสีย
หรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด ความขดัแย้งกบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
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ไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณา 
และอนมุตัิรายการดงักล่าวตามที่ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการท่ีเป็นลกัษณะ
ที่เป็นการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไป ของบริษัทท่ีก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชดัเจนแล้ว 
 
การสรรหากรรมการ    

คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติในการประชุมครัง้ที่ 5/2559 วันที่ 14 ธันวาคม 2559 แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และ
ก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย  

1. นายด าเนิน แก้วทวี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
2. นายกมล จนัทิมา กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
3. นายวิชิต ญาณอมร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
เพื่อท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัท  และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตาม

แนวทางปฏิบตัิที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด จนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้จดัให้มีข้อบงัคบั ส าหรับการปฏิบตัิ
หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสร็จเรียบร้อย ดังนัน้ การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด า รงต าแหน่งเป็น
กรรมการของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกตามกฎเกณฑ์คณุสมบตัิของมาตรา 
68 แห่งพระราชบญัญัติมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็น             ผู้
พิจารณาแต่งตัง้กรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัต่อไปนี  ้

1. ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
2. ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียง ลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละหลาย

คนรวมกันเป็นคณะตามแต่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มี
ตาม (1) ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ประธานที่ประชุมเป็น       
ผู้ออกเสียงชีข้าด 

 
8.6 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

8.6.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน 
ก. ค่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการที่ได้รับจากบริษัทในฐานะกรรมการในรูปค่าตอบแทนกรรมการรวม 14 คน ทัง้ปี 

2562 รวมทัง้สิน้ 7,074,356 บาท  โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทนราย
เดือนรวมส าหรับปี 

2562 
โบนัสประจ าปี 

2562 

1. นายกมล จนัทิมา           
ประธานกรรมการ, กรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 3,281,856 - 

2. นายมินทร์ อิงค์ธเนศ กรรมการและประธานคณะผู้บริหาร 360,000 - 

3. นายเอกชยั ศิริจิระพฒันา กรรมการและประธานคณะผู้บริหาร - - 

4. นายวิวสนั เตียว ยอง เพ็ง กรรมการ 360,000 - 

5. นายปริญญา ภาจิตรยรรยง กรรมการ 300,000 - 
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6. นายพิภพ  โชควฒันา กรรมการ 360,000 - 

7. นายวีรพฒัน์ พนูศกัดิอ์ดุมสิน กรรมการ 360,000 - 

8. นายวิชิต ญาณอมร 
 

กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ,
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
และกรรมการบริหารความเส่ียง 625,000 

 
 
- 

9. นายด าเนิน แก้วทวี 

กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธาน
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ,
กรรมการบริหารความเส่ียง 

507,500 - 

10. นายสรศกัดิ์ ทนัตสวุรรณ 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธาน
กรรมการบริหารความเส่ียง 

505,000 - 

11. นายสาธิต ปิติวรา กรรมการอิสระ 360,000 - 

12. นายพิชยั นีรนาทโกมล  กรรมการและรองประธานคณะผู้บริหาร - - 

13. นายโสภณ อิงค์ธเนศ กรรมการและกรรมการผู้อ านวยการ - - 

14. นายฉฐัภมูิ ขนัติวิริยะ กรรมการอิสระ 55,000 - 

รวม  7,074,356 - 

 
หมายเหตุ : (1)  ล าดับที่ 1 ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ปฏิบัติงานประจ า และก ากับดูแลการท างานของผู้บริหาร

ระดบัสงู ให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนดไว้ และมีรถยนต์ของบริษัทใช้ปฏิบตัิงาน 
    (2)   ล าดบัท่ี 2, 5 ลาออกจากกรรมการ เมื่อวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 
            (3)   ล าดบัท่ี12   ได้รับการแต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 28 มิถนุายน  2562 
    (4)   ล าดบัท่ี13 - 14 ได้รับการแต่งตัง้ เมื่อวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 

   (5)  ล าดบัท่ี 3, 12 - 13 ได้เสนอท่ีจะไม่รับค่าตอบแทนจากการด ารงต าแหน่งกรรมการ เนื่องจากเป็นพนกังานประจ า
ของบริษัท 

         
ข. ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารและกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร ที่ได้รับจากบริษัทในรูปเงินเดือนและโบนสัรวม 9 คน ในปี 

2562 รวมทัง้สิน้เป็นเงิน 19.13 ล้านบาท 
 

8.6.2 ค่าตอบแทนอื่นๆ (ถ้ามี) 
 
  บริษัทฯ ได้มีการสมทบเงินเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหารจ านวน 7 คน ในปี 2562  รวมทัง้สิน้เป็นเงิน 711,628 
บาท 
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ค่าสอบบัญชีและค่าบริการอื่น 

ค่าสอบบัญชี รอบปีบัญชี 2562    

1.  ค่าสอบบญัชี 1,780,000 

2.  ค่าบริการอื่นๆ 1,442,370 

  
 
8.7 พนักงาน 

 ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ มีพนกังานทัง้สิน้ 408 คน  ดงันี ้

แผนก จ านวนพนักงาน (คน) 
ผู้บริหาร 9 
ค้าส่งและจดัการคลงัสินค้า 32 
ค้าปลีกและจดัการผลิตภณัฑ์ 199 
การบริหารฮาร์ดแวร์ - Store 5 
พนกังานขาย – Store 68 
สต็อกสินค้า – Store 13 
บริการลกูค้า - Store 20 
เก็บเงิน (Cashier) 21 
บญัชี การเงิน บคุคล และธุรการ 29 
การตลาด MIS และ Maintenance 7 
ผู้ตรวจสอบภายใน 8 

รวม 408 
         

 ทัง้นี ้ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีจ านวนพนกังานทัง้สิน้ 386 คน 
   ในปี 2561 และในปี 2562 บริษัทให้ค่าตอบแทนแก่พนกังานทัง้หมดในรูปเงินเดือนและโบนสัเท่ากบั 105.98  ล้านบาท 
และเท่ากับ 104.47 ล้านบาท ตามล าดบั นอกจากนี ้ในช่วงระยะเวลาเดียวกัน บริษัทฯ ได้สมทบเงินเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพ
จ านวนทัง้สิน้ 2,098,784  บาท  และ 2,435,669 บาท ตามล าดบั 
 
นโยบายการอบรมและพัฒนาพนักงาน 
  บริษัทได้จดัให้มีการอบรมและพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ โดยนบัตัง้แต่การรับพนกังานใหม่ 
บริษัทจะจัดให้มีการอบรมพนักงานใหม่ เพื่อความเข้าใจถึงขัน้ตอนการปฏิบัติงานใหม่ในส่วนงานที่รับผิดชอบ นอกจากนัน้ 
บริษัทได้จดัอบรมและสมัมนาภายใน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและทกัษะในการปฏิบตัิงานของผู้บริหารและพนกังาน  
  ในปีที่ผ่านมา บริษัทยงัคงมุ่งเน้นการฝึกอบรมพนกังาน ในเร่ืองการให้บริการทัง้ในส่วนของผู้จดัการร้าน พนกังานขาย ช่าง
เทคนิค สต็อกสินค้า และแคชเชียร์ นอกจากต้องมีความรู้และทกัษะ สามารถให้ข้อมลูแก่ลกูค้าได้อย่างถกูต้องและน่าเชื่อถือแล้ว  
ยงัต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและด้วยความเต็มใจ โดยเฉพาะในเร่ืองการให้บริการ เพื่อปลกูฝังพนกังานทุกคนให้มี
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จิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์ และจริงใจในการปฏิบัติต่อลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าเกิดความประทับใจ นอกจากนี ้ยังมีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิเป็นระยะ ๆ ซึง่บริษัทคาดว่าแนวคิดปฏิบตัิดงักล่าว จะเป็นการพฒันาบคุลากรให้มีคณุภาพอย่างยัง่ยืน      

 
ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
 - ไม่มี -  
 
9. การก ากบัดูแลกิจการ 
 บริษัท ฯ ได้ให้ความส าคญักับการด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยคณะกรรมการบริษัท ฯ มีความมุ่งมัน่ที่จะ
ปฏิบัติตามมาตราการก ากับดูแลที่ดี  โดยจะปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัทฯ จดทะเบียนตามที่ตลาด
หลกัทรัพย์ได้ก าหนดไว้ในข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed 
Companies) 
 นอกจากนี ้ บริษัท ฯ ยังน าหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดี ส าหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2549 (ThePrinciples of 
Good Corporate Governance for Listed Companies 2006)  เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ต่อการ
ด าเนิน ธุรกิจของบริษัท ฯ และเป็นการเสริมสร้างความโปร่งใสและประสิทธิภาพของฝ่ายจดัการอนัจะสร้างความเชือ่มัน่ให้เกดิขึน้
แก่ผู้ ถือหุ้น  ผู้ลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 
 
9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
  คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารงานขององค์กร ให้เกิดประสิทธิภาพและบรรลตุามวตัถปุระสงค์ โดยเชื่อมัน่
เป็นอย่างยิ่งว่า กระบวนการก ากบัดูแลกิจการที่ดี จะช่วยยกระดบัผลการด าเนินงานของบริษัทให้เติบโตได้อย่างยัง่ยืน และเป็น
หัวใจส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จ อันได้แก่ การเพิ่มมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้ ถือหุ้น ดังนัน้ คณะกรรมการบริษัทจึงยึดมั่นในการ
ปฏิบตัิตามคุณลกัษณะหลกัของกระบวนการก ากบัดแูลกิจการที่ดี อนัประกอบด้วย ความซื่อสตัย์ ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ 
ความรับผิดชอบต่อภาระหน้าที่ ความเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีได้สะท้อนถึงคณุค่า 
แนวปฏิบัติ และทิศทางที่ใช้ปฏิบัติภายในของบริษัท ซึ่งจะช่วยสร้างความมั่นใจให้กับธุรกิจสามารถแข่งขันได้ดี ภายใต้การ
ด าเนินการอย่างมีจรรยาบรรณ มีมาตรฐานสากล และเป็นไปตามกฎหมาย โดยให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์การก ากับดแูลกิจการ
ที่ดี ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบตัิของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

1) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังานทุกคนยึดมัน่ในการปฏิบตัิตามกฎหมาย และน าหลกัการก ากบัดูแลที่ดี
มาปรับใช้ในการด าเนินงาน โดยบรูณาการกบัวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และเป้าหมายขององค์กร ตลอดจนเสริมสร้างองค์กรให้
มีระบบบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ซึง่จะน าไปสู่การเพิ่มความเชื่อมัน่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ และผู้มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย 

2)  คณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิ และปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ตลอดจนอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการใช้สิทธิในเร่ืองต่าง ๆ 

3)  คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความสมัพนัธ์ และความร่วมมือที่ดีระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วน   
ได้เสีย พร้อมทัง้ก าหนดช่องทางที่เหมาะสมในการส่ือสารระหว่างกนั 

4) คณะกรรมการบริษัท ก าหนดนโยบายของบริษัท เพื่อเป็นแนวปฏิบตัิต่างๆ ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อาทิ ผู้ ถือหุ้น 
ลกูค้าและผู้บริโภค คู่แข่งทางการค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้พนกังาน ชมุชน สงัคมและส่ิงแวดล้อม 
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5) คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และพิจารณาอนุมัติแนวทางการก าหนดกลยุทธ์ 
นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตลอดจนก ากับ และควบคุมดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด
ไว้ เพื่อประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

6)  คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีโครงสร้างองค์กร การแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อย ประธานคณะผู้บริหาร และฝ่ายจดัการอย่างชดัเจน ตลอดจนจดัให้มีระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง ระบบการป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้การป้องกันการใช้ข้อมลู
ภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ   

7) คณะกรรมการบริษัท ก ากับ ดูแลให้จดัท างบการเงินและสารสนเทศทางการเงิน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่
รับรองทั่วไป และมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอและเชื่อถือได้ ตลอดจนจดัให้มีผู้สอบบัญชีที่มีความสามารถและมี
ความเป็นอิสระ 

8) คณะกรรมการบริษัท ดูแลให้บริษัทมีการส่ือสารและเปิดเผยข้อมลูส าคญัที่เก่ียวข้องกับบริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงิน
และข้อมลูที่มิใช่ข้อมลูทางการเงินอย่างเพียงพอ ถกูต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลา ผ่านช่องทางต่าง ๆ และ
ฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์ ท่ีสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและเท่าเทียมกนั 

9)  คณะกรรมการบริษัท อาจแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม เพื่อช่วยพิจารณากลั่นกรองงานที่มี
ความส าคญัและรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ รวมถึงรายงานการปฏิบตัิงานเพื่อให้
ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบในรายงานประจ าปีของบริษัท 

10) คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีระบบการคดัสรรบคุลากรในต าแหน่งบริหารท่ีส าคัญทกุระดบัอย่างเหมาะสม โปร่งใส 
และเป็นธรรม 

11) คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส าคัญในการจัดให้มีคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และจริยธรรมธุรกิจเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบ ท าความเข้าใจ และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และมี
มาตรการในการติดตามดแูลให้มีการปฏิบตัิตาม 

จากการที่บริษัทฯ ยึดมั่นในการน าหลักการก ากับ ดูแลกิจการที่ดี และหลักจริยธรรมธุรกิจมาใช้ในการบริหาร และ
ด าเนินงานของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง และได้พฒันาระดบัการก ากบัดูแลกิจการ ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริษัทฯ มา
โดยตลอด เป็นผลให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากองค์กรต่าง ๆ ดงันี ้
 
การประเมินการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2562 

ผลการประเมินการก ากับดแูลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยในตลาดหลกัทรัพย์  (Corporate Governance Report 
of Thai Listed Companies) ซึ่งประเมินผลโดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในการประเมินการก ากบัดแูล
กิจการของบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2562 จากข้อมลูประจ าปี 2561 ปรากฏว่า บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) ได้รับคะแนนใน
ระดบั “ ดีมาก ” (มีคะแนนอยู่ในช่วง 80 - 89 คะแนน)   
 
 
การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 

จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจ าปี 2562 (Annual General Meeting Checklist) ซึ่ง
ประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทย (Thai Investors Association) บริษัทฯ ได้ 100 คะแนน อยู่ในระดบั “ดีเยี่ยม”  
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ผลการปฏิบัติ 
บริษัทได้ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีตลอดปี 2562 ยกเว้นบางเร่ือง ดงันี ้
1) นโยบายก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่ง เนื่องจากกรรมการแต่ละคนได้

ปฏิบตัิหน้าที่ในฐานะกรรมการได้เป็นอย่างดี และสามารถช่วยพฒันาบริษัทได้ การก าหนดเงื่อนไขในการด ารงต าแหน่งเกรงวา่จะ
ท าให้บริษัทสญูเสียหรือเสียโอกาสในการได้บุคคลที่มีคุณภาพมาด ารงต าแหน่งกรรมการ  ทัง้นี ้คณะกรรมการได้มีการพิจารณา
ผลการปฏิบตัิงาน ความรู้ความสามารถ และคณุสมบตัิของกรรมการเป็นประจ าทกุปี 

2) คณะกรรมการไม่ได้แต่งตัง้คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ (CG Committee) เนื่องจากคณะกรรมการได้มอบหมาย
ให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องด าเนินการ ให้เป็นไปตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งหน่วยงานดงักล่าว สามารถปฏิบตัิหน้าที่
ได้เป็นอย่างดี 
 
การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี แบ่งเป็น 5 หมวด 
9.1.1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ในปี 2562 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชมุสามญัประจ าปีผู้ ถือหุ้น โดยจดัขึน้ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชี
ของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้น ารายละเอียดจดหมายเชิญประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้เอกสารประกอบการประชุมแต่ละวาระเผยแพร่
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนวันประชุม 1 เดือน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการท าความเข้าใจเก่ียวกับเร่ืองส าคญั 
รวมทัง้ได้จดัส่งจดหมายเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น พร้อมทัง้ข้อมลูประกอบการประชุมแต่ละวาระ  แผนที่ของสถานที่จดัประชุม และ
รายงานประจ าปีให้ผู้ ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 21 วัน และได้ลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งก าหนดวัน เวลา 
สถานที่ประชุม และวาระการประชุมติดต่อกันเป็นเวลา 3 วันก่อนวันประชุม ทัง้นี ้มีกรรมการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นประจ าปี 
2562 รวม 11 ท่าน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ กรรมการ และประธานคณะผู้บริหาร ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการ
ตรวจสอบ 

ก่อนเร่ิมประชุมผู้ ถือหุ้น ประธานที่ประชุมประกาศจ านวนผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะ และจ านวนหุ้นของผู้ที่มาร่วม
ประชมุให้ที่ประชมุทราบ และได้แจ้งวิธีการลงคะแนนและนบัคะแนนแล้ว จึงด าเนินการประชมุตามวาระที่ก าหนด ซึง่ผู้ ถือหุ้นทุก
รายสามารถลงคะแนนได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยจดัสรรเวลาให้อย่างเพียงพอเพื่อเปิดโอกาสให้ซกัถาม แสดงความคิดเห็น และ
เสนอข้อแนะน าต่าง ๆ ต่อกรรมการ ผู้บริหารระดบัสงูเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ  
  นอกจากนี ้ เลขานกุารบริษัทได้จดบนัทึกประเด็นซกัถาม และข้อคิดเห็นที่ส าคญัและเหมาะสมไว้ในรายงานการประชุม 
การจดัท ารายงานการประชุมด าเนินการแล้วเสร็จภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุม และบริษัทฯ ได้เผยแพร่รายงานการประชุม     
ผู้ ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
 
9.1.2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายในการก ากบัดูแลให้ผู้ ถือหุ้นได้รับการปฏิบตัิ และปกป้องสิทธิขัน้พืน้ฐานที่ได้กล่าวไว้
แล้วในหลักข้อแรกอย่างเท่าเทียมกัน โดยกระบวนการจัดประชุมผู้ ถือหุ้นสนับสนุนให้ผู้ ถือหุ้ นทุกรายเข้าประชุมได้สะดวก        
เปิดโอกาสให้มีการมอบฉันทะได้ โดยเสนอทางเลือกให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระได้ พร้อมทัง้การจดัสรร
เวลาอย่างเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้ค าถามใด ๆ อย่างเท่าเทียมกนัในที่ประชมุตาม
ระเบียบวาระการประชุม โดยคณะกรรมการบริษัทฯ  จะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น 
โดยเฉพาะวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสินใจ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นรายย่อย
เสนอเร่ืองเพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุ หรือเสนอชื่อบคุคลที่มีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑ์ที่บริษัทฯ ก าหนด เพื่อรับการพิจารณา
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เลือกตัง้เป็นกรรมการตัง้แต่การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2552 โดยผู้ ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอวาระการประชุมหรือ
เสนอชื่อบุคคลเพื่อเป็นกรรมการได้ในช่วงเดือนธันวาคมเป็นระยะเวลา 1 เดือน ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2562   
ไม่มีผู้ ถือหุ้นรายย่อยเสนอเร่ือง เพื่อบรรจเุป็นวาระการประชมุหรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเป็นกรรมการ  

บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ ในเร่ืองความขดัแย้งของผลประโยชน์อย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคญัในการจดัการ
ความขดัแย้งของผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้องอย่างรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส และมีการเปิดเผยข้อมลูดงักล่าวอย่างครบถ้วน
ชดัเจน และทนัเวลา เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคญั นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบายก ากบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน โดย
ก าหนดไว้ในระเบียบข้อบงัคบับริษัทฯ พร้อมมีบทลงโทษในการที่ผู้บริหารหรือพนกังานน าข้อมลูภายในของบริษัทฯ            ไป
เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้ยังมีการเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทฯ ไว้ในรายงาน
ประจ าปีและเปิดเผยการถือหุ้นของบริษัทฯ ของคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูอย่างครบถ้วนอีกด้วย 
 
9.1.3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยัง่ยืน โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก ากบัดแูลให้ระบบการบริหารจดัการท่ีเชื่อมัน่ได้ว่า บริษัทฯ รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องทกุฝ่ายด้วย
ความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ทัง้ผู้ ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งขนั และสังคมรวม ทัง้ได้ก าหนดเป็นลายลกัษณ์
อกัษรชดัเจนในจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางปฏิบตัิแก่พนกังานทกุคน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2546 เมื่อวนัที่ 5 มีนาคม 2546 ได้มีการก าหนดแนวทางปฏิบัติ
เก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้กรรมการผู้บริหารและพนกังานทุกคน ได้ทราบถึงมาตรฐานการปฏิบตัิที่องค์กรคาดหวงั ทัง้นี ้
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารจะให้การสนับสนุนแนวทางปฏิบัติดังกล่าวอย่างเต็มที่  และแจ้งให้พนักงานทุกคนในองค์กร
รับทราบ ดงัต่อไปนี ้
1. พฤติบัญญัติ 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนพึงใส่ใจเสมอว่าเราจะต้อง 
1.   ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีหน้าที่และความรับผิดชอบปฏิบตัิตามกฎหมาย หมัน่ประกอบกรรมดีต่อสงัคม 
2.   ประพฤติดี ด ารงไว้ซึง่ชื่อเสียง และยึดถือกฎข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
3.   ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ โดยค านึงถึงข้อพึงปฏิบัติ  ตามหลักการการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ   

บริษัทฯ ละเว้นการใช้อ านาจหน้าที่เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน 
 

   - ข้อพึงปฏิบัติของกรรมการ 
นอกเหนือจากพฤติบญัญัติ กรรมการควรค านึงถึงข้อพึงปฏิบตัิของกรรมการ ซึง่ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานด้วย ดงันี ้
1.  สรรหาผู้บริหารที่มีความสามารถที่เหมาะสม และให้อ านาจผู้บริหารอย่างเพียงพอในการบริหาร และจดัการธุรกิจ

ขององค์กร 
 2.  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิงาน ภายใต้กรอบจริธรรมทางธุรกิจที่ได้ก าหนดขึน้ 

3.  ปฏิบตัิหน้าที่อนัชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
 4.  ไม่ใช้ข้อมลูภายในเพื่อผลประโยชน์ของตนเองหรือญาติพี่น้องและผู้ที่เก่ียวข้อง 
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   -  ข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหาร 
  นอกเหนือจากพฤติบญัญัติ ผู้บริหารควรค านึงถึงข้อพึงปฏิบตัิของผู้บริหาร ซึง่ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานด้วย ดงันี ้
1. ผู้บริหารต่อผู้ ถือหุ้น 

1.1 ปฏิบตัิหน้าที่อนัชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต ตดัสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

1.2 รายงานสถานภาพขององค์กรโดยสม ่าเสมอ และครบถ้วนตามความเป็นจริง 
1.3 ปฏิบตัิหน้าที่โดยการประยกุต์ความรู้ และทกัษะการบริหารจดัการอย่างสดุความสามารถในทกุกรณี 
1.4 เสริมสร้างการปฏิบตัิหน้าที่ โดยมีระบบการด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและการควบคมุที่ดี ด้วยข้อมลูที่เพียงพอและมี

หลกัฐานสามารถอ้างอิงได้ 
1.5 ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง และผู้ เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมลูใด ๆ ขององค์กร ซึง่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ 
1.6 ไม่เปิดเผยข้อมลูลบัขององค์กรต่อบคุคลภายนอก 
1.7 ไม่ด าเนินการใดๆ ในลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ต่อองค์กร 

2. ผู้บริหารต่อพนกังาน 
2.1 ใช้ความเป็นผู้น าประสานงานและด าเนินการโดยใช้ความรู้ ความสามารถในวิชาชีพของทุกคนที่มีอยู่  เพื่อความ

สมัฤทธ์ิผลขององค์กร 
2.2 ส่งเสริมให้มีการติดต่อประสานงาน และเสริมสร้างบรรยากาศของการท างานท่ีดี มีระเบียบวินยัการท างานเป็นทีม 

และความส านึกดีในหมู่พนกังาน             
2.3 ให้ความส าคญัต่อการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังานโดยทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 
2.4 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบงัคบัต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับพนักงาน และส่ือสารให้พนักงานทุกคนเข้าใจ และส านึก           

ในสิทธิหน้าที่ และความรับผิดชอบของตนเองและของบคุคลอื่น 
2.5 การแต่งตัง้และโยกย้ายรวมถึงการให้รางวัล และลงโทษพนักงานต้องกระท าด้วยความสุจริตใจ  และตัง้อยู่บน

พืน้ฐานของความรู้ ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนัน้ ๆ 
2.6 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อพนกังาน 
2.7 ปฏิบตัิต่อพนกังานด้วยความสภุาพ และให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน และศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ 

3. ผู้บริหารต่อลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งขนัและสังคม 
3.1 ให้บริการท่ีมีคณุภาพ เปิดเผยข้อมลูข่าวสารท่ีเก่ียวกบัการบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
3.2 ปฏิบตัิต่อลกูค้าอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบตัิ หลีกเล่ียงการให้ข้อมลูอนัเป็นความลบัของลกูค้า เพื่อผลประโยชน์

ของบคุคลที่สาม 
3.3 ปรับปรุงและเสริมสร้างบริการใหม่ ๆ เพื่อให้ลกูค้าเกิดความพึงพอใจ 
3.4 หาแนวทางเสริมสร้างให้เกดิความสมัพนัธ์อนัดี และยัง่ยืนระหว่างองค์กรกบัคูค้่าให้เป็นไปด้วยดี ประกอบด้วยไมตรี

จิตและพึงพอใจด้วยกนัทกุฝ่าย น ามาซึง่บริการท่ีมีคุณภาพ ถกูต้อง รวดเร็ว ตรงความต้องการและ ประหยดั 
3.5 ต้องปฏิบตัิตามนโยบายที่ดีของบริษัท โดยยึดหลกัสจุริตธรรมไม่ให้และไม่รับสินบน ไม่สนบัสนุนการกระท าอนัผิด

กฎหมาย หรือการกระท าอนัเป็นภยัต่อเศรษฐกิจหรือความมัน่คงของประเทศ 
3.6 ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาการแข่งขนัทางการค้าที่ดี 
3.7 หาทางใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพที่สุดโดยให้สูญเสียน้อยที่สุด และพยายามหาส่ิงทดแทน

ทรัพยากรธรรมชาติที่น ามาใช้ โดยค านึงถึงสภาวะแวดล้อมทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต 
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3.8 อนุรักษ์ ปรับปรุง บ ารุงรักษาซึ่งอาคาร สถานที่ และส่ิงแวดล้อมให้ดีขึน้ ให้อยู่ในสภาพที่เรียบร้อย งดงาม และถูก
สขุลกัษณะ 

3.9 รักษาและปรับปรุงมาตรฐานความปลอดภัย เพื่อขจัดอุบัติเหตุ และอันตรายอันอาจเกิดต่อสถานที่ และสภาวะ
แวดล้อมให้เหลือน้อยที่สดุ 

3.10 ไม่กระท าการช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือยอมเป็นเคร่ืองมือที่จะท าให้เกิดการหลีกเล่ียงการปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือ
กฎระเบียบต่าง ๆ 

3.11 ปฏิบตัิตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และหน้าที่ท่ีพึงมีต่อเจ้าหนี ้
 
 - ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน 

นอกเหนือจากพฤติบญัญัติ พนกังานควรค านึงถึงข้อพึงปฏิบตัิของพนกังาน ซึง่ก าหนดไว้เป็นมาตรฐานด้วยดงันี ้
   
 1. ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และด้วยความมานะอดทน 
 2. รักษาความลบัของลกูค้า คู่ค้า และองค์กรอย่างเคร่งครัด 
 3. กระท าต่อผู้ ร่วมงานอื่นโดยปราศจากอคติ ช่วยเสริมสร้างการท างานเป็นทีม และเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่

พนกังานด้วยกนั 
4. เอาใจใส่ต่อความเป็นอยู่และทกุข์สขุของผู้ ร่วมงาน โดยค านึงถึงการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุเป็นส าคญั 
5. เอาใจใส่และปฏิบตัิอย่างจริงจงัต่อกิจกรรมทัง้ปวง ท่ีจะเสริมสร้างคณุภาพ ประสิทธิภาพ และการพฒันาองค์กรไปสู่ 

ความเป็นเลิศ 
6. ใฝ่หา ปรับปรุง เพิ่มพนูความรู้ ความสามารถของตนอยู่เสมอ 
7. ให้ความเอาใจใส่และช่วยด าเนินการ ที่จะรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความสะอาดปลอดภยั และน่า

ร่ืนรมย์อยู่เสมอ 
8. ไม่กล่าวร้ายหรือบัน่ทอน ทัง้ทางตรงหรือทางอ้อมต่อเกียรติคณุความก้าวหน้าของผู้อื่นหรือองคก์ร โดยปราศจากซึง่

ข้อมลูความจริง 
นอกจากนี ้ในการด าเนินการดูแลผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ ถือหุ้น ลกูค้าและผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆ ดงักล่าวข้างต้น

แล้ว บริษัทฯ ได้ค านึงถึงกลไกการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียอีกเป็นส าคญั จึงได้ก าหนดนโยบายที่ผู้มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อ
หรือร้องเรียนเก่ียวกับการบริหารงานของบริษัทฯ  ตลอดจนการทุจริตและประพฤติมิชอบของผู้บริหารและพนักงานในระดับ
จดัการ โดยบริษัทฯ ได้จดัให้มีช่องทางการติดต่อส่ือสารเพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ได้ติดต่อกับคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
ติดต่อโดยตรงที่เลขานุการบริษัท คุณชาญชยั บุณยสรุกุล ผ่านทาง  E-mail : chanchai_b@itcity.co.th หรือส่งเป็นหนงัสือไปที่
ฝ่ายเลขานกุาร บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) ศนูย์การค้า เดอะ พาลาเดียม เดอะพาลาเดียม เวิลด์ ช็อปปิง้ เลขที่ 555 ชัน้ B1, 
B2, 5 ถนนราชปรารถ เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400 
 
นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันและการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเพิ่มเติม ในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน่ โดยผ่าน
การพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ดงันี ้
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1. กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯ จัดให้มีระบบการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมกับลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยระบเุหตกุารณ์ที่มีความเส่ียงสงูจากการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีอาจเกิดขึน้จากการด าเนิน
ธุรกิจ ประเมินระดับความเส่ียงทัง้โอกาสเกิดและผลกระทบ ก าหนดมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เหมาะสมกับ
ความเส่ียงที่ประเมินได้ วิธีวัดความส าเร็จ ตลอดจนทรัพยากรที่ต้องใช้เพื่อลดความเส่ียงและมีการเฝ้าติดตามประเมินผลการ
ปฏิบตัิตามแผนการบริหารความเส่ียงที่ก าหนดขึน้ 
 
2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการก ากับดูแลและควบคุมดูแลเพื่อป้องกันและติดตามความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ดังนี ้

2.1 จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบ ประเมินระบบการควบคมุภายใน และการบริหารความเส่ียงที่ครอบคลมุระบบงาน
ส าคัญต่าง ๆ เช่น ระบบการขายและการตลาด การจัดซือ้ จัดจ้าง การจดัท าสัญญา ระบบการจดัท าและควบคุม งบประมาณ 
ระบบการบนัทึกบญัชี การจ่ายช าระเงิน เป็นต้น ทัง้นี ้เพื่อป้องกันและติดตามความเส่ียงจากการทุจริต และคอร์รัปชัน่รวมทัง้ให้
ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางในการแก้ไขที่เหมาะสม 

2.2 จัดให้มีช่องทางการรับแจ้งข้อมลู เบาะแส หรือข้อร้องเรียนการฝ่าฝืนการกระท าผิดกฎหมาย หรือจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน่  หรือข้อสงสัยในรายงานทางการเงิน หรือ
ระบบการควบคุมภายใน โดยมีนโยบายในการคุ้มครองผู้ ให้ข้อมลูหรือเบาะแส และเก็บรักษาข้อมลูของผู้ ให้ข้อมลูเป็นความลบั 
รวมทัง้มีมาตรการในการตรวจสอบและก าหนดบทลงโทษทางวินัยของบริษัทฯ และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง กรณีที่สามารถ
ติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการด าเนินการให้รับทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

2.3 หัวหน้าสายงานที่เก่ียวข้อง รับผิดชอบในการติดตาม การปฏิบัติงาน การปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาด (ถ้ามี) และ
รายงานผู้มีอ านาจทราบตามล าดบั 
 
3. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี ้ 

3.1 ก าหนดให้ผู้บริหารและพนกังานประเมินผลการปฏิบตัิงานตนเอง เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามคู่มือการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ แนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ และจรรยาบรรณ/ข้อพึงปฏิบตัิ
ของพนกังานอย่างสม ่าเสมอ 

3.2 จดัให้มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเส่ียง การก ากับดูแล 
และให้ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  ที่ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนยัส าคญั และข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.3 ก าหนดให้ฝ่ายควบคมุภายใน รับผิดชอบในการทดสอบ และประเมินความเส่ียงจากการทจุริต และคอร์รัปชัน่อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อให้การน ามาตรการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตามทบทวนและ
ปรับปรุงมาตรการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่อย่างสม ่าเสมอ  

 3.4 หากการสืบสวนข้อเท็จจริงแล้วพบว่า ข้อมลูจากการตรวจสอบหรือข้อร้องเรียน มีหลกัฐานท่ีมีเหตอุนัควรให้เชื่อว่า
มีรายการหรือการกระท าซึง่อาจมีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รวมถึง การฝ่า
ฝืนการกระท าผิดกฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ หรือแนวทางปฏิบตัิในการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ 
หรือข้อสงสยัในรายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไข ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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นอกจากนี ้บริษัทฯ จดัให้มีการฝึกอบรมแก่พนกังานเพื่อให้ความรู้เก่ียวกับนโยบาย และแนวปฏิบตัิในการต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ อย่างสม ่าเสมอ 
 
การให้ความคุ้มครองบุคคลผู้แจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

พนกังานหรือเจ้าหน้าที่ที่แจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค าหรือให้ข้อมลูใด ๆ ด้วยความสจุริตใจ ไม่ได้มีเจตนา
ในการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ ใด หรือต่อบริษัทจะได้รับการคุ้มครองจากบริษัท เช่น ไม่มีการเปล่ียนแปลง
ต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานที่ท างาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจ้าง หรือการอื่นใดที่มีลกัษณะเป็นการปฏิบตัิ
อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นัน้ ทัง้นี ้ถ้ามีความจ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงหรือยกเลิกการคุ้มครองบุคคลใด ก่อนที่จะด าเนินการ
ตามนโยบายนีจ้นถึงที่สดุ จะต้องได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
นโยบายด้านคุณภาพ อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญของคุณภาพผลิตภัณฑ์ การอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม สถานการณ์สภาวะ
โลกร้อน อาชีวอนามัย และความปลอดภัยให้เป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจ จึงได้จัดตัง้ระบบบริหารคุณภาพ การจัดการพลังงาน 
ส่ิงแวดล้อม อาชีวอนามยั และความปลอดภยัขึน้ โดยผู้บริหารระดบัสงูและพนกังานทุกคน มีความมุ่งมัน่ยึดถือแนวทางปฏิบตัิ 
ดงันี ้

1. ปฏิบตัิตามกฎหมายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและส่ิงแวดล้อม รวมถึงมาตรฐานและข้อก าหนดอื่น ๆ            ที่
เก่ียวข้อง 

2. พัฒนาระบบบริหารคุณภาพทั่วทัง้องค์กร ด้วยกระบวนการท างานที่มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งมอบ
ผลิตภณัฑ์ที่ได้มาตรฐานคณุภาพ และบริการท่ีดีเยี่ยมในการสร้างความพึงพอใจสงูสดุแก่ลกูค้า 

3. ยึดถือความปลอดภยัเป็นหวัใจการปฏิบตัิงาน โดยมุ่งเน้นการควบ คมุดแูลการปฏิบตัิงาน และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของผู้ปฏิบตัิงาน เพื่อป้องกันความสญูเสียที่อาจเกิดขึน้จากอบุตัิเหต ุอคัคีภยั และการบาดเจ็บเหรือเจ็บป่วยในงาน 

4. ดแูลในเร่ืองอาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี และส่งเสริมให้ทกุคนมีสขุภาพดี และมีความสขุในการ
ท างาน 

5. ประเมินและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม โดยเน้นการปรับปรุงและป้องกันท่ีแหล่งก าเนิด รวมทัง้ใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

6. พนักงานทุกคนได้รับความเคารพสิทธิ และคุ้มครองให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนดมาตรฐานแรงงานไทย 
รวมทัง้ได้รับการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง พร้อมทัง้สร้างขวญัก าลงัใจ 

ผู้บริหารทกุระดบัในบริษัทฯ จะรับผิดชอบและเป็นแบบอย่างในการพฒันา และธ ารงไว้ซึง่ระบบการจดัการคุณภาพ อา
ชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดล้อม โดยสนบัสนนุทรัพยากรอย่างเพียงพอ ให้พนกังานทกุคนมีส่วนร่วมในการน านโยบาย
ไปปฏิบตัิ 

 
นโยบายเกี่ยวกับการจัดการฝึกอบรมแก่พนักงานด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังาน โดยบริษัทฯ ถือว่าพนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า จึงได้จดัตัง้ระบบการ
จดัการ ฝึกอบรมแก่พนกังานด้านส่ิงแวดล้อม เพื่อใช้เป็นแนวทางยึดถือและปฏิบตัิ ดงันี ้

1. พนกังานทกุวิชาชีพ ทุกระดบั ทุกคนจะได้รับการพฒันาอย่างเพียงพอ และต่อเนื่องด้านการอนรัุกษ์ส่ิงแวดล้อม โดย
การให้ความรู้และด้วยการฝึกอบรม 
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2. พนกังานใหม่ จะได้รับการฝึกอบรม ทัง้ในเร่ืองการปฏิบตัิงาน และการจดัการด้านส่ิงแวดล้อม 
3. ผู้บริหารทุกระดบัในบริษัทฯ จะรับผิดชอบและเป็นแบบอย่างในการพฒันา และธ ารงไว้ซึง่ระบบการจดัการฝึกอบรม

แก่พนกังานด้านส่ิงแวดล้อม โดยสนบัสนนุทรัพยากรอย่างเพียงพอ เพื่อให้พนกังานทกุคนมีส่วนร่วมในการน านโยบายไปปฏิบตัิ   
 
นโยบายเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ 

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง กับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ รวมถึงไม่
สนบัสนุนให้พนกังานกระท าการอนัเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืนโดยไม่ได้รับอนญุาต ซึ่งได้ประกาศ
เป็นข้อปฏิบตัิของพนกังาน ในการใช้งานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้พนกังานทุกคนทราบ และมีการส่ือสารผ่านระบบอินเตอร์เน็ต
ของบริษัท 
 
9.14. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมลูส าคัญที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ ทัง้ข้อมูลทางการเงิน  รวมถึงรายงานทาง
การเงิน และข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินต่าง ๆ ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์อย่างถูกต้องครบถ้วน ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย    
มีความเท่าเทียมกนัและน่าเชื่อถือ โดยนอกจากการเผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ที่ก าหนด และผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่
ประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (แบบ 56 - 1) และรายงานประจ าปีแล้ว ยงัมีการเปิดเผยข้อมลูทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษผ่านช่องทางอื่น ๆ ด้วย เช่น Website ของบริษัท โดยมีการปรับปรุงข้อมลูให้เป็นปัจจบุนัอย่างสม ่าเสมอ    

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคญัอย่างยิ่งในเร่ืองคณุภาพของรายงานทางการเงิน โดยมีนโยบายในการก ากบัดแูล
ให้ข้อมลูที่แสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไป และผ่านการตรวจสอบ
จากผู้สอบบญัชีที่เป็นอิสระ นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้จดัท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงาน
ทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กบัรายงานของผู้สอบบญัชี และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปี 

นอกเหนือจากการเปิดเผยตามข้อก าหนดต่าง ๆ แล้ว คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัได้ให้มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าที่
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวนครัง้ของการประชมุ จ านวนครัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี
ที่ผ่านมา รวมถึงการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ ทัง้รูปแบบและลกัษณะของค่าตอบแทน ค่าสอบบญัชีและค่าบริการอื่น ๆ และ
บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารต้องรายงานการซือ้ - ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ที่ประชมุคณะกรรมการ
รับทราบ และมีการเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการ และผู้บริหารในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และรายงานประจ าปี 
 
นโยบายการซือ้ขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

1. กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร มีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 พร้อมทัง้จดัส่ง
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ทกุครัง้ที่มีการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ 

2. กรรมการบริษัทฯ และผู้บริหาร ซึ่งเป็นผู้ที่ทราบข้อมลูภายในที่เป็นสาระส าคญั รวมถึงงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งมี 
การเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ควรหลีกเล่ียงหรืองดการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลาก่อนที่จะมีการเผยแพร่
ข้อมลูดงักล่าว 

3. พนกังานทุกระดบัของบริษัทฯ และครอบครัว ห้ามท าการซือ้ขายหุ้นหรือชกัชวนให้บุคคลอื่นซือ้ ขาย เสนอซือ้ หรือ
เสนอขายหุ้น 
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ของบริษัทฯ ไม่ว่าด้วยตนเองหรือผ่านนายหน้า ในขณะที่ยงัครอบครองข้อมลูที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน 
 

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ในปี พ.ศ. 2561 และปี พ.ศ. 2562 ดังนี ้
ล าดับที่ รายชื่อคณะกรรมการ จ านวนหุ้น จ านวนหุ้น 

  ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2561 ณ วันที่ 31 ธ.ค. 2562 
1 นายกมล  จนัทิมา 1,007,312 1,007,312 
2 นายมินทร์  อิงค์ธเนศ 803,000 803,000 
3 นายเอกชยั  ศิริจิระพฒันา 1,266,978 1,266,978 
4 นายววิสนั เตียว ยอง เพ็ง - - 
5 นายปริญญา  ภาจติรยรรยง 437,688 1,472,688 
6 นายพิภพ   โชควฒันา 200,000 319,000 
7 นายวีรพฒัน์  พนูศกัดิ์อดุมสิน 19,823,881 19,823,881 
8 นายวชิิต   ญาณอมร - - 
9 นายด าเนิน  แก้วทว ี - - 
10 นายสรศกัดิ์  ทนัตสวุรรณ - - 
11 นายสาธิต  ปิติวรา - - 
12 นายบญุเจิด  หาญวิชิตชยั - - 
13 นายพิชยั นีรนาทโกมล - 80,000,000 
14 นายฉฐัภมูิ  ขนัติวิริยะ - - 
15 นายโสภณ  อิงค์ธเนศ - - 
16 นายไพโรจน์  อมตมหทัธนะ 639,440 639,440 
17 นายประวิทย์    รักษ์ไพเศษ - - 
18 นางพนัทิพา  ถิรกนกวิไล - - 
19 นางวนดิา   แสงแก้ว - - 
20 นางสาวลลิตวดี  พฒุิพงศ์ทรัพย์ - - 

 
หมายเหตุ   ล าดบัท่ี  2, 5  ลาออกจากกรรมการเมื่อวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 
                    ล าดบัท่ี  13        ได้รับการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 28 มิถนุายน 2562 
              ล าดบัท่ี 14-15  ได้รับการแต่งตัง้เมื่อวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 

 
ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

ในส่วนของงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์นัน้ แม้บริษัทฯ ยงัไม่ได้จดัตัง้หน่วยงานขึน้มาดแูลโดยเฉพาะ แต่ก็ได้มอบหมายให้ 
นางสาวนนัท์นภสั ถิรกนกวิไล ต าแหน่งหวัหน้าฝ่ายธุรการ รับผิดชอบในการติดต่อส่ือสารกับนักลงทุนสถาบัน  ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้
นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เก่ียวข้อง ปัจจุบันผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลที่บริษัทฯ สามารถเปิดเผยได้ โดยติดต่อได้ที่     
E-mail : nannaphat_t@itcity.co.th      
 

mailto:nannaphat_t@itcity.co.th
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9.1.5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   
คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการชีแ้นะทิศทางการ

ด าเนินงานของบริษัทฯ ติดตามดแูลการท างานของฝ่ายจดัการ ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถ โปร่งใส ระมดัระวงั และมี
ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทท่ีมีต่อบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นตลอดจนเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ โดยมี
แนวทางปฏิบตัิที่ส าคญั ดงันี ้
1.  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีจ านวนกรรมการท่ีเหมาะสมกบัขนาดของบริษัทฯ โดยประกอบด้วยกรรมการไม่น้อย
กว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด ต้องมีถิ่นฐานอยู่ในราชอาณาจกัร และต้องมีกรรมการ
อย่างน้อยหนึ่งคนมีประสบการณ์ด้านบญัชีและการเงิน 

2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระอย่างน้อย  1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และมี
จ านวนอย่างน้อย 3 คน 

3) คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร เพื่อปฏิบตัิหน้าที่และถ่วงดลุระหว่างกรรมการท่ีไม่เป็น
ผู้บริหารกบักรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน และในจ านวนนีม้ีอย่างน้อย 1 ใน  3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ต้องเป็นกรรมการ
ที่เป็นอิสระ 
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการบริษัท มีคณุสมบตัิ ดงัต่อไปนี ้
1) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอื่นที่

เก่ียวข้อง ตลอดจนข้อก าหนดของ ตลท. และ กลต. และข้อบงัคบัของบริษัทฯ 
2) เป็นผู้ทรงคณุวฒุิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  
3) มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์ และมีความอิสระในการตดัสินใจ เพื่อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
4) มีความรับผิดชอบที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการของบริษัทฯ         

ได้อย่างเต็มที่ ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอ และตดัสินใจด้วยความระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ชอง
บริษัทฯ 

5) ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ 

 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่ง ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี อ านาจ
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา       
คู่สมรส พี่ น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 



26 

 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง
ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่
ไม่ใช่กรรมการอิสระหรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขดัแย้ง   

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ  เพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม        
ค า้ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระ
หนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่
จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้ังกล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกัน ตาม
ประกาศคณะกรรมการ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนใน
รายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนีด้งักล่าว ให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ กบับคุคลเดียวกนั 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคล ที่อาจมีความขดัแย้ง และ
ไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่  

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
ทัง้นี ้ในกรณีที่ผู้ ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย  

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น   
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  

8) ไม่มีลกัษณะอื่นใด ที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษัท 

 
วาระการด ารงต าแหน่ง 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และ
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ กล่าวคือ ในการประชมุผู้ ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทต้องหมนุเวียนออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการบริษัททัง้หมด โดยให้กรรมการที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหน่งก่อน ถ้าจ านวนกรรมการท่ี
ออกไม่อาจแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 และกรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่งแล้ว อาจ
ได้รับเลือกเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะคดัเลือกและเสนอบุคคลที่เหมาะสม ให้
ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท และน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

คณะกรรมการบริษัท ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี และอาจได้รับการเลือกตัง้กลบัเข้ามาด ารงต าแหน่งต่อไป
ได้อีก ตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าเหมาะสม 
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ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ 
1) การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและประธานคณะผู้บริหาร  

คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการ เป็นคนละ
คนกบัประธานคณะผู้บริหาร ตลอดจนมีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ไว้อย่างชดัเจน โดยการอนมุตัิและการด าเนินการต่าง ๆ  เป็นไป
ตามระเบียบอ านาจอนุมตัิและด าเนินการ ที่ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้เพื่อให้คณะกรรมการบริษัท 
ท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดลุการท างานของฝ่ายจดัการได้อย่างอิสระ 

2) การถ่วงดุลของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสม และมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ 

และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการแสดง
ความเห็นต่อการด าเนินงานบริษัทฯ ด้วยความซื่อสตัย์สจุริต รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยไม่ถูกครอบง า ตลอดจนมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและมติของที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 
บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท  

• บทบาทและหน้าที่ต่อบริษัทฯ 
สร้างความมัน่คงอย่างยัง่ยืนให้เกิดขึน้แก่ธุรกิจของบริษัทฯ และกลุ่มบริษัทฯ ในภาพรวม ภายใต้วิสยัทศัน์และพนัธกิจ

ขององค์กร ด้วยการเสริมสร้างวฒันธรรมการด าเนินธุรกิจ และการบริหารงานให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

• บทบาทและหน้าที่ต่อคณะกรรมการบริษัท 
ก ากบัดแูลให้คณะกรรมการบริษัท มีโครงสร้างและคณุสมบตัิที่เหมาะสมต่อการปฏิบตัิงาน เพื่อประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือ

หุ้นและผู้ เก่ียวข้องทุกฝ่าย รวมถึงส่งเสริมและก ากับดแูลให้คณะกรรมการบริษัท ได้แสดงบทบาทและความรับผิดชอบในหน้าที่
อย่างทุ่มเท ซื่อสตัย์สจุริต และสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นส าคญั               

• บทบาทและหน้าที่ต่อคณะผู้บริหาร 
สนับสนุนคณะผู้บริหารให้สามารถบริหารจัดการธุรกิจอย่างโปร่งใส ราบร่ืน และมีประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้กรอบ

กติกาของกฎหมายและหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายและแผนธุรกิจของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการ
ส่งเสริมให้มีการพฒันาทกัษะและความช านาญอย่างต่อเนื่อง 

• บทบาทและหน้าที่ต่อพนกังาน ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 
          ส่งเสริมให้พนักงาน ผู้ ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย เกิดความเชื่อมั่น ไว้วางใจ และให้การยอมรับต่อการท าธุรกิจของ   
บริษัทฯ โดยให้ความส าคญักบัการด าเนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ และจิตส านึกรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย สงัคมและ
ส่ิงแวดล้อม 
บทบาทและหน้าที่ของประธานคณะผู้บริหาร 
         ประธานคณะผู้ บริหาร มีอ านาจและหน้าที่เก่ียวกับการบริหารฯ และบริษัทในเครือ  ตามที่คณะกรรมการบริษัท
มอบหมาย และบริหารบริษัทฯ ตามแผนงานหรืองบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความซือ่สตัย์ สจุริต และ
ระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อ านาจหน้าที่ของประธานคณะผู้บริหาร ให้รวมถึงเร่ืองหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้

1. น าวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ มาก าหนดเป็นกลยทุธ์ในการด าเนินการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสงูสดุ 
2. ก ากบัดแูลการบริหารงานบริษัทฯ ให้มีการเชื่อมโยงและเกือ้หนนุกนัทัง้บริษัทฯ  
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3. บริหารจดัการ และควบคุมดูแลการบริหารงานทัว่ไปของบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบ 
ข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมทัง้ข้อมลูการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และจริยธรรมธุรกิจ และระเบียบอ านาจอนุมตัิและด าเนินการของ
บริษัทฯ โดยมีการรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

4. ก าหนดนโยบายในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และสนับสนุนการด าเนินงานในทุกหน่วยงาน เพื่อให้สามารถ
พฒันาและใช้ศกัยภาพท่ีมีอยู่ได้อย่างเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 

5. ให้ค าแนะน าและถ่ายทอดประสบการณ์ในการท างาน การก าหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ 

6. บริหารจดัการด้านการเงินและใช้จ่ายงบประมาณของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพสงูสดุ 
7. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นใดที่ได้รับมอบหมายตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 

ทัง้นี ้ภายใต้วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง การใช้อ านาจของประธานกรรมการบริหารไม่สามารถ
กระท าได้ หากประธานกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะใด ๆ ในการใช้อ านาจ
ดงักล่าวกบับริษัทฯ เว้นแต่ได้รับมติที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ที่มีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชมุด้วยเท่านัน้  
 

2. คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งทุกคนมีความเป็นอิสระและมีคุณสมบตัิครบถ้วน
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) 
ก าหนด โดยกรรมการตรวจสอบทกุท่าน มีความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ในการท างานเป็นที่ยอมรับ และนายวิชิต ญาณอมร 
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
1)  นายวิชติ ญาณอมร กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนและ

กรรมการบริหารความเส่ียง 
2)  นายด าเนิน แก้วทว ี กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนและ

กรรมการบริหารความเส่ียง 
3) นายสรศกัดิ์ ทนัตสวุรรณ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางสาวจิระวรรณ ทิพโกมทุ ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ 
 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มดีังนี ้

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 3/2551 เมื่อวนัที่ 6 สิงหาคม 2551 ได้มีการก าหนดขอบเขตหน้าที่
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  รวมทัง้การรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท ดงัต่อไปนี ้

(ก) สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ โดยประสานงานกับผู้ สอบบัญชีและผู้บริหาร          
ที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือ
ตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น และเป็นเร่ืองส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 
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(ข) สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)             ที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 
แต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

(ค)  สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์และ
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทพิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

(จ) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้เพื่อให้มัน่ใจว่า รายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

(ฉ) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดงักล่าวต้อง   
ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่างน้อย ดงัต่อไปนี ้

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 
3) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
5) ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
7) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร (charter) 
8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ ถือหุ้ นและผู้ ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(ช) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการ ตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
(ซ) รายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ าอย่างน้อยไตรมาสละ 

1 ครัง้ 
 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครัง้ที่ 5/2559 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วย กรรมการจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมี 2 ท่าน ที่เป็นกรรมการอิสระ รายชื่อ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีดงันี ้
1) นายด าเนิน แก้วทวี      กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ 

     กรรมการบริหารความเส่ียง 
2) นายกมล จนัทิมา          ประธานกรรมการและกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3) นายวิชิต ญาณอมร     กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและ 

                                  กรรมการบริหารความเส่ียง 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมี

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้

 
การสรรหา 

1) ก าหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยพิจารณาความเหมาะสม

ของจ านวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของคณะกรรมการ ก าหนดคุณสมบตัิของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่เหมาะสมให้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบริษัทที่ครบวาระ และ/หรือ มี

ต าแหน่งว่างลง และ/หรือ แต่งตัง้เพิ่ม 

3) ปฏิบตัิการอื่นใดเก่ียวกบัการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 
การก าหนดค่าตอบแทน 

1) จดัท าหลกัเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน ของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย เพื่อเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

2) ก าหนดค่าตอบแทนที่จ าเป็นและเหมาะสม ทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบคุคล 

โดยการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน และ

เปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อขออนมุตัิ 

3) รับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท และมีหน้าที่ให้ค าชีแ้จง ตอบค าถามกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทในที่

ประชมุผู้ ถือหุ้น 

4) รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผลของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ตามข้อก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี (56 - 1) และรายงานประจ าปี ของบริษัทฯ 

5) ปฏิบตัิการอื่นใดที่เก่ียวข้องกับการก าหนดค่าตอบแทน ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายโดยฝ่ายบริหาร และ

หน่วยงานต่าง ๆ จะต้องรายงานหรือน าเสนอข้อมลูและเอกสารที่เก่ียวข้องต่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อ

สนบัสนนุการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทนให้บรรลตุามหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้รับแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัทในที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 5/2561 
เมื่อวนัที่ 19 ธันวาคม 2561 ประกอบด้วย กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในอนัท่ีจะ
ด าเนินการให้บรรลตุามวตัถุประสงค์ และได้มีการทบทวนองค์คณะอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กร  และ
ลักษณะการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารความเส่ียงปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง รายชื่อ
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีดงันี ้
1) นายสรศกัดิ์ ทนัตสวุรรณ  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง และกรรมการตรวจสอบ 
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2) นายด าเนิน แก้วทวี          กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

3) นายวชิิต ญาณอมร      กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และ
กรรมการบริหารความเส่ียง 

   โดยมี นายเกษม ศรีเลิศชยัพานิช เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี ้

1) สอบทานและน าเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงและความเส่ียงที่ ยอมรับได้ (Risk Appetite) ให้แก่
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 

2) ก ากบั ดแูลการพฒันา และการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร 
3) สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพื่อติดตามความเส่ียงที่ส าคญัและด าเนินการ เพื่อให้มัน่ใจได้ว่าองค์กรมี

การจดัการความเส่ียงอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 
4) ให้ข้อเสนอเพิ่มเติมส าหรับการจดัการความเส่ียง รวมถึงปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาระบบการบริหารความ

เส่ียง ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 
5) ขอความเห็นชอบจากที่ปรึกษาภายนอก เมื่อเห็นว่ามีความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทัง้การได้รั บการอบรม

เสริมสร้างความรู้ในเร่ืองที่เก่ียวข้อง ต่อการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยบริษัทฯ เป็นผู้ รับผิดชอบ
ค่าใช้จ่าย 

6) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย อันเก่ียวเนื่องกับการบริหารความเส่ียง ตลอดจนแต่งตัง้
เจ้าหน้าที่มาปฏิบตัิงานด้วยความเห็นชอบของประธานกรรมการบริหาร 

 

3. การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากลัน่กรองผู้ทรงคุณวุฒิที่จะได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ

และผู้บริหารระดับสูงสุด โดยพิจารณาจากความเหมาะสม จากทักษะ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ มี
ประวตัิการท างานโปร่งใส มีวุฒิภาวะและความมัน่คง มีคุณสมบตัิเหมาะสมตามข้อบงัคบับริษัท และมีคุณสมบตัิสอดคล้องกบั
กลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึง ความรู้ ความช านาญเฉพาะด้าน หรือทกัษะที่จ าเป็น เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่ง
และประสิทธิผลของคณะกรรมการให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย โดยได้พิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด และ
องค์ประกอบของคณะกรรมการควบคู่ ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้เปิดโอกาสให้กรรมการและผู้ ถือหุ้น
มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสม ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกที่ก าหนด 
 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

1) บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นที่ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายที่ถือหุ้น รวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.1 ของทุนที่ช าระ
แล้วของบริษัท เสนอชื่อบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการผ่านทาง website ของบริษัท หรือส่งเป็นจดหมายถึง
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัท จะส่งต่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน    
โดยบริษัทจะแจ้งก าหนดเวลาในการเสนอชื่อผ่านตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2) ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่เสนอชื่อบุคคลที่สมควรได้รับแต่งตัง้เป็นกรรมการ ต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
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3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะเป็นผู้พิจารณาเสนอชื่อบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตัง้เป็น
กรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นต่อไป 

4) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัต่อไปนี ้
     4.1) หน่ึงหุ้นมีหน่ึงเสียง 
     4.2) ให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกบคุคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน 
   4.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ี

จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึง่ได้รับการเลือกตัง้ในล าดบัถดัลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี ให้ประธานใน
ที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

5) ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก
ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 ขัน้ตอนการสรรหาจะเป็นไปตามข้อ 1) – 4)   

 
การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการสรรหาผู้มาด ารงต าแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้ พิจารณาในเบือ้งต้น ในการ
กลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ คุณลักษณะความเป็นผู้น า 
ความสามารถด้านการบริหาร และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี โดยจะน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนพิจารณาอนมุตัิ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิต่อไป 

 
4. การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทร่วม 

การเสนอชื่อและการใช้สิทธิออกเสียงแต่งตัง้บคุคลเป็นกรรมการในบริษัท ร่วมด าเนินการโดยฝ่ายจดัการและต้องได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่บคุคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัท ร่วมมีหน้าที่ด าเนินการเพื่อประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทร่วมนัน้ ๆ บริษัทได้ก ากับดูแลบริษัทร่วมในเร่ืองการเปิดเผยข้อมูล ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน การท ารายการ
ระหว่างบริษัทร่วมกบับคุคลที่เก่ียวโยงกนั และการเปิดเผยข้อมลูที่สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงก ากับดแูลให้มีการ
จดัเก็บข้อมลู การบนัทึกบญัชีให้ถกูต้อง ครบถ้วน สามารถตรวจสอบได้ และรวบรวมข้อมลูมาจดัท างบการเงินรวมให้ทนัภายใน
ก าหนด 
     

5. การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
      คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนัข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
เป็นอย่างยิ่ง จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมลู ซึ่งยงัมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลบั โดยก าหนดให้รับรู้เฉพาะผู้ที่มี
ส่วนเก่ียวข้องเท่านัน้ 

ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ บริหารทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตน รวมถึงคู่สมรส
และบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์
ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

อีกทัง้บริษัทฯ ได้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดงักล่าวท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมลูภายในซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ส าหรับกรณีที่
กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ไม่เข้า
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ข่ายกรณีข้างต้น ให้รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ทุกครัง้ที่ท าการซือ้  ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์  
ดังกล่าวภายใน 3 วัน นับแต่วันที่เกิดรายการขึน้ พร้อมทัง้ส่งส าเนารายงานนีใ้ห้กับรองกรรมการผู้ อ านวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงินเพื่อเก็บเป็นหลกัฐานทกุครัง้ 

ทัง้นี ้ หากพบว่าบคุคลข้างต้นได้น าข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวั บริษัทฯ ถือว่าบคุคลดงักล่าวมี
ความผิดทางวินยัอย่างร้ายแรง และจะถูกลงโทษตามข้อบงัคบัพนกังานของบริษัทฯ ต่อไป 

 
6. ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี     
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี (Audit  fee) 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ 
- ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา มีจ านวนเงินรวม  0  บาท 
- ส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี และส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบ

บญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 1,780,000 บาท 
 
ค่าบริการอื่น (Non-Audit fee)   

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่ ค่าการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะของกิจการที่เข้าลงทุน (Due 
diligence) การสงัเกตกุารณ์ท าลายสินค้าช ารุด/เสียหายค่าใช้จ่ายเดินทาง และค่าถ่ายเอกสาร  ให้แก่ 

- ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา มีจ านวนเงินรวม 0 บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตก
ลง ที่ยงัให้บริการไม่แล้วเสร็จ ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 0 บาท 

- ส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดับคุคล หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี และส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว 
ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 1,442,370 บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงที่ยงัให้บริการไม่แล้ว
เสร็จในรอบปีบญัชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 0 บาท 
 
9.2 การสรรหากรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัท ได้มมีติในการประชมุครัง้ที่ 5/2559 วนัท่ี 14 ธันวาคม 2559 แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วย  

1. นายด าเนิน แก้วทวี         กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
   และกรรมการบริหารความเส่ียง 

2. นายกมล จนัทิมา          ประธานกรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. นายวิชิต ญาณอมร     กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
   และกรรมการบริหารความเส่ียง 

 เพื่อท าหน้าที่สรรหาบคุคลที่จะด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ และการก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ตาม
แนวทางปฏิบตัิที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหจนกว่าคณะกรรมการบริษัทจะได้จดัให้มข้ีอบงัคบัส าหรับการปฏิบตัิหน้าที่
ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสร็จเรียบร้อย ดงันัน้  การคดัเลือกบคุคลท่ีจะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ของบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือกตามกฎเกณฑ์คณุสมบัติของมาตรา 68 แหง่
พระราชบญัญัตมิหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 เสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พจิารณาเพื่อเสนอท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณา
แต่งตัง้กรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ ดงัต่อไปนี ้
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(1) ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละหลายคนรวมกนั
เป็นคณะตามแต่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แตใ่นการลงมตแิต่ละครัง้ผู้ ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนทีม่ีตาม (1) ทัง้หมด
จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมคีะแนนเสียงเทา่กนัให้ประธานท่ีประชมุเป็นผู้ออกเสียง     ชี ้
ขาด 
 
9.3 การก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
  คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนัข้อมลูภายในของบริษทัฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนเป็น
อย่างยิ่ง จึงมีนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมลู ซึง่ยงัมิได้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลบั โดยก าหนดให้รับรู้เฉพาะผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องเท่านัน้  
  ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้บริหารทราบถึงภาระหน้าที่ ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตน รวมถึงคู่สมรสและ
บุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ตาม
มาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
  อีกทัง้บริษัทฯ ได้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคล
ดงักล่าว ท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ขของบริษัทฯ โดยใช้ข้อมลูภายในซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชน ส าหรับกรณี
ที่กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ที่ไม่   
เข้าข่ายกรณีข้างต้นให้รายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ทุกครัง้ที่ท าการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์
ดังกล่าวภายใน 3 วัน นับแต่วันที่เกิดรายการขึน้ พร้อมทัง้ส่งส าเนารายงานนีใ้ห้กับรองกรรมการผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี  และ
การเงินเพื่อเก็บเป็นหลกัฐานทกุครัง้ 
  ทัง้นี ้หากพบว่าบุคคลข้างต้นได้น าข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตวั บริษัทฯ ถือว่าบุคคลดังกล่าวมี
ความผิดทางวินยัอย่างร้ายแรง และจะถกูลงโทษตามข้อบงัคบัพนกังานของบริษัทฯ ต่อไป 
 

9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี     
9.4.1 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี(Audit  fee) 

บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี ให้แก่ 
- ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา มีจ านวนเงินรวม  0  บาท 
- ส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี และส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบ

บญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 1,780,000 บาท 
 
9.4.2 ค่าบริการอื่น (Non-Audit fee)   

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนของงานบริการอื่น ซึ่งได้แก่ ค่าการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะของกิจการที่เข้าลงทุน (Due 
diligence) การสงัเกตกุารณ์ท าลายสินค้าช ารุด/เสียหายค่าใช้จ่ายเดินทาง และค่าถ่ายเอกสาร  ให้แก่ 

- ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา มีจ านวนเงินรวม 0 บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตก
ลง ที่ยงัให้บริการไม่แล้วเสร็จ ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 0 บาท 
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- ส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดับคุคล หรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี และส านกังานสอบบญัชีดงักล่าว 
ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 1,442,370 บาท และจะต้องจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงที่ยงัให้บริการไม่แล้ว
เสร็จในรอบปีบญัชีที่ผ่านมามีจ านวนเงินรวม 0 บาท 
 
10.  ความรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมมาตลอด โดยน าหลกัการ

ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มาเป็นนโยบายในการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ นอกจากนี ้

บริษัทยงัน าแนวทางปฏิบตัิตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย มาใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน ทัง้ยงัสนบัสนนุ

ให้ผู้ที่มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มประกอบด้วย ผู้ ถือหุ้น คู่ค้า พนกังาน ลกูค้า คู่แข่ง สงัคม และส่ิงแวดล้อม เกิดการพฒันารอบด้านและ

เติบโตไปด้วยกนัอย่างยัง่ยืน  

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

  บริษัทฯ เชื่อมัน่ว่า การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม จะช่วยสร้างความเชื่อมัน่ให้กบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอนัจะเป็น

ผลดีต่อการด าเนินธุรกิจในระยะยาว ดงันัน้ บริษัทฯ จึงด าเนินธุรกิจโดยยึดหลกัความถกูต้อง เป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบ และมี

ความซื่อสตัย์ รักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยการปฏิบตัิตามกฎหมายและกติกาที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด 

และมีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ รวมไปถึง ความซื่อสตัย์สจุริตในการติดต่อท าธุรกรรมกบัเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานภาครัฐ 

รวมทัง้ต่อต้านการให้สินบนต่าง ๆ ต่อเจ้าหน้า ที่ของรัฐ เพื่ออ านวยความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจ     

 
ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 บริษัทฯ ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สจุริต  ตัดสินใจด าเนินการต่าง ๆ ด้วยความบริสทุธ์ิ 
โปร่งใส และเป็นประโยชน์แก่บริษัทฯและผู้ ถือหุ้น บริหารกิจการของบริษัทฯ ให้มีความเจริญก้าวหน้า มั่นคง  และก่อให้เกิด
ผลตอบแทนที่เหมาะสมแก่ผู้ ถือหุ้น ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง หรือผู้อื่นจากการปฏิบตัิหน้าที่การงาน ไม่เปิดเผยความลบัของ
บริษัทฯ และไม่น าข้อมูลความลับของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ตนเอง หรือบุคคลอื่นโดยมิได้รับอนุญาตจากบริษัท และไม่
ด าเนินการใด ๆ ในลกัษณะซึง่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบัริษัทฯ โดยมิได้แจ้งให้บริษัทฯ ทราบ 
 
ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

 บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม รักษาความลบัของคู่ค้า ไม่เอารัดเอาเปรียบในการบริหารจดัการ 
และ ด าเนินธุรกรรมกบัคู่ค้า และให้ความส าคญัต่อคู่ค้า โดยยึดประโยชน์ร่วมกันปฏิบตัิตามข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้า บริษัทฯ เคารพ
สิทธิของคู่ค้าในการได้รับข้อมลูที่จ าเป็น เพื่อประเมินบริษัทโดยเท่าเทียมกนั และจะเปิดเผยผลประกอบการฐานะการเงิน พร้อม
ข้อมลูสนบัสนุนที่ถูกต้องตามความจริง  อีกทัง้รักษาสมัพนัธภาพที่ดี รวมถึงไม่น าข้อมลูของคู่ค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ 
และผู้ที่เก่ียวข้อง  
 
ความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

 บริษัทฯ ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนกังาน 
และมีการส่งเสริมพัฒนา และเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของพนักงาน ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง  ๆ เก่ียวกับ
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กฎหมายแรงงานและสวดัิภาพของพนักงาน และปฏิบัติต่อพนักงานบนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ และให้ความ
เคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบคุคล 
 
ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

 เนื่องจากสินค้าส่วนใหญ่ของบริษัทฯ เป็นสินค้าที่มีรายละเอียดและขัน้ตอนการใช้งาน บริษัทฯ จึงได้จดัให้มีเจ้าหน้าที่
คอยให้การบริการด้านต่าง ๆ พร้อมทัง้ให้ค าปรึกษาและข้อมลูที่จะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ เพื่อให้ลกูค้าสามารถเลือกซือ้
สินค้าได้ตรงกับวตัถุประสงค์การใช้งานมากที่สดุ สินค้าที่บริษัทฯ จ าหน่ายได้ผ่านการคดัเลือกและเป็นสินค้าที่ถูกกฎหมาย โดย
ทางบริษัทฯ ไม่สนับสนุนสินค้าละเมิดลิขสิทธ์ิ นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้เปิดช่องทางให้ลูกค้าสามารถให้ค าแนะน า หรือร้องเรียน
เก่ียวกับสินค้าและบริการ รวมถึงการให้บริการของพนกังานหรือความไม่สะดวกอื่นใดที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ www.itcity.co.th 
หรือที่ Facebook : IT CITY 

 
ความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง 

 บริษัทฯ ปฏิบตัิต่อคู่แข่งทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรม ไม่แสวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของ
คู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตผิดกฎหมาย และไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวร้าย หรือกระท าการ
ใด ๆ โดยปราศจากความจริงและไม่เป็นธรรม 
 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทฯ ให้การสนบัสนุนกิจการอนัเป็นประโยชน์ต่อชมุชนและสงัคมส่วนรวม ไม่กระท าการใด ๆ ที่จะมีผลเสียหายต่อ
ชื่อเสียงของประเทศ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ไม่ให้ความร่วมมือหรือสนบัสนนุบคุคลใด ๆ  ที่ท าธุรกิจผิดกฎหมาย หรือ
เป็นภยัต่อสงัคมและความมัน่คงของประเทศ อีกทัง้ ยงัปลกูฝังจิตส านึกความรับผิดชอบต่อชมุชนและสงัคมส่วนรวมให้เกิดขึน้ใน
องค์กร 
 
 
2. การต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยไม่ยินยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นใด  ๆ ทัง้สิน้ และ
ก าหนดให้บริษัทฯ รวมถึงบุคคลที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจ ด าเนินการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน่ ซึ่ง
ครอบคลมุให้มีการปฏิบตัิตามในทกุหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ให้ด าเนินการหรือกระท าการใด ๆ โดยให้ความส าคญักบัความโปร่งใส 
และค านึงถึงความซื่อสตัย์สจุริตในการติดต่อท าธุรกรรมกับเจ้าหน้าที่ หรือหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อหลีกเล่ียงการด าเนินการที่อาจ
ส่งผลต่อการกระท าที่ไม่เหมาะสม และขดัแย้งต่อหลกัการบริหารจดัการท่ีดี รวมทัง้ ต่อต้านการให้สินบนต่าง ๆ ต่อเจ้าหน้าที่เพื่อ
อ านวยความสะดวกหรือผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัท และมีการก าหนดบทลงโทษทางวินัยสูงสุดแก่ผู้ ที่กระท าความผิด
ดงักล่าว นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีช่องทางในการแจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน ดงันี ้

 (1)   ฝ่ายเลขานกุารบริษัท โดยจดหมายจดัส่งทางไปรษณีย์ หรือส่งโดยตรงที่เลขานกุารบริษัท 
บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน) ศนูย์การค้า เดอะ พาลาเดียม เดอะพาลาเดียม เวิลด์ ช็อปปิง้   
เลขที่ 555 ชัน้ B, B2, 5 ถนนราชปรารถ เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400 
หรือ E-mail : chanchai_b@itcity.co.th 

       (2) ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

http://www.itcity.co.th/
mailto:chanchai_b@itcity.co.th
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   บริษัท ไอที ซิตี ้จ ากดั (มหาชน)  ศนูย์การค้า เดอะ พาลาเดียม เดอะพาลาเดียม เวิลด์ ช็อปปิง้   
 เลขที่ 555 ชัน้ B1, B2, 5 ถนนราชปรารถ เขตราชเทวี  กรุงเทพมหานคร 10400 
 หรือ E-mail : chirawan_p@itcity.co.th 

 
การให้ความคุ้มครองบุคคลผู้แจ้งเร่ืองเบาะแสการกระท าผิดหรือข้อร้องเรียน 

 พนกังานหรือเจ้าหน้าที่ที่แจ้งเร่ืองร้องเรียน แจ้งเบาะแส ให้ถ้อยค าหรือให้ข้อมลูใด ๆ ด้วยความสจุริตใจ ไม่ได้มีเจตนา
ในการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้ ใด หรือต่อบริษัทจะได้รับการคุ้มครองจากบริษัท เช่น ไม่มีการเปล่ียนแปลง
ต าแหน่งงาน ลกัษณะงาน สถานที่ท างาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบตัิงาน เลิกจ้าง หรือการอื่นใดที่มีลกัษณะเป็นการปฏิบตัิ
อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นัน้ ทัง้นี ้ถ้ามีความจ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลง หรือยกเลิกการคุ้มครองบุคคลใด ก่อนที่จะด าเนินการ
ตามนโยบายนีจ้นถึงที่สดุ จะต้องได้รับความเห็นขอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ ตระหนกัและเคารพในสิทธิมนษุยชน โดยปฏิบตัิต่อลกูค้า พนกังานประจ า พนกังานชัว่คราว คู่ค้า และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทฯ เคารพสิทธิมนุษยชนในเร่ืองของสวสัดิภาพการใช้แรงงาน ไม่ใช้แรงงานเด็กมีการ
ก าหนดชัว่โมงการท างานตาม กฎหมายแรงงาน การท างานล่วงเวลา (OT) รวมถึงวนัหยดุที่เหมาะสม 
 
การรักษาข้อมูลของลูกค้า 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญในเร่ืองการดูแลรักษาข้อมูลของลูกค้า โดยข้อมูลของลูกค้าทัง้หมดจะถูกจัดเก็บไว้ในระบบ
ฐานข้อมลู การเข้าดขู้อมลู การบนัทึกข้อมลูและการแก้ไขข้อมลูต่าง ๆ จะมีการก าหนดสิทธ์ิการใช้งาน  
 
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 

 บริษัทฯ มีเป้าหมายและนโยบายการให้บริการลูกค้าโดยเท่าเทียมกันอย่างชัดเจน พร้อมถ่ายทอดไปสู่พนักงานทุก
หน่วยงาน ทกุระดบัเพื่อการปฏิบตัิ โดยมีการก าหนดแนวปฏิบตัิในการให้บริการลกูค้าเป็นมาตรฐานเดียวกนัทกุสาขา โดยให้การ
ดแูลลกูค้าทกุคน ทกุระดบั ทกุเพศ ทกุวยั ในแบบเดียวกนัไม่มีเลือกปฏิบตัิและให้บริการอย่างเท่าเทียมกันทกุคน  มีการจดัล าดบั
การให้บริการก่อนหลงั มีระบบการจองคิวในการใช้บริการ จดัน า้ดื่มส าหรับบริการแก่ลกูค้าทกุคน   

 
การส่งเสริมด้านสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯ สนบัสนุนนโยบายของรัฐ ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับหลกัสิทธิมนุษยชน โดยน าไปใช้
เป็นพืน้ฐานเพื่อบริหารทรัพยากรบคุคล มีการพฒันาและตรวจสอบระบบงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม บคุลากรในสายงาน
ทรัพยากรบคุคล มีความรู้และเข้าใจในข้อก าหนดส าคญัเก่ียวกบัสิทธิมนษุยชน และมีความรู้ด้านกฎหมายแรงงาน เพื่อใช้ปฏิบตัิ
ได้อย่างเป็นธรรม เพื่อให้สามารถเป็นผู้ขบัเคลื่อนนโยบายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิงานด้านสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงานไปสู่
พนกังานในสาขา 

 
4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมบนพืน้ฐานของกฎหมาย และความเหมาะสมของสภาวะทางธุรกิจ 
พนกังานได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสมกบัหน้าที่ความรับผิดชอบ จดัให้มีกองทนุส ารองเลีย้งชีพและปฏิบตัิต่อพนกังาน

mailto:chirawan_p@itcity.co.th
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บนพืน้ฐานของศกัดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์ ให้ความเคารพต่อสิทธิหน้าที่ส่วนบคุคล ดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้มี
ความปลอดภยัต่อชีวิต สขุภาพอนามยัร่างกายและทรัพย์สินของพนกังาน 
 
5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  

 บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมลูข่าวสารเก่ียวกบัสินค้าและบริการอย่างครบถ้วน ถกูต้อง เป็นธรรมแก่ลกูค้า และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง และสนองความต้องการของผู้บริโภคด้วยสินค้าที่มีคุณภาพ และบริการที่ดีให้การรับประกันสินค้า และบริการภายใต้
ข้อก าหนดที่เหมาะสม จัดกลไกและระบบการบริการลูกค้า ให้ลูกค้าสามารถร้องเรียนความไม่พอใจในสินค้า และบริการได้ที่
เว็บไซต์หรือเฟสบุ๊คของบริษัทฯ  
 
6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

 บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความส าคญัของคณุภาพสินค้า การอนรัุกษ์พลงังานและส่ิงแวดล้อม สถานการณ์สภาวะโลกร้อน       
อาชีวอนามัย และความปลอดภัยให้เป็นส่วนหนึ่งของธุรกิจ มีการรณรงค์ให้พนักงานร่วมกันลดใช้พลังงาน โดยการปิดเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ขณะพกัเที่ยงหรือขณะไม่ใช้งาน มีการบริหารจดัการน า้ ขยะ และของเสีย อย่างเป็นระบบ 
 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 บริษัทฯ มีเจตนารมณ์ที่จะด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัความรับผิดชอบต่อสงัคม โดยยึดมัน่ในหลกัจริยธรรมทางธุรกิจและ
การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี การด าเนินกิจกรรมของบริษัทฯ มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของพนกังานด้วยจติอาสา เพื่อปลกูฝังจิตส านึกกบั
การรับผิดชอบ ต่อสงัคม แก่พนกังานในองค์กรทุกระดบัอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้เข้าไปมีบทบาทในการสนบัสนุนกิจกรรมเพื่อ
สงัคมตามวาระและโอกาสต่าง ๆ โดยมุ่งหวงัให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อสงัคมและชมุชน ได้ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่สร้างสรรค์และ
อ านวยประโยชน์ในการสนบัสนุนกิจกรรมของหน่วยงานต่าง ๆ รวมทัง้ การให้การสนบัสนุนทางด้านการเงินและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
เพื่อการศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของเยาวชนและสงัคมไทยให้เข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างรากฐานสงัคมของประเทศ
ให้ยัง่ยืนต่อไป 
 
11. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 11.1 ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที่ 6/2562 เมื่อวนัท่ี 11 ธันวาคม 2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เข้าร่วม
ประชมุด้วยคณะกรรมการบริษัทประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยสรุปสาระส าคญัได้ ดงันี ้  
         
1. องค์กรและสภาพแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีโครงสร้างองค์กรที่ชดัเจน และได้ก าหนดขอบเขตอ านาจความรับผิดชอบ
ของแต่ละฝ่าย มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน โดยฝ่ายจดัการและผู้บริหารร่วมกนัพิจารณา นอกจากนี ้บริษัทฯ 
ยงัใช้ข้อมลูในปีที่ผ่านมาเพื่อปรับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมและสามารถด าเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

 ส าหรับนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน และข้อก าหนดเก่ียวกับจริยธรรม (Code of conduct) บริษัทฯ ได้มีการก าหนด
ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทุกฝ่าย โดยระเบียบวิธีปฏิบัติ
ดงักล่าวได้ก าหนดขึน้ โดยค านึงถึงกฎหมายและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง และผลกระทบที่อาจเกิดกบัผู้มีส่วนได้เสีย 
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2.   การบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการประเมินความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท

อย่างสม ่าเสมอ เพื่อก าหนดวิธีบริหาร และควบคุมให้ความเส่ียงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้  พร้อมกับแจ้งให้พนักงานทุกคนที่
เก่ียวข้องรับทราบ และปฏิบตัิตามมาตรการบริหารความเส่ียงที่ก าหนดไว้   
 
3.  การควบคุมการปฏิบตัิงานฝ่ายบริหาร      

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการก าหนดขอบเขต อ านาจหน้าที่ และวงเงินอ านาจอนุมัติของฝ่าย
บริหารในแต่ละระดบัไว้อย่างชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และแยกหน้าที่ความรับผิดชอบงานด้านการอนุมตัิ การบนัทึกบญัชี
และข้อมลูสารสนเทศ และการดแูลจดัเก็บทรัพย์สินออกจากกนัโดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซึง่กนัและกัน ในกรณีที่บริษัท
มีการท าธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักล่าว บริษัทจะเสนอรายการดงักล่าวผ่านที่
ประชมุคณะกรรมการ และกระท ารายการนัน้เสมือนท่ีกระท ากบับคุคลภายนอก  
     
4.  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทได้มีการจัดท าหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ  โดยมีข้อมูลและ
รายละเอียดของวาระท่ีจะเข้าร่วมประชมุ ให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาก่อนการประชมุล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วนั และจดัให้
มีการบนัทึกรายงานการประชมุ ซึง่ท าให้สามารถอ้างอิงและตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการได้ ในการ
จดัท าบญัชีบริษัทได้เลือกใช้นโยบายบญัชีตามหลกัการบญัชีที่รับรองทั่วไป และได้จดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม   

 
5. ระบบการติดตาม 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นว่า บริษัทมีการบรรจุวาระการประชุมเก่ียวกับการติดตามผลการด าเนินงานในทุก ๆ 
ไตรมาส เพื่อรายงานแก่คณะกรรมการรับทราบ และให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานส าหรับแผนงานในการด าเนินงาน และ
งบประมาณบริษัทฯ จะมีการจดัท าและทบทวนเป็นประจ าทกุปี 

กรณีที่มีการตรวจสอบภายใน บริษัทฯ ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจสอบต้องรายงานผลตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้
เพื่อให้ผู้ตรวจสอบสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างอิสระ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบตามข้อเท็จจริง                                
 
 11.2  ผู้ จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในคือ  นางสาวจิระวรรณ   ทิพโกมุทซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็น
เก่ียวกับคุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่ง  ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าวได้อย่างมี
ประสิทธิภาพซึ่งการแต่งตัง้   ถอดถอน    และโยกย้าย   ต าแหน่งผู้ จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ  
    
12. รายการระหว่างกัน 
การเปิดเผยรายการระหว่างกัน 
  รายละเอียดรายการระหว่างกนั ได้แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ี 7 รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

    
ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 
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  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ได้พิจารณาข้อมูลที่เก่ียวข้องกับรายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น และมี
ความเห็นว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวมีความสมเหตสุมผล และเป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามราคาตลาดหรือราคายตุิธรรม และไม่
มีความแตกต่างจากการขายหรือซือ้กบับคุคลภายนอกอื่น 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผล 

  การท ารายการระหว่างกัน เป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการ เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์
สงูสดุของบริษัท และถือว่าเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจทัว่ไป และบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนในราคาตลาดที่ยุติธรรม 
ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นในการท ารายการไว้แล้วข้างต้น 

 
มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
  ส าหรับขัน้ตอนการอนุมตัิการท ารายการระหว่างกนัในอนาคต บริษัทจะปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ และข้อบังคบั ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ โดยรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อันใดกับบริษัท ให้บุคคลนัน้ ๆ ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติการท า
รายการนัน้ ๆ ทัง้นี ้ในข้อบงัคบัของบริษัท ได้มีการก าหนดในเร่ืองการเข้าท ารายการที่เก่ียวโยงกนั และการได้มาจ าหน่ายไปซึง่
สินทรัพย์ของบริษัทไว้แล้ว เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการ ที่เป็นลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัท ทัง้นี ้
บริษัทได้มีการก าหนดขอบเขตอ านาจในการอนมุตัิไว้อย่างชดัเจน 

 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ คาดว่า รายการระหว่างกนัดงักล่าว จะยงัคงเกิดขึน้อย่างต่อเนื่องในอนาคต เนื่องจากรายการระหว่างกันของ
บริษัทฯ และบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แต่งตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ให้เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบและพิจารณาเปิดเผยข้อมลูของรายการระหว่างกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน ตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ 
หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบัติตามข้อก าหนด เก่ียวกับการเปิดเผยข้อมูลการท า
รายการเก่ียวโยงและการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สิน และตามมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนด โดยสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชี
รับอนญุาตแห่งประเทศไทย ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะท างานร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ  

 
มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
  บริษัทฯ มีข้อก าหนดที่ชัดเจนเก่ียวกับรายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายทรัพย์สินของบริษัทฯ ในข้อบงัคบั
บริษัทฯ โดยก าหนดให้กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อนัใด ไม่มี
สิทธิออกเสียงอนมุตัิในเร่ืองนัน้ ๆ เว้นแต่เป็นการอนมุตัิรายการ ที่เป็นลกัษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทัว่ไปของบริษัทฯ ที่
ก าหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว นอกจากนี ้บริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นเก่ียวกับความ
จ าเป็นและความเหมาะสมของรายการ และพิจารณาเปิดเผยรายละเอียดของรายการในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึน้ บริษัทจะจัดหา
ผู้ เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบญัชีของบริษัท เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่างกันดงักล่าว เพื่อประกอบการตดัสินใจ
ของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นของบริษัทแล้วแต่กรณี 
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