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เอกสารแนบ 3-1    แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2557 

 

 

 

 

 

 

     เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน)   
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เอกสารแนบ 3-2    แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2557 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั .งที/ 1/2556 เมื/อวนัที/ 8 พ.ค. 2556  ได้ตั .งแต่งนายขวญัชัย 
อาภายะธรรม ให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และเลขานุการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  เนื/องจากมีประสบการณ์ ด้านการตรวจสอบและมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของ
บริษัท จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมที/จะปฎิบตัิงานหน้าที/ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 

 
 ทั .งนี . การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตั .ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัิ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

ชื/อ-นามสกลุ นายขวญัชยั อาภายะธรรม 
ตําแหนง่ ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
วฒุิการศกึษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ – การจดัการ 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ – การบญัชี 
ประสบการณ์ทํางาน ผู้จดัการฝ่ายบญัชี กลุม่บริษัท เอส ซีกรุ๊ป 
 ผู้ จัดการฝ่ายบัญชี และผู้ จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซัมมิท แคปปิตอล 

ลสิซิ/ง จํากดั 
 ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท จีอี มนันี/ จํากดั 
 ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิชยั สอบบญัชี จํากดั 
หน้าที/ความรับผิดชอบ รับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร  โดยมีบทบาทหน้าที/ความรับผิดชอบดงันี .  
1.สอบทานและรายงานความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลทางการเงิน  

รวมถึงกระบวนการปฏิบตัิงาน  การประเมินและการวดัผล 
2.สอบทานระบบงานที/อาจมีผลกระทบสําคญัต่อการดําเนินงานและการรายงาน ว่า

ได้มีการปฏิบัติที/สอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบัติที/วางไว้ 
รวมทั .งกฎหมายตา่งๆ ที/เกี/ยวข้อง  

3.สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สนิ รวมถึงการทดสอบวา่ทรัพย์สนิ
นั .นมีอยูจ่ริง และมีการใช้งานอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ 

4.สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององค์กร  เพื/อ
พฒันาและปรับปรุงระบบการควบคมุภายในให้มีประสทิธิภาพและเหมาะสมยิ/งขึ .น 

5.สอบทานการและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบการทํางานให้มีประสิทธิภาพ
เพิ/มขึ .นอยา่งตอ่เนื/องและสมํ/าเสมอ  

6.ปฏิบัติงานอื/นที/เกี/ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที/ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้บริหาร 

 


