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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
  ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 1,106,875,000 บาท และมีทนุ
ชําระแล้วจํานวน 660,211,226 บาท แบง่เป็นจํานวนหุ้นสามญั 660,211,226 หุ้น มลูคา่ที ตราไว้หุ้นละ 1 บาท   
 7.2 ผู้ถอืหุ้น 
  เมื อวนัที   17 พฤษภาคม 2547 บริษัทได้เพิ มทนุจดทะเบียนเป็น 1,106.875 ล้านบาท จาก
การเพิ มทนุเพื อรองรับการจา่ยหุ้นปันผลจํานวน 40.25 ล้านบาท และเพื อรองรับใบสาํคญัสทิธิที จะซื >อหุ้นสามญั
ชดุที  1 (BTC-W1)  จํานวน 221.375 ล้านบาทและใบสาํคญัสทิธิที จะซื >อหุ้นสามญัชดุที  2 (BTC-W2)  จํานวน 
442.75 ล้านบาท  ทั >งนี >บริษัทมีทนุชําระแล้ว 660,211,226 บาท เนื องจาก 
 -  ณ วนัที  12 เมษายน 2547 บริษัทจ่ายหุ้นปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นที มีรายชื อปรากฏอยูใ่นสมดุ
ทะเบียนผู้ ถือหุ้นของบริษัท จํานวน  40,248,000 บาท และในปี 2547 บริษัทได้รับชําระคา่หุ้นสามญัเนื องจาก
การใช้สทิธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธิของใบสาํคญัสทิธิที จะซื >อหุ้นสามญัชดุที  1 (BTC-W1) จํานวน 
81,207,885 บาท และใบสาํคญัสทิธิที จะซื >อหุ้นสามญัชดุที  2 (BTC-W2) จํานวน 69,589,496 บาท 
 - ปี 2548 บริษัทได้รับชําระคา่หุ้นสามญัเนื องจากการใช้สทิธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธิ
ของใบสาํคญัสทิธิที จะซื >อหุ้นสามญัชดุที  1 (BTC-W1) จํานวน 473,935 บาท  
 - ปี 2549 บริษัทได้รับชําระคา่หุ้นสามญัเนื องจากการใช้สทิธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธิ
ของใบสาํคญัสทิธิที จะซื >อหุ้นสามญัชดุที  1 (BTC-W1) จํานวน 110,000 บาท 
 - ปี 2550 บริษัทได้รับชําระคา่หุ้นสามญัเนื องจากการใช้สทิธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธิ
ของใบสาํคญัสทิธิที จะซื >อหุ้นสามญัชดุที  1 (BTC-W1) จํานวน  66,081,910 บาท  ซึ ง BTC-W1 หมดอายวุนัที  
28 กมุภาพนัธ์ 2550 
 -   ปี   2551-2552   ไมม่ีการใช้สทิธิแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธิ  BTC-W2 ซึ ง BTC-W2 
หมดอายวุนัที  2 มีนาคม 2552 
  บริษัทมีรายชื อผู้ ถือหุ้นบริษัทรายใหญ่ 10 รายแรกพร้อมจํานวนและสดัสว่นการถือหุ้นจาก 
บนัทกึข้อมลูของบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั ในขณะที บริษัทมีทนุชําระแล้ว  
660,211,226  บาท  ปรากฏดงันี > 
 

ข้อมลู ณ วนัที  10 เมษายน 2557 (วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้น) 
ลาํดบัที  รายชื อ จํานวนหุ้นที ถือ (หุ้น) ร้อยละ 

1. กลุม่ นายณฐัภพ  รัตนสวุรรณทว ี 29,198,928 4.423* 
2. พนัเอกยรรยง  ภทัรเลาหะ 16,250,900 2.462 
3. นางสาวภทัรา  สหวฒัน์ 15,000,000 2.272 
4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 14,373,251 2.177 
5. คณุหญิงสดศรี วงศ์ถ้วยทอง 10,000,000 1.515 
6. นางเนตรนภา สถิตธรรมนิตย์ 8,500,000 1.288 
7. นายกฤษณ์ เจริญวฒันนกุลุ 8,403,000 1.273 
8. ร้อยเอกณรงค์ ภทัรเลาหะ 8,196,000 1.241 
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9. นางดวงแก้ว ตระกลูพิพฒัน์ 7,965,700 1.207 

    10. นายอนนัต์ ตนัตสิรินทร์ 5,800,000 0.879 
 รวม 123,687,779 18.735 

 

หมายเหต:ุ *ลําดบัที  1.  ประกอบด้วย  นายณฐัภพ  รัตนสวุรรณทว,ี นางกลุยารัตน์ รัตนสวุรรณทว,ี นายณฐัพงษ์ รัตนสวุรรณทวี 
และ นายสรุจิตต์  รัตนสวุรรณทวี  

 เมื อวนัที  25 พฤศจิกายน 2557 นายณฐัภพ รัตนสวุรรณทวี ได้ขายหุ้น BTC จํานวน 29,000,000 หุ้น ทําให้เหลือหุ้นหลงั
การขายเพียง 198,928 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.03 ของจํานวนหุ้นทั >งหมด 

 

 7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
  บริษัทมีนโยบายในการจา่ยเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 30 ของกําไรสทุธิในแตล่ะปี
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8. โครงสร้างการจัดการ  
 8.1 คณะกรรมการบริษัท 
 

 โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที มี
คณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที  กจ. 12/2543 เรื อง การขออนญุาตและการอนญุาตให้
เสนอขายหุ้นที ออกใหม ่ฉบบัลงวนัที  22 มีนาคม 2543 ทกุประการ   

คณะกรรมการบริษัท 

ลาํดับ ชื-อ-สกุล ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมกร 

จาํนวนครั1ง
การประชุม 

จาํนวนครั1งที-
เข้าประชุม 

1. พล.อ.มนตรี สงัขทรัพย์ กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการ 

7 7 

2. นายณฐัภพ  รัตนสุวรรณทว ี กรรมการและรองประธาน
กรรมการ 

7 6 

3. นายนพพร เทพสทิธา กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

5 4 

4. นายวีระศกัดิR สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

7 4 

5. รศ.ดร.พรอนงค์ บษุราตระกลู กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

2 2 

6. นายยงยศ ปาละนิติเสนา กรรมการ 7 4 
7. นายศภุกิจ ดลุยพิชช์ กรรมการ 7 7 
8. นายกิจจา  สมญัญาหิรัญ กรรมการ 7 6 
9. นางบงกช   รัศมีไพศาล กรรมการและเลขานกุาร

บริษัท 
7 7 

10. นางอารีย์ เติมวฒันาภกัด ี กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

3 3 

11. นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

1 - 

 
 
      หมายเหต ุ:  

1. กรรมการลําดบัที� 5  ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตั"งแต่วนัที� 22 เมษายน 2557 โดยมติที�ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจําปี 2557 วนัที� 29 พฤษาภคม 2557 ไดอ้นมุติัใหน้างอารีย์ เติมวฒันาภกัดี เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการแทนกรรมการที�
ลาออก 
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2. กรรมการลําดบัที� 3 ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษัท โดยมีผลตั"งแต่วนัที� 19 กรกฎาคม 2557 โดยมติที�ประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครั"งที� 6/2557 วนัที� 14 สิงหาคม 2557 ไดอ้นมุติัใหน้ายสรุัตน์ ประลองศิลป์ เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการ
แทนกรรมการที�ลาออก 

 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม 
 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วยนายณฐัภพ  รัตนสวุรรณทวี นางบงกช  รัศมี
ไพศาล และนายกิจจา  สมญัญาหิรัญ กรรมการสองในสามคนลงลายมือชื อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของ
บริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ลาํดับ ชื-อ-สกุล ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมกร 

จาํนวนครั1ง
การประชุม 

จาํนวนครั1งที-
เข้าประชุม 

1. นายณฐัภพ รัตนสวุรรณทว ี ประธานคณะกรรมการบริหาร - - 
2. นายยงยศ    ปาละนิติเสนา กรรมการบริหาร - - 
3. นายศภุกิจ ดลุยพิชช์ กรรมการบริหาร - - 
4. นายกิจจา   สมญัญาหิรัญ กรรมการบริหาร - - 
5. นางบงกช รัศมีไพศาล กรรมการบริหาร - - 

 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ลาํดับ ชื-อ-สกุล ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมกร 

จาํนวนครั1ง
การประชุม 

จาํนวนครั1งที-
เข้าประชุม 

1. นายนพพร เทพสทิธา กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

2 2 

2. นายวีระศกัดิR สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

4 3 

3. รศ.ดร.พรอนงค์ บษุราตระกลู กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

1 1 

4. นางอารีย์ เติมวฒันาภกัด ี กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

2 2 

5. นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

1 1 

 โดยมี นายขวญัชยั  อาภายะธรรม เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน) 

 
…………………………………… 

ส่วนที� 2-5    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557 

      หมายเหต ุ:  
1. กรรมการลําดบัที� 3 ไดอ้อกจากตําแหนง่กรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั"งแต่วนัที� 22 เมษายน 2557 โดยมติ

ที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจําปี 2557 วนัที� 29 พฤษภาคม 2557 ไดอ้นมุติัแต่งตั"งนางอารีย์ เติมวฒันาภกัดี เข้าดํารงตําแหนง่
กรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบที�ลาออก 

2. กรรมการลําดบัที� 1 ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั"งแต่วนัที� 19 กรกฎาคม 
2557 โดยมติที�ประชมุคณะกรรมการบริษทั ครั"งที� 6/2557 วนัที� 14 สิงหาคม 2557 ไดอ้นมุติัแต่งตั"งนายสรุัตน์ ประลองศิลป์ 
เข้าดํารงตําแหนง่กรรมการตรวจสอบแทนกรรมการตรวจสอบที�ลาออก 

3. กรรมการลําดบัที� 2  โดยมติที�ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ครั"งที� 4/2557 วนัที� 12 พฤศจิกายน 2557 ไดอ้นมุติัแต่งตั"งเป็น
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 
 8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีผู้บริหารระดบัสงู **จํานวน 5 ทา่น ดงันี > 
 ลาํดับ ชื-อ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1. นางบงกช     รัศมีไพศาล ประธานเจ้าหน้าที บริหาร 
2. นางศรินทิพย์ กิตตวิงศ์โสภณ ประธานเจ้าหน้าที การเงิน 
3. นายขวญัชยั    อาภายะธรรม ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4.  นายชยัยทุธ     พรหมเกิด ผู้จดัการฝ่ายบริหาร 
5.  นายจรัญ        แซอ่ึ >ง ผู้จดัการฝ่ายทา่เรือและคลงัสนิค้า 

        ** ไม่รวมผูบ้ริหารระดบักลางอีก 3 ทา่น 

โดยผู้ บริหารลําดับที  1 – 2  คือผู้ บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ กลต. โดย
คณุสมบตัิของผู้บริหารบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

 
แผนภาพโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 
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 8.3 เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตั >งให้ นางบงกช  รัศมีไพศาล ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท 

ตั >งแตว่นัที  14 มีนาคม 2556 โดยคณุสมบตัิของผู้ดํารงตําแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 
 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได้กําหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและ
โปร่งใส โดยสอดคล้องกบัหน้าที ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแตล่ะทา่น รวมทั >งเพียง
พอที จะจูงใจที จะรักษากรรมการที มีคุณภาพไว้กบับริษัท  โดยมติที ประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น ปี 2557  เมื อ
วันที  29 พฤษภาคม 2557 ได้มีมติอนุมัติ กําหนดค่าตอบแทนกรรมการสําหรับปี 2557 ซึ งเท่ากับ
คา่ตอบแทนกรรมการปี 2556 ดงันี > 

- ประธานกรรมการ    15,000 บาท ตอ่ครั >งที เข้าร่วมประชมุ 
- รองประธานกรรมการ   12,000 บาท ตอ่ครั >งที มาร่วมประชมุ 
- กรรมการ     10,000 บาท ตอ่ครั >งที เข้าร่วมประชมุ 
- กรรมการตรวจสอบ   10,000 บาท ตอ่ครั >งที เข้าร่วมประชมุ  
 (นอกเหนือจากคา่ตอบแทนที ได้รับในฐานะกรรมการบริษัท) 
- กรรมการบริหาร(หากมี)  5,000 บาท ตอ่ครั >งที เข้าร่วมประชมุ  
 (นอกเหนือจากคา่ตอบแทนที ได้รับในฐานะกรรมการบริษัท) 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ ระหว่างเดือนมกราคมถงึเดือนธันวาคม 2557 

รายชื อ 
กรรมการ 
บาท/ปี 

กรรมการบริหาร 
บาท/ปี 

กรรมการตรวจสอบ 
บาท/ปี 

รวม 

พล.อ.มนตรี สงัขทรัพย์ 105,000 - - 105,000 
นายณฐัภพ  รัตนสวุรรณทว ี 72,000 - - 72,000 
นายนพพร เทพสทิธา 40,000 - 20,000 60,000 
นายวีระศกัดิR สตุณัฑวิบลูย์ 40,000 - 30,000 70,000 
รศ.ดร.พรอนงค์ บษุราตระกลู 20,000 - 10,000 30,000 
นายยงยศ ปาละนิติเสนา 40,000 - - 40,000 
นายศภุกิจ ดลุยพิชช์ 70,000 - - 70,000 
นายกิจจา สมญัญาหิรัญ 60,000 - - 60,000 
นางบงกช  รัศมีไพศาล 70,000 - - 70,000 
นางอารีย์ เตมิวฒันาภกัด ี 30,000 - 20,000 50,000 
นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ -  10,000 10,000 
รวม 547,000 - 90,000 637,000 
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 ผู้บริหาร 
 ในปี 2557 บริษัทจา่ยคา่ตอบแทนให้ผู้บริหารในชว่งวนัที  1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2557  ในรูปของ
เงินเดือนจํานวน 3.96 ล้านบาท และบริษัทจ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุสาํรองเลี >ยงชีพสาํหรับผู้บริหาร เป็นจํานวน
เงิน  79,200.- บาท  
  ค่าตอบแทนอื-น 
 กรรมการ 
 -ไมม่ี- 
 
 ผู้บริหาร 
 ในปี 2557 บริษัทได้บนัทกึผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ให้ผู้บริหารในชว่งวนัที  1 มกราคม – 
31 ธนัวาคม 2557  ในรูปของคา่ผลประโยชน์พนกังานเพื อการเกษียณอาย ุเป็นจํานวนเงิน  53,159.78.- บาท  
  

 8.5 บุคลากร 
ในปี 2557 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานจํานวน 29 คน (รวมเข้าออกระหวา่งปี) รวมเป็น

จํานวนเงินทั >งสิ >น 8.96 ล้านบาท ซึ งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดอืน คา่กะ คา่ลว่งเวลา คา่เบี >ยขยนั เงินสมทบ
กองทนุสาํรองเลี >ยงชีพ คา่เบี >ยกนัดาร วนัหยดุพกัผอ่น เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน  
 จํานวนพนกังาน  :  ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2557 

พนกังานประจําในฝ่ายปฏิบตักิาร  รวมทั >งสิ >น 12 คน 
พนกังานประจําในสาํนกังาน  รวมทั >งสิ >น 17 คน 

 ทั >งนี >ในระยะเวลา 3 ปีที ผา่นมา บริษัทไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ  
  
  นโยบายการพฒันาบคุลากร  

บริษัทตระหนกัดวีา่พนกังานคือทรัพยากรที สาํคญัของบริษัท เป็นจดุเริ มต้นของความรับผิดชอบใน
วิสยัทศัน์และพนัธกิจขององค์กร บริษัทจึงมีนโยบายมุง่เน้นการพฒันาผู้บริหารและพนกังานให้เป็นคนเกง่และ
คนดีภายใต้กรอบวฒันธรรมองค์กรเดียวกนั โดยบริษัทให้ความสาํคญัอยา่งยิ งกบัการบริหารและพฒันา
บคุคลากรให้มีความรู้ ความเชี ยวชาญ ความเป็นมืออาชีพ รวมถึงมคีวามสขุในการทํางานและจิตสาํนกึ
รับผิดชอบตอ่สงัคม  

บริษัทได้จดัอบรมภายในองค์กรและสง่พนกังานไปอบรมภายนอกองค์กรอยา่งสมํ าเสมอ ทั >งในด้าน
ความปลอดภยั  การเพิ มประสทิธิภาพ  การเพิ มทกัษะในงานวิชาชีพ  การเพิ มพนูความรู้ ความสามารถของตวั
พนกังาน การดํารงชีวิตอยา่งมีความสขุด้วยวิถีเซน  รวมถึงได้จดัระบบการติดตอ่สื อสารและกิจกรรมสนัทนาการ
ตา่งๆ ภายในองค์กรเพื อเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานกบัผู้บริหาร นอกจากนี >บริษัทยงัจดัให้มี
การดแูลพนกังานอยา่งเสมอภาค การให้ผลตอบแทนกบัสวสัดกิารที เหมาะสมและเป็นธรรม เพื อจงูใจและรักษา
ให้พนกังานทํางานกบับริษัทในระยะยาว   
 
 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน) 

 
…………………………………… 

ส่วนที� 2-8    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557 

9. การกาํกบัดูแลกิจการ 
 9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที ดี (Code of Best Practices) สาํหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนที เป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทั >งนี >คณะกรรมการบริษัท
ได้ตระหนกัถึงความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการที ดี   เพื อให้การดําเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งโปร่งใส และ
เจริญเติบโตอยา่งตอ่เนื องและมั นคง โดยบริษัทได้กําหนดการกํากบัดแูลกิจการที ดดีงัตอ่ไปนี > 
 1.สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
  ในปี 2557 บริษัทมกีารประชมุผู้ ถือหุ้น 1  ครั >ง เป็นการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557  
เมื อวนัที  29 พฤษภาคม 2557 โดยมอบหมายให้บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) ซึ งเป็นนาย
ทะเบียนของบริษัทจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทั >งข้อมลูประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบ
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 7-14 วนั ซึ งเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท และมีการบนัทกึรายงานการประชมุถกูต้อง 
ครบถ้วน เพื อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้   
 2.การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นโดยเท่าเทียมกนั 
   การประชมุผู้ถือหุ้นในปี 2557 เมื อวนัที  29 เมษายน 2557 ซึ งมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุไมค่รบ
องค์ประชมุ อาศยัอํานาจตามพระราชบญัญตัิ บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และข้อบงัคบัข้อที  38 ของ
บริษัท คณะกรรมการจึงได้กําหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2557 ใหม ่ในวนัที  29 พฤษภาคม 2557 ที 
ประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจําปี 2557 ครั >งใหมนี่ > ตามข้อบงัคบับริษัท ข้อที  38 ไมจํ่าเป็นต้องครบองค์ประชมุ มีผู้
ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุจํานวน 31 ราย นบัจํานวนหุ้นได้ 30,456,259 หุ้น  คดิเป็นร้อยละ 4.61 
ของจํานวนหุ้นทั >งหมด  โดยมีประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารและผู้สอบบญัชี เข้าร่วม
ประชมุ ทั >งนี >ประธานในที ประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนัในการตรวจสอบการดาํเนินงาน
ของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ รวมทั >งได้บนัทกึประเด็นซกัถามและ
ข้อคิดเห็นที สาํคญัไว้ในรายงานการประชมุแล้ว และบริษัทได้เพิ มทางเลอืกให้กบัผู้ ถือหุ้นโดยให้กรรมการ
ตรวจสอบ  ซึ งเป็นกรรมการอิสระเป็นผู้ รับมอบอํานาจจากผู้ ถือหุ้นในกรณีที ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้  
โดยในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นปี 2557  มีผู้ ถือหุ้นจํานวน 4 ราย นบัเป็นจํานวนหุ้นได้จํานวน 42,503 หุ้น ที ได้
มอบอํานาจให้กรรมการตรวจสอบออกเสยีงแทน  สว่นข้อกําหนดมาตรการป้องกนัข้อมภูายใน  ได้มีการห้ามมใิห้
กรรมการ,ผู้บริหารหรือหนว่ยงานที ได้รับข้อมลูภายในใด ๆ นําข้อมลูไปเปิดเผยหรือไปใช้ประโยชน์ก่อนที จะ
เปิดเผยสูส่าธารณชน  โดยการกําหนดห้ามมใิห้ทําการซื >อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที 
งบการเงินจะเปิดเผย  ในระหวา่งปีที ผา่นมา  กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด  และ
ไมป่รากฏวา่มีการซื >อขายหุ้นในชว่งที ห้ามเลย  

3.บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
  บริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน 
เช่น พนกังานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี >  คูแ่ขง่ ผู้ ถือหุ้น 
ชมุชน ภาครัฐและหนว่ยงานอื นๆ ที เกี ยวข้อง เนื องจากบริษัทตระหนกัถึงแรงสนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ 
ซึ งจะสร้างความสามารถในการแขง่ขนัและสร้างกําไรให้กบับริษัท ซึ งถือวา่เป็นการสร้างความสาํเร็จและการ
เติบโตอยา่งยั งยืนของบริษัทได้ โดยมีรายละเอียดที สาํคญั ได้แก่  
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พนกังาน:  บริษัทมุ่งเนน้การพฒันาใหพ้นกังานเป็นคนเก่งและคนดี  ทํางานอย่างมีความสขุ 
ไดร้บัผลตอบแทนที�เป็นธรรม และมีการติดต่อสื�อสารภายในองค์กรที�มี
ประสิทธิภาพ 

ลูกคา้ : บริษัทมุ่งมั�นพฒันาคณุภาพการใหบ้ริการ  เอาใจใส่  รบัผิดชอบ สร้างความพึง
พอใจใหลู้กคา้ โดยเนน้การใหบ้ริการที�มีคณุภาพ  มีความปลอดภยั มีมาตรฐาน 
สะดวก รวดเร็ว และทนัเวลา 

 
คู่คา้ :  บริษัทกําหนดแนวทางการจดัซื"อและจดัจ้างพร้อมทั"งการจดัหาเป็นระเบียบบริษัท

เพื�อใหต้วัแทนของบริษัทดําเนินธรุกิจกบัคู่คา้อย่างมีคณุภาพและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจที�เหมาะสม  ปฏิบติัต่อคู่คา้ทกุรายอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม  
ปฏิบติัตามสญัญาหรือเงื�อนไขทางการคา้ที�ตกลงกนัไวก้บัคู่คา้ 

เจ้าหนี" : บริษัทปฏิบติัต่อเจ้าหนี"อย่างเป็นธรรม มีความรบัผิดชอบและโปร่งใส ปฏิบติัตาม
เงื�อนไข ข้อกําหนดของสญัญาและพนัธะทางการเงินตามข้อตกลง ตลอดจนไม่ใช้
วิธีการที�ไม่สจุริตอนัจะทําใหเ้จ้าหนี"เกิดความเสียหาย 

คู่แข่ง : บริษัทเนน้การดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบั
คู่แข่งภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที�เป็นความลบัของ
คู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที�ไม่สจุริตหรือไม่เหมาะสมและไม่ทําลายชื�อเสียงของ
คู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

ผูถื้อหุน้: บริษัทมุ่งมั�นที�จะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย เชื�อถือได ้มุ่งมั�นใน
การสร้างงาน สร้างรายไดเ้พิ�ม รวมถึงสร้างกิจการใหมี้ฐานะมั�นคงอย่างยั�งยืนเพื�อ
เพิ�มมูลค่าสูงสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ชมุชน : บริษัทคํานึงถึงการจดัการดา้นชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ�งแวดลอ้มให้
เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล จึงส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกแก่พนกังาน
และบคุคลที�เกี�ยวข้องใหต้ระหนกัถึงการรกัษาคณุภาพอาชีวอนามยั ความปลอดภยั
สิ�งแวดลอ้มและการเสริมสร้างความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อไม่
ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อคณุภาพชีวิตของชมุชนรอบๆ บริษัทและไม่ก่อใหเ้กิด
ผลกระทบต่อสิ�งแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม  

และจากการดาํเนินงานของบริษัทได้ยดึมั นในคณุธรรม  และความซื อสตัย์สจุริตตอ่ผู้ ที มีสว่น
ได้เสยีกบับริษัทอยา่งเคร่งครัด และไมม่ีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื องที เกี ยวกบัคูแ่ขง่ทางการค้า 

 

4.การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
- กระบวนการเปิดเผยข้อมูล 
บริษัทได้เปิดเผยข้อมลูที ครบถ้วน ตรงตอ่ความเป็นจริง เชื อถือได้ สมํ าเสมอ และทนัเวลา ซึ งฝ่าย

บริหารของบริษัทได้ให้ความสาํคญัและจะยดึถือปฏิบตัิไปโดยตลอด ในสว่นของงานด้านผู้ลงทนุสมัพนัธ์นั >น ได้
มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที บริหารและเลขานกุารบริษัท ทําหน้าที ติดตอ่สื อสารกบัผู้ลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้น 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน) 
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รวมทั >งนกัวิเคราะห์และภาครัฐที เกี ยวข้อง ทั >งนี >นกัลงทนุสามารถติดตอ่สว่นงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์ได้ที หมายเลข
โทรศพัท์ 038-828421  

 
- การถ่วงดุลของกรรมการที-ไม่เป็นผู้บริหาร 

 ณ วนัที  31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีคณะกรรมการทั >งสิ >นจํานวน 9 ทา่น รายละเอียดเป็นดงันี > 
สถานะ กรรมการที เป็นผู้บริหาร กรรมการที ไมเ่ป็นผู้บริหาร กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการที เป็นตวัแทนผู้
ถือหุ้น 

1 4 - 

กรรมการอิสระ - 1 3 

 
 9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทได้กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั >ง และมีการประชุมพิเศษ
เพิ มตามความจําเป็น โดยมีการกําหนดวาระชดัเจน ลว่งหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงาน
เป็นประจํา โดยมีการจดัหนงัสอืเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมเป็น
ระยะเวลาลว่งหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอก่อนเข้า
ร่วมประชมุ 

คณะกรรมการบริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากัด (มหาชน) ประกอบไปด้วย คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดงันี > 

 
คณะกรรมการบริษัท ณ วันที- 31 ธันวาคม 2557 

ลาํดับ ชื-อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. พล.อ.มนตรี สงัขทรัพย์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการ 
2. นายณฐัภพ รัตนสวุรรณทว ี กรรมการและรองประธานกรรมการ 
3. นายวีระศกัดิR สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการอิสระ 
4. นางอารีย์ เติมวฒันาภกัด ี กรรมการอิสระ 
5. นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ กรรมการอิสระ 
6. นายยงยศ ปาละนิติเสนา กรรมการ 
7. นายศภุกิจ ดลุยพิชช์ กรรมการ 
8. นายกิจจา สมญัญาหิรัญ กรรมการ 
9. นางบงกช รัศมีไพศาล กรรมการ 

อาํนาจหน้าที-ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ดําเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติ

ของที ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. วางแผนและนโยบาย การบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการดําเนินงานของบริษัท 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน) 
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กําหนดระเบียบตา่งๆของบริษัท 
3. แตง่ตั >งคณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ งหรือหลายคน หรือบคุคลอื น

กระทําการอยา่งหนึ งอยา่งใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที คณะกรรมการพงึมี และมีสทิธิที 
จะยกเลกิ เพิกถอน แก้ไข หรือ เปลี ยนแปลงอํานาจดงักลา่วได้ 

4. พิจารณา และอนมุตัิกิจการอื นๆ ที สาํคญั อนัเกี ยวกบับริษัทหรือที เห็นสมควรจะดาํเนินกิจการนั >นๆ 
เพื อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

 
คณะกรรมการบริหาร ณ วันที- 31 ธันวาคม 2557 

ลาํดับ ชื-อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายณฐัภพ รัตนสวุรรณทว ี ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายยงยศ ปาละนิติเสนา กรรมการบริหาร 
3. นายศภุกิจ ดลุยพิชช์ กรรมการบริหาร 
4. นายกิจจา สมญัญาหิรัญ กรรมการบริหาร 
5. นางบงกช รัศมีไพศาล กรรมการบริหาร 

 
อาํนาจหน้าที-ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะตอ่คณะกรรมการบริษัท ในการตดัสนิใจในประเด็นที สาํคญัตอ่กลยทุธ์
ขององค์กรและทิศทางการดาํเนินธุรกิจ แผนการลงทนุ งบประมาณ การจดัสรรทรัพยากร รวมทั >งสร้าง
ระบบการทํางานของบริษัทให้เป็นไปในแนวทางเดยีวกนั ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตั ิ

2. มีอํานาจสั งการ วางแผน และกํากบัดแูลการดําเนินกิจการของบริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั 
(มหาชน) ให้เป็นไปตามนโยบายที คณะกรรมการของบริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน)        

3. มีอํานาจการอนมุตัวิงเงินที เป็นธรุกรรมทางการค้า ธุรกรรมที เป็นพนัธะผกูพนัตอ่บริษัท บางปะกง 
เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน) ที เป็นไปตามแผนงานนโยบาย หรือหลกัการที ได้รับอนมุตัจิาก
คณะกรรมการการ 

4. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุ (Capital Expenditure) ที ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจา่ยประจําปี ที 
ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วหรือตามที คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัใินหลกัการไว้
แล้ว การดาํเนินการจดัทําธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี การให้กู้ยืม การกู้ยืม 
การจดัหาวงเงินสนิเชื อ รวมถงึการให้หลกัประกนั จํานํา จํานอง คํ >าประกนั และการอื นๆ รวมถงึการซื >อ
ขายและจดทะเบียนกรรมสทิธิRที ดินใดๆ ตามวตัถปุระสงค์เพื อประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของบริษัท
ซึ งต้องผา่นการอนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัทด้วย 

5. พิจารณาผลการดาํเนินงานของบริษัททกุไตรมาส และเปรียบเทียบกบังบประมาณ เพื อเสนอตอ่
คณะกรรมการบริษัท 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน) 
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6. พิจารณาผลกําไรและขาดทนุของบริษัทและการเสนอจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล หรือเงินปันผล
ประจําปีเพื อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

7. มีอํานาจจ้าง แตง่ตั >ง โยกย้าย ปลดออก เลกิจ้าง กําหนดอตัราคา่จ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึ >น
เงินเดือน คา่ตอบแทน เงินโบนสั ของพนกังานระดบัผู้บริหาร  
 
ทั >งนี > การมอบหมายอํานาจหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั >น จะต้องไม่มี
ลกัษณะเป็นการอนมุตัิการเข้าทํารายการที ทําให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอํานาจจากคณะ
กรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิรายการที ตนหรือบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื นใดกบั บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน) หรือบริษัทย่อย
(ตามที นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ) ซึ งการ
อนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที ประชุมผู้ ถือหุ้น 
แล้วแต่กรณี เพื อพิจารณาอนมุตัิรายการดงักลา่วตามที ข้อบงัคบับริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากัด 
(มหาชน)หรือบริษัทยอ่ย หรือกฎหมายที เกี ยวข้องกําหนด 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที- 31 ธันวาคม 2557 

ลาํดับ ชื-อ-สกุล ตาํแหน่ง 

1. นายวีระศกัดิR สตุณัฑวิบลูย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางอารีย์ เติมวฒันาภกัด ี กรรมการตรวจสอบ 
3. นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ กรรมการตรวจสอบ 

 
อาํนาจหน้าที-ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจําปี) ที ถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูที 
เกี ยวข้องของบริษัทอยา่งเพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในที เหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสทิธิภาพรวมทั >งพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั >ง โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือ
หนว่ยงานอื นใดที รับผิดชอบเกี ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสี ยง การบริหารความเสี ยงที เหมาะสมเพียงพอ และ
มีประสทิธิภาพ 

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์หรือกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณาคดัเลอืกเพื อเสนอแตง่ตั >งบคุคลซึ งมีความเป็นอิสระและกําหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี
ของบริษัทประสานงานกบัผู้สอบบญัชีเกี ยวกบัวตัถปุระสงค์ในการดําเนินการตรวจสอบ ขอบเขต 
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แนวทาง แผนงาน และปัญหาที พบระหวา่งการตรวจสอบ และประเด็นที ผู้สอบบญัชีเห็นวา่เป็น
สาระสาํคญั รวมทั >งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่ง
น้อยปีละ 1 ครั >ง  

6. พิจารณารายการที เกี ยวโยงกนั หรือรายการที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความ
ถกูต้องและครบถ้วนให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทั >งเปิดเผย
ข้อมลูในการเข้าทํารายการดงักลา่วอยา่งถกูต้องครบถ้วน ทั >งนี >เพื อให้มั นใจวา่รายการดงักลา่ว
สมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. จดัทํารายงานผลการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจําปีของบริษัทซึ งรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย
ข้อมลูดงัตอ่ไปนี > 

• ความเห็นเกี ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที เชื อถือได้ของรายงานทางการเงิน
ของบริษัท 

• ความเห็นเกี ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

• ความเห็นเกี ยวกบัรายงานที อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ
ตรวจสอบแตล่ะทา่น 

• ความเห็นชอบหรือข้อสงัเกตโดยรวมที คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิ
หน้าที ตามกฎบตัร 

• รายการอื นที เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที และ
ความรับผิดชอบที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบตัิหน้าที อื นๆ ตามที ได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบในการปฏิบตัิหน้าที ตามวรรคหนึ ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความ
รับผิดชอบตอ่คณะกรรมการบริษัทโดยตรงและคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมคีวามรับผิดชอบ
ในการดําเนินงานของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 

 
9.3  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1. กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที ไมม่ีธุรกิจ หรือสว่นร่วมการบริหารงานหรือมีผลประโยชน์
ที เกี ยวข้องกับบริษัท อันอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระของตน และมีคุณสมบัติ
ดงัตอ่ไปนี > 
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(ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที มีสิทธิออกเสียงทั >งหมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง ทั >งนี > ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ที 
เกี ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั >นๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที ปรึกษาที ได้รับ
เงินเดือนประจํา หรือ ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน นิติบุคคลที อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที ได้รับการแตง่ตั >ง 

(ค) ไม่เป็นบคุคลที มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะที เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี น้อง และบตุร รวมทั >งคู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร 
ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที จะได้รับการเสนอชื อให้เป็นผู้บริหารหรือ
ผู้มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 
นิติบุคคลที อาจมีความขัดแย้ง ในลกัษณะที อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ
อยา่งอิสระของตน รวมทั >งไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ งไมใ่ช่กรรมการ
อิสระ หรือ ผู้บริหารของผู้ ที มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที ได้รับการแตง่ตั >ง 

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ตามวรรคหนึ ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที กระทําเป็นปกติ
เพื อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์รายการเกี ยวกับสินทรัพย์หรือ
บริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ >าประกัน 
การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนี >สิน รวมถึงการกระทําอื นในลกัษณะเดียวกัน ซึ งเป็น
ผลให้บริษัทหรือคู่สญัญามีภาระหนี >ที ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ ง ตั >งแต่ร้อยละสามของ
สินทรัพย์ที มีตวัตนสทุธิของบริษัทหรือตั >งแต่ยี สิบล้านบาทขึ >นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ า
กวา่ ทั >งนี >การคํานวณภาระหนี >ดงักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการที 
เกี ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการ
เปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที เกี ยวโยงกันโดย
อนโุลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี >ดงักลา่วให้นบัรวมภาระหนี >ที เกิดขึ >นในระหว่าง 1 ปี
ก่อนวนัที มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

 
(จ)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคล

ที อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ กรรมการซึ งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึ งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที อาจมีความขดัแย้งสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที ได้รับการแตง่ตั >ง 
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(ฉ)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ งรวมถึงการให้บริการเป็นที ปรึกษา
กฎหมายหรือที ปรึกษาทางการเงิน ซึ งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที อาจมีความขดัแย้ง ทั >งนี >ในกรณี
ที ผู้ ให้บริการวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้ นใหญ่ กรรมการซึ งไม่ใช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ ให้บริการวิชาชีพนั >นด้วย  เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที ได้รับการแตง่ตั >ง 

 (ช) ไมเ่ป็นกรรมการที ได้รับการแตง่ตั >งขึ >นเพื อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ งเป็นผู้ ที เกี ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

 (ซ)  ไมม่ีลกัษณะอื นใดที ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี ยวกบัการดําเนินงาน
ของบริษัท  

 
ทั >งนี > ภายหลงัได้รับการแต่งตั >งให้เป็นกรรมการอิสระที มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ ง (ก) ถึง 
(ซ) แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ร่วมตดัสินใจในการดําเนิน
กิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนั  หรือ นิติบคุคล
ที อาจมีความขดัแย้ง โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

                                
9.3.2 การสรรหา การแต่งตั 1ง และวาระการดาํรงตาํแหน่ง 

บริษัทมีกระบวนการสรรหาผู้ดํารงตําแหน่งกรรมการที โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
โดยคณะกรรมการได้ทําหน้าที พิจารณาคัดเลือก และเสนอชื อบุคคลที มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที จะดํารงตําแหน่งกรรมการ ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที กฎหมายกําหนด และ
เสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการพิจารณาก่อนจะนําเสนอให้ที ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั >ง 
ทั >งนี > เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกในข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายที 
เกี ยวข้อง  ดงันี > 

• คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และให้
คณะกรรมการเลือกตั >งกรรมการด้วยกนัเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรอง
ประธานกรรมการและตําแหน่งอื นตามที เห็นเหมาะสมด้วยกนัได้ และกรรมการไม่
น้อยกวา่กึ งหนึ งของจํานวนกรรมการทั >งหมดต้องมีถิ นที อยูใ่นราชอาณาจกัร 

• ผู้ เป็นกรรมการของบริษัทไมจํ่าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

• ให้ที ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตั >งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี > 
1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ งมีคะแนนเสยีงเทา่จํานวนหุ้นที ตนถือ 
2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสียงที มีอยู่เลือกตั >งบคุคลคนเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้  ในกรณีที เลือกตั >งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่ง
คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3) บคุคลซึ งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั >งเป็น
กรรมการ เทา่จํานวนกรรมการที จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั >งในครั >งนั >น ในกรณีที 
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บคุคลซึ งได้รับการเลือกตั >งในลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจํานวน
กรรมการที จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั >งในครั >งนั >น  ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออก
เสยีงชี >ขาด 

• กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งตามที กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท คือ ใน
การประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั >ง กรรมการจะต้องออกจากตําแหน่งอย่าง
น้อยจํานวนหนึ งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสาม
สว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้เคียงที สดุ 
 
โดยกรรมการที จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที สองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทนั >น ให้จับสลากว่าผู้ ใดจะออก  ส่วนปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนที อยู่ใน
ตําแหนง่นานที สดุเป็นผู้ออกจากตําแหนง่โดยกรรมการที พ้นจากตําแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมอี่กครั >งก็ได้ 
 

• นอกจากการพ้นตําแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นตําแหนง่เมื อ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 

จํากดั 
4) ที ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 
5) ศาลมีคําสั งให้ออก 

• กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผล
นบัแตว่นัที ใบลาออกไปถึงบริษัท 
กรรมการซึ งลาออกตามวรรคหนึ งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัท
มหาชน จํากดัทราบด้วยก็ได้ 

• ในกรณีที ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณะกรรมการอาจเลือกบุคคลซึ งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง (2)เดือน โดยบคุคลซึ ง
เข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที ยัง
เหลอือยูข่องกรรมการที ตนแทน 
 
มติของคณะกรรมการตามวรรคหนี ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสาม
ในสี  (3/4) ของจํานวนกรรมการที ยงัเหลอือยู ่ 
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• ในกรณีที กรรมการพ้นจากตําแหน่งทั >งคณะ ให้คณะกรรมการที พ้นจากตําแหน่ง
ยงัคงอยู่รักษาการในตําแหน่งเพื อดําเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที จําเป็น
จนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าที  เว้นแต่ศาลจะมีคําสั งเป็นอย่างอื น ในกรณีที 
คณะกรรมการพ้นจากตําแหนง่ตามคําสั งศาล 
 
คณะกรรมการที พ้นจากตําแหน่ง ต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถถถือหุ้นเพื อเลือกตั >ง
กรรมการชุดใหม่ภายในหนึ ง (1) เดือนนบัแต่วนัที พ้นจากตําแหน่ง โดยสง่หนงัสือ
นดัประชมุไปยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่สบิสี  (14)วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาคําบอก
กล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม(3)วันก่อนวันประชุมด้วย โดย
จะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

 

• ที ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออก
ตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี  (3/4)ของจํานวนผู้ ถือหุ้นซึ งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ งหนึ ง 
(1/2)ของจํานวนหุ้นที ถือโดยผู้ ถือหุ้นที มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 

• คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบจัดการกิจการทั >งหลายทั >งปวงของบริษัท และมี
อํานาจหน้าที ดําเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของ
บริษัทและตามมติของที ประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการอาจมอบหมายให้บคุคล
หนึ งหรือหลายคนปฏิบตัิงานอยา่งใดอยา่งหนึ งแทนคณะกรรมการก็ได้ 

 
9.3.3 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองโดยประเมิน
ทั >งคณะ (Board Self  Assessment) เป็นประจําทกุปี เพื อให้คณะกรรมการใช้เป็น
กรอบในการกําหนดบรรทัดฐาน ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที  และนําผลที ได้
เปรียบเทียบกบัผลการปฏิบตัิงานตามกฎบตัรของคณะกรรมการสะท้อนให้เห็นถึง
ความรับผิดชอบในผลการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพอยา่งแท้จริง  

 
9.4   การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 ที ผา่นมา บริษัทเคยแตง่ตั >งบคุคลไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  แตใ่น
ปัจจบุนับริษัทไมม่ีนโยบายสง่ผู้บริหารหรือสง่กรรมการไปควบคมุดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 
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9.5   การดูแลเรื-องการใช้ข้อมูลภายใน 
  บริษัทมีนโยบายป้องกนัการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ โดยเฉพาะข้อมลูที เกี ยวกบัฐานะทาง
การเงินของบริษัทก่อนที จะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน โดยการจํากดัจํานวนบคุคลที จะทราบข้อมลูในวงจํากดั
ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคู่สมรส และบตุรที ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ ซึ งถือหลกัทรัพย์
ของบริษัท ตามบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2535 และได้
กําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ตอ่คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์        ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนี >
ได้กําหนดห้ามผู้บริหารที ได้รับทราบข้อมูลภายในกระทําการใด ๆ ซึ งเป็นการขดัต่อมาตรา 241 ของ
พระราชบญัญตัิดงักลา่ว  
 

9.6   ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 บริษัท จ่ายค่าตอบแทนจาการสอบบญัชี ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบญัชีที ผ่านมา มี
จํานวนเงิน 0.84 ล้านบาท 
 ค่าบริการอื-น ๆ (Non-Audit Fee) 

- ไมม่ี 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities-CSR) 
ความรับผิดชอบตอ่สงัคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility-CSR) เป็นหนึ งในหลกัการที 

บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน) ได้ให้ความสาํคญัอยา่งยิ งในการดาํเนินธุรกิจ ด้วยตระหนกัวา่ 
องค์กรจะเติบโตได้อยา่งยั งยืน ต้องอาศยัทั >งวิสยัทศัน์ ความสามารถ ควบคูก่บัการมคีณุธรรมและจริยธรรมใน
การดาํเนินงาน ด้วยหลกัการกํากบัดแูลกิจการที ดี ซึ งรวมถึงการมคีวามรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 

CSR in process 
บริษัทจึงมีนโยบายให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอยา่งโปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมาย มคีวาม

รับผิดชอบตอ่สงัคม สิ งแวดล้อมและกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี (Stakeholder) จึงได้กําหนดแนวทางด้านความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมเพื อเป็นกรอบในการปฏิบตังิานด้านตา่งๆให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนยดึถือปฏิบตัิ โดยนํา
หลกัการกํากบัดแูลกิจการที ดีของบริษัทไปปฏิบตัิในการบริหารจดัการธุรกิจทกุระดบัและถือเป็นกิจวตัรจนเป็น
วฒันธรรมที ดีขององค์กร  

นอกจากนี > บริษัทยงัยดึมั นในความเป็นธรรม ปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีอยา่งเทา่เทียมกนั และปฏิบตัิงาน
เพื อผลประโยชน์ของบริษัทอยา่งเต็มความสามารถด้วยความซื อสตัย์สจุริต โปร่งใสที สามารถตรวจสอบได้ 

ในการกํากบัดแูลกิจการที ด ี มีผู้มีสว่นได้เสยีหลายกลุม่ที สาํคญัด้วยกนั ได้แก ่ ลกูค้า พนกังาน คูค้่า 
เจ้าหนี > คูแ่ขง่ ผู้ ถือหุ้น รวมทั >งชมุชนที ตั >งอยูร่อบทา่เทียบเรือของบริษัท สงัคมและสิ งแวดล้อม ซึ งบริษัทได้ให้
ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ รวมถึงไมก่ระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิดสทิธิของผู้มีสว่นได้
เสยีเหลา่นั >นด้วย ซึ งสามารถสรุปได้ดงันี > 

พนกังาน 
บริษัทตระหนกัดวีา่พนกังานคือทรัพยากรที สาํคญัของบริษัท เป็นจดุเริ มต้นของความรับผิดชอบใน

วิสยัทศัน์และพนัธกิจขององค์กร บริษัทจึงมุง่เน้นการพฒันาผู้บริหารและพนกังานให้เป็นคนเก่งและคนดี ภายใต้
กรอบวฒันธรรมเดียวกนั โดยบริษัทให้ความสาํคญัอยา่งยิ งกบัการบริหารและพฒันาบคุคลากรให้มีความรู้ 
ความเชี ยวชาญ ความเป็นมืออาชีพ ความสขุในการทํางานและจิตสาํนกึรับผิดชอบตอ่สงัคม นอกจากนี > บริษัท
ยงัจดัให้มกีารดแูลพนกังานอยา่งเสมอภาค การให้ผลตอบแทนกบัสวสัดิการที เหมาะสมและเป็นธรรม พร้อมทั >ง
จดัระบบการติดตอ่สื อสารและกิจกรรมสนัทนาการตา่งๆ ภายในองค์กรเพื อเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่ง
พนกังานกบัผู้บริหาร  

ลกูค้า 
บริษัทมุง่มั นในการพฒันาคณุภาพการบริการให้ดยีิ งๆ ขึ >น เพื อให้ลกูค้าเกิดความเชื อมั นและความพงึ

พอใจสงูสดุ โดยมีนโยบายให้บริการที มีคณุภาพทั >งด้านความปลอดภยั สะดวก รวดเร็ว ทนัเวลา  ภายใต้เงื อนไข
ที เป็นธรรมและให้ข้อมลูเกี ยวกบับริการที ถกูต้องเพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์แก่ลกูค้าโดยไมม่ีการกลา่วเกิน
ความเป็นจริง อนัเป็นเหตใุห้ลกูค้าเกิดความเข้าใจผิดเกี ยวกบัคณุภาพของการให้บริการหรือเงื อนไขใดๆของการ
ให้บริการ นอกจากนี >พนกังานพงึรักษาความลบัของลกูค้าและไมนํ่าไปใช้เพื อประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ที 
เกี ยวข้องโดยมิชอบ 

คูค้่า 
บริษัทได้กําหนดแนวทางในการจดัซื >อและจดัจ้างพร้อมทั >งการจดัหาไว้เป็นระเบียบบริษัท เพื อให้การ

ดําเนินธุรกิจกบัคูค้่าเป็นไปอยา่งเหมาะสม มีประสทิธิภาพและเป็นธรรม ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที ด ี และ
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เพื อให้ตวัแทนของบริษัทมกีารดาํเนินธุรกิจอยา่งมีคณุภาพและมีจรรยาบรรณทางธุรกิจที เหมาะสมโดยมี
นโยบายปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั >งอยูบ่นพื >นฐานของการได้รับผลตอบแทนที เป็นธรรม
ตอ่ทั >งสองฝ่าย และปฏิบตัิตามสญัญา หรือเงื อนไขตา่งๆ ที ตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด กรณีที ไมส่ามารถปฏิบตัิ
ตามเงื อนไขข้อใดข้อหนึ ง ต้องรีบแจ้งให้คูค้่าทราบลว่งหน้า เพื อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

เจ้าหนี > 
บริษัทปฏิบตัิตอ่เจ้าหนี >อยา่งเป็นธรรม มีความรับผิดชอบและโปร่งใส โดยปฏิบตัิตามเงื อนไขข้อกําหนด

ของสญัญาและพนัธะทางการเงินอยา่งเคร่งครัด ตลอดจนไมใ่ช้วิธีการที ไม่สจุริต ปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอนั
จะทําให้เจ้าหนี >เกิดความเสยีหาย กรณีที ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื อนไขข้อใดข้อหนึ ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนี >ทราบ
ลว่งหน้า เพื อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

คูแ่ขง่ 
บริษัทเน้นการดําเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบัคู่แข่งขนั ภายใต้

กรอบกติกาของการแขง่ขนัที ดี ไมแ่สวงหาข้อมลูที เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการที ไม่สจุริตหรือไม่
เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นต้น และไม่ทําลายชื อเสียงของคู่แข่งทางการค้า 
ด้วยการกลา่วหาในทางร้าย 

ผู้ ถือหุ้น 
บริษัทมีความมุ่งมั นที จะดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมาย เชื อถือได้ และแน่วแน่ในการ

สร้างงานสร้างรายได้เพิ ม รวมถึงสร้างกิจการให้มีฐานะทางการเงินที มั นคงอย่างยั งยืน เพื อเพิ มมลูค่าหุ้นสงูสดุ
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

ชมุชนรอบๆ บริษัท  สงัคมและสิ งแวดล้อม 
บริษัทถือวา่การจดัการด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิ งแวดล้อมเป็นสว่นสาํคญัในการดําเนิน

ธุรกิจทา่เทียบเรือและต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล จึงสง่เสริมและสร้างจิตสาํนกึแก่
พนกังานและบคุคลผู้ เกี ยวข้องให้ตระหนกัถึงความสาํคญัของการรักษาคณุภาพอาชีวอนามยั ความปลอดภยั
สิ งแวดล้อม และการเสริมสร้างความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยมีวตัถปุระสงค์เพื อไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่คณุภาพ
ชีวิตของชมุชนรอบๆ บริษัท และไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่สงัคมและสิ งแวดล้อม 

CSR after process  
บริษัทได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมประเภทต่างๆของชุมชนและหน่วยงานของรัฐอย่าง

สมํ าเสมอและเป็นไปอย่างต่อเนื อง โดยในปี 2557 บริษัทได้สนบัสนุนการดําเนินงานของกรมศุลกากร  ร่วม
สนบัสนุนการซื >ออุปกรณ์การแพทย์ รถเข็นคนไข้ให้กับโรงพยาบาลในจังหวดัฉะเชิงเทรา, ทุนการศึกษาแก่
นกัเรียนที เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์และสนบัสนุนกิจกรรมของสภาอุตสาหกรรมจังหวดัฉะเชิงเทรา  ร่วม
สนบัสนุนโครงการถวายพระกฐินพระราชทานของกรมเจ้าท่า  ร่วมสนบัสนนุการจดังานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปี
ใหมข่องเทศบาลตําบลทา่ข้าม นอกจากนี >ยงัมีการบริจาคเงินร่วมทําบญุกบัวดัตา่งๆในพื >นที อีกด้วย 

การป้องกนัการมีส่วนเกี-ยวข้องกับการคอร์รัปชั-น 
บริษัทได้สื อสารไปทั >งระดบักรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน โดยกาหนดให้การดําเนินการทกุกระบวนการอยูใ่น
ขอบขา่ยกฎหมายอยา่งเคร่งครัดหรือ ถ้าเกิดข้อผิดพลาดในกระบวนการดําเนินงาน เนื องจากความประมาท 
รู้เทา่ไมถ่งึการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไมม่ีการวิ งเต้นให้พ้นผิด 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี-ยง  
 

 ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน)  ครั >งที  2/2558 เมื อ
วนัที  18 มีนาคม 2558  โดยมีกรรมการตรวจสอบทั >งสาม (3) ท่านเข้าร่วมประชุม  คณะกรรมการบริษัทได้
ร่วมกนัสอบทานและประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร พร้อมทั >ง
ได้อนุมัติแบบประเมินที ฝ่ายบริหารจัดทําและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า จากการ
ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การ
ประเมินความเสี ยง การควบคมุการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื อสารข้อมูล และระบบการติดตาม 
คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จัดให้มี
บคุคลากรอย่างเพียงพอที จะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัท
จากการที กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมม่ีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลอื นที อาจ
มีความขดัแย้งและบคุคลที เกี ยวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้ว สาํหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื น คณะกรรมการ
เห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในที เพียงพอแล้วเช่นกนั 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน) ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ จํานวน 3 ท่าน ดงันี > 

1.นายวีระศกัดิR สตุณัฑวิบลูย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.นางอารีย์ เติมวฒันาภกัดี กรรมการตรวจสอบ 
3.นายสรัุตน์ ประลองศิลป์  กรรมการตรวจสอบ 
ได้ปฏิบติัภารกิจตามขอบเขตหน้าที ความรับผิดชอบที ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

และตามข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   โดยในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้
มีการประชมุรายไตรมาส โดยกรรมการตรวจสอบทั >ง 3 ท่านได้เข้าร่วมการประชุม เพื อพิจารณาเรื องต่าง 
ๆ โดยมีข้อสรุปดงัตอ่ไปนี > 

- การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจําปี  ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนมุติั  โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสําคญักบัการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีที เป็น
ที ยอมรับโดยทั วไป  การเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ  โดยเฉพาะรายการที เกี ยวโยงกนัและรายการ
ที อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- พิจารณาแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยมีความเห็นว่าระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอ 

- พิจารณาการทํารายการระหว่างกันที ผ่านมาเป็นความจําเป็นและมีความสมเหตุสมผล  ของการทํา

รายการเพื อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท  สําหรับรายการเงินทดรองจ่ายเกิดขึ >นเนื องจากใน
บางขณะบริษัทก็จําเป็นต้องให้ความช่วยเหลือด้านเงินทุนกับบริษัทที เกี ยวข้องเพื อให้การ
ดําเนินงานของบริษัทราบรื นและมีประสิทธิภาพ รายการดังกล่าวเป็นรายการที เป็นไปตาม
ลกัษณะธุรกิจทั วไป และบริษัทได้รับหรือจ่ายคา่ตอบแทนในราคายติุธรรม 

- ไม่พบความผิดปกติหรือการปฏิบัติที ไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือกฏหมายที เกี ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

- สําหรับปี 2558 นี >คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทให้แต่งตั >ง 
นายเมธี รัตนศรีเมธา หมายเลขผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที  3425 หรือ นายพิศิษฐ์ ชีวะเรืองโรจน์ 
ผู้ สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที  2803 หรือ นายอัครเดช เปลี ยนสกุล หมายเลขผู้ สอบบัญชีรับ
อนุญาตที  5389 ของบริษัท เอ็ม อาร์ แอนด์ แอสโซซิเอท จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดย
การแต่งตั >งผู้ สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีขึ >นอยู่กับการอนุมัติของผู้ ถือหุ้ นในการประชุมสามัญ
ประจําปี 2558 นี > 

 
 

        นายวีระศกัดิR สตุณัฑวิบลูย์ 
       ประธานกรรมการตรวจสอบ 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน) 

 
…………………………………… 

ส่วนที� 2-23    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 2557 

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั >งที  1/2556 เมื อวนัที  8 พ.ค. 2556  ได้ตั >งแต่งนายขวญัชัย 

อาภายะธรรม ให้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และเลขานุการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  เนื องจากมีประสบการณ์ ด้านการตรวจสอบและมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของ
บริษัท จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมที จะปฎิบตัิงานหน้าที ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 
 ทั >งนี > การพิจารณาและอนุมตัิ แต่งตั >ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัิ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายละเอียดเกี ยวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
ชื อ-นามสกลุ นายขวญัชยั อาภายะธรรม 
ตําแหนง่ ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
วฒุิการศกึษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ – การจดัการ 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ – การบญัชี 
ประสบการณ์ทํางาน ผู้จดัการฝ่ายบญัชี กลุม่บริษัท เอส ซีกรุ๊ป 
 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี และผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซมัมิท แคปปิตอล 

ลสิซิ ง จํากดั 
 ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท จีอี มนันี  จํากดั 
 ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิชยั สอบบญัชี จํากดั 
หน้าที ความรับผิดชอบ รับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร  โดยมีบทบาทหน้าที ความรับผิดชอบดงันี >  
1.สอบทานและรายงานความถกูต้องและความครบถ้วนของข้อมลูทางการเงิน  

รวมถงึกระบวนการปฏิบตังิาน  การประเมินและการวดัผล 
2.สอบทานระบบงานที อาจมีผลกระทบสาํคญัตอ่การดาํเนินงานและการรายงาน วา่

ได้มีการปฏิบตัิที สอดคล้องกบันโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบตัิที วางไว้ 
รวมทั >งกฎหมายตา่งๆ ที เกี ยวข้อง  

3.สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สนิ รวมถงึการทดสอบวา่ทรัพย์สนิ
นั >นมีอยูจ่ริง และมีการใช้งานอยา่งมีประสทิธิภาพและคุ้มคา่ 

4.สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององค์กร  เพื อ
พฒันาและปรับปรุงระบบการควบคมุภายในให้มีประสทิธิภาพและเหมาะสมยิ งขึ >น 

5.สอบทานการและสนบัสนนุให้มีการพฒันาระบบการทํางานให้มีประสทิธิภาพ
เพิ มขึ >นอยา่งตอ่เนื องและสมํ าเสมอ  

6.ปฏิบตัิงานอื นที เกี ยวข้องกบัการตรวจสอบภายใน ตามที ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้บริหาร 
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12. รายการระหว่างกัน 
สรุปรายการระหวา่งกนัของบริษัท, บริษัทยอ่ย, และบริษัทที เกี ยวข้องหรือกบับคุคลที อาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ที เกิดขึ >นในปี 2557  ดงันี > 

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้/ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ นโยบายการ

กาํหนดราคา 
มูลค่า  

(พนับาท) 
   2556 2557 

บริษทั เอส ซี จี โลจิสติกส์ จาํกดั 
- กิจการอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุน้ราย

หนึ�งของบริษทั 

- มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

- รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

- รายไดอื้�น 

- ลูกหนี0การคา้ 

- ลูกหนี0 อื�น 

ราคาตลาด 
ราคาที�ตกลงกนั 

9,914 
304 

1,740 
24 

170  
 223  

 15  
 12 

บริษทั เอส ซี ออโต โลจิสติกส์ จาํกดั 

- กิจการอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุน้ราย
หนึ�งของบริษทั 

- มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

- รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

- ลูกหนี0การคา้ 

 

ราคาตลาด 
 

8,817 
3,447 

 

2,683  
 -    

บริษทั เอน็ พี มารีน โลจิสติกส์ จาํกดั 

- กิจการอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุน้ราย
หนึ�งของบริษทั 

- มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

- รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

- รายไดอื้�น 

- ลูกหนี0การคา้ 

 

ราคาตลาด 
ราคาที�ตกลงกนั 

439 
3 

297 
 

40  
 -   
 -   

 

บริษทั เอน็ พี มารีน จาํกดั 

- กิจการอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุน้ราย
หนึ�งของบริษทั 

- มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

- รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

- รายไดอื้�น 

 

 

ราคาตลาด 
ราคาที�ตกลงกนั 

44 
8 

- 
- 

บริษทั เอส ซี กรุ๊ป โฮลดิ0ง จาํกดั 

- กิจการอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุน้ราย
หนึ�งของบริษทั 

- มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

- รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 

- รายไดอื้�น 

 

 

ราคาตลาด 
ราคาที�ตกลงกนั 

- 
- 

122 
- 

บริษทั ไทยอินเตอร์เนชั�นแนล ดอ๊คยาร์ด จาํกดั 

- กิจการอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของผูถื้อหุน้ราย
หนึ�งของบริษทั 

- มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

- เงินกูย้มื 

- ดอกเบี0ย 

 

 

MLR (BAY)  
ณ วนัทําสญัญา
เทา่กบั 7.12% 

- 
- 

3,000 
26 

บริษทั แพลตินั�ม คอนเทเนอร์ไลน์ส จาํกดั 

- บริษทัถือหุน้ร้อยละ 40 
- รายไดอื้�น 

- ลูกหนี0 อื�น 

- เงินใหกู้ย้มืและดอกเบี0ย 

ราคาที�ตกลงกนั 
 

2.50 – 6.25% 

60 
11 

60 
75 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน) 
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บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้/ลกัษณะความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ นโยบายการ

กาํหนดราคา 
มูลค่า  

(พนับาท) 

 198,286  198,286 

บริษทั แพลตินั�ม เอม็เมอรัลด ์จาํกดั 

- บริษทัถือหุน้ร้อยละ 45 

 

- รายไดอื้�น 

- ลูกหนี0 อื�น 

- เงินใหกู้ย้มืและดอกเบี0ย 

 
ราคาที�ตกลงกนั 
2.50 – 6.25% 

 
60 
11 

89,664 

 
60 
64 

89,874 

บริษทั แพลตินั�ม เจด จาํกดั และ บริษทั แพลตินั�ม 
ไดมอนด ์จาํกดั 
- บริษทั แพลทตินั�ม คอนเทเนอร์ไลนส์ จาํกดั 

ถือหุน้ร้อยละ 100 

 

 

- รายไดอื้�น 

- ลูกหนี0 อื�น 

- เงินใหกู้ย้มืและดอกเบี0ย 

 
 

ราคาที�ตกลงกนั 
2.50 – 6.25% 

 
 

120 
43 

4,847 

 
 

120 
171 

4,847 
 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
 การทํารายการระหวา่งกนัที ผา่นมาเป็นความจําเป็นและมีความสมเหตสุมผลของการทํารายการเพื อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท บริษัทมีวตัถปุระสงค์เพื อให้บริการที ครบวงจรกบัลกูค้าที ใช้บริการท่าเทียบ
เรือของบริษัท สําหรับรายการเงินกู้ ยืมและดอกเบี >ย เกิดขึ >นเนื องจากในอดีตบางขณะบริษัทที เกี ยวข้องกันมี
เงินทนุไมเ่พียงพอจึงจําเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากผู้ ถือหุ้นใหญ่ ปัจจุบนัเงินให้กู้ยืมและดอกเบี >ยดงักลา่ว 
บริษัทได้บนัทกึคา่เผื อหนี >สงสยัจะสญู และไมไ่ด้รับรู้ดอกเบี >ยจากการให้กู้ยืมเงินดงักลา่วสําหรับปีสิ >นสดุวนัที  31 
ธนัวาคม 2557 เนื องจากบริษัทเชื อวา่เงินกู้และดอกเบี >ยดงักลา่วไมส่ามารถเรียกเก็บได้  
 

 มาตรการและขั >นตอนการอนมุตักิารทํารายการระหวา่งกนั 
 รายการระหวา่งกนัที เกิดขึ >นในช่วงที ผา่นมา ได้แก่ รายการที บริษัทได้รับรายได้ค่าธรรมเนียมและการ
จ่ายต้นทุนค่าบริการให้กับบริษัทที เกี ยวข้อง รายการระหว่างกันดงักล่าวข้างต้น บริษัทได้ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณารายการที เกิดขึ >น ซึ งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดงักลา่วเป็น
รายการที เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทั วไป และบริษัทได้รับและจ่ายคา่ตอบแทนในราคายตุิธรรม 
  การทํารายการระหว่างกันในอนาคตจะขึ >นอยู่กบัเหตผุลและความจําเป็นของบริษัท ซึ งการรับและ
จ่ายคา่ตอบแทนระหวา่งกนัจะต้องเป็นไปตามราคาตลาดและยตุิธรรม ซึ งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะ
เป็นผู้ ให้ความเห็นต่อการทํารายการดังกล่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะนําราคาตลาดของผู้ อื นมา
เปรียบเทียบกบัราคาของบริษัทด้วย  
 นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเป็นต้องทํารายการระหว่างกันกับบุคคลที อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทมีนโยบายที จะกําหนดเงื อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติ 
และเป็นราคาตลาดซึ งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที เกิดขึ >นกับบุคคลภายนอก ทั >งนี >บริษัทจะได้ให้



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน) 
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คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือผู้ เชี ยวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถงึ
ความเหมาะสมของราคาและความสมเหตสุมผลของการทํารายการด้วย 
 รายการระหวา่งกนัที อาจเกิดขึ >นในอนาคตนั >น กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที ได้กําหนด
ขึ >นและกรรมการจะต้องไม่อนมุตัิรายการใดๆที ตนหรือบคุคลที อาจมีความข้ดแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะ
อื นใดกบับริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
ซึ งบริษัทจะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
คําสั ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อกําหนดเกี ยวกบัการ
เปิดเผยข้อมลูการทํารายการเกี ยวโยงกนั และการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ งทรัพย์สนิของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
 ทั >งนี >หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จํากดั (มหาชน) เกิดขึ >นกบับคุคลที 
อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัท
จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ ให้ความเห็นเกี ยวกบัราคา อตัราค่าตอบแทน รวมทั >งความจําเป็นและ
ความเหมาะสมของรายการนั >น ในกรณีที คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณารายการ
ระหว่างกันที อาจเกิดขึ >น บริษัทจะได้ให้ผู้ เชี ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็นเกี ยวกับ
รายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทั >งนี >
บริษัทจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของ
บริษัท 

 
 


