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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

 7.1 หลักทรัพย์ของบริษัท 
  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียน 14,453,608,907 บาท  และทนุช าระแล้ว 
7,015,844,904 บาท แบง่เป็นจ านวนหุ้นสามญั 7,015,844,904 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท   
 7.2 ผู้ถอืหุ้น 
  เมื่อวนัท่ี  17 พฤษภาคม 2547 บริษัทได้เพิ่มทนุจดทะเบยีนเป็น 1,106.875 ล้านบาท จากการ
เพิ่มทนุเพื่อรองรับการจ่ายหุ้นปันผลจ านวน 40.25 ล้านบาท และเพื่อรองรับใบส าคญัสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 
(BTC-W1)  จ านวน 221.375 ล้านบาทและใบส าคญัสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 2 (BTC-W2)  จ านวน 442.75 ล้าน
บาท  ทัง้นีบ้ริษัทมีทนุช าระแล้ว 660,211,226 บาท เนื่องจาก 
 -  ณ วนัท่ี 12 เมษายน 2547 บริษัทจ่ายหุ้นปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นท่ีมีรายช่ือปรากฏอยูใ่นสมดุ
ทะเบียนผู้ ถือหุ้นของบริษัท จ านวน  40,248,000 บาท และในปี 2547 บริษัทได้รับช าระคา่หุ้นสามญัเนื่องจากการ
ใช้สทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิของใบส าคญัสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ านวน 81,207,885 
บาท และใบส าคญัสทิธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 2 (BTC-W2) จ านวน 69,589,496 บาท 
 - ปี 2548 บริษัทได้รับช าระคา่หุ้นสามญัเนื่องจากการใช้สทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิ
ของใบส าคญัสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ านวน 473,935 บาท  
 - ปี 2549 บริษัทได้รับช าระคา่หุ้นสามญัเนื่องจากการใช้สทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิ
ของใบส าคญัสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ านวน 110,000 บาท 
 - ปี 2550 บริษัทได้รับช าระคา่หุ้นสามญัเนื่องจากการใช้สทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิ
ของใบส าคญัสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัชดุที่ 1 (BTC-W1) จ านวน 66,081,910 บาท  ซึง่ BTC-W1 หมดอายวุนัท่ี 28 
กมุภาพนัธ์ 2550 
 - ปี 2551-2552   ไมม่ีการใช้สทิธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสทิธิ BTC-W2 ซึง่ BTC-W2 หมด 
อายวุนัท่ี 2 มีนาคม 2552 
 - เมื่อวนัท่ี 16 กนัยายน 2558 บริษัทได้เพิ่มทนุจดทะเบยีนเป็น 7,015,844,904 บาท และมีทนุ
ช าระจ านวน 7,015,844,904 บาท เพื่อน าเงินท่ีได้จากการเพิ่มทนุไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนทัว่ไปของบริษัท และ
ช าระหนี ้และลงทนุเพื่อขยายไปยงัธุรกิจโลจิสติกส์ หรือลงทนุในธรุกิจอื่นๆตามความเหมาะสมตอ่ไป  
 - เมื่อวนัท่ี 27 ตลุาคม 2558 บริษัทได้เพิ่มทนุจดทะเบยีนเป็น 14,453,608,907 บาท และทนุ
ช าระแล้ว 7,015,844,904 บาท เพื่อรองรับการออกใบส าคญัแสดงสทิธิที่จะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของบริษัทบางปะ
กง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 3 (BTC-W3) จ านวน 3,437,764,003 บาท และหุ้นสามญัเพิ่มทนุอีกจ านวน 
4,000,000,000 บาท เพื่อรองรับการขยายธุรกิจและการลงทนุในโครงการตา่งๆของบริษัท และใช้เป็นเงินทนุหมนุ 
เวียนในการประกอบกิจการ เพื่อให้บริษัทมีสภาพคลอ่ง และมีฐานะการเงินท่ีมัน่คงยิง่ขึน้ ตลอดจนสามารถบริหาร
เงินสดได้อยา่งคลอ่งตวัมากขึน้ และด าเนิธุรกิจตอ่ไปอยา่งยัง่ยืน 

 - เมื่อวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2558 บริษัทได้ออกใบส าคญัแสดงสทิธิจะซือ้หุ้นสามญัเพิ่มทนุของ
บริษัทบางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 3 (BTC-W3) จ านวน 3,437,764,003 หนว่ย โดยไมค่ดิมลูคา่ 
โดยจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิของบริษัท ตามสดัสว่นการถือหุ้นในอตัรา 100 หุ้นสามญัเดิมตอ่
ใบส าคญัแสดงสทิธิ 49 หนว่ย ในกรณีที่มีเศษของใบส าคญัแสดงสทิธิเหลอืจากการค านวณข้างตามอตัราสว่น
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ข้างต้น เฉพาะสว่นท่ีไมถ่ึง 1 หนว่ย ให้ปัดเศษนัน้ทิง้ ใบส าคญัแสดงสทิธิ 1 หนว่ย มีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น   ใน
ราคาหุ้นละ 0.60 บาท เว้นแตก่รณีมีการปรับราคาการใช้สทิธิ หรืออตัราการใช้สทิธิ ตามเง่ือนไขการปรับสทิธิ โดยมี
อาย ุ 5 ปี นบัแตว่นัท่ีออกใบส าคญัแสดงสทิธิ (ตัง้แตว่นัท่ี 29 ธนัวาคม 2558 จนถึงวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2563) ซึง่
สามารถจดัสรรใบส าคญัแสดงสทิธิได้ 3,437,232,884 หนว่ย สว่นท่ีเหลอืจากการจดัสรรจ านวน 531,119 หนว่ย 
บริษัทจะด าเนินการยกเลกิตอ่ไป  ผู้ ถือใบส าคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิได้ปีละหนึง่ครัง้ 
ในวนัท่ี 30 พฤศจิกายนของทกุปี ภายในระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัออกใบส าคญัแสดงสทิธิทัง้นีก้ าหนดวนัใช้สทิธิ
ครัง้แรกตรงกบัวนัท่ี 30  พฤศจิกายน 2559 และวนัใช้สทิธิครัง้สดุท้ายตรงกบั วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2563 ซึง่หากวนั
ก าหนดการใช้สทิธิตรงกบัวนัหยดุท าการของธนาคารพาณิชย์ให้เลือ่นเป็นวนัท าการก่อนหน้า รวมวนัใช้สทิธิทัง้สิน้ 6 
วนัตลอดการใช้สทิธิ 
 บริษัทมีรายช่ือผู้ ถือหุ้นบริษัทรายใหญ่ 10 รายแรกพร้อมจ านวนและสดัสว่นการถือหุ้นจาก บนัทกึ
ข้อมลูของบริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั ในขณะที่บริษัทมีทนุช าระแล้ว  7,015,844,904 บาท  
ปรากฏดงันี ้
ข้อมลู ณ วนัท่ี 4 ธนัวาคม 2558 (วนัปิดสมดุทะเบยีนพกัการโอนหุ้น) XR 

ล าดบัท่ี รายช่ือ จ านวนหุ้นท่ีถือ (หุ้น) ร้อยละ 
1. นายพิสทุธ์ิ  สนัติโชค 875,000,000 12.47 
2. นายอาชวีร์  องัศธรรมรัตน์ 875,000,000 12.47 
3. นายทวี  กลุเลศิประเสริฐ 750,000,000 10.69 
4. น.ส.อรนชุ  งามสมประสงค์ 504,000,000 7.18 
5. นายพิทยากร  เนาถาวร 500,000,000 7.13 
6. บริษัท มาลาคี จ ากดั 500,000,000 7.13 
7. นายสมุิตร เพชราภิรัชต์ 375,000,000 5.35 
8. กลุม่ภทัรเลาหะ 119,929,064 1.71 
9. น.ส.เสาวนีย์  จิระวฒุิกลุ 69,500,000 0.99 

   10. กลุม่มสัยวาณิช 61,900,000 0.88 
 รวม     4,630,329,064 66.00 

หมายเหต:ุ *ล าดบัที ่8  ประกอบด้วย  (1) พนัแอกยรรยง ภทัรเลาหะ ถือหุ้นจ านวน 81,756,000 หุ้น และ (2) ร้อยเอกณรงค์ ภทัรเลา
หะ ถือหุ้นจ านวน 38,173,064 หุ้น 

             *ล าดบัที ่10 ประกอบด้วย (1) นายมานิต มสัยวาณิช ถือหุ้นจ านวน 40,000,000 หุ้น (2) นางสาวทตัชณา มสัยวาณิช ถือ
หุ้นจ านวน 9,000,000 หุ้น (3) นางสาวชนมาศ มสัยวาณิช ถือหุ้นจ านวน 6,300,000 หุ้น (4) นายเกริกพล มสัยวาณิช ถือ
หุ้นจ านวน 4,200,000หุ้น และ (5) นายเกษมศกัด์ิ มสัยวาณิช ถือหุ้นจ านวน 2,400,000 หุ้น 

 7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

 บริษัทมีนโยบายในการจา่ยเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 30 ของก าไรสทุธิในแตล่ะปี 
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8. โครงสร้างการจัดการ  

 8.1 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย
ผู้ทรงคณุวฒุิที่มีคณุสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที่ กจ. 12/2543 เร่ือง การขออนญุาตและการ
อนญุาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม ่ฉบบัลงวนัท่ี 22 มีนาคม 2543 ทกุประการ   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 9 ทา่น ประกอบด้วย  

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. พลเอกจงศกัดิ์  พานชิกลุ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  

2. นายณฐัภพ     รัตนสุวรรณทวี รองประธานกรรมการ  

3. นายวีระศกัดิ์   สตุณัฑวิบลูย์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

4. นางอารีย์         เติมวฒันาภกัด ี กรรมการอิสระ  

5. นายมานิต       นิธิประทีป กรรมการอิสระ  

6. นางบงกช        รุ่งกรไพศาล กรรมการ  

7. นายฐิติศกัดิ์     สกลุครู กรรมการ  

8. นายสรัุตน์        ประลองศิลป์ กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

9. นายดนยั         เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏิบตัิการ 

โดยมีนางสาวพรทิพย์ หงส์หาญณรงค์ ประธานเจ้าหน้าที่การเงินเป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริษัท 
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทในปี 2558 มีดงันี ้

ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่
เข้าประชุม/

จ านวนครัง้ของ
การประชุม 

หมายเหตุ 

1* พลเอกมนตรี สงัขทรัพย์ 
กรรมการอิสระและ   
ประธานกรรมการ 

8/10 
ลาออกเมื่อวนัท่ี 18 ต.ค. 
2558 

2* พลเอกจงศกัดิ ์ พานิชกลุ 
กรรมการอิสระและ   
ประธานกรรมการ 

1/10 
ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 
22 ต.ค. 2558 

3 นายณฐัภพ รัตนสุวรรณทว ี
กรรมการและ                 
รองประธานกรรมการ 

10/10   

4 นายวีระศกัดิ ์ สตุณัฑวิบลูย์ 
กรรมการอิสระและ   
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

9/10   

5* นายยงยศ ปาละนิติเสนา กรรมการ 1/10 
ลาออกเมื่อวนัท่ี 24 มิ.ย. 
2558 

6* นายศภุกิจ ดลุยพิชช์ กรรมการ 2/10 
ลาออกเมื่อวนัท่ี 28 พ.ค. 
2558 

7* นายกิจจา สมญัญาหิรัญ กรรมการ 6/10 
ลาออกเมื่อวนัท่ี 13 ส.ค. 
2558 

8* นางบงกช รุ่งกรไพศาล กรรมการ 10/10   

9 นางอารีย์ เติมวฒันาภกัด ี
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

10/10   

10* นายมานิต นิธิประทีป 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

1/10 
ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 
22 ต.ค. 2558 

11* นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ กรรมการ 10/10   

12* นายฐิติศกัดิ ์ สกลุครู กรรมการ 6/10 
ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 
28 พ.ค. 2558 

13* นายดนยั เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการ 4/10 
ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 
23 ก.ค. 2558 
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หมายเหต ุ:   
1. กรรมการล าดบัที ่1 ลาออกเมือ่วนัที ่18 ตลุาคม 2558 
2. กรรมการล าดบัที ่2 โดยมติทีป่ระชมุกรรมการบริษัทครัง้ที ่9 วนัที ่22 ตลุาคม 2558 ได้อนมุติัให้ พลเอกจงศกัด์ิ พานิชกลุ 

เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการและประธานกรรมการ แทนพลเอกมนตรี สงัขทรพัย์ ทีล่าออกเมือ่วนัที ่18 ตลุาคม 2558 
3. กรรมการล าดบัที ่5 ลาออกเมือ่วนัที ่24 มิ.ย. 2558 
4. กรรมการล าดบัที ่6 ลาออกเมือ่วนัที ่28 พ.ค. 2558 
5. กรรมการล าดบัที ่7 ลาออกเมือ่วนัที ่13 ส.ค.. 2558 
6. กรรมการล าดบัที ่8 ได้ลาออกจากการเป็นเลขานกุารบริษัท โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจิกายน 2558 
7. กรรมการล าดบัที ่10 โดยมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่9 วนัที ่22 ตลุาคม 2558 ได้อนมุติัให้นายมานิต นิธิ

ประทีป เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ แทนนายกิจจา สมญัญาหิรญั และด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบแทนนายสรุตัน์ 
ประลองศิลป์ ทีล่าออกเมือ่วนัที ่28 สิงหาคม 2558 

8. กรรมการล าดบัที ่11 ได้ลาออกจาการเป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตัง้แต่วนัที ่28 สิงหาคม 2558 
9. กรรมการล าดบัที ่12 โดยมติทีป่ระชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ า ปี 2558 เมือ่วนัที ่28 พฤษภาคม 2558 ได้อนมุติัให้ นายฐิติ

ศกัด์ิ สกลุครู เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
10. กรรมการล าดบัที ่13 โดยมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่6/2558 วนัที ่23 กรกฎาคม 2558 ได้อนมุติัให้นายดนยั 

เป่ียมทิพย์มนสั เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนนายยงยศ ปาละนิติเสนา ทีล่าออกเมือ่วนัที ่24 มิถนุายน 2558 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผกูพนับริษัท ประกอบด้วยนายณฐัภพ รัตนสวุรรณทวี และนางบงกช รุ่ง
กรไพศาล คนในคนหนึง่ลงลายมือช่ือร่วมกบันายฐิตศิกัด ิ สกลุครู หรือ นายดนยั เป่ียมทิพย์มนสั หรือ นายสรัุตน์ 
ประลองศิลป์ คนใดคนหนึง่รวมเป็นสองคน และประทบัตราส าคญัของบริษัท 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อชว่ยงานของคณะกรรมการบริษัทใน
การปฏิบตัิหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานคณุภาพและความนา่เช่ือถือของระบบบญัชี ระบบตรวจสอบ ระบบควบ 
คมุภายใน ตลอดจนกระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 

1. นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางอารีย์        เติมวฒันาภกัด ี กรรมการตรวจสอบ 

3. นายมานิต      นิธิประทีป กรรมการตรวจสอบ 
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รายละเอียดการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2558 มีดงันี ้

  ล าดับ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

จ านวนครัง้ที่
เข้าประชุม/
จ านวนครัง้
ของการ
ประชุม 

หมายเหตุ 

1 นายวีระศกัดิ ์ สตุณัฑวิบลูย์ 
กรรมการอิสระและ   
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4/4 
  

2 นางอารีย์ เติมวฒันาภกัด ี
กรรมการอิสระและ  
กรรมการตรวจสอบ 

4/4 
  

3* นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ 
กรรมการอิสระและ  
กรรมการตรวจสอบ 

3/4 
ลาออกเมื่อวนัท่ี        
28 ส.ค. 2558 

4* นายมานิต นิธิประทีป 
กรรมการอิสระและ  
กรรมการตรวจสอบ 

1/4 
ได้รับการแตง่ตัง้เมื่อ
วนัท่ี 22 ต.ค. 2558 

โดยมี นายขวญัชยั  อาภายะธรรม เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ:   

1. กรรมการล าดบัที ่3 ลาออกจากต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมือ่วนัที ่28 สิงหาคม 2558 
2. กรรมการล าดบัที ่4 โดยมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่9 วนัที ่22 ตลุาคม 2558 ได้อนมุติัให้นายมานิต นิธิประทีป 
เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ตรวจสอบแทนนายสรุตัน์ ประลองศิลป์ ทีล่าออก 

8.3 คณะกรรมการบริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง จ านวนครัง้ที่เข้า
ประชุม/จ านวนครัง้ของ

การประชุม 
1. นายฐิติศกัดิ์        สกลุครู ประธานกรรมการบริหาร  2/2 

2. นางบงกช   รัศมีไพศาล กรรมการบริหาร 2/2 

3. นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ กรรมการบริหาร 2/2 

4. นายดนยั เป่ียมทิพย์มนสั กรรมการบริหาร 2/2 

5. นางสาวพรทิพย์   หงส์หาญณรงค์ กรรมการบริหาร และเลขานกุาร
กรรมการบริหาร 

2/2 

หมายเหต:ุ  คณะกรรมการบริหารชดุใหม่นี ้ได้รบัอนมุติัแต่งตัง้จากมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที ่ 10/2558 เมือ่วนัที ่11 
พฤศจิกายน 2558 
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 8.4 ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหาร จ านวน 5 ทา่น ดงันี ้

 ล าดับ ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายสรัุตน์  ประลองศิลป์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นางสาวพรทิพย์  หงส์หาญณรงค์ ประธานเจ้าหน้าทีก่ารเงิน 
3. นายดนยั  เป่ียมทิพย์มนสั ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบตักิารและการตลาด 
4. นายขวญัชยั  อาภายะธรรม ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
5. นายธีรวฒุิ มณีรัตน์ ผู้จดัการฝ่ายทา่เรือและคลงัสนิค้า 

โดยผู้บริหารล าดบัที่ 1 – 3 คือผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ กลต. โดยคุณสมบตัิ
ของผู้บริหารบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

แผนภาพโครงสร้างการบริหารจัดการภายในบริษัท 
 
 
 

�   �        

�   �        

                

                        �     �      

                       

�   �         

                        

                 �      

            �                

 

 
  8.5 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีมติแต่งตัง้ให้ นางสาวพรทิพย์ หงส์หาญณรงค์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุาร
บริษัท ตัง้แตว่นัที่ 1 พฤศจิกายน 2558 โดยคณุสมบตัิของผู้ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท ปรากฏในเอกสาร
แนบ 1 
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  8.6 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อย่างชดัเจนและโปร่งใส 
โดยสอดคล้องกบัหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน รวมทัง้เพียงพอที่จะจูง
ใจที่จะรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัท  โดยมติที่ประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ปี 2558 เมื่อวันที่  28 
พฤษภาคม 2558 ได้มีมติอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2558 ซึง่เทา่กบัคา่ตอบแทนกรรมการปี 
2557 ดงันี ้

- ประธานกรรมการ    15,000บาท ตอ่ครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ 
- รองประธานกรรมการ   12,000บาท ตอ่ครัง้ที่มาร่วมประชมุ 
- กรรมการ     10,000บาท ตอ่ครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ 
- กรรมการตรวจสอบ    10,000บาท ตอ่ครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ  
 (นอกเหนือจากคา่ตอบแทนที่ได้รับในฐานะกรรมการบริษัท) 
- กรรมการบริหาร    5,000บาท ตอ่ครัง้ที่เข้าร่วมประชมุ  
 (นอกเหนือจากคา่ตอบแทนที่ได้รับในฐานะกรรมการบริษัท) 

       ค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เบีย้ประชุม ระหว่างเดือนมกราคมถงึเดือนธันวาคม 2558 

ล าดับ ชื่อ-สกุล 
กรรมการ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

กรรมการบริหาร 
รวม 

บาท/ปี บาท/ปี บาท/ปี 

1 พลเอกมนตรี สงัขทรัพย์  120,000 - - 120,000 

2 พลเอกจงศกัดิ ์ พานิชกลุ   15,000 - -   15,000 

3 นายณฐัภพ รัตนสุวรรณทว ี 120,000 - - 120,000 

4 นายวีระศกัดิ ์ สตุณัฑวิบลูย์    90,000 40,000 - 130,000 

5 นายยงยศ ปาละนิติเสนา  10,000 - - 10,000 

6 นายศภุกิจ ดลุยพิชช์  20,000 - -  20,000 

7 นายกิจจา สมญัญาหิรัญ   60,000 - - 60,000 

8 นางบงกช  รุ่งกรไพศาล   100,000 - 10,000  110,000 

9 นางอารีย์ เติมวฒันาภกัด ี   100,000 40,000 - 140,000 

10 นายมานิต นิธิประทีป  10,000 10,000      20,000 

11* นายสรัุตน์ ประลองศิลป์ 100,000 30,000 -  130,000 

12 นายฐิติศกัดิ ์ สกลุครู  60,000 - 10,000 70,000 

13* นายดนยั เป่ียมทิพย์มนสั 40,000 - - 40,000 

    รวม 845,000 120,000 20,000  985,000 
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 หมายเหต ุ: คณะกรรมการบริหารล าดบั 11 และ 13 เป็นผู้บริหารของบริษทั ขอไม่รบัค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบริหาร ตามมติที่
ประชมุกรรมการบริษัทครัง้ที ่10/2558 เมือ่วนัที ่11 พฤศจิกายน 2558 

 
ผู้บริหาร 
 ในปี 2558 บริษัทจา่ยคา่ตอบแทนให้ผู้บริหารในชว่งวนัท่ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2558  ในรูปของ
เงินเดือนจ านวน 5.36 ล้านบาท และบริษัทจ่ายเงินสมทบเข้ากองทนุส ารองเลีย้งชีพส าหรับผู้บริหาร เป็นจ านวนเงิน  
107,151.33 บาท  

ค่าตอบแทนอื่น 

 กรรมการ 
 -ไมม่ี- 
ผู้บริหาร 
 ในปี 2558 บริษัทได้บนัทกึผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ให้ผู้บริหารในช่วงวนัท่ี 1 มกราคม – 31 
ธนัวาคม 2558  ในรูปของคา่ผลประโยชน์พนกังานเพื่อการเกษียณอาย ุเป็นจ านวนเงิน  65,782.- บาท  
  

 8.7 บุคลากร 

ในปี 2558 บริษัทได้จา่ยผลตอบแทนให้แก่พนกังานจ านวน 44 คน (รวมเข้าออกระหวา่งปี) รวมเป็น
จ านวนเงินทัง้สิน้ 10.34 ล้านบาท ซึง่ผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน คา่กะ คา่ลว่งเวลา คา่เบีย้ขยนั เงินสมทบกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ คา่เบีย้กนัดาร วนัหยดุพกัผอ่น เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน  
 จ านวนพนกังาน  :  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

พนกังานประจ าในฝ่ายปฏิบตักิาร  รวมทัง้สิน้ 28 คน 
พนกังานประจ าในส านกังาน  รวมทัง้สิน้ 16 คน 

 ทัง้นีใ้นระยะเวลา 3 ปีที่ผา่นมา บริษัทไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ  

 นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

บริษัทตระหนกัดวีา่พนกังานคือทรัพยากรที่ส าคญัของบริษัท เป็นจดุเร่ิมต้นของความส าเร็จในวิสยัทศัน์
และพนัธกิจขององค์กร บริษัทจึงมีนโยบายมุง่เน้นการพฒันาผู้บริหารและพนกังานให้เป็นคนเก่งและคนดีภายใต้
กรอบวฒันธรรมองค์กรเดียวกนั โดยบริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิ่งกบัการบริหารและพฒันาบคุคลากรให้มีความรู้ 
ความเช่ียวชาญ ความเป็นมืออาชีพ รวมถงึมีความสขุในการทางานและจิตส านกึรับผิดชอบตอ่สงัคม  

บริษัทได้จดัอบรมภายในองค์กรและสง่พนกังานไปอบรมภายนอกองค์กรอยา่งสม ่าเสมอ ทัง้ในด้านความ
ปลอดภยั  การเพิม่ประสทิธิภาพ  การเพิม่ทกัษะในงานวิชาชีพ  การเพิม่พนูความรู้ ความสามารถของตวัพนกังาน 
รวมถงึได้จดัระบบการตดิตอ่สือ่สารและกิจกรรมสนัทนาการตา่งๆ ภายในองค์กรเพื่อเสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดี
ระหวา่งพนกังานกบัผู้บริหาร นอกจากนีบ้ริษัทยงัจดัให้มีการดแูลพนกังานอยา่งเสมอภาค การให้ผลตอบแทนกบั
สวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม เพื่อจงูใจและรักษาให้พนกังานท างานกบับริษัทในระยะยาว   
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9. การก ากบัดูแลกิจการ 

 9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบตัิตามข้อพงึปฏิบตัิที่ดี (Code of Best Practices) ส าหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นไปตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทได้
ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการที่ดี   เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งโปร่งใส และเจริญเติบโต
อยา่งตอ่เนื่องและมัน่คง โดยบริษัทได้ก าหนดการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีดงัตอ่ไปนี ้

 1.สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 ในปี 2558 บริษัทมีการประชมุผู้ถือหุ้น 2 ครัง้ เป็นการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2558  เมื่อวนัท่ี 
28 พฤษภาคม 2558 และการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 28 กนัยายน 2558 โดยมอบหมายให้
บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) ซึง่เป็นนายทะเบียนของบริษัทจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมทัง้ข้อมลู
ประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ ให้ผู้ ถือหุ้นทราบลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 7-14 วนั ซึง่เป็นไปตามข้อบงัคบัของ
บริษัท และมีการบนัทกึรายงานการประชมุถกูต้อง ครบถ้วน เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้   

 2.การปฏิบัตต่ิอผู้ถอืหุ้นโดยเท่าเทียมกนั 

 การประชมุผู้ถือหุ้นในปี 2558 เมื่อวนัท่ี 30 เมษายน 2558 ซึง่มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุไมค่รบองค์
ประชมุ อาศยัอ านาจตามพระราชบญัญตัิ บริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 103 และข้อบงัคบัข้อที่ 38 ของบริษัท 
คณะกรรมการจงึได้ก าหนดวนัประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2558 ใหม ่ ในวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2558 ที่ประชมุ
สามญัผู้ ถือหุ้น ประจ าปี 2558 ครัง้ใหมน่ี ้ตามข้อบงัคบับริษัท ข้อที่ 38 ไมจ่ าเป็นต้องครบองค์ประชมุ มีผู้ ถือหุ้นและ
ผู้ รับมอบฉนัทะเข้าร่วมประชมุจ านวน 34 ราย นบัจ านวนหุ้นได้ 100,591,360 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 15.24 ของ
จ านวนหุ้นทีจ่ าหนา่ยได้แล้วทัง้หมด 660,211,226 หุ้น  โดยมปีระธานกรรมการ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
ผู้บริหารและผู้สอบบญัชี เข้าร่วมประชมุ ทัง้นีป้ระธานในท่ีประชมุได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิอยา่งเทา่เทียมกนั
ในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท สอบถามและแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ รวมทัง้ได้บนัทกึ
ประเด็นซกัถามและข้อคดิเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชมุแล้ว และบริษัทได้เพิม่ทางเลอืกให้กบัผู้ ถือหุ้นโดยให้
กรรมการตรวจสอบ  ซึง่เป็นกรรมการอิสระเป็นผู้ รับมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้นในกรณีที่ผู้ ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วม
ประชมุได้    สว่นข้อก าหนดมาตรการปอ้งกนัข้อมูลภายใน  ได้มีการห้ามมิให้กรรมการ,ผู้บริหารหรือหนว่ยงานท่ี
ได้รับข้อมลูภายในใด ๆ น าข้อมลูไปเปิดเผยหรือไปใช้ประโยชน์กอ่นท่ีจะเปิดเผยสูส่าธารณชน  โดยการก าหนดห้าม
มิให้ท าการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินจะเปิดเผย  ในระหวา่งปีที่ผา่นมา  
กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเคร่งครัด  และไมป่รากฏวา่มีการซือ้ขายหุ้นในชว่งที่ห้ามเลย  

 3.บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

  บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ ไมว่า่จะเป็นผู้มีสว่นได้เสยีภายใน เชน่ 
พนกังานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีสว่นได้เสยีภายนอก ได้แก่ ลกูค้า คูค้่า เจ้าหนี ้  คูแ่ขง่ ผู้ ถือหุ้น ชมุชน 
ภาครัฐและหนว่ยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เนื่องจากบริษัทตระหนกัถงึแรงสนบัสนนุจากผู้มีสว่นได้เสยีตา่งๆ ซึง่จะสร้าง
ความสามารถในการแขง่ขนัและสร้างก าไรให้กบับริษัท ซึง่ถือวา่เป็นการสร้างความส าเร็จและการเติบโตอยา่งยัง่ยืน
ของบริษัทได้ โดยมีรายละเอียดทีส่ าคญั ได้แก่  
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พนกังาน :  บริษัทมุ่งเนน้การพฒันาใหพ้นกังานเป็นคนเก่งและคนดี  ท างานอย่างมีความสขุ 
ไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และมีการติดต่อสือ่สารภายในองค์กรทีมี่         
ประสิทธิภาพ 

ลูกคา้ : บริษัทมุ่งมัน่พฒันาคณุภาพการใหบ้ริการ  เอาใจใส่  รบัผิดชอบ สร้างความพึงพอใจ
ใหลู้กคา้ โดยเนน้การใหบ้ริการทีมี่คณุภาพ  มีความปลอดภยั มีมาตรฐาน สะดวก 
รวดเร็ว และทนัเวลา 

คู่คา้ :  บริษัทก าหนดแนวทางการจดัซ้ือและจดัจ้างพร้อมทัง้การจดัหาเป็นระเบียบบริษัท
เพือ่ใหต้วัแทนของบริษัทด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้อย่างมีคณุภาพและจรรยาบรรณทาง
ธุรกิจทีเ่หมาะสม  ปฏิบติัต่อคู่คา้ทกุรายอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม  ปฏิบติั
ตามสญัญาหรือเงือ่นไขทางการคา้ทีต่กลงกนัไวก้บัคู่คา้ 

เจ้าหนี ้ : บริษัทปฏิบติัต่อเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม มีความรบัผิดชอบและโปร่งใส ปฏิบติัตาม
เงือ่นไข ข้อก าหนดของสญัญาและพนัธะทางการเงินตามข้อตกลง ตลอดจนไม่ใช้
วิธีการทีไ่ม่สจุริตอนัจะท าใหเ้จ้าหนีเ้กิดความเสียหาย 

คู่แข่ง : บริษัทเนน้การด าเนินธุรกิจอย่างมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแข่งขนัอย่างเป็นธรรมกบั
คู่แข่งภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัทีดี่ ไม่แสวงหาข้อมูลทีเ่ป็นความลบัของคู่แข่ง
ทางการคา้ดว้ยวิธีการทีไ่ม่สจุริตหรือไม่เหมาะสมและไม่ท าลายชือ่เสียงของคู่แข่งทาง
การคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 

ผูถื้อหุน้ : บริษัทมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ปฏิบติัตามกฎหมาย เชื่อถือได ้มุ่งมัน่ใน
การสร้างงาน สร้างรายไดเ้พ่ิม รวมถึงสร้างกิจการใหมี้ฐานะมัน่คงอย่างยัง่ยืนเพือ่เพ่ิม
มูลค่าสูงสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ชมุชน : บริษัทค านึงถึงการจดัการดา้นชีวอนามยั ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายและมาตรฐานสากล จึงส่งเสริมและสร้างจิตส านึกแก่พนกังานและบคุคล
ทีเ่กี่ยวข้องใหต้ระหนกัถึงการรกัษาคณุภาพอาชีวอนามยั ความปลอดภยัส่ิงแวดลอ้ม
และการเสริมสร้างความรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยมีวตัถปุระสงค์เพือ่ไม่ก่อใหเ้กิด
ผลกระทบต่อคณุภาพชีวิตของชมุชนรอบๆ บริษัทและไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มของชมุชนและสงัคม  

และจากการด าเนินงานของบริษัทได้ยดึมัน่ในคณุธรรม  และความซื่อสตัย์สจุริตตอ่ผู้ที่มีสว่นได้เสยี
กบับริษัทอยา่งเคร่งครัด และไมม่ข้ีอพิพาทใด ๆ ในเร่ืองทีเ่ก่ียวกบัคูแ่ขง่ทางการค้า 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

- กระบวนการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทให้ความส าคญักบัการเปิดเผยข้อมลูอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก าหนด ทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑ์ของส านกังาน 
ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถงึข้อมลูที่ส าคญัที่มีผลกระทบตอ่ราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท และ
มีผลกระทบตอ่กระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท เพื่อให้ผู้ที่เก่ียวข้องกบับริษัททัง้หมด
ได้รับทราบข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั โดยภายหลงัจากบริษัทได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แล้ว และได้เสนอ
ขายหุ้นในครัง้นี ้ บริษัทจะท าการเผยแพร่ข้อมลูสารสนเทศของบริษัทตอ่ผู้ ถือหุ้น และสาธารณชนผา่นช่องทางและ
สือ่การเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรัพย์  

คณะกรรมการบริษัทยงัตระหนกัถึงความรับผิดชอบตอ่รายงานงบการเงินท่ีมีข้อมลูที่ถกูต้อง ครบถ้วน 
เป็นจริง และสมเหตสุมผล ส าหรับงบการเงินของบริษัทนัน้ จะถกูจดัขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทัว่ไป โดยมี
การเลอืกใช้นโยบายบญัชีทีเ่หมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม า่เสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูทีส่ าคญัอยา่งเพยีง 
พอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีระบบการควบคมุภายใน เพื่อให้มัน่ใจ
วา่การบนัทกึข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ และเพื่อให้ทราบ
จดุออ่นเพื่อปอ้งกนัการทจุริตหรือการด าเนินงานที่ผิดปกติอยา่งมีส าระส าคญั โดยมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อตรวจสอบรายงานทางการเงิน รายการระหวา่งกนั และระบบควบคมุภายใน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริษัทในการประชมุคณะกรรมการทกุครัง้ อยา่งไรก็ตาม บริษัทยงัไมม่ี
การจดัตัง้หนว่ยงานเฉพาะส าหรับงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ แตไ่ด้มอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที่การเงินและ
เลขานกุารบริษัท ท าหน้าทีใ่นการติดตอ่และให้ข้อมลูตา่งๆ ทีถ่กูต้อง ครบถ้วน และตรงตอ่ความเป็นจริงแก่ผู้ ถือหุ้น 
นกัวิเคราะห์ และหนว่ยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชดุ ได้แก ่คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร 
 

ฝ่ายตรวจสอบและควบคมุ
ภายใน 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ด าเนินกิจการค้าของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของ

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. วางแผนและนโยบาย การบริหารงานของบริษัท ตลอดจนตรวจสอบผลการด าเนินงานของบริษัท ก าหนด

ระเบียบตา่งๆของบริษัท 
3. แตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึง่หรือหลายคน หรือบคุคลอืน่กระท า

การอยา่งหนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการ และภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพงึมี และมีสทิธิทีจ่ะยกเลกิ 
เพิกถอน แก้ไข หรือ เปลีย่นแปลงอ านาจดงักลา่วได้ 

4. พิจารณา และอนมุตัิกิจการอื่นๆ ที่ส าคญั อนัเก่ียวกบับริษัทหรือที่เห็นสมควรจะด าเนินกิจการนัน้ๆ เพื่อให้
เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

 ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงิน (รายไตรมาสและประจ าปี) ที่ถกูต้องและเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้อง
ของบริษัทอยา่งเพียงพอก่อนเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมี
ประสทิธิภาพรวมทัง้พจิารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบ
ในการพิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทมีระบบการประเมินความเสีย่ง การบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมเพียงพอ และมี
ประสทิธิภาพ 

4. สอบทานให้บริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณาคดัเลอืกเพื่อเสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีความเป็นอิสระและก าหนดคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของ
บริษัทประสานงานกบัผู้สอบบญัชีเก่ียวกบัวตัถปุระสงค์ในการด าเนินการตรวจสอบ ขอบเขต แนวทาง 
แผนงาน และปัญหาที่พบระหวา่งการตรวจสอบ และประเด็นที่ผู้สอบบญัชีเห็นวา่เป็นสาระส าคญั รวมทัง้
เข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้  

6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและ
ครบถ้วนให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูในการเข้าท า
รายการดงักลา่วอยา่งถกูต้องครบถ้วน ทัง้นีเ้พื่อให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

7. จดัท ารายงานผลการก ากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ
บริษัทซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 

 
…………………………………… 

ส่วนท่ี 2-14    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2558 

 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายงานท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

 ความเห็นชอบหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าทีต่ามกฎบตัร 

 รายการอื่นที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบท่ี
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ปฏิบตัิหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบในการปฏิบตัิหน้าทีต่ามวรรคหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการ
บริษัทโดยตรงและคณะกรรมการของบริษัทยงัคงมีความรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทตอ่
บคุคลภายนอก 

      ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในการตดัสินใจในประเด็นที่ส าคญัต่อกลยทุธ์ของ
องค์กรและทิศทางการด าเนินธุรกิจ แผนการลงทนุ งบประมาณ การจดัสรรทรัพยากร รวมทัง้สร้างระบบ
การท างานของบริษัทให้เป็นไปในแนวทางเดียวกนั ก่อนน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ 

2. มีอ านาจสั่งการ วางแผน และก ากับดูแลการด าเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่
คณะกรรมการของบริษัทก าหนด 

3. มีอ านาจการอนุมัติวงเงินที่เป็นธุรกรรมทางการค้า ธุรกรรมที่เป็นพันธะผูกพันต่อบริษัท  ที่เป็นไปตาม
แผนงานนโยบาย หรือหลกัการท่ีได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการ 

4. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินลงทนุ (Capital Expenditure) ที่ได้ก าหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ได้รับ
อนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนมุตัิในหลกัการไว้แล้ว การ
ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี การให้กู้ยืม การกู้ยืม การจดัหา
วงเงินสนิเช่ือ รวมถึงการให้หลกัประกนั จ าน า จ านอง ค า้ประกนั และการอื่นๆ รวมถึงการซือ้ขายและจด
ทะเบียนกรรมสิทธิที่ดินใดๆ ตามวตัถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษัท ซึ่งต้องผ่าน
การอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทด้วย 

5. พิจารณาผลการด าเนินงานของบริษัททุกไตรมาส และเปรียบเทียบกับงบประมาณ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

6. พิจารณาผลก าไรและขาดทนุของบริษัทและการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ าปี
เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 

7. มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษาหรือบคุคลที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ความเห็นหรือค าแนะน าตามความจ าเป็น 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนัน้ จะต้องไม่มีลกัษณะ
เป็นการอนุมัติการเข้าท ารายการที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้ รับมอบอ านาจจากคณะ
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กรรมการบริหาร สามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกบั บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากัด (มหาชน) หรือบริษัทย่อย(ตามที่
นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) ซึ่งการอนุมัติ
รายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น แล้วแต่
กรณี เพื่อพิจารณาอนุมตัิรายการดงักลา่วตามที่ข้อบงัคบับริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากัด (มหาชน)
หรือบริษัทยอ่ย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนด 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1. กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่ไม่มีธุรกิจ หรือส่วนร่วมการบริหารงานหรือมี
ผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกับบริษัท อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน และมี
คณุสมบตัิดงัตอ่ไปนี ้

(ก) ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้อง
ของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 

(ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้ รับ
เงินเดือนประจ า หรือ ผู้มีอ านาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัท
ย่อยล าดับเดียวกัน นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

(ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ใน
ลกัษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะได้รับการเสนอช่ือให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มี
อ านาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

(ง) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติ
บคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือ 
ผู้บริหารของผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้  

 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการ 
หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม ค า้ประกัน การให้
สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงการกระท าอื่นในลกัษณะเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้บริษัท
หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตวัตน
สทุธิของบริษัทหรือตัง้แต่ยี่สิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นีก้ารค านวณ
ภาระหนีด้งักลา่วให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศ
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คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยวา่ด้วยการเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบตัิการ
ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี ้
ดงักล่าวให้นบัรวมภาระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับ
บคุคลเดียวกนั 

(จ)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่
อาจมีความขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

(ฉ)  ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย
หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้ ให้บริการวิชาชีพ
เป็นนิติบคุคลให้รวมถึงการเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือ
หุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ ให้บริการวิชาชีพนัน้ด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่ว
มาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแตง่ตัง้ 

 (ช) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

 (ซ)  ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษัท  

ทัง้นี ้ภายหลงัได้รับการแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง (ก) ถึง (ซ) 
แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ร่วมตดัสินใจในการด าเนินกิจการ
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน  หรือ นิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้ง โดยมีการตดัสนิใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้ 

9.3.2 การสรรหา การแต่งตัง้ และวาระการด ารงต าแหน่ง 

บริษัทมีกระบวนการสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งกรรมการที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดย
คณะกรรมการได้ท าหน้าที่พิจารณาคดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะ
ด ารงต าแหน่งกรรมการ ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด และเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการพิจารณาก่อนจะน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ แต่งตัง้ ทั ง้นี ้เป็นไปตาม
หลกัเกณฑ์และวิธีการคดัเลอืกในข้อบงัคบัของบริษัทและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  ดงันี ้

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอยา่งน้อย 5 คน และให้คณะกรรมการ
เลือกตัง้กรรมการด้วยกันเป็นประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ
และต าแหน่งอื่นตามที่เห็นเหมาะสมด้วยกันได้ และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทัง้หมดต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

 ผู้ เป็นกรรมการของบริษัทไมจ่ าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท 



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 

 
…………………………………… 

ส่วนท่ี 2-17    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2558 

 ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่จ านวนหุ้นท่ีตนถือ 
2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูเ่ลอืกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้  ในกรณีที่เลอืกตัง้บคุคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ เท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่
บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสยีงชี ้
ขาด 

 กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท คือ ในการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อย
จ านวนหนึ่งในสาม (1/3) โดยอตัรา ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วน
ไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้เคียงที่สดุ 

โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหนง่ในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบริษัท
นัน้ ให้จบัสลากวา่ผู้ใดจะออก  สว่นปีหลงัๆตอ่ไปให้กรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นาน
ที่สดุเป็นผู้ออกจากต าแหนง่โดยกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ตามวาระอาจได้รับเลอืก
เข้ามาด ารงต าแหนง่ใหมอ่กีครัง้ก็ได้ 

 นอกจากการพ้นต าแหนง่ตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นต าแหนง่เมื่อ 
1) ตาย 
2) ลาออก 
3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน 

จ ากดั 
4) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 
5) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 

 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนบั
แตว่นัท่ีใบลาออกไปถึงบริษัท 
กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนบริษัท
มหาชน จ ากดัทราบด้วยก็ได้ 

 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 
คณะกรรมการอาจเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
วา่ด้วยบริษัทมหาชนเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เว้น
แต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง (2)เดือน โดยบคุคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการ
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แทนดงักลา่ว จะอยูใ่นต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยงัเหลืออยู่ของกรรมการที่
ตนแทน 
มติของคณะกรรมการตามวรรคหนี่ง ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามใน
สี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่ 

 ในกรณีที่กรรมการพ้นจากต าแหน่งทัง้คณะ ให้คณะกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งยงัคง
อยู่รักษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จ าเป็นจนกว่า
กรรมการชุดใหม่เ ข้ารับหน้าที่  เ ว้นแต่ศาลจะมีค าสั่ ง เป็นอย่างอื่น ในกรณีที่
คณะกรรมการพ้นจากต าแหนง่ตามค าสัง่ศาล 

คณะกรรมการท่ีพ้นจากต าแหนง่ ต้องจดัให้มกีารประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ
ชดุใหมภ่ายในหนึง่ (1) เดือนนบัแตว่นัท่ีพ้นจากต าแหนง่ โดยสง่หนงัสอืนดัประชมุไป
ยงัผู้ ถือหุ้นไมน้่อยกวา่สบิสี ่(14)วนัก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุ
ในหนงัสอืพิมพ์ไมน้่อยกวา่สาม(3)วนัก่อนวนัประชมุด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วนัตดิตอ่กนั 

 ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตาม
วาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4)ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ( 1/2)ของ
จ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

 คณะกรรมการเป็นผู้ รับผิดชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบริษัท และมีอ านาจ
หน้าที่ด าเนินการภายในขอบเขตของกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัทและ
ตามมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น  โดยคณะกรรมการอาจมอบหมายให้บคุคลหนึ่งหรือ
หลายคนปฏิบตัิงานอยา่งใดอยา่งหนึง่แทนคณะกรรมการก็ได้ 

9.3.3 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเองโดยประเมินทัง้
คณะ (Board Self-Assessment) เป็นประจ าทกุปี เพื่อให้คณะกรรมการใช้เป็นกรอบ
ในการก าหนดบรรทดัฐาน ตรวจสอบการปฏิบตัิหน้าที่ และน าผลที่ได้เปรียบเทียบกับ
ผลการปฏิบตัิงานตามกฎบตัรของคณะกรรมการสะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบใน
ผลการปฏิบตัิงานให้มีประสทิธิภาพอยา่งแท้จริง  

9.4   การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

 ที่ผา่นมา บริษัทเคยแตง่ตัง้บคุคลไปเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม  แตใ่น
ปัจจบุนับริษัทไมม่ีนโยบายสง่ผู้บริหารหรือสง่กรรมการไปควบคมุดแูลบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

9.5   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

  บริษัทมีนโยบายป้องกนัการน าข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้ โดยเฉพาะข้อมลูที่เก่ียวกบัฐานะทาง
การเงินของบริษัทก่อนที่จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการจ ากัดจ านวนบุคคลที่จะทราบข้อมูลในวงจ ากัด
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ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ซึ่งถือหลกัทรัพย์ของ
บริษัท ตามบทก าหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2535 และได้ก าหนดให้
ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์        
ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนีไ้ด้ก าหนดห้าม
ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมลูภายในกระท าการใด ๆ ซึง่เป็นการขดัตอ่มาตรา 241 ของพระราชบญัญตัิดงักลา่ว  

9.6   ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 บริษัท จ่ายค่าตอบแทนจาการสอบบัญชี ให้แก่ผู้ สอบบญัชีของบริษัท ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา มี
จ านวนเงิน 0.84 ล้านบาท 
 ค่าบริการอื่น ๆ (Non-Audit Fee) 

- ไมม่ี 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities-CSR) 

ความรับผิดชอบตอ่สงัคมขององค์กร (Corporate Social Responsibility-CSR) เป็นหนึง่ในหลกัการท่ี
บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) ได้ให้ความส าคญัอยา่งยิ่งในการด าเนินธุรกิจ ด้วยตระหนกัวา่ องค์กร
จะเติบโตได้อยา่งยัง่ยืน ต้องอาศยัทัง้วิสยัทศัน์ ความสามารถ ควบคูก่บัการมีคณุธรรมและจริยธรรมในการ
ด าเนินงาน ด้วยหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่รวมถงึการมีความรับผิดชอบตอ่ชมุชนและสงัคม 

CSR in process 

บริษัทจึงมีนโยบายให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปอยา่งโปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมาย มีความ
รับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อมและกลุม่ผู้มีสว่นได้เสยี (Stakeholder) จึงได้ก าหนดแนวทางด้านความรับผิดชอบ
ตอ่สงัคมเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบตัิงานด้านตา่งๆให้ผู้บริหารและพนกังานทกุคนยดึถือปฏิบตั ิ โดยน าหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทไปปฏิบตัิในการบริหารจดัการธุรกิจทกุระดบัและถือเป็นกิจวตัรจนเป็นวฒันธรรมที่ดี
ขององค์กร  

นอกจากนี ้บริษัทยงัยึดมัน่ในความเป็นธรรม ปฏิบตัิต่อผู้มีสว่นได้เสียอย่างเท่าเทียมกนั และปฏิบตัิงาน
เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทอยา่งเต็มความสามารถด้วยความซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใสที่สามารถตรวจสอบได้ 

ในการก ากบัดแูลกิจการที่ดี มีผู้มสีว่นได้เสยีหลายกลุม่ที่ส าคญัด้วยกนั ได้แก ่ลกูค้า พนกังาน คูค้่า เจ้าหนี ้
คูแ่ขง่ ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ชมุชนทีต่ัง้อยูร่อบทา่เทียบเรือของบริษัท สงัคมและสิง่แวดล้อม ซึง่บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่
สทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ รวมถงึไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิสทิธิของผู้มีสว่นได้เสยีเหลา่นัน้ด้วย ซึง่
สามารถสรุปได้ดงันี ้

พนกังาน 
บริษัทตระหนกัดวีา่พนกังานคือทรัพยากรที่ส าคญัของบริษัท เป็นจดุเร่ิมต้นของความรับผิดชอบใน

วิสยัทศัน์และพนัธกิจขององค์กร บริษัทจึงมุง่เน้นการพฒันาผู้บริหารและพนกังานให้เป็นคนเกง่และคนดี ภายใต้
กรอบวฒันธรรมเดียวกนั โดยบริษัทให้ความส าคญัอยา่งยิง่กบัการบริหารและพฒันาบคุคลากรให้มีความรู้ ความ
เช่ียวชาญ ความเป็นมืออาชีพ ความสขุในการทางานและจิตส านกึรับผิดชอบตอ่สงัคม นอกจากนี ้ บริษัทยงัจดัให้มี
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การดแูลพนกังานอยา่งเสมอภาค การให้ผลตอบแทนกบัสวสัดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม พร้อมทัง้จดัระบบการ
ติดตอ่สือ่สารและกิจกรรมสนัทนาการตา่งๆ ภายในองค์กรเพือ่เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งพนกังานกบั
ผู้บริหาร  

ลกูค้า 
บริษัทมุง่มัน่ในการพฒันาคณุภาพการบริการให้ดยีิ่งๆ ขึน้ เพื่อให้ลกูค้าเกิดความเช่ือมัน่และความพงึ

พอใจสงูสดุ โดยมีนโยบายให้บริการที่มีคณุภาพทัง้ด้านความปลอดภยั สะดวก รวดเร็ว ทนัเวลา  ภายใต้เง่ือนไขที่
เป็นธรรมและให้ข้อมลูเก่ียวกบับริการท่ีถกูต้องเพียงพอและทนัตอ่เหตกุารณ์แก่ลกูค้าโดยไมม่ีการกลา่วเกินความ
เป็นจริง อนัเป็นเหตใุห้ลกูค้าเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกบัคณุภาพของการให้บริการหรือเง่ือนไขใดๆของการให้บริการ 
นอกจากนีพ้นกังานพงึรักษาความลบัของลกูค้าและไมน่ าไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนเองหรือผู้ที่เก่ียวข้องโดยมิชอบ 

คูค้่า 
บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการจดัซือ้และจดัจ้างพร้อมทัง้การจดัหาไว้เป็นระเบยีบบริษัท เพือ่ให้การ

ด าเนินธุรกิจกบัคูค้่าเป็นไปอยา่งเหมาะสม มีประสทิธิภาพและเป็นธรรม ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี และ
เพื่อให้ตวัแทนของบริษัทมกีารด าเนินธุรกิจอยา่งมีคณุภาพและมีจรรยาบรรณทางธุรกิจทีเ่หมาะสมโดยมีนโยบาย
ปฏิบตัิตอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมตอ่ทัง้สอง
ฝ่าย และปฏิบตัิตามสญัญา หรือเง่ือนไขตา่งๆ ที่ตกลงกนัไว้อยา่งเคร่งครัด กรณีที่ไมส่ามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อ
ใดข้อหนึง่ ต้องรีบแจ้งให้คูค้่าทราบลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

เจ้าหนี ้
บริษัทปฏิบตัิต่อเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม มีความรับผิดชอบและโปร่งใส โดยปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อก าหนด

ของสญัญาและพนัธะทางการเงินอยา่งเคร่งครัด ตลอดจนไม่ใช้วิธีการที่ไม่สจุริต ปกปิดข้อมลูหรือข้อเท็จจริงอนัจะ
ท าให้เจ้าหนีเ้กิดความเสียหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขข้อใดข้อหนึ่ง ต้องรีบแจ้งให้เจ้าหนีท้ราบ
ลว่งหน้า เพื่อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 

คูแ่ขง่ 
บริษัทเน้นการด าเนินธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โปร่งใส มีการแขง่ขนัอยา่งเป็นธรรมกบัคูแ่ขง่ขนั ภายใต้กรอบ

กติกาของการแขง่ขนัท่ีดี ไมแ่สวงหาข้อมลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม 
เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนกังานของคู่แข่ง เป็นต้น และไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการ
กลา่วหาในทางร้าย 

ผู้ ถือหุ้น 
บริษัทมีความมุง่มัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส ปฏิบตัิตามกฎหมาย เช่ือถือได้ และแน่วแน่ในการสร้าง

งานสร้างรายได้เพิ่ม รวมถึงสร้างกิจการให้มีฐานะทางการเงินท่ีมัน่คงอยา่งยัง่ยืน เพื่อเพิ่มมลูค่าหุ้นสงูสดุให้แก่ผู้ ถือ
หุ้น 

ชมุชนรอบๆ บริษัท  สงัคมและสิง่แวดล้อม 
บริษัทถือวา่การจดัการด้านอาชีวอนามยั ความปลอดภยัและสิง่แวดล้อมเป็นสว่นส าคญัในการด าเนินธุรกิจ

ทา่เทียบเรือและต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานสากล จึงสง่เสริมและสร้างจิตส านกึแก่พนกังานและ
บคุคลผู้ เก่ียวข้องให้ตระหนกัถึงความส าคญัของการรักษาคณุภาพอาชีวอนามยั ความปลอดภยัสิง่แวดล้อม และการ
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เสริมสร้างความรับผิดชอบตอ่สงัคม โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อไม่ก่อให้เกิดผลกระทบตอ่คณุภาพชีวิตของชมุชนรอบๆ 
บริษัท และไมก่่อให้เกิดผลกระทบตอ่สงัคมและสิง่แวดล้อม 

CSR after process  

บริษัทได้ให้ความร่วมมือสนบัสนนุกิจกรรมประเภทต่างๆของชุมชนและหน่วยงานของรัฐอย่างสม ่าเสมอ
และเป็นไปอยา่งตอ่เนื่อง โดยในปี 2558 บริษัทได้สนบัสนนุการด าเนินงานของกรมศลุกากร  ร่วมสนบัสนนุโครงการ
ถวายพระกฐินพระราชทานของกรมเจ้าทา่  นอกจากนีย้งัมีการบริจาคเงินร่วมท าบญุกบัวดัตา่งๆในพืน้ท่ีอีกด้วย 

การป้องกนัการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น 
บริษัทได้สือ่สารไปทัง้ระดบักรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน โดยก าหนดให้การด าเนินการทกุกระบวนการอยูใ่น
ขอบขา่ยกฎหมายอยา่งเคร่งครัดหรือ ถ้าเกิดข้อผิดพลาดในกระบวนการด าเนินงาน เนื่องจากความประมาท 
รู้เทา่ไมถ่งึการณ์ ก็ให้รับโทษจากภาครัฐโดยไมม่ีการวิ่งเต้นให้พ้นผิด 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 ในการประชมุคณะกรรมการของบริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน)  ครัง้ที่ 1/2559 เมื่อวนัที่ 
25 กมุภาพนัธ์ 2559  โดยมีกรรมการตรวจสอบสอง (2) ท่านเข้าร่วมประชุม โดยกรรมการตรวจสอบได้รายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทถึงแผนการทบทวนกระบวนการควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเสี่ยง และแผนการ
ตรวจสอบภายในส าหรับปี 2559 เพื่อให้ครอบคลุมกระบวนการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 
องค์ประกอบ คือ การควบคมุภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม  อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะด าเนินการตามระบบได้อยา่ง
มีประสทิธิภาพ สามารถปอ้งกนัทรัพย์สนิของบริษัทจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มี
อ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับคุคลอื่นที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับ
การควบคมุภายในในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั    

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 
จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

1. นายวีระศกัดิ์  สตุณัฑวิบลูย์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางอารีย์      เติมวฒันาภกัด ี กรรมการตรวจสอบ 
3. นายมานิต      นิธิประทีป  กรรมการตรวจสอบ 
ได้ปฏิบตัิภารกิจตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  และตาม

ข้อบงัคบัของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย   โดยในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมราย
ไตรมาส โดยกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นได้เข้าร่วมการประชมุ เพื่อพิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ โดยมีข้อสรุปดงัตอ่ไปนี ้

- การสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี  ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุตัิ  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชีที่เป็นที่ยอมรับโดยทัว่ไป  



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 

 
…………………………………… 

ส่วนท่ี 2-22    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2558 

การเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ  โดยเฉพาะรายการที่เก่ียวโยงกนัและรายการที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ 

- ทบทวนความเพียงพอและความเหมาะสมกระบวนการควบคมุภายใน โดยมีความเห็นว่าระบบการควบคมุ
ภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอตอ่การด าเนิธุรกิจ 

- พิจารณาการท ารายการระหวา่งกนัท่ีผา่นมาเป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตสุมผล  ของการท ารายการ
เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท  ส าหรับรายการเงินทดรองจ่ายเกิดขึน้เนื่องจากในบางขณะบริษัทก็
จ าเป็นต้องให้ความช่วยเหลือด้านเงินทนุกบับริษัทที่เก่ียวข้องเพื่อให้การด าเนินงานของบริษัทราบร่ืนและมี
ประสิทธิภาพ รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป และบริษัทได้รับหรือจ่าย
คา่ตอบแทนในราคายตุิธรรม 

- ไม่พบความผิดปกติหรือการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพ ย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์หรือกฏหมายที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

- ส าหรับปี 2558 นีค้ณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้แต่งตัง้ นางสาว
กรรณิการ์ วิภาณุรัตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7305 และ/หรือนายจิโรจ ศิริโรโรจน์  ผู้สอบ
บญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5113 และ/หรือนางสาวนงลกัษณ์ พฒันบณัฑิต ผู้ สอบบญัชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 4713 และ/หรือ นายเจษฏา หงัสพฤกษ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3759 ของ 
บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและค่าสอบบญัชีขึน้อยู่
กบัการอนมุตัิของผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปี 2559 นี ้

ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที่ 1/2556 เมื่อวันที่  8 พ.ค. 2556 ได้ตัง้แต่งนายขวัญชัย 
อาภายะธรรม ให้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และเลขานุการของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  เนื่องจากมีประสบการณ์ ด้านการตรวจสอบและมีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัท 
จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมที่จะปฎิบตัิงานหน้าที่ดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 
 ทัง้นี ้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทจะต้องผา่นการอนมุตัิ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
ช่ือ-นามสกลุ นายขวญัชยั อาภายะธรรม 
ต าแหนง่ ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
วฒุิการศกึษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ – การจดัการ 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ – การบญัชี 
ประสบการณ์ทางาน ผู้จดัการฝ่ายบญัชี กลุม่บริษัท เอส ซีกรุ๊ป 
 ผู้จดัการฝ่ายบญัชี และผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท ซมัมิท แคปปิตอล ลสิซิ่ง 

จ ากดั 
 ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัท จีอี มนันี่ จ ากดั 
 ผู้ช่วยผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิชยั สอบบญัชี จ ากดั 
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หน้าที่ความรับผิดชอบ รับผิดชอบงานด้านตรวจสอบภายในขององค์กร รายงานผลการตรวจสอบตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร  โดยมีบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบดงันี ้ 
1.สอบทานและรายงานความถกูต้องและความครบถ้วนของข้อมลูทางการเงิน  รวมถึง
กระบวนการปฏิบตัิงาน  การประเมินและการวดัผล 

2.สอบทานระบบงานท่ีอาจมีผลกระทบส าคญัตอ่การด าเนินงานและการรายงาน วา่ได้มี
การปฏิบตัิที่สอดคล้องกบันโยบาย แผนงาน และระเบียบปฏิบตัิทีว่างไว้ รวมทัง้
กฎหมายตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

3.สอบทานความเหมาะสมของการเก็บรักษาทรัพย์สนิ รวมถงึการทดสอบวา่ทรัพย์สนินัน้
มีอยูจ่ริง และมีการใช้งานอยา่งมปีระสทิธิภาพและคุ้มคา่ 

4.สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในขององค์กร  เพื่อ
พฒันาและปรับปรุงระบบการควบคมุภายในให้มีประสทิธิภาพและเหมาะสมยิ่งขึน้ 

5.สอบทานการและสนบัสนนุให้มีการพฒันาระบบการทางานให้มีประสทิธิภาพเพิ่มขึน้
อยา่งตอ่เนื่องและสม ่าเสมอ  

6.ปฏิบตัิงานอื่นที่เก่ียวข้องกบัการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้บริหาร 

12. รายการระหว่างกัน 

สรุปรายการระหวา่งกนัของบริษัท, บริษัทยอ่ย, และบริษัทท่ีเก่ียวข้องหรือกบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ที่เกิดขึน้ในปี 2558  ดงันี ้

บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง/ 
ลักษณะ ความสัมพนัธ์ 

ลักษณะรายการ นโยบายการ   
ก าหนดราคา 

มูลค่า (พันบาท) 

               2557 2558 

บริษัท เอส ซี จี โลจิสติกส์ จ ากดั 
- กิจการอยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้ ถือหุ้น

รายหนึง่ของบริษัท 
- มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

- รายได้จากการให้บริการ 
- รายได้อื่น 
- ลกูหนีก้ารค้า 
- ลกูหนีอ้ื่น 

ราคาตลาด 
ราคาทีต่กลงกนั 

170  
 223  

 15  
 12 

8  
 222  

 14  
 12 

บริษัท เอส ซี ออโต โลจิสติกส์ จ ากดั 
- กิจการอยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้ ถือหุ้น

รายหนึง่ของบริษัท 
- มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

- รายได้จากการให้บริการ 
- รายได้อื่น 

 

ราคาตลาด 
 

2,683  
 -    

3,500  
     198 

 

บริษัท เอ็น พี มารีน โลจิสติกส์ จ ากดั 
- กิจการอยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้ ถือหุ้น

รายหนึง่ของบริษัท 
- มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

- รายได้จากการให้บริการ 
 

ราคาตลาด 
 

40  
 

-                
 

บริษัท เอส ซี กรุ๊ป โฮลดิง้ จ ากดั - รายได้จากการให้บริการ ราคาตลาด 122 - 
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บุคคลที่อาจมคีวามขัดแย้ง/ 
ลักษณะ ความสัมพนัธ์ 

ลักษณะรายการ นโยบายการ   
ก าหนดราคา 

มูลค่า (พันบาท) 

- กิจการอยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้ ถือหุ้น
รายหนึง่ของบริษัท 

- มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

 
 

   

บริษัท ไทยอินเตอร์เนชัน่แนล ด๊อคยาร์ด จ ากดั 
- กิจการอยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้ ถือหุ้น

รายหนึง่ของบริษัท 
- มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

- เงินกู้ยืม 
- ดอกเบีย้ 

 
 

MLR (BAY)  
ณ วนัท าสญัญา
เทา่กบั 7.12% 

3,000 
26 

- 
279 

บริษัท เอส ซี แคริเออร์ จ ากดั 
- กิจการอยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้ ถือหุ้น

รายหนึง่ของบริษัท 
- มีผู้ ถือหุ้นและกรรมการร่วมกนั 

- คา่เช่าพืน้ท่ี 
 
 

ราคาตลาด 
 

- 
 

89 
 

บริษัท แพลตินัม่ คอนเทเนอร์ไลน์ส จ ากดั 
- บริษัทถือหุ้นร้อยละ 40 

- รายได้อื่น 
- ลกูหนีอ้ื่น 
- เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ 

ราคาทีต่กลงกนั 
 

2.50 – 6.25% 

60 
75 

198,286 

60 
139 

198,311 

บริษัท แพลตินัม่ เอ็มเมอรัลด์ จ ากดั 
- บริษัทถือหุ้นร้อยละ 45 

- รายได้อื่น 
- ลกูหนีอ้ื่น 
- เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ 

ราคาทีต่กลงกนั 
 
 2.50 – 6.25% 

60 
64 

89,874 

60 
128 

90,176 

บริษัท แพลตินัม่ เจด จ ากดั และ  
บริษัท แพลตินัม่ ไดมอนด์ จ ากดั 
- บริษัท แพลทตินัม่ คอนเทเนอร์ไลนส์ 

จ ากดั ถือหุ้นร้อยละ 100 

 
- รายได้อื่น 
- ลกูหนีอ้ื่น 
- เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ 

 
ราคาทีต่กลงกนั 

 
 2.50 – 6.25% 

 
120 
171 

  4,847 

 
120 
300 

4,847 

 
ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 การท ารายการระหว่างกันที่ผ่านมาเป็นความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อ
ก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท บริษัทมีวตัถปุระสงค์เพื่อให้บริการที่ครบวงจรกบัลกูค้าที่ใช้บริการท่าเทียบเรือ
ของบริษัท ส าหรับรายการเงินกู้ยืมและดอกเบีย้ เกิดขึน้เนื่องจากในอดีตบางขณะบริษัทที่เก่ียวข้องกันมีเงินทนุไม่
เพียงพอจึงจ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากผู้ ถือหุ้นใหญ่ ปัจจุบนัเงินให้กู้ ยืมและดอกเบีย้ดงักล่าว บริษัทได้
บนัทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู และไม่ได้รับรู้ดอกเบีย้จากการให้กู้ยืมเงินดงักลา่วส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2558 เนื่องจากบริษัทเช่ือวา่เงินกู้และดอกเบีย้ดงักลา่วไมส่ามารถเรียกเก็บได้  
 

 มาตรการและขัน้ตอนการอนมุตักิารท ารายการระหวา่งกนั 
 รายการระหว่างกันที่เกิดขึน้ในช่วงที่ผ่านมา ได้แก่ รายการที่บริษัทได้รับรายได้ค่าธรรมเนียมและการ
จ่ายต้นทุนค่าบริการให้กับบริษัทที่เก่ียวข้อง รายการระหว่างกันดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้ให้คณะกรรมการ



บริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) 

 
…………………………………… 

ส่วนท่ี 2-25    แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2558 

ตรวจสอบเป็นผู้พิจารณารายการที่เกิดขึน้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดงักล่าวเป็น
รายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไป และบริษัทได้รับและจ่ายคา่ตอบแทนในราคายตุิธรรม 
  การท ารายการระหว่างกนัในอนาคตจะขึน้อยู่กบัเหตผุลและความจ าเป็นของบริษัท ซึ่งการรับและจ่าย
คา่ตอบแทนระหวา่งกนัจะต้องเป็นไปตามราคาตลาดและยตุธิรรม ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้ให้
ความเห็นตอ่การท ารายการดงักลา่ว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะน าราคาตลาดของผู้อื่นมาเปรียบเทียบกบัราคา
ของบริษัทด้วย  
 นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 ในอนาคตหากบริษัทมีความจ าเป็นต้องท ารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับริษัท บริษัทมีนโยบายที่จะก าหนดเง่ือนไขตา่งๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด าเนินการค้าปกติ และ
เป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึน้กบับคุคลภายนอก ทัง้นีบ้ริษัทจะได้ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทหรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ พิจารณาตรวจสอบและให้ความเห็นถึงความเหมาะสม
ของราคาและความสมเหตสุมผลของการท ารายการด้วย 
 รายการระหวา่งกนัท่ีอาจเกิดขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบตัิตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึน้
และกรรมการจะต้องไมอ่นมุตัิรายการใดๆที่ตนหรือบคุคลที่อาจมคีวามข้ดแย้งทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื่นใดกบั
บริษัท และจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัท
จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ค าสัง่ หรือ
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบตัิตามข้อก าหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลู
การท ารายการเก่ียวโยงกนั และการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
 ทัง้นีห้ากมีรายการระหวา่งกนัของบริษัท บางปะกง เทอร์มินอล จ ากดั (มหาชน) เกิดขึน้กบับคุคลที่อาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะได้ให้
คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ าเป็นและความ
เหมาะสมของรายการนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมม่ีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที่
อาจเกิดขึน้ บริษัทจะได้ให้ผู้ เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็นเก่ียวกบัรายการระหวา่งกนั
ดงักล่าว เพื่อน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นตามแต่กรณี ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผย
รายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 

 
 


	BTC-2558-02 ส่วนที่ 2
	BTC-2558-2. การจัดการและการกำกับดูแล_FINAL23Feb2016

